
التقرير السنوي
Annual Report

2022

A
N

N
U

A
L REPO

RT 2022
ي 2022م

سنو
التقرير ال

@Tadawul_group

tadawulgroup.sa

9200 13130





3

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

2

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
خادم الحرمين الشريفين

 ”تشهد دولتكم حراكًا تنمويًا شاملً ومستدامًا وهي تسير في
 المرحلة الثانية من رؤية المملكة 2030م، مستهدفةً تطوير

 القطاعات الواعدة والجديدة ودعم المحتوى المحلي، وتسهيل
 بيئة الأعمال، وتمكين المواطن وإشراك القطاع الخاص بشكل
 أكبر وزيادة فاعلية التنفيذ لتحقيق المزيد من النجاح والتقدم،

وتلبية تطلعات وطموحات وطننا الغالي“

 ”بلادنا تمتلك قدرات استثمارية ضخمة، وسنسعى إلى 
أن تكون محركا لاقتصادنا ومورداً إضافيا لبلادنا،  لوطننا 

 موقع جغرافي استراتيجي، فالمملكة العربية السعودية هي 
 أهم بوابة للعالم بصفتها مركز ربط للقارات الثلاث، وتحيط 

بها أكثر المعابر المائية أهمية“

 صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 

 ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء 
ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية
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نبذة عن التقرير 
حدود التقرير والفترة الزمنية

 يركز هذا التقرير السنوي على فترة الاثني عشر )12( شهرًا الممتدة 
من 1 يناير 2022م إلى 31 ديسمبر 2022م، التي تتوافق مع دورة 
إعداد التقارير السنوية التقليدية المتبعة في عام 2021م. ويغطي 

التقرير الجوانب المالية والتشغيلية لمجموعة تداول السعودية، 
المعروفة سابقًا باسم السوق المالية السعودية )تداول(، بما في 

ذلك الشركات الأربع التابعة لها، وهي السوق المالية السعودية 
)تداول(، وشركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(، وشركة مركز 

مقاصة الأوراق المالية )مقاصة(، وشركة تداول للحلول المتقدمة 
)وامض(. وقد أُصدر التقرير باللغتين العربية والإنجليزية، وستُعتمد 

النسخة العربية في حال وجود أي تعارض بينهما. 

إعداد التقرير
 جرت الاستعانة بالإطار والمعايير التالية للاسترشاد 

بها في إعداد هذا التقرير:
الإطار الدولي لإعداد التقارير المتكاملة الصادر عن مؤسسة  	–

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
هيئة السوق المالية 	–

الدليل الإرشادي للإفصاح عن الممارسات البيئية والاجتماعية  	–
وحوكمة الشركات الصادر عن السوق المالية السعودية

معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير. 	 –

قنوات االتقارير
يصدر تقريرنا السنوي للعام 2022م وللمرة الرابعة على التوالي على 
شكل وسائط وتنسيقات رقمية متعددة لتلبية الاحتياجات المختلفة 

لأصحاب المصلحة بكل كفاءة وفاعلية. 

الإصدار المطبوع/
الإصدار الإلكتروني

 يشتمل الإصدار بصيغة PDF على 
 تقريرنا السنوي الذي يمكن تحميله من 

موقعنا الإلكتروني. 

 HTML إصدار

يتطابق إصدار HTML التفاعلي الشامل عبر 
الإنترنت من تقريرنا بإصدار PDF، بينما يشتمل 
على خصائص من شأنها تسهيل الحصول على 

المعلومات وحفظها ومشاركتها. 

https://annualreport.tadawulgroup.
/sa/Resources/AnnualReport2022

 الملخص
التنفيذي

يتوفر الملخص التنفيذي للتقرير بصيغة 
PDF بالإضافة إلى صيغة مرئية كلمحة عامة 
مختصرة للجهات المعنية المهتمة ولمشاركة 

المعلومات عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

32
المبادئ المشتركة في مواردنا:

الموارد البشرية33
إدارة المشتريات والمرافق39
إدارة التسويق41
تقنية المعلومات43
مساحاتنا الرقمية46
القانونية47

 برنامج تطوير البنية التحتية 30
 – )PTTP( لما بعد التداول 

دراسة حالة

 خدمات الاستضافة في 52
مركز البيانات – دراسة حالة

 الإدراج المزدوج والمتزامن – 73
دراسة حالة

 آداء متميز،يعكس 
مرونة نموذج أعمالنا:

نموذج الأعمال 22
الاستراتيجية24
المراجعة الداخلية25
الإشراف التنظيمي والترخيص27
المخاطر والأمن28



0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

منهجية راسخة: 

رسالة رئيس مجلس الإدارة

كان عام 2022م استمراراً لمسيرة النجاح 
والإنجاز في عام 2021م، حيث كنا أمام مرحلة 

جديدة تهدف لتوسيع آفاق النمو على كافة 
المستويات. فبعد الطرح العام الأولي لمجموعة 
تداول السعودية في السوق المالية السعودية، 

تركزت استراتيجيتنا على إطلاق إمكانات 
المجموعة، سواء كان ذلك بالنسبة للأداء العام 
للمجموعة، أو لكل واحدة من الشركات التابعة.

انطلاقاً من الركائز التي تقوم عليها استراتيجية 
 المجموعة، قمنا بإطلاق منتجات جديدة، 
وتعزيز البنية التحتية والشراكات الإقليمية 

والدولية، والتي بدورها ستساهم في تطوير 
قدرة المجموعة التنافسية لتوفير بيئة استثمارية 

كمركز يربط الشرق والغرب، مدفوعةً بكون 
المجموعة إحدى عوامل التمكين الرئيسية 

للاقتصاد السعودي تنفيذ برنامج تطوير القطاع 
المالي ضمن رؤية 2030م. 

خلال العام 2022م، حرصت المجموعة على 
تسهيل وصول المستثمرين والمصدرين إلى 

السوق المالية السعودية التي تعد الأكبر على 
مستوى المنطقة، لتصبح تداول السعودية 

وجهة جذابة للشركات الراغبة في الإدراج لترسخ 
مكانة السوق المالية السعودية ضمن أفضل 

الأسواق المالية على مستوى الإدراجات.

وشهد العام أيضاً أرقاماً قياسية في الإدراج، 
الطرح العام الأولي، مما عزز من مكانة السوق 
المالية كمنصة هامة للوصول لرؤوس الأموال 
إقليمياً ودولياً. كما شهدنا زيادة ملحوظة في 
عمليات الإدراج في السوق الرئيسية ونمو – 

 السوق الموازية، بما في ذلك أول إدراج 
مزدوج في المملكة.

 
وقد ساهمت جميع هذه الإنجازات في جعل 
السوق المالية السعودية أكثر تنوعاً ومرونة 
وجاذبية للمستثمرين والمصدرين من حول 

العالم،  وتدعم استراتيجيتنا الطويلة الأمد للنمو 
وتعزيز التعاون مع الأسواق المالية الإقليمية 

والعالمية.

وكون مجموعة تداول السعودية تلعب دوراً 
هاماً في التحول الاقتصادي الذي تشهده 

المملكة، تلتزم المجموعة بالنمو المستدام 
لجميع عملياتها وعمليات شركاتها التابعة. وشهد 

عام 2022 إبرام مجموعة تداول السعودية 
لعدد من الشراكات الجديدة مع الجهات المحلية 

والدولية بهدف دعم التنوع والمساواة بين 
الجنسين، وتعزيز الثقافة المالية، والتشجيع على 

تبني ممارسات الأعمال المستدامة، إلى جانب 
الجهود المتواصلة التي قامت بها المجموعة 

لتطوير السوق المالية السعودية وتنويع 
منتجاتها. 

وبالإضافة إلى ذلك، أعلنت المجموعة عن 
مشاركتها مع صندوق الاستثمارات العامة 
في تأسيس شركة سوق الكربون الطوعي 
الاقليمية، بهدف دعم الجهود التي تبذلها 

الشركات والقطاعات المختلفة في المنطقة 
وتمكينها للعب دور ملموس في الانتقال 

العالمي نحو الحياد الصفري.

ونتيجة لهذه الإنجازات، حققت المجموعة خلال 
العام المالي 2022م صافي ربح بعد الزكاة 
بلغ 424.6 مليون ريال سعودي، مدفوعةً 

باستثماراتنا الاستراتيجية في تحسينات البنية 
التحتية لخدمات التداول وما بعد التداول وتحفيز 
عمليات الإدراج. وبناءً على الأداء المالي أعلنت 
المجموعة عن توصية مجلس الإدارة بتوزيعات 

الأرباح نقدية بنسبة 23.1٪ )2.31 ريال سعودي 
للسهم الواحد( للسنة المالية 2022م، بإجمالي 
277.1 مليون ريال سعودي من المقرر توزيعها 

على المساهمين خلال العام 2023م. 

خلال العام 2023م، سنواصل العمل لتحقيق 
مستهدفات برنامج تطوير القطاع المالي ضمن 

رؤية المملكة 2030 من خلال سعينا لتطوير 
سوق مالية رائدة متقدمة وترسيخ مكانتها 

كمركز استثماري جاذب يربط الشرق والغرب.  

 وأودّ بهذه المناسبة أن أرفع أسمى آيات 
 الشكر والعرفان إلى مقام سيدي خادم 

 الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد 
 العزيز آل سعود، وسيدي صاحب السمو 

الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز 
آل سعود، ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 

 -حفظهما الله-، حيث مهدت رؤيتهما 
وقيادتهما الرشيدة الطريق أمام المملكة لبلوغ 

آفاق جديدة لتحقيق طموحات ومستهدفات 
رؤية السعودية 2030م. 

وأتقدم بالشكر لزملائي أعضاء مجلس الإدارة 
الموقرين وفريق الإدارة التنفيذية وجميع 

المنسوبين على مساهماتهم في الإنجازات 
التي تحققت خلال العام 2022م. كما أشكر 
جميع المساهمين والمصدرين والمستثمرين 

والوسطاء وأمناء الحفظ ومزودي الخدمات على 
دورهم في الارتقاء بالسوق المالية السعودية، 
ونتطلع إلى مواصلة العمل والتعاون لتحقيق 

المزيد من الإنجازات وترسيخ ريادتها على 
مستوى العالم.

سارة بنت جماز السحيمي 
رئيس مجلس الإدارة 

خلال العام 2023م، سنواصل 
العمل لتحقيق مستهدفات 
برنامج تطوير القطاع المالي 
ضمن رؤية المملكة 2030م 

من خلال سعينا لتطوير سوق 
مالية رائدة متقدمة وترسيخ 

مكانتها كمركز استثماري 
جاذب يربط الشرق والغرب. 

منهجية راسخة: 
رسالة رئيس مجلس الإدارة
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انطلاقاً من الركائز التي 
تقوم عليها استراتيجية 

المجموعة، قمنا بإطلاق 
منتجات جديدة، وتعزيز البنية 
التحتية والشراكات الإقليمية 

والدولية.
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مبادئ ثابتة في قيادة المجموعة:  

رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة
مبادئ ثابتة في قيادة المجموعة: 

رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة

نجحنا خلال عامنا الأول 
كشركة مدرجة في تعزيز 

 نشاط عمليات الإدراج 
وجذب مجموعة متنوعة 

من المصدرين والمستثمرين، 
في وقت شهدت فيه 

الأسواق العالمية الأخرى 
تباطؤاً ملحوظاً. 

بالرغم من التقلبات والتحديات التي شهدتها 
الأسواق المالية العالمية، حققت مجموعة 

تداول السعودية نجاحات مستمرة خلال 
2022م، حيث نجحت المجموعة في تعزيز 

عمليات الإدراج من خلال إطلاق عدد 
التحسينات. كما تمكنت المجموعة من تعزيز 

مرونة السوق المالية السعودية وتنويع الفرص 
التي توفرها للمستثمرين والمصدرين، وظهر 

ذلك بوضوح من خلال الرقم القياسي للإدراجات 
خلال عام 2022م، وتنوع قطاعات الشركات 
المدرجة في السوق الرئيسية ونمو – السوق 

الموازية.

وبالإضافة إلى ذلك، أطلقنا منتجات وخدمات 
جديدة ضمن التزامنا وسعينا المستمر لتحقيق 

أهدافنا الاستراتيجية وتطوير سوق مالية 
متقدمة ،تأكيداً لقدراتنا على ترسيخ مكانة 

السوق المالية السعودية ضمن أفضل الأسواق 
المالية أداءً على مستوى الإدراجات، وتطبيق 

أفضل الممارسات لتعزيز كفاءة السوق.

مع بداية العام 2022م، ركّزنا على تنويع قاعدة 
المصدرين والمستثمرين، ودعم التطورات 
التقنية التي تسهم في تعزيز تقدم السوق 

المالية، وكان لكل من الشركات التابعة 
للمجموعة: شركة تداول السعودية، وشركة 

مركز مقاصة الأوراق المالية "مقاصة"، وشركة 
مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع"، وشركة 

"وامض"، مساهمات كبيرة في سبيل تحقيق 
هذه الأهداف.

وبالاعتماد على نموذج أعمالها المتكامل، 
قامت المجموعة بإجراء تحسينات مهمة 

وتوفير المزيد من الفرص في السوق المالية 
السعودية. وينعكس ذلك من خلال الزيادة 

الملحوظة في إقبال المصدرين المحليين 
والدوليين على الإدراج في تداول السعودية، 

إلى جانب ارتفاع عدد المستثمرين الدوليين 
المشاركين في السوق.

نشاط قوي في الإدراجات 
وتحسينات استثنائية خلال العام 
عملنا خلال العام 2022م على تطوير البنية 

 التحتية للسوق المالية السعودية لتصبح 
قادرة على استيعاب شريحة أوسع من 

 المصدرين والمستثمرين، ويتضح هذا الأمر 
 من خلال النشاط القوي لعمليات الإدراج، 
الذي ساهم بترسيخ مكانة السوق المالية 

السعودية بين الأسواق المالية الأفضل أداءً 
على المستوى العالمي. 

وسجلت تداول السعودية رقماً قياسياً على 
مستوى منطقة الشرق الأوسط لعدد عمليات 

الإدراج خلال عام 2022، مع 51 إدراجاً جمعت 
رأس مال إجمالي بلغ 40.8 مليار ريال سعودي 

)10.8 مليار دولار أمريكي(، وتوزعت بين 19 
إدراجاً في السوق الرئيسية و32 إدراجاً في نمو – 

السوق الموازية. 

وبالاعتماد على نموذج 
أعمالها المتكامل، قامت 

المجموعة بإجراء تحسينات 
مهمة وتوفير المزيد من 

الفرص في السوق المالية
السعودية.

ويشكل النمو المستمر في نمو – السوق 
الموازية دليلًا واضحاً على تطور قطاع الشركات 
الصغيرة والمتوسطة في المملكة، حيث تسعى 

العديد من الشركات سريعة النمو لضمان 
استدامة أعمالها، وتعزيز الحوكمة عبر الإدراج في 

تداول السعودية.  

تضم السوق المالية السعودية مجموعة 
من أكبر الشركات وأكثرها نجاحاً على مستوى 
المنطقة، ونجحت السوق المالية السعودية 

في إنجاز أول عملية إدراج مزدوج على مستوى 
المنطقة الخليجية بين تداول السعودية وسوق 

أبوظبي للأوراق المالية، ويعود ذلك بفضل 
التحسينات في البيئة التنظيمية لاستقطاب 

المزيد من عمليات الإدراج الدولية البارزة.

وستمهد أول عملية إدراج مزدوج لمرحلة جديدة 
من التعاون بين السوق المالية السعودية 

ونظيراتها على الصعيد الإقليمي والدولي. كما 
واصلنا التعاون مع العديد من الأسواق المالية 
الإقليمية والدولية لتمهيد الطريق أمام المزيد 

من عمليات الإدراج المزدوج.

وفي إطار الجهود التي تبذلها مجموعة تداول 
السعودية لتطوير السوق المالية وتعزيز 

مكانتها كوجهة استثمارية عالمية جاذبة، نجحت 
المجموعة بتطبيق حزمة من التحسينات الأكبر 
من نوعها في تاريخ السوق المالية السعودية 
لتطوير البنية التحتية لخدمات ما بعد التداول، 

والتي تهدف إلى زيادة الفرص الاستثمارية 
وتعزيز الوصول إلى مجموعة متنوعة من 

الأدوات المالية وتقديم منتجات جديدة.

ونتيجة لهذه التحسينات، نجحت "مقاصة" في 
مرحلة التشغيل الكامل في أبريل 2022م في 

خطوة تُسهم بتطوير البنية التحتية للسوق 
المالية وتعزيز كفاءتها التشغيلية، وإفساح 

المجال أمام إطلاق منتجات وخدمات جديدة 
في السوق. 

ركائز النمو
وتماشياً مع استراتيجية النمو والتنويع التي 

تعتمدها المجموعة، وقعت "وامض"، الذراع 
الابتكاري لمجموعة تداول السعودية، اتفاقية 

بيع وشراء مع شركة المبادرات الثانية للاستثمار 
والتي بموجبها ستقوم "وامض" بالاستحواذ 

على 51% من رأس المال المصدر لشركة شبكة 
مباشر المالية )دايركت إف إن(، المزود الرائد 

لحلول التقنية في الأسواق المالية.

وتمثل هذه الاتفاقية خطوة مهمة نحو تنفيذ 
استراتيجية النمو والتنويع التي تعتمدها 

المجموعة وتعزيز مساعيها لطرح منتجات 
مبتكرة للمستثمرين والمصدرين.
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معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة
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مبادئ ثابتة في قيادة المجموعة: 

رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة

وستسهم عملية الاستحواذ هذه في تسريع 
وتيرة تطور السوق المالية السعودية، من خلال 

تمكين "وامض" من تقديم مجموعة متنوعة 
من الخدمات للعملاء الراغبين في الاستفادة 

من قوة البيانات لاتخاذ قرارات استثمارية 
مدروسة، وتمهيد الطريق لخطوات توسعيّة في 

الأسواق الإقليمية.

أداء مالي مرن
بالرغم من التقلبات التي شهدتها الأسواق 

المالية العالمية، حققت المجموعة نتائج 
متميزة، مع تسجيل صافي ربح بعد الزكاة بلغ 
424.6 مليون ريال سعودي في نهاية السنة 

المالية 2022م.

كما واصلنا الاستثمار في تطوير البنية التحتية 
والخدمات، وزيادة عدد الموظفين حسب خطة 

المجموعة لمواكبة النمو المتسارع. 

وساهمت استثماراتنا الاستراتيجية لتحسين 
البنية التحتية في زيادة إيرادات رسوم الإدراج 
بنسبة 15.8٪ على أساس سنوي، لتصل إلى 
93.2 مليون ريال سعودي، مدفوعة بالزيادة 

في عدد الإدراجات وحجمها. وزادت إيرادات 
قطاع خدمات التكنولوجيا والبيانات بنسبة ٪7.4 
على أساس سنوي، بفضل خدمات الاستضافة 

في مركز البيانات الجديدة من "وامض". 

وفي ظل التوقعات الاقتصادية الواعدة 
للمملكة وارتفاع مساهمة القطاعات غير 

النفطية في الناتج المحلي الإجمالي، نتوقع 
تحقيق المزيد من التوسع خلال العام.

الممارسات البيئية والاجتماعية 
)ESG( وحوكمة الشركات

نؤمن إيماناً راسخاً بأن العمل من أجل الاستدامة 
يحقق مزايا تنافسية وفوائد تجارية على 

المدى البعيد. نطمح لأن نكون من بين أكبر 
الأسواق المالية حول العالم من خلال اعتماد 

أفضل الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات )ESG(. والعمل مع المصدرين 

لاعتماد منهج واضح لإدارة هذه الممارسات 
والافصاحات المتعلقة بها، وتحسين الأداء 

بصورة مستمرة، وتشجيع المستثمرين في 
السوق على النظر إلى هذه الممارسات عند 

اتخاذ قراراتهم الاستثمارية، وأخيراً تسريع 
تحول السوق نحو الاستدامة من خلال تقديم 
مجموعة واسعة من المنتجات التي تراعي هذا 

الجانب.

وبالإضافة لذلك، أطلقنا على مدار العام العديد 
من المبادرات الهادفة لتعزيز الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات في المجموعة، 
تركز على مواضيع مثل المساواة بين الجنسين 

وتعزيز الثقافة المالية والتعليم. وتبدي مجموعة 
تداول السعودية التزاماً راسخاً بتمكين المرأة 

في بيئة العمل، لذلك واصلنا التقدّم في هذا 
المجال مع زيادة نسبة تمكين المرأة إلى ٪27 
في عام 2022م، وتعزيز الدور القيادي للمرأة 

من خلال توليها لـ 11٪ من المناصب التنفيذية 
في المجموعة.

ويواصل برنامج تطوير الخريجين، الذي بلغ 
دورته الـ 11 هذا العام، إعداد جيل طموح 

لقيادة مستقبل قطاع الأسواق المالية، من 
خلال استقطاب المواهب السعودية الشابة 

وتطويرها، وتوفير فرص فريدة للمتدربين 
وتطوير مهاراتهم المهنية والشخصية.

ومن ناحية أخرى، أعلنا هذا العام وبالشراكة 
مع صندوق الاستثمارات العامة عن تأسيس 

شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية، 
التي تهدف لتقديم التوجيه والموارد اللازمة 

للشركات والقطاعات في المنطقة وتمكينها 
للعب دور ملموس في الانتقال العالمي نحو 

الحياد الصفري، وضمان أن يسهم شراء أرصدة 
الكربون في تخفيض الانبعاثات الكربونية. 
وساهم الإعلان عن تأسيس شركة سوق 

الكربون الطوعي الإقليمية في تنظيم المزاد 
الأكبر من نوعه عالمياً لتداول أرصدة الكربون 

خلال فعاليات الدورة السادسة من مؤتمر 
مبادرة مستقبل الاستثمار، التي استضافتها 

العاصمة السعودية الرياض خلال شهر أكتوبر 
الماضي.

مبادئ مالية راسخة وإنجازات مستمرة:    

مدير عام الإدارة العامة المالية 

حققت المجموعة إنجازاً في أدائها المالي 
مدفوعةً بأهدافها الرئيسية لعام 2022 في عام 

حافل بالتحديات والتقلبات غير المسبوقة على 
الأصعدة الاقتصادية. وفي ضوء ذلك، هناك 

الكثير من الأمور التي نحرص دوماً على مراجعتها 
واستعراضها للارتقاء بمكانة المجموعة وأدائها 

المالي وغيرها من التطورات ذات الصلة.

نسعى في تحقيق أهدافنا وإنجازاتنا بشكل 
متوازي، والتي بدورها تضفي زخمًا إلى نمو 

المجموعة وأدائها عامًا بعد عام. وقد عملت 
المجموعة بعد الطرح العام الأولي لها، في 

تنفيذ استراتيجيتها نحو تنويع أنشطتها من خلال 
استمرارنا في التطوير خلال العام 2022م.

في لمحة عامة عن الإدارة العامة المالية، عملنا 
منذ تأسيس المجموعة، إلى توسيع نطاق دورنا 

ورفع كفاءة قدراتنا بشكل كبير بهدف دعم 
النمو للمجموعة وشركاتها التابعة، مع الحفاظ 

في الوقت نفسه على التركيز القوي الذي نوليه 
لمنتجاتنا وخدماتنا الأساسية.

ويتمثل أحد أهم التطورات في دور المجموعة 
بوجه عام، في اعتماد عمليات تشغيلية أكثر 

مرونة، كون السوق المالية السعودية حققت 
الكثير من الانجازات بما يتماشى مع رؤية 2030. 

ولذلك، نسعى إلى تحقيق أكبر قدر ممكن من 
الإفصاح والشفافية من خلال هذا التقرير وفي 
كل قنواتنا. ولا تزال المجموعة مساهمًا رئيسيًا 

في التنمية المستدامة للمملكة.

سياق الآداء
شهدت الأسواق العالمية تحديات تفاوتت 

حدتها نتيجةً للتضخم وارتفاع أسعار الفائدة، 
والتي نتج عنها تأثر بعض الاقتصاديات خلال 

العام 2022م. وعلى الرغم من تسجيل مؤشر 
تداول السوق الرئيسية )TASI( مكاسب قوية 
خلال سبعة أشهر في عام 2022، بنسبة ٪16 

في الربع الأول من العام، إلا أن التضخم وارتفاع 
أسعار الفائدة من بين أحداث أخرى أدت إلى 
 انخفاض المؤشر خلال خمسة أشهر، لينتهي 

 عام 2022 بانخفاض نسبته 7.1٪ على 
أساس سنوي.

ونتيجة لذلك، سجلت المجموعة صافي دخل 
بعد الزكاة بقيمة 424.6 مليون ريال سعودي، 

بانخفاض سنوي قدره 27.8٪، حيث يعود سبب 
ذلك إلى انخفاض الإيرادات التشغيلية بنسبة 
8.1٪ على أساس سنوي لتصل إلى 1,071.4 

مليون ريال سعودي خلال العام 2022م، 
ويعود ذلك بشكل أساسي إلى الانخفاض في 

إيرادات التداول وخدمات ما بعد التداول بسبب 
انخفاض أنشطة التداول بنسبة 23.0٪، حيث أنَّ 
ما نسبته نحو 62٪ من إيراداتنا يرتبط بنشاطات 

التداول. كما ارتفعت المصاريف التشغيلية 
بنسبة 16.6٪ على أساس سنوي لتصل إلى 

644.3 مليون ريال سعودي في العام 2022م، 
ويعود ذلك إلى الارتفاع في تكاليف القوى 
العاملة، مدفوعةً بسبب الزيادة في أعداد 

الموظفين وذلك حسب خطة المجموعة للنمو.

نظرة على المستقبل 
تؤدي مجموعة تداول السعودية دوراً أساسياً 
في تحقيق مستهدفات برنامج تطوير القطاع 

المالي ضمن رؤية المملكة 2030م. ونركز دوماً 
على مواصلة تحقيق قيمة مستدامة لجميع 

مساهمينا، وتعزيز الجهود التي تهدف لتطوير 
السوق المالية السعودية على المدى الطويل.

وبالنظر إلى المستقبل، نسعى للبناء على 
النجاحات التي حققتها المجموعة لتسريع وتيرة 

التنمية الاقتصادية وترسيخ مكانة المملكة 
كمركز مالي عالمي رائد. ما زالت هذه الرحلة 
في بدايتها، وأتطلع بتفاؤل إلى ما سيحمله 

المستقبل من تطورات وإنجازات جديدة. 

وختاماً، أتقدم بالشكر لرئيس وأعضاء مجلس 
الإدارة على دعمهم المستمر وتوجيهاتهم 
البنّاءة، ولجميع منسوبي المجموعة على 

التزامهم وتفانيهم في العمل. 
 

المهندس خالد بن عبدالله الحصان 
 الرئيس التنفيذي للمجموعة 

عضو مجلس الإدارة  

 A number of significant market developments and rapidly evolving“
 Group synergies marked the growth and progress 

 of Saudi Tadawul Group in 2022, in line with the objectives 
 of the Financial Sector Development Program of the 

 Kingdom’s ambitious Vision 2030. Here is an overview of 
 our strategic ventures and strategic achievements for the 

”.reporting period 2022

Shahrukh Qureshi
Group Chief Financial Officer

 "حققت مجموعة تداول السعودية 
 عدد من التطورات الهامة في السوق 

المالية السعودية في عام 2022، وفيما 
يلي نظرة عامة على أهم الإنجازات المالية 

والإستراتيجية التي حققناها في عام 2022.” 

شاه روخ قريشي  
مدير عام الإدارة العامة المالية
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مبادئ مالية راسخة وإنجازات مستمرة:   

مدير عام الإدارة العامة المالية
مبادئ مالية راسخة وإنجازات مستمرة:   

مدير عام الإدارة العامة المالية

وخلال الربع الأخير من عام 2022، أعلنت 
المجموعة عن توقيع شركتها التابعة )وامض( 
اتفاقية بيع وشراء مع شركة المبادرات الثانية 

للاستثمار للاستحواذ على 51٪ من رأس المال 
المصدر لشركة شبكة مباشر المالية )دايركت 

إف إن( بقيمة 133.9 مليون ريال سعودي، 
كجزء من استراتيجية النمو الخاصة بها.

وقد شكل تفعيل خدمات استضافة مراكز 
البيانات في بداية العام أحد الابتكارات الأخرى 

المهمة، إذ زاد من توسيع وتعزيز فرص نمو 
مجموعة تداول السعودية.

نظرة على قائمة الربح أو الخسارة

2022مالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
مليون ريال 

سعودي

2021م
مليون ريال 

سعودي

على أساس 
سنوي

)٪(

8.1-1,071.41,166.1الإيرادات التشغيلية

581.1495.517.3المصروفات التشغيلية

)EBITDA( 26.9-490.3670.6الأرباح قبل احتساب مصاريف الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب

)٪( )EBITDA( 4658هامش الأرباح قبل احتساب مصاريف الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب

63.257.010.8مصروفات الاستهلاك والإطفاء

)EBIT( 30.4-427.1613.6الأرباح قبل احتساب مصاريف الفوائد والزكاة والضرائب

)٪( )EBIT( 4053هامش الأرباح قبل احتساب مصاريف الفوائد والزكاة والضرائب

75.143.672.1إيرادات الاستثمارات وإيرادات أخرى

202.5(3.3)(9.9)خسارة من الشركات الزميلة

67.766.22.2الزكاة

27.8-424.6587.7صافي الربح بعد الزكاة

4050هامش صافي الربح بعد الزكاة )٪(

3.544.90ربحية السهم )ريال سعودي(

نظرة على قائمة المركز المالي

2022مالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
مليون ريال 

سعودي

2021م
مليون ريال 

سعودي

على أساس 
سنوي

)٪(

2,118.886.22358.1نقد وما في حكمه

74.9-674.42,687.0الاستثمارات

4,896.8770.1535.8أصول أخرى

7,690.03,543.3117.0إجمالي الموجودات

4,510.4450.9900.3إجمالي المطلوبات

3,179.73,092.42.8إجمالي حقوق الملكية

إن جهودنا نحو تنويع قاعدة الإيرادات بدأت 
تعكس تقدمًا، حيث أن ما يقرب من 38٪ من 

عائداتنا غير مرتبطة الآن بنشاط التداول في 
السوق، وقد سجلت هذه المنتجات والخدمات 

نموًا سنويًا على الرغم من الانخفاض في نشاط 
التداولات في السوق.

حيث أكملت شركة مقاصة الأوراق المالية 
"مقاصة" التابعة للمجموعة في شهر أبريل 
2022م توسيع نطاق خدماتها لتشمل جميع 
فئات الأصول المتداولة في السوق المالية 

السعودية، كما عملنا في تحسين أتمتة أنشطتنا 
التشغيلية، وتنفيذ مجموعة من التحسينات 
التي من شأنها تعزيز الكفاءة التشغيلية في 

العمليات اليومية.

في هذا الإطار، تعمل الإدارة العامة للمالية عن 
كثب مع الشركات التابعة وبقية الإدارات في 

تنفيذ استراتيجية المجموعة.

أخيرًا ، أود أن أشكر رئيس وأعضاء مجلس 
الإدارة، والرئيس التنفيذي للمجموعة على 

دعمهم وتوجيههم. كما أود أن أشكر مساهمينا 
على ثقتهم القيمة في مجموعة تداول 

السعودية.

المراجعة المالية/النسب الرئيسية

2022مالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
مليون ريال 

سعودي

2021م
مليون ريال 

سعودي

666.5810.5إيرادات التداول

405.0355.5إيرادات غير مرتبطة بالتداول

1,071.41,166.1الإيرادات التشغيلية

644.3552.5النفقات التشغيلية

490.3670.6الأرباح قبل احتساب مصاريف الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب

4658هامش الأرباح قبل احتساب مصاريف الاستهلاك والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب - )٪(

424.6587.7صافي الدخل بعد الزكاة

4050هامش الدخل الصافي )٪(

3.544.90ربحية السهم )بالريال السعودي(
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نظرة عامةنظرة عامة

تزاول مجموعة تداول السعودية، عملياتها في إطار نموذج أعمال متنوع 
يضم أربع شركات تابعة.

تلتزم مجموعة تداول السعودية وجميع شركاتها التابعة بتحقيق الأهداف 
مدفوعةً بأهدافها الاستراتيجية، جنبًا إلى جنب مع الأهداف الشاملة 

لرؤية المملكة 2030م.

ويعمل هيكلنا على مواءمة احتياج العمليات التشغيلية المستقلة. 
وبالتالي، تعمل المجموعة ككيان مترابط في جميع القطاعات التشغيلية 

ذات الصلة، إذ توجه وتدعم الشركات التابعة فيما تقدمه من خدمات 
ومنتجات، فضلً عن دعمها وتوجيهها لتطوير مجموعة كاملة من 

المنتجات والخدمات المتعلقة بالسوق المالية.

الرسالة	 	
دعم جهود المملكة وتحقيق رؤية 2030، 

 بالمساهمة الفعالة في بناء اقتصاد 
 مزدهر وسوق مالية متكاملة ومتطورة 

تقنيًا كأحد ركائزه.

الرؤية	 	
أن نكون مجموعة قابضة عالمية تدعم 

تطوير السوق المالية السعودية وتنوعها، 
وجسرًا يربط بين المستثمرين العالميين 

والاقتصادات الإقليمية.

 شركة مجموعة تداول السعودية القابضة
)شركة مدرجة(

%100%100 %100 %100

 شركة مركز إيداعتداول السعودية )السوق(
الأوراق المالية )إيداع(

 شركة مركز مقاصة الأوراق
المالية )مقاصة(

 شركة تداول للحلول
المتقدمة )وامض(

تهدف  ”ايداع” إلى تحقيق 
الأهداف الاستراتيجية للسوق 

المالية فيما يتعلق بتطوير البنى 
التحتية و تنفيذ الإجراءات الناتجة 

عن ذلك لتنفيذ المعاملات بما 
 يتماشى مع المعايير الدولية. 

كما ترمي إلى تعزيز كفاءة 
الخدمات المتعلقة بإيداع الأوراق 

المالية وتسجيل ملكيتها من خلال 
تطوير بيئة أكثر انسيابية تعزز التميز 

في جميع القطاعات المتعلقة 
بالسوق المالية. 

تعتبر  مقاصة ركيزة أساسية 
لبرنامج تطوير القطاع المالي 
2020م في المملكة العربية 
 السعودية. إذ إنها تمثل دوراً 

مهماً في تطوير البنية التحتية 
للسوق، مما يجعل تعزيز كفاءة 

السوق أمراً ضرورياً لتطوير 
منتجات وخدمات جديدة في 

السوق المالية السعودية. 

تعمل تداول السعودية على 
إدراج وتداول الأوراق المالية 

للمستثمرين المحليين والدوليين، 
 وتعتبر وجهة رئيسة لتحقيق 

خطط النمو طويلة المدى 
بالإضافة إلى تقديّم فرص 

استثمارية جذابة ومتنوعة 
للمشاركين في السوق المالي.   

تركز وامض على تطوير البنية 
التحتية للسوق المالية كونها 

الذراع الابتكارية لمجموعة 
تداول السعودية، حيث تساعد 

المشاركين في السوق على حل 
تحديات العالم الحقيقي، وإطلاق 
الإمكانات غير المحدودة من خلال 
توظيف قوة التقنية والبيانات في 
السوق المالية السعودية، وتعزيز 
النمو الاقتصادي للمساهمة في 

تحقيق رؤية 2030.
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أصحاب المصلحة

قنوات المشاركةأصحاب المصلحة

المساهمون

 أصبحت المجموعة تمثل فرصةً استثمارية إقليمية جذابة جدا على 
المدى الطويل، لا سيما في ظل الفرص الواعدة بالازدهار والنمو 

المستمر للمجموعة.

علاقات المستثمرين، ومؤتمرات إعلان الأرباح، 
والحملات الترويجية والمؤتمرات، والقوائم 

المالية المراجعة، والموقع الإلكتروني، وقنوات 
التواصل الاجتماعي، والتقارير السنوية، 

واجتماعات الجمعية العامة

الجهة التنظيمية

تعمل مجموعة تداول السعودية كمؤسسة ذاتية التنظيم منذ عام 
2018م، وتمارس هيئةً السوق المالية نوعا من الرقابة التنظيمية. 

 وتكفل لوائح هيئة السوق المالية وقراراتها التنظيمية عمل السوق 
بكل شفافية مما يكفل حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح 

وتعزيز الثقة بين المشاركين في السوق. 

اللوائح واألنظمة, حوكمة الشركات، والتعاميم 
والقرارات، والتقارير، والقوائم المالية المراجعة، 

والتقارير السنوية، واالجتماعات الدورية.

الموظفون

تتطلب طبيعة الأعمال في المجموعة مهنية عالية ومهارات فردية 
متميزة، فموظفينا هم محرك النجاح في هذه المنظومة. لذا كان نسعى 

لخلق بيئة داعمة ومحفزة تدفعهم للإنجاز والإبداع. نحرص دائما على 
تعزيز التواصل بيننا وبين موظفينا بشكل مستمر في كل ما يخص بيئة 

العمل كإيجاد أعمال محفزة ومليئة بالشغف لتحقيق النمو والتميّز 
التشغيلي على مستوى المجموعة.

اجتماعات المراجعة، والاجتماعات المفتوحة، 
ونظام إدارة الأداء، والموقع الإلكتروني، 

والبرامج التدريبية، وقنوات التواصل الاجتماعي، 
وغيرها من الأنشطة الموجهة نحو الاهتمام 

بالجوانب الداخلية.

وسائل الإعلام

تولي وسائل الإعلام الوطنية والإقليمية والعالمية المعنية بالأعمال 
اهتمامًا كبيرًا للمجموعة وأنشطتها، ونحن نسعى إلى دعم وتعزيز 

 اهتمامها وفهمها من خلال جميع القنوات المتاحة. حيث نسعى 
أيضا للحصول على أعلى درجات الدقة والوضوح ونشر المعلومات 

بالوقت المناسب.

البيانات الصحفية، والمقابلات، والبرامج 
التلفزيونية، وقنوات التواصل الاجتماعي

قنوات المشاركةأصحاب المصلحة

المجتمع

تسعى المجموعة، على صعيد مبادئنا الأساسية والنمو الاقتصادي 
الناتج عن أنشطتنا التشغيلية الأساسية، إلى المساهمة في تحقيق نتائج 

محددة وموضوعية على المستويين الوطني والمجتمعي. ويأتي في 
طليعة هذه المجالات الدور الذي نقوم به في رؤية 2030 والعديد من 
المشاريع المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.

التغطية الإعلامية، والبيانات والأخبار الصحفية، 
والبرامج التلفزيونية، وقنوات التواصل 

الاجتماعي، وأنشطة المساهمات المجتمعية

المستثمرون

المستثمرون هم الأفراد أو الكيانات سواء مواطنون أو أجانب 
 الذين يقومون بشراء الأوراق المالية أو بيعها في السوق مما يشكل 

اهتمامهم المستمر بالتداول عنصرا أساسيا لدوران عجلة السوق. 
 لكسب ثقة المستثمرين تحرص المجموعة على التأكد من سلامة 

وقوة البنية التحتية للسوق، بالإضافة إلى التأكد من توفر المعلومات 
الدقيقة والشاملة في الوقت المناسب.

علاقات المستثمرين، التقارير الإحصائية، 
والتقارير السنوية، والبيانات والأخبار الصحفية، 
والموقع الإلكتروني، والمعارض  والمؤتمرات 

الترويجية المتنقلة، ووسائل التواصل 
الاجتماعي، ومركز الاتصال

 المشاركون في
السوق

شركات الوساطة هم الذين يقومون بإجراء المعامالت في السوق نيابة 
عن المستثمرين ،حيث تتم الغالبية العظمى من المعاملات في السوق 
المالية من خلال الوسطاء. كما تحتاج أيضا إلى اليقين والموضوعية في 

البيانات والمعلومات التي تهدف إلى تلبيتها.

التقارير الإحصائية، والإشعارات، والموقع 
الإلكتروني، وورش العمل، والاجتماعات 

والاجتماعات الإلكترونية

 شركاء الأعمال
الداخليون

إضافة إلى التعاون مع مجموعة تداول السعودية، يجب أن تتفاعل جميع 
الشركات التابعة مع بعضها بشكل وثيق في سياق أدائها لوظائفها؛ حيث 

يعد التواصل السلس عامل أساسي في تحقيق الكفاءة.
الاجتماعات، واللجان، ورسائل البريد الإلكتروني

 شركاء الأعمال
الخارجيون

لدى المجموعة وشركاتها التابعة مذكرات تفاهم والعديد من العلاقات 
المباشرة والمشاريع الأخرى مع العالم الخارجي، تتضمن أسواق مالية 
ل أنشطة المستثمرين الأجانب(، ومراكز إيداع   إقليمية وعالمية )تسهِّ

أوراق مالية )CSDs(، وأطراف مقابلة مركزية )CCPs(، وجهات حكومية، 
وجهات غير حكومية، وجامعات.

مذكرات التفاهم المشتركة، والاجتماعات، 
والاجتماعات الإلكترونية، ورسائل البريد 

الإلكتروني، والتقارير

المصدرون

تعتبر الشركات والجهات الأخرى )بما فيها الحكومية( التي تصدر أي نوع 
من الأوراق المالية مثل الأسهم، والسندات، وصناديق الاستثمار العقارية 

المتداولة )REITs(، وصناديق المؤشرات المتداولة )ETFs(، التي يجري 
 تداولها في السوق المالية، جهات إصدار أو مصدرين يجري خدمة 

مصالحهم وفقًا لمعايير استثنائية معترف بها.

 الإشعارات، والمعارض  والمؤتمرات ال
ترويجية المتنقلة، ومديرو العلاقات، والموقع 

الإلكتروني، ووسائل التواصل الاجتماعي، 
وورش العمل، والاجتماعات، والاجتماعات 

الإلكترونية

دو البيانات  مزوِّ
 ومصدرو

المؤشرات

 نتواصل بسهولة وعلى نحو مستمر مع أطراف خارجيين مُرخص لهم 
تقديم المعلومات للمشاركين في السوق، مما يضمن أقصى درجات 

الدقة والآنية على صعيد معلومات السوق والمؤشرات المخصصة.

إفصاحات الشركات، والمواقع الإلكترونية، 
والبيانات الصحفية، ورسائل البريد الإلكتروني، 

والاجتماعات

أصحاب المصلحة

لا يزال اهتمامنا الأول منصبًا على أصحاب المصلحة لدينا، فهم الدافع 
حول تحقيق رؤيتنا، ومشاركة انجازاتنا، ونعمل معهم جنباً إلى جنب. ونسعى 
لخلق علاقات متينة وممتدة لتحقيق أكبر قدر من الشمولية، وتحقيق رؤية 

المملكة الطموحة 2030.
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رحلتنا 

البداية كسوق 
مالية غير 

رسمية. تشكيل لجنة وزارية 
لتنظيم السوق وتطويره.

الخضوع لإشراف هيئة 
السوق الماليّة باعتبارها الجهة 

المنظمة والمشرفة الوحيدة 
على السوق المالية.

وافقت الهيئة على 
دخول الاستثمار الأجنبي 

من خلال اتفاقيات 
المبادلة.

إنشاء سوق أدوات الدين

إطلاق منصة صناديق 
المؤشرات المتداولة

• السماح للمستثمرين الأجانب 	
المؤهلين بالاستثمار من خلال إطار 

المستثمرين الأجانب المؤهلين

• إطلاق إطار الحفظ المستقل، والذي 	
 يدعم حماية أصول المستثمرين من 

 خلال فصل خدمات الحفظ عن 
 خدمات الوساطة بما يتوافق 

 مع أبرز الممارسات العالمية 
 ومتطلبات الإدراج في 

المؤشرات العالمية
• إطلاق السوق السعودية 	

 X-Stream لمنصة التداول
بالتعاون مع شركة ناسداك

• تأسيس شركة مركز إيداع 	
الأوراق المالية )إيداع(. 

كشركة تابعة لخدمات إيداع 
الأوراق المالية

• إطلاق منصة صناديق 	
الاستثمار العقارية 

المتداولة

• إنشاء نمو – السوق الموازية 	
مع متطلبات إدراج مّيسرة 

للشركات الصغيرة والمتوسطة

• إبرام اتفاقية مع شركة ناسداك لتجديد 	
بنية السوق التحتية لما بعد التداول

• إطلاق إطار إقراض واقتراض الأوراق 	
المالية والبيع على المكشوف

• تسجيل كافة السندات والصكوك 	
الحكومية في شركة إيداع

• إنشاء شركة مركز مقاصة 	
الأوراق المالية “مقاصة“.

• السماح للشركات الأجنبية 	
المدرجة في سوق مالية 

 بالإدراج المزدوج في 
السوق الرئيسية

• إعلان إم إس سي آي وإس أند 	
بي وفوتسي راسل عن اعتزامها 

لضم السوق المالية في 
مؤشرات الأسواق الناشئة لديها.

• إدراج الصكوك والسندات 	
الحكومية في سوق أدوات الدين

• إنشاء "السوق 	
الرئيسية"

2019م

2009م

2010م

1954م
2008م

2007م
2003م

2017م

1984م2016م

2015م

2018م

•  تأسيس السوق الماليّة 	
السعوديّة "تداول" كشركة 

مساهمة بصفتها الكيان الوحيد 
المرخص له بالعمل كسوق للأوراق 

المالية في المملكة.

•  أصبحت السوق إحدى أكبر 	
 10 أسواق على مستوى العالم 

من حيث إجمالي القيمة السوقية 
للأوراق المالية المدرجة مع إدراج 

شركة الزيت العربية السعودية 
)أرامكو السعودية(

• احتلت السوق المالية السعودية 	
المرتبة التاسعة كأكبر سوق مالية 

عالمية من حيث القيمة السوقية، التي 
بلغت 9.9 تريليون ريال سعودي في 

نهاية عام 2022م.

• ضم السوق بشكل كامل 	
إلى مؤشرات إم إس سي آي 

وإس أند بي للأسواق الناشئة 
وضمه بصورة جزئية إلى مؤشر 
فوتسي راسل للأسواق الناشئة

• إتمام أول إدراج مزدوج في السوق 	
المالية السعودية وسوق أبوظبي 

للأوراق المالية.

• إتمام التحسينات لتطوير البنية التحتية 	
لما بعد التداول، وهي أكبر حزمة من 
التحسينات في تاريخ السوق المالية 

السعودية.

• إعلان مجموعة تداول عن تأسيس 	
شركة سوق الكربون الطوعي 

الاقليمية، والتي تهدف إلى دعم 
الشركات والقطاعات في المنطقة 

لتمكينها من الوصول إلى الحياد 
الصفري،

• إطلاق شركة تداول للحلول المتقدمة )وامض( 	
والمتخصصة في الخدمات والحلول التقنية 

القائمة على الابتكار

• ربط شركة كليرستريم كأول مركز إيداع مركزي للأوراق 	
المالية على المستوى الدولي بشركة إيداع، مما 

يسمح للمستثمرين الأجانب بالاستثمار في السندات 
والصكوك المحلية المدرجة

• إطلاق منصة صناديق الاستثمار المغلقة المتداولة	

2021م
•  إعادة تنظيم هيكلة شركة السوق المالية السعودية، 	

والذي بموجبه تم تحويل الشركة إلى شركة قابضة 
وتغيير اسمها إلى "شركة مجموعة تداول السعودية 
القابضة"، وإنشاء شركة جديدة باسم "شركة تداول 

السعودية" لتتولى جميع خدمات الإدراج والتداول

• حصول شركة مقاصة على ترخيص 	
الهيئة باعتبارها مركز مقاصة مؤهل

•  تفعيل مقاصة المشتقات 	
مع انطلاق سوق المشتقات

•  السماح بإدراج الصناديق في 	
السوق الموازية "نمو"

• استكمال إجراءات ضم السوق إلى 	
مؤشر فوتسي للأسواق الناشئة

•  إطلاق شركة إيداع لخدمات 	
تحويل الضمانات في اتفاقيات 

إعادة الشراء

•  إدراج صناديق السلع 	
والصكوك لأول مرة

• تأسيس شركة تداول للحلول 	
المتقدمة )شركة وامض( كشركة 

تابعة تركز على الابتكار التقني

2020م

2022م
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الإيرادات التشغيلية

 1,071.4 
مليون ريال سعودي
على أساس سنوي  ٪8.1 

دخل الاستثمار

 74.4 
مليون ريال سعودي

على أساس سنوي  ٪84.1

حصة السهم من الأرباح الموزعة

 2.31 
ريال سعودي

على أساس سنوي  ٪23.0

الأرباح قبل احتساب مصاريف الاستهلاك 
)EBITDA( والإطفاء والفوائد والزكاة والضرائب

 490.3 
مليون ريال سعودي

على أساس سنوي  ٪26.9

التدفق النقدي الحر

440.8 
مليون ريال سعودي
على أساس سنوي   ٪25.9

صافي الربح بعد الزكاة

424.6 
مليون ريال سعودي
على أساس سنوي   ٪27.8

أبرز إنجازات العام

أبرز ملامح الأداء التشغيلي

نجاح أول إدراج مزدوج بين  	
تداول السعودية وأبوظبي 

للأوراق المالية

إطلاق ثاني منتج للمشتقات؛  	
العقود المستقبلية للأسهم 

المفردة

اكتمال تطبيق تحسينات البنية  	
التحتية لما بعد التداول

المشاركة مع صندوق  	
 الاستثمارات العامة في 

تأسيس شركة سوق الكربون 
الطوعي الاقليمية

إطلاق إطار صانع السوق  	
لأسواق الأسهم والمشتقات

51
إدراجات جديدة، الأعلى في الشرق الأوسط

بما في ذلك السوق الرئيسية ونمو – السوق الموازية والصكوك وصناديق الاستثمار العقارية 

٪27
معدل المرأة في القوى العاملة

32
إدراجاً في نمو – السوق الموازية

133.9 مليون ريال سعودي
 حجم الاستثمار للاستحواذ على 51٪ من رأس المال المصدر 

لشركة دايركت إف إن

269
إجمالي الشركات المدرجة 

)بما في ذلك صناديق الاستثمار العقاري(

التاسع
كأكبر سوق مالية على مستوى 

العالم من حيث القيمة السوقية

251
اجتماعات مع المجتمع 

الاستثماري والمستثمرين

19
إدراجاً في السوق الرئيسية

 آداء متميز،يعكس 
مرونة نموذج أعمالنا:

خلال العام 2022م، شهدت الأسواق العالمية تحدياً وتقلبات اقتصادية، ولا 
تزال هناك العديد من التحديات تلقي بظلالها علينا حتى الآن، ومن خلال هذا 

السياق، نعمل في مجموعة تداول السعودية على تجاوزها وتحقيق النمو.

مبادؤنا وطموحاتنا الإستراتيجية هي الدافع الرئيس لتحقيق أهدافنا، ونتكيف 
ز باستمرار على تحقيقها. معها ونتبعها ونركِّ

من خلال قيمنا ومبادئنا الأساسية، فإننا نسعى لقيادة دفة التغيير لصالحنا. 

نموذج الأعمال22

الاستراتيجية24

المراجعة الداخلية25

الإشراف التنظيمي والترخيص 27

المخاطر والأمن28
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نموذج الأعمال 

 أصحاب المصلحة
والأصول الغير مادية 

مجموعة تداول السعوديّة

 الرؤية
والرسالة

 الحوكمة وإدارة
المخاطر

الموارد

بيئة العمل التشغيلية

النتائج التأثير

ية
مال

 ال
ق

سو
 ال

داء
أ

الاستراتيجية

 الأنشطة
الرئيسية

الإدراج
التداول

التسوية 
حفظ السجلات

المقاصّة الحلول 
التقنية

ن، 
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الإدراج

تقييم ومعالجة طلبات 
التقدم إلى الإدراج

تخصيص الأسهم للمستثمرين 
بعد عملية الاكتتاب العام الأولي

تحديث البيانات والمعلومات 
والتحليلات

التداول

أوامر البيع والشراء الخاصّة 
بالأعضاء

مطابقة أوامر البيع والشراء

إنشاء التداولات

الإدراج

تحويل الأوراق المالية والنقد 	

تحديث جهة الإيداع

تحديث السجلّ

التداول

ضمان التزامات الطرفين 	

الحدّ من مخاطر 
الطرف المقابل

مقاصّة الصفقات

البيئة الاجتماعية - 
الاقتصادية

البيئة المالية

سمعة السوق

حوافز الإدراج

العلاقة مع 
المشاركين في السوق 

)شركات مدرجة، 
شركات غير مدرجة، 

وأعضاء(

المعرفة بالقطاع

ثقة المستثمر

حالة الوعي بالحوكمة 
البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات

الابتكار

الأوراق المالية 
القابلة للتداول

التمويل

تقنية المعلومات

التحليلات 
والمعلومات 

السوقية

البنية التحتية 
للتداول

الخطة الاستراتيجية

الموارد البشرية

توطيد العلاقات 
والشراكات عبر 

الحدود

نموّ السوق

زيادة ثقة المستثمرين

تحقيق الأداء المالي 
للمجموعة

تطوير منتجات 
وخدمات جديدة

تعزيز كفاءة السوق

توطيد العلاقات 
والشراكات عبر الحدود

المساهمة في تكوين 
جهة وطنية متكاملة 
تلبي طموحات رؤية 

المملكة العربية 
السعودية 2030م

المركز الإقليمي 
المهيمن  لجذب رأس 

المال

أداء ماليّ متميّز مع 
فرص نموّ هائلة في 

المستقبل

تعزيز الحضور الدولي 
للمملكة العربية 

السعودية

الناتج المحلّي 
الإجمالي للفرد، 

الدخل المتاح

أسعار الفائدة

الانضمام إلى 
مؤشرات دولية

طلبات الإدراج

مشاركون جدد مثل 
صناع السوق
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المراجعة الداخليةالاستراتيجية

بعد عام واحد من نجاح الطرح العام الأولي 
لمجموعتنا، نتحرك بثبات من موقع القيادة 

الإقليمية نحو تحقيق الحضور العالمي. وتماشيًا 
مع هذه الرؤية، فقد تحقق عدد من الأهداف 

الإستراتيجية الرئيسية بما في ذلك أول طرح 
أولي وإدراج مزدوج لشركة غير سعودية. وقد 
عزز هذا الإنجاز مكانتنا كسوق ناشئة متكاملة 
ذات سيولة عالية وفرص كثيرة على صعيد 

القيمة السوقية، كما أنه أدى إلى تشجيع 
وزيادة المشاركة الأجنبية بما يتماشى مع رؤية 
2030. وقد تضمنت الإنجازات الرئيسية الأخرى 

للعام 2022م وضع عدد من الأطر والأنظمة 
والتطورات التنظيمية الجديدة في المجموعة، 

بما في ذلك أكبر حزمة في تاريخ السوق المالية 
 السعودية من تحسينات البنية التحتية لما 

بعد التداول.

وعلاوةً على ذلك، سينصب تركيزنا المتواصل 
في الفترة المقبلة على توسيع تواجدنا بدرجة 
كبيرة وتنويع مصادر الإيرادات لدينا وتحقيق 

قيمة مضافة للمساهمين. فسنواصل تطوير 
ل  منتجاتنا الحالية، يدعمنا في ذلك التحوُّ

 الاقتصادي الذي تشهده المملكة وما يتصل 
ع في نطاق السوق. سنواصل تنفيذ  به من توسُّ
مبادرات التطوير العالمية وعقد الشراكات ذات 
المنفعة المتبادلة بغرض تحقيق تحقيق النمو 

والتوسع العالمي.

ويعد تحقيق التوافق بين الإستراتيجيات 
المتبعة داخل شركاتنا التابعة والمقاصد العامة 

للمجموعة سنواصل تركيزنا لتحقيق غرضنا 
الإستراتيجي المركزي. فمع أن كافة الشركات 

التابعة تستفيد من المرونة والاستقلالية اللتين 
يتيحهما هيكل المجموعة، فإن كل شركة منها 

لديها فهم واضح لكيفية مساهمتها في تحقيق 
الجميع لإنجازات قابلة للقياس، ونحن، ككل، 

نسعى إلى تحديد كل تكامل ذي قيمة وتوظيفه 
في هذا الاتجاه.

وبطبيعة الحال، يستلزم تنفيذ الإستراتيجية 
تركيزًا صارمًا على مؤشرات الأداء الرئيسية 

الهادفة، مع التركيز في المقام الأول على نمو 
الإيرادات وصافي الربحية. وبصفتنا شركة عامة، 

لا يتوقع مستثمرونا أقل من ذلك، كما أن هذا 
التركيز الثابت يعزز الكفاءة والفعالية والاقتصاد 
على الصعيد الداخلي في جميع أنحاء المجموعة.

وفي الوقت الذي قطعنا فيه شوطًا طويلً 
لتحقيق طموحاتنا في النمو، فقد نجحنا كذلك 

في نقل الاستدامة إلى جدول أعمالنا، إن 
مقاصدنا وإجراءاتنا وقدراتنا محددة على نحو 

يتماشى مع المقاصد والإجراءات والقدرات التي 
تنص عليها رؤية المملكة 2030 فنحن نسعى 
لتعزيز مكانتنا ضمن أفضل ثلاث أسواق مالية 

في العالم إيمانا بأهمية تحقيق الاستدامة 
وتحقيق الفوائد المترتبة على ممارستها ولا 

شك أن هذا التركيز سيكون ذا أهمية متزايدة 
حال تطلعنا إلى المستقبل، لا سيما فيما يخص 
الدور الذي نقوم به في رؤية 2030 وما بعدها.

وعلى نحو من الإيجاز، سنشغل منصبًا ريادياً 
عالميًا؛ إذ سيتسع نطاق حضورنا ومزيج أعمالنا 

بشكل كبير، وستتنوع مصادر إيراداتنا، وسنحقق 
قيمة فعلية للمساهمين، مع وفائنا في الوقت 

نفسه بالتزاماتنا تجاه رؤية 2030م. 

 تتمحور استراتيجية المجموعة حول النمو، فمحورنا الأول أن نكون مركزاً 
رائداً محلياً وإقليمياً، من خلال تطوير السوق المالية في المنطقة وتعزيز 

 البنية التحتية مع الوفاء في الوقت نفسه بالتزاماتنا تجاه رؤية 2030 
وأما المحور الثاني فهو على الصعيد الدولي، إذ سنتبع معه برنامجًا للتوسع 

لتصبح مجموعة تداول السعودية جهة رائدة عالمية ذات مكانة محورية 
تربط بين الشرق والغرب.

بعد تحول السوق المالية السعودية )تداول( إلى مجموعة قابضة وتكامل 
الشركات التابعة لها، كان لزاماً علينا تحديث متطلبات الحوكمة، من خلال 

تحديث هيكلة الأعمال وتحديد التسلسل الإداري والتوجه الإستراتيجي 
داخل المجموعة. وانطلاقًا من هذا المبدأ، واصلنا وبكل التزام اتباع أفضل 
المعايير والممارسات كشركة مساهمة مدرجة مع تنفيذ جميع المتطلبات 

اللازمة في الوقت نفسه.

ومن بين التغييرات الهيكلية الرئيسية التي 
جرى استحداثها عبر وئاثق المراجعة الداخلية 

للمجموعة ولجان المراجعة الخاصة بالشركات 
التابعة، وكل منها يتماشى مع متطلبات 
الحوكمة. وفي هيكل مجموعتنا الجديد، 

جرى تشكيل أربع لجان مراجعة جديدة )واحدة 
لكل شركة تابعة(، مع تكليف إدارة المراجعة 

الداخلية بتلبية احتياجات المراجعة لجميع اللجان 
والشركات التابعة الجديدة. بالتالي، تتألف 
عملياتنا بالمجمل من خمس لجان مراجعة، 

وقمنا بتحديث نطاق أنشطتنا بما يتماشى 
مع ذلك. وتعقد لجنة المراجعة ما لا يقل عن 

أربعة اجتماعات فردية كل عام، وفقًا لجدول 
زمني سنوي، وقد يتم تحديد اجتماعات إضافية 

 حسب الحاجة. ووفقًا لذلك، يجري تحديث 
 تقارير المتابعة الخاصة بالمراجعة ومشاركتها 

مع اللجنة.

التخطيط السنوي
يُجري قسم المراجعة الداخلية تحليلً سنويًا 

منظمًا لتحديد المخاطر من خلال تقييم جميع 
العمليات والأنظمة والأقسام الجديدة والحالية 

داخل كل شركة تابعة، وكذلك على مستوى 
المجموعة ككل، وذلك بهدف توفير ضمان 

مستقل من أن عمليات إدارة المخاطر والحوكمة 
والرقابة الداخلية في المؤسسة تعمل بفاعلية. 

ويندرج هذا التحليل الذي يقوم به قسم 
المراجعة الداخلية ضمن مسمى خطة المراجعة 

م العمليات والأنظمة  السنوية، فبينما تُقيَّ
والأقسام الحالية مقابل تصنيف المخاطر 

المرتبطة بها، يتم تضمين العمليات والأنظمة 
والأقسام الجديدة في تقييم العام التالي.

تم أخذ الاتجاه الإستراتيجي على أساس فردي 
لكل جهة بالاعتبار في إعداد خطة المراجعة 
السنوية الخاصة بكل شركة تابعة، إضافةً 

إلى اللوائح الجديدة المستحدثة لغرض تعزيز 
الحوكمة بعد هيكلة مجموعتنا.
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تدابير استباقية وسرعة في 
الاستجابة

استحدثت المجموعة مؤخرًا وظيفة مراجعة 
جديدة مخصصة لعلاقات المستثمرين، إضافةً 

إلى تحسينات مماثلة عبر مختلف هياكل 
الأقسام الداخلية وعملياتها وأنظمتها. وأسهمت 

هذه التحسينات في زيادة نسبة معالجة 
المخاطر، مما أدى إلى تغييرات في العمليات 
والضوابط. وعلى الرغم من التغييرات، إلا أنها 
ظلت ضمن نطاق تركيز المجموعة التي أجرت 

عمليات تدقيق جادة لها.

وشهد العام إجراء ما مجموعه 29 عملية 
تدقيق ناجحة لعدد كبير من الأنظمة والعمليات 
والأقسام الرئيسية للمجموعة والشركات التابعة 

لها، وقد استُكملت عمليات التدقيق في نهاية 
الربع الرابع من عام 2022م، من بينها عمليات 

 X-Stream تدقيق فنية شاملة لمنصة التداول
الخاصة بتداول السعودية، إلى جانب نظام 
المشتقات الخاص بها، وذلك بعد التدقيق 

الشامل لعمليات المشتقات التي أجريت في 
عام 2021م. كما استكملت بنجاح عمليات 

تدقيق نظام "إفصاح" الخاص بالمصدرين في 
السوق. 

تلتزم الإدارة العامة للمراجعة 
الداخلية بمواصلة تعزيز 
الكفاءات على مستوى 

المجموعة لتلبية المتطلبات 
اللازمة للالتزام بأفضل 

معايير المراجعة. 

إضافة إلى ذلك، خضع عدد من العمليات 
والأقسام الرئيسية على مستوى المجموعة 

لعمليات مراجعة.

تؤدي نتائج عمليات المراجعة والإجراءات 
التصحيحية الناتجة عنها إلى ترقيات وتحسينات 

تُنفذها المجموعة والشركات التابعة لها بناءً 
على توصيات إدارة المراجعة الداخلية. وفور 
استكمال تنفيذ الإجراءات التصحيحية، تُقدم 

ملاحظات متابعة للتأكد من مدى كفاية 
وملاءمة عمليات التنفيذ. مع تقديم تقارير ربع 
سنوية للإدارات والأقسام المعنية، وتتضمن 

التقارير عدد الملاحظات التي تم إغلاقها 
والتحقق منها، وتلك التي لا تزال قيد التحقق، 

وأي ملاحظات أعيد فتحها بسبب أوجه القصور 
في التطبيق.

وفي ضوء التطور الطبيعي لعمليات التدقيق 
لدينا مع استمرار مجموعتنا والشركات التابعة 
لها في النمو استراتيجيًا، تلتزم الإدارة العامة 
للمراجعة الداخلية بمواصلة تعزيز الكفاءات 
على مستوى المجموعة لتلبية المتطلبات 

اللازمة للالتزام بأفضل معايير المراجعة. ويعمل 
قسم المراجعة الداخلية بشكل وثيق مع قسم 

الموارد البشرية لتحديد ومعالجة أي فجوات 
في المهارات، والتي قد تنشأ بسبب الاحتياجات 

المتطورة لقسم المراجعة الداخلية، وذلك 
من خلال تنظيم تدريبات داخلية ومحاضرات 
تستضيف خبراء خارجيين في مجال المراجعة.

كما تحرص إدارة المراجعة الداخلية على مراقبة 
التقييم الذاتي للمخاطر والرقابة الذي أعده 

فريق إدارة المخاطر المؤسسية، ويعمل عن 
كثب معه لتوفير ضمان موضوعي لمجلس 

الإدارة بشأن مدى فاعلية إدارة المخاطر بشكل 
خاص وإطار إدارة المخاطر المؤسسية ككل.

الإشراف التنظيمي والترخيص المراجعة الداخلية

  تطلعات مستقبلية

في الربع الرابع من عام 2022م، أكمل 
قسم المراجعة الداخلية تقييم المخاطر 

وعملية التخطيط للسنة المالية 2023م 
م  للمجموعة والشركات التابعة لها، وقدَّ

مسودات الخطط إلى لجان الإدارة 
التنفيذية والرؤساء التنفيذيين المعنيين 
لمناقشتها والموافقة عليها. وسيُشارك 
قسم المراجعة الداخلية بعد ذلك خطط 
التدقيق السنوية التي اعتمدها مع لجان 

التدقيق لمراجعتها والموافقة عليها، 
وستبدأ عمليات التدقيق في عام 2023 

وفقًا للجدول الزمني المحدد.

ومن أهم هذه العمليات إجراء تدقيق 
شامل للنظام الجديد، المتقدم لإيداع 

الأوراق المالية )NCSD(، الذي حل 
محل نظام المقاصة والتسوية السابق 

.)Equator(

تحديثات بشأن الرقابة
عززت الإدارة العامة للإشراف التنظيمي 

والترخيص دورها الإشرافي على مدار عام 
2022م باتباعها منهجية الإشراف المبني 

على المخاطر في تنفيذ الأنشطة الإشرافية 
وفقًا لمؤشرات المخاطر الرئيسية المتعلقة 

بعمليات الأعضاء. كما نفذت الإدارة عمليات 
فحص وتفتيش إشرافية، دورية وموضوعية 

ومخصصة ووفق جداول زمنية محددة. 
واستكملت الإدارة تنفيذ 22 عملية فحص على 

الأعضاء في عام 2022م، في حين أطلقت 
بوابةً إلكترونية للتعاميم الصادرة، وهي متاحة 
حصريًا للأعضاء بهدف تشجيعهم على الالتزام 

بها بشكل أكبر. ووافقت لجنة السياسات 
والإشراف على انضمام 9 أعضاء خلال العام 

2022م، إلى جانب 44 متداولً جديدًا.

إضافةً إلى ذلك، نفذت الإدارة عمليات مراجعة 
لما مجموعه 17 لائحة قواعد وإجراءات بشكل 

شامل خلال عام 2022م، وذلك في إطار الدور 
المنوط بها والمتمثل في تطوير مصفوفة  

صلاحيات تنظيمية ومصفوفة التزامات لتحديد 
الصلاحيات والالتزامات والمسؤوليات الموكلة 
إلى الشركات التابعة. كما أجرت الإدارة عمليتي 

فحص على مستوى 2 من  الشركات التابعة 
لضمان التزامها بقواعد ولوائح السوق والمركز.

وفي سبيل التخفيف من حدة تأثير التغييرات 
والتطورات الخارجية على عملياتنا، اعتمدت 

هيئة السوق المالية لوائح جديدة لحل النزاعات 
بصفتها قادرة على ممارسة درجة من الإشراف 

التنظيمي على مجموعة تداول السعودية. 
وتلتزم المجموعة والشركات التابعة لها بهذه 
اللوائح الجديدة تحت إشراف كل من الإدارة 

العامة للإشراف التنظيمي والترخيص والإدارة 
القانونية.

بينما لم يتطلب إدخال المشتقات المالية أي 
تغيير في الإجراءات التنظيمية إذ تجري إضافة 

المنتج بسلاسة إلى خدماتنا، إلا أن عضوية 
سوق المشتقات التي أُدخلت على طلبات 

العضوية تتطلب تعديل إجراءات داخلية معينة، 
والتي تم تنفيذها وفقًا لذلك.

تابعت الإدارة عن كثب جميع المسائل المتعلقة 
بالمخالفات التنظيمية، وكان هناك عدد قليل 

من الحالات المتفرقة التي تتطلب تدخلً فوريًا. 
وقد تطلبت هذه المخالفات إجراء مناقشات 

جدية وتقديم أسباب منطقية خطية وخطابات 
من الأعضاء، مع قيام الإدارة بإجراء عمليات 

فحص مخصصة إضافةً إلى اجتماعات وجلسات 
مجدولة لتقييم المخاوف الناتجة عن هذه 

الحالات والتخفيف من حدة تأثيرها.

كما جرى التبليغ عن مخالفات أخرى مثل 
الالتباس بتوقيت الاعلانات ونماذجها والأعطال 

التقنية وانقطاع الاتصال خلال العام 2022م، 
والتي عولجت جميعها دون وقوع حوادث تُذكر.

تم تعديل قواعد الإدراج في ديسمبر 2022م 
بموافقة هيئة السوق المالية فيما يتعلق 

بعمليات الانتقال من السوق الرئيسية إلى نمو 
– السوق الموازية، كما رفعت الإدارة توصيات 

بالموافقة على أكثر من 100 طلب بنهاية العام 
2022م، من بينها 19 طلبًا جديدًا للإدراج في 

السوق الرئيسية، و67 طلبًا للإدراج في نمو – 
السوق الموازية، و 13 طلب إدراج مباشر في 

نمو – السوق الموازية تم اعتمادها جميعها 
من لجنة السياسات والإشراف. وتجدر الإشارة 

إلى أن الإدارة راجعت أكثر من 10,000 إعلان 
للمُصدرين خلال عام 2022م.

نظرة عامة على عام 
2023م وما بعده

ستواصل الإدارة العامة للإشراف 
التنظيمي والترخيص المشاركة في 

تقييم الأطر التنظيمية وتطويرها 
وصقلها في عام 2023م لتضمن أن 

تحقق السوق السعودية مستوى أكثر 
شفافية وكفاءة وجاذبية للمستثمرين 

والمصدرين.

وشرعت الإدارة خلال العام 2022 في 
تطوير ثلاثة أنظمة متقدمة للإشراف 

على المصدرين وإصدار التراخيص 
للأعضاء والإشراف عليهم، تهدف إلى  

أتمتة الإجراءات الشاملة بدايةً من مرحلة 
تقديم الطلبات وصولً إلى مرحلة منح 

الموافقات. ومن المزمع بدء تشغيل 
هذه الأنظمة في عام 2023م، حيث 

ستنطوي على منافع كبيرة لصالح 
المصدرين، وستُعزز أيضًا من أنشطة 

الرقابة والحوكمة بشكل كليّ.

 صُمم الإشراف التنظيمي لمعالجة أي أوجه اختلاف في المعلومات 
بين جميع الأطراف المعنية في الصفقات، وضمان مرونة سير عمليات 

التداول والمقاصة للمشاركين في السوق، وذلك سعيًا إلى تعزيز مستويات 
الثقة لدى المستثمرين.
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مخصّصة ومرجع لإدارة المخاطر لتحقيق 
الامتثال التنظيمي. ويتضمّن هذا السجل 
تفاصيل متعلقة بطبيعة المخاطر والجهة 

المسؤولة عن إدارتها وتدابير التخفيف من حدّتها 
وغيرها من الضوابط المطبقة في هذا الشأن. 

وتتيح هذه العملية مواصلة تحديد مؤشرات 
المخاطر الرئيسية وعمليات الرصد وتنفيذها 

عبر مختلف إدارات المجموعة، وإجراء اختبارات 
مجدولة وغير مجدولة لمختلف فئات المخاطر 
في الوقت المناسب لضمان كفاءة الضوابط 

للتخفيف من حدّتها.

حماية وتصدي بفاعلية
شهدت مساعي اعتماد التقنيات والرقمنة على 

نطاق واسع بعد انقضاء الجائحة زيادةً في 
الطلب على تعزيز خصوصية البيانات والأمن 

السيبراني في ظلّ تزايد احتمالية وقوع الجرائم 
السيبرانية. وبدورنا، ندرك جيدًا المخاطر المرتبطة 

بالجرائم السيبرانية والتي تمثل تحديًا خاصًا 
بالنسبة لنا، نحرص الإدارة على التركيز واتخاذ 

إجراءات استباقية للتصدّي له. وتعدّ ضوابطنا 
المفروضة في هذا الشأن شاملةً ومركزةً 

ومحدثةً باستمرارٍ، ممّا يضمن تقديم استجابة 
استباقية ودقيقة للتهديدات التي قد تظهر 

داخل المجال السيبراني وخارجه أيضًا.

كما نلتزم أيضا بتطبيق أفضل ممارسات الأمن 
السيبراني، وبمراجعة ضوابط وفاعلية هذا 

السياق، نسعى إلى الارتقاء المستمر بتقنياتنا 
المستخدمة، ونعمل باستمرار على توسيع 

نطاق مجموعتنا من ضوابط الأمن السيبراني 
بما يمكننا من توقّع جميع التهديدات الجديدة 
ومواكبتها وتعزيز تركيزنا على معالجة المخاطر 

التي قد تلحق بالقطاعات والجهات المالية 
القائمة في جميع أنحاء العالم. ومن حيث 

تطوير القدرات الداخلية، فإننا نسعى باستمرارٍ 
إلى زيادة وعي الموظفين وتعزيز معرفتهم 

بالجرائم السيبرانية وتشجيعهم على اتباع أفضل 
الممارسات الأمنية، ما يدفع متطلّبات الكشف 

عنها والاستجابة لها إلى إشراكهم عبر جميع 
إدارات المجموعة.

أدى انتشار جائحة فيروس كورونا وتداعياتها إلى 
إلقاء الضوء على مجموعة من المخاطر الجديدة 

في جميع أنحاء العالم، واستجابة لذلك، دمجنا 
الأحداث ذات الصلة بالجائحة في تصنيفنا 

للمخاطر باعتبارها مخاطر عامة تعيق استمرارية 
الأعمال. إضافةً إلى ذلك، قمنا بتحديث 

سجلات المخاطر لدينا لتغطية الأحداث غير 
المسبوقة والخاصة المتعلقة بالجائحة. وقمنا 
بعد ذلك بتشديد الضوابط ذات الصلة بتلك 
المخاطر، وعملنا على تطوير القدرات اللازمة 

من الإجراءات والأنظمة والموارد البشرية لتعزيز 
جاهزيتنا لمواجهة مثل تلك المخاطر.

المخاطر والأمن

 فرض إجراءات صارمة 
للتعامل مع المخاطر

خلال عام 2022م، أجرينا مراجعة وتحديثات 
فعالة لجميع سياسات وإجراءات إدارة المخاطر 

والأمن السيبراني، مما ساهم في صياغة 
إطار عمل أكثر شمولً لتقبّل المخاطر وتحمّلها 

للمجموعة والشركات التابعة لها. كما راجعنا 
ضوابط وتدابير الحفاظ على الأمن السيبراني 

المتّخذة داخل الإدارة والمتاحة لها، وذلك 
لضمان توافقها مع التغييرات في لوائح الهيئة 
الوطنية للأمن السيبراني، ونتيجة لذلك حققت 
المجموعة مستويات امتثال عالية للوائح الهيئة.

ركزنا أيضًا على بناء الوعي بالآثار الداخلية 
المحتملة للأمن السيبراني الناتجة عن زيادة تبني 
العمل عن بعد، وعلى فهم أهمية الحفاظ على 

صحة وسلامة موظفينا. وفي هذا السياق، 
وضعت المجموعة احتياطات أمنية صحية 

تتماشى مع المبادئ التوجيهية الصادرة عن 
وزارة الصحة ووزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية في هذا الشأن. إضافةً إلى ذلك، 

وضعنا ضوابط جديدة للأمن السيبراني للحدّ من 
التهديدات التي نشأت عن اعتماد ترتيبات العمل 
عن بعد للموظفين، وحدثنا سجل المخاطر لدمج 

الأحداث المحتملة ذات الصلة بالاحتياطات 
المتّخذة في هذا الشأن.

المخاطر والأمن

تمتلك مجموعة تداول السعودية هيكلً منظمًا ومتكاملً إلى جانب منهجية 
متكاملة لإدارة المخاطر، والتي تتضمن كل الإجراءات اللازمة لضمان 

جاهزيتها للحدّ من مجموعة واسعة من المخاطر الحالية والناشئة التي من 
المحتمل أن تؤثر على عملياتنا وأنظمتنا التشغيلية وأصحاب المصلحة.

 كما قامت الإدارة بدور فعال في تحديد 
المخاطر ذات الصلة بالمشاريع والمبادرات 

الرئيسية للمجموعة والتخفيف منها ومراقبتها 
بشكلٍ فعّال.

التعزيز القوي لثقافة  	 	
إدارة المخاطر

تعدّ ثقافة المخاطر التي تعتمدها 
مجموعة تداول السعودية عنصرًا 

أساسيًا لتحقيق المرونة المؤسسية في 
مواجهة التحديات المحتملة. كما نلتزم 
أيضا بتطبيق أفضل ممارسات الأمن 
السيبراني، وبمراجعة ضوابط وفاعلية 

الأمن السيبراني ٍ باستمرار، ومراقبة 
جميع الأنشطة والأحداث المتعلقة 
بالأمن السيبراني لضمان ّ التعامل 
الدقيق والفعال مع أي تهديد من 

التهديدات التي تطاله.

آفاق التقدّم
حافظت إدارة المخاطر والأمن على مسؤولية 
اعتماد وتطوير وتعزيز معايير ومتطلبات أمن 

المعلومات واستمرارية الأعمال خلال عام 
2022م، ممّا يعكس التغيّرات التي طرأت على 
ظروف السوق والأنشطة المتغيرة للمجموعة، 

إضافةَ إلى مسؤولية تعزيز مستويات الوعي 
بالمخاطر والأمن عبر مختلف إدارات المجموعة 

وبين أوساط أصحاب المصلحة.

وكجزءٍ من الدور الذي نؤديه في مجال 
إدارة المخاطر المؤسسية، نجحنا في دمج 

المسؤوليات الإضافية ضمن نطاق اختصاصاتنا 
وواصلنا التزامنا باللوائح التنظيمية الجديدة 
الصادرة بعد استكمال عملية الطرح العام 

الأولي خلال العام 2022. وفي هذا السياق، 
تساهم إجراءات وأدوات إدارة المخاطر 

المؤسسية التي تتم مراجعتها وتحديثها بانتظامٍ 
في تحديد ومعالجة أي مخاطر ناشئة قد تظهر 

نتيجة تحولنا الهيكلي. وبالإضافة إلى ذلك، 
تتولّي وظيفة إدارة استمرارية الأعمال، وبشكلٍ 
مستمر، مهمة مراقبة المسؤوليات والوظائف 

الجديدة في المجموعة بهدف تحديد التهديدات 
المحتملة، وبناء عليها، تنفذ مجموعة من التدابير 

لتعزيز قدرة المجموعة على الصمود.

كما يتولى قطاع المخاطر والأمن مهمة تحديد 
المخاطر الناشئة والمحتملة التي قد تؤثر 

على العديد من عمليات الأعمال والمنتجات 
والخدمات الجديدة والمتنوعة التي تقدّمها 

المجموعة ومختلف الشركات الأخرى التابعة 
لها. ويتم رصد هذه المخاطر المحدّدة وتوثيقها 
في سجل مخاطر محدّث باستمرارٍ يعمل كأداةٍ 

سنواصل الاستثمار في تعزيز
التكامل وقدرة فريق العمل

لدينا وأقسامنا والشركات
التابعة والمجموعة ككل
لتحديد وفهم ومناقشة

ورفع مستوى العمل على
إزالة وتخفيف أي مخاطر قد
يكون لها تأثير محتمل. نتائج
أعمالنا المتوقعة كمجموعة

في عام  2023وما بعده.
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برنامج تطوير البنية التحتية لما بعد التداول 
)PTTP( – دراسة حالة

الأكبر من نوعها في تاريخ السوق المالية السعودية 
تماشيًا مع أهداف رؤية المملكة 2030، المتمثلة في تأسيس سوق مالية متطورة ومتقدمة ومتنوعة ومتكاملة تقنيا تهدف إلى تعزيز مكانة 

المجموعة كشركة إقليمية رائدة ووجهة استثمارية جاذبة واصلت مجموعة تداول السعودية السعودية التزامها بالدعم والتطوير المستمر للسوق 
المالية السعودية في تطوير البنية التحتية على مستوى المجموعة والشركات التابعة لها في عام 2022 وكان إطلاق مجموعة تداول السعودية 

لحزمة من التحسينات برنامج تطوير البنية التحتية لما بعد التداول، يعد الأكبر من نوعه في تاريخ السوق المالية السعودية، ويهدف إلى زيادة الفرص 
الاستثمارية وتعزيز الوصول إلى مجموعة متنوعة من الأدوات المالية وتقديم منتجات جديدة. كما تعمل هذه الحزمة من التحسينات على تسهيل 

وصول المستثمرين المحليين والدوليين إلى أدوات مالية جديدة. 

المساهمة في استقرار 
السوق من خالل تحسين 

 الحوكمة واإلطار 
التنظيمي لضمان إجراء 
عمليات ما بعد التداول 

بسالسة وأمان

توفير بيئة استثمارية 
جاذبة تلبي احتياجات 

المشاركين في السوق 
والمستثمرين المحليين 

والدوليين

 تقليل المخاطر 
النظامية من خلال 
تعزيز كفاءة السوق 

واستقراره

 تسهيل تطوير 
منتجات وخدمات 

وأدوات مالية جديدة 
ومبتكرة

تنويع العروض وفرص 
االستثمار المتاحة 

للمستثمرين المحليين 
واألجانب، وتمكين 

المشاركين في السوق من 
تقديم مجموعة كبيرة من 

خدمات األوراق المالية

مزايا تطبيق برنامج تطوير البنية 
)PTTP( التحتية لما بعد التداول

 

مراحل الأنشطة في قطاع الأوراق المالية

الإصدار
)السوق الأولية(

خدمة الأصولما بعد التداولالتداول

الإدراج/التسجيل  
في التداول

إصدارات شركة 
مركز إيداع 

الأوراق المالية 
"إيداع"

السوق المنظم
التداول متعدد 
)MTF( الأطراف
 التداول المنظم

)OTF( 

خدمات 
المقاصة 

)شركة مركز 
مقاصة 

الأوراق المالية 
"مقاصة"(

خدمات 
التسوية )شركة 

مركز إيداع 
الأوراق المالية 

"إيداع"(

الأوراق الحفظ 
المالية

الإيداع

الجدول الزمني لبرنامج تطوير البنية التحتية لما بعد التداول:

 تأسيس شركة مركز مقاصة
الأوراق المالية "مقاصة"

 تأسيس شركة مركز إيداع 
الأوراق المالية "إيداع"

تحديث القواعد المنظمة 
لاستثمار المؤسسات المالية 
الأجنبية المؤهلة في الأوراق 

المالية المدرجة

 فتح السوق المالية السعودية
أمام المستثمرين الأجانب

اكتمال تطبيق برنامج تطوير 
البنية التحتية لما بعد التداول 

2015 2016

2021

إجراء تغييرات قانونية 
وتنظيمية بما يتماشى مع 

نظام السوق المالية الجديد

2018

2022

إطلاق آلية للتعريف بأوامر البيع  	1
على المكشوف للأوراق المالية 

المدرجة في أسواق النقد 
يتضمـن ذلـك إطلاق  آليـة للتعريـف عـن  	
أوامـر البيـع علـى المكشـوف دون الحاجـة 
إلـى وجـود الأوراق الماليـة فـي الحسـاب 

مقدمـا عند إدخال الأمر مـن خـلال 
اتفاقيـة إقـراض الأوراق المالية. 

دورة تسوية مرنة للصفقات 	 2
المتفاوض عليها

للسماح للمشتري والبائع بالاتفاق على  	
 دورة تسوية من )T + 0( إلى 

)T + 5( حسب متطلبات الصفقة.

استحداث سوق تداول الأوراق المالية  	 3
 )OTC( خارج السوق

لإضفاء مزيد من المرونة إلى تجربة  	
التداول ودورات التسوية للشركات 

المدرجة المعلقة والديون غير المدرجة 
المتداولة خارج السوق، بما يتوافق 

مع تزايد مستويات تقبل المخاطر لدى 
المستثمرين.

تنفيذ صفقات الشراء لمعالجة حالات  	4
التعثر في السوق المالية وتسويتها 

)T + 0( في نفس اليوم بدورة تسوية
للسماح لجميع المستثمرين بالحد من  	

مخاطر الصفقات المحتملة أو المتعثرة، 
مع تنفيذ صفقات شراء اختيارية من 
خلال مزاد مفتوح لجميع المستثمرين 

وصفقات شراء إلزامية مقدمة من 
شركة "مقاصة" نيابةً عن أعضاء 

السوق المالية، بالإضافة إلى تسوية 
كافة الصفقات الاختيارية والإلزامية في 

نفس اليوم.

توسيع نطاق خدمات المقاصة  	1
لتشمل كافة الأوراق المالية المتداولة 

في السوق المالية السعودية
بهدف تغطية أسواق الصناديق  	
المتداولة والسندات والصكوك 

والأسهم من أجل اعتماد إطار مخاطر 
أكثر شمولًا وتسهيل تقديم منتجات 

وخدمات جديدة لأعضاء المقاصة.

تحسين مستوى خدمات المقاصة  	 2
المقدمة إلى مؤسسات السوق 

المالية والبنوك
وذلك لتمكينها من اختيار النموذج  	

الأنسب لأعمالها في ظل ما تقدمه 
شركة "مقاصة" من خدمات معززة، إما 
كأعضاء في المقاصة العامة أو كأعضاء 

تداول.

توسيع نطاق خدمات ما بعد التداول 	 3
لتوفير القدرة على تصحيح الصفقات  	
قبل التسوية وكذلك دمج صفقات 

بمتوسط السعر أو تقسيم صفقة إلى 
عدة صفقات بنفس السعر، وتسهيل 

المقاصة متعددة الأطراف للأعضاء من 
بين الخدمات الأخرى التي يتم توسيع 

نطاقها، ما يؤدي إلى فوائد كبيرة من 
الناحية التشغيلية.

اعتماد إطار شامل لإدارة المخاطر 	4
لتقييم مستوى مخاطر الائتمان التي  	

يتعرض لها كل طرف آخر مشارك في 
السوق وتقديرها ومراقبتها.

تقديم نظام مركزي جديد لإيداع  	1
الأوراق المالية وخدمات ما بعد 

التداول 
وذلك لتقديم بنية تحتية أكثر تطورًا  	

ومجموعة واسعة من خدمات الأوراق 
المالية بما في ذلك التسوية، والإيداع، 

والتسجيل وخدمة الأصول، وكذلك 
لتحسين تجربة مؤسسات السوق 

 المالية وأمناء الحفظ ووكلاء 
 التسوية والمستثمرين، وجذب مزيد 

من المستثمرين إلى السوق.

 )STP( تطبيق المعالجة المباشرة 	 2
واعتماد معايير الأيزو )15022( 

لرسائل الأوراق المالية
للتبادل الفوري للبيانات وتحقيق  	
الفعالية في إدارة عملية تسوية 
الصفقات بأقل قدر من المخاطر 

والخطأ.

المطابقة اليومية والمخصصة  	 3
وإعداد تقارير المشاركين  

للسماح للمشاركين بتسوية كافة  	
معاملات السوق بكفاءة وشفافية.

برنامج تطوير البنية التحتية لما بعد التداول )PTTP( – دراسة حالة

يعد برنامج تطوير البنية التحتية لما بعد التداول )PTTP( أحد أكثر من أكثر 
المبادرات التي نفذتها مجموعة تداول السعودية طموحًا ونجاحًا في عام 
2022، وذلك من حيث الحجم والالتزام بالموارد والتأثير. في التحسينات 

المتقدمة التي تم إدخالها على البنية التحتية والتي وفرت تجربة تداول مرنة 
وبسيطة وتتسم بالسهولة لجميع المشاركين في السوق، إنما تعكس 

عزمنا على إيجاد بيئة استثمارية جذابة تلبي احتياجات المستثمرين المحليين 
والدوليين، بما يتماشى مع تطلعاتنا لأن نصبح مركزًا ماليًا رئيسيًا للأسواق 

المالية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.
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 المبادئ المشتركة 
في مواردنا: 

الموارد البشرية33

إدارة المشتريات والمرافق39

إدارة التسويق41

تقنية المعلومات43

مساحاتنا الرقمية46

القانونية47

إن الأدوار الأساسية والترابط التشغيلي بين الشركات التابعة للمجموعة يتم 
تعزيزها من خلال دعم الأقسام والوظائف للمجموعة ككل.

تعد القدرة على الاعتماد على المهارات والكفاءات على كافة مستويات 
المجموعة أساسًا للتكامل وتحقيق النمو.

كل منها هو عرض لمبادئنا في العمل ومبادئنا المشتركة للالتزام بالتميز في 
النتائج الاستراتيجية.

شهدت مجموعة تداول السعودية تحولًا كبيراً 
تمثل في تشكيل الهيكلة الجديدة للمجموعة، 

حيث كان هذا التحول الدافع الرئيس وراء إطلاق 
مجموعة من مبادرات الموارد البشرية على 

مستوى المجموعة والشركات التابعة. حيث 
كان لالتزامنا المستمر بتطبيق وبكل عناية 

أفضل الممارسات لضمان تحقيق احتياجات 
نمو المجموعة وتطلعاتها المستقبلية. ومن 

ضمن هذه المبادرات مراجعة جميع سياسات 
وممارسات الموارد البشرية وتوحيدها على 
مستوى المجموعة والشركات التابعة، مما 

يضمن تطبيق مبادئ مشتركة في توظيف 
المواهب وإدارة الموظفين وتحقيق العدالة 

على مستوى الأفراد والتي تضمن تحقيق أعلى 
درجات الكفاءة.

وتحافظ النتائج التي تحققها المجموعة 
على مرونة الشركات التابعة من حيث أهداف 

كل منها، مع توضيح الصورة الكاملة لموظفينا. 
ولذلك، نؤكد على سعينا الدوؤب نحو تحقيق 

التكامل ضمن هيكل المجموعة وشركاتها 
التابعة.

والجدير بالذكر، أننا نزاول أعمالنا إنطلاقًا من 
إدراكنا التام بأن سياسات الموارد البشرية 

وممارساتها المشتركة والمتكاملة تأتي على 
رأس العناصر التي تساهم في نجاح المجموعة.

كما تتماشى خططنا لتنمية مهارات الموظفين 
مع خطتنا المستمرة لتطوير المجموعة والتي 

تهدف إلى تعزيز مكانتنا ضمن مصاف أكبر 
الأسواق المالية العالمية، وبوابة للمستثمرين 

والمصدرين إقليمياً ودولياً. ولذلك، نحرص 
بشدة على دعم و تشجيع الموظفين على 

يظل موظفونا، وتنمية مواهبهم، وتقدم حياتهم المهنية من أهم أولوياتنا 
إن موظفينا على جميع مستوياتهم هم حجر الأساس لإنجازاتنا السابقة 

وتقدمنا الحالي وتحقيق تطلعاتنا المستقبلية.

الموارد البشرية 
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متابعة المسارات الوظيفية داخل المجموعة بما 
يتناسب مع طموحاتهم لتحقيق أعلى درجات 

النمو على المستويين المهني والشخصي.

منهجية المشاركة
استمراراً إلى الأهداف الإستراتيجية التي 

ساهمت في تحقيق النجاحات الإدارة العامة 
للموارد البشرية في عام 2022 م، ركزنا على 

 خمسة مجالات تم النظر فيها بعناية خلال 
هذا العام:

يأتي منح الموظفين رؤية واضحة عن توجه 
المجموعة على رأس أولوياتنا، إذ نؤكد باستمرار 

على بيان رؤية المجموعة وتوجهها للمساعدة 
في مواءمة جهود الموظفين مع تعيين 

الأهداف وتحقيقها. وفي ضوء ذلك، نسعى 
إلى إشراك الموظفين في مناقشات عملية 

تركز على الأفراد لرسم ملامح توجه المجموعة 
وتعزيزه، فضلً عما يحرزونه من تقدم بما 

يتماشى مع توجه المجموعة وإنجازاتها.

يؤدي تحفيز المواهب دورًا مهمًا في إرساء 
ثقافة التعزيز الإيجابي )باستخدام كلٍ من التدابير 

المالية وغير المالية( بهدف التحفيز المستدام 
واستقطاب مواهب جديدة ومتطورة. وفي 
إطار مبادرة التدريب التعاوني، نوفر للطلاب 
فرصة استكمال متطلبات التخرج واكتساب 

المعرفة العملية من خلال التفاعل مع شركات 
المجموعة الأوسع نطاقًا.

الموارد البشرية

2021م2022مالمجموعة بالأرقام

462396إجمالي عدد الموظفين

123102عدد الموظفات

2726نسبة الموظفات 

423360عدد الموظفين السعوديين

1818معدل التسرب الوظيفي

2.921.97عدد أيام التدريب لكل موظف

91.5590.90نسبة السعودة )٪(

الموظفون حسب الشركات التابعة للمجموعة

 إجمالي عدد الموظفين 
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الموارد البشرية

نركّز على استقطاب قيادات قوية ومثالية في 
مجموعة تداول السعودية، مع ضمان إتاحة 
كافة الموارد لها لتكون هي الكفاءات التي 

تساهم فريق العمل نحو تحقيق أهداف ورؤية 
المجموعة والالتزام بها، وأن تعتمد نهجًا قياديًا 

يقوم على تمكين ودعم الموظفين لترسيخ 
ثقافة عمل أكثر إيجابية قائمة على تحقيق 
النتائج بعيدة عن أنماط القيادة التقليدية. 

تسعى المجموعة دائماً إلى خلق بيئة تشجّع 
على الابتكار والإبداع والتعلم، وتساهم في 

تطوير فريق يتسم بالمرونة في تسخير قدراته 
ومعارفه بما يخدم مصلحة المجموعة فضلً 

عن قدرته على التكيف السريع مع البيئات 
التشغيلية المتطورة باستمرار. وسنعمل دائماً 

إلى بذل المزيد من الجهود لخلق بيئة تعزز 
ممارسات مشاركة المعرفة وإنشاء قنوات 
فريدة ومتميزة تشجّع على الابتكار والإبداع.

إن جميع ما سبق يعكس مدى اهتمامنا 
بموظفينا بمختلف أدوراهم ومستوياتهم، ويتجه 

تركيزنا، على مستوى المجموعة، إلى تعزيز 
ثقافة قائمة على الأداء، واعتماد آليات وفرص 

ذات قيمة مضافة لتعزيز الرحلة الوظيفية 
لموظفي المجموعة.

لمحة عامة عن المجموعة 
والشركات التابعة 

تأتي أعداد الموظفين المتزايدة باستمرار دليلً 
على نمو المجموعة المدعومة بالتخطيط 

الإستراتيجي للقوى العاملة، وهو ما يساعدنا 
على تعزيز قدراتنا الداخلية. حيث تتجسد طريقة 

عمل فريقنا في تعزيز بيئة عمل متنوعة وشاملة 
تلبي احتياجات التميز في بيئة العمل وتعززها 

وتمكّنها بما يتوافق مع أهداف رؤية السعودية 
2030م الطموحة.
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إجمالي عدد الموظفين حسب الفئة

موظفاتموظفونالدرجة الوظيفية

2018م2019م2020م2021م2022م2018م2019م2020م2021م2022م

212114161333223الإدارة العليا

786970685296655الإدارة الوسطى

24020420020221111193837773غير الإداريين

إجمالي عدد الموظفين حسب الفئة العمرية

موظفاتموظفونالفئة العمرية

2018م2019م2020م2021م2022م2018م2019م2020م2021م2022م

18122987888829680696361 – 30 سنة

311231141301261262319171718 – 40 سنة

41726459575633542 – 50 سنة

221817151210000أكبر من 51 سنة

إجمالي عدد الموظفين حسب مدة الخدمة

موظفاتموظفونمدة الخدمة )سنة(

2018م2019م2020م2021م2022م2018م2019م2020م2021م2022م

022917616916513511188847464 – 5 سنوات

639463438439113610 – 10 سنوات

11252862647512447 – 15 سنة

16413919192321000 – 20 سنة

5500000000+20 سنة

بينما تطلبت جائحة فيروس كورونا مجموعة 
من أشكال الدعم الفوري والمُحدد والمبتكر 
للموارد البشرية، تقوم إدارة الموارد البشرية 

بتطوير تطوير خطط شاملة لاستمرارية الأعمال 
وتكيف معها بسرعة، وقد خضعت هذه 

الخطط للتقييم والتحديث، وذلك للتعامل مع 
الظروف غير المتوقعة بشكل فعال ودعم خطة 

استمرارية أعمال المجموعة وقسم المخاطر 
 والأمن. كما ستبقى مبادرة "متصل" للعمل 

 عن بعد التي تم إطلاقها في عام 2021م 
متاحة لجميع موظفي المجموعة، وستظل 

بمثابة خطة احتياطية داعمة في حال تعرضنا 
لظروف مماثلة. 

لتعزيز التزامنا بإعطاء الأولوية لموظفينا، فإننا 
نولي اهتمامًا كبيرًا لاستخدام الموارد التقنية 

المناسبة، إذ نعمل حاليًا عملية تجديد رئيسية 
لنظام معلومات الموارد البشرية بهدف أتمتة 

العمليات، وضمان الامتثال وتحسين الكفاءات 
التشغيلية عبر جميع مهام الموارد البشرية. 

وساهم استحداث نظام تتبع المتقدمين بتزويدنا 
بالأدوات اللازمة لأتمتة المهام من أجل الوصول 
إلى عملية توظيف وتعيين عالية الكفاءة وقابلة 

للتطوير، وكذلك تتبع وتعيين المرشحين الأكثر 
ملاءمة لاحتياجات وفرص المواهب والكفاءات 

في المجموعة.

التطوير المهني
تعمل إدارة الموارد البشرية على إنشاء سياسات 

تدريب وتطوير الموظفين على مستوى 
المجموعة، وتوجيهها لتشمل المجموعة ككل. 

ونتيجةً لذلك، جرى تصميم خطتنا التدريبية 
لتطوير كافة الدرجات على مستوى المجموعة 

والشركات التابعة لها – بدءًا من الخريجين 
ومرورًا بالدرجات المهنية، والإدارة الوسطى 

ووصولً إلى الفريق التنفيذي، وذلك كله مع 
مراعاة الهدف الاستراتيجي الشامل المتمثل 
في تحسين مؤشر الصحة التنظيمية لدينا. 

وأما البرامج التدريبية فتتضمن برامج منظمة 
تخص مجموعة من المهارات بدءًا من المهارات 

القيادية التقنية والشخصية بالإضافة إلى فرص 
التعلم على رأس العمل، ووصولً إلى برامج 

تدريب المستخدمين المخصصة على الأنظمة 
المطورة والجديدة حسب الحاجة. واستنادًا إلى 

تحليل البرامج التدريبية والتقييمات المتعددة 
ذات الصلة التي تساهم في تحديد مجالات 
التطوير، جرت مواءمة البرامج مع استراتيجية 

المجموعة وأهدافها لتعزيز كفاءات رأس المال 
البشري الطموحة لدينا بالإضافة إلى الخبرات 

القابلة للنقل.

في الإطار نفسه، فنحن نقوم، من خلال 
برنامج تطوير الخريجين لدينا، بتقييم المرشحين 

المتميزين وقبولهم كل ثلاثة أشهر، إذ يجري 
تسجيل حديثي التخرج في برنامج تدريبي إداري 
مدته تسعة أشهر بالتعاون مع الجامعات ذات 
تصنيف عالٍ، مع الاهتمام في الوقت نفسه 

بالمهارات المهنية والتدريب التقني.

على صعيد التدريب بالنسبة للإدارة الوسطى، 
نقدم برامج قيادات فردية وجماعية، وبالنسبة 

لأفراد الدرجات التنفيذية العليا، نوفر برامج 
تدريب تنفيذية فردية يسبقها مرحلة تقييم 

لكفاءات محددة يتم بناء عليها تحديد التطوير 
المطلوب والتدريب اللازم لتحقيق ذلك 

التطوير. وفي مرحلة التقييم اللاحق يتم قياس 
مقدار التقدّم في التدريب والأثر المتحقق عنه. 
ومن صور الدعم الإضافي ذي الصلة، إمكانية 
توفير الدعم المالي لمن يرغبون في الحصول 

على درجة الماجستير أو مؤهل مهني.

ونتيجةً لذلك، تشكل خطتنا للتدريب والتطوير 
سلسلة من الإجراءات التي ستجعلنا قادرين 

على مواجهة التحديات والمداومة على الأداء 
العالي والتكيف مع التغيرات السريعة في 

السوق. فنحن نصب تركيزنا على تشجيع التعلم 
الشامل مدى الحياة وتعزيز ثقافة الابتكار 

والتعاون والمشاركة المتبادلة.

وخلال عام 2022م، ضاعفنا عدد البرامج 
التدريبية التي نقدمها لموظفينا من 171 في 

عام 2021م إلى 346 في عام 2022م، 
ما أدى إلى زيادة العدد الإجمالي لأيام التدريب 

بنسبة ٪72.9. 
 

2022م

346
2021م

171
عدد برامج التدريب

2022م

1,196
2021م

1,009
إجمالي عدد المشاركين

2022م

2.92
2021م

1.97
عدد أيام التدريب لكل موظف

2022م

3,437
2021م

1,988
أيام التدريب

2022م

372
2021م

347
عدد الموظفين المدربين

يتم اختبار جميع مبادرات التدريب والتطوير 
وفحصها بدقة للتأكد من فعالية نتائجها في 
تلبية الاحتياجات كما جرى إطلاق العديد من 
الاستبيانات على مدار العام لضمان فعالية 
وكفاءة خدمات الموارد البشرية وممارساتها.

الموارد البشريةالموارد البشرية
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2018م2019م2020م2021م2022مالمزايا والرواتب

127,404,415132,161,921127,595,446أ164,308,196.64144,468,008.97الرواتب المدفوعة

4,936,3166,060,5366,448,966ب9,059,445.056,251,316.38المزايا المدفوعة

 اشتراكات المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

9,409,2129,685,5629,405,908ج12,347,111.7511,172,640.15

12,963,85112,996,76211,932,641د13,768,208.62د14,294,052.53 تأمين الموظفين

200,008,805.97175,660,174.12154,713,794160,904,781155,382,961إجمالي الرواتب والمزايا المدفوعة

أ: شاملة البدلات الثابتة
ب: تشمل البدلات المتغيرة

ج: تدفعها الشركة مقابل الضمان الاجتماعي )المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية – نظام ساند – بدلات الأخطار المهنية(
د: التأمين الصحي + التأمين على الحياة

ثقافة داعمة
يعتمد التفاهم المتبادل بين الموظفين 

والتزامهم واستجابتهم على أنشطتهم 
المشتركة. وقد تضمنت أنشطة مشاركة 

الموظفين خلال العام تنظيم اجتماعات عامة 
للتعريف بالخطط الإستراتيجية والمستجدات 

على صعيد الأعمال من أجل تعزيز الانتماء 
للمجموعة. وقد جرى تنظيم مجموعة من 

الأنشطة والفعاليات الأكثر تركيزًا على الجوانب 
الاجتماعية والثقافية والصحية، ونجحنا في 
عقد الاجتماع السنوي لعام 2022م. ونذكر 

أيضًا مشاركة موظفينا الفاعلة في الاحتفال 
بيوم "العصا البيضاء" على صعيد مشاركة 

الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية. وقد انتشرت 
هذه المشاركات على مدار العام 2022 وازدادت 

وتيرتها بعد رفع القيود المفروضة سابقًا نتيجة 
لانتشار الجائحة. 

إدارة المشتريات والمرافق

 استمرت إدارة المشتريات والمرافق في 
 التطور في إطار دورها الرامي إلى الحصول 

على الخدمات والمواد من المورّدين المؤهلين 
وذلك لتأمين احتياجاتها من الخدمات والمواد 

اللازمة لمواصلة أعمالها بناءً على أعلى معايير 
الجودة والقيم التنافسية، كما واصلت جهودها 
الرامية إلى تحسين فعالية المجموعة ومرافقها، 

لضمان استمرارية العمليات بشكل فعال 
في مجموعة تداول السعودية والشركات 

التابعة لها.

نتيجة لتحول هيكل المجموعة عملت إدارة 
المشتريات والمرافق خلال عام 2022م على 
تسوية كل التغييرات ذات الصلة بمنظومة 
 تفويض الصلاحيات والمسؤوليات، مما زاد 

من الفعالية على مستوى الإدارة والمجموعة.

مقاييس الأداء
جرى إدخال عدة تحسينات على إدارة 

المشتريات، مع التركيز خاص على استكمال 
دِين وإجراءاته وتدريب  نظام إدارة أداء المُوَرِّ

المستخدمين النهائيين، إذ يتيح النظام 
الجديد للمستخدمين تقديم ملاحظاتهم 

دِين بناءً على الفواتير أو الخدمات  بشأن المُوَرِّ
المستلمة، مما سيخدم مساعي تحسين 

دِين بطريقة  الاطلاع على معلومات أداء المُوَرِّ
منظمة وواضحة.

وفي إطار المساهمة في تحقيق أهداف رؤية 
المملكة 2030 المتمثلة في دعم المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال، بالإضافة 
إلى تعزيز المحتوى المحلي، استعانت الإدارة 

بمنصة "فرصة" بموجب الاتفاق مع صندوق 
تنمية الموارد البشرية السعودي )هدف(، لغرض 

الوصول إلى أكثر من 8,000 منشأة صغيرة 
ومتوسطة في السعودية، وتوجيه ما يقارب 2 

مليون ريال سعودي من نفقات المشتريات من 
دِين المحليين وترسيخ  خلال المنصة لدعم المُوَرِّ

نمو أعمالهم خلال عام 2022م.

شهدت التدابير الإضافية، المُتخذة بهدف 
تعزيز أوجه الكفاءة بما في ذلك العقود القابلة 

للتداول من حيث دعم جهود المشتريات، تحقيق 
الإدارة لوفورات بنسبة %7، متجاوزة بذلك 

مستهدفها لعام 2022م والبالغ 6.5%.

معايير عالمية
حصلت الإدارة على على جائزة معيار التميز 

للمشتريات من قبل المعهد القانوني للشراء 
والتوريد )CIPS( وكذلك على شهادتي 
آيزو أساسيتين في نظام إدارة الجودة 

)ISO 9001: 2015( ونظام إدارة المرافق  
)ISO 41001: 2018( وذلك وفق أفضل 

الممارسات ومعايير الحوكمة العالمية. 

 نهدف إلى تحقيق أقصى درجات الكفاءة والفعالية من خلال 
التقييم الدقيق والتخطيط الشامل للمواد التي تحتاج إليها المجموعة 

وشركاتها التابعة سعيا إلى ضمان استمرارية الأعمال و تطبيقا لأفضل 
الممارسات للارتقاء بمستويات الالتزام والشفافية وتحقيق التوازن بين 

الجودة والتكلفة. 

 عام 2023م وما بعده

وبالنظر إلى عام 2023م، فلدينا أربع استراتيجيات رئيسية جاهزة للتنفيذ، وهي: 

تعزيز مسؤوليات الموظفين وتحفيزهم: التأكيد على التمكين والمسؤولية الشخصية 
للموظفين عبر الدرجات الوظيفية لغير الإداريين، إلى جانب التحفيز من خلال المكافآت 

والتقدير، بما في ذلك إنشاء مسارات وظيفية واضحة.

الاهتمام والعناية ببيئة العمل: تعزيز ثقافة العمل الجماعي، فضلًا عن الانفتاح والثقة، 
والتخلص من العمل الانفرادي.

تنسيق الأداء ومراقبته: تحسين مستوى الشفافية فيما يتعلق بتوقعات الأداء 
الفردية وتقييمها.

معًا، تشكل مجالات عملنا الحالية ومبادراتنا الهادفة إلى مواجهة تحديات الحاضر والمستقبل، 
خطوات أساسية في تحقيق وتطوير استراتيجية مجموعتنا المتمثلة في بناء مجموعة قوية 

وقادرة على النمو في المستقبل، من أجل تحقيق أهداف رؤية المملكة الطموحة 2030.

الموارد البشرية
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إدارة المشتريات والمرافق

ويأتي اعتماد المعهد القانوني للشراء والتوريد 
)CIPS(، والذي يعد أكبر هيئة مهنية في العالم 
لقطاع المشتريات وسلسلة التوريد. نتيجة إلى 

التطوير المستمر لعمليات وإجراءات الإدارة
بما يتوافق مع استراتيجيتها.

التطورات المباشرة
عملت الإدارة على التحول في عمليات إدارة 

المرافق خلال عام 2022م باستخدام أحد 
حلول )نظام الشير بوينت( المركزية والقوية 

لأتمتة تتبع وإدارة طلبات المرافق في مجالات 
الخدمات والصيانة والأصول والمعدات، وتنفيذ 

أوامر العمل، ومراقبة المهام المسندة للإدارة 
وإنجازها.

كما واصلت الإدارة القيام بدور رئيسي في 
مشروع البرج الجديد خلال عام 2022م، مع 

إرسال خطاب ترسية العقد بشكل رسمي إلى 
المقاول الذي وقع عليه الاختيار بعد إجراء تقييم 
دقيق وناجح. ونحن بصدد تنفيذ المراحل الأخيرة 
من شراء الأثاث والمعدات والتجهيزات الداخلية، 
مع تحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية المستهدفة 

لخطة مشروع التجهيز الشامل لعام 2022م. 

حرصنا خلال عام 2022م 
على توحيد اتفاقيات مستوى 

الخدمة وأتمتتها وحوكمتها 
عن طريق نظام إدارة خدمات 

تقنية المعلومات.

أدرجنا في النظام مقاييس لمستوى الرضا 
فيما يخص كل اتفاقية من اتفاقيات مستوى 

الخدمة، بالإضافة إلى تقييمات سنوية ونصف 
سنوية، بغية ضمان تلبية اتفاقيات مستوى 
الخدمة لمعايير الخدمة والالتزام المتوقعة. 

وبمجرد تلقي الملاحظات، سنسعى إلى تلبية 
التوقعات المتقدمة بل وتجاوزها في ظل إدخال 

تحسينات ملحوظة على الخدمات المقدمة.

ومع بداية عام 2022م، حددت الإدارة ثلاث 
أولويات أساسية على صعيد أنشطة الاتصال 

المؤسسي وهي ترسيخ الصورة العامة 
للمجموعة كشركة مدرجة؛ وتسليط الضوء 

على التكامل بين الشركات التابعة للمجموعة 
ودوره في دفع عجلة نموّها وتحقيق أهدافها 
الإستراتيجية؛ وتعزيز التفاعل مع المستثمرين 

والمصدرين عبر قنوات مختلفة لإبقائهم على 
إطلاع بأهم المعلومات وآخر التطورات المتعلقة 

بأنشطة المجموعة وشركاتها التابعة.

وكشركة مدرجة، نحرص دومًا على اتباع أفضل 
ممارسات الإفصاحات المالية للشركات المدرجة 

في الأسواق المالية لتقديم نموذج يطبق 
أعلى ممارسات الشفافية والإفصاح، وتدار 

جميع أنشطة الاتصال المالي وتقارير الإفصاح 
والإعلانات المهمة، فور صدورها، بالتنسيق بين 
فريقنا وإدارة علاقات المستثمرين بصورة تراعي 

الأهداف الإستراتيجية المحددة. 

وفي الوقت ذاته، عملنا على إبراز أوجه 
التكامل بين الشركات التابعة للمجموعة 

وتوضيح مساهمتها في تطوير السوق المالية 
السعودية. وخلال العام، سلطّنا الضوء على 
نموذج الأعمال المتنوع للمجموعة، وواصلنا 

العمل على تجسيد التزام المجموعة بتعزيز 
البنية التحتية للسوق المالية السعودية وتزويد 
المستثمرين بفرص استثمارية وفيرة ومتنوعة.

إدارة التسويق

تتولى إدارة التسويق مسؤولية إدارة كافة الأنشطة المتعلقة بالتسويق 
والاتصال المؤسسي ضمن مجموعة تداول السعودية، ويتمحور دورها حول 
التعريف بمبادئ واستراتيجية المجموعة والشركات التابعة لها، وتعزيز الوعي 

حول الجهود المبذولة لتطوير السوق المالية السعودية على الصعيدين 
المحلي والعالمي.

بالإضافة إلى كل ما سبق، نواصل دعم 
الشركات التابعة الأخرى ومساعدتها على تسريع 
إنجاز مشاريعها ومبادراتها الرئيسية، مثل مشروع 

مركز البيانات الجديد لصالح تداول السعودية 
في مركز الملك عبد الله المالي، إلى جانب عدة 

مشاريع رئيسية لصالح شركة تداول للحلول 
المتقدمة )وامض(.
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ومن ناحية أخرى، أصدرنا تقارير دورية جديدة 
تشمل تقرير الإدراجات وتقرير "نظرة على 
السوق المالية" إلى جانب النشرة البريدية 

الشهرية بهدف إبقاء المستثمرين والمصدرين 
 على اطلاع دائم بآخر المستجدات وتقديم 

نظرة تفصيلية عن أداء المجموعة والشركات 
التابعة لها.  

من ضمن أولويتنا، ترسيخ 
الصورة العامة للمجموعة 
كشركة مدرجة؛ وتسليط 
الضوء على التكامل بين 

الشركات التابعة للمجموعة 
ودوره في دفع عجلة 

نموّها وتحقيق أهدافها 
الاستراتيجية؛ وتعزيز التفاعل 
مع المستثمرين والمصدرين.

تعزيز الوصول والانتشار
شهد عام 2022م عددًا من الحملات الإعلانية 

للمشاريع والتحسينات على البنية التحتية 
والمنتجات والخدمات الجديدة التي أطلقتها 

المجموعة والشركات التابعة للمجموعة. وتتمثل 
أبرز هذه الإعلانات بإطلاق تداول السعودية 
لمنتج العقود المستقبلية للأسهم المفردة، 
ثاني المنتجات في سوق المشتقات المالية 
السعودية، بالإضافة إلى أول إدراج مزدوج 

تشهده تداول السعودية. كما قمنا بتنظيم 
النسخة الافتتاحية من ملتقى السوق المالية 

السعودية الذي استمرت فعالياته على مدار يوم 
كامل وشهدت الإعلان عن أكبر حزمة تحسينات 

لخدمات ما بعد التداول في تاريخ السوق 
المالية السعودية.

على صعيد آخر، تعتبر توعية المصدرين 
والمستثمرين بمدى أهمية الإفصاح عن 
الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشركات أحد الجوانب الرئيسية التي تندرج 
ضمن المسؤوليات الأساسية لإدارة التسويق 
والاتصال المؤسسي. وبينما تعمل المجموعة 

على الارتقاء بالسوق المالية السعودية لتكون 
في مصاف أهم الأسواق المالية العالمية، 
ساهم نشر الدليل الإرشادي للإفصاح عن 

الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات للمصدرين في ترسيخ التزام المجموعة 

بتطبيق هذه المبادئ في السوق المالية 
السعودية، وذلك من خلال مجموعة واسعة من 

المبادرات والندوات وحملات مواقع التواصل 
الاجتماعي التي تهدف إلى نشر الوعي وتشجيع 

المصدرين على تبنيها.

وبالإضافة إلى ذلك، عملنا على ابراز أنشطة 
مبادرات المسؤولية الاجتماعية للمجموعة، 

كتنظيم فعالية "العصا البيضاء" لتوعية 
الموظفين بفئة المكفوفين وتقديم الدعم 

لجمعية الأطفال ذوي الإعاقة.

وتشمل المبادرات الأخرى دعم عدد من الجهات 
بما في ذلك معهد المحللين الماليين المعتمدين 

في مبادرته لتعزيز الوعي المالي بين أفراد 
المجتمع، والمشاركة في وضع استراتيجيات تركز 
على تمكين المرأة وتفعيل دورها، بالإضافة إلى 

إطلاق حملة مخصصة لتسليط الضوء على 
المهارات القيادية بين موظفي المجموعة من 

خلال منحهم الفرصة للتحدث عن إنجازاتهم 
وإنجازات فرقهم.

إدارة التسويق

دعم الإستراتيجية المؤسسية 
عملت إدارة التسويق على إدارة أكثر من 60 

مشروعًا ومبادرة مختلفة، إلى جانب إعداد 
تقارير دورية لتقديمها للجان التنفيذية لمختلف 

المشاريع. وحرصنا على التنسيق المستمر 
مع الشركات التابعة لضمان توافق خطط 

وأنشطة الاتصال المؤسسي لتحقيق الأهداف 
الإستراتيجية للمجموعة.

ونعمل بشكل مستمر لتحقيق الانسجام 
المطلوب مع الإستراتيجية المؤسسية 

للمجموعة، لضمان مواءمة كافة أنشطة 
الاتصال المؤسسي مع الأهداف الإستراتيجية 

للمجموعة، وتفعيل دور الاتصال المؤسسي 
كداعم رئيسي لتوجهات المجموعة الإستراتيجية 

وعلاقتها بكافة الجهات ذات العلاقة.

تقنية المعلومات

قطاع تقنية المعلومات هو قطاع يشهد تحولً 
متسارعًا وواسع النطاق، ومع توسع عمليات 
المجموعة والشركات التابعة بما يتماشى مع 

الإستراتيجية الشاملة الطموحة خلال العام 
2022م، وقد ساهمنا بدورنا كإدارة من خلال 

توقع هذه الطلبات وتلبيتها على نحو استباقي 
واستراتيجي.

كما حافظت الإدارة على مكانتها كشريك 
استراتيجي رئيسي وعامل تمكين لنجاح 

المجموعة والشركات التابعة من خلال إدارة 
مجموعة واسعة من الأنشطة على مدار العام. 
وبعد أن شاركنا بفعالية في تطوير استراتيجية 

المجموعة ودمجنا عددًا من المبادرات والأهداف 
الجديدة لمساعدتنا على تحقيق مساهمتنا 

في تحسين عمليات المجموعة من خلال تعزيز 
إمكانيات وقدرات البنية التحتية.

المبادرات الرئيسية لعام 2022م:

إتمام المرحلة الأولى من برنامج 
تقنية ما بعد التداول بنجاح.

نقل العمليات الأساسية إلى 
مركز بيانات جديد ومتقدم تقنيًا 

بمركز الملك عبدالله المالي.

تأتي التقنية والابتكار على رأس المجالات الرئيسية التي من خلالها نسعى 
لتحقيق الأهداف المشتركة على مستوى المجموعة والشركات التابعة. 
ويمكن هذا الدور بتقديم دعمًا هائلً لتحقيق إنجازات تشغيلية متنوعة 

وشاملة، مع مواكبة التطورات التقنية العالمية.
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 بنية تحتية قادرة على النمو 
في الحاضر والمستقبل

تمثلت إحدى أكثر المبادرات طموحًا من حيث 
الحجم والأثر الذي تم تحقيقه خلال عام 

2022م في إطلاق “تحسينات البنية التحتية 
لما بعد التداول”، الذي يهدف إلى توفير تجربة 
تداول مرنة وبسيطة وتتسم بالسهولة لجميع 

المشاركين في السوق. ويُعد هذا البرنامج واحدًا 
من التغييرات التقنية الرئيسية والحيوية التي 

استحدثت نظامًا جديدًا للمقاصة والإيداع. وقد 
تم إجراء التحسينات الجديدة على البنية التحتية 
لما بعد التداول في كل من تداول السعودية، 

ومقاصة، وإيداع، وتمثلت هذه التحسينات 
كونها الأكبر من نوعها في تاريخ السوق المالية 

السعودية. وقد ضمنت جهود الإدارة بدء 
تشغيل الأنظمة الجديدة بنجاح في الموعد 

المحدد دون أي مشكلات أو حوادث رئيسية.

علاوةً على ذلك، فقد حافظنا على استمرارية 
العمليات بكل كفاءة طوال فترة المشروع، 

ونجحنا في تجاوز مستهدف مؤشر الأداء 
 الرئيسي الخاص بنا بنسبة 99.99٪ فيما 

يتعلق بتوافر الأنظمة الأساسية، إذ سجلنا 
توافرًا بلغت نسبته 100٪ على مستوى كافة 

الأنظمة الأساسية لعام 2022م. 

 ٪100
توافر النظام الأساسي

٪100
توافر النظام غير الأساسي

وخلال 2022، حولت الإدارة مركز البيانات 
للأنظمة الأساسية للمجموعة إلى الموقع 

الجديد بمركز الملك عبدالله المالي للاستفادة 
على نحو أفضل من مركز البيانات الأكثر تقدمًا. 
كما عقدت الإدارة ورش عمل لتعريف الأعضاء 

بالنظام الجديد، كما أجرت اختبارات للبيئة 
والإنتاج لضمان الجاهزية على مستوى السوق 
للانتقال إلى مكونات منصة التداول الجديدة. 

تطوير المجموعة 
ساهمت إدارة تقنية المعلومات في التقدم 

على صعيد استراتيجية المجموعة خلال 2022 
بالتقرير من خلال توفير مجموعة من الخدمات 

والحلول للمجموعة والشركات التابعة. 

وقد تعاونت إدارة الموارد البشرية في 
المجموعة مع إدارة تقنية المعلومات في 

عام 2022م، لتطبيق عدد من الترقيات على 
النظام والتحسينات بما يتماشى مع التغييرات 

التنظيمية الخارجية. بالإضافة إلى ذلك، 
طلبت إدارة الموارد البشرية مساعدة إدارة 

تقنية المعلومات في تنفيذ تهيئة دورة تأهيل 
الموظفين والاعتماد المهني، كما تمت إضافة 

تحسينات على الخدمة الذاتية لدعم الموارد 
البشرية في تعزيز كفاءاتها التشغيلية.

وقد استوفت جميع الشركات التابعة بدورها 
متطلبات عديدة لإدارة تقنية المعلومات خلال 

العام 2022، والتي نتجت عن إعادة هيكلة 
المجموعة، وجرت تبعًا لذلك ترقية حزمة الويب 
الخاصة بنا، لكي تدعم خمسة مواقع إلكترونية 

إضافية. وقد أدى كل موقع إلكتروني إلى 
تحسين كبير للمعلومات المتعلقة بمواجهة 

السوق والتفاعل بين الشركات التابعة وأصحاب 
المصلحة الرئيسيين.

ولزيادة تحسين الأداء، نعتزم فصل بعض 
خدمات الشبكة عن هذه البنية التحتية في 

العام المقبل، وسيؤدي هذا الفصل إلى تحسين 
قدرة البنية التحتية واستقرارها وقدرة تحملها 

للاستخدام المتزايد من المستثمرين. ونحن 
نعمل باستمرار على مراجعة القدرات في جميع 

البنى التحتية الحالية والمتوقعة، ما يضمن 
إمكانية توسيع نطاق الأنظمة عند الضرورة.

وعلى مستوى فردي، خضعت شركة تداول 
السعودية للعديد من التحسينات على مستوى 

المؤشرات والتقارير والفواتير من بين عمليات 
أخرى، وقامت الإدارة بتحسين قدرات إعداد 
التقارير الفواتير لشركة "إيداع". واستفادت 

شركة "مقاصة" من تنفيذ محرك ولوحة متابعة 
لاتفاقيات إعادة الشراء، اللذين عززا قدرات 

تقديم الخدمات لدى شركة "مقاصة" التابعة 
وأدائها بصورة كبيرة. أما شركة "وامض" فقد 

تقنية المعلومات

دعمتها إدارة تقنية المعلومات في إعداد كافة 
المحتويات اللازمة وإنشاء حسابات العملاء 

داخل مركز البيانات في إطار مبادرتها لتقديم 
خدمات الاستضافة واستضافة مراكز البيانات.

بالإضافة إلى ذلك، عملنا 
على تطوير العديد من 

خدمات الشبكة للتواصل 
مع الجهات الحكومية 

الخارجية بما في ذلك هيئة 
السوق المالية والهيئة 

السعودية للبيانات والذكاء 
الاصطناعي )سدايا( وهيئة 
الزكاة والضريبة والجمارك، 

بهدف تعزيز مستوى عال من 
الالتزام والشفافية في جميع 
عملياتنا مع تعزيز المزيد من 

الكفاءات.

 لتحقيق الأداء الأمثل للأعمال داخليًا من 
 خلال أتمتة عمليات الأعمال الأساسية، 

أكملنا تقييم خارطة الطريق لنظام تخطيط 
موارد المؤسسات، وهو ما تضمن وظائف 

التمويل والمشتريات والموارد البشرية، وقد تم 
إرسال التقارير بشأن النتائج المذكورة أعلاه إلى 

أصحاب المصلحة. وعلاوةً على ذلك، فإن نطاق 
مشروع الأتمتة وتنفيذه قد تم تحديدهما، 

بهدف تعزيز مستوى الأتمتة إلى 70٪ بحلول 
نهاية عام 2023م.

 الأمن السيبراني والكفاءة 
وإدارة المخاطر

ولضمان تطبيق المعايير القياسية العالمية 
إضافة إلى رفع الكفاءة نجحنا في اجتياز عملية 

المراجعة المتعلقة بمعيار أيزو )1-20000: 
2018( الدولي لمراقبة نظام إدارة الخدمات 

والتدقيق الانتقالي وكذلك معيار أيزو 
)9001:2015( لتدقيق مراقبة نظام إدارة 

الجودة لعام 2022، ما يضمن امتثال أنظمة 
تقنية المعلومات لدينا للجهات التنظيمية. 

وخلال العام 2022م، نجحنا في إكمال مراجعات 
الامتثال للوائح التنظيمية التي وضعتها الهيئة 
الوطنية للأمن السيبراني في المملكة العربية 

السعودية: 

• الامتثال لضوابط الأمن السيبراني الأساسية.	
• الامتثال لضوابط الأمن السيبراني للأنظمة 	

الحساسة – وهي امتداد لضوابط الأمن 
السيبراني الأساسية، يتم تنفيذها على شكل 

سياسات وإجراءات وضوابط.

كما أجرينا التحديث السنوي لخطط استمرارية 
الأعمال وتحليل الأثر على الأعمال وخطط 
استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث 

للأنظمة الحساسة لعام 2022م، ونجحنا في 
تنفيذ اختبارات تشغيل التجهيزات الاحتياطية 
لضمان استمرارية الأعمال والأمن السيبراني 

وإدارة المخاطر المؤسسية لدينا والقدرة على 
الصمود ومواجهة تحديات المستقبل فيما 
 يخص أي تهديدات أو انتهاكات متوقعة أو 

غير مسبوقة.

في ذات السياق، نواصل دومًا تعزيز جميع 
التدابير الدفاعية ذات الصلة؛ كما قمنا بتنظيم 

السياسات وضوابط وصول المستخدمين 
 لجميع الأنظمة. وتتوفر لدينا مراقبة دقيقة 
لأي نشاط مشبوه أو تهديدات قد تؤثر على 

أنظمتنا من خلال أدوات الأمن السيبراني 
المتطورة، كما نحرص على تنفيذ اختبارات 
 التطبيق أو الاختراق والتحكم فيها لجميع 

أنظمة تقنية المعلومات بانتظام.

تقنية المعلومات

 وبفضل وجود هذه الضوابط الشاملة 
والمنفذة بحيطة وحذر، تمكنا من التصدي 

لجميع محاولات تجاوز الأنظمة، مما يدل على 
متانة احتياطات الأمن السيبراني لدينا. وتماشيًا 

مع نهجنا الاستباقي وبالاشتراك مع هيئة 
السوق المالية، فإننا ندرس الآن تطبيق تقنيات 

الذكاء الاصطناعي لأغراض المراقبة والإبلاغ 
المتعلقة بالسوق.

 مواجهة تحديات لمستقبل

في الوقت الحالي، وفيما يتعلق 
بتبادل المعلومات وتحقيق القيمة، 
أصبح لإدارة تقنية المعلومات دور 
رئيسي في مشروع تسييل البيانات 

الخاص بالمجموعة والذي تنفذه شركة 
"وامض" حاليًا، وفيه سيتم استضافة 

 البيانات الموحدة وتقديم العديد 
من التقارير والخدمات المتعلقة 

بالبيانات، والمنصة التقنية بأكملها 
جاهزة الآن للتنفيذ.

وتجدر الإشارة إلى أهمية التوسع في 
كافة هذه التطورات والتحسينات، ومع 

إطلاق مشروع "برنامج تقنية ما بعد 
التداول" خلال العام 2022، فإن لدينا 

مجال كبير للنمو على صعيد المعاملات 
والأحجام. وفي العام المقبل سنواصل 

تنفيذ جميع التحسينات الجارية عبر كافة 
أنظمتنا، بما في ذلك مركز البيانات 

وترحيل الأنظمة. 
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مساحاتنا الرقمية 

 في ذلك السياق، يعمل فريقنا الرقمي 
جهوده للتأكد من أن المجموعة وشركاتها 

التابعة تتمتع بمكانة رائدة على الساحة الرقمية. 
وتسعى الإدارة ملتزمة بتحقيق هذا الهدف عبر 

الأنشطة التي نفذها والإنجازات التي حققها 
طوال العام، والتي تمهد الطريق لإدخال 

التحسينات في المستقبل، من خلال التطورات 
الناشئة في التقنيات والوسائط الرقمية. 

 تعزيز التفاعل والمشاركة 
عبر قنواتنا الرقمية

أدى توسيع نطاق انتشارنا وحضورنا الرقمي على 
الصعيدين الإقليمي والعالمي إلى ارتفاع إجمالي 
عدد الزيارات التي تستقبلها المواقع الإلكترونية 
للمجموعة بنسبة 26% في عام 2022م، ليصل 

إلى أكثر من 21 مليون زيارة، بزيادة نسبتها 
154% في عدد الزوار الدوليين. فقد كان 

الإطلاق الناجح لمواقع الشركات التابعة  شركة 
تداول السعودية "تداول السعودية" وشركة 

مركز مقاصة للأوراق المالية "مقاصة"، وشركة 
تداول للحلول المتقدمة "وامض"، علامة فارقة 
في توسعنا، ولا سيما في أنشطتنا التي نتفاعل 

من خلالها مع العملاء. أما الموقع الإلكتروني 
لشركة شركة مركز  إيداع الأوراق المالية "إيداع" 

فقد جرى تطويره وتحديد موعد إطلاقه خلال 
الربع الأول من عام 2023م. إضافةً إلى ذلك، 

من المقرر أيضًا إطلاق التطبيق الخاص بتداول 
السعودية في العام المقبل، وهو في المراحل 

النهائية من التطوير.

وعلى صعيد المجالات الأخرى لإشراك العملاء 
والتفاعل معهم، واصلت العمليات التشغيلية 
الأخرى بمركز الاتصال لدينا تسجيل مستويات 

عالية من المشاركة والأداء. فقد قام فريق 
خدمة العملاء لدينا بدور محوري في تقديم 

الدعم لعملائنا فيما لديهم من استفسارات؛ 
حيث بلغت عدد الاستفسارات 49,038

استفسارًا من العملاء، والتي جرى تقديم الدعم 
نحوها من خلال المكالمات الهاتفية ورسائل 

البريد الإلكتروني والمحادثات المباشرة ووسائل 
التواصل الاجتماعي. ونحن نراقب عن كثب 

مركز الاتصال لتلبية الاحتياجات الناشئة للتطور 
الرقمي، كما نواصل دعم عملية الترقية التقنية 

للعمليات في الوقت المناسب.

علاوةً على ذلك، ننظر باهتمام بالغ للفرص 
التي تُتيحها وسائل التواصل الاجتماعي، ونسعى 

إلى الاستفادة من أشكال التفاعل والمشاركة 
المتاحة هناك متى كان ذلك ملائمًا. لذلك، 

فنحن نواصل الاستثمار في أنظمة جديدة لتعزيز 
قيمتنا وحضورنا على وسائل التواصل الاجتماعي 

من خلال طرح الإعلانات وإطلاق الحملات 
وإجراء استبيانات العملاء المؤتمتة على هذه 

الوسائل، مما يمكننا من تقديم استجابة أفضل 
وأسرع تجاه توجهات العملاء وملاحظاتهم. كما 

نُجري مراجعة منهجية لجميع أنشطة وسائل 
التواصل الاجتماعي لضمان الالتزام بأعلى معايير 

خدمة العملاء وحوكمتها.

فهدفنا داخل الساحة الرقمية يتمثل في 
تحسين انتشار المجموعة وسمعتها وحضورها، 
فضلً عن تعزيز تجربة العملاء من خلال قنوات 
المشاركة والتفاعل التي تتميز باستجابة عالية، 
وتمثل عنصرًا بالغ الأهمية في نجاح مجموعتنا.

هدفنا في الفضاء الرقمي 
هو تحسين وصول المجموعة 

وسمعتها، بالإضافة إلى 
تعزيز تجربة العملاء من 

خلال قنوات تفاعل عالية 
الاستجابة، وهو عنصر حاسم 

في نجاح منظمتنا

لا يزال التوسع المستمر في مساحاتنا الرقمية من المجالات التي تركّز 
عليها المجموعة إيماناً بأهميتها نحو عمليات مستدامة، فالتقنيات الرقمية 

جزءا رئيسيا في أنشطة السوق المالية، وستستمر في إحداث تحول في 
المستقبل. 

القانونية 

واصل فريق الإدارة العامة القانونية تطوره 
خلال العام 2022م، حيث برزت قدرات 

وإمكانيات الإدارة بوضوح من خلال مساهماتها 
الناجحة وجهودها في إعادة هيكلة الشركة 

والتي ساهمت في إنشاء شركة مجموعة تداول 
السعودية القابضة وإدراجها لاحقًا، فضلً عن 

إشراف الإدارة على جميع الشؤون القانونية 
والتطورات ذات الصلة على مستوى المجموعة 

وشركاتها التابعة.

تتألف الإدارة العامة القانونية في مجموعة 
تداول السعودية القابضة من ثلاث إدارات وهي 

إدارة التشريعات وإدارة القانونية إضافةً إلى 
إدارة الحوكمة والالتزام والتي تتضمن في حد 

ذاتها وحدتين إحداهما معنية بالحوكمة والأخرى 
معنية بالالتزام، معًا يقدمان خدمات للمجموعة 

والشركات التابعة.

إنجازات الإدارة العامة القانونية
حققت الإدارة العامة القانونية عددًا من 

الإنجازات المهمة والمبادرات الرئيسية الجديرة 
بالذكر خلال عام 2022م، من أهمها مشروع 

إطار الحوكمة الذي تتولى قيادته إدارة الحوكمة 
والالتزام بالتعاون مع شركة استشارية 

متخصصة ورائدة في هذا المجال، ويهدف 
هذا المشروع ذو النطاق والمتطلبات العالية 

إلى تعزيز إطار الحوكمة الخاص بالمجموعة 
والشركات التابعة لها، مما يضمن الفهم 

الواضح لأهداف المجموعة وشركاتها  التابعة 

التحسينات الجديدة لعملية الانتقال من نمو – 
السوق الموازية إلى السوق الرئيسية، بالإضافة 

إلى تضمين تلك القواعد بالأحكام الخاصة 
بطلب الإدراج المباشر لأدوات الدين المطروحة 

طرحًا خاصًا، كما أجرت بعض التحسينات على 
الأحكام المتعلقة بزيادة رأس المال. إضافة 
إلى تعديلات على إجراءات التداول وعضوية 

المشتقات وكذلك على إجراءات المقاصة نتيجةً 
لطرح منتج جديد للمشتقات المالية يتمثل 

في العقود المستقبلية للأسهم المفردة. كما 
عكفت إدارة التشريعات بإعداد قواعد وإجراءات 
صناعة السوق، وذلك دعمًا لعملية عملية طرح 
إطار عمل صناعة السوق في تداول السعودية 

في عام 2022م وتنظيمها.

إضافةً إلى ذلك، وفيما يتعلق بالمشتقات 
المالية تعاونت الإدارة العامة القانونية 

مع تداول السعودية لتطوير نماذج جديدة 
لسياسات واتفاقيات ومذكرات تفاهم 

واتفاقيات عدم إفصاح. 

تشكل كفاءاتنا القانونية منصة أساسية مهمة للدعم على مستوى 
المجموعة وشركاتها التابعة. ومع قيام المجموعة والشركات التابعة بتطوير 

وتوسيع نطاق حضورها ومنتجاتها وخدماتها، ووضع أهداف استراتيجية 
متطلّبة وجديدة، تقوم الإدارة العامة القانونية في الوقت نفسه بمجموعة 

من الأنشطة الهيكلية والتشغيلية والتنظيمية والأنشطة المتعلقة 
بالالتزام، والتي يسلتزم إدارة تلك الأنشطة بعناية. 

وسياساتها ومسؤولياتها وتوقعاتها وأدائها، 
بالإضافة إلى متطلبات التقارير وآليات إعدادها 

والرفع بها، وذلك من أجل مشاركة جميع هذه 
الجوانب مع أصحاب المصالح المعنيين بكل 

شفافية ودقة. 

لا نزال نركز على متطلبات 
النمو المستمر للمجموعة، 

وعلى تحقيق أهدافها 
 الاستراتيجية الشاملة في 

عام 2023 وما بعده

كما قامت إدارة الحوكمة والالتزام في إعداد 
وصياغة قواعد عمل لعدد من اللجان خلال 

العام 2022م. ويشمل ذلك على سبيل المثال 
لا الحصر لجان الالتزام ولجان تقنية المعلومات 

لجميع الشركات التابعة للمجموعة الخاضعة 
لإشراف هيئة السوق المالية. 

في بداية العام، نشرت الإدارة العامة القانونية 
ممثلة بإدارة التشريعات 11 قواعد وإجراءات 
معدلة أو جديدة تتعلق ببرنامج البنية التحتية 
لما بعد التداول. كما تولت إدارة التشريعات 

مسؤولية تعديل قواعد الإدراج لاستيعاب 
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كما واصلت الإدارة العامة القانونية متمثلة 
بالإدارة القانونية تقديم العديد من الخدمات 
للمجموعة والشركات التابعة لها، وذلك على 

سبيل المثال لا الحصر الآتي: 

• تقديم الاستشارات والأبحاث والدعم 	
القانوني بالإضافة إلى إبداء الرأي حيال 

التقارير المعدة.
• تمثيل المجموعة وشركاتها التابعة أمام 	

الجهات القضائية وجهات التحكيم.
• تولي عملية التفاوض وصياغة ومراجعة 	

الاتفاقيات والوثائق القانونية .
• تحديد واقتراح الحلول في الأمور القانونية .	
• معالجة الطلبات والأوامر القضائية الرسمية.	
• التواصل مع المحامين الخارجيين 	

والمستشارين القانونيين بالإضافة إلى 
الجهات الحكومية بشأن المسائل القانونية.

• المشاركة في اللجان التي تتطلب دعمًا 	
قانونيًا.

• القيام بأعمال ما قبل التقاضي للحد  من 	
المخاطر القانونية ولحماية الحقوق.

• الدعم القانوني في عمليات التحصيل 	
والتسوية.

• حفظ وفهرسة النسخ الأصلية لجميع أنواع 	
الاتفاقيات باستثناء اتفاقيات التوظيف. 

وفيما يتعلق بالشركات التابعة للمجموعة، أدت 
الإدارة العامة للقانونية دورًا رئيسيًا في استحواذ 

"وامض" على حصة قدرها %51 من أسهم 
شركة دايركت فاينانشل نيتورك المحدودة. 

وكذلك تطلبت الاتفاقية المبرمة بين "إيداع" 
و"كلير ستريم" خلال عام 2022م والتي تسمح 

للمستثمرين الأجانب  بالدخول إلى السوق 
السعودية إعداد "التعليمات الخاصة بمراكز 

إيداع الأوراق المالية الدولية" و أي اتفاقيات 
أخرى ذات الصلة، والتي تعد بحد ذاتها مشروعًا 
كبيرًا نظرًا لتناوله العديد من المسائل المهمة، 

وبالرغم من ذلك نجحت الإدارة العامة القانونية 
في تحقيق نتائج إيجابية في المشروع، وقدمت 

مثالً ناجحًا لجميع المعنيين.

كما ساهمت الإدارة العامة بالمشاركة في 
إعداد مجموعة من الاتفاقيات الرئيسية التي 
أُبرمت بين تداول السعودية وسوق أبو ظبي 

للأوراق المالية وبورصة البحرين بما يرضي جميع 
الأطراف.

ولا بد من الإشارة بشكل خاص إلى الدور الهام 
للإدارة العامة القانونية في إعداد التشريعات 
الخاصة بالإدراج المزدوج وما نتج عنه من أول 
عملية إدراج مزدوج في تداول السعودية، إذ 
قدمت الإدارة العامة خدمات هامة في هذا 

الشأن، والمتمثلة بتحديث قواعد الإدراج، 

القانونية

وصياغة ومراجعة الوثائق والاتفاقيات القانونية، 
والتفاوض وتقديم الاستشارات في العديد من 

المسائل المتعلقة بالإدراج المزدوج.

الموارد والاعتمادية
نت الإدارة العامة القانونية موظفين جدد ذو  عيَّ

كفاءة وتأهيل عالي بهدف دعم مسؤولياتها 
المتزايدة، وألحقت عددًا من الخريجين في 

برنامج المجموعة الخاص بتطوير الخريجين والذي 
يحظى بتقدير وإشادة كبيرة. وعلى الرغم من 
حجم العمل في الإدارة العامة للقانونية خلال 

العام 2022م، فقد تم إعطاء الأولوية لتدريب 
المواهب المختارة في البرنامج.

مستقبلً إن الإدارة العامة مزودة بموارد ذات 
كفاءة عالية تتيح لها التعامل مع التحديات 

القانونية المستقبلية في ظل التغيرات 
التشريعية الدائمة، لدعم المجموعة والشركات 

التابعة لها في المسائل التي تتطلب خبرات 
الإدارة العامة ورأيها  المهني. كما تواصل الإدارة 
العامة التركيز بدعم التوسع المستمر للمجموعة 
وتحقيق أهدافها الإستراتيجية الشاملة في عام 

2023م وما بعده. 

التزامنا بمبادئ المسؤولية البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات لتعزيز 

استدامة اعمالنا
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تلعب مجموعة تداول السعودية دورًا مهمًا وموقعًا جيدًا كمنصة في عملية توفير رأس المال 
للمشاريع "الخضراء" بما يتماشى مع أهداف المملكة الطموحة لرؤية 2030.

مع استمرار المستثمرين في الاهتمام بممارسات المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة 
)ESG( في قراراتهم الاستثمارية، تتطلع مجموعة تداول السعودية لتبني منهجاً واضحاً بشأن 

هذه الممارسات والالتزام المستمر بالإفصاح والشفافية.
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دعماً لتعزيز مكانتنا ضمن أفضل ثلاث أسواق مالية في العالم، وايماناً بأهمية تحقيق الاستدامة، وتحقيق الفوائد المترتبة على 
ممارستها، نطمح في أن نعزز العديد من الفوائد التجارية والمزايا التنافسية  من خلال:

تركيزنا على الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات: 

 تركيزنا على الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

نعمل على دمج هذا النهج ثلاثي المستويات في المجالات الرئيسية للمسؤولية، والتي تعكس أهمية هذه 
الفرص بالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات على مستوى المجموعة:

ل هذه المحاور الستة المجالات التي يمكننا  تُمثِّ
من خلالها تقديم أكبر مساهمة في التنمية 

المستدامة وتحقيق قيمة مضافة لمساهمينا 
وأصحاب المصلحة من خلال ما يلي:

• معايير الاستدامة الدولية وإرشاداتها، 	
ومبادرات الاستدامة الخاصة بالقطاع، 

وتقييمات الممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات

• أهداف التنمية المستدامة في العالم	

• رؤية المملكة 2030م والتوجيهات الوطنية 	
الأخرى مثل برنامج تطوير القطاع الخاص، 

وغيرها من الالتزامات الحكومية مثل الالتزام 
بتحقيق صافي انبعاثات صفري

• وجهات النظر المباشرة للجهات المعنية 	
الرئيسية، بما في ذلك المُصدِرين 
 والمستثمرين المحليين والدوليين 
 والمحتملين الموظفين، الموردين 
وشركاء الأعمال، والجمهور العام.

•  التركيز على الممارسات البيئية 	
 والاجتماعية وحوكمة الشركات لدى 

 نظرائنا من الأسواق العالمية ومستويات 
أداء تلك الممارسات لديها.

تتمثل مساهمتنا الأساسية في رؤية السعودية 2030 في تحويل السوق المالية السعودية بما يتماشى مع برنامج تطوير القطاع المالي 
 )FSDP(. ستعمل المجموعة في الاستثمار وتطوير البنية التحتية المطلوبة لتطوير السوق على المستوى المحلي والدولي. كما سنواصل 

العمل الجاد لتحقيق طموحات النمو المتعلقة بمشاركة القطاع الخاص في الأسواق، والمشاركة المتزايدة للشركات الصغيرة والمتوسطة 
الحجم في السوق الموازية نمو، والمزيد من النجاح في جذب الاستثمار الأجنبي، من بين أهداف أخرى.

الاستمرار في إدارة المجموعة نحو تحقيق أفضل الممارسات من خلال معايير الالتزام والحوكمة. 

 في ظل مكانة السوق المالية السعودية من بين المراكز الرائدة على الأصعدة المحلية والإقليمية والعالمية في أسواق رأس المال الدين، 
ندرك تمامًا أن تمويل الديون يجب أن يُراعي اعتبارات الاستدامة على نحو متزايد، بما في ذلك اعتبارات المناخ. ولذلك نهدف إلى تعزيز عروض 

سوق رأسمال الدين لمجموعة تداول السعودية وجاذبيته العالمية وتسريع وتيرتها من خلال تعزيز إصدارات التمويل المستدام ودعمها، مثل 
السندات والصكوك الخضراء، والسندات والصكوك المرتبطة بالاستدامة، وإصدارات تمويل دعم تحقيق صافي الانبعاثات، وغيرها.

انطلاقًا من إيماننا بأن أداء الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات القوي يساهم في تحسين أداء الشركات، نعمل في تداول 
السعودية على تشجيع الشركات السعودية المدرجة في تبني إدارة الاستدامة والممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات والإفصاح 

عنها على نطاق واسع، مما سيزيد من الجاذبية العامة والأداء المالي للسوق السعودية.

 يأتي تحقيق الحياد الكربوني الصفري واقتصاد دائري للكربون بما يتماشى مع أهداف المناخ العالمية على رأس الأولويات العالمية. 
سنا شركة "سوق الكربون الطوعي الإقليمية" في مشروع مشترك مع صندوق الاستثمارات العامة في   وتحقيقًا لهذا الهدف، أسَّ

عام 2022م )بملكية 20٪ لمجموعة تداول السعودية(.

دعماً لعملية التحول وتسريع وتيرة الاستدامة، نعمل على تعزيز مواهبنا الوطنية. حيث تعد مجموعة تداول السعودية رائدة في مصاف 
الأسواق المالية على مستوى العالم من حيث مستوى الاستثمار التدريبي ودعمها لمواهبها البشرية. نعمل حالياً على تطوير برنامج طموح 

لتعزيز المساواة بين الجنسين.

 النهوض بالتقدم 
 المتواصل للسوق 
المالية السعودية

الارتقاء إلى مصاف ضمان النزاهة
المراكز العالمية للتمويل 
المستدام المرتبط بالديون

قيادة السوق نحو تبني 
الممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة 
الشركات والإفصاح عنها

 التصدي لتغيّر المناخ 
 وتعزيز الاقتصاد 
الدائري للكربون

 دعم المواهب التي 
تساهم في نمو السوق

العمل مع المُصدرين على تبني 
نهج واضح نحو إدارة الممارسات 

البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات

تحقيق أداء عالمي على صعيد 
الممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات

ل السوق نحو  تسريع تحوُّ
الاستدامة من خلال طرح مجموعة 

واسعة من الخدمات والمنتجات 
المتعلقة بالممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات 
والاستدامة
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توفر خدمة الاستضافة في مركز البيانات ضمان  إمكانية الوصول إلى الخدمات في أقل وقت ممكن وتوفير البنية 
التحتية التي تواكب متطلبات المستثمرين المحترفين.

نجحت مجموعة تداول السعودية من خلال شركة تداول للحلول المتقدمة "وامض" في إطلاق خدمة الاستضافة في مركز البيانات التي ستتيح 
 لأعضاء السوق الفرصة لاستضافة خوادمهم في مركز بيانات مجموعة تداول السعودية والذي يتميز ببنية تحتية متطورة من المستوى الرابع، 

مما يتيح لهم الوصول إلى خدمات التداول عبر شبكة اتصال محلية موثوقة. تستهدف هذه الخدمة العملاء المشاركين وغير المشاركين في 
أنشطة التداول على حد سواء، مما يمكنهم من الوصول إلى خدمات السوق بأقل وقت ممكن بالإضافة إلى تبسيط البنية التحتية من خلال 

 استخدام كبائن عالية الكثافة. ستدعم هذه الخدمة المبتكرة والفريدة من نوعها العملاء في تطبيق استراتيجيات البيانات والتداول والتنفيذ 
الخاصة بهم بكفاءة وسرعة. 

أدت خدمات الاستضافة في مركز البيانات التي نقدمها إلى ضمان إمكانية الوصول إلى الخدمات في أقل وقت ممكن. 

من خلال الاستعانة بخدمات الاستضافة في مركز البيانات والمساحات الرقمية الإيجارية التي توفرها "وامض" في مركز 
بيانات المستوى الرابع لدينا، يمكن للعملاء الاستفادة من مزايا متعددة تتضمن ما يلي:

ضمان إمكانية الوصول إلى الخدمات في أقل  	
وقت ممكن. 

تأمين ربط عالي السرعة للمستخدمين 	

توفير البنية التحتية المتقدمة التي تواكب متطلبات  	
المستثمرين المحترفين 

إن طبيعة ووظيفة الأسواق المالية، تستوجب، أن تكون في طليعة ساحة التقنية والأتمتة. من خلال توفير معلومات السوق الدقيقة في 
الوقت المناسب والاستجابة السريعة الناتجة عن ذلك، ما يعكس أمرًا بالغ الأهمية لجميع المشاركين في السوق؛ إذ يمكن أن تؤدي فترات التأخر 
في الوصول إلى الشبكة التي لا تدوم سوى لأجزاء من الثانية إلى ضياع الفرص، لا سيما على صعيد التداول عالي التردد أو صانع السوق. وفي 

أسواق شبيهة بالسوق المالية السعودية، يتم إجراء 11٪ فقط من التداول عبر أنظمة مؤتمتة.

الجدول الزمني لتقديم خدمة الاستضافة في مركز البيانات:

جرى إطلاق خدمات الاستضافة والاستضافة في مركز البيانات على ثلاث )3( مراحل. 

 تنفيذ المرحلة الأولية من المشروع المكونة 
من بناء منصات الخوادم الأساسية

إتاحة منصات الخوادم الأساسية للتأجير من قبل المشاركين 
في السوق، والتي شهدت طلباً متزايداً على تأجيرها

 تأسيس شركة تداول للحلول المتقدمة
"وامض"، وهي شركة تابعة تركز على الابتكار التقني

 إطلاق المرحلة الثانية من خلال مضاعفة عدد منصات
الخوادم المتاحة للوصول إلى الأسواق العالمية وموفري 

السيولة، وقد تم تأجيرها أيضًا بالكامل

 تنفيذ المرحلة الثالثة والأخيرة من المشروع من خلال 
إنشاء مساحة إضافية لمركز البيانات

2020م 2021م

2022م

خدمات الاستضافة في مركز البيانات – دراسة حالة

نظرة عامة على خدمات الاستضافة في مراكز البيانات

يتم تأجير منصات خوادم )48U( قياسية كاملة ذات لوحات ربط ووحدات طاقة إلكترونية قياسية للعملاء، مع توفير أقفال ميكانيكية أو 
أقفال مزودة بأنظمة قراءة البطاقات الممغنطة لكل منصة. 

تأجير منصات الخوادم

تعمل كل منصة من منصات الخوادم بسعة أساسية تبلغ 5 كيلو واط، ويتم دعم جميع توصيلات الكهرباء بالمنصات بأجهزة يو بي إس 
ومولدات للحفاظ على استمرار عملها في حالة حدوث أعطال في شبكة الكهرباء. وتستلزم متطلبات توصيل التيار الكهربي التي تتجاوز 

السعة فيها 5 كيلو واط مساحة إيجارية إضافية.

التوصيل الكهربائي والتبريد

يتم تقديم ثلاثة أنواع رئيسية من الاتصال الثابت والمخصص لعملاء الاستضافة في مركز البيانات، وهي: الاتصال الموثوق والآمن بشبكة 
خدمات التداول )TSN(، مع وجود منافذ زائدة 1G للاتصال؛ والروابط الإضافية بين المنصات؛ والاتصال المتقاطع )XCN( لتوفير اتصالات 

متقاطعة مادية بمقدمي خدمات الاتصالات الخارجيين.

الاتصال

القدرة على الاشتراك في خدمة مزامنة الوقت التي توفر بروتوكول وقت الشبكة )NTP(، كما يتم توفير خدمات الدعم الأخرى مثل استلام 
المعدات وشحنها بناءً على طلبات العملاء.

خدمات ضبط التوقيت

الخاتمة

ل إطلاق خدمات الاستضافة في مركز البيانات لدينا، والنهوض بالبنية التحتية للسوق المالية السعودية إلى مستوى أكثر تطورًا ومرونة. وسواءٌ  لقد مثَّ
كان ذلك مرتبطًا بالتداول عبر الاستراتيجيات عالية التردد أو الاتصال الذي ينخفض فيه تأخر الوصول إلى الشبكة، فكفجميعها جاءت نتيجةً للتقدم 
التقني الذي أدى إلى زيادة سيولة السوق المالية السعودية وتحسن أدائها بشكل ملحوظ في السنوات الأخيرة. وتعمل "وامض" على أن تواصل 

طموحها على طريق الابتكار وتعزيز التطور للسوق المالية السعودية، فضلً عن مساعدة الجهات الفاعلة الرئيسية في السوق وصنّاع السوق على 
مواجهة التحديات التي يفرضها العالم الحقيقي، بالإضافة إلى الاهتمام لقوة البيانات والتقنية داخل السوق المالية السعودية.

خدمات الاستضافة في مركز البيانات – دراسة حالة
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 تعمل المجموعة من خلال نموذج أعمال متكامل ومتنوع، وهو عامل تمكين رئيسي 
لتحقيق نمو مستدام في الإيرادات والابتكار. وتساهم استقلالية أعمال كل من الشركات 

التابعة الرئيسية في خلق بيئة أكثر مرونة لدعم الاستجابة السريعة لاتجاهات الأسواق 
العالمية والإقليمية من خلال خدمات الشركة.

 وبالتالي، سيساهم الهيكل في تعزيز النمو والابتكار وتوفير المرونة الاستراتيجية. والذي 
بدوره سيعزز من قدرتها التنافسية مع الأسواق المالية الأخرى على مستوى العالم.

 من خلال الشركات التابعة لها، تقدم مجموعة تداول السعودية خدمات شاملة تضم 
الإدراج والتداول وخدمات ما بعد التداول، وتقديم معلومات السوق والخدمات التقنية.

 تطبيق مبادئ المجموعة 
لتحقيق أهدافنا الطموحة

نظرة عامة على الشركات التابعة

تداول السعودية55

إيداع64

مقاصة67

وامض70

تداول السعودية

الأنشطة والخدمات الرئيسية

• إدراج الأوراق المالية وتداولها	
• تقديم خدمات مطابقة الطلبات والتداول	
• توفير معلومات ومؤشرات السوق	

شركة تداول السعودية "تداول السعودية"
www.saudiexchange.sa

تعمل تداول السعودية على إدراج وتداول الأوراق المالية للمستثمرين المحليين والدوليين، وتعتبر وجهة رئيسة لتحقيق خطط النمو طويلة 
المدى بالإضافة إلى تقديّم فرص استثمارية جذابة ومتنوعة للمشاركين في السوق المالي.

 "تواصل تداول السعودية العمل لتوفير تجربة 
 استثنائية لجميع المتعاملين في السوق 

 المالية السعودية وتلبية تطلعات 
 المستثمرين والمصدرين. فخورون 
 بما حققناه على مستوى عمليات 

 الإدراج خلال عام 2022 الذي 
 شهد 51 إدراجاً جديدا، ويعد 

 ذلك دليلًا واضحاً على جاذبية 
 السوق المالية السعودية. 

 و بدورنا سنواصل التركيز على 
 الابتكار لترسيخ مكانة تداول 
 السعودية كوجهة استثمارية 

 مفضلة على مستوى 
المنطقة والعالم".

محمد الرميح
 المدير التنفيذي، 
تداول السعودية

الملكيّة

مملوكة بالكامل %100
لمجموعة تداول السعودية 

رأس المال المدفوع

600 مليون ريال 
سعودي

عدد الأسهم

60 مليون سهم قيمة 
كل منها 10 ريالات 

سعودية

المقر

المملكة العربية 
السعودية، الرياض

رؤيتنا 	          

نتطلع لتشكيل المرحلة المستقبلية 
في السوق المالية في المملكة العربية 

السعودية من خلال تبني أفضل الأدوات 
المالية على جميع فئات الأصول، ودعم 
المرحلة التطويرية ببنى تحتية قوية ترتكز 

على الابتكار والتحول الرقمي.

رسالتنا 	

 طرح أسواق موثوقة ومرنة وفعّالة 
لضمان حماية المشاركين في السوق، 

وتحفيزهم من خلال تقديم خدمات وفرص 
استثمارية جذابة لأصحاب العلاقة على 

الصعيد المحلي والدولي
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تداول السعودية

أبــو ظبــي

714.80
مليار دولار 

أمريكي

الســعودية

2,634
مليار دولار 

أمريكي

البحريــن

30.26
مليار دولار 

أمريكي قطــر

166.10
مليار دولار 

أمريكي

دبي

158.76
مليار دولار 

مســقطأمريكي

22.26
مليار دولار 

أمريكي

الكويــت

152.68
مليار دولار 

أمريكي

تايوان 175%

جنوب أفريقاي 285%

امليزيا 88%

الصين 87%

البرازيل 42%

تركاي 39%
روساي 25%

الهند 98%

السعودية  261%

 تمثل السوق المالية %67.90 من إجمالي 
 القيمة السوقية لأسواق المال في 

)MENA( الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

تداول السعودية

 تحتل السوق المالية المرتبة 
 التاسعة بين أسواق المال في 

العالم من حيث القيمة السوقية*

كنــدا

2.72 
تريليون  

دولار أمريكي

المملكــة 
المتحــدة

2.93 
تريليون  

دولار أمريكي

الهنــد

3.33 
تريليون  

دولار أمريكي

الولايات المتحدة 
الأمريكية

41.15 
تريليون  دولار 

أمريكي

هونــج كونــج

5.22 
 تريليون

دولار أمريكي

أســترالاي

1.61 
 تريليون

دولار أمريكي

فرنســا

2.92 
تريليون  

دولار أمريكي

سويســرا

1.89 
تريليون  

دولار أمريكي

الصيــن

10.14 
تريليون  دولار 

أمريكي

 أعدت جميع الإحصاءات أعلاه بتاريخ ديسمبر 2022م
المصدر: بلومبرغ  

 *القيمة السوقية: تمثل الرسملة السوقية لجميع 
الشركات المدرجة فالسوق الرئيسية

الايبــان

5.46
 تريليون

دولار أمريكي

بصفتنا الجهة الوحيدة المرخصة بالعمل كسوق للأوراق المالية في المملكة 
العربية السعودية، فإننا نقوم بدور مهم في تحقيق رؤية المملكة 2030م. 
تلتزم تداول السعودية بأداء هذا الدور على أكمل وجه بما يتوافق مع أعلى 
المعايير المهنية، ونسعى جاهدين إلى تحويل السوق المالية السعودية إلى 

سوق مالية متقدمة ومتنوعة ومتكاملة تقنيًا.

ألمانيــا

2.14 
تريليون  

دولار أمريكي

لدى السوق المالية أعلى نسبة 
 رسملة سوقية إلى إجمالي الناتج 

المحلي بين الأسواق الناشئة الرائدة

السعودية

2.63
تريليون دولار 

أمريكي
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في عام 2022م، قمنا بأول طرح عام أولي 
متزامن وإدراج مزدوج لشركة غير سعودية 
في تداول السعودية. وقد أثمر إدراج 2.6 
مليار سهم في تداول السعودية وسوق 

أبوظبي للأوراق المالية عن جمع 6.7 مليار ريال 
سعودي من إجمالي متحصلات الطرح، ما شجع 

المصدرين غير السعوديين على الإدراج في 
تداول السعودية.

كما تم إبرام شراكتين مع سوقين ماليتين 
إقليميتين لتمكين عمليات الإدراج المزدوج؛ 

وأبرمنا اتفاقية مع سوق مسقط للأوراق 
المالية، إضافةً إلى ذلك وقعنا مذكرة تفاهم 

مع بورصة الكويت لتمكين الإدراج المزدوج، 
واستكشاف فرص التعاون في مبادرات 
 علاقات المستثمرين وكذلك في مجال 

التقنية المالية.

وكانت هذه الإتفاقيات نتاج المشاريع 
والمناقشات والتطورات الأساسية مع 

الأسواق المالية الإقليمية والدولية. وتهدف 
هذه الشراكات إلى استكشاف عصر جديد من 
الفرص، وتبادل المنافع والخبرات عبر عملياتنا. 

وإلى جانب الروابط القوية التي تم إنشاؤها 
مع الأسواق المالية في دول مجلس التعاون 

الخليجي، نواصل أيضًا بناء شراكات مع الأسواق 
المالية الدولية مثل:

• بورصة أستانا الدولية	
• البورصة المصرية	
•  بورصة هونغ كونغ المحدودة 	

بورصة نيويورك 
• بورصة سنغافورة 	

وتعمل تداول السعودية دائماً على تعزيز بيئة 
العمل، وتطبيق أفضل الممارسات العالمية، 
بشأن تطوير أو تحسين ما يتم تنفيذه بين أي 

من منتجاتنا وخدماتنا المتداولة.

بالنظر إلى الأعوام القادمة  يمكن تصنيف 
تركيزنا الإستراتيجي والعملي على نطاق واسع 

في المجالات الثلاثة التالية: 
• التطوير المستمر لأسواق الدين والصناديق 	

المتداولة من خلال تحسين المنتجات 
والخدمات، ورفع وعي المستثمرين وتقديم 

مبادرات تستهدف زيادة سيولة السوق 
وتعزيز التداول العام.

الأوراق المالية المدرجة والمسجلة 

عدد الأوراق الأسواق
المالية المدرجة

ملاحظات

باستثناء الصناديق العقارية المتداولة206الأسواق الرئيسية

باستثناء صندوق عقاري متداول واحد45سوق نمو

الصناديق العقارية 
المتداولة

17 مدرجة في السوق الرئيسية و1 مدرجة في نمو18

الصناديق المغلقة 
المتداولة

2

صناديق المؤشرات 
المتداولة

7

 4 صكوك وسندات للشركات و 70 صكوك 74الصكوك والسندات
وأدوات دين حكومية

الأوراق المالية المدرجة والمسجلة في الأسواق المالية

يعد نمو الاكتتابات الأولية والإدراجات الجديدة في السوق الرئيسية، "نمو – السوق الموازية" )مع 
الإدراج المباشر(، وفي الصناديق المتداولة وأدوات الدين، دليلً قويًا على إنجازنا الإستراتيجي: 

لا تزال الإدراجات الجديدة للصناديق المتداولة )وصناديق المؤشرات المتداولة والصناديق المغلقة 
المتداولة( وأدوات الدين )الصكوك والسندات الحكومية والمؤسسية( ثابتة نسبيا: 

تداول السعودية

وتمثلت أهم هذه التطورات في التحسينات 
التي أجريت على البنية التحتية لما بعد التداول، 

والتي تم تنفيذها كجزء من برنامج تقنية ما بعد 
التداول. وقد أثبتت التحسينات المتقدمة للبنية 

التحتية التزامنا بتوفير بيئة استثمارية جذابة 
تلبي احتياجات المستثمرين المحليين والدوليين، 

وتتوافق مع أفضل الممارسات العالمية.

كانت سلسلة التحسينات هي الأكبر في تاريخ 
السوق المالية السعودية، والتي تهدف إلى 
تزويد المستثمرين بفرص استثمارية متزايدة 
والوصول إلى مجموعة متنوعة من الأدوات 

المالية والمنتجات الجديدة. وشملت التحسينات 
الرئيسية التي تم تنفيذها بنجاح إدخال 

المشاركين في السوق بهدف معالجة الأوامر 
المتدفقة بكفاءة عالية. وتشمل التحسينات 
الإضافية اكتمال التسويات لصفقات الشراء 

في نفس اليوم، ودورات تسوية مرنة 
للصفقات المتفاوض عليها، ومرونة إضافية 

في تجربة التداول ودورات التسوية للأوراق 
المالية المتداولة في السوق غير المنظمة، حيث 

يتم تقييد التداول بأدوات الدين غير المدرجة 
والأسهم المدرجة المعلق تداولها.

كما شهد العام 2022م استحداث إطار عمل 
صانع السوق لأسواق الأسهم والمشتقات 
المالية بهدف ضمان توفير السيولة لمنتج 
عمق السوق وزيادة كفاءة تحديد الأسعار 

والتي أطلقت في عام 2020م. بموجب هذه 
اللوائح الجديدة لصناعة السوق المعتمدة من 
قبل هيئة السوق المالية، يتعين على الجهات 
المهتمة بالتسجيل كصناع سوق أن أن تكون 

عضو سوق أو عضو سوق مشتقات في 
تداول السعودية، وقد تعمل بصفة مدير على 
حسابها الخاص، أو كوكيل بالنيابة عن عملائها. 

وينبغي لصانع السوق توفير أوامر مستمرة 
لشراء وبيع الأوراق المالية المدرجة خلال جلسة 
السوق المفتوحة، لتعزيز سيولة الأوراق المالية 

المدرجة ذات العلاقة. من المقرر أن تنشر تداول 
السعودية قائمة صانعي السوق والأوراق 

المالية التي تؤدي هذا النشاط على موقعها 
الإلكتروني. وتعتزم تداول السعودية مراقبة 
جميع صانعي السوق للتحقق من امتثالهم 
لالتزاماتهم المحددة، وستقدم لهم الحوافز 

بمجرد الوفاء بهذه الالتزامات.

تزامن إنشاء تداول السعودية في عام 2021م 
مع تحول مجموعة تداول السعودية إلى 

شركة قابضة، لتكون تداول السعودية بمثابة 
سوق مالية مخصصة لإدراج مجموعة واسعة 

من الأوراق المالية وتداولها فضلً عن توفير 
معلومات السوق الأساسية لجميع أصحاب 

المصلحة المعنيين. وتشمل عملياتنا الرئيسية 
إدارة السوق المالية، وتوفير منصات تداول 

للأوراق المالية المدرجة، إضافةً إلى الشركات 
المدرجة المعلق تداولها وأدوات الدين غير 

المدرجة، وتمكين الشركات المدرجة من الحصول 
على التمويل، والسماح للمستثمرين بالاستثمار 
في الأوراق المالية المدرجة في السوق المالية.

تضم تداول السعودية منصتين: السوق 
الرئيسية التي تضم مؤشر السوق الرئيسية 

)تاسي( باعتباره المؤشر الرئيسي، ونمو - السوق 
الموازية ذات متطلبات الإدراج الأقل من 

السوق الرئيسية، وتضم مؤشر السوق الموازية 
)نمو حد أعلى(. يشمل سوق الدين الصكوك 
والسندات لإصدارات الشركات والحكومات 
مع العديد من المؤشرات مثل مؤشر سوق 

الصكوك والسندات، في حين تشمل الصناديق 
العديد من صناديق المؤشرات المتداولة 

وصناديق الاستثمار المغلقة وصناديق 
الاستثمار العقارية المتداولة والصناديق 

الاستثمارية. وكان إطلاق سوق المشتقات 
المالية مبادرةً رئيسيةً من مبادرات برنامج تطوير 

القطاع المالي في إطار رؤية المملكة 2030م، 
ويقدم العقود المستقبلية للمؤشرات والتي 
أطلقت في عام 2020م، إضافة إلى العقود 

المستقبلية للأسهم المفردة التي أُطلِقت في 
عام 2022م.

وتواصل تداول السعودية تعزيز المشاركة 
الخارجية في السوق في إطار التزامها بتحقيق 

الأهداف الأساسية لبرنامج تطوير القطاع 
المالي المتمثلة في إنشاء سوق مالية متقدمة 
بما يتماشى مع رؤية 2030م، مدعومة بتحقيق 

العديد من الأهداف الأخرى مثل إدراج مؤشر 
مورجان ستانلي كابيتال إنترناشيونال للأسواق 

 الناشئة ومؤشر فوتسي راسل للأسواق 
الناشئة ومؤشر ستاندرد آند بورز داو جونز 

للأسواق الناشئة.

التداول النقدي 
 عملنا في بيئة مواتية كان لها أثر إيجابي 

على أداء أعمالنا خلال العام 2022م، حيث 
استفدنا من تدفقات رأس المال القوية 

وأنشطة السوق المالية المرتبطة بها في جميع 
أنحاء المنطقة، وذلك بالرغم من تأثير التطورات 

الجيوسياسية وسياسات الاقتصاد الكلي 
العالمية على سلوك المستثمرين. 

وبينما تتمثل رسالتنا الأساسية في تحقيق 
القيمة من جميع الفرص التي نحددها، حرصنا 
طوال العام على الالتزام بهذه الرسالة وتنفيذ 

مجموعة من التطورات في السوق. 

أبرز تطورات السوق في عام 2022م:

حزمة التحسينات التي أجريت على 
البنية التحتية لما بعد التداول 

أكبر حزمة تحسينات في تاريخ السوق

تطوير سوق المشتقات
 تم إطلاق العقود المستقبلية 

 للأسهم المفردة في الربع الثالث 
على 10 شركات أساسية

إطلاق الإدراج المزدوج والمتزامن
أول عملية طرح عام أولي متزامن وإدراج 

مزدوج في تداول السعودية.

إطلاق إطار عمل صانع السوق 
لأسواق الأسهم والمشتقات المالية 

توفير سيولة سجل الأوامر 

إدراج أكبر إصدار صكوك من 
 الشريحة الأولى والذي يعتبر الأول 

من نوعه	
توفير فرص استثمارية جديدة خاصة 

للمستثمرين الأفراد

إدراج أول صندوق قابل للتداول 
في نمو  	

زيادة التنويع وتعميق سوق رأس المال 
السعودي

تداول السعودية

• التحسين المستمر للبنية التحتية لسوق 	
الأسهم لتعزيز كفاءة السوق والسيولة 

بشكل عام.
• التوسع العملي والمستدام لمنتجاتنا وخدماتنا 	

الشاملة على مستوى السوق.



61

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

60

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

 وفيما يلي إحصائيات عن النمو في إجمالي القيمة السوقية للسوق الرئيسية، ونمو – السوق الموازية، والصناديق المتداولة، وأدوات الدين 
)الصكوك والسندات(:

القيمة السوقية )بالريال السعودي(

الملاحظات 2022م2021م2020مالسنة
والتعليقات

بما في ذلك 9,101,812,814,62810,009,151,361,0419,878,101,398,976السوق الرئيسية
الصناديق 

العقارية 
المتداولة

 35,085,565,047  19,025,273,000  12,179,300,000 نمو – السوق الموازية

 850,324,747 409,930,345 –الصناديق المغلقة المتداولة

1,503,387,900 1,597,731,800  1,608,258,900صناديق المؤشرات المتداولة

حجم الإصدار525,316,925,120  461,370,215,860  387,840,399,020 الصكوك والسندات

نولي اهتمامًا كبيرًا لمجموعة من الجهات من 
الشركات الكبيرة إلى الشركات العائلية - التي 

نعتقد أن الإدراج يوفر لها قيمة قابلة للقياس، 
ونضمن متابعة التشجيع اللازم والنتائج المثبتة 

لضمان تحقيق القيمة على المدى الطويل 
للعملاء المحتملين.

قامت تداول السعودية بتنظيم 30 ورشة عمل 
وقام بزيارة 752 شركة خلال العام 2022م، 
لزيادة الوعي لعملية الإدراج في السوق من 

خلال مناقشة متطلبات الإدراج واعتباراته 
وأنواعه، بالإضافة إلى حوافز الإدراج.

فيما يتعلق بحوافز الإدراج للعام 2022م والتي 
تندرج تحت برنامج تحفيز الإدراج التابعة لبرنامج 

تطوير القطاع المالي بالتعاون مع 14 جهة 
حكومية مختلفة، تم إطلاق 21 حافزًا لمنح مزايا 

تفضيلية للشركات المدرجة. تختلف الحوافز 
بحسب الجهة المقدمة لها وتم تقسيمها إلى 

فئتين رئيسيتين:

• حوافز محورية تتمثل في رفع سقف التمويل 	
المقدم من الصناديق الحكومية مثل 

صندوق التنمية الصناعية وصندوق التنمية 
الزراعية وصندوق دعم المشاريع. 

• الحوافز الإجرائية، والتي تتمثل في تسهيل 	
بعض الإجراءات الحكومية مثل عملية منح 

الموافقات السريعة لتسجيل الشركاء الأجانب 
من قبل وزارة الاستثمار.

بالإضافة إلى ذلك، تم توقيع مذكرات تفاهم 
مع الجهات المحلية الثلاث التالية خلال العام: 

• مركز التواصل والمعرفة المالية )CFKC(، من 	
أجل زيادة الوعي بشأن الإدراج بين الفئات 

المستهدفة.

تداول السعودية

• جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، والتي 	
سترفع مستوى الوعي حول الإدراج لدى 

الطلاب.
• وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان 	

)MOMRAH(، التي تقدم التشجيع للشركات 
المناسبة لإدراجها في السوق المالية 

السعودية.

وبالانتقال إلى التقدم الذي أحرزناه في صكوك 
وسندات الشركات، يسرنا أن نفصح عن أبرز ما 

يمكن إثباته في الإدراج الجديد لصكوك مصرف 
الراجحي من الشريحة الأولى المقومة بالريال 

السعودي - وهي الأولى من نوعها، مع تحقيق 
إصدار الدين لأرقام قياسية كانت الأكبر في 

تاريخ سوق الصكوك السعودية. 

 إدراجات
الصكوك الجديدة
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وفيما يتعلق بالصناديق العقارية المتداولة في 
الوقت الذي جرى فيه إدراج آخر صندوق استثمار 
عقاري متداول في عام 2019، فقد حصلنا على 
موافقة هيئة السوق المالية على إدراج صندوق 
واحد من هذا النوع في كل من السوق الرئيسية 

ونمو- السوق الموازية  خلال العام 2022م، 
ليصبح "صندوق الواحة ريت" أول صندوق 
قابل للتداول يتم إدراجه وتداوله في سوق 

"نمو" الموازية في عام 2022.

تداول السعودية

نمو رأس المال الذي تم جمعه من خلال الاكتتابات العامة وحقوق الأولوية في السوق الرئيسية:

رأس المال المرتفع )بالريال السعودي(

الملاحظات والتعليقات2022م2021م2020مالسنة

بما في ذلك الصناديق  5,254,440,00017,179,160,74437,512,544,092السوق الرئيسية
العقارية المتدولة  1,289,992,376 1,893,469,550 180,000,000 نمو – السوق الموازية

11,752,284,640 2,180,379,110 5,646,768,800 حقوق الأولوية المتداولة
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 إدراجات جديدة في
السوق الرئيسية
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 إدراجات جديدة
في نمو – السوق الموازية

الإدراج المباشرعمليات الطرح العام الأولي
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إدراجات جديدة في الصناديق
المغلقة المتداولة
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 إدراجات جديدة في صناديق
المؤشرات المتداولة
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التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة
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المشتقات المالية
تم إطلاق منتجات المشتقات للمرة الأولى 

في عام 2020م مع إدخال العقود المستقبلية 
للمؤشرات إلى السوق، وتوسعنا بشكل 

متسارع في عروض منتجاتنا لإطلاق العقود 
المستقبلية للأسهم المفردة في عام 2022م. 
وتؤدي أسواق المشتقات المالية على مستوى 

العالم دورًا مهمًا في إتاحة الفرصة للمستثمرين 
في أسواق النقد لتأمين محافظهم الاستثمارية 

أو القيام بالتداول المباشر. وباعتبارنا سوقًا 
ناشئا، فإن منتجات المشتقات الخاصة بنا تلبي 

جميع شرائح المستثمرين، إذ يرتكز الحل الذي 
نقدمه على إطار تنظيمي متين، بالإضافة إلى 

أفضل بنية تحتية وتقنية للتداول والمقاصة 
وإدارة المخاطر.

في عام 2022م، جرى تداول ما يقرب من 
1,000 عقد بقيمة إجمالية تبلغ حوالي 100 
مليون ريال سعودي في سوق المشتقات 

الخاص بنا على مستوى جميع عقود المؤشرات 
والعقود الآجلة للأسهم المفردة. وكانت 

المؤسسات المحلية والإقليمية هي التي تقود 
الجزء الأكبر من هذا النشاط. وعلى الرغم من 
أن الإقبال من المستثمرين الأفراد لم يتحقق 

على أرض الواقع حتى الآن، فإن زيادة السيولة 
ومشاركة فئات مختلفة من المستثمرين 

تعد من التحديات التي يمكننا للتعامل معها 
على الوجه الأكمل. فمن خلال العمل جنبًا 

إلى جنب مع مجتمع شركات الوساطة لدينا، 
سنركز جهودنا على تثقيف المستثمرين وزيادة 
وعيهم، لا سيما فيما يتعلق بفوائد استخدام 

هذه المنتجات في استراتيجيات محافظهم 
الاستثمارية.

ونحن على دراية تامة بالمعارف والخبرات التي 
يمكن اكتسابها من الأسواق المالية العالمية 

على مستوى هذا القطاع؛ إذ تتراوح فترات نضج 
أسواق المشتقات بين ثلاث إلى خمس سنوات 

في المتوسط، ونرى أمثلة واضحة ومفيدة 
على ذلك في الهند وتركيا وماليزيا. ومن خلال 

دمج هذه الدروس المستفادة المدمجة في 
استراتيجية نمو مخطط لها بعناية، فنحن 

ملتزمون بتطوير سوق المشتقات الخاص بنا 
وتحقيق نجاحها.

وإذ نتطلع قدمًا في مجال المشتقات في عام 
2023 وما بعده، فنحن نخطط لتقديم منتجات 
وخدمات جديدة، مثل خيارات الأسهم المفردة 

مع التسليم الفعلي، فضلً عن صناعة السوق 
لكل من العقود المستقبلية للأسهم المفردة 

وخيارات الأسهم المفردة.

سوق الأسهم السعودية هو تاسع أكبر 
سوق للأوراق المالية في العالم ، وهو 

السوق الرائد في منطقة مجلس التعاون 
الخليجي. وهو ثالث أكبر سوق للأوراق 

المالية في الأسواق الناشئة ، حيث 
تجاوزت القيمة السوقية بحلول نهاية عام 

 2022م 9.8 تريليون ريال سعودي 
)2.6 تريليون دولار أمريكي(.

تداول السعودية

   تقدم سريع

سنواصل تركيزنا في التخطيط للعام 
المقبل في تقديم خدمات للمتداولين 

ذوي التردد العالي، مثل وظائف )نسخة 
تنفيذ العميل( و )الإلغاء عند قطع 

الاتصال(، و )خدمة طلب عرض السعر( 
للصفقات المتفاوض عليها، والعمل 

على منهجية صناعة السوق لسوق 
الدين وصناديق المؤشرات المتداولة، 

والتحسينات في حسابات أسعار الإغلاق 
الخاصة بهم، كما عملنا خلال العام 

2022م في تقديم العديد من المجالات 
وخصوصاً في توسيع الأعمال وتعزيز 
العمليات، والذي بدوره سيعزز دورنا 

في مواصلة العمل على ترسيخ مكانتنا 
على المستوى الإقليمي والارتقاء بريادة 

المجموعة وشركاتها التابعة ضمن 
مصاف الأسواق العالمية.

وإذ نشهد التوسع في نشاط الأسواق المالية 
في دول مجلس التعاون الخليجي في كل 

من الأسواق الرئيسية والثانوية، فإن السوق 
المالية السعودية تستحوذ على حصة كبيرة 

من هذا النشاط، إذا وصل عدد عمليات 
الإدراج فيها إلى 51 عملية، كما زاد رأس المال 
الذي تم جمعه على 10.8 مليار دولار أمريكي 
)باستثناء الصكوك/السندات الحكومية( خلال 

العام 2022م، مما يعزز المحافظة على مكانتنا 
القيادية في إصدارات الاكتتاب العام ليس 

فقط في دول مجلس التعاون الخليجي المباشر، 
وإنما في منطقة أوروبا والشرق الأوسط 

وأفريقيا أيضًا.

ومع جذب السوق للمصدرين غير السعوديين، 
فإننا نكتسب تنوعًا إضافيًا في السوق، ونزيد 

بشكل كبير من المكانة العالمية للمنطقة كمركز 
عالمي رائد للأسواق المالية.

معلومات السوق
على مدار عام 2022م، واصلنا متابعة وتنفيذ 

العديد من عمليات تطوير البنية التحتية لضمان 
سلاسة انتقال بيانات السوق – وهي مجال 

أساسي لأنشطة التبادل. ركزت هذه التطورات 
بشكل أساسي على ما بعد التداول، وربط 

الأعضاء وموردي البيانات بمركز البيانات الجديد 
في مركز الملك عبد الله المالي.

من بين 238 عميلً بمن في ذلك مزوّدي 
البيانات والأعضاء ومديري الأصول ومزودي 

المؤشرات والمصدرين، تم توقيع 45 منهم في 
عام 2022، مما أدى إلى توسيع قاعدة عملاء 

معلومات السوق على المستويين المحلي 
والعالمي.

وتعمل إدارة معلومات السوق والمؤشرات 
لدينا على تطوير العديد من المنتجات والخدمات 

المتوقع تقديمها خلال العام المقبل.

وعلى صعيد البيانات، هناك عدد من المبادرات 
المتوقع تنفيذها في العام المقبل. ستوفر 

خدمة "سجل الأوامر الكامل" لبيانات السوق 
للمستثمرين المتداولين بوتيرة تداول عالية 

المزيد من الشفافية خلال جلسة التداول التي 
تغطي البيانات التفصيلية لحركة أسعار.

الأسهم. بالإضافة إلى ذلك، سيتم توفير المزيد 
من الأدوات للمشاركين في السوق للوصول 

إلى البيانات التاريخية التي تغطي الإجراءات 
المؤسسية والبيانات المالية والبيانات المرجعية 

ومجموعات البيانات الأخرى من خلال واجهات 
.)APIs( برمجة التطبيقات

أما من ناحية المؤشرات، فإن مؤشرات حجم 
السوق والطرح العام الأولي يجري تطويرها في 

الوقت الحالي ومن المتوقع إطلاقها في عام 
2023م. علاوة على ذلك، نعمل بشكل وثيق 

مع عدد من مديري الأصول في العديد من 
المؤشرات المخصصة التي سيتم استخدامها 

كأساس لصناديق المؤشرات المتداولة وغيرها 
من المنتجات المالية.

تطوير علاقات العملاء
نتوقع المزيد من التفاعلات وزيادة النشاط 

مع مجتمع الاستثمار الدولي في عام 2023م، 
لا سيما في طلبات الطرح العام الأولي عالي 

القيمة، وتنامي الاهتمام بالأسواق الأخرى. 
ونحن نهدف إلى توسيع نطاق حضورنا في 

العام المقبل والتواصل مع المستثمرين من 
الولايات المتحدة وآسيا والمحيط الهادئ، من 

بين مناطق أخرى.

وقد كانت الجهود الضخمة التي بذلناها في 
مجال التواصل مصحوبة بزيادة في عدد 

الفعاليات وورش العمل في عام 2022م، 
إذ شاركنا في 11 فعالية و10 ورش عمل 

وندوة افتراضية، بالإضافة إلى ندوة افتراضية 
بالتعاون مع بنك نومورا، للمشاركة في مناقشة 

تستهدف المستثمرين اليابانيين.

كما نلاحظ تسارعًا قادمًا في شرائح العملاء 
الجدد، دفعت إلى تحقيقه برامج جديدة مثل 

صناعة السوق، التي تدعمها البنية التحتية 
سريعة التطور لدينا. علاوةً على ذلك، يتعاون 

فريق تطوير علاقات العملاء لدينا باستمرار 
مع الأسواق المالية الأخرى لتبادل المعارف 
والخبرات حول الحوكمة والعمليات الإدارية 

والوظيفية، بالإضافة إلى الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات.

شهد إطلاق الدليل الإرشادي للإفصاح 
عن الممارسات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات اهتمامًا متزايدًا من 
قبل المصدرين من أجل تحقيق فهم 

أكبر لفوائد هذه الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات في إدارة 

أصحاب المصلحة، وأدى ذلك إلى تضاعف 
عدد الشركات التي تبلغ عن أدائها في 

هذا المجال بثلاث مرات تقريبًا منذ عام 
2021م. ولا يزال تركيزنا منصبًا على توجيه 

المصدرين في مجال تطبيق الممارسات 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، 

وتعزيز خصائصهم وتصنيفاتهم على 
صعيد هذه الممارسات من أجل عمليات 

الانضمام إلى المؤشرات.

وترد تفاصيل مبادرات الممارسات البيئية 
 والاجتماعية وحوكمة الشركات والاستدامة 

بوجه عام في مكان آخر من هذا التقرير، حيث 
نهدف إلى تلبية متطلبات جميع أصحاب 

المصلحة، كما نود أن نصبح واحدة من أفضل 
الشركات الفاعلة في هذا المجال في جميع 

أنحاء منطقتنا والعالم.

وقد كان لافتتاح مكتب لندن مساهمة رئيسية 
لنا في بناء علاقات قوية مع عملائنا. 

في السياق نفسه، بدأنا حملات ترويجية 
مخصصة لشرائح العملاء للترويج للاكتتابات 

الجديدة بالسوق وأسواق أدوات الدين 
والمشتقات. وكانت نتيجة هذه المجموعة من 
الأنشطة تحمل نتائج واعدة للحد من التقلبات 

التي يشهدها السوق، إذ ارتفع إجمالي عدد 
مؤسسات التمويل الأصغر بنسبة 19٪ ليصل 

إلى 3,151 في عام 2022م.

تداول السعودية
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• استحداث نظام المعالجة المباشرة من خلال 	
رسائل الآيزو

• مطابقة العمليات وإعداد التقارير المخصصة 	
لأعضاء السوق بشكل يومي

وتهدف البنية التحتية المتطورة لما بعد التداول 
التي شهدت حزمة متواصلة من التحسينات إلى 

تزويد المستثمرين وأعضاء السوق بمجموعة 
واسعة من الفرص الاستثمارية بما يُمكّنهم 

من الوصول إلى أدوات مالية جديدة ومتنوعة، 
و إدارة المخاطر والاستفادة من تحركات 

السوق. كما تساهم هذه التحسينات على وجه 
الخصوص في تعزيز الخدمات المقدمة للجهات 

المشاركة، مثل مؤسسات السوق المالية 
والبنوك.

نجحت "إيداع" أيضًا في استكمال تنفيذ عدد 
من المشاريع الأخرى بما ينسجم مع أهدافنا 
الإستراتيجية الواضحة، فعملت على إصلاح 

عملية الإصدار للمركز الوطني لإدارة الدين من 
خلال تفعيل دور وكيل المصدر وتنفيذ آليات 

تسوية المعاملات المنفذة على أساس التسليم 
مقابل الدفع )DVP( وتسوية العمليات الخالية 
من الدفع )FOP(. كما قمنا أيضًا بتمديد دورة 

التسوية للصفقات المتعثرة من )T+2( إلى 
)T+8( بهدف تعزيز عمليات تسليم الصفقات 

للعملاء بشكل فعال.

كما أثمرت العلاقات والشراكات التي عملنا 
على توطيدها مع الأسواق المالية الأخرى 
ومراكز الإيداع الدولية على مدى السنوات 

القليلة الماضية عن عدد من التطورات الواعدة 
والمستجدات المهمة، وتشمل تلك الشراكات 
مذكرات التفاهم الموقعة مع سوق أبوظبي 
للأوراق المالية، والتي مهّدت الطريق أمامنا 

للدخول في مجال الإدراج المزدوج خلال العام 
2022م، حيث أُنجزت أول عملية إدراج مزدوج 

في كل من تداول السعودية وسوق أبوظبي 
للأوراق المالية مع طرح أمريكانا للمطاعم 

العالمية 2.527 مليار سهم تعادل %30 من 
رأسمالها للاكتتاب العام المزدوج. فكانت 

مساهمة "إيداع" محورية في عملية الإدراج من 
خلال إنشائها أول رابط للإيداع المركزي للأوراق 

المالية للمستثمرين، مما مكننا من تنفيذ 
مهام جوهرية عديدة، من أهمها إعادة التنظيم 

اليومية كبيرة بين السوقين.

في وقت سابق من عام 2020م، وقعت شركة 
"إيداع" مذكرة تفاهم مع "كليرستريم" )مزود 

خدمات ما بعد التداول لمجموعة البورصة 
الألمانية(، لتسهيل وصول المستثمرين في 

المملكة العربية السعودية من خلال الاتفاقيات 
والارتباطات الدولية. وقد دخلت هذه الاتفاقية 

حيز التنفيذ في عام 2021م، وأعقبها توقيع 
مذكرة تفاهم أخرى في شهر أكتوبر من عام 

2021م مع بنك "يوروكلير" لتعزيز الروابط 
بين جهتي الإيداع، وتسهيل سبل وصول 

المستثمرين، وقد دخلت هذه الاتفاقية حيز 
التنفيذ في عام 2022م.

تمثل مذكرات التفاهم الموقعة بين شركة 
"إيداع" وبنك "يوروكلير" و"كليرستريم" 

إنجازًا استراتيجيًا مهمًا آخر، ففضلً عن تمكين 
المستثمرين من الوصول المباشر إلى السوق 

المالية السعودية، سيحظى المستثمرون 
الدوليون المؤهلون في "يوروكلير" 

و"كليرستريم" من خلال هذا الارتباط مع شركة 
"إيداع" بفرصة الاستثمار المباشر في أدوات 
الدين غير القابل للتحويل المدرجة في سوق 

الصكوك والسندات في تداول السعودية 
من دون الحاجة إلى التسجيل كمستثمر أجنبي 

مؤهل.

إضافةً إلى ذلك، وقعت شركة "إيداع" مذكرة 
تعاون مهمة مع شركة "مسقط للمقاصة 

يعتبر الإيداع ركيزةً محورية من ركائز الخطة 
الإستراتيجية لمجموعة تداول السعودية، 

لذلك تواصل شركة "إيداع" تحديث سجلات 
الأوراق المالية وتتبع ملكيتها عبر نظام الإيداع 
والتسوية. كما توفر "إيداع" مجموعة متنوعة 
من خدمات الأوراق المالية، من بينها الأسهم 

وأدوات الدين والصكوك والسندات وصناديق 
المؤشرات المتداولة وصناديق الاستثمار 

العقارية المتداولة وصناديق الاستثمار، إلى 
جانب العديد من الخدمات الإدارية الأخرى 

من بينها تنظيم الجمعيات العموميّة للجهات 
المصدرة والتصويت الإلكتروني وتقديم التقارير 

والإشعارات.

تحرص "إيداع" على تحسين الوصول إلى 
السوق السعودية من خلال إبرام شراكات مع 

مراكز الإيداع الأجنبية و كذلك الاستثمار في 
البنية التحتية اللازمة لجذب عدد متزايد من 

المستثمرين الدوليين.

نفذت "إيداع" خلال العام 2022 مجموعة 
متنوعة من التحسينات الكبيرة في السوق، 

وشملت هذه التحسينات إنشاء نظام مركزي 
جديد لإيداع الأوراق المالية. أسهمت هذه 
التحسينات الكبيرة، التي أدخلت على البنية 

التحتية كجزء من برنامج ما بعد التداول، في 
مواءمة عمليات الإيداع لدينا مع مؤسسات 

البنى التحتية المالية الدولية، وتعزيز تجربة 
المشاركين في السوق، هذه العوامل الرئيسية 
ستساهم في جذب المزيد من المستثمرين إلى 

سوقنا المالية. 

وشملت التحسينات التي أجرتها "إيداع" على 
برنامج ما بعد التداول ما يلي: 	

• استحداث نظام مركزي للإيداع والتسوية ً 	
وعمليات ما بعد التداول، تماشيا مع معايير 

السوق الدولية

إيداع

تعمل مجموعة تداول السعودية على ترسيخ مكانة المملكة العربية 
السعودية كوجهة عالمية جذابة للاستثمار، وتقوم  "إيداع" بصفتها شركة 

مركز إيداع الأوراق المالية التابعة للمجموعة بدور مهم في تعزيز وصول 
المستثمرين إلى السوق المالية السعودية، وكذلك تحسين الفرص المتاحة 

للمستثمرين الحاليين والمحتملين وغيرهم من أعضاء السوق.

إيداع

تعمل شركة مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع" على تطوير البنى التحتية والإجراءات لتنفيذ الصفقات بما يتوافق مع المعايير الدولية. 
وتهدف أيضًا إلى تعزيز كفاءة خدمات إيداع الأوراق المالية وتسجيلها بما يتوافق مع أهداف رؤية السعودية 2030 وذلك بتطوير بيئة غنية 

بالموارد تعزز التميّز داخل جميع قطاعات السوق المالية.

الأنشطة والخدمات الرئيسية

• تشغيل نظام الإيداع التسوية وصيانته	
• تقديم خدمات أخرى ذات قيمة مضافة، مثل 	

إدارة الجمعيات العمومية للمُصدرين، بما في 
ذلك خدمات التصويت عن بُعد )التصويت 

الإلكتروني(، وإعداد التقارير، والإخطارات، 
والاحتفاظ بالبيانات الأساسية المهمة

 “تعمل "إيداع" على الارتقاء بخدمات ما بعد التداول، 
 وبناء جسور التواصل بين المصدرين المحليين 
 والمستثمرين الدوليين، وإنشاء روابط قوية 

 مع مراكز الايداع الدولي، بهدف تطوير 
 السوق المالية السعودية وترسيخ مكانتها 

 بين الأسواق المالية العالمية، وتعزيز 
 حضورها كوجهة استثمارية عالمية 

 متطورة تقنياً وبوابة لجذب المستثمرين 
الدوليين. وجاء إعلان مؤسسة 

 "توماس موراي" برفع تقييم المخاطر 
 الإجمالي لشركة إيداع من )A( إلى 

)+A( مع نظرة مستقرة كدليل على 
 التزامنا بتوفير بيئة تنافسية عالمية 

 المستوى وتمكين المستثمرين 
 لاستفادة من الفرص التي 

 تقدمها السوق المالية 
السعودية.”

رائد الحميد
المدير التنفيذي لشركة "إيداع"

رسالتنا 	

تقديم منتجات وخدمات ما بعد التداول 
بطابع مبتكر وموثوق بصورة متوافقة مع 

أعلى المعايير الدولية والتي تخلق قيمة 
مضافة لعملائنا.

الملكيّة

مملوكة بالكامل %100
لمجموعة تداول السعودية 

رأس المال المدفوع

400 مليون ريال 
سعودي

عدد الأسهم

40 مليون سهم قيمة 
كل منها 10 ريالات 

سعودية

المقر

المملكة العربية 
السعودية، الرياض

شركة مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع"
www.edaa.com.sa

رؤيتنا 	          

تسعى "إيداع" إلى لأن تكون تكون الخيار 
الأفضل في تقديم خدمات ما بعد التداول 

وبناء جسور التواصل بين المصدرين 
والمستثمرين محليًا ودوليًا.
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مقاصة

الأنشطة والخدمات الرئيسية

• توفير خدمات مقاصة مركزية للطرف المقابل 	
لجميع الأوراق المالية المتداولة في تداول 
السعودية )الأسهم والصكوك والسندات 

وصناديق الاستثمار العقارية المتداولة 
)REITs(، وصناديق المؤشرات المتداولة 

)ETFs(
• توفير خدمات مقاصة مركزية للطرف المقابل 	

لجميع الأوراق المالية المتداولة في سوق 
المشتقات المالية

• خدمات مقاصة اتفاقية إعادة الشراء )الريبو(	

شركة مركز مقاصة الأوراق المالية )مقاصة( هي مركز مقاصة السوق المالية السعودية. وتعمل "مقاصة" على تقليل مخاطر ما بعد 
التداول، وتوفير خدمة مركزية لإدارة مخاطر الطرف المقابل، بالإضافة إلى تطوير خدمات المقاصة وفقاً لأفضل الممارسات الدولية.

"تؤدي 'مقاصة' دوراً مهماً في تطوير البنية التحتية للسوق 

وائل الهزاني
 المدير التنفيذي 

لشركة "مقاصة" 

الرؤية

أن تصبح مقاصة شركة رائدة تدعم 
استقرار السوق المالية السعودية.

الرسالة

 توفير خدمات مقاصة موثوقة 
وفعالة ومبتكرة.

والإيداع" بهدف تعزيز العلاقة بين الشركتين، 
وتبادل الخبرات والمعلومات والعمل معًا على 

تطوير آليات الإيداع المركزي للأوراق المالية بين 
المملكة والسلطنة.

وفيما يلي عدد من أبرز العمليات المنجزة على 
مدار العام:

• المعالجة الفاعلة لملفات الاكتتاب الكبيرة 	
التي تم تحميلها خلال عمليات الاكتتاب العام 

الأولي: 

شركة المصانع الكبرى للتعدين، بعدد 
450,727 مشترك

شركة علم، بعدد 406,726 مشترك

شركة الدواء للخدمات الطبية، بعدد 
372,314 مشترك

شركة السعودية لتمويل المساكن، بعدد 
215,626 مشترك

صندوق الخبير للنمو والدخل، بعدد 
174,785 مشترك

المعالجة الفاعلة لإجراءات وطلبات  	•
الشركات الكبيرة بعد بدء التداول:

طلب أرامكو الخاص بزيادة رأس مال 
الشركة

طلب مصرف الراجحي الخاص بزيادة رأس 
مال المصرف

صفقة الاستحواذ بين المجموعة 
السعودية للاستثمار الصناعي والشركة 

الوطنية للبتروكيماويات "بتروكيم"

إدخال توزيعات الأرباح النقدية في نظام 
الإيداع والتسوية )NCSD( مؤخرًا مع تنفيذ 

83 إجراء من إجراءات الشركات

استكمال تحويل الأوراق المالية 
للمستثمرين من شركة إتش إس بي 

سي العربية السعودية إلى شركة الأول 
للاستثمار

وتشمل التطورات الأخرى ما يلي:
• أعلنت مؤسسة "توماس موراي" الرائدة 	

عالميًا في مجال تقييم المخاطر عن رفع 
تقييم المخاطر الإجمالي لشركة مركز إيداع 

 )A( الأوراق المالية "إيداع" من تصنيف
إلى تصنيف )A+( مع توقعات مستقبلية 

مستقرة. ويأتي رفع التقييم كنتيجة طبيعية 
لحزمة التحسينات التي أجرتها مجموعة تداول 

السعودية، إذ شملت إلغاء متطلبات التمويل 
المسبق وإنشاء جهة مركزية لإدارة المخاطر 

في سوق النقد "مقاصة"، إلى جانب قيامها 
مؤخرًا بتطبيق مجموعة من التحسينات التي 

تهدف إلى تعزيز تجربة التداول وخدمات ما 
بعد التداول وتشمل التسوية الموسعة على 

ثلاث دفعات يومية وتسهيلات الشراء.

• نشر أول استبيان مرجعي لإيداع الأوراق 	
المالية المركزية بالشراكة مع الرابطة الدولية 
لأمناء الحفظ )AGC( والذي يغطي العديد 

من المواضيع مثل التسوية والملكية 
والمشاركة، إلى جانب مواضيع أخرى ليكون 
بمثابة مرجع لجميع الراغبين بدخول السوق 

المالية السعودية.

• إضفاء الطابع الرسمي على اتفاقية مستوى 	
الخدمة الجديدة مع البنك المركزي السعودي 

في إطار برنامج ما بعد التداول، وكانت 
هذه الخطوة ضروريةً لإدارة وتنظيم عملية 
التسوية النقدية الجديدة بسبب التغييرات 

الحاصلة في عملية التسوية.

إيداع

الملكيّة

مملوكة بالكامل %100
لمجموعة تداول السعودية 

رأس المال المدفوع

600 مليون ريال 
سعودي

عدد الأسهم

60 مليون سهم قيمة 
كل منها 10 ريالات 

سعودية

المقر

المملكة العربية 
السعودية، الرياض

تعمل شركة "إيداع" على تبني مزيد من 
التطورات والتقنيات الجديدة في سعيها 
لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030 

المتعلقة بجذب المستثمرين الدوليين إلى 
السوق المالية. كما ساهمت شراكاتها مع 

"يوروكلير" و"كليرستريم" في تعزيز الإدراك 
الدولي المتنامي لقيمة وصول المستثمرين 

الأجانب إلى أسواق الدين السعودية، ما يؤكد 
التزامها الراسخ بمواصلة التحسين المستمر 

للبنية التحتية والنظم. وسيستمر التواصل أيضًا 
بشكل مباشر مع المستثمرين الأجانب بهدف 

الوصول إلى صورة أوضح و أشمل لاحتياجاتهم 
والعمل على تعزيز تجاربهم في السوق. 

في ظل اتخاذ شركة "إيداع" هذه الخطوات 
المهمة لترسيخ التزاماتها، عملت على مراجعة 

استراتيجيتها خلال النصف الثاني من العام، مما 
نتج عنها وضع خطة نمو طموحة. وتتضمن 

هذه الخطة توسيع نطاق أصول الشركة في 
المملكة العربية السعودية وتحسين قدراتها 
كمزود لخدمات الأصول، إضافةً إلى السعي 
في التقدم بخطوات مدروسة لتصبح شركة 

رائدة في السوق الإقليمية.  

شركة مركز مقاصة الأوراق المالية )شركة مقاصة(
www.muqassa.sa

أكثر من 503 آلاف
عدد الحسابات الجديدة

أكثر من 6,000
رهن للاوراق المالية

96
الإصدارات الجديدة

102
إجراءات الشركات

نقل ملكية الأوراق المالية 

10,881
 الأصول تحت الحفظ 

)مليار ريال سعودي(

أبرز ملامح الأداء التشغيلي

المالية السعودية، وقامت منذ تأسيسها بالعديد من  
المبادرات لتعزيز كفاءة السوق وتطوير 

المنتجات. وتهدف مقاصة أن تكون 
مركزاً إقليمياً لمقاصة الأوراق 

المالية لتعزيز جاذبية السوق 
المالية للمستثمرين والمصدرين  
وتمكينهم من الوصول للعديد  

من الفرص الاستثمارية بكل  
موثوقية وفعالية، ووفق  

أفضل ممارسات إدارة 
المخاطر الدولية، والمعايير 

المعتمدة في الأسواق 
 المالية العالمية". 

أكثر من 1.08 مليون
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وجميع الإجراءات ذات الصلة لضمان تسوية 
المعاملات بنجاح. وندرك في "مقاصة" حاجة 
المشاركين في السوق إلى المزيد من الوقت 
لفهم نموذج التسعير الجديد الناجم عن هذه 

التغييرات، ولهذا نحرص على تعزيز التواصل مع 
العملاء وتقديم جميع أشكال الدعم المطلوب.

إن خدمات المقاصة المبتكرة في سوق النقد 
واتفاقية إعادة الشراء والعقود المستقبلية 

للأسهم المفردة تعتمد في المقام الأول على 
خدمة مقاصة عقود المؤشرات المستقبلية 

التي أطلقتها "مقاصة" في وقت سابق. ومع 
الطبيعة المتنامية لأدوات الاستثمار المتداولة، 
تحرص "مقاصة" على تطوير محفظة خدماتها 

وحلولها بشكل مستمر لضمان مواكبة جميع 
التطورات المتوقعة في السوق.، كما تتعاون 

باستمرار مع تداول السعودية وغيرها من 
الجهات ذات العلاقة لتطوير الحلول المطلوبة.

إن التزامنا بتطبيق أفضل الممارسات الدولية، 
والاستجابة لمتطلبات المستثمرين ينعكس 

في تعديلات تمديد دورة تغيير تاريخ التسوية 
 ،)ISD + 8( المحدد لعملية تغطية التعثر للأوراق
والذي بدوره يكون لدى المشاركين في السوق 
فترة زمنية أطول للحصول على الأوراق المالية 

من خلال منصة الشراء الاختياري، بالإضافة إلى 
إمكانية الحصول على الأوراق المالية من السوق 
الرئيسية وتسوية الصفقات قبل عملية الشراء 

الجبري للأوراق المالية والتي تبدأ بعد خمسة 
أيام عمل من تاريخ التسوية المحدد، وبالتالي 
تجنب عملية الاستبدال وتعزيز فرص تسليم 

الأوراق المالية للعملاء بشكل فعال، مما يحفظ 
حقوق جميع الأطراف المتقابلة في الصفقة 

المتعثرة.

بالانتقال إلى سوق المشتقات، يتمثل دورنا 
الآن في العمل عن قرب مع تداول السعودية 

وأصحاب المصلحة للبحث وتبادل مبادرات 
التحسينات في السوق، حيث يتم تشغيل 

عمليات سوق المشتقات حالياً بالكامل بواسطة 
مقاصة، بعد أن كان يتم تشغيله من قبل 
ناسداك في العام 2020م. نحن على يقين 
أن هناك الكثير من الفرص المتاحة لتطوير 

السوق، حيث نعمل على توفير احتياجات السوق 
والاهتمام اللازم لجميع المنتجات والخدمات، 

والتي تحقق وتعززالقيمة المضافة.

وتعتبر عوامل مثل الفهم الواضح لأهداف 
المجموعة والعلاقة الوثيقة مع تداول 

السعودية، بمثابة ركائز أساسية تستند إليها 
"مقاصة" في إدارة عملياتها. وبالنظر إلى 

تكامل عملياتنا مع تداول السعودية، كان من 
الضروري توفير أنظمة وآليات محسنة من 

أجل مراقبة حدود التداول والتزامات الأعضاء 
وتغطية مخاطر الطرف المقابل. وفي كل 

واحدة من الحالات، لا يتم تفعيل المنتجات 
الجديدة في السوق ما لم تكن مشمولة 

بخدمات المقاصة التي نقدمها.  

وتعتبر مسألة تقليل التكاليف أحد الجوانب 
الرئيسية التي نركز عليها. وفي مجالات إصدار 

النقد والأوراق المالية، تكمن فرص تقليل 
التكلفة في طريقة إجراء عملية التصفية، 

حيث يسهم هذا الأمر في توفير مستويات 
أعلى من السيولة في السوق. وفيما يتعلق 

بالمستثمرين، نحرص دوماً على أن تتجاوز قيمة 
الخدمات الجديدة الجوانب المتعلقة بالتكلفة.

وتتميز بيئة العمل في "مقاصة" بطبيعة 
متسارعة توفر للشركة مساحة مثالية لتحقيق 

النجاح والازدهار بينما تواصل استكشاف 
ومواجهة التحديات في سوق مالية دائمة 

التطور والنمو. كما يواجه الأعضاء والمستثمرون 
 تحديات جديدة مع إطلاق كل منتج جديد، 
لذلك نحرص على تقديم الدعم المستمر 

للأعضاء على صعيد التعامل مع الهوامش 
 وحدود التداول والضمانات وغيرها من 

التحديات الأخرى.

مقاصة

أما على مستوى تدريب الموظفين، تلتزم 
"مقاصة" بتطبيق جميع خطط التطوير التي 

وضعتها المجموعة ودمجها في البرامج التدريبية 
السنوية. وبالرغم من الخبرة الواسعة لمنسوبي 

الشركة، تركز "مقاصة" على تعزيز فرص 
التعلم والخبرات العملية والارتقاء بمهارات 

موظفيها من خلال تبادل المعلومات والخبرات 
بين مختلف فرق العمل. وعلاوة على ذلك، 

ساهمت فرص التعاون والعمل المشترك مع 
ناسداك وغيرها من أبرز الخبراء في السوق 

في تعزيز خبرات الموظفين وتعميق معرفتهم 
بمختلف جوانب القطاع.

ويعتبر النمو المستمر الذي تشهده "مقاصة" 
انعكاساً لنمو المجموعة بأكملها، ونتيجة 

لمساهمتها الملموسة في تحقيق هذا النمو.

 

تواكب شركة مقاصة أفضل الممارسات الدولية 
وذلك من خلال الحد من مخاطر ما بعد التداول، 

وذلك من خلال توفير خدمة مركزية للطرف 
المقابل وخدمات المقاصة، وفقاً لأفضل 

ممارسات إدارة المخاطر الدولية التي تتماشى 
مع الأسواق المالية العالمية.

خلال عام 2022م، اتخذت "مقاصة" خطوة 
مهمة تمثلت بتطبيق نموذج التشغيل 

المستهدف في سوق النقد. ويعد إطلاق 
عمليات سوق النقد في شهر أبريل من العام 

2022م أحد أهم التطورات التي شهدتها السوق 
المالية السعودية. وقد تحقق هذا الإنجاز 

بفضل إمكانات الشركة الكبيرة في مجال تقييم 
وتطوير البنية التحتية وتصميم الحلول واختبارها 
في السوق، بالإضافة إلى قدرتها على مواكبة 

التغييرات التنظيمية واسعة النطاق. 

 ولم يكن هذا الإنجاز هو الوحيد خلال العام، 
حيث بدأت "مقاصة" منذ شهر أبريل بتقديم 

خدمات المقاصة لجميع الأوراق المالية 
المتداولة في أسواق النقد والمشتقات المالية، 
بالإضافة إلى تقديم خدمة اتفاقية إعادة الشراء 

خارج السوق المالية.

وساهم تطبيق هذا النموذج الجديد في تمكين 
"مقاصة" من تعزيز كفاءة السوق وتلبية 

احتياجات جميع المشاركين فيها. وأدى هذا الأمر 
إلى حدوث تغيير تدريجي في أنشطة الشركة 

على صعيد إدارة الضمان وصندوق التعثر 

مقاصة

تعتبر شركة مقاصة إحدى الركائز الأساسية لبرنامج تطوير القطاع المالي، 
إذ إنها تمثل دوراً مهماً في تطوير البنية التحتية للسوق، مما يجعل تعزيز 

كفاءة السوق أمراً ضرورياً لتطوير منتجات وخدمات جديدة في السوق 
المالية السعودية.
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بينما ترسم مسارها نحو النمو والنجاح، حددت 
"وامض" ثلاثة مفاهيم أساسية وعملية 

لتكون أساسًا لركائزها الإستراتيجية. يتمثل أول 
هذه المفاهيم في تعزيز نمو السوق المالية 
السعودية، وثانيها، تطوير منتجات وخدمات 

فريدة ومبتكرة تميزها عن منافسيها، أما 
آخرها، فبناء القدرات الداخلية والارتقاء بها 

لتصبح "وامض" مركزًا للابتكار وحاضنة على 
مستوى مجموعة تداول السعودية من خلال 

جذب المواهب والكفاءات والمنصات الرقمية 
والشركات.

وفي ضوء التزام الشركة الراسخ بهذه الركائز 
الثلاث، وبصفتها شركة ابتكار مستقلة، ستركز 
"وامض" على تقديم منصات وخدمات جديدة 
ومبتكرة غير مقيدة لعملاء المجموعة الحاليين 

والعملاء الجدد، مما سيسمح لها بتوليد إيرادات 
مستدامة بشكل مستقل.

وستعمل "وامض"، بصفتها مركز توليد الأفكار 
الإبداعية والتصميمية التابع لمجموعة تداول 

السعودية، كمورّد داخلي يتعاون مع المجموعة 
بأكملها ويساهم فيها، إذ تساهم وامض في  

إيرادات إضافية للمجموعة وتستفيد كذلك 
من الإيرادات التي تولدها الشركات التابعة 

للمجموعة.

ويتمثل دورها كمقدم رائد ومبتكر للخدمات 
التقنية في تقديم الدعم للمجموعة فيما يتعلق 
بتحديد وتطوير وتنفيذ المنصات التقنية والبنية 
التحتية اللازمة لإطلاق قيمة فريدة من بياناتها.

وامض

صُممت مبادئ مجموعة تداول السعودية على أسس متينة تمكننا من 
مواكبة التطورات المستقبلية، تعتبر وامض الذراع الابتكاري للمجموعة  
وشركة رائدة في تطوير الحلول والمنتجات التقنية المبتكرة لدعم تطوير 
السوق المالية السعودية. كما تؤدي دورًا أساسيًا في تحقيق الإنجازات 

الحالية والمستقبلية للمجموعة.

وامض

مجالات التركيز الرئيسية
•  تعزيز تجربة المستثمرين في السوق من 	

خلال تطوير أحدث التقنيات والبنية التحتية 
والوصول إلى البيانات، والعمل كمركز 

للابتكار.
• تسهيل البنية التحتية المتقدمة اللازمة 	

لإدخال منتجات وخدمات جديدة.
• بناء شراكات تدعم الابتكار.	

تعد وامض شركة رائدة في تقديم المنتجات والخدمات التقنية القائمة على الابتكار، إذ تقدم أحدث التقنيات لتوفير حلول ذات قيمة 
مضافة للمشاركين في السوق ومجتمع الأعمال الأوسع نطاقًا. وتهدف وامض إلى توفير حلول عملية ومبتكرة للمشاكل التي تواجه 

قطاع الأعمال. وتركز وامض على تطوير السوق المالية السعودية من خلال الابتكار والأفكار الثورية والمبادرات الجديدة والجريئة لرقمنة 
المنتجات والخدمات.

 "باعتبارها ذراع الابتكار لمجموعة تداول السعودية، تواصل 
'وامض' العمل لإتاحة المجال أمام العملاء للاستفادة من البيانات والتقنيات 

الحديثة على النحو الأفضل ، وتحرص على توفير حلول 
 تحقق قيمة مضافة وتراعي التحديات 

 التي تواجهها بيئة الأعمال اليوم. 
 وساهم الاستحواذ على شركة 

 "دايركت إف إن" في تعزيز 
قدرتنا على طرح منتجات نوعية 
 وتوفير خدمات بيانات متقدمة 
 في السوق المالية السعودية. 

ومن خلال الاستفادة من قدرات 
'دايركت إف إن' وتقنياتها 

 المتقدمة وحضورها العالمي، 
 نثق بقدرتنا على تسريع 

 العمل باستراتيجيتنا 
 طويلة الأمد وتحقيق 

 المزيد من القيمة 
 لجميع المشاركين 

في السوق".

محمد النوري
 المدير التنفيذي 
لشركة "وامض"

رسالتنا

العمل والتعاون مع أعضاء السوق ومجتمع 
الأعمال بشكل عام لابتكار حلول ديناميكية 
طموحة والاستفادة من التقنيات الحديثة 

لمواجهة التحديات التي تواجه الشركات.

رؤيتنا

وامض هي شركة مختصة بخدمات 
 التكنولوجيا التطبيقية المبتكرة وأحد 

 أسس استراتيجية مجموعة تداول 
السعودية، ترتكز على توفير التقنيات الحديثة 

لقطاع الأسواق المالية من خلال الابتكار 
التقني عبر إفساح المجال لحلول البنية 

التحتية والتقنية والبيانات.

الملكيّة

مملوكة بالكامل %100
لمجموعة تداول السعودية 

رأس المال المدفوع

75 مليون ريال 
سعودي

عدد الأسهم

30 مليون سهم قيمة كل 
منها 10 ريال سعودي

المقر

المملكة العربية 
السعودية، الرياض

شركة تداول للحلول المتقدمة )شركة وامض(
www.wamid.sa
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وتمثل أبرز الإنجازات الرئيسية خلال عام 2022م 
في تطوير خدمة الاستضافة في مركز البيانات، 

إذ تتيح هذه الخدمة التي أطلقتها "وامض" 
للمستثمرين المحترفين، من السوق للمشاركين 

)الأعضاء وغير الأعضاء( في أنشطة التداول 
على حد سواء، استئجار مساحات مخصصة 
في مركز بيانات مجموعة تداول السعودية 

والاستفادة من حلول الاتصال، وبالتالي ضمان 
إمكانية الوصول إلى خدمات ومنتجات التداول 
الخاصة بالمجموعة في أقل وقت ممكن. كما 

تساهم خدمة الاستضافة في مركز البيانات 
في تبسيط التعقيدات المتعلقة بالشبكة 

وتوفر ربطًا عالي السرعة للمستخدمين. وتشهد 
الخدمة حاليًا إقبالً كبيرًا من قبل المستخدمين، 

حيث يعتمدها أكثر من 15 عميلً في هذه 
المرحلة المبكرة.

وستساهم استراتيجية الاستضافة في مركز 
البيانات ونتائجها تدريجيًا في تحقيق إيرادات 

مستدامة من مصادر متنوعة في ظل اعتماد 
الخدمة من جانب أعداد متزايدة من أعضاء 

السوق المحلية والمستثمرين الدوليين.

تُدرك "وامض" أهمية تنويع مصادر الإيرادات 
لمجموعة تداول السعودية، وتضع هذه 

المسألة كأولوية قصوى في مساعيها الحالية 
والمستقبلية. ولتحقيق ذلك، تستهدف الشركة 

نطاقًا يتجاوز المجموعة من أجل تحديد مصادر 
إيرادات جديدة قابلة للتطوير ومستدامة، 

لتستفيد منها وتحقق الإيرادات.

ومن هذا المنطلق، وقعت شركة "وامض" 
اتفاقية بيع وشراء للاستحواذ على حصة 

51% في "شركة دايركت إف إن" )المعروفة 
سابقًا باسم مباشر(، ما يُعزز من نطاق انتشار 

قدراتها وكفاءاتها وتركيزها التجاري في الأسواق 
الإقليمية.

وستشمل منافع الاستحواذ تعزيز قدرات الشركة 
وتسريع تنفيذ خطة أعمالها ودعم متطلبات 

أعضاء السوق المحلية واكتساب مرونة إضافية 
لبدء أنشطة جديدة، إلى جانب تنويع مصادر 
الإيرادات المتكررة، فضلً عن توسيع نطاق 

انتشارها الجغرافي وتنوع مستفيديها.

نجحت "وامض" باستكمال استراتيجية تحقيق 
الإيرادات من البيانات خلال العام 2022م، 

وحددت الإنجازات المرحلية الرئيسية للمشروع 
الذي من المقرر الانتهاء من تنفيذه في عام 

2023م. إضافة إلى ذلك، قيّمت الشركة عددًا 
من المبادرات المقترحة على مدار العام من 
خلال النموذج الخاص باختبار المبادرات قبل 

تنفيذها. وشملت هذه المبادرات ما يلي:

السوق الخاصة 
لتوفير سوق لنقل ملكية شركة 

خاصة

"اعرف عميلك" 
لتوفير منصة تساعد في تقييم 

والتحقق من هوية العملاء والمخاطر 
ذات الصلة 

بطاقة مسبقة الدفع 
لتمكين استلام أرباح الشركات 

المدرجة عبر البطاقات الإلكترونية  
مثل بطاقة فيزا أو ماستركارد

تتفهم "وامض" أهمية البنية التحتية القوية 
للسوق، لا سيما بالنسبة لتداولات السوق 

المالية أو تقديم معلومات السوق، لذلك، أدت 
دورًا فعالً في دعم هذه المجالات والنهوض 

بها. كما تُدرك "وامض" أن العمل على تحسين 
نتائج المؤشرات سيؤدي إلى تأثير إيجابي على 

معلومات السوق، وسيساهم تركيزها على 
البيانات في تعزيز كفاءة السوق بشكل شامل. 
لذلك، ينصب تركيز الشركة على تطوير وتنفيذ 
منتجات تقنية مميزة ومرنة من شأنها أن توفر 
حلولً حسابيةً متطورة لدعم مجتمع الاستثمار 

بمجرد طرحها في السوق. ومن المتوقع أن 
تساهم هذه الجهود ونتائجها بتوسيع نطاق 
وصول الشركة ووجودها في قطاع السوق 

الأوسع نطاقًا.

وامض

كما حددت شركة "وامض" العديد من 
المبادرات المهمة وشرعت في تنفيذها 
بالفعل خلال العام 2022م، ومنها أتمتة 

تبادل المعلومات مع المشاركين في السوق  
وإطلاق مشروع تجريبي في عام 2022م لجمع 

ملاحظات العملاء ومتطلباتهم بهدف زيادة 
تحسين خدماتها؛ والبدء أيضًا في تنفيذ منصة 

المساهمين لأتمتة دورة اجتماعات الجمعية 
العمومية العادية والاجتماعات الأخرى للشركات 

المدرجة وغير المدرجة في السوق.

تنطوي رؤيتنا الإستراتيجية الشاملة التي بدورها 
توجّه رسالتنا وأهدافنا العملية على تعزيز مواردنا 

البشرية، حيث نسعى لاستقطاب الطاقات 
ذوي المهارات العالية دعما لتحقيق أهدفنا.

ومن جهة أخرى، تستكشف "وامض" أوجه 
التعاون المحتملة مع الشركات الأخرى إلى جانب 
المشاريع المشتركة أو فرص الاستحواذ كوسيلة 
لتوسيع قدراتها ووصولها إلى السوق، بالتزامن 
مع مواصلة نموها داخليًا كشركة قائمة بذاتها. 

كما تتطلع إلى المساهمة في رؤوس أموال 
الشركات من خلال تعزيز مركزها كشركة داعمة 
لتأسيس الأعمال، وذلك من خلال إنشاء أعمال 
جديدة وتسريع نموها وتوسيع نطاقها بالتعاون 

مع الشركات الرائدة ورواد الأعمال في العالم.

كذراع ابتكارية لمجموعة تداول السعودية 
يتمثل دورنا في اغتنام الفرص لتحقيق القيمة 
المستقبلية بتطوير السوق المالية عبر الابتكار 

والأفكار المؤثرة ومبادرات تقنيةحديدة وجريئة. 

أول إدارج مزدوج ومتزامن لشركة غير سعودية في تداول السعودية

حقّقت مجموعة تداول السعودية إنجازًا كبيرًا في عام 2022م بإدراجها “لشركة أمريكانا للمطاعم العالمية” 
في كلٍ من تداول السعودية وسوق أبوظبي للأوراق المالية، مما يعزز مكانة السوق المالية السعودية 

كإحدى أكبر الأسواق المالية من حيث القيمة السوقية في العالم. 

أول إدراج مزدوج لشركة غير سعودية في تداول السعودية بقيمة سوقية تزيد عن 22 
مليار ريال سعودي )6 مليارات دولار أمريكي(.

اكتتاب عام أولي متزامن في كل مٍن تداول السعودية وسوق أبوظبي للأوراق المالية 
حيث حققت شركة أمريكانا للمطاعم العالمية قيمة إجمالية قدرها 6.8 مليار ريال 
سعودي )1.8( مليار دولار أمريكي من الأفراد والمؤسسسات في كلا السوقين.  

820 مليون سهم تم تداوله من خلال  97,000 صفقة بقيمة إجمالية بلغت 2.3 مليار 
ريال سعودي في تداول السعودية وسوق أبوظبي للأوراق المالية.

بقيمة تبلغ 2.7 تريليون دولار أمريكي في نهاية شهر ديسمبر من عام 2022م، تحتل السوق المالية مكانة رائدة بين الأسواق المالية 
العالمية، مما يساهم في تعزيز تقدم السوق المالية وترسيخ مكانتها كمركز إقليمي لجذب رأس المال ووجهة استثمارية تنافسية على 

مستوى العالم.

 ”تداول السعودية“
  مكانة رائدة  

تاسع أكبر سوق مالية في العالم من حيث القيمة السوقية

السوق المالية الرائدة بين دول مجلس التعاون الخليجي

 ثالث أكبر سوق مالية بين نظيراتها في الأسواق 
الناشئة في العالم من حيث القيمة السوقية

الإدراج المزدوج والمتزامن – دراسة حالة

73

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م



0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

وعلى مدى السنوات الماضية، حققت تداول السعودية مجموعة من المبادرات لتعزيز البنية التحتية 
للسوق المالية السعودية، وزيادة تنويع وتوسيع الفرص المتاحة للمشاركين في السوق. وكان من أبرز 

هذه الإنجازات، نجاحها بأول عملية إدراج مزدوج ومتزامن، والذي يهدف إلى تسهيل الوصول للمصدرين غير 
السعوديين بهدف الوصول إلى أكبر سوق مالية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا ومساعدتهم 

على تحقيق أهدافهم الاستراتيجية.

رحلتنا نحو أول إدراج مزدوج:

 السماح للشركات الأجنبية التي تكون أوراقها 
 الملية مدرجة في سوق مالية منظمة أخرى
للأدراج في في السوق المالية السعودية 

 وضع الأساس لإدراج مزدوج مع 
سوق أبو ظبي للأوراق المالية.

 السماح للشركات الأجنبية بالادراج 
 المزدوج في السوق المالية السعودية 

وفقا لقواعد الإدراج. 

 تعديل قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
 المستمرة من هيئة السوق المالية، لتوفير مزيد 

 من الإرشادات حول الإدراج المزدوج للشركات 
الأجنبية في السوق الرئيسية.

فتح السوق المالية السعودية أمام المستثمرين 
الأجانب عن طريق تطبيق “القواعد المنظمة 
 لاستثمار المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة 

في الأوراق المالية المدرجة”.

تعديل "القواعد المنظمة لاستثمار المؤسسات 
 المالية الأجنبية المؤهلة في الأوراق المالية 

 المدرجة"، والتي بموجبها يُسمح لبعض المستثمرين 
الأجانب المؤهلين بالاستثمار مباشرة في الشركات 

السعودية المدرجة.

وضع السياسات والإجراءات المعيارية للإدراج 
المزدوج بين تداول السعودية وسوق أبوظبي 

للأوراق المالية.

2015م2012م

2019م

2022م2021م

2018م

الإدراج المزدوج والمتزامن – دراسة حالة

نبذة عن أمريكانا للمطاعم العالمية بي إل سي
تعد أمريكانا للمطاعم أكبر مشغل مطاعم في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
وكازاخستان من حيث عدد المطاعم في البلدان التي تعمل فيها. تدير أمريكانا للمطاعم 

علامات تجارية عالمية شهيرة مثل دجاج كنتاكي، وبيتزا هت، وهارديز، وكريسبي كريم 
وفرايديز، جنبًا إلى جنب مع العلامات التجارية المسجلة المملوكة لها مثل ويمبي ودجاج 

تيكا. تدير شركة أمريكانا 2,183 مطعمًا )اعتبارًا من ديسمبر 2022م( موزعة على 12 دولة 
في المنطقة بما في ذلك المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة، حيث تدير 
مطاعم أمريكانا 542 متجرًا )22٪ من مبيعات السنة المالية 2022( و 518 متجرًا )30٪ من 

مبيعات السنة المالية 2022( على التوالي.

تطوّر البنية التحتية 
منذ فتح تداول السعودية أبوابها أمام الشركات اعتبارًا من عام 2012م، لم تكن هناك لوائح منظمة ولا بنية تحتية للشركات الأجنبية التي ترغب في طرح 

أسهمها عن طريق الإدراج المزدوج. ويأتي هذا الإدراج المزدوج والمتزامن في أعقاب التحسينات المتعددة التي أجرتها مجموعة تداول السعودية خلال 
الأعوام السابقة بهدف تسهيل وصول المستثمرين الإقليميين والدوليين إلى السوق المالية السعودية. وساهمت التحسينات الأخيرة التي تم تنفيذها على 

البنية التحتية لخدمات ما بعد التداول في تمكين تحويل الأسهم بين شركة مركز إيداع الأوراق المالية "إيداع" وسوق أبوظبي للأوراق المالية بكل سهولة.  

النتائج
12 ديسمبر 2022م تم قرع جرس الافتتاح في تداول السعودية بحضور 

الاستاذ رائد عبد الله إسماعيل، عضو مجلس إدارة أمريكانا للمطاعم 
العالمية، و الأستاذ محمد الرميح، الرئيس التنفيذي لتداول السعودية. 

تمثل أمريكانا للمطاعم العالمية نسبة 30٪ من رأس مالها في الشركة كما 
 حققت قيمة إجمالية قدرها 6.8 مليار ريال سعودي 

)1.8 مليار دولار أمريكي(. وكانت طلبات الاكتتاب مرتفعة من جانب 
المستثمرين من المؤسسات والأفراد على حدٍ سواء، وبلغ حجم طلبات 
الاكتتاب الصادرة 394 مليار ريال سعودي )105 مليارات دولار أمريكي(.

لم يُطبق الحد اليومي الأقصى للتذبذب السعري البالغ 30٪±، والذي 
ينطبق عادة على الشركات المدرجة حديثًا في تداول السعودية، على 

أسهم أمريكانا للمطاعم العالمية خلال أيام التداول الثلاثة الأولى. تماشيا 
مع القواعد المعمول بها ومع ذلك، فمنذ يوم التداول الرابع، خضعت 

أسهم أمريكانا للمطاعم العالمية لحدود التقلبات العادية في كلتا 
السوقين.

الإدراج المزدوج والمتزامن – دراسة حالة

الأستاذ محمد علي راشد العبّار، 
رئيس مجلس إدارة أمريكانا للمطاعم العالمية

يمثل الإدراج المزدوج والمتزامن لشركة أمريكانا للمطاعم 
العالمية في سوق أبوظبي للأوراق المالية وتداول السعودية 

عملية الإدراج الأولى من نوعها في كلتا السوقين. كما يُعد 
إكمالنا للطرح العام الأولي بنجاح تتويجًا لرحلة التحوّل التي 
باشرتها شركة أمريكانا للمطاعم العالمية، فضلًا عن كونها 

علامةً بارزةً لمستوى نمو الأسواق المالية وعمقها في 
المنطقة. ويوضح الطلب الاستثنائي الذي شهدته عملية 

الطرح من قبل قاعدة متنوعة جغرافيًا من المستثمرين مدى 
ثقة مساهمينا الجدد في أعمالنا وفريق إدارتنا الاستثنائي 

وقدرتنا على تحقيق عوائد جذّابة طويلة الأجل.
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نجحنا من خلال هذا الإدراج المزدوج الاستثنائي في إحراز تقدم هائل على 
صعيد ترسيخ مكانة المملكة باعتبارها سوق مالية متكاملة ومتقدّمة 

تشهد تزايدا في عمليات الطرح، مع توسيع حضورنا الإقليمي والعالمي 
من خلال التعاون المستمر مع الأسواق الدولية، لتنظيم عمليات الإدراج 

المزدوج وتحسينها.

تلتزم تداول السعودية بالعمل جنباً إلى جنب مع الجهات المعنية لتحسين 
الإجراءات وتبسيط المتطلبات للشركات التي تتطلع إلى الإدراج في تداول 

السعودية، وذلك تماشياً مع رؤية 2030  لبرنامج تطوير القطاع المالي 
في المملكة، وكجزء من رؤية تداول السعودية للارتقاء بمكانتها كوجهة 

استثمارية جاذبة للمستثمرين والمصدرين محلياً وإقليمياً ودولياً.

"نبارك لشركة أمريكانا للمطاعم العالمية على نجاح إدراجها 
المزدوج والمتزامن في تداول السعودية وسوق أبوظبي 
للأوراق المالية. وقد شهدت تداول السعودية على مدى 

السنوات القليلة الماضية تنفيذ عدة مبادرات لتعزيز البنية 
التحتية للسوق المالية السعودية. ويُعد الإدراج المزدوج 

والمتزامن لشركة أمريكانا للمطاعم العالمية أول إدراج من 
نوعه في تداول السعودية، ممّا يمهد الطريق لإقبال المزيد 
من المصدرين غير السعوديين لطرح أسهمهم وإدراجها في 

تداول السعودية، الأمر الذي يسهم في زيادة تنويع وتوسيع 
الفرص المتاحة في السوق المالية السعودية."

الأستاذ محمد الرميح 
المدير التنفيذي لتداول السعودية

الإدراج المزدوج والمتزامن – دراسة حالة
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معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

 الحوكمة في مجموعة 
تداول السعودية:

تعد الحوكمة جزءاً هاماً من مبادئ وممارسات 
مجموعة تداول السعودية والتي تسعى لتطبيق 

أفضل ممارسات الحوكمة والعمل على رفع 
مستوى الشفافية والنزاهة لدى شركاتها التابعة 

استناداً إلى ما يلي:

نظام الشركات. 	-1

نظام السوق المالية. 	-2

لائحة حوكمة الشركات. 	-3

الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 	-4
تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات 

المساهمة المدرجة الصادرة عن الهيئة.

نظام الشركة الأساس. 	-5

وقد قامت الشركة بإعداد دليل للحوكمة 
خاص بالمجموعة والذي تم اعتماده من قبل 

مجلس الإدارة بتاريخ 1442/12/29هـ الموافق 
2021/8/8م، استناداً على الأنظمة واللوائح 

ذات العلاقة.

ويهدف دليل الحوكمة الخاص بالمجموعة إلى 
وضع الأطر العامة الواجب تطبيقها لتسهيل 
عملية اتخاذ القرار وتعزيز الشفافية وتحقيق 

العدالة وحماية حقوق المساهمين وأصحاب 
المصالح، ويتضمن دليل الحوكمة الخاص 

بالمجموعة –على سبيل المثال- ما يلي:

• حقوق المساهمين.	
• الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة.	
• مجلس الإدارة وتكوينه ومسؤولياته 	

واختصاصاته.
• الإدارة التنفيذية واختصاصاتها ومهامها.	
•  الأحكام المتعلقة بلجان الشركة 	

وعضويتها واجتماعاتها.

ما طبق من لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك
طبقت الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، 

باستثناء الأحكام الاسترشادية الموضحة أدناه:

الأسبابنص المادة رقم المادة

 الفقرة 
)ب( من 

المادة الرابعة 
والخمسون

يجب أن يكون رئيس لجنة  
المراجعة عضوا مستقلً

إن تشكيل لجنة المراجعة، والذي يضم 
أكثر من عضوين مستقلين في مجلس 
الإدارة يحقق الاستقلالية التي تتطلبها 
لائحة حوكمة الشركات على الوجه الذي 

يضمن أداء مهام اللجنة.

 المادة 
الخامسة 

والتسعون

 في حال تشكيل مجلس  
الإدارة لجنة مختصة بحوكمة 
الشركات، فعليه أن يفوض 
إليها الاختصاصات المقررة 

بموجب المادة الرابعة والتسعين 
من هذه اللائحة، وعلى هذه 
اللجنة متابعة أي موضوعات 

بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد 
مجلس الإدارة، سنويا على 
 الأقل، بالتقارير والتوصيات 

التي تتوصل إليها.

إشارة إلى الفقرة )1( من المادة الخمسين 
من اللائحة والتي نصت على: "يشكل 

مجلس الإدارة لجانا متخصصة وفقًا 
لما يلي:  )1( حاجة الشركة وظروفها 

وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها 
بفاعلية". وعليه لا يرى مجلس الإدارة 

ضرورة لتشكيل مثل هذه اللجنة 
المتخصصة، حيث يقوم المجلس وجميع 

لجانه بتأدية مهامهم بشكل يعكس 
مبادئ حوكمة الشركات وبما يتوافق مع 
أحكام دليل الحوكمة الداخلي للمجموعة.

الهيكل التنظيمي لمجموعة تداول السعودية  
 للشركة هيكل تنظيمي يترأسه مجلس الإدارة )»مجلس الإدارة« أو »المجلس«( وتدعمه الإدارة التنفيذية. ويتولى
المجلس المسؤولية النهائية للتوجيه والإشراف العام والرقابة العامة على الشركة، وعلى فريق الإدارة التنفيذية.

ويوضح الرسم البياني التالي الهيكل التنظيمي للشركة: 

الجمعية العامة

المراجعة الداخلية
رائد البلوي 

عبدالرحمن 
المشيقح 

تقنية المعلومات

لجنة إدارة المخاطر لجنة الترشيحات 
والمكافآت

لجنة المراجعة لجنة الاستثمار

مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة 

سعادة الأستاذة
سارة السحيمي 

الرئيس التنفيذي للمجموعة 
سعادة المهندس

خالد الحصان 

لي هودجكنسون

الاستراتيجية

خالد الغريري 

الإشراف التنظيمي 
والترخيص

عبدالله آل الشيخ 

القانونية

الحسن اشرم

العمليات

يزيد العيدي

المخاطر والأمن

مها البشر

الموارد البشرية

شاه روخ قريشي 

المالية

  إدارة عامة
  الجمعية العامة/لجنة

تقرير الحوكمة  
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حقوق المساهمين
المعاملة العادلة للمساهمين

يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية  	.1
حقوق المساهمين بما يضمن العدالة 

والمساواة بينهم.

يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  	.2
للشركة بعدم التمييز بين المساهمين 

المالكين للأسهم من ذات النوع والفئة، 
وبعدم حجب أي حق عنهم.

تبين الشركة في سياساتها الداخلية  	.3
 الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة 

جميع المساهمين لحقوقهم. 

الحقوق المرتبطة بالأسهم
تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة 

بالسهم، وبخاصة ما يلي:

الحصول على نصيبه من صافي  		 .1 
 الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو 

بإصدار أسهم.

الحصول على نصيبه من أصول  		 .2 
الشركة عند التصفية.

حضور جمعيات المساهمين العامة  		 .3
أو الخاصة، والاشتراك في مداولاتها 

والتصويت على قراراتها.

التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام  		 .4
الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما 

التنفيذية.

الاستفسار وطلب الاطلاع على دفاتر  		 .5
الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات 

والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة 
واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بما 
لا يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع 

نظام الشركات ونظام السوق المالية 
ولوائحهما التنفيذية.

مراقبة أداء الشركة وأعمال  		 .6 
مجلس الإدارة.

وسائل الإفصاح
تلتزم الشركة بأن يكون الإفصاح للمساهمين 

وأصحاب المصالح دون تمييز ، وفي الوقت 
المناسب وعلى نحو منتظم ودقيق، وعبر 
وسائل إفصاح ملائمة لمساهمي الشركة 

وأصحاب المصالح، وتشمل وسائل الإفصاح 
على سبيل المثال لا الحصر:

الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة 	.1
التقارير الصادرة من مجلس إدارة الشركة 	.2

وعلى الشركة الالتزام بأي حدود زمنية او وسائل 
إفصاح أخرى تحددها الجهات التنظيمية ذات 

العلاقة.

وضوح الإفصاحات وصحتها:
يجب أن يكون الافصاح واضحا وصحيحا  أ‌.	

وغير مضلل او منقوص لكافة المساهمين 
واصحاب المصالح على حد سواء دون أي 

تمييز بين فئة واخرى.
تلتزم الشركة بعدم إغفال أي تصريح تكون  ب‌.	

ملزمة به بموجب الأنظمة.

سياسة توزيع الأرباح

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية –  ‌أ.	
بعد خصم جميع المصروفات العمومية 

والتكاليف الأخرى – على الوجه الآتي:
يجنب )10%( من الأرباح الصافية  	.1

لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز 
للجمعية العامة العادية وقف هذا 

التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 
)30%( من رأس المال المدفوع.

للجمعية العامة العادية -بناءً على  	.2
اقتراح المجلس - أن تجنب نسبة 

من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي 
اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض 

معينة.

مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع  	 	.7
دعوى المسؤولية في مواجهتهم، والطعن 

ببطلان قرارات جمعيات المساهمين 
العامة والخاصة وفق الشروط والقيود 

الواردة في نظام الشركات ونظام الشركة 
الأساس.

أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي  		 .8
تصدر مقابل حصص نقدية، مالم توقف 

الجمعية العامة غير العادية العمل بحق 
الأولوية – إذا نص على ذلك في نظام 

الشركة الأساس.

طلب الاطلاع على نسخة من عقد  		 .9
تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم 
تنشرهما الشركة في موقعها الإلكتروني.

تقييد أسهمه في سجل المساهمين  	.10 
في الشركة.  

ترشيح أعضاء مجلس إدارة الشركة – بعد  	 .11
الحصول على موافقة الهيئة – وانتخابهم

حصول المساهم على المعلومات
يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات  		 .1

الكاملة والواضحة والصحيحة وغير 
المضللة لتمكين المساهم من ممارسة 

حقوقه على أكمل وجه، وتقدم هذه 
المعلومات في الوقت المناسب ويجري 

تحديثها بانتظام.

يجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات  		 .2
للمساهم بالوضوح والتفصيل لتفصيل، 
وأن تتضمن بياناً بمعلومات الشركة التي 
يمكن للمساهم الحصول عليها، وأن يتم 

توفيرها لعموم المساهمين من ذات النوع 
أو الفئة.

يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية في  	 	.3
التواصل مع المساهمين وعدم التمييز 

بينهم في توفير المعلومات. 

التواصل مع المساهمين
يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل بين  		 .1

الشركة والمساهمين يكون مبنياً على 
الفهم المشترك للأهداف الاستراتيجية 

للشركة ومصالحها.

يعمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس  		 .2
التنفيذي على إطلاع بقية أعضاء مجلس 

الإدارة على آراء المساهمين ومناقشتها 
معهم.

لا يجوز لأي من المساهمين التدخل في  		 .3
أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة 

التنفيذية للشركة ما لم يكن عضواً في 
مجلس إدارتها أو من إدارتها التنفيذية 

أو كان تدخله عن طريق الجمعية العامة 
العادية ووفقا لاختصاصاتها أو في الحدود 

والحالات التي يجيزها مجلس الإدارة.

سياسة الإفصاح والشفافية
الإفصاحات

تلتزم الشركة بالإفصاح عن أي تطورات  أ‌.	
جوهرية تندرج في إطار  نشاطها ولا تكون 
معرفتها متاحة لعامة الناس وقد تؤثر في 

أصولها وخصومها أو في وضعها المالي 
أو في المسار العام لأعمالها أو الشركات 

التابعة لها، ويمكن أن تؤدي إلى تغيير في 
سعر أوراقها المالية المدرجة أو تؤثر  تأثيراً 
ملحوظاً في قدرتها على الوفاء بالتزاماتها 

المتعلقة بأداوات الدين.
تلتزم الشركة بالإفصاح في التقرير السنوي  ب‌.	
لمجلس الإدارة وفق المتطلبات النظامية 

التي تخضع لها الشركة.
تلتزم الشركة بالإفصاح عن المعلومات  ت‌.	

المالية للشركة وفقاً للمتطلبات القانونية  
والأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

تلتزم الشركة بوضع السياسات والإجراءات  ث‌.	
المتعلقة بالإفصاح عن حالات تعارض 

المصالح لجميع أصحاب المصالح الاخرين 
في الشركة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر  	.3
تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر 
الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل 

توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على 
المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك 

أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 
لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي 
الشركة أو لمعاونة ممن يكون قائماً 

من هذه المؤسسات.
يجوز لمجلس الإدارة أن يوصي بتوزيع  	.4

نسبة معينة من باقي الأرباح إلى 
المساهمين ويحق للشركة توزيع أرباح 
ربعية ونصفية بعد التزامها بمتطلبات 

الجهات ذات العلاقة. 
‌ب.	على مجلس الإدارة أن يضمن تقريره 

السنوي المقدم للجمعية العامة للشركة 
نسب الأرباح التي تم توزيعها على 

المساهمين خلال الفترات المختلفة من 
السنة المالية إضافة إلى نسبة الأرباح 

المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية 
وإجمالي هذه الأرباح.

تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح  ‌ج.	
المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فوراً 

وتزويد الهيئة بنسخة منه فور صدوره.

استحقاق الأرباح 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً  ‌أ.	
لقرار الجمعية العامة الصادرة في هذا الشأن 

ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع.
‌ب.	يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار 

الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على 
المساهمين المقيدين خلال )15( يوماً من 

تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار 
الجمعية العامة، أو في قرار مجلس الإدارة 

القاضي بتوزيع أرباح مرحلية.

توزيعات الأرباح
فيما يلي تفاصيل توزيعات الأرباح المقترحة لعام 2022م مقارنة بالعام السابق 2021م

2021م 2022م  

سيحدد بعد موافقة تاريخ التوزيع
الجمعية العامة

2022-05-23

2.313.00حصة السهم من التوزيع )ريال سعودي(

360 277.1اجمالي مبلغ التوزيعات المقترح

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين - 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

يتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة من خلال رئيس مجلس الإدارة باقتراحات وملاحظات المساهمين على 
الشركة وأدائها، عند الحاجة.
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اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين

الجمعية 

الجمعية العامة الصفة أعضاء المجلس  
غير العادية

11/10/1443
12/05/2022

الجمعية العامة 
العادية

04/06/1444
28/12/2022

رئيس مجلس الإدارةسعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

نائب رئيس مجلس الإدارةسعادة الأستاذ/يزيد بن عبد الرحمن الحميّد

عضوسعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

لاينطبقعضومعالي الأستاذ/يوسف بن عبدالله البنيان*

عضوسعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود نشار

عضوسعادة الأستاذ/مارك ستيفن مايكبيس

عضوسعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي

عضوسعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

عضوسعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت

* انتهت عضوية معالي الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان بتاريخ 2022/09/28م.
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عدد طلبات الشركة لسجلات المساهمين

 

 أعلى سعر – 
04 سبتمبر 2022

243.2

125أدنى سعر – 03 يناير 2022

 سعر الإغلاق – 
29 ديسمبر 2022

181

43.88% على أساس سنوي

سبب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجلات المساهمين

تقارير دورية 101/04/2022.

تقارير دورية 202/06/2022.

تقارير دورية 303/03/2022.

تقارير دورية 404/03/2022.

الجمعية العامة505/10/2022.

تقارير دورية 620/06/2022.

تقارير دورية 708/09/2022.

تقارير دورية 809/11/2022.

تقارير دورية 910/04/2022.

تقارير دورية 1011/06/2022.

تقارير دورية 1112/08/2022.

التقويم المالي*

التاريخالنتائج المالية

16 – 27 أبريل 2023مالإعلان عن النتائج المالية الأولية للربع الأول 2023م

23 – 27 يوليو 2023مالإعلان عن النتائج المالية الأولية للربع الثاني 2023م 

22 – 26 أكتوبر 2023مالإعلان عن النتائج المالية الأولية للربع الثالث 2023م

*تواريخ الإعلان عن النتائج المالية هي تواريخ مبدئية وقابلة للتغيير.

علاقات المستثمرين
تلتزم إدارة علاقات المستثمرين بالمجموعة 

بتطبيق أفضل الممارسات كجزء من مساهمتها 
المستمرة في نمو المجموعة وريادتها للسوق. 
بناءً على الاكتتاب العام الأولي الناجح في عام 

2021 ،خلال عام 2022 ،كان تركيز الوظيفة 
على تمكين المستثمرين المحليين والإقليميين 

والدوليين من الوصول السهل والفعال إلى 
المجموعة ومديريها التنفيذيين مع تزويدهم 

ببيانات دقيقة وشفافة وفي الوقت المناسب 
حول الآداء المالي والتشغيلي للمجموعة. من 

أجل تنفيذ أهدافها، عقدت علاقات المستثمرين  
في عام 2022 أكثر من 251 اجتماعًا مع 

المستثمرين، بما في ذلك المستثمرين 
المحتملين والحاليين. 

كما عقدت علاقات المستثمرين عدة لقاءات 
هاتفية بعد نشر النتائج المالية السنوية 

والربعية، بالإضافة إلى مشاركتها في عدد من 
المؤتمرات والجولات الترويجية للمستثمرين 

محلياً ودولياً. مما جعل أنشطة علاقات 
المستثمرين بالمجموعة تتماشى مع أفضل 

الممارسات الدولية. لا تزال المجموعة ملتزمة 
بمستوى عالٍ من الإفصاح والشفافية ،بما 

يتماشى مع ممارسات الحوكمة في المجموعة.
 

هيكلة المساهمين

 المساهمين حسب 
نوع المستثمر 

النسبة المئوية 
)%(

 84.01مستثمر مؤسسي

15.99مستثمرون أفراد 

 المساهمين حسب 
الجنسية

النسبة المئوية 
)%(

78.23سعودي

 21.77جنسيات أخرى

كبار المساهمين

نهاية العامبداية العام

نسبة الملكية )%(عدد الأسهمنسبة الملكية )%(عدد الأسهمملكية 5% أو من الأسهم المصدرة

84,000,0007072,000,00060صندوق الاستثمارات العامة

36,000,0003048,000,00040الجمهور

120,000,000100120,000,000100الإجمالي
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0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

تشكيل مجلس الإدارة للدورة الجديدة:

الصفةتاريخ التعيينالجنسيةالمنصباسم العضو

مستقل2023/01/02مسعوديةرئيس مجلس الإدارة سعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

 سعادة الأستاذ/يزيد بن عبدالرحمن الحميد 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

غير تنفيذي2023/01/02مسعودي

تنفيذي2023/01/02مسعوديعضوسعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

 سعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود نشار 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

غير تنفيذي2023/01/02مسعوديةعضو

 سعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

غير تنفيذي2023/01/02مسعوديعضو

 سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

غير تنفيذي2023/01/02مبريطانيعضو

مستقل2023/01/02مسعوديعضوسعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

 سعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

غير تنفيذي2023/01/02مفرنسيعضو

مستقل2023/01/02مسعوديعضوسعادة المهندس/سلطان بن عبدالعزيز الدغيثر

تشكيل مجلس الإدارة في الدورة السابقة: 

الصفةتاريخ التعيينالجنسيةالمنصباسم العضو 

مستقل2020/01/02مسعوديةرئيس مجلس الإدارة سعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

 سعادة الأستاذ/يزيد بن عبدالرحمن الحميد 
غير تنفيذي2020/01/02مسعودينائب رئيس مجلس الإدارة)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

مستقل2020/01/02مسعوديعضومعالي الأستاذ/يوسف بن عبدالله البنيان*

تنفيذي2020/01/02مسعوديعضوسعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

 سعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود نشار 
غير تنفيذي2020/01/02مسعوديةعضو)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

سعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي
غير تنفيذي2020/01/02مسعوديعضو)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس 
غير تنفيذي2020/01/02مبريطانيعضو)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

مستقل2020/01/02مسعوديعضوسعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

 سعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت 
غير تنفيذي2020/01/02مفرنسيعضو)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

)*( - انتهت عضوية معالي الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان بتاريخ 2022/09/28م.

مجلس الإدارة 
تشكيل مجلس الإدارة:

يدير الشركة مجلس إدارة مكون من تسعة 
)9( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية 

لمدة ثلاث )3( سنوات ويجوز إعادة تعيينهم 
مرة واحدة أو أكثر. وقد قامت الجمعية العامة 
في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2022/12/28م، 

بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجديد لمدة 3 
 سنوات تبدأ من 2023/01/02م وتنتهي

بتاريخ 2026/01/01م.

وننوه إلى أنه قد تم انتخاب أعضاء المجلس 
في الدورة السابقة التي بدأت بتاريخ 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

سعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي 
رئيس مجلس الإدارة - مستقل 

سعادة الأستاذ/يزيد بن عبد الرحمن الحميد* 
نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي 

معالي الأستاذ/يوسف بن عبدالله البنيان  
 عضو مجلس الإدارة – 

مستقل حتى تاريخ 2022/09/28م

سعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود نشار* 
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 

سعادة المهندس/خالد بن عبد الله الحصان 
عضو مجلس الإدارة – تنفيذي

سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل 
عضو مجلس الإدارة – مستقل

سعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت* 
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 

سعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي*
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 

سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس*
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 

*ممثل صندوق الاستثمارات العامة

1441/05/07هـ )الموافق 2020/01/02م( لمدة 
ثلاث )3( سنوات بموجب اجتماع الجمعية العامة 

غير العادية المنعقد بتاريخ 1441/05/07هـ 
)الموافق 2020/01/02م( والتي انتهت بتاريخ 

2023/01/01م.
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سعادة الأستاذة
سارة بنت جماز السحيمي 
رئيس مجلس الإدارة – مستقل 

تشغل الأستاذة/سارة حالياً رئيس مجلس إدارة 
شركة مجموعة تداول السعودية القابضة، 

والتي تعد أكبر سوق مالية في الشرق الأوسط. 
وبصفتها رئيساً لمجلس الإدارة، تقود الأستاذة/

سارة جهود الشركة لدمج السوق المالية 
السعودية مع نظرائها العالميين عن طريق 
مواءمة عمليات المنصة واللوائح المنظمة.

كما تشغل منصب رئيس مجلس الإدارة لشركة 
لازارد في المملكة العربية السعودية والشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا، بالإضافة لعضويتها 

في كل من مجلس إدارة شركة الاتصالات 
السعودية والمؤسسة العامة للخطوط الجوية 

العربية السعودية، ومجلس إدارة صندوق 
التنمية الثقافي، وعضو في مجلس الأمناء 

 بمؤسسة المعايير الدولية للتقرير المالي، 
وعضو مجلس إدارة شركة سوق الكربون 

الطوعي الإقليمية.

شغلت سابقاً منصب الرئيس التنفيذي وعضو 
مجلس إدارة شركة الأهلي المالية، من عام 

2014م إلى 2021م.خلال فترة عملها، نمت 
الأصول المُدارة بأكثر من أربع مرات، وزادت 

حصة الأهلي المالية في سوق الوساطة 
بأكثر من %10، ونفذت الشركة العديد من 

التفويضات المصرفية الاستثمارية الكبيرة التي 
حصدت مرتبة مرتفعة في خدمات أسواق الدين 

والاندماج والاستحواذ.

عملت لمدة عامين كنائب لرئيس اللجنة 
الاستشارية التابعة لمجلس إدارة هيئة السوق 

المالية )CMA( من عام 2013م إلى 2015م.
قادت سابقاً قسم إدارة الأصول والثروات في 

شركة جدوى للاستثمار، حيث شغلت أيضا 
منصب المدير التنفيذي للاستثمار من عام 

2007م إلى 2014م، بالإضافة لعضويتها في 
اللجنة الإدارية التابعة لشركة جدوى. بدأت 
حياتها المهنية في إدارة الأصول في سامبا 

كابيتال. حصلت على درجة البكالوريوس في 
المحاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة الملك 

سعود، واكملت البرنامج التنفيذي للإدارة 
العامة في جامعة هارفرد للأعمال.

مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

• عضو مجلس إدارة مستقل، شركة الاتصالات 	
السعودية، وهي شركة مساهمة مدرجة 

سعودية.
• عضو لجنة الاستثمار، شركة الاتصالات 	

السعودية، وهي شركة مساهمة مدرجة 
سعودية.

• عضو مجلس إدارة مستقل، المؤسسة 	
العامة للخطوط العربية السعودية، وهي 

مؤسسة عامة سعودية.
• عضو لجنة مراجعة، المؤسسة العامة 	

للخطوط العربية السعودية، وهي مؤسسة 
عامة سعودية.

• عضو مجلس إدارة مستقل، صندوق التنمية 	
الثقافي، وهو صندوق حكومي سعودي.

• عضو مجلس إدارة، جمعية رعاية الطفولة، 	
وهي جمعية أهلية سعودية.

• عضو مجلس الأمناء، مؤسسة المعايير 	
الدولية للتقرير المالي، وهي منظمة مستقلة 

غير ربحية في المملكة المتحدة.
• عضو مجلس إدارة، شركة سوق الكربون 	

الطوعي الإقليمية.

العضويات والمناصب السابقة

• عضو مجلس إدارة تنفيذي، شركة الأهلي 	
المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
• الرئيس التنفيذي، شركة الأهلي المالية، وهي 	

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• نائب رئيس اللجنة الاستشارية، هيئة السوق 	

المالية، وهي هيئة حكومية سعودية.
• رئيس إدارة الأصول والثروات والرئيس 	

التنفيذي للاستثمار، شركة جدوى للاستثمار، 
وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.

سعادة الأستاذ
يزيد بن عبدالرحمن الحميد 

 نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

يشغل الأستاذ يزيد منصب نائب المحافظ، 
ورئيس الإدارة العامة للاستثمارات في 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في صندوق 
الاستثمارات العامة، متضمنة مهامه الرئيسة 

إدارة محفظتين أساسيتين من المحافظ 
الاستثمارية للصندوق: محفظة الاستثمارات 

في الشركات السعودية ومحفظة الاستثمارات 
الهادفة إلى تطوير القطاعات الواعدة وتنميتها، 

حيث تضم المحفظتين النصيب الأكبر من 
الأصول تحت الإدارة. كما تتضمن مهامه 

استقطاب الشراكات العالمية للاستثمار في 
المشاريع المحلية وتوطين التقنيات الرائدة 

والمساهمة في تحقيق مستهدفات الصندوق 
كمحرك للاقتصاد.

 في عام 2015م انضم الأستاذ/يزيد إلى 
صندوق الاستثمارات العامة مستشاراً لمعالي 

المحافظ، ومساهماً في تطوير الصندوق 
وإعادة هيكلته وإعداد استراتيجيته بعد ربطه 
بمجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية. وفي 

عام 2016م تم تعيينه كبيراً للإداريين، محققاً 
بذلك العديد من المنجزات للمسؤوليات تحت 
إدارته مثل تطوير استراتيجية الصندوق وخطه 

عمله المحدثة، وإدارة المشاريع الاستثمارية 
وتأسيس شركاتها، وإعداد نموذج حوكمة 

متكامل للشركات التابعة ووضع أسس وآليات 
تمثيل الصندوق في مجالس إدارتها، وبناء عدد 

من الشراكات الاستراتيجية العالمية، وتطوير 
علاقة الصندوق بغيره من الجهات المحلية 

ليصبح داعماً وممكناً لها.

ويساهم الأستاذ يزيد مساهمة فعالة في 
عدد من الأدوار غير التنفيذية، وذلك من خلال 

دوره الاستشاري، وعضويته في لجان دائمة 
تندرج تحت هيكل الحوكمة في الصندوق مثل 
اللجنة الإدارية ولجنة ترشيح ممثلي الصندوق 
في الشركات التابعة ولجنة الاستثمار الإدارية 

كما تمتد إسهامات يزيد الحميّد إلى جهات 

خارج الصندوق في القطاعين العام والخاص، 
فهو رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية 

للخدمات الأمنية، ونائب رئيس مجلس إدارة 
البنك الأهلي السعودي، وشركة مجموعة 

تداول السعودية القابضة، وشركة الاتصالات 
السعودية )STC(، والشركة السعودية المصرية 
للاستثمار، بالإضافة إلى عضويته في عدد من 

مجالس إدارات الشركات الأخرى مثل مجالس 
إدارة المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 

السعودية، وشركة الطيران المدني القابضة، 
وشركة ريتشارد أتياس، وشركة فلاي أديل 

 للطيران، وعدد من اللجان المنبثقة من 
هذه المجالس.

وتزيد خبرة يزيد العملية في مجملها عن 
ثمانية عشر عاماً، كون أثناءها خبرة عميقة 
في القطاعين المالي والإداري، حيث عمل 

بين شركتي شركة برايس ووتر هاوس كوبرز 
)PwC( وبيت الاستشارات الوطني منذ عام 

2004 حتى 2008، ثم في هيئة السوق المالية 
لمدة سبعة أعوام حتى 2015 حتى تولى إدارة 
الاندماج والاستحواذ. ولقد قام بالاطلاع على 
الممارسات العالمية ذات العلاقة عبر انتدابه 
للعمل في منظمات مالية دولية مثل هيئة 
الأوراق المالية في ماليزيا والجهاز التنظيمي 
لعمليات الاندماج والاستحواذ في المملكة 
المتحدة. كما عمل مستشاراً لمعالي رئيس 

مجلس إدارة الهيئة مما أتاح له تكوين تصور 
أوسع عن هيئة السوق المالية وأعماله.

ويحمل يزيد درجة البكالوريوس في المحاسبة 
من جامعة الملك سعود، وعدد من الشهادات 

التنفيذية من كبرى المؤسسات العلمية 
العالمية مثل كليّة لندن للأعمال.

مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

• نائب المحافظ ورئيس الإدارة العامة 	
للاستثمارات، صندوق الاستثمارات العامة، 

وهو صندوق حكومي سعودي.
• رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، الشركة 	

الوطنية للخدمات الأمنية )سيف(، وهي 
شركة مساهمة مقفلة سعودية.

• نائب رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة 	
الاتصالات السعودية، وهي شركة مساهمة 

مدرجة سعودية

• نائب رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، البنك 	
الأهلي السعودي، وهي شركة مساهمة 

مدرجة سعودية.
• نائب رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، 	

الشركة السعودية المصرية للاستثمار، شركة 
مساهمة مقفلة.

• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة 	
مطارات القابضة، وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
• عضو مجلس مديرين مستقل، شركة ريتشارد 	

أتياس وشركاؤه، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة في الإمارات العربية المتحدة.

• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، المؤسسة 	
العامة للخطوط العربية السعودية، وهي 

ومؤسسة عامة سعودية.
•  عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة 	

فلاي أديل للطيران، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي الشركة 	
السعودية لتقنية المعلومات )سايت( وهي 

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي شركة حلول 	

المياه وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي الشركة 	

السعودية للألعاب الإلكترونية القابضة وهي 
شركة مساهمة مقفلة سعودية.

• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي شركة البحر 	
الأحمر للسفن السياحية وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
• عضو مجلس إدارة شركة الطيران المدني	
• رئيس الإدارة العامة للاستثمارات المحلية، 	

صندوق الاستثمارات العامة، وهو صندوق 
حكومي سعودي.

• كبير الإداريين، صندوق الاستثمارات العامة، 	
وهو صندوق حكومي سعودي.

• مستشار، صندوق الاستثمارات العامة، وهو 	
صندوق حكومي سعودي.

• مدير إدارة الاندماج والاستحواذ، هيئة السوق 	
المالية، وهي هيئة حكومية سعودية.

• مستشار رئيس مجلس الإدارة، هيئة السوق 	
المالية، وهي هيئة حكومية سعودية.

• أخصائي أول في إدارة الاندماج والاستحواذ، 	
هيئة السوق المالية، وهي هيئة حكومية 

سعودية.

–

معالي الأستاذ
يوسف بن عبدالله البنيان  

عضو مجلس الإدارة   
مستقل حتى تاريخ 2022/09/28م

إشارة إلى الأمر الملكي رقم أ/62 وتاريخ 1/ 3/ 
1444هـ، القاضي بتعيين معالي الأستاذ يوسف 

بن عبد الله البنيان وزيراً للتعليم.

شغل معاليه قبل تعيينه وزيراً للتعليم، منصب 
الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس الإدارة 
وعضو لجنة الاستثمار في الشركة السعودية 
للصناعات الأساسية )سٍابك(، ورئيساً لمجلس 

إدارة شركة سابك للمغذيات الزراعية ورئيساً 
لمجلس إدارة شركة سابك للاستثمار وتنمية 

المحتوى المحلي )نساند للاستثمار( ومجموعة 
)G20(  لمجموعة العشرين )B20(  الأعمال

والاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات 
)جيبكا( ورئيسا لمجلس إدارة لجنة مصنعي 
البتروكيماويات، بالإضافة إلى كونه عضو 

مجلس الأعمال السعودي الأمريكي والأعمال 
العالمي المنبثق عن منتدى بلومبيرغ العالمي 

للأعمال و الشركة السعودية لتقنية المعلومات 
والهيئة العامة للتجارة الخارجية و الهيئة الملكية 
للجبيل وينبع والهيئة العامة للموانئ ومجموعة 

تداول السعودية القابضة والمنتدى الاقتصادي 
بواو الآسيوي وعضو المجلس التأسيسي 

لمشروع تطوير قطاع مستقبل التنقل 
والمجلس الدولي لاتحاد الكيماويات وعضو في 

اللجنة العليا للبحث والتطوير والابتكار.

كما أن معاليه شغل قبل تعيينه رئيساً تنفيذياً 
لسابك: منصب نائب الرئيس التنفيذي 

للمالية، ونائب الرئيس التنفيذي لوحدة العمل 
الاستراتيجي للكيماويات وللموارد البشرية.
وعلى الصعيد العلمي، حصل على شهادة 

البكالوريوس في الاقتصاد، والماجستير في 
الإدارة الصناعية من جامعة بريدجبورت الولايات 

المتحدة الأمريكية، كما حصل على شهادة 
تنفيذية في كلية سلون للإدارة.
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مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

• وزير التعليم، المملكة العربية السعودية.	

العضويات والمناصب السابقة

• رئيس مجلس إدارة تنفيذي، شركة سابك 	
للمغذيات الزراعية وهي شركة مساهمة 

مدرجة سعودية
• نائب رئيس مجلس إدارة، الشركة السعودية 	

للصناعات الأساسية )سابك(، وهي شركة 
مساهمة مدرجة سعودية.

• عضو لجنة الاستثمار، الشركة السعودية 	
للصناعات الأساسية )سابك(، وهي شركة 

مساهمة مدرجة سعودية.
• رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة سابك 	

للاستثمار وتنمية المحتوى المحلي )نساند 
للاستثمار( وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، الشركة 	

السعودية لتقنية المعلومات )سايت(، وهي 
شركة مساهمة مقفلة سعودية.

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت، الشركة 	
السعودية لتقنية المعلومات )سايت(، وهي 

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• رئيس تنفيذي، الشركة السعودية للصناعات 	

الأساسية )سابك(، وهي شركة مساهمة 
مدرجة سعودية.

• رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة ينبع 	
الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(، وهي 

شركة مساهمة مدرجة سعودية.
• رئيس مجلس مديرين غير تنفيذي، الشركة 	

السعودية للحديد والصلب، وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة سعودية. 

• عضو مجلس إدارة شركة مرافق الكهرباء 	
والمياه في الجبيل وينبع )مرافق(، وهي 

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• رئيس مجلس إدارة شركة ينبع السعودية 	

للبتروكيماويات )ينبت(، وهي شركة مساهمة 
مدرجة سعودية.

• رئيس مجلس إدارة شركة الجبيل 	
للبتروكيماويات )كيميا( وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة سعودية.
• نائب الرئيس التنفيذي المالي، الشركة 	

السعودية للصناعات الأساسية )سابك(، 
وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية.

• نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الكيماويات، 	
الشركة السعودية للصناعات الأساسية 

)سابك( وهي شركة مساهمة مدرجة 
سعودية .

سعادة المهندس
خالد بن عبدالله الحصان 
عضو مجلس الإدارة – تنفيذي

المهندس خالد عبد الله الحصان، الرئيس 
التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في مجموعة 
تداول السعودية. كما يشغل منصب رئيس 
مجلس إدارة كل من تداول السعودية ومركز 

إيداع الأوراق المالية )إيـداع(، وشركة مركز 
مقاصة الأوراق المالية )مقاصة(، وشركة 

»وامض« المتخصصة بتوفير الحلول والخدمات 
التقنية القائمة على الابتكار، بالإضافة إلى 

ذلك، يشغل المهندس خالد عضوية مجلس 
اتحاد البورصات العالمي )WFE(  وشركة تـداول 

العقارية. وشركة إي فاينانس للإستثمارات 
المالية والرقمية.

يمتلك المهندس خالد خبرة تزيد عن 16عاماً 
في الأسواق المالية والقطاع المالي كما 

يمتلك خبرة واسعة في مجالات مختلفة، بما 
في ذلك تطوير الأعمال والتخطيط المؤسسي 
والاستراتيجي وإدارة العمليات وغيرها.  وقبل 

تعيينه في منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة، 
شغل الحصان منصب الرئيس التنفيذي لشركة 

السوق المالية السعودية ”تداول“ سابقاً - 
 المعروفة الآن باسم ”تداول السعودية“ - 

لأكثر من خمس سنوات.

وخلال فترة تولية لمنصبة في شركة تـداول 
السعودية، أشرف الحصان على إطلاق وتنفيذ 
العديد من برامج التنمية الرئيسية مثل إطلاق 

برنامج المستثمر الأجنبي المؤهل وانضمام 
»تـداول« للمؤشرات العالمية وإطلاق سوقي 

نمو والمشتقات المالية وتطوير سوق الصكوك 
والسندات وإدراج شركة أرامكو التاريخي. كما 

أشرف المهندس خالد على برنامج إعادة هيكلة 
شركات البنية التحتية في السوق المالية 

وتأسيس مجموعة تـداول السعودية.

قبل انضمامه إلى تداول، عمل الحصان في 
قطاع التأمين السعودي وقام بإدارة تطوير 
الأعمال والمنتجات والتخطيط الاستراتيجي.

وعلى الصعيد العلمي، المهندس خالد حاصل 
على شهادة البكالوريوس في الهندسة 

والماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
كولورادو بالولايات المتحدة الأمريكية، كما أنه 

رائد أعمال معتمد من الجامعة ذاتها.

مناصب وعضويات مجلس الإدارة:

العضويات والمناصب الحالية

• رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة مركز 	
مقاصة الأوراق المالية، وفي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
• عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة مركز 	

مقاصة الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

• عضو لجنة الالتزام، شركه مركز مقاصة 	
الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
• عضو لجنة تقنية المعلومات، شركة مركز 	

مقاصه الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

• رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة تداول 	
السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.

• عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة 	
تداول السعودية، وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
• عضو لجنه الالتزام، شركة تداول السعودية، 	

وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• عضو لجنه تقنية المعلومات، شركة تداول 	

السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة 
سعودية.

• رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة مركز 	
إبداع الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
• عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة مركز 	

إيداع الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

• عضو لجنه الالتزام، شركه مركز إيداع الأوراق 	
المالية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

سعودية.
• عضو لجنة تقنية المعلومات، شركة مركز 	

إيداع الأوراق المالية، وهي شركة مساهمة 
مقفلة سعودية.

• رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة تداول 	
للحلول المتقدمة ”وامض“، وهي شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
•  عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، 	

 اتحاد البورصات العالمية، وهو اتحاد 
 عالمي للأسواق المالية غير ربحي في 

المملكة المتحدة.
• عضو مجلس مديرين غير تنفيذي، شركة 	

تداول العقارية، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة سعودية.

• عضو مجلس إدارة، شركة إي فاينانس 	
للإستثمارات المالية والرقمية. 

العضويات والمناصب السابقة

• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، اتحاد 	
البورصات العربية وهو اتحاد عربي الأسواق 

المالية غير ربحي في لبنان.
•  عضو لجنة المراجعة، شركة تداول 	

 العقارية وهي شركة ذات مسؤوليه 
محدودة سعودية.

• عضو لجنة السياسات والإشراف، شركة 	
مجموعه تداول السعودية القابضة )السوق 

المالية السعودية )تداول( سابقا(، وهي شركة 
مساهمة مقفلة سعودية.

• عضو اللجنة الاستشارية، هيئة السوق 	
المالية، وهي هيئة حكومية سعودية.

•  مدير تنفيذي مكلف، شركة مجموعة 	
تداول السعودية القابضة )شركة السوق 

المالية السعودية )تداول( سابا( وهي شركة 
مساهمة مقفلة سعودية.

• مدير الإدارة العامة للأصول والإيداع، شركة 	
مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة 

السوق المالية السعودية )تداول( سابقا( 
وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.

• مدير الإدارة العامة للاستراتيجية، شركة 	
مجموعة تداول السعودية القابضة الشركة 

السوق المالية السعودية )تداول( سابقا(، 
وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية

• مدير الإدارة العامة للأسواق، شركة مجموعة 	
تداول السعودية القابضة )شركة السوق 

المالية السعودية )تداول( سابقاً وهي شركة 
مساهمة مقفلة سعودية.

• مدير عام الاستراتيجية، شركة التعاونية 	
للتامين، وهي شركة مساهمة مدرجة 

سعودية.

سعادة الأستاذة
رانيا بنت  محمود نشار 

 عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

انضمت الأستاذة رانيا نشار إلى صندوق 
الاستثمارات العامة لتشغل منصب مستشار 

معالي محافظ الصندوق الأستاذ ياسر الرميان 
في فبراير 2021، لتقديم المشورة لمعاليه في 

مجالات الأعمال والحوكمة، وذلك بالاعتماد على 
خبرتها المهنية في الصناعة المصرفية لأكثر من 
20 عاماً، كما تشغل منصب مدير إدارة الالتزام 

والحوكمة في صندوق الاستثمارات العامة 
ورئيس مجلس إدارة شركة سوق الكربون 

الطوعي الإقليمية.

وقبل انضمامها إلى صندوق الاستثمارات 
العامة، شغلت الأستاذة نشار منصب الرئيس 

التنفيذي لمجموعة سامبا المالية، ما يجعلها 
أول امرأة سعودية تقود مجموعة مصرفية 
كبرى في المملكة العربية السعودية. وكان 
انضمامها الأول للمجموعة في عام 1997، 

حيث شغلت في بداية حياتها المهنية المصرفية 
مناصب متعددة في مختلف أقسام المجموعة 

وساهمت في تطوير قطاعات أعمال 
المجموعة. 

كما شغلت الأستاذة نشار أيضاً العديد من 
المناصب القيادية والاستشارية الأخرى، فخلال 

فترة عملها لدى مجموعة سامبا المالية، شغلت 
منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة سامبا 

كابيتال للأصول وإدارة الاستثمار، وعضو 
مجلس إدارة بنك سامبا المحدود في باكستان 

وسامبا جلوبال ماركتس ليمتد، كما شغلت 
عضوية مجلس إدارة معهد التمويل الدولي 
في الولايات المتحدة الأمريكية. في مارس 

2019، قام مجلس إدارة هيئة السوق المالية 
السعودية بتعيين الأستاذة نشار بمنصب نائب 

رئيس اللجنة الاستشارية للهيئة. كما تشغل 
الأستاذة نشار عضوية مجلس إدارة السوق 

المالية السعودية، ومجلس إدارة المركز الوطني 
لقياس أداء الأجهزة العامة، والهيئة السعودية 
للفضاء والاتحاد السعودي للبولو وشركة اس 

تي سي. كما ترأس لجنة المراجعة في مؤسسة 
مبادرة مستقبل الاستثمار.
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معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

حققت الأستاذة نشار العديد من الإنجازات، 
فهي أول امرأة سعودية تقود وظائف التدقيق 

ومراجعة المخاطر لجميع مجالات الأعمال 
والعمليات في مجموعة سامبا المالية، بما في 
ذلك الأعمال الاستثمارية، والخدمات المصرفية 

للشركات والأفراد وإدارة المخاطر. وهي أيضاً 
أول امرأة في القطاع المالي لدول مجلس 

التعاون الخليجي تقود ”مجموعة التزام“، وأول 
امرأة سعودية تحصل على لقب اختصاصي 
معتمد في مكافحة غسيل الأموال من قبل 

جمعية أخصائيي مكافحة غسيل الأموال 
المعتمدين ACAMS في الولايات المتحدة 

الأمريكية. خارج القطاع المصرفي، وأثناء رئاسة 
المملكة لمجموعة العشرين ترأست الأستاذة 

نشار مجلس سيدات الأعمال في مجموعة 
 EMPOWER أعمال العشرين وكذلك تحالف
وحالياً تشغل منصب رئيس مشارك لمجلس 

سيدات الأعمال في مجموعة أعمال العشرين.

الأستاذة نشار حاصلة على درجة البكالوريوس 
مع مرتبة الشرف في علوم الحاسب وتقنية 

المعلومات من جامعة الملك سعود. وتم 
تكريمها من قبل فوربس في مناسبات متعددة 

لإنجازاتها المهنية، حيث تم تصنيفها ضمن 
أقوى 100 امرأة في العالم خلال الأعوام 2018 

و2019 و2020. 

مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة 	
الاتصالات السعودية، وهي شركة مساهمة 

مدرجة سعودية.
• رئيس لجنة المخاطر، شركة الاتصالات 	

السعودية، وهي شركة مساهمه مدرجه 
سعودية.

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، شركة 	
الاتصالات السعودية، وهي شركة مساهمة 

مدرجه سعودية.
• رئيس الإدارة العامة للالتزام والحوكمة، 	

صندوق الاستثمارات العامة، وهو صندوق 
حكومي سعودي.

• رئيس لجنة المراجعة، مؤسسة مبادرة 	
مستقبل الاستثمار وهي مؤسسة أهلية غير 

ربحية سعودية.
• عضو مجلس إدارة، المركز الوطني لقياس 	

أداء الأجهزة الحكومية )أداء(، وهو جهة 
حكومية سعودية.

• رئيس لجنه المراجعة، المركز الوطني لقياس 	
أداء الأجهزة الحكومية )أداء(، وهو جهة 

حكومية سعودية.
• عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للقضاء، 	

وهي جهة حكومية سعودية.
• عضو اللجنة التنفيذية، الهيئة السعودية 	

للقضاء، وهي جهة حكومية سعودية.
• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، الهيئة 	

السعودية للفضاء، وهي جهة حكومية 
سعودية.

• عضو لجنة المراجعة، الهيئة السعودية 	
للفضاء، وهي جهة حكومية سعودية.

• مستشار المعالي المحافظ، صندوق 	
 الاستثمارات العامة، وهو صندوق 

حكومي سعودي.
•  عضو مجلس إدارة، الاتحاد السعودي 	

للبولو، وهو اتحاد للبولو في المملكة.
• رئيس مجلس إدارة، شركة سوق الكربون 	

الطوعي الإقليمية.

العضويات والمناصب السابقة

• نائب رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة 	
سامبا كابيتال للأصول وإدارة الاستثمار، وهي 

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• الرئيس التنفيذي، مجموعة سامبا المالية 	

)البنك الأهلي السعودي حالياً( وهي شركة 
مساهمه مدرجه سعودية.

• عضو مجلس إدارة شركة سامبا للأسواق 	
العالمية المحدودة وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة في جزر الكايمان.

• عضو لجنة المراجعة، بنك ساميا المحدود 	
وهي شركة مساهمة مدرجة في باكستان.

• عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، بنك ساميا 	
المحدود وهي شركة مساهمة مدرجة في 

باكستان.

•  عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، بنك 	
ساميا المحدود، وهي شركة مساهمة مدرجة 

في باكستان.
• مدير عام المراجعة الداخلية والتفتيش، 	

مجموعة سامبا المالية )البنك الأهلي 
 السعودي حالياً( وهي شركة مساهمة 

مدرجة سعودية.
• مدير عام الالتزام، مجموعة سامبا المالية 	

)البنك الأهلي السعودي حاليا( وهي شركة 
مساهمة مدرجة سعودية.    

سعادة الأستاذ
سبتي بن سليمان السبتي 

 عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

يشغل الأستاذ سبتي حالياً منصب الرئيس 
التنفيذي لشركة الرياض المالية، وهي شركة 
استثمارية تعمل في كافة مجالات وأنشطة 
الأسواق المالية. كما يشغل منصب عضو 

مجلس إدارة في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
وعضو مجلس إدارة في شركة صندوق 

الصناديق ”جدا“. 

بدأ حياته المهنية مع برايس ووتر هاوس كوبرز 
)PwC( ثم انتقل إلى هيئة السوق المالية حيث 
شغل العديد من المناصب القيادية حتى ترأس 
وكالة الشركات المدرجة والمنتجات الاستثمارية 
والتي تولى من خلالها مسؤولية الإشراف على 

ستة إدارات مختلفة تؤدي العديد من المهام 
التنظيمية والتطويرية في المجالات التالية: 
الطروحات العامة والخاصة للأوراق المالية، 

عمليات الاندماج والاستحواذ، تطوير المنتجات 
الاستثمارية، إدارة الأصول، والإفصاح وحوكمة 

الشركات المدرجة.

أما على الصعيد العلمي، فقد حصل على 
شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 

الملك سعود، وشهادة الماجستير في إدارة 
الأعمال من جامعة كولورادو التقنية، كما حصل 

على شهادتي الزمالة في المحاسبة الأمريكية 
.)CPA & SOCPA( والسعودية

مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

• عضو مجلس إدارة مستقل، هيئة الزكاة 	
والضريبة والجمارك، وهي جهة حكومية 

سعودية.
•  الرئيس التنفيذي لشركة الرياض المالية، 	

وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.
•  عضو مجلس إدارة، شركة صندوق 	

الصناديق “جدا“

العضويات والمناصب السابقة

• وكيل هيئة السوق المالية للشركات المدرجة 	
والمنتجات الاستثمارية، هيئة السوق المالية، 

وهي جهة حكومية سعودية.

سعادة الأستاذ
مارك ستفين مايكبيس

 عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

يشغل الأستاذ مارك حالياً منصب المدير 
التنفيذي لشركة ويلشاير ونتيجةً لذلك أصبح 

مارك عضواً في مجالس إدارات عدد من 
الشركات التابعة لشركة ويلشاير. بالإضافة 

لكونه حالياً رئيس مجلس إدارة مجموعة خدمات 
 )FTSE Russell( ،المعلومات في فوتسي رسل

وعضو مجلس إدارة شركة تداول للحلول 
المتقدمة »وامض«، وعضو مجلس إدارة 

بورصة سنغافورة للأوراق المالية. وهو أيضا 
مستشار لبنك هانج سنج في هونج كونج. وقد 
شغل سابقا منصب رئيس غير تنفيذي لخدمات 
 ،)LSEG( المعلومات في مجموعة بورصة لندن

نائب رئيس اليونسيف في بريطانيا من عام 
2011م.

بدأ حياته المهنية في مجال الخدمات المالية 
في عام 1985م بعد انضمامه إلى بورصة 
لندن وعمل خلال هذه الفترة على تطوير 

أعمال البورصة في مجال تكنولوجيا المعلومات 
وخدماتها، كما قاد تنظيم الأسهم في المملكة 

المتحدة، وشارك في تأسيس أول سوق 
الأسهم الدولية عبر الحدود في أوروبا، فقد 

كان المؤسس والرئيس التنفيذي لمزود المؤشر 

العالمي في فوتسي رسل. كما يمتلك خبرة 
تمتد لأكثر من 20 عاماً في تطوير المشاريع 

المشتركة الناجحة، وقد نجح في إقامة تحالفات 
مع بورصات الأوراق المالية والأكاديميين 

والمجموعات الصناعية الرائدة في جميع أنحاء 
العالم، وقد أنشأ شركات كبيرة في آسيا، أوروبا، 

الشرق الأوسط، أفريقيا والأميركتين، وكان 
عضواً مؤسساً لجمعية صناعة المؤشرات وأول 

رئيس لها، وحصل على شهادة من معهد الأمناء 
والإداريين المعتمدين، المملكة المتحدة، عام 

1984م.

مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

• نائب رئيس مجلس مديرين ورئيس تنفيذي، 	
شركة مونيكا نوب جي بي كايمان )ويلشاير 

جلوبال ادفايزرز(، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة.

• رئيس تنفيذي، لشركة ويلشاير جلوبال 	
ادفايزرز، هي شركة ذات مسؤولية محدودة 

)خارج المملكة(.
• عضو مجلس إدارة مستقل، بورصة 	

سنغافورة، وهي السوق المالية في 
سنغافورة.

• نائب رئيس مجلس الإدارة غير التنفيذي، 	
شركة تداول للحلول المتقدمة )وامض(، 

وهي شركة مساهمة مقفلة.
• رئيس مجلس مديرين ومالك، شركة إم أيت 	

أر المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة )خارج المملكة(.

العضويات والمناصب السابقة

• عضو تنفيذي لخدمات المعلومات، مجموعة 	
بورصات لندن، شركة بريطانية للأوراق المالية 

في المملكة المتحدة.
• رئيس تنفيذي، شركة فايننشال تايمز للأوراق 	

المالية العالمية المحدودة )فوتسي راسل( 
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة في 

المملكة المتحددة.

سعادة الأستاذ
هاشم بن عثمان الحقيل 
عضو مجلس الإدارة – مستقل

يتولى حالياً منصب رئيس مجلس إدارة شركة 
بواء لتقنية المعلومات وعضوية مجلس إدارة 

 شركة دراية المالية إضافة لرئاسة لجنة 
المراجعة فيها. 

سبق للأستاذ هاشم العمل وكيلًا لمحافظ 
البنك المركزي السعودي لتطوير القطاع المالي 
والمبادرات الوطنية. وهو أحد مؤسسي شركة 
دراية المالية وعمل فيها رئيساً تنفيذياً مشاركاً 

ومسؤولا عن العمليات والتقنية. كما يملك 
خبرة أكثر من 30 عاماً في مجال تقنية وتحليل 

وتصميم النظم وهندسة إجراءات العمل 
وحسابات الاستثمار، حيث بدأ مسيرته المهنية 

عام 1983م كمراجع حسابات في البنك المركزي 
السعودي وشغل فيه عدة وظائف من ضمنها 

مدير حسابات الحكومة ومدير تقنية المعلومات. 
وانتقل بعد ذلك إلى البنك الأهلي السعودي، 

حيث أشرف على مشاريع تطوير النظم التقنية 
بالإضافة إلى دعم وصيانة النظم القائمة، 

وذلك قبل تأسيس دراية المالية ومن ثم العودة 
مرة أخرى للبنك المركزي.

على الصعيد العلمي، حصل على شهادة 
البكالوريوس في الخدمة الاجتماعية من جامعة 

الملك سعود عام 1981م، ودبلوم مهني في 
الرقابة المالية من معهد الإدارة العامة عام 

1983م. كما شارك في ّ برامج تدريبية تقنية 
وإدارية لدى جهات عدّة بينها جامعة هارفارد 

ومعهد ماساتشوستس للتقنية.
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مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

•  عضو مجلس إدارة مستقل، شركة 	
 دراية المالية، وهي شركة مساهمة 

مقفلة سعودية.
• رئيس لجنة المراجعة، شركة دراية المالية، 	

وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• رئيس مجلس إدارة، شركة بواء لتقنية 	

المعلومات، وهي شركة مساهمة مقفلة 
سعودية.

• عضو مجلس إدارة، شركة هايبر باي، وهي 	
شركة مساهمة مقفلة سعودية.

العضويات والمناصب السابقة

• عضو مجلس مديرين مستقل، شركة 	
مدفوعات بيان المحدودة، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة سعودية.
• مدير مشارك، شركة دراية المالية، وهي 	

شركة مساهمة مقفلة سعودية.
• وكيل محافظ، البنك المركزي السعودي، 	

وهو المصرف المركزي للمملكة العربية 
السعودية.

سعادة الأستاذ
إكسافير روبرت روليت  

 عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

يشغل الأستاذ إكسافير حاليا منصب الرئيس 
 NYSE listed( التنفيذي ورئيس مجلس إدارة

 World Quantum Growth Acquisition
Corporation( ورئيس مجلس إدارة شور 

للأسواق المالية المحدودة. بالإضافة إلى كونه 
رئيس للجنة المكافآت وعضو مجلس إدارة في 

شركة سبلات للطاقة وشركة تداول للحلول 
المتقدمة ”وامض“ وشركة جولدن فالكون 
للاستحواذ وكبير عضو مجلس الاستشاريين 

لتاوربروك كابيتال بارتنرز. ومديرا لمحفظة 
الشركات في صندوق الاستثمارات العامة.

وسبق له أن شغل منصب رئيس مجلس 
ادارة في شركة فوساجرو )PJSC( كما شغل 
منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة بورصات 

لندن من عام 2009م حتى 2017م، وتحت 
قيادته ارتفعت قيمة مجموعة بورصة لندن 

من 800 مليون جنيه استرليني )1.2مليار 
دولار( إلى 14 مليار جنيه استرليني )21مليار 

دولار(. قبل ذلك، عمل في »ليمان براذرز« في 
نيويورك   رئيس لتداول الأسهم والمشتقات 
المالية العالمية، وفي لندن، كرئيس للأسهم 

الأوروبية والآسيوية، وفي باريس، كرئيس 
تنفيذي لبنك ليمان براذرز. وكذلك التحق ببنك 
“كريديت سويس فيرست“ بوسطن كرئيس 

عالمي للأسهم الأوروبية. ونائب للرئيس ومدير 
التنفيذي في قولدمان ساكس وشركاءهم في 

مدينتي نيويورك ولندن.

أما على الصعيد العلمي، فبعد تخرجه من 
كلية كيدج للأعمال مع درجة الماجستير في 

العلوم الإدارية والمالية في عام 1981، عمل 
الأستاذ/إكسافير كملازم ثان ومدرب في 

أكاديمية القوات الجوية الفرنسية، وحصل على 
ماجستير في إدارة الأعمال من كلية كولومبيا 
للأعمال في عام 1984، وحصل على شهادة 

الدراسات العليا من معهد الدراسات العليا في 
الدفاع الوطني ومقره باريس في عام 2008م. 
بالإضافة إلى كونه قائد الفرسان للإمبراطورية 

البريطانية ووسام جوقة الشرف الفرنسي 
وضابط في العسكرية الملكية وحاصل على 
وسام الصداقة الروسي، بالإضافة إلى كونه 

ضمن قائمة هارفرد للأعمال لأفضل 100رئيس 
تنفيذي في العالم.

مناصب وعضويات مجلس الإدارة:
العضويات والمناصب الحالية

• رئيس مجلس إدارة ورئيس تنفيذي، وورلد 	
كوانتوم قروث كوربوريشن، وهي شركة 

استحواذ ذات أعراض خاصة مدرجة في بورصة 
نيويورك في الولايات المتحدة الأمريكية.

• عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، شركة 	
قولدن فالكون للاستحواذ، وهي شركة استحواذ 

ذات أغراض خاصة مدرجة في بورصة نيويورك 
في الولايات المتحدة الأمريكية.

• عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة تداول 	
للحلول المتقدمة ”وامض“، وهي شركة 

مساهمة مقفلة سعودية.
• عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي، شركة 	

سبلات للطاقة، وهي شركة مساهمة مدرجة 
في بورصة لندن وبورصة نيجيريا.

• رئيس لجنة المكافآت، شركة سبلات للطاقة، 	
وهي شركة مساهمة مدرجة في بورصة لندن 

وبورصة نيجيريا.
• كبير عضو مجلس الاستشاريين، تاوربروك 	

كابيتال بارتنرز، وهي شراكه محدودة.
• رئيس مجلس إدارة شركة شور للأسواق المالية 	

المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة.
• مدير لمحفظة الشركات، صندوق الاستثمارات 	

العامة، وهو صندوق حكومي.
• مستشار خبير، معهد شنغهاي لتمويل الاقتصاد 	

الحقيقي، وهو معهد حكومي في الصين.
• شريك مدير شركة غرايلينغ سينتينيال المحدودة 	

وهي شركة ذات مسؤولية محدودة في 
الولايات المتحدة الأمريكية.

• عضو، مؤسسة سينتينيال فالي اسوسيشن 	
وهي مؤسسة غير ربحية في الولايات المتحدة 

الأمريكية.
• عضو مجلس إدارة، شركة ساس لا فيرير، شركة 	

مساهمة بسيطة )خارج المملكة(.
• عضو مجلس المستشارين، شركه رانشلاندز 	

وهي شركة في الولايات المتحدة الأمريكية.
• عضو مجلس إدارة، كلية كولومبيا للأعمال، 	

وهي كلية أعمال في الولايات المتحدة 
الأمريكية.

•  شريك، شركة إس سي آي لا فيغييا، 	
 وهي شركة شراكة في الاستثمار عقاري 

)خارج المملكة(.
• شريك، شركة إس سي إي أي دومين دي لا 	

فيغييا، وهي شركة شراكة في تنمية زراعية، 
 تعمل في قطاع الأطعمة والمشروبات 

)خارج المملكة(.
• رئيس مجلس إدارة، شركة فوساجرو	
• عضو مجلس إدارة مستقل، كي ام داستور 	

المحدودة.

مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة
إشارةً إلى نظام الشركة الأساس والذي يتضمن 

في المادة الحادية والعشرون صلاحيات 
مجلس الإدارة، يكون لمجلس الإدارة ممارسة 

الصلاحيات الآتية:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية  أ‌-	
العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع 

السلطات في إدارة الشركة بما يحقق 
أغراضها، ويعد مسؤولًا عن تحقيق 

الشركة لأهدافها الاستراتيجية والتشغيلية، 
وبالتحديد يتولى المجلس الصلاحيات الآتية 
وله تفويض كل أو بعض هذه الصلاحيات 

بحسب ما يراه مناسباً:

الاستراتيجية العامة للشركة 	-1 
وخطة العمل.

الموازنة السنوية. 	-2
تشكيل اللجان المنبثقة عما يراه 	-3
المجلس ملائماً من الصلاحيات.

الموافقة على اللوائح الداخلية 	-4
والمالية والإدارية والفنية للشركة 

والسياسات واللوائح الخاصة 
بالعاملين فيها ووضع معايير الأداء 

للشركة.
الموافقة على القروض وغير ذلك 	-5

من التسهيلات الائتمانية لأي مدة، 
وذلك من صناديق ومؤسسات 

التمويل الحكومي والبنوك التجارية 
والبيوت المالية وشركات الائتمان 

وأي جهة ائتمانية أخرى.
استثمار أموال الشركة. 	-6

الموافقة على تأسيس الشركات 	-7
والمساهمة فيها والاندماج واستخراج 

السجلات التجارية وتعديلها.

تعيين ممثلي الشركة في مجالس 	-8
إدارات ومجالس مديري الشركات 

التي تمتلك الشركة أسهما أو حصصاً 
فيها وحق حضور اجتماعات جمعية 

الشركاء والجمعيات العامة ومجالس 
الإدارة في تلك الشركات والتوقيع 

على المحاضر والقرارات والمصادقة 
على إقرار الميزانيات السنوية لتلك 

الشركات واستلام نصيب الشركة من 
الأرباح فيها.

ب‌-	يعد المجلس تقريراً سنوياً عن أداء الشركة، 
ويعرض على الجمعية العامة.

ت‌-	يكون للمجلس أيضاً في حدود اختصاصه أن 
يفوض عضواً واحداً من أعضائه أو من الغير 

في مباشرة عمل أو أعمال معينة.

ث‌-	يعين مجلس إدارة الشركة رئيساً تنفيذياً 
لها من بين أعضاءه أو من الغير وذلك بعد 

الحصول على موافقة مجلس هيئة السوق 
المالية، ويختص الرئيس التنفيذي بتنفيذ 

قرارات مجلس الإدارة وتسيير أعمال الشركة 
اليومية ورئاسة العاملين فيها تحت إشراف 

مجلس الإدارة بالإضافة إلى الصلاحيات 
الأخرى التي يحددها مجلس الإدارة 

وتتضمنها لوائح الشركة وأنظمتها. ويحظر 
على الرئيس المعين أن يقوم بأي عمل 

حكومي أو تجاري آخر، أو أن تكون له مصلحة 
مع أي من أعضاء السوق أو مركز الإيداع 
أو مركز المقاصة التي يعمل لديها، أو أن 

يكون له ملكية فيها، ويكون إعفاء الرئيس 
التنفيذي من منصبه بقرار من مجلس 

الإدارة.

العضويات والمناصب السابقة
• رئيس مجلس إدارة، شركة فوساجرو، وهي 	

شركة مساهمة مدرجة في بورصة موسكو.
• عضو مجلس إدارة مستقل غير تنفيذي شركة 	

فرسون، وهي شركة مؤسسة في الولايات 
المتحدة الأمريكية.

•  عضو لجنة المستشارين الخبراء، قسم 	
التجارة الدولية )DIT( وهي جهة حكومية في 

المملكة المتحدة.
• رئيس تنفيذي، مجموعة بورصات لندن شركة 	

بريطانية للأوراق المالية في المملكة المتحدة.
•  محافظ مؤتمر الخدمات المالية، البنك 	

المركزي في إنجلترا، وهي جهة حكومية في 
المملكة المتحدة.

•  عضو في مجلس تجارة الخدمات المالية، 	
خزينة صاحبة الجلالة، وهي جهة حكومية في 

المملكة المتحدة.
• عضو في مجموعة أصحاب المصالح في 	

الأوراق المالية والأسواق، هيئة الأوراق المالية 
والأسواق الأوروبية.

• ملازم ثان ومدرب، أكاديمية القوات الجوية 	
الفرنسية، أكاديمية فرنسية عسكرية.

• مدير، مؤسسة ماركتنق ميديتيراني، وهي 	
مؤسسة غير ربحية، تعمل في قطاع أبحاث 

السوق، وهي مؤسسة فرنسية.
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حضور اجتماعات مجلس الإدارة
5 اجتماعات عدد الاجتماعات: 

2022/12/12م)*(2022/11/07م2022/07/18م)*(2022/04/07م)*(2022/02/10م)*(الصفةاسم العضو

رئيس المجلسسعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

نائب رئيس المجلسسعادة الأستاذ/يزيد بن عبدالرحمن الحميد

عضوسعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

عضوسعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

عضوسعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي

––عضومعالي الأستاذ/يوسف بن عبدالله البنيان**

عضوسعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود نشار

عضوسعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت

عضوسعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس

** انتهت عضوية معالي الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان بتاريخ 2022/09/28م                               )*( – الحضور عبر وسائل التقنية الحديثة.

ملكية أعضاء مجلس الإدارة

ملكية الأسهمالاعضاء

نسبة التغييرالرصيد نهاية السنةالرصيد بداية السنةنوع الملكية

100%025,000أسهمسعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

 سعادة الأستاذ/يزيد بن عبدالرحمن الحميد 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

––––

––––سعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

––––سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

 سعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

––––

––––معالي الأستاذ/يوسف بن عبدالله البنيان

 سعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود نشار 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

––––

 سعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

––––

 سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس 
)ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

––––

* لا يمتلك أقارب أي من أعضاء مجلس الإدارة أسهماً في الشركة.

الإدارة التنفيذية

المهندس/خالد عبدالله الحصان  
الرئيس التنفيذي لمجموعة تداول السعودية

أ. عبدالله عبداللطيف آل الشيخ 
مدير عام الإدارة العامة للقانونية

أ. يزيد حمد العيدي  
رئيس المخاطر والأمن للمجموعة

أ. خالد عبدالعزيز الغريري 
 مدير عام الإدارة العامة للإشراف 

التنظيمي والترخيص

أ. رائد حمود البلوي 
مدير عام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 

أ. شاه روخ قريشي 
مدير عام الإدارة العامة للمالية

أ. لي هودكينسون  
مدير عام الاستراتيجية للمجموعة

أ. الحسن نبيل أشرم 
مدير عام العمليات للمجموعة

أ. مها محمد البشر 
مدير عام الإدارة العامة للموارد البشرية

 تقييم أداء المجلس ولجانه 
والإدارة التنفيذية 

قامت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المؤرخ في 2021/08/17م بالموافقة على قواعد عمل لجنة الترشيحات والمكافآت والمتضمنة مساعدة 
المجلس في تقييم أداء المجلس ولجانه والإدارة التنفيذية من حيث جوانب القوة والضعف، وفي وضع وتنفيذ خطط لتحديد وتعزيز كفاءات أعضاء 

مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات اللازمة.
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معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

المهندس/خالد عبدالله الحصان  
الرئيس التنفيذي لمجموعة تداول السعودية

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء
مجلس الإدارة.

 الأستاذ/عبدالله عبداللطيف 
آل الشيخ  

مدير عام الإدارة العامة للقانونية

انضم الأستاذ عبدالله آل الشيخ إلى المجموعة 
في سبتمبر 2018 كمدير لإدارة السياسات وفي 
مارس 2019، تم تعيينه مديراً عاماً للقانونية في 
المجموعة، لدى الأستاذ عبدالله خبرة واسعة في 

مجال التشريع خاصة تلك المتعلقة بالسوق المالية 
والشركات المدرجة يحمل الأستاذ عبدالله شهادة 
الماجستير في قانون تمويل الشركات من جامعة 

وستمنستر، لندن، المملكة المتحدة. كما أنه حاصل 
على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة 

الملك سعود. بالإضافة إلى ذلك، التحق بالعديد 
من الدورات التدريبية من مؤسسات مرموقة.

الأستاذ/يزيد حمد العيدي  
رئيس المخاطر والأمن للمجموعة

تولى الأستاذ/يزيد بنجاح مناصب إدارية مختلفة 
في مجال تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني 

وإدارة المخاطر واستمرارية الأعمال.

يحمل يزيد على درجة البكالوريوس في علوم 
الكمبيوتر من جامعة الملك سعود وماجستير 
تنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة اليمامة 
بالإضافة إلى العديد من الشهادات المهنية 
والقيادية من مختلف المؤسسات المحترمة.

الأستاذ/رائد حمود البلوي 
مدير عام الإدارة العامة للمراجعة الداخلية 

الأستاذ/رائد هو رئيس التدقيق الداخلي لمجموعة 
تداول السعودية ويدير برنامجًا شاملًا للتدقيق 

الداخلي في مجموعة تداول السعودية والشركات 
التابعة لها شركة تداول السعودية )السوق(، إيداع، 

مقاصة، وامض(. يتمتع بخبرة تزيد عن 19 عامًا 
وسجل حافل بالنجاح في إدارة مجموعة واسعة من 
خدمات التدقيق الداخلي بهدف توفير ضمان قوي 

للجنة التدقيق ومجلس الإدارة للمساعدة في 
الوفاء بواجبات الحوكمة الخاصة بهم.

تخرج الاستاذ البلوي من جامعة الملك فهد بدرجة 
البكالوريوس في هندسة الكمبيوتر وحصل على 

العديد من الشهادات المهنية في التدقيق وكذلك 
في المهن الأخرى.

الأستاذ/خالد عبدالعزيز الغريري 
 مدير عام الإدارة العامة للإشراف 

التنظيمي والتراخيص

التحق الأستاذ خالد الغريري بتداول عام 2006 
حيث شغل عدة مناصب إدارية وقيادية، 

حتى تم تعيينه مدير عام للرقابة التنظيمية 
والتراخيص في تداول في نوفمبر 2018، يتمتع 

الأستاذ خالد بخبرة واسعة في القطاع المالي 
حيث قاد العديد من الأدوار والمسؤوليات 
بنجاح، كما حقق النجاح في السنوات القلة 

الأخيرة عند قيادته العديد من المشاريع والمهام 
داخل الإدارة. 

يحمل الأستاذ خالد الغريري على شهادة 
البكالوريوس في علوم الحاسب والمعلومات 

من جامعة مينيسوتا في الولايات المتحدة 
الامريكية كما أنه حاصل على العديد من 

الشهادات المهنية من مختلف المؤسسات 
المحترمة. 

الأستاذ/الحسن نبيل أشرم 
مدير العمليات للمجموعة

انضم الأستاذ: الحسن اشرم بالمجموعة في 
مايو 2021، وتم تعيينه في منصب رئيس 

العمليات للمجموعة، لديه خبرة واسعة في 
تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني وإدارة 

المخاطر، تقلد العديد من المناصب الفنية 
والإدارية والقيادية في صناعة التكنولوجيا 

العالية والخدمات المصرفية التجارية وأسواق 
رأس المال.

وهو حاصل على درجة البكالوريوس في هندسة 
الكمبيوتر من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن، وماجستير في الإدارة الهندسية 
والقيادة من جامعة سانتا كلارا، كاليفورنيا، 

الولايات المتحدة الامريكية، كما أنه حاصل على 
العديد من الشهادات المهنية من العديد من 

المؤسسات ذات السمعة في مجال تكنولوجيا 
المعلومات،و الأمن والمخاطر والإدارة والقيادة.

ملكية أعضاء الإدارة التنفيذية
لا يملك أزواج أو الأبناء القصر لتنفيذيي 

المجموعة أي ملكية في أسهم المجموعة.

لجان مجلس الإدارة
ينبثق من مجلس الإدارة أربع لجان رئيسة وهي 

لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت، 
ولجنة إدارة المخاطر ولجنة الاستثمار.

وتم اعتماد لائحة عمل خاصة بكل لجنة تحدد 
مهام واختصاصات ومسؤوليات وصلاحيات 

أعضائها وكيفية تفويض الصلاحيات واجتماعات 
اللجان، وذلك لتمكين كل لجنة من أداء مهامها 

وواجباتها بشكل صحيح.

لجنة المراجعة
تم تشكيل لجنة المراجعة بموجب قرار الجمعية 
العامة للدورة الجديدة بتاريخ 2022/12/28م، 

والتي بدأت من تاريخ انعقاد الجمعية وحتى 
تاريخ 2026/01/01م. وننوه إلى أنه قد تم 

انتخاب أعضاء اللجنة في الدورة السابقة 
التي بدأت بتاريخ 1441/07/24هـ الموافق 

2020/3/19م، لمدة )3( سنوات بموجب اجتماع 
الجمعية العامة غير العادية.

الأستاذة/مها محمد البشر 
مدير عام الإدارة العامة للموارد البشرية

انضمت الاستاذة مها البشر إلى تداول في 
مايو 2018 كرئيسة للموارد البشرية. لديها خبرة 

واسعة في مجال تنمية الموارد البشرية، خدمات 
الدعم، اتصالات الشركات وقيادة مبادرات 

التكنولوجيا المالية.

الأستاذة مها البشر حاصلة على درجة الماجستير 
في الموارد البشرية من الجامعة الكاثوليكية 

الأمريكية، الولايات المتحدة الأمريكية.

الأستاذ/شاه روخ قريشي 
مدير عام الإدارة العامة للمالية

التحق شاه روخ قريشي 2018م كمدير عام الإدارة 
العامة للمالية والخدمات المساندة وفي 2021م 

تم تعيينه كمدير عام للإدارة العامة للمالية.

يتمتع شاه روخ بخبرة تفوق 23 عاماً في التخطيط 
المالي الاستراتيجي، الإدارة المالية والمحاسبة، 

إدارة الاستثمار، وإدارة الشركات الناشئة والتحول 
والاندماج بالإضافة إلى إدارة الأصول والالتزامات.

وعلى الصعيد العلمي، شاه روخ حاصل على درجة 
الماجستير في التجارة من جامعة بنجاب بباكستان، 

كما أنه عضو زميل في معهد المحاسبين 
القانونيين الباكستانيين ومعهد المحاسبين الماليين 

العامين.

الأستاذ/لي هودكينسون  
مدير عام الاستراتيجية للمجموعة 

يشغل الأستاذ لي هودكينسون منصب مدير 
 عام الاستراتيجية لمجموعة تداول السعودية، 

ويتولى مسؤولية الإشراف على تنفيذ 
استراتيجية المجموعة على مستوى جميع 

الشركات التابعة لها. 

يمتلك الأستاذ لي هودكينسون خبرة تزيد على 
30 عاماً في مجالات التداول والأسواق المالية 
والبيانات ضمن الأسواق الدولية بما في ذلك 
المملكة المتحدة والاتحاد الأوروبي والولايات 

المتحدة الأمريكية والصين وروسيا والهند. وقبل 
انضمامه إلى مجموعة تداول السعودية، شغل 

عدداً من المناصب التنفيذية والإدارية في 
القطاع، بما في ذلك الرئيس التنفيذي لشركة 

"إس دبليو إكس أوروبا"، والرئيس التنفيذي 
لشركة "يورونكست لندن"، والرئيس التنفيذي 

لمجموعة "أو إس تي سي" العالمية لتداول 
المشتقات المالية، ونائب رئيس اتحاد البورصات 

الأوروبية. وبالإضافة إلى منصبه الحالي كمدير 
عام الاستراتيجية لمجموعة تداول السعودية، 

يشغل هودكينسون أيضاً منصب رئيس مجلس 
إدارة غير تنفيذي في شركة "بي إم إل إل" 
المتخصصة في مجال البيانات والتحليلات 

ومقرها لندن.

تخرّج هودكينسون من كلية هارفارد للأعمال، 
ويُكمل حالياً درجة الماجستير في مجال الشؤون 
الدولية من جامعة كينجز كوليج لندن بالمملكة 

المتحدة.
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تشكيل اللجنة:
بموجب قواعد عمل لجنة المراجعة، فإن اللجنة 

تتكون من ثلاثة إلى خمسة أعضاء من بين 
المساهمين أو من غيرهم، على ألا تضم أي من 
أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو أي من كبار 

التنفيذيين من الشركة، ولا يجوز أن يكون رئيس 
مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة كما 

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين 
الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية 

للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن 
يكون عضواً في لجنة المراجعة، ويجب أن يكون 

من بين أعضاء لجنة المراجعة عضو مستقل 
على الأقل، وأن يكون لأحدهم خبرة بالشؤون 

المالية والمحاسبية، ويتم تعيينهم من قبل 
الجمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز مدة 

عضوية مجلس الإدارة وتكون قابلة للتجديد 
لمرة واحدة فقط، وتجتمع لجنة المراجعة وفقاً 
لجدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاتها عن

أربعة )4( اجتماعات خلال السنة.

مهام ومسؤوليات اللجنة:
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة 
والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم 

المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتتلخص 
مسؤوليات لجنة المراجعة، على سبيل المثال لا 

الحصر، فيما يلي:

القوائم المالية:
دراسة القوائم المالية الأولية والربع سنوية  	 .1

والسنوية التي يقدمها مراجع الحسابات 
ورفع التوصية بشأنها إلى مجلس الإدارة 

والجمعية العامة العادية.
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في  	 .2

الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس 
الإدارة بشأنها.

 الإشراف على أنظمة الرقابة الداخلية، 
بما في ذلك المراجعة الداخلية:

الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية والتأكد  	 .1
من استغلالها في أداء مهامها، والتحقق 

من عدم وجود أية قيود أو تأثير سلبي على 
أعمالها.

دراسة نظام الرقابة الداخلية والمالية  	 .2
والإفصاح ونظم تقنية المعلومات لدى 

الشركة، والتأكد من كفايتها لتسيير أعمال 
الشركة، ورفع التوصية للمجلس بشأنها.

الالتزام:
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق  	 .1

من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.
التأكد من التزام الشركة وموظفيها بالأنظمة  	 .2

واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات 
المناسبة في حال عدم الالتزام.

التأكد من فعالية الإجراءات المتبعة لدى  	 .3
الشركة للحماية من المطالبات والقضايا 

القانونية ومن مخاطر عدم الالتزام بالأنظمة 
واللوائح ذات العلاقة.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن  	 .4
تجربها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، 

وتقديم مرئياتها حيال ذلك لمجلس الإدارة. 
الاطلاع بشكل دوري على تقرير مدير إدارة  	 .5

الالتزام، واتخاذ القرارات بشأنه.
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ  	 .6

إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء 
توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

نتائج إجراءات التدقيق الداخلي 
السنوية

حوكمة اللجنة: 
مراجعة وتحديث ميثاق اللجنة  	 – 

وتأكيد الاستقلال.
 –  التضارب المحتمل المعلن )إن وجد(.

تقارير الامتثال: 
مراجعة جميع قضايا مخالفات قواعد  	 –

السلوك المعروضة على اللجنة.

القوائم المالية:  
مراجعة السياسات المالية.  	–

مراجعة مقترحات اختيار المراجعين الماليين.  	–
المصادقة على القوائم المالية الموحدة  	–

لشركة مجموعة تداول السعودية القابضة.

حوكمة التدقيق الداخلي: 
التأكد من أن وثائق حوكمة المراجعة الداخلية  	–

)المواثيق والسياسات( محدثة وذات صلة.
مراجعة واعتماد مؤشرات الأداء الرئيسية  	–

وتقييم الأداء لشعبة المراجعة الداخلية.

عمليات التدقيق الداخلي: 
أجرى إدارة المراجعة الداخلية عمليات تدقيق  	–

مخططة وفقًا لخطة المراجعة الداخلية 
والتغييرات المطلوبة خلال العام، وفقًا لما 
أقرته لجنة المراجعة بشركة مجموعة تداول 

السعودية القابضة لتقييم مدى كفاية 
وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية بموضوعية 

واستقلالية.

يقدم قسم المراجعة الداخلية تقارير  	–
وظيفية إلى لجنة المراجعة وإداريًا إلى 

الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة تداول 
السعودية القابضة؛ حرص التدقيق الداخلي 
في قيامه بواجباته على ضمان استقلاليته 

وموضوعيته، ويعمل قسم المراجعة 
الداخلي وفقًا لمعايير التدقيق الداخلي 

الدولية معايير )IIA(، وكجزء من صلاحياتها، 
قامت لجنة المراجعة خلال العام بمراجعة/

الموافقة على ما يلي، على سبيل المثال لا 
الحصر، الإنجازات/المخرجات:

مراجعة واعتماد تقييم المخاطر السنوي. 		•
مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلي. 		•

مراجعة تقارير سير المراجعة الداخلي. 		•
مراجعة قرار التقدم المنجز في  		•

الملاحظات.

علاوة على ذلك، تعمل إدارة المراجعة الداخلية 
ببرنامج داخلي لضمان الجودة وتحسينها، 

ليغطي جميع جوانب أنشطة التدقيق الداخلي، 
ولتقييم هذه الأنشطة وتحسينها باستمرار.

أصدرت إدارة المراجعة الداخلية بانتظام 
تقارير مرحلية عن التدقيق إلى لجنة المراجعة 

خلال العام تغطي التقدم المنجز في خطة 
التدقيق وأنشطة نتائج التدقيق والتحديث 

الشامل والرأي حول فعالية الضوابط الداخلية 
والموضوعات ذات الصلة.

كما واصلت ادارة المراجعة الداخلية التقدم 
الكبير الذي أحرزه في إغلاق نتائج التدقيق 

والتحقق منها إلى جانب تعزيز عملية المتابعة/
الإغلاق.

رأي لجنة المراجعة 
يلعب نظام الرقابة الداخلية دورًا مهمًا في نجاح 

أي مؤسسة. وتلتزم شركة مجموعة تداول 
السعودية القابضة بضمان وجود نظام رقابة 

داخلية فعال لتحقيق الأهداف التنظيمية، 
وحماية الأصول، وإعداد تقارير داخلية وخارجية 

دقيقة، والحد من المخاطر والالتزام بالمتطلبات 
التنظيمية.  وتشرف لجنة المراجعة على أعمال 

التدقيق الداخلي، والتي تقوم بشكل دوري 
بمراجعة مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة 

الداخلية؛ لتقديم تقييم مستمر لنظام الرقابة 
الداخلية ومدى فعاليته. كما تستعرض اللجنة 
تقارير المدقق الخارجي وخطاب الإدارة، والتي 

قد تتضمن أي نقص في الرقابة الداخلية 
لاحظه المراجع الخارجي كجزء من تقييم 

الضوابط الداخلية. 

بناءً على ما ورد أعلاه، تعتقد لجنة المراجعة أن 
نظام الرقابة الداخلية في شركة مجموعة تداول 

السعودية القابضة مصمم بشكل مناسب 
ويخدم بفعالية الأهداف التنظيمية والكفاءة 

التشغيلية وموثوقية التقارير المالية والامتثال 
التنظيمي دون أي نقص جوهري أو ضعف 

مادي. 

كما تتقدم لجنة المراجعة بخالص الشكر لمجلس 
الإدارة على دعمه للجنة في الاضطلاع بأدوارها 

ومسؤولياتها وللإدارة التنفيذية لتوفير كافة 
البيانات المطلوبة لأداء مهام اللجنة.

السير الذاتية للأعضاء

 السير الذاتية للأعضاء في 
الدورة السابقة:

سعادة الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميد 
رئيس اللجنة

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة

سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل
عضو اللجنة

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.  أعضاء لجنة المراجعة

تتكون لجنة المراجعة من الأعضاء التالية 
أسمائهم:

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة: 

الصفةاسم العضو

رئيس – عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/عمر بن محمد الهوشان

عضو – مستقلسعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

عضو – مستقل سعادة المهندس/سلطان بن عبدالعزيز الدغيثر 

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/عبدالحميد بن سليمان المهيدب

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذة/لطيفة بن حمود السبهان 

أعضاء لجنة المراجعة للدورة السابقة: 

الصفةاسم العضو

رئيس – غير تنفيذيسعادة الأستاذ/يزيد بن عبد الرحمن الحميد

عضو –  مستقل سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

عضو من خارج المجلسسعادة الدكتور/عبد الله بن عبد الرحمن الشويعر

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/عمر بن محمد الهوشان

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/عبد الرحمن بن محمد العودان
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التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

تقلد الأستاذ/عبد الرحمن منصب مدير إعادة 
هندسة الأنظمة في البنك السعودي المتحد، 

كما كان مالكاً ومديراً عاماً لشركة المدار 
للاتصالات، ومديراً لقسم تشغيل الحاسب 
الآلي في مؤسسة النقد العربي السعودي 

–ساما-، ومبرمجاً للنظم في المؤسسة ذاتها، 
ومحللًا للنظام في شركة أرامكو السعودية.

حاصل على ماجستير في علوم الحاسب الآلي 
عام 1985 من معهد فلوريدا للتكنولوجيا في 
الولايات المتحدة الأمريكية، وبكالوريوس في 

علوم الحاسب الآلي من جامعة جاكسونفيل في 
الدولة ذاتها.

 سعادة الدكتور/عبد الله بن عبد 
الرحمن الشويعر

عضو اللجنة

يشغل الدكتور/الشويعر منصب العضو 
المنتدب والرئيس التنفيذي في شركة أشمور 

للاستثمار السعودية، وذلك بعد أن شغل 
منصب الرئيس التنفيذي والأمين العام 

لصندوق التعليم العالي، فقد كان الذراع 
الاستثماري في 26 جامعة سعودية عامة حيث 

كان مسؤولًا عن محافظ استثمارية لفئات 
أصول متعددة وأسواق متعددة. وقبل ذلك، 

عمل في عدد من الجهات في القطاعين الخاص 
والعام مثل وزارة التعليم في المملكة العربية 

السعودية حيث شغل منصب كبير مستشارين 
في مجالات مرتبطة بالاستثمار والشؤون 

المالية. كما شغل الدكتور الشويعر منصب 
رئيس اللجنة الاستشارية بهيئة السوق المالية. 

بالإضافة إلى عضويته في عدد من مجالس في 
قطاعات التقنية والزراعة والضافية والعقارية. 

كما شغل أيضاً منصب عضو مجلس إدارة 
لعدد من الصناديق الاستثمارية في الولايات 

المتحدة والمملكة العربية السعودية. كما عمل 
كرئيس لقسم المالية في جامعة الملك سعود 

وعضو تدريس فيها، ومحاضراً في قسم المالية 
والاستثمار في جامعة ويسكونسن في الولايات 

المتحدة الامريكية.

الدكتور الشويعر حاصل على درجة الدكتوراه 
في تخصص المالية من جامعة ويسكونسن، 
وعلى درجة الماجستير في إدارة الاعمال في 

تخصص المالية ونظم المعلومات من جامعة 
توليدو، وعلى درجة البكالوريوس في المالية من 
جامعة الملك سعود، وحاصل على شهادة محلل 

مالي معتمد )CFA(، كما أكمل عدداً من برامج 
التعليم التنفيذي في Harvard وINSEAD و

.LBSوIMD

سعادة الأستاذ/عبد الرحمن بن محمد العودان
عضو اللجنة 

يشغل الأستاذ/ عبد الرحمن العودان منصب 
عضو مجلس إدارة شركة التعاونية للتأمين من 

عام 2020م، وهو مالك ومدير كل من شركة 
)كيميت للصناعة( وشركة إيه إن العودان 

للمقاولات ومؤسسة بيت الأمن، وهو عضو 
اللجنة التأسيسية لبنك المنشآت الصغيرة 

والمتوسطة منذ عام 2020م، وعضو مجلس 
إدارة البنك الأهلي السعودي اعتبارات من عام 
2021م، شغل العودان العديد من المناصب 

في بنك الرياض، وتشمل مستشار تقنية 
المعلومات ونائب الرئيس التنفيذي لتقنية 
المعلومات ومدير تنفيذي لبرنامج التحول 

وتحسين الأداء ومدير إدارة الحلول والأنظمة 
 بالإضافة إلى منصب مدير برنامج تطوير 

أنظمة الخزينة والاستثمار وتمويل التجارة خلال 
عام 2000م.

حضور اجتماعات لجنة المراجعة:
4 اجتماعات عدد الاجتماعات: 

2022/10/24م)*(2022/08/09م)*(2022/05/11م)*(2022/02/28م)*(الصفةاسم العضو

رئيس– غير تنفيذيسعادة الأستاذ/يزيد بن عبد الرحمن الحميد

عضو – مستقل سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

عضو من خارج المجلسسعادة الدكتور/عبد الله بن عبد الرحمن الشويعر

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/عمر بن محمد الهوشان

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/عبد الرحمن بن محمد العودان

 )*( – حاضر عبر وسائل الاتصال

لجنة إدارة المخاطر
تم إعادة هيكلة مسمى وتشكيل اللجنة في 

الدورة الجديدة للمجلس بموجب قرار المجلس 
بتاريخ 2023/01/02م لتصبح "لجنة الحوكمة 

والمخاطر والالتزام". وسبق ذلك، إعادة تشكيل 
لجنة إدارة المخاطر بموجب قرار مجلس الإدارة 
بتاريخ 1443/01/03ه الموافق 2021/8/11م. 

كما وافق مجلس الإدارة على قواعد عمل لجنة 
إدارة المخاطر "المعدل" بتاريخ 1443/09/06ه 

الموافق 2022/04/07م.

تشكيل اللجنة
بموجب قواعد عمل لجنة إدارة المخاطر، فإن 

اللجنة تتكون من ثلاثة إلى خمسة أعضاء 
يعينون بقرار من مجلس إدارة الشركة، ويكون 

رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس 
الإدارة غير التنفيذيين، كما لا يجوز أن يشغل 
رئيس مجلس الإدارة منصب رئيس اللجنة. 

ويشترط في عضو اللجنة المستقل ألا يكون 
عضو مجلس إدارة أو من كبار التنفيذيين في 
الشركة أو أيٍّ من الشركات التابعة لها خلال 

العامين الماضيين، كما يجب ألا يكون ممثلًا 
لشخص ذي صفة اعتبارية أو مالكاً ما نسبته 

خمسة في المئة أو أكثر الشركة أو أيٍّ من 
الشركات التابعة لها. وألا تكون له صلة قرابة 

من الدرجة الأولى بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة 
في الشركة أو كبار تنفيذيها أو أيٍّ من الشركات 

التابعة لها. وتجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة 
أشهر على الأقل، ولرئيس اللجنة دعوتها إلى 

الانعقاد في أيّ وقت أو عند طلب عضوين أو 
أكثر من أعضاء اللجنة. 

مهام ومسؤوليات اللجنة
وتتلخص مسؤوليات لجنة إدارة المخاطر، على 

سبيل المثال لا الحصر، فيما يلي:

• الإشراف على عمل إدارة المخاطر والأمن 	
بالشركة، وتقييم التدابير والسياسات 

والاستراتيجيات المعتمدة لرصد المخاطر 
وإدارتها وآليات التعامل معها وأساليب 

تحليلها وتسجيلها، والتأكد من كفايتها لأعمال 
الشركة، ومتابعة الإجراءات التصحيحية، ورفع 
التوصيات اللازمة للمجلس. مراجعة وتقييم 

سياسة أمن معلومات الشركة.
• إقرار معايير الإدارة العامة للمخاطر والأمن 	

بناءً على مقترح الرئيس التنفيذي للشركة 
وبما يتوافق مع سياسات الشركة ذات 

العلاقة.

أعضاء لجنة إدارة المخاطر:
أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة:

الصفةاسم العضو

رئيس – غير تنفيذيسعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود بن نشار

عضو – غير تنفيذيسعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت

عضو – تنفيذيسعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

عضو من خارج المجلسسعادة الدكتور/يحيى بن علي الجبر

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذة/ مها بنت محمد السديري

تشكيل لجنة إدارة المخاطر للدورة السابقة: 

الصفةاسم العضو

رئيس اللجنة – غير تنفيذي سعادة الإستاذة/رانيا بنت محمود بن نشار 

عضو – غير تنفيذيسعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت 

عضو من خارج المجلسسعادة الدكتور/يحي بن علي الجبر 
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0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة
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السير الذاتية للأعضاء
سعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود بن نشار

رئيس اللجنة

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت
عضو  

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة الدكتور/يحيى بن علي الجبر
عضو   

يشغل الدكتور/يحيى الجبر منصب عضو لجنة 
إدارة المخاطر في مجموعة تداول السعودية 
القابضة، إضافة إلى كونه أستاذ مشارك في 

قسم المحاسبة. كما تقلد سابقاً منصب نائب 
الأمين العام للهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين.

الدكتور/يحيى الجبر حاصل على درجة 
البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك 

سعود، ودرجة الماجستير في المحاسبة من 
جامعة ميامي، بالإضافة إلى درجة الدكتوراه 
في المحاسبة من جامعة ملبورن. كما يحمل 

زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 
)SOCPA( والزمالة الأمريكية للمحاسبين 

الإداريين )CMA( والزمالة الأمريكية في الإدارة 
.)CFM(المالية

لجنة الترشيحات والمكافآت
تم تشكيل اللجنة في الدورة الجديدة للمجلس 

بموجب قرار المجلس بتاريخ 2023/01/02م. 
وسبقه إعادة تشكيل لجنة الترشيحات 

والمكافآت بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 
1443/01/03ه الموافق 2021/08/11م. 

كما وافق المجلس على قواعد عمل لجنة 
الترشيحات والمكافآت بتاريخ 1442/12/29ه 

الموافق 2021/8/8م، وتم اعتمادها من 
الجمعية العامة غير العادية خلال اجتماعها 

المنعقد بتاريخ 1443/01/9ه الموافق 
2021/8/17م. 

تشكيل اللجنة:
بموجب قواعد عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، 

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت ثلاثة إلى 
خمسة أعضاء غير تنفيذيين في مجلس الإدارة، 

على أن يكون من بينهم عضو مستقل على 
الأقل، ولا يجوز أن يشغل رئيس مجلس الإدارة 
منصب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت، يتم 

تعيين أعضاء اللجنة ورئيسها من قبل مجلس 
الإدارة ويمكن كذلك عزلهم من قبل المجلس.

حضور اجتماعات لجنة إدارة المخاطر
3 اجتماعات عدد الاجتماعات: 

 

2022/11/2م)*(2022/07/27م)*(2022/03/29م)*(الصفةاسم العضو

رئيس– غير تنفيذيسعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود بن نشار

عضو – غير ننفيذي سعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت

 عضو من خارج المجلسسعادة الدكتور/يحيى بن علي الجبر

  )*( – حاضر عبر وسائل الاتصال

مهام ومسؤوليات اللجنة:
وتتلخص مسؤوليات لجنة الترشيحات 

 والمكافآت، على سبيل المثال لا الحصر، 
فيما يلي:

• مساعدة المجلس في تقييم أداء مجلس 	
الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية من حيث 

جوانب القوة والضعف، وفي وضع وتنفيذ 
خطط لتحديد وتعزيز كفاءات أعضاء مجلس 
الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات اللازمة.

• النظر في الهيكل التنظيمي للشركة ورفع 	
التوصيات اللازمة للمجلس.

• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية 	
في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وممثلي 

الشركة في الشركات التابعة.
• التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه 	

وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير 
المعتمدة.

• التحقق بشكل سنوي من عدم وجود أي 	
تعارض في المصالح بين رئيس مجلس 
الإدارة وأعضاء المجلس وغير ذلك من 

المناصب الإدارية الهامة، وما إذا كان العضو 
بشغل منصب عضوية مجلس إدارة شركة 
أخرى، بالإضافة إلى التحقق من استقلالية 
الأعضاء المستقلين في المجلس واللجان.

• مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات 	
وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفين.

• وضع معايير أداء الرئيس التنفيذي للشركة 	
وتقييمه بناءً عليها ورفع التوصيات ذات 

العلاقة للمجلس.

أعضاء للجنة الترشيحات والمكافآت 

أعضاء اللجنة للدورة الجديدة: 

الصفةاسم العضو

رئيس – مستقل سعادة المهندس/سلطان بن عبدالعزيز الدغيثر

عضو  – غير تنفيذي سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس 

عضو  من خارج المجلسسعادة الأستاذ/بندر بن عبد الرحمن بن مقرن

أعضاء اللجنة للدورة السابقة: من تاريخ 2022/10/02م حتى 2023/01/01م

الصفةاسم العضو

رئيس – مستقل سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل*

عضو – غير تنفيذي سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس 

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/بندر بن عبد الرحمن بن مقرن

* نظراً إلى استقالة معالي الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان فقد تم تعيين سعادة الأستاذ هاشم بن عثمان 
الحقيل عضواً ورئيساً في اللجنة بموجب قرار المجلس بتاريخ 2022/10/2م.

حتى تاريخ 2022/09/28م.

الصفةاسم العضو

رئيس – مستقل معالي الأستاذ/يوسف بن عبد الله البنيان
عضو  – غير تنفيذي سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس 

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/بندر بن عبد الرحمن بن مقرن

السير الذاتية للأعضاء
سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

رئيس اللجنة

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

معالي الأستاذ/يوسف بن عبد الله البنيان 
رئيس اللجنة حتى تاريخ 2022/09/28م. 

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس 
عضو اللجنة

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة الأستاذ/بندر بن عبد الرحمن بن مقرن
عضو اللجنة

تمتد مسيرة الأستاذ بندر بن مقرن إلى 16 عام 
من الخبرة في الخدمات المشتركة، ومشاركته 

في العديد من المؤتمرات في الشرق الأوسط، 
منها مؤتمر "الفرص في زمن العولمة" لسنة 
2018 و2019. كما أنشأ عدة مبادرات أهمها 

"مبادرة رؤية القيادة لرأس المال البشري".

يشغل أ. بندر بن مقرن منصب مدير الإدارة 
العامة للخدمات المشتركة في صندوق 

الاستثمارات العامة وممثلو صندوق 
الاستثمارات العامة والشركات التابعة له عضو 

لجنة الترشيحات 2016 – حتى الآن. 

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت بشركة الملك عبدالله المالية لإدارة 

 )KAFD( وتطوير مركز الملك عبدالله المالي
2016 – حتى الآن. 
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التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:
5 اجتماعات عدد الاجتماعات: 

2022/12/1م)*(2022/11/6م)*(2022/11/1م)*(2022/6/20م)*(2022/1/23م)*(الصفةاسم العضو

 سعادة الأستاذ/
––رئيس– مستقلهاشم بن عثمان الحقيل*

 معالي الأستاذ/
يوسف بن عبد الله البنيان*

رئيس حتى تاريخ 
–––2022/9/28م – مستقل

 سعادة الأستاذ/مارك 
ستفين مايكبيس 

عضو – غير تنفيذي

سعادة الأستاذ/بندر بن عبد 
الرحمن بن مقرن

عضو من خارج المجلس 

 
  )*( – حاضر عبر وسائل الاتصال

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات 
في الشركة السعودية للتنمية والاستثمار الفني 

)تقنية( 2016 – حتى الآن. 
نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت بالشركة العقارية 
السعودية )سريكو( 2017 – 2022.

 عضو لجنة رأس المال البشري والمكافآت 
في لجنة الاستثمار والترشيحات والمكافآت 

 سنابل عضو في شركة نون للاستثمار 
2017 – حتى الآن. 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في مجموعة 
تداول السعودية 2017 – حتى الآن. 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة تطوير 
وسط المدينة بالرياض 2017 – 2020.

عضو مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات 
والمكافآت في بنك الخليج الدولي البحرين 

والمملكة العربية السعودية 2018 – حتى الآن.

عضو مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات 
والمكافآت بشركة جاسارا 2019 – حتى الآن. 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالمركز 
الوطني للخصخصة )NCP) 2019 – حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
القدية 2020 – حتى الآن. 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في مركز دعم 
 – DSC) 2020( اتخاذ القرارات بالديوان الملكي

حتى الآن. 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
نيوم 2021 – حتى الآن.

نائب رئيس مجلس الإدارة عضو ورئيس لجنة 
الترشيحات والمكافآت لشركة البنية التحتية 
للألعاب الإلكترونية 2021 (VoV) حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 
)NRGC( في الشركة السعودية للصناعات 

العسكرية 2021 – حتى الآن.

رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمار الرياضي 
2022 – حتى الآن.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة 
)NRGC( في الشركة السعودية للصناعات 

العسكرية 2021 – حتى الآن. 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة 
خدمات الطيران 2022 – حتى الآن.

شغل أ. بندر بن مقرن سابقاً لمدة عامين مدير 
التخطيط والتطوير ومدير تطوير الأعمال في 

شركة الاتصالات السعودية.
كما شغل منصب رئيس الموارد البشرية في 

شركة جدوى للاستثمار، ومدير عام إدارة الموارد 
البشرية والخدمات المساندة في شركة الأهلي 

كابيتال. بالإضافة إلى عضويته في لجنة 
الترشيحات والمكافآت في شركة تطوير وسط 

الرياض.

حاصل على درجة البكالوريوس في تخصص 
مزدوج في الموارد البشرية وإدارة الأعمال من 

جامعة شرق واشنطن عام 2000م.

لجنة الاستثمار
تم تشكيل اللجنة في الدورة الجديدة للمجلس 

بموجب قرار المجلس بتاريخ 2023/01/02م. 
وسبقه تشكيل اللجنة السابق بموجب قرار 

المجلس في اجتماعه بتاريخ 1443/1/3ه 
الموافق 2021/8/11م.

تشكيل اللجنة
بموجب قواعد عمل لجنة الاستثمار، فإن 
اللجنة تتكون من ثلاثة إلى خمسة أعضاء 

يصدر قرار بتعيينهم من قبل المجلس، ويكون 
من بينهم أعضاء من مجلس الإدارة من 

ذوي الخبرة في القطاع ذي الصلة وعمليات 
الاندماج والاستحواذ. ويتضمن تكوين اللجنة 

عضواً مستقلًا بخبرة في عمليات الاندماج 
والاستحواذ، إضافة إلى الرئيس التنفيذي. 

وتكون مدة عضوية اللجنة مماثلة لمدة دورة 
المجلس. وتعقد اللجنة اجتماعاتها مرتين في 

السنة على الأقل، وللرئيس دعوتها إلى الانعقاد 
في أيّ وقت أو عند طلب عضوين أو أكثر من 

أعضاء اللجنة 

مهام ومسؤوليات اللجنة:
تمت الموافقة على قواعد عمل لجنة الاستثمار 

من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 2022/07/18م.
  

تتولى اللجنة المهام والمسؤوليات الآتية 
بما يتوافق مع سياسة الاستثمار وجدول 

الصلاحيات المقررة من المجلس:

التوصية لمجلس إدارة الشركة القابضة  	.1
باعتماد السياسات اللازمة لعمل الإدارة.

التوصية لمجلس إدارة الشركة القابضة  	.2
باعتماد سياسة الاستثمار ومنظومة 

الصلاحيات.

النظر في والموافقة على استراتيجية  	.3
الاستثمار واتخاذ القرارات بشأنها.

الإشراف على استثمارات الشركة القابضة  	.4
بما يتوافق مع سياسة الاستثمار.

التوصية لمجلس إدارة الشركة القابضة  	.5
بالفرص الاستثمارية الاستراتيجية )بما 

في ذلك الاندماج والاستحواذ والمشاريع 
المشتركة( التي لم ترد في سياسة 

الاستثمار.

التوصية لمجلس إدارة الشركة القابضة  	.6
بآلية تمويل الفرص الاستثمارية الاستراتيجية 

المذكورة في الفقرة )5( أعلاه.

الموافقة على إجراءات ترشيح المستشارين  	.7
الخارجيين للعمل على الفرص الاستثمارية 

الاستراتيجية، والموافقة على تعيينهم 
وتحديد أتعابهم بناءً على توصية الإدارة 

التنفيذية.

تعيين وإنهاء تعيين مدراء الاستثمار  	.8
الخارجيين للشركة القابضة ومتابعة أدائهم 

والموافقة على أتعابهم وإنهاء مهامهم.

دارسة التقارير الدورية المعدة من الإدارة  	.9
واتخاذ القرارات بشأنها.

10.إعداد تقرير سنوي عن نشاطات اللجنة 
وتفاصيل استراتيجيات الاستثمار وأدائها 

وتوصياتها فيما يوكل إليها من مهام ورفعه 
للمجلس.
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التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة
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0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

الرشيد منصب الرئيس التنفيذي للاستثمارات 
المالية في شركة أوقاف للاستثمار حيث كان 
يدير محفظة متعددة الأصول تستثمر محلياً 

ودولياً.

 شغل الأستاذ ريان الرشيد عدة مناصب أخرى 
في قطاع الاستثمار، حيث شغل منصب 

مدير في قسم الملكية الخاصة والمصرفية 
الاستثمارية في شركة جدوى للاستثمار، وكذلك 

رئيس وحدة القطاع المالي في قسم تمويل 
الشركات في هيئة السوق المالية.

الأستاذ ريان الرشيد عضو في العديد من 
مجالس الإدارة واللجان بما في ذلك مجلس 

الإدارة واللجنة التنفيذية للشركة الوطنية للإنتاج 
الثلاثي للطاقة ولجنة الاستثمار في مجموعة 

تداول السعودية ولجنة الاستثمار في صندوق 
الوقف الصحي.

الأستاذ ريان الرشيد حاصل على بكالوريوس في 
الإدارة المالية من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن، وماجستير في إدارة الأعمال من 
جامعة ستانفورد.

سعادة الأستاذ/فهد بن إبراهيم الجميح
عضو

الأستاذ فهد الجميح هو نائب رئيس أول 
الاستثمارات المباشرة في الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا في صندوق الاستثمارات 

 )"D360"( العامة، وعضو مجلس إدارة شركة
وعضو لجنة الاستثمار لدى شركة مجموعة 

تداول السعودية، كما أنه عضو مجلس إدارة 
شركة برجولا القابضة وعضو مجلس إدارة 

شركة المرطبات الدولية، وعضو مجلس إدارة 
شركة الجميح للمعدات.

شغل الأستاذ فهد الجميح سابقاً رئيس 
الاستثمار في عبد اللطيف جميل للاستثمارات، 
وعضو لجنة الاستثمار في شركة عبد اللطيف 

جميل للأراضي. كما شغل نائب رئيس 
 الاستثمارات المصرفية في السعودي 

الفرنسي كابيتال.

الأستاذ فهد الجميح حاصل على بكالوريوس 
في إدارة الأعمال من جامعة نورث ايسترن، 

وماجستير في الأوراق المالية الدولية، 
الاستثمارات والمصرفية من جامعة ريدينج، 

وماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
بورتسموث.

أعضاء لجنة الاستثمار 
تتكون لجنة الاستثمار من الأعضاء التالية أسمائهم:

أعضاء اللجنة في الدورة الجديدة:

المنصباسم العضو

رئيس– مستقلسعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

عضو – غير تنفيذيسعادة الأستاذ/يزيد بن عبدالرحمن الحميّد 

عضو –  غير تنفيذيسعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي

عضو  – تنفيذيسعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/فهد بن إبراهيم الجميح

أعضاء اللجنة في الدورة السابقة 

المنصباسم العضو

رئيس– مستقلسعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

عضو –  غير تنفيذيسعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي

عضو  – تنفيذيسعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

عضو  من خارج المجلسسعادة الأستاذ/ريان بن صالح الرشيد

عضو من خارج المجلسسعادة الأستاذ/فهد بن إبراهيم الجميح

السير الذاتية للأعضاء
سعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

رئيس

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميد
عضو

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي
عضو

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة المهندس/خالد بن عبد الله الحصان 
عضو

نأمل الاطلاع على قسم السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة.

سعادة الأستاذ/ريان بن صالح الرشيد
عضو

الأستاذ ريان الرشيد هو الرئيس التنفيذي لشركة 
شركاء القيمة المالية)"VCP”( وهي شركة 

استثمارية مرخصة من هيئة السوق المالية. 
قبل انضمامه إلى VCP، شغل الأستاذ ريان 

حضور اجتماعات لجنة الاستثمار:
6 اجتماعات عدد الاجتماعات: 

2022/11/29م)*(2022/11/15م)*(2022/07/17م)*(2022/03/08م)*(2022/02/15م)*(2022/01/27م)*(المنصباسم بالألف

 سعادة الأستاذة/سارة 
رئيس – مستقلبنت جماز السحيمي

 سعادة الأستاذ/سبتي 
بن سليمان السبتي

عضو –  غير تنفيذي

 سعادة المهندس/خالد 
بن عبدالله الحصان

عضو تنفيذي

 سعادة الأستاذ/ريان 
بن صالح الرشيد* 

عضو من خارج 
––المجلس

 سعادة الأستاذ/فهد 
بن إبراهيم الجميح** 

عضو من خارج 
–––المجلس

 )*( – حاضر عبر وسائل الاتصال 

*  تم تعيين سعادة الأستاذ ريان بن صالح الرشيد في تاريخ 2022/01/03م. 

** تم تعيين سعادة الأستاذ فهد بن إبراهيم الجميح في تاريخ 2022/06/09م.

مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس 
الإدارة

وفقاً لسياسة المكافآت لمجلس الإدارة واللجان 
المنبثقة منه، والتي وافقت عليها الجمعية 
العامة غير العادية بتاريخ 17/08/2021 م، 
يحصل أعضاء مجلس الإدارة على مكافأة 

سنوية قدرها 250,000 ريال سعودي وذلك 
باستثناء بدل حضور الجلسات مقابل شغلهم 

لمناصبهم كأعضاء في مجلس الإدارة في 
الشركة ومساهمتهم في أعمال مجلس 

الإدارة. كما يتقاضى رئيس مجلس الإدارة 
على مكافأة سنوية إضافية قدرها 100,000 
ريال سعودي. وتحدد بدلات حضور الجلسات 
وبدلات المواصلات وفقاً للأنظمة والقرارات 
والتوجيهات المعمول بها في المملكة والتي 

تحددها الجهات المختصة. يحصل كل عضو في 
مجلس الإدارة على مبلغ وقدره 3,000 ريال 

سعودي كبدل حضور عن كل اجتماع لمجلس 
الإدارة، سواء حضر العضو شخصيًا أو شارك في 

الاجتماع من خلال أي قناة اتصال عن بعد.

آلية تحديد المكافآت
تراعي سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
ولجانه والإدارة التنفيذية إتباعها معايير ترتبط 

بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها، 
كما يراعى فيها ما يلي: 

• انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.	
• انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر 	

لدى الشركة.
• جذب واستبقاء أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 	

التنفيذية، مع تحفيزهم على تحقيق نجاح 
الشركة وتعزيز قيمة المساهمين على المدى 

الطويل.
• تحديد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة، 	

والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، 
والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، 

والمهارات، ومستوى الأداء
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تفاصيل المكافآت  
بدلات حضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2022م  

5 اجتماعات عدد الاجتماعات: 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

بدل حضور مبلغ معين الارقام بالالف
جلسات 
المجلس

المكافآت الثابتة 
*مجموع بدل 

حضور جلسات 
اللجان

مكافأة الأعمال مزايا عينية
الفنية والإدارية 

و الاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 

المنتدب أو أمين السر 
إن كان من الأعضاء

*خطط تحفيزية مكافآت دوريةنسبة من الأرباحالمجموع
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طولية الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم إدخال القيمة(

مكافآت نهاية المجموع
الخدمة

بدل المصروفاتالمجموع الكلي

أولاً: الأعضاء المستقلين

25000001003500  00 0 0 0 0 0 0 

 سعادة الأستاذ/2.
هاشم بن عثمان الحقيل

2501500002650 0 0 0 0 0 0 0 0 

 150900001590 0 0 0 0 0 0 0 0معالي الأستاذ/يوسف بن عبدالله البنيان3.

7740 0 0 00 0 00المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

 سعادة الأستاذ/ 1.
يزيد بن عبدالرحمن الحميد

2501500002650 00000000

 سعادة الأستاذ/ 2.
سبتي بن سليمان السبتي

2501500002650 00000000

 سعادة الأستاذة/ 3.
رانيا بنت محمود النشار

2001200002120 00000000

 سعادة الأستاذ/4.
إكسافير روبرت روليت

250150000265000000000

سعادة الأستاذ/5.
مارك ستفين مايكبيس

250150000265000000000

1,2720 0 0 0 0 0 00المجموع	

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

 سعادة المهندس/1.
خالد بن عبد الله الحصان

2501500002650 0 0 0 0 0 0 00

000 0 00  2650 0المجموع	

2,311

1. سعادة الأستاذة/ 
    سارة بنت جماز السحيمي
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 مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان مجلس الإدارة:
)الارقام بالألف( 

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافآت الثابتة أعضاء اللجنة

أعضاء لجنة المراجعة

112.59121.5سعادة الأستاذ/يزيد بن عبد الرحمن الحميد

15012162سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

15012162سعادة الأستاذ/عبدالرحمن بن محمد العودان 

15012162سعادة الدكتور/عبد الله بن عبد الرحمن الشويعر

15012162سعادة الأستاذ/عمر بن محمد الهوشان

769.5المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

60666معالي الأستاذ/يوسف بن عبد الله البنيان

90999سعادة الأستاذ/هاشم بن عثمان الحقيل

15015165سعادة الأستاذ/مارك ستفين مايكبيس

15015165سعادة الأستاذ/بندر بن عبد الرحمن بن مقرن

495المجموع

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

1509159سعادة الأستاذة/رانيا بنت محمود بن نشار

1509159سعادة الأستاذ/إكسافير روبرت روليت

1509159سعادة الدكتور/يحيى بن علي الجبر

477المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

1500150سعادة الأستاذة/سارة بنت جماز السحيمي

15018168سعادة الأستاذ/سبتي بن سليمان السبتي

15018168سعادة المهندس/خالد بن عبدالله الحصان

10012112سعادة الأستاذ/ريان بن صالح الرشيد

75984سعادة الأستاذ/فهد بن إبراهيم الجميح

682المجموع

2,423.50

المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي عن العام المالي 2022م 
)ريال سعودي(

المبلغ

6,946,946رواتبالمكافآت الثابتة

2,801,935بدلات

382,943مزايا عينية 

10,131,823المجموع

–مكافآت دوريةالمكافآت المتغيرة 

–أرباح

9,500,000خطط تحفيزية قصيرة الأجل

10,800,000خطط تحفيزية طويلة الأجل

–الأسهم الممنوحة 

20,300,000المجموع

–مكافأة نهاية الخدمة

30,431,823المجموع الكلي

إدارة المخاطر
تقوم الإدارة العامة للمخاطر والأمن بالشركة 

بتحديد "نطاق المخاطر"، لتساعد على تعريف 
نطاق الخطر وتعيين المسؤوليات لكل من 

الإدارات العامة في الشركة والإدارة التنفيذية 
 ولجان المجلس بشكل دقيق وفاعل فيما 

يخص المخاطر.

أ. مخاطر العمليات:
 هي المخاطر الناجمة عن ضعف كفاءة أو 

فشل العمليات الداخلية والخارجية، أو الأفراد، 
أو النظم، أو الأحداث الخارجية. وتتضمن مخاطر 

العمليات مخاطر عمليات الإصدار، مخاطر 
أعضاء السوق، مخاطر عمليات الإيداع، مخاطر 
تطوير السوق، مخاطر الموارد البشرية ومخاطر 

 الأصول المادية بهدف التقليل من 
تلك المخاطر.

ب. المخاطر التقنية:
هي المخاطر المرتبطة بتقنية المعلومات وتؤثر 
على سير العمل والتي تنتج عن احتمالية وجود 

خلل في أنظمة المعلومات أو أخطاء في البنية 
التقنية، أو الاتصالات.

ج. المخاطر التنظيمية:
هي المخاطر المتعلقة بالقرارات الاستراتيجية، 

الالتزام والحوكمة والمشاريع والتواصل.

د. المخاطر المالية:
هي المخاطر الحالية أو المستقبلية التي يمكن 

أن تؤثر على إيرادات الشركة أو تقلل من كفاءة 
المصاريف التشغيلية. تتضمن المخاطر المالية 

مخاطر الائتمان والسيولة ومخاطر المحاسبة 
 وتقديم التقارير المالية ومخاطر التأمين 

ومخاطر الاحتيال.

ه. مخاطر أمن المعلومات:
 هي المخاطر الحالية أو المستقبلية التي 

يمكن أن تؤثر على إيرادات الشركة أو تقلل من 
كفاءة المصاريف التشغيلية. تتضمن المخاطر 

المالية مخاطر الائتمان والسيولة ومخاطر 
المحاسبة وتقديم التقارير المالية ومخاطر 

التأمين ومخاطر الاحتيال.

و مخاطر استمرارية الأعمال:
هي المخاطر التي تؤدي إلى توقف عمليات 

الشركة بشكل كامل ومؤثر مما يؤدي إلى 
خسائر كبيرة في البنية التقنية ومستوى 
 الخدمات المقدمة. وتقوم إدارة المخاطر 

والأمن بتحديد متطلبات استعادة الخدمة 
وضمان قدرة الشركة على الحفاظ على 

الخدمات المقدمة بما يضمن الحفاظ على 
سلامة ومصداقية السوق والمستثمرين. كما 

تعمل الإدارة على وضع الضوابط والخطط للحد 
من مخاطر تعطل النظام أو المرافق العامة 

لضمان استمرارية الأعمال بما يتناسب مع 
متطلبات رفع كفاءة السوق.

ز. المخاطر الخارجية:
هي المخاطر أو الخسائر المحتملة الناجمة عن 
عدد من العوامل الخارجية والتي تشكل البيئة 
المحيطة والمؤثرة على أداء وأعمال الشركة 

مثل الظروف الاقتصادية، السياسية، والبيئية، 
وتندرج تحتها مخاطر أعضاء السوق والمخاطر 

القانونية ومخاطر مزودي البيانات ومخاطر 
البائعين والموردين.
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الجزاءات والعقوبات
لم تحصل شركة مجموعة تداول السعودية القابضة على أي جزاءات أو عقوبات خلال العام 2022 م من قبل أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

الأعمال والعقود التي تكون الشركة طرفا فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة

 الأعمال والعقود التي تكون 
الشركة طرفاً، أو كانت فيها 

مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة

المبلغشروط الأعمال والعقودطبيعة الأعمال أو العقود

عضو مجلس الإدارة سعادة 
الأستاذ/سبتي بن سليمان 

السبتي

استثمارات شركة مجموعة 
تداول السعودية القابضة 

في صندوق الرياض 
للمتاجرة بالريال من الرياض 

المالية

 صندوق استثماري 
)صندوق مفتوح( للجمهور

 الإستثمار القائم في بداية سنة 2022 كان 
بمبلغ 105,962,714 ريال سعودي. خلال السنة، 

قامت الشركة بشراء وحدات من الصندوق 
بمبلغ 28,981,923 ريال سعودي وباعت بمبلغ 

136,500,932  ريال سعودي متضمناً ربح محقق 
 بقيمة 1,556,295 ريال سعودي وبذلك 

 اصبح رصيد الاستثمار لدى الشركة  كما في 
31 ديسمبر 2022: صفر ريال سعودي.

بالإضافة لما سبق، أبرمت الشركة معاملات مع جهات لديها أعضاء مجلس إدارة مشتركين خلال السياق الاعتيادي لأنشطتها التجارية كما هو مبين في 
الإيضاح 30 من القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

المدفوعات النظامية و الجزاءات والعقوبات

القيمة )ريال سعودي(الوصف# الجهة النظامية

130,000,000مبلغ سنوي ثابت1. هيئة السوق المالية

67,690,412المبالغ المستحقة عن الزكاة2. هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

 المبالغ المستحقة عن ضريبة الاستقطاع 3. هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
وضريبة القيمة المضافة

145,203,480

28,107,341المبالغ المستحقة عن الموظفين4. المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

الأداء المالي في عام 2022م
إعداد القوائم المالية

كما أنه لا توجد أية اختلافات عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. ولا توجد أي ملاحظات جوهرية من المحاسب 
القانوني على القوائم المالية للشركة للعام المالي 2022م.

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة

2018م2019م2020م2021م2022م 

 583,280,040 564,747,899 1,079,635,090 1,166,080,140 1,071,429,658إيرادات تشغيلية

(294,664,266)(325,979,623)(336,748,634)(331,786,738)(387,725,914)تكاليف تشغيلية

 288,615,774 238,768,276 742,886,456 834,293,402 683,703,744مجمل الربح

(207,543,808)(193,786,573)(177,719,748)(221,535,351)(256,317,557)مصروفات عمومية وإدارية

 )مخصص(/عكس مخصص خسائر
(3,839,672)(148,493)(19,735,859) 814,878(268,425)الائتمان المتوقعة

 77,232,294 44,833,210 545,430,849 613,572,929 427,117,762ربح التشغيل

 79,211,522 94,343,939 38,797,145 40,596,274 74,724,252إيرادات استثمارات

الحصة من الخسائر في شركة مستثمر فيها 
(6,629,084)(1,610,095)(2,101,685)(3,279,208)(9,918,562)بطريقة حقوق الملكية

(2,976,469)(3,174,036)(2,525,112)(2,695,456)(2,371,987)تكاليف التمويل

 1,348,402 18,900,768 4,478,947 5,732,352 2,737,273إيرادات أخرى

 70,954,371 108,460,576 38,649,295 40,353,962 65,170,976الربح من الأنشطة غير التشغيلية

 148,186,665 153,293,786 584,080,144 653,926,891 492,288,738ربح السنة قبل الزكاة

––(83,561,274)(66,223,360)(67,690,412)مصروف الزكاة

 148,186,665 153,293,786 500,518,870 587,703,531 424,598,326صافي ربح السنة
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قائمة المركز المالي

2018م2019م2020م2021م2022م 

الموجودات

الموجودات المتداولة

2,118,826,09686,197,45896,798,376268,487,867363,178,918نقد وما في حكمه

––4,060,678,20418,013,56732,177,558مقاصة الأصول المالية للمشاركين

64,348,39360,547,61157,364,81841,179,87938,594,342ذمم مدينة، صافي

 مصروفات مدفوعة مقدماً 
116,105,444108,059,619102,271,835102,841,00031,959,881وموجودات متداولة أخرى

618,569,2192,631,732,8083,103,518,9642,660,288,5722,616,337,849استثمارات

6,978,527,3562,904,551,0633,392,131,5513,072,797,3183,050,070,990إجمالي الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة

استثمار في شركة مستثمر فيها بطريقة 
400,697,523375,616,085378,895,29340,996,97842,607,073حقوق الملكية

110,404,11556,056,38421,381,71213,693,40418,321,065ممتلكات ومعدات

139,298,385144,727,277179,552,282176,516,175114,622,164موجودات غير ملموسة

55,809,07755,272,377101,267,886231,554,876306,327,691استثمارات

–5,310,4457,120,39419,856,72611,271,347موجودات حق الاستخدام

711,519,545638,792,517700,953,899474,032,780481,877,993إجمالي الموجودات غير المتداولة

7,690,046,9013,543,343,5804,093,085,4503,546,830,0983,531,948,983إجمالي الموجودات

2018م2019م2020م2021م2022م 

حقوق الملكية والمطلوبات

المطلوبات المتداولة

––4,031,775,57318,013,34922,177,557مقاصة الالتزامات المالية للمشاركين

–982,9139,128,6434,263,087–التزامات عقود الإيجار

30,928,8756,785,7105,977,047105,383,86687,268,042ذمم دائنة

19,375,33022,280,84332,758,78522,330,20156,661,001رصيد مستحق إلى هيئة السوق المالية

264,771,975236,085,074205,953,90775,018,33259,136,932مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى

16,722,3613,214,9023,223,4643,134,9674,733,107إيرادات مؤجلة

––67,221,86866,663,69883,561,274زكاة دائنة

4,430,795,982354,026,489362,780,677210,130,453207,799,082إجمالي المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة

79,561,09296,876,18591,024,04677,294,40172,059,827التزام مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

––4,658,348––التزامات عقود الإيجار

17,430,875––––توفير التزامات محددة

79,561,09296,876,18595,682,39477,294,40189,490,702إجمالي المطلوبات غير المتداولة

4,510,357,074450,902,674458,463,071287,424,854297,289,784إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

1,200,000,0001,200,000,0001,200,000,0001,200,000,0001,200,000,000رأس المال

360,000,000360,000,000376,963,633326,911,746311,582,367احتياطي نظامي

1,114,180,2141,114,180,2141,114,180,214––احتياطي عام

1,619,689,8271,532,440,906943,478,532618,313,284608,896,618أرباح مبقاة

3,179,689,8273,092,440,9063,634,622,3793,259,405,2443,234,659,199إجمالي حقوق الملكية

7,690,046,9013,543,343,5804,093,085,4503,546,830,0983,531,948,983إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات
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إقرارات مجلس الإدارة
يؤكد مجلس الإدارة ما يلي:

• سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	
• نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس، سليمة 	

ونفذ بفعالية.
• لا يوجد أدنى شك يذكر في قدرة الشركة 	

على مواصلة نشاطها.
• لم يكن هناك أي توصيات من لجنة المراجعة 	

تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو أي 
توصيات رفض المجلس الأخذ بها شأن تعيين 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه 
وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي كما 
أنه لا توجد اختلافات عن معايير المحاسبة 
الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين 
القانونين. ولا توجد أي ملاحظات جوهرية 

من المحاسب القانوني على القوائم المالية 
للشركة للعام المالي 2022م.

• لا يوجد أي قروض لدى الشركة.	
• لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه 	

أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار 
التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

• في نهاية العام 2022م، لا توجد أي عقوبة أو 	
جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض 

على الشركة من هيئة السوق المالية أو من 
أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية.

• يتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة من خلال 	
رئيس مجلس الإدارة باقتراحات وملاحظات 

المساهمين على الشركة وأدائها، عند الحاجة. 
• لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد 	

مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
• لا يوجد أعمال منافسة للشركة أو لأي من 	

فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان 
يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

التواصل مع علاقات 
المستثمرين

اسم ضابط الاتصال إدارة علاقات المستثمرين
العنوان: طريق الملك فهد – العليا 6897

وحده رقم: 15

3388 – 12211 الرياض

المملكة العربية السعودية

الهاتف: 966+ 920013130

الفاكس: 966+ 112189392

 البريد الإلكتروني:
Investorrelations@tadawulgroup.sa

 الموقع الإلكتروني:
www.tadawulgroup.sa

 مبادئ راسخة تثبتها 
نتائج متميزة:

التقرير المالي

تقرير المراجع المستقل118

قائمة المركز المالي الموحدة122

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة124

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة125

قائمة التدفقات النقدية الموحدة126

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة128
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تقرير المراجع المستقل

رأس المال المدفوع )5,500,000 ريال سعودي – خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي(
المركز الرئيسي

برج الفيصلية – الدور الرابع عشر
طريق الملك فهد
ص.ب. 2732

الرياض 11461
المملكة العربية السعودية

رقم السجل التجاري: 1010383821

+966 11 215 9898 هاتف:	
+966 11 273 4740
+966 11 273 4730 فاكس:	

ey.ksa@sa.ey.com
ey.com

إلى مساهمي شركة مجموعة تداول السعودية القابضة )شركة مساهمة سعودية(

الرأي
لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة 

تداول السعودية القابضة، شركة مساهمة 
سعودية، )»الشركة«( والشركات التابعة لها 

)»المجموعة«(، والتي تشتمل على قائمة المركز 
المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2022، 

وقائمة الدخل الشامل الموحدة وقائمة التغيرات 
في حقوق الملكية الموحدة، وقائمة التدفقات 

النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك 
التاريخ، والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية 

الموحدة، بما في ذلك ملخص للسياسات 
المحاسبية الهامة.

في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة 
تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز 
المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 

2022 وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية 
الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ 

وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 
في المملكة العربية السعودية، والمعايير 
والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين.

أساس الرأي
تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن 
مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها 

في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة 
القوائم المالية الموحدة في تقريرنا. إننا 

مستقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق الدولي 
لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما 

في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد 
في المملكة العربية السعودية ذي الصلة 
بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة. كما أننا 

التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لذلك 
الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا 
عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

أمر آخر
تمت مراجعة القوائم المالية الموحدة للمجموعة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 من قبل 

مراجع آخر، والذي أبدى رأيًا غير متحفظ حول 
تلك القوائم المالية الموحدة بتاريخ 6 شعبان 

1443هـ )الموافق 9 مارس 2022(.

الأمور الرئيسة للمراجعة
إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور 

التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية 
البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة 
للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في 

سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، 
وعند تكوين رأي المراجع حولها، ولا نقدم رأياً 

منفصلًا في تلك الأمور. فيما يلي وصف 
لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية 

معالجته. 

لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في 
قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم 

المالية الموحدة في تقريرنا، بما في ذلك ما 
يتعلق بهذه الأمور. عليه، شملت مراجعتنا 
القيام بإجراءات صممت للرد على تقويمنا 

لمخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم 
المالية الموحدة. إن نتائج إجراءات مراجعتنا، 

بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور 
أدناه، توفر أساساً لرأينا في المراجعة عن القوائم 

المالية الموحدة المرفقة.  

كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا الأمور الرئيسة للمراجعة

إثبات الإيرادات
تشكل الإيرادات عنصراً رئيسياً في القوائم المالية 

الموحدة نظراً لأهميتها الجوهرية، وهي مقياس 
رئيسي لمستخدم القوائم المالية الموحدة الخاصة 

بالمجموعة. ونظراً لحجمها وأهميتها بالنسبة للقوائم 
المالية الموحدة، تم اعتبار إثبات الإيرادات أمر مراجعة 

رئيسي.

قامت المجموعة بإثبات إيرادات بمبلغ 1.071 مليون 
ريال سعودي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 

)2021: 1.166 مليون ريال سعودي(.  

تتألف إيرادات المجموعة من خدمات التداول، 
وخدمات الإدراج، وخدمات التكنولوجيا والمعلومات، 

وخدمات العضوية، وخدمات ما بعد التداول. يتم 
اثبات بعض موارد الإيرادات آلياً، بينما يتم إثبات 

موارد الإيرادات الأخرى بشكل يدوي، وبالتالي، تُعتبر 
ضوابط إثبات الإيرادات جوهرية من أجل إثبات 

الإيرادات بشكل صحيح.

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين أمور أخرى، ما يلي:

حصلنا على فهم لعملية إثبات الإيرادات بما في ذلك تسجيل موارد تدفقات الإيرادات  	–
المختلفة؛

قمنا باختبار تصميم وتنفيذ الضوابط المتعلقة بعملية إثبات الإيرادات بما في ذلك  	–
إثبات موارد تدفقات الإيرادات؛

قمنا بإشراك مُختصّي تقنية المعلومات لدينا لاختبار الفعالية التشغيلية للضوابط  	–
العامة لتكنولوجيا المعلومات وضوابط تطبيق تكنولوجيا المعلومات حول إثبات 

الإيرادات لخدمات التداول وخدمات التكنولوجيا والمعلومات والخدمات الرئيسية لما 
بعد التداول )خدمات المقاصة والتسوية وخدمات الحفظ المتعلقة بالتداول(؛ 

قمنا بإعادة احتساب الإيرادات المسجلة من خدمات التداول، ورسوم الإدراج )السنوية(  	–
وجزء من خدمات ما بعد التداول )فيما يتعلق بنشاط التداول(؛

بالنسبة لعينة من المعاملات، قمنا باختبار التفاصيل للتحقق من أن الإيرادات المسجلة  	–
من رسوم الإدراج وخدمات التكنولوجيا والمعلومات وغيرها من خدمات ما بعد التداول 

موجودة ودقيقة من خلال فواتير المبيعات؛
قمنا بتقييم السياسات المحاسبية المتعلقة بإثبات الإيرادات لكل مورد من موارد  	–

الإيرادات لتحديد ما إذا كان اثبات الإيرادات في نقطة من الزمن أو على مدار الفترة 
يستوفي ضوابط إثبات الإيرادات، و

قمنا بتقييم مدى ملاءمة العرض والإفصاحات في القوائم المالية الموحدة فيما  	–
يتعلق بالإيرادات والسياسات المحاسبية ذات الصلة. 

تقرير المراجع المستقل
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تقرير المراجع المستقلتقرير المراجع المستقل

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير 
السنوي للمجموعة لعام 2022 

تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات 
الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لعام 

2022، فيما عدا القوائم المالية الموحدة 
وتقرير مراجع الحسابات. إن مجلس الإدارة هو 

المسؤول عن المعلومات الأخرى في تقريره 
السنوي. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي 
للمجموعة لعام 2022 متوفراً لنا بعد تاريخ تقرير 

مراجع الحسابات. 

لا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة 
المعلومات الأخرى، ولن نُبدي أي شكل من 

أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها.

وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، 
فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى 

المشار إليها أعلاه عندما تكون متاحة، وعند 
القيام بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا 
كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل 
جوهري مع القوائم المالية الموحدة، أو مع 

المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو 
يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري. 

وعندما نقرأ التقرير السنوي للمجموعة لعام 
2022، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري، نكون 
مطالبين بالإبلاغ عن الأمر للمكلفين بالحوكمة.

مسؤوليات مجلس الإدارة والمكلفين 
بالحوكمة حول القوائم المالية الموحدة

إن مجلس الإدارة مسؤول عن إعداد القوائم 
المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل، وفقاً 

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 
في المملكة العربية السعودية، والمعايير 
والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين وأحكام 
نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، 

وعن الرقابة الداخلية التي يراها مجلس الإدارة 
ضرورية لإعداد قوائم مالية موحدة خالية من 

تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ.

عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن 
مجلس الإدارة مسؤول عن تقويم مقدرة 
المجموعة على الاستمرار في العمل وفقاً 

لمبدأ الاستمرارية والإفصاح، حسبما هو ملائم، 
عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارية، 

وتطبيق مبدأ الاستمرارية في المحاسبة، ما 
لم تكن هناك نية لدى مجلس الإدارة لتصفية 

المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار 
ملائم بخلاف ذلك.

إن المكلفين بالحوكمة، مجلس الإدارة، 
مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد 

التقرير المالي في المجموعة. 

مسؤوليات المراجع حول مراجعة 
القوائم المالية الموحدة

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول 
فيما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل 

خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ، 
وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن 

التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، 
إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي تم 

القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية 

ستكشف دائماً عن تحريف جوهري موجود. 
يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، 

وتُعَد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا 
كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على 
القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون 

بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة.

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية 
للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية 

السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ 
على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما 

نقوم بـ:
• الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات 	

الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات 
مراجعة ملائمة وفقاً للظروف، وليس 

بغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية 
للمجموعة. 

• تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية 	
المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات 

المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي 
قام بها مجلس الإدارة.

• استنتاج مدى ملائمة تطبيق مجلس الإدارة 	
لمبدأ الاستمرارية في المحاسبة، واستناداً 
إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، 

فيما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق 
بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول 

قدرة المجموعة على الاستمرار في العمل 
وفقا لمبدأ الاستمرارية. وإذا ما تبين لنا وجود 

عدم تأكد جوهري، يتعين علينا لفت الانتباه 
في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة 

الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا 
كانت تلك الإفصاحات غير كافية، عندها 

يتم تعديل رأينا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة 
المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ 

تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن الأحداث أو 
الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف 

المجموعة الاستمرار في أعمالها كمنشأة 
مستمرة.

• تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى 	
القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك 

الإفصاحات، وفيما إذا كانت القوائم المالية 
الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث التي 

تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلًا.
• الحصول على ما يكفي من أدلة مراجعة 	

ملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية 
للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل 

المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم المالية 
الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه 

والإشراف ومراجعة حسابات المجموعة. 
ونظل المسؤولين الوحيدين عن رأينا في 

المراجعة.

نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة – من بين أمور 
أخرى – بالنطاق والتوقيت المخطط للمراجعة 

والنتائج الهامة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه 
قصور هامة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها 

خلال مراجعتنا.

كما أننا نقوم بتزويد المكلفين بالحوكمة ببيان 
يفيد بأننا التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات 

الصلة المتعلقة بالاستقلالية، ونبلغهم بجميع 
العلاقات والأمور الأخرى، التي قد يعتقد تأثيرها 
بشكل معقول على استقلالنا، وعند الاقتضاء، 

نبلغهم بالتصرفات المتخذة للقضاء على 
التهديدات أو التدابير الوقائية المطبقة.

ومن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، 
فإننا نحدد تلك الأمور التي كانت لها الأهمية 
البالغة عند مراجعة القوائم المالية الموحدة 

للفترة الحالية، وبناءً على ذلك تعد هي الأمور 
الرئيسة للمراجعة. ونوضح هذه الأمور في 
تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح 

العلني عن الأمر، أو عندما – في ظروف نادرة 
للغاية – نرى أن الأمر لا ينبغي الإبلاغ عنه في 
تقريرنا بسبب أن التبعات السلبية للإبلاغ عنها 
تفوق – بشكل معقول – المصلحة العامة من 

ذلك الإبلاغ.

عن إرنست ويونغ للخدمات المهنية

وليد غازي توفيق
محاسب قانوني

ترخيص رقم )437(

الرياض: 05 شعبان 1444هـ 
           )25 فبراير 2023(
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كما في 31 ديسمبر 2022م 
)بالريالات السعودية(	

كما في 31 ديسمبر 2022م 
)بالريالات السعودية(

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

4110,404,11556,056,384ممتلكات ومعدات

5139,298,385144,727,277موجودات غير ملموسة

6400,697,523375,616,085استثمارات في شركات زميلة 

75,310,4457,120,394موجودات حق الاستخدام

855,809,07755,272,377استثمارات

711,519,545638,792,517إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

8618,569,2192,631,732,808استثمارات

964,348,39360,547,611ذمم مدينة

10116,105,444108,059,619مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات متداولة أخرى

114,060,678,20418,013,567مقاصة الموجودات المالية للأعضاء

122,118,826,09686,197,458نقد وما في حكمه

6,978,527,3562,904,551,063إجمالي الموجودات المتداولة

7,690,046,9013,543,343,580إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات 

حقوق الملكية

11,200,000,0001,200,000,000رأس المال

13360,000,000360,000,000احتياطي نظامي

1,619,689,8271,532,440,906أرباح مبقاة 

3,179,689,8273,092,440,906إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

1479,561,09296,876,185التزام منافع نهاية الخدمة للموظفين

79,561,09296,876,185إجمالي المطلوبات غير المتداولة

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

المطلوبات المتداولة

154,031,775,57318,013,349مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

982,913–16التزامات عقود إيجار

1730,928,8756,785,710ذمم دائنة

1819,375,33022,280,843رصيد مستحق إلى هيئة السوق المالية 

1916,722,3613,214,902إيرادات مؤجلة

20264,771,975236,085,074مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى

2167,221,86866,663,698مخصص زكاة 

4,430,795,982354,026,489إجمالي المطلوبات المتداولة

4,510,357,074450,902,674إجمالي المطلوبات

7,690,046,9013,543,343,580إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

قائمة المركز المالي الموحدةقائمة المركز المالي الموحدة

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )37( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

المدير المالي للمجموعة الرئيس التنفيذي للمجموعة	 رئيس مجلس الإدارة	
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
)بالريالات السعودية(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
)بالريالات السعودية(

20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

221,071,429,6581,166,080,140إيرادات تشغيلية 

(331,786,738)(387,725,914)23تكاليف تشغيلية

683,703,744834,293,402إجمالي الربح

(221,535,351)(256,317,557)24مصاريف عمومية وإدارية

814,878(268,425)25)خسارة(/رد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

427,117,762613,572,929الربح من الأنشطة التشغيلية

2674,724,25240,596,274إيرادات استثمارات

(3,279,208)(9,918,562)6حصة من نتائج شركات زميلة 

(2,695,456)(2,371,987)27تكاليف تمويل

2,737,2735,732,352إيرادات أخرى، صافي

65,170,97640,353,962الربح من الأنشطة غير التشغيلية 

492,288,738653,926,891ربح السنة قبل الزكاة

(66,223,360)(67,690,412)21مصروف الزكاة 

424,598,326587,703,531صافي ربح السنة

الدخل الشامل الآخر/)الخسارة(

دخل شامل آخر/)خسارة( لن يُعاد تصنيفه لاحقًا إلى قائمة الربح أو الخسارة:

(9,885,004)1422,650,595إعادة قياس اكتواري لمنافع نهاية الخدمة للموظفين

(9,885,004)22,650,595الدخل الشامل الآخر )الخسارة( للسنة

447,248,921577,818,527إجمالي الدخل الشامل للسنة

283.544.90ربحية السهم الأساسية والمخفضة

إجمالي حقوق أرباح مبقاةاحتياطي عاماحتياطي نظاميرأس المــال
الملكية

1,532,440,9063,092,440,906–1,200,000,000360,000,000الرصيد كما في 1 يناير 2022 

424,598,326424,598,326–––صافي الربح للسنة 

22,650,59522,650,595–––الدخل الشامل الآخر للسنة

447,248,921447,248,921–––إجمالي الدخل الشامل للسنة

(360,000,000)(360,000,000)–––توزيعات أرباح )إيضاح 35(

1,619,689,8273,179,689,827–1,200,000,000360,000,000الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022 

1,200,000,000376,963,6331,114,180,214943,478,5323,634,622,379الرصيد كما في 1 يناير 2021 

587,703,531587,703,531–––صافي الربح للسنة 

(9,885,004)(9,885,004)–––الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

577,818,527577,818,527–––إجمالي الدخل الشامل للسنة

(1,120,000,000)(1,120,000,000)–––توزيعات أرباح )إيضاح 35(

–1,131,143,847(1,114,180,214)(16,963,633)–محول إلى الأرباح المبقاة

1,532,440,9063,092,440,906–1,200,000,000360,000,000الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021 

 قائمة الربح أو الخسارة والدخل 
الشامل الاخر الموحدة	

 قائمة التغيرات في
حقوق الملكية الموحدة	

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )37( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

	 	
المدير المالي للمجموعة الرئيس التنفيذي للمجموعة	 رئيس مجلس الإدارة	

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )37( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

	 	
المدير المالي للمجموعة الرئيس التنفيذي للمجموعة	 رئيس مجلس الإدارة	
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

)بالريالات السعودية(

20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

492,288,738653,926,891ربح السنة قبل الزكاة 

 تعديلات لتسوية ربح السنة قبل الزكاة مع صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية:

24,2363,179,90857,016,184استهلاك وإطفاء

(817,875)9315,081خسارة/)رد( مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

2,997(46,656)1.1.8)رد(/خسارة مخصص الائتمان المتوقعة لاستثمارات مقتناه بالتكلفة المطفأة

1412,305,82811,430,706مخصص منافع نهاية الخدمة للموظفين

(8,826,153)(17,707,501)26ربح محقق من بيع استثمارات

(22,134,258)(8,722,423)26ربح غير محقق من استثمارات

(6,103,257)(5,513,917)26دخل توزيعات أرباح

(3,532,606)(42,780,411)26دخل عمولة 

(3,279,208)69,918,562حصة من نتائج شركات زميلة

130,602956,484تكلفة تمويل على التزامات عقود إيجار

 التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

(3,182,793)(4,115,863)ذمم مدينة

(5,787,784)(8,045,825)مصاريف مدفوعة مقدما وموجودات متداولة أخرى

24,143,165808,663ذمم دائنة

(10,477,942)(2,905,513)رصيد مستحق إلى هيئة السوق المالية

(8,562)13,507,459إيرادات مؤجلة

28,686,90130,131,167مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى

4,163,991(4,023,898,360)مقاصة الموجودات المالية للأعضاء

(4,164,208)4,013,762,224مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

544,501,999690,122,437صافي النقد الناتج عـن العمليات

(15,463,571)(6,970,326)14منافع نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

(83,120,936)(67,132,242)21زكاة مدفوعة

470,399,431591,537,930صافي التدفقات النقدية مـن الأنشطة التشغيلية

20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

(1,990,510,071)(901,297,885)شراء استثمارات

2,943,673,1562,552,112,946متحصلات من استبعاد استثمارات

3,142,1723,218,820دخل عمولة مستلمة من استثمار بالتكلفة المطفأة

1,446,909264,930توزيعات أرباح مستلمة

–21,674,617عمولة مستلمة على ودائع لأجل

(43,464,911)(99,094,375)شراء موجودات غير ملموسة وممتلكات ومعدات

–(35,000,000)استثمار في شركة زميلة 

1,934,544,594521,621,714صافي التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

(956,484)(130,602)تكلفة تمويل مدفوعة عن التزامات عقود إيجار

(12,804,078)(12,184,785)المسدد الأساسي من التزامات عقود إيجار

(1,120,000,000)(360,000,000)35توزيعات أرباح مدفوعة

(1,133,760,562)(372,315,387)صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

(20,600,918)2,032,628,638صافي الزيادة/)النقص( في النقد وما في حكمه

86,197,458106,798,376النقد وما في حكمه في بداية السنة

122,118,826,09686,197,458النقد وما في حكمه في نهاية السنة

قائمة التدفقات النقدية الموحدة

تشكل الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )37( جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

	 	
المدير المالي للمجموعة الرئيس التنفيذي للمجموعة	 رئيس مجلس الإدارة	
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
)بالريالات السعودية(

1. عام
شركة مجموعة تداول السعودية القابضة 
)سابقاً ”شركة السوق المالية السعودية“( 
)”الشركة“( هي شركة مساهمة سعودية 

مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب 
السجل التجاري رقم 1010241733 بتاريخ 

1428/12/2هـ )الموافق 12 ديسمبر 2007(. 
تم تأسيس الشركة بموجب المرسوم الملكي 

رقم م/15 بتاريخ 1428/03/01هـ )الموافق 20 
مارس 2007( وقرار وزارة التجارة رقم 320/ك 

بتاريخ 1428/12/1هـ )الموافق 11 ديسمبر 
 .)2007

أعلنت الشركة في 1 يونيو 2021 عن إعادة 
هيكلتها التي نتج عنها تحويل شركة السوق 
المالية السعودية )تداول( إلى شركة قابضة 

باسم شركة مجموعة تداول السعودية 
القابضة، وهي الشركة الأم لأربع شركات 

تابعة مملوكة بالكامل؛ شركة تداول السعودية 
)تداول(، وشركة مركز مقاصة الأوراق المالية 
)مقاصة(، وشركة مركز إيداع الأوراق المالية 

)إيداع(، وشركة تداول للحلول المتقدمة 
)وامض(. تم تقديم تفاصيل هذه الشركات 

التابعة في إيضاح )1-1(. تم اعتباراً من 1 يونيو 
2021 تحويل عمليات الشركة، والتي اشتملت 

على إدراج وتداول ونشر معلومات الأوراق 
المالية، إلى شركة تداول السعودية.

كانت الشركة مملوكة بالكامل لحكومة المملكة 
العربية السعودية )”الحكومة“( باعتبارها 

الجهة النهائية المسيطرة من خلال صندوق 
الاستثمارات العامة )”الصندوق“ أو ”الشركة 

الأم“(. وفي 8 ديسمبر 2021، استكملت 
الشركة طرحها العام الأولي وأدرجت أسهمها 
العادية في السوق المالية السعودية. فيما 

يتعلق بالطرح العام الأولي، باعت الحكومة من 
خلال صندوق الاستثمارات العامة 30٪ من 

حصتها التي تمثل 36 مليون سهم عادي. في 
13 نوفمبر 2022، باع صندوق الاستثمارات 

العامة ما نسبته 10٪ إضافية من حصته التي 
تمثل 12 مليون سهم عادي. وعليه، يمتلك 
صندوق الاستثمارات العامة حالياً ٪60 )31 

ديسمبر 2021: 70٪( من رأس المال. كما في 
31 ديسمبر 2022، بلغ رأسمال الشركة المُصرح 

به والمُصدر والمدفوع بالكامل 1,200 مليون 
ريال سعودي )31 ديسمبر 2021: 1,200 مليون 

ريال سعودي( مقسماً إلى 120 مليون سهم 
)31 ديسمبر 2021: 120 مليون سهم( بقيمة 

10 ريال سعودي لكل سهم.

تشتمل هذه القوائم المالية الموحدة على 
 القوائم المالية للشركة والشركات التابعة لها 

)يشار إليها مجتمعة بـ ”المجموعة“(.

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة، بعد أن 
أصبحت شركة قابضة، في إدارة ودعم 

الشركات التابعة لها أو المشاركة في إدارة 
الشركات الأخرى التي تمتلك فيها أسهماً، 

واستثمار أموالها في الأسهم والأوراق المالية 
الأخرى، وامتلاك العقارات والممتلكات الأخرى 
المرتبطة بأعمالها، ومنح القروض والضمانات 

وتمويل الشركات التابعة لها، وامتلاك وتأجير 
حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة لها أو 

الشركات الأخرى.  

تتمثل الأنشطة الرئيسية للمجموعة من خلال 
 الشركات التابعة المخصصة )المبين في 

إيضاح 1-1( في تقديم، خدمة الإدراج، وتهيئة 
وإدارة آليات تداول الأوراق المالية، وتوفير 

خدمات إيداع الأوراق المالية وتسجيل ملكيتها، 
ومقاصة عمليات تداول الأوراق المالية، ونشر 

المعلومات المتعلقة بها، ومزاولة أي نشاط آخر 
ذي علاقة بأي من ذلك وفقاً لنظام السوق 

المالية وبما يحقق أهدافها الواردة فيه. 

إن عنوان المكتب المسجل للشركة كما يلي:
6897 طريق الملك فهد - العليا

رقم الوحدة: 15
الرياض 3388-12211

المملكة العربية السعودية

1. عام )تتمة(
1.1 فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة للشركة:

 بلد التأسيس اسم الشركة التابعة 
والوضع القانوني

تاريخ السجل
 التجاري

رأس المال الملكية، المباشرة والفعليةالنشاط التجاري
المدفوع 

ديسمبر 2021ديسمبر 2022

شركة مركز إيداع 
الأوراق المالية 

)”إيداع“(

المملكة العربية 
السعودية، شركة 

مساهمة سعودية 
مقفلة

 1437/11/27هـ 
 )الموافق 30 

أغسطس 2016(

 إيداع وتسجيل 
الأوراق المالية

%100%100400,000,000

شركة مركز مقاصة 
الأوراق المالية 

)”مقاصة“(

المملكة العربية 
السعودية، شركة 

مساهمة سعودية 
مقفلة

 1439/06/02هـ 
)الموافق 18 
فبراير 2018(

خدمات المقاصة 
للأوراق المالية

%100%100600,000,000

شركة تداول للحلول 
المتقدمة

)”وامض“(

المملكة العربية 
السعودية، شركة 

مساهمة سعودية 
مقفلة

 1442/02/11هـ 
 )الموافق 28 

سبتمبر 2020(

حلول التقنية المالية، 
 الحلول المبتكرة 

لأسواق رأس المال 
لحملة الأسهم

%100%10075,000,000

شركة تداول 
السعودية
)”تداول“(

المملكة العربية 
السعودية، شركة 

مساهمة سعودية 
مقفلة

 1442/08/17هـ 
 )الموافق 31 
مارس 2021(

 إدراج وتداول 
الأوراق المالية، نشر 

معلومات السوق

%100%100600,000,000

1.2 فيما يلي تفاصيل الشركات الزميلة للشركة:  

 بلد التأسيس اسم الشركة الزميلة 
والوضع القانوني

رأس المالالملكية، المباشرة والفعليةالنشاط التجاريتاريخ السجل التجاري
المدفوع 

ديسمبر 2021ديسمبر 2022

 شركة تداول 
العقارية

)”تداول“(

المملكة العربية 
السعودية، شركة 

ذات مسؤولية 
محدودة

 1433/02/22هـ 
)الموافق 17 يناير 2012(

شراء وبيع وتأجير 
وإدارة وتشغيل 
المرافق العقارية

%33.12%33.121,280,000,000

شركة سوق الكربون 
الطوعي الإقليمية، 

الإيضاح 2-6

المملكة العربية 
السعودية، شركة 

ذات مسؤولية 
محدودة

 1444/03/28هـ 
)الموافق 24 اكتوبر 

)2022

السوق النشطة 
والمزاد لائتمانات 

الكربون

%20–175,000,000

إيضاحات حول القوائم
المالية الموحدة
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2. أسس الإعداد
1.2 بيان الالتزام

تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا للمعايير 
الدولية للتقرير المالي )“المعايير الدولية 

للتقرير المالي”( المعتمدة في المملكة العربية 
السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة 

عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، 
وطبقاً لأحكام نظام الشركات في المملكة 

العربية السعودية والنظام الأساسي للشركة.    

2.2 أسس القياس  
تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً 
لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء الموجودات 
المالية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة من 

خلال الربح أو الخسارة والتي تم قياسها بالقيمة 
العادلة، ومنافع نهاية الخدمة للموظفين 

والتي يتم قياسها بالقيمة الحالية للالتزامات 
المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان 

المتوقعة.

 3.2 العملة الوظيفية 
وعملة العرض  

تم عرض هذه القوائم المالية الموحدة بالريال 
السعودي والذي يعتبر العملة الوظيفية وعملة 

العرض للمجموعة وشركاتها التابعة والزميلة. 
تم تقريب كافة المبالغ إلى أقرب ريال سعودي.

	
 4.2 التقديرات والأحكام

المحاسبية الهامة
يتطلب إعداد هذه القوائم المالية الموحدة 

وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 
في المملكة العربية السعودية من الإدارة إجراء 

الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر 
على تطبيق السياسات المحاسبية والمبالغ 

المصرح عنها للموجودات والمطلوبات والأرباح 
والمصاريف. وقد تختلف النتائج الفعلية عن 

هذه التقديرات.

تتم مراجعة التقديرات والافتراضات المعنية 
بصورة مستمرة. يتم إثبات التعديلات على 

 التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم 
فيها تعديل التقديرات أو أي فترات مستقبلية 

تتأثر بذلك.

يتم تضمين المعلومات بشأن الافتراضات 
الجوهرية وعدم التيقن من التقديرات فيما يلي:

انخفاض في قيمة الاستثمار في  	 – 
الشركات الزميلة: 

وكما هو مشار إليه في الإيضاح 7.3  	
من هذه القوائم المالية الموحدة، تقدر 
المجموعة المبلغ القابل للاسترداد من 

استثماراته لتقييم انخفاض القيمة. ولحساب 
المبلغ القابل للاسترداد من الاستثمار في 
الشركات الزميلة، تطبق المجموعة حكمها 

في تحديد المبلغ القابل للاسترداد. واستنادا 
إلى التقييم، توصلت المجموعة إلى أنه لا 
يوجد أي مؤشرات للانخفاض في القيمة 

كما في نهاية السنة.

تقييم التزام منافع نهاية الخدمة  	–
للموظفين: 

يتم تحديد تكاليف خطط المنافع المحددة  	
باستخدام التقييمات الاكتوارية. يتضمن 

التقييم الاكتواري وضع افتراضات يتم 
فحصها سنويًا. تشمل الافتراضات الرئيسية 

معدلات الخصم والزيادات المستقبلية 
في الرواتب ودوران الموظفين ومعدلات 

الوفيات. ونتيجة لتعقد عملية التقييم 
والافتراضات الأساسية والطبيعة طويلة 

الأجل لهذه الخطط، هناك قدر كبير من 
عدم التيقن حول هذه الافتراضات. يرد 
في الإيضاح 14 معلومات عن المبالغ 

المدرجة فيما يتعلق ببرامج المنافع المحددة 
والافتراضات المنطبقة على البرامج 

وحساسيتها للتغييرات.

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة:  	–
يمثل مخصص خسائر الائتمان المتوقعة  	
تقدير مرجح بالاحتمالات لخسائر الائتمان. 
يتم احتساب معدلات الخسائر باستخدام 

طريقة تجديد معدل العمولة على أساس 
احتمالية نشوء ديون تجارية تصاعدية بمراحل 

متتالية من التعثر عن السداد لحساب 
المتوسط المرجح لمعدل الخسارة. إن عملية 

تقويم العلاقة المتداخلة بين معدلات 
التعثر السابقة التي تم ملاحظتها والظروف 

الاقتصادية المتوقعة وخسائر الائتمان 
المتوقعة تمثل تقديرًا هاما.

 

انخفاض قيمة الممتلكات والمعدات،  	–
والموجودات غير الملموسة وموجودات حق 

الاستخدام. انظر إيضاح 6.3.
إثبات الإيرادات في الوقت المحدد أو على  	–

مدى فترة زمنية. انظر إيضاح 11.3.

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة 

فيما يلي بيانًا بالسياسات المحاسبية الهامة 
المتبعة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.

 1.3 المعايير والتعديلات 
الجديدة الصادرة

لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي معايير 
أو تفسيرات أو تعديلات صادرة وغير سارية 

ة  ق التعديلات العديدة للمرَّ المفعول بعد. وتُطبَّ
ها ليس لها تأثير  الأولى في عام 2022، إلا أنَّ

على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

• التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 	
)16( “عقود الإيجار“- تمديد امتيازات الإيجار 

المتعلقة بكوفيد-19، للأسلوب العملي 
)تسري على الفترات السنوية التي تبدأ بتاريخ 

1 أبريل 2021 أو بعده(.

• عدد من التعديلات محدودة النطاق على 	
المعيار الدولي للتقرير المالي 3 ومعيار 
المحاسبة الدولي 16 ومعيار المحاسبة 

الدولي 37، وبعض التحسينات السنوية 
على المعيار الدولي للتقرير المالي 1 والمعيار 

الدولي للتقرير المالي 9 ومعيار المحاسبة 
الدولي 41 والمعيار الدولي للتقرير المالي 16 
)تسري اعتبارًا من الفترات السنوية التي تبدأ 

في أو بعد 1 يناير 2022(:

• تُحدث التعديلات على المعيار الدولي للتقرير 	
المالي 3 ”عمليات تجميع الأعمال“ الإشارة 

في المعيار الدولي للتقرير المالي 3 إلى 
الإطار المفاهيمي للتقرير المالي

• إعداد التقارير دون تغيير المتطلبات 	
المحاسبية لعمليات تجميع الأعمال.

• تمنع التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 	
)16( ”الممتلكات والآلات والمعدات“ 

على الشركة الخصم من تكلفة أي بند من 
بنود الممتلكات والآلات والمعدات المبالغ 

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

 1.3 المعايير والتعديلات 
الجديدة الصادرة )تتمة(

المحصلة من بيع البنود المنتجة أثناء تجهيز 
الأصل للغرض الذي أنشئ من أجله. وبدلًا 

من ذلك، ستقوم الشركة بإثبات متحصلات 
البيع هذه والتكاليف ذات العلاقة في قائمة 

الدخل.

• التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 	
37 ”المخصصات، والالتزامات المحتملة 

والموجودات المحتملة“ التكلفة التي يقوم 
 الشركة بإدراجها عند تقييم ما إذا كان 

العقد خاسرًا.

المعايير والتعديلات الصادرة وغير سارية المفعول بعد  
فيما يلي بيانًا بالمعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة وغير سارية المفعول بعد حتى تاريخ إصدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة. تعتزم 

المجموعة إتباع هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إذا ينطبق ذلك، عند سريانها.    

تسري على الفترات المالية 
السنوية التي تبدأ في أو بعد

ملخص المتطلباتالمعيار/التعديلات أو التفسيرات

 التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )1( 1 يناير 2024
”عرض القوائم المالية“، عند تصنيف

المطلوبات

توضح التعديلات ضيقة النطاق هذه على معيار المحاسبة الدولي )1( 
»عرض القوائم المالية« أنه يتوقف تصنيف المطلوبات كمتداولة أو 

غير متداولة على الحقوق الموجودة في نهاية الفترة المالية.

تعديلات ضيقة النطاق على معيار المحاسبة 1 يناير 2023
 الدولي 1 وبيان الممارسات 2 ومعيار

المحاسبة الدولي 8

تهدف التعديلات إلى تحسين إفصاحات السياسة المحاسبية 
ومساعدة مستخدمي القوائم المالية على التمييز بين التغييرات في 

التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياسات المحاسبية.

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي )12( 1 يناير 2023
– الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات 

والالتزامات الناشئة عن معاملة واحدة

تتطلب هذه التعديلات من الشركات بإثبات الضرائب المؤجلة عن 
المعاملات التي، عند الإثبات الأولي لها ينشأ عنها مبالغ متساوية 

للفروقات المؤقتة القابلة للاستقطاع والخاضعة للضريبة.

 المعيار الدولي للتقرير المالي 17 1 يناير 2023
”عقود التامين“ المعدل في يونيو 2020

يحل هذا المعيار محل المعيار الدولي للتقرير المالي )4(، والذي يسمح 
حاليًا بمجموعة واسعة من الممارسات في المحاسبة عن عقود 

التأمين. سيغير المعيار الدولي للتقرير المالي )17( بصورة رئيسية 
طريقة المحاسبة المطبقة من قبل جميع المنشآت التي تصدر عقود 

التأمين وعقود الاستثمار التي يتم فيها الاشتراك بصورة اختيارية.

 التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 1 يناير 2023
)8( – تحديد التقديرات المحاسبية

توضح التعديلات التمييز بين التغيرات في التقديرات المحاسبية 
والتغيرات في السياسات المحاسبية وتصحيح الأخطاء. كما أنها 

توضح كيفية استخدام المنشآت لطرق القياس والمدخلات لإعداد 
التقديرات المحاسبية.

تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )16( 1 يناير 2024
التزام عقود الإيجار في اعيبل وااعدة ااجئتسلار

تتطلب التعديلات من البائع - المستأجر القياس اللاحق لالتزامات 
الإيجار الناشئة عن إعادة التأجير بطريقة لا تعترف بأي مبلغ من الربح 

أو الخسارة يتعلق بحق الاستخدام الذي تحتفظ به.

• أجرت التحسينات السنوية تعديلات طفيفة 	
على المعيار الدولي للتقرير المالي )1( 

”تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول 
مرة“، والمعيار الدولي للتقرير المالي )9(: 

الأدوات المالية ومعيار المحاسبة الدولي )41( 
“الزراعة“ وأمثلة توضيحية مرفقة بالمعيار 

الدولي للتقرير المالي )16(: “عقود الإيجار“.



إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

)بالريالات السعودية(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

)بالريالات السعودية(

133

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

132

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

Pro
of

2
Pro

of

2

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

3.2 أسس التوحيد
تشتمل هذه القوائم المالية الموحدة على 

القوائم المالية لشركة تداول السعودية 
القابضة والشركات التابعة لها ) يشار إليها 
مجتمعة بـ »المجموعة«(. تتحقق السيطرة 

عندما تتعرض المجموعة لمخاطر أو يكون لديها 
حقوق في الحصول على عوائد متغيرة من 

علاقتها بالشركة المستثمر فيها، ولديها المقدرة 
في التأثير على العوائد من خلال ممارسة 

سلطاتها على الشركة المستثمر فيها. وبشكل 
خاص، تقوم المجموعة بالسيطرة على الشركة 

المستثمر فيها وذلك فقط عندما يكون لدى 
المجموعة:

•  السيطرة على الشركة المستثمر فيها 	
)أي وجود حقوق بمنح المجموعة المقدرة 
الحالية على توجيه الأنشطة ذات العلاقة 

بالشركة المستثمر فيها(

• التعرض لمخاطر، ولديها حقوق في الحصول 	
على عوائد مختلفة من خلال علاقتها بالشركة 

المستثمر فيها؛ و

• المقدرة على استخدام سلطتها على الشركة 	
المستثمر فيها للتأثير على عوائدها

وبوجه عام، هناك افتراض بأنه ينتج عن 
أغلبية حقوق التصويت سيطرة. وتأييداً لهذا 
الافتراض، فعندما يكون لدى المجموعة أقل 

من الأغلبية في حقوق التصويت أو حقوق 
مماثلة في الشركة المستثمر فيها، تأخذ 

المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق والظروف 
 المتعلقة بذلك عند التأكد فيما إذا كانت 

تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها، 
ويشمل ذلك:

•  الترتيب التعاقدي مع أصحاب 	
حقوق التصويت للآخرين في الشركة 

المستثمر فيها،

• الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية 	
الأخرى، و

• حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة وحقوق 	
التصويت المحتملة.

تقوم المجموعة بإجراء إعادة تقويم للتأكد فيما 
إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر 

فيها من عدمه وذلك عندما تشير الحقائق 
والظروف إلى وجود تغير في عنصر واحد او أكثر 
من عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد القوائم 

المالية للشركة التابعة عند حصول المجموعة 
على السيطرة على الشركة التابعة ويتم التوقف 

عن عملية التوحيد عند تخلي المجموعة عن 
ممارسة مثل هذه السيطرة. تدرج موجودات 
ومطلوبات ودخل ومصاريف الشركة التابعة 

المستحوذ عليها أو المستبعدة خلال السنة في 
القوائم المالية الموحدة اعتباراً من تاريخ حصول 

المجموعة على السيطرة ولحين التوقف عن 
ممارسة السيطرة على الشركة التابعة.

يتعلق الربح او الخسارة وكل بند من بنود الدخل 
الشامل الآخر بالمساهمين في الشركة الأم 
للمجموعة وحصص الملكية غير المسيطرة 
حتى لو أدى ذلك إلى أن يكون رصيد حقوق 

الملكية غير المسيطرة عجزًا. وعند الضرورة، يتم 
إجراء تسويات على القوائم المالية للشركات 
التابعة كي تتماشى سياستها المحاسبية مع 
تلك المتبعة من قبل المجموعة. يتم حذف 

كافة الموجودات والمطلوبات المتداخلة 
وكذلك حقوق الملكية والإيرادات والمصاريف 
والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين 
شركات المجموعة بالكامل عند توحيد القوائم 

المالية. يتم اعتبار أي تغير في حصص الملكية 
في الشركة التابعة، بدون فقدان السيطرة، 

كمعاملة حقوق ملكية.وفي حالة فقدان 
المجموعة السيطرة على الشركة التابعة، فإنها 

تتوقف عن اثبات الموجودات )بما في ذلك 
الشهرة( والمطلوبات وحقوق الملكية غير 

المسيطرة والبنود الأخرى لحقوق الملكية، بينما 
يتم إثبات كافة الأرباح أو الخسائر الناتجة في 

قائمة الدخل الموحدة. ويتم إثبات أي استثمار 
محتفظ به بالقيمة العادلة. 

3.3 الأدوات المالية
1. الإثبات والقياس الأولي:

يتم إثبات الذمم المدينة مبدئياً عند نشوئها. 
يتم إثبات جميع الموجودات المالية والمطلوبات 

المالية الأخرى في الأصل عندما تصبح 
 المجموعة طرفًا في الأحكام التعاقدية 

للأداة المالية.  

يتم قياس الموجودات المالية )إلا إذا كانت 
ذمماً مدينة لا تحتوي على مكون تمويل 

جوهري( أو المطلوبات المالية مبدئياً بالقيمة 
العادلة مع إضافة أو خصم تكاليف المعاملة 
التي ترتبط مباشرة بحيازتها أو إصدارها، وذلك 
بالنسبة لأي بند غير مدرج بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة. ويتم في الأصل قياس 

الذمم المدينة التي لا تتضمن مكون تمويل هام 
بسعر العاملة.

2. التصنيف والقياس اللاحق 
للموجودات المالية:

 فيما يلي التصنيف والقياس للموجودات 
المالية كما يلي:

• التكلفة المطفأة 	

•  القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 	
الآخر – استثمار الدين 

•  القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 	
الآخر – استثمار حقوق الملكية أو

• موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من 	
خلال الربح أو الخسارة،

 
ويتوقف تصنيف الموجودات المالية طبقا 

للمعيار الدولي للتقرير المالي )9( عمومًا على 
نموذج الأعمال الذي يتم من خلاله إدارة الأصل 

المالي وخصائص تدفقاته النقدية التعاقدية.

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
تقاس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة في 

 حالة استيفاء الشرطين التاليين وأن 
تكون غير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح 

أو الخسارة:   

• اقتناء الأصل المالي ضمن نموذج أعمال 	
بهدف اقتناء الموجودات المالية لتحصيل 

التدفقات النقدية التعاقدية، و

• أن ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل 	
المالي، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية 

تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي 
والعمولة على المبلغ الأصلي القائم.

يتم قيد الاستثمارات في سندات الدين التي 
تستوفي الشروط المذكورة أعلاه والنقد وما 
في حكمه والذمم المدينة والأخرى بالتكلفة 

المطفأة.

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
تقاس أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر في حالة استيفائها 
الشرطين التاليين وأن تكون غير مدرجة بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

• أن يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال يتم 	
تحقيق هدفه من خلال تحصيل التدفقات 

النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية، و

• أن ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل 	
المالي، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية 

تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي 
والعمولة على المبلغ الأصلي القائم.

عند الاثبات الأولي لاستثمارات حقوق الملكية 
غير المقتناة لأغراض المتاجرة، يجوز للمجموعة 

أن تختار بشكل لا رجعة فيه عرض التغيرات 
اللاحقة في القيمة العادلة ضمن الدخل الشامل 

الآخر للاستثمار، ويتم هذا الاختيار على أساس 
كل استثمار على حده.

الموجودات المالية المدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تقاس كافة الموجودات المالية، غير المصنفة 
كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر كما هو مبين 
أعلاه، بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة. ويشمل ذلك كافة الموجودات المالية 
المشتقة. وعند الإثبات الأولي، يمكن أن 

تخصص المجموعة بشكل لا رجعة فيه أصل 
مالي يستوفي بطريقة أخرى المتطلبات اللازمة 

لقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر كمقاس بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان القيام 
بذلك يزيل أو يقلص بشكل كبير من عدم 

التماثل المحاسبي الذي قد ينشأ بخلاف ذلك.

يتم الاستثمار في وحدات الصناديق الاستثمارية 
بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

 الموجودات المالية – 
تقويم نموذج الأعمال

تقوم المجموعة بتقويم الهدف من نموذج 
الأعمال الذي يتم فيه الاحتفاظ بالأصل المالي 

على مستوى المحفظة لأن ذلك يعكس أفضل 
طريقة لإدارة الأعمال وتقديم المعلومات 

إلى الإدارة. تشمل المعلومات التي تم أخذها 
بالحسبان ما يلي:

• السياسات والأهداف الموضوعة بشأن 	
المحفظة وتطبيق تلك السياسات عملياً. 

وتتضمن، فيما إذا كانت استراتيجية الإدارة 
تركز على تحقيق إيرادات العمولة المتعاقد 
عليها، والحفاظ على معدل عمولة معين، 

ومطابقة مدة الموجودات المالية مع مدة 
المطلوبات أو التدفقات النقدية الصادرة 

المتوقعة أو تحقيق التدفقات النقدية من 
بيع الموجودات،

• كيفية تقويم أداء المحفظة ورفع تقرير بذلك 	
إلى إدارة المجموعة 

• المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال 	
)والموجودات المالية المحتفظ بها ضمن 

نموذج الأعمال(، وكيفية إدارة تلك المخاطر،

• كيفية تعويض مدراء الأعمال، على سبيل 	
المثال فيما إذا تم التعويض على أساس 

القيمة العادلة للموجودات المدارة أو 
التدفقات النقدية التعاقدية التي يتم 

تحصيلها، و

• تكرار وحجم وتوقيت مبيعات الموجودات 	
المالية في الفترات السابقة وأسباب تلك 

المبيعات والتوقعات بشأن نشاط المبيعات 
المستقبلية.

لا يعتبر تحويل الموجودات المالية لأطراف أخرى 
في معاملات غير مؤهلة للتوقف عن الإثبات 

مبيعات لغرض، وذلك بما يتفق مع إثبات 
المجموعة المستمر للموجودات..

يتم قياس الموجودات المالية المقتناة لأغراض 
المتاجرة، أو التي يتم إدارتها والتي يتم تقييم 

أدائها على أساس القيمة العادلة بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

الموجودات المالية- تقويم ما إذا كانت 
التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط 

دفعات من المبلغ الأصلي والعمولة
لأغراض هذا التقويم، يمثل »المبلغ الأصلي« 

القيمة العادلة للموجودات المالية بتاريخ الاثبات 
الأولي. تعرف » العمولة » على أنها العوض 
مقابل القيمة الزمنية للنقود ومقابل مخاطر 

الائتمان المتعلقة بالمبلغ الأصلي القائم خلال 
فترة ما، ومخاطر وتكاليف الإقراض الأساسية 

الأخرى مثل )مخاطر السيولة والتكاليف الإدارية( 
وهامش الربح.

وعند تقويم فيما إذا كانت التدفقات النقدية 
التعاقدية تمثل دفعات فقط من المبلغ 

الأصلي والعمولة، تأخذ المجموعة بالحسبان 
الشروط التعاقدية للأداة، ويشمل ذلك ما إذا 
كان الأصل المالي يشتمل على شرط تعاقدي 

يمكن أن يغير توقيت أو مبلغ التدفقات النقدية 
التي لا تستوفى هذا الشرط. ولإجراء هذا 

التقويم، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار:

• الأحداث المحتملة التي تغير من مبلغ أو 	
توقيت التدفقات النقدية،

• الشروط التي يمكن أن تعدل سعر القسيمة 	
التعاقدية، بما في ذلك خصائص الأسعار 

المتغيرة؛

• ميزة الدفع المسبق والتمديد، و	

• الشروط التي تحد من مطالبة المجموعة 	
للتدفقات النقدية من موجودات محددة، 

مثل )خصائص حق عدم الرجوع(.

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

3.3 الأدوات المالية )تتمة(
2. التصنيف والقياس اللاحق 

للموجودات المالية )تتمة(:
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تتماشى ميزة الدفع المسبق مع الدفعات 
فقط من المبلغ الأصلي والعمولة إذا كانت 
المصاريف الدفوعة مقدمًا تمثل بشكل كبير 

المبالغ غير المدفوعة من المبلغ الأصلي 
والعمولة على المبلغ الأصلي القائم، والتي قد 
تتضمن تعويضات معقولة بشأن الإنهاء البكر 

للعقد. بالإضافة إلى ذلك، بالنسبة للموجودات 
المالية المستحوذ عليها بخصم أو علاوة على 
المبلغ الاسمي التعاقدي، يتم معالجة الميزة 
التي تسمح أو تتطلب الدفع المسبق بمبلغ 

 3. تصنيف وقياس 
المطلوبات المالية

تقاس المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة 
باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. ويتم 

إثبات مصروف الفائدة وأرباح وخسائر تحويل 
العملات الأجنبية في الربح أو الخسارة. يتم 

إثبات أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن 
الإثبات في الربح أو الخسارة، ما لم يشترط 
قياسها بالقيمة العادلة عن طريق الربح أو 

الخسارة. تقيس المجموعة جميع المطلوبات 
المالية بالتكلفة المطفأة باستثناء التزامات 

منافع نهاية الخدمة للموظفين.

4. التوقف عن الإثبات  
الموجودات المالية

 يتم التوقف عن إثبات الأصل المالي عند 
انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة بالتدفقات 

النقدية الخاصة بهذه الموجودات المالية، أو 
نقل حقوق استلام التدفقات النقدية التعاقدية 

بموجب معاملة ما يتم بموجبها تحويل كافة 
المخاطر والمنافع المصاحبة لملكية الموجودات 

 المالية أو عدم قيام المجموعة بتحويل أو 
الإبقاء على كافة المخاطر والمنافع المصاحبة 

للملكية وعدم احتفاظها بالسيطرة على 
الموجودات المالية.

وعند التوقف عن إثبات أصل مالي، يتم إثبات 
الفرق بين القيمة الدفترية للأصل )أو القيمة 
الدفترية المخصصة للجزء الذي تم التوقف 

عن إثباته من الأصل(، و )1( العوض المستلم 
)بما في ذلك أي أصل جديد تم الحصول عليه 
مطروحاً منه أي التزام جديد تم تحمله( و )2( 

أية مكاسب أو خسائر تراكمية تم إثباتها ضمن 
الدخل الشامل الآخر – في الربح أو الخسارة.

المطلوبات المالية
يتم إلغاء الاعتراف بالتزام مالي عند الوفاء 
بالتزاماته التعاقدية أو الغاؤها أو انتهاؤها.

5. المقاصة
تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية 
ويدرج الصافي في قائمة المركز المالي عند 

وجود حق نظامي ملزم لتسوية المبالغ المثبتة 
وعند وجود نية للتسوية على أساس الصافي، 
أو بيع الموجودات وتسديد المطلوبات في آن 

واحد. لا يتم مقاصة الأرباح والمصاريف في 
قائمة الربح أو الخسارة ما لم يكن ذلك ملزماً 
أو مسموحاً به بموجب أي معيار محاسبي أو 

تفسير محاسبي كما هو موضح بشكل محدد 
في السياسات المحاسبية للمجموعة.

 6. الانخفاض في قيمة 
الموجودات المالية

يستخدم المعيار الدولي للتقرير المالي )9( 
“خسائر الائتمان المتوقعة“ نموذج لتقييم 
انخفاض قيمة الموجودات المالية. ينطبق 
نموذج الانخفاض على الموجودات المالية 

 المقاسة بالتكلفة المطفأة وموجودات 
العقود، وليس على الاستثمارات في أدوات 

حقوق الملكية. 

يجب قياس خسائر الائتمان المتوقعة وتكوين 
مخصص لها إما بمبلغ يعادل )أ( الخسائر 

المتوقعة على مدى 12 شهراً، أو )ب( خسائر 
متوقعة طويلة الأجل. وفي حال عدم زيادة 

المخاطر الائتمانية للأداة المالية بشكل جوهري 
منذ نشأتها، يتم تجنيب مخصص يعادل 

الخسارة المتوقعة على مدى 12 شهراً. وفي 
حالات أخرى، يجب تكوين مخصص للخسائر 

الائتمانية طويلة الأجل. بالنسبة للذمم المدينة 
التجارية التي تتضمن مكون تمويلي هام يتم 

استخدام الطريقة المبسطة بحيث لا توجد 
حاجة لعمل تقييم للزيادة في المخاطر الائتمانية 

بتاريخ إعداد كل تقرير مالي. بدلًا من ذلك، 
يمكن أن تختار المجموعة تجنيب مخصص 

الخسائر المتوقعة بناءً على الخسائر المتوقعة 
طويلة الأجل. اختارت المجموعة الاستفادة 

من خيار الخسائر الائتمانية المتوقعة على 
مدى العمر. بالنسبة للذمم المدينة التجارية 

التي لا تتضمن مكون تمويل هام يتوجب على 
المجموعة استخدام خسائر الائتمان المتوقعة 

على مدى العمر.

تقوم المجموعة بإثبات مخصص خسائر 
الائتمان المتوقعة بشأن:

• الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة 	
المطفأة، و

• موجودات العقود.	

تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسائر 
بمبلغ مساوٍ لخسائر الائتمان المتوقعة على 

مدى العمر، باستثناء ما يلي، والتي يتم قياس 
مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لها على 

مدى 12 شهراً:

• أدوات الدين التي تبين بأن لها مخاطر ائتمان 	
منخفضة بتاريخ التقرير المالي، و

• أدوات الدين الأخرى والأرصدة البنكية التي 	
لم تزداد مخاطر الائتمان الخاصة بها بشكل 

جوهري منذ الاثبات الأولي لها.

دائما ما تقاس مخصصات الخسارة للذمم 
المدينة وموجودات العقود بمبلغ يساوي العمر 

الزمني لخسائر الائتمان المتوقعة.

وعند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان 
المتعلقة بأصل مال قد زادت بصورة جوهرية 

منذ الإثبات الأولي، وعند تقدير خسائر الائتمان 
المتوقعة، تنظر المجموعة في المعلومات 

المؤيدة والمعقولة الملائمة والمتاحة بدون 
تكلفة أو جهد لا مبرر لهما. ويشتمل ذلك على 

معلومات كمية ونوعية وتحاليل تستند إلى خبرة 
المجموعة السابقة وتقويم الائتمان الذي يجريه 

الخبراء بما في ذلك المعلومات المستقبلية.

تفترض المجموعة أن مخاطر الائتمان حول 
الأصل المالي قد زادت بشكل كبير إذا كانت أكثر 

من 30 يوما بعد موعد استحقاقها.

تعتبر المجموعة أن الأصل المالي متعثراً عن 
السداد عند:

• احتمال عدم قيام المدين بسداد التزاماته 	
الائتمانية للمجموعة بالكامل دون قيام 

المجموعة باتخاذ أي إجراءات مثل تسييل 
الضمانات )في حالة الاحتفاظ بها(، أو

• الأصل المالي قد مضى موعد استحقاقه 	
لأكثر من 90 يوما.

قياس خسائر الائتمان المتوقعة

تمثل خسائر الائتمان المتوقعة تقديراً ذات 
احتمال مرجح لخسائر الائتمان، يتم احتساب 
معدلات الخسائر باستخدام طريقة “تجديد 

معدل العمولة“ على أساس احتمالية وجود 
دين تقدمي تجاري تم مريره من خلال مراحل 

التعثر المتتالية لاحتساب المتوسط المرجح 
لمعدل الخسارة. يتم مضاعفة هذه المعدلات 

بعوامل قياسية لتعكس الفرق بين الظروف 
الاقتصادية خلال الفترة التي تم خلالها جمع 

البيانات التاريخية والظروف الحالية ورؤية 
الشركة للظروف الاقتصادية على مدى العمر 
المتوقع للذمم المدينة. تقاس خسائر الائتمان 

للموجودات المالية خلاف الذمم المدينة التجارية 
والتي تعتبر متداولة في طبيعتها بالقيمة 

الحالية للعجز النقدي بالكامل )أي الفرق بين 
التدفقات النقدية المستحقة للمنشأة بموجب 

العقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة 
استلامها(.

يتم خصم خسائر الائتمان المتوقعة بمعدل 
الفائدة الفعلي للموجودات المالية.

عرض مخصص خسائر الائتمان 
المتوقعة في قائمة المركز المالي
يتم خصم مخصصات الخسائر المتعلقة 

بالموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة 
من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات. يتم 

عرض خسائر انخفاض القيمة المتعلقة بالذمم 
المدينة والاستثمارات بالتكلفة المطفأة في 

الربح أو الخسارة.

بالنسبة لسندات الدين في القيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر، يتم تحميل مخصص 
الخسارة في الربح أو الخسارة ويتم الاعتراف به 

في الدخل الشامل الآخر.

3. ملخص بالسياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
3.3 الأدوات المالية )تتمة(

2. التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية )تتمة(:

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

3.3 الأدوات المالية )تتمة(

يمثل بشكل كبير المبلغ الاسمي التعاقدي 
بالإضافة إلى العمولة التعاقدية المستحقة 

)ولكن غير المدفوعة( )والتي قد تشمل أيضًا 
تعويض معقول للإنهاء المبكر( على أنها 
تتماشى مع هذا المعيار إذا كانت القيمة 

العادلة لميزة الدفع المسبق غير مهمة عند 
الإثبات الأولي.

فيما يلي السياسات المحاسبية المطبقة على القياس اللاحق للموجودات المالية:

موجودات مالية مدرجة 
بالقيمة العادلة من خلال 

الربح أو الخسارة

تقاس هذه الموجودات لاحقًا بالقيمة العادلة. ويتم إثبات 
تغيرات القيمة العادلة ، بما في ذلك أية عمولة أو توزيعات 
أرباح، في الربح أو الخسارة. ويتم إثبات أي ربح أو خسارة عند 

التوقف عن الإثبات في الربح أو الخسارة.

 الموجودات المالية 
بالتكلفة المطفأة

يتم إثبات هذه الموجودات، في الأصل، بالتكلفة وتقاس 
لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل العمولة 

الفعلي. ويتم تخفيض التكلفة المطفأة بحسب خسائر 
الانخفاض في القيمة. يتم إثبات ربح العمولة وأرباح وخسائر 

تحويل العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة ضمن الربح أو 
الخسارة. كما يتم إثبات أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن 

الإثبات في الربح أو الخسارة.

 الاستثمارات في أدوات 
 الدين بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر

تقاس هذه الموجودات لاحقًا بالقيمة العادلة. ويتم احتساب 
دخل الفائدة باستخدام طريقة الفائدة الفعالة، وأرباح وخسائر 
تحويل العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في الربح أو 

الخسارة. يتم إثبات تغيرات القيمة العادلة في الدخل الشامل 
الآخر. وعند التوقف عن الإثبات، يتم إعادة تصنيف الأرباح 

والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في الأسهم 
باستخدام موجودات المالية 

بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

تقاس هذه الموجودات لاحقًا بالقيمة العادلة. كما يتم إثبات 
توزيعات الأرباح كإيرادات في الربح أو الخسارة، وذلك ما لم تمثل 
توزيعات الأرباح بشكل واضح جزءاً مسترداً من تكلفة الاستثمار. 

يتم إثبات تغيرات القيمة العادلة في الدخل الشامل الآخر ولا 
يعاد تصنيفها مطلقًا إلى الربح أو الخسارة.
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الشطب
يتم شطب إجمالي القيمة الدفترية للأصل 

المالي عند عدم وجود توقعات معقولة لدى 
المجموعة لاسترداد قيمة الأصل المالي بكامله 

أو جزء منه. لدى المجموعة سياسة شطب 
لإجمالي القيمة الدفترية عندما:

• يتم اعتبار العميل مفلسا؛	

• توقف العميل عن كونه كيان قانوني؛ أو	

• تفاوضت المجموعة على دفعة جزئية حيث 	
سيتم شطب باقي الرصيد القائم.

4.3 الممتلكات والمعدات
تقاس الممتلكات والمعدات باستثناء الأرض 
بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر 
الانخفاض المتراكمة في القيمة، إن وجدت. 

تقاس الأرض بالتكلفة.

تتضمن التكلفة المصاريف التي تُعزى 
مباشرةً إلى الاستحواذ على الأصل، بما في 
ذلك تكلفة الشراء وأي تكاليف أخرى تُعزى 

مباشرةً إلى وضع الأصل في حالته التشغيلية 
وفقاً للاستخدام المعد من أجله. يتم رسملة 
المصاريف اللاحقة وذلك فقط عندما تؤدي 

إلى زيادة المنافع الاقتصادية المستقبلية التي 
يتضمنها الأصل المحدد الذي تتعلق به تلك 

المصاريف.  

وإذا كان لأجزاء من أي بند من بنود الممتلكات 
والمعدات أعمار إنتاجية مختلفة، فإنه يتم عندئذ 
المحاسبة عنها كبنود مستقلة )مكونات رئيسية( 

من الممتلكات والمعدات.

يتم إثبات التكلفة المتعلقة باستبدال جزء 
من بند من بنود أنشطة تشغيلية موجودات 

ثابتة في القيمة الدفترية للبند إذا كان من 
المحتمل تدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية 

المتضمنة في ذلك الجزء إلى المجموعة 
وإمكانية قياس تكلفته بشكل موثوق به. 

يتم التوقف عن إثبات القيمة الدفترية للجزء 
المستبدل. سيتم إدراج تكاليف الخدمة اليومية 

للموجودات الثابتة التشغيلية في الربح أو 
الخسارة عند تكبدها.

يتم التوقف عن إثبات أي بند من بنود 
الممتلكات والمعدات عند استبعاده أو عند 

عدم وجود أي منافع مستقبلية متوقعة من 
استخدامه أو استبعاده. تدرج أية أرباح أو خسائر 
ناتجة عن التوقف عن إثبات الموجودات )والتي 

يتم احتسابها كفرق بين صافي متحصلات 
الاستبعاد والقيمة في الدفترية للأصل( في 

الربح أو الخسارة في السنة التي يتم فيها 
التوقف عن إثبات الأصل.

الاستهلاك
يتم احتساب الاستهلاك على قيمة الأصل 

القابلة للاستهلاك والتي هي تكلفة الأصل 
او مبلغ آخر أو بديل آخر للتكلفة ناقصاً قيمته 

المتبقية.

يتم إثبات الاستهلاك في الربح أو الخسارة 
على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار 

الإنتاجية المقدرة لكل بند من بند من بنود 
الممتلكات والمعدات فيما عدا الأرض والأعمال 

الرأسمالية تحت التنفيذ. يبدأ إهلاك الأصل 
عندما يكون متاحا للاستخدام.

إن الأعمار الانتاجية المقدرة للفترة الحالية 
وفترات المقارنة للبنود المختلفة للممتلكات 

والمعدات كما يلي:

الأعمار الإنتاجية 
المقدرة )سنوات(

30المبنى

10الأثاث والتركيبات

4 أجهزة الحاسب الآلي

6 المعدات المكتبية

4 السيارات

يتم مراجعة طرق الاستهلاك والاعمار الإنتاجية 
ومؤشرات انخفاض القيمة والقيم المتبقية في 

كل تاريخ تقرير مالي ويتم تعديلهم، إن 
كان ملائماً.

5.3 الموجودات غير الملموسة
تمثل البرامج المحتفظ بها للاستخدام في 

السياق العادي للأعمال ويتم إدراجها بالتكلفة 
مطروحا منها الاطفاء المتراكم وخسائر انخفاض 

القيمة المتراكمة، إن وجدت. يتم تحميل 
الاطفاء على الربح أو الخسارة على مدى العمر 

الإنتاجي المقدر للبرنامج باستخدام طريقة 
القسط الثابت. إن الأعمار الإنتاجية المقدرة 

للبرامج تتراوح ما بين 4 إلى 10 سنوات. 

يتم تحديد الأعمال تحت التنفيذ بالتكلفة حتى 
يتم الانتهاء من تطوير البرامج وتثبيتها. تم 
تطوير البرنامج من قبل أطراف ثالثة وفقا 

لمواصفات المجموعة. عند الانتهاء والتركيب، 
يتم رسملة التكلفة إضافة إلى التكلفة التي 

تعود للتطوير والتركيب مباشرة إلى الموجودات 
غير الملموسة. لا يتم تحميل أي إطفاء على 

الأعمال تحت التنفيذ.

يتم التوقف عن إثبات أي بند من الموجودات 
غير الملموسة عند استبعاده أو عند عدم وجود 

أي منافع اقتصادية مستقبلية متوقعة من 
استعماله أو استبعاده. تدرج أية أرباح أو خسائر 
ناتجة عن التوقف عن اثبات الموجودات )التي 

يتم احتسابها كفرق بين صافي متحصلات 
الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في الربح أو 

الخسارة في السنة التي يتم فيها التوقف عن 
إثبات الأصل.

6.3 الانخفاض في قيمة الموجودات 
غير المالية

تتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات غير 
المالية الخاصة بالمجموعة بتاريخ إعداد كل 

تقرير مالي وذلك للتأكد من وجود أي دليل على 
الانخفاض في القيمة. وفي حالة وجود مثل 

هذا الدليل، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد 
للموجودات.

وتمثل القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو 
الوحدة المدرة للنقدية القيمة الحالية له أو 

قيمته العادلة ناقصًا تكاليف البيع، أيهما أعلى. 
وعند تقدير القيمة الحالية، يتم خصم التدفقات 
النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية 

 باستخدام معدل الخصم لما قبل الضريبة 
والذي يعكس تقديرات السوق للقيمة الزمنية 

للنقود والمخاطر الملازمة للأصل. ولغرض 
اختبار الانخفاض في القيمة، يتم تجميع 

الموجودات التي لا يمكن اختبارها معاً في أصغر 
مجموعة من الموجودات التي تدر تدفقات 
نقدية من الاستخدام المستمر والتي تكون 

مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية 
للموجودات الأخرى أو مجموعة من الموجودات 

)”الوحدة المدرة للنقد”(.
 

لا ينتج عن موجودات المجموعة تدفقات نقدية 
واردة منفصلة. لذلك، لا يتم اختبار أصل الشركة 
لاختبار انخفاض القيمة كأصل فردي على أساس 

قائم بذاته، ما لم تقرر الإدارة استبعاد الأصل. 
وفي حال وجود دليل على انخفاض في قيمة 

موجودات الشركات، فإنه يتم تحديد القيمة 
القابلة للاسترداد للوحدة المدرة للنقدية التي 

تنتمي لها موجودات الشركات. يتم تخصيص جزء 
من أصل الشركة إلى الوحدة المدرة 

 للنقدية عندما يمكن إجراء التوزيع على 
أساس معقول وثابت.

وعندما يتعذر تخصيص جزء من موجودات 
الشركة للوحدة المدرة للنقدية على أساس 

معقول وثابت، يتم إجراء مستويين من اختبارات 
انخفاض القيمة.

• يتم إجراء الاختبار الأول على مستوى الوحدة 	
المدرة للنقدية الفردية بدون موجودات 

الشركة )اختبار من أسفل إلى أعلى(، ويتم 
الاعتراف بأي خسارة انخفاض القيمة.

• يطبق الاختبار الثاني على الحد الأدنى من 	
تحصيل الوحدات المدرة للنقد التي يمكن 

توزيع موجودات الشركة عليها بشكل معقول 
وثابت )اختبار من أعلى إلى أسفل(.    

ويتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة في 
حالة زيادة القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة 
المدرة للنقدية عن قيمتها القابلة للاسترداد 

المقدرة. يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة 
في الربح أو الخسارة. 

يتم تقييم خسائر الانخفاض في القيمة التي 
تم إثباتها في الفترات السابقة في تاريخ كل 
تقرير للتأكد من وجود أي مؤشرات تدل على 

أن الخسارة قد انخفضت أو لم تعد قائمة. يتم 
عكس خسارة الانخفاض في القيمة وذلك إذا 

طرأ تغير على التقديرات المستخدمة لتقدير 
القيمة القابلة للاسترداد. يتم عكس قيد خسارة 

الانخفاض في القيمة وذلك فقط بالقدر الذي 
لا تزيد فيه القيمة الدفترية للأصل عن القيمة 
الدفترية التي كان من المفترض تحديدها، بعد 
خصم الاستهلاك أو الإطفاء، فيما لو لم يتم 

إثبات خسارة الانخفاض في القيمة.

 7.3 استثمارات في استثمار 
في شركات زميلة

الشركة الزميلة هي المنشأة التي تمارس 
عليها المجموعة تأثيرًا هامًا، ولكن لا تمارس 

عليها سيطرة أو سيطرة مشتركة. يمثل 
التأثير الهام المقدرة على المشاركة في اتخاذ 

السياسات والقرارات المالية والتشغيلية للشركة 
المستثمر فيها. 

 
يتم المحاسبة عن الاستثمارات في الشركات 

الزميلة وفقاً لطريقة حقوق الملكية ويتم 
إثباتها في الأصل بالتكلفة. وتشمل القوائم 

المالية الموحدة حصة المجموعة في الربح أو 
الخسارة والحركة في حقوق الملكية للشركات 

الزميلة، بعد إجراء تعديلات لمواءمة السياسات 
المحاسبية مع السياسات المحاسبية للمجموعة، 

من تاريخ بدء التأثير الكبير حتى تاريخ توقف 
التأثير الكبير. 

وفي حالة زيادة حصة المجموعة من الخسائر 
عن حصتها في الشركات الزميلة، يتم تخفيض 
القيمة الدفترية لتلك الحصة إلى صفر، ويتم 

التوقف عن إثبات أية خسائر إضافية، إلا بالقدر 
الذي يكون فيه على المجموعة التزام مقابل.

بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تحدد 
المجموعة ما إذا كان من الضروري إثبات خسارة 
انخفاض قيمة استثماراتها في الشركة الزميلة. 

وبتاريخ إعداد التقرير المالي، تقوم المجموعة 
بتحديد فيما إذا كان هناك دليل موضوعي على 
وقوع انخفاض في قيمة الاستثمار في الشركة 

الزميلة. وعند وجود مثل هذا الدليل، تقوم 
المجموعة باحتساب مبلغ الانخفاض وذلك 

بالفرق بين القيمة القابلة للاسترداد للشركة 
الزميلة وقيمته الدفترية، وإثبات الخسارة في 

الربح والخسارة.

يتم استبعاد الأرباح غير المحققة من المعاملات 
مع الشركات الزميلة مقابل الاستثمار بقدر 

حصة المجموعة في الشركة المستثمر فيها. 
يتم حذف الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة 

التي يتم بها حذف الأرباح غير المحققة، ولكن 
بالقدر الذي لا يوجد فيه دليل على الانخفاض 

في القيمة.

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

3.3 الأدوات المالية )تتمة(

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

 5.3 الموجودات غير 
الملموسة )تتمة(
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8.3 النقد وما في حكمه
يتكون النقد وما في حكمه من النقد في 

الصندوق والنقد لدى البنوك في الحسابات 
الجارية، واستثمارات السيولة الأخرى قصيرة 

الأجل وفترات استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر أو 
أقل وتخضع لمخاطر غير جوهرية بشأن التغيرات 
في القيمة، إن وجدت، والمتاحة لدى المجموعة 

دون أي قيود.

9.3 المخصصات  
يتم إثبات المخصصات عند وجود التزامات 

حالية )قانونية أو متوقعة( على المجموعة ناتجة 
عن أحداث سابقة، والتي يمكن قياسها بشكل 
موثوق به، وأنه من المحتمل أن يتطلب الأمر 
استخدام موارد تنطوي على منافع اقتصادية 
لسداد الالتزام. يتم تحديد المخصصات وذلك 
بخصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة 

باستخدام معدل الخصم لما قبل الضريبة 
والذي يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة 

الزمنية للنقود والمخاطر المصاحبة للالتزام. يتم 
إثبات الزيادة في الخصم كتكاليف تمويل في 

الربح أو الخسارة.

 10.3 التزام منافع نهاية 
الخدمة للموظفين

تستحق منافع نهاية الخدمة للموظفين لكافة 
الموظفين طبقاً لشروط وأحكام أنظمة العمل 

المطبقة على المجموعة.

يتم احتساب صافي التزام المجموعة فيما 
يتعلق بمنافع نهاية الخدمة للموظفين من خلال 

تقدير مقدار المنفعة المستقبلية التي كسبها 
الموظفون في الفترات الحالية والسابقة. يتم 

خصم المنافع لتحديد القيمة الحالية. 

يتم إثبات عمليات إعادة القياس، التي تشمل 
الأرباح والخسائر الاكتوارية في قائمة المركز 

المالي الموحدة، وتدرج الزيادة أو النقص المقابل 
له في الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل 
الآخر في الفترة التي تحدث فيها. لا يتم إعادة 

تصنيف عمليات إعادة القياس إلى الربح أو 
الخسارة في الفترات اللاحقة.

تقوم المجموعة بإثبات التغيرات التالية في التزام 
المنافع المحددة تحت بند “تكلفة التشغيل“ و 

“المصاريف العمومية والإدارية“ في قائمة الربح 
أو الخسارة:

• تكاليف الخدمة التي تشمل تكاليف الخدمة 	
الحالية، وتكاليف الخدمة السابقة، والأرباح 

والخسائر الناتجة عن عمليات تقليص الأيدي 
العاملة والتسويات غير الروتينية، و

• مصروف العمولة.	

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات وفقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي )15( باستخدام الطريقة التالية 
المؤلفة من خمس خطوات:

الخطوة )1(: 
 تحديد العقد المبرم 

مع العميل

يُعرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً 
 والتزامات قابلة للتنفيذ وينص على الشروط الخاصة بكل 

عقد والتي يجب الوفاء بها.

الخطوة )2(: 
تحديد التزامات الأداء 

التزام الأداء عبارة عن تعهد في عقد مبرم مع العميل لتحويل 
بضاعة أو تقديم خدمة إلى العميل.

الخطوة )3(: 
تحديد سعر المعاملة

يمثل سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع المجموعة أن 
يكون لها الحق فيه مقابل تحويل البضاعة أو تقديم الخدمات 

المتعهد بها إلى العميل، باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن 
أطراف أخرى.

الخطوة )4(: 
توزيع سعر المعاملة

بالنسبة للعقود التي تشتمل على أكثر من التزام أداء واحد، ستقوم 
المجموعة بتخصيص سعر العاملة على كل التزام أداء وذلك 

بالمجموع الذي ستسحقه المجموعة مقابل الوفاء بكل التزام أداء.

الخطوة )5(: 
إثبات الإيرادات

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عند )أو حال( الوفاء بالتزام 
الأداء وذلك بتحويل البضاعة أو تقديم خدمة متعهد بها إلى 

العميل بموجب العقد.

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(
11.3 إثبات الإيرادات )تتمة(

ترد أدناه سياسات إثبات الإيرادات لتدفقات 
الإيرادات في إطار كل قطاع تشغيلي:

‌أ. أسواق رأس المال
يتم توليد الإيرادات في قطاع أسواق رأس 

المال من خدمات السوق الرئيسية والثانوية.

أ-1 يمثل الإدراج الأولي في السوق الرئيسية 
وخدمات الإدراج المستمر التزام الأداء من 
الإدراج الأولي والإصدارات الإضافية على 

مدى فترة من الزمن. تقوم المجموعة بإثبات 
الإيرادات في وقت القبول والإصدار الإضافي. 

تتم محاسبة جميع رسوم الإدراج الأولي على 
الشركة المدرجة في وقت القبول وتصبح 

مستحقة الدفع عند الفوترة.

أ-2 يتم تحصيل رسوم الإدراج السنوية للسوق 
الرئيسية ورسوم العضوية في الأسواق الثانوية 

ورسوم الاشتراك بشكل نصف سنوي ويتم 
تسجيلها كمطلوبات عقود )إيرادات مؤجلة( 

ويتم الاعتراف بها لاحقا في الربح أو الخسارة 
على أساس القسط الثابت على مدى فترة اثني 
عشر شهرا التي تتعلق بها الرسوم، لأنها تعكس 

مدى تقدم المجموعة نحو إكمال التزام الأداء 
بموجب العقد. 

 أ-3 يتم الاعتراف بالتداول في السوق 
الثانوية وخدمات سوق رأس المال المرتبطة به 

 كإيرادات على أساس كل معاملة عند 
تقديم الخدمة. 

أ-4 يتم الاعتراف بالتداول في السوق 
المشتقة وخدمات سوق رأس المال المرتبطة 

 به كإيرادات على أساس كل معاملة عند 
تقديم الخدمة.

‌ب. خدمات ما بعد التداول
يتم توليد الإيرادات في قطاع ما بعد التداول 

من المقاصة والتسوية والحفظ وغيرها من 
خدمات ما بعد التداول.

ب-1 ينتج عن خدمات المقاصة والتسوية 
والحفظ رسوما من الصفقات التجارية أو 

العقود التي يتم مقاصتها وتسويتها وخدمات 
الحفظ التي يتم الاعتراف بها كإيرادات في 
وقت ما عندما تفي المجموعة بالتزاماتها 
بإكمال المعاملة أو الخدمة. في الحالات 

التي يتم فيها إكمال التزامات أداء المجموعة 
المرتبطة بخدمات الحفظ على مدار الوقت، 
يتم الاعتراف بالإيرادات على أساس القسط 

الثابت، مما يمثل استمرار تقديم الخدمات 
خلال الفترة. في الحالات التي يكون فيها رسم 

سنوية ثابتة مقابل الخدمة، في الحالات التي 
يكون فيها رسوم سنوية ثابتة مقابل الخدمة، 

تتم فوترة العميل سنوياً ويتم الاعتراف بالإيراد 
عند الاستفادة منها وعلى مدى الفترة الزمنية 

للخدمة. 

ب-2 تشمل خدمات ما بعد التداول الأخرى 
التزامات العقود خدمات التسجيل التي يتم 

تحصيلها سنويا في بداية السنة وتسجل 
كمطلوبات عقود )إيرادات مؤجلة( ويتم إثباتها 
لاحقا في الربح أو الخسارة على أساس القسط 

الثابت خلال الفترة التي تتعلق بها الرسوم، 
حيث إنها تعكس مدى التقدم المحرز من قبل 

المجموعة نحو إتمام التزام الأداء بموجب العقد.

‌ج. خدمات البيانات والتكنولوجيا  
يولد قطاع خدمات البيانات والتكنولوجيا عائدات 
من توفير المعلومات ومنتجات البيانات بما في 

ذلك المعايير والمؤشرات المخصصة وبيانات 
السوق في الوقت الفعلي والبيانات المرجعية 

وخدمات التحليل.

ج-1 يتم الاعتراف برسوم الاشتراك في البيانات 
ورسوم مؤشر الترخيص خلال فترة الترخيص أو 

الاستخدام حيث تفي المجموعة بالتزامها بتقديم 
البيانات باستمرار طوال فترة الترخيص. تتم 

فوترة الخدمات على أساس شهري أو سنوي.

ج-2 توفر خدمات الموقع المشترك للمشاركين 
في التداول الفرصة لتحديد موقع خدماتهم 

واستئجار مساحة الخادم داخل مركز بيانات 
مجموعة تداول السعودية لضمان أقل مسار 

زمان ممكن لخدمات ومنتجات مجموعة تداول 
السعودية. يتم اثبات هذه الإيرادات بمرور 

الوقت، بما يتماشى مع نمط تقديم الخدمة 
وكيفية الوفاء بالتزامات الأداء طوال فترة 

العقد.

ج-3 تشمل خدمات المعلومات الأخرى تراخيص 
خدمة الأخبار التنظيمية وأعمال البيانات 
المرجعية. يتم اثبات هذه الإيرادات من 

التراخيص التي تمنح الحق في الحصول إلى 
الملكية الفكرية بمرور الوقت، بما يتماشى مع 

نمط تقديم الخدمة وكيفية الوفاء بالتزامات 
الأداء طوال فترة الترخيص.

‌د. رسوم أخرى  
يتم توليد هذه الرسوم من تنظيم الأحداث 

والخدمات الإعلامية، ويتم الاعتراف بها عادةً 
كإيرادات عند تقديم الخدمة وتصبح مستحقة 

الدفع عند الفوترة.

‌ه. توزيعات الأرباح
يتم إثبات توزيعات الأرباح عند الإقرار بالأحقية 

في استلامها.

‌و. دخل العمولة
يتم إثبات إيرادات عمولة خاصة في الربح أو 

الخسارة على أساس العائد الفعلي.

12.3 المصاريف
المصاريف العمومية والإدارية هي التكاليف 

الناشئة عن جهود المجموعة الكامنة وراء 
الأنشطة التسويقية والاستشارية والإدارية 
والصيانة. يتم تصنيف التكاليف المتعلقة 

مباشرة بالعمليات كتكاليف تشغيل. تتم عمليات 
التوزيع للمصاريف المشتركة بين تكلفة العمليات 

والمصاريف العمومية والإدارية، عند الضرورة، 
على أساس مماثل.

يتم احتساب التزام المنافع المحددة سنويًا من 
قبل خبير اكتواري مؤهل باستخدام طريقة وحدة 

الائتمان المتوقعة. 

11.3 إثبات الإيرادات
المصدر الرئيسي لإيرادات المجموعة هو رسوم 

الخدمات المقدمة. يتم قياس الإيرادات على 
أساس العوض المنصوص عليه في العقود 

المبرمة مع عميل. 
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13.3 المعاملات بالعملات الأجنبية  
تحول قيمة المعاملات التي تتم بالعملات 

الأجنبية إلى العملات الوظيفية الخاصة بمنشآت 
المجموعة بأسعار الصرف السائدة في تواريخ 

المعاملات. ويتم إعادة تحويل الموجودات 
والمطلوبات النقدية المسجلة بالعملات الأجنبية 

بتاريخ التقرير المالي للعملة الوظيفية بأسعار 
التحويل السائدة في ذلك التاريخ. إن ربح أو 

خسارة العملة الأجنبية من البنود النقدية هو 
الفرق بين التكلفة المطفأة بالعملة الوظيفية 

في بداية السنة، المعدلة بالفائدة الفعلية 
والمدفوعات خلال السنة، والتكلفة المطفأة 

بالعملة الأجنبية المحولة بسعر الصرف في 
نهاية فترة التقرير المالي. يتم تحويل الموجودات 
والمطلوبات غير النقدية التي تم قياسها بالقيمة 

العادلة والمسجلة بعملة أجنبية إلى العملة 
الوظيفية بأسعار الصرف السائدة عندما تم 
تحديد القيمة العادلة. يتم الاعتراف بفروق 

العملات الأجنبية الناشئة عن إعادة التحويل في 
الربح أو الخسارة، باستثناء الفروق الناشئة عن 
إعادة تحويل القيمة العادلة من خلال أدوات 

الدخل الشامل الأخرى، والتي يتم الاعتراف بها 
في الدخل الشامل الآخر. يتم تحويل البنود غير 

النقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية 
والمسجلة بعملة أجنبية بأسعار التحويل السائدة 

بتاريخ المعاملة. 

14.3 الزكاة 
تخضع المجموعة للزكاة وفقًا لأنظمة الزكاة 
الصادرة عن هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 

)“الهيئة“( في المملكة العربية السعودية. 
ويتم إثبات الزكاة في قائمة الربح أو الخسارة 

الموحدة. تُفرض الزكاة بمعدل ثابت 2.5٪ من 
الوعاء الزكوي كما هو محدد في أنظمة الزكاة.  

يتم الاعتراف بالزكاة الإضافية التي تحتسب 
من قبل الهيئة، إن وجدت، المتعلقة بالسنوات 

السابقة في السنة التي يصدر فيها الإقرار 
النهائي.

15.3 الالتزامات المحتملة  
إن كافة المطلوبات المحتملة الناتجة عن أحداث 
سابقة والتي يتأكد وجودها فقط بوقوع أو عدم 

وقوع حدث مستقبلي واحد أو أكثر غير مؤكد 
لا يخضع لسيطرة المجموعة بصورة كاملة، 

أو كافة المطلوبات الحالية الناتجة عن أحداث 
سابقة، ولكن لم يتم إثباتها بسبب أنه: )1( 

من غير المحتمل أن يتطلب الأمر تدفق موارد 
تنطوي على منافع اقتصادية لسداد الالتزام، 
أو أنه )2( لا يمكن قياس مبلغ الالتزام بشكل 

موثوق به. ويتم إجراء تقويم لجميع الالتزامات 
بتاريخ كل تقرير مالي، والإفصاح عنها في 

القوائم المالية للمجموعة ضمن المطلوبات 
المحتملة.

16.3 قياس القيمة العادلة
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه 

عند بيع موجودات ما أو سداده عند تحويل 
مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية تتم بين 

متعاملين في السوق بتاريخ القياس. يحدد 
قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع 
الموجودات أو تحويل المطلوبات قد تمت إما:

• في السوق الرئيسي للموجودات أو 	
المطلوبات، أو

• في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر 	
الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات.

إن السوق الرئيسي أو الأكثر فائدة يجب 
أن تكون قابلة للوصول إليها من قبل 

المجموعة. تقاس القيمة العادلة للموجودات 
أو المطلوبات بافتراض أن المتعاملين في 

السوق سيستفيدون عند تسعير الموجودات 
أو المطلوبات وأنهم يسعون لتحقيق أفضل 

مصالحهم الاقتصادية. إن قياس القيمة العادلة 
لأصل ما غير مالي يأخذ بعين الاعتبار قدرة 

الطرف المتعامل في السوق على تحقيق منافع 
اقتصادية من خلال الاستخدام الأمثل والأفضل 

لذلك الأصل أومن خلال بيعه إلى متعامل آخر 
في السوق سيقوم باستخدامه الاستخدام 

الأفضل والأمثل.

تستخدم المجموعة طرق تقويم 
ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر 

بشأنها بيانات كافية لقياس القيمة 
العادلة وزيادة استخدام المدخلات 
القابلة للملاحظة وتقليل استخدام 

المدخلات غير القابلة للملاحظة.

تصنف كافة الموجودات 
والمطلوبات التي يتم قياسها 

بالقيمة العادلة أو الافصاح عنها 
في القوائم المالية ضمن التسلسل 

الهرمي لمستويات القيمة العادلة 
المذكورة أدناه وعلى أساس 

مدخلات المستوى الأدنى الهامة 
لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1: الأسعار المتداولة 
)غير المعدلة( في أسواق نشطة 
لموجودات أو مطلوبات مماثلة.

المستوى 2: طرق تقويم تعتبر 
مدخلات المستوى الأدنى - الهامة 

لقياس القيمة العادلة - قابلة 
للملاحظة بصورة مباشرة أو غير 

مباشرة.

المستوى 3: طرق تقويم تعتبر 
مدخلات المستوى الأدنى - الهامة 
لقياس القيمة العادلة - غير قابلة 

للملاحظة.

بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم 
إثباتها في القوائم المالية الموحدة بالقيمة 

العادلة بشكل متكرر، تقوم المجموعة بالتأكد 
فيما إذا تم التحويل بين مستويات التسلسل 

الهرمي للقيمة العادلة وذلك بإعادة تقويم 
التصنيف )على أساس مدخلات المستوى 

الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل( في 
نهاية كل فترة مالية.

وبتاريخ إعداد كل تقرير مالي، تقوم إدارة 
المجموعة بتحليل التغيرات في قيمة 

الموجودات والمطلوبات المراد إعادة قياسها 
أو إعادة تقويمها طبقاً للسياسات المحاسبية 
للمجموعة. ولغرض هذا التحليل، تقوم الإدارة 

بالتحقق من المدخلات الهامة المطبقة عند آخر 
تقويم وذلك بمطابقة المعلومات المستخدمة 

في الاحتساب مع العقود والوثائق الأخرى.

ولغرض الإفصاح عن القيمة العادلة، 
قامت المجموعة بتحديد فئات الموجودات 
والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص 

ومخاطر الموجودات والمطلوبات والتسلسل 
الهرمي لمستويات قياس القيمة العادلة 

المذكورة أعلاه.
 

وعند توفر أي منها، تقوم المجموعة بقياس 
القيمة العادلة للأداة المالية باستخدام الأسعار 

المتداولة في سوق نشط لتلك الأداة. يعتبر 
السوق ‘نشط ’ إذا ما تمت المعاملات 

المتعلقة بالموجودات أو المطلوبات بشكل 
متكرر وحجم كاف لتقديم معلومات عن الأسعار 

بصورة مستمرة.

وفي حالة عدم توفر سعر متداول في سوق 
نشط، تقوم المجموعة باستخدام طرق تقويم 
تزيد من استخدام المدخلات القابلة للملاحظة 

وتقلل من استخدام البيانات غير القابلة 
للملاحظة. تشتمل طرق التقويم المختارة على 

كافة العوامل التي يأخذها المتعاملين في 
السوق بعين الاعتبار عند تسعير المعاملة.

في حال تضمنت الموجودات أو المطلوبات 
المقاسة بالقيمة العادلة سعر عرض وسعر 

طلب، تقوم المجموعة عندئذ بقياس 
الموجودات والمراكز المدينة بسعر العرض 

والمطلوبات والمراكز الدائنة بسعر الطلب. 
يمثل سعر المعاملة أفضل دليل للقيمة 

العادلة لأداة مالية عند الإثبات الأولي، أي 
القيمة العادلة للعوض المقدم أو المستلم. 

في حال تبين للمجموعة اختلاف القيمة 
العادلة عند الإثبات الأولي عن سعر المعاملة 
وأنه لا يمكن الاستدلال بالقيمة العادلة من 
السعر المتداول في سوق نشط لموجودات 
أو مطلوبات متماثلة ولا على أساس طرق 

التقويم التي يتم فيها الحكم على أي مدخلات 
غير قابلة للملاحظة بأنها غير هامة فيما يتعلق 
بالقياس، عندئذ يتم، في الأصل، قياس الأداة 

المالية بالقيمة العادلة، وتعدل لتأجيل الفرق 
بين القيمة العادلة عند الإثبات الأولي وسعر 

المعاملة. ويتم إثبات الفرق لاحقًا في الربح أو 
الخسارة على أساس ملائم على مدى عمر الأداة 

في وقت لا يتجاوز فيه عن التقييم المدعوم 
بالكامل من خلال البيانات القابلة للملاحظة في 

السوق أو إغلاق المعاملة.

 17.3 موجودات حق 
الاستخدام والتزامات الإيجار  

عند نشأة العقد، تقوم المجموعة بتحديد ما إذا 
كان العقد يعتبر إيجار أو ينطوي على عقد إيجار. 
يعتبر العقد عقد إيجار، أو ينطوي على إيجار، إذا 

ما تم بموجب العقد نقل الحق في السيطرة 
على استخدام أصل محدد لفترة محددة نظير 

مقابل لذلك.

المجموعة كمستأجر:
تقوم المجموعة بإثبات موجودات حق 

الاستخدام والتزامات الإيجار بتاريخ بدء الإيجار. 
يتم قياس موجودات حق الاستخدام في الأصل 
بالتكلفة، والذي يتضمن المبلغ الأولي لالتزامات 

الإيجار المعدلة لأي دفعات إيجار مسددة في 
أو قبل تاريخ البدء، بالإضافة إلى أي تكاليف 
أوليّة مباشرة متكبدة وتقدير تكاليف تفكيك 

واستبعاد الموجودات المعنية أو إعادة الأصل 
المعني أو الموقع الذي يوجد فيه إلى حالته 
الأصلية، ناقصًا أي حوافز إيجار تم استلامها.

يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام لاحقًا 
بطريقة القسط الثابت من تاريخ بدء عقد 

الإيجار حتى نهاية مدة الإيجار، مالم يحول عقد 
الإيجار ملكية الأصل المعني للمجموعة في 
نهاية مدة الإيجار أو كانت تكلفة موجودات 

حق الاستخدام تظهر ممارسة المجموعة لخيار 
الشراء. وفي هذه الحالة، ستنخفض قيمة أصل 
حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل 

الأساسي، الذي يحدد على نفس الأساس 
الذي تحدد على أساس الممتلكات والمعدات. 

بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض قيمة 
موجودات حق الاستخدام بشكل دوري من خلال 

خسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت، ويتم 
 تعديله لبعض عمليات إعادة قياس 

التزام الإيجار.

يتم قياس التزام الإيجار مبدئيًا بالقيمة الحالية 
لمدفوعات الإيجار التي لم يتم سدادها في 
تاريخ البدء، ويتم خصمها باستخدام معدل 

الفائدة الضمني في عقد الإيجار أو، إذا لم يكن 
بالإمكان تحديد ذلك المعدل بسهولة، معدل 

اقتراض المجموعة الإضافي.   

تشمل التزامات إيجار صافي القيمة الحالية 
لدفعات الإيجار التالية:  

•  الدفعات الثابتة )بما في ذلك الدفعات 	
الثابتة في جوهرها(، ناقصًا أي حوافز إيجار 

مستحقة القبض؛
• دفعات الإيجار المتغيرة التي يتم تحديدها 	

على أساس مؤشر أو معدل؛ 
• المبالغ المتوقع دفعها من قبل المستأجر 	

بموجب ضمانات القيمة المتبقية؛ 
• سعر ممارسة خيار الشراء إذا كان المستأجر 	

متأكدًا بشكل معقول من ممارسة هذا الخيار، 
و 

•  الغرامات الخاصة بإنهاء عقد الإيجار، إذا 	
كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة المستأجر 

لذلك الخيار.

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

16.3 قياس القيمة العادلة )تتمة(
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عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار 
الموجودات منخفضة القيمة

يتم إدراج الدفعات المتعلقة بعقود الإيجار 
قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة 

القيمة كمصروف على أساس القسط الثابت 
في الربح أو الخسارة. تمثل عقود الإيجار قصيرة 

الأجل عقود الإيجار التي تتضمن مدة إيجار 
قدرها 12 شهرًا أو أقل. تتضمن الموجودات 

المنخفضة القيمة بنود قليلة تتعلق بالمعدات 
المكتبية.

تقاس التزامات الإيجار بالتكلفة المطفأة 
باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، ويعاد 

قياسها عند وجود تغيير في مدفوعات الإيجار 
المستقبلية الناشئة عن تغير في المؤشر أو 

معدل العمولة، إذا كان هناك تغيير في تقدير 
المجموعة للمبلغ المتوقع دفعه بموجب ضمان 
القيمة المتبقية، أو إذا قامت المجموعة بتغيير 
تقديرها فيما يتعلق بما إذا كانت ستمارس خيار 

الشراء أو التمديد أو الإنهاء أو إذا كان هناك 
دفعات إيجار معدلة ثابتة في جوهرها.

عند إعادة قياس التزامات الإيجار بهذه الطريقة، 
يتم إجراء تعديل مقابل على القيمة الدفترية 

لموجودات حق الاستخدام، أو تسجيلها في الربح 
أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل 

حق الاستخدام إلى صفر.  

 18.3 تصنيف الموجودات 
والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة 

تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في 
قائمة المركز المالي كمتداولة/ غير متداولة. 

تصنف الموجودات كمتداولة وذلك:  

• عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو 	
استنفادها خلال العمليات العادية،

• في حالة اقتنائها بشكل أساسي لأغراض 	
المتاجرة،

• يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة 	
التقرير المالي، أو

• عندما يتكون النقد وما في حكمه ما لم يكن 	
هناك قيود على استبدالها أو استخدامها 

لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني 
عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي. 

تصنف كافة الموجودات الأخرى كـ”غير 
متداولة“.  

تعتبر المطلوبات متداولة وذلك:  

•  عندما يتوقع سدادها خلال دورة 	
الأعمال العادية،

•  في حالة اقتنائها بشكل أساسي 	
لأغراض المتاجرة،

• عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً 	
بعد فترة التقرير المالي، أو

• عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد 	
المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً 

بعد فترة التقرير المالي.

تصنف المجموعة كافة المطلوبات الاخرى 
كمطلوبات غير متداولة.

 3. ملخص بالسياسات 
المحاسبية الهامة )تتمة(

 موجودات حق الاستخدام 
والتزامات الإيجار )تتمة(

4. الممتلكات والمعدات

أثاث مبانيأرضإيضاح
وتركيبات

أجهزة 
حاسب آلي

معدات 
مكتبية

أعمال رأسمالية سيارات
تحت التنفيذ

الإجمالي

التكلفة:

 الرصيد كما في 
12,310,985618,24819,985,449118,338,35918,744,0351,656,3502,003,775163,657,201 يناير 2021

1,958,2987,042,7741,002,817477,3721,767,26212,248,523––إضافات

34,322,078–––34,322,078–––5إعادة تصنيف

(14,530)–––(14,530)–––استبعادات

 الرصيد كما في 
312,310,985618,24821,943,747159,688,68119,746,8522,133,7223,771,037210,213,272 ديسمبر 2021

61,65021,031,232505,41086,38132,923,70954,608,382––إضافات

15,490,74615,490,746––––––5إعادة تصنيف

(46,308)–(29,500)–(16,808)–––استبعادات

 الرصيد كما في
312,310,985618,24822,005,397180,703,10520,252,2622,190,60352,185,492280,266,092 ديسمبر 2022

 الاستهلاك 
المتراكم:

 الرصيد كما في 
142,275,489–109,91017,020,338106,040,85117,448,0401,656,350–1 يناير 2021

11,888,428–20,608786,97110,138,329846,29196,229–4.1محمل للسنة

(7,029)–––(7,029)–––استبعادات

 الرصيد كما في 
154,156,888–130,51817,807,309116,172,15118,294,3311,752,579–31 ديسمبر 2021 

15,743,948–20,609771,16914,169,350602,485180,335–4.1محمل للسنة

(38,859)–(29,500)–(9,359)–––استبعادات

 الرصيد كما في
169,861,977–151,12718,578,478130,332,14218,896,8161,903,414–31 ديسمبر 2022

صافي القيمة 
الدفترية:

 كما في 
312,310,985467,1213,426,91950,370,9631,355,446287,18952,185,492110,404,115 ديسمبر 2022

 كما في
312,310,985487,7304,136,43843,516,5301,452,521381,1433,771,03756,056,384 ديسمبر 2021



إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

)بالريالات السعودية(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

)بالريالات السعودية(

145

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

144

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

Pro
of

2
Pro

of

2

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

4. الممتلكات والمعدات )تتمة(
1.4 تم توزيع مصاريف الاستهلاك كما يلي:  

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

13,348,39410,234,593تكاليف تشغيل

2,395,5541,653,835مصاريف عمومية وإدارية

15,743,94811,888,428الإجمالي  

5. الموجودات غير الملموسة

أعمال رأسمالية برامج حاسب آلي إيضاح
تحت التنفيذ

الإجمالي

التكلفة:

330,629,97798,779,677429,409,654الرصيد كما في 1 يناير 2021

13,132,73018,083,65831,216,388إضافات 

(34,322,078)(34,322,078)–4إعادة تصنيف

343,762,70782,541,257426,303,964الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021 

44,485,993–44,485,993إضافات 

–(38,782,593)38,782,593محول إلى برامج الحاسب الآلي

(15,490,746)(15,490,746)–4إعادة تصنيف

427,031,29328,267,918455,299,211الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022 

الإطفاء المتراكم:

249,857,372–249,857,372الرصيد كما في 1 يناير 2021

31,719,315–31,719,315محمل للسنة

281,576,687–281,576,687الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021 

34,424,139–34,424,139محمل للسنة

316,000,826–316,000,826الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022  

111,030,46728,267,918139,298,385صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر 2022

62,186,02082,541,257144,727,277صافي القيمة الدفترية كما في 31 ديسمبر 2021

1.5 تم توزيع مصروف الإطفاء كما يلي: 

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

28,247,23825,279,866تكاليف تشغيل

6,176,9016,439,449مصاريف عمومية وإدارية

34,424,13931,719,315الإجمالي  

6. الاستثمارات في الشركات الزميلة  

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

6.1365,697,523375,616,085استثمار في شركة تداول العقارية

–6.235,000,000استثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية

400,697,523375,616,085الإجمالي  

1.6 الاستثمار في شركة تداول العقارية  
يتمثل ذلك في حصة المجموعة من الاستثمار في شركة تداول العقارية، وهي شركة تم تأسيسها في المملكة العربية السعودية حيث تمارس الشركة تأثيراً 

هامّاً عليها من خلال حقوق التصويت. كما في 31 ديسمبر 2022، تمتلك المجموعة نسبة 33.12٪ من رأسمال شركة تداول العقارية )31 ديسمبر 2021: 
33.12٪(. تتمثل الأنشطة الرئيسية لهذه الشركة الزميلة في تطوير برج مكاتب تجارية في منطقة الملك عبد الله المالية بالرياض حيث تتوقع المجموعة 

أن يكون مقرها الرئيسي.  

قامت المجموعة بإثبات حصتها في الخسارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 استناداً إلى حسابات الإدارة للشركة الزميلة.  

فيما يلي الحركة في القيمة الدفترية للاستثمار:

 20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

375,616,085378,895,293الرصيد كما في 1 يناير 

(3,279,208)(9,918,562)الحصة في النتائج 

365,697,523375,616,085الرصيد كما في 31 ديسمبر 

5. الموجودات غير الملموسة )تتمة(



إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

)بالريالات السعودية(
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

)بالريالات السعودية(

147

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

146

2م
02

2 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ة  
دي

عو
س

 ال
ول

دا
ة ت

وع
جم

م

Pro
of

2
Pro

of

2

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

0506142132495477117179
نبذة عن 

التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

 يُلخص الجدول التالي المعلومات المالية للشركة الزميلة كما هي مدرجة في حسابات الإدارة كما في 31 ديسمبر 2022 والقوائم المالية المراجعة 
كما في 31 ديسمبر 2021:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

قائمة المركز المالي الملخصة

32,825,68386,103,297إجمالي الموجودات المتداولة

2,282,712,6712,233,751,094إجمالي الموجودات غير المتداولة

85,461,5241,073,045,160إجمالي المطلوبات المتداولة

1,062,846,62949,595,898إجمالي المطلوبات غير المتداولة

1,167,230,2011,197,213,333صافي الموجودات )%100(*

* خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020، زادت المجموعة حصتها من الاستثمار في شركة تداول العقارية من 20٪ إلى 33.12٪ وسجلت حصتها الإضافية من النتائج في 
ذلك الوقت. يتعين تعديل حصة المجموعة في صافي قيمة موجودات شركة تداول العقارية إذا تم حسابها مباشرة من صافي قيمة موجودات شركة تداول العقارية القائمة 

من أجل التوصل إلى القيمة الدفترية للاستثمار على النحو الوارد في القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الملخصة 

––إجمالي الإيرادات  

(9,900,948)(29,983,133)صافي الخسارة  

(9,900,948)(29,983,133)إجمالي الخسارة الشاملة للسنة 

2.6 الاستثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية
يمثل ذلك حصة المجموعة من الاستثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية، وهي شركة تأسست في المملكة العربية السعودية في 25 أكتوبر 

2022. تقدم شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية التوجيه والموارد لدعم الأعمال والصناعات في المنطقة حيث تلعب دورها في التحول العالمي 
للوصول إلى القيمة الصفرية الصافية لضمان الحد من انبعاثات الكربون وعدم زيادتها أو تجاوزها في مشتريات الكربون الائتمانية في قيمة سلسلة 

التوريد. تبلغ قيمة رأسمال شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية 500 مليون ريال سعودي )رأس المال المدفوع 175 مليون ريال سعودي(، حيث يحتفظ 
صندوق الاستثمارات العامة بما نسبته 80% من الحصة، وتحتفظ الشركة بحصة بنسبة 20%. يقع المقر الرئيسي لشركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية 

في الرياض، المملكة العربية السعودية.

فيما يلي بيان الحركة في القيمة الدفترية للاستثمار:

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

–35,000,000استثمارات تمت خلال السنة

7. موجودات حق الاستخدام

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

7,120,39419,856,726الرصيد كما في 1 يناير  

11,201,872672,108إضافات

(13,408,440)(13,011,821)استهلاك محمل للسنة

5,310,4457,120,394الرصيد كما في 31 ديسمبر  

8. الاستثمارات
فيما يلي ملخص لمحافظ الاستثمار في الأوراق المالية:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

غير متداولة

8.155,809,07755,272,377استثمارات بالتكلفة المطفأة 

55,809,07755,272,377

متداولة

101,292,699–8.1استثمارات بالتكلفة المطفأة

8.2618,569,2192,530,440,109استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

618,569,2192,631,732,808

6. الاستثمارات في الشركات الزميلة )تتمة( 
2.6 الاستثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية )تتمة(

6. الاستثمارات في الشركات الزميلة )تتمة( 
1.6 الاستثمار في شركة تداول العقارية )تتمة(
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1.8 الاستثمارات بالتكلفة المطفأة:
تتمثل في استثمار في صكوك مصدرة من قبل أطراف مقابلة تعمل في المملكة العربية السعودية ذات تصنيف ائتماني جيد. وتحمل الصكوك متوسط 

عمولة بمعدل 4.3٪ سنوياً كما في 31 ديسمبر 2022 )31 ديسمبر 2021: ٪2.4 – ٪2.5(.  

وفيما يلي تفاصيل هذه الاستثمارات:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

55,809,28355,286,298استثمار في الصكوك – بنك البلاد )التصنيف الائتماني أ-3(

 101,325,640–استثمار في الصكوك - الهيئة العامة للطيران المدني )التصنيف الائتماني أ(

(46,862)(206)خسارة انخفاض في قيمة الاستثمارات بالتكلفة المطفأة )1-1-8(

55,809,077156,565,076الإجمالي

55,809,07755,272,377استثمارات بالتكلفة المطفأة – غير متداولة 

101,292,699–استثمارات بالتكلفة المطفأة – متداولة

55,809,077156,565,076الإجمالي

1.1.8 فيما يلي ملخص للحركة في الخسائر الائتمانية المتوقعة للاستثمارات بالتكلفة المطفأة:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

46,86243,865الرصيد كما في 1 يناير 

2,997(46,656))رد(/خسارة مخصص السنة

20646,862الرصيد كما في 31 ديسمبر 

فيما يلي تفاصيل الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المطفأة:  

31 ديسمبر 2022

التصنيفالقيمة الأسميةتاريخ الاستحقاقالوصف

موجودات غير April 203155,000,000 15بنك البلاد بالريال السعودي من الفئة 2
متداولة

31 ديسمبر 2021

التصنيفالقيمة الأسميةتاريخ الاستحقاقالوصف

موجودات متداولة18100,000,000 يناير 2022الهيئة العامة للطيران المدني

موجودات غير 1555,000,000 إبريل 2031بنك البلاد بالريال السعودي من الفئة 2
متداولة

2.8  الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
يمثل هذا البند استثمارات في وحدات صناديق استثمار، التي تخضع للائحة الصادرة عن هيئة السوق المالية. إن التكلفة والقيمة العادلة للاستثمارات 

المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة هي كما يلي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

القيمة العادلةالتكلفةالقيمة العادلةالتكلفة

610,812,0032,464,606,7862,499,724,667 594,704,109    صناديق أسواق النقد

7,757,21640,000,00030,715,442 20,250,000     صناديق عقارية

618,569,2192,504,606,7862,530,440,109 614,954,109    الإجمالي

9. الذمم المدينة

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

ذمم مدينة

3013,558,08511,652,168– جهات ذات علاقة

76,901,10874,691,162– أخرى

(25,795,719)(26,110,800)9.1ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

64,348,39360,547,611الإجمالي

الأرصدة المدينة هي أرصدة لا تحمل عمولة وتتراوح مدة دفعها بين الدفع الفوري وتصل إلى ثلاثين يوماً.

8. الاستثمارات )تتمة(8. الاستثمارات )تتمة(
1.8 الاستثمارات بالتكلفة المطفأة: )تتمة(
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1.9 فيما يلي ملخص للحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

26,613,594 25,795,719        الرصيد في 1 يناير 

(817,875) 315,081             25مخصص/)رد( للسنة

25,795,719 26,110,800        الرصيد كما في 31 ديسمبر 

10. المصاريف المدفوعة مقدمًا والموجودات المتداولة الأخرى

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

77,500,000 77,500,000    10.1دفعة مقدمة مقابل شراء عقار

7,920,038 10,997,526    مصاريف تأمين مدفوعة مقدماً 

9,064,755 6,589,018      إيرادات تشغيلية مستحقة 

5,404,641 5,020,765      سلف لموظفين

2,744,593 8,064,317      مصاريف صيانة مدفوعة مقدماً

7,933,8185,425,592ذمم مدينة أخرى

116,105,444108,059,619الإجمالي

1.10 يمثل هذا البند دفعة مقدمة إلى البنك المركزي السعودي كدفعة جزئية لشراء جزء من عقار في منطقة الملك عبد الله المالية.

2.10 الأرصدة المدينة الأخرى هي أرصدة لا تحمل عمولة وتتراوح مدة دفعها بين الدفع الفوري وتصل إلى ثلاثين يوماً.

11. مقاصة الموجودات المالية للأعضاء    

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

11.13,061,369,46718,013,567ودائع لدى البنك المركزي السعودي

–11.2999,308,737استثمار في سندات البنك المركزي السعودي

4,060,678,20418,013,567

1.11 ودائع لدى البنك المركزي السعودي:
تتمثل في الضمان النقدي المستلم من المشاركين في المقاصة في شكل هامش ربح أولي واختلاف هامش الربح وأموال التعثر لأسواق الأسهم 

والمشتقات.  يتم اكتساب عمولة من هذه الودائع بأسعار السوق السائدة التي يقدمها البنك المركزي السعودي. يتم تسجيل جزء من العمولة كإيرادات 
عمولة من ودائع البنك المركزي السعودي في دخل الاستثمار )انظر إيضاح 26( من قبل المجموعة وتضاف حصة أعضاء المقاصة من العمولة المكتسبة 

إلى حسابات الضمانات الخاصة بهم. وهذه الأموال غير متاحة الاستخدام في عمليات المجموعة.

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

–3,030,450,725ودائع لدى البنك المركزي السعودي - متعلقة بأسواق الأسهم

30,918,74218,013,567ودائع لدى البنك المركزي السعودي - متعلقة بأسواق المشتقات 

3,061,369,46718,013,567

2.11  استثمار في سندات البنك المركزي السعودي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

–11.2.1999,308,737استثمار في سندات البنك المركزي السعودي

1.2.11  يمثل هذا البند الاستثمار في سندات البنك المركزي السعودي من ودائع مستلمة من المشاركين في المقاصة في شكل هامش ربح أولي 
واختلاف هامش الربح وأموال التعثر لأسواق الأسهم والمشتقات. يتم اكتساب عمولة من هذه السندات بأسعار السوق السائدة التي يقدمها البنك 
المركزي السعودي. يتم تسجيل جزء من العمولة كإيرادات عمولة من سندات البنك المركزي السعودي في دخل الاستثمار )انظر إيضاح 26( من قبل 

المجموعة وتضاف حصة أعضاء المقاصة من العمولة المكتسبة إلى حسابات الضمانات الخاصة بهم. وهذه الأموال غير متاحة الاستخدام في عمليات 
المجموعة. اعتبارا من تاريخ إعداد كل تقرير مالي، يتم تقييم جميع الودائع لدى البنك المركزي السعودي وسندات البنك المركزي السعودي على أنها ذات 
مخاطر ائتمانية منخفضة حيث يتم وضعها/إصدارها من قبل المؤسسات المالية السيادية الحكومية ولم يكن هناك تاريخ من التخلف عن السداد مع أي 

من ودائع المجموعة واستثماراتها في السندات. وعليه، فإن احتمالية التعثر بناءً على العوامل المستقبلية وأي خسارة ناتجة عن التعثر تعتبر غير هامة.

11. ودائع لدى البنك المركزي السعودي: )تتمة(9. الذمم المدينة )تتمة(
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14. التزام منافع نهاية الخدمة للموظفين )تتمة( 12. النقد وما في حكمه

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

49,821,54176,197,458نقد لدى البنوك – حسابات جارية

12.116,500,00010,000,000وديعة لدى البنك المركزي السعودي 

–12.22,052,504,555 ودائع لأجل ذات آجال استحقاق أصلية تساوي أو أقل من ثلاثة أشهر من تاريخ الاقتناء

2,118,826,09686,197,458

1.12  يتم اكتساب عمولة من الوديعة لدى البنك المركزي السعودي بأسعار السوق السائدة التي يقدمها البنك المركزي السعودي.

2.12  يتم إيداع هذه الودائع لأجل لدى مؤسسات مالية في المملكة العربية السعودية بآجال استحقاق أصلية تقل عن ثلاثة أشهر. يتم أيضا الحصول 
على عمولة على هذه الودائع لأجل وفقا لأسعار السوق السائدة. 

13. الاحتياطي النظامي
وفقاً للنظام الأساسي للشركة ونظام الشركات السعودي في المملكة العربية السعودية، يتعين على الشركة تجنيب 10٪ من أرباحها الصافية كل سنة 

لتكوين احتياطي نظامي. قرر المساهم في الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في 17 أغسطس 2021 التوقف عن تجنيب هذه النسبة عندما يبلغ 
الاحتياطي المذكور )30٪( من رأس المال المدفوع. وقد وصلت الشركة إلى مستوى الاحتياطي المطلوب. إن الاحتياطي النظامي في القوائم المالية 

الموحدة هو الاحتياطي النظامي للشركة. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع حاليًا على المساهمين في الشركة.

14. التزام منافع نهاية الخدمة للموظفين
فيما يلي بيان الحركة في منافع نهاية الخدمة للموظفين:

 20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

96,876,18591,024,046الرصيد كما في 1 يناير 

10,064,4439,691,734تكلفة خدمة حالية

272,241,3851,738,972تكلفة عمولة

12,305,82811,430,706المبلغ المثبت في الربح أو الخسارة

9,885,004(22,650,595))مكسب(/خسارة إعادة القياس المثبتة في الدخل الشامل الآخر

(15,463,571)(6,970,326)منافع مدفوعة خلال السنة

79,561,09296,876,185الرصيد كما في 31 ديسمبر 

1.14  فيما يلي تحليل )لمكسب(/خسارة إعادة القياس المثبتة في الدخل الشامل الآخر للسنة:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

4,894,755(24,500,236)      أثر التغيرات في الافتراضات المالية

(813,585)  7,817,710         أثر التغيرات في الافتراضات الديموغرافية

5,803,834(5,968,069)        أثر التعديلات على أساس الخبرة

9,885,004(22,650,595)      خسائر إعادة القياس المثبتة في الدخل الشامل الآخر

2.14 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

5.202.40معدل الخصم )٪(

5.005.00معدل الزيادة المستقبلية في الرواتب  )٪(

1619.64معدل الدوران الوظيفي  )٪(

7575معدل الوفيات )حسب منظمة الصحة العالمية السعودية( – 19  )٪(

الافتراضات الديموغرافية

60 سنة60 سنةسن التقاعد

معدل الخصم 
ينبغي تحديد معدل الخصم بالرجوع إلى عائدات السوق في نهاية فترة التقرير حول سندات الشركات عالية الجودة )أو في البلدان التي لا توجد فيها سوق 

عميقة لتلك السندات، السندات الحكومية( لعملة ومدة تتسق مع العملة والفترة المقدرة لالتزامات منافع ما بعد التوظيف.

نظرا لعدم وجود سوق عميقة في المملكة العربية السعودية للسندات الحكومية و/أو سندات الشركات، فقد استخدمنا العائد على سندات الشركات 
عالية الجودة في سوق الولايات المتحدة الأمريكية وسعر الخالي من المخاطر في الولايات المتحدة الأمريكية وطبقنا علاوة مخاطرة للوصول إلى معدل 

الخصم.

الزيادة في الرواتب
فيما يتعلق بالاتجاه السابق، من المفترض أن الرواتب ستزيد بمعدل مركب وهو 5.00٪ سنويا على المدى الطويل.

معدل الدوران الوظيفي
افترضت الإدارة معدلات الانسحاب »العالية« من حيث العمر. كان من المفترض أنه من بين الموظفين الذين سيتوقفون عن العمل خلال العام، بخلاف 

التقاعد العادي أو الوفاة، نسبة 90٪ منهم سيتوقفون بسبب الاستقالة و10٪ بسبب إنهاء الخدمة من قبل المجموعة.
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3.14 محفظة استحقاق مطلوبات المنافع المحددة

ديسمبر

20222021

5.57.44المتوسط المرجح للفترة )بالسنوات(

المبالغتوزيع مدفوعات المنافع:

ديسمبر 2021ديسمبر 2022عدد السنوات

19,047,17510,945,904

25,505,65612,381,424

34,206,4319,357,298

45,209,59910,147,958

53,976,44211,164,260

10-6107,481,32554,052,359

4.14 تحليل الحساسية
إن التغيرات المحتملة بصورة معقولة في أحد الافتراضات الاكتوارية ذات العلاقة، مع بقاء كافة الافتراضات الأخرى ثابتة، قد تؤدي إلى أن يكون مبلغ 

التزام المنافع المحددة كما يلي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

نقصزيادةنقصزيادة

72,966,36587,168,81290,111,785104,594,878معدل الخصم )الحركة بواقع %1(

87,504,64572,563,970104,397,68390,137,489الزيادة المستقبلية في الرواتب )الحركة بواقع %1(

79,103,15180,056,32095,377,61998,395,166دوران الموظفين )الحركة بواقع %10(

79,562,57679,559,60296,828,19296,924,025معدل الوفيات )الحركة بواقع %10(

5.14 المخاطر المتعلقة ببرنامج المنافع المحددة
مخاطر طول العمر  

 تنشأ هذه المخاطر عندما يكون العمر الفعلي للمتقاعدين أطول من المتوقع. تقاس هذه المخاطر المتعلقة بفئة المتقاعدين بأكملها على 
مستوى البرنامج.    

مخاطر الزيادة في الرواتب
 إن النوع الأكثر شيوعًا لمنافع التقاعد هو النوع الذي يتم فيه ربط المنافع بالراتب الأخير. وتنشأ المخاطر عندما تكون الزيادة الفعلية في الرواتب أعلى 

من المتوقع وبالتالي تؤثر على الالتزام.  
 

15. مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة:

15.14,027,470,60314,386,707ضمانات من أعضاء المقاصة

15.24,304,9703,626,642مساهمة الأعضاء في تمويل غرفة المقاصة

4,031,775,57318,013,349

1.15 تمثل الودائع من المشاركين في المقاصة المبالغ الواردة من المشاركين في المقاصة كضمان بدلًا عن التأمينات النقدية وهامش الربح الأولي 
واختلاف هامش الربح وأموال التعثر لأسواق الأسهم والمشتقات. تخضع هذه الودائع للعمولة، ويتم إدراج وتضمين جزء منها وإدراجه في الموجودات 

المالية للمشاركين في المقاصة. 

2.15 يمثل هذا البند ترتيبا للتعثر عن السداد يتألف من موجودات يساهم بها أعضاء المقاصة ويمكن أن تستخدمها المجموعة في ظروف معينة 
لتغطية الخسائر أو ضغط السيولة الناتج عن تعثر المشتركين عن السداد.  

14. التزام منافع نهاية الخدمة للموظفين )تتمة( 14. التزام منافع نهاية الخدمة للموظفين )تتمة(
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16. التزامات عقود الإيجار
يمثل مبلغ التزامات عقود الإيجار وفقا للمعيار الدولي للتقرير المالي )16( للمكاتب المؤجرة للمجموعة. فيما يلي التصنيف وتحليل فترات الاستحقاق 

لالتزامات عقود الإيجار:

كما في 31 ديسمبرمدفوعاتإضافاتفائدةكما في 1 يناير 2022

–(12,315,388)982,913130,60211,201,873التزامات عقود إيجار )إيضاح 6-32(

كما في 31 ديسمبرمدفوعاتإضافاتفائدةكما في 1 يناير 2021

982,913)13,760,562(–13,786,991956,484التزامات عقود إيجار )إيضاح 6-32(

17. الذمم الدائنة 

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

الذمم الدائنة التجارية

30,880,9976,701,240أخرى   

3047,87884,470الجهات ذات العلاقة  

30,928,8756,785,710الإجمالي

 الذمم الدائنة هي ذمم دائنة لا تحمل عمولة وتتراوح مدة سدادها بين السداد الفوري وتصل إلى ستين يوماً.

18. الرصيد المستحق إلى هيئة السوق المالية
تعمل المجموعة كوكيل تحصيل نيابة عن هيئة السوق المالية حيث يتم تحصيل حصتها من عمولة التداول وتحويلها إليهم على أساس آلية متفق عليها. لا 

يتم الاعتراف بهذا الجزء كإيرادات للمجموعة.  
  

19. الإيرادات المؤجلة  

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

3,214,9023,223,464الرصيد في 1 يناير 

209,652,633169,346,097فواتير مقدمة خلال السنة

(169,354,659)(196,145,174)مثبته كإيرادات خلال السنة  

16,722,3613,214,902الرصيد كما في 31 ديسمبر 

20. المصاريف المستحقة الدفع والمطلوبات المتداولة الأخرى

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

100,154,729 115,362,304      مصاريف موظفين مستحقة 

1,979,001 2,079,494          مستحق الدفع للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

6,637,535 457,531             ضريبة قيمة مضافة، صافي

8,376,167 9,337,500          30منافع أعضاء مجلس الإدارة مستحقة 

مصاريف موردين مستحقة:

3011,836,06310,296,790– جهة ذات علاقة

125,699,083108,640,852– أخرى

264,771,975236,085,074الإجمالي

الذمم الدائنة الأخرى والمستحقات النظامية لا تحمل عمولة وتتراوح مدة سدادها بين السداد الفوري وتصل إلى ستين يوماً.

21. مخصص الزكاة 
يتم تحميل الزكاة عند أعلى صافي من الدخل المعدل أو الوعاء الزكوي كما هو مطلوب من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة“(. تشمل العناصر 

الرئيسية للوعاء الزكوي بشكل أساسي عناصر حقوق الملكية وصافي الدخل والمطلوبات المخفضة حسب الموجودات غير المتداولة على النحو المعدل 
لغرض الزكاة.
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فيما يلي الحركة في مخصص الزكاة:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

66,663,69883,561,274الرصيد في 1 يناير 

مخصص الزكاة للسنة

67,221,86866,663,698– الفترة الحالية

(440,338)468,544– مخصص بالنقص/)الزيادة( لسنة سابقة

67,690,41266,223,360

(83,120,936)(67,132,242)زكاة مدفوعة خلال السنة

67,221,86866,663,698الرصيد كما في 31 ديسمبر 

قدمت المجموعة اقرار الزكاة الموحد ودفعته للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، ومع ذلك، فإن الربوط الزكوية 
لسنة 2021 و2020 في انتظار أن يتم انهاؤها. لم تقدم المجموعة بعد إقرار الزكاة الموحد للشركة والشركات التابعة لها المملوكة بالكامل لدى هيئة الزكاة 

والضريبة والجمارك لسنة 2022.   

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

الوعاء الزكوي:

1,200,000,0001,200,000,000رأس المال

360,000,000376,963,633احتياطي نظامي

1,114,180,214–احتياطي عام

1,532,440,906943,478,532أرباح مبقاة

(1,120,000,000)(360,000,000)توزيعات أرباح مدفوعة

118,916,480105,554,009مطلوبات ومخصصات

(661,020,140)(733,210,468)موجودات غير متداولة

2,118,146,9181,959,156,248الوعاء الزكوي

2.57772.5777نسبة الزكاة 

54,599,12650,501,171

504,909,646646,513,937الربح المعدل

2.52.5نسبة الزكاة 

12,622,741 16,162,848

67,690,41266,223,360محمل الزكاة للسنة

22. الإيرادات التشغيلية

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

إيرادات تم إثباتها على مدى زمني

 150,878,440130,980,297خدمات ما بعد التداول

 100,185,56193,264,708خدمات التكنولوجيا والبيانات

 81,431,48572,268,151خدمات إدراج 

 4,061,8133,224,364رسوم عضوية

 1,340,3101,218,732خدمات مشتقات

337,897,609300,956,252 

خدمات محولة عند نقطة من الزمن

 411,118,916450,070,677خدمات ما بعد التداول

 310,593,521406,818,320خدمات التداول

 11,737,6968,211,800خدمات إدراج

   –46,800رسوم عضوية

 35,11623,091خدمات مشتقات

733,532,049865,123,888 

1,071,429,6581,166,080,140الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء 

تعمل المجموعة كوكيل تحصيل نيابة عن هيئة السوق المالية حيث يتم تحصيل حصتها من عمولة التداول وتحويلها إليهم على أساس آلية متفق عليها. لا 
يتم الاعتراف بهذا الجزء كإيرادات للمجموعة.  

يتم تحقيق جميع إيرادات المجموعة داخل المملكة العربية السعودية.

21. مخصص الزكاة )تتمة(
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23. التكاليف التشغيلية
 تشمل تكاليف التشغيل المصروفات المباشرة التي تكبدتها المجموعة لتقديم الخدمات لعملائها والسوق المالية السعودية. وفيما يلي تحليل 

لتكاليف التشغيل:   

20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

152,498,856128,876,587رواتب ومنافع ذات صلة

23.1122,000,000101,000,000رسوم هيئة السوق المالية 

52,266,51651,919,710تكنولوجيا وشبكات 

46,794,94641,491,077استهلاك وإطفاء

6,175,8261,569,603استشارات 

4,251,7744,714,370سكن ومرافق

3,737,9962,215,391أخرى

387,725,914331,786,738الإجمالي

1.23 يمثل هذا البند الرسوم مستحقة الدفع لهيئة السوق المالية فيما يتعلق بالخدمات المقدمة للمجموعة وفقًا لقرار مجلس هيئة السوق المالية 
رقم )6/268/17( بتاريخ 18 يناير 2017 وقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم )3-2-2020( بتاريخ 7 يناير 2020.

24. المصاريف العمومية والإدارية

 20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

 154,104,067139,138,145رواتب ومنافع ذات صلة

 14,865,62817,234,835تكنولوجيا وشبكات

16,384,96214,568,623استهلاك وإطفاء

27,961,21216,364,627استشارات

22,827,93716,551,195تسويق وعلاقات عامة

7,095,4816,536,733سكن ومرافق

 9,512,3098,388,667تعويضات أعضاء مجلس الإدارة

3,565,9612,752,526أخرى

256,317,557221,535,351الإجمالي

25. خسارة/)رد( مخصص الائتمان المتوقعة للموجودات المالية 

 20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

2,997(46,656)8)رد(/خسارة مخصص لاستثمار بالتكلفة المطفأة

 (817,875)        9315,081مخصص/)رد( الذمم المدينة

(814,878)         268,425الإجمالي 

26. دخل الاستثمار

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

–21,674,617دخل عمولة من الودائع لأجل

17,707,5018,826,153ربح محقق من بيع استثمارات، صافي

–13,123,801دخل عمولة من سندات البنك المركزي السعودي، صافي

8,722,42322,134,258ربح غير محقق من الاستثمارات، صافي

5,642,47613,601دخل عمولة من الودائع لدى البنك المركزي السعودي، صافي

5,513,9176,103,257دخل توزيعات الأرباح

2,339,5173,519,005دخل عمولة من استثمار بالتكلفة المطفأة

74,724,25240,596,274الإجمالي

27. تكاليف التمويل

 20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

 142,241,3851,738,972تكلفة تمويل على التزامات منافع نهاية الخدمة للموظفين

 16130,602956,484مصروف تمويل ناتجة عن التزامات عقود الإيجار

2,371,9872,695,456الإجمالي
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28. الربح الأساسي والمخفض للسهم
يتم حساب الربح الأساسي والمخفض للسهم من خلال قسمة الربح العائد إلى المساهمين العاديين في الشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

القائمة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، بإجمالي 120 مليون سهم )31 ديسمبر 2021: 120 مليون سهم(.

 20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

424,598,326587,703,531صافي ربح للسنة

120,000,000120,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

3.544.90ربح السهم

29. الالتزامات المحتملة والارتباطات 
الارتباطات

1.29 تمثل الالتزامات القيمة التي لم تنفذ بعد من عقود توريد الموجودات والخدمات إلى المجموعة على النحو التالي:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

25,368,03687,143,300التزامات مصاريف رأسمالية

37,654,73326,022,315التزامات مصاريف تشغيلية

63,022,769113,165,615

2.29 في 18 محرم 1444هـ الموافق 16 اغسطس 2022م، دخلت الشركة التابعة للمجموعة )وامض( في اتفاقية أوليّة غير مُلزمة مع شركة دايركت 
فاينانشل نيتورك المحدودة ومع مساهمها الرئيسي غير المباشر )مجموعة الوطنية للتقنية( من أجل مباشرة إجراءات العناية اللازمة للتفاوض على 

الاتفاقيات النهائية فيما يتعلق بالاستحواذ المحتمل على نسبة 51% من رأس المال المصدر لشركة دايركت فاينانشل نيتورك المحدودة من مساهميها 
المباشرين وغير المباشرين.

بتاريخ 30 جمادى الأولى 1444هــ الموافق 24 نوفمبر 2022، وقعت المجموعة اتفاقية بيع وشراء بين شركة وامض التابعة للمجموعة وشركة ناشونال 
تو فنتشرز التابعة للمجموعة، والتي تملك حاليًا 99٪ من رأسمال شركة دايركت فاينانشل نيتورك المحدودة للاستحواذ على 51٪ من رأس المال المصدر 

لشركة دايركت فاينانشل نيتورك المحدودة. كما في 31 ديسمبر 2022، لم يتم الانتهاء من عملية الاستحواذ.

3.29  خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022، دخلت الشركة في اتفاقية تسهيل تمويل متجدد قصير الأجل بقيمة 28 مليون ريال سعودي كجزء 
من استمرارية تصريف الأعمال وتخطيط السيولة المحتملة. لم يكن هناك عمليات سحب من التسهيل حتى 31 ديسمبر 2022.

الالتزامات المحتملة 
4.29 خطابات ضمان 

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

1,147,9401,147,940

5.29 تخضع المجموعة، في سياق عملها المعتاد، للإجراءات والدعاوى القضائية وغيرها من المطالبات. ومع ذلك، لا يتوقع أن يكون لهذه الأمور أي أثر 
مادي على المركز المالي للمجموعة أو على نتائج عملياتها على النحو المبين في هذه القوائم المالية الموحدة. 

30. المعاملات مع الجهات ذات العلاقة
خلال سياق العمل العادي، تبرم الشركة معاملات مع الجهات ذات العلاقة. تشمل هذه الجهات ذات العلاقة ما يلي:  

الشركة الأم على النحو المبين في الإيضاح 1؛  		 )‌أ(

الجهات ذات العلاقة الأخرى التي تشمل المنشآت التي لديها إما أعضاء مجلس إدارة مشتركين مع مجلس إدارة الشركة و / أو مملوكة من قبل  )‌ب(	
الشركة الأم و / أو لديها أعضاء مجلس إدارة مشتركين مع مجلس إدارة الشركة الأم؛

الشركات الزميلة، انظر الإيضاح 1-2 للحصول على التفاصيل؛ و 		 ‌)ج(

الإدارة الرئيسية التي تضم مجلس إدارة الشركة وكبار الموظفين التنفيذيين. 		 ‌)د(

29. الالتزامات المحتملة والارتباطات )تتمة(
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1.30 فيما يلي إجمالي المبلغ للمعاملات التي تم إبرامها خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر مع الجهات ذات العلاقة:

20222021إيضاحللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

)‌أ( الشركة الأم

–1,687,500إيرادات تشغيلية من خدمات مقدمة 

)‌ب( الجهات ذات العلاقة الأخرى

295,642,580313,005,869إيرادات تشغيلية من خدمات مقدمة 

–1,383,952دخل عمولة

14,746,2039,039,557شراء خدمات )الانترنت والمرافق وغيرها(

(803,923,117)(336,047,091))استبعادات(/شراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

)‌ج( الشركات الزميلة  

شركة تداول العقارية - الحصة في صافي الدخل / الخسارة 	)1(6      (9,918,562)(3,279,208)

استثمار في شركة سوق الكربون الطوعي الإقليمية 	)2(635,000,000–

)‌د( تعويضات كبار موظفي الإدارة

23,845,71020,029,241رواتب ومنافع أخرى قصير الأجل

2,124,9193,547,953منافع ما بعد التوظيف

9,512,3098,388,667مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

تضمنت الإيرادات التشغيلية من الخدمات المقدمة من الشركة للجهات ذات العلاقة خدمات ما بعد التداول والتداول والإدراج والبيانات وخدمات 
التكنولوجيا والمشتقات والعضوية. كما قامت الشركة بتوزيع أرباح خلال السنة إلى المساهم في الشركة.

2.30 فيما يلي الأرصدة القائمة الناتجة عن المعاملات مع الجهات ذات العلاقة كما في 31 ديسمبر:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022إيضاح

)‌أ( الشركة الأم

––9ذمم مدينة

)‌ب( الجهات ذات العلاقة الأخرى

2.813,720,906345,367,216استثمارات مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

913,558,08511,652,168ذمم مدينة

(157,684)(780,298)1.9ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

12,777,78711,494,484ذمم مدينة، صافي

17,19,2018,102,69710,726,815مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات أخرى

–12804,234,649نقد وما في حكمه

–15866,246,957مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

)‌ج( الشركات الزميلة  

9538,071486,715ذمم مدينة – شركة تداول العقارية 

)‌د( كبار موظفي الإدارة 

209,337,5008,376,167مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مستحقة الدفع

تنشأ الأرصدة القائمة في نهاية السنة خلال دورة الأعمال العادية، وهذه الأرصدة غير مضمونة ولا تحمل عمولة ويمكن استردادها/سدادها بشروط تتراوح 
بين الدفع الفوري وثلاثين يوما.

31. المعلومات القطاعية  
تعمل المجموعة فقط في المملكة العربية السعودية. ولأغراض إدارية، تم تنظيم المجموعة إلى قطاعات أعمال على أساس الخدمات المقدمة. وفيما 

يلي قطاعات التقرير الخاصة بالمجموعة:

أسواق رأس المال
تتمثل أنشطة هذا القطاع في عمولة تداول الأوراق المالية وأسواق المشتقات، ورسوم القبول من الإدراج الأولي وزيادة رأس المال الإضافية، والرسوم 

السنوية المحملة على الأوراق المالية المتداولة في أسواق المجموعة، والرسوم من خدمات السوق الثانوية.

30. المعاملات مع الجهات ذات العلاقة )تتمة(30. المعاملات مع الجهات ذات العلاقة )تتمة(
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خدمات ما بعد التداول
تتمثل أنشطة هذا القطاع بالأعمال المتعلقة بتسجيل المحافظ الاستثمارية في نظام الإيداع والتسوية، وتسجيل ملكيتها وإيداعها، ونقل ملكيتها 

وتسويتها ومقاصتها وحفظها، وتسجيل أي قيد من قيود الملكية على الأوراق المالية المودعة، والارتباط مع أعضاء السوق ووكلاء التسوية بنظام الإيداع 
والتسوية. بالإضافة إلى ذلك، ربط وإدارة سجلات مصدري الأوراق المالية وتنظيم الجمعيات العمومية للمصدرين بما في ذلك خدمة التصويت عن بعد 

لتلك الجمعيات وتقديم التقارير والتبليغات والمعلومات بالإضافة إلى تقديم أي خدمة أخرى ذات صلة بأنشطتها يتم تقديمها وفقاً لنظام السوق المالية.  

خدمات التكنولوجيا والبيانات  
تتمثل أنشطة هذا القطاع في تنمية الأعمال المرتبطة بخدمات التكنولوجيا والبيانات التي تتضمن تقديم معلومات تداول ذات جودة عالية وفي الوقت 

المناسب، وبيانات مرجعية، ومؤشرات السوق ومعلومات مالية للمجتمع المالي، وحلول التقنية المالية، والبحث والتطوير في مجال الهندسة والتكنولوجيا، 
والحلول المبتكرة لأسواق رأس المال لأصحاب المصلحة.

الشركات
يدير قطاع الشركات تطورات قطاع الشركات المستقبلية ويشرف على جميع الأقسام المتعلقة بالخزينة. إن جميع الاستثمارات في الشركات تدخل 

ضمن هذه الفئة والتي تتضمن إدارة استراتيجية تطوير الأعمال التجارية والقانونية والمالية والعمليات وتكنولوجيا المعلومات والموارد البشرية والعلاقات 
مع العملاء.

1.31 المعلومات المالية المتعلقة بالقطاعات التشغيلية:

أسواق رأس 31  ديسمبر 2022
المال

خدمات التكنولوجيا 
والبيانات

خدمات ما بعد 
التداول    

الإجماليالشركات

1,071,429,658–406,543,274100,185,561564,700,823إيرادات القطاع 

تكاليف القطاع باستثناء 
(581,124,813)(26,588,818)(333,000,172)(47,341,732)(174,194,091)الاستهلاك والإطفاء

(63,187,083)(7,802,593)(32,839,487)(3,299,955)(19,245,048)استهلاك وإطفاء

74,724,25274,724,252–––دخل الاستثمار

(9,918,562)(9,918,562)–––حصة نتائج شركات زميلة

(2,371,987)(2,371,987)–––تكاليف تمويل

2,737,2732,737,273–––إيرادات أخرى، صافي

213,104,13549,543,874198,861,16430,779,565492,288,738الربح قبل الزكاة

(67,690,412)(67,690,412)–––مخصص الزكاة

424,598,326(36,910,847)213,104,13549,543,874198,861,164الربح بعد الزكاة

أسواق رأس 31 ديسمبر 2021
المال

خدمات التكنولوجيا 
والبيانات

خدمات ما بعد 
التداول    

الإجماليالشركات

1,166,080,140–489,841,48393,264,708582,973,949إيرادات القطاع 

 تكاليف القطاع باستثناء 
(494,323,473)(22,284,408)(296,500,837)(29,818,269)(145,719,959)الاستهلاك والإطفاء

(58,183,738)(3,906,169)(26,425,184)(3,584,419)(24,267,966)استهلاك وإطفاء

40,596,27440,596,274–––دخل الاستثمار

(3,279,208)(3,279,208)–––حصة من نتائج شركات زميلة

(2,695,456)(2,695,456)–––تكاليف تمويل

5,732,3525,732,352–––إيرادات أخرى، صافي

319,853,55859,862,020260,047,92814,163,385653,926,891ربح القطاع قبل الزكاة

(66,223,360)(66,223,360)–––زكاة 

587,703,531(52,059,975)319,853,55859,862,020260,047,928ربح القطاع بعد الزكاة

2.31 إيرادات التشغيل من القطاعات التشغيلية

أسواق رأس 31 ديسمبر 2022
المال

خدمات التكنولوجيا 
والبيانات

خدمات ما بعد 
التداول

الإجمالي

إيرادات تم إثباتها عند نقطة من الزمن

310,593,521––310,593,521 خدمات تداول 

411,118,916411,118,916–– خدمات ما بعد التداول 

11,737,696––11,737,696 خدمات إدراج 

24,74435,116–10,372 أسواق المشتقات 

46,800––46,800 رسوم عضوية 

إيرادات تم إثباتها على مدى زمني

100,185,561–100,185,561– خدمات التكنولوجيا والبيانات

150,878,440150,878,440–– خدمات ما بعد التداول

81,431,485––81,431,485 خدمات إدراج

301,9011,340,310–1,038,409 أسواق المشتقات 

2,376,8224,061,813–1,684,991 رسوم عضوية 

406,543,274100,185,561564,700,8231,071,429,658دخل موحد

31. المعلومات القطاعية )تتمة(
1.31 المعلومات المالية المتعلقة بالقطاعات التشغيلية )تتمة(:

31. المعلومات القطاعية )تتمة(
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خدمات التكنولوجيا أسواق رأس المال31 ديسمبر 2021
والبيانات

خدمات ما بعد 
التداول    

الإجمالي

إيرادات تم إثباتها عند نقطة من الزمن

406,818,320––406,818,320 خدمات تداول 

450,070,677450,070,677–– خدمات ما بعد التداول 

8,211,800––8,211,800 خدمات إدراج 

18,78023,091–4,311 أسواق المشتقات 

إيرادات تم إثباتها على مدى زمني

93,264,708–93,264,708–خدمات التكنولوجيا والبيانات

130,980,297130,980,297––خدمات ما بعد التداول

72,268,151––72,268,151خدمات إدراج

284,0311,218,732–934,701أسواق المشتقات

1,620,1643,224,364–1,604,200رسوم عضوية

489,841,48393,264,708582,973,9491,166,080,140دخل موحد

32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر
تتعرض المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن أنشطتها واستخدام الأدوات المالية:

– مخاطر السوق

– مخاطر الائتمان

– مخاطر التشغيل

– مخاطر السيولة

يبين هذا الإيضاح المعلومات المتعلقة بتعرض المجموعة لكل نوع من أنواع المخاطر أعلاه، وأهداف وسياسات وإجراءات المجموعة بشأن قياس وإدارة 
المخاطر. وبالإضافة إلى ذلك، تم إدراج إفصاحات نوعية إضافية في هذه القوائم المالية الموحدة.

إطار إدارة المخاطر
يضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية الكاملة عن وضع إطار إدارة المخاطر الخاص المجموعة والإشراف عليه. كما أن مجلس الإدارة مسؤول عن الموافقة 

على سياسات إدارة المخاطر الخاصة بالمجموعة. كما تتولى لجنة إدارة المخاطر مسؤولية الإشراف على التنفيذ الفعال لسياسات إدارة المخاطر.

 تم وضع سياسات إدارة المخاطر الخاصة بالمجموعة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة، ووضع الحدود والضوابط الملائمة للمخاطر 
ومراقبة المخاطر والالتزام بالحدود الموضوعة لها. تتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة منتظمة لتعكس التغيرات في ظروف السوق 

وأنشطة المجموعة. تهدف المجموعة، من خلال معايير وإجراءات التدريب والإدارة، إلى تطوير بيئة رقابية منضبطة وبناءة يفهم فيها جميع الموظفون 
أدوارهم والتزاماتهم.

هيكل إدارة المخاطر
تم إنشاء هيكل تنظيمي متماسك داخل المجموعة من أجل تحديد المخاطر وتقييمها ومتابعتها ومراقبتها.

مجلس الإدارة
إن مجلس الإدارة هو الجهة العليا المسئولة عن حوكمة المخاطر، حيث يقدم التوجيه والموافقات اللازمة للاستراتيجيات والسياسات لتحقيق أهداف 

المجموعة المحددة.

الإدارة العليا
إن الإدارة العليا مسؤولة عن العمليات اليومية لتحقيق الأهداف الاستراتيجية ضمن مدى تقبل المخاطر المحددة سلفا للمجموعة.

من أجل إدارة مخاطر أنشطة خدمات المقاصة للمجموعة، تمتلك المجموعة من خلال إحدى الشركات التابعة لها )مقاصة( نظاما متكاملا وشاملا لإدارة 
المخاطر وتضمن أن إطار إدارة المخاطر الخاص بها يحدد ويقيس ويراقب ويدير المخاطر التي تتحملها من أعضاء المقاصة وكذلك المؤسسات الرئيسية 

الأخرى. لدى المجموعة مدى تقبل منخفض للمخاطر المالية والسيولة والتشغيلية والسوقية ومخاطر التركز الائتماني. يساعد هذا التقبل في دفع تحديد 
القيم المتحفظة عند اتخاذ قرار بشأن التدابير الرئيسية مثل غطاء الصندوق الافتراضي أو مدة الاستثمار. وقد تم تطوير سياسات وإجراءات وأنظمة 

وضوابط إدارة المخاطر هذه للالتزام بلائحة الجهات المقابلة المركزية للأوراق المالية الصادرة عن هيئة السوق المالية، فضلا عن توافقها مع كل من مبادئ 
الهيئة العامة للبترول للبنية التحتية للأسواق المالية وأفضل الممارسات الدولية.  

فيما يلي ملخص المخاطر التي تواجهها المجموعة وطريقة قيام الإدارة بتخفيف آثار هذه المخاطر:

1.32 مخاطر السوق
تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية ما نتيجة التغيرات في الأسعار السائدة في 

السوق، سواء كانت تلك التغيرات ناتجة عن عوامل خاصة بأداة مالية محددة أو بالجهة المصدرة لها، أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة 
المتداولة في السوق. تقوم المجموعة بالحد من مخاطر السوق عن طريق الاحتفاظ بمحفظة متنوعة ومراقبة التطورات في الأسواق المالية. إن مخاطر 

السوق تعكس مخاطر الأسعار ومخاطر العملات ومخاطر أسعار العمولة.  

مخاطر الأسعار
تمثل مخاطر الأسعار المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيرات في الأسعار السائدة في السوق )بخلاف المخاطر الناشئة عن سعر 

العمولة والعملات الأجنبية(. تعتقد المجموعة أن مخاطر الأسعار لا تنشأ بالنسبة لها بناءً على محفظة الاستثمارات المُحتفظ بها.    

مخاطر العملات
 تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار الصرف الأجنبي. تخضع المجموعة للتقلبات في 

أسعار الصرف الأجنبي خلال دورة أعمالها العادية. المجموعة غير معرضة إلى مخاطر العملات، ولم تقم المجموعة بإجراء معاملات هامة بعملات عدا 
الريال السعودي.

31. المعلومات القطاعية )تتمة(
2.31 إيرادات التشغيل من القطاعات التشغيلية )تتمة(

32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(
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مخاطر أسعار العمولة  
مخاطر العمولة هي التعرض لمخاطر متعددة مرتبطة بتأثير التغيرات في أسعار العمولة السائدة في السوق على المركز المالي للمجموعة وتدفقاتها 

النقدية. تراقب المجموعة التقلبات في أسعار العمولات وتعتقد أن تأثير المخاطر يقع على بعض الأدوات المالية التي تحتفظ بها المجموعة. 

 إن التغير بنسبة 1٪ في معدل العمولة، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، قد يؤثر على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة كما 
هو مبين أدناه:

20222021للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

26,890,673 35,315,677الأثر على ربح الفترة )-/+( 

2.32 اطر الائتمان
تمثل مخاطر الائتمان مخاطر الخسارة المالية للمجموعة في حالة عدم وفاء العميل أو الطرف الآخر بالتزاماته التعاقدية تجاه أداة مالية ما، والتي تنشأ 

بشكل أساسي عن حسابات المجموعة مستحقة القبض من العملاء والنقد في البنوك والودائع لأجل والاستثمار في سندات الدين.

يعرض الجدول التالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لمكونات قائمة المركز المالي الموحدة:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

55,809,077156,565,076استثمارات بالتكلفة المطفأة

77,500,00077,500,000دفعة مقدمة لشراء عقار

2,118,826,09686,197,458نقد وما في حكمه 

64,348,39360,547,611ذمم مدينة

6,589,0189,064,755إيرادات تشغيلية مستحقة 

7,933,8185,425,592ذمم مدينة أخرى

5,020,7655,404,641سلف لموظفين

2,336,027,167400,705,133الإجمالي

النقد وما في حكمه
تحتفظ المجموعة بفائض أموالها لدى البنوك ذات التصنيفات الائتمانية الجيدة. يتم الاحتفاظ بفائض الأموال حاليًا لدى البنوك التي لديها تصنيفات على 

النحو التالي:

حسابات جارية   

وكالة فيتشوكالة موديزوكالة ستاندرد آند بور

قصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجلاسم البنك

البنك السعودي 
A1P–1BBB+F2––البريطاني

البنك الأهلي 
A-A-2A1uP–1uA-F1السعودي

الودائع لأجل  

وكالة فيتشوكالة موديزوكالة ستاندرد آند بور

قصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجلقصيرة الأجلطويلة الأجلاسم البنك

البنك السعودي 
A1P–1BBB+F2––البريطاني

البنك الأهلي 
A-A–2A1uP–1uA-F1السعودي

BBB+F2––––مصرف الانماء

BBB+A–2A1P–1BBB+F2البنك العربي الوطني

البنك السعودي 
BBBA–2A2P–1BBB+F2للاستثمار

الاستثمارات بالتكلفة المطفأة
تتمثل في استثمارات في صكوك مصدرة من قبل أطراف أخرى تعمل في المملكة العربية السعودية وذات تصنيف ائتماني جيد، كما هو مفصح عنه في 

الإيضاح 8.    

32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(
1.32 مخاطر السوق )تتمة(

32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(
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الذمم المدينة
تظهر الذمم المدينة بعد خصم مخصص خسائر الائتمان المتوقعة. تقوم المجموعة بتطبيق الطريقة المبسطة الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي 

)9( لقياس خسائر الائتمان المتوقعة، والتي تستخدم مخصص الخسائر المتوقعة على مدى العمر. ولقياس خسائر الائتمان المتوقعة، يتم تجميع الذمم 
المدينة بناءً على عدد أيام التأخر عن السداد. يتم تعديل معدلات الخسائر السابقة لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية المتعلقة بعوامل الاقتصاد 

الكلي التي تؤثر على مقدرة العملاء على سداد الذمم المدينة.

الإيرادات التشغيلية مستحقة  
تتمثل الإيرادات التشغيلية مستحقة الدفع في إيرادات مكتسبة والتي لم يتم إصدار فواتير بها إلى العملاء. وتُعد هذه الإيرادات قصيرة الأجل بطبيعتها 

ولا توجد مخاطر ائتمانية كبيرة.

سلف موظفين
يمثل هذا سلف لموظفين بناء على طلبهم. ويتم خصم هذه السلف من رواتبهم الشهرية. وبالتالي، لا توجد مخاطر ائتمانية كبيرة في الرصيد.

دفعة مقدمة لشراء عقار
 إن المجموعة بصدد الاستحواذ على الطابق الثاني من مركز البيانات في مركز الملك عبد الله المالي بالرياض )“مركز البيانات“( لأغراض عملياتها. 

ويتم الدفع إلى البنك المركزي السعودي، وهو البنك المركزي للمملكة العربية السعودية. وبالتالي، لا توجد مخاطر ائتمانية كبيرة في الرصيد.

الذمم المدينة الأخرى
تتمثل الذمم المدينة الأخرى في ذمم مدينة مستحقة من أطراف أخرى ذات مخاطر ائتمانية منخفضة وتُعد قصيرة الأجل بطبيعتها.

3.32 تركزات مخاطر الائتمان
يعرض الجدول أدناه معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2022:

المتوسط المرجح 
معدل الخسارة

)%( 

إجمالي القيمة 
الدفترية

مخصص 
الخسارة

05.3238,500,8082,047,362-30 يوم )غير متأخرة السداد(

3016.611,571,384260,961-60 يوم

6117.43773,297134,770-90 يوماً

9115.75238,74237,593-120 يومًا

12130.26507,197153,457-180 يومًا

18125.211,573,163396,595-360 يوم

48.8047,294,60223,080,062عدد أيام التأخر في السداد أكثر من 360 يومًا

90,459,19326,110,800

يعرض الجدول أدناه معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة كما في 31 ديسمبر 2022.

المتوسط المرجح 
معدل الخسارة

)%( 

إجمالي القيمة 
الدفترية

مخصص 
الخسارة

00.0134,934,3064,343-30 يوم )غير متأخرة السداد(

301.071,238,31413,222-60 يوم

611.87500,1199,361-90 يوماً

913.73446,87716,662-120 يومًا

12115.08857,750129,380-180 يومًا

18151.0740,145,02420,500,343-360 يوم

62.318,220,9405,122,408عدد أيام التأخر في السداد أكثر من 360 يومًا

86,343,33025,795,719

4.32 المخاطر التشغيلية
مخاطر التشغيل هي مخاطر الخسارة المباشرة أو غير المباشرة الناتجة عن مجموعة واسعة من الأسباب المرتبطة بالإجراءات والأفراد والتكنولوجيا والبنية 

التحتية الخاصة بالمجموعة، ومن عوامل خارجية أخرى غير مخاطر الائتمان والسوق والسيولة مثل تلك الناتجة عن المتطلبات القانونية والتنظيمية والمعايير 
المتعارف عليها لسلوك الشركات. تنشأ مخاطر التشغيل عن كافة عمليات المجموعة.

تهدف المجموعة إلى إدارة مخاطر التشغيل لكي تحقق التوازن بين تجنب الخسائر والأضرار المالية على سمعة المجموعة وبين الفعالية الشاملة للتكلفة 
ولتجنب إجراءات السيطرة التي تقيد المبادرة والإبداع.

يتم فحص وتقييم مدى كفاية وفعالية حوكمة المجموعة والشركات التابعة وكذلك ادارة المخاطر والضوابط الداخلية من خلال تنفيذ مهام المراجعة 
الداخلية الدورية من قبل إدارة المراجعة الداخلية. حيث يتم مناقشة جميع تقارير المراجعات الداخلية مع الإدارة المعنية وتقديم وعرض جميع هذه التقارير 

مع لجان المراجعة والإدارة العليا بالمجموعة والشركات التابعة ذات العلاقة.

32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(
3.32 تركزات مخاطر الائتمان )تتمة(

32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(
2.32 اطر الائتمان )تتمة(
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5.32 مخاطر السيولة  
تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها المجموعة في الوفاء بالالتزامات المتعلقة بالمطلوبات المالية التي تسدد نقداً أو على شكل موجودات مالية 
أخرى. تتمثل طريقة المجموعة في إدارة مخاطر السيولة في ضمان، قدر الإمكان، توفر السيولة الكافية للوفاء بالتزاماتها حال استحقاقها في ظل الظروف 

العادية والحرجة، بدون تكبد خسائر غير مقبولة أو الأضرار بسمعة المجموعة.  

يوضح الجدول أدناه تحليلًا للموجودات والمطلوبات المالية بناءً على الاستحقاقات التعاقدية:

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

الإجماليأكثر من 12 شهراًأقل من 12 شهراًالقيمة الدفتريةالإجماليأكثر من 12 شهراًأقل من 12 شهراًالقيمة الدفترية

موجودات مالية بالقيمة العادلة:

674,378,296618,569,21955,809,077674,378,2962,687,005,1852,631,732,80855,272,3772,687,005,185استثمارات

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

86,197,458–2,118,826,09686,197,45886,197,458–2,118,826,0962,118,826,096نقد وما في حكمه

18,013,567–4,060,678,20418,013,56718,013,567–4,060,678,2044,060,678,204مقاصة الموجودات المالية للأعضاء

60,547,611–64,348,39360,547,61160,547,611–64,348,39364,348,393ذمم مدينة

9,064,755–6,589,0189,064,7559,064,755–6,589,0186,589,018إيرادات تشغيلية مستحقة 

5,404,641–5,020,7655,404,6415,404,641–5,020,7655,020,765سلف موظفين

77,500,000–77,500,00077,500,00077,500,000–77,500,00077,500,000دفعة مقدمة لشراء عقار

5,425,592–7,933,8185,425,5925,425,592–7,933,8187,933,818ذمم مدينة أخرى

7,015,274,5906,959,465,51355,809,0777,015,274,5902,949,158,8092,893,886,43255,272,3772,949,158,809إجمالي الموجودات المالية

مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة

18,013,349–4,031,775,57318,013,34918,013,349–4,031,775,5734,031,775,573مقاصة المطلوبات المالية للأعضاء

982,913–982,913982,913––––التزامات عقود الإيجار 

6,785,710–30,928,8756,785,7106,785,710–30,928,87530,928,875ذمم دائنة

22,280,843–19,375,33022,280,84322,280,843–19,375,33019,375,330رصيد مستحق إلى هيئة السوق المالية 

236,085,074–264,771,975236,085,074236,085,074–264,771,975264,771,975مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى

284,147,889–4,346,851,753284,147,889284,147,889–4,346,851,7534,346,851,753إجمالي المطلوبات المالية

2,668,422,8372,612,613,76055,809,0772,668,422,8372,665,010,9202,609,738,54355,272,3772,665,010,920صافي الموجودات المالية

كما في 31 ديسمبر 2022 و2021، يستحق سداد المطلوبات غير المخصومة خلال 12 شهرًا من تاريخ التقرير المالي. 

32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(
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6.32 التغيرات في المطلوبات الناتجة عن الأنشطة التمويلية

كما في 31 ديسمبرالتدفقات النقديةكما في 1 يناير

2022أخرىمبالغ مسددةمقبوضات2021

– 11,201,872 (12,184,785)  – 982,913      التزامات عقود إيجار

      982,913 –  (12,184,785) 11,201,872 –

كما في 31 ديسمبرالتدفقات النقديةكما في 1 يناير

2021أخرىمبالغ مسددةمقبوضات2021

 982,913         –              (12,804,078)  – 13,786,991 التزامات عقود إيجار

 13,786,991 –  (12,804,078)              –         982,913 

7.32 إدارة رأس المال
يتمثل الهدف الرئيسي لإدارة رأس المال الخاص بالشركة في ضمان الحفاظ على نسبة رأسمال قوية ودعم أعمالها وزيادة المنفعة للمساهمين.

تقوم الشركة بإدارة هيكل رأس المال الخاص بها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية. لم تطرأ أية تغييرات على أهداف 
أو سياسات أو إجراءات الشركة خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021. تشتمل حقوق الملكية على رأس المال والاحتياطي 

النظامي والأرباح المبقاة وتقاس بمبلغ 3,179,689,827 ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021 )2020: 3,092,440,906 ريال سعودي(.

33. القيمة العادلة للأدوات المالية
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع موجودات ما أو دفعه عند تحويل التزام ما بموجب معاملة نظامية بين متعاملين في السوق بتاريخ 

القياس. يفترض التعريف الأساسي للقيمة العادلة أن المجموعة تعمل كمنشأة مستمرة ولا توجد نية أو متطلبات لتقليص حجم عملياتها بشكل جوهري أو 
إجراء معاملات بشروط مخالفة.

تعتبر الأداة المالية متداولة في سوق نشط إذا أمكن الحصول على الأسعار المتداولة بسهولة وبانتظام من وسيط تداول أو مجموعة صناعات أو خدمة 
تسعير أو وكالة تصنيف نظامية، وتمثل تلك الأسعار المعاملات الفعلية والتي تتم بصورة منتظمة وفقًا لشروط التعامل العادل.

عند قياس القيمة العادلة، تستخدم المجموعة البيانات القابلة للملاحظة قدر الإمكان. يتم تصنيف القيمة العادلة إلى مستويات مختلفة وفقًا للتسلسل 
الهرمي لقياس القيمة العادلة بناءً على المدخلات المستخدمة في طرق التقويم، وذلك على النحو التالي:

المستوى 1: الأسعار المتداولة )بدون تعديل( في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات يمكن الوصول إليها بتاريخ القياس.

المستوى 2: مدخلات بخلاف الأسعار المتداولة المدرجة ضمن المستوى الأول والقابلة للملاحظة بالنسبة للموجودات أو المطلوبات إما بصورة مباشرة 
)أي الأسعار( أو بصورة غير مباشرة )أي المشتقة من الأسعار(.

المستوى 3: مدخلات الموجودات أو المطلوبات التي لا تستند إلى بيانات السوق غير القابلة للملاحظة )المدخلات غير القابلة للملاحظة(.

33. القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة(32. الأدوات المالية وإدارة المخاطر )تتمة(
يوضح الجدول التالي القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية، بما في ذلك مستوياتها ضمن التسلسل الهرمي للقيمة 

العادلة. تقارب القيمة العادلة لجميع الموجودات المالية والمطلوبات المالية الأخرى/المتبقية غير المذكورة أدناه قيمها الدفترية.

تشمل الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة المصنفة على أنها من المستوى 2 وحدات الصناديق الاستثمارية، والتي يتم تحديد 
قيمتها العادلة بناءً على أحدث قيمة صافية للموجودات المبلغ عنها في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

31 ديسمبر 2022 

القيمة العادلة

القيمة الدفترية إجمالي القيمة المستوى 3المستوى 2المستوى 1	
العادلة

استثمارات مدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة

610,812,003–610,812,003–610,812,003– صناديق أسواق النقد

7,757,216–7,757,216–7,757,216– صناديق عقارية

31 ديسمبر 2021

القيمة العادلة

القيمة الدفترية إجمالي القيمة المستوى 3المستوى 2المستوى 1	
العادلة

استثمارات مدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة

2,499,724,667–2,499,724,667–2,499,724,667– صناديق أسواق النقد

30,715,442–30,715,442–30,715,442– صناديق عقارية

لم يتم إجراء أية تحويلات بين قياسات القيمة العادلة للمستوى 1 والمستوى 2، كما لم يتم إجراء تحويلات إلى أو من قياسات المستوى 3 للقيمة العادلة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )31 ديسمبر 2021: لا شيء(. 
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34. الأحداث اللاحقة  
ليس هناك حدث لاحق للفترة يستدعي إفصاحاً 

في هذه القوائم المالية الموحدة. ليس هناك 
 حدث لاحق للفترة يستدعي تعديلًا في القوائم 

المالية الموحدة.  

35. توزيعات الأرباح
أوصى مجلس إدارة الشركة في اجتماعه 
المنعقد بتاريخ 5 مارس 2022 الجمعية 

العمومية اعتماد توزيع الأرباح على المساهمين 
بتاريخ 12 مايو 2022 للسنة المالية المنتهية 

في 31 ديسمبر 2021 بمبلغ إجمالي قدره 360 
مليون ريال سعودي، ما يعادل 3 ريال سعودية 

للسهم الواحد والذي يمثل 30٪ من قيمة 
السهم الإسمية، على أن تكون أهلية توزيع 

الأرباح للمساهمين المالكين لأسهم الشركة 
والمسجلين في سجل الشركة لدى شركة 

مركز إيداع الأوراق المالية “إيداع“ بنهاية يوم 
التداول الثاني الذي يلي تاريخ الجمعية العمومية 

للشركة )“تاريخ الأهلية“( ويكون تاريخ توزيع 
الأرباح خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ الأهلية.  

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 
أوصى مجلس الادارة في اجتماعه المنعقد 
بتاريخ 18 مايو 2021 بتوزيعات أرباح بمبلغ 

وقدره 120 مليون ريال سعودي والتي اعتمدت 
في اجتماع الجمعية العمومية العادية الرابع 

عشر بتاريخ 2 يونيو 2021 لصندوق الاستثمارات 
العامة وقد تم دفعها.   

في 24 یونیو 2021م، أوصى مجلس الادارة 
بالإعلان عن توزیعات أرباح إضافیة بمبلغ 

وقدره 1,000 ملیون ریال سعودي لصندوق 
الاستثمارات العامة. في اجتماع الجمعیة 

العمومیة غیر العادیة الخامس عشر بتاریخ 
28 یونیو 2021م اعتمد صندوق الاستثمارات 
العامة توزیعات الارباح المعلنة وقد تم دفعھا.

بتاریخ 25 فبرایر 2023م، أوصى مجلس إدارة 
الشركة إلى الجمعیة العامة بالموافقة على 

توزیع أرباح نقدیة على المساھمین عن السنة 
المالیة المنتھیة في 31 دیسمبر 2022م بمبلغ 

إجمالي وقدره 277,130,872 ریال سعودي، 
وذلك بواقع 2.31 ریال للسھم تمثل ٪23.1 

من القیمة الاسمیة، ویخضع توزیع الارباح إلى 
موافقة الجمعیة العامة للشركة.

36. إعادة التصنيف
أعيد تبويب بعض أرقام المقارنة بما يتماشى 

مع عرض السنة الحالية.

37. اعتماد القوائم المالية 
الموحدة

تم اعتماد القوائم المالية الموحدة من قبل 
مجلس الإدارة بتاريخ 5 شعبان 1444هـ 

)الموافق 25 فبراير 2023(.  

قائمة المصطلحات

)TASI( مؤشر تداول للسوق الرئيسية
مؤشر تم تصميمه ليعكس حركة سوق الأسهم. 

سعر الطلب
السعر الذي يرغب فيه المتداول لبيع الورقة 

المالية. 

سعر العرض
السعر الذي يرغب المتداول في دفعه مقابل 

سهم معين.

سوق صاعدة 
سوق صاعدة عندما تكون الأسعار في السوق 

مرتفعة لفترة طويلة.

المقاصة
جميع الأنشطة المتعلقة بالأوراق المالية التي يتم 

تداولها من اللحظة التي يتم فيها الالتزام فيما 
يتعلق بالمعاملة وحتى لحظة تسويتها. 

أمين الحفظ
مؤسسة السوق المالية المرخص لها بموجب 

لائحة مؤسسات السوق المالية للقيام 
بنشاطات حفظ الأوراق المالية. 

نظام الإيداع والتسوية
مجموعة الأنظمة الإلكترونية المستخدمة لإيداع 
وتسوية الأوراق المالية لدى المركز أو أي أنظمة 

مساندة لها.

المشتقات
ورقة مالية تشتق قيمتها من قيمة أصل 

أساسي مثل الأسهم. ويفسر مصطلح »منتج 
المشتقات« وفقا لذلك. 

)ETF( صناديق المؤشرات المتداولة
صندوق مكون من محفظة أسهم تعكس 

تكوين المؤشر، ويكون مدرج في سوق معترف 
بها ويتم تداوله مثل الأوراق المالية العادية.

)CEFs( صناديق الاستثمار المغلقة
هو صندوق استثمار مغلق تطرح وحداته طرحاً 

عاماً بموجب التعليمات الخاصة بصناديق 
الإستثمار المغلقة المتداولة ومقدم بشأنه 

طلب إدراج للسوق أو أدرجت وحداته في 
السوق. 

العقود المستقبلية
اتفاقية تعاقدية لشراء أو بيع سلعة معينة 

أو أداة مالية معينة بسعر محدد مسبقًا في 
المستقبل. 

التحوط 
أداة مشتقة لحماية الاستثمار من التغيرات غير 

المواتية في القيمة.

عضو أمين الحفظ المستقل
عضو أمين حفظ يقدم خدمات الحفظ بعد 
أن يقوم الوسيط التنفيذي بتقديم خدمات 

التداول.

المؤشر
محفظة محاكاة للأوراق المالية تمثل سوقًا أو 

جزءًا من هذا السوق. 

السيولة
مدى سهولة شراء الأوراق المالية أو بيعها في 

السوق. تعد الأوراق المالية أكثر سيولة في 
حال توافر وحدات متاحة منها لإجراء المعاملات 
الكبيرة بدون تغييرات كبيرة أو جوهرية بالسعر. 

مخاطر السيولة
الخطر الناتج عن صعوبة شراء أو بيع ورقة 

مالية.

صانع السوق
يقصد به في قواعد الإدراج، فيما يتعلق 

بصندوق مؤشر متداول، مؤسسة السوق 
المالية المعينة من مدير الصندوق ليكون صانع 
السوق وفق أحكام لائحة صناديق الاستثمار. و ُ
يقصد به في قواعد التداول والعضوية وقواعد 

تداول وعضوية المشتقات ولائحة صناعة 
السوق، عضو سوق أو عضو سوق 

المشتقات )حيثما ينطبق( يقوم بإدخال أوامر 
بيع وشراء للورقة المالية المدرجة ذات العلاقة 

بشكل مستمر خلال جلسة السوق المفتوح 
لغرض توفير السيولة لتلك الورقة المالية وفق 

أحكام لائحة صناعة السوق. 

القيمة الاسمية
القيمة الاسمية المعينة للورقة من قبل 

المصدر.

سجل المساهمين
قائمة المساهمين في الشركة المحدثة على 

أساس مستمر. يتضمن السجل اسم كل شخص 
وعنوانه وعدد الأسهم المملوكة.

البيع على المكشوف
 صفقة مبرمة بحسب ما هو محدد في الفقرة 

)ب( من المادة )الثالثة( من القواعد المنظمة 
لبيع الأوراق المالية على المكشوف وتستوفي 

الشروط الواردة في تلك القواعد. 

تقلب الأسعار 
تقلبات سعر السهم أو السوق ككل.
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التقرير
رسائل من 

القيادة
آداء متميز يعكس نظرة عامة

مرونة نموذج أعمالنا
العمليات على 

مستوى المجموعة
المسؤولية البيئية 

والاجتماعية 
نظرة عامة على 
الشركات التابعة

معلومات تكميليةالتقرير الماليتقرير الحوكمة

معلومات الشركة

الاسم
مجوعة تداول السعودية 

الشعار المسجل

الشكل القانوني
وافق مجلس الوزراء في الجلسة المنعقدة يوم الأثنين 29 صفر1428هـ، 

الموافق 19 مارس 2007م، على تأسيس مجموعة تداول السعودية, 
والمعروفة سابقا باسم “شركة السوق المالية السعودية – تداول“. ويأتي 

هذا القرار تنفيذًا للمادة العشرين من نظام السوق المالية التي تقضي 
بتأسيسها شركة مساهمة. 

الشركات التابعة

اسم الشركة التابعةالملكيةالملكيةاسم الشركة التابعة

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعودية100٪شركة تداول السعودية )تداول السعودية(

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعودية100٪شركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعودية100٪شركة مركز مقاصة الأوراق المالية )مركز مقاصة(

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعودية100٪شركة تداول للحلول المتقدمة ”وامض“

مراجع الحسابات المستقل 
شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(

المكتب الرئيسي/المكتب المسجل 
مجوعة تداول السعودية

6897 طريق الملك فهد – العليا
رقم القسم: 15

الرياض 3388-12211
المملكة العربية السعودية

خدمة العملاء: 1919 92000 966+

www.tadawulgroup.sa
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