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 بسم الله الرحمن الرحيم
 النظام الأساسي لشركة هرفي للخدمات الغذائية

 

 الباب الأول: تحول الشركة

 
 المادة الأولى )تمهيد(:

 

 سعودية وفقاً لما يلي:تحولت طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام شركة مساهمة  
 

 المادة الثانية: )اسم الشركة(:  
 

 شركة هرفي للخدمات الغذائية )شركة مساهمة سعودية(.  
 

 المادة الثالثة )أغراض الشركة(: 
 

إنشاااااش وتشااااغي  وداااايانة وإداإم الماااااات  وإمااااداد الشااااركات وليرهااااا  ااااالمواد الغذائيااااة الما يااااة .1

 ولير الما ية

 إنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع و يع جميع أنواع الحلويات والخبز والمعجنات.  .2

إنتااااج وتصااانيع وتعلياااب وتوزياااع وتعبياااة وتساااويل و ياااع البساااكويت وال ااااائر والمعماااو  والشاااا وإم .3

والبقسااااماط وتجينااااة السمبوسااااة وكافااااة أنااااواع منتجااااات المخااااا ز وكافااااة أنااااواع  والكياااان  عنواتااااه

 ة.المشرو ات الغير كحولي

 إنتاج وتصنيع وتعليب وتوزيع و يع كافة أنواع منتجات مصنعات اللحوم والدجاج والأسماك. .4

 إنشاش وتشغي  وديانة وإداإم المصانع  جميع أنوات ا وأشكال ا.  .5

شااااراش الأإااااااي والعقاااااإات وإ امااااة المباااااني تلي اااااا واسااااتجماإ هااااذ  المباااااني  ااااالبيع وا يجاااااإ   .6

 لصالح الشركة.

إ امااااااة وتشااااااغي  وإداإم ال نااااااادخ والماااااااات  والماااااااا ه وا سااااااتراحات والبوفي ااااااات والمقاااااااهي  .7

 والأنشاة الترفي ية.

التخاااازيل والتبريااااد وتملاااان واسااااتعما  وداااايانة وتااااعجير واسااااتيجاإ المسااااتودتات و  جااااات ح اااا   .8

 الألذية.

 الوكا ت التجاإية.  .9
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 ع أنواع الحلويات والخبز والمعجنات. تجاإم الجملة والتجزئة في المنتجات الغذائية وجمي .10

تصااادير وإتاااادم تصااادير واساااتيراد الماااواد الغذائياااة المصااانعة والماااواد الخاااام ال زماااة لتصااانيع ا  .11

  عنوات ا المختل ة وألعاب الأط ا  ومواد التعبية والتغليف ومعدات وأ اث الماات .

اسااااتيراد كافااااة مسااااتلزمات تج يااااز وتشااااغي  الماااااات  ومعاااااإ  الحلويااااات ومصااااانع اللحااااوم  .12

والمخاااا ز ومصاااانع الكيااان والمعجناااات مااال ماااواد لذائياااة وماااواد تعبياااة وتغلياااف مصااانعة وليااار 

مصاااانعةا وو ت ومعاااادات وتج ياااازات ك ر ائيااااة ودااااناتية وإناااااإم ولااااوازم الااااديكوإات ومااااواد 

أط ااااا  و  تاااازاو  الشااااركة نشاااااط ا إ   عااااد الحصااااو  تلاااا   تسااااويقية ودتائيااااة والعاااااب وهاااادايا

 التراخيص ال زمة مل ج ة ا ختصاص.
 

 انشاة المتع ديل الذيل يقدمون الاعام. .13

 مركز التدإيب. .14

 مخازن المواد الغذائية المبردم. .15

 مخازن المواد الغذائية المجمدم. .16

 مخازن المواد الغذائية الجافة..17

 لمخا ز والحلويات السكرية.البيع  التجزئة لمنتجات ا.18

 المخازن العامة التي تض  مجموتة متنوتة مل السلع..19

 مح ت البوظة )الأيس كري (. .20

 .التراخيص ال زمة مل الج ات المعنية  إدداإ  عدوفقاً ل نامة المتبعة  أنشات ا الشركة سإوتما

 

 المادة الرابعة: )المشاركة والاندماج(: 
 

 

يجااوز للشااركة إنشاااش شااركات  م ردهااا )ةات مساا ولية محاادودم أو مساااهمة مق لااة( كمااا يجااوز ل ااا أن تمتلاان الأساا    

والحصص في شركات أخرى  ائمة أو تندمج مع ا ول اا حال ا شاتراك ماع الغيار فاي تعسايس الشاركات المسااهمة أو 

تعليمات المتبعة في هذا الشعن. كما يجاوز للشاركة أن ةات المس ولية المحدودم وةلن  عد استي اش ما تتالبه الأنظمة وال

 تتصرف في هذ  الأس   أو الحصص تل  أن   يشم  ةلن الوساطة في تداول ا.
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 المادة الخامسة: )المركز الرئيسي(: 
 

داخا  يقع في )الريا (  المملكة العر ية السعوديةا ويجوز لمجلس ا داإم أن ينشئ ل ا فروتاً أو مكاتب أو توكي ت 

 المملكة العر ية السعودية أو خاإج ا. 
 
 

 

 المادة السادسة: )مدة الشركة(: 
 

 مدم الشركة لير محددم  دأت مل تاإيه  يدها  السج  التجاإي 
 

  

 والأسهمالباب الثاني: رأس المال 
 

 المادة السابعة: )رأس مال الشركة(:
 

ريال( ستمائة وستة واربعون مليون وثمانمائة ألف ريال سعودي  646,800,000حدد رأس مال الشركة المصدر بـ )
سهم( أربعة وستون مليون وستمائة وثمانون ألف سهم متساوية القيمة الاسمية لكل منها  64,680,000مقسم إلى )

مون في كامل رأس مال الشركة ودفعوا قيمتها ( ريال سعودي كلها أسهم عادية مدفوعة، ولقد اكتتب المساه10)
    بالكامل. 

 

 المادة الثامنة: )الأسهم الممتازة(: 
 

يجوز للجمعية العامة غير العادية وفقاً للأنظمة المرعية وطبقاً للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهماً 
ازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية، ولا تعطي ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممت

الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول 
 على نسبة أكبر من اصحاب الاسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطيات ان وجدت.  

 
 المادة التاسعة: )السندات(: 

 

يجوز للشركة أن تصدر بالقروض التي تعقدها سندات متساوية القيمة وقابلة للتداول وغير قابلة للتجزئة وفقاً للأنظمة  

 المرعية. 
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 المادة العاشرة: )عدم سداد قيمة الأسهم(: 
 

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك ،وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق جاز لمجلس الإدارة 

بعد إعلامه عن طريق وسائل الاعلان من الجهات المختصة  بيع السهم في المزاد العلني أو سوق الأوراق المالية بحسب 

ية في شراء أسهم المساهم المتخلف عن الدفع وفقا للضوابط التي تحددها الجهة الأحوال ويكون للمساهمين الآخرين أولو

المختصة وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم وإذا لم تكفي حصيلة 

يعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم والبيع للوفاء بهذه المبالغ جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم ، 

المتخلف عن الوفاء بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها الى حين بيعها أو دفع المستحق عنها  وتشمل حق الحصول 

على نصيب من صافي الارباح التي يتقرر توزيعها وحق حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها ، ومع ذلك يجوز 

الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا  للمساهم المتخلف عن

الشأن ، وتلغي الشركة السهم المبيع وفقا لأحكام هذه المادة وتعطي المشتري شهادة جديدة بالسهم تحمل الرقم ذاته وتؤشر 

 لازمة للمالك الجديد.في سجل المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات ال
 

 المادة الحادية عشر: )أسهم الشركة(: 
 

تكون أسهم الشركة اسمية ويجوز تقسيمها الى أسهم ذات قيمة اسمية أقل أو دمجها بحيث تمثل أسهماً ذات قيمة اسمية 

تقل ضمن حقوق أعلى كما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مس

المساهمين على أن يتم استخدامه وفقاً للضوابط التي تضعها الجهات المختصة ولايجوز توزيعها كأرباح على المساهمين 

والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة فإذا تملكه أشخاص عديدين وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم 

ويكون هؤلاء الأشخاص مسئولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية في استعمال الحقوق المتصلة بالسهم 

 .  السهم

 

 المادة الثانية عشر: )تداول الأسهم(:
 

 تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.
 

 المادة الثالثة عشر: )زيادة رأس المال(: 
 

إن وجد بشرط أن يكون رأس  صرح بهو المأللجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة المصدر  .1
قد دفع كاملا، ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المصدر  المال
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ويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها مت المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك
 إلى أسهم.

 

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزء منها  .2
للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند 

 إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين. 
 

هم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال المصدر أو قرار للمساهم المالك للس .3
في الاكتتاب بالأسهم الجديدة  وجد( الاولوية )إنمجلس الادارة بالموافقة على زيادته في حدود رأس المال المصرح به 

ات الإفصاح الخاصة بشركات المساهمة المدرجة من خلال آليبأولويتهم التي تصدر مقابل حصص نقديه ويبلغ هؤلاء 
 وانتهائه.عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته المعتمدة من الجهة المختصة 

 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص  .4
  الشركة.مناسبة لمصلحة الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها نقدية أو إعطاء 

 
لضوابط التي تضعها اأو دون مقابل وفقاً لما تحدده اللوائح و مادييحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه بمقابل  .5

 الجهة المختصة.
 

( اعلاه توزع الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسبة 4مع  مراعاة ما ورد في الفقرة ) .6
ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون 

من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويوزع الباقي 
نصيبهم بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز 

لجمعية العامة غير ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة  ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير ما لم تقرر ا
 العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك . 

 
 

 المادة الرابعة عشر: )تخفيض رأس المال(: 
 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر ويجوز في  .1
( من نظام التاسعة والخمسيندون الحد المنصوص عليه في المادة ) الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما

يعده مجلس الادارة عن الأسباب الموجبة العامة  في الجمعيةالشركات ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة بيان 
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أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من مراجع  بها علىوأثر التخفيض في الوفاء الشركة  والتزاماتللتخفيض 
 حسابات الشركة.

 

إن  –إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته عن حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم   .2
ر على التخفيض خلال )خمسة واربعون( يومأ على الاقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غي -وجدت

العادية لاتخاذ قرار التخفيض على ان يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعده ، وموعد 
من الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في  أين اعترض على التخفيض إعقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض ف

آجلا. أن تقدم له ضمانا كافيا للوفاء به إذا كان  ن حالا أووجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كاالميعاد المذكور 
 مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهماً من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال.  بويج

 يتم تخفيض رأس المال بأحد الطرق التالية:  .3

 الغاء عدد من الاسهم يعادل القدر المطلوب تخفيضه.  -
 تخفيض القيمة الاسمية للسهم بإلغاء جزء منها يعادل الخسارة التي لحقت بالشركة.  -
بعض القدر غير المدفوع  تخفيض القيمة الاسمية للسهم برد جزء منها الى المساهم أو بإبراء ذمته من كل او -

 من قيمة السهم.
 ؤها.شراء الشركة عدداَ من اسهمها يعادل القدر المطلوب تخفيضه ومن ثم الغا -
 

 :وبيعها( ورهنها وارتهانهاالمادة الخامسة عشر: )شراء الاسهم 
 

سهمها او تبيعها أو ترهنها وفقاً للأنظمة المرعية والضوابط التي تضعها الجهة المختصة، أيجوز للشركة ان تشترى  .1
 ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة اصوات في جمعيات المساهمين.

 
لغرض تخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين وفقاً للأنظمة  همهاسأيجوز للشركة أن تشترى   .2

 المرعية والضوابط التي تضعها الجهة المختصة.
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 الباب الثالث: إدارة الشركة
 

 المادة السادسة عشر: )تكوين مجلس الإدارة(:
 

( أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين عن طريق 9يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة ) .1
عادة انتخاب أعضاء مجلس الادارة لدورات اخرى إ( سنوات، ويجوز 4استخدام اسلوب التصويت التراكمي لمدة )

 لضوابط التي تضعها الجهة المختصة.نظمة المرعية واوفق اجراءات الانتخاب والترشح بناءً على الأ
 
يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر من المساهمين أو من غيرهم لعضوية مجلس الادارة، ويشترط  .2

 في جميع الاحوال ان يكونوا أشخاصاً من ذوي الصفة الطبيعية
 

  عشر: )انتهاء عضوية المجلس أو اعتزال أو عزل اعضائه(: ةلمادة السابعا
 

على مجلس الادارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية الى الانعقاد لانتخاب مجلس ادارة لدورة  .1
جديدة. وإذا تعذر اجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحالي يستمر اعضاؤه في اداء مهماتهم الى حين 

استمرار اعضاء المجلس المنتهية دورته المدة التي تحددها  انتخاب مجلس ادارة لدورة جديدة على الا تتجاوز مدة
 اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.

 

أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام أو تعليمات سارية  تنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له .2
بالشرف والامانة. ولعضو مجلس الادارة ان في المملكة، او بسبب الوفاة او الاستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة 

وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب ان يوجه  يعتزل من عضوية المجلس بإبلاغ مكتوب يوجهه الي رئيس المجلس.
من التاريخ المحدد في  –في الحالتين  –الابلاغ الى باقي اعضاء المجلس وامين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذاً 

 الابلاغ.
 

 

وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية الى الانعقاد لانتخاب مجلس الإدارة ل رئيس واعضاء مجلس إذا اعتز .3
ادارة جديد، ولايسرى الاعتزال الى حين انتخاب المجلس الجديد، على الا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل 

نتخاب مجلس ادارة يحل محله قبل انقضاء المدة التي تحددها اللوائح، ويجب على مجلس الادارة اتخاذ ما يلزم لا
 مدة الاستمرار المحددة في النظام.

 
يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية من المجلس انهاء عضوية من تغيب من الاعضاء عن حضور )ثلاثة(  .4

 اجتماعات متتالية أو )خمسة( اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر مشروع يقبله المجلس.
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 نة عشر: )المركز الشاغر في المجلس(: المادة الثام
 

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاته او اعتزاله أو عزله ولم ينتج عن هذا الشغور اخلال بالشروط  .1
اللازمة لصحة نصاب انعقاد المجلس بسبب نقص عدد اعضاؤه عن الحد الادنى المنصوص عليه في هذا النظام 

من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، ويجب أن ممؤقتاً في المركز الشاغر  أو أكثراً عضو فللمجلس أن يعين أو لا يعين
تبلغ الجهات المختصة خلال )خمسة عشر( يوماً من تاريخ التعيين، وان يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية 

 في اول اجتماع لها ويكمل العضو المعين مدة سلفة. 
ب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص بلازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسوإذا لم تتوافر الشروط ال .2

الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال )ستين(  باقيعليه في نظام الشركات أو هذا النظام، وجب على 
ً يوم  عضاء.لانتخاب العدد اللازم من الأ ا
 

  الإدارة(:المادة التاسعة عشر: )صلاحيات مجلس 
 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة 

ورسم سياساتها وتحديد استثماراتها والإشراف على أعمالها وأموالها وتصريف أمورها داخل المملكة وخارجها بما يحقق 

 أغراضها وفقاً لأحكام نظام الشركات

كما للمجلس حق التعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة ونيابة عنها والدخول في المناقصات والقيام بكافة الأعمال 

والتصرفات والتوقيع على اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة ، والبيع 

ليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع ودمج وفرز صكوك الأراضي وفتح والشراء والإفراغ وقبوله والاستلام والتس

الحسابات والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار الضمانات للبنوك والصناديق ومؤسسات التموين الحكومي 

فة المعاملات المصرفية ، والتوقيع على كافة الأوراق وسندات الأمر والشيكات وكافة الأوراق التجارية والمستندات وكا

وللمجلس حق الاكتتاب باسم الشركة في أسهم الشركات التي يتم طرحها في السوق المالية وكذلك الاشتراك بحصص في 

تأسيس الشركات غير المدرجة ، وكذلك الاستحواذ على الأنشطة والشركات سواء بحصص أو بشرائها كاملةً ، ويكون 

أسهم الشركة وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة ، ويجوز لمجلس الإدارة بيع  للمجلس صلاحية شراء وبيع ورهن

وشراء ورهن عقارات ومنقولات وممتلكات الشركة ، على أنه فيما يتعلق ببيع عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر 

 مجلس الإدارة وحيثيات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية: 

 قرار البيع الأسباب والمبررات له.أن يحدد المجلس في  -
 أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل. -
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وعلى مجلس الادارة الحصول على  أن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس وبضمانات كافية -
من خلال  %( من قيمة مجموع أصولها سواء تم البيع 50موافقة الجمعية العامة عند بيع اصول تتجاوز قيمتها )

 هي( من قيمة الاصول %50صفقة واحدة أو عدة صفقات، وفي هذه الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدى الى تجاوز )
صفقة تمت خلال )الاثنين عشر(  لأوالصفقة التي يلزم موافقة الجمعية العامة عليها، وتحسب هذه النسبة من تاريخ 

 شهراَ السابقة، ومع ذلك للجهة المختصة أن تستثنى بعض الاعمال والتصرفات من هذا الشرط. 
 

ويجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والقروض التجارية مع البنوك التجارية 

 .ذلك لأي مدة يراها مناسبةوالبنوك والبيوت المالية وشركات الائتمان و
 

ويجوز لمجلس الإدارة تقديم الدعم المالي لأي من الشركات التي تشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة 

وضمان التسهيلات الائتمانية التي تحصل عليها أي من الشركات التي تشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو 

 أن يقدم الشركاء في هذه الشركات الدعم المالي كلٌ حسب نسبة ملكيته في الشركة.الشقيقة بشرط 

ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم طبقا لما يحقق مصلحتها 

 على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره مراعاة الشروط التالية:

 يكون الإبراء بعد مضى سنة كاملة على نشوء الدين كحد أدنى. أن -
 أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدين الواحد.  -
 الإبراء حق للمجلس ولا يجوز التفويض فيه. -

 
حياته ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحدا أو أكثر من أعضائه أو من الغير بصلا

 الموضحة اعلاه أو باتخاذ إجراء أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة.

 المادة العشرون: )رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب وأمين السر(:
 

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس ويجوز له أن يعين عضوا منتدباً، ولا يجوز الجمع بين منصب 

رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة. يختص رئيس مجلس الإدارة او نائبه في حالة غيابه بدعوة المجلس 

معية العامة للمساهمين والتصديق على قرارات المجلس والمستخرجات للاجتماع ورئاسة اجتماعات المجلس واجتماعات الج

عنهم والتوقيع عليها وله أن يفوض غيره بهذه الاختصاصات وذلك بالإضافة إلى الصلاحيات التي قد يخولها له مجلس الإدارة 
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الغير وأمام الغـرف التجارية بين حين وأخر. كما يختص رئيس مجلس الإدارة بتمثيل الشركة أمام القضاء وهيئات التحكيم و

والصناعية والهيئات الخاصة والشركات والمؤسسات على اخـتلاف أنواعها ، وإصدار الوكالات الشرعية لموظفي الشركة 

أو لطرف ثالث من خارج الشركة وتعيين الوكلاء والمحامين وعزلهم والمرافعة والمدافعة والمخاصمة والصلح والإقرار 

حكام والاعتراض عليها نيابة عن الشركة ، والتوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في والتحكيم وقبول الأ

تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها والتوقيع على الاتفاقيات  دحصر عقوذلك دون 

اقيات القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والبنوك والصكوك والإفراغ أمام كاتب العدل والجهات الرسمية واتف

والمصارف والبيوت المالية والضمانات والكفالات والرهون وفكها وتحصيل حقوق الشركة وتسديد التزاماتها ، والبيع والشراء 

راضي والدخول في والإفراغ وقبولـه والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع ودمج وفرز صكوك الأ

المناقصات وفتح الحسابات والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار السـندات والشيكات وكافة الأوراق التجارية 

ولرئيس المجلس بقرار مكتوب أن يفوض بعض صلاحياته الى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو 

س الإدارة إصدار قرار بتعيين ممثلين نظاميين للشركة ، وذلك لتمثيل الشركة أمام الغير أعمال محددة ، ويحق لرئيس مجل

ولدى كافة المحاكم العامة وديوان المظالم والمحاكم الإدارية واللجان القضائية على اختلاف أنواعها ودرجاتها وكافة الجهات 

 ها فيما يخص كافة أنواع القضايا.والوزارات والإدارات الحكومية والتنفيذية والأقسام التابعة ل

 .الإدارةوللعضو المنتدب الصلاحيات التي يحددها مجلس الإدارة بموجب قرار من مجلس 

يعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم يختص بتسجيل محاضر اجتماعات المجلس وتدوين  

الجمعيات العمومية وممارسة كافة الاختصاصات الأخرى التي يوكلها القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات واجتماعات 

 إليه مجلس الإدارة وتحدد مكافأته بقرار من المجلس. 

لا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين السر إذا كان عضو مجلس الإدارة عن مدة عضوية كل منهم 

 ويجوز إعادة انتخابهم. في المجلس 

ويجوز للمجلس أن يعين رئيساً تنفيذياً للشركة من بين أعضائه أو من غيرهم ويجوز الجمع بين مركز العضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي للشركة، ويحدد مجلس الإدارة في قرار تعيينه سلطات وصلاحيات ومهام ومكافأة الرئيس التنفيذي ومدة 

 توليه هذا المنصب. 
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رة بقرار مكتوب منه مدير إدارة الشؤون القانونية بالشركة أو طرف ثالث من خارج الشركة وينُِيط رئيس مجلس الإدا

ً أمام القضاء وهيئات التحكيم وجميع الوزارات والهيئات بكافة إداراتها ودوائرها ولمدير الشؤون  بتمثيل الشركة نظاميا

 في كل أو بعض اختصاصاته. القانونية بالشركة وكذلك للطرف الثالث من خارج الشركة توكيل الغير

 المادة الواحدة والعشرون: )اجتماعات مجلس الإدارة(: 
 

يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيس المجلس او من ينوب عنه. وتكون الدعوة مكتوبة 

ويجوز أن ترسل الى اعضاء المجلس عبر وسائل التقنية الحديثة مثل البريد الإلكتروني أو البوابات أو التطبيقات الالكترونية 

لاجتماع ويحدد مجلس الادارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقد اجتماعات المجلس وغيرها وذلك قبل مدة كافية من موعد ا

أن يدعو المجلس إلى  -في حال غيابه  -وسائل التقنية الحديثة. كما يجب على رئيس المجلس أو من ينوب عنه  باستخدام

  الاجتماع متى طلب إليه ذلك كتابتةً أي عضو في المجلس لمناقشة أي موضوع أو أكثر.

 المادة الثانية والعشرون: )نصاب الاجتماعات وقرارات مجلس الإدارة(: 
 

( أعضاء على الأقل أصالة سواء حضورياً أو عن طريق وسائل 5لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره خمسة )

تعين أن تكون الإنابة طبقاً التقنية الحديثة، وفي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضواً آخر في حضور اجتماعات المجلس ي

 للضوابط الآتية:

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع. -
 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة سواء عن طريق البريد الإلكتروني أو أي وسيلة أخرى وبشأن اجتماع محدد. -
 ي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.لا يجوز للنائب التصويت على القرارات الت -

 

تصدر قرارات مجلس الإدارة بقرار من الأغلبية من أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين في الاجتماع وعند  -
تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي منه رئيس الجلسة، ويسرى قرار مجلس الادارة من تاريخ صدوره ما لم 

 خر أو عند تحقق شروط معينة. ينص فيه على سريانه بوقت آ
 

عند اتخاذ القرارات فإن المسئولية تقع على جميع اعضاء مجلس الادارة إذا نشأ الخطأ من قرار صدر بإجماعهم،  -
أما القرارات التي تصدر بأغلبية الآراء فلا يسأل عنها الاعضاء المعارضون متى اثبتوا اعتراضهم صراحة 

الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعفاء من المسئولية في محضر الاجتماع. ولايعد 
الا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض عليه بعد علمه به. ويجوز للشركة أن 

مدة عملهم أو  لين واعضاء اللجان خلالئوين والمسيتوفر تغطية تأمينية لعضو مجلس ادارتها ولكبار التنفيذ
 عضويتهم ضد أي مسئولية أو مطالبة تنشأ بسبب صفتهم.
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يجوز عقد اجتماع لمجلس الإدارة عن طريق أحد وسائل الاتصال والتواصل الحالية بحيث يتواصل جميع  -
الأعضاء بعضهم البعض خلال الاجتماع على أن يتم إرسال نسخ من القرارات المتخذة خلال الاجتماع إلى 

 لس للتوقيع عليها.أعضاء المج
 

 

لمجلس الإدارة أن يصدر قراراته بالتمرير في الامور العاجلة بعرضها على جميع الأعضاء بالتمرير من خلال  -
اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتصدر تلك القرارات  - كتابة -عرضها عليهم متفرقين مالم يطلب أحدهم 

ات المتخذة على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له بموافقة أغلبية اصوات اعضائه وتعرض هذه القرار
 للتصديق على تلك القرارات لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.

 
 المادة الثالثة والعشرون: )لجان مجلس الادارة(:  

 

كافة الصلاحيات عدد مناسب من اللجان وفقاً لما يتطلبه النظام واحتياجات الشركة وله تشكيل يكون لمجلس الإدارة بقرار منه 

تجاه تحديد نطاق اختصاصاتها ومهامها واجراءات واحكام عملها وتعيين اعضائها وعزلهم وتحديد مكافآتهم في ضوء 

 الانظمة ذات العلاقة ولائحة عمل كل لجنة من اللجان.

 المادة الرابعة والعشرون: )مكافآت أعضاء مجلس الإدارة(  
 

من مبلغ معين او بدل حضور عن الجلسات او بدل مصروفات أو مزايا عينية او تتكون مكافأة أعضاء مجلس الادارة  .1
نسبة معينة من صافي الارباح ويجوز الجمع بين اثنتين او أكثر من هذه المزايا ويجوز ان تكون المكافأة متفاوتة المقدار 

ً لسياسة تصدرها لجنة الترشيحات والمكافآت وتقرها الجمعية العامة. ويجب أ ن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى ووفقا
أو إستحق الحصول علية كل عضو من على بيان شامل لكل ما حصل عليه في اجتماعها السنوي  الجمعية العامة العادية

 المزايا وأنوبدل مصروفات وغير ذلك من وبدل حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت 
نظير أعمال فنية أو إدارية أو ا قبضة أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه يشتمل كذلك على بيان م

 وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.استشارات 
 

المكافأة المقررة لأعضاء  كما يجوز منح مكافأة اضافيه خاصة لكل من رئيس مجلس الادارة والعضو المنتدب بالإضافة إلى .2
 مجلس الادارة حسب ما يقرره مجلس الادارة.
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 الباب الرابع: جمعيات المساهمين

 
 المادة الخامسة والعشرون: )حضور الجمعيات(:

 

تنعقد الجمعية العامة في المدينة التي يقع بها المركز الرئيسيي للشيركة أو وفقياً لميا يحيدده مجليس الادارة. ولكيل مسياهم 
 حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة 

 
 المادة السادسة والعشرون: )الجمعية العامة العادية(:    

 

تخييتص الجمعيية العاميية العاديية بجميييع الأميور المتعلقيية  فيميا عيدا الأمييور التيي تخييتص بهيا الجمعييية العامية غييير العاديية
جوز دعوة جمعيات هاء السنة المالية للشركة كما يتبالشركة وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الستة شهور التالية لإن

 عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
 

 المادة السابعة والعشرون: )الجمعية العامة غير العادية(:   
 

تعديلها نظاميا، ولهيا أن تصيدر  االمحظور عليهتختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة باستثناء الأحكام 
قييرارات فييي الأمييور الداخليية فييي اختصيياص الجمعييية العاميية العادييية وذلييك بيينفس الشييروط والأوضيياع المقييررة للجمعييية 

 الأخيرة.
 

 المادة الثامنة والعشرون: )دعوة الجمعيات العامة(:    
 

وعليى مجليس الإدارة أن ييدعو الجمعيية العامية  تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمسياهمين بيدعوة مين مجليس الإدارة
( ميين اسييهم الشييركة التييي لهييا حييق %10العادييية للانعقيياد إذا طلييب ذلييك مراجييع الحسييابات أو مسيياهم أو اكثيير يمثلييون )

التصويت على الأقل ، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بيدعوة الجمعيية خيلال ثلاثيين 
من تاريخ طلب مراجيع الحسيابات ، وللجنية المراجعية أن تطليب مين مجليس الادارة دعيوة الجمعيية العامية للشيركة  يومأ

للانعقاد إذا اعاق مجلس الادارة عملها او تعرضيت الشيركة لأضيرار او خسيائر جسييمة وتنشير اليدعوة لانعقياد الجمعيية 
ديثة قبل الميعاد المحدد للانعقاد وفقاً لما ورد فيي الانظمية ذات ياً من وسائل التقنية الحأالعامة وجدول الاعمال من خلال 

العلاقة الصادرة من الجهات المختصة ، وان تتضمن الدعوة الى اجتماع الجمعية العامية العناصير الاساسيية اليواردة فيي 
  الانظمة واللوائح الصادرة من الجهات المختصة 
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 ة العامة العادية(:المادة التاسعة والعشرون: )نصاب الجمعي   
 

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع أسهم الشركة التي لها حقيوق 
 التصويت على الأقل.

 
للاجتمياع إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال الثلاثين يومياً التاليية 

العشرون من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع ثامنة والمادة ال السابق وفقاً للطريقة المنصوص عليها في
الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتمياع الأول ميا يفييد 

لهيا  التيالأسهم الاجتماع. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا أيا كان عدد  الإعلان عن إمكانية عقد هذا
 .فيهالممثلة حقوق التصويت 

 
 المادة الثلاثون: )نصاب الجمعية العامة غير العادية(:  

 

لهيا لا يكون اجتماع الجمعية العامية غيير العاديية صيحيحا إلا إذا حضيره مسياهمون يمثليون نصيف أسيهم الشيركة التيي 
 التصويت على الاقل. حقوق

 

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يومياً التاليية للاجتمياع 
والعشرون من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع ثامنة المادة  الريقة المنصوص عليها في السابق وفقاً للط

الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضيمن اليدعوة لعقيد الاجتمياع الأول ميا يفييد 
ال يكون الاجتماع الثاني صحيحا إذا حضره عدد من المساهمين وفي جميع الأحو الاجتماعالإعلان عن إمكانية عقد هذا 

، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم فيي الاجتمياع الثياني وجهيت على الأقل  أسهم الشركة التي لها حقوق التصويتيمثل ربع 
نظيام ويكيون ن هيذا الوالعشيرون ميالثامنية  دعوة إلى اجتماع ثاليث ينعقيد بالأوضياع نفسيها المنصيوص عليهيا فيي الميادة

 الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة.التي لها حقوق التصويت كان عدد الأسهم اً الاجتماع الثالث صحيحا أي
 

 المادة الحادية والثلاثون: )القوة التصويتية(:  
 

لكل مساهم صوت عن كيل سيهم فيي الجمعييات العامية العاديية وغيير العاديية، ويجيب اسيتخدام التصيويت التراكميي فيي 
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، ولايجوز لأعضاء مجليس الادارة الاشيتراك فيي التصيويت عليى قيرارات الجمعيية التيي 

عضياء المجليس والتصيويت عليى قيرار الجمعيية التيي تتعلق بإبراء ذمتهم عن مدة ادارتهم والتصويت على بنيد مكافيأة ا
 تتعلق بالأعمال والعقود التي لهم فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو التي تنطوي على حالات تعارض مصالح 
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 المادة الثانية والثلاثون: )القرارات(: 
 

 

في الاجتماع. كما تصدر قيرارات الجمعيية  تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة
العامة غير العادية بموافقة ثلثيي حقيوق التصيويت الممثلية فيي الاجتمياع إلا إذا كيان القيرار متعلقياً بزييادة رأس الميال أو 

ار تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها أو باندماجها مع شركة أخرى أو تقسيمها الى شركتين أو أكثر فيلا يكيون القير
  صحيحا إلا إذا صدر بموافقة ثلاثة أرباع حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع

 
 

 المادة الثالثة والثلاثون: )مناقشة جدول الأعمال(: 
 

 

لكل مساهم حيق مناقشية الموضيوعات المدرجية فيي جيدول أعميال الجمعيية وتوجييه الأسيئلة بشيأنها إليى أعضياء مجليس 
مجلييس الإدارة أو مراجييع الحسييابات علييى أسييئلة المسيياهمين بالقييدر الييذي لا يعييرض الإدارة ومراجييع الحسييابات ويجيييب 

مصلحة الشركة للضرر، وإذا رأى المسياهم أن اليرد عليى سيؤاله غيير كياف احيتكم إليى الجمعيية وكيان قرارهيا فيي هيذا 
 الشأن نافذا.

 

 المادة الرابعة والثلاثون: )إجراءات الجمعيات العامة(: 
 
 

يرأس اجتماعات الجمعييات العامية للمسياهمين رئييس مجليس الإدارة أو نائيب اليرئيس حيال غيياب اليرئيس أومين ينتدبيه 
مجلس الإدارة من بين أعضائه عند غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعيية العامية مين ينتدبيه المسياهمون مين بيين 

ً ئيس اعضيياء المجلييس أو ميين غيييرهم عيين طريييق التصييويت. ويعييين اليير للأصييوات ويحييرر باجتميياع  سييكرتيراً وجامعييا
الجمعية محضير يتضيمن عيدد المسياهمين الحاضيرين بالأصيالة أو النيابية وعيدد الأسيهم التيي فيي حييازتهم بالأصيالة أو 
النيابة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التيي اتخيذت وعيدد الأصيوات التيي وافقيت عليهيا أو عارضيتها وخلاصية 

ناقشات التيي دارت فيي الاجتمياع، وتيدون المحاضير بصيفة منتظمية عقيب كيل اجتمياع فيي سيجل خياص يوقعيه وافية للم
 رئيس الجمعية وامين سرها وجامعو الأصوات.

 

 الباب الخامس: مراقب الحسابات

 
 المادة الخامسة والثلاثون: )تعيين مراجع الحسابات(:

 

 

مراجعي الحسييييابات المرخص لهم بالعمل في المملكة وتعينه وتحدد اتعابه يكون للشييييركة مراجع حسييييابات أو أكثر من بين 
الجمعية العامة وتحدد مدة عمله ونطاقه ويجوز إعادة تعيينه ، على ألا يتجاوز مدة عمله المدة المحددة في الانظمة واللوائح 

،  ه مقتضذى يلحق به إذا كان لذات الصيييلة ، وللجمعية في كل وقت عزله دون الاخلال بحقه في التعويض عن الضيييرر ال
ن مراجع حسيييييييابات آخر ويعرض العزل والتعيين في يولمجلس الادارة في الظروف العاجلة عزل مراجع الحسيييييييابات وتعي

أقرب جمعية عامة وعلى رئيس مجلس الادارة ابلاغ الجهات المختصيية بقرار العزل واسييبابه خلال الفترة المحددة بالأنظمة 
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 ذات الصلة .
 

مهمته من تاريخ تقديمه أو في تاريخ  وتنتهيجع الحسييييييابات أن يعتزل مهمته بموجب ابلاغ مكتوب يقدمه الى الشييييييركة لمرا 
ويلتزم  ،مقتضيلحق بها إذا كان له  الذيالتعويض عن الضييييرر  فيوذلك دون اخلال بحق الشييييركة  الابلاغ،لاحق يحدده في 

مراجع الحسييابات المعتزل بأن يقدم الى الشييركة والجهة المختصيية عند تقديم الابلاغ بياناً بأسييباب اعتزاله ويجب على مجلس 
  آخر.الادارة دعوة الجمعية العامة الى الانعقاد للنظر في اسباب الاعتزال وتعيين مراجع حسابات 

 
 ابات(:المادة السادسة والثلاثون:)صلاحيات مراجع الحس

 
 

سبية والمستندات المؤيدة لها وله أيضا طلب  وثائقلمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على  الشركة وسجلاتها المحا
البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها ليتحقق من اصول الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق 

الشأن أثبت ذلك في تقرير عملة. وعلى مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبة وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا 
يقدم إلى مجلس الإدارة، فإذا لم ييسيييير المجلس عمل مراجع الحسييييابات وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية 

للنظر في الأمر، ويجوز لمراجع الحسيييييييابات توجيه هذه الدعوة إذا لم يوجهها مجلس الادارة خلال ثلاثين  الانعقادإلى العامة 
 اريخ طلب مراجع الحسابات.يوماً من ت

 

 حسابات الشركة وتوزيع الأرباح السادس:الباب 

 
 المادة السابعة والثلاثون: )السنة المالية(: 

 

 تبدأ السنة المالية للشركة في أول يناير وتنتهي في الحادي والثلاثين من ديسمبر من كل عام ميلادي 
 

 والتقارير المالية للشركة(:المادة الثامنة والثلاثون: )الحسابات 
 

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريرا عن نشياطها ومركزهيا  .1
المالي عن السنة المالية المنقضية ويضمن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح ويضيع المجليس هيذه الوثيائق 

 الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين يوما على الأقل.تحت تصرف مراجع 
 

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة أو من يفوضه المجليس ورئيسيها التنفييذي وميديرها الميالي الوثيائق المشيار  .2
ل الموعيد المحيدد لانعقياد الجمعيية ( من هيذه الميادة ونشيرها عليى موقيع السيوق الماليية )تيداول( قبي1إليها في الفقرة )

 العامة بواحد وعشرون يوماً على الأقل. 
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 المادة التاسعة والثلاثون: )تكوين الاحتياطات( 
 

عند تحديد نصييب الاسيهم فيي صيافي الاربياح -بناءً على اقتراح من مجلس الادارة  –يجوز للجمعية العامة العادية  .1
-الإمكيان قيدر  -أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشيركة أو يكفيل توزييع اربياح ثابتية 

ي الاربياح مبيالغ لتحقييق أغيراض اجتماعيية للعياملين على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صاف
 بالشركة.

 
أن تقرر صرف هذه الاحتياطيات ـ والاحتياطييات  -بناءً على اقتراح مجلس الادارة  -يجوز للجمعية العامة العادية  .2

التي قرر المساهمون سابقاً تجنبيها بما في ذلك أي احتياطيات تيم تجنيبهيا وفقياً لأي متطلبيات نظاميية سيبقت تياريخ 
 اعتماد هذا النظام الأساسي فيما يعود بالنفع على الشركة. 

 
 المادة الأربعون: )توزيع الأرباح(:   
 

العامة النسبة التيي يجيب توزيعهيا عليى المسياهمين مين الاربياح الصيافية بعيد خصيم الاحتياطييات إن تحدد الجمعية  .1
 وجدت بموجب توصية من مجلس الادارة وفقاً لما تقتضيه الانظمة بهذا الشأن.

 

بناءً على توصية مجلس الادارة يجيوز للشيركة بموجيب هيذا النظيام أن تيوزع فيي أي وقيت ارباحياً عليى مسياهميها  .2
واء بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي أو سنوي أو اربياح اسيتثنائية وذليك مين الاربياح القابلية للتوزييع والاربياح س

 المبقاه وفقاً للقوائم المالية المدققة أو المفحوصة، وبحسب الانظمة الصادرة من الجهات المختصة.
 

 العامة عدم صرف ارباح للمساهمين.يجوز للشركة بناءً على توصية من مجلس الادارة وموافقة الجمعية  .3
 

 
 المادة الواحدة والاربعون: )استحقاق الأرباح(: 

 

الصادر  -بحسب الاحوال  -يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة او قرار أو توصية مجلس الادارة 
في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكيون أحقيية الأربياح لميالكي الأسيهم المسيجلين فيي سيجلات 
المساهمين في نهاية اليوم المحيدد للاسيتحقاق، وتصيرف الاربياح المقيرر توزيعهيا عليى المسياهمين وفقياً لميا تحيدده الليوائح 

 الصادرة في هذا الشأن. 
 
 
 



 اسم الشركة

هرفي للخدمات الغذائية شركة  

لنظام الاساسيا  وزارة التجارة 

(العمليات)إدارة   

 سجل تجاري

(0100377021)  

هـ05/06/5144لتاريخ ا  

م18/12/2320 الموافق  

 19 من 18 صفحة رقم الصفحة 

م19/11/2023معية العامة غير العادية بتاريخ قرارات الجر * تم اصدار نسخة النظام بناء على شن*تم ال  

  الثانية والأربعون: )توزيع الارباح للأسهم الممتازة(: المادة
 

إذا لم توزع الشركة أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن السنوات التالية إلا بعيد دفيع النسيبة المحيددة  .1
 وفقاً لما نص عليه نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة.

 
دفع النسبة المحددة لأصحاب الاسهم الممتازة من الارباح الصافية للشركة بعيد خصيم الاحتياطييات إذا أخفقت الشركة في  .2

مدة ثلاث سنوات متتاليية فانية يجيوز للجمعيية الخاصية لأصيحاب هيذه الأسيهم المنعقيدة طبقيا لأحكيام نظيام  -إن وجدت  –
فيي التصيويت ، وذليك إليى أن تيتمكن الشيركة الشركات أن تقرر حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة 

من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن تلك السنوات ويكون لكيل سيهم ممتياز صيوت واحيد فيي 
اجتماع الجمعية العامة ، ويحق لصاحب السهم الممتاز في هذه الحالة التصيويت عليى بنيود جيدول أعميال الجمعيية العامية 

 ون استثناء .العادية كافة د
 

 المادة الثالثة والأربعون: )خسائر الشركة(:  
 

إذا بلغت خسائر الشركة المساهمة نصف رأس المال المصدر وجب على مجليس الادارة الافصياح عين ذليك وعميا توصيل 
العامية غيير إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلال )ستين( يوماً من تاريخ علمه ببلوغها هذا المقدار، ودعيوة الجمعيية 

العادييية الييى الاجتميياع خييلال )مائيية وثمييانين( يوميياً ميين تيياريخ العلييم بييذلك للنظيير فييي اسييتمرار الشييركة مييع اتخيياذ أي ميين 
 الاجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حلها.

 

 الباب السابع: المنازعات
 

 

 المادة الرابعة والأربعون: )دعوى المسؤولية(: 
 

 

علييى أعضيياء مجلييس الادارة بسييبب مخالفيية أحكييام نظييام الشييركات أو نظامهييا  المسييئوليةللشييركة أن ترفييع دعييوى  .1
 ،الشيركةمنهم من اخطاء أوإهمال أو تقصير في أداء أعمالهم وينشأ عنها أضرار عليى  رما يصدأو بسبب  الأساسي

وتقييرر الجمعييية العاميية أو المسيياهمون رفييع هييذه الييدعوى وتعيييين ميين ينييوب عيين الشييركة فييي مباشييرتها. وإذا كانييت 
من إجراءات التصيفية تجياه الشيركة وفقياً  أيالشركة في دور التصفية تولى المصفى رفع الدعوى، وفى حال افتتاح 

 لنظام الافلاس يكون رفع هذه الدعوى ممن يمثلها نظاماً 
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وز لمساهم أو أكثر يمثلون خمسة بالمائة من رأس ميال الشيركة رفيع دعيوى المسيؤولية المقيررة للشيركة فيي حيال يج .2
عدم قيام الشركة برفعها، مع مراعاة أن يكون الهيدف الاسياس مين رفيع اليدعوى تحقييق مصيالح الشيركة، وأن تكيون 

 ً   في الشركة وقت رفع الدعوى الدعوى قائمة على أساس صحيح، وأن يكون المدعى حسن النية ومساهما
 

( من هذه المادة إبلاغ أعضاء مجلس ادارتها بالعزم على رفع الدعوى 2يشترط لرفع الدعوى المشار اليها في الفقرة ) .3
 قبل )أربعة عشر( يوماً على الاقل من تاريخ رفعها 

 

للمساهم رفع دعواه الشخصيية عليى أعضياء مجليس الادارة إذا كيان مين شيأن الخطيأ اليذي صيدر مينهم الحياق ضيرر  .4
 خاص به 

 

 

 الشركة وتصفيتها نقضاءإالباب الثامن: 
 

 (:إنقضاء الشركة وتصفيتها) المادة الخامسة والأربعون:    

وبانقضائها تيدخل فيي دور التصيفية وفقياً لأحكيام نظيام تنقضي الشركة بأحد اسباب الانقضاء الواردة في نظام الشركات 
لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفقياً لنظيام الافيلاس، وجيب عليهيا  يالشركات، وإذا انقضت الشركة وكانت اصولها لا تكف

 التقدم الى الجهة القضائية المختصة لافتتاح أي من اجراءات التصفية بموجب نظام الافلاس
 

 

 حكام ختاميةالباب التاسع: أ
 

 المادة السادسة والأربعون: )نظام الشركات(:     
 

 يطبق نظام الشركات على كل ما لم يرد ذكره في هذا النظام الأساسي.   
 

 

 المادة السابعة والأربعون: )النشر(:  

 يودع هذا النظام وينشر طبقا لنظام الشركات.   


