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 شركة الموارد للقوى الȎشرʈةلالنظام الأسـاس 

  )مدرجة(شركة مساɸمة 
 

  الباب الأول: تأسʋس الشركة:

  التأسʋس الأوڲʄ:المادة 

) ٢٨٤الصادرة بقرار معاڲʏ وزʈر التجارة رقم ( ولائحته التنفيذيةه ٠١/١٢/١٤٤٣وتارʈخ) ١٣٢ادر بالمرسوم الملɢي رقم (م/الص تؤسس طبقا لأحɢام نظام الشرɠات

  مدرجةوɸذا النظام شركة مساɸمة سعودية ه ٢٣/٠٦/١٤٤٤وتارʈخ 
ً
  :يڴʏلما  وفقا

 

 اسم الشركة الثانية:المادة 

  .)مدرجةشركة الموارد للقوى الȎشرʈة (شركة مساɸمة 

 

 أغراض الشركة الثالثة:المادة 

  شركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:تقوم ال

  .ɲشاط تقديم اݍݵدمات العمالية المɺنية المؤقتة .١

  .ɲشاط تقديم اݍݵدمات العمالية اليومية .٢

 .ɲشاط التوسط ࢭʏ توظيف السعودي؈ن .٣

 .ɲشاط تقديم اݍݵدمات العمالية الوطنية المؤقتة  .٤

 .ɲشاط التوسط ࢭʏ استقدام العمالة  .٥

 اݍݵدمات العمالية الم؇قلية.ɲشاط تقديم   .٦

  .ول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدتوتمارس الشركة أغراضɺا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰص

 

 المشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠات الراȊعة:المادة 

كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى أو مساɸمة مȎسطة) ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة مقفلة (يجوز للشركة أɲشاء شرɠات بمفردɸا 

تتطلبه  ذات المسئولية اݝݰدودة وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما وأالمساɸمة المȎسطة  وأقائمة أو تندمج معɺا ولɺا حق الاش؅فاك مع الغ؈ف ࢭʏ تأسʋس الشرɠات المساɸمة 

  يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو اݍݰصص عڴʄ ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا. الأنظمة والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن. كما

 

 المركز الرئʋسـي للشـركة اݍݵامسة:المادة 

 ʏؠۜܣ للشركة ࢭʋايقع المركز الرئʈاتب  ضمدينة الرɢا فروع أو مɺشأ لɴجوز أن يʈية السعودية، وȋا  تأو توكيلا بالمملكة العرɺية السعودية أو خارجȋداخل المملكة العر

  .بقرار من مجلس الإدارة
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 مــدة الشـركة السادسة:المادة 

 إطالة ɸذه المدة بقرار تصدره اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية قبل انْڈا٩٩مدة الشركة (
ً
ء اجلɺا ) سنة ݠݨرʈة تبدأ من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري، وʈجوز دائما

ʄسنة واحدة عڴȊ .الأقل  

  الباب الثانـي: رأس المـال والأسـɺــم

 رأس المال الساȊعة:المادة 

خمسة عشر مليون سɺم أس׿ܣ مȘساوʈة القيمة، ١٥،٠٠٠،٠٠٠مائة وخمسون مليون رʈال سعودي مقسم إڲʄ ١٥٠٬٠٠٠،٠٠٠دد رأس مال الشركة بمبلغ حُ 

  .مدفوعة بالɢاملوجميعɺا أسɺم عادية  ،ةسعودي ت) رʈالا ١٠(عشرة قيمة ɠل مٔڈا 

 

 الاكتتاب ࢭʏ الأسɺم الثامنة:المادة 

 .مدفوعة بالɢاملخمسة عشر مليون سɺم ١٥،٠٠٠،٠٠٠اكتȘب المؤسسون ࢭɠ ʏامل أسɺم رأس المال البالغة 

 

 تداول الأسɺم التاسعة:المادة 

 لأحɢام نظام السستتداول أ
ً
  التنفيذية.وق المالية ولوائحه ɺم الشركة وفقا

  

 السندات والصɢوك :المادة العاشرة

 لنظام السوق المالية  -للشركة أن تصدر  .١
ً
 تموʈلية قابلة للتداول. -وفقا

ً
  أدوات دين أو صɢوɠا

 

 أدوات دين أو صɢوɠ لشركة لإصدار اʇش؅فط  .٢
ً
فيه اݍݰد الأقظۜܢ لعدد تب؈ن تموʈلية قابلة للتحوʈل إڲʄ أسɺم، صدور قرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  ا

 مأمن خلال سلسلة من الإصدارات  مأ واحدالصɢوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصɢوك ࢭʏ وقت  أو الأدواتالأسɺم الۘܣ يجوز إصدارɸا مقابل تلك 

  -دون حاجة إڲʄ موافقة جديدة من ɸذه اݍݨمعية  -. وʈصدر مجلس الإدارة ɸامن خلال برنامج أو أك؆ف لإصدار 
ً
جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصɢوك  أسɺما

ا إڲʄ أسɺم أو بمغۜܣ  ،الۘܣ يطلب حاملوɸا تحوʈلɺا فور انْڈاء ف؅فة طلب التحوʈل اݝݰددة ݍݰملة تلك الأدوات أو الصɢوك եا تلقائيɺلʈأو عند تحقق شروط تحو

  فيما يتعلق Ȋعدد الأسɺم المصدرة ورأس المال.يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس  وʈتخذ اݝݨلس ما المدة اݝݰددة لɺذا التحوʈل،

 

  .لدى الܦݨل التجاري اكتمال إجراءات ɠل زʈادة ࢭʏ رأس المال  قيديجب عڴʄ مجلس الإدارة  .٣

 

 ستوفاة القيمةالمبيع الأسɺم غ؈ف  :ةعشر المادة اݍݰادية 

Ȋعد إنذار المساɸم بخطاب مܦݨل عڴʄ  -ݝݨلس الإدارة  ، جازالموعد اݝݰددلذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ اݝݰددة يل؅قم المساɸم بدفع قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد 

 للضوابط الۘܣ البيع السɺم ࢭʏ المزاد العلۚܣ أو  - أو بأي وسيلة من وسائل التقنية اݍݰديثة عنوانه المثȎت ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن
ً
سوق المالية بحسب الأحوال وفقا

 .الدفع عن المتخلف المساɸم أسɺم شراء ࢭʏ أولوʈة الأخرʈن للمساɸم؈ن يɢون  أن عڴʄ، اݝݵتصةاݍݨɺة  تضعɺا

 

از للشركة أن Ȗستوࢭʏ وȖستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم. و୒ذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ، ج

ف عن الوفاء بقيمْڈا عند انقضاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو دفع المستحق  وʉُعلق اɸم.الباࢮʏ من جميع أموال المس
ّ
نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأسɺم المتخل

 لما ذكر أعلاه، وȖشمل حق اݍݰصول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حصور اݍݨمعيات والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا
ً
  .مٔڈا وفقا
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 إلٕڈا ومع
ً
 اݍݰالة ɸذه وࢭʏ، المصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭɸ ʏذا الشأن ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

 .توزʉعɺا تقرر  الۘܣ الأرȋاح عڴʄ اݍݰصول  طلب ࢭʏ اݍݰق للمساɸم يɢون 

 لأحɢام ɸذه المادة، وȖعطي المش؅في  شɺادة وتلڧʏ الشركة
ً
بوقوع البيع مع  المساɸم؈نوتؤشر ࢭʏ ܥݨل  ،ذاتهرقم الحمل ت سɺمبال جديدة شɺادةالسɺم المبيع وفقا

  اݍݨديد. إدراج البيانات اللازمة للمالك

 

 اݍݰق ࢭʏ إصدار فئات وأنواع أخرى من الأسɺم :ةعشر المادة الثانية 

 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصالعادية للشركة بناء عڴʄ توصية مجلس الإدارة و يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف 
ً
  ة أن تصدرطبقا

ً
ممتازة أو فئات وأنواع أخرى  أسɺما

 الأ سɺم أو أن تقرر شراءɸا أو تحوʈل ɸذه من الأ 
ً
 .وارد ࢭʏ البنود أدناه  لما ɸوسɺم اڲʄ فئات اخرى وفقا

  

  تحوʈل الأسɺم :ةعشر  ةالثالثالمادة 
 يجوز تحوʈل نوع أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى. .١

قرار من ذلك اݍݰالات الۘܣ ينص . وʉسȘثۚܢ ʇش؅فط لتحوʈل نوع أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية .٢

 إڲʄ نوع أو فئة أخرى إصدار الأسɺم الۘܣ 
ً
 مدة محددة.عند تحقق شروط معينة أو Ȋعد مغۜܣ تحولɺا تلقائيا

المتصلة شرɠات ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ ي؅فتب فٕڈا عڴʄ التحوʈل Ȗعديل أو إلغاء اݍݰقوق والال؅قامات Ȗسري الأحɢام الواردة ࢭʏ المادة (العاشرة Ȋعد المائة) من نظام ال .٣

 بنوع أو فئة السɺم.

   ࢭʏ الشركة.فئة من فئاٮڈا إڲʄ أسɺم قابلة للاس؅فداد أو أي فئة من فئاٮڈا إلا بموافقة جميع المساɸم؈ن  لا يجوز تحوʈل الأسɺم العادية أو الممتازة أو أي .٤

 اݍݰقوق والال؅قامات المتصلة بالأسɺمȖعديل المادة الراȊعة عشر: 

  

أو فئة من الأسɺم إڲʄ نوع أو فئة أخرى إذا نتج عن ذلك أو الال؅قامات أو القيود المتصلة بالأسɺم، أو لتحوʈل أي نوع  اݍݰقوق  إلغاء أيَ منلتعديل أو  طʇش؅ف  .١

من أو فئة معينة ي؅فتب علٕڈا مساس بحقوق فئة أخرى المتصلة بنوع أو فئة الأسɺم الۘܣ سʋتم تحوʈلɺا، أو لإصدار أسɺم اݍݰقوق والال؅قامات  Ȗعديل أو إلغاء

 للمادة من المساɸم؈ن، اݍݰصول عڴʄ موافقة جمعية خاصة
ً
من أܵݰاب الأسɺم الذين يضارون من ɸذا (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات  مɢونة وفقا

 عامة غ؈ف العادية.التعديل أو الإلغاء أو التحوʈل أو الإصدار، وموافقة اݍݨمعية ال

من فئاٮڈا إلا بموافقة جمعية خاصة جديدة تɢون لɺا أولوʈة عڴʄ أي إذا ɠانت ࢭʏ أسɺم الشركة أسɺم ممتازة أو قابلة للاس؅فداد، فلا يجوز إصدار أسɺم  .٢

 للمادة (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات من أܵݰاب الأسɺم الذين يضارون من ɸذا الإصدار. مɢونة
ً
 وفقا
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 زʈادة رأس المال :ةعشر  اݍݵامسةالمادة 

، ولا ʇش؅فط أن يɢون رأس المال قد  المصدر المال، Ȋشرط أن يɢون رأس المصدر لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة .١
ً
قد دفع ɠاملا

  ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو صɢوك تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم تɴته Ȋعد المدة المقررة لتحوʈلɺا. هدفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من

 

الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزءًا مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا. لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص  .٢

  ولا يجوز للمساɸم؈ن ممارسة حق الأولوʈة عند إصدار الشركة للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن.

 

ة رأس المال الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل للمساɸم المالك للسɺم وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالموافقة عڴʄ زʈاد .٣

زʈادة رأس  قراروȋ اݍݰديثة، التقنية وسائل خلال منأو  المساɸم؈ن ܥݨلࢭʏ  الوارد عنوانه عڴʄ مܦݨل بخطاب -إن وجدت  - بأولوʈتهحصص نقدية، وʈبلغ 

  .يملكه الذي السɺم وفئة لنوع بالمراعاة وذلك ،وانْڈائه وتارʈخ بدايته وكيفيتهالمال وشروط الاكتتاب 

 

الأولوʈة لغ؈ف  حق منحنقدية أو  حصص مقابليحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال  .٤

  لمصݏݰة الشركة. محققةالمساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا 

 

  .التنفيذية لنظام الشرɠات اللوائحتحدده  الموفقًا  بمقابل مادي أو دون مقابليحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه  .٥

 

ة) أعلاه، توزع الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ ٤مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة ( .٦
َ
من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ  لدٱڈمما  بɴسبة الاكتتابحقوق الأولوʈة الذين طلبوا  حَمَل

، وʈوزع وȋالمراعاة لنوع وفئة السɺم الذي يملɢونه عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة يحصلون  مازʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز  عنݰقوق الناتجة ɸذه اݍ

 ʄم اݍݨديدة عڴɺمن الأس ʏسبة ما  أܵݰابالباࢮɴة الذين طلبوا أك؆ف من نصيّڈم، بʈدٱڈملحقوق الأولو  ʏة من إجماڲʈذه اݍمن حقوق أولوɸ ݰقوق الناتجة

معية العامة زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديدة، وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ف، ما لم تقرر اݍݨ عن

  غ؈ف العادية أو ينص نظام السوق المالية عڴʄ غ؈ف ذلك.

 

 تخفيض رأس المال :ةعشر  دسةالساالمادة 

بخسائر. وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة وحدɸا تخفيض الشركة لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عڴʄ حاجة الشركة أو إذا منʋت  .١

ʇعده  العامة اݍݨمعية ࢭʏ بيانواݍݵمس؈ن) من نظام الشرɠات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا Ȋعد تلاوة تاسعة الࢭʏ المادة ( الوارددون اݍݰد  رأس المال إڲʄ ما

 . الشركة حسابات مراجع من تقرʈر البيان ٭ڈذا وʈرفق ٭ڈا، الوفاءأثر التخفيض ࢭʏ و الشركة  للتخفيض وال؅قاماتعن الأسباب الموجبة  مجلس الإدارة

  

 ) ٤٥قبل (عڴʄ التخفيض  -إن وجدت  -إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عڴʄ حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اع؅فاضاٮڈم  .٢
ً
عڴʄ يوما

ݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض  ةعڴʄ أن يرفق بالدعو  ،قرار التخفيض التارʈخ اݝݰدد لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذمن الأقل  بيان يوܷ

تؤدي  المذɠور، وجب عڴʄ الشركة أن الموعدفإن اع؅فض أحد الدائن؈ن وقدم إڲʄ الشركة مسȘنداته ࢭʏ  ،وȌعده، وموعد عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض

.
ً
 للوفاء به إذا ɠان آجلا

ً
 ɠافيا

ً
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
الشركة باع؅فاضه عڴʄ التخفيض ولم يتم الوفاء بدينه إذا ɠان الذي أخطر  وللدائن إليه دينه ɠان حالا

، أو 
ً
يتقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة قبل التارʈخ اݝݰدد لعقد اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ آجلا، أن ضمان ɠافٍ للوفاء به إذا ɠان تقديم حالا

 غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتمع عقد تأجيل أو ɠافٍ  ضمان بتقديم أو بالدين بالوفاء تأمر أن اݍݰالة ɸذه ࢭʏ اݝݵتصة القضائية لݏݨɺة وɢʈون قرار التخفيض، 

  .الأحوال بحسب العادية
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 الضمان عڴʄ حصل أو دينه من حلّ  ما استوࢭʄ إذا إلا المادة ɸذه من أعلاه الفقرة ࢭʏ عليه المنصوص الموعد ࢭʏ طلبه قدم الذي الدائنل بَ يُحتج بالتخفيض قِ  لا .٣

ʏاࢭɢبما لم يحلّ به. للوفاء ال 

 

٤. ʏم؈ن ب؈ن المساواة الشركة تراڤɸاݍݰامل؈ن المسا  
ً
 .المال رأس تخفيض عند والفئة النوع ذات من أسɺما

  الباب الثالث: مجلس الإدارة:

 إدارة الشركة :ةعشر  الساȊعةالمادة 

 .سنوات٣ تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة لمدة من ذوي الصفة الطبيعية أعضاء  سبعةيتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من 

 

 انْڈاء عضوʈة اݝݨلس :ةعشر ة ثامنالالمادة 

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة، ومع ذلك يجوز لݏݨمعية 
ً
العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

ɸذه اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديد اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ  وعڴʄالضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة،  فقو عزل جميع أعضاء مجلس الادارة أو Ȋعضɺم 

 لأحɢام نظام الشرɠات. –بحسب الأحوال  -العضو المعزول  أو من يحل محل
ً
  وذلك وفقا

 

 أو اع؅قال أعضائه اݝݨلسدورة انْڈاء  :ةعشر التاسعة المادة 

ɠافية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. و୒ذا Ȗعذر إجراء الانتخاب ڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد قبل انْڈاء دورته بمدة ع .١

اء اݝݨلس المنْڈية وانْڈت دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار أعض

 ) يومًا من تارʈخ انْڈا٬ڈا.٩٠دورته Ȗسع؈ن (

 

إڲʄ ح؈ن  اع؅قل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا ʇسري الاع؅قالإذا  .٢

  ) يومًا من تارʈخ الاع؅قال.١٢٠انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المع؅قل مائة وعشرʈن (

  

الإدارة أن ʇع؅قل من عضوʈة اݝݨلس بإبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، و୒ذا اع؅قل رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ  لعضو مجلسيجوز  .٣

ا 
ً

 من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ. –ࢭʏ اݍݰالت؈ن  –أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاع؅قال نافذ

 

ȊسȎب نقص عدد  اݝݨلسأو اع؅قاله ولم يɴتج عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد  لوفاتهشغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة  إذا .٤

  -أن ʇع؈ن للمجلس ف ،أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ɸذا النظام
ً
 ،اݍݵ؄فة والكفاية فيهࢭʏ المركز الشاغر ممن تتوافر  -مؤقتا

 يوم) ١٥( عشرة ةخلال خمس بذلكالسوق المالية  ɸيئة وكذلكة وʈجب أن تبلغ الوزار 
ً
وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ  ،من تارʈخ التعي؈ن ا

مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى اɲعقاد  لܶݰةلم تتوافر الشروط اللازمة  و୒ذاأول اجتماع لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفة. 

  الاɲعقاد إڲʄالمنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ɸذا النظام وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية 
ً
لانتخاب العدد اللازم  ،خلال ست؈ن يوما

  من الاعضاء.
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 صلاحيات اݝݨلس العشرون:المادة 

توجيه الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة، يɢون ݝݨلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات ࢭʏ إدارة الشركة والاشراف عڴʄ أعمالɺا وأموالɺا و  مراعاةمع 

والɺا وɠافه أمورɸا ɲشاطاٮڈا ورسم سياسْڈا العامة الۘܣ Ȗس؈ف علٕڈا لتحقيق الغرض الۘܣ قامت من أجله وأسس عملɺا وتحديد اسȘثماراٮڈا وتصرʈف أعمالɺا وأم

  داخل المملكة العرȋية السعودية وخارجɺا بما يكفل تحقيق أɸدافɺا وݝݨلس الإدارة عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر الصلاحيات التالية:

 

الȘشغيلية وموازنْڈا تحقيق أغراض الشركة] إقرار اس؅فاتيجية الشركة وخطة عملɺا وɸيɢل الشركة التنظي׿ܣ والوظيفي والموافقة عڴʄ خططɺا [فيما يخص  .١

ڈا وتفوʈض المسؤول؈ن عن الرأسمالية السنوʈة والموافقة و୒قرار اللوائح الداخلية والمالية والإدارʈة والفنية للشركة والسياسات واللوائح اݍݵاصة بالعامل؈ن فٕ

 إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة ࢭʏ حدود القواعد الۘܣ يضعɺا اݝݨلس.

  

يات والسلطات ࢭʏ إدارة الشركة وتصرʈف أمورɸا داخل المملكة العرȋية السعودية وخارجɺا والإشراف عڴʄ جميع أعمالɺا وأموالɺا وجميع ɠافة الصلاح .٢

 عن الشركة وȖسليم واستلام ɠافة المسȘندات والوثائق والصɢوك والمستحقات المالية والغ؈ف مالية اݍݵاصة ٭ڈا
ً
ࢭʏ علاقْڈا  وتمثيلɺا معاملاٮڈا والتوقيع نيابة

 والɺيئات والمؤسسات والوزارات اݍݰɢومية واݍݵاصة. اݍݨɺات منمع الغ؈ف 

  

 –مراجعة وزارة الدفاع  -مراجعة وزارة اݍݵارجية  -مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة ɠاتب العدل  -وفيما يخص [الوزارات] وذلك ࢭʏ مراجعة الديوان الملɢي  .٣

التجارة و୒دارة العلامات التجارʈة و୒دارة الوɠالات التجارʈة و୒دارة اݍݨودة والنوعية والمعادن الثمينة و୒دارة المɺن اݍݰرة مراجعة وزارة  -ووزارة السياحة 

عة مراج -ومديرʈات الزراعة واستخراج رخص حفر  والمياه والبʋئة مراجعة وزارة الزراعة -مراجعة وزارة المالية  -واستخراج شɺادة مɴشأ وطلب إعفاء جمرɠي 

مراجعة  -مراجعة وزارة التعليم العاڲʏ  -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقروʈة  -مراجعة إدارة مɢافحة الȘسول  -والتنمية الاجتماعية  الموارد الȎشرʈةوزارة 

ɸلية واݍݰɢومية وطلب التقارʈر الطبية مراجعة وزارة الܶݰة و୒دارة الشؤون الܶݰية والمسȘشفيات الأ  -وزارة ال؅فبية والتعليم و୒دارات ال؅فبية والتعليم 

مراجعة وزارة الشؤون  -الإعلام Ȗܦݨيل الكتب وȖܦݨيل اݍݰقوق الفكرʈة واستخراج تصارʈح لاستخراج رخصة وزارة مراجعة وزارة الثقافة و  -واستلامɺا 

الاسȘثمار مراجعة وزارة  -الإسɢان و  البلدية والقروʈة رةمراجعة وزا -الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ومجمع الملك فɺد لطباعة المܶݰف الشرʈف 

مراجعة وزارة  -مراجعة وزارة النقل  -ال؆فوة المعدنية وزارة الصناعة و و  الطاقةمراجعة وزارة  -المياه ومصݏݰة المياه والصرف الصڍʏ شركة الكɺرȋاء و وشركة 

والتوقيع عڴʄ قرارات اݍݨمعية وحضور اݍݨمعية  -تجديد تصرʈح إسɢان ݯݨاج  -اݍݱݮ وݍݨنة تصارʈح إسɢان اݍݱݨاج واستخراج تصرʈح إسɢان اݍݱݨاج 

مراجعة وزارة  -مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات  -دنية مراجعة وزارة اݍݵدمة الم -النقابة العامة للسيارات  -ومؤسسة مطوࢭʏ ݯݨاج  العامة

مراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب  -وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام  -الاقتصاد والتخطيط 

 ذلك.

 

مراجعة الɺيئة السعودية  -مراجعة الɺيئة السعودية للمواصفات والمقايʋس واݍݨودة  - يةالمالسوق المراجعة ɸيئة  -وفيما يخص [الɺيئات اݍݰɢومية]  .٤

 -مراجعة ɸيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  -مراجعة الɺيئة الوطنية لمɢافحة الفساد  -مراجعة الɺيئة العامة للغذاء والدواء  -للتخصصات الܶݰية 

ʈيئة الملكية لݏݨبيل وɺبع مراجعة الɴ-  سانɲيئة حقوق الإɸ نما٬ڈا  -مراجعة୒ة وʈيئة الوطنية ݍݰماية اݍݰياة الفطرɺيئة العامة للط؈فان  -مراجعة الɺمراجعة ال

ئة مراجعة ɸي -مراجعة ɸيئة تطوʈر مكة المكرمة والمشاعر المقدسة وݍݨنة تطوʈر الساحات الشمالية  -مراجعة الɺيئة العليا لتطوʈر مدينة الرʈاض  -المدɲي 

مراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة  -صندوق تنمية الموارد الȎشرʈة  -وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام  -مراجعة ɸيئة الاتصالات  -تطوʈر المدينة المنورة 

 و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

  

مراجعة الرئاسة العامة لݏݰرس  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراكز الشرطة  -فيذ الأحɢام اݍݰقوقية وفيما يخص [اݍݨɺات الأمنية] مراجعة الأمارة وشعبة تن .٥

مراجعة المديرʈة العامة  -مراجعة المباحث اݍݨنائية  -مراجعة المباحث الإدارʈة  -مراجعة المباحث العامة  -الإدارة العامة للمجاɸدين  -الوطۚܣ وقطاعاٮڈا 
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مراجعة النيابة العامة  -مراجعة المديرʈة العامة ݍݰرس اݍݰدود -مراجعة المديرʈة العامة للدفاع المدɲي  -العامة للܦݨون  المديرʈة راجعةم -لمɢافحة اݝݵدرات 

 وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام. -

  

 -استخراج فسوحات البناء وال؅فميم  - نقل الرخص -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -استخراج رخص  -وفيما يخص [الأمانات والبلديات] فتح اݝݰلات  .٦

مراجعة جميع  - والȘسليمالاستلام  -تحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية  - استخراج الكروت الܶݰية -تخطيط الأراعۜܣ  -استخراج شɺادات إتمام البناء 

 اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

  

 -مراجعة المؤسسة العامة للمواɲئ  -مراجعة المؤسسة العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ  - البنك المركزي السعوديوفيما يخص [المؤسسات اݍݰɢومية] مراجعة  .٧

مراجعة  -والتقنية مراجعة مدينة الملك عبدالعزʈز للعلوم  -مراجعة المؤسسة العامة ݍݨسر الملك فɺد  -مراجعة المؤسسة العامة لݏݵطوط اݍݰديدية 

 -مراجعة المؤسسة العامة لݏݵطوط اݍݨوʈة العرȋية السعودية  -مراجعة المؤسسة العامة للتقاعد  -المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق 

مراجعة جميع  -عɺا من إدارات وأقساموفروعɺا وما يȘب -مراجعة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه الماݍݰة 

 اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

  

نقل  -عمل اݍݵروج الٔڈاǿي  -عمل خروج وعودة  -وفيما يخص [اݍݨوازات] وذلك ࢭʏ استخراج وتجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .٨

إلغاء بلاغات  -التبليغ عن الɺروب  -الȘسوʈة والتنازل عن العمال  -Ȗعديل المɺن  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -كفالة العمالة لنفسه  نقل -الكفالات 

 -تأش؈فات الزʈارة  وتمديد استخراج -استخراج تأش؈فات سفر بدل تالف أو مفقود  -إلغاء تأش؈فات اݍݵروج الٔڈاǿي  -إلغاء تأش؈فات اݍݵروج والعودة  -الɺروب 

إدارة شؤون  -مراجعة إدارة ال؅فحيل والوافدين  -اسقاط العمالة  -استخراج كشف بيانات العمال (برنت)  -إٰڈاء إجراءات العمالة المتوفاة  -إضافة تاȊع؈ن 

 مراجعة شئون اݍݵادمات. -استخراج تصارʈح ݯݮ  -استخراج مشاɸد الإعادة  -المنافذ 

  

 -اس؅فداد مبالغ التأش؈فات  -استلام Ȗعوʈضات التأش؈فات -إلغاء التأش؈فات  -لعمل والعمال ومكتب الاستقدام] استخراج التأش؈فات وفيما يخص [مكتب ا .٩

تأش؈فات  تمديد -مراجعة السفارة  -Ȗعديل المɺن ࢭʏ التأش؈فات  -استخراج تأش؈فات استقدام العوائل  -استخراج تأش؈فات الزʈارات العائلية  -Ȗعديل اݍݨɴسيات 

مراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات  -الاستلام و الȘسليم  -استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش؈فات الزʈارة  -اݍݵروج والعودة 

استخراج  -التبليغ عن ɸروب العمالة  -ا تصفية العمالة و୒لغاؤɸ -تحديث بيانات العمال  -Ȗعديل المɺن  -اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك نقل الكفالات 

مراجعة إدارة اݍݰاسب الآڲʏ ࢭʏ القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة  -إٰڈاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -رخص العمل وتجديدɸا 

 -نقل ملكية المɴشآت وتصفيْڈا و୒لغاؤɸا  -رعية وتجديدɸا و୒لغاؤɸا فتح الملفات الأساسية والف -استلام شɺادات السعودة  -إضافة وحذف السعودي؈ن  -

لة من خارج مراجعة قسم المɢاتب الأɸلية للاستقدام ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجنȎية داخل وخارج المملكة واستقدام الأيدي العام

  المملكة، والتعاقد مع شرɠات الاستقدام اݍݵارجية.

  

ضر [العقارات والأراعۜܣ] حق بيع الأراعۜܣ والعقارات وأصول الشركة ورɸٔڈا بما ࢭʏ ذلك متاجر وفروع الشركة ومقرɸا الرئʋؠۜܣ عڴʄ أن يتضمن مح فيما يخص .١٠

 الشروط التالية: مراعاةمجلس الإدارة وحيȞيات قراره التصرف ࢭʏ عقارات الشركة 

 

 أن يحدد اݝݨلس ࢭʏ قرار البيع الأسباب والم؄فرات له.  .أ

 لثمن المثل.  .ب
ً
 أن يɢون البيع مقارȋا

 إلا ࢭʏ حالات الضرورة وȋضمانات ɠافية.  .ج
ً
 أن يɢون البيع حاضرا

 ي؅فتب عڴɸ ʄذا التصرف توقف Ȋعض أɲشطه الشركة أو تحميلɺا بال؅قامات أخرى. ألا  .د
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  سجل تجاري 
١٠١٠٣٤٣٦٩٧  
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 رقم
  الصفحة
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  م٢٨/٠٥/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
  

 
  

ول الإفراغ ودفع الثمن وقبول الɺبة والرɸن وفكه والبذل مع مراعاة الشروط أعلاه فلمجلس الإدارة حق البيع والإفراغ للمش؅في واستلام الثمن والشراء وقب

حياء واݍݰذف واستخراج ݯݪݮ الاستحɢام لɢافة أملاك الشركة وȖعديل الصɢوك بحدودɸا واطوالɺا ومساحاٮڈا وتوارʈخɺا وارقام القطع واݝݵططات وأسماء الا 

لصɢوك وطلب بدل الفاقد من الصɢوك وتحديث الصɢوك بما يȘناسب مع النظام والاضافة ودمج الاراعۜܣ والعقارات والصɢوك والتجزئة والفرز واستلام ا

  الشامل والتنازل عن النقص ࢭʏ المساحة والاسȘئجار ودفع الأجرة، والتأج؈ف وتوقيع عقود التأج؈ف وتجديدɸا واستلام الأجرة.

 

 -Ȗعي؈ن المدراء وعزلɺم و Ȗعديل بند الإدارة  -توقيع قرارات الشرɠاء  -عقود التأسʋس وملاحق التعديل  ʄعڴوفيما يخص [تأسʋس الشرɠات] وذلك ࢭʏ التوقيع  .١١

بيع اݍݰصص  -شراء اݍݰصص والأسɺم ودفع الثمن  -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -زʈادة رأس المال  -الدخول ࢭʏ شرɠات قائمة  -دخول وخروج شرɠاء 

نقل اݍݰصص والأسɺم  -قبول التنازل عن اݍݰصص والأسɺم ورأس المال  -والأسɺم من رأس المال التنازل عن اݍݰصص  -والأسɺم واستلام القيمة والأرȋاح 

Ȗܦݨيل  -Ȗعديل بنود عقود التأسʋس أو ملاحق التعديل  -Ȗعديل أغراض الشركة  -توقيع الاتفاقيات  -فتح اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة  -والسندات 

إلغاء  -فتح الملفات للشركة  -حضور اݝݨالس العمومية والتصوʈت علٕڈا  -التنازل عن العلامات التجارʈة  -التجارʈة Ȗܦݨيل الوɠالات والعلامات  -الشركة 

تحوʈل المؤسسة  -استخراج ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة  -التوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق التعديل لدى ɠاتب العدل  -عقود التأسʋس وملاحق التعديل 

تحوʈل الشركة من ذات مسؤولية محدودة إڲʄ مساɸمة عامة أو مقفلة أو  –تحوʈل فرع الشركة إڲʄ شركة  -مؤسسة  حوʈل فرع الشركة إڲʄت -إڲʄ شركة 

 ɲشر عقد التأسʋس وملاحق التعديل ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية. -تصفية الشركة  –العكس 

  

ز الاسم وفيما يخص [الܦݨلات التجارʈة] مراجعة إدارة الܦݨلات واستخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا للشركة وللفروع ونقل الܦݨلات التجارʈة وݯݨ .١٢

ارʈة وتجديده التجاري والإشراف عڴʄ الܦݨلات و୒جراء التعديلات علٕڈا من حذف أو إضافة أو Ȗغي؈ف أو شطب أو إلغاء. ولɺم الاش؅فاك لدى الغرفة التج

و୒صدار أو تأسʋس  Ȗܦݨيلاوالتوقيع عڴʄ جميع المسȘندات لدى الغرفة التجارʈة و୒دارة الܦݨلات واعتماد التواقيع والتفاوʈض لدى الغرفة التجارʈة. ولɺم 

ارة اݍݨودة والنوعية وɸيئة المواصفات أو حذف أو Ȗعديل العلامات التجارʈة وɲشرɸا و୒صدار شɺادات Ȗܦݨيل العلامة التجارʈة واستلامɺا. ولɺم ومراجعة اد

ديد والمقايʋس واستخراج ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة. ولɺم طلب ɠافة اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا شرɠات الاتصالات والاش؅فاك فٕڈا باسم الشركة وتج

ة ونقلɺا و୒لغاءɸا و୒صدار واستلام الشرائح ومراجعة الاش؅فاɠات أو إلغاؤɸا ومراجعة شرɠات الاتصالات وتأسʋس الɺواتف الثابتة او اݍݨوالات باسم الشرك

دى وزارة ال؄فيد السعودي وفتح صناديق ال؄فيد باسم الشركة والاش؅فاك فٕڈا وتجديد الاش؅فاɠات و୒لغاءɸا واستخراج وتجديد وȖعديل ترخيص الشركة ل

 العمل والتنمية الاجتماعية واݍݨɺات المعنية.

  

يابة عن الشركة] Ȗعي؈ن الموظف؈ن والمسȘشارʈن والعمالة والتعاقد معɺم وعزلɺم وتحديد مرتباٮڈم ومɢافآٮڈم وصرفɺا، وطلب وفيما يخص [التعاقد والتوقيع ن .١٣

ضع سياسات التأش؈فات بɢافة أنواعɺا واستخراجɺا واستلامɺا والغا٬ڈا، ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجنȎية داخل وخارج المملكة، وو 

ʏعي؈ن اݝݰام؈ن الشركة ࢭȖ شارٱڈا. ولهȘالشركة ووكلا٬ڈا ومس ʏعي؈ن وعزل ممثڴȖ افة الأمور الأخرى المتعلقة بموظفي ومستخدمي الشركة وللمجلس حقɠ 

 وتحديد أȖعا٭ڈم وصرفɺا وال
ً
 أو جزئيا

ً
ع عڴɠ ʄافة أنواع توقيوالتوصية لݏݨمعية العامة بتعي؈ن مɢاتب المراجعة والتعاقد معɺم وتوكيلɺم و୒لغاء التوكيل ɠليا

سناد والȘشغيل العقود والوثائق والقرارات والمسȘندات والاتفاقيات والايجار والاسȘئجار والامتياز وفܦݵɺا بما ࢭʏ ذلك عقود الإدارة والاسȘشارات والإ 

البيع أو الأجرة ودفع مبلغ الشراء أو الأجرة،  والصيانة وال؅فكيب والتورʈد والمقاولات، وعقود شراء المنقولات وȋيعɺا أو اسȘئجارɸا أو تأج؈فɸا وقبض ثمن

 والقراراتوعڴɠ ʄافة الاتفاقيات ومذكرات التفاɸم والمناقصات والعطاءات والمزايدات العامة واݍݵاصة  والتوقيع عڴʄ العقود اݍݵاصة بالشركة مع الغ؈ف

 والܦݨلات، ودخول المناقصات واستلام الاستمارات. واݝݰاضر

  

والمصارف] مراجعة جميع البنوك والمصارف وصندوق التنمية العقارʈة وصندوق التنمية الزراعية وصندوق التنمية والصناعية ووزارة  وفيما يخص [البنوك .١٤

من اݍݰسابات المالية والصناديق اݍݰɢومية اݍݵاصة وفتح اݍݰسابات وتɴشيطɺا و୒قفالɺا وȖسوʈْڈا و୒لغاؤɸا واعتماد التوقيع والܦݰب والإيداع والتحوʈل 

واستخراج  بالعملت؈ن اݝݰلية والأجنȎية، الاش؅فاك و تجديد الاش؅فاك ࢭʏ صناديق الامانات اس؅فداد وحدات صناديق الامانات والاع؅فاض عڴʄ الشيɢات

لب اݍݵدمات المصرفية البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأحɢام الشرعية واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة لɺا و୒جراء اݍݰوالات اݝݰلية والدولية وط

ديل أو طلب الإلك؅فونية لإدارة حسابات الشركة وتɴشيطɺا واستخدامɺا و୒لغاؤɸا واستخراج كشوف اݍݰسابات والاع؅فاض علٕڈا واستخراج أو اعتماد أو Ȗع
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  م٢٨/٠٥/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
  

 
  

ɸا و୒صدار الشيɢات المصدقة بɢافة أو توقيع دفاتر الشيɢات/سندات لأمر/كمبيالات/خطابات ضمان بنكية/اعتمادات/خطابات تجارʈة واستلامɺا وتحرʈر 

ʏا ࢭɺيداع୒ا وɺا وصرفɺا واستلامɺأنواع  ʄْڈا والاع؅فاض عڴʈسوȖا وɺشيط حسابات الشركة وقفلɴحساب الشركة واستلام وصرف اݍݰوالات باسم الشركة، وت

البطاقات واستلام الأرقام السرʈة وȖغي؈فه واستلام  الشيɢات المرتجعة وتحديث البيانات، واستخراج بطاقات الصراف الآڲʏ و୒لغاء تلك واستلام الشيɢات

الأوامر  شɺادات المساɸمات استلام قيمة السɺم استلام الارȋاح استلام الفائض فتح اݝݰافظ الاسȘثمارʈة بالضوابط الشرعية وتحرʈر وȖعديل و୒لغاء

ʈة وȋيع الأسɺم ووحدات الصناديق الاسȘثمارʈة واستلام الثمن واستلام واس؅فداد وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة شراء الأسɺم ووحدات الصناديق الاسȘثمار 

 الارȋاح نقل الاسɺم من اݝݰفظة، و୒جراء وطلب ɠافة اݍݵدمات المصرفية والبنكية بأنواعɺا.

  

ل Ȋشروطɺا واحɢامɺا واسعارɸا وفيما يخص [القروض] طلب التموʈل أو القروض أو الȘسɺيلات البنكية المتوافقة مع الاحɢام والضوابط الشرعية والقبو  .١٥

ك والبيوت وتوقيع عقودɸا ونماذجɺا وȖعɺداٮڈا وجداول سدادɸا واستلام القروض والتصرف فٕڈا وȖسديدɸا وطلب الاعفاء من القروض وذلك من ɠافة البنو 

ة وصناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰɢومي اݍݵاصة المالية وصندوق التنمية العقارʈة وصندوق التنمية الزراعية وصندوق التنمية الصناعية ووزارة المالي

و୒صدار الضمانات والكفالات المالية لصاݍݳ الغ؈ف نيابة عن الشركة وكذلك عقد  وشرɠات الائتمان داخل المملكة وخارجɺا وله حق فتح الاعتمادات وقبولɺا

ʏا مدة الشركة وذلك لأي مده بما ࢭɺما بلغت مدٮڈا والۘܣ لا تتجاوز آجالɺا مدة ثلاث سنوات مع  القروض مɺالشروط مراعاةذلك القروض الۘܣ تتجاوز آجال 

  التالية لعقد القروض الۘܣ تتجاوز آجالɺا ثلاث سنوات:

 

 ) من رأس مال الشركة.%١٠٠المالية للشركة عن مائه ࢭʏ المائة ( السنةان لا تزʈد قيمه القروض الۘܣ يجوز للمجلس عقدɸا خلال   .أ

 قراره أوجه استخدام القروض وكيفية سدادɸا.أن يحدد مجلس الإدارة ࢭʏ   .ب

 أن يراڤʏ ࢭʏ شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الاضرار بالشركة ومساɸمٕڈا والضمانات العامة.  .ج

 

سواء ɠان Ȋشɢل وطلب فتح الاعتمادات المسȘندي وغ؈ف المسȘندي وطلب اصدار الضمانات المصرفية وطلب Ȗسɺيلات ائتمانيه و أي تموʈل اسلامي من أي نوع 

الاتفاقيات والمسȘندات (سندات لأمر، خطابات  عڴʄالتورق، استصناع إجارة مع الوعد بالبيع مشاركة والتوقيع  اڲʄمرابحه للأمر بالشراء البيع الآجل الذي يؤول 

ࢭʏ الاوراق المالية الدولية واݝݰلية ورɸن وتأم؈ن الأملاك  الضمان، Ȗعɺدات) اللازمة لݏݰصول علٕڈا وقبول شرطɺا وتحرʈر وتوقيع ɠافة المسȘندات اللازمة للاسȘثمار

عمليات المنفذة والموجودات من أي نوع ɠانت والتنازل عن اݍݰقوق والمɢاسب و୒عطاء الكفالات لضمان القروض والسلفيات والȘسɺيلات المصرفية وغ؈فɸا من ال

والمسȘندات المتعلقة ٭ڈا وتظɺ؈ف  تالإشعارات والشɺادادات الأسɺم والرɸن واستلام وȖسليم باسم الشركة ولصاݍݰɺا وتوقيع أوامر بيع وشراء والإشعارات وشɺا

  جميع بوالص الܨݰن ووثائق التام؈ن والمسȘندات الأخرى واستلامɺا والمصادقة عڴʄ جميع الفوات؈ف والإيصالات المتعلقة ٭ڈا.

 

؈ف وتنفيذ وفيما يخص [الأمور المالية للشركة] استخلاص اݍݰقوق المالية لدى الغ؈ف وȖسديدɸا وقبض المستخلصات و୒لغاء اݍݱݨز واݍݰȎس عڴʄ أموال الغ .١٦

م والȘسليم التأمينات والرɸونات وȖسديد المبالغ الم؅فتبة عڴʄ الشركة و୒جراء الȘسوʈات خارج اݝݰاكم واݝݵالصات وتحصيل حقوق الشركة والاستلا 

ڈم وال؅قاماٮڈم المالية   لما يحقق مصݏݰة الشركة التجارʈة عڴʄ  -ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يقدرɸا  -والاسȘئجار والتأج؈ف والقبض و୒براء ذمة مديۚܣ الشركة من ديوٰ
ً
طبقا

  أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيȞيات قراره مراعاة الشروط التالية:

 

 من استحقاق الدين كحد أدɲيأن يɢون الإبراء Ȋعد سنة ɠاملة   .أ

 وان يɢون الابراء لمبلغ محدد كحد أقظۜܢ لɢل عام للمدين الواحد.  .ب

  الإبراء حق ݝݨلس الإدارة لا يجوز التفوʈض فيه.  .ج

ل صفقة واحدة ) من قيمة مجموع أصولɺا سواء تم البيع من خلا%٥٠وʉش؅فط حصول مجلس الإدارة عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة عند بيع أصول تتجاوز قيمْڈا (

) من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب %٥٠أو عدة صفقات، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة Ȗعت؄ف الصفقة الۘܣ تؤدي إڲʄ تجاوز ɲسبة (

  ثۚܣ عشر شɺرًا السابقة.ɸذه الɴسبة من تارʈخ أول صفقة تمت خلال الا
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 رفضɺا.الموافقة عڴʄ عمليات الاستحواذ أو  .١٧

  

  اتخاذ القرارات المتعلقة بأعمال ومساɸمات الشركة اݍݵ؈فية وتنفيذɸا. .١٨

تفوʈض أو توكيل واحد أو أك؆ف من أعضائه أو مɴسوȌي الشركة أو الغ؈ف ࢭʏ اتخاذ إجراء أو تصرف مع؈ن أو القيام Ȋعمل أو الإدارة ࢭʏ حدود اختصاصه  وݝݨلس

.أعمال معينة وفقا لɺذه الصلاحيات و୒لغاء 
ً
 أو جزئيا

ً
  التفوʈض أو التوكيل ɠليا

 

 مɢافأة أعضاء اݝݨلس والعشرون: اݍݰاديةالمادة 

العادية وفق الأنظمة واللوائح عن اݍݨلسات تحدد مقدارɸا اݍݨمعية العامة وȋدل حضور رʈال  ٠٠٠،٣٠٠ألف رʈال  ثلاثمائةمن الإدارة عضو مجلس تتɢون مɢافأة 

سبعمائة وخمسون ألف  ومزايا مالية أو عيɴية مبلغمن مɢافآت عضو مجلس الادارة عليه  ليحصما مجموع  ز لا يتجاو عڴʄ ان ، والضوابط الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن

 رʈال سعودي  ٧٥٠٬٠٠٠ رʈال
ً
وʈتحمل  ،ʇستحق العضو مɢافأة نظ؈ف ما ʇسند إليه من أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة كما. م٢٠٢٣ابتداءً من م؈قانية عام  سنوʈا

وʈجب ان ʇشتمل تقرʈر مجلس الإدارة إڲʄ  اݝݨلس ما يتم فرضه من مخالفات أو غرامات تجاه الشركة ȊسȎب ʇعود لقرارات أو الإجراءات المتخذة من اݝݨلس

ة خلال السنة المالية من مɢافئات اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ اجتماعɺا السنوي عڴʄ بيان شامل لɢل ما حصل عليه أو استحق اݍݰصول عليه أعضاء مجلس الإدار 

ما قبضوه نظ؈ف وȋدل حضور اݍݨلسات وȋدل مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا، وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضة أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو ادارʈ؈ن أو 

 عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨل
ً
  سات الۘܣ حضرɸا ɠل عضو.أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات وأن ʇشتمل أيضا

  

 صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن السر والعشرون: ةنيالثاالمادة 

 
ً
 للرئʋسللمجلس ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʋسا

ً
وɢʈون للرئʋس أو نائبه ࢭʏ حالة غياب الرئʋس صلاحية دعوة اݝݨلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات  ،ونائبا

 اݝݨلس، واجتماعات اݍݨمعية العامة العادية والغ؈ف عادية للمساɸم؈ن.

 

 
ً
  وݝݨلس الإدارة أن ʇع؈ن عضوا

ً
  منتدبا

ً
  أو رئʋسا

ً
دد مجلس الإدارة بقرار منه رواتب ومɢافأة رئʋس للشركة من أعضاء مجلس الإدارة أو من الغ؈ف كما يح تنفيذيا

  اݍݨمعية.مجلس الإدارة ونائبة والعضو المنتدب بالإضافة إڲʄ مɢافاٮڈم المقررة لɺم ɠأعضاء مجلس إدارة وɠل ذلك Ȋعد موافقة 

 

 ئʋس التنفيذي أو المدير العام.ولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة مثل منصب العضو المنتدب أو الر 

  

  أ. وʈختص رئʋس اݝݨلس أو نائب رئʋس اݝݨلس ࡩʏ حالة غياب الرئʋس ࡩʏ الأمور التالية:

 

١. ɺا وأموالɺجميع أعمال ʄا والإشراف عڴɺية السعودية وخارجȋا داخل المملكة العرɸف أمورʈإدارة الشركة وتصر ʏافة الصلاحيات والسلطات ࢭɠ ا وجميع

 عن الشركة وȖسليم واستلام ɠافة المسȘندات والوثائق والصɢوك والمستحقات المالية والغ؈ف مالية اݍݵاصة ٭
ً
ڈا وتمثيلɺا ࢭʏ علاقْڈا معاملاٮڈا والتوقيع نيابة

  .والɺيئات والمؤسسات والوزارات اݍݰɢومية واݍݵاصة اݍݨɺات منمع الغ؈ف 

 

 -مراجعة وزارة الدفاع  -مراجعة وزارة اݍݵارجية  -مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة ɠاتب العدل  -وفيما يخص [الوزارات] وذلك ࢭʏ مراجعة الديوان الملɢي  .٢

لصناعة و୒دارة العلامات التجارʈة و୒دارة الوɠالات التجارʈة و୒دارة اݍݨودة والنوعية والمعادن الثمينة و୒دارة المɺن اݍݰرة واستخراج مراجعة وزارة التجارة وا

لتنمية مراجعة وزارة العمل وا -مراجعة وزارة الزراعة ومديرʈات الزراعة واستخراج رخص حفر  -مراجعة وزارة المالية  -شɺادة مɴشأ وطلب إعفاء جمرɠي 

مراجعة  -مراجعة وزارة التعليم العاڲʏ  -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقروʈة  -مراجعة وزارة الشؤون الاجتماعية و୒دارة مɢافحة الȘسول  -الاجتماعية 

لية واݍݰɢومية وطلب التقارʈر الطبية مراجعة وزارة الܶݰة و୒دارة الشؤون الܶݰية والمسȘشفيات الأɸ -وزارة ال؅فبية والتعليم و୒دارات ال؅فبية والتعليم 



  
 اسم الشركة

  شركة الموارد للقوى البشرية
  (شركة مساهمة مدرجة)

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
١٠١٠٣٤٣٦٩٧  

  هـ٠٢/١٢/١٤٤٤ التاريخ
  م٢٠/٠٦/٢٠٢٣الموافق 

  
  

    هدى الجاسر
  
  
  
  
  
  

 رقم
  الصفحة

  ٢٢من  ١١الصفحة 

  م٢٨/٠٥/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
  

 
  

مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية  -مراجعة وزارة الثقافة والإعلام Ȗܦݨيل الكتب وȖܦݨيل اݍݰقوق الفكرʈة واستخراج تصارʈح لاستخراج رخصة  -واستلامɺا 

مراجعة وزارة الكɺرȋاء والمياه ومصݏݰة المياه والصرف  -ان مراجعة وزارة الإسɢ -والأوقاف والدعوة والإرشاد ومجمع الملك فɺد لطباعة المܶݰف الشرʈف 

 ʏان -مراجعة وزارة النقل  -مراجعة وزارة الب؅فول وال؆فوة المعدنية  -الصڍɢح إسʈان اݍݱݨاج واستخراج تصرɢح إسʈاݍݱݨاج  مراجعة وزارة اݍݱݮ وݍݨنة تصار

مراجعة وزارة  -النقابة العامة للسيارات  -ومؤسسة مطوࢭʏ ݯݨاج  العامةر اݍݨمعية والتوقيع عڴʄ قرارات اݍݨمعية وحضو  -تجديد تصرʈح إسɢان ݯݨاج  -

مراجعة جميع  -وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام  -مراجعة وزارة الاقتصاد والتخطيط  -مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات  -اݍݵدمة المدنية 

  الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع 

 

 -مراجعة الɺيئة السعودية للمواصفات والمقايʋس واݍݨودة  -مراجعة ɸيئة سوق المال  -وفيما يخص [الɺيئات اݍݰɢومية] مراجعة الɺيئة العامة للاسȘثمار  .٣

مراجعة الɺيئة الوطنية  -مراجعة الɺيئة العامة للسياحة والآثار  -واء مراجعة الɺيئة العامة للغذاء والد -مراجعة الɺيئة السعودية للتخصصات الܶݰية 

مراجعة الɺيئة  -مراجعة ɸيئة حقوق الإɲسان  -مراجعة الɺيئة الملكية لݏݨبيل وɴʈبع  -مراجعة ɸيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  -لمɢافحة الفساد 

مراجعة ɸيئة تطوʈر مكة  -مراجعة الɺيئة العليا لتطوʈر مدينة الرʈاض  -ɺيئة العامة للط؈فان المدɲي مراجعة ال -الوطنية ݍݰماية اݍݰياة الفطرʈة و୒نما٬ڈا 

وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات  -مراجعة ɸيئة الاتصالات  -مراجعة ɸيئة تطوʈر المدينة المنورة  -المكرمة والمشاعر المقدسة وݍݨنة تطوʈر الساحات الشمالية 

  مراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. -مية الموارد الȎشرʈة صندوق تن -وأقسام 

 

مراجعة الرئاسة العامة لݏݰرس  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراكز الشرطة  -وفيما يخص [اݍݨɺات الأمنية] مراجعة الأمارة وشعبة تنفيذ الأحɢام اݍݰقوقية  .٤

مراجعة المديرʈة العامة  -مراجعة المباحث اݍݨنائية  -مراجعة المباحث الإدارʈة  -مراجعة المباحث العامة  -الإدارة العامة للمجاɸدين  -وقطاعاٮڈا  الوطۚܣ

مراجعة النيابة العامة  -اݍݰدود مراجعة المديرʈة العامة ݍݰرس -مراجعة المديرʈة العامة للدفاع المدɲي  -العامة للܦݨون  المديرʈة مراجعة -لمɢافحة اݝݵدرات 

  وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام. -

 

 -استخراج فسوحات البناء وال؅فميم  - نقل الرخص -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -استخراج رخص  -وفيما يخص [الأمانات والبلديات] فتح اݝݰلات  .٥

مراجعة جميع  - والȘسليمالاستلام  -تحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية  - الكروت الܶݰية استخراج -تخطيط الأراعۜܣ  -استخراج شɺادات إتمام البناء 

 اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

 

 -مراجعة المؤسسة العامة للمواɲئ  -والم۶ܣ  مراجعة المؤسسة العامة للتدرʈب التقۚܣ -البنك المركزي السعودي وفيما يخص [المؤسسات اݍݰɢومية] مراجعة  .٦

مراجعة  -مراجعة مدينة الملك عبدالعزʈز للعلوم والتقنية  -مراجعة المؤسسة العامة ݍݨسر الملك فɺد  -مراجعة المؤسسة العامة لݏݵطوط اݍݰديدية 

 -جعة المؤسسة العامة لݏݵطوط اݍݨوʈة العرȋية السعودية مرا -مراجعة المؤسسة العامة للتقاعد  -المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق 

مراجعة جميع  -وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام -مراجعة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه الماݍݰة 

  تطلب ذلك.اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما ي

 

نقل  -عمل اݍݵروج الٔڈاǿي  -عمل خروج وعودة  -وفيما يخص [اݍݨوازات] وذلك ࢭʏ استخراج وتجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .٧

إلغاء بلاغات  -التبليغ عن الɺروب  -الȘسوʈة والتنازل عن العمال  -Ȗعديل المɺن  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -نقل كفالة العمالة لنفسه  -الكفالات 

 -تأش؈فات الزʈارة  تمديد استخراج -استخراج تأش؈فات سفر بدل تالف أو مفقود  -إلغاء تأش؈فات اݍݵروج الٔڈاǿي  -إلغاء تأش؈فات اݍݵروج والعودة  -الɺروب 

إدارة شؤون  -مراجعة إدارة ال؅فحيل والوافدين  -اسقاط العمالة  -استخراج كشف بيانات العمال (برنت)  -إٰڈاء إجراءات العمالة المتوفاة  -إضافة تاȊع؈ن 

  مراجعة شئون اݍݵادمات. -استخراج تصارʈح ݯݮ  -استخراج مشاɸد الإعادة  -المنافذ 

 

 -اس؅فداد مبالغ التأش؈فات  -استلام Ȗعوʈضات التأش؈فات -إلغاء التأش؈فات  -لعمل والعمال ومكتب الاستقدام] استخراج التأش؈فات وفيما يخص [مكتب ا .٨

تأش؈فات  تمديد -مراجعة السفارة  -Ȗعديل المɺن ࢭʏ التأش؈فات  -استخراج تأش؈فات استقدام العوائل  -استخراج تأش؈فات الزʈارات العائلية  -Ȗعديل اݍݨɴسيات 
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مراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات  -الاستلام و الȘسليم  -استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش؈فات الزʈارة  -اݍݵروج والعودة 

استخراج  -التبليغ عن ɸروب العمالة  -ا تصفية العمالة و୒لغاؤɸ -تحديث بيانات العمال  -Ȗعديل المɺن  -اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك نقل الكفالات 

مراجعة إدارة اݍݰاسب الآڲʏ ࢭʏ القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة  -إٰڈاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -رخص العمل وتجديدɸا 

 -نقل ملكية المɴشآت وتصفيْڈا و୒لغاؤɸا  -رعية وتجديدɸا و୒لغاؤɸا فتح الملفات الأساسية والف -استلام شɺادات السعودة  -إضافة وحذف السعودي؈ن  -

ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجنȎية داخل وخارج المملكة واستقدام الأيدي العاملة من خارج  مراجعة قسم المɢاتب الأɸلية للاستقدام

  المملكة، والتعاقد مع شرɠات الاستقدام اݍݵارجية.

 

[الܦݨلات التجارʈة] مراجعة إدارة الܦݨلات واستخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا للشركة وللفروع ونقل الܦݨلات التجارʈة وݯݨز الاسم  وفيما يخص .٩

يده ʈة وتجدالتجاري والإشراف عڴʄ الܦݨلات و୒جراء التعديلات علٕڈا من حذف أو إضافة أو Ȗغي؈ف أو شطب أو إلغاء. ولɺم الاش؅فاك لدى الغرفة التجار 

أو إصدار أو تأسʋس  والتوقيع عڴʄ جميع المسȘندات لدى الغرفة التجارʈة و୒دارة الܦݨلات واعتماد التواقيع والتفاوʈض لدى الغرفة التجارʈة. ولɺم Ȗܦݨيل

دة والنوعية وɸيئة المواصفات أو حذف أو Ȗعديل العلامات التجارʈة وɲشرɸا و୒صدار شɺادات Ȗܦݨيل العلامة التجارʈة واستلامɺا. ولɺم ومراجعة ادارة اݍݨو 

ديد والمقايʋس واستخراج ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة. ولɺم طلب ɠافة اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا شرɠات الاتصالات والاش؅فاك فٕڈا باسم الشركة وتج

و୒لغاءɸا و୒صدار واستلام الشرائح ومراجعة  الاش؅فاɠات أو إلغاؤɸا ومراجعة شرɠات الاتصالات وتأسʋس الɺواتف الثابتة او اݍݨوالات باسم الشركة ونقلɺا

دى وزارة ال؄فيد السعودي وفتح صناديق ال؄فيد باسم الشركة والاش؅فاك فٕڈا وتجديد الاش؅فاɠات و୒لغاءɸا واستخراج وتجديد وȖعديل ترخيص الشركة ل

  العمل والتنمية الاجتماعية واݍݨɺات المعنية.

 

الشركة] Ȗعي؈ن الموظف؈ن والمسȘشارʈن والعمالة والتعاقد معɺم وعزلɺم وتحديد مرتباٮڈم ومɢافآٮڈم وصرفɺا، وطلب وفيما يخص [التعاقد والتوقيع نيابة عن  .١٠

ضع سياسات التأش؈فات بɢافة أنواعɺا واستخراجɺا واستلامɺا والغا٬ڈا، ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجنȎية داخل وخارج المملكة، وو 

مور الأخرى المتعلقة بموظفي ومستخدمي الشركة وللمجلس حق Ȗعي؈ن وعزل ممثڴʏ الشركة ووكلا٬ڈا ومسȘشارٱڈا. وله Ȗعي؈ن اݝݰام؈ن الشركة ࢭɠ ʏافة الأ 

 وتحديد أȖعا٭ڈم وصرفɺا وال
ً
 أو جزئيا

ً
فة أنواع توقيع عڴɠ ʄاوالتوصية لݏݨمعية العامة بتعي؈ن مɢاتب المراجعة والتعاقد معɺم وتوكيلɺم و୒لغاء التوكيل ɠليا

سناد والȘشغيل العقود والوثائق والقرارات والمسȘندات والاتفاقيات والايجار والاسȘئجار والامتياز وفܦݵɺا بما ࢭʏ ذلك عقود الإدارة والاسȘشارات والإ 

و الأجرة ودفع مبلغ الشراء أو الأجرة، والصيانة وال؅فكيب والتورʈد والمقاولات، وعقود شراء المنقولات وȋيعɺا أو اسȘئجارɸا أو تأج؈فɸا وقبض ثمن البيع أ

 صة والقراراتوالتوقيع عڴʄ العقود اݍݵاصة بالشركة مع الغ؈ف وعڴɠ ʄافة الاتفاقيات ومذكرات التفاɸم والمناقصات والعطاءات والمزايدات العامة واݍݵا

  مديري الفروع. واݝݰاضر والܦݨلات، ودخول المناقصات واستلام الاستمارات وفتح الفروع و୒غلاقɺا وȖعي؈ن

 

   :اݝݰاكم] يختص رئʋس اݝݨلس أو من يفوضه الرئʋس بما يڴʏ لدى [يخصفيما  .١١

  

ل والاع؅فاض عن ɠافة اݍݰقوق حق المطالبة واقامة الدعاوي والمرافعة والمدافعة واݝݵاصمة وسماع الدعاوي والرد علٕڈا والإقرار والإنɢار والشفعة والكفالة والتناز 

امة البʋنة وانɢار اݍݵطوط والاختام والتواقيع والقضايا لدى جميع اݝݰاكم وݍݨان ال؇قاع اݝݵتصة والابراء والمصاݍݰة واݝݵالصة واݝݰاسبة والقسمة والفرز و୒ق

ن اݝݰكم؈ن واݍݵ؄فاء وردɸم والطعن فٕڈا بال؅قوʈر وقبول الأحɢام أو الاع؅فاض علٕڈا وطلب تنفيذɸا ونفٕڈا واستȁنافɺا وتمي؈قɸا وسماع اليم؈ن وقبولɺا وردɸا وȖعي؈

ل وȖعي؈ن اݝݰامي؈ن وعزلɺم وردɸم واستلام صɢوك الاحɢام والمبالغ Ȋشيك باسم الشركة واسȘبدالɺم والطعن بتقارʈرɸم وطلب تنڍʏ القاعۜܣ والإدخال والتداخ

طلب المنع من السفر ورفعه وطلب اݍݱݨز والتنفيذ وطلب التحكيم وطلب  -إحضار الشɺود والبʋنات والطعن فٕڈا والإجابة واݍݨرح والتعديل والطعن بال؅قوʈر

رعية والاع؅فاض عڴʄ الاحɢام وطلب الاستȁناف والتماس إعادة النظر وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة و୒ٰڈاء ما يلزم من نظام المرافعات الش ٢٣٠تطبيق المادة 

عامة والشرعية حضور اݍݨلسات ࢭʏ جميع الدعاوى لدى اݝݰاكم واستلام المبالغ نقدا أو Ȋشيɢات مصدقة باسم الشركة واستلام صɢوك الاحɢام لدى اݝݰاكم ال

فض المنازعات م الإدارʈة (ديوان المظالم) ولدى الݏݨان الطبية الشرعية ولدى الݏݨان العمالية ومɢاتب العمل والݏݨان العليا والابتدائية ولدى ݍݨان ولدى اݝݰاك

كم التنفيذ واݝݰاكم التجارʈة المالية وݍݨان Ȗسوʈة المنازعات المصرفية ولدى مɢاتب الفصل ࢭʏ منازعات الأوراق التجارʈة وݍݨان حسم المنازعات التجارʈة و محا

لغش التجاري ولدى واݝݰكمة العليا ومحكمة الاستȁناف العامة والإدارʈة ومجلس القضاء الأعڴʄ ولدى الݏݨان الطبية الشرعية ولدى الݏݨان اݍݨمركية وݍݨان ا
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م واݍݰقوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف التجارʈة والصناعية ɸيئة الرقابة والتحقيق ولدى ɸيئة التحقيق والادعاء العام (النيابة العامة) وɸيئات التحكي

ڈا والمؤسسات والɺيئات اݍݵاصة والشرɠات والبنوك والمصارف التجارʈة وȋيوت المال وɠافة صناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰɢومي بمختلف مسمياٮڈا واختصاصاٮ

Ȍشان رفع قضية ضد الغ؈ف واستخراج ݯݨة استحɢام البيع والافراغ واستلام القيمة واستلام Ȋشان القضية المرفوعة من أو عڴʄ الشركة و  -عڴʄ اختلاف أنواعɺا 

 التلفيات والاقرار بالدين. التنازل عن -الصك والمعارضة عڴʄ طلب ݯݨة استحɢام وفك اݍݰكر عڴʄ العقار والتنازل عن دية 

  

ق التنمية العقارʈة وصندوق التنمية الزراعية وصندوق التنمية والصناعية ووزارة وفيما يخص [البنوك والمصارف] مراجعة جميع البنوك والمصارف وصندو  .١٢

من اݍݰسابات المالية والصناديق اݍݰɢومية اݍݵاصة وفتح اݍݰسابات وتɴشيطɺا و୒قفالɺا وȖسوʈْڈا و୒لغاؤɸا واعتماد التوقيع والܦݰب والإيداع والتحوʈل 

د الاش؅فاك ࢭʏ صناديق الامانات اس؅فداد وحدات صناديق الامانات والاع؅فاض عڴʄ الشيɢات واستخراج بالعملت؈ن اݝݰلية والأجنȎية، الاش؅فاك و تجدي

ݍݵدمات المصرفية البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأحɢام الشرعية واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة لɺا و୒جراء اݍݰوالات اݝݰلية والدولية وطلب ا

ت الشركة وتɴشيطɺا واستخدامɺا و୒لغاؤɸا واستخراج كشوف اݍݰسابات والاع؅فاض علٕڈا واستخراج أو اعتماد أو Ȗعديل أو طلب الإلك؅فونية لإدارة حسابا

بɢافة  أو توقيع دفاتر الشيɢات/سندات لأمر/كمبيالات/خطابات ضمان بنكية/اعتمادات/خطابات تجارʈة واستلامɺا وتحرʈرɸا و୒صدار الشيɢات المصدقة

لامɺا وصرفɺا و୒يداعɺا ࢭʏ حساب الشركة واستلام وصرف اݍݰوالات باسم الشركة، وتɴشيط حسابات الشركة وقفلɺا وȖسوʈْڈا والاع؅فاض عڴʄ أنواعɺا واست

ستلام الشيɢات المرتجعة وتحديث البيانات، واستخراج بطاقات الصراف الآڲʏ و୒لغاء تلك البطاقات واستلام الأرقام السرʈة وȖغي؈فه و ا واستلام الشيɢات

الأوامر  شɺادات المساɸمات استلام قيمة السɺم استلام الارȋاح استلام الفائض فتح اݝݰافظ الاسȘثمارʈة بالضوابط الشرعية وتحرʈر وȖعديل و୒لغاء

واستلام الثمن واستلام  واس؅فداد وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة شراء الأسɺم و وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة وȋيع الأسɺم ووحدات الصناديق الاسȘثمارʈة

ة المتوافقة مع الارȋاح نقل الاسɺم من اݝݰفظة، و୒جراء وطلب ɠافة اݍݵدمات المصرفية والبنكية بأنواعɺا وطلب التموʈل أو القروض أو الȘسɺيلات البنكي

قودɸا ونماذجɺا وȖعɺداٮڈا وجداول سدادɸا الاحɢام والضوابط الشرعية (Ȋعد موافقة مجلس الإدارة) والقبول Ȋشروطɺا واحɢامɺا واسعارɸا وتوقيع ع

ق التنمية واستلام القروض والتصرف فٕڈا وȖسديدɸا وطلب الاعفاء من القروض وذلك من ɠافة البنوك والبيوت المالية وصندوق التنمية العقارʈة وصندو 

ݵاصة وشرɠات الائتمان داخل المملكة وخارجɺا وله حق فتح الزراعية وصندوق التنمية الصناعية ووزارة المالية وصناديق ومؤسسات التموʈل اݍݰɢومي اݍ

  .الاعتمادات وقبولɺا و୒صدار الضمانات والكفالات المالية لصاݍݳ الغ؈ف نيابة عن الشركة

 

أو أعمال معينة وفقا تصرف مع؈ن أو القيام Ȋعمل  تفوʈض أو توكيل واحد أو أك؆ف من أعضاء مجلس الادارة أو مɴسوȌي الشركة أو الغ؈ف ࢭʏ اتخاذ إجراء أو .١٣

.
ً
 أو جزئيا

ً
 لɺذه الصلاحيات و୒لغاء التفوʈض أو التوكيل ɠليا

  

 ب. كما يختص الرئʋس التنفيذي ࡩʏ الأمور التالية:

وخارجɺا ة إدارة الأعمال اليومية والدورʈة وكذلك ɠامل وɠافة الصلاحيات والسلطات ࢭʏ إدارة الشركة وتصرʈف أمورɸا داخل المملكة العرȋية السعودي .١

  .والإشراف عڴʄ جميع أعمالɺا وأموالɺا

 

 -مراجعة وزارة الدفاع  -مراجعة وزارة اݍݵارجية  -مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة ɠاتب العدل  -وفيما يخص [الوزارات] وذلك ࢭʏ مراجعة الديوان الملɢي  .٢

ت التجارʈة و୒دارة اݍݨودة والنوعية والمعادن الثمينة و୒دارة المɺن اݍݰرة واستخراج مراجعة وزارة التجارة والصناعة و୒دارة العلامات التجارʈة و୒دارة الوɠالا 

مراجعة وزارة العمل والتنمية  -مراجعة وزارة الزراعة ومديرʈات الزراعة واستخراج رخص حفر  -مراجعة وزارة المالية  -شɺادة مɴشأ وطلب إعفاء جمرɠي 

مراجعة  -مراجعة وزارة التعليم العاڲʏ  -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقروʈة  -ماعية و୒دارة مɢافحة الȘسول مراجعة وزارة الشؤون الاجت -الاجتماعية 

مراجعة وزارة الܶݰة و୒دارة الشؤون الܶݰية والمسȘشفيات الأɸلية واݍݰɢومية وطلب التقارʈر الطبية  -وزارة ال؅فبية والتعليم و୒دارات ال؅فبية والتعليم 

مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية  -مراجعة وزارة الثقافة والإعلام Ȗܦݨيل الكتب وȖܦݨيل اݍݰقوق الفكرʈة واستخراج تصارʈح لاستخراج رخصة  -واستلامɺا 

ياه والصرف مراجعة وزارة الكɺرȋاء والمياه ومصݏݰة الم -مراجعة وزارة الإسɢان  -والأوقاف والدعوة والإرشاد ومجمع الملك فɺد لطباعة المܶݰف الشرʈف 

 ʏان اݍݱݨاج  -مراجعة وزارة النقل  -مراجعة وزارة الب؅فول وال؆فوة المعدنية  -الصڍɢح إسʈان اݍݱݨاج واستخراج تصرɢح إسʈمراجعة وزارة اݍݱݮ وݍݨنة تصار

مراجعة وزارة  -العامة للسيارات النقابة  -ومؤسسة مطوࢭʏ ݯݨاج  العامةوالتوقيع عڴʄ قرارات اݍݨمعية وحضور اݍݨمعية  -تجديد تصرʈح إسɢان ݯݨاج  -
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مراجعة جميع  -وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام  -مراجعة وزارة الاقتصاد والتخطيط  -مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات  -اݍݵدمة المدنية 

  اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.

 

 -مراجعة الɺيئة السعودية للمواصفات والمقايʋس واݍݨودة  -مراجعة ɸيئة سوق المال  -ص [الɺيئات اݍݰɢومية] مراجعة الɺيئة العامة للاسȘثمار وفيما يخ .٣

الɺيئة الوطنية مراجعة  -مراجعة الɺيئة العامة للسياحة والآثار  -مراجعة الɺيئة العامة للغذاء والدواء  -مراجعة الɺيئة السعودية للتخصصات الܶݰية 

مراجعة الɺيئة  -مراجعة ɸيئة حقوق الإɲسان  -مراجعة الɺيئة الملكية لݏݨبيل وɴʈبع  -مراجعة ɸيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  -لمɢافحة الفساد 

مراجعة ɸيئة تطوʈر مكة  -طوʈر مدينة الرʈاض مراجعة الɺيئة العليا لت -مراجعة الɺيئة العامة للط؈فان المدɲي  -الوطنية ݍݰماية اݍݰياة الفطرʈة و୒نما٬ڈا 

وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات  -مراجعة ɸيئة الاتصالات  -مراجعة ɸيئة تطوʈر المدينة المنورة  -المكرمة والمشاعر المقدسة وݍݨنة تطوʈر الساحات الشمالية 

 و୒ٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. مراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة -صندوق تنمية الموارد الȎشرʈة  -وأقسام 

 

مراجعة الرئاسة العامة لݏݰرس  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراكز الشرطة  -وفيما يخص [اݍݨɺات الأمنية] مراجعة الأمارة وشعبة تنفيذ الأحɢام اݍݰقوقية  .٤

مراجعة المديرʈة العامة  -ائية مراجعة المباحث اݍݨن -مراجعة المباحث الإدارʈة  -مراجعة المباحث العامة  -الإدارة العامة للمجاɸدين  -الوطۚܣ وقطاعاٮڈا 

مراجعة النيابة العامة  -مراجعة المديرʈة العامة ݍݰرس اݍݰدود -مراجعة المديرʈة العامة للدفاع المدɲي  -العامة للܦݨون  المديرʈة مراجعة -لمɢافحة اݝݵدرات 

  وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام. -

 

 -استخراج فسوحات البناء وال؅فميم  - نقل الرخص -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -استخراج رخص  -ݰلات وفيما يخص [الأمانات والبلديات] فتح اݝ .٥

مراجعة جميع  - والȘسليمالاستلام  -تحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية  - استخراج الكروت الܶݰية -تخطيط الأراعۜܣ  -استخراج شɺادات إتمام البناء 

  جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء

 

 -مراجعة المؤسسة العامة للمواɲئ  -مراجعة المؤسسة العامة للتدرʈب التقۚܣ والم۶ܣ  - البنك المركزي السعوديوفيما يخص [المؤسسات اݍݰɢومية] مراجعة  .٦

مراجعة  -مراجعة مدينة الملك عبدالعزʈز للعلوم والتقنية  -الملك فɺد  مراجعة المؤسسة العامة ݍݨسر -مراجعة المؤسسة العامة لݏݵطوط اݍݰديدية 

 -مراجعة المؤسسة العامة لݏݵطوط اݍݨوʈة العرȋية السعودية  -مراجعة المؤسسة العامة للتقاعد  -المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق 

مراجعة جميع  -وفروعɺا وما يȘبعɺا من إدارات وأقسام -سسة العامة للتأمينات الاجتماعية مراجعة المؤ  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه الماݍݰة 

  جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء

 

نقل  -عمل اݍݵروج الٔڈاǿي  -ج وعودة عمل خرو  -وفيما يخص [اݍݨوازات] وذلك ࢭʏ استخراج وتجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .٧

إلغاء بلاغات  -التبليغ عن الɺروب  -الȘسوʈة والتنازل عن العمال  -Ȗعديل المɺن  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -نقل كفالة العمالة لنفسه  -الكفالات 

 -تأش؈فات الزʈارة  تمديد استخراج -اج تأش؈فات سفر بدل تالف أو مفقود استخر  -إلغاء تأش؈فات اݍݵروج الٔڈاǿي  -إلغاء تأش؈فات اݍݵروج والعودة  -الɺروب 

إدارة شؤون  -مراجعة إدارة ال؅فحيل والوافدين  -اسقاط العمالة  -استخراج كشف بيانات العمال (برنت)  -إٰڈاء إجراءات العمالة المتوفاة  -إضافة تاȊع؈ن 

  مراجعة شئون اݍݵادمات. -ʈح ݯݮ استخراج تصار  -استخراج مشاɸد الإعادة  -المنافذ 

 

 -اس؅فداد مبالغ التأش؈فات  -استلام Ȗعوʈضات التأش؈فات -إلغاء التأش؈فات  -وفيما يخص [مكتب العمل والعمال ومكتب الاستقدام] استخراج التأش؈فات  .٨

تمديد تأش؈فات  -مراجعة السفارة  -Ȗعديل المɺن ࢭʏ التأش؈فات  -استخراج تأش؈فات استقدام العوائل  -استخراج تأش؈فات الزʈارات العائلية  -Ȗعديل اݍݨɴسيات 

مراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة و୒ٰڈاء جميع الإجراءات  -الاستلام و الȘسليم  -استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش؈فات الزʈارة  -اݍݵروج والعودة 

استخراج  -التبليغ عن ɸروب العمالة  -تصفية العمالة و୒لغاؤɸا  -تحديث بيانات العمال  -ɺن Ȗعديل الم -اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك نقل الكفالات 

مراجعة إدارة اݍݰاسب الآڲʏ ࢭʏ القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة  -إٰڈاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -رخص العمل وتجديدɸا 

 -نقل ملكية المɴشآت وتصفيْڈا و୒لغاؤɸا  -فتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديدɸا و୒لغاؤɸا  -استلام شɺادات السعودة  -إضافة وحذف السعودي؈ن  -
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لة من خارج مراجعة قسم المɢاتب الأɸلية للاستقدام ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجنȎية داخل وخارج المملكة واستقدام الأيدي العام

  والتعاقد مع شرɠات الاستقدام اݍݵارجية. المملكة،

 

ز الاسم وفيما يخص [الܦݨلات التجارʈة] مراجعة إدارة الܦݨلات واستخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا للشركة وللفروع ونقل الܦݨلات التجارʈة وݯݨ .٩

أو إلغاء. ولɺم الاش؅فاك لدى الغرفة التجارʈة وتجديده  التجاري والإشراف عڴʄ الܦݨلات و୒جراء التعديلات علٕڈا من حذف أو إضافة أو Ȗغي؈ف أو شطب

المسȘندات لدى الغرفة التجارʈة و୒دارة الܦݨلات واعتماد التواقيع والتفاوʈض لدى الغرفة التجارʈة. ولɺم Ȗܦݨيل أو إصدار أو تأسʋس  والتوقيع عڴʄ جميع

العلامة التجارʈة واستلامɺا. ولɺم ومراجعة ادارة اݍݨودة والنوعية وɸيئة المواصفات حذف أو Ȗعديل العلامات التجارʈة وɲشرɸا و୒صدار شɺادات Ȗܦݨيل  أو

ديد والمقايʋس واستخراج ال؅فاخيص وتجديدɸا للشركة. ولɺم طلب ɠافة اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا شرɠات الاتصالات والاش؅فاك فٕڈا باسم الشركة وتج

أسʋس الɺواتف الثابتة او اݍݨوالات باسم الشركة ونقلɺا و୒لغاءɸا و୒صدار واستلام الشرائح ومراجعة الاش؅فاɠات أو إلغاؤɸا ومراجعة شرɠات الاتصالات وت

دى وزارة ال؄فيد السعودي وفتح صناديق ال؄فيد باسم الشركة والاش؅فاك فٕڈا وتجديد الاش؅فاɠات و୒لغاءɸا واستخراج وتجديد وȖعديل ترخيص الشركة ل

  ɺات المعنية.العمل والتنمية الاجتماعية واݍݨ

 

ڈم وصرفɺا، وطلب وفيما يخص [التعاقد والتوقيع نيابة عن الشركة] Ȗعي؈ن الموظف؈ن والمسȘشارʈن والعمالة والتعاقد معɺم وعزلɺم وتحديد مرتباٮڈم ومɢافآٮ .١٠

ة داخل وخارج المملكة، ووضع سياسات التأش؈فات بɢافة أنواعɺا واستخراجɺا واستلامɺا والغا٬ڈا، ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجنȎي

ن اݝݰام؈ن الشركة ࢭɠ ʏافة الأمور الأخرى المتعلقة بموظفي ومستخدمي الشركة وللمجلس حق Ȗعي؈ن وعزل ممثڴʏ الشركة ووكلا٬ڈا ومسȘشارٱڈا. وله Ȗعي؈

 وتحديد أȖعا٭ڈم وصرفɺا والتوقيع عڴɠ ʄافة أنواع والتوصية لݏݨمعية العامة بتعي؈ن مɢاتب المراجعة والتعاقد معɺم وتوكيلɺم و୒لغاء التوكيل ɠل
ً
 أو جزئيا

ً
يا

سناد والȘشغيل العقود والوثائق والقرارات والمسȘندات والاتفاقيات والايجار والاسȘئجار والامتياز وفܦݵɺا بما ࢭʏ ذلك عقود الإدارة والاسȘشارات والإ 

لات وȋيعɺا أو اسȘئجارɸا أو تأج؈فɸا وقبض ثمن البيع أو الأجرة ودفع مبلغ الشراء أو الأجرة، والصيانة وال؅فكيب والتورʈد والمقاولات، وعقود شراء المنقو 

صة والقرارات والتوقيع عڴʄ العقود اݍݵاصة بالشركة مع الغ؈ف وعڴɠ ʄافة الاتفاقيات ومذكرات التفاɸم والمناقصات والعطاءات والمزايدات العامة واݍݵا

  قصات واستلام الاستمارات.واݝݰاضر والܦݨلات، ودخول المنا

 

 -إصدار رخصة س؈ف  -تجديد رخصة قيادة  - إصدار بدل تالف أو مفقود لرخصة قيادة -وفيما يخص [الإدارة العامة للمرور] وذلك ࢭʏ إصدار رخصة قيادة  .١١

 -إسقاط لوحات السيارة  -رة إڲʄ السيارة نقل لوحات السيا -تجديد لوحات  -إصدار لوحات  -تجديد رخصة س؈ف  -إصدار رخصة س؈ف بدل تالف أو مفقود 

إصدار تفوʈض  -Ȗغي؈ف لون السيارة  -تصدير السيارة  -شراء لوحة سيارة من المرور  -استخراج تصرʈح إصلاح للسيارة  -البيع Ȗشليح واستلام القيمة Ȋشيك 

  باݝݵالفات. -بالسيارات  -كشف بيانات (برنت)  استخراج ݵالفاتاݝالاع؅فاض والȘسوʈة والفصل ࢭʏ -إلغاء بلاغ سرقة -عمل بلاغ سرقة -قيادة للسيارة 

 

  .مراجعة اݍݨمارك وجمركة السيارات و୒صدار لوحات س؈ف -است؈فاد السيارات  -وفيما يخص [السيارات] وذلك ࢭʏ بيع وشراء السيارات  .١٢

 

أو أعمال معينة وفقا لɺذه الصلاحيات و୒لغاء  مع؈ن أو القيام Ȋعمل تفوʈض أو توكيل واحد أو أك؆ف من مɴسوȌي الشركة أو الغ؈ف ࢭʏ اتخاذ إجراء أو تصرف .١٣

.
ً
 أو جزئيا

ً
  التفوʈض أو التوكيل ɠليا

 

عن ɸذه وʉع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر يختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم وʈختص بȘܦݨيل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وتدوʈن القرارات الصادرة 

خاص والاحتفاظ بذلك الܦݨل وتحديثه والقيام بأية مɺام يوɠلɺا إليه مجلس الإدارة. وتحدد مɢافاته وأȖعابه ومدة Ȗعيʋنه. ولا تزʈد  الاجتماعات وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل

فٕڈم ʇعجلس أن مدة رئʋس اݝݨلس ونائبه والعضو المنتدب وأم؈ن السر وعضو مجلس الإدارة عڴʄ مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ اݝݨلس، وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وللم

 مٔڈم من 
ً
  .عڴʄ ذلك إعفاؤɸم من عضوʈْڈم ࢭʏ اݝݨلستلك المناصب، ولا ي؅فتب أو أيا
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 اجتماعات اݝݨلس والعشرون: الثالثةالمادة 

. وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس أن اݍݰديثة التقنيةمن وسائل  أيال؄فيد الإلك؅فوɲي أو ع؄ف  رئʋسه من عوةبد عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة مرات أرȌعيجتمع مجلس الإدارة  .١

 كتابيدعو اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܣ طلب إليه ذلك 
ً
 .ك؆فلمناقشة أي موضوع أو أ اݝݨلس ࢭʏعضو  أي ة

  دارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة.يحدد مجلس الإ  .٢

  

 

 نصاب اجتماع اݝݨلس والعشرون: الراȊعةالمادة 

 إلا إذا حضره أرȌعة أعضاء  .١
ً
ᗫن أصالة عن ثلاثة أعضاء. ᡫᣄᚽ عڴʄ الأقل. نيابة)  أوأصالة (لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا ᡧᣅقل عدد الأعضاء الحاᘌ ط ألا 

ᢝ الاجتماع والتصدر  .٢
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالأقل، أو الممثل ᣢع (

ً
 أو نᘭاᗷة

ً
ᗫن (أصالة ᡧᣅة أصوات أعضاء المجلس الحاᘭأغلبᗷ ت قرارات مجلس الإدارةᗫᖔللتص ᡧ ᢕᣌمؤهل

. وعند ᘻساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئᛳس الاجتماع ᢝ
ᡧᣎخصوص الشأن المعᗷ 

 

  .معينة شروط تحقيق عند أو آخر بوقت سرʈانه عڴʄ فيه ينص لم ما صدوره، تارʈخ من الإدارة مجلس قرار وʉسري   .٣

  

اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا. وتصدر  –كتابة  –الأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد الأعضاء مجلس أن يصدر قراراته ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع لل

  ، وȖعرض عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࢭʏ محضر ذلك الاجتماع.١تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه

 

  يɢون للعضو أو المساɸم الذي عينه مصݏݰة فٕڈا.ولا يجوز لعضو مجلس الإدارة التصوʈت عڴʄ أي موضوع أو صفقة 

 

مداولة فٕڈا. وتصدر يحق ݝݨلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرʈر عن طرʈق عرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء متفرق؈ن مالم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع اݝݨلس لل

  ڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له.ɸذه القرارات إذا أقرٮڈا الأغلبية لأعضاء اݝݨلس وȖعرض ɸذه القرارات ع

 

 مداولات اݝݨلس والعشرون: اݍݵامسةالمادة 

وتدون ɸذه  ،وأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر جتماعوʈوقعɺا رئʋس الا  اݝݨلس ʇعدɸا أم؈ن سرتثȎت مداولات مجلس الإدارة وقراراته ࢭʏ محاضر 

 وتدوʈن والقرارات المداولات و୒ثبات للتوقيع اݍݰديثة التقنية وسائل استخدام يجوز  كما، اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعɺا رئʋس مجلس الإدارة وأم؈ن السر

  .اݝݰاضر

 

 Ȗعارض المصاݍݳ :والعشرون السادسةالمادة 

مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال سواء مصݏݰة فور علمه بأي عضو مجلس الإدارة  عڴʄيجب  ،الشرɠات حكم المادة (الساȊعة والعشرʈن) من نظاممع مراعاة 

لعضو الاش؅فاك ࢭɺ ʏذا ا. ولا يجوز لعند اجتماعه محضر اجتماع اݝݨلس ࢭʏ الإبلاغوʈثȎت ɸذا بذلك، أن يبلغ اݝݨلس  ،ݍݰساب الشركةتɢون والعقود الۘܣ 

وʈبلغ اݝݨلس اݍݨمعية العامة عند اɲعقادɸا عن الأعمال والعقود الۘܣ يɢون لعضو  .ࢭʏ اݝݨلس واݍݨمعيات العامة يصدر ࢭɸ ʏذا الشأن الذيالتصوʈت عڴʄ القرار 

 .لمملكةاݝݨلس مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا، وʈرفق بالإبلاغ تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة ʇعد وفق معاي؈ف المراجعة المعتمدة ࢭʏ ا
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 الݏݨان :والعشرون الساȊعةلمادة ا
يراɸا  ݝݨلس الإدارة أن ʇشɢل من ب؈ن أعضاءه عدد مناسب من الݏݨان والۘܣ تدخل ࢭʏ اختصاصه وȋحسب حاجة الشركة يحدد لɢل مٔڈا الاختصاصات الۘܣ

  مناسبة وɴʈسق اݝݨلس ب؈ن ɸذه الݏݨان من أجل Ȗسɺيل البت ࢭʏ المسائل الۘܣ Ȗعرض علٕڈا.

 

 لإجراءات عامة يضعɺا مجلس الإدارة تتضمن تحديد مɺمة الݏݨنة ومدة عملɺا والص
ً
لاحيات الممنوحة يجب أن يɢون Ȗشكيل الݏݨان التاȊعة ݝݨلس الإدارة وفقا

 بما تقوم به أو تتوصل إلي
َ
ه من نتائج أو تتخذه من قرارات Ȋشفافية لɺا خلال ɸذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة علٕڈا. وعڴʄ الݏݨنة أن تبلغ مجلس الإدارة علما

عمل جميع الݏݨان  مطلقة. وعڴʄ مجلس الإدارة أن يتاȊع عمل الݏݨان Ȋشɢل دوري للتحقق من قيامɺا بالأعمال الموɠلة إلٕڈا وʈجب أن يقر مجلس الإدارة لوائح

  اݍݨمعية.فقة الدائمة المنȎثقة عنه، كما يحدد مجلس الإدارة بقرار منه مɢافأة أعضاءɸا Ȋعد موا

  البـاب الراȊع: جمعـيات المساɸـم؈ن:

 حضور اݍݨمعيات :والعشرون الثامنة المادة

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ حضور اݍݨمعية الع
ً
  امة.لɢل مساɸم حق اݍݰضور اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

 

 اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية :والعشرون التاسعةالمادة 

اݍݨمعية العامة العادية  فيما عدا الأمور الۘܣ تختص ٭ڈا اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد

  للشركة. وʈجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.المالية  السنةخلال الستة أشɺر التالية لانْڈاء  السنةمرة عڴʄ الأقل ࢭʏ  السنوʈة

 

 اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية الثلاثون:المادة 

 
ً
بتقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا والموافقة  تختص وكذلك ،تختص اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بتعديل نظام الشركة باستȞناء الأحɢام اݝݰظور علٕڈا Ȗعديلɺا نظاما

 ةالمقررة لݏݨمعيولɺا أن تصدر القرارات ࢭʏ الأمور الداخلة ࢭʏ اختصاص اݍݨمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط والاوضاع عڴʄ شراء الشركة لأسɺمɺا. 

  العادية.

 

 دعوة اݍݨمعيات والثلاثون: اݍݰاديةالمادة 

وعڴʄ مجلس الادارة أن يدعو  ،تتضمن البنود المطلوب أن يصوت علٕڈا المساɸمون  اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارةتنعقد اݍݨمعيات العامة أو 

  )٣٠( ثلاث؈نخلال للاɲعقاد اݍݨمعية العامة العادية 
ً
أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق من  )%١٠( ون يمثل أك؆فأو  مساɸمإذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو يوما

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. )٣٠( عڴʄ الأقل. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس بدعوة اݍݨمعية خلال ثلاث؈ن تصوʈت
ً
 يوما

 

  )٢١بواحد وعشرʈن ( داݝݰدد للاɲعقاالدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة قبل الميعاد  وتوجه
ً
عڴʄ  بخطابات مܦݨلة المساɸم؈ن خلال إبلاغ، وذلك من الأقلعڴʄ  يوما

كذلك صورة و  وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲʄ الوزارة ،اݍݰديثة التقنية وسائل خلال منعن الدعوة  الإعلانعناوʈٔڈم الواردة ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن أو 

  .الدعوة إعلان تارʈخ ࢭʏوذلك  إڲɸ ʄيئة السوق المالية

 

  إڲʄ اجتماع اݍݨمعية عڴʄ الأقل، ما يأȖي:ʈجب أن تتضمن الدعوة و 

المدرجة  بيان صاحب اݍݰق ࢭʏ حضور اجتماع اݍݨمعية وحقه ࢭʏ إنابة من يختاره من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة، وȋيان حق المساɸم ࢭʏ مناقشة الموضوعات )١

  عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصوʈت.
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  وتارʈخه، وموعده.مɢان عقد الاجتماع،  )٢

  نوع اݍݨمعية سواء ɠانت عامة أو خاصة. )٣

  .جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصوʈت المساɸم؈ن علٕڈا )٤

ʄيأخذ أن العامة اݍݨمعية أعمال جدول  إعداد عند الإدارة مجلس وعڴ ʏمون  يرغب الۘܣ الموضوعات الاعتبار ࢭɸالمسا ʏا، ࢭɺجوز  إدراجʈم؈ن وɸون  الذين للمساɢيمل 

 .إعداده عند العامة اݍݨمعية أعمال جدول  إڲʄ أك؆ف أو موضوع إضافة الأقل عڴʄ تصوʈت حقوق  لɺا الۘܣ الشركة أسɺم من) %١٠( ɲسبة

 

 

 نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادية والثلاثون: الثانيةالمادة 

فر النصاب الم يتو  و୒ذا .عڴʄ الأقل الۘܣ لɺا حقوق تصوʈتأسɺم الشركة لا يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة العادية ܵݰيحا إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع 

يوما التالية  )٣٠الثلاث؈ن (خلال  ) من ɸذا النظامالثلاثون المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة ( ذاٮڈا وضاعبالأ  ʇُعقداجتماع ثانٍ توجه الدعوة إڲʄ اللازم لعقد ɸذا الاجتماع، 

الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة الاجتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد للتارʈخ اݝݰدد لاɲعقاد 

 ʄانية عقد بإالاجتماع الأول ما يفيد الاعلان عقد إڲɢم الاجتماع. ذلكمɺان عدد الأسɠ أيا 
ً
 الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت وࢭʏ جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

  الممثلة فيه.

 

 نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية والثلاثون: الثالثةالمادة 

فإذا لم  ڴʄ الأقل.ع أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت نصفلا يɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون 

  توجه الدعوة إڲʄ اجتماع ثان، ʇعقد بنفس الأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (الثلاثون) من ɸذا النظام.ɸذا الاجتماع، النصاب اللازم لاɲعقاد فر ايتو 

اݝݰددة لعقد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن الدعوة إڲʄ عقد الاجتماع الأول ما يفيد بإمɢانية ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة 

 إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثل رȌع  .عقد ذلك الاجتماع
ً
  عڴʄ الأقل.أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت وࢭʏ جميع الأحوال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

 ،وجɺت دعوة إڲʄ اجتماع ثالث ʇعقد بالأوضاع نفسɺا المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (الثلاثون) من ɸذا النظام ،الاجتماع الثاɲي لعقدفر النصاب اللازم او୒ذا لم يتو 

 أيا ɠان عدد الأسɺم 
ً
  فيه.الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت وɢʈون الاجتماع الثالث ܵݰيحا

 

 التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعيات والثلاثون: الراȊعةالمادة 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭʏ و . ٢لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب مجلس الادارة

  .رض مصاݍݳالتصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعا

 

 قرارات اݍݨمعيات والثلاثون: اݍݵامسة المادة

حقوق ثلۙܣ بموافقة كما تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  ،الممثلة ࢭʏ الاجتماع التصوʈت حقوق أغلبية  موافقةالعامة العادية باݍݨمعية قرارات تصدر 

 بزʈادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلɺا قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ لا إ الاجتماع،ࢭʏ التصوʈت الممثلة 
ً
 متعلقا

ً
أو ɸذا النظام إذا ɠان قرارا

 الا إذا صدر  ،أو تقسيمɺا إڲʄ شركت؈ن أو أك؆ف باندماجɺا مع شركة أخرى 
ً
  .الممثلة ࢭʏ الاجتماعحقوق التصوʈت رȋاع أثلاثة بموافقة فلا يɢون ܵݰيحا

 

                                                      
 



  
 اسم الشركة

  شركة الموارد للقوى البشرية
  (شركة مساهمة مدرجة)

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
١٠١٠٣٤٣٦٩٧  

  هـ٠٢/١٢/١٤٤٤ التاريخ
  م٢٠/٠٦/٢٠٢٣الموافق 

  
  

    هدى الجاسر
  
  
  
  
  
  

 رقم
  الصفحة

  ٢٢من  ١٩الصفحة 

  م٢٨/٠٥/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
  

 
  

 المناقشة ࢭʏ اݍݨمعيات :والثلاثون  السادسةالمادة 

الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʈجيب  سأعضاء مجلوتوجيه الأسئلة ࢭʏ شأٰڈا إڲʄ العامة لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية 

، ɠافٍ أن الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف  ؈نالمساɸمأحد رأى  فإذامصݏݰة الشركة للضرر.  ضلا ʇعر مجلس الإدارة أو مراجع اݍݰسابات عن أسئلة المساɸم؈ن بالقدر الذي 

. احتكم إڲʄ اݍݨمعية العامة، وɠان
ً
  قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذا

 

 اݍݨمعيات حاضرمإعداد  :والثلاثون  ساȊعةالالمادة 

وعدد الأصوات المقررة  النيابةوعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم بالأصالة أو  النيابة،أو بالأصالة يحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن عدد المساɸم؈ن اݍݰاضرʈن 

وخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع. وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب  ،عارضْڈاوعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو  ،والقرارات الۘܣ اتخذت ،لɺا

  الأصوات. وم؈ن سرɸا وجامعɠل اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية وأ

  البـاب اݍݵامس: ݍݨنة المراجعة:

 Ȗشكيل الݏݨنة :والثلاثون الثامنة المادة 

 اݍݨمعية تصدرو . أعضاء من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن سواء من المساɸم؈ن أو غ؈فɸمثلاثة ݍݨنة مراجعة مɢونة من  مجلس الإدارةȖشɢل بقرار من 

  الݏݨنة وضوابط عملɺا ومɢافآت أعضا٬ڈا. مɺمات اللائحة ɸذه Ȗشمل أن عڴʄلائحة عمل ݍݨنة المراجعة  العامة

 

 نصاب اجتماع الݏݨنة :والثلاثون التاسعة المادة 

اݍݨانب الذي صوت معه ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ 

  رئʋس الݏݨنة.

 

 اختصاصات الݏݨنة الأرȌعون:المادة 

ضاء مجلس الإدارة تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة، ولɺا ࢭʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا وطلب أي إيضاحات أو بيان من أع

دعوة اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار  الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وʈجوز لɺا أن تطلب من مجلس

  خسائر جسيمة. أو

 

 تقارʈر الݏݨنة والأرȌعون: اݍݰاديةالمادة 

وجدت، وعلٕڈا كذلك إعداد عڴʄ ݍݨنة المراجعة النظر ࢭʏ القوائم المالية للشركة والتقارʈر والملاحظات الۘܣ يقدمɺا مراجع اݍݰسابات، و୒بداء مرئياٮڈا حيالɺا إن 

صاصɺا. وعڴʄ مجلس الإدارة أن يودع تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اخت

) 
ً
 ɠافية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜܣ قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة بواحد وعشرʈن يوما

ً
) عڴʄ الأقل ل؅قوʈد ɠل من رغب من المساɸم؈ن ɲ١٢ܦݵا

  بɴܦݵة منه. وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.
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  ت:البـاب السادس: مراجع اݍݰســابـا

 Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات والأرȌعون: الثانيةالمادة 

، وتح
ً
دد مɢافأته ومدة يɢون للشركة مراجع حسابات أو أك؆ف من ب؈ن مراجڥʏ اݍݰسابات المرخص لɺم بالعمل ࢭʏ المملكة Ȗعينه اݍݨمعية العامة العادية سنوʈا

. عمله،
ً
  Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة المقررة نظاما

ً
، مقتض له ɠان إذا به يݏݰق الذي الضرر  عن التعوʈضبحقه ࢭʏ  عزله دون الإخلالوʈجوز لݏݨمعية أيضا

 .أيام من تارʈخ صدور القرار خمسةرئʋس مجلس الإدارة اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار العزل وأسبابه وذلك خلال مدة لا تتجاوز عڴʄ أن يبلغ 

 

 صلاحيات مراجع اݍݰسابات والأرȌعون: الثالثةالمادة 

 ʄأيّ وقت حق الاطلاع عڴ ʏيةالشركة وܥݨلاٮڈا  وثائقلمراجع اݍݰسابات ࢭȎندات اݝݰاسȘدة والمسʈا المؤɺوله طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول ل ،

وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، و୒ذا صادف مراجع اݍݰسابات  ،الشركة وال؅قاماٮڈاأصول من تحقق لل علٕڈا

الإدارة دعوة صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر اݝݨلس عمل مراجع اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس 

  )٣٠( ثلاث؈ن خلال الإدارة مجلس يوجɺɺا لم إذا ةالاɲعقاد للنظر ࢭʏ الأمر. وʈجوز لمراجع اݍݰسابات توجيه ɸذ الدعو  إڲʄاݍݨمعية العامة 
ً
 مراجع طلب تارʈخ من يوما

  .اݍݰسابات

  البـاب الساȊع: حسـابات الشركة وتوزʉع الأرȋـاح:

 السنة المالية والأرȌعون: الراȊعةالمادة 

 من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ بٔڈاية شɺر دʇسم؄ف من ɠل سنة عڴʄ أن تبدأ السنة المالية الأوڲʄ من تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري وحۘܢ ٰڈاية تȘبدأ السنة المالية للشركة

  شɺر دʇسم؄ف من السنة التالية.

  

 المالية وثائقال :والأرȌعون  اݍݵامسةالمادة 

 عن ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد  .١
ً
القوائم المالية للشركة وتقرʈرا

العادية  ة العامةɸذا التقرʈر الطرʈقة المق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعي

 عڴʄ الأقل. ) ٤٥(بخمسة وأرȌع؈ن  السنوʈة
ً
 يوما

 

ݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة ورئʋسɺا التنفيذي ومديرɸا الماڲʏ الوثائق المشار إلٕڈا ࢭʏ الفقرة (أ) من ɸذه المادة، وتودع ɲܦ .٢

 الرئʋس تحت تصرف المساɸم؈ن.

 

من أي وتقرʈر مراجع اݍݰسابات، ما لم تɴشر ࢭȊ  ʏعد توقيعɺا، لشركة، وتقرʈر مجلس الإدارة،عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة أن يزود المساɸم؈ن بالقوائم المالية ل .٣

 عڴʄ الأقل.بواحد وعشرʈن  العادية السنوʈة، وذلك قبل تارʈخ اɲعقاد اݍݨمعية العامة وسائل التقنية اݍݰديثة
ً
 إيداع ɸذه الوثائق  يوما

ً
لدى المركز وعليه أيضا

 .الاقتصادية من خلال برنامج الإيداع الإلك؅فوɲي للقوائم الماليةالسعودي للأعمال 
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  ɢوʈن الاحتياطاتت :والأرȌعون  السادسةالمادة 
الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أن تقرر تɢوʈن احتياطات، وذلك بالقدر  –ند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح ع –لݏݨمعية العامة العادية  .١

 عڴʄ المساɸم؈ن. -قدر الإمɢان-أرȋاح ثابتة 

  تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد خصم الاحتياطات، إن وجدت. .٢

 وزʉع الأرȋاحوالأرȌعون: ت الساȊعةالمادة 

 اسȘيفاء المتطلبات التالية:Ȋعد  من الأرȋاح القابلة للتوزʉعتوزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ المساɸم؈ن للشركة  يجوز 

. صدري اݝݨلس بتوزʉع أرȋاح مرحلية بموجب قراراݍݨمعية العامة العادية أن تفوض   .أ
ً
 سنوʈا

 أن يتوفر لɺا سيولة معقولة وȖستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرȋاحɺا.  .ب

 لآخر قوائم مالية، ɠافية لتغطية   .ج
ً
توزʉعه ورسملته من تلك الأرȋاح Ȋعد تارʈخ حسم  الأرȋاح المق؅فح توزʉعɺا، Ȋعدأن يتوفر لدى الشركة أرȋاح قابلة للتوزʉع وفقا

  .ɸذه القوائم

 استحقاق الأرȋاح :والأرȌعون  الثامنة المادة

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادر ࢭɸ ʏذا الشأن وʈب؈ن القرار تارʈخ
ً
أحقية الأرȋاح لمالɢي الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع وتɢون  ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

عڴʄ مجلس الإدارة تنفيذ قرار اݍݨمعية العامة ࢭʏ شأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ  وʈجب الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰدد للاستحقاق.

 يوم) ١٥(خمسة عشر  خلالالمساɸم؈ن 
ً
  من تارʈخ استحقاق ɸذه الأرȋاح اݝݰدد ࢭʏ قرار اݍݨمعية العامة. ا

 توزʉع الأرȋاح للأسɺم الممتازة :التاسعة والأرȌعون المادة 

) ثلاث سنوات ٣مدة ( -إن وجدت  -الصافية للشركة Ȋعد خصم الاحتياطات من الأرȋاح  لأܵݰاب الأسɺم الممتازةالشركة ࢭʏ دفع الɴسبة اݝݰددة  أخفقتإذا 

ɸذه الأسɺم، المنعقدة طبقا لأحɢام المادة (التاسعة والثمان؈ن) من نظام الشرɠات، أن تقرر حضورɸم اجتماعات أܵݰاب بمتتالية، فإنه يجوز لݏݨمعية اݍݵاصة 

 لالسنوات. وɢʈون لɢ تلك عن رȋاح اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺمالأ اݍݨمعية العامة للشركة والمشاركة ࢭʏ التصوʈت وذلك إڲʄ أن تتمكن الشركة من دفع ɠل 

العامة العادية ɠافة  اݍݨمعيةالتصوʈت عڴʄ بنود جدول أعمال  اݍݰالةɸذه  ࢭʏ الممتازلصاحب السɺم  ʈحقالعامة، و  اݍݨمعيةاجتماع  ࢭʏسɺم ممتاز صوت واحد 

  دون استȞناء.
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 خسائر الشركة اݍݵمسون:المادة 

 خلال اݍݵسائر تلك Ȋشأن توصياتمن  إليه توصل وعما ذلك عنلإفصاح ا ، وجب عڴʄ مجلس الإدارةالمصدرإذا بلغت خسائر شركة المساɸمة نصف رأس المال 

 ) ٦٠( ست؈ن
ً
 من  )١٨٠مائة وثمان؈ن (اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية للاجتماع خلال  دعوةو  المقدار، ɸذا ببلوغɺا علمه تارʈخ من يوما

ً
 ࢭʏ للنظر بذلك العلمتارʈخ يوما

ɺا. اݍݵسائر، تلك لمعاݍݨة اللازمة الإجراءات من أي اتخاذ مع الشركة استمرار
ّ
  أو حل

  

  

  

  

  

  

  

  : حل الشركة وتصفيْڈا:الثامنالبـاب 

 انقضاء الشركة واݍݵمسون: اݍݰاديةالمادة 

مجلس  عڴʄ وʈجب دور التصفيةبأحد أسباب الانقضاء الواردة ࢭʏ المادة (الثالثة والأرȌعون Ȋعد المائت؈ن) من نظام الشرɠات وȋانقضا٬ڈا تدخل الشركة  تنقغۜܣ

 العامة اتخاذ إجراءات التصفية  واݍݨمعيةالإدارة 
ً
Ȗعي؈ن وʈصدر قرار  .بالܨݵصية الاعتبارʈة بالقدر اللازم للتصفيةالشركة وتحتفظ  الشرɠات، نظاملأحɢام  وفقا

 ) ٦٠( ست؈ن تتجاوز  لا مدة خلالمن اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية المصفي 
ً
سلطاته تحديد عڴʇ ʄشتمل قرار Ȗعي؈ن المصفى أن  عڴʄ الشركة، انقضاء تارʈخ من يوما

ومع ذلك يظل ɸؤلاء قائم؈ن عڴʄ  بانقضا٬ڈا،الشركة دارة إوتɴتࢼܣ سلطة مجلس  .والمدة الزمنية اللازمة للتصفية -إن وجدت  -عليه وأȖعابه والقيود المفروضة 

 وʈقتصر دورɸا عڴʄ ممارسة ،قائمة خلال مدة التصفية الشركةأن ʇع؈ن المصفى وتبقى جمعيات  إڲʄالغ؈ف ࢭʏ حكم المصف؈ن  إڲʄالشركة وʉعدون بالɴسبة دارة إ

 ɸذا أو الشرɠات نظام ࢭʏ له المقرر  الشركة وثائق عڴʄ الاطلاع حق التصفية مدة خلال للمساɸم وʈبقى اختصاصاٮڈا الۘܣ لا تتعارض مع اختصاصات المصفى.

 .النظام

 

  ختامية:: أحɢام التاسعالبـاب 

 :واݍݵمسون  ةنيالثاالمادة 

 تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. .١

  

 ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام وɠل ،لا ʇعتد به وʈطبق بحقه ما ورد من نصوص ࢭʏ نظام الشرɠات النظام ɸذا ࢭʏنظام الشرɠات  أحɢام يخالف نصأي  .٢

  .التنفيذية ولائحته الشرɠات نظام Ȋشأنه يطبق

 

 :واݍݵمسون  الثالثةالمادة 

 لأحɢام نظام الشرɠات 
ً
 .ولائحته التنفيذيةيودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا


