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ةلالنظام الأسـاس  شر  شركة الموارد للقوى ال

مة    )مدرجة(شركة مسا
 

س الشركة:   الباب الأول: تأس

:المادة  س الأو   التأس

ات ام نظام الشر ي رقم (م/الص تؤسس طبقا لأح خ) ١٣٢ادر بالمرسوم المل ر التجارة رقم ( ولائحته التنفيذيةه ٠١/١٢/١٤٤٣وتار ) ٢٨٤الصادرة بقرار معا وز

خ  مة سعودية ه ٢٣/٠٦/١٤٤٤وتار ذا النظام شركة مسا   مدرجةو
ً
  :يلما  وفقا

 

 اسم الشركة الثانية:المادة 

مة  ة (شركة مسا شر   .)مدرجةشركة الموارد للقوى ال

 

 أغراض الشركة الثالثة:المادة 

  شركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:تقوم ال

نية المؤقتة .١ دمات العمالية الم   .شاط تقديم ا

دمات العمالية اليومية .٢   .شاط تقديم ا

ن .٣  .شاط التوسط  توظيف السعودي

دمات العمالية الوطنية المؤقتة  .٤  .شاط تقديم ا

 .شاط التوسط  استقدام العمالة  .٥

لية.شاط تقديم   .٦ دمات العمالية الم  ا

ص عد ا ا وفق الأنظمة المتبعة و تصة إن وجدتوتمارس الشركة أغراض ات ا اخيص اللازمة من ا   .ول ع ال

 

عة:المادة  ات الرا  المشاركة والتملك  الشر

ا  ات بمفرد شاء شر مة مقفلة (يجوز للشركة أ سطة) ذات مسؤولية محدودة أو مسا مة م ات أخرى أو مسا صص  شر م وا ا أن تمتلك الأس كما يجوز ل

مة  ات المسا س الشر اك مع الغ  تأس ا حق الاش ا ول سطة  وأقائمة أو تندمج مع مة الم يفاء ما وأالمسا عد اس دودة وذلك  تتطلبه  ذات المسئولية ا

ذا الشأن. كما ا. الأنظمة والتعليمات المتبعة   شمل ذلك الوساطة  تداول صص ع ألا  م أو ا ذه الأس   يجوز للشركة أن تتصرف  

 

امسة:المادة  سـي للشـركة ا  المركز الرئ

ايقع المركز الرئ للشركة   اتب  ضمدينة الر ا فروع أو م شأ ل جوز أن ي ية السعودية، و ا  تأو توكيلا بالمملكة العر ية السعودية أو خارج داخل المملكة العر

  .بقرار من مجلس الإدارة
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 مــدة الشـركة السادسة:المادة 

ا٩٩مدة الشركة ( معية العامة غ العادية قبل ان ذه المدة بقرار تصدره ا  إطالة 
ً
جوز دائما ل التجاري، و ا بال خ قيد ة تبدأ من تار ر ا ) سنة  ء اجل

  الأقل. سنة واحدة ع

ــم   الباب الثانـي: رأس المـال والأسـ

عة:المادة   رأس المال السا

ال سعودي مقسم إ ١٥٠٬٠٠٠،٠٠٠دد رأس مال الشركة بمبلغ حُ  ة القيمة، ١٥،٠٠٠،٠٠٠مائة وخمسون مليون ر ساو م أس م خمسة عشر مليون س

ا  ل م الا ١٠(عشرة قيمة  م عادية  ،ةسعودي ت) ر ا أس املوجميع   .مدفوعة بال

 

م الثامنة:المادة   الاكتتاب  الأس

م رأس المال البالغة  امل أس ب المؤسسون   م ١٥،٠٠٠،٠٠٠اكت املخمسة عشر مليون س  .مدفوعة بال

 

م التاسعة:المادة   تداول الأس

ام نظام السستتداول أ  لأح
ً
  التنفيذية.وق المالية ولوائحه م الشركة وفقا

  

وك :المادة العاشرة  السندات والص

 لنظام السوق المالية  -للشركة أن تصدر  .١
ً
لية قابلة للتداول. -وفقا  تمو

ً
ا و   أدوات دين أو ص

 

ط  .٢ و لشركة لإصدار اش  أدوات دين أو ص
ً
معية العامة غ العادية  ا م، صدور قرار من ا ل إ أس لية قابلة للتحو ن تمو د الأق لعدد تب فيه ا

ا مقابل تلك  م ال يجوز إصدار وك  وقت  أو الأدواتالأس وك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الص  مأمن خلال سلسلة من الإصدارات  مأ واحدالص

صدر مجلس الإدارة امن خلال برنامج أو أك لإصدار  معية  -. و ذه ا   -دون حاجة إ موافقة جديدة من 
ً
ما وك  أس جديدة مقابل تلك الأدوات أو الص

وك ملة تلك الأدوات أو الص ددة  ل ا ة طلب التحو اء ف ا فور ان ل ا تحو م أو بم  ،ال يطلب حاملو ا تلقائيا إ أس ل أو عند تحقق شروط تحو

ل، ذا التحو ددة ل لس ما المدة ا تخذ ا م المصدرة ورأس المال.يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس  و عدد الأس   فيما يتعلق 

 

ادة  رأس المال  قيديجب ع مجلس الإدارة  .٣ ل ز ل التجاري اكتمال إجراءات    .لدى ال

 

ادية  م غ  :ةعشر المادة ا  ستوفاة القيمةالمبيع الأس

م  المواعيد  م بدفع قيمة الس م المسا ددة يل ذا تخلف عن الوفاء  ا ددلذلك، و ل ع  -لس الإدارة  ، جازالموعد ا م بخطاب م عد إنذار المسا

ن م ل المسا ت   ديثة عنوانه المث م  المزاد العل أو  - أو بأي وسيلة من وسائل التقنية ا  للضوابط ال البيع الس
ً
سوق المالية بحسب الأحوال وفقا

ا ة  تضع تصةا ون  أن ع، ا ن ي م ن للمسا ة الأخر م شراء  أولو م أس  .الدفع عن المتخلف المسا

 

ذه المبالغ، ج ذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء  م. و ا وترد البا إ صاحب الس ستو الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة ل ستو و از للشركة أن 

م.البا من جميع أموال المس علق ا ا أو دفع المستحق  وُ ن بيع ا إ ح دد ل ا عند انقضاء الموعد ا ف عن الوفاء بقيم
ّ
م المتخل قوق المتصلة بالأس نفاذ ا

ا ت ع قرارا معيات والتصو ا وحق حصور ا ع اح ال يتقرر توز ب من صا الأر صول ع نص شمل حق ا  لما ذكر أعلاه، و
ً
ا وفقا   .م
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ا ومع  إل
ً
م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا ذا الشأن ذلك يجوز للمسا ا الشركة   الة ذه و، المصروفات ال أنفق  ا

ون  م ي ق للمسا صول  طلب  ا اح ع ا ا تقرر  ال الأر ع  .توز

ادة وتل الشركة ي  ش عطي المش ذه المادة، و ام   لأح
ً
م المبيع وفقا ادةالس مبال جديدة ش ل  ،ذاتهرقم الحمل ت س نوتؤشر   م بوقوع البيع مع  المسا

ديد. إدراج البيانات اللازمة للمالك   ا

 

م :ةعشر المادة الثانية  ق  إصدار فئات وأنواع أخرى من الأس  ا

معية العامة غ  تصالعادية للشركة بناء ع توصية مجلس الإدارة و يجوز ل ة ا ا ا  للأسس ال تضع
ً
  ة أن تصدرطبقا

ً
ما ممتازة أو فئات وأنواع أخرى  أس

ذه من الأ  ل  ا أو تحو م أو أن تقرر شراء  الأ س
ً
م ا فئات اخرى وفقا وس  .وارد  البنود أدناه  لما 

  

م :ةعشر  ةالثالثالمادة  ل الأس   تحو
م إ نوع أو فئة أخرى. .١ ل نوع أو فئة من الأس  يجوز تحو

معية العامة غ العادية .٢ صول ع موافقة ا م إ نوع أو فئة أخرى ا ل نوع أو فئة من الأس ط لتحو ث ش س الات ال ينص . و قرار من ذلك ا

م ال   إ نوع أو فئة أخرى إصدار الأس
ً
ا تلقائيا عد م تحول  مدة محددة.عند تحقق شروط معينة أو 

عد المائة) من نظام ال .٣ ام الواردة  المادة (العاشرة  امات سري الأح قوق والال عديل أو إلغاء ا ل  ا ع التحو تب ف الات ال ي ات  ا المتصلة شر

م.  بنوع أو فئة الس

م العادية أو الممتازة أو أي .٤ ل الأس ن  لا يجوز تحو م ا إلا بموافقة جميع المسا داد أو أي فئة من فئا م قابلة للاس ا إ أس     الشركة.فئة من فئا

عة عشر:  معديل المادة الرا امات المتصلة بالأس قوق والال  ا

  

قوق  إلغاء أيَ منلتعديل أو  طش  .١ ل أي نوع  ا م، أو لتحو امات أو القيود المتصلة بالأس م إ نوع أو فئة أخرى إذا نتج عن ذلك أو الال أو فئة من الأس

امات  عديل أو إلغاء قوق والال م ا ا، أو لإصدار أس ل تم تحو م ال س ا مساس بحقوق فئة أخرى المتصلة بنوع أو فئة الأس تب عل من أو فئة معينة ي

صول ع موافقة جمعية خاصة ن، ا م  للمادة من المسا
ً
ونة وفقا ات  م ن) من نظام الشر ذا (التاسعة والثمان م الذين يضارون من  اب الأس من أ

معية ال ل أو الإصدار، وموافقة ا  عامة غ العادية.التعديل أو الإلغاء أو التحو

م  .٢ داد، فلا يجوز إصدار أس م ممتازة أو قابلة للاس م الشركة أس انت  أس ة ع أي إذا  ا أولو ون ل ا إلا بموافقة جمعية خاصة جديدة ت من فئا

ونة ذا الإصدار. م م الذين يضارون من  اب الأس ات من أ ن) من نظام الشر  للمادة (التاسعة والثمان
ً
 وفقا
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امسةالمادة  ادة رأس المال :ةعشر  ا  ز

ادة رأس مال الشركة .١ معية العامة غ العادية أن تقرر ز ون رأس المصدر ل شرط أن ي ون رأس المال قد  المصدر المال،  ط أن ي ش ، ولا 
ً
املا قد دفع 

زء غ المدفوع من ان ا ا. هدفع بأكمله إذا  ل عد المدة المقررة لتحو ته  م ولم ت لية إ أس وك تمو ل أدوات دين أو ص م صدرت مقابل تحو   عود إ أس

 

معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصص  .٢ ا. ل عض عة أو  ات التا ن  الشركة والشر ا للعامل ادة رأس المال أو جزءًا م م المصدرة عند ز الأس

ن. صصة للعامل م ا ة عند إصدار الشركة للأس ن ممارسة حق الأولو م   ولا يجوز للمسا

 

اد .٣ معية العامة غ العادية بالموافقة ع ز م وقت صدور قرار ا م المالك للس ديدة ال تصدر مقابل للمسا م ا ة  الاكتتاب بالأس ة رأس المال الأولو

بلغ  تهحصص نقدية، و ل بخطاب -إن وجدت  - بأولو ن ل  الوارد عنوانه ع م م ديثة، التقنية وسائل خلال منأو  المسا ادة رأس  قرارو ا ز

خ بدايته وكيفيتهالمال وشروط الاكتتاب  ائه وتار م وفئة لنوع بالمراعاة وذلك ،وان   .يملكه الذي الس

 

ادة رأس المال  .٤ ن  الاكتتاب بز م ة للمسا معية العامة غ العادية وقف العمل بحق الأولو ة لغ  حق منحنقدية أو  حصص مقابليحق ل الأولو

ا  الات ال ترا ن  ا م ة الشركة. محققةالمسا   لمص

 

ة أو التنازل عنه  .٥ م بيع حق الأولو ات اللوائحتحدده  الموفقًا  بمقابل مادي أو دون مقابليحق للمسا   .التنفيذية لنظام الشر

 

ديدة ع ٤مع مراعاة ما ورد  الفقرة ( .٦ م ا ة) أعلاه، توزع الأس
َ
ة الذين طلبوا  حَمَل سبة الاكتتابحقوق الأولو مما  ب ة من إجما  لد من حقوق أولو

شرط ألا يتجاوز  عنقوق الناتجة ذه ا ادة رأس المال،  ديدة يحصلون  ماز م ا ونه عليه ما طلبوه من الأس م الذي يمل المراعاة لنوع وفئة الس وزع و ، و

ديدة ع  م ا ابالبا من الأس سبة ما  أ م، ب ة الذين طلبوا أك من نصي ملحقوق الأولو ة من إجما  د قوق الناتجة ذه امن حقوق أولو

، ما لم تقرر ا عن م ع الغ طرح ما تبقى من الأس ديدة، و م ا شرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأس ادة رأس المال،  معية العامة ز

  غ العادية أو ينص نظام السوق المالية ع غ ذلك.

 

 تخفيض رأس المال :ةعشر  دسةالساالمادة 

ت  .١ معية العامة غ العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد ع حاجة الشركة أو إذا من ا تخفيض الشركة ل ة وحد الة الأخ جوز  ا بخسائر. و

د  رأس المال إ ما عد تلاوة تاسعة ال المادة ( الوارددون ا ات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا  ن) من نظام الشر مس معية  بيانوا عده  العامة ا

اماتعن الأسباب الموجبة  مجلس الإدارة رفق ا، الوفاءأثر التخفيض  و الشركة  للتخفيض وال ر البيان ذا و  . الشركة حسابات مراجع من تقر

  

م  .٢ اضا ن إ إبداء اع ادته ع حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن يجة ز ان تخفيض رأس المال ن  ) ٤٥قبل (ع التخفيض  -إن وجدت  -إذا 
ً
ع يوما

معية العامة غ العادية لاتخاذمن الأقل  دد لعقد اجتماع ا خ ا بيان يو مقدار رأس المال قبل التخفيض  ةع أن يرفق بالدعو  ،قرار التخفيض التار

خ نفاذ التخفيض عده، وموعد عقد الاجتماع وتار نداته   ،و ن وقدم إ الشركة مس ض أحد الدائن ور، وجب ع الشركة أن الموعدفإن اع تؤدي  المذ

.
ً
ان آجلا  للوفاء به إذا 

ً
افيا  

ً
 أو أن تقدم له ضمانا

ً
ان حالا ان الذي أخطر  وللدائن إليه دينه  اضه ع التخفيض ولم يتم الوفاء بدينه إذا  الشركة باع

، أو 
ً
ان تقديم حالا افٍ للوفاء به إذا  معية العامة غ العادية لاتخاذ آجلا، أن ضمان  دد لعقد ا خ ا تصة قبل التار ة القضائية ا يتقدم إ ا

ون قرار التخفيض،  ة و تصة القضائية ل الة ذه  ا معية اجتمع عقد تأجيل أو افٍ  ضمان بتقديم أو بالدين بالوفاء تأمر أن ا  غ العامة ا

  .الأحوال بحسب العادية
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 الضمان ع حصل أو دينه من حلّ  ما استو إذا إلا المادة ذه من أعلاه الفقرة  عليه المنصوص الموعد  طلبه قدم الذي الدائنل بَ يُحتج بالتخفيض قِ  لا .٣

ا  بما لم يحلّ به. للوفاء ال

 

ن المساواة الشركة ترا .٤ ن ب م ن المسا امل   ا
ً
ما  .المال رأس تخفيض عند والفئة النوع ذات من أس

  الباب الثالث: مجلس الإدارة:

عةالمادة   إدارة الشركة :ةعشر  السا

معية العامة لمدة من ذوي الصفة الطبيعية أعضاء  سبعةيتو إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من  م ا تخ  .سنوات٣ ت

 

لس :ةعشر ة ثامنالالمادة  ة ا اء عضو  ان

معية  ة  المملكة، ومع ذلك يجوز ل عليمات سار  لأي نظام أو 
ً
ا وفقا اء صلاحية العضو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضو ل وقت ت العامة العادية  

م  عض تصة،  فقو عزل جميع أعضاء مجلس الادارة أو  ة ا ا ا معية العامة العادية   وعالضوابط ال تضع الة انتخاب مجلس إدارة جديد ا ذه ا

ات. –بحسب الأحوال  -العضو المعزول  أو من يحل محل ام نظام الشر  لأح
ً
  وذلك وفقا

 

اء  :ةعشر التاسعة المادة  لسدورة ان ال أعضائه ا  أو اع

اء دورته بمدة ع .١ عقاد قبل ان معية العامة العادية إ الا عذر إجراء الانتخاب  مجلس الإدارة أن يدعو ا ذا  افية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. و

ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع ألا تتجاوز مدة استمرار أعض م إ ح ما ستمر أعضاؤه  أداء م  ، ا لس ا ت دورة ا ية وان لس المن اء ا

ن ( سع ا.٩٠دورته  ا خ ان  ) يومًا من تار

 

الإذا  .٢ سري الاع عقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا  معية العامة العادية إ الا م دعوة ا س وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل ل رئ ن  اع إ ح

ن ( ل مائة وعشر لس المع ديد، ع ألا تتجاوز مدة استمرار ا لس ا ال.١٢٠انتخاب ا خ الاع   ) يومًا من تار

  

لس وجب أن يوجه الإبلاغ إ با  لعضو مجلسيجوز  .٣ س ا ل رئ ذا اع لس، و س ا ه إ رئ لس بإبلاغ مكتوب يوج ة ا ل من عضو ع الإدارة أن 

ا 
ً

ال نافذ عد الاع لس، و ن سر ا لس وأم ن  –أعضاء ا الت دد  الإبلاغ. – ا خ ا  من التار

 

عقاد  لوفاتهشغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة  إذا .٤ ة ا ذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة ل تج عن  اله ولم ي لسأو اع ب نقص عدد  ا س

ذا النظام ات أو  ى المنصوص عليه  نظام الشر د الأد ن للمجلس ف ،أعضائه عن ا ع   -أن 
ً
ة والكفاية فيه المركز الشاغر ممن تتوافر  -مؤقتا  ،ا

جب أن تبلغ الوزار   يوم) ١٥( عشرة ةخلال خمس بذلكالسوق المالية  يئة وكذلكة و
ً
ن ا خ التعي معية العامة العادية   ،من تار ن ع ا عرض التعي وأن 

ديد مدة سلفة.  كمل العضو ا ا و ذاأول اجتماع ل ةلم تتوافر الشروط اللازمة  و عقاد  ل ى ا د الأد ب نقص عدد أعضائه عن ا س مجلس الإدارة 

معية العامة العادية  ذا النظام وجب ع بقية الأعضاء دعوة ا ات أو  عقاد إالمنصوص عليه  نظام الشر   الا
ً
ن يوما لانتخاب العدد اللازم  ،خلال ست

  من الاعضاء.
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لس العشرون:المادة   صلاحيات ا

ا و  مراعاةمع  ا وأموال لس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات  إدارة الشركة والاشراف ع أعمال ون  معية العامة، ي توجيه الاختصاصات المقررة ل

ا وأم ف أعمال ا وتصر ثمارا ا وتحديد اس ا لتحقيق الغرض ال قامت من أجله وأسس عمل س عل ا العامة ال  ا ورسم سياس ا شاطا افه أمور ا و وال

صر الصلاحيات التالية: يل المثال لا ا لس الإدارة ع س ا و داف ا بما يكفل تحقيق أ ية السعودية وخارج   داخل المملكة العر

 

ا [فيما يخص  .١ ل الشركة التنظي والوظيفي والموافقة ع خطط ي ا و اتيجية الشركة وخطة عمل ا تحقيق أغراض الشركة] إقرار اس شغيلية وموازن ال

ن ف اصة بالعامل ة والفنية للشركة والسياسات واللوائح ا قرار اللوائح الداخلية والمالية والإدار ة والموافقة و ن عن الرأسمالية السنو ض المسؤول ا وتفو

لس. ا ا  إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة  حدود القواعد ال يضع

  

ا وجميع افة الصلاح .٢ ا وأموال ا والإشراف ع جميع أعمال ية السعودية وخارج ا داخل المملكة العر ف أمور يات والسلطات  إدارة الشركة وتصر

ا اصة  وك والمستحقات المالية والغ مالية ا ندات والوثائق والص افة المس سليم واستلام   عن الشركة و
ً
ا والتوقيع نيابة ا معاملا ا  وتمثيل  علاق

ات منمع الغ  اصة. ا ومية وا يئات والمؤسسات والوزارات ا  وال

  

ي  .٣ اتب العدل  -وفيما يخص [الوزارات] وذلك  مراجعة الديوان المل ارجية  -مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة   –مراجعة وزارة الدفاع  -مراجعة وزارة ا

رة مراجعة وزارة  -ووزارة السياحة  ن ا دارة الم ودة والنوعية والمعادن الثمينة و دارة ا ة و الات التجار دارة الو ة و دارة العلامات التجار التجارة و

ي  شأ وطلب إعفاء جمر ادة م ئة مراجعة وزارة الزراعة -مراجعة وزارة المالية  -واستخراج ش ات الزراعة واستخراج رخص حفر  والمياه والب عة مراج -ومدير

ةوزارة  شر سول  -والتنمية الاجتماعية  الموارد ال افحة ال ة  -مراجعة إدارة م مراجعة  -مراجعة وزارة التعليم العا  -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقرو

بية والتعليم  دارات ال بية والتعليم و شفيات الأ  -وزارة ال ية والمس دارة الشؤون ال ة و ر الطبية مراجعة وزارة ال ومية وطلب التقار لية وا

ا  ح لاستخراج رخصة وزارة مراجعة وزارة الثقافة و  -واستلام ة واستخراج تصار قوق الفكر يل ا يل الكتب و مراجعة وزارة الشؤون  -الإعلام 

ف  ف الشر د لطباعة الم ة رةمراجعة وزا -الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ومجمع الملك ف ان و  البلدية والقرو ثمار مراجعة وزارة  -الإس الاس

اء و وشركة  ر ة المياه والصرف الص شركة الك وة المعدنية وزارة الصناعة و و  الطاقةمراجعة وزارة  -المياه ومص مراجعة وزارة  -مراجعة وزارة النقل  -ال

اج  ان ا ح إس اج واستخراج تصر ان ا ح إس نة تصار اج  -ا و ان  ح إس معية  -تجديد تصر معية وحضور ا والتوقيع ع قرارات ا

اج  العامة دمة الم -النقابة العامة للسيارات  -ومؤسسة مطو  مراجعة وزارة  -مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات  -دنية مراجعة وزارة ا

ا من إدارات وأقسام  -الاقتصاد والتخطيط  بع ا وما ي اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب  -وفروع ات ذات العلاقة و مراجعة جميع ا

 ذلك.

 

ومية]  .٤ يئات ا يئة  -وفيما يخص [ال ودة  - يةالمالسوق المراجعة  س وا يئة السعودية للمواصفات والمقاي يئة السعودية  -مراجعة ال مراجعة ال

ية  يئة العامة للغذاء والدواء  -للتخصصات ال افحة الفساد  -مراجعة ال يئة الوطنية لم يئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  -مراجعة ال  -مراجعة 

بيل و يئة الملكية ل سان  -بع مراجعة ال يئة حقوق الإ ا  -مراجعة  نما ة و ياة الفطر ماية ا يئة الوطنية  ان  -مراجعة ال يئة العامة للط مراجعة ال

ي  اض  -المد ر مدينة الر يئة العليا لتطو ر الساحات الشمالية  -مراجعة ال نة تطو ر مكة المكرمة والمشاعر المقدسة و يئة تطو ي -مراجعة  ئة مراجعة 

ر المدينة المنورة  يئة الاتصالات  -تطو ا من إدارات وأقسام  -مراجعة  بع ا وما ي ة  -وفروع شر ات ذات العلاقة  -صندوق تنمية الموارد ال مراجعة جميع ا

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.  و

  

ات الأمنية] مراجعة الأمارة وشعبة تن .٥ قوقية وفيما يخص [ا ام ا رس  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراكز الشرطة  -فيذ الأح مراجعة الرئاسة العامة ل

ا  دين  -الوط وقطاعا ة  -مراجعة المباحث العامة  -الإدارة العامة للمجا نائية  -مراجعة المباحث الإدار ة العامة  -مراجعة المباحث ا مراجعة المدير
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درات  افحة ا ة راجعةم -لم ون  المدير ي  -العامة لل ة العامة للدفاع المد دود -مراجعة المدير رس ا ة العامة  مراجعة النيابة العامة  -مراجعة المدير

ا من إدارات وأقسام. - بع ا وما ي  وفروع

  

لات  .٦ ميم  - نقل الرخص -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -استخراج رخص  -وفيما يخص [الأمانات والبلديات] فتح ا  -استخراج فسوحات البناء وال

ادات إتمام البناء  ية -تخطيط الأرا  -استخراج ش ل الأرا الزراعية إ سكنية  - استخراج الكروت ال سليمالاستلام  -تحو مراجعة جميع  - وال

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. ات ذات العلاقة و  ا

  

ومية] مراجعة  .٧ ب التق والم  - البنك المركزي السعوديوفيما يخص [المؤسسات ا ئ  -مراجعة المؤسسة العامة للتدر  -مراجعة المؤسسة العامة للموا

ديدية  طوط ا د  -مراجعة المؤسسة العامة ل سر الملك ف ز للعلوم  -مراجعة المؤسسة العامة  مراجعة  -والتقنية مراجعة مدينة الملك عبدالعز

ية السعودية  -مراجعة المؤسسة العامة للتقاعد  -المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق  ة العر و طوط ا  -مراجعة المؤسسة العامة ل

ة  ب -مراجعة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه الما ا وما ي ا من إدارات وأقساموفروع مراجعة جميع  -ع

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. ات ذات العلاقة و  ا

  

وازات] وذلك  استخراج وتجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .٨ ي  -عمل خروج وعودة  -وفيما يخص [ا ا روج ال نقل  -عمل ا

ن  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -كفالة العمالة لنفسه  نقل -الكفالات  ة والتنازل عن العمال  -عديل الم سو روب  -ال إلغاء بلاغات  -التبليغ عن ال

روب  روج والعودة  -ال ات ا ي  -إلغاء تأش ا روج ال ات ا ات سفر بدل تالف أو مفقود  -إلغاء تأش ارة  وتمديد استخراج -استخراج تأش ات الز  -تأش

ن  ع اء إجراءات العمالة المتوفاة  -إضافة تا حيل والوافدين  -اسقاط العمالة  -استخراج كشف بيانات العمال (برنت)  -إ إدارة شؤون  -مراجعة إدارة ال

د الإعادة  -المنافذ  ح   -استخراج مشا ادمات. -استخراج تصار  مراجعة شئون ا

  

ات وفيما يخص [مكتب ا .٩ ات  -لعمل والعمال ومكتب الاستقدام] استخراج التأش ات -إلغاء التأش ضات التأش عو ات  -استلام  داد مبالغ التأش  -اس

سيات  ارات العائلية  -عديل ا ات الز ات استقدام العوائل  -استخراج تأش ات  -استخراج تأش ن  التأش ات  تمديد -مراجعة السفارة  -عديل الم تأش

روج والعودة  ارة  -ا ات الز سليم  -استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش اء جميع الإجراءات  -الاستلام و ال ات ذات العلاقة و مراجعة جميع ا

ن  -اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك نقل الكفالات  لغاؤ -تحديث بيانات العمال  -عديل الم روب العمالة  -ا تصفية العمالة و استخراج  -التبليغ عن 

ا  اء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -رخص العمل وتجديد اسب الآ  القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة  -إ مراجعة إدارة ا

ن  - ادات السعودة  -إضافة وحذف السعودي ا فتح الملفات الأساسية والف -استلام ش لغاؤ ا و ا  -رعية وتجديد لغاؤ ا و شآت وتصفي  -نقل ملكية الم

ية داخل وخارج المملكة واستقدام الأيدي العام لية للاستقدام ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجن اتب الأ لة من خارج مراجعة قسم الم

ارجية. ات الاستقدام ا   المملكة، والتعاقد مع شر

  

ا الرئ ع أن يتضمن مح فيما يخص .١٠ ا بما  ذلك متاجر وفروع الشركة ومقر ] حق بيع الأرا والعقارات وأصول الشركة ور ضر [العقارات والأرا

يات قراره التصرف  عقارات الشركة   الشروط التالية: مراعاةمجلس الإدارة وحي

 

رات له.  .أ لس  قرار البيع الأسباب والم  أن يحدد ا

 لثمن المثل.  .ب
ً
ا ون البيع مقار  أن ي

افية.  .ج ضمانات   إلا  حالات الضرورة و
ً
ون البيع حاضرا  أن ي

امات أخرى. ألا  .د ا بال شطه الشركة أو تحميل عض أ ذا التصرف توقف  تب ع   ي
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ي واستلام الثمن والشراء وقب ن وفكه والبذل مع مراعاة الشروط أعلاه فلمجلس الإدارة حق البيع والإفراغ للمش بة والر ول الإفراغ ودفع الثمن وقبول ال

ططات وأسماء الا  ا وارقام القطع وا خ ا وتوار ا ومساحا ا واطوال وك بحدود عديل الص افة أملاك الشركة و ام ل ذف واستخراج  الاستح حياء وا

وك والتجزئة والفرز واستلام ا ناسب مع النظام والاضافة ودمج الارا والعقارات والص وك بما ي وك وتحديث الص وك وطلب بدل الفاقد من الص لص

ا واستلام الأجرة. ئجار ودفع الأجرة، والتأج وتوقيع عقود التأج وتجديد   الشامل والتنازل عن النقص  المساحة والاس

 

ات] وذلك  التوقيع  .١١ س الشر س وملاحق التعديل  عوفيما يخص [تأس اء  -عقود التأس عديل بند الإدارة  -توقيع قرارات الشر م و  ن المدراء وعزل  -عي

اء  ات قائمة  -دخول وخروج شر ادة رأس المال  -الدخول  شر م ودفع الثمن  -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -ز صص والأس صص  -شراء ا بيع ا

اح  م واستلام القيمة والأر صص  -والأس م من رأس المال التنازل عن ا م ورأس المال  -والأس صص والأس م  -قبول التنازل عن ا صص والأس نقل ا

سابات لدى البنوك باسم الشركة  -والسندات  س أو ملاحق التعديل  -عديل أغراض الشركة  -توقيع الاتفاقيات  -فتح ا يل  -عديل بنود عقود التأس

الات والعلامات  -الشركة  ة يل الو ة  -التجار ا  -التنازل عن العلامات التجار ت عل الس العمومية والتصو إلغاء  -فتح الملفات للشركة  -حضور ا

س وملاحق التعديل  اتب العدل  -عقود التأس س وملاحق التعديل لدى  ا للشركة  -التوقيع ع عقود التأس اخيص وتجديد ل المؤسسة  -استخراج ال تحو

ل فرع الشركة إت -إ شركة  ل فرع الشركة إ شركة  -مؤسسة  حو مة عامة أو مقفلة أو  –تحو ل الشركة من ذات مسؤولية محدودة إ مسا تحو

دة الرسمية. -تصفية الشركة  –العكس  ر ا والأنظمة الأساسية  ا صا س وملاحق التعديل وم  شر عقد التأس

  

ة و .١٢ لات التجار ا للشركة وللفروع ونقل ال ة وتجديد لات التجار لات واستخراج ال ة] مراجعة إدارة ال لات التجار ز الاسم وفيما يخص [ال

اك لدى الغرفة التج م الاش غي أو شطب أو إلغاء. ول ا من حذف أو إضافة أو  جراء التعديلات عل لات و ة وتجديده التجاري والإشراف ع ال ار

م  ة. ول ض لدى الغرفة التجار لات واعتماد التواقيع والتفاو دارة ال ة و ندات لدى الغرفة التجار س  يلاوالتوقيع ع جميع المس صدار أو تأس و

م ومراجعة اد ا. ول ة واستلام يل العلامة التجار ادات  صدار ش ا و شر ة و عديل العلامات التجار يئة المواصفات أو حذف أو  ودة والنوعية و ارة ا

ا باسم الشركة وتج اك ف ات الاتصالات والاش ا شر دمات ال تقدم افة ا م طلب  ا للشركة. ول اخيص وتجديد س واستخراج ال ديد والمقاي

والات باسم الشرك واتف الثابتة او ا س ال ات الاتصالات وتأس ا ومراجعة شر ات أو إلغاؤ ا صدار واستلام الشرائح ومراجعة الاش ا و لغاء ا و ة ونقل

عديل ترخيص الشركة ل ا واستخراج وتجديد و لغاء ات و ا ا وتجديد الاش اك ف يد باسم الشركة والاش يد السعودي وفتح صناديق ال دى وزارة ال

ات المعنية.  العمل والتنمية الاجتماعية وا

  

ا، وطلب وفيما يخص [التعاقد والتوقيع ن .١٣ م وصرف افآ م وم م وتحديد مرتبا م وعزل ن والعمالة والتعاقد مع شار ن والمس ن الموظف عي يابة عن الشركة] 

ية داخل وخارج المملكة، وو  ا، ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجن ا والغا ا واستلام ا واستخراج افة أنواع ات ب ضع سياسات التأش

ن الشركة  ام ن ا عي ا. وله  شار ا ومس ن وعزل ممث الشركة ووكلا عي  افة الأمور الأخرى المتعلقة بموظفي ومستخدمي الشركة وللمجلس حق 

ا وال م وصرف عا  وتحديد أ
ً
 أو جزئيا

ً
ليا لغاء التوكيل  م و م وتوكيل اتب المراجعة والتعاقد مع ن م معية العامة بتعي افة أنواع توقيوالتوصية ل ع ع 

شارات والإ  ا بما  ذلك عقود الإدارة والاس ئجار والامتياز وف ندات والاتفاقيات والايجار والاس شغيل العقود والوثائق والقرارات والمس سناد وال

ا وقبض ثمن ا أو تأج ئجار ا أو اس يع د والمقاولات، وعقود شراء المنقولات و كيب والتور البيع أو الأجرة ودفع مبلغ الشراء أو الأجرة،  والصيانة وال

اصة بالشركة مع الغ اصة  والتوقيع ع العقود ا م والمناقصات والعطاءات والمزايدات العامة وا افة الاتفاقيات ومذكرات التفا  والقراراتوع 

اضر لات، ودخول المناقصات واستلام الاستمارات. وا  وال

  

ة وصندوق التنمية الزراعية وصندوق التنمية والصناعية ووزارة  وفيما يخص [البنوك .١٤ والمصارف] مراجعة جميع البنوك والمصارف وصندوق التنمية العقار

ل  ب والإيداع والتحو ا واعتماد التوقيع وال لغاؤ ا و سو ا و قفال ا و شيط سابات وت اصة وفتح ا ومية ا سابات المالية والصناديق ا من ا

ات اض ع الشي داد وحدات صناديق الامانات والاع اك  صناديق الامانات اس اك و تجديد الاش ية، الاش لية والأجن ن ا واستخراج  بالعملت

لية والدولية وط والات ا جراء ا ا و ة ل ا واستلام الأرقام السر ام الشرعية واستلام دمات المصرفية البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأح لب ا

ع ا واستخراج أو اعتماد أو  اض عل سابات والاع ا واستخراج كشوف ا لغاؤ ا و ا واستخدام شيط ونية لإدارة حسابات الشركة وت ديل أو طلب الإلك
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ر  ا وتحر ة واستلام ات/سندات لأمر/كمبيالات/خطابات ضمان بنكية/اعتمادات/خطابات تجار افة أو توقيع دفاتر الشي ات المصدقة ب صدار الشي ا و

ا  يداع ا و ا وصرف ا واستلام اض ع  أنواع ا والاع سو ا و شيط حسابات الشركة وقفل والات باسم الشركة، وت حساب الشركة واستلام وصرف ا

ات لغاء تلك واستلام الشي ات المرتجعة وتحديث البيانات، واستخراج بطاقات الصراف الآ و ه واستلام  الشي غي ة و البطاقات واستلام الأرقام السر

لغاء عديل و ر و ة بالضوابط الشرعية وتحر ثمار افظ الاس اح استلام الفائض فتح ا م استلام الار مات استلام قيمة الس ادات المسا الأوامر  ش

ثمار  م ووحدات الصناديق الاس ة شراء الأس ثمار داد وحدات الصناديق الاس ة واستلام الثمن واستلام واس ثمار م ووحدات الصناديق الاس يع الأس ة و

ا. دمات المصرفية والبنكية بأنواع افة ا جراء وطلب  فظة، و م من ا اح نقل الاس  الار

  

ام والضوابط الشرعية والقبو  .١٥ يلات البنكية المتوافقة مع الاح س ل أو القروض أو ال ا وفيما يخص [القروض] طلب التمو ا واسعار ام ا واح شروط ل 

افة البنو  ا وطلب الاعفاء من القروض وذلك من  سديد ا و ا واستلام القروض والتصرف ف ا وجداول سداد دا ع ا و ا ونماذج ك والبيوت وتوقيع عقود

ة وصندوق التنمية الزراعية وصندوق التنمية الصناعية ووزارة المالي اصة المالية وصندوق التنمية العقار ومي ا ل ا ة وصناديق ومؤسسات التمو

ا ا وله حق فتح الاعتمادات وقبول ات الائتمان داخل المملكة وخارج صدار الضمانات والكفالات المالية لصا الغ نيابة عن الشركة وكذلك عقد  وشر و

ا مدة الشركة وذلك لأي مده بما  ا وال لا تتجاوز آجال ما بلغت مد ا مدة ثلاث سنوات مع  القروض م  الشروط مراعاةذلك القروض ال تتجاوز آجال

ا ثلاث سنوات:   التالية لعقد القروض ال تتجاوز آجال

 

ا خلال   .أ د قيمه القروض ال يجوز للمجلس عقد  ) من رأس مال الشركة.%١٠٠المالية للشركة عن مائه  المائة ( السنةان لا تز

ا.أن يحدد مجلس الإدارة    .ب  قراره أوجه استخدام القروض وكيفية سداد

ا والضمانات العامة.  .ج م  أن يرا  شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الاضرار بالشركة ومسا

 

ل اسلامي من أي نوع  يلات ائتمانيه و أي تمو س ندي وطلب اصدار الضمانات المصرفية وطلب  ندي وغ المس ل وطلب فتح الاعتمادات المس ش ان  سواء 

ندات (سندات لأمر، خطابات  عالتورق، استصناع إجارة مع الوعد بالبيع مشاركة والتوقيع  امرابحه للأمر بالشراء البيع الآجل الذي يؤول  الاتفاقيات والمس

ثمار ندات اللازمة للاس افة المس ر وتوقيع  ا وتحر ا وقبول شرط صول عل دات) اللازمة ل ع ن الأملاك  الضمان،  ن وتأم لية ور  الاوراق المالية الدولية وا

ا من ال يلات المصرفية وغ س عطاء الكفالات لضمان القروض والسلفيات وال اسب و قوق والم انت والتنازل عن ا عمليات المنفذة والموجودات من أي نوع 

ا ا وتوقيع أوامر بيع وشراء والإشعارات وش سليم باسم الشركة ولصا ن واستلام و م والر ادادات الأس ا وتظ  تالإشعارات والش ندات المتعلقة  والمس

ا. ا والمصادقة ع جميع الفوات والإيصالات المتعلقة  ندات الأخرى واستلام ن والمس ن ووثائق التام   جميع بوالص ال

 

س ع أموال الغ .١٦ ز وا لغاء ا ا وقبض المستخلصات و سديد قوق المالية لدى الغ و  وتنفيذ وفيما يخص [الأمور المالية للشركة] استخلاص ا

الصات وتحصيل حقوق الشركة والاستلا  اكم وا ات خارج ا سو جراء ال تبة ع الشركة و سديد المبالغ الم ونات و سليم التأمينات والر م وال

م المالية  اما م وال براء ذمة مدي الشركة من ديو ئجار والتأج والقبض و ا  -والاس الات ال يقدر ة ع  - ا ة الشركة التجار  لما يحقق مص
ً
طبقا

يات قراره مراعاة الشروط التالية:   أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحي

 

املة   .أ عد سنة  ون الإبراء  يأن ي  من استحقاق الدين كحد أد

ل عام للمدين الواحد.  .ب ون الابراء لمبلغ محدد كحد أق ل  وان ي

ض فيه.  .ج لس الإدارة لا يجوز التفو   الإبراء حق 

ا ( معية العامة عند بيع أصول تتجاوز قيم ط حصول مجلس الإدارة ع موافقة ا ش ا سواء تم البيع من خلا%٥٠و ل صفقة واحدة ) من قيمة مجموع أصول

سبة ( عت الصفقة ال تؤدي إ تجاوز  الة  ذه ا ا، وتحسب %٥٠أو عدة صفقات، و  معية العامة عل ) من قيمة الأصول  الصفقة ال يلزم موافقة ا

خ أول صفقة تمت خلال الا سبة من تار رًا السابقة.ذه ال   ث عشر ش
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ا.الموافقة ع عمليات الاستحواذ أو  .١٧  رفض

  

ا. .١٨ ية وتنفيذ مات الشركة ا   اتخاذ القرارات المتعلقة بأعمال ومسا

لس عمل أو الإدارة  حدود اختصاصه  و ن أو القيام  ي الشركة أو الغ  اتخاذ إجراء أو تصرف مع سو ض أو توكيل واحد أو أك من أعضائه أو م تفو

لغاء  ذه الصلاحيات و .أعمال معينة وفقا ل
ً
 أو جزئيا

ً
ليا ض أو التوكيل    التفو

 

اديةالمادة  لس والعشرون: ا افأة أعضاء ا  م

افأة  ون م ال  ثلاثمائةمن الإدارة عضو مجلس تت ال  ٠٠٠،٣٠٠ألف ر دل حضور ر معية العامة و ا ا لسات تحدد مقدار العادية وفق الأنظمة واللوائح عن ا

ذا الشأن افآت عضو مجلس الادارة عليه  ليحصما مجموع  ز لا يتجاو ع ان ، والضوابط الصادرة   ية مبلغمن م سبعمائة وخمسون ألف  ومزايا مالية أو عي

ال ال سعودي  ٧٥٠٬٠٠٠ ر  ر
ً
ا انية عام  سنو ة كما. م٢٠٢٣ابتداءً من م شار ة أو اس سند إليه من أعمال فنية أو إدار افأة نظ ما  تحمل  ،ستحق العضو م و

لس عود لقرارات أو الإجراءات المتخذة من ا ب  س لس ما يتم فرضه من مخالفات أو غرامات تجاه الشركة  ر مجلس الإدارة إ  ا شتمل تقر جب ان  و

صول عليه أعضاء مجلس الإدار  ل ما حصل عليه أو استحق ا ا السنوي ع بيان شامل ل معية العامة العادية  اجتماع افئات ا ة خلال السنة المالية من م

ن أو  ن أو ادار م عامل لس بوصف شتمل كذلك ع بيان ما قبضة أعضاء ا دل مصروفات وغ ذلك من المزايا، وأن  لسات و دل حضور ا ما قبضوه نظ و

ل لس وعدد ا عدد جلسات ا  ع بيان 
ً
شتمل أيضا شارات وأن  ة أو اس ل عضو.أعمال فنية أو إدار ا    سات ال حضر

  

ن السر والعشرون: ةنيالثاالمادة  س والنائب والعضو المنتدب وأم  صلاحيات الرئ

 
ً
سا ن أعضائه رئ ن مجلس الإدارة من ب سللمجلس ع  للرئ

ً
لس للاجتماع ورئاسة اجتماعات  ،ونائبا س صلاحية دعوة ا س أو نائبه  حالة غياب الرئ ون للرئ و

ن. م معية العامة العادية والغ عادية للمسا لس، واجتماعات ا  ا

 

 
ً
ن عضوا ع لس الإدارة أن    و

ً
  منتدبا

ً
سا   أو رئ

ً
س للشركة من أعضاء مجلس الإدارة أو من الغ كما يح تنفيذيا افأة رئ دد مجلس الإدارة بقرار منه رواتب وم

عد موافقة  ل ذلك  أعضاء مجلس إدارة و م  م المقررة ل افا معية.مجلس الإدارة ونائبة والعضو المنتدب بالإضافة إ م   ا

 

س مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة مثل منصب العضو المنتدب أو الر  ن منصب رئ مع ب س التنفيذي أو المدير العام.ولا يجوز ا  ئ

  

س  الأمور التالية: لس  حالة غياب الرئ س ا لس أو نائب رئ س ا ختص رئ   أ. و

 

ا وأموال .١ ا والإشراف ع جميع أعمال ية السعودية وخارج ا داخل المملكة العر ف أمور ا وجميع افة الصلاحيات والسلطات  إدارة الشركة وتصر

اصة  وك والمستحقات المالية والغ مالية ا ندات والوثائق والص افة المس سليم واستلام   عن الشركة و
ً
ا والتوقيع نيابة ا معاملا ا  علاق ا وتمثيل

ات منمع الغ  اصة ا ومية وا يئات والمؤسسات والوزارات ا   .وال

 

ي  .٢ اتب العدل  -وفيما يخص [الوزارات] وذلك  مراجعة الديوان المل ارجية  -مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة   -مراجعة وزارة الدفاع  -مراجعة وزارة ا

رة واستخراج مراجعة وزارة التجارة وا ن ا دارة الم ودة والنوعية والمعادن الثمينة و دارة ا ة و الات التجار دارة الو ة و دارة العلامات التجار لصناعة و

ي  شأ وطلب إعفاء جمر ادة م ات الزراعة واستخراج رخص حفر  -مراجعة وزارة المالية  -ش لتنمية مراجعة وزارة العمل وا -مراجعة وزارة الزراعة ومدير

سول  -الاجتماعية  افحة ال دارة م ة  -مراجعة وزارة الشؤون الاجتماعية و مراجعة  -مراجعة وزارة التعليم العا  -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقرو

بية والتعليم  دارات ال بية والتعليم و شفيات الأ -وزارة ال ية والمس دارة الشؤون ال ة و ر الطبية مراجعة وزارة ال ومية وطلب التقار لية وا
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ا  ح لاستخراج رخصة  -واستلام ة واستخراج تصار قوق الفكر يل ا يل الكتب و مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية  -مراجعة وزارة الثقافة والإعلام 

ف  ف الشر د لطباعة الم ة المياه والصرف  -ان مراجعة وزارة الإس -والأوقاف والدعوة والإرشاد ومجمع الملك ف اء والمياه ومص ر مراجعة وزارة الك

وة المعدنية  -الص  ول وال ان -مراجعة وزارة النقل  -مراجعة وزارة الب ح إس اج واستخراج تصر ان ا ح إس نة تصار اج  مراجعة وزارة ا و ا

اج  - ان  ح إس معية وحضو  -تجديد تصر معية والتوقيع ع قرارات ا اج  العامةر ا مراجعة وزارة  -النقابة العامة للسيارات  -ومؤسسة مطو 

دمة المدنية  ا من إدارات وأقسام  -مراجعة وزارة الاقتصاد والتخطيط  -مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات  -ا بع ا وما ي مراجعة جميع  -وفروع

اء جميع  ات ذات العلاقة و   الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.ا

 

ثمار  .٣ يئة العامة للاس ومية] مراجعة ال يئات ا يئة سوق المال  -وفيما يخص [ال ودة  -مراجعة  س وا يئة السعودية للمواصفات والمقاي  -مراجعة ال

ية  يئة السعودية للتخصصات ال يئة العامة للغذاء والد -مراجعة ال يئة العامة للسياحة والآثار  -واء مراجعة ال يئة الوطنية  -مراجعة ال مراجعة ال

افحة الفساد  يئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  -لم بع  -مراجعة  بيل و يئة الملكية ل سان  -مراجعة ال يئة حقوق الإ يئة  -مراجعة  مراجعة ال

ا  نما ة و ياة الفطر ماية ا ي مراجعة ال -الوطنية  ان المد اض  -يئة العامة للط ر مدينة الر يئة العليا لتطو ر مكة  -مراجعة ال يئة تطو مراجعة 

ر الساحات الشمالية  نة تطو ر المدينة المنورة  -المكرمة والمشاعر المقدسة و يئة تطو يئة الاتصالات  -مراجعة  ا من إدارات  -مراجعة  بع ا وما ي وفروع

ة صندوق تن -وأقسام  شر اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. -مية الموارد ال ات ذات العلاقة و   مراجعة جميع ا

 

قوقية  .٤ ام ا ات الأمنية] مراجعة الأمارة وشعبة تنفيذ الأح رس  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراكز الشرطة  -وفيما يخص [ا مراجعة الرئاسة العامة ل

ا  الوط دين  -وقطاعا ة  -مراجعة المباحث العامة  -الإدارة العامة للمجا نائية  -مراجعة المباحث الإدار ة العامة  -مراجعة المباحث ا مراجعة المدير

درات  افحة ا ة مراجعة -لم ون  المدير ي  -العامة لل ة العامة للدفاع المد رس -مراجعة المدير ة العامة  دود مراجعة المدير مراجعة النيابة العامة  -ا

ا من إدارات وأقسام. - بع ا وما ي   وفروع

 

لات  .٥ ميم  - نقل الرخص -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -استخراج رخص  -وفيما يخص [الأمانات والبلديات] فتح ا  -استخراج فسوحات البناء وال

ادات إتمام البناء  ية استخراج -تخطيط الأرا  -استخراج ش ل الأرا الزراعية إ سكنية  - الكروت ال سليمالاستلام  -تحو مراجعة جميع  - وال

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. ات ذات العلاقة و  ا

 

ومية] مراجعة  .٦ ب التق -البنك المركزي السعودي وفيما يخص [المؤسسات ا ئ  -والم  مراجعة المؤسسة العامة للتدر  -مراجعة المؤسسة العامة للموا

ديدية  طوط ا د  -مراجعة المؤسسة العامة ل سر الملك ف ز للعلوم والتقنية  -مراجعة المؤسسة العامة  مراجعة  -مراجعة مدينة الملك عبدالعز

ية السعودية مرا -مراجعة المؤسسة العامة للتقاعد  -المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق  ة العر و طوط ا  -جعة المؤسسة العامة ل

ة  ا من إدارات وأقسام -مراجعة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه الما بع ا وما ي مراجعة جميع  -وفروع

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما ي ات ذات العلاقة و   تطلب ذلك.ا

 

وازات] وذلك  استخراج وتجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .٧ ي  -عمل خروج وعودة  -وفيما يخص [ا ا روج ال نقل  -عمل ا

ن  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -نقل كفالة العمالة لنفسه  -الكفالات  ة والتنازل عن العمال  -عديل الم سو روب  -ال إلغاء بلاغات  -التبليغ عن ال

روب  روج والعودة  -ال ات ا ي  -إلغاء تأش ا روج ال ات ا ات سفر بدل تالف أو مفقود  -إلغاء تأش ارة  تمديد استخراج -استخراج تأش ات الز  -تأش

ن  ع اء إجراءات العمالة المتوفاة  -إضافة تا حيل والوافدين  -اسقاط العمالة  -استخراج كشف بيانات العمال (برنت)  -إ إدارة شؤون  -مراجعة إدارة ال

د الإعادة  -المنافذ  ح   -استخراج مشا ادمات. -استخراج تصار   مراجعة شئون ا

 

ات وفيما يخص [مكتب ا .٨ ات  -لعمل والعمال ومكتب الاستقدام] استخراج التأش ات -إلغاء التأش ضات التأش عو ات  -استلام  داد مبالغ التأش  -اس

سيات  ارات العائلية  -عديل ا ات الز ات استقدام العوائل  -استخراج تأش ات  -استخراج تأش ن  التأش ات  تمديد -مراجعة السفارة  -عديل الم تأش
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روج والعودة  ارة  -ا ات الز سليم  -استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش اء جميع الإجراءات  -الاستلام و ال ات ذات العلاقة و مراجعة جميع ا

ن  -اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك نقل الكفالات  لغاؤ -تحديث بيانات العمال  -عديل الم روب العمالة  -ا تصفية العمالة و استخراج  -التبليغ عن 

ا  اء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -رخص العمل وتجديد اسب الآ  القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة  -إ مراجعة إدارة ا

ن  - ادات السعودة  -إضافة وحذف السعودي ا فتح الملفات الأساسية والف -استلام ش لغاؤ ا و ا  -رعية وتجديد لغاؤ ا و شآت وتصفي  -نقل ملكية الم

لية للاستقدام اتب الأ ية داخل وخارج المملكة واستقدام الأيدي العاملة من خارج  مراجعة قسم الم ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجن

ارجية. ات الاستقدام ا   المملكة، والتعاقد مع شر

 

ز الاسم  وفيما يخص .٩ ة و لات التجار ا للشركة وللفروع ونقل ال ة وتجديد لات التجار لات واستخراج ال ة] مراجعة إدارة ال لات التجار [ال

اك لدى الغرفة التجار  م الاش غي أو شطب أو إلغاء. ول ا من حذف أو إضافة أو  جراء التعديلات عل لات و يده ة وتجدالتجاري والإشراف ع ال

يل م  ة. ول ض لدى الغرفة التجار لات واعتماد التواقيع والتفاو دارة ال ة و ندات لدى الغرفة التجار س  والتوقيع ع جميع المس أو إصدار أو تأس

و  م ومراجعة ادارة ا ا. ول ة واستلام يل العلامة التجار ادات  صدار ش ا و شر ة و عديل العلامات التجار يئة المواصفات أو حذف أو  دة والنوعية و

ا باسم الشركة وتج اك ف ات الاتصالات والاش ا شر دمات ال تقدم افة ا م طلب  ا للشركة. ول اخيص وتجديد س واستخراج ال ديد والمقاي

ا والات باسم الشركة ونقل واتف الثابتة او ا س ال ات الاتصالات وتأس ا ومراجعة شر ات أو إلغاؤ ا صدار واستلام الشرائح ومراجعة  الاش ا و لغاء و

عديل ترخيص الشركة ل ا واستخراج وتجديد و لغاء ات و ا ا وتجديد الاش اك ف يد باسم الشركة والاش يد السعودي وفتح صناديق ال دى وزارة ال

ات المعنية.   العمل والتنمية الاجتماعية وا

 

ا، وطلب وفيما يخص [التعاقد والتوقيع نيابة عن  .١٠ م وصرف افآ م وم م وتحديد مرتبا م وعزل ن والعمالة والتعاقد مع شار ن والمس ن الموظف عي الشركة] 

ية داخل وخارج المملكة، وو  ا، ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجن ا والغا ا واستلام ا واستخراج افة أنواع ات ب ضع سياسات التأش

افة الأ  ن الشركة   ام ن ا عي ا. وله  شار ا ومس ن وعزل ممث الشركة ووكلا عي مور الأخرى المتعلقة بموظفي ومستخدمي الشركة وللمجلس حق 

ا وال م وصرف عا  وتحديد أ
ً
 أو جزئيا

ً
ليا لغاء التوكيل  م و م وتوكيل اتب المراجعة والتعاقد مع ن م معية العامة بتعي اوالتوصية ل فة أنواع توقيع ع 

شارات والإ  ا بما  ذلك عقود الإدارة والاس ئجار والامتياز وف ندات والاتفاقيات والايجار والاس شغيل العقود والوثائق والقرارات والمس سناد وال

ا وقبض ثمن البيع أ ا أو تأج ئجار ا أو اس يع د والمقاولات، وعقود شراء المنقولات و كيب والتور و الأجرة ودفع مبلغ الشراء أو الأجرة، والصيانة وال

ا م والمناقصات والعطاءات والمزايدات العامة وا افة الاتفاقيات ومذكرات التفا اصة بالشركة مع الغ وع   صة والقراراتوالتوقيع ع العقود ا

ن عي ا و غلاق لات، ودخول المناقصات واستلام الاستمارات وفتح الفروع و اضر وال   مديري الفروع. وا

 

س بما ي لدى [يخصفيما  .١١ لس أو من يفوضه الرئ س ا اكم] يختص رئ    :ا

  

ار والشفعة والكفالة والتناز  ا والإقرار والإن اصمة وسماع الدعاوي والرد عل قوق حق المطالبة واقامة الدعاوي والمرافعة والمدافعة وا افة ا اض عن  ل والاع

ق اسبة والقسمة والفرز و الصة وا ة وا تصة والابراء والمصا اع ا ان ال اكم و طوط والاختام والتواقيع والقضايا لدى جميع ا ار ا نة وان امة الب

عي ا و ا ورد ن وقبول ا وسماع اليم ا وتمي ناف ا واست ا ونف ا وطلب تنفيذ اض عل ام أو الاع ر وقبول الأح و ا بال م والطعن ف اء ورد ن وا كم ن ا

م وطلب تن القا والإدخال والتداخ ر م والطعن بتقار بدال شيك باسم الشركة واس ام والمبالغ  وك الاح م واستلام ص م ورد ن وعزل امي ن ا عي ل و

ر و رح والتعديل والطعن بال ا والإجابة وا نات والطعن ف ود والب ز والتنفيذ وطلب التحكيم وطلب  -إحضار الش طلب المنع من السفر ورفعه وطلب ا

اء ما يلزم من نظام المرافعات الش ٢٣٠تطبيق المادة  ناف والتماس إعادة النظر وطلب رد الاعتبار وطلب الشفعة و ام وطلب الاست اض ع الاح رعية والاع

اكم ال ام لدى ا وك الاح ات مصدقة باسم الشركة واستلام ص شي اكم واستلام المبالغ نقدا أو  لسات  جميع الدعاوى لدى ا عامة والشرعية حضور ا

اك ان ولدى ا ان العليا والابتدائية ولدى  اتب العمل وال ان العمالية وم ان الطبية الشرعية ولدى ال ة (ديوان المظالم) ولدى ال فض المنازعات م الإدار

ة و محا ان حسم المنازعات التجار ة و اتب الفصل  منازعات الأوراق التجار ة المنازعات المصرفية ولدى م سو ان  ة المالية و اكم التجار كم التنفيذ وا

ان ا مركية و ان ا ان الطبية الشرعية ولدى ال ة ومجلس القضاء الأع ولدى ال ناف العامة والإدار كمة العليا ومحكمة الاست لغش التجاري ولدى وا
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يئات التحكي يئة التحقيق والادعاء العام (النيابة العامة) و ة والصناعية يئة الرقابة والتحقيق ولدى  قوق المدنية وأقسام الشرطة والغرف التجار م وا

ا واختصاصا ومي بمختلف مسميا ل ا افة صناديق ومؤسسات التمو يوت المال و ة و ات والبنوك والمصارف التجار اصة والشر يئات ا ا والمؤسسات وال

ا  ام البيع والافراغ واستلام القيمة واستلام شان القضية المرفوعة من أو ع الشركة و  -ع اختلاف أنواع ة استح شان رفع قضية ضد الغ واستخراج 

كر ع العقار والتنازل عن دية  ام وفك ا ة استح  التلفيات والاقرار بالدين. التنازل عن -الصك والمعارضة ع طلب 

  

ة وصندوق التنمية الزراعية وصندوق التنمية والصناعية ووزارة وفيما يخص [البنوك والمصارف] مراجعة جميع البنوك والمصارف وصندو  .١٢ ق التنمية العقار

ل  ب والإيداع والتحو ا واعتماد التوقيع وال لغاؤ ا و سو ا و قفال ا و شيط سابات وت اصة وفتح ا ومية ا سابات المالية والصناديق ا من ا

اك و تجدي ية، الاش لية والأجن ن ا ات واستخراج بالعملت اض ع الشي داد وحدات صناديق الامانات والاع اك  صناديق الامانات اس د الاش

لية والدولية وطلب ا والات ا جراء ا ا و ة ل ا واستلام الأرقام السر ام الشرعية واستلام دمات المصرفية البطاقات الائتمانية المتوافقة مع الأح

ونية لإدارة حسابا عديل أو طلب الإلك ا واستخراج أو اعتماد أو  اض عل سابات والاع ا واستخراج كشوف ا لغاؤ ا و ا واستخدام شيط ت الشركة وت

ات المصدقة صدار الشي ا و ر ا وتحر ة واستلام ات/سندات لأمر/كمبيالات/خطابات ضمان بنكية/اعتمادات/خطابات تجار افة  أو توقيع دفاتر الشي ب

ا واست اض ع أنواع ا والاع سو ا و شيط حسابات الشركة وقفل والات باسم الشركة، وت ا  حساب الشركة واستلام وصرف ا يداع ا و ا وصرف لام

ات ه و ا واستلام الشي غي ة و لغاء تلك البطاقات واستلام الأرقام السر ات المرتجعة وتحديث البيانات، واستخراج بطاقات الصراف الآ و ستلام الشي

لغاء عديل و ر و ة بالضوابط الشرعية وتحر ثمار افظ الاس اح استلام الفائض فتح ا م استلام الار مات استلام قيمة الس ادات المسا الأوامر  ش

ة ثمار م ووحدات الصناديق الاس يع الأس ة و ثمار م و وحدات الصناديق الاس ة شراء الأس ثمار داد وحدات الصناديق الاس واستلام الثمن واستلام  واس

يلات البنكي س ل أو القروض أو ال ا وطلب التمو دمات المصرفية والبنكية بأنواع افة ا جراء وطلب  فظة، و م من ا اح نقل الاس ة المتوافقة مع الار

ا وتوقيع ع ا واسعار ام ا واح شروط عد موافقة مجلس الإدارة) والقبول  ام والضوابط الشرعية ( ا الاح ا وجداول سداد دا ع ا و ا ونماذج قود

ة وصندو  افة البنوك والبيوت المالية وصندوق التنمية العقار ا وطلب الاعفاء من القروض وذلك من  سديد ا و ق التنمية واستلام القروض والتصرف ف

ومي ا ل ا ا وله حق فتح الزراعية وصندوق التنمية الصناعية ووزارة المالية وصناديق ومؤسسات التمو ات الائتمان داخل المملكة وخارج اصة وشر

صدار الضمانات والكفالات المالية لصا الغ نيابة عن الشركة ا و   .الاعتمادات وقبول

 

ي الشركة أو الغ  اتخاذ إجراء أو .١٣ سو ض أو توكيل واحد أو أك من أعضاء مجلس الادارة أو م عمل  تفو ن أو القيام  أو أعمال معينة وفقا تصرف مع

.
ً
 أو جزئيا

ً
ليا ض أو التوكيل  لغاء التفو ذه الصلاحيات و  ل

  

س التنفيذي  الأمور التالية:  ب. كما يختص الرئ

ية السعودي .١ ا داخل المملكة العر ف أمور افة الصلاحيات والسلطات  إدارة الشركة وتصر امل و ة وكذلك  ا ة إدارة الأعمال اليومية والدور وخارج

ا ا وأموال   .والإشراف ع جميع أعمال

 

ي  .٢ اتب العدل  -وفيما يخص [الوزارات] وذلك  مراجعة الديوان المل ارجية  -مراجعة وزارة الداخلية  -مراجعة   -مراجعة وزارة الدفاع  -مراجعة وزارة ا

الا  دارة الو ة و دارة العلامات التجار رة واستخراج مراجعة وزارة التجارة والصناعة و ن ا دارة الم ودة والنوعية والمعادن الثمينة و دارة ا ة و ت التجار

ي  شأ وطلب إعفاء جمر ادة م ات الزراعة واستخراج رخص حفر  -مراجعة وزارة المالية  -ش مراجعة وزارة العمل والتنمية  -مراجعة وزارة الزراعة ومدير

سول مراجعة وزارة الشؤون الاجت -الاجتماعية  افحة ال دارة م ة  -ماعية و مراجعة  -مراجعة وزارة التعليم العا  -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقرو

بية والتعليم  دارات ال بية والتعليم و ر الطبية  -وزارة ال ومية وطلب التقار لية وا شفيات الأ ية والمس دارة الشؤون ال ة و مراجعة وزارة ال

ا  ح لاستخراج رخصة  -واستلام ة واستخراج تصار قوق الفكر يل ا يل الكتب و مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية  -مراجعة وزارة الثقافة والإعلام 

ف  ف الشر د لطباعة الم ان  -والأوقاف والدعوة والإرشاد ومجمع الملك ف ة الم -مراجعة وزارة الإس اء والمياه ومص ر ياه والصرف مراجعة وزارة الك

وة المعدنية  -الص  ول وال اج  -مراجعة وزارة النقل  -مراجعة وزارة الب ان ا ح إس اج واستخراج تصر ان ا ح إس نة تصار مراجعة وزارة ا و

اج  - ان  ح إس معية  -تجديد تصر معية وحضور ا اج  العامةوالتوقيع ع قرارات ا مراجعة وزارة  -العامة للسيارات النقابة  -ومؤسسة مطو 



  
 اسم الشركة

  شركة الموارد للقوى البشرية
  (شركة مساهمة مدرجة)

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
١٠١٠٣٤٣٦٩٧  

  هـ٠٢/١٢/١٤٤٤ التاريخ
  م٢٠/٠٦/٢٠٢٣الموافق 

  
  

    هدى الجاسر
  
  
  
  
  
  

 رقم
  الصفحة

  ٢٢من  ١٤الصفحة 

  م٢٨/٠٥/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
  

 
  

دمة المدنية  ا من إدارات وأقسام  -مراجعة وزارة الاقتصاد والتخطيط  -مراجعة وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات  -ا بع ا وما ي مراجعة جميع  -وفروع

اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. ات ذات العلاقة و   ا

 

ثمار وفيما يخ .٣ يئة العامة للاس ومية] مراجعة ال يئات ا يئة سوق المال  -ص [ال ودة  -مراجعة  س وا يئة السعودية للمواصفات والمقاي  -مراجعة ال

ية  يئة السعودية للتخصصات ال يئة العامة للغذاء والدواء  -مراجعة ال يئة العامة للسياحة والآثار  -مراجعة ال يئة الوطنية مراجعة  -مراجعة ال ال

افحة الفساد  يئة المدن الصناعية ومناطق التقنية  -لم بع  -مراجعة  بيل و يئة الملكية ل سان  -مراجعة ال يئة حقوق الإ يئة  -مراجعة  مراجعة ال

ا  نما ة و ياة الفطر ماية ا ي  -الوطنية  ان المد يئة العامة للط يئة العليا لت -مراجعة ال اض مراجعة ال ر مدينة الر ر مكة  -طو يئة تطو مراجعة 

ر الساحات الشمالية  نة تطو ر المدينة المنورة  -المكرمة والمشاعر المقدسة و يئة تطو يئة الاتصالات  -مراجعة  ا من إدارات  -مراجعة  بع ا وما ي وفروع

ة  -وأقسام  شر ات ذات العلاقة -صندوق تنمية الموارد ال اء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. مراجعة جميع ا  و

 

قوقية  .٤ ام ا ات الأمنية] مراجعة الأمارة وشعبة تنفيذ الأح رس  -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراكز الشرطة  -وفيما يخص [ا مراجعة الرئاسة العامة ل

ا  دين  -الوط وقطاعا ة  -مراجعة المباحث العامة  -الإدارة العامة للمجا ن -مراجعة المباحث الإدار ة العامة  -ائية مراجعة المباحث ا مراجعة المدير

درات  افحة ا ة مراجعة -لم ون  المدير ي  -العامة لل ة العامة للدفاع المد دود -مراجعة المدير رس ا ة العامة  مراجعة النيابة العامة  -مراجعة المدير

ا من إدارات وأقسام. - بع ا وما ي   وفروع

 

ميم  - نقل الرخص -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -استخراج رخص  -لات وفيما يخص [الأمانات والبلديات] فتح ا .٥  -استخراج فسوحات البناء وال

ادات إتمام البناء  ية -تخطيط الأرا  -استخراج ش ل الأرا الزراعية إ سكنية  - استخراج الكروت ال سليمالاستلام  -تحو مراجعة جميع  - وال

اء ات ذات العلاقة و   جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. ا

 

ومية] مراجعة  .٦ ب التق والم  - البنك المركزي السعوديوفيما يخص [المؤسسات ا ئ  -مراجعة المؤسسة العامة للتدر  -مراجعة المؤسسة العامة للموا

ديدية  طوط ا سر -مراجعة المؤسسة العامة ل د  مراجعة المؤسسة العامة  ز للعلوم والتقنية  -الملك ف مراجعة  -مراجعة مدينة الملك عبدالعز

ية السعودية  -مراجعة المؤسسة العامة للتقاعد  -المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق  ة العر و طوط ا  -مراجعة المؤسسة العامة ل

ة  ا من إدارات وأقسام -سسة العامة للتأمينات الاجتماعية مراجعة المؤ  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه الما بع ا وما ي مراجعة جميع  -وفروع

اء ات ذات العلاقة و   جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. ا

 

وازات] وذلك  استخراج وتجديد الإقامات واستخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .٧ ي  -ج وعودة عمل خرو  -وفيما يخص [ا ا روج ال نقل  -عمل ا

ن  -نقل المعلومات وتحديث البيانات  -نقل كفالة العمالة لنفسه  -الكفالات  ة والتنازل عن العمال  -عديل الم سو روب  -ال إلغاء بلاغات  -التبليغ عن ال

روب  روج والعودة  -ال ات ا ي  -إلغاء تأش ا روج ال ات ا ات سفر بدل تالف أو مفقود استخر  -إلغاء تأش ارة  تمديد استخراج -اج تأش ات الز  -تأش

ن  ع اء إجراءات العمالة المتوفاة  -إضافة تا حيل والوافدين  -اسقاط العمالة  -استخراج كشف بيانات العمال (برنت)  -إ إدارة شؤون  -مراجعة إدارة ال

د الإعادة  -المنافذ  ادمات. -ح  استخراج تصار  -استخراج مشا   مراجعة شئون ا

 

ات  .٨ ات  -وفيما يخص [مكتب العمل والعمال ومكتب الاستقدام] استخراج التأش ات -إلغاء التأش ضات التأش عو ات  -استلام  داد مبالغ التأش  -اس

سيات  ارات العائلية  -عديل ا ات الز ات استقدام العوائل  -استخراج تأش ات  -استخراج تأش ن  التأش ات  -مراجعة السفارة  -عديل الم تمديد تأش

روج والعودة  ارة  -ا ات الز سليم  -استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأش اء جميع الإجراءات  -الاستلام و ال ات ذات العلاقة و مراجعة جميع ا

ا  -تحديث بيانات العمال  -ن عديل الم -اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك نقل الكفالات  لغاؤ روب العمالة  -تصفية العمالة و استخراج  -التبليغ عن 

ا  اء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -رخص العمل وتجديد اسب الآ  القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة  -إ مراجعة إدارة ا

ن  - ادات السعودة  -إضافة وحذف السعودي ا  -استلام ش لغاؤ ا و ا  -فتح الملفات الأساسية والفرعية وتجديد لغاؤ ا و شآت وتصفي  -نقل ملكية الم
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ية داخل وخارج المملكة واستقدام الأيدي العام لية للاستقدام ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجن اتب الأ لة من خارج مراجعة قسم الم

ارجية. المملكة، ات الاستقدام ا   والتعاقد مع شر

 

ة و .٩ لات التجار ا للشركة وللفروع ونقل ال ة وتجديد لات التجار لات واستخراج ال ة] مراجعة إدارة ال لات التجار ز الاسم وفيما يخص [ال

غي أو شطب ا من حذف أو إضافة أو  جراء التعديلات عل لات و ة وتجديده  التجاري والإشراف ع ال اك لدى الغرفة التجار م الاش أو إلغاء. ول

س  والتوقيع ع جميع يل أو إصدار أو تأس م  ة. ول ض لدى الغرفة التجار لات واعتماد التواقيع والتفاو دارة ال ة و ندات لدى الغرفة التجار المس

يل  أو ادات  صدار ش ا و شر ة و عديل العلامات التجار يئة المواصفات حذف أو  ودة والنوعية و م ومراجعة ادارة ا ا. ول ة واستلام العلامة التجار

ا باسم الشركة وتج اك ف ات الاتصالات والاش ا شر دمات ال تقدم افة ا م طلب  ا للشركة. ول اخيص وتجديد س واستخراج ال ديد والمقاي

ات الاتصالات وت ا ومراجعة شر ات أو إلغاؤ ا صدار واستلام الشرائح ومراجعة الاش ا و لغاء ا و والات باسم الشركة ونقل واتف الثابتة او ا س ال أس

عديل ترخيص الشركة ل ا واستخراج وتجديد و لغاء ات و ا ا وتجديد الاش اك ف يد باسم الشركة والاش يد السعودي وفتح صناديق ال دى وزارة ال

  ات المعنية.العمل والتنمية الاجتماعية وا

 

افآ .١٠ م وم م وتحديد مرتبا م وعزل ن والعمالة والتعاقد مع شار ن والمس ن الموظف عي ا، وطلب وفيما يخص [التعاقد والتوقيع نيابة عن الشركة]  م وصرف

ي ا، ومراجعة السفارات والقنصليات والممثليات الأجن ا والغا ا واستلام ا واستخراج افة أنواع ات ب ة داخل وخارج المملكة، ووضع سياسات التأش

عي ا. وله  شار ا ومس ن وعزل ممث الشركة ووكلا عي افة الأمور الأخرى المتعلقة بموظفي ومستخدمي الشركة وللمجلس حق  ن الشركة   ام ن ا

ل لغاء التوكيل  م و م وتوكيل اتب المراجعة والتعاقد مع ن م معية العامة بتعي افة أنواع والتوصية ل ا والتوقيع ع  م وصرف عا  وتحديد أ
ً
 أو جزئيا

ً
يا

شارات والإ  ا بما  ذلك عقود الإدارة والاس ئجار والامتياز وف ندات والاتفاقيات والايجار والاس شغيل العقود والوثائق والقرارات والمس سناد وال

د والمقاولات، وعقود شراء المنقو  كيب والتور ا وقبض ثمن البيع أو الأجرة ودفع مبلغ الشراء أو الأجرة، والصيانة وال ا أو تأج ئجار ا أو اس يع لات و

ا م والمناقصات والعطاءات والمزايدات العامة وا افة الاتفاقيات ومذكرات التفا اصة بالشركة مع الغ وع  صة والقرارات والتوقيع ع العقود ا

لات، ودخول المنا اضر وال   قصات واستلام الاستمارات.وا

 

 -إصدار رخصة س  -تجديد رخصة قيادة  - إصدار بدل تالف أو مفقود لرخصة قيادة -وفيما يخص [الإدارة العامة للمرور] وذلك  إصدار رخصة قيادة  .١١

 -إسقاط لوحات السيارة  -رة إ السيارة نقل لوحات السيا -تجديد لوحات  -إصدار لوحات  -تجديد رخصة س  -إصدار رخصة س بدل تالف أو مفقود 

شيك  شليح واستلام القيمة  ح إصلاح للسيارة  -البيع  ض  -غي لون السيارة  -تصدير السيارة  -شراء لوحة سيارة من المرور  -استخراج تصر إصدار تفو

ة والفصل  -إلغاء بلاغ سرقة -عمل بلاغ سرقة -قيادة للسيارة  سو اض وال الفات. -بالسيارات  -كشف بيانات (برنت)  استخراج الفاتاالاع   با

 

اد السيارات  -وفيما يخص [السيارات] وذلك  بيع وشراء السيارات  .١٢ صدار لوحات س -است مارك وجمركة السيارات و   .مراجعة ا

 

ي الشركة أو الغ  اتخاذ إجراء أو تصرف .١٣ سو ض أو توكيل واحد أو أك من م عمل تفو ن أو القيام  لغاء  مع ذه الصلاحيات و أو أعمال معينة وفقا ل

.
ً
 أو جزئيا

ً
ليا ض أو التوكيل    التفو

 

ن القرارات الصادرة  يل محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وتدو ختص ب م و ن أعضائه أو من غ ن سر يختاره من ب ن مجلس الإدارة أم ع ذه و عن 

ل ا   د  الاجتماعات وحفظ نه. ولا تز عي عابه ومدة  افاته وأ ا إليه مجلس الإدارة. وتحدد م ل ام يو ل وتحديثه والقيام بأية م خاص والاحتفاظ بذلك ال

م وللم جوز إعادة انتخا لس، و م  ا ل م ة  ن السر وعضو مجلس الإدارة ع مدة عضو لس ونائبه والعضو المنتدب وأم س ا م عجلس أن مدة رئ ف

م من   م
ً
تب أو أيا لستلك المناصب، ولا ي م  ا م من عضو   .ع ذلك إعفاؤ
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لس والعشرون: الثالثةالمادة   اجتماعات ا

عيجتمع مجلس الإدارة  .١ سه من عوةبد ع الأقل  السنة مرات أر ي أو ع  رئ و يد الإلك ديثة التقنيةمن وسائل  أيال لس أن ا س ا جب ع رئ . و

لس إ الاجتماع م طلب إليه ذلك   كتابيدعو ا
ً
لس عضو  أي ة  .كلمناقشة أي موضوع أو أ ا

ديثة.يحدد مجلس الإ  .٢ ا باستخدام وسائل التقنية ا جوز عقد ان عقد اجتماعاته، و   دارة م

  

 

عةالمادة  لس والعشرون: الرا  نصاب اجتماع ا

عة أعضاء  .١  إلا إذا حضره أر
ً
يحا لس  ون اجتماع ا ن أصالة عن ثلاثة أعضاء.  ع الأقل. نيابة)  أوأصالة (لا ي قل عدد الأعضاء الحا  ط ألا 

) ع الأقل، أو الممثل  الاجتماع والتصدر  .٢
ً
ة ا  أو ن

ً
ن (أصالة ة أصوات أعضاء المجلس الحا أغلب ت قرارات مجلس الإدارة  مؤهل للتص

س الاجتماع ساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئ . وعند   خصوص الشأن المع

 

سري   .٣ خ من الإدارة مجلس قرار و انه ع فيه ينص لم ما صدوره، تار   .معينة شروط تحقيق عند أو آخر بوقت سر

  

ا ع جميع لل عرض ر، ما لم يطلب أحد الأعضاء مجلس أن يصدر قراراته  الأمور العاجلة  ا. وتصدر  –كتابة  –الأعضاء بالتمر لس للمداولة ف اجتماع ا

ا  محضر ذلك الاجتماع.١تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه لس  أول اجتماع تالٍ له لإثبا عرض ع ا   ، و

 

ت ع أي موضوع أو صفقة  ا.ولا يجوز لعضو مجلس الإدارة التصو ة ف م الذي عينه مص ون للعضو أو المسا   ي

 

لس لل ن مالم يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع ا ا ع جميع الأعضاء متفرق ق عرض ر عن طر لس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمر ا. وتصدر يحق  مداولة ف

ذه القرارات ع عرض  لس و ا الأغلبية لأعضاء ا    مجلس الإدارة  أول اجتماع تالٍ له.ذه القرارات إذا أقر

 

امسةالمادة  لس والعشرون: ا  مداولات ا

ت مداولات مجلس الإدارة وقراراته  محاضر  ن سرتث ا أم لس عد س الا  ا ا رئ وقع ن السر جتماعو اضرون وأم ذه  ،وأعضاء مجلس الإدارة ا وتدون 

ن السر س مجلس الإدارة وأم ا رئ ل خاص يوقع اضر   ديثة التقنية وسائل استخدام يجوز  كما، ا ثبات للتوقيع ا ن والقرارات المداولات و  وتدو

اضر   .ا

 

 عارض المصا :والعشرون السادسةالمادة 

ن) من نظاممع مراعاة  عة والعشر ات حكم المادة (السا ة فور علمه بأي عضو مجلس الإدارة  عيجب  ،الشر مباشرة أو غ مباشرة  الأعمال سواء مص

ون والعقود ال  لس  ،ساب الشركةت ذا بذلك، أن يبلغ ا ت  ث لس  الإبلاغو اك  ذا ا. ولا يجوز لعند اجتماعه محضر اجتماع ا لعضو الاش

ت ع القرار  ذا الشأن الذيالتصو معيات العامة يصدر   لس وا ون لعضو  . ا ا عن الأعمال والعقود ال ي عقاد معية العامة عند ا لس ا بلغ ا و

عد وفق معاي المراجعة المعتمدة  ا ر خاص من مراجع حسابات الشركة  رفق بالإبلاغ تقر ا، و ة مباشرة أو غ مباشرة ف لس مص  .لمملكةا
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عةلمادة ا ان :والعشرون السا  ال
ا الاختصاصات ال ل م حسب حاجة الشركة يحدد ل ان وال تدخل  اختصاصه و ن أعضاءه عدد مناسب من ال ل من ب ش ا  لس الإدارة أن  يرا

ا. عرض عل يل البت  المسائل ال  س ان من أجل  ذه ال ن  لس ب سق ا   مناسبة و

 

ا والص نة ومدة عمل مة ال ا مجلس الإدارة تتضمن تحديد م  لإجراءات عامة يضع
ً
لس الإدارة وفقا عة  ان التا شكيل ال ون  لاحيات الممنوحة يجب أن ي

 بما تقوم به أو تتوصل إلي
َ
نة أن تبلغ مجلس الإدارة علما ا. وع ال ذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عل ا خلال  شفافية ل ه من نتائج أو تتخذه من قرارات 

جب أن يقر مجلس الإدارة لوائح ا و لة إل ا بالأعمال المو ل دوري للتحقق من قيام ش ان  ع عمل ال ان  مطلقة. وع مجلس الإدارة أن يتا عمل جميع ال

عد موا ا  افأة أعضاء ثقة عنه، كما يحدد مجلس الإدارة بقرار منه م معية.فقة الدائمة المن   ا

ن: ـم ع: جمعـيات المسا   البـاب الرا

معيات :والعشرون الثامنة المادة  حضور ا

معية الع  آخر من غ أعضاء مجلس الإدارة  حضور ا
ً
صا ل عنه  ن، وله  ذلك أن يو م معيات العامة للمسا ضور ا م حق ا ل مسا   امة.ل

 

معية العامة العادية :والعشرون التاسعةالمادة   اختصاصات ا

معية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد معية العامة غ العادية، تختص ا ا ا معية العامة العادية  فيما عدا الأمور ال تختص  ا

ة اء  السنةمرة ع الأقل   السنو ر التالية لان اجة إ ذلك.المالية  السنةخلال الستة أش لما دعت ا جوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى    للشركة. و

 

معية العامة غ العادية الثلاثون:المادة   اختصاصات ا

 
ً
ا نظاما عديل ا  ظور عل ام ا ناء الأح معية العامة غ العادية بتعديل نظام الشركة باست ا والموافقة  تختص وكذلك ،تختص ا ر استمرار الشركة أو حل بتقر

ا.  م معية العامة العادية وذلك بنفس الشروط والاوضاع ع شراء الشركة لأس ا أن تصدر القرارات  الأمور الداخلة  اختصاص ا معيول  ةالمقررة ل

  العادية.

 

اديةالمادة  معيات والثلاثون: ا  دعوة ا

معيات العامة أو  ن بدعوة من مجلس الإدارةتنعقد ا م اصة للمسا مون  ا ا المسا وع مجلس الادارة أن يدعو  ،تتضمن البنود المطلوب أن يصوت عل

معية العامة العادية  عقاد ا نخلال للا   )٣٠( ثلاث
ً
سابات أو يوما مإذا طلب ذلك مراجع ا ا حقوق من  )%١٠( ون يمثل أكأو  مسا م الشركة ال ل أس

ت ن تصو معية خلال ثلاث لس بدعوة ا عقاد إذا لم يقم ا معية للا سابات دعوة ا جوز لمراجع ا سابات. )٣٠( ع الأقل. و خ طلب مراجع ا  من تار
ً
 يوما

 

معية العامة قبل الميعاد  وتوجه عقاد ا عقاالدعوة لا دد للا ن ( دا   )٢١بواحد وعشر
ً
ن خلال إبلاغ، وذلك من الأقلع  يوما م لة المسا ع  بخطابات م

ن أو  م ل المسا م الواردة   ديثة التقنية وسائل خلال منعن الدعوة  الإعلانعناو كذلك صورة و  وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ الوزارة ،ا

يئة السوق المالية خ وذلك  إ    .الدعوة إعلان تار

 

ي:جب أن تتضمن الدعوة و  معية ع الأقل، ما يأ   إ اجتماع ا

م  مناقشة الموضوعات )١ يان حق المسا معية وحقه  إنابة من يختاره من غ أعضاء مجلس الإدارة، و ق  حضور اجتماع ا المدرجة  بيان صاحب ا

ت. معية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصو   ع جدول أعمال ا
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ان عقد الاجتماع،  )٢ خه، وموعده.م   وتار

انت عامة أو خاصة. )٣ معية سواء    نوع ا

ا )٤ ن عل م ت المسا   .جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصو

معية أعمال جدول  إعداد عند الإدارة مجلس وع مون  يرغب ال الموضوعات الاعتبار  يأخذ أن العامة ا ا،  المسا جوز  إدراج ن و م ون  الذين للمسا  يمل

م من) %١٠( سبة ا ال الشركة أس ت حقوق  ل معية أعمال جدول  إ أك أو موضوع إضافة الأقل ع تصو  .إعداده عند العامة ا

 

 

معية العامة العادية والثلاثون: الثانيةالمادة   نصاب اجتماع ا

ع  مون يمثلون ر يحا إلا إذا حضره مسا معية العامة العادية  عقاد اجتماع ا ون ا م الشركة لا ي تأس ا حقوق تصو ذا .ع الأقل ال ل فر النصاب الم يتو  و

ذا الاجتماع،  عقداجتماع ثانٍ توجه الدعوة إ اللازم لعقد  ا وضاعبالأ  ُ ا  المادة ( ذا ذا النظامالثلاثون المنصوص عل ن (خلال  ) من  يوما التالية  )٣٠الثلاث

عقاد  دد لا خ ا شرط أن تتضمن الدعوة الاجتماع السابق. ومع ذلك، يجوز عقد للتار عقاد الاجتماع الأول  ددة لا اء المدة ا عد ساعة من ان ي  الاجتماع الثا

انية عقد بإالاجتماع الأول ما يفيد الاعلان عقد إ  م الاجتماع. ذلكم ان عدد الأس  أيا 
ً
يحا ي  ون الاجتماع الثا ت و جميع الأحوال ي ا حقوق تصو  ال ل

  الممثلة فيه.

 

معية العامة غ العادية والثلاثون: الثالثةالمادة   نصاب اجتماع ا

مون يمثلون  يحا إلا إذا حضره مسا معية العامة غ العادية  عقاد اجتماع ا ون ا ت نصفلا ي ا حقوق تصو م الشركة ال ل فإذا لم   الأقل.ع أس

عقاد فر ايتو  ذا النظام.ذا الاجتماع، النصاب اللازم لا ا  المادة (الثلاثون) من  عقد بنفس الأوضاع المنصوص عل   توجه الدعوة إ اجتماع ثان، 

اء المدة  عد ساعة من ان ي  انية ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثا شرط أن تتضمن الدعوة إ عقد الاجتماع الأول ما يفيد بإم ددة لعقد الاجتماع الأول،  ا

ع  .عقد ذلك الاجتماع ن يمثل ر م  إذا حضره عدد من المسا
ً
يحا ي  ون الاجتماع الثا ت و جميع الأحوال ي ا حقوق تصو م الشركة ال ل   ع الأقل.أس

ذا لم يتو  ي لعقدفر النصاب اللازم او ذا النظام ،الاجتماع الثا ا  المادة (الثلاثون) من  ا المنصوص عل عقد بالأوضاع نفس ت دعوة إ اجتماع ثالث   ،وج

م  ان عدد الأس  أيا 
ً
يحا ون الاجتماع الثالث  ت و ا حقوق تصو   فيه.ال ل

 

عةالمادة  معيات والثلاثون: الرا ت  ا  التصو

اك  انتخاب مجلس الادارة ت ال جب استخدام التصو معيات العامة و م  ا ل س م صوت عن  ل مسا اك  و . ٢ل لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش

عا ة مباشرة أو غ مباشرة أو ال تنطوي ع  ا مص م ف معية ال تتعلق بالأعمال والعقود ال ل ت ع قرارات ا   .رض مصاالتصو

 

امسة المادة معيات والثلاثون: ا  قرارات ا

معية قرارات تصدر  ت حقوق أغلبية  موافقةالعامة العادية با معية العامة غ العادية  ،الممثلة  الاجتماع التصو حقوق ثل بموافقة كما تصدر قرارات ا

ت الممثلة  ددة  لا إ الاجتماع، التصو ا قبل انقضاء المدة ا ادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحل  بز
ً
 متعلقا

ً
ان قرارا أو ذا النظام إذا 

ا مع شركة أخرى  ن أو أك باندماج ا إ شركت  الا إذا صدر  ،أو تقسيم
ً
يحا ون  اع أثلاثة بموافقة فلا ي ت ر   .الممثلة  الاجتماعحقوق التصو
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معيات :والثلاثون  السادسةالمادة   المناقشة  ا

معية  م حق مناقشة الموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مسا ا إ العامة ل جيب  سأعضاء مجلوتوجيه الأسئلة  شأ سابات. و الإدارة ومراجع ا

ن بالقدر الذي  م سابات عن أسئلة المسا عر مجلس الإدارة أو مراجع ا ة الشركة للضرر.  ضلا  مأحد رأى  فإذامص ، افٍ أن الرد ع سؤاله غ  نالمسا

ان معية العامة، و . احتكم إ ا
ً
ذا الشأن نافذا ا     قرار

 

عةالالمادة  معيات حاضرمإعداد  :والثلاثون  سا  ا

ن  اضر ن ا م معية محضر يتضمن عدد المسا م بالأصالة أو  النيابة،أو بالأصالة يحرر باجتماع ا م ال  حياز وعدد الأصوات المقررة  النيابةوعدد الأس

ا ا أو  ،والقرارات ال اتخذت ،ل اوعدد الأصوات ال وافقت عل اضر بصفة منتظمة عقب  ،عارض وخلاصة وافية للمناقشات ال دارت  الاجتماع. وتدون ا

معية وأ س ا ل خاص يوقعه رئ ا وجامعل اجتماع   ن سر   الأصوات. وم

نة المراجعة: امس:    البـاب ا

نة :والثلاثون الثامنة المادة   شكيل ال

ل بقرار من  ونة من  مجلس الإدارةش مثلاثة نة مراجعة م ن أو غ م ن سواء من المسا معية تصدرو . أعضاء من غ أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي  ا

نة المراجعة  العامة مات اللائحة ذه شمل أن علائحة عمل  ا. م افآت أعضا ا وم نة وضوابط عمل   ال

 

نة :والثلاثون التاسعة المادة   نصاب اجتماع ال

ساوي الأصوات ير  ن، وعند  اضر ا بأغلبية أصوات ا ا، وتصدر قرارا نة المراجعة حضور أغلبية أعضا ة اجتماع  ط ل انب الذي صوت معه ش ا

نة. س ال   رئ

 

عون:المادة  نة الأر  اختصاصات ال

ا وطلب أي إيضاحات أو بيان من أع ا ووثائق لا يل ذلك حق الاطلاع ع  ا  س نة المراجعة بالمراقبة ع أعمال الشركة، ول ضاء مجلس الإدارة تختص 

ا أن تطلب من مجلس جوز ل عرضت الشركة لأضرار  الإدارة أو الإدارة التنفيذية، و ا أو  عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل معية العامة للشركة للا دعوة ا

  خسائر جسيمة. أو

 

اديةالمادة  عون: ا نة والأر ر ال  تقار

ا إن  ا حيال بداء مرئيا سابات، و ا مراجع ا ر والملاحظات ال يقدم نة المراجعة النظر  القوائم المالية للشركة والتقار ا كذلك إعداد ع  وجدت، وعل

ا  شأن مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية  الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل  نطاق اخت ر عن رأ ا. وع مجلس الإدارة أن يودع تقر صاص

) 
ً
ن يوما معية العامة بواحد وعشر عقاد ا ر  مركز الشركة الرئ قبل موعد ا ذا التقر افية من   

ً
ن ١٢ا م ل من رغب من المسا د  و ) ع الأقل ل

معية. عقاد ا ر أثناء ا ت التقر ة منه. و   ب
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ســابـا   ت:البـاب السادس: مراجع ا

عون: الثانيةالمادة  سابات والأر ن مراجع ا  عي

، وتح
ً
ا معية العامة العادية سنو عينه ا م بالعمل  المملكة  سابات المرخص ل ن مراج ا ون للشركة مراجع حسابات أو أك من ب افأته ومدة ي دد م

. عمله،
ً
نه المدة المقررة نظاما عي   شرط ألا تتجاوز مدة 

ً
معية أيضا جوز ل ضبحقه   عزله دون الإخلالو ق الذي الضرر  عن التعو ، مقتض له ان إذا به ي

تصة بقرار العزل وأسبابه وذلك خلال مدة لا تتجاوز ع أن يبلغ  ة ا س مجلس الإدارة ا خ صدور القرار خمسةرئ  .أيام من تار

 

عون: الثالثةالمادة  سابات والأر  صلاحيات مراجع ا

سابات  أيّ وقت حق الاطلاع ع  ا  وثائقلمراجع ا لا يةالشركة و اس ندات ا دة والمس ا المؤ صول ل ، وله طلب البيانات والإيضاحات ال يرى ضرورة ا

ا اأصول من تحقق لل عل اما سابات  ،الشركة وال ذا صادف مراجع ا وغ ذلك مما يدخل  نطاق عمله. وع مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، و

سابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس  لس عمل مراجع ا سر ا ر يقدم إ مجلس الإدارة. فإذا لم ي ت ذلك  تقر ذا الشأن أث ة   الإدارة دعوة صعو

معية العامة  ذ الدعو  إا سابات توجيه  جوز لمراجع ا عقاد للنظر  الأمر. و ا لم إذا ةالا ن خلال الإدارة مجلس يوج   )٣٠( ثلاث
ً
خ من يوما  مراجع طلب تار

سابات   .ا

ـاح: ع الأر ع: حسـابات الشركة وتوز   البـاب السا

عةالمادة  عون: الرا  السنة المالية والأر

بدأ السنة المالية للشركة اية ت ل التجاري وح  ا بال خ قيد ل سنة ع أن تبدأ السنة المالية الأو من تار سم من  ر د اية ش ت ب ر يناير وت  من أول ش

سم من السنة التالية. ر د   ش

  

امسةالمادة  عون  ا  المالية وثائقال :والأر

عد  .١ ل سنة مالية للشركة أن  اية  ضمّن يجب ع مجلس الإدارة   ا الما عن السنة المالية المنقضية، و ا ومركز شاط  عن 
ً
را القوائم المالية للشركة وتقر

معي عقاد ا دد لا سابات قبل الموعد ا ذه الوثائق تحت تصرف مراجع ا لس  ضع ا اح. و ع الأر حة لتوز قة المق ر الطر العادية  ة العامةذا التقر

ة ن  السنو ع  ع الأقل. ) ٤٥(بخمسة وأر
ً
 يوما

 

ذه المادة، وتودع  .٢ ا  الفقرة (أ) من  ا الما الوثائق المشار إل ا التنفيذي ومدير س س مجلس إدارة الشركة ورئ ا  مركز الشركة يجب أن يوقع رئ  م

ن. م س تحت تصرف المسا  الرئ

 

ن بالقوائم المالية ل .٣ م س مجلس الإدارة أن يزود المسا ر مجلس الإدارة،ع رئ ا، لشركة، وتقر شر   عد توقيع سابات، ما لم ت ر مراجع ا من أي وتقر

ديثة معية العامة وسائل التقنية ا عقاد ا خ ا ة، وذلك قبل تار ن  العادية السنو  ع الأقل.بواحد وعشر
ً
ذه الوثائق  يوما  إيداع 

ً
لدى المركز وعليه أيضا

ي للقوائم الماليةالسعودي للأعمال  و  .الاقتصادية من خلال برنامج الإيداع الإلك
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عون  السادسةالمادة  ن الاحتياطاتت :والأر   و
معية العامة العادية  .١ اح ع –ل م  صا الأر ب الأس ن احتياطات، وذلك بالقدر  –ند تحديد نص و ع أن تقرر ت ة الشركة أو يكفل توز الذي يحقق مص

اح ثابتة  ان-أر ن. -قدر الإم م  ع المسا

عد خصم الاحتياطات، إن وجدت. .٢ اح الصافية  ن من الأر م ا ع المسا ع سبة ال يجب توز معية العامة ال   تحدد ا

عةالمادة  عون: ت السا احوالأر ع الأر  وز

ن للشركة  يجوز  م اح مرحلية ع المسا ع أر عتوز اح القابلة للتوز يفاء المتطلبات التالية:عد  من الأر  اس

معية العامة العادية أن تفوض   .أ اح مرحلية بموجب قرارا ع أر لس بتوز . صدري ا
ً
ا  سنو

ا.  .ب اح ستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أر ا سيولة معقولة و  أن يتوفر ل

افية لتغطية   .ج  لآخر قوائم مالية، 
ً
ع وفقا اح قابلة للتوز عدأن يتوفر لدى الشركة أر ا،  ع ح توز اح المق خ حسم  الأر عد تار اح  عه ورسملته من تلك الأر توز

  .ذه القوائم

عون  الثامنة المادة اح :والأر  استحقاق الأر

خ ن القرار تار ب ذا الشأن و معية العامة الصادر    لقرار ا
ً
اح وفقا م حصته  الأر ون  ستحق المسا ع وت خ التوز ي الاستحقاق وتار اح لمال أحقية الأر

دد للاستحقاق. اية اليوم ا ن   م لات المسا ن   ل م الم جب الأس اح ع  و ع الأر معية العامة  شأن توز ع مجلس الإدارة تنفيذ قرار ا

ن  م  يوم) ١٥(خمسة عشر  خلالالمسا
ً
معية العامة. ا دد  قرار ا اح ا ذه الأر خ استحقاق    من تار

عون المادة  م الممتازة :التاسعة والأر اح للأس ع الأر  توز

ددة  أخفقتإذا  سبة ا م الممتازةالشركة  دفع ال اب الأس اح  لأ عد خصم الاحتياطات من الأر ) ثلاث سنوات ٣مدة ( -إن وجدت  -الصافية للشركة 

اصة  معية ا اب بمتتالية، فإنه يجوز ل م اجتماعات أ ات، أن تقرر حضور ن) من نظام الشر ام المادة (التاسعة والثمان م، المنعقدة طبقا لأح ذه الأس

ل  ت وذلك إ أن تتمكن الشركة من دفع  معية العامة للشركة والمشاركة  التصو مالأ ا ذه الأس اب  صصة لأ اح ا ون ل تلك عن ر  لالسنوات. و

م ممتاز صوت واحد  معيةاجتماع  س م  حقالعامة، و  ا الةذه   الممتازلصاحب الس ت ع بنود جدول أعمال  ا معيةالتصو افة  ا العامة العادية 

ناء.   دون است
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مسون:المادة   خسائر الشركة ا

مة نصف رأس المال  سائر تلك شأن توصياتمن  إليه توصل وعما ذلك عنلإفصاح ا ، وجب ع مجلس الإدارةالمصدرإذا بلغت خسائر شركة المسا  خلال ا

ن  ) ٦٠( ست
ً
خ من يوما ا علمه تار معية العامة غ العادية للاجتماع خلال  دعوةو  المقدار، ذا ببلوغ ن (ا  من  )١٨٠مائة وثمان

ً
خ يوما   للنظر بذلك العلمتار

ة اللازمة الإجراءات من أي اتخاذ مع الشركة استمرار سائر، تلك لمعا ا. ا
ّ
  أو حل

  

  

  

  

  

  

  

ا:الثامنالبـاب    : حل الشركة وتصفي

اديةالمادة  مسون: ا  انقضاء الشركة وا

ا تدخل الشركة  تنق انقضا ات و ن) من نظام الشر عد المائت عون  جب دور التصفيةبأحد أسباب الانقضاء الواردة  المادة (الثالثة والأر مجلس  ع و

معيةالإدارة   العامة اتخاذ إجراءات التصفية  وا
ً
ام  وفقا ات، نظاملأح ة بالقدر اللازم للتصفيةالشركة وتحتفظ  الشر صية الاعتبار صدر قرار  .بال ن و عي

معية العامة غ العادية المصفي  ن تتجاوز  لا مدة خلالمن ا  ) ٦٠( ست
ً
خ من يوما ن المصفى أن  ع الشركة، انقضاء تار عي سلطاته تحديد ع شتمل قرار 

عابه والقيود المفروضة  ت سلطة مجلس  .والمدة الزمنية اللازمة للتصفية -إن وجدت  -عليه وأ ا،الشركة دارة إوت ن ع  بانقضا ؤلاء قائم ومع ذلك يظل 

سبة دارة إ عدون بال ن  إالشركة و ن المصفى وتبقى جمعيات  إالغ  حكم المصف ع ا ع ممارسة ،قائمة خلال مدة التصفية الشركةأن  قتصر دور  و

ا ال لا تتعارض مع اختصاصات المصفى. بقى اختصاصا م و ات نظام  له المقرر  الشركة وثائق ع الاطلاع حق التصفية مدة خلال للمسا  ذا أو الشر

 .النظام

 

ام التاسعالبـاب    ختامية:: أح

مسون  ةنيالثاالمادة   :وا

ية السعودية. .١ ة  المملكة العر  تخضع الشركة للأنظمة السار

  

ام يخالف نصأي  .٢ ات  أح ات النظام ذا نظام الشر طبق بحقه ما ورد من نصوص  نظام الشر عتد به و ل ،لا  ذا النظام و  ما لم يرد به نص  

ات نظام شأنه يطبق   .التنفيذية ولائحته الشر

 

مسون  الثالثةالمادة   :وا

ات  ام نظام الشر  لأح
ً
شر طبقا ذا النظام و  .ولائحته التنفيذيةيودع 


