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  "درجةم سعودية " مساهمةشركة الدولية للموارد البشرية لل الأساسيالنظام 

  الشركة  حولالباب الأول : ت
) وتѧѧѧѧاريخ ١٣٢تحولѧѧѧѧت طبقѧѧѧѧاً لأحكѧѧѧѧام نظѧѧѧѧام الشѧѧѧѧركات الصѧѧѧѧادر بالمرسѧѧѧѧوم الملكѧѧѧѧي الكѧѧѧѧريم رقѧѧѧѧم (م/ ):١مѧѧѧѧادة (

) وتѧѧѧѧѧاريخ ٢٨٤هѧѧѧѧـ ولائحتѧѧѧѧه التنفيذيѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧادرة بقѧѧѧѧرار معѧѧѧѧالي وزيѧѧѧѧѧر التجѧѧѧѧارة رقѧѧѧѧم (٠١/١٢/١٤٤٣
  -، وفقاً لما يلي :هـ  وهذا النظام شركة مساهمة سعودية  مدرجة٢٣/٠٦/١٤٤٤

  ." درجةمسعودية شركة مساهمة  "الشركة الدولية للموارد البشرية " :  الشركة أسم  ):٢مادة (
   الشركة : أغراض  ):٣مادة (

  -لأجلها هي : إن الأغراض والأنشطة التي تأسست الشركة -
 التجارة . .١
 التشييد والبناء . .٢
 النقل والتخزين والتبريد . .٣
 خدمات المال والأعمال والخدمات الأخرى . .٤
 خدمات اجتماعية وجماعية وشخصية . .٥
 الخدمات الإدارية وخدمات الدعم والأنشطة العقارية  .٦
التوظيѧѧѧف والتѧѧѧدريب والتشѧѧѧغيل والصѧѧѧيانة وإدارة المرافѧѧѧق والاسѧѧѧتقدام والتشѧѧѧغيل للغيѧѧѧر وتѧѧѧأجير القѧѧѧوى العاملѧѧѧة  .٧

 والاستشارات الإدارية وخدمات الإسكان والضيافة والتموين
 . مراكز التدريب.    ١١. معاهد تعليم اللغات ومهارات المحادثة. ١٠ الأمن والسلامة. -٩تقنية المعلومات .  .٨
 . أنشطة مراكز التدريب الصحي الأهلية.١٢ -
  وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت -

  :  الشركاتوالتملك في المشاركة  ):٤مادة (
يجѧѧوز للشѧѧركة إنشѧѧاء شѧѧركات بمفردهѧѧا ذات مسѧѧئولية محѧѧدودة أو مسѧѧاهمة او مسѧѧاهمة مبسѧѧطة، كمѧѧا يجѧѧوز لهѧѧا أن       

تمتلѧѧك الأسѧѧهم والحصѧѧص فѧѧي شѧѧركات أخѧѧرى قائمѧѧة أو تنѧѧدمج معهѧѧا ولهѧѧا حѧѧق الاشѧѧتراك مѧѧع الغيѧѧر فѧѧي تأسѧѧيس 
محѧѧدودة وذلѧѧك بعѧѧد اسѧѧتيفاء مѧѧا تتطلبѧѧه الأنظمѧѧة الشѧѧركات المسѧѧاهمة او المسѧѧاهمة المبسѧѧطة أو ذات المسѧѧئولية ال

والتعليمات المتبعة في هذا الشأن  ، كما يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على ألا يشمل ذلك 
   الوساطة في تداولها .

  :للشركة  المركز الرئيسي  ):٥مادة (
أو مكاتѧѧب أو تѧѧوكيلات داخѧѧل  لهѧѧا فѧѧروع أ ويجѧѧوز أن ينشѧѧ ، ريѧѧاضلامدينѧѧة فѧѧي للشѧѧركة مركѧѧز الرئيسѧѧي اليقѧѧع   

  .بقرار من مجلس إدارة الشركة المملكة أو خارجها 
  مدة الشركة :  ):٦مادة (

  كشركة مساهمة مقفلة قيدها بالسجل التجاريسنة (تسعة وتسعون سنة) ميلادية تبدأ من تاريخ ٩٩مدة الشركة   
  على الأقل. واحدة بسنة أجلهامدة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء هذه ال دائما إطالةويجوز 

  
  باب الثاني : رأس المال والأسهم ال

  ): رأس مال الشركة :٧مادة (
) ریال سعودي فقѧط ( خمسѧة وعشѧرون مليѧون ریال سѧعودي ) ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠حدد رأس مال الشركة المصدر بمبلغ ( 
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٢

هللѧة ) نصѧف ریال  ٠٫٥٠) خمسون مليѧون سѧهم أسѧمي متسѧاوية القيمѧة. قيمѧة كѧل منهѧا ( ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠مقسم إلى ( 
) ریال سعودي فقط ( خمسة وعشرون مليѧون ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠سعودي وجمعيها أسهم عادية وقيمة المدفوع منه مبلغ ( 

  ریال سعودي ).
  ): الاكتتاب في الاسهم :٨مادة (

 وبقيمة ،سهم أسميخمسون مليون سهم) ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠(رأس المال البالغة  أسهماكتتب المساهمون في كامل     
  عشرون مليون ریال سعودي.خمسة و) ٢٥٫٠٠٠٫٠٠٠إجمالية تبلغ (

  : تحويل الاسهم  ):٩مادة (
يجوز في الحالات التي يكون فيها لدى الشركة أسهم من أنواع أو فئات مختلفة تحويل نوع أو فئة منهѧا إلѧى نѧوع أو  -١

 ى .فئة أخر
يشترط لتحويل نوع أو فئة من الأسѧهم إلѧى نѧوع أو فئѧة أخѧرى الحصѧول علѧى موافقѧة الجمعيѧة العامѧة غيѧر العاديѧة  -٢

ويستثنى من ذلك الحالات التي ينص قѧرار اصѧدار الأسѧهم علѧى تحولهѧا تلقائيѧاً إلѧى نѧوع أو فئѧة أخѧرى عنѧد تحقيѧق 
 شروط معينة او بعد مضي مدة محددة 

في المادة (العاشرة بعد المائة) من نظام الشركات في الحالات التي يترتب فيهѧا علѧى تحويѧل  تسري الاحكام الواردة -٣
 الأسهم تعديل أو الغاء الحقوق أو الالتزامات المتصلة بنوع أو فئة السهم .

أي مѧن  لايجوز تحويل الأسهم العادية ولا الأسهم الممتازة ولا أي من فئة مѧن فئاتهمѧا إلѧى اسѧهم قابلѧة للاسѧترداد او -٤
 فئاتها إلا بموافقة جميع المساهمين في الشركة 

تحدد اللوائح ضوابط تنفيذ ما ورد في هذه المادة وكيفية التعامل مع آثار وحقѧوق والتزامѧات الأسѧهم قبѧل التحѧول أو  -٥
 بعده .

وفئѧات مختلفѧة اذا كانت اسهم الشركة من أنواع وفئات مختلفة أو كان نظѧام الشѧركة الأسѧاس يسѧمح بإصѧدار أنѧواع  -٦
من الأسهم فيشترط لتعديل أو الغاء أي من الحقوق أو الالتزامات او القيود المتصѧلة بالأسѧهم أو لتحويѧل أي نѧوع أو 
فئة من الأسهم الى نوع او فئة أخرى اذا نتج عن ذلѧك تعѧديل أو الغѧاء الحقѧوق أو الالتزامѧات المتصѧلة بنѧوع أو فئѧة 

من نوع أو فئة معينة يترتب عليها مسѧاس بحقѧوق فئѧة أخѧرى مѧن المسѧاهمين  الأسهم التي ستحول أو لإصدار اسهم
الحصول على موافقة جمعية خاصة مكونة وفقاً للمادة (التاسعة والثمانين) من نظام الشѧركات مѧن أصѧحاب الأسѧهم 

 عادية .الذين يضارون من هذا التعديل أو الإلغاء أو التحويل أو الإصدار وموافقة الجمعية العامة الغير 
اذا كانت ضمن اسهم الشركة اسهم ممتازة أو اسهم قابلة للاسترداد فلا يجوز اصѧدار اسѧهم جديѧدة تكѧون لهѧا أولويѧة  -٧

على أي من فئاتهما إلا بموافقة جمعية خاصة مكونة وفقاً للمادة (التاسعة والثمانين) من نظام الشركات من أصحاب 
 .الأسهم الذين يضارون من هذا الإصدار

٨-   
  : شراء الشركة  لأسهمها وبيعها وارتهانها  ) :١٠( مادة

يجوز للشركة شراء أسهمها  بموافقة الجمعية العامة غير العادية وفقاً لنظام الشركات ولائحتѧه والضѧوابط التѧي  -١
 .تضعها الجهة المختصة بهذا الخصوص

خفѧيض رأس مѧال الشѧركة أو أن تكون قيمة الأسهم محل الشراء مدفوعة بالكامل وأن يكون الهدف من الشراء ت -٢
الاحتفاظ بالأسهم العادية محل الشراء كأسهم خزينة ، على أن لا تتجاوز نسѧبة اسѧهم الخزينѧة فѧي أي وقѧت مѧن 

 .) من إجمالي فئة اسهم الشركة محل الشراء%١٠الاوقات (
 .إلا يتجاوز الرصيد المدين لأسهم الخزينة رصيد الأرباح المبقاة للشركة  -٣
 التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين . لا يكون للأسهم -٤
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٣

 للأغراض التالية :لاستخدامها كأسهم خزينة إلا للشركة شراء أسهمها لايجوز   -٥
الوفاء بحقوق حملة أدوات الدين أو الصكوك التمويليѧة القابلѧة للتحويѧل الѧى اسѧهم وفقѧاً لشѧروط تلѧك الأدوات أو  -٦

 .الصكوك وأحكامها
  الاستحواذ على اسهم أو حصص أو شراء أصول .المبادلة مقابل  -٧
  تخصيصها للعاملين في الشركة ضمن برنامج اسهم العاملين . -٨
  إلغاء الأسهم وفقاً لاحكام تخفيض رأس المال . -٩

  أي غرض اخر تراه الشركة وتوافق عليه الوزارة .  -١٠
العѧاملين وذلѧك بعѧد للشركة شراء أسهمها لغرض تخصيصها للعاملين في الشركة ضمن برنѧامج اسѧهم  -١١

موافقة الجمعية العامة الغير عادية علѧى برنѧامج الأسѧهم المخصصѧة للعѧاملين ولهѧا تفѧويض مجلѧس الإدارة فѧي 
تحديد احكام هذا البرنامج بما فيها سعر التخصيص لكل سهم معروض على العامل إذا كان بمقابل وعدم إشراك 

ك عѧѧدم اشѧѧتراك أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة التنفيѧѧذيين فѧѧي أعضѧѧاء المجلѧѧس غيѧѧر التنفيѧѧذيين ضѧѧمن البرنѧѧامج وكѧѧذل
 التصويت على قرارات مجلس الإدارة المتعلقة ببرنامج الأسهم المخصصة للعاملين .

 

  ) : بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة :١١مادة (
ي الموعد يلتزم المساهم بدفع المتبقي من قيمة السهم في المواعيد المحددة لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء ف -١

بعد إبلاغه بخطاب مسجل أو بأي وسيلة من وسائل التقنية الحديثة بيع السهم  -المحدد، جاز لمجلس الإدارة
في المزاد العلني أو السوق المالية، بحسب الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة على أن 

  خلف عن الدفع.يكون للمساهمين الآخرين أولوية في شراء أسهم المساهم المت
تستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب السهم. وإذا لم تكفِ حصيلة  -٢

  البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم.
قضاء الموعد المحدد لها إلى حين بيعها يُعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلفّ عن الوفاء بقيمتها عند ان -٣

) من هذه المادة، وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي ١أو دفع المستحق منها وفقاً لحكم الفقرة (
الأرباح التي يتقرر توزيعها وحق حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها. ومع ذلك يجوز للمساهم 

ة المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيم
  هذا الشأن، وفي هذه الحالة يكون للمساهم الحق في طلب الحصول على الأرباح التي تقرر توزيعها.

تلغي الشركة شهادة السهم المبيع وفقاً لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري شѧهادة جديѧدة بالسѧهم تحمѧل   .٤ -٤
  ته، وتؤشر في سجل المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك الجديد.الرقم ذا

  :  إصدار الأسهم) : ١٢مادة (
بأقل من قيمتها الاسمية، وإنما يجوز أن تصѧدر بѧأعلى مѧن  الأسهم  الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدرجميع تكون        

، والسѧهم غيѧر قابѧل  هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين
هم أشخاص متعѧددون وجѧب علѧيهم أن يختѧاروا أحѧدهم لينѧوب عѧنهم فѧي سللتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا ملك ال

ل الحقѧѧوق المتعلقѧѧة بѧѧه، ويكѧѧون هѧѧؤلاء الأشѧѧخاص مسѧѧؤولين بالتضѧѧامن عѧѧن الالتزامѧѧات الناشѧѧئة مѧѧن ملكيѧѧة اسѧѧتعما
   السهم.
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  : تداول الاسهم  ):٣١مادة (
   تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.       

  
  زيادة رأس المال   ):١٤مادة (

قѧد دفѧع كѧاملاً ولا  للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشѧركة، بشѧرط أن يكѧون رأس المѧال المصѧدر 
يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكملѧه إذا كѧان الجѧزء غيѧر المѧدفوع مѧن رأس المѧال يعѧود إلѧى أسѧهم صѧدرت 

 .ه بعد المدة المقررة لتحويلها مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنت
للجمعيѧѧة العامѧѧة غيѧѧر العاديѧѧة فѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال أن تخصѧѧص الأسѧѧهم المصѧѧدرة عنѧѧد زيѧѧادة رأس المѧѧال أو جѧѧزءاً منهѧѧا 
للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك ولا يجوز للمساهمين ممارسة حѧق الأولويѧة عنѧد 

صصة للعاملين وللجهة المختصة وضع ضوابط وإجراءات تخصيص الأسهم للعاملين إصدار الشركة للأسهم المخ
 في الشركة أو في الشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك .

 . يجب أن تكون القيمة الاسمية لأسهم الزيادة مساوية للقيمة الاسمية الاصلية من ذات النوع أو الفئة
لجمعية العامة غير العادية بالموافقة علѧى زيѧادة رأس المѧال المصѧدر الأولويѧة للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار ا

في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ بأولويته بخطѧاب مسѧجل علѧى عنوانѧه الѧوارد 
ة بقѧرار زيѧادة رأس في سجل المساهمين أو إعلان في الموقع الالكتروني للشركة أو من خلال وسائل التقنية الحديث

 المال وشروط الاكتتاب وكيفيته وتاريخ بدايته وانتهائه وذلك بالمراعاة لنوع وفئة السهم الذي يملكه.
يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمسѧاهمين فѧي الاكتتѧاب بزيѧادة رأس المѧال مقابѧل حصѧص 

  .في الحالات التي تراها محققة لمصلحة الشركةنقدية أو منح حق الأولوية لغير المساهمين 
يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه بمقابل مادي او دون مقابѧل خѧلال المѧدة مѧن وقѧت صѧدور قѧرار الجمعيѧة 
العامѧѧة غيѧѧر العاديѧѧة بالموافقѧѧة علѧѧى زيѧѧادة رأس المѧѧال إلѧѧى آخѧѧر يѧѧوم للاكتتѧѧاب فѧѧي الأسѧѧهم الجديѧѧدة المرتبطѧѧة بهѧѧذه 

 ، وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة. الحقوق
) اعلاه توزع الأسهم الجديدة على َحَمَلة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتѧاب بنسѧبة مѧا ٥مع مراعاة ما ورد في الفقرة (

يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال بشѧرط ألا يتجѧاوز مѧا يحصѧلون 
عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة وبالمراعاة لنوع وفئة السهم الѧذين يملكونѧه ، ويѧوزع البѧاقي مѧن الأسѧهم الجديѧدة 
على أصحاب حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصѧيبهم بنسѧبة مѧا لѧديهم مѧن حقѧوق أولويѧة مѧن إجمѧالي حقѧوق 

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ويطرح مѧا  الأولوية الناتجة عن زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما
  .تبقى من الأسهم على الغير ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك

  وأيضا نقدية أو عينية، أو الاثنتين معايجوز أن تكون حصة المساهم   كما أنه
 أسهم جديدة مقابل حصص نقدية أو عينية.يجوز أن يزداد رأس المال بإصدار 

   : س المالأتخفيض ر  ):١٥مادة (
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا مُنيت الشركة  -١

 ) من٥٩بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في المادة (
نظام الشركات، ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة بيان في جمعية عامة يعده مجلس الإدارة عن 

الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة وأثر التخفيض في الوفاء بها، على أن يرفق في شأن هذا 
  البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة. 
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 -ه على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهمإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادت -٢
) يومًا على الأقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير ٤٥على التخفيض قبل ( -إن وجدت

العادية لاتخاذ قرار التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال قبل التخفيض وبعده 
د الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض، فإن اعترض على التخفيض أي من الدائنين وقدم إلى الشركة وموعد عق

مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا̒ أو أن تقدم إليه ضماناً 
خفيض ولم يتم الوفاء بدينه اذا كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً وللدائن الذي اخطر الشركة باعتراضه على الت

كان حالاً او تقديم ضمان كاف للوفاء به اذا كان أجلاً ان يتقدم إلى الجهة القضائية المختصة قبل التاريخ 
المحدد لعقد الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض ويكون للجهة القضائية المختصة في هذه 

و بتقديم ضمان كافٍ أو تأجيل عقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية الحالة أن تأمر بالوفاء بالدين أ
  بحسب الأحوال. 

 يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال.    .٣ -٣
  

  الباب الثالث : مجلس الإدارة 
   :الشركة  إدارة  ):١٦مادة (

أعضاء ويشترط أن يكونواً اشخاصاً من ذوي الصفة الطبيعية  سبعة) ٧إدارة مؤلف من ( يتولى إدارة الشركة مجلس
    . وتنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن اربع سنوات

  : انتهاء أو انهاء عضوية المجلس  ):١٧مادة ( 
العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكѧة  تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية             

، ويجوز للجمعية العامة العادية بناء على توصية من مجلس الإدارة إنهاء عضѧوية مѧن تغيѧّب مѧن الأعضѧاء عѧن 
حضور (ثلاثة) اجتماعѧات متتاليѧة أو (خمسѧة) اجتماعѧات متفرقѧة خѧلال مѧدة عضѧويته دون عѧذر مشѧروع يقبلѧه 

أو صدور حكم بحقه لإخلاله بالأمانة والشرف او ثبت اخلالѧه بمسѧؤولياته بطريقѧة تضѧر بمصѧالح مجلس الإدارة 
الشركة ومع ذلك يجوز للجمعية العامѧة العاديѧة عѧزل جميѧع أعضѧاء مجلѧس الادارة أو بعضѧهم ، وعلѧى الجمعيѧة 

ول بحسѧب الأحѧوال وذلѧك العامة العادية في هذه الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعѧز
  وفقاً لأحكام نظام الشركة.

   :انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية  ):١٩مادة (
على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة 

وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يستمر أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب جديدة، وإذا تعذر إجراء الانتخاب 
مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحة 

 .  الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة التنفيذية لنظام الشركات
وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة إذا اعتزل رئيس 

جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدةَ التي 
 .مساهمة المدرجة  الخاصة بالشركات ال تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات
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يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس، وإذا 
في -اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذاً 

 من التاريخ المحدد في الإبلاغ. -الحالتين
ا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بالشروط إذ

اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى، فللمجلس أن يعين مؤقتاً في المركز الشاغر 
التجاري، وكذلك هيئة السوق المالية إذا كانت الشركة مدرجة من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، على أن يبلغ بذلك السجل 

في السوق المالية، خلال (خمسة عشر) يومًا من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول 
ء الدورة أو لحين اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه ، ويجوز للمجلس ان يقرر إبقاء المقعد شاغر لحين انتها

 دعوة الجمعية العامة لتعيين عضو في المقعد الشاغر 
إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه 

) ٦٠الانعقاد خلال (في نظام الشركات أو في هذا النظام، وجب على باقي الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية إلى 
   يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

  :صلاحيات مجلس الإدارة   ):٢٢مادة (
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات لإدارة الشركة 

كافة أمورها داخل المملكة العربية السعودية  ورسم سياستها وتحديد استثماراتها وتصريف أعمالها وأموالها وتصريف
  وخارجها وبما يحقق أغراضها. وله على سبيل المثال لا الحصر :

، على أنه فيما يتعلق ببيع حق بيع عقارات وأصول الشركة ورهنها بما في ذلك متجر الشركة ومركزها الرئيسي   -أ
  ره بالتصرف مراعاة الشروط التالية:عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قرا

  ) أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له.١(
  ) أن يكون البيع مقاربا لثمن المثل.٢(
 ) أن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس وبضمانات كافية. ٣(
  ) ألا يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو تحميلها بالتزامات أخرى. ٤(

ين الوكلاء والمحامين وعزلهم وإصدار الوكالات الشرعية والتفѧاويض وإلغائهѧا كليѧاً أو جزئيѧاً والتوقيѧع يتعله حق   -ب
ازات والصفقات والمناقصات نيابة عن على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات والاتفاقيات والوكالات والامتي

الشركة والدخول في المناقصات الحكومية والغير حكومية نيابة عن الشركة دون  حصر والتوقيع لدى كاتب العدل 
على عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة وملاحق تعديلها سواء برفع رأس المѧال او خفضѧه او دخѧول 

و تعديل بند الإدارة أو الأنشطة او تغيير اسѧمها أو تعѧديل الكيѧان القѧانوني للشѧركات شركاء جدد او خروج شركاء أ
أو فروعهѧѧا أو احѧѧد فروعهѧѧا او أي تعѧѧديلات اخѧѧرى ايѧѧاً كѧѧان نوعهѧѧا أو تصѧѧفيتها  وتأسѧѧيس الشѧѧركات والѧѧدخول فѧѧي 

ѧع رأس المѧض أو رفѧركاء الشركات القائمة والتوقيع على عقود تأسيسها وملاحق تعديلها سواء بخفѧول شѧال أو دخ
جѧѧدد أو خѧѧروج شѧѧركاء أو تعѧѧديل بنѧѧد الإدارة أو الأنشѧѧطة او تغيѧѧر اسѧѧمها أو تعѧѧديل الكيѧѧان القѧѧانوني للشѧѧركات أو 
فروعهѧѧا أو أي تعѧѧديلات آخѧѧرى أو تصѧѧفيتها. والتوقيѧѧع علѧѧى قѧѧرارات الانѧѧدماج والاسѧѧتحواذ والشѧѧراء وإلغѧѧاء عقѧѧود 

ورهѧن الأصѧول والحصѧص والأسѧهم والسѧندات والوحѧدات فѧي  التأسيس وملاحق وقرارات الشركاء وشراء وبيѧع
الصѧѧناديق العقاريѧѧة وغيѧѧر العقاريѧѧة والتنѧѧازل عنهѧѧا وقبѧѧول التنѧѧازل عѧѧن الحصѧѧص والأسѧѧهم وراس المѧѧال ونقѧѧل 
الحصص والأسهم له حѧق التوقيѧع علѧى الصѧكوك والإفراغѧات امѧام كاتѧب العѧدل والجهѧات الرسѧمية وشѧراء وبيѧع 
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لعقارات والإفراغ وقبوله والاستلام والتسليم ودفع الѧثمن وقѧبض الѧثمن والمشѧاركة لصѧالح الأراضي وكافة أنواع ا
الشѧѧركة مѧѧع الغيѧѧر واسѧѧتخراج حجѧѧج الاسѧѧتحكام لكافѧѧة أمѧѧلاك الشѧѧركة وتحويѧѧل الاراضѧѧي الزراعيѧѧة الѧѧى سѧѧكنية او 

تنѧازل عنهѧا كليѧاً  صناعية وتحويل الأراضي الصناعية الى سكنية وطلب تعѧديل الصѧكوك بحѧدودها ومسѧاحاتها وال
او جزئياً وإفراغها والحذف والإضافة ودمج الصكوك والتجزئة والقسمة والفرز وضم الامѧلاك والصѧكوك وطلѧب 
تعديل استخدام المخططات والأراضي والإضافة والحذف والتنازل عن الشواطير وقبولها ان وجدت و تعѧديل اسѧم 

ال والمساحة وأرقام القطѧع والمخططѧات والصѧكوك وتواريخهѧا المالك ورقم السجل المدني وتعديل الحدود والأطو
وأسماء الاحياء وتحديث الصكوك وادخالها بالنظام الشامل  وحѧق الاسѧتئجار والتѧأجير وتوقيѧع عقودهѧا او تعѧديلها  

ѧتثمارية  باسѧافظ الاسѧهم و المحѧافظ الاسѧتثمارية ومحѧة والاسѧابات الجاريѧغيل الحسѧم أو فسخها . وفتح وإدارة وتش
الشѧركة لѧدى كافѧة البنѧوك داخѧل المملكѧة العربيѧة السѧعودية وخارجهѧا وإقفالهѧا وتصѧفيتها والسѧحب والإيѧداع وفѧѧتح 
الاعتمادات وإجراء التحويلات وإصدار الضمانات وتقديم التعهدات فيما يتعلق بأعمال الشركة والتوقيع علѧى كافѧة 

عѧѧاملات المصѧѧرفية بمѧѧا فيهѧѧا الأوراق التجاريѧѧة الخاصѧѧة الأوراق والمسѧѧتندات الماليѧѧة والشѧѧيكات وكافѧѧة أنѧѧواع الم
بأعمال الشركة والتحويل بين الحسابات والتحويل من الحسѧابات الاسѧتثمارية الѧى الجاريѧة والعكѧس والتحويѧل مѧن 
حسابات محافظ  الاسهم الى الحسابات الجارية والاستثمارية والعكس .تنشيط الحسابات وتحديث بيانات الحسѧابات 

شѧѧوفات الحسѧѧابات والشѧѧيكات وتسѧѧييل الضѧѧمانات البنكيѧѧة لصѧѧالح الشѧѧركة  وكفالѧѧة الشѧѧركات التѧѧي تمتلѧѧك وطلѧѧب ك
الشركة بها حصص او اسهم بنسبة ما تملكه الشركة بهذه الشركات وتقديم الدعم المالي فيما عدا القѧروض لأي مѧن 

، والتوقيѧѧع علѧѧى كافѧѧة الأوراق  الشѧѧركات التѧѧي تشѧѧارك فيهѧѧا الشѧѧركة أو لأي مѧѧن الشѧѧركات الفرعيѧѧة أو الشѧѧقيقة
والمسѧتندات الماليѧة والشѧيكات وكافѧة أنѧواع المعѧاملات المصѧرفية وتحريѧر سѧندات لأمѧر وغيѧر ذلѧك مѧѧن الأوراق 
التجارية والقيѧام بكافѧة المعѧاملات وإبѧرام كافѧة الاتفاقيѧات والصѧفقات دون حصѧر وحѧق الاستفسѧار عѧن السѧجلات 

انهاء كافѧة الإجѧراءات اللازمѧة لѧدى شѧركة سѧمه السѧعودية للمعلومѧات الائتمانيѧة. الائتمانية والمراجعة والمتابعة و
وتحصيل حقوق الشركة لدى الغير وتسديد التزاماتها والتعاقد مع المكاتب الاستشارية وطلب التأشيرات من مكاتب 

زل عنهѧѧا ومѧѧنح العمѧѧل ومكاتѧѧب الاسѧѧتقدام واسѧѧتخراج الإقامѧѧات ورخѧѧص العمѧѧل وتجديѧѧدها ونقѧѧل الكفѧѧالات والتنѧѧا
تأشيѧѧـرات الѧѧـخروج والعѧѧـودة والخѧѧـروج النهـائѧѧـي وطلѧѧب تأشѧѧيرات الـزيѧѧـارة وحѧѧق الѧѧـرهن وفѧѧـكه والتوقيѧѧع علѧѧى 
الرهѧѧѧون لصѧѧѧالح البنѧѧѧوك والصѧѧѧناديق والمؤسسѧѧѧات والجهѧѧѧات الحكوميѧѧѧة والبنѧѧѧوك الاهليѧѧѧة والصѧѧѧناديق العقاريѧѧѧة 

تسѧهيلات التمويليѧة والائتمانيѧة  وطلѧب الجدولѧة مѧن والصناعية والزراعية والاستثمارية وحق الاقتراض وطلب ال
كافة البنوك والمصѧارف وشѧركات التمويѧل  والمؤسسѧات الماليѧة والمؤسسѧات والجهѧات الحكوميѧة وتوقيѧع العقѧود 
معها واستلام القروض وسدادها طبقا للضوابط الشرعية وحق التوقيع على سند لأمر وحق التوقيع على الكمبيالات 

الوثائق على سبيل المثال وليس الحصѧر بمѧا فѧي ذلѧك إبѧرام العقѧود والتوقيѧع عليهѧا ، ولѧه حѧق إقѧرار وتوقيع جميع 
خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية السنوية والموافقة علѧى اللѧوائح الداخليѧة 

العѧѧاملين فيهѧѧا وتفѧѧويض المسѧѧئولين عѧѧن إدارة والماليѧѧة والإداريѧѧة والفنيѧѧة للشѧѧركة والسياسѧѧات واللѧѧوائح الخاصѧѧة ب
الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة في حدود القواعد التي يضعها مجلѧس الإدارة.  وتعيѧين المѧدراء والمѧوظفين 
والعمالة وتحديد صلاحياتهم وسلطاتهم و رواتبهم وميزاتهم وعزلهم وفصѧلهم وتجديѧد السѧجلات التجاريѧة واجѧراء 

عليها او شطبها واستخراج التراخيص وتجديѧدها واجѧراء كافѧة التعѧديلات عليهѧا او شѧطبها وحجѧز كافة التعديلات 
الأسماء التجارية والتنازل عنهѧا ولѧه حѧق حضѧور اجتماعѧات الجمعيѧات التأسيسѧية وجمعيѧات التحѧول والجمعيѧات 

نيابѧة عѧن الشѧركة والتوقيѧع العادية والغير عادية ومجѧالس الادارة للشѧركات التѧي تسѧاهم فيهѧا الشѧركة والتصѧويت 
علѧѧى كافѧѧة المسѧѧتندات اللازمѧѧة لѧѧذلك علمѧѧا بѧѧان جميѧѧع هѧѧذه الصѧѧلاحيات والسѧѧلطات داخѧѧل وخѧѧارج المملكѧѧة العربيѧѧة 
السعودية وله حق تفويض أو توكيل واحد  او اكثر من اعضاء المجلѧس او مѧن الغيѧر بعمѧل أو أعمѧال معينѧة وحѧق 
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ً ـلـتوكيلات كـتفاويض أو الـغاء الـإل   مجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسساتـا يجوز لـمـيا كـزئـأو ج يا
التمويل الحكѧومي مهمѧا بلغѧت مѧدتها و القѧروض التجاريѧة مѧع البنѧوك والبيѧوت الماليѧة وشѧركات الائتمѧان التѧي لا 

إلا أنѧه فѧي  سѧنواتيتجاوز آجالها مدة الشركة وذلك لأي مدة بما في ذلك القѧروض التѧي تتجѧاوز آجالهѧا مѧدة ثѧلاث 
  حالة عقد القروض التجارية التي تجاوز آجالها ثلاثة سنوات يلزم مراعاة الشروط التالية :

  أن يحدد مجلس الإدارة في قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. .١
  للدائنين.أن يراعى في شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة ومساهميها والضمانات العامة  .٢

 لمجلس الإدارة بناءا على اقتراح رئيس مجلس الإدارة . أمين سرتعيين   -ت
 الموافقة على اللوائح الداخلية والمالية والإدارية والفنية للشركة والسياسات واللوائح الخاصة بالعاملين فيها   -ث
فѧاءة حسѧبما يѧراه المجلѧس وتحديѧد من ذوي الخبѧرة والكتعيين الرئيس التنفيذي والمدير المالي والموظفين القياديين   -ج

 واجباتهم ومكافأتهم 
 تفويض المسئولين عن إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم الشركة في حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة .  -ح
تشكيل اللجان وتخويلها ما يراه المجلس ملائما من الصلاحيات والتنسيق بين هذه اللجان وذلك بهѧدف سѧرعة البѧت   -خ

 الأمور التي تعرض عليها .في 
شѧѧركات تابعѧѧة وفѧѧروع ومكاتѧѧب وتѧѧوكيلات للشѧѧركة والاشѧѧتراكات والمسѧѧاهمة فѧѧي أي مѧѧن تأسѧѧيس الموافقѧѧة علѧѧى   -د

 الشركات 
 إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية.   -ذ
اء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم طبقاً لما يحقق ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق أبر   -ر

  ، على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره ومراعاة الشروط التالية: مصلحتها
  أن يكون الإبراء بعد مضي سنة كاملة على نشؤ الدين كحد أدنى.   )١(
  أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدين الواحد.   )٢(
 الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويض أو التوكيل فيه .   )٣(

ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحدا أو أكثر من أعضائه أو من الغيѧر فѧي اتخѧاذ 
  أجراء أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة.

  ): مكافآت أعضاء المجلس :٢٠مادة (
مجلس الإدارة من مبلغ محدد سنوياً او بدل حضور جلسات مبلغ عن كل جلسة أو نسبة معينة تتكون مكافأة  -١

من أرباح الشركة أو مزايا عينية ويجوز الجمع بين اثنين أو اكثر مما تقدم ، وتحدد الجمعية العامة العادية 
عضو وأداء الشركة وفق مقدار تلك المكافآت ويراعى أن تكون المكافآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء ال

  الضوابط التي تضعها الجهة المختصة.

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما  -٢
حصل عليه أو استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل 

غير ذلك من المزايا وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو مصروفات و
ً على بيان بعدد جلسات  إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أيضا

 المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو .
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  مين السروالعضو المنتدب واونائبه ): رئيس مجلس الإدارة ٢١مادة (
يعين مجلس الإدارة في اول اجتماع له من بين أعضائه رئيساً للمجلس ويجوز أن يعين من بين أعضائه عضواً  -٣

  .منتدباً أو نائباً لرئيس مجلس الإدارة ويعين مجلس الإدارة رئيساً تنفيذيا من أعضائه أو من غيرهم

  صلاحيات رئيس مجلس الإدارة :اولاً: 

 : يختص رئʋس مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية:
ً
  أولا

  دعوة المجلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات المجلس ودعوة الجمعية العامة العادية والغير العادية للانعقاد. 
سѧѧماع  -المرافعѧѧة و المدافعѧѧة  -وفيمѧѧا يخѧѧص [المطالبѧѧات لѧѧدى المحѧѧاكم ] وذلѧѧك فѧѧي المطالبѧѧة وإقامѧѧة الѧѧدعاوى  .١

 -طلѧب اليمѧين ورده والامتنѧاع عنѧه  -الإبѧراء  -التنѧازل  -الصѧلح  -الإنكѧار  -الإقѧرار  -لѧرد عليهѧا الدعاوى وا
إنكار الخطѧوط والأختѧام  -الطعن بالتزوير  -الإجابة والجرح والتعديل  -إحضار الشهود والبينات والطعن فيها 

الطعن بتقارير  -طلب الحجز والتنفيذ  -يذ مراجعة دوائر الحجز والتنف-طلب المنع من السفر ورفعه  -والتواقيع 
المطالبѧة  -مѧن نظѧام المرافعѧات الشѧرعية   ٢٣٠طلѧب تطبيѧق المѧادة  -الخبراء والمحكمѧين وردهѧم واسѧتبدالهم 

 -التمѧѧاس إعѧѧادة النظѧѧر  -الاعتѧѧراض علѧѧى الأحكѧѧام وطلѧѧب الاسѧѧتئناف  -قبѧѧول الأحكѧѧام ونفيهѧѧا  -بتنفيѧѧذ الأحكѧѧام 
إنهاء مѧا يلѧزم حضѧور الجلسѧات فѧي جميѧع  -طلب الشفعة  -طلب رد الاعتبار  -ام التهميش على صكوك الاحك
طلب إحالѧة الѧدعوى -استلام صكوك الأحكام  -استلام المبالغ بشيك باسم الشركة  -الدعاوى لدى جميع المحاكم 

اللجѧان الطبيѧة  لѧدى-لدى المحѧاكم الإداريѧة (ديѧوان المظѧالم) -لدى  المحاكم الشرعية -طلب الإدخال والتداخل -
لѧدى لجѧان فѧض المنازعѧات الماليѧة ولجѧان تسѧوية المنازعѧات المصѧرفية لѧدى -لدى اللجѧان العماليѧة -الشرعية 

لѧدى مكاتѧب الفصѧل فѧي منازعѧات الأوراق التجاريѧة ولجѧان حسѧم -لجان الفصل فى منازعات الأوراق الماليѧة 
لѧѧدى لجѧѧان الفصѧѧل فѧѧي المنازعѧѧات و -لتجѧѧاري  لѧѧدى اللجѧѧان الجمركيѧѧة ولجѧѧان الغѧѧش ا -المنازعѧѧات التجاريѧѧة 
طلѧѧب نقѧѧض الحكѧѧم لѧѧدى  -لѧѧدى المجلѧѧس الأعلѧѧى للقضѧѧاء  -لѧѧدى هيئѧѧة الرقابѧѧة والتحقيѧѧق   -المخالفѧѧات التأمينيѧѧة 

لѧدى لجنѧة -لѧدى لجنѧة النظѧر فѧى مخالفѧات نظѧام مزاولѧة المهѧن الصѧحية -لѧدى المحكمѧة العليѧا  -المحكمة العليا 
استخراج صك إذن فرز ودمج للعقار الموقѧوف اسѧتخراج  -نظام المؤسسات الصحية النظر في مخالفات احكام 

اسѧتخراج صѧك إذن  -استخراج صك إذن تعمير للعقار الموقѧوف  -صك إذن رهن أو فك حكر للعقار الموقوف 
استخراج صك إذن لاسѧتثمار عقѧار أو المبلѧغ الموصѧي بѧه اسѧتخراج صѧك  -لاستثمار للعقار أو مبلغ الموقوف 

الاسѧتلام و التسѧليم   -استخراج صѧك  -استخراج صك تنازل عن النظارة  -قامة ناظر على الوقف أو الوصية لإ
  مراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك  -

من و الشѧراء وقبѧول الإفѧراغ اسѧتلام الѧث  -فيما يخص]العقارات والأراضي] وذلك في البيع والإفراغ للمشتري  .٢
قبѧول   -فѧك الѧرهن   -الرهن   -قبول التنازل والإفراغ   -قبول الهبة والإفراغ   -الهبة والإفراغ   -ودفع الثمن 

تحديث الصكوك و إدخالها في النظѧام الشѧامل    -استلام الصكوك   -التجزئة والفرز   -دمج الصكوك   -الرهن 
تعѧديل اسѧم المالѧك ورقѧم السѧجل   -تحويѧل الأراضѧي الزراعيѧة إلѧى سѧكنية   -حة التنازل عن النقص فѧي المسѧا

تعديل الحدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصكوك وتواريخها وأسѧماء   -المدني الحفيظة 
فسخ عقѧود التѧأجير إلغاء و   -استلام الأجرة   -تجديد عقود الأجرة   -توقيع عقود الأجرة   -التأجير   -الأحياء 

مراجعة جميѧع الجهѧات ذات العلاقѧة  -مراجعة كتابات العدل لاستعلام عن الأملاك العقارية   -البيع والإفراغ  -
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  وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك.
سѧجلات التجاريѧة نقل ال -تجديد السجلات  -استخراج السجلات  -[السجلات التجارية] مراجعة إدارة السجلات  .٣

 - التنازل عن الاسم التجاري  -التنازل عن العلامة التجارية  -تسجيل العلامة التجارية  -حجز الاسم التجاري  -
التوقيع على جميع المستندات لدى  -تجديد الاشتراك لدى الغرفة التجارية   -فتح الاشتراك لدى الغرفة التجارية 

 -إلغѧاء التوقيѧع لѧدى الغرفѧة التجاريѧة  -اعتماد التوقيع لدى الغرفة التجارية  -إدارة السجلات  -الغرفة التجارية 
 -إضѧѧافة نشѧѧاط  فѧتح فѧѧروع للسѧѧجلات  -تعѧѧديل السѧجلات  -الإشѧѧراف علѧى السѧѧجلات  -إدارة أعمѧالي التجاريѧѧة 

التجاريѧة  التسجيل في الخدمات الإلكترونيѧة بѧالغرف -دخول المناقصات واستلام الاستمارات  -إلغاء السجلات 
 -مراجعѧѧة التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة  -بيѧѧع المؤسسѧѧة -شѧѧراء المؤسسѧѧة -وتفعيѧѧل الخѧѧدمات واسѧѧتلام الѧѧرقم السѧѧري  

  مراجعة الدفاع المدني . -مراجعة الهيئة العامة للزكاة والدخل  -مراجعة مصلحة الزكاة والدخل 
اسѧتخراج فسѧوحات  -نقѧل الѧرخص  -إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -[الأمانات والبلديات] استخراج رخص  .٤

 -مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمراني  -استخراج رخص هدم  -استخراج رخص تسوير  -البناء والترميم 
تحويѧل الأراضѧي الزراعيѧة  -اسѧتخراج الكѧروت الصѧحية  -تخطيط الأراضѧي  -استخراج شهادات إتمام البناء 

  إلى سكنية 
عمѧل  -اسѧتخراج الإقامѧات بѧدل مفقѧود أو تѧالف  -تجديѧد الإقامѧات  -الإقامѧات [الجوازات] وذلك فѧي اسѧتخراج  .٥

نقѧѧل المعلومѧات وتحѧѧديث  -نقѧل كفالѧة العمالѧѧة لنفسѧه  -نقѧل الكفѧѧالات  -عمѧѧل الخѧروج النهѧѧائي  -خѧروج وعѧودة 
إلغѧاء  -وب إلغѧاء بلاغѧات الهѧر -التبليѧغ عѧن الهѧروب  -تعديل المهѧن  -التسوية والتنازل عن العمال  -البيانات 

 -اسѧتخراج تأشѧيرات سѧفر بѧدل تѧالف أو مفقѧود  -إلغاء تأشѧيرات الخѧروج النهѧائي  -تأشيرات الخروج والعودة 
فصѧل الأبنѧاء مѧن  -إضѧافة الأبنѧاء إلѧى جѧواز الأب أو الأم  -إضѧافة تѧابعين  -استخراج تمديد تأشيرات الزيارة 

اسѧقاط العمالѧة   -استخراج كشف بيانѧات العمѧال (برنѧت)  -ة إنهاء إجراءات العمالة المتوفا -جواز الأب أو الأم 
 -اسѧتخراج مشѧاهد الإعѧادة اسѧتخراج تصѧاريح حѧج  -إدارة شѧؤون المنافѧذ  -مراجعة إدارة الترحيѧل والوافѧدين 

وفيمѧا يخѧص مكتѧب العمѧل  -التسجيل فѧي الخدمѧة الالكترونيѧة  اسѧتلام الѧرقم السѧري -مراجعة شئون الخادمات 
 -تعѧديل المهѧن  -استلام تعويضات التأشيرات  نقѧل الكفѧالات  -الغاء  التأشيرات -خراج التأشيرات والعمال است

 -إلغѧاء بلاغѧات الهѧروب للعمالѧة  -التبليغ عن هروب العمالة  -تصفية العمالة وإلغاؤها  -تحديث بيانات العمال 
مراجعѧة إدارة الحاسѧب  -ت الاجتماعيѧة إنهاء إجراءات العمالة لدى التأمينا -استخراج رخص العمل وتجديدها 

اسѧتلام شѧهادات السѧعودة  -إضافة وحذف السѧعوديين  -الآلي في القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة 
نقѧل ملكيѧة المنشѧآت  -فتح الملفات الأساسѧية والفرعيѧة وتجديѧدها وإلغاؤهѧا  اسѧتخراج كشѧف بيانѧات (برنѧت)  -

  عة قسم المكاتب الأهلية للاستقدام .وتصفيتها وإلغاؤها  مراج
تعديل  -تعديل الجنسيات  -استرداد مبالغ التأشيرات  -إلغاء التأشيرات  -[مكتب الاستقدام] استخراج التأشيرات  .٦

تعѧديل المهѧن فѧي  -اسѧتخراج تأشѧيرات اسѧتقدام العوائѧل  -اسѧتخراج تأشѧيرات الزيѧارات العائليѧة  -جهة القѧدوم 
اسѧتخراج كشѧف  -تمديѧد تأشѧيرات الزيѧارة  -تمديد تأشѧيرات الخѧروج والعѧودة  -السفارة  مراجعة  -التأشيرات 

 بيانات (برنت) 
 -بالعملѧة الأجنبيѧة  -[البنوك والمصارف] وذلك في مراجعة جميع البنوك والمصارف  التحويل مѧن الحسѧابات  .٧

 -الشѧѧيكات المصѧѧدقة  واسѧѧتلامها  إصѧѧدار -اسѧѧتخراج دفѧѧاتر شѧѧيكات  واسѧѧتلامها  وتحريرهѧѧا  -بالعملѧѧة المحليѧѧة  
فѧѧتح  -الاشѧѧتراك فѧѧي صѧѧناديق الأمانѧѧات تجديѧѧد الاشѧѧتراك فѧѧي صѧѧناديق الأمانѧѧات  -اسѧѧتلام الحѧѧوالات وصѧѧرفها 

طلب القروض البنكية بعѧد موافقѧة المجلѧس والمتوافقѧة  -استرداد وحدات صناديق الأمانات  -صناديق الأمانات 
بشѧروطها وأحكامهѧا وأسѧعارها وتوقيѧع عقودهѧا ونماذجهѧا وتعهѧداتها  مع الأحكام والضوابط الشѧرعية والقبѧول
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طلѧب  -إعѧادة جدولѧة الأقسѧاط   -طلѧب الإعفѧاء مѧن القѧروض  -وجداول سدادها واستلام القرض باسم الشѧركة 
طلѧب نقѧاط -طلب ضمان بنكي التوقيع واسѧتلام الضѧمان وتسѧجيله  -اعتماد بنكي  التوقيع على العقود والنماذج 

الاكتتابات في  -تحديث البيانات  -استلام الشيكات  -الاعتراض على الشيكات  -قفل الحسابات وتسويتها  - البيع
بيѧع الأسѧهم  –شراء الأسهم المتوافقة مع الأحكام الشѧرعية  –استلام شهادات المساهمات  –الشركات المساهمة 

اسѧتلام  –اسѧتلام قيمѧة الأسѧهم  –كѧام الشѧرعية رهن الأسهم المتوافقѧة مѧع الأح –المتوافقة مع الأحكام الشرعية 
 –فتح المحѧافظ الاسѧتثمارية بالضѧوابط الشѧرعية وتحريѧر وتعѧديل وإلغѧاء الأوامѧر  –استلام الفائض  –الأرباح 

 –نقѧل الأسѧهم مѧن المحفظѧة  –نقѧل الأسѧهم مѧن المحفظѧة  –استرداد وحدات الصناديق الاسѧتثمارية  –الاكتتاب 
إدارة المحѧѧافظ الاسѧѧتثمارية   –صѧѧناديق الاسѧѧتثمارية المتوافقѧѧة مѧѧع الأحكѧѧام الشѧѧرعية الاشѧѧتراك فѧѧي وحѧѧدات ال

توقيع العقѧد مѧع  -استلام  -تصفية المحافظ الاستثمارية [صندوق التنمية العقارية] وذلك في التقديم على قرض  
طلѧѧب  -اري تأجيѧѧل القѧѧرض العقѧѧ-نقѧѧل القѧѧرض علѧѧى الأرض  -نقѧѧل القѧѧرض  -الصѧѧندوق التنѧѧازل عѧѧن القѧѧرض  

وفيمѧѧا يخѧѧص  [صѧѧندوق التنميѧѧة  -طلѧѧب عѧѧدم وجѧѧود أي التزامѧѧات ماديѧѧة  تسѧѧديد القѧѧرض  -إعفѧѧاء مѧѧن القѧѧرض 
التوقيѧع أمѧام كاتѧب -تقديم الكفѧلاء والتضѧامن معهѧم  -إبرام العقد مع الصندوق  -الصناعية ] التقديم على قرض 

طلѧب  -طلѧب الإعفѧاء مѧن القѧرض  -القرض  استلام القرض  التنازل عن -العدل فيما يخص الرهن الصناعي  
إبѧرام  -[صندوق تنمية الموارد البشرية ] التقѧديم علѧى قѧرض  -تسديد القرض  -عدم وجود أي التزامات مادية 

تسѧديد  -طلب عدم وجود أي التزامات ماديѧة  -طلب الإعفاء من القرض  -استلام القرض  -العقد مع الصندوق 
 القرض .

تجديѧد رخصѧة قيѧادة  -إصدار بدل تالف أو مفقود لرخصة قيادة  -مرور] إصدار رخصة قيادة [الإدارة العامة لل .٨
إصدار لوحѧات  تجديѧد  -تجديد رخصة سير  -إصدار رخصة سير بدل تالف أو مفقود  -إصدار رخصة سير  -

استخراج  -بشيك   إسقاط لوحات السيارة البيع تشليح واستلام القيمة -نقل لوحات السيارة إلى السيارة  -لوحات 
تغيير لون السيارة إصѧدار تفѧويض  -تصدير السيارة  -تصريح إصلاح للسيارة  شراء لوحة سيارة من المرور 

استخراج كشف -إلغاء بلاغ سرقة الاعتراض والتسوية والفصل في المخالفات -عمل بلاغ سرقة -قيادة للسيارة 
خراج بطاقة معقب  [الجهات الأمنية] وذلك في مراجعѧة است -استخراج كشف بيانات (برنت)  -بيانات (برنت) 

مراجعѧة الرئاسѧة  -مراجعة قيادة أمѧن الطѧرق  -الأمارة وشعبة تنفيذ الأحكام الحقوقية  مراجعة مراكز الشرطة 
مراجعѧѧة المباحѧѧث  -مراجعѧѧة قѧѧوات أمѧѧن المنشѧѧآت  -مراجعѧѧة الإدارة العامѧѧة للمجاهѧѧدين  -العامѧѧة للاسѧѧتخبارات 

مراجعѧة المديريѧة العامѧة لمكافحѧة المخѧدرات  -جعѧة المباحѧث الإداريѧة  مراجعѧة المباحѧث الجنائيѧة العامة  مرا
مراجعѧة المديريѧة العامѧة لحѧرس  -مراجعة المديريѧة العامѧة للѧدفاع المѧدني   -مراجعة المديرية العامة للسجون 

  وأقسام  وفروعها وما يتبعها من إدارات -الحدود استلام التأمين الصحي والمركبات 
مراجعѧه مكتѧب ولѧي –مراجعѧة وزارة الداخليѧة  -مراجعة وزارة العѧدل  -[الوزارات ] مراجعة الديوان الملكي  .٩

مراجعѧة  -مراجعѧة وزارة الحѧرس الѧوطني   -مراجعѧة وزارة الخارجيѧة  -مراجعѧة وزارة الѧدفاع  -ولي العهد 
ارة الوكѧѧالات التجاريѧѧة  و التنѧѧازل عѧѧن الوكѧѧالات وزارة التجѧѧارة والاسѧѧتثمار  و إدارة العلامѧѧات التجاريѧѧة  و إد

التجاريѧѧة  و إلغѧѧاء الوكѧѧالات التجاريѧѧة  و إدارة الجѧѧودة والنوعيѧѧة والمعѧѧادن الثمينѧѧة  و إدارة المهѧѧن الحѧѧرة  و 
مراجعѧة وزارة الزراعѧة  ومѧديريات  -مراجعѧة وزارة الماليѧة  -استخراج شهادة منشأ  و طلب إعفѧاء جمركѧي 

اج رخص حفر بئر  واستخراج رخصة منحل  وقطاع شؤون الثروة السѧمكية وقطѧاع شѧؤون الزراعة  واستخر
الثѧѧروة الحيوانيѧѧة واسѧѧتيراد وتصѧѧدير المواشѧѧي  ومراجعѧѧة مركѧѧز الملѧѧك عبѧѧد العزيѧѧز للخيѧѧل العربيѧѧة الأصѧѧيلة  

راجعѧة م -والتسجيل  والبيع  والشراء والاستيراد والتصدير للخيول ومشروع الري والصرف ومصنع التمѧور 
مراجعѧѧة  -مراجعѧѧة وزارة الشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة  -مراجعѧѧة وزارة العمѧѧل  -وزارة العمѧѧل والشѧѧؤون الاجتماعيѧѧة 
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مراجعѧѧة وزارة  -مراجعѧѧة وزارة التعلѧѧيم  -مراجعѧѧة وزارة التعلѧѧيم العѧѧالي  -وزارة الشѧѧؤون البلديѧѧة والقرويѧѧة 
ية  وطلب التقارير الطبية واستلامها وإصدار الصحة  و إدارة الشؤون الصحية  و المستشفيات الأهلية والحكوم

تراخيص للصيدليات والمجمعات الطبية وإصدار التѧراخيص للأطبѧاء والممرضѧين والفنيѧين ومراجعѧة المركѧز 
الوطني للطب البديل والتكميلي للحصول على تراخيص العيادات والمراكز و مزاولة المهنѧة و إنهѧاء إجѧراءات 

مراجعة وزارة الثقافѧة والإعѧلام تسѧجيل الكتѧب وتسѧجيل الحقѧوق  -لكوادر الصحية التسجيل والتصنيف وتأييد ا
الفكرية مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية والأوقѧاف والѧدعوة والإرشѧاد ومجمѧع الملѧك فهѧد لطباعѧة المصѧحف 

ميѧاه مصѧلحة ال -مراجعѧة وزارة الإسѧكان  -مراجعѧة وزارة الشѧؤون الإسѧلامية والѧدعوة والإرشѧاد   -الشريف 
مراجعѧѧة  -مراجعѧѧة وزارة الطاقѧѧة  مراجعѧѧة وزارة الطاقѧѧة والصѧѧناعة والثѧѧروة المعدنيѧѧة  -والصѧѧرف الصѧѧحي 

 -مراجعѧة وزارة الحѧج والعمѧرة   -وزارة النقل تجديد ترخيص نقل مدرسي استخراج رخصѧة تѧأجير سѧيارات 
مراجعѧѧة وزارة الاقتصѧѧاد  - مراجعѧѧة وزارة الاتصѧѧالات وتقنيѧѧة المعلومѧѧات -مراجعѧѧة وزارة الخدمѧѧة المدنيѧѧة 

  وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام .  -والتخطيط ومراجعة مكتب سمو ولي العهد ومكتب سمو ولي العهد 
مراجعة المؤسسة العامة  -فيما يخص  [المؤسسات الحكومية ] مراجعة مؤسسة النقد العربي السعودي  .١٠

 -مراجعѧѧة المؤسسѧѧة العامѧѧة للخطѧѧوط الحديديѧѧة  -ة للمѧوانئ مراجعѧѧة المؤسسѧѧة العامѧѧ -للتѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي 
مراجعѧة المؤسسѧة  -مراجعة المؤسسة العامة لجسر الملك فهد  مراجعة مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنيѧة 

مراجعѧة  -اسѧتلام أعѧلاف -ادخѧال المحصѧول اسѧتلام قيمѧة المحصѧول -العامة لصوامع الغلال ومطاحن الدقيق 
مراجعة المؤسسة العامة  -مراجعة المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية  -عامة للتقاعد المؤسسة ال

  وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام  -مراجعة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  -لتحلية المياه المالحة 
 -لѧѧى أمѧوال القصѧر ومѧѧن فѧي حكمهѧѧم [ الهيئѧات الحكوميѧة] وذلѧѧك فѧي مراجعѧة الهيئѧѧة العامѧة للولايѧة ع .١١

 -مراجعѧѧة الهيئѧѧة العامѧѧة للاسѧѧتثمار  -مراجعѧѧة هيئѧѧة التحقيѧق والادعѧѧاء العѧѧام  -مراجعѧة هيئѧѧة الرقابѧѧة والتحقيѧѧق 
مراجعة الهيئѧة السѧعودية  -مراجعة الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة  -مراجعة هيئة سوق المال 

مراجعѧة  -مراجعة الهيئة العامة للسياحة والآثѧار  -الهيئة العامة للغذاء والدواء مراجعة  -للتخصصات الصحية 
مراجعѧة الهيئѧة الملكيѧة للجبيѧل  -مراجعة هيئة المدن الصناعية ومناطق التقنيѧة  -الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد 

مراجعѧة هيئѧة  -لمقدسѧة مراجعѧة هيئѧة تطѧوير مكѧة المكرمѧة والمشѧاعر ا -وينبع  مراجعة هيئة حقوق الإنسѧان 
مراجعѧة  -مراجعة هيئة الهلال الأحمѧر  -مراجعة هيئة الاتصالات و تقنية المعلومات  -تطوير المدينة المنورة 

 -مراجعѧѧة هيئѧѧة الѧѧربط الكهربѧѧائي لѧѧدول مجلѧѧس التعѧѧاون الخليجѧѧي  -هيئѧѧة تنظѧѧيم الكهربѧѧاء والإنتѧѧاج المѧѧزدوج 
مراجعѧѧة الهيئѧѧة -وفروعهѧѧا ومѧѧا يتبعهѧѧا مѧѧن إدارات وأقسѧѧام  -عماليѧѧة مراجعѧѧة الهيئѧѧة العليѧѧا لتسѧѧوية الخلافѧѧات ال

  مراجعة الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع-الابتدائية لتسوية الخلافات العمالية 
مراجعѧѧة  -[الرئاسѧѧات الحكوميѧѧة] مراجعѧѧة الرئاسѧѧة العامѧѧة لشѧѧؤون المسѧѧجد الحѧѧرام والمسѧѧجد النبѧѧوي  .١٢

ѧѧوث العلميѧѧة للبحѧѧة العامѧѧباب الرئاسѧѧة الشѧѧة لرعايѧѧة العامѧѧة الرئاسѧѧاء  مراجعѧѧة  -ة والإفتѧѧة العامѧѧة الهيئѧѧمراجع
مراجعة الرئاسة العامѧة لهيئѧة الأمѧر  -مراجعة الرئاسة العامة للأرصاد وحماية البيئة  -للأرصاد وحماية البيئة 

  دارات وأقساموفروعها وما يتبعها من إ -مراجعة المجلس الأعلى للقضاء  -بالمعروف والنهي عن المنكر 
[الجهѧѧات التعليميѧѧة] مراجعѧѧة  واسѧѧتلام الشѧѧهادات وتصѧѧديق الشѧѧهادات   وطلѧѧب شѧѧهادات بѧѧدل تѧѧالف أو  .١٣

الموافقة على التسѧجيل  -مفقود واستلامها وطلب سجل أكاديمي  مراجعة جميع السفارات السعودية او القنصلية 
  التعليم  . مراجعة إدارة -فى البعثة الخارجية لدى وزارة التعليم العالي 

مراجعѧة وزارة  -[السيارات] وذلѧك فѧي مراجعѧة الجمѧارك وجمركѧة السѧيارات وإصѧدار لوحѧات سѧير  .١٤
النقل لاستخراج كروت تشغيل السيارات وفيما يخص [مصلحة الجمارك] إصدار وتجديد التراخيص الجمركيѧة 



  

١٣ 
  

 اسم الشركة
  الشركة الدولية للموارد البشرية
  (شركة مساهمة سعودية مدرجة)

  

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
١٠١٠٢١٢٦٨٦  

  هـ١٧/١٢/١٤٤٤ التاريخ
  م٠٥/٠٧/٢٠٢٣الموافق 

  
  

      هدى الجاسر
  
  
  
  
  
  

 رقم
  الصفحة

  ٢٩من  ١٣الصفحة 

  م١٣/٠٦/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
 

١٣

دفع الرسѧوم واسѧتلام  -والكشف  تخليص البضائع والمعاينة -نقل وإلغاء التراخيص الجمركية وفتح الفروع لها 
الإدارة والإشراف علѧى  -تعديل أو استخراج بدل المفقود للبطاقات الجمركية  -الفسوحات والبطاقات الجمركية 

  مراجعة المحاجر الطبية -التراخيص 
اسѧتخراج بѧدل  -استخراج شرائح جѧوالات  -[شركات الاتصالات] مراجعة جميع شركات الاتصالات  .١٥

 -نقل شѧرائح الجѧوالات  -التنازل عن شرائح الجوالات وإلغائها  -فقود لشرائح الجوالات واستبدالها التالف والم
طلب جميع الخدمات  -إلغاء الهواتف الثابتة والتنازل عنها  -نقل الهواتف الثابتة  -طلب تأسيس الهواتف الثابتة 

طلѧѧب تقويѧѧة  -قѧѧل عѧѧدادات الكهربѧѧاء [شѧѧركة الكهربѧѧاء] وذلѧѧك فѧѧي طلѧѧب ن  -المقدمѧѧة مѧѧن شѧѧركات الاتصѧѧالات 
  الاعتراض على الفواتير  -طلب فصل عدادات الكهرباء  -عدادات الكهرباء 

طلѧѧب إيصѧѧال الصѧѧرف الصѧѧحي   -فيمѧѧا يخѧѧص  [شѧѧركة الميѧѧاه الوطنيѧѧة] طلѧѧب الكشѧѧف علѧѧى العѧѧدادات  .١٦
اسѧتلام  -وق البريد وفيما يخص  [البريد ] طلب صندوق بريد  استلام  مفتاح صند -الاعتراض على الغرامات 

صѧرف المبѧالغ  -تجديد أو إلغاء الاشѧتراك فѧي الصѧندوق  -استخراج بطاقة تفويض للصندوق  -البريد المسجل 
  المودعة في الدفاتر البريدية 

توقيѧع  -التوقيѧع علѧي عقѧود التأسѧيس وملاحѧق التعѧديل  -[تأسيس الشركات] وذلѧك فѧي تأسѧيس شѧركة  .١٧
شѧراء الحصѧص  -الدخول فѧي شѧركات قائمѧة  -اء وعزلهم  و تعديل بند الإدارة تعيين المدر -قرارات الشركاء 

التنѧازل عѧن الحصѧص والأسѧهم مѧن  -بيع الحصѧص والأسѧهم واسѧتلام القيمѧة والأربѧاح  -والأسهم ودفع الثمن 
تعѧديل بنѧود عقѧود  -تعѧديل أغѧراض الشѧركة  -قبول التنازل عن الحصص والأسѧهم ورأس المѧال  -رأس المال 

نقѧѧل الحصѧѧص  -تحديѧѧد رأس المѧѧال  -خفѧѧض رأس المѧѧال  -زيѧѧادة رأس المѧѧال  -أسѧѧيس أو ملاحѧѧق التعѧѧديل الت
قفѧل  -تعديل أغراض الشركة  -توقيع الاتفاقيات  -فتح الحسابات لدى البنوك باسم الشركة  -والأسهم والسندات 

تسѧجيل  -تسѧجيل الشѧركة  -تعѧديل تعديل بنود عقود التأسѧيس أو ملاحѧق ال -الحسابات لدى البنوك باسم الشركة 
التنازل  -فتح الفروع للشركة  -فتح الملفات للشركة  -حضور الجمعيات العامة  -الوكالات والعلامات التجارية 

تحويѧѧل  -تحويѧѧل الشѧѧركة مѧѧن مسѧѧاهمة إلѧѧى ذات مسѧѧئولية محѧѧدودة  -تصѧѧفية الشѧѧركة  -عѧѧن العلامѧѧات التجاريѧѧة 
والѧى  –تحويل الشركة من تضامنية الى ذات مسئولية محدودة  -مساهمة الشركة من ذات مسئولية محدودة إلى 

التوقيѧع علѧى عقѧود التأسѧيس وملاحѧق التعѧديل  -إلغاء عقود التأسيس وملاحق التعديل  -شركه الشخص الواحد 
 -الاشѧتراك بالغرفѧة التجاريѧة وتجديѧدها  -اسѧتخراج السѧجلات التجاريѧة وتجديѧدها للشѧركة  -لدى كاتѧب العѧدل 

 -اسѧѧتخراج التѧѧراخيص وتجديѧѧدها للشѧѧركة  -مراجعѧѧة إدارة الجѧѧودة والنوعيѧѧة وهيئѧѧة المواصѧѧفات والمقѧѧاييس 
مراجعѧѧة الهيئѧѧة العامѧѧة  -مراجعѧѧة شѧѧركات الاتصѧѧالات وتأسѧѧيس الهواتѧѧف الثابتѧѧة أو الجѧѧوالات باسѧѧم الشѧѧركة 

توقيѧع العقѧود  -م الاسѧتمارات دخѧول المناقصѧات واسѧتلا -للاستثمار والتوقيع أمامها مراجعة هيئة سѧوق المѧال 
نشر عقد التأسѧيس وملاحѧق التعѧديل وملخصѧاتها والأنظمѧة الأساسѧية فѧي الجريѧدة  -الخاصة بالشركة مع الغير 

تحويل الشركة من شركة توصية بسيطة إلѧى ذات مسѧؤولية محѧدودة  -تغيير الكيان القانوني للشركة  -الرسمية 
 -تجديѧد التѧراخيص  -[التراخيص الصناعية] اسѧتخراج التѧراخيص  وفيما يخص  -تحويل الشركة إلى مؤسسة 

تجديѧѧد  -الاشѧѧتراك  بالغرفѧѧة التجاريѧѧة  -إلغѧѧاء التѧѧراخيص  -حجѧѧز الأسѧѧماء  -تعѧѧديل التѧѧراخيص إضѧѧافة نشѧѧاط 
مراجعѧة  -مراجعѧة الѧدفاع المѧدني   -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -فتح الفروع  -الاشتراك  بالغرفة التجارية 

ѧدخل مصѧاة والѧدخل  -لحة الزكѧاة والѧѧة للزكѧة العامѧة الهيئѧراخيص  -مراجعѧل التѧال  -نقѧѧوظفين والعمѧين المѧتعي
فѧتح فѧروع للشѧركة ومكاتѧب وتѧوكيلات للشѧركة  -وفصلهم وعزلهم والتعاقد معهم وتحديѧد مرتبѧاتهم ومكافѧأتهم 

  يتها الرأسمالية.وإغلاقها إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها التشغيلية وميزان
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وله حق الاستلام والتسليم في جميع ما سبق ولوكلائهم حق الاستلام والتسليم، ومراجعة جميع الجهات ذات العلاقة بكل 
ما سبق وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك ، ويتمتع رئيس مجلس الإدارة بالإضافة إلى ذلك 

علما بان جميع هذه الصلاحيات والسلطات داخل وخارج المملكة  بالصلاحيات الأخرى التي يحددها مجلس الإدارة،
العربية السعودية وله حق تفويض أو توكيل واحد او اكثر من اعضاء المجلس او من الغير بعمل أو أعمال معينة وحق 

كة وخارجها إلغاء التفاويض أو التوكيلات كلياً أو جزئيا وله حق توكيل الغير بكل أو بعض ما ذكر وذلك داخل الممل
  وعزله وللوكيل حق توكيل الغير ..

كما يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه في الحالات التي يكون فيها لمجلس الإدارة 
  نائب للرئيس.

حد وفي حالة غياب رئيس مجلس الادارة ونائب رئيس مجلس الإدارة عن أحد اجتماعات مجلس الإدارة يتم اختيار أ
  أعضاء المجلس للقيام بمهامه وذلك بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين للاجتماع.

  
 ثانياً : يختص العضو المنتدب بالصلاحيات التالية : 

سماع الدعاوى والرد  -المرافعة و المدافعة  -فيما يخص [المطالبات لدى المحاكم ] وذلك في المطالبة وإقامة الدعاوى 
إحضار الشهود والبينات  -طلب اليمين ورده والامتناع عنه  -الإبراء  -التنازل  -الصلح  -الإنكار  -الإقرار  -عليها 

طلب المنع من السفر  -إنكار الخطوط والأختام والتواقيع  -الطعن بالتزوير  - الإجابة والجرح والتعديل -والطعن فيها 
 -الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم  -طلب الحجز والتنفيذ  -مراجعة دوائر الحجز والتنفيذ -ورفعه 

الاعتراض  -قبول الأحكام ونفيها  -المطالبة بتنفيذ الأحكام  -من نظام المرافعات الشرعية   ٢٣٠طلب تطبيق المادة 
طلب  -طلب رد الاعتبار  -التهميش على صكوك الاحكام  -التماس إعادة النظر  -على الأحكام وطلب الاستئناف 

 -استلام المبالغ بشيك باسم الشركة  - إنهاء ما يلزم حضور الجلسات في جميع الدعاوى لدى جميع المحاكم  -الشفعة 
لدى المحاكم الإدارية -لدى  المحاكم الشرعية -طلب الإدخال والتداخل -طلب إحالة الدعوى - استلام صكوك الأحكام

لدى لجان فض المنازعات المالية ولجان تسوية -لدى اللجان العمالية -لدى اللجان الطبية الشرعية -(ديوان المظالم) 
ى مكاتب الفصل في منازعات الأوراق لد-المنازعات المصرفية لدى لجان الفصل فى منازعات الأوراق المالية 

لدى لجان الفصل في -لدى اللجان الجمركية ولجان الغش التجاري   -التجارية ولجان حسم المنازعات التجارية 
طلب نقض الحكم لدى  -لدى المجلس الأعلى للقضاء  -لدى هيئة الرقابة والتحقيق   -المنازعات و المخالفات التأمينية 

لدى لجنة النظر في -لدى لجنة النظر فى مخالفات نظام مزاولة المهن الصحية -لدى المحكمة العليا  -المحكمة العليا 
استخراج صك إذن فرز ودمج للعقار الموقوف استخراج صك إذن رهن أو  -مخالفات احكام نظام المؤسسات الصحية 

اج صك إذن لاستثمار للعقار أو مبلغ استخر -استخراج صك إذن تعمير للعقار الموقوف  -فك حكر للعقار الموقوف 
استخراج صك إذن لاستثمار عقار أو المبلغ الموصي به استخراج صك لإقامة ناظر على الوقف أو الوصية  -الموقوف 

مراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء  -الاستلام و التسليم   - استخراج صك  -استخراج صك تنازل عن النظارة  -
  اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك جميع الإجراءات 

استلام الثمن و الشراء وقبول الإفراغ ودفع   -فيما يخص]العقارات والأراضي] وذلك في البيع والإفراغ للمشتري 
دمج   - قبول الرهن   - فك الرهن   - الرهن   -قبول التنازل والإفراغ   -قبول الهبة والإفراغ   -الهبة والإفراغ   - الثمن 

تحديث الصكوك و إدخالها في النظام الشامل  التنازل عن النقص في   -استلام الصكوك   -التجزئة والفرز   - الصكوك
تعديل الحدود   - تعديل اسم المالك ورقم السجل المدني الحفيظة   -تحويل الأراضي الزراعية إلى سكنية   -المساحة 

توقيع عقود الأجرة   -التأجير   -تواريخها وأسماء الأحياء والأطوال والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصكوك و
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مراجعة كتابات العدل   -البيع والإفراغ  - إلغاء و فسخ عقود التأجير   -استلام الأجرة   -تجديد عقود الأجرة   -
لتوقيع فيما مراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة وا -لاستعلام عن الأملاك العقارية 

  يتطلب ذلك.
حجز  -نقل السجلات التجارية  -تجديد السجلات  -استخراج السجلات  -[السجلات التجارية] مراجعة إدارة السجلات 

فتح الاشتراك  -التنازل عن الاسم التجاري  -التنازل عن العلامة التجارية  -تسجيل العلامة التجارية  -الاسم التجاري 
 -التوقيع على جميع المستندات لدى الغرفة التجارية  -تجديد الاشتراك لدى الغرفة التجارية   - لدى الغرفة التجارية

 - إدارة أعمالي التجارية  -إلغاء التوقيع لدى الغرفة التجارية  - اعتماد التوقيع لدى الغرفة التجارية  -إدارة السجلات 
دخول المناقصات  -إلغاء السجلات  -فروع للسجلات  إضافة نشاط  فتح -تعديل السجلات  -الإشراف على السجلات 

- التسجيل في الخدمات الإلكترونية بالغرف التجارية وتفعيل الخدمات واستلام الرقم السري   -واستلام الاستمارات 
امة مراجعة الهيئة الع -مراجعة مصلحة الزكاة والدخل  -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -بيع المؤسسة -شراء المؤسسة 
  مراجعة الدفاع المدني . -للزكاة والدخل 

استخراج فسوحات البناء  - نقل الرخص  - إلغاء الرخص  -تجديد الرخص  -[الأمانات والبلديات] استخراج رخص 
استخراج  - مراجعة الإدارة العامة للتخطيط العمراني  -استخراج رخص هدم  -استخراج رخص تسوير  -والترميم 

  تحويل الأراضي الزراعية إلى سكنية  -استخراج الكروت الصحية  -تخطيط الأراضي  -ء شهادات إتمام البنا
عمل خروج  -استخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  -تجديد الإقامات  -[الجوازات] وذلك في استخراج الإقامات 

التسوية  -علومات وتحديث البيانات نقل الم -نقل كفالة العمالة لنفسه  -نقل الكفالات  -عمل الخروج النهائي  -وعودة 
 - إلغاء تأشيرات الخروج والعودة  -إلغاء بلاغات الهروب  -التبليغ عن الهروب  -تعديل المهن  -والتنازل عن العمال 

 - استخراج تمديد تأشيرات الزيارة  -استخراج تأشيرات سفر بدل تالف أو مفقود  -إلغاء تأشيرات الخروج النهائي 
إنهاء إجراءات العمالة  -فصل الأبناء من جواز الأب أو الأم  -إضافة الأبناء إلى جواز الأب أو الأم  - إضافة تابعين

إدارة شؤون  -اسقاط العمالة  مراجعة إدارة الترحيل والوافدين  -استخراج كشف بيانات العمال (برنت)  -المتوفاة 
التسجيل في الخدمة الالكترونية  -راجعة شئون الخادمات م -استخراج مشاهد الإعادة استخراج تصاريح حج  -المنافذ 

استلام تعويضات  -الغاء  التأشيرات -وفيما يخص مكتب العمل والعمال استخراج التأشيرات  -استلام الرقم السري 
 -ب العمالة التبليغ عن هرو -تصفية العمالة وإلغاؤها  - تحديث بيانات العمال  -تعديل المهن  -التأشيرات  نقل الكفالات 

 - إنهاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماعية  -استخراج رخص العمل وتجديدها  -إلغاء بلاغات الهروب للعمالة 
استلام  - إضافة وحذف السعوديين  -مراجعة إدارة الحاسب الآلي في القوى العاملة لإسقاط العمالة ولإضافة العمالة 

نقل ملكية  -لأساسية والفرعية وتجديدها وإلغاؤها  استخراج كشف بيانات (برنت) فتح الملفات ا - شهادات السعودة 
  المنشآت وتصفيتها وإلغاؤها  مراجعة قسم المكاتب الأهلية للاستقدام .

تعديل جهة  -تعديل الجنسيات  -استرداد مبالغ التأشيرات  -إلغاء التأشيرات  -[مكتب الاستقدام] استخراج التأشيرات 
 -تعديل المهن في التأشيرات  -استخراج تأشيرات استقدام العوائل  -استخراج تأشيرات الزيارات العائلية  -القدوم 

  استخراج كشف بيانات (برنت)  -تمديد تأشيرات الزيارة  -تمديد تأشيرات الخروج والعودة  -مراجعة السفارة  
بالعملة  -بالعملة الأجنبية  -حويل من الحسابات [البنوك والمصارف] وذلك في مراجعة جميع البنوك والمصارف  الت

استلام الحوالات  - إصدار الشيكات المصدقة  واستلامها  -استخراج دفاتر شيكات  واستلامها  وتحريرها  - المحلية  
استرداد  -فتح صناديق الأمانات  -الاشتراك في صناديق الأمانات تجديد الاشتراك في صناديق الأمانات  -وصرفها 

طلب القروض البنكية بعد موافقة المجلس والمتوافقة مع الأحكام والضوابط الشرعية  -دات صناديق الأمانات وح
والقبول بشروطها وأحكامها وأسعارها وتوقيع عقودها ونماذجها وتعهداتها وجداول سدادها واستلام القرض باسم 

طلب  -ب اعتماد بنكي  التوقيع على العقود والنماذج طل -إعادة جدولة الأقساط   -طلب الإعفاء من القروض  -الشركة 
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 -الاعتراض على الشيكات  -قفل الحسابات وتسويتها  -طلب نقاط البيع -ضمان بنكي التوقيع واستلام الضمان وتسجيله 
سهم شراء الأ –استلام شهادات المساهمات  –الاكتتابات في الشركات المساهمة  -تحديث البيانات  -استلام الشيكات 

رهن الأسهم المتوافقة مع الأحكام  –بيع الأسهم المتوافقة مع الأحكام الشرعية  –المتوافقة مع الأحكام الشرعية 
فتح المحافظ الاستثمارية بالضوابط الشرعية  –استلام الفائض  –استلام الأرباح  –استلام قيمة الأسهم  –الشرعية 

نقل  –نقل الأسهم من المحفظة  –استرداد وحدات الصناديق الاستثمارية  –الاكتتاب  –وتحرير وتعديل وإلغاء الأوامر 
إدارة المحافظ  –الاشتراك في وحدات الصناديق الاستثمارية المتوافقة مع الأحكام الشرعية  –الأسهم من المحفظة 

توقيع العقد  -استلام  -  الاستثمارية  تصفية المحافظ الاستثمارية [صندوق التنمية العقارية] وذلك في التقديم على قرض
طلب إعفاء من  -تأجيل القرض العقاري - نقل القرض على الأرض  - نقل القرض  -مع الصندوق التنازل عن القرض  

وفيما يخص  [صندوق التنمية الصناعية ] التقديم على  -طلب عدم وجود أي التزامات مادية  تسديد القرض  -القرض 
التوقيع أمام كاتب العدل فيما يخص الرهن الصناعي  -تقديم الكفلاء والتضامن معهم  -إبرام العقد مع الصندوق  -قرض 

تسديد  -طلب عدم وجود أي التزامات مادية  -طلب الإعفاء من القرض  -استلام القرض  التنازل عن القرض  -
طلب  -استلام القرض  -إبرام العقد مع الصندوق  -[صندوق تنمية الموارد البشرية ] التقديم على قرض  -القرض 

  تسديد القرض . -طلب عدم وجود أي التزامات مادية  -الإعفاء من القرض 
إصدار  - تجديد رخصة قيادة  -إصدار بدل تالف أو مفقود لرخصة قيادة  -[الإدارة العامة للمرور] إصدار رخصة قيادة 

نقل  -إصدار لوحات  تجديد لوحات  -تجديد رخصة سير  -إصدار رخصة سير بدل تالف أو مفقود  -رخصة سير 
استخراج تصريح إصلاح  -إسقاط لوحات السيارة البيع تشليح واستلام القيمة  بشيك  -لوحات السيارة إلى السيارة 

عمل بلاغ -تغيير لون السيارة إصدار تفويض قيادة للسيارة  -تصدير السيارة  -للسيارة  شراء لوحة سيارة من المرور 
استخراج كشف  -استخراج كشف بيانات (برنت) -غ سرقة الاعتراض والتسوية والفصل في المخالفات إلغاء بلا-سرقة 

استخراج بطاقة معقب  [الجهات الأمنية] وذلك في مراجعة الأمارة وشعبة تنفيذ الأحكام الحقوقية   -بيانات (برنت) 
مراجعة الإدارة العامة  -عامة للاستخبارات مراجعة الرئاسة ال -مراجعة قيادة أمن الطرق  -مراجعة مراكز الشرطة 

مراجعة المباحث العامة  مراجعة المباحث الإدارية  مراجعة المباحث  -مراجعة قوات أمن المنشآت  -للمجاهدين 
مراجعة المديرية العامة  -مراجعة المديرية العامة لمكافحة المخدرات مراجعة المديرية العامة للسجون  -الجنائية 
وفروعها وما يتبعها من  -مراجعة المديرية العامة لحرس الحدود استلام التأمين الصحي والمركبات  -لمدني  للدفاع ا

  إدارات وأقسام 
مراجعه مكتب ولي ولي العهد –مراجعة وزارة الداخلية  - مراجعة وزارة العدل  -[الوزارات ] مراجعة الديوان الملكي 

مراجعة وزارة التجارة  - مراجعة وزارة الحرس الوطني   - الخارجية  مراجعة وزارة -مراجعة وزارة الدفاع  -
والاستثمار  و إدارة العلامات التجارية  و إدارة الوكالات التجارية  و التنازل عن الوكالات التجارية  و إلغاء الوكالات 

راج شهادة منشأ  و طلب إعفاء التجارية  و إدارة الجودة والنوعية والمعادن الثمينة  و إدارة المهن الحرة  و استخ
مراجعة وزارة الزراعة  ومديريات الزراعة  واستخراج رخص حفر بئر   -مراجعة وزارة المالية  -جمركي 

واستخراج رخصة منحل  وقطاع شؤون الثروة السمكية وقطاع شؤون الثروة الحيوانية واستيراد وتصدير المواشي  
العربية الأصيلة  والتسجيل  والبيع  والشراء والاستيراد والتصدير للخيول ومراجعة مركز الملك عبد العزيز للخيل 

 - مراجعة وزارة العمل  -مراجعة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  -ومشروع الري والصرف ومصنع التمور 
مراجعة  -م العالي مراجعة وزارة التعلي -مراجعة وزارة الشؤون البلدية والقروية  - مراجعة وزارة الشؤون الاجتماعية 

مراجعة وزارة الصحة  و إدارة الشؤون الصحية  و المستشفيات الأهلية والحكومية  وطلب التقارير  -وزارة التعليم 
الطبية واستلامها وإصدار تراخيص للصيدليات والمجمعات الطبية وإصدار التراخيص للأطباء والممرضين والفنيين 

ل والتكميلي للحصول على تراخيص العيادات والمراكز و مزاولة المهنة و إنهاء ومراجعة المركز الوطني للطب البدي
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مراجعة وزارة الثقافة والإعلام تسجيل الكتب وتسجيل الحقوق  -إجراءات التسجيل والتصنيف وتأييد الكوادر الصحية 
 - لطباعة المصحف الشريف  الفكرية مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ومجمع الملك فهد

 -مصلحة المياه والصرف الصحي  - مراجعة وزارة الإسكان  -مراجعة وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد  
مراجعة وزارة النقل تجديد ترخيص نقل  -مراجعة وزارة الطاقة  مراجعة وزارة الطاقة والصناعة والثروة المعدنية 

مراجعة  -مراجعة وزارة الخدمة المدنية  - مراجعة وزارة الحج والعمرة   -ارات مدرسي استخراج رخصة تأجير سي
مراجعة وزارة الاقتصاد والتخطيط ومراجعة مكتب سمو ولي العهد ومكتب  -وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 

  وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام .  -سمو ولي العهد 
مراجعة المؤسسة العامة للتدريب التقني  -] مراجعة مؤسسة النقد العربي السعودي فيما يخص  [المؤسسات الحكومية 

مراجعة المؤسسة العامة  -مراجعة المؤسسة العامة للخطوط الحديدية  -مراجعة المؤسسة العامة للموانئ  -والمهني 
ة العامة لصوامع الغلال ومطاحن مراجعة المؤسس -لجسر الملك فهد  مراجعة مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية 

مراجعة المؤسسة  -مراجعة المؤسسة العامة للتقاعد  -استلام أعلاف -ادخال المحصول استلام قيمة المحصول -الدقيق 
مراجعة المؤسسة العامة  -مراجعة المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة  -العامة للخطوط الجوية العربية السعودية 

  وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام  -جتماعية للتأمينات الا
مراجعة هيئة الرقابة  -[ الهيئات الحكومية] وذلك في مراجعة الهيئة العامة للولاية على أموال القصر ومن في حكمهم 

 -ل مراجعة هيئة سوق الما -مراجعة الهيئة العامة للاستثمار  -مراجعة هيئة التحقيق والادعاء العام  -والتحقيق 
مراجعة  -مراجعة الهيئة السعودية للتخصصات الصحية  -مراجعة الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة 

مراجعة  -مراجعة الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد  -مراجعة الهيئة العامة للسياحة والآثار  -الهيئة العامة للغذاء والدواء 
مراجعة هيئة  -مراجعة الهيئة الملكية للجبيل وينبع  مراجعة هيئة حقوق الإنسان  -هيئة المدن الصناعية ومناطق التقنية 

مراجعة هيئة الاتصالات و تقنية  - مراجعة هيئة تطوير المدينة المنورة  -تطوير مكة المكرمة والمشاعر المقدسة 
مراجعة هيئة الربط  -المزدوج مراجعة هيئة تنظيم الكهرباء والإنتاج  -مراجعة هيئة الهلال الأحمر  -المعلومات 

وفروعها وما يتبعها من  -مراجعة الهيئة العليا لتسوية الخلافات العمالية  -الكهربائي لدول مجلس التعاون الخليجي 
  مراجعة الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع-مراجعة الهيئة الابتدائية لتسوية الخلافات العمالية -إدارات وأقسام 

مراجعة الرئاسة العامة للبحوث  -الحكومية] مراجعة الرئاسة العامة لشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي  [الرئاسات
مراجعة  -مراجعة الهيئة العامة للأرصاد وحماية البيئة  -العلمية والإفتاء  مراجعة الرئاسة العامة لرعاية الشباب 

مراجعة  -ئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر مراجعة الر -الرئاسة العامة للأرصاد وحماية البيئة 
  وفروعها وما يتبعها من إدارات وأقسام -المجلس الأعلى للقضاء 

[الجهات التعليمية] مراجعة  واستلام الشهادات وتصديق الشهادات   وطلب شهادات بدل تالف أو مفقود واستلامها 
الموافقة على التسجيل فى البعثة الخارجية لدى  -ات السعودية او القنصلية وطلب سجل أكاديمي  مراجعة جميع السفار

  مراجعة إدارة التعليم  . -وزارة التعليم العالي 
مراجعة وزارة النقل لاستخراج  -[السيارات] وذلك في مراجعة الجمارك وجمركة السيارات وإصدار لوحات سير 

كروت تشغيل السيارات وفيما يخص [مصلحة الجمارك] إصدار وتجديد التراخيص الجمركية نقل وإلغاء التراخيص 
ع الرسوم واستلام الفسوحات والبطاقات الجمركية دف -تخليص البضائع والمعاينة والكشف  - الجمركية وفتح الفروع لها 

  مراجعة المحاجر الطبية -الإدارة والإشراف على التراخيص  -تعديل أو استخراج بدل المفقود للبطاقات الجمركية  -
استخراج بدل التالف والمفقود  -استخراج شرائح جوالات  -[شركات الاتصالات] مراجعة جميع شركات الاتصالات 

طلب تأسيس الهواتف  -نقل شرائح الجوالات  -التنازل عن شرائح الجوالات وإلغائها  -الجوالات واستبدالها لشرائح 
طلب جميع الخدمات المقدمة من شركات  -إلغاء الهواتف الثابتة والتنازل عنها  -نقل الهواتف الثابتة  -الثابتة 
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طلب فصل  -طلب تقوية عدادات الكهرباء  -كهرباء [شركة الكهرباء] وذلك في طلب نقل عدادات ال  -الاتصالات 
  الاعتراض على الفواتير  -عدادات الكهرباء 

طلب إيصال الصرف الصحي  الاعتراض على  -فيما يخص  [شركة المياه الوطنية] طلب الكشف على العدادات 
 -استلام البريد المسجل  -وفيما يخص  [البريد ] طلب صندوق بريد  استلام  مفتاح صندوق البريد  -الغرامات 

صرف المبالغ المودعة في الدفاتر  -تجديد أو إلغاء الاشتراك في الصندوق  -استخراج بطاقة تفويض للصندوق 
  البريدية 

 -توقيع قرارات الشركاء  -التوقيع علي عقود التأسيس وملاحق التعديل  -[تأسيس الشركات] وذلك في تأسيس شركة 
بيع  -شراء الحصص والأسهم ودفع الثمن  -الدخول في شركات قائمة  -تعديل بند الإدارة  تعيين المدراء وعزلهم  و

قبول التنازل عن  -التنازل عن الحصص والأسهم من رأس المال  -الحصص والأسهم واستلام القيمة والأرباح 
زيادة رأس  -ق التعديل تعديل بنود عقود التأسيس أو ملاح -تعديل أغراض الشركة  -الحصص والأسهم ورأس المال 

فتح الحسابات لدى البنوك باسم  -نقل الحصص والأسهم والسندات  -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -المال 
تعديل بنود عقود  - قفل الحسابات لدى البنوك باسم الشركة  - تعديل أغراض الشركة  -توقيع الاتفاقيات  -الشركة 

فتح  -حضور الجمعيات العامة  -تسجيل الوكالات والعلامات التجارية  -ل الشركة تسجي -التأسيس أو ملاحق التعديل 
تحويل الشركة من مساهمة  -تصفية الشركة  -التنازل عن العلامات التجارية  -فتح الفروع للشركة  -الملفات للشركة 

يل الشركة من تضامنية الى تحو -تحويل الشركة من ذات مسئولية محدودة إلى مساهمة  - إلى ذات مسئولية محدودة 
التوقيع على عقود  -إلغاء عقود التأسيس وملاحق التعديل  -والى شركه الشخص الواحد  –ذات مسئولية محدودة 

الاشتراك بالغرفة  -استخراج السجلات التجارية وتجديدها للشركة  -التأسيس وملاحق التعديل لدى كاتب العدل 
استخراج التراخيص وتجديدها  -الجودة والنوعية وهيئة المواصفات والمقاييس  مراجعة إدارة -التجارية وتجديدها 

مراجعة الهيئة العامة  -مراجعة شركات الاتصالات وتأسيس الهواتف الثابتة أو الجوالات باسم الشركة  -للشركة 
توقيع العقود الخاصة  - دخول المناقصات واستلام الاستمارات -للاستثمار والتوقيع أمامها مراجعة هيئة سوق المال 

تغيير  - نشر عقد التأسيس وملاحق التعديل وملخصاتها والأنظمة الأساسية في الجريدة الرسمية  -بالشركة مع الغير 
تحويل الشركة من شركة توصية بسيطة إلى ذات مسؤولية محدودة تحويل الشركة إلى  -الكيان القانوني للشركة 

تعديل التراخيص إضافة  -تجديد التراخيص  -لصناعية] استخراج التراخيص وفيما يخص  [التراخيص ا -مؤسسة 
فتح  -تجديد الاشتراك  بالغرفة التجارية  -الاشتراك  بالغرفة التجارية  -إلغاء التراخيص  -حجز الأسماء  -نشاط 

مراجعة الهيئة  -الدخل مراجعة مصلحة الزكاة و -مراجعة الدفاع المدني   -مراجعة التأمينات الاجتماعية  -الفروع 
تعيين الموظفين والعمال وفصلهم وعزلهم والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم  -نقل التراخيص  -العامة للزكاة والدخل 

فتح فروع للشركة ومكاتب وتوكيلات للشركة وإغلاقها إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها  -ومكافأتهم 
  لية.التشغيلية وميزانيتها الرأسما

ويتمتع العضو المنتدب بالإضافة إلى ذلك بالصلاحيات الأخرى التي يحددها مجلس الإدارة، علما بان جميع هذه 
الصلاحيات والسلطات داخل وخارج المملكة العربية السعودية وله حق تفويض أو توكيل واحد او اكثر من اعضاء 

فاويض أو التوكيلات كلياً أو جزئيا وله حق توكيل الغير بكل المجلس او من الغير بعمل أو أعمال معينة وحق إلغاء الت
  أو بعض ما ذكر وذلك داخل المملكة وخارجها وعزله وللوكيل حق توكيل الغير .

  ثالثاً : أمين السر : 
  - يعين مجلس الإدارة أميناً للسر يختاره من بين أعضائه  أو من غيرهم ويختص بالصلاحيات التالية :

المجلس وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه  توثيق اجتماعات
ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أسماء 
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جميع الأعضاء الحاضرين  ، وتوقيع هذه المحاضر من–إن وجدت  –الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها 
  وامين السر.

التنسيق مع الرئيس التنفيذي بشأن أعمال المجلس بما في ذلك مقترحات جدول الأعمال المرفوعة من إدارات الشركة 
  أو لجان المجلس الأخرى، وإعداد مشروع جدول أعمال اجتماعات المجلس وعرضه على الرئيس لأخذ موافقته.

ات المجلس وتزويد أعضاء مجلس الإدارة به وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة إعداد جداول اعمال اجتماع
وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء المجلس ذات علاقة بالموضوعات  -بعد موافقة الرئيس -به 

  التاريخ المحدد بمدة كافية.المشمولة في جدول الاجتماع ، وتبليغ أعضاء المجلس بمواعيد اجتماعات المجلس قبل 
  حفظ التقارير التي ترفع الى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس

  مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. لإبداءعرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة 
والمعلومات  التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس

  والوثائق المتعلقة بالشركة 
  التحقق من تقيد أعضاء المجلس وفقاً للالتزامات الواردة بنظام الشركات ولوائحه .

تبليغ الرئيس التنفيذي بقرارات المجلس لتنفيذها، وإعداد جدولاً لمتابعة تنفيذ قرارات المجلس وتحديثه بشكل دوري، 
  وعرضه على المجلس.

  التنسيق بين المجلس ولجانه وبين أعضاء المجلس وتقديم العون والمشورة إليهم.
  أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية. افصاحاتتنظيم سجل 

ويتمتع أمين السر بالإضافة إلى ذلك بالصلاحيات والمهام الأخرى التي يحددها مجلس الإدارة و وتحدد مكافأته بقرار 
  ز عزل أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من المجلسمن مجلس الإدارة ، ولا يجو

  

  رابعاً : مدة العضوية : 
لا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب وأمين السѧر عضѧو مجلѧس الادارة علѧى مѧدة عضѧوية كѧل مѧنهم فѧي 

والѧرئيس  المجلس  ويجوز إعادة انتخابهم ولمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب
التنفيذي وأمين السر أو أياً منهم من تلك المناصب ولا يترتب على ذلك إعفاؤهم مѧن عضѧويتهم فѧي مجلѧس 

  .  الإدارة
  ): بيع أصول الشركة :٢٢المادة(

) مѧن قيمѧة %٥٠يشترط حصول مجلس الإدارة علѧى موافقѧة الجمعيѧة العامѧة عنѧد بيѧع أصѧول للشѧركة تتجѧاوز قيمتهѧا (
سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وفي هذه الحالѧة تعتبѧر الصѧفقة التѧي مجموع أصولها 

) مѧن قيمѧة الأصѧول هѧي الصѧفقة التѧي يلѧزم موافقѧة الجمعيѧة العامѧة عليهѧا، %٥٠تؤدي إلѧى تجѧاوز نسѧبة (
  .) شهرًا السابقة١٢وتحسب هذه النسبة من تاريخ أول صفقة تمت خلال (

  د : المصلحة في الاعمال والعقو الإفصاح عن: )٢٣المادة(
يجب على عضو مجلس فور علمه بأي مصلحة له سواء مباشرة أو غير مباشرة في الاعمال والعقود التي تكون  .١

لحساب الشركة ، ان يبلغ المجلس بذلك ، ويثبت هذا التبليغ في محضر اجتماع المجلس عند اجتماعه ولا يجوز 
ويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في المجلس والجمعيات العامة للعضو ذي المصلحة الاشتراك في التص

،ويبلغ المجلس الجمعية العامة عند انعقادها عن الاعمال والعقود التي يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غير 
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معتمدة في مباشرة فيها ، ويرفق بالتبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة يعد وفق معايير المراجعة ال
 المملكة .

) من هذه المادة ، جاز للشركة أو ١اذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحته المشار إليها في الفقرة ( .٢
لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال العقد أو الزام العضو بأداء أو إلزام العضو بأداء 

 أي ربح أو منفعة تحققت له من ذلك .
) من هذه المادة على العضو ١تقع المسؤولية عن الاضرار الناتجة عن الاعمال والعقود المشار إليها في الفقرة ( .٣

صاحب المصلحة من العمل أو العقد ، وعلى أعضاء مجلس الإدارة عند تقصيرهم أو اهمالهم في أداء التزاماتهم 
والعقود غير عادلة أو تنطوي على تعارض في المصالح  بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو اذا ثبت ان تلك الاعمال

 وتلحق الضرر بالمساهمين.

يعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية متى اثبتوا اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع  .٤
اذا ثبѧت ان العضѧو ، ولا يعد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القѧرار سѧبباً للإعفѧاء مѧن المسѧؤولية إلا 

 . الغائب لم يعلم بالقرار أو لم يتمكن من الاعتراض عليه بعد علمه به
  الإفصاح عن اعمال المنافسة للشركة :): ٢٤مادة(

مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرون مѧن نظѧام الشѧركات إذا رغѧب عضѧو مجلѧس الإدارة فѧي الاشѧتراك فѧي 
  :و منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب الالتزام بما يليعمل من شأنه منافسة الشركة، أ

إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع مجلس  .١
 الإدارة.

اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة  دمع .٢
 والجمعيات العامة للمساهمين.

قيام رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي يرغب عضو المجلس  في  .٣
منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروعها مزاولتها وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من 

النشاط الذي تزاوله وفقاً للضوابط التي يقرها على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي وما لم يكن المجلس 
 مفوضاً بصلاحية الترخيص في اعمال المنافسة.

يسѧمح للعضѧو  -بحسѧب الأحѧوال  –دارة المفѧوض الحصول على ترخيص مسѧبق مѧن الجمعيѧة العامѧة أو مجلѧس الإ
 ً   .بممارسة الأعمال المنافسة، على أن يجدد هذا الترخيص سنويا

  ): واجبات العناية والولاء : ٢٥مادة(

: ʏوجه خاص ما يڴȋأعضاء مجلس إدارة الشركة الال؅قام بواجبات العناية والولاء و ʄيجب عڴ  

 ة له .ممارسة مهماته في حدود الصلاحيات المقرر .١
لعمل بحسن النية لتحقيق مصلحة الشركة والحرص على بذل كل ما من شأنه تعزيز نجاحها وتنميتها وتعظيم ا .٢

قيمتها لصالح المساهمين وتحقيق استدامتها. .اتخاذ القرارات والتصويت عليها باستقلال وان يتجنب الحالات 
 .التي تؤثر في حياده عند اتخاذ القرارات أو التصويت عليها 
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 بذل العناية والاهتمام والحرص والمهارة المعقولة والمتوقعة. .٣
 تجنب حالات تعارض المصالح . .٤
 . الإفصاح عن أي مصلحة له مباشرة أو غير مباشرة في الاعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة .٥
   .عدم قبول أي منفعة ممنوحة له من الغير فيما له علاقة بدوره في الشركة .٦
   :مجلس الاجتماعات : )٢٦مادة (

يجتمع مجلس الإدارة (أربع) مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيسه وتكون الدعوة خطية أو أن تسلم  .١
باليد أو ترسل بالبريد أو الفاكس أو من خلال وسائل التقنية الحديثة، وذلك قبل التاريخ المحدد للاجتماع بـ 

ز ان يعقد اجتماع طارئ اذا تطلب الامر ذلك فيجوز ارسال ) ايام على الأقل من تاريخ الاجتماع ويجو٥(
) أيام قبل تاريخ الاجتماع ما لم يتفق أعضاء المجلس على ٣الدعوة الى الاجتماع خلال مدة تقل عن (

خلاف ذلك ويجب على رئيس المجلس دعوة المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك كتابةً أي عضو في 
 و أكثر. المجلس لمناقشة موضوع أ

  . يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة .٢
  : اجتماع المجلس وقرارتهنصاب ) : ٢٦مادة (

لا يكѧѧون اجتمѧѧاع مجلѧѧس الإدارة صѧѧحيحاً إلا إذا حضѧѧره  نصѧѧف عѧѧدد الاعضѧѧاء بالأصѧѧالة أو نيابѧѧة علѧѧى  .١
ثلاثѧة علѧى الأقѧل ويجѧوز لعضѧو مجلѧس الإدارة أن ينيѧب عنѧه الأقل على ان لا يقل عدد الحاضرين عن 

  غيره من الاعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقا للضوابط التالية :
  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عنه أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع .أ. 

  أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة .ب. 
  لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها .ت. 

تصدر قرارات مجلѧس الإدارة بأغلبيѧة أصѧوات الأعضѧاء الحاضѧرين أصѧالة أو نيابѧة علѧى الأقѧل وعنѧد تسѧاوي . ٢
   الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع 

  .جتماعاته ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثةيحدد مجلس الإدارة مكان عقد ا. ٣
يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط . ٤

 .معينة

 

  :  اصدار قرارات المجلس في الأمور العاجلة): ٢٨مادة(
بعرضها على جميع الأعضاء بالتمرير، ما لم يطلب أحد لمجلس الإدارة أن يصدر قراراته في الأمور العاجلة 

الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه، وتعرض هذه 
  القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع.

  :  قاعدة تقييم القرارات): ٢٩مادة(
يعد عضو مجلس إدارة الشركة قد أدى واجبهم في القرار الذي اتخذ او صوت عليه بحسن نية في حال تحقق الآتي 

: 
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  اذا لم يكن له مصلحة في موضوع القرار.
  اذا أحاط وألم بموضوع القرار الى الحد المناسب في الظروف المحيطة وفق اعتقاده المعقول. 

  القرار يحقق مصالح الشركة.اذا اعتقد جازما وبعقلانية ان 
  .يقع عبء اثبات خلاف ذلك على المدعي ويقصد بالقرار التصرف او عدم التصرف في امر يتعلق بأعمال الشركة

   
   : مداولات المجلس): ٣٠مادة (

مداولات مجلس الإدارة وقراراته فѧي محاضѧر يعѧدها أمѧين السѧر ويوقعهѧا رئѧيس الاجتمѧاع وأعضѧاء مجلѧس  تثُبت  .١
  الإدارة الحاضرون وأمين السر.

  تدون المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر. .٢
 المحاضر.يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين  .٣
٤.  
  

  الباب الرابع : جمعيات المساهمين
  :اجتماع الجمعية العامة للمساهمين  ):٣١مادة (

يرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه، أو من ينتدبه مجلس الإدارة من  .١
ينتدبه المساهمون من بين أعضاء المجلس بين أعضائه عند غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من 

 أو من غيرهم عن طريق التصويت.
ً آخر من غير أعضاء مجلس  .٢ لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمعية العامة، وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

 الإدارة.

وسائل التقنية يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في المداولات والتصويت على القرارات بوساطة  .٣
 . الحديثة

  ): الجمعية العامة العادية السنوية:٣٢مادة(
تنعقد الجمعية العامة العادية السنوية مرة على الأقل خلال مدة لا تتجاوز الأشهر (الستة) التالية لانتهاء السنة المالية  .٤

  للشركة، ويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 
  على البنود الآتية: -بوجه خاص -يشتمل جدول أعمال الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوييجب أن  .٥
 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنقضية ومناقشته.  .٦
  الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنقضية ومناقشتها. .٧
 واتخاذ قرار بشأنه. -إن وجد-المالية المنقضية مناقشة تقرير مراجع الحسابات للسنة  .٨
   .ان وجدت – البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح .٩

  
  :الجمعية العامة العادية اختصاصات   ):٣٣مادة (

  تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وعلى الأخص ما يأتي:



  

٢٣ 
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  الإدارة، وعزلهم. انتخاب أعضاء مجلس .١
  تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وفقاً لما يقتضيه نظام الشركات، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله. .٢
  الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.  .٣
  الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها. .٤
 واتخاذ قرار بشأنه. -وجد إن-مناقشة تقرير مراجع الحسابات  .٥
  البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح. .٦
 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها. .٧

  
  

   : الجمعية العامة غير العاديةاختصاصات   ):٣٢مادة (
الامور المحظور عليها تعѧديلها نظامѧاً، تختص الجمعية العامة غـير العادية بتعديل نظـام الشركة الأساس باستثناء        

وتقرير استمرار الشركة أو حلها، والموافقة على شراء الشركة لأسهمها، وأي اختصاصات أخرى مقررة بموجب نظام 
الشѧѧركات أو اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة لنظѧѧام الشѧѧركات، ولهѧѧا أن تصѧѧدر قѧѧرارات فѧѧي الأمѧѧور الداخلѧѧة أصѧѧلاً فѧѧي اختصاصѧѧات 

  ادية، وذلك بالشروط والأوضاع ذاتها المقررة للجمعية العامة العادية.الجمعية العامة الع
   :دعوة الجمعيات  :)٣٣مادة(

تنعقѧѧد الجمعيѧѧات العامѧѧة والخاصѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن مجلѧѧس الإدارة، وعلѧѧى مجلѧѧس الإدارة أن يѧѧدعو الجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة 
) مѧن أسѧهم الشѧركة التѧي %١٠أو أكثѧر يمثلѧون ( ) يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم٣٠للانعقاد خلال (

لها حقوق تصويت على الأقل، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجѧه المجلѧس 
 ) يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. ٣٠الدعوة خلال (

 مادة المسائل المطلوب أن يصوت عليها المساهمون.) من هذه ال١يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة (
) واحد وعشرين يومًا على الأقѧل وفقѧًا لأحكѧام النظѧام، ٢١يكون توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية قبل الميعاد المحدد له بـ (

 مع مراعاة الآتي: 
عن الدعوة من  إبلاغ المساهمين بخطابات مسجلة على عناوينهم الواردة في سجل المساهمين، أو الإعلان  .أ

  خلال وسائل التقنية الحديثة. (موقع هيئة السوق المالية وتداول).   

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل التجاري، وكذلك صورة إلى هيئة السوق المالية إذا   .ب
 كانت الشركة مدرجة في السوق المالية في تاريخ إعلان الدعوة.

  أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية على الأقل، ما يأتي: يجب .١
بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس الإدارة،   .أ

 وبيان حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية
  ممارسة حق التصويت.

  .مكان عقد الاجتماع وتاريخه وموعده  .ب

 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة  .ت
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 .جدول أعمال الاجتماع متضمناً البنود المطلوب تصويت المساهمين عليها   .ث
  
  

   سجل حضور الجمعيات :  ):٣٦مادة (
يسѧѧجل المسѧѧاهمون الѧѧذين يرغبѧѧون فѧѧي حضѧѧور الجمعيѧѧة العامѧѧة أو الخاصѧѧة أسѧѧمائهم فѧѧي مركѧѧز الشѧѧركة الرئيسѧѧي       

  .قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعيةوبالموقع المختار لانعقاد الجمعية  أو التسجيل الالكتروني 
  
  

   : الجمعية العامة العاديةاجتماع نصاب   ):٣٧مادة (
أسهم الشركة التي لها  نصف معية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلونلا يكون انعقاد اجتماع الج .١

 حقوق تصويت على الأقل.

) مѧن هѧذه المѧادة، توجѧه الѧدعوة إلѧى ١لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقѧرة ( إذا .٢
) يومѧًا التاليѧة ٣٠) مѧن نظѧام الشѧركات خѧلال (٩١اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتهѧا المنصѧوص عليهѧا فѧي المѧادة (

جѧوز عقѧد الاجتمѧاع الثѧاني بعѧد سѧاعة مѧن انتهѧاء المѧدة المحѧددة للتاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع السابق. ومع ذلك ي
لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلѧك الاجتمѧاع، وفѧي 

   ه.جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أيا̒ كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثلة في
   : الجمعية العامة غير العادية اجتماع نصاب:   ) ٣٨مادة (

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف أسهم الشѧركة التѧي لهѧا  .١
 حقوق تصويت على الأقل.

) مѧن هѧذه المѧادة، توجѧه الѧدعوة ١إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة ( .٢
) مѧن نظѧام الشѧركات، ومѧع ذلѧك يجѧوز عقѧد ٩١إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المѧادة (

لعقѧѧد الاجتمѧѧاع الأول، بشѧѧرط أن تتضѧѧمن الѧѧدعوة إلѧѧى عقѧѧد  الاجتمѧѧاع الثѧѧاني بعѧѧد سѧѧاعة مѧѧن انتهѧѧاء المѧѧدة المحѧѧددة
الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكѧون الاجتمѧاع الثѧاني صѧحيحًا إذا حضѧره 

 عدد من المساهمين يمثل (ربع) أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل.
قد الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث يعقد بالأوضاع ذاتهѧا المنصѧوص إذا لم يتوافر النصاب اللازم لع .٣

) من نظѧام الشѧركات، ويكѧون الاجتمѧاع الثالѧث صѧحيحًا أيѧ̒ا كѧان عѧدد الأسѧهم التѧي لهѧا حقѧوق ٩١عليها في المادة (
  .تصويت الممثلة فيه

   التصويت في الجمعيات :  ):٣٩مادة (
الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب أعضاء مجلѧس لكل مساهم صوت عن كل سهم في  .٤

  الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.
لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق بالأعمѧال والعقѧود، التѧي  .٥

  و غير مباشرة أو التي تنطوي على تعارض مصالح.لهم فيها مصلحة مباشرة أ
  الجمعيات :  قرارات  ):٤٠مادة (

  تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع. .١
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كان القرار تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بموافقة (ثلثي) حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع، إلا إذا  .٢
متعلقاً بزيادة رأس المال، أو تخفيضه، أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس 

أو باندماجها مع شركة أخرى أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة 
  ماع.أرباع) حقوق التصويت الممثلة في الاجت

يسري قرار الجمعية العامة من تاريخ صدوره باستثناء الحالات التي ينص فيها نظام الشركة او نظام الشركة  .٣
  الأساسي أو القرار الصادر على سريانه بوقت أخر أو عند تحقيق شروط معينة .

تحѧددها اللѧѧوائح خѧѧلال علѧى مجلѧѧس الإدارة أن يقيѧد لѧѧدى وزارة التجѧѧارة قѧرارات الجمعيѧѧة العامѧѧة غيѧر العاديѧѧة التѧѧي  .٤
 .(خمسة عشر) يوماً من تاريخ صدورها

  
  في الجمعيات : مناقشة ال  ):٤١مادة (

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيѧه الأسѧئلة فѧي شѧأنها إلѧى أعضѧاء 
مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر  مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب

الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. فإذا رأى أحد المساهمين أن الرد علѧى سѧؤاله غيѧر كѧافٍ، احѧتكم 
  إلى الجمعية العامة، وكان قرارها في هذا الشأن نافذاً.

  
  : إعداد محاضر الجمعيات  ):٤٢مادة (
باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين بالأصالة أو النيابة، وعدد الأسهم التي فѧي حيѧازتهم  يحرر

بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لهѧا، والقѧرارات التѧي اتخѧذت، وعѧدد الأصѧوات التѧي وافقѧت 
وتѧدون المحاضѧر بصѧفة منتظمѧة  عليها أو عارضتها، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع.

 عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات.
   

  : مراجع الحسابات الخامسالباب 

  :تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله واعتزاله  ):٤٣مادة (
يكون للشركة مراجع حسابات (أو أكثر) من بين المراجعين المرخص لهم في المملكة يعينه ويحدد أتعابه  .١

ً للأحكام  ومدة عمله ونطاقه الجمعية العامة، ويجوز إعادة تعيينه ، بشرط ألا تتجاوز مدة تعيينه المدة وفقا
  المقررة نظاماً.

الحسابات، ويجب على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ  يجوز بموجب قرار تتخذه الجمعية العامة عزل مراجع .٢
  ) خمسة أيام من تاريخ صدور القرار.٥الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (

لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إلى الشركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه  .٣
ه في الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض عن الضرر الذي يلحق أو في تاريخ لاحق يحدد

بها إذا كان له مقتض، ويلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى الشركة والجهة المختصة عند تقديم 



  

٢٦ 
  

 اسم الشركة
  الشركة الدولية للموارد البشرية
  (شركة مساهمة سعودية مدرجة)

  

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
١٠١٠٢١٢٦٨٦  

  هـ١٧/١٢/١٤٤٤ التاريخ
  م٠٥/٠٧/٢٠٢٣الموافق 

  
  

      هدى الجاسر
  
  
  
  
  
  

 رقم
  الصفحة

  ٢٩من  ٢٦الصفحة 

  م١٣/٠٦/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
 

٢٦

ر في أسباب الإبلاغ بياناً بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظ
 الاعتزال وتعيين مراجع حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ونطاقه.  

  
  صلاحيات مراجع الحسابات :  ):٤٤مادة (     

لمراجع الحسابات في أيّ وقت الاطلاع على وثائق الشركة وسجلاتها المحاسبية والمستندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات 
ضرورة الحصول عليها للتحقق من أصѧول الشѧركة والتزاماتهѧا وغيѧر ذلѧك ممѧا يѧدخل والإيضاحات التي يرى 

في نطاق عمله، وعلى مجلس الإدارة تمكينѧه مѧن أداء واجبѧه، وإذا صѧادف مراجѧع الحسѧابات صѧعوبة فѧي هѧذا 
وجѧب الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة، فإذا لم ييسѧر مجلѧس الإدارة عمѧل مراجѧع الحسѧابات، 

عليه أن يطلب منهم دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر فѧي الأمѧر، ويجѧوز لمراجѧع الحسѧابات توجيѧه هѧذه 
   ) ثلاثين يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.٣٠الدعوة إذا لم يوجهها مجلس الإدارة خلال (

  
  

  : حسابات الشركة وتوزيع الأرباح السادسالباب 
   : الماليةالسنة   :)٤٥مادة (

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة، على أن تبدأ السنة المالية الأولى 
  نفس السنةوتنتهي في نهاية ديسمبر من شركة مساهمة من أول شهر يناير من سنة تحول الشركة إلى 

  :الوثائق المالية  ):٤٦مادة (
يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريراً عن نشاطها  -١

ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية ، ويضّمن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح 
عد المحدد لانعقاد الجمعية ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات ان وجد قبل المو

  ) خمسة وأربعين يوماً على الأقل . ٤٥العامة بـ (
يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي أن وجد الوثائق المشار إليها  -٢

 ) من هذه المادة وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيسي تحت تصرف المساهمين ١في الفقرة (

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشѧركة وتقريѧر مجلѧس الإدارة بعѧد توقيعهѧا وتقريѧر  -٣
مراجع الحسابات ان وجد ما لم تنشر في  أي من وسائل التقنية الحديثة وذلѧك قبѧل الموعѧد المحѧدد لانعقѧاد الجمعيѧة 

علѧى الأقѧل وعليѧه أيضѧا إيѧداع هѧذه الوثѧائق وفقѧاً لمѧا تحѧدده ) واحѧد وعشѧرون يومѧاً ٢١العامة العادية السѧنوية بѧـ (
 . اللائحة التنفيذية لنظام الشركات .

٤-  
  : تكوين الاحتياطيات  ):٤٧مادة (

للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الѧذي    .١
توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع يحقق مصلحة الشركة أو يكفل 

 من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.
تحدد الجمعية العامة النسبة التѧي يجѧب توزيعهѧا علѧى المسѧاهمين مѧن الأربѧاح الصѧافية بعѧد خصѧم الاحتياطيѧات إن  .٢
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 وجدت.
  ع أرباح مرحلية:): توزي٤٨مادة(
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط  .١

  التالية :
  أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياً .  .أ

  عقولة بمستوى أرباحها.ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة م  .ب
ان تتوافر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المقترح توزيعها   .ت

  بعد حسم ما تم توزيعه ورسملته من هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم .
ئمة المركز المالي المعدة في آخر الفترة تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من رصيد الأرباح المبقاة الظاهر في قا .٢

  التي تسبق مباشرة الفترة التي يتخذ خلالها قرار التوزيع بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع 
يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات المكونة من الأرباح ولم تخصص لأغراض معينة أو  .٣

  التي كونت من أجله التي تقرر إلغاء الغرض
على مجلس الإدارة أن يضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للشركة نسب الأرباح التي تم توزيعها على  .٤

المساهمين خلال الفترات المختلفة من السنة المالية إضافة إلى نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة 
  المالية وإجمالي هذه الأرباح.

الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فوراً وتزويد الهيئة بنسخة  تلتزم .٥
  منه فور صدوره اذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية.

 

  : الأرباح استحقاق   ):٤٩مادة (
ѧذا الشѧي هѧادر فѧتحقاق يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصѧاريخ الاسѧرار تѧين القѧأن، ويب

وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية الأربѧاح لمѧالكي الأسѧهم المسѧجلين فѧي سѧجلات المسѧاهمين فѧي نهايѧة اليѧوم 
المحدد للاستحقاق. ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامѧة فѧي شѧأن توزيѧع الأربѧاح علѧى 

    المساهمين.
  

  : ): خسائر الشركة٥٠مادة (
إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المصدر وجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعمѧا توصѧل 

) ستين يوماً من تѧاريخ علمѧه ببلوغهѧا هѧذا المقѧدار ودعѧوة ٦٠إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلال (
يوماً من تاريخ العلم بѧذلك للنظѧر فѧي ) مائة وثمانين ١٨٠الجمعية العامة غير العادية إلى الاجتماع خلال (

  استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر أو حلها .
  : المنازعاتثامن الباب ال

  
                  دعوى المسئولية  ):٥١مادة (

للشركة أن ترفع دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس الإدارة بسبب مخالفة أحكѧام نظѧام الشѧركات أو  .١
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هذا النظام الأساس، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمѧال أو تقصѧير فѧي أداء أعمѧالهم، وينشѧأ 
شѧركة فѧي عنها أضرار على الشركة، وتقرر الجمعية العامة رفع هذه الدعوى وتعيين من ينوب عن ال

مباشرتها. وإذا كانت الشركة في دور التصفية تولى المصѧفي رفѧع الѧدعوى. وفѧي حѧال افتتѧاح أيّ مѧن 
 إجراءات التصفية تجاه الشركة وفقاً لنظام الإفلاس، يكون رفع هذه الدعوى ممن يمثلها نظامًا. 

سѧؤولية المقѧررة ) من رأس مѧال الشѧركة رفѧع دعѧوى الم%٥يجوز لمساهم أو أكثر يمثلون ما نسبته ( .٢
للشركة في حال عدم قيام الشركة برفعها، مع مراعاة أن يكون الهدف الأساس من رفع الدعوى تحقيق 
مصѧѧالح الشѧѧركة، وأن تكѧѧون الѧѧدعوى قائمѧѧة علѧѧى أسѧѧاس صѧѧحيح، وأن يكѧѧون المѧѧدعي حسѧѧن النيѧѧة، 

 ومساهماً في الشركة وقت رفع الدعوى.
) مѧن هѧذه المѧادة إبѧلاغ أعضѧاء مجلѧس الإدارة بѧالعزم ٢ة (يشترط لرفع الدعوى المشار إليها في الفقر .٣

 على رفع الدعوى قبل (أربعة عشر) يومًا على الأقل من تاريخ رفعها.
للمساهم رفع دعواه الشخصية على أعضѧاء مجلѧس الإدارة إذا كѧان مѧن شѧأن الخطѧأ الѧذي صѧدر مѧنهم  .٤

 إلحاق ضرر خاص به.
 
  

  : حل الشركة وتصفيتها  تاسعاب الالب
   :  الشركة انقضاء): ٥٢مادة (

  
) مѧن نظѧѧام الشѧركات وبانقضѧѧائها تѧدخل فѧѧي دور ٢٤٣الشѧركة بأحѧѧد أسѧباب الانقضѧѧاء الѧواردة فѧѧي المѧادة ( تنقضѧي .١

) من نظام الشركات وتحتفظ الشركة بالشخصية الاعتبارية بالقѧدر الѧلازم للتصѧفية، ١٢التصفية وفقا لأحكام الباب (
على إدارة الشركة، ويعدون بالنسبة إلى الغيѧر وتنتهي سلطة مجلس الإدارة بانقضائها. ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين 

في حكم المصفي إلى أن يُعين المصفي، وتبقѧى جمعيѧات الشѧركة قائمѧة خѧلال مѧدة التصѧفية، ويقتصѧر دورهѧا علѧى 
ممارسة اختصاصاتها التي لا تتعارض مѧع اختصاصѧات المصѧفي، وإذا انقضѧت الشѧركة وكانѧت أصѧولها لا تكفѧي 

رة وفقاً لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الجهѧة القضѧائية المختصѧة لافتتѧاح أي مѧن لسداد ديونها أو كانت متعث
 إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.

 يراعى أنه في حالة التصفية الاختيارية يلزم اتخاذ الآتي: .٢
ان يفيد قيامهم بفحص يلتزم مجلس الإدارة قبل اتخاذ الجمعية العامة غير العادية قراراً بحل الشركة بإعداد بي  .أ

أوضاع الشركة، ويتضمن التأكيد على أن أصول الشركة تكفي لسداد ديونها بنهاية مدة التصفية المقترحة وأنها 
) يومًا من تاريخ إعداده على الجمعية العامة ٣٠غير متعثرة وفقاً لنظام الإفلاس، ويعرض هذا البيان خلال (

   غير العادية لاتخاذ قرار بحل الشركة. 

إذا تبين من البيان المشار إليه في الفقرة (أ) من هذه المادة، أن أصول الشركة لا تكفي لسداد ديونها أو كانت   .ب
متعثرة وفقاً لنظام الإفلاس، فلا يجوز للجمعية العامة غير العادية اتخاذ قرار بحل الشركة، وإلا كانوا مسؤولين 

 بالتضامن عن أي دين متبقي في ذمتها.

الشركة لأي من أسباب الانقضاء المنصوص عليها في نظام الشركات، وجب على مجلس الإدارة إعداد  إذا انقضت .٣
) من هذه المادة، ما لم يكن معѧدا̒ قبѧل انقضѧائها ولѧم تتجѧاوز المѧدة مѧن تѧاريخ إعѧداده ٢البيان المشار إليه في الفقرة (



  

٢٩ 
  

 اسم الشركة
  الشركة الدولية للموارد البشرية
  (شركة مساهمة سعودية مدرجة)

  

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
١٠١٠٢١٢٦٨٦  

  هـ١٧/١٢/١٤٤٤ التاريخ
  م٠٥/٠٧/٢٠٢٣الموافق 

  
  

      هدى الجاسر
  
  
  
  
  
  

 رقم
  الصفحة

  ٢٩من  ٢٩الصفحة 

  م١٣/٠٦/٢٠٢٣ير العادية المنعقدة بتاريخ *تم النشر بناء على قرارات الجمعية العامة غ         
 

٢٩

 ) يومًا.٣٠(
بقرار من الجمعية العامة غير العادية وفقاً للأوضاع المقررة لتعديل هذا النظام الأساس، وذلك  يكون تعيين المصفي .٤

) يومѧًا مѧن تѧاريخ انقضѧاء الشѧركة، ويجѧب أن يشѧتمل قѧرار تعيѧين المصѧفي علѧى تحديѧد ٦٠خلال مѧدة لا تتجѧاوز (
 سلطاته وأتعابه، والقيود المفروضة عليه إن وجدت، والمدة اللازمة للتصفية.

 يجب ألا تتجاوز مدة التصفية (ثلاث) سنوات، ولا يجوز تمديدها إلا بأمر من الجهة القضائية المختصة. .٥
  
  
  
 

  
  : أحكام ختامية عاشرالباب ال

    ): ٥٣مادة (
 تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية. .١

ɸذا  نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ࢭɸ ʏذا النظام الأسا؟ۜܣ لا ʇعتد به وʈطبق بحقه ما ورد من نصوص ࢭʏ نظام الشرɠات وɠل ما لم يرد به نص ࢭʏ أي .٢

 النظام الأسا؟ۜܣ يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية.

  ) : ٥٤مادة (
 لأحɢام نظام

ً
  .الشرɠات ولائحته التنفيذية يودع ɸذا النظام وɴʈشر طبقا

  

  

  

 


