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  الأساس النظام

 )عامة(شركة مساɸمة  للموارد الȎشرʈةمɺارة  لشركة

  

  

 الباب الأول: تأسʋس الشركة

  :المادة الأوڲʄ: التأسʋس

  تؤسس
ً
ه واللائحة التنفيذية الصادرة بقرار 1/12/1443) وتارʈخ 132(م/ادر بالمرسوم الملɢي رقم الص الشرɠات نظام لأحɢام طبقا

 سعودية مساɸمة شركة النظام وɸذام 18/1/2023ه الموافق 25/6/1444م) وتارʈخ 2023-5-8مجلس ɸيئة السوق المالية رقم (

 :يڴʏ لما وفقا

  :الشركة اسم: الثانية المادة

 .)عامة مساɸمة (شركة للموارد الȎشرʈة شركة مɺارة

  :الشركة أغراض: الثالثة المادة

تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ التوسط ࢭʏ استقدام العمالة وتقديم اݍݵدمات الم؇قلية والعمالة للقطاع العام والقطاع اݍݵاص وتمارس 

  الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ الفاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت.

اȊعة المادة   :الشرɠات ࡩʏ والتملك المشاركة: الر

كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم ) أو مساɸمة مȎسطة يجوز للشركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا (ذات مسؤولية محدودة أو مساɸمة مقفلة

الشرɠات المساɸمة أو ذات المسؤولية  تأسʋسࢭʏ  حق الاشفاك مع الغ؈فواݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة أو تندمج معɺا ولɺا 

كما يجوز للشركة أن تتصرف ࢭɸ ʏذه الأسɺم أو  والتعليمات المتبعة ࢭɸ ʏذا الشأن،اݝݰدودة وذلك Ȋعد اسȘيفاء ما تتطلبه الأنظمة 

 اݍݰصص عڴʄ ألا ʇشمل ذلك الوساطة ࢭʏ تداولɺا.
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 :للشركة الرئʋس المركز: اݍݵامسة المادة

مجلس  من بقرار أو خارجɺا المملكة داخل توكيلات أو مɢاتب أو فروع لɺا يɴشأ أن وʈجوز الرʈاض،  مدينة ࢭʏ للشركة الرئʋس المركز يقع

 الشركة. إدارة

 :الشركة مدة: السادسة المادة

  .التجاري  بالܦݨل قيدɸا تارʈخ من تبدأو  غ؈ف محددة الشركة مدة

 الباب الثاɲي: رأس المال والأسɺم

 :المال رأس: الساȊعة المادة

 أرȌعمائة) 475,000,000( مقسم إڲʄ وخمسة وسبعون مليون رʈال سعودي ئةاأرȌعم) 475,000,000(ـ بالشركة  مال رأس حدد

) رʈال سعودي وجميعɺا أسɺم عادية نقدية، وقد تم 1مٔڈا ( سɺم وخمسة وسبعون مليون سɺم اسܣ مȘساوʈة القيمة، قيمة ɠل

  الاكتتاب والوفاء ٭ڈا بالɢامل.

 القيمة: ستوفاةالم غ؈ف الأسɺم : بيعالثامنة المادة

يلقم المساɸم بدفع قيمة السɺم ࢭʏ المواعيد المعينة لذلك، وذا تخلف عن الوفاء ࢭʏ ميعاد الاستحقاق، جاز ݝݨلس الإدارة Ȋعد  .1

غه بخطاب مܦݨل بيع السɺم ࢭʏ إعلامه عن طرʈق الفيد المܦݨل أو الفيد الإلكفوɲي أو أي من طرق التقنية اݍݰديثة أو إبلا 

 
ً
  .للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة المزاد العلۚܣ بحسب الأحوال وفقا

حصيلة البيع للوفاء ٭ڈذه  تكفوȖستوࢭʏ الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد الباࢮʏ إڲʄ صاحب السɺم، وذا لم  .2

  .المبالغ جاز للشركة أن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ من جميع أموال المساɸم

ف عن الوفاء بقيمْڈا عند انقضاء الموعد اݝݰدد لɺا إڲʄ ح؈ن بيعɺا أو دفع المستحق  .3
ّ
ʇُعلق نفاذ اݍݰقوق المتصلة بالأسɺم المتخل

 للفقرة (
ً
ول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حضور اݍݨمعيات ) من ɸذه المادة، وȖشمل حق اݍݰص1مٔڈا وفقا

 
ً
إلٕڈا  والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا. ومع ذلك يجوز للمساɸم المتخلف عن الدفع إڲʄ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

ʏ طلب اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح الۘܣ تقرر المصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭɸ ʏذا الشأن، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يɢون للمساɸم اݍݰق ࢭ

  .توزʉعɺا

4.   
ً
لأحɢام ɸذه المادة، وȖعطي المشفي شɺادة جديدة بالسɺم تحمل الرقم ذاته، وتؤشر ࢭʏ  تلڧʏ الشركة شɺادة السɺم المبيع وفقا

  ܥݨل المساɸم؈ن بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك اݍݨديد.
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 :إصدار أنواع وفئات أخرى من الأسɺماݍݰق ࡩʏ : التاسعة المادة

 
ً
 للأسس الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة أن تصدر أسɺما

ً
يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة بناءً عڴʄ توصية مجلس الإدارة ووفقا

 
ً
للضوابط الواردة ࢭʏ نظام ممتازة أو أنواع وفئات أخرى من الأسɺم أو أن تقرر شراءɸا أو تحوʈل ɸذه الأسɺم إڲʄ فئات أخرى وفقا

 الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺا التنفيذية.

 :الأسɺم تداول : العاشرة المادة

 
ً
  لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. تتداول أسɺم الشركة وفقا

 :الأسɺمشراء وȋيع : عشرة اݍݰادية المادة

 للضوابط الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات  يجوز للشركة شراء وȋيع أسɺمɺا
ً
 التنفيذية. هالسوق المالية ولوائح ونظاموفقا

 :المساɸم؈ن ܥݨل: عشرةالثانية  المادة

 لأحɢام نظام السوق المالية ولوائحتقيد أسɺم المساɸم؈ن ࢭʏ الشركة 
ً
واللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة  ةالتنفيذي هوفقا

  .المدرجةبالشرɠات المساɸمة 

  :المال رأس زʈادة: عشرة الثالثة المادة

، ولا ʇشفط أن يɢون رأس  العادية أن تقرر زʈادة رأس مال الشركة Ȋشرط غ؈فلݏݨمعية العامة  .1
ً
أن يɢون رأس المال قد دفع ɠاملا

المال قد دفع بأكمله إذا ɠان اݍݨزء غ؈ف المدفوع من رأس المال ʇعود إڲʄ أسɺم صدرت مقابل تحوʈل أدوات دين أو صɢوك تموʈلية 

  Ȋعد المدة المقررة لتحوʈلɺا.  ܣإڲʄ أسɺم ولم تɴتࢼ

ا مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة حوال أن تخصص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزءً لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأ  .2

  لأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن.لوالشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا. ولا يجوز للمساɸم؈ن ممارسة حق الأولوʈة عند إصدار الشركة 

  قيمة الاسمية للأسɺم الأصلية من ذات النوع أو الفئة. ࢭʏ جميع الأحوال، يجب أن تɢون القيمة الاسمية لأسɺم الزʈادة مساوʈة لل .3

صدر أو قرار مجلس -للمساɸم المالك للسɺم  .4
ُ
وقت صدور قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال الم

صدر أو قرار مجلس الإدارة عڴʄ حدود رأس المال 
ُ
الأولوʈة ࢭʏ الاكتتاب بالأسɺم  -المصرح بهالإدارة بالموافقة عڴʄ زʈادة رأس المال الم

بخطاب مܦݨل عڴʄ عنوانه الوارد ࢭʏ ܥݨل المساɸم؈ن  -إن وجدت-اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، وʈبلغ بأولوʈته 
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راعاة أو من خلال وسائل التقنية اݍݰديثة عن قرار زʈادة رأس المال وشروط الاكتتاب وكيفية وتارʈخ بدايته وانْڈائه وذلك بالم

  لنوع وفئة السɺم الذي يملكه.

يحق لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وقف العمل بحق الأولوʈة للمساɸم؈ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو  .5

  إعطاء الأولوʈة لغ؈ف المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة الشركة.

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة.يحق للمساɸم بيع حق الأولوʈة أو  .6
ً
  التنازل عنه بمقابل مادي أو بدون مقابل، وفقا

، توزع الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا الاكتتاب بɴسبة ما من ɸذه المادة) 5مع مراعاة ما ورد ࢭʏ الفقرة ( .7

زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه يملɢونه من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من 

من الأسɺم اݍݨديدة، وʈوزع الباࢮʏ من الأسɺم اݍݨديدة عڴʄ حملة حقوق الأولوʈة الذين طلبوا أك؆ف من نصيّڈم بɴسبة ما يملɢونه 

ما يحصلون عليه ما طلبوه من  من حقوق أولوʈة من إجماڲʏ حقوق الأولوʈة الناتجة من زʈادة رأس المال، Ȋشرط ألا يتجاوز 

الأسɺم اݍݨديدة، وʈطرح ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغ؈ف، ما لم تقرر اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية أو ينص نظام السوق المالية 

 عڴʄ غ؈ف ذلك.

اȊعة  المادة  :المال رأس تخفيض: عشرةالر

نʋت بخسائر، وʈجوز ࢭʏ اݍݰالة الأخ؈فة عڴʄ حاجة الشركة أو إذا مُ لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد   .1

وحدɸا تخفيض رأس المال إڲʄ ما دون اݍݰد المنصوص عليه ࢭʏ المادة (التاسعة واݍݵمس؈ن) من نظام الشرɠات، ولا يصدر قرار 

تخفيض والقامات الشركة وأثر التخفيض إلا Ȋعد تلاوة بيان ࢭʏ اݍݨمعية العامة ʇعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة لل

  التخفيض ࢭʏ الوفاء ٭ڈا، وʈرفق ٭ڈذا البيان تقرʈر مراجع حسابات الشركة. 

خلال  -إن وجدت-إذا ɠان تخفيض رأس المال نȘيجة زʈادته عن حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن؈ن إڲʄ إبداء اعفاضاٮڈم عليه   .2

 عڴʄ الأقل من التارʈخ ا
ً
ݝݰدد لعقد اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية لاتخاذ قرار التخفيض، عڴʄ أن (خمسة وأرȌع؈ن) يوما

ݳ مقدار رأس المال قبل التخفيض وȌعده، وموعد عقد الاجتماع وتارʈخ نفاذ التخفيض، فإن اعفض  يرفق بالدعوة بيان يوܷ

قدم له أحد الدائن؈ن وقدّم إڲʄ الشركة مُسȘنداته ࢭʏ الميعاد المذɠور، وجب عڴʄ الشركة 
ُ
 أو أن ت

ً
أن تؤدي إليه دينه إذا ɠان حالا

.
ً
 للوفاء به إذا ɠان آجلا

ً
 ɠافيا

ً
 من ذات النوع والفئة عند تخفيض و  ضمانا

ً
ʈجب مراعاة المساواة ب؈ن المساɸم؈ن اݍݰامل؈ن أسɺما

  رأس المال.
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 دارةالإ  مجلس: لثاالث الباب

 :الشركة إدارة: عشرة اݍݵامسة المادة

مٔڈم أعضاء  )3(تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن عڴʄ أن يɢون  أعضاء) 9مؤلف من (يتوڲʄ إدارة الشركة مجلس إدارة 

 للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصةأ عڴʄو مستقل؈ن 
ً
، لا تزʈد دورة اݝݨلس عن أرȌع سنوات مالية، وʈجوز إعادة انتخا٭ڈم وفقا

 وʉشفط ࢭʏ جميع الأحوال 
ً
  من ذوي الصفة الطبيعية. أن يɢون أعضاء مجلس الإدارة أܧݵاصا

 :اݝݨلس عضوʈة انْڈاء: عشرة السادسة المادة 

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة ولوائح وسياسات 
ً
تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيّب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة)  -عڴʄ توصية من مجلس الإدارة بناءً -الشركة، ومع ذلك يجوز لݏݨمعية العامة 

اجتماعات متتالية أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. وʈجوز لݏݨمعية العامة 

لعامة العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم، وعڴʄ اݍݨمعية ا

 
ً
  .لأحɢام نظام الشرɠات ولوائح السوق المالية يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) وذلك وفقا

 انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اعقال أعضائه أو شغور العضوʈة:: عشرة الساȊعة المادة

اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد قبل انْڈاء دورته بمدة ɠافية، لانتخاب مجلس إدارة لدورة عڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو  .1

وذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة  ،جديدة

 من تارʈخ انْڈاء دورة اݝݨلس
ً
  .لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورته (Ȗسع؈ن) يوما

ة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا إذا اعقل رئʋس وأعضاء مجلس الإدار   .2

 من تارʈخ ذلك 
ً
ʇسري الاعقال إڲʄ ح؈ن انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المعقل (مائة وعشرʈن) يوما

  .الاعقال

اݝݨلس بإبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وذا اعقل رئʋس اݝݨلس وجب يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇعقل من عضوʈة  .3

 
ً
  .من التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ -ࢭʏ اݍݰالت؈ن- أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاعقال نافذا

عن ɸذا الشغور إخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاته أو اعقاله ولم يɴتج  .4

 -مؤقتًا-اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات أو ɸذا النظام، للمجلس أن ʇع؈ن 

الية، خلال (خمسة ࢭʏ المركز الشاغر من تتوافر فيه اݍݵفة الɢافية، عڴʄ أن يبلغ بذلك الܦݨل التجاري، وكذلك ɸيئة السوق الم
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ً
من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع؈ن مدة  عشر) يوما

بقاء المقعد الشاغر ݍݰ؈ن انْڈاء دورة مجلس الإدارة أو دعوة اݍݨمعية العامة لتعي؈ن عضو ࢭʏ المقعد إسلفه. وʈجوز ݝݨلس الإدارة 

  .اغرالش

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام 

 لانتخاب العدد اللازم 
ً
الشرɠات أو ࢭɸ ʏذا النظام، وجب عڴʄ باࢮʏ الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد خلال ست؈ن يوما

  من الأعضاء.

  

 :اݝݨلس صلاحيات: عشرةالثامنة  ادةالم

عڴʄ  وله ɺا،أغراض بما يحقق الشركة إدارة ࢭʏ السلطات أوسع دارةالإ  ݝݨلس يɢون  العامة، لݏݨمعية المقررة الاختصاصات مراعاة مع

  :سȎيل المثال

الثمن عڴʄ أن يتضمن محضر  ودفع والبيع وقبول والرɸن والإفراغ وقبض، التصرف ࢭʏ أصول وممتلɢات وعقارات الشركة  .أ

  .حيȞيات قراره للتصرف ࢭʏ عقارات الشركة دارةمجلس الإ 

إبرام ɠافة الاتفاقيات والصفقات المصرفية واستلام القروض وȖسديدɸا وعڴʄ اݝݨلس مراعاة الشروط التالية لعقد   .ب

  ) سنوات:3(ثلاثة القروض الۘܣ تتجاوز أجالɺا 

  ࢭʏ قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. دارةأن يحدد مجلس الإ  .1

  أن يراڤʄ ࢭʏ شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة ومساɸمٕڈا والضمانات العامة للدائن؈ن. .2

الشركة ونيابة عٔڈا عڴʄ أنه  باسموالارتباط  والالقامحق تحصيل حقوق الشركة لدى الغ؈ف وحق الصݏݳ والتنازل والتعاقد   .ج

أن  دارةوʈجوز ݝݨلس الإ  حيȞيات قراره دارةالɴسبة لإبراء مديۚܣ الشركة من القاماٮڈم يجب أن يتضمن محضر مجلس الإ ب

  .والصݏݳ والتنازل والتعاقد يفوض المدير التنفيذي أو العضو المنتدب ࢭʏ تحصيل حقوق الشركة لدى الغ؈ف

  الشركة. راضأغعمال والتصرفات الۘܣ من شأٰڈا تحقيق القيام بɢافة الأ   .د

  حق فتح اݍݰسابات لدى البنوك والإيداع فٕڈا والصرف والܦݰب مٔڈا وصدار الشيɢات وɠافة الأوراق المالية.  .ه

 .ومدة عملɺا وصلاحياٮڈاوتحديد مɺامɺا  دارةȖشكيل الݏݨان التاȊعة ݝݨلس الإ   .و
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Ȗعي؈ن نائب أو  دارةالمالية، وݝݨلس الإ شركة وتحديد صلاحياته واختصاصاته وواجباته وحقوقه لȖعي؈ن الرئʋس التنفيذي ل  .ز

  شركة، وʈحدد بقرار التعي؈ن الصلاحيات والاختصاصات واݍݰقوق المالية لنائب الرئʋس التنفيذي.لرئʋس التنفيذي للأك؆ف ل

واحد أو أك؆ف من أعضائه أو من الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل مع؈ن أو  و/أو يوɠل ࢭʏ حدود اختصاصاته أن يفوض دارةيɢون ݝݨلس الإ 

  أعمال معينة.

  :اݝݨلس أعضاء مɢافأة: التاسعة عشرة المادة

ا معينًا، أو بدل حضور عن اݍݨلسات، أو مزايا عيɴية، أو ɲسبة معينة من صاࢭʏ الأرȋاح، وʈجوز  دارةالإ  مجلس مɢافأة تɢون 
ً
مبلغ

مما تقدم، وذلك بناءً عڴʄ سياسة المɢافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة عڴʄ أن يراڤʄ أن تɢون المɢافآت اݍݨمع ب؈ن اثɴت؈ن أو أك؆ف 

عادلة ومحفزة وتȘناسب مع أداء العضو وأداء الشركة، والۘܣ يجب أن يتم المراعاة ࢭʏ تحديدɸا وصرفɺا الأحɢام ذات العلاقة الواردة 

  ة ولوائحɺما.ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام السوق المالي

 أعضاء عليه حصل ما لɢل شامل بيان عڴʄ ࢭʏ اجتماعɺا السنوي  العادية العامة اݍݨمعية إڲʄ دارةالإ  مجلس تقرʈر أن ʇشتمل وʈجب 

 عڴʄ كذلك ʇشتمل وأن .المزايا من ذلك وغ؈ف مصروفات حضور اݍݨلسات وȋدل وȋدل مɢافآت من المالية السنة خلال دارةمجلس الإ 

 أ ن ʇشتملأو  اسȘشارات أو إدارʈة أو فنية أعمال نظ؈ف قبضوه ما أو دارʈ؈نإ أو عامل؈ن بوصفɺم اݝݨلس أعضاء قبضه ما بيان
ً
 يضا

ʄعدد بيان عڴȊ ا الۘܣ وعدد اݍݨلسات اݝݨلس جلساتɸل حضرɠ عضو.  

  

 :السر وأم؈نالتنفيذي والرئʋس  المنتدب والعضورئʋس اݝݨلس ونائبه  صلاحيات: العشرون المادة

  أعضائه ب؈ن من الإدارة مجلس ʇع؈ن
ً
  رئʋسا

ً
  ʇع؈ن أن له وʈجوز  للرئʋس ونائبا

ً
  عضوا

ً
 مجلس رئʋس ب؈ن منصب اݍݨمع يجوز  ولا ،منتدبا

بالشركة ولا يجوز أن يجمع عضو واحد ب؈ن منصب رئʋس اݝݨلس ومنصب العضو المنتدب، وتɢون  تنفيذي منصب وأي الإدارة

  فقًا لݏݰدود الواردة ࢭʏ قرار Ȗعيʋنه وعڴʄ وجه اݍݵصوص فله الصلاحيات التالية: و صلاحيات رئʋس اݝݨلس 

التوقيع أمام كتاب العدل عڴʄ عقود تأسʋس الشرɠات وقرارات التعديل وɠافة ملاحق التعديل، فيما يخص كتابات العدل:  .1

ة أو قائمة وتوقيع وتوثيق ɠافة التوقيع عڴʄ عقود تأسʋس الشرɠات الۘܣ Ȗشفك فٕڈا الشركة سواء ɠانت شرɠات جديد

قرارات Ȗعديلɺا أو خروج أو دخول شرʈك أو بيع حصص أو أسɺم ٭ڈا أو لɺا أو التنازل عٔڈا وتصرʈف أمورɸا داخل المملكة 

  وخارجɺا وȖعي؈ن المدراء وعزلɺم، ودخول وخروج الشرɠاء.
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مة الدعاوى والمرافعة والمدافعة وسماع الدعاوى المطالبات وقافيما يخص اݝݰاكم بجميع درجاٮڈا والقضاء والمطالبات:  .2

الشɺود والبʋنات والطعن فٕڈا والطعن  عنه واحضار والامتناعوالرد علٕڈا والرد علٕڈا والإقرار والإنɢار وطلب اليم؈ن ورده 

بالقوʈر ونɢار اݍݵطوط والأختام والتواقيع وطلب المنع من السفر ورفعه وطلب اݍݱݨز والتنفيذ وطلب التحكيم وȖعي؈ن 

 دةإعا والتماس اݍݵفاء واݝݰكم؈ن والمطالبة بȘنفيذ الأحɢام وقبول الأحɢام ونفٕڈا والاعفاض عڴʄ الأحɢام وطلب الاستȁناف

وٰڈاء ما يلزم وحضور اݍݨلسات ࢭʏ جميع الدعاوى   طلب الشفعةو  -الاعتبارطلب رد -الْڈمʋش عڴʄ صɢوك الأحɢام و  النظر

تنڍʏ القاعۜܣ  طلبو  واستلام صɢوك الأحɢامواݝݰاكم اݍݨزئية وجميع اݝݰاكم لدى جميع اݝݰاكم ولدى اݝݰاكم الشرعية 

لدى اݝݰاكم الإدارʈة (ديوان المظالم) ولدى  والȘسوʈات المالية والشيɢات وى طلب إحالة الدعو  -طلب الإدخال والتداخل-

الݏݨان الطبية الشرعية ولدى الݏݨان العمالية ولدى ݍݨان فض المنازعات المالية وݍݨان Ȗسوʈة المنازعات المصرفية ولدى 

التجارʈة وݍݨان حسم المنازعات التجارʈة لدى مɢاتب الفصل ࢭʏ منازعات الأوراق و ݍݨان الفصل ࢭʏ منازعات الأوراق المالية 

ولدى الݏݨان اݍݨمركية وݍݨان الغش التجاري ولدى الفصل ࢭʏ المنازعات واݝݵالفات التأميɴية ولدى ɸيئة الرقابة والتحقيق 

 ࢭʏ رالنظ ݍݨنة لدىو  الܶݰية المɺن مزاولة نظام مخالفات ࢭʏ النظر ݍݨنة ولدى ولدى اݝݰكمة العليا ولدى النيابة العامة

، كما له اݍݰق ࢭʏ توكيل الغ؈ف عن  -العليا اݝݰكمة لدى اݍݰكم نقض طلب- أحɢام نظام المؤسسات الܶݰية مخالفات

  الشركة وʈحق للموɠل توكيل الغ؈ف  ࢭʏ جميع ما ذكر.

أو فتح فروعɺا أو شطب الܦݨلات التجارʈة أو Ȗعديلɺا أو فروعɺا  إصدار الܦݨلات التجارʈةفيما يخص وزارة التجارة:  .3

وحق بيع اݍݰصص أو الأسɺم ࢭʏ الشرɠات الأخرى والتصرف ࢭʏ أصولɺا، وʈنطبق جميع ما ذكر أعلاه عڴʄ جميع الشرɠات 

وحضور جمعياٮڈا المؤسسة لɺا أو تɢون مشاركة فٕڈا أو مساɸمة ٭ڈا، وله حق الاكتتاب باسم الشركة بالشرɠات المساɸمة 

  العامة أو تفوʈض من يرونه لݏݰضور والتصوʈت باسم الشركة.

الإيداع  -الܦݰب من اݍݰسابات  -فتح اݍݰسابات واعتماد التوقيع  -مراجعة جميع البنوك والمصارف فيما يخص البنوك:  .4

استخراج البطاقات  -ودخالɺا استخراج بطاقات صراف آڲʏ واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة  -التحوʈل من اݍݰسابات  -

 -استخراج دفاتر شيɢات واستلامɺا وتحرʈرɸا  -استخراج كشف حساب  -الائتمانية واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة لɺا 

تجديد الاشفاك ࢭʏ  -الاشفاك ࢭʏ صناديق الأمانات  -استلام اݍݰوالات وصرفɺا  -إصدار الشيɢات المصدقة واستلامɺا 

وȖسديد ɠافة السندات الإذنية  -والرɸن  -اسفداد وحدات صناديق الأمانات  -فتح صناديق الأمانات  -انات صناديق الأم

والقبول Ȋشروطɺا وأحɢامɺا  )بالقروض قما يتعلݨلس لɢل اݝموافقة Ȋعد كية (طلب القروض البن -وراق التجارʈةوالأ 

طلب الإعفاء من القروض  -سدادɸا واستلام القرض والتصرف فيه وأسعارɸا وتوقيع عقودɸا ونماذجɺا وȖعɺداٮڈا وجداول 

طلب ضمان بنɢي التوقيع واستلام الضمان  -التوقيع عڴʄ العقود والنماذج  -طلب اعتماد بنɢي  -إعادة جدولة الأقساط   -
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 -ستلام الشيɢات ا -الاعفاض عڴʄ الشيɢات  -صرف الشيɢات  -قفل اݍݰسابات وȖسوʈْڈا  -تɴشيط اݍݰسابات  -وȖܦݨيله 

استلام  -استلام الأرȋاح  -استلام قيمة الأسɺم  -استلام شɺادات المساɸمات  -بيع الأسɺم  -شراء الأسɺم -تحديث البيانات 

الاشفاك ࢭʏ  - فتح اݝݰافظ الاسȘثمارʈة وتحرʈر وȖعديل ولغاء الأوامر -فتح حساب اسȘثماري باسم الشركة  -الفائض 

-قسمة الأسɺم ب؈ن الورثة ونقلɺا إڲʄ محافظɺم  -اسفداد وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة  -سȘثمارʈة وحدات الصناديق الا 

إصدار الضمانات والكفالات المالية لصاݍݳ الغ؈ف بالنيابة عن الشركة كما له حق اقراض  - نقل الأسɺم من اݝݰفظة

قود الȘسɺيلات المصرفية وتقديم الكفالات وʉشمل ذلك اݍݰسابات الفرعية ذات العلاقة وع - الشرɠات والمؤسسات

باسم الشركة من ɠافة البنوك وصناديق التنمية العقارʈة والزراعية والتجارʈة  الاقفاضوالتوقيع عڴɠ ʄافة عقود 

وɢʈون لرئʋس مجلس الإدارة  والصناعية واستلام القروض وȖسديدɸا وأبرام العقود والاتفاقيات والصفقات وتوقيعɺا.

  اݍݰق ࢭʏ تفوʈض أو توكيل الغ؈ف فيما ذكر.

توقيع قرارات  -عقود التأسʋس وملاحق التعديل  ʄعڴالتوقيع  -تأسʋس شركة داخل وخارج المملكة فيما يخص الشرɠات:   .5

ɠات قائمة داخل وخارج المملكة الدخول ࢭʏ شر  -دخول وخروج شرɠاء  -Ȗعي؈ن المدراء وعزلɺم  و Ȗعديل بند الإدارة  -الشرɠاء 

شراء اݍݰصص والأسɺم ودفع الثمن  -استلام فائض التخصيص  -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -زʈادة رأس المال  -

قبول  -التنازل عن اݍݰصص والأسɺم من رأس المال  -بيع فرع الشركة -بيع اݍݰصص والأسɺم واستلام القيمة  الأرȋاح  -

فتح اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة  -نقل اݍݰصص والأسɺم والسندات  -صص والأسɺم ورأس المال التنازل عن اݍݰ

Ȗعديل  -قفل اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة  -Ȗعديل اسم الشركة  -Ȗعديل أغراض الشركة  –توقيع الاتفاقيات  -

التنازل عن العلامات  -الات والعلامات التجارʈة Ȗܦݨيل الوȖ-  ɠܦݨيل الشركة  -بنود عقود التأسʋس أو ملاحق التعديل 

تحوʈل  -تصفية الشركة  -فتح الفروع للشركة  -فتح الملفات للشركة  -حضور اݝݨالس العمومية  -التجارʈة أو إلغا٬ڈا 

 تحوʈل الشركة -تحوʈل الشركة من ذات مسئولية محدودة إڲʄ مساɸمة  -الشركة من مساɸمة إڲʄ ذات مسئولية محدودة 

التوقيع عڴʄ عقود التأسʋس وملاحق  -إلغاء عقود التأسʋس وملاحق التعديل  -محدودة  ةمسؤوليمن تضامنية اڲʄ ذات 

 -الاشفاك بالغرفة التجارʈة وتجديدɸا  -استخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا للشركة  -التعديل لدى ɠاتب العدل 

تحوʈل المؤسسة  -استخراج الفاخيص وتجديدɸا للشركة  -المقايʋس مراجعة إدارة اݍݨودة والنوعية وɸيئة المواصفات و 

مراجعة شرɠات الاتصالات وتأسʋس الɺواتف  -تحوʈل فرع الشركة إڲʄ شركة  -تحوʈل فرع الشركة إڲʄ مؤسسة  -إڲʄ شركة 

دخول  -ɸيئة سوق المال مراجعة  -مراجعة الɺيئة العامة للاسȘثمار والتوقيع أمامɺا  -الثابتة أو اݍݨوالات باسم الشركة 

ɲشر عقد التأسʋس وملاحق التعديل  -توقيع العقود اݍݵاصة بالشركة مع الغ؈ف  -المناقصات واستلام الاستمارات 

تحوʈل الشركة من شركة توصية  -Ȗغي؈ف الكيان القانوɲي للشركة  -ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية 

  دة، وذلك Ȋشرط موافقة رئʋس مجلس الإدارة عڴʄ ذلك.Ȋسيطة إڲʄ ذات مسؤولية محدو 
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استخراج التأش؈فات ولغاء والإدارات التاȊعة لɺا ومɢاتب العمل:  الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعيةفيما يخص وزارة  .6

التأش؈فات وȖعديل اݍݨɴسيات وȖعديل المɺن ࢭʏ التأش؈فات ونقل الكفالات وȖعديل المɺن وتحديث بيانات العمال وتصفية 

العمالة والغاؤɸا والتبليغ عن ɸروب العمالة واستخراج رخص العمل وتجديدɸا وٰڈاء إجراءات العمالة لدى التأمينات 

  الاجتماعية.

افدين ودارة شئون المنافذ: فيما  .7 استخراج الإقامات وتجديد الإقامات واستخراج يخص اݍݨوازات ودارة الفحيل والو

الإقامات بدل مفقود وتالف وعمل خروج وعودة وعمل اݍݵروج الٔڈاǿي وȖعديل المɺن والتبليغ عن الɺروب ولغاء بلاغات 

واݝݰتجزات ومراجعة شئون اݍݵادمات لاستلام العمالة الɴسائية  ترحيل العمالةو  الɺروب واستخراج كشف بيانات العمال

  والȘܦݨيل ࢭʏ اݍݵدمات الإلكفونية واستلام الرقم السري.لدى الܦݨون 

8.  :ʏئ ومحطات القطار والنقل اݍݨماڤɲئ سواء الرجالية أو فيما يخص المطارات والمواɲاستلام العمالة من المطار والموا

  الɴسائية.

مراجعة وزارة الܶݰة والشؤون الܶݰية ࢭʏ المناطق لإٰڈاء أي أعمال لɺا الܶݰة والɺيئات التاȊعة لɺا: فيما يخص وزارة  .9

وطلب التقارʈر الطبية واستلامɺا من المسȘشفيات التاȊعة لɺا وصدار الفاخيص للأطباء والممرض؈ن والفني؈ن من الɺيئة 

  السعودية للتخصصات الܶݰية.

  توقيع العقود مع مɢاتب التوظيف واستقدام العمالة من اݍݵارج.رجية: فيما يخص مɢاتب التوظيف اݍݵا .10

له اݍݰق ࢭʏ مراجعة جميع الدوائر اݍݰɢومية واستلام الدفعات والشيɢات وصرفɺا فيما يخص اݍݨɺات اݍݰكومية الأخرى:  .11

ذات العلاقة وٰڈاء ɠافة وايداعɺا وܥݰّڈا واٰڈاء ɠافة الإجراءات والاستلام والȘسليم ومراجعة ɠافة الدوائر اݍݰɢومية 

الإجراءات المتعلقة بذلك والتعقيب عن الشركة واستلام العمالة اݝݰتجزʈن ࢭʏ الܦݨون وجثام؈ن المتوف؈ن من المسȘشفيات 

وله اݍݰق بمراجعة وزارة الصناعة وال؆فوة المعدنية والتوقيع نيابة عن الشركة ࢭʏ جميع العقود بالوزارة ومراجعة وزارة 

وقيع نيابة عن الشركة ࢭʏ جميع العقود ومراجعة وزارة الشؤون البلدية والقروʈة والإسɢان لاستخراج تصرʈحات الطاقة والت

البناء وجميع الفاخيص اݍݵاصة بالبلديات ومراجعة المرور ووزارة اݍݵارجية ووزارة التجارة وɸيئة الزɠاة والضرʈبة 

اء ومراجعة جميع السفارات والقنصليات العاملة ࢭʏ المملكة واݍݨمارك والغرف التجارʈة للاشفاك والتجديد والإلغ

وسفارات المملكة والقنصليات خارجيًا ومراجعة وزارة الإسɢان وجميع فروعɺا ووزارة المالية ووزارة الاقتصاد والتخطيط 

فروعɺا ووزارة النقل وجميع فروعɺا ودارات المواɲئ العامة وجميع فروعɺا بما فٕڈا الوɠالات الرئاسية لɢليات البنات و 

واݍݵدمات اللوجسȘية بɢافة فروعɺا ووزارة البʋئة والمياه الزراعة وفروعɺا ووزارة التعليم وفروعɺا وجميع اݍݨامعات 
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والɢليات والمعاɸد التقنية والܶݰية ووزارة الاسȘثمار وجميع فروعɺا وɸيئة السوق المالية وجميع فروعɺا ووزارة الاتصالات 

ات وفروعɺا والɺيئة السعودية للسياحة وجميع فروعɺا والبنك المركزي السعودي وفروعɺا ووزارة الموارد وتقنية المعلوم

الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية وفروعɺا والديوان العام للمحاسبة وفروعɺا والɺيئة العامة للإحصاء وفروعɺا ووزارة اݍݰرس 

الدولة وفروعɺا ووزارة الداخلية وفروعɺا بما فٕڈا امارات المناطق الوطۚܣ وفروعɺا ووزارة الرʈاضة وفروعɺا ورئاسة أمن 

 إٰڈاءومحافظات ومراكز المدن وشعبة تنفيذ الأحɢام اݍݰقوقية والأمن العام ومديرʈة الشرطة ومراكز الشرطة بخصوص 

المباحث اݍݨنائية  والدفاع المدɲي وفروعɺا  -مراجعة المباحث العامة -بالشركة من استفسارات أو شɢاوى  قما يتعلɠامل 

ودارة مɢافحة اݝݵدرات وفروعه وحرس اݍݰدود وفروعه والإدارة العامة للܦݨون وفروعɺا وجميع اݍݨɺات الأمنية ذات 

وتنمية الصادرات السعودية وفروعɺا ووزارة التخطيط  العلاقة وأمن الطرق وفروعه والاتصالات السلكية واللاسلكية

ووزارة الدفاع بما فٕڈا قوات الدفاع اݍݨوي الملɢي وفروعɺا واݍݵطوط اݍݨوʈة العرȋية السعودية وجميع مɢاتّڈا ࢭʏ المملكة 

اصفات والمقايʋس وجميع مɢاتب الط؈فان الأخرى داخل المملكة وخارجɺا وشركة أرامɢو السعودية وجميع مɢاتّڈا وɸيئة المو 

وجميع فروعɺا والرئاسة العامة لɺيئة الأمر بالمعروف والنࢼܣ عن المنكر وجميع فروعɺا والمؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية وفروعɺا وذلك فيما يخص الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة فيما يلزم حضور 

  لاه واستلام وȖسليم المعاملات والأوراق الرسمية.الشركة لدى اݍݨɺات المذɠورة أع

ودفع والإفراغ وقبض  التصرف ࢭʏ أصول وممتلɢات وعقارات الشركة، والبيع وقبول الرɸنله حق  فيما يخص العقارات: .12

 ، وʈحق لرئʋس مجلس الإدارة تفوʈض أو توكيل الغ؈ف فيما ذكر.الثمن

شرعية أو تفوʈض أحد أعضاء اݝݨلس أو الغ؈ف ࢭʏ مباشرة عمل أو أعمال من كما يجوز لرئʋس مجلس الإدارة إصدار وɠالة 

  الصلاحيات المذɠورة أعلاه.

بموجب قرارات ، الصلاحيات والسلطات التاليةأي من مجتمع؈ن أو منفردين  يو الرئʋس التنفيذأوأن يكون للعضو المنتدب 

  :منفرده يصدرɸا لɺم مجلس الإدارة وʈحدد مدٮڈا

أمام كتاب العدل عڴʄ عقود تأسʋس الشرɠات وقرارات التعديل وɠافة ملاحق التعديل،  التوقيعفيما يخص كتابات العدل:  .1

التوقيع عڴʄ عقود تأسʋس الشرɠات الۘܣ Ȗشفك فٕڈا الشركة سواء ɠانت شرɠات جديدة أو قائمة وتوقيع وتوثيق ɠافة 

 المملكة داخل أمورɸا وتصرʈف عٔڈا التنازل  أو لɺا أو ٭ڈا أسɺم أو صحص بيع أو شرʈك دخول  أوقرارات Ȗعديلɺا أو خروج 

 .الشرɠاء وخروج ودخول  وعزلɺم، المدراء وȖعي؈ن وخارجɺا
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الإيداع  -الܦݰب من اݍݰسابات  -فتح اݍݰسابات واعتماد التوقيع  -مراجعة جميع البنوك والمصارف فيما يخص البنوك:  .2

استخراج البطاقات  -استخراج بطاقات صراف آڲʏ واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة ودخالɺا  -التحوʈل من اݍݰسابات  -

 -استخراج دفاتر شيɢات واستلامɺا وتحرʈرɸا  -كشف حساب استخراج  -الائتمانية واستلامɺا واستلام الأرقام السرʈة لɺا 

تجديد الاشفاك ࢭʏ  -الاشفاك ࢭʏ صناديق الأمانات  -استلام اݍݰوالات وصرفɺا  -إصدار الشيɢات المصدقة واستلامɺا 

دات الإذنية وȖسديد ɠافة السن -والرɸن  -اسفداد وحدات صناديق الأمانات  -فتح صناديق الأمانات  -صناديق الأمانات 

والقبول Ȋشروطɺا وأحɢامɺا  )بالقروض قما يتعلȊعد موافقة ݝݨلس لɢل (طلب القروض البنكية  -والأوراق التجارʈة

طلب الإعفاء من القروض  -وأسعارɸا وتوقيع عقودɸا ونماذجɺا وȖعɺداٮڈا وجداول سدادɸا واستلام القرض والتصرف فيه 

طلب ضمان بنɢي التوقيع واستلام الضمان  -التوقيع عڴʄ العقود والنماذج  -طلب اعتماد بنɢي  -إعادة جدولة الأقساط   -

 -استلام الشيɢات  -الاعفاض عڴʄ الشيɢات  -صرف الشيɢات  -قفل اݍݰسابات وȖسوʈْڈا  -اݍݰسابات  تɴشيط -وȖܦݨيله 

استلام -استلام الأرȋاح -استلام قيمة الأسɺم  -استلام شɺادات المساɸمات -بيع الأسɺم  -شراء الأسɺم -تحديث البيانات 

الاشفاك ࢭȘ- ʏثمارʈة وتحرʈر وȖعديل ولغاء الأوامر فتح اݝݰافظ الاس-فتح حساب اسȘثماري باسم الشركة -الفائض 

-قسمة الأسɺم ب؈ن الورثة ونقلɺا إڲʄ محافظɺم  -اسفداد وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة -وحدات الصناديق الاسȘثمارʈة 

قراض إصدار الضمانات والكفالات المالية لصاݍݳ الغ؈ف بالنيابة عن الشركة كما له حق ا -نقل الأسɺم من اݝݰفظة

وʉشمل ذلك اݍݰسابات الفرعية ذات العلاقة وعقود الȘسɺيلات المصرفية وتقديم الكفالات  -الشرɠات والمؤسسات

باسم الشركة من ɠافة البنوك وصناديق التنمية العقارʈة والزراعية والتجارʈة  الاقفاضوالتوقيع عڴɠ ʄافة عقود 

وɢʈون للعضو المنتدب أو الرئʋس  والاتفاقيات والصفقات وتوقيعɺا.والصناعية واستلام القروض وȖسديدɸا وأبرام العقود 

 التنفيذي اݍݰق ࢭʏ تفوʈض أو توكيل الغ؈ف فيما ذكر.

  إصدار الܦݨلات التجارʈة أو فتح فروعɺا أو شطب الܦݨلات التجارʈة أو Ȗعديلɺا أو فروعɺا.فيما يخص وزارة التجارة: .  .3

توقيع قرارات  -التوقيع عڴʏ عقود التأسʋس وملاحق التعديل  -تأسʋس شركة داخل وخارج المملكة فيما يخص الشرɠات:  .4

الدخول ࢭʏ شرɠات قائمة داخل وخارج المملكة  -دخول وخروج شرɠاء  -Ȗعي؈ن المدراء وعزلɺم  و Ȗعديل بند الإدارة  -الشرɠاء 

شراء اݍݰصص والأسɺم ودفع الثمن  -ستلام فائض التخصيص ا -تحديد رأس المال  -خفض رأس المال  -زʈادة رأس المال  -

قبول  -التنازل عن اݍݰصص والأسɺم من رأس المال  -بيع فرع الشركة -بيع اݍݰصص والأسɺم واستلام القيمة  الأرȋاح  -

شركة فتح اݍݰسابات لدى البنوك باسم ال -نقل اݍݰصص والأسɺم والسندات  -التنازل عن اݍݰصص والأسɺم ورأس المال 

Ȗعديل  -قفل اݍݰسابات لدى البنوك باسم الشركة  -Ȗعديل اسم الشركة  -Ȗعديل أغراض الشركة  –توقيع الاتفاقيات  -

التنازل عن العلامات  -Ȗܦݨيل الوɠالات والعلامات التجارʈة  -Ȗܦݨيل الشركة  -بنود عقود التأسʋس أو ملاحق التعديل 
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تحوʈل  -تصفية الشركة  -فتح الفروع للشركة  -فتح الملفات للشركة  -مومية حضور اݝݨالس الع -التجارʈة أو إلغا٬ڈا 

تحوʈل الشركة  -تحوʈل الشركة من ذات مسئولية محدودة إڲʄ مساɸمة  -الشركة من مساɸمة إڲʄ ذات مسئولية محدودة 

عقود التأسʋس وملاحق  التوقيع عڴʄ -إلغاء عقود التأسʋس وملاحق التعديل  -محدودة  ةمسؤوليمن تضامنية اڲʄ ذات 

 -الاشفاك بالغرفة التجارʈة وتجديدɸا  -استخراج الܦݨلات التجارʈة وتجديدɸا للشركة  -التعديل لدى ɠاتب العدل 

تحوʈل المؤسسة  -استخراج الفاخيص وتجديدɸا للشركة  -مراجعة إدارة اݍݨودة والنوعية وɸيئة المواصفات والمقايʋس 

مراجعة شرɠات الاتصالات وتأسʋس الɺواتف  -تحوʈل فرع الشركة إڲʄ شركة  -ركة إڲʄ مؤسسة تحوʈل فرع الش -إڲʄ شركة 

دخول  -مراجعة ɸيئة سوق المال  -مراجعة الɺيئة العامة للاسȘثمار والتوقيع أمامɺا  -الثابتة أو اݍݨوالات باسم الشركة 

ɲشر عقد التأسʋس وملاحق التعديل  -الغ؈ف توقيع العقود اݍݵاصة بالشركة مع  -المناقصات واستلام الاستمارات 

تحوʈل الشركة من شركة توصية  -Ȗغي؈ف الكيان القانوɲي للشركة  -ومݏݵصاٮڈا والأنظمة الأساسية ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية 

  Ȋسيطة إڲʄ ذات مسؤولية محدودة، وذلك Ȋشرط موافقة رئʋس مجلس الإدارة عڴʄ ذلك.

استخراج التأش؈فات ولغاء والإدارات التاȊعة لɺا ومɢاتب العمل:  مية الاجتماعيةالموارد الȎشرʈة والتنفيما يخص وزارة  .5

التأش؈فات وȖعديل اݍݨɴسيات وȖعديل المɺن ࢭʏ التأش؈فات ونقل الكفالات وȖعديل المɺن وتحديث بيانات العمال وتصفية 

والتبليغ عن ɸروب العمالة واستخراج رخص العمل وتجديدɸا وٰڈاء إجراءات العمالة لدى التأمينات  العمالة والغاؤɸا

  الاجتماعية.

افدين ودارة شئون المنافذ:  .6 استخراج الإقامات وتجديد الإقامات واستخراج فيما يخص اݍݨوازات ودارة الفحيل والو

ݍݵروج الٔڈاǿي وȖعديل المɺن والتبليغ عن الɺروب ولغاء بلاغات الإقامات بدل مفقود وتالف وعمل خروج وعودة وعمل ا

 واݝݰتجزاتالɺروب واستخراج كشف بيانات العمال وترحيل العمالة ومراجعة شئون اݍݵادمات لاستلام العمالة الɴسائية 

  لدى الܦݨون والȘܦݨيل ࢭʏ اݍݵدمات الإلكفونية واستلام الرقم السري.

7. ɲفيما يخص المطارات والموا :ʏئ سواء الرجالية أو ئ ومحطات القطار والنقل اݍݨماڤɲاستلام العمالة من المطار والموا

  الɴسائية.

مراجعة وزارة الܶݰة والشؤون الܶݰية ࢭʏ المناطق لإٰڈاء أي أعمال لɺا فيما يخص وزارة الܶݰة والɺيئات التاȊعة لɺا:  .8

ɺعة لȊشفيات التاȘا من المسɺر الطبية واستلامʈيئة وطلب التقارɺصدار الفاخيص للأطباء والممرض؈ن والفني؈ن من الا و

  السعودية للتخصصات الܶݰية.

  توقيع العقود مع مɢاتب التوظيف واستقدام العمالة من اݍݵارج.فيما يخص مɢاتب التوظيف اݍݵارجية:  .9
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فعات والشيɢات وصرفɺا له اݍݰق ࢭʏ مراجعة جميع الدوائر اݍݰɢومية واستلام الدفيما يخص اݍݨɺات اݍݰكومية الأخرى:  .10

وايداعɺا وܥݰّڈا واٰڈاء ɠافة الإجراءات والاستلام والȘسليم ومراجعة ɠافة الدوائر اݍݰɢومية ذات العلاقة وٰڈاء ɠافة 

الإجراءات المتعلقة بذلك والتعقيب عن الشركة واستلام العمالة اݝݰتجزʈن ࢭʏ الܦݨون وجثام؈ن المتوف؈ن من المسȘشفيات 

عة وزارة الصناعة وال؆فوة المعدنية والتوقيع نيابة عن الشركة ࢭʏ جميع العقود بالوزارة ومراجعة وزارة وله اݍݰق بمراج

الطاقة والتوقيع نيابة عن الشركة ࢭʏ جميع العقود ومراجعة شئون البلدية والقروʈة والامانات لاستخراج تصرʈحات البناء 

وزارة اݍݵارجية ووزارة التجارة وɸيئة الزɠاة والضرʈبة واݍݨمارك وجميع الفاخيص اݍݵاصة بالبلديات ومراجعة المرور و 

والغرف التجارʈة للاشفاك والتجديد والإلغاء ومراجعة جميع السفارات والقنصليات العاملة ࢭʏ المملكة وسفارات المملكة 

والتخطيط وجميع فروعɺا  والقنصليات خارجيًا ومراجعة وزارة الإسɢان وجميع فروعɺا ووزارة المالية ووزارة الاقتصاد

ودارات المواɲئ العامة وجميع فروعɺا بما فٕڈا الوɠالات الرئاسية لɢليات البنات وفروعɺا ووزارة النقل واݍݵدمات اللوجسȘية 

بɢافة فروعɺا ووزارة البʋئة والمياه والزراعة وفروعɺا ووزارة التعليم وفروعɺا وجميع اݍݨامعات والɢليات والمعاɸد التقنية 

الاتصالات وتقنية المعلومات وفروعɺا  ةووزار والܶݰية ووزارة للاسȘثمار وجميع فروعɺا وɸيئة السوق المالية وجميع فروعɺا 

والɺيئة السعودية للسياحة وجميع فروعɺا والبنك المركزي السعودي وفروعɺا ووزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية 

رʈاضة وفروعɺا والديوان العام للمحاسبة وفروعɺا والɺيئة العامة للإحصاء وفروعɺا ووزارة اݍݰرس الوطۚܣ وفروعɺا ووزارة ال

وفروعɺا ورئاسة أمن الدولة وفروعɺا ووزارة الداخلية وفروعɺا بما فٕڈا امارات المناطق ومحافظات ومراكز المدن وشعبة 

بالشركة من  قما يتعلɠامل  إٰڈاءتنفيذ الأحɢام اݍݰقوقية والأمن العام ومديرʈة الشرطة ومراكز الشرطة بخصوص 

المباحث اݍݨنائية  والدفاع المدɲي وفروعɺا ودارة مɢافحة اݝݵدرات  -امةمراجعة المباحث الع -استفسارات أو شɢاوى 

وفروعه وحرس اݍݰدود وفروعه والإدارة العامة للܦݨون وفروعɺا وجميع اݍݨɺات الأمنية ذات العلاقة وأمن الطرق وفروعه 

وزارة الدفاع بما فٕڈا قوات والاتصالات السلكية واللاسلكية وتنمية الصادرات السعودية وفروعɺا ووزارة التخطيط و 

الدفاع اݍݨوي الملɢي وفروعɺا واݍݵطوط اݍݨوʈة العرȋية السعودية وجميع مɢاتّڈا ࢭʏ المملكة وجميع مɢاتب الط؈فان الأخرى 

داخل المملكة وخارجɺا وشركة أرامɢو السعودية وجميع مɢاتّڈا وɸيئة المواصفات والمقايʋس وجميع فروعɺا والرئاسة 

الأمر بالمعروف والنࢼܣ عن المنكر وجميع فروعɺا والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وفروعɺا وذلك فيما  العامة لɺيئة

يخص الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة والتوقيع نيابة عن الشركة فيما يلزم حضور الشركة لدى اݍݨɺات المذɠورة أعلاه 

  واستلام وȖسليم المعاملات والأوراق الرسمية.
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ودفع والإفراغ وقبض  التصرف ࢭʏ أصول وممتلɢات وعقارات الشركة، والبيع وقبول الرɸنله حق : العقارات يخص افيم .11

  .، وʈحق للعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي تفوʈض أو توكيل الغ؈ف فيما ذكرالثمن

 فٕڈا والاتفاقياتالتوقيع عن جميع العقود إبرام و : له والاتفاقيات العقود .12
ً
 للعضو وʈحق ،الۘܣ تكون الشركة طرفا

 .ذكر فيما الغ؈ف توكيل أو تفوʈض التنفيذي والرئʋس المنتدب

 تفوʈض التنفيذي والرئʋس المنتدب للعضو وʈحق ،والتنازل  والصݏݳ الغ؈ف لدى الشركة حقوق  تحصيلالتحصيل: له حق  .13

 .ذكر فيما الغ؈ف توكيل أو

 الاستلام 
َ
والȘسليم ومراجعة جميع اݍݨɺات ذات العلاقة وٰڈاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب وله ࢭʏ سȎيل ذلك أيضا

  ذلك.

كما يɢون لرئʋس مجلس الإدارة أو العضو المنتدب أو أي عضو من أعضاء اݝݨلس صلاحيات دعوة اݝݨلس للاجتماع، وɢʈون لرئʋس 

  لس الإدارة واجتماع اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن.مجلس الإدارة أو العضو المنتدب رئاسة اجتماعات مج

 للسر من ب؈ن 
ً
ته بموجب قرار صادر عن اݝݨلس وʈجوز أأو من غ؈فɸم وتحدد اختصاصاته ومɢافأعضائه وʉع؈ن مجلس الإدارة أمينا

 إعادة ݝݨلس وʈجوز عضو اݝݨلس عن مدة عضوʈْڈم ࢭʏ او إعادة Ȗعيʋنه، ولا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس والعضو المنتدب وأم؈ن السر 

  انتخا٭ڈم. 

 مٔڈم  علٕڈا يحصل الۘܣ وتحدد اݍݨمعية العامة العادية المɢافأة
ً
اݝݨلس  ولرئʋس دارةالإ  مجلس لأعضاء المقررة المɢافأة إڲʄ بالإضافةكلا

  .المنتدب وللعضو

 :اݝݨلس اجتماعات: العشرونو حدة واال المادة

ʄع اجتماعات عڴȌدعوة من  يجتمع مجلس إدارة الشركة أر ʄر، بناءً عڴɺل ثلاثة أشɠ السنة، بما لا يقل عن اجتماع واحد ʏالأقل ࢭ

  رئʋسه أو طلب عضو من أعضائه. وتɢون الدعوة موثقه بالطرʈقة الۘܣ يراɸا اݝݨلس.

  

  :اݝݨلس اجتماع نصاب: والعشرون الثانية المادة

 إلا إذا 
ً
ࢭʏ حال عدم اكتمال النصاب فينفض الاجتماع و ،بأنفسɺم الأقلعڴʄ  أعضاء) 5(حضره لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

من الاجتماع السابق غ؈ف مكتمل النصاب، وتتم الدعوة إڲʄ أي اجتماع  واحد عمل يوم) 1وʈدڤʄ له من جديد خلال ففة لا تتجاوز (

أو أي وسيله أخرى يتفق أو الرسائل النصية أو أي من وسائل التقنية اݍݰديثة  الفيد السرʉع المܦݨل وأبواسطة الفيد الإلكفوɲي 
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مالم Ȗستدع الأوضاع عقد الاجتماع Ȋشɢل  ،أيام) 5قبل موعد أي اجتماع بما لا يقل عن خمسة ( جميع أعضاء اݝݨلس كتابة علٕڈا

 ٭ڈا جدول أعمال الاجتماع
ً
) 5والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن ( طارئ، فيجوز إرسال الدعوة قبل الاجتماع مرافقا

 ، ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس عضاءأن ينʋب عنه غ؈فه من الأ  دارةوʈجوز لعضو مجلس الإ  خمسة أيام قبل تارʈخ الاجتماع.
ً
طبقا

  للضوابط الآتية:

 .دارةمجلس الإ  أعضاءأن ينʋب أي ܧݵص من خارج  دارةلا يجوز لعضو مجلس الإ   .أ

 أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع. دارةلعضو مجلس الإ لا يجوز   .ب

 ٭ڈا حقوق التصوʈت أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة  .ج
ً
ݰا  .موܷ

 .أي عضو منʋب التصوʈت Ȋشأٰڈالا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ   .د

ʈاتف أو اجتماعات اݝݨلس حضور مجلس الإدارة عضو ل جوز وɺق وسائل التقنية اݍݰديثة (الʈوالفيديعن طر.(  

أصالة أو نيابة عڴʄ الأقل، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت اݍݰاضرʈن  عضاءوتصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية آراء الأ 

  معه رئʋس الاجتماع.

  

 :إصدار قرارات اݝݨلس ࡩʏ الأمور العاجلةوالعشرون:  الثالثة المادة

اجتماع  -كتابة- ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࢭʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء بالتمرʈر، ما لم يطلب أحد الأعضاء

اݝݨلس للمداولة فٕڈا. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه، وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع تالٍ 

  ضر ذلك الاجتماع.له لإثباٮڈا ࢭʏ مح

اȊعةال المادة  :اݝݨلس مداولات: والعشرون ر

 .أم؈ن السرو  رئʋس اݝݨلس وأعضائه يوقعɺا محاضر ࢭʏ وقراراته دارةالإ  مجلس مداولات تثȎت .1

 .السر وأم؈ن دارةالإ  مجلس رئʋس يوقعه خاص ܥݨل ࢭʏ اݝݰاضر ɸذه تدون  .2

  المداولات والقرارات وتدوʈن اݝݰاضر.يجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع وثبات  .3
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 جمعيات المساɸم؈نالراȊع: الباب 

 :اݍݨمعيات حضور : والعشرون ݵامسةاݍ المادة

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة أو  .1
ً
لɢل مساɸم حق حضور اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن، وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

وتنعقد اݍݨمعية ࢭʏ المدينة الۘܣ فٕڈا المركز الرئʋؠۜܣ للشركة، وʈجوز للمساɸم عامڴʏ الشركة ࢭʏ حضور اݍݨمعية العامة، 

  .التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية العامية بواسطة وسائل التقنية اݍݰديثة بحسب الضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺات اݝݵتصة

 -حضور واشفاك المساɸم بيجوز عقد اجتماع اݍݨمعية العامة   .2
ً
 أصالة إذا ɠان ܧݵصا

ً
ࢭʏ المداولات والتصوʈت عڴʄ  -طبيعيا

  سطة وسائل التقنية اݍݰديثة.االقرارات بو 

 :العادية العامة اݍݨمعية اختصاصات: والعشرون السادسة المادة

 بالشركة، الأمور المتعلقة بجميع العادية العامة اݍݨمعية تختص العادية، غ؈ف العامة اݍݨمعية ٭ڈا تختص الۘܣ الأمور  عدا فيما

 عادية عامة جمعيات دعوة للشركة، وʈجوز  المالية السنة لانْڈاء التالية الستة الأشɺر خلال السنة ࢭʏ الأقل عڴʄ واحدة مرة وتنعقد

  .ذلك إڲʄ اݍݰاجة دعت ɠلما أخرى 

 :العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اختصاصات: والعشرون الساȊعة المادة

  Ȗعديلɺا علٕڈا اݝݰظور  مور الأ  باستȞناء الأساس الشركة نظام بتعديل العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية تختص
ً
 تصدر أن ولɺا، نظاما

  الداخلة الأمور  ࢭʏ قرارات
ً

 العامة لݏݨمعية المقررة والأوضاع نفسɺا بالشروط وذلك العادية العامة اݍݨمعية اختصاصات ࢭʏ أصلا

   .العادية

 :اݍݨمعيات دعوة :الثامنة والعشرون المادة

العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة، وɢʈون توجيه الدعوة قبل الميعاد اݝݰدد لɺا بواحد تنعقد اݍݨمعيات  .1

 
ً
عڴʄ الأقل عن طرʈق ɲشر الدعوة وجدول الأعمال ࢭʏ موقع السوق المالية (تداول) وموقع الشركة الإلكفوɲي، ) 21( وعشرʈن يوما

 ʄوترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إڲ 
ً
الܦݨل التجاري وɸيئة السوق المالية وذلك خلال المدة اݝݰددة للɴشر وفقا

  .للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة والمعاي؈ف الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات

 30عڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال ( .2
ً
م إذا طلب ذلك مراجع اݍݰسابات أو مساɸ ) ثلاث؈ن يوما

%) من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت، وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ 10أو أك؆ف يمثلون (

 30الاɲعقاد إذا لم يوجه اݝݨلس دعوة اݍݨمعية خلال (
ً
  .من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات ) ثلاث؈ن يوما
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شفاك المساɸم ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا بواسطة وسائل وʈجوز عقد اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن وا  .3

 التقنية اݍݰديثة، بحسب الضوابط الۘܣ تضعɺا ɸيئة السوق المالية.

  

 :اݍݨمعيات حضور  ܥݨل: التاسعة والعشرون المادة

 اݝݰدد الوقت الرئʋؠۜܣ قبل الشركة مركز ࢭʏ أسماءɸم اݍݵاصة أو العامة اݍݨمعية حضور  ࢭʏ يرغبون  الذين المساɸمون  ʇܦݨل

 .اݍݨمعية لاɲعقاد

  :العادية العامة اݍݨمعية اجتماع نصاب: الثلاثون  المادة

  العادية العامة اݍݨمعية اجتماع اɲعقاد يɢون  لا
ً
 لم وذارȌع رأس مال الشركة عڴʄ الأقل يمثلون  مساɸمون  حضره إذا إلا ܵݰيحا

  الثلاث؈ن خلال ʇعقد ثانٍ  اجتماع إڲʄ الدعوة وجɺّت الاجتماع ɸذا لعقد اللازم النصاب يتوفر
ً
 وتɴشر السابق، للاجتماع التالية يوما

عقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ين نومع ذلك، يجوز أ ،النظام ɸذا من )والعشرون الثامنة( المادة ࢭʏ علٕڈا المنصوص الدعوة بالطرʈقة ɸذه

ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، عڴʄ أن تتضمن الدعوة  لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمɢانية عقد 

  الثاɲي الاجتماع يɢون  حوالالأ  جميع وࢭʏ ، الاجتماع
ً
  ܵݰيحا

ً
  .فيه الممثلة سɺمالأ  عدد ɠان أيا

  :العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع نصاب: والثلاثون  حدةواال المادة

  العادية غ؈ف العامة اݍݨمعية اجتماع يɢون  لا
ً
 يتوفر لم فإذانصف رأس المال عڴʄ الأقل  يمثلون  مساɸمون  حضره إذا إلا ܵݰيحا

 من )والعشرونالثامنة ( المادة ࢭʏ علٕڈا المنصوص الأوضاع بنفس ʇعقد ثانٍ  اجتماع إڲʄ الدعوة وجɺتالأول  الاجتماع ࢭʏ النصاب ɸذا

ʇعقد الاجتماع الثاɲي Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماع الأول، Ȋشرط أن تتضمن  ومع ذلك يجوز أن ،ɸذا النظام

  الثاɲي الاجتماع يɢون  حوالالأ  جميع وࢭʏ الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد إمɢانية عقد ɸذا الاجتماع، 
ً
 عدد حضره إذا ܵݰيحا

 .عڴʄ الاقل المال رأس رȌع يمثل المساɸم؈ن من

الثامنة ( المادة ࢭʏ علٕڈا نفسɺا المنصوص بالأوضاع ينعقد ثالث اجتماع اڲʄ دعوة وجɺت الثاɲي الاجتماع ࢭʏ اللازم النصاب يتوفر لم ذاو 

  الثالث الاجتماع وɢʈون  النظام ɸذا من )والعشرون
ً
  .اݝݵتصة اݍݨɺة موافقة Ȋعد فيه الاسɺم الممثلة عدد ɠان أيا ܵݰيحا

 :اݍݨمعيات ࡩʏ التصوʈت: والثلاثون  الثانية المادة

  لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة وʈجب استخدام التصوʈت الفاكܣ ࢭʏ انتخاب مجلس الإدارة.
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 :اݍݨمعيات قرارات: والثلاثون  الثالثة المادة

 جتماع.ࢭʏ الا المطلقة للأسɺم الممثلة  بالأغلبية العامة العادية اݍݨمعية قرارات تصدر .1

2.  
ً
أو  ،بزʈادةكما تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ الأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع إلا إذا ɠان القرار متعلقا

أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا أو باندماج الشركة أو دمجɺا تخفيض رأس المال 

 إلا إذا صدر بأغلبية 
ً
  ثلاثة أرȋاع الأسɺم الممثلة ࢭʏ الاجتماع.ࢭʏ شركة أو مؤسسة أخرى فلا يɢون القرار ܵݰيحا

اȊعة المادة  :اݍݨمعيات ࡩʏ المناقشة: والثلاثون  الر

 ومراجع دارةالإ  مجلس أعضاء إڲʄ شأٰڈا ࢭʏ الأسئلة وتوجيه اݍݨمعية أعمال جدول  ࢭʏ المدرجة الموضوعات مناقشة حق مساɸم لɢل

 وذا، للضرر  الشركة مصݏݰة لا ʇعرض الذي بالقدر المساɸم؈ن أسئلة عن اݍݰسابات مراجع أو دارةالإ  مجلس وʈجيب، اݍݰسابات

  الشأن ɸذا قرارɸا ࢭʏ وɠان اݍݨمعية إڲʄ احتكم مقنع، غ؈ف سؤاله عڴʄ الرد أن المساɸم رأى
ً
 .نافذا

 :اݝݰاضر وعداد اݍݨمعيات رئاسة: والثلاثون  اݍݵامسة المادة

 أعضائه ب؈ن من دارةمجلس الإ  يɴتدبه من أو غيابه عند نائبه أو دارةالإ  مجلس رئʋس للمساɸم؈ن العامة اݍݨمعيات اجتماعات يرأس

وࢭʏ حال Ȗعذر ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبه المساɸمون من ب؈ن أعضاء  ،ونائبه دارةالإ  مجلس رئʋس غياب حال ࢭʏ لذلك

 وعدد الممثل؈ن أو اݍݰاضرʈن المساɸم؈ن عدد يتضمن محضر اݍݨمعية باجتماع وʈحرر  ،اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن طرʈق التصوʈت

أو  علٕڈا وافقت الۘܣ الأصوات وعدد اتخذت الۘܣ والقرارات لɺا المقررة الأصوات وعدد الوɠالة أو حيازٮڈم بالأصالة ࢭʏ الۘܣ الأسɺم

 يوقعه خاص ܥݨل اجتماع ࢭɠ ʏل عقب منتظمة بصفة اݝݰاضر وتدون ، الاجتماع ࢭʏ دارت الۘܣ للمناقشات وافية وخلاصة خالفْڈا

  .الأصوات وجامع سرɸا وأم؈ن اݍݨمعية رئʋس

   ݍݨنة المراجعةالباب اݍݵامس: 

  :الݏݨنة Ȗشكيل: والثلاثون  السادسة المادة

 من أعضاء) خمسة 5يزʈد عن ( ) ثلاثة أعضاء ولا3عدد أعضا٬ڈا عن ( للا يق مراجعة ݍݨنة لشركةا مجلس إدارة من بقرار Ȗشɢل

  تضم وألا الأقل عڴʄ مستقل عضو بئڈم من يɢون  أن عڴʄ غ؈فɸم من أو المساɸم؈ن
ً
 وأن التنفيذي؈ن، دارةالإ  مجلس أعضاء من أيا

لائحة  -عڴʄ اقفاح مجلس الإدارة بناءً - ، وتقر اݍݨمعية العامة العادية للشركةواݝݰاسȎية المالية بالشؤون مختص بئڈم من يɢون 

والۘܣ تحدد مɺمات الݏݨنة، وضوابط عملɺا، ومɢافآت أعضا٬ڈا، وآلية Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل مؤقت ࢭʏ حال شغور  عمل ݍݨنة المراجعة

 الݏݨنة.أحد مقاعد 
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 :نةالݏݨاجتماع  : نصابوالثلاثون  الساȊعة المادة

 يرݦݳ الأصوات وعند Ȗساوي  اݍݰاضرʈن، أصوات بأغلبية قراراٮڈا وتصدر أعضا٬ڈا، أغلبية الݏݨان حضور  اجتماع لܶݰة ʇشفط

 .الݏݨنة رئʋس معه صوت الذي اݍݨانب

 :ݨنةالݏ : اختصاصاتوالثلاثون  الثامنة المادة

تختص ݍݨنة المراجعة بالمراقبة عڴʄ أعمال الشركة، ولɺا ࢭʏ سȎيل ذلك حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ووثائقɺا وطلب أي إيضاح أو بيان 

دعوة اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا  دارة، وʈجوز لɺا أن تطلب من مجلس الإ التنفيذية دارةأو الإ  دارةمجلس الإ  أعضاءمن 

 عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.  دارةأعاق مجلس الإ 

  :نة: تقارʈر الݏݨوالثلاثون  التاسعة المادة

عڴʄ ݍݨنة المراجعة النظر ࢭʏ القوائم المالية للشركة والتقارʈر والمݏݰوظات الۘܣ يقدمɺا مراجع اݍݰسابات وبداء مرئياٮڈا حيالɺا إن 

 ʏر عن رأٱڈا ࢭʈالشركة وعما قامت به من أعمال أخرى وجدت، وعلٕڈا كذلك إعداد تقر ʏشأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭ

 ɠافية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس  دارةوعڴʄ مجلس الإ ، تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا
ً
قبل موعد اɲعقاد أن يودع ɲܦݵا

 عڴʄ الأقل اݍݨمعية العامة 
ً
  .ɸم؈ن بɴܦݵة منه وʈتڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعيةالمسا ɠل من رغب من قوʈدلبواحد وعشرʈن يوما

  الباب السادس: مراجع اݍݰسابات

 :للشركة وعزله واعقاله اݍݰسابات مراجع Ȗعي؈ن: رȌعون الأ  المادة

1.  
ً
وتحدد  يɢون للشركة مراجع حسابات (أو أك؆ف) من ب؈ن المراجع؈ن المرخص لɺم ࢭʏ المملكة Ȗعينه اݍݨمعية العامة العادية سنوʈا

 
ً
 للأحɢام المقررة نظاما

ً
  .مɢافأته ومدة عمله، وʈجوز إعادة Ȗعيʋنه. Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة وفقا

يجوز بموجب قرار تتخذه اݍݨمعية العامة عزل مراجع اݍݰسابات، وʈجب عڴʄ رئʋس مجلس الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار  .2

  .جاوز (خمسة) أيام من تارʈخ صدور القرارالعزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تت

لمراجع اݍݰسابات أن ʇعقل مɺمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إڲʄ الشركة، وتɴتࢼܣ مɺمته من تارʈخ تقديمه أو ࢭʏ تارʈخ لاحق   .3

مراجع  يحدده ࢭʏ الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة ࢭʏ التعوʈض عن الضرر الذي يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض. وʈلقم

  -عند تقديم الإبلاغ- اݍݰسابات المعقل بأن يقدم إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة
ً
بأسباب اعقاله، وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة  بيانا

  وتحديد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه. ،آخردعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࢭʏ أسباب الاعقال وȖعي؈ن مراجع حسابات 
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 :اݍݰسابات مراجع صلاحيات: رȌعون والأ  حدةواال المادة

 أيض وله الوثائق، من ذلك وغ؈ف وܥݨلاٮڈا الشركة دفاتر عڴʄ الاطلاع حق وقت أيّ  ࢭʏ اݍݰسابات لمراجع
ً
 والإيضاحات طلب البياناتا

 مجلس رئʋس وعڴʄ، عمله نطاق ࢭʏ مما يدخل ذلك وغ؈ف والقاماٮڈا الشركة موجودات من ليتحقق علٕڈا اݍݰصول  ضرورة يرى  الۘܣ

، دارةالإ  مجلس إڲʄ يقدم تقرʈر ࢭʏ ذلك أثȎت الشأن ɸذا ࢭʏ اݍݰسابات صعوȋة مراجع صادف وذا واجبه، أداء من يمكنه أن دارةالإ 

 .الأمر ࢭʏ للنظر العادية العامة اݍݨمعية دعوة دارةالإ  مجلس من يطلب أن عليه وجب مراجع اݍݰسابات عمل اݝݨلس يʋسر لم فإذا

 وʈجوز لمراجع 
ً
  من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات. اݍݰسابات توجيه ɸذه الدعوة إذا لم يوجɺɺا مجلس الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يوما

  

 الباب الساȊع: حسابات الشركة وتوزʉع الأرȋاح

 :المالية السنة: رȌعون والأ  الثانية المادة

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شɺر يناير وتɴتࢼܣ ࢭʏ ٰڈاية شɺر دʇسمف من ɠل سنة ميلادية، عڴʄ أن تبدأ السنة المالية الأوڲʄ من 

  تارʈخ قيدɸا بالܦݨل التجاري وحۘܢ ٰڈاية شɺر دʇسمف من السنة التالية. 

 :المالية الوثائق: رȌعون والأ  الثالثة المادة

  للشركة المالية القوائم ʇعد أن للشركة مالية سنة ɠل ٰڈاية ࢭʏ دارةالإ  مجلس عڴʄ يجب .1
ً
 الماڲʏ ومركزɸا عن ɲشاطɺا وتقرʈرا

 تصرف تحت الوثائق ɸذه اݝݨلس وʈضع، لتوزʉع الأرȋاح المقفحة الطرʈقة التقرʈر ɸذا وʈضمّن المنقضية، المالية السنة عن

  وأرȌع؈ن بخمسة العامة اݍݨمعية لاɲعقاد اݝݰدد الموعد قبل اݍݰسابات مراجع
ً
 .الأقل عڴʄ يوما

ࢭʏ  إلٕڈا المشار الوثائق الماڲʏ ومديرɸا التنفيذي ورئʋسɺاأو من يفوضه اݝݨلس  الشركة إدارة مجلس رئʋس يوقع أن يجب .2

 مركز ࢭʏ مٔڈا ɲܦݸ وتودع ،وɲشرɸا عڴʄ موقع السوق المالية (تداول) وموقع الشركة الإلكفوɲي المادة، ɸذه من) 1( الفقرة

 .المساɸم؈ن تصرف تحت الرئʋس الشركة

3. ʄس عڴʋشر  أن دارةالإ  مجلس رئɴر للشركة، المالية القوائميʈر مراجع ،دارةالإ  مجلس وتقرʈموقع  اݍݰسابات وتقر ʄعڴ

 عڴʄ الأقلب) 21اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة ( السوق المالية (تداول) قبل الموعد
ً
وعليه أيضًا إيداع  ،واحد وعشرʈن يوما

 لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام 
ً
  .الشرɠاتɸذه الوثائق وفقا
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اȊعة المادة  :تكوʈن الاحتياطياتوالأرȌعون:  الر

أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي  -عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح-لݏݨمعية العامة العادية  .1

عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع من  -قدر الإمɢان-أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة يحقق مصݏݰة الشركة 

  .صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركة

قرر  أن تقرر صرف ɸذه الاحتياطيات أو الاحتياطيات الۘܣ -بناءً عڴʄ اقفاح مجلس الإدارة-يجوز لݏݨمعية العامة العادية  .2

 لاعتماد ɸذا النظام فيما ʇعود بالنفع عڴʄ الشركة أو المساɸم؈ن، ولݏݨɺة اݝݵتصة وضع ضوابط 
ً
المساɸمون تجنيّڈا سابقا

  .استخدام الاحتياطيات

  يجوز بقرار من اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية استخدام الاحتياطي اݝݵصص لأغراض محددة.  .3

 :الأرȋاح توزʉع: رȌعون والأ  اݍݵامسة المادة

 :الآȖي الوجه عڴʄ الشركة أرȋاح توزع

يتم تحديد الɴسب من الأرȋاح الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من قبل اݍݨمعية العامة للشركة وذلك Ȋعد خصم جميع  .1

ڈا اݍݨمعية العامة لأغراض محددة والأرȋاح المبقاة  والاحتياطيات القابلة المبالغ الۘܣ يتم تجنيّڈا إڲʄ الاحتياطيات الۘܣ تɢوٰ

   .للتوزʉع المɢونة من الأرȋاح (إن وجدت)

2.   .
ً
 يجوز لݏݨمعية العامة تفوʈض مجلس الإدارة بتوزʉع أرȋاح مرحلية بموجب قرار يصدر من اݍݨمعية وʈجدَد سنوʈا

 :الأرȋاح استحقاق: رȌعون والأ  السادسة المادة

  رȋاحالأ  ࢭʏ حصته المساɸم ʇستحق
ً
 التوزʉع وتارʈخ الاستحقاق تارʈخ القرار وʈب؈ن الشأن ɸذا ࢭʏ الصادر العامة اݍݨمعية لقرار وفقا

  .للاستحقاق اݝݰدد اليوم ٰڈاية ࢭʏ المساɸم؈ن ܥݨلات ࢭʏ المܦݨل؈ن سɺمالأ  لمالɢي رȋاحالأ  أحقية وتɢون 

 :الشركة خسائر: والأرȌعون  الساȊعة المادة

المال المصدر، وجب عڴʄ مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من إذا بلغت خسائر شركة المساɸمة (نصف) رأس 

 
ً
من تارʈخ علمه ببلوغɺا ɸذا المقدار، ودعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية إڲʄ الاجتماع  توصيات Ȋشأن تلك اݍݵسائر خلال (ست؈ن) يوما

 من تارʈخ العلم بذلك للنظر ࢭʏ استمرار ال
ً
شركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر، خلال (مائة وثمان؈ن) يوما

ɺا.
ّ
 أو حل
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  : المنازعاتالثامنالباب 

 :المسؤولية دعوى : والأرȌعون الثامنة  المادة

 إݍݰاق مٔڈم صدر اݍݵطأ الذي شأن من ɠان إذا دارةالإ  مجلس أعضاء عڴʄ للشركة المقررة المسؤولية دعوى  رفع ࢭʏ اݍݰق مساɸم لɢل

 يبلغ أن المساɸم عڴʄ وʈجبا قائمً  يزال رفعɺا لا ࢭʏ الشركة حق ɠان إذا إلا المذɠورة الدعوى  رفع يجوز للمساɸم ولا، به خاص ضرر 

  .الدعوى  رفع عڴȊ ʄعزمه الشركة

  الباب التاسع: حل الشركة وتصفيْڈا

 :الشركة اءضانق: التاسعة والأرȌعون  المادة

 ʏعد المائت؈ن(المادة تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࢭȊ عونȌات )الثالثة والأرɠدور  من نظام الشر ʏانقضا٬ڈا تدخل ࢭȋو

التصفية وفقا لأحɢام الباب الثاɲي عشر من نظام الشرɠات، وتحتفظ الشركة بالܨݵصية الاعتبارʈة بالقدر اللازم للتصفية، وتɴتࢼܣ 

ومع ذلك يظل ɸؤلاء قائم؈ن عڴʄ إدارة الشركة، وʉعدون بالɴسبة إڲʄ الغ؈ف ࢭʏ حكم المصفي إڲʄ أن  ،رة بانقضا٬ڈاسلطة مجلس الإدا

ʇُع؈ن المصفي، وتبقى جمعيات الشركة قائمة خلال مدة التصفية، وʈقتصر دورɸا عڴʄ ممارسة اختصاصاٮڈا الۘܣ لا تتعارض مع 

 اختصاصات المصفي، وذا انقضت الشركة وɠانت أ
ً
لنظام الإفلاس، وجب علٕڈا  صولɺا لا تكفي لسداد ديوٰڈا أو ɠانت متع؆فة وفقا

  التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية.

  الباب العاشر: أحɢام ختامية

 :اݍݵمسون  المادة

  .تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية .1

أحɢام نظام الشرɠات ࢭɸ ʏذا النظام لا ʇعتد به وʈطبق بحقه ما ورد من نصوص ࢭʏ نظام الشرɠات وɠل ما أي نص يخالف   .2

 لم يرد به نص ࢭɸ ʏذا النظام يطبق Ȋشأنه نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما.

 :اݍݵمسون و  اݍݰادية المادة

  وɴʈشر النظام ɸذا يودع
ً
  .ولوائحه الشرɠات نظام لأحɢام طبقا


