
 

 

 سياسة حقوق التصويت

ق لممارسة حقو  حقوق التصويتلسياسة طورت جدوى للاستثمار  ،لائهاضل لعمفبالعمل بما يحقق المصالح ال ها كجزء من التزام -1

 ات التي تستثمر أموالها فيها. الشرك  مهسأبيت الملحقة التصو 

صالح تحقق المصويت الخاصة بها تكون قرارات التن أن مالضواعد الإرشادية الخاصة بجدوى والق سياسة حقوق التصويت تدعأ -2

نفس  ق و دى الطويل. ويبذل مدير الصندالعميل على الم أصول ى تحسين قيمة هدف إلالصندوق وت تاالجماعية الفضل لحاملي وحد

 . ق و دنصلامستوى العناية والمهارة في إدارة 

شاور مع مسئول التبعد  ومراقبتها سياسة حقوق التصويتعتماد اعن ولا ؤ : يكون مجلس إدارة صندوق جدوى مساعتماد السياسة -3

 الالتزام. وهذ
 
 السوق المالية. هيئة  نع ةر داصلاصناديق الاستثمار  لائحة من (37)للمادة  ا وفقا

 : سياسة حقوق التصويتفلسفة  -4

مة وكوتتبع قواعد حليمة ارة سديها إدتي تكون لك الشركات الوالدوات المالية لتلوراق تستثمر صناديق جدوى عامة في ال  4-1

 صويت عامة مع إدارة الشركة في معظم المور. يجوز لمدير الصندوق الت ،عليه الشركات. وبناء  

 : وق أن يختار الامتناع عن التصويت على المقترحاتر الصنديجوز لمدي 4-2

 المساهم طبيعة الروتينية مع تأثير طفيف على قيمة ذات ال 

  محتمل صالح مالتي يكون لها تعارض 

 دوق فيها موقف واضحالتي لا يكون لمدير الصن 

وق رر من أي مقترح سيصوت الصندتضست اتالح مالكي الوحدى مدير الصندوق ومسئول الالتزام أن مصرأمتى ما  ،مع ذلك 4-3

 ضد ذلك المقترح. 

 ويت: واعد الإرشادية الخاصة بالتصالق -5

يري الشركات وتعيين المدققين الخارجيين واعتماد خطط علق بمدتت -حصر دون  – صويتاصة بالتمعظم المقترحات الخ 5-1

 الإدارة الخاصة بالتعويض وتغيير هيكل رأسمال المنشأة. 

 أخذ ما يلي في الحسبان: و ة حسين القيمة الاقتصادية للمحفظويت بهدف تعلى مدير الصندوق ممارسة حقوق التص 5-2

 وق الصند تاوحد يكلامحقوق  حماية 

  منشأةلجوهرية للالقيمة ازيادة 



 

 

  .تحسين حوكمة المنشأة وهيكلها المالي 

 

 ئل الخاصة بحوكمة الشركات: المسا 5-3

 شركات التي يرى أنها في مصلحة مالكي الوحدات. إعادة هيكلة الو الدمج مثل  يدعم مدير الصندوق القرارات

 : اليمسرأالهيكل الير إلى التغي 5-4

ضد ويت التص وق الصند مدير الصندوق عامة أي مقترحات تتضح منها فائدة أو حاجة معقولة للتغيير. ويجوز لمدير يدعم

 . لمساهمل الحالية قيمةللالمفرط تخفيف الن تلك التغييرات ستؤدي إلى لإصدار أسهم إضافية أو ديون إذا اعتقد أترح أي مق

 تعويض الإدارة:  5-5

. ولن لمساهمل الحالية قيمةالسين ى المدى الطويل وتحتبطة بتحقيق الداء علحات التعويض المر ق مقتر لصندو يدعم مدير ا

 عويض المفرطة في السخاء. التم خطط يتم دع

 المور الاجتماعية والخلاقية:  5-6

 ة. اقتصادية هام -ات المرجح لها أن تنتج فوائد اجتماعيةالح المقترحت مدير الصندوق لصيصو 

 يرون واللجان: المد 5-7

 الرئيسيين مثل المدققين.  مسئولي الرقابةيدعم مدير الصندوق تشكيل مجلس إدارة مستقل و 

 ى: ائل الخر المس 5-8

أساس ي على القيمة تركيز  على أساس كل حالة على حدة معقدمها المنشأة أو المساهمين الآخرين تأي مسائل أخرى يتم البت في 

 اهم. سخاصة بالمال

 سة: سيالة اإدار  -6

 ؤ ة الصول مسفي قسم إدار  ظفاحلماإدارة  سيئر يكون  6-1
 
وهو يراقب أعمال الشركة ويتخذ  المعتمدة.عن إدارة السياسة  ولا

 المحدد. الموعد في ارات قرارات التصويت بالتشاور مع مسئول الالتزام ويضمن تنفيذ القر 

المرشح  إدارة الصول بتفويض الممثلأو مدير  رامثتسلا ل يذيفنتلا سيئر قوم الوي. ويتقوق التصيرشح أي ممثل لممارسة ح 6-2

 خر حسب الملاءمة. آ أو يرشح


