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A) Investment Fund Information ثمار )أᙬمعلومات صندوق الاس 
  

1) Name of the Investment Fund 1( ثمارᙬاسم صندوق الاس 

SNB Capital GCC Growth and Income Fund  للنمو و الدخلصندوق ᢝ ᢔᣑᘭالخل ᢝᣢالأه 

2) Investment Objectives and Policies 2(  ثمار وممارساتهأهداف وᙬاسات الاسᘭس 
 Fund’s Objectives: 

The fund aims to achieve long term capital growth and 
income distribution through investing mainly in the GCC 
equity markets with good potential growth in earnings and 
cash flow in accordance with the Sharia guidelines issued by 
the Fund Sharia Committee. 

 Investment Policies and Practices: 
Investing mainly in Sharia compliant shares of companies 
listed in the main market, including IPOs and right issues, and 
ETFs authorized by CMA or similar GCC regulator. In 
addition, the Fund may invest in real estate investment 
traded funds and shares of companies listed on the Saudi 
parallel market (Nomu), including IPOs and right issues. The 
fund may also invest in mutual funds that invest in Saudi or 
GCC markets. The Fund may invest cash surplus in Sharia-
compliant money market transactions or funds.  

 أهداف الصندوق:  
ᢝ رأس الما الصندوق يهدف

ᡧᣚ تحقيق النمو ᣠــــع إᗫل وتوزᗫᖔالمدى الط ᣢل ع
ᚽ ᢝشᜓل أساᢝᣒ من خلال الاسᙬثمار  الدخل ᡨᣎة الᘭجᘭأسواق الأسهم الخل ᢝ

ᡧᣚ
 ضواᗷطلل لديها فرص جᘭدة للنمو من حᘭث الأرᗖاح والتدفقات النقدᘌة وفقا᠍ 

عᘭة الصادرة عن  ᡫᣄة للصندوق.  اللجنةالᘭع ᡫᣄال 
 ᘭاسات الاسᙬثمار وممارساته: س 

ᢝ الأسواق 
ᡧᣚ ات المدرجة᛿ ᡫᣄأسهم ال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣒشᜓل أساᚽ ثمر الصندوقᙬسᛒ
عᘭة وᚱشمل ذلك الطروحات الأولᘭة  الضواᗷطالخلᘭجᘭة المتوافقة مع  ᡫᣄال

) المـرخـصــة من ETFsوحـقــوق الأولᗫᖔـة، وصناديق المؤشـرات المتـداولــة (
ᢝ دول مجل

ᡧᣚ ـةᘭأو الهـيئـات الرسم س التعــاون هـيئة السوق المـالـᘭـة وͭ
ᢝ صنادᘌــق 

ᡧᣚ ـجـــوز للصـندوق الاسـتـــثمارᘌ ،ذلك ᣠالإضافـة إᗷ .ـجـيᘭالخلـ
ᢝ السوق الموازᗫة 

ᡧᣚ ات المدرجة᛿ ᡫᣄثــمـار الــعقـاري الـمتـداولـة، وأسهـم الᙬالاس
᛿ما  السعودᘌة (نمو) وᚱشمل ذلك الطروحات الأولᘭة وحقوق الأولᗫᖔة. 

ᢝ صن
ᡧᣚ ثمارᙬجوز للصندوق الاسᘌ الأسواق ᢝ

ᡧᣚ ثمرᙬسᘻ ةᗫثمارᙬاديق اس
 ᢝ

ᡧᣚ ثمار الفائض النقديᙬمكن للصندوق اسᗫة. وᘭجᘭة أو الخلᘌالسعود
ᗫعة.  ᡫᣄصفقات أو صناديق أسواق النقد المتوافقة مع ال 

3) Distribution of Income & Gain Policy 3( احᗖــــع الدخل والأرᗫاسة توزᘭس 
Dividends are distributed to the unitholders twice a year, within 
ten working days from the end of April and August. 

ᢝ السنة خلال 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالوحدات مرت ᢝᣟمال ᣢاح عᗖــــع الأرᗫةيتم توز ᡫᣄام عمل  عᘌأ
 ᗷالممل᜻ة من نهاᘌة شهر أبᗫᖁل وشهر أغسطس. 

4) The fund’s reports are available upon request free of 
charge. 4( ᗫل. تتاح تقارᗷدون مقاᗖر الصندوق عند الطلب و 

  
5) The fund’s benchmark and the service provider’s 

website (if any) 
ᢝ لمزود الخدمة )5

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻شادي للصندوق، والموقع الإل ᡨᣂالاس ᡫᣃإن  المؤ)
 وجد)

S&P GCC Composite Shariah Index (TR) . The benchmark service 
is provided by (S&P). 

ᢝ الأسواق الخلᘭجᘭة العᘭᗖᖁة مؤᡫᣃ ستاندرد آند بورز 
ᡧᣚ ثمارᙬمع  ةالمتوافقللاس

عᘭة الإسلامᘭة أحᜓام ᡫᣄال ( ᢝᣢᝣكة  . (العائد ال ᡫᣃ قᗫᖁعن ط ᡫᣃد خدمة المؤᗫيتم تزو
 . ) (S&Pند بورزآستاندرد 
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B) Fund Performance أداء الصندوق )ب 
  
1) A comparative table covering the last three financial 

years/or since inception, highlighting : 
ةͭ أو منذ  )1 ᢕᣂة الثلاث الأخᘭالسنوات المال ᢝᣗغᘌ جدول مقارنة

 : التأسᛳس، يوضح
     

 Year 2023 2022 2021 السنة

ᢝ قᘭمة أصول الصندوق*
ᡧᣚ165,238,617 133,629,401 122,714,643 صا NAV* 

ᢝ قᘭمة أصول الصندوق لᝣل وحدة*
ᡧᣚ2.54 1.95 1.89 صا NAV per Unit* 

 *Highest Price per Unit 2.54 2.45 1.93 أعᣢ سعر وحدة*

 * Lowest Price per Unit 1.96 1.90 1.46 أقل سعر وحدة*

 Number of Units 64,977,768 68,436,888 65,047,559 عدد الوحدات

 Income Distribution Per Unit 0.029 0.035 0.021 الأرᗖاح الموزعة لᝣل وحدةقᘭمة 

 ᙏ 2.26% 2.30% 2.47% Fees & Expense Ratioسᘘة الرسوم والمᣆوفات

ضة من إجماᢝᣠ قᘭمة  ᡨᣂة الأصول المقᘘسᙏ
وتارᗫــــخ الأصول، ومدة انكشافها 

 ت)(إن وجداستحقاقها 
N/A N/A N/A 

Percentage of borrowed assets from 
the total asset value, the period of 
their exposure period and due date 
(if any) 

 *ᗷالᗫᖁال السعودي
    *In Saudi Riyal 

 
2) A performance record that covers the following: 2(  ᢝᣢᘌ ما ᢝᣗغᘌ سجل أداء : 
a. The total return for the fund compared to the benchmark 

for 1 year, 3 years, 5 years and since inception: 
دوق مقارنة ᗷالمؤᡫᣃ لسنة واحدة، العائد الإجماᢝᣠ للصن .أ

 : ومنذ التأسᛳس ، خمس سنواتثلاث سنوات

ة ᡨᣂ1 الف Year 
 سنة 

3 Years  
 سنوات 3

5 Years   
سنوات  5  

Since Inception 
 Period منذ التأسᛳس

 % Return 11.10 16.53 22.12 34.16 %عائد الصندوق 

 % Benchmark 4.22 7.05 8.42 12.96 %عائد المـؤشــر 
 

  

b. The annual total return for the fund compared to the 
benchmark for the last 10 years/ or since inception: 

للعᡫᣄ  مقارنة ᗷالمؤᡫᣃ  للصندوقالعائد الإجماᢝᣠ السنوي  .ب
 أو منذ التأسᛳس:  ͭ سنوات الماضᘭة

 Year 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 السنة

 % Return 34.16 5.06 29.20 2.60 15.00 13.82 0.99- 4.19 13.32- 8.80 %عائد الصندوق 

  % Benchmark 12.96 11.10- 26.93 4.65 5.41 11.45 1.56- 6.89 17.90- 9.21- %عائد المـؤشــر 
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c. Actual fees and fund expenses paid by the investment 
fund during the year as a percentage of average Net 
Asset Value: 

 

ᢝ تحملها الصندوق  .ج ᡨᣎل الخدمات والعمولات والأتعاب الᗷمقا
ᢝ قᘭمة أصول 

ᡧᣚة من متوسط صاᗫᖔة مئᘘمدار العام ك س ᣢع
 الصندوق:          
 ألف رᗫال % ال سᘘة المئᗫᖔة الرسوم والمᣆوفات

SAR ‘000 
Fees and Expenses 

  Management Fees 2,773 %1.85 الإدارة أتعاب

ᘘᗫة  ᡧᣅأتعاب الإدارة ᣢمة المضافة عᘭ416 %0.28 الق VAT on Management Fees 

 Custodian Fees 170 %0.11 رسوم الحفظ

  Auditor Fees 39 %0.03 حساᗷات ال مراجعأتعاب 

 Fund Admin Expenses 218 %0.15 العملᘭات الإدارᗫةمصارᗫف 

  CMA Fees 14 %0.01  هيئة السوق المالᘭةرسوم 
رسوم ᡫᣄᙏ معلومات الصندوق عᣢ موقع 

  Tadawul Fees 6 %0.00 تداول

 Other Fees 21 %0.01 مصارᗫف أخرى

عᘭةأتعاب خدمات اللجنة  ᡫᣄ20 %0.01 ال Shariah Committee Fees  
 مجلس إدارة الصندوقمᜓافቯت أعضاء 

 ᡧ ᢕᣌ31 %0.02 المستقل Independent Fund Board 
Remunerations  

  Total Fees and Expenses 3,708 %2.47 مجمᖔع الرسوم والمصارᗫف
 

  
3) Material Changes 3( ة ᡨᣂة حدثت خلال الفᗫᖁات جوه ᢕᣂتغ 
There were no material changes that occurred during the 
period that affected the performance of the fund. 
Economic Outlook: 
- Crude oil prices (Brent) averaged USD 82/bbl. during 2023, 

down 17% from 2022 average levels. Oil prices were range 
bound during the year exhibiting multiple troughs around 
USD 72/bbl and one single distinct peak at 96/bbl at the 
end of the 3rd quarter. However, the oil market weakened 
in the fourth quarter amid non-OPEC robust productions 
levels and Investors’ concerns on 2024 demand levels. 
Brent closed the year at USD 77/bbl, 10.5% below end of 
2022 levels. 

- The Saudi market’s representation In the MSCI Emerging 
Markets index remained fairly stable during the year, 
reflecting a similar performance path as the broader MSCI 
EM during the 2023. Net foreign inflows of around USD 6.3 
bln in 2023 took overall foreign ownership to USD 85.3 bln 
at Tadawul (excluding strategic partners). 

- IPO activity was healthy; 8 companies were listed at the 
Main Market of Tadawul during 2023 with over SAR 11.9 
bln capital raised. Investor participation in these IPOs from 
both institutional and retail segments continued to be 
strong due to strong performance of the Saudi Economy.  
Five of the eight IPOs raised SAR 1 billion or above, these 

ة.  ᡨᣂأداء الصندوق خلال الف ᢝ
ᡧᣚ ة تؤثرᗫᖁات جوه ᢕᣂلم تحدث تغي 

 نظرة عامة عᣢ أداء الاقتصاد: 
مᘭل خلال عام  ᗷ82لغ متوسط أسعار النفط الخام  - ᢔᣂ2023دولار لل  ,

ᗷمتوسط سعر عام 17قدرە  انخفاضᗷ أسعار النفط ، 2022% مقارنة
 ᢝ

ᡧᣚ دولار  72نطاقات محدودة اثناء العام وذلك بوصولها لقاع تداولت
ᢝ أᡵᣂᜧ من مرە ووصولها لقمة 

ᡧᣚ لᘭم ᢔᣂة  96للᘌل مرة واحدة بنهاᘭم ᢔᣂدولار لل
ᢝ 2023الᗖᖁــع الثالث خلال السنة المالᘭة 

ᡧᣚ ضعفᘌ دأᗷ ن سعر النفط᜻ل .
ᢝ إنتاج الدول من خارج من العام نᘭᙬجتا᠍  رابعال ᗖᖁــعال

ᡧᣚ ادة المغدقةᗫᖂلل
منظمة أوᗖك ᗷالإضافة إᣠ قلق المسᙬثمᗫᖁن حᘭال آفاق الطلب لسنة 

مᘭل ᗷمستوى إجماᢝᣠ أ 77. أغلق العام عند 2024 ᢔᣂا للᘭ᠍كᗫᖁقلدولار᠍ا أم 
 . 2022% من سعر إغلاق عام 10.5ب سᘘة 

-  ᡫᣃمؤ ᢝ
ᡧᣚ ل السوق السعوديᘭتمث ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᗫادة التدرᗫᖂاستمرت الMSCI EM 
ᢝ التدفقات الأجنᘭᙫة الوافدة المقدرة ب 

ᡧᣚار  6.3خلال العام. أدى صاᘭمل
ᢝ عام 

ᡧᣚ ᢝᣞᗫᖁ2023دولار أم  ᣠة إᘭة الإجمالᘭᙫة الأجنᘭ᜻ار  85.3لرفع الملᘭمل
اتᘭجيون) ᡨᣂاء الاس᛿ ᡫᣄثناء الᙬاسᗷ) تداول ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣞᗫᖁدولار أم. 
ة، حᘭث تم إدراج  معتدل᛿ان ᙏشاط الاᜧتتاᗷات  - ᡨᣂ8خلال الف ᛿ ᡫᣃات  ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ عام 

ᡧᣚ ة لتداولᘭسᛳد عن  2023السوق الرئᗫᖂار 11.9برأسمال يᘭال ملᗫر
ᢝ هذە الاᜧتتاᗷات الأولᘭة من  القᗫᖔة صلت مشاركة المسᙬثمᗫᖁنا. و سعودي

ᡧᣚ
وذلك ᗷفضل متانة أداء الاقتصاد السعودي.  ،قطاᢝᣘ المؤسسات والأفراد 

, هذە  اᜧتتاᗷات منها  خمسة ᡵᣂᜧال أو أᗫار رᘭعادل ملᘌ جمعت ما ᢝᣦ ات᛿ ᡫᣄال
كة أدᛒس القاᗷضة حᘭث جمعت  ᡫᣃ4.5  ةᘌكة سال السعود ᡫᣃال, وᗫار رᘭمل
كة مصنع جمجوم  2.5للخدمات اللوجسᘭᙬة حᘭث جمعت  ᡫᣃال, وᗫار رᘭمل

كة لوᢝᣤ للـتأجᢕᣂ حᘭث جمعت  1.3للأدوᗫة حᘭث جمعت  ᡫᣃال, وᗫار رᘭمل
كة المطاحن الأوᣠ حᘭث جمعت  1.1 ᡫᣃال, وᗫار رᘭال 0.99ملᗫار رᘭمل .
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were Ades Holding, raising SAR 4.5 bln; SAL Saudi Logisitc 
services; raising SAR 2.5 bln; Jamjoom Pharmaceuticals, 
raising SAR 1.3 bln; Lumi Rental, raising SAR 1.1 bln and 
First milling raising SAR 0.99 bln. In addition, Nomu 
Parallel Market saw 27 IPOs that raised cumulative SAR 1.1 
bln, where Armah Sports was the most notable IPO in 
Nomu. 

- . The Kingdom is expected to report a deficit of 2.00% of 
GDP, compared to last year’s 2.6% surplus. The swing was 
largely due to lower oil prices and output levels. Oil output 
averaged 9.7 mln BBl/day during 2023 and 9.0 mln bbl/day 
during the second half of the year 2023.  

- The Kingdom’s economic performance during FY23 was 
driven by growth in non-oil GDP. The Kingdom’s PMI 
averaged 58.2 points for the year, recording a low of 56.6 
points in August and a high of 59.8 points in February. 
Comparing favorably to 2022 average of 56.3 points. 

- The US Fed continued to raise its benchmark rate in 2023, 
following the four 25 basis points increases of 2023, the 
effective rate settled in the 5.25-5.50% range, the highest 
level since June 2007, the pace rate hikes has been the 
fastest in more than 35 years. The 3-month Saibor 
averaged at 5.8% during 2023 and ended the year at 
6.25%. Tadawul reported 22% decrease in average daily 
traded value during 2023 that reached a rate of USD 1.4 
bln a day. 

اᜧتتاᗷا᠍ عام جمعت  ᗷ27الإضافة إᣠ ذلك، شهد سوق نمو السوق الموازᗫة 
1.1 ᘭالملᗫكة  ار ر ᡫᣃ تتابᜧان ا᛿ . ᢝᣠشᜓل إجماᚽةᘭاضᗫᖁهو الأبرز  أرماح ال

ᢝ نمو. 
ᡧᣚ 

-  ᢝᣠة خلال العام الما᜻ان الأداء الاقتصادي للممل᛿2023 ᗷ مدعوما ᢝ
ᡧᣚ لنمو

 . ᢝᣗالنف ᢕᣂل عجز الاقتصاد غᘭسجᘻ ث يتوقعᘭح  ᢝ
ᡧᣚ  ة العامة للدولةᘭان ᡧ ᢕᣂالم

، ᗷ2.0مقدار  ᢝᣠالإجما ᢝᣢفائض % من الناتج المحᗷ من الناتج 2.6مقارنة %
ᢝ سنة 

ᡧᣚ ᢝᣠالإجما ᢝᣢب2022المحᛞس .  ᣠعزى إᘌ ة العامةᘭان ᡧ ᢕᣂالم ᢝ
ᡧᣚ التأرجح

حᘭث ، 2022مقارنة ᗷمستᗫᖔات سنة إنتاج النفط  نزول ᛿ل من أسعار و 
ᢝ اليوم خلال سنة مليون  9.7وصل معدل إنتاج النفط ل 

ᡧᣚ لᘭ2023برم ,
ᢝ من السنة 9و مستوى إنتاج 

ᡧᣍاليوم خلال النصف الثا ᢝ
ᡧᣚ لᘭبرم ᡧ ᢕᣌملاي .

ᢝ الممل᜻ة مستوى 
ᡧᣚ اتᗫ ᡨᣂمديري المش ᡫᣃما سجل متوسط مؤ᛿58.2 

ᢝ  56.6نقطة للسنة، مسجᢿً أدᡧᣍ مستوى له عند 
ᡧᣚ أغسطسنقطة  ᣢوأع

ᢝ  59.8مستوى عند 
ᡧᣚ اير نقطة ᢔᣂفᗷ ᠍56.3متوسط . مقارنتا  ᢝ

ᡧᣚ نقطة شوهد
 . 2022عام 

ᢝ الولاᘌات المتحدةاستمر  -
ᡧᣚ ᢝᣠدراᘭالف ᢝᣖاᘭعام  الاحت ᢝ

ᡧᣚ الفائدة ᡫᣃبرفع مؤ
وصوᢻً نقطة أساس ᛿ل مرة  25حᘭث تم رفعه أرᗖــع مرات ᗷمقدار  2023

 يونيو منذ  تم وصوله أعᣢ مستوى، وهو %5.50-5.25عند مستوى 
2007،   ᢝᣦ ة رفع سعر الفائدة ᢕᣂانت وت᛿ من ᡵᣂᜧع منذ أᣃلغ عاما᠍  35 الأᗷ .

حᘭث أغلق السنة  2023% خلال عام 5.8أشهر  3متوسط السايبور لمدة 
ᢝ متوسط 22. سجلت تداول انخفاض ب سᘘة %6.25عند مستوى 

ᡧᣚ %
ملᘭار دولار  1.4حᘭث ᗷلغ معدل  2023قᘭمة التداول اليومᘭة خلال عام 

ᢝ اليوم. 
ᡧᣚ ᢝᣞᗫᖁأم 

4) Exercising of Voting Rights 4( ةᗫᖔت السنᗫᖔممارسات التص 
The Fund Manager has exercised voting rights, for more details 
kindly refer to the “Exercising of Voting Right Annex”. 

التفاصᘭل يرᢔᣐ  وللمᗫᖂد منقام مدير الصندوق ᗷممارسات التصᗫᖔت السنᗫᖔة. 
 مراجعة "ملحق ممارسات التصᗫᖔت السنᗫᖔة". 

5) Fund Board Annual Report 5( ر مجلس إدارة الصندوق السنويᗫᖁتق 
a. Names of Fund Board Members أسماء أعضاء مجلس إدارة الصندوق .أ 
 Naif Al Saif – Chairman – Non-Independent Member 
 Wisam Fasihaldin - Non-Independent Member 
 Dr. Asem Al Homaidi - Independent Member 
 Mohammed Al Oyaidi - Independent Member 

 عضو غᢕᣂ مستقل - رئᛳس مجلس إدارة الصندوق -ناᘌف آل سᘭف  
 عضو غᢕᣂ مستقل -ن وسام فصيح الدي 
  ᢝ ᢕᣎضᘭعضو مستقل - د. عاصم الحم 
 عضو مستقل - محمد العيᘭدي 

b. A brief about of the fund board members' qualifications ذة عن مؤهلات أعضاء مجلس إدارة الصندوق .بᘘن 
Naif Al-Saif: He is currently the Head of Principal Investments 
in SNB Capital. Naif joined Samba in February 2006. He has 15 
years of experience. In Samba, Naif has managed the fixed 
income portfolio of more than SAR 60 billion and managed the 
public budget of SAR 225 billion. He is also the Chief Operating 
Officer in Samba London. Moreover, he is a member in 
Samba's Asset and Liability Committee. He has taken part in 
several strategic projects in developing the Saudi banking 
sector. Prior to joining Samba, he worked for Saudi Hollandi 
Bank, Derivatives Department, Treasury Section. Naif holds a 
bachelor's degree with Honors in Finance and Economics from 
King Fahd University of Petroleum and Minerals and MBA from 
Prince Sultan University. 

كة الأهᢝᣢ المالᘭة.  رئᛳس سᘭف: ناᘌف آل  ᡫᣃ ثمارات الخاصة لدىᙬإدارة الاس
اير  ᢔᣂف ᢝ

ᡧᣚ اᘘسام ᣠف إᘌ2006انضم نا  ᣢالعمل  15حاصل ع ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂسنة من الخ

ᢝ تتجاوز  ᡨᣎت والᗷف إدارة محفظة الدخل الثاᘌنا ᣠا، توᘘسام ᢝ
ᡧᣚ60  الᗫار رᘭمل

ᢝ تتجاوز  ᡨᣎة الᘭة العمومᘭان ᡧ ᢕᣂإدارة الم ᣠالإضافة إᗷ ،ال مل 225سعوديᗫار رᘭ
ᢝ لجنة 

ᡧᣚ ا لندن. وهو عضوᘘع سامᖁلف ᡧ ᢕᣌس المتداولᛳضا᠍ رئᘌسعودي. وهو أ
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂــــع الاسᗫد من المشارᘌالعد ᢝ
ᡧᣚ ا. وقد شاركᘘسام ᢝ

ᡧᣚ الأصول والخصوم
ᢝ البنك 

ᡧᣚ ا، عملᘘسام ᣠل انضمامه إᘘالسعودي. ق ᢝ
ᡧᣚᣆر القطاع المᗫᖔتط

ارة الخᗫᖂنة. حصل ناᘌف عᣢ إد -السعودي الهولندي، قسم المشتقات المالᘭة 
ول  ᡨᣂة والاقتصاد من جامعة الملك فهد للبᘭالعلوم المال ᢝ

ᡧᣚ وسᗫᜓالورᘘدرجة ال
ᢝ إدارة الأعمال ͭ مالᘭة من جامعة الأمᢕᣂ سلطان 

ᡧᣚ ᢕᣂوالمعادن وشهادة الماجست
ف ᡫᣄة الᘘمرتᗷ. 
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Wisam Fasihaldin: He is the Chief Financial Officer at Jeddah 
Central Development Company (A subsidiary of PIF). Also, he 
was the Chief Financial Officer at SNB Capital. He joined SNB 
Capital in 2014G. Prior to that he held multiple roles at Saudi 
National Bank. He has more than 20 years of experience in 
financial sector. He received an MBA degree - specialized in 
Finance University of Business & Technology (former CBA). He 
holds a Bachelor degree - specialized in Business 
Administration from King Abdulaziz University. 
Dr. Asem Al Homaidi: He is an assistant professor of Finance 
and Investment. He received PhD in Finance from the 
University of New Orleans in United States of America, a 
Master in Financial Economics from University of New Orleans 
in United States of America, a Master of Finance from 
University of Tampa, FL and Bachelor's degree from King Saud 
University in Business Administration (major in Finance) 
Excellent grade with First Class Honor. 
Mohammed Al Oyaidi: He is the founder of OCPAs, has more 
than 15 years of experience in the area of capital markets, 
accounting, auditing and risk management. He has also worked 
in some international companies and agencies such as KPMG, 
Ernst & Young, the World Bank Group and the Saudi Capital 
Market Authority. He received a Master of Business 
Administration from Oklahoma City University and a 
Bachelor's degree in Accounting from King Saud University. He 
was awarded CPA Fellowship as well as SOCPA Fellowship. 
Aloyaidi is Business Valuer certified by Saudi Authority for 
Accredited Valuers (TAQEEM). 

᛿ات  : وسام فصيح الدين ᡫᣄر (إحدى الᗫᖔكة وسط جدة للتط ᡫᣄل ᢝᣠالمدير الما
كة التا ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣠقا᠍ منصب المدير الماᗷثمارات العامة). شغل ساᙬعة لصندوق الاسᗷ
كة الأهᢝᣢ المالᘭة عام  ᡫᣃ ᣠة. انضم إᘭالمال ᢝᣢم. شغل عدة مناصب 2014الأه

ᢝ البنك الأهᢝᣢ السعودي. لدᘌه أᡵᣂᜧ من 
ᡧᣚ20  .ةᘭالإدارة المال ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂعاما᠍ من الخ
ᢝ إدارة الأعمال من جا

ᡧᣚ ᢕᣂماجست ᣢحاصل ع ᢝ
ᡧᣚ اᘭمعة الأعمال والتكنولوج

الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة، وشهادة مراقب تᜓالᘭف معتمد. وحاصل عᣢ درجة 
ᢝ إدارة الأعمال من جامعة الملك عᘘدالعᗫᖂز

ᡧᣚ وسᗫᜓالورᘘال. 
 

 ᢝ
ᡧᣕᘭثمار المساعد. حصل  : د. عاصم الحمᙬة والاسᘭالدكتور عاصم، أستاذ المال

ᢝ الفلسفة المال
ᡧᣚ درجة الدكتوراە ᣢات عᘌالولا ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᡧᣂة من جامعة نيو أورليᘭ
 ᡧ ᡧᣂمن جامعة نيو أورلي ᢝᣠالاقتصاد الما ᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂة، ودرجة الماجستᘭكᗫᖁالمتحدة الأم
ᢝ العلوم 

ᡧᣚ ᢕᣂة، ودرجة الماجستᘭكᗫᖁات المتحدة الأمᘌالولا ᢝ
ᡧᣚ اᘘومن جامعة تام

ᢝ جامعة الملك
ᡧᣚ ة. درسᘭكᗫᖁات المتحدة الأمᘌالولا ᢝ

ᡧᣚ اᘘة من جامعة تامᘭالمال 
ᢝ إدارة الأعمال (تخصص المالᘭة) بتقدير 

ᡧᣚ وسᗫᜓالورᘘدرجة ال ᣢسعود وحصل ع
ᣠف الأو ᡫᣄة الᘘاز مع مرتᘭامت. 

مؤسس مكتب العيᘭدي محاسبون ومراجعون قانونيون، ᘌمتلك  : محمد العيᘭدي
ة أᡵᣂᜧ من ( ᢔᣂدارة المخاطر. 15خលة والمراجعة وᘘة والمحاسᘭالسوق المال ᢝ

ᡧᣚ عام (
 ᢝ
ᡧᣚ سبق له العمل  ᢝ ᢔᣐ إم ᢝ ᢔᣍ ᢝᣜ كة ᡫᣃ ة مثلᘭة العالم ᢔᣂعض بيوت الخᗷKPMG)( ،

، وهيئة السوق المالᘭة )(Ernst & Youngوارᙏست آند يونغ  ᢝᣠوالبنك الدو ،
السعودᘌة. حصل عᣢ ماجستᢕᣂ إدارة أعمال من جامعة مدينة أو᛿لاهوما، وشهادة 
ᢝ المحاسᘘة من جامعة الملك سعود وزمالة المحاسبون القانونيون 

ᡧᣚ وسᗫᜓالورᘘال
ᡧ القانونيون )(CPAالأمᗫᖁكᘭة  ᢕᣌة للمحاسبᘌوزمالة الهيئة السعود ،SOCPA)( ،

ᡧ المعتمدين. وهو مق ᢕᣌمᘭة للمقᘌت معتمد لدى الهيئة السعودቯم م شᘭ 

c. Roles and responsibilities of the Fund Board اته .جᘭأدوار مجلس إدارة الصندوق ومسؤول 
The responsibilities of the members of the fund board shall 
include the following: 
1. Approving material contracts, decisions and reports 

involving the fund. 
2. Approve a written policy in regards to the voting rights 

related to the fund assets. 
3. Overseeing and, where appropriate, approving or ratifying 

any conflicts of interest the fund manager has identified. 
4. Meeting at least twice annually with the fund manager’s 

compliance committee or its compliance officer to review 
the fund manager’s compliance with all applicable rules, 
laws and regulations. 

5. Approving all changes stipulated in Articles (62) and (63) 
of the Investment Funds Regulations “IFRs” before the 
fund manager obtains the approval or notification of the 
unitholders and the Authority (as applicable). 

6. Confirming the completeness and accuracy (complete, 
clear, accurate, and not misleading), and compliance with 
the IFRs, of the Terms and Conditions and of any other 
document, contractual or otherwise. 

7. Ensuring that the fund manager carries out its obligations 
in the best interests of the unitholders, in accordance with 
the IFRs and the Fund’s Terms and Conditions. 

 ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢات أعضاء مجلس إدارة الصندوق، عᘭشمل مسؤولᘻ
 ᢝ

ᡨᣍالآ: 
ᘌ ᢝكون الموا .1 ᡨᣎة الᗫᖁر الجوهᗫجميع العقود والقرارات والتقار ᣢفقة ع

 .الصندوق طرفا᠍ فيها
اعتماد سᘭاسة مكتᗖᖔة فᘭما يتعلق ᗷحقوق التصᗫᖔت المتعلقة ᗷأصول  .2

 .الصندوق
اف، وم᛿ ᡨᣎان ذلك مناسᘘا᠍، الموافقة أو المصادقة عᣢ أي تعارض  .3 ᡫᣃالإ

 .اديق الاسᙬثمارمصالح ᘌفصح عنه مدير الصندوق وفقا᠍ للائحة صن
ام لدى مدير  .4 ᡧ ᡨᣂقة والالᗷالأقل مع لجنة المطا ᣢا᠍ عᗫᖔسن ᡧ ᢕᣌالاجتماع مرت

ام مدير  ᡧ ᡨᣂد من الᜧه، للتأᘌام لد ᡧ ᡨᣂقة والالᗷالصندوق أو مسؤول المطا
 .الصندوق ᗷجميع اللوائح والأنظمة المتᘘعة

5. ) ᡧ ᢕᣌالمادت ᢝ
ᡧᣚ ات المنصوص عليها ᢕᣂجميع التغي ᣢ63) و (62الموافقة ع (

لائحة صناديق الاسᙬثمار وذلك قᘘل حصول مدير الصندوق عᣢ  من
 .موافقة مالᢝᣟ الوحدات والهيئة أو إشعارهم (حيثما ينطبق)

وط وأحᜓام الصندوق وأي مسᙬند آخر (سواء  .6 ᡫᣃ تمال ودقةᜧد من اᜧالتأ
ە) يتضمن إفصاحات تتعلق ᗷالصندوق ومدير الصندوق  ᢕᣂان عقدا᠍ أم غᝏأ
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8. Reviewing the report that includes assessment of the 
performance and quality of services provided by the 
parties involved in providing significant services to the 
fund referred to in Paragraph (l) of Article (9) of IFRs, in 
order to ensure that the fund manager fulfils his 
responsibilities in the interest of unitholders in 
accordance with the Fund’s Terms and Conditions and the 
provisions stipulated in IFRs. 

9. Assessing the mechanism of the fund manager’s handling 
of the risks related to the fund’s assets in accordance with 
the fund manager’s policies and procedures that detect 
the fund’s risks and how to treat such risks. 

10. Have a fiduciary duty to unitholders, including a duty to 
act in good faith, a duty to act in the best interests of the 
unitholders and a duty to exercise all reasonable care and 
skill. 

11. Approving the appointment of the external Auditor 
nominated by the Fund Manager. 

12. Taking minutes of meetings that provide all deliberations 
and facts of the meetings and the decisions taken by the 
fund’s board of director. 

13. Review the report containing all complaints and the 
measures taken regarding them referred to in Paragraph 
(m) of Article (9) of IFRs, in order to ensure that the fund 
manager carries out his responsibilities in a way that 
serves the interest of unitholders in accordance with the 
Fund’s Terms and Conditions and what contained in this 
Regulation. 

 إᣠ التأᜧد من توافق ما سبق مع أحᜓام لائحة وលدارته للصندوق، إضاف
ً
ة

 .صناديق الاسᙬثمار
7.  ᢝᣟحقق مصلحة مالᘌ ماᗷ اتهᘭمسؤولᗷ ام مدير الصندوقᘭد من قᜧالتأ

وط وأحᜓام الصندوق، وأحᜓام لائحة صناديق  ᡫᣄالوحدات وفقا᠍ ل
 .الاسᙬثمار

الاطلاع عᣢ التقᗫᖁر المتضمن تقيᘭم أداء وجودة الخدمات المقدمة من  .8
ᢝ الأ 

ᡧᣚ هᘭة للصندوق المشار إلᗫᖁم الخدمات الجوهᘌة بتقدᘭطراف المعن
) من لائحة صناديق الاسᙬثمار؛ وذلك للتأᜧد من 9الفقرة (ل) من المادة (

قᘭام مدير الصندوق ᗷمسؤولᘭاته ᗷما ᘌحقق مصلحة مالك الوحدات وفقا᠍ 
ᢝ لائحة صناديق الاسᙬثمار

ᡧᣚ وط وأحᜓام الصندوق وما ورد ᡫᣄل. 
9. ᘭم آلᘭأصول الصندوق تقيᗷ ة تعامل مدير الصندوق مع المخاطر المتعلقة

وفقا᠍ لسᘭاسات وលجراءات مدير الصندوق حᘭال رصد المخاطر المتعلقة 
 .ᗷالصندوق وكᘭفᘭة التعامل معها

العمل ᗷأمانة وحسن نᘭة واهتمام ومهارة وعناᘌة وحرص وᗖما ᘌحقق  .10
 .مصلحة مالᢝᣟ الوحدات

ᡧ مراجع الحس .11 ᢕᣌتعي ᣢل مدير الموافقة عᘘحه من قᘭعد ترشᗷ اتᗷا
 .الصندوق

ᘻ ᢝشتمل عᣢ جميع وقائع الاجتماعات  .12 ᡨᣎالاجتماعات ال ᡧᣅن محاᗫتدو
ᢝ اتخذها مجلس إدارة الصندوق ᡨᣎوالقرارات ال. 

الاطلاع عᣢ التقᗫᖁر المتضمن جميع الشᜓاوى والإجراءات المتخذة حᘭالها  .13
ᢝ الفقرة (م) من المادة (

ᡧᣚ هᘭثمار؛ ) من لائحة 9المشار إلᙬصناديق الاس
 ᢝᣟحقق مصلحة مالᘌ ماᗷ اتهᘭمسؤولᗷ ام مدير الصندوقᘭد من قᜧوذلك للتأ
ᢝ لائحة صناديق 

ᡧᣚ وط وأحᜓام الصندوق وما ورد ᡫᣄالوحدات وفقا᠍ ل
 الاسᙬثمار. 

d. Remuneration of fund board members ت أعضاء مجلس إدارة الصندوق .دቯمᜓاف 
Each member of the Fund's independent Board of Directors 
receives SAR (140) thousand annually, divided by the number 
of open-ended public investment funds managed by the Fund 
Manager and supervised by the Fund Board. 

 ) ألف رᗫال سنᗫᖔا᠍ مقسمة140يتقاᡧᣔ عضو مجلس إدارة الصندوق المستقل (
ف  ᡫᣄᛒ ᢝ ᡨᣎل مدير الصندوق والᘘعدد الصناديق العامة المفتوحة المدارة من ق ᣢع

 . عليها المجلس

e. A statement of any conflict or potential conflict of 
interest between the interests of a fund board member 
and the interests of the fund 

ᡧ مصالح عضو مجل .ه ᢕᣌس إدارة الصندوق تعارض المصالح ب
 ومصالح الصندوق

Members of the Fund Board may be members of other funds 
that may seek investment objectives similar to those of the 
Fund. Therefore, in the exercise of its business, a member of 
the Fund Board may find himself in a situation of potential 
conflict of duties or interests with one or more funds. 
However, in such cases, the member shall take into account his 
obligations to act in the best interests of the Unitholders to the 
maximum practicable extent and not to overlook his 
obligations to his other clients when he considers any 
investment that may involve a potential conflict of interest, 
and in situations requiring voting, that Member shall refrain 
from doing so. To the date of issuing the Terms and Conditions, 
there is no significant business or other interest to the 

ᡧ لآخر لصناديق  ᢕᣌكونوا أعضاء من حᘌ جوز لأعضاء مجلس إدارة الصندوق أنᘌ
أخرى قد ت شد أهدافا᠍ اسᙬثمارᗫة مماثلة لتلك الخاصة ᗷالصندوق. ولذلك، فمن 

ᢝ نطاق ممارسته لأعماله،  الممكن أن ᘌجد أحد أعضاء
ᡧᣚ ،مجلس إدارة الصندوق

ᢝ الواجᘘات أو المصالح مع واحد أو 
ᡧᣚ تعارض محتمل ᣢموقف ينطوي ع ᢝ

ᡧᣚ أنه
ᢝ تلك الحالات سوف يراᢝᣘ عضو مجلس 

ᡧᣛأي حال، ف ᣢمن الصناديق. وع ᡵᣂᜧأ
 ᣠإ ᡧ ᢕᣌالوحدات المعني ᢝᣟمصالح مال ᣕحقق أقᘌ ماᗷ فᣆالتᗷ اماته ᡧ ᡨᣂالإدارة ال

ᣕن عند أقᗫᖁاماته تجاە عملائه الآخ ᡧ ᡨᣂا᠍، وعدم إغفال الᘭدرجة ممكنة عمل 
ᢝ الحالات 

ᡧᣚالمصالح، و ᢝ
ᡧᣚ تعارض محتمل ᣢثمار قد ينطوي عᙬأي اسᗷ الاطلاع

ᢝ تتطلب التصᗫᖔت سوف ᘌمتنع ذلك العضو عن ذلك. علما᠍ أنه إᣠ تارᗫــــخ  ᡨᣎال
وط والأحᜓام، لا يوجد أي ᙏشاط عمل أو مصلحة أخ ᡫᣄرى مهمة لأعضاء إعداد ال
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members of the Fund Board, which is likely to conflict with the 
interests of the Fund. 

مجلس إدارة الصندوق أو أعضاء مجلس إدارة الصندوق ᘌُحتمل تعارضها مع 
 مصالح الصندوق. 

f. A statement showing all the funds boards that the 
relevant board member is participating in 

ᛒ ᢝشارك فيها  .و ᡨᣎجدول يوضح جميع مجالس إدارة الصناديق ال
 عضو مجلس الصندوق

 اسم الصندوق ͭ العضو
 ناᘌف آل سᘭف
Naif Al-Saif 

وسام فصيح 
 الدين

Wisam 
Fasihaldin 

د. عاصم 
 ᢝ

ᡧᣕᘭالحم 
Dr. Asem 

AlHomaidi 

 محمد
 العيᘭدي

Mohammed 
Al Oyaidi 

Fund’s/ Member’s Name 

 SNB Capital Saudi Trading Equity Fund     صندوق الأهᢝᣢ للمتاجرة ᗷالأسهم السعودᘌة
᛿ات السعودᘌة  ᡫᣄلأسهم ال ᢝᣢصندوق الأه

ة والمتوسطة ᢕᣂالصغ     
SNB Capital Saudi Small and Mid-Cap 
Equity Fund 

 صندوق الأهᢝᣢ المرن للأسهم السعودᘌة
    

SNB Capital Freestyle Saudi Equity 
Fund 

 SNB Capital GCC Trading Equity Fund     صندوق الأهᢝᣢ للمتاجرة ᗷالأسهم الخلᘭجᘭة
ᢝ للنمو والدخل ᢔᣑᘭالخل ᢝᣢصندوق الأه 

    
SNB Capital GCC Growth and Income 
Fund 

صندوق الأهᢝᣢ القاᗷض لصناديق الاسᙬثمار 
     العقارᗫة المتداولة

SNB Capital Fund of REITs Fund 

 SNB Capital North America Index Fund     صندوق الأهᢝᣢ لمؤᡫᣃ أسهم أمᗫᖁᜓا الشمالᘭة
 SNB Capital Europe Index Fund     صندوق الأهـلـي لـمـؤشـــر أسـهـم أوروᗖـــا

 SNB Capital Asia Pacific Index Fund     صندوق الأهᢝᣢ لمؤᡫᣃ أسهم آسᘭا والᘘاسᘭفᘭك
 صندوق الأهᢝᣢ لمؤᡫᣃ أسهم الأسواق الناشئة

    
SNB Capital Emerging Markets Index 
Fund 

 SNB Capital Global Health Care Fund صندوق الأهᢝᣢ العالᢝᣥ للرعاᘌة الصحᘭة
 SNB Capital Global REITs Fund     صندوق الأهᢝᣢ العالᢝᣥ للᗫᖁت

 SNB Capital Global Megatrends Fund    صندوق الأهᢝᣢ العالᢝᣥ للقطاعات الواعدة
 SNB Capital Sovereign Sukuk Fund     صندوق الأهᢝᣢ للصكوك السᘭادᘌة

 ᢝ ᡧᣎر السكᗫᖔسدكو للتط ᢝᣢصندوق الأه     
AlAhli SEDCO Residential Development 
Fund 

 AlAhli REIT Fund (1)     )1صندوق الأهᢝᣢ رᗫت (
 SNB Capital Real Estate Fund    صندوق الأهᢝᣢ العقاري

 AlAhli Makkah Hospitality Fund     صندوق الأهᢝᣢ للضᘭافة ᗷمكة المكرمة
 AlAhli Real Estate Opportunistic Fund     صندوق الأهᢝᣢ العقاري للفرص
 SNB Capital Real Estate Income Fund     صندوق الأهᢝᣢ العقاري للدخل

 SNB Capital Danat AlJanob Real Estate     العقاريصندوق الأهᢝᣢ دانة الجنوب 
Fund 

 SNB Capital AlJawhara Real Estate   صندوق الأهᢝᣢ الجوهرة العقاري
Fund 

  
g. Topics discussed and issued resolutions, as well as the 

fund performance and fund achievement of its 
objectives 

ᢝ تمت مناقشتها والقرارات الصادرة ᚽشأنها  .ز ᡨᣎالموضوعات ال
ᢝ ذلك أداء الصندوق وتحقيق الصندوق لأهدافه

ᡧᣚ ماᗷ 
The Fund's Board of Directors held three meetings during 
2023G. The following is a summary of the key decisions 
approved and the matters discussed by the Fund’s Board of 
Directors: 
- Fund’s objectives achievement and performance review. 
- Risks related to the funds; including: liquidity, market, and 

operational risks. 

، وفᘭما ᢝᣢᘌ م2023خلال العام  ثلاثة اجتماعاتعقد مجلس إدارة الصندوق 
ᢝ تمت مناقشتها من قᘘل  ملخصا᠍  ᡨᣎتم إقرارها والمواضيع ال ᢝ ᡨᣎلأهم القرارات ال

 :مجلس إدارة الصندوق
 . مناقشة تحقيق الصندوق لأهدافه وأدائه خلال العام -
ᢝ ذلك مخاطر السيولة، السوق،  -

ᡧᣚ ماᗷ الصندوقᗷ المخاطر المتعلقة
 . والᙬشغᘭل
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- Ensuring fund’s compliance to all applicable rules and 
regulations. 

-  ᡧ ᡨᣂامال ᡧ ᡨᣂقة والالᗷة مع مسؤول المطاᘭلوائح هيئة السوق المالᗷ ام الصناديق . 

  
C) Fund Manager مدير الصندوق  )ج 

  

1) Name and address of the Fund Manager 1( اسم مدير الصندوق، وعنوانه 
SNB Capital Company 
King Saud Road, P.O. Box 22216, Riyadh 11495, Saudi Arabia 
Tel: +966 920000232 
Website: www.alahlicapital.com 

كة  ᡫᣃةᘭالمال ᢝᣢالأه 
الممل᜻ة العᘭᗖᖁة  ،11495، الᗫᖁاض 22216طᗫᖁق الملك سعود، ص.ب. 

 السعودᘌة
 +966 920000232هاتف: 
ᢝ  الموقع

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل :www.alahlicapital.com 
2) Names and addresses of Sub-Manager / Investment 

Adviser  
أو مسᙬشارᗫن الاسᙬثمار (إن /اسم  وعنوان مدير الصندوق من الᘘاطن و )2

 وجد)

None.  لا يوجد . 

3) Investment Activities during the period 3(  شطةᙏةأ ᡨᣂثمار خلال الفᙬالاس 
The Fund’s activities were carried out as per the Fund’s 
investment objective, Fund’s terms and conditions guidelines, 
and applicable rules and regulations. Moreover, the Fund 
maintained adequate level of diversification to achieve its 
investment objective while complying with internal limits as 
well as regulatory guidelines. 

 الاسᙬثمارᗫةمتوافقة مع أهداف الصندوق  الاسᙬثمارᗫةجميع أᙏشطة الصندوق 
 ᣢخضع لها. حافظ الصندوق عᘌ ᢝ ᡨᣎال ᡧ ᢕᣌوط وأحᜓام الصندوق ومع القوان ᡫᣃ ومع

ᢝ من التنᖔع 
ᡧᣚا᛿ ثماريمستوىᙬالذي مكن الصندوق من تحقيق أهدافه  الاس

ᗫعᘭة.  ᡫᣄᙬة والأنظمة الᘭالإجراءات الداخلᗷ ام ᡧ ᡨᣂة مع الالᗫثمارᙬالاس 
 

4) Performance 4( ة ᡨᣂر الأداء خلال الفᗫᖁتق 
Fund Performance  34.16% 
Benchmark Performance 12.96%  

  34.16% أداء الصندوق
   %12.96 أداء المــــــــؤشــــــر

 

The fund outperformed the benchmark by 2120 bps.  فارقᗷ ᡫᣃنقطة أساس 2120تفوق أداء الصندوق عن أداء المؤ . 

5) Terms & Conditions Material Changes 6(  ᢝ
ᡧᣚ ات حدثت ᢕᣂوط وأحᜓام الصندوقتغ ᡫᣃ 

1. Non-fundamental Changes: as shown below: 
First: Updating the fund’s Auditor information (where 
applicable). 
Second: Changing the fund's benchmark (where 
applicable). 
Third: Update the sub-paragraph (a) "Names and 
qualifications of the Shariah Committee members" in 
paragraph (25) "Shariah Committee". 

2. Non-fundamental Changes: as shown below: 
First: Amending the Fund’s summary. 
Second: Appointing Tax adviser and Adding his 
information (where applicable). 
Third: Amending subparagraph (f) in paragraph (4) “The 
Main Risks of Investing in the Fund”. 
Forth: Amending subparagraphs (a, f) in paragraph (9) 
“Fees, Charges and Expenses”. 
Fifth: Amending subparagraph (a) in paragraph (21) “Fund 
Manager”. 
 
 

ات غᢕᣂ أساسᘭة .1 ᢕᣂما هو موضح أدناە: تغي᛿ : 
 ًᢻات أوᗷث معلومات مراجع الحساᘌحيثما ينطبق(: تحد(  . 

شادي للصندوق  ᡨᣂالاس ᡫᣃالمؤ ᢕᣂا᠍: تغيᘭحيثما ينطبق(ثان( . 
عᘭة، ومؤهلاتهم" من  ᡫᣄة (أ) "أعضاء اللجنة الᘭث الفقرة الفرعᘌثالثا᠍: تحد

عᘭة". 25الفقرة الرئᛳسᘭة ( ᡫᣄاللجنة ال" ( 
ات غᢕᣂ أساسᘭة: ᛿ما هو موضح  .2 ᢕᣂأدناە: تغي 

 أوᢻً: تحدᘌث ملخص الصندوق. 
ᢝ وលضافة المعلومات اللازمة له حيثما ينطبق.  ᢔᣎᗫ ᡧᣅ شارᙬمس ᡧ ᢕᣌا᠍: تعيᘭثان 

) " قائمة المخاطر 4ثالثا᠍: تعدᘌل الفقرة الفرعᘭة (و) من الفقرة الرئᛳسᘭة (
ᢝ الصندوق ". 

ᡧᣚ ثمارᙬة للاسᘭسᛳالرئ 
) "مقاᗷل 9رئᛳسᘭة (راᗷعا᠍: تحدᘌث الفقرات الفرعᘭة (أ، و) من الفقرة ال

 الخدمات والعمولات والأتعاب". 
) " اسم مدير 21خامسا᠍: تحدᘌث الفقرة الفرعᘭة (أ) من الفقرة الرئᛳسᘭة (

 الصندوق وواجᘘاته ومسؤولᘭاته ". 
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6) Any other information that would enable unitholders to 
make an informed judgment about the fund’s activities 
during the period 

ن مالᢝᣟ الوحدات من اتخاذ قرار  )6 ᡒمك
ُ
أي معلومة أخرى من شأنها أن ت

ة ᡨᣂشطة الصندوق خلال الفᙏشأن أᚽ ةᘭاف᛿ معلومات ᣢع ᢝ ᡧᣎمدروس ومب 

SNB Capital has included all necessary information that would 
enable unitholders to make an informed judgment about the 
fund’s activities during the period. 

 ᢝᣟتمكن مال ᢝ ᡨᣎة الᗫور ᡧᣆجميع المعلومات ال ᡧ ᢕᣌة بتضمᘭالمال ᢝᣢقامت الأه
ᢝ عᣢ معلومات ᛿افᘭة ᚽشأن أᙏشطة  ᡧᣎالوحدات من اتخاذ قرار مدروس ومب

ة.  ᡨᣂالصندوق خلال الف 

7) Investments in other Investment Funds 7(  ᢝ
ᡧᣚ ثمارᙬة أخرىالاسᗫثمارᙬصناديق اس 

The fund does not invest substantially in other investment 
funds. 

ᢝ  كبᚽ  ᢕᣂشᜓل ᛒسᙬثمر الصندوق لم
ᡧᣚ ة أخرى.  صناديقᗫثمارᙬاس 

8) Special commission received by the fund manager 
during the period 

ة  )8 ᡨᣂحصل عليها مدير الصندوق خلال الف ᢝ ᡨᣎالعمولات الخاصة ال 

No special commissions were received during the period.  حصل مدير الصندوقᘌ ة. لم ᡨᣂأي عمولات خاصة خلال الف ᣢع 

9) Any other data and other information required by 
Investment Fund Regulations to be included in this 
report 

أي بᘭانات ومعلومات أخرى أوجᘘت لائحة صناديق الاسᙬثمار تضمينها  )9
 بهذا التقᗫᖁر

a. Conflict of Interests المصالح  .أ ᢝ
ᡧᣚ تعارض 

- Participating in the IPO of First Milling Company whereas 
SNB Capital Company is the Lead Manager, Financial 
Advisor, Bookrunner, and Underwriter. The fund board 
approval was obtained. 

- Participating in the IPO of ADES Holding Company 
whereas SNB Capital Company is the Lead Manager, one 
of the Financial Advisors, Bookrunners, Global 
Coordinators, and Underwriters. The fund board approval 
was obtained. 

كة الأهᢝᣢ المالᘭة  - ᡫᣃ ث أنᘭح ،ᣠكة المطاحن الأو ᡫᣃ تتابᜧا ᢝ
ᡧᣚ المشاركة

، مدير سجل الاᜧتتاب، ومتعهد  ᢝᣠشار الماᙬتتاب، المسᜧمدير الا ᢝᣦ
 . افقة مجلس إدارة الصندوق عᣢ ذلكالتغطᘭة. وقد تم الحصول عᣢ مو 

ᢝ اᜧتتاب شـركة  -
ᡧᣚ المشاركة ᢝᣦ ةᘭالمال ᢝᣢكة الأه ᡫᣃ ث أنᘭضة، حᗷس القاᛒأد

مدير الاᜧتتاب، وأحد المسᙬشارون الماليون ومديرو سجل اᜧتتاب 
 ᣢة. وقد تم الحصول عᘭالمؤسسات والم سقون الدوليون ومتعهدو التغط

 . موافقة مجلس إدارة الصندوق عᣢ ذلك

b. Fund Distribution During The Year عات الصندوق خلال  .بᗫالعامتوز 
The fund distributed 6800.0  per unit during the year.  ل وحدة خلال العام  0.0680وزع الصندوق᛿ ال سعودي عنᗫر. 

c. Incorrect Valuation or Pricing ج.  ᢕᣂسعᙬم والᗫᖔالتق ᢝ
ᡧᣚ خطأ 

None.  .لا يوجد 
d. Investment Limitation Breaches ثمار .دᙬمخالفة قيود الاس 
None.  .لا يوجد 
10) Period for the management of the person registered as 

fund manager 
 مدة إدارة الشخص المسجل ᛿مدير للصندوق )10

Since August – 2020.   م. 2020 –منذ أغسطس 

11) A disclosure of the expense ratio of each underlying fund 
at end of year and the weighted average expense ratio 
of all underlying funds that invested in (where 
applicable) 

ت ᛿لّ صندوق بنهاᘌة العام والمتوسط لإفصاح عن ᙏسᘘة مᣆوفاا )11
المرجّح ل سᘘة مᣆوفات ᛿ل الصناديق الرئᛳسة المسᙬثمر فيها (حيثما 

 ينطبق)

N/A.  .لا ينطبق 
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D) Custodian الحفظ )د ᡧ ᢕᣌأم 
  
1) Name and address of custodian 1( الحفظ، وعنوانه ᡧ ᢕᣌاسم أم 
AlBilad Investment Company  
King Fahad Road, P.O. Box 140, Riyadh 11411, Saudi Arabia 
Tel: +966 92000 3636 
Website: www.albilad-capital.com 

كة الᘘلاد للاسᙬثمار  ᡫᣃ 
 العᘭᗖᖁة السعودᘌة ، الممل᜻ة11411، الᗫᖁاض 140طᗫᖁق الملك فهد، ص.ب. 

 +966 92000 3636هاتف: 
 : ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإلcapital.com-www.albilad 
2) Custodian’s duties and responsibilities 2( الحفظ ᡧ ᢕᣌات أمᘭات ومسؤولᘘواج 
- Notwithstanding the delegation by a custodian to one or 

more third parties under the provisions of Investment 
Funds Regulations or the Capital Market Institutions 
Regulations, the custodian shall remain fully responsible 
for compliance with its responsibilities in accordance to 
the provisions of Investment Funds Regulations.  

- The custodian shall be held responsible to the fund 
manager and unitholders for any losses caused to the 
investment fund due to the custodian fraud, negligence, 
misconduct or willful default. 

- The custodian shall be responsible for taking custody and 
protecting the fund's assets on behalf of unitholders, and 
taking all necessary administrative measures in relation to 
the custody of the fund's assets. 

اماته وفقا᠍ لأحᜓام لائحة صناديق  - ᡧ ᡨᣂعن ال ᢻًالحفظ مسؤو ᡧ ᢕᣌعد أمᘌ
الاسᙬثمار، سواء قام بتأدᘌة مسؤولᘭاته ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ أم ᛿لف بها طرفا ثالثا᠍ 

جب أحᜓام لائحة صناديق الاسᙬثمار أو لائحة مؤسسات السوق المالᘭة. ᗷمو 
ᡧ الحفظ مسؤوᢻً تجاە مدير الصندوق ومالᢝᣟ الوحدات عن خسائر  - ᢕᣌعد أمᘌ

الصندوق الناجمة ᚽسᛞب احتᘭاله أو إهماله أو سوء تᣆفه المتعمد أو 
ە المتعمد.  ᢕᣂتقص 

ᡧ الحفظ مسؤوᢻً عن حفظ أصول الصندوق وحمايت - ᢕᣌعد أمᘌ ᢝᣟها لصالح مال
الوحدات، وهو مسؤول كذلك عن اتخاذ جميع الإجراءات الإدارᗫة اللازمة 

 فᘭما يتعلق ᗷحفظ أصول الصندوق. 

  

E) Fund Operator مشغل الصندوق )ه 
  
1) Name and address of fund operator 1( اسم مشغل الصندوق، وعنوانه 
SNB Capital Company 
King Saud Road, P.O. Box 22216, Riyadh 11495,  
Saudi Arabia 
Tel: +966 920000232 
Website: www.alahlicapital.com 

كة  ᡫᣃةᘭالمال ᢝᣢالأه 
 ، 11495، الᗫᖁاض 22216طᗫᖁق الملك سعود، ص.ب. 

 الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة
 +966 920000232هاتف: 
ᢝ  الموقع

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل :www.alahlicapital.com 
2) Operator’s duties and responsibilities 2( ات مشغل الصندوقᘭات ومسؤولᘘواج 

- In relation to investment funds, the fund operator shall be 
responsible for operating the investment fund. 

- The fund operator must maintain the books and records 
related to the operation of the fund it operates. 

- The fund operator must establish a register of unitholders 
and must maintain it in the Kingdom in accordance to the 
Investment Funds Regulations. 

- The fund operator shall be responsible for the process of 
dividends distribution (if available) to unitholders. 

- The fund operator must process requests for 
subscriptions, redemption or transfer according to the 
fund’s Terms & Conditions. 

- The fund operator shall be responsible for calculating the 
price of the units and valuing the assets of the fund. In so 

 ن ᘻشغᘭل الصندوق. ᘌكون مشغل الصندوق مسؤوᢻً ع -
ᘌقوم مشغل الصندوق ᗷالاحتفاظ ᗷالدفاتر والسجلات ذات الصلة بᙬشغᘭل  -

 الصندوق. 
-  ᢝ

ᡧᣚ الوحدات وحفظه ᢝᣟمالᗷ ّث سجلᘌعداد وتحدឝقوم مشغل الصندوق بᘌ
 الممل᜻ة وفقا᠍ لمتطلᘘات لائحة صناديق الاسᙬثمار. 

حسب  )إن وجدت(ᘌُعدّ مشغل الصندوق مسؤوᢻً عن عملᘭة توزᗫــــع الأرᗖاح  -
 ᢝ

ᡧᣚ ــــع المنصوص عليهاᗫاسة التوزᘭوط و س ᡫᣃالصندوق أحᜓام . 
اك - ᡨᣂجراءات الاشឝقوم مشغل الصندوق بᘌ لᗫᖔداد والتح ᡨᣂحسب  والاس

 ᢝ
ᡧᣚ وط و المنصوص عليها ᡫᣃالصندوق أحᜓام . 

-  ᢿًام᛿ ᠍ماᘭم أصول الصندوق تقيᘭعن تقي ᢻًعدُّ مشغل الصندوق مسؤوᘌُ
 ᢝ

ᡧᣚ وحساب سعر وحدات الصندوق حسب ما ورد ᢻًوط و وعاد ᡫᣃأحᜓام 
 . الصندوق
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doing, the fund operator shall conduct a full and fair 
valuation according to the fund’s Terms & Conditions. 

  

F) Auditor ات )وᗷمراجع الحسا 
  
Name and Address of Auditor ات، عنوانهᗷاسم مراجع الحسا 
KPMG Professional Services 
Riyadh Front – Airport Road P.O Box.  92876, Riyadh 11663, 
Saudi Arabia 
Tel: +966118748500 
Website: www.kpmg.com/sa 

ᢝ للخدمات المهنᘭة ᢔᣐ ام ᢝ ᢔᣍ ᢝᣜ 
الممل᜻ة  11663، الᗫᖁاض 92876المطار ص.ب  طᗫᖁق –واجهة الᗫᖁاض 

 العᘭᗖᖁة السعودᘌة
 +966118748500هاتف: 

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإلwww.kpmg.com/sa 

  
G) Financial Statements ة )زᘭالقوائم المال 
As shown below in the financial statements section. ما هو موضح᛿  ة أدناەᘭقسم القوائم المال ᢝ

ᡧᣚ . 

  

H) Zakat Calculations اة )ح᛿حساب الز 
New regulations effective during the year 
"The Minister of Finance via Ministerial Resolution No. 
(29791) dated 9 Jumada-al-Awwal 1444 H (corresponding to 
3 December 2022) approved the Zakat Rules for Investment 
Funds permitted by the CMA.  
The Rules are effective from 1 January 2023 requiring 
Investment Funds to register with Zakat, Tax and Customs 
Authority (ZATCA). The Rules also require the Investment 
Funds to submit an information declaration to ZATCA within 
120 days from the end of their fiscal year, including audited 
financial statements, records of related party transactions 
and any other data requested by ZATCA. Under the Rules, 
Investment Funds are not subject to Zakat provided they do 
not engage in unstipulated economic or investment activities 
as per their CMA approved Terms and Conditions. 
Unitholders are obliged to pay due ZAKAT based on their unit 
owned. 
During the current year, the Fund Manager has completed 
the registration of the Fund with ZATCA and submitted 
information declaration on time and the due ZAKAT amount 
for the year ended 31 December 2023 for the fund units is 
0.0168 Saudi Riyal per unit". 

 اللوائح الجدᘌدة سارᗫة المفعول خلال العام
جمادى الأوᣠ  9) وتارᗫــــخ 29791وافق وزᗫر المالᘭة ᗷموجب القرار الوزاري رقم ("

الاسᙬثمار م) عᣢ قواعد الز᛿اة لصناديق 2022دᛒسمᢔᣂ  3ه (الموافق 1444
 .المسمᖔح بها من قᘘل هيئة السوق المالᘭة

وتتطلب من صناديق الاسᙬثمار الᙬسجᘭل  2023يناير  ᣄᘻ1ي القواعد اعتᘘار᠍ا من 
ائب والجمارك (الهيئة). ᛿ما تلزم القواعد أᘌض᠍ا من صناديق  ᡧᣆاة وال᛿لدى هيئة الز

من نهاᘌة س تها  يوم᠍ا  120الاسᙬثمار تقدᘌم إقرار معلومات إᣠ (الهيئة) خلال 
ᢝ ذلك القوائم المالᘭة المدققة وسجلات المعاملات الأطراف ذات 

ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭالمال
العلاقة وأي بᘭانات أخرى تطلبها الهيئة ᗷموجب القواعد، لا تخضع صناديق 
وطة وفقا  ᡫᣄم ᢕᣂة غᗫثمارᙬة أو اسᘌشطة اقتصادᙏط ألا تمارس أ ᡫᣄᚽ اة᛿ثمار للزᙬالاس

وط والأحᜓام المعتمد ᡫᣄل مالك لل᛿ تحملᚏة من هيئة أسواق المال. س ᢝ
ᡧᣚ  حدود

 .الوحداتمل᜻يته سداد الز᛿اة عن تلك 
، أᝏمل مدير الصندوق عملᘭة ᘻسجᘭل الصندوق لدى الهيئة وتم  ᢝᣠخلال العام الحا
ᢝ الوقت المناسب و᛿ان مᘘلغ الز᛿اة الواجب أداؤە للعام 

ᡧᣚ م إعلان المعلوماتᘌتقد
 ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠ31الما  ᢔᣂسمᛒال سعودي  0.0168عن وحدات الصندوق  2023 دᗫر
 .عن ᛿ل وحدة"
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Annex - Exercised Voting Rights  ة -ملحقᗫᖔت السنᗫᖔممارسات التص 
كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار

العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة الحفر  ᡫᣃ
 العᘭᗖᖁة

 التصᗫᖔت لصالح :  03/07/1444 25/01/2023
عᘘد الوهاب مصعب 
أبو كᗫᖔك و  ماᘌᜓل 

ارᗫك ماتᗫᖁنغ  
 ᗷالᙬساوي

كة لشغل  ᡫᣄة مجلس إدارة الᗫᖔلعض ᡧ ᢕᣌانتخاب أعضاء مستقل ᣢت عᗫᖔالتص
ᡧ لاستᜓمال الدورة الحالᘭة، اعتᘘارا᠍ من  ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌن من بᗫᖁمقعدين شاغ

 م01/12/2026م وت تᢝᣧ بتارᗫــــخ 25/01/2023تارᗫــــخ 

مᣆف 
 ᢝᣑالراج 

21/03/2023 29/08/1444 
ᢝ  نعم

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭف عن السنة المالᣆات المᗷر مراجع حساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص
31  ᢔᣂسمᛒعد مناقشته. 2022دᗷ م 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال ᣢت عᗫᖔالتص

31  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

 نعم

) مليون 5,000التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح ᗷمᘘلغ (
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭة المال ᡨᣂعن الف ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢال سعودي عᗫ31ر  ᢔᣂسمᛒد
ᢝ تمثل (1.25م بواقع (2022 ᡨᣎال سعودي للسهم الواحد والᗫ12,5) ر  (%

من قᘭمة السهم الإسمᘭة، وᗖذلك ᘌصبح إجماᢝᣠ الأرᗖاح الموزعة للسنة 
ᢝ ا

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭ31لمال  ᢔᣂسمᛒلغ وقدرە (2022دᘘال 5,000م مᗫمليون ر (
ᢝ تمثل (1.25سعودي بواقع ( ᡨᣎال سعودي للسهم الواحد والᗫ12.5) ر  (%

ᡧ للأسهم  ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭأن تكون الأحق ᣢة. عᘭمة السهم الإسمᘭمن ق
ᢝ سجل مسا

ᡧᣚ دينᘭة العامة والمقᘭة تداول يوم انعقاد الجمعᘌبنها ᢝᣥه
ᢝ نهاᘌة تداول 

ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ) ةᘭداع الأوراق المالᘌكة مركز إ ᡫᣃ ف لدىᣆالم
ᢝ يوم تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ الاستحقاق. عᣢ ان يᘘدأ توزᗫــــع الأرᗖاح يوم الاحد 

ᡧᣍثا
 م. 02/04/2023

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة عᣢ مساهᢝᣥ  نعم
 م. 2023رᗖــع سنوي عن العام الماᢝᣠ المᣆف ᚽشᜓل نصف سنوي أو 

 نعم

ᡧ بناء  ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌف من بᣆات للمᗷالحسا ᢝᣙمراج ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
عᣢ توصᘭة لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالᘭة 

 ᢝᣠة للعام الماᗫᖔة السنᘭوالثالث والقوائم المال ᢝ
ᡧᣍــع الأول والثاᗖᖁة للᘭالأول

 م، وتحدᘌد أتعابهم. 2024الأول من العام الماᢝᣠ م، والᗖᖁــع 2023

) رᗫال سعودي ᛿مᜓافቯت وتعᗫᖔضات 4,946,438التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ ( نعم
ة من  ᡨᣂ2022يناير  1لأعضاء مجلس الإدارة للف ᡨᣎ31م وح  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

 نعم
) رᗫال سعودي ᛿مᜓافቯت وتعᗫᖔضات 975,000التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ (

ة من لأعضاء  ᡨᣂ2022يناير  1لجنة المراجعة للف ᡨᣎ31م وح  ᢔᣂسمᛒد
 م. 2022

ام التاᗷعة لمجلس الإدارة.  نعم ᡧ ᡨᣂل لائحة لجنة المراجعة والالᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 ( مرفق )

 نعم

ᡧ الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله ᢕᣌقرار مجلس الإدارة بتعي ᣢت عᗫᖔل  التصᘘالمق
كعضو مجلس إدارة تنفᘭذي (عضو منتدب) ᗷمجلس الإدارة ابتداءً من تارᗫــــخ 

 ᢝ
ᡧᣚ نهᚏــــخ انتهاء الدورة 2022-11-09تعيᗫتار ᡨᣎمال دورة المجلس حᝏم لإ

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭاولو 2023-11-13الحالᗷ فانوᘭᙬم خلفا᠍ للعضو السابق الأستاذͭ س

ة الذاتᘭة) ᢕᣂمرفق الس) . ᢝ ᡧᣎتامي ᢕᣂب 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

ᣢت عᗫᖔة  التصᘌة العامة العادᘭة الجمعᘭصلاحᗷ ض مجلس الإدارةᗫᖔتف
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ1 ون من نظام ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
᛿ات، وذلك لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة  ᡫᣄال

ᢝ اللائحة 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄدورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

᛿ات المساهمة المدرجة. التن ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭف 

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃف وᣆالم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالله ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌمان  للتأمᘭبن سل
الراجᢝᣑ وللعضو المنتدب والرئᛳس التنفᘭذي الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله 

ة فيها حᘭث ᛒشغل ᛿ل منهم عضᗫᖔة مجلس إدارة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂل مصلحة غᘘالمق
 ᡧ ᢕᣌة منتجات التأمᘭارة عن اتفاقᘘع ᢝᣦو ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣑكة الراج ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ

وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة، ومدته سنة واح ᡫᣃ دونᗷ ، ᢝᣞمة البنᘭلغت قᗷ ثᘭدة ح
 رᗫال سعودي. ( مرفق ) 80,504,252مᘘلغ  2022التعاملات لعام 

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃف وᣆالم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالله ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌمان  للتأمᘭبن سل
الراجᢝᣑ وللعضو المنتدب والرئᛳس التنفᘭذي الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله 

ة فيها حᘭث ᛒشغل ᛿ل منهم عضᗫᖔة مجلس إدارة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂل مصلحة غᘘالمق
ᡧ المركᘘات  ᢕᣌة تأمᘭارة عن اتفاقᘘع ᢝᣦو ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣑكة الراج ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ

و  ᡫᣃ دونᗷ ،ة ᢕᣂة الصغر والصغᘭت متناهቯة، لإدارة الم شᘭلᘭا تفضᘌط ومزا
مᘘلغ  2022ومدته سنة واحدة حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام 

 رᗫال سعودي. ( مرفق )27,662,596

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃف وᣆالم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالله بن سلᘭمان  ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم
الراجᢝᣑ وللعضو المنتدب والرئᛳس التنفᘭذي الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله 

ة فيها حᘭث ᛒشغل ᛿ل منهم عضᗫᖔة مجلس إدا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂل مصلحة غᘘرة المق
 ᡧ ᢕᣌة غطاء تأمᘭارة عن . اتفاقᘘع ᢝᣦو ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣑكة الراج ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ

وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة، ومدته سنة  ᡫᣃ دونᗷ ،ةᘭة المهنᘭالبنوك والمسؤول
رᗫال  12,056,443مᘘلغ  2022واحدة حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام 

 سعودي. ( مرفق )

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃف وᣆالم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالله بن سلᘭمان  ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم
الراجᢝᣑ وللعضو المنتدب والرئᛳس التنفᘭذي الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله 

ة فيها حᘭث ᛒشغل ᛿ل منهم عضᗫᖔة مجلس إدا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂل مصلحة غᘘرة المق
ᡧ المدراء  ᢕᣌة غطاء تأمᘭارة عن اتفاقᘘع ᢝᣦو ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣑكة الراج ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ

وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة، ومدته سنة واحدة حᘭث ᗷلغت  ᡫᣃ دونᗷ ، ᡧ ᢕᣌذيᘭوالتنف
 رᗫال سعودي. ( مرفق ) 4,010,160مᘘلغ  2022قᘭمة التعاملات لعام 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃف وᣆالم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالله بن سلᘭمان  ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم
الراجᢝᣑ وللعضو المنتدب والرئᛳس التنفᘭذي الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله 

ة فيها حᘭث ᛒشغل ᛿ل منهم عضᗫᖔة مجلس إدا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂل مصلحة غᘘرة المق
ᡧ جميع  ᢕᣌة تأمᘭارة عن اتفاقᘘع ᢝᣦو ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣑكة الراج ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ

وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة، ومدته سنة واحدة  ᡫᣃ دونᗷ ،اتᝣالممتل ᣢالأخطار ع
رᗫال سعودي. (  2,309,517مᘘلغ  2022حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام 

 مرفق )

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃف وᣆالم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالله بن سلᘭمان  ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم
الراجᢝᣑ وللعضو المنتدب والرئᛳس التنفᘭذي الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله 

ة فيها حᘭث ᛒشغل ᛿ل منهم عضᗫᖔة مجلس إدا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂل مصلحة غᘘرة المق
ᡧ الحᗫᖁق  ᢕᣌة تأمᘭارة عن اتفاقᘘع ᢝᣦو ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣑكة الراج ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ

وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة، ومدته  –والأخطار الإضافᘭة  ᡫᣃ دونᗷ ،ل العقاريᗫᖔالتم
رᗫال  6,538,885مᘘلغ  2022سنة واحدة حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام 

 سعودي. ( مرفق )

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃف وᣆالم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالله بن سلᘭمان  ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم
الراجᢝᣑ وللعضو المنتدب والرئᛳس التنفᘭذي الأستاذͭ ولᘭد بن عᘘدالله 

ة فيها حᘭث ᛒشغل ᛿ل منهم عضᗫᖔة مجلس إدا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂل مصلحة غᘘرة المق
 ᣢع ᡧ ᢕᣌة أعمال التأمᘭارة عن اتفاقᘘع ᢝᣦو ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣑكة الراج ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ

وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة، ومدته سنة واحدة حᘭث ᗷلغت  ᡫᣃ دونᗷ ،اراتᘭالس
 رᗫال سعودي. ( مرفق ) 421,377,668مᘘلغ  2022قᘭمة التعاملات لعام 

كة  ᡫᣄال
التعاونᘭة 

 ᡧ ᢕᣌللتأم 

10/04/2023 19/09/1444 

تم التصᗫᖔت لصالح: 
عᘘدالعᗫᖂز ابراهᘭم 

ᣆᗫᖔالن 
عᘘدالعᗫᖂز 

عᘘدالرحمن الخمᛳس 
 ᗷالᙬساوي 

ᡧ للدورة  ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌانتخاب أعضاء مجلس الإدارة من ب ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ تᘘدأ من تارᗫــــخ انعقاد الجمعᘭة العامة العادᘌة بتارᗫــــخ  ᡨᣎ٠٤-١٠القادمة وال-

م. (مرفق ٢٠٢٦ -٠٤-٠٩ م ومدتها ثلاث سنوات، حᘭث ت تᢝᣧ بتارᗫــــخ٢٠٢٣
( ᡧ ᢕᣌة للمرشحᘭالذات ᢕᣂالس 

 التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل لائحة عمل لجنة المراجعة. (مرفق) نعم
كة الحمادي  ᡫᣃ

 القاᗷضة
13/04/2023 22/09/1444 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭر مجلس الإدارة عن السنة المالᗫᖁتق ᣢالاطلاع ع

 م ومناقشته. 31/12/2022

ᢝ التصᗫᖔت عᣢ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭات عن السنة المالᗷر مراجع الحساᗫᖁتق

 م. 31/12/2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭكة عن السنة المال ᡫᣄة للᘭالقوائم المال ᣢالاطلاع ع

 م ومناقشتها. 31/12/2022



 
 
 
 

 
 

 
 

ᢝ للنمو والدخلصندوق  ᢔᣑᘭالخل ᢝᣢالأه  
  م2023التقᗫᖁر السنوي 

 
Page 16 of 52 

 
 

 
SNB Capital GCC Growth and Income Fund 
Annual Report 2023G 

 

كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

تم التصᗫᖔت لصالح 
الدكتور محمد 
᛿اە  ᡫᣃالعمري و 

 ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات للᗷمراجع الحسا ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص ᣢبناء ع ᡧ ᢕᣌالمرشح
توصᘭة لجنة المراجعة وذلك لأعمال فحص ومراجعة القوائم المالᘭة للᗖᖁــع 

ᢝ والثالث والقوائم السنᗫᖔة لعام 
ᡧᣍــع الأول لعام 2023الثاᗖᖁم 2024م وال

 وتحدᘌد أتعاᗷه. 

التصᗫᖔت عᣢ إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن إدارتهم خلال السنة  نعم
 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم. 31/12/2022 المال 

م 2022التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᜓافቯت لأعضاء مجلس الإدارة عن العام الماᢝᣠ  نعم
) ᢝᣠلغ إجماᘘمᗷ1,800,000  .(ال سعوديᗫر 

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف  نعم
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖم. 2024سنوي أو ر 

 نعم

 ᣢت عᗫᖔة التصᘌة العامة العادᘭة الجمعᘭصلاحᗷ ض مجلس الإدارةᗫᖔتف
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ1 من نظام ᡧ ᢕᣌعᘘة والسᘌمن المادة الحاد (
᛿ات، وذلك لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة  ᡫᣄال

ᢝ الضواᗷط 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄدورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

᛿ات والاج ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄذا᠍ لنظام الᘭة الصادرة تنفᘭمᘭراءات التنظ
 المساهمة المدرجة. 

 نعم

ة الثلاث سنوات  ᡨᣂكة لف ᡫᣄال ᢝᣥاح لمساهᗖــــع الأرᗫاسة توزᘭس ᣢت عᗫᖔالتص
م 2022القادمة ᗷداᘌة من الᗖᖁــع الثالث من العام  ᡧ ᡨᣂتل : ᢝᣠالنحو التا ᣢم ع

ᢝ ارᗖاحها عن ᛿ل رᗖــع سنة % 60الحمادي بتوزᗫــــع ᙏسᘘة لا تقل عن 
ᡧᣚمن صا

ة الثلاث سنوات القادمة. علما᠍ أن سᘭاسة توزᗫعات الأرᗖاح قاᗷلة  ᡨᣂوذلك لف
كة  ᡫᣄة وأعمال الᘭجᘭات ᡨᣂاس ᢝ

ᡧᣚ ةᗫᖁات جوه ᢕᣂأ) أي تغي : ᢝᣠالتا ᣢبناء ع ᢕᣂللتغي
، الأنظمة،  ᡧ ᢕᣌكة). ب) القوان ᡫᣄتعمل بها ال ᢝ ᡨᣎة الᗫئة التجارᚏذلك الب ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ)
ᗫعات ᡫᣄᙬكة. ج) أي  ال ᡫᣄتخضع لها ال ᢝ ᡨᣎط المنظمة للقطاع والᗷوالضوا

امات أو تعهدات لجهات مᣆفᘭة أو تمᗫᖔلᘭة أو مقاᗷلة متطلᘘات و᛿الات  ᡧ ᡨᣂال
كة من وقت لآخر.  ᡫᣄال ᣢقد تكون ملزمة ع ᢝ ᡨᣎوال ᢝ

ᡧᣍف الائتماᘭ التص 

 نعم

كة عᗫᖂز للمقاولات  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ صالح محمد  ᡨᣎوال ᢝᣘثمار الصناᙬوالإس

الحمادي ولأعضاء المجلس الدكتورͭ عᘘدالعᗫᖂز محمد الحمادي، والأستاذ ͭ 
ة غᢕᣂ محمد صالح الحمادي، والدكتورͭ عᘘدالعᗫᖂز صالح الحمادي مصلح

اء خدمات مساندة  ᡫᣃ ارة عن أوامرᘘعة التعامل عᘭأن طبᗷ ᠍ة فيها، علما ᡫᣃاᘘم
م مᘘلغ 2022وتورᗫدات، ᛿ما ᗷلغت قᘭمة التعامل خلال العام السابق 

رᗫال سعودي) ثمانمائة وخمسة وستون ألف وخمسمائة وسᘘعة  865,597(
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ أنه لا يوجدᗷ ᠍ال سعودي، علماᗫسعون رᘻو 

 نعم

كة ومؤسسة أرتال الغذاء  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ ناᣅ بن حمد بن سᘭف مصلحة  ᡨᣎللتجارة وال
اء تزوᗫد وتورᗫد،  ᡫᣃ ارة عن أوامرᘘعة التعامل عᘭأن طبᗷ ᠍ة فيها، علما ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ

رᗫال  5,973,180م مᘘلغ (2022السابق ᛿ما ᗷلغت قᘭمة التعامل خلال العام 
ᡧ وᘻسعمائة وثلاثة وسᘘعون ألف ومائة وثمانون رᗫال  ᢕᣌسعودي) خمسة ملاي

وط تفضᘭلᘭة (مرفق).  ᡫᣃ أنه لا يوجدᗷ ᠍سعودي، علما 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة ومؤسسة الحمادي  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس  ᡨᣎة المعلومات والᘭالإدارة الأستاذͭ محمد صالح لتقن

ة فيها ولرئᛳس المجلس الأستاذͭ صالح محمد  ᡫᣃاᘘالحمادي مصلحة م
الحمادي ولأعضاء المجلس الدكتورͭ عᘘدالعᗫᖂز محمد الحمادي، والدكتورͭ 
ة فيها، علما᠍ ᗷأن طبᘭعة التعامل  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂز صالح الحمادي مصلحة غᗫᖂدالعᘘع

᛿ ،ةᘭاء خدمات تقن ᡫᣃ ارة عن أوامرᘘمة التعامل خلال العام عᘭلغت قᗷ ما
رᗫال سعودي) خمسمائة وستة وᘻسعون  596,351م مᘘلغ (2022السابق 

وط  ᡫᣃ أنه لا يوجدᗷ ᠍ال سعودي، علماᗫألف وثلاث مائة وواحد وخمسون ر
 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

كة  ᡫᣄال
المتحدة 
الدولᘭة 

 للمواصلات

13/04/2023 22/09/1444 
ᢝ التصᗫᖔت عᣢ تقᗫᖁر مراجع  نعم

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠكة عن العام الما ᡫᣄات الᗷ31حسا-
 م. 12-2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠكة عن العام الما ᡫᣄة الموحدة للᘭالقوائم المال ᣢ31الاطلاع ع-

 م ومناقشتها. 12-2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠر مجلس الإدارة للعام الماᗫᖁتق ᣢم 2022-12-31الاطلاع ع

 ومناقشته. 

رᗫال سعودي ᛿مᜓافأة لأعضاء  4,373,000عᣅ ᣢف مᘘلغ التصᗫᖔت  نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم. 2022-12-31مجلس الإدارة عن السنة المال 

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف أو  نعم
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖم. 2023ر 

 نعم

ᢝ التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع 
ᡧᣍة عن النصف الثاᘌاح نقدᗖأر

% من رأس 15رᗫال للسهم الواحد تمثل ᙏسᘘة  1.5م بواقع 2022من عام 
رᗫال عᣢ أن تكون الأحقᘭة  106,750,002المال بឝجماᢝᣠ مᘘلغ وقدرە 

 ᢝ
ᡧᣚ دينᘭة والمقᘭة تداول يوم انعقاد الجمعᘌللأسهم بنها ᡧ ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌللمساهم

كة مركز إ ᡫᣃ كة لدى ᡫᣄال ᢝᣥسجل مساه ᢝᣢᘌ يوم تداول ᢝ
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ داعᘌ
تارᗫــــخ الاستحقاق وسᚏتم الإعلان عن تارᗫــــخ توزᗫــــع الأرᗖاح لاحقا᠍ ᗷعد موافقة 

 الجمعᘭة العامة عᣢ هذە التوصᘭة. 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال ᣢت عᗫᖔالتص

 م. 31-12-2022

 نعم

اك  ᢔᣂف الᘭداللطᘘالأستاذ أحمد ع ᡧ ᢕᣌقرار مجلس الإدارة بتعي ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لجنة المراجعة ابتداءً من تارᗫــــخ 

ᡧᣚ ᠍15(عضو مجلس إدارة مستقل) عضوا-
ة عمل اللجنة الحالᘭة بتارᗫــــخ 05-2022 ᡨᣂة فᘌنها ᡨᣎم 2024-06-20م وح

عضو وذلك ᗷدᢻً من عضو اللجنة السابق الأستاذ خالد عᘘدالله الدᗷل (
ᡧ ابتداءً من تارᗫــــخ القرار  ᢕᣌي التعيᣄᛒ أن ᣢذي) عᘭتنف ᢕᣂمجلس إدارة غ

 ᢝ
ᡧᣚ وفقا᠍ للائحة عمل لجنة 2022-05-15الصادر ᡧ ᢕᣌهذا التعي ᢝ

ᡨᣍأᗫم، و
ة الذاتᘭة) ᢕᣂالمراجعة. (مرفق الس 

كة  ᡫᣄال
السعودᘌة 
للصناعات 
 الأساسᘭة

13/04/2023 22/09/1444 
ᢝ التصᗫᖔت عᣢ تقᗫᖁر مراجᢝᣙ  نعم

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭكة للسنة المال ᡫᣄات الᗷحسا
 م. 31/12/2022

تم التصᗫᖔت لصالح 
براᛒس ووتر هاوس 

 6.375.000كᗖᖔرز 
 ᢝᣞᗫᖁدولار ام 

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭكة للسنة المال ᡫᣄات الᗷحسا ᢝᣙر مراجᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص

 م. 31/12/2022
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

المالᘭة المنتهᘭة التصᗫᖔت عᣢ إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة  نعم
 م. 31/12/2022بتارᗫــــخ 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف 
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖــــخ الاستحقاق 2023سنوي أو رᗫد تارᘌم، وتحد

᛿ات المساهمة  ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭف وفقا᠍ للائحة التنفᣆوال
كة الماᢝᣠ وتدفقاتها النقدᘌة المدرجة وذلك ᗷما  ᡫᣄناسب مع وضع الᙬي

 وخططها التوسعᘭة والاسᙬثمارᗫة. 

 نعم

ᡧ سعادة المهندس عᘘدالرحمن ᢕᣌقرار مجلس الإدارة بتعي ᣢت عᗫᖔبن  التص
ᢝ المقعد الشاغر ᗷمجلس الإدارة اعتᘘارا᠍ من 

ᡧᣚ (ذيᘭعضو تنف) هᘭصالح الفق
ᢝ ت تᢝᣧ 2023مارس  21تارᗫــــخ  ᡨᣎة والᘭم، لاستᜓمال دورة المجلس الحال

 )1م. (مرفق نموذج رقم  2025أبᗫᖁل  9بتارᗫــــخ 

ᢝ الاطلاع عᣢ تقᗫᖁر مجلس الإدارة ومناقشته  نعم 10/10/1444 30/04/2023 مᣆف الإنماء
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠللعام الما

 م. 31/12/2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام الما ᣢت عᗫᖔالتص

 م. 31/12/2022

 نعم

ᡧ للمᣆف  من ᢕᣌات خارجيᗷحسا ᢝᣙمراج ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص  ᡧ ᢕᣌب
ᡧ بناء عᣢ توصᘭة لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق  ᢕᣌالمرشح

 ᢝᣠوالثالث والسنوي من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع الأول والثاᗖᖁة للᘭم، 2023القوائم المال

 ᢝᣠــع الأول من العام الماᗖᖁد أتعابهما. 2024والᘌم، وتحد 

 نعم

ᡧ التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح نقدᘌة  ᢕᣌالمساهم ᣢع
ᢝ من عام 

ᡧᣍلغ (2022عن النصف الثاᘘمᗷ ال سعودي 996,095,898مᗫر (
ᢝ تمثل خمسة  0.50بواقع خمسون هللة ( ᡨᣎال سعودي) للسهم الواحد والᗫر

%) من القᘭمة الإسمᘭة للسهم الواحد، عᣢ أن تكون الأحقᘭة ᗷ5المئة (
ᡧ للأسهم بنهاᘌة تداول يوم انعقاد الجم ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌة العامة للمساهمᘭع

ᢝ سجل مساهᢝᣥ المᣆف لدى مركز إᘌداع الأوراق المالᘭة (مركز 
ᡧᣚ دينᘭوالمق

ᢝ يوم تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ الاستحقاق، عᣢ أن يᘘدأ توزᗫــــع 
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ (داعᘌإ
 م. 2023مايو  11ه الموافق 1444شوال  21الأرᗖاح يوم الخمᛳس بتارᗫــــخ 

رᗫال سعودي ᛿مᜓافأة لأعضاء  )9,085,604.40التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠ31مجلس الإدارة عن العام الما  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف 
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖــــخ الاستحقاق 2023سنوي أو رᗫد تارᘌم، وتحد

᛿ات المساهمة والتوزᗫــــع وفقا᠍ للائحة التنفᘭذᘌة لنظام  ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄال
 المدرجة. 

عᘭة.  نعم ᡫᣄل لائحة اللجنة الᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص 

 التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل لائحة لجنة المراجعة.  نعم

 التصᗫᖔت عᣢ اعتماد سᘭاسة المسؤولᘭة الاجتماعᘭة.  نعم

 نعم

ᢝ لجنة 
ᡧᣚ نᗫᖔعض ᡧ ᢕᣌة مجلس الإدارة بتعيᘭتوص ᣢت عᗫᖔالتص ᢝ ᡨᣎالمراجعة وال

م، وهم الأستاذͭ هيثم بن راشد آل الشيخ 2025-05-20ت تᢝᣧ بتارᗫــــخ 
مᘘارك (عضو مستقل) والأستاذͭ عثمان بن محمد التᗫᖔجري (عضو مستقل 

ᢝ تداول) -
ᡧᣚ ةᘭالذات ᢕᣂمن خارج المجلس). (مرفق الس 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة الثامنة من النظام الأساس للمᣆف، والمتعلقة  نعم
 ᗷالاᜧتتاب. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة التاسعة من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة ᗷالأسهم. 

ة من النظام الأساس للمᣆف، والمتعلقة  نعم ᡫᣃل المادة العاᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 بتداول الأسهم. 

ة من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄل المادة الثالثة عᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة بᗫᖂادة رأس المال. 

ة من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄعة عᗷل المادة الراᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة بتخفᘭض رأس المال. 

ة من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄل المادة الخامسة عᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
اء الأسهم.  ᡫᣄᚽ والمتعلقة 

ة من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄل المادة الثامنة عᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة ᗷالإدارة. 

ة من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄل المادة التاسعة عᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة ᗷانتهاء العضᗫᖔة. 

ون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄل المادة العᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة ᗷالصلاحᘭات. 

ون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄة والعᘭل المادة الثانᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة ᗷاللجنة التنفᘭذᘌة. 

ون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄل المادة الثالثة والعᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة ᗷلجنة المراجعة. 

ون من النظام الأساس  نعم ᡫᣄل المادة الخامسة والعᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 .ᣄال ᡧ ᢕᣌه وأمᘘس المجلس ونائᛳف، والمتعلقة برئᣆللم 

ون من النظام الأساس  نعم ᡫᣄل المادة السادسة والعᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 للمᣆف، والمتعلقة ᗷالاجتماعات. 

ون من النظام الأساس  نعم ᡫᣄعة والعᗷل المادة الساᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 للمᣆف، والمتعلقة بنصاب الاجتماعات. 

ون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم ᡫᣄل المادة الثامنة والعᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 والمتعلقة ᗷقرارات المجلس. 

ون من النظام الأساس  نعم ᡫᣄل المادة التاسعة والعᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 . ᡧ ᢕᣌات المساهمᘭجمعᗷ ف، والمتعلقةᣆللم 

التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة الثلاثون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة ᗷاختصاصات الجمعᘭة التأسᛳسᘭة. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الثالثة والثلاثون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 . ᡧ ᢕᣌات العامة للمساهمᘭانعقاد الجمعᗷ والمتعلقة 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الراᗷعة والثلاثون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة ᗷطᗫᖁقة الحضور. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الخامسة والثلاثون من النظام الأساس  نعم
 للمᣆف، والمتعلقة بنصاب الجمعᘭات العامة العادᘌة. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة السادسة الثلاثون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة بنصاب الجمعᘭات العامة غᢕᣂ العادᘌة. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الثامنة والثلاثون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة ᗷالقرارات. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة التاسعة والثلاثون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة ᗷجدول الأعمال. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الأرᗖعون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة برئاسة الجمعᘭات العامة. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الثانᘭة والأرᗖعون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة ᗷالاطلاع. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الثالثة والأرᗖعون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
 والمتعلقة ᗷالسنة المالᘭة. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الراᗷعة والأرᗖعون من النظام الأساᢝᣒ للمᣆف  نعم
 والمتعلقة ᗷالقوائم المالᘭة وتقᗫᖁر مجلس الإدارة. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الساᗷعة والأرᗖعون من النظام الأساس  نعم
 للمᣆف، والمتعلقة ᗷدعوى المسؤولᘭة. 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الثامنة والأرᗖعون من النظام الأساس للمᣆف،  نعم
كة.  ᡫᣄخسائر الᗷ والمتعلقة 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة الحادᘌة والخمسون من النظام الأساس  نعم
عᘭة.  ᡫᣄمة ال᛿الحوᗷ ف، والمتعلقةᣆللم 

التصᗫᖔت عᣢ إعادة ترتᛳب مواد النظام الأساس للمᣆف وترقᘭمها، لتتوافق  نعم
ᢝ البنود أعلاە (

ᡧᣚ حة ᡨᣂلات المقᘌحال الموافقة عليها. 29،13مع التعد ᢝ
ᡧᣚ ( 

 نعم

ᡧ وتفᗫᖔض مجلس الإدارة تحدᘌد  ᢕᣌبرنامج أسهم حوافز الموظف ᣢت عᗫᖔالتص
 ᣢل سهم معروض عᝣص لᘭما فيها سعر التخصᗷ ،نامج ᢔᣂوط هذا ال ᡫᣃ

ᢝ حال 
ᡧᣚ ،نامج ᢔᣂال ᣢة عᘭلᘘلات مستقᘌل، وأي تعدᗷمقاᗷ ان᛿ إذا ᡧ ᢕᣌالموظف

 ). 18تمت الموافقة عᣢ البند رقم (

 نعم

) ᣕحد أقᗖف عددا᠍ من أسهمه وᣆاء الم ᡫᣃ ᣢت عᗫᖔ5,000,000التص (
 ᣢلة الأجل، عᗫᖔط ᡧ ᢕᣌنامج حوافز الموظف ᢔᣂصها لᘭغرض تخصᗷ سهما᠍، وذلك

اء من موارد المᣆف الذاتᘭة، وتفᗫᖔض مجلس الإدارة  ᡫᣄل الᗫᖔكون تمᘌ أن
ة أقصاها ( ᡨᣂاء خلال ف ᡫᣄة الᘭتمام عملឝــــخ قرار ال12بᗫة ) شهرا᠍ من تارᘭجمع

اة لمدة لا تᗫᖂد عن  ᡨᣂالأسهم المشᗷ أن يتم الاحتفاظ ᣢة، وعᘌالعاد ᢕᣂالعامة غ
) سنوات من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة، وᗖعد انقضاء 10(

ᢝ الأنظمة 
ᡧᣚ ط المنصوص عليهاᗷف الإجراءات والضواᣆبع المᙬهذە المدة ي

ᢝ حال تمت الموافقة ع
ᡧᣚ ،البند رقم (واللوائح ذات العلاقة ᣢ44 .( 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

خᘭص  ᡨᣂالᗷ ة العامةᘭة الجمعᘭصلاحᗷ ض مجلس الإدارةᗫᖔتف ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ات، وذلك 1الوارد᛿ ᡫᣄن من نظام الᗫ ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة دورة مجلس الإدارة 

ض. أيهما أسبق،  ᢝ اللائحة التنفᘭذᘌة المفوَّ
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄوذلك وفقا᠍ لل

᛿ات المساهمة المدرجة.  ᡫᣄالᗷ ات الخاصة᛿ ᡫᣄلنظام ال 

 نعم

خᘭص  ᡨᣂالᗷ ة العامةᘭة الجمعᘭصلاحᗷ ض مجلس الإدارةᗫᖔتف ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ات، وذلك 2الوارد᛿ ᡫᣄن من نظام الᗫ ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة دورة مجلس الإدارة لمدة عام من تارᗫــــخ 

ض أيهما أسبق، وذلك للأعمال والأᙏشطة الاسᙬثمارᗫة والتمᗫᖔل  المفوَّ
 العقاري. 

اك عضو مجلس الإدارة الأستاذͭ أنᛳس بن أحمد موءمنه  نعم ᡨᣂاش ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ عمل منافس لأعمال المᣆف. 

ᡧᣚ 

 نعم

كة الإنماء  ᡫᣃف الإنماء وᣆم ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝ

ᡧᣚ تهᗫᖔة عضᘭلعضو مجلس الإدارة المنته ᢝ ᡨᣎن، والᗫمايو  20طوكيو مار
ة 2022 ᡫᣃاᘘم ᢕᣂز الفارس مصلحة غᗫᖂدالعᘘدالمحسن بن عᘘم الأستاذͭ ع

و  ᡫᣃ دونᗷ ،فᣆللم ᡧ ᢕᣌد وثائق التأمᘌإصدار وتجد ᢝ
ᡧᣚ ط فيها، والمتمثلة

ᢝ 28.75ومزاᘌا تفضᘭلᘭة، حᘭث ᘌملك مᣆف الإنماء ᙏسᘘة 
ᡧᣚ من الأسهم %

ᗷ ᢝلغت ( ᡨᣎن، والᗫكة الإنماء طوكيو مار ᡫᣃ9,829,011 ال سعودي عنᗫر (
ᢝ العام 

ᡧᣚ تهᗫᖔة عض ᡨᣂم. 2022ف 
كة الدرᚱس  ᡫᣃ

للخدمات 
ولᘭة و  ᡨᣂالب

 النقلᘭات

01/05/2023 11/10/1444 
ᢝ التصᗫᖔت عᣢ تقᗫᖁر مراجع  نعم

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭعن السنة المال ᢝ ᢔᣐات الخارᗷالحسا
 م ومناقشته. 31/12/2022

 نعم

) مليون 150التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح نقدᘌة ᗷمᘘلغ (
ᢝ 2رᗫال (

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭة المال ᡨᣂعن الف ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢل سهم عᝣال لᗫر (
31/12/2022 ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭأن تكون الأحق ᣢة م، عᘌللأسهم بنها ᡧ ᢕᣌ᜻المال

كة لدى  ᡫᣄال ᢝᣥسجل مساه ᢝ
ᡧᣚ دينᘭة العامة والمقᘭتداول يوم انعقاد الجمع

 ᢝᣢᘌ يوم تداول ᢝ
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ) ةᘭداع الأوراق المالᘌكة مركز إ ᡫᣃ
 م15/05/2023تارᗫــــخ الاستحقاق، عᣢ أن يᘘدأ توزᗫــــع الأرᗖاح 

وأعضاء مجلس الإدارة فᘭما يتعلق بឝدارتهم التصᗫᖔت عᣢ إبراء ذمة رئᛳس  نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣧكة للعام المنت ᡫᣄم. 31/12/2022لأعمال ال 

) مليون رᗫال مᜓافأة لأعضاء مجلس الإدارة 3.5التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم. 31/12/2022عن السنة المال 

تم التصوست لصالح 
(إرᙏست أند وᗫونغ 

Ernst  &Young (
) 950مᘘلغ وقدرە (

 ألف رᗫال. 

 ᣢبناءً ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات للᗷمراجع الحسا ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
توصᘭة لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالᘭة للᗖᖁــع 

 ᢝᣠوالثالث والسنوي من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع الأول من عام 2023الثاᗖᖁم وال

 م وتحدᘌد أتعاᗷه. 2024

كة 1التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة رقم ( نعم ᡫᣄس، من النظام الأساس للᛳالتأس (
 (مرفق). 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة، من النظام الأساس 3التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة رقم ( نعم ᡫᣄأغراض ال (
كة (مرفق).  ᡫᣄلل 

) صلاحᘭات المجلس، من النظام 20التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة رقم ( نعم
كة (مرفق).  ᡫᣄالأساس لل 

) صلاحᘭات الرئᛳس والنائب والعضو 22التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة رقم ( نعم
كة (مرفق).  ᡫᣄمن النظام الأساس لل ،ᣄال ᡧ ᢕᣌالمنتدب وأم 

) توزᗫــــع الأرᗖاح، من النظام الأساس 46التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة رقم ( نعم
كة (مرفق).  ᡫᣄلل 

 نعم
᛿ات  ᡫᣄما يتوافق من نظام الᗷ كة الأساس ᡫᣄل نظام الᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص

حة  ᡨᣂلات المقᘌمها لتتوافق مع التعدᘭب مواد النظام وترقᛳعادة ترتលد وᘌالجد
ᢝ البنود أعلاها.(مرفق)

ᡧᣚ 

كة وលجراءاتها (مرفق).  نعم ᡫᣄمة ال᛿اسات حوᘭل لائحة وسᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص 

 اعتماد سᘭاسة تنظᘭم تعارض المصالح (مرفق). التصᗫᖔت عᣢ  نعم

ᢝ مجلس الإدارة  نعم
ᡧᣚ ةᗫᖔجراءات العضលو ᢕᣂاسات ومعايᘭاعتماد س ᣢت عᗫᖔالتص

 (مرفق). 

 نعم

كة الدرᚱس  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضوي مجلس الإدارة (عᘘدالمحسن  ᡨᣎللصناعة والتجارة (أليتكو) وال

ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة وغ ᡫᣃاᘘدالرحمن العذل) مصلحة مᘘع ᡧ ᢕᣌس ، حسᚱمحمد الدر
كة الدرᚱس للصناعة  ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ أسهم ᢝᣟارهم أعضاء مجلس إدارة ومالᘘاعتᗷ
خᘭص لتلك الأعمال والعقود  -(أليتكو) والتجارة  ᡨᣂأطراف ذات علاقة وال

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧت ت ᢝ ᡨᣎة الᘭة السنة المالᘌنها ᡨᣎلغ 31/12/2023حᘘما لا يتجاوز مᘭم ف

اء طلمᘘات 25التعامل عن ( ᡫᣃ ارة عنᘘال. وهذە التعاملات عᗫمليون ر (
كة الدرᚱس للصناعة والتجارة (أليتكو) ᗷصفتها وكᘭل طلمᘘات ᡫᣃ ن منᗫ ᡧ ᡧᣂب 

ازᗫلᘭة) علما᠍ ᗷأن الأسعار منافسة وقد ᗷلغت قᘭمة  ᢔᣂة ͭ الᘭكᗫᖁن (الأمᗫوᣄᚱدر
وط 2022) مليون رᗫال لعام 8.4التعاملات ( ᡫᣃ العقود أيᗷ م ولا يوجد

 تفضᘭلᘭة (مرفق). 

التصᗫᖔت عᣢ اعتماد سᘭاسات مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  نعم
 التنفᘭذᘌة (مرفق). المنᙫثقة عن المجلس والإدارة 

شᘭحات (مرفق).  نعم ᡨᣂت والቯاعتماد لائحة عمل لجنة المᜓاف ᣢت عᗫᖔالتص 

 التصᗫᖔت عᣢ اعتماد لائحة عمل لجنة المراجعة (مرفق).  نعم

 نعم

كة ورئᛳس مجلس الإدارة  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة  - ᡨᣎس والᚱمصلحة  -الأستاذͭ حمد بن محمد الدر

ة  ᡫᣃاᘘة  -طرف ذو علاقة  -مᘌنها ᡨᣎص لتلك الأعمال والعقود حᘭخ ᡨᣂوال
 ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣧت ت ᢝ ᡨᣎة الᘭارة عن 31/12/2023السنة المالᘘم. وهذە التعاملات ع
ᢝ تعود مل᜻يتها للأستاذͭ حمد بن محمد  ᡨᣎئجار محطة المناخ ، والᙬاس

) ملᘭـــــون رᗫال مدة 1.250بᘌឝجار سنوي ( -رئᛳس مجلس الادارة  -الدرᚱس 
ᢝ (16العقد (

ᡨᣛᘘأن الأسعار منافسة وقد 13) سنة والمتᗷ ا᠍ ، علماᘘᗫᖁسنة تق (
م ولا يوجد 2022) مليون رᗫال خلال عام ᗷ1.250لغت قᘭمة التعامل (

وط تفضᘭلᘭة (مرفق).  ᡫᣃ العقود أيᗷ 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

 ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔس مجلس التصᛳكة ونائب رئ ᡫᣄال
ᢝ لنائب رئᛳس مجلس الإدارة المهندس ͭ عᘘدالمحسن محمد  ᡨᣎالإدارة، وال

ة  -الدرᚱس  ᡫᣃاᘘص لتلك الأعمال  -طرف ذو علاقة  -مصلحة مᘭخ ᡨᣂوال
 ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣧت ت ᢝ ᡨᣎة الᘭة السنة المالᘌنها ᡨᣎم. وهذە 31/12/2023والعقود ح
 ᢝ ᡨᣎجازان والᗷ ئجار موقعᙬارة عن اسᘘيته  التعاملات ع᜻عود ملᘌ

 -نائب رئᛳس مجلس الإدارة  -للمهندسͭعᘘدالمحسن بن محمد الدرᚱس 
) سنة علما ᗷأن الأسعار 1) ألف رᗫال مدة العقد (200بᘌឝجار سنوي قᘭمته (

م ، ولا يوجد 2022) ألف رᗫال لعام 200منافسة وقد ᗷلغت قᘭمة التعامل (
وط تفضᘭلᘭة (مرفق).  ᡫᣃ العقود أيᗷ 

 نعم

كة المدارات  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᡧ رئᛳس مجلس الإدارة الأستاذ ͭ حمد محمد  ᢕᣌعة والمملوكة مناصفة بᘘالس

ᢝ لرئᛳس مجلس  -الدرᚱس  ᡨᣎس للصناعة والتجارة (أليتكو) ، والᚱكة الدر ᡫᣃو
لإدارة ᗷصفته مالك ولعضوي مجلس ا -الإدارة الأستاذ ͭ حمد محمد الدرᚱس 

ᡧ عᘘدالرحمن العذل) بឝعتᘘارهم  ᢕᣌس ، حسᚱدالمحسن محمد الدرᘘوهم (ع
كة الدرᚱس للصناعة والتجارة  ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ أسهم ᢝᣟأعضاء مجلس إدارة ومال
ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة وغ ᡫᣃاᘘص لتلك  -أطراف ذات علاقة  -(أليتكو) مصلحة مᘭخ ᡨᣂوال

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧت ت ᢝ ᡨᣎة الᘭة السنة المالᘌنها ᡨᣎم. 31/12/2023الأعمال والعقود ح

قᘭة  ᡫᣄالمنطقة الᗷ ئجار محطة النور الحديثةᙬارة عن اسᘘوهذە التعاملات ع
ᢝ (15) ألف رᗫال مدة العقد (400بᘌឝجار سنوي ( -

ᡨᣛᘘسنة 12) سنة والمت (
) ألف رᗫال 400تقᘘᗫᖁا᠍، علما ᗷأن الأسعار منافسة وقد ᗷلغت قᘭمة التعامل (

وط تفض2022ᘭخلال عام  ᡫᣃ العقود أيᗷ ة (مرفق). م ولا يوجدᘭل 

 نعم

كة المدارات  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᡧ رئᛳس مجلس الإدارة الأستاذ ͭ حمد محمد  ᢕᣌعة والمملوكة مناصفة بᘘالس

ᢝ لرئᛳس مجلس  -الدرᚱس  ᡨᣎس للصناعة والتجارة (أليتكو) ، والᚱكة الدر ᡫᣃو
لإدارة ᗷصفته مالك ولعضوي مجلس ا -الإدارة الأستاذ ͭ حمد محمد الدرᚱس 

ᡧ عᘘدالرحمن العذل) بឝعتᘘارهم  ᢕᣌس ، حسᚱدالمحسن محمد الدرᘘوهم (ع
كة الدرᚱس للصناعة والتجارة  ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ أسهم ᢝᣟأعضاء مجلس إدارة ومال
ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة وغ ᡫᣃاᘘص لتلك  -أطراف ذات علاقة  -(أليتكو) مصلحة مᘭخ ᡨᣂوال

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧت ت ᢝ ᡨᣎة الᘭة السنة المالᘌنها ᡨᣎم 31/12/2023الأعمال والعقود ح

قᘭة  ᡫᣄالمنطقة الᗷ ئجار محطة النور الظهرانᙬارة عن اسᘘوهذە التعاملات ع
ᢝ (17) ألف رᗫال مدة العقد (650بᘌឝجار سنوي ( -

ᡨᣛᘘ13) سنوات والمت (
) ألف 650سنة تقᘘᗫᖁا᠍ ، علما ᗷأن الأسعار منافسة وقد ᗷلغت قᘭمة التعامل (

وط تف2022رᗫال خلال عام  ᡫᣃ العقود أيᗷ ة (مرفق). م ولا يوجدᘭلᘭض 

 11/10/1444 01/05/2023 بنك الᘘلاد
ᢝ  نعم

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠات عن العام الماᗷالحسا ᢝᣙر مراجᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص
 م ᗷعد مناقشته31/12/2022

 نعم

 ᣢبناءً ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌات البنك من بᗷحسا ᢝᣙمراج ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
القوائم المالᘭة توصᘭة لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق 

 ᢝᣠة للعام الماᗫᖔة السنᘭوالثالث والقوائم المال ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁم، 2023للبنك لل

 ᢝᣠــع الأول من العام الماᗖᖁد أتعابهم. 2024والᘌم، وتحد 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام الما ᣢت عᗫᖔالتص

 م. 31/12/2022
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

مجلس الادارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة عᣢ مساهᢝᣥ التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض  نعم
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖشᜓل نصف سنوي أو رᚽ م. 2023البنك 

 نعم
) رᗫال سعودي ᛿مᜓافأة لأعضاء 3,200,000التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ (

ᢝ 320مجلس الإدارة بواقع (
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠل عضو، عن العام الماᝣال لᗫألف ر (

 م. 31/12/2022

 نعم

) مليون 500التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح نقدᘌة ᗷمᘘلغ (
 ᢝᣠعن العام الما ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢال سعودي عᗫال 0.5م، بواقع (2022رᗫر (

%) من القᘭمة الأسمᘭة للسهم، عᣢ أن تكون الأحقᘭة 5للسهم وᗖ سᘘة (
ᡧ للأسهم بنهاᘌة تداول يوم انعقاد الجمعᘭة  ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌالعامة للمساهم

كة مركز إᘌداع الأوراق المالᘭة  ᡫᣃ البنك لدى ᢝᣥسجل مساه ᢝ
ᡧᣚ دينᘭوالمق

ᢝ يوم تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ الاستحقاق، عᣢ أن يᘘدأ 
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ)
 م. 2023مايو  10توزᗫــــع الأرᗖاح اعتᘘارا من يوم الأرᗖعاء 

 نعم

العامة العادᘌة التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة الجمعᘭة 
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ1 ون من نظام ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
᛿ات، وذلك لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة  ᡫᣄال

ᢝ اللائحة 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄدورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

᛿ات ال ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭمساهمة المدرجة. التنف 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة الجمعᘭة العامة العادᘌة 
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ2 ون من نظام ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
᛿ات، وذلك لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة  ᡫᣄال

ᢝ اللائحة دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄوفقا᠍ لل

᛿ات المساهمة المدرجة.  ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭالتنف 

 نعم
، وتفᗫᖔض مجلس الإدارة لتحدᘌد  ᡧ ᢕᣌبرنامج أسهم الموظف ᣢت عᗫᖔالتص

 ᣢل سهم معروض عᝣص لᘭما فيها سعر التخصᗷ نامج ᢔᣂوط هذا ال ᡫᣃ
ᡧ إذا ᛿ان ᗷمقاᗷل.  ᢕᣌالموظف 

عᣢ تعدᘌل سᘭاسة مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكᘘار التصᗫᖔت  نعم
ᡧ (مرفق) ᢕᣌذيᘭالتنف 

 نعم

) ᣕحد أقᗖاء البنك لعدد من أسهمه و ᡫᣃ ᣢت عᗫᖔسهم 5,000,000التص (
من أسهمه والاحتفاظ بها ᛿أسهم خᗫᖂنة، وذلك لغرض تخصᘭصها ضمن 

اء من موارد  ᡫᣄل الᗫᖔتم تمᚏوس ، ᡧ ᢕᣌة، برنامج أسهم الموظفᘭالبنك الذات
 ᡫᣄع ᢝ ᡧᣎة أقصاها اث ᡨᣂاء خلال ف ᡫᣄة الᘭتمام عملឝض مجلس الإدارة بᗫᖔوتف

شهرا᠍ من تارᗫــــخ قرار الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة، وسᘭحتفظ البنك ᗷالأسهم 
اة لمدة  ᡨᣂ10المش  ᢕᣂة العامة غᘭــــخ موافقة الجمعᗫمن تار ᣕسنوات كحد أق

لبنك الإجراءات والضواᗷط العادᘌة، وᗖعد انقضاء هذە المدة سᚏتبع ا
ᢝ حال تمت الموافقة 

ᡧᣚ) الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ᢝ
ᡧᣚ المنصوص عليها

 ). 11عᣢ البند رقم 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة الᗫᖂت  ᡫᣃ
العᘭᗖᖁة 
 السعودᘌة

08/05/2023 18/10/1444 

 نعم

كة من خلال توزᗫــــع  ᡫᣄادة رأس مال الᗫᖂة مجلس الإدارة بᘭتوص ᣢت عᗫᖔالتص
ᡧ عᢔᣂ رسملة  ᢕᣌال سعودي من  15,000,000,000أسهم منح للمساهمᗫر

 : ᢝᣢᘌ قاة، وذلك وفق᠍ا لماᘘاح المᗖكة من خلال  -الأر ᡫᣄادة رأس مال الᗫتم زᙬس
وسᚏتم  ) رᗫال سعودي من الأرᗖاح المᘘقاة،15,000,000,000رسملة مᘘلغ (

ᡧ سهم᠍ا واحد᠍ا ( ᢕᣌة أسهم (1منح المساهم ᡫᣄل عᝣكة. 10) ل ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ مملوكة (- 

ᡧ ملᘭار  ᢕᣌعᘘادة خمسة وسᗫᖂل الᘘكة ق ᡫᣄلغ رأس مال الᘘي
ᢝ حال الموافقة عᣢ الᗫᖂادة 75,000,000,000(

ᡧᣚ صبحᘭـال سعودي وسᗫر (
ᡧ ملᘭار ( ᢕᣌسعᘻ90,000,000,000 ادة قدرهاᗫة زᘘال سعودي، ب سᗫ20) ر  .%

ᗫن ملᘭار  - ᡫᣄوع ᢝ ᡨᣎادة مائᗫᖂل الᘘكة ق ᡫᣄلغ عدد أسهم الᘘي
)220,000,000,000 ᡧ ᢕᣌعᗖوأر ᡧ ᢕᣌواثن ᢝ ᡨᣎادة مائᗫᖂعد الᗷ صبحᘭسهم وس (

كة من خلال زᗫادة رأس  -). 242,000,000,000ملᘭار سهم ( ᡫᣄتهدف ال
ᡧ عن طᗫᖁق توزᗫــــع أرᗖاح مستدامة  ᢕᣌالعوائد للمساهم ᢝᣠم إجماᘭتعظ ᣠالمال إ

ᗷ دةᘌا ᡧ ᡨᣂالتدفق النقدي وم ᢝ
ᡧᣚ ة والنموᘭلᘘمع التطلعات المستق ᡫᣒما يتما

ᢝ العدᘌد من 
ᡧᣚ ثمارᙬق الاسᗫᖁد عن طᘭعᘘالمدى ال ᣢع ᣢمة أعᘭالحر، وخلق ق

كة.  ᡫᣄادة  -الفرص المتاحة للᗫᖂجة لᘭᙬحال وجود كسور أسهم ممنوحة ن ᢝ
ᡧᣚ

كة  ᡫᣄال ᢝᣥمحفظة واحدة لجميع مساه ᢝ
ᡧᣚ سور᜻تم تجميع الᚏرأس المال، س

 ᣢمتها عᘭسعر السوق، ثم توزع قᚽ اعᘘسور الأسهم وت᜻ل ᡧ ᢕᣌالمستحق
ᡧ ل᜻سور الأسهم ᛿ل ᗷحسب حصته، وذلك خلال مدة  ᢕᣌالمستحق ᡧ ᢕᣌالمساهم

تكون  -يوم᠍ا من تارᗫــــخ تحدᘌد الأسهم المستحقة لᝣل مساهم.  30لا تتجاوز 
ᡧ للأسهم بنهاᘌة يوم تداول  ᢕᣌ᜻كة المال ᡫᣄال ᢝᣥة أسهم المنحة لمساهᘭأحق

ᢝ سجل مساهᢝᣥ أرامكو ا
ᡧᣚ دينᘭكة والمق ᡫᣄة للᘌالعاد ᢕᣂة العامة غᘭلجمع

ᢝ يوم 
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ (داعᘌإ) ةᘭداع الأوراق المالᘌكة مركز إ ᡫᣃ ة لدىᘌالسعود
) من 6تعدᘌل المادة ( -تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ انعقاد الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة. 

كة المتعلقة برأس مالها .  ᡫᣄنظام الأساس لل 

كة م ᡫᣃ رافق
ال᜻هᗖᖁاء والمᘭاە 
 ᗷالجبᘭل وᗫ بع

17/05/2023 27/10/1444 
ᢝ  نعم

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭكة عن السنة المال ᡫᣄات الᗷر مراجع حساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص
31  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭة عن السنة المالᘭالقوائم المال ᣢ31الاطلاع ع  ᢔᣂسمᛒد

 م ومناقشتها. 2022

ᢝ الاطلاع  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭر مجلس الإدارة عن السنة المالᗫᖁتق ᣢ31ع  ᢔᣂسمᛒد

 م ومناقشته. 2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال ᣢت عᗫᖔالتص

31  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

رᗫال سعودي ᛿مᜓافأة لأعضاء  1,050,481التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ  نعم
ᢝ مجلس الإدارة عن 

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭ31السنة المال  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف  نعم
 ᢝᣠم. 2023سنوي عن العام الما 

ا  ᡨᣂمجموعة أس
 الصناعᘭة

28/05/2023 08/11/1444 
ᢝ  الإطلاع نعم

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭكة للسنة المال ᡫᣄة للᘭالقوائم المال ᣢع
 م ومناقشتها31/12/2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭات للسنة المالᗷالحسا ᢝᣙر مراجᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص

 م31/12/2022
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭكة للسنة المال ᡫᣄر مجلس إدارة الᗫᖁتق ᣢالإطلاع ع

 م ومناقشته31/12/2022

 دᘌلᗫᖔت

 ᣢبناء ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات الᗷمراجع حسا ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
توصᘭة لجنة المراجعة و ذلك لفحص و مراجعة و تدقيق القوائم المالᘭة 

 ᢝᣠو الثالث و السنوي للعام الما ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁــع الأول من العام 2023للᗖᖁم وال

 ᢝᣠه2024الماᗷد أتعاᘌم، و تحد 
 
1-  ᖔس وتر هاوس كᛒرز براᗖ 
 دᘌلᗫᖔت -2

 نعم

كة ومسᙬشᡧᣛ الأمᢕᣂ فهد  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢕᣂي (غᣆوخالد الم (ذيᘭتنف ᢕᣂغ) يᣆيح المᙫللسادةͭ ص ᢝ ᡨᣎبن سلطان وال

تنفᘭذي) و᛿مᘭل بن سعد الدين (غᢕᣂ تنفᘭذي) وغسان عقᘭل (غᢕᣂ تنفᘭذي) 
ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعات أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘭعقد مبᗷ ه والمتمثلةᘭف
) رᗫال 2,411,408م ᗷلغ (2022أدوᗫة، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ ايرادات العقد لعام 
وط التجارᗫة السائدة. (مرفق) ᡫᣄالᗷ وذلك 

 نعم

كة ᡫᣃ كة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔا  التص ᡨᣂمزارع أس
ᢝ للسادةͭ صᙫيح المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي) وخالد المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي)  ᡨᣎوال

و᛿مᘭل بن سعد الدين (غᢕᣂ تنفᘭذي) وغسان عقᘭل (غᢕᣂ تنفᘭذي) أعضاء 
ة فᘭه والمتمثلة ᗷعقد مبᘭعات أسمدة، علما᠍  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمجلس الإدارة مصلحة غ

) رᗫال وذلك 1,840,855م ᗷلغ (ᗷ2022أن مᘘلغ ايرادات العقد لعام 
وط التجارᗫة السائدة. (مرفق) ᡫᣄالᗷ 

 نعم

كة العᘭᗖᖁة  ᡫᣄكة وال ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ للسادةͭ صᙫيح المᣆي (غᢕᣂ  –للتمᗫᖔن والتجارة  ᡨᣎشاءات والᙏع الاᖁف

تنفᘭذي) وخالد المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي) و᛿مᘭل بن سعد الدين (غᢕᣂ تنفᘭذي) 
ة فᘭه وغسان  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأعضاء مجلس الإدارة مصلحة غ (ذيᘭتنف ᢕᣂغ) لᘭعق

والمتمثلة ᗷعقد تركᘭب واصلاح اᙏشاءات حدᘌدᘌة، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ ايرادات 
وط التجارᗫة 5,371,200م ᗷلغ (2022العقد لعام  ᡫᣄالᗷ ال وذلكᗫر (

 السائدة. (مرفق)

 نعم

كة نور للاتصالات  ᡫᣃ كة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ للسادةͭ صᙫيح المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي) وخالد المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي)  ᡨᣎوال

و᛿مᘭل بن سعد الدين (غᢕᣂ تنفᘭذي) وغسان عقᘭل (غᢕᣂ تنفᘭذي) أعضاء 
ن ᡨᣂعقد خدمات انᗷ ه والمتمثلةᘭة ف ᡫᣃاᘘم ᢕᣂت،علما᠍ مجلس الإدارة مصلحة غ

) رᗫال وذلك 989,157م ᗷلغ (ᗷ2022أن مᘘلغ مᣆوفات العقد لعام 
وط التجارᗫة السائدة. (مرفق) ᡫᣄالᗷ 

 نعم

ا  ᡨᣂكة مزارع أس ᡫᣃ كة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ للسادةͭ صᙫيح المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي) وخالد المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي)  ᡨᣎوال

و᛿مᘭل بن سعد الدين (غᢕᣂ تنفᘭذي) وغسان عقᘭل (غᢕᣂ تنفᘭذي) أعضاء 
ة فᘭه والمتمثلة ᗷعقد نقل ᗷضائع،علم ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأن مجلس الإدارة مصلحة غᗷ ᠍ا

وط 327,684م ᗷلغ (2022مᘘلغ مᣆوفات العقد لعام  ᡫᣄالᗷ ال وذلكᗫر (
 التجارᗫة السائدة. (مرفق)
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة ᡫᣃ كة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔا الغذاء  التص ᡨᣂأس- 
ᢝ للسادةͭ صᙫيح المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي) وخالد المᣆي  ᡨᣎع التجاري والᖁالف

 ᢕᣂل (غᘭوغسان عق (ذيᘭتنف ᢕᣂغ) ل بن سعد الدينᘭم᛿و (ذيᘭتنف ᢕᣂغ)
اء  ᡫᣃ عقدᗷ ه والمتمثلةᘭة ف ᡫᣃاᘘم ᢕᣂذي) أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘭتنف

م ᗷلغ 2022عام منتجات غذائᘭة، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ مᣆوفات العقد ل
وط التجارᗫة السائدة. (مرفق)1,630,934( ᡫᣄالᗷ ال وذلكᗫر ( 

 نعم

كة العᘭᗖᖁة  ᡫᣄكة وال ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ للسادةͭ صᙫيح المᣆي (غᢕᣂ  –للتمᗫᖔن والتجارة  ᡨᣎشاءات والᙏع الاᖁف

الدين (غᢕᣂ تنفᘭذي) تنفᘭذي) وخالد المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي) و᛿مᘭل بن سعد 
ة فᘭه  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأعضاء مجلس الإدارة مصلحة غ (ذيᘭتنف ᢕᣂغ) لᘭوغسان عق
والمتمثلة ᗷعقد مᣆوف تركᘭب واصلاح اᙏشاءات حدᘌدᘌة، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ 

وط 1,161,998م ᗷلغ (2022مᣆوفات العقد لعام  ᡫᣄالᗷ ال وذلكᗫر (
 التجارᗫة السائدة. (مرفق)

 نعم

 ᣢت عᗫᖔة التصᘭة الدول ᢕᣂكة المس ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال
ᢝ للسادةͭ صᙫيح المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي) وخالد المᣆي (غᢕᣂ تنفᘭذي)  ᡨᣎوال

و᛿مᘭل بن سعد الدين (غᢕᣂ تنفᘭذي) وغسان عقᘭل (غᢕᣂ تنفᘭذي) أعضاء 
ة فᘭه والمتمثلة ᗷمᘘلغ تحᗫᖔل نقدي (سداد  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمجلس الإدارة مصلحة غ

) 27,247,612م ᗷلغ (2022نᘭة)، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ السداد خلال عام مديو 
وط التجارᗫة السائدة. (مرفق) ᡫᣄالᗷ ال وذلكᗫر 

 نعم

 ᢕᣂي (غᣆيح المᙫاك عضو مجلس الإدارة الاستاذͭ ص ᡨᣂاش ᣢت عᗫᖔالتص
كة  ᡫᣄᚽ يته᜻مل ᢕᣂكة، وذلك نظ ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال ᢝ

ᡧᣚ (ذيᘭتنف
ᢝ إنتاج ال᜻ندي ᗷجمهورᗫة 

ᡧᣚ كة يتمثل ᡫᣄلل ᢿًشاطا مًماثᙏ تزاول ᢝ ᡨᣎالجزائر، ال
 الادوᗫة. (مرفق)

 نعم

 ᢕᣂي (غᣆاك عضو مجلس الإدارة الاستاذͭ خالد الم ᡨᣂاش ᣢت عᗫᖔالتص
كة  ᡫᣄᚽ يته᜻مل ᢕᣂكة، وذلك نظ ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال ᢝ

ᡧᣚ (ذيᘭتنف
 ᢿًشاطا مًماثᙏ تزاول ᢝ ᡨᣎة الجزائر، الᗫجمهورᗷ ندي᜻إنتاج ال ᢝ

ᡧᣚ كة يتمثل ᡫᣄلل
 الادوᗫة. (مرفق)

 نعم

 ᢕᣂل (غᘭاك عضو مجلس الإدارة الاستاذͭ غسان عق ᡨᣂاش ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ مجلس 

ᡧᣚ ةᗫᖔعض ᢕᣂكة، وذلك نظ ᡫᣄعمل من شأنه منافسة ال ᢝ
ᡧᣚ (ذيᘭتنف

كة  ᡫᣄلل ᢿًشاطا ًمماثᙏ تزاول ᢝ ᡨᣎة الجزائر، الᗫجمهورᗷ ندي᜻كة ال ᡫᣃ نᗫᖁمدي
ᢝ إنتاج 

ᡧᣚ ة. (مرفق)يتمثلᗫالادو 

التصᗫᖔت عᣢ إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالᘭة المنتهᘭة  نعم
 م. 31/12/2022بتارᗫــــخ 

) رᗫال ᛿مᜓافأة لأعضاء 2,250,000التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ إجماᢝᣠ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم. 31/12/2022مجلس الإدارة وذلك عن السنة المال 

 نعم

ᡧ التصᗫᖔت  ᢕᣌالمساهم ᣢة عᘌاح نقدᗖــــع أرᗫة مجلس الإدارة بتوزᘭتوص ᣢع
 ᢝᣠلغ قدرە  2,50م بواقع 2022عن العام الماᘘم ᢝᣠجماឝᗖال للسهم الواحد وᗫر

% من رأس المال عᣢ أن تكون الأحقᘭة 25مليون رᗫال ب سᘘة  200
ᡧ للأسهم بنهاᘌة تداول يوم انعقاد الجمعᘭة العامة  ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌللمساهم

كة مركز إᘌداع الأوراق المالᘭة والمقᘭد ᡫᣃ كة لدى ᡫᣄال ᢝᣥسجل مساه ᢝ
ᡧᣚ ين

ᢝ يوم تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ الاستحقاق، وسᚏتم الإعلان 
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ)
 عن تارᗫــــخ توزᗫــــع الأرᗖاح لاحقا᠍. 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف  نعم
 م. 2023العام الماᢝᣠ سنوي أو رᗖــع سنوي عن 

كة  ᡫᣄال
السعودᘌة 
لخدمات 
السᘭارات 
 والمعدات

30/05/2023 10/11/1444 
ᢝ  نعم

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠر مجلس الإدارة للعام الماᗫᖁتق ᣢ31الاطلاع ع  ᢔᣂسمᛒد
 م ومناقشته2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠكة عن العام الما ᡫᣄات الᗷر مراجع حساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔ31التص 

 ᢔᣂسمᛒعد مناقشته.  م2022دᗷ 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠة عن العام الماᘭالقوائم المال ᣢ31الاطلاع ع  ᢔᣂسمᛒم 2022د

 ومناقشتها. 

كة أرᙏست وᗫونغ  ᡫᣃ
 رᗫال  1.645.000

 ᣢبناء ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات الᗷمراجع حسا ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
القوائم المالᘭة توصᘭة لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق 

 ᢝᣠوالثالث والرابع) والسنوي من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع (الثاᗖᖁــع الأول 2023للᗖᖁم، وال

 ᢝᣠه. 2024من العام الماᗷد أتعاᘌم، وتحد 
 
كة أرᙏست وᗫونغ  -1 ᡫᣃ1.645.000  الᗫر 
᛿اؤە  -2 ᡫᣃسام وᛞم أحمد الᘭكة إبراه ᡫᣃ940.000  الᗫر 

ᢝ  التصᗫᖔت عᣢ إبراء ذمة أعضاء مجلس نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠ31الإدارة عن العام الما 

 ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

᛿ات  نعم ᡫᣄكة الأساس لموائمته مع نظام ال ᡫᣄل نظام الᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 الجدᘌد (حسب المرفق). 

ᢝ مجلس  نعم
ᡧᣚ ةᗫᖔوالإجراءات للعض ᢕᣂاسات والمعايᘭل السᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص

 الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة (حسب المرفق). 

 نعم
التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل لائحة عمل لجنة المراجعة وضواᗷط وលجراءات عمل 
اللجنة ومهامها وقواعد اختᘭار أعضائها وكᘭفᘭة ترشᘭحهم ومدة عضᗫᖔتهم 

 ومᜓافቯتهم (حسب المرفق). 

 نعم
شᘭحات وضواᗷط وលجراءات عمل  ᡨᣂل لائحة عمل لجنة الᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص

اختᘭار أعضائها وكᘭفᘭة ترشᘭحهم ومدة عضᗫᖔتهم اللجنة ومهامها وقواعد 
 ومᜓافቯتهم (حسب المرفق). 

 نعم
التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل لائحة عمل لجنة المᜓافቯت وضواᗷط وលجراءات عمل 
اللجنة ومهامها وقواعد اختᘭار أعضائها وكᘭفᘭة ترشᘭحهم ومدة عضᗫᖔتهم 

 ومᜓافቯتهم (حسب المرفق). 

سᘭاسة مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل  نعم
ᡧ (حسب المرفق).  ᢕᣌذيᘭثقة من المجلس والإدارة التنفᙫالمن 

رᗫال) مᜓافأة لأعضاء مجلس الإدارة  3.150.000التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭ31عن السنة المال  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

ᡧ التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة  نعم ᢕᣌالمساهم ᣢة عᘭاح مرحلᗖــــع أرᗫبتوز
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖشᜓل نصف سنوي أو رᚽ2023 .م 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة الجمعᘭة العامة العادᘌة 
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ1 ون من نظام ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
᛿ات، وذلك لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة ᡫᣄة  الᘌنها ᡨᣎة العامة أو حᘭالجمع

وط الواردة ᗷاللائحة  ᡫᣄدورة مجلس الادارة المفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل
᛿ات المساهمة المدرجة.  ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭالتنف 

 نعم

كة ساسكو  ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔكة نهاز  التص ᡫᣃو
ة فيها وهم  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎثمار، والᙬللاس

 ، ᢝ ᡵᣎوالأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭالأستاذͭ إبراه
كة تاᗷعة) ᗷاسᙬئجار موقع من  ᡫᣃ) كة أسطول النقل ᡫᣃ امᘭارة عن قᘘع ᢝᣦو

كة نهاز للاسᙬثمار ᗷمᘘلغ ( ᡫᣃ787.000  ᠍اᗫᖔال سنᗫلادي، وذلك رᘭلمدة عام م (
كة أسطول النقل وسكن للعمالة، ولا توجد  ᡫᣄمقر ل᛿ لغرض استخدامه

ᢝ هذە الأعمال والعقود (مرفق). 
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ 

 نعم

كة ساسكو  ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔة  التصᘭ᜻كة مُل ᡫᣃو
ة فيها وهم  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الادارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎثمار، والᙬللاس

ᢝ والأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان  ᡵᣎم بن محمد الحديᘭالأستاذͭ إبراه
، وᢝᣦ عᘘارة عن اتفاقᘭة إدارة محفظة  ᢝ ᡵᣎوالأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي

كة الأه᛿ ᢝᣢابᚏتال ᗷقᘭمة ( ᡫᣄᚽ ةᗫثمارᙬمليو  50اس ᢝᣗشعار خឝب ᢝᣧال) ت تᗫن ر
ᢝ هذە الأعمال والعقود (مرفق). 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ولا توجد ، ᡧ ᢕᣌالطرف ᡧ ᢕᣌب 

 نعم

ولᘭة  ᡨᣂللخدمات الب ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لᘘعض أعضاء مجلس الإدارة  ᡨᣎثمار، والᙬكة نهاز للاس ᡫᣃعة) وᗷكة تا ᡫᣃ)

ة فيها  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂوالأستاذͭ مصلحة غ ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭوهم الأستاذͭ إبراه
 ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ارة عن عقد اسـتئجارᘘع ᢝᣦو ، ᢝ ᡵᣎسلطان بن محمد الحدي

ᡧ رقم ( ᢕᣌة لمحطتᘭول ᡨᣂلغ 2، 1للخدمات البᘘمᗷ ثمارᙬكة نهاز للاس ᡫᣃ من (
ة سنوات اعتᘘارا᠍ من  1.4( ᡫᣄا᠍) ولمدة عᗫᖔال سنᗫم 01/01/2018مليون ر

ᢝ هذە الأعمال والعقود (مرفق). قاᗷلة للتجدᘌد، ولا 
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ توجد 

 نعم

ولᘭة  ᡨᣂللخدمات الب ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لᘘعض أعضاء مجلس  ᡨᣎكة نجمة المدائن للعقارات، وال ᡫᣃعة) وᗷكة تا ᡫᣃ)

ة فيها وهم الأستاذͭ إبراهᘭم بن محمد  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂالإدارة مصلحة غ ᢝ ᡵᣎالحدي
 ، ᢝ ᡵᣎوالأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان والأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي
ولᘭة لمحطة رقم ( ᡨᣂللخدمات الب ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ئجارᙬارة عن عقد اسᘘع ᢝᣦ8و (

كة نجمة المدائن للعقارات ᗷمᘘلغ ( ᡫᣃ ة  300من ᡫᣄا᠍) ولمدة عᗫᖔال سنᗫألف ر
وط تفضᘭلᘭة29/04/2020سنوات تᘘدأ من  ᡫᣃ هذە  م، ولا توجد ᢝ

ᡧᣚ
 الأعمال والعقود (مرفق). 

 نعم

ولᘭة  ᡨᣂللخدمات الب ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لᘘعض أعضاء مجلس  ᡨᣎكة نجمة المدائن للعقارات، وال ᡫᣃعة) وᗷكة تا ᡫᣃ)
 ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭة فيها وهم الأستاذͭ إبراه ᡫᣃاᘘم ᢕᣂالإدارة مصلحة غ

، والأستاذͭ ماجد  ᢝ ᡵᣎبن محمد العثمان والأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي
ولᘭة لمحطة رقم  ᡨᣂللخدمات الب ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ئجارᙬارة عن عقد اسᘘع ᢝᣦو

كة نجمة المدائن للعقارات ᗷمᘘلغ (10( ᡫᣃ ا᠍) ولمدة  1) منᗫᖔال سنᗫمليون ر
ة سنوات تᘘدأ من  ᡫᣄهذە 29/04/2020ع ᢝ

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ م، ولا توجد
 د (مرفق). الأعمال والعقو 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

ولᘭة  ᡨᣂللخدمات الب ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لᘘعض أعضاء مجلس  ᡨᣎكة نجمة المدائن للعقارات، وال ᡫᣃعة) وᗷكة تا ᡫᣃ)
 ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭة فيها وهم الأستاذͭ إبراه ᡫᣃاᘘم ᢕᣂالإدارة مصلحة غ

، والأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان  ᢝ ᡵᣎوالأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي
ولᘭة لمحطة رقم  ᡨᣂللخدمات الب ᢝ ᡨᣎᗫكة ز ᡫᣃ ئجارᙬارة عن عقد اسᘘع ᢝᣦو

كة نجمة المدائن للعقارات ᗷمᘘلغ (11( ᡫᣃ ا᠍) ولمدة  350) منᗫᖔال سنᗫألف ر
ᢝ سنوات تᘘدأ من 

ᡧᣍهذە 01/05/2020ثما ᢝ
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ م، ولا توجد

 الأعمال والعقود (مرفق). 

 عمن

كة نهاز للاسᙬثمار،  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة فيها وهم الأستاذͭ  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎوال

، وᢝᣦ عᘘارة  ᢝ ᡵᣎوالأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭإبراه
كة نهاز للاسᙬثمار لمدة  ᡫᣃ لᘘات وقود من قᗫ ᡨᣂأن عن مشᗷ ᠍لادي، علماᘭعام م

وط  104.975.81م ᗷلغ 2022مᘘلغ التعامل خلال عام  ᡫᣃ ال، ولا توجدᗫر
ᢝ هذە الأعمال والعقود (مرفق). 

ᡧᣚ ةᘭلᘭتفض 

 نعم

كة مجموعة نجمة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎفيها وهم المدائن، وال

ᢝ والأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان  ᡵᣎم بن محمد الحديᘭالأستاذͭ إبراه
ᗫات وقود من قᘘل  ᡨᣂارة عن مشᘘع ᢝᣦو ، ᢝ ᡵᣎوالأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي

كة مجموعة نجمة المدائن لمدة عام مᘭلادي، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ التعامل  ᡫᣃ
وط تفضᘭل 311.036م ᗷلغ 2022خلال عام  ᡫᣃ ال، ولا توجدᗫهذە ر ᢝ

ᡧᣚ ةᘭ
 الأعمال والعقود (مرفق). 

 نعم

كة زواᘌا العقارᗫة،  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة فيها وهم الأستاذͭ  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎوال

ᢝ والأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان والأستاذͭ  ᡵᣎم بن محمد الحديᘭإبراه
كة  سلطان بن محمد  ᡫᣃ لᘘات وقود من قᗫ ᡨᣂارة عن مشᘘع ᢝᣦو ، ᢝ ᡵᣎالحدي

م 2022زواᘌا العقارᗫة لمدة عام مᘭلادي، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ التعامل خلال عام 
ᢝ هذە الأعمال والعقود  ᗷ14.795.08لغ 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ال، ولا توجدᗫر
 (مرفق). 

 نعم

كة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔح، التصᖁة المᗷبوا
ة فيها وهم الأستاذͭ  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎوال
، والأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان والأستاذͭ  ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭإبراه
كة  ᡫᣃ لᘘات وقود من قᗫ ᡨᣂارة عن مشᘘع ᢝᣦو ، ᢝ ᡵᣎسلطان بن محمد الحدي

م ᗷلغ 2022خلال عام  بواᗷة المᖁح لمدة عام مᘭلادي، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ التعامل
ᢝ هذە الأعمال والعقود  39.249.5

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ال، ولا توجدᗫر
 (مرفق). 

 نعم

كة بواᗷة المᖁح،  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة فيها وهم الأستاذͭ  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎوال

 ، ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭوالأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان والأستاذͭ إبراه
كة بواᗷة المᖁح لغرف  ᡫᣃ ᢕᣂارة عن تأجᘘع ᢝᣦو ، ᢝ ᡵᣎسلطان بن محمد الحدي

كة لمدة عام مᘭلادي، علما᠍ ᗷأن مᘘلغ 2سكنᘭة ᗷمحطة رقم ( ᡫᣄعة للᗷالتا (
ᢝ  50م ᗷلغ 2022التعامل خلال عام 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ال، ولا توجدᗫألف ر
 (مرفق).  هذە الأعمال والعقود 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة ساسكو  ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔة  التصᘭ᜻كة مُل ᡫᣃو
ة فيها وهم  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂعض أعضاء مجلس الادارة مصلحة غᘘل ᢝ ᡨᣎثمار، والᙬللاس

 ᢝ ᡵᣎوالأستاذͭ سلطان بن محمد الحدي ᢝ ᡵᣎم بن محمد الحديᘭالأستاذͭ إبراه
والأستاذͭ ماجد بن محمد العثمان، وᢝᣦ عᘘارة عن اتفاقᘭة تورᗫد مᘭاە مع 

ᢝ عᢔᣂ صندوق مᘭاە اسᙬثماري لمدة ثلا 
ᡧᣚكة روغو ᡫᣃ ارا᠍ منᘘث سنوات اعت

 ᢔᣂسمᛒأنه لا توجد تعاملات خلال عام 2020دᗷ ᠍م، ولا توجد 2022م، علما
ᢝ هذە الأعمال والعقود (مرفق). 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ 

كة النهدي  ᡫᣃ
 الطبᘭة

ᢝ  نعم 11/11/1444 31/05/2023
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠر مجلس الإدارة للعام الماᗫᖁتق ᣢم 31/12/2022الاطلاع ع

 ومناقشته. 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭة عن السنة المالᘭالقوائم المال ᣢم 31/12/2022الاطلاع ع

 ومناقشتها. 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭكة عن السنة المال ᡫᣄات الᗷر مراجع حساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص

 م. 31/12/2022

براᛒس ووتر هاوس 
 كᗖᖔرز 

 ᣢبناءً ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات الᗷمراجع حسا ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
توصᘭة لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالᘭة 

 ᢝᣠوالثالث والرابع) والسنوي من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع (الثاᗖᖁــع الأول 2023للᗖᖁوال ،
 م وتحدᘌد أتعاᗷة. 2024من العام 

ᢝ التصᗫᖔت عᣢ إبراء  نعم
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال

 م. 31/12/2022

كة.  نعم ᡫᣄمة ال᛿ل لائحة حوᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص 

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف  نعم
 م. 2023سنوي أو رᗖــع سنوي عن السنة المالᘭة 

) رᗫال ᛿مᜓافأة لأعضاء مجلس 3,500,000(التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ  نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم. 31/12/2022الإدارة عن السنة المال 

 نعم

كة راي العلم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
᛿اتها الشقᘭقة، علما᠍  ᡫᣃكة و ᡫᣄة للᘭل طبᘭم خدمات تحالᘌة، وذلك لتقدᘭالطب

 ᢝᣦ ةᘭمة العقد الإجمالᘭلغ (أن قᘘدأ العقد 1,000,000مᘘᗫا᠍ وᗫᖔال سنᗫر (
ᢝ تمثل مصلحة غᢕᣂ 06/02/2023بتارᗫــــخ  ᡨᣎة واحدة، والᘌلادᘭم لمدة سنة م

ة لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذ صالح سالم أحمد بن محفوظ،  ᡫᣃاᘘم
وط التجارᗫة السائدة ودون مزاᘌا تفضᘭلᘭة.  ᡫᣄالᗷ 

 نعم

 ᢝᣑكة الراج ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
المᣆفᘭة للاسᙬثمار، وذلك لتᘘادل خدمات النقاط المكᙬسᘘة من برامج 

، علما᠍ أن قᘭمة العقد الإجمالᘭة ᢝᣦ مᘘلغ ( ᡧ ᢕᣌكت ᡫᣄلا الᝣ24,000,000الولاء ل (
ة مᘭلادᘌة م وملاحقة لمدة سن10/11/0202رᗫال سنᗫᖔا᠍ وᘘᗫدأ العقد بتارᗫــــخ 

ة لعضو مجلس الإدارة الأستاذ  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂتمثل مصلحة غ ᢝ ᡨᣎواحدة، وال
وط التجارᗫة السائدة ودون مزاᘌا  ᡫᣄالᗷ ،فᘭالس ᢝᣢف بن عᘭداللطᘘع

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

᛿ات  نعم ᡫᣄكة الأساس لموائمته مع نظام ال ᡫᣄل نظام الᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص
 الجدᘌد. 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة أسواق  ᡫᣃ
 عᘘدالله العثᘭم

05/06/2023 16/11/1444 
ᢝ  نعم

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠكة عن العام الما ᡫᣄات الᗷر مُراجع حساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص
 م. 31/12/2022

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنته ᣢت عᗫᖔالتص

 م. 31/12/2022

كة ͭ إيرᙏست  ᡫᣃ
وᗫونغ للخدمات 

 (E&Yالمهنᘭة (
 رᗫال  1,470,000

 ᣢبناءً ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات الᗷمُراجع حسا ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
توصᘭة لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالᘭة 

 ᢝᣠوالثالث والرابع والسنوي من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁــع الأول 2023للᗖᖁم، وال
 م وتحدᘌد أتعاᗷه. 2024من العام 

 
كة ͭ إيرᙏست وᗫونغ لل -1 ᡫᣃ) ةᘭخدمات المهنE&Y) 1,470,000  الᗫر 
᛿اە  -2 ᡫᣃم ك م و ᢝᣢكر تᘭكة ͭ ب ᡫᣃ1,150,000  الᗫر 
᛿اە  -3 ᡫᣃسام وᛞم أحمد الᘭكة إبراه ᡫᣃ1,060,000  الᗫر 
᛿اە  -4 ᡫᣃكة ͭ الدكتور محمد العمري و ᡫᣃ870,000  الᗫر 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف 
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖــــخ الاستحقاق 2023سنوي ͭرᗫد تارᘌم، وتحد

᛿ات  ᡫᣄالᗷ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭاللائحة التنف ᢝ
ᡧᣚ ف وفقا᠍ لما وردᣆوال

 المساهمة المدرجة. 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة الجمعᘭة العامة العادᘌة 
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردةᘭخ ᡨᣂالᗷ1 ات، وذلك 27المادة () من᛿ ᡫᣄمن نظام ال (
لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة دورة مجلس الإدارة 

ᢝ اللائحة التنفᘭذᘌة لنظام 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄالمفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

᛿ات المساهمة المدرجة.  ᡫᣄالᗷ ات الخاصة᛿ ᡫᣄال 

 نعم

ᡧ المكرمͭبندر سلᘭمان محمد التصᗫᖔت عᣢ قرار مجلس الإدارة  ᢕᣌبتعي
 ᢝ

ᡧᣚ نهᚏــــخ تعيᗫمجلس الإدارة ابتداءً من تارᗷ (ذيᘭتنف ᢕᣂعضوا᠍ غ) ي ᢕᣂحᘘال
01/01/2023 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭــــخ انتهاء الدورة الحالᗫتار ᡨᣎمال دورة المجلس حᝏم لإ
-م خلفا᠍ للعضو السابق المكرمͭ موفق منصور محمد جمال02/10/2024

 (عضو غᢕᣂ تنفᘭذي). 
 التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل لائحة عمل لجنة المراجعة.  نعم

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل سᘭاسة المᜓافات لأعضاء مجلس الادارة واللجان  نعم
 والادارة التنفᘭذᘌة

كة الأساس، المتعلقة ᗷأغراض 3التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
كة ᡫᣄال 

كة الأساس، المتعلقة ) من 4التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄنظام ال
᛿ات ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ المشاركة والتملكᗷ 

كة الأساس، المتعلقة ᗷمدة 6التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
كة ᡫᣄال 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

 : ᢝᣢᘌ كة وفقا᠍ لما ᡫᣄم أسهم الᘭة مجلس الإدارة بتقسᘭتوص ᣢت عᗫᖔالتص- 
ة 10القᘭمة الاسمᘭة للسهم قᘘل التعدᘌل: ( ᡫᣄالات سعودي. ) عᗫمة  -رᘭالق

عدد الأسهم قᘘل  -) واحد رᗫال سعودي. 1الاسمᘭة للسهم ᗷعد التعدᘌل: (
ᡧ مليون ( ᢕᣌسعᘻ :لᘌل:  -) سهم. 90,000,000التعدᘌعد التعدᗷ عدد الأسهم

كة  -) سهم. ᘻ900,000,000سعمائة مليون ( ᡫᣄرأس مال ال ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂلا يوجد تغ

ᢝ حال الموافقة عᣢ البند، قᘘل وᗖعد عملᘭة تقسᘭم الأسهم. تارᗫــــخ ال
ᡧᣚ :نفاذ

ᡧ للأسهم يوم  ᢕᣌ᜻كة المال ᡫᣄال ᢝᣥجميع مساه ᣢم نافذا᠍ عᘭكون قرار التقسᘭس
كة لدى  ᡫᣄال ᢝᣥسجل مساه ᢝ

ᡧᣚ دينᘭة المقᘌالعاد ᢕᣂة العامة غᘭانعقاد الجمع
 ᢝᣢᘌ يوم تداول ᢝ

ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ
ᡧᣚ (داعᘌمركز إ) ةᘭداع الأوراق المالᘌكة مركز إ ᡫᣃ

ᢝ قرر فيها تقسᘭم الأسهم، تارᗫــــخ انعقاد  ᡨᣎة الᘌالعاد ᢕᣂة العامة غᘭالجمع
 ᢝᣠسعر السهم ابتداءً من يوم العمل التا ᣢوسوف يتم تطبيق أثر القرار ع

ᢝ محافظ 
ᡧᣚ ة لعدد الأسهمᘘال سᗷ أن يتم تطبيق القرار ᣢة، عᘭلانعقاد الجمع

 ᢕᣂة العامة غᘭــــخ انعقاد الجمعᗫتار ᢝᣢᘌ يوم تداول ᢝ
ᡧᣍثا ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة  المساهمᘌالعاد
رر فيها تقسᘭم الأسهم. 

ُ
ᢝ ق ᡨᣎل المادة رقم ( -الᘌكة 7تعد ᡫᣄمن نظام ال (

 الأساᢝᣒ المتعلقة براس المال والاسهم. 

كة الأساس، المتعلقة 8التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
كة ᡫᣄال ᢝᣥمساهᗷ 

كة الأساس،9التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄصدار  ) من نظام الឝالمتعلقة ب
كة ᡫᣄأسهم ال 

كة الأساس، المتعلقة بᙫيع 10التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الأسهم الغᢕᣂ مستوفاة القᘭمة

كة الأساس، المتعلقة بتداول 11التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الأسهم

كة الأساس، المتعلقة ) من 12التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄنظام ال
 ᡧ ᢕᣌسجل المساهمᚽ 

كة الأساس، المتعلقة بᗫᖂادة 13التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 رأس المال

كة الأساس، المتعلقة 14التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 بتخفᘭض رأس المال

كة الأساس، المتعلقة ) 15التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال
 ᗷالصكوك وأدوات الدين

اء 16التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄᚽ كة الأساس، المتعلقة ᡫᣄمن نظام ال (
كة أو رهنها ᡫᣄأسهم ال 

كة الأساس، المتعلقة بឝدارة 17التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
كة ᡫᣄال 

كة الأساس، المتعلقة ᗷانتهاء 18تعدᘌل المادة (التصᗫᖔت عᣢ  نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 عضᗫᖔة المجلس

كة الأساس، المتعلقة 19التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
ᢝ المجلس

ᡧᣚ المركز الشاغرᗷ 



 
 
 
 

 
 

 
 

ᢝ للنمو والدخلصندوق  ᢔᣑᘭالخل ᢝᣢالأه  
  م2023التقᗫᖁر السنوي 

 
Page 34 of 52 

 
 

 
SNB Capital GCC Growth and Income Fund 
Annual Report 2023G 

 

كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة الأساس، المتعلقة 20التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷصلاحᘭات المجلس

كة الأساس، المتعلقة 21التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷمᜓافቯت أعضاء المجلس

كة الأساس، المتعلقة برئᛳس 22التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
ᣄال ᡧ ᢕᣌالمجلس والنائب والعضو المنتدب وأم 

كة23التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄالأساس، المتعلقة  ) من نظام ال
 ᗷاجتماعات المجلس

كة الأساس، المتعلقة 24التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 بنصاب اجتماعات المجلس

كة الأساس، المتعلقة 26التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷاللجنة التنفᘭذᘌة

كة الأساس، المتعلقة ) من 27التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄنظام ال
 بᙬشكᘭل لجنة المراجعـة

كة الأساس، المتعلقة ᗷلجنة 28التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
شᘭحات ᡨᣂت والቯالمᜓاف 

كة الأساس، المتعلقة 29التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷحضور الجمعᘭات

كة الأساس، المتعلقة 30المادة (التصᗫᖔت عᣢ حذف  نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷالجمعᘭة العامة للتحول

كة الأساس، المتعلقة 31التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷاختصاصات الجمعᘭة العامة العادᘌة

كة الأساس، المتعلقة 32التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌةᗷاختصاصات 

كة الأساس، المتعلقة ᗷدعوة 33التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الجمعᘭات

كة الأساس، المتعلقة ᚽسجل 34التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 حضور الجمعᘭات

كة 35التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄالأساس، المتعلقة ) من نظام ال
 بنصاب اجتماع الجمعᘭة العامة العادᘌة

كة الأساس، المتعلقة 36التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 بنصاب اجتماع الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة

كة الأساس، المتعلقة 37التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
ᢝ الجمعᘭات

ᡧᣚ تᗫᖔالتصᗷ 

كة الأساس، المتعلقة 38التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷقرارات الجمعᘭات
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة الأساس، المتعلقة 39التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
ᢝ الجمعᘭات

ᡧᣚ المناقشاتᗷ 

كة الأساس، المتعلقة 40التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الجمعᘭات وលعداد المحاᡧᣅ برئاسة 

ᡧ 41التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᢕᣌكة الأساس، المتعلقة بتعي ᡫᣄمن نظام ال (
 مراجع الحساᗷات

كة الأساس، المتعلقة 42التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷصلاحᘭات مراجع الحساᗷات

كة الأساس، المتعلقة بتقᗫᖁر ) من نظام 43التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄال
 مراجع الحساᗷات

كة الأساس، المتعلقة 44التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷالسنة المالᘭة

كة الأساس، المتعلقة 45التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷالوثائق المالᘭة

كة الأساس، المتعلقة ) 46التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال
 بتوزᗫــــع الأرᗖاح

كة الأساس، المتعلقة 47التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷالأرᗖاح المرحلᘭة

كة الأساس، المتعلقة 48التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷاستحقاق الأرᗖاح

كة الأساس، المتعلقة 49(التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة  نعم ᡫᣄمن نظام ال (
كة ᡫᣄخسائر الᗷ 

كة الأساس، المتعلقة 50التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷدعوى المسؤولᘭة

كة الأساس، المتعلقة 51التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
كة ᡫᣄانقضاء الᗷ 

كة الأساس، المتعلقة بنظام 52(التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة  نعم ᡫᣄمن نظام ال (
᛿ات ᡫᣄال 

كة الأساس، المتعلقة ᗷال ᡫᣄ 53التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال ( 

 نعم
التصᗫᖔت عᣢ تحᗫᖔل رصᘭد الاحتᘭاᢝᣖ النظاᢝᣤ حᡨᣎ تارᗫــــخ انعقاد الجمعᘭة 

ᢝ 247,787,676والᘘالغ ( العامة غᢕᣂ العادᘌة إᣠ رصᘭد الأرᗖاح المᘘقاة
ᡧᣚ الᗫر (

 م. 31/12/2022تارᗫــــخ 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳل من (رئᝣل ᢝ ᡨᣎثمار والᙬللاس

ي) مصلحة  ᢕᣂحᘘمان محمد الᘭم، وعضو مجلس الإدارة المكرمͭ بندر سلᘭالعث
كة  ᡫᣄارة عن بيع الأرض المملوكة للᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاض غᗫᖁمدينة الᗷ

ᢝ 186,568,704وᗖقᘭمة قدرها (
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ أنه لا توجدᗷ ᠍ال ، علماᗫر (

 هذا التعامل. 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳل من (رئᝣل ᢝ ᡨᣎثمار والᙬللاس

ي) مصلحة  ᢕᣂحᘘمان محمد الᘭم، وعضو مجلس الإدارة المكرمͭ بندر سلᘭالعث
ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تأجᢕᣂ مᜓاتب إدارᗫة ولم ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمة غᘭقᗖدة سنة، و

ᢝ هذا 1,452,550قدرها (
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ أنه لا توجدᗷ ᠍ال ، علماᗫر (

 التعامل. 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳل من (رئᝣل ᢝ ᡨᣎثمار والᙬللاس

ي) مصلحة  ᢕᣂحᘘمان محمد الᘭم، وعضو مجلس الإدارة المكرمͭ بندر سلᘭالعث
ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تأجᢕᣂ مᜓاتب إدارᗫة ولم ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمة غᘭقᗖدة سنة، و

ᢝ هذا 1,452,550قدرها (
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ أنه لا توجدᗷ ᠍ال ، علماᗫر (

 التعامل. 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳل من (رئᝣل ᢝ ᡨᣎثمار والᙬللاس

ي) مصلحة العثᘭم، وعضو مجلس  ᢕᣂحᘘمان محمد الᘭالإدارة المكرمͭ بندر سل
ᢝ الفروع 

ᡧᣚ اء ومنافع عامةᗖᖁارة عن عقد خدمات كهᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ
) رᗫال، علما᠍ ᗷأن القᘭمة 4,561,917المستأجرة ولمدة سنة، وᗖقᘭمة قدرها (

ᢝ هذا 
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ة السنة، ولا توجدᘌنها ᢝ

ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫة و ᢕᣂمتغ
 التعامل. 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳل من (رئᝣل ᢝ ᡨᣎثمار والᙬللاس

ي) مصلحة  ᢕᣂحᘘمان محمد الᘭم، وعضو مجلس الإدارة المكرمͭ بندر سلᘭالعث
ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد كهᗖᖁاء لوحات  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة غᗫالمجمعات التجارᗷ ةᘭإعلان

وط 36,000ولمدة سنة، وᗖقᘭمة قدرها ( ᡫᣃ أنه لا توجدᗷ ᠍ال، علماᗫر (
ᢝ هذا التعامل. 

ᡧᣚ ةᘭلᘭتفض 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳل من (رئᝣل ᢝ ᡨᣎثمار والᙬللاس

ي) مصلحة  ᢕᣂحᘘمان محمد الᘭم، وعضو مجلس الإدارة المكرمͭ بندر سلᘭالعث
ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تأجᢕᣂ موقع داخل العثᘭم ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمدينة  غᗷ مول

ᢝ ولمدة ( ᢔᣑمة قدرها (15الخفᘭقᗖا᠍ ، علما᠍ 12,694,500) سنة، وᗫᖔال سنᗫر (
ᢝ هذا التعامل. 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ أنه لا توجدᗷ 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ عᘘد الله صالح ᡨᣎاء والᗫم  للأزᘭالعث ᢝᣢع

ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تأجᢕᣂ مᜓاتب إدارᗫة ولمدة ( ᡫᣃاᘘم ᢕᣂ5مصلحة غ (
وط 82,450سنوات، وᗖقᘭمة قدرها ( ᡫᣃ أنه لا توجدᗷ ᠍ا᠍، علماᗫᖔال سنᗫر (
ᢝ هذا التعامل. 

ᡧᣚ ةᘭلᘭتفض 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ عᘘد الله صالح عᢝᣢ العثᘭم  ᡨᣎاء والᗫللأز
ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تأجᢕᣂ مᜓاتب إدارᗫة ولمدة ( ᡫᣃاᘘم ᢕᣂ4مصلحة غ (

وط ) رᗫال سنᗫᖔا᠍ ، علما᠍ ᗷأنه لا 93,075سنوات، وᗖقᘭمة قدرها ( ᡫᣃ توجد 
ᢝ هذا التعامل. 

ᡧᣚ ةᘭلᘭتفض 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣄكة ل ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ عᘘد الله صالح عᢝᣢ العثᘭم  ᡨᣎه والᘭف ᡨᣂلل

ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تأجᢕᣂ صالة ترفᘭه عقᘘة ( ᡫᣃاᘘم ᢕᣂ37مصلحة غ (
) رᗫال سنᗫᖔا᠍ علما᠍ 417,225) أشهر، وᗖقᘭمة قدرها (3سنوات و() 4ولمدة (

ᢝ هذا التعامل. 
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ أنه لا توجدᗷ 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ عᘘد الله صالح عᢝᣢ العثᘭم  ᡨᣎه والᘭف ᡨᣂلل

 ᢕᣂدي (مصلحة غᗫᖔه السᘭصالة ترف ᢕᣂارة عن عقد تأجᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘ39م (
) رᗫال سنᗫᖔا᠍، علما᠍ ᗷأنه لا 1,031,073) سنوات، وᗖقᘭمة قدرها (10ولمدة (

ᢝ هذا التعامل. 
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ توجد 

 نعم

كة عᘘد الله العثᘭم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝ ᡨᣎه والᘭف ᡨᣂم للᘭالعث ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳلرئ

كة ولمدة سنة،  ᡨᣂارة عن عقد خدمات مشᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
ᢝ 381,081وᗖقᘭمة قدرها (

ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫة و ᢕᣂمة متغᘭأن القᗷ ᠍ال، علماᗫر (
ᢝ هذا التعامل. 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ة السنة، ولا توجدᘌنها 

 نعم

 ᣢت عᗫᖔم التصᘭد الله العثᘘكة ع ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ عᘘد الله صالح عᢝᣢ العثᘭم  ᡨᣎة والᘭالغذائ
كة ولمدة سنة،  ᡨᣂارة عن عقد خدمات مشᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ

ᢝ 11,500وᗖقᘭمة قدرها (
ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫة و ᢕᣂمة متغᘭأن القᗷ ᠍ال، علماᗫر (

ᢝ هذا التعامل. نه
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ة السنة، ولا توجدᘌا 

 نعم

كة الخدمات  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣢد الله صالح عᘘس مجلس الإدارة المكرمͭ عᛳلرئ ᢝ ᡨᣎعة" والᗷكة تا ᡫᣃ" السبع
ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد عمولات بيع ᗷضاعة ولمدة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂم مصلحة غᘭالعث

ᢝ ) رᗫال، وᢝᣦ ضمن الأعمال الإعت2,535,783ᘭسنة، وᗖقᘭمة قدرها ( ᡨᣎة الᘌاد
 ᢝ

ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫة و ᢕᣂمة متغᘭأن القᗷ ᠍عة، علماᗷاتها التا᛿ ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتتم ب
ᢝ هذا التعامل. 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ة السنة، ولا توجدᘌنها 

 نعم

فات الجᗫᖂرة  ُᡫᣃ كة ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ عᘘد  ᡨᣎعة" والᗷكة تا ᡫᣃ" انةᘭل والصᘭشغᙬلل

 ᢕᣂارة عن عقد تأجᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂم مصلحة غᘭالعث ᢝᣢالله صالح ع
ضمن  ) رᗫال، وᢝᣦ 3,516,612خدمات عمالة ولمدة سنة، وᗖقᘭمة قدرها (

᛿اتها التاᗷعة، علما᠍ ᗷأن القᘭمة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتتم ب ᢝ ᡨᣎة الᘌادᘭالأعمال الإعت
ᢝ هذا 

ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ ة السنة، ولا توجدᘌنها ᢝ
ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫة و ᢕᣂمتغ

 التعامل. 

 نعم

كة مرافق الᙬشغᘭل  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ عᘘد الله صالح عᢝᣢ العثᘭم  ᡨᣎعة" والᗷكة تا ᡫᣃ"

ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تأجᢕᣂ خدمات عمالة ولمدة سنة،  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
ᢝ تتم ) رᗫال، وᢝᣦ ضمن الأعمال الإعت8,016,540وᗖقᘭمة قدرها ( ᡨᣎة الᘌادᘭ

ᢝ نهاᘌة 
ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫة و ᢕᣂمة متغᘭأن القᗷ ᠍عة، علماᗷاتها التا᛿ ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌب

ᢝ هذا التعامل. 
ᡧᣚ ةᘭلᘭوط تفض ᡫᣃ السنة، ولا توجد 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة الجوف  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لنائب رئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ ᗷدر حامد عᘘد الرزاق  ᡨᣎة والᘭالزراع

ᗫات مواد غذائᘭة  ᡨᣂارة عن عقد مشᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂالعوجان مصلحة غ
ة ) رᗫال، علما᠍ ᗷأن القᘭمة متغᢕᣂ 26,038,513ولمدة سنة، وᗖقᘭمة قدرها (

ᢝ سᘭاق 
ᡧᣚ ة مستمرة تتمᗫمعاملات تجار ᢝᣦة السنة، وᘌنها ᢝ

ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫو
وط تفضᘭلᘭة.  ᡫᣃ ة السائدة دون أيᗫوط التجار ᡫᣄة ووفقا᠍ للᘌادᘭالأعمال الإعت 

 نعم

كة الجوف  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لنائب رئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ ᗷدر حامد عᘘد الرزاق  ᡨᣎة والᘭالزراع

ᗫات مواد غذائᘭة  ᡨᣂارة عن عقد مشᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂالعوجان مصلحة غ
ة ) رᗫال، علما᠍ ᗷأن القᘭمة متغᢕᣂ 26,038,513ولمدة سنة، وᗖقᘭمة قدرها (

ᢝ سᘭاق 
ᡧᣚ ة مستمرة تتمᗫمعاملات تجار ᢝᣦة السنة، وᘌنها ᢝ

ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫو
وط تفضᘭلᘭة.  ᡫᣃ ة السائدة دون أيᗫوط التجار ᡫᣄة ووفقا᠍ للᘌادᘭالأعمال الإعت 

 نعم

كة العᘭᗖᖁة  ᡫᣄكة وال ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لنائب رئᛳس مجلس الإدارة المكرمͭ ᗷدر حامد عᘘد  ᡨᣎة والᘭللخدمات الزراع

ᗫات مواد  ᡨᣂارة عن عقد مشᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂالرزاق العوجان مصلحة غ
القᘭمة ) رᗫال، علما᠍ ᗷأن 27,951,420غذائᘭة ولمدة سنة، وᗖقᘭمة قدرها (

 ᢝ
ᡧᣚ ة مستمرة تتمᗫمعاملات تجار ᢝᣦة السنة، وᘌنها ᢝ

ᡧᣚ سابهاᙬتم احᗫة و ᢕᣂمتغ
وط  ᡫᣃ ة السائدة دون أيᗫوط التجار ᡫᣄة ووفقا᠍ للᘌادᘭاق الأعمال الإعتᘭس

 تفضᘭلᘭة. 

 نعم

 ᢝ ᡨᣎوال ᢝᣘكة المرا ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتم بᙬس ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢕᣂل مصلحة غᘭم الشهᘭلعضو مجلس الإدارة المكرمͭ محمد حسن إبراه
ة، وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تورᗫد منتجات غذائᘭة ولمدة سنة، وᗖقᘭمة  ᡫᣃاᘘم

ة وᗫتم احᙬسابها 470,223,631قدرها ( ᢕᣂمة متغᘭأن القᗷ ᠍ال، علماᗫر ( ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ سᘭاق الأعمال الإعتᘭادᘌة 
ᡧᣚ ة مستمرة تتمᗫمعاملات تجار ᢝᣦة السنة، وᘌنها

وط تفضᘭلᘭة.  ᡫᣃ ة السائدة دون أيᗫوط التجار ᡫᣄووفقا᠍ لل 

كة الحفر  ᡫᣃ
 العᘭᗖᖁة

07/06/2023 18/11/1444 
ᢝ  نعم

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠكة عن العام الما ᡫᣄات الᗷر مراجع الحساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔالتص
 ومناقشتهم 2022/12/31

مكتب "براᛒس ووتر 
هاوس" ᗷقᘭمة اتعاب 

رᗫال  540,000
 سعودي 

 ᣢبناءً ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات للᗷمراجع الحسا ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
توصᘭة لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالᘭة للᗖᖁــع 

 ᢝᣠة) من العام الماᗫᖔوالثالث والسن ᢝ
ᡧᣍــع2023(الثاᗖᖁالأول من العام  م، وال

 ᢝᣠه. 2024الماᗷد أتعاᘌم، وتحد 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ةᘭإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنته ᣢت عᗫᖔالتص

 م. 2022/12/31

) رᗫال مᜓافأة لأعضاء مجلس الإدارة 3,250,000التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠم2022/12/31عن العام الما 

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
) ᢕᣂج ᢔᣂشلمSLB بهاتلاᚏاس᛿ جايᘭلعضو مجلس الادارة الأستاذͭ ف ᢝ ᡨᣎوال (

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود اتفاقᘭة اعارة اطارᗫة لمدة عام  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ لغ2022دونᘘمᗷ م 

 ) رᗫال6,086,693(
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
) ᢕᣂج ᢔᣂشلمSLB بهاتلاᚏاس᛿ جايᘭلعضو مجلس الادارة الأستاذͭ ف ᢝ ᡨᣎوال (

ة  ولعضو مجلس الادارة الاستاذͭ خᛳسوس لاماس رايوس ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
اء  ᡫᣃ أوامر ᣢار بناءً عᘭد المعدات وقطع الغᗫارة عن عقود تورᘘع ᢝᣦفيها، و

وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ لغ 2022لمدة عام دونᘘمᗷ م
 ) رᗫال. 81,622(

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الادارة الأستاذͭ فᘭجاي  ᡨᣎد المحدودة والᘭون الرش ᢕᣂام᛿

᛿اسᚏبهاتلا ولعضو مجلس الادارة الاستاذͭ خᛳسوس لاماس رايوس مصلحة 
ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود تورᗫد المعدات وقطع الغᘭار بنا  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ ᣢءً ع
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ اء لمدة عام دون ᡫᣃ م 2022أوامر

 ) رᗫال. ᗷ36,871,687مᘘلغ (

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الادارة الأستاذͭ فᘭجاي  ᡨᣎست إف زي إي والᛒدل إᘭون م ᢕᣂام᛿

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود تورد المعدات  ᛿اسᚏبهاتلا  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ ار لمدة عام دونᘭوقطع الغ

 ) رᗫال18,670,240م ᗷمᘘلغ (2022

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الادارة الأستاذͭ فᘭجاي ᛿اسᚏبهاتلا  ᡨᣎة والᘭون الدول ᢕᣂام᛿

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود اتفاقᘭة تورᗫد لمدة عام دون  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ2022) لغᘘمᗷ 361,646.25م (

 رᗫال

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الادارة الأستاذͭ فᘭجاي  ᡨᣎه إس والᘌس إس إᙏون فرا ᢕᣂام᛿

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود تورد المعدات  ᛿اسᚏبهاتلا  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ ار لمدة عام دونᘭوقطع الغ

 ) رᗫال9,437,266م ᗷمᘘلغ (2022

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الادارة الأستاذͭ فᘭجاي  ᡨᣎه إس والᘌون سي س إ ᢕᣂام᛿

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود تورد المعدات  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂبهاتلا مصلحة غᚏاس᛿
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ ار لمدة عام دونᘭوقطع الغ

 ) رᗫال991,715م ᗷمᘘلغ (2022

 نعم

كة  ᡫᣄة والᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الادارة الأستاذͭ خالد  ᡨᣎاء والمساحة والᗫ ᡧ ᢕᣂة للجيوفᘭᗖᖁالع

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن  محمد نᖔح والأستاذͭ سمᢕᣂ سث ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ ة لمدة عام دونᗫجار تجارᘌعقود ا

 ) رᗫال54,262م ᗷمᘘلغ (2022

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
جᢕᣂ مᘭدل إᛒست ᢔᣂجاي  شلمᘭلعضو مجلس الادارة الأستاذͭ ف ᢝ ᡨᣎه والᘌأس أ

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود اتفاقᘭة منصة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂبهاتلا مصلحة غᚏاس᛿
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ ة لمدة عام دونᗫᖁم 2022حفر ب

 ) رᗫالᗷ598,608,432.54مᘘلغ (
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الادارة الأستاذͭ فᘭجاي  ᡨᣎه والᘌست أس أᛒدل إᘭم ᢕᣂج ᢔᣂشلم

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود اتفاقᘭة منصة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂبهاتلا مصلحة غᚏاس᛿
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام ᡫᣃ ة لمدة عام دونᗫᖁم 2022 حفر ب

 ) رᗫالᗷ23,346,703مᘘلغ (

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الادارة الأستاذͭ فᘭجاي  ᡨᣎه والᘌست أس أᛒدل إᘭم ᢕᣂج ᢔᣂشلم

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود اتفاقᘭة منصة  ᛿اسᚏبهاتلا  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعام  ᡫᣃ ة لمدة عام دونᗫᖁم 2022حفر ب

 ) رᗫالᗷ146,502,204مᘘلغ (

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الادارة الأستاذͭ خالد محمد نᖔح  ᡨᣎار والᗷطاقة لخدمات الآ

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن عقود اتفاقᘭة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂسث مصلحة غ ᢕᣂوالأستاذͭ سم
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات للعا ᡫᣃ م 2022م خدمات لمدة عام دون

 ) رᗫالᗷ6,909,030مᘘلغ (

 نعم

كة  ᡫᣃة وᘭᗖᖁكة الحفر الع ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالاعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الادارة الأستاذͭ خالد  ᡨᣎالتص يع وخدمات الطاقة (طاقة) وال

ة فيها، وᢝᣦ عᘘارة عن  محمد نᖔح والأستاذͭ سمᢕᣂ سث ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
وط تفضᘭلᘭة علما᠍ ᗷأن التعاملات  ᡫᣃ لمدة عام دون ᡧ ᢕᣌعقود إعارة موظف

 ) رᗫال144,564م ᗷمᘘلغ (2022للعام 

كة  ᡫᣄال
التعاونᘭة 

 ᡧ ᢕᣌللتأم 

ᢝ  الإطلاع نعم 18/11/1444 07/06/2023
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠر مجلس الإدارة للعام الماᗫᖁتق ᣢم 2022-12-31ع

 ومناقشته. 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠة عن العام الماᘭالقوائم المال ᣢم 2022-12-31الإطلاع ع

 ومناقشتها. 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠكة عن العام الما ᡫᣄات الᗷر مراجع حساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔ31التص-

 م. 12-2022

-12-31عᣢ إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام الماᢝᣠ  التصᗫᖔت نعم
 م. 2022

رᗫال) رᗫال مᜓافأة لأعضاء مجلس  5,280,000التصᗫᖔت عᣅ ᣢف مᘘلغ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم. 2022-12-31الإدارة عن السنة المال 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح نقدᘌة ᗷمᘘلغ 
ة المالᘭة (125,000,000( ᡨᣂعن الف ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢال سعودي عᗫ12-31) ر-

ᢝ تمثل (1م)، (بواقع 2022 ᡨᣎال سعودي للسهم الواحد والᗫمة 10رᘭمن ق (%
ᡧ للأسهم بنهاᘌة  ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭأن تكون الأحق ᣢة)، عᘭالسهم الإسم

ᢝ سجل مساهᢝᣥ ال
ᡧᣚ دينᘭة العامة والمقᘭكة لدى تداول يوم انعقاد الجمع ᡫᣄ

 ᢝᣢᘌ يوم تداول ᢝ
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ) ةᘭداع الأوراق المالᘌكة مركز إ ᡫᣃ
كة، وسᚏتم الإعلان عن تارᗫــــخ توزᗫــــع  ᡫᣄة العامة للᘭــــخ انعقاد الجمعᗫتار

 الأرᗖاح لاحق᠍ا. 

 نعم

 ᣢبناءً ع ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات الᗷحسا ᢝᣙمراج ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔالتص
المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالᘭة توصᘭة لجنة 

 ᢝᣠوالثالث والرابع) والسنوي من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع (الأول والثاᗖᖁم، 2023لل

 ᢝᣠــع الأول من العام الماᗖᖁد أتعابهم. 2024والᘌم، وتحد 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

فᘭه  ᡨᣂــــع الᗫكة مشار ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز النᣆᗫᖔ مصلحة  ᡨᣎة والᘌالسعود

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ
وط رᗫـال وذلك 15,344,662م ᗷلغت 2022الرابع من عام  ᡫᣃ دون أيᗷ

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

 نعم

 ᢝ ᡨᣎوال ᢝ ᡨᣎكة انفن ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة،  لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ ᣆᗫᖔالن

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦو
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) 850,518م ᗷلغت 2022 ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر 

 نعم

كة تحᜓم  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز النᣆᗫᖔ مصلحة  ᡨᣎة والᗫثمارᙬالاس

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂفيها غ
وط رᗫـال وذلك ᗷد 3,684,501م ᗷلغت 2022الᗖᖁــع الرابع من عام  ᡫᣃ ون أي

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

 نعم

 ᢝ ᡨᣎكة ومجموعة تحᜓم وال ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة،  لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ ᣆᗫᖔالن

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦو
وط تفضᘭلᘭة.  243,506,655م ᗷلغت 2022 ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر

 (مرفق)

 نعم

كة نجم ألفا  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᣆᗫᖔز النᗫᖂدالعᘘس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᛳلرئ ᢝ ᡨᣎللخدمات المساندة وال

 ᣠأن التعاملات إᗷ ᠍علما ، ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ
ال وذلك ᗷدون أي رᗫـ 35,206,855م ᗷلغت 2022نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ 

 نعم

كة المᘭاە الوطنᘭة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز  ᡨᣎوال  ᢕᣂمصلحة فيها غ ᣆᗫᖔالن

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم
وط  222,925,815م ᗷلغت 2022من عام  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

 نعم

كة قمة السماء  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز النᣆᗫᖔ مصلحة  ᡨᣎثمار والᙬللاس
، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂفيها غ

ذلك ᗷدون أي رᗫـال، و  14,132,712م ᗷلغت 2022الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ 

 نعم

كة درع الأمن  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز  ᡨᣎة والᘭلᗫᖔللصناعات التح  ᣆᗫᖔالن

 ᣠأن التعاملات إᗷ ᠍علما ، ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ
رᗫـال وذلك ᗷدون أي  6,599,368م ᗷلغت 2022نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مِرفق) ᡫᣃ 

 نعم

كة السعودᘌة  ᡫᣄكة وال ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز  ᡨᣎات والسفر وال ᢕᣂلحلول التأش
، علما᠍ ᗷأن  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ ᣆᗫᖔالن

رᗫـال،  13,931,847م ᗷلغت 2022التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ دون أيᗷ وذلك 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة كفاءات حلول  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لرئᛳس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز  ᡨᣎمصلحة فيها  الأعمال وال ᣆᗫᖔالن

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ
وط  75,467,028م ᗷلغت 2022الرابع من عام  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال، وذلكᗫر

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

 نعم

كة والبنك السعودي  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝ ᡨᣎوال ᢝᣓᙏالفر ᢕᣂجري مصلحة غᗫᖔلعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ حمود الت

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها، و ᡫᣃاᘘم
وط  36,962,924م ᗷلغت 2022الرابع من عام  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

 نعم

كة اتحاد  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᣆᗫᖔز النᗫᖂدالعᘘس مجلس الإدارة الأستاذͭ عᛳلرئ ᢝ ᡨᣎوال ᢝᣢᘌاᗖᖔالاتصالات م

وعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ حمود التᗫᖔجري وعضو مجلس الإدارة 
 ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂم مصلحة فيها غᘭالأستاذͭ خالد الغن ،

م ᗷلغت 2022علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) 61,570,655 ᡫᣃ دون أيᗷ ـال، وذلكᗫر 

 نعم

كة والبنك السعودي  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز  ᡨᣎثمار والᙬس مصلحة  للاسᛳالخم

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂفيها غ
رᗫـال وذلك ᗷدون أي  36,480,300م ᗷلغت 2022الᗖᖁــع الرابع من عام 

وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ 

 نعم

كة المتحدة  ᡫᣄكة وال ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ ولᘭد العᣓᛳ وعضو مجلس  ᡨᣎوال ᡧ ᢕᣌللتأم

 ᣃس وعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ جاᛳز الخمᗫᖂدالعᘘالإدارة الأستاذͭ ع
الجاᣃ والرئᛳس التنفᘭذي السابق الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز بن حسن البوق 

 ᢝ ᡫᣓات والحوادث الأستاذͭ سلطان الخمᝣذي لقطاع الممتلᘭس التنفᛳوالرئ
، علما᠍ ᗷأن  ᡧ ᢕᣌارة عن رسوم وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ

رᗫـال  5,706,467م ᗷلغت 2022التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ دون أيᗷ وذلك 

 نعم

كة المتحدة  ᡫᣄكة وال ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ ولᘭد العᣓᛳ وعضو مجلس  ᡨᣎوال ᡧ ᢕᣌللتأم

 ᣃس وعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ جاᛳز الخمᗫᖂدالعᘘالإدارة الأستاذͭ ع
 الجاᣃ والرئᛳس التنفᘭذي السابق الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز البوق والرئᛳس

ᢝ مصلحة  ᡫᣓات والحوادث الأستاذͭ سلطان الخمᝣذي لقطاع الممتلᘭالتنف
ة فيها وᢝᣦ عᘘارة عن رسوم مطالᘘات تأمي ᘭة، علما᠍ ᗷأن التعاملات  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ

رᗫال ،وذلك ᗷدون  2,187,593م ᗷلغت 2022إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ أي 

 نعم

ᗫة  ᢕᣂة سند الخᘭكة جمع ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂجري مصلحة غᗫᖔلعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ حمود الت ᢝ ᡨᣎوال

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦفيها، و
وط ت 670,244م ᗷلغت 2022من عام  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫة رᘭلᘭفض
 .(مرفق)
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة السوق المالᘭة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالرحمن ᡨᣎالعودان مصلحة  (تداول) وال

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ
رᗫـال وذلك ᗷدون أي  10,357,207م ᗷلغت 2022الᗖᖁــع الرابع من عام 

وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ 

 نعم

ᢝ لعضو  ᡨᣎكة علم وال ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالرحمن العودان وعضو مجلس الإدارة الدكتورͭ 
، علما᠍ ᗷأن  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂم مصلحة غᘭخالد الغن

رᗫـال  76,939,555 م ᗷلغت2022التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ دون أيᗷ وذلك 

 نعم

كة السوق المالᘭة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالرحمن ᡨᣎالعودان مصلحة  (تداول) وال

 ᣠأن التعاملات إᗷ ᠍م خدمات، علماᘌارة عن عقود تقدᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ
رᗫـال وذلك ᗷدون أي 1,184,412م ᗷلغت 2022نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ 

 نعم

كة عᘘدالله ᡫᣃ كة ومصنع ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص 
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالرحمن العودان  ᡨᣎخوانه والលالعودان و

 ᣠأن التعاملات إᗷ ᠍علما ، ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
رᗫـال وذلك ᗷدون أي  1,358-م ᗷلغت 2022نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ 

 نعم

كة ومجموعة البنك  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ عᘘدالرحمن العودان  ᡨᣎالسعودي وال ᢝᣢالأه

 ᣠأن التعاملات إᗷ ᠍علما ، ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ
ك ᗷدون أي رᗫـال وذل 2,422,583م ᗷلغت 2022نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ 

 نعم

كة هوز للاتصالات  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الدكتورͭ خالد الغنᘭم مصلحة  ᡨᣎة المعلومات والᘭوتقن

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂغ
وط  193,130م ᗷلغت 2022الرابع من عام الᗖᖁــع  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)

 نعم

كة حصانة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ غسان المالᢝᣟ وعضو مجلس  ᡨᣎة والᗫثمارᙬالاس

ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ ᣃالجا ᣃارة عن وثائق الإدارة الأستاذͭ جاᘘع ᢝᣦفيها و
، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام  ᡧ ᢕᣌلغت 2022تأمᗷ م

وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) 6,056,728 ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر 

 نعم

كة مضارᗖة المالᘭة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ  ᡨᣎة فيها وال ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاغ مصلحة غᗷإيهاب الد

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦو
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) 74,971م ᗷلغت 2022 ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة والمؤسسة العامة  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ غسان المالᢝᣟ للتأمينات  ᡨᣎة والᘭالاجتماع

 ᢝᣦة و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ ᣃالجا ᣃوعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ جا
، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع

وط تفضᘭلᘭة. (مرفق)ᗷ52,922,825لغت  2022 ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر 

 نعم

كة والمؤسسة العامة  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣟلعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ غسان المال ᢝ ᡨᣎة والᘭللتأمينات الاجتماع

 ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ ᣃالجا ᣃوعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ جا
 ᣠأن التعاملات إᗷ ᠍م خدمات، علماᘌارة عن عقد تقدᘘــع الرابع من عᗖᖁة الᘌنها

وط تفضᘭلᘭة. (مرفق)777,584م ᗷلغت 2022عام  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر 

 نعم

كة والمؤسسة العامة  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝᣟلعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ غسان المال ᢝ ᡨᣎة والᘭللتأمينات الاجتماع

 ᣃوعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ جا ᢝᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة فيها غ ᣃالجا
عᘘارة عن عقد تقدᘌم خدمات، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من 

وط تفضᘭلᘭة. (مرفق)777,584م ᗷلغت 2022عام  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر 

 نعم

 ᢝ ᡨᣎكة نجم وال ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ة فيها  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂز البوق مصلحة غᗫᖂدالعᘘذي السابق الأستاذͭ عᘭس التنفᛳللرئ

وᢝᣦ عᘘارة عن عقد تقدᘌم خدمات، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع 
وط تفضᘭلᘭة. رᗫـال وذلك ᗷدون أي ᡫᣃ  55,990,434م ᗷلغت 2022من عام 
 (مرفق)

 نعم

 ᢝ ᡨᣎل والᘭكة وص ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
البوق والرئᛳس التنفᘭذي  للرئᛳس التنفᘭذي السابق الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز 

ᢝ ورئᛳس  -المᜓلف  ᢔᣎالأستاذͭ عثمان القص ᢝᣑذي للقطاع الصᘭس التنفᛳالرئ
ة فيها وᢝᣦ عᘘارة عن  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة الدكتورͭ عمرو كردي مصلحة غᘭالإدارة المال

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام  ᡧ ᢕᣌلغت 2022وثائق تأمᗷ م
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق)رᗫـال وذلك ᗷد1,006,913 ᡫᣃ ون أي 

 نعم

 ᢝ ᡨᣎل والᘭكة وص ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
البوق والرئᛳس التنفᘭذي  للرئᛳس التنفᘭذي السابق الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز 

ᢝ ورئᛳس  -المᜓلف  ᢔᣎالأستاذͭ عثمان القص ᢝᣑذي للقطاع الصᘭس التنفᛳالرئ
ة فيها وᢝᣦ عᘘارة عن  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة الدكتورͭ عمرو كردي مصلحة غᘭالإدارة المال

عقد تقدᘌم خدمات، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 
وط تفضᘭلᘭة. (مرفق)رᗫـال و  10,145,866م ᗷلغت 2022 ᡫᣃ دون أيᗷ ذلك 

 نعم

 ᢝ ᡨᣎان والᘭ كة ب ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
البوق ورئᛳس الإدارة المالᘭة  للرئᛳس التنفᘭذي السابق الأستاذͭ عᘘدالعᗫᖂز 

 ، ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂالدكتورͭ عمرو كردي مصلحة غ
 341,793م ᗷلغت 2022علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع الرابع من عام 

وط تفضᘭلᘭة. (مرفق) ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

الجمعᘭة العامة العادᘌة التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة 
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ1 ون من نظام ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
᛿ات، وذلك لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة  ᡫᣄال

ᢝ اللائحة 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄدورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

ᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭات المساهمة المدرجة. التنف᛿ ᡫᣄ 

 نعم

كة ومجموعة الاتصالات  ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢕᣂة الدكتورͭ عمرو كردي مصلحة غᘭس الإدارة المالᛳلرئ ᢝ ᡨᣎة والᘌالسعود

، علما᠍ ᗷأن التعاملات إᣠ نهاᘌة الᗖᖁــع  ᡧ ᢕᣌارة عن وثائق تأمᘘع ᢝᣦة فيها و ᡫᣃاᘘم
وط  820,794,418م ᗷلغت 2022الرابع من عام  ᡫᣃ دون أيᗷ ـال وذلكᗫر

 تفضᘭلᘭة. (مرفق)
كة مجموعة  ᡫᣃ
 ᛿اᗷلات الᗫᖁاض

20/06/2023 02/12/1444 
ᢝ  نعم

ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠات للعام الماᗷر مراجع الحساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔ12-31التص-
 م، ᗷعد مناقشته. 2022

 نعم

) مليون ᗷ225مᘘلغ ( التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع ارᗖاح نقدᘌة
) ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭة المال ᡨᣂعن الف ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢال عᗫم)، بواقع 2022-12-31ر
ᢝ تمثل (1.50( ᡨᣎال سعودي للسهم الواحد والᗫمة السهم  15) رᘭمن ق (%

ᡧ للأسهم بنهاᘌة تداول  ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭأن تكون الأحق ᣢة.، عᘭالاسم
كة  يوم انعقاد الجمعᘭة العامة والمقᘭدين ᡫᣃ كة لدى ᡫᣄال ᢝᣥسجل مساه ᢝ

ᡧᣚ
ᢝ يوم تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ 

ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ
ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ) ةᘭداع الأوراق المالᘌمركز إ

ᡧ خلال ( ᢕᣌالمساهم ᣢاح عᗖــــع الأرᗫكون توزᘌ أن ᣢيوم 15الاستحقاق، ع (
 عمل من تارᗫــــخ انعقاد الجمعᘭة. 

 نعم

كة مصدر لمواد  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لأعضاء مجلس الإدارة المهندسͭ رائد بن إبراهᘭم المديهᘭم  ᡨᣎالبناء، وال
(عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) والأستاذͭ زᗫاد بن فؤاد الصالح (عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) 

اء  ᡫᣃ اتᘘارة عن طلᘘع ᣦة و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂا  –مصلحة غᘌوط ومزا ᡫᣃ دونᗷ 
) 1,068,413م مᘘلغ (2022حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام  –تفضᘭلᘭة 

 رᗫال سعودي. 

 نعم

كة مصدر لمواد  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لأعضاء مجلس الإدارة المهندسͭ رائد بن إبراهᘭم المديهᘭم ᡨᣎالبناء، وال 
(عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) والأستاذͭ زᗫاد بن فؤاد الصالح (عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) 

ة وᢝᣦ عᘘارة عن طلᘘات بيع  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂا  –مصلحة غᘌوط ومزا ᡫᣃ دونᗷ
) 39,413,083م مᘘلغ (2022حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام  –تفضᘭلᘭة 

 رᗫال سعودي. 

 نعم

كة ثᘘات للإᙏشاءات  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لأعضاء مجلس الإدارة المهندسͭ رائد بن إبراهᘭم المديهᘭم  ᡨᣎالمحدودة، وال

(عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) والأستاذͭ زᗫاد بن فؤاد الصالح (عضو غᢕᣂ تنفᘭذي ) 
ة ، وᣦ عᘘارة عن طلᘘات بيع  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂو  –مصلحة غ ᡫᣃ دونᗷ اᘌط ومزا

) 9,429,860م مᘘلغ (2022حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام  –تفضᘭلᘭة 
 رᗫال سعودي. 

 نعم

كة المستقᘘل  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة المهندسͭ محمد حᜓمت  ᡨᣎوال ᡧ ᢕᣌك والبورسلᘭام ᢕᣂللس
ة، وᣦ عᘘارة عن طلᘘات بيع  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ (ذيᘭتنف ᢕᣂعضو غ) مᘭالزع

وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة  – ᡫᣃ دونᗷ–  مة التعاملات لعامᘭلغت قᗷ ثᘭم 2022ح
 ) رᗫال سعودي. 50,246مᘘلغ (
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

كة تقنᘭات الإنارة  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ أحمد سامر بن حمدي  ᡨᣎالمحدودة، وال

ة وᢝᣦ عᘘارة عن طلᘘات بيع  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ (ذيᘭتنف ᢕᣂعضو غ) مᘭالزع– 
وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة  ᡫᣃ دونᗷ–  مة التعاملات لعامᘭلغت قᗷ ثᘭم 2022ح

 ) رᗫال سعودي . 644,465مᘘلغ (

 نعم

كة مصدر  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لأعضاء مجلس الإدارة المهندسͭ رائد بن إبراهᘭم  ᡨᣎة، والᘭات الفن ᡧ ᢕᣂللتجه

(عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) والأستاذͭ زᗫاد بن فؤاد الصالح (عضو غᢕᣂ  المديهᘭم
اء  ᡫᣃ اتᘘارة عن طلᘘع ᢝᣦ ة ᡫᣃاᘘم ᢕᣂذي) مصلحة غᘭوط  –تنف ᡫᣃ دونᗷ

م مᘘلغ 2022حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام  –ومزاᘌا تفضᘭلᘭة 
 ) رᗫال سعودي. 149,693(

 نعم

كة الجدير  ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لأعضاء مجلس الإدارة المهندسͭ رائد بن  ᡨᣎة، والᘭᙬللخدمات اللوجس

إبراهᘭم المديهᘭم (عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) والأستاذͭ زᗫاد بن فؤاد الصالح (عضو 
اء  ᡫᣃ اتᘘارة عن طلᘘع ᣦة ، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂذي) مصلحة غᘭتنف ᢕᣂدون  –غᗷ

 ᡫᣃ ةᘭلᘭا تفضᘌمة التعاملات لعام  –وط ومزاᘭلغت قᗷ ثᘭلغ 2022حᘘم م
 ) رᗫال سعودي . 326,370(

 نعم

 ᢝ ᡨᣎكة الهوشان، وال ᡫᣃكة و ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ زᗫاد بن فؤاد الصالح (عضو غᢕᣂ تنفᘭذي) 

ᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂاء  مصلحة غ ᡫᣃ اتᘘارة عن طلᘘا  –عᘌوط ومزا ᡫᣃ دونᗷ
) 805,020م مᘘلغ (2022حᘭث ᗷلغت قᘭمة التعاملات لعام  –تفضᘭلᘭة 

 رᗫال سعودي. 

 نعم

ا  ᢕᣂكة ومجموعة س ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌتمت ب ᢝ ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ لعضو مجلس الإدارة الأستاذͭ أحمد سامر بن حمدي الزعᘭم  ᡨᣎضة، والᗷالقا

اء  ᡫᣃ اتᘘارة عن طلᘘع ᣦة، و ᡫᣃاᘘم ᢕᣂمصلحة غ (ذيᘭتنف ᢕᣂعضو غ)– 
وط ومزاᘌا تفضᘭلᘭة  ᡫᣃ دونᗷ–  مة التعاملات لعامᘭلغت قᗷ ثᘭم 2022ح

 ) رᗫال سعودي . 8,000(مᘘلغ 

التصᗫᖔت عᣢ إبراء ذمة رئᛳس وأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالᘭة  نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭ31المنته  ᢔᣂسمᛒم. 2022د 

 نعم
م ᣆᗷف مᘘلغ 01/03/2023التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتارᗫــــخ 

) رᗫال سعودي مᜓافቯت وتعᗫᖔضات لأعضاء مجلس الإدارة 2,400,000(
ة  ᡨᣂ2022يناير  1من للف ᡨᣎ31م وح  ᢔᣂسمᛒم . 2022د 

 نعم
᛿ات  ᡫᣄكة ليتوافق مع نظام ال ᡫᣄل النظام الأساس للᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص

الجدᘌد، وលعادة ترتᛳب مواد النظام وترقᘭمها؛ لتتوافق مع التعدᘌلات 
حة (مرفق) .  ᡨᣂالمق 

كة والمتعلقة ) من النظام الاساᢝᣒ 16التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة رقم ( نعم ᡫᣄلل
كة لأسهمها وᘭᗖعها ورهنها  ᡫᣄاء ال ᡫᣄᚽ- . مرفق 

 نعم

ᡧ وعᣢ تفᗫᖔض مجلس  ᢕᣌبرنامج الأسهم المخصصة للموظف ᣢت عᗫᖔالتص
نامج ᗷما فيها سعر التخصᘭص لᝣل سهم  ᢔᣂوط هذا ال ᡫᣃ دᘌالإدارة بتحد

ᡧ إذا ᛿ان ᗷمقاᗷل  ᢕᣌالموظف ᣢهذا البند فقط  –معروض ع ᣢت عᗫᖔيتم التص
كة وفقا  ᡫᣄل النظام الاساس للᘌتعد ᣢالموافقة عᗷ ةᘭت الجمعᗫᖔحال تص ᢝ

ᡧᣚ
 أعلاە .  15بند رقم لل
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

) ᣕحد أقᗖكة لعدد من أسهما و ᡫᣄاء ال ᡫᣃ ᣢت عᗫᖔسهم 500,000التص (
كة ضمن برنامج أسهم  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣛصها لموظᘭمن أسهمها بهدف تخص
كة الذاتᘭة ، ᡫᣄق موارد الᗫᖁاء عن ط ᡫᣄل الᗫᖔتم تمᚏوس ، ᡧ ᢕᣌالموظف  ᣢوع

ᢝ عᡫᣄ شهرا᠍  ᡧᣎة أقصاها اث ᡨᣂاء خلال ف ᡫᣄة الᘭتمام عملឝض مجلس الإدارة بᗫᖔتف
كة ᗷالأسهم  ᡫᣄة. وستحتفظ الᘌالعاد ᢕᣂة العامة غᘭــــخ قرار الجمعᗫمن تار

اة لمدة لا تᗫᖂد عن (  ᡨᣂة العامة  5المشᘭــــخ موافقة الجمعᗫسنوات من تار (
ᡧ الم ᢕᣌصها للموظفᘭتخص ᡧ ᢕᣌلح ᣕة كحد أقᘌالعاد ᢕᣂعد غᗖو ، ᡧ ᢕᣌستحق

 ᢝ
ᡧᣚ ط المنصوص عليهاᗷكة الإجراءات والضوا ᡫᣄتبع الᙬانقضاء هذە المدة س

ᢝ حال  –الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 
ᡧᣚ هذا البند فقط ᣢت عᗫᖔيتم التص

ᡧ وفقا  ᢕᣌبرنامج الاسهم المخصصة للموظف ᣢالموافقة عᗷ ةᘭت الجمعᗫᖔتص
 أعلاە .  16للبند رقم 

تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصفͭ التصᗫᖔت عᣢ  نعم
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖم. 2023ر 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة الجمعᘭة العامة العادᘌة 
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ1 ون من نظام ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
᛿ات وذلك لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة  ᡫᣄال

ᢝ ال
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄلائحة دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

ᢝ السوق 
ᡧᣚ ات المساهمة المدرجة᛿ ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭالتنف

 المالᘭة . 
كة  ᡫᣄال

السعودᘌة 
للصناعات 
 الأساسᘭة

22/06/2023 04/12/1444 
كة الأساس، المتعلقة بᙫيع 8التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (

 الأسهم الغᢕᣂ مستوفاة القᘭمة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة 11التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷالأسهم الممتازة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة بᗫᖂادة 12التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 رأس المال. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة 13التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 رأس المال. (مرفق)بتخفᘭض 

كة الأساس المتعلقة 15التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷاجتماعات المجلس. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة ᚽشغور 19التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 مركز عضᗫᖔة مجلس الإدارة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة ᗷانعقاد  )25التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال
 الجمعᘭات العامة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة ᗷدعوة 26التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الجمعᘭات. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة برئاسة 27التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الجمعᘭات. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة بنصاب 30التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 اجتماع الجمعᘭة العامة العادᘌة. (مرفق)
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة الأساس المتعلقة بنصاب 32التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 اجتماع الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة 33(التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة  نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷقرارات الجمعᘭات العامة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة 34التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 بᙬشكᘭل لجنة المراجعة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة بنصاب 35التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 المراجعة. (مرفق)اجتماع لجنة 

كة الأساس المتعلقة 36التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 ᗷاختصاصات لجنة المراجعة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة بتقارᗫر 37التصᗫᖔت عᣢ حذف المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 لجنة المراجعة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة ) من 41التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄنظام ال
 ᗷالوثائق المالᘭة. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة بتوزᗫــــع 42التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
 الأرᗖاح. (مرفق)

كة الأساس المتعلقة 46التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن نظام ال (
كة. (مرفق) ᡫᣄانقضاء الᗷ 

تعدᘌل سᘭاسة مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  التصᗫᖔت عᣢ نعم
. (مرفق) ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘثقة وكᙫالمن 

 نعم

 ᢝ
ᡧᣍعن النصف الثا ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘌاح نقدᗖعه من أرᗫما تم توز ᣢالمصادقة ع

) ستة ملᘭارات رᗫال سعودي، 6.000.000.000م ᗷمᘘلغ وقدرە (2022للعام 
ᡧ عن السنة المالᘭة المنتهᘭة وលجماᢝᣠ ما تم توزᗫعه من أرᗖاح نقدᘌة  ᢕᣌللمساهم

 ᢝ
ᡧᣚ31  ᢔᣂسمᛒلغ وقدرە (2022دᘘمᗷ ،ار 12.750.000.000مᘭمل ᡫᣄاثنا ع (

) أرᗖعة رᗫالات 4.25وسᘘعمائة وخمسون مليون رᗫال سعودي بواقع (
ون هللة للسهم الواحد وᗖما ᘌمثل  ᡫᣄة 42.5وخمس وعᘭمة الاسمᘭمن الق %

 للسهم. 

 نعم

 ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔي ـ عضو من خارج التص ᢕᣂسام بن محمد عسᚽ الأستاذ
ᢝ لجنة المراجعة ابتداءً من تارᗫــــخ الجمعᘭة حᡨᣎ نهاᘌة 

ᡧᣚ ᠍مجلس الإدارة ـ عضوا
ة عمل اللجنة الحالᘭة بتارᗫــــخ  ᡨᣂل  09فᗫᖁمن عضو 2025أب ᢻًدᗷ م، وذلك

 ᢝ
ᡨᣛᗫᖁعضو من خارج المجلس.  –اللجنة السابق الأستاذ صلاح بن محمد الح

ة ᢕᣂة).  (مرفق السᘭالذات 

 نعم
) 15.000.000.000التصᗫᖔت عᣢ تحᗫᖔل رصᘭد الاحتᘭاᢝᣖ النظاᢝᣤ الᘘالغ (

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭة للسنة المالᘭالقوائم المال ᢝ

ᡧᣚ ما هو ظاهر᛿ ،ال سعوديᗫ31ر 
 ᢔᣂسمᛒقاة. 2022دᘘاح المᗖحساب الأر ᣠم، إ 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

كة  ᡫᣄال
التعاونᘭة 

 ᡧ ᢕᣌللتأم 

28/08/2023 12/02/1445 

 نعم

كة عن طᗫᖁق منح  ᡫᣄادة رأسمال الᗫᖂة مجلس الإدارة بᘭتوص ᣢت عᗫᖔالتص
ᗷ ᡧقᘭمة  ᢕᣌة للمساهمᘭال سعودي، وذلك وفق  250,000,000أسهم مجانᗫر

 : ᢝ
ᡨᣍادة: • الآᗫᖂل الᘘة لرأس المال قᘭمة الأسمᘭال 1,250,000,000القᗫر

رᗫال 1,500,000,000القᘭمة الأسمᘭة لرأس المال ᗷعد الᗫᖂادة: • سعودي 
رᗫال  250,000,000المᘘلغ الإجماᢝᣠ لᗫᖂادة رأس المال: • سعودي. 
عدد الأسهم • سهم.  125,000,000عدد الأسهم قᘘل الᗫᖂادة: • سعودي. 

ᢝ رأس المال: • سهم.  ᗷ150,000,000عد الᗫᖂادة: 
ᡧᣚ ادةᗫᖂة الᘘسᙏ20 • %

 ᢝ
ᡧᣚ ساهمᛒ كة مما ᡫᣄة للᘭم القاعدة الرأسمالᘭادة رأس المال: تدعᗫاب زᘘأس

ᢝ أعمالها خلال الأعوام القادمة. 
ᡧᣚ ادة معدلات النمو والتوسعᗫعدد • ز

قᘭمة • ) أسهم مملوكة. 5) سهم لᝣل (1الأسهم الممنوحة لᝣل سهم: منح (
ᢝ إصدار الرسملة: سᚏتم تمᗫᖔل 

ᡧᣚ ستخدمᘻ سوف ᢝ ᡨᣎات الᘭاطᘭعة الاحتᘭوطب
ᢝ رأس المال عن طᗫᖁق رسملة جزء من رصᘭد الأرᗖاح ا

ᡧᣚ ادةᗫᖂمة الᘭقاة قᘘلم
ᢝ حال وافق • ) مليون رᗫال. ᗷ250,000,000مᘘلغ (

ᡧᣚ :ةᘭــــخ الأحقᗫتار
ᢝ اجتماع الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة عᣢ زᗫادة رأس المال، 

ᡧᣚ كة ᡫᣄال ᢝᣥمساه
ᡧ للأسهم بنهاᘌة تداول يوم انعقاد  ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭستكون الأحق

 ᡫᣃ كة لدى ᡫᣄال ᢝᣥسجل مساه ᢝ
ᡧᣚ دينᘭة العامة والمقᘭداع الجمعᘌكة مركز إ

ᢝ يوم تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ انعقاد 
ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ

ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ) ةᘭالأوراق المال
ᢝ • الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة. 

ᡧᣚ :قة التعامل مع كسور الأسهمᗫᖁل طᘭتفاص
ᢝ محفظة واحدة لجميع حملة 

ᡧᣚ سور᜻حال وجود كسور أسهم فستجمع ال
ᣢمتها عᘭسعر السوق ثم توزع قᚽ اعᘘالأسهم وت ᡧ ᢕᣌحملة الأسهم المستحق 

يوما᠍ من تارᗫــــخ تحدᘌد  30للمنحة ᛿ل ᗷحسب حصته خلال مدة لا تتجاوز 
) 8التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة (• الأسهم الجدᘌدة المستحقة لᝣل مساهم. 

كة الأساس، المتعلقة ᗷـ (رأس المال).  ᡫᣄمن نظام ال 

كة 11التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄـ ) من نظام الᗷ الأساس، المتعلقة
 (إصدار الأسهم). 

التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل سᘭاسة (المᜓافቯت والتعᗫᖔضات الخاصة ᗷالإدارة  نعم
 التنفᘭذᘌة). 

 نعم
ᡧ وعᣢ تفᗫᖔض مجلس  ᢕᣌبرنامج الأسهم المخصصة للموظف ᣢت عᗫᖔالتص

نامج ᗷما فيها سعر التخصᘭص لᝣل سهم  ᢔᣂوط هذا ال ᡫᣃ دᘌالإدارة بتحد
 ᣢالبند رقم معروض ع ᣢحال الموافقة ع ᢝ

ᡧᣚ) لᗷمقاᗷ ان᛿ إذا ᡧ ᢕᣌ2الموظف .( 

 نعم

) ᣕحد أقᗖكة لعدد من أسهمها و ᡫᣄاء ال ᡫᣃ ᣢت عᗫᖔسهم 250,000التص (
كة ضمن برنامج أسهم  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣛصها لموظᘭمن أسهمها بهدف تخص
 ᣢكة، وع ᡫᣄالᗷ ق النقد المتوفرᗫᖁاء عن ط ᡫᣄل الᗫᖔتم تمᚏوس ، ᡧ ᢕᣌالموظف

ᢝ عᡫᣄ شهرا᠍ تفᗫᖔض  ᡧᣎة أقصاها اث ᡨᣂاء خلال ف ᡫᣄة الᘭتمام عملឝمجلس الإدارة ب
كة ᗷالأسهم  ᡫᣄة. وستحتفظ الᘌالعاد ᢕᣂة العامة غᘭــــخ قرار الجمعᗫمن تار

اة لمدة لا تᗫᖂد عن ( ᡨᣂة العامة 10المشᘭــــخ موافقة الجمعᗫسنوات من تار (
، وᗖعد  ᡧ ᢕᣌالمستحق ᡧ ᢕᣌصها للموظفᘭتخص ᡧ ᢕᣌلح ᣕة كحد أقᘌالعاد ᢕᣂغ

 ᢝ
ᡧᣚ ط المنصوص عليهاᗷكة الإجراءات والضوا ᡫᣄتبع الᙬانقضاء هذە المدة س

ᢝ حال الموافقة عᣢ البند رقم 
ᡧᣚ) 4الأنظمة واللوائح ذات العلاقة .( 

كة أنابᛳب  ᡫᣃ
ق  ᡫᣄال

25/09/2023 10/03/1445 
مارس  31الـمـنــتــهــي فــي الاطلاع عᣢ تقᗫᖁر مـجـلـس الإدارة للـعـام الـمـالـي  نعم

 م ومناقشته 2023
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

المتᜓاملة 
ᢝ  نعم للصناعة

ᡧᣚ ᢝᣧـة عـن الـعـام الـمـالـي الـمـنـتᘭالــقـــوائــم الـمـالـ ᣢم 2023مارس  31الاطلاع ع
 ومناقشتها. 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝᣧالمنت ᢝᣠكة عن العام الما ᡫᣄات الᗷر مراجع حساᗫᖁتق ᣢت عᗫᖔ31التص 

 م2023مارس 

أرᙏست وᗫونغ 
رᗫال  400,000(

 سعودي) 

 ᡧ ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات الᗷحسا ( ᢝᣙمراجعͭمراج) ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔلتص
بناءً عᣢ توصᘭة لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم 

 ᢝᣠوالثالث والرابع) والسنوي من العام الما ᢝ
ᡧᣍــع (الأول والثاᗖᖁة للᘭالمال

م، وتحدᘌد  2024/2025من العام الماᢝᣠ م، والᗖᖁــع الأول  2023/2024
 أتعاᗷهͭأتعابهم: 

 
 رᗫال سعودي) 400,000أرᙏست وᗫونغ ( -1

 
᛿اە ( -2 ᡫᣃال سعودي) 450,000الدكتور محمد العمري وᗫر 

التصᗫᖔت عᣢ إᗷـــراء ذمـــة أعــــضـــاء مـــجـلـــس الإدارة عـــن الـــعـــــام الــــماᢝᣠ المنتᢝᣧ  نعم
 ᢝ

ᡧᣚ31  م2023مارس 

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصفͭ  نعم
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖم. 2024ر 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة الجمعᘭة العامة العادᘌة 
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ص الواردᘭخ ᡨᣂالᗷ1 ن من نظامᗫ ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
᛿ات،  ᡫᣄة الᘌنها ᡨᣎة العامة أو حᘭــــخ موافقة الجمعᗫوذلك لمدة عام من تار

ᢝ اللائحة 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄدورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

᛿ات المساهمة المدرجة ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭالتنف 

 نعم

ᡧ الأستاذͭ ᚽسام عᘘد السلام محمد  ᢕᣌقرار مجلس الإدارة بتعي ᣢت عᗫᖔالتص
 ᢝ

ᡧᣚ نهᚏــــخ تعيᗫمجلس الإدارة ابتداءً من تارᗷ (ذيᘭتنف ᢕᣂغ) ᠍اماقوس عضواᗷ
20-10-2022 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭــــخ انتهاء الدورة الحالᗫتار ᡨᣎمال دورة المجلس حᝏم لإ
من عᘘد م، خلفا᠍ للعضو السابق (الأستاذͭ محمد عᘘد الرح20/09/2025

ة الذاتᘭة) ᢕᣂمرفق الس) .(ذيᘭتنف ᢕᣂعضو غ) الله العثمان 

رᗫال سعودي) مـكـافـأة لأعـضـاء  1,543,000التصᗫᖔت عᣢ صــرف مـᘘـلـغ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم2023مارس  31مجلس الإدارة عن السنة المال 

لأعـضـاء لجنة  رᗫال سعودي) مـكـافـأة 208,000التصᗫᖔت عᣢ صــرف مـᘘـلـغ ( نعم
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭم. 2023مارس  31المراجعة عن السنة المال 
كة الحفر  ᡫᣃ

 العᘭᗖᖁة
01/11/2023 17/04/1445 

 نعم

التصᗫᖔت عᣢ توصᘭة مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح نقدᘌة ᗷمᘘلغ 
ᡧ عن النصف الأول عن العام 225,170,000( ᢕᣌالمساهم ᣢال سعودي عᗫر (

%) من القᘭمة الأسمᘭة 25.3رᗫال للسهم وᗖ سᘘة () 2.53م، بواقع (2023
ᡧ للأسهم بنهاᘌة تداول يوم  ᢕᣌ᜻المال ᡧ ᢕᣌة للمساهمᘭأن تكون الأحق ᣢللسهم، ع
كة مركز  ᡫᣃ كة لدى ᡫᣄال ᢝᣥسجل مساه ᢝ

ᡧᣚ دينᘭة العامة والمقᘭانعقاد الجمع
ᢝ يوم تداول ᢝᣢᘌ تارᗫــــخ 

ᡧᣍة ثاᘌنها ᢝ
ᡧᣚ (داعᘌمركز الإ) ةᘭداع الأوراق المالᘌإ

 تحقاق، ، وسᚏتم الإعلان عن تارᗫــــخ توزᗫــــع الأرᗖاح لاحقا. الاس 
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة بتوزᗫــــع أرᗖاح مرحلᘭة ᚽشᜓل نصف  نعم
 ᢝᣠــع سنوي عن العام الماᗖم2023سنوي أو ر 

كة الدرᚱس  ᡫᣃ
للخدمات 
ولᘭة و  ᡨᣂالب

 النقلᘭات

06/11/2023 22/04/1445 
حمد محمد سعد 

 الدرᚱس عᘘدالمحسن
محمد سعد الدرᚱس 
عᘘدالإله سعد محمد 

 الدرᚱس 

ᡧ للدورة  ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌانتخاب أعضاء مجلس الإدارة من ب ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ 22/12/2023الجدᘌدة (الساᗷعة) لمدة أرᗖــع سنوات اعتᘘارا᠍ من 

ᡧᣚ ᢝᣧم وت ت
اᢝᣥᝏ ولا ᣄᛒي قرار الانتخاب لعدد 21/12/2027 ᡨᣂت الᗫᖔقة التصᗫᖁطᗷ م

ة الذاتᘭة ) أعضاء إلا ᗷعد 8( ᢕᣂالبند الأول (مرفق الس ᣢالموافقة ع
 .( ᡧ ᢕᣌشح ᡨᣂللم 

) "تكᗫᖔن مجلس الإدارة" ᗷالنظام 17التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة رقم ( نعم
كة (مرفق).  ᡫᣄالأساس لل 

مᣆف 
 ᢝᣑالراج 

08/11/2023 24/04/1445 
عᘘدالله بن سلᘭمان 

بن عᘘدالعᗫᖂز 
 ᢝᣑالراج 

إبراهᘭم بن محمد 
 عᘘدالعᗫᖂز الرميح 

ᡧ للدورة  ᢕᣌالمرشح ᡧ ᢕᣌانتخاب أعضاء مجلس الإدارة من ب ᣢت عᗫᖔالتص
ᢝ تᘘدأ من تارᗫــــخ  ᡨᣎث 14/11/2023القادمة والᘭم ومدتها ثلاث سنوات، ح

ᢝ حال ᛿انت نتائج 13/11/2026ت تᢝᣧ بتارᗫــــخ 
ᡧᣚ م. مع ملاحظة أنه

ᡧ الحد الأ  ᢕᣌف من تعيᣆت لا تمكن المᗫᖔالتص ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمن الأعضاء المستقل ᡧᣍد

ᡧ مᜓان  ᢕᣌتم إحلال أعضاء مستقلᚏة، فسᘭمᘭات التنظᘘالمجلس حسب المتطل
ᢝ سᘭحصلون عليها. (مرفق  ᡨᣎحسب عدد الأصوات ال ᡧ ᢕᣌالمستقل ᢕᣂالأعضاء غ

 .( ᡧ ᢕᣌة للمرشحᘭالذات ᢕᣂالس 

 نعم

التصᗫᖔت عᘻ ᣢشكᘭل لجنة المراجعة وتحدᘌد مهامها وضواᗷط عملها 
م وحᡨᣎ 14/11/2023ومᜓافቯت أعضائها للدورة الجدᘌدة ابتداءً من تارᗫــــخ 

ᢝ تارᗫــــخ 
ᡧᣚ هم 13/11/2026انتهاء الدورة ᢕᣂالمرفقة س) ᡧ ᢕᣌم، علما᠍ أن المرشح
ئد بن . الأستاذͭ را2. الأستاذͭ عᘘداللطᘭف بن عᢝᣢ السᘭف. 1الذاتᘭة) هم: 

 . ᢝᣥᘭدالله التمᘘل. 3عᘭᙫالأستاذͭ يوسف بن 4. الأستاذͭ خالد بن صالح الس .
 . ᢝ

ᡧᣍاᘘ5محمد السحي . ᢝ ᡵᣎالأستاذͭ أسامة بن صالح الحدي . 

 نعم

ᢝ تᘘدأ بتارᗫــــخ  ᡨᣎدة الᘌض مجلس الإدارة للدورة الجدᗫᖔتف ᣢت عᗫᖔالتص
خᘭص الوارد 14/11/2023 ᡨᣂالᗷ ةᘌة العامة العادᘭة الجمعᘭصلاحᗷ م  ᢝ

ᡧᣚ
᛿ات، وذلك لمدة عام 1الفقرة ( ᡫᣄون من نظام ال ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (

من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة دورة مجلس الإدارة المفوض 
᛿ات  ᡫᣄة لنظام الᘌذᘭاللائحة التنف ᢝ

ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄأيهما أسبق، وذلك وفقا᠍ لل
᛿ات المساهمة المدرجة.  ᡫᣄᚽ الخاصة 

شᘭحات والمᜓافቯت. (مرفق) نعم ᡨᣂل لائحة عمل لجنة الᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص 

 ᢝᣤكة لو ᡫᣃ
 ᢕᣂللتأج 

13/11/2023 29/04/1445 

كة والمتعلقة ᗷـ اسم 2التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
كة (مرفق).  ᡫᣄال 



 
 
 
 

 
 

 
 

ᢝ للنمو والدخلصندوق  ᢔᣑᘭالخل ᢝᣢالأه  
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كة   ᡫᣄة  الᘭــــخ الجمعᗫتار
العمومᘭة 
 (مᘭلادي)

تارᗫــــخ الجمعᘭة 
العمومᘭة 
 (هجري)

 بنود التصᗫᖔت قرار التصᗫᖔت 

 نعم

خᘭص التصᗫᖔت عᣢ تفᗫᖔض مجلس الإدارة ᗷصلاحᘭة الجمعᘭة العامة  ᡨᣂالᗷ
ᢝ الفقرة (

ᡧᣚ ات، وذلك 1الوارد᛿ ᡫᣄن من نظام الᗫ ᡫᣄعة والعᗷمن المادة السا (
لمدة عام من تارᗫــــخ موافقة الجمعᘭة العامة أو حᡨᣎ نهاᘌة دورة مجلس الإدارة 

ᢝ اللائحة التنفᘭذᘌة لنظام 
ᡧᣚ وط الواردة ᡫᣄالمفوض أيهما أسبق، وفقا᠍ لل

᛿ات المساهمة المدرجة.  ᡫᣄᚽ ات الخاصة᛿ ᡫᣄال 

كة جᘘل عمر  ᡫᣃ
 للتطᗫᖔر

 التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل لائحة عمل لجنة المراجعة نعم 29/05/1445 13/12/2023

شᘭحات والمᜓافቯت نعم ᡨᣂل لائحة عمل لجنة الᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص 

ᢝ مجلس الإدارة نعم
ᡧᣚ ةᗫᖔجراءات العضលو ᢕᣂاسة ومعايᘭل سᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص 

 مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل سᘭاسة نعم

كة  نعم ᡫᣄط منافسة عضو مجلس الإدارة لأعمال الᗷوضوا ᢕᣂمعاي ᣢت عᗫᖔالتص
 أو أحد فروع أᙏشطتها

كة والمتعلقة 3التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
كة) ᡫᣄـ(أغراض الᗷ 

كة والمتعلقة ᗷـ( 8التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
ᢝ الأسهم)

ᡧᣚ تتابᜧالا 

كة والمتعلقة 11التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
 ᗷـ(تداول الأسهم)

كة والمتعلقة 18التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
كة) ᗷـ(إدارة ᡫᣄال 

كة والمتعلقة ᗷـ( 22التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
(ᣄال ᡧ ᢕᣌس والنائب والعضو المنتدب وأمᛳات الرئᘭصلاح 

كة والمتعلقة 24التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
 ᗷـ(نصاب اجتماع المجلس)

كة والمتعلقة ᗷـ( 40التصᗫᖔت عᣢ تعدᘌل المادة ( نعم ᡫᣄمن النظام الأساس لل (
 توزᗫــــع أرᗖاح الحصص العي ᘭة)

 نعم
᛿ات الجدᘌد.  ᡫᣄما يتوافق مع نظام الᗷ ل النظام الأساسᘌتعد ᣢت عᗫᖔالتص

كة الأساᢝᣒ وترقᘭمها؛ لتتوافق مع  ᡫᣄب مواد نظام الᛳإعادة ترت ᣢوع
 ᢝ

ᡧᣚ حة ᡨᣂلات المقᘌحال الموافقة عليهاالتعد ᢝ
ᡧᣚ البنود أعلاە 

ᢝ  نعم
ᡧᣚ ᢝ ᢔᣎاك عضو مجلس الإدارة الدكتور أحمد عثمان القص ᡨᣂاش ᣢت عᗫᖔالتص

كة ᡫᣄعمل منافس لأعمال ال 

اك عضو مجلس الإدارة الاستاذ عᘘد العᗫᖂز سلᘭمان  نعم ᡨᣂاش ᣢت عᗫᖔالتص
كة ᡫᣄعمل منافس لأعمال ال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣑالراج 
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��E��E��&���)����̂����]��â����������!���'�������̂�'����"������!��������������E����������������!��&������c

h BC�!���!��)������!����]����������!��&�����������E!����������!)��������������������]��!)����"��&��)���
��!��!���!""��"��!����������&��&)'��!�&��̂�C)��������������")�"��������b"������]�!���"������������
����&��E�������������iUPT�jKPKkHGVO�������!��&������c

h lE!�)!�������!""��"��!����������!&&�)����]�"���&����)����!���������!���!C����������!&&�)����]
����'!����!������!�������&���)����'!���Ca�����()���d!�!]��c

h  ��&�)����������!""��"��!��������������()���jKPKkHGVO�)����������]���]�&��&����C!�������!&&�)����]
!��̂�C!�����������!)�����E����&���C�!����̂�$�������!�'!����!��)�&���!���a��b��������!��������E�������
&������������!��'!a�&!�����]����&!�����)C���������iUPTVO�!C����a����&�����)��!��!�]���]�&��&���c�%��$�
&��&�)�����!��!�'!����!��)�&���!���a��b����̂������$��!�����m)����������!$�!�������������)��!)TMLIGVO
��"��������������!�������&���)��������������!�&�!����!��'�������̂�����)&�����&���)����!�����!��m)!��̂���
'����a��)���"�����c�B)��&��&�)������!���C!�����������!)�����E����&���C�!�����)"���������!�������)�
KUTMLIGVO���"���c�n�$�E��̂��)�)����E��������&����������'!a�&!)�������()������&�!������&�����)��!��!
]���]�&��&���c

h lE!�)!��������E��!���"������!����̂����)&�)���!���&�����������������!�&�!����!��'����̂���&�)���]����

���&���)���̂�!���$��������������!�&�!����!��'�������"�����������)�����a��]���!��!&������!����E����

���!�'!�������!��!&���E����!���"������!����c

f��&�'')��&!���$����������&�!�]���$����]�E���!�&����]!����]̂�!'��]�������'!�����̂�����"�!������&�"��

!�����'��]��������!)����!�����]����&!���!)����������]�̂���&�)���]�!�a���]����&!�������&���&�������������!��&�������

��!��$���������a��)���]��)��!)�����������@op�q>7/0>:�rqq�r21s0<�>8.�t8?1A6�=-8.�*����uiUPTvwx�

yz{r�z21;644/18>:�@62|/?64�

���}92></A�~91-.�p>64<68�
��&�������c�����

��a!��g������!�!C!������n�

 �����"�����]�������(�C�)!�a������



�

��������	�
�������
�	���������
���������

����������������������� ��!��"#����$�

%�

�

�	�	����	�
����������
��
��	�
���

&'�()�%*�+,-,./,0�121%�

345678879�:;�<=>9:�?6=@:=;�A:B=C8�DEEE�FGHI,''�J)K,0LM',�')(),NO�

�
�

PQRST�
UV���W�#��X�

YZYU�
%*�+,-,./,0�

1211�
����	�� � � �
� � � � � � �
[('K�(HN�-('K�,\GM](I,H)'� �̂ _̀aZZ� bcdd1�
� � � �
eH],').,H)'�.,('G0,N�()�f(M0�](IG,�)K0JGgK�h0JfM)�J0�IJ''�
Fijklm�MH],').,H)'O� no� VpZ̀UVY� *1qc%rb�

�
	"��!��ss��s�

�

Vpp̀YVY�

�

*%%ct%t�

� � � �

����
�	���� � � �
� � � � � � �
u)K,0�h(v(/I,'� � awU� %*2�

� � � �
�����ss��s����X �x���!���"������� ��"!��Xs� � Vp_̀YUa� *%%cq1t�

� � � �
�� �s� �� ssx�� ����"xs���s���x#��X$� � pỳawz� qrc{%b�

� � � �
�����ss��s�|�!x����X�x� ������$� � � Y}_yUZ� *~td1q�

� � � �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

kK,�(--J.h(HvMHg�HJ),'�*�)J�*b�fJ0.�(H�MH),g0(I�h(0)�Jf�)K,',�fMH(H-M(I�')(),.,H)'~�



�

��������	�
�������
�	���������
��������

����������������������� ��!��"#����$�

�

�	�	����	�
����
��	�
��

�������
	�����
���������%�����
����

&'(�)*+�,+-(�+./+/�01�2+3+45+(�6760�

89:(+;;+/�<.�=->/<�?(-5<-@�ABCDEF�GHHH�IJ@EKFF�LMNKOPBFK�FMDMKQR�

�

S�

� � �"T��������T�������UV���W�#��T�

� XYZ[� \]\U� 6766�
� � � �
.̂(+-_<;+/�̀-<.�a�b_';;c�'.�&defg�<.h+;)4+.);�i�.+)� � \jkjll� b1mn1opc�
� � � �
q+-_<;+/�̀-<.�'.�&defg�<.h+;)4+.);�i�.+)� � Vrk]lV� 61nm7s�
� � � �
2<h</+./�<.3'4+�� � tkrt]� Sn6p1�

� � � �
u)*+(�<.3'4+�� � \� 0�

� � � �
	"��!� �W"#�� � tjktU\� pnmo0�

� � � �
v-.-̀+4+.)�w++;� xx� �\kjjU$� b6no71c�
� � � �
d-_>+�-//+/�)-9�+9:+.;+�� � �tVy$� bS67c�
� � � �
?/4<.<;)(-)<h+�+9:+.;+;� � �\\t$� bpzc�
� � � �
{>;)'/,�w++;� � �Vj]$� bp7c�
� � � �
|JQBMLO}F�OK~J@KODMBL@� x�� �Ul$� b00c�
� � � �
&>./�5'-(/�(+4>.+(-)<'.� � �UV$� b60c�
� � � �
=*-(<-*�->/<)�w++;� � �\]$� b6zc��
� � � �
{-:<)-_�4-(�+)�->)*'(<),�w++;� � �Vt$� bzc�
� � � �
u)*+(�+9:+.;+;� � �\V$� ���
� � � �

	"��!�"��T�� ������������ � �Ukj]�$� b0nS0oc�

� � � �
�T"� ���"T��������T�� � tUkj\t� 0nsSs�

� � � �

���T�W"#�T����� ��� �W"#���"T��������T� � �� ��

� � � �
	"��!�W"#�T����� ��� �W"#���"T��������T�� � tUkj\t� 0nsSs�

� � � �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

e*+�-33'4:-.,<.̀�.')+;�1�)'�1z�w'(4�-.�<.)+̀(-_�:-()�'w�)*+;+�w<.-.3<-_�;)-)+4+.);�



�

��������	�
�������
�	���������
���������

����������������������� ��!��"#����$�

�

�	�	����	�
���������������	�����	���		����	��
��	
�	������	�

������

%&'�()*�+*,'�*-.*.�/0�1*2*34*'�565/�

789'*::*.�;-�<,=.;�>',4;,?�@ABCDE�FGGG�HI?DJEE�KLMJNOAEJ�ELCLJPQ�

R�

�

� �"S��������S�������TU���V�#��S�

� WXWT� � 5655�

�� � � �

�����YY��Y����S �Z���!���"������� ��"!��SY����������� �� ���

"[��������S�� UTT\]Ŵ� � 055_̀05�
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(̀,-.,'.M�,M�OMMK*.�4+�()*�f-(*'-,(O&-,L��22&K-(O-p�̀(,-.,'.M�b&,'.�Jgf%ò��22&K-(O-p�̀(,-.,'.MiP�
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�
�
� iM�,(�/0�1*2*34*'�5655�

�
j,''+O-k�
,3&K-(�

%,O'�l,LK*�

� m*n*L�0� m*n*L�5� m*n*L�/� o&(,L�

pqrsrtqsu�svvwxv�ywsvz{w|�sx�
}sq{�~suzw�

� � � �
�

� � � � � �

%lo�m�O-n*M(3*-(M�� 05��/��� 05��/��� ��� ��� 05��/���

�
o)*�%K-.�),M�2L,MMO�O*.�%lo�m�O-n*M(3*-(M�,M�L*n*L�0�,M��*'�()*��,O'�n,LK*�)O*','2)+��1K'O-k�()*�+*,'��
()*'*�),M�4**-�-&�(',-M�*'�O-��,O'�n,LK*�)O*','2)+��%&'�&()*'��O-,-2O,L�,MM*(M�,-.�LO,4OLO(O*M��MK2)�,M�2,M)�
,-.�2,M)�*�KOn,L*-(M��&()*'�'*2*On,4L*M�,-.�&()*'��,+,4L*M��()*�2,''+O-k�n,LK*M�N*'*�.*(*'3O-*.�(&�4*�,�
'*,M&-,4L*�,��'&�O3,(O&-�&���,O'�n,LK*�.K*�(&�()*O'�-,(K'*��
�

Q�S� 
��	�T�
��	�
������

�

o)*�L,M(�n,LK,(O&-�.,+��&'�()*��K'�&M*�&���'*�,',(O&-�&��()*M*��O-,-2O,L�M(,(*3*-(M�N,M�/0�1*2*34*'�565/�

J5655��5��1*2*34*'�5655P���
�

Q�S� �T��	����	���	�������
��	������
�	��������
��
�

o)*'*�N,M�-&�*n*-(�MK4M*�K*-(�(&�()*�M(,(*3*-(�&���O-,-2O,L��&MO(O&-�.,(*�N)O2)�'*�KO'*.�,.�KM(3*-(�&��

&'�.OM2L&MK'*�O-�()*��O-,-2O,L�M(,(*3*-(M�&'�-&(*M�()*'*(&��

�

Q�S� ����
T�
�
��	�����������
��	�	����	��

�

o)*M*��O-,-2O,L�M(,(*3*-(M�N*'*�,��'&n*.�4+�()*�%K-.��&,'.�&-�0���),�,4,-�0�����2&''*M�&-.O-k�(&�5��

%*4'K,'+�565���


