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ي   الإدارة التصويت على تقرير مجلس  (: 1لبند )ا •
 
 .م2021ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية ف

كة عن  (: 2البند )  • ي  ة المنتهي ةالمالي السنةالتصويت على تقرير مراجعي حسابات الشر
 
 .م2021ديسمبر    31ف

ي  المالية لتصويت على القوائم المالية عن السنة ا(: 3البند )  •
 
 م. 2021ديسمبر   31المنتهية ف

ي    (: 4البند ) •
 
  م2021ديسمبر    31التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح نقدية للمساهمي   عن السنة المالية المنتهية ف

ي تمثل  4.50( ريال سعودي بواقع ) 540,000,000وقدرها )
من القيمة الإسمية للسهم،    45%( ريال سعودي للسهم الواحد والت 

كة   ي سجل مساهمي الشر
 
على أن تكون الأحقية للمساهمي   المالكي   للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين ف

ي يوم تداول يلىي تاري    خ الاستحقاق، 
ي نهاية ثان 

 
كة مركز الإيداع ف   . سيتم الإعلان عن تاري    خ توزي    ع الأرباح لاحقا و لدى شر

كة لأسهم بمبلغ  التصويت   (: 5ند )الب • اء الشر ألف سهم، وسيتم تمويل    175ريال سعودي، وبحد أقصى عدد  17,551,122 على شر

كة )خطة الحوافز طويلة الأجل(، وتفويض مجلس الإدارة   ي الشر
نامج موظف  كة(، بهدف تخصيصها لبر اء من )النقد المتوفر بالشر الشر

اء وتنفيذ عمليات   الشر الجمعية غب   بإتمام عملية  قرار  تاري    خ  ( من 
ً
ي عشر شهرا

)اثت  أقصاها  ة  بالخطة خلال فب  المتعلقة  الأسهم 

العادية كحد   العامة غب   اة لمدة )عشر سنوات( من تاري    خ موافقة الجمعية  كة بوبا العربية بالأسهم المشب  العادية. وستحتفظ شر

، وبعد انقضاء هذه الم  ي  أقصى لحي   تخصيصها للموظفي   المستحقي  
 
كة الإجراءات والضوابط المنصوص عليها ف دة ستتبع الشر

بتاري    خ  نامج  البر هذا  على  العادية  غب   العامة  الجمعية  موافقة  على  الحصول  تم  بأنه   
ً
علما العلاقة.  ذات  واللوائح   الأنظمة 

 . م2017/ 05/ 08  الموافقهـ 1438/ 08/ 12

ي  ريال سعودي، كمك  4,108,000التصويت على صرف مبلغ    (: 6البند ) •
  31افأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية ف 

 م. 2021ديسمبر  

ي  عن التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة  (: 7البند )  •
 .م2021/ 12/  31العام المالي المنتهي ف 

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح مرحلية على المساهمي   بشكل نصف سنوي أو رب  ع سنوي عن العام    (: 8البند )  •

 . م2022المالي 

ي تبدأ اعتبارا من    (: 9البند ) •
  م2022/07/01التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة ولمدة ثلاث سنوات والت 

ي  
(. م من ب2025/06/30وتنتهي ف  ة الذاتية للمرشحي    ي   المرشحي   لعضوية مجلس الإدارة. )مرفق السب 

ي   القادمة   للدورة  أعضائها   ومكافآت  عملها   وضوابط  مهامها   وتحديد   التصويت على تشكيل لجنة المراجعة  (: 10البند ) •
 اعتبارا   تبدأ   الت 

ةم )مرفق 2025/ 06/ 30  حت  م 2022/ 07/ 01  من  : التالي  النحو  على  وهم(، للمرشحي     الذاتية السب 

 القويز   نعبد الرحم زيد   /الأستاذ .1

 الدكتور/ عبد الله إلياس   .2

 زين الإمام  /الأستاذة  .3

ي  /الأستاذ .4
 إبراهيم الحسيت 

ي الفقرة )   (: 11)  البند  •
خيص الوارد ف  ( من المادة الحادية  1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالب 

كات، وذلك لمدة عام من تاري    خ موافقة الجمعية العامة أو حت  نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما   والسبعي   من نظام الشر

كات المساهمة المدرجة كات الخاصة بشر  لنظام الشر
ً
ي الضوابط والاجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

وط الواردة ف   للشر
ً
 .أسبق، وفقا

ي لأعضاء مجلس الادارة  التصويت  (:  12)  البند  •
كة بوبا العالمية وحدة الأسواق والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

على الاعمال والعقود الت 

كة بوبا   ي شر
ة فيها باعتبارهم تنفيذيي   ف  )ديفيد مارتن فليتشر ومارتن هيوسي   وجوي لينتون ونايجل سولفان( مصلحة غب  مباشر

كة بوبا العالمية وحدة الأسواق، كما بلغ  العالمية. وهي عبارة عن عقد يخص العلامة الت كة بوبا العربية مع شر جارية المستخدمة لشر

وط تفضيلية.  59,358م مبلغ 2021إجمالي التعاملات خلال عام   )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي (:  13)   البند  •
كة ناظر للعيادات الطبية، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

 لأعضاء مجلس الادارة لؤي  التصويت على الاعمال والعقود الت 

كة ناظر للعيادات الطبية. وهي عبارة عن رسوم تشغيل العيادات   ي شر
ة فيها باعتبارهم ملاك ف  ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر

كة بوبا العربية، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام  
ي شر

ألف ريال سعودي    131م ما يقارب مبلغ  2021الداخلية الخاصة بموظف 

وط تفضيلية. ب  )مرفق( دون شر
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ي لأعضاء مجلس الادارة لؤي  (:  14)   البند  •
كة ناظر للعيادات الطبية، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

كة ناظر للعيادات الطبية. وهي عبارة عن   ي شر
 
ة فيها باعتبار لؤي ناظر وطل ناظر مالكي   ف تكاليف  ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر

، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام 
وط تفضيلية.   528م ما يقارب مبلغ 2021مشاركة مبت   )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي لأعضاء مجلس  (:  15)  البند  •
إنفستمنتس أوفرسب   ليمتد، والت  بوبا  كة  كة وشر الشر ي تمت بي   

الت  التصويت على الاعمال والعقود 

كة  الادارة )ديفيد مارتن فل ي شر
 
ة فيها باعتبارهم تنفيذيي   ف   وجوي لينتون ونايجل سولفان( مصلحة غب  مباشر

يتشر ومارتن هيوسي 

دة من المساهمي   الأجانب، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام  
ائب المسب    ما م  2021بوبا العالمية. وهي عبارة عن تعديل للض 

وط تف  14,241مبلغ   يقارب   )مرفق( ضيلية. ألف ريال سعودي بدون شر

ي لأعضاء مجلس   (: 16)  البند  •
إنفستمنتس أوفرسب   ليمتد، والت  بوبا  كة  كة وشر الشر ي تمت بي   

الت  التصويت على الاعمال والعقود 

ة فيها    وجوي لينتون ونايجل سولفان( مصلحة غب  مباشر
كة   الادارة )ديفيد مارتن فليتشر ومارتن هيوسي  ي شر

 
باعتبارهم تنفيذيي   ف

ألف ريال سعودي    2,000م ما يقارب مبلغ    2021كما بلغ إجمالي الأقساط خلال عام    تأمينية،   أقساط   عن   عبارة  وهي مية.  بوبا العال

وط تفضيلية.  بدون  )مرفق( شر

ي لأعضاء مجلس    (: 17البند ) •
إنفستمنتس أوفرسب   ليمتد، والت  بوبا  كة  كة وشر الشر ي تمت بي   

الت  التصويت على الاعمال والعقود 

ة فيها. وهي عبارة عن مكافآت أعضاء  الادارة     وجوي لينتون ونايجل سولفان( مصلحة غب  مباشر
)ديفيد مارتن فليتشر ومارتن هيوسي 

كة بوبا العربية خلال عام    أن هذه المكافآت بلغت 2021مجلس الإدارة دفعت نظب  عضويتهم لمجلس إدارة شر
ً
ألف     833م. علما

وط تفضيل   )مرفق( ية.  ريال سعودي ودفعت من غب  شر

ي لأعضاء مجلس الادارة )ديفيد  (:  18البند ) •
كة بوبا انشورانس لمتد، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

كة بوبا العالمية.   ي شر
ة فيها باعتبارهم تنفيذيي   ف  مارتن فليتشر ومارتن هيوسي   وجوي لينتون ونايجل سولفان( مصلحة غب  مباشر

، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام  وهي عبار 
وط    59,358م ما يقارب مبلغ  2021ة عن تكاليف تأمي   ألف ريال سعودي بدون شر

 )مرفق( تفضيلية. 

ي لأعضاء مجلس    (: 19)   البند  •
ق الأوسط الثانية القابضة والت  كة بوبا الشر كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

ق الأوسط القابضة، وكذلك  الادارة لؤي   كة بوبا الشر ي شر
ة فيها باعتبارهم أعضاء مجلس إدارة ف  ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر

ة فيها باعتبارهم   لأعضاء مجلس الادارة )ديفيد مارتن فليتشر ومارتن هيوسي   وجوي لينتون ونايجل سولفان( مصلحة غب  مباشر

كة بوبا العالمية. وهي عبا  ي شر
  26,611مبلغ   م2019رة عن رسوم العلامة التجارية، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام تنفيذيي   ف 

وط تفضيلية.    )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي لعضو مجلس الإدارة    (: 20لبند )ا •
، والت  ي

كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  كة وشر ي تمت بي   الشر
التصويت على الأعمال والعقود الت 

ي ولعضو مجلس الإدارة نادر محمد  
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  ة فيها باعتباره الرئيس التنفيذي لشر طل ناظر مصلحة غب  مباشر

ة . وهي عبارة عن تكاليف    صالح عاشور مصلحة غب  مباشر ي
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  فيها باعتباره الرئيس التنفيذي المالي لشر

عام   التعاملات خلال  إجمالي  بلغ  ، كما  ي
التعاون  للتأمي    العربية  بوبا  كة  ي شر

لموظف  مبلغ  2021تأمي   صحي  ريال    21,058م  ألف 

وط تفضيلية.   )مرفق( سعودي بدون شر

ي لأعضاء مجلس الادارة لؤي  الت (: 21)  البند  •
كة مجموعة ناظر القابضة، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

صويت على الاعمال والعقود الت 

كة ناظر القابضة. وهي عبارة عن تكاليف   ة فيها باعتبار طل ناظر مالك ولؤي ناظر مالك ورئيس شر ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر

 موظفيها، كما بلغ إجمالي التعاملا 
وط تفضيلية.   908م مبلغ  2021ت خلال عام  تأمي    )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي لأعضاء  (:  22)  البند  •
كة ناظر للعيادات الطبية والأدوية المتقدمة، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

ة فيها باعتبار لؤي ناظر  كة ناظر للعيادات الطبية.    مجلس الادارة لؤي ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر ي شر
وطل ناظر مالكي   ف 

 موظفيها، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام  
وط    6,046م مبلغ  2021وهي عبارة عن تكاليف تأمي   ألف ريال سعودي بدون شر

 )مرفق( تفضيلية. 

كة ناظر لغسيل الكلى(:  23)  البند  • كة وشر ي تمت بي   الشر
والخدمات الصحية المتقدمة المحدودة،    التصويت على الاعمال والعقود الت 

كة ناظر ولؤي   ي شر
ة فيها باعتبار لؤي ناظر وطل ناظر مالكي   ف  ي لأعضاء مجلس الادارة لؤي ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر

والت 
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كة ناظر لغسيل الكلى والخدمات الصحية المتقدمة المحدودة. وهي عبارة عن تكاليف تأمي   طبية لم وظفيها، كما  ناظر هو رئيس شر

وط تفضيلية.   6,519م مبلغ  2021بلغ إجمالي التعاملات خلال عام   )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

كة ناظر لغسيل الكلى والخدمات الصحية المتقدمة المحدودة،  (:  24)  البند  • كة وشر ي تمت بي   الشر
التصويت على الاعمال والعقود الت 

ي لأعضاء مجلس الادارة لؤي ناظر وطل
كة ناظر ولؤي    والت  ي شر

 
ة فيها باعتبار لؤي ناظر وطل ناظر مالكي   ف ناظر مصلحة غب  مباشر

كة ناظر لغسيل الكلى والخدمات الصحية المتقدمة المحدودة. وهي عبارة عن تكاليف     لمزود   المدفوعة  المطالباتناظر هو رئيس شر

وط تفضيلية.   179,055م مبلغ  2021، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام الطبية  الخدمات  )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي لأعضاء مجلس الادارة لؤي  (:  25)   البند  •
كة نواة للرعاية الصحية، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

كة نواة للرعاية  ي شر
 
ة فيها باعتبار لؤي ناظر وطل ناظر مالكي   ف الصحية. وهي عبارة عن تكاليف  ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر

 موظفيها، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام  
وط تفضيلية.   199م مبلغ  2021تأمي    )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي لأعضاء  (:  26)  البند  •
كة ناظر للعيادات الطبية والأدوية المتقدمة، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

ة فيها ب  مجلس .  إ الادارة لؤي ناظر وطل ناظر مصلحة غب  مباشر
ً
كة ناظر للعيادات الطبية ي شر

 
عتبار لؤي ناظر وطل ناظر مالكي   ف

إجمالي   بلغ  الخدمات، كما  مزودي  شبكة  ضمن  العربية  بوبا  كة  شر لعملاء  ومهنية  طبية  خدمات  تقديم  تكاليف  عن  عبارة  وهي 

وط تفضيلية.  7,427بلغ  م ما يقارب م2021التعاملات خلال عام   )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي لعضو  (:  27)   البند  •
ي والبنك الأهلىي التجاري، والت 

كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  ي تمت بي   شر
التصويت على الأعمال والعقود الت 

ة فيها   البنك الأه  باعتبارهمجلس الإدارة زيد القويز مصلحة غب  مباشر ي 
التعاملات  عضو مجلس إدارة ف  لىي التجاري. وبلغت قيمة 

وط تفضيلية.   173,433م مبلغ  2021خلال عام   )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي كابيتال التابعة لبنك  (:  28)  البند  • ي أي نر كة جر ي وشر
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  ي تمت بي   شر

التصويت على الأعمال والعقود الت 

ي لعضو مجلس 
، والت  ة فيها   الخليج الدولي ي   عتباره إ بالإدارة زيد القويز مصلحة غب  مباشر

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة ف 

كة. وبلغت قيمة التعاملات خلال عام  وط تفضيلية.  9,776م مبلغ 2021الشر  )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

كة إتحاد  (:  29)   البند  • كة وشر ي تمت بي   الشر
،  التصويت على الاعمال والعقود الت  ي تكاليف تأمي   صحي

(، والمتمثلة ف  إتصالات )موبايلىي

كة إتحاد  ي شر
ة فيها باعتبار أحد أقاربه من الدرجة الأول عضو مجلس إدارة ف  ي لعضو مجلس الادارة زيد القويز مصلحة غب  مباشر

والت 

و   48,778م مبلغ  2021إتصالات. كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام   )مرفق( ط تفضيلية.  ألف ريال سعودي بدون شر

،    (: 30)  البند  • ي تكاليف تأمي   صحي
كة مجموعة كيابل الرياض، والمتمثلة ف  كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

كة   ي شر
ة فيها باعتبار أحد أقاربه من الدرجة الأول عضو مجلس إدارة ف  ي لعضو مجلس الادارة زيد القويز مصلحة غب  مباشر

والت 

وط تفضيلية.    7,389م مبلغ  2021عة كيابل الرياض. كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام  مجمو   )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر

ي لعضو مجلس الإدارة د. عبدالله إلياس مصلحة    (: 31)   البند  •
كة كريم، والت  كة وشر ي تمت بي   الشر

التصويت على الاعمال والعقود الت 

ة فيها باعتباره رئي ي تكاليف تأمي   صحي للموظفي   ويشمل هذا  غب  مباشر
ي كريم. والمتمثلة ف 

ية وعضو مجلس إدارة ف  س الموارد البشر

وط    694م مبلغ  2021العقد الدكتور/ عبد الله إلياس وأفراد عائلته، كما بلغ إجمالي التعاملات خلال عام   ألف ريال سعودي بدون شر

 )مرفق( تفضيلية. 

ي لعلىي  التصويت على الاعم  (: 32)   البند  •
كة أحمد محمد باعشن، والت  ي وشر

كة بوبا العربية للتأمي   التعاون  ي تمت بي   شر
ال والعقود الت 

كة   ة فيها بإعتباره عضو مجلس إدارة شر ي بوبا العربية مصلحة غب  مباشر
محمد سعدي شنيمر الرئيس التنفيذي لتطوير الأعمال ف 

ي  أحمد محمد باعشن للتجارة، وهي عبارة عن تكاليف تأمي   
كة، وقد بلغت إجمالي التعاملات ف  ي الشر

م مبلغ  2021 صحي لموظف 

وط تفضيلية.  2,848  )مرفق( ألف ريال سعودي بدون شر
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 2021تقرير لجنة المراجعة لعام 
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 م2021 لعامتقرير لجنة المراجعة 

 
ي   لائحتها   إل  المراجعة  لجنة  تخضع

ي   العموميي     المساهمي     قبل  من  مؤخرًا   عليها   الموافقة  تمت  الت 
 
  للرب  ع   العمومية  الجمعية  اجتماع  ف

 . م2021  المالية السنة  خلال  اجتماعات( 8)  ثمانية  اللجنة عقدت وقد . 2019 عام  من الرابع

 

ي   الاجتماعات  تفاصيل  التالي   الجدول  يوضح.  اجتماعات(  8)   ثمانية  المراجعة  لجنة  عقدت  م،2021  العام  خلال
  المراجعة   لجنة  عقدتها   الت 

 . الموقر  والحضور 

 2021الاجتماعات خلال عام 

 المنصب اسم عضو لجنة المراجعة
26 

 يناير

04 

 مارس 

02 

 أبريل

10 

 أغسطس

01 

 نوفمبر 

02 

 نوفمبر 

03 

 نوفمبر 

22 

 نوفمبر 
% 

 الأستاذ ديفيد هنت )مستقل( 
رئيس لجنة  

 المراجعة 
 100 حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر  

 100 حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   عضو الأستاذ زيد القويز )مستقل( 

الأستاذ سليمان الهتلان 

 )مستقل( 
 حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   عضو

لم 

 يحض  
90 

 100 حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   حاصر   عضو الأستاذ وليد شكري )مستقل( 

النسبة الإجمالية لحضور  

 أعضاء لجنة المراجعة 
 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75% 97% 

 

كة، وأعمال   ي الشر
كة، والقائمي   بأعمال إدارة المخاطر ف  اللجنة وإدارة الشر التواصل بي    اللجنة إل تسهيل وتشجيع  تهدف اجتماعات 

ام  كة )الالب   ي الشر
ي  الرقابة ف 

كة. وناقشت اللجنة مع القائمي   بأعمال الرقابة ف  والمراجعة الداخلية( والمراجعي   الخارجيي   المستقلي   للشر

كة والمراجعي   الخارجيي   المستقلي   وأقرت النطاق العام وخطط عمليات المراجعة لكل منهم.   الشر

 

كة، سواء من حيث الجوهر أو المظهر. وتقيّم اللجنة كل  تدرك لجنة المراجعة أهمية الإبقاء على استقلالية المراجعي   الخارجي  ي   للشر

عام مؤهلات وأداء واستقلالية المراجعي   الخارجيي   الحاليي   وتحدد ما إذا كان سيتم إعادة تعيينهم من عدمه. وخلال تقييمها، تنظر  

ي يقدمها المراجعون الخارجيون، وقدرات
ي جودة وكفاءة الخدمات الت 

كة إل لجنة المراجعة ف  اتهم الفنية ودرايتهم بعمليات الشر هم وخبر

. وبناءً على هذا التقييم، قدمت لجنة المراجعة توصية إل مجلس الإدارة بالرجوع إل الجمعية العامة   جانب ومعرفتهم بقطاع التأمي  

ي والثالث، والقوائم  لاختيار "إيرنست آند يونغ"، و"برايس ووترهاوس كوبرز" كمراجعي   خارجيي   لتدقيق القوائم الما 
لية للرب  ع الأول والثان 

 . 2022م والرب  ع الأول من العام المالي 2021المالية السنوية للعام المالي 

 

ا إل المراجعات والمناقشات المشار إليها أعلاه، قدمت لجنة المراجعة توصياتها إل مجلس الإدارة، ووافق المجلس على التوصية 
ً
،  واستناد

م القوائم المالية السنوية المدققة والجداول ذات الصلة، وتقييم الإدارة لفعالية الرقابة الداخلية  2021السنوي لعام  بأن يضم التقرير  

كة على القوائم المالية.   للشر
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وأعمالها خلال عام   مهامها  أتمت  قد  أنها  المراجعة  لجنة  ال2021وتؤكد  للوائح، وعلى  ا 
ً
ووفق لها،  الممنوحة  للصلاحيات  ا 

ً
وفق نحو  م، 

ي إطار تنفيذ اللجنة لمهامها وأعمالها، يكون لها حق إبداء الرأي حول إطار الرقابة الداخ 
 
ة. وف ي لائحة لجنة المراجعة الأخب 

 
لية  الموضح ف

ها على   كة، بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الصادرة عن هيئة سوق المال، وقد لمست لجنة المراجعة جهود الإدارة المستمرة وتركب   للشر

ي بوبا العربية وفعاليتها. بناءً على نتائج مراجعات التدقيق الداخلىي والأنشطة المخطط لها لتعزيز تح
 
  سي   تصميم بيئة الرقابة الداخلية ف

ي  
 
ي والإدارة حول البيانات المالية الأولية والسنوية للسنة المنتهية ف ديسمبر    31بيئة الرقابة الداخلية وبعد المناقشة مع المراجع الخارجر

 م، لم يتم لفت انتباه اللجنة إل ما يشب  إل وجود أوجه قصور جسيمة. 2021

 

 ديفيد هنت  / السيد 

 رئيس 

 سليمان الهتلان  الأستاذ/ 

 عضو 

 زيد القويز  الأستاذ/ 

 عضو 

 وليد شكري  الأستاذ/ 

 عضو 
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 رابع لبند الا
بتوزي    ع ارباح   الإدارةالتصويت على توصية مجلس 

 م2021نقدية عن السنة المالية 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTERNAL 
10 

 

 2022يونيو  –الجمعية العامة غير العادية  اجتماع 
Internal 

 

 

 البند  التفصيل 
 إجمالي المبلغ الموزع  ريال سعودي  540,000,000
 عدد الأسهم المستحقة  مليون سهم  120,000,000

 حصة السهم الواحد  ريال سعودي / للسهم الواحد  4.50

التوزي    ع من القيمة نسبة  45%
 الإسمية للسهم

الأحقية للمساهمي   المالكي   للأسهم بنهاية تداول 
ي سجل  

يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين ف 
كة مركز إيداع الأوراق المالية   كة لدى شر مساهمي الشر

ي يوم تداول يلىي تاري    خ  
ي نهاية ثان 

)مركز الإيداع( ف 
 الاستحقاق. 

 أحقية الأرباح الموزعة 

 .
ً
 تاري    خ التوزي    ع  سيتم الإعلان عن تاري    خ توزي    ع الأرباح لاحقا

التوزيعات النقدية للمساهمي   الأجانب غب  المقيمي   

ي يتم تحويلها عن طريق الوسيط المالي المقيم  
الت 

يبة  ي الحساب لض 
تخضع عند تحويلها أو عند قيدها ف 

 لأحكا 5الاستقطاع بنسبة 
ً
( من 68م المادة ) % طبقا

ي والمادة )  يتر
 ( من لائحته التنفيذية. 63النظام الض 

 ملاحظات
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 خامساللبند ا
كة لأسهم بمبلغ  اء الشر  17,551,122التصويت على شر

سهم، بهدف  175,000عدد سعودي، وبحد أقصى   ريال

كة  ي الشر
نامج موظف   تخصيصها لير
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 التاسعلبند ا
على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة   التصويت

ي تبدأ اعتبارا من 
القادمة ولمدة ثلاث سنوات والت 

ي   م2022/07/01
 
م من بير  2025/06/30وتنتهي ف

 الإدارةحير  لعضوية مجلس رش الم
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 لؤي هشام ناظر  /المهندس
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Eng. Loay H. Nazer  
(Non-Executive Member) 

 ناظر  هشام لؤي / مهندسال
 )عضو غير تنفيذي( 

 

 
 
Eng. Loay Hisham Nazer 
Non-Executive Chairman 
 
Chairman and Board Member of Bupa Arabia since its inception 
in 2008. Founder and Chairman of the Nazer Group Ltd. and a 
Board Member of various Nazer companies. Former Chairman 
of Al-Ittihad Football Club, former Vice-Chairman of the Saudi 
Olympic Committee, former Chairman of the Saudi Arabian Judo 
Federation, and former CHI Board member. 
 
Eng. Loay is not a Board Member in other Saudi PLCs. He is 
currently serving his fifth term at Bupa Arabia, representing 
Nazer Group Ltd. 
 
Current Positions 
Chairman 
o Nazer Group Holding Company Ltd. 
o Nazer Bupa for Medical Equipment Company (NBME) 
Other Positions 
o International Medical Clinics Company (Partner) 
o Nazer Dialysis and Advanced Healthcare Services Co. Ltd 

(Partner) 
o Diaverum Arabia Company (Board Member) 
o Bupa Middle East Holdings Two W.L.L. (Board Member) 
o UCLA Anderson School of Management Board of Advisors 

(Board Member) 
 

Previous Positions 
o Makkah Cluster Advisory Board – Ministry of Health (Chairman) 
o Al-Ittihad Football Club (Chairman) 
o National Unified Procurement Co. for Medical Supplies (NUPCO) 
o Saudi Olympic Committee (Vice-Chairman) 
o Saudi Arabian Judo Federation (Chairman) 
o CHI (Board Member) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المهندس لؤي هشام ناظر
 رئيس مجلس إدارة )غير تنفيذي(

 
منذرئيس   العربية  بوبا  كة  إدارة شر مجلس   ومؤسس  .2008عام   إنشائها وعضو 

ي  إدارة مجلس عضو وهو إدارتها،  مجلس  ورئيس مجموعة ناظر
كات مختلف ف   الشر

  شغل .التابعة للمجموعة
ً
 السعودي الإتحاد نادي إدارة مجلس رئيس منصب سابقا

 السعودية،  العربية الأولمبية اللجنة إدارة مجلس رئيس  نائب القدم ومنصب لكرة
للاتحاد والرئيس   عي    كما للجودو،  السعودي السابق 

ً
عضوا  

ً
ي  سابقا

 مجلس ف 
 .الصحي  الضمان

 
ي  إدارة مجلس عضوية لؤي المهندس يشغل لا

كة أي  ف   أخرى،  مدرجة  مساهمة  شر
ي  حيث

  يقصى 
ً
ي  له الخامسة الدورة حاليا

  العربية،  بوبا إدارة مجلس ف 
ً
 عن ممثل

 .ناظر مجموعة
 

 الحالية  المناصب
 إدارة  مجلس رئيس

o كة  .المحدودة القابضة ناظر مجموعة شر
o كة  الطبية  للأجهزة بوبا ناظر شر

 أخرى  مناصب
o كة يك( (الدولية  الطبية العيادات شر  شر
o كة يك(المحدودة  المتقدمة الصحية والخدمات الكلى لغسيل ناظر شر  )شر
o كة م شر  )إدارة مجلس عضو(المحدودة  العربية ديافب 
o كة ق بوبا شر  )إدارة مجلس عضو( .م.م.ذ القابضة الأوسط الشر
o كاليفورنيا بجامعة الأعمال لإدارة أندرسون لكلية الاستشاري المجلس  عضو 

ي 
 )إدارة مجلس عضو( لوس أنجلوس ف 

 
 

 السابقة المناصب
o الإدارة  مجلس رئيس المكرمة بمكة الصحي  للتجمع الاستشاري المجلس 
o القدم لكرة السعودي الإتحاد نادي إدارة لمجلس سابق رئيس 
o كة اء الوطنية الشر  .الطبية والمستلزمات والأجهزة للأدوية الموحد للشر
o السعودية العربية الأولمبية اللجنة رئيس نائب. 
o للجودو السعودي الإتحاد رئيس. 
o الصحي  الضمان بمجلس إدارة مجلس عضو 
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Qualifications 
o MBA, Anderson Graduate School of Management, UCLA, 
USA (1989) 
o BSc Mechanical Engineering, UCLA, USA (1987) 

 المؤهلات 
o ي  الماجستب   درجة على حصل

 للأعمال أندرسون كلية من الأعمال إدارة ف 
ي  جامعة كاليفورنيا
 .م 1989 عام أنجلوس لوس ف 

o ي  البكالوريوس درجة على حاصل
 كاليفورنيا جامعة من الميكانيكية  الهندسة ف 

ي لوس
 م.  1987أنجلوس عام  ف 
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ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

ي  هشام لؤي  الرباعي  الاسم ناظر  الدين محت 

 الجنس ي ة    سعودي تاري    خ الميلاد  م1965/ 01/ 04

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

 انجلوس، لوس كاليفورنيا   جامعة
 الأمريكية  المتحدة الولايات

 1 ماجستب   أعمال  إدارة م 1989

 انجلوس، لوس كاليفورنيا   جامعة
 الأمريكية  المتحدة الولايات

 2 بكالوريوس  ة ميكانيكي هندسة م 1987

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة مجالات الخير   الفي 

 م 2019 –م 2018 نادي الاتحاد السعودي  -مجلس ادارة  رئيس

 م 2019 –م 2016 لمدينة الملك عبد الله الطبية  -التجمع الصحي الأول بالمنطقة الغربية   -رئيس المجلس الاستشاري 

كة الوطنية  -عضو مجلس ادارة  اءالشر  م 2018 –م 2016 والاجهزة والمستلزمات الطبية " نوبكو"  للأدويةد الموح  للشر

 م 2017 –م 2016 . للجودو  السعودي  الاتحاد  - إدارة مجلس رئيس

 م 2017 –م 2016 . السعودية العربية الاولمبية اللجنة - الإدارة مجلس رئيس نائب

يك كة - شر ي  مجمع شر
 م 2021 –م 2013   الطبية الدولية عيادن 

كة - إدارة مجلس عضو  م"  شر  2021 –م 2018   المحدودة العربية"ديافب 

كة - إدارة مجلس رئيس م"  شر  م 2018 –م 2010 المحدودة  العربية"ديافب 

 م 2013 –م 2007 . السعودي الصحي  الضمان مجلس - إدارة مجلس عضو 

كة - ادارة مجلس وعضو  ادارة مجلس رئيس  م 2019 –م 2005 المؤتمرات  لتنظيم العربية الشر

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان   مدرجة(غير .العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

عضوية 
 اللجان 

العضوية)بصفته  طبيعة
عن   ممثل  الشخصية

 شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية  
غير  )تنفيذي،

 تنفيذي،مستقل( 

النشاط 
 الرئيس 

كة  م اسم الشر

كة مساهمة  شر
 عامة 

رئيس اللجنة 
 التنفيذية 

ممثل عن شخصية  
 اعتبارية 

 الإدارة مجلس رئيس
 –مجلس الادارة  وعضو 

 غب  تنفيذي
 التأمي   الصحي 

كة بوبا العربية للتأمي     شر
ي 
 التعاون 

1 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدودة 

 رئيس مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  - 

المقاولات  
العامة والتجارة  

بالجملة 
ي  
والتجزئة ف 

 الطبية الآلات

كة مجموعة ناظر   شر
 القابضة 

2 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

 رئيس مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  - 
تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

 الطبية الآلات

كة  العربية الطبية الشر
للتسويق  

 المحدودة)نواه( 
3 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

 رئيس مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  - 

تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

الطبية  الآلات
 والجراحية 

كة "أساس" للرعاية   شر
 الصحية

4 

كة  ذات شر
 مسؤولية

 رئيس مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  - 
تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

امج  كة حلول البر شر
الحديثة لخدمات  

5 
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Internal 

اجهزة وبرامج   محدودة 
الحاسب الآلي  
 وقطع غيارها 

 الحاسب الآلي المحدودة 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

يك  بصفته الشخصية  -   شر

تجارة الجملة 
ي 
 الآلاتف 

الطبية 
والجراحية  

وأجهزة غسيل  
 الكلى 

كة ناظر لغسيل الكلى  شر
والخدمات الصحية 
 المتقدمة المحدودة 

6 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

 رئيس مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  - 
تأجب  المعدات 

 الطبية 
كة ناظر بوبا للمعدات  شر

 الطبية 
7 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

 مجلس الإدارة رئيس  بصفته الشخصية  - 

تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

الطبية  الآلات
 والجراحية 

كة لؤي هشام ناظر   شر
 المحدودة

8 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

 التأمي   الصحي  عضو مجلس الادارة  بصفته الشخصية  - 
ق الاوسط  كة بوبا الشر شر

 القابضة 
9 
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 فلتشر  ديفيد  /السيد
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Internal 

David Fletcher 
(Non-Executive Member) 

 ديفيد فليتشر 
 )عضو غير تنفيذي( 

 

 
 
Mr. David Fletcher 
Non-Executive Vice-Chairman 
 
Representing the foreign shareholder: Bupa Investments 
Overseas Limited (BIOL) 
 
Bupa Arabia Board member and Vice-Chairman, since 2014. 
Currently, Bupa Group Chief Risk Officer, and member of its Chief 
Executive Committee. He is also a Non-Executive Director of Niva 
Bupa (previously known as Max Bupa), Bupa’s associate health 
insurance business in India. Mr. Fletcher has extensive 
international experience in insurance and banking, having held 
various senior positions at Standard Chartered and Citibank, 
including the roles, Head of Audit and Country CEO. 
 
Mr. Fletcher is currently serving his third term at Bupa Arabia, 
representing BIOL. 
 
Current Positions 
o Bupa (Chief Risk Officer) 
o Bupa (Chief Executive Committee Member) 
o Bupa Middle East Holdings Two W.L.L. (Non-executive 

Director) 
o Niva Bupa Health Insurance Company Ltd. (Non-executive 

Director) 
 
Previous Positions 
o BUPA International Development Markets (CEO) 
o Bupa (Chief Internal Auditor) 
o Ex-President Director/CEO, Bank Permata Indonesia 
 
Qualifications 
o BA Honors in Modern History, Durham University, UK (1985) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فليتشر  ديفيد الأستاذ
 )تنفيذي غير  (الإدارة مجلس رئيس نائب

 
يك يمثل والذي ي  الشر كة (الأجنتر  )ليمتد أوفرسب    إنفسمنتس بوبا شر

 
 

ي  الإدارة مجلس رئيس ونائب إدارة مجلس عضو
ويشغل   .م 2014 عام منذ العربية بوبا ف 

 
ً
ي  للمخاطر التنفيذي الرئيس منصب حاليا

ي  وعضو بوبا ف 
أنه   كما .التنفيذية اللجنة ف 

ي  تنفيذي غب   عضو منصب يشغل
ا )المعروفة نيفا بوبا ف 

ً
مجموعة   ماكس( ببوبا سابق

ي الهند لبوبا التابعة الصحي  التأمي   
ة فليتشر  الأستاذ يمتلك .ف  ي قطاع  واسعة دولية خبر

 ف 
،  والقطاع التأمي    ي

ي  رفيعة مناصب عدة تقلد وقد المضف 
ي  ستاندرد بنك ف 

 تشارترد وسيت 
 .التنفيذي الإقليمي  الرئيس ومنصب الداخلية المراجعة رئيس منصب شغل حيث بانك، 

 
 

ي 
  فليتشر  الأستاذ يقصى 

ً
ي  الثالثة دورته حاليا

  العربية،  بوبا إدارة مجلس ف 
ً
 بوبا عن ممثل

 .ليمتد أوفرسب    إنفسمنتس
 

 الحالية  المناصب
o للمخاطر( التنفيذي بوبا )الرئيس 
o ي  )عضو بوبا

 )التنفيذية  اللجنة ف 
o كة ق بوبا شر  )تنفيذي غب   مجلس م )عضو.م .ذ اثنان القابضة الأوسط الشر
o تنفيذي( غب   مجلس عضو(المحدودة  الصحي  للتأمي    بوبا نيفا 
 
 
 

 السابقة المناصب
o الرئيس التنفيذي (النامية  للأسواق العالمية بوبا( 
o الداخلية للمراجعة التنفيذي الرئيس (بوبا( 
o ي  التنفيذي الرئيس/إدارة مجلس رئيس

ماتا بنك ف  ي  بب 
 .إندونيسيا ف 

 
 المؤهلات 

o ف مرتبة مع البكالوريوس درجة على حاصل ي  الشر
 من الحديث التاري    خ دراسة ف 

ي المملكة المتحدة عام  جامعة
 م.  1985دورهام ف 
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ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الرباعي  الاسم فليتشر  مارتن ديفيد 

ي  تاري    خ الميلاد  م  1963/01/18
 الجنس ي ة  بريطان 

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

المملكة  جامعة دورهام،
 المتحدة

 1 بكالوريوس  الحديث تاري    خ ال م 1985

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

 م 2020 –م 2015 المحدودة  الدولية بوبا أسواق  -عضو مجلس الإدارة 

قبوبا  -عضو مجلس الإدارة   م 2016 –م  2015 القابضة  الأوسط الشر

 اشهر 9 المحدودة  الدوليةبوبا  -عضو مجلس الإدارة 

 اشهر 9 بوبا )آسيا( المحدودة -مجلس الإدارة رئيس 

 م 2016 –م 2014 بوبا العالمية   –النامية  سواقللأ -المدير العام

 اشهر 6 بوبا العالمية –رئيس المراجعة الداخلية  

ماتا  –المدير/الرئيس التنفيذي   م 2014 -م  2009 اندونيسيا  -بنك بب 

 م 2009 -م 2007  تشارترد ستاندرد  -عضو مجلس الإدارة 

 م 2009 -م 2004 ستاندرد تشارترد  –رئيس المراجعة الداخلية  

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان   مدرجة(غير .العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  الشكل
  القانون 
كة   للشر

 عضوية
 اللجان 

العضوية)بصفته  طبيعة
ممثل عن   الشخصية،

 شخصية اعتبارية( 

  العضوية صفة
 غير  ،تنفيذي)

 ( تنفيذي،مستقل
كة اسم الرئيس  النشاط  م الشر

كة  مساهمة شر
 عامة 

ي  عضو 
  ف 
 اللجنة
 التنفيذية 

ممثل عن شخصية  
 اعتبارية 

 مجلس رئيس نائب
 تنفيذي غب   الإدارة

كة التأمي   الصحي   العربية بوبا  شر
ي  للتأمي   

 التعاون 
1 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

ممثل عن شخصية   -
 اعتبارية 

  غب  عضو مجلس الإدارة 
 تنفيذي 

ق  الصحي  التأمي    بوبا الشر
  القابضةالأوسط 
 م . م. ذ  اثنان

2 

كة ممثل عن شخصية   - محدودة  شر
 اعتبارية 

  غب   الإدارةعضو مجلس 
 تنفيذي 

كة التأمي   الصحي   بوبا  ماكس شر
 الصحي  للتأمي   

3 
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 طل ناظر /الأستاذ
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Tal Nazer 
(Executive Member) 

   ناظر هشام طل/ السيد 
 )تنفيذي(  الإدارة مجلس عضو

 

 
 
Mr. Tal Hisham Nazer 
Executive Member – Chief Executive Officer 
 
Bupa Arabia CEO/Board Member since its inception in 2008. 
 
Mr. Tal is not a Board Member in other Saudi PLCs. He is 
currently serving his fifth term at Bupa Arabia. 
 
Current Positions 
Board Member 
o Nazer Group Holding Company Ltd. 
o Modern Computer Program Co. Ltd. (MCPC) 
o Arabian Medical Marketing Company (NAWAH) 
o Quick Solutions for Trading Company (Under Liquidation) 
o ASAS Health Care Co. Ltd. 
o Bupa Middle East Holdings Two WLL (Bahrain) 
o Financial Academy 
o Endeavor Saudi Arabia 
 
Other Positions 
o Najm for Insurance Services Company (Board Chairman) 
o Cool Inc. Co. (Board Chairman) 
o Chief Executive Committee of Bupa Group (Advisor) 
o CHI’s Private Health Insurance Strategic Committee (Member) 
o SAMA Insurance Executive Committee (Member) 
o Tal Hisham Nazer Company Limited (General Manager) 
o Liyana Holding Company (General Manager) 
o Young President Organization (Member) 
o Young Global Leaders (Member) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ناظر  هشام طل الأستاذ
 )تنفيذي عضو( التنفيذي الرئيس

 
كة التنفيذي الرئيس منصب طل الأستاذ يشغل  عضو وهو العربية بوبا لشر

 .م 2008 عام إنشائها منذ إدارتها بمجلس
 
ي  إدارة مجلس عضوية طل الأستاذ يشغل لا

كة أي ف   أخرى،  مدرجة مساهمة شر
ي  حيث

  يقصى 
ً
ي  له الخامسة الدورة حاليا

 .العربية بوبا إدارة مجلس ف 
 

 الحالية  المناصب
 الإدارة مجلس عضو
o كة  المحدودة  القابضة ناظر مجموعة شر
o كة امج حلول شر  المحدودة الآلي  الحاسب لخدمات الحديثة البر
o كة ي  للتسويق العربية الشر  الطتر
o ( التصفية  )قيد للتجارة الشيعة الحلول 
o كة  المحدودة  الصحية للرعاية أساس شر
o كة ق بوبا شر  ))البحرين م.م .ذ اثنان القابضة الأوسط الشر
o المالية  الأكاديمية 
o كة  السعودية  إنديفور شر
 

 أخرى  مناصب
o كة  ) الإدارة مجلس )رئيس التأمي    لخدمات نجم شر
o كة  ) الإدارة مجلس إنك( رئيس كول شر
o ي  التنفيذية اللجنة

 ) )مستشار  بوبا  مجموعة ف 
o ي  عضو

اتيجية اللجنة ف  ي  الخاص الصحي  للتأمي    الاسب 
 الضمان مجلس ف 

 .الصحي 
o ي  عضو

كات العامة اللجنة ف   السعودي المركزي للبنك التابعة التأمي    لشر
o كة  )عام )مدير المحدودة ناظر هشام طل شر
o كة  )عام )مدير   القابضة ليانا شر
o يشن برزدنت "ينغ الشباب الرؤساء منظمة  )" )عضوأورجنب  
o   عضوليدرز غلوبال  "ينغ الشباب العالميي    القادة ملتف( "( 
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Previous Positions 
Board Member 
o SAMA Insurance Companies General Committee 
o Human Resources Development Fund (HRDF) 
o Choate Rosemary Hall, New York, USA 
o Nazer Dialysis and Advanced Healthcare Services Co. Ltd. 
o Arab Conference Organizing Co. (ARC) 
o Nazer Bupa for Medical Equipment Company (NBME) 
 
Qualifications 
o MBA Finance and Buyouts, Wharton, USA (2001) 
o Bachelor of Economics, UCLA, USA (1996) 

 السابقة المناصب
 الإدارة مجلس عضو
o كات العامة اللجنة  السعودي  المركزي للبنك  التابعة التأمي    لشر
o ية الموارد تنمية صندوق  البشر
o ي  لدى إدارة مجلس عضو

 المتحدة الولايات نيويورك،  هول،  روزماري تشوان 
o كة  المحدودة  المتقدمة الصحية والخدمات الكلى لغسيل ناظر شر
o كة  المؤتمرات  لتنظيم العربية الشر
o كة  الطبية  للأجهزة بوبا ناظر شر
 

 المؤهلات 
o ي  الماجستب   درجة على حاصل

 بولاية وارتون كلية من الأعمال إدارة ف 
  الأمريكية بنسلفانيا 

ً
ي  متخصصا
اء التمويل مجال ف   م 2001 عام والشر

o ي  البكالوريوس درجة على حاصل
ي  كاليفورنيا جامعة من الاقتصاد  ف 

 لوس ف 
 م 1996 عام الأمريكية المتحدة الولايات أنجلوس، 
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ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الاسم الرباعي  طل هشام محي الدين ناظر 

 الجنس ي ة  سعودي  تاري    خ الميلاد  م1974/ 07/ 27

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

كلية وارتون، الولايات المتحدة  
 الأمريكية 

 1 ماجستب   إدارة الأعمال  م  2001

جامعة كاليفورنيا، الولايات 
 المتحدة الأمريكية 

 2 بكالوريوس  الاقتصاد م  1996

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

ي  -المنتدب  والعضو الرئيس التنفيذي 
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون   منذ التأسيس وحت  الان  شر

ي  -العمليات مدير   الطتر
ق الأوسط للتأمي   كة بوبا الشر  سنة  شر

ي  -المدير المالي   الطتر
ق الأوسط للتأمي   كة بوبا الشر  3 سنوات شر

ي  -عضو لجنة إدارة المخاطر  
كة بوبا العربية للتأمي   التعاون   م 2019 –م 2016 شر

كة ناظر بوبا للأجهزة الطبية  -عضو مجلس الادارة   م 2019 –م 2015 شر

ي روزماري هول"، نيويورك، الولايات المتحدة -عضو مجلس الادارة 
 م 2019 –م 2014 "تشوان 

كة ناظر لغسيل  -عضو مجلس الادارة   م 2017 –م 2014 الكلى والخدمات الصحية المتقدمة المحدودة شر

ية  -عضو مجلس الادارة   م 2016 –م 2013 صندوق تنمية الموارد البشر

كة العربية لتنظيم المؤتمرات -عضو مجلس الادارة   م 2018 –م 2005  شر

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

عضوية 
 اللجان 

العضوية)بصفته  طبيعة
ممثل عن   الشخصية،

 شخصية اعتبارية( 

  ،تنفيذيصفة العضوية )
 تنفيذي،مستقل(  غير 

كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة  مساهمة شر
 عامة 

عضو اللجنة  
 التنفيذية 

 التامي   الصحي  عضو مجلس إدارة تنفيذي  بصفته الشخصية 
بوبا العربية للتأمي    

ي 
 التعاون 

1 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدودة 

 عضو مجلس الادارة  بصفته الشخصية  - 

المقاولات  
العامة وتجارة  
الآلات والاجهزة  

الطبية 
 والجراحية 

كة مجموعة ناظر   شر
 القابضة 

2 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدودة 

 عضو مجلس الادارة  بصفته الشخصية  - 

تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

الآلات والاجهزة  
الطبية 
 والجراحية 

كة "اساس"   شر
 للرعاية الصحية 

3 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدودة 

 مجلس الادارة عضو  بصفته الشخصية  - 
تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

 الآلات الطبية

كة العربية الطبية  الشر
 للتسويق المحدودة 

4 

كة ذات  شر
مسؤولية 

 المدير العام بصفته الشخصية  -
تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

كة طل هشام ناظر   شر
 المحدودة

5 



 

INTERNAL 
25 

 

 2022يونيو  –الجمعية العامة غير العادية  اجتماع 
Internal 

 الآلات الطبية محدودة 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدودة 

ي  عضو مجلس الادارة  بصفته الشخصية  -   الطتر
 التامي  

ق  كة بوبا الشر شر
 الاوسط القابضة 

6 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدودة 

 عضو مجلس الادارة  بصفته الشخصية  - 
تجارة الجملة 
ي  
والتجزئة ف 

 الآلات الطبية

امج  كة حلول البر شر
الحديثة لخدمات  
الحاسب الآلي  
 المحدودة

7 

كة ذات  شر
مسؤولية 
 محدودة 

يك  بصفته الشخصية  -   شر
الخدمات 
 التجارية 

كة حلول الشيعة   شر
 للتجارة 

8 

 جهة حكومية 
اللجنة 
 العامة

 عضو لجنة  بصفته الشخصية 
الرقابة على  
 القطاع المالي 

البنك المركزي 
 السعودي

9 

كة قابضة   مدير عام  بصفته الشخصية  -  شر

  اموال استثمار 
كات  التابعة الشر
كات وادارة   الشر

 لها  التابعة

كة ليانا القابضة   10 شر

كة خاصة   رئيس مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  -  شر
الضيافة 
فيه   والب 

كة كول إنك   11 شر

اكة   عضو مجلس الادارة  بصفته الشخصية  -  شر
الخدمات 
الصحية 

 واللياقة البدنية 
كة ابدأ   12 شر
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 مارتن هيوسي    /السيد
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Mr. Martin Houston 
(Non-Executive Member) 

 هيوسي     مارتن
 )عضو غير تنفيذي( 

 

 
 
Mr. Martin Houston 
Non-Executive Member 
 
Representing the foreign Shareholder: Bupa Investments Overseas 
Limited (BIOL) 
 
Bupa Arabia Board Member since 1 October 2018 and served as a Non-
Executive Director on the main Board of Bupa, from January 2014 until 
31 December 2019. 
 
Mr. Houston was appointed as Chairman of the Board of the EnQuest 
PLC, effective 1 October 2019. He is also the Vice-Chairman of 
Tellurian Incorporated, and the Advisory Chairman of Moelis and the 
Company’s Global Energy Group. He is also a Non-Executive Director 
of CC Energy, a private exploration and production company. Mr. 
Houston was previously employed by BG Group PLC, and its 
predecessor companies, retiring after 32 years in February 2014 as 
Chief Operating Officer and as a member of the Board. 
 
Mr. Houston is currently serving his second term at Bupa Arabia, 
representing BIOL. 
 
Current Positions 
o Tellurian Incorporated (Vice-Chairman) 
o Moelis and Company (Global Energy Group Chairman -advisory 

role) 
o CC Energy Limited (Board Member) 
o EnQuest PLC (Chairman) 
 
Other Positions 
o Fellow of the Geological Society of London 
o Radia Inc (Advisory Board Member) 
 
Qualifications 
o Bachelor of Geology, Newcastle University, UK (1979) 
o Master of Science, Petroleum Geology, Imperial College, London, 

UK (1983) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 هيوسي    مارتن الأستاذ
 تنفيذي غير  عضو

 
يك يمثل والذي ي  الشر كة  الأجنتر  )ليمتد أوفرسب    إنفسمنتس بوبا )شر

 
 غب   عضو منصب م وشغل  2018 أكتوبر 1 منذ العربية بوبا إدارة مجلس عضو

ي  تنفيذي
كة الرئيسي  الإدارة مجلس ف  ديسمبر   31 حت    م  2014 يناير  من بوبا،  لشر
 م.  2019

 
كة "إن ةمجموع إدارة لمجلس رئيسًا مارتن تعيي   الأستاذ تم غب   كويست" )شر

ي  مدرجة(
  م. ويشغل  2019أكتوبر   1 ف 

ً
كة رئيس نائب منصب  أيضا  "تلورين شر

ي  الدولية الطاقة الاستشاري لمجموعة والرئيس انكوربوريتد"، 
كة ف   "موليس شر

".  أند ي
  وهو  كومبان 

ً
ي  غب   عضو أيضا

كة "سي  تنفيذي ف  " للطاقة،  شر  وهي  سي
كة ي  تعمل خاصة شر

 لدى مارتن الأستاذ عمل  .والإنتاج الاستكشاف  مجال ف 
ي  "مجموعة كاتها نر " وشر ي   32 بعد وتقاعد السابقة،  جر

ً
اير عاما ي فبر
 م،  2014ف 

 .الإدارة مجلس وعضو التنفيذي العمليات رئيس منصب يشغل وقتها وكان
 

ته مارتن الأستاذ يشغل ي  الثانية فب 
  العربية،  بوبا ف 

ً
أوفرسب     إنفسمنتس بوبا ممثل

 .ليمتد
 

 الحالية  المناصب
o كة  )الإدارة مجلس رئيس انكوربوريتد" )نائب تيلورين " شر
o كة "موليس " )رئيس اند شر ي

 الدولية الطاقة مجموعة إدارة مجلس كومبان 
 )منصب استشاري –

o  كة "سي ": للطاقة شر  )الإدارة مجلس المحدودة )عضو سي
o إدارة مجلس كويست" )رئيس مجموعة "إن( 
 

 أخرى  مناصب
o ي  الجيولوجية الجمعية زميل

 لندن  ف 
o كة ي  استشاري انك" )عضو "راديا شر

 )المجلس ف 
 

 المؤهلات 
o ي  البكالوريوس شهادة  على  حاصل

 المملكة نيوكاسل،  جامعة الجيولوجيا،  ف 
 (1979المتحدة )

o ي  ماجستب   على حاصل
ول،  جيولوجيا ف  يال البب   لندن،  كوليدج،  إمبر

 (1983المتحدة ) المملكة
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ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الرباعي  الاسم هيوسي    جوزيف مارتن

ي  تاري    خ الميلاد  م  1957/11/25
 الجنس ي ة  بريطان 

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

 ، الملكية الكلية ، لندن جامعة
 المتحدة المملكة

ول  جيولوجيا  م 1983  1 ماجستب   البب 

 ، تاين  أبون نيوكاسل  جامعة
 المتحدة المملكة

 2 بكالوريوس  جيولوجيا  م 1979

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

 م 2020 –م 2017  هاكلويت أمريكا الشمالية - الرئيس نائب

شيح والحوكمة آرئيس لجنة المكافمجلس إدارة غب  تنفيذي،  عضو   م 2019 –م 2014 بوبا  -ت، عضو لجنة الب 

"  مجموعة –مجلس الإدارة  وعضو  التنفيذي المدير  ي ي جر  م 2014 –م 2009 "نر

 م 2014 –م 2008 المجموعة الدولية لمستوردي الغاز الطبيعي المسال   -دارة نائب الرئيس وعضو مجلس الإ 

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  الشكل
  القانون 
كة   للشر

 عضوية
 اللجان 

)بصفته العضوية طبيعة
  عن ممثل الشخصية،
 ( اعتبارية شخصية

  العضوية صفة
غير  )تنفيذي،

 ( تنفيذي،مستقل
كة اسم الرئيس  النشاط  م الشر

كة  مساهمة شر
 عامة 

  لجنة عضو 
شيحات   الب 
 والمكافآت

  شخصية عن ممثل
 اعتبارية 

  غب   إدارة مجلس عضو 
 تنفيذي 

 الصحي  التامي   
 العربية بوبا 
ي  للتأمي   

 التعاون 
1 

كة مساهمة  شر
 مغلقة 

  غب   إدارة مجلس رئيس بصفته الشخصية  - 
 تنفيذي 

كة الطاقة    موليس" شر
ي   اند 

 " كومبان 
2 

كة  مساهمة شر
 مغلقة 

  إدارة مجلس عضو  الشخصية  بصفته - 
 المجلس رئيس ونائب

 تنفيذي غب  

كة الطاقة   3 "تيلوريان"  شر

كة  مساهمة شر
 مغلقة 

  غب   إدارة مجلس عضو  الشخصية  بصفته - 
 تنفيذي 

كة الطاقة    سي "سي   شر
ي   " انرجر

4 

كة  مساهمة شر
 عامة 

  إن"  مجموعة والغاز النفط إدارة مجلس رئيس الشخصية  بصفته -
 " كويست

5 

كة ي   استشاري عضو  الشخصية  بصفته -  خاصة  شر
 ف 

 المجلس
كة الطاقة   6 " انك راديا "  شر
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 نادر عاشور  /الأستاذ
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Mr. Nader Ashoor 
Board Member (Executive) 

 عاشور  نادر  / السيد 
 ( تنفيذي) الإدارة مجلس عضو 

 

 
 
Mr. Nader Ashoor 
Executive Member – Chief Financial Officer 
 
Bupa Arabia CFO since November 2016. He served previously 
on numerous Board and committees memberships including 
the Board of Directors and Audit Committee of Saudi Steel 
Pipes, the Board of Diaverum Saudi Arabia, and the Investment 
Committee of the Saudi Aramco Entrepreneurship Ventures 
Company. Mr. Nader has over 14 years’ experience with Saudi 
Aramco on various professional, supervisory and leadership 
roles, including the role of Director, IPO Design and Readiness. 
 
Mr. Nader holds CMA and CIA certifications and has successfully 
completed rigorous CPA examination requirements. He received 
multiple coveted awards, including the Prince Mohammad bin 
Fahd Academic Excellence Award, the IMA’s Distinguished 
Performance Award, and the IIA’s William S. Smith Certificate of 
Honour Award. 
 
Mr. Nader currently serving his first term at Bupa Arabia. 
 
Current Positions 
o Saudi Ground Services (Board Member) 
o Jeddah Airports Co. (Audit & Risk Committee Member)  
o Saudi Industrial Services Co. (Audit Committee Member) 
 
Previous Positions 
o Saudi Steel Pipe (Board Member) 
o Saudi Steel Pipe (Audit Committee) 
o Diaverum, Saudi Arabia (Board Member) 
o Saudi Steel Pipe (Strategy Committee Member) 
o Saudi Aramco Entrepreneurship Ventures Company (IC Member) 
o Saudi Aramco (various roles, the final was Director of Finance 

Readiness-IPO) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عاشور  نادر الاستاذ
 المالي  التنفيذي الرئيس - تنفيذي عضو

 
كة إل انضم   وكان  .م 2016 نوفمبر  منذ مالي  تنفيذي كرئيس العربية بوبا شر

ً
عضوا

ي 
ي  المراجعة ولجنة الإدارة مجلس فيها بما واللجان المجالس من العديد  ف 

 ف 
كة السعودية كة لأنابيب الصلب،  الشر ي  الاستثمار ولجنة السعودية،  ديافرم وشر

 ف 
ة نادر يتمتع الأستاذ .الأعمال أرامكو لريادة مركز   عشر  الأربعة تفوق بخبر

ً
 عاما

افية مهنية مهام عدة خلالها شغل السعودية حيث أرامكو مع  بما وقيادية،  وإشر
كة فريق جاهزية مدير منصب توليه فيها  .العام للاكتتاب الشر

 
 
 

 المدقق وشهادة (CMA)المعتمد  الإداري المحاسب شهادة نادر الأستاذ يحمل
 القانونيي    المحاسبي    زمالة امتحانات بنجاح واجتاز ،  (CIA) المعتمد الداخلىي 
 الأمب   جائزة فيها بما المرموقة الجوائز من العديد على وحصل (CPA). الأمريكية
،  للتفوق فهد  بن محمد ّ   الأداء وجائزة العلمي  المحاسبي    معهد من المتمب 

  (IIA). الداخليي    المراجعي    معهد من سميث وليام وجائزة ،  (IMA) الإداريي   
 
 

  نادر الأستاذ يشغل
ً
ته حاليا ي  الأول فب 

  العربية بوبا ف 
 

 الحالية  المناصب
o كة  ) إدارة مجلس السعودية للخدمات الأرضية )عضو  الشر
o  )كة مطارات جدة )عضو لجنة المخاطر والمراجعة  شر

o  كة  )عضو لجنة المراجعة(   الصناعية للخدمات السعودية الشر

 
 

 السابقة المناصب
o كة  )إدارة مجلس عضو (الصلب لأنابيب السعودية الشر
o كة  )المراجعة لجنة (الصلب لأنابيب السعودية الشر
o كة  )إدارة مجلس عضو (السعودية ديافرم،  شر
o كة ي  عضو (الصلب لأنابيب السعودية الشر

اتيجية اللجنة ف   )الاسب 
o ي  عضو (الأعمال لريادة أرامكو مركز

 )الاستثمار لجنة ف 
o كة جاهزية فريق مدير آخرها  عدة،  مناصب (السعودية أرامكو  الشر

 )العام للاكتتاب
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Qualifications 
o Bachelor’s Degree in Accounting, KFUPM 
o MBA, IMD International, Lausanne, Switzerland 

 المؤهلات 
o ي  بكالوريوس شهادة يحمل

ول فهد الملك جامعة من المحاسبة ف   للبب 
 .والمعادن

o ي  الماجستب   درجة على حاصل
 للتطوير الدولي  المعهد من الأعمال إدارة ف 

 .السويشية لوزان بمدينةالإداري 
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 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الرباعي  الاسم عاشور  جميل صالح محمد  نادر 

 الجنس ي ة  سعودي  تاري    خ الميلاد  م1979/ 09/ 22

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

  على  الحصول تاري    خ المانحة  الجهة اسم
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

 الإداري للتطوير  الدولي  المعهد 
 السويشية  لوزان بمدينة

 1 ماجيستب   الأعمال  إدارة م 2009

ول فهد  الملك جامعة   للبب 
 والمعادن 

 2 بكالوريوس  المحاسبة  م 2004

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة مجالات الخير   الفي 

كة - المراجعة لجنة عضو   م 2020 – م2019  الصلب لأنابيب السعودية الشر

كة  -إدارة  مجلس عضو   م 2020 –م 2019 الصلب  لأنابيب السعوديةالشر

كة - إدارة مجلس عضو   م 2020 –م 2018 المحدودة  العربية"ديافرم"  شر

ي  عضو 
اتيجية اللجنة ف  كة -  الاسب   اشهر 5   الصلب لأنابيب  السعودية الشر

ي  عضو 
 م 2016 –م 2015 الأعمال  لريادة أرامكو  مركز  - الاستثمار  اللجنة ف 

كة جاهزية  فريق مدير  آخرها  عدة، مناصب  م 2016 –م 2003   السعودية أرامكو  - العام للاكتتاب الشر

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  الشكل
  القانون 
كة   للشر

 عضوية
 اللجان 

  طبيعة
)بصفته  العضوية
  عن ممثل ،الشخصية 
 ( اعتبارية شخصية

  العضوية صفة
 غير ، تنفيذي)

 ( تنفيذي،مستقل
كة اسم الرئيس  النشاط  م الشر

كة  مساهمة شر
 عامة 

 الشخصية  بصفته _
  إدارة مجلس عضو 

 تنفيذي 
 الصحي  التأمي   

 العربية بوبا 
ي  للتأمي   

 التعاون 
1 

كة  مساهمة شر
 عامة 

ي  عضو 
  ف 
 لجنة
 المراجعة
 ولجنة
 المخاطر 

 الشخصية  بصفته
  إدارة مجلس عضو 

 مستقل 
  الأرضية الخدمات

 والمناولة 

كة   السعودية الشر
  للخدمات
 الأرضية 

2 

كة  مساهمة شر
 عامة 

ي  عضو 
  ف 
 لجنة

 المراجعة 
ي  عضو  الشخصية  بصفته

 المراجعة  لجنة ف 
 الخدمات
 الصناعية
 والاستثمار 

كة   السعودية الشر
  للخدمات
 الصناعية 

3 
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 هدى الغصن  /ستاذةالأ 
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HUDA M. AL-GHOSON 
(Independent Member) 

 الغصن  هدى
 ( مستقل)عضو 

 

 
 
Ms. Huda Bin Ghoson 
Independent Member 
 
Bupa Arabia Independent Board Member since July 2019. Ms. 
Huda was the Executive Director of Human Resources at Saudi 
Aramco. She is currently a member of the Saudi 
Telecommunications Company (STC) Nomination and 
Remuneration Committee. 
 
Ms. Huda is currently serving her first term at Bupa Arabia. 
 
Current Positions 
o Saudi Telecom Company (STC) (NRC Member) 
 
Previous Positions 
o General Organization for Social Insurance (GOSI) (Board 

Member) 
o Saudi Aramco (Executive Director) 
o Yanbu Aramco Sinopec Refining Company (YASREF) (Board 

Member) 
o Johns Hopkins Aramco Healthcare Company (JHAH) (Board 

Member) 
o Saudi Aramco Asia Company (SAAC) (Board Member) 
o Board of Trustees of the Arabian Society of Human 

Resources Management (ASHRM) (Chairwoman) 
o Saudi Aramco Development Company (SADCO) (Board 

Member) 
o Saudi Aramco Investment Management Company (SAIMCO) 

(Board Member) 
o Credit Suisse Saudi Arabia Bank (Board Member) 
o Institute of Public Administration (Board Member) 

 
Qualifications 
o MBA from the American University of Washington, D.C., USA 
o BA in English Literature from the King Saud University in 

Riyadh 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 غصن  بن هدى الأستاذة
 مستقل عضو

 
ي  مستقل إدارة مجلس عضو

 هدى  الأستاذة شغلت .م 2019 يوليو منذ العربية بوبا ف 
ية للموارد التنفيذية المديرة منصب ي  البشر

ي  عضو وهي  .السعودية أرامكو ف 
 لجنة  ف 

شيحات ي  والمكافآت الب 
كة ف   .السعودية الاتصالات شر

 
 

تها حاليًا  هدى الأستاذة تشغل ي  الأول فب 
 .العربية بوبا ف 

 
 الحالية  المناصب

o كة ي  )عضو السعودية الاتصالات شر
شيحات لجنة ف   )والمكافآت الب 

 
 السابقة المناصب

o إدارة( مجلس الاجتماعية )عضو للتأمينات العامة المؤسسة 
o تنفيذي )مدير السعودية أرامكو( 
o كة  )إدارة مجلس "ياشيف" )عضو للتكرير سينوبك أرامكو ينبع شر
o إدارة مجلس الصحية )عضو للرعاية أرامكو هوبكب    جونز مركز( 
o إدارة  مجلس )عضو  آسيا السعودية أرامكو( 
o ية )رئيس الموارد لإدارة العربية الجمعية أمناء مجلس  )البشر
o كة  )إدارة مجلس )عضو  للتطوير السعودية أرامكو شر
o كة  )إدارة مجلس الاستثمار )عضو لإدارة السعودية أرامكو شر
o إدارة مجلس السعودية )عضو العربية سويس كريديت بنك( 
o إدارة مجلس العامة )عضو الإدارة معهد( 
 
 
 
 
 
 
 

 المؤهلات 
o ي  الماجستب   درجة تحمل

ي  الأمريكية الجامعة من الأعمال إدارة ف 
 واشنطن ف 

 .المتحدة العاصمة، الولايات
o ي  البكالوريوس شهادة تحمل

ي الأدب ف  ي  سعود الملك جامعة من الإنجلب  
  ف 

 .الرياض
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ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الرباعي  الاسم غصن بن  ناصر  محمد  هدى

 الجنس ي ة  سعودية  تاري    خ الميلاد  م1958/ 01/ 22

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

الجامعة الأمريكية ، الولايات  
 المتحدة الأمريكية 

 1 ماجستب   إدارة الأعمال  م 1986

المملكة  جامعة الملك سعود ، 
 العربية السعودية 

ي م 1980  2 بكالوريوس  أدب إنجلب  

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

 م 2020 –م 2017 بنك كريديت سويس السعودية  -عضو مجلس الإدارة 

 م 2020 –م 2014 (  GOSIالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )  -عضو مجلس الإدارة 

ية )-المجلس   رئيسة -مجلس الأمناء    م 2019 –م ASHRM ) 2014الجمعية العربية لإدارة الموارد البشر

كة جونز هوبكب   أرامكو للرعاية الصحية ) -عضو مجلس الإدارة   م 2017 –م JHAH ) 2013شر

كة أرامكو السعودية لإدارة الاستثمار ) -عضو مجلس الإدارة   م 2017 –م SAIMCO ) 2012شر

كة أرامكو السعودية للتنمية ) -مجلس الإدارة عضو   م 2017 –م SADCO ) 2012شر

يةالمدير التنفيذي للموارد   م 2017 –م 2012 أرامكو السعودية  - البشر

كة ينبع أرامكو سينوبك للتكرير ) -عضو مجلس الإدارة   م 2017 –م YASREF ) 2012شر

كة أرامكو السعودية آسيا ) -عضو مجلس الإدارة   م 2016 –م SAAC ) 2010شر

 م 2012 –م 2009 ة ارامكو السعودي  – والتطوير مدير عام التدريب 

يةالموارد  وتخطيطمدير انظمة   م 2009 –م 2006 ة ارامكو السعودي –  البشر

ي انظمة  -مستشار
يةالموارد  وتخطيطاخصان   م 2006 –م 1992 ة ارامكو السعودي –البشر

 م 1992 –م 1988 ة ارامكو السعودي –ادارة الاعمال وتحليلتخطيط 

 م 1988 –م 1981 ة ارامكو السعودي – الطبية الإدارة وتحليلتخطيط 

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  الشكل 
القانون 
كة   للشر

عضوية 
 اللجان 

العضوية)بصفته  طبيعة
عن   ممثل ،الشخصية 

 شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية  
 غير  ،تنفيذي)

 تنفيذي،مستقل( 
كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة  مساهمة شر
 عامة 

  رئيسة
لجنة 

شيحات   الب 
 والمكافآت

  إدارة مجلس عضو  صفه شخصيه ب
 مستقل 

 العربية بوبا  الصحي  التأمي   
ي  للتامي   

 التعاون 
1 

عضو مجلس الإدارة   صفه شخصيه ب - حكومية  جهة
 مستقل 

عهد الإدارة م اداره
 العامة

2 

كة  مساهمة شر
 عامة 

عضو لجنة  
شيحات   الب 
 والمكافآت

 صفه شخصيه ب
 مستقلعضو 

كة الاتصالات  اتصالات شر
 ( STCالسعودية ) 

3 
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 نايجل سولفان  /السيد
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Nigel Sullivan 
(Non-Executive Member) 

 نايجل سوليفان
 )عضو غير تنفيذي( 

 

 
 
Mr. Nigel Sullivan 
Non-Executive Member 
 
Representing the foreign shareholder: Bupa Investments 
Overseas Limited (BIOL) 
 
Bupa Arabia Board member since 2021. Currently Bupa Group 
Chief Sustainability and People Officer. He is a member of 
Bupa’s Chief Executive Committee. 
 
Mr. Sullivan has extensive international experience in Human 
Resources having started his career at the Rover Group and 
has held senior HR positions at Nortel Networks, Marconi and 
Wincanton PLC where he was Group HRD. 
 
Current Positions 
o Bupa (Chief Sustainability and People Officer) 
o Bupa (Executive Team Member) 
o Bupa Investments Overseas Limited (BIOL) (Non-Executive 

Director) 
 
Previous Positions 
o Noble Foods Ltd. (Non-Executive Director) 
o Talk Talk Telecommunications Group PLC (Group Human 

Resources Director) 
o Royal United Hospitals NHS Foundation Trust Bath (Non-

Executive Director) 
o Wincanton plc (Group Human Resources Director and Board 

Member) 
o Marconi Corporation PLC (Divisional Human Resources 

Director) 
o Nortel Networks (Divisional Human Resources Director) 
 
Qualifications 
o Post-Graduate Diploma in Personnel Mgt. (CIPD) (1990-

1991) 
o BSc Environmental Science (2i) (1985-1989) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سوليفان نايجل الأستاذ
 تنفيذي غير  عضو

 
 

يك يمثل ي  الشر كة (الأجنتر  )ليمتد أوفرسب    إنفسمنتس بوبا شر
 
 

 الرئيس  منصب  حاليًا ويشغل. م 2021 عام  منذ العربية بوبا إدارة مجلس عضو
ي  عضو وهو . بوبا بمجموعة والموظفي    للاستدامة التنفيذي

 .لبوبا التنفيذية اللجنة ف 
 
 

ة سوليفان الأستاذ يتمتع ي  واسعة دولية بخبر
ية الموارد مجال ف  ته  بدأ أن بعد البشر  مسب 

ي  المهنية
ي  عليا مناصب روفر" وتقلد "مجموعة ف 

ية الموارد ف  ي  البشر
 "نورتل من كلّ  ف 

ي  نتوركس"، 
ية  الموارد مدير منصب فيها شغل ووينكانتون" حيث و"ماركون   البشر

 .للمجموعة
 

 الحالية  المناصب
o والموظفي    للاستدامة التنفيذي الرئيس (بوبا( 
o التنفيذي الفريق عضو (بوبا( 
o تنفيذي غب   عضو (ليمتد" أوفرسب    إنفسمنتس "بوبا( 
 
 

 السابقة المناصب
o تنفيذي عضوغب   (ليمتد" فودز "نوبل( 
o ية الموارد مدير (نيكشنو يمتيليكو  توك توك مجموعة  )للمجموعة البشر
o الصحة خدمات لهيئة التابعة يونايتد" "رويال مستشفيات  أمناء صندوق 

ي  الوطنية
 )تنفيذي غب   مدير (باث ف 

o كة ية الموارد مدير (تون"ن"وينكا شر  )الإدارة مجلس وعضو للمجموعة البشر
o كة " شر ي

ية الموارد مدير ("ماركون   )البشر
o ية الموارد مدير (نتوركس" "نورتل  )البشر
 
 
 

 المؤهلات 
o ي  العليا الدراسات دبلوم

 )والتنمية للأفراد تشارترد معهد (الموظفي    شؤون إدارة ف 
 ) 1991 إل 1990 )من        

o ف مرتبة (البيئية العلوم بكالوريوس  )  1989 إل 1985 من) (الثانية الشر
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ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الرباعي  الاسم سوليفان  نايجل

ي  تاري    خ الميلاد  م  1966/08/22
 الجنس ي ة  بريطان 

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

  على  الحصول تاري    خ المانحة  الجهة اسم
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

 1 دبلوم  الموظفي    شؤون إدارة م 1993 المتحدة  المملكة لييدز، جامعة

، شؤون إدارة معهد    الموظفي  
 المتحدة المملكة

 2 المعهد خري    ج الموظفي    شؤون إدارة م 1993

  للأفراد  المعتمد  المعهد 
 المتحدة  المملكة والتنمية،

 3 دبلوم  الموظفي    شؤون إدارة م 1991

المملكة   ،برادفورد   ةجامع
 المتحدة

 4 بكالوريوس  بيئية  العلوم م 1989

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

 م 2018 –م 2017 " ليمتد  فودز  نوبل"-  تنفيذي غب   عضو 

ي  الوطنية الصحة خدمات لهيئة التابعة" يونايتد رويال" مستشفيات أمناء صندوق  - تنفيذي غب   مدير 
 م 2019 –م 2012 باث  ف 

ية الموارد  مدير   م 2017 –م 2010 " تيليكموينيكشن  توك توك"  مجموعة - للمجموعة البشر

ية الموارد  مدير  كة - الإدارة مجلس وعضو  للمجموعة البشر  م 2010 –م 2002 " وينكاتون" شر

ية الموارد  مدير  كة -  البشر ي " شر
 م 2002 –م 2000 " ماركون 

ية الموارد  مدير   م 2000 –م 1999 "نتوركس نورتل" -  البشر

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  الشكل
  القانون 
كة   للشر

 عضوية
 اللجان 

)بصفته العضوية طبيعة
  عن ممثل ،الشخصية 
 ( اعتبارية شخصية

  العضوية صفة
 غير  ،تنفيذي)

 ( تنفيذي،مستقل
كة اسم الرئيس  النشاط  م الشر

كة  مساهمة شر
 عامة 

 عضو 
 اللجنة
 التنفيذية 

  شخصية عن ممثل
 اعتبارية 

 الصحي  مي   أالت تنفيذي  غب   عضو 
 العربية بوبا 
ي  للتأمي   

 التعاون 
1 

كة  ذات شر
 مسؤولية
 محدودة 

- 
  شخصية عن ممثل

 اعتبارية 
 الصحي  التأمي    تنفيذي  غب   عضو 

 إنفسمنتس بوبا "
 " ليمتد أوفرسب   

2 
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 إلياس عبدالله  /الأستاذ
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Dr. Abdullah Elyas 
(Independent Member) 

 إلياسعبدالله / الدكتور 
 ( مستقل)عضو 

 

 
 
Dr. Abdulla Elyas 
Independent Member 
 
Independent Board Member at Bupa Arabia and Risk Management 
Committee Member since July 2019. 
 
Dr. Abdulla Elyas is a co-founder of Careem, the ride hailing 
company and Super App acquired by Uber in 2019. He’s  currently 
Chairman of its business in KSA. Prior to that, he  co-founded 
Enwani, a cloud-based addressing and home  delivery start-up that 
was acquired by Careem in 2014. He  serves as a Board Member at 
the Saudi Arabian SME Authority,  at Endeavor KSA, and at the 
EduTech start-up Noon. He’s  also an advisory board member of the 
VC firm Raed Ventures.  Abdulla chairs the governmental initiative 
to enable five Saudi  unicorns by 2025 and is a regional angel 
investor. Previously,  he led management consulting engagements 
in Europe, the US, South East Asia, and the Middle East. 
 
Dr. Abdulla is not a Board Member in other Saudi PLCs. He is 
currently serving his first term in Bupa Arabia. 
 
Current Positions 
o Careem Inc. (Co-founder and KSA-Chairman) 
o Small and Medium Enterprise Authority KSA (Board of 

Directors) 
o Endeavor KSA (Board of Directors) 
o Raed Venture Capital (Board of Advisors) 
o Noon Academy Inc. (Board of Directors) 
 
Previous Positions 
o PIF (Investment Committee) 
o Rocket Internet SE (Agent KSA) 
o Enwani (Co-founder and Managing Director) 
o Scheer Management Consulting (Senior Management 
o Consultant) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الياس  الله دعب  .د

 مستقل عضو
 
 

ي  مستقل عضو
ي  وعضو العربية بوبا إدارة مجلس ف 

 يوليو منذ المخاطر إدارة لجنة ف 
 م.  2019

 
كة مؤسسي  أحد هو إلياس الله عبد الدكتور الذي  والتوصيل النقل تطبيق كريم،  شر

كة استحوذت ي  أوبر عليه شر
 أعمالها رئيس منصب حاليًا يشغل م. وهو  2019 عام ف 

ي المملكة
ي  ذلك قبل شارك وقد .السعودية العربية ف 

"،  ف  ي
كة  وهي  تأسيس "عنوان  شر

ي  تعمل التقنيات السحابية على تعتمد ناشئة
استحوذت  المنازل إل التوصيل مجال ف 

ي  كريم  عليها
ي  إدارة مجالس عضوية م. يشغل  2014 عام ف 

كات  هيئة من كل ف  الشر
ة ي  والمتوسطة الصغب 

كة السعودية،  العربية المملكة ف  وإديو   السعودية،  إنديفور وشر
ا أنه  كما .ونون الناشئة تيك

ً
ي  استشاري مجلس عضو أيض

كة  ف  ز رائد شر لرأس  فينتشر
أس .الاستثماري المال كات خمس لتمكي    الحكومية المبادرة عبدالله يب  سعودية   شر

ي 
ا قاد .إقليمي  مستثمر وهو  م  2025 عام كورنز" بحلول ناشئة "يون 

ً
 عمليات سابق

ي  استشارات إدارية
ق وجنوب المتحدة والولايات أوروبا ف  ق آسيا شر  .الأوسط والشر

 
ي  إدارة مجلس عضوية الله عبد الدكتور يشغل لا

كة أي ف   أخرى،  مدرجة مساهمة شر
ي  حيث

  يقصى 
ً
ي  له الأول الدورة حاليا

 .العربية بوبا إدارة مجلس ف 
 

 الحالية  المناصب
o كة يك شر ي  ورئيسها مؤسس كريم )شر

 )السعودية ف 
o ة المنشآت هيئة  )الإدارة السعودية )مجلس والمتوسطة الصغب 
o إدارة مجلس السعودية )عضو إنديفور( 
o المستشارين كابيتال )مجلس فنتشر  رائد( 
o الإدارة أكاديمي )مجلس نون( 
 
 

 السابقة المناصب
o الاستثمار العامة )لجنة الاستثمارات صندوق( 
o نت "روكيت ي  إي" )وكيل اس إنب 

 )السعودية العربية المملكة  ف 
o  ي

يك  عنوان   )المنتدب والعضو مؤسس )شر
o   الإداريي    الاستشاريي    )كبب    الإدارية للاستشارات شب( 
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Qualifications 
o PhD in Business Administration from RWTH Aachen, Germany 
o MSc in Computer Science, from RWTH Aachen, Germany 

 المؤهلات 
o ف مرتبة  مع  دكتوراه شهادة يحمل ي  الشر

الراينية   الجامعة من الأعمال إدارة ف 
ي  العليا الفستفالية

 .ألمانيا آخن،  ف 
o ي  ماجستب   يحمل

 العليا الفستفالية  الراينية الجامعة من  الآلي  الحاسب علوم ف 
ي 
 .ألمانيا آخن، ف 
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 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الاسم الرباعي  عطاالله الياس  عبد الله نديم محمد

 الجنس ي ة  سعودي  تاري    خ الميلاد  م1974/ 10/ 01

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

الجامعة الراينية الفستفالية  
ي آخن، ألمانيا 

 العليا ف 
 1 شهادة الدكتوراة إدارة الأعمال  م 2009

الجامعة الراينية الفستفالية  
ي آخن، ألمانيا 

 العليا ف 
 2 ماجيستب   الحاسب الآلي علوم  م 2003

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

ة والمتوسطة   –عضو مجلس إدارة   م 2021 –م 2020 بنك المنشآت الصغب 

 م 2018 –م 2017 صندوق الاستثمارات العامة السعودي  –عضو لجنة الاستثمار 

كة   لشر
ً
نت  –وكيل ي المملكة العربية السعودية روكيت انب 

 م 2016 –م 2012 الالمانية ف 

يك مؤسس والعضو المنتدب  ي  –شر
كة عنوان   م 2014 –م 2012 شر

" للاستشارات الإدارية –كبب  الاستشاريي   الإداريي     م 2011 –م 2008   "اي دي اس شب 

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

عضوية 
 اللجان 

العضوية)بصفته   طبيعة
ممثل عن   الشخصية،

 شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية  
غير  )تنفيذي،

 تنفيذي،مستقل( 
كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة مساهمة  شر
 عامة 

  لجنة عضو 
 إدارة

 المخاطر 

عضو مجلس إدارة   بصفته الشخصية 
 مستقل 

بوبا العربية  التأمي   الصحي 
ي 
 للتأمي   التعاون 

1 

مؤسس مشارك والمدير   بصفته الشخصية  - استثمار مغلق 
ي السعودية  

العام ف 
والرئيس التنفيذي  
ية   للموارد البشر

كة تكنولوجيا   شر
ي  النقل البر

 2 كريم انكوربوريتد 

تطوير المشاري    ع  عضو مجلس إدارة  بصفته الشخصية  -  هيئة حكومية 
ة  الصغب 

 والمتوسطة 

هيئة المشاري    ع 
ة  الصغب 

ي  
والمتوسطة ف 

المملكة العربية 
 السعودية 

3 

كة مجلس   عضو  بصفته الشخصية  - خاصة  شر
 المستشارين 

رأس المال  
الاستثماري 

ورؤساء حقوق  
 الملكية الخاصة 

 4 رائد فنتشر كابيتال 

كة خاصة  ي  التعلم مجلس الإدارة  عضو  بصفته الشخصية  - شر
ون   5 نون أكاديمي  الإلكب 
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 شاكرأسامة  /الأستاذ
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Osamah Shaker 
(Independent Member) 

 أسامة شاكر 
 )عضو مستقل(

 

 
 
Mr. Osamah Shaker 
Independent Member  
 
An Independent Investment Committee Chairman since July 
2019. 
 
Mr. Osamah Shaker is CEO of GIB Capital, a Company wholly 
owned by GIP bank and based in Riyadh. Prior to joining GIB 
Capital, Mr. Shaker led the charge of banking control at the Saudi 
Central Bank (SAMA), overseeing and regulating all the 
commercial banks operating within Saudi Arabia. What’s more, 
he possesses an excess of 16 years of banking and investment 
related experience in the Kingdom, having held multiple 
leadership positions at both the Saudi British Bank and HSBC 
Saudi Arabia.  
 
Additionally, Mr. Shaker has roughly 7 years working experience 
with the Institute of Public Administration (IPA) where he served 
as both an educator and statistical consultant. During his time at 
IPA, he also held the position of Head of the Department of 
Statistics.  
 
Mr. Shaker is currently serving his first term at Bupa Arabia as an 
independent Investment Committee Chairman.  
 
Current Positions 
o GIB Capital (CEO and Board Member) 
o Bupa Arabia (Investment Committee Chairman) 
 
Previous Positions 
o Saudi Central Bank (Director General of Banking Control 

and Senior Advisor) 
o HSBC Saudi Arabia (Managing Director – Head of Financial 

Markets, Managing Director – Head of Investments, and 
Head of Asset Management) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأستاذ/ أسامة شاكر 
 عضو مستقل

 
 م.  2019الاستثمار )عضو مستقل( منذ يوليو رئيس لجنة 

 
 
 

كة  ي كابيتال"، وهي شر ي آي نر  منصب الرئيس التنفيذي ل"جر
ً
يشغل الأستاذ أسامة حاليا

ي  نر آي  ي  "جر إل  انضمامه  قبل  الرياض.  ومقرها  الدولي  الخليج  لبنك  بالكامل  مملوكة 
ي البنك ال

مركزي السعودي )ساما(، كابيتال"، قاد السيد شاكر مسئولية الرقابة المضفية ف 
ي المملكة العربية السعودية. علاوة 

ف على جميع البنوك التجارية العاملة ف  حيث كان يشر
عن   يزيد  ما  يمتلك  أسامة  الأستاذ/  فإن  ذلك،  المضفية    16على  ة  الخبر من  عامًا 

ي كل 
ي المملكة، حيث شغل العديد من المناصب القيادية ف 

والاستثمارية ذات الصلة ف 
ي وبنكمن ا

يطان  " لبنك السعودي البر ي سي  .المملكة العربية السعودية "اتش اس نر
 
 
 

ة عملية تقارب  سنوات مع معهد الإدارة  7بالإضافة إل ذلك، يتمتع الأستاذ/أسامة بخبر
ي معهد الإدارة  العامة، 

ي قضاها ف 
ة الت  . خلال الفب  ي

حيث عمل كمعلم ومستشار إحصان 
ا منصب 

ً
 .رئيس قسم الإحصاءالعامة شغل أيض

 
 
 

ي بوبا العربية كرئيس مستقل للجنة  
ة عضويته الأول ف  يشغل السيد شاكر حاليًا فب 

 الاستثمار. 
 

 المناصب الحالية 
o )ي كابيتال" )الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة ي آي نر  "جر
o )ي )رئيس لجنة الاستثمار

 بوبا العربية للتأمي   التعاون 
 

 المناصب السابقة
o  )البنك المركزي السعودي )ساما( )مدير عام الرقابة المضفية ومستشار أول 
o  المملكة العربية السعودية )مدير عام " ي سي الأسواق المالية، مدير   -"أتش اس نر

 الاستثمارات، ورئيس إدارة الأصول( -عام 
o  ي )رئيس إدارة المحافظ التقديرية، ومدير الخدمات

يطان  البنك السعودي البر
كات، ومدير أبحاث الأسهم  -شارية الاست المجموعة المضفية  -قسم تمويل الشر

 الاستثمارية( 
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o The Saudi British Bank (Head of Discretionary Portfolio 
Management, Manager of Advisory Services – Corporate 
Finance Department, and Manager of Equity Research – 
Investment Banking Group) 

o Institute of Public Administration (Head of the Department 
of Statistics, Lecturer, and Assistant Teacher) 

 
Qualifications 
o Master of Sciences in Statistics from Colorado State 

University, Fort Collins, Colorado, USA (1994) 
o Bachelor of Administrative Sciences in Quantitative 

Methods from King Saud University, Riyadh, KSA (1987) 

o  )وأستاذ مساعد ،  معهد الإدارة العامة )رئيس قسم الإحصاء، محاصر 
 
 
 
 
 
 

 المؤهلات 
o   ي الإحصاء من جامعة ولاية كولورادو، الولايات المتحدة

ماجستب  العلوم ف 
 (1994) الأمريكية

o  ،ي الأساليب الكمية من جامعة الملك سعود
  الرياض، بكالوريوس العلوم الإدارية ف 
 ( 1987) المملكة العربية السعودية
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 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الاسم الرباعي  أسامة محمد امي   شاكر 

 الجنس ي ة  سعودي  تاري    خ الميلاد  م  1965/12/28

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

جامعة ولاية كولورادو، الولايات 
 المتحدة الأمريكية 

 1 ماجستب   الإحصاء  م 1993

جامعة الملك سعود، المملكة  
 العربية السعودية 

 2 بكالوريوس  الأساليب الكمية م 1987

ات العلمية للعضو المرشح 3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

 م 2021 –م 2018 بنك الخليج الدولي )المملكة المتحدة( المحدود  -عضو مجلس الإدارة 

كة ولاية للاستثمار  -عضو مجلس الإدارة   م 2019 –م 2018 شر

 م 2017 –م 2015 المؤسسة العامة للتقاعد  -لجنة الاستثمار  وعضو عضو اللجنة التنفيذية 

 م 2016 –م 2014 المركزي السعودي )ساما(  البنك -مدير عام الرقابة المضفية ومستشار أول  

"    -الاستثمارات، ورئيس إدارة الأصول  -الأسواق المالية، مدير عام   -مدير عام  ي سي "أتش اس نر
 السعودية المملكة العربية 

 م 2014 –م 2005

كات، ومدير أبحاث   -رئيس إدارة المحافظ التقديرية، ومدير الخدمات الاستشارية   قسم تمويل الشر
ي  -المجموعة المضفية الاستثمارية  -الأسهم 

يطان   البنك السعودي البر
 م 2005 –م 1998

، وأستاذ مساعد    م 1998 –م 1987 العامةمعهد الإدارة  -رئيس قسم الإحصاء، محاصر 

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

 عضوية اللجان 

 طبيعة
العضوية)بصفته  

ممثل عن   الشخصية،
 شخصية اعتبارية( 

العضوية  صفة 
غير  )تنفيذي،

 تنفيذي،مستقل( 

النشاط 
 الرئيس 

كة  م اسم الشر

كة مساهمة  شر
 عامة 

 بصفته الشخصية  الاستثمار  لجنة رئيس
 لجنة رئيس
 مستقل  الاستثمار 

 التامي   الصحي 
بوبا العربية 
للتامي    
ي 
 التعاون 

1 

كه  ذات شر
 محدودة  مسئوليه

 بصفته الشخصية  -  -
الرئيس التنفيذي 

مجلس وعضو 
 تنفيذي  الإدارة

الخدمات 
المضفية 
 الاستثمارية 

 " ي ي آي نر "جر
 كابيتال 

2 

كة  عضو مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  _ خاصة  شر
التطوير 
 العقاري 

كة  شر
مشاري    ع 

 الأرجان" “
3 
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 زين الإمام /الأستاذة
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Zain Al-Emam 
(Independent Member) 

 مام زين الإ 
 ( مستقل)عضو 

 

 
 

Ms. Zain Al-Emam 
Independent Member  
 
Miss Zain Al-Emam is a seasoned Saudi Banker with over 15 years of 
experience in the banking industry beginning with the Saudi National 
Commercial Bank (Now SNB), through Saudi Fransi Banque and ending in 
the Islamic Development Bank (IsDB) with a focus on investment banking. 
 
Over the years, Miss Zain Al-Emam has undertaken several 
committee/forum organization representation roles in regional and 
global arenas such as AMF and G20-GPFI.  
 
Additionally, Miss Zain Al-Emam has extensive board/Committee 
experiences, having served as Board Member and Chair of the Audit 
Committee at Caspian Intl Investments Company and GIB Capital among 
others. 
 
Current Positions 
o Islamic Development Bank Group (Senior Investments Officer) 
o Caspian Intl Investments Company (Board Member and Chair of 

the Audit Committee) 
o GIB Capital (Board Member & Chair of the Audit Committee) 
o Saudi Coffee Company (Audit Committee member)  
 
Previous Positions 
o Allied Cooperative Insurance (ACIG) (Board Member) 
o      Islamic Development Bank Group (Investments Specialist and 

Financial Analyst) 
o      Banque Saudi Fransi – Credit Agricole (Treasury-Fx Dealer) 
o Saudi National Bank (Credit Administration and Control and Retail 

Banking) 
 
Qualifications 
o Master of Sciences in Finance and Management from University of 

Exeter, Exeter, UK (2008) 
o Bachelor’s Degree in Economics, Money, and Financial Institute 

from King Abdul Aziz University, Jeddah, KSA (2003) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 زين الامام  / الأستاذة
 عضو مستقل

 
ي   15أكبر من    معزين الإمام مضفية سعودية متمرسة    / الأستاذة  تعتبر 

ة ف  عامًا من الخبر
،   القطاع ي

ي   بدأت  حيث  المضف 
   التجاري   الأهلىي )البنك    السعودي  الأهلىي   البنك  ف 

ً
(، سابقا

للتنمية   ثم  ومن الإسلامي  البنك  ي 
ف  وانتهاءً  الفرنسي  السعودي  على  البنك  كب   

الب  مع 
 .الاستثماريةالخدمات 

 
ي الساحات   المؤتمراتاللجان /    من  عدد   بتمثيل  عملها   سنوات  خلال  زينالآنسة    قامت

ف 
اكة العالمية   ي "أي ام إف" ومجموعة الشر الإقليمية والعالمية مثل صندوق النقد العرنر

ين.  ي مجموعة العشر
 للشمول المالي ف 

 
ات واسعة    زينتتمتع الآنسة    ذلك، بالإضافة إل   ي الإمام بخبر

ي مجالس الإدارة   ف 
العمل ف 

التدق لجنة  ورئيس  إدارة  مجلس  عملت كعضو  حيث  شر واللجان،  ي 
ف  "كاسير   كةيق 

ي كابيتال" من بي   آخرين ي أي نر ناشيونال انفيسمنت" وجر  .انب 
 

 المناصب الحالية 
o )البنك الإسلامي للتنمية )مسؤول استثمارات أول 
o كة ناشيونال"كاسير    شر لجنة  انفيسمنت  انب  ورئيس  الإدارة  مجلس  )عضو   "

 ( المراجعة
o  ي كابيتال" )عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة ي آي نر  ( المراجعة"جر
o  كة  .)عضو لجنة المراجعة( ةالسعودي القهوةشر
 

 المناصب السابقة
o ي )أسيج( )عضو مجلس الإدارة( المتحدة المجموعة

 للتأمي   التعاون 
o  ) ي استثمارات ومحلل مالي

 البنك الإسلامي للتنمية )أخصان 
o  ك كريدي أجريكول )خزينة العملات الأجنبية( بن -البنك السعودي الفرنسي 
o ( البنك الأهلىي السعودي  )إدارة ومراقبة الائتمان والخدمات المضفية للأفراد 
 

 مؤهلات ال
o ي العلوم المالية والإدارة من جامعة إكسب  ، المملكة المتحدة

 (2008) ماجستب  ف 
o   ي الاقتصاد والمال والمعهد المالي من جامعة

العزيز ، جدة   الملك عبدبكالوريوس ف 
 ( 2003، المملكة العربية السعودية )
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ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الاسم الرباعي  زين اياد محمد شفيق صالح الامام 

 الجنس ي ة  سعودية  تاري    خ الميلاد  1981/04/29

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

، المملكة المتحدة  1 ماجستب   التمويل والإدارة م 2008 جامعة إكسب 

جامعة الملك عبد العزيز، المملكة  
 العربية السعودية 

 2 بكالوريوس  اقتصاد وبنوك  م 2003

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

ي ) -عضو مجلس الإدارة 
 م 2019 –م ACIG ) 2018المجموعة المتحدة للتأمي   التعاون 

ي استثمارات ومحلل مالي 
 م 2016 –م 2011 البنك الإسلامي للتنمية  -أخصان 

 م 2011 –م 2009 بنك كريدي أجريكول  -السعودي الفرنسي  البنك  -والاستثمار التحوط ،خزينة العملات الأجنبية

 م 2006 –م 2003 البنك الأهلىي السعودي -إدارة ومراقبة الائتمان والخدمات المضفية للأفراد 

كات مساهمة أخرى ) 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان   أو أي غير مدرجة(مدرجة أو .العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

 عضوية اللجان 

  طبيعة
العضوية)بصفته  

الشخصية،ممثل عن  
 شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية  
)تنفيذي،غير 
 تنفيذي،مستقل( 

كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة  الاستثمارات عضو مجلس الإدارة  الشخصية بصفته  رئيس لجنة المراجعة  خاصة  شر
كاسير   

ناشيونال   انب 
 انفيسمنت 

1 

كة تابعة مملوكة   شر
 بالكامل 

 عضو مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  رئيس لجنة المراجعة 
الخدمات 
المضفية 
 الاستثمارية 

 " ي ي آي نر "جر
 كابيتال 

2 

كة   بصفته الشخصية  عضو لجنة المراجعة  عامة شر
عضو لجنة  
 المراجعة 

خدمات  
الأطعمة  
وبات   والمشر

كة  الشر
السعودية  
 للقهوة 

3 
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 (10البند )
التصويت على تعيير  أعضاء لجنة المراجعة وتحديد  

مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها للدورة 

ي تبدأ اعتبارا من  
م حت  2022/ 07/ 01القادمة الت 

 م2025/ 06/ 30

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

INTERNAL 
51 

 

 2022يونيو  –الجمعية العامة غير العادية  اجتماع 
Internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زيد القويز /الأستاذ
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Zaid Algwaiz 
(Independent Member) 

 زيد القويز 
 )عضو مستقل( 

 

 
 
Zaid Algwaiz 
Independent Member 
 
Bupa Arabia Audit Committee member (AC) since July 2019.  
 
During the previous years in Bupa Arabia, he joined the various 
committees’ membership; the Nomination and Remuneration 
Committee (NRC) as a member and Chairman, Investment 
Committee (IC) as a Chairman, and previously joined the 
Investment Committee (IC) as a member. 
 
Mr. Zaid is a Board Member in Saudi National Bank (SNB) (Saudi 
PLC). 
 
Current Positions 

• Saudi National Bank (Board and Executive Committee 
Member, Risk Committee Chairman) 

• Mohammed Ibrahim AlSubaie & Sons Investment Company 
(MASIC) (Risk and Assets & Liability Committee Chairman) 

• Jeddah Central Development (Member of the Audit 
Committee) 

• Saudi Properties General Authority ) Member of the 
Investment Committee ( 

 
Previous Positions 

• Mohammed Abdulaziz Al-Rajhi and Sons Investment 
Company (Board Member, AC Chairman) 

• Wilaya Investment Company (Board Member, AC Chairman) 

• Al-Rajhi Steel Industries (Board and AC Member). 

• Saudi British Bank (SABB) (NRC Member) 

• Noon Investment Company (AC Chairman) 

• Thakher Real Estate Development Company (AC Member). 

• Al-Yusr Leasing and Finance (Board Member) 

• Al-Awwal Capital (Board Member, AC Chairman) 

• Middle East Specialized Cables Company (Board Member) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القويز زيد الأستاذ
 مستقل عضو

 
 
ً
ي  عضوا
ي  المراجعة لجنة ف 

 .م2019 يوليو منذ وبا العربية بف 
 

ي  عضويته سنوات خلال
  كان العربية،  بوبا إدارة مجلس ف 

ً
ي  عضوا
 لجنة :عدة لجان ف 

شيحات  كرئيس  الاستثمار ولجنة اللجنة،  ورئيس عضوًا كان حيث والمكافآت الب 
  بصفته وقبلها

ً
 .عضوا

 
 
 

ي  عضو حاليا زيد  الأستاذيشغل 
كةالسعودي الأهلىي  البنك إدارة مجلس ف   سعودية ( شر

 )مدرجة
 

 الحالية  المناصب

 ورئيس التنفيذية،  اللجنة وعضو إدارة  مجلس عضو (السعودي الأهلىي  البنك •
 المخاطر(  لجنة

 والأصول المخاطر لجنة رئيس(للاستثمار وأولاده السبيعي  إبراهيم محمد •
امات(   والالب  

 )المراجعة لجنة عضو(للتطوير جدة وسط •

 الاستثمار(  لجنة عضو (الدولة لعقارات العامة الهيئة •
 
 
 

 السابقة المناصب

كة •  ورئيس إدارة مجلس عضو(للاستثمار وأولاده الراجحي  العزيز عبد محمد شر
 )لجنة المراجعة

كة •  )المراجعة لجنة ورئيس إدارة مجلس عضو(للاستثمار ولاية شر

كة •  )المراجعة لجنة وعضو إدارة مجلس عضو (الحديدية للصناعات الراجحي  شر

ي  السعودي البنك •
يطان  ي  عضو (البر

شيحات لجنة ف   )والمكافآت الب 

كة •  )المراجعة لجنة رئيس(للاستثمار نون شر

كة • ي  عضو (العقاري للتطوير  ذاخر شر
 )المراجعة لجنة ف 

 )إدارة  مجلس عضو (والتمويل للإجارة اليش •

 )المراجعة لجنة رئيس إدارة،  مجلس عضو (كابيتال الأول •

كة • ق شر  )إدارة مجلس عضو (المتخصصة للكابلات الأوسط الشر
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• HSBC Saudi Arabia Mutual Funds Board (Board Member) 

• Gulf Finance Company (Board Member) 
 
 
Qualifications  

• Bachelor in Accounting, King Saud University, KSA (1987) 

كة الاستثمار صناديق مجلس • ي  المشب 
ي  إس إتش ف   (السعودية العربية سي  نر

 )إدارة مجلس عضو

كة •  )إدارة مجلس عضو (للتمويل الخليج شر
 

 المؤهلات 

ي  بكالوريوس شهادة يحمل •
العربية  المملكة سعود،  الملك جامعة من المحاسبة ف 

 . م1987 عام السعودية

  



 

INTERNAL 
54 

 

 2022يونيو  –الجمعية العامة غير العادية  اجتماع 
Internal 

ة الذاتية (1نموذج رقم )  السير
 

 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الاسم الرباعي  زيد عبدالرحمن القويز 

 الجنس ي ة  سعودي  تاري    خ الميلاد  م1963/ 11/ 18

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

سعود، المملكة  جامعة الملك 
 العربية السعودية 

 4 كالوريوس البشهادة  محاسبة  م 1987

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

كة ذاخر للتطوير المحدودة  -عضو لجنة المراجعة    م 2019 –م 2016 شر

شيحات والمكافآت  ي  -عضو لجنة الب 
يطان   م 2018 –م 2016 البنك السعودي البر

كة اليش للإجارة  - عضو مجلس الإدارة  م 2017 –م 2015   والتمويلشر

كة - المراجعة لجنة وعضوعضو مجلس الإدارة   م 2018 –م 2014 الحديدية  للصناعات الراجحي  شر

كة الخليج للتمويل -عضو مجلس الإدارة   م 2015 –م 2012 شر

 م 2016 –م 2010 الأول كابيتال  -عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة 

ق الأوسط للكابلات المتخصصة -عضو مجلس الإدارة  كة الشر  م 2015 –م 2009  شر

ي سي السعودية -عضو مجلس الإدارة   م 2015 –م 2008 اتش اس نر

 كان 4
ً
كة أخرى أيا كات مساهمة أخرى )مدرجة أو مدرجة(أو أي شر ي مجلس إدارات شر

 
ي أو اللجان المنبثقة .العضوية الحالية ف

شكلها القانون 
 منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

 عضوية اللجان 

 طبيعة
العضوية)بصفته  
الشخصية،ممثل  
عن شخصية  
 اعتبارية(

صفة العضوية  
)تنفيذي،غير 
 تنفيذي،مستقل( 

كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة مساهمة  شر
 عامة  

لجنة   وعضوعضو مجلس الإدارة 
 المراجعة 

بصفته  
 الشخصية

 التأمي   الصحي  مستقلعضو 

كة بوبا  شر
العربية 
للتأمي    
ي 
 التعاون 

1 

كة مساهمة  شر
 عامة 

 
رئيس لجنة المخاطر والحوكمة 

 وعضو اللجنة التنفيذية 

بصفته  
 الشخصية

 مستقلعضو 
الخدمات 
 المالية

البنك الأهلىي 
 السعودي 

2 

كة مساهمة  شر
 مغلقة 

الأصول والخصوم  رئيس لجنة 
 ولجنة المخاطر 

بصفته  
 الشخصية

 الاستثمار  عضو مستقل

كة محمد   شر
إبراهيم  
السبيعي 
وأولاده  
 للاستثمار 

3 
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 الدكتور/عبدالله إلياس 
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Dr. Abdullah Elyas 
(Independent Member) 

 إلياسعبدالله / الدكتور 
 ( مستقل)عضو 

 

 
 
Dr. Abdulla Elyas 
Independent Member 
 
Independent Board Member at Bupa Arabia and Risk Management 
Committee Member since July 2019. 
 
Dr. Abdulla Elyas is a co-founder of Careem, the ride hailing 
company and Super App acquired by Uber in 2019. He’s  currently 
Chairman of its business in KSA. Prior to that, he  co-founded 
Enwani, a cloud-based addressing and home  delivery start-up that 
was acquired by Careem in 2014. He  serves as a Board Member at 
the Saudi Arabian SME Authority,  at Endeavor KSA, and at the 
EduTech start-up Noon. He’s  also an advisory board member of the 
VC firm Raed Ventures.  Abdulla chairs the governmental initiative 
to enable five Saudi  unicorns by 2025 and is a regional angel 
investor. Previously,  he led management consulting engagements 
in Europe, the US, South East Asia, and the Middle East. 
 
Dr. Abdulla is not a Board Member in other Saudi PLCs. He is 
currently serving his first term in Bupa Arabia. 
 
Current Positions 
o Careem Inc. (Co-founder and KSA-Chairman) 
o Small and Medium Enterprise Authority KSA (Board of 

Directors) 
o Endeavor KSA (Board of Directors) 
o Raed Venture Capital (Board of Advisors) 
o Noon Academy Inc. (Board of Directors) 
 
Previous Positions 
o PIF (Investment Committee) 
o Rocket Internet SE (Agent KSA) 
o Enwani (Co-founder and Managing Director) 
o Scheer Management Consulting (Senior Management 
o Consultant) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الياس  الله دعب  .د

 مستقل عضو
 
 

ي  مستقل عضو
ي  وعضو العربية بوبا إدارة مجلس ف 

 يوليو منذ المخاطر إدارة لجنة ف 
 م.  2019

 
كة مؤسسي  أحد هو إلياس الله عبد الدكتور الذي  والتوصيل النقل تطبيق كريم،  شر

كة استحوذت ي  أوبر عليه شر
 أعمالها رئيس منصب حاليًا يشغل م. وهو  2019 عام ف 

ي المملكة
ي  ذلك قبل شارك وقد .السعودية العربية ف 

"،  ف  ي
كة  وهي  تأسيس "عنوان  شر

ي  تعمل التقنيات السحابية على تعتمد ناشئة
استحوذت  المنازل إل التوصيل مجال ف 

ي  كريم  عليها
ي  إدارة مجالس عضوية م. يشغل  2014 عام ف 

كات  هيئة من كل ف  الشر
ة ي  والمتوسطة الصغب 

كة السعودية،  العربية المملكة ف  وإديو   السعودية،  إنديفور وشر
ا أنه  كما .ونون الناشئة تيك

ً
ي  استشاري مجلس عضو أيض

كة  ف  ز رائد شر لرأس  فينتشر
أس .الاستثماري المال كات خمس لتمكي    الحكومية المبادرة عبدالله يب  سعودية   شر

ي 
ا قاد .إقليمي  مستثمر وهو  م  2025 عام كورنز" بحلول ناشئة "يون 

ً
 ملياتع سابق

ي  استشارات إدارية
ق وجنوب المتحدة والولايات أوروبا ف  ق آسيا شر  .الأوسط والشر

 
ي  إدارة مجلس عضوية الله عبد الدكتور يشغل لا

كة أي ف   أخرى،  مدرجة مساهمة شر
ي  حيث

  يقصى 
ً
ي  له الأول الدورة حاليا

 .العربية بوبا إدارة مجلس ف 
 

 الحالية  المناصب
o كة يك شر ي  ورئيسها مؤسس كريم )شر

 )السعودية ف 
o ة المنشآت هيئة  )الإدارة السعودية )مجلس والمتوسطة الصغب 
o إدارة مجلس السعودية )عضو إنديفور( 
o المستشارين كابيتال )مجلس فنتشر  رائد( 
o الإدارة أكاديمي )مجلس نون( 
 
 

 السابقة المناصب
o الاستثمار العامة )لجنة الاستثمارات صندوق( 
o نت "روكيت ي  إي" )وكيل اس إنب 

 )السعودية العربية المملكة  ف 
o  ي

يك  عنوان   )المنتدب والعضو مؤسس )شر
o   الإداريي    الاستشاريي    )كبب    الإدارية للاستشارات شب( 
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Qualifications 
o PhD in Business Administration from RWTH Aachen, Germany 
o MSc in Computer Science, from RWTH Aachen, Germany 

 المؤهلات 
o ف مرتبة  مع  دكتوراه شهادة يحمل ي  الشر

الراينية   الجامعة من الأعمال إدارة ف 
ي  العليا الفستفالية

 .ألمانيا آخن،  ف 
o ي  ماجستب   يحمل

 العليا الفستفالية  الراينية الجامعة من  الآلي  الحاسب علوم ف 
ي 
 .ألمانيا آخن، ف 
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 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الاسم الرباعي  عطاالله الياس  عبد الله نديم محمد

 الجنس ي ة  سعودي  تاري    خ الميلاد  م1974/ 10/ 01

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

الجامعة الراينية الفستفالية  
ي آخن، ألمانيا 

 العليا ف 
 1 شهادة الدكتوراة إدارة الأعمال  م 2009

الجامعة الراينية الفستفالية  
ي آخن، ألمانيا 

 العليا ف 
 2 ماجيستب   الحاسب الآلي علوم  م 2003

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

ة والمتوسطة   –عضو مجلس إدارة   م 2021 –م 2020 بنك المنشآت الصغب 

 م 2018 –م 2017 صندوق الاستثمارات العامة السعودي  –عضو لجنة الاستثمار 

كة   لشر
ً
نت  –وكيل ي المملكة العربية السعودية روكيت انب 

 م 2016 –م 2012 الالمانية ف 

يك مؤسس والعضو المنتدب  ي  –شر
كة عنوان   م 2014 –م 2012 شر

" للاستشارات الإدارية –كبب  الاستشاريي   الإداريي     م 2011 –م 2008   "اي دي اس شب 

كات مساهمة أخرى )مدرجة أو 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان  غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أو أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

عضوية 
 اللجان 

العضوية)بصفته   طبيعة
ممثل عن   الشخصية،

 شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية  
غير  )تنفيذي،

 تنفيذي،مستقل( 
كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة مساهمة  شر
 عامة 

  لجنة عضو 
 إدارة

 المخاطر 

عضو مجلس إدارة   بصفته الشخصية 
 مستقل 

بوبا العربية  التأمي   الصحي 
ي 
 للتأمي   التعاون 

1 

مؤسس مشارك والمدير   بصفته الشخصية  - استثمار مغلق 
ي السعودية  

العام ف 
والرئيس التنفيذي  
ية   للموارد البشر

كة تكنولوجيا   شر
ي  النقل البر

 2 كريم انكوربوريتد 

تطوير المشاري    ع  عضو مجلس إدارة  بصفته الشخصية  -  هيئة حكومية 
ة  الصغب 

 والمتوسطة 

هيئة المشاري    ع 
ة  الصغب 

ي  
والمتوسطة ف 

المملكة العربية 
 السعودية 

3 

كة مجلس   عضو  بصفته الشخصية  - خاصة  شر
 المستشارين 

رأس المال  
الاستثماري 

ورؤساء حقوق  
 الملكية الخاصة 

 4 رائد فنتشر كابيتال 

كة خاصة  ي  التعلم مجلس الإدارة  عضو  بصفته الشخصية  - شر
ون   5 نون أكاديمي  الإلكب 
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 زين الإمام /الأستاذة
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Zain Al-Emam 
(Independent Member) 

 مام زين الإ 
 ( مستقل)عضو 

 

 
 

Ms. Zain Al-Emam 
Independent Member  
 
Miss Zain Al-Emam is a seasoned Saudi Banker with over 15 years of 
experience in the banking industry beginning with the Saudi National 
Commercial Bank (Now SNB), through Saudi Fransi Banque and ending in 
the Islamic Development Bank (IsDB) with a focus on investment banking. 
 
Over the years, Miss Zain Al-Emam has undertaken several 
committee/forum organization representation roles in regional and 
global arenas such as AMF and G20-GPFI.  
 
Additionally, Miss Zain Al-Emam has extensive board/Committee 
experiences, having served as Board Member and Chair of the Audit 
Committee at Caspian Intl Investments Company and GIB Capital among 
others. 
 
Current Positions 
o Islamic Development Bank Group (Senior Investments Officer) 
o Caspian Intl Investments Company (Board Member and Chair of 

the Audit Committee) 
o GIB Capital (Board Member & Chair of the Audit Committee) 
o Saudi Coffee Company (Audit Committee member)  
 
Previous Positions 
o Allied Cooperative Insurance (ACIG) (Board Member) 
o      Islamic Development Bank Group (Investments Specialist and  

Financial Analyst) 
o      Banque Saudi Fransi – Credit Agricole (Treasury-Fx Dealer) 
o Saudi National Bank (Credit Administration and Control and Retail 

Banking) 
 
Qualifications 
o Master of Sciences in Finance and Management from University of 

Exeter, Exeter, UK (2008) 
o Bachelor’s Degree in Economics, Money, and Financial Institute 

from King Abdul Aziz University, Jeddah, KSA (2003) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 زين الامام  / الأستاذة
 عضو مستقل

 
ي   15أكبر من    معزين الإمام مضفية سعودية متمرسة    / الأستاذة  تعتبر 

ة ف  عامًا من الخبر
،   القطاع ي

ي   بدأت  حيث  المضف 
   التجاري   الأهلىي )البنك    السعودي  الأهلىي   البنك  ف 

ً
(، سابقا

للتنمية   ثم  ومن الإسلامي  البنك  ي 
ف  وانتهاءً  الفرنسي  السعودي  على  البنك  كب   

الب  مع 
 .الاستثماريةالخدمات 

 
ي الساحات   المؤتمراتاللجان /    من  عدد   بتمثيل  عملها   سنوات  خلال  زينالآنسة    قامت

ف 
ي "أي اكة العالمية    الإقليمية والعالمية مثل صندوق النقد العرنر ام إف" ومجموعة الشر

ين.  ي مجموعة العشر
 للشمول المالي ف 

 
ات واسعة    زينتتمتع الآنسة    ذلك، بالإضافة إل   ي الإمام بخبر

ي مجالس الإدارة   ف 
العمل ف 

شر  ي 
ف  التدقيق  لجنة  ورئيس  إدارة  مجلس  عملت كعضو  حيث  "كاسير   كةواللجان، 

ي كابيتال" من بي   آخرين ي أي نر ناشيونال انفيسمنت" وجر  .انب 
 

 المناصب الحالية 
o )البنك الإسلامي للتنمية )مسؤول استثمارات أول 
o كة ناشيونال"كاسير    شر اانفيسمنت  انب  مجلس  )عضو  لجنة  "  ورئيس  لإدارة 

 ( المراجعة
o  ي كابيتال" )عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة ي آي نر  ( المراجعة"جر
o  كة  .)عضو لجنة المراجعة( ةالسعودي القهوةشر
 

 المناصب السابقة
o ي )أسيج( )عضو مجلس الإدارة( المتحدة المجموعة

 للتأمي   التعاون 
o  ي استثمارات ومحلل

( البنك الإسلامي للتنمية )أخصان   مالي
o  بنك كريدي أجريكول )خزينة العملات الأجنبية(  -البنك السعودي الفرنسي 
o ( البنك الأهلىي السعودي  )إدارة ومراقبة الائتمان والخدمات المضفية للأفراد 
 

 مؤهلات ال
o ي العلوم المالية والإدارة من جامعة إكسب  ، المملكة المتحدة

 (2008) ماجستب  ف 
o   ي

العزيز ، جدة   الاقتصاد والمال والمعهد المالي من جامعة الملك عبدبكالوريوس ف 
 ( 2003، المملكة العربية السعودية )
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 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

 الاسم الرباعي  زين اياد محمد شفيق صالح الامام 

 الجنس ي ة  سعودية  تاري    خ الميلاد  1981/04/29

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

، المملكة المتحدة  1 ماجستب   التمويل والإدارة م 2008 جامعة إكسب 

جامعة الملك عبد العزيز، المملكة  
 العربية السعودية 

 2 بكالوريوس  اقتصاد وبنوك  م 2003

ات العلمية للعضو المرشح  3  .الخير

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

ي ) -عضو مجلس الإدارة 
 م 2019 –م ACIG ) 2018المجموعة المتحدة للتأمي   التعاون 

ي استثمارات ومحلل مالي 
 م 2016 –م 2011 البنك الإسلامي للتنمية  -أخصان 

 م 2011 –م 2009 بنك كريدي أجريكول  -السعودي الفرنسي  البنك  -والاستثمار التحوط ،خزينة العملات الأجنبية

 م 2006 –م 2003 البنك الأهلىي السعودي -إدارة ومراقبة الائتمان والخدمات المضفية للأفراد 

كات مساهمة أخرى ) 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو الل  أو أي مدرجة أو غير مدرجة(.العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا جان  شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

 عضوية اللجان 

  طبيعة
العضوية)بصفته  

الشخصية،ممثل عن  
 شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية  
)تنفيذي،غير 
 تنفيذي،مستقل( 

كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة  الاستثمارات عضو مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  رئيس لجنة المراجعة  خاصة  شر
كاسير   

ناشيونال   انب 
 انفيسمنت 

1 

كة تابعة مملوكة   شر
 بالكامل 

 عضو مجلس الإدارة  بصفته الشخصية  رئيس لجنة المراجعة 
الخدمات 
المضفية 
 الاستثمارية 

 " ي ي آي نر "جر
 كابيتال 

2 

كة   بصفته الشخصية  عضو لجنة المراجعة  عامة شر
عضو لجنة  
 المراجعة 

خدمات  
الأطعمة  
وبات   والمشر

كة  الشر
السعودية  
 للقهوة 

3 
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ي الأ 
 ستاذ/ ابراهيم الحسيت 
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Ibrahim Alhusayni 
(Independent Member) 

ي 
 الاستاذ/ ابراهيم الحسيت 

 )عضو مستقل( 
 

 
 
Mr. Ibrahim Alhusayni 
Independent Member 
 
 
Ibrahim Alhusayni is specialized in Governance, Risk 
Management, and Compliance (GRC). Currently, he is the Chief 
Internal Audit Officer at Mohamed Al Habib Holding Company. 
Also, he is a member of the Audit and Risk Committee at GIB 
Capital since April 2021 until now. He was the Head of 
Governance Finance at BAE Systems and was a member of 
several committees such as the Risk & Opportunity and the 
Business Continuity from 2013- 2022. He also served as an 
Engagement Auditor at Ernst & Young (EY) from 2008 to 2013. 
 
Ibrahim holds a bachelor’s degree in Accounting in 2008 from 
King Fahd University of Petroleum and Minerals and he is 
Certified Fraud Examiner (CFE) from Association of Certified 
Fraud Examiners 
 
Current Positions 
o Mohamed Al Habib Holding Company (Chief Internal Audit 

Officer) 
o GIB Capital (Member - Audit and Risk Committee) 
 
Previous Positions 
o BAE Systems (Head of Governance, Finance) 
o Ernst & Young (EY)- Engagement Auditor 
 
Qualifications 
o Bachelor’s Degree in Accounting from King Fahd University 

of Petroleum and Minerals 
o Certified Fraud Examiner (CFE) from Association of Certified 

Fraud Examiners 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي 
 ابراهيم الحسيت 
 عضو مستقل

 
 
 

ي الحوكمة، إدارة المخاطر، 
ي متخصص ف 

هو الرئيس  وحاليا  الامتثالابراهيم الحسيت 
كة محمد الحبيب القابضة وكذلك عضو  ي شر

ي التنفيذي للمراجعة الداخلية ف 
لجنة  ف 

ي كابيتال منذ ابريل  ي آي نر كة جر شغل   حت  الان. كما 2021المراجعة والمخاطر لشر
ي اي ايه سيستمز )منصب مدير عام  كة نر

ي شر
( BAE Systemsإدارة الحوكمة المالية ف 
ي عدة لجان كالجنة المخاطر

 ف 
ً
الأعمال من  ةاستمراريوالفرص ولجنة  وكان عضوا

كة إيرنست ويونغ )2022ال  -2013 ي شر
( من EY. كما شغل منصب مراجع حسابات ف 

 . 2013ال  2008
 
 
 
 

ي 
ول  2008المحاسبة عام حاصل على بكالوريوس ف  من جامعة الملك فهد للبب 

ي الاحتيال   (CFEوالمعادن وشهادة محقق احتيال معتمد )
من جمعية محقف 

 المعتمدين الدولية
 
 

 الحالية  المناصب
o )كة محمد الحبيب القابضة )الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية  شر
o ي كابيتال ي آي نر كة جر  والمخاطر(عضو لجنة المراجعة ) شر
 

 السابقة المناصب
o ي اي ايه سيستمز كة نر

 المالية   مدير عام ادارة الحوكمة- شر
o ( كة إيرنست ويونغ  مراجع حسابات –( EYشر
 
 

 المؤهلات 
o  ول والمعادن ي المحاسبة من جامعة الملك فهد للبب 

 شهادة البكالوريوس ف 
o   ي الاحتيال المعتمدين الدولية

 شهادة محقق احتيال معتمد من جمعية محقف 
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 .البيانات الشخصية للعضو المرشح 1

ي  ابراهيم محمد  ابراهيم
الحسيت   الاسم الرباعي  

 الجنس ي ة  سعودي  تاري    خ الميلاد  م 1984\ 12\ 04

 .المؤهلات العلمية للعضو المرشح 2

تاري    خ الحصول على   اسم الجهة المانحة 
 المؤهل

 م المؤهل التخصص 

ول فهد  الملك جامعة   للبب 
 والمعادن 

م  2008  1 البكالوريوس  محاسبة  

ي  جمعية
  الاحتيال محقف 

 ACFE)) الدولية المعتمدين
م 2013 ي  الاحتيال جرائم  المحاستر  (CFE) معتمد  احتيال محقق  2 

ات العلمية للعضو المرشح  3 .الخير  

ة  ة  مجالات الخير  الفي 

كةالرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية لل  القابضة  الحبيب محمد  شر الآن -م2022   

ي كابيتال ل والمخاطر  المراجعة لجنة عضو  ي آي نر كة جر شر الان -م2021   

كة المالية الحوكمة ادارة عام مدير  ي  لشر سيستمز ايه اي نر م 2022-م2013   

يونغ  اند ارنست  -مراجع حسابات   م 2013-م2008   

كات مساهمة 4 ي مجلس إدارات شر
 
ي أو اللجان   أو  غير مدرجة(أخرى )مدرجة أو .العضوية الحالية ف

 كان شكلها القانون 
ً
كة أخرى أيا أي شر

 المنبثقة منها: 

ي  
الشكل القانون 
كة   للشر

عضوية 
 اللجان 

  طبيعة
العضوية)بصفته  

ممثل عن   الشخصية،
 شخصية اعتبارية( 

صفة العضوية  
غير  )تنفيذي،

 تنفيذي،مستقل( 
كة النشاط الرئيس   م اسم الشر

كة  مساهمة شر
 مقفلة 

 لجنة
 المراجعة
 والمخاطر 

  خدمات مستقل  الشخصية  بصفته
 استثمارية 

ي كابيتال  ي آي نر  1 جر
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  32 إل 12لبندا
 علاقة  ذو  أطراف مع تجارية عقود  أو   أعمال
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 + 966 12 221 8400 هاتف:
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ey.ksa@sa.ey.com 

ey.com 

 شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
 خمسة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي( – ريال سعودي  5,500,000رأس المال المدفوع )

 الدور الثالث عشر  –برج طريق الملك 
 طريق الملك عبد العزيز )طريق الملك(

 1994ص.ب. 
 21441جدة 

 المملكة العربية السعودية 
 الرياض  – المركز الرئيسي 

  تقرير تأكيد محدود 
 إلى المساهمين في شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني 

  )شركة مساهمة سعودية(
 
 

 النطاق: 
 

شركة مساهمة سعودية )"الشركة"( لتنفيذ "ارتباط تأكيد محدود" كما   -من قبل شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني   تعينالقد تم 
  هو محدد في المعايير الدولية لارتباطات التأكيد المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والذي يشار إليه فيما بعد بـاِلارتباط

( المقدم من رئيس مجلس إدارة الشركة الى اجتماع الجمعية العامة العادية، عن  1ي )الملحق  المرفق ف  الإفصاح للتقرير عن  
الأعمال والعقود التي يكون لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فيها، والتي حدثت  

( من نظام الشركات الصادر  71م بمتطلبات المادة )م )"الموضوع"(، وذلك للالتزا2021ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
 م(. 2015  –هـ 1437عن وزارة التجارة )"الوزارة"( )

 
 الضوابط ذات الصلة: 

 
وقد تم تصميم هذه الضوابط تحديداً للالتزام بمتطلبات المادة  عند اعداد الموضوع، طبقت الشركة الضوابط التالية "الضوابط".

 الي، قد لا تكون معلومات الموضوع ملائمة لأي غرض آخر. ( من نظام الشركات، بالت71)
 

 م(.2015  –هـ  1437( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة )"الوزارة"( )71المادة رقم ) . 1
 (. 1المقدم من رئيس مجلس إدارة الشركة في اجتماع الجمعية العمومية العادية )الملحق   الإفصاح . 2
إدارة    الإفصاحات . 3 التي يكون لأحد أعضاء مجلس  إدارة الشركة عن الأعمال والعقود  المقدمة من أعضاء مجلس 

  .مباشرة فيهاالشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير 
 م. 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في السجلات المحاسبية للشركة   . 4

 
 مسؤولية الإدارة:

 
تتضمن   إن إدارة الشركة هي المسئولة عن اختيار الضوابط وعرض الموضوع أعلاه وفقاً للضوابط من كافة النواحي الجوهرية. 

المسئولية   بالإهذه  والاحتفاظ  الداخلية،  الرقابة  نظام  على  والحفاظ  ا السجلات  النشاء  وعمل  بإعداد  ملائمة  المتعلقة  لتقديرات 
 الموضوع بحيث تكون خالية من أي تحريف جوهري سواء ناتج عن غش أو خطأ. 

 
 

 مسؤوليتنا: 
 إن مسؤوليتنا هي تقديم استنتاج حول عرض الموضوع أعلاه بناء على الأدلة التي حصلنا عليها.

 
ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة المعدل( "   3000)قمنا بتنفيذ الارتباط وفقا للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد  

"، المعتمد في المملكة العربية السعودية، والشروط والاحكام المتعلقة بهذا الارتباط التي تم أو فحص المعلومات المالية التاريخية
م بتخطيط وتنفيذ ارتباطنا لإبداء استنتاج  تتطلب منا تلك المعايير أن نقو م.2022مارس    14الاتفاق عليها مع الشركة بتاريخ  

 فيما لو أن هنالك حاجة لعمل تعديلات جوهرية بحسب علمنا على الموضوع حتى يكون متوافقاً مع الضوابط، ولإصدار التقرير.
سواء   يعتمد كل من طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المختارة على حكمنا بما في ذلك تقييم مخاطر التحريف الجوهري الناتج

  عن احتيال او أخطاء.

 وفي اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها تعُد كافية وملاءمة لتوفير أساس لإبداء استنتاج تأكيد محدود.
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  تقرير تأكيد محدود
 إلى المساهمين في شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني  

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 

 : الاستقلالية ورقابة الجودة

  لقد التزمنا باستقلاليتنا ونؤكد بأننا استوفينا متطلبات قواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، كما لدينا 
 زمة لتنفيذ ارتباط التأكيد هذا.الكفاءة والخبرة اللا

  
رقابة الجودة للمكاتب التي تنفذ ارتباطات مراجعة وفحص للقوائم ( " 1كما أن شركتنا تقوم بتطبيق المعيار الدولي لرقابة الجودة )

لرقابة الجودة بما في  " وبالتالي فإننا نحافظ على نظام شامل  المالية وارتباطات التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة
ذلك السياسات والإجراءات الموثقة بشأن الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول  

 بها. 
  

  وصف الإجراء المُنفذة:
مداها عن تلك المطبقة في ارتباط التأكيد   إن الإجراءات المطبقة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وأقل في 

ونتيجةً لذلك، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود أقل بكثير من التأكيد الذي قد يتم  المعقول.
من التأكيد لتوفير لقد صُممت إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود   الحصول عليه فيما لو قمنا بإجراء ارتباط تأكيد معقول.

 أساس لإبداء استنتاجنا، وعليه، لم نقدم جميع الأدلة التي كان من الممكن أن تكون مطلوبة لتوفير مستوى معقول من التأكيد.
 

إجراءاتنا، لم  وعلى الرغم من اننا أخذنا في الاعتبار فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية التي تتبعها الإدارة عند تحديد طبيعة ومدى  
كما لم تتضمن إجراءاتنا اختبار الأنظمة الرقابية أو تنفيذ  يكن ارتباطنا مُصمماً لتقديم تأكيد حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية.

 إجراءات تتعلق بالتحقق من مجموع او حساب البيانات في أنظمة تقنية المعلومات. 
 

ارات بصفة أساسية إلى الأشخاص المسئولين عن اعداد الموضوع والمعلومات  يتضمن ارتباط التأكيد المحدود توجيه الاستفس
  ذات الصلة وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات أخرى ملائمة.

 
 ما يلي:  –لكنها لم تقتصر على  -ووفقاً لخطاب الارتباط، تضمنت إجراءاتنا 

 

المقدم من رئيس مجلس الإدارة والذي يشتمل على المعلومات المالية للأعمال والعقود التي    الإفصاحالحصول على   •
ديسمبر   31للسنة المنتهية في    مباشرة فيهايكون لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية مباشرة أو غير  

 (. 1( من نظام الشركات )ملحق 71م، وذلك وفقاً لمتطلبات المادة )2021
 

مراجعة قرار مجلس الإدارة الذي يشير إلى تبليغ أعضاء مجلس الإدارة المجلس بالأعمال والعقود التي يقومون بها   •
  م.2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

المقدمة من مجلس إدارة الشركة بالأعمال والعقود التي يكون لأي من أعضاء مجلس إدارة    الإفصاحاتالحصول على   •
 خصية مباشرة أو غير مباشرة فيها.الشركة مصلحة ش

 

 م. 2021ديسمبر    31مع سجلات الشركة المحاسبية للسنة المنتهية في    1مقارنة المعلومات المالية الواردة في الملحق   •
 

 التي رأيناها ضرورية في ظل هذه الظروف.  بعض الإجراءات الأخرىكما قمنا بتنفيذ 
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�Δϛέηϟ΍ �Δϗϼόϟ΍�Ε΍Ϋ�ϑ΍έρϷ΍ �ϑλϭϟ΍ �ΓΩϣϟ΍ �����ϡ��்�ϑϟ΃
�ϱΩϭόγ 

������்�ϑϟ΃�ϡ
�ϱΩϭόγ 

����ϡ�
�ϕέϔϟ΍ 

��ΓΩΣϭ�ΔϳϣϟΎόϟ΍�ΎΑϭΑ
�ϕ΍ϭγϷ΍ 

ΎΑϭΑ 
�ϥϳϣ΄Η�ΓΩΎϋ·�ρΎγϗ΃

�ΓέΩΎλ 
�ϱϭϧγ�±��

�ΔϠϣΎϛ�Δϧγ 
41,431 59,358 17,927 
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�ΔϠϣΎϛ�Δϧγ 
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�Δϛέη��έυΎϧ��ϝϳγϐϟ�ϰϠϛϟ΍��
�ΕΎϣΩΧϟ΍ϭ��ΔϳΣλϟ΍��
ΔϣΩϘΗϣϟ΍�ΓΩϭΩΣϣϟ΍ 
�ϡέϓΎϳΩ���

έυΎϧ�
�ΔϳΑρ�ϑϳϟΎϛΗ
�ϲϣΩϘϣϟ�ΔΑϭϠρϣ

ΕΎϣΩΧ�

�ϱϭϧγ±�
ΔϠϣΎϛ�Δϧγ�

140,333�179,055�38,722�
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 �

ωϭϣΟϣϟ΍����������� ������� ������ 

�
�
�
����Ε΍Ϋ�ΕΎϛέηϟ΍�ϊϣ�ϥϳϣ΄Ηϟ΍�ΩϭϘϋΔϗϼόϟ΍���Γέ΍ΩϹ΍�αϠΟϣ�˯Ύοϋ΄Α 
�

�Εόϗϭ�Δϛέηϟ΍�ΩϭϘϋ�ϥϳϣ΄Η��ϲΣλ�ϊϣ�ΕΎϛέη�ϙϠΗϣϳ�νόΑ�˯Ύοϋ΃�αϠΟϣ��Γέ΍Ω·�ΎΑϭΑ�ΔϳΑέόϟ΍��ΎΣ˱ϟΎλϣ�ΎϬϳϓ�ϭ΃�ϥϭϛϳ�ϡϬϟ�Ύρ˱ΎΑΗέ΍�ΎϬΑ���ϭΩϛ΅Η�ΎΑϭΑ�ΔϳΑέόϟ΍��ϥ΃��
ϩΫϫ�ΩϭϘόϟ΍���Ωϗ�ϡΗ�ΎϫέϳόγΗ�ϰϠϋ�αΎγ΃��ϱέΎΟΗϟ΍�ϝϣΎόΗϟ΍ϝϘΗγϣϟ΍��ΎϘΑρϭ��ϪϳϠϋ�ϖϔΗϣϟ΍�Δϛέηϟ΍�έϳόγΗϟ��ΕΎΑϠρΗϣϭ��ΔΑγϧ��ΓέΎγΧϟ΍�ΔϛέηϠϟ���Ωϛ΅Η�Δϛέηϟ΍��ϙϟΫϛ��ϥ΃��
ϩΫϫ���ΩϭϘόϟ΍��ϻ���ϝϣΣΗ���ϱ΃��ΕΎΑϳΗέΗ���ΔλΎΧ��Ύϣϳϓ���ϖϠόΗϳ���ϱ΄Α��Ύϳ΍ίϣ���ΔλΎΧ���ΔϳϓΎο·���ϻϭ��ϖΣϳ���ϡϬϟ���ϭ΃��΍ϭϘϠΗϳ���ϱ΃��ΕΎϣΩΧ��ϭ΃���ϡϋΩ���ϑϠΗΧϣ��Ύϣϋ��ϡΗϳ���ϪϣϳΩϘΗ��ϱϷ���ϥϣ���˯ ϼϣϋ��

Δϛέηϟ΍�ˬϥϳέΧϵ΍�ΔϓΎοϹΎΑ�ϰϟ·�έ΍έϣΗγ΍��ΕΎϣΩΧϟ΍�ΏΟϭϣΑ�ϩΫϫ�ˬΩϭϘόϟ΍��ϥ·�ˬΕΩΟϭ�ϭ΃�ΕΎϣΩΧϠϟ�ΓΩϳΩΟϟ΍�ΏΟϭϣΑ��ΩϭϘϋ�ˬΓΩϳΩΟ�΍Ϋ·��ϡίϟ�έϣϷ΍�ϝΑΎϗϭ��ˬϖϳΑρΗϠϟ��
ϭ΃�Ωϧϋ�ˬΩϳΩΟΗϟ΍���ϝϼΧ�ϡΎϋ�����ˬ��ϙϟΫϛϭ��ϲοϣϟ΍��Ύϣ˱Ωϗ�ϝϼΧ�ϡΎϋ�����ˬ�΍Ϋ·��ϡίϟ�ˬέϣϷ΍���Ύ˱Ϙϓϭ�Ύϣϟ��ϭϫ��ϝλϔϣ�ϩΎϧΩ΃���
 

¾ �Ϧϴϣ΄Θϟ΍�ΪϘϋϲΤμϟ΍��ΔϤϴϘΑ�ˬϲϧϭΎόΘϟ΍�Ϧϴϣ΄ΘϠϟ�ΔϴΑήόϟ΍�ΎΑϮΑ�Δϛήη�ϲϔυϮϤϟ21,058�ϱΩϮόγ�்�ϒϟ΃. 
�
¾ ��Ϧϣ��ϱάϴϔϨΘϟ΍�βϴ΋ήϟ΍ϭ�ΏΪΘϨϤϟ΍�Ϯπόϟ΍��ήυΎϧ�ϡΎθϫ�Ϟρ�ΫΎΘγϷ΍ϭ��Γέ΍ΩϹ΍�βϠΠϣ�βϴ΋έ��ήυΎϧ�ϡΎθϫ�ϱΆϟ�αΪϨϬϤϟ΍�Ϧϣ�ϼϛ�ΎϬϠΜϤϳ�Ϧϴϣ΄Η�ΩϮϘϋ�ϝϼΧ

ΔϴϟΎΘϟ΍�ήυΎϧ�ΕΎϛήθΑ�ϢϬΘϗϼϋ:�
o �έυΎϧ�Δϛέη�ϊϣ�ϥϳϣ΄Η�ΩϘϋ�ΔϣϳϘΑϭ�ΔοΑΎϘϟ΍908��ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃.�
o �ΔϣϳϘΑϭ�ΔϣΩϘΗϣϟ΍�ΔϳϭΩϸϟ�ΔϳΑέόϟ΍�έυΎϧ�Δϛέηϭ�ΔϳΑρϟ΍�Ε΍ΩΎϳόϠϟ�έυΎϧ�Δϛέη�ϊϣ�ϥϳϣ΄Η�ΩϘϋ6,046���ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃�
o �ΔϣϳϘΑϭ�ΓΩϭΩΣϣϟ΍�ΔϣΩϘΗϣϟ΍�ΔϳΣλϟ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍ϭ�ϰϠϛϟ΍�ϝϳγϐϟ�έυΎϧ�Δϛέη�ϊϣ�ϥϳϣ΄Η�ΩϘϋ6,519�ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃.�
o �ϧ�Δϛέη�ϊϣ�ϥϳϣ΄Η�ΩϘϋ�ΔϣϳϘΑϭ�ΔϳΣλϟ΍�ΔϳΎϋέϠϟ�Γ΍ϭ199�ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃.�� 

 
¾ Ωϳγϟ΍��ΩϳϔϳΩ��ˬέηΗϳϠϓ��Ωϳγϟ΍ϭ��ϥΗέΎϣ��ϥΗγϭϳϫˬ��Ωϳγϟ΍ϭ��ϝΟϳΎϧ��ϥΎϔϳϟϭγˬ��ΓΩϳγϟ΍ϭ��ϱϭΟ��ˬϥϭΗϧϳϟ��ϥϭϠΛϣϳ��Ύ˱όϳϣΟ��ϡϫΎγϣϟ΍����ϲΑϧΟϷ΍���ΔϛέηΎΑϭΑ���αΗϧϣΗγϔϧ΍��

�ίϳγέϓϭ΍��ΩΗϣϳϟ���˯΍ϭγ��ϲϓ���ϡΎϋ��������ϭ΃�������ˬ��ϡϬΗϔλΑ���˯ Ύοϋ΃���αϠΟϣ���Γέ΍Ω·��έϳϏ��ϥϳϳΫϳϔϧΗ��ϲϓ��ΔϳΑέόϟ΍�ΎΑϭΑˬ��ϥϳϔυϭϣϛϭ��ϲϓ���ΔϋϭϣΟϣ��ΎΑϭΑ�
ˬΎϬΗΎϛέηϭ���Ύϣϳϓ��ϖϠόΗϳ���Δϛ΍έηϟΎΑ��ϊϣ�ΎΑϭΑ��ΔϳΑέόϟ΍���ϰϠϋ���ΩϭϘϋ��ϊϣ���ΔϋϭϣΟϣ��ˬΎΑϭΑ���ϲϫϭ��ϥϋ�ΓέΎΑϋ���ρΎγϗ΃��Δϳϧϳϣ΄Η���ΔϣϳϘΑ�����ϑϟ΃���்��ϱΩϭόγ���ϥϣ���ΩϘϋ��

ΩΣ΍ϭ��������ΔϣϳϘΑ�ϡ1,032�்�ϑϟ΃�ϱΩϭόγ�ϥϣ����ΩϭϘϋ��� 
�
¾ ΩϭϘϋ��ϥϳϣ΄Ηϟ΍���ϲΣλϟ΍��ΔϳϟΎΗϟ΍��ϲϓ��ΎΑϭΑ��ˬΔϳΑέόϟ΍��ρΎγϗϷ΍ϭ��Δϳϧϳϣ΄Ηϟ΍���ΔρΑΗέϣϟ΍��ΎϬΑ��Ύϣϛ���ϭϫ��ˬέϭϛΫϣ��ϲΗϟ΍ϭ��ϥϣ��ΎϬϟϼΧ��ρΑΗέϳ���˯ Ύοϋ΃���αϠΟϣ���Γέ΍ΩϹ΍��

ϥϭϠϘΗγϣϟ΍�ϥϣ�ϝϼΧ�ϡϬΗϳϭοϋ��ϲϓ�ˬαϠΟϣϟ΍�ϭ΃�ϡϬϳΩϟ�ϥϳϣ΄Η��ϲλΧη�ιΎΧ�ˬϡϬΑ�Ύϣϛ��ϭϫ��ϝλϔϣ�ϩΎϧΩ΃���� 
o �ΫΎΗγϷ΍Ωϳί��ˬίϳϭϘϟ΍��ϭοϋ�αϠΟϣ�Γέ΍Ω·��ˬϝϘΗγϣ�ΓΩϣϟ�ϡΎϋ�ˬϝϣΎϛ��ϭοϋϭ��ΔϧΟϟ�ΔόΟ΍έϣϟ΍���

x ϭοόϛ��αϠΟϣ��Γέ΍Ω·�ϙϧΑϟ΍�ϲϠϫϷ΍�ϱΩϭόγϟ΍�ΔϣϳϘΑ�ˬ�173,433�ϑϟ΃��்�ϱΩϭόγ�� 
x ϭοόϛ��αϠΟϣ���Γέ΍Ω·���ϝϘΗγϣ���ϭοϋϭ���ΔϧΟϟ���ϖϳϗΩΗϟ΍���ϲϓ���ϲΟ���ϱ΁���ϲΑ��ϝΎΗϳΑΎϛ��ϲϟϭΩϟ΍�ΞϳϠΧϟ΍�ϙϧΑϟ�ΔόΑΎΗϟ΍�Δϛέηϟ΍����ϰΗΣ�������ϭϳϧϭϳ��

������ΔϣϳϘΑ�ˬ9,776���ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃ 
x ΩϭϘϋ��ΎΑϭΑ���ΔϳΑέόϟ΍��ϥϳϣ΄ΗϠϟ���ϲΣλϟ΍��ΔϘϠόΗϣϟ΍��ΩϳγϟΎΑ���Ωϳί���ίϳϭϘϟ΍��ϥϣ���ϝϼΧ���Ώϳέϗ��ϥϣ���ΔΟέΩϟ΍��ϰϟϭϷ΍ˬ���ϡΎϗέϷ΍���αϛόΗ�ϩΎϧΩ΃���ρΎγϗϷ΍��

΍ΔΑΗΗϛϣϟ�ϑϳϟΎϛΗϟ�ΩϭϘϋ�ϥϳϣ΄Ηϟ΍�ϲΣλϟ΍�ΕΎϛέηϠϟ�Δϳϧόϣϟ΍�ΎϬϳϔυϭϣϟ�� 
� �Δϛέη�ΩΎΣΗ΍�ΕϻΎλΗ΍���ϲϠϳΎΑϭϣ���ϰΗΣ����αέΎϣ������ΔϣϳϘΑ�ˬ�48,778��ϑϟ΃�்��ˬϱΩϭόγ 
� �Δϛέη�ΔϋϭϣΟϣ��ΕϼΑΎϛ�νΎϳέϟ΍ΔϣϳϘΑ�ˬ�7,389�ϑϟ΃��்�ϱΩϭόγ�� 

o �έϮΘϛΪϟ΍ௌ�ΪΒϋ�Γέ΍ΩϹ΍�βϠΠϣ�ϲϓ�ϞϘΘδϣ�Ϯπϋ�ˬαΎϴϟ·: 
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 �

x ϪΗϔλΑ���αϳ΋έϟ΍��ϱΫϳϔϧΗϟ΍���ϭοϋϭ��αϠΟϣ���Γέ΍Ω·����Δϛέηϟϡϳέϛˬ��ϥϋ���ΩϘϋ��ϥϳϣ΄Ηϟ΍���ϲΣλϟ΍��ˬΎϬϳϔυϭϣϟ��ϱΫϟ΍ϭ��ϝϣηϳ��έϭΗϛΩϟ΍���ௌ�ΩΑϋ��
αΎϳϟ΍�ˬϪΗϠ΋Ύϋϭ���ΩϘόϟ΍�έΩϘϳϭ�ΔϣϳϘΑ������ϑϟ΃�்��ϱΩϭόγ�� 

�
�
�����Γέ΍ΩϹ΍�αϠΟϣ�˯Ύοϋ΄Α�Δϗϼόϟ΍�Ε΍Ϋ�ΕΎϛέηϟ΍�ϊϣ�ϯέΧϷ΍�ΩϭϘόϟ΍�
�

��ϡΎϋ�ϥϣ�ϲϧΎΛϟ΍�ϊΑέϟ΍�ϥϣ�˱΍έΎΑΗϋ΍������Δϛέη�ϲϫϭ�ˬϡΎϣΩϟ΍�ϲϓ�ϰϠϛϟ΍�ϝγϏ�ΕΎϣΩΧϟ�Ωϭίϣ�ϊϣ�Δϛέηϟ΍�ΕΩϗΎόΗ�ˬϡ��ΔϳΣλϟ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍ϭ�ϰϠϛϟ΍�ϝϳγϐϟ�έυΎϧ
�ΓΩϭΩΣϣϟ΍�ΔϣΩϘΗϣϟ΍����ΔϠλΗϣ�ΕΎϣΩΧ�ϡΩϘΗ�Δϛέη�ϲϫϭ�Diaverum��ΔΑγϧΑ�ΔϛϭϠϣϣϟ΍ϭ�ˬ�����ΔΑγϧΑϭ�ΓΩϭΩΣϣϟ΍�έυΎϧ�ΔϋϭϣΟϣ�Δϛέηϟ�����ϱ΅ϟ�αΩϧϬϣϠϟ��

αΩϧϬϣϟ΍�Δϳϭοϋ�ΔϳϛϠϣ�ΏΑγΑ�Δϣ΋Ύϗ�Δϗϼόϟ΍�Ε΍Ϋ�ΕΎϬΟϟ΍�ϊϣ�Δϗϼόϟ΍�ϥΈϓ�ˬϲϟΎΗϟΎΑϭ��έυΎϧ����έϳΩϣϟ΍ϭ�Γέ΍ΩϹ΍�αϠΟϣ�αϳ΋έ��έυΎϧ�ϝρ�ΫΎΗγϷ΍ϭ�έυΎϧ�ϱ΅ϟ
έόϟ΍�ΎΑϭΑ�Δϛέη�ϲϓ�ϱΫϳϔϧΗϟ΍�αϳ΋έϟ΍�ϱΫϳϔϧΗϟ΍��ˬ˱Ύϳϭϧγ�˱΍έϬη�έηϋ�ϲϧΛ΍�ΓΩϣϟ�ΔϳΑρ�ΕΎϣΩΧ�ϡϳΩϘΗΑ�ΩϘόϟ΍�ϖϠόΗϳϭ��Δϛέηϟ΍�ϙϠΗ�Γέ΍Ω·�αϠΟϣ�ϲϓ��ϲϟ΍ϭΗϟ΍�ϰϠϋ�ΔϳΑ

��ΕϣΩϗ�Ωϗϭ��Δϳϣϭϣόϟ΍ �ΔϳόϣΟϠϟ �ϱϭϧγϟ΍ �ωΎϣΗΟϻ΍�ϲϓ�ϥϳϣϫΎγϣϟ΍ �ΔϘϓ΍ϭϣ�ϰϠϋ�ϝϭλΣϟ΍�Δρϳέη�ˬ˱Ύϳϭϧγ�έϣΗγϳ �ϥ΃�ϊϗϭΗϣϟ΍ �ϥϣϭ��ϰϠϛϟ΍ �ϝϳγϐϟ�έυΎϧ �Δϛέη
ϣΩϘΗϣϟ΍�ΔϳΣλϟ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍ϭΓΩϭΩΣϣϟ΍�Δ����˰Α�έΩϘΗ�ΔϔϠϛΗΑ�ΔϳΑέόϟ΍�ΎΑϭΑ�Δϛέη�ϰοέϣ�ϰϟ·�ϰϠϛϟ΍�ϝϳγϏ�ΕΎϣΩΧ179,055����ϡΎϋ�ϥϋ�ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃��20��ϡ

��ϝΑΎϘϣ��ϝϣΎϛϟΎΑ140,333����ϡΎϋ�ϥϋ�ΓέΩϘϣ�ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃20����ϲϓϭ���ϝϣΎϛϟΎΑ�ϡ������έΑϣγϳΩ��20��ϰϟ·�ΔϘΣΗγϣϟ΍�ώϟΎΑϣϟ΍�ΕέΩϗ�ˬϡ��ϝϳγϐϟ�έυΎϧ�Δϛέη
�ϳΣλϟ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍ϭ�ϰϠϛϟ΍ΓΩϭΩΣϣϟ΍�ΔϣΩϘΗϣϟ΍�Δ����ΔϣϳϘΑ19,696����˰Α�ΔϧέΎϘϣ��ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃15,303��ϱΩϭόγ�்�ϑϟ΃ϖΣΗγϣ��ϥϋ�ϊϓΩϟ΍��ϡΎϋ2020 ϡ ��ϲϓ

����έΑϣγϳΩ��������ϡ�
�
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ϣΟ·�ϥϣ�ΔΗΑΎΛ�ΔΑγϧϟ�ϭΎγϣ�ώϠΑϣ�ϰϠϋ�ϝλΣΗ�Δϗϼόϟ΍�Ε΍Ϋ�ΔϬΟϟ΍�ϥΈϓ�ˬΔϳϗΎϔΗϻ΍�ϡΎϛΣϷ�˱ΎϘϓϭϭ��Δϗϼόϟ΍�Ε΍Ϋ�ΔϬΟϠϟ��έΎόηϟ΍�ϥϭΩ�ϭ΃�έΎόηϟ΍��ΔΑγΗϛϣϟ΍�ρΎγϗϷ΍�ϲϟΎ
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ϣϼόϟ΍�ϡϭγέ�ΕϐϠΑ�ΩϘϓ�ˬϙϟΫϟ�˱ΎϘϓϭϭ��ΔϘΣΗγϣϟ΍�ϱέΎΟΗϟ΍�Δϣϼόϟ΍�ϡϭγέ�ϲϓ�ΓΩΎϳί�ϙΎϧϫ�ϥΈϓ�ˬΔϛέηϟ΍�Ξ΋ΎΗϧ�ωΎϔΗέ΍�ΔΟϳΗϧϭ��Δϛέηϟ΍�Ξ΋ΎΗϧΑ��ΔϳέΎΟΗϟ΍�Δ26,611��






