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رقم المادة )قبل 

 التعديل(

رقم المادة )بعد  نص المادة )قبل التعديل(

 التعديل(

 نص المادة )بعد التعديل(

 :1المممممممممممممممممممادة 

 )التأسيس(

تأسسسسسسشسسسسسبقاً سسسسس نظقم الشقكاتل ق  ل قاً سسسسس نل ق

وًوائحهقاًصسسسسلموقب ولمقاً  سسسسسو قاً يت قاًت   ق

هـسسسقنقو  ل قق اق ظق28/1/1437(قوتلو خق3وق ق) /

اًت و لقاًصسسسلموقبلً  سسسسو قاً يت قاًت   قشسسس نل ق

هـسسقوحئحتهقاًتيذية ظق13/8/1433وتلو خقق51وق ق /

اًصسسسسسلمواقبا اوققحلبنقاً يرقاً  نسعقاًشسسسسس ومعق

هـسسسسسنقواك   ظق14/4/1434 قشق قوتلو خق/2وق ق

اكخ ىقذا قاً لاقظنقوهةاقاًي ل نقشسس نظققشسسله ظق

قه.س وم ظقبينققلًت قاكسه قاً  ييظقأاتلقهلقأم ل

ة الماد

 (التأسيس:)1

تؤسسقم القكاتل ق  ل قاً  نل قاًصلموقبلً  سو ق

هـنق01/12/1443(قوتلو خق132اً يت قاًت   قوق ق) /

وحئحتهقاًتيذية ظقاًصسسسسلمواقبا اوقق لً قوا  قاًت لواق

هـسسسسسسسسسسنقوهةاقاًي ل ق23/06/1444(قوتلو خق284وق ق)

قش نظققشله ظقس وم ظقوبالقً لق ي :

) اسممممممم  :2المممادة 

 الشركة(

شسسسسس نظقأقلااقاً لً يظقًيت و لق)شسسسسس نظققشسسسسسله ظق

قس وم ظ(قو  لوقًهلقبي لقب دقبـق"اً  نظ".
) اسممممممم : 2المادة 

 الشركة(

قش نظقأقلااقاً لً يظقًيت و لق)ش نظققشله ظقس وم ظ(ق

ق

المركز :) 5الممممادة 

 :(الرئيس للشركة

 

 تونقاً  نسقاً ئيسقًي سسسسسس نظقب ققد يظقاً  ل نق

يهقو  واق با اوققنقاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظق ا

إًىقأعققد يظقأخ ىقب قاً  يتظقاً  بيظقاًشسسسسسس وم ظق

ب دقاًحصولقعيىققواباظقنتلبيظققنقاً يرقاً  نسعق

شقأوققتلتمقأوق اًش ومعقوًي  نظقأنقتي ئقًهلقب وعل

تونيلا قماخلقاً  يتظقاً  بيظقاًش وم ظقأوقخلولهلق

اًاواعسسدقواًت يي سسل ققعقق اعسسلاقاك   سسظقواًيوائ قو

اًشسسلو ظقبلً  يتظقاً  بيظقاًشسس وم ظقوب دقاًحصسسولق

قعيىقعد قق ل  ظقاً يرقاً  نسعقاًش ومعقنتلبظ.ق

مادة المركز ) :3 ال

 :(الرئيس للشركة

 

 اعقاً  نسقاً ئيسقًي  نظقب ققد يظقاً  ل نقو  واق

أنق ي سسسسأقًهلقب وخقماخلقاً  يتظقأوقخلولهلقبا اوققنق

وذًرقب دقاًحصسسسسسسولقعيىقعد قق ل  ظقق يسقالإماواق

قاً يرقاً  نسعقاًش ومعقاً ش اظ.

ق

)أغراض : 3المادة 

 الشركة(

قبسسسسسس :ق قاً سسسسسسسسسسس نسسسسسسظ قأغسسسسسس ا  قتسسسسسستسسسسسس سسسسسس:سسسسسسل

شق قساوًظقأ  سسسسسسمظقاًت و لقًي سسسسسس نل قواكب امقوبال

كاتل ق  ل قاً سسسسسس نل قو  ل قق اق ظقشسسسسسس نل ق

اًت و سسلقوحئحتسسهقاًتيذيسسة سسظقواك   سسظقذا قاً لاقسسظق

قواًت قعنقاً هسسسل قواًاواعسسسد قاًصسسسسسسسسسلموا  يي سسسل 

شقًيت اخيدقاًصسسسسسسلمواقعنقاً يرق اً ختصسسسسسسظنقووبال

اً  نسعقاًشسسسسس ومعققوت لورقاً سسسسس نظقاك  سسسسسمظق

قاًسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسستسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسلًسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسيسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسظ:

قاًسسسسسسسسس سسسسسسسسساسسسسسسسسسلوعق-1 قاًسسسسسسسسستسسسسسسسسس سسسسسسسسسو سسسسسسسسسل

قت و لق  سسسسلمقاً ي سسسسر قاًصسسسسطي اقواً توسسسسسمظق-2

قاحسسسسسسسسسسسسسستسسسسسسسهسسسسسسسلانسسسسسسس ق-3 قاًسسسسسسستسسسسسسس سسسسسسسو سسسسسسسل

مونقالإخلالقبأاتل ق  ل قاً سسسسسس نل قق-وًي سسسسسس نظق

اًت و لقوحئحتهقاًتيذية ظقققو  ل قق اق ظقشسسسسسس نل 

واًاواعدقواًت يي ل قاًصلمواقعنقاً هل قاً ختصظق

أنقتاو قب  يعقاكع للقاًت ق يس قاًايل قبهلقًتحايققق-

أغ اضهلقوت لورقاً  نظقنلبظقأغ اضهلقب لق تذقق

ققعقأاتل قاً    ظقالإسلاقيظ

: 4المممممممممممممممممادة 

 (أغراض الشركة)

قلقه :إنقاكغ ا قاًت قتأسسسسسسسشسسسسسسبقاً سسسسسس نظقكليه

قاًسسسسسسسسسس سسسسسسسسسساسسسسسسسسسسلوعق-1 قاًسسسسسسسسسستسسسسسسسسسس سسسسسسسسسسو سسسسسسسسسسل

قت و لق  سسسسسلمقاً ي سسسسسر قاًصسسسسسطي اقواً توسسسسسسمظق-2

قاحسسسسسسسسسسسسسستسسسسسسسسهسسسسسسسسلانسسسسسسسس ق-3 قاًسسسسسسسستسسسسسسسس سسسسسسسسو سسسسسسسسل

وت لورقاً سس نظقأغ اضسسهلقوبققاك   ظقاً ت  ظقوب دق

قاً هسسسل ق ققن اًحصسسسسسسسولقعيىقاًت اخيدقاًلااقسسسظ

قاً ختصظقإنقولد .

) ممممدة  6المممممممادة 

 الشركة(

(قتشسسسعقوتشسسس ونقسسسسيظق99تأسسسسشسسسبقاً سسس نظقً داق)

تلو خقصسسسسسسسدووقاًا اوقاًوااوعق بدأ ققنق قيلام ظق

لممممادة  ) ممممدة  5ا

 الشركة(

سسسيظققيلام ظقت دأققنقق(قتشسسعقوتشسس ون99قداقاً سس نظق)

شقإملًظقهةهق تلو خققيدهلقبلًشسسس لقاًت لوعنقو  واقمائ ل
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بإعلانقتأسسسيشسسهلنقو  واقإملًظققداقاً سس نظقبا اوق

تصسسسسسسدوهقاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقق لقا ا سسسسسسل ق

قاً داقاً ةنوواقبشيظقوااداقعيىقاكقلق.

اً داقبا اوقتصسسسسسسسدوهقاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقق لق

قا تهل قأليهلقبشيظقوااداقعيىقاكقل.

) رأس 7المممممممممادة 

 المال (

(ققييلوق1,019,250,000  يغقوأرققللقاً سسسسس نظق)

 ـسسسسسسسللقوتش ظقع  ققييونقوقئتلنقوخ شونقأًفقو

شقإًىقق) (ققئظقوواادق101,925,000س ومعنققاشـ ل

شق قييونقوتشسسسسعققلئظقوخ شسسسسظقوع سسسس ونقأًفقسسسسسه ل

شنققتشلو ظقاًاي ظنقت يغقاًاي ظقاحس يظقًتلقسه ق اس يل

(ع سس اقو لح ققسسس وم ظنقول ي هلقأسسسه ق10قيهلق)

علم ظقو اد ظنققتشسسسسسسلو ظقاًاي ظقبي لقتخوًهقأوقت ت هق

قاًتساقسسسل ققنقل قاًيواا قً  يعققنقااوققأو  يع

قاً شله ين.

) رأس  6الممممادة 

 المال (

قـ) (ق1,019,250,000ادمقوأرققللقاً  نظقاً صدوقب

قييلوقوتش ظقع  ققييونقوقئتلنقوخ شونقأًفقو ـسسللق

(ققئظقوواادق101,925,000سسس ومعنققاشسسـسسسسسسسس قإًىق)

قييونقوتشسسعققلئظقوخ شسسظقوع سس ونقأًفقسسسه قاسسس  ق

(ع سسسسسس اقو لح ق10قتشسسسسسسلو ظقاًاي ظنققي ظقنلققيهلق)

س وم ظنقول ي هلقأسه قعلم ظقوقي ظقاً دبوخققيهقق يغق

(ققييلوقوتش ظقع  ققييونقوقئتلنق1,019,250,000)

قوخ شونقأًفقريالقس ومع.

)الاكتتمما   8المممادة 

 في الأسهم(

انتتمقاً شسسسله وننقب قل يعقأسسسسه قاً سسس نظقاً لًغق

ق) قبسسساسسسيسسس سسسظق101,925,000عسسسدمهسسسل ش قسسسسسسسسسسهسسس سسسل )

و ـسسسسسسسسسسسسللقسسسسسسس ومعققدبوعظق(ق1,019,250,000)

قبلًتلقل.

الاكتتا  ): 7المادة

 (في الأسهم

سه قوأرقاً للقاً صدوق انتتمقاً شله ونقب قنلقلقأ

ش ظقع  ققييونق1,019,250,000اً لًطظق) (ققييلوقوت

قوقئتلنقوخ شونقأًفقو ـللقس ومعققدبوعظقبلًتلقل.

ق

تممدا ل ) 14المممادة 

الأسممممممهم  سمممممم ل 

 (المساهمين

 صبقعييهقاًذا اقاً:لً:ظققنقاً لماقمونقالإخلالقب لق

(ققنقاًلائحظقاًتيذية ظقًي ل قق اق ظقشسسسسسس نل ق10)

اًت و لنققتتُداولققأسسسسسه قاً سسسس نظقوبالشقك   ظقهيئظق

اًشسسسسسسوققاً لًيظقاًشسسسسسس وم ظقواك   ظقاكخ ىقذا ق

قاً لاقظ.

مادة  تدا ل ):  8ال

 (الأسهم

قتتداولقأسسسسه قاً سسس نظقوباشلقكاتل ق  ل قاًشسسسوققاً لًيظ

قوًوائحهقاًتيذية ظ.

بممميممم  ) 11المممممممادة 

الأسممممممممهممم المم مميممر 

 (مستوفاة القيمة

 يتس قاً شسسله قبدبعققي ظقاًشسسه قب قاً واعيدقاً  ييظق

ًةًرنقوإذاقتخيفقاً شسسسسله قعنقمبعققي ظقاًشسسسسه قب ق

اً واعيدقاً  ييظقًةًرقللاقً  يسقالإماواقب دقإعلا ق

اً شسسسسله قعنقم  ققالإعلانقب قصسسسسحيذظق وقيظقأوق

إ ةاوهقبخملبققش لقعيىقعيوا هقاً : بقب قس لق

مقعيي قأوقب قسسسسوققاً شسسسله ينقبيعقاًشسسسه قب ققسا

شقًي سسوابتقاًت ق اكوواققاً لًيظقبحشسسمقاكاوالقوبال

ت سسسس هلقاً هظقاً ختصسسسسظنقوتشسسسستوب قاً سسسس نظققنق

اصسسسسسسييظقاً يعقاً  لًغقاً شسسسسسستحاظقًهلقوت مقاً لق ق

ًصسسسلامقاًشسسسه نقبإذاقً قتتفقاصسسسييظقاً يعقًيوبل ق

بلً  يغقاً ميوبقللاقًي  نظقأنقتشتوب قاً لق ققنق

قه .قل يعقأقوالقاً شل

ق

وقعقذًرق  واقًي شسسله قاً تخيفقعنقاًدبعقإًىق و ق

شقإًيهسسلق اً يعقمبعقاًاي سسظقاً شسسسسسستحاسسظقعييسسهقق سسسسسسسلبسسل

اً صسسس وبل قاًت قأ ذاتهلقاً سسس نظ.قوتيط قاً سسس نظق

اًشسسسسسسه قاًسسةعقبيعقوباسسلشقكاتسسل قهسسةهقاً سسلماقوت م ق

شقلد داشق ح لقوق قاًشسسسسسه قاً يط ق اً  سسسسست عقسسسسسسه ل

بممميممم  ) 9المممممممادة 

الأسممممممممهممم المم مميممر 

 (مستوفاة القيمة 

 يتس قاً شسسسسسسسله قبدبعقاً ت ا ققنققي ظقاًشسسسسسسه قب ق .1

ًرنقوإذاقتخيفقعنقاًوبل قب ق ًة اً واعيدقاً حدماق

ب دقإعلاقهقق-اً وعدقاً حدمنقللاقً  يسقالإماواق

عنقم  ققخملبققش لقأوقبأعقوسييظققنقوسلئلق

بيعقاًشسسسسسسه قب قاً سامقاً يي قأوققق-اًحسسد :سسظاًتاييسسظق

 اًشوققاً لًيظنقبحشمقاكاوال.

شتوب قاً  نظققنقاصييظقاً يعقاً  لًغقاً شتحاظق .2 ت

ق ًهلقوت مقاً لق قإًىقصسسسسسلامقاًشسسسسسه .قوإذاقً قتتف 

اصسسسسييظقاً يعقًيوبل قبهةهقاً  لًغنقللاقًي سسسس نظقأنق

 تشتوب قاً لق ققنقل يعقأقوالقاً شله .

ًحاوققاً تصسسسسيظقبلكسسسسسه قاً تخي فقعنق ُ يقق ذلذقا .3

اًوبل قباي تهلقعيدقا ا سسسسسسل قاً وعدقاً حدمقًهلقإًىق

اينقبي هلقأوقمبعقاً شسسسسسستحقققيهلقوباشلقًحت قاًذا اق

(ققنقهةهقاً لمانقوت سسسسسس لقاققاًحصسسسسسسولقعيىق1)

 صسسسسسسيمققنقصسسسسسسلب قاكوبل قاًت ق تا وقتوا  هلق

واققا ووقاً   يل قواًتصو بقعيىقق اواتهل.ق

رق  واقًي شله قاً تخيفقعنقاًدبعقإًىق و قوقعقذً

شقإًيهسسلق اً يعقمبعقاًاي سسظقاً شسسسسسستحاسسظقعييسسهقق سسسسسسسلبسسل

اً صسسس وبل قاًت قأ ذاتهلقاً سسس نظقب قهةاقاً سسسأننق
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قعقبيلنقاسسسسس قوتؤشسسسس قبةًرقب قسسسسس لقاً شسسسسله ينق

قاً لًرقاً د د.

ق

وب قهسسةهقاًحسسلًسسظق تونقًي شسسسسسسسله قاًحققب قميسسمق

 اًحصولقعيىقاكوبل قاًت قتا وقتوا  هل.

تيط قاً سس نظقشسسهلماقاًشسسه قاً  يعقوباشلقكاتل قهةهق .4

 لمانقوت م قاً  ت عقشهلماقلد داقبلًشه قتح لقاً

اً ق قذاتهنقوتؤشسسسس قب قسسسسس لقاً شسسسسله ينقبوقوخق

قاً يعققعقإمواجقاً يل ل قاًلااقظقًي لًرقاً د د.

إصممممدار  )12المادة 

 (الأسهم

تتونقاكسسسسه قاسسسس يظقوحق  واقأنقتصسسسدوقبأقلققنق

قي تهلقاحس يظقوإ  لق  واقأنقتصدوقبأعيىققنقهةهق

اًاي ظنقوب قهةهقاًحلًظق  سسسسسسلاقب ققاًاي ظقب قبيدق

قشتالقض نقااوققاً شله يننقوقحق  واقتوا  هلق

نأوبل قعيىقاً شسسله ين.قواًشسسه قغي ققلبلقًيت سئظق

ه قأشسسسسسسخل قب ققوالهظقاً سسسسسس نظنقبإذاققيرقاًشسسسسسس

قأاسسده قًييوبق قت سسدمونقولسسمقعييه قأنق ختسسلووا

عيه قب قاسسسسست  للقاًحاوققاً ت ياظقبلًشسسسسه قو تونق

هؤح قاكشسسسسسسخسسل ققشسسسسسسؤوًينقبسسلًت سسسسسسسسلقنقعنق

قاحًتساقل قاًيلشئظقعنققيتيظقاًشه .ق

إصدار ) 10المادة 

 (الأسهم 

تتونقاكسسسسسسه قاسسسسسس يظقوحق  واقأنقتصسسسسسدوقبأقلققنق

 واقأنقتصسسسسدوقبأعيىققنقهةهققي تهلقاحسسسسس يظقوإ  لق 

يدق ًظق  سسسسسسسلاقب ققاًاي ظقب قب حل هةهقاً اًاي ظنقوب ق

قشسسستالقضسسس نقااوققاً شسسسله يننقوحق  واقتوا  هلق

قنأوبل قعيىقاً شله ين.ق

ق

شممممممرا  ) 13المادة 

الشممممركة لأسممممهمها 

 ( بيعها  ارتهانها

  واقًي سسس نظقشسسس ا قأوقبيعقأسسسسه هلقاً لم ظقأوق .1

ق قً سسسسسسوابت ش قوباسسسل وإل ا ا قاً هسسسظقاً  تسسسلاا

اً ختصسسظقب دقاًحصسسولقعيىقعد قق ل  ظقاً يرق

اً  نسعقاًشسسسسسس ومعنقوحق تونقًلسسسسسسسه قاًت ق

قاً سسسسسس نسسظقأصسسسسسسوا قب قل  يسسل ق ت سسسسسست  هسسل

 اً شله ين.

  واقًي سسسس نظقشسسسس ا قأسسسسسه هلقوتخصسسسسيصسسسسهلق .2

ًي لقيينقب قاً سسسسسس نظقضسسسسسس نقب  لق قأسسسسسسسه ق

قً سسسسسسوابتقوإل ا ا قاً هسسسظق ش اً سسسلقيينقوباسسسل

 اً ختصظ.

شق  واقًي .3 شقًد نقوبال  سس نظقاوتهلنقأسسسه هلقضسس ل ل

قً وابتقوإل ا ا قاً هظقاً ختصظ.

شممممرا  ) 11المادة 

الشمممركة لأسمممهمها 

 ( بيعها  ارتهانها

 

  واقًي سسسس نظقشسسسس ا قأوقبيعقأسسسسسه هلقاً لم ظقأوق .1

شقً وابتقوإل ا ا قاً هظقاً ختصظق اً  تلااقوبال

ب دقاًحصسسسسسسولقعيىقعد قق ل  ظقاً يرقاً  نسعق

ق تونقًلسه قاًت قت ت  هلقاً  نظقاًش ومعنقوح

 أصوا قب قل  يل قاً شله ين.

  واقًي  نظقش ا قأسه هلقوتخصيصهلقًي لقيينق .2

شق ب قاً سسسسس نظقضسسسسس نقب  لق قأسسسسسسه قاً لقيينقوبال

 ً وابتقوإل ا ا قاً هظقاً ختصظ.

شق .3 شقًد نقوبال   واقًي سسسس نظقاوتهلنقأسسسسسه هلقضسسسس ل ل

قً وابتقوإل ا ا قاً هظقاً ختصظ.

تحويل ) 12المادة ق)غي ققولوماقبلًي ل قاًحلً ( -

 (الأسهم 

ق)قلماقق لبظ(

  واقتحو لق وخقأوقبئظققنقاكسسسسسسسه قإًىق وخقأوق .1

 بئظقأخ ى.

  سست مقًتحو لق وخقأوقبئظققنقاكسسسه قإًىق وخقأوق .2

بئظقأخ ىقاًحصسسسسسسولقعيىققواباظقاً   يظقاً لقظق

غي قاً لم ظنقو شسست:يىققنقذًرقاًحلح قاًت ق يدق

إصداوقاكسه قعيىقتحوًهلقتيالئيًّلقإًىق وخقأوققق او

بئظقأخ ىقعيدقتحاققشسسسس ومقق ييظقأوقب دقق سسسس ق

 قداققحدما.

تشسسسسسس عقاكاتل قاًواوماقب قاً لماق)اً لشسسسسسس اقب دق .3

اً لئظ(ققنق  ل قاً  نل قب قاًحلح قاًت ق ت تمق

قاًحاوقق قإًطسسسل  قأو قت سسسد سسسل قعيىقاًتحو سسسل بيهسسسل

 ظقاًشه .قواحًتساقل قاً تصيظقبيوخقأوقبئ
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حق  واقتحو لقاكسسسسسسه قاً لم ظقأوقاً  تلااقأوقأعق .4

بئظققنقبئلتهلقإًىقأسسسسه ققلبيظقًلاسسسست مامقأوقأعقبئظق

ققنقبئلتهلقإحقب واباظقل يعقاً شله ينقب قاً  نظ.

ق

مادة ق)غي ققولوماقبلًي ل قاًحلً ( - عديل ) 13ال ت

المممممممممحمممممممممقمممممممممو  

 الالممممممتممممممزاممممممما  

 (المتصلة بالأسهم

  )قلماقق لبظ(

ققنقاًحاوققأوقاحًتساقل ق1 .  ت مقًت د لقأوقإًطل قأع 

أوقاًايومقاً تصسسسيظقبلكسسسسه نقأوقًتحو لقأعق وخقأوقبئظق

قنقاكسسسسسسسه قإًىق وخقأوقبئسسظقأخ ىقإذاق ت قعنقذًسسرق

ت د لقأوقإًطل قاًحاوققواحًتساقل قاً تصسسسسسيظقبيوخقأوق

بئظقاكسسسسه قاًت قسسسسيت قتحو يهلنقأوقلإصسسسداوقأسسسسه ققنق

ئظقق وخقأوقبئسظ ق ييسظق ت تمقعييهسلققشسسسسسسسلرقبحاوققب

أخ ىققنقاً شسسسسله يننقاًحصسسسسولقعيىققواباظقل  يظق

خلصسسظققتو ظقوباشلقًي لماق)اًتلسسس ظقواً: ل ين(ققنق  ل ق

صحلبقاكسه قاًة نق  لوونققنقهةاق اً  نل ققنقأ

اًت د لقأوقالإًطل قأوقاًتحو لقأوقالإصسسسسسسسداونقوقواباظق

 اً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظ.ق

اقنل بقب قأسه قاً  نظقأسه ققلبيظقًلاست مامنقبلاق.إذ2

  واقإصداوقأسه قلد داقتتونقًهلقأوًو ظقعيىقأعققنق

لقًي لماقق-بئلتهلقإحقب واباظقل  يظقخلصسسسسسسسظققتو ظ وباش

)اًتلسسسس ظقواً: ل ين(ققنق  ل قاً سسس نل ققنقأصسسسحلبق

قاكسه قاًة نق  لوونققنقهةاقالإصداو.

زيمممادة ) 15الممممادة 

 (رأس المال 

ًي   ي ظقاً لقظقغي قاً لم  ظقب دقاًحصولقعيىق .1

عد قق ل  ظقاً يرقاً  نسعقاًش ومعقاً ش اظق

نتلبظقوب دققواباظقاً هل قاً ختصسسسظقأنقتا وق

ا لماقوأرققللقاً سسسسسس نظقق اشقأوقعداقق ا ق

بإصداوقأسه قلد داقبيذسقاًاي ظقاحس ي ظقاًت ق

ًلسسسه قاكصسسييظقأوقب لاواقإصسسداوقب سس مقأنق

اً سسللقاكصسسسسسسي ققسسدقمبعقبسسأن يسسهقق تونقوأر

وح  سست مقأنق تونقوأرقاً للققدقمبعقبأن يهق

إذاقنسسلنقاً س قغي قاً سسدبوخققنقوأرقاً سسللق

  ومقإًىقأسسسسه قصسسسدو ققالبلقتحو لقأموا ق

قب دق م نقأوقصستواقت و ييظقإًىقأسسه قوً قتيته 

اً داقاً ا واقًتحو يهلقوب  اعلاققلق ا سس قبهق

اوقم  اظقا لماق  ل قاً سسسسسس نل نقو  ي نقاًا 

 :الآتيظ اًم ق وأرقاً للقبإادى

 . اد ظ اصد قالبل لد دا أسه  إصداو .1.1

 عيى قالبلققل لد دا أسسسسسسسه  إصسسسسسسداو .1.2

 الًَّظ اً اداو ق ييظ م ون قن اً سسسسس نظ

اكما نقعيىقأنق تونقالإصسسسسسسسداوقبلًاي ظق

اًت قتا وهلقاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظق

دنقب دقالإسسست ل ظقب أعقخ ي قأوققاي قق ت 

قوق العق قالإماوا قق يس ق  سسسد قأن وب سسسد

اًحشسسسسسسلبل قبيل لقعنققي سسسسسسأقهةهقاًد ونق

قاً  يسق قأع سسسسسسسسسل  قو وقع وقاسسسداوهسسسل

زيممادة ) 14المممادة 

 (رأس المال 

عيىقًي   ي ظقاً لقظقغي قاً لم  ظقوقب دقاًحصسسسسسولق .1

عد قق ل  ظقاً يرقاً  نسعقاًشسس ومعقاً شسس اظقأنق

تا وقا لماقوأرققللقاً سس نظقاً صسسدوقب سس مقأنق

.قوحق  تونقوأرقاً سسللقاً صسسسسسسسسدوققسسدقمبعقنسسلقلاش

  ت مقأنق تونقوأرقاً للققدقمبعقبأن يهقإذاقنلنق

اً س قغي قاً دبوخققيهق  ومقإًىقأسسسسه قصسسسدو ق

ًىققالبلقتحو لقأموا قم نقأوقصسسسسسستواقت و ييظقإ

قب دقاً داقاً ا واقًتحو يهل.  أسه قوً قتيته 

 حققًي   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقوقفقاً  لقبحقق .2

اكوًو سسظقًي شسسسسسسسله ينقب قاحنتتسسلبقبس سسلماقوأرق

اً للققالبلقاصسسسسسسدق اد ظقأوققي قاققاكوًو ظق

ًطي قاً شسسسسسسسله ينقب قاًحلح قاًت قت اهلققحااظق

 ً صيحظقاً  نظ.

ق
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وق العقاًحشسسسسسسلبل قهةاقاً يلننقو تو واق

 قشؤوًينقعنقصحته.

إصسسسسسداوقأسسسسسسه قلد داقب اداوقالإاتيلم ق .1.3

قظقغي قاً لم ظق يظقاً ل ًةعقتا وقاً    ا

إمقللهقب قوأرقاً لل.قو  مقأنقتصسسدوق

ةهقاكسه قبيذسقشتلقوأوضلخقاكسه قه

اً تسسدواًسسظنقوقتواخقتيسسرقاكسسسسسسسه قعيىق

اً شسسله ينقمونققالبلقبيشسس ظققل  يتهقنلق

 قيه ققنقاكسه قاكصييظ.

إصداوقأسه قلد داققالبلقأموا قاًد نقأوق .1.4

 اًصتواقاًت و ييظ.ق

قلًت قاكسسسسسسسه ق .2 وقبق–و تونقًي شسسسسسسسله ينق

قصسسسسسسسدووقق اوقاً   يظقاً لقظقبلً واباظقعيى

أوًو ظقاحنتتلبقبلكسسسسسسسه قق-ا لماقوأرقاً لل

اً د داقاًت قتصسسسدوققالبلقاًحصسسسدقاًياد  ظنق

بلًي سسسسسس قق-إنقولد ق–و ُ يغقهؤح قبأوًو ته ق

ظقأوققبسسللإعلانققنقخلالق ب قصسسسسسسحيذسسظق وقيسس 

قوقعقاًشسسسسسوققاً لًيظقاًشسسسسس وم ظق)تداول(قعنق

ق اوقا لماقوأرقاً للقوشسسسسسس ومقاحنتتلبقوق

 وا تهلئه.قدتهقوتلو خقبدا تهق

وتواخقتيرقاكسسسسسه قاً د داقعيىقا يظقااوقق .3

قاحنتتسسلبقبيشسسسسسس سسظققسسلق اكوًو سسظقاًسسة نقمي وا

  يتو سهققنقااوققأوًو سظققنقإل سلً قااوقق

اكوًو ظقاًيلت ظققنقا لماقوأرقاً للنقب سس مق

يهققلقمي وهققنق أحق ت لواققلق حصسسسسسسيونقعي

اكسسسسسسسه قاً د دانقو واخقاً لق ققنقاكسسسسسسسه ق

ا يظقااوققاكوًو ظقاًة نقمي واققاً د داقعيى

أن: ققنق صي ه نقبيش ظققلق  يتو هققنقااوقق

أوًو ظققنقإل لً قااوققاكوًو ظقاًيلت ظققنق

ا سسلماقوأرقاً سسللنقب سسسسسس مقأحق ت سسلواققسسلق

 حصسسسسيونقعييهققلقمي وهققنقاكسسسسسه قاً د داق

و م  ققلقت اىققنقاكسسسسسسه قعيىقاًطي نققلً ق

 سسلم سسظققأوق يدقتا وقاً   يسسظقاً سسلقسسظقغي قاً

   ل قاًشوققاً لًيظقعيىقغي قذًر.ق

 حققًي   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقوقفقاً  لق .4

بحققاكوًو ظقًي شسسسسله ينقب قاحنتتلبقبس لماق

وأرقاً للققالبلقاصسسسسسسدق اد ظقأوقإعمل ق

حلح قاًت ق اكوًو ظقًطي قاً شسسسسسسسله ينقب قاً

 ت اهلققيلس ظقً صيحظقاً  نظ.

ًو ظقأوقاًتيلالقعيهق حققًي شله قبيعقاققاكو .5

خلالقاً داققنقوقبقصسسسسسسسدووقق اوقاً   يظق

اً سلقسظقبسلً واباسظقعيىقا سلماقوأرقاً سللقإًىق

آخ ق و قًلإنتتلبقب قاكسه قاً د داقاً  ت مظق
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شقًي سسسسسسوابتقاًت قت سسسسسس هلق بهةهقاًحاوقنقوبال

 اً هظقاً ختصظ.

ًي   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقب قل يعقاكاوالق .6

اً صدواقعيدقا لماقوأرقأنقتخصدقاكسه ق

قًي سسلقيينقب قاً سسسسسس نسسظق اً سسللقأوقلس اشققيهسسل

واً  نل قاًتلب ظقأوقب  هلنقأوقأعققنقذًر.ق

وقحق  واقًي شسسسله ينقق لوسسسسظقاققاكوًو ظق

عيدقإصسسسسداوقاً سسسس نظقًلسسسسسه قاً خصسسسسصسسسسظق

قًي لقيين.

 16المممممممممممممممممممادة 

تمممضمممسممميممم  رأس )

 (لمالا

ق ظقبيسسل ش ظقاً سسلقسسظقغي قاً سسلم سس    واقبا اوققنقاً   يسس 

قاك   سسسظق ق توابقققع قوب سسسل عيىقق  وا ققا وًسسسظن

واً سسسسوابتقذا قاًصسسسسيظقوب دقاًحصسسسسولقعيىقعد ق

ق ل  ظقاً يرقاً  نسعقاًش ومعقاً ش اظقنتلبظقوب دق

ظققأنقتا وقتخذي قوأرق قواباظقاً هل قاًُ ختصسسسسسس 

بققللقاً سسسسسس نظقإذاققلقاامقعنقاللت ي  هلقأوقإذاققُي

اً سسسس نظقبخشسسسسلئ .قوحق صسسسسدوقاًا اوقإحقب دقتلاواق

تا   قخل ق  دهقق العقاًحشسسسسلبل قعنقاكسسسسس لبق

قل قاًت قعيىقاً سسسسسس نظنق ًهقوعنقاحًتسا اًُ ول ظق

قلق علاق قل قوب  ا هةهقاحًتسا وأث قاًتخذي ققعيىق

 ا س قبهق  ل قاً س نل .قوإذاقنلنقاًتخذي ق تي ظق

اللظقاً سسسسس نظنقول بقمعواقا لماقوأرقاً للقعنق

يهقخلالق) بدا قاعت اضسسسسسسسلته قعي ًدائيينقإًىقإ (ق60ا

 وقلققنقتلو خق  سسسسسس قق اوقاًتخذي قب قصسسسسسسحيذظق

يهقاً  نسقاً ئيسق ًةعق اعقب يدقا خقب قاً  ظقتواَّ ي   وق

ًي سسسسسس نظنقبإذاقاعت  قأاده قوقد  قإًىقاً سسسسسس نظق

قُشتيداتهقب قاً ي لمقاً ةنووقولمقعيىقاً  نظقأنق

شققتؤمعقإًيه شقنلبيل م يهقإذاقنلنقالحشقأوقأنقتاُد  قضسسس ل ل

 ًيوبل قبهقإذاقنلنقآللاش.

قوق خذ قوأرقاً للقبإادىقاًم ققالآتيظ:

إًطل قعدمققنقاكسسسسه ق  لملقاًادوقاً ميوبق -أ

 تخذي ه.

شسسسسس ا قاً سسسسس نظقً دمققنقأسسسسسسه هلق  لملقاًادوق - 

 اً ميوبقتخذي هنقوقنقث قإًطلؤهل.

بإًطل قعدمققنقاكسسسه نقإذاقنلنقتخذي قوأرقاً للق

ول بقق اعلاقاً شسسسسسسلوااقبينقاً شسسسسسسله يننقوعيىق

ادقواقإًىقاً سسسسسس نظق ًةعقق–هؤح قأنق  ب قاً ي لمقا

قاكسه قاًت قتا وقإًطلؤهلنقوقإحقعد ققيطلا.ق-تحدمه

 15المممممممممممممممممادة 

تممضممسمميمم  رأس )

  (المال

ًي   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقوب دقاًحصسسسسسسولقعيىق .1

عد قق ل  ظقاً يرقاً  نسعقاًشسس ومعقاً شسس اظقأنق

قاامقعيىقاسسسللسسسظق تا وقتخذي قوأرقاً سسسللقإذا

اً سس نظقأوقإذاققُييبقاً سس نظقبخشسسلئ .قو  واقب ق

وادهلقتخذي قوأرقاً للقإًىققلقاًحلًظقاكخي اق

مونقاًحدقاًواومقب قاً لماق)اًتلسسسس ظقواًخ شسسسين(ق

قنق  ل قاً  نل .قوحق صدوقق اوقاًتخذي قإحق

قبيسسلننقب قل  يسسظقعسسلقسسظق  سسدهقق يسق ب سسدقتلاوا

الإماواقعنقاكس لبقاً ول ظقًيتخذي قواًتساقل ق

اً سسسسسس نظقوأث قاًتخذي قب قاًوبل قبهلنقعيىقأنق

قاً يسسسلنقتا   ققنقق العق  بققب قشسسسسسسسسأنق هسسسةا

قاشلبل قاً  نظ.

إذاقنسسلنقتخذي قوأرقاً سسللق تي سسظقا سسلمتسسهقعيىق .2

ًدائيينقإًىقإبدا ق اللظقاً سسسسسس نظنقول بقمعواقا

عيىقاًتخذي قق سسلقق-إنقولسسد ق-اعت اضسسسسسسسسلته 

تلو خق لقعيىقاكقلققنقاً قش )خ شسسسسسسسظقوأوب ين(ق و

اً حدمقً ادقالت لخقاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظق

ق ق اوقاًتخذي نقعيىقأنق  بققبسسلًسسدعواقحتخسسسلذ

بيسسلنق وضسسسسسس ققاسسداوقوأرقاً سسللقق سسلقاًتخذي ق

ق ذسسسلذق قاحلت سسسلخقوتسسسلو خ قعاسسسد قوقوعسسسد وب سسسدهن

قأعققنق قبسسسإنقاعت  قعيىقاًتخذي  اًتخذي ن

اًدائيينقوقد قإًىقاً سسسسسس نظققشسسسسسستيداتهقب قاً وعدق

اً ةنوونقولمقعيىقاً سسسسسس نظقأنقتؤمعقإًيهقم يهق

قأوقأنقتا د قإًيهقضسس ل شلقنلبيشلقًيوبل قبهقإذاقنلنقالحًّ

.  إذاقنلنقآللاش

  مقق اعلاقاً شسسسسسلوااقبينقاً شسسسسسله ينقاًحلقيينق .3

لققنقذا قاًيوخقواًذئظقعيدقتخذي قوأرق أسسسسسسسه ش

قاً لل.
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إذاقنلنقتخذي قوأرقاً للقعنقم  ققشسسسسس ا قعدمق

قنقأسسسسسسسه قاً سسسسسس نظققنقأللقإًطلئهلنقول بقمعواق

 قأسسسسسسسه ه قًي يعنقوتت قهةهقاً شسسسسسسسله ينقإًىقع 

اًدعواقبإبلاغقاً شسسسسسله ينقبواسسسسسسمظققوقعقاًشسسسسسوقق

اً لًيظقاًشسسسسسس وم ظق)تداول(قأوقب قصسسسسسسحيذظق وقيظق

تواخقب قاً يدقاًت ق اعقبيهلقق نسقاً سسسس نظقاً ئيسق

ب غ ظقاً سسسسس نظقب قشسسسسس ا قاكسسسسسسه .وقإذاقاامقعدمق

اكسسسسسسسه قاً   وضسسسسسسظقًي يعقعيىقاً دمقاًةعقق و ق

لمقتخذي قمي ل قاً يعقبيشسس ظقاً سس نظقشسس ا هنقو

 هةهقاًس لما.

إدارة ) 17الممممممادة 

 (الشركة

(ق9 توًىقإماواقاً سسسسسس نسظقق يسقإماواققؤًفققنق)

تشسسسسس ظققأع سسسسسل ق يتخ ه قاً شسسسسسله ونقب قاً   يظق

(قثلاثقسسسسسسسيوا ققيلام ظقًتلق3اً لقظقاً لم ظقً داق)

مووانقبإت لخقأسسسيوبقاًتصسسو بقاًت ان  قو  مقأنق

ت تسقت ني سسظقق يسقالإماواقت :يلاققيسسلسسسسسسس سسلققنق

أنقاكع سسسسسل قاً شسسسسستايينقوب قنلقاكاوالقح  واق

 القعدمقاكع سسل قاً شسستايينقعنقع سسو نقأوقثي ق

أع سسسسسسسل قاً  يسقأ ه لقأن: نقوذًرقب دقاسسسسسسستيذل ق

قاً يسسسرقاً  نسعق قتمي سسسل قاً لا قسسسظقاًت ق ا وهسسسل

اًشسس ومعقواًحصسسولقعيىقخملبققيهق ت سس نقعد ق

و  واقإعلماقإ تخلبققنقا تهبقع سسسسو تهقق.ق ل  ته

قنقأع سسسسسسل قق يسقالإماواققعقق اعلاقأاتل ق  ل ق

اً سس نل قوأاتل قحئحظقاون ظقاً سس نل قواًاواعدق

قاًشلو ظقاً ذ ولقب قهةاقاً أن.

إدارة ) 16الممممادة 

 (الشركة 

ب سسدقاسسسسسسستيذسسل ققتمي سسل قاً لا قسسظقاًت ق ا وهسسلقاً يسسرق

لبقعسسد قاً  نسعقاًشسسسسسس ومعقواًحصسسسسسسولقعيىقخمسس

ق ل  ظققيه؛ق توًىقإماواقاً سسسسسس نظقق يسقإماواققؤًفق

لققنق9قنق) (قتش ظقأع ل قو  ت مقأنق تو واقأشخلصش

ذوعقاًصسسسسسذظقاًم ي يظنقتيتخ ه قاً   يظقاً لقظقاً لم ظق

ق(قثلاثقسيوا .3ًي شله ينقً داقحقتس دقعنق)

انتهمما   ) 18المممادة 

 (عضوية الم لس

هسسل ققسسدتسسهقأوقتيته قع سسسسسسو سسظقق يسقالإماواقبسسل ت

بإ تهل قصلاايظقاً  وقًهلقوبالشقكعق  ل قأوقحئحظق

يظق تظقاً  ب عداقأوت يي ل قسسسسسسسسلو ظقب قاً  ي قل أوق

اًشسسس وم ظقنقن لقتيته قع سسسو ظقاً  يسقبلحسسسستالًظق

أوقاًوبلاقأوقإذاقث بقً  يسقالإماواقأنقاً  سسسسسسوققدق

أخلقبوال لتهقبم  اظقت  قب صيحظقاً  نظقب  مق

ًرقب و قظقاً لم ظنقأوقأنق ات نقذ يظقاً ل اظقاً    اب

بتطي هقعنقا سسسسووقأن: ققنقثلاثقليشسسسسل ققتتلًيظق

خلالقاًشيظقاً لًيظقمونقعةوق ا يهقق يسقالإماواقأوق

شقًيتشو ظق إذاقات قب ه قإبلاسهقأوقإعشلوهقأوققد قمي ل

قعقمائييهقأوقتوقفقعنقمبعقم و هقأوق اصسسسسبقأهييتهق

بلكق بهقع لاشققخلاشق ل ظقوقاكخلاققأوقإذاقث بقاوتتل

قظق أوقأم نقبسلًتسو  .قوقعقذًسرق  واقًي   يسظقاً سل

نلقوقبقعسلقل يعقأع سسسسسسسل قق يسق اً لم ظقب ق

الإماواقأوقب  سسسسه قوذًرقمونقإخلالقبحققاً  سسسسوق

انتها  ) 17المادة 

أ  انها  عضمممموية 

 (الم لس 

تيته قع سسسسسسو سسظقاً  يسقبسسل تهسسل ققسسدتسسهقأوقبسسل تهسسل ق

صسسلاايظقاً  سسوقًهلقوبالشقكعق  ل قأوقت يي ل قسسسلو ظق

ب قاً  يتظنقو  واقًي   يظقاً لقظق)بيل قعيىقتوصسسسيظق

مققنق قإ هسسسل قع سسسسسسو سسسظققنقتطيسسس  قنقق يسقالإماوا(

اكع سسسسسل قعنقا سسسسسووق)ثلاثظ(قالت لعل ققتتلًيظقأوق

اقع سسسسو تهقمونق)خ شسسسسظ(قالت لعل ققتذ قظقخلالققد

قعةوقق  وخق ا يهقق يسقالإماوا.ق

وقعقذًسسرق  واقًي   يسسظقاً سسلقسسظقاً سسلم سسظقعسلقل يعق

أع سسسسسسل قق يسقالإماواقأوقب  سسسسسسه نقوعيىقاً   يظق

اً لقظقاً لم ظقب قهةهقاًحلًظقا تخلبقق يسقإماواقلد دق

أوققنق حلققحلقاً  سسسسوقاً  سولق)بحشسسسسمقاكاوال(ق

قاً  نل .وذًرقوباشلقكاتل ق  ل ق

ق
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اً  سولقت لهقاً سسسس نظقبلً ملً ظقبلًت و  قإذاقوقعق

اً سلقًشسسسس مقغي ققا ولقأوقب قوقبقغي ققيلسسسسسمق

ب سسسس مقأنق تونقوً  سسسسوقق يسقالإماواقأنق  تسلق

ذًرقب قوقبققيلسمقوإحقنلنققشؤوحشقأقل قاً  نظق

قع لق ت تمقعيىقالإعتسالققنقأض او.ق

المركز ) 19المممادة 

 (الشاغر 

إذاقشط قق نسقأادقأع ل قاً  يسقنلنقًي  يسق

شقب قاً  نسقاً سسلغ قو تونق أنق  ين ع سسواشققؤقتل

قاسسسسسسستيذسسل ققتمي سسل قاً لا قسسظقاًت ق اًت يينقب سسد

 ا وهلقاً يرقاً  نسعقاًش ومعقواًحصولقعيىق

قعيىقأنق تونقق نقتتواب قبيه ق عسسسد قق سسسل  تسسسهن

ًتذل ظنقو  مقأنقت يغقبةًرقهيئهقاًشسسوققاًخ  اقوا

ووااواقاًت لواقخلالقخ شظقأ ل قع لققنققاً لًيظ

قعيىق قاًت يين قهسسسةا قوأنق     قاًت يين تسسسلو خ

اً   يظقاً لقظقاً لم ظقب قأولقالت لخقًهلنقو ت لق

اً  سسسسسسوقاً د دققداقسسسسسسسيذهقبات.قوإذاق ادقعدمق

حدقاكم ىقاًلاا ق أع سسسسسسسل قق يسقالإماواقعنقاً

لت لعلتهنقولمقعيىقبايظقاكع سسسسسسل قًصسسسسسسحظقا

معواقاً   يسظقاً سلقسظقاً سلم سظقخلالقسسسسسسستينق و ق

قلإ تخلبقاً دمقاًلاا ققنقاكع ل 

انتها  ) 18المادة 

مدة م لس الإدارة 

أ  اعتزال أعضائه 

أ  شمممممممممممم مممممممور 

 (العضوية

عيىقق يسقالإماواقق لقا تهل ققداقمووتهقأنق دعوق .1

ح تخسسلبقاً   يسسظقاً سسلقسسظقاً سسلم سسظقإًىقاح  اسسلمق

قت سسسةوقإل ا ق قوإذا قلسسسد سسسدا. قًسسسدووا ق يسقإماوا

قاً  يسقاًحسسسلً نق قمووا اح تخسسسلبقوا تهسسسبققسسسدا

 شت  قأع لؤهقب قأما ققه لته قإًىقاينقا تخلبق

قداق لد دانقعيىقأحقتت لواق ًدوواق ق يسقإماواق

اسسسسسست  اوقأع سسسسسل قاً  يسقاً يتهيظقمووتهقاً داق

ق نل .اًت قتحدمهلقاًلائحظقاًتيذية ظقًي ل قاً 

إذاقاعتسلقوئيسقوأع سسسسل قق يسقالإماوانقولمق .2

قظقاً سلم ظقإًىقاح  اسلمق عييه قمعواقاً   يسظقاً سل

ح تخلبقق يسقإماواقلد دنقوحق شسسس عقاحعتسالق

إًىقاينقا تخلبقاً  يسقاً د دنقعيىقأحقتت لواق

قداقاسسسسست  اوقاً  يسقاً  تسلقاً داتقاًت قتحدمهلق

 ل .قاًلائحظقاًتيذية ظقًي ل قاً  ن

  واقً  وقق يسقالإماواقأنق  تسلققنقع و ظق .3

اً  يسقب ولمقإبلاغققتتوبق ولههقإًىقوئيسق

قأنق قاً  يسقولسسسم قاعتسلقوئيس قوإذا اً  يسن

 ولهقالإبلاغقإًىقبلق قأع ل قاً  يسقوأقينقس ق

بةشاق حلًتين-اً  يسنقو  دقاحعتسالق ل قنقق-ب قاً

 اًتلو خقاً حدمقب قالإبلاغ.

أادقأع ل قق يسقإماواقًوبلاقأعقإذاقشط قق نسق .4

قنقأع سسلئهقأوقاعتساًهقوً ق يت قعنقهةاقاً سسطووق

إخلالقبلً سسسسس ومقاًلااقظقًصسسسسسحظقا  المقاً  يسق

ئهقعنقاًحدقاكم ىنق بشسسسسسس مق ادقعدمقأع سسسسسسسل

بيي  يسقب سسدقاسسسسسسستيذسسل ققتمي سسل قاً لا قسسظقاًت ق

 ا وهلقاً يرقاً  نسعقاًش ومعقواًحصولقعيىق

ل(قب قخمسسلبقعسسد قق سسل  سسظققيسسه؛قأ نق  ينق)قؤقتسسش

اً  نسقاً سسسسسسسلغ ققنقتتواب قبيهقاًخ  اقواًتذل ظنق

عيىقأنق  يغقبةًرقاًشسسسسسس لقاًت لوعنقونةًرقهيئظق

لققنق اًشسسسسسوققاً لًيظنقخلالق)خ شسسسسسظقع سسسسس (ق وقش

يظق تلو خقاًت ييننقوأنق    قاًت يينقعيىقاً   

اً لقظقاً لم ظقب قأولقالت لخقًهلنقو ت لقاً  سسوق

 اً  ينققداقسيذه.

اقً قتتواب قاً  ومقاًلااقظقًصحظقا  المقق يسقإذ .5

الإماواقبش مق ادقعدمقأع لئهقعنقاًحدقاكم ىق

اً يصسسسسسو قعييهقب ق  ل قاً سسسسس نل قأوقب قهةاق

اًي ل نقولمقعيىقبلق قاكع سسسسل قمعواقاً   يظق
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لق اً لقظقاً لم ظقإًىقاح  المقخلالق)سسسسسسستين(ق وقش

قح تخلبقاً دمقاًلاا ققنقاكع ل .ق

 20المممممممممممممممممممادة 

صممممممممممم  ممممميممممما  )

 (الم لس

ب لقحق ت لو ققعققلقوومقضسسسسسس نقأ   ظقاًت و لق

وًوائحهلققاًتيذية ظقوقعقق اعلاقاحختصسسسسسسلصسسسسسسل ق

اً ا واقًي   يظقاً لقظق تونقً  يسقالإماواقأوسسسسعق

ضهلقوًهق شيمل قب قإماواقاً  نظقب لق حاققأغ ا اً

ب قسسس يلقذًرقوسسس قسسسيلسسسلتهلقوتحد دقاسسست: لواتهلق

لًهلقوأقواًهلقوتص  فقأقووهلقوالإش ااقعيىقأع 

ماخلقاً  يتظقوخلولهلنقن لقًهقعيىقس يلقاً :للقحق

هلققعقاًطي نق يلقاً سسسسسس نظقب قعلاقلت اًحصسسسسسس قت :

واً هل قاًحتوقيظقونلبظقاً هل قواًهيئل قاًخلصظق

واً سس نل قواً ؤسسسشسسل قعيىقاختلااقأ واعهل.قن لق

قاً اومق قأ واخ قعيىقنسسسلبسسسظ ًتوقيع قا قاق ًي  يس

اً شسستيدا قب لقب قذًرقمونقاصسس قعاومقواًوثلئققو

اًتأسيسقواك   ظقاكسلسيظقًي  نل قاًت قت ت اق

بيهلقاً سسسس نظققعقنلبظقت د لاتهلقوقلاااهلقوق اوا ق

اًت د لقوق اوا قاً  نل قب لقبيهلقا لماقوأرقاً للق

وخذ هقوبيعقوش ا قاًحصدقواكسه ققواًتيلالنق

واًسسدخولقب قاً يسسلبشسسسسسسسل قاًحتوقيسسظقواًخسسلصسسسسسسسظق

اًتوقيعقعيىقاحتذلقيل قواًصتواقأقل قنتلبقاً دلقو

واً هل قاً سسسسس يظنقوإصسسسسداوقاًونلح قاً سسسس عيظق

 يلبظقعنقاً سس نظنقواً يعقواً سس ا قوالإب اغقوق وًهق

ومبعقاً: نقواسسسسسسستلاقسسهقوالإق اوقبسسلسسسسسسستلا قاً: نق

يلالقواً هنقوبرقاً هنق واً ال  سسسسسسسظقواًه ظقواًت

اًحصسسسدقوق وًهقًلواضسسس قواً الوا قواكسسسسه قو

وأصسسسسسسولقاً سسسسسس نسسظقب سسلقبيهسسلققياوح قاً سسسسسس نسسظق

هلقواًت سئظق هلنقومق قاًصسسسسسستواقوت د ي وقي سسسسسسسرت

واًذ اقواسسسسسسستلا قاًصسسسسسستواقوتحد  قاًصسسسسسستواق

وإمخلًهلقب قاًي ل قاً سسسسسسلقلقواسسسسسسستخ اجقبدلقبلقدق

واًتيسسلالقعنقاًيادققب قاً شسسسسسسسسلاسسظقواحسسسسسسستلا ق

واًتشسسيي قواحسسستئ لوقواًتألي قوتوقيعقعاومقاكل اق

دهلقوإًطل هلقوبشسسسسسسخهلقواًا  قواًدبعقوبيعقوت د 

وشس ا قاكسسه قواًحصسدقب قاً س نل قاًت قت يرق

بيهلقاً  نظقوش ا قاكسه قواًحصدقب قاً  نل ق

اكخ ىنقوا سسسسووقل  يل قاً سسسس نل قواً   يل ق

اً لقظقبيهلقواًتصسسسسسسو بقعيىقق اواتهلقوتشسسسسسس يلق

احعت اضسسسسسسسسل قواًتحذ سسل نقوإل ا قنسسلققسسلق يس ق

تشسست:  قبيهلقاً سس نظقأوقت سست اقبيهلقًي سس نل قاًت ق

قنقت د لقومق قوتصسسسسسسذيظقوشسسسسسس ا قوبيعقوتيلالنق

وت يينقاً دوا قواً وظذينقوعسًه قوتحد دقألووه ق

وقتلبرته .قن لقًي  يسقبت قاًحشسسلبل قواحعت لما ق

واًشسسسسسحمقوالإ داخقًدىقاً يواقوتذو  قاًطي قبيهلق

واعت لمقاًشسسسسسسحمقوالإ داخقالإًتت و  قًدىقاً يواق
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قعقق اعلاقاحختصسسسسسلصسسسسسل قاً ا واقًي   يظقاً لقظنق

 تونقً  يسقالإماواقأوسعقاًشيمل قب قإماواقاً  نظق

ب لق حاققأغ اضسسهلقوًهقب قسسس يلقذًرقوسسس قسسسيلسسسلتهلق

اسسسست: لواتهلقوالإشسسس ااقعيىقأع لًهلقوأقواًهلقوتحد دق

وتصسسسسسس  فقأقووهلقماخلقاً  يتظقوخلولهلنقن لقًهق

عيىقس يلقاً :للقحقاًحص قت :يلقاً  نظقب قعلاقلتهلق

قعقاًطي نقواً هل قاًحتوقيظقونلبظقاً هل قواًهيئل ق

اًخلصظقواً  نل قواً ؤسشل قعيىقاختلااقأ واعهل.ق

نل ق)ذا ققشسسسئوًيظقن لقًي  يسقصسسسلاايظقإ  سسسل قشسسس 

قحدوماقأوققشسسسسسسله ظققاذيظ(قأوقشسسسسسس نل قذا قغ  ق

وشسس ا قاكسسسه قواًحصسسدقب قشسس نل قأخ ىق خل 

قلئ ظقأوقاح دقلجقق هلنقوًهقاًحققب قاحشسسسسسست ااققعق

اًطي قب قتأسيسقاً  نل قاً شله ظقأوقذا قاً شئوًيظق

اً حدوماقوذًرقب دقاستيذل قاك   ظقواًت يي ل قاً ت  ظق

أننقن لق  واقًي  يسقأنق تص اقب قهةهقب قهةاقاً 

اكسسسه قأوقاًحصسسدقعيىقأحق  سس لقذًرقاًوسسسلمظقب ق

قتداوًهل.

وًي  يسقاققاًتوقيعقعيىقنلبظقأ واخقاً اومقواًوثلئقق

واً شسسسستيدا قب لقب قذًرقمونقاصسسسس قعاومقاًتأسسسسسيسق

واك   ظقاكسلسيظقًي  نل قاًت قت ت اقبيهلقاً  نظق

قوقلاااهسسس قت سسسد لاتهسسسل قنسسسلبسسسظ قوق اوا قاًت سسسد سسسلققع ل

وق اوا قاً سس نل قب لقبيهلقا لماقوأرقاً للقوخذ سسهق

وبيعقوشسس ا قاًحصسسدقواكسسسه ققواًتيلالنقواًدخولق

ب قاً يلبشسسسسسسسل قاًحتوقيظقواًخلصسسسسسسسظقواًتوقيعقعيىق

احتذسسلقيسسل قواًصسسسسسستواقأقسسل قنتسسلبقاً سسدلقواً هسسل ق

اً سسسسسسس يظنقوإصسسسسسسداوقاًونلح قاً سسسسسس عيظق يلبظقعنق

 ا قوالإب اغقوق وًهقومبعقاً: نقاً سسس نظنقواً يعقواً سسس

واسسسستلاقهقوالإق اوقبلسسسستلا قاً: نقواً ال  سسسظقواًه ظق

قًلواضسسسسسس ق واًتيسسسلالقواً هنقوبسسسرقاً هنقوق وًسسسه

واً الوا قواكسسسه قواًحصسسدقوأصسسولقاً سس نظقب لق

بيهلققياوح قاً سسسسسس نظقوقي سسسسسسرتهلنقومق قاًصسسسسسستواق

وت د يهلقواًت سئظقواًذ اقواسسستلا قاًصسستواقوتحد  ق

واقوإمخلًهلقب قاًي ل قاً سسلقلقواسسستخ اجقبدلقاًصسست

بلقدقواًتيلالقعنقاًيادققب قاً شسسسسسسسلاظقواحسسسسسسستلا ق

واًتشسسسسسيي قواحسسسسسستئ لوقواًتألي قوتوقيعقعاومقاكل اق

ًدبعقوبيعق هلقوبشسسسسسسخهسلقواًا  قوا هلقوإًطسل  وت سد د

وش ا قاكسه قواًحصدقب قاً  نل قاًت قت يرقبيهلق

ً سسسس نل قاً سسسس نظقوشسسسس ا قاكسسسسسه قواًحصسسسسدقب قا

اكخ ىنقوا سسسسسسووقل  يل قاً سسسسسس نل قواً   يل ق

اً سسلقسسظقبيهسسلقواًتصسسسسسسو سسبقعيىقق اواتهسسلقوتشسسسسسس يسسلق

ق يس ق قوإل ا قنسسسلققسسسل احعت اضسسسسسسسسسل قواًتحذ سسسل ن
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وتذو  قاًطي قبيهلقنقوإصداوقاً  ل ل قاً ص بيظق

واًتوقيعقعيىقنلبظقاكوواققواً شسستيدا قواً سسيتل ق

وقاتذلقيل قاًا و قواً سسسسسس ل ل قواًتذلح قونلبظق

اً  لقلا قاً ص بيظقب لقبيهلقاًشيدا قكق قنقوبت ق

اً حلبنقاحسسسسسسست: لو ظقوقذيهلقواً يلقيظقبينقاً حلبنق

كسه قواكوواققاً لًيظقنقاحست: لو ظقوبيعقوش ا قا

ن سسلقًسسهقت يينقاً وظذينقواً  سسللقوعسًه قنقوميسسمق

ادا قاك دعقاً لقيظققنقخلوجق تأشسسسسسسي ا قواسسسسسسست اً

اً  يتظقنقواًت لقدقق ه قوتحد دقألووه قوقتلبرته ق

نقواستخ اجقالإقلقل قو القاًتذلح قواًتيلالقعيهل.ق

ن لق حققًي  يسقاقت ا قاكقوالققنقاً ؤسسسسشسسسل ق

ققالبلقاً لًي ظقاً حييظقأوقاًخلوليظقواً يوانقسسسسسسسوا ش

ضسسس ل ل قأوقبدونقضسسس ل ل قوذًرقكغ ا قتوبي ق

احاتيللل قاًت و ييظقكع للقاً سسسسسس نظقوإصسسسسسسسداوق

أموا قاًد ننقاً  سسستال قاً لًيظقواًتوو قق)بيعقاًةق ق

قب يعق قواًتوقيعقعيىقاحتذسسسلقيسسسل قاً ت ياسسسظ اً سسسد يسسسظ(

قول يعقا قوأصسسسسسسوًهسسسل اوقهسسسلقاً حسسسلبنقاحئت سسسل يسسسظ

وقيسسلب هسسلقوقسسل ت تسسمقعييهسسلققنقااوقققي :اسسظققنق

عاومقاًت و سسلقاً   قسسظققعقاً  لا قوتح   قوتوقيعقق

شيدا قكق قًي  ت عقب  يغقاً يعقوتحو لقوت يي ق اً

اً سسسسسس ل ل قواًشسسسسسسيدا قكق قاً ادقظققنقاً  لا ق

قاًت و سسسلقاًت قت قبيعقااوقهسسسلق قعاوم اً   قسسسظقق ه 

 يي سسل قب قاً  يتسسظقوذًسسرققعقق اعسسلاقاك   سسظقواًت

قاًت سسسلو سسسظق قاكوواق قوتوقيع قاًشسسسسسس وم سسسظ اً  بيسسسظ

واًتذلح .قو  واقًي  يسقأنق  سسسعققخصسسسصسسسل ق

ً والهظقاًخشسسسسسلئ قالإئت ل يظقوقاًت سسسسسطيييظقاً حت يظق

شقًتاسد  ه شقًت يي سل قاً يسرق واسسسسسسستخسداقهسلقوباسل ووباسل

قاً  نسعقاًش ومعقاًصلمواقب قهةاقاً أن.

و  واقً  يسقالإماواقإب ا قذقظققد ي قاً سسسسسس نظقق

قنقاًتساقلته قوبققتاد  قاً  يسقوقيهلقعد قلدوىق

اً ملً ظقبهةهقاحًتساقل قأوقإذاقنل بقنيذظقاً ملً ظق

أعيىققنقتحصيلقاحًتسا قوغي هلققنقاًحلح قوبقق

ققلقتات يهققصيحظقاً  نظ.

قو حققً  يسقالإماواقأنق  هدقبأعققنقسيملتهقإًىقق

أوقأعقع وققنقأع ل قق يسقالإماواقأوق/وئيشهقو

إًىقأعقً يظققتو ظققنقأع سسسسل قب قاً  يسقأوقإًىق

شقأنق ذو قأعق أعققنققوظذيه.قو حققًي  يسقأ  سسل

شسسسسسسخدقبشسسسسسسيمظقأوقسسسسسسسيمل ققحدماقاً داق  اهلق

اً  يسققيلسسسسسسس ظ.قن لق  واقًي  يسقإعدامققي:لقق

إماوعق ي  قآًيظقاً  لقب قاً سسسسسس نظقوعلاقلتهلققعق

قاً  سسسلق قً سسسلن قاًيوائ قوت سسسسسستيسسسل اًطي قووضسسسسسسع

اً تخصسسسصسسسظقوتحد دقصسسسلاايلتهلقواختصسسسلصسسسلتهلق

قوآًيظقاختيلوهل.ق

ًي  نل قاًت قتشت:  قبيهلقاً  نظقأوقت ت اقبيهلققنق

ت د لقومق قوتصسسسسسذيظقوشسسسسس ا قوبيعقوتيلالنقوت يينق

لوو قأ تحسسسد سسسد قو ه  ً عس قو ين ً وظذ قوا ً سسسدوا  ه قا

وقتلبرته .قن لقًي  يسقبت قاًحشسسسسسسلبل قواحعت لما ق

هلق ًدىقاً يواقوتذو  قاًطي قبي حمقوالإ داخق واًشسسسسسس

واعت سسلمقاًشسسسسسسحسسمقوالإ سسداخقالإًتت و  قًسسدىقاً يواق

وتذو  قاًطي قبيهلنقوإصسسسداوقاً سسس ل ل قاً صسسس بيظق

واًتوقيعقعيىقنلبظقاكوواققواً شسسستيدا قواً سسسيتل قوق

 قواًتذسسلح قونسسلبسسظقاتذسسلقيسسل قاًا و قواً سسسسسس سسل سسل

اً  لقلا قاً صسسسسس بيظقب لقبيهلقاًشسسسسسيدا قكق نقوبت ق

يظقبينقاً حلبنق يلق هلقواً  اً حلبنقاحسسسسسسست: لو ظقوقذي

احست: لو ظقوبيعقوش ا قاكسه قواكوواققاً لًيظنقن لق

ًهقت يينقاً وظذينقواً  للقوعسًه نقوميمقاًتأشي ا ق

واًت لقدقواسسسسسسستادا قاك دعقاً لقيظققنقخلوجقاً  يتظنق

ق ه قوتحد دقألووه قوقتلبرته نقواسسستخ اجقالإقلقل ق

ق حققًي  يسق قن سسسل و اسسسلقاًتذسسسلح قواًتيسسسلالقعيهسسسل.

اقت ا قاكقوالققنقاً ؤسسسسسسسشسسسسسسل قاً لًيظقاً حييظقأوق

ققالبلقضسسسسسس ل ل قأوقبدونق اًخلوليظقواً يوانقسسسسسسسوا ش

ضسسسس ل ل قوذًرقكغ ا قتوبي قاحاتيللل قاًت و ييظق

اوقأموا قاًد ننقاً  سسسسستال قكع للقاً سسسسس نظقوإصسسسسسد

اً سسلًيسسظقواًتوو قق)بيعقاًسسةق قاً سسد يسسظ(قواًتوقيعقعيىق

احتذلقيل قاً ت ياظقب يعقاً حلبنقاحئت ل يظقوأصسسسسسسوًهلق

هلققنقااوقق قل ت تمقعيي هلقو يلب  هلقوق ول يعقااوق

اظققنقعاومقاًت و لقاً   قظققعقاً  لا قوتح   ق قي :

اً يعقوتحو لقوتوقيعققاًشسسسسيدا قكق قًي  سسسست عقب  يغق

وت يي قاً  ل ل قواًشيدا قكق قاً ادقظققنقاً  لا ق

اً   قظقق ه قعاومقاًت و لقاًت قت قبيعقااوقهلقوذًرق

قعقق اعسسلاقاك   سسظقواًت يي سسل قب قاً  يتسسظقاً  بيسسظق

اًشسس وم ظقوتوقيعقاكوواققاًت لو ظقواًتذلح .قو  واق

ًي  يسقأنق  سسسسسعققخصسسسسسصسسسسسل قً والهظقاًخشسسسسسلئ ق

شقًتاد  هاحئت ل ي  ظقواًت طيييظقاً حت يظقواستخداقهلقوبال

شقًت يي ل قاً يرقاً  نسعقاًشسس ومعقاًصسسلمواقب ق ووبال

قهةاقاً أن.

و  واقً  يسقالإماواقإب ا قذقظققد ي قاً سسسسسس نظققنق

قعسسسد قلسسسدوىق اًتساقسسسلته قوبققتاسسسد  قاً  يسقوقيهسسسل

ذظقاً ملً ظق نل بقني قل قأوقإذاق هةهقاحًتسا اً ملً ظقب

حصيلقاحًتسا قوغي هلققنقاًحلح قوبقققلقأعيىققنقت

قتات يهققصيحظقاً  نظ.

تهقإًىق بأعققنقسسسسسسسيمل و حققً  يسقالإماواقأنق  هدق

أوقأعقع سسسوققنقأع سسسل قق يسقالإماواقأوق/وئيشسسسهقو

إًىقأعقً يظققتو ظققنقأع سسسل قب قاً  يسقأوقإًىقأعق

قأنق ذو قأعق ش قو حققًي  يسقأ  سسسسسسسسسل قنققوظذيسسسه.

دماقاً داق  اهلقاً  يسقشسسخدقبشسسيمظقأوقسسسيمل ققح
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و  واقًي  يسقأنق  سسسسعقاًاواعدقواك   ظقاًت قحق

هةاقاًي سل قأوقأعققنقاك   سظق تت سلو ققعقأاتسل ق

ذا قاًصيظقبطيظقش ولقل يعقاً شلئلقاًت قتشتولمق

أللقتيذيةقأاتل قأوقتات سس قولومقأاتل قب سسأ هلققنق

تأسسسسسسسيسقاً سسسسسس نظ.قوعيىقولهق هةاقاًي ل قوعادق

اًتخصسسسيدقومونقاً شسسسلرقب سسس وًيظقاًصسسسلاايل ق

اًشسسسسلًذظق  واقًهةهقاًاواعدقواك   ظقأنقتيدقعيىق

 قلق ي ق:

قهسسسةاق .1 قاح تخسسسلبقب ولسسسم قوإماوا إل ا 

هلئ قاولق ًرقاًا اوقاًي اًي ل قب لقب قذ

اً سسسسستواقواً يلاعل قاً ت ياظقبصسسسسسحظق

قب.اح تخل

قوتحسسسد سسسدق .2 قالإماوا قً سسسلنقق يس ت يين

قصلاايلتهلقوقهلقهل.

بت قاًذ وخقواًونلح قوإماوتهلقوتشسسيي ق .3

قأع لًهل.

قشسسسسسسخدقأوق .4 قأو قأعققشسسسسسسؤول تذو  

قؤسسسسسسسشسسسسسسسسظقأوقشسسسسسس نسسظقبسسلًشسسسسسسيمسسل ق

واًصسسلاايل قوااوققاًتصسس اقاً يلمظقق

قبلً  يسقت  لشقكاتل قهةاقاًي ل .

أنقحق ت تمقعيىقذًرقاًتصسسسسس اقتوقفق .5

ب  قأ  سسسسسسمسسظقاً سسسسسس نسسظقأوقتح ييهسسلق

 بلًتساقل قأخ ى.ق

ق

قيلسسسسسسس ظ.قن لق  واقًي  يسقإعدامققي:لققإماوعق ي  ق

آًيظقاً  لقب قاً سسسسسس نظقوعلاقلتهلققعقاًطي قووضسسسسسسعق

اًيوائ قوت سسسسسستيلقً لنقاً  لقاً تخصسسسسسسصسسسسسسظقوتحد دق

قصلاايلتهلقواختصلصلتهلقوآًيظقاختيلوهل.ق

و  واقًي  يسقأنق  سسسسسسعقاًاواعسسدقواك   سسظقاًت قحق

هةاقاًي ل قأوقأعققنقاك   ظقذا ققتت لو ققعقأاتل 

اًصسسسيظقبطيظقشسسس ولقل يعقاً شسسسلئلقاًت قتشسسستولمقأوق

تات سسسس قولومقأاتل قب سسسسأ هلققنقأللقتيذيةقأاتل قهةاق

اًي ل قوعادقتأسسسسيسقاً سسس نظ.قوعيىقولهقاًتخصسسسيدق

ومونقاً شلرقب  وًيظقاًصلاايل قاًشلًذظق  واقًهةهق

 اًاواعدقواك   ظقأنقتيدقعيىققلق ي ق:

هةاقاًي ل قب لقب ق1 خلبقب ولمق .إل ا قوإماواقاح ت

ذًرقاًا اوقاًيهلئ قاولقاً سستواقواً يلاعل قاً ت ياظق

قبصحظقاح تخلب.

.ت يينقً سسلنقق يسقالإماواقوتحسسد سسدقصسسسسسسلاايسسلتهسسلق2

قوقهلقهل.

ق.بت قاًذ وخقواًونلح قوإماوتهلقوتشيي قأع لًهل.3

.تذو  قأعققشؤولقأوقشخدقأوققؤسشظقأوقش نظق4

بلًشسسسسيمل قواًصسسسسلاايل قوااوققاًتصسسسس اقاً يلمظقق

قبلً  يسقت  لشقكاتل قهةاقاًي ل .

.أنقحق ت تمقعيىقذًرقاًتص اقتوقفقب  قأ  مظق5

 اً  نظقأوقتح ييهلقبلًتساقل قأخ ى.ق

و  سست مقاصسسولقق يسقالإماواقعيىققواباظقاً   يظق

اً لقظقعيدقبيعقأصسسسسسسولقتت لواققي تهلق)خ شسسسسسسينقب ق

ظقق  وخقأصسسسسسوًهلقسسسسسسوا قت قاً يعققنقاً لئظ(ققنققي 

خلالقصسسسذاظقوااداقأوقعداقصسسسذال نقوب قهةهقاًحلًظق

ت ت  قاًصذاظقاًت قتؤمعقإًىقت لواق ش ظق)خ شينقب ق

اً لئظ(ققنققي ظقاكصولقه قاًصذاظقاًت ق يس ققواباظق

اً   يظقاً لقظقعييهلنقوتحشسسسمقهةهقاًيشسسس ظققنقتلو خق

اقاًشلباظأولقصذاظقت بقخلالق)احثي قع  (قشه قق. ش

وً  يسقالإماواقب قادومقاختصسسسسسسسلصسسسسسسسهقأنق ذو ق

ع سسسسسواشقوااداشقأوقأن: ققنقاع سسسسسلئهقأوققنقاًطي قب ق

قق لش اقع لقأوقأع للقق ييظ.

مكافآ  ) 21المادة 

أعضممممممممما  م لس 

 (الإدارة 

تتونققتسسلبسسأاقق يسقالإماواقوقاًي سسلنقاً ي :اسسظققنق

ق يسقالإماواقوبدلقا ووقليشل قق يسقالإماواق

شقوق شققاموعل طل اظققنقق يسقالإماواقق ي اًي لنقاً ي :

وذًسسرقب قاسسدومققسسلق دقعييسسهق  سسل قاً سسسسسس نسسل ق

وًوائحهقوقاًت يي ل قاًصلمواققنقاً هل قاً ختصظق

ب قهةاقاً سسسسسسأن.قن لقتدبعقاً سسسسسس نظقًتلققنقوئيسق

يظقاً  اوًظق ال قاًذ ي وأع سسسسسسسل قق يسقالإماواقاًيذ

 يسقاًت ق تح يو هلققنقأللقا سسووقالت لعل قاً 

أوقاًي سسلنقاً ي :اسسظققنقق يسقالإماواقب سسلقب قذًسسرق

قصسسسسسس وبل قاًشسسسسسسذ قوالإقلقظقوالإ وا .ققو  مقأنق

مكافأة ) 20المادة 

  (الم لسأعضا  

ققاموخق .1 قق يغ ققن قق يسقالإماوا ققتسسسلبسسسأا تتتون

وبدلقا سسسسووقعنقاً يشسسسسل نقوذًرقب قادومققلق

 صبقعييهقسيلسظققتلبر قأع ل قق يسقالإماواق

اً  ت داققنقاً   يظقاً لقظ.قن لقتدبعقاً  نظقًتلق

قنقوئيسقوأع سسسل قق يسقالإماواقاًيذال قاًذ ييظق

قألسسسلقا سسسسسسووق ققن قاًت ق تح يو هسسسل اً  اوًسسسظ

اظققنقق يسق عل قاً  يسقأوقاًي لنقاً ي : الت ل

الإماواقب لقب قذًرققصسسسسس وبل قاًشسسسسسذ قوالإقلقظق

 والإ وا .قق
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قظق يظقاً ل   سسسسسست لقتا   قق يسقالإماواقإًىقاً   

صلقعييهقأع ل ق شلقلقًتلققلقا اً لم ظقعيىقبيلنق

ق يسقالإماواقخلالقاًشسسيظقاً لًيظققنققتلبر قوبدلق

وأنق  ت لقنةًرققص وبل قوغي قذًرققنقاً سا ل.ق

عيىقبيلنققلقق  سسسسسسهقأع سسسسسسل قاً  يسقبوصسسسسسسذه ق

علقيينقأوقإماو ينقأوققلقق  وهق  ي قأع للقبييظقأوق

شقعيىقبيلنق إماو ظققأوقاسسست سسلوا .قوأنق  سست لقأ  سسل

شل قاًت قا  هلق شل قاً  يسقوعدمقاً ي ب دمقلي

ق.نلقع وققنقتلو خقآخ قالت لخقًي   يظقاً لقظ

  مقأنق  سست لقتا   قق يسقالإماواقإًىقاً   يظق .2

اً لقظقاً لم ظقب قالت لعهلقاًشسسسسسسيوعقعيىقبيلنق

شسسسلقلقًتلققلقاصسسسلقعييهقأوقاسسسستحققاًحصسسسولق

خلالقعييهقنلقع سسسوققنقأع سسسل قق يسقالإماواق

اًشسسيظقاً لًيظققنققتلبر قوبدلقا سسووقاً يشسسل ق

وبسسدلققصسسسسسس وبسسل قوغي قذًسسرققنقاً سا سسل.قوأنق

  سست لقنةًرقعيىقبيلنققلقق  سسهقأع سسل قاً  يسق

بوصسسسسذه قعلقيينقأوقإماو ينقأوققلقق  سسسسوهق  ي ق

أع للقبييظقأوقإماو ظقأوقاسسست سسلوا نقوأنق  سست لق

لقعيىقبيلنقب دمقليشسسسسسسسل قاً  يسقوعدمق أ  سسسسسسسش

ق قاًت قا  هلقنلقع واً يشل

  22المممممممممممممممممممممممممادة

اختصممممممماصممممممما  )

 صمممممممممم  مممميمممما  

الرئيس  النمممائممم  

 العضمممممو المنتد  

 ( أمين السر

 

ب سدقاًحصسسسسسسولقعيىقعسد قق سل  سظقاً يسرقاً  نسعق

اظقاً هل ق بظشقوب دققواب تل اظقن اًشسسسسسس ومعقاً شسسسسسس 

اً ختصسسسسسسظنق  ينقق يسقالإماواققنقبينقأع سسسسسسلئهق

شقًي ئيس.قو  واقًهقأنق  ينق شقو لئ ل ع سسسسسسواشقوئيشسسسسسسل

شنقعيىقأحق  واقاً  عقبينققيصسسسسسسسمقوئيسق قيتسدبسل

ق يسقالإماواقوأعققيصسسمقتيذيةعقبلً سس نظ.قو حلق

 لئمقوئيسقق يسقالإماواققحلقوئيسقاً  يسقعيدق

قغيلبه.

ب لقحق ت لو ققعققلقوومقضسسسسسس نقأ   ظقاًت و لق

وًوائحهسسلققاًتيذيسسة سسظق ختدقوئيسقاً  يسقبت :يسسلق

اً هل قاًحتوقيظقاً سسسسسس نظقب قعلاقلتهلققعقاًطي قو

واًخلصظقوأقل قاً حلن قاً  عيظقواً حلن قاًت لو ظق

واً  لًيظقونلبظقاً حلن قاً تخصسسسسسسصسسسسسسظقواً حلن ق

الإماو ظق)م وانقاً  لً (قواًي لنقاًم يظقاً سسسس عيظنق

وًسسسدىقً سسسلنقاً يسسسلاعسسسل قاً سسسلًيسسسظقواً صسسسسسس بيسسسظق

واًت و ييظقواًتأقيييظقوقتلتمقوهيئل قاًذصسسسسسسسلقب ق

 لًيظقواًت لو ظقواً صسسسسسس بيظنققيلاعل قاكوواققاً

واًي سسلنقاً   نيسسظقوً سسلنقاًطاقاًت سسلوعقوً سسلنق

اًذصسسلقب قاً خلًذل قواً يلاعل قاً سس   يظقونلبظق

اًي لنقاًا سسسسسسلئيظقاكخ ىنقوهيئظقاً قلبظقوقتلبحظق

اًذشسسسسسسسسلمقواًييسسلبسسظقاً سسلقسسظقوهيئسسل قوً سسلنقاًتحتي ق

واً حت ينقواًحاوققاً سسد يسسظقوأقشسسسسسسسل قاً سسسسسس مسسظق

قاكخ ىقواًط اقاًت سسسلو سسسظقواً هسسسل قاًحت وقيسسسظ

واًصسسيلعيظقواًهيئل قواً هل قاًخلصسسظقواً سس نل ق

واً ؤسشل قعيىقاختلااقأ واعهلقوًهقاققاً ملً ظق

وإقسسلقسسظقاًسسدعسسلوىقواً  اب سسظقواً سسداب سسظقوسسسسسسس سسلخق

اًدعلوىقواً مقعييهلنقوالإق اوقوالإ تلوقواًصسسسسسسي ق

واًتيسسلالقوالإب ا نقوميسسمقاًي ينقوومهقواحقتيسسلخق

 21المممممممممممممممممادة 

صمممممممممم  ممممميممممما  )

الرئيس  النمممائممم  

 العضمممممو المنتد  

 ( أمين السر 

  ينقق يسقالإماواقب قأولقالت لخقًهققنقبينقأع لئهق

لقًي  يسنقو  واقأنق  ينققنقبينقأع سسسسسسس لئهقوئيشسسسسسسسش

اققيتدبشلنقو  ينقق يسقالإماواقب قأولقالت لخقًهق ع وش

شقًي ئيسنقوب دقاًحصسسسسسسولقعيىق قنقبينقأع سسسسسسلئهق لئ ل

عد قق ل  ظقاً يرقاً  نسعقاًشسسسس ومعقاً شسسسس اظنق  ينق

قق يسقالإماواقوئيششلقتيذية ًّلققنقأع لئهقأوققنقغي ه .

و ختدقوئيسقاً  يسقواً  سسوقاً يتدبقق ت  ينقأوق

يلقاً  نظقب قعلاقلتهلققعقاًطي قواً هل ققيذ م نقبت :

اًحتوقيظقواًخلصسسسظقوأقل قاً حلن قاً سسس عيظقواً حلن ق

اًت سسلو سسظقواً  سسلًيسسظقونسسلبسسظقاً حسسلن قاً تخصسسسسسسصسسسسسسسظق

واً حسسلن قالإماو سسظق)م وانقاً  سسلً (قواًي سسلنقاًم يسسظق

اً سسسس عيظنقوًدىقً لنقاً يلاعل قاً لًيظقواً صسسسس بيظق

يئسسل قاًذصسسسسسسسلقب قواًت و ييسسظقواًتسسأقيييسسظقوقتسسلتسسمقوه

يظنق يظقواًت لو ظقواً صسسسسسس ب عل قاكوواققاً لً يلا ق

واًي لنقاً   نيظقوً لنقاًطاقاًت لوعقوً لنقاًذصلق

ب قاً خلًذل قواً يلاعل قاً سسسسسس   يظقونلبظقاًي لنق

اًا سسسسسسسلئيظقاكخ ىنقوهيئظقاً قلبظقوقتلبحظقاًذشسسسسسسسلمق

واًييسسلبسسظقاً سسلقسسظقوهيئسسل قوً سسلنقاًتحتي قواً حت ينق

 د يظقوأقشسسسسل قاً سسسس مظقواً هل قاًحتوقيظقواًحاوققاً

اكخ ىقواًط اقاًت سسلو سسظقواًصسسسسسسيسسلعيسسظقواًهيئسسل ق

واً هل قاًخلصسسسسسظقواً سسسسس نل قواً ؤسسسسسسشسسسسسل قعيىق

ًدعلوىق قلقظقا اختلااقأ واعهلقوًه لقاققاً ملً ظقوإ

واً  اب ظقواً داب ظقوسسسسسسس لخقاًدعلوىقواً مقعييهلنق

وميمقوالإق اوقوالإ تلوقواًصسسسسي قواًتيلالقوالإب ا نق

اًي ينقوومهقواحقتيلخقعيهنقوإا لوقاً هومقواً ييل ق

قوالإلسسلبسسظقواً   قواًت سسد سسلنقواًم نق واًم نقبيهسسل

بسسلًتسو  قوإ تسسلوقاًخمومقواكختسسل قواًتواقيعنقوميسسمق

قواًتيذيسسسةق قوميسسسمقاًح س قاًشسسسسسسذ قووب سسسهن ققن اً يع

وق ال ظقموائ قاًح سقواًتيذيةنقوميمقاًتحتي قوت يينق

ً حت ي قوا خ  ا  ً خ  ا قا ً قا تاسسسلو   ب ق م ن ً قوا نن

واً حت يننقوومه قواسسسسسسست داًه نقوميمقتم يقق  ل ق

اً  اب ل قاً سسسس عيظنقواً ملً ظقبتيذيةقاكاتل قوق وًهلق
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هلقعيهنقوإ يل قواًم نقبي ا سسسسسسسلوقاً سسسسسسهومقواً ي

قواًم نقبسسسلًتسو  ق والإلسسسلبسسسظقواً   قواًت سسسد سسسلن

وإ تسسلوقاًخمومقواكختسسل قواًتواقيعنقوميسسمقاً يعق

قنقاًشسسسسذ قووب هنقوميمقاًح سقواًتيذيةقوق ال ظق

قوت يينق قاًتحتي  قوميسسسم قواًتيذيسسسةن قاًح س موائ 

قاًخ  ا ق قبتاسسسلو   قواًم ن قواً حت ينن اًخ  ا 

ننقوومه قواسست داًه نقوميمقتم يقق  ل قواً حت ي

اً  اب سسل قاً سسسسسس عيسسظنقواً مسسلً سسظقبتيذيسسةقاكاتسسل ق

قواحعت ا قعيىقاكاتسسل قوميسسمق وق وًهسسلقو ذيهسسل

احسسسسسسستئيسلاقواًت سلرقإعسلماقاًي  قواًته ياقعيىق

صتواقاحاتل قنقوميمقومقاحعت لوقوميمقاً ذ ظق

وا سسسسووقاً يشسسسسل قب قل يعقاًدعلوىقًدىقل يعق

نقواسسسسستلا قاً  لًغقب سسسسيتل قبلسسسسس قاً سسسس نظقاً حلن 

واسسسسسستلا قصسسسسستواقاكاتل نقوميمقتيح قاًا سسسسسلاق

 وميمقالإمخللقواًتداخل.ق

قاً يتسسسدبق قاً  يسقواً  سسسسسسو قوئيس ق ختد ن سسسل

ق ت  ينقأوققيذ م نقبت :يلقاً سسسسسس نظقب قعلاقلتهلق

قعقاًطي قواً هل قاًحتوقيظقواًخلصسسسظقواً سسس نل ق

ه لقاققواً ؤسسسسسسسشسسسسسسسل قعيىقاختلااقأ واعهلنقوً

اً سسسس ا قواً يعقوالإب اغقوق ولقالإب اغقومبعقاً: نق

واسسسسسسستلاقهقوالإق اوقبلسسسسسسستلا قاً: نقواًه ظقوق ولق

اًه سسظقواً اسسل  سسسسسسسظقواًتيسسلالقواً هنقوبسسرقاً هنق

وق ولقاً هنقً  يعقق تيتل قاً سسسس نظققنقأسسسسسه قوق

اصسسسسدقوعالوا قواواضسسسس قوق تيتل قوأصسسسسولق

هلقوأصولقاً  نظقب لقبيهلققياوح قاً  نظقوقي رت

وق تيتل قاً سسسسسس نل قاًتلب ظقأوقاًت قتشسسسسسست:  قأوق

ت سسسست اقبيهلقاً سسسس نظنقومق قاًصسسسستواقوت د يهلقوق

اًت سئظقواًذ اقواسسسسسسستلا قاًصسسسسسستواقوتحد :هلقب ق

قدنقوتحو لق بل بدلق قلقواسسسسسسستخ اجق اًي ل قاً سسسسسسسل

اكواضسس قاًسواعيظقإًىقسسستييظقوت لو ظقوصسسيلعيظق

 قاًامعقوت د لقاًحدومقواكموالقواً شسسسسسسلاظقوأوقل

قوأسسسسسسس سسسل ق واً خممسسسل قواًصسسسسسستواقوتواو خهسسسل

اكايل نقواًتألي قواحستئ لونقوتوقيعقعاومقاكل اق

وت د دهلقواسسسسسسستلا قاكل اقواحسسسسسسستلا قواًتشسسسسسسيي ق

هل قل يعق وق ال ظقل يعقاً هل قذا قاً لاقظقوإ 

قالإل ا ا قاًلااقظقواًتوقيعقبي لق تميمقذًر.

أ واخقاً اومققن لقكعققيه لقاققاًتوقيعقعيىقنلبظ 

واًوثلئققواً شسستيدا قب لقب قذًرقمونقاصسس قعاومق

تأسسسيسقواك   ظقاكسسسلسسسيظقًي سس نل قاًت قت سست اق

بيهلقاً سسسسسس نظقأوقتشسسسسسسله قبيهلقوق اوا قاً سسسسسس نل ق

قبيهسسلقبيعق وقلااققاًت سسد سسلقًسسدىقنسسلتسسمقاً سسدلقب سسل

يلاق هلقواحعت ا قعيىقاكاتل قوميمقاحسسسسسسستئ و ذي

واًت لرقإعلماقاًي  قواًته ياقعيىقصسسسسستواقاحاتل ق

 قنقوميمقومقاحعت لوقوميمقاً ذ ظقوا ووقاً يشل

ب قل يعقاًدعلوىقًدىقل يعقاً حلن نقواسسستلا قاً  لًغق

ب يتل قبلس قاً  نظقواستلا قصتواقاكاتل نقوميمق

قتيح قاًا لاقوميمقالإمخللقواًتداخل.ق

ن لق ختدقوئيسقاً  يسقواً  سسسوقاً يتدبقق ت  ينق

أوققيذ م نقبت :يسسلقاً سسسسسس نسسظقب قعلاقسسلتهسسلققعقاًطي ق

صظقواً  نل  قواً ؤسشل قواً هل قاًحتوقيظقواًخل

قواً يعق قاً سسسسسس ا  قاق قوًه سسسل عيىقاختلااقأ واعهسسسلن

والإب اغقوق ولقالإب اغقومبعقاً: نقواستلاقهقوالإق اوق

بلسسستلا قاً: نقواًه ظقوق ولقاًه ظقواً ال  سسظقواًتيلالق

قق تيتسسسل ق قً  يع قاً هن واً هنقوبسسسرقاً هنقوق ول

اً سسسس نظققنقأسسسسسه قوقاصسسسسدقوعالوا قواواضسسسس ق

 نظقب لقبيهلققياوح قاً سس نظقوق تيتل قوأصسسولقاً سس

وقي سسرتهلقوأصسسولقوق تيتل قاً سس نل قاًتلب ظقأوقاًت ق

تشسسسسست:  قأوقت سسسسست اقبيهلقاً سسسسس نظنقومق قاًصسسسسستواق

وت د يهلقوقاًت سئظقواًذ اقواستلا قاًصتواقوتحد :هلق

قدنقوتحو لق بل بدلق ب قاًي ل قاً سسسسسسسلقلقواسسسسسسستخ اجق

اكواضسسسس قاًسواعيظقإًىقسسسسستييظقوت لو ظقوصسسسسيلعيظق

د سلقاًحسدومقواكموالقواً شسسسسسسسلاسظقوأوقسل قاًامعقوت س

واً خممل قواًصسسستواقوتواو خهلقوأسسسس ل قاكايل نق

واًتألي قواحسسسسسستئ لونقوتوقيعقعاومقاكل اقوت د دهلق

واسسسسستلا قاكل اقواحسسسسستلا قواًتشسسسسيي قوق ال ظقل يعق

اً هل قذا قاً لاقظقوإ هل قل يعقالإل ا ا قاًلااقظق

قواًتوقيعقبي لق تميمقذًر.

ن سسلقكعققيه سسلقاققاًتوقيعقعيىقنسسلبسسظقأ واخقاً اومق

واًوثلئققواً شسسسسستيدا قب لقب قذًرقمونقاصسسسسس قعاومق

تأسيسقواك   ظقاكسلسيظقًي  نل قاًت قت ت اقبيهلق

اً سسسسس نظقأوقتشسسسسسله قبيهلقوق اوا قاً سسسسس نل قوقلااقق

اًت د لقًدىقنلتمقاً دلقب لقبيهلقبيعقوشسسسسس ا قاكسسسسسسه ق

أرقاً للقوخذ سسسسسسهنقواًحصسسسسسسدقواًتيلالقوا لماقو

قب ق قوعسًه  قواً سسسلقيينقواً وظذين قاً سسسدوا  وت يين

اً سسسس نظقأوقب قاً سسسس نل قاًت قت سسسست اقبيهلقاً سسسس نظق

وتحد دقألووه قوقتلبرته نقوت د لقبيدقالإماواقومخولق

وخ وجقشسس نل نقواًدخولقب قشسس نل ققلئ ظقوتأسسسيسق

شسس نل قلد داقوشسس ا قوبيعقاًحصسسدقواكسسسه قومبعق

تتلبقب قاً  نل قاً د داقاً شله ظقوق  قاً: نقواحن

واً اذيظقوبيعقاًحصسسسسسسدقواكسسسسسسسه قواسسسسسسستلا قاًاي ظق

واكوبل قواًتيلالقبلً يعقعنقاًحصسسسسدقواكسسسسسه قب ق

اً سسس نل قاًت قتشسسسله قأوقت سسست اقبيهلقاً سسس نظنقو الق

اًحصسسسسسدقواكسسسسسسه قواًصسسسسستواقواًشسسسسسيدا قوت د لق

أغ ا قاً  نظقوت د لقبيومقعاومقاًتأسيسقأوققلااقق
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وشسسس ا قاكسسسسه قواًحصسسسدقواًتيلالقوا لماقوأرق

قوا قاً سسسدوا  قوت يين ً سسسلقيينقاً سسسللقوخذ سسسسسسسسسهن

واً وظذينقوعسًه قب قاً سسسسس نظقأوقب قاً سسسسس نل ق

قألووه ق قاً سسسسسس نسسسظقوتحسسسد سسسد اًت قت سسسسسست اقبيهسسسل

وقتسسلبسسرته نقوت سسد سسلقبيسسدقالإماواقومخولقوخ وجق

شسسسسسس نل نقواًدخولقب قشسسسسسس نل ققلئ ظقوتأسسسسسسسيسق

شسسسس نل قلد داقوشسسسس ا قوبيعقاًحصسسسسدقواكسسسسسه ق

ومبعقوق  قاً: نقواحنتتلبقب قاً سسس نل قاً د داق

واً اذيظقوبيعقاًحصدقواكسه قواستلا قاً شله ظق

اًاي سسظقواكوبسسل قواًتيسسلالقبسسلً يعقعنقاًحصسسسسسسدق

واكسسسه قب قاً سس نل قاًت قتشسسله قأوقت سست اقبيهلق

اً سسسسس نظنقو القاًحصسسسسسدقواكسسسسسسه قواًصسسسسستواق

واًشسسسسسسيدا قوت د لقأغ ا قاً سسسسسس نظقوت د لقبيومق

عاومقاًتأسيسقأوققلااققاًت د لقوتحو لقاً  نل ق

يظقأوقعلقظقو  سسسسس قعادقاًتأسسسسسسيسقإًىققشسسسسسله ظققاذ

وقلااققاًت د لقوقيخصسسسلتهلقواك   ظقاكسسسسلسسسسيظق

وبققاك   سسظنقوتشسسسسسس يسسلقاً سسسسسس نسسل قواًونسسلح ق

قاً لاقسسسل ق قواًتيسسسلالقعن قاًت سسسلو سسسظ واً لاقسسسل 

اًت لو ظنقوا سسسسووقاً   يل قاً لقظقاً لم ظقوغي ق

اً سسلم سسظقول  يسسل قاً سسسسسس نسسل قًي سسسسسس نسسل قاًتسسلب سسظق

شقأوقواً سسسس نل قاًت قت تيرقبي هلقاً سسسس نظقاصسسسسصسسسسل

شقواًتصسسسسسسو سسبقعيىقاًا اوا قوتشسسسسسس يسسلق أسسسسسسسه سسل

احعت اضسسسسسل قواًتحذ ل نقوبت قاً يذل قًي سسسسس نظق

وبت قاًذ وخقًي  نظقوإغلاقهلنقوتصذيظقاً  نل نق

واسسسسسسستخ اجقاًشسسسسسس لا قاًت سسسلو سسسظقوت سسسد سسسدهسسسلنق

واحشسسست ااقبلًط اقاًت لو ظقاًصسسسيلعيظقوت د دهلنق

قإم قوق ال سسسظ قبيهسسسلن قاًتواقيع قاً وماقواعت سسسلم اوا

واًيوعيظقوهيئظقاً واصسسذل قواً ال يسنقواسسستخ اجق

اًت اخيدقوت د دهلقًي  نظقوتحو لقب وخقاً  نظق

إًىقشسسسسسس نل قوت :يلقاً سسسسسس نظقًدىقاًهيئظقاً لقظق

ًلاسسسسسسست: لوقوق ال تهلقواًتوقيعقعيىقاً شسسسسسستيدا ق

اًلااقظقًهلنقوت :يلقاً  نظقًدىقهيئظقاًشوققاً لًيظق

 قاًلااقظقًهلقواًدخولقب قواًتوقيعقعيىقاً شسسسسسستيدا

اً يلبشل قواستلا قاحست لوا قوتوقيعقل يعقاً اومق

ق.اًخلصظقبلً  نظققعقاًطي 

ن لقكعققيه لقتوقيعقاتذلقيل قاًا و قواً سس ل ل ق

قواًشسسسسسسيسسسدا قكق ق قاًت  يسسسلح  واًتذسسسلح قوتوقيع

واً يتل قوبت قاًحشلبل قًدىقاً يواقبلس قاً  نظق

قو ي ن ط ً قا ذو   ت قو غلاقهسسسل عت سسسلما قوا ت قاح ب

واًشسسحمقوالإ داخقًدىقاً يواقوإصسسداوقاً سس ل ل ق

اً ص بيظنقواًتوقيعقعيىقنلبظقاكوواققواً شتيدا ق

واً يتل قونلبظقاً  لقلا قاً ص بيظنقب لقبيهلقبت ق

القاكسسسسسسسه قبينق هلقو  اً حلبنقاحسسسسسسست: لو ظقوقذي

د لقوتحو لقاً سسس نل قإًىققشسسسله ظققاذيظقأوقعلقظقاًت 

و  سسسسس قعادقاًتأسسسسسسيسقوقلااققاًت د لقوقيخصسسسسسلتهلق

واك   ظقاكسسسلسسسيظقوبققاك   ظنقوتشسس يلقاً سس نل ق

واًونلح قواً لاقل قاًت لو ظقواًتيلالقعنقاً لاقل ق

اًت لو ظنقوا سسسسسسووقاً   يل قاً لقظقاً لم ظقوغي ق

ل قاًتلب ظقواً  نل قاً لم ظقول  يل قاً  نل قًي  ن

شقواًتصو بق شقأوقأسه ل اًت قت تيرقبيهلقاً  نظقاصصل

عيىقاًا اوا قوتشسسسسسس يلقاحعت اضسسسسسسل قواًتحذ ل نق

وبت قاً يذل قًي سس نظقوبت قاًذ وخقًي سس نظقوإغلاقهلنق

وتصسسسسذيظقاً سسسس نل نقواسسسسستخ اجقاًشسسسس لا قاًت لو ظق

وت د دهلنقواحشسسسسسست ااقبلًط اقاًت لو ظقاًصسسسسسسيلعيظق

قاًتواقيعقبيهسسلنقوق ال سسظقإماواقوت سسد سسدهسسلنق واعت سسلم

قاً واصسسسسسسذسسسل قواً اسسسل يسنق قواًيوعيسسسظقوهيئسسسظ اً وما

واسسسسسسستخ اجقاًت اخيدقوت د دهلقًي سسسسسس نظقوتحو لق

ب وخقاً سس نظقإًىقشسس نل قوت :يلقاً سس نظقًدىقاًهيئظق

اً لقظقًلاسسست: لوقوق ال تهلقواًتوقيعقعيىقاً شسستيدا ق

شسسسسوققاً لًيظقاًلااقظقًهلنقوت :يلقاً سسسس نظقًدىقهيئظقاً

واًتوقيعقعيىقاً شسسسسسستيسسدا قاًلااقسسظقًهسسلقواًسسدخولقب ق

اً يلبشسسسل قواسسسستلا قاحسسسست لوا قوتوقيعقل يعقاً اومق

اًخلصسسسسظقبلً سسسس نظققعقاًطي قوبشسسسسخقاً اومنقن لقكعق

قيه لقتوقيعقاتذلقيل قاًا و قواً سسسسس ل ل قواًتذلح ق

وتوقيعقاًت  يلح قواًشسسسسسسيدا قكق قواً سسسسسسيتل قوبت ق

ىقاً يواقبلس قاً  نظقواغلاقهلقوتذو  قاًحشلبل قًد

اًطي نقوبت قاحعت لما قواًشسسحمقوالإ داخقًدىقاً يواق

وإصسسسسداوقاً سسسس ل ل قاً صسسسس بيظنقواًتوقيعقعيىقنلبظق

اكوواققواً شسسسسسستيدا قواً سسسسسسيتل قونلبظقاً  لقلا ق

اً صسسسسس بيظنقب لقبيهلقبت قاً حلبنقاحسسسسسست: لو ظقوقذيهلق

حشسسسلبل قاحًتت و يظقو القاكسسسسه قبينقاً حلبنقوبت قاً

واًت لقلقبيهلقبلًشسسسسحمقواح داخقوتذو  قاًطي نقوبيعق

وشسسسسسس ا قاكسسسسسسسه .قونسسةًسسرقت يينقاً وظذينقواً  سسللق

وعسًه قوميمقاًتأشسسي ا قواسسستادا قاك دعقاً لقيظققنق

قق ت سسسلته ق قوتحسسسد سسسد قق ه  قواًت سسسلقسسسد خسسسلوجقاً  يتسسسظ

وقتسسلبسسرته نقواسسسسسسستخ اجقالإقسسلقسسل قو اسسلقاًتذسسلح ق

يهل.قوكعققيه لقأنق  ينقاًونلا قواً حلقينقواًتيلالقع

واحست لو ينقعنقاً  نظقوإصداوقاًونلح قاً  عيظق

بظقعنقاً سسسسسس نظ.قوكعققيه لقأنق ونلقأوق ذو ق يل  

وااداشقأوقأن: ققنقأع ل قق يسقالإماواقأوققنقعلقي ق

اً سسس نظقأوققنقاًطي قاً  اقتيوقاً  اقب قق لشسسس اقع لق

قونيلقأوقاًتذو  .قأوقأع للقق ييظقوإًطل قاًت

و ت تعقاً  وقاً يتدبقبللإضلبظقإًىقذًرقبتلبظقأع للق

ققسس اوا ققسس سسيسسسقالإماواق قًسستسسيسسذسسيسسسة قاًسسلااقسسسظ الإماوا

واً   يل قاً لقظقًي شسسسله ينقوبلًصسسسلاايل قاكخ ىق

قاًت ق حدمهلقًهقق يسقالإماواقأوق ونيهلقًه.ق
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اً حلبنقوبت قاًحشسسسسسلبل قاحًتت و يظقواًت لقلقبيهلق

داخقوتذو  قاًطي نقوبيعقوشسسسسسس ا قبلًشسسسسسسحمقواح 

اكسسسسسسسه .قونةًرقت يينقاً وظذينقواً  للقوعسًه ق

وميمقاًتأشي ا قواستادا قاك دعقاً لقيظققنقخلوجق

اً  يتظقواًت لقدقق ه قوتحد دقق ت لته قوقتلبرته نق

واسسسسستخ اجقالإقلقل قو القاًتذلح قواًتيلالقعيهل.ق

قواًسس سسحسسسلقسسيسسنق قاًسسونسسلا  ق سس سسيسسن قأن ققسسيسسهسس سسسل وكع

سسسسست سسسسلو ينقعنقاً سسسس نظقوإصسسسسداوقاًونلح قواح

اً  عيظق يلبظقعنقاً  نظ.قوكعققيه لقأنق ونلقأوق

 ذو قوااداشقأوقأن: ققنقأع سسل قق يسقالإماواقأوق

قنقعلقي قاً سسسس نظقأوققنقاًطي قاً  اقتيوقاً  اقب ق

طل قاًتونيلقأوق يظقوإً ق لشسسسسسس اقع لقأوقأع للقق ي

ق اًتذو  .

بظقإًىقذًرقبتلبظقو ت تعقاً  سسسسسسوقاً يتدبقبللإضسسسسسسل

أع للقالإماواقاًلااقظقًتيذيةقق اوا قق يسقالإماواق

واً   يسل قاً سلقسظقًي شسسسسسسسله ينقوبسلًصسسسسسسلاايسل ق

قق.اكخ ىقاًت ق حدمهلقًهقق يسقالإماواقأوق ونيهلقًه

شقًتاد  هقوبا اوق صسسسسسسسدوق و حدمقق يسقالإماواقوبال

عيهقاً تلبأاقاًخلصسسسسسسظقاًت ق حصسسسسسسلقعييهلقنلققنق

ً  سسسسسسوقاً يتسسدبنقإضسسسسسسسلبسسظقإًىقوئيسقاً  يسقوا

اً تلبأاقاً ا واقكع سسسسل قق يسقالإماواقب ات سسسسىق

ق.هةاقاًي ل 

و  ينقق يسقالإماواقأقينقسسسسس قًي  يسق ختلوهققنق

ئهقأوققنقغي ه نقو ختدقبتشسسسسسس يلق بينقأع سسسسسسسل

قوتسسسدو نق قق يسقالإماوان قالت سسسلعسسسل  قحسسسلضسسسسسس 

اًا اوا قاًصسسسسسلمواقعنقهةهقاحلت لعل قواذ هلنق

احختصسسسسلصسسسسل قاكخ ىقاًت قإًىقلل مقق لوسسسسسظق

قاً  يسقأوق قوئيس قأو قالإماوا قق يس قإًيسسسه  ونيهسسسل

ق.اً  وقاً يتدبنقو حدمقاً  يسققتلبرته

وحقتس دققداقع سسسسسسو ظقوئيسقاً  يسقواً  سسسسسسوق

اً يتدبقوأقينقاًشسسسسسس قإذاقنلنقع سسسسسسواشقب قق يسق

الإماواقعنقع سسسسو ظقنلققيه قب قاً  يسنقو  واق

أنق  سًه قأوققإعلماقا تخلبه قوًي  يسقب قأعقوقب

شققيه قمونقإخلالقبحقققنقعسلقب قاًت و  قإذاق أ ل

وقعقاً سلقبشسسسسس مقغي قق سسسسس وخقأوقب قوقبقغي ق

ققيلسم.

شقًتاد  هقوبا اوق صسسسسسدوقعيهق و حدمقق يسقالإماواقوبال

اقاًخلصسسسسسسظقاًت ق حصسسسسسسلقعييهلقنلققنقوئيسقاً تلبأ

اً  يسقواً  وقاً يتدبنقإضلبظقإًىقاً تلبأاقاً ا واق

قكع ل قق يسقالإماواقب ات ىقهةاقاًي ل .

و  ينقق يسقالإماواقأقينقس ق ختلوهققنقبينقأع لئهق

أوققنقغي ه نقو ختدقبتشسسسس يلققحلضسسسس قالت لعل ق

ةهقق يسقالإماوانقوتدو نقاًا اوا قاًصسسسسسسسلمواقعنقه

قإًىقلسسسل سسسمقق سسسلوسسسسسسسسسسظق قواذ هسسسلن احلت سسسلعسسسل 

احختصلصل قاكخ ىقاًت ق ونيهلقإًيهقق يسقالإماواق

أوقوئيسقاً  يسقأوقاً  سسسسوقاً يتدبنقو حدمقاً  يسق

ققتلبأته.

وً ئيسقق يسقالإماواقواً  سسسسسوقاً يتدبقأنق ذوضسسسسسلق

)با اوققتتوب(قب  قصسسسسسسلاايلته لقإًىقغي ه لققنق

لشسسس اقع لقأوقأع للقأع سسسل قاً  يسقأوققنقاًطي قً  

قق ييظ.

و حسسلق سسلئسسمقوئيسقق يسقالإماواققحسسلقوئيسقق يسق

بهقب قاًحسلح قاًت ق تونقبيهسلقً  يسق الإماواقعيسدقغيسل

قالإماواق لئمقًي ئيس.ق

وحقتس دققداقوئيسقاً  يسقو لئ ظقواً  سسسسسسوقاً يتدبق

وأقينقاًشسسس قع سسسوقق يسقاحماواقعيىققداققع سسسو ظق

لإماواقأنق  ذ قوئيسقنلققيه قب قاً  يسنقوً  يسقا

اً  يسنقو لئ هنقواً  وقاً يتدبنقواً ئيسقاًتيذيةعنق

لققيه نققنقتيرقاً يلصسسسسسسسمنقوحق وأقينقاًشسسسسسس نقأوقأ ًّ

ًرقإعذلؤه ققنقع سسسسسسو ته قب قق يسق  ت تمقعيىقذ

قالإماوا.

ق

 23المممممممممممممممممممادة 

عا  م لس ) ما اجت

 (الإدارة 

قاً  يسقأوبعق) (قق ا قعيىقاكقسسسلقخلالق4  ت ع

يظقاً لًيظقاًوااداقوذًرقبدعواققنقوئيشسسسسسسسهنق اًشسسسسسس

قأوقاًذسسسلنسقأوق قبسسسلً   سسسد قأو وتتونقاًسسسدعواقخميسسسظ

تظق مظقاً   دقاحًتت و  قعيىقاً يلو نقاً :  بواسسسسسسس

ًدىقاً سسسسس نظنقو  مقعيىقوئيسقاً  يسقأنق دعوق

قنققاً  يسقإًىقاحلت لخققتىقميمقإًيهقذًرقاثيلن

 22المممممممممممممممممادة 

اجمممممتممممممممممماعممممما  )

 (الم لس 

(قق ا قعيىقاكقلق4  ت عقق يسقالإماواقأوبعق) .1

ب قاًشيظقبدعواققنقوئيشهنقوتتونقاًدعواقخميظنق

أوقبلً   دقأوقاًذلنسقأوقبواسمظقاً   دقاحًتت و  ق

اً : تظقًدىقاً سسسسسس نظنقو  مقعيىقعيىقاً يلو نق

وئيسقاً  يسقمعواقاً  يسقإًىقاحلت سسلخققتىق

ميمقإًيهقذًرقنتلبظشقأعقع وقب قاً  يسقً يلق ظق

 قوضوخقأوقأن: .
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اكع سسسسسسسسل .قو تونقاحلت سسلخقب قاً  نسقاً ئيسق

قاً  يسقخسسلوجققا ق ًي سسسسسس نسسظنقو  واقأنق ي اسسد

قاً  نظ.ق

و  أرقالإلت سسلخقوئيسقاً  يسنقب قاسسلًسسظقتطيسسمق

ق سسسلئسسسمق ق  أرقاحلت سسسلخ اً ئيسقعنقأعقالت سسسلخ

اً ئيسقوب قالًظقغيلبه ق  أرقاحلت لخقع سسسسسسوق

اً  يسقاًةعق ختلوهقاكع سسسسسسل قاًحلضسسسسسس ونقًهةاق

قًط  .ا

 حدمقق يسقالإماواققتلنقعادقالت لعلتهنقو  واق .2

 عادهلقبلستخدا قوسلئلقاًتاييظقاًحد :ظ.

ق

نصمممما  ) 24المادة 

 (اجتممممال الم لس

 25 المممممممممممممممممادة 

قممرارا  ممم مملممس )

 (الإدارة 

 نصا  اجتمال الم لس:

شقإحقإذاقا سسسسسس هق حق تونقالت لخقاً  يسقصسسسسسسحيحل

(قأع سسسل قعيىقاكقلنقوًي  سسسوقأنق ييمق5خ شسسسظق)

عيهقع سسسسسواشقآخ قب قا سسسسسووقالت لعل قاً  يسق

وب قاًتصسسسو بقبيهلنقوب قالًظقإ لبظقع سسسوقق يسق

الإماواقع سسواشقآخ قب قا سسووقالت لعل قاً  يسق

شقًي وابتقالآتيظ:ق ت ينقأن قتتونقالإ لبظقوبال

حق  واقً  سسسسسسوقق يسقالإماواقأنق يوبقعنق (أ)

 أن: ققنقع وقواادقب قا ووقذا قاحلت لخ.

 أنقتتونقالإ لبظقثلبتظقبلًتتلبظ.ق (ب)

)ج(قحق  واقًييلئمقاًتصسسسسو بقعيىقاًا اوا قاًت ق

ق ح  قاًي ل قعيىقاً ييمقاًتصو بقعييهل.

 قرارا  م لس الإدارة:

اوا قاً  يسقبأغي يظقأصسسوا قاكع سسل قتصسسدوقق 

اًحلضسسسسسس  نقواً  :يينقعيىقاكقلقوعيدقتشسسسسسسسلوعق

الآوا ق  ل قاً أعقاًةعقصو قق هقوئيسقاً يشظق

وًي  يسقأنق صسسسسسسدوقاًا اوا قبلًتصسسسسسسو بقعييهلق

بسلًت    قإحقإذاقميسسمقأاسدقاكع سسسسسسسل قنتسسلبسظشقعاسدق

الت لخقًي داوًظقبيهلنقوب قهةهقاًحلًظقت   قهةهق

عيىقق يسقالإماواقب قأولقالت سسلخقتسسللقاًا اوا ق

ًه.قن لق  واقبا اوققنقاً  يسقأنق  ادقالت لعلتهق

عنقم  ققاًهلتفقاً  سسسسسست اقأوقعنقم  ققاًذيد وق

اً  ئ قأوقأعقوسسسسسسسييظقتاييظقاد :ظقأخ ىقتشسسسسسس  ق

ًلع سسسسسسسل قاً  سسسسسسسلونظقب قاحلت لخقو ت تنقبيهلق

اكع سسل ققنقسسس لخقب  سسه قاً   قبوضسسو نقن لق

وقحق ت تنققنقاًح سسسسسسووقً سةوق  واقكعقع سسسسسس

قا ولقأنق  سسسلواقب قاحلت لخقبيذسقاًم  اظقوذًرق

ب واباظقوئيسقاحلت لخقواكع سسسسسسل قاًحلضسسسسسس  نق

 23المممممممممممممممممادة 

اجتممممال الم لس )

 ( قراراته 

شقإحقإذاق .1 حق تونقالت سلخقق يسقالإماواقصسسسسسسحيحسل

 يلبظق(قأع سسسل قأصسسسلًظقأوق5ا سسس هقعدمقخ شسسسظق)

عيىقاكقل.قوًي  وقأنق ييمقعيهقع واشقآخ قب ق

ا سسسووقالت لعل قاً  يسقوب قاًتصسسسو بقبيهلنق

وب قالًظقإ لبظقع سسوقق يسقالإماواقع سسواشقآخ ق

عل قاً  يسق ت ينقأنقتتونق ب قا سسسسسسووقالت ل

شقًي وابتقالآتيظ:  الإ لبظقوبال

حق  واقً  سسسسوقق يسقالإماواقأنق يوبقعنق .أ

 سسسسسسووقذا قأن: ققنقع سسسسسسوقوااسسدقب قا

 احلت لخ.

 أنقتتونقالإ لبظقثلبتظقبلًتتلبظ. .ب

حق  واقًييسسلئسسمقاًتصسسسسسسو سسبقعيىقاًا اوا ق .ج

اًت ق ح  قاًي سل قعيىقاً ييسمقاًتصسسسسسسو سبق

 عييهل.

تصسسسسسدوقق اوا قق يسقالإماواقبأغي يظقأصسسسسسوا ق .2

اكع سسل قاًحلضسس  نقأصسسلًظقأوق يلبظقعيىقاكقلنق

ًةعق وعيدقتشسسسسسسسلوعقاكصسسسسسسوا ق  ل قاً ل مقا

 وئيسقاحلت لخ.صو قق هق

 ش عقق اوقق يسقالإماواققنقتلو خقصدووهنققلق .3

ً ق يدقبيهقعيىقسسسس  ل هقبوقبقآخ قأوقعيدقتحاقق

 ش ومقق ييظ.

ق
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وتتونقاً  سسسسسسلونظقعيىقاًيحوقاً  ينقب قهةهقاًذا اق

قا وواشقًلالت لخققنقاي قاًيصلبقواًتصو ب.

وعيىقنلقع سسسسوققنقأع سسسسل قق يسقالإماواقاًةعق

ق لشسس اقأوقغي قق لشسس اقتتونقًهققصسسيحظقشسسخصسسيظق

قعيىقاً  يسقأوق قاقت ا قق  و  قأو ب قأعقأق 

اًي سسلنقاكخ ىقأنق  يغقاً  يسقأوقاًي يسسظقم ي سسظق

قصسسسسسسيحتهقب قاكق قاً   و نقو : بقهةاقاًت ييغق

مونقاسسسسسسست  لمهققنقق-ب ققح سسسسسس قاحلت لخقوعييهق

قاًلاا قًصسسسسسسحسسسظقاحلت سسسلخق احقتيسسسلخقعنقق-اً سسسدم

تصسسو بقب قاً  يسقأوقاحشسست ااقب قاً داوح قواً

اًي لنقاكخ ىقأوقاً   يظقاً لقظقبي لق ت يققبلكق ق

قاً   يسسسظق قق يسقالإماوا قوئيس قو  يغ قاحقت ا . أو

هلقعنقاكع سللقواً اومق قظقاً سلم ظقعيسدقا  اسلم اً سل

اًت ق تونقكادقأع سسسسسسل قق يسقالإماواققصسسسسسسيحظق

قق لش اقأوقغي قق لش اقبيهل.

: سسسب  ب  وق اواتسسسه الإماوا ق يس قسسسداوح  وتُ

 ق يس وأع سسسل  اً يشسسسظ وئيس  وق هل قحلضسسس 

 هةه وتدون .اًشسسسسسس  وأقين الإماواقاًحلضسسسسسس ون

 ق يس وئيس  وق ه خل  سسسسس ل ب  اً حلضسسسس 

ق.اًش  وأقين الإماوا

ق)غي ققولوماقبلًي ل قاًحلً ( -

ق(25)ق  يظقب قاً لماقاًشلباظقوقق ق
إصدار ) 24المادة 

م لس  ل قرارا  ا

فممممممممي الأمممممممممور 

 (العاجلة

 )قلماقق لبظ(

 

أنق صسسسسدوق صسسسسدوقق اواتهقب قاكقووقً  يسقالإماواق

اً لليظقب  ضسسهلقعيىقل يعقاكع سسل قبلًت    نققلقً ق

الت لخقاً  يسقًي داوًظقق-نتلبظق- ميمقأادقاكع سسسسسل 

بيهل.قوتصسسسسسدوقتيرقاًا اوا قب واباظقأغي يظقأصسسسسسوا ق

أع لئهنقوت   قهةهقاًا اوا قعيىقاً  يسقب قأولق

قلت لخ.الت لخقتللٍقًهقلإث لتهلقب ققح  قذًرقاح

ق)غي ققولوماقبلًي ل قاًحلً ( -

ق(25)ق  يظقب قاً لماقاًشلباظقوقق ق
 25المممممممممممممممممادة 

مدا لا  الم لس )

) 

 )قلماقق لبظ(

 

قب ق .1 قوق اواتسسسه قالإماوا قق يس ققسسسداوح  : سسسب تُ

قحلض ق  دهلقأقينقاًش قو وق هلقوئيسقاحلت لخق

 وأع ل ققق يسقالإماواقاًحلض ونقوأقينقاًش .

سسسسسسس لقخل ق وق هقوئيسقتدونقاً حلضسسسسسس قب ق .2

 ق يسقالإماواقوأقينقاًش .

  واقاسسسسسسستخدا قوسسسسسسسسلئلقاًتاييظقاًحد :ظقًيتوقيعق .3

قوإث ل قاً داوح قواًا اوا قوتدو نقاً حلض .

 ضممور ) 26المادة 

 (ال معيا  

شقت :لقنلبظق اً   يظقاً لقظقاً تو ظقتتو يلشقصسسسسسسحيحل

 ادوم ب  اًصسسسسلموا ق اواتهل اً شسسسسله يننقوتتون

شق اختصسسسسسسلصسسسسسسلتهل  ً  يع وقيسقظ اًي ل  ًهةا وبال

اً شسسسله يننقوت ادقاً   يل قاً لقظقًي شسسسله ينقب ق

اً د يظقاًت ق اعقبيهلقاً  نسقاً ئيسقًي سسسسسس نظنقأوق

 الإماوانقوًتسسسل ق يس  حسسسدمه آخ  قتسسسلن أع ب 

 26المممممممممممممممممادة 

اجتمممال ال معيممة )

العامة للمسمماهمين 

) 

  أرقالت لخقاً   يظقاً لقظقًي شسسسسسسله ينقوئيسق .1

تدبهق بهنقأوققنق ي ق يسقالإماواقأوق لئ هقعيدقغيل

ق يسقالإماواققنقبينقأع لئهقعيدقغيلبه لنقوب ق

تدبهق قظققنق ي ًرق  أرقاً   يظقاً ل اللقت ةوقذ

اً شله ونققنقبينقأع ل قاً  يسقأوققنقغي ه ق

 عنقم  ققاًتصو ب.
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ًي شسسسله ينق اً لقظ اً   يل  ا سسسوو اق قشسسسله 

شق عيه  ونل أن ذًر ب  وًه  غي  قن آخ  شسسسخصسسسل

ب ق اً سسسسسس نظ علقي  أو الإماوا ق يس ع سسسسسسسل أ

 الت لعل  عاد   واق.اً لقظ اً   يظ ا سسسسسسوو

شت اا ًي شله ين اً لقظ اً   يل   ب  اً شله  وا

 وسلئل بواسمظ عيىقق اواتهل واًتصو ب قداوحتهل

 ت سسسس هل اًت  اً سسسسوابت بحشسسسسم اًحد :ظن اًتاييظ

و  واقًوااواقاًت سلواقوهيئسظقق.اً ختصسسسسسسسظ اً هسظ

اًشسسسوققاً لًيظقوقاً يرقاً  نسعقاًشسسس ومعقأنقتوبدق

شقأوقأن: قًح ووقاً   يل قاً لقظقن  اق ين. ققيدوبل

ًتلققشسسسسله قاققا سسسسووقالت لخقاً   يظقاً لقظنق .2

شقآخ ققنقغي ق وًهقب قذًرقأنق ونلقعيهقشسسسسسخصسسسسسل

قأع ل قق يسقالإماوا.

الت سسلخقاً   يسسظقاً سسلقسسظقواشسسسسسست ااق  واقعاسسدق .3

اً شله قب قاً داوح قواًتصو بقعيىقاًا اوا ق

قبوسلمظقوسلئلقاًتاييظقاًحد :ظ.

دعوة ) 30الممممادة 

  (ال معيا 

تي ادقاً   يل قاً لقظقأوقاًخلصظقًي شله ينقبدعواق

قنقق يسقالإماوانقوعيىقق يسقالإماواقأنق سسدعوق

 إذاقميمقذًرقق العاً   يظقاً لقظقاً لم ظقًلإ  المق

اً شله ينق قن عدم أو اً  ال ظ ً يظ أو اًحشلبل 

ققنقوأرقاً سسسللقعيىق قب قاً سسسلئسسسظ   :سسسلقخ شسسسسسسسسسظ

 اً   يظ معوا اًحشسسسسسسسلبل  ً  الع اكقلنو  وا

خلالق اً   يسسظ بسسدعوا اً  يس  ا  ً  إذا ًلا  اسسلم

شق ثلاثين ق.اًحشلبل  ق الع ميم تلو خ قن  وقل

قظقب ققوقعقق يظقاً ل المقاً    ًدعواقح   وتي سسسسسس قا

ش نظقاًشوققاً لًيظق)تداول(قوقصحيذظق وقيظقتواخق

ب قاً  نسقاً ئيسقًي سسسسسس نسسظقق سسلقاً ي سسلمقاً حسسدمق

شقعيىقاكقلنقوبللإضلبظق ًلا  المقبواادقوع   نق وقل

ًر ًدعوا توليه ًي سسسسسس نظ   وا ًة  ب قاً ي لم ا

قنقخلالقوسسسسسسلئلق اً شسسسسسله ين ل يع إًى اً ةنوو

اًتاييظقاًحد :ظ.ققوت سس لقاًدعواقعيىقلدولقاكع للق

وت سسسسسسسلقصسسسسسسوواققنقاًدعواقولدولقاكع للقإًىق

قاًشسسسسسسوققاً سسسلًيسسسظقوقاً يسسسرق قاًت سسسلواقوهيئسسسظ وااوا

قاً  نسعقاًش ومعقخلالقاً داقاً حدماقًيي  .ق

دعوة ) 27المممادة 

 (ال معيا  

قتي ادقاً   يل قاً لقظقواًخلصظقبدعواققنقق يس .1

الإماوانقوعيىقق يسقالإماواقأنق سسدعوقاً   يسسظق

لققنق اً سسلقسسظقاً سسلم سسظقًلا  اسسلمقخلالق)ثلاثين(ق وقسسش

تلو خقميمقق العقاًحشسسسلبل قأوققشسسسله قأوقأن: ق

  :يونق)ع سس اقب قاً لئظ(ققنقأسسسه قاً سس نظقاًت ق

ًهلقااوققتصسسسسسسو بقعيىقاكقلنقو  واقً  العق

قاًحشسسسسسسسسلبسسل قمعواقاً   يسسظقاً سسلقسسظقاً سسلم سسظقإًى

قخلالق قاًسسسدعوا قاً  يس ق ولسسسه قً  قإذا اح  اسسسلم

لققنقتلو خقميمقق العقاًحشلبل .ق ق)ثلاثين(ق وقش

(ق1  مقأنق  ينقاًميمقاً  سسسسسسلوقإًيهقب قاًذا اق) .2

قنقهةهقاً لماقاً شلئلقاً ميوبقأنق صو قعييهلق

قاً شله ون.

يظقق لقاً ي لمق .3 المقاً    ًدعواقح    تونقتوليهقا

لقعيىقاكقلقوباشلقاً حدمقًهق)بواادقوع سسس  ن(ق  وقش

 كاتل قاًي ل نققعقق اعلاقالآت :ق

إبلاغقاً شسسسسسسسله ينقبخملبل ققشسسسسسس يظقعيىق .أ

عيلو يه قاًواوماقب قسسسسس لقاً شسسسسله يننقأوق

الإعلانقعنقاًدعواققنقخلالقوسسسسسلئلقاًتاييظق

 اًحد :ظ.ق

إوسسسسسللقصسسسسوواققنقاًدعواقولدولقاكع للق .ب

إًىقاًش لقاًت لوعنقونةًرقصوواقإًىقهيئظق

 اً لًيظقب قتلو خقإعلانقاًدعوا.قاًشوق

الت لخقاً   يظقعيىق   مقأنقتت  نقاًدعواقإًى .4

 اكقلنققلق أت :

يلنقصسسسسسسسلامقاًحققب قا سسسسسسووقالت لخق .أ ب

بظققنق ختلوهققنقغي ق يظقوااهقب قإ ل اً   

أع سسسسل قق يسقالإماوانقوبيلنقاققاً شسسسسله ق

ب ققيلق ظقاً وضوعل قاً دولظقعيىقلدولق

اكسسسسسسسئيسسظقونيذيسسظققأع سسللقاً   يسسظقوتوليسسه

 ق لوسظقاققاًتصو ب.

ق.قتلنقعادقاحلت لخقوتلو خهقوقوعده .ب
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 وخقاً   يسسظقسسسسسسسوا قنسل سبقل  يسسظقعسلقسظقأوق .ج

 .خلصظ

قاً يومق .م ل ققت سسسسسس يسسسش قأع سسسللقاحلت سسسلخ لسسسدول

قاً ميوبقتصو بقاً شله ينقعييهل.

نصمممما  )  32المادة

اجتممممال ال معيمممة 

 (العامة العادية

شقإحقحق تونقا  المقاً   يظقاً لقظق اً لم ظقصسسسسسسحيحل

إذاقا سسسسسس ققشسسسسسسله ونق  :يونق صسسسسسسفقوأرققللق

اً سسسس نظقعيىقاكقل.قبإذاقً ق توب قهةاقاًيصسسسسلبقب ق

احلت سسلخقاكولنقولهسسبقاًسسدعواقإًىقالت سسلخقثسسلنق

شقاًتلًيظقًلالت لخقاًشسسسسسسسلبق.ق   ادقخلالقاً:لاثينق وقل

وتي سسس قهةهقاًدعواقبلًم  اظقاً يصسسسو قعييهلقب ق

 أن   وا ذًرن اًي ل .قوقع(ققنقهةاق30اً لماقق)

 اً دا ا تهل  قن سسسسسسسلعظ ب د اً:ل     ادقاحلت لخ

 أنقتت سس ن اكولقب سس م احلت لخ ح  الم اً حدما

 عن الإعلان  ذيد قل اكول احلت لخ ً اد اًدعوا

اكاوالنق ل يع احلت سسلخ.قوب  هسسةا إقتسسل يسسظقعاسسد

شقنلنقعدمقاكسسسسه ق شقأ ل   ت  قاحلت لخقاً:ل  قصسسسحيحل

قاً  :يظقبيه.

نصمما   ) 28المادة

اجتممممال ال معيمممة 

 (العامة العادية 

حق تونقا  اسسلمقالت سسلخقاً   يسسظقاً سسلقسسظقاً سسلم سسظق .1

شقإحقإذاقا سس هققشسسله ونق  :يونق صسسفق صسسحيحل

 أسه قاً  نظقاًت قًهلقااوققتصو بقعيىقاكقل.

إذاقً ق تواب قاًيصسسلبقاًلاا قً ادقالت لخقاً   يظق .2

(ققنقهسسةهقاً سسلمانق1ًذا اق)اً سسلقسسظقاً سسلم سسظقوبققا

تولهقاًدعواقإًىقالت لخقثلنٍق  ادقبلكوضلخقذاتهلق

اً يصسسسو قعييهلقب قاً لماق)اًحلم ظقواًتشسسس ين(ق

لقاًتلًيظق قنق  ل قاً سسسسسس نل قخلالق)اً:لاثين(ق وقش

المقاحلت لخقاًشسسسسسسسلبق.قوقعق تلو خقاً حدمقح   ًي

ذًرنق  واقعادقاحلت لخقاً:ل  قب دقسسسسسسسسلعظققنق

قا قاحلت سسلخقاكولنقا تهسسل  قاً حسسدماقح  اسسلم ً سسدا

ب  مقأنقتت  نقاًدعواقإًىقعادقاحلت لخقاكولق

قسسلق ذيسسدقإقتسسل يسسظقعاسسدقذًسسرقاحلت سسلخ.قوب قل يعق

لقأ ًّلقنلنق اكاوالنق تونقاحلت لخقاً:ل  قصسسسسسسحيحش

قعدمقاكسه قاًت قًهلقااوققتصو بقاً  :يظقبيه.

نصمممما   ) 33المادة

اجتممممال ال معيمممة 

 (ر العاديةالعامة غي

شق حق تونقا  المقاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقصسسسسحيحل

إحقإذاقا سسس هققشسسسله ونق  :يونق صسسسفقوأرققللق

اً سسسس نظقعيىقاكقلنقبإذاقً ق توب قهةاقاًيصسسسسلبقب ق

احلت سسلخقاكولنقولهسسبقاًسسدعواقإًىقالت سسلخقثسسلننق

قب قاً سسلماق بيذسقاكوضسسسسسسسسلخقاً يصسسسسسسو قعييهسسل

الإلت لخقاً:ل  قب دقاًشسسسسسسسلباظ.وقعقذًرق  واقعادق

سسسسسسسسلعظققنقا تهل قاً داقاً حدماقح  المقاحلت لخق

اكولقب سسسسس مقأنقتت سسسسس نقاًدعواقًلإلت لخقاكولق

قل ذيدقالإعلانقعنقاقتل يظقعادقهةاقالإلت لخقو تونق

شقإذاقا سسسسسس هقعسسدمققنق احلت سسلخقاً:سسل  قصسسسسسسحيحسسل

اً شسسسله ينق  :يونقوبعقوأرقاً للقعيىقاكقل.قبإذاق

اًيصسسسسسسلبقب قاحلت لخقاً:ل  نقولهبقً ق توب قهةاق

قاكوضسسسسسسسسسلخق قبيذس قثسسسلًسسس ن قإًىقالت سسسلخ اًسسسدعوا

اً يصسسسسسسو قعييهسسلقب قاً سسلماقاًشسسسسسسسسلباسسظ.قو تونق

شقنلنقعدمقاكسه قاً  :يظق شقأ ل احلت لخقاً:لً قصحيحل

قبيهقب دققواباظقاً هظقاً ختصظ.

شق   سسه  أن الإماوا ق يس وعيى  اً لماق كاتل  وبال

 ق اوا    ل قاً سسس نل  قن )واًشسسستين اًخلقشسسسظ(

   ل  ت د ل ت  يب إذا اً لم ظ غي  اً   يظقاً لقظ

 .اكسلر اً  نظ

نصمما  )  29المادة

اجتممممال ال معيمممة 

الممممعممممامممممة غمممميممممر 

 (العادية

حق تونقالت سسلخقاً   يسسظقاً سسلقسسظقغي قاً سسلم سسظق .1

شقإحقإذاقا سس هققشسسله ونق  :يونق صسسفق صسسحيحل

قاكقل.أسه قاً  نظقاًت قًهلقااوققتصو بقعيىق

إذاقً ق تواب قاًيصسسلبقاًلاا قً ادقالت لخقاً   يظق .2

(ققنقهةهقاً لمانق1اً لقظقغي قاً لم ظقوبققاًذا اق)

تولهقاًدعواقإًىقالت لخقثلنٍق  ادقبلكوضلخقذاتهلق

اً يصسسسو قعييهلقب قاً لماق)اًحلم ظقواًتشسسس ين(ق

قنق  ل قاً سس نل .قوقعقذًرق  واقعادقاحلت لخق

ا تهل قاً داقاً حدماقً ادققاً:ل  قب دقسسسسسسسسلعظققن

احلت لخقاكولنقب سسسسس مقأنقتت سسسسس نقاًدعواقإًىق

عاسسدقاحلت سسلخقاكولققسسلق ذيسسدقإقتسسل يسسظقعاسسدقذًسسرق

قوب قل يعقاكاوالنق تونقاحلت سسسلخق احلت سسسلخ.

لقإذاقا سسسس هقعدمققنقاً شسسسسله ينق اً:ل  قصسسسسحيحش

  :لق)وبع(قأسه قاً  نظقاًت قًهلقااوققتصو بق

ق.عيىقاكقل

واب قاًيصلبقاًلاا قً ادقاحلت لخقاً:ل  نقإذاقً ق ت .3

ولهبقمعواقإًىقالت لخقثلً ق  ادقبلكوضسسسسسسسلخق

ق)اًحسسلم سسظق قب قاً سسلما قاً يصسسسسسسو قعييهسسل ذاتهسسل

واًتشسسس ين(ققنق  ل قاً سسس نل نقو تونقاحلت لخق

لقأ ًّلقنلنقعدمقاكسه قاًت قًهلقااوقق اً:لً قصحيحش

ق.تصو بقاً  :يظقبيه

ق
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 )34المممممممممممممممممادة 

الممتصممممممممويممم  فممي 

 (ال معيا 

تحشمقاكصوا قب قاً   يظقاًتأسيشيظقواً   يل ق

اً لقظقاً لم ظقوغي قاً لم ظقعيىقأسسسلرقصسسو قًتلق

 ب  اًتصسسسسسو بقاًت ان   اسسسسسستخدا  سسسسسسه .قو  م

 اسسسسسستخدا    وا ح بحي  الإماوان ق يس ا تخلب

   وا حق.ق اقواادا قن أن:  ًيشه  اًتصو ب اق

 اًتصسسسو ب ب  احشسسست اا الإماوا ق يس كع سسسل 

 قن تت يققبإب ا قذق ه  اًت  اً   يظ ق اوا  عيى

 تت يق اًت  أو اً سسسسسس نسسظ إماوا عن اً شسسسسسسؤوًيسسظ

ق.ًه  ق لش ا غي  أو ق لش ا ب صيحظ

 )30المممممممممممممممادة 

الممتصمممممممويممم  فممي 

 (ال معيا 

ًتلققشسسسسله قصسسسسو قعنقنلقسسسسسه قب قاً   يل ق .1

اً لقظقو  مقاسسسسسسستخدا قاًتصسسسسسسو بقاًت ان  قب ق

خلبق أع سسسسسسسل قق يسقالإماواقبحي قحق  واقا ت

اسسسسسسستخدا قاققاًتصسسسسسسو بقًيشسسسسسسه قأن: ققنقق اق

قواادا.

حق  واقكع سسسسسل قق يسقالإماواقاحشسسسسست ااقب ق .2

قاًت قتت يقق اًتصسسسسسسو سسسبقعيىقق اوا قاً   يسسسظ

بلكع للقواً اومنقاًت قًه قبيهلققصسسسيحظقق لشسسس اق

أوقغي قق سسلشسسسسسس اقأوقاًت قتيموعقعيىقت سسلو ق

ققصلً .

قرارا  ) 35المادة 

 (ال معيا 

تصسسسدوقاًا اوا قب قاً   يظقاًتأسسسسيشسسسيظقواً   يظق

اً سسلم سسظقبسسلكغي يسسظقاً مياسسظقًلسسسسسسسه قاً  :يسسظقبيهسسلق

وتصسسسسسسدوقاًا اوا قب قاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظق

بأغي يظقثي: قاكسسسه قاً  :يظقب قاحلت لخقإحقإذاقنلنق

قأوقبتخذي قوأرقاً سسسللقأوق قبس سسسلما ش اًا اوققت ياسسسل

قداقاً سسسسسس نظقأوقبحلقاً سسسسسس نظقق لقاً داقبإملًظق

اً حدماقب ق  لقهلقأوقبإمقللهلقب قشسسسسسس نظقأخ ىق

شقإحقإذاقصسسدوقبأغي يظقثلاثظق بلاق تونقاًا اوقصسسحيحل

أوبلخقاكسه قاً  :يظقب قاحلت لخنقوحق تونقاًا اوق

 لبةاشقإحقب دقاًحصسسسسسسولقعيىققواباظقاً يرقاً  نسعق

قاًش ومعقعييه.

 31المممممممممممممممممادة 

قممممممممممممممممممممممممرارا  )

  (ال معيا 

تصسسسسسسسدوقق اوا قاً   يظقاً لقظقاً لم ظقب واباظق .1

 أغي يظقااوققاًتصو بقاً  :يظقب قاحلت لخ.

تصسسسسسسسسدوقق اوا قاً   يسسظقاً سسلقسسظقغي قاً سسلم سسظق .2

قب ق قااوققاًتصسسسسسسو سسسبقاً  :يسسسظ ق)ثي: ( ب واباسسسظ

لقبس سلماقوأرق احلت سلخنقإحقإذاقنسلنقاًا اوققت ياسش

اً سسسسسس نظقأوقاً للنقأوقتخذي سسسسسسهنقأوقبإملًظققداق

بحيهسسلقق سسلقا ا سسسسسسسل قاً سسداقاً حسسدماقب ق  سسلقهسسلق

اكسلرقأوقبل دقللهلققعقش نظقأخ ىقأوقتاشي هلق

لقإحقإذاق إًىقشسسسسس نتينقأوقأن: نقبلاق تونقصسسسسسحيحش

صسسسسسسدوقب واباظق)ثلاثظقأوبلخ(قااوققاًتصسسسسسسو بق

وحق تونقاًا اوق سسلبسسةاشقإحقق.اً  :يسسظقب قاحلت سسلخ

قاً يسسسرقاً قاًحصسسسسسسولقعيىققواباسسسظ   نسعقب سسسد

ق اًش ومعقعييه.

 36المممممممممممممممممممادة 

منممماقشمممممممممة في ) ال

 (ال معيا 

ًتلققشسسله قاقققيلق سسظقاً وضسسوعل قاً دولظقب ق

لدولقأع للقاً   يهقوتوليهقاكسسسسسئيظقب سسسسأ هلقإًىق

أع سسسل قق يسقالإماواقوق العقاًحشسسسلبل قو  يمق

أع سسسسسسل قق يسقالإماواقوق العقاًحشسسسسسسلبل قعيىق

قصسسسسيحظقأسسسسسئيظقاً شسسسسله ينقبلًادوقاًةعقح    ق

اً سسس نظقًي سسس ونقوإذاقوأىقاً شسسسله قأنقاً مقعيىق

سسسسسسسؤاًهقغي ققايعقااتت قإًىقاً   يظقونلنقق اوهلق

قب قهةاقاً أنق لبةاش.

 32المممممممممممممممممادة 

المنممماقشمممممممممة في )

 (ال معيا  

ًتلققشسسسسسله قاقققيلق سسسسسظقاً وضسسسسسوعل قاً دولظقب ق

شأ هلق لدولقأع للقاً   يظقاً لقظقوتوليهقاكسئيظقب ق

لإماواقوق العقاًحشلبل .قو  يمقإًىقأع ل قق يسقا

قأوقق العقاًحشسسسسسسسسلبسسسل قعنقأسسسسسسسئيسسسظق ق يسقالإماوا

اً شسسسسله ينقبلًادوقاًةعقحق    ققصسسسسيحظقاً سسسس نظق

ًي سس و.قبإذاقوأىقأادقاً شسسله ينقأنقاً مقعيىقسسسؤاًهق

قظنقونلنقق اوهلق يظقاً ل نلاٍنقااتت قإًىقاً    غي ق

قب قهةاقاً أنق لبةشا.

رئاسممممة ) 37المادة 

 إعمممداد  ال معيممما 

 (المحاضر

 ًي شسسسسسسسله ين اً لقظ اً   يل  الت لعل    أر

قنق أو غيسسلبسه عيسسد  سلئ سسه أو الإماوا ق يس وئيس

به تد  أع سسسسسسسل قاً  يس بين قن الإماوا ق يس  ي

و لئ ه.ق الإماوا ق يس وئيس غيلب الل ب  وذًر

شق قولسسسلق سسسل قًلالت سسسلخ قسسسسسسس  قأقين قاً   يسسسظ وت ين

اً لقظققح  قًلصوا نقو ح وقبللت لخقاً   يظق

 ت سسسس نقعدمقاً شسسسسله ينقاًحلضسسسس  نقأوقاً  :يينق

وعدمقاكسسسه قاًت قب قايلاته قبلكصسسلًظقأوقاًونلًظق

إعممداد  )33المممادة 

ممممممممحممممممماضمممممممممممممر 

  (ال معيا 

 ح وقبسسسللت سسسلخقاً   يسسسظققح سسسسسس ق ت سسسسسس نقعسسسدمق

اً شسسسسسله ينقاًحلضسسسسس  نقبلكصسسسسسلًظقأوقاًييلبظنقوعدمق

اكسسسسسسسه قاًت قب قايلاته قبلكصسسسسسسلًظقأوقاًييلبظنقوعدمق

اً ا واقًهلنقواًا اوا قاًت قاتخة نقوعدمقاكصسسسوا ق

اكصسسوا قاًت قوابابقعييهلقأوقعلوضسستهلنقوخلاصسسظق

وابيسسظقًي يسسلق سسسسسسسل قاًت قماو قب قاحلت سسلخ.قوتسسدونق

اً حلضسسس قبصسسسذظققيت  ظقعامقنلقالت لخقب قسسسس لق

يظقوأقينقسسسسسسس هلقوللق وق خل ق وق هقوئيسقاً   

قاكصوا .
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وعدمقاكصوا قاً ا واقًهلقواًا اوا قاًت قاتخة ق

وعسسدمقاكصسسسسسسوا قاًت قواباسسبقعييهسسلقأوقخسسلًذتهسسلق

وخلاصسسسظقوابيظقًي يلق سسسظقاًت قماو قب قاحلت لخنق

 ظقعامقنلقالت لخقوتدونقاً حلضسسسس قبصسسسسذظققيت 

ب قسسسس لقخل ق وق هقوئيسقاً   يظقوقأقينقسسسس ق

قاً   يظقوللقعقاكصوا .

تعيين ) 42الممممادة 

 (مراج  الحسابا  

(ققنقاًلائحظق74مونقإخلالقب لق صسسبقعييهقاً لماق)

اًتيذية ظقًي ل قق اق ظقشسسسسسس نل قاًت و لنق  مقأنق

 تونقًي سسسسسس نظقق العقاشسسسسسسسلبل قأوقأن: ققنقبينق

ق ال  قاًحشسسسسسسسلبل قاً  خدقًه قب ساوًظقاً هيظق

ب قاً  يتظقاً  بيظقاًشسسسسسس وم ظقت ييهقاً   يظقاً لقظق

شقوتحدمققتلبرتهقوقداق ع يهقو  واقًهلقاً لم ظقسسسسسيو ل

شق ًي   يظ و  وا إعلماقت يييه.  وقب نل ب  أ  سسسسل

 وقع إذا ب قاًت و   بحاه الإخلال عد  قع تطيي ه

 غي  ًشسسسسسس م أو قيلسسسسسسسم غي  وقب ب  اًتطيي 

ق.ق  وخ

 اًحشسسسسسسسسلبسسل  ق الع ع سسل بين اً  ع   وا ح

سيس ب  واحشت اا  ق يس ع و ظ أو اً  نظ تأ

 أو اً  نظ ب  إماوع أو بي  ب  ل اًايل  الإماواقأو

   وا وح .احسسست سسلوا سسس يل عيى وًو ً صسسيحتهل

شق اً  الع أنق تون نةًر  قؤسسسسسشسسسس  كاد شسسسس  تل

 علقلاشق أو إماوتهل ق يس أع سسل  كاد أو اً سس نظ

شق أو ًد ه  .اًطل ظ بدخول اً اب ظ اًدولظ ًهقإًى ق   ل

قًةًر. قخلًف ع ل نل بلملاشق و تون

تعيين ) 34المممادة 

مراج   سمممممممابا  

الشممممممركممة  عزلممه 

 ( اعتزاله

ب دقاًحصسسسسسسولقعيىقعد قق ل  ظقاً يرقاً  نسعق .1

اًش ومعقاً ش اظنق تونقًي  نظقق العقاشلبل ق

قب ق قاً  ال ينقاً  خدقًه  قبين ققن قأن: ( )أو

قهق مل يهقو  بهقوقداقع  حدمقأت ل يهقو  تظق  ي اً  ي

اً   يظقاً لقظنقو  واقإعلماقت يييه.قب سسسسسس مقأحق

شقًلاتسسل قاً ا واق تت سسلواققسسداقت يييسسهقاً سسداقوباسسل

ش. ق  لقل

  واقب ولسمقق اوقتتخسةهقاً   يسظقاً سلقسظقعسلق .2

ق العقاًحشسسسسسسسسلبسسل نقو  سسمقعيىقوئيسقق يسق

قاً سلق قبا او قاً ختصسسسسسسسسسظ قاً هسسسظ قإبلاغ الإماوا

وأسسس لبهنقوذًرقخلالققداقحقتت لواق)خ شسسظ(قأ ل ق

ققنقتلو خقصدووقاًا او.

  تسلققه تهقب ولمقإبلاغقً  العقاًحشسسلبل قأنق .3

تهققنق قهقإًىقاً سسسسسس نظنقوتيته ققه  اد قتتوبق 

قب ق قأوقب قتسسسلو خقحاقق حسسسدمه تسسسلو خقتاسسسد  سسسه

قب ق قوذًسسسرقمونقإخلالقبحققاً سسسسسس نسسسظ الإبلاغن

اًت و  قعنقاً سسسسسس وقاًةعق يحققبهلقإذاقنلنقًهق

بأنق بل قاً  تسلق قات .قو يتس قق العقاًحشسسسسسسسل

يدقتاد  قعق- اد قإًىقاً سسسسسس نظقواً هظقاً ختصسسسسسسظ

بيل شلقبأسسسس لبقاعتساًهنقو  مقعيىقق يسق-الإبلاغ

الإماواقمعواقاً   يسسظقاً سسلقسسظقإًىقاح  اسسلمقًيي  ق

ب قأسسس لبقاحعتسالقوت يينقق العقاشسسلبل قآخ ق

قوتحد دقأت لبهقوقداقع يهقو ملقه.

 43المممممممممممممممممممادة 

صممم  يا  مراج  )

 (الحسابا 

ً  العقاًحشسسسسسسلبل قب قنلقوقبقاققالإملاخقعيىق

مبلت قاً  نظقوس لاتهلقوغي قذًرققنقاًوثلئقنقوًهق

أنق ميمقاً يل ل قوالإ  سسلال قاًت ق  ىقضسس وواق

شقأنق تحاقققنققولوما ق اًحصسسولقعييهل.قوًهقأ  سسل

اً سسسسس نظقواًتساقلتهلقوغي قذًرقق لق دخلقب ق ملقق

ع يه.قوعيىقوئيسقق يسقالإماواقأنق  تيهققنقأما ق

 ب  ص وبظ اًحشلبل  ق الع صلما وال هنقوإذا

 ق يس إًى  اد  تا    ب  ذًر أث ب اً سسسسسسأن هةا

قنبسسسإذا  ق الع ع سسسل اً  يس  يشسسسسسسس  ً  الإماوا

 الإماوا ق يس قن  ميم أن عييه ولم اًحشلبل ن

اكق .قوعيىق ب  ًيي   اً لم ظ اً   يظقاً لقظ معوا

ق العقاًحشسسسسسسسسلبسسل قأنق اسسد قإًىقاً   يسسظقاً سسلقسسظق

 )35المممممممممممممممادة 

صمممم  يا  مراج  

 (الحسابا 

قوقبق-ً  العقاًحشسسلبل ق احملاخقعيىقوثلئققق-ب قأع 

واً شستيدا قاً ؤ داقًهلنقاً س نظقوسس لاتهلقاً حلسس يظق

وًهقميمقاً يل ل قوالإ  سسسسسلال قاًت ق  ىقضسسسسس وواق

اًحصسسولقعييهلقًيتحاقققنقأصسسولقاً سس نظقواًتساقلتهلق

وغي قذًسسرقق سسلق سسدخسسلقب ق مسسلققع يسسه.قوعيىقق يسق

يهققنقأما قوال هنقوإذاقصسسسسسسسلماقق العق الإماواقت تي

اًحشسسلبل قصسس وبظقب قهةاقاً سسأنقأث بقذًرقب قتا   ق

ق يسقالإماوا.قبإذاقً ق يشسسسسسس قق يسقالإماواقق اد قإًى

ع لقق العقاًحشسسسسسسسلبل نقولمقعييهقأنق ميمققيه ق

معواقاً   يسسظقاً سسلقسسظقإًىقاح  اسسلمقًيي  قب قاكق .ق

ًدعواقإذاقً ق بل قتوليهقهةهقا و  واقً  العقاًحشسسسسسسسل

تلو خق لققنق  ولههلقق يسقالإماواقخلالق)ثلاثين(ق وقش

قميمقق العقاًحشلبل .
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اً سسس نظققنقت تييهقاًشسسسيو ظقتا   اشق  سسس يهققوقفق

يل ل قوالإ  سسسسسسسلال قاًت ق قنقاًحصسسسسسسولقعيىقاً 

يظقو تيو ًظقاًاوائ قاً لً هلنقووأ هقب ققدىقعدا  مي 

اً سسلقسسظق اً   يسسظ ب  تا   ه اًحشسسسسسسسسلبسسل  ق الع

و وض قب قاًتا   قوقلق تونققدقن ذهققنققخلًذل ق

كاتل ق  ل قاً سسسسسس نل قأوق  ل قق اق ظقشسسسسسس نل ق

ظقأوقاك   ظقذا قاً لاقظقاًت و لقأوقحئحتهقاًتيذية 

أوقأاتل قهةاقاًي ل قأوقاًاواعدقواًت يي ل قاًصسسلمواق

عنقاً يسسرقاً  نسعقاًشسسسسسس ومعنقووأ سسهقب ققسسدىق

ققملباظقاشلبل قاً  نظقًيواقع.

ق

السمممممنة ) 44المادة 

 (المالية 

ت دأقاًشسسيظقاً لًيظقًي سس نظقب قاًيو قاكولققنقشسسه ق

 يل  ققوتيته قب قاًيو قاكخي ققنقشه قم ش   ققنق

قنلقسيظققلًيظ.ق

السمممنة ) 36المادة 

 (المالية 

ت دأقاًشسسسسيظقاً لًيظقًي سسسس نظققنقأولقشسسسسه ق يل  قوتيته قبيل ظق

قشه قم ش   ققنقنلقسيظ.ق

ق ئالوثا) 45المادة 

 (المالية

أق(قمونقإخلالقبأاتل ق  ل قاً سس نل قو  ل قق اق ظق

شسسسسس نل قاًت و لقوحئحتهقاًتيذية ظقوحسسسسسسي لقاً لماق

(ققنقاًلائحظقاًتيذية ظقًي ل قق اق ظقشسسسسسس نل ق26)

اًت و سسل؛ق  سسمقعيىققق يسقالإماواقب ق هسسل سسظقنسسلق

سسسسسسيظقققلًيظقأنق  دقاًاوائ قاً لًيظقًي سسسسس نظقوتا   اشق

اً  نظقوق نسهلقاً لً قعنقاًشيظقاً لًيظققعنق  لم

اً يا سسسسسسيظقواًم  اظقاًت ق ات اهلقًتوا عقاكوبل ق

اًصلبيظ.قو  عقاً  يسقهةهقاًوثلئققتحبقتص اق

ق العقاًحشسسسسسسسسلبسسل قق سسلقاً وعسسدقاً ا وقح  اسسلمق

شقعيىقاكقل.45اً   يظقبخ شسسسسسسسظقوأوب ونق) ق(ق وقل

قًي بعق قاكوًيسسسظ قاً سسسلًيسسسظ ق خدقاًاوائ  اكولقوبي سسسل

واً:ل  قواً:لً ققنقاًشيظقاً لًيظقبيت قالإبصل قعيهلق

ع  قاك   ظقالإًتت و يظقاً خصسسسصسسسظقًهةاقاًط  ق

ب قاًشسسسسسسوققبووقاً واباسسظقعييهسسلقوق سسلق  سسسسسس هسسلق

ق.ًي شله ينقأوقاًطي 

 ب(ق  مقأنق وقعقوئيسقق يسقالإماواقووئيشسسسسسسهل

اً لً قاًوثلئققاً  سسسسسسلوقإًيهلقب ق وقد  هل اًتيذيةع

قب قاًذا اق" أ"ققنقهسسةهقاً سسلماقوتومخق شسسسسسسخققيهسسل

اً  نسقاً ئيسقًي سسس نظقتحبقتصسسس اقاً شسسسله ينق

قظققبواادق ق لقاً وعدقاً ا وقح  المقاً   يظقاً ل

شقعيىقاكقل.21وع  ونق) ق(ق وقل

لـسسس(قعيىقوئيسقق يسقالإماواقأنق سومقاً شله ينق

بسسلًاوائ قاً سسلًيسسظقًي سسسسسس نسسظقوتا   قق يسقالإماواق

شسسسلبل ققلقً قتي سسس قب قصسسسحيذظقوتا   قق العقاًح

 37المممممممممممممممممادة 

  (ق الماليةئالوثا)

نلقسسسسسيظققلًيظق  مقعيىقق يسقالإماواقب ق هل ظق .1

اقعنق ًي  نظقأنق  د قاًاوائ قاً لًيظقًي  نظقوتا   ش

يظق يظقاً لً   سسسسسسسلمهلقوق نسهلقاً لً قعنقاًشسسسسسس

نقهةاقاًتا   قاًم  اظقاً ات اظق اً يا يظنقو    

ًتوا عقاكوبل .قو  عقاً  يسقهةهقاًوثلئققتحبق

تصسسسس اقق العقاًحشسسسسلبل قإنقولدنقق لقاً وعدق

 لقظقاً لم ظقاًشسسسسسسيو ظقاً حدمقح  المقاً   يظقاً

لقعيىقاكقل. ق)بخ شظقوأوب ين(ق وقش

قاً سسسسسس نسسسظق .2 قإماوا قق يس قوئيس قأنق وقع   سسسم

ووئيشسسسسسسهسسلقاًتيذيسسةعنقوقسسد  هسسلقاً سسلً قإنقولسسدنق

(ققنقهةهقاً لمانق1اًوثلئققاً  لوقإًيهلقب قاًذا اق)

وتومخق شسسخققيهلقب قق نسقاً سس نظقاً ئيسقتحبق

ق تص اقاً شله ين.

اواقأنق سومقاً شسسسسسسسله ينقعيىقوئيسقق يسقالإم .3

بلًاوائ قاً لًيظقًي  نظقوتا   قق يسقالإماوانقب دق

توقي هلنقوتا   قق العقاًحشسسلبل قإنقولدنققلقً ق

تي  قب قأعققنقوسلئلقاًتاييظقاًحد :ظنقوذًرقق لق

اً وعسسدقاً حسسدمقح  اسسلمقاً   يسسظقاً سسلقسسظقاً سسلم سسظق

لقعيىقاكقلنقوعييهق اًشيو ظق)بواادقوع   ن(ق وقش

ق لقً لقتحدمهقاًلائحظقأ  سسسسسسسش لقإ داخقهةهقاًوثلئققوباش

 اًتيذية ظقًي ل قاً  نل .

ق
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شق  وقيظقتواخقب قق نسقاً  نظقاً ئيسنقوعييهقأ  ل

أنق  سلقصوواققنقهةهقاًوثلئققإًىقوااواقاًت لواق

قظق يظقاً ل المقاً    يظقق لقا   ئظقاًشسسسسسسوققاً لً وهي

شقعيىقاكقل.ق15بخ شظقع  ق) ق(ق وقل

ق)غي ققولوماقبلًي ل قاًحلً ( -

ق
مادة  تكوين ) 38ال

 (الا تياطيا 

عيدقتحد دق صسسسيمقق-ًي   يظقاً لقظقاً لم ظققق .1

قصسسسسسسسسسلب قاكوبسسسل  قب  قتتو نقق-اكسسسسسسسه  أنقتا و

ااتيلميل نقوذًرقبلًادوقاًةعق حاقققصيحظقاً  نظق

عيىقق-قسسدوقالإقتسسلنق-أوق تذسسلقتوا عقأوبسسل قثسسلبتسسظ

اً شسسسسسله ين.قوًي   يظقاً ةنوواقنةًرقأنقتاتمعققنق

قصسسسسسسسلب قاكوبسل قق سسلًغقًتحايققأغ ا قالت سسلعيسظ

 .ً لقي قاً  نظ

قظقاًيشسسسسسس ظقاًت ق  مقققق .2 تحدمقاً   يظقاً ل

توا  هلقعيىقاً شسسسسله ينققنقاكوبل قاًصسسسسلبيظقب دق

 خص قاحاتيلميل قإنقولد .

قب ولسسسمقققق .3 قبا اوققنقق يسقالإماوا   وا

تذو  قاً   يظقاً لقظقاً لم ظقتوا عقأوبل قق اييظق

عيىققشسسله  قاً سس نظقب سستلق صسسفقسسسيوعقأوقوبعق

شقًياواعدقاً ي  ظقًةًرقواًصسسسسسسلمواققنق سسسسسسسيوعقوبال

قاً هل قاً ختصظ.

 47المممممممممممممممممممادة 

 (استحقا  الأرباح)

شقًا اوق  شسسسسستحققاً شسسسسسله قاصسسسسستهقب قاكوبل قوبال

اً   يظقاً لقظقاًصسسلموقب قهةاقاً سسأنقو  ينقاًا اوق

تسسلو خقاحسسسسسسستحاسسلققوتسسلو خقاًتوا عقوتتونقأاايسسظق

اكوبل قً لًت قاكسسسسسسسه قاً شسسسسسس يينقب قسسسسسسس لا ق

اً شسسله ينقب ق هل ظقاًيو قاً حدمقًلاسسستحالققوذًرق

شقًيت يي ل قاًت قتصدوهلقاً هل قاً ختصظقوب لق وبال

قائحهلقاًتيذية ظ.حق ت لو ققعقأ   ظقاًت و لقوًو

 39المممممممممممممممممادة 

اسممممممممممتممممحممممقمممما  )

 (الأرباح

 شتحققاً شله قاصتهقب قاكوبل قوباشلقًا اوقاً   يظق

اً لقظقاًصسسسسسسلموقب قهةاقاً سسسسسسأننقو  ينقاًا اوقتلو خق

احسسسسسسستحاسسلققوتسسلو خقاًتوا ع.قوتتونقأاايسسظقاكوبسسل ق

ً لًت قاكسسسه قاً شسس يينقب قسسس لا قاً شسسله ينقب ق

هل ظقاًيو قاً حدمقًلاسسسسسسس تحالق.قو  مقعيىقق يسق 

الإماواقأنق يذةقق اوقاً   يظقاً لقظقب قشسسسسسسسأنقتوا عق

قاكوبل قعيىقاً شله ين.

انقضا  ) 51المادة 

 (الشركة

(ققنقاًلائحظقاًتيذية ظق20مونقإخلالقبأاتل قاً لماق)

ًي ل قق اق ظقشسسسسس نل قاًت و لنقتيا سسسسس قاً سسسسس نظق

شقًهةاقاًي ل ق شقبل ا سسسسسسل قاً داقاً حدماقًهلقوبال أوقوبال

ًلاتل قاً يصو قعييهلقب ق  ل قاً  نل نقوعيدق

ا تهل ققداقاً سسسسس نظقأوقب قالًظقايهلقق لقهةاقاكللق

قعيىقاقت ا ق يل ش تا وقاً   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقب

شقأوق ق يسقالإماواقم  اظقاًتصسسسسسسذيظقوت ينققصسسسسسسذيل

أن: قوتحدمقصلاايلته قوأت لبه قواًايومقاً ذ وضظق

داقاًسقييظقاًلااقظقًيتصسسسسسسذيظقعيىقسسسسسسسيملته قواً 

و  مقأحقتت لواققداقاًتصسسسسسسذيظقاحختيلو ظقخ سق

سسسسسسسيوا قوحق  واقت د دهلقكن: ققنقذًرقإحقبأق ق

ق سسسسلئ قنقوتيته قسسسسسيمظقق يسقالإماواقبل ا سسسسل ق

شقعيىقإماواقاً سس نظق اً سس نظنقوقعقذًرق شسست  ققلئ ل

 40المممممممممممممممممادة 

انقضممما  الشمممركة )

) 

تيا سسسس قاً سسسس نظقبأادقأسسسسس لبقاح ا سسسسل قاًواوماقب ق

ققنق  سسسل ق قاً سسسلئتين( ق)اً:سسسلً:سسسظقواكوب ونقب سسسد اً سسسلما

وبل ا سسسسسلئهلقتدخلقب قمووقاًتصسسسسسذيظقوبالقاً سسسسس نل ق

كاتل قاً لبقاً:ل  قع سسسسسس ققنق  ل قاً سسسسسس نل نقوإذاق

ا ا سسبقاً سس نظقونل بقأصسسوًهلقحقتتذ قًشسسدامقم و هلق

أوقنل بققت : اقوباشلقًي ل قالإبلارنقولمقعييهلقاًتاد ق

إًىقاً هظقاًا لئيظقاً ختصظقحبتتل قأعققنقإل ا ا ق

 ر.اًتصذيظقب ولمق  ل قالإبلا

ق
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صذينقإًىقأنق ش ظقإًىقاًطي قب قات قاً  و  دونقبلًي

ينقاً صذ نقوت اىقل  يل قاً شله ينققلئ ظق ت قت ي

خلالققداقاًتصسسسذيظقو اتصسسس قمووهلقعيىقق لوسسسسظق

اختصسسسلصسسسلتهلقاًت قحقتت لو ققعقاختصسسسلصسسسل ق

قاً صذ .

أ ممكمممام خممتممماممميمممة 

 52المادة 

تم ققأاتل ق  ل قاً سسسس نل قوًوائحهقو  ل قق اق ظق

شسسسسسس نل قاًت و لقوحئحتهقاًتيذية ظقواك   ظقذا ق

يرق عدقواًت يي ل قاًصسسسسسسسلمواقعنقاً  اً لاقظقواًاوا

اً  نسعقاًشس ومعقعيىقنلققلقً ق  مقذن هقب قهةاق

 اًي ل .

ق

ميمممة  ختممما أ كمممام 

  41المادة 

ًل   ظقاًشسسسسسلو ظقب قاً  يتظقتخ سسسسسعقاً سسسسس نظق .1

 اً  بيظقاًش وم ظ.

هةاق .2 خلًفقأاتل ق  ل قاً سسسسسس نل قب ق أعق دق 

اًي ل قاكسلرقحق  تدقبهقو م ققبحاهققلقوومققنق

 صسسسسسسو قب ق  ل قاً سسسسسس نل قونلققلقً ق  مقبهق

 دقب قهةاقاًي ل قاكسسسسسسسلرق م ققب سسسسسسأ هق  ل ق

 اً  نل قوحئحتهقاًتيذية ظ.

عد قق ل  ظقاً يرق  مقاًحصسسسسسسولقعيىقخملبق .3

اً  نسعقاًشسسسس ومعقاً شسسسس اظقنتلبظشقق لقإصسسسسداوق

قاًي ل قاكسلرقًي  نظقأوقأعقت د لق م أقعييه.

 ومخقهةاقاًي ل قو ي  قم الشقكاتل ق  ل قاً  نل ق 53المادة 

قوًوائحه.

 ومخقهةاقاًي ل قو ي سسسسس قم الشقكاتل ق  ل قاً سسسسس نل ق 42المادة 

قوحئحتهقاًتيذية ظ.

المشاركة ) 4المادة 

 الممممتممممممممملمممم  فممممي 

 (الشركا 

  واقًي  نظقإ  ل قش نل قب ذ مهلق)ذا ققشئوًيظق

قحدوماقأوققشسسله ظققاذيظ(قأوقشسس نل قذا قغ  ق

 لق  واقًهلقأنقت تيرقاكسسسسه قواًحصسسسدقن خل 

ب قشسسسسس نل قأخ ىققلئ ظقأوقتيدق قق هلقوًهلقاًحقق

ب قاحشسسسسسست ااققعقاًطي قب قتأسسسسسسسيسقاً سسسسسس نل ق

ً شسسسسسسئوًيظقاً حدوماقوذًرقب دقاً شسسسسسسله ظقأوقذا قا

اسسسستيذل قاك   ظقواًت يي ل قاً ت  ظقب قهةاقاً سسسأننق

ن لق  واقًي سسس نظقأنقتتصسسس اقب قهةهقاكسسسسه قأوق

قاًحصدقعيىقأحق   لقذًرقاًوسلمظقب قتداوًهل.

وتيتس قاً سسسسسس نسسظقبسسأخسسةققواباسسظقاً هسسل قالإماو سسظق

قذا قاً لاقسسسظق قاك   سسسظ ق تذقققع قب سسسل اً ختصسسسسسسسسسظ

س ققنقت اخيدقب دقاًحصولقعيىقواستصداوققل ي

قاً يرقاً  نسعقاًش ومع.خملبقعد قق ل  ظققنق

قاةبب -

) الأسممممهم  9المادة 

 الممتازة(

شقًلسسسسقاًت ق   واقًي   يظقاً لقظقغي قاً لم ظقم ال

شقق تلااقأوق ت  هلقاً هظقاً ختصظقأنقتصدوقأسه ل

أنقتا وقشسسس ا هلقأوقتحو لقأسسسسه قعلم ظقاًىقأسسسسه ق

تحو لقاكسسسسسسه قاً  تلااقإًىقعلم ظقب لقحقق تلااقأوق

%ققنقوأرقاً للنقوحقت م قاكسسسسسه ق10 س دقعنق

اً  تلااقاًحققب قاًتصسسسسسسو بقب قاً   يل قاً لقظق

ًي شسسله ينقوت تمقهةهقاكسسسه قكصسسحلبهلقاًحققب ق

اًحصسسسسولقعيىق شسسسس ظقأن: ققنقأصسسسسحلبقاكسسسسسه ق

قاةببق-
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اً لم ظققنقاكوبل قاًصسسسسسسلبيظقًي سسسسسس نظقب دقت ييمق

قلم قاًي لق .احاتي

 10المممممممممممممممممممادة 

 الممممممممممممقممممممممممممر ض)

  أد ا   السممممندا 

  الصممممممكو  المممدين

 (التمويلية

  واقًي  نظقب لقحق ت لو ققعققلقوومقض نق .1

قتات  ق قأن قاًتيذية ظ ق قوًوائحهل قاًت و ل أ   ظ

اكقوالقوت ادقعاومقم نقبأعقشتلقآخ قبلً  يظق

قاكواق ق قق اعلا ققع قًهلن ق  وا قن ل اًش وم ظ.

قذًرق قت لور قأن قاًيلبةا قواك   ظ واًت يي ل 

قهةهق قتتون قأن قو  وا قاكلي يظ. بلً  لا 

اًا و ققؤقيظقأوقغي ققؤقيظقو  واقأنقتصدوق

قاًد نق قوسيدا  قاكق  قسيدا  قًهل ش قإث لتل اً  نظ

 واًصتواقب ختيفقأ واعهلقوآللًهل.

ب دقاًحصولقق-  واقبا اوققنقاً   يظقاً لقظق .2

ق- يرقاً  نسعقاًش ومعاًقنققظعيىقعد قق ل  

أنقتصدوقاً  نظقبلًا و قاًت قت ادهلقسيدا ق

قتواباظققعقاً  ل ي قاً  عيظققتشلو ظقاًاي ظققلبيظق

ًيتداولقوغي ققلبيظقًيت سئظقو  واقأنقتتونقهةهق

اًشيدا قاس يظقأوقًحلقيهلنقعيىقأنقاًشيدق  اىق

 اس يلشقاتىقسدامقنلقلققي ته.

شقًي ل قا .3 ًشوققاً لًيظقو  ل قًي  نظقأنقتصدوقوبال

ققلبيظق قت و ييظ ش قصتونل قأو قم ن قأموا  اً  نل 

قاً لم ظق قغي  قاً لقظ قاً   يظ ققن قبا او ًيتداول

سه قاًت ق  واقتحدمقبيهقاًحدقاكقصىقً دمقاك

أنق ت قإصداوهلققالبلقتيرقاكموا قأوقاًصتوانق

قب ق قاًصتوا قأو قاكموا  قتير قأصدو  سوا 

قنقالإصداوا قاًوقبق ذشهقأوققنقخلالقسيشيظق

أوققنقخلالقب  لق قأوقأن: قلإصداوقأموا قم نق

قمونق قـــ قاحماوا قوً  يس ق قت و ييظ. قصتوا أو

ق قــقإاللظ قاً   يظ قهةه ققن قلد دا ققواباظ ًى

قأوقإ قاكموا  قتير ققالبل قلد دا قأسه  صداو

قبووق قتحو يهلن قالقيوهل ق ميم قاًت  اًصتوا

قتيرق قًح يظ قاً حدما قاًتحو ل قميم قبت ا ا تهل 

كموا قأوقاًصتوا.قو تخةقاً  يسقالإل ا ا قا

 اًي لقيظقبي لق ت يققبس لماقوأرقاً لل.

قًيد ونق .4 قاً  عيظ قاكاتل  قق اعلا عيىقاً  نظ

قصداوقأموا قاًد نقوتداوًهل.إعيدق

قاةببق-

)  27المممممممممممممادة 

المممممم مممممممممممممعمممممميممممممة 

 التأسيسية(

تختدقاً   يظقاًتأسسسسسيشسسسسيظقبلكقووقاًواوماقبلً لماق

:ظقواًشسسسسسستون(ق :لً قنق  ل قاً سسسسسس نل نقوب لقحق)اً

قاًتيذيسسة سسظق  ت سسلو ققعقأ   سسظقاًت و سسلقوًوائحهسسل

قواك   ظقواًت يي ل قذا قاً لاقظ.

قاةببق-

 28المممممممممممممممممممممممممممادة

إختصمممممممماصمممممممما  )

ق  ل ق قبت د ل قاً لم ظ قغي  قاً لقظ قاً   يظ تختد

قاً ح وو قاكاتل  قبلست:يل  قاكسلر عييهلققاً  نظ

قاًحصولق ق  م قاكاوال قل يع قوب  ش ق  لقل ت د يهل

قاةببق-
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ال معية العامة غير 

 العادية

ق ققواباظ قاًش ومععيى قاً  نسع ق لققظنتلبقاً ير

قوًي   يظقاً لقظق قاًي ل . إل ا قأعقت د لقعيىقهةا

غي قاً لم ظقأنقتصدوقق اوا قب قاكقووقاًداخيظقب ق

قبيذسق قوذًر قاً لم ظ قاً لقظ قاً   يظ اختصل 

قيظقاً لقظقاً لم ظ.اً  ومقواكوضلخقاً ا واقًي   

 29المممممممممممممممممممممممممممادة

إختصمممممممماصمممممممما  )

ال معيمممة العممماممممة 

 العادية

بي سسلقعسسداقاكقووقاًت قتختدقبهسسلقاً   يسسظقاً سسلقسسظق

غي قاً لم ظنقتختدقاً   يظقاً لقظقاً لم ظقب  يعق

اداقعيىق ادقق اقوا بلً سسسسسس نظقوت  اظق اكقووقاً ت ي

اكقلقب قاًشسسسسيظقخلالقاًشسسسستظقأشسسسسه قاًتلًيظقح تهل ق

اًشيظقاً لًيظقًي  نظنقو  واقاًدعواقً   يل قعلقظق

قعلم ظقأخ ىقًلالت لخقني لقمعبقاًحللظقإًىقذًر

قاةبب -

)سمممممم ل  31المادة 

  ضور ال معيا  (

 ا سسسوو ب    غ ون اًة نق-اً شسسسله ونق  شسسس ل

 ب  أسسسسسسس سسل ه ق-اًخسسلصسسسسسسسظق أو اً سسلقسسظ اً   يسسظ

 ح  الم اً حدم اًوقب ق ل اً ئيس ق نساً سسسسسس نظ

 اً   يسسل  الت سسلعسسل  عاسسد اً   يسسظنقن سسلق  وا

 ب  اً شله  واشت اا ًي شله ين اً لقظقأوقاًخلصظ

 وسلئل بواسمظ عيىقق اواتهل واًتصو ب قداوحتهل

 ت سسسس هل اًت  اً سسسسوابت بحشسسسسم اًحد :ظن اًتاييظ

قاً ختصظ اً هظ

قاةبب -

)تشممممكيل  38المادة 

 ل نة المراجعة(

 ا سسسوو ب    غ ون اًة نق-اً شسسسله ونق  شسسس ل

 ب  أسسسسسسس سسل ه ق-اًخسسلصسسسسسسسظق أو اً سسلقسسظ اً   يسسظ

 ح  الم اً حدم اًوقب ق ل اً ئيس ق نساً سسسسسس نظ

 اً   يسسل  الت سسلعسسل  عاسسد اً   يسسظنقن سسلق  وا

 ب  اً شله  واشت اا ًي شله ين اً لقظقأوقاًخلصظ

 وسلئل بواسمظ عيىقق اواتهل واًتصو ب قداوحتهل

 ت سسسس هل اًت  اً سسسسوابت بحشسسسسم اًحد :ظن اًتاييظ

قاً ختصظ اً هظ

قاةبب -

) نصمما   39المادة 

 اجتمال الل نة(

  ت مقًصحظقالت لخقً يظقاً  ال ظقا ووقأغي يظق

قأصوا ق قبأغي يظ قق اواتهل قوتصدو أع لئهل

اًحلض  نقوقعيدقتشلوعقاكصوا ق  ل قاً ل مق

قاًةعقصو قق هقوئيسقاحلت لخ.

قاةبب -

 40المممممممممممممممممممادة 

)اختصمممممممماصمممممممما  

 الل نة(

 أع لل عيى بلً  اق ظ اً  ال ظ ً يظ تختد

قوًهل عيىق احملاخ اق ذًر س يل ب  اً  نظن

 قن بيلن أو إ  ل  أع وميم ووثلئاهل س لاتهل

 اًتيذية ظنقو  وا الإماوا أو الإماوا ق يس أع ل 

 اً لقظ اً   يظ معوا الإماوا ق يس قن أنقتميم ًهل

قع يهل ق يس أعلق إذا ًلا  الم ًي  نظ أوق الإماوا

ق.لشي ظ خشلئ  أو كض او اً  نظ ضبت  

قاةبب -
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) تقارير  41المادة 

 الل نة(

 اً سسسلًيسسسظ اًاوائ  ب  اًي   اً  ال سسسظ ً يسسسظ عيى

ق العق  ادقهل اًت  واً يحوظل  واًتالو   ًي سس نظ

 ولد ن إن ايلًهل ق ئيلتهل وإبدا  اًحشسسسسسسسلبل ن

 قدى شسسلن ب  وأ هل عن تا    إعدام نةًر وعييهل

 قلقب وع ل اً سس نظ ب  اًداخييظ اً قلبظ نذل ظق  ل 

ق.اختصسسسلصسسسهل  ملق ب  تدخل أخ ى أع لل قن به

شق  ومخ وعيىقق يسقالإماواقأن  هةا قن نلبيظ  شسسخل

ا  المق قوعد ق ل اً ئيس اً سس نظ ق نس ب  اًتا   

 عيى (ق وقلشق21بواادقوع سسسسس  نق)ق اً لقظ اً   يظ

 بيشسخظ اً شسله ين قن وغم قن ًتسو دقنل اكقل؛

قاً   يظ ا  الم اًتا   قأثيل  و تيى .قيه

قاةبب -

) توزي  46الممممادة 

 الأرباح(

مونقإخلالقبأاتل قاً لماق)اًشلمسظقواً   ون(ققنق

اًلائحظقاًتيذية ظقًي ل قق اق ظقش نل قاًت و لقتواخق

أوبل قاً شله ينقب دقخص قل يعقاً ص وبل قعيىق

قاًيحوقاًتلً :

ق) .1 قاًصلبيظ10  يم قاكوبل  ققن ق%(

ًتتو نقااتيلم ق  لق نقو  واقبا اوققنق

قاًت ييمق قاً لم ظقوقفقهةا قاً لقظ اً   يظ

%قوأرق30قتىقبيغقاحاتيلم قاً ةنووق

قاً للقاً دبوخ.

قق يسق .2 قاقت ا  قعيى قبيل  قاً لقظ ًي   يظ

الإماواقأنقتواخققنقاً لق قب دقذًرقعيىق

ق) قعن قتال قح ق ش ظ ققنق5اً شله ين )%

 وأرققللقاً  نظقاً دبوخ.

قتوا عق .3 قالإماوا قق يس ققن قبا او و  وا

قتخص ققنق أوبل قق اييظقعيىققشله يهل

ق) قاًذا ا قب  قاً حدما قهةهق2اكوبل  ققن )

شقًياواعدقاً ي  ظقًةًرقواًصلمواق اً لماقوبال

ققنقاً هل قاً ختصظ.

قاةبب -

مادة  ) توزي   48ال

الأربممماح لمسممممممهم 

 الممتازة(

قً قتواخقأوبل قعنقأعقسيظقق-ق1 قبإ هقحقإذا قلًيظن

  واقتوا عقأوبل قعنقاًشيوا قاًتلًيظقإحقب دقمبعق

شقًحت قاً لماق)اً اب ظقع  اقب دق اًيش ظقاً حدماقوبال

اً لئظ(ققنق  ل قاً  نل قكصحلبقاكسه قاً  تلااق

قعنقهةهقاًشيظ.

شقق-ق2 قوبال قب يبقاً  نظقب قمبعقاًيش ظقاً حدما إذا

قاً  قب د قع  ا ق)اً اب ظ قاً لما ق  ل قًحت  ققن لئظ

اً  نل (ققنقاكوبل ققداقثلاثقسيوا ققتتلًيظنقبإ هق

قاكسه نق قهةه قكصحلب قاًخلصظ قًي   يظ   وا

قاةبب -
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اً ي اداقم الشقكاتل قاً لماق)اًتلس ظقواً: ل ون(ققنق

قأنقتا وقإقلقا ووه قالت لعل ق قاً  نل ن   ل 

اً   يظقاً لقظقًي  نظقواً  لونظقب قاًتصو بنقأوق

ه قب قق يسقالإماواقب لق تيلسمققعقت يينقق :يينقعي

قوذًرقإًىقأنقتت تنق قب قوأرقاً للن قأسه ه  قي ظ

قاً خصصظق قاكوًو ظ قأوبل  قنل قمبع ققن اً  نـظ

قكصحلبقهةهقاكسه قعنقاًشيوا قاًشلباظ.

) خسائر  49المادة 

 الشركة(

مونقالإخلالقب لق صبقعييهقاً لماق)اًش  ون(ق .1

ق قاًتيذية ظ قاًلائحظ قش نل ققن قق اق ظ ًي ل 

 وأر  صف اً  نظ خشلئ  بيطب اًت و ل.قإذا

 اًشيظ خلال وقب أع ب  اً دبوخن اً لل

 أو اً  نظ ب  قشؤول عيىقأع ولم اً لًيظن

 وئيس إبلاغ بةًر عي ه بوو اًحشلبل  ق الع

قق يس وعيى الإماوان ق يس  الإماوا وئيس

 وعيى بةًرن بوواشق اً  يس أع ل  إبلاغ

ق ق يس شق ع   خ شظ خلالق-الإماوا قنق  وقل

 اً لم ظ غي  اً لقظ اً   يظ معواقق-بةًرق عي ه

شق وأوب ين خ شظ خلال ًلالت لخ تلو خق قن  وقل

 قلل وأر ا لما إقل ًتا و بلًخشلئ ؛ عي ه

تخذي هقوبالقكاتل ق  ل قاً  نل ق أو اً  نظ

 اًخشلئ   ش ظ ق ه تيخذ  اًةع اًحد وذًرقإًى

 ال اً دبوخقأو اً لل وأر  صف مون قل إًى

قاكلل اً  نظ اكسلرق اًي ل  ب  اً حدم ق ل

ق.ًي  نظ

 إذا   ل قاً  نل  باوا قيا يظ اً  نظ وت د .2

قاً لم ظ اً   يظ ت ت ع ً  قغي   خلال اً لقظ

 أو اً لمان هةه قن (1) ب قاًذا ا اً حدما اً دا

 ب  ق او إصداو عييهل وت ةو الت  ب إذا

 وبق وأرقاً لل ا لما ق و  إذا أو اً وضوخن

  ت  وً  اً لما هةه ب  اً ا وا اكوضلخ

 تش ين خلال اً لل وأر ا لما نل ب  احنتتلب

شققن ق.بلًس لما اً   يظ ق او صدوو  وقل

قاةبب -

) دعوى  50المادة 

 المسؤ لية (

ًتلققشله قاًحققب قوبعقمعوىقاً شئوًيظقاً ا واق

الإماواقإذاقنلنققنقشأنقًي  نظقعيىقأع ل قق يسق

اًخمأقاًةعقصدوققيه قإًحلققض وقخل قبهقب  مق

ش.قو  مق أنق تونقاققاً  نظقب قوب هلققلقاالققلئ ل

قبلً   دق ش قوس يل قاً  نظ ق خم  قأن قاً شله  عيى

قاً ش لقب سقهقعيىقوبعقاًدعوى.

ق

قاةبب -
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 �عديلات ميثاق �جنة المراجعة 

واد �عد التعديل الم رقم الصفحة   الرقم  المواد قبل التعديل  

Page # 2 
تقوم ال�جنة �� بداية �شكيل �ل دورة لها بمراجعة الميثاق، والتوصية بالتغي��ات اللازمة �جلس الإدارة 

 وموافقة ا�جمعية العامة.

تقوم ال�جنة �� بداية �شكيل �ل دورة لها بمراجعة الميثاق، والتوصية بالتغي��ات اللازمة �جلس الإدارة وموافقة ا�جمعية  

 بمراجعة الميثاق، والتوصية بالتغي��ات اللازمة �جلس الإدارة للعرض ع�� ا�جمعية العامة للموافقة  
ً
العامة. تقوم ال�جنة سنو�ا

 .عل��ا إن وجدت

1 

Page # 10 

إدارة الشركة، و�جب أن ي�ون نصف الأعضاء ع�� الأقل   من مجلسيتم �شكيل �جنة مراجعة بقرار 

كما ي�ون الأعضاء من خارج ا�جلس أك�� من مستقل�ن، وجميعهم من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن. 

 الأعضاء من داخل ا�جلس.

 إ�� أح�ام نظام الشر�ات، والمواد ذات العلاقة الصادرة من مؤسسة النقد وهيئة السوق المالية يتم �شكيل �جنة 
ً
استنادا

مراجعة بقرار من ا�جمعية العامة للشركة و�جب أن ي�ون غالبية الأعضاء مستقل�ن، وجميعهم من غ�� أعضاء مجلس الإدارة  

 .التنفيذي�ن. كما ي�ون الأعضاء من خارج ا�جلس أك�� من الأعضاء من داخل ا�جلس

2 
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يجب أن ي�ون عدد أعضاء �جنة المراجعة ثلاثة أعضاء ع�� الأقل ولا يز�د عن خمسة أعضاء 

 �� الشؤون المالية وا�حاسبية. و�جب أن ي�ون رئيس �جنة  
ً
شر�طة أن ي�ون أحد أعضا��ا مختصا

. ولا يجوز أن يرأسها رئيس ا�جلس. 
ً
و�نب�� ا�حصول ع�� عدم مما�عة من البنك المراجعة مستقلا

المركزي السعودي ع�� الأعضاء المر�ح�ن. علاوة ع�� ذلك، ينب�� إبلاغ هيئة السوق المالية بأسماء 

 ) أيام من تار�خ �عيي��م. 5الأعضاء وأنواع عضو�ا��م �� ال�جنة، �� غضون خمسة (

 

يجب أن ي�ون عدد أعضاء �جنة المراجعة ثلاثة أعضاء ع�� الأقل ولا يز�د عن خمسة أعضاء شر�طة أن ي�ون أحد أعضا��ا  

. ولا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإ 
ً
 �� الشؤون المالية وا�حاسبية. و�جب أن ي�ون رئيس �جنة المراجعة مستقلا

ً
دارة مختصا

 �� ال�جنة. و�نب�� ا�حصول ع�� عدم مما�عة من مؤسسة النقد العر�ي السعودي قبل عرض الأعضاء المر�ح�ن ع�� 
ً
عضوا

ا�جمعية العامة للموافقة ع�� التعي�ن.  علاوة ع�� ذلك، ينب�� إبلاغ هيئة السوق المالية بأسماء الأعضاء وأنواع عضو�ا��م �� 

) أيام من تار�خ �عيي��م.5ال�جنة، �� غضون خمسة (  

3 
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يجب ألا ي�ون لدى أعضاء �جنة المراجعة المستقل�ن علاقات مالية أو تجار�ة قد تؤثر ع�� 

استقلالي��م مع أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا للشركة. علاوة ع�� ذلك،  

مستشار�ن، أو ذوي يجب ألا ي�ونوا موظف�ن، أو مسؤول�ن، أو عملاء رئيسي�ن، أو وكلاء، أو 

علاقة بالشركة �ش�ل غ�� مباشر بأي ش�ل من الأش�ال. و�جوز إقالة أي عضو من أعضاء 

 .ال�جنة أو استبدالھ �� أي وقت

يجب ألا ي�ون لدى أعضاء �جنة المراجعة المستقل�ن علاقات مالية أو تجار�ة قد تؤثر ع�� استقلالي��م مع أي عضو من أعضاء  

مجلس الإدارة أو الإدارة العليا للشركة. علاوة ع�� ذلك، يجب ألا ي�ونوا موظف�ن، أو مسؤول�ن، أو عملاء رئيسي�ن، أو وكلاء، أو  

مستشار�ن، أو ذوي علاقة بالشركة �ش�ل غ�� مباشر بأي ش�ل من الأش�ال. و�جوز إقالة أي عضو من أعضاء ال�جنة أو  

استبدالھ �� أي وقت و�� حال وجود شاغر �� ال�جنة، يجوز لبا�� الأعضاء ممارسة جميع صلاحيا��م؛ طالما يتم استيفاء 

 النصاب القانو�ي والاستقلالية المنصوص عل��ما �� هذا الميثاق 

4 

Page # 11 -  .5 و�جوز إقالة أي عضو من أعضاء ال�جنة أو استبدالھ �� أي وقت 

Page # 11 - 
و�� حال وجود شاغر �� ال�جنة، يجوز لبا�� الأعضاء من ممارسة جميع صلاحيا��م؛ طالما تم مراعاة النصاب القانو�ي  

 والاستقلالية المنصوص عل��ما �� هذا الميثاق 
6 
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لعضو ال�جنة إذا �انت لديھ علاقة اق��اض مع الشركة تز�د عن مليون ر�ال  الاستقلاللا يتحقق 

والزوج /   وا�جدات،أو باسم أي من أقار�ھ التال�ن: الآباء والأمهات والأجداد  باسمھسواءً  سعودي،

�ش�ل سنوي وذلك  استقلاليتھو�جب ع�� �ل عضو �� ال�جنة تأكيد  وأولادهم.والأولاد  الزوجة،

 الاستقلالية من خلال التوقيع ع�� أقرار 

لا يتحقق الاستقلال لعضو ال�جنة إذا �انت لديھ علاقة اق��اض مع الشركة، سواءً باسمھ أو باسم أي من افراد أسرتھ من 

الدرجة الأو��. ويشمل أفراد الأسرة من الدرجة الأو�� الوالدين، والزوج / الزوجة، والأبناء. و�جب ع�� �ل عضو �� ال�جنة تأكيد  

 استقلاليتھ �ش�ل سنوي وذلك من خلال التوقيع ع�� أقرار الاستقلالية 

7 
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الإدارة، لف��ة مماثلة لمدة ا�جلس. و�جوز إعادة  قبل مجلسيتم �عي�ن أعضاء �جنة المراجعة من 

 �عيي��م لف��ات أخرى.  و�جب أن تتوقف �جنة المراجعة عن العمل حال تم حل ا�جلس. 

يتم �عي�ن أعضاء �جنة مراجعة مجلس الإدارة من قبل ا�جمعية العامة، لف��ة مماثلة لمدة ا�جلس. يجوز أن تمتد العضو�ة إ��  

إضافيت�ن أخر��ن.  وتصدر ا�جمعية العامة قرارًا بإ�شاء �جنة المراجعة. و�جب أن تتوقف �جنة المراجعة عن العمل حال ف��ت�ن 

 تم حل ا�جلس.

8 
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و�جب   خطي،ينب�� ع�� رئيس وأعضاء �جنة المراجعة إبلاغ مجلس الإدارة بقرار الاستقالة بكتاب 

أيام   5إخطار البنك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية والسوق المالية "تداول" �� غضون 

 الاستقالة. عمل من تار�خ 

ينب�� ع�� رئيس وأعضاء �جنة المراجعة إبلاغ مجلس الإدارة بقرار الاستقالة بكتاب خطي، و�جب أن ت�ون ف��ة الإشعار ح�ى  

أيام عمل من  5اجتماع �جنة المراجعة التا��. و�جب إخطار مؤسسة النقد العر�ي السعودي وهيئة السوق المالية �� غضون 

 ��ذه الاستقالة. 
ً
 تار�خ الاستقالة. كما يتم إبلاغ السوق المالية فورا

9 

Page # 13 - .ل�خص اعتباري يملك خمسة بالمائة أو أك�� من أسهم الشركة أو أي شركة ضمن مجموع��ا 
ً
 10 إذا �ان عضو ال�جنة ممثلا
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 أو 
ً
 حاليا

ً
،إذا �ان موظفا

ً
خلال العام�ن المنصرم�ن، للشركة أو أي شركة أخرى با�جموعة،  سابقا

خلال العام�ن المنصرم�ن، أي   لھ،أو �ان  ؛ا�حساباتأو كبار مساهم��ا أو كبار الموردين ومراج�� 

 حصة مُسيطرة �� تلك الأطراف. 

، خلال العام�ن المنصرم�ن، للشركة أو لدى أي طرف يتعامل مع الشركة أو أي شركة أخرى 
ً
 أو سابقا

ً
 حاليا

ً
إذا �ان موظفا

با�جموعة، �المدقق�ن ا�خارجي�ن أو الموردين الرئيس�ن؛ أو �ان لھ، خلال العام�ن المنصرم�ن، أي حصة مُسيطرة �� تلك  

 الأطراف.
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Page # 24  ��توصية من �جنة ال��شيحات والم�افآت، يتم �عي�ن رئيس ال�جنة من قبل مجلس الإدارة بناءً ع 
يتم �عي�ن رئيس ال�جنة من قبل مجلس الإدارة بناءً ع�� توصية من �جنة ال��شيحات والم�افآت، شر�طة عرض هذا التعي�ن ع��  

 اجتماع ا�جمعية العامة السنوي. 
12 
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، فإنھ يجوز عقد الاجتماعات عن طر�ق م�المة جماعية أو وسائل إلك��ونية أخرى من  وحيثما رأى رئيس 
ً
ال�جنة ذلك مناسبا

 الاتصالات السمعية أو السمعية البصر�ة. 

 

13 
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للاجتماع، و�� حال لم يتم التعي�ن، يتم اختيار يجوز للرئيس �عي�ن من ينوب عنھ �� حال عدم حضوره 

 رئيس للاجتماع من قبل الأعضاء ا�حاضر�ن. 
 الاجتماع �� حالة غياب الرئيس  

ً
 14 و�جوز أن يرأس العضو الأك�� استقلالا
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0. Document Control 0.  مراقبة الوثائق 

The Board should approve any recommended 
amendments to Audit Committee Charter or 
grant waivers in exceptional circumstances, 
provided that any such modification or waiver 
does not violate any applicable law, rule, 
regulation or the Company’s by law and further 
provided that any such modification or waiver is 
appropriately disclosed. 

یجب أن یوافق مجلس الإدارة على أي تعدیلات موصى بھا على  
في ظروف استثنائیة،   استثناءاتمیثاق لجنة المراجعة، أو یمنح 
أي من القوانین أو القواعد   استثناءشریطة ألا ینتھك أي تعدیل أو 

للشركة، وبشرط أیضاً   النظام الأساسيأو اللوائح المعمول بھا، أو 
عن أي من ھذه التعدیلات أو التنازلات بشكل   م الافصاحت ی أن 

 مناسب. 

The Committee shall review the Charter every 
Committee term and recommend necessary 
changes to the Board and approval of the 
General Assembly.  

The latest approved version of this charter will 
remain valid and in effect until any amendments 
have been applied and approved. 

لھا بمراجعة المیثاق،  ةبدایة تشكیل كل دور اللجنة فيتقوم 
والتوصیة بالتغییرات اللازمة لمجلس الإدارة وموافقة الجمعیة 

 العامة. 

 
سوف تظل أحدث نسخة معتمدة من ھذا المیثاق صالحة وساریة،  

علیھا أي تعدیلات وتتم الموافقة علیھا. إلى أن تدخل   

In controlling the changes to this document, the 
following should be complied with: 

لشروط التالیة فیما یتعلق بإدارة أي تغییرات تدخل  با الالتزامینبغي 
 على ھذه الوثیقة: 

 

• The changes to the document shall be 
consecutively numbered and dated.  

 یجب ترقیم وتأریخ التغییرات التي تطرأ على الوثیقة تباعاً. •

• The following log shall be used and 
signed off for all updates.  

 یجب استخدام السجل التالي وتوقیعھ لجمیع التحدیثات.   •
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Change Record  سجل التغییرات 

Date 
 التاریخ 

Author 
 المؤلف

Version 
 الإصدار

Change 
Reference 
 مرجع التغییر 

16 December 2018 
 2018دیسمبر  16

BAC Secretary 5 
Nil 
 

30 September 
2024 

BAC Secretary 6 Nil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reviewed: The Charter to be reviewed by the Board Audit Committee for Board of Directors 
recommendation to the General Assembly approval.   

 والتوصیة لمجلس الإدارة للعرض على الجمعیة العامة للموافقة علیھا مراجعة الیجب مراجعة المیثاق من قبل لجنة  تمت المراجعة:
 

Board Audit Committee 
 لجنة مراجعة مجلس الإدارة 

Date: 24/02/2019  
  24/02/2019التاریخ:  

Name – Position 
 المنصب  - الاسم

Signature & Date 
 والتاریخ التوقیع  

 
Signature 

 التوقیع 
Comments 

 ملاحظات 

Mohammed Alshaya  

Chairman 
 محمد الشایع

 المراجعة  لجنة رئیس 

  

Abdulrazak Al-Kharj 
   

Member 
 الخریجي  ق عبد الرزا

 عضو 

  

Nasser Al Shaibani    

Member 
 ناصر الشیباني
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 عضو 
Jameel Almolhem 

Member 
 جمیل الملحم 

 عضو 

  

Abdullah Alshmassi 
Member 

 عبدالله الشماسي 

 عضو 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

Recommendation: The Charter to be reviewed and recommended by the Board of Directors for 
General Assembly approval. 

 موافقة الجمعیة العامة. ب والتوصیة من قبل مجلس الإدارة،  مراجعة المیثاق تم التوصیة:
Name 

 المنصب   –  الاسم
Recommended 

 موافقة (التعلیقات) 
Not Recommended  
 لم تتم الموافقة (التعلیقات) 

Abdullah Al Howaish 
Chairman 

ویش ھعبد الله ال  

 رئیس مجلس الإدارة 

  

Amr Kamel Vice 

Chairman 
 عمرو كامل 

 نائب رئیس مجلس الإدارة 

  

Mohammed Alshaya 

Board Member 
 محمد الشایع 

 عضو مجلس إدارة 
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Majed Fakeeh 

Board Member 
 ماجد فقیھ 

 عضو مجلس إدارة 

  

Khalid Al Rayes 

Board Member 
 خالد الریس 

 عضو مجلس إدارة 

  

Nasser AlMarzouqi 

Board Member 
 ناصر المرزوقي 

إدارة عضو مجلس    

  

Abdullah Alsudairy 

Board Member 
 عبدالله السدیري 

 عضو مجلس إدارة 

  

Ali Alshamali Board 

Member 
 علي الشمالي 

 عضو مجلس إدارة 

  

Jameel Almolhem 

Board Member 
 جمیل الملحم 

 عضو مجلس إدارة 
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1. Definition  التعریف 

Term 
 المصطلح

Definition 
 التعریف 

1. BAC or Committee 
 أو اللجنة 

the Audit Committee 
 لجنة المراجعة 

2. Board or “BoD” 
 المجلس  

the Board of Directors 
 مجلس الإدارة

3. Company 
 الشركة 

Amlak International Finance Co. 
 شركة أملاك العالمیة للتمویل 

4. CEO Chief Executive Officer  
 الرئیس التنفیذي للشركة

5. SAMA Saudi Central Bank 
السعودي  البنك المركزي  

6. CMA Capital Market Authority 
 ھیئة السوق المالیة 
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2. Purpose 2.  الغرض 

The purpose of the Board Audit Committee 
(BAC) is to assist the Board of Directors 
(BOD) in fulfilling its oversight 
responsibilities over the following: 

) ھو مساعدة  BACمراجعة (اللجنة    إنشاء  الغرض منإن  
في الإشراف  ) في الوفاء بمسؤولیاتھ  BODمجلس الإدارة (

 الآتي:  على الرقابي

2.1 The integrity of financial statements.  2.1       .سلامة القوائم المالیة 

2.2 The overall financial reporting and 
disclosure controls process: 

المالیة      2.2 التقاریر  لإعداد  الشاملة  الضوابط  عملیة 
 والإفصاح المالي: 

• The systems of internal controls 
across the Company. 

 الداخلیة في الشركة.  الرقابة أنظمة  •

• The internal audit function (including 
Internal Audit charter, plans, activities, and 
reporting). 

میثاق   • ذلك  في  (بما  الداخلیة  المراجعة  وظیفة 
 المراجعة الداخلیة، والخطط، والأنشطة، وإعداد التقاریر). 

• The annual independent audit of the 
Company’s financial statements.  

 المراجعة السنویة المستقلة للقوائم المالیة للشركة.  •

2.3 The compliance with legal and 
regulatory requirements. 

 الامتثال للمتطلبات القانونیة والتنظیمیة.     2.3

2.4 The compliance with any corporate 
integrity agreement to which the Company 
may be a party. 

والتي قد تكون الشركة طرفاً    الاتفاقیاتالامتثال لأي      2.4
 فیھا

2.5 The procedures in place for the 
receipt, retention and treatment of 
complaints received by the Company 
regarding accounting, financial reporting, 
internal controls, auditing, legal or 
compliance matters. 

إلى      2.5 الواردة  الشكاوى  لاستلام  المطبقة  الإجراءات 
أو   بالمحاسبة  یتعلق  فیما  بھا ومعالجتھا،  الشركة والاحتفاظ 
إعداد التقاریر المالیة، أو الضوابط الداخلیة، أو المراجعة أو  

 . الالتزام المسائل القانونیة أو مسائل 

2.6 Oversee the Internal Audit and 
Compliance Departments to ensure its 
effectiveness in executing its activities and 
duties.  

الداخلیة    الإشراف  2.6 المراجعة  إدارات    الالتزاموعلى 
الأموال أنشطتھا ومكافحة غسل  تنفیذ  في  فعالیتھا  لضمان   ،

 وواجباتھا. 

2.7 Supervise the activities of the 
external auditors and approve any activity 
beyond the scope of the audit work 
assigned to them during the performance of 
their duties.  

الخارجیین،     2.7  المراجعین  أنشطة  على  الإشراف 
والموافقة على أي نشاط خارج نطاق أعمال المراجعة المسندة  

 إلیھم أثناء أدائھم لواجباتھم. 
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3. Accountability   3 المساءلة . 

The BAC shall play a critical role within the 
framework of corporate accountability since 
the jurisdiction of the Committee shall be to 
oversee and monitor the activities of the 
company’s financial reporting system and 
the internal and external audit processes. 

تلعب    أن  إطار  اللجنة  یجب  في  حاسماً  دوراً    حوكمة مراجعة 
اختصاص اللجنة الإشراف ومراقبة أنشطة    من  أن  ، حیثةالشرك

نظام إعداد التقاریر المالیة للشركة، وعملیات المراجعة الداخلیة  
 والخارجیة. 

The Audit Committee shall help create an 
environment in which the activities of 
corporate management are subject to 
scrutiny. 

أن   فیھا  یجب  تخضع  بیئة  إیجاد  في  المراجعة  لجنة  تساعد 
 . للمراقبة الدقیقة أنشطة إدارة الشركة 

4. Conflict of Interest 4 تضارب المصالح . 

Where a potential conflict of interest arises for 
Audit Committee member, the Chairman of the 
Committee shall inform the Board for 
deliberation and resolution.  

لجنة   لعضو  المصالح  في  محتمل  تضارب  ظھور  حالة  في 
 المراجعة، یقوم رئیس اللجنة بإبلاغ المجلس لمناقشتھا وحلھا. 

5. Composition 5  . التشكیل 

An audit committee shall be formed by a 
resolution of the Board of Directors, and at 
least half of the members should be 
independent, and all members must be non-
Executive. and the members from outside 
the board must be more than the members 
from inside the board. 

  ، ویجب إدارة الشركة  مجلسمن  مراجعة بقرار  الیتم تشكیل لجنة  
یكون   الأقل   الأعضاء  نصف أن  وجمیعھمنمستقلی   على  من    ، 

كما یكون الأعضاء من خارج المجلس    التنفیذیین.  غیرعضاء  الأ
 . أكثر من الأعضاء من داخل المجلس

The number of the members of the audit 
committee shall not be less than three or 
more than five, provided that one of its 
members is specialized in finance and 
accounting. The chairman of the audit 
committee shall be an Independent. The 
Chairman of the Board shall not be a 
member of the Committee. No objection 
from SAMA should be obtained prior of 
presenting the nominated members to the 
General Assembly.  Further, CMA should be 
informed with the names of the members 
and the types of their memberships in the 
committee within five (5) days of their 
appointment. 

أعضاء على    أن یكون عدد أعضاء لجنة المراجعة ثلاثة  یجب
یزید  الأقل  أحد    أعضاء   خمسة  عن  ولا  یكون  أن  شریطة 

ویجب أن  أعضائھا مختصاً في الشؤون المالیة والمحاسبیة.  
مستقلاً.   المراجعة  لجنة  رئیس  أن  ویكون  یجوز  یرأسھا  لا 

البنك  ینبغي الحصول على عدم ممانعة من و. رئیس المجلس
السعودي المرشحینعلى    المركزي  علاوة على    .الأعضاء 

ذلك، ینبغي إبلاغ ھیئة السوق المالیة بأسماء الأعضاء وأنواع  
) أیام من تاریخ  5عضویاتھم في اللجنة، في غضون خمسة (

 تعیینھم.

 

The Company's General Assembly shall, 
upon a recommendation of the Board, issue 
a term and references for the audit 

تقوم الجمعیة العامة للشركة، بناءً على توصیة من مجلس الإدارة،  
یجب أن تشتمل  ، والتي  لائحة وقواعد عمل لجنة المراجعةبإصدار  

مھامھا ممارسة  وإجراءات  ضوابط  اختیار  على  وقواعد   ،
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committee which shall include the rules and 
procedures of the activities and duties of the 
committee, the rules of selecting its 
members, the means of their nomination, 
the term of their membership, their 
remunerations, and the mechanism of 
appointing temporary members in case a 
seat becomes vacant. 

و ومدة عضویتھم،  كیفیة  أعضائھا،  وآلیة  وترشیحھم،  مكافآتھم، 
 . المقاعد في اللجنة أحد شغور في حالة   أحد الأعضاءتعیین 

Any person who is or was part of the 
company’s management, works or has 
worked in the Company's Finance 
Department or for the Company’s external 
auditor during the preceding two years may 
not be a member of the audit committee.  

خلال السنتین الماضیتین في الإدارة  یعمل أو عمل  لمن    ز لا یجو
لدى   أو  للشركة  المالیة  أو  یكون  ،  الحسابات  مراجعالتنفیذیة  أن 

 عضواً في لجنة المراجعة. 

BAC members should not have financial or 
commercial relationships that might affect 
their independence with any member of the 
Board or the Senior Management of the 
company. Further, they should not be 
employees, officers, major customers, 
agents, consultants or related indirectly in 
any way to the company. Any member of 
the Committee may be removed or replaced 
at any time.  

لجنة    لدى أعضاء  یكون  ألا  علاقات    المستقلین  مراجعةالیجب 
مالیة أو تجاریة قد تؤثر على استقلالیتھم مع أي عضو من أعضاء  
مجلس الإدارة أو الإدارة العلیا للشركة. علاوة على ذلك، یجب  
ألا یكونوا موظفین، أو مسؤولین، أو عملاء رئیسیین، أو وكلاء،  

أو   مستشارین،  علاقة أو  بشكل   ذوي  أو   بالشركة  غیر    مباشر 
یجوز إقالة أي عضو من أعضاء اللجنة أو استبدالھ في  ومباشر. 
   .أي وقت

   

A member of the Committee cannot be 
independent if he has a borrowing 
relationship with Amlak exceeding one 
million Saudi Riyals, under his own name or 
in concern with his first-degree family 
members. First degree family members 
include parents, spouse and offspring. 
Every member of the Committee will confirm 
his independence on annual basis by 
signing off a declaration in this regard. 

لعضو اللجنة إذا كانت لدیھ علاقة اقتراض    الاستقلال یتحقق  لا
أو باسم    بأسمةسواءً    سعودي،تزید عن ملیون ریال    مع الشركة 

والزوج    والجدات،الآباء والأمھات والأجداد    أقاربھ التالین:أي من  
في اللجنة  ویجب على كل عضو    وأولادھم.والأولاد    الزوجة،  /

قرار  إبشكل سنوي وذلك من خلال التوقیع على    استقلالیتھتأكید  
   الاستقلالیة.

SAMA and CMA should be notified within 5 
working days and 5 days respectively in 
case of any of member’s resignation, 
removal, replacement, retirement or leaving 
the duties for any further reasons. 

وھیئة السوق    إلى البنك المركزي السعوديإخطار  إرسال  یجب  
في حالة    التوالي؛أیام على    5و أیام عمل،    5المالیة، في غضون  

تركھ   أو  تقاعده،  أو  استبدالھ،  أو  عزلھ،  أو  أي عضو،  استقالة 
 للعمل لأي أسباب أخرى. 
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6. Appointment, Discharge, and 
Tenure 

 . التعیین، والإقالة، والمدة 6

Members of BAC shall be appointed by the 
Board of Directors for a period similar to the 
Board term. The Membership may be 
reappointed for additional terms. The Audit 
Committee must cease functioning when 
the Board of Directors is dissolved. 

تعیین أعضاء لجنة   لفترة  الإدارة  مجلس   قبل مراجعة من  الیتم   ،
یجب  و   . أخرى   لفترات  تعیینھم  إعادة یجوز  والمجلس.  مماثلة لمدة  

 . مجلسالتم حل  حالأن تتوقف لجنة المراجعة عن العمل 

The Chairman and other Committee 
members should inform the Board with the 
decision of the resignation by a written 
resignation letter, and the notice period 
should be until next Audit Committee 
meeting. SAMA and CMA should be notified 
within 5 working days of the resignation. 

إبلاغ مجلس الإدارة    لجنة المراجعةینبغي على رئیس وأعضاء  
الاستقالة   خطيبقرار  إخطار  و،  بكتاب  المركزي یجب    البنك 

ن  في غضو  والسوق المالیة "تداول"   وھیئة السوق المالیة   السعودي 
   الاستقالة.أیام عمل من تاریخ  5

If and whenever a vacancy shall exist on the 
Committee during the committee term, for 
any of the reasons, the remaining members 
may exercise all its powers so long as a 
quorum and independency stated into this 
charter are met. And Board with a 
recommendation from the NRC shall have 
the right to fulfill the vacancy  

اللجنة، ولأي    في حال وجود  مدة  اللجنة خلال  مكان شاغر في 
جمیع   ممارسة  الباقین  للأعضاء  یجوز  فإنھ  الأسباب؛  من  سبب 
والاستقلالیة   القانوني  النصاب  استیفاء  یتم  طالما  صلاحیاتھم، 
المنصوص علیھما في ھذا المیثاق. ویكون للمجلس، بتوصیة من  

 ،  الشاغر شغل المنصب لجنة الترشیحات والمكافآت، الحق في 

7. Members Independence 7 استقلال الأعضاء . 

The following independency guidelines 
should be followed when proposing new 
Committee members: 

 مستقلین  مبادئ الاستقلالیة التالیة عند اقتراح أعضاء یجب اتباع  
 جدد للجنة: 

7.1 An Independent Director shall be 
able to perform his duties, express his 
opinions and vote on decisions objectively 
with no bias in order to help the Board make 
correct decisions to achieving the interests 
of the Company . 

المستقل قادراً على أداء واجباتھ،    العضویجب أن یكون        7.1
والتعبیر عن آرائھ، والتصویت على القرارات بموضوعیة دون  
القرارات   اتخاذ  على  المجلس  مساعدة  أجل  من  تحیز؛  أي 

 الصحیحة لتحقیق مصالح الشركة.. 

7.2 The Board / delegated committee 
(NRC) shall annually evaluate the extent of 
the member’s independence and ensure 
that there are no relationships or 
circumstances that affect or may affect his 
independence. 

وھي لجنة الترشیحات  اللجنة المفوضة    أو یقوم المجلس        7.2
اعض  مكافآتوال استقلال  مدى  بتقییم  المراجعة    ء اسنویاً  لجنة 

تؤثر على   قد  أو  تؤثر  أو ظروف  وضمان عدم وجود علاقات 
 .استقلالیتھم
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7.3 By way of example, the following 
negate the independence requirement for 
an Independent Director : 

عضو    استقلالیة الممارسات التي قد تؤثر على  على  أمثلة       7.3
 لجنة المراجعة.  

• If he holds five percent or more of 
the shares of the company or any other 
company within its group, or it is a relative 
of who owns such percentage . 

یملك خمسة بالمائة أو أكثر  عضو اللجنة  إذا كان   •
من أسھم الشركة أو أي شركة أخرى ضمن مجموعتھا، أو  

 ھذه النسبة المئویة. إذا كان أحد أقرباء من یملك 

  

• If he is a relative of any member of 
the Board of the Company, or any other 
company within the company’s group . 

كان   • بأحد  إذا  قرابة  صلة  على  أعضاء  العضو 
مجموعة    مجلس داخل  أخرى  أي شركة  أو  الشركة،  إدارة 

 الشركة. 

• If a committee member is also a 
member of the board of directors of any 
company within the group of the company 
for which they have been nominated to 
serve on the board. 

إذا كان عضو اللجنة عضواً في مجلس إدارة أي   •
شركة ضمن مجموعة الشركة التي تم ترشیحھ لیكون عضواً  

 في مجلس إدارتھا.  

• If he is a board member of any 
company within the group of the company 
for which he is nominated to be a board 
member . 

إدارة أي شركة ضمن  إذا كان عضواً في مجلس   •
مجموعة الشركة التي تم ترشیحھ لیكون عضواً في مجلس  

 إدارتھا.

• If he is an employee or used to be 
an employee, during the preceding two 
years, of the company, of any party dealing 
with the company or any company within its 
group, such as external auditors or main 
suppliers, or if he during the preceding two 
years, held a controlling interest in any such 
parties . 

موظفاً   • كان  أو  إذا    العامینخلال    سابقاً،حالیاً 
أو كبار  ،  أخرى بالمجموعة، للشركة أو أي شركة  المنصرمین

  لھ، أو كان    ؛ الحساباتمساھمیھا أو كبار الموردین ومراجعي  
العامین تلك    خلال  في  مُسیطرة  حصة  أي  المنصرمین، 

 الأطراف. 

• If he has a direct or indirect interest 
in the business and contacts executed for 
the company’s account . 

أي مصلحة مباشرة أو غیر    لعضو اللجنة إذا كان   •
 مباشرة في الأعمال والعقود المُبرمة لصالح الشركة. 

• If the member receives financial   
consideration form the Company in excess 
of the remuneration for his/her membership 
of the Board or any of its committees, by 
SAR 200,000 or 50% of paid remuneration 
in the past year.  

تلقى أي عضو في اللجنة من الشركة أي مبلغ  إذا   •
أو أي   المجلس  یتجاوز استحقاقاتھ نظیر عضویتھ في  مالي 

% من  50ریال سعودي أو    200000لجنة تابعة لھ بمقدار  
    الماضي. استحقاقاتھ المسددة لھ عن العام 

• If he engages in a business where 
he competes with the company or 

شارك   • اللجنة  إذا  منافسة  عضو  أعمال  أي  في 
تجاریة في أي من أنشطة    أعمال لأعمال الشركة، أو مارس  

 الشركة. 
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conducting business in any of the 
company’s activities . 

• If the member served for more than 
nine years, consecutive or inconsecutive, 
as a Board member of the company. 

في مجلس إدارة    كعضواً عضو اللجنة    استمرإذا   •
الشركة لمدة تتجاوز تسع سنین، سواء كانت متعاقبة أو غیر  

 متعاقبة. 

8. Compensation  8 التعویضات . 

8.1 Each Audit Committee member 
shall be compensated in a manner that is 
proportional to his time and effort. This 
compensation will be in two parts. The first 
will be in the form of an allowance for each 
meeting attended including any travel or 
accommodation expenses for members 
residing outside Riyadh. The second will be 
in the form of a monthly or yearly 
remuneration in accordance with the 
Amlak’s Law. 

یتم تعویض كل عضو من أعضاء لجنة المراجعة بطریقة        8.1
وجھده وقتھ  مع  التعویض  المبذول  تتناسب  ھذا  في    قد.  یكون 

بدل عن كل اجتماع یحضره،    في شكلجزأین. الجزء الأول یكون  
خارج   المقیمین  للأعضاء  إقامة  أو  سفر  نفقات  أي  ذلك  في  بما 
الریاض. الجزء الثاني یكون في شكل مكافأة شھریة أو سنویة،  

 .    في شركة أملاك المكافآت لما نصت علیھ سیاسة وفقاً 

8.2 Board of Directors report presented 
to the General Assembly Meeting will 
disclose the remunerations and other 
payments made to the Committee 
members.  

إلى اجتماع    یفصح فيسوف    8.2 المقدم  تقریر مجلس الإدارة 
الجمعیة العامة عن المكافآت والمبالغ الأخرى المدفوعة لأعضاء  

 اللجنة. 

9. Orientation & Training 9    . الاجتماع التعریفي والتدریب 

15.3 Orientation  9.1   الاجتماع التعریفي 

• The Committee Secretary should 
organize a formal induction session for the 
newly appointed members to explain the 
roles and responsibilities of the members, 
how the Committee is managed, corporate 
governance obligations and relevant 
requirements of SAMA, CMA, MOCI and 
any other regulatory requirements within the 
Kingdom of Saudi Arabia applicable to the 
Company.  

  اجتماعتنظیم  لجنة المراجعة  ینبغي على أمین سر    •
للأعضاء المُعینین حدیثاً، وذلك لشرح طبیعة   تعریفي رسمي

مھام ومسؤولیات الأعضاء، وكیفیة إدارة اللجنة، والتزامات  
السعودي وھیئة    البنك المركزيإدارة الشركات، ومتطلبات  

التجارة  المالیة ووزارة  العلاقة، وأي    والجھات   السوق  ذات 
العربیة   المملكة  داخل  في  الأخرى  التنظیمیة  المتطلبات  من 

 السعودیة، والتي تنطبق على الشركة. 

• Members shall be provided with 
induction programs and comprehensive 
information on AMLAK’s mission, its 
strategies and best professional practices. 
In addition, the strategic objectives that the 
company seeks to achieve shall be defined.  

برامج    یجب • على  الأعضاء  یحصل   تعریفیة أن 
ومعلومات متكاملة حول رسالة أملاك واستراتیجیاتھا وأفضل  
تحدید   ضرورة  إلى  بالإضافة  ذلك  المھنیة.  الممارسات 

 الأھداف الاستراتیجیة التي تسعى الشركة لتحقیقھا.
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• The orientation should cover without 
limitation:  

لا    • المثال  سبیل  على  التوجیھ  یشمل  أن  یجب 
 الحصر: 

o The Corporate Governance Manual. o    للحوكمة. الإطار العام 
o The Committee Charter. o  المراجعة. لجنة میثاق 
o Introduction to the Chairman and other 
members of the Committee and Board.  

o  عن رئیس وأعضاء اللجنة بالإضافة إلى أعضاء  مقدمة
   الإدارة.مجلس 

o Introduction to the CEO and executive 
management with an overview of their roles 
and responsibilities; 

o  لرئیس التنفیذي والإدارة التنفیذیة، مع نظرة عامة  مقابلة ا
 على مھامھم ومسؤولیاتھم؛

  
o An overview of the Board structure 
and process including relevant financial, 
statistical and operational information and 
other material as may be deemed appropriate.  

o  المجلس وإجراءاتھ، بما في ذلك   ھیكلیةنظرة عامة على
المعلومات المالیة والإحصائیة والتشغیلیة ذات الصلة  

 . قد تكون مناسبة أخرى  وأي مواد

9.2 Members’ Handbook 9.2      الكتیب التعریفي للأعضاء الجدد 

As part of the orientation, the Secretary will 
provide the members a Handbook that was 
developed to assist the members in 
performing their fiduciary responsibilities. 
The Handbook covers the following topics 
as guideline only, it may be changed from 
time to time:  

المراجعة    سر لجنة سوف یقوم أمین    بالشركة، التعریف  كجزء من  
ً   تعریفي؛  بكتیب الجدد  الأعضاء    بتزوید خصیصا أعُد    والذي 

مھامھم.   تأدیة  على  الأعضاء  الكتیب  حیث  لمساعدة  یغطي 
یجوز  كما  فقط،    استرشادیھالموضوعات التالیة، بوصفھا مبادئ  

 تغییرھا من وقت إلى آخر: 

• Introduction  •   مقدمة 

o The legal Constitution of AI o   القانوني لأملاك العالمیة  الشكل 
o Articles of Association  o  عقد التأسیس 
o Bylaws  o   النظام الأساسي 

• Historical References of AI •   المراجع التاریخیة لأملاك العالمیة 

o Brief Written History of AI o  لأملاك العالمیةعن التطورات التاریخیة موجز 
o Organizational Structure of AI o  الھیكل التنظیمي لأملاك العالمیة 
o Islamic Financing Products 
Offered by AI (existing and planned 
products)  

o  الشركة منتجات التمویل الإسلامي التي تقدمھا  
 ) والمستقبلیة(المنتجات الحالیة  

o Copy of latest Annual report  o   نسخة من آخر تقریر سنوي 

• Strategic Framework of AI •   للشركة الإطار الاستراتیجي 

o Mission and Vision Statement  o  الرسالة والرؤیة 
o Business Plan  o  عمل خطة ال 
o Current Annual Operating Plan  o   خطة التشغیل السنویة الحالیة 

• Calendar of Meetings  •   لاجتماعات ا جدول 

o Calendar of Board Meetings  o  مجلس الإدارة  جدول اجتماعات 
o Calendar of Various Committee 
Meetings  

o   جدول اجتماعات لجنة المراجعة 

o Calendar of Regulatory 
Requirements  

o    جدول یتضمن التقاریر الإلزامیة للجھات
   العلاقة.التشریعیة والتنظیمیة ذات 

• Reference  •   المرجع 
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o Board of Directors’ Contact 
Information  

o   بأعضاء مجلسمعلومات الاتصال الخاصة  
 الإدارة 

o Board Committee Contact 
information  

o   بأعضاء لجنة معلومات الاتصال الخاصة  
 المراجعة 

o Corporate Governance framework 
of AI 

o    الإطار العام للحوكمة في الشركة 

o Corporate Law Regulations in KSA  o الشركات في المملكة العربیة السعودیة  نظام 
o CMA Regulations o   لوائح ھیئة السوق المالیة 
o SAMA Regulations  o  السعودي  البنك المركزيلوائح 
o AML Regulations  o   مكافحة عملیات غسل الأموال لوائح 
o Policies for Finance, HR & 
Administration and Cyber Security.  

o   البشریة،الإدارة المالیة والموارد سیاسات  
   السیبراني.والامن  الإداریة،والشؤون 

9.3 Continuing Education and 
Training  

 التعلیم والتدریب المستمر     9.3 

• NRC should also facilitate 
participation of members in relevant 
continuing education programs when 
requested by a member within approved 
budget or when the Board concludes that 
such education would be of significant 
benefit to a director / member.  

والمكافآت    • الترشیحات  لجنة  على    تسھیل یتعینّ 
العلاقة   المستمر ذات  التعلیم  برامج  مشاركة الأعضاء في 
المیزانیة   حدود  وفي  بذلك،  الأعضاء  أحد  مطالبة  عند 

مجلس الإدارة أن    یستنتجالمُعتمدة لھذا الغرض، أو عندما  
 العضو.  في ھذا التعلیم منافع تعود على

•          Committees, Performance 
Evaluations and individual member’s 
appraisals should be used to identify the 
development needs. Particular areas might 
include changes in the legal, regulatory and 
accounting environments as well as 
industry information i.e. Islamic financing 
products. 

ینبغي استخدام عملیات تقییم أداء اللجان والتقییمات  •
تشھد   قد  التطویر.  احتیاجات  لتحدید  للأعضاء،  المستقلة 
بعض المجالات تغیرات في البیئات القانونیة، والتنظیمیة، 

مثل على سبیل  والمُحاسبیة، فضلاً عن معلومات الصناعة؛  
 منتجات التمویل الإسلامي. المثل لا الحصر 

10. Committee’s Authority 10. اللجنة  صلاحیات 

The Audit Committee is empowered to do the 
following:  

   التالیة:تختص لجنة المراجعة بالصلاحیات 

10.1 Oversee the Internal Audit 
Department to ensure its effectiveness in 
executing its activities and duties.  

الإشراف على إدارة المراجعة الداخلیة، لضمان    10.1
 فعالیتھا في تنفیذ أنشطتھا وواجباتھا. 

10.2 Recommend to the General 
Assembly via the Board of Directors the 
appointment, dismissal, remuneration of 
External Auditors, and ensure their 
independence.  

مجلس    10.2 العامة عن طریق  الجمعیة  إلى  التوصیة 
وعزلھم وتحدید    مراجعي الحسابات تعیین  بترشیح والإدارة  

 .  استقلالیتھمبعد التحقق من  أدائھم،أتعابھم وتقیم 

10.3 Approve any activity of the external 
auditors beyond the scope of the audit work 

أنشطة    10.3 من  أي  على    الحسابات مراجع  الموافقة 
 عملھ أثناء أداءه لواجباتھ  والتي تقع خارج نطاق 
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assigned to them during the performance of 
their duties.  

10.4 Review the interim and annual 
financial statements prior to presentation to 
the Board of Directors and provide opinions 
and recommendations with respect thereto.  

والسنویة    10.4 الأولیة  المالیة  القوائم  للشركة  مراجعة 
والتوصیة في    وإبداء رأیھا  مجلس الإدارة،  عرضھا علىقبل  

 شأنھا.  

10.5 Guarantee full and unrestricted 
access to information, records and 
documents relevant to its activities. 

على سجلات الشركة ووثائقھا    الاطلاعللجنة حق    10.5
 والمعلومات التي تقع تحت اختصاصھا.  

10.6 Conduct investigations on any 
subject, and that the Committee shall have 
access to advice and assistance from 
external legal and financial advisers or other 
advisers when necessary to enable the 
committee to perform its duties and 
responsibilities within approved budget. 

یحق للجنة المراجعة عمل التحقیقات اللازمة في   10.6
أي من الموضوعات التي تقع تحت مسؤولیاتھا، ولھا الحق  
والمالیة   القانونیة  المكاتب  من  المشورة  طلب  في  أیضاً 
المتخصصة في سبیل تحقیق الأھداف والمسؤولیات المطلوب  

 منھا على أن تكون في نطاق المیزانیة المحددة لذلك.   

10.7 Invite management, external 
auditors, legal or other professional 
advisors to attend BAC meetings, if 
required; and, 

المراجعین  التنفیذیة بالشركة و  دعوة الإدارةللجنة   10.7
الإدارة القانونیة او المستشارین    الخارجیین،أو المستشارین  

 المھنیین الآخرین وغیرھم عند الحاجة.  

10.8 Request the Board to call for a 
General Assembly Meeting if its activities 
have been impeded by the Board or if the 
Company has suffered significant losses 
and damages. 

یحق للجنة المراجعة أن تطلب من مجلس الإدارة   10.8
دعوة الجمعیة العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة  

 جسیمة.  عملھا او تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر 

10.9 The committee has authority to meet 
and discuss the complaints of the related 
parties, such as the shareholders, service 
providers, contractors, etc.  

یحق للجنة المراجعة طلب الاجتماع مع الأطراف   10.9
ذات العلاقة مثل المساھمین ومقدمي الخدمات والمستشارین 

 والمتعاقدین وذلك للاستماع لھم ومناقشة شكواھم.  

11. Conflict between the Audit 
Committee and the Board 

 التعارض بین لجنة المراجعة ومجلس الإدارة   .11

If a conflict arises between the 
recommendations of the Audit Committee and 
the BOD, or if the Board refuses to put the 
Committee's recommendations into action as 
to appointing or dismissal the company's 
external auditor or determining its 
remuneration, assessing its performance or 
appointing the internal auditor, the Board’s 
report shall include the Committee's 
recommendations and justifications, and the 

  وقرارات مجلس بین توصیات لجنة المراجعة    إذا حصل تعارض
الأخذ بتوصیات اللجنة بشأن تعیین الإدارة، أو إذا رفض المجلس  

الشركة   أو    و امراجع حسابات  أدائھ  أتعابھ وتقییم  عزلھ وتحدید 
المراجع   تضمین  الداخلي،تعیین  اللجنة    فیجب  توصیات 

تقریر مجلس    ومبرراتھا، وأسباب عدم أخذ مجلس الإدارة بھا في 
   . الإدارة
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reasons for not following such 
recommendations.     

12. Duties and Responsibilities 12.  الواجبات والمسؤولیات 

12.1 Financial Statements 12.1  القوائم المالیة 

• Review significant accounting and 
reporting issues, including complex or unusual 
transactions, highly judgmental areas, recent 
professional and regulatory pronouncements, 
and understand their impact on the financial 
statements. 

التقاریر   • إعداد  وطریقة  المحاسبیة  المسائل  مراجعة 
الھامة بما في ذلك المعاملات المعقدة أو غیر العادیة والمجالات  

والإصدارات المھنیة الحدیثة منھا والتنظیمیة    – الحساسة للغایة  
   المالیة. وملاحظة تأثیرھا على القوائم 

• Review with the external auditors the 
results of the audit, including any difficulties 
encountered. 

الحسابات   • مراجعي  مع  التدقیق  عملیة  نتائج  مراجعة 
   تواجھھم.الخارجیین بما في ذلك أي صعوبات قد 

• Review the annual and quarterly 
financial statements, and consider whether 
they are complete, consistent with information 
known to Committee members, and reflect 
appropriate accounting principles. 

ودراسة    والربع سنویةالمالیة السنویة    البیاناتمراجعة   •
البیانات   الواردة إلى  المعلومات  ومتوافقة مع    كاملةما إذا كانت 

أعضاء لجنة المراجعة وتطبیق المبادئ المحاسبیة المناسبة وفقاً  
 التقاریر. للمعاییر المحاسبیة لإعداد 

• Review with the external auditors all 
matters required to be communicated to the 
committee under generally accepted auditing 
standards and other related standards. 

لجنة   • إلى  إبلاغھا  المطلوبة  الأمور  جمیع  مراجعة 
وفقاً لمعاییر المراجعة    ینالمراجعة ومراجعي الحسابات الخارجی 

   مطلوبة. وأي معاییر أخرى  الدولیة،

• Understand how management 
develops interim financial information, and the 
nature and extent of internal and external 
auditor involvement. 

كیفیة   • المالیة  فھم  للمعلومات  التنفیذیة  الإدارة  إعداد 
الداخلیین   المراجعین  مشاركة  ومدى  وطبیعة  المرحلیة 

   والمراجعة. والخارجیین في الإعداد 

12.2 Oversee the Internal Audit 
Department 

 الإشراف على إدارة المراجعة الداخلیة 12.2

• Review with the Chief Internal Auditor 
(CIA) the charter, policy, plan, activities, 
staffing, and organizational structure of the 
Internal Audit Department.  

والخطط   • الداخلیة  المراجعة  إدارة  میثاق  مراجعة 
المراجعة   لوظیفة  التنظیمي  والھیكل  والأنشطة  والسیاسات 

 الداخلیة. 

• Have final authority to review and 
approve the annual audit plan and all major 
changes to the plan. 

الداخلیة   • المراجعة  وعلى    السنویة الموافقة على خطة 
 .  واعتمادھاأیھ تعدیلات جوھریة قد تحدث علیھا 

• Ensure there are no unjustified 
restrictions or limitations on the scope of the 
internal audit. 

وجود   • عدم  قیود  أي  ضمان  أو  مبررة،  غیر  قیود 
 مفروضة على نطاق المراجعة الداخلیة. 

• Recommendation to  the BOD in the 
appointment, replacement, or dismissal of the 
CIA. 

الإدارة   التوصیة  • أو    لمجلس  عزل  أو    استبدال بتعیین 
 مدیر إدارة المراجعة الداخلیة.  
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• At least once a year, review the 
performance of the CIA and concur with the 
annual compensation and salary adjustment.  

ومكاف • لإنجازات  أدنى  بحد  السنویة  ت  آالمراجعة 
مدیر إدارة المراجعة    الىوالتعدیلات على التعویضات التي تدفع  

   الداخلیة. 

• Review the effectiveness of the internal 
audit function, including compliance with 
International Professional Practices 
Framework for Internal Auditing by IIA Inc. 
(USA), CMA and SAMA related guidelines. 

مراجعة فعالیة وظیفة المراجعة الداخلیة، بما في ذلك    •
الالتزام بالإطار الدولي للممارسات المھنیة للمراجعة الداخلیة،  

المراجعین   معھد  من  الصادرة  الممارسات  الداخلیین  وأفضل 
ومؤسسة    المالیة، ومع أنظمة وتشریعات ھیئة سوق    ،الأمریكي

 النقد العربي السعودي. 

• On a regular basis, meet separately 
with the CIA to discuss any matters that BAC 
or Internal Audit believe should be discussed 
privately. 

المراجعة    بإنفرادبشكل دوري    الاجتماع • إدارة  بمدیر 
  أي أمور تعتقد لجنة المراجعة ضرورة مناقشتھا   الداخلیة لمناقشة 

   على حده.  معھ

12.3 External Audit 12.3  المراجعة الخارجیة 

• Review the external auditors' proposed 
audit scope and approach, including 
coordination of audit effort with internal audit. 

نطاق   • التدقیق مراجعة  للمراجعین    ومنھج  المقترحة 
المراجعالخارجیین جھود  تنسیق  ذلك  في  بما  مع  الخارجي    ، 

 للشركة.  المراجع الداخلي 

• Review the performance of the external 
auditors, and recommendation on the 
appointment or discharge of the auditors.  

الخارجیین، والتوصیة بشأن  مراجعة أداء المراجعین   •
 تعیین أو إقالة المراجعین. 

• Review and confirm the independence 
of the external auditors by obtaining 
statements from the auditors on relationships 
between the auditors and the Company, 
including non-audit services, and discussing 
the relationships with the auditors. 

مراجعة وتأكید استقلالیة المراجعین الخارجیین، من   •
بین   العلاقات  المراجعین حول  بیانات من  خلال الحصول على 
تتعلق   لا  التي  الخدمات  ذلك  في  بما  والشركة،  المراجعین 

 بالمراجعة، ومناقشة العلاقات مع المراجعین.

• On a regular basis, meet separately 
with the external auditors to discuss any 
matters that BAC or auditors believe should be 
discussed privately. 

حده جتماالا • على  بانتظام  الخارجیین  بالمراجعین    ع 
الخارجیین   ینمراجعة أو المراجعاللمناقشة أي أمور تعتقد لجنة  

   خاصة.في اجتماعات مناقشتھا  ضرورة 

12.4 Compliance 12.4   الالتزام 

• Review with head of Compliance the 
charter, policy, plan, activities, staffing, and 
organizational structure of the Compliance and 
AML Department.  

الالتزام    مع  المراجعة • إدارة  میثاق  الالتزام  مدیر 
والھیكل التنظیمي لوظیفة الالتزام  ،  والخطط والسیاسات والأنشطة

 ومكافحة غسل الأموال. 

• Audit Committee shall supervise the 
Compliance function to assist the Board of 
Directors to fulfil its oversight responsibilities 
relating to all compliance activities. 

،  الالتزامتقوم لجنة المراجعة بالإشراف على وظیفة    •
لمساعدة مجلس الإدارة على الوفاء بمسؤولیات الإشراف الخاصة  

 . الالتزامبھ؛ فیما یتعلق بجمیع أنشطة 
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• Review the effectiveness of system for 
monitoring compliance with laws and 
regulations and the results of management's 
investigation and follow up (including 
disciplinary action) of any instances of 
noncompliance. 

للقوانین واللوائح   الالتزام مراجعة فعالیة نظام مراقبة   •
الإجراءات  الونتائج   ذلك  في  (بما  الإدارة  ومتابعة  تحقیقات 

 .الإمتثالالتأدیبیة) في أي من حالات عدم 

• Review the findings of any 
examinations by SAMA, and any auditor 
observations. 

مراجعة نتائج أي عملیات فحص من قبل مؤسسة النقد    •
ملاحظات   وأي  السعودي،  المراجعین  العربي  من  أخرى 

 الخارجیین. 

• Obtain regular updates from 
management and company legal function 
regarding compliance matters. 

الإدارة   • من  منتظمة  تحدیثات  على  التنفیذیة الحصول 
 الالتزام. بخصوص أمور  والمستشار القانوني

• Review of the quarterly compliance 
report submitted by the Compliance officer. 

إدارة    مدیر المقدم من    الربعي،مراجعة تقریر الامتثال   •
 الالتزام. 

12.5 Overseeing Control over Operations 12.5  الإشراف على الرقابة على العملیات 

• Ensure the existence of an effective 
and efficient system of internal controls over 
operations. 

التحقق من كفاءة وفعالیة أنظمة الرقابة الداخلیة على   •
   المختلفة. عملیات الشركة 

• Monitor the application of documented 
and approved policies and procedures. This 
includes monitoring the adherence to policies 
and procedures manuals, and the continuous 
update of the same.  

والتطبیق  مدى  مراقبة   • معتمدة.  الجراءات  الإ سیاسات 
السیاسات والإجراءات، والتحدیث  ب ویشمل ذلك مراقبة الالتزام  

 علیھا.المستمر 

• Review the process for communicating 
the Code of Business Conduct & Ethics to the 
personnel, and for monitoring compliance 
therewith. 

بالشركة    • الموظفین  مع  التواصل  إجراءات  مراجعة 
بشأن میثاق أخلاقیات العمل والسلوك المھني للموظفین ومراقبة  

 بھا.   الالتزام

• Establish procedures for the receipt, 
retention, and treatment of complaints 
regarding operational matters, accounting 
matters, and auditing matters. This includes 
establishing procedures for the confidential, 
anonymous submission by employees 
regarding questionable management 
practices. 

وجود • من  الشكاوى،    التأكد  لتلقي  وآلیة  إجراءات 
بالمسائل   یتعلق  فیما  وخصوصاً  ومعالجتھا  بھا،  الاحتفاظ 
ذلك   ویشمل  المراجعة،  وأمور  المحاسبیة،  والمسائل  التشغیلیة، 
وضع إجراءات للمحافظة على سریة التعامل مع شكاوى العملاء  
أو الموظفین بخصوص الممارسات المشكوك بھا من قبل الإدارة  

 التنفیذیة. 

• Institute and oversee special 
investigations as needed, such as fraud cases. 

على  الإشراف على التحقیقات الخاصة حسب الحاجة،   •
 حالات الاحتیال.  سبیل المثال لا الحصر 
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12.6 Reporting Responsibilities  12.6 مسؤولیات تقدیم التقاریر 

• The Committee maintains direct 
organizational and reporting relation to the 
Board. 

مباشرة    • تقریرھا  المراجعة  لجنة  مجلس  إلى  ترفع 
 الإدارة. 

• Report as often as it determines, but 
not less frequently than quarterly to the Board 
of Directors about its activities, issues, and 
related recommendations.  

ترفع اللجنة تقاریر دوریة (على الأقل ربعیة) لمجلس   •
   وتوصیاتھا. الإدارة فیما یخص نشاطاتھا وملاحظاتھا 

• Provide an open avenue of 
communication between internal audit, the 
external auditors, Compliance and Board of 
Directors. 

الداخلیة،    • المراجعة  بین  اتصال  وسیلة  توفیر 
 ومجلس الإدارة.   والالتزام،والمراجعین الخارجیین، 

• In accordance with CMA CG 
regulations, Report annually to Board, through 
the annual Board report, about the following: 

لجنة   • على  یجب  المالیة،  السوق  ھیئة  للوائح  وفقاً 
في   یتضمن  الإدارة  مجلس  إلى  سنوي  تقریر  إعداد  المراجعة 

   :ما یلي ویشمل تقریر المجلس السنوي

 Committee’s composition, 
responsibilities and how they were 
discharged. 

 تنفیذھا.یة  اللجنة، ومسؤولیاتھا، وكیف تشكیل  

 Adequacy of the internal control 
system. 

  .مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة 

 Appropriateness of accounting 
policies, judgments, and estimates. 

   ،مدي ملاءمة السیاسات المحاسبیة، والأحكام
 . والتوقعات 

 Adherence to the applicable 
accounting standards. 

  .مدى الالتزام بمعاییر المحاسبة المعمول بھا 

 Adherence to code of business 
conduct & ethics. 

  .مدى الالتزام بقواعد السلوك المھني والأخلاقیات 

 Opinion regarding the business’s 
going concern. 

  بالشركةإبداء الرأي حول استمراریة الأعمال . 

 Any other information required, 
including approval of non-audit services 
provided by the external auditors. 

  بما في ذلك الموافقة   ،مطلوبةأي معلومات أخرى
  المراجعین یقدمھا على الخدمات غیر المتعلقة بالمراجعة، والتي

 . الخارجیین
 Ensuring the company’s compliance 
with the relevant laws, regulations, policies 
and instruction. 

  الشركة للقوانین واللوائح والسیاسات   التزامضمان
 والتعلیمات ذات الصلة. 

 Reporting to the Board any issues in 
connection with what it deems necessary to 
take action on, and providing 
recommendations as to the steps that should 
be taken. 

   تقدیم تقاریر إلى مجلس الإدارة عن أي قضایا تتعلق
بشأنھا، وتقدیم توصیات بشأن  بما ترى أنھ یلزم اتخاذ إجراء 
 الخطوات التي ینبغي اتخاذھا. 

The Board shall make available sufficient 
copies of the audit committees' report at the 
Company's head office, and publish them on 
the Company's and the Exchange's websites 
when publishing the invitation to convene the 
General Assembly, to enable shareholders to 
get a copy thereof. Summary of the report shall 
be read at the General Assembly. 

یقوم المجلس بإتاحة نسخ كافیة من تقریر لجان المراجعة في مقر  
الشركة   مواقع  على  ونشرھا  الرئیسي،  ،  الإلكترونيالشركة 

السعودیة المالیة  وذلك  والسوق  الجمعیة  ؛  لعقد  الدعوة  نشر  عند 
تتم    كما  منھا.العامة لتمكین المساھمین من الحصول على نسخة  

 قراءة ملخص التقریر في الجمعیة العامة. 
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12.7 Other Responsibilities   12.7    المسؤولیات الأخرى 

• Perform other activities related to this 
Charter as requested by the BOD or General 
Assembly. 

أداء الأنشطة الأخرى المرتبطة بھذا المیثاق، كما ھو  •
 مطلوب من قبل مجلس الإدارة أو الجمعیة العامة. 

• Initiate and oversee special 
investigations as needed. 

حسب    إجراء  • علیھا،  والإشراف  الخاصة،  التحقیقات 
 الحاجة. 

• Review and assess the adequacy of 
the Charter annually and propose any changes 
to the general assembly via the board of 
directors. Confirm annually that all 
responsibilities outlined in the Charter have 
been carried out. 

مراجعة وتقییم مدى كفایة المیثاق سنویاً، واقتراح أي   •
التأكید  وتغییرات على الجمعیة العامة، من خلال مجلس الإدارة.  

سنویاً على أن جمیع المسؤولیات المنصوص علیھا في المیثاق قد  
 تم تنفیذھا. 

• Review prior Committee minutes of 
meeting and follow up on decisions taken and 
documented in the action sheet of prior 
Committee meetings in order to ensure that 
matters raised have been resolved. 

للجنة، ومتابعة   • السابقة  مراجعة محاضر الاجتماعات 
سیر القرارات المُتخذة والموثقة في ورقة العمل، قبل اجتماعات  

 اللجنة؛ بغیة التأكد من تسویة كافة المسائل المُثارة. 

• Develop at the end of each year an 
annual plan and schedule of the Committee’s 
activities for the coming year. This includes the 
Committee’s periodic meetings, meetings with 
management, external and internal auditors, 
and other activities in light of the Committee’s 
roles and responsibilities defined within the 
Charter. 

القیام، في نھایة كل عام، بوضع خطة سنویة وجدول   •
زمني لأنشطة اللجنة في العام القادم. ویشمل ذلك اجتماعات اللجنة  
الخارجیین  والمراجعین  الإدارة،  مع  والاجتماعات  الدوریة، 
اللجنة   أدوار  ضوء  في  الأنشطة؛  من  ذلك  وغیر  والداخلیین، 

 ومسؤولیاتھا المحددة في المیثاق. 

• Evaluate the Committee's and 
individual members' performance on yearly 
basis.  

 تقییم أداء اللجنة وأعضاء اللجنة على أساس سنوي.  •

• Review related party transactions and 
ensure that such transactions are recorded 
and disclosed appropriately; 

والتأكد من    العلاقة،مراجعة معاملات الأطراف ذات    •
 أن ھذه المعاملات یتم تسجیلھا والإفصاح عنھا بشكل مناسب؛ 

• Ensure IA policies and procedures 
cover the audit procedures of Cyber Security.  

التأكد من أن سیاسات وإجراءات أملاك العالمیة تغطي   •
 . السیبرانيإجراءات مراجعة الأمن 

• Ensure Annual IA plans cover Cyber 
Security function at least once every year. 

تغطي    • العالمیة  أملاك  أن خطط  من    ت إجراءاالتأكد 
 . يالسیبران الأمن  مراجعة 

12.8 Relation with the Board, Board 
Committees and Management 

العلاقة مع مجلس الإدارة، ولجان مجلس الإدارة   12.8
 التنفیذیة   والإدارة

• Chairman of the BAC shall attend BOD 
meeting at least annually to present BAC 

لجنة   • رئیس  مجلس  الیقوم  اجتماع  بحضور  مراجعة 
ً على الأقل    الإدارة، مراجعة  ال، لعرض أداء لجنة  مرة واحدة سنویا
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performance, limitations and other. The 
chairman may nominate other BAC member to 
attend the Board meeting.   

الإدارة،  أمام   أي  مجلس  وجدواستعراض  إن  لممارسة    عائق 
ویجوز قیام الرئیس بترشیح عضو آخر من    ذلك.وما إلى    عملھم،

    الإدارة. مراجعة لحضور اجتماع مجلس الأعضاء لجنة 

• Arrange meetings with the Board Risk 
Committee to discuss observations and 
identified risks, in addition to risk mitigation 
plans. 

لجنة   • مع  الاجتماعات  الترتیب  من  قمنبث المخاطر  ة 
الإدارة؛ لمناقشة الملاحظات والمخاطر التي تم تحدیدھا،   مجلس 

   مراقبتھا.ور  المخاط إدارة بالإضافة إلى خطط 

• Regularly receive management reports 
through the CEO on the relevant Company 
financial and operating performance, and 
assess the same prior to presenting to the 
Board. 

الرئیس   • خلال  من  بانتظام  الإدارة  تقاریر  استلام 
قبل   وتقییمھا  للشركة،  والتشغیلي  المالي  الأداء  حول  التنفیذي، 

 عرضھا على مجلس الإدارة. 

12.9 Responsibilities of Individual 
Committee Members 

 لجنة المراجعة  مسؤولیات أعضاء  12.9

• Attend all or majority of Committee 
meetings . 

 حضور جمیع أو غالبیة اجتماعات اللجنة.  •

• Dedicate enough time to participate in 
the conduct of Committee matters and 
meetings . 

تكریس الوقت الكافي للمشاركة في تسییر أمور اللجنة   •
 والاجتماعات. 

• Inform the Chairman of the Committee 
in writing if they cannot attend a meeting  . 

یتمكنوا من حضور   • لم  إذا  اللجنة كتابةً،  إبلاغ رئیس 
 أحد الاجتماعات. 

• Maintain the confidentiality of 
information gained through performing their 
duties and shall not publicize confidential 
information to shareholders out of the General 
Assembly or to any other party . 

من    • اكتسابھا  یتم  التي  المعلومات  الحفاظ على سریة 
على   السریة  المعلومات  نشر  وعدم  بواجباتھم،  القیام  خلال 

 المساھمین خارج الجمعیة العامة أو على أي طرف آخر. 

• Ensure integrity with the conduct of 
Committee matters and meetings . 

 ضمان النزاھة في تصریف أمور واجتماعات اللجنة.  •

• Obtain adequate skills and trainings 
necessary for the participation and conduct of 
the Committee matters . 

اللازمة   • الكافیة  والتدریبات  المھارات  على  الحصول 
 اللجنة. لمشاركة وتسییر أمور 

• Participate and vote on the Committee 
decisions. 

 المشاركة في قرارات اللجنة، والتصویت علیھا. •

• Provide full support to the Chairman 
(and Vice Chairman) of the Committee in 
setting up of the meeting agendas and 
confirmation on minutes of the meetings . 

تقدیم الدعم الكامل لرئیس (ونائب رئیس) اللجنة، في   •
محاضر   على  والتأكید  الاجتماعات،  أعمال  جداول  إعداد 

 الاجتماعات. 
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• Inform other members of the 
Committee on any change in regulations and 
leading practices effecting role and 
responsibilities of the Committee. 

اللجان الأخرى عن أي تغییر في اللوائح إبلاغ أعضاء   •
أفضل   او  التشریعیة  تؤثر على    الممارسات،والأنظمة  قد  التي 

   العلاقة.دور ومسؤولیات اللجنة ذات 

13. The Chairman of the Committee 13.  رئیس اللجنة 

13.1 Appointment of The Chairman 13.1  رئیس اللجنة  تعیین 

• The Chairman of the Committee shall 
be appointed by Board of Directors upon a 
recommendation from the NRC,  

یتم تعیین رئیس اللجنة من قبل مجلس الإدارة بناءً  •
 على توصیة من لجنة الترشیحات والمكافآت، 

13.2 Role & Authority of The Chairman 13.2  وظیفة وسلطة الرئیس 

• Representing the Committee in front of 
the board in its meetings and discussing 
matters raised in its regular report to the 
attention of the board . 

اجتماعاتھ،   • في  الإدارة  مجلس  أمام  اللجنة  تمثیل 
تقریرھا المعتاد إلى مجلس  ومناقشة المسائل التي أثیرت في  

 الإدارة. 

• Providing appropriate information from 
management to enable the Committee to 
exercise their accountabilities. 

لتمكین   • الإدارة،  من  المناسبة  المعلومات  توفیر 
 اللجنة من ممارسة مسؤولیاتھا.

• Ensuring that all items requiring 
Committee approval or Committee 
recommendations to the Board are 
appropriately tabled . 

موافقة  • تتطلب  التي  البنود  جمیع  أن  من  التأكد 
اللجنة، أو توصیات اللجنة إلى المجلس، یتم طرحھا بشكل 

 مناسب. 

• Ensuring proper flow of information to 
the Committee and reviewing adequacy and 
timing of documentary materials in support of 
management’s proposals. 

اللجنة،   • إلى  للمعلومات  الصحیح  التدفق  ضمان 
دعم   في  الوثائقیة؛  المواد  وتوقیت  كفایة  مدى  ومراجعة 

 التنفیذیة.  لمقترحات الإدارة

• Ensuring that external advisors 
retained or to be retained by the Committee are 
appropriately qualified and independent . 

تم  • ممن  الخارجیین،  المستشارین  أن  من  التأكد 
بتوكیلھم،  اللجنة  تقوم  أن  المزمع  من  الذین  أو  توكیلھم 

  المطلوب.بالشكل مؤھلون ومستقلون 

• Ensuring that the Committee has direct 
access to such members of senior 
management if required. 

التأكد من أن اللجنة لدیھا إمكانیة الوصول المباشر  •
 إذا تطلب ذلك. إلى أعضاء الإدارة العلیا 

• Further, the Chairman must ensure an 
open and frank relationship between the 
Committee and external / internal auditors. 

علاوة على ذلك، یجب على الرئیس ضمان وجود  •
علاقة مفتوحة وصریحة بین اللجنة والمراجعین الخارجیین  

 الداخلیین.  /
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14. Committee Secretary 14. أمین سر اللجنة 

14.1 The Committee shall appoint among 
its members or others to act as its 
Secretary. Following the Chairman’s 
approval, the Secretary shall be responsible 
for the following: 

تقوم اللجنة بتعیین شخص للعمل كأمین سر،   14.1
،  رئیس اللجنة من بین أعضائھا أو غیرھم. بعد موافقة  

 یكون أمین السر مسؤولاً عما یلي:و

• Ensuring the smooth running of the 
Committee’s activities . 

   وأنشطتھا.سلاسة عمل اللجنة ضمان  •

• Keeping the Committee members fully 
briefed on any information that may be 
considered while taking decisions. 

أي معلومات قد تؤثر أعضاء اللجنة على    إطلاع •
 . قراراتھم اتخاذفي 

• Maintaining the Committee Charter, 
and guiding the Committee’s activities to be 
carried out in compliance with the Charter. This 
includes: 

اللجنة،  ب   الاحتفاظ • أنمیثاق  من  أنشطة    والتحقق 
 . ویشمل ذلك: متوائمة مع میثاقھااللجنة 

o Advising the Committee on 
amendments to the Charter as necessary; 
and 

o   إسداء المشورة للجنة بشأن التعدیلات على
   الحاجة.المیثاق حسب 

o Arranging and following up on the 
completion of Committee Annual Self-
Assessment 

o  التحضیر لاستكمال التقییم السنوي الذاتي للجنة 

• Preparing communication letters upon 
arranging with the Committee Chairman as the 
need arise, and addressing the same to the 
Committee members, Board Directors, and 
relevant parties. This includes handling the 
required communication to schedule/call for 
Committee meetings . 

اللجنة    بالاتفاقخطابات  الإعداد   • رئیس  وذلك  مع 
الحاجة،   مجلس    اللجنة، وارسالھ لأعضاء  حسب  وأعضاء 

مع    المعنیة.والأطراف    الإدارة، التواصل  ذلك  ویشمل 
   اللجنة.أعضاء اللجنة لجدولة أو الدعوة لاجتماعات 

• Preparing information packages that 
need to be circulated to the Committee 
members upon Committee meetings . 

إرسالھا إعداد   • یتعین  التي  اللجنة  اجتماع  ملف 
   اللجنة.اللجنة قبل اجتماعات  لأعضاء

• Assisting the Committee Chairman to 
set and prepare Committee meeting agendas, 
and circulating the same for Committee 
members 7 working days in advance of the 
meeting dates . 

اللجنة على وضع وإعداد جداول   • مساعدة رئیس 
أعمال اجتماعات اللجنة، وتعمیمھا على أعضاء اللجنة قبل  

 أیام عمل من تاریخ الاجتماع. 7

• Attending Committee meetings for the 
objective of preparing the minutes of meeting. 
Circulating the said minutes within 5 working 
days to all Committee members for approval  . 

محضر   • إعداد  بھدف  اللجنة  اجتماعات  حضور 
غضون   في  المذكور،  المحضر  تعمیم  أیام    5الاجتماع. 

 عمل، على جمیع أعضاء اللجنة للموافقة علیھ. 

• Documenting and following up on the 
issues requiring Committee action as raised in 
subsequent Committee meetings and recorded 
in minutes of the meeting.  

توثیق ومتابعة المسائل التي تتطلب اتخاذ إجراء    •
من اللجنة، على النحو المثار في اجتماعات اللجنة اللاحقة،  

 وتسجیلھا في محضر الاجتماع. 
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• Arranging with the parties that the 
Committee requests inviting to Committee 
meetings. This includes consultants, legal 
advisors, auditors, or any other party . 

الترتیب مع الأطراف التي تطلب اللجنة دعوتھا   •
إلى حضور اجتماعات اللجنة. ویشمل ذلك الاستشاریین، أو  

 المستشارین القانونیین، أو المراجعین، أو أي طرف آخر. 

• Circulating Committee decisions to the 
concerned parties . 

 الأطراف المعنیة. علىتعمیم قرارات اللجنة  •

15. Meetings 15. الاجتماعات 

15.1 Frequency 15.1  اجتماعات اللجنة   إنعقادمعدل 

• Meeting of the BAC shall be held (if not 
personally via telephone or video conference) 
as often as may be deemed necessary or 
appropriate in its judgment, at least four (6) 
times a year, and at least quarterly. 

لم یكن   • (إذا  لجنة مراجعة  اجتماع  الحضور  یعُقد 
التواصل  شخصیاً   أجھزة  أو  الھاتف  عبر  الحضور  یجوز 

على الأقل    مناسباً،) كلما كان ذلك ضروریاً أو  الإلكترونیة
(  ست ثلاثة  6مرات  كل  الأقل  وعلى  العام،  في  مرات   (

 أشھر.

• The Board, SAMA, Chairman of the 
Audit Committee, Internal Auditor or External 
Auditor may call for a meeting with the Audit 
Committee at any time as may be necessary. 

للمجلس، أو   • المركزيیجوز  السعودي، أو    للبنك 
المراجع   أو  الداخلي،  المراجع  أو  المراجعة،  لجنة  رئیس 
الخارجي؛ أن یدعو إلى عقد اجتماع مع لجنة المراجعة في  

 أي وقت حسب الضرورة. 

• As part of its responsibility to foster 
open communication, the Committee will meet 
semiannually with management, the internal 
auditors, and the independent external 
auditors in separate meetings, and when 
required. 

المفتوح،  • التواصل  لتعزیز  مسؤولیتھا  من  كجزء 
من  كل  مع  سنویة  نصف  بصورة  اللجنة  تجتمع  سوف 
الخارجیین   والمراجعین  الداخلیین،  والمراجعین  الإدارة، 

 الحاجة. وعند  في إجتماعات مغلقةالمستقلین؛ 

15.2 Meetings Management 15.2 إدارة الاجتماعات 

• No member of the Board or the 
Executive Management except the secretary 
or a member of the Committee may attend the 
meetings unless the Committee invites his/her 
to attend. Non-Committee members will be 
involved in the discussions but will not have 
any voting rights. 

لا یجوز لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو   •
الإدارة التنفیذیة، باستثناء أمین السر أو عضو من أعضاء  
  / بدعوتھ  اللجنة  تقم  لم  ما  الاجتماعات،  حضور  اللجنة، 

یشارك غیر أعضاء   ومن الممكن أندعوتھا إلى الحضور. 
في  حقوق  أي  لھم  یكون  لن  ولكن  المناقشات،  في  اللجنة 

 التصویت.

• The request for the attendance of 
consultants must be proposed and 
documented in the minutes of the meeting. The 
request must be approved by the committee 
chairman before the meeting dates. 

من   • الحاضرین  حضور  طلب  اقتراح  یجب 
وتتم  الاستشاریین، كما یجب توثیقھ في محضر الاجتماع.  

مواعید  قبل  اللجنة  رئیس  قبل  من  الطلب  على  الموافقة 
 الاجتماع. 

• All Committee members are expected 
to attend each meeting, in person or via tele or 
videoconference, however at least 50% of 
Committee members must be present to form 
a quorum. 

ومن المتوقع أن یحضر جمیع أعضاء اللجنة كل   •
أو عن طریق   عن بعد أو عبر   الاتصالاجتماع، شخصیاً 

الإلكترونیة التواصل  یكون وسائل  أن  یجب  ذلك،  ومع   ،
لتشكیل 50 حاضرین  اللجنة  أعضاء  من  الأقل  على   %

 النصاب القانوني.



Board Audit Committee Charter  المراجعة میثاق لجنة 

 

27 | P a g e 27 صفحة |
  

 سري للغایة
I N  S T R I C T  C O N F I D E N C E 

• Decisions in the meeting shall be made 
by a simple majority vote. 

بتصویت   • الاجتماع  في  القرارات  اتخاذ  یتم 
 الأغلبیة.

• In case of equal voting, the Chairman 
shall have the deciding vote. If any member 
disagrees, he may submit a note of 
observation in writing by giving his reasons. No 
voting by proxy shall be permitted. 

وت في حالة تساوي الأصوات، یكون للرئیس الص •
لم یوافق أي من   إذا  القرار  أعضاءالمرجح.  ،  اللجنة على 

في محضر    أسبابھ  إبداءو  بالملاحظة،اعتراض  جاز لھ تقدیم  
أو بموجب   بالوكالة الأعضاء  تصویت  لا یجوز    الاجتماع.
 تفویض. 

  

• The Chairman of the committee may 
appoint someone to act on their behalf in the 
event of their absence from the meeting. If no 
appointment is made, the attending members 
will select a chairperson for the meeting. 

من ینوب عنھ في حال عدم  رئیس تعیین  لیجوز ل •
یتم    ،للاجتماعحضوره   لم  حال  اختیار    ،تعیینالوفي  یتم 

 . نمن قبل الأعضاء الحاضری لاجتماعرئیس ل
•   

• The decisions of the Committee could 
also be approved through circulations, upon 
discretion of the Chairman of the Committee. 

كما یمكن أیضاً الموافقة على قرارات اللجنة من    •
 خلال التداولات، وفقاً لتقدیر رئیس اللجنة. 

15.3 Meetings Scheduling and Notice 15.3 جدولة الاجتماعات والإشعار 

• At the end of the year, the Secretary of 
the Committee shall coordinate with the Board 
of Directors Secretary to collect approved 
dates of the Boards meetings for better 
alignment. Then, BAC Secretary should follow 
the below steps in scheduling the meetings. 

في نھایة العام، یقوم أمین سر اللجنة بالتنسیق مع   •
المعتمدة  التواریخ  لجمع  الإدارة،  مجلس  سر  أمین 
ینبغي   ثم،  أفضل.  مواءمة  أجل  من  المجلس،  لاجتماعات 
على أمین سر لجنة مراجعة مجلس الإدارة اتباع الخطوات  

 الواردة أدناه، في جدولة الاجتماعات.

 Send proposed meeting schedules to 
the BAC members; Committee meetings 
should at least be held 2 weeks before 
approved Boards meetings dates considering 
SAMA deadline for the financials.  

   إرسال جداول زمنیة مقترحة للاجتماعات، إلى
یجب عقد اجتماعات اللجنة على  و المراجعة؛أعضاء لجنة 

س لاریخ اجتماعات المجتو أسبوعین من الأقل قبل 
التي   الزمني رللإطاالمعتمدة، مع الأخذ في الاعتبار 

وھیئة السوق المالیة  مؤسسة النقد العربي السعودي  حددتھا
 النھائي بشأن البیانات المالیة 

 Follow up with the members with 
phone calls / e mails to ensure availability. 

    متابعة للمكالمات الھاتفیة / رسائل البرید
 الإلكتروني مع الأعضاء، لضمان توافرھا. 

 Amend the proposed schedule if 
necessary.  

   .تعدیل الجدول الزمني المقترح، إذا لزم الأمر 

 Include the regular topics that the 
committee will take action for during its 
meetings in a standing agenda. 

   تضمین الموضوعات العادیة التي ستتخذھا
 اللجنة خلال اجتماعاتھا في جدول أعمال دائم. 

• Seven (7) working days before each 
meeting, the Secretary shall: 

اجتماع، 7قبل سبعة ( • تاریخ كل  أیام عمل من   (
 یقوم أمین السر بما یلي:

 Contact the Directors to confirm their 
attendance. 

  .الاتصال بالمدیرین لتأكید حضورھم 

 Send the Committee meeting agenda 
to all participants after getting it approved by 
the Chairman. 

   إرسال جدول أعمال اجتماع اللجنة إلى جمیع
 . رئیس اللجنةالمشاركین، بعد اعتماده من 

 Send the materials consisting of key 
documents for review before the meeting. The 
documents should be well protected.  

  إرسال المواد المكونة من الوثائق الرئیسیة
للمراجعة قبل الاجتماع. یجب أن تكون الوثائق محمیة 

 بشكل جید.
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15.3 Procedures for Minutes Recording 15.4   إجراءات تسجیل المحاضر 

• Minutes  •  المحاضر 
 The Secretary shall confirm at the 
beginning of each meeting whether quorum is 
achieved. 

    یقوم أمین السر في بدایة كل اجتماع بتأكید ما
 إذا كان النصاب القانوني قد تحقق.

 The Secretary shall record the 
proceedings and resolutions of all meetings of 
the committee, including the names of those 
present and in attendance.  

   یقوم أمین السر بتسجیل إجراءات وقرارات
جمیع اجتماعات اللجنة، بما في ذلك أسماء الحاضرین  

 والحضور. 

 Minutes shall then be circulated via 
email to the members for approval within 5 
working days from the meeting date. 

    بعد ذلك، یتم تعمیم المحاضر عبر البرید
 الإلكتروني إلى الأعضاء، للموافقة علیھا في غضون 

 أیام عمل من تاریخ الاجتماع. 5
 Minutes should not be considered as 
final unless all attending members provide 
feedback and approve the minutes. 

   یجب عدم اعتبار المحاضر نھائیة، ما لم یقدم
جمیع الأعضاء الحاضرین الملاحظات، ویوافقون على  

 المحاضر. 
 Minutes shall be approved by the 
Chairman and other members within 3 
working days from the date of the secretary 
sends the draft minutes, the approval may 
obtain via e mail or any other technical tool. A 
copy of the minutes should be submitted at 
the next committee meeting to be formally 
signed by the chairman, secretary, and 
members. 

   یجب أن یتم اعتماد المحضر من قبل الرئیس
أیام عمل من تاریخ   3والأعضاء الآخرین في غضون  

إرسال أمین السر لمسودة المحضر، ویمكن الحصول على  
الموافقة عبر البرید الإلكتروني أو أي وسیلة تقنیة أخرى.  
یجب تقدیم نسخة من المحضر في الاجتماع القادم للجنة،  

التوقیع علیھا رسمیاً من قبل الرئیس، وأمین السر،  لیتم 
 والأعضاء.

 A copy shall then be distributed to 
Board of Directors secretary, and Originals 
shall be kept on record by BAC Secretary. 

  یتم بعد ذلك توزیع نسخة على أمین سر مجلس
مراجعة بالنسخ  الالإدارة، فیما یحتفظ أمین سر لجنة 

 . خاص الأصلیة في سجل

• Support Documents •  الوثائق المؤیدة 
 Presentations, reports and exhibits 
presented to the Committee shall be archived.  

   یتم أرشفة العروض والتقاریر والمستندات
 المقدمة إلى اللجنة. 

 The committee Secretary shall 
manage documents distribution. 

   .یقوم أمین سر اللجنة بإدارة توزیع الوثائق 

 Non digital documents shall be 
digitized using a scanner or PDF format, if 
needed. 

  یتم تحویل الوثائق غیر الرقمیة إلى وثائق رقمیة
، إذا لزم  PDFباستخدام الماسح الضوئي أو بصیغة 

 الأمر.
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 �عديلات ميثاق �جنة الم�افآت وال��شيحات 

 البند  المواد قبل التعديل  المواد �عد التعديل  

عند احتمالية تضارب المصا�ح ب�ن أعضاء ال�جنة، يجب اتباع "معاملات الأطراف ذات العلاقة و�عارض  

 �ا. � المصا�ح" المعتمدة و�ل��ام �ل الأعضاء  

عند احتمالية تضارب المصا�ح ب�ن أعضاء ال�جنة، يجب اتباع "سياسة تضارب المصا�ح" المعتمدة 

 3 و�ل��ام �ل الأعضاء لها. 

تت�ون ال�جنة من ثلاثة ع�� الأقل من أعضاء مجلس الإدارة أو من خارج مجلس الإدارة. يجوز �جلس يجب أن 

الإدارة �عي�ن أعضاء غ�� تنفيذي�ن أو أ�خاص آخر�ن بخلاف أعضاء مجلس الإدارة؛ إما من المساهم�ن أو  

 مس
ً
.غ��هم، �شرط أن ي�ون ع�� الأقل إثن�ن من أعضا��ا مستقل�ن، و�رأسها عضوا

ً
 تقلا

يجب أن تت�ون ال�جنة من ثلاثة ع�� الأقل من أعضاء مجلس الإدارة أو من خارج مجلس الإدارة.  

يجوز �جلس الإدارة �عي�ن أعضاء غ�� تنفيذي�ن أو أ�خاص آخر�ن بخلاف أعضاء مجلس الإدارة؛ إما  

، والذي يجب أن ي
ً
�ون  من المساهم�ن أو غ��هم، �شرط أن ي�ون ع�� الأقل أحد أعضا��ا مستقلا

 4.1 رئيسًا ل�جنة.

ينب�� ع�� رئيس وأعضاء ال�جنة الآخر�ن إبلاغ مجلس الإدارة بقرار الاستقالة وأسبا��ا بموجب خطاب استقالة  

 خطي.

ينب�� ع�� رئيس وأعضاء ال�جنة الآخر�ن إبلاغ مجلس الإدارة بقرار الاستقالة وأسبا��ا بموجب خطاب  

 5.4 ف��ة الإشعار ح�ى اجتماع ا�جنة التا��. استقالة خطي، و�جب أن ت�ون 

أيام عمل حالة  5يجب إخطار البنك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية والسوق المالية "تداول"، �� غضون 

 استقالة أي عضو، أو عزلھ، أو استبدالھ، أو تقاعده، أو تركھ للعمل لأي أسباب أخرى. 

أيام عمل، و�جب إبلاغ   5السعودي وهيئة السوق المالية، �� غضون يجب إخطار البنك المركزي 

السوق المالية ع�� الفور �� حالة استقالة أي عضو، أو عزلھ، أو استبدالھ، أو تقاعده، أو تركھ للعمل 

 5.5 لأي أسباب أخرى. 

 6 يجب اتباع التعليمات التالية المتعلقة بالاستقلالية عند ترشيح أعضاء جدد: جدد:يجب اتباع التعليمات التالية المتعلقة بالاستقلالية عند ترشيح أعضاء مستقل�ن 

 تم حذف البند.

 ل�خص اعتباري يحمل خمسة بالمائة أو أك�� من أسهم الشركة أو أي شركة ضمن  
ً
إذا �ان ممثلا

 6.3 مجموع��ا.

، خلال السنت�ن 
ً
 أو سبق أن �ان موظفا

ً
بالشركة أو أي شركة ضمن مجموع��ا، أو   السابقت�ن إذا �ان موظفا

كبار مساهم��ا أو كبار الموردين ومراج�� ا�حسابات، أو �ان لھ، خلال العام�ن المنصرم�ن، أي حصة مُسيطرة 

 �� تلك الأطراف. 

، خلال السنت�ن السابقت�ن، للشركة أو لأي طرف يتعامل مع 
ً
 أو سبق أن �ان موظفا

ً
إذا �ان موظفا

الشركة أو أي شركة ضمن مجموع��ا، مثل المراجع�ن ا�خارجي�ن أو الموردين الرئيسي�ن، أو �ان لھ،  

 6.3 خلال العام�ن المنصرم�ن، أي حصة مُسيطرة �� تلك الأطراف. 

 6.3 - أن ت�ون لدية علاقة ائتمانية باسمھ أو باسم أحد أقار�ة مع الشركة تز�د عن (مليون ) ر�ال سعودي. 

مراجعة و�عادة تقييم مدى كفاية النظام الأسا�ىي، والقواعد الداخلية، ومعاي�� حوكمة الشر�ات (�لما �ان  

ذلك ضرورً�ا ووفقًا لما تُمليھ الشروط)، وهذا الميثاق �ش�ل دوري. تو��ي ال�جنة بأي �عديلات مق��حة، من  

 خلال مجلس الإدارة، للمساهم�ن للموافقة عل��ا.

مراجعة و�عادة تقييم مدى كفاية النظام الأسا�ىي، والقواعد الداخلية، ومعاي�� حوكمة الشر�ات  

(�لما �ان ذلك ضرورً�ا ووفقًا لما تُمليھ الشروط)، وهذا الميثاق �ش�ل دوري وسنوي ع�� الأقل. تو�ىي 

 10.1 ال�جنة بأي �عديلات مق��حة، من خلال مجلس الإدارة، للمساهم�ن للموافقة عل��ا. 

 .
ً
 بذلك. مراقبة تضارب المصا�ح، والتأكد من تحديث �جل إفصاحات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية دور�ا

ً
 10.1 مراقبة تضارب المصا�ح، والتأكد من تحديث �جل دائما
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other than that for which it has been supplied and may not be 
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0. Document Control 0.  مراقبة ومراجعة الوثائق 

The Board shall review and recommend for the 
approval of the Ordinary General Assembly 
(OGA), any amendments to Nomination & 
Remuneration Committee (NRC) Charter or grant 
waivers in exceptional circumstances, provided 
that any such modification or waiver does not 
violate any applicable law, rule, regulation or the 
Company’s by law and further provided that any 
such modification or waiver is appropriately 
disclosed. 

  العادیةیقوم مجلس الإدارة بالمراجعة والتوصیة لموافقة الجمعیة العامة  
، أو    المكافآت والترشیحات، أو إجراء أیة تعدیلات على میثاق لجنة  

منح تنازلات في ظروف استثنائیة، شریطة ألا ینتھك أي تعدیل أو تنازل  
من ھذا القبیل أي من القوانین أو القواعد أو اللوائح المعمول بھا، أو  
القانون الداخلي للشركة، وبشرط أیضاً أن یتم الكشف عن أي من ھذه  

 التعدیلات أو التنازلات بشكل مناسب. 

The Committee shall review the Charter every 
Committee term and recommend necessary 
changes to the Board and approval of the Ordinary 
General Assembly. However, in case no changes 
were performed during the review, such result will 
be documented in the Committee minutes without 
obtaining Board or OGA. 

بمراجعة المیثاق، والتوصیة   في بدایة تشكیل كل دوره لھا تقوم اللجنة  
بالتغییرات اللازمة لمجلس الإدارة وموافقة الجمعیة العامة العادیة. ومع  
ذلك، في حالة عدم إجراء أي تغییرات أثناء المراجعة سیتم توثیق ھذه  

 . وبدون الرفع للمجلس أو الجمعیة النتیجة في محضر اللجنة

The latest approved version of this charter will 
remain valid and in effect until any amendments 
have been applied and approved. 

سوف تظل أحدث نسخة معتمدة من ھذا المیثاق صالحة وساریة، إلى  
 أن تدخل علیھا أي تعدیلات وتتم الموافقة علیھا. 

In controlling the changes to this document, the 
following should be complied with: 

ینبغي الامتثال للشروط التالیة فیما یتعلق بإدارة أي تغییرات تدخل  
 على ھذه الوثیقة: 

• The changes to the document shall be 
consecutively numbered and dated.  

یجب أن یتم ترقیم التغییرات التي تطرأ على الوثیقة على   •
 التوالي وتأریخھا. 

• The following log shall be used and signed 
off for all updates.  

 یجب استخدام السجل التالي والتوقیع على كافة التحدیثات.   •
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Change Record          سجل التغییرات 
 

 
 

Reviewers            المراجعون   

Name 
 الاسم 

Date 
 التاریخ 

Position 
 المسمى الوظیفي 

Saud Al Shathri  
 سعود الشثري 

 04/07/2024 

Chief Human Resources & 
Administration Officer (CHRO) 

الموارد البشریة والشؤون   -رئیس مجموعة  
 الإداریة 

Sulaiman AlRasheed  
 04/07/2024  سلیمان الرشید

Chief Legal & Governance 
Officer (CLGO) 

القانونیة والحوكمة  – رئیس مجموعة   

Adnan AlShobaily 
 عدنان الشبیلي 

04/07/2024 
Chief Executive Officer (CEO) 

 الرئیس التنفیذي

 
 

Date Author Version Change Reference 
 مرجع التغییر  الإصدار  المؤلف  التاریخ 

05/12/2018  
Deloitte 

  4 دیلویت
Nil 

 لا شيء 

01/03/2022 NRC 
 Nil 5 لجنة المكافآت والترشیحات 

 لا شيء 

07/07/2024 
NRC 

 6 لجنة المكافآت والترشیحات 
Nil 

 لا شيء 



Nomination & Remuneration Committee Charter  ش�حات  ميثاق لجنة المكافآت وال�ت

 

صفحة |    4   4 | P a g e  
In Strict Confidence 

 في سریة تامة 

RECOMMENDATION         
 التوصیة  

Nomination & Remuneration Committee 

) NRC( المكافآت والترشیحاتلجنة   

Date: 

 التاریخ 
27/08/2024 

Name – Position 

المنصب  –الاسم    

Signature & Date 

 التوقیع والتاریخ 

Approved (Comments) 

 تمت اعتمادھا (التعلیقات)

Not Approved (Comments) 

 لم یتم اعتمادھا (التعلیقات) 

Amr Kamel 

Chairman 

 عمرو كامل 

اللجنة رئیس   

  

Khaled AlRayes 

Member 

 خالد الریس 

 عضو 

  

Jameel AlMulhim 

Member 

 جمیل الملحم 

 عضو 

  

Ali Alshamali 

Member 

 علي الشمالي 

 عضو 
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Approval        
ة                                                                                                                    الموافق   

The NRC Charter has been recommended by the BoD for General Assembly approval:  

 :، لموافقة الجمعیة العامة المكافآت والترشیحاتأوصى مجلس الإدارة بمیثاق لجنة 

AI Board Of Directors  

 مجلس إدارة أملاك العالمیة 

Date: 

 التاریخ 
11/09/2024 

Approval Condition, If any 

 شروط الموافقة، إن وجدت 

Name – Position 

المنصب  -الاسم    

Signature & Date 

 التوقیع والتاریخ 

Approved (Comments) 

 تمت اعتمادھا (التعلیقات) 

Not Approved (Comments) 

 لم یتم اعتمادھا (التعلیقات) 

Abdullah Al Howaish 

Chairman 

 ویش ھعبد الله ال

 رئیس مجلس الإدارة 

  

Amr Kamel 

Vice Chairman 

 عمرو كامل

 نائب رئیس مجلس الإدارة 

  

 Mohammed AlShaya 

Board Member 

 محمد الشایع  

 عضو مجلس إدارة 

  

Majed Fakeeh 

Board Member 

 یھ قماجد ف

 عضو مجلس إدارة 
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 Nasser AlMarzouqui 

Board Member 

 ناصر المرزوقي 

 عضو مجلس إدارة 

  

Jameel AlMulhim 

 Board Member 

 جمیل الملحم 

عضو مجلس إدارة    

  

Ali AlShamali 

Board Member 

 ي لعلي الشما 

 عضو مجلس إدارة 

  

Khaled Al Rayes 

Board Member 

 خالد الریس 

 عضو مجلس إدارة 

  

Abdullah AlSudairy 

Board Member 

 عبدالله السدیري  

 عضو مجلس إدارة 
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1. Definitions 
Term 
 المصطلح 

Definition 
 التعریف 

1. NRC or Committee 
NRC أو اللجنة    

Nomination & Remuneration Committee 
)NRC(  المكافآت والترشیحاتلجنة   

2. Board or “BoD” 
” BoD“المجلس أو   

Company Board of Directors 
 مجلس إدارة الشركة 

3. Company 
 الشركة 

Amlak International Co. 
 شركة أملاك العالمیة 

4. CEO Chief Executive Officer of the Company 
 المدیر التنفیذي للشركة 

5. MD Managing Director 
 العضو المنتدب 

6. SAMA 
) المركزي السعوديالبنك (  

Saudi   Central Bank 
 البنك المركزي السعودي 

7. MC Ministry of Commerce  
 وزارة التجارة  

8. 
Executive 
Directors 
 الأعضاء التنفیذیون

Employees on Grades B 
ب   الموظفون بالشركة عند الدرجات   

9. 
Senior 
Management 
 الإدارة العلیا 

Employees on Grade C1 and C2 
     2و سي 1سيالدرجة   الموظفون بالشركة عند 

10. SC Sharia Committee 
الشرعیة  لجنة ا   

11. Relatives 
 الأقارب 

- Fathers, mothers, grandfathers, and grandmothers 
(and their ancestors). 
- children and grandchildren and their descendants. 
- siblings, maternal and paternal half-siblings. 
- Husbands and wives. 

 الآباء والأمھات والأجداد والجدات (وأسلافھم).  -
 والأحفاد ونسلھم.   ولادالأ  -

 . الإخوة والأخوات الأشقاء أو الأب أو الأم -
الأزواج والزوجات.  -  

12. GA General Assembly 
 الجمعیة العامة 

13. OGA 
Ordinary General Assembly 
 الجمعیة العامة العادیة 

14. AGAM / AMGA 
Annual General Assembly Meeting  
 الاجتماع السنوي للجمعیة العمومیة 

15. EGA 
Extraordinary General Assembly 

غیر العادي  ة املجمعیة العا  
 
 

  

 التعریفات. 1
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2. Purpose 2  . الغرض 

 This Committee charter has been 
established in light of the Corporate 
Governance Manual approved by the Board of 
Amlak; and pursuant to CMA and SAMA 
mandating the establishment of the 
Nomination & Remuneration Committee (NRC 
or the Committee).  

حوكمة    2.1 دلیل  ضوء  في  ھذا  اللجنة  میثاق  تأسیس  تم 
ب  ھیئة    متطلباتالشركات المعتمد من مجلس أملاك؛ وعملاً 

المكافآت  بإنشاء لجنة  البنك المركزي السعوديسوق المال و
 (اللجنة).  والترشیحات 

2.2 This Charter governs the activities of the 
Committee and details the scope of the 
Committee’s responsibilities and how it carries 
out those responsibilities, including its 
structure, procedures and membership 
requirements.  

یحكم ھذا المیثاق أنشطة اللجنة، ویوضح تفاصیل نطاق    2.2
في   بما  المسؤولیات،  لتلك  أدائھا  وكیفیة  اللجنة،  مسؤولیات 

 ذلك ھیكلھا وإجراءاتھا ومتطلبات عضویتھا.

2.3 The Board shall annually evaluate the 
Committee's performance and make 
recommendations to enhance the performance 
or change the members of the Committee.  

وتقدیم    2.3 اللجنة،  أداء  بتقییم  الإدارة سنویاً،  مجلس  یقوم 
 توصیات بتحسین الأداء أو تغییر أعضاء اللجنة. 

2.4 The purpose of the establishment of the 
Committee is to assist the Board in performing 
its guidance and oversight functions effectively 
and efficiently in the following areas: 

الغرض من إنشاء اللجنة ھو مساعدة مجلس الإدارة في    2.4
أداء مھامھ، فیما یتعلق بالتوجیھ والرقابة بفعالیة وكفاءة في  

 المجالات التالیة: 

• Ensuring independence of the 
Board’s independent members. 

 ضمان استقلال أعضاء المجلس المستقلین. •

• Ensuring that the Board is 
comprised of individuals who are best able 
to discharge the responsibilities of directors 
having regard to the law and the highest 
standards of governance . 

التأكد من أن المجلس یتكون من أفراد أكثر قدرة   •
وأعلى   القانون  مراعاة  مع  المدیرین،  مسؤولیات  أداء  على 

 معاییر الحوكمة. 

• Reviewing the Board’s strengths 
and weaknesses and recommending 
improvements and ensuring that the 
appropriate procedures exist to assess the 
remuneration levels of the Chairman, Non-
Executive Directors, Executive Directors, 
CEO, MD and other senior Executives and 
Directors. 

المجلس،   • في  الضعف  ونقاط  القوة  نقاط  مراجعة 
المناسبة   بالتحسینات، وضمان وجود الإجراءات  والتوصیة 

رئیس  مكافأة  مستویات  الإدارة  لتقییم  و  مجلس  أعضاء  ، 
الإدارة  و  مجلس  التنفیذیین،  الإدارة غیر  مجلس    أعضاء 

وغیرھم من  والعضو المنتدب  التنفیذیین، والرئیس التنفیذي،  
 كبار المدیرین التنفیذیین والمدراء. 

• Governing the process of identifying 
qualified senior executives and directors, and 
ensuring that the policies and practices 
support the successful recruitment, 
development, retention, and succession of 

والمدیرین  • التنفیذیین  كبار  تحدید  عملیة  إدارة 
تدعم   والممارسات  السیاسات  أن  من  والتأكد  المؤھلین، 

كبار    التعاقب و المحافظة علىالتوظیف الناجح، والتطویر، و
تحقیق   الشركة على  وبالتالي مساعدة  والمدیرین،  التنفیذیین 

 أھدافھا التجاریة، والتنمیة المستدامة. 
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key executives and directors, and thus help 
the Company realize its business objectives 
and sustainable development . 

• Ensuring that the compensation 
and benefit scales and packages across 
the Company are fair and competitive . 

  المكافات التأكد من أن مقاییس وحزم التعویضات و •
 أنحاء الشركة عادلة وتنافسیة. جمیع في 

• Reviewing and recommending to 
the Board, the directors to serve on each 
standing committee of the Board . 

الإدارة   • لمجلس  والتوصیة  بترشیح  المراجعة 
 . أعضاء المجلس أو اللجان  المنبثقة من مجلس الإدارة 

• Leading the Board in its annual 
review of the performance of the Board, its 
committees and the directors . 

قیادة المجلس في مراجعتھا السنویة لأداء المجلس،   •
 ولجانھ، وأعضائھ. 

• Ensure through the Governance 
Division the development and 
implementation of a set of corporate 
standards which shall set forth the key 
practices of the Committee and of the 
Board and make recommendations to the 
Board. 

وتنفیذ   • وضع  من  الحوكمة  قسم  خلال  من  التأكد 
الشركات، التي تحدد الممارسات    حوكمة  مجموعة من معاییر

مجلس   إلى  التوصیات  وتقدیم  والمجلس،  للجنة  الرئیسیة 
 . بذلك الإدارة

3. Conflict of Interest 

Where a potential conflict of interest arises for 
Committee members, the approved “Related 
Party Transaction and Conflict of Interest” 
should be followed and complied with by all 
members. 

 تضارب المصالح . 3

یجب   اللجنة،  أعضاء  بین  المصالح  تضارب  احتمالیة  عند 
  معاملات الأطراف ذات العلاقة وتعارض المصالح  اتباع "

 ھا. ب كل الأعضاء  إلتزام " المعتمدة و

4. Composition 4 .التكوین 

 The Committee shall consist of at least 
three Directors from the Board or outside the 
Board. The Board may appoint Non-Executive 
Directors or persons other than Board 
members either from shareholders or others, 
provided that two of its members are 
Independent Director and chaired by an 
independent member. 

تتكون اللجنة من ثلاثة على الأقل من أعضاء  یجب أن    4.1
. یجوز لمجلس  أو من خارج مجلس الإدارة  مجلس الإدارة 

آخرین   أشخاص  أو  تنفیذیین  غیر  أعضاء  تعیین  الإدارة 
بخلاف أعضاء مجلس الإدارة؛ إما من المساھمین أو غیرھم، 

یكون   أن  الأقل  بشرط  منعلى  ،  مستقلین   اأعضائھ  إثنین 
 . ویرأسھا عضواً مستقلاً 

4.2 The members of the Committee shall be 
free of any relationship that, in the opinion of 
the Board, would interfere with their exercise 
of independent judgment.  

من    4.2 یكون  أي علاقة  خالیین من  اللجنة  أعضاء  یكون 
للحكم   ممارستھم  في  تتدخل  أن  المجلس،  رأي  في  شأنھا، 

 المستقل. 
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4.3 The selection rules of the Committee, their 
membership term and the work methodology – 
which is detailed in this charter - will be 
recommended to the Board and approved by 
the Shareholders in their Annual General 
Meeting.   

سوف یوصي مجلس الإدارة بقواعد الاختیار الخاصة    4.3
والواردة تفصیلاً    - باللجنة، ومدة عضویتھا ومنھجیة العمل  

المیثاق   ھذا  في    - في  المساھمین  قبل  من  اعتمادھا  ویتم 
 اجتماعھم السنوي للجمعیة العامة. 

4.4 In case when a position gets vacant during 
the term of the committee, the board have the 
right to appoint a new member to fill the 
vacancy after obtaining SAMA none objection 
on the new member 

في حالة شغور منصب خلال فترة عضویة اللجنة، یحق    4.4
غر بعد  المنصب الشالمجلس الإدارة تعیین عضو جدید لشغل  

على    البنك المركزي السعوديالحصول على عدم ممانعة من  
 .العضو الجدید

4.5 The members should be knowledgeable, 
with competence, work experience, as well as 
thorough understanding of qualifications, roles 
and responsibilities of directors and 
executives. 

وخبرة    4.5 والكفاءة  بالمعرفة  الأعضاء  یتمتع  أن  یجب 
والأدوار   للمؤھلات،  الشامل  التفھم  عن  فضلاً  العمل، 

بھا   یضطلع  التي  و  والمسؤولیات  الإدارة  مجلس  أعضاء 
 والتنفیذیون. أعضاء اللجان 

4.6 The members must be able to devote 
adequate time to their duties. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الوقت    4.6 تكریس  قادرین على  یكون الأعضاء  أن  یجب 
 الكافي لواجباتھم.
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5. Appointment, Discharge, and Tenure 5 . التعیین، والإقالة، والمدة 

 The Board shall appoint or re-appoint 
the Committee's members and its Chairman, 
and they might be changed by the Board.  

أعضاء اللجنة  أو إعادة تعیین  ن  بتعیی مجلس الإدارة  یقوم    5.1
 ورئیسھا، ویمكن تغییرھم من قبل المجلس. 

5.2 The term of the Committee shall coincide 
with that of the Board. Committee members can 
be reappointed upon expiry of their term of 
appointment. 

تتزامن مدة اللجنة مع تلك الخاصة بمجلس الإدارة. یمكن    5.2
 إعادة تعیین أعضاء اللجنة عند انتھاء مدة تعیینھم.

5.3 The entire Committee or any individual 
Committee member may be discharged, with or 
without cause, by the affirmative vote of the 
majority of the Board of Directors of the 
Company. 

یجوز إقالة اللجنة بأكملھا أو أي عضو من أعضاء اللجنة،    5.3
أعضاء   لأغلبیة  التصویت  خلال  من  سبب،  بدون  أو  بسبب 

 مجلس إدارة الشركة. 

5.4 The Chairman and other Committee 
members should inform the Board with the 
decision of the resignation by a written 
resignation letter with the reasons of this 
resignation.  

ینبغي على رئیس وأعضاء اللجنة الآخرین إبلاغ مجلس    5.4
 بموجب خطاب استقالة خطي.   وأسبابھا  الإدارة بقرار الاستقالة 

5.5 SAMA, CMA, and Tadawul should be 
notified within 5 working days in case of any of 
member’s resignation, removal, replacement, 
retirement or leaving the duties for any further 
reasons. 

إخطار    5.5 السعوديیجب  المركزي  السوق    البنك  وھیئة 
أیام عمل حالة    5، في غضون  والسوق المالیة "تداول"  المالیة

استقالة أي عضو، أو عزلھ، أو استبدالھ، أو تقاعده، أو تركھ  
 للعمل لأي أسباب أخرى. 

5.6 At all times, the approved Board 
Nomination, Discharge, & Remuneration Policy 
should be complied with. 

 

ترشیح أعضاء  وفي كل الأوقات، یجب الالتزام بسیاسة    5.6
 مجلس الإدارة ومكافآتھم 

6. Members Independence 6 . استقلال الأعضاء 

The following independency guidelines 
should be followed when proposing new 
Committee independent members: 

اتباع   ب   التالیةالتعلیمات  یجب    ترشیح الاستقلالیة عند  المتعلقة 
 جدد: مستقلین أعضاء 
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 An Independent Director shall be able to 
perform his duties, express his opinions and 
vote on decisions objectively with no bias in 
order to help the Board make correct decisions 
to achieving the interests of the Company. 

المستقل قادراً على أداء واجباتھ،    العضو یجب أن یكون    6.1
على القرارات بموضوعیة دون    والتصویتوالتعبیر عن آرائھ،  

القرارات   اتخاذ  على  المجلس  مساعدة  أجل  من  تحیز؛  أي 
 الصحیحة لتحقیق مصالح الشركة. 

6.2 The Board shall annually evaluate the extent 
of the member’s independence and ensure that 
there are no relationships or circumstances that 
affect or may affect his independence. 

یقوم المجلس سنویاً بتقییم مدى استقلال العضو، وضمان   6.2
 عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو قد تؤثر على استقلالھ. 

6.3 By way of example, the following negate the 
independence requirement for an Independent 
Director: 

على سبیل المثال، فإن ما یلي ینفي شرط الاستقلال عن    6.3
 المستقل:  العضو

• If he holds five percent or more of the 
shares of the company or any other 
company within its group, or it is a relative of 
who owns such percentage. 

إذا كان یملك خمسة بالمائة أو أكثر من أسھم الشركة   •
أو أي شركة أخرى ضمن مجموعتھا، أو إذا كان أحد أقرباء  

 من یملك ھذه النسبة المئویة. 

• If he is a relative of any member of 
the Board of the Company, or any other 
company within the company’s group. 

إدارة   • مجلس  في  عضو  أي  أقارب  أحد  كان  إذا 
 الشركة، أو أي شركة أخرى داخل مجموعة الشركة. 

• If he is a relative if any Senior 
Executive of the Company, or of any other 
company within the company’s group. 

إذا كان أحد أقارب أي مسؤول تنفیذي للشركة، أو   •
 أي شركة أخرى داخل مجموعة الشركة. 

• If he is a board member of any 
company within the group of the company for 
which he is nominated to be a board 
member. 

أي شركة ضمن   • إدارة  مجلس  في  كان عضواً  إذا 
مجلس   في  عضواً  لیكون  ترشیحھ  تم  التي  الشركة  مجموعة 

 إدارتھا.

• If he is an employee or used to be an 
employee, during the preceding two years, of 
the company or any company within its 
group, substantial shareholders, auditors, or 
main suppliers, or if he during the preceding 
two years, held a controlling interest in any 
such parties. 

موظفاً، خلال السنتین   سبق أن كانإذا كان موظفاً أو   •
مجموعتھا،  باالسابقتین ضمن  شركة  أي  أو  كبار لشركة  أو 

، أو كان لھ،  مساھمیھا أو كبار الموردین ومراجعي الحسابات  
تلك   في  مُسیطرة  حصة  أي  المنصرمین،  العامین  خلال 

 الأطراف. 

• If he has a direct or indirect interest 
in the business and contacts executed for 
the company’s account. 

• If the member of the Board receives 
financial consideration from the Company in 
excess of the remuneration for his/her 
membership of the Board or any of its 
committees, by SAR 200,000 or 50% of paid 
remuneration in the past year. 

إذا كان لھ أي مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في   •
 الأعمال والعقود المُبرمة لصالح الشركة. 

 

تلقى أي عضو بمجلس   • الإدارة من الشركة أي  إذا 
مبلغ مالي یتجاوز استحقاقاتھ نظیر عضویتھ في المجلس أو أي  

% من  50ریال سعودي أو   200,000لجنة تابعة لھ، بمقدار  
 استحقاقاتھ المُسددة لھ عن العام الماضي. 
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• If he has a credit relationship, in his 
name or in the name of any of his relatives, 
with the company that exceeds one million 
Saudi Riyals.   

 

أحد    أن • باسم  أو  باسمھ  ائتمانیة  علاقة  لدیة  تكون 
 أقاربة مع الشركة تزید عن (ملیون ) ریال سعودي. 

• If he engages in a business where he 
competes with the company or conducting 
business in any of the company’s activities. 

إذا شارك في أي أعمال منافسة لأعمال الشركة، أو   •
 مارس الأعمال التجاریة في أي من أنشطة الشركة. 

• If he served for more than nine years, 
consecutive or inconsecutive, as a Board 
member of the company. 

إذا ظل عضوًا في مجلس إدارة الشركة لمدة تتجاوز   •
 تسع سنین، سواء كانت متعاقبة أو غیر متعاقبة. 

7. Compensation   7 .   التعویضات 

The members of the committee and the 
secretary shall be remunerated as per the 
remuneration set forth in the Remuneration 
Policy of AMLAK.   

یحق لجمیع أعضاء اللجنة وأمین السر تلقي مكافآت وفقاً لما  
 في شركة أملاك.     المكافآتنصت علیھ سیاسة 

8. Orientation & Training 8 .والتدریب   الإجتماع/اللقاء التعریفي 

The following 8.1 and 8.2 clauses are only 
applicable in case where members were not 
provided any relevant induction earlier as 
part of the Board or other committees 
membership. 

التالیین   البندین  إلا إذا لم یحصل    8.2و  8.1لا یعُمل بأحكام 
، فیما سبق بوصفھ أحد  إجتماع/لقاء تعریفيالأعضاء على أي  

 أعضاء المجلس أو أي لجان أخرى. 

8.1 Orientation  8.1  الإجتماع/اللقاء التعریفي 

• The Secretary through the 
governance department should organize 
a formal induction session for the newly 
appointed members to explain the roles 
and responsibilities of the members, how 
the committee is managed, corporate 
governance obligations and relevant 
requirements of SAMA, CMA, MCI and 
any other regulatory requirements within 
the Kingdom of Saudi Arabia applicable to 
the Company.  

محاضرة    • إجراء  اللجنة  سر  أمین  على  ینبغي 
أدوارھم   طبیعة  لشرح  حدیثاً  المُعینین  للأعضاء  تعریفیة 
اللجنة   أعمال  إدارة  وكیفیة  باللجنة،  كأعضاء  ومسؤولیاتھم 

ومتطلبات   الشركات  حوكمة  المركزي  والتزامات  البنك 
العلاقة    السعودي ذات  التجارة  ووزارة  المالیة  السوق  وھیئة 

وغیرھا من المتطلبات التنفیذیة المعمول بھا في المملكة العربیة  
 السعودیة والساریة على الشركة. 

• Members shall be provided with 
induction programs and comprehensive 
information on AMLAK’s mission, its 
strategies and best professional 
practices. In addition, the strategic 
objectives that the company seeks to 
achieve shall be defined.  

توجیھیة    • برامج  على  الأعضاء  یحصل  أن  یتعین 
ومعلومات متكاملة حول رسالة أملاك واستراتیجیاتھا وأفضل  
الممارسات المھنیة. ذلك بالإضافة إلى ضرورة تحدید الأھداف  

 الاستراتیجیة التي تسعى الشركة لتحقیقھا.
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8.2 Members’ Handbook 8.2    كتیب الأعضاء 

As part of the orientation, the Secretary will 
provide the members a Handbook that was 
developed to assist the members in performing 
their fiduciary responsibilities.  

التعریفيكجزء من   یقوم أمین السر بتزوید  الإجتماع/اللقاء  ، سوف 
الأعضاء بكتیب؛ والذي أعُد خصیصًا لمساعدة الأعضاء على تأدیة  

 مھامھم.

8.3 Continuing Education and Training  8.3   التعلیم والتدریب المستمر 

• All the members should keep their 
skills and knowledge up to date. Board 
Performance Evaluations and individual 
members’ appraisals should be used to 
identify the development needs. Particular 
areas might include changes in the legal, 
regulatory and accounting environments as 
well as industry information i.e. Islamic 
financing products 

الأعضاء    • جمیع  على  مھاراتھم  تطویر  ینبغي 
ینبغي استخدام أسالیب تقییم كما  .  بإستمرار  وتحدیثھا  معرفتھمو

أداء مجلس الإدارة والتقییمات المستقلة للأعضاء للتعرف على  
في  احتیاجات   تغیرات  المجالات  بعض  تشھد  قد  التطویر. 

البیئات القانونیة، والتنظیمیة، والمُحاسبیة، فضلاً عن معلومات  
منتجات التمویل  التمویل على سبیل المثال لا الحصر    صناعة

 الإسلامي. 

9. Committee’s Authority 9 .اللجنة  سلطة 

The committee have the power to:  بالسلطة للقیام بما یلي: تتمتع اللجنة 

9.1 Recommend to the Chairman and Board of 
Directors, the remuneration packages for the 
candidates of Board members and executive 
management officers.  

و  9.1 للرئیس  المكافآت  لالتوصیة،  بحزم  الإدارة،  مجلس 
مجلس   أعضاء  من  الإدارة  للمرشحین  ولموظفي  الإدارة، 

 التنفیذیة.

9.2 Make recommendations to the Board it 
deems appropriate on any area within its 
responsibilities where action or improvement is 
needed. 

یقع    9.2 مجال  أي  في  مناسبة  تراھا  التي  التوصیات،  تقدیم 
أو   إجراء  اتخاذ  یلزم  المجلس؛ حیث  إلى  مسؤولیاتھا،  ضمن 

 تحسین.

9.3 Assess, on an annual basis, the 
effectiveness of the Board as a whole, the 
committees of the Board and assess the 
contribution of each individual Director. The 
committee has authority to conduct an annual 
evaluation of the performance of the Board, the 
Board Members, and all the Board Committees 
(The Committee may seek external assistance 
in conducting these evaluations within the 
approved budget).  

التقییم، على أساس سنوي، لفعالیة مجلس الإدارة ككل،    9.3
ولجان مجلس الإدارة، وتقییم مساھمة كل عضو في المجلس  

بسلطة إجراء تقییم سنوي لأداء مجلس   اللجنةعلى حدة. تتمتع 
الإدارة، وأعضاء مجلس الإدارة، وجمیع لجان المجلس (یجوز  

التقییمات   ھذه  إجراء  في  الخارجیة  المساعدة  في  للجنة طلب 
 ). إطار المیزانیة المعتمدة
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9.4 Obtain advice and assistance, as needed, 
from external or internal legal counsel, 
accounting firm, search firm, compensation 
specialist, or other advisors, with sole authority 
to retain, terminate and negotiate the terms and 
condition of the assignment – within the 
approved budget of the Company.  

من    9.4 اللازمة،  والمساعدة،  المشورة  على  الحصول 
المستشار القانوني الخارجي أو الداخلي ومن شركات المحاسبة  
التعویضات   في  والمتخصصین  الأبحاث  وشركات 
والمستشارین الآخرین، مع صلاحیة فردیة للاحتفاظ بشروط  
وأحكام المھام وإنھائھا والتفاوض بشأنھا ضمن حدود الموازنة  

 للشركة. المعتمدة 

9.5 Have the access to resources and 
information necessary for it to discharge its 
duties and responsibilities, through the Chief 
Executive Officer/Managing Director or 
Secretary of the Committee. 

حق الوصول إلى الموارد والمعلومات اللازمة لھا لأداء    9.5
  العضو المنتدب /التنفیذي  الرئیسمھامھا ومسؤولیاتھا من خلال  

 أو أمین سر اللجنة. 

9.6 Delegate any of its duties to another party 
within or outside the Company and in line with 
the applicable rules and regulations. However, 
ultimate responsibility will remain within the 
Committee to ensure proper implementation of 
its responsibilities. 

تفویض أي من واجباتھا إلى طرف آخر داخل الشركة أو    9.6
ومع   بھا.  المعمول  واللوائح  القواعد  مع  یتفق  وبما  خارجھا، 
ذلك، فسوف تبقى المسؤولیة النھائیة في داخل اللجنة، لضمان  

 التنفیذ الصحیح لمسؤولیاتھا. 

10. Duties & Responsibilities 10  الواجبات والمسؤولیات 

10.1 Corporate Governance (Through 
Governance Department) 

 ) ة كموخلال إدارة الح حوكمة الشركات (من   10.1

• Review and reassess the adequacy 
of the Article of Association, By Laws and 
Corporate Governance Standards 
(whenever necessary and as conditions 
dictates) and this Charter periodically. The 
Committee shall recommend any proposed 
amendments through the Board to the 
shareholders for approval. 

الأساسي،   • النظام  كفایة  مدى  تقییم  وإعادة  مراجعة 
ذلك   الشركات (كلما كان  الداخلیة، ومعاییر حوكمة  والقواعد 
ضروریاً ووفقاً لما تمُلیھ الشروط)، وھذا المیثاق بشكل دوري.  

تعدیلات مقترحة، من خلال مجلس الإدارة،  توصي اللجنة بأي  
 للمساھمین للموافقة علیھا.

• Present findings and 
recommendations from the annual review of 
Corporate Governance, including 
amendments to the Governance structure, to 
the Board for approval. 

والتوصیات  • النتائج  الإدارة    تقدیم  مجلس  إلى 
المراجعة السنویة لحوكمة الشركات، بما في    بعد  للموافقة علیھا 

 . في الشركة   ذلك التعدیلات على ھیكل الحوكمة

• Monitor Conflict of Interest and 
ensure updating the Disclosure of the Board 
of Directors and Executive Management 
periodically.  . 

تحدیث سجل    مراقبة تضارب المصالح، والتأكد من •
 إفصاحات مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة دوریاً.  

• On an annual Basis, and upon 
nomination for Board membership at the 
beginning of each term, verify the 

التحقق من استقلالیة الأعضاء المستقلین في مجلس   •
مجلس   لعضویة  الترشیح  وعند  سنوي،  أساس  على  الإدارة، 

 الإدارة في بدایة كل فترة. 
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independency of the independent members 
of the Board. 

• Review requests for any exceptional 
waivers on the Corporate Governance 
requirements and recommend to the Board 
whether a particular waiver should be 
granted. 

بشأن   استثناءاتمراجعة طلبات الحصول على أي   •
متطلبات حوكمة الشركات، والتوصیة إلى مجلس الإدارة بما  

 معین. إستثناءإذا كان ینبغي منح 

• Ensure compliance with corporate 
governance guidelines, and regulations 
issued by various authorities and regulatory 
bodies. 

الشركات، واللوائح  بقواعد    الإلتزامضمان   • حوكمة 
التنظیمیة السلطات والھیئات  المرخص    الصادرة عن مختلف 

 . للشركة الإلتزام بھا

• Maximize Awareness of the 
importance of Corporate Governance and of 
the Governance activities to the employees, 
Shareholders and external Stakeholders. 

وأنشطة   • الشركات  حوكمة  بأھمیة  الوعي  زیادة 
إلى   المصلحة  الحوكمة،  وأصحاب  والمساھمین،  الموظفین 

 الخارجیین. 

10.2 Nomination 

• The Committee shall annually assess 
the skills, competencies and industry 
backgrounds that are needed to 
strengthen the Board and shall pass 
their recommendations to the Board of 
Directors.  

• Preparing a description of the 
capabilities and qualifications required 
for membership of the Board and 
Senior Executive Management 
positions. 

• Determining the amount of time that 
the member shall allocate to the 
activities of the Board. 

• The Committee shall verify annually 
the independence of independent 
members and the existence or non-
existence of any conflict of interests if 
the member is acting concurrently as a 
board member of another company. 

• The Committee considers several 
factors to ensure adequate and 
appropriate evaluation of potential 
candidates – for the Board or its 
committees – including but not limited 
to: 

 الترشیح  10.2

بتقییم المھارات، والكفاءات،   • والخبرة  تقوم اللجنة سنویاً 
التمویل   مجال  وتصدر  في  المجلس،  لتعزیز  اللازمة 

 توصیاتھا إلى مجلس الإدارة. 

 

 

لعضویة    • المطلوبة  والمؤھلات  للقدرات  وصف  إعداد 
 مجلس الإدارة، ومناصب الإدارة التنفیذیة العلیا.

 

 

تحدید مقدار الوقت الذي سوف یخصصھ العضو لأنشطة   •
 مجلس الإدارة. 

 

المستقلین،  • الأعضاء  استقلال  من  سنویاً  اللجنة  تتحقق 
ووجود أو عدم وجود أي تضارب في المصالح؛ إذا كان  
إدارة   مجلس  في  كعضو  الوقت  نفس  في  یعمل  العضو 

 شركة أخرى. 

 
الملائم   • التقییم  تضمن  عوامل  عدة  في  اللجنة  تنظر 

لمجلس الإدارة أو لجانھ    - والمناسب للمرشحین المحتملین  
 بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر:  -

 

o Honesty, integrity and good 
reputation: The person, in respect of whom 

o   ،أن    : الطیبة  والسمعة   والنزاھة،  الصدق یجب 
یجري   الذي  الشخص،  بالملاءمة    تقییمھیتمتع  یتعلق  فیما 
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the assessment for fitness and propriety is 
being made, must have personal qualities 
such as honesty, integrity, good reputation, 
and fairness. 
 

والانضباط، بصفات شخصیة مثل الصدق، والنزاھة، والسمعة  
 .والإنصاف  الطیبة،

o Competence and capability: The 
person, in respect of whom the assessment 
for fitness and propriety is being made, must 
have the necessary education, skills, or 
adequate experience, to perform his role 
effectively, as well as the ability to 
understand the technical requirements of the 
business, the inherent risks and the 
management process. 
 
 

o الذي   الشخص،   یتمتع  أن  یجب:  والقدرة  الكفاءة  
 من  یلزم  بما   والانضباط،   بالملاءمة   یتعلق   فیما   تقییمھ  یجري 
  بالإضافة   بفعالیة،  دوره  لأداء  كافیة  خبرة  أو   مھارات،  أو   تعلیم، 

  والمخاطر   للأعمال،   الفنیة  المتطلبات  فھم  على  القدرة  إلى
 . الإداریة والعملیة  الكامنة، 

o Financial soundness: The person, 
in respect of whom the assessment for 
fitness and propriety is being made, must 
have the ability and track record of managing 
his debts or financial affairs properly and 
prudently. The fact that a person may be of 
limited financial means does not in itself, 
affect the person’s ability to satisfy these 
criteria. 
 

o  الذي   الشخص،   یتمتع  أن   یجب:  المالیة  السلامة  
  والسجل   بالقدرة  والانضباط،  بالملاءمة  یتعلق  فیما  تقییمھ  یجري
  إن . وحكیم  صحیح  بشكل المالیة  شئونھ  أو  دیونھ  لإدارة الحافل 
  حد   في  تؤثر  لا  محدودة   مالیة  موارد  یملك  الشخص   كون  حقیقة
 . المعاییر ھذه استیفاء على الشخص  قدرة  على ذاتھا

o Independence: The independent 
member, in respect of whom the assessment 
for fitness and propriety is being made, must 
have necessary independence to perform 
the responsibilities and duties of the 
proposed Senior Position and he or she shall 
not have business interests, financial 
interests, employment obligations, or any 
other situations which might give rise to 
conflict of interest or which could in any way 
impair the person’s independence and ability 
to perform the duties of the Proposed 
Position. 

o  یتمتع  الاستقلال أن  یجب  المستقل:  الذي  العضو   ،
بالاستقلال   والانضباط،  بالملاءمة  یتعلق  فیما  تقییمھ  یجري 
اللازم لأداء مسؤولیات وواجبات المنصب المقترح، وألا تكون  
لدیھ مصالح تجاریة، أو مصالح مالیة، أو التزامات توظیف،  

من   أي  في  أو  تضارب  إلى  تؤدي  قد  التي  الأخرى  الحالات 
استقلال   من  شكل  بأي  تضُعف  أن  یمكن  التي  أو  المصالح، 

 الشخص وقدرتھ على أداء واجبات المنصب المقترح. 

• The Committee shall also consider in 
its nomination of candidates, in addition to 
criteria specified above, the following:  

اللجنة   • فإن  أعلاه،  المحددة  المعاییر  إلى  بالإضافة 
 سوف تنظر أیضاً فیما یلي، عند قیامھا بترشیح المرشحین: 

o Required qualifications for membership 
on each committee, such as the Audit Committee 
requirement for at least one Financial Expert;  

o    المؤھلات المطلوبة للعضویة في كل لجنة، مثل متطلبات
 لجنة المراجعة لخبیر مالي واحد على الأقل؛

o Limitations on the number of consecutive 
years a director should serve on any one of the 
Board committees. If the tenure of directors on 
any committee is restricted by law or by the 
Company’s Corporate Governance Framework, 
the NRC will ensure that the director’s 
membership of the committee will not exceed that 
maximum term specified;  

o    القیود المفروضة على عدد السنوات المتعاقبة، التي یجب
على العضو أن یمضیھا في العمل في أي من لجان مجلس الإدارة.  
إذا كانت مدة ولایة أعضاء مجلس الإدارة في أي لجنة مقیدة بموجب  
فإن   الشركة؛  الشركات في  إطار عمل حوكمة  بموجب  أو  القانون، 

سوف تتأكد من أن عضویة العضو في    المكافآت والترشیحاتلجنة  
 اللجنة لن تتجاوز الحد الأقصى للمدة المحددة؛
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o Successful leadership experience; 
strong business acumen; and ability to devote the 
necessary time to fulfil their directorial 
responsibilities.  

o    على والقدرة  قویة؛  تجاریة  وفطنة  ناجحة،  قیادة  خبرة 
 تكریس الوقت اللازم للوفاء بمسؤولیاتھم.

• The NRC shall be responsible for 
ensuring the fitness and propriety for 
candidates for Board / Board Committees 
membership as well as the CEO and MD, 
their direct subordinates and their deputies if 
available in accordance with these 
requirements and the Company’s policies 
and procedures, including, without limitation, 
the following: 

والترشیحات لجنة    • ضمان    المكافآت  عن  مسؤولة 
مجلس   لجان   / الإدارة  مجلس  لعضویة  للمرشحین  الملاءمة 

التنفیذي الرئیس  وكذلك  المنتدب  الإدارة،  ،  والعضو 
لھذه    مومرؤوسیھ وفقاً  وجدوا؛  إن  ونوابھم  المباشرین، 

المتطلبات، ووفقاً لسیاسات وإجراءات الشركة، بما في ذلك ما  
 لا الحصر:  یلي، على سبیل المثال 

o Recommend to the Board a policy for the 
nomination and election of Members of the Board 
of Directors and to lay down a process for 
obtaining SAMA’s written no objection before 
their appointment. 

o  أعضاء   وانتخاب  ترشیح  بسیاسة   الإدارة   لمجلس  التوصیة  
  من   كتابیة  ممانعة   عدم  على  للحصول   عملیة  وإرساء  الإدارة،   مجلس

 .تعیینھم  قبل  البنك المركزي السعودي قبل

o Approving a policy to ensure that all 
persons appointed to positions in senior 
Management are fit and proper. Such policy 
should include but not be limited to the following: 

o الأشخاص  جمیع  ومناسبة  ملاءمة  تضمن  سیاسة  اعتماد  
  ما  تتضمن  أن  یجب  السیاسة  ھذه .  العلیا  الإدارة  مناصب  في  المعینین

 : الحصر لا  المثال سبیل على  یلي، 

− The minimum fit and proper criteria as 
set out under SAMA Requirements; 

  النحو   على  والملائمة،   المناسبة  المعاییر  من  الأدنى  الحد −
 ؛البنك المركزي السعودي  متطلبات إطار في  المبین

− Procedures for conducting fit and proper 
assessments; 

 والملاءمة؛ الكفاءة  تقییمات لإجراء  إجراءات  −

− Factors considered in assessing whether 
a person is fit and proper for a specific position; 

  إذا  ما  تقییم  عند  الاعتبار،  في  بھا  الأخذ  تم  التي  العوامل −
 معین؛  لمنصب ومناسباً  لائقًا الشخص  كان

− Actions to be taken if a person no longer 
meets the fit and proper criteria for a specific 
position; and, 

  یعد   لم  الشخص  كان  إذا   اتخاذھا   یتعین   التي  الإجراءات −
 و، معین؛   لمنصب والملاءمة  الكفاءة  بمعاییر یفي

− Requirements for reviewing and 
updating the policy from time to time, and as 
needed. 

  آخر،  إلى   وقت   من  السیاسة   وتحدیث   مراجعة   متطلبات −
 . الحاجة وحسب

o Institute adequate systems and 
procedures going basis to ensure that all the 
Board or members of Senior Management meet 
the fit and proper criteria prescribed under these 
Requirements and the Company’s own policies 
and procedures on an ongoing basis. 

o النحو   على  والملائمة،   المناسبة  المعاییر  من  الأدنى  الحد  
 ؛البنك المركزي السعودي  متطلبات إطار في  المبین

• All assessments conducted by the 
NRC, both prior to seeking SAMA’s written 
non objection as well as subsequent on-
going assessments, shall be supported by 
relevant information and properly 
documented. Wherever permitted by law, the 
NRC should verify the information provided 
by its Board Members or members of Senior 
Management from independent sources. 

لجنة   • أجرتھا  التي  التقییمات  المكافآت  جمیع 
، قبل السعي للحصول على عدم ممانعة كتابیة من  والترشیحات

السعوديقبل   المركزي  التقییمات  البنك  إلى  بالإضافة   ،
الصلة،   ذات  بالمعلومات  دعمھا  یجب  اللاحقة؛  المستمرة 
والموثقة بشكل صحیح. وحیثما یسمح القانون بذلك، یجب أن  

من المعلومات التي یقدمھا    المكافآت والترشیحاتتتحقق لجنة  
أعضاء مجلس الإدارة، أو أعضاء الإدارة العلیا؛ من مصادر  

لجنة   تضمن  والترشیحات مستقلة.  سریة    المكافآت  أیضًا 
 المعلومات التي یتم جمعھا، والتقییمات التي تجُریھا. 
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NRC shall also ensure the confidentiality of 
information collected and assessments 
made by them. 

• In case of decreased number of 
Board members, replacement or vacant 
positions, the Committee shall complete its 
due diligence and recommend nominees 
that it believes will enhance the board and its 
committee’s ability to manage and direct, in 
an effective manner, the affairs and business 
of the Company 

عدد أعضاء المجلس، أو استبدالھم،    نقصفي حالة   •
العنایة   باستكمال  اللجنة  تقوم  شاغرة؛  مناصب  وجود  أو 
الواجبة، والتوصیة بمرشحین ممن تعتقد أنھم سوف یعززون  
شؤون   وتوجیھ  إدارة  على  ولجانھ  الإدارة  مجلس  قدرة  من 

 وأعمال الشركة بطریقة فعالة. 

• The Committee shall help the Board 
in selecting and developing potential board 
or board committees’ members, and in long 
term succession planning as deemed 
necessary.  

تساعد اللجنة المجلس في اختیار ووضع الأعضاء   •
وفي    المرشحین الإدارة،  مجلس  لجان  أو  الإدارة،  لمجلس 

 تخطیط التعاقب على المدى الطویل حسبما تقتضیھ الضرورة. 

• The Committee shall attend all 
matters relating to the appointment, 
resignation or dismissal of members of the 
Shari’a Supervisory Board (SSB); the board 
has to approve or disapprove any NRC 
recommendations in this regard. 

المتعلقة    • الأمور  جمیع  في  حاضرة  اللجنة  تكون 
أعضاء   فصل  أو  استقالة،  أو  الشرعیة؛    لجنة بتعیین،  الرقابة 

ویتعین على مجلس الإدارة الموافقة أو عدم الموافقة على أي  
 في ھذا الصدد.  المكافآت والترشیحات من توصیات لجنة 

• The Committee shall identify the 
strengths and weaknesses of the Board and 
propose solutions to address any 
shortcomings.  

مجلس   • في  الضعف  ونقاط  القوة  نقاط  اللجنة  تحدد 
 الإدارة، وتقترح حلولاً لمعالجة أي أوجھ قصور. 

• The Committee shall ensure that the 
Chief Executive Officer (CEO) and the 
Managing Director (MD) have drafted 
procedures for their timely and efficient 
transfer of their responsibilities in the event 
of their sudden incapacitation or departure. 
The Committee shall review these 
procedures and their recommendations for 
longer term succession arrangements.  

التنفیذي    • الرئیس  أن  من  اللجنة  والعضو  تتأكد 
، في الوقت  مبصیاغة إجراءات لنقل مسؤولیاتھ  و قد قام  المنتدب

المفاجئ. تقوم    مأو رحیلھ  م المناسب وبكفاءة، في حالة عجزھ
یتعلق   فیما  وتوصیاتھا  الإجراءات،  ھذه  بمراجعة  اللجنة 

 بترتیبات التعاقب على المدى الطویل. 

• In consultation with the CEO/MD 
review the succession planning process so 
that there is sufficient pool of qualified 
internal candidates to fill senior and 
leadership positions and to identify 
opportunities, performance gaps and the 
next steps as part of the Company’s 
executive succession planning and 

التنفیذي  • الرئیس  مع  بالتشاور  العضو  /القیام، 
، بمراجعة عملیة تخطیط التعاقب؛ بحیث تكون ھناك المنتدب

لشغل   المؤھلین  الداخلیین  المرشحین  من  كافیة  مجموعة 
وتحدید   والقیادیة،  العلیا  الأداء،  المناصب  وفجوات  الفرص، 

والخطوات التالیة، كجزء من عملیة تخطیط وتطویر التعاقب  
 التنفیذي للشركة، على أن تتم مراجعة كل ذلك مع اللجنة. 

 

 



Nomination & Remuneration Committee Charter  ش�حات  ميثاق لجنة المكافآت وال�ت

 

صفحة |    21   21 | P a g e  
In Strict Confidence 

 في سریة تامة 

development process, all of which shall be 
reviewed with the Committee 

• Review and recommend to the Board 
the appointment of the Company’s CEO & 
MD and supervise their work 

الرئیس   • اختیار  في  للمجلس  والتوصیة  المراجعة 
المنتدب   التنفیذي على    والعضو  والإشراف  وتعیینھ  للشركة 
 اعمالھ. 

 

• Review and approve all other 
appointments of senior management. 

و  • التعیینات    إعتماد  المراجعة  في  الأخرى  جمیع 
 الإدارة العلیا. 

10.3 Remuneration 10.3  المكافآت 

• Establishing criteria and develop a 
mechanism for evaluating the BoD and 
Committees’ members’ performance and 
such criteria and mechanism shall be 
communicated to Board.  

أعضاء   • أداء  لتقییم  آلیة  ووضع  المعاییر،  وضع 
المعاییر  ھذه  إبلاغ  اللجان، ویجب  وأعضاء  الإدارة  مجلس 

 وتلك الآلیة إلى مجلس الإدارة. 

• Preparing a clear policy for the 
remunerations of the Board members and its 
committees and present such policy to the 
Board in preparation for approval by the 
General Assembly, and disclosing and 
ensuring the implementation of such policy. 

مجلس    • أعضاء  لمكافآت  واضحة  سیاسة  إعداد 
السیاسة على مجلس الإدارة؛   الإدارة ولجانھ، وعرض ھذه 
استعدادًا لموافقة الجمعیة العامة، وتفصح وتضمن تنفیذ مثل  

 ھذه السیاسة. 

• The Committee shall review the 
compensation and benefits policies of the 
Company and endorse it for Board approval.  

التعویضات   • سیاسات  مراجعة  اللجنة  وتتولى 
 .والتوصیة للمجلس لإعتمادھا  والمزایا للشركة

• Clarifying the relation between the 
paid and the adopted 
remuneration/compensation policy and 
highlighting any material deviation from that 
policy. 

توضیح العلاقة بین سیاسة المكافآت / التعویضات    •
المدفوعة والمعتمدة، وتسلیط الضوء على أي انحراف مادي  

 عن تلك السیاسة. 

• The NRC will review and monitor the 
Company financial and non-financial 
objectives set by the Board annually which is 
cascaded to the CEO/MD. This review 
constitutes the evaluation of performance of 
the CEO/MD. 

تقوم لجنة   • بمراجعة    والترشیحاتالمكافآت  سوف 
ومراقبة الأھداف المالیة وغیر المالیة للشركة، والتي یحددھا  

التنفیذي الرئیس  إلى  تحویلھا  ویتم  سنویاً،  العضو  /المجلس 
الرئیس  المنتدب لأداء  تقییماً  المراجعة  ھذه  تمثل   .
 . العضو المنتدب /التنفیذي

• Review the result of the annual review 
of the MD and CEO’s performance to ensure 
that they are providing adequate leadership 
for the Company in the long and short term.   

الرئیس   • لأداء  السنویة  المراجعة  نتیجة  مراجعة 
، للتأكد من أنھ یوفر القیادة الكافیة  والعضو المنتدب  التنفیذي

 للشركة على المدى الطویل والقصیر.   

• Annually, approve the MD/CEO’s, 
allowances, bonus and shares. 

وأسھم   • ومكافآت،  بدلات،  على  سنویاً،  الموافقة، 
 . العضو المنتدب/الرئیس التنفیذي
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• The Committee shall review and 
approve the following:  

 تقوم اللجنة بمراجعة واعتماد ما یلي:  •

o All Executive Director-level appointments in 
the company fulfilling SAMA fit and proper 
requirements and clearance.  

o Management development programs and 
senior management succession planning; and  

o Assessment objectives (including the 
performance indicators) that should be 
achieved as part of the compensation and 
incentives programs.  

o   جمیع التعیینات على مستوى المدیرین التنفیذیین في الشركة
المناسبة    البنك المركزي السعوديتفي بمتطلبات وترخیصات  

 والملائمة. 
o  برامج التطویر الإداري، والتخطیط لتعاقب الإدارة العلیا؛ و 

 
o    ینبغي التي  الأداء)  مؤشرات  ذلك  في  (بما  التقییم  أھداف 

 تحقیقھا كجزء من برامج التعویضات والحوافز. 
 
 
 

• The Committee shall review the HR 
Policies, including compensations and 
benefits, and short- and long-term incentive 
schemes and endorse it for Board approval. 

• The Committee reviews all forms of 
compensation for the Board of Directors, 
members of committees, and Board and 
committee’s secretaries. 

• In laying down the compensation policies, 
the standards related to performance 
shall be followed by the Committee. 
Moreover, the Committee shall:  
o Consider competitive rewards to attract, 

motivate and retain highly skilled calibres 
in coordination with HR.  

o Apply demanding key performance 
indicators (KPIs), including financial and 
non-financial measures of performance.  

• Establish, with the concurrence of the 
Board, performance-based incentives that 
support and reinforce long-term strategic 
goals set by the Board (examples of these 
goals include cost of capital, return on 
equity, economic value added, market 
share, quality goals, compliance goals, 
environment goals, revenue and profit 
growth, cost containment, cash 
management, etc.). The award of these 
incentives should be linked to 
achievement of specific strategic goals. 

• Review and report on the risks arising 
from compensation policies and practices 
for employees. 

• Set the salary scales for various grades 
of employees.  

, بما في  البشریة تقوم اللجنة یمراجعة سیاسات الموارد   •
قصیرة   الحوافز  وخطط  والمزایا,  التعویضات  ذلك 
الإدارة   لمجلس  والتوصیة  الأجل,  وطویلة  الاجل 

 للإعتمادھا. 

تقوم اللجنة بمراجعة جمیع أشكال التعویضات لمجلس   •
سر   وأمناء  الإدارة،  مجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة، 

 مجلس الإدارة واللجان، والتوصیة بھا.

 

تتبع و المكافات    وضع سیاسات التعویضفي سیاق   •  ،
ییر المتعلقة بالأداء. علاوة على ذلك، تقوم  اللجنة المعا

 اللجنة بما یلي: 
o    النظر في المكافآت التنافسیة، لجذب وتحفیز واستبقاء

الموارد   مع  بالتنسیق  العالیة،  المھارات  ذات  الكوادر 
 البشریة. 

o    ذلك   في  بما  ، تطبیق مؤشرات الأداء الرئیسیة المطلوبة  
 . للأداء المالیة وغیر المالیة القیاسات

 

الأداء،    • إلى  تستند  المجلس،  بموافقة  حوافز،  وضع 
والتي تدعم وتعزز الأھداف الاستراتیجیة طویلة الأجل،  

) الإدارة  مجلس  قبل  من  ھذه  والمحددة  أمثلة  تشمل 
حقوق   على  والعائد  المال،  رأس  تكلفة  الأھداف 
وحصة   المضافة،  الاقتصادیة  والقیمة  المساھمین، 
السوق، وأھداف الجودة، وأھداف الامتثال، والأھداف  
التكالیف،   واحتواء  الأرباح،  ونمو  والإیرادات  البیئیة، 
وإدارة النقد، وما إلى ذلك). ینبغي ربط منح ھذه الحوافز  

 تحقیق أھداف استراتیجیة معینة. ب 

 

 

مراجعة وتقدیم تقریر عن المخاطر الناجمة عن سیاسات   •
 وممارسات التعویضات للموظفین. 

 

 وضع مقاییس للمرتبات، لمختلف درجات الموظفین.  •
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10.4 Other Responsibilities 

• Review minutes of previous meetings of 
the Committee and follow up on 
decisions taken and documented in the 
action sheet of previous meetings, in 
order to ensure that matters raised have 
been resolved. 

• Develop at the end of each year a 
schedule of the Committee’s meetings 
for the coming year.  

• The Committee’s Chairman shall report 
formally to the Board on its proceedings 
after each meeting on all matters within 
its duties and responsibilities. 

• The Committee shall provide the board 
an annual report pertaining to the NRC 
meeting frequency, major highlights and 
achievements, which will form part of the 
Company’s Board of Directors Report 
and ensure each year that it is put to 
shareholders for approval at the General 
Assembly Meeting. 

• Discuss and review its performance at 
least annually through a self-
assessment exercise to determine 
whether it is functioning effectively and 
agree actions on how they can improve 
their performance. A report on the 
Committee’s performance shall be 
submitted to the Board of Directors.  

• A board member entering into any 
business arrangements with any other 
Company that may raise a conflict of 
interest must be disclosed to the NRC. 
The Committee's recommendations to 
the Board shall be put forward for the 
board to approve or disapprove the 
board member’s business arrangements 
proceeding. 

• The Committee shall perform any other 
duties or responsibilities expressly 
delegated to the Committee by the 
Board from time to time.  

 المسؤولیات الأخرى  10.4

  ومتابعة مراجعة محاضر الاجتماعات السابقة للجنة،   •
  محضر الإجتماع سیر القرارات المُتخذة والموثقة في  

 السابق؛ بغیة التأكد من تسویة كافة المسائل المُثارة. 

 

 

زمني   • جدول  بوضع  عام،  كل  نھایة  في  القیام، 
 لاجتماعات اللجنة في العام القادم. 

 

عن    • المجلس،  إلى  رسمیاً  تقریراً  اللجنة  رئیس  یقدم 
بعد كل اجتماع، بشأن جمیع الأمور التي تقع    إجراءاتھ

 ضمن واجباتھ ومسؤولیاتھ. 

 

اللجنة   • بتقریر سنوي عن    بتزویدتقوم  مجلس الإدارة 
لجنة   اجتماعات  انعقاد  والترشیحاتمعدل  ،  المكافآت 

سوف   والذي  الرئیسیة،  والإنجازات  الملامح  وأبرز 
یشكل جزءًا من تقریر مجلس إدارة الشركة، ویضمن  
طرحھ على المساھمین في كل عام، للموافقة علیھ في  

 اجتماع الجمعیة العامة. 

 

مناقشة ومراجعة أدائھا، مرة واحدة على الأقل سنویاً،   •
من خلال عملیة التقییم الذاتي؛ لتحدید ما إذا كانت تعمل  

فعال،   الكیفیة    والموافقةبشكل  بشأن  على الإجراءات 
تقریر عن   تقدیم  یتم  أدائھا.  بھا  یمكن أن تحسن  التي 

 أداء اللجنة إلى مجلس الإدارة. 

 
 

ترتیبات    • یدخل في أي  أي عضو في مجلس الإدارة 
،  المصالح تجاریة مع أي شركة أخرى قد تثیر تضارب  

.  المكافآت والترشیحاتیجب الإفصاح عنھ إلى لجنة  
یتم تقدیم توصیات اللجنة إلى مجلس الإدارة، للموافقة  
أو عدم الموافقة على إجراءات ترتیبات أعمال عضو  

 مجلس الإدارة. 

 

 

مھام أو مسؤولیات أخرى یتم تفویضھا    بأیة تقوم اللجنة   •
إلى   وقت  من  الإدارة  مجلس  قبل  من  للجنة  صراحةً 

 آخر. 
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10.5 Responsibilities of Committee Members 

• Attend all or majority and dedicate 
enough time to participate in the conduct 
of committee matters and meetings. 

• Ensure integrity with the conduct of 
matters and meetings. 

• Inform the Chairman of the Committee in 
writing if they cannot attend a meeting or 
delegate another committee member via 
a proxy. 

• Obtain adequate skills for the 
participation and conduct of the 
Committee matters.   

• Participate and vote on the Committee 
decisions. 

• Provide full support to the Chairman of 
the Committee in setting-up of the 
meeting agendas and confirmation on 
minutes of the meetings. 

• Inform other members of the Committee 
on any change in regulations and leading 
practices effecting role and 
responsibilities of the Committee. 

• Maintain confidentiality on all documents 
they receive, on the contents of 
deliberations and on all confidential 
information and privileged information of 
the Company and, particularly operating 
and business privileged information that 
are disclosed to them in the course of 
their work on the Committee 

 مسؤولیات أعضاء اللجنة  10.5

الاجتماعات، وتكریس الوقت حضور جمیع أو غالبیة   •
 الكافي للمشاركة في تسییر أمور اللجنة والاجتماعات.

 

 ضمان النزاھة في تصریف أمور واجتماعات اللجنة.  •

 

یستطیعون   • لا  كانوا  إذا  كتابةً،  اللجنة  رئیس  إبلاغ 
حضور أحد الاجتماعات، أو تفویض عضو آخر في  

 اللجنة عن طریق وكیل. 

لمشاركة   • اللازمة  الكافیة  المھارات  على  الحصول 
 وتسییر أمور اللجنة.   

 

 المشاركة في قرارات اللجنة، والتصویت علیھا. •

 

إعداد جداول   • في  اللجنة،  لرئیس  الكامل  الدعم  تقدیم 
محاضر   على  والتأكید  الاجتماعات،  أعمال 

 الاجتماعات. 

اللوائح  إبلاغ أعضاء اللجنة الآخرین عن أي تغییر في   •
دور   على  تؤثر  التي  الرئیسیة،  والممارسات 

 ومسؤولیات اللجنة. 

 

یتلقاھا،  • التي  الوثائق  جمیع  في  السریة  على  الحفاظ 
المعلومات   جمیع  وعلى  المداولات،  محتویات  وفي 
وجھ   وعلى  للشركة،  الممیزة  والمعلومات  السریة 
الممیزة   والتجاریة  التشغیلیة  المعلومات  الخصوص، 

 التي یتم الإفصاح عنھا لھم أثناء عملھم في اللجنة 

11. The Chairman of the Committee     11 .     رئیس اللجنة 

11.1 Appointment of the Chairman  11.1 تعیین الرئیس 

• The Board of Directors or NRC 
members shall appoint the Committee 
chairman, based on majority of the votes and 
after obtaining SAMA none objection.  

لجنة    • أعضاء  أو  الإدارة  مجلس  المكافآت  یقوم 
أغلبیة    والترشیحات  إلى  استناداً  للجنة،  رئیس  بتعیین 

قبل   من  الممانعة  الحصول على عدم  وبعد  البنك  الأصوات 
 . المركزي السعودي 

• NRC chairman must be independent. •    المكافآت والترشیحات یجب أن یكون رئیس لجنة  
 مستقلاً.

• The chairman of the board shall not 
be chairman of the committee. 

رئیساً   • الإدارة  مجلس  رئیس  یكون  أن  یجوز  لا 
 للجنة. 
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• In case of the absence of the 
Chairman without delegating a NRC member 
to chair the meeting on his behalf, the 
members present will select an acting 
Chairman to preside over that particular NRC 
meeting. 

في حالة غیاب الرئیس دون تفویض أحد أعضاء   •
والترشیحات لجنة   عنھ،    المكافآت  نیابة  الاجتماع  لرئاسة 

فسوف یقوم الأعضاء من الحاضرین باختیار رئیس بالنیابة،  
 . المكافآت والترشیحاتیترأس ذلك الاجتماع الخاص بلجنة  

 

11.2 Role of the Chairman of the Committee 11.2  رئیس اللجنة وظیفة 

• Representing the Committee in front of 
the board in its meetings and discussing matters 
raised in its regular report to the attention of the 
board. 

اجتماعاتھ،    • في  الإدارة  أمام مجلس  اللجنة  تمثیل 
ومناقشة المسائل التي أثیرت في تقریرھا المعتاد إلى عنایة  

 مجلس الإدارة. 

• Collaborating with the CEO/MD and the 
committee secretary, where appropriate, to 
develop and approve the agenda for the 
Committee meetings. 

وأمین   العضو المنتدب/التعاون مع الرئیس التنفیذي •
ً سر اللجنة،   ، لوضع جدول أعمال اجتماعات  اینما كان مناسبا

 اللجنة والموافقة علیھ. 

• Providing appropriate information from 
management to enable the Committee to 
exercise their accountabilities. 

لتمكین توفیر   • الإدارة،  من  المناسبة  المعلومات 
 اللجنة من ممارسة مسؤولیاتھا.

• Ensuring that all items requiring 
Committee approval or Committee 
recommendations to the Board are 
appropriately tabled. 

موافقة   • تتطلب  التي  البنود  جمیع  أن  من  التأكد 
یتم طرحھا بشكل   إلى المجلس،  اللجنة  أو توصیات  اللجنة، 

 مناسب. 

• Ensuring proper flow of information to 
the Committee and reviewing adequacy and 
timing of documentary materials in support of 
management’s proposals. 

اللجنة،   • إلى  للمعلومات  الصحیح  التدفق  ضمان 
كفایة   مدى  دعم  ومراجعة  في  الوثائقیة؛  المواد  وتوقیت 

 لمقترحات الإدارة. 

• Ensuring that the Committee has direct 
access to such members of senior management 
as may be required by the Board. 

التأكد من أن اللجنة لدیھا إمكانیة الوصول المباشر   •
قبل   من  یكون مطلوباً  قد  العلیا، حسبما  إلى أعضاء الإدارة 

 مجلس الإدارة. 

• Establish such other rules, as may from 
time to time be necessary and proper for the 
conduct of the activities of the Committee. 

، حسبما قد تكون ضروریة من  قواعد أخرىوضع   •
 وقت إلى آخر، ومناسبة لتسییر أنشطة اللجنة. 

• Open and close the meeting agenda, 
decide additional meetings as necessary for the 
Committee to execute its responsibilities. 

 

بحسب • الإجتماع  وإنھاء  أعمال    إستفتاح  جدول 
الاجتماع، واتخاذ قرار بشأن عقد اجتماعات إضافیة، حسبما  

 یكون ضروریاً من أجل أن تقوم اللجنة بتنفیذ مسؤولیاتھا. 
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11.3 Authority of the Chairman of the Committee 11.3   رئیس اللجنة سلطة 

• Representing the Committee in front of 
the board in its meetings and discussing matters 
raised in its regular report to the attention of the 
board. 

اجتماعاتھ،   • في  الإدارة  مجلس  أمام  اللجنة  تمثیل 
ومناقشة المسائل التي أثیرت في تقریرھا المعتاد إلى عنایة  

 مجلس الإدارة. 

• In conjunction with the Chairman of the 
Board, oversee the market review of the base 
and committee fees paid to the Directors. 

لإشراف  یتم امع رئیس مجلس الإدارة،    بالمشاركة •
مراجعة المكافآت والبدلات للأعضاء وفقاً لما ھو سائد  على  

 . في السوق

• In conjunction with the Chairman of the 
Board, oversee the recommendation and 
nomination of Non-Executive Directors when 
appropriate. 

الإدارة،   • مجلس  رئیس  مع  بالاشتراك  القیام، 
عند بالإشراف على توصیة وترشیح المدیرین غیر التنفیذیین  

 . الحاجة لذلك 

• In conjunction with the Chairman of the 
Board, oversee the annual assessment of the 
Committee’s performance. 

الإدارة،   • مجلس  رئیس  مع  بالاشتراك  القیام، 
 بالإشراف على التقییم السنوي لأداء اللجنة. 

12. Secretary  12 . أمین السر 

The Committee must appoint a Secretary whose 
duties and responsibilities shall be to keep full and 
complete records of the proceedings of the 
Committee for the purposes of reporting Committee 
activities to the Board and to perform all other duties 
as may from time to time be assigned to him by the 
Committee. The Secretary is responsible for the 
following: 

یجب أن تقوم اللجنة بتعیین أمین سر، تكون واجباتھ    12.1
ومسؤولیاتھ ھي الاحتفاظ بسجلات شاملة وكاملة لإجراءات  
مجلس   إلى  اللجنة  أنشطة  عن  الإبلاغ  لأغراض  اللجنة، 
الإدارة، ولأداء جمیع الواجبات الأخرى التي قد تسُند إلیھ من  

 لي: قبل اللجنة من وقت إلى آخر. أمین السر مسؤول عما ی 

• Ensuring the smooth running of activities 
of the Committee. 

 . بطریقة میسرة ضمان سیر أنشطة اللجنة •

• Acting as a primary point of contact and 
source of information, provide advice and 
guidance for Committee members regarding 
activities, in order to support the decision-
making process. 

العمل كنقطة اتصال أساسیة ومصدر للمعلومات،   •
وتقدیم المشورة والتوجیھ لأعضاء اللجنة بشأن الأنشطة، من  

 أجل دعم عملیة صنع القرار. 

• Maintaining the Committee Charter and 
guiding the Committee’s activities to be carried out in 
compliance with the Charter. This includes : 

اللجنة   • أنشطة  اللجنة، وتوجیھ  الحفاظ على میثاق 
 التي یتعین الاضطلاع بھا وفقاً للمیثاق. ویشمل ذلك: 

o Advising the Committee on 
amendments to the Charter as necessary; and 

o   إسداء المشورة للجنة بشأن التعدیلات على
 المیثاق حسب الاقتضاء ؛ و 

o Arranging and following up on the 
completion of Committee Annual Assessment . 

o  .ترتیب ومتابعة الانتھاء من التقییم السنوي للجنة 

• Preparing communication letters upon 
arranging with the Committee Chairman as the 
need arise, and addressing the same to the 

رئیس   • مع  الترتیب  عند  الاتصال  خطابات  إعداد 
اللجنة حسب الحاجة، ومعالجة نفس الأمر مع أعضاء اللجنة،  
ذلك   ویشمل  المعنیة.  والأطراف  الإدارة،  مجلس  وأعضاء 
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Committee members, Board of Directors, and 
other relevant parties. This includes handling 
the required communication to schedule / call for 
Committee meetings. 

التعامل مع الاتصالات اللازمة لجدولة / الدعوة لاجتماعات  
 اللجنة. 

• Preparing information packages that 
need to be circulated to the Committee 
members upon Committee meetings. 

على   • تعمیمھا  یتعین  التي  المعلومات  حزم  إعداد 
 أعضاء اللجنة في اجتماعات اللجنة. 

• Assisting the Committee Chairman to 
set and prepare Committee meeting agendas, 
and circulating the same for Committee 
members, at least 5 working days in advance of 
the meeting dates. 

وإعداد جداول   • اللجنة على وضع  رئیس  مساعدة 
أعمال اجتماعات اللجنة، وتعمیمھا على أعضاء اللجنة قبل  

 أیام عمل من تاریخ الاجتماع.  5

• Attending Committee meetings for the 
objective of preparing the minutes of meeting 
and circulating the said minutes within five (5) 
working days to all Committee members for 
approval.  

محضر   • إعداد  بھدف  اللجنة،  اجتماعات  حضور 
المذكور خلال خمسة ( المحضر  وتعمیم  أیام  5الاجتماع،   (

 عمل على جمیع أعضاء اللجنة للموافقة علیھ. 

• Documenting and following up on the 
issues requiring Committee action as raised in 
subsequent Committee meetings and recorded 
on the related meeting action sheet. 

توثیق ومتابعة المسائل التي تتطلب اتخاذ إجراء    •
من اللجنة، على النحو المثار في اجتماعات اللجنة اللاحقة،  

 وتسجیلھا في ورقة عمل الاجتماع ذات الصلة. 

• Arranging with the parties that the 
Committee requests inviting to Committee 
meetings.  This includes consultants, legal 
advisors, or any other party. 

دعوتھا   • اللجنة  تطلب  التي  الأطراف  مع  الترتیب 
إلى حضور اجتماعات اللجنة.  ویشمل ذلك الاستشاریین، أو  

 المستشارین القانونیین، أو أي طرف آخر. 

• Circulating Committee decisions to the 
concerned parties.  

 تعمیم قرارات اللجنة إلى الأطراف المعنیة. •

13. Meetings  الاجتماعات 

13.1 Frequency 13.1  معدل الانعقاد 

• The Committee shall meet at least twice 
per year and at such additional times as may be 
necessary to carry out its responsibilities. 
Committee members can attend meetings in 
person or via tele  conference or video  
conference. Meeting invitations are sent five (5) 
working days in advance along with the meeting 
agenda and any other documents. 

اللجنة • تلك  إجتماعین    تجتمع  وفي  الأقل،  على 
بمسؤولیاتھا.    للقیام  الأوقات الإضافیة التي قد تكون ضروریة  

أو   شخصیاً،  الاجتماعات  حضور  اللجنة  لأعضاء  یمكن 
 ً ، أو عبر الفیدیو. یتم إرسال دعوات الاجتماع قبل خمسة  ھاتفیا

أیام  5( أعمال  )  جدول  مع  جنب  إلى  جنباً  مقدماً،  عمل 
 الاجتماع وأي وثائق أخرى. 

• A majority of the members of the 
Committee shall constitute a quorum.  

 . یكون نصاب انعقاد الإجتماع بحضور الأغلبیة  •
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• The Chairman shall have a casting vote 
in case of an equality of votes.  

تساوي    • المرجح في حالة  للرئیس الصوت  یكون 
 الأصوات. 

Meetings Management 13.2 إدارة الاجتماعات 

• No member of the Board or the 
Executive Management except the secretary or 
a member of the Committee may attend the 
meetings unless the Committee invites his/her 
to attend. Non-Committee members will be 
involved in the discussions but will not have any 
voting rights. 

لا یجوز لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو   •
أو عضو من أعضاء   السر  أمین  باستثناء  التنفیذیة،  الإدارة 
اللجنة، حضور الاجتماعات، ما لم تقم اللجنة بدعوتھ/دعوتھا  

عضاء من غیر أعضاء اللجنة  الأإلى الحضور. سوف یشارك  
 التصویت. في المناقشات، ولكن لن یكون لھم أي حقوق في 

• The request for attendance of advisory 
attendees is to be suggested and indicated in 
the meeting agendas circulated prior to meeting 
dates. The request shall be approved by the 
Chairman of the Committee prior to meeting 
dates. 

طلب   • اقتراح  من  یجب  الحاضرین  حضور 
الاستشاریین، والإشارة إلیھ في جداول أعمال الاجتماع التي  
الطلب   الموافقة على  تتم  قبل مواعید الاجتماع.  تعمیمھا  یتم 

 من قبل رئیس اللجنة قبل مواعید الاجتماع. 

• All Committee members are expected to 
attend each meeting in person, and they may 
authorize another Committee member in 
attending the meetings and voting on his behalf 
with a written authorization or power of attorney. 

كل   • حضور  اللجنة  أعضاء  جمیع  من  ویتُوقع 
اجتماع بصفة شخصیة، ویجوز لكل منھم تفویض عضو آخر  
نیابةً   والتصویت  الاجتماعات  بحضور  اللجنة  أعضاء  من 

 عنھ، بموجب تفویض كتابي أو توكیل رسمي. 

• Some of members may attend via phone 
or video conferences and they will be 
considered as part of the quorum.   

یجوز لبعض الأفراد الحضور عن طریق الھاتف   •
 أو الفیدیو، ویحتسبون ضمن النِصاب. 

• Decisions in the meeting shall be made 
by a simple majority vote. 

بتصویت    • الاجتماع  في  القرارات  اتخاذ  یتم 
 الأغلبیة البسیطة. 

• In case of equal voting, the Chairman 
shall have the deciding vote. If any member 
disagrees, he may submit a note of observation 
in writing by giving his reasons.  

في حالة تساوي الأصوات، یكون للرئیس الصوت   •
المرجح. إذا لم یوافق أي من الأعضاء، جاز لھ تقدیم مذكرة  

 كتابیة بالملاحظة، من خلال إبداء أسبابھ.  

• Where deemed appropriate by the 
Chairman of the Committee, meetings may 
occur via conference call or other electronic 
means of audio- or audio-visual 
communications. 

وحیثما رأى رئیس اللجنة ذلك مناسباً، فإنھ یجوز   •
وسائل   أو  جماعیة  مكالمة  طریق  عن  الاجتماعات  عقد 
السمعیة   أو  السمعیة  الاتصالات  من  أخرى  إلكترونیة 

 البصریة. 

• The decisions of the Committee could 
also be approved through circulations, upon 
discretion of the Chairman of the Committee but 
to be attested at the next regular committee 
meeting . 

•   ً أیضا من    ویمكن  اللجنة  قرارات  على  الموافقة 
یتم   أن  على  اللجنة،  رئیس  لتقدیر  وفقاً  التداولات،  خلال 

 . تصدیقھا في الاجتماع العادي القادم للجنة
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13.3 Meetings Scheduling and Notice   
• At the end of the year, the Secretary of the 

Committee shall coordinate with the Board of 
Directors Secretary to collect approved dates of 
the Boards meetings for better alignment. Then, 
the Secretary should follow the below steps in 
scheduling the meetings. 

o Send proposed meeting schedules to the 
members; Committee meetings should at 
least be held 2 weeks before approved 
Boards meetings.  

o Follow up with the members with phone 
calls / e-mails to ensure availability.  

o Amend the proposed schedule if 
necessary.  

o Include the regular topics that the 
committee will take action for during its 
meetings in a standing agenda. 

• Five (5) working days before each meeting, the 
Secretary shall: 

o Contact the Directors to confirm their 
attendance. 

o Send the Committee meeting agenda to all 
participants after getting it approved by the 
Chairman. 

o Send the materials consisting of key 
documents for review before the meeting. 
The documents should be well protected.  

 جدولة الاجتماعات والإشعار   13.3

في نھایة العام، یقوم أمین سر اللجنة بالتنسیق مع أمین   •
سر مجلس الإدارة، لجمع التواریخ المعتمدة لاجتماعات  

بینھما  أجل من   المجلس  ثمالتنسیق  ینبغي على أمین    . 
جدولة   في  أدناه،  الواردة  الخطوات  اتباع  السر 

 الاجتماعات. 

o   إلى للاجتماعات،  مقترحة  زمنیة  جداول  إرسال 
یجب عقد اجتماعات اللجنة على الأقل قبل  والأعضاء؛  
 من تواریخ اجتماعات المجالس المعتمدة.  2أسبوعین 

 
o    متابعة للمكالمات الھاتفیة / رسائل البرید الإلكتروني

 مع الأعضاء، لضمان توافرھا. 
 

o   .تعدیل الجدول الزمني المقترح، إذا لزم الأمر 
 

o    اللجنة ستتخذھا  التي  العادیة  الموضوعات  تضمین 
 خلال اجتماعاتھا في جدول أعمال دائم.

) أیام عمل من تاریخ كل اجتماع، یقوم أمین  5قبل خمسة ( •
 السر بما یلي:

o  .الاتصال بالمدیرین لتأكید حضورھم 
 

o   جمیع إلى  اللجنة  اجتماع  أعمال  جدول  إرسال 
 اعتماده من الرئیس. المشاركین، بعد 

 
o   للمراجعة الرئیسیة  الوثائق  المكونة من  المواد  إرسال 

بشكل   محمیة  الوثائق  تكون  أن  یجب  الاجتماع.  قبل 
 جید. 

13.4 Procedures for Minutes Recording  13.4  إجراءات تسجیل المحاضر 

• Minutes •   المحاضر 

o The Secretary shall confirm at the 
beginning of each meeting whether quorum is 
achieved. 

o   یقوم أمین السر في بدایة كل اجتماع بتأكید ما إذا
 كان النصاب القانوني قد تحقق. 

o The Secretary shall record the 
proceedings and resolutions of all meetings of 
the committee, including the names of those 
present and in attendance.  

o   یقوم أمین السر بتسجیل إجراءات وقرارات جمیع
 اجتماعات اللجنة، بما في ذلك أسماء الحاضرین والحضور. 

o Minutes shall then be circulated via 
email to the members for approval within 5 
working days from the meeting date. 

o   البرید عبر  المحاضر  تعمیم  یتم  ذلك،  بعد 
أیام    5الإلكتروني إلى الأعضاء، للموافقة علیھا في غضون  

 عمل من تاریخ الاجتماع. 
o Minutes should not be considered as 
final unless all attending members provide 
feedback and approve the minutes. 

o   یقدم جمیع یجب عدم اعتبار المحاضر نھائیة، ما لم
 الأعضاء الحاضرین الملاحظات، ویوافقون على المحاضر. 

o Minutes shall be approved by the 
Chairman and other members within 5 working 
days from the date of the secretary sends the 
draft minutes. A copy of the minutes should be 
submitted at the next committee meeting to be 
formally signed by the chairman, secretary, and 
members. 

o   الرئیس قبل  من  المحضر  اعتماد  یتم  أن  یجب 
أیام عمل من تاریخ إرسال    5والأعضاء الآخرین في غضون  

أمین السر لمسودة المحضر. یجب تقدیم نسخة من المحضر  
في الاجتماع القادم للجنة، لیتم التوقیع علیھا رسمیاً من قبل 

 الرئیس، وأمین السر، والأعضاء. 
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o A copy shall then be distributed to 
Board of Directors secretary, and Originals 
shall be kept on record by NRC Secretary. 

o   مجلس أمین سر  نسخة على  توزیع  ذلك  بعد  یتم 
لجنة   سر  أمین  یحتفظ  فیما  والترشیحات الإدارة،    المكافآت 

 بالنسخ الأصلیة في سجل. 

• Support Documents •  الوثائق المؤیدة 

o Presentations, reports and exhibits 
presented to the Committee shall be archived.  

o   یتم أرشفة العروض والتقاریر والمستندات المقدمة
 إلى اللجنة. 

o The committee Secretary shall manage 
documents distribution 

o  یقوم أمین سر اللجنة بإدارة توزیع الوثائق 

o Non digital documents shall be digitized 
using a scanner or PDF format, if needed. 

o   یتم تحویل الوثائق غیر الرقمیة إلى وثائق رقمیة
 ، إذا لزم الأمر. PDFباستخدام الماسح الضوئي أو بصیغة 

14. Relationship with Others 14 .العلاقة مع الآخرین 

14.1 Sharia Committee  14.1    الشرعیة  اللجنة 

• NRC will coordinate with Sharia 
Committee (SC) all appointment, resignation or 
dismissal of the SSC members. 

لجنة    • تنسق  والترشیحات سوف    مع    المكافآت 
الشرعیة، جمیع عملیات تعیین، أو استقالة أو، فصل    لجنةا

 الرقابة الشرعیة.  لجنةأعضاء 

• NRC may consult (SSC) in regard to new 
employee incentive schemes for Sharia’s 
compliance prior submission to SAMA and the 
Board. 

لجنة   • تقوم  أن  والترشیحات یجوز    المكافآت 
الشرعیة فیما یتعلق بخطط الحوافز الجدیدة    لجنة اباستشارة  

تقدیمھا   قبل  الشریعة،  امتثالھا لأحكام  للموظفین، من حیث 
 ومجلس الإدارة.  البنك المركزي السعوديإلى كل من 

14.2 Audit Committee  14.2  لجنة المراجعة 

• The NRC may coordinate with Audit 
Committee to oversee the appropriate and 
adequate disclosure in the annual financial 
statement is made with respect to remuneration 
of Chairman of the Board, members of the 
Board and other board committees’ members. 

لجنة    • تقوم  أن  والترشیحات یجوز    المكافآت 
الإفصاح   على  للإشراف  المراجعة  لجنة  مع  بالتنسیق 

والكافي   المالیة المناسب  وذلك السنوی   للقوائم  یتعلق    ة  فیما 
الإدارة،   مجلس  وأعضاء  الإدارة،  مجلس  رئیس  بمكافأة 

 وأعضاء لجان المجلس الأخرى. 
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 �عديلات سياسات ومعاي�� و�جراءات العضو�ة �جلس الإدارة 

 البند  المواد قبل التعديل  المواد �عد التعديل  

 0 .الميثاق بصفة دور�ةبمراجعة هذا  (NRC) تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات السياسة  ع�� الأقل �� بداية �ل دورة للمجلس. هبمراجعة هذ (NRC)   تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات

ـــــتبـــدلون   ا�جلس  �جان   أعضاء  ُ�ع�ن  ـــ ـــ    ويســ
ً
ــده    ت��امنو .  ا�جلس  لتقدير  وفقا ــان   جميع  مـ ــده   مع  ا�جلس  �جـ  مـ

 .مجلس الإدارة

ــــــاء  باستثناء ــــــتعي��م  الإدارة الذي مجلس المنبثقة من المراجعة  �جنة أعضــ  ُ�ع�ن   العادية،  العمومية ا�جمعية  ســ

ـــــتبــــدلون   الأخرى   ا�جلس  �جان   أعضاء ـــ ـــ    ويســ
ً
  مــــده  مع  ا�جلس  �جــــان   جميع  مــــده    ت��امن.  ا�جلس  لتقدير  وفقا

 3.1 .مجلس الإدارة

  إدارة  مجلس لعضـــو�ة  ال��شـــيح طلب  اســـتمارة  تقديم لعضـــو�ة مجلس الإدارة    المر�ـــح�ن  جميع من  ســـيطلب

ـــــركة ـــــب �عر�ف البنك المركزي    أ  أملاك الم�حق  شــ ــو ( حســ ـــ ــتقلالية العضــ ـــ ــفة اســ ـــ ـــــعودي وهيئة  و�قرار بصــ الســ

ـــوق المالية) ـــ ـــ ـــوف وال�ي   الســ ـــ ـــ ـــتخدم ســ ـــ ـــ ـــيحهم ��  للنظر  �ســ ـــ ـــ  إ��   هذه النماذج   تقديم يجب.  الإدارة  �جلس ترشــ

ـــكرت��  خلال من  الإدارة  مجلس ـــ ـــ ـــافة  الإدارة،  مجلس  ســ ـــ ـــ ـــوق   هيئة  نموذج  إ�� بالإضــ ـــ ـــ   ونموذج   3 رقم المالية الســ

 .أيضًا ف��ما الوارد  والاستبيان  السعودي  بالبنك المركزي  ا�خاص الملاءمة

ــيطلب ــح�ن  جميع من  ســ ــو�ة مجلس الإدارة     المر�ــ ــتمارة  تقديم لعضــ ــيح طلب  اســ ــو�ة  ال��شــ  إدارة مجلس لعضــ

  إ��  هذا النموذج   تقديم يجب.  الإدارة  �جلس ترشـيحهم �� للنظر �سـتخدم سـوف وال�ي  أ أملاك الم�حق  شـركة

ـــــكرت�� خلال  من  الإدارة مجلس ـــ ـــ ــافـة  الإدارة، مجلس  ســ ـــ ـــ ـــ ـــــوق   هيئـة  نموذج  إ�� بـالإضــ ـــ ـــ  ونموذج  3 رقم  المـاليـة الســ

 3.5 .أيضًا ف��ما الوارد  والاستبيان  السعودي  بالبنك المركزي  ا�خاص الملاءمة

 تم إلغاء البند.

ــــال يجب ــــادر القرار إرســ ــــيحات   �جنة عن  الصــ ــــح رفض أو  بقبول  الم�افآت وال��شــ ــــح�ن  قائمة �� مر�ــ   إ��  المر�ــ

 3.5 .للرفض توثيق جميع الم��رات يجب الرفض، حالة ��.  المر�ح

 3.6 .مستقل�ن  الإدارة �جلس  التا�عة المراجعة �جنة  أعضاء  غالبية ي�ون  أن  يجب .مستقل�ن  الإدارة �جلس التا�عة  المراجعة �جنة  أعضاء نصف ي�ون  أن  يجب

  �جنة  أعضاء اثن�ن من ي�ون  أن  ينب��
ً
 الم�افآت وال��شيحات مستقل�ن. و يرأسها عضوا

ً
 ) رئيس ال�جنة ي�ون   أن  و�فضل(الم�افآت وال��شيحات  �جنة أعضاء أحد ي�ون  أن  ينب�� .مستقلا

ً
 3.6 .مستقلا

 تم إلغاء البند.

ــــــركة أخرى  ــــــركة أو �� أي شــ ــــــهم الشــ ــــــة بالمئة أو أك�� من أســ ــــــية قانونية تحمل خمســ ــــــخصــ إذا �ان ممثلا لأي �ــ

 3.6 با�جموعة؛

ــركة أخرى با�جموعةإذا �ان موظفًا حاليًا أو  ــ ــركة أو أي شــ ــ ــرم�ن، بالشــ ــ ــابقًا، خلال العام�ن المنصــ ــ أو كبار   ســ

، أو �ان لھ، خلال العام�ن المنصـــرم�ن، أي حصـــة مُســـيطرة مســـاهم��ا أو كبار الموردين ومراجع�ن ا�حســـابات

 �� هؤلاء الأطراف؛

إذا �ان موظفًا حاليًا أو سابقًا، خلال العام�ن المنصرم�ن، بالشركة أو لدى أي طرف يتعامل مع الشركة أو أي 

ــــــرم�ن،   ــــــ�ن؛ أو �ان لھ، خلال العام�ن المنصــ ــــــركة أخرى با�جموعة، �المدقق�ن ا�خارجي�ن أو الموردين الرئيســ شــ

 3.6 أي حصة مُسيطرة �� هؤلاء الأطراف؛

 3.6 - علاقة ائتمانية باسمھ أو باسم أحد أقار�ة مع الشركة تز�د عن (مليون ) ر�ال سعودي ھت�ون لدي  أن 



 
 
 
 
 
 

 

 ال�جان  إحدى عضو�ة أو إدارة مجلس لعضو�ة  جديدة �عيينات أي ع�� الإدارة مجلس موافقة ع�� بناءًا

  من عمل أيام) 5( خلال بالتعي�ن  خطيا البنك المركزي السعودي الإل��ام إدارة تخطر الإدارة، �جلس التا�عة

 . التعي�ن  تار�خ

 ال�جان  إحدى عضو�ة أو إدارة مجلس لعضو�ة  جديدة �عيينات أي ع�� الإدارة مجلس موافقة ع�� بناءًا

 أيام) 5( خلال بالتعي�ن  خطيا البنك المركزي السعودي الشر�ات حوكمة إدارة تخطر الإدارة، �جلس التا�عة

 3.7 . التعي�ن  تار�خ من عمل

 3.7 : عن بمعلومات المساهم�ن  تزو�د يجب الإدارة، �جلس التا�عة المراجعة �جنة \ ا�جلس بانتخابات يتعلق فيما : عن بمعلومات المساهم�ن  تزو�د  يجب ، ا�جلس بانتخابات يتعلق فيما

  مؤقت بديل �عي�ن  للمجلس يجوز  لھ، التا�عة ال�جان  أو الإدارة مجلس �� شاغر منصب وجود حالة ��

كما   .السعودي البنك المركزي  مما�عة عدم ع�� ا�حصول  شر�طة السابق، للعضو المتبقية المدة لاستكمال

  التالية العامة العادية ا�جمعية �� للمساهم�ن العامة ا�جمعية إ�� قرار ا�جلس بالتعي�ن  تقديم ينب��

 . المقررة للتصو�ت ع�� ذلك التعي�ن

  مؤقت بديل �عي�ن  للمجلس يجوز  لھ، التا�عة ال�جان  أو الإدارة مجلس �� شاغر منصب وجود حالة ��

كما   .السعودي البنك المركزي  مما�عة عدم ع�� ا�حصول  شر�طة السابق، للعضو المتبقية المدة لاستكمال

البنك المركزي   مما�عة عدم ع��  ا�حصول  المراجعة شر�طة �جنة لأعضاء مؤقت بديل �عي�ن  للمجلس يجوز 

  التالية العامة العادية ا�جمعية �� للمساهم�ن  العامة ا�جمعية إ�� الأمر نفس تقديم ينب�� السعودي ،

 3.8 . المقررة للتصو�ت ع�� ذلك التعي�ن

) اجتماعات متفرقة خلال مدة 5أو () اجتماعات متتالية 3إذا �غيّب أحد الأعضاء عن حضور ثلاثة (

ر سبب مشروع ومقبول  عضو�تة
ّ
 لتغيبھ. من ا�جلس دون توف

ر سبب  3إذا �غيّب أحد الأعضاء عن حضور ثلاثة (
ّ
) اجتماعات متتالية للمجلس �� عام واحد، دون توف

 4.1 لتغيبھ.   من ا�جلس مشروع ومقبول 

بموجب إبلاغ مكتوب يوجهھ إ�� رئيس  �ع��ل من عضو�تھأن  أو إحدى ال�جان  يجوز لعضو مجلس الإدارة

ا�جلس، و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، ويعد 

ا 
ً

  5 غضون  البنك المركزي السعودي �� إخطار يجبمن التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ.  -�� ا�حالت�ن -الاع��ال نافذ

 .الاستقالة تار�خ من عمل أيام

  المستقيل العضو يظل ال�جان، إحدى أو ا�جلس  أعضاء من عضو أي استقالة حالة ��
ً
 ما بموجب مسؤولا

 الاستقالة، باع��امھ ا�جلس بإخطار المستقيل العضو و�ل��م. السعودية العر�ية المملكة قوان�ن  عليھ نصت

عل��ا   ا�جلس موافقة �عد إ�� �سري  لا وال�ي  الاستقالة، تار�خ من يومًا) 30( ثلاث�ن  قبل كتا�ي إشعار بموجب

  قبول  تار�خ من عمل أيام 5 غضون  البنك المركزي السعودي �� إخطار يجب. و يجب أن ت�ون مسببة 

 4.1 .الاستقالة

 غضون  وتداول السعودية ��  المالية السوق  البنك المركزي السعودي وهيئة من �ل بإخطار الشركة تل��م

  يجب أن يحدد.،) ولايتھ مدة ان��اء حالة �� باستثناء( ، العضو استقالة تار�خ من عمل أيام) 5( خمسة

 . إستقالتھ أسباب العضو

  عمل أيام) 5( خمسة غضون  �� المالية السوق  البنك المركزي السعودي وهيئة من �ل بإخطار الشركة تل��م

 با�جلس عضو أي عزل  أو استقالة فور  و�خطار تداول  لاستقالتھ، ا�جلس وقبول  العضو استقالة تار�خ من

 4.1 . إستقالتھ أسباب العضو يجب أن يحدد.،)ولايتھ مدة  ان��اء حالة �� باستثناء( ال�جنة أو
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0. Document Control 0 . مراقبة ومراجعة الوثائق 

The Ordinary General Assembly (OGA) should 
approve any recommended amendments to 
Board Nomination Policy or grant waivers in 
exceptional circumstances, provided that any 
such modification or waiver does not violate any 
applicable law, rule, regulation or the Company’s 
by law and further provided that any such 
modification or waiver is appropriately disclosed. 

عل  موافقة أخذ    یجب العادیة  العامة  تعدیلات  الجمعیة  أي    ى 
خاصة    مقترحة ظروف  في  إستثناءات  منح  سیاسة   علىأو 

ترشیح أعضاء مجلس الإدارة ، شریطة ألا ینتھك أي تعدیل  
من ھذا القبیل أي قانون سارٍ أو قاعدة أو لائحة أو   إستثناءأو 

قانون خاص بالشركة، كما ینص على أن یتم الكشف عن ھذا  
 التعدیل أو الإعفاء بشكل مناسب. 

The Nomination & Remuneration Committee 
(NRC) shall review the manual at least every 
Board term and recommend necessary changes 
to the Board of Directors (BoD) and OGA. 
However, in case no changes were performed 
during the review, such result will be documented 
in the Committee minutes. 

والترشیحات لجنة    تقوم ھذا  NRC(  المكافآت  بمراجعة   (
للمجلس المیثاق   دورة  كل  بدایة  في  الأقل  واقتراح    على 

التغییرات اللازمة على المجلس لاعتمادھا. ومع ذلك، في حالة  
عدم إجراء أي تغییرات أثناء المراجعة سیتم توثیق ھذه النتیجة  

 في محضر اللجنة. 

The latest approved version of this Policy will 
remain valid and in effect until any amendments 
have been applied and approved. 

ستظل أحدث نسخة معتمدة من ھذه السیاسة صالحة وساریة  
 حتى یتم تطبیق أي تعدیلات ویتم الموافقة علیھا. 

• The changes to the document shall be 
consecutively numbered and dated.  

  على   تطرأ  التي  التغییرات  ترقیم   یتم  أن  یجب •
 .وتأریخھا التوالي على الوثیقة

• The following log shall be used and signed 
off for all updates.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  كافة   على  والتوقیع  التالي  السجل  استخدام  یجب •
 .التحدیثات
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Change Record                   سجل التغییرات 
Date 
 التاریخ 

Author 
 المؤلف 

Version 
 الإصدار 

Change Reference 
 مرجع التغییر

14/11/2018 
Deloitt 
 دیلویت 

1 
 

Nil 
 لا شيء 

 لجنة الترشیحات والمكافئات  07/03/2021
NRC 2 

Nil 
 لا شيء 

 لجنة الترشیحات والمكافئات  13/03/2022
NRC 3 

Nil 
 لا شيء 

 لجنة الترشیحات والمكافئات  11/07/2024
NRC 4 

Nil 
 لا شيء 

 
 
Reviewers            المراجعون   

Name 
 الاسم 

Date 
 التاریخ 

Position 
 المسمى الوظیفي

Saud Al Shathri  
ريثالش  سعود  

 04/07/2024 

Chief Human Resources & 
Administration Officer (CHRO) 

الموارد البشریة والشؤون   -رئیس مجموعة 
 الإداریة 

Sulaiman AlRasheed  
 04/07/2024  سلیمان الرشید 

Chief Legal & Governance Officer 
(CLGO) 

القانونیة والحوكمة  –رئیس مجموعة   

Adnan AlShobaily 
 عدنان الشبیلي 

04/07/2024 
Chief Executive Officer (CEO) 

 الرئیس التنفیذي
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RECOMMENDATION                        التوصیة 
Nomination & Remuneration Committee 

 )NRC( المكافآت والترشیحات   لجنة 
Date:  27/08/2024 

Name – Position 
المنصب  – الاسم   

Signature & Date  07/03/2021  
 التوقیع والتاریخ 

Approved (Comments) 
) التعلیقات(موافقة   

Not Approved (Comments) 
) التعلیقات( لم تتم الموافقة   

Amr Kamel 
Chairman 

 كامل  عمرو
اللجنة  رئیس  

  

Khaled AlRayes 
Member 
 خالد الریس 

 عضو 

  

 Jameel AlMulhim 
Member 

 جمیل الملحم  
 عضو 

  

 Ali AlShemali 

Member 
عضو  علي الشمالي    
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APPROVAL                  الموافقة 
The Board Nomination Policy has been recommended by  
the board for the OGA approval.  

 عتماده لإ العادیة  امةالع الجمعیة  إلى الإدارة  مجلسن م الإدارة  مجلس   أعضاء ترشیح بسیاسة تم التوصیة
 

BOARD OF DIRECTOR  
 مجلس الإدارة 
Date:  11/09/2024 

Approval Condition, If any 
 شروط الموافقة، إن وجدت 

Name – Position 
المنصب  – الاسم   

Signature & Date 
 التوقیع والتاریخ 

Signature 
 التوقیع 

Comments 
 ملاحظات 

Abdullah Al Howaish 

Chairman 

ویش ھال الله عبد  

الإدارة  مجلس رئیس  

  

Amr Kamel 

Vice Chairman 

كامل عمرو   

الإدارة  مجلس رئیس نائب  

  

Mohammed AlShaya 

Board Member 

 محمد الشایع 

إدارة  مجلس  عضو  

  

Majed Fakeeh 

Board Member 
یھ قف ماجد  

إدارة  مجلس  عضو  

  

Naser Al MarzooqI 

Board Member 
المرزوقي  ناصر  

إدارة  مجلس  عضو  

  



 
 
 
 

 
Board Membership Policies, Standards, and Procedures 

 
الإدارة  سیاسات ومعاییر وإجراءات العضویة لمجلس  

 
 
 

 
6 | Page IN STRICT CONFIDENCE 

 سري للغایة
 الصفحة |   6

 

 Jameel AlMulhim 

Board Member 

 جمیل الملحم  

إدارة  مجلس  عضو  

  

Ali AlShemali 

Board Member 

 علي الشمالي 

 عضو مجلس إدارة 

  

Khaled Al Rayes 

Board Member 

 خالد الریس 

 عضو مجلس إدارة 

  

Abdullah AlSudairy 

Board Member 

 عبدالله السدیري 

 عضو مجلس إدارة 
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1 Definitions  

Term Definition 

CGR Corporate Governance Regulations 

 لوائح حوكمة الشركات 

BoD 

 
AMLAK Board of Directors 

 مجلس إدارة أملاك

OGA 

 

Ordinary General Assembly 

 الجمعیة العامة العادیة 

AGA 
 

Annual General Assembly 
 الجمعیة العمومیة السنویة 

Announcements 
 إعلانات

Announcements to the investors as required by CMA 
المالیة  السوق ھیئة تقتضیھ لما  وفقاً للمستثمرین إعلانات  

Board of Directors  
Report 
 تقریر مجلس الإدارة 

Annual report of the Board of Directors for shareholders as required by CMA 
 المالیة  السوق ھیئة تقتضیھ لما  وفقاً بالمساھمین الخاص الإدارة لمجلس السنوي  التقریر

CEO Chief Executive Officer 
 الرئیس التنفیذي

CMA 
 

Capital Market Authority 
 ھیئة السوق المالیة 

Corporate  
Governance  
framework 

   لحوكمة ولوائح اإطار  

Set of governance rules for AMLAK as approved by the Board 
الإدارة  مجلس   علیھ  وافق  لما وفقاً  أملاك  بشركة الخاصة الحوكمة  قواعد من مجموعة   

SAMA 
 

Saudi Central Bank 
 البنك المركزي السعودي 

Financing Company 
 شركة التمویل 

Financing company “competitors” (not including banks) 
 شركة تمویل من شركات التمویل المنافسة (ولا تشمل البنوك) 

Disclosure Register 
 المعلومات  عن الإفصاح  سجل 

A register containing disclosures for each Board and Executive Management 
member, in accordance with disclosure requirements stipulated under 
Companies Law, the Capital Market Law and their implementing regulations 

  لمتطلبات  وفقاً  التنفیذیة  والإدارة   الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو   لكل  الإفصاح   عملیات  یتضمن  سجل  ھو
.التنفیذیة ولائحتھما المالیة  السوق  وقانون الشركات  قانون في  علیھا المنصوص الإفصاح   

E-forms Forms required to be submitted to the CMA 

 التعریفات . 1
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المالیة  السوق ھیئة إلى  تقدیمھا المطلوب الاستمارات النماذج الإلكترونیة   

 MoC  Ministry of Commerce  
 وزارة التجارة  

NRC 
 

Nomination and Remuneration Committee 
   المكافآت والترشیحات  لجنة 

Member 
 عضو 

A Board Director or / and a Committee member 
اللجنة  و  \أو  الإدارة  مجلس  عضو  
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2 Purpose 1  الغرض 

2.1 AMLAK’s Board of Directors (BoD, or 
the Board) shall be consisted of such 
number as is determined in the 
Articles of Association, the Board of 
Directors Charter, applicable laws, 
rules and regulations and any other 
relevant consideration. 

  بمسمى  إلیھ المشار( أملاك شركة إدارة مجلس یتألف 2.1
  النظام   في   المحدد  العدد  من")  الإدارة  مجلس "

  والقواعد  والقوانین  الإدارة   مجلس   ومیثاق  الأساسي
 .  صلة  ذي آخر اعتبار وأي  بھا المعمول واللوائح

2.2 The stakeholders believe that to be 
effective, the Board needs to operate 
independently of the management. 
This means that a reasonable 
number, as required under the 
regulations, of the members of the 
Board are not part of management 
and do not have relationships with 
AMLAK that would make them 
personally obliged to the Company 
and consequently interfere with their 
independent judgment. 

  فعالا،   المجلس   یكون  لكي  أنھ   المصلحة   أصحاب   یعتقد 2.2
  الإدارة  عن  مستقلة  بصفة  العمل   إلى   المجلس  یحتاج

  أعضاء  من  معقولاً   عدداً   أن  یعني  وھذا.  التنفیذیة
  - اللوائح  بموجب   مطلوب  ھو   كما  - الإدارة  مجلس
  ةعلاق   لدیھم  ولیسالتنفیذیة    الإدارة  من  جزءاً   لیسوا

ً   ملزمین   تجعلھم  أملاك  شركة  مع   تجاه   شخصیا
 . تتأثر إستقالالیتھم تجاه قراراتھم وبالتالي  الشركة،

2.3 Given the importance the 
stakeholders give to the 
independence, all Board directors 
and Committee members (if not 
Board Directors) shall complete 
through the NRC a detailed 
questionnaires (Suggested in the 
Annual Fit & Proper Form) about their 
individual circumstances on annual 
basis and return it to the Board 
Secretary for the assessment of the 
responses and determination of the 
independence. The Board Secretary 
will discuss the results of the 
assessment with the Chairman of the 
Board. The Chairman will provide the 
results of the assessment to the 
Board and the Board shall discuss 
and ratify the assessment.  

  المصلحة   أصحاب   یولیھا  التي  الأھمیة  إلى  بالنظر 2.3
  الإدارة  مجلس  أعضاء جمیع یلتزم الاستقلالیة، لفكرة

  )الإدارة   مجلس   أعضاء  یكونوا  لم  إن(  اللجان  وأعضاء
ش�حات وال�ت المكافآت  لجنة  ط��ق    باستكمال   عن 

  الملائمة   نموذج  في   المقترحة(  التفصیلیة  الاستبیانات
  سنوي   أساس  على  الفردیة  ظروفھم  حول)  السنوي
  تقییم   بغرض  الإدارة،  مجلس  سكرتیر  إلى  وإعادتھا

 سكرتیر  یناقش  سوف  . الاستقلالیة  في   والبت   جاباتالا
.   الإدارة  مجلس  رئیس   مع  التقییم  نتائج  الإدارة  مجلس

  ویناقش   الإدارة   مجلس   إلى  التقییم  نتائج  الرئیس  یقدم
 .  علیھ ویصادق التقییم المجلس
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2.4 No Board Director or committee 
member will be independent unless the 
Board, upon the NRC recommendation, 
has determined that the member has no 
material relationship with Amlak as 
assessed through the information 
provided by the Board members and 
according to the relevent laws and 
regulations. 

  اللجنة   في  عضو أو  إدارة  مجلس  عضو  أي  یكون  لن  2.4
  توصیة   على  بناء  الإدارة،   مجلس   قرر   إذا   إلا  مستقلاً 

،المكافآت    لجنة   لھ   لیس  العضو  أن  والترشیحات 
بالشركة،    علاقة   خلال  من  تقییمھ  تم  حیث جوھریة 

وبما یتماشى   المجلس  أعضاء   من  المقدمة   المعلومات
 . مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة

3 NOMINATION OF BOARD DIRECTORS 
& BOARD COMMITTEES’ CANDIDATES  

  التابعة لجان وال الإدارة  لمجالس  المرشحین تعیین 3
   للمجلس 

3.1 General Policy 3.1  العامة  السیاسة   

• It is the responsibility of the NRC to 
evaluate, on annual basis, the mix 
of skills, experience, expertise and 
diversity of the existing Board and 
the Board’s committees. In 
particular, the NRC must identify 
the particular skills and diversity 
that will best increase the Board 
and Committees' effectiveness. 
Consideration is also given to the 
balance of independent Directors 
on the Board and the Board 
Committees as mentioned in the 
independency section of this policy 
and each committee’s relevant 
charter. 

والترشیحات     لجنة   عاتق  على  تقع •   المكافآت 
  والخبرة   والخبرات  المھارات   تقییم  مسؤولیة 

  على   المجلس،  ولجان  الحالي  المجلس  وتنوع
  على  یجب  ، الخصوص  وجھ  على.  سنوي  أساس
والترشیحات    لجنة   المھارات   تحدید  المكافآت 

  المجلس   فعالیة  من  سیزید  الذي  والتنوع  الخاصة 
  في  أیضا  وینظر. الأمثل  الوجھ  على  اللجانو

عدد    توازن  إیجاد  ضرورة   الأعضاء في 
  لھ  التابعة  واللجان  الإدارة  مجلس  في  المستقلین

 ھذه   من  الاستقلالیة  قسم  في  مذكور  ھو  كما
 .  لجنة لكل الصلة  المواثیق ذاتو  السیاسة

• Members of the Board Committees 
will be appointed and replaced at 
the discretion of the Board. The 
tenure of all Board committees will 
coincide with the tenure of the 
Board. 

ً   ویستبدلون  المجلس  لجان  أعضاء  یعُین  •  وفقا
  المجلس  لجان  جمیع  مده    تتزامنو.  المجلس  لتقدیر

 . الإدارة مجلس  مده مع

• All qualifications requirements 
must be in line with SAMA 
Requirements for Appointments to 
Senior Positions in Financial 
Institutions,  

  متوافقة  المؤھلات  متطلبات  جمیع  تكون  أن  یجب •
 للتعیینات   البنك المركزي السعودي  متطلبات  مع
  المالیة، المؤسسات في العلیا المناصب  في
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• The Company shall publish the 
nomination announcement on its 
website, and the wesite of the 
Exchange and through any other 
medium specified by CMA, to invite 
persons wishing to be nominated 
to the membership of the Board 
and its committees, provided that 
the nomination period shall remain 
open for at least a month from the 
date of the announcement.  

  موقعھا  على  الترشیح  إعلان  بنشر  الشركة  تلتزم •
لو  الإلكتروني الإلكتروني  المالیةالموقع    لسوق 

  لدعوة  الھیئة،  تحددھا   أخرى  لةی وس  أي   وعبر
  مجلس  لعضویة الترشیح في الراغبین الأشخاص 

  تبقى   أن  على  ،كذلك  لھ   التابعة  واللجان  الإدارة
  من  شھرلمدة    الأقل  على  مفتوحة  الترشیح  فترة

 .  الإعلان تاریخ

• The number of nominees to the 
Board whose names are presented 
to the General Assembly may be 
more than the number of available 
seats to give a chance to the 
General Assembly to select the 
Board members among those 
nominees. 

 تعُرض   الذین  للمجلس  المرشحین  عدد  یكون  قد •
 المقاعد   عدد  من  أكثر  العامة  الجمعیة  على  أسمائھم
  لاختیار  العامة  للجمعیة  الفرصة  لإعطاء  المتاحة
 .  المرشحین  ھؤلاء   بین  من  الإدارة   مجلس  أعضاء

• None of the provisions set out 
above shall prejudice the right of 
any shareholder to nominate 
him/herself or others to the 
membership of the Board in 
accordance with the provisions of 
the Companies Law and Its 
Implementing Regulations. 

  أي  بحق  أعلاه  الواردة   الأحكام  من  أي  تخل  لا •
  لعضویة   آخرین  أو   نفسھ  ترشیح  في   مساھم
ً   الإدارة  مجلس   الشركات   نظام  لأحكام  وفقا

 . التنفیذیة ولائحتھ

• The Board will adhere to all 
applicable laws and regulations 
related to facilitating shareholders 
recommendations of directors to 
serve as members of the Board. 

  واللوائح  القوانین  بجمیع  الإدارة   مجلس   یلتزم •
تواصل   المتعلقة  الساریة  قنوات  مع    بوجود 

إلى    المساھمین أرائھم  إیصال    في   أعضاءو 
 .  الإدارة  مجلس 

• Board and Committees members 
should be qualified to perform the 
tasks entrusted to them. They 
should have a clear understanding 
of their required role and be able to 
exercise sound and objective 
judgement on all affairs of AMLAK. 
They "collectively" should have a 

  واللجان  الإدارة  مجلس   أعضاء  یتمتع  أن  ینبغي •
  الموكلة   المھام  أداء  من  تمكنھم  التي  بالمؤھلات

  للأدوار   جید  بفھم  یتمتعوا  أن  ینبغي.  إلیھم
  قرارات   إصدار  على  والقدرة  منھم،  المطلوبة
  شؤون   بجمیع  یتعلق  فیما  والموضوعیة  الواضحة

 بمزیج "  جمیعا"  یتمتعوا  أن  ینبغي.  أملاك  شركة 
  والإداریة،   والعملیة  المھنیة  المھارات  من

  والجدارة،  الجیدة   والسُمعة   المالیة،  والخبرة
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mix of professional, practical and 
managerial skills, financial 
experience, high reputation and 
competence, integrity and ability to 
oversee, follow up and direct 
AMLAK to achieve its strategic 
goals. 

  على  الإشراف   وقدرة  النزاھة  إلى   بالإضافة 
  أھدافھا  لتحقیق  ومتابعتھا  وتوجیھھا  أملاك  شركة 

 . الاستراتیجیة

• A member of the Board for the 
Company cannot be a member of 
the board or committee member of 
another Financing Company. 

  أن   الشركة  إدارة   بمجلس  عضو   لأي   یجوز   لا •
  لجنة  أي  في  أو  إدارة  مجلس  في   عضوًا  یكون
 . أخرى تمویل  شركة بأي

• A member of the Board for the 
Company cannot work in a 
competing business or of any 
company in a similar line of 
business. Unless the member of 
the Board obtains an approval from 
Shareholders in the General 
Assembly. 

  الشركة  إدارة  بمجلس   عضو  أي  على  یحظر •
  أو  الشركة  تنافس   عمالأ  أي   في   المشاركة

.  مجالھا   نفس  في  تعمل   شركة  أي  مع  التعاون
  من  بذلك   موافقة  على   العضو  یحصل  لم   ما  وذلك

 . العمومیة الجمعة في المساھمین

• A Board member may participate 
in the membership of the Board of 
other companies with a maximum 
of five (5) listed companies 
provided that there should be no 
conflict of interests in his 
membership in any of these 
companies.  

  عضویة   في   المشاركة   الإدارة   مجلس   لعضو   یحق  •
  أقصى   بحد  الأخرى،  الشركات  إدارة  مجالس
  تتسبب   ألا  شریطة  ،مدرجة  شركات)  5(  خمس

  من  أي   في   للمصالح   تضارب   خلق   في   عضویتھ
 . الشركات  تلك

• The Board and each of its 
committees shall each collectively 
have the appropriate diversity with 
respect to qualifications, 
knowledge, experience, and skills 
in various areas of the Company's 
business and operations.  

  المناسب  التنوع  ولجانھ  مجلس   كل  یمتلك  أن   یجب •
  والخبرة  والمعرفة  بالمؤھلات  یتعلق  فیما

  الشركة  أعمال  مجالات  مختلف   في  والمھارات
 .   وعملیاتھا

• Each Board and committee 
Member shall possess the 
appropriate level of qualifications, 
knowledge, experience, skills, and 
the integrity to perform its duties 
and responsibilities as required in 

  مجلس   أعضاء  من   عضو  كل  یتمتع  أن  یجب   •
  من   المناسب  بالمستوى   واللجان   الإدارة

  والمھارات   والخبرة   والمعرفة  المؤھلات
  ھو  كما  ومسؤولیاتھ  واجباتھ   لأداء   والنزاھة
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this policy and / or relevant Board 
and Committees charters.  

  مجلس   مواثیق  أو/    و  السیاسة  ھذه  في   مطلوب
 . الصلة ذات واللجان الإدارة

• A member of the Board shall not be 
guilty of a crime, bankrupt or failure 
to act in a financial or business 
manner at any time. 

  بارتكاب  الإدارة  مجلس   عضو  یتُھم  أن لا  یجب  •
  الوفاء  في   الإخفاق  أو  مالي   تعسر  أو   جریمة   أي
  أي   في   تجاریة  أو  مالیة  التزامات  من  علیھ  بما

 . وقت 

• The Board through the NRC 
should disclose the mechanism 
used to oversee the integrity and 
performance of its and Committee 
members, taking care not to 
nominate any member already 
sentenced by a court judgment or 
convicted of a crime involving 
moral turpitude and honesty. 

  لجنة  خلال  من  الإدارة،  مجلس  على  ینبغي  كذلك، •
والترشیحات   آلیاتھ   عن  الإفصاح   ، المكافآت 

وتقییم  في   المُستخدمة    أعضائھ  نزاھة  الإشراف 
 ترشیح   بعدم  الالتزام  مراعاة  مع  وأدائھم،  ولجانھ

  قضائي   حُكم  أي  ضده  صدر   أن  سبق   عضو   أي
 . الشرف تمس  أو  أخلاقیة  جریمة في  اتھام أو

3.2 Term 3.2 المدة 

• The General Assembly appoints 
the Members of the Board for a 
term not to exceed three (3) years. 
Unless otherwise provided for in 
the Company's bylaws, members 
of the Board may be reappointed. 

  لمدة   الإدارة  مجلس  أعضاء   العمومیة   الجمعیة  تنتخب •
  خلاف   على  ینص  لم  ما  سنوات)  3(   ثلاث  تتجاوز  لا

 تعیین   إعادة  یجوز  للشركة،  الداخلیة  اللوائح  في  ذلك
 .  المجلس أعضاء

• The term of the members of the 
Board and its committees shall be 
three (3) years (all directors, 
including the Chairman of the 
Board shall re-nominate 
themselves every three (3) years 
through the AGAM which follows 
their appointment). 

  واللجان  بالمجلس  لمناصبھم  الأعضاء  شغل  فترة  تمتد  •
أن  (   سنوات)  3(   ثلاثة  لمدة   لھ   التابعة   یرُشّحیحق 

 أنفسھم  الإدارة،  مجلس  رئیس  ذلك  في  بما  الأعضاء،
  للجمعیة   السنوي  الاجتماع  في  سنوات)  3(  ثلاثة  كل

 ). لتعیینھم التالي العمومیة

3.3 Qualification 3.3  المؤھلات 

The BOD should possess a high level 
of knowledge, experience and skills, 
in addition to continuous desire to 
learn and develop. Qualifications of 
the members should include the 
following character traits: 

  من   مرتفع  بمستوى  الإدارة  مجلس  یتمتع  أن  ینبغي
  الرغبة   إلى  بالإضافة  والمھارات،  والخبرة  المعرفة

العمل  والارتقاء  التعلم  في   المستمرة  أن  ینبغي.  في 
  السمات   على  الإدارة  مجلس   أعضاء  مؤھلات  تشتمل

 : التالیة الشخصیة 
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• Ability to lead: The candidate 
shall enjoy leadership skills which 
enable him/her to delegate power 
in order to enhance performance 
and apply best practices in 
effective management and 
compliance with professional 
ethics and values. 

 المرشح   یتمتع  أن  ینبغي  : القیادة  على  القدرة •
 تفویض   من  ستمكنھ  التي  القیادیة  بالمھارات

  أفضل  وتنفیذ  الأداء   لتحسین  الصلاحیات 
  لجمیع  والامتثال  الفعاّلة   الإدارة   ممارسات

 . المھنیة والقیم  الأخلاقیات

• Independence: The ability of the 
member to be neutral and 
objective in decision making and 
without undue influence from the 
Executive Management or from 
other external entities. 

  قرارات   اتخاذ  على  العضو   قدرة   : الاستقلالیة •
  للإدارة  تكون  أن  دون  وموضوعیة  مُحایدة

  القدرة  الخارجیة  الكیانات  من  لغیرھا  أو  التنفیذیة
 . لائق غیر ھو بما علیھ للتأثیر

• Competency: The candidate shall 
have the academic qualifications 
and proper professional and 
personal skills as well as an 
appropriate level of training and 
practical experience related to the 
current and future businesses of 
the Company and the knowledge 
of management, economics, 
accounting, law or governance, as 
well as the desire to learn and 
receive training. 

 بالمؤھلات  المرشح   یتمتع  أن  ینبغي  : الكفاءة •
  والشخصیة  المھنیة   والمھارات   الأكادیمیة
  وتمتعھ  التدریب  تلقیھ   إلى  بالإضافة   المناسبة،
  الحالیة   بالأنشطة  العلاقة  ذات  العملیة  بالخبرة

  الإداریة   بالقواعد  والإلمام  للشركة،  والمستقبلیة
  الحوكمة،   أو  والقوانین  والمحاسبیة  والاقتصادیة 

 . والتدریب  التعلمّ في الرغبة  عن فضلا

• Ability to guide: The candidate 
shall have the technical, 
leadership, and administrative 
competencies as well as the ability 
to take prompt decisions, and 
understand technical requirements 
and developments related to the 
job. He/she shall also be able to 
provide strategic guidance and 
long-term planning and have a 
clear future vision. 

 المرشح   یتمتع  أن  ینبغي  : التوجیھ  على  القدرة  •
  إلى   بالإضافة  والإداریة،  والقیادیة   الفنیة  بالكفاءة
  وفھم   عاجلة،  قرارات  اتخاذ  على  القدرة

.  بالعمل  العلاقة   ذات   والتطورات  الفنیة   المتطلبات
  التوجیھ  تقدیم  على  بالقدرة  یتمتع  أن  ینبغي  كما

  رؤیة  ویمتلك  الأمد   طویل  والتخطیط  الاستراتیجي
 . جلیّة مستقبلیة

• Financial knowledge: The 
candidate shall have the ability to 

بالقدرة    المرشح  یتمتع  أن  ینبغي  : المالیة  المعرفة •
 . وفھمھا  المالیة والتقاریر البیانات قراءة على
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read and understand financial 
statements and reports. 

• Physical fitness:  The candidate 
shall not suffer from any health 
issue that may hinder him/her from 
performing his/her duties and 
responsibilities. 

  أي  من  المرشح  یعاني  ألا  ینبغي  : البدنیة  اللیاقة •
  مھامھ  أداء  عن  تعیقھ  قد  صحیة  مشكلات

 . ومسؤولیاتھ

3.4 Integrity 3.4 النزاھة  

Commitment of members of the 
Board and committees to the 
principles of truth and honesty, 
loyalty, and paying attention to 
AMLAK’s interests are the most 
important requirements to achieve 
the principles of sound governance, 
particularly the following: 

 الأمانة   بمبادئ  ولجانھ   المجلس  أعضاء  التزام  یعُد
  أھم  من  أملاك،  شركة   مصالح   ومراعاة   والولاء 

 مبادئ  تحقیق  لضمان  توفرھا  الواجب  المتطلبات
 : یلي ما وخصوصًا ، الحوكمة 

• Honesty: The member's 
relationship with AMLAK must be 
professionally honest, and the 
member should disclose, like any 
other officer, any relevant 
information before executing any 
transaction or contract with 
AMLAK or its subsidiaries. 

  بشركة   الأعضاء  علاقة  تتسم  أن  یجب  : الأمانة •
  عضو   كل  ویلتزم   المھنیة،  بالنزاھة  أملاك

  العلاقة،  ذات  المعلومات  جمیع  عن  بالإفصاح
  تعامل  أي  تنفیذ  قبل  آخر،  مسؤول  أي  شأن  شأنھ

  الشركات   من  أي  أو   أملاك  شركة  مع  تعاقد  أو
 . لھا التابعة

• Loyalty: Members of the Board, 
committees, and Executive 
Management of AMLAK should 
avoid transactions involving 
conflict of interest, and they should 
make sure that the transaction or 
transactions are fair and carried 
out without any preference. In 
order to achieve the desired 
loyalty, the member shall: 

  الإدارة   مجلس  أعضاء   على  یحُظر   : الولاء •
  أملاك  بشركة   التنفیذیة  والإدارة   لھ  التابعة  واللجان
  مصالحھا،   مع  تتعارض   تعاملات  أي   ممارسة 
 التعاملات  جمیع  تنفیذ  من  التأكد  علیھم  وینبغي
  تحقیق   أجل   من. مُحاباة  أي   ودون   تامة   بعدالة
 :  یلي بما العضو یلتزم المطلوب، الولاء

o Exercise his role honestly and 
with integrity, placing AMLAK's 
interest over his own. 

o   ووضع ونزاھة،  بأمانة  دوره  ممارسة 
مصلحتھ   فوق  أملاك  شركة  مصلحة 

 .  الخاصة 
o Avoid conflict of interests and 

not to exploit his position to 
achieve personal goals. 

o   استغلال  تجنب وعدم  المصالح  تضارب 
 .  موقفھ لتحقیق الأھداف الشخصیة 
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o Inform the Board (without 
delay) of any potential conflict 
of interest and not to vote on 
any decisions that might affect 
the interests of AMLAK. 

o   إبلاغ المجلس (بدون تأخیر) بأي تضارب
محتمل في المصالح وعدم التصویت على  
شركة   مصالح  على  تؤثر  قد  قرارات  أي 

 .  أملاك

o Maintain confidentiality of 
information and not to disclose 
it to any other party, and avoid 
using it for personal gains. 

o   الحفاظ على سریة المعلومات وعدم الكشف
عنھا لأي طرف آخر ، وتجنب استخدامھا  

 .  لتحقیق مكاسب شخصیة 

o Not exploit AMLAK’s assets for 
personal gain. 

o   عدم استغلال أصول شركة أملاك لتحقیق
 .  مكاسب شخصیة

• Care: Includes carrying out all 
duties and responsibilities defined 
in the Articles of Association of 
AMLAK and those set by the 
supervisory and regulatory 
authorities, and seek to obtain all 
the information available to make 
sure that all decisions are taken in 
favour of AMLAK. In addition, a 
member must undertake the 
following: 

  والمسؤولیات   المھام  جمیع  تنفیذ  یشمل  : الاھتمام  •
  لشركة   الأساسي  النظام  في  علیھا  المنصوص

 والتنظیمیة،  الرقابیة   السلطات   حددتھ   وما  أملاك،
  المُتاحة  المعلومات  جمیع  على  للحصول   والسعي

  في  یصب  بما  القرارات  جمیع  اتخاذ  من  للتأكد
  یجب   ذلك،  إلى   بالإضافة. أملاك  شركة  مصلحة 

 :  یلي بما القیام العضو على

o Work with full honesty for the 
interests of AMLAK. 

o العمل بأمانة كاملة لمصالح شركة أملاك  . 

o Raise relevant questions and 
discuss with the Executive 
Management of AMLAK. 

o   طرح الأسئلة ذات الصلة وإجراء مناقشات
 .  مع الإدارة التنفیذیة لشركة أملاك 

o Ensure the inclusion of 
important and key topics in the 
Board’s agenda. 

o   الھامة الموضوعات  إدراج  ضمان 
 .  والرئیسیة في جدول أعمال المجلس 

o Ensure that AMLAK's 
compliance with the application 
of all related regulations and 
instructions. 

o   التأكد من التزام شركة أملاك بتطبیق جمیع
 .  اللوائح والتعلیمات ذات الصلة 

o Attend meetings regularly and 
not to be absent without a valid 
excuse. 

o  بانتظام وعدم التغیب حضور الاجتماعات 
 .  بدون عذر مقبول 

o Ensure that the Board member 
provide comprehensive 
information to the Board when 
requested. 

o   یقدم الإدارة  مجلس  عضو  أن  من  التأكد 
 .  معلومات شاملة للمجلس عند الطلب 

o Control and supervision over 
the Executive Management of 
AMLAK. 

o   التنفیذیة  الرقابة الإدارة  على  والإشراف 
 .  لشركة أملاك

3.5 Nomination 3.5  الترشیح 
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The NRC assess and recommends to 
the Board of Directors the names of 
persons nominated for the 
membership of the Board and 
committees as per the following: 

  المرشحین   أسماء  المكافآت والترشیحات     لجنة  تقُیمّ
  بتوصیاتھا   وتتقدم  ولجانھ،   الإدارة  مجلس  لعضویة 

 : یلي حسبما

• All candidates nominated for 
membership to the Board will be 
required to submit Amlak 
nomination Form in Appendix A 
and acknowledgment  of  the 
member’s independency (as per 
the definition of SAMA and CMA) 
that will be used for the 
consideration of their candidacy to 
the Board / Committees. These 
forms should be submitted to the 
Board, through the Board 
secretary, in addition to the form of 
the CMA Number 3 and SAMA Fit 
& Proper form and questionnaire 
contained in it also.  

مجلس      المرشحین  جمیع  من  سیطلب  • لعضویة 
   لعضویة   الترشیح  طلب   استمارة   تقدیم   الإدارة  
إقرار بصفة  و   أ  الملحقأملاك    شركة  إدارة  مجلس

استقلالیة العضو ( حسب تعریف البنك المركزي  
المالیة)  السوق  وھیئة    سوف   والتي  السعودي 

.   الإدارة  لمجلس  ترشیحھم  في   للنظر  تستخدم
النماذج    تقدیم  یجب   من  الإدارة  مجلس   إلى   ھذه 
  إلى  بالإضافة  الإدارة،  مجلس  سكرتیر  خلال

  ونموذج  3  رقم   المالیة   السوق  ھیئة  نموذج
المركزي  الخاص   الملاءمة   السعودي   بالبنك 

   .أیضًا فیھما الوارد والاستبیان

• The Company should receive 
details and the completed forms for 
any candidates to the Board within 
90 calendar days prior to the end 
of the existing Board's term in 
order to prepare, call, and conduct 
the General Assembly meeting.  

  اذجوالنم  التفاصیل  على  الشركة  تحصل  أن  یجب •
  مجلس   إلى  مرشحین  بأي  الخاص  المكتمل
  فترة   نھایة  قبل   تقویمیاً  یومًا  90  خلال  الإدارة
  الإعداد   أجل  من   الحالیة  الإدارة   مجلس 

 .  العامة  الجمعیة اجتماع وإجراء  والاجتماع

• The nomination proposal should 
be made in writing and may 
include:  

ً  الترشیح  مقترح   یكون  أن   یجب •   أن   ویجوز  خطیا
 :  یشمل

o Last, first, and middle name of 
each proposed candidate, and 
their date of birth;  

o    الاسم الأخیر والأول والأوسط لكل مرشح
 مقترح وتاریخ میلاده؛

o Name of the body for which 
candidates are nominated (the 
Board / Committee);  

o  لھا المرشحین  ترشیح  یتم  التي  الجھة  اسم 
    ؛اللجنة) (المجلس / 

o Name(s) of the shareholder(s) 
submitting the proposal, if 
nominated by one of the 
shareholders;  

o    یقدمون الذین  المساھمین  (أسماء)  اسم 
 المقترح، في حال رشحھم أحد المساھمین؛ 
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o Education received, including 
continuing professional 
education (name of 
educational establishment, 
date of completion, 
qualification received);  

o  المؤھل التعلیمي، بما في ذلك التعلیم المھني
تاریخ  التعلیمیة،  المؤسسة  (اسم  المستمر 

   ؛ علیھ) استكمال التعلیم، المؤھل الحاصل 

o Professional experience, 
including positions held for the 
past 10 years, management 
positions occupied by the 
candidate in the governing 
bodies of other legal entities;  

o   الخبرة المھنیة، بما في ذلك المناصب التي
الماضیة   العشر  السنوات  خلال  شغلھا 
المرشح   یشغلھا  التي  الإداریة  والمناصب 
القانونیة  الكیانات  إدارة  مجالس  في 

   الأخرى؛ 

o List of legal entities in which the 
candidate participates or has 
an interest, including the 
number of shares or units held 
in the paid-up capital of such 
legal entity;  

o   فیھا یشارك  التي  القانونیة  الكیانات  قائمة 
المرشح أو لدیھ مصلحة فیھا، بما في ذلك  
في   یملكھا  التي  الوحدات  أو  الأسھم  عدد 

  رأس المال المدفوع لھذا الكیان القانوني؛

o Persons with whom the 
candidate is affiliated, and the 
basis for such affiliation;  

o القانونیة إلیھم    الكیانات  ینتسب  الذین 
   المرشح، وأساس ھذا الانتماء؛

o Relation of the candidate to the 
affiliated persons and major 
counter-parties of the 
Company, and the statement 
of candidate’s affiliation with 
the Company;  

o   المرشح القانونیةب علاقة   الكیانات 
شركة، وبیان ب   من ذوي العلاقة والأطراف  

المرشح  نوعیة   القانونیة ب ارتباط  الكیانات 
    ؛شركة  ب  من ذوي العلاقة والأطراف 

o Statement of any previous civil 
and criminal convictions and 
administrative 
disqualifications; and  

o   المدنیة الإدانة  حالات  من  أي  بیان 
والجنائیة وأي استبعاد من مناصب إداریة  

 بق؛اسال في

o Details of affiliation with current 
or proposed directors and 
current employees of the 
Company and affiliates and 
related parties.  

o   الإدارة مجلس  بأعضاء  الارتباط  تفاصیل 
الحالیین أو المقترحین والموظفین الحالیین 
ذات   والجھات  التابعة  والشركات  للشركة 

 .   العلاقة

o Filled out fit and proper form 
obtained from SAMA website 
and in line with requirements 
for appointments of Senior 
Positions in Financial 
Institutions Supervised by the 
Saudi Central Bank (SAMA). 

o   الملاءمة  إستكمال من    المحدثونموذج 
المركزيموقع   وتماشیاً   البنك  السعودي، 

في   العلیا  المناصب  تعیین  متطلبات  مع 
البنك علیھا    المؤسسات المالیة التي أشرف

 ).  SAMA( المركزي السعودي 

• NRC should review the submitted 
proposals and decide whether the 
nominees are to be included into 
the list of candidates for election to 
the Board within ten (10) days of 

  مراجعة   المكافآت والترشیحات     لجنة   على  یجب •
  إذا  ما   وتحدید  من المرشحین  المقدمة   معلومات ال

  المرشحین  قائمة  في المرشحین  إدراج  سیتم  كان
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the deadline set for receipt of 
proposal. 

  أیام )  10(  عشرة  غضون   في   للمجلس   للانتخاب
 .  المقترح لاستلام المحدد  النھائي الموعد من

• NRC, upon reviewing nomination 
documents, must observe the 
general requirements in respect of 
each candidate in line with the 
regulatory requirements, including: 

والترشیحات    لجنة  على  یجب •   عند  ،المكافآت 
  المتطلبات   مراعاة   الترشیح،  وثائق   مراجعة 

 مع   یتماشى  بما  مرشح  بكل   یتعلق  فیما  العامة
 :  ذلك  في  بما التنظیمیة، المتطلبات

o Not be a board member in 
another finance company; 

o   شركة في  إدارة  مجلس  عضو  یكون  ألا 
   تمویل أخرى؛

o Not combine supervision of 
finance companies or auditing 
their accounts with 
membership in the company's 
board of directors; 

o   بین الجمع  شركات  عدم  على  الإشراف 
التمویل أو تدقیق حساباتھا وعضویة مجلس  

   إدارة الشركة؛

o Have not been dismissed from 
a leading executive position 
function in financial facility 
based on disciplinary action; 

o   عدم تعرضھ للفصل من وظیفة قیادیة في
المالیة   المنشآت  إحدى  في  تنفیذي  منصب 

  بناءًا على إجراء تأدیبي؛

o Have not been convicted of a 
violation of any of the 
provisions of any criminal law, 
Banking Control Law, Capital 
Market Law, Cooperative 
Insurance Companies Control 
Law or their regulations, 
finance laws or their 
regulations, or any other laws 
or regulations within the 
Kingdom or abroad;  

o   عدم إدانتھ بانتھاك أي من أحكام أي قانون
قانون   أو  البنوك  مراقبة  قانون  أو  جنائي 

المالال شركات    یھسوق  مراقبة  قانون  أو 
قوانینھا  أو  لوائحھا  أو  التعاوني  التأمین 
أنظمة   أو  أیة قوانین  أو  لوائحھا  أو  المالیة 

    ؛  ھاأخرى داخل المملكة أو خارج

o Have not been declared 
bankrupt or entered into a 
bankruptcy protection 
settlement with any creditor;  

o   عن إفلاسھ أو إبرام أیة تسویة    الإشھار عدم
    من الإفلاس مع أي دائن؛

o Have not been convicted of a 
crime impinging on integrity, 
unless rehabilitated and that 10 
years have passed since the 
execution of the sentence 
imposed for such crime, 
provided he obtains a no 
objection letter from SAMA; 
and 

o   عدم إدانتھ بجریمة تؤثر على النزاھة، ما
سنوات    10لم یخضع لإعادة تأھیل ومرور  

تلك   على  المفروضة  العقوبة  تنفیذ  على 
أن یحصل على خطاب   الجریمة، شریطة 

    البنك المركزي السعوديعدم ممانعة من 

o Have sufficient financial 
solvency and have not 
breached any financial 
obligations against his 
creditors or shown any 

o  ،امتلاكھ للمستوى الكافي من الملاءة المالیة
أمام   مالیة  التزامات  لأي  انتھاكھ  وعدم 
على   یدل  مؤشر  لأي  إظھاره  أو  دائنیھ، 
استمراره في إخلالھ بالتزاماتھ المالیة تجاه  

 .  دائنیھ



 
 
 
 

 
Board Membership Policies, Standards, and Procedures 

 
الإدارة  سیاسات ومعاییر وإجراءات العضویة لمجلس  

 
 
 

 
21 | Page IN STRICT CONFIDENCE 

 سري للغایة
 الصفحة |   21

 

indication of his continuing 
default in his financial 
obligations against his 
creditors. 

• The nominees should be included 
in the list of candidates except 
when:  

  قائمة   في   المرشحینجمیع    إدراج  ینبغي •
 :  التالیة الحالات  باستثناء المرشحین

o The shareholder(s) / Nominee 
failed to observe the timeline 
set forth. 

o   في المرشح   / (المساھمین)  المساھم  فشل 
 .  الالتزام بالجدول الزمني المحدد

o The proposal does not meet 
the requirements.  

o   عدم وفاء المقترح بالاشتراطات . 

• A candidate to the Board or 
Committees should have the right 
to withdraw before he is included in 
the list of candidates.  

  حق  اللجان   أو   الإدارة  لمجلس   للمرشح  یكون •
 . المرشحین قائمة  في  إدراجھ قبل  الانسحاب

• The number of Board candidates 
presented to the General 
Assembly of Shareholders might 
equal to or exceed the number of 
available positions. In the event 
that the number of candidates is 
less than the number of available 
positions, the NRC may utilize the 
services of an external party to find 
suitable candidates and add 
him/her as a Board candidate. 

 المقدمین الإدارة لمجلس المرشحین عدد  یكون قد •
  لعدد  مساویا  للمساھمین  العامة   الجمعیة  إلى

  عدد  كان  حال  في.   منھ  أكثر  أو   المتاحة   المناصب
  یجوز  المتاحة،  المناصب   عدد   من  أقل   المرشحین

  للعثور   خارجي  طرف   بخدمات   تستعین  أن  للجنة
  كمرشحین  وإضافتھم  المناسبین  المرشحین  على

 .   الإدارة لمجلس

3.6 Independence 3.6  الاستقلالیة : 

• The number of Independent 
Directors in the BoD shall not be 
less than two members or one-
third of the Board members, 
whichever is greater. 

  مجلس في المستقلین الأعضاء عدد یقل ألا ینبغي •
  مجلس  أعضاء  ثلث  أو  عضوین،  عن  الإدارة

 . أكبر أیھما الإدارة،

• Half of the Board Audit Committee 
members shall be independent. 

  المراجعة   لجنة  أعضاء  نصف  یكون  أن  یجب •
 .  مستقلین الإدارة لمجلس التابعة

• Two members of the Nomination & 
Remuneration Committee should 
be independent and chaired by an 
independent member. 

ن من  یكون  أن  ینبغي • المكافآت    لجنة  أعضاء  اثنني
 . مستقلاً و يرأسها عضوا�  مستقلین. والترشیحات 
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• An Independent Director shall be 
able to perform his/her duties, 
express his/her opinions and vote 
on decisions objectively with no 
bias in order to help the Board 
make correct decisions that 
contribute to achieving the 
interests of the Company.  

  الإدارة  مجلس  في  المستقل  العضو  یكون  أن  یجب •
  آرائھ،  عن  والتعبیر  واجباتھ،  أداء  على   قادراً 

  أي   دون  بموضوعیة  القرارات   على  والتصویت 
 اتخاذ  على  المجلس   مساعدة  أجل  من  تحیز؛

  تحقیق   في   تساھم  التي  الصحیحة   القرارات
 . الشركة مصالح

• The Board through the NRC 
annually evaluate the extent of the 
member's independence and 
ensure that there are no 
relationships or circumstances that 
affect or may affect his/her 
independence (Using the Annual 
Fit & Proper Form).  

المكافآت    لجنة  خلال  من  سنویاً،  المجلس   یتولى  •
  العضو،   استقلالیة  مدى  تقییم  ،والترشیحات   

  أو   تؤثر  ظروف  أو  علاقات  وجود  عدم  وضمان
بإستخدام نموذج الملائمة    استقلالھ  على  تؤثر   قد

 . السنوي

• By way of example, the following 
negate the independence 
requirement for an Independent 
Director:  

  شرط   ینفي  یلي   ما  فإن  المثال،  سبیل  على  •
  الإدارة   مجلس   في  المستقل  العضو   عن  یةالاستقلال
 : أو اللجان 

o If he/she holds five percent or 
more of the shares of the 
Company or any other 
company within its group; or is 
a relative of who owns such 
percentage.   

o    أو بالمئة  لخمسة  حاملا  العضو  كان  إذا 
في   أو  الشركة  أسھم  من  شركة  أكثر  أي 

أخرى بالمجموعة، أو كان أحد أقاربھ یملك  
    تلك النسبة؛

  
o If he/she is a relative of any 

member of the Board of the 
Company, or any other 
company within the Company’s 
group. 

o   إذا كان من أقارب أي عضو بمجلس إدارة
 الشركة أو أي شركة أخرى بالمجموعة؛

o If he/she is a relative of any 
Senior Executive of the 
Company, or of any other 
company within the Company’s 
group. 

o  التنفیذیین إذا كان من أقارب أي من كبار 
 بالشركة أو أي شركة أخرى بالمجموعة؛ 

o If he/she is a Board member of 
any company within the group 
of the Company for which 
he/she is nominated to be a 
Board member.  

o   شركة أي  إدارة  بمجلس  عضوًا  كان  إذا 
الشركة   تضم  التي  الشركات  بمجموعة 

 المُرشح لعضویة مجلس إدارتھا؛

o If he/she is an employee or 
used to be an employee, during 

o    خلال سابقاً،  أو  حالیاً  موظفاً  كان  إذا 
العامین المنصرمین، بالشركة أو أي شركة  
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the preceding two years, of the 
Company, or any company 
within its group, substantial 
shareholders, auditors or main 
suppliers; or if he/she, during 
the preceding two years, held a 
controlling interest in any such 
parties. 

بالمجموعة  أو    أخرى  مساھمیھا  كبار  أو 
الحسابات ومراجعین  الموردین  أو  كبار   ،

أي   المنصرمین،  العامین  خلال  لھ،  كان 
 حصة مُسیطرة في ھؤلاء الأطراف؛

o If he/she has a direct or indirect 
interest in the businesses and 
contracts executed for the 
Company’s account. 

o   غیر أو  مباشرة  مصلحة  أي  لھ  كان  إذا 
المُبرمة   العقود  أو  الأعمال  في  مباشرة 

 لصالح الشركة؛ 

o If the member of the Board 
receives financial 
consideration from the 
Company in excess of the 
remuneration for his/her 
membership of the Board or 
any of its committees, by SAR 
200,000 or 50% of paid 
remuneration in the past year. 

o   من الإدارة  بمجلس  عضو  أي  تلقى  إذا 
استحقاقاتھ   یتجاوز  مالي  مبلغ  أي  الشركة 
لجنة   أي  أو  المجلس  في  عضویتھ  نظیر 

ریال سعودي    200,000تابعة لھ، بمقدار  
استحقاقاتھ  50أو   من  عضویتھ  %  نظیر 

 . المُسددة لھ عن العام الماضيو

o If he/she engages in a 
business where he competes 
with the Company or 
conducting businesses in any 
of the company's activities. 

o   لأعمال منافسة  أعمال  أي  في  شارك  إذا 
الشركة، أو مارس الأعمال التجاریة في أي  

 من أنشطة الشركة؛ و 

o If he/she served for more than 
nine years, consecutive or 
inconsecutive, as a Board 
member of the Company 
(Applied after the company's 
listing date on the financial 
market). 

o If he has a credit relationship, 
in his name or in the name of 
any of his relatives, with the 
company that exceeds SAR 
1,000,000.   

o    إذا ظل عضوًا في مجلس إدارة الشركة لمدة
تتجاوز تسع سنین، سواء كانت متعاقبة أو  

(تحسب من بعد إدراج الشركة في    لم تكن
 . السوق المالیة)

 
 

o  لدی   أن باسم    ھ تكون  أو  باسمھ  ائتمانیة  علاقة 
 ) تزید عن  الشركة  مع  أقاربة    ملیون)أحد 

 ریال سعودي 

3.7 Election 3.7 الانتخاب 

• Directors of the Board shall be 
elected by the shareholders using 
the Cumulative voting, in which it is 
not allowed to use the voting right 
of a single share more than once.  

  عن   الإدارة  مجلس  أعضاء   المساھمون  ینتخب •
 لھم   یسمح  لا  حیث  التراكمي،  التصویت  طریق

  من  أكثر  واحد  سھم  في  التصویت  حق   باستخدام
 . مرة

• The Board Secretary shall submit 
requests for obtaining SAMA’s 

  طلبات   بتقدیم  الإدارة  مجلس  سكرتیر  یلتزم •
البنك   من   كتابیة  ممانعة   عدم  على   للحصول
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written non-objection on the 
selected candidates at least (30) 
days prior to the date of the 
General Assembly during which 
the election of Board & Board 
Committee Member(s) will take 
place or the proposed start date. 
While submitting a request for 
obtaining SAMA’s non-objection, 
the Board Secretary shall enclose 
the following:  

السعودي   المرشحین  بخصوص   المركزي 
 تاریخ  من   الأقل  على   یومًا)  30(  قبل   المختارین

  انتخاب  خلالھا  یتم  التي  العمومیة   الجمعیة  انعقاد
 البدء   تاریخ  قبل   أو  ،  الإدارة   مجلس   أعضاء
  عدم  على  للحصول  طلب  تقدیم  أثناء  في.   المقترح
السعودي  من  ممانعة المركزي    یلتزم  ،البنك 

 :   یلي ما  بإرفاق الإدارة مجلس سكرتیر

o Fit and Proper Form duly 
completed and signed by the 
candidate him- or herself.  

o   نموذج الملاءمة الذي یستكملھ ویوقع علیھ
 .  المرشح بنفسھ حسب الأصول

o All required documentation as 
indicated on the Fit and Proper 
Form. 

o   جمیع الوثائق المطلوبة كما ھو موضح في
 .  نموذج الملاءمة 

o Results of fit and proper 
assessment conducted by the 
NRC along with related 
documentation. 

o   لجنة أجرتھ  الذي  الملاءمة  تقییم  نتائج 
جنبا إلى جنب مع    المكافآت والترشیحات  

 .  الوثائق ذات الصلة 

• Upon the NRC’s assessment and 
evaluations, and after obtaining 
SAMA’s non-objection on the 
candidates, the Board Secretary 
will provide the Board of Directors 
with the approved candidates for 
the appointment.  

  لجنة   تجریھا  التي  والتقییمات  الرصد  على  بناءًا •
والترشیحات      على   الحصول   وبعد   ، المكافآت 

المركزي  من   ممانعة  عدم   السعودي   البنك 
  المجلس   سكرتیر  سیتولى  المرشحین،  بخصوص 

 المعتمدین   بالمرشحین  الإدارة  مجلس   تزوید
 . للتعیین

• Upon the Board’s approval of any 
new hire of a Board member or 
Board Committee member, 
Compliance Department will notify 
SAMA in writing of the appointment 
within (5) business days from the 
date of appointment. 

  تعیینات  أي  على   الإدارة  مجلس  موافقة   على  بناءًا •
  إحدى  عضویة   أو   إدارة   مجلس   لعضویة  جدیدة
  إدارة  تخطر   الإدارة،   لمجلس   التابعة   اللجان

  بالتعیین   خطیا  السعوديالبنك المركزي    الإلتزام
 .  التعیین تاریخ من عمل  أیام) 5(  خلال

• In connection with the elections to 
the Board, the shareholders should 
be provided with information on:  

  تزوید  یجب   ،   المجلس   بانتخابات  یتعلق   فیما  •
 : عن بمعلومات المساھمین

o The 
Nominee/shareholder/group of 
shareholders proposing such 
candidate;  

o  المساھمین مجموعة   / المساھم   / المرشح 
    الذین یقترحون ھذا المرشح؛



 
 
 
 

 
Board Membership Policies, Standards, and Procedures 

 
الإدارة  سیاسات ومعاییر وإجراءات العضویة لمجلس  

 
 
 

 
25 | Page IN STRICT CONFIDENCE 

 سري للغایة
 الصفحة |   25

 

o The candidate’s age and 
education;  

o عمر المرشح وتعلیمھ؛    

o Professional experience, 
including positions held during 
the past five years;  

o   الخبرة المھنیة، بما في ذلك المناصب التي
    شغلھا خلال السنوات الخمس الماضیة؛

o The position held as of the time 
of nomination;  

o  من وقت الترشیح؛ یشغلھالذي المنصب   

o The nature of the candidate’s 
relations with the Company;  

o  طبیعة علاقات المرشح مع الشركة؛    

o The candidate’s directorships 
and other positions held by the 
candidate in other legal 
entities;  

o   المناصب من  وغیرھا  القیادیة  المناصب 
القانونیة  الكیانات  في  المرشح  شغلھا  التي 

    الأخرى؛ 

o Nominations to the Board or to 
positions in governing bodies 
of other legal entities;  

o   الترشیحات لمجلس الإدارة أو لمناصب في
    مجالس إدارة الكیانات القانونیة الأخرى؛

o The candidate’s relations with 
the Company’s affiliates;  

o   التابعة الشركات  مع  المرشح  علاقات 
    للشركة؛

o The candidate’s relations with 
the Company’s major 
contractors;  

o   الرئیسیین المقاولین  مع  المرشح  علاقات 
    التابعین للشركة؛

o The candidate’s status and 
other circumstances which 
may affect his ability to perform 
his duties as a director; and  

o   قد التي  الأخرى  وظروفھ  المرشح  وضع 
تؤثر على قدرتھ على أداء واجباتھ كعضو  

    في مجلس الإدارة؛ و

o The candidate’s refusal to 
provide information requested 
by the Company.  

o   المطلوبة المعلومات  تقدیم  المرشح  رفض 
 .   من قبل الشركة 

• Upon calling for the General 
Assembly, the Company shall 
announce on the Exchange's 
website information about the 
nominees for the membership of 
the Board or its Committees which 
shall include the nominees' 
experience, qualifications, skills 
and their previous and current jobs 
and memberships.  

  تعلن  العمومیة،  الجمعیة  لانعقاد  الدعوة  عند  •
المالیة  الإلكتروني  الموقع  على  الشركة   للسوق 

  الإدارة  مجلس   لعضویة   المرشحین  عن   معلومات
  المرشحین  خبرة   تشمل   لھ   التابعة  واللجان

  وعضویاتھم  ووظائفھم  ومھاراتھم  ومؤھلاتھم
 . والحالیة  السابقة

• The Company shall make a copy of 
the mentioned information 
available in the Company's head 
office and its website. 

  في   المذكورة  المعلومات   من   نسخة   الشركة   توفر   •
  موقعھا  وعلى  للشركة  الرئیسي  المقر

 .الإلكتروني
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• Voting in the General Assembly 
shall be confined to the nominees 
whose information has been 
announced as per the above. 

  على   العمومیة  الجمعیة   في   التصویت   یقتصر •
  معلومات   نشُرت   الذین  الإدارة   مجلس   مرشحي 

 .  أعلاه  موضح ھو حسبما عنھم

3.8 Filling in of Casual Vacancy of a 
Director of the Board 

 الإدارة  مجلسعضویة   في  الشاغر  المقعد ملء  3.8

• In case the number of directors 
becomes less than the number 
required to constitute a quorum, 
the Board shall call an ordinary 
Meeting of the General Assembly 
within sixty (60) days to elect a new 
Board member. The remaining 
directors should not have the right 
to make any decisions other than 
calling the meeting of the General 
Assembly.  

  من   أقل  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد  أصبح  إذا •
  على   فیتعین  النصاب،  لاكتمال   اللازم  العدد

  العمومیة للجمعیة اجتماع لانعقاد الدعوة المجلس
  عضو   لانتخاب   یومًا )  60(  ستین  غضون  في

 اتخاذ   المتبقین  المجلس  لأعضاء  یحق  ولا.  جدید
  الجمعیة  لانعقاد  الدعوة  سوى  أخرى  قرارات  أي

 . العمومیة

• In the event of a vacancy on the 
Board or its Committees, the Board 
may appoint a temporary 
replacement to complete the 
remaining term of the previous 
member, subject to obtaining 
SAMA's no-objection. Further, in 
case of Board, the same should be 
presented to the General 
Assembly of Shareholders at the 
next scheduled OGA.  

  الإدارة   مجلس  في  شاغر  منصب  وجود  حالة  في •
 بدیل   تعیین  للمجلس   یجوز  لھ،  التابعة  اللجان  أو

  السابق،  للعضو  المتبقیة  المدة  لاستكمال  مؤقت 
البنك   ممانعة  عدم  على  الحصول  شریطة

قرار    تقدیم  ینبغي كما    . السعودي  المركزي
بالتعیین   للمساھمین  العامة  الجمعیة  إلى  المجلس 

  المقررة   التالیة  العادیة  العامة  الجمعیة  في
 . للتصویت على ذلك التعیین

• Subsequently the same  
procedures detailed in section 3.5  

 &3.6  shall be followed.  

  الواردة  الإجراءات  نفس   اتباع  یجب  ذلك  بعد •
 .  6.3و  5.3 القسمین في تفصیلا

 

4 Termination of the Board / Committees 
Membership  

    اللجان/   الإدارة  مجلس عضویة  إنھاء  4

4.1 Vacating Office of a Member 4.1  الشاغر الإدارة مجلس عضو منصب 

• Membership of the Board and 
Committees shall terminate upon:  

  على   بناءًا  واللجان  الإدارة  مجلس  عضویة  تنتھي •
 : الآتي
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o Expiration of the member’s 
term. 

o   انتھاء مدة خدمة العضو 

o Resignation of the member. o  استقالة العضو 
o Death of the member. o  وفاة العضو 
o A member becoming physically 

or mentally impaired in a way 
that could severely limit his/her 
ability to perform his/her role.  

o   إذا أصُیب العضو بأي إعاقة بدنیة أو ذھنیة
تحول دون قدرتھ على الوفاء بما علیھ من  

 . التزامات بموجب منصبھ 

o A member being declared 
bankrupt or insolvent. 

o    الإفلاس ضد أو  بالتعسر  قرار  إذا صدر 
 . العضو

o A member being convicted of 
an offense involving moral 
dishonesty or a violation of the 
laws of the Kingdom of Saudi 
Arabia or any other jurisdiction. 

o   مخالفة بارتكاب  العضو  أو  اتھام  أخلاقیة 
العربیة  المملكة  قوانین  من  لأي  انتھاكھ 

 . السعودیة أو في أي ولایة قضائیة أخرى 

o A member failing to fulfill 
his/her obligations in a manner 
that harms the Company (in 
which case the General 
Assembly must approve the 
termination).  

o   من علیھ  بما  الوفاء  في  العضو  فشل  عند 
بالشركة   الضرر  تلحق  بصورة  التزامات 
(وفي ھذه الحالة، یجب أن توافق الجمعیة  

 ). العمومیة على قرار إنھاء الخدمة

o A member fails to attend three 
(3) consecutive meetings or (5) 
separate meetings during 
his/her membership term 
without a legitimate and 
acceptable reason.  

o    إذا تغیّب أحد الأعضاء عن حضور ثلاثة
متتالیة  3( اجتماعات   () اجتماعات  5أو   (

توفرّ سبب    دون  عضویتةمتفرقة خلال مدة  
 .لتغیبھ من المجلس  مشروع ومقبول 

o A member is unable to 
continue performing his role 
based on applicable laws and 
regulations in the Kingdom of 
Saudi Arabia.  

o    حال عدم قدرة العضو على الاستمرار في
القوانین  بموجب  دوره  ممارسة 
المملكة   في  بھا  المعمول  والتشریعات 

 . العربیة السعودیة 

• The General Assembly may 
dismiss the Board prior to the 
expiration of its term of office. In 
such case, the Board directors and 
committee members should be in 
office until the election of the new 
Board at the next General 
Assembly.  

  قبل   الإدارة   مجلس   حل   العمومیة   للجمعیة   یحق   •
  یكون  أن   یجب  الحالة،   ھذه  في .مدتھ  انتھاء

  في   اللجان   وأعضاء   الإدارة   مجلس   أعضاء
  في   الجدید  المجلس   انتخاب  حتى  مناصبھم
 .   القادمة  العامة  الجمعیة

• A member of the Board of 
Directors or othe commitees may 
resign from his membership by 
written notification addressed to 
the Chairman of the Board. If the 
Chairman of the Board resigns, the 

أن    أو إحدى اللجان  یجوز لعضو مجلس الإدارة   •
عضویتھ  من  مكتوب    یعتزل  إبلاغ  بموجب 

اعتزل رئیس   المجلس، وإذا  إلى رئیس  یوجھھ 
المجلس وجب أن یوجھ الإبلاغ إلى باقي أعضاء  
المجلس وأمین سر المجلس، ویعد الاعتزال نافذاً  

الحالتین- الإبلاغ.   -في  في  المحدد  التاریخ    من 
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notification must be addressed to 
the remaining members of the 
Board and the Secretary of the 
Board. The resignation is effective 
- in both cases - from the date 
specified in the notification. SAMA 
must be notified within 5 days of his 
resignation. 

إخطار   السعودي  یجب  المركزي  في  البنك 
 أیام عمل من تاریخ الاستقالة.  5غضون 

• Should a Board Director or 
Committee member resign within 
the year, he will be compensated 
on a pro rata basis for the term 
served as a Board / committee 
member and the new member will 
also be compensated for his term 
on a pro rata basis.  

  إحدى  أو    الإدارة  مجلس   أعضاء   أحد   استقال   إذا •
مكافاتھ    على  فسیحصل   السنة،  خلال  اللجان
  كعضو   منصبھ  فیھا  شغل  التي  المُدة  تكافئ  بنسبة

  الجدید  العضو  سیحصل   كما  اللجنة،   \ المجلس   في
 . نسبة و التناسب أساس على  أیضًا أتعابھ على

• The Company must notify SAMA, 
CMA and Tadawul when a 
member of the Board or committee 
resigns or is terminated (other than 
for expiration of his/her term) within 
five (5) business days from the 
date on which the member resigns. 
The member shall specify the 
reasons for such resignation. 

المركزي   من   كل  بإخطار   الشركة  تلتزم  • البنك 
وتداول السعودیة    المالیة السوق وھیئةالسعودي 

 تاریخ   من  عمل   أیام)  5(  خمسة  غضون   في
  مدة   انتھاء  حالة  في   باستثناء(  ،   العضو  استقالة
 .  إستقالتھ  أسباب العضو  حددیجب أن ی .،)ولایتھ
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5 Appendices 5    الملاحق 

5.1 : AAppendix  ستمارة طلب الترشیح لعضویة مجلس إدارة شركة أملاك العالمیة للتمویل  إ 

 

�� دور��ا ال�ي تبدأ من   "(الشركة)"انا المر�ح الموقع أدناه ، أتقدم بطلب ال��شـح لعضو�ة مجلس إدارة شركة أملاك العالمية للتمو�ل 

 .م00/00/0000هـ الموافق 00/00/0000م وتنت�ي بتار�خ  00/00/0000هـ الموافق  00/00/0000تار�خ  

بإجراءات ال��شـح �� شركة أملاك العالمية للتمو�ل و�الضوابط الواردة �� نظام هيئة السوق  كما أننـي ع�� إطلاع تام وع�� دراية 

 .المالية، والتعاميم الصادرة من ا�جهات الإشرافية ذات العلاقة (هيئة سوق المال، البنك المركزي السعودي)

 وأقر بالأهلية القانونية لل��شـح ، وعدم إدانتـي 
ً
قضايا مخلة بالشرف أو الأمانة أو مخالفات نتيجة سلوكيات احتيال أو  ��  سابقا

الإدارة أو عدم الإنتظام �� �� خداع ، كما أنھ لم �سبق عز�� من أي مجلس إدارة شركة أو �جنة منبثقة عنھ �سبب الإهمال أو سوء 

 .حضور إجتماعات ا�جلس أو �جانھ

مص�حة مباشرة أو غيـر مباشرة ،  وأقر بأن جميع   ف��ا  الشركة التـي ي�ون ��كما أقر بالإفصاح عن جميع العقود والمعاملات مع 

�يئة السوق المالية ونموذج الملاءمة ا�خاص � ا�خاصة  3(الس��ة الذاتية) ونموذج  1المعلومات التـي أفصـحت ع��ا بما �� ذلك نموذج 

وكذلك إطلعت ع�� أنظمة التمو�ل ولوائحھ التنفيذية ولم أغفل أي حقائق أو معلومات   ,بالبنك المركزي السعودي صـحيحة

لدورة التـي تبدأ �� تار�خ  �� اشركة  اليتوجب ع�� الإفصاح ع��ا، و�ناءً عليھ فإن�ي أبدي رغبتـي �� ال���ح لعضو�ة مجلس إدارة  

 م، ولمدة ثلاث سنوات ميلادية.00/00/0000

 

 

   إسم المرشـح 

ــركة   ــن شـ ــل عـ ـــح ممثـ ــان المرشـ إذ كـ
 ) إن وجد (الرجاء ذكر إسم الشركة 

  

   العنوان 

  ارقام التواصل 

   البرید الإلكتروني  

   التوقیع 

   التاریخ  
 
 
 
 



 

03/11/2024 

 

 

 

 

 ا�خامسالبند  اتمرفق

المنبثقة عن ا�جلس  �عديلات سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان 

 والإدارة التنفيذية 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 �عديلات سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية

 البند  المواد قبل التعديل  المواد �عد التعديل  

 0 بصفة دور�ة. ) بمراجعة هذا الميثاق NRC�جنة الم�افآت وال��شيحات ( تقوم ع�� الأقل �� بداية �ل دورة للمجلس.  السياسة ه) بمراجعة هذNRC�جنة الم�افآت وال��شيحات   ( تقوم

كما يحق    ومع ذلك، �� حالة عدم إجراء أي �غي��ات أثناء المراجعة سيتم توثيق هذه النتيجة �� محضر ال�جنة.

ل�جنة الم�افآت وال��شيحات و�جلس الإدارة التوصية لتعديل مبالغ الم�افآت والبدلات . ع�� ان يتم إعتماد  

 التعديل من ا�جمعية العامة.

 

كما    ومع ذلك، �� حالة عدم إجراء أي �غي��ات أثناء المراجعة سيتم توثيق هذه النتيجة �� محضر ال�جنة.

يحق �جلس الإدارة �عديل مبالغ الم�افآت والبدلات بناءً ع�� توصية �جنة الم�افآت وال��شيحات بما لا  

يز�د عن المبالغ ا�حددة �� الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة. و�شعار ا�جمعية العمومية ��  

 0 إجتماعها التا�� بالتغي��ات المعتمدة. 

 مع 
ً
أهداف الشركة طو�لة المدى. وتتما�ىى مع الأعراف ا�حلية السائدة. وسياسة مخاطر  أن ت�ون متفقة

 1.2 - الشركة. 

  ال�جان  وأي من أعضاء الإدارة مجلس أي من أعضاء عضو�ة إ��اء الإدارة مجلس أو العامة ا�جمعية قررت إذا

  للمجلس متتالية أو خمسة اجتماعات متفرقة اجتماعات ثلاثة حضور  عن لغيابھ نظرًا ، الإدارة �جلس التا�عة

  ت�� ال�ي  الف��ة عن م�افأة أي ع�� ا�حصول  للعضو يحق لا مشروع، عذر خلال مدة عضو�تة دون  ال�جان  /

 .الف��ة تلك خلال لھ المدفوعة الم�افآت جميع رد عليھ  و�جب حضره، الذي الأخ�� الاجتماع

  وأي من أعضاء الإدارة مجلس أي من أعضاء عضو�ة إ��اء الإدارة مجلس أو العامة ا�جمعية قررت إذا

  دون  ال�جان /  متتالية للمجلس اجتماعات ثلاثة حضور  عن لغيابھ نظرًا ، الإدارة �جلس التا�عة ال�جان 

  حضره، الذي الأخ�� الاجتماع ت�� ال�ي  الف��ة عن م�افأة أي ع�� ا�حصول  للعضو يحق لا مشروع، عذر

 1.2 .الف��ة تلك خلال لھ المدفوعة الم�افآت جميع رد عليھ و�جب

 المادي  المقابل ع�� ا�حصول  والسكرتار�ة وال�جان  الإدارة مجلس أعضاء من عضو ل�ل يحق ذلك، إ�� بالإضافة

 خلال ع�� مدة عضو�تھ  بناءً  تناس�ي  أساس ع�� المقابل هذا و�دفع ؛  حسب ماهو مو�ح �� هذه السياسة

  1,000,000العضو الواحد لا يتجاوز مبلغ وقدره  مع الاخذ �ع�ن الاعتبار بأن ي�ون مجموع ما �ستلمھ السنة،

 ر�ال سعودي.

  المقابل ع�� ا�حصول  والسكرتار�ة وال�جان  الإدارة مجلس أعضاء من عضو ل�ل يحق ذلك، إ�� بالإضافة

ع�� مدة    بناءً  تناس�ي  أساس ع�� المقابل هذا و�دفع ؛ حسب ماهو مو�ح �� هذه السياسة المادي

 2.2 السنة.  خلال عضو�تھ

 2.2 �عديلات �� مبالغ الم�افآت لرئيس وأعضاء ال�جان حسب ما نص علية جدول الم�افآت �� السياسة.  �عديلات �� مبالغ الم�افآت لرئيس وأعضاء ال�جان حسب ما نص علية جدول الم�افآت �� السياسة. 

 .وجميع ال�جان  الإدارة مجلس لإجتماع سعودي  ر�ال 5,000 �ون تس ا�حضور  م�افأة

ال�جنة   باستثناء وجميع ال�جان، الإدارة مجلس لإجتماع سعودي  ر�ال 3,000 سي�ون  ا�حضور  م�افأة

 2.2 .عضو ل�ل سعودي ر�ال 7,000 تبلغ وال�ي  الشرعية

 .
ً
 إلغاء البند تماما

 أعفت إذا الأعضاء مسؤولية �شأن إجراء اتخاذ �� الشركة حق يبطل وال��و�ر، الاحتيال حالات باستثناء

  الإجراءات تلك ت�ون  ا�حالات، جميع ��. إدارتھ مسؤولية من الإدارة مجلس العاديھ ا�جمعية العامة

 3.2 .الإعفاء هذا تار�خ من واحد عام مرور �عد محظورة
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0. Document Control 0 . مراقبة ومراجعة الوثائق 

The Ordinary General Assembly (OGA) should 
approve any recommended amendments to 
Remuneration Policy or grant waivers in 
exceptional circumstances, provided that any 
such modification or waiver does not violate any 
applicable law, rule, regulation or the Company’s 
by law and further provided that any such 
modification or waiver is appropriately disclosed. 

عل العادیة  العامة  الجمعیة  توافق  أن  تعدیلات  یجب  أي  ى 
على  بھا  استثناءات  مكافآت ال  سیاسة  موصى  أي  منح  ،  أو 

قانون  شریطة ألا ینتھك أي تعدیل أو تنازل من ھذا القبیل أي  
سارٍ أو قاعدة أو لائحة أو قانون خاص بالشركة، كما ینص  
بشكل   الإعفاء  أو  التعدیل  ھذا  عن  الكشف  یتم  أي  أن  على 

 مناسب. 

The Nomination & Remuneration Committee 
(NRC) shall review the manual at least every 
Board term and recommend necessary changes 
to the Board of Directors (BoD) and OGA. 
However, in case no changes were performed 
during the review, such result will be documented 
in the Committee minutes. The NRC & Board of 
Directors can also recommend to amend the 
amounts of remunerations and allowances. And 
must Obtain the General Assembly approval. 

ھذه    ) بمراجعة  NRC(  المكافآت والترشیحات   لجنة    تقوم
في  السیاسة   الأقل  للمجلس على  دورة  كل  واقتراح    بدایة 

في   ذلك،  ومع  لاعتمادھا.  المجلس  على  اللازمة  التغییرات 
حالة عدم إجراء أي تغییرات أثناء المراجعة سیتم توثیق ھذه  

اللجنة.  محضر  في  �حق    النتیجة  المكافآت  كما  للجنة 
و  ش�حات  الإدارة  وال�ت للمجلس  مبالغ  التوص�ة  تعد�ل 

الجمع�ة  ع� ان يتم إعتماد التعد�ل من  المكافآت والبدلات.  
 . العامة

The latest approved version of this Policy will 
remain valid and in effect until any amendments 
have been applied and approved. 

ستظل أحدث نسخة معتمدة من ھذه السیاسة صالحة وساریة  
 حتى یتم تطبیق أي تعدیلات ویتم الموافقة علیھا. 

• The changes to the document shall be 
consecutively numbered and dated.  

  على   تطرأ  التي  التغییرات  ترقیم  یتم  أن  یجب •
 .وتأریخھا التوالي على الوثیقة

• The following log shall be used and 
signed off for all updates.  

 

  كافة   على  والتوقیع  التالي  السجل  استخدام  یجب •
 .التحدیثات
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Change Record                   سجل التغییرات 
Date 
 التاریخ 

Author 
 المؤلف 

Version 
 الإصدار 

Change Reference 
 مرجع التغییر

14/11/2018 
Deloitte 

 Nil 1 دیلویت 
 لا شيء 

الترشیحات  و  المكافآت لجنة  07/03/2021  
NRC 2 

Nil 
 لا شيء 

الترشیحات  و  المكافآت لجنة  12/01/2022  
NRC 3 

Nil 
 لا شيء 

ت والترشیحات  آلجنة المكاف 04/07/2024  
NRC 4 

Nil 
 لا شيء 

 
 
Reviewers            المراجعون   

Name 
 الاسم 

Date 
 التاریخ 

Position 
 المسمى الوظیفي

Saud Al Shathri  
ريثالش  سعود  

 04/07/2024 

Chief Human Resources & 
Administration Officer (CHRO) 

الموارد البشریة والشؤون   -رئیس مجموعة 
 الإداریة 

Sulaiman AlRasheed  
 04/07/2024  سلیمان الرشید 

Chief Legal & Governance Officer 
(CLGO) 

القانونیة والحوكمة  –رئیس مجموعة   

Adnan AlShobaily 
 عدنان الشبیلي 

04/07/2024 
Chief Executive Officer (CEO) 

 الرئیس التنفیذي
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RECOMMENDATION                        التوصیة 

Nomination & Remuneration Committee 
 )NRC( المكافآت والترشیحات   لجنة 

Date:  27/08/2024 

Name – Position 
المنصب  – الاسم   

Signature & Date 
 التوقیع والتاریخ 

Approved (Comments) 
) التعلیقات(موافقة   

Not Approved (Comments) 
) التعلیقات( لم تتم الموافقة   

Amr Kamel  
Chairman 

 كامل  عمرو
اللجنة  رئیس  

  

Khaled AlRayes 
Member 
 خالد الریس 

 عضو 

  

 Jameel AlMulhim 
Member 

 جمیل الملحم  
 عضو 

  

 Ali AlShemali 
Member 

 علي الشمالي  
 عضو 
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APPROVAL                  الموافقة 
 
The Remuneration Policy has been recommended by the board for the OGA approval.  

 عتماده العادیة لإ العامةمجلس الإدارة إلى الجمعیة ن م تآ المكافبسیاسة   تم التوصیة

 
 

BOARD OF DIRECTOR  
 مجلس الإدارة 
Date: 
:التاریخ  11/09/2024 

Approval Condition, If any 
 شروط الموافقة، إن وجدت 

Name – Position 
المنصب  – الاسم   

Signature & Date 
 التوقیع والتاریخ 

Signature 
 التوقیع 

Comments 
 ملاحظات 

Abdullah Al Howaish 

Chairman 

ویش ھال الله عبد  

الإدارة  مجلس رئیس   

  

Amr Kamel 

Vice Chairman 

كامل  عمرو  

الإدارة  مجلس  رئیس نائب   

  

Mohammed AlShayea 

Board Member 

 محمد الشایع

إدارة   مجلس عضو   

  

Majed Fakeeh 

Board Member 
یھ قف ماجد  

إدارة   مجلس عضو   

  

Nasser Al Marzouqi 

Board Member 
لمرزوقي ا ناصر  
إدارة   مجلس عضو   
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Jameel AlMulhim 
Board Member 

   جمیل الملحم 
 

إدارة   مجلس عضو   

  

Ali AlShamali 

Board Member 

الشمالي علي   

 عضو مجلس إدارة 

  

Khaled Al Rayes 

Board Member 

 خالد الریس 

 عضو مجلس إدارة 

  

Abdullah AlSudairy 

Board Member 

 عبدالله السدیري 

 عضو مجلس إدارة 
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1 Definitions  

Term Definition 

CGR Corporate Governance Regulations 

 لوائح حوكمة الشركات 

BoD 

 
AMLAK Board of Directors 

 مجلس إدارة أملاك

OGA 

 

Ordinary General Assembly 

 الجمعیة العامة العادیة 

AGA 
 

Annual General Assembly 
السنویة الجمعیة العمومیة   

Announcements 
 الإعلانات

Announcements to the investors as required by CMA 
المالیة  السوق ھیئة تقتضیھ لما  وفقاً للمستثمرین إعلانات  

Board of Directors  
Report 
 تقریر مجلس الإدارة 

Annual report of the Board of Directors for shareholders as required by 
CMA 

 المالیة  السوق ھیئة تقتضیھ لما  وفقاً بالمساھمین الخاص الإدارة لمجلس السنوي  التقریر

CEO Chief Executive Officer 
 الرئیس التنفیذي

CMA 
 

Capital Market Authority 
 ھیئة السوق المالیة 

Corporate  
Governance  
framework 

   لحوكمة إطار ولوائح ا

Set of governance rules for AMLAK as approved by the Board 
الإدارة  مجلس   علیھ  وافق  لما وفقاً  أملاك  بشركة الخاصة الحوكمة  قواعد من مجموعة   

SAMA 
 

Saudi Central Bank 
 البنك المركزي السعودي 

Financing Company 
 شركة التمویل 

Financing company “competitors” (not including banks) 
 شركة تمویل من شركات التمویل المنافسة (ولا تشمل البنوك) 

Disclosure Register 
  عن الإفصاح  سجل 

 المعلومات 

A register containing disclosures for each Board and Executive 
Management member, in accordance with disclosure requirements 
stipulated under Companies Law, the Capital Market Law and their 
implementing regulations 

  وفقاً   التنفیذیة  والإدارة   الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  لكل  الإفصاح   عملیات  یتضمن  سجل  ھو
. التنفیذیة  ولائحتھما المالیة  السوق  وقانون الشركات  قانون  في  علیھا المنصوص  الإفصاح لمتطلبات  

E-forms 
 النماذج الإلكترونیة 

Forms required to be submitted to the CMA 
المالیة  السوق ھیئة إلى  تقدیمھا المطلوب الاستمارات  

 التعریفات . 1
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MoC  Ministry of Commerce  
 وزارة التجارة  

NRC 
 

Nomination and Remuneration Committee 
   المكافآت والترشیحات  لجنة 

Member 
 عضو 

A Board Director or / and a committee member 
اللجنة  و  \أو  الإدارة  مجلس  عضو  
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2 Remuneration 2           المكافآت 

2.1 General Policies  1.2 العامة السیاسة   

• as per the relevant laws, 
regulations, and instructions, the 
remuneration policy shall: 

•   ً ذات  ل    وفقا والتعل�مات  واللوائح  لأنظمة 
  تتسم  أن   یجب  المكافآت   سیاسة  فإن  ،  العلاقة 
 : بالآتي

 
 
  

o To be fair and proportionate to 
the responsibilities and 
functions of the Board of 
Directors and the Committees. 
And in the manner that is 
commensurate with the 
responsibilities and tasks of the 
Board and Committee 
member, his independence, 
and the objectives set by the 
board of Directors. 

o To be consistent with the 
company's long-term goals. 
And in line with prevailing 
domestic norms and the 
company's risk policy. 

o   مع ومتناسبة  عادلة  تكون  مھام  أن 
وبما   واللجان.  المجلس  وإختصاصات 

عضو مجلس الإدارة    تتناسب مع مسؤلیات 
والأھداف  واللجان   واستقلالھ،  ومھامھ، 

 . التي حددھا مجلس الإدارة 
 
 
 
 
 

 
o   طویلة الشركة  أھداف  مع  متفقةً  تكون  أن 

المحلیة   الأعراف  مع  وتتماشى  المدى. 
 . السائدة. وسیاسة مخاطر الشركة

o be based on the 
recommendation of the NRC. 

o   المكافآت لجنة  توصیة  على  قائمة 
 والترشیحات. 

o to be proportionate to the 
company's activity and the skill 
required to manage it. 

o   والمھارة الشركة  نشاط  مع  متناسبة 
 . المطلوبة لإدارتھا

o consider the sector in which the 
company operates and its size. 

o   تأخذ في الاعتبار في القطاع الذي تعمل فیھ
 . الشركة وحجمھا

o be reasonably sufficient to 
attract qualified and 
experienced members, 
motivate, and retain them. 

o   تكون كافیة بشكل معقول لجذب الأعضاء
وتحفیزھم،  الخبرة،  وذوي  المؤھلین 

 . والإبقاء علیھم

• Members of the Board of Directors 
may not vote on the remuneration 
item of Directors in meeting of the 
General Assembly. 

  على   التصویت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  یجوز  لا •
  اجتماع   في  الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافأة  بند

 . العامة الجمعیة

• A board member may receive 
remuneration for his membership 
in AI committee(s) or for any 
executive, technical, 

 مقابل على الحصول الإدارة مجلس لعضو یجوز •
  أو   عمل   أي  أو)  لجان(  لجنة  في  عضویتھ  نظیر

  استشاري  أو  إداري  أو  فني  أو  تنفیذي  منصب
  مھمة  الإدارة  مجلس   عضو   إلى   الشركة   فیھ   أوكلت 
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administrative or advisory work or 
position in which the company 
have mandated the board member 
to do it, in addition to the bonus it 
receives as member of the Board 
of Directors and in committees 
formed by the Board, in 
accordance with the  relevant laws, 
regulations, and instructions. 

  یتلقاھا   التي  المكافأة   إلى  بالإضافة  بذلك،  القیام
 یشكلھا   التي  واللجان  الإدارة   مجلس  في   كعضو

ً   المجلس، والتعل�مات  ل    وفقا واللوائح  لأنظمة 
 . ذات العلاقة

• The Remuneration of Board & 
Committee’s members shall not be 
a percentage of the profits that are 
realized by the company, nor shall 
it be based directly or indirectly on 
the Company's profitability. 

  واللجان   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تعتبر  لا •
 تعتمد  ولا   الشركة،  حققتھا  التي  الأرباح   من  نسبة

 . الشركة ربحیة على مباشر غیر أو  مباشر بشكل

• If the General Assembly or the 
Board decides to terminate the 
membership of the Board of 
Directors and Board Committee 
members respectively, due to 
his/her absence from the 
attendance of three consecutive 
meetings or five separate meetings 
of the Board / Committees during 
his/her membership term without a 
legitimate excuse, the member 
shall not be entitled to any 
remuneration for the period 
following the last meeting 
attended, and must return all the 
bonuses paid to him for that period. 

  إنھاء  الإدارة  مجلس   أو  العامة   الجمعیة  قررت  إذا •
أي من  و  الإدارة  مجلس  أعضاءأي من    عضویة
  نظرًا   ،  الإدارة  لمجلس   التابعة  اللجان  أعضاء
أو    متتالیة  اجتماعات  ثلاثة  حضور  عن  لغیابھ

متفرقة اجتماعات    اللجان /    للمجلس  خمسة 
  یحق   لا   مشروع،  عذر   دونخلال مدة عض��تة  

 التي   الفترة  عن  مكافأة  أي  على  الحصول  للعضو
  علیھ  ویجب   حضره،   الذي  الأخیر  الاجتماع  تلي
 . الفترة تلك خلال لھ المدفوعة المكافآت  جمیع رد

• If it is evidenced to the Board Audit 
Committee or the CMA that the 
remuneration of any member is 
found to be based on incorrect or 
misleading information presented 
to the General Assembly or 
included in the Board of Directors' 
report, it shall be returned to the 
Company and the Company has 
the full right to claim it back. 

  أو  الإدارة لمجلس التابعة المراجعة للجنة ثبت إذا •
  قائمة  عضو  أي   مكافآت   أن   المالیة  السوق   ھیئة
  إلى  قدمت   مضللة  أو  صحیحة  غیر  معلومات  على

  مجلس   تقریر  في  أدرجت   أو  العامة  الجمعیة
  وللشركة   الشركة؛  إلى  إعادتھا  فیجب   الإدارة،

 . بردھا المطالبة في الحق كامل
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• The Board must disclose in its 
annual report details of the 
Remuneration policies, and 
mechanisms for determining such 
Remuneration, including amounts 
in cash and in-kind benefits paid to 
each member in exchange for any 
executive, technical, managerial, 
or advisory work or positions as 
per the relevant laws, regulations, 
and instructions. 

  تقریره  في   الإفصاح   الإدارة   مجلس  على   یجب •
  وآلیات   المكافآت،  سیاسات   تفاصیل  عن   السنوي

 النقدیة   المبالغ  ذلك  في  بما  المكافآت،  تلك  تحدید
  أي   مقابل  عضو  لكل  تدفع  التي  العینیة  والمزایا
  أو   إداریة  أو  فنیة  أو  تنفیذیة  وظائف  أو  أعمال

ً   استشاریة والتعل�مات    وفقا واللوائح  للأنظمة 
 . ذات العلاقة

• The Board report presented to the 
General Assembly will state the 
remunerations and other 
payments paid to the Committee 
members during the financial year. 

  الجمعیة   إلى  المقدم   الإدارة  مجلس   تقریر  سیعرض •
  المدفوعة   الأخرى  والمبالغ  المكافآت   العامة

 . المالیة السنة خلال   اللجان لأعضاء

• Under all circumstances, the board 
members total remunerations shall 
not exceed the amounts set in the 
relevant laws, regulations, and 
instructions. 

 

  مجموع   یتجاوز  ألا  یجب  الظروف،  جمیع  ظل  في •
   المحددة  المبالغ  الإدارة  مجلس  أعضاءمكافآت  

ي الأنظمة واللوائح والتعل�مات ذات العلاقة
   . �ف

2.2 Detailed Remuneration 2.2          التفصیلیة  المكافآت 

• Board & Committee members who 
are resident outside Riyadh are 
entitled to all out-of-pocket 
expenses incurred by them to 
attend the meeting. Such 
expenses include business class 
ticket (back and forth) from his 
place of residence to the 
Company’s head office or to the 
place where the meeting is held as 
well as any accommodation and 
transportation expenses incurred 
by them.  

 المقیمین   واللجان  الإدارة  مجلس  لأعضاء  یحق •
المصروفات    جمیع  على  الحصول  الریاض  خارج

. الاجتماع  لحضور  یتكبدونھا  التي  الإضافیة
  رجال   درجة  سفر  تذكرة  المصروفات  ھذه  وتشمل

 المكتب   إلى  إقامتھ  مكان  من)  وإیاباً  ذھاباً(  الأعمال
  فیھ  یعقد  الذي  المكان  إلى  أو  للشركة  الرئیسي
 . والنقل للإقامة نفقات وأي  الاجتماع

• In addition, each Board & 
Committee member and 
secretaries are entitled to the 
compensation specified in this 

  مجلس   أعضاء  من  عضو   لكل  یحق  ذلك،  إلى   بالإضافة   •
  المقابل   على  الحصول  والسكرتاریة  واللجان  الإدارة
  ویدفع   ؛  حسب ماھو موضح في ھذه السیاسة   المادي

  عضویتھ مدة  على      بناءً   تناسبي  أساس  على   المقابل  ھذا
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policy manual and it will be paid on 
pro-rata basis based upon his 
membership duration during the 
year, taking into account that the 
total amount received by each 
member does not exceed an 
amount of SAR 1,000,000. 

یكون   السنة،  خلال بأن  الاعتبار  بعین  الاخذ  مع 
یستلمھ  ما  مبلغ    مجموع  یتجاوز  لا  الواحد  العضو 

 ریال سعودي.   1,000,000وقدره 

• The Board of Directors and all 
Committees remunerations will be 
paid partially or in full during or at 
the end of each financial year 
based on the endorsement of NRC 
and approval of the Board of 
Directors.  

  

مكافآت  ت •   • الإدارةأعضاء  دفع    اللجان و  مجلس 
بناءً   في نھایة كل سنة مالیةجزئیاً أو كلیاً خلال أو  

والترشیحات   المكافآت  لجنة  من  توصیة  على 
 . وموافقة وإعتماد مجلس الإدارة

Members 
 الأعضاء 

Amount per annum for each member 
(SAR) 

 ) المبلغ السنوي لكل عضو (بالریال السعودي 
Board Chairman 

الإدارة  مجلس رئیس  
300,000  

Board Member 
إدارة   مجلس عضو  

250,000  

Audit Committee Chairman or Member 
 

 عضوال أو  جنةلل ا رئیس -لجنة المراجعة 
 

Chairman: 200,000 
Member: 150,000 

 200,000: اللجنة  رئیس
0,00051:  العضو  

Committee Chairman or Member 
  ماعدا لجنة المراجعة العضو أو اللجنة رئیس

Chairman: 120,000 
Member: 100,000 

 120,000: اللجنة  رئیس
100,000:  العضو  

Board & Committees Secretary 
 سكرتیر مجلس الإدارة واللجان

60,000  

Attendance Fee* 
 أجر الحضور 

As per below 
أدناه  موضح ھو  حسبما  

 

* Attendance Fees will be SAR 5,000 for Board 
meeting and all Committees. 

  لإجتماع سعودي  ریال  5,000    كونی س  الحضور  مكافأة*  
 . اللجانجميع و  الإدارة مجلس

2.3 Indemnification 3 .2 التعویض 

• It is the responsibility of the members to 
exercise reasonable care in carrying out 
their duty in a manner consistent with 
applicable laws, rules and regulations, 
the articles of association, the bylaws 

 العنایة  مسؤولیة  الأعضاء  عاتق  على  تقع •
  مع   تتفق  بطریقة  بواجبھم  القیام  في  المعقولة
  والنظام   بھا  المعمول   واللوائح   والقواعد  القوانین

  في   الصادر  والقرار   الداخلیة   واللوائح  الأساسي
 . المساھمین اجتماع
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and resolution of the shareholder’s 
meeting.  

• Members are jointly responsible for 
damages sustained by the Company, the 
shareholders or third parties arising from 
their improper administration of the 
affairs of the Company, or their violation 
of the provisions of the applicable laws, 
the Company's articles of association or 
bylaws. 

 

  عن   مشتركة  مسؤولیة   الأعضاء   یتحمل •
  أو  المساھمین  أو   الشركة   تتكبدھا  التي  الأضرار 

أخرى    شؤون   إدارة  سوء   عن  الناشئة   أطراف 
  بھا   المعمول  القوانین  لأحكام  مخالفتھم  أو  الشركة

 . الداخلیة اللوائح أو للشركة الأساسي النظام أو

• Joint liability is imposed on all members 
if the wrongful act arises from a 
resolution adopted by unanimous vote.  

  جمیع   على  المشتركة   المسؤولیة   تفُرض •
  عن  المشروع   غیر   الفعل  نشأ  إذا   الأعضاء،

 . بالإجماع  اعتمد قرار

• With respect to resolutions adopted by 
majority vote, dissenting members will 
not be liable if they have expressly 
recorded their objection to the resolution 
in the minutes of the Board / Committee 
meeting that adopted it. Absence from 
the meeting does not constitute cause for 
relief from liability unless it is established 
that the absent member was not aware 
of the resolution or was otherwise unable 
to object to it.  

  بأغلبیة  المعتمدة  بالقرارات  یتعلق  فیما •
  المعارضون   الأعضاء  یكونس  الأصوات،
  صراحة   اعتراضھم  سجلوا   إذا   إلا    مسؤولین

  اللجنة /    المجلس  اجتماع  محضر   في   القرار  على
  الاجتماع   عن  الغیاب  یشكل   لا .  اعتمدوه   الذي
 ً  أن  یثبت  لم  ما  المسؤولیة،  من  للإعفاء  سببا

  كان   أو   بالقرار  علم   على   یكن  لم   الغائب   العضو 
 . لذلك خلافا علیھ  الاعتراض على  قادر غیر

2.4 Executive Management Remuneration 4.2   مكافأة الإدارة التنفیذیة 

• The board determines the executive 
management remuneration based on 
NRC recommendation according to the 
following principles: 

o remunerations and indemnifications to 
be aligned with the company’s strategic 
goals, and work as a catalyst to achieve 
these goals to enable the company to 
develop and sustain its operations. 

o be aligned with the company’s 
operations, industry, size and the 
required skills and expertise. 

الإدارة   • لجنة    - یحدد مجلس  توصیة  بناء على 
والترشیحات   كبار    - المكافآت  مكافآت 

 : وفقاً للمبادئ التالیةالتنفیذیین، على أن تكون 

مع   • متوافقة  والتعویضات  المكافآت  تكون  أن 
لتحفیز  وعاملاً  الاستراتیجیة،  الشركة  أھداف 
الأھداف،   تلك  تحقیق  على  التنفیذیین  كبار 
أعمالھا   تنمیة  على  الشركة  قدرة  وتعزیز 

 .واستدامتھا

 

o   أن تكون ملائمة لطبیعة أعمال الشركة
والخبرات   والمھارات  وحجمھا،  ونشاطھا 

 المطلوبة. 
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o enables the company to recruit highly 
skilled, qualified, and capable senior 
executives to help the company to 
achieve its goals. 

o doesn’t cause any conflict of interest 
that would negatively affect the 
company’s interest and/or its ability to 
achieve its goals. 

o   كبار استقطاب  من  الشركة  تمكن  أن 
والمھارات   القدرات  ذوي  التنفیذیین 
والمؤھلات اللازمة لتمكین الشركة من تحقیق  

 أھدافھا. 

o  ألا تسبب أي تعارض في المصالح من
الشركة   مصلحة  على  سلباً  یؤثر  أن  شأنھ 

 وقدرتھا على تحقیق أھدافھا. 

• NRC will continuously review and 
approve the salary scale for all 
employees and executive management, 
incentive programs and plans, based on 
NRC recommendations, and the 
executive management remuneration 
includes the following: 

 

o basic salary (paid on monthly basis at 
the end of each Gregorian month). 

o allowances that include but not limited 
to, housing allowance, transportation 
allowance, and also education allowance 
(as per the HR policy). 

o medical insurance for employees and 
their families. 

o life insurance policy (covers work 
injuries, partial and total disability, and 
death occur on the job). 

o annual bonus linked with key 
performance indicators according to 
employees’ annual appraisal system. 

 

o long term incentive plans such as 
employee stock option plan (if 
developed). 

o CEO implements the remuneration 
policy for employees and executive 
management in light of the approved 
general plans, programs and guidelines. 

تقوم لجنة المكافآت والترشیحات بمراجعة سلم   •
وكبار  الموظفین  لجمیع  المحدد  الرواتب 
التنفیذیین وبرامج وخطط الحوافز بشكل مستمر  
بناء على توصیة من الإدارة   واعتمادھا وذلك 
التنفیذیة وتشتمل مكافآت الإدارة التنفیذیة على 

 ما یلي: 

 

 

o أساس كل    ي راتب  نھایة  في  دفعھ  (یتم 
 شھر میلادي وبصفة شھریة). 

o   لا المثال  سبیل  على  تشتمل،  بدلات 
كذلك  مواصلات، والحصر، بدل سكن، وبدل  

للأبناء تعلیم  الموارد    بدل  سیاسة  (حسب 
 . البشریة)

 

o  .مزایا تأمین طبي لھ ولعائلتھ 

 

o   تشمل) الحیاة  على  تأمین  سیاسة 
والكلي   الجزئي  العجز  و  العمل  إصابات 

 والوفاة اثناء العمل). 

o   مكافأة سنویة مرتبطة بمؤشرات الأداء
 وفقاً للتقییم السنوي الذي یتم بھذا الخصوص. 

o   مثل الأجل  طویلة  التحفیزیة  الخطط 
 برامج خیارات الأسھم (متى وجدت). 

 

o   سیاسة بتنفیذ  التنفیذي  الرئیس  یقوم 
المكافآت للموظفین وكبار التنفیذیین في ضوء  
 الخطط والبرامج والموجھات العامة المعتمدة. 

 



 

03/11/2024 

 

 

 

 السادسالبند  اتمرفق

 معاي�� الأعمال المنافسة �� الشركة 
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   تمهيد

من  )45و(  )44(والمادة   ولوائحھ التنفيذية،  من نظام الشر�ات  )27(�� الأعمال المنافسة لأعمال الشركة وذلك تطبيقا لأح�ام المادة  ش��اكالا تم إعداد معاي��  

   .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

  

   التعر�فات

 يقصد بالمصط�حات التالية المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا:  

   .شركة أملاك العالمية للتمو�ل الشركة:

   بال�امل أو تملك ف��ا حصة سيطرة. لشركة أملاك العالمية للتمو�ل�ل شركة مملوكة  الشر�ات التا�عة:

  النظام الأساس لهذه الشر�ات أو عقود تأسيسها.ض الشركة أو شر�ا��ا التا�عة المنصوص عل��ا �� راأغ �شاط الشركة: 

    أو ال�جان المنبثقة عنھ. شركة أملاك العالمية للتمو�لعضو مجلس إدارة  العضو/الأعضاء:

  .شركة أملاك العالمية للتمو�لمجلس إدارة مجلس الإدارة: 

  .لشركة أملاك العالمية للتمو�لا�جمعية العامة  ا�جمعية العامة:

 ما ي��:  تزاولھ�� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي  �اكيدخل �� مفهوم الاش� :العمل المنافس

 من نوع   ��أو حصص    لأسهم�سبة مؤثرة    تملكھأو مؤسسة فردية أو  الإدارة لشركة    مجلستأسيس عضو    -1
ً
شركة أو منشأة أخرى، تزاول �شاطا

 .أي من شر�ا��ا التا�عةأو  شركة أملاك العالمية للتمو�ل�شاط 

، أو تو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة لأي من شر�ا��ا التا�عةأو    لشركة أملاك العالمية للتمو�لإدارة شركة أو منشأة منافسة    مجلسقبول عضو�ة   -2

 �ان ش�لها، فيما عدا تا��� الشركة
ً
 .أو شركة منافسة أيا

لأي من  أو    لشركة أملاك العالمية للتمو�ل    ، لشركة أو منشأة أخرى منافسةمست��ةحكمها، ظاهرة �انت أو    ما��  أو  تجار�ةحصول العضو ع�� و�الة   -3

 .شر�ا��ا التا�عة 
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   الغرض 

عمال المنافسة الأ أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء ال�جان المنبثقة عنھ �� عمل من    اش��اك�� وضع الضوابط اللازمة لضبط وتنظيم  إ  المعاي����دف هذه  

  لأ�شطة الشركة. 

 

 نطاق التطبيق  

  ع�� الأعمال المنافسة ال�ي �شارك ف��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة أو ال�جان المنبثقة عن ا�جلس. المعاي�� تطبق هذه 
 

ابط منافسة الشركة    ضو

لا �ان للشركة أن تطالبھ أمام ا�جهة  �، و تزاولھفروع النشاط الذي  أي منلا يجوز للعضو أن �ش��ك �� أي عمل ينافس الشركة أو أن ينافس الشركة ��  -1

 ، مالم يكن بالتعو�ض المناسب القضائية ا�ختصة
ً
 - ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة حاصلا

ً
 . لھ القيام بذلك  �سمح -أو مجلس الإدارة إذا �ان مفوضا

 ماي��:  راعاة ، فيجب متزاولھ�� عمل ينافس الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي  الاش��اكإذا رغب العضو ��  -2

 .  المعاي��المرفق ��ذه  )1رقم ( فيھ وفق النموذج ش��اكالا يقوم العضو بالإفصاح عن العمل المنافس الذي يرغب ��  -أ

و�ثباتھ �� محضر اجتماع مجلس  من استكمال المتطلبات ورفعھ للمجلسوذلك للتأكد  سر ا�جلس أمانةا��   الإفصاحنموذج  العضو بإرساليقوم  -ب

 . الإدارة القادم

 . يتم عرض الطلب من قبل أمانة مجلس الإدارة ع�� مجلس الإدارة -ت

،  العضو �� العمل/الأعمال المنافسة يتم عرض توصية ا�جلس �� أول اجتماع ل�جمعية العامة للموافقة عليھ اش��اك�� حال موافقة ا�جلس ع��  -ث

 بصلاحية ال��خيص �� 
ً
 عمال المنافسة. ممارسة الأ مالم يكن ا�جلس مفوضا

 . وجمعيات المساهم�ن  و�جانھلشأن �� مجلس الإدارة ا ا�� هذ يصدرالذي  القرارع��  التصو�ت��  المص�حة صاحب  العضو اش��اكلا يجوز  -ج
العامة للشركة �سم -ح بممارسة الأعمال المنافسة     حيجب ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية   -للعضو 

ً
إذا �ان مفوضا و�جدد    -أو مجلس الإدارة 

 
ً
 .  سنو�ا

 يقوم مجلس الإدارة بالتحقق  -خ
ً
   .المرفق ��ذه المعاي�� )2( رقم النموذجمن الأعمال المنافسة ال�ي يمارسها الأعضاء وفق سنو�ا

 تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ال��خيص �� ممارسة الأعمال المنافسة 

 يجوز ل�جمعية العامة العادية تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ال��خيص �� ممارسة الأعمال المنافسة.  -1

 الأق�ىى لمدة التفو�ض (سنة) من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ان��اء دورة مجلس الإدارة المفوض، أ��ما أسبق. ي�ون ا�حد  -2

 من أعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بندي التفو�ض و�لغاء التفو�ض �� ا�جمعية العامة.  يحظر ع�� أي -3

 أح�ام عامة   

 ع�� الموقع الإلك��و�ي للشركة.   المعاي��تنشر هذه   -1

  المعاي��هذه مراجعة  تتم -2
ً
 من ا�جمعية العامة للشركة بناء ع�� توصية من مجلس الإدارة.  قرار، و�تم �عديلها بموجب دور�ا
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 ) 1(رقم نموذج

 طلب ترخيص بالاش��اك �� عمل منافس  

 �� عمل منافس   ش��اكبالا طلب ترخيص 

 بيانات العضو  

 

 .............................................  العضو�ة...       .......... ...................................................الاسم:  

 صفة العضو�ة:   

 عضو تنفيذي 

 عضو غ�� تنفيذي    

 عضو مستقل  

 بيانات العمل المنافس   

 

 ل التجاري: ........................   �جرقم ال         ........................................المنافسة: ...................... اسم ا�جهة

 ...................................................................................................  : طبيعة النشاط المنافس

 العلاقة بالعمل المنافس:   طبيعة

 ..................   :تملك                               �سبة التملك

 عضو�ة مجلس إدارة

              ...................... : ..المنصب       تنفيذي       منصب

 و�الة تجار�ة   

 ............. ......./........../ :�� العمل المنافس ش��اكالا تار�خ بداية 

 التوقيع 

وأ�عهد بأن أبادر بإبلاغ الشركة �� حالة حدوث أي �غي�� ع�� هذه ، �� هذا النموذج الموقع أدناه ب�حة المعلومات المذ�ورة : أقر أنا العضوإقرار* 

 المعلومات. 

 الاسم: .................................................................. 

 .................................... التوقيع............................. 

 .................  ......../.........../. التار�خ:
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 ) 2رقم ( نموذج

 التحقق السنوي من اش��اك الأعضاء �� أعمال منافسة 

معاي�� الأعمال المنافسة �� شركة أملاك العالمية من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية، و���    44إشارة إ�� المادة  

تحقق مجلس الإدارة من الأعمال المنافسة �ش�ل سنوي، فإننا نأمل من سعادتكم التكرم بتعبئة النموذج  ، وال�ي نصت ع��  للتمو�ل

 أدناه وكتابة الاسم والتوقيع والتار�خ.

 

 أوجھ الأعمال والأ�شطة المنافسة  تنطبق  لا تنطبق 

 من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا   
ً
 التا�عة تأسيس شركة أو مؤسسة فردية تزاول �شاطا

 شركة تزاول �شاط  أو حصص ��  % من أسهم5تملك �سبة    
ً
 من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا التا�عة    ا

 عضو�ة �� مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو لأي من شر�ا��ا التا�عة   قبول    

 منصب تنفيذي �� شركة أو منشأة منافسة للشركة أو لأي من شر�ا��ا التا�عة  تو��  

ا�حصول ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة   

 للشركة أو لأي من شر�ا��ا التا�عة. 

 أخرى:   

 ..................................................وصف الأ�شطة المنافسة الأخرى إن وجدت   

 

 .............. ...............سم:............................الا 

 ............... التوقيع:........................................

    ......................التار�خ:.................................
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