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 ا�ح��م�ن،   السادة مساه�ي شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) 

 تحية طيبة 

يطيب �� و�النيابة عن أعضاء مجلس الإدارة، أن أرفع أس�ى آيات الشكر والامتنان لمقام خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن الملك سلمان 

حفظهما الله    –بن عبد العز�ز آل سعود، وو�� عهده الأم�ن صاحب السمو المل�ي الأم�� محمد بن سلمان بن عبد العز�ز آل سعود  

ع الصناعات التحو�لية، الذي �ش�ل رك��ة أساسية �� رحلة المملكة نحو تحقيق مس��دفات رؤ�ة  ع�� دعمهم اللامحدود لقطا –

 .الطموحة  ٢٠٣٠

عام   �ان  ��   ٢٠٢٥لقد  الشركة  م�انة  لتعز�ز  المستمرة  مساعينا  من  و�الرغم  «كيمانول»؛  مس��ة   �� ا�جاد  بالعمل   
ً
مليئا  

ً
عاما

ا�جيوسياسية �� الأسواق العالمية ورفع كفاء��ا التنافسية، إلا أن أعمالنا تواجھ �عض التحديات الناتجة عن متغ��ات السوق  

الاقتصادية العالمية، بالإضافة إ�� عقبات داخلية �عمل جاهدين ع�� معا�ج��ا وتجاوزها لضمان   والظروفم  ٢٠٢٦بداية العام  

استقرار العمليات واستمرار���ا. ومن هذا المنطلق، فإننا نضع نصب أعيننا ا�حفاظ ع�� حقوق ومكتسبات مساهمينا �أولو�ة  

 .وتنمي��ا  ��ماقصوى، من خلال اتخاذ �افة الإجراءات اللازمة �حماية استثمار 

إن إيماننا بقدرة «كيمانول» ع�� تخطي هذه المرحلة نا�ع من ال��امنا الصارم برفع مستو�ات الأداء التشغي�� والما��، وت�حيح  

الما��   الانضباط  ترسيخ  نحو  بثبات  نم��ي  ونحن  العالية.  بالمرونة  يتم��  عمل  نموذج  ع��  السو��  حضورنا  و�عز�ز  المسارات، 

 .ركة، متمسك�ن بأع�� معاي�� الشفافية وا�حوكمة �� �افة توجهاتنا وقراراتناوالتشغي�� الذي يصون أصول الش

إننا ننظر إ�� المستقبل �ع�ن التفاؤل، عازم�ن ع�� أن تظل "كيمانول" مساهمًا رئيسيًا �� دفع �جلة الاقتصاد الوط�ي بما يتما�ىى 

 .٢٠٣٠مع تطلعات قيادتنا الرشيدة ومس��دفات رؤ�ة المملكة 

 جهود الإدارة التنفيذية وجميع كوادر 
ً
، نتوجھ بالشكر والامتنان لمساهمينا ع�� ثق��م ودعمهم المستمر، كما نثمن عاليا

ً
ختاما

 .الشركة الذين �عملون بإخلاص لتجاوز التحديات الراهنة

  

 ،،، والله و�� التوفيق

 

 رئيس مجلس الادارة 

 

 فهد بن فوزان الشا�ع 
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 نبذة عن الشركة -١

شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) �� شركة مساهمة سعودية عامة مدرجة �� السوق المالية السعودية، وم�جلة بال�جل التجاري  

 وخمس مئة وثمانية آلاف وست مئة وثلاث�ن ( ٢٠٥٥٠٠١٨٧٠رقم ( 
ً
) ٦٧٤٬٥٠٨٬٦٣٠). يبلغ رأس مال الشركة ستة مئة وأر�عة وسبع�ن مليونا

 وثمانمئة وثلاثة وست�ن ( 
ً
 وأر�عمئة وخمس�ن ألفا

ً
 إ�� ستة وست�ن مليونا

ً
، مقسما

ً
 سعوديا

ً
، بقيمة اسمية  ٦٧٬٤٥٠٬٨٦٣ر�الا

ً
 عاديا

ً
) سهما

 سعودية للسهم الواحد. ) ر�الات ١٠قدرها عشرة ( 

 رئيس
ً
 لها، وتبلغ طاق��ا الإنتاجية الإجمالية نحو مليون طن م��ي. و�عد كيمانول لاعبا

ً
 ��  يتتخذ الشركة من مدينة ا�جبيل الصناعية مقرا

ً
ا

صدّر  الأسواق العالمية، حيث  
ُ
   ١٢ت

ً
العشر  من اجما�� المبيعات خلال    ٪٧٥يتجاوز    بمتوسط  العالم دولة ع�� قارات    ٧٥إ�� أك�� من    منتجا

لت مبيعات  ٢٠٢٥خلال عام  ،  سنوات الأخ��ة
ّ
بلغ  ،حيث  من إجما�� مبيعات الشركة  ٪٦٧الأسواق ا�خارجية ما يقارب    إ��   التصدير م، ش�

 ٪ ٢٠عميل، �ش�ل العملاء داخل المملكة العر�ية السعودية نحو    ١٬٠٠٠عدد عملاء الشركة خلال السنوات ا�خمس الأخ��ة ما يقارب  

و�تمثل �شاط الشركة الرئيس �� إنتاج و�سو�ق  .م��م، مما �عكس ا�ساع قاعدة عملاء الشركة وحضورها �� الأسواق الإقليمية والدولية

محفظة   وتضم  للشركة؛  المت�املة  القيمة  لسلسلة  الأساسية  الرك��ة  الميثانول  ُ�عد  حيث  الكيميائية،  المنتجات  من  واسعة  مجموعة 

م �شمل:  وال�ي  المتخصصة،  والكيماو�ات  الفورمالدهيد،  ع��  القائمة  والمنتجات  الميثانول،  مشتقات  ا�خرسانة،  منتجاتنا  حسنات 

ت��ام�ن "هكسا ثا�ي ميثيل أم�ن، ثالثم�ن"،  البنتاأر���يتول، هكسا ميثايل  ثا�ي ميثيل فورماميد، سائل  ميثيل أم�ن أول ميثيل أم�ن،   ،

 الفورمالدهيد، بارا فورمالدهيد، أسيتالدهيد، راتنجات الفورمالدهيد، أول أكسيد الكر�ون، وفورمات الصوديوم. 

 : *يو�ح ا�جدول أدناه قائمة بمنتجات الشركة وطاق��ا الإنتاجية السنو�ة ل�ل منتج •

 المنتجات 
 الطاقة الإنتاجیة السنو�ة

 (طن متري)

 ٣٠٠٬٠٠٠ (AF – 37, UFC- 85)مر�ز الفورمالدهاید 

 ٢٣١٬٠٠٠ Methanolمیثانول 

 ١٦٣٬٠٠٠ SNFمحسنات الخرسانة   

 ٦٠٬٠٠٠ DMFثاني میثایل الفورمامید 

 ٥٠٬٠٠٠  DMA,MMA,TMA MMA Tri میثایل امین

 ٣٣٬٠٠٠ COأول أكسید الكر�ون 

 ٢٠٬٠٠٠ Mono-Pentaالبنتا أر�ثر�تول 

 ١٣٬٢٠٠ UF-, MF-, & MUF-Resinsراتنجات الفورمالدهاید 

 ٨٬٠٠٠ Acetaldehydeأسیتالدهاید 

 ١٢٬٠٠٠ Sodium Formateصودیوم فورمیت 

 ٩٬٦٠٠ HMTالهیكسامین 

 ٨٬٠٠٠ PARAالبارافورمالدهاید 

 .الوسیطة التي یتم تحو�لها إلى منتجات نهائیة تشمل المنتجات*
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 ا�جودة الشاملة -٢

ومن هذا    ؛لضمان كفاءة المنتجات وا�خدمات وسلام��ا و�عز�ز رضا العملاءا�جودة  تل��م شركة كيمانول بتطبيق أع�� المعاي�� الدولية ��  

ت الشركة نظام إدارة ا�جودة ( 
ّ
م، �أداة اس��اتيجية لتحقيق أهدافها من خلال التقييم المستمر  ٢٠٠٠) منذ عام  ISO 9001المنطلق، تبن

 لهذا الن�ج، اعتمدت الشركة نظام إدارة ا�خت��ات ( 
ً
م، بالإضافة إ�� ٢٠١٥) منذ عام  ISO 17025لأ�شط��ا الداخلية وا�خارجية. و�عز�زا

 م. ٢٠٢٥) مع مطلع عام ISO 50001حصولها ع�� اعتماد نظام إدارة الطاقة ( 

 برنامج كفاءة الطاقة -٣

 لمعاي�� وسياسات المر 
ً
 تنفيذ المرحلة الثانية وفقا

ً
كز  أنجزت الشركة المرحلة الأو�� من برنامج ترشيد ورفع كفاءة الطاقة، وتواصل حاليا

وتقليل   التشغيلية  كفاء��ا  لتعز�ز  كيمانول  من   
ً
سعيا لھ،  ا�خطط  الزم�ي  ا�جدول  وفق  الأعمال  �س��  حيث  الطاقة،  لكفاءة  السعودي 

 طاقة.  اس��لاك ال

و�و�ح ا�جدول التا�� مؤشرات الأداء الفعلية والمس��دفة لمصا�ع الميثانول، وثا�ي ميثيل فورماميد، والفورمالدهيد، ضمن برنامج كفاءة  

ب��اية    وان��تم  ٢٠٢١م، بينما بدأت المرحلة الثانية �� عام  ٢٠١٩م. وقد اختتمت المرحلة الأو�� �� عام  ٢٠١١الطاقة الذي انطلق �� عام  

 . سنواتولمدة خمس   ٢٠٢٦المرحلة الثالثة �� عام الشركة تبدأ  أن  المس��دفم ، ومن ٢٠٢٥العام 

 المصانع التي توجد تحت مراقبة بر�مج كفاءة الطاقة  ) ٢٠٢٥-٢٠٢١المرحلة الثانية (

 *٢٠٢٥كثافة الطاقة المحققة 

 متري)  ن(مليون وحدة حرارية/ط

 مصنع الميثانول   ٣٧٫٩٢

 مصنع ميثيل امين وثاني ميثيل الفورماميد ٢٩٫٢٩

  ٣٠٠٠٠مصنع الفورمالدهيد  ٠٫٧٩-

  ٣٣٠٠٠مصنع الفورمالدهيد  ٣٫٧٦-

 . اعتماد الجهة المختصةهذه البیانات محسو�ة عن طر�ق برنامج �فاءة الطاقة و�انتظار  *

التشغي��   الأداء  لتحس�ن  نتيجة  الاس��لاك،  ترشيد   �� متم��ة  نتائج  الطاقة  كفاءة  ل��نامج  ا�خاضعة  الشركة  مصا�ع  معظم  حققت 

للموارد.   الأمثل  معاي��  والاستخدام  أع��  لتحقيق  الشركة  ورفع  ءة  الكفاو�س��  الأنظمة  وتطو�ر  تحس�ن  خلال  التشغيلية    ءةالكفامن 

  الطاقة ءةلكفاللمصا�ع المندرجة تحت برنامج المركز السعودي 

لمصنع الميثانول وتطبيق نظام إدارة    التشغيلية  الكفاءةرفع    طر�ق �شملوتواصل الشركة سع��ا لتحقيق الال��ام ال�امل من خلال خارطة  

     لضمان الرقابة الدقيقة والتشغيل الأمثل ل�افة المعدات.  ISO 50001الطاقة 
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 الاعتمادية  -٤

م، و�عز�ز أثرها الإيجا�ي ع�� �افة قطاعاتنا التشغيلية،  ٢٠٢٥�� إطار اهتمام الشركة المستمر بتطو�ر برامج الصيانة الوقائية خلال عام  

)، و�رنامج صيانة المعدات المرتكز ع�� المتانة  RBIفقد ت�للت جهودنا بالال��ام التام ب��نامج فحص المعدات المعتمد ع�� تقييم ا�خاطر ( 

 )RCM ) إضافة إ�� برنامج حساب متوسط الوقت ب�ن الأعطال ،(MTBF  أداء برنامج الصيانة التنبؤ�ة،  ٢٠٢٥). كما شهد عام �� 
ً
م تحسنا

إ��   ارتفع  بـ    ٪ ٨٥٫٣الذي  الناتجة عن  ٢٠٢٤�� عام    ٪٨٣٫٩مقارنة  الإنتاج  �� خفض خسائر  ال��امج �ش�ل ملموس  م. وقد ساهمت هذه 

 ع الكفاءة التشغيلية للمصا�ع. التوقفات المفاجئة، ورف

ليصل   ٪٩٥٫٤) من Service Factorم، تحسن عامل ا�خدمة ( ٢٠٢١و�فضل هذه ا�جهود المتواصلة منذ إطلاق برنامج الاعتمادية �� عام 

بأنواعها، وثا�ي  ٢٠٢٥�� عام    ٪٩٩٫٢إ��   الأمينات  (الذي يضم: الميثانول، وميثيل  الميثانول  م. وع�� صعيد الأداء الإنتا��، حقق مجمع 

هذا الإنجاز  م، و�ان لمصنع الميثانول الدور الأبرز ��  ٢٠٠٩ميثيل فورماميد، وسائل الفورمالدهيد) أع�� معدلات إنتاج لھ منذ تأسيسھ عام  

 منذ بدء �شغيلھ. و�التوازي مع ذلك، �جل مصنع 'الهكسام�ن' �� مجمع الفورمالدهيد أع�� مستوى إنتا��  
ً
 جديدا

ً
 قياسيا

ً
بت�جيلھ رقما

 م.٢٠٠٤ھ عاملھ منذ انطلاق عمليات

الشر�ات التا�عة   -٥

 عل��ا:ة عن الشر�ات المستحوذ نبذ

) من حصص الشركة  ٪٨٠) من حصص شركة كيماو�ات الدار و�سبة ( ٪٨٤الاستحواذ ع�� �سبة (   تم خلال دورة مجلس الإدارة السابق

المالي�ن   العام�ن  خلال  كيمانول  شركة  نتائج  ع��  جوهري  سل�ي  أثرٌ  الاستحواذ  لهذا  �ان  وقد  ا�حدودة.  الكيميائية  للصناعات  العالمية 

الناتجة  بالإضافة ا�� المشا�ل الفنية    الأداء الما�� الضعيف للشركت�نم، حيث ارتفعت خسائر الشركة �ش�ل م�حوظ نتيجة  ٢٠٢٥م و٢٠٢٤

 ع�� عدم  التصميم، عن عيوب  
ً
 . للشركت�ن المستحوذ عل��م تحقق التوقعات المتعلقة بالتدفقات النقدية المستقبلية وهو ما ا�عكس سلبا

م، بالإضافة  ٢٠٢٤د�سم��    ٣١مليون ر�ال سعودي كما ��    ١٢٧بمبلغ   (Goodwill) انخفاض �امل �� قيمة الشهرة  ��جيل ونتيجة لذلك، تم  

، مما أدى  م٢٠٢٥خلال الر�ع الثا�ي من العام الما��  إ�� ��جيل مصروفات �شغيلية وخسائر انخفاض �� قيمة أصول الشركت�ن التا�عت�ن 

 .مليون ر�ال سعودي ٤٢٧ ا�� حوا�� إ�� بلوغ إجما�� ا�خسائر المرتبطة 

، قرر مجلس الإدارة ا�حا�� ت�ليف إحدى الشر�ات الاستشار�ة  ي تكبدتھ الشركة الام جراء صفق�ي الاستحواذونظرًا للأثر الما�� السل�ي الذ

لتقييم الإجراءات والظروف المرتبطة بصفق�ي الاستحواذ.   (Forensic Audit) المتخصصة، و�� شركة ديلو�ت، بإجراء تحقيق جنائي ما�� 

علن عن نتائج التحقيق ع�� موقع تداول بتار�خ 
ُ
 .م٠٧/١٢/٢٠٢٥وقد أ

�سبة ملكية شركة   النشاط الرئي��ي للشركة التا�عة  مركز الشركة الرئي��ي 

كيمائيات الميثانول  

 اسم الشركة التا�عة  رأس المال

 شركة كيماو�ات الدار  ر�ال  ٦٤٬٠٠٠٬٠٠٠  ٪٨٤ صناعة الكيماو�ات العضو�ة الاساسية  المملكة العر�ية السعودية 

شركة العالمية للصناعات   ر�ال  ١٧٬٠٠٠٬٠٠٠ ٪٨٠ صناعة الكيماو�ات العضو�ة الاساسية  المملكة العر�ية السعودية 

 الكيميائية

 شركة مدارات الذرة ر�ال  ٢٬٠٠٠٬٠٠٠ ٪٦٠ صناعة الكيماو�ات العضو�ة الاساسية  المملكة العر�ية السعودية 
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ا من مسؤوليات مجلس الإدارة �� حماية حقوق المساهم�ن وا�حافظة ع�� مصا�ح الشركة، وجّھ ا�جلس الإدارة التنفيذية بتعي�ن  
ً
وانطلاق

مكتب محاماة متخصص لدراسة الموقف القانو�ي المتعلق بصفق�ي الاستحواذ ع�� شركة كيماو�ات الدار والشركة العالمية للصناعات  

 .ا�جلس السابق  دورةودة، وما أحاط ��ما من إجراءات وظروف خلال الكيميائية ا�حد

هات�ن   عن  المسؤول�ن  الأ�خاص  �عض  بحق  القانونية  الإجراءات  من  عدد  اتخاذ  الشركة  باشرت  والتحقيق،  الدراسة  نتائج  ع��  و�ناءً 

ا  
ً

لما  الصفقت�ن، كما �عمل ع�� استكمال الإجراءات النظامية والقانونية اللازمة بحق أي أطراف أخرى قد تثبت مسؤولي��ا، وذلك وفق

افق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة اسفرت عنھ  افرة، و�ما يتو  .نتائج التحقيق ا�جنائي الما�� والأدلة النظامية المتو

 :النشاط

للصناعات    تركز  العالمية  والشركة  الدار  كيماو�ات  بإنتاج  الكيميائيةشركتا  تقومان  التحو�لية، حيث  الكيميائية  المنتجات  تصنيع  ع�� 

العناية   ومستحضرات  والغاز،  النفط  �شمل  وال�ي  الصناعات  من  العديد  إ��  الموجهة  المتخصصة  الكيماو�ات  من  متنوعة  مجموعة 

 .الصيدلانيةال�خصية، والتعدين، والأسمدة، والمستحضرات 

للشر�ات التا�عة  والطاقة الإنتاجية  المنتجات 

 شركة كيماو�ات الدار  ائيةي الشركة العالمية للصناعات الكيم

 طن م��ي)٢٢٬٨٠٠مصنع حمض الك��يتيك ( طن م��ي) ١٠٬٠٠٠أنيسول (

 طن م��ي) ٦٬٠٠٠مصنع الأوليم ( طن م��ي)٢٬٥٠٠التصنيع �عمولة للغ�� (

 م�� مكعب قيا��ي)٣٬٧٨٠٬٠٠٠مصنع الهيدروج�ن ( طن م��ي) ٢٬٥٠٠مثبطات التآ�ل (

 طن م��ي) ٦٬٠٠٠مصنع السلفولان ( طن م��ي) ٢٬٠٠٠إضافات الأسمدة (

 طن م��ي) ١٥٬٠٠٠إنتاج ال��ياز�ن (

 طن م��ي)٢٬٥٠٠مركبات الأمونيوم الر�اعية (

 ع�� مستو�ات  
ً
 للتحديات الفنية ال�ي أثرت سلبا

ً
الأمر الذي ا�عكس �ش�ل مباشر ع�� أدا��ما التشغي�� والما��، وأسهم    ،التشغيلونتيجة

بلغ أع�� مستوى إنتاج فع�� تار��� لأهم منتجات  (ع�� الرغم من انھ    .�� استمرار ��جيل نتائج �شغيلية ومالية دون المستو�ات المس��دفة

 .) م٢٠٢٥من الطاقة التصميمية خلال عام  %12الشركت�ن منذ إ�شا��ما نحو 

: م٢٠٢٥العام   الدار عنالبيانات المالية لشركة كيماو�ات 

 مليون ر�ال سعودي.  ١٤٬٢٨ :إجما�� إيرادات المبيعات -

 . مليون ر�ال سعودي ٤١٫٨ ا�خسائر:اجما��  -

 مليون ر�ال سعودي. ٢٥١٬٥٧:  م٢٠٢٥عن العام  لشركة كيماو�ات الدار إجما�� الانخفاض �� القيمة  -

 م٢٠٢٥للصناعات الكيميائية عن العام البيانات المالية للشركة العالمية  

 ر�ال سعودي.   مليون  ٥٦٫٧٣المبيعات: إجما�� إيرادات  -

 . مليون ر�ال سعودي ٨٬٨٥ ا�خسائر:اجما��  -

 مليون ر�ال سعودي.  ٨٤٫٩٢م: ٢٠٢٥إجما�� الانخفاض �� القيمة للشركة العالمية للصناعات الكيميائية عن العام -
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 الإيرادات   ا�جغرا��  توزيع ال

مبيعات شركة كيماو�ات الدار  من    مليون ر�ال سعودي  ٣١٫٣٠و  مليون ر�ال سعودي  ٦٬٧٩(   ٪٥٤المملكة العر�ية السعودية:  داخل   -

 والشركة العالمية للصناعات الكيميائية ع�� التوا��). 

مبيعات شركة كيماو�ات الدار  من    مليون ر�ال سعودي  ٤٥٫٤٣و  مليون ر�ال سعودي  ٧٬٤٨(   ٪٤٦  :خارج المملكة العر�ية السعودية -

 . التوا��) والشركة العالمية للصناعات الكيميائية ع�� 

   الذرة: شركة مدارات 

  ��دف بالشراكة مع الشركة العالمية للصناعات التحو�لية ر�ال  ٢٬٠٠٠٬٠٠٠مال قدره   برأسم ٢٠٢٣عام   د�سم�� من��  إ�شاؤهاشركة تم 

      التحو�لية�� صناعة الكيماو�ات   المشروعاتعدد من    إقامة
ً
ولم تمارس الشركة أي �شاط �شغي�� منذ تأسيسها، وتقوم كيمانول حاليا

 لاتخاذ القرار المناسب �شأن استكمالھ أو إعادة هي�ل
ً
تھ  بمراجعة وتقييم ا�جدوى الاستثمار�ة للمشروع �� ضوء المتغ��ات ا�حالية، تمهيدا

 .أو أي خيارات اس��اتيجية أخرى تحقق أفضل عائد للمساهم�ن

 البيئة وال�حة والسلامة والأمن الصنا��  -٦

 لمعاي�� إجراءات التدقيق    م٢٠٢٥) خلال عام  RC 14001استمرت الشركة بنجاح �� تطبيق متطلبات شهادة الرعاية المسئولة ( 
ً
وذلك وفقا

 الداخ�� وا�خار��. 

 ساعات العمل المنجزة دون حدوث إصابات أو إصابات مقعدة:  .١

مساهمة  بلغتساعة عمل بدون إصابات �� صفوف الموظف�ن والمقاول�ن، حيث مليون  ١٥٫٤٦معدل  م٢٠٢٥حققت الشركة خلال عام 

 ساعة عمل بدون إصابات.   مليون  ١٣٬٤٩موظف��ا حوا�� 

 

 الامتثال للمعاي�� البيئية:  .٢

البيئية خلال عام   الثابت بالشروط    م٢٠٢٥لم ��جل كيمانول أي حالة عدم امتثال بالمعاي��  ال��ام الشركة  وهو ما يدل ع�� 

 والمعاي�� البيئية. 

 :الدورات التدر�بية والتوعو�ة �� مجال البيئة وال�حة والسلامة والأمن .٣

و�عليم موظف��ا وموظفي المقاول�ن العامل�ن لد��ا �� أع�� درجات    اللازمة لتأهيل  داخليةال  وضعت كيمانول ال��امج التدر�بية

سلم أولو�ا��ا من خلال إقامة الدورات التدر�بية التوعو�ة �� مجال إدارة البيئة وال�حة والسلامة، حيث تم خلال هذا العام 

 . ساعة تدر�بية ٤٬٧٤٤دورة بما �عادل  ٥٨٨إجراء دورات تدر�بية مكثفة للموظف�ن بلغت �� مجملها 
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 :والاستجابة ل�حالات الطارئة التأهب .٤

ال لد��ا وذلك باستخدام قدرا��ا الداخلية، كما تم    ٥١قامت كيمانول بتنفيذ   تمر�ن استجابة ل�حالات الطارئة لضمان وجود نظام فعَّ

وحصلت فرق الاستجابة بالشركة ع�� الدرجة ال�املة  م  ٢٠٢٥عام  إجراء التمر�ن السنوي المش��ك مع �جنة ا�جبيل للطوارئ (جماعة) ل

كيمانول ع�� المركز الثا�ي (الدرع الف�ىي) لأفضل  كما حصلت    ع�� التوا��.  للعام الثامن�� هذا التدر�ب من قبل �جنة ا�جبيل للطوارئ  

 .ا�جبيل ورأس ا�خ�� �ي�� مدين  شركة   ٤٠ضمن من م ٢٠٢٥اف��اضية لعام  تجر�ة

اقف ال�ي قد تف�ىي إ�� حوادث     :الإبلاغ النو�� عن المو

اقف  ف�ىي إ�� حوادث من خلال نظام الابلاغ عن ا�خاطر ا�حتملة وذلك لتعز�ز مستوى   ��جع الشركة موظف��ا للإبلاغ عن المو
ُ
ال�ي قد ت

الشركة     السلامة والامن والبيئة. المقدمة من موظفي  البلاغات   رصدت من خلال    ١٬٣٨٣وقد بلغ عدد 
ً
 من منسو�ي    ٣٧٦بلاغا

ً
موظفا

 الشركة. 

 

   :خفض معدل ا�حوادث .٥

 أدت المبادرات والتدر�بات والممارسات ا�جيدة إ�� تحقيق أع�� معدل السلامة الصناعية. 
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 الاستثمار �� رأس المال البشري  -٧

 العنصر البشري هو الرك��ة الأساسية لنجاحها
ّ

 بأن
ً
 را�خا

ً
 بتطو�ر وتنمية  ، لذلك تو��  تؤمن شركة كيمانول إيمانا

ً
 كب��ا

ً
قدرات  اهتماما

   ع�� �افة المستو�ات الوظيفية.موظف��ا 

 : الكفاءات الوطنية

 ب��اية عام    ٤٤٤الشركة    موظفيبلغ إجما�� عدد  
ً
 ب��اية عام    ٤٨١عدد�مقارنة    م٢٠٢٥موظفا

ً
بلغت �سبة التوط�ن ��    م، كما٢٠٢٤موظفا

، مما �عكس استمرار الشركة �� �عز�ز توظيف الكفاءات الوطنية وا�حافظة ع�� مستو�ات مرتفعة من التوط�ن،  %71القوى العاملة  

 .وأسهم �� احتفاظها بتصنيف النطاق البلاتي�ي ضمن برنامج "نطاقات" التا�ع لوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية

 :برامج التدر�ب والتطو�ر

 �ا: العديد من المبادرات وال��امج التدر�بية والتحف��ية، م� م٢٠٢٥نفذت إدارة الموارد البشر�ة بالشركة خلال عام 

 برنامج التدر�ب التعاو�ي:  

لاستكمال   لد��ا  التدر�ب   �� الراغب�ن  وال�ليات  ا�جامعات  وطالبات  طلاب  واستقبلت  التعاو�ي  التدر�ب  برنامج   �� كيمانول  شاركت 

 ومتدر�ة برامج تدر�بية متخصصة �� ا�جالات الإدار�ة والفنية.  ١٨حيث أتمَّ  متطلبا��م الدراسية، 
ً
 متدر�ا

 برنامج دعم التوظيف (هدف):  

توظيف الفئات المدعومة  من خلال  الموارد البشر�ة (هدف)    لصندوق تنمية   التوظيف التا�ع واصلت كيمانول الاستفادة من برنامج دعم  

   ة.الماضيخلال السنوات 

 التقييم الذا�ي للمنشأة: 

 �� منصة التقييم الذا�ي للمنشأة التا�عة لوزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية.  ٪١٠٠حققت كيمانول �سبة 

                

 الإنتاج والمبيعات  -٨

 أولاً: الإنتاج
 ب ـ  م��ي   طنً   ٦٢٦٬٥٥٧م نحو  ٢٠٢٥بلغ إجما�� إنتاج الشركة خلال عام   •

ً
م��ي   طن   ٧٠٦٬٧٣٢  حوا�� من مختلف منتجا��ا، مقارنة

هذا الانخفاض إ�� عدد من العوامل التشغيلية وظروف السوق ال�ي أثرت ع��   ويعود  ٪١١٬٣م، بانخفاض قدره  ٢٠٢٤�� عام  

 .مستو�ات الإنتاج خلال العام

الكميات المباعة خلال عام    • بـ   ٣٣٧٬٥٨٩م نحو  ٢٠٢٥بلغت   
ً
�� عام    طن  ٣٤١٬٩٢٢طن م��ي، مقارنة بانخفاض ٢٠٢٤م��ي  م، 

ويُعزى هذا ال��اجع �ش�ل رئي�ىي إ�� ارتفاع ت�اليف الإنتاج، وتباطؤ الاقتصاد العالمي، وما نتج عن ذلك من   ٪١٫٢٧طفيف قدره  

 .انخفاض �� مستو�ات الطلب �� �عض الأسواق
 ثانیاً: المبیعات 

ال�ي   المتغ��ات والتحديات  ن�ج استبا�� لمواجهة  بناء شرا�ات طو�لة الأمد، واتباع  الشركة �عز�ز علاقا��ا مع عملا��ا من خلال  تواصل 

،  �شهدها الأسواق ا�حلية والعالمية. كما تحرص ع�� المتا�عة المستمرة لاحتياجات عملا��ا والعمل ع�� معا�جة التحديات ال�ي قد تواجههم

    .سهم �� �عز�ز استدامة الأعمال واستمرار�ة العلاقات التجار�ةبما �
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وتل��م الشركة بالتكيف مع المتغ��ات الاقتصادية وظروف السوق من خلال مراجعة وتحديث اس��اتيجيا��ا التسو�قية بصورة دور�ة، 

تطورات   مع  يتواءم  سوّق   العرضبما 
ُ
� حيث  ا�جغرا��،  انتشارها  توسيع  تواصل  كما  وا�جيوسياسية.  الاقتصادية  والمتغ��ات  والطلب 

دولة حول العالم، مع ال��ك�� ع�� استكشاف أسواق جديدة ذات فرص نمو وعوائد أع��، بما يدعم تنويع قاعدة    ٤٥منتجا��ا �� أك�� من  

 .العملاء و�عز�ز الر�حية ع�� المدى الطو�ل

 م ، كما هو مو�ح �� الرسم البيا�ي أدناه:٢٠٢٥خلال عام  ةجديد  أسواق ٧منتجات إ��  ٤فقد تمكنت الشركة من إدخال  لذلك،نتيجة 

 �عام    م٢٠٢٥مليون ر�ال سعودي �� عام    ٥٥٧مبيعات الشركة الام  إيرادات    بلغت
ً
  بانخفاض  مليون ر�ال  ٦٦٩٬١بلغت  وال�ي    م٢٠٢٤مقارنة

. ويعود سبب انخفاض الإيرادات إ�� انخفاض متوسط أسعار البيع �جميع المنتجات عن مستواها �� الف��ات المماثلة  ٪١٦٬٧قدره حوا��  

بنسبة   السابق  العالمية  ٪١٤٬١من العام  ال�ي واجه��ا الأسواق  بالصعو�ات والتحديات الاقتصادية  الأولية    وارتفاع   متأثرة  أسعار المواد 

 الإمداد. سلاسل  وتحديات

 لتحلیل الجغرافي للإیرادات:ا
 لإیرادات المبیعات �الر�ال السعودي حسب المناطق الجغرافیة التر�یزالتالي  البیاني الحراري یوضح الرسم 
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 :و�وضح الرسم البیاني التالي النسبة المئو�ة لكمیة المبیعات �الطن حسب المناطق الجغرافیة

 
 

 WINبرنامج التحول  -٩ -١

��دف �عز�ز الأداء وتحس�ن الوضع�ن الما�� والتشغي�� من خلال ال��ك�� ع��   "Win " م برنامج التحول   ٢٠٢٥خلال عام    الشركة أطلقت  

ثلاثة محاور رئيسية تتمثل �� رفع الكفاءة التشغيلية، وترشيد الت�اليف، و�عز�ز الإيرادات، إ�� جانب وضع اس��اتيجية مستقبلية تدعم  

 .النمو المستدام و�عزز القدرة التنافسية للشركة

ال��نامج، أطلقت الشركة   الم و�� إطار تحقيق مس��دفات  المشاركة والابت�ار، و�شراك جميع الموظف�ن �� مس��ة    ثقافةلتعز�ز  بادرة  هذه 

التحول، حيث تتيح المبادرة الفرصة لتقديم الأف�ار والمق��حات والمبادرات التطو�ر�ة والاستفادة من خ��ا��م و�م�انا��م. وتخضع جميع 

للتقييم من قبل فر�ق عمل يضم ممثل�ن من مختلف الإدارات، لدراسة ج المقدمة  الأثر الأع��،  المبادرات  المبادرات ذات  دواها واختيار 

 .تمهيدًا لاعتمادها وتنفيذها بما �سهم �� تحقيق مس��دفات برنامج التحول وترسيخ ثقافة التحس�ن المستمر

التفاعل    متم�� من موظف، عكست مستوى   ٨٠بمشاركة أك�� من  مبادرة    ١٢٠م، استقبلت الشركة ما يقارب  ٢٠٢٥  الانطلاقة  وخلال عام 

 :مع ال��نامج، وأسهم عدد م��ا �� تحقيق نتائج �شغيلية ومالية ملموسة. ومن أبرز المبادرات ال�ي تم تنفيذها

�عض الإدارات و�لغاء بدمج  إعادة الهي�لية الإدار�ة والتنظيمية للشركة وذلك  من خلال    الإنتاجية  وز�ادة  الموظفون تمك�ن   •

وتحس�ن استغلال الموارد، و�عز�ز  ز�ادة الكفاءه التشغيليھ  ��دف  السياسات المتعلقة بذلك    وتحديث�عض المستو�ات الوظيفية  

 .فعالية الأداء بما يدعم تحقيق مس��دفات الشركة

نظام الاتصالات    لإحلالنفذت إدارات المش��يات والعقود وتقنية المعلومات مبادرة مش��كة   :رفع كفاءة المش��يات والعقود   •

التشغيلية    الداخ��  الت�اليف  خفض   �� أسهم  مما  كفاءة،  أك��  �عاقدي  خدمات   �ش�ل بنموذج  إدارة  وتحس�ن  م�حوظ، 

 .الاتصالات، و�عز�ز استدامة البنية التشغيلية بما يدعم احتياجات الأعمال المستقبلية 

م، واصلت الاستثمار �� تنمية ٢٠٢٥التحديات المالية ال�ي واجه��ا الشركة خلال عام    : رغمالبشري   المالالاستثمار �� رأس   •

رأس مالها البشري باعتباره أحد الر�ائز الأساسية لتحقيق الاستدامة و�عز�ز الكفاءة التشغيلية. و�� هذا الإطار، أطلقت الشركة  

نفيذ برامج تدر�بية داخلية �� مجالات السلامة والبيئة وا�جوانب برنامجًا لتأهيل وتطو�ر الكوادر القيادية المتم��ة من خلال ت 

الشركة  داخل  وا�خ��ات  المعرفة  نقل  و�عز�ز  الموظف�ن،  كفاءة  رفع   �� أسهم  مما  والإدار�ة،  الكوادر   الفنية  جاهز�ة  يدعم  بما 

  ،
ً

مستقبلا القيادية  المسؤوليات  لتو��  ا��  الوطنية  ال��ابالإضافة  ع��  الاعتماد  ا�خارجيةتقليل  التدر�بية  ترشيد    مج  ��دف 

 النفقات. 
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الشرق الأوسط وأفریقیا المملكة العربة السعودیة شبھ القارة الھندیة  أوروبا بقیة آسیا الأمریكیتین



    ۱٥  -  ٥۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

افق والطاقة �� العمليات التشغيلية • واصلت الشركة تنفيذ مبادرا��ا الرامية إ��   :مبادرة تحس�ن كفاءة اس��لاك المر

 رفع الكفاءة التشغيلية وترشيد اس��لاك الموارد، حيث نفذ فر�ق العمليات عد
ً
من التحسينات التشغيلية ال�ي اس��دفت �عز�ز    دا

افق والطاقة. و  تحس�ن إدارة اس��لاك المياه الصا�حة للاستخدام ومعا�جة مياه الصرف، بالإضافة إ��  م��ا  كفاءة اس��لاك المر

وقد أسهمت هذه المبادرات �� تحس�ن كفاءة استخدام الموارد،   التشغيل.رفع كفاءة نظام تدو�ر مياه البحر من خلال تحس�ن آلية  

، بما يدعم ترشيد الت�اليف التشغيلية ويعزز جهود الشركة �� المرافقوخفض اس��لاك الطاقة الكهر�ائية، ورفع كفاءة �شغيل  

 .تحقيق الاستدامة والتم�� التشغي�� 
ا�خطط والتوقعات المستقبلية  -١٠ -٢

اصــــل شــــركة كيمانول تنفيذ خط��ا الاســــ��اتيجية الهادفة إ�� �عز�ز اســــتدامة أعمالها وتحســــ�ن مركزها الما�� ورفع كفاء��ا التشــــغيلية،  تو 

 من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لأهمية 
ً
بما يدعم قدر��ا ع�� تجاوز التحديات ا�حالية وتحقيق قيمة مســــتدامة للمســــاهم�ن. و�درا�ا

ــ��اتيجية ال�ي يجري تنفيذها وفق  معا�جة الت حديات المالية والتشــــــغيلية ال�ي تواجھ الشــــــركة، فقد تم وضــــــع مجموعة من المبادرات الاســــ

 .أولو�ات مدروسة، مع المتا�عة المستمرة لمؤشرات الأداء وقياس أثرها ع�� أعمال الشركة

: �عز�ز 
ً
 المركز الما�� واستدامة الأعمال أولا

الشركة • مال  رأس  هي�لة  غ��    إعادة  العامة  ا�جمعية  ع��  ا�حصول  �عد  تار�خ  وذلك   �� ا�عقادها  المقرر  من  وال�ي  العادية 

افقة هيئة السوق المالية الصادرة بتار�خ  م١٤/٠٧/٢٠٢٦ م، وذلك ��دف إطفاء ا�خسائر الم��اكمة ٠٥/٠٧/٢٠٢٦، بناءً ع�� مو

 .و�عز�ز المركز الما�� للشركة، بما يدعم قدر��ا ع�� تنفيذ خططها الاس��اتيجية وتحقيق النمو المستدام 

م،  ٢٠٢٦الر�ع الرا�ع للعام    م��ا خلال الان��اء  الشركة  و�س��دف    ،الشركة استكمال الإجراءات النظامية المتعلقة بز�ادة رأس مال   •

�عز�ز المركز الما��، ودعم السيولة، وتمك�ن الشركة من تنفيذ خططها التشغيلية والاس��اتيجية، وذلك �عد ا�حصول ع��  ��دف 

افقات النظامية اللازمة  .المو

 .مواصلة تنفيذ المبادرات الهادفة إ�� معا�جة ا�خسائر الم��اكمة وتحس�ن مؤشرات الأداء الما��  •

 السيولة. �عز�ز إدارة رأس المال العامل، وتحس�ن التدفقات النقدية، ورفع كفاءة إدارة   •

الاستمرار �� تنفيذ خطة الشركة لمعا�جة العوامل ال�ي أدت إ�� وجود شك جوهري يتعلق بالاستمرار�ة، بما �عزز قدرة الشركة   •

بال��اما��ا واستدامة   الوفاء  إدارة    ذ تنفي  .أعمالهاع��  النفقات، و�عز�ز كفاءة  إ�� ترشيد  خطة ت�حيحية مالية شاملة ��دف 

 .، وتوجيھ الإنفاق نحو الأولو�ات والأ�شطة ذات القيمة المضافة، بما �سهم �� تحس�ن الأداء الما�� و�عز�ز الاستدامةموارد الشركة

: رفع الكفاءة التشغيلية
ً
 ثانيا

 .تحس�ن كفاءة المصا�ع القائمة و�عظيم الاستفادة من الأصول الإنتاجية •

 .تنفيذ برامج لرفع الاعتمادية التشغيلية وتحس�ن الإنتاجية وخفض الت�اليف التشغيلية •

 .تطو�ر سلاسل الإمداد و�عز�ز كفاءة المش��يات وا�خدمات اللوجستية •

 .ءتوسيع تطبيقات التحول الرق�ي والأتمتة بما �سهم �� رفع كفاءة العمليات وتحس�ن الأدا •

: الابت�ار وتطو�ر المنتجات
ً
 ثالثا

 .�عز�ز أ�شطة البحث والتطو�ر لتطو�ر منتجات ذات قيمة مضافة تل�ي احتياجات الأسواق ا�حلية والعالمية •

 .تحس�ن جودة المنتجات ا�حالية وز�ادة قدر��ا التنافسية •

افر الموارد المالية، واحتياجات الأسواق  •  لدراسات ا�جدوى، وتو
ً
�� المنتجات الكيماو�ة المتخصصة وفقا دراسة فرص التوسع 

 .المس��دفة



 
         

 
 

                                                                   ۱٥  -  ٦۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

: النمو والشرا�ات الاس��اتيجية
ً
 را�عا

(ساتورب)  • للتكر�ر والب��وكيماو�ات  توتال  السعودية  أرامكو  الم��مة مع شركة  الاس��اتيجية  الاتفاقية  تنفيذ  الشركة  واصلت 

 ) لمدة  أم��ال  مشروع  إ��  الميثانول  عام  ٢٠لتور�د  وخلال  للشركة.  الاس��اتيجية  المشاريع  أهم  من  عد 
ُ
� وال�ي   ،

ً
عاما م،  ٢٠٢٥) 

لتنفيذ أعمال إ�شاء خط الأنابيب ا�خصص للتور�د، ومن  المتم��ة  ات الهندسية المتخصصة  �عاقدت الشركة مع إحدى الشر�

 .م٢٠٢٧المتوقع أن تبدأ عمليات التور�د عام 

إعادة تقييم الاستثمارات ا�حالية للشركة بما يضمن مواءم��ا مع أهدافها الاس��اتيجية، و�عظيم العائد ع�� الاستثمار، وتحقيق   •

 .أفضل قيمة للمساهم�ن 

 .تقييم فرص التوسع والاستثمار ال�ي تحقق عوائد مجدية وتن�جم مع أولو�ات الشركة و�م�انا��ا المالية •

ا�حديثة،  • المعرفة والتقنيات  �� نقل  بما �سهم  إقامة شرا�ات وتحالفات اس��اتيجية مع شر�اء محلي�ن ودولي�ن  دراسة فرص 

 .و�عز�ز الت�امل الصنا��، وتوسيع نطاق الوصول إ�� الأسواق

افر التمو�ل المناسب •  ل�جدوى الاقتصادية وتو
ً
 .مواصلة تقييم فرص التوسع �� الطاقة الإنتاجية أو إ�شاء مشاريع جديدة وفقا

: الاستدامة وا�حوكمة 
ً
 خامسا

 مع مس��دفات رؤ�ة المملكة 
ً
 :ل، تواصل الشركة ال��امها بتطبيق أفضل ممارسات الاستدامة وا�حوكمة من خلا٢٠٣٠ا��جاما

 .�عز�ز منظومة ا�حوكمة والامتثال و�دارة ا�خاطر بما يدعم استدامة الأعمال •

افق مع المبادرات الوطنية ذات العلاقة  •  .رفع كفاءة استخدام الطاقة والموارد الطبيعية، وخفض الانبعاثات الكر�ونية بما يتو

 .دعم مبادرات توط�ن الصناعات الكيماو�ة المتخصصة بالتعاون مع ا�جهات وال��امج الوطنية •

 .دمج مبادئ ا�حوكمة البيئية والاجتماعية �� عمليات الشركة ومشاريعها المستقبلية •
 

افر الموارد المالية، و�عد   للمســـــــتجدات الاقتصـــــــادية وظروف الأســـــــواق، وتو
ً
وتؤكد الشـــــــركة أن تنفيذ هذه ا�خطط والمبادرات ســـــــيتم وفقا

افقات النظامية ذات العلاقة، بما يحقق مصا�ح المساهم�ن ويعزز استدامة أعمال الشركة ع�� المدى الطو�ل  .استكمال المتطلبات والمو

 

 ا�خاطر  -١١

 ا�خاطر التشغيلية والصناعية  •

، ول�حد من هذه للاشــــــــــتعالما هو خطر أو قابل   ،بطبيع��ا ،ال�ي م��ا  كيميائيةتصــــــــــنيع و�ســــــــــو�ق المنتجات الع�� �شــــــــــاط الشــــــــــركة  ينطوي  

تطبيق اع�� معاي�� الســــــــلامة  بما �� ذلك    المهنية،  الســــــــلامة وال�ــــــــحةالمعتمدة �� مجالات   والمعاي�� الأنظمة   بتطبيق  تل��م الشــــــــركةا�خاطر  

إضـــــافة إ�� تدر�ب العامل�ن �شـــــ�ل مســـــتمر �� مجالات الســـــلامة،  ع�� الشـــــركة    تحرصونقل المنتجات والمواد ا�خام، كما   المتعلقة بتخز�ن

ا للممارسات المتبعة �� هذا 
ً

 .القطاعالتأم�ن ع�� أصولها وممتل�ا��ا وأ�شط��ا التشغيلية وفق

 :تقلبات أسعار المنتجات وسلاسل الإمداد  أخطار   •

قد تتأثر نتائج أعمال الشــــــــركة بتقلبات أســــــــعار المنتجات الكيميائية �� الأســــــــواق العالمية، وكذلك بالتغ��ات �� ت�اليف ســــــــلاســــــــل الإمداد  

وما قد يصـــــاح��ا من تذبذب ��  م٢٠٢٦خلال عام   ســـــياســـــةوا�جيو وا�خدمات اللوجســـــتية، خاصـــــة �� ظل المتغ��ات الاقتصـــــادية العالمية  

أســــــــعار النفط وارتفاع ت�اليف النقل وا�خدمات المرتبطة بھ. و�عمل الشــــــــركة ع�� متا�عة هذه المتغ��ات �شــــــــ�ل مســــــــتمر، كما �ســــــــ�� إ�� 

 .تطو�ر وتنفيذ اس��اتيجيات مناسبة ل�حد من آثار هذه التقلبات ع�� عمليا��ا ونتائجها المالية

 

 



    ۱۷  -  ٥۱ 
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 مخاطر الموارد البشر�ة  •

ا م��ا بأن رأس المال البشـــــــــــري يمثل أحد أهم عوامل   برعايةتو�� الشـــــــــــركة اهتمامًا كب�ً�ا  
ً
الكفاءات الوطنية المتم��ة وا�حافظة عل��ا، إيمان

نجاحها وتحقيق أهدافها الاســـ��اتيجية. و�ســـ�� الشـــركة إ�� توف�� بيئة عمل محفزة تدعم تنمية وتطو�ر قدرات موظف��ا، من خلال برامج  

و�� ظل المنافســة ع�� الكفاءات �� ســوق العمل، قد تواجھ الشــركة تحديات  ، والارتقاء بالكفاءاتتدر�بية وتطو�ر�ة ومبادرات �عزز الأداء  

يتم   وال�ي تتعلق بـاســــــــــــتقطـاب الكفـاءات والاحتفـاظ ��ـا، إلا أ��ـا �عمـل ع�� ا�حـد من هـذه التحـديـات من خلال تطبيق برامج للتطو�ر الم�ي

 .يًا، بما �سهم �� �عز�ز الاستقرار الوظيفي ورفع مستوى الأداء والإنتاجيةتنفيذها داخل

 مخاطر التوقفات التشغيلية  •

ــا�ع رض قد تتع ــأ��ا شــــأن المنشــــآت الصــــناعية المماثلة  الشــــركة   مصــ جدولة  ا�غ��  ا�جدولة و   التشــــغيلية�عض التوقفات    إ��   لآخر آن    منشــ

ها للكشــــــــف عن  الشــــــــاملة �جميع مصــــــــا�ع  والاعتماديةالوقائية   الصــــــــيانھ  الشــــــــركة برامج  تطبق من هذه ا�خاطر    ول�حد  ،كبا�� الشــــــــر�ات

 التشغيلية.بما يدعم استمرار�ة العمليات  اللازمة لمعا�ج��ا،الإجراءات  واتخاذقبل حدو��ا  ا�حتملةالأعطال 

 مخاطر الاعتماد ع�� مادة الميثانول   •

الأمر الذي قد يؤثر ع�� هوامش الر�حية ��    ،سعار منتجا��ا بھأالميثانول وارتباط    منتجع�� مشتقات  �ش�ل رئي��ي  منتجات الشركة  �عتمد  

بما �ساهم �� تقليل مستوى  منتجا��ا  تنويع قاعدة  من خلال اس��اتيجي��ا المستقبلية ع��  �س�� الشركة  . و �� أسعارها حال حدوث تقلبات  

 . الاعتماد ع�� منتج واحد 

مخاطر السيولة وأسعار الفائدة  •

 جز  تخصص الشركة 
ً
 كب��   ءا

ً
ر�حية الشركة    ع��   تذبذب �� �سبة الفائدة يؤثر   وأي القروض طو�لة الأجل،    لسداد   النقدية   تدفقا��امن    ا

النقدية، إم�انية إعادة  ودراسة  تقوم الشركة بتقييم قدر��ا المالية ع�� السداد المبكر للأقساط المستحقة خلال السنة  كما    وتدفقا��ا 

�عمل الشركة ع�� إدارة مخاطر السيولة عن طر�ق التأكد �ش�ل  و   .تحقيق انخفاض �� الت�اليف المالية��دف  تمو�ل القروض القائمة  

 ارتباطات مستقبلية عند استحقاقها.  من توفر سيولة �افية لمقابلة أي دوري

 ات أسعار صرف العملات الأجنبية مخاطر تقلب •

عاملات  الممعظم    يتم  ع�� أنلذا تحرص الشركة    مخاطر التغ�� �� قيمة الأداة المالية �سبب التقلبات �� أسعار صرف العملات الأجنبية.

 .العملة غ�� جوهر�ة أخطار �عتقد إدارة الشركة أن و بالر�ال السعودي والدولار الأمر��ي. 

   القانونية ا�خاطر  •

تواجھ الشـــركة عددًا من الدعاوى القضـــائية المتعلقة بالشـــر�ات ال�ي تم الاســـتحواذ عل��ا خلال ف��ة مجلس الإدارة الســـابق، ســـواء �انت ت

ا مدعيًا أو مد�� عل��ا �� تلك الدعاوى. ولا تزال هذه القضــــــــــــايا قيد النظر أمام ا�جهات القضــــــــــــائية ا�ختصــــــــــــة، حيث تتا�ع  
ً
الشــــــــــــركة طرف

��ا بالتنســـــيق مع مســـــتشـــــار��ا القانوني�ن، مع اتخاذ جميع الإجراءات النظامية اللازمة �حماية مصـــــا�حها. ونظرًا لاســـــتمرار  الشـــــركة إجراءا

 اليق�ن، نظر هذه الدعاوى، فإنھ لا يمكن �� الوقت ا�حا�� التنبؤ بنتائجها ال��ائية أو تقدير آثارها المالية أو القانونية ا�حتملة بدرجة من



 
         

 
 

                                                                   ۱۸  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 الأصول وا�خصوم ونتائج الأعمال  -١٢

  (بآلاف الر�الات) ��قائمة المركز الما 

م ٢٠٢٥ البیان  م ٢٠٢٤  م ٢٠٢٣  م٢٠٢٢   م ٢٠٢١     

 موجودات متداولة 
 

٦٥٥٬٩٠١ ٦٢٠٬٥٣٠ ٥٩٧٬٢٩٤ ٤٧٥٬١٨١ ٣٧٠٬٩٣٧ 

 ١٬٢٤٦٬٦٦٥ ١٬١٧٥٬٥٤٥ ١٬٠٥١٬٦٤٤ ١٬٣١٩٬١٤١ ٩١٢٬٥٠٥ موجودات غیر متداولة 

 ١٬٩٠٢٬٥٦٧ ١٬٧٩٦٬٠٧٥ ١٬٦٤٨٬٩٣٨ ١٬٧٩٤٬٣٢٢ ١٬٢٨٣٬٤٤٣ إجمالي الموجودات 

 ٣٨٥٬٠٩٦ ١٤٢٬٦٨٥ ١٩٩٬٢٥٢ ٦٤٩٬٩٥٦ ٧٠٠٬٩٠٢ مطلو�ات متداولة

 ٤٩٨٬٩٣٠ ٤٣١٬٧٧٥ ٤٠٩٬١٢٨ ٣٩٨٬٠٤٦ ٣٧٥٬٨٩٥ قروض طو�لة الأجل ومطلو�ات أخرى 

 ١٬٠١٨٬٥٤١ ١٬٢٢١٬٦١٦ ١٬٠٤٠٬٥٥٨ ٧٤٦٬٣٢٠ ٢٠٦٬٦٤٦ حقوق المساهمین 

 ١٬٩٠٢٬٥٦٧ ١٬٧٩٦٬٠٧٥ ١٬٦٤٨٬٩٣٨ ١٬٧٩٤٬٣٢٢ ١٬٢٨٣٬٤٤٣ إجمالي المطلو�ات وحقوق المساهمین 

  (بآلاف الر�الات) قائمة الدخل 

 م ٢٠٢١ م ٢٠٢٢ م ٢٠٢٣ م ٢٠٢٤ م ٢٠٢٥ البیان 

 ١٬٠٠٩٬٥٤٨ ١٬٠٧٦٬٨٢٤ ٧٢٧٬٩٦٧ ۷۰٥٬٥٦٥ ٦۲۱٬۹۳٤ المبیعات 

 ) ٥٧١٬٤٧٨( ) ٦٦٤٬٦٣٠(  ) ٦٤٦٬٥٨٢( ) ٦۱۲٬۲٦۳( ) ٦۱۳٬۸۸۳( تكلفة المبیعات 

 ٤١٣٬٠٦٥ ٤١٢٬١٩٤ ٩٬٣٨٦ ۹۳٬۳۰۳ ۸٬۰٥۰ إجمالي الر�ح 

 ) ١٢٢٬١٦٧( ) ١٦١٬٠٤٥( ) ١٥٤٬٤٥٥( ) ۲۰۰٬۳۳۲( ) ۱٦٥٬۸٦۱( مصار�ف بیع و�دار�ة وعمومیة 

 ) ٤٬٦٣٤( ) ٦٬٧٦٠( ) ١٬١٣٩( ) ۱۱٬۰۲٥( ) ٦٬۳٥۹( الإیرادات (المصار�ف) الأخرى 

الشهرة  قیمة في الانخفاض خسائر  - )۱۲۷٬۰۲٢٥٬٠٠٥( - -  ) ٥ ( 

 ) ٢٥٬٠٠٥( - ) ٧٢٬٠٠٠( ) ۲٬۰٤۲( ) ۳۳٦٬٤۸۸( خسائر الانخفاض قیمة الأصول 

 ) ٢٣٬٢٨٥( ) ٣٠٬٠٠٣( ) ١٨٬٩١٧( ) ٤۰٬۸٥۲( ) ٤٥٬۹۳٤( مصار�ف مالیة 

 ) ١٨٬٩٧٤( ) ٧٬٩٥٨( ) ١٢٬٦٧٤( ) ٤٬٥٤٥( ٤٬٤۰٥ الز�اة 

 ٢٤٤٬٠٠٤     ٢٠٦٬٤٢٨   )   ١٧٧٬٨٠٠( ) ۲۹۲٬٥۱۹( ) ٥٤۲٬۱۸۷( )الخسارة (صافي الر�ح 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

                                                                   ۱۹  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 النتائج التشغيلية الفروقات ا�جوهر�ة �� إيضاح  -١٣

 البند 
 التغییرات   �آلاف الر�ـالات

 ) -+ أو (

نسبة  
 م ٢٠٢٤ م ٢٠٢٥ التغییر 

 ٪١٢- )٨٣٬٦٣١( ٧٠٥٬٥٦٥ ٦٢١٬٩٣٤ المبیعات

 ٪٠.٣ )١٬٦٢٠( ) ٦١٢٬٢٦٣( ) ٦١٣٬٨٨٣( تكلفة المبیعات 

 ٪١٦١ ) ٢٠٧٬٤٢١( ) ١٢٩٬٠٦٧( ) ٣٣٦٬٤٨٨( إجمالي الر�ح

 ٪٩١- )٨٥٬٢٥٣( ٩٣٬٣٠٣ ٨٬٠٥٠ خسائر الانخفاض في القیمة

 ٪١٠٣ ) ٢٥٣٬٥٣٦( ) ٢٤٧٬١٢٢( ) ٥٠٠٬٦٥٨( الر�ح التشغیلي 
 

عام   خلال  الأم  الشركة  بلغت  ٢٠٢٥�جلت  �شغيلية  خسائر  نحو    ١٦٢٫٢م  تمثل  سعودي،  ر�ال  خسائر    ٪٣٤مليون  صا��  إجما��  من 

 بخسائر �شغيلية بلغت    ٤٧٩٫٧ا�جموعة البالغة  
ً
مليون ر�ال سعودي �� العام السابق. ويعود ذلك    ١٠٠٫٦مليون ر�ال سعودي، مقارنة

 :�ش�ل رئي�ىي إ�� 

 بالعام    ٪٢، إ�� جانب انخفاض الكميات المباعة بنسبة  ٪١٠انخفاض الإيرادات نتيجة تراجع متوسط أسعار البيع بنسبة   •
ً
مقارنة

 .السابق 

 .ارتفاع أسعار اللقيم (الغاز الطبي��) خلال بداية العام، مما أدى إ�� ز�ادة ت�اليف الإنتاج •

من إجما�� صا�� ا�خسائر)، فيعود �ش�ل    ٪٦٦مليون ر�ال سعودي (ما يمثل    ٣١٧٫٥أما ا�جزء المتبقي من صا�� خسائر ا�جموعة، والبالغ  

 :رئي�ىي إ�� أثر الشركت�ن التا�عت�ن، شركة كيماو�ات الدار والشركة العالمية للصناعات الكيميائية ا�حدودة، وذلك نتيجة لما ي�� 

عام   • خلال  �شغيلية  خسائر  ��جيل  التا�عتان  الشركتان  واصلت  التشغي��،  الأداء  لتحس�ن  المبذولة  ا�جهود  من  الرغم  ع�� 

  الشركة الام �� الشر�ات التا�عة) (حسب حصة    مليون ر�ال سعودي  ٤٢٫٢م، حيث بلغ إجما�� خسائرهما ا�جمعة  ٢٠٢٥
ً
، مقارنة

 للقوائم المالية الموحدة لعام    ٤٢٫٧بخسائر بلغت  
ً
م ٢٠٢٤م. و�جدر الإشارة إ�� أن خسائر عام  ٢٠٢٤مليون ر�ال سعودي وفقا

الواردة �� القوائم المالية الموحدة تمثل فقط الف��ة ال�ي أعقبت بدء توحيد القوائم المالية للشركت�ن التا�عت�ن مع الشركة الأم،  

 �� مستوى ا�خسائر ع�� أساس مليون ر�ال سع  ٥٩م نحو  ٢٠٢٤خسائرهما عن �امل عام    بينما بلغت
ً
ودي، مما �عكس تحسنا

 .المقارنة السنو�ة ال�املة، رغم استمرار التحديات التشغيلية ال�ي تواجھ الشركت�ن

م، والمتعلقة بأصول  ٢٠٢٥مليون ر�ال سعودي خلال الر�ع الثا�ي من عام    ٢٨٠٫٤��جيل خسائر انخفاض �� قيمة الأصول بمبلغ   •

 عل��ما.المستحوذ الشركت�ن 

نوفم��    �� بدء دورتھ  منذ  الإدارة،  ال��ام مجلس  ا من 
ً
قرر  ٢٠٢٤وانطلاق الشركة،  ع�� مصا�ح  وا�حافظة  المساهم�ن  بحماية حقوق  م، 

ا�جلس إجراء تحقيق جنائي ما�� للوقوف ع�� جميع الوقائع والملا�سات المتعلقة بصفق�ي الاستحواذ ع�� شركة كيماو�ات الدار والشركة  

 .عات الكيميائية ا�حدودةالعالمية للصنا

م من قبل شركة ديلو�ت، �لف ا�جلس أحد م�اتب ا�حاماة المتخصصة بدراسة  ٢٠٢٥و�عد استكمال التحقيق ا�جنائي الما�� �� د�سم��  

 .الموقف القانو�ي للشركة فيما يتعلق بصفق�ي الاستحواذ والظروف ال�ي صاحبت إبرامهما خلال ف��ة ا�جلس السابق

واستنادًا إ�� نتائج التحقيق، باشرت الشركة اتخاذ الإجراءات القانونية والنظامية اللازمة، حيث اتخذت بالفعل إجراءات قانونية بحق  

ا لنتائج  
ً

عدد من الأ�خاص ذوي العلاقة بالصفقت�ن، كما �ع��م استكمال الإجراءات القانونية والنظامية بحق من تثبت مسؤوليتھ وفق



 
         

 
 

                                                                   ۲۰  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

افق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة  بانھ قد    التحقيق، و�ما يتو
ً
علن عن نتائج التحقيق ا�جنائي الما�� ع�� موقع تداول بتار�خ  علما

ُ
أ

 .م٠٧/١٢/٢٠٢٥

يفيد ببلوغ ا�خسائر الم��اكمة هذا المستوى، وذلك    م٢٠٢٥أغسطس    ١٠مجلس إدارة الشركة إشعارًا رسميًا بتار�خ    �سلم وقد   •

 :نتيجة للأسباب التالية

   جيل خسائر ناتجة عن انخفاض �� قيمة الأصول الثابتة والشهرة ا�خاصة �شركة كيماو�ات الدار والشركة العالمية��

  .واللت�ن تم الاستحواذ عل��ما خلال ف��ة ا�جلس السابق ،للصناعات الكيميائية ا�حدودة

   المالية النتائج   تأثر 
ً
تتعلق    أيضا إضافية  مخصصات  ععل��ما،  بت�جيل  المستحوذ  ا�خسائر  بالشركت�ن  إ��  إضافة 

  التشغيلية للمجموعة.
 :  قامت الشركة باتخاذ الإجراءات التاليةوعليھ، 

  م. ٢٠٢٥أكتو�ر   ٩أعلنت الشركة عن خطة إعادة هي�لة رأس المال بتار�خ 

   �� م والمتعلقة بإعادة ٢٠٢٥د�سم��    ٢٥قامت الشركة بتعديل التوصية المرفوعة ل�جمعية العامة غ�� العادية والمؤرخة

 هي�لة رأس المال. 

   افق��ا ع�� ملف تخفيض رأس المال  ٢٠٢٦يناير    ٤تم تقديم الملف إ�� هيئة السوق المالية بتار�خ م، وأصدرت الهيئة مو

  م.٢٠٢٦مايو  ٧بتار�خ 
افق  الشركة   أعلنت م  ٢١/٠٦/٢٠٢٦  و�تار�خ افقة ١٤/٠٧/٢٠٢٦عن الدعوة لاجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية يوم الثلاثاء المو   م للمو

   ع�� تخفيض راس المال 
 للمراجع�ن وا�حاسب�ن الهيئة السعودية   المعتمدة منالإيضاح لأي اختلاف عن معاي�� ا�حاسبة -١٤

 م٢٠٢٥د�ســم��   ٣١تم إعداد القوائم المالية للشــركة خلال الســنة المالية المن��ية �� 
ً
الدولية للتقر�ر الما�� المعتمدة بالمملكة لمعاي��  ل؛ وفقا

 .العر�ية السعودية

 ا�حسابات والقوائم المالية   تقر�ر مراجع -١٥

من توصــــية   ي تحفظات عل��ا، كما لم تصــــدر أيجوهر�ة، ولا يوجد أا�خطاء الأ ا�حســــابات أن القوائم المالية خالية من   مراجع يظهر تقر�ر  

 المعتمد من ا�جمعية العامة للشركة. مراجع ا�حساباتمجلس الإدارة باستبدال 

ة حيال الاستمرار�ة  الا    والذيأنھ ورد �� تقر�ر مراجع ا�حسابات لفت انتباه �شأن حالة عدم التيقن الهامَّ
ً
 للا�ي :ورد وفقا

دة؛  المالیة  القوائم حول   ) ٣(   الإیضاح إ��   الانتباه نلفت"   دت  المجموعة  أنَّ   إ��   یشیر  حیث المُوحَّ ر�ـال  ملیون   ٥٤٢٫٢بقیمة   خسارة  صا��  تكبَّ

قع  ا بو  المتداولة  أصــــــــــــولهــا للمجموعة  المتداولة المطلو�ات  تجاوزت التار�خ،  ذلك  ��   وكما.  م٢٠٢٥دیسمبر   ٣١��   المن��يــة للسنة  ســــــــــــعودي

ــا  رأس  نصف  للمجموعة  المتراكمة  الخسائر   وتجاوزت  ســــــــــــعودى،  ریال  ملیون   ٣٢٩٫٩٧ ــالهــــ  قضائیة  لإجراءات  أیضًا  المجموعة  وت�عرَّض.  مــــ

دة  المالیة القوائم  ��   ھامة  بمطلو�ات  الاعترافع��ـــا    نشأ  حیث  مستمرة،  الأخرى   الأمور   عن  لا   فض  الظروف،  أو   الأحداث  ھـــذه  وتشیر   الموحَّ

نة ا  تثیر   قد  جوھر�ة  تیقن  عدم  حالة  وجود  أن  إ��   ،)٣(  إیضاح  ��   المبیَّ
ً
  أساس  ع��   أعمــالهــا  مواصلة  ع��  المجموعة  مقدرة  حیال  كبیرة  شكو�

 .الاستمرار�ة مبدأ

ا  الاستمرار   ع��   المجموعة  قدرة  و�عتمد
ً

نة  الإجراءات  تطبیق  نجاح  ع��   الاستمرار�ة  لمبدأ  وفق  إصدار   استكمال  ذلك  ��   بما ،)٣(  إیضاح  ��   المبیَّ

دة  غیر   الإجراءات  ھـــذه  نتائج  تزال  ولا .  لھ  المخطط  الأولو�ة  حقوق 
َّ

ت.  مؤك دة  المالیة  القوائم  وأعِدَّ   ولم.   الاستمرار�ة  مبدأ  أساس  ع��   الموحَّ

 ."نالشأ ھذا ��  رأینا �عدیل یُجرَ 

 

 



    ۲۱  -  ٥۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 سياسة توزيع الأر�اح  -١٦

 من النظام الأسا�ىي ع�� سياسة الشركة �� توزيع الار�اح وال�ي جاءت كما ي��: ٤٣نصت المادة 

 يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية نصف سنو�ة ور�ع سنو�ة وذلك �عد استيفاء الضوابط التالية: -١

 أن تفوض ا�جمعية العامة مجلس الإدارة بتوزيع الار�اح وفق السياسة المعتمدة م��ا.  -أ 

 ن تكون الشركة ذات ر�حية جيدة ومنتظمة. أ - ب

افر لدى الشركة سيولة معقولة و�ستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أر�احها. أ -ج  ن تتو

 لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأر�اح المق��حة توزيعها �عد حسم ما تم    فر لدى ا تتو ن  أ -د
ً
الشركة أر�اح قابلة للتوزيع وفقا

 توزيعھ ورسمتھ من هذه الأر�اح �عد تار�خ تلك القوائم. 

��ة  تتكون الأر�اح القابلة للتوزيع من رصيد الأر�اح المبقاة الظاهر �� قائمة المركز الما�� المعدة �� آخر الف��ة ال�ي �سبق مباشرة الف -٢

ال�ي يتخذ خلالها قرار التوزيع بالإضافة إ�� رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع وتجنيب النسبة ا�حددة من الأر�اح الصافية  

 . المكونة لأغراض معينة أن وجدللاحتياطات  

 ء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�نأعضا  غ�� �� ملكية الأسهم لأ�خاص  التغ��  -١٧

خلال السنة المن��ية ��  ملكية الأسهم  بتبليغ الشركة بأي �غي�� ��  غ�� أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن  لم يقم أي من المساهم�ن  

 م ٢٠٢٥/ ٣١/١٢

الشركة قروضبالمعلومات المتعلقة  -١٨

مليون ر�ال    ٣٥٤٬٢مليون ر�ال سعودي، مقابل    ٣١٤٬٩مبلغ  ٢٠٢٥بلغت القروض والتسهيلات التمو�لية المستحقة ع�� الشركة ب��اية عام  

 ، م٢٠٢٤سعودي ب��اية عام 
ً
 لنظام المرابحة الإسلامية. �شمل �سهيلات التمو�ل  بأن علما

ً
 بنكية وفقا

ً
 قروضا

 .م٢٠٢٥العام ا�جدول التا�� يو�ح القروض المستحقة ع�� الشركة ب��اية   •

 ا�جهة المقرضة  آلاف الر�الات

رصيد  

 ��اية العام

المبالغ 

ال�ي تمت  

إعادة 

هي�ل��ا  

المبالغ 

المدفوعة  

ما تم   /

 سداده

رصيد  

إضا��  

خلال  

 العام

رصيد  

بداية 

 العام

تار�خ ان��اء  

 القرض

مدة 

 القرض

 (سنة) 

 المبلغ المق��ض 

٨٦٠٬٤٣١  - (٩٬٣٧٠) - ٣١/١٢/٢٠٣٠ ٣٢٤٬٢٣٠  ) (مش��كالانماء  /السعودي الفر���ي  بنك ٤٥٥ ٨ 

- - )٬٠٠٠٠٣(  - ١٥/٠٤/٢٠٢٥ ٣٠٬٠٠٠  السعودي  التصدير والاست��ادبنك  ١٠٠٬٠٠٠ ٠٫٥ 

٨٦٠٬٣١٤  - )٦٢٨٬٣٢( - ٢٣٠٬٤٣٥  - -  مجموع القروض التجار�ة طو�لة الأجل ا�جديدة  ٥٥٥٬٠٠٠

ين -١٩  وصف لأ�شطة أدوات الدَّ

أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو منح��ا   أو أي أوراق مالية �عاقدية  أدوات دين قابلة للتحو�ل  ليس هناك أي •

الما��   الشركة  أوراق  أو    ، للتحو�لكذلك ليست هناك حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة    م،٢٠٢٥  خلال العام 

ليس    وكذلك.  م٢٠٢٥  الما��   العامأو منح��ا الشركة خلال    حقوق مشا��ة أصدر��ا  مذكرات حق اكتتاب، أو   مالية �عاقدية، أو 

 . أدوات دين قابلة للاس��داد راء أو إلغاء من جانب الشركة لأيهناك أي اس��داد أو ش



    ۲۲  -  ٥۱ 
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التنفيذي�ن  عضاء  أ(عدا    حقية �� التصو�ت �عود لأ�خاصالأسهم ذات الا   فئة  �� مص�حة    أييوجد    لا   • مجلس الشركة وكبار 

 الأوراق المالية والال��امات المستمرة. من قواعد طرح    ون ا�خامسة والثمانا�حقوق بموجب المادة  الشركة بتلك  أبلغوا  )  قر�اءهمأو 

 كةحوكمة الشر  -٢٠

 الأح�ام الواردة أدناه: تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء

 أسباب عدم التطبيق  نص المادة رقم المادة 

 /ج ١٣

تنعقد ا�جمعيات العامة وا�خاصة للمساهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة،  

 للأوضاع المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائحة التنفيذية ونظام  
ً
وفقا

الشركة الأساس، وع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة العادية ا��  

او  ا�حسابات  مراجع  طلب  تار�خ  من   
ً
يوما ثلاث�ن  خلال  �جنة   الا�عقاد 

�سبتھ   ما  ملكي��م  تمثل  المساهم�ن  من  عدد  أو  أسهم    ٪١٠المراجعة  من 

ا�حسابات   لمراجع  و�جوز   الأقل  ع��  التصو�ت  حقوق  لها  ال�ي  الشركة 

الادارة   مجلس  يدعها  لم  اذا  الا�عقاد  ا��  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة 

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات. 
ً
 خلال ثلاث�ن يوما

الما��   العام  خلال  ا�حسابات  مراجع  يطلب  المساهم�ن  م  ٢٠٢٥لم  من  أي  أو 

 .العادية العامة عقد ا�جمعية ٪١٠الذين يمثلون �سبة 

 أ /٣٩

الأليات اللازمة    -بناءً ع�� اق��اح �جنة ال��شيحات  – يضع مجلس الإدارة  

،التنفيذية  والإدارة  ئھ و�جانھ  أعضالتقييم أداء ا�جلس و 
ً
وذلك من    سنو�ا

الأهداف   تحقيق  بمدى  ترتبط  مناسبة  أداء  قياس  مؤشرات  خلال 

................................... للشركة  جوانب  ع��  الاس��اتيجية  تحدد  أن 

اق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة.   القوة والضعف و

 " مادة اس��شادية" 

والم�افآت   ال��شيحات  �جنة  ان  الا  اس��شادية  مادة  ا��ا  من  الرغم  تضع  ع�� 

اهداف   مع  افق  يتو بما  التنفيذية  الادارة  أداء  لتقييم  سنو�ة  أداء  مؤشرات 

الشركة الاس��اتيجية، كما �س��دف ال�جنة خلال المرحلة المقبلة وضع الاليات  

 لتقييم اداء ا�جلس واعضائھ و�جانھ.اللازمة 

 ه ــــ/٣٩
تقييم جهة خارجية  ل�حصول ع��  اللازمة  ال��تيبات  الإدارة  مجلس  يتخذ 

 .مختصة لادائھ �ل ثلاث سنوات

 " مادة اس��شادية" 

 لم يتم تطبيقها ح�ى تار�خھ. 

 /و ٣٩

رئيس   لأداء   
ً
دور�ا  

ً
تقييما التنفيذي�ن  غ��  الإدارة  مجلس  اعضاء  يجري 

التنفيذي�ن   �عد اخذ وجهات نظر الاعضاء  من دون أن يحضر    –ا�جلس 

الغرض   لهذا  ا�خصص  النقاش  ا�جلس  جوانب    –رئيس  تحدد  أن  ع�� 

اق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة  القوة والضعف و

 " مادة اس��شادية" 

 لم يتم تطبيقها ح�ى تار�خھ. 

٦٧ 

�جنة إدارة ا�خاطر)  �س�ى (" �ش�ل بقرار من مجلس إدارة الشركة �جنة  

الإدارة غ�� التنفيذي�ن   يكون رئيسها وغالبية أعضا��ا من أعضاء مجلس

بإدارة ا�خاطر  �� أعضا��ا مستوى ملائم من المعرفة  افر  يتو أن  ويش��ط 

 والشؤون المالية. 

 "فقرة اس��شادية" 

   مؤقت،تم �شكيل �جنة إدارة مخاطر من كبار التنفيذين بالشركة �ش�ل  
ً
علما

 تدخل �� نطاق مهام �جنة  
ً
اقبة ا�خاطر حاليا كما تم الان��اء   المراجعة،بان مر

سنوي   �ش�ل  وتحديثھ  ا�خاطر  �جل  ا�شاء  المراجعة    وعرضھ من  �جنة  ع�� 

 ومجلس الإدارة. 

 اختصاصات �جنة إدارة ا�خاطر  ٦٨

 اجتماعات �جنة إدارة ا�خاطر   ٦٩

٨٤ 

العادية العامة  ا�جمعية  الإدارة    -تضع  مجلس  من  اق��اح  ع��    – بناءً 

ا��   ا�جتمع  يصبو  ال�ي  والاهداف  أهدافها  ب�ن  التوازن  تكفل  سياسة 

 وضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع. تحقيقها، �غرض تطو�ر الأ 

 "مادة اس��شادية" 

الاجتماعية المسئولية والمساهمات تتضمن لائحة حوكمة الشركة سياسة 

 وسيتم اعتمادها من ا�جمعية العامة 
ً
 . لاحقا

 مبادرات العمل الإجتما�� ٨٥

 "مادة اس��شادية" 

يقوم مجلس الإدارة بالعديد من المبادرات الاجتماعية تجاه ا�جتمع سواء من  

خلال تنظيم �عض المبادرات التوعو�ة ال�ي تخص الامن والسلامة البيئية أو  

 الشركة.من خلال تدر�ب الطلبة �� مصا�ع 

 �شكيل �جنة حوكمة الشر�ات ٩٣

 �حاجة الشركة   ""مادة اس��شادية
ً
 متخصصة وفقا

ً
ش�ل مجلس الإدارة �جانا

مجلس الإدارة وظروفها وأوضاعها بما يمك��ا من تأدية مهامها بفعالية، كما أن  

 ب 
ً
 كب��ا

ً
 يو�� اهتماما

ً
حوكمة الشركة ووجھ بإعادة هي�لة لوائح ا�حوكمة  حاليا

المستقبلية الشركة  اهداف  مع  للتناسب  مع    وتطو�رها  يتما�ىى    أفضل و�ما 

 المطبقة   المعاي�� 
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 مجلس الإدارة  -٢١

 لأسلوب التصو�ت ال��اك�ي  ميلادية  سنوات  أر�ع دة  لم  ا�حا��   مجلس الإدارة  انتخابتم  
ً
خلال اجتماع ا�جمعية العادية المنعقد بتار�خ    وفقا

 : أسماؤهممن الأعضاء التالية  ا�حا��  جلس  ا�و�تكون  ،  م١١/١١/٢٠٢٨وتنت�ي ��  م  ١٢/١١/٢٠٢٤تبدأ ��  جديدة    م لدورة٢٠٢٤اكتو�ر    ٣١

 العضو  منصب العضو�ة   تصنيف العضو

 مجلس الادارة  رئيس غ�� تنفيذي  أ/ فهد بن فوزان الشا�ع 

 الإدارة مجلس  رئيس نائب مستقل سليمان السياري بن عبد الله  /أ 

 الادارة  مجلس عضو  مستقل عبد العز�ز بن عبد الرحمن الشامخ / د

 عضو مجلس الادارة  مستقل بن صا�ح ا�خم��يسلطان   م/ 

 عضو مجلس الادارة  مستقل أ/ فهد بن سعود العمران 

 عضو مجلس الإدارة  مستقل عبد الله الراج�� بن يوسف أ/ 

 عضو مجلس الإدارة  مستقل أ/ عبد الله بن مشبب القحطا�ي 

 عضو مجلس الادارة  مستقل محمد ��لول بن باسم أ/ 

 

 م٢٠٢٥التغي��ات ال�ي طرأت ع�� �شكيل مجلس الإدارة خلال عام 

 :م عددًا من التغي��ات، وذلك ع�� النحو الآ�ي٢٠٢٥شهد �شكيل مجلس الإدارة خلال عام         

ا للمهندس/ عبد الله بن عبد العز�ز  ٢٧/٠٢/٢٠٢٥�عي�ن الأستاذ/ فهد بن فوزان الشا�ع عضوًا �� مجلس الإدارة بتار�خ   •
ً

م، خلف

 .الزنيدي، الذي تقدم باستقالتھ من عضو�ة ا�جلس

ا للمهندس/ فارس بن منصور الراج��، ١٥/٠٤/٢٠٢٥اختيار الأستاذ/ فهد بن فوزان الشا�ع رئيسًا �جلس الإدارة بتار�خ   •
ً

م، خلف

 .الذي تقدم باستقالتھ من منصب رئيس مجلس الإدارة

 .م١٥/٠٤/٢٠٢٥�عي�ن الأستاذ/ عبد الله سليمان السياري نائبًا لرئيس مجلس الإدارة بتار�خ  •

 .م١١/٠٦/٢٠٢٥تقدم الأستاذ/ ها�ي سليمان الصا�ح باستقالتھ من عضو�ة مجلس الإدارة بتار�خ  •

 .م١١/٠٦/٢٠٢٥تقدم المهندس/ ص��ي عبد الله الغامدي باستقالتھ من عضو�ة مجلس الإدارة بتار�خ  •

م، ع�� أن ُ�عرض هذا التعي�ن ع�� أول اجتماع  ٠٢/١٠/٢٠٢٥�عي�ن الأستاذ/ باسم محمد ��لول عضوًا �� مجلس الإدارة بتار�خ   •

ا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة 
ً

 ل�جمعية العامة لإقراره، وفق
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 الوظائف ا�حالية والسابقة والمؤهلات العلمية وا�خ��ات لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان 

 الاستاذ/ فهد بن فوزان ا لشا�ع   

   رئيس مجلس الإدارة         

رئيس ال�جنة التنفيذية    

 السابقة وا�خ��ات: الوظائف

 .رافد) –الرئيس التنفيذي (شركة تطو�ر �خدمات النقل   -

.تو�� العديد من المناصب القيادية �� شرك�ي معادن وسابك -

 . عضو مجلس إدارة شركة التعليمية (مملوكة لشركة تطو�ر القابضة) -

 ).عضو ال�جنة التنفيذية (شركة تطو�ر التعليم القابضة

 . ب�الور�وس محاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة الملك سعود الشا�ع ستاذ/ فهد يحمل الأ 
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 لأستاذ/ عبد الله بن سليمان السياري ا 

ائب رئيس مجلس الإدارة  ن

 عضو ال�جنة التنفيذية 

 الوظيفة ا�حالية 

 شر�ك مؤسس �� شركة نماء للتقنية المالية. -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 . شركة التعدين العر�ية السعودية (معادن) -

 . الشركة السعودية للصناعات الأساسية (سابك) -

 .الهيئة العامة للموا�يء -

 . شركة تطو�ر �خدمات النقل التعلي�ي (رافد) -

يحمل الأستاذ/ عبد الله السياري ب�الور�وس إدارة الاعمال  

 .  من جامعة تامبا بالولايات المتحدة الامر�كية

 سلطان صا�ح ا�خم��يالمهندس/  

 عضو مجلس الإدارة 

 عضو ال�جنة التنفيذية 

 الوظيفة ا�حالية 

 الرئيس التنفيذي للقطاع العام �شركة التعاونية للتأم�ن.  -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 مجلس ادارة شركة البحر�ن المتحدة للتأم�ن.  عضو-  -

عضو مجلس إدراة شركة الصندوق العر�ي لتأم�ن اخطار  --

 ا�حرب.

الهندسة   يحمل  �� الماجست��  شهادة  ا�خم��ي  سلطان  المهندس/ 

 . ا�خاطر و�دارة التأم�نالكيمائية وشهادة الماجست�� �� 
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 عبد العز�ز عبد الرحمن مقبل الشامخ  /د.

 عضو مجلس الإدارة  

 

 الوظيفة ا�حالية 

 دار الشامخ للاستشارات.   إدارةرئيس مجلس  -

 

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 مستشار معا�� وز�ر الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية. - 

   . عضو�ة مجلس الشورى-

 . رئيس مجلس الإدارة شركة الشرقية للتنمية -

 العز�ز.الرئيس التنفيذي لمدينة سلطان بن عبد  

 

دارة  إيحمل الدكتور/ عبد العز�ز الشامخ شهادة الدكتوراة ��  

ال�حية بنسيلفانيا،    ا�خدمات  ولاية  بيتس��غ،  جامعة  من 

 الولايات المتحدة الأمر�كية.

 

  

 
 

 الاستاذ/ عبد الله مشبب صا�ح القحطا�ي

 عضو مجلس الإدارة  

 عضو �جنة المراجعة 

 الوظيفة ا�حالية: 

 .الرئيس التنفيذي لشركة مسار العلا التجار�ة "حاشيكم" -

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 المدير التنفيذي لشركة حا��ي باشا الغذائية ومصنع نكهة البادية.-

 الراج��. مدير علاقات الشر�ات الك��ى بمصرف -

عبد الله القحطا�ي ب�الور�وس محاسبة من جامعة   / الأستاذ  يحمل 

 .الملك سعود وماجست�� �� ا�حاسبة من جامعة لاتروب من اس��اليا
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الراج�� الله يوسف عبد  لأستاذ /ا

 الإدارة  عضو مجلس

 �جنة المراجعة  عضو 

 الوظيفة ا�حالية: 

الراج��   - العز�ز  عبد  الله  عبد  شركة  عام  مدير 

 وأولاده الصناعية. 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 والتجارة. مدير عام شركة الراج�� للصناعة  -

 . مدير إدارة تمو�ل المشاريع بمصرف الراج��  -

المصرفية    مدير  - الراج��  �شركة  الشفا  فرع 

 . للاستثمار

يحمل الأستاذ/ يوسف الراج�� شهادة الب�الور�وس �� 

سعود،   الملك  جامعة  من  السياسية  والعلوم  الاقتصاد 

المملكة العر�ية السعودية، وشهادة الماجست�� �� التنمية  

والإدارة من جامعة ويس��ن ميشيغان، الولايات المتحدة  

 الأمر�كية.   

الاستاذ / فهد بن سعود العمران   

عضو مجلس الإدارة   

 عضو ال�جنة التنفيذية  

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

الصناعية    - التنمية  صندوق   �� ائتمان  مستشار 

 السعودي 

BBDمحلل مخاطر ائتمان أول لبنك البلاد . -

 .KPMGمساعد محلل ما�� لشركة    -

الأ  ب�الورويس  يحمل  العمران  فهد  من    الإدارةستاذ/  المالية 

 . سلطان  الأم�� جامعة 
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 باسم محمد ��لول الأستاذ / 

 عضو مجلس الإدارة  

 رئيس �جنة ال��شيحات والم�افآت

 الوظيفة ا�حالية 

شركة  ن -  �� المؤسسية  والثقافة  البشر�ة  للموارد  الرئيس  ائب 

 . اتحاد عذيب للاتصالات (مجموعة قو)

للتنمية  عضو   - جازان  شركة   �� والم�افآت  ال��شيحات  �جنة 

 . والاستثمار (جازادكو)

 ت  الوظائف السابقة وا�خ��ا

المياه   - شركة   �� البشري  المال  رأس  لاس��اتيجية  الرئيس  نائب 

 . الوطنية

التعليم  ا - تطو�ر  شركة   �� البشري  المال  لرأس  التنفيذي  لمدير 

 . القابضة

 مدير العمليات �� مؤسسة ا�حياة العامة    -

-   �� الإدار�ة  والشؤون  البشر�ة  الموارد  نيان  مدير  أبو  مجموعة 

 وأكوا باور 

متدرب برنامج ا�خطوط السعودية (شركة الفرسان    –مستشار   -

 للسفر والسياحھ ) 

من  ي الأعمال  إدارة   �� الب�الور�وس  درجة  باسم  الأستاذ  حمل 

 . ، المملكة العر�ية السعوديةجامعة الملك فيصل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

                                                                   ۲۹  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 مجلس الإدارة:لأعضاء  ا�حالية والسابقة عضو�ة مجالس الإداراتو�و�ح ا�جدول التا�� 
 

 

 

 

 عضو�ات مجالس الإدارات ا�حالية للشر�ات أو من مدير��ا الاسم 
عضو�ات مجالس الإدارات السابقة أو من  

 مدير��ا 

 لايوجد لايوجد فهد فوزان الشا�ع أ/ 

 لايوجد لايوجد                عبد الله سليمان السياري أ/ 

 أ/ يوسف عبد الله الراج�� 

 داخل المملكة  

 الراج�� وأولاده القابضة.  زعبد العز� عبد اللهشركة  -

 الراج�� ا�خ��ية. زعبد العز�بن   عبد اللهمؤسسة  –مجلس الأمناء  -

 شركة المطار ل�خدمات التجار�ة. -

 الشركة المتحدة الدولية للمواصلات (بدجت السعودية). -

 شركة ر�ادة الدولية للفنادق والمنتجعات. -

 مركز الراج�� للهايدروليك  -

 خارج المملكة 

 بنك بنجلاد�ش. 

 شركة تبوك للتنمية الزراعية  -

 

 

 دار الشامخ للاستشارات. إدارةرئيس مجلس                   عبد العز�ز عبد الرحمن الشامخ / د
رئيس مجلس إدارة شركة الشرقية   -

 للتنمية 

 صا�ح ا�خم��ي سلطان   / م

 داخل المملكة

 شركة الصندوق العر�ي لتأم�ن اخطار ا�حرب عضو مجلس إدارة  -

 خارج المملكة  

 البحر�ن –عضو مجلس ادارة المتحدة  -

 البحر�ن -اوريس عضو مجلس إدارة  -

   النقل عضو مجلس إدارة شركة نظام    

 لا يوجد  لا يوجد  أ/ فهد سعود العمران 

 عبد الله مشبب القحطا�يأ/ 
 الرئيس التنفيذي لشركة مسار العلا التجار�ة  

 "حاشيكم" 
 لا يوجد 

 لا يوجد   لا يوجد   باسم محمد ��لول أ/ 



 
         

 
 

                                                                   ۳۰  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 الوظائف السا�قة والحالیة لأعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة
 

 
  

 بن رشيد العقيفيفهد بن عبد الله  الأستاذ / 

 رئيس �جنة المراجعة 

 

 الوظيفة ا�حالية 

لمــدير العــام للمراجعــة الــداخليــة وأم�ن ســــــــــــر �جنــة المراجعــة ��  ا -

 .الهيئة العامة للعقار

 عضو �جنة المراجعة بمركز دعم هيئات التطو�ر  -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

خلال مســــــــ��تھ مناصــــــــب قيادية و�دار�ة   و�� الأســــــــتاذ العقيفيت -

 لإدارة المراجعـة  
ً
بـارزة �� مؤســــــــــــســـــــــــــات ك��ى، حيـث عمـل مـديرا

الـداخليـة المـاليـة �� صــــــــــــنـدوق تنميـة الموارد البشــــــــــــر�ـة (هـدف)،  

الســــــــــــعودي الأه��  البنــــــك   �� للمراجعــــــة   
ً
كمــــــا   .(SNB) ومــــــديرا

اكتسـب خ��ات عملية متنوعة �� القطاع ا�خاص لدى الشـركة  

الوطنية للتنمية الزراعية (نادك) وشركة فواز ا�حك��. و�حظى 

الأسـتاذ فهد ��ـجل حافل �� تأسـيس إدارات المراجعة، و�عداد  

 .ا�خطط الاس��اتيجية المبنية ع�� ا�خاطر

درجة الب�الور�وس �� ا�حاســـــبة يحمل الأســـــتاذ/ فهد العقيفي  -

من جامعة الملك سـعود بالر�اض، بالإضـافة إ�� شـهادات مهنية  

الــــداخليــــة، و�ســــــــــــ��اتيجيــــات   �� المراجعــــة  متقــــدمــــة ودبلومــــات 

 .القيمة المالية من �لية لندن للأعمال

  

 

 

 عبد الله عبد الرحمن ا�خرا��ي الاستاذ/ 

 عضو �جنة المراجعة 

 

 الوظيفة ا�حالية 

للاستشارات   - ا�خرا��ي  الله  عبد  لشركة  التنفيذي  الرئيس 

 . الإدار�ة

الزراعية  - للسياحة  التعاونية  ا�جمعية  إدارة  رئيس مجلس  نائب 

 . والر�فية والبيئية (ر�فنا)

 . رئيس �جنة المراجعة الداخلية �جمعية ر�فنا -

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 شركة سابك. � ، المراجعة الداخليةكب�� مراجع�ن   -

 . مراجع داخ�� �شركة سابك -

الهيئة  - المراجعة،  ومعاي��  ا�حاسبة  معاي��  �جان  أم�ن 

 السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن.  

ب�الور�وس ا�حاسبة من جامعة الملك  عبد الله ا�خرا��ي  الاستاذ/    يحمل

م�افحة    �� متخصصة  دورات  وعدة  السعودية،  العر�ية  بالمملكة  سعود 

التق�ي  والتدقيق  الأموال،  غسل  م�افحة  ائح  ولو ان�ن  وقو الفساد، 

 .الفاعل

 



    ۳۱  -  ٥۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 ا�حسي�ي   صغ��  بن عبد الله /.د

 �جنة المراجعة  عضو 

 ا�حالية:   الوظيفة

عضو �� جمعية خر��� ا�جامعات ال��يطانية �� السعودية  -

 عضو �� كر��ي الأم�� نايف للوحدة الوطنية -

عضو �� قاعدة بيانات الباحث�ن، منتدى الر�اض الاقتصادي  -

للمنح - العامة  الإدارة   �� ا�خ��اء  بيانات  قاعدة   �� عضو 

 للعلوم والتقنية (�اكست)   ز عبد العز�البحثية، مدينة الملك 

الر�اضية   - ا�جامعات  لاتحاد  العامة  ا�جمعية   �� عضو 

 السعودية  

 عضو �� قاعدة بيانات الباحث�ن، معهد الإدارة العامة  -

 عضو �� ا�خ��اء الاستشار��ن الدولي�ن-

 : الوظائف السابقة وا�خ��ات

اتيجية -   .عضو �� مجتمع الاستشارات لشركة المهمة الاس��

 . مستشار �� عدد من شر�ات الاستشارات-

  .مدرب لبعض ا�جهات �� مجالات ا�حاسبة المالية والتدقيق-

مستشار ما�� لمشروع ا�حسابات ال�حية الوطنية �� المكتب  -

 . الدو�� للتنمية

   . مستشار ما�� للمجلس الص�� السعودي-

افية لدراسة المشروع الوط�ي �حساب  - عضو �� ال�جنة الإشر

   .ت�لفة ال�حة

اقب ومحلل ما�� لسوق الأسهم السعودي-    .مر

لعدة  - ا�جدوى  دراسات  وتقييم  إعداد   �� خار��  مستشار 

 .مشاريع تجار�ة وصناعية

�� ا�حاسبة المالية   دكتوراه  ا�حسي�ي  صغ��   عبد هللالدكتور/    يحمل

 م.٢٠٠٥والمراجعة " جامعة كنت، المملكة المتحدة، يوليو 

 سليمان بن ع�� ا�حضيف  /. د

 �جنة ال��شيحات والم�افآت عضو 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 .رئيس مجلس ادارة شركة لون للتمو�ل  -

نائب الرئيس التنفيذي �جموعة الاس��اتيجية وتم�� الأعمال ��   -

 . مصرف الانماء

 �� مصرف الإنماء. قطاع رأس المال البشري مدير عام  -

 .الرئيس التنفيذي لشركة عالم النخبة للموارد البشر�ة -

المصرفية  - الراج��  �شركة  البشر�ة  للموارد  التنفيذي  المدير 

 . الراج��) (مصرف للاستثمار 

  عضو �جنة ال��شيحات والم�افات شركة جر�ر -

 عضو �جنة ال��شيحات والم�افات شركة سفن.  -

 عضو �جنة ال��شيحات والم�افات شركة كيمانول.  -

 مستشار �جنة ال��شيحات والم�افات شركة �جام.  -

للمحاسب�ن   - العامة  الهيئة  والتدر�ب  التعليم  �جنة  رئيس  نائب 

 . والمراجع�ن

درجة الدكتوراه �� إدارة الأعمال    ا�حضيفالدكتور / سليمان    يحمل

)DBA(    جامعة  منLYCEUM-NORTHWESTREN  ،مدينة داغو�ان ،

العامةو   ، الفلب�ن الإدارة  علوم  نيو�ورك  من    ماجست��  ولاية   -جامعة 

الأمر�كية المتحدة  (و   ، الولايات  الدولية  NCماجست��  العلاقات   من) 

ا�حكومية   تروي  الأمر�كية  -جامعة  المتحدة  ��الور�وس  و   ، الولايات 

 العز�ز.جامعة الملك عبد  -علوم الإدارة العامة 



 
         

 
 

                                                                   ۳۲  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 

 سليمان بن ناصر الهتلان / الاستاذ 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت  عضو 

 ا�حالية:  الوظيفة

الإدارة   - مجلس  شركة    والرئيسعضو  للعمليات،  التنفيذي 

 . نادي الهلال 

المراجعة   - �جنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  �جنة    ورئيس عضو 

الأنابيب   لإنتاج  السعودية  بالشركة  والم�افآت  ال��شيحات 

 .الفخار�ة

الر�اض   - �شركة  المراجعة  �جنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  عضو 

 . للتعم��

لومي   - �شركة  المراجعة  �جنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  عضو 

 .للتأج��

مهاره   - �شركة  التنفيذية  ال�جنة  وعضو  ادارة  مجلس  عضو 

 .للموارد البشر�ة

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 هيئة التدريس، معهد الإدارة العامة   عضو  -

شر�ك وعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي، شركة بيت   -

 الاستشارات 

 العضو المنتدب، شركة مهارة للموارد البشر�ة -

 مؤسس ورئيس تنفيذي لشركة قر�فن للاستشارات المالية -

النمو   - مسار  شركة  التنفيذي،    تا�عةالللاستثمار  الرئيس 

 . ) مهارلشركة 

جامعة  من  الاستاذ / سليمان الهتلان ماجست�� ا�حاسبة يحمل

 . �اليفورنيا ا�حكومية، سان دييقو، الولايات المتحدة الأمر�كية

 

 

 

 



 
         

 
 

                                                                   ۳۳  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 عاجتماعات مجلس الإدارة و�جل ا�حضور ل�ل اجتما  -٢٢

 �التا��: اجتماعات وال�ي جاءت  ٨عدد  ٢٠٢٥عقد مجلس الإدارة خلال العام 

 اسم العضو 
 الثامن السا�ع السادس ا�خامس الرا�ع   الثالث الثا�ي   الاول 

 الإجما�� 
 نوفم��  ١٠ اغسطس  ٢١ أغسطس  ١٠ أغسطس  ٠٦ مايو  ١٥ مايو  ١٤ ابر�ل  ٠٨ مارس  ١٢

  ٨         أ/ فهد بن فوزان الشا�ع   

  ٦         أ/ عبد الله سليمان السياري 

 ٨         أ/ يوسف عبد الله الراج��

 ٨         م/ سلطان صا�ح ا�خم��ي

 ٨         أ/ فهد سعود العمران   

 ٨         د/ عبد العز�ز عبد الرحمن الشامخ 

 ٨         أ/ عبد الله مشبب القحطا�ي 

 ١   أ/ باسم محمد ��لول 

 ٢    * م/  فارس منصور الراج�� 

 ٢  ×    **  أ/ ها�ي سليمان الصا�ح

  * ** عبد العز�ز الزنيدي عبد اللهم/ 

 ٤      ****  م/ ص��ي عبد الله الغامدي

 

 .م١٥/٠٤/٢٠٢٥بتار�خ  الراج�� باستقالتھمنصور المهندس/ فارس  *تقدم 

 م.١١/٠٦/٢٠٢٥باستقالتھ بتار�خ  الأستاذ/ ها�ي سليمان الصا�ح  تقدم** 

 م. ٢٧/٠٢/٢٠٢٥باستقالتھ بتار�خ المهندس/ عبد الله عبد العز�ز الزنيدي *** تقدم  

 م.١١/٠٦/٢٠٢٥باستقالتھ بتار�خ  ص��ي عبد الله الغامديالمهندس /   **** تقدم

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

                                                                   ۳٥  -  ٤۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 الإدارة التنفيذية  -٢٣

 لوظائف ا�حالية والسابقة والمؤهلات العلمية وا�خ��ات لكبار التنفيذي�ن بالشركةا

 

 

       

 المهندس/ عوض بن فهد الور�ده

 التنفيذي   الرئيس                        

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 �� شركة سابك. " STARمدير عام مشروع التحول الاس��اتي�� " -

 �� شركة سابك.  مدير عام تراخيص التقنية -

 . مدير تطو�ر الاستثمار �� مبادرة سابك للمحتوى ا�ح�� (�ساند) -

 �� شركة سابك.  مدير أعمال الأوكسيجينات ومبيعات الكيماو�ات  -

 . شنغهاي، الص�ن  �� شركة سابك،  مدير أعمال البو�� إيثيل�ن ومبيعات البوليمرات والتقنية،  -

 �� شركة سابك.  مدير أول تنمية أعمال البو�� إيثيل�ن ومبيعات البوليمرات -

 . ا�جبيل للب��وكيماو�ات (كيميا)�� شركة  مدير عمليات مصنع البو�� ايثيل�ن -

 .مركز سابك للأبحاث والتطو�ر��  مهندس أبحاث عمليات البو�� ايثيل�ن -

 

 .م)١٩٩٨د�سم��  – ١٩٩٤ب�الور�وس �� الهندسة الكيميائية، جامعة الملك سعود، الر�اض، (يناير  عوض الور�ده  يحمل المهندس/



 
         

 
 

                                                                   ۳٥  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

  

 

 

 العز�ز محمد حسن أبودوشھ  المهندس / عبد

 الرئيس ل�خدمات الفنية والمشاريع  نائب

  

  الوظائف السابقة وا�خ��ات:

  و�نتاج المياه ا�حلاة الب��وكيماو�اتسنة �� مجال  ٣٠خ��ة 

ومن  وقد شغل عدة مناصب قيادية خلال مس��تھ العملية 

 أبرزها:  

   الوطنية:شركة التصنيع  -

 سنوات   ٨من  أك�� خ��ة  ، مدير عام الصيانة

 مدير اول �شغيل   سنوات،  ١٠خ��ة  سابك / -

   الما�حة:المؤسسة العامة لتحلية المياه   -

  سنة  ١١خ��ة   الكهر�ائية،مدير الصيانة 

 

ماجست�� إدارة أعمال   يحمل المهندس عبد العز�ز أبو دشھ

  ،زعبد العز�جامعة الملك  من  ) EMBA( تنفيذي 

جامعة الملك فهد للب��ول  من هندسة كهر�ائية و��الور�وسو 

   .والمعادن

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 ستاذ/ سيد صهيب أحسن الأ 

 الم�لف  الإدارة المالية  رئيس

 

 السابقة وا�خ��ات  الوظائف

ما��   من    يتمتعخب��  لأك��  تمتد  واسعة  العمليات    ١٨بخ��ة  مجال   �� عامًا 

الما��،   التحليل  ف��ا  بما  وا�حاسبو المالية  المالية  التقار�ر  ا  ي �عداد 
ً

وفق ة 

 ، والتدقيق  ،وتقار�ر مجلس الإدارة  ، للمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية

 فرق العمل.  وقيادة إ�� إدارة  بالإضافة

مختلف   وقد  �� القيادية  المناصب  من  العديد  سيد  الأستاذ/  شغل 

 أبرزها: القطاعات ومن  

 السعودية)  PWCمدير�ن ( كب��  -

افق   مستشار  -  اكتتاب �شركة مر

افق)  مدير  -  حسابات شر�ات (مر

 ) الامارات و�ر�طانيا EYمدير ( مساعد -

 باكستان)  PWCمدقق�ن (  كب��  -

من    شهادة  صهيب سيدالأستاذ/    يحمل الأعمال  إدارة   �� الب�الور�وس 

باكستان،   كرا���ي،  جمعية   وهو جامعة  من  معتمد  قانو�ي  محاسب 

 .ا�حاسب�ن القانوني�ن المعتمدين �� المملكة المتحدة

 

 

 



    ۳٥  -  ٦۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 سعيد عبد الفتاح  ةستاذ/ أسامالأ   

   قانو�يالستشار الم 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

الشر�ات   ٢٥  ن م  أك�� خ��ة   - انظمة   ��  
ً
  ،التجار�ةد  والعقو   ، عاما

 .المساهمة الشر�ات  اتسر مجالس إدار  مانةأ وحوكمة الشر�ات، و 

أبرزها: عدة وظائف قيادية ومن شغل     

الش - شاكر  ؤ مدير  ابراهيم  غازي  ا�حسن  �شركة  القانونية  ون 

 ) شاكر(

 ) شاكر( أم�ن سر مجلس الإدارة �شركة ا�حسن غازي ابراهيم شاكر   -

 نائب مدير الشؤون القانونية �شركة كونكورد الدولية (مصر)  -

قسم اللغة الانجل��ية من    -ليسا�س ا�حقوق ة  يحمل الاستاذ/ أسام

 جامعة القاهرة. 

 مطلق فيصل المط��ي الأستاذ/    

 بيعات الم مدير    

 :وا�خ��ات الوظائف السابقھ

من   - أك��  ا��  تصل  بخ��ة  وتطو�ر  مجال  ��  سنوات    ٨يتمتع  المبيعات 

 الاعمال واداره الت�اليف 

 وم��ا: شغل عدة مناصب قيادية   -

الأوسط سيل مارك الشرق   -مدير تطو�ر الاعمال  -

 كيمانول  –مدير منتج  -

الادار�ھ - المعلومات  نظم  قسم  الت�اليف    رئيس  اقبھ  شركھ    - ومر

 الفارا�ي للب��وكيماو�ات

الأستاذ/    العلومات    ب�الر�وسمطلق  يحمل  من نظم  ا�جبيل   الإدار�ة  �لية 

 يةا�جامع



 
         

 
 

                                                                   ۳۷  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 مصا�ح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن -٢٤ 

 

 :ع�� النحو التا��  الإدارة وذلك �عود لبعض أعضاء مجلس م ٢٠٢٥خلال العام  هناك �عض المصا�ح �� أسهم الشركة

:
ً
 أعضاء مجلس الإدارة أولا

خلال العام الما��   �� أسهم أو أدوات دين الشركةارة لأعضاء مجلس الإد وصف لأي مص�حة وأوراق �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود

 م  ٢٠٢٥

 الاسم 

  ��اية العام مبداية العا

صا��  

 التغي�� 

 

�سبة 

 التغي�� 

عدد 

 الأسهم 

أدوات 

 الدين

�سبة 

 التملك

عدد 

 الأسهم 

أدوات 

 الدين

�سبة 

 التملك

 ٪ ٠ - - - - - - - فهد بن فوزان الشا�ع    /أ

 ٪ ٠ - - - - - - - أ/ عبد الله سليمان السياري 

 ٪ ٠ -- - - ٢٤٬٦٨٨ - - ٢٤٬٦٨٨ أ/ يوسف عبد الله الراج��

 ٪ ٠ - - - ٢٠٠٬٠٠٠ - - ٢٠٠٬٠٠٠ م/ سلطان صا�ح ا�خم��ي

 ٪ ٠ - - - - - - - أ/ فهد سعود العمران  

 ٪ ٠ - - - ١٧٩٬٠٠٠ - - ١٧٩٬٠٠٠ د/ عبد العز�ز عبد الرحمن الشامخ  

 ٪ ٠ - - - - - - - أ/ عبد الله مشبب القحطا�ي 

 ٪٠            - - - - - - - باسم محمد ��لول  أ/ 

 

 م٥٢٠٢�� أسهم الشركة خلال العام  ا�حا�� مص�حة لازواج والأولاد القصر لأعضاء مجلس الإدارة وصف لأي 

 . م٢٠٢٥واولادهم القصر �� أسهم الشركة خلال العام الاخر�ن  ي مص�حة لازواج اعضاء مجلس الإدارة  ألا يوجد   •

:
ً
 كبار التنفيذي�ن  ثانيا

أقر�ا��م �� أسهم أو أدوات دين الشركةمص�حة او  أي    لا يوجد •  م،٢٠٢٥خلال العام    أوراق �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لكبار التنفيذي�ن و

 .م٢٠٢٥عن العام الما��  كبار التنفيذي�ن �� أسهم أو أدوات دين الشركةقر�اء لأ وحقوق اكتتاب �عود  اأوراق �عاقدية �� مص�حة  لايوجد أي •

 

 

 

 

 

 

 



    ۳۸  -  ٥۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية م�افآت -٢٥

أعضاء مجلس الإدارة  وحيث لم يتم صرف م�افأت  الإدارة و�جانھ المنبثقة وكبار التنفيذي�ن  أعضاء مجلس    �افآت�� ضوء الأح�ام المنظمة لم

أعضاء مجلس الإدارة وال�جان وكبار التنفيذي�ن المعتمدة    م�افآتسياسة  أي انحراف جوهري عن    لم يكن هناكوعليھ  وال�جان المنبثقة  

أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ المنبثقة وكبار التنفيذي�ن    م�افآتصرف    تم  حيث،  م١٥/٠٦/٢٠٢٣من ا�جمعية العامة العادية للشركة بتار�خ  

 للمبادئ وللقواعد التالية:
ً
 وفقا

: أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ المنبثقة 
ً
 أولا

وكبار التنفيذي�ن المعتمدة من ا�جمعية العامة العادية للشركة بتار�خ    وال�جانمجلس الإدارة أعضاء    م�افآت بناءً ع�� سياسة   •

�جنة    بناءً   - يحدد مجلس الإدارة  م  ١٥/٠٦/٢٠٢٣ توصية  و�جانھ   م�افآت  -   ال��شيحات والم�افآت ع��  الإدارة  أعضاء مجلس 

 للمبادئ التالية: 
ً
 المنبثقة وفقا

لتحف�� أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ المنبثقة ع��   �افآت أن يكون تنظيم الم 
ً
 مع أهداف الشركة الاس��اتيجية، وعاملا

َ
افقا متو

 تنمية أعمالها واستدام��ا.  ع��   تحقيق تلك الأهداف، و�عز�ز قدرة الشركة

وا�خ��ات المطلو�ة.مال الشركة و�شاطها وحجمها  عة أعأن تكون ملائمة لطبي 

 .جذب أعضاء �جلس الإدارة من ذوي ا�خ��ات والمؤهلات المطلو�ة لتعز�ز قدرة الشركة �� تحقيق أهدافها �� 
ً
 أن تكون عاملا

 ،العملية وا�خ��ات  العلمية،  والمؤهلات  �شاغلها،  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى  ع��  بناءً  الم�افآت  د  تحدَّ

 .والمهارات، ومستوى الأداء

  أن تكون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس الإدارة

 .أو ال�جان، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

  ا، أو بدل حضور عن
ً
ا معين

ً
يب�ن نظام الشركة الأساس طر�قة م�افأة أعضاء مجلس الإدارة، و�جوز أن تكون هذه الم�افأة مبلغ

ايا عينية، أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح أو بدلات آخري أو منح   و�جوز   أك��،و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو    أسهم،ا�جلسات، أو مز

 كذلك أن يحدد نظام الشركة الأساس ا�حد الأع�� لتلك الم�افآت.

 وعدد واستقلالھ   بھ المنوطة   والمهام  واختصاصھ العضو   خ��ة مدى �عكس  بحيث المقدار  متفاوتة الأعضاء م�افأة تكون  أن يجوز

  الإدارة مجلس تقدير  بحسب  أخرى  اعتبارات وأي حضرها ال�ي   ا�جلسات
ً
 . والم�افآت  ال��شيحات �جنة توصية ع��   و�ناءا

أعضاء   من  عضو   ل�ل   ر�ال  ) ٣٠٠٬٠٠٠(   ألف  وثلاثمائة  الإدارة  مجلس  لرئيس  ر�ال  ) ٬٠٠٠٤٠٠(   ألف  أر�عمائة  قدرها  سنو�ة  م�افأة 

   الم�افأة  هذه  استحقاق  يكون   أن   ع��   ا�جلس،
ً
  بدل   وم�افأة  السنة   خلال   العضو   يحضرها  ال�ي   الاجتماعات  عدد  مع   متناسبا

  درجة ع��   ط��ان  تذكرة توف��  يتم للشركة الرئي��ي  المركز   خارج من  وللأعضاء  ر�ال ) ٠٠٠٬٣(  آلاف  ثلاثة  بمبلغ  الاجتماعات حضور 

 الواحدة.  الليلة عن  ر�ال ) ٢٠٠٠(  انألف  مبلغ  يتجاوز  لا  بحيث مناسب  فندق حجز  ا��  بالإضافة يقابلها ما أو   الاعمال رجال

  مقابل   أو   العامة،  ا�جمعية  قبل  من  المش�لة  المراجعة  �جنة  ��   عضو�تھ  مقابل  م�افأة  ع��   ا�حصول   الإدارة  مجلس  لعضو   يجوز  

  وذلك  الشركة،   ��   ��ا  ي�لف   إضافية  -  م�ي   ترخيص   بموجب   –  استشار�ة  أو   إدار�ة   أو   فنية   أو   تنفيذية،  مناصب  أو   أعمال،   أي

   بصفتھ  عل��ا  يحصل   أن  يمكن  ال�ي   الم�افأة  إ��   بالإضافة
ً
الإدارة،   مجلس  قبل  من   المش�لة   ال�جان  و��   الإدارة   مجلس   ��   عضوا

 
ً
 الأساس.  الشركة   ونظام الشر�ات لنظام وفقا



 
         

 
 

                                                                   ۳۹  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 كما ي��: المنبثقة عن مجلس الإدارة أعضاء ال�جان    م�افآتتتكون  •

 أعضاء  من  عضو   ل�ل   ر�ال  ) ٬٠٠٠٠٥١(   ألف  وخمسون   مائة  و   ال�جنة  لرئيس  ر�ال  ) ٠٬٠٠٠٢٠(   ألف  مائتا  قدرها  سنو�ة  م�افأة 

   الم�افأة  هذه  استحقاق  يكون   أن   ع��   ال�جان، 
ً
  بدل   وم�افأة  السنة  خلال   العضو   يحضرها  ال�ي   الاجتماعات  عدد  مع   متناسبا

 درجة  ع��  ط��ان  تذكرة  توف��   يتم للشركة الرئي��ي  المركز   خارج   من  وللأعضاء  ر�ال  ) ٣٠٠٠(   آلاف  ثلاثة   بمبلغ   الاجتماعات   حضور 

 .ر�ال ) ٢٠٠٠(  ألفي  مبلغ  يتجاوز  لا  بحيث مناسب  فندق حجز  ا��  بالإضافة يقابلها ما أو   الاعمال رجال

  أعضاء  من  عضو   ل�ل   ر�ال  ) ٠٬٠٠٠٢٠(   ألف  ي ومائ�  ال�جنة  لرئيس  ر�ال  ) ٠٠٬٠٠٠٣(   ألف  ثلاثمائة  قدرها  سنو�ة  م�افأة  فيصر 

   الم�افأة  هذه  استحقاق  يكون   أن   ع��   ، المراجعة  �جنة
ً
 وم�افأة  السنة  خلال  العضو   يحضرها  ال�ي  الاجتماعات  عدد   مع   متناسبا

 ع��   ط��ان  تذكرة  توف��   يتم  للشركة  الرئي��ي  المركز   خارج  من  وللأعضاء  ر�ال  ) ٣٠٠٠(   آلاف  ثلاثة  بمبلغ   الاجتماعات  حضور   بدل

 .ر�ال ) ٢٠٠٠(  ألفي   مبلغ  يتجاوز  لا   بحيث مناسب فندق حجز  ا��  بالإضافة يقابلها ما أو   الاعمال  رجال درجة

  الشركة،   لصا�ح  اضافية  بأعمال   ت�ليفھ  يتم  عضو   لأي  اضافية  عمالأ  بدل  دفع   �شمل  قرارات  اتخاذ  الإدارة  �جلس  يجوز  

 السنوي.  الشركة تقر�ر  ��  ع��ا  الافصاح يتم أن  ع�� 

  اية �ل ر�ع سنوي.تقوم الشركة بصرف بدلات ا�حضور لأعضاء ا�جلس وأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس�� ��   

   ال�جان ع�� دفعات اجتماعات  حضور  و�دل  ا�جلس  اجتماعات  حضور  و�دل  وال�جان  م�افآت ا�جلس  يجوز صرف 

 ب��اية �ل ر�ع سنة ميلادية. 

   ��إذا تب�ن ل�جنة المراجعة أو الهيئة أن الم�افآت ال�ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية ع

�� تقر�ر مجلس الإدارة السنوي، فيجب   معلومات غ�� �حيحة أو مضللھ تم عرضها ع�� ا�جمعية العامة او تضمي��ا 

 إعاد��ا للشركة، و�حق للشركة مطالبتھ بردها.

 ثانيا: كبار التنفيذي�ن 

 للمبـادئ  أنكبـار التنفيـذي�ن، ع��    م�اـفـآت -  ال��شــــــــــــيحـات والم�اـفـآتع�� توصــــــــــــيـة �جنـة   بنـاءً   -يحـدد مجلس الإدارة   •
ً
تكون وفقـا

 التالية:

 افقة مع أهداف الشــركة الاســ��اتيجية،    �افآتأن تكون الم  لتحف�� كبار والتعو�ضــات متو
ً
التنفيذي�ن ع�� تحقيق تلك  وعاملا

 تنمية أعمالها واستدام��ا.ع�� الأهداف، و�عز�ز قدرة الشركة 

 وا�خ��ات المطلو�ة.عمال الشركة و�شاطها وحجمها أعمال عة أن تكون ملائمة لطبي 

 لتمك�ن   اذا اقتضــــــــت الضــــــــرورة  أن تمكن الشــــــــركة من اســــــــتقطاب كبار التنفيذي�ن ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة

 الشركة من تحقيق أهدافها.

  
ً
 .ع�� مص�حة الشركة وقدر��ا ع�� تحقيق أهدافها ألا �سبب أي �عارض �� المصا�ح من شأنھ أن يؤثر سلبا

   ا�خطط التحف��ية قص��ة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، وا�خطط التحف��ية طو�لة الأجل مثل برامج خيارات الأسهم (م�ى

 وجدت).

   برامج ا�حفاظ ع��   التنفيذي �شأنع�� مق��ح من الرئيس    بتقديم توصية �جلس الإدارة بناءً   ال��شيحات والم�افآتتقوم �جنة

 . الموظف�ن وضمان استمرارهم �� الشركة من خلال تملك المنازل وتخصيص أسهم لهم 

  



 
         

 
 

                                                                   ٤۰  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 لأعضــــــــاء مجلس  م  ٣١/١٢/٢٠٢٥ال�ي تم دفعها خلال الســــــــنة المالية المن��ية �� والتعو�ضــــــــات    �افآتتب�ن ا�جداول التالية الم
ً
 الإدارة وفقا

 :الشر�اتالثالثة والتسعون من لائحة حوكمة لنص المادة 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 المكافآت المتغیرة  بتة ا المكافآت الث
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 الأعضاء المستقلین  أولاً: 

منصور الراجحي  بن فارس  م /  
*   

- ١٢٬٠٠٠ - - - - - - - ١٢٬٠٠٠ - - - ٦٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠ - 

 - ٤٨٬٠٠٠ - - - - - - - ٤٨٬٠٠٠ - - - ٢٧٬٠٠٠ ٢١٬٠٠٠ -    عبد الله الراجحي بن یوسف أ/

  ٤٢٬٠٠٠ - - - - -   ٤٢٬٠٠٠ - - - ٢٧٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - سلیمان السیاري   بن أ/ عبد الله

 - ٥٤٬٠٠٠ - - - - - - - ٥٤٬٠٠٠ - - - ٣٣٬٠٠٠ ٢١٬٠٠٠ -   سعود العمران بن فھد أ / 

 - ٤٨٬٠٠٠ - - - - - - - ٤٨٬٠٠٠ - - - ٢٧٬٠٠٠ ٢١٬٠٠٠ -    صالح الخمشيبن سلطان م /  

العزیز    د/ الرحمن  عبد  بن عبد 
   الشامخ

- ٢٧٬٠٠٠ - - - - - - - ٢٧٬٠٠٠ - - - ٦٬٠٠٠ ٢١٬٠٠٠ - 

 - ٢١٬٠٠٠ - - - - - - - ٢١٬٠٠٠ - - - - ٢١٬٠٠٠ -   مشبب القحطاني بن  عبد الله أ/ 

 - ٩٬٠٠٠ - - - - -   ٩٬٠٠٠ - - - ٦٬٠٠٠ ٣٬٠٠٠ - محمد بھلول  بن أ/ باسم 

ھاني    / الصالح  بن  أ  سلیمان 
 *** 

- ٦٬٠٠٠ - - - - - - - ٦٬٠٠٠ - - - - ٦٬٠٠٠ - 

الله   عبد  العزیز  بن  م/  عبد 
 ** الزنیدي

 - - - 
- - - 

 
- - - - - - 

- - - 

 تنفیذیین ال الأعضاء غیر   ثانیاً: 

 - ٥٤٬٠٠٠ - - - - - - - ٥٤٬٠٠٠ - - - ٣٣٬٠٠٠ ٢١٬٠٠٠ - فوزان الشا�ع   بن فهد /أ

 الاعضاء التنفیذیین  ثالثا: 

  عبداللهبن م / صبري 
 **** الغامدي

- ٩٬٠٠٠ - - - - - - - ٩٬٠٠٠ - - - - ٩٬٠٠٠ - 

 - ٣٣٠٬٠٠٠ - - - - - - - ٣٣٠٬٠٠٠ - - - ١٦٥٬٠٠٠ ١٦٥٬٠٠٠ - المجموع 

 م ١٥/٠٤/٢٠٢٥تقدم باستقالتھ �� *

 م ٢٧/٠٢/٢٠٢٥تقدم باستقالتھ ��  **

  ١١/٠٦/٢٠٢٥تقدم باستقالتھ ��  ***

  ١١/٠٦/٢٠٢٥تقدم باستقالتھ �� **** 

•   
ً
للظروف المالية ال�ي تمر ��ا الشركة، قرر مجلس الإدارة تأجيل صرف الم�افآت السنو�ة المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة  نظرا

ا. وُ�و�ح أن المبالغ ٢٠٢٥وأعضاء ال�جان عن العام الما��  
ً

م إ�� ح�ن تحسن الوضع الما�� للشركة أو إ�� موعد يحدده ا�جلس لاحق



    ٤۱  -  ٥۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

ال�ي    المبينة �� البيان أعلاه تقتصر ع�� بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعيات العامة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس

 .، ولا تتضمن الم�افآت السنو�ة المؤجلةم ٢٠٢٥تم سدادها خلال العام 

 
ً
م ٢٠٢٥العام الما��    الإدارة خلال: م�افآت أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس ثالثا

 �جنة المراجعة 

بدل حضور   الم�افآت الثابتة  الصفة  العضو اسم  

 ا�جلسات 

 ا�جموع 

 ٢٧٬٠٠٠ ٢٧٬٠٠٠ - رئيس ال�جنة  الله الراج�� بن عبديوسف 

 ٢٧٬٠٠٠ ٢٧٬٠٠٠ - عضو ال�جنة  ابراهيم المشوح بن سعد 

 ١٢٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ - عضو ال�جنة  عبد الرحمن ا�خرا��يبن عبد الله 

 ٢٧٬٠٠٠ ٢٧٬٠٠٠ - عضو ال�جنة ا�حسي�ي  صغ��  بن عبد الله

 صا�ح بن مقبل ا�خلف

 م) ١٦/٠٧/٢٠٢٥(تقدم باستقالتھ بتار�خ 

 ١٢٬٠٠٠- عضو ال�جنة 
١٢٬٠٠٠ 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت 

بدل حضور   الم�افآت الثابتة  الصفة  العضو اسم 

 ا�جلسات 

 ا�جموع 

 ٦٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠ - رئيس ال�جنة محمد ��لول بن باسم 

 ٩٬٠٠٠ ٩٬٠٠٠ - عضو ال�جنة ع�� ا�حضيف بن سليمان 

 ٦٬٠٠٠- ٦٬٠٠٠- - عضو ال�جنة  ناصر آل هتلان بن سليمان 

 عبد العز�ز بن عبد الرحمن الشامخ 

 )٠١/٠٧/٢٠٢٥(تقدم باستقالتھ بتار�خ

) رئيس ال�جنة
ً
 (سابقا

٦٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠ 

 فوزان الشا�ع بن فهد 

 م) ١٥/٠٤/٢٠٢٥(تقدم باستقالتھ من بتار�خ 

 عضو ال�جنة
٣٫٠٠٠ ٣٫٠٠٠ 

 ال�جنة التنفيذية

بدل حضور   الم�افآت الثابتة  الصفة  العضو اسم 

 ا�جلسات 

 ا�جموع 

 ٣٣٬٠٠٠ ٣٣٬٠٠٠- رئيس ال�جنة  فوزان الشا�ع بن فهد 

 ٢٧٬٠٠٠ ٢٧٬٠٠٠ - عضو ال�جنة  سليمان السياري بن عبد الله 

 ٢٧٬٠٠٠ ٢٧٬٠٠٠ - عضو ال�جنة  صا�ح ا�خم��يبن سلطان 

 ٣٣٬٠٠٠ ٣٣٬٠٠٠ - عضو ال�جنة  سعود العمرانبن فهد 

 فارس بن منصور الراج��

 م ١٥/٠٤/٢٠٢٥تقدم باستقالتھ �� 

)رئيس ال�جن
ً
-  ة (سابقا

٦٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠ 



 
         

 
 

                                                                   ٤۲  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 
ً
   كبار التنفيذي�ن و�عو�ضات م�افآت  :خامسا

 (بآلاف الر�الات):

)  ٥اع�� (  م�افآتمجموع 

كبار التنفيذي�ن ومن  من 

  /ضم��م الرئيس التنفيذي 

 الما�� والمدير 

 المتغ��ة   �افآتالم الثابتة  �افآتالم
مة 
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٢٣٩ - - - - - - - - - ٨٬١٤٨ - - 

 ٨٣٨٧ - ٢٣٩ - - - - - - ٨٬١٤٨ - - ٨٬١٤٨ ا�جموع

 

    �ش�ل إجما�� التنفيذي�ن    كبار   م�افآتالشركة بالإفصاح عن  ال��مت  
ً
�� الفقرة (ب)  وفقا ( للمتطلبات النظامية الواردة  )  ٤من الفقرة 

عن    ٩٣للمادة   تفصي��  �ش�ل  الافصاح  عدم  ولكن   ، الشر�ات  حوكمة  لائحة  الشركة    م�افآت من  لمصا�ح  حماية  هو  التنفيذي�ن  كبار 

اتب و ن  أو الوظيفي لد��ا وحماية لبيانات كبار التنفيذي�ن المالية والتعاقدية خاصة    ومساهم��ا ول�حفاظ ع�� الاستقرار  كبار    م�افآترو

اتب من شركة لأ ��  إالتنفيذي�ن تخضع لعدة معاي�� تتعلق با�خ��ات المهنية والمؤهلات الدراسية بالإضافة   خرى ومن قطاع  اختلاف سلم الرو

 نظام العمل وليس مقابل مناصب شرفية أو تطوعية.  لأح�ام�عقود عمل تخضع مرتبط�ن ��م أو لقطاع ،  

 

 ھ بمق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��ا ئالإجراءات ال�ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضا -٢٦
 

الأسا��  النظام  كما    ييكفل  بالسهم.  المتصلة  ا�حقوق  للمساهم�ن جميع  حوكم��ا  ونظام  اق��احات  بتلقي  الشركة  تقوم  للشركة  جميع 

و�تم إخطار مجلس الإدارة بم�خص لهذه الاق��احات أو الم�حوظات   ،وم�حوظات مساهم��ا عن طر�ق ال��يد الإلك��و�ي، أو الاتصال الهاتفي

 القواعد المنظمة للافصاح والشفافية. ما �سمح بھ   إطار والرد عل��ا ��   وجدت،إن  

حيث يتم اتاحة ا�جال  هيئتھ وكذلك رؤساء ال�جان    يحضرها ب�امل وال�ي  لعامة  خلال اجتماع ا�جمعية االإدارة    مجلسيحرص  كذلك   

المساهم�ن   الشركة وعمليا��ا    لطرح �افة استفسار��م امام  بأ�شطة  اثناء الاجتماع �ش�ل فوري،  المتعلقة  والرد عل��ا من قبل ا�جلس 

خطار مجلس الإدارة بم�خص لهذه الاق��احات أو الم�حوظات  أو غ��ها من الوسائل و�تم إ  ا�� الشركة المرسلة  سارات  بالإضافة ا�� الاستف 

 إن وجدت. 
 

 ل��ا مجلس الإدارة �� تقييم أداء ا�جلس و�جانھعتمد ع الوسائل ال�ي ا -٢٧
 

من خلال رؤســــــــــــاء  دورييؤكـد مجلس الإدارة ع�� أهميـة التواصــــــــــــل بينـھ و��ن �جـانـھ من خلال عرض تقـار�ر �جـان مجلس الإدارة �شــــــــــــ�ـل  

بالإضـــــــافة ا�� تقار�ر ا�حضـــــــور لاعضـــــــاء مجلس الإدارة لاجتماعات    ال�جان،هم التوصـــــــيات والقرارات ال�ي تتخذها تلك  ال�جان لمناقشـــــــة أ

 .ومهامهميفاء بال��اما��م ا�جلس ومدى تفاعل الاعضاء مع الإ 

 

 

 

 



 
         

 
 

                                                                   ٤۳  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 مجلس الإدارة ومهامها �جان وصف مختصر لاختصاصات  -٢٨
 

 للأداء الأمثل،  قام
ً
مجلس الإدارة بتشـــــــــكيل عدة �جان تقوم بدور مهم ورئيس لمســـــــــاعدتھ �� القيام بواجباتھ النظامية المناطة بھ تحقيقا

 والاستفادة من خ��ات أعضائھ المتنوعة.:

  :
ً
 ال�جنة التنفيذية أولا

 �� ضوء ما جاء �� لائحة عمل ال�جنة التنفيذية المعتمدة من مجلس الإدارة، تكون مهام ومسؤوليات ال�جنة كما ي��: 

 وضاع الشركة المالية وسياس��ا التشغيلية والتسو�قية. أمتا�عة  -١

 للشركة بالتعاون مع الرئيس التنفيذي للشركة.  التخطيط الاس��اتي�� مراجعة إجراءات وعمليات  -٢

 �ش�ل دوريمراجعة الوضع القانو�ي للشركة  -٣

 التنسيق مع الرئيس التنفيذي �� وضع ا�خطة الاس��اتيجية للشركة والأهداف التشغيلية لها.  -٤

افقها مع رسالة الشركة وأهدافها. أالمراجعة الدور�ة ل�خطط الاس��اتيجية للشركة والأهداف التشغيلية للت -٥  كد من تو

إعداد التوصـــــــيات �جلس الإدارة بالنســـــــبة للقرارات الاســـــــ��اتيجية المتعلقة بالفرص الاســـــــتثمار�ة ال�ي ��دف إ�� تحســـــــ�ن أداء  -٦

 الشركة. 

 أي واجبات ومهام أخرى يتم ت�ليفها من قبل مجلس الإدارة -٧

 م  ٢٠٢٥العام الما��  خلال  التنفيذية ي�� بيان �عدد اجتماعات ال�جنة فيماو 

 فهد سعود العمران   سلطان صا�ح ا�خم��ي  ** السياري  عبد الله سليمان فهد فوزان الشا�ع  * فارس منصور الراج��  تار�خ الاجتماع  رقم 

٢٠٢٥/ ٠١/ ٢٧ ١   
 

  

٢٠٢٥/ ٠٢/ ١٩ ٢     

٢٠٢٥/ ٠٤/ ٢٨ ٣ 
 

  ✘  

٢٠٢٥/ ٠٥/ ٠٥ ٤     

٢٠٢٥/ ٠٥/ ٢٢ ٥     

٢٠٢٥/ ٠٧/ ٠٧ ٦     

٢٠٢٥/ ٠٨/ ١٨ ٧     

٢٠٢٥/ ١١/ ١٠ ٨     

٢٠٢٥/ ١٢/ ٢٣ ٩     

 م٢٠٢٥/ ٠٤/ ١٥الراج�� باستقالتھ من رئاسة ال�جنة التنفيذية بتار�خ بن منصور تقدم المهندس / فارس *

 بال�جنة التنفيذية اعتبارً من تار�خ بن سليمان الله  تم �عي�ن الأستاذ/ عبد ** 
ً
 ٠٤/٢٠٢٥/ ١٥السياري عضوا

 

 



    ٥  -  ٤٤۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 : �جنة المراجعة:  
ً
 ثانيا

م استقال الأستاذ/ صا�ح بن مقبل ا�خلف من منصبھ كعضو �� �جنة المراجعة لظروف خاصة.  ١٦/٠٧/٢٠٢٥بتار�خ  •

 بتعي�ن الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن ا�خرا��ي كعضو �� �جنة المراجعة ٢٤/٠٧/٢٠٢٥بتار�خ  •
ً
م أصدر مجلس الإدارة قرارا

 للأستاذ/ صا�ح بن مقبل ا�خلف. 
ً
 خلفا

: من السادة الا�ي أسماؤهم تم إعادة �شكيل �جنة المراجعة١٦/٠٢/٢٠٢٦بتار�خ  •

 رشيد العقيفي    الأستاذ/ فهد بن عبد الله  -١
ً
 ل�جنة) (رئيسا

) بن  الأستاذ/ يوسف  -٢
ً
 عبد الله الراج��   (عضوا

)        الدكتور / عبد الله بن صغ�� ا�حسي�ي              -٣
ً
(عضوا

) بن  الأستاذ/ عبد الله  -٤
ً
 عبد الرحمن ا�خرا��ي      (عضوا

)  بن الأستاذ/ عبد الله -٥
ً
  مشبب القحطا�ي       (عضوا

 م:٢٠٢٥) اجتماعات خلال العام ٩عقدت �جنة المراجعة �سعة ( •

: بناءً ع�� لائحة عمل �جنة المراجعة المعتمدة من ا�جمعية العامة، تتحدد مهام ومسؤوليات ال�جنة فيما ي�� 

-التقار�ر المالية:   •

 . دراسة القوائم المالية للشركة ومراجع��ا، و�بداء الرأي والتوصية �شأ��ا �جلس الإدارة . أ

 .دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة، و�بداء الرأي والتوصية �شأ��ا �جلس الإدارة . ب

 .دراسة أي مسائل جوهر�ة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية .ج

 . النظر �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة (أو من يتو�� مهامھ) أو مراجع ا�حسابات .د

 دراسة التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية.  .ه

تار�خ   رقم  

 الاجتماع 

  عبد اللهيوسف 

 الراج�� 

صا�ح مقبل  

 ا�خلف

سعد إبراهيم 

 المشوح

عبدالله صغ�� ا�حسي�ي  

 الشهري 

  نعبد الرحم عبد الله

 ا�خرا��ي 

٢٠/٠١/٢٠٢٥ ١   
٢٥/٠٣/٢٠٢٥ ٢   
١٢/٠٥/٢٠٢٥ ٣   
١٣/٠٥/٢٠٢٥ ٤   
١٧/٠٧/٢٠٢٥ ٥   
٠٧/٠٨/٢٠٢٥ ٦   
٢١/١٠/٢٠٢٥ ٧   
٠٩/١١/٢٠٢٥ ٨   
١٧/١١/٢٠٢٥ ٩   



 
         

 
 

                                                                   ٥  -  ٤٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 -  المراجعة الداخلية:  •

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� كيمانول.  -أ 

 .   دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية، ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية المو�ىى ��ا �شأن الم�حوظات الواردة ف��ا - ب

اق��اح م�افآتھ.   مدير التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن   - ت  المراجعة الداخلية و

افر الموارد اللازمة وفعالي��ا ��    والإشراف   الرقابة - ث ع�� أداء وأ�شطة إدارة المراجعة الداخلية �� "كيمانول"، والتحقق من تو

 . تنفيذ المهام والمسؤوليات المنوطة بھ

 - ا�خار��:  مراجع ا�حسابات •

من    -أ التحقق  �عد  وذلك  وعزلهم،  أدا��م،  وتقييم  أ�عا��م،  وتحديد  ا�حسابات،  مراج��  ب��شيح  الإدارة  �جلس  التوصية 

 . استقلالي��م ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

القواعد   -ب مع مراعاة  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وموضوعيتھ، وعدالتھ،  ا�حسابات،  التحقق من استقلالية مراجع 

 والمعاي�� المهنية ذات الصلة. 

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال   -ج
ً
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالا

 حيال ذلك.   ال�جنة  المراجعة، و�بداء مرئيات

 كيمانول. حسابات شركة الإجابة عن استفسارات مراجع  -ح

 .دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخِذ �شأ��ا -خ 

 - ضمان الال��ام:  •

 مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ كيمانول الإجراءات اللازمة �شأ��ا.  -أ 

 الأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. �افة التحقق من ال��ام كيمانول ب  - ب

 .  مراجعة العقود والتعاملات المق��حة ب�ن الشركة والأطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئيات ال�جنة حيالها إ�� مجلس الإدارة - ت

 إ�� مجلس الإدارة، مع تقديم التوصيات اللازمة �شأن الإجراءات ال�ي يتع�ن  - ث
ً
ال�ي �ستوجب تدخلا التقار�ر والملاحظات  رفع 

 .اتخاذها

أداء مهامها ب�افة الصلاحيات ال�ي تتيح لها التحري عن أي أمر يدخل ضمن نطاق  وع�� وجھ العموم، تتمتع �جنة المراجعة �� سبيل 

الشركة   �جلات  التام ع��  الاطلاع  حق  يمنحها ذلك  حيث  التحديد،  وجھ  الإدارة ع��  بھ مجلس  ي�لفها  أي موضوع  أو  اختصاصا��ا، 

أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشركة �غرض التحري والاستفسار عن  ووثائقها، وطلب أي إيضاح أ و بيان من أعضاء مجلس الإدارة 

قق  المعلومات اللازمة. كما يحق ل�جنة الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي جهة خارجية أو استشار�ة بما يدعم أداء مهامها والتح 

 بأي خلل أو حالة احتيال أو تجاوز  من أي خلل قد يتعلق بإدارة المراجعة ا
ً
لداخلية، مع إلزام إدارة الشركة بإبلاغ رئيس �جنة المراجعة فورا

 ع�� ضمان استقلالية عمل ال�جنة، يُمنح �ل من مدير المراجعة الداخلية ومراجع ا�حسابات حق التعامل  
ً
 لدرجة خطور��ا. وتأكيدا

ً
وفقا

 .  وسيطوالتواصل المباشر مع �جنة المراجعة دون 

 

 



    ٥  -  ٤٦۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

:
ً
 ال��شيحات والم�افآت�جنة   ثالثا

 للائحــة عمــل ال�جنــة المعتمــدة من ا�جمعيــة بتــار�خ  
ً
م وال�ي جــاءت بمــا ١٦/٠٦/٢٠٢٢تمــارس �جنــة ال��شــــــــــــيحــات والم�ـاـفــآت مهــامهــا وفقــا

افق مع متطلبات هيئة السوق المالية والانظمة ذات العلاقة، ومن أبرز المهام ال�ي تندرج ضمن اختصاصات ال�جنة ماي��   : يتو

ــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر  -١ ــة وا�ـــحة لم�افآت أعضـ ــياسـ إعداد سـ

 لاعتمادها من ا�جمعية العامة، ع�� أن يرا�� �� تلك الســــــــــــياســــــــــــة اتباع معاي�� ترتبط بالاداء، والإفصــــــــــــاح  
ً
ع��ا، والتحقق من  ف��ا تمهيدا

 .تنفيذها

لعضو�ة �� مجلس الإدارة.  اسياسات ومعاي��  التعديلات ع�� اق��اح   -٢

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة -٣
ً
  .التوصية �جلس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ، و�عادة ترشيحهم وفقا

والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. إعداد وصف للقدرات  -٤

تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.  -٥

المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.   -٦

مراجعة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.   -٧

التحقق �شــــ�ل ســــنوي من اســــتقلال الأعضــــاء المســــتقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصــــا�ح إذا �ان العضــــو �شــــغل عضــــو�ة مجلس إدارة  -٨

 شركة أخرى.  

وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن وكبار التنفيذي�ن. وضع وصف   -٩

وضع الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن.  -١٠

اق��اح ا�حلول لمعــا�ج��ــا بمــا يتفق مع مصــــــــــــ�حــة    وال�جــان المنبثقــة،   وفرص التطو�ر �� مجلس الإدارة  الضــــــــــــعف والقوةتحــديــد جوانــب   -١١ و

. الشركة من خلال اق��اح دورات تدر�بية أو أي وسائل أخرى تضمن تنمية مهارات أعضاء ا�جلس أو ال�جان

 م��ا.  وتقييم مدى فاعلي��ا �� تحقيق الأهداف المرجوة  ، الم�افآتالمراجعة الدور�ة لسياسة   -١٢

. توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة -١٣

 م٢٠٢٥العام  عضو خلالو�و�ح ا�جدول التا�� أسماء الاعضاء و�جل ا�حضور ل�ل  *

ع�� بن  سليمان   تار�خ الاجتماع  رقم 

 ا�حضيف 

محمد  بن  باسم   ناصر آل هتلان بن  سليمان  

 *  ��لول 

العز�ز   عبد بن  عبد 

 الرحمن الشامخ 

فوزان الشا�ع  بن فهد 

٢٠٢٥/ ٠٢/ ٢٧ ١   

٢٠٢٥/ ٠٦/ ٠١ ٢   

٢٠٢٥/ ٠٨/ ١٨ ٣   

 �جلس الإدارة بتار�خ   •
ً
الأستاذ/ باسم    م وتم �عي�ن٢٠٢٥/ ٠٤/ ١٥ان��ت عضو�ة الأستاذ/ فهد بن فوزان الشا�ع من ال�جنة �عد �عيينھ رئيسا

 �� �جنة ال��شيحات 
ً
 . ٢٠٢٥/ ٠٤/ ١٥بتار�خ  والم�افاتمحمد ��لول عضوا

 ل�جنة ال��شيحات والم�افات بتار�خ ت•
ً
م . ٢٠٢٥/ ١٠/ ٠٢م �عي�ن الأستاذ/ باسم محمد ��لول رئيسا



 
         

 
 

                                                                   ٤۷  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 نتائج المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة  -٢٩

 �خطة سنو�ة معتمدة من �جنة المراجعة، و�تم رفع نتائج تلك المراجعات �ش�ل منتظم إ�� 
ً
تخضع أعمال الشركة لمراجعة دور�ة وفقا

الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة. و�عتمد ال�جنة �� �ل عام خطة عمل مبنية ع�� من�جية تقييم ا�خاطر، ��دف �عز�ز فعالية إجراءات  

 الشركة.  إداراتق ع�� مختلف الرقابة والتدقي 

م، شملت أعمال المراجعة الداخلية إدارات التشغيل، والاس��اتيجية وتطو�ر الأعمال، والمشاريع، والموارد البشر�ة،  ٢٠٢٥وخلال عام  

اتخاذ   وتم  الإدارة،  ومجلس  التنفيذية  الإدارة  إ��  رفعها  جرى  ال�ي  الملاحظات  من  عدد  عن  المراجعات  أسفرت  وقد  الإدار�ة.  والشؤون 

 يقت��ي الإفصاح عنھ؛ كما  الإجراءات الت�ح
ً
 جوهر�ا

ً
يحية اللازمة �شأ��ا. ولم يلفت انتباه ال�جنة ما يجعلها �عتقد أن هناك قصورا

 تؤكد ال�جنة أن نظام الرقابة قد حقق العديد من التحسينات خلال العام. 

 �افآت التنازل عن الم  -٣٠

 . م٢٠٢٥د�سم��    ٣١السنو�ة عن السنة المالية المن��ية ��    �افآتالم التنفيذي�ن بالتنازل عن    أو كبار لم يتقدم أحد من أعضاء مجلس الإدارة  

 التنازل عن الأر�اح  -٣١

 .م٢٠٢٥ د�سم��  ٣١أر�اح ع�� مساهم��ا عن السنة المالية المن��ية ��   لم توزع الشركة أي

 مص�حة ف��ا  ارة وكبار التنفيذي�نالعقود ال�ي تكون لأعضاء مجلس الإد -٣٢

(عضو مجلس إدارة    م وال�ي �شغل ��ا الأستاذ/ سلطان ا�خم��ي ٢٠٢٥مع شركة التعاونية للتأم�ن خلال العام  تم ابرام عدد من العقود  

 منصب الرئيس التنفيذي للقطاع    كيمانول) 
ً
 لسياسات الشراء المتبعة �� الشركة و�دون أي شروط    العام، علما

ً
بان هذه العقود تمت وفقا

 للبيان و تفضيلية 
ً
 الا�ي: فقا

 قيمة العقد  موضوع العقد  

 ر�ال سعودي  ٤٧٤٬٢١٠ ا�حياة (لمنسو�ي الشركة) تأم�ن ع�� بوليصة 

 ر�ال سعودي  ١٨٬٣٥١٬٤٢٢ م�ن الط�ي ع�� موظفي الشركة أالت

 ر�ال سعودي   ٦٣٧٬٥٢٩ التجاري  م�ن أالت

 للوائح والأنظمة ذات 
ً
 بأن جميع هذه العقود سيتم عرضها ع�� ا�جمعية العامة وفقا

ً
 العلاقة. علما

 إقرارات مجلس الإدارة  -٣٣

 بما ي��:يقر مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول  •

 أن �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حيح.  -١

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� أسس سليمة ونفذ بفاعلية. -٢

 أنھ لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها -٣

 لشركة تا�عة. لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة  •

 من قام بأعمال منافسة لأعمال الشركة أو لاي فرع من فروع ا�شط��ا.م ٢٠٢٥خلال العام الما�� لا يوجد من أعضاء مجلس الإدارة  •



 
         

 
 

                                                                   ٤۸  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 ا�جمعيات العامة  -٣٤

 ،م٢٠٢٥د�ســم��    ٣١خلال الســنة المالية المن��ية ��  للمســاهم�ن  يو�ــح ا�جدول التا�� توار�خ ا�جمعيات العامة ال�ي عقد��ا الشــركة  

 وأسماء أعضاء مجلس الإدارة ا�حاضر�ن لهذه ا�جمعيات:

 العضو
 الجمعیة العامة  العاد�ة  الجمعیة العامة العاد�ة 

 م١٩/١٠/٢٠٢٥ م٣٠/٠٦/٢٠٢٥

   بن فوزان الشا�ع  فهد /أ
   سليمان السياري بن أ/ عبد الله 
   عبد الله الراج��بن أ/ يوسف 

   صا�ح ا�خم��يبن م/ سلطان 
   سعود العمران  بن أ/ فهد 

   عبد الرحمن الشامخ بن د/ عبد العز�ز 
   مشبب القحطا�ي بن أ/ عبد الله 

   محمد ��لول  بن أ/ باسم 
 

 التواصل مع المساهم�ن والمستثمر�ن  -٣٥

ع�� اتخاذ القرارات   لغرض مساعدة المستثمر�ن لومات المناسبة �� الوقت المناسببتحقيق مبدأ العدالة �� توف�� المع  إدارة الشركة تل��م  

افيةع�� معلومات �حيحة  بناءً  الاستثمار�ة  ، وضمان عدم �سرب المعلومات إ�� �عض المستثمر�ن دون �عضهم الآخر، وحصول �افة  وو

بتنفيذ السياسات والإجراءات ا�خاصة   وحرص ل ع�� المعلومة. وتل��م الشركة ب�ل دقةٍ الأطراف المستفيدة ع�� فرص مت�افئة �� ا�حصو 

 للمتطلبات القانونية واللوائح المعمول ��ا، والتعليمات الواردة من    بالإفصاح عن التطورات المهمة والبيانات المالية وتقار�ر 
ً
الأداء؛ وفقا

 . ا�جهات ذات الاختصاص

 �جلات المساهم�ن  -٣٦

 م وأسباب طل��ا: ٢٠٢٥د�سم��  ٣١يب�ن ا�جدول التا�� توار�خ طلب �جلات المساهم�ن خلال السنة المالية المن��ية �� 

 سبب الطلب  تار�خ ال�جل 

   أخرى  م ٢٠٢٥/ ٠٤/ ٠٦

 أخرى  م ٢٠٢٥/ ٠٦/ ٠٣

 أخرى  م ٢٠٢٥/ ٠٨/ ٢٥

 إجراءات الشر�ات   م ٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١

 

 



    ٤۹  -  ٥۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 ) لسوق المالية (تداول ا موقع ع��إعلانات الشركة  -٣٧

�� موقع الســـــــــوق المالية (تداول) بالإعلان عن العديد من الأحداث والقرارات   م٢٠٢٥  /٣١/١٢المنت�ي ��   قامت الشـــــــــركة خلال العام الما�� 

 علانإ ٣٠ من خلال
ً
 موجه ا

ً
 للبيان لمساه�ي الشركة ا

ً
 التا��:، وفقا

 موضوع العنوان  تار�خ الإعلان  الرقم 

 بتعديل أسعار غاز الميثان المستخدم �لقيم لمنتجات الشركة. يناير١ ١
ً
 إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن استلامها إشعارا

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن استقالة و�عي�ن عضو مجلس إدارةمارس  ٢ ٢

 م ٣١/١٢/٢٠٢٤إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية �� مارس  ٣٠ ٣

 إعلان شركة كيمائيات الميثانول "كيمانول" عن توصية مجلس الادارة �شأن تحو�ل الاحتياطي النظامي للشركة إ�� بند الار�اح المبقاه.أبر�ل  ٣ ٤

والشركة أبر�ل  ٩ ٥ الدار  كيماو�ات  شرك�ي  ع��  الاستحواذ  صفق�ي   �� تحقيق  إجراء  عزمها  عن  (كيمانول)  الميثانول  كيمائيات  شركة  إعلان 

 .العالمية للصناعات الكيمائية

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن �غي�� �� منصب نائب رئيس مجلس الإدارةأبر�ل  ١٣ ٦

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن استقالة و�عي�ن عضو بمجلس الإدارة أبر�ل ١٦ ٧

 .إعلان �علن شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن �غي�� �� منصب رئيس مجلس الإدارة ونائبھ أبر�ل ١٦ ٨

 أشهر)  (ثلاثة م٣١/٠٣/٢٠٢٥إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� مايو  ١٥ ٩

 .شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن إ��اء عقد عمل الرئيس التنفيذي وت�ليف نائب الرئيس للتصنيع بمهامھ إعلانمايو  ١٨ ١٠

١١ 
نائب   يونيو ١٨ وت�ليف  التنفيذي  الرئيس  عمل  عقد  إ��اء  عن  إعلا��ا  بخصوص  (كيمانول)  الميثانول  كيمائيات  شركة  من  ت�حي��  إعلان 

 .الرئيس للتصنيع بمهام الرئيس التنفيذي

١٢ 
% ) من رأس مال    ١٠(إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن تلق��ا خطابات من �عض المساهم�ن الذين يملكون أك�� من   يونيو  ٢

 . الشركة وذلك لطلب عقد جمعية عامة لعزل إثن�ن من أعضاء مجلس الإدارة

 .مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول المساهم�ن إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة العادية (الاجتماع الأول) إعلان دعوة يونيو  ٤ ١٣

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن استقالة عضو�ن بمجلس الإدارة يونيو ١٢ ١٤

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة العادية (الاجتماع الأول) يوليو  ١ ١٥

 .إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن إ��اء ت�ليف الرئيس التنفيذي و�عي�ن رئيس تنفيذي جديد يوليو ١٥ ١٦

 .إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن استقالة عضو �جنة المراجعة  يوليو ١٦ ١٧

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن �عي�ن عضو �جنة المراجعة يوليو ١٤ ١٨

 الشركة،قيد دعوى قضائية ضد  ن ") عإعلان شركة كيمائيات الميثانول ("كيمانول  أغسطس ١٠ ١٩

أشهر).   (ستة م٢٠٢٥/ ٠٦/ ٣٠إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  أغسطس ١١ ٢٠

٢١ 
إعلان شـــركـــة كيمائيات الميثانول "كيمانول" عـــن توصية مجلس الإدارة ل�جمعية العامة برفع دعوى المسئولية ع�� اثن�ن   سبتم�� ٢٥

 . من أعضاء مجلس الإدارة السابق�ن

 .الأول ) (الاجتماعإعلان دعوة مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول المساهم�ن إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامةالعادية  سبتم�� ٢٨ ٢٢



 
         

 
 

                                                                   ٥۰  -  ٥۱ 
 م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن �عي�ن عضو بمجلس الإدارة أكتو�ر  ٥ ٢٣

 .عن توصية مجلس الإدارة بتخفيض رأس مال الشركة كيمانول)إعلان شركة كيمائيات الميثانول ( أكتو�ر  ٩ ٢٤

 . إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة العادية (الاجتماع الأول ) أكتو�ر  ٢٠ ٢٥

 . أشهر ) (�سعة م٣٠/٠٩/٢٠٢٥إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  نوفم��  ١١ ٢٦

٢٧ 
إعلان شركة كيمائيات الميثانول ("كيمانول") عن قيد دعوى قضائية ضد الشركة بخصوص صفقة الاستحواذ ع�� شركة كيماو�ات   د�سم�� ٧

 . الدار

٢٨ 
إعلان شركة كيمائيات الميثانول ("كيمانول") عن قيد دعوى قضائية ضد الشركة بخصوص صفقة الاستحواذ ع�� شركة كيماو�ات   د�سم�� ٧

 . الدار

٢٩ 
إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن آخر التطورات ا�جوهر�ة المتعلقة بتوصية مجلس الإدارة بز�ادة رأس مال الشركة عن   د�سم�� ٢٢

 طر�ق طرح أسهم حقوق الأولو�ة 

 .المتعلقة بتوصية مجلس الإدارة بتخفيض رأس مال الشركة  عن آخر التطورات ا�حوهر�ة  كيمانول)إعلان شركة كيمائيات الميثانول ( د�سم�� ٢٥ ٣٠

 

 ة المسددة والمستحق  المدفوعات النظامية -٣٨

 ا�جدول التا�� يب�ن المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة ع�� الشركة (بآلاف الر�الات) 

 وصف موجز لها  بيان الأسباب 

 م  ٢٠٢٥

المستحق ح�ى ��اية   البند 

 السنة ولم �سدد 
 المسدد 

 الز�اة    ٧٬٧٤٠     - ز�اة الشركة  الزامية 

 الضر�بة  -  - ضر�بة الشركة الزامية 

 الإجتماعية المؤسسة العامة للتأمينات  ١٤٫٢٠٥ ١٫٠٨٦       سداد اش��ا�ات للمؤسسة  الزامية 

 الزامية 
وجوزات   تأش��ات  رسوم  سداد 

 موظف�ن 
- ٧٨٦ 

ت�اليف تأش��ات وجوازات رسوم مكتب  

 العمل

 

 

�شئت لمص�حة موظفي الشركة  -٣٩
ُ
 استثمارات أو احتياطيات أ

 :م٢٠٢٥/ ١٢/ ٣١بآلاف الر�الات كما ��    مخصصات موظفي الشركة  �يو�ح ا�جدول التا�

 م ٢٠٢٤ م ٢٠٢٥ البند 

 ٧٢٬٢٦٧ ٧٥٬٥٠٥ م�افأة ��اية ا�خدمة

 



    ٥۱  -  ٥۱ 
م  ٢٠٢٥ المالي  العام عن  الإدارة مجلس  تقریر

 ت والعقو�ات المفروضة ع�� الشركة ا�جزاءا -٤٠

افي  تدب�� اح��ازي، أو أو    ، جزاءأو    ، عقو�ةليســت هناك أي   تنظيمية أو قضــائية    أو  ةقيد احتياطي مفروض ع�� الشــركة من الهيئة أو من أي جهة إشــر

 م.٢٠٢٥  / ١٢/ ٣١أخرى خلال السنة المالية المن��ية ��  

 وصف لأي صفقة ب�ن الشركة وطرف ذي علاقة  -٤١

 م.٢٠٢٥لا توجد أي صفقة ب�ن الشركة وأطراف ذي علاقة خلال العام الما��   

 المسؤولية الاجتماعية -٤٢

عام   خلال  الشركة  نفذت  وا�جتمع،  الوطن  تجاه  بمسؤوليا��ا   
ً
وال��اما الماضية،  السنوات  طوال  الممتدة  �جهودها   

ً
م  ٢٠٢٥استمرارا

مجموعة من الأ�شطة الاجتماعية المتنوعة؛ حيث قدمت مساهمات نقدية وعينية �ختلف قطاعات ا�جتمع، شملت: ا�جمعيات ا�خ��ية،  

 : والقطاعات ال�حية والبيئية، والتعليمية والثقافية، والر�اضية. وفيما ي�� �ستعرض أبرز المبادرات ال�ي تبن��ا الشركة خلال العام

 وصف المبادرة اسم المبادرة 

 مبادرة التوعية بمخاطر ا�خدرات 
 

 تم تنظيم محاضرة توعو�ة بالتعاون مع م�افحة ا�خدرات، اس��دفت موظفي الشركة لرفع

 .مستوى الو�� بمخاطر ا�خدرات وسبل الوقاية م��ا، و�عز�ز بيئة عمل آمنة
 

 مبادرة تطوعية مع جمعية ترميم
 مشاركة موظفي الشركة �� أعمال الدهان لأحد منازل مستفيدي جمعية ترميم، وذلك �� إطار 

 ع�� قيم العطاء والعمل التطو��
ً
 . يوم المسؤولية الاجتماعية، تأكيدا

 

 حملة الت��ع بالدم

نظمت كيمانول حملة الت��ع بالدم �� مقر الشركة، بالشراكة مع شركة التأم�ن والمستشفى  

ب�ن   والمسؤولية ا�جمعية  العطاء  ا�� �عز�ز ثقافة  إ�سانية ��دف  �� مبادر  السعودي الألما�ي، 

 الموظف�ن. 
 

ا�خ��ية  ا�جبيل  جمعية  تطبيق  و��شاء  رعاية 

(�خا) لمدة خمس سنوات  
 قامت الشركة برعاية و��شاء تطبيق جمعية ا�جبيل ا�خ��ية (�خا) لمدة خمس سنوات، �� 

 . مبادرة تقنية ��دف إ�� دعم استدامة العمل ا�خ��ي 
 

 فعالية اليوم العالمي للسكري 

العالمي اليوم  بمناسبة  توعو�ة  فعالية  تنظيم  تم  والتعاونية،  مارش  شرك�ي  مع   بالتعاون 

 .للسكري �� مجمع الفنات�� با�جبيل الصناعية

 التوفيق،والله و�� 



شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول)
Methanol Chemicals Company
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