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Ô‹Ñ—‹=W�̆ Ë`:=
التوافق مع متطلبات   كة بهدف  ي مجلس إدارة ال�ش

كات الصادرة عن  تم إعداد س�اسات ومعاي�ي و�جراءات العض��ة �ض لائحة حوكمة ال�ش
ي نصت ع� أن �قوم مجلس الإدارة (المجلس) بـ "إعداد س�اسات ومعاي�ي و�جراءات واضحة ومحددة   مجلس هيئة السوق المال�ة، والئت

ي المجلس  
كات-للعض��ة �ض ي لائحة حوكمة ال�ش

 ."جمع�ة العامة لهاووضعها موضع التنف�ذ بعد إقرار ال-بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزام�ة �ض

�_Î‡_nÓá^Éˇ^=çŸß=‚ÍÈ’j=W=
كة من   . أ ض لمدة لا ت��د عن ار�عة سنوات، وذلك حسب النظام    ٩يتكون مجلس إدارة ال�ش أعضاء تنتخبهم الجمع�ة العامة للمساهمني

كة و�موجب المادة ( كات الصادرة عن هيئة السوق المال�ة، و�تم إتباع نظام التص��ت  ١٧الأساس لل�ش ) من لائحة حوكمة ال�ش
تما العامة  الجمع�ة  ي 

�ض الإدارة  انتخاب أعضاء مجلس  ا��ي عند  الصادرة عن هيئة ال�ت كات  ال�ش متطلبات لائحة حوكمة   مع 
�
ش�ا

كة  .السوق المال�ة والنظام الأساس لل�ش
ض وفقا للمادة ( .ب كة أعضاء غ�ي تنف�ذيني ي ال�ش

كات الصادرة  ١٦�جب أن تكون أغلب�ة أعضاء مجلس الإدارة �ض ) من لائحة حوكمة ال�ش
ض  ض أيهما أ��� من مجلس الإدارة مستقلني  .عن هيئة السوق المال�ة، وع� أن �كون ثلث أعضاء المجلس أو مالا �قل عن عض��ن اثنني

ي مجلس الإدارة    - لا �جوز للشخص ذي الصفة الاعتبار�ة   .ج
ض له �ض ض ممثلني كة الاساس تعيني التص��ت    - الذي �حق له بحسب نظام ال�ش

 .(
�
ي مجلس الإدارة. (مئت كان ذلك منطبقا

 ع� اخت�ار الأعضاء الأخ��ن �ض

�_oÿ_nÔ‘àêÿ^=Óá^Éd=çŸß=Ω=ÔÍÈò≈ÿ^=4Í_≈‹Ë=m_ã_Îã=W:=
نه

�
ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما �مك ط أن �كون عضو مجلس الإدارة من ذوي ال�فا�ة المهن�ة ممن تتوافر فيهم الخ�ب من    ُ�ش�ت

ش�حات  ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ع� أن ترا�ي الجمع�ة العامة عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توص�ات لجنة المكافآت وال�ت
ي العضو ع� وجه الخصوص ما ��ي 

كة وتوافر المقومات الشخص�ة والمهن�ة اللازمة لأداء مهامهم �شكل فعّال، و�را� أن يتوافر �ض  :بال�ش
 لأي   .١

�
ف والأمانة، وألا �كون غ�ي صالح لعض��ة المجلس وفقا ألا �كون المرشح لعض��ة المجلس قد سبق إدانته بج��مة مخلة بال�ش

ي الممل�ة
 .نظام أو تعل�مات سار�ة �ض

ي آن واحد .٢
ي السوق المال�ة �ض

كات مساهمة مدرجة �ض  .ألا �شغل عضو المجلس عض��ة أ��� من خمس �ش
ي   .٣ كة الئت  ول�س ما �حقق مصالح ال�ش

�
كة عموما م بما �حقق مصلحة ال�ش ض ، وأن �ل�ت ض أن �مثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهمني

ي مجلس الإدارة
ي صوتت ع� تعيينه �ض  .�مثلها أو الئت

ض عن   .٤ كة تتكون من   عض��نلا �قل عدد الأعضاء المستقلني وهو ما �مثل ثلث أعضاء المجلس، ح�ث إن عض��ة مجلس إدارة ال�ش
 .أعضاء) ٩(

ي   .٥
ي مركزە وقراراته، ولا تنطبق عل�ه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها �ض

�جب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام �ض
 .) من لائحة الحوكمة الصادرة من الهيئة١٩المادة (

ض الأداء وتطبيق أفضل الممارسات    القدرة عل الق�ادة:  .٦ وذلك بأن يتمتع بمهارات ق�اد�ة تؤهله لمنح الصلاح�ات بما يؤدي إ� تحف�ي
ي  ات��ب ي مجال الإدارة الفعالة والتق�د بالق�م والأخلاق المهن�ة والقدرة ع� التواصل الفاعل والتفك�ي والتخط�ط الاس�ت

 .�ض
ات:   .٧ وذلك بأن تتوافر ف�ه المؤهلات العلم�ة، والمهارات المهن�ة، والشخص�ة المناسبة، ومستوى المؤهلات، والمهارات، والخ�ب

كة الحال�ة والمستقبل�ة والمعرفة بالإدارة، أو الاقتصاد، أو المحاسبة، أو القانون ات العمل�ة ذات الصلة بأ�شطة ال�ش ، أو الحوكمة،  التدر�ب، والخ�ب
ي التعلم والتدر�ب

 .فضً� عن الرغبة �ض
ي اتخاذ القرار، واست�عاب المتطلبات    القدرة ع� التوج�ه:  .٨

وذلك بأن تتوافر ف�ه القدرات الفن�ة، والق�اد�ة، والإدار�ة، وال�عة �ض
ي والتخط�ط البع�د المدى والرؤ�ة المستقبل�ة الواضحة ات��ب  .الفن�ة المتعلقة �س�ي العمل، وأن �كون قادرا� ع� التوج�ه الاس�ت

 .وذلك بأن �كون قادرا� ع� قراءة الب�انات والتقار�ر المال�ة وفهمهما المعرفة المال�ة:  .٩
 .وذلك بألا �كون لد�ه مانع ص�ي �عوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته الل�اقة الصح�ة:  .١٠
ض وتقد�مها ع�   .١١ كة والمساهمني م المرشح لعض��ة المجلس بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعنا�ة والاهتمام بمصالح ال�ش ض أن �ل�ت

كة عن أي معلومات مؤثرة   كة علاقة مهن�ة صادقة، والإفصاح لل�ش مصلحته الشخص�ة، و�كون الصدق بأن تكون علاقة عضو المجلس بال�ش
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ي المص
ي تنطوي ع� تعارض �ض ي تجنب التعاملات الئت

كاتها التابعة، بينما يتحقق الولاء �ض كة أو إحدى �ش الح  قبل تنف�ذ أي صفقة أو عقد مع ال�ش
ي لائحة الحوكمة، أما العنا�ة والاهتمام فتكون بأداء  

واجبات المع التحقق من عدالة التعامل ومراعات الأحكام الخاصة بتعارض المصالح الواردة �ض
كة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة كات ونظام السوق المال�ة والنظام الأساس لل�ش ي نظام ال�ش

 .والمسؤول�ات الواردة �ض
 لا �قل عمرە عن ( .١٢

�
 طب�ع�ا

�
 بصفته الشخص�ة أو ممثً� لشخص�ة اعتبار�ة٣٠أن �كون المرشح شخصا

�
 سواء متقدما

�
 .) عاما

شيح للاحت�اجات المطل��ة من أصحاب المهارات  .١٣ ي ال�ت
ة العمل�ة، ومنح الأول��ة �ض التأه�ل العل�ي والخ�ب ي 

التن�ع �ض ي مراعاة 
ينب�ض

 .المناسبة لعض��ة مجلس الإدارة 
ي حال فقدانه لأهليته للعمل كعضو مجلس إدارة،   .١٤

ي مجلس الإدارة، �ض
�جب ع� عضو مجلس الإدارة أن �ستق�ل قبل نها�ة مدته �ض

ي حال تعارض المصالح ف�ك
ي المجلس، أما �ض

ض لأداء مهماته �ض ون  أو عجزە عن ممارسة أعماله، أو عدم قدرته ع� تخص�ص الوقت أو الجهد اللازمني
ي 
  .الحصول ع� ترخ�ص من الجمع�ة العامة �جدد كل سنة أو تقد�م استقالته العضو بالخ�ار �ض

 
�_≈f^áÓá^Éˇ^=çŸß=ÔÍÈò≈ÿ=yè3ÿ^=m^Ú^àrdË=ÔÎ—v`=W=

ي رأس المال .١
ي حدود �سبة مل�يته �ض

 .�حق ل�ل مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أ��� لعض��ة مجلس الإدارة، وذلك �ض
مع   .٢ التنسيق  ش�حات  المكافآت وال�ت لجنة  إدارة  تتو�  شيح لعض��ة مجلس  ال�ت باب  فتح  كة للإعلان عن  لل�ش التنف�ذ�ة  الإدارة 

ض ( كة قبل انتهاء دورة المجلس �ستني ض ٦٠ال�ش ي تقتضيها الأنظمة والقوانني ي ضوء المتطلبات الئت
 ع� الأقل و�ض

�
 .) يوما

كة، و�ض أي وس�لة أخرى   .٣ ي لل�ش
وىض ي للسوق المال�ة (تداول) وكذلك ع� الموقع الإل��ت

وىض شح ع� الموقع الإل��ت يتم ��ش إعلان ال�ت
 لمدة شهر  

�
شيح مفتوحا شح لعض��ة مجلس الادارة، ع� أن �ظل باب ال�ت ي ال�ت

ض �ض تحددها الهيئة، وذلك لدعوة الاشخاص الراغبني
 .لانع� الأقل من تار�ــــخ الاع

ي هذە الس�اسة .٤
 للمعاي�ي الموضحة �ض

�
شح لعض��ة المجلس وفقا ش�حات توص�اتها لمجلس الإدارة �شأن ال�ت  .تقدم لجنة المكافآت وال�ت

شح وذلك بموجب إخطار �قدم لإدارة   .٥ ي ال�ت
كة الافصاح عن رغبته �ض �جب ع� من يرغب ترشيح نفسه لعض��ة مجلس إدارة ال�ش

 للمدة والمواع�د المنصوص عليها حسب هذە الس�اسة والأنظمة واللوائح المعمول بها، و�جب أن �شمل هذا الإخطار 
�
كة وفقا ال�ش

 بالمرشح باللغة الع���ة من
�
كة بكافة الوثائق الثبوت�ة مثل   تع��فا اته العمل�ة ، بجانب تزو�د ال�ش ته الذات�ة ومؤهلاته، وخ�ب ح�ث س�ي

ض لعض��ة المجلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تطلبها   شحني ض الم�ت (بطاقة اله��ة الوطن�ة، بطاقة العائلة، جواز السفر لغ�ي السعوديني
كة لاست�فاء المتطلبات النظام�ة)  .ال�ش

ي �شمل .٦  :�جب ع� المرشح لعض��ة المجلس أن �فصح للمجلس وللجمع�ة العامة عن أي من حالات تعارض المصالح الئت
شح لمجلس إدارتها • ي ال�ت

ي يرغب �ض كة الئت ي تتم لحساب ال�ش ي الأعمال والعقود الئت
ة �ض ة أو غ�ي مبا�ش  .وجود مصلحة مبا�ش

ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله •
كة، أو منافستها �ض ي عمل من شأنه منافسة ال�ش

ا�ه �ض  .اش�ت
ي �مكن الحصول عليها من خلال   .٧ ي تحددها هيئة السوق المال�ة والئت ض لعض��ة المجلس تعبئة النموذج أو النماذج الئت ع� المتقدمني

ي للهيئة
وىض  .الموقع الإل��ت

إرفاق صورة واضحة من اله��ة الوطن�ة وسجل العائلة، وأرقام الاتصال الخاصة بالمرشح و�شتمل ع� الأقل رقم الجوال ورقم هاتف   .٨
 . ي

وىض �د الإل��ت  ثابت ورقم الفا�س وعنوان ال�ب
٩.  . ي

وىض �د الال��ت كة، أو بال�ب ش�حات والمكافآت بمقر ال�ش شح ا� لجنة ال�ت  �سل�م أصل طلب ال�ت
 بعدد وتوار�ــــخ مجالس إدارات  .١٠

�
كات المساهمة أن يرفق ب�انا �جب ع� المرشح الذي سبق له شغل عض��ة مجلس إدارة إحدى ال�ش

ي تو� عض��تها كات الئت  .ال�ش
كة عن آخر دورة تو�  .١١  من إدارة ال�ش

�
شيح ب�انا كة أن يرفق ب�خطار ال�ت �جب ع� المرشح الذي سبق له شغل عض��ة مجلس إدارة ال�ش

 المعلومات التال�ة
�
 :فيها عض��ة المجلس متضمنا

ي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة •  .عدد اجتماعات المجلس الئت
ها العضو أصالة، و�سبة حضورە لمجم�ع الاجتماعات • ي ح�ض  .عدد الاجتماعات الئت
ي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات الدورة،   • ي شارك فيها العضو، وعدد الاجتماعات الئت اللجان الدائمة الئت

ها، و�سبة حضورە إ� مجم�ع الاجتماعاتوعدد  ي ح�ض  .الاجتماعات الئت
شح، أي ما إذا كان العضو تنف�ذي أو عضو غ�ي تنف�ذي أو عضو مستقل .١٢  .�جب توضيح صفة العض��ة عند ال�ت



 
 

5 
 

 بصفته الشخص�ة أم أنه ممثل عن شخص�ة اعتبار�ة .١٣
�
شحا  .�جب توضيح طب�عة العض��ة، أي ما إذا كان العضو م�ت

ش�حات بالتنسيق مع الإدارة التنف�ذ�ة لأنهاء المتطلبات النظام�ة وتزو�د الجهات النظام�ة المختصة بكافة  .١٤ تقوم لجنة المكافآت وال�ت
 .الوثائق المطل��ة

ا��ي  .١٥  .يتم التص��ت ع� اخت�ار أعضاء مجلس الادارة من خلال أسلوب التص��ت ال�ت
 للس�اسات والمعاي�ي والإجراءات المتقدم ذكرها .١٦

�
ي الجمع�ة العامة ع� من رشحوا أنفسهم وفقا

 .�قت� التص��ت �ض
 �_å‹_~áËÉ=W==Óá^ÉdÔ›‘È•^=Ô‘àêÿ_f:=

ش�حات والمكافآت، خلال يو�ي عمل   .١ ض ا� لجنة ال�ت شيح تقوم إدارة الحوكمة برفع كافة ب�انات المرشحني بعد اقفال باب طلبات ال�ت
 .توضيح الطلبات المكتملة والغ�ي مكتملةمرفقا بها كافة المستندات المطل��ة نظاما مع 

ش�حات والمكافآت تقوم إدارة الحوكمة ب�رسال نموذج رقم ( .٢ ) ا� هيئة السوق المال�ة ٣بعد انتهاء اجراءات وتوص�ات لجنة ال�ت
ض   .ع�ب النظام الآ�ي للحصول ع� عدم ممانعتها ع� المرشحني

ام ب��داع إخطارات  .٣ ض ي هذە الس�اسة، سوف تقوم إدارة الحوكمة والال�ت
ي حال است�فاء المرشح متطلبات جميع المعاي�ي المحددة �ض

�ض
ة أ�ام ع� الأقل.  ض قبل موعد انعقاد الجمع�ة العامة بع�ش كة تحت ت�ف المساهمني ي المركز الرئ��ي لل�ش

شيح ومرفقاته �ض  ال�ت
W�_ãÉ_ã==ŒÍà≈jŸß=Ú_òƒ`ç==Óá^Éˇ^Ô‘àêÿ^=„ÈÙêf=

 مع متطلبات  
�
كات، فإن ع� أعضاء مجلس الإدارة ولجانه الجدد أن �كتسبوا المهارات والمعارف المناسبة بعد تماش�ا لائحة حوكمة ال�ش

 : كة و�شمل التا�ي  تعيينهم، وذلك من خلال برنامج شامل تعدە ال�ش
كة والإدارة التنف�ذ�ة . أ  .الاجتماع مع مسئو�ي ال�ش

موافاة الأعضاء الجدد عند تعيينهم، أو مع كل دورة جد�دة للمجلس بكافة النظم واللوائح والس�اسات والمواثيق المنظمة لعمل   .ب
ات�ج�اتها العامة واي تحديثات لها  .المجلس وعملها وأ�شطتها، واس�ت

كة .ج ي تحكم علاقتهم بال�ش ي موافاة أعضاء مجلس الإدارة الجدد بوث�قة تحدد مهامهم ومسئول�اتهم وواجباتهم التعاقد�ة الئت
 .ينب�ض

كة �شمل (أ�شطتها المختلفة، قطاعات أعمالها، منتجاتها، تنظ�مها الإداري، العمل�ات   .د موافاة الأعضاء بمعلومات واف�ة عن ال�ش
ات الأداء الرئ�سة، والقيود والنظم واللوائح النظام�ة والتنظ�م�ة).   والإجراءات الرئ�س�ة، الأوضاع المال�ة، المخاطر الرئ�سة، مؤ�ش

ي تحكم علاقتهمموافاة الأعضاء   . ه  .بمعلومات عن أصحاب المصالح والس�اسات الئت
امج التع��ف�ة والتعل�م�ة بغرض الوقوف ع� أحدث المستجدات وتط��ر مهاراتهم لتمكينهم من المشاركة الفعالة  . و ي ال�ب

المشاركة �ض
ي أعمال المجلس. 

 �ض
�_≈f_ãçÎÛàÿ^=hÛ_‡Ë=Óá^Éˇ^=çŸß=çÎÛá=á_Îk~^=ÔÎÿb=W=

ي هذە  
المضمنة �ض النظام والمعاي�ي  ض حسب  للمساهمني العامة  الجمع�ة  ي اجتماع 

بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة �ض كة  �قوم مساهمو ال�ش
ي عزلهما من  

، و�كون للمجلس الحق �ض ض ض أعضائه غ�ي التنف�ذيني  للرئ�س وذلك من بني
�
 له ونائبا

�
الس�اسة، ثم �قوم المجلس باخت�ار رئ�سا

ي أي وقتمنصبيهما أو إعاد
 .ة اخت�ارهما �ض

�_·‹_nä‘^àª^=Ñv`=áÈ…èË=çŸ.^=Èòƒ=ÔÍÈòƒ=Ú_Âk‡^=W=
 .من تار�ــــخ انتخابه من قبل الجمع�ة العامةم�لاد�ة تنت�ي عض��ة المجلس بانتهاء المدة المقررة له و�ي أر�عة سنوات  .١
ي الممل�ة، أو �سبب الوفاة أو الاستقالة أو إذا أدين بج��مة مخلة  .٢

 لأي نظام أو تعل�مات سار�ة �ض
�
تنت�ي عض��ة عضو المجلس وفقا

ي كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو  
ف والأمانة، ومع ذلك �جوز للجمع�ة العامة العاد�ة �ض لل�ش

كة  ط أن    المعزول تجاە ال�ش ي وقت غ�ي مناسب ولعضو المجلس أن �ستق�ل ��ش
بالمطالبة بالتع��ض إذا وقع العزل لسبب غ�ي مقبول أو �ض

ار ال من أ�ض ض تب ع� الاع�ت كة عما ي�ت ي وقت مناسب و�لا كان مسؤوً� قبل ال�ش
 .�كون ذلك �ض

ال   .٣ ض تب ع� الاع�ت كة عما ي�ت ي وقت مناسب والا كان مسؤوً� قبل ال�ش
ط أن �كون ذلك �ض ل ��ش ض �جوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع�ت

ار  .من أ�ض
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المجلس إنهاء عض��ة من تغ�ب من الأعضاء عن حضور ثلاثة اجتماعات متتال�ة أو �جوز للجمع�ة العامة بناءً ع� توص�ة من   .٤
وع   .خمسة أجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر م�ش

ي المركز الشاغر ع� أن �كون  .٥
 �ض

�
ض عضوا� مؤقتا ي تعيني

إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس أثناء مدة العض��ة كان للمجلس الحق �ض
ي أول اجتماع لها للمصادقة عل�ه و�كمل العضو الجد 

ض ع� الجمع�ة العامة العاد�ة �ض ة وال�فا�ة، وأن �عرض التعيني �د  ممن تتوافر فيهم الخ�ب
كة  مدة سلفه وذلك ي النظام الأساس لل�ش

ي ضوء ما ورد �ض
 .�ض

الهيئة والسوق    .٦ كة أن �شعر  انتهاء العض��ة، ع� ال�ش انتهاء عض��ة عضو مجلس الإدارة ب�حدى طرق  المال�ة السعود�ة عند 
ي دعت إ� ذلك  .(تداول) فورا� مع ب�ان الأسباب الئت

كة، فعل�ه تقد�م ب�ان مكتوب بها إ� رئ�س مجلس الإدارة،   .٧ إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لد�ه ملحوظات ع� أداء ال�ش
 .و�جب عرض هذا الب�ان ع� أعضاء مجلس الإدارة

كات  .٨ ي نظام ال�ش
وط اللازمة لانعقاد مجلس الادارة �سبب نقص عدد أعضائه عن الحد الادىض المنصوص عل�ه �ض إذا لم تتوافر ال�ش

اللازم من   العدد   لانتخاب 
�
يوما ض  للانعقاد خلال ستني العاد�ة  العامة  الجمع�ة  الأعضاء دعوة  بق�ة  ، وجب ع�  الأسا�ي كة  ال�ش ي نظام 

�ض أو 
 الأعضاء. 
�_≈ã_jE⁄ÍÑ≈kÿ^Ë=Ö_Õ·ÿ^Ë=àê·ÿ^F=ÔÎ‹_k~=fl_|||’v`=W:=

ض وتن�ش ه كة اعتبارا� من تار�ــــخ اعتمادها من قبل الجمع�ة العامة للمساهمني ام به من قبل ال�ش ض ي هذە الس�اسة و�تم الال�ت
ذە  �عمل بما جاء �ض

ل محت��ات هذە الس�اسة  ض والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. وتُعدَّ ض المساهمني ي لتمكني
وىض كة الإل��ت الس�اسة ع� موقع ال�ش

ي    –الحاجة    حسب  –
ض �ض ح عليها ع� الجمع�ة العامة للمساهمني وذلك بناء ع� توص�ة من مجلس الإدارة، ع� أن �عرض أي تعد�ل مق�ت

  .أقرب اجتماع لها لاعتمادە
 التار�ــــخ  جهة الاعتماد/التوص�ة           

 م ٢٠٢٣/ ٠٥/ ١٧  توص�ة مجلس الادارة 

ن اعتماد الجمع�ة العامة   م ٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥  للمساهمني
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