
 تعدیلات سیاسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفیذیین 

 المادة بعد التعدیل  المادة قبل التعدیل  
 التمهيد  

   إعداد التم  الشركة  هذه  ونظام  ولوائحھ  الشر�ات  لنظام  وفقا  سياسة 

 الأساس ومتطلبات لائحة حوكمة الشر�ات. 

   لأعضاء مجلس الإدارة    �افآتمنح الم و�جراءات ضوابط  السياسة  تحدد هذه

 وكبار التنفيذي�ن. 

   هذه �عديل  يتم  الم  السياسة لا  �جنة  من  توصية  ع��  بناءً    �افآت إلا 

ولا �سري التعديل ألا �عد موافقة ا�جمعية العامة للشركة، ما   وال��شيحات 

لم تتضمن الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة من ا�جهات ا�ختصة غ��  

 . ذلك

 
 

 حذف  
 
 
 
 
 
 

 الهدف من السياسة  

   الشروط الشركة  لمساه�ي  تو�ح  ومحددة  وا�حة  و�جراءات  معاي��  وضع 

لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء    �افآتوالمعاي�� والإجراءات المتبعة عند منح الم 

 ال�جان وكبار التنفيذي�ن بالشركة.

 أجل العمل من وا�خ��ة والقدرة  الكفاءة من بقدر يتمتعون  استقطاب أفراد 

 التنفيذية.  والإدارة وال�جان الإدارة مجلس ��

 الهدف من السياسة  

��دف هذه السياسة إ�� تحديد معاي�� وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ  

وكبار التنفيذي�ن �� ضوء متطلبات نظام الشر�ات ولائحة ا�حوكمة وأنظمة ولوائح  

إ�� جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة    هيئة السوق المالية، كما ��دف السياسة

من   التنفيذية  والإدارة  وال�جان  الإدارة  مجلس   �� العمل  أجل  من  والموهبة  والقدرة 

خلال تب�ي خطط و�رامج محفّزة للم�افآت ومرتبطة بالأداء، مما �ساهم �� تحس�ن  

 .أداء الشركة وتحقيق مصا�ح مساهم��ا

 
 

 مادة جديدة 
�_Î‡_n=WmcÃ_’›Ÿÿ=Ô‹_≈ÿ^=4Í_≈ª^:=

المجلس   أعضاء  بمكافآت  للمجلس  بالتوصیة  والترشیحات  المكافآت  لجنة  تختص 
 :وأعضاء اللجان ، وفقاً للمعاییر المعتمدة وذلك على النحو التالي

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمھارات اللازمة لإدارتھا .۱



أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة على أن تقدَّم المكافآت بغرض حث   .۲
المدى الشركة وتنمیتھا على  المكافآت    إنجاح  المتغیر من  الجزء  الطویل، كأن تربط 

 .بالأداء على المدى الطویل
تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتیجیة الشركة وأھدافھا ومع حجم   .۳

 .وطبیعة ودرجة المخاطر لدیھا
عتبار ممارسات الشركات الأخرى وما ھو سائد في سوق تأخذ الشركة في الا .٤

العمل في تحدید المكافآت، مع تفادي ما قد ینشأ عن ذلك من ارتفاع غیر مبرر للمكافآت 
 .والتعویضات

المنوطة  .٥ والمسؤولیات  والمھام  الوظیفة،  مستوى  على  بناءً  المكافآت  تحدَّد 
 .المھارات، ومستوى الأداءبشاغلھا، والمؤھلات العلمیة، والخبرات العملیة، و

والأعمال  .٦ العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 
والمسؤولیات التي یقوم بھا ویتحملھا أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان، بالإضافة إلى  

 .الأھداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقیقھا خلال السنة المالیة
طاع الذي تعمل فیھ الشركة وحجمھا وخبرة أعضاء  الأخذ بعین الاعتبار الق .۷

 .مجلس الإدارة
إدارة ذوي  .۸ المكافأة كافیة بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس  أن تكون 

 .وتحفیزھم والإبقاء علیھم كفاءة وخبرة مناسبة 
على   .۹ بناءً  تقررت  أنھا  تبین  إذا  استردادھا  أو  المكافأة  صرف  إیقاف  یتم 

دقیقة قدمھا لمنع   معلومات غیر  التنفیذیة؛ وذلك  أو الإدارة  عضو في مجلس الإدارة 
 .استغلال الوضع الوظیفي للحصول على مكافآت غیر مستحقة

الإدارة   .۱۰ مجلس  لأعضاء  الشركة  في  أسھم  لمنح  برنامج  تطویر  حال  في 
والإدارة التنفیذیة وموظفیھا سواء أكانت إصداراً جدیداً أم أسھماً اشترتھا الشركة یتم 

إشراف لجنة المكافآت والترشیحات وبما یتوافق مع النظام الأساس للشركة  ذلك تحت  
  .وأنظمة ولوائح ھیئة السوق المالیة ذات العلاقة

أي من یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضویتھ في   .۱۱
، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفیذیة أو فنیة أو إداریة أو استشاریة  لجان الشركة  

إضافیة یكلف بھا في الشركة، وذلك بالإضافة الى المكافأة  -بموجب ترخیص مھني –
مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من   التي یمكن أن یحصل علیھا بصفتھ عضواً في

 والنظام الأساسي.  للائحة الحوكمةقبل مجلس الإدارة، وفقاً 
یجوز  الإدارة وتصرف المكافآت للمجلس واللجان بناءا على قرار من مجلس   .۱۲

عضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحیث تعكس مدى خبرة العضو  أأن تكون مكافآت  
والمھام المنوطة بھ واستقلالھ وعدد الجلسات التي یحضرھا وغیرھا من    واختصاصاتھ



على أن یراعى أن تكون المكافآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو   ،  اترالعتبا
 وأداء الشركة. 

أو الھیئة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء    المراجعة ذا تبین للجنة  إ .۱۳
التنفیذیة الإدارة  أو  الإدارة  تم   مجلس  أو مضللھ  غیر صحیحة  معلومات  على  مبنیة 

تقریر مجلس في  او تضمینھا  العامة  الجمعیة  على  فیجب   عرضھا  السنوي،  الإدارة 
 إعادتھا للشركة، ویحق للشركة مطالبتھ بردھا.

 
 

 

 

 مادة جديدة  

 :م�افأة أعضاء مجلس الإدارة

يب�ن نظام الشركة الأساس طر�قة م�افأة أعضاء مجلس الإدارة، و�جوز أن ت�ون هذه   .١

الم�افأة مبلغًا معينًا، أو بدل حضور عن ا�جلسات، أو مزايا عينية، أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح 

و�جوز    ، أسهم  منح  أو  آخري  بدلات  نظام  أو  يحدد  أن  كذلك  و�جوز   ، أك��  أو  اثنت�ن  ب�ن  ا�جمع 

 الشركة الأساس ا�حد الأع�� لتلك الم�افآت.

يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية �� اجتماعها السنوي  .٢

ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أو استحق ا�حصول عليھ �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

لسنة المالية من م�افآت و�دل حضور ا�جلسات و�دل مصروفات وغ�� ذلك من المزايا. وأن  خلال ا

�شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ��  

وعدد  ا�جلس  جلسات  �عدد  بيان  ع��  أيضًا  �شتمل  وأن  استشارات،  أو  إدار�ة  أو  فنية  أعمال 

 .حضرها �ل عضو ا�جلسات ال�ي 



 مادة جديدة  
  :: محددات إضافية للم�افآت وطر�قة الصرف ًاسدسا

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة ��  .١

 .اجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن 

التنفيذي�ن ��  تقوم الشركة بالإفصاح عن م�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان وكبار  .٢

 للضوابط والتوج��ات الصادرة بموجب نظام  
ً
التقر�ر السنوي �جلس الإدارة وفقا

 .الشر�ات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

 لمدة  .٣
ً
 من تار�خ انضمامھ للمجلس أو ال�جنة ووفقا

ً
�ستحق العضو الم�افأة اعتبارا

 .عضو�تھ

ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وال�جان من  يتم إعداد إجراءات صرف الم�افآت .٤

 .رئيس مجلس الإدارةقبل أم�ن سر ا�جلس ع�� أن يتم اعتماد أمر صرفها من قبل 

�دل حضور اجتماعات ا�جلس و�دل حضور اجتماعات  م�افآت ا�جلس وال�جان و يجوز صرف 

 .ال�جان ع�� دفعات ب��اية �ل ر�ع سنة ميلادية

 الإدارة وال�جان وأم�ن السر و�عو�ضا��م  سياسة م�افآت أعضاء مجلس 

أو بدل حضور عن   .أ تت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ مع�ن 

ا�جلسات أو مزايا معينھ أو �سبة معينھ من صا�� الأر�اح، و�جوز ا�جمع  

المزايا هذه  من  أك��  أو  إثن�ن  صرف    ،ب�ن  مجلس    م�افآتو�تم  أعضاء 

 ع�� موافقة ا�جمعية العامة للشركة. 
ً
 الإدارة بناءا

إذا �انت الم�افأة �سبة معينھ من أر�اح الشركة، فلا يجوز أن تز�د هذه   .ب 

ع��   ال�ي    ٪١٠النسبة  الاحتياطات  خصم  �عد  وذلك  الأر�اح،  صا��  من 

  من   ٪٥قرر��ا ا�جمعية العامة، و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن  

 رأس مال الشركة المدفوع. 

: م�افأة أعضاء ال�جان
ً
 :را�عا

و�دلات ا�حضور وغ��ها من    -يحدد مجلس الإدارة م�افآت عضو�ة �جانھ المنبثقة منھ   .١

اللائحة ، ع�� أن يتم صرفها بناء ع�� موافقة رئيس  استحقاقات والمزايا بناءا ع�� هذه  

 ا�جلس �� ��اية �ل عام و�جوز صرفها �ش�ل ر���.

(مبلغ   .۲ سنو�ة  م�افأة  من  الإدارة  مجلس  من  المنبثقة  ال�جان  عضو�ة  م�افآت  تت�ون 

مقطوع) و�دلات حضور الاجتماعات وغ��هما من الاستحقاقات والمزايا كما هو مو�ح  

 ل�جدول المضمن ��ا�� هذه 
ً
 .السياسة وفقا

 



من   .ت  الإدارة  مجلس  عضو  عليھ  مايحصل  يتجاوز  لا  الأحوال  جميع   ��

(  م�افآت  ر�ال  ألف  خمسمائة  مبلغ  عينية  أو  مالية  ) ٥٠٠٬٠٠٠ومزايا 

 وفق الضوابط ال�ي تضعها وزارة التجارة وهيئة السوق المالية.
ً
 سنو�ا

  خ��ة   مدى  �عكس  ث بحي  المقدار  متفاوتة  الأعضاء  م�افأة  ت�ون   أن   يجوز  .ث 

  ال�ي  ا�جلسات  وعدد   واستقلالھ  بھ   المنوطة  والمهام  واختصاصھ  العضو

   الإدارة  مجلس  تقدير  بحسب  أخرى   اعتبارات  وأي  حضرها
ً
  ع��   و�ناءا

 .وال��شيحات �افآتالم  �جنة توصية

 ع��  العادية  العامة  ا�جمعية  إ��  الإدارة  مجلس  تقر�ر  �شتمل  أن  يجب .ج

  المالية   السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  يھ عل  حصل  ما  ل�ل  شامل  بيان

  كذلك  �شتمل   وأن  المزايا،  من  ذلك  وغ��  ومصروفات  و�دل  م�افآت  من

  إدار��ن   أو  عامل�ن  بوصفهم  ا�جلس  أعضاء  قبضھ   ما  بيان  ع��

   �شتمل  وأن  استشارات  أو  إدار�ة  أو   فنية  أعمال  نظ��  أوماقبضوه
ّ
  أيضا

  عضو  �ل  حضرها  ال�ي  اتا�جلس  وعدد  ا�جلس  �عددجلسات  بيان  ع��

  .العامة ل�جمعية  اجتماع  آخر  تار�خ  من

  الأر�اح   من  �سبة  المستقل�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افأة  ت�ون   ألا  يجب .ح

  ع��  مباشر  غ��  أو  مباشر  �ش�ل  مبنية  ت�ون   لا  أن  أو  الشركة  تحققها  ال�ي

  الشركة   ر�حية
ً
   .ا�ختصة  ا�جهة تضعھ لما وفقا

 أعضاء من   عضو  ل�ل   ر�ال)   ألف   تان (مائ  ٬٠٠٠٢٠٠قدرها  سنو�ة   م�افأة  .خ

   الم�افأة  هذه  استحقاق  ي�ون   أن  ع��  ا�جلس،
ً
  عدد   مع  متناسبا

  حضور   بدل   وم�افأة  السنة  خلال  العضو  يحضرها  ال�ي  الاجتماعات

  الرئي��ي   المركز   خارج   من   وللأعضاء  ر�ال  )  ٠٠٠٬٣(  بمبلغ  الاجتماعات 

  يقابلها   ما   أو  الاعمال   جال ر   درجة  ع��   ط��ان   تذكرة   توف��   يتم   للشركة

 عنھ  المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء ومزایا مكافآت جدول 
 البیان نوع المكافأة م
وأمین المجلس  جلسات حضور بدل ۱ الادارة  مجلس  لعضو    یصرف 

حضورسر بدل   ، مقداره  المجلس 
ریال عن كل جلسة من جلسات   )۳۰۰۰(

 المجلس.
المنبثقة  اللجان  جلسات حضور بدل ۲

 المجلس  عن
اللجنھ/   وأمین  اللجنة لعضو  یصرف

، اللجنة  مقداره   حضور  بدل  سكرتیر 
 جلسات من جلسة كل عن ریال )۳۰۰۰(

 .اللجنة
 لأعضاء مجلس اللإدارة  سنو�ة م�افأة تصرف الإدارة   مجلس لأعضاء سنو�ة م�افأة ۳

 الم�افأه  المنصب   م

 ٤٠٠٫٠٠٠ رئيس ا�جلس    ١

 ٣٠٠٫٠٠٠ أعضاء ا�جلس   ٢

 حضرها ال�ي  ا�جلسات �عدد صرفها يرتبط 

ا�جلسات من  الإدارة مجلس عضو  مجموع 

 المالية السنة خلال الإدارة مجلس عقدها ال�ي 

 الممثل�ن  ب�ن الم�افأة السنو�ة وتقسم المعنية، 

 جديد، إدارة  مجلس عضو �عي�ن  حالة ��

التعي�ن و�جوز أن تصرف  بحسب تار�خ وذلك

الم�افآت السنو�ة لعضو�ة ا�جلس �ش�ل ر�ع  

او  ا�جلس  رئيس  من  قرار  ع��  و�ناءا  سنوي 

 فور ��اية السنة المالية. 

 ال�جان المنبثقة لعضو�ة سنو�ة م�افأة ٤

ا�جلس أو الادارة ( من داخل   مجلس من

 من خارجھ)

 ال�جان  أعضاء  من ل�ل عضو م�افأة تصرف

ا�جلس وتصرف الم�افآت   �ش�لها ال�ي  المنبثقة

سنوي   ر�ع  �ش�ل  ا�جلس  ل�جان  السنو�ة  

و�ناءا ع�� قرار من رئيس ا�جلس أو فور ��اية  

 السنة المالية.  



  عن   ر�ال  )٢٫٠٠٠(  مبلغ  يتجاوز   لا  بحيث  مناسب    فندق  حجز  ا��  بالإضافة

 .  الواحدة الليلة

 

 �جنة المراجعة  

 الم�افأه  المنصب   م

 ٣٠٠٫٠٠٠ رئيس ال�جنة   ١

 ٢٠٠٫٠٠٠ أعضاء ال�جنة    ٢

 

 ال�جان  الأخرى 

 الم�افأه  المنصب   م

 ٢٠٠٫٠٠٠ رئيس ال�حنة   ١

 ١٥٠٫٠٠٠ عضوا ل�جنھ    ٢
 

 ون��يات �حضور  ومواصلات سكن بدل ٥

�� ومهام الاجتماعات  �ان  حال العمل 

 أو الاجتماع  مدينة خارج العضو مقر

 العمل.  مهمة

 ال�جنة،/الإدارة مجلس لعضو يصرف −

 بدل إر�اب عنھ  ينوب  من  أو السر  وأم�ن 

الاعمال  تذكرة قيمة �عادل رجال  درجة 

مقر إذا  ال�ي  المدينة خارج إقامتھ �ان 

 .الاجتماع ��ا �عقد

 ال�جنة،/الإدارة مجلس لعضو يصرف −

 يومي بدل عنھ، ينوب من أو السر وأم�ن 

 والن��يات والمواصلات السكن ليشمل

 كمبلغ ر�ال، ٢٠٠٠مقداره   الأخرى 

 خارج من ا�حضور  عند يصرف مقطوع

الاجتماع،  أو   العمل مهام  أو مدينة 

 داخل والتطو�ر�ة التدر�بية الدورات

 .المملكة

 ال�جنة،/الإدارة مجلس لعضو يصرف −

 يومي بدل عنھ، ينوب من أو السر وأم�ن 

 والن��يات والمواصلات السكن ليشمل

 أو ر�ال،  ٤٠٠٠مبلغ   مقداره مبلغ الأخرى 

يتجاوز  لا  بما  الفعلية الت�اليف وفق



 أو الاجتماع �ان إذا ر�ال، ٤٠٠٠ مبلغ

الدورات العمل مهمة  التدر�بية أو 

 يوم و�ضاف  المملكة، خارج والتطو�ر�ة

داخل واحد  و�وم�ن  المملكة، للسفر 

 .خارجها

  /الإدارة  مجلس عضو حضور  /مشاركة ٦

 / التنفيذي  الرئيس   / المنتدب  العضو 

  / التنفيذي�ن  كبار  ال�جنةأحد   عضو 

الإدارة من المنبثقة  تم حال  ��  مجلس 

موضوع  طلبھ  حضور  أو ما، لمناقشة 

مشاركتھ، نقاش  اجتماع أو  �ستلزم 

أو  يخص  ال�جنة  /ا�جلس   الشركة 

 ما، موضوع اختصاصھ لمناقشة ضمن

 .نقاش حضور حلقة أو

العضو المنتدب   /الإدارة   مجلس لعضو يصرف

/    / التنفيذي  /  الرئيس  التنفيذي�ن  كبار  أحد 

 ر�ال  ٢٠٠٠ مقداره حضور  بدل عضو ال�جنة

 جلسات من يحضرها جلسة �ل عن

�حضور  تم حالة �� ال�جنة/ا�جلس لبِھ 
َ
 ط

 �ستلزم نقاش حضور  أو ما، موضوع مناقشة

 ال�جنة/ا�جلس  اجتماع يخص لأي مشاركتھ، 

 .اختصاصھ  ضمن الشركة أو

إدار�ة   أو فنية بأعمال القيام ۷

 ال�جنة، /شركةأوا�جلس للأواستشار�ة

 من وموافقة طلب   ع�� بناء وذلك

 .ا�جلس

لعضو  أو  ا�جلس  لرئيس   مجلس يصرف 

 
ً
بدلا ال�جنة  عضو  أو   قيامھ لقاء   الإدارة 

اضافية   استشار�ة أو إدار�ة أو فنية  بأعمال

للشركة يقوم و�تم   ال�جنة/للمجلس أو ��ا   ،

تحديد قيمة هذا البدل بناء ع�� قرار يصدره  

مجلس الإدارة و�جوز أن ي�ون هذا البدل مبلغ  

 يصرف شهر�ا أو ر�عيا أو سنو�ا. 

مجلس  لأعضاء ال�حية ا�خدمات ۸

 الادارة

 مجلس لعضو الطبية ا�خدمات  تقدم الشركة

 " ووالديھ وعائلتھ  الإدارة
ً
وفق     "للعضو اختيار�ا

 نظام التأم�ن للشركة 

وم�افاة  ۹ ا�جلس  سر  أم�ن  م�افآة 

 سكرت�� ال�جان

مقدارها   سنو�ة  م�افآة  ر�ال   ٦٠تصرف  الف 

سنو�ة   م�افآة  وتصرف  ا�جلس  سر  لأم�ن 

و    ٤٠مقدارها   �جنة  �ل  لسكرت��  ر�ال  الف 



  �� ا�جلس  رئيس  من  بقرار  الم�افأة   تصرف 

سنھ ميلادية  و�جوز أن تصرف �ش�ل   ��اية �ل

 ر��� أو سنوي.
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 ات ــــ ـي: تعريف ــــ ـادة الأول ــــ ـالم 

ولائحة حوكمة الشر�ات المعدلة، ي�ون لل�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي  المالية    مع مراعاة التعر�فات الواردة �� لائحة مصط�حات السوق  

 المبينة بجانب �ل م��ا ما لم يقض سياق النص �غ�� ذلك. 

 شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول )  الشركة : 

 مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول . ا�جلس : 

 هيئة السوق المالية.  الهيئة : 

  السوق المالية السعودية.السوق : 

 هـ. ١٤٣٧-١-٢٨) وتار�خ ٣: نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/نظام الشر�ات 

 الاسا��ي لشركة كيمائيات الميثانول . : النظام نظام الشركة الأساس 

 هـ ١٦/٠٥/١٤٣٨بتار�خ    ٢٠١٧-١٦-٨: لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم  لائحة حوكمة الشر�ات

 .م١٣/٠٢/٢٠١٧الموافق 

  ر�ات ونظام الشركة الأساسجمعية �ش�ل من مساه�ي الشركة بموجب أح�ام نظام الشجمعية المساهم�ن:  -ا�جمعية العامة. 

 أعضاء مجلس الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية  م�افآت: سياسة السياسة 

  والم�افآتالم �� حكمها،  وما  والأر�اح  المبالغ والبدلات  أو طو�لة    �افآت:  التحف��ية قص��ة  بالأداء، وا�خطط  المرتبطة  السنو�ة  أو  الدور�ة 

ثناء النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة ال�ي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية  الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، باست 

 عملھ. 

 التنفيذي�ن التنفيذي  كبار  �الرئيس  وتنفيذها،  الاس��اتيجية  القرارات  واق��اح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  ��م  المنوط  الأ�خاص   :

 لإدارة . ونوابھ والمدير الما�� وأم�ن سر مجلس ا

 لإدارة الشركة ولا �شارك �� الأعمال اليومية لها. العضو غ�� التنفيذي 
ً
 : عضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا

 عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال  العضو المستقل :

 .من لائحة حوكمة الشر�ات  المادة العشر�ن المنصوص عل��ا �� 

 
ً
 السياسة : الهدف من  أولا

ولائحة ��دف هذه السياسة إ�� تحديد معاي�� وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ وكبار التنفيذي�ن �� ضوء متطلبات نظام الشر�ات  

العمل  وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما ��دف السياسة إ�� جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل  ا�حوكمة  

لشركة �� مجلس الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية من خلال تب�ي خطط و�رامج محفّزة للم�افآت ومرتبطة بالأداء، مما �ساهم �� تحس�ن أداء ا

 .وتحقيق مصا�ح مساهم��ا

 
ً
 :: المعايير العامة للمكافآتثانيا

بم�افآت أعضاء ا� للمجلس  بالتوصية  للمعاي�� المعتمدة وذلك ع�� النحو  تختص �جنة الم�افآت وال��شيحات   
ً
، وفقا جلس وأعضاء ال�جان 

 :التا��

 .أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارات اللازمة لإدار��ا  .١
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م الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن تر�ط   .٢ أن تقدَّ

 .جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل ا�

 .ترا�� الشركة ا��جام الم�افآت مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لد��ا .٣

عن ذلك  تأخذ الشركة �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى وما هو سائد �� سوق العمل �� تحديد الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ  .٤

 .من ارتفاع غ�� م��ر للم�افآت والتعو�ضات

د الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات العملية، والمهارات،  .٥   تحدَّ

 .ومستوى الأداء

ات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس الإدارة أو  أن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤولي  .٦

 .ال�جان، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .الأخذ �ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة .٧

 .ستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخ��ة مناسبة  وتحف��هم والإبقاء عل��مأن ت�ون الم�افأة �افية �ش�ل معقول لا  .٨

يتم إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة   .٩

 .غ�� مستحقةالتنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت 

١٠.   
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
�� حال تطو�ر برنامج لمنح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظف��ا سواء أ�انت إصدارا

ولوائح هيئة   وأنظمة  للشركة  الأساس  النظام  مع  يتوافق  و�ما  وال��شيحات  الم�افآت  �جنة  إشراف  تحت  يتم ذلك  الشركة  اش����ا 

  .السوق المالية ذات العلاقة

يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� أي من �جان الشركة ، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية   .١١

يمكن أن يحصل عل��ا بصفتھ  إضافية ي�لف ��ا �� الشركة، وذلك بالإضافة ا�� الم�افأة ال�ي   -بموجب ترخيص م�ي  – أو إدار�ة أو استشار�ة  

 للائحة ا�حوكمة والنظام الأسا��ي.
ً
 �� مجلس الإدارة و�� ال�جان المش�لة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

ً
 عضوا

تصرف الم�افآت للمجلس وال�جان بناءا ع�� قرار من مجلس الإدارة و�جوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث   .١٢

��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة بھ واستقلالھ وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من العتبارات ، ع�� أن يرا�� أن  �عكس مدى خ

 ت�ون الم�افآت عادلة ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة.

الإدار  .١٣ مجلس  أعضاء  من  صرفت لأي  ال�ي  الم�افآت  أن  الهيئة  أو  المراجعة  ل�جنة  تب�ن  غ��  إذا  معلومات  ع��  مبنية  التنفيذية  الإدارة  أو  ة 

للشركة، و�حق للشركة  �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوي، فيجب إعاد��ا  تم عرضها ع�� ا�جمعية العامة او تضمي��ا  �حيحة أو مضللھ 

 مطالبتھ بردها.

 
ً
 : مكافأة أعضاء مجلس الإدارة   ثالثا

م .١ أعضاء  م�افأة  طر�قة  الأساس  الشركة  نظام  عن  يب�ن  حضور  بدل  أو  معينًا،  مبلغًا  الم�افأة  هذه  ت�ون  أن  و�جوز  الإدارة،  جلس 

ا�جلسات، أو مزايا عينية، أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح أو بدلات آخري أو منح أسهم ، و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� ، و�جوز  

 كذلك أن يحدد نظام الشركة الأساس ا�حد الأع�� لتلك الم�افآت. 

ن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية �� اجتماعها السنوي ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أو استحق  يجب أ  .٢

ا�حصول عليھ �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل حضور ا�جلسات و�دل مصروفات وغ��  
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ن ما قبضھ أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو  ذلك من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيا

 .إدار�ة أو استشارات، وأن �شتمل أيضًا ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو

: مكافأة أعضاء اللجان 
ً
 رابعا

دلات ا�حضور وغ��ها من استحقاقات والمزايا بناءا ع�� هذه اللائحة ،  و�   - يحدد مجلس الإدارة م�افآت عضو�ة �جانھ المنبثقة منھ   .١

 ع�� أن يتم صرفها بناء ع�� موافقة رئيس ا�جلس �� ��اية �ل عام و�جوز صرفها �ش�ل ر���.

الاجتماعات وغ��هما من  تت�ون م�افآت عضو�ة ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة من م�افأة سنو�ة (مبلغ مقطوع) و�دلات حضور   .٢

 ل�جدول المضمن ��ا
ً
 .الاستحقاقات والمزايا كما هو مو�ح �� هذه السياسة وفقا

   
ً
   كبار التنفيذيين وتعويضاتهم   مكافآت :  خامسا

 :�شتمل م�افآت الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��

��اية �ل شهر ميلادي و�صفة شهر�ة)؛ و�دلات   .١  �� (يتم دفعھ  بدل سكن، و�دل  راتب أساس  ا�حصر  المثال لا  �شتمل، ع�� سبيل 

مواصلات، و�دل �عليم للأبناء، ومزايا تأم�ن ط�ي لھ ولعائلتھ، وسياسة تأم�ن (�شمل إصابات العمل وال�جز ا�جزئي والك�� والوفاة  

 اثناء العمل). 

 للتقييم السنوي الذي يتم ��ذا ا�خصوص  .٢
ً
و�قوم رئيس ا�جلس بتحديد وصرف الم�افأة    م�افأة سنو�ة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 للإدارة التنفيذية وا�حافز السنوي للموظف�ن أن وجد.

(م�ى  .٣ الأسهم  خيارات  برامج  مثل  الأجل  طو�لة  التحف��ية  وا�خطط  الاستثنائي،  بالأداء  المرتبطة  الأجل  قص��ة  التحف��ية  ا�خطط 

 وجدت).

ازة سنو�ة، وتذاكر سفر سنو�ة، وم�افأة ��اية خدمة حسب نظام العمل وسياسة  مزايا أخرى �شمل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، إج .٤

  .الموارد البشر�ة المعتمدة من قبل الشركة

ا�حفاظ ع��   .٥ برامج  التنفيذي  �شأن  الرئيس  بناءا ع�� مق��ح من  توصية �جلس الإدارة  بتقديم  الم�افآت وال��شيحات  تقوم �جنة 

 استمرارهم �� الشركة من خلال تملك المنازل وتخصيص أسهم لهم بالشركة.الموظف�ن وضمان 

 : محددات إضاف�ة للمكافآت وطر�قة الصرف  ً اسدسا

 .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن .١

ا� .٢ أعضاء  م�افآت  عن  بالإفصاح  الشركة  للضوابط  تقوم   
ً
وفقا الإدارة  �جلس  السنوي  التقر�ر   �� التنفيذي�ن  وكبار  وال�جان  جلس 

 .والتوج��ات الصادرة بموجب نظام الشر�ات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

 لمدة عضو�تھ .٣
ً
 من تار�خ انضمامھ للمجلس أو ال�جنة ووفقا

ً
 .�ستحق العضو الم�افأة اعتبارا

يتم إعداد إجراءات صرف الم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وال�جان من قبل أم�ن سر ا�جلس ع�� أن يتم اعتماد أمر صرفها من   .٤

 .رئيس مجلس الإدارةقبل 

يجوز صرف م�افآت ا�جلس وال�جان و�دل حضور اجتماعات ا�جلس و�دل حضور اجتماعات ال�جان ع�� دفعات ب��اية �ل ر�ع سنة   .٥

 دية.ميلا 
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 :الإدارة ولجانه: ب�ان تفاصیل مكافأة أعضاء مجلس سا�عاً 

 عنھ  المنبثقة وال�جان الإدارة مجلس أعضاء ومزايا م�افآت جدول  

 البيان  نوع الم�افأة  م

حضور  ا�جلس  جلسات حضور  بدل  ۱ بدل   ، وأم�ن سرا�جلس  الادارة  مجلس  لعضو  ( يصرف  ) ٣٠٠٠مقداره 

 جلسات ا�جلس. ر�ال عن �ل جلسة من 

، وأم�ن  ال�جنة  لعضو  يصرف  ا�جلس  المنبثقة عن ال�جان جلسات حضور  بدل ۲ ال�جنة  سكرت��  مقداره   حضور  بدل ال�جنھ/ 

 .ال�جنة جلسات من جلسة �ل  عن  ر�ال )٣٠٠٠(

 لأعضاء مجلس اللإدارة   سنو�ة م�افأة تصرف  الإدارة   مجلس لأعضاء سنو�ة م�افأة  ۳

 الم�افأه   المنصب   م

 ٤٠٠٫٠٠٠ رئيس ا�جلس    ١

 ٣٠٠٫٠٠٠ أعضاء ا�جلس    ٢

مجموع   من الإدارة مجلس عضو حضرها ال�ي ا�جلسات �عدد صرفها يرتبط 

الم�افأة   وتقسم المعنية، المالية السنة خلال  الإدارة مجلس  عقدها ال�ي  ا�جلسات

بحسب   وذلك جديد، إدارة مجلس عضو  �عي�ن حالة ��  الممثل�ن  ب�ن السنو�ة

ر�ع   تار�خ �ش�ل  ا�جلس  لعضو�ة  السنو�ة  الم�افآت  تصرف  أن  و�جوز  التعي�ن 

 .او فور ��اية السنة المالية سنوي و�ناءا ع�� قرار من رئيس ا�جلس 

المنبثقة لعضو�ة  سنو�ة  م�افأة  ٤  من  ال�جان 

 ا�جلس أو من خارجھ)الادارة ( من داخل   مجلس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عضو  م�افأة تصرف  ا�جلس   �ش�لها ال�ي المنبثقة ال�جان أعضاء من ل�ل 

وتصرف الم�افآت السنو�ة  ل�جان ا�جلس �ش�ل ر�ع سنوي و�ناءا ع�� قرار من  

 . أو فور ��اية السنة المالية رئيس ا�جلس

 �جنة المراجعة 

 الم�افأه   المنصب   م

 ٣٠٠٫٠٠٠ رئيس ال�جنة    ١

 ٢٠٠٫٠٠٠ أعضاء ال�جنة    ٢

 ال�جان  الأخرى 

 الم�افأه  المنصب  م

 ٢٠٠٫٠٠٠ رئيس ال�حنة    ١

 ١٥٠٫٠٠٠ عضوا ل�جنھ    ٢
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 عنھ  المنبثقة وال�جان الإدارة مجلس أعضاء ومزايا م�افآت جدول  

 البيان  نوع الم�افأة  م

�حضور  ومواصلات سكن بدل  ٥  ون��يات 

�� ومهام الاجتماعات   مقر �ان  حال العمل 

 العمل. مهمة أو  الاجتماع مدينة خارج العضو 

بدل   عنھ ينوب  من أو السر وأم�ن ال�جنة، /الإدارة مجلس  لعضو يصرف  −

إذا تذكرة  قيمة �عادل  إر�اب الاعمال  رجال  مقر درجة   خارج إقامتھ �ان 

 .الاجتماع ��ا �عقد ال�ي  المدينة

 بدل  عنھ،  ينوب من  أو  السر  وأم�ن  ال�جنة،/الإدارة مجلس  لعضو  يصرف  −

 ر�ال، ٢٠٠٠مقداره   الأخرى  والن��يات والمواصلات السكن ليشمل  يومي

الاجتماع،  خارج من ا�حضور  عند يصرف مقطوع كمبلغ  مهام أو مدينة 

 .المملكة داخل  والتطو�ر�ة التدر�بية أو الدورات العمل

 بدل  عنھ،  ينوب من  أو  السر  وأم�ن  ال�جنة،/الإدارة مجلس  لعضو  يصرف  −

 ٤٠٠٠مبلغ   مقداره مبلغ  الأخرى  والن��يات والمواصلات السكن  ليشمل يومي 

مبلغ لا بما الفعلية الت�اليف  وفق  أو  ر�ال،   �ان إذا  ر�ال،  ٤٠٠٠ يتجاوز 

الدورات العمل مهمة أو  الاجتماع  المملكة،  خارج  والتطو�ر�ة التدر�بية أو 

 .خارجها و�وم�ن المملكة،  للسفر داخل واحد يوم و�ضاف

العضو     /الإدارة مجلس  عضو  حضور  /مشاركة ٦

  / التنفيذي  الرئيس   / كبار  المنتدب  أحد 

  / مجلس   من المنبثقة ال�جنة عضو  التنفيذي�ن 

 أو ما،  لمناقشة موضوع طلبھ تم حال  �� الإدارة

مشاركتھ، نقاش حضور   اجتماع أو �ستلزم 

أو  يخص   ضمن ال�جنة  /ا�جلس   الشركة 

 حضور حلقة أو ما، موضوع اختصاصھ لمناقشة

 .نقاش

أحد كبار  الرئيس التنفيذي /  العضو المنتدب /    /  الإدارة مجلس لعضو يصرف

  /  جلسة �ل عن  ر�ال    ٢٠٠٠ مقداره حضور  بدل ال�جنةعضو  التنفيذي�ن 

لبِھ �حضور  تم حالة �� ال�جنة/ا�جلس جلسات من يحضرها
َ
 موضوع مناقشة ط

 أو ال�جنة /ا�جلس اجتماع يخص لأي  مشاركتھ، �ستلزم  نقاش حضور  أو  ما، 

 .اختصاصھ ضمن الشركة

أواستشار�ة   أو فنية بأعمال  القيام ۷ إدار�ة 

 طلب   ع�� بناء وذلك ال�جنة، /ا�جلس   أو  للشركة

 .ا�جلس من وموافقة

  مجلس يصرف لرئيس ا�جلس أو لعضو
ً
 قيامھ لقاء  الإدارة أو عضو ال�جنة بدلا

يقوم استشار�ة أو إدار�ة أو  فنية بأعمال للشركة اضافية   أو ��ا 

مجلس  /للمجلس يصدره  قرار  ع��  بناء  البدل  هذا  قيمة  تحديد  و�تم  ال�جنة، 

 الإدارة و�جوز أن ي�ون هذا البدل مبلغ يصرف شهر�ا أو ر�عيا أو سنو�ا.

 " ووالديھ وعائلتھ الإدارة مجلس لعضو الطبية ا�خدمات تقدم الشركة مجلس الادارة لأعضاء ال�حية ا�خدمات ۸
ً
 اختيار�ا

 وفق نظام التأم�ن للشركة  "للعضو

الف ر�ال لأم�ن سر ا�جلس وتصرف م�افآة    ٦٠تصرف م�افآة سنو�ة مقدارها   م�افآة أم�ن سر ا�جلس وم�افاة سكرت�� ال�جان  ۹

الف ر�ال لسكرت�� �ل �جنة و تصرف الم�افأة  بقرار من رئيس    ٤٠سنو�ة مقدارها  

 و�جوز أن تصرف �ش�ل ر��� أو سنوي.  �� ��اية �ل سنھ ميلادية  ا�جلس
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ً
 )المراجعة والنفاذ ( اح�ام ختامية :ثامنا

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة  
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الال��ام بھ من قبل الشركة اعتبارا

الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن وا�جمهور وأ�حاب المصا�ح من للمساهم�ن وتنشر هذه السياسة ع�� موقع  

من قبل �جنة الم�افآت وال��شيحات، و�تم -عند ا�حاجة  –الاطلاع عل��ا، و�تم مراجعة هذه السياسة بصفة دور�ة  

المق التعديلات  بدراسة ومراجعة  يقوم  الذي  الإدارة،  ال�جنة ع�� مجلس  �عديلات مق��حة من قبل  أي  ��حة عرض 

 ها. د و�و��ي ��ا ل�جمعية العمومية للمساهم�ن لاعتما
 

 التار�خ             جهة الاعتماد/التوص�ة
 م٠٥/٢٠٢٣/ ١٧ توص�ة مجلس الادارة 

 م٢٠٢٣//....  اعتماد الجمع�ة العامة للمساهمین 
 

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 المهندس/ ع�� عبد العز�ز ال���ي
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