
 
 

ش�حات  المكافأت  لجنة  من  توص�ة  ع�  بناءً   إلا   اللائحة  هذە  تعد�ل  يتم  لا    ��ي   ولا   وال�ت
كة،  العامة الجمع�ة موافقة بعد   ألا  التعد�ل   والتعل�مات  واللوائح   الأنظمة تتضمن   لم  ما  لل�ش
 . ذلك غ�ي   المختصة الجهات من  الصادرة

ش�حات  لجنة  من  توص�ة  ع�  بناءً   إلا   اللائحة  هذە  تعد�ل  يتم  لا    والمكافآت   ال�ت
 العامة   الجمع�ة  موافقة  بعد   إلا   التعد�ل  ��ي  ولا   الإدارة،  لمجلس  صادرة
كة   الجهات  من  الصادرة   والتعل�مات  واللوائح  الأنظمة   تتضمن  لم  ما   لل�ش

 ذلك.  غ�ي  المختصة

ض ال� وذلك عن حضور   تنطبق هذە الس�اسة ع� أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه و أمني
ت الجمع�ات العامة وذلك  اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه و�دلات حضور اجتماعا 

 :  ع� النحو التا�ي
الف    -١ ي  مائئت بق�مة  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  ل�ل  سن��ة  مكافأة  كة  ال�ش تقدم 
) ر�ال سعودي بخلاف المصار�ف الأخرى بح�ث لا يتجاوز  مجم�ع ما �حصل    ٢٠٠٬٠٠٠(

 وذلك حسب النظام الأسا ٥٠٠٬٠٠عل�ه العضو مبلغ خمسمائة الف (
�
كة. )  سن��ا  س لل�ش

�حصل العضو ع� مكافأة بدل حضور عن كل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة أو    -٢
ي    ٣٬٠٠٠الجمع�ات العامة أو اللجان المنبثقة عنه بمبلغ ثلاثة الأف (

) ر�ال سعودي ، و�ض
حال تم التواصل مع عضو مجلس الإدارة  أو عضو اللجان المنبثقة عن المجلس عن ط��ق  

ل المرئ�ة الحديثة (ع� سب�ل المثال المحادثة الجماع�ة)  فيتم دفع مكافأة  وسائل الاتصا
 ) ر�ال سعودي عن كل جلسة.   ٣٬٠٠٠بدل حضور ثلاثة الاف (

بها    -٣ �عقد  ي  الئت المنطقة  خارج  ض  المق�مني للأعضاء  السفر  تذا�ر  ض  بتأمني كة  ال�ش تقوم 
لمجلس أو الجمع�ات العامة ( اجتماعات مجلس الإدارة أو اجتماعات اللجان المنبثقة عن ا

حسب  الأعمال  رجال  درجة  ع�  أو  الأو�  الدرجة  ع�  الخارج�ة  أو  الداخل�ة  للرحلات 
فيتم   المنبثقة  اللجان  أو  المجلس  قبل عضو  التذكرة من  اء  تم �ش ي حال 

�ض أما   ، الإمكان�ة) 

ض أو بدل حضور عن  .أ تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معني
و�جوز  الأر�اح،  ي 

صا�ض من  معينه  �سبة  أو  معينه  مزا�ا  أو  الجلسات 
ض أو أ��� من هذە المزا�ا  ض اثنني و�تم �ف مكافآت أعضاء    ،الجمع بني

كة.   مجلس الإدارة بناءً ع� موافقة الجمع�ة العامة لل�ش
كة،  أر�اح  من  معينه  �سبة  المكافأة  كانت  إذا  .ب   هذە  ت��د   أن  �جوز   فلا   ال�ش

ي   من  ٪١٠  ع�  النسبة
ي   الاحت�اطات  خصم   بعد   وذلك  الأر�اح  صا�ض   الئت

ض   ع�  ر�ــح  توز�ــــع  و�عد   العامة،  الجمع�ة  قررتها   عن  �قل  لا   المساهمني
كة مال رأس من ٪٥  . المدف�ع ال�ش

ي  .ت
  من  الإدارة  مجلس   عضو   هعل�  �حصل  ما   يتجاوز   لا   الأحوال   جميع  �ض

  ر�ال  )٥٠٠٬٠٠٠(  ألف   خمسمائة  مبلغ  عين�ة  أو   مال�ة  ومزا�ا   مكافآت
 
�
ي  الضوابط  وفق  سن��ا  . المال�ة السوق وهيئة التجارة  وزارة تضعها   الئت

 مدى  تعكس   بح�ث  المقدار   متفاوتة  الأعضاء  مكافأة  تكون  أن  �جوز  .ث
ة  وعدد   ،واستقلاله  به،  المنوطة  والمهام  واختصاصه،  العضو   خ�ب

ي   الجلسات ها،  الئت   مجلس   تقدير   بحسب  أخرى  اعتبارات  وأي  ح�ض
ش�حات المكافآت لجنة توص�ة  ع� و�ناءً  الإدارة  . وال�ت

 ع�   العاد�ة   العامة  الجمع�ة  إ�  الإدارة  مجلس  تق��ر   �شتمل  أن  �جب .ج
 السنة   خلال   الإدارة  مجلس  أعضاء  عل�ه   حصل  ما   ل�ل  شامل  ب�ان



 
 

بمبلغ و    ١٬٥٠٠تع��ضهم  الداخل�ة  الرحلات  عن  داخ  ٥٬٠٠٠ر�ال  الرحلات  عن  ل  ر�ال 
ي والدول الع���ة، و  ي دول العالم.   ٨٬٠٠٠مجلس التعاون الخل��ب

 ر�ال عن الرحلات لبا�ت

ض كحد أق�   -٤ ي غرفة تنف�ذ�ة بفنادق فئة الخمس نجوم لمدة ل�لتني
كة الإقامة �ض توفر ال�ش

اجتماعات  أو  الإدارة  اجتماعات مجلس  فيها  �عقد  ي  الئت المنطقة  ض خارج  المق�مني للأعضاء 
ي 

اللجان المنبثقة عن المجلس أو الجمع�ات العموم�ة سواء داخل الممل�ة أو خارجها،  و�ض
ض السك :  حال تم تأمني  ن من قبل العضو نفسه فيتم تع��ضه ع� النحو التا�ي

ض داخل الممل�ة    ١٢٠٠مبلغ   • ر�ال  كبدل إقامة عن الل�لة الواحدة وكحد أق� ل�لتني
ي  

ي حال انعقادها �ض
الع���ة السعود�ة أو ممل�ة البح��ن، أما بالنسبة للاجتماعات �ض

 
�
كة بتوف�ي الاقامة وفقا م ال�ش ض ي الدول الخارج�ة، تل�ت

وط والس�اسات الواردة  با�ت  لل�ش
ي تلك اللائحة.   

 �ض
عن   • المنبثقة  اللجان  وأعضاء  المجلس  لأعضاء  البدلات  ب�ف  كة  ال�ش تقوم 

 المجلس فور انتهاء كل اجتماع.  
وأعضاء   • الإدارة  مجلس  لأعضاء  المقررة  السن��ة  المكافآت  ب�ف  كة  ال�ش تقوم 

كة وف�م  – ان وجد    – اللجان   ي  وفق النظام الاساس لل�ش
ا لا يتجاوز الحد الاق� �ض

 الانظمة واللوائح المطبقة فور نها�ة كل سنة مال�ة. 
مكافأته   • بتحد�د  الإدارة  مجلس  لقرار   

�
(وفقا المجلس   � ض  لأمني مكافأة  ت�ف 

ە من اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة  واختصاصاته) عن كل اجتماع �ح�ض
انعق حال  ي 

و�ض العامة،  الجمع�ات  أو  المجلس  خارج  عن  الاجتماعات  أحد  اد 
 لدرجته الوظ�ف�ة 

�
ق�ة يتم احتساب كافة التع��ضات المستحقة وفقا المنطقة ال�ش

كة.   ي ال�ش
ي اللائحة الداخل�ة لموظ�ض

 الواردة �ض

ي شكل أسهم، وذلك بعد است�فاء     -٥
�جوز منح مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان �ض

ي هذا ا
ي هذە الحالة تكون الق�مة المدخلة للأسهم  كافة الضوابط النظام�ة المقررة �ض

لشأن، و�ض
 �ي الق�مة السوق�ة عند تار�ــــخ الاستحقاق 

ي لجنة المراجعة المشكلة من قبل    - ٦
�جوز لعضو مجلس الإدارة الحصول ع� مكافأة مقابل عض��ته �ض

بموجب ترخ�ص    – الجمع�ة العامة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب تنف�ذ�ة أو فن�ة أو إدار�ة أو استشار�ة  
ي   ي �مكن أن �حصل عليها بصفته    - مهئض كة، وذلك بالإضافة إ� المكافأة الئت ي ال�ش

إضاف�ة �كلف بها �ض

 وأن   المزا�ا،  من  ذلك  وغ�ي   �وفاتوم   و�دل  مكافآت  من   المال�ة
ض   بوصفهم   المجلس  أعضاء  قبضه  ما   ب�ان  ع�   كذلك   �شتمل   أو   عاملني
، ض  وأن  استشارات،  أو   إدار�ة  أو   فن�ة  أعمال  نظ�ي   قبضوە  ما   أو   إدار�ني
   �شتمل

�
ي   الجلسات  وعدد   المجلس   جلسات  بعدد   ب�ان  ع�  أ�ضا   الئت

ها    . مةالعا للجمع�ة  اجتماع  آخر  تار�ــــخ  من عضو  كل  ح�ض
ض   الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تكون  ألا   �جب .ح   من  �سبة   المستقلني

ي   الأر�اح كة،  تحققها   الئت  غ�ي   أو   مبا�ش   �شكلٍ   مبن�ة  تكون  لا   أن  أو   ال�ش
كة ر�ح�ة ع� مبا�ش    ال�ش

�
   . المختصة الجهة تضعه لما   وفقا

  من  عضو   ل�ل  )ر�ال  ألف   مائتان(  ٢٠٠٬٠٠٠قدرها  سن��ة   مكافأة .خ
   المكافأة  هذە  استحقاق  �كون  أن  ع�  المجلس،   أعضاء

�
  مع   متناسبا

ي   الاجتماعات  عدد  ها   الئت   بدل  ومكافأة   السنة،  خلال   العضو   �ح�ض
ض   وللأعضاء  ر�ال  )  ٣٬٠٠٠(  بمبلغ  الاجتماعات  حضور    خارج   المق�مني
كة الرئ��ي  المركز    مبلغ تتجاوز   لا  بح�ث  وسكن تذكرة   توف�ي   يتم  لل�ش

 ر�ال.  )٢٬٠٠٠(
 

   ال�  وأمناء الإدارة  مجلس عن المنبثقة اللجان  أعضاء مكافآت •
ون  مائة  قدرها   سن��ة  مكافأة -أ    لرئ�س   ر�ال  )١٢٠٬٠٠٠(  ألف   وع�ش

 اللجان،   أعضاء  من  عضو�   ل�ل  ر�ال   ) ١٠٠٬٠٠٠(  ألف   ومائة  اللجنة
   المكافأة  هذە  استحقاق  �كون  أن  ع�

�
 الاجتماعات   عدد   مع  متناسبا

ي  ها   الئت  الاجتماعات  حضور   بدل   ومكافأة   السنة،  خلال  العضو   �ح�ض
  للأعضاء  وسكن  تذكرة   توف�ي  و�تم  ر�ال، )  ٣٬٠٠٠( آلاف ثلاثة   قدرها 

ض  كة  الرئ��ي   المركز   خارج  المق�مني  آلاف  خمسة  تتجاوز   لا   بح�ث  لل�ش
 .  ر�ال  ) ٢٬٠٠٠(

 اضاف�ة  اعمال  بدل  دفع  �شمل  قرارات  اتخاذ   الإدارة  لمجلس  �جوز  -ب
كة  لصالح   اضاف�ة  باعمال   تكل�فه  يتم   عضو   لأي   يتم   أن  ع�   ،   ال�ش

ي  عنها  الافصاح
كة تق��ر  �ض   السنوي.  ال�ش



 
 

كة   كات ونظام ال�ش  لنظام ال�ش
�
ي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

ي مجلس الإدارة و�ض
عضوا� �ض

 الأساس. 
ض للجنة المراجعة أو هيئة السوق المال�   -   ٧ ي �فت لأي من أعضاء مجلس  إذا تبني ة أن المكافآت الئت

الإدارة مبن�ة ع� معلومات غ�ي صح�حة أو مضللة تم عرضها ع� الجمع�ة العامة أو تضمينها تق��ر  
كة مطالبته بردها.  كة،  و�حق لل�ش  مجلس الإدارة السنوي،  ف�جب عل�ه إعادتها لل�ش

انتهاء دورة المجلس ، فلا �ستحق العضو أي  إذا انتهت عض��ة أحد أعضاء مجلس الإدارة قبل     -  ٨
ي حال حصول العضو ع� ا�ة مبالغ اضاف�ة و�جب  

ە ، و�ض ي ت�ي آخر اجتماع ح�ض ة الئت مكافآت عن الف�ت
ە.  ي ت�ي أخر إجتماع ح�ض ة الئت ي �فت له عن الف�ت  عل�ه إعادة جميع المكافآت الئت

 

ض   سن��ة  مكافأة -ت  ) ٦٠٫٠٠٠( ألف  ستون قدرها  الإدارة  مجلس �  لأمني
 )٤٠٫٠٠٠(  ألف  أر�عون  قدرها   اللجان  �   لأمناء  سن��ة  ومكافأة  ،  ر�ال

 للجلسة  ر�ال  )  ١٥٠٠  (  وخمسمائة  الف  قدرە  حضور   و�دل  ر�ال،
 الواحدة. 

 ع�   العاد�ة   العامة  الجمع�ة  إ�  الإدارة  مجلس  تق��ر   �شتمل  أن  �جب -ث
 السنة   خلال  واللجان  المجلس  أعضاء  عل�ه  حصل  ما   ل�ل  شامل  ب�ان

  وغ�ي   وم�وفات  الاجتماعات،  حضور   و�دل  فآت،مكا  من  المال�ة
 . المزا�ا  من  ذلك

كة ب�ف بدلات الحضور لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان  • تقوم ال�ش
 المنبثقة عن المجلس فور انتهاء كل اجتماع.  

كة ب�ف المكافآت السن��ة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة   • تقوم ال�ش
اللجان   وجد    –وأعضاء  ا  – إن  النظام  لا  وفق  و�ما  كة  لل�ش لأساس 

ي الأنظمة واللوائح المطبقة فور نها�ة كل سنة 
يتجاوز الحد الأق� �ض

 مال�ة. 
 لقرار مجلس الإدارة بتحد�د   •

�
ض � المجلس (وفقا ت�ف مكافأة لأمني

اجتماعات  من  ە  �ح�ض اجتماع  كل  عن  واختصاصاته)  مكافأته 
ي المجلس، أو اللجان المنبثقة عن المجلس، أو الجمع�ات ال

عامة. و�ض
ق�ة، يتم احتساب   حال انعقاد أحد الاجتماعات خارج المنطقة ال�ش
ي اللائحة 

 لدرجته الوظ�ف�ة الواردة �ض
�
كافة التع��ضات المستحقة وفقا

كة.   ي ال�ش
 الداخل�ة لموظ�ض

  عض��ته  مقابل  مكافأة   ع�  الحصول  الإدارة  مجلس  لعضو   �جوز   -٦
ي 
ة  المراجعة  لجنة  �ض

�
ل
�
 أي  مقابل   أو   العامة،  �ةالجمع  قبل  من  المشك

  بموجب  –  استشار�ة  أو   إدار�ة  أو   فن�ة  أو   تنف�ذ�ة  مناصب  أو   أعمال
ي   ترخ�ص ي   بها   �كلف  إضاف�ة  -  مهئض

كة،  �ض   إ�   بالإضافة  وذلك  ال�ش
ي   المكافأة  ي   عضوا�   بصفته  عليها   �حصل  أن  �مكن   الئت

  الإدارة   مجلس   �ض



 
 

ي 
   الإدارة،   مجلس  قبل  من  المشكلة  اللجان  و�ض

�
كاتا  لنظام  وفقا  ل�ش

كة ونظام  الأساس.  ال�ش
ض  إذا   -   ٧ ي   المكافآت  أن  المال�ة   السوق  هيئة أو   المراجعة  للجنة  تبني   الئت

 ع�   مبن�ة  اللجان  أعضاء  أو   الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لأي  ُ�فت
  أو   العامة  الجمع�ة  ع�  عرضها   تم  مضللة  أو   صح�حة  غ�ي   معلومات
ي   تضمينها 

كةلل  �حق    السنوي،   الإدارة  مجلس  تق��ر   �ض  مطالبته  �ش
 بردها. 

  دورة   انتهاء  قبل  الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد   عض��ة  انتهت   إذا    -   ٨
ة  عن  مكافآت  أي  العضو   �ستحق   فلا   ،  المجلس ي   الف�ت  آخر   ت�ي   الئت

ە.   اجتماع  ي   ح�ض
 �جب   إضاف�ة،  مبالغ   أي   ع�  العضو   حصول   حال  و�ض

ي   المكافآت   جميع  إعادة  عل�ه ة   عن   له  �فت   الئت ي   الف�ت  آخر   ت�ي   الئت
ە.   إجتماع  ح�ض

  جهودهم   ولتقدير   السنوي  أدائهم  ع�  التنف�ذين  كبار   مكافأة  إ�  الس�اسة  هذە  تهدف
ي   ومساهمتهم 

كة  أهداف  تحقيق   �ض   مكافأة   خلال   من   وذلك   الإدارة  مجلس  من  والمعتمدة   ال�ش
كة  أداء  بمستوى  مرتبطة  سن��ة  أداء ض   والقطاعات ال�ش   عدة   تحقيق   منها  والمرجو   والموظفني

 : منها أهداف
ات�ج�ة مع سجامها ا�- ١ كة اس�ت  . وأهدافها ال�ش
كة لدى المخاطر  ودرجة  وطب�عة حجم  مع ا�سجامها - ٢  . ال�ش
ها، علىها  والمحافظة  المهن�ة ال�فاءات استقطاب- ٣ ض  . فيها المبالغة عدم  مع  وتحف�ي
ض - ٤ ض  أداء  مستوى ورفع  التحف�ي كة أهداف  لتحقيق الموظفني   السن��ة ال�ش
ض   ال��ط- ٥ ض  أداء بني كة وأهداف الموظفني   السن��ة ال�ش
ي   التن�ع توف�ي - ٦

ي  الممارسات بأفضل مقارنة والمزا�ا   الأجور  تركيبة �ض
 . العمل سوق  �ض

  المناطه  والمسئول�ات  والمهام  الوظ�فة،  مستوى  ع�  بناءً   المكافآت  تحد�د   يتم   ان- ٧
ات  العلم�ة، والمؤهلات �شاغلها،  . داءالا  ومستوى والمهارات العمل�ة، والخ�ب

 

ش�حات  لجنة  تقوم   للإدارة   شامل  تقي�م  بعمل  والمكافآت  ال�ت
)  والمدير   ونوابه  التنف�ذي  الرئ�س  (   التنف�ذ�ة   ع�   بناءً   وترفع  الما�ي

 الإدارة   وحوافز   مكافآت  ع�  للموافقة   الإدارة  لمجلس  توص�ة  ذلك
  السن��ة   والموازنة  عليها   المتفق   الأداء  معاي�ي   ع�  بناءً   التمف�ذ�ة

كة  .  الأداء وتقي�م لل�ش
 



 
 

ض   كبار   وتع��ضات  مكافآت  تحدد - ٨    الدور�ة  التنف�ذيني
�
ي   التعاقد�ة  للعلاقة  وفقا   يتم   والئت

ات  مؤهلات  ع�  بناءً   تحد�دها  ض   وخ�ب   ع�   الحصول  بعد   وذلك  المناصب،  لتلك  المرشحني
ش�حات لجنة موافقة  .  والمكافآت ال�ت

ض   ل�بار   مكافآت  منح  �جوز - ٩ ي   التنف�ذيني
  الضوابط   كافة  است�فاء  بعد   وذلك   أسهم،   شكل   �ض

ي   المقررة  النظام�ة
ي   الشأن،   هذا   �ض

  الق�مة   �ي   للأسهم  المدخلة  الق�مة  تكون  الحالة  هذە  و�ض
 .الاستحقاق تار�ــــخ  عند  السوق�ة

ض   كبار   وتع��ضات  بمكافأت  يتعلق  ف�ما -  ١٠ ش�حات   لجنة  تقوم  السن��ة،  التنف�ذيني   ال�ت
ض   بار ل�  السن��ة  الأداء   تقار�ر   بدراسة  والمكافآت    وتقي�مها   التنف�ذيني

�
كة  لنتائج  وفقا   ال�ش

  .  السن��ة
كة أداء �عتمد -  ١١  :و�ي   معاي�ي  عدة ع� السنوي ال�ش

كة ر�ح�ة -أ  .التشغ��ي  والأداء  بالإنتاج�ة  مقارنة  الما�ي  العام خلال   ال�ش
كة إدارة  قبل من المستهدفة المب�عات �سبة  تحقيق -ب  .ال�ش
 . النظام�ة للمتطلبات وفقأ   المستهدفة الصنا�ي   منالأ  معدلات أع� تحقيق  - ج

   مهامها   تحقيق  ع�  التنف�ذ�ة  الإدارات  تقي�م  �عتمد - ١٢
�
  قبل   من  لها   الموضوعة  للخطة  وفقا

كة إدارة  . الإدارة مجلس قبل  من أو  ال�ش
ض   ل�بار   الشخ�ي   التقي�م  �عتمد -  ١٣ ي  أدائهم  ع�   التنف�ذيني   ومدى  الما�ي   العام  خلال  المهئض

ي  تفاعلهم
ي  الوظ��ض كة أهداف مع والمهئض ات�ج�ة ال�ش  .الاس�ت

ض   إذا - ١٤ ي   المكافآت  أن  الهيئة  أو   المراجعة  للجنة  تبني   الإدارة   مجلس  أعضاء  من  لأي  �فت  الئت
  تضمينها   أو   العامة  الجمع�ة  ع�   عرضها   تم   مضللة   أو   صح�حة  غ�ي   معلومات  ع�  مبن�ة
كة،  دتها إعا عل�ه ف�جب السنوي، الإدارة مجلس  تق��ر  كة و�حق لل�ش  .بردها مطالبته لل�ش

ش�حات  الما�افأت  لجنة  ترفع -  ١٥   المكافأة   وعاء   حجم  تفاص�ل  الإدارة  لمجلس   وال�ت
 . المستحقة والقطاعات

  ب�ف   التنف�ذ�ة  الإدارة  بتوج�ه  الأمر   هذا   ح�ال   يراە   ما   إقرار   بعد   المجلس   �قوم    - ١٦
 للمجلس.  تم  بما  والرفع  المكافآت

   المزا�ا   كانت  إذا   ٣/ ٦
�
ي   أسهما

كة،  �ض  �ي   للأسهم  المدخلة  الق�مة   فتكون  ال�ش
الاستحقاق.  تار�ــــخ عند   السوق�ة الق�مة

 ) ٣/ ٦(  الفقرة حذف



 
 

 
اف  للمراجعة  اللائحة  تخضع   )١   المكافآت  لجنة   قبل  من-  الحاجة  عند   –   دور�ة   بصفة  والا�ش

ش�حات  . وال�ت
كة حوكمة لائحة من يتجزأ   لا  وجزءً  مكملة اللائحة هذە  تعد  )٢ كة ونظام ال�ش  . الأساس ال�ش
ي   نص  �شأنه  يرد   لم  ما   كل  )٣

كات  نظام  �شأنه  �طبق  اللائحة  هذە  �ض   ولوائحه   السعودي  ال�ش
كة  ونظام   ولوائحه  المال�ة  السوق   هيئة  ونظام   الجهـات   مـن  الصـادرة  والقرارات  الأساس   ال�ش

 باللائحة.   يتعلق  ف�ما  المختصة

اف  للمراجعة   الس�اسة   هذە   تخضع  )١  قبل  من -الحاجة   عند  – دور�ة  بصفة   والإ�ش
ش�حات والمكافآت.  لجنة    ال�ت

كة    ا� مكملة وجزء   الس�اسة تعد هذە   )٢ كة ونظام ال�ش لا يتجزأ من لائحة حوكمة ال�ش
  .الأساس 

ي هذە   )٣
كات السعودي    الس�اسة كل ما لم يرد �شأنه نص �ض �طبق �شأنه نظام ال�ش

المال�ة ولوائحه   ، ولوائحه  السوق  كة الأساس   ، ونظام هيئة  والقرارات    ، ونظام ال�ش
 ما يتعلق باللائحة الصاـدرة مـن الجهاـت المختصة ف� 

 


