
 
 

  �عديلات معاي�� العضو�ة �� مجلس الإدارة

 �عد التعديل   قبل التعديل  

 التمهيد  فقرة  جديدة  

  كيمائيات   شركة  إدارة  مجلس  ��  للعضو�ة  ومحددة  وا�حة  و�جراءات  معاي��   وضع  إ��  السياسات  هذه  ��دف

   وذلك  "كيمانول"  الميثانول 
ً
  الشر�ات  حوكمة  لائحة  من  والعشر�ن  الثانية  المادة  من  )٣(  الفقرة  لأح�ام  تطبيقا

 بقرار   المعدلة    هـ١٤٣٨/ ٥  / ١٦  وتار�خ  )٢٠١٧-١٦-٨(  رقم  القرار   بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة

افق  هـــ١٤٤٢/ ٠١/٠٦  وتار�خ  م٢٠٢١-٧- ١  رقم   المالية  السوق   هيئة  مجلس   الشر�ات   ونظام  م،١٤/٠١/٢٠٢١  المو

 هـــــ..٢٨/٠١/١٤٣٧ وتار�خ ٣م/ رقم المل�ي رسومبالم الصادر 

 الإدارة مجلس تكو�ن : الاو��  المادة مادة جديدة  

 :  ي�� ما الإدارة مجلس تكو�ن �� يرا��

 . للشركة الأساس للنظام وفقا أعضاء �سعة الإدارة مجلس أعضاء عدد ١-١

 . التنفيذي�ن غ��  الأعضاء من أغلبيتھ تكون  أن ٢-١

  .أعضاء ثلاثة عن المستقل�ن أعضائھ عدد يقل لا  أن ٣-١

   الإدارة  مجلس أعضاء  �عي�ن :  الثانية المادة مادة جديدة 

  ، ال��اك�ي   التصو�ت   بنظام  ميلادية  سنوات  ثلاث  لمدة  الإدارة  مجلس  أعضاء  العامة  ا�جمعية  تنتخب -١

 . ذلك غ��  ع�� الأساس الشركة نظام ينص لم ما انتخا��م إعادة و�جوز 

  .واحد أن �� مدرجة مساهمة  شر�ات خمس عضو�ة الإدارة مجلس عضو  �شغل  لا  أن �ش��ط -٢

  خلال   عضو���م  وصفات  الإدارة  مجلس  أعضاء  بأسماء  المالية  السوق   هيئة  بإشعار   الشركة  إدارة  تقوم -٣

   ا�حددة  المدة
ً
  ع��  تطرأ  �غي��ات  أي  و ا  �عيي��م  تار�خ  من  أو   الإدارة  مجلس  دورة  بدء  تار�خ    من  نظاما

 . -أقرب أ��ما- عضو���م

 



 
 

 " شروط عضو�ة مجلس الإدارةالمادة الاو�� "

افر ف��م ا�خ��ة   �ش��ط �ش�ل عام أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة المهنية ممن تتو

يمكنھ   بما  والمهارة،  ��  والمعرفة  الآتية  المعاي��  افر  تو مراعاة  مع  اقتدار  و بكفاءة  مهامھ  ممارسة 

 المر�ح: 

 ميلادية مع تار�خ بداية دورة ا�جلس المر�ح لعضو���ا.   ٢٥يقل عمر المر�ح عن  ألا .١
ً
 عاما

 أن يكون من مواط�ي دول مجلس التعاون ا�خلي��.  .٢

 أن يحمل مؤهل عل�ي مناسب.   .٣

 أن يكون المر�ح حسن الس��ة والسمعة.   .٤

 يكون سبق ا�حكم عليھ �� جناية أو جر�مة مخلة بالشرف.   ألا .٥

 يكون �عرض للإفلاس بصفة �خصية.  ألا  .٦

 بنسبة تز�د عن   ألا   .٧
ً
أو �ان �شغل منصب تنفيذي �� أي شركة صدر    ٪٣٠يكون مساهما

 السعودية.  حكم قضائي بإفلاسها سواء داخل أو خارج المملكة العر�ية 

 أن يكون لھ خ��ه ملائمة �� إدارة الشر�ات التجار�ة والصناعية الك��ى.    .٨

دورة   .٩ بداية  وقت  مساهمة  شر�ات  ار�ع  من  أك��  إدارة  مجلس  عضو�ة  المر�ح  �شغل  ألا 

 وقت التعي�ن. ا��ما اقرب.    ا�جلس المر�ح لعضو���ا أو 

 عدا ما يتم �عيي��م من قبل  .١٠
ً
 حكوميا

ً
 قطاعات الدولة.    ألا يكون موظفا

 مارس فيھ وضع الاس��اتيجيات   .١١
ً
 قياديا

ً
يفضل من يكون قد شغل أو لا يزال �شغل منصبا

 واتخاذ القرارات. 

الاداء  .١٢ تحف��  ا��  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهلھ  قيادية  بمهارات  المر�ح  يتمتع  أن 

 وتطبيق افضل الممارسات �� مجال الإدارة الفعالة.  

 أن يتمتع با�خ��ات الملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا�حالية والمستقبلية.   .١٣

 ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها.   .١٤
ً
 يكون قادرا

  يكون لدى المر�ح ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ. لاأ  .١٥

 "  شروط عضو�ة مجلس الإدارةالمادة الثالثة "  كون �عديل ال��قيم لت

  تحف��   إ��   يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح  تؤهلھ  قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن  وذلك   : القيادة  ع��  القدرة -١

 .المهنية والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال �� الممارسات أفضل وتطبيق الاداء

 المناسبة،   وال�خصية  المهنية،   والمهارات   ،الملائمة  العلمية  المؤهلات  لديھ  تتوفر   بأن   وذلك   : الكفاءة  -٢

 بالإدارة   أو   والمستقبلية  ا�حالية  الشركة  بأ�شطة  الصلة  ذات  العلمية  وا�خ��ات  التدر�ب  ومستوى 

  المالية أو   ا�حوكمة أو    القانون  أو  ا�حاسبة أو  الاقتصاد  أو 
ً
 .والتدر�ب التعلم �� الرغبة عن فضلا

   اتخاذ  ��  والسرعة  والإدار�ة  والقيادية  الفنية  القدرات  لديھ  تتوفر   بأن  وذلك  :التوجيھ  ع��  القدرة -٣

   يكون   وأن  العمل،  �س��   المتعلقة  الفنية  المتطلبات   واستيعاب   القرار، 
ً
  التوجيھ  ع��   قادرا

  .الوا�حة المستقبلية والرؤ�ة والتخطيط الاس��اتي��

 . وفهمهما  المالية والتقار�ر  لبيانات ا قراءة ع�� قادرا يكون  بأن  وذلك   : المالية المعرفة -٤

  واختصاصاتھ   مهامھ  ممارسة  عن   �عوقھ  ص��  ما�ع   لديھ  يكون   لا   بأن  وذلك  :  ال�حية  اللياقة -٥

  أو   للمر�ح�ن  اختبار   وضع   ��   ا�حق   للشركة   و   ,ا�جلس  لعضو�ة   المر�ح  وقدرة  كفاءة   من  للتأكد

  الأمر. لزم إذا �خصية مقابلة اجراء

  أي   ��  مباشرة   غ��   أو   مباشرة   مص�حة  لد��م   الذين  المر�حون   ال���ح  من   يمنع    : ال���ح  من   المنع  -٦

   الشركة  تكون   قضائية  نزاعات
ً
  خيانة   أو   الاهمال  �سب  عزلهم  أو   فصلهم  سبق  الذين  أو   ، ف��ا  طرفا

افقت     أو   للشركة  بحقوق   التفر�ط  أو   الأمانة   عل��م   مسئولية  دعاوى   أقامھ  ع��  العامة  ا�جمعية  و

 توصية  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  ترا��  أن  العامة  ا�جمعية  وع��    ، اعتبارهم  يرد  مالم

افر   والم�افآت   ال��شيحات  �جنة   فعال   �ش�ل  مهامهم  لأداء  اللازمة  والمهنية  ال�خصية  المقومات  وتو

  قبول  معد حال   �� والمادية ا�حقوقية المسئولية الإدارة مجلس و�تحمل ، المادة هذه ��  ورد  ما وفق

 . المادة هذه عليھ تنطبق مر�ح



 
 

   ”إجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة  “المادة الثانية

يتم �شر إعلان ال���ح �� الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق و�� أي   .١

وكيفية   المطلو�ة  والمستندات  العضو�ة  معاي��  بھ   
ً
مو�حا الهيئة؛  تحددها  أخرى  وسيلة 

التقدم ��ا بالإضافة لموعد بداية الدورة ا�جديدة �جلس الإدارة، وذلك لدعوة الأ�خاص  

 مدة شهر ع��  الراغب�ن �� ال�� 
ً
�ح لعضو�ة مجلس الإدارة، ع�� أن يظل باب ال���ح مفتوحا

 الأقل من تار�خ الإعلان.  

مجلس  .٢ لعضو�ة  المر�ح�ن  مستندات  بمراجعة  وال��شيحات  الم�افآت  �جنة  تقوم 

 .  من هذه اللائحة  ١الإدارة والتأكد من انطباق شروط العضو�ة الواردة �� المادة 

و  .٣ الم�افآت  �جنة  قبل  �عتمد  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المر�ح�ن  اسماء  ال��شيحات 

 إرسالها لهيئة السوق المالية.  

يتم الإعلان �� الموقع الإلك��و�ي للسوق عن المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة عند   .٤

  
ً
وصفا المعلومات  تلك  تتضمن  أن  ع��  العامة،  ا�جمعية  لا�عقاد  الدعوة  توجيھ  أو  �شر 

ومؤهلا��م المر�ح�ن  و�تم    �خ��ات  وا�حالية،  السابقة  وعضو�ا��م  ووظائفهم  ومهارا��م 

 توف�� ��خة من هذه المعلومات �� مركز الشركة الرئيس وموقعها الإلك��و�ي.  

 للشروط الآتية:  .٥
ً
 يجب أن ي�ون طلب ال��شيح لعضو�ة مجلس إدارة الشركة مستوفيا

   . أ 
ً
 لإدارة الشركة �شمل �عر�فا

ً
 خطيا

ً
بالمر�ح من حيث س��تھ الذاتية  تقديم إخطارا

 وخ��تھ �� مجال أعمال الشركة. 

ا�عةالمادة     ”إجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة   “الر

تتو�� �جنة ال��شيحات والم�افآت التنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح باب   -١

 لنظام الشر�ات ولائحة حوكمة الشر�ات
ً
 . ال��شيح لعضو�ة مجلس إدارة الشركة وفقا

  وسيلة  أي   و��  للسوق   الإلك��و�ي  والموقع  للشركة   الإلك��و�ي  الموقع  ��  ال���ح  إعلان   �شر   يتم -٢

   الهيئة؛  تحددها   أخرى 
ً
  ��ا   التقدم  وكيفية  المطلو�ة  والمستندات  العضو�ة  معاي��   بھ  مو�حا

  ��  الراغب�ن  الأ�خاص  لدعوة  وذلك  الإدارة،  �جلس  ا�جديدة  الدورة  بداية  لموعد  بالإضافة

 مف  ال���ح  باب  يظل  أن  ع��  الإدارة،   مجلس  لعضو�ة  ال���ح
ً
   ثلاث�ن  دةلم  توحا

ً
  تار�خ  من  يوما

   الإعلان.

٣-  
ً
تقدم �جنة ال��شيحات والم�افآت توصي��ا �جلس الإدارة �شأن ال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

  .للسياسات والمعاي�� المذ�ورة أعلاه

يجب ع�� من يرغب ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس إدارة الشركة إعلان رغبتھ بموجب إخطار    -٤

فق المدد والمواعيد المنصوص عل��ا �� الأنظمة واللوائح والتعليمات والقرارات  لإدارة الشركة و 

وخ��اتھ   ومؤهلاتھ   الذاتية  س��تھ  حيث  من  بالمر�ح   
ً
�عر�فا بطلبھ  يرفق  أن  و�جب  السار�ة، 

  .العملية

  والتأكد  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المر�ح�ن  مستندات  بمراجعة  وال��شيحات   الم�افآت  �جنة  تقوم -٥

   . اللائحة   هذه من  ١ المادة �� الواردة العضو�ة  شروط انطباق  من

  لهيئة  إرسالها قبل  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المر�ح�ن  اسماء  وال��شيحات  الم�افآت �جنة  �عتمد -٦

   المالية. السوق 

  أو  �شر   عند   الإدارة   مجلس   لعضو�ة  المر�ح�ن   عن   للسوق   الإلك��و�ي  الموقع  ��  الإعلان  يتم -٧

   المعلومات  تلك  تتضمن  أن  ع��  العامة،   ا�جمعية  لا�عقاد  الدعوة  توجيھ
ً
  �خ��ات  وصفا



 
 

الشر�ات   .ب إحدى  إدارة  مجلس  عضو�ة  شغل  لھ  سبق  الذي  المر�ح  ع��  يتع�ن 

المساهمة بيان عدد وتار�خ عضو�تھ �� مجالس إدارات الشر�ات المساهمة وال�جان  

 ال�ي تو�� عضو���ا. 

 ضو���ا. بيان بالشر�ات المساهمة ال�ي لا يزال يتو�� ع .ج

 شب��ة   .د
ً
بيان بالشر�ات والمؤسسات ال�ي �ش��ك �� إدار��ا أو ملكي��ا وتمارس أعمالا

 بأعمال الشركة. 

أن   .ه عليھ  الشركة، فيجب  إدارة  شغل عضو�ة مجلس  لھ  سبق  المر�ح قد  �ان  إذا 

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس  
ً
يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 الم
ً
 علومات الآتية:  متضمنا

عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة، وعدد   .و

 الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات.  

ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة من   .ز

حضرها،   ال�ي  الاجتماعات  وعدد  الدورة،  سنوات  من  سنة  �ل  خلال  ال�جان  تلك 

 و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات.  

 م�خص النتائج المالية ال�ي حققق��ا الشركة خلال �ل سنة من سنوات الدورة. .ح

  من  ��خة   توف��   و�تم  وا�حالية،   السابقة   وعضو�ا��م   ووظائفهم   ومهارا��م   ومؤهلا��م  المر�ح�ن

   الإلك��و�ي.  وموقعها الرئيس  شركةال  مركز �� المعلومات هذه

   بيان   المساهمة  الشر�ات   إحدى  إدارة  مجلس  عضو�ة  شغل  لھ  سبق   الذي  المر�ح  ع��   يجب -٨

   عضو���ا. تو�� ال�ي  الشر�ات إدارات  مجالس وتار�خ عدد

  ال��شيح   بإخطار  يرفق  أن  الشركة  إدارة  مجلس  عضو�ة  شغل  لھ  سبق  الذي  المر�ح  ع��  يجب  -٩

 
ً
  ا�جلس ةعضو� ف��ا تو�� دورة آخر  عن  الشركة إدارة   من بيانا

ً
 : التالية  المعلومات متضمنا

 . الدورة سنوات  من  سنة �ل  خلال تمت ال�ي الإدارة  مجلس  اجتماعات عدد  -أ 

 .الاجتماعات �جموع  حضوره و�سبة أصالة، العضو حضرها  ال�ي  الاجتماعات  عدد -ب

  ال�جان    تلك  من  �جنة  �ل  عقد��ا  ال�ي  الاجتماعات  وعدد  العضو، ف��ا  شارك  ال�ي  الدائمة  ال�جان   .ت

 مجموع   إ��  حضوره  و�سبة  حضرها،  ال�ي  الاجتماعات   وعدد  الدورة،  سنوات  من  سنة  �ل  خلال

 . الاجتماعات

   العضو  �ان  إذا  أي  العضو�ة،  صفة   توضيح   يجب  .ث
ً
   أو   تنفيذيا

ً
   أو  تنفيذي  غ��   عضوا

ً
   عضوا

ً
 . مستقلا

 بصفتھ ال�خصية أم   .ج
ً
أنھ ممثل عن يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي إذا �ان العضو م���حا

 ي.  �خصٍ اعتبار 

  هيئة  ب��و�د  للشركة  التنفيذية  الإدارة   مع  بالتنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقوم -١٠

   الشركة  إدارة  مجلس  لعضو�ة  للمر�ح�ن  الذاتية  بالس��  المالية   السوق 
ً
  الس��ة   لنموذج  وفقا

 .السعودية ة المالي السوق   �� مدرجة  مساهمة  شركة  إدارة مجلس  لعضو�ة للمر�ح الذاتية

   أنفسهم  ر�حوا  من  ع��  العامة  ا�جمعية  ��  التصو�ت  يقتصر -١١
ً
   والمعاي��   للسياسات  وفقا

   .ذكرها المتقدم  والإجراءات



 
 

 جديدة  مادة

 

 " المصا�ح  �عارض عن المر�ح فصاح"ا ا�خامسة المادة

  المقررة   الإجراءات  وفق  –  المصا�ح   �عارض  حالات  من  أي  عن  العامة  ول�جمعية  للمجلس  المر�ح   ف�حيُ 

 و�شمل:  ،– الهيئة   من

وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ال�ي يرغب ��  .١

 ال���ح �جلس إدار��ا. 

 اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ.   .٢

ا�عة المادة  الإدارة"  مجلس عضو�ة "ان��اء الر

تنت�ي عضو�ة ا�جلس بان��اء مدتھ أو باستقالة العضو أو وفاتھ أو إذا أصبح غ�� صا�ح   .١

 لأح�ام الأنظمة والتعليمات الس
ً
 ار�ة �� المملكة.لعضو�ة ا�جلس وفقا

يجوز ل�جمعية العامة �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم دون   .٢

إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض إذا وقع العزل لسبب  

غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو ا�جلس أن �ستقيل �شرط أن ي�ون ذلك  

 قِبَل الشركة عما ي��تب ع�� الإستقالة  من أضرار. �� وقت مناسب و�لا �ان 
ً
 مسئولا

إ��اء عضو�ة من يتغيب    -بناءً ع�� توصية من مجلس الإدارة    - يجوز ل�جمعية العامة   .٣

 من أعضائھ عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع.   

 الإدارة"   مجلس عضو�ة  "ان��اء   السادسة المادة

غ�� صا�ح لعضو�ة   تنت�ي عضو�ة ا�جلس بان��اء مدتھ أو باستقالة العضو أو وفاتھ أو إذا أصبح .١

 لأح�ام الأنظمة والتعليمات السار�ة �� المملكة.
ً
 ا�جلس وفقا

 للاح�ام    – يجوز ل�جمعية العامة �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم   .٢
ً
وفقا

للشركة الاساس  النظام   �� بالمطالبة     -الواردة  الشركة  تجاه  المعزول  العضو  بحق  إخلال  دون 

وقع العزل لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو ا�جلس أن �ستقيل  بالتعو�ض إذا  

 قِبَل الشركة عما ي��تب ع�� الإستقالة  من  
ً
�شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب و�لا �ان مسئولا

 أضرار. 

 


