
 
 

 �عديلات لائحة عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت 

 قبل التعديل   �عد التعديل 

 تمهيد   حذف الفقرة 

ال�جنة   ومهام  تفاصيل  العامة  ا�جمعية  من  بقرار  والم�افأت  ال��شيحات  لائحة  تو�ح 

 نظام الشر�ات ولوائح هيئة السوق  
ً
وضوابط عملها ومسئوليا��ا وم�افأة أعضا��ا، وفقا

 . لاساسالمالية ونظام الشركة ا

 كون : تم �عديلها لت

 :) لائحة عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت١(  المادة

��دف هذه اللائحة إ�� تحديد نطاق عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت ومسؤوليا��ا، والشروط الواجب توافرها  

 لعضو�ة ال�جنة وكيفية عقد اجتماعا��ا و�جراءات عملها. 

 أهداف اللائحة: 

  
ً
لائحة  ال��اما إعتماد  تم  ا�حوكمة،  معاي��  افضل  لتطبيق   

ً
وضمانا النظامية  بالمتطلبات 

الم�افآت ضوابط    �جنة  توضيح  بالاضا��  ومسئوليا��ا،  مهامها  لايضاح  وال��شيحات 

 . و�جراءات عمل ال�جنة وقاعد إختيار اعضا��ا ومدة عضو���م وم�افآ��م 

 تم �عديلها لتكون 

 ال�جنة ومدة عملها وشروط عضو���ا) تكو�ن ٢المادة ( 

لا يقل عددها عن  ثلاثة أعضاء ولا  بقرار من مجلس الإدارة، ع�� أن �جنة ال��شيحات والم�افآت  �ش�ل   ١-٢

يز�د عن خمسة أعضاء و��ون أعضا��ا من غ�� أعضاء مجلس الإدارة التنفيذين ع�� أن ي�ون بي��م  

أعضاء  غ��  من  بأ�خاص  أو  تنفيذي�ن  غ��  بأعضاء  الاستعانة  و�جوز  الأقل،  ع��  مستقل  عضو 

ت�ي دورة ال�جنة بان��اء دورة ا�جلس، و�جوز إعادة ا�جلس سواء �انوا من المساهم�ن أم غ��هم، وتن

 �عيي��م لدورة واحدة أو عدة دورات.

 ل��شيحات  وا  �شكيل �جنة الم�افآت

ل بقرار من مجلس  إدارة الشركة �جنة �س�ى �جنة الم�افآت وال��شيحات ( من   -١
َّ
�ش�

غ�� أعضاء مجلس  الإدارة التيفيذي�ن، ع��  أن ي�ون من بي��م عضو مستقل ع��   

 الأقل). 

 يجب ألايقل عدد أعضاء ال�جنة عن ثلاثة ولايز�د عن خمسة.   -٢

لائحة عمل    – ع�� اق��اح من مجلس الإدارة  بناءً   –تصدر ا�جمعية العامة للشركة   -۳

عمل   و�جراءات  ضوابط  اللائحة  هذه  �شمل  أن  ع��  وال��شيحات،  الم�افآت  �جنة 

 .  ال�جنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضا��ا، ومدة عضو���م، وم�افآ��م



 
 

يجوز �جلس الإدارة عزل واستبدال عضو �جنة ال��شيحات والم�افآت لأي سبب يراه ا�جلس كما يحق    ٢-٢

 لعضو ال�جنة أن �ع��ل �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب يقبل بھ مجلس الإدارة. 

 آخر       ٣-٢
ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت أثناء مدة العضو�ة، �ع�ن ا�جلس عضوا

 �� المركز الشاغر و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ. 

 تنت�ي عضو�ة ال�جنة بان��اء مدة العضو�ة �� مجلس الإدارة أو �� ال�جنة ما لم تجدد، أو بوفاة العضو.    ٤-٢

 إذا تخلف عن حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من ثلاث اجتماعات      ٥-٢
ً
 حكما

ً
�عت�� عضو ال�جنة مستقيلا

 لية دون إذن مسبق من رئيس ال�جنة أو عذر مقبول يوافق عليھ أغلبية أعضاء ال�جنة ا�حاضر�ن.متتا

إدارة      ٦-٢  �� عنھ  و�نوب  المستقل�ن،  الإدارة  مجلس  أعضاء  من   
ً
رئيسا بي��م  من  ال�جنة  أعضاء  ينتخب 

 الاجتماعات عند غيابھ أي عضو آخر يختاره ا�حاضرون من الأعضاء

 تختار ال�جنة من أعضا��ا رئيسا، ع�� أن ي�ون من المستقل�ن.   -٤

لايجوز أن �شغل رئيس ا�جلس منصب رئيس ال�جنة، وتجوز مشاركتھ �� عضو�ة   -٥

 ال�جنة.  

  .يجب أن ي�ون رئيس ال�جنة من أعضاء ا�جلس، ويع�ن بقرار من مجلس الإدارة -٦

يات العامة، ولھ الصلاحية �� يمثل رئيس ال�جنة ال�جنة امام مجلس الإدارة او ا�جمع -٧

 انابة غ��ه من الأعضاء �� تمثيل ال�جنة.  

تار�خ   -۸ من  عضو���م  وصفات  ال�جنة  أعضاء  بأسماء  الهيئة  �شعر  ان  الشركة  ع�� 

  �عيي��م وأي �غي��ات تطرأ ع�� ذلك.
 لتكون  �عديلها تم

 ال�جنة ومهام صلاحيات )٣( المادة

لم�افآت  .١ وا�حة  سياسة  التنفيذية،   و�عو�ضات  إعداد  والإدارة  وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 لاعتمادها من ا�جمعية العامة، ع�� أن يرا�� �� تلك  
ً
ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر ف��ا تمهيدا

 السياسة اتباع معاي�� ترتبط بالاداء، والإفصاح ع��ا، والتحقق من تنفيذها. 

توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري    .٢

 عن هذه السياسة. 

 المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت، وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المرجوة م��ا.  .٣

المنبثقة   .٤ وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء  بم�افآت  الإدارة  �جلس  التنفيذين  التوصية  وكبار  عنھ 

 للسياسة المعتمدة.
ً
 بالشركة وفقا

 اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .٥

 وال��شيحات  اختصاصات ومهام �جنة الم�افآت

 تختص �جنة ال��شيحات والم�افآت بما ي��:  

 اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  -١

 للسياسات   -٢
ً
التوصية �جلس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ، و�عادة ترشيحهم وفقا

والمعاي�� المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة  

 مانة.  بالأ 

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف   -٣

 الإدارة التنفيذية.  

 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.    -٤



 
 

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة. .٦
ً
 التوصية �جلس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ و�عادة ترشيحهم وفقا

 التا�عة.التوصية �جلس الإدارة ب��شيح أعضاء ال�جان    .٧

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  .٨

 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة. .٩

المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة   .١٠

 ارة التنفيذية. ووظائف الإد

مراجعة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات �شأن التغي��ات ال�ي يمكن   .١١

 إجراؤها. 

التحقق �ش�ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل�ن والتأكد من عدم وجود �عارض مصا�ح   .١٢

 ب�ن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة.  

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن والإدارة   .١٣

 التنفيذية والتوصية للمجلس بتعيي��م. 

 حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن. وضع الإجراءات ا�خاصة ��  .١٤

يتفق مع مص�حة    تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��اح ا�حلول لمعا�ج��ا بما  .۱٥

 . الشركة

المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة  -٥

 دارة التنفيذية.   مجلس الإدارة ووظائف الإ 

شأن   -٦  �� التوصيات  وتقديم  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  هي�ل  مراجعة 

 التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.  

التحقق �ش�ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض   -٧

 مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى. 

للأعضا -٨ وظيفي  وصف  والأعضاء  وضع  التنفيذي�ن  غ��  والأعضاء  التنفيذي�ن  ء 

 المستقل�ن وكبار التنفيذي�ن.  

وضع الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار   -٩

 التنفيذي�ن.  

ا�حلول لمعا�ج��ا بما   -١٠ تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��اح 

 يتفق مع مص�حة الشركة .   

الم�افآتالم -١١ لسياسة  الدور�ة  الاهداف    راجعة  تحقيق   �� فاعلي��ا  وتقييم مدى   ،

 المرجوة 

توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي   -١٢

 انحراف جوهري عن هذه السياسة.  

الأهداف   -١٣ تحقيق   �� فعالي��ا  مدى  وتقييم  الم�افآت،  لسياسة  الدور�ة  المراجعة 

 توخاة م��ا.  الم



 
 

عنھ   -١٤ المنبثقة  وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء  بم�افآت  الإدارة  �جلس  التوصية 

 للسياسة المعتمدة.  
ً
 وكبار التنفيذي�ن بالشركة وفقا

التأكد من سر�ان التأم�ن ع�� أعضاء مجلس الإدارة ضد أي قرارات خاطئة قد   -١٥

 ي��تب عل��ا تبعات قانونية أو ال��امات مالية. 

 

 



 
 

 وقراراتها اللجنة اجتماعات )٤( المادة
حضور  -١ ال�جنة  وأعضاء  ال�جنة  سر  أم�ن  عدا  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس   �� عضو  لأي  يحق  لا 

دعوة   ا�حاجة  دعت  م�ى  و�جوز  مشورتھ،  ع��  ا�حصول  أو  رأيھ  إ��  الاستماع  ال�جنة  طلبت  إذا  إلا  اجتماعا��ا 

زء منھ، مع مراعاة عدم أحقية المدعو�ن بالتصو�ت ع�� أي قرار تتخذه  أ�خاص آخر�ن �حضور أي اجتماع أو ج

 ال�جنة.  

ُ�ش��ط ل�حة اجتماعات ال�جنة حضور أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن،   -٢

 وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس الاجتماع.

اضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات يجب توثيق إجتماعات ال�جنة و�عداد مح -٣

ال�ي   والتحفظات  ا�حاضر�ن  الأعضاء  أسماء  و�يان  ومنظم،  خاص  �جل   �� وحفظها  التصو�ت،  ونتائج  ال�جنة 

 ، وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن وأم�ن ال�جنة.- أن وجدت -أبدوها 

��ائي يجب أن �عتمد ال�جنة ا�جدول   -٤ يتم الاتفاق �ش�ل  الزم�ي لاجتماعا��ا قبل بداية �ل سنة ع�� أن 

 خلال �ل اجتماع ع�� تار�خ الاجتماع اللاحق. 

 يجب أن تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة �ل ستة أشهر ع�� الأقل و�لما دعت ا�حاجة لذلك.    -٥

جدول الأعمال ووثائقھ، و�جوز وجھ الدعوة �حضور الاجتماع قبل موعده بأسبوع ع�� الأقل و�رفق ��ا  ت  -٦

 وسائل التقنية ا�حديثة. أن يتم عقد الاجتماعات عن �عد ع��

يجوز لأي عضو التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع�� أن يب�ن الأسباب ال�ي دعتھ إ�� التحفظ، و�ذا   -٧

تعلقة بالبنود ال�ي  خرج أي عضو من إجتماع ال�جنة قبل اختتامها، فيقتصر تحفظھ "أن وجد "ع�� القرارات الم 

 ذلك.بحضر مناقش��ا، ع�� أن ينص با�حضر ع�� البنود ال�ي لم يحضر مناقش��ا إذا أبدى رغبتھ كتابتھ 

بالتمر�ر عن  -٨ بإصدار قرارا��ا وتوصيا��ا وتوج��ا��ا وتقار�رها  العاجلة  ا�حالات   �� ال�جنة  تقوم  أن  يجوز 

بال��يد متفرق�ن،  الأعضاء  �افة  ع��  عرضها  التوثيق    طر�ق  ف��ا  ي�ون   مناسبة  أخرى  وسيلة  أي  أو  الإلك��و�ي 

، ع�� أن يتم عرضها �� أول إجتماع لاحق وتضمي��ا �� محضر ذلك الاجتماع
ً
 .مكتو�ا

ش�حات لجنة اجتماعات )٤( المادة  والمكافآت ال�ت
تقوم ال�جنة بإعداد خطة سنو�ة لاجتماع��ا، وتقوم بالتاكيد ع�� موعد �ل اجتماع ��   -١

 الاجتماع الذى �سبقة. 

تنعقد اجتماعات ال�جنة عادة �� مب�ى المركز الرئي�ىى لشركة كيمانول، ويسمح �عقدها   -٢

 �� أى م�ان آخر إذا اقتضت مص�حة  الشركة ذلك.  

 ع��  الاقل، أو �لما أقتضت ا�حاجھ لذلك.  -٣
ً
 تجتمع ال�جنة مرت�ن سنو�ا

الأقل.  و��    يبلغ النصاب الذى تنعقد بھ اجتماعات ال�جنة ثل�ى عدد أعضاء ال�جنة ع��  -٤

 حال �غيب رئيس ال�جنة لأى سبب، فإنھ يمكنة إسناد مهامھ لعضو آخر من ال�جنة.

يتم اتخاذ قرارات ال�جنة بأغلبية الأصوات.  و�� حال �ساوى الأصوات، يتم الأخذ بالرأى   -٥

�عي�ن   أو  التصو�ت  عن  الامتناع  عضو  لأى  يحق  ولا  ال�جنة.   رئيس  لھ  يصوت  الذى 

 نيابة عنھ. �خص آخر للتصو�ت 

يحق لأى عضو التحفظ ع�� أى قرار تتخذه ال�جنة.  و�� حال قرر أحد الأعضاء مغادرة   -٦

ت�ون   أن  يجب  حولها   
ً
تحفظا يبدى  ال�ى  المواضيع  فإن  ان��ائھ،  قبل  ال�جنة  اجتماع 

محصورة بالمواضيع ال�ى تم نقاشها أثناء حضوره.  و�مكن أن يتضمن ا�حضر تحفظاتھ  

افقتھ.  و�جب أن يتضمن ا�حضر أيضا المواضيع ال�ى تم نقاشها  �عد ا�حصول ع�� مو 

 �� غيابھ.

الأعضاء   -٧ �افة  ع��  عرضها  طر�ق  عن  بالتمر�ر  وتوصيا��ا  قرارا��ا  اتخاذ  ل�جنة  يجوز 

متفرق�ن ع�� أن ي�ون القرار نافذ بموافقة جميع الأعضاء، م�ى ما دعت ا�حاجة لذلك،  

 يات ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تا�� لها.   ع�� أن يتم عرض تلك القرارات والتوص

من خلال وسائل الاتصال ا�حديثة سواء   يجوز ل�جنة عقد اجتماعا��ا ع�� الهاتف أو  -٨

 �ان ذلك ل�ل أعضاء ال�جنة أو �عضهم.

 



 
 

  المادة حذف تم                                            

 الإدارة مجلس اعضاء مكافآت س�اسة ضمن و�دلاتهم اللجنة اعضاء مكافآت ع� النص تم
.  وكبار واللجان ف  التنف�ذيني

 أعضاء ال�جنة  م�افآت

) ثلاثة الاف ر�ال عن كل جلسة ٣٠٠٠�حصل أعضاء اللجنة ع� بدل حضور قدرە ( .١
 من جلسات اللجنة. 

ق�ة ع� ( .٢ ي ر�ال عن    ١٢٠٠�حصل عضو اللجنة من خارج المنطقة ال�ش ) الف ومائئت
 ) الف وخمسمائة ر�ال بدل انتقال. ١٥٠٠كل يوم نظ�ي الاقامة و (

 يتم �ف بدلات الحضور والانتقال بعد نها�ة كل اجتماع  .۳

 اللجنة رئ�س مهام )٥( المادة
 وجدول اللجنة اجتماعات من اجتماع كل ومكان وتار�ــــخ وقت وتحد�د للاجتماع اللجنة أعضاء دعوة ١-٥

 الأعمال
 . اللجنة اجتماعات رئاسة تو�ي   ٢-٥
  . الإدارة لمجلس لرفعها تمه�دا�  اللجنة ع� عرضهاو اللجنة أ�شطة عن دور�ة تقار�ر إعداد  ٣-٥
  الإدارة مجلس ع� اللجنة تقار�ر عرض ٤-٥

�
ي  عليها افقةللمو - وجدت أن - بالتوص�ات معها مصح��ا

 أول �ف
 رئ�س يراە ما  وحسب الإدارة مجلس طلب حسب وذلك اللجنة اجتماع �عقب اعت�ادي اجتماع
  اللجنة

�
ور�ا  . �ض

 . ذلك �ستد�ي  أخرى جهة وأي الإدارة مجلس أمام اللجنة تمث�ل     ٥-٥
 . الإدارة مجلس إ� وتوص�اتها اللجنة أعمال نتائج رفع    ٦-٥

 جد�دة مادة 



 
 

 ال�جنة سر أم�ن مهام )٦( المادة

 والوثائق الاجتماع أعمال بجدول  وتزو�دهم الاجتماعات ا�عقاد بمواعيد ال�جنة أعضاء تبليغ    ١-٦

 .بھ المتعلقة

 والغائب�ن ا�حاضر�ن وأسماء وم�انھ الاجتماع تار�خ ع�� �شتمل بحيث الاجتماعات محاضر تدو�ن ٢-٦

 رئيس قبل من واعتمادها ال�جنة إل��ا توصلت ال�ي والقرارات التوصيات ونصوص المناقشات وم�خص

 .ال�جنة

 عليھ المصادقة �عد ال�جنة اجتماع محضر من بن�خة اجتماع �ل �عد الإدارة مجلس رئيس تزو�د ٣-٦

 .ال�جنة أعضاء من

 .ومرتب منظم و�ش�ل آمن م�ان �� الاجتماعات محاضر حفظ  ٤-٦

 .سابقة اجتماعات �� مناقش��ا تم أخرى  مواضيع وأية ال�جنة عن الصادرة القرارات تنفيذ متا�عة ٥-٦

 ال�جنة سر لأم�ن ال�جنة تو�لها أخرى  مهام بأي القيام  ٦-٦

 أم�ن سر ال�جنة 

 ل�جنة مالم يتفق أعضاء ال�جنة ع�� �عي�ن �خص   .١
ً
ي�ون أم�ن سر مجلس الإدارة أمينا

 . خارجهامن  أخر من داخل ال�جنة أو

يتو�� أم�ن السر إدارة اجتماعات ال�جنة، و��ون قناة لتواصل الأعضاء فيما بي��م و��  .٢

التنفيذية   للإدارة  بما  الاخلال  دون  للشركة،  التنفيذية  الإدارة  مع  ال�جنة  تواصل 

 وأعضاء ال�جنة من مهام وصلاحيات.

 لسات. يل��م أم�ن سر ال�جنة بتوثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر ا�ج .٣

والقرارات   .٤ الاجتماعات  محاضر  ذلك   �� بما  ال�جنة  مستندات  �افة  ع��  ا�حافظة 

 والمراسلات. 

 التأكد من الاجراءات النظامية لعضو�ة ال�جنة وتحديث مايطرأ عل��ا. .٥

 مسئوليات �سند اليھ من قبل ال�جنة أو من رئيسها.  تنفيذ اي مهام أو .٦

 عند بداية �ل سنة ميلادية.اق��اح التقو�م السنوي لاجتماعات ال�جنة  .٧

  ودمجها المادة حذف

وط عملها ومدة اللجنة تك��ن " ٢ المادة ضمن  " عض��تها و�ش

 مدة عض��ة اللجنة  

 لا ت��د مدة عض��ة رئ�س اللجنة وأعضائها ع� مدة عض��ة دورة مجلس الإدارة.   •
�جوز إعادة انتخاب أعضاء اللجنة، كما �جوز للمجلس عزل كل أعضاء اللجنة أو  •

ي التع��ض إذا وقع العزل  
ي اي وقت دون الاخلال بحق العضو �ض

اي عضو منهم �ض
ي وقت غ�ي مناسب.  

وع أو �ف  لسبب غ�ي م�ش
لل • ي حال شغور مركز أحد �حق 

اللجنة �ض  لعض��ة 
�
تراە مناسبا ض من  تعيني مجلس 

ض خلال   أعضاء اللجنة، ع� أن يتم ابلاغ الهيئة والجهات المختصة بقرار التعيني
 المدة النظام�ة.  

 


