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 المادة بعد التعديل  التعديل المادة قبل  اسم المادة  رقم المادة 

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا   التأسيس  المادة الأولى  
ً
تؤسس طبقا

 لما يلي 
ً
 النظام شركة مساهمة سعودية عامة وفقا

تؤسسسسسسسسس طبقا لأحكام نظام الشسسسسسسسركات ال سسسسسسسادر  المرسسسسسسسسوم  

هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس   01/12/1443( وتسسسساري   132الملكي الكريم رقم )م/

التنفيذية ال سسسادرة  قرار معالي و ير التةارة رقم ولائحته 

هسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  وهسذا النظسام شسسسسسسسسسسسسسركسة 23/06/1444( وتساري  284)

 مساهمة سعودية وفقا لما يلي

 

شررر مساهمررر   سااشسسسركة العمرال لل سسسناعة والتةارة ) اسم الشركة  المادة الثانية 

 (هدرجسا

 

شرررررررررر مساهمرررررررررر   ساشسسسسسسسسسسسركة العمرال لل سسسسسسسسسسسناعة والتةارة )

 (هدرجسا

 

يقع المركز الرئيس للشسسسركة مي مدينة الرياو  ويةو    المركز الرئيس ي   المادة الثالثة 

أل ينشسسسسسسسسسأ لاا فروم دا ل المملكة أو  ار اا  قرار م   

  مةلس الإدارة.

 

يقع المركز الرئيس للشسسسسسسسسسسركة مي مدينة الرياو  ويةو  أل 

ينشسسسسسسسأ لاا فروم دا ل المملكة أو  ار اا  قرار م  مةلس 

  الإدارة.

 

 :إل الأغراو التي تأسست الشركة لأ لاا هي أغراو الشركة  المادة الرابعة 

 التةارة .

ال سسسسسسسسسسسسسنساعسات التحويليسة وفروعاسا حسسسسسسسسسسسسسسس  ال  ا ي  

 ال ناعية .

 النقل والتخزي  والتب يد .

  دمات المال والأعمال والخدمات الأ رى .

 تقنية المعلومات  .

 التشييد والبناء .

 والسلامة .الأم  

 الكارباء والغا  والماء وفروعه .

 الزراعة وال يد .

 المنا م والب  ول وفروعاما .

  دمات ا تماعية و ماعية وشخ ية .

ولا تزاول الشسسسسسسسسسركة  شسسسسسسسسساطاا إلا بعد ال  سسسسسسسسسول على  -

 ال  ا ي  اللا مة م   اات المخت ة .

 :إل الأغراو التي تأسست الشركة لأ لاا هي

 التةارة .

التحويليسسسسسسة وفرو  عاسسسسسسا حسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  ال  ا ي   ال سسسسسسسسسسسسسنسسسسسساعسسسسسسات 

 ال ناعية  

 النقل والتخزي  والتب يد .

  دمات المال والأعمال والخدمات الأ رى .

 تقنية المعلومات  .

 التشييد والبناء .

 الأم  والسلامة .

 الكارباء والغا  والماء وفروعه .

 الزراعة وال يد .

 المنا م والب  ول وفروعاما .

  دمات ا تماعية و ماعية وشخ ية .

ولا تزاول الشسسسسسسسسسسسسسركسسسة  شسسسسسسسسسسسسسسسساطاسسسا إلا بعسسسد ال  سسسسسسسسسسسسسول على   -

 ال  ا ي  اللا مة م   اات المخت ة .



 
وتمارس الشسسسركة أغرا سسساا وفم الأنظمة المتبعة و عد  

السسس سسساسسسسسسسات  مسسس   السسسلا مسسسسسسسة  السسس سسس ا سسسيسسس   عسسسلسسسى  السسس  سسسسسسسسسسسسسسسول 

 المخت ة إل و دت.

 

وتمسسارس الشسسسسسسسسسسسسسركسسة أغرا سسسسسسسسسسسسساسسا وفم الأنظمسسة المتبعسسة و عسسد 

ال  سسسسسسسسسسسول على ال  ا ي  اللا مة م  ال اات المخت سسسسسسسسسسسة  

 إل و دت.

 

 

 المادة الخامسة 

 

 مدة الشركة  

 

( سسسسسسسسنة ميلادية ) سسسسسسسسسعة وسسسسسسسسسعول    99مدة الشسسسسسسسركة ) 

سسسنة ميلادية ( تبدأ م  تاري  قيدها  اللسس ل التةار  

 إطسسسالسسسة مسسسدة الشسسسسسسسسسسسسسركسسسة  قرار ت سسسسسسسسسسسسسسسسدر   
ً
  ويةو  دائمسسسا

ال معيسة العسامسة غا  العساديسة قبسل انجلساء أ لاسا بسسسسسسسسسسسسسسنسة 

 واحدة على الأقل.

 

 

( سسسسسسنة ميلادية ) سسسسسسسعة وسسسسسسسعول سسسسسسنة  99مدة الشسسسسسركة ) 

تاري  قيدها  اللسسسسسسسسس ل التةار    ويةو  ميلادية ( تبدأ م  

 إطالة مدة الشسسسسسسسسسسسسركة  قرار ت سسسسسسسسسسسسدر  ال معية العامة 
ً
دائما

 غا  العادية قبل انجلاء أ لاا بسنة واحدة على الأقل.

 

(   60.000.000حدد رأس مال الشركة  مبلغ ) رأس مال الشركة المادة السادسة  

)             ستول مليول ريال سعود    مقسم الى

( ستة ملايال سام متساوية القيمة    6.000.000

( عشرة ريالات   و ميعاا  10قيمة كل سام منلا ) 

 اسام عادية

( مائة  120.000.000حدد رأس مال الشركة الم در  س )

وعشرول مليول ريال سعود  مقسم إلى 

( سام أسمي متساوية القيمة  قيمة كل  12.000.000)

و ميعاا أسام عادية ( عشرة ريال سعود   10منلا )

( مائة 120.000.000وقيمة المدفوم منه مبلغ ) 

 وعشرول مليول ريال سعود . 

أكتت  المؤسسول والمساهمول مي كامل أسام رأس   الاكتتاب مي الأسام   المادة السابعة 

( ستة ملايال سام أسمي   6.000.000المال البالغة ) 

% ( م  رأس   100)            والتي تمثل مائة مي المائة

 مال الشركة 

اكتت  المؤسسول مي كامل أسام رأس المال الم در  

   سام مليول   اثني عشر( 12.000.000البالغة )

  الكامل.مدفوعة 

لا يةو  تداول الأسام التي يكتت  بلا المؤسسول إلا  تداول الأساماالمادة الثامنة  

بعد  شر القوائم المالية ع  سنتال ماليتال لا تقل كل  

اثني   ع   الشركة     منلما  تأسيس  م    
ً
شارا عشر 

ويؤشر على صكوك هذ  الأسام  ما يدل على نوعاا 

وتاري  تأسيس الشركة والمدة التي يمنع فيلا التداول  

مدة ال ظر نقل ملكية الأسام     ومع ذلك يةو   لال 

المؤسسال   أحد  م   ال قوق  لأحكام  يع   
ً
وفقا

حالة    الى   مي  المؤسسال  أحد  ورثة  م   آ ر  مؤسس 

وفاته الى الغا  أو مي حالة التنفيذ على أموال المؤسس  

 لأحكام نظام السوق المالية  
ً
تتداول أسام الشركة وفقا

 ولوائحه التنفيذية 



 
على أل تكول أولوية امتلاك تلك  المعسر أو المفلس  

ادة  الأسام للمؤسسال الآ ري  وسسر  أحكام هذ  الم

حالة  يادة رأس المال   على ما يكتت   ه المؤسسول مي  

 قبل انقضاء مدة ال ظر .  

 

 يع الأسام الغا    المادة التاسعة

 مستوفا  

قيمة   .1 م   المتبقي  المساهم  دفع  يل زم 

وإذا  لذلك   الم ددة  المواعيد  مي  السام 

تخلف ع  الوفاء مي الموعد الم دد   ا   

بعد إعلامه ع  طريم أو    -لم لس الإدارة 

إ لاغه  خطاب مل ل أو  أ  وسيلة م  

ال ديثة التقنية  مي    -وسائل  السام   يع 

المالية   حس    السوق  أو  العلني  المزاد 

 حوال. الأ 

سستومي الشركة م  ح يلة البيع المبالغ  .2

صاح   إلى  الباقي  وترد  لاا  المستحقة 

البيع   ح يلة  تكفِ  لم  وإذا  السام. 

أل   للشركة  المبالغ   ا   بلذ   للوفاء 

 سستومي الباقي م   ميع أموال المساهم. 

المت لة  الأسام   .3 ال قوق  نفاذ  يُعلم 

ف ع  الوفاء  قيمجلا عند انقضاء  
ّ
المتخل

إلى حال  يعاا أو دفع  الم لاا  وعد الم دد 

( م   1المستحم منلا وفقًا ل كم الفقرة )

على   ال  ول  حم  وسشمل  المادة   هذ  

يتقرر   التي  الأرباح  صامي  م   ن ي  

ال معيات   حضور  وحم  تو يعاا 

والت ويت على قراراتلا. ومع ذلك يةو   

يوم   إلى  الدفع  ع   المتخلف  للمساهم 

  البيع دفع القيمة المست
ً
حقة عليه مضافا

مي   الشركة  أنفقجلا  التي  الم روفات  إليلا 

يكول   ال الة  هذ   ومي  الشأل   هذا 

على   ال  ول  طل   مي  ال م  للمساهم 

 الأرباح التي تقرر تو يعاا. 

وفقًا   .4 المبيع  السام  شاادة  الشركة  تلغي 

المش      وسعطي  المادة   هذ   لأحكام 

الرقم   تحمل  شاادة  ديدة  السام 

مي س ل المساهمال  وقوم  ذاته  وتؤشر  

للمالك  اللا مة  البيانات  إدراج  مع  البيع 

 ال ديد. 

يل زم المساهم  دفع المتبقي م  قيمة السام  1

ع   تخلف  وإذا  لذلك   الم ددة  المواعيد  مي 

 -الوفاء مي الموعد الم دد   ا  لم لس الإدارة 

إ لاغه  خطاب  أو  طريم  ع   إعلامه  بعد 

التقنية  وسائل  م   وسيلة  أو  أ   مل ل 

أو    - ال ديثة العلني  المزاد  مي  السام   يع 

 حوال.  السوق المالية   حس  الأ 

المبالغ  2 البيع  ح يلة  م   الشركة  سستومي 

المستحقة لاا وترد الباقي إلى صاح  السام. 

بلذ   للوفاء  البيع  ح يلة  تكفِ  لم  وإذا 

م   الباقي  سستومي  أل  للشركة  المبالغ   ا  

  ميع أموال المساهم. 

ف   3
ّ
يُعلم نفاذ ال قوق المت لة  الأسام المتخل

الم انقضاء  عند  الوفاء  قيمجلا  وعد ع  

الم دد لاا إلى حال  يعاا أو دفع المستحم منلا  

 ( الفقرة  ل كم  المادة  1وفقًا  هذ   م    )

وسشمل حم ال  ول على ن ي  م  صامي 

حضور  وحم  تو يعاا  يتقرر  التي  الأرباح 

ال معيات والت ويت على قراراتلا. ومع ذلك 

يوم  إلى  الدفع  ع   المتخلف  للمساهم  يةو  

 إليلا  البيع دفع القيمة المست
ً
حقة عليه مضافا

هذا  مي  الشركة  أنفقجلا  التي  الم روفات 

الشأل  ومي هذ  ال الة يكول للمساهم ال م 

تقرر   التي  الأرباح  على  ال  ول  طل   مي 

 تو يعاا.

وفقًا   4 المبيع  السام  شاادة  الشركة  تلغي 

شاادة  المش     وسعطي  المادة   هذ   لأحكام 

مي  ديدة  السام تحمل الرقم ذاته  وتؤشر  

إدراج  مع  البيع  المساهمال  وقوم  س ل 

 البيانات اللا مة للمالك ال ديد. 

 



 
 

لل معية العامة غا  العادية أل تقرر  يادة رأس    –   1  يادة رأس المال  المادة العاشرة  

الشركة   دفع    مال  قد  المال  رأس  يكول  أل  بشرط 

 ولا يش  ط أل يكول رأس المال 
ً
 كاملا

قد دفع  أكمله إذا كال ال زء غا  المدفوم م  رأس  

المال قد دفع  أكمله إذا كال ال زء غا  المدفوم م   

رأس المال يعود الى أسام صدرت مقا ل تحويل أدوات  

  دي  أو صكوك تمويلية إلى أسام ولم تنته بعد المدة 

 المقررة لتحويلاا إلى أسام  

لل معية العامة غا  العادية مي  ميع الأحوال أل    –   2

أو  المال  رأس  عند  يادة  الم درة  الأسام  تخ   

التابعة أو  مي الشركة والشركات  للعاملال   منلا 
ً
 زءا

بعضاا   أو ا  م  ذلك ولا يةو  للمساهمال ممارسة  

خ  ة  حم الأولوية عند إصدار الشركة للأسام الم

 للعاملال . 

قرار   –   3 صدور  وقت  للسام  المالك  للمساهم 

ال معية العامة غا  العادية  الموافقة على  يادة رأس  

التي   ال ديدة  الاكتتاب  الأسام  مي  الأولوية  المال 

ت در مقا ل ح   نقدية  ويبلغ هؤلاء  أولويجلم  

الب يد  أو  إ لاغام  وساطة  يومية  مي  ريدة   النشر 

قرار  يادة رأس المال وشروط الاكتتاب    المل ل ع 

 ومدته وتاري   دايته وانجلائه. 

يحم لل معية العامة غا  العادية وقف العمل    –   4

رأس   الاكتتاب  زيادة  مي  للمساهمال  الأولوية   حم 

لغا   الأولوية  إعطاء  أو  نقدية  مقا ل ح    المال 

لم ل ة  مناسبة  تراها  التي  ال الات  مي  المساهمال 

 .الشركة 

الشركة  يادة  .1 إدارة  مةلس  م   يةو   قرار 

رأس المال الم در مي حدود رأس المال الم رح  

 ه  على أل يكول رأس المال الم در قد دُفع  

  الكامل.

تقرر  يادة  .2 أل  العادية  غا   العامة  لل معية 

رأس مال الشركة بشرط أل يكول رأس المال 

دفع   قد  يكول  الم در  أل  يش  ط  ولا   .
ً
كاملا

رأس المال قد دفع  أكمله إذا كال ال زء غا  

مقا ل   صدرت  أسام  إلى  يعود  منه  المدفوم 

إلى  تمويلية  صكوك  أو  دي   أدوات  تحويل 

 أسام ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلاا.

 



 
يحم للمساهم  يع حم الأولوية أو التنا ل عنه   –   5

العامة  ال معية  قرار  صدور  وقت  م   المدة   لال 

 الموافقة على  يادة رأس المال إلى آ ر يوم للاكتتاب 

 
ً
وفقا ال قوق    بلذ   المرتبطة  ال ديدة  الأسام  مي 

 للضوا ط التي تضعاا ال اة المخت ة . 

( أعلا  تو م الأسام   4  مع مراعاة ماورد مي الفقرة )  –  6

طلبوا  الذي   الأولوية  حقوق  حَمَلة  على  ال ديدة 

م   أولوية  حقوق  م   يملكونه  ما  الاكتتاب  نسبة 

المال   رأس  م   يادة  الناتةة  الاولوية  إ مالي حقوق 

م   طلبو   ما  عليه  يح لول  ما  يتةاو   ألا  بشرط 

الأسام ال ديدة ويو م الباقي م  الأسام ال ديدة على 

الذي  طلبوا أكث  م  ن يبلم  حمل ة حقوق الأولوية 

إ مالي  م   أولوية  حقوق  م   يملكونه  ما   نسبة 

حقوق الأولوية الناتةة م   يادة رأس المال بشرط ألا 

الأسام  م   طلبو   ما  عليه  يح لول  ما  يتةاو  

الغا  مالم   تبقى م  الأسام على  ال ديدة ويطرح ما 

أ العادية  غا   العامة  ال معية  نظام تقرر  ين   و 

 السوق على غا  ذلك . 

تخفيض رأس  لل معية العامة غا  العادية أل تقرر   تخفيض رأس المال  المادة ال ادية عشر

منيت  خسائر   أو  الشركة  حا ة  ع   إذا  اد  المال 

ويةو  مي ال الة الأ ا ة وحدها تخفيض رأس المال إلى  

( م  نظام    54مادول ال د المن وص عليه مي المادة )  

تلاوة  بعد  إلا  التخفيض  قرار  ي در  ولا  الشركات 

الأسباب   ع   ال سا ات  مرا ع  بعد   تقرير  اص 

ل زامات التي على الشركة وع  أثر المو بة له وع  الا

التخفيض مي هذ  الال زامات وإذا كال تخفيض رأس  

دعوة  و بت  الشركة  على حا ة  نتيةة  يادته  المال 

لل معية العامة غا  العادية أل تقرر تخفيض رأس  . 1

المال إذا  اد على حا ة الشركة أو إذا مُنيت الشركة 

 خسائر. ويةو  مي ال الة الأ ا ة وحدها تخفيض  

رأس المال إلى ما دول ال د الوارد مي المادة )التاسعة 

قرار   ي در  ولا  الشركات.  نظام  م   والخمسال( 

ال  مي  معية عامة يعد  التخفيض إلا بعد تلاوة  ي

للتخفيض   المو بة  الأسباب  ع   الإدارة  مةلس 

بلا    الوفاء  مي  التخفيض  وأثر  الشركة  وال زامات 



 
  
ً
الدائنال إلى إ داء اع  ا اتلم عليه  لال ستال يوما

م  تاري   شر قرار التخفيض مي  ريدة يومية تو م 

الرئ الشركة  مركز  فيلا  التي  المنطقة  فإل  مي  يس ي 

اع  و أحد الدائنال وقدم إلى الشركة مستنداته مي 

الميعاد المذكور و   على الشركة أل تؤد  إليه دينه  

 للوفاء  ه إذا  
ً
 كافيا

ً
 أو أل تقدم له  مانا

ً
إذا كال حالا

 . 
ً
 كال آ لا

 

على أل يرفم مي شأل هذا البيال تقرير م  مرا ع  

 حسا ات الشركة. 

إذا كال تخفيض رأس المال نتيةة  يادته على حا ة   . 2

إ داء  إلى  الدائنال  دعوة  و بت  الشركة  

و دت  -اع  ا اتلم قبل    -إل  التخفيض  على 

) مسة وأر عال( يومًا على الأقل م  التاري  الم دد  

لعقد ا تمام ال معية العامة غا  العادية لاتخاذ 

ضح  قرار التخفيض  على أل يرفم  الدعوة  يال يو 

وموعد  و عد    التخفيض  قبل  المال  رأس  مقدار 

عقد الا تمام وتاري  نفاذ التخفيض  فإل اع  و  

الشركة  إلى  الدائنال وقدم  أ  م   التخفيض  على 

مستنداته مي الموعد المذكور  و   على الشركة أل 

 أو أل تقدم إليه  مانًا 
ا
تؤد  إليه دينه إذا كال حالا

.  كافيًا للوفاء  ه إذا كال آ
ً
  لا

ال املال  . 3 المساهمال  المساواة  ال  مراعاة  ية  

رأس   تخفيض  عند  والفئة  النوم  ذات  م   أسامًا 

 .المال

 

) إدارة الشركة  المادة الثانية عشر  م   مكول  إدارة  مةلس  الشركة  إدارة  (  5يتولى 

العادية  العامة  ال معية  تنتخبلم  أعضاء   مسة 

ثلاث   ع   تزيد  لا  لمدة  ويةو   للمساهمال  سنوات  

إعادة انتخابلم  على أل تكول أغلبية أعضاء مةلس  

عدد   يقل  وألا  التنفيذيال  غا   الأعضاء  م   الإدارة 

 أعضائه المستقلال ع  عضوي  

(  مسسسسسسسسسسسسة  5يتولى إدارة الشسسسسسسسسسسسركة مةلس إدارة مؤلف م )

ا م  ذو  ال سسسسسسفة    اعضسسسسسساء ويشسسسسسس  ط أل يكونوا أشسسسسسسخاصسسسسسسً

لعساديسة للمسسسسسسسسسسسسسساهمال  الطبيعيسة تنتخبلم ال معيسة العسامسة ا

 لمدة لا تزيد ع  أر ع سنوات.

 

انجلاء او انلاء عضوية   المادة الثالثة عشر 

 الم لس  

تنتهي عضوية الم لس  انجلاء مدته أو  انجلاء صلاحية 

مي   سارية  سعليمات  أو  نظام  لأ    
ً
وفقا لاا  العضو 

صلاحية  أو  انجلاء  مدته  الم لس  انجلاء  عضوية  تنتهي 

 لأ  نظام أو سعليمات ساري
ً
ة مي المملكة  العضو لاا وفقا



 
المملكة   ومع ذلك يةو  لل معية العامة العادية مي 

كل وقت عزل  ميع أعضاء مةلس الادارة أو بعضام  

وذلك دول إ لال  حم العضو المعزول تةا  الشركة 

وقع العزل لسب  غا  مقبول   المطالبة  التعويض إذا  

أل  الادارة  مةلس  ولعضو  مناس   غا   وقت  مي  أو 

يع زل بشرط أل يكول ذلك مي وقت مناس  وإلا كال  

م    الاع زال  على  ي  ت   عما  الشركة  قبل   
ً
مسئولا

 أ رار .

 

مةلس   م   توصية  على  ) ناء  العامة  لل معية  ويةو  

الإدارة( إنلاء عضوية م  سغيّ  م  الأعضاء ع  حضور 

)ثلاثة( ا تماعات متتالية أو ) مسة( ا تماعات متفرقة  

مةلس   يقبله  مشروم  عذر  دول  عضويته  مدة   لال 

 الإدارة.

العسسسسسساديسسسسسسة عزل   العسسسسسسامسسسسسسة  لل معيسسسسسسة  ذلسسسسسسك يةو    ميع ومع 

أعضسسساء مةلس الإدارة أو بعضسسسام  وعلى ال معية العامة 

العساديسة مي هسذ  ال سالسة انتخساب مةلس إدارة  سديسد أو م  

يحل محل العضسسسو المعزول ) حسسسس  الأحوال( وذلك وفقًا  

 لأحكام نظام الشركات.

 

انجلاء مدة مةلس الإدارة   المادة الرابعة عشر 

أو اع زال أعضائه أو  

    شغور العضوية

كال  إ الادارة  مةلس  أعضاء  أحد  مركز  شغر  ذا 

الشاغر   المركز  مي   
ً
مؤقتا  

ً
عضوا يعال  أل  للمةلس 

مي  الأصوات  على  ال  ول  مي  ال  تي    حس  

مم    يكول  أل  على  الم لس  انتخبت  التي  ال معية 

تبلغ  ذلك   أل  وية   والكفاية  الخب ة  فيه  تتوافر 

ل  الو ارة  لال  مسة أيام عمل م  تاري  التعيال وأ 

مي أول   العادية  العامة  التعيال على ال معية  يعرو 

ا تمام لاا ويكمل العضو ال ديد مدة سلفه وإذا لم  

تتوافر الشروط اللا مة لا عقاد مةلس الادارة بسب   

نق  عدد أعضائه ع  ال د الأد ى المن وص عليه  

على  قية  و    النظام  هذا  أو  الشركات  نظام  مي 

العام ال معية  دعوة  للا عقاد  الأعضاء  العادية  ة 

 لانتخاب العدد اللا م م  الأعضاء 
ً
 لال ستال يوما

 .       

 

على مةلس الإدارة قبسسل انجلسساء مسسدة دورتسسه أل يسسدعو  . 1

ال معيسسسسسة العسسسسسامسسسسسة العسسسسساديسسسسسة إلى الا عقسسسسساد لانتخسسسسساب  

إ سسسراء  سسسسعسسسسسسسذر  وإذا  لسسسسسسسدورة  سسسسسسسديسسسسسسسدة.  إدارة  مسسسةسسسلسسسس 

يسسسسسسستمر الانتخاب وانجلت مدة دورة الم لس ال الي  

أعضسسسسسسسسسسسسسساا  مي أداء مامساتلم إلى حال انتخساب مةلس 

إدارة لسدورة  سديسدة  على ألا تتةساو  مسدة اسسسسسسسسسسسسسستمرار 

أعضسسسسسسسسسسسسسساء الم لس المنجليسسة دورتسسه المسسدة التي تحسسددهسسا  

 اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.

إذا اع زل رئيس وأعضسسسسسسسسسسسسسسسسسساء مةلس الإدارة  و سسسسسس   . 2

عقسساد عليلم دعوة ال معيسسة العسسامسسة العسساديسسة إلى الا 

لانتخسساب مةلس إدارة  سسديسسد  ولا يسسسسسسسسسسسسسسر  الاع زال  

إلى حال انتخسسساب الم لس ال سسسديسسسد  على ألا تتةسسساو  

 التي تحسسسددهسسا  
َ
مسسسدة اسسسسسسسسسسسسسستمرار الم لس المع زل المسسسدة

 اللائحة التنفيذية لنظام الشركات. 

يةو  لعضسسسسسسو مةلس الإدارة أل يع زل م  عضسسسسسسوية  . 3

رئسيسس  إلسى  يسو ساسسسسسسسه  مسكستسوب  إ سلا   المس سلسس  سمسو سسسسسسس  



 
 لس  وإذا اع زل رئيس الم لس و سس  أل يو سسه  الم

الإ لا  إلى  اقي أعضسسسسساء الم لس وأمال سسسسسسر الم لس   

ا  
ً
نسسسسسسسافسسسسسسسذ الس سسسسسسسالستساسل-ويسعسسسسسسسد الاعس سزال  الستسسسسسسساريس    -مسي  مس  

 الم دد مي الإ لا .

إذا شسسسسسغر مركز أحد أعضسسسسساء مةلس إدارة لوفاة أ   . 4

م  أعضسسسسسسسسائه أو اع زاله ولم ينت  ع  هذا الشسسسسسسسسغور 

لا مسة لحسسسسسسسسسسسسس سة ا عقساد الم لس  إ لال  سالشسسسسسسسسسسسسسروط ال

بسسسسسسسسسسسسسسبسسسس  نق  عسسسسدد أعضسسسسسسسسسسسسسسسسائسسسسه ع  ال سسسسد الأد ى   

ا( مي المركز الشسسسسسسسسسسسسسساغر م   فللمةلس أل يعال )مؤقتسسً

تتوافر فيسسسسه الخب ة والكفسسسسايسسسسة  على أل يبلغ  سسسسذلسسسسك 

اللسسسسسسسس ل التةار   وكذلك هيئة السسسسسسسسسوق المالية إذا 

كسسانسست الشسسسسسسسسسسسسسركسسة مسسدر سسة مي السسسسسسسسسسسسسسوق المسساليسسة   لال 

تاري  التعيال  وأل يعرو  ) مسسسسة عشسسسر( يومًا م   

أول  مسي  السعسسسسسسساديسسسسسسسة  السعسسسسسسسامسسسسسسسة  الس سمسعسيسسسسسسسة  الستسعسيساسل عسلسى 

 ا تمام لاا  ويكمل العضو المعال مدة سلفه.

إذا لم تتوافر الشسسسسسسسسسسسسسروط اللا مسسسسة لحسسسسسسسسسسسسس سسسسة ا عقسسسساد   . 5

مةلس الإدارة بسسسسسسسسسسسسسسبسسس  نق  عسسسدد أعضسسسسسسسسسسسسسسسائسسسه ع  

ال د الأد ى المن سسسسسسسوص عليه مي نظام الشسسسسسسسركات أو  

هسسسسسذا النظسسسسسام  و سسسسس  على  سسسسساقي   الأعضسسسسسسسسسسسسسسسسساء دعوة  مي 

ال معية العامة العادية إلى الا عقاد  لال )سستال(  

 يومًا لانتخاب العدد اللا م م  الأعضاء. 

 

العامة   صلاحيات الم لس   المادة الخامسة عشر  لل معية  المقررة  الا ت اصات  مراعاة  مع 

إدارة   مي  السلطات  أوسع  الإدارة  لم لس  يكول 

 الشركة  ما يحقم اغرا اا 

   -وله : 

 

مع مراعاة الا ت اصات المقررة لل معية العامة  يكول  

الشركة  ما   إدارة  مي  السلطات  أوسع  الإدارة  لم لس 

 يحقم اغرا اا 

   -وله : 

 

والارشادات  -1 الشركة  سياسات  ورسم  اعداد 

 لتحقيم أهدافاا. وتحديد استثمارها.



 
الشركة  -1 سياسات  ورسم  اعداد 

وتحديد   أهدافاا.  لتحقيم  والارشادات 

 استثمارها. 

الاشراف على اعمالاا وأموالاا وت ريف   -2

المملكة   دا ل  له  أمورها  كما  و ار اا 

الشركة   أموال  استثمار  مي  ال م 

والدولية  الم لية  الأسواق  مي  وسشغيلاا 

 دا ل المملكة و ار اا.

الغا    -3 مع  علاقجلا  مي  الشركة  تمثيل 

وال قوق   والخاصة  ال كومية  وال اات 

والغرف   الشرطة  وأقسام  المدنية 

الخاصة   والايئات  وال ناعية  التةارية 

والم ا والبنوك  التةارية  والشركات  رف 

وبيوت المال وكافة ال ناديم ومؤسسات  

مسمياتلا   ال كومي  مختلف  التمويل 

المالية  كافة   وا ت اصاتلا والمؤسسات 

 أنواعاا وغا هم م  المقر ال. 

مي   -4 والاتفاقيات  ما  العقود  ا رام  ميع 

والبيع   الشراء  عقود  ح ر  دول  ذلك 

والايةار والاستئةار والوكالات والامتيا  

م     وعقود وغا ها  المالي  التحوط 

نيا ة   وال فقات  والمعاملات  المستندات 

المناق ات   مي  والد ول  الشركة  ع  

 نيا ة عنلا.

وإدارة  -5 ال سا ات  أنوام  كافة  فتح 

والتوقيع   البنكية  ال سا ات  وسشغيل 

والاعتماد  الاتفاقيات   كافة  على 

البنوك     لدى  والايدام  والل   

ال سا  على  ات  والتفويض  التوقيع 

مي   والد ول  العقود  وإقرار  البنكية   

وحضورها   والمزايدات  المناق ات 

العطاءات     وترسية  عليلا  والتوقيع 

الضمانات   اصدار  على  والموافقة 

 والكفالات للبنوك 

التمويل    -6 ومؤسسات  وال ناديم 

المعاملات  كافة  واعتماد  ال كومي  

وأموالاا   -2 اعمالاا  على  وت ريف  الاشراف 

له ال م  أمورها دا ل المملكة و ار اا كما 

مي  وسشغيلاا  الشركة  أموال  استثمار  مي 

المملكة  دا ل  والدولية  الم لية  الأسواق 

 و ار اا.

تمثيل الشركة مي علاقجلا مع الغا  وال اات  -3

المدنية  وال قوق  والخاصة  ال كومية 

التةارية  والغرف  الشرطة  وأقسام 

الخ والايئات  والشركات وال ناعية  اصة 

المال  وبيوت  التةارية  والم ارف  والبنوك 

التمويل   ومؤسسات  ال ناديم  وكافة 

وا ت اصاتلا  مسمياتلا  ال كومي  مختلف 

والمؤسسات المالية  كافة أنواعاا وغا هم م  

 المقر ال. 

مي ذلك  -4 العقود والاتفاقيات  ما  ا رام  ميع 

والايةار  والبيع  الشراء  عقود  ح ر  دول 

وعقود والاستئةا والامتيا   والوكالات  ر 

المستندات  م   وغا ها  المالي  التحوط 

الشركة  ع   نيا ة  وال فقات  والمعاملات 

 والد ول مي المناق ات نيا ة عنلا.

وسشغيل  -5 وإدارة  ال سا ات  أنوام  كافة  فتح 

كافة  على  والتوقيع  البنكية  ال سا ات 

والايدام  والل    والاعتماد  الاتفاقيات  

و  البنوك    على لدى  التفويض  التوقيع 

ال سا ات البنكية   وإقرار العقود والد ول  

مي المناق ات والمزايدات وحضورها والتوقيع  

على  والموافقة  العطاءات    وترسية  عليلا 

 اصدار الضمانات والكفالات للبنوك 

ال كومي     -6 التمويل  ومؤسسات  وال ناديم 

وكذلك  الم رفية   المعاملات  كافة  واعتماد 

 فاقيات القروو  توقيع ات

والأوراق  -7 والكفالات  الم رفية   والضمانات 

ديول   سداد  مي  الأولوية  ع   والتنا ل  المالية 

وكافة  لأمر  على سندات  والتوقيع  الشركة   

وكافة  والشيكات  والمستندات  الأوراق 

على  التوقيع  حم  وله  الم رفية    المعاملات 



 
اتفاقيات   توقيع  وكذلك  الم رفية  

 القروو  

الم  -7 والكفالات  والضمانات   رفية  

مي   الأولوية  ع   والتنا ل  المالية  والأوراق 

على  والتوقيع  الشركة    ديول  سداد 

والمستندات   الأوراق  وكافة  لأمر  سندات 

الم رفية     المعاملات  وكافة  والشيكات 

التةارية    التوقيع على الأوراق  وله حم 

وإصدار كافة أنوام التفويض والوكالات  

 ع  الشركة . 

ال -8 والتسايلات  عقد  والتمويلات  قروو 

البنوك وصناديم ومؤسسات   مع  المالية 

التمويل   ومؤسسات  ال كومي  التمويل 

تكول   أل  على  الائتمال  وشركات  المالية 

الإسلامية    الشريعة  لأحكام  موافقة 

مدة   نلاية  ا الاا  تتةاو   الا  وعلى 

التالية  الشروط  مراعاة  مع  الشركة  

ا ال تتةاو   التي  القروو  ثلاث لعقد  اا 

 سنوات: 

اقرار     –أ   مي  الإدارة  مةلس  يحدد  أل 

وكيفية   القروو  استخدام  أو ه 

 سداد .

القرو    –ب   شروط  مي  يراعى  أل 

الا رار  عدم  له  المقدم  والضمانات 

العامة   والضمانات   الشركة ومساهميلا 

اصدار   حم  للمةلس  كما  للدائنال  

الضمانات ل الح أ  طرف اذا رأ  أل مي  

 لشركة .  ذلك م ل ة ا

أو   -9 ال     أو  يع  للمةلس حم شراء 

وحم   الأ رى    الشركات  مي  الأسام 

الشركات  مي  الشركة  الاكتتاب  اسم 

بعد   الفائض  واستلام  المساهمة 

وحضور   الأرباح  واستلام  التخ ي  

تفويض   أو  والت ويت  العامة   معياتلا 

والت ويت  اسم   لل ضور  يرونه  م  

وتداول  وشراء  وكذلك  يع    الشركة   

المالية   وال كوك  والسندات  الأسام 

أنوام  كافة  وإصدار  التةارية    الأوراق 

 لوكالات ع  الشركة .  التفويض وا

عقد القروو والتمويلات والتسايلات المالية  -8

التمويل   ومؤسسات  وصناديم  البنوك  مع 

المالية  التمويل  ومؤسسات  ال كومي 

موافقة  تكول  أل  على  الائتمال  وشركات 

لأحكام الشريعة الإسلامية  وعلى الا تتةاو  

مراعاة   مع  الشركة   مدة  نلاية  ا الاا 

ل التالية  تتةاو  الشروط  التي  القروو  عقد 

 ا الاا ثلاث سنوات: 

مي اقرار  أو ه   –أ   أل يحدد مةلس الإدارة 

 استخدام القروو وكيفية سداد . 

أل يراعى مي شروط القرو والضمانات   – ب  

المقدم له عدم الا رار  الشركة ومساهميلا 

للمةلس  كما  للدائنال   العامة  والضمانات 

أ  طر  الضمانات ل الح  اذا حم اصدار  ف 

 رأ  أل مي ذلك م ل ة الشركة . 

أو  -9 ال     أو  يع  شراء  حم  للمةلس 

الأسام مي الشركات الأ رى   وحم الاكتتاب 

 اسم الشركة مي الشركات المساهمة واستلام 

الأرباح  واستلام  التخ ي   بعد  الفائض 

أو   والت ويت  العامة  وحضور  معياتلا 

تفويض م  يرونه لل ضور والت ويت  اسم 

كة   وكذلك  يع وشراء وتداول الأسام الشر 

والسندات وال كوك المالية ل الح الشركة 

والسندات  الأسام  وتداول  وشراء  وبيع    

 وال كوك المالية . 

للمةلس حم تأسيس الشركات المساهمة مي  -10

وحم  لاا  فروم  وفتح  الشركات    تأسيس 

والوثائم   العقود  كافة  على  التوقيع 

دول   ذلك  مي  عقود والمستندات  ما  ح ر 

أو   الشركة  تؤسساا  التي  الشركات  تأسيس 

تكول شريكة فيلا مع كافة سعديلاتلا وملاحقاا 

و رو اا  الشركة  التعديل  د ول  وقرارات 

التابعة  الشركات  أو  الشركة  تحول  وقرارات 

وسعيال   لاا  التابعة  الشركات  وت فية  لاا 

الم فال   والتوقيع على كافة قرارات الشركاء 



 
وتداول  وشراء  وبيع  الشركة    ل الح 

 الأسام والسندات وال كوك المالية .

الشركات   -10 تأسيس  حم  للمةلس 

وفتح   الشركات    تأسيس  مي  المساهمة 

فروم لاا وحم التوقيع على كافة العقود  

دول   ذلك  مي  والمستندات  ما  والوثائم 

التي  الشركات  تأسيس  عقود    ح ر 

تؤسساا الشركة أو تكول شريكة فيلا مع  

وقرارات   وملاحقاا  سعديلاتلا  كافة 

و رو اا   الشركة  التعديل  د ول 

الشركات   أو  الشركة  تحول  وقرارات 

التابعة لاا وت فية الشركات التابعة لاا  

كافة   على  والتوقيع  الم فال    وسعيال 

مي   الشركات  ما  تلك  مي  الشركاء  قرارات 

اصة  رفع أو تخفيض  ذلك القرارات الخ

رأس المال وبيع وشراء ال    والتنا ل  

عنلا   وتوثيم العقود والتوقيع لدى إدارة  

العدل   وكات   التةارة  الشركات  و ارة 

والتعديلات   التغا ات  وعمل  ميع 

والا افة وال ذف واستخراج الل لات  

وشطبلا   وسعديلاا  والفروم  التةارية 

وللمةل منلا  الفاقد  س  واستخراج  دل 

مي  معياتلا   والت ويت  ال ضور  حم 

 العمومية .

أو   -11 مي  يادة  التوصية  حم  للمةلس 

سعديل   أو  الشركة  مال  رأس  تخفيض 

أغرا اا  وفتح فروم للشركة واستخراج  

وفروعاا  التةارية  الل لات  وتةديد 

واستخراج   وشطبلا  وسعديلاا  واستلاماا 

 دل الفاقد منلا   وسغيا  اسم الشركة أو  

لاا والتوقيع على كافة   التابعة  الشركات 

وله   على  الاتفاقيات    التوقيع  حم 

أنوام  كافة  وإصدار  التةارية    الأوراق 

 الوكالات ع  الشركة .

صناعات   -12 القيام  أ شاء  حم  للمةلس 

ال الية   الشركة  ل ناعات  مكملة 

والتوسع مي الم ال التةار   كافة انواعه 

الشر  تلك  القرارات مي  ذلك  مي  كات  ما 

وبيع   المال  رأس  تخفيض  أو  الخاصة  رفع 

وتوثيم  عنلا    والتنا ل  ال     وشراء 

الشركات  و ارة  إدارة  لدى  والتوقيع  العقود 

التغا ات  العدل وعمل  ميع  التةارة وكات  

واستخراج  وال ذف  والا افة  والتعديلات 

الل لات التةارية والفروم وسعديلاا وشطبلا  

حم واست وللمةلس  منلا  الفاقد  خراج  دل 

 ال ضور والت ويت مي  معياتلا العمومية .

أو تخفيض  -11 مي  يادة  التوصية  للمةلس حم 

أو سعديل أغرا اا  وفتح  رأس مال الشركة 

الل لات  للشركة واستخراج وتةديد  فروم 

وسعديلاا  واستلاماا  وفروعاا  التةارية 

وشطبلا واستخراج  دل الفاقد منلا   وسغيا  

لاا  التابعة  الشركات  أو  الشركة  اسم 

وله   الاتفاقيات    كافة  على  حم والتوقيع 

التوقيع على الأوراق التةارية   وإصدار كافة 

 أنوام الوكالات ع  الشركة .

للمةلس حم القيام  أ شاء صناعات مكملة  -12

مي  والتوسع  ال الية  الشركة  ل ناعات 

الم ال التةار   كافة انواعه التي سعاونلا على 

كل  أو  بعض  يش     ال  أو  اغرا اا  تحقيم 

 أساماا أو ح  اا.

ع والشراء والافرا  وقبوله للمةلس حم البي -13

لكافة أنوام العقارات والأراض ي والتنا ل عنلا 

أو   الخاصة  أو  ال كومية  ال اات  لكافة 

الافراد والدم  والفر  وتخ ي اا وقسمجلا 

وتخطيطاا وسعديلا   واستخراج  دل الفاقد 

أو التألف م  ال كوك   والاستلام والتسليم 

والدف والقبض  والتأ ا   ع    والاستئةار 

الشركة  أصول  مي  الت رف  وكذلك 

حم  وله  والاستثمار    وعقاراتلا  وممتلكاتلا 

الره  وبيع وشراء وقبول ودفع الثم  وره   

متا ر  وبيع  وممتلكاتلا  ومنقولاتلا  عقاراتلا 

الره    حم  له  وكذلك  رهنلا    أو  الشركة 

والافرا  وقبض الثم  وسسليم المثم  على أل  

و  الإدارة  مةلس  محضر  قرارا  يتضم  



 
ال  أو  اغرا اا  تحقيم  سعاونلا على  التي 

 يش    بعض أو كل أساماا أو ح  اا. 

البي -13 حم  والافرا   للمةلس  والشراء  ع 

والأراض ي   العقارات  أنوام  لكافة  وقبوله 

والتنا ل عنلا لكافة ال اات ال كومية أو  

والفر    والدم   الافراد  أو  الخاصة 

وتخ ي اا وقسمجلا وتخطيطاا وسعديلا  

التألف م    أو  الفاقد    واستخراج  دل 

والتسليم   والاستلام  ال كوك   

والدف والقبض  والتأ ا   ع    والاستئةار 

الشركة  أصول  مي  الت رف  وكذلك 

وله   والاستثمار    وعقاراتلا  وممتلكاتلا 

ودفع   وقبول  وشراء  وبيع  الره   حم 

ومنقولاتلا   عقاراتلا  وره   الثم  

وممتلكاتلا وبيع متا ر الشركة أو رهنلا   

وقبض   والافرا   الره   حم  له  وكذلك 

يتضم   أل  على  المثم   وسسليم  الثم  

للت رف  محضر مةلس الإدارة و  قرارا  

الشركة  وعقارات  وممتلكات  أصول  مي 

 - مراعاة  الشروط التالية:

البيع   –أ   قرار  مي  الم لس  يحدد  أل 

 الأسباب والمب رات له .

 أل يكول البيع مقاربا لثم  المثل .  -ب

حالات   –ج   مي  الا  حا را  البيع  أل 

 الضرورة وبضمانات كافية . 

أل لا ي  ت  على ذلك الت رف توقف    -د

تحملاا   أو  الشركة  أ شطة  بعض 

  ال زامات أ رى .

ولوائح  -14 الأنظمة  اعتماد  حم  للمةلس 

والفنية   والإدارية  والمالية  الدا لية 

مي   التنفيذيال  المدراء  وتفويض  للشركة 

الشركة على و ع سياسة و طة العمل  

تقاريرها   ورفع  أدائلا  وتقييم  وا راءاتلا 

التنفيذيال   المدراء  يفوو  كما  للمةلس 

تحفازية  بع وبدلات  مكافات  الية  مل 

 وب رف كافة المكافآت والبدلات.  

وعقارات  وممتلكات  أصول  مي  للت رف 

 - الشركة مراعاة  الشروط التالية:

أل يحدد الم لس مي قرار البيع الأسباب   –أ  

 والمب رات له . 

 أل يكول البيع مقاربا لثم  المثل .  -ب

أل البيع حا را الا مي حالات الضرورة   –ج  

 وبضمانات كافية . 

توقف    -د الت رف  ذلك  على  ي  ت   لا  أل 

تحملاا  ال زامات  أو  الشركة  أ شطة  بعض 

 أ رى .

ولوائح  -14 الأنظمة  اعتماد  حم  للمةلس 

للشركة  والفنية  والإدارية  والمالية  الدا لية 

على  الشركة  مي  التنفيذيال  المدراء  وتفويض 

وا راءاتلا  العمل  و طة  سياسة  و ع 

كما  للمةلس  تقاريرها  ورفع  أدائلا  وتقييم 

مل الية مكافات يفوو المدراء التنفيذيال بع

المكافآت  كافة  وب رف  تحفازية  وبدلات 

 والبدلات. 

وللمةلس حم تمثيل الشركة مي علاقجلا مع   -15

والخاصة  ال كومية  ال اات  ومع  الغا  

ال كومية  والايئات  الو ارات  و ميع 

وانلاء  ميع  تخ  اتلا   والخاصة  كافة 

ال اات  مع  ميع  والتعاملات  الإ راءات 

و  والخاصة  الو ارات ال كومية   ميع 

والخاصة  كافة  ال كومية  والايئات 

 تخ  اتلا.

والتعاقد  -16 والتنا ل  ال لح  حم  للمةلس 

والال زام والارتباط  اسم الشركة ونيا ة عنلا 

التي م   والت رفات  الاعمال  والقيام  كافة 

شأنلا تحقيم أغراو الشركة   ومي ال الات 

التي يقدرها له حم ا راء ذمة مديني الشركة 

على   م  م ل جلا  يحقم  لما  طبقا  ال زاماتلم 

قرار   الإدارة  مةلس  محضر  يتضم   أل 

 - مراعاة الشروط التالية :

ال يكول الا راء بعد مض ي سنة كاملة م    –أ  

  شوء الدي  كحد أد ي. 



 
وللمةلس حم تمثيل الشركة مي علاقجلا   -15

ال كومية   ال اات  ومع  الغا   مع 

والايئات  الو ارات  و ميع  والخاصة 

تخ  اتلا    والخاصة  كافة  ال كومية 

مع   والتعاملات  الإ راءات  وانلاء  ميع 

والخاصة   ال كومية  ال اات   ميع 

ال كومية و  والايئات  الو ارات   ميع 

 والخاصة  كافة تخ  اتلا. 

والتعاقد   -16 والتنا ل  ال لح  حم  للمةلس 

والال زام والارتباط  اسم الشركة ونيا ة  

والت رفات   الاعمال  والقيام  كافة  عنلا 

التي م  شأنلا تحقيم أغراو الشركة    

ومي ال الات التي يقدرها له حم ا راء ذمة  

م  الشركة  لما    مديني  طبقا  ال زاماتلم 

يحقم م ل جلا على أل يتضم  محضر  

الشروط   مراعاة  قرار   الإدارة  مةلس 

 - التالية :

ال يكول الا راء بعد مض ي سنة كاملة    –أ  

 م   شوء الدي  كحد أد ي. 

كحد    -ب محدد  لمبلغ  الا راء  يكول  أل 

 أقص ى لكل عام للمدي  الواحد.

يةو     -ج لا  للمةلس  حم  الا راء 

 فيه .    التفويض

على   -17 مرحلية  أرباح  تو يع  حم  للمةلس 

ع    تزيد  لا  م     %10المساهمال  نسبة 

 رأسمال الشركة المدفوم. 

الم امال   -18 سعيال  مي  ال م  للمةلس 

والموظفال والعمال وعزلام وصرف كافة  

الوكلاء   وسعيال  والبدلات   المكافآت 

للوكلاء   الغا   توكيل  حم  ومنح  وعزلام 

و  التأشا ات  طل   استقدام  وعزلام  

المملكة   م   ارج  العاملة  الايد  

مرتباتلم   وتحديد  معام  والتعاقد 

ور     الاقامات  واستخرج  وصرفاا  

العمل وانلاء كافة إ راءاتلم وله ال م مي  

نقل كفالاتلم والتنا ل عنلم سواء دا ل  

المملكة أو  ار اا   وله حم توكيل بعض  

أل يكول الا راء لمبلغ محدد كحد أقص ى   -ب

 لكل عام للمدي  الواحد.

التفويض   -ج يةو   لا  للمةلس  حم  الا راء 

 فيه .  

على  -17 مرحلية  أرباح  تو يع  حم  للمةلس 

ع    تزيد  لا  م    %10المساهمال  نسبة 

 رأسمال الشركة المدفوم. 

للمةلس ال م مي سعيال الم امال والموظفال   -18

المكافآت  كافة  وصرف  وعزلام  والعمال 

والبدلات  وسعيال الوكلاء وعزلام ومنح حم 

ا طل   توكيل  وعزلام   للوكلاء  لغا  

م   العاملة  الايد   واستقدام  التأشا ات 

وتحديد  معام  والتعاقد  المملكة   ارج 

الاقامات  واستخرج  وصرفاا   مرتباتلم 

وله  إ راءاتلم  كافة  وانلاء  العمل  ور   

سواء  عنلم  والتنا ل  كفالاتلم  نقل  مي  ال م 

توكيل  حم  وله  أو  ار اا    المملكة  دا ل 

أو الغا   أ  مما ذكر   ويحم  بعض أعضائه  

وللمةلس  ميع  غا    توكيل  للموكل 

 ال لاحيات الواردة بشأل هذا النظام .

للمةلس مي حدود ا ت اصه أل يفوو  أ   -19

أعضائه  م   أكث   أو  واحد  عضوا  ذكر  مما 

أوم  الغا  مي اتخاذ ا راء أو ت رف معال أو  

مباشرة عمل أو اعمال معينة   أو بعض أو 

صلاحيات أو  كل  التفويض  هذا  وإلغاء  ه 

التوكيل كليا أو  زئيا وعلى الم لس أل يحدد  

وفم   يفو اا  التي  والسلطات  ال لاحيات 

الفقرة السا قة وإ راءات اتخاذ القرار ومدة 

التفويض   كما عليه أل يحدد المو وعات 

وعلى  فيلا   البت  تحفظ   لاحيات  التي 

أو  عامة  تفويضات  اصدار  تةن   الم لس 

دة المدة   ويحم للموكل توكيل غا   غا  محد

  وللمةلس  ميع ال لاحيات الواردة مي هذا 

 النظام .

ال معية  موافقة  على  الإدارة  مةلس  ح ول  ويش  ط 

العامة عند  يع أصول تتةاو  قيمجلا ) مسال مي المائة(  

م  قيمة مةموم أصولاا سواء تم البيع م   لال صفقة  



 
ويحم   ذكر    مما  الغا   أ   أو  أعضائه 

ت وللمةلس  ميع  للموكل  غا    وكيل 

 ال لاحيات الواردة بشأل هذا النظام .

للمةلس مي حدود ا ت اصه أل يفوو   -19

م    أكث   أو  واحد  عضوا  ذكر  مما   أ  

أو   ا راء  اتخاذ  مي  الغا   أوم   أعضائه 

ت رف معال أو مباشرة عمل أو اعمال  

معينة   أو بعض أو كل صلاحياته وإلغاء  

التوكيل كليا  أو  التفويض  أو  زئيا    هذا 

ال لاحيات   يحدد  أل  الم لس  وعلى 

الفقرة   وفم  يفو اا  التي  والسلطات 

ومدة   القرار  اتخاذ  وإ راءات  السا قة 

يحدد   أل  عليه  كما  التفويض   

المو وعات التي تحفظ   لاحيات البت  

اصدار   تةن   الم لس  وعلى  فيلا  

المدة    محددة  غا   أو  عامة  تفويضات 

غا       توكيل  للموكل  وللمةلس  ويحم 

 ميع ال لاحيات الواردة مي هذا النظام  

. 

موافقة  على  الإدارة  مةلس  ح ول  ويش  ط 

قيمجلا   تتةاو   أصول  عند  يع  العامة  ال معية 

) مسال مي المائة( م  قيمة مةموم أصولاا سواء تم 

البيع م   لال صفقة واحدة أو عدة صفقات  ومي  

و   سبة  هذ  ال الة سعتب  ال فقة التي تؤد  إلى تةا

ال فقة   هي  الأصول  قيمة  م   المائة(  مي  ) مسال 

وتحس    عليلا   العامة  ال معية  موافقة  يلزم  التي 

هذ  النسبة م  تاري  أول صفقة تمت  لال )الاثني  

   .عشر( شارًا السا قة

يفوو   أل  ا ت اصه  حدود  مي  الإدارة  ولم لس 

مي   الغا   م   أو  اعضائه  م   أكث   أو   
ً
واحدا  

ً
عضوا

 مباشرة عمل أو أعمال معينة.

 

ل الة سعتب  ال فقة  واحدة أو عدة صفقات  ومي هذ  ا

التي تؤد  إلى تةاو   سبة ) مسال مي المائة( م  قيمة 

العامة  يلزم موافقة ال معية  التي  الأصول هي ال فقة 

تاري  أول صفقة تمت   النسبة م   عليلا  وتحس  هذ  

   . لال )الاثني عشر( شارًا السا قة

  
ً
يفوو عضوا أل  مي حدود ا ت اصه  الإدارة  ولم لس 

 أو أك
ً
ث  م  اعضائه أو م  الغا  مي مباشرة عمل  واحدا

 أو أعمال معينة. 

 

تتكول مكسسسافسسأة مةلس الإدارة مي حسسدود مسسا ن  عليسسسه  مكافأة أعضاء الم لس  المادة السادسة عشر  

نظسام الشسسسسسسسسسسسسسركسات ولوائحسه  ويةس  ال يشسسسسسسسسسسسسستمسل تقرير  

مةلس الإدارة الى ال معيسة العسامسة العساديسة على  يسال  

شسسسسسسسسسسسامل لكل ما ح سسسسسسسسسسسل عليه أعضسسسسسسسسسسساء مةلس الإدارة 

تتكول مكسافسأة مةلس الإدارة م  مبلغسا  .1

معينا أو  دل حضسسور ع  ال لسسسات او  

مزايا عينية أو  سسسسسسسسبة معينة م  صسسسسسسسامي 



 
 لال السسسسسسسسسسسسسسنسة المساليسة م  مكسافسآت وبسدل م سسسسسسسسسسسسسروفسات  

ى  يال ما وغا  ذلك م  المزايا  وال يشسسسسستمل كذلك عل

قبضه أعضاء الم لس  وصفام عاملال او اداريال او 

ما قبضسسسو  نظا  اعمال فنية او إدارية او اسسسستشسسسارات  

 على  يال بعدد  لسسسسسسسسسسسات الم لس 
ً
وال يشسسسسسسسسسسمل أيضسسسسسسسسسسا

وعدد ال لسسسسسسسسسسسسات التي حضسسسسسسسسسسسرها كل عضسسسسسسسسسسسو م  تاري   

 ا ر ا تمام لل معية العامة. 

 

الأربسسساح ويمك  تحسسسديسسسد اقصسسسسسسسسسسسسس ى لمقسسسدار  

 المكافأة أو ما تحدد  ال معية العامة  

 

ية  أل يشتمل تقرير مةلس الإدارة  .2

مي  العادية  العامة  ال معية  إلى 

ل شامل لكل  ا تماعاا السنو  على  يا

ال  ول   استحم  أو  عليه  ح ل  ما 

مةلس  أعضاء  م   عضو  كل  عليه 

الإدارة  لال السنة المالية م  مكافآت  

وبدل  ال لسات  حضور  وبدل 

وأل   المزايا.  م   ذلك  وغا   م روفات 

قبضه   ما  على  يال  كذلك  يشتمل 

أو  عاملال  الم لس  وصفام  أعضاء 

إداريال أو ما قبضو  نظا  أعمال فنية 

إ يشتمل  أو  وأل  استشارات   أو  دارية 

أيضًا على  يال بعدد  لسات الم لس  

كل   حضرها  التي  ال لسات  وعدد 

 .عضو

 

صلاحيات الرئيس   المادة السابعة عشر  

والنائ  والعضو المنتدب  

 وأمال السر: 

م   ال   .1 الإدارة  مةلس  يعال 

يةو    و    
ً
ونائبا  

ً
رئيسا أعضائه 

  
ً
منتد ا  

ً
عضوا يعال  أل  للرئيس 

ال مع  ال   يةو   ولا  سر  وأمال 

وأ    الإدارة  مةلس  رئيس  من   

 من   تنفيذ   الشركة . 

ا ت اصات  .2 مراعاة  مع 

وصلاحيات مةلس الإدارة يخت   

تمثيل   مي  الإدارة  مةلس  رئيس 

ولدى الغا   أمام  كافة    الشركة 

ال كومية  والسلطات   الدوائر 

والم ارف   التنمية  وصناديم 

1  
ً
رئيسا أعضائه  م   ال  الإدارة  مةلس  يعال 

 
ً
 منتد ا

ً
  و يةو  للرئيس أل يعال عضوا

ً
ونائبا

وأمال سر ولا يةو  ال مع  ال من   رئيس 

مةلس الإدارة وأ  من   تنفيذ   الشركة 

. 

مةلس  2 وصلاحيات  ا ت اصات  مراعاة  مع 

الإدارة يخت  رئيس مةلس الإدارة مي تمثيل 

ولدى الغا   أمام  الدوائر   الشركة  كافة 

التنمية  وصناديم  ال كومية  والسلطات  

والقضائية  الرسمية  وال اات  والم ارف 

والل ال   والايئات  العدل  وكات   والشرعية 

على ا تلاف أنواعاا وا ت اصاتلا مي  ميع 



 
والقضائية   الرسمية  وال اات 

والايئات   العدل  والشرعية وكات  

أنواعاا   ا تلاف  على  والل ال 

القضايا   مي  ميع  وا ت اصاتلا 

فيلا   والدعاو   ما  والمنا عات 

والتةارية   العمالية  المنا عات 

البي ذلك  سبيل  مي  وله  ع  والمالية 

الثم    واستلام  للمش     والافرا  

الشركة   م دق  إسم  بشيك 

ودفع   الافرا   وقبول  والشراء 

ودم    الره   وفك  والره   الثم  

والفر    والتةزئة  ال كوك 

وتحديثلا   ال كوك  واستلام 

الشامل  النظام  مي  وإد الاا 

المساحة   مي  والنق   والتنا ل 

والاطوال  ال دود  وسعديل 

القطع   وأرقام  والمساحة 

وتواريخاا  و  وال كوك  المخططات 

والتأ ا   الاحياء  وأسماء 

وتةديد   والتوقيع  والاستئةار 

الأ رة   واستلام  الأ رة  عقود 

وله   الشركة  بشيك م دق  اسم 

مي   وذلك  ال وا ات  مرا عة 

وتةديدها  الاقامات  استخراج 

تالف   أو  فاقد  واستخراج  دل 

والخروج   والعودة  الخروج  وعمل 

الكفالات ونقل  ونقل    النلائي 

البيانات   وتحديث  المعلومات 

والتنا ل   والتسوية  الما   وسعديل 

الاروب   ع   والتبليغ  العمال  ع  

وإلغاء   الاروب  وإلغاء  لاغات 

وإلغاء   والعودة  الخروج  تأشا ات 

النلائي   الخروج  تأشا ات 

سفر  دل   تأشا ات  واستخراج 

تالف أو مفقود واستخراج تمديد  

تابعال  وإ افة  الزيارة    تأشا ات 

المتوفاة   العاملة  إ راءات  وإنلاء 

واستخراج كشف  يانات العمال )  

 رنت ( وإسقاط العمالة ومرا عة 

وإدارة   والوافدي   ال  حيل  إدارة 

مشاهد   واستخراج  المنافذ  شئول 

العمل   مكت   ومرا عة  الإعادة 

فيلا   والدعاو   ما  والمنا عات  القضايا 

مي  وله  والمالية  والتةارية  العمالية  المنا عات 

ع والافرا  للمش    واستلام سبيل ذلك البي

الثم  بشيك م دق  إسم الشركة والشراء 

وفك  والره   الثم   ودفع  الافرا   وقبول 

والفر    والتةزئة  ال كوك  ودم   الره  

مي  وإد الاا  وتحديثلا  ال كوك  واستلام 

النظام الشامل والتنا ل والنق  مي المساحة 

وأرقام  والمساحة  والاطوال  ال دود  وسعديل 

و  وتواريخاا القطع  وال كوك  المخططات 

والاستئةار  والتأ ا   الاحياء  وأسماء 

واستلام  الأ رة  عقود  وتةديد  والتوقيع 

وله  الشركة  م دق  اسم  بشيك  الأ رة 

استخراج  مي  وذلك  ال وا ات  مرا عة 

الاقامات وتةديدها واستخراج  دل فاقد أو 

تالف وعمل الخروج والعودة والخروج النلائي 

الكفالات وتحديث    ونقل  المعلومات  ونقل 

البيانات وسعديل الما  والتسوية والتنا ل ع  

وإلغاء  لاغات  الاروب  ع   والتبليغ  العمال 

والعودة  الخروج  تأشا ات  وإلغاء  الاروب 

واستخراج  النلائي  الخروج  تأشا ات  وإلغاء 

مفقود  أو  تالف  سفر  دل  تأشا ات 

وإ افة  الزيارة  تأشا ات  تمديد  واستخراج 

المتوفاة   تابعال  العاملة  إ راءات  وإنلاء 

  ) )  رنت  العمال  كشف  يانات  واستخراج 

ال  حيل  إدارة  ومرا عة  العمالة  وإسقاط 

واستخراج  المنافذ  شئول  وإدارة  والوافدي  

العمل   مكت   ومرا عة  الإعادة  مشاهد 

وتحديث   التأشا ات  واستخراج  والعمال 

وإلغااها  العمالة  وت فية  العمال   يانات 

وإنلاء  واستخر  وتةديدها  العمل  ر    اج 

إ راءات العمالة لدى التأمينات الا تماعية  

القوى   مي  الآلي  ال اس   إدارة  ومرا عة 

العمالة  ولإ افة  العمالة   لإسقاط  العاملة 

واستلام  السعوديال  وحذف  وإ افة 

الأساسية  الملفات  وفتح  السعودة  شاادات 

والفرعية وتةديدها وإلغائلا ومرا عة  ميع 

اات ذات العلاقة وإنلاء  ميع الإ راءات ال 

فيما  الشركة  ع   نيا ة  والتوقيع  اللا مة 

البنوك  مرا عة  ميع  وكذلك  ذلك  يخ  

المملكة  مي  والدولية  الم لية  والم ارف 

العربية السعودية و ار اا وفتح ال سا ات 



 
التأشا ات   واستخراج  والعمال 

وت فية   العمال  وتحديث  يانات 

واستخر  وإلغااها  اج  العمالة 

وإنلاء   وتةديدها  العمل  ر   

التأمينات  لدى  العمالة  إ راءات 

إدارة  ومرا عة  الا تماعية 

العاملة  القوى  مي  الآلي  ال اس  

لإسقاط العمالة  ولإ افة العمالة  

السعوديال   وحذف  وإ افة 

وفتح   السعودة  شاادات  واستلام 

والفرعية   الأساسية  الملفات 

وتةديدها وإلغائلا ومرا عة  ميع  

اات ذات العلاقة وإنلاء  ميع  ال 

نيا ة   والتوقيع  اللا مة  الإ راءات 

ذلك   يخ   فيما  الشركة  ع  

البنوك   مرا عة  ميع  وكذلك 

مي   والدولية  الم لية  والم ارف 

السعودية   العربية  المملكة 

ال سا ات  اسم   وفتح  و ار اا 

الشركة واعتماد التوقيع والل    

فيلا   والايدام  ال سا ات  م  

م  شيكات  والتحويل  أو   
ً
نقدا نلا 

الآلي   ال راف  واستخراج  طاقة 

واستلاماا واستلام الأرقام السرية  

البطاقات   واستخراج  وإد الاا 

الائتمانية واستلام الأرقام السرية  

حساب   كشف  واستخراج  لاا 

شيكات   دف    واستخراج 

وإصدار   وتحريرها  واستلاماا 

الشركة  الم دقة  إسم  الشيكات 

ا واستلام  ل والات واستلاماا 

صناديم   مي  والاش  اك  وصرفاا 

واس  داد   وتةديدها  الأمانات 

وطل    الأمانات  صناديم  وحدات 

الشركة   البنكية  إسم  القروو 

وأحكاماا  بشروطاا  والقبول 

عقودها   وتوقيع  واسعارها 

و داول   وسعاداتلا  ونماذ اا 

القرو   واستلام  سدادها 

والت رف فيه وتقديم الضمانات  

وتقديم   معام  والكفالات  الكفلاء 

القروو   م   الاعفاء  وطل  

 اسم الشركة واعتماد التوقيع والل   م  

فيلا والتحويل م  ال سا ات والايدام 
ً
نقدا نلا 

الآلي  ال راف  واستخراج  طاقة  شيكات  أو 

وإد الاا  السرية  الأرقام  واستلام  واستلاماا 

واستلام  الائتمانية  البطاقات  واستخراج 

الأرقام السرية لاا واستخراج كشف حساب 

واستخراج دف   شيكات واستلاماا وتحريرها  

الشركة  الم دقة  إسم  الشيكات  وإصدار 

ا واستلام  وصرفاا واستلاماا  ل والات 

وتةديدها  الأمانات  صناديم  مي  والاش  اك 

وطل    الأمانات  صناديم  وحدات  واس  داد 

والقبول   الشركة  البنكية  إسم  القروو 

وتوقيع   واسعارها  وأحكاماا  بشروطاا 

و داول   وسعاداتلا  ونماذ اا  عقودها 

فيه  والت رف  القرو  واستلام  سدادها 

وتقديم  والكفالات  الضمانات  وتقديم 

القروو   م   الاعفاء  وطل   معام  الكفلاء 

وصرف   وسسويجلا  ال سا ات  وتنشيط 

على  والاع  او  الشركة  الشيكات  إسم 

المرتةعة  الشيكات  واستلام  الشيكات 

الاعتمادات  إسم  وفتح  البيانات  وتحديث 

على  والموافقة  والتقدم  وتمديدها  الشركة 

الم رفية  كافة  والتسايلات  القروو 

البن م   مبالغ أنواعاا  لأ   التةارية  وك 

والمستندات  التةارية  الأوراق  وتوقيع 

الم رفية  إسم  المعاملات  وكافة  والشيكات 

الضمال   وإصدار  طا ات  الشركة 

الشركة  ع   نيا ة  المستندية  والاعتمادات 

وكذلك اصدار الضمانات والكفالات ل الح  

الغا  وإصدار حسا ات الائتمال والسندات 

الأوراق   وكافة  كافة لأمر  وتوقيع  التةارية 

والاتفاقيات  والوثائم  العقود  أنوام 

حم  وله  التسايلات  ومستندات  وال كوك 

الشركة  الاستثمارية  إسم  ال سا ات  فتح 

لدى كافة البنوك وشركات التمويل الشرعية  

هيئات  أو  شركات  وأ   المالية  والمؤسسات 

وال ناعية   العقارية  وال ناديم  ائتمانية 

واست الشركة  المدفوعة  إسم  المبالغ  لام 

الضمانات  اصدار  وله  وسسليماا  للشركة 

وصناديم   والم ارف  البنوك  لدى  والره  

الإقراو العامة وال اات التمويلية وشركات 

سندات  وتحرير  والدولية  الم لية  الاستثمار 



 
وسسويجلا   ال سا ات  وتنشيط 

الشركة   الشيكات  إسم  وصرف 

والاع  او على الشيكات واستلام  

وتحديث   المرتةعة  الشيكات 

الاعتمادات  إسم   وفتح  البيانات 

والتقدم   وتمديدها  الشركة 

القروو   على  والموافقة 

الم رفية  كافة   والتسايلات 

البن م   لأ   أنواعاا  التةارية  وك 

التةارية   الأوراق  وتوقيع  مبالغ 

وكافة   والشيكات  والمستندات 

المعاملات الم رفية  إسم الشركة  

الضمال   وإصدار  طا ات 

ع    نيا ة  المستندية  والاعتمادات 

الشركة وكذلك اصدار الضمانات  

وإصدار   الغا   ل الح  والكفالات 

حسا ات الائتمال والسندات لأمر  

الأوراق   وتوقيع  وكافة  التةارية 

والوثائم   العقود  أنوام  كافة 

وال كوك   والاتفاقيات 

حم   وله  التسايلات  ومستندات 

فتح ال سا ات الاستثمارية  إسم 

البنوك   كافة  لدى  الشركة 

الشرعية   التمويل  وشركات 

والمؤسسات المالية وأ  شركات أو  

وال ناديم   ائتمانية  هيئات 

وال ناعية  إسم  العقارية 

واست المدفوعة  الشركة  المبالغ  لام 

اصدار   وله  وسسليماا  للشركة 

البنوك   لدى  والره   الضمانات 

الإقراو   وصناديم  والم ارف 

التمويلية   وال اات  العامة 

الم لية   الاستثمار  وشركات 

لأمر   سندات  وتحرير  والدولية 

والأوراق المالية الأ رى   كما يةو   

والتمويلات   القروو  عقد  له 

م المالية  صناديم  والتسايلات  ع 

ال كومي   التمويل  ومؤسسات 

المرا حة   وعقود  مدتلا  ماما  لغت 

ال والة   وعقود  الإسلامية 

المتعلقة  منتةات   والاتفاقيات 

مع   القروو  عقد  وله  الخزينة 

له  يةو   كما  الأ رى    المالية  والأوراق  لأمر 

عقد القروو والتمويلات والتسايلات المالية 

ال كومي  م التمويل  ومؤسسات  صناديم  ع 

المرا حة الإسلامية  مدتلا وعقود  ماما  لغت 

المتعلقة  والاتفاقيات  ال والة  وعقود 

مع   القروو  عقد  وله  الخزينة   منتةات 

التةارية  المالية  التمويل  البنوك ومؤسسات 

الشركة  مدة  نلاية  أ الاا  تتةاو   لا  التي 

صندوق   مع  العقود  كافة  إ رام  وكذلك 

الكفلاء  ا وتقديم  ال ناعية  لتنمية 

والتضام  معام والتوقيع أمام كات  العدل 

فيما يخ  الره  ال ناعي واستلام القرو  

والتنا ل عنه وطل  الاعفاء منه وطل  عدم 

و ود أ  ال زامات مادية وسسديد القرو وله 

الدا لية  وو ارة  العدل  و ارة  مرا عة  حم 

 ارة الطاقة وو ارة الخار ية وو ارة الدفام وو 

التةارة  وو ارة  المعدنية  والث وة  وال ناعة 

التةارية  العلامات  وإدارة  والاستثمار 

والمعادل   النوعية  ال ودة  وإدارة  والوكالات 

الثمينة وإدارة الما  ال رة واستخراج شاادة 

منشأ وطل  الاعفاء ال مركي ومرا عة و ارة 

وإدارة  الح ة  وو ارة  العمل  وو ارة  المالية 

الأهلية الش والمستشفيات  الح ية  ئول 

إدارات  م   يتبعاا  وما  وفروعاا  وال كومية 

الغذاء  هيئة  ومرا عة  وهيئات  وأقسام 

على  الشركة  ع   التوقيع  حم  وله  والدواء 

عقود تأسيس الشركات والتعديلات والملاحم 

بلا  المشاركة  الشركات  مي  الشركاء  وقرارات 

مالاا الشركة دا ل و ارج المملكة و يادة رأس

الإدارة  وسعديل  ند  وعزلام  المدراء  وسعديل 

شركات  مي  والد ول  شركاء  و روج  ود ول 

ال     وشراء  المال  رأس  و فض  قائمة 

والأسام ودفع الثم  وبيع ال    والأسام 

ع   والتنا ل  والأرباح  القيمة  واستلام 

وقبول   المال  رأس  م   والأسام  ال    

الما ورأس  والأسام  ال     ع   ل التنا ل 

العادية   العامة  حضور  معياتلا  حم  وله 

مناس    يرا   ما  تفويض  أو  العادية  وغا  

لل ضور والت ويت  إسم الشركة وت فية 

واستلام  الرسوم  ودفع  الشركات  تلك 

شاادات التل يل ومتابعة إ راءات دمةاا 

السلطات  أمام  ميع  وت فيجلا  وتحويلاا 



 
البنوك ومؤسسات التمويل المالية  

أ الاا  تتةاو   لا  التي  التةارية 

إ رام  وكذلك  الشركة  مدة  نلاية 

ا صندوق  مع  العقود  لتنمية كافة 

الكفلاء   وتقديم  ال ناعية 

أمام   والتوقيع  معام  والتضام  

الره    يخ   فيما  العدل  كات  

ال ناعي واستلام القرو والتنا ل  

وطل    منه  الاعفاء  وطل   عنه 

مادية   ال زامات  أ   و ود  عدم 

وسسديد القرو وله حم مرا عة  

الدا لية  وو ارة  العدل  و ارة 

الدفام  وو ارة  الخار ية  وو ارة 

والث وة  وو  وال ناعة  الطاقة   ارة 

المعدنية وو ارة التةارة والاستثمار 

التةارية   العلامات  وإدارة 

النوعية   ال ودة  وإدارة  والوكالات 

الما    وإدارة  الثمينة  والمعادل 

منشأ   شاادة  واستخراج  ال رة 

ومرا عة  ال مركي  الاعفاء  وطل  

وو ارة  العمل  وو ارة  المالية  و ارة 

الش وإدارة  الح ية  الح ة  ئول 

وال كومية  الأهلية  والمستشفيات 

إدارات   م   يتبعاا  وما  وفروعاا 

هيئة  ومرا عة  وهيئات  وأقسام 

التوقيع   حم  وله  والدواء  الغذاء 

تأسيس   عقود  على  الشركة  ع  

والملاحم   والتعديلات  الشركات 

الشركات   مي  الشركاء  وقرارات 

المشاركة بلا الشركة دا ل و ارج  

رأس و يادة  وسعديل  المملكة  مالاا 

المدراء وعزلام وسعديل  ند الإدارة  

ود ول و روج شركاء والد ول مي  

المال   رأس  و فض  قائمة  شركات 

ودفع   والأسام  ال     وشراء 

والأسام   ال     وبيع  الثم  

والتنا ل   والأرباح  القيمة  واستلام 

رأس   م   والأسام  ال     ع  

المال وقبول التنا ل ع  ال     

الما ورأس  حم  والأسام  وله  ل 

العادية   العامة  حضور  معياتلا 

يرا    ما  تفويض  أو  العادية  وغا  

وبيعاا  والاسام  ال     وشراء  المخت ة 

 منلا  والتنا  
ً
 أو  زئيا

ً
ل عنلا سواء أل كال كليا

العلامات  وسل يل  الاتفاقيات  وتوقيع 

وسل يل  عنلم  والتنا ل  التةارية  والوكالات 

للشركة  الملفات  وفتح  الا   ام   راءة 

وتةديدها  التةارية  الل لات  واستخراج 

للشركة واش  اك الغرفة التةارية وتةديدها 

والمس القرارات  كافة  على  تندات والتوقيع 

على  والتوقيع  للشركة  فروم  لفتح  المطلوبة 

شركات  الى  الشركة  فروم  تحويل  عقود 

شركات  أما  منف ل  قانو ي  مستقلة  كيال 

ذات مسئولية محدودة أو شركات مساهمة 

المستندات  كافة  على  والتوقيع  مقفلة 

المطلوبة لذلك والإعلال مي الح ف الرسمية 

والت ال كومية  ال اات  وقيع  ومقا لة  ميع 

إدارة  ومرا عة  تقدم    مما  يلزم  ما  كل  على 

المواصفات  وهيئة  والنوعية  ال ودة 

وتأسيس  الات الات  وشركات  والمقاييس 

الشركة  ال والات  إسم  أو  الثا تة  الاواتف 

والتوقيع   للاستثمار  العامة  الايئة  ومرا عة 

أماماا ومرا عة هيئة سوق المال والد ول مي 

الاستثم واستلام  وتوقيع  مناق ات  ارات 

الغا   مع  الخاصة  الشركة  العقود 

وتةديدها  ال ناعية  ال  ا ي   واستخراج 

ال  ا ي   وإلغاء  الاسماء  وح ز  وسعديلاا 

والدفام  الا تماعية  التأمينات  ومرا عة 

ونقل   والد ل  الزكاة  وم ل ة  المد ي 

أمام  الشركة  تمثيل  حم  وله  ال  ا ي    

ات لدى القضاء وله مي ذلك ال م مي المطالب

الم اكم والمطالبة وإقامة الدعاو  والمرافعة 

والمدافعة والمخاصمة وسمام الدعاو  والرد  

والتنا ل  وال لح  والانكار  والإقرار  عليلا 

عنه   الامتنام  ورد  اليمال  وطل   والإ راء 

فيلا   والطع   والبينات  الشاود  وإحضار 

والا ا ة وال رح  والتعديل والطع  وال زوير  

الخط وطل   وإنكار  والتواقيع  والا تام  وط 

الح ز  وطل   ورفعه  السفر  م   المنع 

الخب اء   وسعيال  التحكيم  وطل   والتنفيذ 

الخب اء   والطع   تقارير  والم كمال 

والم كمال وردهم واستبدالام وطل  تطبيم 
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والاع  او   ونفيلا  الاحكام  والمطالبة  تنفيذ 



 
والت ويت   لل ضور  مناس  

تلك   وت فية  الشركة   إسم 

واستلام   الرسوم  ودفع  الشركات 

ومتابعة   التل يل  شاادات 

وتحويلاا   دمةاا  إ راءات 

السلطات   أمام  ميع  وت فيجلا 

ال      وشراء  المخت ة 

ل عنلا سواء  والاسام وبيعاا والتنا  

وتوقيع   منلا   
ً
أو  زئيا  

ً
كليا كال  أل 

العلامات   وسل يل  الاتفاقيات 

عنلم   والتنا ل  التةارية  والوكالات 

وفتح   الا   ام  وسل يل  راءة 

واستخراج   للشركة  الملفات 

وتةديدها   التةارية  الل لات 

للشركة واش  اك الغرفة التةارية  

كافة   على  والتوقيع  وتةديدها 

والمس المطلوبة  القرارات  تندات 

على   والتوقيع  للشركة  فروم  لفتح 

الى  الشركة  فروم  تحويل  عقود 

قانو ي   مستقلة  كيال  شركات 

منف ل أما شركات ذات مسئولية  

مساهمة   شركات  أو  محدودة 

كافة   على  والتوقيع  مقفلة 

لذلك   المطلوبة  المستندات 

الرسمية  الح ف  مي  والإعلال 

ال كومية  ال اات  ومقا لة  ميع 

وقيع على كل ما يلزم مما تقدم  والت

  ومرا عة إدارة ال ودة والنوعية  

والمقاييس   المواصفات  وهيئة 

وتأسيس   الات الات  وشركات 

الاواتف الثا تة أو ال والات  إسم 

العامة   الايئة  ومرا عة  الشركة 

أماماا   والتوقيع  للاستثمار 

المال   سوق  هيئة  ومرا عة 

واستلام   مناق ات  مي  والد ول 

العقود  الاستثم وتوقيع  ارات 

الغا   مع  الخاصة  الشركة 

ال ناعية  ال  ا ي   واستخراج 

وح ز   وسعديلاا  وتةديدها 

ال  ا ي    وإلغاء  الاسماء 

الا تماعية   التأمينات  ومرا عة 

الزكاة  وم ل ة  المد ي  والدفام 

الا  والتماس على  الاستئناف  وطل   حكام 

وطل    الاعتبار  رد  وطل   النظر  إعادة 

مي  ال لسات  يلزم حضور  ما  وإنلاء  الشفعة 

الشركة  ترفع م  و د  التي  الدعاو    ميع 

المبالغ  واستلام  الم اكم  لدى  ميع  وذلك 

صكوك  واستلام  الشركة  بشيك  إسم 

الأحكام وطل  تنحي القاض ي وطل  الاد ال 

لدى والم اكم   والتدا ل  الشرعية  الم اكم 

الطبية  والل ال   ) المظالم  ديوال   ( الادارية 

فض  ول ال  العمالية  والل ال  الشرعية 

المنا عات  سسوية  ول ال  المالية  المنا عات 

الم رفية وكات  الف ل مي منا عات الأوراق 

التةارية  المنا عات  حسم  ول ال  التةارية 

التةار   الغش  ول ال  ال مركية  والل ال 

وهيئة  والتحقيم  الرقا ة  هيئة  ولدى 

التحقيم والادعاء العام والاستلام والتسليم 

ومرا عة  ميع ال اات ذات العلاقة وإنلاء  

 ميع الا راءات اللا مة   وإقرار  طة عمل  

التشغيلية  على  ططاا  والموافقة  الشركة 

أل   الم لس  ولرئيس  الرأسمالية     ومازانيجلا 

ا   م  أعضاء  يفوو بعض صلاحياته الى غ

أعمال  أو  عمل  مباشرة  مي  الغا   أو  الم لس 

محددة وله حم توكيل الغا   كل أو بعض ما 

وعزله  و ار اا  المملكة  دا ل  وذلك  ذكر 

 وللوكيل حم توكيل الغا  .  

أمال                                   3 الإدارة  مةلس  يعال 

غا هم  م   أو  أعضاء   م   ال  يختار   سر 

ا تماعات   ويخت   تل يل  محا ر 

مةلس الإدارة وتدوي  القرارات ال ادرة ع  

هذ  الا تماعات وحفظاا إلى  ان  ممارسة 

الا ت اصات الأ رى التي يوكلاا إليه مةلس 

الإدارة ويحدد الم لس مكافآته   ولا تزيد مدة 

رئيس مةلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب 

ى وأمال السر إذا كال عضو مةلس الإدارة عل

مدة عضوية كل منلم مي الم لس ويةو  إعادة 

انتخابلم وللمةلس مي أ  وقت أل يعزلام أو 

مي  عزل  م   إ لال  حم  دول  منلم   
ً
أيا

العزل لسب  غا  مشروم   إذا وقع  التعويض 

 .     أو مي وقت غا  مناس 

مةلس  4 وصلاحيات  ا ت اصات  مراعاة  مع 

تمثيل  مي  المنتدب  العضو  يخت   الإدارة 

أ الدوائر الشركة  كافة  ولدى  الغا   مام 



 
والد ل ونقل ال  ا ي    وله حم  

تمثيل الشركة أمام القضاء وله مي  

المطالب مي  ال م  لدى  ذلك  ات 

الم اكم والمطالبة وإقامة الدعاو   

والمخاصمة   والمدافعة  والمرافعة 

عليلا   والرد  الدعاو   وسمام 

والإقرار والانكار وال لح والتنا ل 

والإ راء وطل  اليمال ورد الامتنام  

والبينات   الشاود  وإحضار  عنه 

وال رح    والا ا ة  فيلا  والطع  

والتعديل والطع  وال زوير وإنكار  

والتواقيع الخط والا تام  وط 

ورفعه   السفر  م   المنع  وطل  

وطل    والتنفيذ  الح ز  وطل  

الخب اء   وسعيال  التحكيم 

والم كمال والطع   تقارير الخب اء  

واستبدالام   وردهم  والم كمال 

  ( المادة  تطبيم  م     230وطل    )

الشرعية   المرافعات  نظام 

ونفيلا   الاحكام  والمطالبة  تنفيذ 

الا  على  وطل   والاع  او  حكام 

النظر   إعادة  والتماس  الاستئناف 

الشفعة   الاعتبار وطل   رد  وطل  

وإنلاء ما يلزم حضور ال لسات مي 

 ميع الدعاو  التي ترفع م  و د  

الشركة وذلك لدى  ميع الم اكم  

بشيك  إسم   المبالغ  واستلام 

الأحكام  صكوك  واستلام  الشركة 

وطل    القاض ي  تنحي  وطل  

لدى والتدا ل  الم اكم    الاد ال 

 ( الادارية  والم اكم  الشرعية 

الطبية  والل ال   ) المظالم  ديوال 

الشرعية والل ال العمالية ول ال  

ول ال  المالية  المنا عات  فض 

وكات    الم رفية  المنا عات  سسوية 

الأوراق   منا عات  مي  الف ل 

المنا عات  حسم  ول ال  التةارية 

التةارية والل ال ال مركية ول ال 

ولدى هيئة الرقا ة  الغش التةار  

التحقيم   وهيئة  والتحقيم 

والادعاء العام والاستلام والتسليم  

ذات   ال اات  ومرا عة  ميع 

التنمية  وصناديم  ال كومية  والسلطات 

والقضائية  الرسمية  وال اات  والم ارف 

والل ال   والايئات  العدل  وكات   والشرعية 

على ا تلاف أنواعاا وا ت اصاتلا مي  ميع 

فيلا   والدعاو   ما  والمنا عات  القضايا 

مي  وله  والمالية  والتةارية  العمالية  المنا عات 

سبيل ذلك البيع والافرا  للمش    واستلام 

الثم  بشيك م دق  إسم الشركة والشراء 

وفك  والره   الثم   ودفع  الافرا   وقبول 

والفر    والتةزئة  ال كوك  ودم   الره  

مي  وإد الاا  وتحديثلا  ال كوك  واستلام 

النظام الشامل والتنا ل والنق  مي المساحة 

و  والمساحة  والاطوال  ال دود  أرقام وسعديل 

وتواريخاا  وال كوك  والمخططات  القطع 

والاستئةار  والتأ ا   الاحياء  وأسماء 

واستلام  الأ رة  عقود  وتةديد  والتوقيع 

وله  الشركة  م دق  اسم  بشيك  الأ رة 

استخراج  مي  وذلك  ال وا ات  مرا عة 

الاقامات وتةديدها واستخراج  دل فاقد أو 

تالف وعمل الخروج والعودة والخروج النلائي 

وتحديث   المعلومات  ونقل  الكفالات  ونقل 

البيانات وسعديل الما  والتسوية والتنا ل ع  

وإلغاء  لاغات  الاروب  ع   والتبليغ  العمال 

والعودة  الخروج  تأشا ات  وإلغاء  الاروب 

واستخراج  النلائي  الخروج  تأشا ات  وإلغاء 

مفقود  أو  تالف  سفر  دل  تأشا ات 

الزيارة   تأشا ات  تمديد  وإ افة واستخراج 

المتوفاة  العاملة  إ راءات  وإنلاء  تابعال 

  ) )  رنت  العمال  كشف  يانات  واستخراج 

ال  حيل  إدارة  ومرا عة  العمالة  وإسقاط 

واستخراج  المنافذ  شئول  وإدارة  والوافدي  

العمل   مكت   ومرا عة  الإعادة  مشاهد 

وتحديث   التأشا ات  واستخراج  والعمال 

وإ العمالة  وت فية  العمال  لغااها  يانات 

وإنلاء   وتةديدها  العمل  ر    واستخراج 

إ راءات العمالة لدى التأمينات الا تماعية  

القوى   مي  الآلي  ال اس   إدارة  ومرا عة 

العمالة  ولإ افة  العمالة   لإسقاط  العاملة 

واستلام  السعوديال  وحذف  وإ افة 

الأساسية  الملفات  وفتح  السعودة  شاادات 

ا عة  ميع والفرعية وتةديدها وإلغائلا ومر 

ال اات ذات العلاقة وإنلاء  ميع الإ راءات 



 
الا راءات   وإنلاء  ميع  العلاقة 

عمل  وإقرار  طة  اللا مة   

على  ططاا   والموافقة  الشركة 

التشغيلية ومازانيجلا الرأسمالية     

ولرئيس الم لس أل يفوو بعض  

غ الى  أعضاء صلاحياته  م   ا   

الم لس أو الغا  مي مباشرة عمل أو  

توكيل   حم  وله  محددة  أعمال 

ذكر وذلك   ما  أو بعض  الغا   كل 

وعزله  و ار اا  المملكة  دا ل 

 وللوكيل حم توكيل الغا  .  

مةلس                                   .3 يعال 

م   ال   يختار   سر  أمال  الإدارة 

ويخت   غا هم  م   أو  أعضاء  

ا تماعات    تل يل محا ر 

القرارات   وتدوي   الإدارة  مةلس 

الا تماعات  هذ   ع   ال ادرة 

ممارسة   إلى  ان   وحفظاا 

يوكلاا   التي  الأ رى  الا ت اصات 

إليه مةلس الإدارة ويحدد الم لس  

رئيس  مدة  تزيد  ولا  مكافآته   

والعضو   ونائبه  الإدارة  مةلس 

المنتدب وأمال السر إذا كال عضو  

عل الإدارة  عضوية  مةلس  مدة  ى 

إعادة   ويةو   الم لس  مي  منلم  كل 

انتخابلم وللمةلس مي أ  وقت أل  

 منلم دول إ لال  حم  
ً
يعزلام أو أيا

وقع   إذا  التعويض  مي  عزل  م  

مي  أو  مشروم  غا   لسب   العزل 

 .     وقت غا  مناس 

ا ت اصات  .4 مراعاة  مع 

وصلاحيات مةلس الإدارة يخت   

العضو المنتدب مي تمثيل الشركة 

الدوائر  أ كافة  ولدى  الغا   مام 

وصناديم   ال كومية  والسلطات 

وال اات   والم ارف  التنمية 

والشرعية   والقضائية  الرسمية 

والل ال   والايئات  العدل  وكات  

أنواعاا   ا تلاف  على 

القضايا   مي  ميع  وا ت اصاتلا 

فيلا   والدعاو   ما  والمنا عات 

والتةارية   العمالية  المنا عات 

فيما  الشركة  ع   نيا ة  والتوقيع  اللا مة 

البنوك  مرا عة  ميع  وكذلك  ذلك  يخ  

المملكة  مي  والدولية  الم لية  والم ارف 

العربية السعودية و ار اا وفتح ال سا ات 

 اسم الشركة واعتماد التوقيع والل   م  

 ال سا ات والايدام في
ً
نقدا لا والتحويل منلا 

الآلي  ال راف  واستخراج  طاقة  شيكات  أو 

وإد الاا  السرية  الأرقام  واستلام  واستلاماا 

واستلام  الائتمانية  البطاقات  واستخراج 

الأرقام السرية لاا واستخراج كشف حساب 

واستخراج دف   شيكات واستلاماا وتحريرها  

الشركة  الم دقة  إسم  الشيكات  وإصدار 

وصرفاا واستلا  ال والات  واستلام  ماا 

وتةديدها  الأمانات  صناديم  مي  والاش  اك 

وطل    الأمانات  صناديم  وحدات  واس  داد 

والقبول   الشركة  البنكية  إسم  القروو 

وتوقيع   واسعارها  وأحكاماا  بشروطاا 

و داول   وسعاداتلا  ونماذ اا  عقودها 

فيه  والت رف  القرو  واستلام  سدادها 

والك  الضمانات  وتقديم وتقديم  فالات 

القروو   م   الاعفاء  وطل   معام  الكفلاء 

وصرف   وسسويجلا  ال سا ات  وتنشيط 

على  والاع  او  الشركة  الشيكات  إسم 

المرتةعة  الشيكات  واستلام  الشيكات 

الاعتمادات  إسم  وفتح  البيانات  وتحديث 

على  والموافقة  والتقدم  وتمديدها  الشركة 

الم رفية  كافة  والتسايلات  القروو 

مبالغ أن لأ   التةارية  البنوك  م   واعاا 

والمستندات  التةارية  الأوراق  وتوقيع 

الم رفية  اسم  المعاملات  وكافة  والشيكات 

الضمال   وإصدار  طا ات  الشركة 

الشركة  ع   نيا ة  المستندية  والاعتمادات 

وكذلك اصدار الضمانات والكفالات ل الح  

الغا  وإصدار حسا ات الائتمال والسندات 

و  كافة لأمر  وتوقيع  التةارية  الأوراق  كافة 

والاتفاقيات  والوثائم  العقود  أنوام 

حم  وله  التسايلات  ومستندات  وال كوك 

الشركة  الاستثمارية  إسم  ال سا ات  فتح 

لدى كافة البنوك وشركات التمويل الشرعية  

هيئات  أو  شركات  وأ   المالية  والمؤسسات 

وال ناعية   العقارية  وال ناديم  ائتمانية 

المدفوعة  إس المبالغ  واستلام  الشركة  م 



 
مي   وله  البيع  والمالية  ذلك  سبيل 

الثم    واستلام  للمش     والافرا  

الشركة   م دق  إسم  بشيك 

ودفع   الافرا   وقبول  والشراء 

ودم    الره   وفك  والره   الثم  

والفر    والتةزئة  ال كوك 

وتحديثلا   ال كوك  واستلام 

الشامل  النظام  مي  وإد الاا 

المساحة   مي  والنق   والتنا ل 

والاطوال  ال دود  وسعديل 

و  القطع  والمساحة  أرقام 

وتواريخاا   وال كوك  والمخططات 

والتأ ا   الاحياء  وأسماء 

وتةديد   والتوقيع  والاستئةار 

الأ رة   واستلام  الأ رة  عقود 

وله   الشركة  بشيك م دق  اسم 

مي   وذلك  ال وا ات  مرا عة 

وتةديدها  الاقامات  استخراج 

تالف   أو  فاقد  واستخراج  دل 

والخروج   والعودة  الخروج  وعمل 

ونقل  النلائي   الكفالات  ونقل 

البيانات   وتحديث  المعلومات 

والتنا ل   والتسوية  الما   وسعديل 

الاروب   ع   والتبليغ  العمال  ع  

وإلغاء   الاروب  وإلغاء  لاغات 

وإلغاء   والعودة  الخروج  تأشا ات 

النلائي   الخروج  تأشا ات 

سفر  دل   تأشا ات  واستخراج 

تالف أو مفقود واستخراج تمديد  

الزيارة   تابعال  تأشا ات  وإ افة 

المتوفاة   العاملة  إ راءات  وإنلاء 

واستخراج كشف  يانات العمال )  

 رنت ( وإسقاط العمالة ومرا عة 

وإدارة   والوافدي   ال  حيل  إدارة 

مشاهد   واستخراج  المنافذ  شئول 

العمل   مكت   ومرا عة  الإعادة 

التأشا ات   واستخراج  والعمال 

وت فية   العمال  وتحديث  يانات 

وإ واستخراج  العمالة  لغااها 

وإنلاء   وتةديدها  العمل  ر   

التأمينات  لدى  العمالة  إ راءات 

إدارة  ومرا عة  الا تماعية 

الضمانات  اصدار  وله  وسسليماا  للشركة 

وصناديم   والم ارف  البنوك  لدى  والره  

الإقراو العامة وال اات التمويلية وشركات 

سندات  وتحرير  والدولية  الم لية  الاستثمار 

له  يةو   كما  الأ رى    المالية  والأوراق  لأمر 

لات المالية عقد القروو والتمويلات والتساي

ال كومي   التمويل  ومؤسسات  صناديم  مع 

المرا حة الإسلامية  مدتلا وعقود  ماما  لغت 

المتعلقة  والاتفاقيات  ال والة  وعقود 

مع   القروو  عقد  وله  الخزينة   منتةات 

التةارية  المالية  التمويل  البنوك ومؤسسات 

الشركة  مدة  نلاية  أ الاا  تتةاو   لا  التي 

العق كافة  إ رام  صندوق  وكذلك  مع  ود 

الكفلاء   وتقديم  ال ناعية  التنمية 

والتضام  معام والتوقيع أمام كات  العدل 

فيما يخ  الره  ال ناعي واستلام القرو  

والتنا ل عنه وطل  الاعفاء منه وطل  عدم 

و ود أ  ال زامات مادية وسسديد القرو وله 

الدا لية  وو ارة  العدل  و ارة  مرا عة  حم 

ارة الدفام وو ارة الطاقة وو ارة الخار ية وو  

التةارة  وو ارة  المعدنية  والث وة  وال ناعة 

التةارية  العلامات  وإدارة  والاستثمار 

والمعادل   النوعية  ال ودة  وإدارة  والوكالات 

الثمينة وإدارة الما  ال رة واستخراج شاادة 

منشأ وطل  الاعفاء ال مركي ومرا عة و ارة 

الح وو ارة  العمل  وو ارة  وإدارة المالية   ة 

الأهلية  والمستشفيات  الح ية  الشئول 

إدارات  م   يتبعاا  وما  وفروعاا  وال كومية 

الغذاء  هيئة  ومرا عة  وهيئات  وأقسام 

على  الشركة  ع   التوقيع  حم  وله  والدواء 

عقود تأسيس الشركات والتعديلات والملاحم 

بلا  المشاركة  الشركات  مي  الشركاء  وقرارات 

كة و يادة رأسمالاا الشركة دا ل و ارج الممل

الإدارة  وسعديل  ند  وعزلام  المدراء  وسعديل 

شركات  مي  والد ول  شركاء  و روج  ود ول 

ال     وشراء  المال  رأس  و فض  قائمة 

والأسام ودفع الثم  وبيع ال    والأسام 

ع   والتنا ل  والأرباح  القيمة  واستلام 

وقبول   المال  رأس  م   والأسام  ال    

والأ  ال     ع   المال التنا ل  ورأس  سام 

العادية   العامة  حضور  معياتلا  حم  وله 

مناس    يرا   ما  تفويض  أو  العادية  وغا  



 
العاملة  القوى  مي  الآلي  ال اس  

لإسقاط العمالة  ولإ افة العمالة  

السعوديال   وحذف  وإ افة 

وفتح   السعودة  شاادات  واستلام 

والفرعية   الأساسية  الملفات 

ا عة  ميع  وتةديدها وإلغائلا ومر 

ال اات ذات العلاقة وإنلاء  ميع  

نيا ة   والتوقيع  اللا مة  الإ راءات 

ذلك   يخ   فيما  الشركة  ع  

البنوك   مرا عة  ميع  وكذلك 

مي   والدولية  الم لية  والم ارف 

السعودية   العربية  المملكة 

ال سا ات  اسم   وفتح  و ار اا 

الشركة واعتماد التوقيع والل    

في والايدام  ال سا ات  لا  م  

شيكات   أو   
ً
نقدا منلا  والتحويل 

الآلي   ال راف  واستخراج  طاقة 

واستلاماا واستلام الأرقام السرية  

البطاقات   واستخراج  وإد الاا 

الائتمانية واستلام الأرقام السرية  

حساب   كشف  واستخراج  لاا 

شيكات   دف    واستخراج 

وإصدار   وتحريرها  واستلاماا 

الشركة  الم دقة  إسم  الشيكات 

ال والات واستلا  واستلام  ماا 

صناديم   مي  والاش  اك  وصرفاا 

واس  داد   وتةديدها  الأمانات 

وطل    الأمانات  صناديم  وحدات 

الشركة   البنكية  إسم  القروو 

وأحكاماا  بشروطاا  والقبول 

عقودها   وتوقيع  واسعارها 

و داول   وسعاداتلا  ونماذ اا 

القرو   واستلام  سدادها 

والت رف فيه وتقديم الضمانات  

معام  والك الكفلاء  وتقديم  فالات 

القروو   م   الاعفاء  وطل  

وسسويجلا   ال سا ات  وتنشيط 

الشركة   الشيكات  إسم  وصرف 

والاع  او على الشيكات واستلام  

وتحديث   المرتةعة  الشيكات 

الاعتمادات  إسم   وفتح  البيانات 

والتقدم   وتمديدها  الشركة 

لل ضور والت ويت  اسم الشركة وت فية 

واستلام  الرسوم  ودفع  الشركات  تلك 

شاادات التل يل ومتابعة إ راءات دمةاا 

السلطات  أمام  ميع  وت فيجلا  وتحويلاا 

و  والاسام  ال     وشراء  بيعاا المخت ة 

 منلا  
ً
 أو  زئيا

ً
والتنا ل عنلا سواء أل كال كليا

العلامات  وسل يل  الاتفاقيات  وتوقيع 

وسل يل  عنلم  والتنا ل  التةارية  والوكالات 

للشركة  الملفات  وفتح  الا   ام   راءة 

وتةديدها  التةارية  الل لات  واستخراج 

للشركة واش  اك الغرفة التةارية وتةديدها 

ا كافة  على  والمستندات والتوقيع  لقرارات 

على  والتوقيع  للشركة  فروم  لفتح  المطلوبة 

شركات  الى  الشركة  فروم  تحويل  عقود 

شركات  أما  منف ل  قانو ي  مستقلة  كيال 

ذات مسئولية محدودة أو شركات مساهمة 

المستندات  كافة  على  والتوقيع  مقفلة 

المطلوبة لذلك والإعلال مي الح ف الرسمية 

ال اات   والتوقيع  ومقا لة  ميع  ال كومية 

إدارة  ومرا عة  تقدم    مما  مايلزم  كل  على 

المواصفات  وهيئة  والنوعية  ال ودة 

وتأسيس  الات الات  وشركات  والمقاييس 

الشركة  ال والات  إسم  أو  الثا تة  الاواتف 

والتوقيع   للاستثمار  العامة  الايئة  ومرا عة 

أماماا ومرا عة هيئة سوق المال والد ول مي 

واس وتوقيع  مناق ات  الاستثمارات  تلام 

الغا   مع  الخاصة  الشركة  العقود 

وتةديدها  ال ناعية  ال  ا ي   واستخراج 

ال  ا ي   وإلغاء  الاسماء  وح ز  وسعديلاا 

والدفام  الا تماعية  التأمينات  ومرا عة 

ونقل   والد ل  الزكاة  وم ل ة  المد ي 

الشركة  عمل  وإقرار  طة  ال  ا ي    

التش  على  ططاا  ومازانيجلا والموافقة  غيلية 

يفوو   أل  الم لس  ولرئيس  الرأسمالية    

بعض صلاحياته الى غا   م  أعضاء الم لس 

أو الغا  مي مباشرة عمل أو أعمال محددة وله 

حم توكيل الغا   كل أو بعض ما ذكر وذلك 

حم  وللوكيل  وعزله  و ار اا  المملكة  دا ل 

 توكيل الغا  .  

أمال                                   5 الإدارة  مةلس  يعال 

غا هم  م   أو  أعضاء   م   ال  يختار   سر 

ا تماعات  محا ر  ويخت   تل يل 



 
القروو   على  والموافقة 

الم رفية  كافة   والتسايلات 

لأ   أن التةارية  البنوك  م   واعاا 

التةارية   الأوراق  وتوقيع  مبالغ 

وكافة   والشيكات  والمستندات 

المعاملات الم رفية  اسم الشركة  

الضمال   وإصدار  طا ات 

ع    نيا ة  المستندية  والاعتمادات 

الشركة وكذلك اصدار الضمانات  

وإصدار   الغا   ل الح  والكفالات 

حسا ات الائتمال والسندات لأمر  

وتوقيع  و  التةارية  الأوراق  كافة 

والوثائم   العقود  أنوام  كافة 

وال كوك   والاتفاقيات 

حم   وله  التسايلات  ومستندات 

فتح ال سا ات الاستثمارية  إسم 

البنوك   كافة  لدى  الشركة 

الشرعية   التمويل  وشركات 

والمؤسسات المالية وأ  شركات أو  

وال ناديم   ائتمانية  هيئات 

وال ناعية  إس م العقارية 

المدفوعة   المبالغ  واستلام  الشركة 

اصدار   وله  وسسليماا  للشركة 

البنوك   لدى  والره   الضمانات 

الإقراو   وصناديم  والم ارف 

التمويلية   وال اات  العامة 

الم لية   الاستثمار  وشركات 

لأمر   سندات  وتحرير  والدولية 

والأوراق المالية الأ رى   كما يةو   

والتمويلات   القروو  عقد  له 

صناديم  والتساي مع  المالية  لات 

ال كومي   التمويل  ومؤسسات 

المرا حة   وعقود  مدتلا  ماما  لغت 

ال والة   وعقود  الإسلامية 

المتعلقة  منتةات   والاتفاقيات 

مع   القروو  عقد  وله  الخزينة 

البنوك ومؤسسات التمويل المالية  

أ الاا  تتةاو   لا  التي  التةارية 

إ رام  وكذلك  الشركة  مدة  نلاية 

العق التنمية كافة  صندوق  مع  ود 

الكفلاء   وتقديم  ال ناعية 

أمام   والتوقيع  معام  والتضام  

مةلس الإدارة وتدوي  القرارات ال ادرة ع  

هذ  الا تماعات وحفظاا إلى  ان  ممارسة 

الا ت اصات الأ رى التي يوكلاا إليه مةلس 

الإدارة ويحدد الم لس مكافآته   ولا تزيد مدة 

لس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب رئيس مة

وأمال السر إذا كال عضو مةلس الإدارة على 

مدة عضوية كل منلم مي الم لس ويةو  إعادة 

انتخابلم وللمةلس مي أ  وقت أل يعزلام أو 

مي  عزل  م   إ لال  حم  دول  منلم   
ً
أيا

العزل لسب  غا  مشروم   إذا وقع  التعويض 

      أو مي وقت غا  مناس 

 



 
الره    يخ   فيما  العدل  كات  

ال ناعي واستلام القرو والتنا ل  

وطل    منه  الاعفاء  وطل   عنه 

مادية   ال زامات  أ   و ود  عدم 

وسسديد القرو وله حم مرا عة  

الدا لية  وو ارة  العدل  و ارة 

وو   الخار ية  الدفام وو ارة  ارة 

والث وة   وال ناعة  الطاقة  وو ارة 

المعدنية وو ارة التةارة والاستثمار 

التةارية   العلامات  وإدارة 

النوعية   ال ودة  وإدارة  والوكالات 

الما    وإدارة  الثمينة  والمعادل 

منشأ   شاادة  واستخراج  ال رة 

ومرا عة  ال مركي  الاعفاء  وطل  

وو ارة  العمل  وو ارة  المالية  و ارة 

الح ية  الح الشئول  وإدارة   ة 

وال كومية  الأهلية  والمستشفيات 

إدارات   م   يتبعاا  وما  وفروعاا 

هيئة  ومرا عة  وهيئات  وأقسام 

التوقيع   حم  وله  والدواء  الغذاء 

تأسيس   عقود  على  الشركة  ع  

والملاحم   والتعديلات  الشركات 

الشركات   مي  الشركاء  وقرارات 

المشاركة بلا الشركة دا ل و ارج  

وسعديل  الممل رأسمالاا  و يادة  كة 

المدراء وعزلام وسعديل  ند الإدارة  

ود ول و روج شركاء والد ول مي  

المال   رأس  و فض  قائمة  شركات 

ودفع   والأسام  ال     وشراء 

والأسام   ال     وبيع  الثم  

والتنا ل   والأرباح  القيمة  واستلام 

رأس   م   والأسام  ال     ع  

المال وقبول التنا ل ع  ال     

حم  والأ  وله  المال  ورأس  سام 

العادية   العامة  حضور  معياتلا 

يرا    ما  تفويض  أو  العادية  وغا  

والت ويت   لل ضور  مناس  

تلك   وت فية  الشركة   اسم 

واستلام   الرسوم  ودفع  الشركات 

ومتابعة   التل يل  شاادات 

وتحويلاا   دمةاا  إ راءات 

السلطات   أمام  ميع  وت فيجلا 



 
ال      وشراء  المخت ة 

بيعاا والتنا ل عنلا سواء  والاسام و 

وتوقيع   منلا   
ً
أو  زئيا  

ً
كليا كال  أل 

العلامات   وسل يل  الاتفاقيات 

عنلم   والتنا ل  التةارية  والوكالات 

وفتح   الا   ام  وسل يل  راءة 

واستخراج   للشركة  الملفات 

وتةديدها   التةارية  الل لات 

للشركة واش  اك الغرفة التةارية  

كافة   على  والتوقيع  وتةديدها 

المطلوبة  ا والمستندات  لقرارات 

على   والتوقيع  للشركة  فروم  لفتح 

الى  الشركة  فروم  تحويل  عقود 

قانو ي   مستقلة  كيال  شركات 

منف ل أما شركات ذات مسئولية  

مساهمة   شركات  أو  محدودة 

كافة   على  والتوقيع  مقفلة 

لذلك   المطلوبة  المستندات 

الرسمية  الح ف  مي  والإعلال 

ال اات   ال كومية ومقا لة  ميع 

والتوقيع على كل مايلزم مما تقدم  

  ومرا عة إدارة ال ودة والنوعية  

والمقاييس   المواصفات  وهيئة 

وتأسيس   الات الات  وشركات 

الاواتف الثا تة أو ال والات  إسم 

العامة   الايئة  ومرا عة  الشركة 

أماماا   والتوقيع  للاستثمار 

المال   سوق  هيئة  ومرا عة 

واس مناق ات  مي  تلام  والد ول 

العقود   وتوقيع  الاستثمارات 

الغا   مع  الخاصة  الشركة 

ال ناعية  ال  ا ي   واستخراج 

وح ز   وسعديلاا  وتةديدها 

ال  ا ي    وإلغاء  الاسماء 

الا تماعية   التأمينات  ومرا عة 

الزكاة  وم ل ة  المد ي  والدفام 

والد ل ونقل ال  ا ي    وإقرار  

 طة عمل الشركة والموافقة على 

التش ومازانيجلا   ططاا  غيلية 

الرأسمالية    ولرئيس الم لس أل  

غا     الى  صلاحياته  بعض  يفوو 

مي   الغا   أو  الم لس  أعضاء  م  



 
مباشرة عمل أو أعمال محددة وله  

الغا   كل أو بعض ما   حم توكيل 

ذكر وذلك دا ل المملكة و ار اا  

 وعزله وللوكيل حم توكيل الغا  .  

مةلس                                   .5 يعال 

م   ال   يختار   سر  أمال  الإدارة 

ويخت   غا هم  م   أو  أعضاء  

ا تماعات  محا ر   تل يل 

القرارات   وتدوي   الإدارة  مةلس 

الا تماعات  هذ   ع   ال ادرة 

ممارسة   إلى  ان   وحفظاا 

يوكلاا   التي  الأ رى  الا ت اصات 

إليه مةلس الإدارة ويحدد الم لس  

رئيس  مدة  تزيد  ولا  مكافآته   

والعضو  مة ونائبه  الإدارة  لس 

المنتدب وأمال السر إذا كال عضو  

عضوية   مدة  على  الإدارة  مةلس 

إعادة   ويةو   الم لس  مي  منلم  كل 

انتخابلم وللمةلس مي أ  وقت أل  

 منلم دول إ لال  حم  
ً
يعزلام أو أيا

وقع   إذا  التعويض  مي  عزل  م  

مي  أو  مشروم  غا   لسب   العزل 

      وقت غا  مناس 

 

 على الأقل  دعوة  ا تماعات الم لس   المادة الثامنة عشر 
ً
يةتمع مةلس الإدارة مرتال سسسسسنويا

م  رئيسسسسسسسه  وتكول الدعوة  طية او  أ  م  وسسسسسسسائل  

الات سسسال وية  على رئيس الم لس ال يدعو الم لس 

 الى الا تمام متى طل  اليه ذلك اثنال م  الأعضاء .

 يةتمع مةلس الإدارة )أر ع( مرات على .1

الأقسسسل مي السسسسسسسسسسسسسسنسسسة  سسسدعوة م  رئيسسسسسسسسسسسسسسسسه  

دعسسسسسوة  المسسسسس سسسسسلسسسسسس  رئسسسسسيسسسسسس  ويسسسسسةسسسسسسس  عسسسسسلسسسسسى 

إليسسسسسسه   متى طلسسسسسس   إلى الا تمسسسسسسام  الم لس 

المسس سسلسسس  مسسي  أ  عضسسسسسسسسسسسسسسو   
ً
كسستسسسسسسسا سسسسسسسة ذلسسسسسسسك 

 لمناقشة مو وم أو أكث .

يحسدد مةلس الإدارة مكسال عقسد ا تمساعساتسه   .2

ويةو  عقدها  اسسسسسسسسسسسسسستخدام وسسسسسسسسسسسسسسائل التقنية  

 ال ديثة.

 

 



 
 إلا اذا حضر  ثلاثة   ا تمام الم لس وقراراته   المادة التاسعة عشر  

ً
لا يكول ا تمام الم لس ص يحا

م  الأعضاء على الأقل ويةو  لعضو مةلس الإدارة 

أل يني  عنه غا   م  الأعضاء مي حضور ا تماعات 

 للضوا ط التالية :
ً
 الم لس طبقا

كث  لا يةو  لعضو مةلس الإدارة أل ينوب عنه أ  –أ 

م  عضسسسسسسو واحد مي حضسسسسسسور  

 ذات الا تمام . 

 أل تكول الإنا ة ثا ته  الكتا ة .  –ب 

لا يةو  للنسسائسس  الت سسسسسسسسسسسسسويسست على القرارات التي   –ت  

المنيسسسسسس    النظسسسسسسام على  يحظر 

 الت ويت بشأنلا. 

وت در قرارات مةلس الإدارة  أغلبية آراء الأعضاء  

ح  ال ا ري  أو الممثلال فيه وعند سساو  الآراء يرج

ولم لس  ال لسة   رئيس  معه  صوت  الذ   ال ان  

الإدارة أل ي در قرارات  التمرير ع  طريم عر اا  

أحد  يطل   مالم  متفرقال  الأعضاء  على  ميع 

الأعضاء كتا ة ا تمام الم لس للمداولة فيلا وت در  

هذ  القرارات إذا ما أقرتلا الأغلبية لأعضاء الم لس  

الإ  مةلس  على  القرارات  هذ   أول وسعرو  مي  دارة 

 ا تمام تال له . 

 

إلا  .1 الإدارة ص يحًا  مةلس  ا تمام  يكول  لا 

اعضاء أصالة أو نيا ة على   3إذا حضر  عدد  

 الأقل.  

ت در قرارات مةلس الإدارة  أغلبية أصوات  .2

على  نيا ة  أو  أصالة  ال ا ري   الأعضاء 

الأقل  وعند سساو  الأصوات يرجح ال ان   

    الذ  صوت معه رئيس الا تمام.

يسر  قرار مةلس الإدارة م  تاري  صدور    .3

أو  آ ر  على سريانه  وقت  فيه  ين   لم  ما 

 عند تحقم شروط معينة.

 

اصدار قرارات الم لس  العشرول المادة 

 مي الأمور العا لة 

لم لس الإدارة أل ي سسسسسسسسسسسسسسدر قراراتسسه مي الأمور العسسا لسسة 

بعر سسسسسسسسسساا على  ميع الأعضسسسسسسسسسساء  التمرير  ما لم يطل   

ا تمام الم لس للمداولة فيلا.   -كتا ة -أحد الأعضسسسسسساء

وت سسسسسسسسسسسسسسسسسدر تلسسسسسك القرارات  موافقسسسسسة أغلبيسسسسسة أصسسسسسسسسسسسسسوات 

القرارات على الم لس مي أول  أعضسسسسسسسسسائه  وسعرو هذ  

 ا تمام تالٍ له لإثباتلا مي محضر ذلك الا تمام.

 

العسسسسسسسا لسسسسسسسة   الأمور  مي  ي سسسسسسسسسسسسسسسسسسسدر قراراتسسسسسسسه  أل  الإدارة  لم لس 

بعر سسسسسسساا على  ميع الأعضسسسسسسساء  التمرير  ما لم يطل  أحد 

ا تمام الم لس للمداولة فيلا. وت سسسسسسسدر  -كتا ة -الأعضسسسسسسساء

أعضسسسائه  وسعرو  تلك القرارات  موافقة أغلبية أصسسسوات  

هسذ  القرارات على الم لس مي أول ا تمسام تسالٍ لسه لإثبساتلسا 

 مي محضر ذلك الا تمام.

 

مسسسسةسسسسلسسسسس الإدارة  .1 مداولات الم لس   المادة الواحد والعشرول   مسسسسسسسداولات  ثسسسسبسسسسسسست  تسسسسُ

وقراراتسسه مي محسسا سسسسسسسسسسسسسر يعسسدهسسا أمال  

مسي  1 وقسراراتسسسسسسسه  الإدارة  مسةسلسس  مسسسسسسسداولات  ثسبسسسسسسست  تسُ

محسا سسسسسسسسسسسسسر يعسدهسا أمال السسسسسسسسسسسسسسر ويوقعاسا رئيس  



 
الا ستسمسسسسسسسام  رئسيسس  السسسسسسسسسسسسسسر ويسوقسعساسسسسسسسا 

الإدارة  مسسسسسسسسسسسسسةسسسسسسسسسسسسسلسسسسسسسسسسسسسس  وأعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساء 

 السر.ال ا رول وأمال 

تسسسدول الم سسسا سسسسسسسسسسسسسر مي سسسسسسسسسسسسسس سسسل  سسساص يوقعسسسه   .2

 رئيس مةلس الإدارة وأمال السر.

يةو  اسسسسسسسسسسسستخدام وسسسسسسسسسسسسائل التقنية ال ديثة  .3

المسسسسسسسسداولات  وإثسسسسسسسسبسسسسسسسسات  لسسسسسسسسلسسسسسسسستسسسسسسسسوقسسسسسسسسيسسسسسسسسع 

 والقرارات وتدوي  الم ا ر.

 

ال ا سرول  الا تمام وأعضساء مةلس الإدارة 

 وأمال السر.

تدول الم ا سسسسسسسسسسسسسر مي سسسسسسسسسسسسسس ل  اص يوقعه رئيس   2

 مةلس الإدارة وأمال السر.

يةو  اسسسسسسسسسسسسسستخسسسسدام وسسسسسسسسسسسسسسسسسسائسسسسل التقنيسسسسة ال سسسسديثسسسسة  3

للتوقيع وإثبسسسات المسسسداولات والقرارات وتسسسدوي  

 الم ا ر.

 

ا تمام ال معية العامة  المادة الثانية والعشرول  

 للمساهمال  

كسسسسسال عسسسسسدد أسسسسسسسسسسسسسسامسسسسسه حم حضسسسسسسسسسسسسسور    
ً
لكسسسسسل مكتتسسسسس  أيسسسسسا

ال معية التأسسسسسسسسسسسسيسسسسسسسسسسسسية ولكل مسسسسسسسسسسسساهم حم حضسسسسسسسسسسسور  

ال معيات العامة للمسسسسسسسسسسسسسساهمال وله مي ذلك أل يوكل  

 أ ر م  غا  أعضسسسسساء مةلس الإدارة أو 
ً
عنه شسسسسسخ سسسسسا

        عاملي الشركة مي حضور ال معية العامة . 

 

السسسسعسسسسسسسامسسسسسسة  يسسسسرأس   .1 السسسس سسسسمسسسسعسسسسيسسسسسسسة  ا سسسستسسسسمسسسسسسسام 

للمسسسسسسسسسسسسسسسسسساهمال رئيس مةلس الإدارة أو 

نائبه عند غيا ه  أو م  ينتد ه مةلس 

الإدارة م   ال أعضسسسسسسسسسسسائه عند غيابلما   

سعسسسسسذر ذلسسسسسك يرأس ال معيسسسسسة   ومي حسسسسسال 

العامة م  ينتد ه المسسسسسسسسسسساهمول م   ال  

عسس   غسساسس هسسم  مسس   أو  المسس سسلسسس  أعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسساء 

 طريم الت ويت.

 معية العامة  لكل مسسسسسساهم حم حضسسسسسور ا تمام ال  .2

 آ ر م  غا  
ً
ولسسسه مي ذلسسسك أل يوكسسسل عنسسسه شسسسسسسسسسسسسسخ سسسسسسسسسسسسسسسا

 أعضاء مةلس الإدارة.

العسسسسسسامسسسسسسة واشسسسسسسسسسسسسس  اك   .3 ال معيسسسسسسة  يةو  عقسسسسسسد ا تمسسسسسسام 

المسسسسسسسسسسسسسسسسسساهم مي المسسسسداولات والت سسسسسسسسسسسسسويسسسست على القرارات  

  وساطة وسائل التقنية ال ديثة.

 

للمساهمال     دعوة ال معيات  المادة الثالثة والعشرول   الخاصة  او  العامة  ال معيات  تنعقد 

أل   الإدارة  مةلس  وعلى  الإدارة  مةلس  م    دعوة 

طل   إذا  للا عقاد  العادية  العامة  ال معية  يدعو 

ذلك مرا ع ال سا ات أو ل نة المرا عة أو عدد م  

المائة م  رأس المال   % (  مسة مي  5المساهمال يمثل )  

ال سا  لمرا ع  ويةو   الأقل  ال معية  على  دعوة  ات 

ة م  مةلس  . تنعقد ال معيات العامة والخاصة  دعو 1

العامة   ال معية  يدعو  أل  الإدارة  مةلس  وعلى  الإدارة  

طل    تاري   م   يومًا  )ثلاثال(  للا عقاد  لال  العادية 

مي  )عشرة  يمثلول  أكث   أو  مساهم  أو  ال سا ات  مرا ع 

على   ت ويت  حقوق  لاا  التي  الشركة  أسام  م   المائة( 

العامة   ال معية  دعوة  ال سا ات  لمرا ع  ويةو   الأقل  



 
ال معية  لال   الم لس  دعوة  يقم  لم  إذا  للا عقاد 

ثلاثال يوما م  تاري  طل  مرا ع ال سا ات . ية   

او   العامة  ال معيات  ا عقاد  موعد  ع   الإعلال 

قبل  أعمالاا  و دول  ومكانلا  الخاصة  المساهمال 

نشر الدعوة مي الموقع   21الموعد ب  
ُ
يوم على الأقل  وت

ومي الإلك  و ي   للشركة  الإلك  و ي  والموقع  للسوق 

ص يفة يومية تو َّم مي المنطقة التي يكول فيلا مركز  

للشركة  يةو   ذلك   إلى  وبالإ افة  الرئيس.  الشركة 

والخاصة  العامة  ال معيات  لا عقاد  الدعوة  تو يه 

 لمساهميلا ع  طريم وسائل التقنية ال ديثة.

 

إذا لم يو ه الم لس الدعوة  لال ال إلى الا عقاد  عادية 

 )ثلاثال( يومًا م  تاري  طل  مرا ع ال سا ات. 

( م  هذ  1. ية  أل يبال الطل  المشار إليه مي الفقرة )2

 المادة المسائل المطلوب أل ي وت عليلا المساهمول. 

الميعاد  3 قبل  ال معية  لا عقاد  الدعوة  تو يه  يكول   .

) واحد وعشري ( يومًا على الأقل وفقًا لأحكام  الم دد له  

 النظام  مع مراعاة الآسي: 

على  .أ مل لة  المساهمال  خطا ات  إ لا  

أو  المساهمال   س ل  مي  الواردة  عناوينلم 

الإعلال ع  الدعوة م   لال وسائل التقنية 

 ال ديثة.  

إرسال صورة م  الدعوة و دول الأعمال إلى  .ب

صورة  وكذلك  التةار    هيئة   الل ل  إلى 

مي  مدر ة  الشركة  كانت  إذا  المالية  السوق 

 السوق المالية مي تاري  إعلال الدعوة.

ا تمام ال معية  ية  أل تتضم  الدعوة إلى -4

 على الأقل  ما يأسي: 

 يال صاح  ال م مي حضور ا تمام  .أ

ال معية وحقه مي إنا ة م  يختار  م   

غا  أعضاء مةلس الإدارة  وبيال حم  

المو وعات  مناقشة  مي  المساهم 

ال معية   أعمال  على  دول  المدر ة 

ممارسة حم   وكيفية  الأسئلة  وتو يه 

 الت ويت. 

 .مكال عقد الا تمام وتاريخه وموعد   .ب

نوم ال معية سواء كانت  معية عامة  .ج

 .أو  اصة

متضمنًا   . د الا تمام  أعمال   دول 

المساهمال   ت ويت  المطلوب  البنود 

 عليلا.

 

ن اب ا تمام ال معية  بعة العشرول  المادة الرا

 العامة العادية 

لا يكول ا عقاد ا تمام ال معية العامة العادية  

 إلا إذا حضر  مساهمول يمثلول ر ع رأس  
ً
ص يحا

المال على الأقل وإذا لم يتوفر الن اب اللا م لعقد  

 
ً
لا يكول ا عقاد ا تمام ال معية العامة العادية صسسس يحا

إلا إذا حضسسسر  مسسسساهمول يمثلول ر ع أسسسسام الشسسسركة التي 

م يتوافر الن سسسسسسسسسسسسسساب  لاسسا حقوق ت سسسسسسسسسسسسسويسست على الأقسسل إذا ل



 
هذا الا تمام يعقد الا تمام الثا ي بعد ساعه م  

انجلاء المدة الم ددة لا عقاد الا تمام الاول بشرط  

 تمام الاول ما يفيد ال تتضم  الدعوة لعقد الا 

الاعلال ع  امكانية عقد هذا الا تمام ويعتب  

ص يحا أيا كال عدد الأسام الممثلة   الا تمام الثا ي 

      فيه .

 

اللا م لعقسد ا تمسام ال معيسة العسامسة العساديسة وفم الفقرة  

( م  هسسذ  المسسادة  تو سسه السسدعوة إلى ا تمسسام ثسسالٍ يعقسسد 1)

 سسسسالأو سسسسسسسسسسسسسسسسسام ذاتلسسسسا المن سسسسسسسسسسسسسوص عليلسسسسا مي المسسسسادة )ال سسسساديسسسسة 

ا  والتسسسسسسسسسسسسسسعال( م  نظسسسام الشسسسسسسسسسسسسسركسسسات  لال )الثلاثال( يومسسسً

السسسسسسسسسسسسسسسسا م. ومع   التسسساليسسسة للتسسساري  الم سسسدد لا عقسسساد الا تمسسسام

ذلسسك  يةو  عقسسد الا تمسسام الثسسا ي بعسسد سسسسسسسسسسسسسسساعسسة م  انجلسساء 

المدة الم ددة لا عقاد الا تمام الأول  بشسرط أل تتضسم   

السسسدعوة إلى عقسسسد الا تمسسسام الأول مسسسا يفيسسسد إمكسسسانيسسسة عقسسسد 

ذلسك الا تمسام. ومي  ميع الأحوال  يكول الا تمسام الثسا ي 

ا كال عدد الأسسسسسسسسسسسسسام التي لاا حق وق ت سسسسسسسسسسسسويت صسسسسسسسسسسسس يحًا أيا

 الممثلة فيه.

 

المادة الخامسة  

 والعشرول  

ن اب ا تمام ال معية 

 العامة الغا  عادية 

لا يكول ا عقاد ا تمام ال معية العامة الغا  

العادية ص يحا إلا إذا حضر  مساهمول يمثلول  

ن ف رأس المال على الأقل فإذا لم يتوفر الن اب  

مي الا تمام الأول يعقد الا تمام الثا ي بعد ساعه 

م  انجلاء المدة الم ددة لا عقاد الا تمام الاول  

مام الاول ما  بشرط ال تتضم  الدعوة لعقد الا ت

يفيد الاعلال ع  امكانية عقد هذا الا تمام ويعتب  

ص يحا إذا حضر  عدد م   الا تمام الثا ي 

المساهمال يمثل ر ع رأس المال على الأقل   وإذا لم  

و ات     يتوفر الن اب اللا م مي الا تمام الثا ي 

دعوة إلى ا تمام ثالث ينعقد  الأو ام نفساا 

( م  هذا النظام  31المن وص عليلا مي المادة ) 

الثالث ص يحا أيا كال عدد   ويكول الا تمام 

 الأسام الممثلة فيه بعد موافقة ال اة المخت ة .

 

 إلا  
ً
لا يكول ا تمام ال معية العامة غا  العادية صس يحا

ل ن سسسف أسسسسام الشسسسركة التي إذا حضسسسر  مسسسساهمول يمثلو 

 لاا حقوق ت ويت على الأقل 

ا تمام   .1 لعقد  اللا م  الن اب  يتوافر  لم  إذا 

( الفقرة  وفم  العادية  غا   العامة  م  1ال معية   )

يعقد   ثالٍ  ا تمام  إلى  الدعوة  تو ه  المادة   هذ  

)ال ادية   المادة  مي  عليلا  المن وص  ذاتلا   الأو ام 

ع ذلك يةو  عقد  والتسعال( م  نظام الشركات. وم 

الا تمام الثا ي بعد ساعة م  انجلاء المدة الم ددة 

لعقد الا تمام الأول  بشرط أل تتضم  الدعوة إلى  

ذلك   عقد  إمكانية  يفيد  ما  الأول  الا تمام  عقد 

الا تمام. ومي  ميع الأحوال  يكول الا تمام الثا ي 

ص يحًا إذا حضر  عدد م  المساهمال يمثل )ر ع(  

 .ة التي لاا حقوق ت ويت على الأقلأسام الشرك



 
إذا لم يتوافر الن اب اللا م لعقد الا تمام الثا ي    .2

و ات دعوة إلى ا تمام ثالث يعقد  الأو ام ذاتلا 

م    والتسعال(  )ال ادية  المادة  مي  عليلا  المن وص 

ا   نظام الشركات  ويكول الا تمام الثالث ص يحًا أيا

ت و  حقوق  لاا  التي  الأسام  عدد  الممثلة  كال  يت 

 .فيه

 

المادة السادسة  

 والعشرول 

لكل مكتت  صوت ع  كل سام يمثله مى ال معية      الت ويت مي ال معيات 

التأسيسية ولكل مساهم صوت ع  كل سام مى 

استخدام الت ويت   ال معيات العامة وية 

 ال  اكمي مى انتخاب مةلس الإدارة . 

 

. لكل مساهم صوت ع  كل سام مي ال معيات العامة 1

مي ال  اكمي  الت ويت  استخدام  انتخاب    وية  

يةو  استخدام  الإدارة  حيث لا  أعضاء مةلس 

 حم الت ويت للسام أكث  م  مرة واحدة.

ا

لا يةو  لأعضاء مةلس الإدارة الاش  اك مي الت ويت    -2

تتعلم  الأعمال  التي  ال معية  قرارات  على 

غا   وا أو  مباشرة  م ل ة  فيلا  لام  التي  لعقود  

 مباشرة أو التي تنطو  على سعارو م الح.

 

المادة السابعة 

 والعشرول 

العادية   .1 قرارات ال معيات العامة  ال معية  قرارات  ت در 

مي   الممثلة  الت ويت  حقوق  أغلبية   موافقة 

 الا تمام.

العادية   .2 غا   العامة  ال معية  قرارات  ت در 

مي  الممثلة  الت ويت  حقوق  )ثلثي(   موافقة 

الا تمام  إلا إذا كال القرار متعلقًا  زيادة رأس  

المال  أو تخفيضه  أو  إطالة مدة الشركة أو 

نظاماا  مي  الم ددة  المدة  انقضاء  قبل   حلاا 

أو  أ رى  شركة  مع  أو  اندما اا  الأساس 

يكول   فلا  أكث    أو  شركتال  إلى  تقسيماا 

إذ إلا  أربام( ص يحًا  )ثلاثة  صدر  موافقة  ا 

 .حقوق الت ويت الممثلة مي الا تمام

العادية   1 العامة  ال معية  قرارات  ت در 

مي  الممثلة  الت ويت  أغلبية حقوق   موافقة 

 الا تمام.

العادية   2 غا   العامة  ال معية  قرارات  ت در 

مي  الممثلة  الت ويت  حقوق  )ثلثي(   موافقة 

كال   إذا  إلا  متعلقًا  زيادة الا تمام   القرار 

مدة  أو  إطالة  تخفيضه   أو  المال   رأس 

الشركة أو  حلاا قبل انقضاء المدة الم ددة 

شركة  مع  أو  اندما اا  الأساس  نظاماا  مي 

فلا   أكث    أو  إلى شركتال  تقسيماا  أو  أ رى 

)ثلاثة  إذا صدر  موافقة  إلا  يكول ص يحًا 

 .أربام( حقوق الت ويت الممثلة مي الا تمام



 
  

لكل مسسسسسسسسسسساهم حم مناقشسسسسسسسسسسة المو سسسسسسسسسسوعات المدر ة مي  المناقشة مي ال معيات المادة الثامنة والعشرول 

 سسدول أعمسسال ال معيسسة العسسامسسة وتو يسسه الأسسسسسسسسسسسسسسئلسسة مي 

شسسسسأنلا إلى أعضسسسساء مةلس الإدارة ومرا ع ال سسسسسا ات. 

أو مرا ع ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسسات ع   ويةيسسسسسس  مةلس الإدارة 

يعرو م سسسسسسسسسسل ة  أسسسسسسسسسسسئلة المسسسسسسسسسسساهمال  القدر الذ  لا 

الشسسسسسسسسسسركة للضسسسسسسسسسسرر. فإذا رأى أحد المسسسسسسسسسسساهمال أل الرد  

على سسسسسسسسسسسسسسؤالسسه غا  كسسافٍ  احتكم إلى ال معيسسة العسسامسسة  

ا.
ً
 وكال قرارها مي هذا الشأل نافذ

 

لكل مسسسساهم حم مناقشسسسة المو سسسوعات المدر ة مي  دول 

أعمسسال ال معيسسة العسسامسسة وتو يسسه الأسسسسسسسسسسسسسسئلسسة مي شسسسسسسسسسسسسسسأنلسسا إلى  

ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسات. ويةيسسسسس    أعضسسسسسسسسسسسسسسسسسساء مةلس الإدارة ومرا ع

مةلس الإدارة أو مرا ع ال سا ات ع  أسئلة المساهمال  

 القدر الذ  لا يعرو م سسل ة الشسسركة للضسسرر. فإذا رأى  

أحد المسسسسساهمال أل الرد على سسسسسؤاله غا  كافٍ  احتكم إلى 

ا.
ً
 ال معية العامة  وكال قرارها مي هذا الشأل نافذ

 

المادة التاسعة 

 والعشرول 

اعداد محا ر  

 ل معيات ا

عدد   يتضم   محضر  ال معية  يحرر  ا تمام 

وعدد   النيا ة   أو  ال ا ري   الأصالة  المساهمال 

وعدد  النيا ة   أو  حيا تلم  الأصالة  مي  التي  الأسام 

وعدد   اتخذت   التي  والقرارات  لاا   المقررة  الأصوات 

و لاصة   عار جلا   أو  عليلا  وافقت  التي  الأصوات 

الا ت مي  دارت  التي  للمناقشات  وتدول  وافية  مام. 

الم ا ر   فة منتظمة عق  كل ا تمام مي س ل  

و امعو   سرها  وأمال  ال معية  رئيس  يوقعه   اص 

 الأصوات. 

 

يحرر  ا تمام ال معية محضر يتضم  عدد المساهمال  

مي   التي  الأسام  وعدد  النيا ة   أو  ال ا ري   الأصالة 

حيا تلم  الأصالة أو النيا ة  وعدد الأصوات المقررة لاا  

القرارات التي اتخذت  وعدد الأصوات التي وافقت عليلا  و 

مي   دارت  التي  للمناقشات  وافية  و لاصة  عار جلا   أو 

كل   عق   منتظمة  الم ا ر   فة  وتدول  الا تمام. 

وأمال  ال معية  رئيس  يوقعه  س ل  اص  مي  ا تمام 

 سرها و امعو الأصوات.  

 

اصدار قرارات  المادة الثلاثول  

ال معيات العامة  

    التمرير 

. يكول لرئيس مةلس الإدارة اق  اح إصسسسسسسسسسسسسسسسسدار قرار 1

ال معية العامة بعر سسسسسسسسسسسسه على المسسسسسسسسسسسسساهمال  التمرير   

م    يسطسلسسسسسسس  أ   لسم  مسسسسسسسا  ا سعسقسسسسسسسادهسسسسسسسا  إلسى  الس سسسسسسسا سسسسسسسة  دول 

ا تمام ال معية العامة للمداولة   -كتا ة-المسسسسسساهمال

فيسسه. ومع ذلسسك  يشسسسسسسسسسسسسس  ط لإصسسسسسسسسسسسسسسدار قرارات ال معيسسة 

المتعلقسسسسسسة  سسسسسسانتخسسسسسساب أعضسسسسسسسسسسسسسسسسسساء مةلس   إدارة العسسسسسسامسسسسسسة 

الشسسسسسسسسسسسسسركسسسسة وعزلام  وسعيال وعزل مرا ع حسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسات  

الشسسركة إل و د  والاطلام على القوائم المالية للسسسنة 

المالية المنقضسسسسية ومناقشسسسسجلا  ا عقاد ال معية العامة 

 وفقًا للأحكام ذات ال لة.

. يشسس  ط لحسس ة القرار المق  ح إصسسدار  وفقًا للفقرة  2

ا  سسسه ( م  هسسسذ  المسسسادة  أل ترسسسسسسسسسسسسسسلسسسه الشسسسسسسسسسسسسسركسسسة م1) رفقسسسً

الوثائم ذات العلاقة إلى  ميع المسسسسسسسسسسسسسساهمال  مع  يال 

ما يتعال على المساهم اتباعه للموافقة عليه والتاري   

 الذ  يتعال فيه صدور .

 ت در قرارات ال معية العامة  التمرير وفقًا للآسي: .3

ا ت اص   .أ مي  يد ل  الذ   القرار 

ال معية العامة العادية: ي در  موافقة  

قسسرار 1 إصسسسسسسسسسسسسسسسسسسسدار  اقسس سس اح  الإدارة  مسسةسسلسسس  لسسرئسسيسسس  يسسكسسول   .

دول  ال معية العامة بعر سسسسسسسسسسه على المسسسسسسسسسسساهمال  التمرير   

- ال سسسا سسسة إلى ا عقسسسادهسسسا مسسسا لم يطلسسس  أ  م  المسسسسسسسسسسسسسسسساهمال

ا تمسام ال معيسة العسامسة للمسداولسة فيسه. ومع ذلسك    -كتسا سة

المتعلقسسسسسسة   العسسسسسسامسسسسسسة  قرارات ال معيسسسسسسة  يشسسسسسسسسسسسسس  ط لإصسسسسسسسسسسسسسسسسسسدار 

 انتخاب أعضسسسسسسسسسساء مةلس إدارة الشسسسسسسسسسسركة وعزلام  وسعيال  

وعزل مرا ع حسسسسسسسسسسسسسسا سات الشسسسسسسسسسسسسسركسة إل و سد  والاطلام على 

للسسنة المالية المنقضسية ومناقشسجلا  ا عقاد  القوائم المالية 

 ال معية العامة وفقًا للأحكام ذات ال لة.

( 1. يشسس  ط لحسس ة القرار المق  ح إصسسدار  وفقًا للفقرة )2

م  هذ  المادة  أل ترسسسسسله الشسسسسركة مرفقًا  ه الوثائم ذات  

العلاقسسسسة إلى  ميع المسسسسسسسسسسسسسسسسسساهمال  مع  يسسسسال مسسسسا يتعال على 

فقة عليه والتاري  الذ  يتعال فيه المسسسسسسسسسسساهم اتباعه للموا

 صدور .

 ت در قرارات ال معية العامة  التمرير وفقًا للآسي: .3

ال معية  .أ ا ت اص  مي  يد ل  الذ   القرار 

أو  مساهم  ي در  موافقة  العادية:  العامة 

 أكث  يمثلول أغلبية حقوق الت ويت.   



 
حقوق   أغلبية  يمثلول  أكث   أو  مساهم 

 الت ويت.   

ا ت اص   .ب مي  يد ل  الذ   القرار 

ي در   العادية:  غا   العامة  ال معية 

يمثلول  سبة   أكث   أو  مساهم   موافقة 

حقوق   م   المائة(  مي  وسبعال  ) مسة 

 الت ويت. 

قرارات4 ال ادرة  التمرير   .تثبت  العامة  ال معية 

( م  هذ  المادة مي محا ر  3وفقًا لما ورد مي الفقرة )

المادة  مي  عليه  المن وص  الخاص  الل ل  مي  وتدول 

 )السابعة والتسعال( م  نظام الشركات.  

 

ال معية  .ب ا ت اص  مي  يد ل  الذ   القرار 

در  موافقة مساهم العامة غا  العادية: ي 

مي  وسبعال  ) مسة  يمثلول  سبة  أكث   أو 

 المائة( م  حقوق الت ويت. 

.تثبت قرارات ال معية العامة ال ادرة  التمرير وفقًا لما  4

( الفقرة  مي  مي 3ورد  وتدول  محا ر  مي  المادة  هذ   م    )

)السابعة  المادة  مي  عليه  المن وص  الخاص  الل ل 

 والتسعال( م  نظام الشركات.  

 

سعيال مرا ع حسا ات   المادة الواحد والثلاثول 

 الشركة وعزله واع زاله  

ية  أل يكول للشركة مرا ع حسا ات أو أكث  م  

 ال مرا عي ال سا ات المر   لام  العمل مى  

     المملكة
ً
سعينه ال معية العامة العادية سنويا

وتحدد مكافأته ومدة عمله   ويةو  لل معية أيضا 

يا   مع عدم الإ لال  حقه مى مي كل وقت سغ

التعويض إذا وقع التغيا  مى وقت غا  مناس  أو  

. لسب  غا  مشروم   

 

. يكول للشسسسسسسسسسسسسسركسسسسسة مرا ع حسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسات )أو أكث ( م   ال  1

المرا عال المر   لام مي المملكسسسة يعينسسسه ويحسسسدد أسعسسسا سسسه  

العسسسسسامسسسسسة  ويةو  إعسسسسسادة   ومسسسسسدة عملسسسسسه ونطسسسسساقسسسسسه ال معيسسسسسة 

 للأحكام سعيينه. بشسسسسسسسسرط ألا  
ً
تتةاو  مدة سعيينه المدة وفقا

.
ً
 المقررة نظاما

العسسسسسسسامسسسسسسسة عزل  2 ال سمسعسيسسسسسسسة  تتسخسسسسسسسذ   قرار  يةسو   مسو سسسسسسس    .

مرا ع ال سسسسسسا ات  وية  على رئيس مةلس الإدارة إ لا  

ال اة المخت سسسسسسسسة  قرار العزل وأسسسسسسسسسبا ه  وذلك  لال مدة 

 لا تتةاو  ) مسة( أيام م  تاري  صدور القرار.

أل يع زل مامتسسسسسسه  مو سسسسسس  إ لا  . لمرا ع ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسس3 ات 

تسسسسساري    مكتوب يقسسسسسدمسسسسسه إلى الشسسسسسسسسسسسسسركسسسسسة  وتنتهي مامتسسسسسه م  

تسسسساري  لاحم يحسسسسدد  مي الإ لا   وذلسسسسك دول   تقسسسسديمسسسسه أو مي 

إ لال  حم الشسسسركة مي التعويض ع  الضسسسرر الذ  يل م 

بلسسا إذا كسسال لسسه مقتض. ويل زم مرا ع ال سسسسسسسسسسسسسسسا سسات المع زل  

عنسسسد تقسسسديم    -ت سسسسسسسسسسسسسسسة سسسأل يقسسسدم إلى الشسسسسسسسسسسسسسركسسسة وال اسسسة المخ

ا  سأسسسسسسسسسسسسسسبساب اع زالسه  ويةس  على مةلس الإدارة -الإ لا   يسانسً

دعوة ال معيسسسسة العسسسسامسسسسة إلى الا عقسسسساد للنظر مي أسسسسسسسسسسسسسسبسسسساب 



 
الاع زال وسعيال مرا ع حسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسات آ ر وتحسسسديسسسد أسعسسسا سسسه 

 ومدة عمله ونطاقه.

 

صلاحية مرا ع  المادة الثانية والثلاثول  

 ال سا ات  

لمرا ع ال سا ات مي أ  وقت حم الاطلام على دفاتر  

الشركة وس لاتلا وغا  ذلك م  الوثائم   وله أيضا  

البيانات والإيضاحات التى يرى  رورة    طل 

ال  ول عليلا   ليتحقم م  مو ودات الشركة 

مى نطاق عمله وعلى    وال زاماتلا وغا  ذلك مما يد ل

داء وا به وإذا رئيس مةلس الإدارة أل يمكنه م  أ 

الشأل     صادف مرا ع ال سا ات صعوبة مى هذا

أثبت ذلك مى تقرير يقدم إلى مةلس الإدارة فإذا لم 

ييسر الم لس عمل مرا ع ال سا ات   و   عليه 

م  مةلس الإدارة دعوة ال معية العامة   ال يطل  

 العادية للنظر مى الأمر . 

 

وقسسسسسسست  -لمرا ع ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسسسات   أّ   عل  -مي  وثسسسسسسسائم الاطلام  ى 

الشسسسسسسسركة وسسسسسسسس لاتلا الم اسسسسسسسسبية والمسسسسسسسستندات المؤيدة لاا  

والإيضسسسسسسسسسسسسسسسسسساحسسسسسات التي يرى  سسسسسسسسسسسسسرورة  البيسسسسسانسسسسسات  ولسسسسسه طلسسسسس  

ال  سسسسسسسسسسسول عليلا للتحقم م  أصسسسسسسسسسسسول الشسسسسسسسسسسسركة وال زاماتلا 

وغا  ذلسك ممسا يسد سل مي نطساق عملسه. وعلى مةلس الإدارة 

تمكينه م  أداء وا به  وإذا صسسسسسسسسسسادف مرا ع ال سسسسسسسسسسسا ات 

ا الشسسسسسسسسسسسسسسسأل أثبسسست ذلسسسك مي تقرير يقسسسدم إلى صسسسسسسسسسسسسسعوبسسسة مي هسسسذ

مةلس الإدارة. فإذا لم ييسسسسسسسر مةلس الإدارة عمل مرا ع 

ال سسسسسسسسسسسسسسسا سسات  و سس  عليسسه أل يطلسس  منلم دعوة ال معيسسة 

لمسسسرا سسسع  ويسسسةسسسو   الأمسسسر.  مسسسي  لسسسلسسسنسسسظسسسر  الا سسسعسسسقسسسسسسساد  إلسسسى  السسسعسسسسسسسامسسسسسسسة 

ال سسسسسسسسسسسسسسسسا سسسات تو يسسسه هسسسذ  السسسدعوة إذا لم يو ااسسسا مةلس 

تسسسسسسس مسسس   ا  يسسسومسسسسسسسً )ثسسسلاثسسساسسسل(  مسسسرا سسسع الإدارة  سسسلال  اريسسس  طسسسلسسسسسسس  

 ال سا ات.

 

تبدأ السسسنة المالية للشسسركة م  أول شسسار يناير وتنتهي   السنة المالية  المادة الثالثة والثلاثول 

على أل تبدأ السنة    نلاية شار ديسمب  م  كل سنة  

المالية الأولى م  تاري  قيدها  اللسسسسس ل التةار  وحتى  

 م  السنة  التالية. 31/12نلاية شار 

 

تبدأ السسسسسسسسسسسسسنة المالية للشسسسسسسسسسسسسركة م  أول شسسسسسسسسسسسسار يناير وتنتهي  

 نلاية شسسسسسسسسار ديسسسسسسسسسمب  م  كل سسسسسسسسسنة   على أل تبدأ السسسسسسسسسنة 

المسسساليسسسة الأولى م  تسسساري  قيسسسدهسسسا  سسساللسسسسسسسسسسسسس سسسل التةسسسار  وحتى 

 م  السنة  التالية. 31/12ية شار نلا

 

نلاية كل   ية  على مةلس الإدارة مى – 1 الوثائم المالية المادة الرابعة والثلاثول 

سنه ماليه للشركة أل يعد القوائم المالية 

 ع   شاطاا ومركزها المالي 
ً
للشركة وتقريرا

ع  السنه المالية المنقضية   ويضم  هذا 

التقرير الطريقة المق  حة لتو يع الأرباح  

ويضع الم لس هذ  الوثائم تحت ت رف  

مرا ع ال سا ات قبل الموعد الم دد 

  45ة ب ) لا عقاد ال معية العام
ً
( يوما

 على الاقل . 

ية  على مةلس الإدارة مي نلاية كل سسنة مالية  .1

للشسسسسركة أل يعدّ القوائم المالية للشسسسسركة وتقريرًا  

ع   شسسسسسسسسسسسسساطاسا ومركزهسا المسالي ع  السسسسسسسسسسسسسسنسة المساليسة 

التقرير الطريقسسسسسسة   هسسسسسسذا  المنقضسسسسسسسسسسسسسيسسسسسسة  ويضسسسسسسسسسسسسسمّ  

هسسسسسذ    المق  حسسسسسة لتو يع الأربسسسسساح. ويضسسسسسسسسسسسسسع الم لس

الوثسسائم تحسست ت سسسسسسسسسسسسسرف مرا ع ال سسسسسسسسسسسسسسسسا سسات إل 

و سسسسسد  قبسسسسسل الموعسسسسسد الم سسسسسدد لا عقسسسسساد ال معيسسسسسة  

العامة العادية السسنوية ) خمسسة وأر عال( يومًا 

 على الأقل.



 
ية  ال يوقع رئيس مةلس إدارة  - 2

الشركة ورئيساا التنفيذ  ومديرها المالي  

( م  هذ   1الوثائم المشار إليلا مي الفقرة ) 

المادة   وتودم  لخ منلا مى مركز الشركة 

الرئيس ي تحت ت رف المساهمال قبل  

(   10الموعد الم دد لا عقاد ال معية ب ) 

 ة أيام على الأقل . عشر 

على رئيس مةلس الإدارة أل يزود   - 3

المساهمال  القوائم المالية للشركة وتقرير 

مةلس الإدارة وتقرير مرا ع ال سا ات ما 

لم تنشر مى  ريدة يوميه تو م مى مركز 

الشركة الرئيس ي وعليه أيضا أل يرسل  

صور  م  هذ  الوثائم إلى الو ارة وذلك  

 15ال معية العامة ب ) قبل تاري  ا عقاد 

 على الأقل . 
ً
 (  مسة عشر يوما

الشسسسسسسسسسسسسسركسسسسسسسة  .2 إدارة  مسةسلسس  رئسيسس  يسوقسع  يسةسسسسسسس  أل 

ورئيسسسسسسسسسسسسسساسسسا التنفيسسسذ   ومسسسديرهسسسا المسسسالي إل و سسسد  

الفقرة ) هسسسسسذ  1الوثسسسسسائم المشسسسسسسسسسسسسسسسسسسار إليلسسسسسا مي  ( م  

ادة  وتودم  لخ منلا مي مركز الشركة الرئيس  الم

  تحت ت رف المساهمال.

على رئيس مةلس الإدارة أل يزود المسسسسسسسسسسسسسسسسساهمال   .3

 القوائم المالية للشسسسسسركة وتقرير مةلس الإدارة  

بعسسسسسد توقيعاسسسسسا  وتقرير مرا ع ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسا سسسسسات إل 

و سسد  مسسا لم تنشسسسسسسسسسسسسسر مي أ  م  وسسسسسسسسسسسسسسسائسسل التقنيسسة 

لا عقسسسساد    ال سسسسديثسسسسة  وذلسسسسك قبسسسسل الموعسسسسد الم سسسسدد

ال معيسسسسة العسسسسامسسسسة العسسسساديسسسسة السسسسسسسسسسسسسسنويسسسسة ) واحسسسسد  

ا إيدام  وعشسسسسسسسسسسري ( يومًا على الأقل  وعليه أيضسسسسسسسسسسً

ا لمسا تحسدد  اللائحسة التنفيسذيسة  هسذ  الوثسائم وفقسً

 لنظام الشركات.

 

المادة الخامسة  

 والثلاثول  

العادية .1 تكوي  الاحتياطات العامة  تحديد   -لل معية  عند 

أل تقرر    -الأرباحن ي  الأسام مي صامي  

الذ    وذلك  القدر  احتياطيات   تكوي  

تو يع   يكفل  أو  الشركة  م ل ة  يحقم 

ثا تة الإمكال  -أرباح  على   -قدر 

المساهمال. ولل معية المذكورة كذلك أل  

لتحقيم   مبالغ  الأرباح  صامي  م   تقتطع 

 .أغراو ا تماعية لعاملي الشركة

تحدد ال معية العامة النسبة التي ية    .2

الأرباح  تو يع م   المساهمال  على  اا 

إل  الاحتياطيات  بعد   م  ال افية 

 و دت. 

 

عند تحديد ن ي    -لل معية العامة العادية 1

الأرباح صامي  مي  تكوي    -الأسام  تقرر  أل 

يحقم   الذ   وذلك  القدر  احتياطيات  

 -م ل ة الشركة أو يكفل تو يع أرباح ثا تة

الإمكال ولل معية   -قدر  المساهمال.  على 

الأرباح الم صامي  م   تقتطع  أل  كذلك  ذكورة 

لعاملي  ا تماعية  أغراو  لتحقيم  مبالغ 

 .الشركة

ية    2 التي  النسبة  العامة  ال معية  تحدد 

ال افية  الأرباح  المساهمال م   تو يعاا على 

 بعد   م الاحتياطيات إل و دت. 

 

المادة السادسة  

 والثلاثول 

مي   استحقاق الأرباح  ح ته  المساهم  لقرار  يستحم  وفقًا  الأرباح 

ال معية العامة ال ادر مي هذا الشأل  ويبال القرار  

تاري  الاستحقاق وتاري  التو يع. وتكول أحقية الأرباح 

مي   المساهمال  س لات  مي  المل لال  الأسام  لمالكي 

مةلس   على  وية   للاستحقاق.  الم دد  اليوم  نلاية 

تو   مي شأل  العامة  ينفذ قرار ال معية  يع  الإدارة أل 

 الأرباح على المساهمال. 

 

ال معية  لقرار  وفقًا  الأرباح  مي  المساهم ح ته  يستحم 

تاري    القرار  ويبال  الشأل   هذا  مي  ال ادر  العامة 

لمالكي   الأرباح  أحقية  وتكول  التو يع.  وتاري   الاستحقاق 

اليوم  نلاية  مي  المساهمال  س لات  مي  المل لال  الأسام 

مة على  وية   للاستحقاق.  ينفذ  الم دد  أل  الإدارة  لس 

على  الأرباح  تو يع  شأل  مي  العامة  ال معية  قرار 

 المساهمال. 

 

تو م أرباح الشركة ال افية السنوية على الو ه   تو يع الأرباح  المادة السابعة والثلاثول 

 الآسي : 

 تو م أرباح الشركة ال افية السنوية على الو ه الآسي : 



 
% ( م  صامى الارباح لتكوي   10يةن  )  – 1

الاحتياطي النظامي للشركة ويةو  أل تقرر ال معية  

العامة العادية وقف هذا التةني  متى  لغ  

% ( م  رأس المال المدفوم .  30الاحتياطي المذكور )   

لل معية العامة العادية  ناء على اق  اح مةلس  – 2

الارباح لتكوي  % ( م  صامى  50الإدارة أل تة  )  

 احتياطي اتفاقي يخ   لغرو أو أغراو معينة . 

لل معية العامة العادية أل تقرر تكوي   – 3

احتياطيات أ رى   وذلك  القدر الذ  يقرر 

قدر م ل ة الشركة أو يكفل تو يع أرباح ثا تة 

الإمكال على المساهمال   ولل معية المذكورة كذلك 

أل تقتطع م  صامى الأرباح مبالغ لإ شاء مؤسسات  

  
ً
ا تماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكول قائما

 م  هذ  المؤسسات . 

المساهمال  سبة    -4 على  ذلك  بعد  الباقي  م   يو م 

 ( م  رأسمال الشركة المدفوم. 5تمثل )%

مراعاة  -5 )مع  المادة  مي  المقررة  هذا 20الاحكام  ( م  

( والمادة  يخ    76النظام   الشركات  نظام  م    )

( م  الباقي لمكافأة مةلس 10بعد ما تقدم  سبة )% 

  
ً
وفقا المكافأة  هذ   استحقاق  يكول  أل  على  الادارة  

 للضوا ط ال ادرة بلذا الشأل . 

 

% ( م  صامى الارباح لتكوي  الاحتياطي  10يةن  )  – 1

النظامي للشركة ويةو  أل تقرر ال معية العامة 

العادية وقف هذا التةني  متى  لغ الاحتياطي المذكور ) 

% ( م  رأس المال المدفوم .  30  

 ناء على اق  اح مةلس  لل معية العامة العادية – 2

% ( م  صامى الارباح لتكوي   50الإدارة أل تة  )  

 احتياطي اتفاقي يخ   لغرو أو أغراو معينة . 

لل معية العامة العادية أل تقرر تكوي  احتياطيات   – 3

أ رى   وذلك  القدر الذ  يقرر م ل ة الشركة أو 

   يكفل تو يع أرباح ثا تة قدر الإمكال على المساهمال 

ولل معية المذكورة كذلك أل تقتطع م  صامى الأرباح 

مبالغ لإ شاء مؤسسات ا تماعية لعاملي الشركة أو  

 م  هذ  المؤسسات .
ً
 لمعاونة ما يكول قائما

تمثل    -4 المساهمال  سبة  ذلك على  بعد  الباقي  يو م م  

 ( م  رأسمال الشركة المدفوم. 5)%

المادة  -5 مي  المقررة  الاحكام  مراعاة  هذا  20)مع  م    )

( م  نظام الشركات يخ   بعد ما 76النظام  والمادة )

( م  الباقي لمكافأة مةلس الادارة  على 10تقدم  سبة )%

 للضوا ط ال ادرة  
ً
أل يكول استحقاق هذ  المكافأة وفقا

 .بلذا الشأل 

 

اذا  لغت  سائر شركة المساهمة ن ف رأس  -1  سائر الشركة المادة الثامنة والثلاثول 

المال المدفوم مي أ  وقت  لال السنة المالية و    

على أ  مسئول مي الشركة أو مرا ع ال سا ات فور 

عمله  ذلك ا لا  رئيس مةلس الادارة وعلى رئيس  

  ذلك   
ً
مةلس الادارة ا لا  أعضاء الم لس فورا

 
ً
 م  وعلى مةلس الادارة  لال  مسة عشر يوما

اذا  لغت  سائر شركة المساهمة ن ف رأس المال  -1

المدفوم مي أ  وقت  لال السنة المالية و   على أ   

مسئول مي الشركة أو مرا ع ال سا ات فور عمله  ذلك 

لس الادارة وعلى رئيس مةلس الادارة ا لا  رئيس مة 

  ذلك   وعلى مةلس الادارة  
ً
ا لا  أعضاء الم لس فورا

 م  عمله  ذلك دعوة ال معية  
ً
 لال  مسة عشر يوما



 
عمله  ذلك دعوة ال معية العامة غا  العادية 

 م  تاري  علمه  
ً
للا تمام  لال  مسة وأر عال يوما

 الخسائر لتقرر إما  يادة رأس مال الشركة أو 

 لأحكام نظام الشركات وذلك الى ال د  
ً
تخفيضه وفقا

الذ  تنخفض معه  سبة الخسائر الى مادول ن ف  

ة قبل الأ ل الم دد رأس المال المدفوم  أو حل الشرك

 مي نظام الشركات.

وسعد الشركة منقضية  قوة نظام الشركات اذا لم -2

تةتمع ال معية العامة العامة  لال المدة الم ددة 

( م  هذ  المادة   أو اذا ا تمعت وسعذر 1مي الفقرة )

عليلا اصدار قرار مي المو وم  أو اذا قررت  يادة  

مي هذ  المادة ولم يتم  رأس المال وفم الاو ام المقررة 

  
ً
الاكتتاب مي كل  يادة رأس المال  لال سسعال يوما

 م  صدور قرار ال معية  الزيادة.

 

 
ً
العامة غا  العادية للا تمام  لال  مسة وأر عال يوما

م  تاري  علمه  الخسائر لتقرر إما  يادة رأس مال 

 لأحك
ً
ام نظام الشركات وذلك  الشركة أو تخفيضه وفقا

الى ال د الذ  تنخفض معه  سبة الخسائر الى مادول  

ن ف رأس المال المدفوم  أو حل الشركة قبل الأ ل  

 الم دد مي نظام الشركات.

وسعد الشركة منقضية  قوة نظام الشركات اذا لم -2

تةتمع ال معية العامة العامة  لال المدة الم ددة مي 

دة   أو اذا ا تمعت وسعذر عليلا  ( م  هذ  الما 1الفقرة )

اصدار قرار مي المو وم  أو اذا قررت  يادة رأس المال  

وفم الاو ام المقررة مي هذ  المادة ولم يتم الاكتتاب مي  

 م  صدور قرار 
ً
كل  يادة رأس المال  لال سسعال يوما

 ال معية  الزيادة.

 

الت فية   انقضاء الشركة  المادة التاسعة والثلاثول   دور  انقضائلا  الشركة  مةرد  تد ل 

اللا م  الاعتبارية  القدر  وتحتفظ  الشخ ية 

الت فية   قرار  وي در  م   للت فية  الا تيارية 

ال معية العامة غا  العادية وية  أل يشتمل قرار  

الت فية على سعيال الم في وتحديد سلطاته وأسعا ه 

ة اللا مة  والقيود المفرو ة على سلطاته والمدة الزمني

للت فية وية  الا تتةاو  مدة الت فية الا تيارية  

لأكث  م  ذلك إلا     مس سنوات ولا يةو  تمديدها  

الشركة   إدارة  مةلس  سلطة  وتنتهي  قضائي   أمر 

 حلاا ومع ذلك يظل هؤلاء قائمال على إدارة الشركة 

الى أل    ويعدول   الم فال  الغا  مي حكم  الى   النسبة 

قي  معيات المساهمال قائمة  لال يعال الم في وتب

على   دورها  ويقت ر  الت فية  ممارسة  مدة 

ا ت اصات  مع  يتعارو  لا  التي  ا ت اصاتلا 

 الم في .  

تنقضسسس ي الشسسسركة  أحد أسسسسباب الانقضسسساء الواردة مي المادة 

)الثسسسسسالثسسسسسة والأر عول بعسسسسسد المسسسسسائتال( م  نظسسسسسام الشسسسسسسسسسسسسسركسسسسسات  

كام البساب وبانقضسسسسسسسسسسسسسائلسا تد ل مي دور الت سسسسسسسسسسسسسفيسة وفقسا لأح

الثا ي عشسسسسسسر م  نظام الشسسسسسسركات  وإذا انقضسسسسسست الشسسسسسسركة 

وكانت أصولاا لا تكفي لسداد ديونلا أو كانت متعث ة وفقًا  

لنظام الإفلاس  و   عليلا التقدم إلى ال اة القضسسسسسسسسسسسائية 

المخت سسسسسسسسسسسسسسسة لافتتسساح أ  م  إ راءات الت سسسسسسسسسسسسسفيسسة  مو سس  

 نظام الإفلاس.

 



 
 

مي   - 1 الاحكام الختامية   المادة الار عول  السارية  للأنظمة  الشركة  تخضع 

 المملكة العربية السعودية. 

أ  ن  يخالف أحكام نظام الشركات مي   - 2

ويطبم   يعتد  ه  لا  الأساس  النظام  هذا 

نظام   مي  ن وص  م   ورد  ما   حقه 

مي هذا   يرد  ه ن   لم  ما  الشركات وكل 

نظام   بشأنه  يطبم  الأساس  النظام 

 نفيذية.الشركات ولائحته الت

 

المملكة  1 مي  السارية  للأنظمة  الشركة  تخضع 

 العربية السعودية. 

أ  ن  يخالف أحكام نظام الشركات مي هذا  2

ما  يعتد  ه ويطبم  حقه  النظام الأساس لا 

ورد م  ن وص مي نظام الشركات وكل ما لم 

يطبم  الأساس  النظام  هذا  مي  ن   يرد  ه 

 التنفيذية.بشأنه نظام الشركات ولائحته 

 

 لأحكام نظام الشركات  الاحكام الختامية   المادة الواحد والار عول 
ً
يودم هذا النظام وينشر طبقا

 ولائحته التنفيذية.

 

 لأحكسام نظسام الشسسسسسسسسسسسسسركسات 
ً
يودم هسذا النظسام وينشسسسسسسسسسسسسسر طبقسا

 ولائحته التنفيذية.

 

 


