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  المادة الأوڲʄ : التعرʈفات  

يقصد بالعبارات والɢلمات الواردة ࢭʏ السياسة نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما ، 

ولائحة حوكمة الشرɠات الصادر عن مجلس ɸيئة السوق المالية وȋناء عڴʄ نظام الشرɠات ودليل  

، تدل الɢلمات  قواعد لائحة حوكمة شركة العمران للصناعة والتجارة والنظام الأساس لɺا 

ݰة أمامɺا ما لم يقتض السياق خالف ذلكوال   : عبارات الآتية عڴʄ المعاɲي الموܷ

  ٠١/ ٢٨)وتارʈخ   ٣نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم(م /  نظام الشرɠات: -

 ɸـ وȖعديلاته. ١٤٣٧/ 

)بتارʈخ   ٣٠نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملɢي رقم( م /  نظام السوق المالية: -

١٤٢٤/   ٦/ ٢ɸـ. 

لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس عن ɸيئة مجلس   لائحة حوكمة الشرɠات : -

ɸـ الموافق  ١٤٣٨./ ٥/ ١٦)وتارʈخ  ٢٠١٧-١٦-٨السوق المالية بموجب القرار رقم (

 م بناء عڴʄ نظام الشرɠات . ٢٠١٧./ ٢/ ١٣

 ɸيئة السوق المالية .  الɺيئة : -

 السوق المالية السعودية . السوق : -

 : النظام الأسا؟ۜܣ لشركة العمران للصناعة والتجارة .  النظام الأساس  -

 : شركة العمران للصناعة والتجارة .  الشركة -

: اݍݨمعية العامة العادية أو غ؈ف العادية للشركة العقارʈة السعودية اݍݨمعية العامة -

ɢالشركة بموجب أح ʏم؈ن ࢭɸات والنظام  الۘܣ تنعقد بحضور المساɠام نظام الشر

 .الأسا؟ۜܣ للشركة

 : مجلس إدارة شركة العمران للصناعة والتجارة .  مجلس الإدارة أو اݝݨلس -

: سياسات ومعاي؈ف وجراءات العضوʈة ࢭʏ مجلس إدارة شركة العمران  السياسات  -

 للصناعة والتجارة . 

الإدارة التنفيذية للشركة  عضو مجلس الإدارة الذي يɢون متفرغا ࢭʏ : العضو التنفيذي -

 .اليومية لɺا وʉشارك ࢭʏ الأعمال
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  : عضو مجلس الإدارة الذي لا يɢون متفرغا لإدارة الشركة ولا  العضو غ؈ف التنفيذي -

 ʇشارك ࢭʏ الاعمال اليومية لɺا .

عضو مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه   : العضو المستقل -

وقراراته ، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص علٕڈا ࢭʏ لائحة حوكمة 

 الشرɠات . 

( ɠالعامل؈ن ، الدائن؈ن ، العملاء : ɠل من له مصݏݰة مع الشركة  أܵݰاب المصاݍݳ -

 واݝݨتمع ) ،الموردين ،

: أسلوب تصوʈت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح ɠل مساɸم  التصوʈت الفاكܣ -

قدرة تصوȘʈيه Ȋعدد الأسɺم الۘܣ يملكɺا، بحيث يحق له التصوʈت ٭ڈا لمرܧݳ واحد أو  

 .  تقسيمɺا ب؈ن من يختارɸم من المرܧݰ؈ن دون تكرار لɺذه الأصوات

     : تكوʈن مجلس الإدارة .  الثانيةالمادة 

) أعضاء تɴتخّڈم اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن ٥يتɢون مجلس إدارة الشركة من خمسة ( -

لمدة لا تزʈد عن ثلاث سنوات ، وʈتم اتباع نظام التصوʈت الفاكܣ عند انتخاب أعضاء  

 مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݨمعية العامة . 

 تنفيذي؈ن. يجب أن تɢون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أعضاء غ؈ف  -

جب الا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن عن عضوʈن من أعضاء مجلس  ي -

 الإدارة اݍݵمسة. 

  . : Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة  الثالثةالمادة 

لݏݨمعية  تɴتخب اݍݨمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات ، وʈجوز  -

 مماثلة . إعادة انتخا٭ڈم لدورة أخرى   العامة

  ةتقوم إدارة الشركة بإشعار ɸيئة السوق المالية بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصف -

 عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث التغ؈فات .
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  : شروط عضوʈة مجلس الإدارة   الراȊعةالمادة 

يجب عڴʄ اݝݨلس التعامل مع التغ؈فات المستقبلية ࢭʏ اݝݨلس والتخطيط لɺا ، ومن أɸم   -

مسؤوليات اݝݨلس تقييم واختيار مرܧݰ؈ن للعمل ɠأعضاء ࢭʏ مجلس الإدارة ، وتتطلع  

ݍݨنة المɢافاة والفܧݰات بمسؤولية الفشيح والتقييم الأوڲʄ لأعضاء اݝݨلس اݝݰتمل؈ن ،  

 ة Ȋشɢل أك؆ف تفصيل ࢭʏ لائحْڈا . وتم بيان دور الݏݨن

يجب الا يɢون العضو المؤɸل للعضوʈة ࢭʏ اݝݨلس صاحب سوابق جنائية أو سبق ادانته   -

 الأمانة. بجرʈمة مخله بالشرف أو 

ʇشفط أن يɢون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاءة المɺنية ممن تتوفر فٕڈم اݍݵفة  -

وʈراڤʏ أن  واقتدار،بكفاءة  مɺامهبما يمكنه ممارسة  ،لازمالوالمعرفة والمɺارة والاستقلال  

 -يڴʏ : تتوفر عڴʄ وجه اݍݵصوص ما

والأخلاق المɺنية عند  القدرة عڴʄ القيادة (التمتع بمɺارات قيادية والتقيد بالقيم   -أ

 صلاحياته) ممارسة 

الكفاءة (توفر المؤɸلات العلمية والمɺارات المɺنية والܨݵصية المناسبة ومستوى    -ب

 التدرʈب واݍݵفات العملية ذات الصلة بɴشاط الشركة والرغبة ࢭʏ التعلم والتدرʈب ) 

التوجيه (سرعة اتخاذ القرار والالمام بالمتطلبات الفنية اللازمة للعمل  القدرة عڴʄ  -ت

 والرؤʈة) والتخطيط  

 المعرفة المالية (القدرة عڴʄ قراءة البيانات والتقارʈر المالية وفɺمɺا )   -ث

 الܶݰية. اللياقة   -ج

 إدارة. القدرة عڴʄ تخصيص الوقت واݍݨɺد الɢاࢭʏ لأداء المɺام بصفته عضو مجلس   -ح

ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة خمس شرɠات مساɸمة مدرجه ࢭʇ   ʏشفط ان لا  -خ

 السوق ࢭʏ أن واحد.

ʇشفط الا يɢون قد سبق عزلة أو إقالته من عضوʈة مجلس إدارة شركة مساɸمة أو    -د

من إدارة الشركة ȊسȎب الإɸمال أو سوء الإدارة أو عدم الانتظام ࢭʏ حضور جلسات  

 الإدارة. مجلس 
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  : إجراءات العضوʈة ࡩʏ مجلس إدارة الشركة .  اݍݵامسةالمادة 

التɴسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة للإعلان عن فتح   تاتتوڲʄ ݍݨنة الفشيحات والمɢاف -

 باب الفܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة الشركة لمدة لا تقل عن ثلاثون يوما . 

ت توصيْڈا ݝݨلس الإدارة Ȋشأن الفܧݳ لعضوʈة اݝݨلس  اتقدم ݍݨنة الفشيحات والمɢاف -

 وفقا للسياسات والمعاي؈ف المتقدم ذكرɸا . 

ܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة الشركة اعلان رغبته بموجب اخطار  يجب عڴʄ من يرغب بالف  -

ݍݨنة الفشيحات والمɢافات وفقا للمدد والمواعيد المنصوص علٕڈا ࢭʏ الأنظمة واللوائح 

 والتعليمات والقرارات السارʈة .

لݏݨنة الفشيحات والمɢافات Ȗعرʈفا بالمرܧݳ بقوʈد الݏݨنة  يجب عند الفܧݳ الاخطار  -

المتطلبات النظامية الواردة ࢭʏ  تقتضيهوالمؤɸلات العلمية والعملية لما   بالس؈فة الذاتية

 اعلان. 

يجب عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له شغل عضوʈة مجلس احدى الشرɠات المساɸمة بيان  -

 ʄات الۘܣ توڲɠخ مجالس الإدارات الشرʈْڈا.عدد وتارʈعضو 

ة بالشركة بقوʈد ɸيئة تقوم ݍݨنة الفشيحات والمɢافات بالتɴسيق مع الإدارة التنفيذي -

السوق المالية بالس؈ف الذاتية للمرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس إدارة الشركة وفقا لنموذج 

شركة مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق المالية الس؈ف الذاتية للمرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة 

    السعودية .

  : عوارض الاستقلال .  السادسةالمادة 

 - يڴʏ : توافره ࢭʏ عضو مجلس الإدارة المستقل مايȘناࢭʄ مع الاستقلال اللازم  -

ɲسȎته خمسة ࢭʏ المائة أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو من أسɺم   ان يɢون مالɢا لما  -أ

 شركة أخرى من مجموعْڈا او له صلة قرابة مع من يملك من يملك ɸذه الɴسبة . 

خمسة ࢭʏ المائة أو أك؆ف  ه ɲسȎت  أن يɢون ممثلا لܨݵص ذو صفة اعتبارʈة يملك ما   -ب

 من أسɺم الشركة أو من أسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا .
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الإدارة ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى أن تɢون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس   -ت

 من مجموعْڈا . 

أن يɢون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من    -ث

 مجموعْڈا . 

ن عضو مجلس إدارة ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة  أن يɢو   -ج

 ادارٮڈا. مجلس 

أن ʇعمل أو ɠان ʇعمل موظفا خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة أو أي طرف    -ح

او ان   موردين،متعامل معɺا أو شركة أخرى من مجموعْڈا كمراجڥʏ حسابات وكبار 

 الماض؈ن.راف خلال العام؈ن يɢون مالɢا ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأط

أن يɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الاعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب    -خ

 الشركة . 

أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافاة عضوʈة مجلس الإدارة او أي    -د

 ݍݨانه. من 

أو أن يتاجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط   الشركة،أن ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة   -ذ

 الذي تزاوله الشركة. 

ت متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس  يزʈد عڴȖ ʄسع سنوا ما أمغۜܣأن يɢون قد   -ر

  إدارة الشركة.

  : افصاح المرܧݳ عن Ȗعارض المصاݍݳ .  الساȊعةالمادة 

عڴʄ من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة أن يفܶݳ للمجلس ولݏݨمعية  -

السوق المالية وȖشمل  ɸيئةامة عن حالات Ȗعارض المصاݍݳ وفق الإجراءات المقررة من  الع

: ʏالتاڲ- 

 وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الاعمال والعقود الۘܣ تتم لصاح الشركة    -أ

او منافسْڈا ࢭʏ احد فروع الɴشاط الذي   الشركة،ࢭʏ عمل من شأنه منافسة  اشفاكه  -ب

 تزاوله . 
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  : انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة وشغر العضوʈة . الثامنةالمادة 

لاي نظام أو  لɺا وفقا تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈاء صلاحية العضو  -

 Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة . 

يجوز لݏݨمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم وذلك دون  -

اخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض اذا وقع العزل لسȎب غ؈ف 

 ʏون ذلك ࢭɢشرط أن يȊ عقلʇ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن ʏمقبول أو ࢭ

 اضرار. بل الشركة عما يفتب عڴʄ الاعقال من ɠان مسئولا من قوقت مناسب والا 

اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا مؤقتا ࢭʏ المركز   -

 ʄاݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس عڴ ʏالأصوات ࢭ ʄاݍݰصول عڴ ʏب ࢭʋالشاغر بحسب الفت

خلال خمسة أيام   ئة الɺيان يɢون ممن تتوافر فيه اݍݵفة والكفاية وʈجب أن تبلغ بذلك 

عمل من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع 

الشروط اللازمة لاɲعقاد مجلس  لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفة واذا لم تتوافر 

الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام الشرɠات  

الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال ست؈ن يوما   وجب عڴʄ بقية

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء .

ࢭʏ حال أصبح منصب أحد أعضاء اݝݨلس شاغرا خلال مدة العضوʈة نȘيجة لاستقالته   -

 – ܿݨز  –ادانة جنائية   –أو عزله من قبل اݍݨمعية العامة أو غ؈ف ذلك مثلا ( الوفاة  

أن ʇع؈ن اݝݨلس ܧݵصا ليحل محله بناء عڴʄ توصية من )فيجوز وما اڲʄ ذلك  –افلاس 

خلال Ȗعي؈ن مؤقت لعضو جديد عڴʄ أن يتم عرض ݍݨنة الفشيحات والمɢافات ، ومن 

ɸذا التعي؈ن ࢭʏ الاجتماع الأول لݏݨمعية العامة العادية للموافقة علٕڈا ، وʈكمل العضو 

 اݍݨديد مدة عضوʈة سلفه . 
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  شركة العمران للصناعة والتجارة 

 

  : الɴشر والنفاذ  لتاسعةالمادة ا

من تارʈخ إقرارɸا من قبل اݍݨمعية  نافذة عليه  لاحقةتɢون ɸذه السياسات وأي Ȗعديلات  

  مالعامة، وʈتوڲʄ مجلس الإدارة وضعɺا موضع التنفيذ Ȋعد إقرار اݍݨمعية العامة لɺا، وتقو 

 .الشركة بɴشرɸا للمساɸم؈ن واݍݨمɺور من خلال موقعɺا الإلكفوɲي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

٧ 


