
 تعديلات سياسة مكافأة مجلس الإدارة ولجانه والأدارة التنفيذية
 

 التعديل                                                            بعد التعديل قبل             
 
 

 التنفيذية الإدارة : مكافأةرابعة المادة ال

 سلم بمراجعة الترشيحات والمكافآت لجنة تقوم .1

 وكبار الموظفين لجميع المحدد الرواتب

 الحوافز بشكل وخطط وبرنامج التنفيذيين

 من توصية على بناء وذلك واعتمادها مستمر

 الإدارة مكافآت وتشتمل التنفيذية الإدارة

 :يلي ما على التنفيذية

 ميلادي شهر كل نهاية في دفعه يتم(أساس  راتب .2

 سبيل على تشتمل، ؛ وبدلات)شهرية وبصفة

 مواصلات، وبدل سكن، بدل الحصر، لا المثال

 تأمين مزاياهاتف؛  وبدل للأبناء، تعليم وبدل

 التأمين. ولعائلته، سياسة له طبي

 وفقا الأداء بمؤشرات مرتبطة سنوية مكافأة .3

 الخصوص. بهذا يتم الذي السنوي  للتقييم

 بالأداء المرتبطة الأجل قصيرة التحفيزية الخطط .4

 الأجل طويلة التحفيزية والخطط الاستثنائي،

 ؛ مزايا)وجدت الأسهم )متى خيارات برامج مثل

 إجازة الحصر، لا المثال سبيل على تشمل أخرى 

 ومكافأة نهاية سنوية، سفر وتذاكر سنوية،

 الموارد وسياسة العمل نظام حسب خدمة

 .الشركة قبل من المعتمدة البشرية

 كبار لمكافآت والبرامج الخطط اعتماد يتم .5

 .الترشيحات والمكافآت لجنة قبل من التنفيذيين

 المكافآت سياسة بتنفيذ الرئيس التنفيذي يقوم .6

 الخطط ضوء في التنفيذيين وكبار للموظفين

 .اللجنة تقرها العامة التي والموجهات والبرامج

 :الصرف وطريقة للمكافآت إضافية محددات

 على التصويت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .1

 اجتماع في الإدارة مجلس أعضاء مكافأة بند

 .للمساهمين العامة الجمعية

 التنفيذية الإدارة : مكافأةرابعة المادة ال

 سلم بمراجعة الترشيحات والمكافآت لجنة تقوم .7

 وكبار الموظفين لجميع المحدد الرواتب

 الحوافز بشكل وخطط وبرنامج التنفيذيين

 من توصية على بناء وذلك واعتمادها مستمر

 الإدارة مكافآت وتشتمل التنفيذية الإدارة

 :يلي ما على التنفيذية

 ميلادي شهر كل نهاية في دفعه يتم(أساس  راتب .8

 سبيل على تشتمل، ؛ وبدلات)شهرية وبصفة

 مواصلات، وبدل سكن، بدل الحصر، لا المثال

 تأمين هاتف؛ مزايا وبدل للأبناء، تعليم وبدل

 التأمين. ولعائلته، سياسة له طبي

 وفقا الأداء بمؤشرات مرتبطة سنوية مكافأة .9

 الخصوص. بهذا يتم الذي السنوي  للتقييم

 بالأداء المرتبطة الأجل قصيرة التحفيزية الخطط .10

 الأجل طويلة التحفيزية والخطط الاستثنائي،

 ؛ مزايا)وجدت الأسهم )متى خيارات برامج مثل

 إجازة الحصر، لا المثال سبيل على تشمل أخرى 

 ومكافأة نهاية سنوية، سفر وتذاكر سنوية،

 الموارد وسياسة العمل نظام حسب خدمة

 .الشركة قبل من المعتمدة البشرية

 كبار لمكافآت والبرامج الخطط اعتماد يتم .11

 .الترشيحات والمكافآت لجنة قبل من التنفيذيين

 المكافآت سياسة بتنفيذ الرئيس التنفيذي يقوم .12

 الخطط ضوء في التنفيذيين وكبار للموظفين

 .اللجنة تقرها العامة التي والموجهات والبرامج

 :الصرف وطريقة للمكافآت إضافية محددات

 على التصويت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .6

 اجتماع في الإدارة مجلس أعضاء مكافأة بند

 .للمساهمين العامة الجمعية
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 أعضاء مكافآت عن بالإفصاح الشركة تقوم .2

 التقرير في التنفيذيين وكبار واللجان المجلس

 للضوابط لمجلس السنوي 
ً
 الإدارة وفقا

 الشركات نظام بموجب الصادرة والتوجيهات

 ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة

 .التنفيذية

 تاريخ من اعتبارا المكافأة العضو يستحق .3

 لمدة ووفقا اللجنة أو للمجلس انضمامه

 عضويته.

 الخاصة المكافآت صرف إجراءات إعداد يتم .4

أمين  قبل من واللجان الإدارة مجلس بأعضاء

 من صرفها أمر يتم اعتماد أن على المجلس سر

 .الرئيس التنفيذي قبل

 المجلس اجتماعات حضور  بدل يصرف .5

 اجتماعات حضور  وبدل اللجان ومكافآت

 أما اللجان خلال أسبوع من عقد الاجتماع،

 بعد كاملة فتدفع للمجلس السنوية المكافأة

 .السنوي  العامة الجمعية اجتماع في اقرارها

 :ولجانه الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تفاصيل بيان

 :الإدارة مجلس أعضاء .1

 الجلسة حضور  بدل )أ

          الواحدة
 ريال 5000

 سفر(إضافي  ب( بدل

انتقال  خارج من هم لمن )و

الاجتماع  مقر مدينة

 ))الرياض

حسب 

المصروف 

 الفعلي

 مقطوع سنوي  ج( مبلغ

 الواحد  للعضو

 ألف ريال 300

ما لا يتجاوز وب

الف ريال  500

وفقا لنظام 

 الشركات

 أعضاء مكافآت عن بالإفصاح الشركة تقوم .7

 التقرير في التنفيذيين وكبار واللجان المجلس

 للضوابط لمجلس السنوي 
ً
 الإدارة وفقا

 الشركات نظام بموجب الصادرة والتوجيهات

 ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة

 .التنفيذية

 تاريخ من اعتبارا المكافأة العضو يستحق .8

 ووفقا لمدة اللجنة أو للمجلس انضمامه

 عضويته.

 الخاصة المكافآت صرف إجراءات إعداد يتم .9

أمين  قبل من واللجان الإدارة مجلس بأعضاء

 من صرفها أمر يتم اعتماد أن على المجلس سر

 .الرئيس التنفيذي قبل

 المجلس اجتماعات حضور  بدل يصرف .10

 اجتماعات حضور  وبدل اللجان ومكافآت

 أما اللجان خلال أسبوع من عقد الاجتماع،

 بعد كاملة فتدفع للمجلس السنوية المكافأة

 .السنوي  العامة الجمعية اجتماع في اقرارها

 :ولجانه الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تفاصيل بيان

 :الإدارة مجلس أعضاء .3

 الجلسة حضور  بدل )أ

          الواحدة
 ريال 5000

 سفر(إضافي  ب( بدل

انتقال  خارج من هم لمن )و

الاجتماع  مقر مدينة

 ))الرياض

حسب 

المصروف 

 الفعلي

 مقطوع سنوي  ج( مبلغ

 الواحد  للعضو

 ألف ريال 300

ما لا يتجاوز وب

الف ريال  500

وفقا لنظام 

 الشركات
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 الصرف وآليات التعديل )د

 مبلغ مراجعة ز لمجلس الإدارةيجو  -

 لعضو المقطوعة السنوية المكافأة

الفقرة  في إليها المشار الإدارة مجلس

 إلى فترة من ( أعلاه1البند ) من )ج(

 لجنة من توصية على بناء أخرى 

 الترشيحات والمكافآت.

 بالأداء المتعلقة المتغيرات ضوء في وذلك 

افقة الجمعية أخذ ثم ومن  العامة مو

 .ذلك على للمساهمين

 خلال  الاجتماعات حضور  بدل صرف يتم

 يتم بينما أسبوع بعد انتهاء الاجتماع،

 بعد المقطوعة السنوية المكافأة صرف

 العامة الجمعية قبل من اعتمادها

للمساهمين )حسب ما نص عليه نظام 

 .الشركة(

 :الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان أعضاء .2

 الواحدة الجلسة حضور  بدل )أ

بعد  الجلسات حضور  بدل صرف يتم

 .كل اجتماع

 ريال 5000

ب(  مكافأة أعضاء لجنة المراجعة من 

 داخل المجلس 

مكافأة أعضاء لجنة المراجعة من ج(  

 سنويا/المجلس خارج

 ألف ريال 50

 ألف ريال 70

( مكافأة بقية أعضاء اللجان من د

  سنويا/داخل وخارج المجلس
 ألف ريال 50

 

 الصرف وآليات التعديل )د

 مبلغ مراجعة ز لمجلس الإدارةيجو  -

 لعضو المقطوعة السنوية المكافأة

الفقرة  في إليها المشار الإدارة مجلس

 إلى فترة من ( أعلاه1البند ) من )ج(

 لجنة من توصية على بناء أخرى 

 الترشيحات والمكافآت.

 بالأداء المتعلقة المتغيرات ضوء في وذلك 

افقة الجمعية أخذ ثم ومن  العامة مو

 .ذلك على للمساهمين

 خلال  الاجتماعات حضور  بدل صرف يتم

 يتم بينما انتهاء الاجتماع،أسبوع بعد 

 بعد المقطوعة السنوية المكافأة صرف

 العامة الجمعية قبل من اعتمادها

للمساهمين )حسب ما نص عليه نظام 

 .الشركة(

 :الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان أعضاء .4

 الواحدة الجلسة حضور  بدل )أ

بعد  الجلسات حضور  بدل صرف يتم

 .كل اجتماع

 ريال 5000

ب(  مكافأة أعضاء لجنة المراجعة من 

 داخل المجلس 

مكافأة أعضاء لجنة المراجعة من ج(  

 سنويا/المجلس خارج

 ألف ريال 100

 ألف ريال 120

( مكافأة بقية أعضاء اللجان من د

  سنويا/داخل وخارج المجلس
 ألف ريال 50

 


