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تمهيد
تــم إعــداد هــذه اللائحــة )لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المنبثقــة عــن مجلــس إدارة 
الشــركة المتحــدة الدوليــة للمواصــلات تطبيقــاً لنــص المادتيــن )57 فقــرة ب، 61 فقــرة ب( مــن لائحــة 
حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 8-16-2017 وتاريــخ 
1438/5/16هـــ الموافــق 2017/2/13م المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8-5-2023 وتاريــخ 
1444/06/25هـــ الموافــق 2023/01/18م. وتشــمل هــذه اللائحــة ضوابــط وإجــراءات عمــل لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت ومهامهــا وقواعــد اختيــار أعضائهــا ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم.

المادة الأولى: أهداف اللجنة

وضــع سياســات المكافــآت والعضويــة بمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة بالشــركة . 1
والإشــراف والتأكــد مــن تطبيــق هــذه السياســات.

القيــام بالمراجعــة والإشــراف علــى تنفيــذ خطــط للتعاقــب علــى المناصــب والتطويــر المســتمر . 2
وتدريــب أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي وكبــار المســؤولين التنفيذييــن.

الإشــراف علــى تصميــم نظــام برنامــج إدارة الأداء والأجــور وكيفيــة تنفيــذه والتأكــد بــأن الأجــور . 	
تتماشــى مــع سياســات الشــركة وبرامجهــا واســتراتيجياتها بعيــدة المــدى فــي مجــال أعمالهــا 
فــي  المنافســة  بالمكافــآت  ومقارنتهــا  المطبقــة  المكافــآت  حزمــة  ومراقبــة  الأداء  ومتابعــة 

الســوق وخطــط الحفــاظ علــى الموظفيــن الموهوبيــن.

تولــي مســؤولية التقييــم بالإضافــة إلــى مراقبــة الأداء ســواء بالنســبة لأعضــاء مجلــس الإدارة أو . 4
الإدارة التنفيذيــة والإشــراف علــى سياســات المــوارد البشــرية.

الإشراف على عملية الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية.. 5

المادة الثانية: ضوابط وإجراءات عمل اللجنة

تجتمــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بصفــة دوريــة علــى ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن اجتماعيــن . 1
خــلال الســنة الماليــة للشــركة بمعــدل اجتمــاع واحــد كل ســتة أشــهر.

يجــوز للجنــة الترشــيحات والمكافــآت أن تعقــد اجتماعــات اســتثنائية حســب ما تقتضيــه الضرورة . 2
كمــا يحــق لرئيــس اللجنــة أو أغلبيــة الأعضــاء الدعــوة لعقــد اجتمــاع اســتثنائي وفقــاً لمــا تقتضيــه 

الحاجــة، ويكتمــل النصــاب القانونــي لاجتمــاع اللجنــة عنــد حضــور أغلبيــة أعضائهــا.

توجــه الدعــوة لحضــور اجتماعــات اللجنــة كتابــة مــن قبــل رئيــس اللجنــة أو مــن يفوضــه من أعضاء . 	
اللجنــة أو أميــن الســر قبــل مــدة كافيــة مــن موعــد الاجتمــاع، كمــا يتــم تزويــد أعضــاء اللجنــة 

بجــدول أعمــال الاجتمــاع والوثائــق اللازمــة قبــل فتــرة كافيــة مــن موعــد الاجتمــاع.

في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض أحد أعضائها لترأس الاجتماع.. 4

ــة يتــم بــذل الجهــد الكافــي لتمكيــن العضــو مــن . 5 فــي حــال تعــذر حضــور العضــو للاجتمــاع أصال
الحضــور مــن خــلال الاســتعانة بوســائل الاتصــال الحديثــة وفــي هــذه الحالــة يكــون حضــور العضو 

بمثابــة الحاضــر أصالــة.

فــي حــال تعــذر حضــور العضــو أصالــة يجــوز للعضــو إنابــة عضــواً أخــر مــن أعضــاء اللجنــة نيابــة . 6
عنــه ولا يجــوز لعضــو اللجنــة )الحاضــر أصالــة( أن ينــوب عــن أكثــر مــن عضــو واحــد فــي حضــور ذات 

الاجتمــاع.
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يكــون لــكل عضــو فــي اللجنــة صــوت واحــد وتصــدر قــرارات اللجنــة بأغلبيــة اصــوات الأعضــاء . 7
الحاضريــن والممثليــن فــي الاجتمــاع وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الــرأي الــذي فيــه رئيــس 

اللجنــه أو مــن يفوضــه بالاجتمــاع.

يجوز الموافقة على قرارات اللجنة بالتمرير بناء على تقدير رئيس اللجنة.. 	

يقــوم أميــن ســر اللجنــة بتوثيــق اجتماعــات اللجنــة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن . 	
نقاشــات ومــداولات وتوثيــق توصيــات اللجنــة ونتائــج التصويــت وحفظهــا فــي ســجل خــاص 
ومنظــم وبيــان أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا وتوقيــع هــذه المحاضــر 
مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن وأميــن الســر وتحفــظ تلــك المحاضــر ضمــن وثائــق الشــركة.

يتابــع مجلــس الإدارة أعمــال واداء اللجنــة مــن خــلال التقاريــر الدوريــة التــي ترفــع إلــى مجلــس . 	1
الإدارة.

لا يحــق لأي عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة عــدا أميــن ســر اللجنــة وأعضــاء اللجنــة . 11
حضــور اجتماعاتهــا إلا إذا طلبــت اللجنــة الاســتماع إلــى رأيــه أو الحصــول علــى مشــورته أو بنــاءً 

علــى دعــوة مســبقة لحضــور الاجتمــاع.

يلتــزم عضــو اللجنــة بمــا يلتــزم بــه عضــو مجلــس الإدارة بالمحافظــة علــى أســرار الشــركة ولا . 12
يجــوز لأعضــاء اللجنــة أن يذيعــوا إلــى المســاهمين - مــا لــم يكــن ذلــك فــي أثنــاء انعقــاد اجتماعــات 
الجمعيــة العامــة - أو إلــى الغيــر مــا أطلعــوا عليــه بســبب مباشــرتهم لعملهــم باللجنــة وإلا وجــب 

عزلهــم ومســاءلتهم بالتعويــض عــن الضــرر الــذي قــد يترتــب علــى ذلــك.

أن يحافــظ علــى الكفــاءة اللازمــة لمزاولــة الأعمــال المنــوط بــه تنفيذهــا ومواكبــة التطــورات . 	1
الحديثــة ذات العلاقــة بأعمــال المنشــأة.

أن يفصــح لمجلــس الإدارة عــن العمليــات التــي تمــت بينــه وبيــن الشــركة وطبيعــة العلاقــة . 14
وذلــك وفــق مــا يتطلبــه معيــار العمليــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة وأن يفصــح عــن العلاقــة 

التــي تربطــه بمجلــس الإدارة والمــدراء التنفيذييــن بالشــركة.

المادة الثالثة: مهام اللجنة
المكافــآت وكذلــك تحديــد  الترشــيحات والمكافــآت بمســؤوليات مراجعــة وتقييــم  لجنــة  تختــص 
ضوابــط الترشــيح لمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة وتقديــم تقاريــر للمجلــس عــن اعمالهــا 

ــة. وفيمــا يلــي أهــم اختصاصــات اللجنــة: بصفــة دوري

المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بالمكافآت 	
وضــع سياســات واضحــة للتعويضــات والمكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة . 1

ــز  ــر الأداء وبمــا يعــزز تحفي ــة بالشــركة بمــا يتماشــى مــع معايي عــن المجلــس والإدارة التنفيذي
الجهــاز الإداري والمحافظــة علــى الكــوادر المتميــزة. ويجــب التأكــد أن تكــون هــذه السياســات 
متوافقــة مــع المتطلبــات النظاميــة المنصــوص عليهــا بنظــام الشــركات ولوائــح ونظــم هيئــة 
لمناقشــتها تمهيــداً  الإدارة  علــى مجلــس  السياســات  هــذه  عــرض  ويتــم  الماليــة.  الســوق 

لعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة لاعتمادهــا.

ــة لسياســات المكافــآت . 2 الإشــراف والمتابعــة علــى تنفيــذ نظــام المكافــآت والمراجعــة الدوري
وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق أهدافهــا.

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافآت المطبقة طبقــاً لقرار الجمعية . 	
العامــة وبيــان أي انحــراف جوهــري عن هذه السياســة.
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المجلــس . 4 رئيــس  )بمــا فيهــم  الإدارة  الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس  التوصيــة لمجلــس 
ونائبــه والعضــو المنتــدب إن تــم تعيينــه وأميــن ســر المجلــس( واللجــان المنبثقــة منــه وكبــار 

التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً لسياســات المكافــآت المعتمــدة.

التوصيــة والمراجعــة لمكافــآت الرئيــس التنفيــذي بمــا فــي ذلــك الحوافــز طويلــة وقصيــرة الأجــل . 5
وتقديــم توصياتهــا بشــأن ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

مراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي بخصــوص المعاييــر العامــة للمكافــآت الماليــة والمزايــا . 6
الأخــرى لكبــار التنفيذييــن وموظفــي الشــركة والتأكــد مــن مطابقتهــا لسياســة المكافــآت.

النظــر فــي دفــع مكافــآت إضافيــة إلــى اي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مقابــل مجهــودات إضافية . 7
أو خدمــات استشــارية أو فنيــة أخــرى يقــوم بهــا العضــو وعــرض توصيــة اللجنــة بهــذا الخصوص 

علــى المجلــس لاعتمادها.

التأكــد مــن إجــراء مراجعــة ســنوية مســتقلة لنظــام المكافــآت ورفــع تقاريــر المراجعــة هــذه إلــى . 	
مجلــس الإدارة.

القيــام علــى أســاس ســنوي أو بنــاءً علــى طلــب مــن مجلــس الإدارة بمراجعــة نظــام المكافــآت . 	
فــي الشــركة والسياســات المرتبطــة بــه والتأكــد مــن توافــق هــذه السياســات علــى المــدى 
القصيــر والطويــل مــع سياســات المخاطــر ورفــع توصيــات مناســبة إلــى المجلــس بشــأن 

تعديــل وتحديــث هــذه السياســات.

المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بالترشيحات 	
اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة والإدارة . 1

التنفيذيــة وممثلــي الشــركة فــي الشــركات التابعــة.

المراجعــة الدوريــة بشــكل ســنوي لهيــكل وتشــكيل مجلــس الإدارة والتوصيــة بإجــراء تغييــرات . 2
إن تتطلــب الأمــر مــع المراجعــة الســنوية للمتطلبــات اللازمــة للمهــارات أو الخبــرات لعضويــة 
المجلــس والإدارة التنفيذيــة وإعــداد وصــف للقــدرات والمؤهلات المطلوبــة لعضوية المجلس 
الــذي يتعيــن علــى العضــو  وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذيــة بمــا فــي ذلــك تحديــد الوقــت 

تخصيصــه لأعمــال المجلــس.

الاحتفــاظ بســجل دائــم يحتــوي علــى معلومــات حــول مؤهــلات ومهــارات أعضاء مجلــس الإدارة . 	
وذلــك لمتابعــة المهــارات الإضافيــة المطلوبــة لتمكيــن المجلــس مــن القيــام بمهامه.

وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين . 4
وكبــار التنفيذييــن.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.. 5

التأكــد مــن تنفيــذ برامــج تدريبيــة لجميــع اعضــاء المجلــس تتعلــق بالاحتياجــات التطويريــة التــي . 6
يتــم إقرارهــا والتــي تتماشــى مــع أنشــطة العمــل.

التأكــد عــل اســاس ســنوي مــن اســتقلالية اعضــاء المجلــس ولجانــه وفقاً لقواعد هيئة الســوق . 7
المالية بالنســبة للأعضاء المســتقلين.

التأكــد علــى اســاس ســنوي مــن اتبــاع الإجــراءات المفروضــة فــي حالــة وجــود تعــارض مصالــح . 	
بالنســبة لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وشــركاتها التابعــة.
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وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال وجــود مركــز شــاغر ضمــن عضويــة مجلــس الإدارة أو كبــار . 	
التنفيذييــن.

تحديــد جوانــب القــوة والضعــف فــي مجلــس الإدارة واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع . 	1
مصلحــة الشــركة مــن خــلال:

اقتــراح آليــات لازمــة لتقييــم أداء المجلــس وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ســنوياً مــن  	
خــلال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة 
وجــودة إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا. علــى أن تحــدد جوانــب القــوة 

والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

مســاعدة المجلــس فــي مســؤولياته فــي اتخــاذ الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة  	
خارجيــة مختصــة لأدائــه كل ثــلاث ســنوات والإشــراف علــى عمليــة التقييــم.

تقديــم توصيــات للمجلــس فــي حــال شــغور أحــد مقاعــد عضويــة اي مــن لجــان المجلــس بتعيين . 11
أعضــاء جــدد عنــد الحاجة.

دراسة ومراجعة توصية الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين أو إنهاء خدمة كبار التنفيذيين.. 12

دراسة ومراجعة خطط التعاقب الإداري أو الإحلال الوظيفي للشركة بصفة عامة وللمجلس . 	1
والرئيــس التنفيــذي وكبار التنفيذيين بصفة خاصة.

توفيــر مســتوى مناســب مــن التدريــب والتعريــف للأعضــاء الجــدد فــي المجلــس واللجــان عــن . 14
مهــام الشــركة ومنجزاتهــا بمــا يمكنهــم مــن أداء أعمالهــم بالكفــاءة المطلوبــة.

التوصيــة إلــى المجلــس وتســمية المرشــحين لمهــام الرئيــس التنفيــذي والرئيــس المالــي ومديــر . 15
عــام المراجعــة الداخليــة ومديــر عــام المخاطــر.

مســاعدة مجلس الإدارة في وضع ومراجعة الهيكل التنظيمي للشــركة والنموذج التشــغيلي . 16
الــذي ينظــم العلاقــة بين الشــركة الأم وشــركاتها التابعة.

المادة الرابعة: قواعد اختيار أعضاء اللجنة
تشكل لجنة الترشيحات والمكافآت وفقاً للضوابط التالية:

تشكل لجنة الترشيحات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة.. 1

يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من مساهمي الشركة أو من غيرهم.. 2

يجــب أن يكــون أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن . 	
مــع إمكانيــة تعييــن خبــراء خارجييــن فــي عضويــة اللجنــة ســواء كانــوا مــن المســاهمين أو غيرهــم.

ــة اللجنــة عضــواً مســتقلًا علــى الأقــل مــن أعضــاء مجلــس إدارة . 4 يجــب أن يكــون هنــاك بعضوي
الشــركة.

يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء.. 5

يجــب أن يكــون رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عضــواً مســتقلًا بمجلــس الإدارة ويتم اختيار . 6
رئيــس اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة وإذا لــم يتــم التعييــن مــن قبــل المجلــس يتــم التعييــن 

مــن قبــل الأعضــاء الآخريــن باللجنــة.

لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة رئيساً للجنة الترشيحات والمكافآت.. 7
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يجــب أن يتمتــع أعضــاء اللجنــة بالخبــرة المناســبة والمؤهــلات ذات العلاقــة بمســؤوليات ومهام . 	
اللجنــة وطبيعــة عملها.

يحــق لمجلــس الإدارة عــزل أو اســتبدال أي أو كل مــن أعضــاء اللجنــة فــي اي وقــت يــراه مناســباً . 	
كمــا يجــوز لعضــو اللجنــة أن يســتقيل مــن عضويــة اللجنــة بشــرط أن يكــون ذلــك فــي وقــت 

مناســب.

المادة الخامسة: كيفية ترشيح الأعضاء ومدة عضويتهم وآلية التعيين المؤقت 
في حال شغور العضوية

تشــكل لجنــة الترشــيحات و المكافــآت بقــرار مــن مجلــس الإدارة لمــدة أربــع ســنوات تبــدأ مــع . 1
بدايــة دورة مجلــس إدارة الشــركة وتنتهــي فتــرة عضويــة أعضائهــا بانتهــاء دورة مجلــس إدارة 

الشــركة.

يجوز إعادة ترشيح وتعيين أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة لفترة أو فترات مماثلة.. 2

يتــم اختيــار أعضــاء اللجنــة بصــورة تضمــن توافــر مهــارات و خبــرات متنوعــة يراعــى فيهــا وجــود . 	
خبــرات ملائمــة لمجــال عمــل الشــركة.

يلتــزم رئيــس و أعضــاء اللجنــة بمبــادئ الصــدق و الأمانــة والــولاء والعنايــة و الاهتمــام بمصالــح . 4
الشــركة والمســاهمين وتقديمهــا علــى مصلحتهــم الشــخصية.

على الشــركة أن تُشــعر الهيئة بأســماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال المدة النظامية . 5
التــي حددتهــا لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة. وأي تغييــرات تطــرأ 

علــى ذلــك خــلال المــدة النظاميــة.

يجــوز للمجلــس فــي كل وقــت عــزل جميــع أعضــاء اللجنــة أو بعضهــم، ولعضــو اللجنــة أن . 6
اللجنــة. مــن عضويــة  يســتقيل 

إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء اللجنــة كان لمجلــس الإدارة أن يعيــن عضــواً فــي المركــز الشــاغر، علــى . 7
أن يكــون ممــن تتوافــر فيهــم الخبــرة الكافيــة، ويجــب أن تبلــغ الهيئــة خــلال المــدة النظاميــة مــن 

تاريــخ حــدوث التعييــن.

يجــب حضــور رئيــس اللجنــة أو مــن ينيبــه مــن أعضائهــا للجمعيــات العامــة للإجابــة عــن أســئلة . 	
المســاهمين

وتشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء سريان مدة الدورة الواحدة:. 	

طلــب العضــو الاســتقالة مــن عضويــة اللجنــة مــع بيــان الأســباب و موافقــة مجلــس الإدارة  	
عليهــا، وترفــع طلــب الاســتقالة إلــى رئيــس المجلــس لعرضهــا علــى المجلــس والبــت فيهــا 

وبعــد مشــاورة أعضــاء اللجنــة الآخريــن.

إعفــاء مجلــس الإدارة لأي عضــو مــن عضويــة اللجنــة بعــد مشــاورة أعضــاء اللجنــة الآخريــن  	
مــع بيــان الأســباب، أو بســبب الإخــلال بقواعــد و شــروط العضويــة أو واجبــات ومســؤوليات 

العضــو وفــق مــا جــاء فــي هــذه اللائحــة.

تحقق عارض من عوارض العضوية بالترشيحات و المكافآت 	

الوفاة. 	

عدم الصلاحية أو الأهلية. 	
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المادة السادسة: صلاحيات لجنة الترشيحات والمكافآت

يحــق للجنــة الترشــيحات والمكافــآت تشــكيل فريــق عمــل منبثــق منهــا لأي غــرض تــراه مناســباً . 1
ومحققــاً لأهدافهــا كمــا يحــق لهــا منــح فريق العمل المنبثق منها بعض صلاحياتها وســلطاتها 

متــى مــا رأت ذلــك مناســباً.

التحــري عــن أي نشــاط يدخــل تحــت صلاحياتهــا أو أي موضــوع يطلبــه مجلــس الإدارة أو جمعيــة . 2
المساهمين. 

الاســتعانة بالمشــورة القانونيــة والفنيــة مــن أيــة جهــة خارجيــة أو استشــارية متــى كان ذلــك . 	
ضروريــاً لمســاعدة اللجنــة فــي أداء مهامهــا.

يحق للجنة الترشيحات والمكافآت اتخاذ الإجراءات التالية في سبيل أداء مهامها:. 4

حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. 	

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. 	

تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها.. 5

المادة السابعة: مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

تحــدد المكافــأة الســنوية لأعضــاء اللجنــة بنــاءً علــى السياســة التــي يضعهــا مجلــس الإدارة وبمــا . 1
يتوافــق مــع سياســات مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة.

ــدل حضــور عــن الجلســات وأي . 2 ــى ب ــة مبلغــاً مقطوعــاً بالإضافــة إل تكــون مكافــأة أعضــاء اللجن
مزايــا أخــرى تــرد فــي سياســة المكافــآت التــي يضعهــا مجلــس الإدارة لأعضائــه وأعضــاء اللجــان 

ويتــم صرفهــا وفقــاً للضوابــط الــواردة فــي تلــك السياســة.

تلتــزم الشــركة بتغطيــة مصاريــف التنقــل والســكن وأي مصاريــف أخــرى لتمكيــن العضــو مــن . 	
حضــور الاجتماعــات والمشــاركة فــي أنشــطة اللجنــة ذات العلاقــة بمهامهــا.

المادة الثامنة: أمين سر اللجنة

تختــار اللجنــة أميــن الســر مــن بيــن أعضائهــا أو مــن موظفــي الشــركة علــى ألا يكــون لــه حــق . 1
التصويــت علــى قراراتهــا )فــي حــال كان مــن غيــر أعضائهــا(.

يكــون أميــن الســر مســؤولًا عــن القيــام بالإعــداد لاجتماعــات وأنشــطة اللجنــة وإعــداد محاضرهــا . 2
وتوثيقهــا ومتابعــة تنفيــذ توصياتهــا وقراراتهــا والتواصــل بيــن أعضائهــا.

يقوم أمين سر اللجنة بالأعباء الإدارية الخاصة بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة.. 	

السياســات . 4 فــي ضــوء  اللجنــة  مــن قبــل  الســر وطريقــة صرفهــا  أميــن  يتــم تحديــد مكافــآة 
الخصــوص. هــذا  فــي  بهــا  المعمــول 



7

المادة التاسعة: أحكام ختامية )النشر والنفاذ والتعديل(

يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه اللائحــة ويتــم الالتــزام بهــا مــن قبــل الشــركة اعتبــاراً مــن تاريــخ اعتمادهــا  	
مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين وتنشــر هــذه اللائحــة علــى موقــع الشــركة الالكترونــي 
لتمكيــن المســاهمين والجمهــور وأصحــاب المصالــح مــن الإطــلاع عليهــا، وتعــدل محتويــات هــذه 

اللائحــة حســب الحاجــة.

ويعــرض أي تعديــل مقتــرح علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين فــي أقــرب اجتمــاع لاعتمــاد  	
المقترحــة. التعديــلات 
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 بدجت السعودية
كة المتحدة الدولية للمواصلات  شيحات بال��  لائحة عمل لجنة المكافآت وال��

(الضوابط وإجراءات عمل اللجنة والمهام وقواعد اختيار الأعضاء ومدة  
 العضوية والمكافآت)

كة  والمعتمدة بموجب قرارالجمعية العامة غ�ي العادية الثامنة لل��

ي انعقدت بتاريخ 
 م11/12/2017هـ الموافق 23/3/1439والي�
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 تمهيـــــد
كة المتحدة الدولية  تم إعداد هذه اللائحة (لائحة عمل شيحات المنبثقة عن مجلس إدارة ال�� لجنة المكافآت وال��

ن (  لنص المادتني
ً
كات الصادرة من  64فقرة ب ,  60للمواصلات (بدجت السعودية) تطبيقا فقرة ب) من لائحة حوكمة ال��

م. وتشمل 13/2/2017 هـ الموافق16/5/1438م) وتاريخ 2017-6-8مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (
شيحات ومهامها وقواعد اختيار أعضائها ومدة عضويتهم  هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل لجنة المكافآت وال��

 ومكافآتهم. 
 

 أولاً:أهداف اللجنة
اف والتأكد من تطبيق هذه  -1 كة والإ�� ضع سياسات المكافآت والعضوية بمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بال��

 لسياسات. ا
اف ع� تنفيذ خطط للتعاقب ع� المناصب والتطوير المستمر وتدريب أعضاء مجلس الإدارة  -2 القيام بالمراجعة والإ��

 . ن ن التنفيذيني  والرئيس التنفيذي وكبار المسؤولني
اف ع� تصميم نظام برنامج إدارة الأداء والأجور وكيفية تنفيذه والتأكد بأن الأجور تتما�� مع سياسا -3 كة الإ�� ت ال��

ي مجال أعمالها ومتابعة الأداء ومراقبة حزمة المكافآت المطبقة ومقارنتها بالمكافآت 
اتيجياتها بعيدة المدى �ن وبرامجها واس��

ن .  ن الموهوبني ي السوق وخطط الحفاظ ع� الموظفني
 المنافسة �ن

اف ع� تو� مسؤلية التقييم بالإضافة إ� مراقبة الأداء سواء بالنسبة لأعضاء مجلس الإ  -4 دارة أو الإدارة التنفيذية والإ��
ية.   سياسات الموارد الب��

شيح لعضوية مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية .  -5 اف ع� عملية ال��  الإ��
 
 

: ضوابط وإجراءات عمل اللجنة
ً
 ثانيا

 
ن خلال  -1 شيحات بصفة دورية ع� ألا تقل اجتماعاتها عن اجتماعني كة بمعدل تجتمع لجنة المكافآت وال�� السنة المالية لل��

 اجتماع واحد كل ستة أشهر. 
ورة كما يحق لرئيس اللجنة أو  -2 شيحات أن تعقد اجتماعات استثنائية حسب ما تقتضيه ال�ن يجوزللجنة المكافآت وال��

ي لاجتماع 
 لما تقتضيه الحاجه. ويكتمل النصاب القانوئن

ً
ي وفقا

اللجنة عند أغلبية الأعضاء الدعوة لعقد اجتماع استثنائئ
 حضور أغلبية أعضائها. 

ن ال� قبل مدة   -3 توجه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة كتابة من قبل رئيس اللجنة أو من يفوضه من أعضاء اللجنة أو أمني
ة كافية من موعد  كافية من موعد الاجتماع. كما يتم تزويد أعضاء اللجنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ف��

 تماع. الاج
أس الاجتماع.  -4 ي حالة تعذر حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض أحد أعضائها ل��

 �ن
ن العضو من الحضور من خلال الاستعانة بوسائل  -5 ي لتمكني

ي حال تعذر حضور العضو للاجتماع أصالة يتم بذل الجهد الكا�ن
�ن

ي هذه الحالة يكون حضور العضو بمثاب) Conference Callالاتصال الحديثة ( 
 ة الحا�ن أصالة. و�ن

ي حال تعذر حضور العضو أصالة يجوز للعضو إنابة عضواً أخر من أعضاء اللجنة نيابة عنه ولا يجوز لعضو اللجنة  -6
الإنابة : �ن

ي حضور ذات الاجتماع. 
 (الحا�ن أصالة) أن ينوب عن أك�� من عضو واحد �ن

ي اللجنة صوت واحد وتصدر قرارات اللجنة ب -7
ي التصويت: يكون لكل عضو �ن

ن �ن ين والممثلني أغلبية اصوات الأعضاء الحا�ن
 الاجتماع وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي فيه رئيس اللجنه أو من يفوضه بالاجتماع. 

ن � اللجنة بتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محا�ن لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات وتوثيق توصيات  -8 يقوم أمني
ي أبدوها وتوقيع اللجنة ونتائج التصويت وح ين والتحفظات الي� ي سجل خاص ومنظم وبيان أسماء الأعضاء الحا�ن

فظها �ن
كة.  ن ال� وتحفظ تلك المحا�ن ضمن وثائق ال�� ين وأمني  هذه المحا�ن من جميع الأعضاء الحا�ن
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ن ال� إرسال محا�ن الاجتماعات للأعضاء لتوقيعها خلال ثلاثة ايام عمل من تاريخ الاجتماع -9 م الأعضاء  ع� أمني ن ويل��

ي حالة وجود أي ملاحظات من قبل أي من 
بمراجعة المح�ن والتوقيع عليه خلال سبعة ايام عمل من تاريخ الاستلام و�ن

 الأعضاء عليه تدوين ملاحظته مع التوقيع وع� اللجنة مناقشة هذه الملاحظة باجتماعها القادم. 
ي ترفع إ� مجلس الإدارة. يتابع مجلس الإدارة أعمال واداء اللجنة من خلال ال -10  تقارير الدورية الي�
ن � اللجنة وأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت  -11 ي مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمني

لا يحق لأي عضو �ن
 اللجنة الاستماع إ� رأيه أو الحصول ع� مشورته أو بناءً ع� دعوة مسبقة لحضور الاجتماع. 

ي أحد فروع النشاط الذي تزاوله. لا يجوز لعضو  -12
كة أو أن يتجر �ن ي أي عمل من شأنه منافسة ال��

ك �ن  اللجنة أن يش��
كة ولا يجوز لأعضاء اللجنة أن يذيعوا إ�  -13 م به عضو مجلس الإدارة بالمحافظة ع� أ�ار ال�� ن م عضو اللجنة بما يل�� ن يل��

تهم لع ن أو إ� الغ�ي ما أطلعوا عليه بسبب مبا�� ر المساهمني ملهم باللجنة وإلا وجب عزلهم ومساءلتهم بالتعويض عن ال�ن
تب ع� ذلك.   الذي قد ي��

 أن يحافظ ع� الكفاءة اللازمة لمزاولة الأعمال المنوط به تنفيذها ومواكبة التطورات الحديثة ذات العلاقة بأعمال المنشأة.  -14
كة و  -15 ن ال�� ي تمت بينه وبني طبيعة العلاقة وذلك وفق ما يتطلبه معيار العمليات أن يفصح لمجلس الإدارة عن العمليات الي�

كة.  ن بال�� ي تربطه بمجلس الإدارة والمدراء التنفيذيني  مع الأطراف ذوي العلاقة وأن يفصح عن العلاقة الي�
 

: مهام اللجنة: 
ً
 ثالثا

شيح  شيحات بمسؤوليات مراجعة وتقييم المكافآت وكذلك تحديد ضوابط ال�� لمجلس الإدارة تختص لجنة المكافآت وال��
 ولجانه والإدارة التنفيذية وتقديم تقارير للمجلس عن اعمالها بصفة دورية. وفيما ي�ي أهم اختصاصات اللجنة: 

 المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بالمكافآت:  - أ
التنفيذيـــة وضـــع سياســـات واضـــحة للتعويضـــات والمكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة  -1

ة. ويجـــب التأكـــد أن  ن ن الجهـــاز الإداري والمحافظــة عـــ� الكـــوادر المتمــ�ي كـة بمـــا يتمـــا�� مــع معـــاي�ي الأداء وبمـــا يعــزز تحفـــ�ي ـ بال��
كات ولوائح ونظـم هيئـة السـوق الماليـة.  تكون هذه السياسات متوافقة مع المتطلبات النظامية المنصوص عليها بنظام ال��

  مجلس الإدارة لمناقشتها تمهيداً لعرضها ع� الجمعية العامة لاعتمادها. ويتم عرض هذه السياسات ع�
ي تحقيــــق  -2

اف والمتابعــــة عــــ� تنفيــــذ نظــــام المكافــــآت والمراجعــــة الدوريــــة لسياســــات المكافــــآت وتقيــــيم مــــدى فعاليتهــــا �ن الإ��
 أهدافها. 

 لقـرار  -3
ً
ن المكافآت الممنوحـة وسياسـة المكافـآت المطبقـة طبقـا الجمعيـة العامـة وبيـان أي انحـراف جـوهري  توضيح العلاقة بني

 عن هذه السياسة. 
ن �  -4 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة (بمـا فـيهم رئـيس المجلـس والعضـو المنتـدب إن تـم تعيينـه وأمـني

 لسياسات المكافآت المعتمدة. 
ً
كة وفقا ن بال��  المجلس)واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيني

ة الأجــل وتقــديم توصــياتها بشــأن ذلــك إ� التوصــية  -5 ي ذلــك الحــوافز طويلــة وقصــ�ي
والمراجعــة لمكافــآت الــرئيس التنفيــذي بمــا �ن

 مجلس الإدارة. 
ي  -6

ن ومـــوظ�ن مراجعــة توصــيات الــرئيس التنفيــذي بخصــوص المعــاي�ي العامـــة للمكافــآت الماليــة والمزايــا الأخــرى لكبــار التنفيــذيني
كة والتأكد من مطابقتها لسياس  ة المكافآت. ال��

ن  -7 كـة لأعضـاء مجلـس الإدارة وخمسـة مـن كبـار التنفيـذيني ي تـدفعها ال�� التأكد من الإفصاح عن تفاصـيل التعويضـات الماليـة الـي�
كة وذلك بتقرير  كة الذين يحصلون ع� أع� التعويضات ع� أن يكون من بينهم الرئيس التنفيذي والرئيس الما�ي لل�� بال��

 لقوا
ً
كات الصادرة عن هيئة السوق المالية بهذا الخصوص. مجلس الإدارة طبقا  عد لائحة حوكمة ال��

ي دفــــع مكافــــآت إضــــافية إ� اي مــــن أعضــــاء مجلــــس الإدارة مقابــــل مجهــــودات إضــــافية أو خــــدمات استشــــارية أو فنيــــة   -8
النظــــر �ن

 أخرى يقوم بها العضو وعرض توصية اللجنة بهذا الخصوص ع� المجلس لاعتمادها. 
 ء مراجعة سنوية مستقلة لنظام المكافآت ورفع تقارير المراجعة هذه إ� مجلس الإدارة. التأكد من إجرا  -9
كـة والسياســـات المرتبطــة بـــه -10 ـ ي ال��

القيــام عــ� أســـاس ســنوي أو بنـــاءً عــ� طلـــب مــن مجلــس الإدارة بمراجعـــة نظــام المكافـــآت �ن
المخـاطر ورفـع توصـيات مناسـبة إ� المجلـس والتأكد من توافق هذه السياسات عـ� المـدى القصـ�ي والطويـل مـع سياسـات 

 بشأن تعديل وتحديث هذه السياسات. 
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شحات:  - ب  المهام والمسؤوليات فيما يتعلق بال��
كات  -1 ي ال��

كة �ن ي مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة والإدارة التنفيذية وممث�ي ال��
اح سياسات ومعاي�ي واضحة للعضوية �ن اق��

 التابعة. 
ات إن تتطلب الأمر مع المراجعة المراجعة الدورية بشكل  -2 سنوي لهيكل وتشكيل مجلس الإدارة والتوصية بإجراء تغي�ي

ات لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات  السنوية للمتطلبات اللازمة للمهارات أو الخ��
ي ذلك تحد

ن ع� العضو تخصيصه المطلوبة لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارة التنفيذية بما �ن يد الوقت الذي يتعني
 لأعمال المجلس. 

الاحتفاظ بسجل دائم يحتوي ع� معلومات حول مؤهلات ومهارات أعضاء مجلس الإدارة وذلك لمتابعة المهارات  -3
ن المجلس من القيام بمهامه.   الإضافية المطلوبة لتمكني

ن  -4 ن والأعضاء غ�ي التنفيذيني ي للأعضاء التنفيذيني
. وضع وصف وظي�ن ن ن وكبار التنفيذيني  والأعضاء المستقلني

5-  . ن ي حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيني
 وضع الإجراءات الخاصة �ن

ي تتما�� مع  -6 ي يتم إقرارها والي� التأكد من تنفيذ برامج تدريبية لجميع اعضاء المجلس تتعلق بالاحتياجات التطويرية الي�
 أنشطة العمل. 

. التأكد عل اساس  -7 ن  لقواعد هيئة السوق المالية بالنسبة للأعضا المستقلني
ً
 سنوي من استقلالية اعضاء المجلس ولجانه وفقا

كة  -8 ي حالة وجود تعارض مصالح بالنسبة لأعضاء مجلس إدارة ال��
التأكد ع� اساس سنوي من اتباع الإجراءات المفروضة �ن

كاتها التابعة.   و��
ي حال وجود مر  -9

. وضع الإجراءات الخاصة �ن ن  كز شاغر ضمن عضوية مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيني
كة من خلال:  -10 اح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة ال�� ي مجلس الإدارة واق��

 تحديد جوانب القوة والضعف �ن
ات قياس أد - أ  من خلال مؤ��

ً
اح آليات لازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويا اء مناسبة اق��

ها. ع� أن  كة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغ�ي اتيجية لل�� ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاس��
كة.  اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة ال��  تحدد جوانب القوة والضعف واق��

تيبات اللازمة للحصول ع� تقيي - ب ي اتخاذ ال��
ي مسؤولياته �ن

م جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث مساعدة المجلس �ن
اف ع� عملية التقييم.   سنوات والإ��

ن أعضاء جدد عند الحاجة.  -11 ي حال شغور أحد مقاعد عضوية اي من لجان المجلس بتعيني
 تقديم توصيات للمجلس �ن

12-  . ن ن أو إنهاء خدمة كبار التنفيذيني  دراسة ومراجعة توصية الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيني
كة بصفة عامة وللمجلس والرئيس التنفيذي وكبار د-13 ي لل��

راسة ومراجعة خطط التعاقب الإداري أو الإحلال الوظي�ن
ن بصفة خاصة.   التنفيذيني

كة ومنجزاتها بما يمكنهم -14 ي المجلس واللجان عن مهام ال��
توف�ي مستوى مناسب من التدريب والتعريف للأعضاء الجدد �ن

 المطلوبة. من أداء أعمالهم بالكفاءة 
ن لمهام الرئيس التنفيذي والرئيس الما�ي ومدير عام المراجعة الداخلية ومدير عام  -15 التوصية إ� المجلس وتسمية المرشحني

 المخاطر. 
كة الأم  -16 ن ال�� كة والنموذج التشغي�ي الذي ينظم العلاقة بني ي وضع ومراجعة الهيكل التنظي�ي لل��

مساعدة مجلس الإدارة �ن
كاتها   التابعة. و��

 
: قواعد اختيار أعضاء اللجنة

ً
 رابعا

 
 للضوابط التالية

ً
كة المتحدة الدولية للمواصلات (بدجت السعودية) وفقا شيحات بال��  :تشكل لجنة المكافآت وال��

شيحات بقرار من مجلس الإدارة -1  تشكل لجنة المكافآت وال��
هم.  -2 كة أو من غ�ي  يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من مساه�ي ال��
اء  -3 ن خ�� ن مع إمكانية تعيني شيحات من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيني يجب أن يكون أعضاء لجنة المكافآت وال��

هم.  ن أو غ�ي ي عضوية اللجنة سواء كانوا من المساهمني
ن �ن  خارجيني
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كة.  -4  يجب أن يكون هناك بعضوية اللجنة عضواً مستقلاً ع� الأقل من أعضاء مجلس إدارة ال��
 عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء . يجب ألا يقل  -5
شيحات عضواً مستقلاً بمجلس الإدارة ويتم اختيار رئيس اللجنة من قبل مجلس  -6 يجب أن يكون رئيس لجنة المكافآت وال��

ن من قبل الأعضاء الآخرين باللجنة.  ن من قبل المجلس يتم التعيني  الإدارة وإذا لم يتم التعيني
شيحات. لا يجوز أن يك -7  للجنة المكافآت وال��

ً
 ون رئيس مجلس الإدارة رئيسا

ة المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة بمسؤوليات ومهام اللجنة وطبيعة عملها.  -8  يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بالخ��
 كما يجوز لعضو اللج -9

ً
ي اي وقت يراه مناسبا

نة أن يحق لمجلس الإدارة عزل أو استبدال أي أو كل من أعضاء اللجنة �ن
ي وقت مناسب. 

ط أن يكون ذلك �ن  يستقيل من عضوية اللجنة ب��
 

 
 

ي حال شغور العضوية
ن المؤقت �ن : كيفية ترشيح الأعضاء ومدة عضويتهم وآلية التعيني

ً
 خامسا

شيحات بإحدى الطرق التالية:  -1  يتم ترشيح أعضاء لجنة المكافآت وال��
ن  - ت ي تقديم مرشحني

كة بأي وسيلة عن رغبتها �ن كة لشغلهم عضوية اللجنة لعرضهم ع� مجلس الإدارةإعلان ال��  لإدارة ال��
 تقديم مرشح أو أك�� بتوصية من مجلس الإدارة.  - ث
شيحات عن الحد الأق� المسموح به باللجنة ولم يتم استبعاد  -2 شيح للجنة المكافآت وال�� ن لل�� ي حال زيادة عدد المتقدمني

�ن
ن ع� المجلس   لاختيار الحد الأق� المسموح به لعضوية اللجنة. اي منهم فيتم عرض كافة المرشحني

ن  -3 ن ويتم تعيني شيحات يتم تعيينهم من قبل مجلس الإدارة وذلك بالتصويت ع� اسماء المرشحني أعضاء لجنة المكافآت وال��
كات (من ثلاثة إ� خمسة أعضاء) وي  لنظام حوكمة ال��

ً
 للحد الأدئن والأق� المسموح به طبقا

ً
ن عدد الأعضاء طبقا تم تعيني

ن ع� أع� عدد من أصوات أعضاء المجلس .   الحاصلني
ة  -4 ن عضواً بالمركز الشاغر ع� أن يكون ممن توافر فيهم الخ�� إذا شغر مركز أحد اعضاء اللجنة كان لمجلس الإدارة ان يعني

. والكفاية اللازمة لشغل عضوية اللجنة ويجب أن تبلغ هيئة السوق المالية خلال المدة النظامية من  ن  تاريخ حدوث التعيني
كة وتنت�ي  -5 ي تبدأ مع بداية كل دورة مجلس إدارة ال�� تكون مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات تبدأ مع بداية دورة اللجنة والي�

ي تنت�ي بانتهاء دورة مجلس الإدارة.   العضوية بانتهاء دورة اللجنة الي�
ن أعضاء اللجنة من قبل مجلس الإدارة ل -6 ات مماثلةيجوز إعادة ترشيح وتعيني ة أو ف��  ف��
ي  -7 ن عضو بالمكان الشاغر ليكمل نفس مدة الدورة الحالية الي� إذا حدث شغور العضوية أثناء الدورة الواحدة باللجنة يتم تعيني

 حدث أثناءها شغور العضوية . 
 وتشغر عضوية اللجنة بتحقق أحد الحالات التالية أثناء �يان مدة الدورة الواحدة:  -8
 الاستقالة.  •
 الوفاة.  •
شيحات.  •  تحقق عارض من عوارض العضوية بلجنة المكافآت وال��
 عدم الصلاحية أوالأهلية.  •
ات تطرأ ع� ذلك خلال المدة  -9 كة أن تشعر الهيئة بإسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم واي تغي�ي ع� ال��

كات الصادرة عن الهيئة.  ي حددتها لائحة حوكمة ال��  النظامية الي�
 

 :
ً
شيحاتسادسا  صلاحيات لجنة المكافآت وال��

 لأهدافها كما يحق لها  -1
ً
 ومحققا

ً
شيحات تشكيل فريق عمل منبثق منها لأي غرض تراه مناسبا يحق للجنة المكافآت وال��

 .
ً
 منح فريق العمل المنبثق منها بعض صلاحياتها وسلطاتها مي� ما رأت ذلك مناسبا

2-  . ن  التحري عن أي نشاط يدخل تحت صلاحياتها أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة أو جمعية المساهمني
ي أداء  -3

 لمساعدة اللجنة �ن
ً
وريا الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو استشارية مي� كان ذلك �ن

 مهامها. 
 



     

56           

 

كة المتحدة الدولية للمواصلات  ال��

 

الحوكمةنظام   

 

 
شيحات اتخاذ الاجراءات  -4 ي سبيل أداء مهامهايحق للجنة المكافآت وال��

 التالية �ن
كة ووثائقها.  - أ  حق الإطلاع ع� سجلات ال��

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.  - ب
كة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها.  -5  تتحمل ال��

 
شيحات : مكافآت أعضاء لجنة المكافآت وال��

ً
 سابعا

شيحات من مكافآت أو بدلات نظ�ي عضويتهم باللجنة من قبل يتم تحديد ما يحصل عليه  -1 أعضاء لجنة المكافآت وال��
 مجلس الإدارة. 

ي سياسة المكافآت  -2
 بالإضافة إ� بدل حضور عن الجلسات وأي مزايا أخرى ترد �ن

ً
 مقطوعا

ً
تكون مكافآت أعضاء اللجنة مبلغا

ي يضعها مجلس الإدارة لأعضائه وأعضاء اللجان والإدارة ي تلك السياسة.  الي�
 للضوابط الواردة �ن

ً
 التنفيذية ويتم �فها وفقا

 يتم الإفصاح عما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت ضمن محتويات تقرير مجلس الإدارة.  -3
يتم �ف هذه المكافآة السنوية وبدلات الحضور بنهاية السنة المالية وبعد الإفصاح عن النتائج المالية السنوية المعتمدة  -4

كة.   لل��
ي حالة عقد اللجنة لاجتماعاتها خارج مقر إقامة اي  -5

كة بالكامل نفقات الإقامة والسفر لعضو أو لأعضاء اللجنة �ن تتحمل ال��
 منهم الدائم. 

ن � اللجنة : أمني
ً
 ثامنا

 
كة ع� ألا يكون له حق التصويت ع� قراراتها ( -1 ي ال��

ن أعضائها أو من موظ�ن ن ال� من بني ي حال كان من تختار اللجنة أمني
�ن

 غ�ي أعضائها). 
ها وتوثيقها ومتابعة تنفيذ توصياتها  -2 ن ال� مسؤولاً عن القيام بالإعداد لاجتماعات وأنشطة اللجنة وإعداد محا�ن يكون أمني

ن أعضائها.   وقراراتها والتواصل بني
شيح لعضوية مجلس الإدارة.  -3 ن � اللجنة بالأعباء الإدارية الخاصة بال��  يقوم أمني
ي هذا الخصوص. يتم تحدي -4

ي ضوء السياسات المعمول بها �ن
ن ال� وطريقة �فها من قبل اللجنة �ن  د مكافآة أمني

 
: أحكام ختامية (الن�� والنفاذ والتعديل)

ً
 تاسعا

كة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة  ام بها من قبل ال�� ن ي هذه اللائحة ويتم الال��
يعمل بما جاء �ن

ن و  ن والجمهور وأصحاب المصالح من الإطلاع للمساهمني ن المساهمني ي لتمكني
وئن كة الالك�� تن�� هذه اللائحة ع� موقع ال��

 عليها. وتعدل محتويات هذه اللائحة حسب الحاجة. 
حة.  ي أقرب اجتماع لاعتماد التعديلات المق��

ن �ن ح ع� الجمعية العامة للمساهمني  ويعرض أي تعديل مق��
 
 

 م بناء ع� قرار الجمعية غ�ي العادية الثامنة. 11/12/2017تاريخ الاعتماد:  
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