
 

 

 

 

داخل الولايات أو  في –ا ا أم كلي  سواء بشكل مباشر أم غير مباشر، جزئي   -المواد الواردة هنا ليست للنشر أو الإشهار أو التوزيع  **

الأمريكية أو كندا أو اليابان أو أستراليا أو جنوب أفريقيا أو أي دولة أخرى يكون فيها مثل هذا التوزيع غير قانوني أو غير  المتحدة

 **مسموح به أو يلزم ترخيصه أو لم يتم الاعتراض عليه من أي سلطة تنظيمية. 

فيها في أي ولاية قضائية، بما في ذلك الولايات المتحدة الأمريكية  لا يمثل هذا الإعلان نشرة إصدار أو عرضاً لبيع أوراق مالية أو الاكتتاب

د أو كندا أو اليابان أو أستراليا أو جنوب أفريقيا. لا يجب أن يشكل هذا الإعلان أو أي من البيانات الواردة فيه، أساساً يمكن الاعتما

ديم أي عرض لشراء الأسهم وفقاً للطرح المقترح، وبالتالي وسيتم تق .عليه فيما يخص أي عرض أو التزام من أي نوع كان في أي دولة

يتعين على المستثمر اتخاذ قراره الاستثماري بناءً على المعلومات الواردة في النسخة العربية من نشرة الإصدار التي أعدتها شركة 

هـ 1446ربيع الأول  1 بتاريخ السعودية والموافق عليها من قبل هيئة السوق المالية في المملكة العربية تمكين للموارد البشرية

كتوبر 8نشرت في  ، والتي م(2024سبتمبر  4)الموافق  وسيتم توفير نسخ من نشرة الاصدار في الموقع الالكتروني الخاص  .م2024 أ
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 خبر صحفي

 الرياض، المملكة العربية السعودية

كتوبر 8  م2024 أ

 تمكين للموارد البشرية" تعلن عن نيتها إدراجشركة "

 أسهمها في السوق الرئيسية لتداول السعودية

 

الشـــــــركات  إحــــــد  (، المجموعيييييية  أو  الشييييييركة  أو  تمكييييييينشــــــركة تمكــــــين للمــــــوارد البشـــــــرية )  أعلنــــــ 

عــــن نيتهــــا المضـــــي الرائــــدة فـيـــ المملكــــة العربيـــــة الســــعودية فـيـــ تقـــــديم حلــــول المــــوارد البشــــرية المبتكـــــرة، 

 ً  ( الأسيييييهمدراج أســـــهمها العاديـــــة ) لإ ( الطيييييرح  أو  العيييييام الاكتتيييييابطـــــرح عـــــام أولــــيـ )  عمليـــــةفــيـــ  قـــــدما

 السعودية. لتداولفي السوق الرئيسية 

 ســـــــبتمبر 4هــــــــ )الموافـــــــق 1446ربيـــــــع الأول  1 بتـــــــاريخ ( الهيئيييييييةوافقـــــــ  هيئـــــــة الســـــــوق الماليـــــــة ) وقـــــــد 

 أســــــــهمهامــــــــن  7,950,000وطــــــــرح  أســــــــهمها للاكتتــــــــاب العــــــــامعلـــــــىـ طلــــــــب الشــــــــركة لتســــــــجيل  (م2024

. فـــيـــ رأا مــــــال الشــــــركة% مــــــن إجمــــــالي الأســــــهم الم ــــــدرة 30مثــــــل مــــــا يو (، أسييييييهم الطييييييرحالعاديــــــة ) 

. لشــــريحة المتسســــات بعــــد انتهــــاء فتــــرة بنــــاء ســــجل الأوامــــرالســــعر النهــــااي لأســــهم الطــــرح ســــيتم تحديــــد و 

ذو  24 بتـــــــاريخ الســـــــعودية بالإضـــــــافة إلــــــىـ ذلـــــــك، ح ـــــــل  الشـــــــركة علــــــىـ موافقـــــــة مشـــــــروطة مـــــــن تـــــــداول

 .الرئيسية السوقفي  أسهمها لإدراج (م2024 يونيو 30 الموافقهـ )1445الحجة 
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ــــدات  الطــــرح علـــىـ المســــاهمين البــــائعين، بنــــاءً علـــىـ نســــبة أســــهمهم المعروضــــة للبيــــع، وســــيتم توعيــــع عائ

 .وذلك بعد استقطاع رسوم الطرح، دون أن تح ل الشركة على أي جزء من تلك العائدات

. ففـــــي سضـــــون ســـــ  ســـــنوات الشـــــركةفــيـــ مســـــيرة نمـــــو  محطـــــة مهمـــــةالعـــــام الأولــــيـ  الطـــــرحهـــــذا يشـــــكل 

فــيـــ قطـــــاع كواحـــــدة مـــــن بـــــين أبـــــر   مـــــ  شـــــركات رائـــــدة فقـــــك، تمكنـــــ  الشـــــركة مـــــن ترســـــيخ مكانتهـــــا 

ة اســــــــتراتيجي بمكانــــــــةتمكــــــــين  تتمتــــــــعو (. المــــــــوارد البشــــــــرية بالمملكــــــــة العربيــــــــة الســــــــعودية ) المملكــــــــة 

 2030 المملكــــــة مبــــــادرات ر يــــــة النــــــات  عــــــنالقــــــو  العاملــــــة  الطلــــــب المتنــــــامي علـــــىـتلبيــــــة تمكنهــــــا مــــــن 

 .بنجاح الوطنية التنمية تنفيذ برام  ضمانفضلاً عن الطموحة، 

 الشركة: عننظرة عامة 

حيـــــ   ،حلـــــول القـــــو  العاملـــــة فــيـــ المملكـــــةمـــــزورداً رائـــــداً ل للمـــــوارد البشـــــريةتمكـــــين شـــــركة  عـــــدت   •

لشـــــركات والأفـــــراد فــيـــ للعمـــــلاء مـــــن ا المخ  ـــــة التوظيـــــفتقـــــدم مجموعـــــة واســـــعة مـــــن  ـــــدمات 

 جميع أنحاء المملكة.

لاعبـــــــاً رئيســـــــياً فــــيـــ قطـــــــاع القـــــــو   م، وســـــــرعان مـــــــا أصـــــــبح 2018عـــــــام فــــيـــ تأسســـــــ  الشـــــــركة  •

ــــ   العاملــــة، ــــر   مــــ  لتكــــون ، م2022الســــنة الماليــــة  كمــــا فـيـــ% 4بح ــــة ســــوقية تبل ــــين أب مــــن ب

 .لحلول القو  العاملة في المملكة ينمزود

فــيـــ جميـــــع أنحـــــاء  فرعـــــاً منتشـــــرة 17شـــــبكة واســـــعة مكونـــــة مـــــن أنشـــــطتها عبـــــر الشـــــركة  تمـــــارا •

عامــــل مـــــن  14,000 تضــــم مـــــا ي يــــد عـــــن المــــوظفين مـــــنمدعومــــة بمجموعـــــة متنوعــــة والمملكــــة، 

كثـــــر مـــــن  كبـــــة وقـــــدرة علــــىـتغطيـــــة واســـــعة  تـــــوفير جنســـــيات، مـــــا يضـــــمن 8أ احتياجـــــات  كافـــــة موا

 العملاء.

و ـــــدمات الأفـــــراد , إلــــىـ  ـــــدمات الشـــــركات،الشـــــركة التـــــي تقـــــدمها خـــــدمات ال تنقســـــم عـــــروض •

   .والتي تشمل الخدمات بالساعة و الخدمات التعاقدية

كاتتســـــــاهم  • مجموعـــــــة مشـــــــتر  مـــــــع اتفاقيـــــــة مشـــــــروع  بمـــــــا فيهـــــــاالاســـــــتراتيجية، تمكـــــــين  شـــــــرا

ـــــــدكتور ســـــــليمان الحبيـــــــب للخـــــــدمات الطبيـــــــة ـــــــز قـــــــدرات الشـــــــركة، ال ـــــــر فــــيـــ تع ي ـــــــد مـــــــن  عب العدي

 متخ  ة مثل الرعاية ال حية.القطاعات ال

 %94.5 والبــــــال ســــــتخدام المــــــوارد الاســــــتثنااي لامعــــــدل ي الفـــ ـــ للشــــــركةتميــــــز التشــــــغيلي ال يتجلـــــىـ •

 %62 مـــــن الشـــــركات بواقـــــعلعمـــــلاء عقـــــود امعـــــدل تجديـــــد إلــــىـ جانـــــب ، 2023مـــــارا  31 بحلـــــول

 .عن أداء الشركة ثقة العملاء ورضاهم وهو ما يعك ،  لال نف  الفترة

 قــــــدرهســــــنوي مركــــــب  حققــــــ  إيــــــرادات بمعــــــدل نمــــــوبــــــأداء مــــــالي قــــــوي، حيــــــ  الشــــــركة تتمتــــــع  •

قــــــوي فـــيـــ كــــــل مــــــن وي عــــــز  ذلــــــك إلـــــىـ النمــــــو ال، م2023وحتــــــ  عــــــام م 2021 مــــــن عــــــام  % 17.6

، علــــىـ مســـــتو  القطــــــاعحققـــــ  الشــــــركة هـــــوام  ربـــــح رائــــــدة كمـــــا الشـــــركات والأفــــــراد. قطـــــاعي 



 

 والضـــــــرائب الأربـــــــاح قبـــــــل الفوائـــــــدهـــــــام  بلـــــــ  ، و%21.1جمـــــــالي الإ ربحهـــــــام  حيـــــــ  بلـــــــ  هـــــــا

ـــــــربح  بينمـــــــا بلـــــــ  هـــــــام  صـــــــافي، %13.2والإطفـــــــاء  والاســـــــتهلا  فــــيـــ الســـــــنة الماليـــــــة  %12.0ال

 .دون ديونالعمل ب وكل ذلك إلى جانب، م2023

علــــىـ القـــــو   المتنـــــاميلاســـــتفادة مـــــن الطلـــــب تمكنهـــــا مـــــن ااســـــتراتيجية بمكانـــــة الشـــــركة  تتمتـــــع •

التـــــي تعيـــــق الكبيـــــرة الحـــــواجز  بالإضـــــافة إلــــىـ ،2030 الســـــعودية ر يـــــة بمبـــــادراتالمـــــدفوع العاملـــــة 

وتع يـــــــز  أمـــــــام الشـــــــركة المنافســـــــة، وبالتـــــــالي انخفـــــــاض النظيـــــــرة مـــــــن د ـــــــول الســـــــوقالشـــــــركات 

  يادة ح تها السوقية.ها بفرص

ً  إدارة تمكــــــينيتمتــــــع فريــــــق  • ً  75عــــــن  بخبــــــرة ت يــــــد  مجتمعــــــا قطــــــاعي القــــــو  العاملــــــة  فـــيـــ  عامــــــا

 خبــــــراءمــــــن ال تضــــــم نخبــــــةمســــــاهمين قويــــــة مــــــن العــــــدة كمــــــا أنــــــه مــــــدعوم بقاوالرعايــــــة ال ــــــحية، 

 قادة في مجال الرعاية ال حية.الالمجال وبهذا  المخضرمين

 

>14,000 

 المتاحين إجمالي العمال
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 ا  محلي ا  فرع

4%  

الحصيييية السييييوقية فييييي سييييوق القييييوى العامليييية 

 م(2022كما في ) بالمملكة

62%  

 من الشركاتالعملاء  عقد معدل تجديد

17.6%  

سييييييييييينوي النميييييييييييو المعيييييييييييدل الزييييييييييييادة فيييييييييييي 

 –م 2021بييييييين عييييييامي للإيييييييرادات  مركيييييي ال

 م2023

94.5% 

 الموارد تشغيلمعدل 

 مليون1< 

 منذ تأسيس الشركة في أنحاء المملكة عميلمنزل 

>36 

كة استراتيجية مع وكالات توظيف عالمية  شرا

 .ما لم ي ذكر  لاف ذلك ،م2024الأرقام كما في نهاية الربع الأول *

 

تعــــد   للمييييوارد البشييييرية:الشييييهري، رئيييييس مجلييييس إدارة تمكييييين أحمييييد قييييال عبييييد  وبهييييذم المناسييييبة، 

ر يــــة  تحقيــــق أهــــدافعلـــىـ الــــدور الحيــــوي الــــذي تلعبــــه تمكــــين فـيـــ  يــــر دليــــل   طــــوة الطــــرح العــــام الأولـــيـ 

نـــــااســـــتراتيجي م، إذ تنســـــج2030 الســـــعودية إلــــىـ تنويـــــع اقت ـــــاد  الهادفـــــةكليـــــاً مـــــع الر يـــــة الطموحـــــة  ة نمور

دعم بـــــ وكـــــان لهـــــذا الالتـــــزام .فــيـــ الـــــبلاد الا دهـــــارمســـــيرة مواصـــــلة بمـــــوا اة وتحقيـــــق نمـــــو مســـــتدام  المملكـــــة

دور كبيــــر فـيـــ القــــدرات البشــــرية،  تنميــــةالمبــــادرات الوطنيــــة الرئيســــية، مثــــل برنــــام  جــــودة الحيــــاة وبرنــــام  

 . التحول الاقت ادي للمملكة مسيرة في رئيسيكلاعب  دورناتوسيع أعمالنا، فضلاً عن تع يز 



 

مســــيرتنا، إذ يعـــز  تواجــــدنا فيــــ محطــــة بــــار ة فيـــ طــــرح أســــهم شـــركتنا للاكتتــــاب العـــام  يمثــــل قـــرار  :وأضيييا 

ــــــــة  الســــــــوق، وي بــــــــر  التزامنــــــــا الراســــــــخ بالشــــــــفافية والنمــــــــو وتحقيــــــــق قيمــــــــة مســــــــتدامة. ولا تقت ــــــــر أهمي

التزامنــــــا الراســــــخ فـــيـــ بلــــــورة شــــــهادة علـــــىـ  وإنمــــــا يشــــــكل، الاكتتــــــاب العــــــام علـــــىـ كونــــــه مجــــــرد إنجــــــا  مــــــالي

ونتطلــــع إلـــىـ ، فــــنحن واثقــــون بقــــدرتنا معــــاً علـــىـ إرســــاء اقت ــــاد مــــرن ومتنــــوع للمملكــــة. لكــــةالمممســــتقبل 

 . ستفتحها هذه الخطوة أمامناالتي الجديدة الفرص  استنام

تمكييييييين شييييييركة وعضييييييو مجلييييييس إدارة نيييييياكي، الييييييرئيس التنفيييييييذي حالصييييييال  فييييييار   جانبييييييه، قييييييالوميييييين 

 للموارد البشرية:

سترشـــــدة فــيـــ قطاعهـــــالتحقيـــــق التميـــــز  الراميـــــة تنســـــجم مـــــع مســـــاعيها  تـــــد ل تمكـــــين مرحلـــــة تحوليـــــة ، م 

نجاحنـــــا إلــــىـ أســـــاا  ويرتكـــــزز التشـــــغيلي والنمـــــو الاســـــتراتيجي. يـــــالابتكـــــار والتممبـــــاد  بالراســـــخ  بالتزامنـــــا

المملكـــــة،  أنحــــاءمختلــــف فـيـــ قــــوي الحضــــور ال، والــــربح الرائــــدة علـــىـ مســــتو  القطــــاعمــــن هــــوام   متــــين

كات العديـــــد مـــــن الإبـــــرام فضـــــلاً عـــــن  لمواهـــــب. سيـــــر مســـــبوق إلــــىـ اوصـــــولاً وفر لنـــــا التـــــي تـــــ الراســـــخةشـــــرا

ــــد  ــــاقــــدرتنا علـــىـ طــــرح أســــهم شــــركتنا للاكتتــــاب العــــام ويتكر ، كمــــا مواصــــلة تقــــديم قيمــــة اســــتثنائية لعملائن

هــــو ف، بالنســــبة لنــــا علامــــة فارقــــةمجــــرد  كونــــهالطــــرح  ويتخطــــ  هــــذايعــــز  حضــــورنا فـيـــ ســــوق القطــــاع العــــام. 

الفــــــرص  ستنــــــاملا ســــــيفتح أمامنــــــا  فاقــــــاً أوســــــعحيــــــ  نمونــــــا، مســــــيرة ف ــــــل التــــــالي مــــــن لل بدايــــــة يشــــــكل

، تحقيــــق مســــتهدفاتهامــــن أجــــل لقــــو  العاملــــة إلـــىـ ا مــــع تنــــامي الحاجــــة 2030 ر يــــة توفرهــــاالكبيــــرة التــــي 

 مما يحقق قيمة طويلة الأجل للعملاء والمساهمين على حد سواء .

 

 النجاح مع كل قوة عاملةبناء الاستثمار:  مزاياأبرز 

 

 2030رؤيييييييية للاسيييييييتفادة مييييييين برنيييييييام   تحظيييييييت شيييييييركة تمكيييييييين للميييييييوارد البشيييييييرية بمييييييي هلات فرييييييييدة

 السعودية السوق إلى بالإضافة إلى وجود حواجز كبيرة أمام دخول المنافسينالطموحة 

ســــــوق مواتيــــــة لنمــــــو  ظــــــروف فــيـــ إرســــــاءهــــــذه المبــــــادرات  ســــــاهم  :2030بيييييرام  تحقييييييي  رؤييييييية  .1

 :أبر  هذه البرام من وتمكين. 

العديــــد  الاقت ــــاد مــــن  ــــلال إلـــىـ حفــــز يهــــدفان السييييعودية": روحبرنييييام  جييييودة الحييييياة ومبييييادرة "     •

 قديـــــةشـــــركة النيـــــوم، و مشـــــروع ، وشـــــركة البحـــــر الأحمـــــر الدوليـــــة بمـــــا فيهـــــا الكبـــــر ،مشـــــاريع مـــــن ال

فــــيـــ النـــــــات  إســـــــهام القطـــــــاع الســـــــياحي  معـــــــدل هـــــــذه المشـــــــاريع إلــــــىـ عيـــــــادة تهـــــــدفو . للاســـــــتثمار

كثر من مليون  وتوفير، م2030% بحلول عام 10 لي ل إلىالمحلي الإجمالي   .فرصة عملأ



 

مليـــــون فــيـــ عـــــام  46المملكـــــة العربيـــــة الســـــعودية مـــــن  إلــــىـمـــــن المتوقـــــع أن يرتفـــــع عـــــدد الســـــياح      •

 .م2030مليون بحلول عام  150إلى  م2020

إلـــىـ  م2020فيــــ عــــام  ســــنوياً ملايــــين  8مــــن  إلـــىـ المملكـــةمــــن المتوقــــع أن يرتفــــع عــــدد الحجــــاج  كمـــا     •

 .م2030مليون بحلول عام  30

1.  

المــــواطنين الســــعوديين، و اصــــة  يعمــــل علـــىـ ضــــمان جاه يــــة برنييييام  تنمييييية القييييدرات البشييييرية: .2

% مـــــن القـــــو  34.2 نســـــبة شـــــكل  النســـــاء . وقـــــدمشـــــاركتهم فــيـــ ســـــوق العمـــــل لتع يـــــزالنســـــاء، 

%. 30البــــال   2030ر يــــة هــــدف  أي مــــا يتخطــــ ، م2023بحلــــول الربــــع الثالــــ  مــــن عــــام  العاملــــة

 .م2030% بحلول عام 40إلى  نسبةال أن ترتفع هذهومن المتوقع 

برنــــــام  التخ ـــــــيص  تســــــاهم المبـــــــادرات مثــــــلمــــــن المتوقــــــع أن  نمييييييو القطييييييا  ال يييييييا :تعزيييييييز  .3

القطــــاع الخــــاص فـيـــ النــــات  المحلـــيـ الإجمــــالي ، فـيـــ عيــــادة معــــدل إســــهام وبرنــــام  التحــــول الــــوطني

 :التي تتكد ذلكنقاط وفيما يلي أبر  ال. م2030% بحلول عام 65 لي ل إلىللمملكة 

تطــــوير ال ــــناعة الوطنيــــة والخــــدمات اللوجســــتية فـيـــ برنــــام  تــــدعم ثمــــاني منــــاطق اقت ــــادية  اصــــة  •

 المملكة. أنحاء

 فــــيـــ% 5.7% إلــــــىـ 3.8مـــــــن  ةالمباشـــــــر  ةالأجنبيـــــــ اتالاســـــــتثمار  مســـــــاهمةتـــــــزداد مـــــــن المتوقـــــــع أن و •

 مليار ريال سعودي. 95.4النات  المحلي الإجمالي، أي ما يعادل 

النمـــــو  ظـــــروف الســـــوق المواتيـــــة فــيـــ نهايـــــة المطـــــاف ســـــتحفز :نميييييو قطيييييا  القيييييوى العامليييييةتعزييييييز  .4

 العضوي في قطاع القو  العاملة.

 الســـــنويالمتوقـــــع أن يرتفـــــع معـــــدل النمـــــو  مـــــن للشيييييركات:توقعيييييات سيييييوق القيييييوى العاملييييية  •

إلـــــــىـ  م2023مليــــــــون ريــــــــال فـــــيـــ عــــــــام  15,767 %، أي مــــــــن6الســــــــوق بنســــــــبة  هالمركــــــــب لهــــــــذ

 م.2030مليون ريال في عام  23,732

مــــــن المتوقــــــع أن يرتفــــــع معــــــدل النمــــــو الســــــنوي  توقعييييييات سييييييوق القييييييوى العامليييييية ل فييييييراد: •

إلــــــىـ  م2023مليـــــــون ريـــــــال فــــيـــ عـــــــام  6,873%، أي مـــــــن 5.3الســـــــوق بنســـــــبة  هالمركـــــــب لهـــــــذ

 م.2030مليون ريال في عام  9,884

  :دخول السوق وصعوبة يةحصة السوقال .5

، ممــــــا يجعلهــــــا  ــــــام  م2022عــــــام  كمــــــا فـــيـــ% 4 الســــــوقية لشــــــركة تمكــــــينح ــــــة البلغــــــ   •

كبر مزود لحلول القو  العاملة في المملكة  .أ

د ول الســـــــــوق أمـــــــــام الشــــــــركات النظيـــــــــرة أدت إلـــــــىـ انخفـــــــــاض مســـــــــتويات كبيـــــــــرة لــــــــحــــــــواجز  •

 أمام الشركة وتع يز فرصها ب يادة ح تها السوقية. المنافسة



 

اليـــــــوم و ارة المـــــــوارد البشـــــــرية والتنميـــــــة الاجتماعيـــــــة التنظيميـــــــة الخاصـــــــة بـــــــلـــــــوائح تطالـــــــب ال •

الــــذي قطــــاع ال% مــــن مواردهــــا لقطــــاع الأفــــراد، وهــــو 30تخ ــــيص بشــــركات المــــوارد البشــــرية 

 تمكين.شركة تتميز فيه 

يعيــــــق د ــــــول وهــــــو مــــــا  ريــــــال،مليــــــون  100يتطلــــــب الــــــد ول إلـــــىـ الســــــوق رأا مــــــال قــــــدره  •

 الأمر الذي يعز  بدوره من مكانة تمكين في السوق.المستثمرين المحتملين،  بعض

تغطيييييية سلسييييية  تضيييييمن فعاليييييةتشيييييغيلية  وعمليييييياتالمملكييييية جغرافيييييي واسيييييع ع يييييى مسيييييتوى انتشيييييار 

كبة الطل وقدرة   المملكةجميع أنحاء في  عالية ع ى موا

ومجموعــــــــة  لشــــــــبكة مــــــــن الفـــــــروع المو عــــــــة بشــــــــكل اســــــــتراتيجيتمكــــــــين  إن امـــــــتلا  شــــــــركة •

تلبيـــــــة احتياجـــــــات العمـــــــلاء مـــــــن الشـــــــركات  نهـــــــا مـــــــن، يمكر المخ  ـــــــة متنوعـــــــة مـــــــن الحلـــــــول

 بشكل فعال. والحكومات والأفراد في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية

 14,196بلـــــــ  عـــــــدد القـــــــو  العاملـــــــة المتاحـــــــة لـــــــد  تمكـــــــين  ،م2024مـــــــارا  31اعتبـــــــارا مـــــــن  •

كثـــــر مـــــن  ، ينتمـــــون إلــــىـفــيـــ جميـــــع أنحـــــاء المملكـــــةعـــــاملاً   للشـــــركةجنســـــيات، ممـــــا يســـــمح  8أ

 بتلبية مجموعة واسعة من احتياجات الشركاء.

كبــــة احتياجــــات العمــــلاء علـــىـ نطــــاق واســــع وبمقــــدرة الشــــركة علـــىـ  إن • رونــــة كبيــــرة، تغطيــــة وموا

مكانتهـــــا كشـــــريك  ، يعـــــز %94.5فــيـــ اســـــتخدام المـــــوارد يبلـــــ  الحفـــــا  علــــىـ معـــــدل مرتفـــــع  مـــــع

 .للعملاء الذين يبحثون عن حلول موثوقة ومخ  ة موثوق بالنسبة

 :تمتلك تمكين، قطاع الشركاتففي  •

o  ًالمــــدنالعديــــد مــــن هــــذا الفريــــق فـيـــ الريــــاض و يتمركــــز: العمــــلاء لاســــتقطابفريقــــاً متمرســــا 

 تخ  ات متعددة.ضمن  ويقدم الخدمات  ر ، الأرئيسية ال

o إلــــــىـ  م2021فـــيـــ عــــــام  عـــــــاملاً  4,559لشــــــركات مــــــن قطــــــاع االقــــــو  العاملـــــــة ل ارتفــــــع عــــــدد

 197يــــنعك  هــــذا النمــــو فـيـــ إيراداتهــــا، التــــي ارتفعــــ  مــــن و . م2023فـيـــ عــــام  عــــاملاً  8,159

 .م2023مليون ريال في عام  277إلى  م2021مليون ريال في عام 

o  كميــــــــة رائــــــــدة علـــــــىـ  مــــــــدعوم%(، 62)للعقــــــــود مرتفــــــــع تجديــــــــد معــــــــدل بنســــــــبة عقــــــــود ترا

مســــــــتو  القطــــــــاع بمــــــــا يضــــــــمن اســــــــتدامة نمــــــــو الشــــــــركة مــــــــن  ــــــــلال فــــــــرص الإيــــــــرادات 

 .المستقبلية

 قطاع الأفراد:أما بالنسبة ل •

o     17 المكونـــــة مـــــن، واســـــعة مـــــن الفـــــروعتمكـــــين الشـــــبكة تضـــــمن  ً أنحـــــاء  جميـــــع فــيـــ فرعـــــا

الهــــــــاتف  عبــــــــرلبيــــــــع ها لاتبتطبيقهــــــــا وموقعهــــــــا الإلكترونـــــــيـ، و ــــــــدم مدعومــــــــةً والالمملكــــــــة، 



 

وتلبيــــــة احتياجــــــاتهم بشــــــكل رحلــــــة سلســــــة للعمــــــلاء  تــــــوفير، الخــــــاص بهــــــا ومركــــــز الات ــــــال

 .متواصل

o     العمالــــــــة المنزليــــــــةتقــــــــدم تمكــــــــين مجموعــــــــة واســــــــعة مــــــــن الخــــــــدمات، بمــــــــا فـــــيـــ ذلــــــــك 

 .والطهاة المنزليينوالسائقين 

o     إلــــــىـ م 2021فــــيـــ عـــــــام  عـــــــاملاً  4,559القـــــــو  العاملـــــــة لقطـــــــاع الأفـــــــراد مـــــــن ارتفـــــــع عـــــــدد

، كمــــــا ارتفــــــع %15.1 قــــــدره ، بمعــــــدل نمــــــو ســــــنوي مركــــــبم2023فـــيـــ عــــــام  عــــــاملاً  6,042

ـــــىـ   يشــــــير إلـــــىـ النمــــــو المســــــتمر، ممــــــا م2024مــــــارا  31كمــــــا فـــيـــ  عــــــاملاً  6,037لي ــــــل إل

 .والقدرة على التكيف مع الطلب

 مجموعيييييييةميييييييع وكيييييييالات التوظييييييييف العالميييييييية، تضيييييييمن الوصيييييييول إليييييييى  كاتالشيييييييرا شيييييييبكة قويييييييية مييييييين 

 لقوى العاملةمن ا وموثوقة ةمتنوع

كثـــــر مـــــن أبرمـــــ  شـــــركة  • كات اســـــتراتيجية مـــــع أ ـــــة توظيـــــف عالميـــــة  36تمكـــــين شـــــرا  عبـــــروكال

كثــــر مــــن    ســــيا وأفريقيــــاالمتمثلــــة فـيـــ المنــــاطق الرئيســــية  مــــع التركيــــز علـــىـدولــــة م ــــدرة،  15أ

 مملكة.من ال نظراً لقربها

كات  وتمــــــنح • ً تمكــــــين وصــــــولاً هــــــذه الشــــــرا مــــــن  ومتنوعــــــة واســــــعةعالميــــــة إلـــــىـ شــــــبكة  موثوقــــــا

 القو  العاملة.

 أعلى المعايير: لضمان توافقها معتخضع كل وكالة لعملية تقييم صارمة،  •

o  يتم تقييم الوكالات ً  لمجموعة شاملة من المعايير ال ارمة. وفقا

o   الوكالاتضمن  شاملة تقييمات جري تمكينت. 

o الســـــــــير الذاتيـــــــــة جـــــــــودة تركـــــــــز علــــــــىـ العمـــــــــلاء، و  لتزكيـــــــــاتأهميـــــــــة كبيـــــــــرة  تـــــــــولي تمكـــــــــين

 عبر الإنترن .و بشكل شخ يمقابلات التوظيف  وكفاءتهم في اجتيا ، للمرشحين

العمييييييل بييييييدون  مييييييع ع ييييييى مسييييييتوى القطييييييا  وأداء الشييييييركة القييييييويرائييييييدة الرب  الييييييهييييييوام   تسييييييهم

 تمكين ميزة تنافسية في السوق في من ديون 

 منافســـــيها تجــــاو  هــــوام هــــوام  ربــــح ت فــيـــ تحقيــــقالنمــــو الســــنوي الثابــــ  لتمكــــين  ســــاهم •

 .المحليين

بـــــين % 17.6 قـــــدره نمـــــو ســـــنوي مركـــــب بمعـــــدلفــيـــ الإيـــــرادات  نمـــــواً ملحوظـــــاً مكـــــين تحققـــــ   •

م 2023 –م 2022 الســـــــــنتين المـــــــــاليتين  إيراداتهـــــــــا بـــــــــين . وارتفعـــــــــم2023 –م 2021 عـــــــــامي

 المالي. وقوة أدائهاالمستمر  يعك  نموهامما %، 16بنسبة 



 

، 2023فـيـــ عــــام  مليــــون ريــــال 60إلـــىـ  2021فـيـــ عــــام  مليــــون ريــــال 53صــــافي الــــد ل مــــن  ارتفــــع •

 .أرباح صافيةالإيرادات إلى  النمو في تحويل علىمما يوضح قدرتها 

إذ . القطــــــــاعريادتهــــــــا فـــــيـــ  يتكــــــــدأداء منافســــــــيها الرئيســــــــيين، ممــــــــا  المــــــــالي يفــــــــوق أداء تمكــــــــين •

 ً  :2023من عام  حقق  اعتبارا

% 12.4 قـــــــدره بمتوســـــــك% مقارنـــــــةً 21.1 أعلــــــىـ بشـــــــكل كبيـــــــر بواقـــــــعهـــــــام  ربـــــــح إجمـــــــالي  •

 للمنافسين.

مقارنــــــةً % 13.2 بلــــــ  هــــــام  الأربــــــاح قبــــــل الفوائــــــد والضــــــرائب والاســــــتهلا  والإطفــــــاءبينمــــــا  •

 % للمنافسين.8.9 قدره بمتوسك

% 7 قـــــــــدره % مقارنـــــــــةً بمتوســـــــــك12 صـــــــــافي الـــــــــربحهـــــــــام  هـــــــــام  صـــــــــافي الـــــــــربح: بلـــــــــ   •

 للمنافسين.

ً حقـــق كــــل مــــن قطــــاعي الشــــركات والأفــــراد  • الجاذبيــــة وي عــــز  ذلــــك إلـــىـ فيــــ الإيــــرادات،  نمــــواً كبيـــرا

 :التشغيليةها عملياتوكفاءة السوق  الواسعة التي تحظ  بها الشركة في

o  ــــــىـ  م2021مليـــــــون ريـــــــال فــــيـــ عـــــــام  197مـــــــن الشـــــــركات  قطـــــــاعارتفعـــــــ  إيـــــــرادات  277إل

 . %18.6قدره مركب سنوي نمو بمعدل، م2023مليون ريال في عام 

o   219إلــــىـ م 2021مليـــــون ريـــــال فــيـــ عـــــام  162مـــــن  قطـــــاع الأفـــــراد إيـــــراداتبينمـــــا ارتفعـــــ 

 .%16.3 بمعدل نمو سنوي مركب قدره ،م2023مليون ريال في عام 

ً تمكـــــين شـــــركة لالحـــــرة التـــــدفقات النقديـــــة  ســـــجل  • فــيـــ عـــــام  مليـــــون ريـــــال 51مـــــن  اً طفيفـــــ نمـــــوا

ـــــىـ  2021 يــــــدعم  يعكــــــ  معــــــدل توليــــــد نقــــــد ثابــــــ ، ممــــــا 2023فـــيـــ عــــــام  مليــــــون ريــــــال 52إل

 النمو.ب ها المتعلقةومبادراتللشركة  الجارية عمليات التشغيليةال

كات اسييييتراتيجية فريييييدة ميييين نوعهييييا تتييييي  لشييييركة تمكييييين الاسييييتفادة ميييين فيييير  النمييييو ال واعييييدة شييييرا

 وتنويعها

مشــــروع مشــــتر  فريــــد مــــن نوعــــه مــــع مجموعــــة الــــدكتور م، د لــــ  تمكــــين فـيـــ 2023فـيـــ عــــام  •

ال ـــــحية  الرعايـــــةخـــــدمات الطبيـــــة ل ارافشـــــركة ســـــي  تأل ســـــليمان الحبيـــــب للخـــــدمات الطبيـــــة

 . (ارا )  المنزلية

ـــــــدكتور ســـــــليمان الحبيـــــــب • ـــــــرة مجموعـــــــة ال كة إلــــــىـ  ب  للخـــــــدمات الطبيـــــــة تســـــــتند هـــــــذه الشـــــــرا

ممــــا يفــــتح  فاقــــاً  فـيـــ القطــــاع الطبــــي،تعميــــق قــــدرات تمكــــين  وتســــهم فـيـــالواســــعة فـيـــ القطــــاع، 

 .جديدة للنمو في قطاع الرعاية ال حية



 

o ـــــــين شـــــــركة تمكـــــــين اراف % مـــــــن أســـــــهم الشـــــــركة 60والتـــــــي تمتلـــــــك ,هـــــــي مشـــــــروع مشـــــــتر  ب

% 40 ح ــــــة الـــــــ ومجموعــــــة الــــــدكتور ســــــليمان الحبيــــــب للخــــــدمات الطبيــــــة التــــــي تمتلــــــك

 ية.المتبق

o   ــــــدأت 2024علـــــىـ تــــــر يص التشــــــغيل فـــيـــ الربــــــع الثــــــاني مــــــن عــــــام  ارافح ــــــل م، وقــــــد ب

 بتطــــــــوير بنيتهــــــــا التحتيــــــــة وتــــــــدريب مســــــــاعدينم 2024 ــــــــلال الربــــــــع الثالــــــــ  مــــــــن عــــــــام 

 .الطبية للخدمات على يد أ  ائيين من مجموعة الدكتور سليمان الحبيب  تمريض

o  ــــدأ م، 2024مــــن عــــام  الأ يــــرالعمــــل بكامــــل طاقتهــــا  ــــلال الربــــع  ارافومــــن المتوقــــع أن تب

ـــــة صـــــحية ـــــدمات  حيـــــ  ســـــتوفر ـــــد تهـــــدف إلــــىـ منزليـــــة شـــــاملة  رعاي تلبيـــــة الطلـــــب المتزاي

مســــــتويات ولا ســــــيما فـــيـــ ظــــــل ارتفــــــاع الجيــــــدة، ال ــــــحية المنزليــــــة الرعايــــــة  ــــــدمات علـــــىـ 

 .الرعاية ال حية الحاجة إلىالشيخو ة بين السكان وعيادة 

ع أن يســــاهم هــــذا المشــــروع المشــــتر  فـيـــ عيــــادة إيــــرادات تمكــــين وتوســــيع نطــــاق مــــن المتوقــــ •

عملهـــــا فــيـــ قطـــــاع الرعايـــــة ال ـــــحية، ورفـــــدها بتـــــدفقات د ـــــل ثابتـــــة، وتنويـــــع محفظـــــة  ـــــدماتها 

كبر.  بشكل أ

والقييييادة فييييي ميييين أهييييم لاعبييييي القطييييا  فرييييي  قيييييادي متميييير  مييييدعوم بقاعييييدة قوييييية ميييين المسيييياهمين 

 قطا  الرعاية الصحية

ـــــه المتفوقـــــة • محتـــــرفين متمرســـــين يتمتعـــــون بفهـــــم ، مـــــدعوماً بأثبـــــ  فريـــــق إدارة تمكـــــين قدرات

 .عميق لقطاع القو  العاملة والسوق السعودية

 .تاريخ حافل بالتميز في مجال حلول القو  العاملة بإرساءساهم الفريق  •

قطــــــاع  عامــــــاً فـــيـــ 75 بــــــرة تتجــــــاو  مجتمعــــــين بأعضــــــائه الــــــذين يمتلكــــــون يفخــــــر فريــــــق الإدارة  •

ــــــة، ممــــــا يتكــــــد  ــــــراتالقــــــو  العامل ــــــة اســــــتراتيجية متميــــــزة فـــيـــ هــــــذا  امــــــتلا  الشــــــركة لخب ور ي

 .المجال

و  النقيـــــرعبـــــد  الأســــتاذ دعم مـــــن شخ ــــيات بـــــار ة فـيـــ القطـــــاع، بمــــا فـــــيهم تحظــــ  تمكـــــين بــــ •

 ـــــدمات  فــيـــأ ـــــر  متخ  ـــــة  لشـــــركات ، المتسســـــين المشـــــاركين الشـــــهري الأســـــتاذ عبـــــد 

كميــــةالقــــو  العاملــــة فـيـــ المملكــــة، حيــــ  تضــــيف مشــــاركتهم  بــــرة  عامــــاً فـيـــ قطــــاع  75 تبلــــ  ترا

 .القو  العاملة

الطبيـــــــة، دمات للخـــــــتشــــــمل قاعـــــــدة المســـــــاهمين أيضـــــــاً مجموعـــــــة الــــــدكتور ســـــــليمان الحبيـــــــب  •

كة علــىـ  وهـــي شـــركة رائـــدة فيـــ مجـــال الرعايـــة ال ـــحية فيـــ المملكـــة، حيـــ  ســـتعمل هـــذه الشـــرا

ســــبل التعــــاون المشــــتر  والاســــتراتيجي، بمــــا يســــهم فـيـــ تع يــــز قــــدرات تمكــــين ويوســــع تع يــــز 

 نطاق انتشارها في السوق.



 

 

 أبرز سمات الطرح

ســــــيتم إدراج الأســـــــهم فـــيـــ الســـــــوق الرئيســــــية لتـــــــداول الســـــــعودية بعــــــد اســـــــتكمال الطــــــرح والانتهـــــــاء مـــــــن 

 السعودية.إجراءات الطرح النظامية لد  هيئة السوق المالية وتداول 

% 30مـــــن أســـــهم الطـــــرح التـــــي تمثـــــل  7,950,000عمليـــــة الطـــــرح العـــــام الأولــــيـ ستتضـــــمن طـــــرح  •

 .من إجمالي رأا مال الشركة

المشـــــاركة والمســـــتثمرين الأفـــــراد )كمـــــا هـــــو  للفئـــــاتســـــيتم طـــــرح أســـــهم الشـــــركة للاكتتـــــاب العـــــام  •

 محدد أدناه(.

ـــــــــة الطـــــــــرح، ســـــــــيمتلك المســـــــــاهمون   ( المسييييييييياهمون الحييييييييياليونالحـــــــــاليون ) بعـــــــــد الانتهـــــــــاء مـــــــــن عملي

كثــــــر مـــــــن 5الحـــــــاليون الــــــذين يمتلكـــــــون  % مـــــــن رأا مــــــال الشـــــــركة. والمســــــاهمون70مجتمعــــــين  % أو أ

 أسهم الشركة، هم:

 .% من الأسهم(34.13شركة تسهيل العقارية )تمتلك  •

 .% من الأسهم(25.00الطبية )تمتلك للخدمات مجموعة الدكتور سليمان الحبيب شركة  •

 .% من الأسهم(10.00صالح مطلق الحناكي )يمتلك فارا  •

 .% من الأسهم(10.00صالح محمد صالح الحجاج )يمتلك  •

 % من الأسهم(.7.50عبد الرحمن علي عبد  القبيسي )يمتلك  •

 

 .%.30 تبل  نسبة الأسهم المتاحة للتداول الحربعد الإدراج مباشرة، من المتوقع أن 

بتعيـــــــين البنـــــــك الســـــــعودي الفرنســـــــي كمستشـــــــار مـــــــالي ومـــــــدير فيمـــــــا يخـــــــص الطـــــــرح، قامـــــــ  الشـــــــركة 

كتتاب ومدير سجل الاكتتاب ومتعهد التغطية.  ا

ــــــل هيئــــــة الســــــوق و  العديــــــد مــــــن متسســــــات الســــــوق الماليــــــةكافــــــة وقــــــد تــــــم تعيــــــين  ر  ــــــة مــــــن قب الم 

ــــــيـ الماليـــــــة،كجهـــــــات مســـــــتلمة لالماليـــــــة،   لمســـــــتثمرين الأفـــــــراد، بمـــــــا فيهـــــــا: درايـــــــة الماليـــــــة، وشـــــــركة العر 

والأهلـــــيـ الماليــــــة، والريــــــاض الماليــــــة، والــــــبلاد الماليــــــة، والراجحــــــي الماليــــــة، وشــــــركة الســــــعودي الفرنســــــي 

كابيتــــــال، والخبيــــــر الماليــــــة، والج يــــــرة الماليــــــة، ويقــــــين كابيتــــــال، والاســــــتثمار كابيتــــــال، والإنمــــــاء للاســــــتثمار، 

 والأول للاستثمار.

 تفاصيل التواريخ المتوقعة للطرح.ي رج  الاطلاع على نشرة الإصدار للح ول على  •

 يقت ر الطرح على شريحتين من المستثمرين، هما:



 

تشــــمل هــــذه الشــــريحة الفئــــات التــــي يحــــق لهــــا المشــــاركة فـيـــ  – الشييييريحة )أ(: الفئييييات المشيييياركة •

عمليــــــــة بنــــــــاء ســــــــجل الأوامــــــــر وفقــــــــاً لتعليمــــــــات بنــــــــاء ســــــــجل الأوامــــــــر وتخ ــــــــيص الأســــــــهم فـــــيـــ 

ــــــ  هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة رقــــــم الاكتتابــــــات الأوليــــــة ال ــــــادرة   2016-94-2بنــــــاء علـــــىـ قــــــرار مجل

ومـــــن ضـــــمنها صـــــناديق ، وتعـــــديلاتهام( 2016يوليـــــو  20)الموافـــــق  هــــــ1437شـــــوال  15بتـــــاريخ 

دول مــــــن الشـــــركات فـــيـــ الاســـــتثمار والشـــــركات والمســــــتثمرين الأجانـــــب المــــــتهلين والمســـــتثمرين 

المبادلـــــة ين بموجـــــب اتفاقيـــــات وبعـــــض المســـــتثمرين الأجانـــــب ا  ـــــر  الخليجـــــيمجلـــــ  التعـــــاون 

(SWAP)   ي شــــــار إلـــــىـ كــــــل مــــــنهم علـــــىـ ، و  الأطييييييرا  المشيييييياركةشــــــار إلــــــيهم مجتمعــــــين باســــــم  )ي

ة   مبـــــدئياً للفئـــــاتيبلـــــ  عـــــدد أســـــهم الطـــــرح التـــــي ســـــيتم تخ ي ـــــها .  (مشيييييار  طييييير  بــــــ حـــــد 

وســـــــيكون % مـــــــن إجمـــــــالي أســـــــهم الطـــــــرح. 100ســـــــهم مطـــــــروح، تمثـــــــل  7,950,000 اركةالمشـــــــ

كتتــــاب الأفــــرادالتخ ــــيص  )كمــــا هــــو موضــــح فـيـــ الشــــريحة )ب( أدنــــاه(،  النهــــااي بعــــد انتهــــاء فتــــرة ا

بالتنســـــــيق مـــــــع ووذلـــــــك باســـــــتخدام  ليـــــــة التخ ـــــــيص التقديريـــــــة مـــــــن قبـــــــل المستشـــــــار المـــــــالي 

 الشركة.

الأشــــــــخاص الســــــــعوديين هــــــــذه الشــــــــريحة  وتشــــــــمل  - المكتتبييييييييون الأفييييييييراد الشييييييييريحة )ب(: •

ــــــر مــــــن  وج سيــــــر  ــــــك أي امــــــرأة ســــــعودية مطلقــــــة أو أرملــــــة لهــــــا أولاد ق ر الطبيعيــــــين، بمــــــا فـــيـــ ذل

ســـــعودي  حيـــــ  يحـــــق لهـــــا أن تكتتـــــب ل ـــــالحها أو بأســـــمائهم، شـــــريطة أن تقـــــدم مـــــا يثبـــــ  أنهـــــا 

ــــر، وأي شـــــخص طبيعـــــي سيـــــر ســـــعودي مقـــــيم  مطلقــــة أو أرملـــــة ومـــــا يثبـــــ  أمومتهـــــا لـــــيولاد الق  ر

مملكـــــة أو أي شـــــخص طبيعـــــي مـــــن مـــــواطني دول مجلـــــ  التعـــــاون ممـــــن لـــــديهم حســـــاب فــيـــ ال

اســــــــتثماري ومحفظــــــــة نشــــــــطة لــــــــد  أي مــــــــن الجهــــــــات المســــــــتلمة ويحــــــــق لهــــــــم فــــــــتح حســــــــاب 

وسي خ ـــــــــص للمكتتبـــــــــين الأفـــــــــراد بحـــــــــد أق ـــــــــ   اســـــــــتثماري لـــــــــد  متسســـــــــة ســـــــــوق ماليـــــــــة. 

كتتـــــاب ٪ مـــــن أســـــهم الطـــــرح. وفــيـــ حـــــا20ســـــهم عـــــادي، والتـــــي تمثـــــل نســـــبة  1,590,000 ل عـــــدم ا

المكتتبــــــــين الأفــــــــراد بكامــــــــل عــــــــدد أســــــــهم الطــــــــرح المخ  ــــــــة لهــــــــم، يحــــــــق للمستشــــــــار المــــــــالي 

بالتنســـــيق مــــــع الشــــــركة، تخفــــــيض عــــــدد الأســــــهم المخ  ــــــة لهــــــم لتتناســــــب مــــــع عــــــدد الأســــــهم 

 التي تم الاكتتاب بها من قبلهم.

 للاستفسارات
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 استيفائها أو باكتمالها ادعاء يوجد ولا أساسية معلومات عرض على الإعلان هذا في الواردة المعلومات تقت ر

 أو دقته على أو الإعلان هذا في الواردة المعلومات على التعويل شخص لأي يجو  ولا. المعلومات جميع عن

 من كل وتخلي. للتغيير عرضة الإعلان هذا في الواردة المعلومات أن كما. سرض لأي استيفائه أو صحته على

 أو تحدي  أو معلومات بإضافة تعهد أو التزام أي عن صراحة مستولياتهم وتابعيهم المالي والمستشار الشركة

 لإتمام المالي المستشار أو الشركة جانب من التزام الإعلان هذا نشر يعتبر ولا الإعلان، بهذا أ طاء أية ت حيح

 أسهم في الاكتتاب عملية في للمشاركة المالي المستشار أو الشركة جانب من توصية يعتبر ولا الطرح، عملية

 الاستشارات قبيل من أنها على الإعلان هذا محتويات تفسر ولا. فيه إليها مشار ترتيبات أو صفقة أي أو الطرح

  .الضريبية أو المالية أو القانونية

ً بموجب القانون في بعض الدول، وعلى الأشخاص الذين في حو تهم أي  قد يكون توعيع هذا الإعلان مقيدا

مستند أو معلومات أ ر  مشار إليها في هذا الإعلان أن ي طلعوا أنفسهم على أي قيود من هذا القبيل وأن 

بها. حي  إن عدم الامتثال لتلك القيود قد ي عد انتهاكاً لأنظمة الأوراق المالية المعمول بها في أي دولة  يلتزموا

 .تطبق تلك القيود

 الولايات في شخص أي قبل من لشرائها دعوة أو إليها المشار الطرح أسهم لبيع عرضا الإعلان هذا يمثل لا

 الدعوة أو العرض هذا فيها يكون دولة أي أو أفريقيا جنوب أو أستراليا أو ناليابا أو كندا أو الأمريكية المتحدة

 الأوراق أنظمة بموجب تسجيلها يتم ولن لم الإعلان في إليها المشار الطرح أسهم وبيع عرض إن. قانوني سير

 .المملكة باستثناء دولة أي في بها المعمول المالية

 قواعد  بـ يلي فيما إليها)ويشار  المستمرة والالتزامات المالية الأوراق طرح لقواعد وفقا الإعلان هذا نشر ويتم

 في الاكتتاب أو أسهم بشراء ملزمة تعهدات أي الإعلان هذا على يترتب لا بأنه علما الهيئة، عن ال ادرة ( الطرح

 الطرح، عن أساسية معلومات عرض على فقك الإعلان هذا في الواردة المعلومات من الغرض يقت ر. الطرح

 الإعلان هذا يشكل لا كما. الطرح في الاكتتاب قرار لاتخاذ أساا أو دعوة، أو عرض الإعلان هذا يعد أن يمكن ولا

ً  فيه الواردة البيانات وكذلك  للمستثمرين يجو  ولا. دولة أي في كان أيا التزام أو عرض بأي يتعلق فيما أساسا

 والمعتمدة العربية باللغة المعدة النشرة أساا على إلا الإعلان هذا في إليها المشار الطرح أسهم في الاكتتاب

 (. كما الإصدار نشرة  بـ يلي فيما إليها)ويشار  المناسب الوق  في وتنشرها الشركة ست درها التي الهيئة من

من قواعد الطرح، سوف تتوفر نسخ من  51أن المعلومات الواردة في هذا الإعلان عرضة للتغيير. ووفقاً للمادة 

تداول ل، أو الموقع الإلكتروني  )www.tamkeenhr.co (على موقع الشركة الإلكتروني نشرها بعد الإصدار نشرة

،   )www.cma.org.sa(، أو الموقع الإلكتروني لهيئة السوق المالية )awww.saudiexchange.s(السعودية

 (.www.bsfcapital.saبالإضافة إلى الموقع الإلكتروني للمستشار المالي )

ً  طرح وثيقة الإعلان هذا ي مثرل ولا  تتحمل ولا. طرح وثيقة أنه على تفسيره يجب ولا الطرح، قواعد لأسراض تحقيقا

 تتعلق تأكيدات أي تقدمان ولا الإعلان، هذا محتويات عن مستولية أي السعودية المالية السوق ولا الهيئة

كتماله أو بدقته  هذا في ورد عما تنت   سارة أي عن كان  مهما مستولية أي من صراحة ذمتهما وتخليان ا

  .منه جزء أي على التعويل أو الإعلان
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 هذه على الاستدلال ويمكن. كذلك اعتبارها يمكن أو مستقبلية دلالة ذات إفادات على الإعلان هذا يشتمل وقد

 أو تعتقد   أو تقدر   أو تعتزم   مثل المستقبل، إلى تشير مفردات استخدام  لال من المستقبلية الإفادات

 أو تقدير   أو يخطك   أو محتمل   أو قد   أو تنوي   أو متوقع   أو يجب   أو سيكون   أو  الممكن من 

 أو المماثلة، الم طلحات أو لها البديلة ال ي  أو سبق، لما النافية ال ي  أو سوف   أو ينبغي   أو يسع   

 مستقبلية إفادات أي وإن. المستقبلية الأهداف أو الأحداث أو الأهداف أو الخطك أو للاستراتيجية التطرق عند

 بالأحداث تتعلق لمخاطر عرضة وهي المستقبلية، الأحداث بشأن للشركة الحالية النظر وجهة تعك 

 المركز أو العمليات نتائ  أو الشركة بأعمال المتعلقة والافتراضات والشكو  المخاطر من وسيرها المستقبلية

 العوامل من العديد تتسبب أن ويمكن. الاستراتيجيات أو النمو أو المستقبلية الاحتمالات أو السيولة أو المالي

 في بما للشركة، المستقبلية الإفادات أو التوقعات في الواردة تلك عن جوهرية ب ورة الفعلية النتائ  ا تلاف في

 وال ناعية، الاقت ادية الظروف تومستجدا تحديداً، وعملياتها بالشركة المتعلقة المخاطر أ ر ، أمور بين ذلك

 نشرة مراجعة يرج  التفاصيل من للم يد. المملكة في والاجتماعية والسياسية الاقت ادية المستجدات وأثر

 والمستشار الشركة من كل ويخلي  لالها، من أعدت التي الفترة سو  المستقبلية الإفادات تتناول ولا. الإصدار

 هذا في واردة مستقبلية إفادة أي بتحدي  تعهد أو التزام أي عن صراحةً  مستوليتهم التابعة وشركاته المالي

 مستقبلية تطورات أي وقوع أو جديدة معلومات لظهور نتيجة ذلك كان سواء تنقيحها أو مراجعتها أو الإعلان

 .ذلك إلى وما

 الشركة أهداف إلى المالية قراراتك في تستند أن ينبغي ولا يحدث، سوف الطرح بأن يضمن ما هنا  ولي 

 من حال بأي تعهد ولا بالطرح، متعلقة توصية الإعلان هذا ي شكل ولا. المرحلة هذه في بالطرح يتعلق فيما

 في تتمثل كبيرة لمخاطر المستثمر يعرض قد الإعلان هذا لها يتطرق التي الطرح أسهم شراء وإن. الأحوال

 الاستثمارات بهذه القيام إمكانية يدرسون الذين الأشخاص على يجب لذا. المستثمرة الأموال جميع  سارة

  .المعني للشخص الطرح ملاءمة ومد  الاستثمارات، من النوع هذا في ومتخ ص متهل شخص استشارة

ً  المالي المستشار ويعمل  يعتبر ولن. بالطرح يتعلق فيما   ر شخص أي ل الح ولي  الشركة ل الح ح ريا

   ر شخص أي تجاه مستولية أي يتحمل ولن بالطرح، يتعلق فيما له عميلاً    ر شخص أي المالي المستشار

 أي تقديم عن المستولية يتحمل لن كما المعنيين، لعملائه المكفولة الحماية وسائل تقديم عن الشركة سير

 في إليها مشار أ ر  مسألة أي أو ترتيب أو صفقة أي أو الإعلان هذا محتو  أو بالطرح يتعلق فيما استشارات

 .الإعلان

 شركاته من أي أو المالي المستشار يقبل ولا. عنه المستولة وحدها وهي الإعلان، هذا محتو  الشركة أعدت وقد

ً  مستولية أي وكلائهم أو مستشاريهم، أو موظفيهم، أو مستوليهم أو مديريهم من أي أو التابعة  كما كان ، أيا

كتمال أو دقة أو صحة بشأن ضمني أو صريح ضمان أو تعهد أي يقدمون لا  الإعلان هذا في الواردة المعلومات ا

 شركاتها أو بالشركة متعلقة أ ر  معلومات أي أو( الإعلان من معلومات أي إسفال تم قد إذا ما بشأن)أو 

 إرسالها طريقة عن النظر بغض إلكترونية، أو مرئية ب يغة أو شفهية أو  طية كان  سواء الشقيقة، أو التابعة

 يت ل فيما   ر بشكل تنشأ أو محتوياته من أي أو الإعلان لهذا استخدام أي عن تنشأ  سارة أي عن إتاحتها، أو

 .بيانه سلف بما



 

 الطرح أسهم من جزء على الاستحواذ التابعة، شركاته من وأي المالي للمستشار يجو  بالطرح، يتعلق وفيما

 الأ ر  الأسهم أو المالية الأوراق بهذه يحتفظوا أن ال فة بتلك لهم ويجو  أصيلا، ب فتهم بالطرح ال لة ذات

 للبيع طرحهم أو بيعهم أو شرائهم عن فضلاً   لافه، أو بالطرح ال لة ذات الاستثمارات أو بالشركة الخاصة

  .الخاص لحسابهم

 بها المكتتب أو المطروحة أو ال ادرة الشركة أسهم يخص فيما الإصدار نشرة في الواردة الإشارات فإن وبالتالي،

 أنها على قراءتها يجب نشرها بمجرد   ر، بشكل معها التعامل تم التي أو المخ  ة أو عليها المستحوذ أو

كتتاب أو طرح أو إصدار أي تشمل  شركاته أو المالي المستشار بواسطة تعامل أو تخ يص أو استحواذ أو ا

 في الد ول التابعة شركاته من وأي المالي للمستشار يجو  ذلك، إلى بالإضافة. ال فة بتلك تعمل التي التابعة

 يمكن التي بالأسهم يتعلق فيما المستثمرين مع( الفروقات عقود أو المبادلة ذلك في)بما  تمويلية اتفاقيات

 ينوي ولا.   ر وق  من فيها الت رف أو امتلاكها أو عليها الاستحواذ التابعة شركاته وأي المالي للمستشار

 قانوني التزام أي مع يتفق ما بخالف التعاملات أو الاستثمارات هذه من أي حجم عن الإف اح المالي المستشار

 .ال دد هذا في به معمول تشريعي أو

 

 


