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تأسســت “الشــركة” فــي عــام 1388هـــ )1968م( فــي مدينــة 
الدمــام بالمملكــة العربيــة الســعودية، وهــي شــركة مســاهمة 
مدرجة، يبلغ رأســمالها المدفوع 445.5 مليون ريال ســعودي 
متداولــة  وأســهمها  ســعودي(،  ريــال  مليــون   99 )2023م: 
ــداول(، وتتخــذ “الشــركة” مــن  بســوق الأســهم الســعودي )ت
مركزهــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  الدمــام  مدينــة 

الرئيســي
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يســر مجلــس إدارة شــركة أميانتيــت العربيــة الســعودية )ويشــار لهــا فيمــا 
بعــد باســم “الشــركة” أو “المجموعــة”(، أن يقــدم لكــم تفاصيــل التقريــر 
يســتعرض  وأن  2024م،  المالــي  للعــام  “الشــركة”  نشــاط  عــن  الســنوي 
ســير أعمالهــا وشــركاتها التابعــة والأداء الإنتاجــي والتســويقي والإداري لـــ 
“المجموعــة”. ويشــمل كذلــك بيانــات القوائــم الماليــة الموحــدة للعاميــن 

المنتهييــن فــي 31 ديســمبر 2024م و 2023م

السادة/ مساهمي شركة أميانتيت العربية السعودية
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد،

تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي إلــى الجمعية 
العــــــــــــــامة عـــــــــن العــــــام المـــــــالي 2024م

مقــدمة
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01 معلومات عن نشاط 
“المجمـــــــــــــــــــــوعة”
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.1
445.5

معلومات عن نشاط 
“المجمـــــــــــــــــــــوعة”

تأسســت “الشــركة” فــي عــام 1388هـــ )1968م( فــي 
مدينــة الدمــام بالمملكــة العربيــة الســعودية، وهــي 
ــغ رأســمالها المدفــوع  شــركة مســاهمة مدرجــة، يبل
445.5 مليــون ريــال ســعودي )2023م: 99 مليــون 
ريــال ســعودي(، وأســهمها متداولــة بســوق الأســهم 
الســعودي )تــداول(، وتتخــذ “الشــركة” مــن مدينــة 
الدمــام فــي المملكــة العربيــة الســعودية مركزهــا 

الرئيســي

تعمــل “الشــركة” فــي صناعــة معظــم أنــواع الأنابيــب 
واســتخداماتها،  أقطارهــا  كافــة  علــى  وملحقاتهــا 
كمــا تعمــل فــي تصميــم وتخطيــط وتنفيــذ وإدارة 
المشــاريع المتعلقــة بالأنابيــب ومحطــات معالجــة 
الميــاه، ولديهــا شــركات متخصصــة فــي الاستشــارات 
تقنيــة  فــي  وأيضــاً شــركات متخصصــة  الهندســية. 
الأنابيــب والترخيــص بهــا للغيــر وتســويق منتجاتهــا 
وتعمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية ومعظــم 

أقطــار العالــم

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م، تتكــون “المجموعــة” 
المملكــة  فــي  9 مصانــع  )تشــمل  23 مصنعــاً  مــن 
فهــي  الأخــرى  المصانــع  أمــا  الســعودية  العربيــة 
مُنتشــرة فــي كلٍ مــن أوروبــا الغربيــة، وتركيــا، وقطــر، 
وشــمال أفريقيا، وكازاخســتان( لصناعة الأنابيب حول 
الــوصلات،  العالــم )والمنتجــات ذات العلاقــة مثــل 
والخزانــات،  المطاطيــة،  والمنتجــات  والفلنجــات، 
والصمامات الصناعية وفتحات التصريف والكشــف(، 
ســواء كانــت مملوكــة بالكامــل لـــ “الشــركة” أو مــن 

خلال شــراكات مــع شــركاء محلييــن

وتركيــب  تصميــم  خدمــات  “الشــركة”  تقــدم  كمــا   
التابعــة  الســعودية  شــركتها  خلال  مــن  الأنابيــب 
المملوكــة بنســبة 100%، وهــي شــركة البنية التحتية 
الهندســية للمقــاولات المحــدودة )ايســيك(، وتقــوم 
الأبحــاث  فــي  مختلفــة  بنشــاطات  “المجموعــة” 
والتطويــر تخــص صناعــة الأنابيــب يتــم تنفيذهــا عبــر 
وادي  فــي  والمتواجــدة  والتطويــر  الأبحــاث  مراكــز 
الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  للتقنيــة  الظهــران 
“المجموعــة”  لـــ  تابــع  أبحــاث  مركــز  إلــى  بالإضافــة 
فــي مدينــة ســاندفورد بالنرويــج كجــزء مــن شــركتها 
ــا )أميبلــو(. إضافــة إلــى ذلــك فــإن  الزميلــة فــي أوروب
“المجموعــة” تعمــل فــي مجــال هندســة وتشــغيل 
عملهــا  إلــى  بالإضافــة  الميــاه  معالجــة  محطــات 
فــي مجــال إدارة مشــاريع الميــاه مــن خلال شــركتها 
التابعــة بــي دبليــو تــي )PWT( الألمانيــة )التــي تملكهــا 
“الشــركة” بالكامــل( وكذلــك شــركتها التابعــة شــركة 
بــي دبليــو تــي الســعودية المحــدودة. والجديــر بالذكــر 
أن “الشــركة” تمتلــك 13% مــن حصــص ”شــركة غــاز 
مــن  الطبيعــي  الغــاز  بشــراء  تقــوم  والتــي  الشــرق“ 
أرامكــو الســعودية وتبيعــه لأكثــر مــن 50 مــن العملاء 
بهــا  الخاصــة  الأنابيــب  مــن خلال شــبكة  الصناعييــن 
تحــت الأرض فــي المدينــة الصناعيــة الثانيــة بمدينــة 
الهندســة  أعمــال  بتنفيــذ  تقــوم  أنهــا  كمــا  الدمــام، 
والبنــاء والتشــغيل والصيانــة لخطــوط شــبكة أنابيــب 

الغــاز بطريقــة آمنــة وصديقــة للبيـــة

رأس مـــــــــال الشـــــــــركة في 2024 

19
68
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تصنيـــــع وبيـــــع الأنــــــابيب 1.1
والتقنيـــات المتعلقة بهــا  

ذات  والأنابيــب  القياســية،  المواصفــات  ذات  الأنابيــب  وتصنيــع  بتصميــم  “المجموعــة”  تقــوم 
المواصفــات المصممــة خصيصــاً لتلبيــة احتياجــات العــملاء، إلــى جانــب إنتــاج الخزانــات، والــوصلات 
المخصصــة لنقــل الميــاه، ولتلبيــة جميــع الاســتخدامات، ســواء ميــاه الشــرب، أو ميــاه الــري، أو 
الميــاه الصناعيــة، أو ميــاه الصــرف الصحــي، أو أنابيــب ســحب ميــاه البحــر، أو تصريــف ميــاه الأمطــار، 
وميــاه الســيول، وأنظمــة مكافحــة الحريــق. كمــا توفــر “المجموعــة” خدمــات استشــارية متكاملــة 
لعملائهــا فــي مجــال تصميــم المشــاريع، وتركيــب الأنابيــب مــن خلال شــركتها التابعــة )شــركة 
البنيــة التحتيــة الهندســية للمقــاولات المحــدودة(. ويشــكل قطــاع تصنيــع وبيــع الأنابيــب النشــاط 

الأساســي “للمجموعــة” والمصــدر الرئيســي لمبيعاتهــا وأرباحهــا الســنوية

وتحــرص “المجموعــة” علــى امــتلاك وتطويــر أحــدث التقنيــات فــي مجــال صناعــة الأنابيــب، 
حيــث تشــمل مجــالات التطويــر لديهــا مــا يلــي:

تقديــــــــــــــــــم
الدعم الفني

واعتمــاد  فحــص 
المـــــــواد الخــــــام

تحســين وتطويــر 
المنتجــــــــــــــــــــات

تطويـــــر عمليات 
الإنتاج وأساليب 

التصنيع
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إن قطاع التقنية يعمل من خلال مركزي الأبحاث والتطوير. 

تصنيــع وبيــع الأنابيــب والتقنيــات المرتبطــة بها

إن كلا المركزيــن يضــم عــدد مــن أصحــاب الكفــاءات يقــدر عددهــم  بـــ 69 باحثــاً يديــرون أبحاثــاً متطــورة 
ريــال ســعودي. وتقــدر مصروفــات قطــاع الأبحــاث  )56.8( مليــون  تقــدر قيمتهــا  اختبــار  وأجهــزة 
والتطويــر بـــحوالي 25 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2024م مقارنــة بـــ 52 مليــون ريــال ســعودي 
خلال عــام 2023م. وتعتمــد مراكــز الابحــاث فــي عملهــا علــى نشــاطات أنابيــب الفيبــرجلاس وأنابيــب 
الإيبوكســي )GRP&GRE( حيــث تهــدف هــذه البحــوث إلــى تحســين تصميــم المنتجــات، وتوســيع نطــاق 

اســتخداماتها، ورفــع كفــاءة عمليــات الإنتــاج، وغيرهــا مــن الأنشــطة البحثيــة ذات العلاقــة

أمــا المركــز الثانــي فيقــع فــي مدينــة ســاند فــورد بالنرويــج كجــزء مــن الشــركة 
الزميلــة “أميبلــو” فــي أوروبــا. 

حيــث يقــع المركــز الأول فــي وادي الظهــران للتقنيــة فــي جامعــة الملــك فهــد 01
للبتــرول والمعــادن، فــي مدينــة الظهــران بالمملكــة العربيــة الســعودية. 

مصـروفـــــــــات 
قطاع الأبحاث 
والتطويــــــــــــر

إجمالي الموجوداتصـــــــــافي المبيعات

20232023 20242024

الأرقام الرئيسية لتصنيع وبيع الأنابيب والتقنيات المرتبطة بها )آلاف الريالات السعودية(

2552
عام 2023م عام 2024م

771,8811,630,021 659,0081,701,935
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1.2
1.2.1

نشــاطــــــــــــــــات
إدارة الميـــــــــاه

EPC هندســة وتوريــد وبنــاء وتشــغيل مشــاريع معالجة المياه

لــدى “الشــركة” شــركة تابعــة مملوكــة بنســبة %100، وهــي شــركة بــي. دبليــو. تي واســر أند اوســر تكنيتك، 
والتــي يقــع مقرهــا الرئيســي قــرب فرانكفورت فــي ألمانيا

 وهي شركة متخصصة في إنشاء وتشغيل وصيانة

محطات تنقية المياه المالحة، 	 
ومحطات تحلية المياه وتقنيتها، 	 
ومعالجة مياه الشرب، 	 
ومعالجة مياه الصرف الصحي وتقنيتها،	 
بالإضافة الى توفير حلول معالجة المياه، 	 
علاوة على ذلك تقوم الشركة بتشغيل محطات معالجة المياه الجوفية 	 
وتطوير تقديم الأنظمة الأتوماتيكية لقطاع المياه.	 

تعمــل هــذه الشــركة حاليــاً بنشــاط فــي وســط وجنــوب شــرق أوروبــا، ومنطقــة 
الخليجــي، وقــد كانــت  التعــاون  بحــر قزويــن، وتركيــا، وألبانيــا ودول مجلــس 
الشــركة تطــور أســواقاً جديــدة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا 
ودول مجلــس التعــاون الخليجــي، مــع التركيــز علــى المملكة العربية الســعودية

شــهدت الشــركة زيــادة كبيــرة فــي أعمالهــا خلال عــام 2024م مقارنــة بالعــام الســابق 2023م، مــن خلال 
تنفيــذ مشــروعات جديــدة للبنيــة التحتيــة لمعالجــة ميــاه الصــرف الصحــي فــي ألبانيــا والمملكــة العربيــة 

الســعودية. وإلــى جانــب ذلــك، النجــاح التجــاري فــي صناعــة توليــد الطاقــة فــي أوروبــا

تواصــل الشــركة التركيــز علــى اســتراتيجية نمــو الأعمــال فــي حلــول معالجــة الميــاه للصناعــة فــي ألمانيــا 
والــدول المجــاورة، وفــي المملكــة العربيــة الســعودية، وفــي مشــاريع البنيــة التحتيــة المختــارة فــي 
المناـــق المســتهدفة )مـــل دول مجلــس التعــاون الخليجــي وجنــوب شــرق أوروبــا وشــمال افريقيــا(

EPC هندســة وتوريــد وبنــاء وتشــغيل مشــاريع معالجة المياه

إجمالي الموجوداتصـــــــــافي المبيعات

20232023 20242024

الأرقام الرئيسية لهندسة وتوريد وبناء وتشغيل مشاريع معالجة المياه EPC )آلاف الريالات السعودية(

76,41759,954399,752607,955
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إدارة الميــــــــــــاه2.2.1

حتــى تاريــخ 2024/02/14م كانــت تملــك “المجموعــة” عبــر شــركتها التابعــة الشــركة العالميــة لإدارة 
وتشــغيل البنيــة التحتيــة المحــدودة “أميواتــر” )والمملوكــة لهــا بنســبة %100( نســبة %50 مــن الشــركة 
العالميــة لتوزيــع الميــاه المحــدودة “توزيــع” وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة ومتخصصــة فــي تقديــم 

ــاه الصــرف الصحــي ــاه، ومي ــة المي الخدمــات المتعلقــة بالإنشــاء والتشــغيل، وصيان

وعطفــاً علــى توقيــع عقــد بيــع حصــص الشــركة العالميــة لإدارة وتشــغيل البنيــة التحتيــة المحــدودة 
لصنــدوق اســتـماري مــدار مــن قبــل الشــركة الماليــة التابعــة لمصــرف الإنمــاء مقابــل تنــازل المصــرف عــن 
الذمــم المدينــة علــى شــركة أميانتيــت العربيــة الســعودية فقــد تــم نقــل ملكيــة الحصــص إلــى الصنــدوق 

ــر المالــي فــي الفقــرة رقــم )13( الاســتـماري بتاريــخ 2024/02/14م، وســيأتي ذكــر تفاصيــل الأث
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02 أعضـــــــــــــــــــــاء
مجلس الإدارة
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الوظـــــائف الحالية
الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتنميــــــــة الزراعيـــــــــــــة )نــــــــــــــــــادك(.	 

الوظائف السابقة
الرئيس التنفيذي لـ”الشركة”.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في المحاسبة.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي إدارة الشــركات، ورئاســة وعضويــة مجالــس إدارات العديــد 	 

مــن الشــركات ولجــان المراجعــة، والمجــال الأكاديمــي ومجــال الأعمــال الماليــة 
والمحاسبية.

أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء 2.
اللجـــــــان، والإدارة التنفيــــذية

أعضــــــــــــــــــــــــاء1.2
مجلس الإدارة

الوظـــــائف الحالية
رجل أعمال.	 

الوظائف السابقة
رجل أعمال.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في القانون	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
ــرات متعــددة فــي عضويــة مجالــس إدارة ولجــان شــركات مختصــة بتنفيــذ 	   خب

الأعمــال المدنيــة، وأعمــال التأميــن، والبطاقــات الائتمانيــة، وأعمــال الطاقــة، 
والتعديــن.

الوظـــــائف الحالية
رجل أعمال.	 

الوظائف السابقة
رجل أعمال.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
ماجستير في القانون.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبرات متعددة في مجال القانون.	 

الوظـــــائف الحالية
عضو مجلس إدارة في شركات وعضو لجان.	 

الوظائف السابقة
عضو منتدب ومدير عام.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في تعليم الحاسب.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي عضويــة مجالــس إدارة ولجــان شــركات، وفــي مجــال 	 

الإدارة.

الوظـــــائف الحالية
الرئيس التنفيذي لشؤون الشركة الكيميائية السعودية القابضة.	 

الوظائف السابقة
رئيس وحدة عمليات المتابعة – هيـة السوق المالية.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
بكالوريوس إدارة.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبرات متعددة في عضوية مجالس الإدارة وإدارة المخاطر والائتمان.	 

سمو الأمير أحمد بن خالد 
بن عبدالله بن عبدالرحمن 

آل سعود

د. سليمــــــــان بن 
عبدالعزيـــــــــــــز

التويجـــري

صاحب السمو الملكي الأمير 
عبدالعزيز بن محمد بن فهد 

بن عبدالعزيز آل سعود

د. محمد بـــــــن سعــــــود
 البــــــــــــــــدر

أ. خالـــــــــد بــــــن محمد 
البـــــــــــــــواردي
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الوظـــــائف الحالية
مستشار.	 

الوظائف السابقة
أمين عام صندوق التعليم العالي.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في علوم المالية.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرة متنوعــة فــي مجــالات الماليــة والمحاســبة، بالإضافــة إلــى عضويــة فــي 	 

عــدة شــركات ولجــان مراجعــة، والمجــال الأكاديمــي.

الوظـــــائف الحالية
عضو مجلس إدارة في شركات وعضو لجان.	 

الوظائف السابقة
عضو منتدب ومدير عام.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في تعليم الحاسب.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي عضويــة مجالــس إدارة ولجــان شــركات، وفــي مجــال 	 

الإدارة.

الوظـــــائف الحالية
عضو في مجالس إدارة لشركات وعضو في لجان متعددة.	 

الوظائف السابقة
مدير عام.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
بكالوريوس في الإدارة الصناعية تخصص محاسبة.	 
الخبـــــــــــــــــــــــــــرات	 
خبرة واسعة في رئاسة وعضوية عدة لجان مراجعة.	 

د. سليمان بن عبدالله 
السكــــــــــــران

د. محمد بـــــــن سعــــــود
 البــــــــــــــــدر

أ. وليد بن محمد
العثيميـــــــــــــن أعضاء لجنة2.2

المــــــراجعة
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أعضـــــــــــــــــاء لجنـــــــــــــــــة3.2
الترشيحات والمكافآت

الوظـــــائف الحالية
رجل أعمال.	 

الوظائف السابقة
رجل أعمال.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في القانون.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي عضويــة مجالــس إدارة ولجــان شــركات مختصــة بتنفيــذ 	 

الأعمــال المدنيــة، وأعمــال التأميــن، والبطاقــات الائتمانيــة، وأعمــال الطاقــة، 
ــن. والتعدي

سمو الأمير أحمد بن خالد 
بن عبدالله بن عبدالرحمن 

آل سعود

الوظـــــائف الحالية
عضو مجلس إدارة في شركات وعضو لجان.	 

الوظائف السابقة
عضو منتدب ومدير عام.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في تعليم الحاسب.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي عضويــة مجالــس إدارة ولجــان شــركات، وفــي مجــال 	 

الإدارة.

د. محمد بـــــــن سعــــــود
 البــــــــــــــــدر

الوظـــــائف الحالية
الرئيس التنفيذي لشؤون الشركة الكيميائية السعودية القابضة.	 

الوظائف السابقة
رئيس وحدة عمليات المتابعة – هيـة السوق المالية.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
بكالوريوس إدارة.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبرات متعددة في عضوية مجالس الإدارة وإدارة المخاطر والائتمان.	 

أ. خالـــــــــد بــــــن محمد 
البـــــــــــــــواردي
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أعضاء اللجنة4.2
التنفيذيـــــــــة

الوظـــــائف الحالية
رجل أعمال.	 

الوظائف السابقة
رجل أعمال.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في القانون.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي عضويــة مجالــس إدارة ولجــان شــركات مختصــة بتنفيــذ 	 

الأعمــال المدنيــة، وأعمــال التأميــن، والبطاقــات الائتمانيــة، وأعمــال الطاقــة، 
ــن. والتعدي

الوظـــــائف الحالية
رجل أعمال.	 

الوظائف السابقة
رجل أعمال.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
ماجستير في القانون.	 
الخبـــــــــــــــــــــــــــرات	 
خبرات متعددة في مجال القانون.	 

سمو الأمير أحمد بن خالد 
بن عبدالله بن عبدالرحمن 

آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير 
عبدالعزيز بن محمد بن فهد 

بن عبدالعزيز آل سعود

الوظـــــائف الحالية
الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتنميــــــــة الزراعيـــــــــــــة )نــــــــــــــــــادك(.	 

الوظائف السابقة
الرئيس التنفيذي لـ”الشركة”.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
دكتوراة في المحاسبة.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي إدارة الشــركات، ورئاســة وعضويــة مجالــس إدارات العديــد 	 

مــن الشــركات ولجــان المراجعــة، والمجــال الأكاديمــي ومجــال الأعمــال الماليــة 
والمحاسبية.

الوظـــــائف الحالية
مستشار ومدير اقليمي.	 

الوظائف السابقة
مستشار ومدير اقليمي.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
ماجستير في إدارة الأعمال.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
ولجــان شــركات، وفــي مجــال 	  إدارة  فــي عضويــة مجالــس  خبــرات متعــددة 

الإدارة.

الوظـــــائف الحالية
الرئيس التنفيذي “للـمجموعة”.	 

الوظائف السابقة
الرئيــس التنفيــذي للعمليــات والرئيــس المالــي لـ”الشــركة “ورئيــس مالي ســابق 	 

لعــدة شــركات داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية.

المـــؤهـــــــــــــــــلات
ماجستير في المالية والمحاسبة.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات واســعة فــي إدارة الشــركات، عضويــة مجالــس إدارات شــركات متعــددة 	 

ولجــان المراجعــة، مجــال الأعمــال الماليــة والمحاســبية وإعــادة هيكلــة العديــد 
مــن الشــركات.

د. سليمــــــــان بن 
عبدالعزيـــــــــــــز

التويجـــري

أ. سليمان بن عبدالله 
العمــــــــــــــرو

أ. فراس بــــــن غصاب
الحــــــــــــــربي
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كبــــــــــــــــــــار5.2
التنفيذيين

الوظـــــائف الحالية
الرئيس التنفيذي “للـمجموعة”.	 

الوظائف السابقة
الرئيــس التنفيــذي للعمليــات والرئيــس المالــي لـ”الشــركة “ورئيــس مالــي ســابق 	 

لعــدة شــركات داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية.
المـــؤهـــــــــــــــــلات

ماجستير في المالية والمحاسبة.	 
الخبـــــــــــــــــــــــــــرات

خبــرات واســعة فــي إدارة الشــركات، عضويــة مجالــس إدارات شــركات متعــددة ولجــان 	 
المراجعــة، مجــال الأعمــال الماليــة والمحاســبية وإعــادة هيكلــة العديــد مــن الشــركات.

الوظـــــائف الحالية
مدير إدارة الشؤون المالية.	 

الوظائف السابقة
عدة مناصب في الإدارة المالية في “الشركة”.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
بكالوريوس في المحاسبة المالية واقتصاديات الأعمال.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبرات متعددة في مجال المحاسبة المالية.	 

الوظـــــائف الحالية
مدير إدارة الشؤون القانونية والالتزام.	 

الوظائف السابقة
مستشار قانوني لـ”الشركة”.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
ماجستير في القانون.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبرات متعددة في مجال المحاماة والاستشارات القانونية وحوكمة الشركات.	 

الوظـــــائف الحالية
مدير إدارة المبيعات والتسويق.	 

الوظائف السابقة
مدير إدارة العمليات لـ”الشركة”.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
بكالوريوس في الهندسة الكيمائية.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي مجــال إدارة المشــتريات، إدارة المــواد الأوليــة، وفــي 	 

والتشــغيل. العمليــات  مجــال 

أ. فراس بــــــن غصاب
الحــــــــــــــربي

أ. أصغــــــــر يوسف 
سارغـــــــــورو

أ. وليد محمد أبو 
كشــــــــــــــــــــك

م. محمد بن صالح 
الشمـــــــــــراني

الوظـــــائف الحالية
مدير أول إدارة عمليات.	 

الوظائف السابقة
مدير تطوير الأعمال في مصنع دبي.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
مهنــدس مرخــص مــن ولايــة اونتاريــو الكنديــة ولديــه خبــرات متعــددة فــي 	 

المصانــع وإدارتهــا وتطويــر الأعمــال. مجــال عمليــات 

م. عبدالله عباس 
البــــــــــــــــــــــــاز

الوظـــــائف الحالية
مدير إدارة الخدمات المشتركة.	 

الوظائف السابقة
المدير التنفيذي لحوكمة تقنية المعلومات في شركة نادك.	 
مدير إدارة تقنية المعلومات في “الشركة”.	 

المـــؤهـــــــــــــــــلات
بكالوريوس في علوم تقنية المعلومات.	 

الخبـــــــــــــــــــــــــــرات
خبــرات متعــددة فــي التحــول الرقمــي للمنظومــة وأتمتــة العمليــات باســتخدام 	 

المــوارد  هيكلــة  وإعــادة  للتقاريــر  الرقمــي  والتحــول  الحوســبية  الروبوتــات 
البشــرية وبنــاء دليــل السياســات والإجــراءات.

أ. عمــــــر بن زيــــن العابدين 
حكيــــــــــــم
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الوظـــــائف الحالية
مدير سلاسل الإمداد	 

الوظائف السابقة
الإيــداع 	  لمنطقــة  والتشــغيل ومشــرف  العمليــات  إدارة  فــي  مناصــب  عــدة 

وإعــادة التصديــر فــي مينــاء جــدة الإســلامي
المـــؤهـــــــــــــــــلات

ماجستير في الهندسة الصناعية
الخبـــــــــــــــــــــــــــرات

خبرات متعددة في إدارة العمليات والتشغيل وسلاسل الإمداد	 

أ. صهيب زاهد وارثي1

1. تم إنتهاء عقد  أ. صهيب زاهد وارثي بتاريخ 2024/11/18م
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03 القـــــــــــــــــــــرارات
والخطط المهمة
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القـــــــــــــــــــــــــرارات3.
والخطط المهمة

1.3

2.3

التفاوض مع الموردين الرئيسيين والحصول 
على أسعار تنافسية وشروط دفع مناسبة  

الاستـخـــدام الأمثــل للمـوارد البشريــة 
)برنامج تخفيض تكلفة الأيدي العاملة(

بســبب الزيــادة  فــي الإيــرادات خلال العــام الحالــي 2024م بنســبة 18% مقارنــة بإيــرادات العــام الســابق 
2023م، وزيــادة حجــم الطلبيــات الجديــدة، فقــد تــم التفــاوض مــع المورديــن الرئيســيين والحصــول علــى 

أســعار تنافســية وشــروط دفــع مناســبة

تــم توظيــف عــدد مــن العمالــة المؤقتــة ذات التكلفــة المنخفضــة بشــكل مباشــر لـــ “الشــركة” ليحلــوا محــل 
بعــض العمالــة غيــر المباشــرة ذات التكلفــة المرتفعــة.

الربع الأول
2023

الربع الـاني
2023

الربع الـاني
2024

الربع الـالث
2024

الربع الرابع
2024

الربع الأول
2024

الربع الـالث
2023

الربع الرابع
2023

199

37
69

28 24 21
48 55

25

126

189

136 147

172

145145

مبيعات دول مجلس التعاون الخليجيالمبيعات الدولية

صافي المبيعات الدولية ودول مجلس التعــــــــاون الخليـــــــجي 2024-2023
)بملايين الريالات السعودية(
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3.3

7.27.2

203203
4.3

5.3

استخــدام السجلات الصنـــاعية بالطريقة 
المثلى )برنامج توفير الرسوم الحكومية(

الاستمرار في توظيف وتوطين الوظائف  
 )تطبيـــــــــق برنـــــامج نطاقـــــات المطــــــور(

النفقـــــــــــــــــــــــــــات
الرأسمالية للسنة

تــم العمــل علــى الاســتفادة مــن الدعــم الحكومــي لمجــال الصناعــة بتوفيــر تكلفــة المقابــل المالــي عــن 
رخــص العمــل بقيمــة 7.2 مليــون ريــال ســعودي تقريبــاً، حيــث تــم اســتخدام الســجلات الصناعيــة بالطريقــة 

المـلــى لتقليــل تكلفــة المنتــج. 

تــم توظيــف عــدد 203 موظــف / موظفــة ســعودي الجنســية خلال عــام 2024م، وذلــك تطبيقــاً لبرنامــج 
نطاقــات المطور

كما هو موضح بالجدول التالي فلا توجد نفقات رأسمالية جوهرية لعام2024م.  

الدعم الحكومي
لمجــــال الصناعة

موظف/موظفة
سعودييــــــــــــــــــن

مليون ريال سعودي

201820192020

2

16
14

5

2021202220232024

4 3 2

النفقات الرأسمالية على مدار 7 سنوات  ) بملايين الريالات السعودية(

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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خطـــــــط التوسعــــــة المهمــــــة 6.3
والاستثمار في الاصول الثابتة

1.6.3

2.6.3

تعزيــز الكفاءة والأصول:

التوســع فــي الأنابيــب والخطط ذات الأهمية:

ـــورت الشــركة التابعــة شــركة أميانتيــت لصناعــة الفيبــرجلاس المحــدودة )أفيــل( وقدمــت 
تعزيــزات لقدراتهــا الإنتاجيــة فــي مجــال تبطيــن وعــزل الأنابيــب والــوصلات ذات الأقطــار الكبــرى. 
يتــم ذلــك مــن خلال إضافــة ـبقــة مــن البوليوريـيــن وتغليفهــا بطبقــة حمايــة خارجيــة مــن مــادة 

الفيبــرجلاس

تمكنــت الشــركة التابعــة شــركة أميانتيــت لصناعــة الفيبــرجلاس المحــدودة )أفيــل( مــن إنهــاء 
جميــع متطلبــات الاختبــارات والخاصــة بتأهيــل الخزانــات ذات الضغــوط العاليــة والحصــول علــى 
شهادة  Underwriter Laboratories( UL(، وهي شهادة سلامة تصدر من منظمة عالمية 

تعــزز السلامــة فــي المنتجــات والخدمــات عامــةً وتؤكــد سلامــة خزانــات الشــركة ضــد الحريــق 

إكمــال مشــروع وبــدء التطبيــق التجريبــي لـــ  “نظــام  تحديــد التــرددات الراديويــة”  علــى المنتجــات 
و ذلــك لرفــع كفــاءة التصنيــع، التوريــد، و الجــرد الســنوي. فــي قســم انتــاج الأنابيــب فــي للفــرع 
مصنــع أميانتيــت لإنتــاج مواســير الايبوكســي )اميبوكــس(. يســاعد هــذا النظــام فــي قــراءة ونقــل 
ــات المنتجــات مــن خلال شــريحة إلكترونيــة متصلــة بــكل منتــج، تُخــزن معلومــات عنــه. كمــا  بيان
يتضمــن أجهــزة اســتقبال مرتبطــة بالكمبيوتــر أو بأجهــزة تخزيــن، تهــدف إلــى جمــع ومعالجــة 
الجــرد  النظــام لتســريع عمليــات الإنتــاج أو لأغــراض  يُســتخدم هــذا  البيانــات بســرعة ودقــة. 

ــق والتدقي

تــم إضافــة قوالــب كبيــرة لخطــوط الانتــاج لرفــع قدرتهــا الانتاجيــة إلــى الســعة المســتهدفة. 
وقــد أســهم ذلــك فــي زيــادة المبيعــات للفــرع مصنــع أميانتيــت لإنتــاج مواســير الايبوكســي 

)اميبوكــس(

 بدأ الفرع مركز أميانتيت للأبحاث والتطوير في تطوير ما يلي: -

تمكنــت الشــركة التابعــة شــركة أميانتيــت لصناعــة الفيبــرجلاس المحــدودة )أفيــل( مــن إنتــاج 
أنابيــب ذات صلابــة تصــل إلــى N/mm2 100,000 لإنتــاج أنابيــب الـقــب الأفقــي

التابعــة شــركة  الشــركة  البيئــة وتوافقــاً مــع متطلبــات الاســتدامة ســتقوم  وللحفــاظ علــى 
أميانتيــت لصناعــة الفيبــرجلاس المحــدودة )أفيــل( بإعــادة تدويــر المــواد التالفــة مــن الفيبــرجلاس 
وـحنهــا وإنتــاج الرمــل الزجاجــي لإعــادة اســتخدامه فــي صناعــة الأنابيــب أو الصناعــات الأخــرى

تمكــت الشــركة التابعــة مصنــع شــركة أميانتيــت لصناعــة المطــاط المحــدودة )اريــل( مــن تطويــر 
وصناعــة العــازل الكهربائــي مــادة الســيليكون والمســتخدمة فــي الشــبكات الكهربائيــة ذات 

الفولــت العالــي

قامــت الشــركة التابعــة الشــركة العربيــة الســعودية لصناعــة أنابيــب حديــد الدكتايــل المحــدودة 
)ســاديب( بعمــل دراســة كاملــة لإعــادة تهيئــة المصنــع وجميــع الآلات الداخليــة وذلــك للحصــول 
علــى آخــر التطــورات التقنيــة فــي مجــال صناعــة أنابيــب الدكتايــل والعمــل علــى تطبيــق هــذه 

الدراســة خلال الســنوات القادمــة

ــات أرامكــو  ــآكل تحــت التمــدد”.  حســب متطلب ــد “معامــل الت ــار 10,000 ســاعة لتحدي ــدء اختب ب
الجديــدة حيــث أن ذلــك سيســمح بزيــادة حصــة التوريــدات للفــرع مصنــع أميانتيــت لإنتــاج مواســير 

الايبوكســي )اميبوكــس( ضمــن مشــاريع أرامكــو الأساســية والاســتراتيجية

ــل علــى أجهــزة الضغــط الهيدروســتاتيكي )وهــي ـريقــة قياســية تســتخدم  ــدء مشــروع تعدي ب
تتطلبــه  مــا  الانتــاج حســب  فــي خطــوط  المحتملــة(  المتانــة والتســربات  لتحديــد مســتويات 

المشــاريع الجديــدة للشــركة التابعــة مصنــع شــركة بونــد ســتراند المحــدودة.

تعمــل الشــركة التابعــة شــركة البنيــة التحتيــة الهندســية للمقــاولات المحــدودة )ايســيك( علــى 
تطويــر أعمالهــا التــي تخــدم متطلبــات الســوق والحصــول علــى أفضــل التقنيــات العالميــة فــي 
مجــال الكشــف أو الإصلاح أو الصيانــة لشــبكات الأنابيــب لجميــع اســتخداماتها ومنهــا علــى 

ســبيل المـــال:
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أنبـــــــــــــوب الإيبــــــــــوكسي
المسننة للضغوط العالية

أتمتــــــة وضبـــــــــــط
الإنتــــــــــــــــــــــاج

تبطيـــــــــــــن الإيبــــــوكسي
بالتفلـــــــــــــــــون

المعـــــــــالجة والإصــــــــــلاح المباشـــــــــر في حــــــــــــالة الخلـــــــل أو 
الكســـــــــــر.

الصنفــــــــــرة بــــــــــــــــواسطة 
مكائـــــــــــن التحكم الرقمي

للاســتخدامات التشــغيل(  )تحــت  القائمــة  الأنابيــب   معالجــة 
للموقــع كاملــة  حفــر  لأعمــال  الحاجــة  دون  والمدنيــة  الصناعيــة 

Cured In Placed Pipe )CIPP(

 معالجــة الأنابيــب القائمــة )تحــت التشــغيل( لاســتخدامات شــبكات
 الميــاه والأعمــال المدنيــة دون الحاجــة لأعمــال حفــر كاملــة للموقــع

Pull In Place Pipe  )PIP(
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يهتم مركز أميانتيت للأبحاث والتطوير حالياً بمجموعة من التطورات، منها:

يقــوم هــذا البرنامــج علــى تعزيــز وتطويــر الأســس الرقابيــة علــى ســاعات العمــل الإضافيــة، ومراقبــة 
أداء وكفــاءة القــوى العاملــة فــي المصانــع بشــكل مكـــف

بالإضافــة إلــى اســتخدام وبيــع المخــزون القديــم والمتراكــم مــن الســلع تامــة التصنيــع بجهــود 
بيــن أقســام المبيعــات، والإنتــاج، والتخطيــط، والجــودة والمســتودعات تنســيقية 

تــم إنشــاء إدارة تســمى “إدارة الائتمــان” فــي “الشــركة” فــي منتصــف عــام 2019م وتتبــع هــذه 
الإدارة إلــى مديــر الإدارة الماليــة لـــ “المجموعــة” وتحتــوي على جميع المعلومــات لجميع المدينين 
لديهــا مـــل مواقــع الشــركات علــى الخريطــة ومعلومــات الاتصــال وصــور الســجلات التجاريــة ورقــم 

ضريبــة القيمــة المضافــة وملفــات تســهيلات البيــع بالآجــل ومطابقــات الرصيــد وجــداول الدفــع.

إجــراء مفاوضــات مــع العــملاء المتعـريــن لوضــع خطــط ســداد جديــدة تهــدف لإعادة جدولــة الرصيد 
المســتحق واســتعادة التدفقات النقدية وزيادة معدل دوران حســابات الذمم المدينة

انضمــت “الشــركة” إلــى الشــركة الســعودية للمعلومــات الائتمانيــة )ســمه(، ممــا يمـــل خطــوة 
اســتراتيجية لتحليــل الســلوكيات الائتمانيــة للعــملاء، والحصــول علــى معلومــات دقيقــة ومحدثــة، 
مــع إمكانيــة الوصــول إلــى قــرارات المحكمــة التنفيذيــة، وبالتالــي تعزيــز تقييــم القــدرة الائتمانيــة، 

والحــد مــن المخاـــر

تنفــذ الإدارة جــولات للتحصيــل بشــكل مســتمر وفــق جــدول معتمــد مــن الإدارة الماليــة مــع توثيــق 
نتائــج الزيــارات ورفــع التقاريــر لمديــر الإدارة الماليــة عبــر قســم التحصيــل، كــم يتــم تكليــف موظفــي 
التحصيــل بالمتابعــة اليوميــة لتســريع عمليــات التحصيــل وضمــان الحصــول علــى مطابقــات حديـــة 

لأرصــدة الذمــم المدينــة

الجــدارة  تقييــم  بهــدف  واحــد،  حســاب  ضمــن  للعــملاء  والفرعيــة  الرئيســية  الحســابات  توحيــد 
الائتمانيــة للعميــل بشــكل موحــد، خاصــة فــي الحــالات التــي يكــون فيهــا للعميــل أكـــر مــن حســاب 

مرتبــط بمشــاريع، مناـــق، أو ســجلات تجاريــة مختلفــة تحــت نفــس المالــك

أســس قســم الائتمان وحدة لإدارة الائتمان على نظام )SAP(، مما ســاهم في تحســين التنســيق 
بيــن المدينيــن، قســم المبيعــات، علاقــات العــملاء، وقســم الشــحن، بهــدف التحكــم فــي تســليم 

المنتجــات ضمــن حــدود الائتمــان المتفــق عليهــا مســبقًا

وضعــت “الشــركة” سياســة وإجــراءات واضحــة لإدارة الائتمــان لضمــان الشــفافية والكفــاءة فــي 
ــات. العملي

ــال ســعودي فــي عــام 2024م، حيــث تمـــل %109.4  قامــت “الشــركة” بتحصيــل 928 مليــون ري
مــن إجمالــي المبيعــات لنفــس العــام والتــي بلغــت 848 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة مــع تحصيــل 
716 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2023م، حيــث تمـــل 99.6% مــن إجمالــي المبيعــات لنفــس 

العــام والتــي بلغــت 719 مليــون ريــال ســعودي 
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إعــادة تأهيــل جميــع مكائن مصنــع البولي ايـيلين.	 

إعــادة تهيئــة مصنــع البولــي ايـليــن بالمعامل وجميع خطــوط البنية التحتية.	 

تطويــر مكائــن التحكــم الآلــي بالحاســوب الـــ 5 محاور )اتجاهــات( والـ 3 محاور)اتجاهات(.	 

تطويــر مكائــن الشــركة التابعــة شــركة أميانتيت لصناعــة الفيبرجلاس المحدودة )أفيل( 	 
لإنتاج أنابيب الإيبوكســي مما سيســاعد على المنافســة في الســوق المحلي ولتلبية 

الطلب في مشــاريع شــبكات المياه.

3.6.3

4.6.3

برنامــج مراقبــة خفــض التكاليف:

جهــود تحصيــل الذمــم المدينة المســتمرة:

928

716

928 %109.4

%99.6716

إجمالي المتحصلات 
لعــــــــــــــــــام 2024

إجمالي المتحصلات 
لعــــــــــــــــــام 2023

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي



4849 التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024

www.amiant i t .comwww.amiant i t .com

الأراضــــــــي7.3
الصنــــــاعية

لــدى “المجموعــة” قطعتــي أرض صناعيتيــن فــي مدينــة الدمــام منــذ عــام 1971م مقيدتين في حســابات 
“المجموعــة” بقيمــة دفتريــة 1.4 مليــون ريـــال ســعودي. ولــدى “المجموعــة” الصكوك الرســمية المؤيدة 
ــر سياســتها المحاســبية  لملكيــة هاتيــن القطعتيــن، وقــد قامــت “الشــركة” فــي 30 يونيــو 2022م بتغي
إلــى نمــوذج القيمــة العادلــة لقيــاس العقــارات الاســتـمارية ونمــوذج إعــادة التقييــم لقيــاس الأراضــي 
مــع الاســتمرار فــي تطبيــق نمــوذج التكلفــة لقيــاس البنــود الأخــرى للممتلــكات والآلات والمعــدات 
والموجــودات غيــر الملموســة. قامــت الإدارة بتعيــن اثنيــن مــن المقيميــن المســتقلين المرخصيــن من قبل 
الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن )“تقييــم”( لتقييــم كل مــن الأراضي والعقارات الاســتـمارية عند 
إعــداد القوائــم الماليــة الموجــزة الموحــدة الأوليــة للربــع الـانــي لعــام 2022 علــى أن يتــم إعــادة التقييــم 
لاحقــا بشــكل ســنوي وذلــك تماشــيا مــع متطلبــات هيئــة الســوق الماليــة، واختــارت اقــل التقييميــن، 
وبالتالــي ســجلت “الشــركة” هاتيــن القطعتيــن بقيمــة عادلــة 371.9 مليــون ريــال ســعودي فــي الأصــول 
الـابتــة  مــع تســجيل احتياـــي تقييــم خــاص بهــم بقيمــة 370.5 مليــون ريــال ســعودي ضمــن قائمــة التغيــر 

فــي حقــوق المســاهمين الموحــدة

منـــــذ1971

يوجــــــــــــد للمجمــــــــوعة 
قطعتين أرض صناعيتين

2
1.4

مليون ريال

القيمـــــــة الــدفتـــريــة
للأراضــــي الصنــــاعية



5051 التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024

www.amiant i t .comwww.amiant i t .com

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024

2024 2009
19.9 150

مليون ريال

قيمة منشآت وممتلكات ومصانع 
ومعدات

مليون ريال

قيمــــــــة قطعــــــة الأرض
الصنــــــــاعية في جـــــــــــدة

فــــيمنــــــــذ

فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2024م، قامــت الشــركة بإعــادة التقييــم الســنوي للأراضــي فــي المنطقــة 
ــة لهــذه الأراضــي   ــت القيمــة الدفتري ــال ســعودي، كان ــون ري ــغ 378.10 ملي ــة بالدمــام بمبل الصناعي
373.08 مليــون ريــال ســعودي، وعنــد إعــادة التقييــم، ســجلت الإدارة مبلغــاً قــدره 5.02 مليــون 
ــال ســعودي( كحركــة فــي احتياطــي  ــون ري ــال ســعودي إضافــي )2023: إضافــي قــدره 3.38 ملي ري

ــر فــي حقــوق المســاهمين الموحــدة ــم ضمــن قائمــة التغي إعــادة التقيي

كمــا أن “المجموعــة” تملــك قطعــة أرض صناعيــة فــي مدينــة جــدة منــذ عــام 2009م. إن قيمــة 
هــذه الارض تبلــغ 150مليــون ريــال ســعودي مســجلة فــي حســابات الشــركة التابعــة وقائمــة المركــز 
المالــي الموحــدة لـــ “المجموعــة” وكمــا فــي 31 ديســمبر 2024م، يوجــد علــى هــذه الأرض منشــآت 
وممتلــكات ومصانــع ومعــدات لـــ “المجموعــة” قيمتهــا 19.9 مليــون ريــال ســعودي )21.2 مليــون 
ريــال ســعودي لعــام 2023(. وقــد أثيــر نــزاع حــول هــذه الأرض وعلــى ضــوء ذلــك قامــت الشــركة 
بإنشــاء مخصــص بكامــل قيمــة الأرض وهــو 150 مليــون ريــال ســعودي، فــي حيــن أنــه قــد ســبق أن 
بُــتَ فــي نفــس النــزاع وصــدر أمــر ملكــي ســامي بإثبــات الأرض لملاكهــا الحالييــن. حاليــاً تعزيــزا للأمــر 
الملكــي الســامي الســابق فقــد صــدر أمــر ملكــي آخــر لــم تصلنــا نســخة منــه ولكــن بــدأت أمانــة جــدة 
باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتثبيــت الأرض لملاكهــا الحالييــن، نــود أن نوضــح أننــا غيــر متأكديــن حاليــاً 
مــن نســبة الملكيــة التــي يمكــن أن نحصــل عليهــا مــن الأرض وفقــاً للأمــر الملكــي الجديــد، وســنعمل 

علــى عكــس مخصــص الهبــوط فــي القيمــة بمجــرد الحصــول علــى الصــك الإلكترونــي
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الزكــــــاة وضريبــــة القيمـة 8.3
المضافة وأسعار التحويل

لـــ  التابعــة  الشــركات  للــزكاة لجميــع  أنشــأت “الشــركة” حســاب موحــد  2014م،  اعتبــارا مــن عــام 
“الشــركة” بنســبة 100%، حيــث تقــوم “الشــركة” بدفــع الــزكاة علــى المســتوى الموحــد وتقديــم 

إقــرار معلومــات لــكل شــركة تابعــة فــي “المجموعــة”

عطفــاً علــى الربــوط الزكويــة علــى “الشــركة” للأعــوام مــن 2014م إلــى 2020م وبعــد اســتنفاذ 
جميــع القنــوات النظاميــة للاعتــراض عليهــا، صــدرت فــي عــام 2023م قــرارات نهائيــة عــن الأعــوام 
2014م إلــى 2020م، للمطالبــة بمبلــغ إضافــي مــن الــزكاة قــدره 277.75 مليــون ريــال ســعودي 
لهــذه الســنوات. ونتيجــة لذلــك، قامــت “الشــركة” بتســجيل مخصــص زكاة إضافــي قــدره 115 

مليــون ريــال ســعودي خلال العــام ضمــن قائمــة الربــح او الخســارة الموحــدة

الربــــــــوط الزكويـــــــة:1.8.3

شــركة أميانتيــت العربيــة الســعودية )الأعــوام من 2014م إلى 2020م(

115

277.75

مليون ريال سعودي

مخصص زكاة لعام 2023

مليون ريال سعودي

مبلغ اضافي من الزكاة 2023
التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024



5455 التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024

www.amiant i t .comwww.amiant i t .com

“المجموعــة”  منــح  علــى  والجمــارك  والضريبــة  الــزكاة  وافقــت هيئــة   ،2023 نوفمبــر   11 فــي 
277.75 مليــون  2020-2015 بقيمــة  الــزكاة المســتحقة عــن الأعــوام  خطــة لتقســيط مبالــغ 
ريــال ســعودي، تشــمل التنــازل عــن مســتخلص لــدى جهــة حكوميــة بقيمــة 29.185 مليــون ريــال 
ســعودي مــن “الشــركة” لصالــح هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وجدولــة المتبقــي علــى أقســاط 

ــة: ــل التالي ــي مــن 2024 لمــدة 4 ســنوات حســب التفاصي ــع الـان ــدأ فــي الرب نصــف ســنوية تب

ــة والجمــارك  ــزكاة والضريب ــة ال ــزكاة مــن هيئ فــي عــام 2024م، حصلــت الشــركة علــى شــهادة ال
حتــى 31 ديســمبر 2023م. ولــم تتلــق لـــ “الشــركة” الربــوط الزكويــة الخاصــة بالأعــوام مــن 2021م 

وحتــى 2023م مــن قبــل الهيئــة

تاريخ استحقاق الدفعةقيمة الدفعة / ريال سعوديرقم الدفعة

30/ 04/ 2024م7.5 مليونالدفعة الأولى

30/ 10/ 2024م7.5 مليونالدفعة الثانية

30/ 04/ 2025م7.5 مليونالدفعة الثالثة

30/ 10/ 2025م7.5 مليونالدفعة الرابعة

30/ 04/ 2026م7.5 مليونالدفعة الخامسة

29/ 10/ 2026م7.5 مليونالدفعة السادسة

29/ 04/ 2027م101.780 مليونالدفعة السابعة

31/ 10/ 2027م101.780 مليونالدفعة الثامنة

مصنـــــــع شركـــــــة مصنــــــع بــــــوند سترانـــــــد المحــدودة
ــة والجمــارك  ــزكاة والضريب ــة ال ــزكاة مــن هيئ فــي عــام 2024م، حصلــت الشــركة علــى شــهادة ال
للأعــوام حتــى 31 ديســمبر 2023م. لــم تتلــق لـــ “الشــركة” الربــوط الزكويــة الخاصــة بالأعــوام مــن 
2022م وحتــى 2023م مــن قبــل الهيئــة. والجديــر بالذكــر أنــه قــد تــم الانتهــاء مــن الفحــص لعــام 

2021م بــدون مطالبــات إضافيــة
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2.8.3

3.8.3

4.8.3

مدفوعــات ضريبــة القيمــة المضافة

ضريبـــــــة الاستقطــــــــاع

ــل ــار التحويــــــــــ أسعـــــ

خلال عـــــــام 2024م، دفعــت “الشـــــــركة” مبلـــــــغ 57 مليــون ريــال 
ســعودي لضريبــة القيمــة المضافــة لصالــح هيئــة الــزكاة والضريبــة 

والجمــارك

خلال عام 2024م، دفعت “الشــركة” مبلغ 1 مليون ريال ســعودي 
لضريبة الاســتقطاع.

المــواد  قيمــة  بنفــس  تتــم  التابعــة  “الشــركة” وشــركاتها  بيــن  والصفقــات  المعــاملات  جميــع 
المعتمــدة فــي المعــاملات مــع الغيــر، ممــا يعنــي أنــه لا يوجــد فــارق فــي ســعر التحويــل بيــن 

التابعــة والمعــاملات مــع الغيــر المعــاملات مــع الشــركات 

يتــم إضافــة أي تعــديلات علــى أســعار التحويل إلى الوعاء الزكوي. 

 31 المنتهيــة فــي  للســنة  ريــال ســعودي  البالغــة 5.757 مليــون  العقــود  تــم عــرض مخصــص خســارة 
ديســمبر 2022م وإدراجهــا كجــزء مــن النفقــات الأخــرى علــى المصاريــف المســتحقة والالتزامــات الأخــرى. 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م تــم عــرض هــذا البنــد كقيمــة الهبــوط فــي قيمــة الأصــول الماليــة للأصــول 
التعاقديــة، وبالتالــي فقــد تــم تعديــل الهبــوط فــي قيمــة الموجــودات الماليــة للذمــم المدينــة التجاريــة 
بمبلــغ 10.755 مليــون ريــال ســعودي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م علــى التوالــي لتتوافــق 

مــع عــرض الســنة الحاليــة

فــي 20 فبرايــر 2024م وافــق مســاهمو الشــركة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة عــن ـريــق إصــدار أســهم 
حقــوق أولويــة لعــدد 34.65 مليــون ســهم عــادي بقيمــة 10 ريــال ســعودي للســهم الواحــد وبالتالــي 
زيــادة عــدد الأســهم مــن 9.9 مليــون ســهم إلــى 44.55 مليــون ســهم بقيمــة 10 ريــال ســعودي للســهم 
الواحــد واســتخدام صافــي العائــدات لتمويــل رأس المــال العامــل وكذلــك ســداد بعــض الالتزامــات البنكيــة. 

بلــغ إجمالــي التكاليــف المتعلقــة بزيــادة رأس مــال الشــركة بمبلــغ 346.5 مليــون ريــال ســعودي عــن 
ـريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة والتــي تمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
للمســاهمين، والاكتتــاب فيهــا بالكامــل خلال الفتــرة المنتهيــة فــي 30 ســبتمبر ،2024 مبلــغ 22.4 مليــون 
ريــال ســعودي. وبمــا أن هــذه التكاليــف تتعلــق بمعــاملات حقــوق الملكيــة، فقــد تــم تســجيلها مباشــرة 

كخصــم مــن حقــوق الملكيــة العائــدة إلــى مســاهمي الشــركة

01

02

زيادة رأس المال عن طريق 9.3
إصـــــــدار حقـــــــوق أولويـــــة

57

1
ضريبــة القيمة المضافة

ضريبة الاســتقطاع

مليون ريال

مليون ريال
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فــي 31 ديســمبر 2023م، وقعــت الشــركة اتفاقيــة تســوية مــع مصــرف الإنمــاء، وبموجب هــذه الاتفاقية، 
ســتنقل الشــركة ملكيــة كامــل أســهمها فــي الشــركة الدوليــة لإدارة وتشــغيل البنيــة التحتيــة المحــدودة، 
المملوكــة للشــركة بنســبة %100، إلــى صنــدوق اســتـماري تديــره شــركة إنمــاء الفــرص، شــركة تابعــة 
لهــذا البنــك. وفــي المقابــل، يبــرئ البنــك الشــركة مــن جميــع التزاماتهــا تجــاه البنــك والبالغــة 572.7 

مليــون ريــال ســعودي

وفــي 14 فبرايــر 2024م، اســتكملت إجــراءات نقــل ملكيــة الشــركة التابعــة إلــى صنــدوق إنمــاء الفــرص 
ــع التزاماتهــا تجــاه مصــرف الإنمــاء ــم إعفــاء الشــركة مــن جمي للإســتـمار، وت

مبلــغ 71.8 مليــون ريــال ســعودي ناتــج عــن ربــح مــن بيــع شــركة تابعــة، وقــد تــم تســجيل الربــح 
ــال ســعودي ــون ري ــر البالغــة 145.67 ملي ــة لشــركة أميوات ــاً مــن القيمــة الدفتري صافي

علــى  المســتحقة  الماليــة  الالتزامــات  بيــن  الفــرق  مــن  ســعودي  ريــال  مليــون   355.2 مبلــغ 
الشــركة لبنــك الإنمــاء، البالغــة 572.7 مليــون ريــال ســعودي، وقيمــة المقابــل لشــركة أميواتــر 

217.5 مليــون ريــال ســعودي البالغــة 

أســعار  مخاـــر  ضــد  التحــوط  احتياـــي  عكــس  عــن  ناتــج  ســعودي  ريــال  مليــون   46.1 مبلــغ 
المحولــة الشــركة  باســتـمار  المتعلقــة  الأجنبيــة  العــملات  مخاـــر  و/أو  الفائــدة 

للبنــك  المســتحقة  التســهيلات  اتفاقيــة لتســوية كامــل  تــم توقيــع  2024م  15 فبرايــر  بتاريــخ 
313 مليــون ريــال ســعودي، وذلــك بالحصــول علــى خصــم عنــد  الأهلــي الســعودي والبالغــة 
التســوية بنســبة %50 علــى إجمالــي الالتزامــات المســتحقة للبنــك مــن الشــركة، حيــث ســيتم 
ســداد مبلــغ 156.5 مليــون ريــال ســعودي، وإعفــاء الشــركة مــن المبلــغ المتبقــي 156.5 مليــون 

ريــال ســعودي كتســوية لكامــل التســهيلات المســتحقة للبنــك.

بتاريــخ 21 مــارس 2024م تــم تســوية جميــع الالتزامــات المســتحقة علــى الشــركة للبنــك الأهلــي 
 156.5 %50، وذلــك بســداد مبلــغ  ريــال ســعودي بخصــم  313 مليــون  الســعودي والبالغــة 
التزاماتهــا  مــن جميــع  الشــركة  وإعفــاء  المــال  رأس  زيــادة  مــن حصيلــة  ريــال ســعودي  مليــون 
المتبقيــة للبنــك الأهلــي الســعودي، ونتيجــة لذلــك تــم تســجيل أربــاح محاســبية بمبلــغ 156.5 
مليــون ريــال ســعودي التزاماتهــا المترتبــة المتبقيــة عليهــا تجــاه البنــك الأهلــي الســعودي. نتيجــة 

ــال ســعودي ــون ري ــح محاســبي بقيمــة 156.5 ملي ــم تســجيل رب ــك، ت لذل

ونتيجة لذلك، تم تســجيل أرباح محاســبية بمبلغ 473.1 مليون ريال ســعودي تمثلت فيما يلي:

تسويــــــــــــــــــــات10.3
القروض البنكية

01
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03
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04 إدارة 
المخــــــــاطر
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1.4

2.4

المخاطر المرتبطة 
بالاقتصـــــاد الكلـي

المخاطـــــــــــــر
الماليـــــــــــــــــة

تتأثــر مبيعــات منتجــات “المجموعــة” بعوامــل الاقتصــاد الكلــي وتؤثــر تلــك العوامــل علــى النتائــج النهائيــة 
لـــ “الشــركة”. تســتمر “المجموعــة” فــي توســيع حصتهــا فــي الســوق مــن خلال تعزيــز العلاقــات مــع 
العــملاء وجميــع المؤسســات الحكوميــة المعنيــة، وتعزيــز فرصهــا فــي آليــات المحتــوى المحلــي، وتحســين 

سياســات التســعير، وخلــق بدائــل فــي الضمانــات الائتمانيــة التــي تناســب شــريحة أكبــر

ــادة الإجماليــة لمخاـــر التصنيــف الائتمانــي للبنــوك للشــركات العاملــة  ــرة، أدت الزي فــي الســنوات الأخي
فــي الصناعــات التعاقديــة وصناعــات الســلع الرأســمالية إلــى قيــام البنــوك بزيــادة أســعار فائــدة الإقــراض 
للشــركات لأنهــا تخضــع بشــكل مباشــر لمخاـــر الاقتصــاد الكلــي التــي تتعــرض لهــا الصناعــة.  مازالــت 
ــة المقرضــة حيــث  ــة مــع جميــع مؤسســاتها المالي ــة للغاي “المجموعــة” تتبــع وتحافــظ علــى علاقــة صحي
ــع  ــة” فــإن “المجموعــة” قــد قامــت بتوقي ــد رقــم 10.3 “تســويات القــروض البنكي ــى البن ــه بالإشــارة إل أن
%77 مــن إجمالــي الالتزامــات  اتفاقيــات مــع البنــوك الدائنــة والتــي مــن خلالهــا يتــم تســوية حوالــي 
البنكيــة المســتحقة علــى الشــركة والمتبقــي فقــط هــو الالتــزام البنكــي لــدى بنــك الــبلاد والبالــغ 233.1 

ــال ســعودي والمعــاد جدولتهــا لمــدة عشــر ســنوات كمــا هــو معلــن ســابقاً مليــون ري

تعتقــد إدارة “المجموعــة” أن التعــرض لمخاـــر العــملات المرتبطــة بالــدولار الأمريكــي محــدود لأن عملــة 
“المجموعــة” مرتبطــة بالــدولار الأمريكــي. تتــم مراقبــة التقلبــات فــي أســعار الصــرف مقابــل اليــورو علــى 

أســاس مســتمر

مخاـــر أســعار الفائــدة هــي التعــرض المرتبــط بتأثيــر التقلبــات فــي أســعار الفائــدة الســائدة علــى المركــز 
ــر كمــا فــي   ــة ذات الســعر المتغي ــات المالي ــة. بلغــت المطلوب ــي لـــ “المجموعــة” والتدفقــات النقدي المال
31 ديســمبر 2024م مبلــغ 257.8  مليــون ريــال ســعودي تقريبــاً )31 ديســمبر 2023م: 1.146 مليــون 

ريــال ســعودي(

تراقــب الإدارة التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وتســتخدم مقايضــات أســعار الفائــدة لإدارة مخاـــر أســعار 
الفائــدة التــي تتجــاوز معاييــر معينــة

الوقــت  الخــام فــي  المــواد  توريــد  إلــى  يــؤدي  الدفــع  المســتحقة  الفواتيــر  أيــام  الزيــادة فــي عــدد  إن 
البنــوك لقــروض  النقــدي  التدفــق  وتوفيــر  المناســب 

إدارة 
المخاطـــر .4
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3.4

4.4

5.4 مخاطــــــــر
الائتمـــــان

مخاطـــــــر
السيـــولة

مخاطــــــر
السمعــة

مخاـــر الائتمــان هــي مخاـــر عــدم تمكــن أحــد أـــراف العلاقــة الماليــة فــي الوفــاء بالتزامهــا ممــا يــؤدي 
إلــى تكبــد الطــرف الآخــر خســارة ماليــة

العــملاء مــن خلال مراقبتهــا وفقــاً  بالمدينيــن مــن  يتعلــق  الائتمــان فيمــا  “المجموعــة” مخاـــر  تديــر 
ــل مخاـــر الائتمــان المتعلقــة بالعــملاء  ــى تقلي للسياســات والإجــراءات المحــددة. تســعى المجموعــة إل
مــن خلال تقييــم الجــودة الائتمانيــة للعميــل بنــاءً علــى التصنيــف الائتمانــي “ســمة” ويتــم تحديــد حــدود 
الائتمــان الفرديــة وفقًــا لهــذا التقييــم. تتــم مراقبــة ذمــم العــملاء المســتحقة وأصــول العقــود بشــكل 
منتظــم.  يمـــل أكبــر خمســة عــملاء ضمــن الذمــم المدينــة نســبة %29 مقارنــة بإجمالــي الذمــم المدينــة 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م  )31  ديســمبر 2023م: %25(

للوفــاء  الأمــوال  جمــع  فــي  صعوبــة  “المجموعــة”  تواجــه  قــد  التــي  المخاـــر  هــي  الســيولة  مخاـــر 
الماليــة بــالأدوات  المرتبطــة  بالالتزامــات 

قــد تنتــج مخاـــر الســيولة عــن عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل مالــي بســرعة بمبلــغ قريــب مــن قيمتــه 
العادلــة

تديــر المجموعــة مخاـــر الســيولة مــن خلال الحفــاظ علــى احتياـيــات كافيــة وتســهيلات مصرفيــة، وذلــك 
ــة بشــكل مســتمر، وعــن ـريــق مطابقــة آجــال  ــة المتوقعــة والفعلي ــة التدفقــات النقدي مــن خلال مراقب

اســتحقاق الأصــول والالتزامــات الماليــة

تراقــب المجموعــة مخاـــر نقــص الســيولة باســتخدام أداة تخطيــط الســيولة. تهــدف المجموعــة إلــى 
الحفــاظ علــى تــوازن بيــن اســتمرارية التمويــل والمرونــة مــن خلال القــروض البنكيــة واتفاقيــات الإيجــار. 
لــدى المجموعــة إمكانيــة الحصــول علــى مصــادر تمويــل متنوعــة وتســتطيع تجديــد الديــون التــي تســتحق 
خلال 12 شــهرًا مــع الجهــات المُقرضــة الحاليــة. وقعــت المجموعــة اتفاقيــات لتســوية معظــم الالتزامــات 

البنكيــة مــع البنــوك، ممــا ســيؤثر بشــكل إيجابــي فــي تعزيــز أداء المجموعــة فــي الفتــرات القادمــة

يمكــن أن تحــدث مخاـــر الســمعة بالطــرق التاليــة: مباشــرة، نتيجــة لتصرفــات “الشــركة” نفســها، وبشــكل 
غيــر مباشــر بســبب تصرفــات الموظــف أو الموظفيــن. تعمــل “الشــركة” علــى اتبــاع المقاييــس الموحــدة 
والتكنولوجيــا والسياســات والإجــراءات التــي مــن شــأنها أن تقلــل احتماليــة وشــدة الأحــداث التــي قــد 
تتســبب فــي الإضــرار بالســمعة مــن خلال التركيــز علــى توفيــر منتجــات وخدمــات عاليــة الجــودة باســتمرار، 

فمــن غيــر المرجــح أن يكــون هنــاك أخطــاء قــد تُحــدث أضــراراً بســمعة “الشــركة”
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05 ملخــــــــــــــــــــــص
البيانات المالية
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.5

البيانـــــــــات1.5
الماليـــــــــــة

لقــد تضمنــت الأرقــام والبيانات الموحدة لـ “الشــركة” لعــام 2024م القطاعات التالية:

ملخص لأهم نتائج “الشــركة” خلال الخمس أعوام الماضية )بالاف الريالات الســعودية(

قطاع صناعة الأنابيب وبيعها 
والتقنية المتعلقة بها.

قطــــــــــــــــــــــــــاع
إدارة الميــــــــــــــــــــــاه

20242023202220212020العام المالي

848,298718,962508,817438,911441,023صــــــــافي المبيعــــــــــــــات

نســبة هامش الربــــــــــح 
)14.77()17.44(1.1212.3410.93)الخســارة( الإجمالي %

المصروفــات العمومية 
117,99296,06078,82490,27088,263والإدارية والبيعيــــــــة

الهبـــــــــوط )عكس( في
20,756105,598)12,990(27,6522,745قيمة الأصـــــول المالية

)393,867()172,421()5,063()170,499(444,149صــــــافي الربح )الخســـــــــــــارة( 

التدفقــــــــــات النقدية 
لتشغيليــــة )82,163(21,499)41,768(42,231)20,599(ا

14,3603,6642,9131,7802,554النفقــــــات الرأسمالية

ــالي الأصـــــــول 2,029,7732,309,8902,282,0632,303,7002,252,908إجمــــــ

1,118,1032,114,9021,921,5201,958,9822,084,150إجمالي المطلوبـــــات

911,670194,988360,543344,718168,758مجمــوع حقوق الملكية

-----أربــــــــــــــاح مــــــــــــــوزعة

ملخــــــــــــــــــــــــص
البيانات المالية
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التحليــــــل الجغرافي 2.5
لإجمالي المبيعــــات

إن إجمالــي المبيعــات لـــ “الشــركة” يتــوزع جغرافياً كما يلي )ألف ريال ســعودي(:

إجمالي المبيعات
20242023

النسبة %المبلغالنسبة %المبلغ

المملكــة العربية الســعودية

183,43821.6161,76022.5المنطقة الوسطى

67,1087.924,0613.4المنطقــة الغربية

332,34139.2375,47752.2المنطقة الشــرقية

101,14311.924,7023.4تصديــر من المملكة

684,03080.6586,00181.5إجمالي المملكة الســعودية

73,1528.653,9077.5أوروبا 

91,11610.779,05411.0دول أخرى

848,298100718,962100المجموع

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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بلغت حصة “الشــركة” من 
المبيعــات المحلية خلال 

2024م  نســبة 80.6 % من 
إجمالــي المبيعــات مقارنة بـ 
81.5 % خلال عــام 2023م

المبيعـــــات فــي قطاع 
الانابيــب عـــــــام 2024

المبيعـــــات فــي قطاع 
الانابيــب عــــــــام 2023

مبيعــات قطاع إدارة 
الميــاه عام 2024

مبيعــات قطاع إدارة 
الميــاه عام 2023 739.9

76.4

60

615.6

739.9

76.4

615.6

 مليون ريال ســعودي

 مليون ريال ســعودي

 مليون ريال ســعودي

 مليون ريال ســعودي

حصة الشــركة مــن المبيعات 
ــام 2024 ــة لعــــــــ المحليــــــ

حصة الشــركة مــن المبيعات 
ــام 2023 ــة لعــــــــ المحليــــــ

نســبة المبيعــات في قطاع 
الانابيــب عام 2024

نســبة المبيعــات في قطاع 
الانابيــب عام 2023

%80.6%81.5

%87.2

%85.6

نســبة المبيعــات في قطاع 
إدارة الميــاه عام 2024

%9

مبيعــات الخدمات
 عام 2024

مبيعــات الخدمات
 عام 2023

32

43.443.4
 مليون ريال ســعودي

 مليون ريال ســعودي

نســبة مبيعــات الخدمات
 عام 2024

%3.8

نســبة مبيعــات الخدمات
 عام 2023

%6

نســبة المبيعــات في قطاع 
إدارة الميــاه عام 2023

%8.3

أمــا قطاع إدارة المياه 
فقــد وصلــت مبيعاته خلال عام 
2024م مبلــغ 76.4 مليــون ريال 
ســعودي بنســبة 9 % مقارنة ب 
مبلغ 60 مليون ريال ســعودي 

بنســبة 8.3 % خلال عام 2023م.

فــي حيــن بلغــت المبيعات  في 
قطـــاع الأنـــابيب خلال عام 

2024م مبلــغ  739.9 مليــون 
 ريال ســعودي بنســبة 87.2 % 
مــن إجمالــي المبيعات مقارنة 

بمبلــغ 615.6  مليــون ريال 
ســعودي بنسبة 85.6 % 

خلال عام 2023م. 

أمــا مبيعــات الخدمات وصلت 
32 مليون ريال بنســبة 3.8 % 

خلال عام 2024م مقارنة بـــمبلغ 
43.4 مليون ريال بنســبة 6% 

خلال عام 2023م.

60

32
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إن إجمالــي المبيعــات لـــلشركات التابعــة يتــوزع جغرافياً كما يلي)ألف ريال ســعودي(:

نسبة الدولةاسم الشركة التابعة
الملكية

2023م2024م

النسبة المبلغ
النسبة المبلغ%

%

شــركة أميانتيت لصناعة 
100340,52240.14277,56038.61السعوديةالفيبــرغلاس المحدودة )أفيل(

100800.012900.04السعوديةشــركة أنبوب بولــي للتصنيع

مصنع شــركة بوندستراند 
6019,5922.3121,4512.98السعوديةالمحدودة )بوندســتراند(

10040,8884.8211,5291.60السعوديةشركة أميبوكس

الشــركة العربية الســعودية لصناعة 
100223,53926.35215,86930.03السعوديةأنابيــب حديــد الدكتايل المحدودة

شــركة اميكون السعودية 
10012,1051.431650.02السعوديةالمحدودة )اميكون(

شــركة أميانتيــت لصناعة المطاط 
1008,7621.038,0341.12السعوديةالمحدودة )أريل(

1003,3170.391,6850.23السعوديةشــركة أميانتيت لصناعة البلاســتيك

شــركة البنية التحتية الهندســية 
10031,9613.7743,3776.03السعوديةللمقــاولات العامة المحدودة

5191,11610.7479,05411.00كازاخستانشــركة أميتيك اســتانا للأنابيب

10073,1438.6253,4577.44ألمانياشــركة بي دبليو تي

1003,2650.386,1010.85السعوديةشــركة بي دبليو تي الســعودية

10090.003880.05تركمنستانشــركة بي دبليو تي اس يو دبليو

848,298100718,962100المجموع

النسبة %التغيير20242023بنــــــــــــــــــــد

%718,962129,33618 848,298المبيعات

%33)208,622()630,209()838,831(تكلفــة المبيعات

)%89()79,286(88,753 9,467صافي الربح )الخســارة(

المصروفــات العموميــة والإدارية 
والبيعية

)117,992()96,060()21,932(23%

عكــس )خســائر( الهبوط فــي قيمة 
الأصــول المالية

)27,652( )2,745()24,907(907%

%1255)126,125()10,052()136,177(الخسارة التشــغيلية

)%497()14,156(2,847 )11,309(إيــرادات  )مصاريــف( أخرى

الربــح مــن بيع شــركة تابعة وتســوية 
القروض

629,581-629,581-

حصــص "الشــركة" فــي صافي ربح 
شــركات زميلة

22,855 44,229)21,374()48%(

)%60(40,750)68,268()27,518(مصاريــف تمويلية

صافــي الربــح )الخســارة( قبل الزكاة 
والضريبة

477,432 )31,244(508,6761628%

)%76(106,146)139,188()33,042(ضريبــة الــزكاة  و الدخــل الأجنبية 

صافــي )خســارة( مــن الأعمال غير 
مستمرة

)241()67()174(260%

%614,648360)170,499(444,149صافــي الربح )الخســارة( للعام

تفسيـــــر الاختلافــــات الجوهريـــــة في النتـــــــائج 3.5
التشغيلية مقارنة مع العام الماضي )ألف ريال سعودي(

ــائج1.3.5 ملخـــــــص النتــــــــ
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2.3.5
1.2.3.5

تفســير الاختلافات

صافــي المبيعــــــات
خلال عــام 2024م ارتفعــت صافــي المبيعــات بمبلــغ 129.3 مليــون ريــال ســعودي أي نســبة 18.0% 
مقارنــة بالعــام الســابق، وهــذا يعــزى فــي غالبيتــه إلــى  زيــادة فــي حجــم الطلبــات الجديــدة المتعلقــة 
ــن الرئيســيين والحصــول علــى أســعار تنافســية وشــروط دفــع  بصناعــة الأنابيــب، والتفــاوض مــع الموردي
مناســبة للمــواد الخــام، ممــا عــزز فــرص “الشــركة” فــي المنافســة فــي الســوق. وقــد حصلــت الشــركة 
علــى ـلبــات جديــدة مــن المتوقــع أن تبــدأ فــي عــام 2025م. والجــدول أدنــاه يوضــح مبيعــات تصنيــع 

الأنابيــب وبيعهــا إلــى جانــب الخدمــات ومبيعــات إدارة الميــاه لعــام 2024م وعــام 2023م:

النسبة %التغييرمبيعات 2023ممبيعات 2024مالوصف

تصنيــع الأنابيــب وبيعهــا في دول 
مجلــس التعــاون الخليجي

648,804 536,584  112,220 20.91%

تصنيــع الانابيــب وبيعهــا في الدول 
الاخرى

91,116 79,054  12,062 15.26%

%20.19 124,282 739,920615,638إجمالــي تصنيــع وبيــع الانابيب

)%26.32( )11,416( 31,96143,377الخدمات

%27.47 16,470  59,947 76,417إدارة المياه

%17.99 129,336 848,298718,962الإجمالي 

صافــي ارتفاع 
المبيعــات عام 2024

نســبة الإرتفــاع مقارنة 
بالعام الســابق

%18 129.3
 مليون ريال ســعودي

)ألف ريال ســعودي(
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ارتفعــت مبيعــات الأنابيــب فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي ارتفاعــا ملحوظــاً  فــي عــام 2024م حيــث 
ســجلت زيــادة بمبلــغ  112.2 مليــون ريــال ســعودي أي بنســبة %20.9 عــن العــام الســابق 2023م.  خاصــة 
فــي أنابيــب الفيبــرغلاس حيــث ســجلت زيــادة وقدرهــا 62.8 مليــون ريــال ســعودي أي بنســبة %22.6 عــن 
العــام الســابق 2023م،  وأيضــا أنابيــب الفيبــرغلاس  المقــواة بالإيبوكســي حيــث ســجلت زيــادة وقدرهــا 27.5  
مليــون ريــال ســعودي أي بنســبة %83.4 عــن العــام الســابق 2023م،وأيضــا أنابيــب حديــد الدكتايــل حيــث 

ســجلت زيــادة وقدرهــا  19.6مليــون ريــال ســعودي أي بنســبة %9.1 عــن العــام الســابق 2023م

النسبة %التغييرمبيعات 2023ممبيعات 2024مالوصف

%216,03519,6099.08 235,644أنابيــب حديــد الدكتايل

GRP 62,75122.58 277,850 340,602أنابيــب الفيبرغلاس%

أنابيــب الفيبــرغلاس  المقواة 
GRE  بالإيبوكســي

60,479 32,980 27,50083.38%

%2,36024.28 9,719 12,079أنابيــب أخرى

%112,22020.91 648,804536,584الإجمالي 

وتحلــل هــذه النتائــج وفقاً لما يلي )ألف ريال ســعودي(:

ارتفــاع مبيعـــــــات الأنابيــب 
ــام 2024 عــــــــــ

112.2112.2
 مليون ريال ســعودي

زيــادة مبيعـــــــات أنـــــــابيب 
ــرغلاس الفيبـــــــ

62.862.8
 مليون ريال ســعودي

نســبة الإرتفــاع مقارنة 
بالعام الســابق

نســبة الإرتفــاع مقارنة 
بالعام الســابق

%20.9

%83.4

مبيعــات الانابيــب دول مجلــس التعــاون الخليجي)ألف ريال ســعودي(
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22.921.3

40.8

21.9

22.921.3

40.8

2.2.3.5

3.2.3.5

4.2.3.5

5.2.3.5 تكلفــة المبيعات

ــات  ــة المبيعـــــ تكلفــــ
ــام 2024 عــــــــــ

المصروفــــــات البيعيــة 
والعموميــة والإدارية

أرباح اســتثمارية خلال 
عام 2024

انخفــاض في الأرباح 
2024 للعام 

المصاريــف التمويليــة ومبلغ 
انخفــاض عام 2024

نســبة الإرتفــاع مقارنة 
بالعام الســابق

نســبة الإرتفــاع مقارنة 
بالعام الســابق

نســبة الإنخفــاص مقارنة 
بالعام الســابق

%33

%23

%77

مصروفــات عمومية وإداريــة وبيعية

ــة ــف تمويليــــــــ مصاريــــــ

حصــص “الشــركة” فــي صافي ربح شــركات زميلة
 شــهدت “الشــركة” ارتفاعــاً فــي تكلفــة المبيعــات بعــام 2024م بمبلــغ 208.6 مليــون ريــال ســعودي 
ــى الارتفــاع فــي المبيعــات. بالإضافــة  ــك يعــزى إل ــة بالعــام الســابق 2023م، وذل أي بنســبة %33 مقارن
إلــى ذلــك، خلال عــام 2024م تــم تســجيل صافــي مخصــص هبــوط فــي قيمــة الأصــول الـابتــة لإحــدى 
الوحــدات المولــدة للنقــد بمبلــغ 0.7 مليــون ريــال ســعودي و انخفــاض فــي قيمــة الاصــول التعاقديــة 

بمبلــغ 16.6 مليــون ريــال ســعودي

ارتفعــت المصروفــات البيعيــة والعموميــة والإداريــة بمبلــغ 21.9 مليــون ريــال ســعودي أي بنســبة 23% 
عــن العــام الســابق 2023م، نتيجــة لزيــادة فــي تكاليــف التســويق وعمــولات البيــع المرتبطــة بالارتفــاع فــي 
المبيعــات، بالإضافــة إلــى مصاريــف الســفر، و الخدمــات المهنيــة، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، 

وتكلفــة الموظفيــن، وارتفــاع مصــروف اســتهلاك المرافــق والإصلاح والصيانــة

2023م،  الســابق  بالعــام  ريــال ســعودي مقارنــة  التمويليــة بمبلــغ 40.8 مليــون  المصاريــف  انخفضــت 
%77 مــن إجمالــي الالتزامــات البنكيــة المســتحقة علــى الشــركة وذلــك نتيجــة تســوية 

2024م أربــاح اســتـمارية فــي شــركات زميلــة بمبلــغ 22.9 مليــون ريــال  ســجلت “الشــركة” خلال عــام 
2023م ســعودي بأنخفــاض قــدره 21.3 مليــون ريــال ســعودي عــن العــام الســابق 

ملكيــة  نقــل  تــم  الإنمــاء،  لمصــرف  البنكــي  القــرض  تســوية  اتفاقيــة  بخصــوص   10.3 إيضــاح  فــي  مذكــور  هــو  كمــا 
إنمــاء  شــركة  تديــره  اســتـماري  صنــدوق  إلــى  )“أميووتــر”(  المحــدودة  الدوليــة  التحتيــة  البنيــة  وتشــغيل  إدارة  شــركة 
أســهم  فــي  اســتـمار  أميووتــر  لــدى  كان  الاتفاقيــة،  هــذة  قبــل  البنــك.  لهــذا  تابعــة  شــركة  وهــي  للاســتـمار،  الفــرص 
الاســتـمار  هــذا  ملكيــة  نقــل  إلــى  “أميووتــر”  فــي  الاتفاقيــة  هــذة  أدىــت  )“توزيــع”(.  الدوليــة  الميــاه  توزيــع  شــركة 
تابعــة لمصــرف الإنمــاء.  الفــرص للاســتـمار، وهــي شــركة  إنمــاء  تديــره شــركة  الــذي  إلــى صنــدوق الاســتـمار  “توزيــع” 
الإنمــاء مصــرف  يديــره  الــذي  الاســتـمار  صنــدوق  إلــى  توزيــع  مــع  المؤسســية  الضمانــات  جميــع  نقــل  تــم  وبالتالــي، 

%50%42

%3 %5

208.6

21.9

208.6
 مليون ريال ســعودي

 مليون ريال ســعودي

 مليون ريال ســعودي مليون ريال ســعودي

 مليون ريال ســعودي

شركة وصناعة وتجـــــــــارة 
الانابيب الفرعية “سابور”

شركــــــة أميانتيــــــــــــت قطــــــــر
للانابيب المحدودة )“أقاب”(

شركة اميبلو القابضة 
“ اميبلــــــــــــــــو”

شركــــــــة غــــــاز 
الشـــــــــــــــــــــرق

حصص “الشركة” من الاربــــــاح الاستثمارية 
في شــــــــــركات زميــــــــلة
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الهبــوط فــي قيمة الأصول6.2.3.5

بلغــت إجمالــي )خســائر( الهبــوط فــي قيمــة و مخصصــات الأصــول المتداولــة وغيــر المتداولــة مبلــغ )73.5( مليــون 
ريــال ســعودي فــي عــام 2024م، مقابــل الهبــوط فــي القيمــة بمبلــغ )4.7( مليــون ريــال ســعودي فــي العــام الســابق 

2023م،والجــدول التالــي يوضــح التفاصيــل )بالمليــون الريــال الســعودي(:

قامــت “الشــركة” بتســجيل خســائر الهبــوط فــي قيمــة الذمــم المدينــة المشــكوك فــي تحصيلهــا فــي عــام 
2024م بمبلــغ )27.7( مليــون ريــال ســعودي، و تســجيل عكــس مخصــص هبــوط في قيمــة الأصول الـابتة 
للوحــدات المولــدة للنقــد بالصافــي بمبلــغ )0.7( مليــون ريــال ســعودي، وتســجيل مخصــص المخــزون 
المتقــادم وبطــيء الحركــة بمبلــغ )24.3( مليــون ريــال ســعودي، و تســجيل مخصــص الانخفــاض فــي 
ــال ســعودي, ومخصــص الانخفــاض فــي  ــة خلال العــام بمبلــغ )16.6( مليــون ري قيمــة الاصــول التعاقدي
ــال ســعودي ، وتســجيل مخصــص انخفــاض فــي قيمــة الاســتـمار  ــغ )3.0( مليــون ري قيمــة الشــهرة بمبل

فــي شــركة تابعــة  بمبلــغ )1.3( مليــون ريــال ســعودي

2023م2024مالوصف

 )خسائر( عكس الهبوط في قيمة الأصول المالية )الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها( 
)2.8()27.7(بالصافي 

)0.4()0.7()خسائر(عكس مخصص هبوط في قيمة الأصول الثابتة للوحدات المولدة للنقد بالصافي

-)24.3(مخصص المخزون المتقادم وبطيء الحركة

-)16.6(الانخفاض في قيمة الاصول التعاقدية خلال العام

)1.6()3.0(الإنخفاض في قيمة الشهرة

-)1.3(انخفاض قيمة الاستثمار في شركة تابعة

)4.7()73.5(الإجمالي

خســائر الهبوط فــي قيمة 
الذمــم المدينــة عام 2024

مخصــص خســائر ائتمانيــة لقيمة 
الذمــم المدينــة التجارية

)27.7()0.7(

إجمالــي الخســائر فــي قيمة 
 مليون ريال ســعودي73.5الأصــول عام 2024

 مليون ريال ســعودي مليون ريال ســعودي

مخصــص علــى المبالغ 
المحتجــزة طويلــة الأجل

مخصــص خســائر الذمم 
المدينة 

)24.3()16.6(
 مليون ريال ســعودي مليون ريال ســعودي
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• قامــت المجموعــة بزيــادة مخصــص انخفــاض قيمــة الذمــم المدينــة المشــكوك فــي تحصيلهــا فــي عــام 2024م 
بمبلــغ )27.7( مليــون ريــال ســعودي، متضمنــاً عكــس مخصــص الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة فــي قيمــة الذمــم 
المدينــة قصيــرة الأجــل بمبلــغ 6.9 مليــون ريــال ســعودي، ومخصــص إضافــي للديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا 
)تحــت الإجــراءات القانونيــة( بمبلــغ )34.4( مليــون ريــال ســعودي، بالإضافــة إلــى تســجيل مخصــص إضافــي علــى 

الخصــم علــى المبالــغ المحتفــظ بهــا ـويلــة الأجــل بمبلــغ )0.1( مليــون ريــال ســعودي

• قامــت الإدارة بتعييــن استشــاري مســتقل مرخــص مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمقيميــن المعتمديــن )تقييــم( 
لمراجعــة نمــاذج انخفــاض القيمــة الخاصــة بهــم كمــا فــي 31 ديســمبر 2024. تــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد 
لوحــدات توليــد النقــد هــذه بنــاءً علــى حســاب القيمــة قيــد الاســتخدام. كانــت نتائــج اختبــار انخفــاض القيمــة الــذي 

تــم إجــراؤه لــكل وحــدة توليــد النقــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 كمــا يلــي:

• كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، قامــت الإدارة بتعييــن مستشــار مســتقل لمراجعــة نمــوذج هبــوط قيمــة وحــدات 
توليــد النقــد بالشــركة لشــركة أميانتيــت لصناعــة الفيبــرغلاس المحــدودة )أفيــل( وبنــاءً علــى ذلك، تم تحديــد المبلغ 
القابــل للاســترداد بنــاءً علــى حســاب القيمــة قيــد الاســتخدام. يتــراوح معــدل الخصــم قبــل الضريبــة المطبــق علــى 
ــة بعــد عــام 2024 باســتخدام  ــى %15، ويتــم اســتقراء التدفقــات النقدي توقعــات التدفــق النقــدي مــن %14 إل
تقديــر الإدارة لمعــدل النمــو. قــدرت الإدارة أيضًــا أنــه حتــى 31 ديســمبر 2024، لــم تكــن هنــاك مؤشــرات إضافيــة 

لانخفــاض القيمــة ولــم تكــن هنــاك مؤشــرات لعكــس انخفــاض القيمــة المســجل مســبقًا.

• كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، قامــت الإدارة بتعييــن مستشــار مســتقل لمراجعــة نمــوذج هبــوط قيمــة وحــدات 
توليــد النقــد بالشــركة للشــركة العربيــة الســعودية لصناعــة أنابيــب حديــد الدكتايــل المحــدودة )ســاديب( وبنــاءً 
علــى ذلــك، تــم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد بنــاءً علــى حســاب القيمــة قيــد الاســتخدام. يتــراوح معــدل 
الخصــم قبــل الضريبــة المطبــق علــى توقعــات التدفــق النقــدي مــن %14 إلــى %15، ويتــم اســتقراء التدفقــات 
النقديــة بعــد عــام 2024 باســتخدام تقديــر الإدارة لمعــدل النمــو. قــدرت الإدارة أيضًــا أنــه حتــى 31 ديســمبر 
2024، لــم تكــن هنــاك مؤشــرات إضافيــة لانخفــاض القيمــة ولــم تكــن هنــاك مؤشــرات لعكــس انخفــاض القيمــة 

المســجل مســبقًا.

قيمــة  انخفــاض  نمــوذج  لمراجعــة  بتعييــن مستشــار مســتقل  الإدارة  قامــت   ،2024 ديســمبر   31 فــي  كمــا   •
وحــدات توليــد النقــد للشــركة فــي مصنــع شــركة بوندســتراند المحــدودة )بوندســتراند(. وبنــاءً علــى ذلــك، تــم 
تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد بمبلــغ لا شــيء ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بنــاءً علــى حســاب 
القيمــة المســتخدمة باســتخدام توقعــات التدفــق النقــدي مــن الميزانيــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة 
التــي تغطــي عــام 2025. ويتــراوح معــدل الخصــم قبــل الضريبــة المطبــق علــى توقعــات التدفــق النقــدي مــن 
%14 إلــى %15، ويتــم اســتقراء التدفقــات النقديــة بعــد عــام 2024 باســتخدام تقديــر الإدارة لمعــدل النمــو. وقــد 
تــم التوصــل إلــى أنــه لا يمكــن قيــاس القيمــة العادلــة ناقصــا تكاليــف الاســتبعاد بشــكل موثــوق. نتيجــة لهــذا 
التحليــل، قامــت الإدارة بإثبــات مخصــص انخفــاض القيمــة بمبلــغ 0.65 مليــون ريــال ســعودي مقابــل الممتلــكات 
والالات والمعــدات بقيمــة دفتريــة قدرهــا 1.09 مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2024. يتــم تســجيل 

ــح أو الخســارة الموحــدة ــرادات فــي قائمــة الرب مخصــص انخفــاض القيمــة ضمــن تكلفــة الاي

القيمــة  وحُــددت   .Amiblu لشــركة  الســنوي  القيمــة  انخفــاض  اختبــار  الإدارة  أجــرت   ،2024 31 ديســمبر  فــي 
ــاءً علــى حســاب القيمــة قيــد الاســتخدام. وتشــمل الافتراضــات الرئيســية  القابلــة للاســترداد لشــركة Amiblu بن
المســتخدمة فــي هــذا التحليــل معــدل خصــم بعــد الضريبــة، حُســب باســتخدام منهجيــة متوســط التكلفــة المرجحــة 
لــرأس المــال )WACC( بنســبة %8.53، ومعــدل نمــو بنســبة %1 لــكل وحــدة أعمــال. ونتيجــةً لهــذا التقييــم، بلــغ 
الفــرق بيــن القيمــة القابلــة للاســترداد للاســتـمار وقيمتــه الدفتريــة فــي 31 ديســمبر 2024 صفــر ريــال ســعودي 

التقرير السنوي لشركة أميانتيت )2023: صفــر ريــال ســعودي(
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024

 خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، ســجلت المجموعــة مخصصًــا قــدره 24.3 مليــون ريــال 
ســعودي )2023: صفــر ريــال ســعودي( لتخفيــض تكلفــة المخــزون إلــى صافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق ضمــن 
إلــى ـبيعــة المخزونــات، وعمرهــا،  الحركــة  تكلفــة الإيــرادات. ويســتند مخصــص المخزونــات القديمــة وبطيئــة 

وتاريــخ انتهــاء صلاحيتهــا، وتوقعــات المبيعــات بنــاءً علــى الاتجاهــات التاريخيــة وعوامــل نوعيــة أخــرى

 - يتــم الاعتــراف بأصــول العقــود مبدئيًــا كإيــرادات مكتســبة مــن عقــود الإنشــاءات، حيــث أن اســتلام المقابــل 
مشــروط بإتمــام مراحــل محــددة بنجــاح. ســجلت شــركة PWT ألمانيــا )شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل للشــركة( 
تخفيضًــا فــي أصــول العقــود بمبلــغ 17.6 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة )2023: صفــر ريــال ســعودي(. 
وفــي 31 ديســمبر 2024، تــم تســجيل أصــول العقــود صافيــة مــن خســارة انخفــاض القيمــة البالغــة 2.1 مليــون ريــال 

ســعودي )2023: 3.1 مليــون ريــال ســعودي(

 - خلال العــام، انخفضــت قيمــة الشــهرة المكتســبة مــن اندمــاج الأعمــال فــي شــركة أميانتيــت بولنــدا بمبلــغ 3.0 
ــال ســعودي(. أميانتيــت بولنــدا جــزء مــن مشــروع أميبلــو المشــترك  ــال ســعودي )2023: 1.6 مليــون ري مليــون ري
فــي عــام 2017، والــذي تمتلــك فيــه المجموعــة ســيطرة مشــتركة وحصــة ملكيــة بنســبة %50. لــم تُــدرج الشــهرة 

المذكــورة أعلاه ضمــن اتفاقيــة مشــروع أميبلــو المشــترك، وبالتالــي انخفضــت قيمتهــا

- خلال العــام، قــررت الشــركة وجــود دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة الاســتـمار فــي شــركة أميبلــو ألمانيــا. 
تحتســب المجموعــة مبلــغ الانخفــاض فــي القيمــة علــى أنــه الفــرق بيــن المبلــغ القابــل للاســترداد للشــركة الزميلــة 
ــال ســعودي، ممــا أدى إلــى خســارة  ــال ســعودي وقيمتهــا الدفتريــة البالغــة 3.5 مليــون ري والبالــغ 2.2 مليــون ري

انخفــاض فــي القيمــة بمبلــغ 1.3 مليــون ريــال ســعودي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة
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06 المعاييـــــــــــــر
المحــــــاسبية
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.6
1.6

2.6

الالتزام بالمعاييــــر الدولية المعتمدة من 
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة

الدوليــة  المحاســبة  ومعاييــر  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المعاييــر  عــن  “المجموعــة”  تخــرج  لــم 
والمحاســبين.  للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  الأخــرى  والإصــدارات 

ليــس مــن المتوقــع أن يكــون للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة المذكــورة أدنــاه تأثيــر كبيــر علــى 
القوائــم الماليــة للمجموعــة

ـبقــت المجموعــة المعاييــر والتعــديلات التاليــة لأول مــرة لفتــرة إعــداد التقاريــر الســنوية التــي تبــدأ فــي 1 ينايــر 2024. ولــم 
يكــن لتطبيــق هــذه المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة المعدلــة أي تأثيــر مــادي علــى المبالــغ المبلــغ عنهــا للفتــرة الحاليــة 

والســابقة

 1 - تعــديلات علــى المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 16 - عقــود الإيجــار عنــد البيــع وإعــادة التأجيــر، تاريــخ ســريانها 1 ينايــر 2024؛
- تتضمــن هــذه التعــديلات متطلبــات معــاملات البيــع وإعــادة التأجيــر فــي المعيــار الدولــي لإعداد التقارير المالية 16 لشــرح كيفية قيام 
الكيــان بمحاســبة البيــع وإعــادة التأجيــر بعــد تاريــخ المعاملــة. مــن المرجــح أن تتأثــر معــاملات البيع وإعادة التأجيــر حيث تكون بعض أو كل 

مدفوعــات الإيجــار مدفوعــات إيجــار متغيــرة لا تعتمد على مؤشــر أو معدل.
 2 - تعــديلات المعيــار الدولــي للمحاســبة 1 - الالتزامــات غيــر المتداولــة مــع العهــود وتصنيــف الالتزامــات علــى أنها متداولة أو غير 

متداولــة تعــديلات، تاريخ ســريانها 1 يناير 2024.
- توضــح هــذه التعــديلات كيــف تؤثــر الشــروط التــي يجــب علــى الكيــان الامتـال لها في غضون اثني عشــر شــهرًا بعــد فترة إعداد التقارير 
علــى تصنيــف الالتــزام. تهــدف التعــديلات أيضًــا إلــى تحســين المعلومــات التي تقدمها الكيانــات فيما يتعلق بالالتزامــات الخاضعة لهذه 

الشروط.
3 -تعــديلات المعيــار الدولــي للمحاســبة 7 والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 7 - ترتيبــات تمويــل المورديــن، تاريخ ســريانها 1 يناير 2024.

- تتطلــب هــذه التعــديلات الإفصاحــات لتعزيــز شــفافية ترتيبــات تمويــل المورديــن وتأثيراتها على التزامات الكيــان وتدفقاته النقدية 
وتعرضه لمخاـر الســيولة.

لــم تقــم المجموعــة بتطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة التي تم إصدارها ولكنها لم تصبح ســارية 
المفعول بعد.

1 - تعــديلات علــى المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 27 - عــدم قابليــة التبــادل، تاريخ ســريان 1 يناير 2025؛
- يتأثــر الكيــان بالتعــديلات عندمــا يكــون لديــه معاملــة أو عمليــة بعملــة أجنبيــة غيــر قابلــة للتبادل إلى عملة أخــرى في تاريخ القياس 

لغرض محدد.
2 - تعــديلات علــى المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 9 والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 7 - تصنيــف وقيــاس الأدوات المالية، تاريخ 

ســريان 1 يناير 2025؛ 
- توضــح هــذه التعــديلات متطلبــات توقيــت الاعتــراف وإلغــاء الاعتــراف ببعض الأصــول المالية والالتزامات، مع اســتـناء جديد لبعض 

الالتزامــات الماليــة التــي يتــم تســويتها مــن خلال نظــام التحويــل النقــدي الإلكترونــي؛ كما توضح وتضيف إرشــادات إضافية لتقييم 
مــا إذا كان الأصــل المالــي يفــي بمعيــار مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة فقــط ؛ وتضيف إفصاحات جديدة لأدوات معينة بشــروط 

تعاقديــة يمكــن أن تغيــر التدفقــات النقديــة )مـــل بعــض الأدوات ذات الميــزات المرتبطــة بتحقيــق أهداف البيئــة والمجتمع والحوكمة؛ 
وإجــراء تحديـــات علــى الإفصاحــات الخاصــة بــأدوات حقــوق الملكيــة المحــددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر.

  3 - المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 18، “العــرض والإفصــاح فــي القوائــم الماليــة”، تاريــخ ســريانه 1 ينايــر 2025؛
هــذا هــو المعيــار الجديــد بشــأن العــرض والإفصــاح فــي القوائــم الماليــة، مع التركيز علــى التحديـات الخاصة بقائمة الربح أو الخســارة. 

تتعلــق المفاهيــم الجديــدة الرئيســية المقدمــة فــي المعيــار الدولــي لإعداد التقاريــر المالية 18 بما يلي: 
- هيــكل قائمــة الربــح أو الخســارة، والإفصاحــات المطلوبــة فــي القوائــم الماليــة لبعــض مقاييــس أداء الربح أو الخســارة التي يتم الإبلاغ 

عنهــا خــارج القوائــم الماليــة للكيــان )أي مقاييــس الأداء التي تحددها الإدارة(؛ 
- المبــادئ المنقحــة للتجميــع والتفكيــك التــي تنطبــق علــى القوائــم المالية الأولية والملاحظات بشــكل عام.

تتوقــع الإدارة أنــه ســيتم تطبيــق هــذه التفســيرات والتعــديلات للمعاييــر الجديدة فــي البيانات المالية الموحــدة للمجموعة عندما 
تكــون قابلــة للتطبيــق، وقــد لا يكــون لتطبيــق هــذه التفســيرات والتعــديلات أي تأثير جوهــري على البيانات الماليــة للمجموعة في 

فتــرة التطبيق الأولي.

1.2.6

2.2.6

معاييــر جديــدة ومعدلــة ليــس لهــا تأثيــر مــادي علــى القوائــم الماليــة

بعــد المفعــول  تصبــح ســارية  ولــم  صــادرة  جديــدة ومعدلــة  معاييــر 

المعاييــــــــــــــر 
المحاسبيــــــة
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فـــــــــــــــــــروع1.7
"المجموعة"

ــر مباشــر  يقــدم هــذا الجــزء ملخــص عــن فــروع “المجموعــة” المتفرعــة عــن “الشــركة” الأم بشــكل مباشــر أو غي
بموجــب ترخيــص صناعــي أو ســجل تجـــــــاري أو كلاهمــا، بحيــث تكــون مملوكــة لـــ “الشــركة” الأم بنســبة %100.  
ولا تملــك تلــك الفــروع كيانــاً قانونيــاً مســتقلًا عــن الكيــان القانونــي لـــ “الشــركة” الأم كمــا أنهــا ليــس لهــا رؤوس 

أمــوال أو أدوات ديــن تصــدر عنهــا:

تـــــــــركيبــــــــة 7.
“المجموعة”

نشاطها“الشركة”#
الدولة/ المحل 

الرئيسي
الدولة محل 

التأسيس

المملكــة العربية الســعودية تسويق منتجات ”الشركةفــرع شــركة أميانتيــت العربية الســعودية1
– الدمام

المملكة العربية السعودية 
– الرياض

المملكــة العربية الســعودية تسويق منتجات “الشركة”فــرع شــركة اميانتيــت العربية الســعودية2
– الدمام

المملكة العربية السعودية 
– جدة

شــركة أميانتيــت العربيــة الســعودية لصناعة 3
المملكــة العربية الســعودية لصناعة منتجات البلاستيكمنتجــات البلاســتيك )أميبلاس(

– الدمام
المملكة العربية السعودية 

– الدمام

مواسير شــركة أميانتيــت لإنتــاج مواســير الإيبوكســي )أميبوكس(4
الإيبوكسي

المملكــة العربية الســعودية 
– الدمام

المملكة العربية السعودية 
– الدمام

أبحاث ودراساتمركــز أميانتيــت للأبحــاث والتطوير5
فنية

المملكــة العربية الســعودية 
– الظهران

المملكة العربية السعودية 
– الظهران

فرع شركة أميانتيت العربية السعودية للتشييد والبناء 6
والصيانة والتشغيل

المقاولات العامة وصيانة 
المشاريع الصناعية

المملكة العربية السعودية 
– الدمام

المملكة العربية السعودية 
– الدمام

المملكة العربية السعودية إنتاج أنابيب البولي إيـلينشركة أنبوب بولي للتصنيع7
– جدة

المملكة العربية السعودية 
– جدة

مصنع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس 8
المملكة العربية السعودية إنتاج الأنابيبالمحدودة

– الدمام
المملكة العربية السعودية 

– جدة

مصنع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس 9
المملكة العربية السعودية إنتاج الانابيبالمحدودة

– الدمام
المملكة العربية السعودية 

– الدمام

المملكة العربية السعودية المقاولاتفرع شركة أميانتيت لصناعة الفيبرغلاس المحدودة10
– الدمام

المملكة العربية السعودية 
– الدمام

مصنع الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب 11
المملكة العربية السعودية إنتاج الأنابيبحديد الدكتايل المحدودة

– الدمام
المملكة العربية السعودية 

– الدمام

فرع الشركة العربية السعودية لصناعة أنابيب 12
المملكة العربية السعودية المقاولاتحديد الدكتايل المحدودة

– الدمام
المملكة العربية السعودية 

– الدمام

بيع الآلات ومعدات فرع شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة13
التشييد

المملكة العربية السعودية 
– الدمام

المملكة العربية السعودية 
– الدمام

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات 14
الكويتالكويتخدمات التصميم والتركيبالمحدودة )أيسك الكويت(

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات 15
الإمارات العربية المتحدةدبيخدمات التصميم والتركيبالمحدودة )أيسك دبي(

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات 16
قطرالدوحةخدمات التصميم والتركيبالمحدودة )أيسك قطر(

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات 17
الإمارات العربية المتحدةأبوظبيخدمات التصميم والتركيبالمحدودة )أيسك أبوظبي(

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة 18
عمانمسقطخدمات التصميم والتركيب)أيسك عمان(

ملاحظة: الفروع ليس لديها رأس مال، ولا تصدر قوائم مالية
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2.7
نشاطها“الشركة”#

الدولة محل 
التأسيس / المحل 
الرئيس لعملياتها

رأس مال 
“الشركة” 

التابعة
العملة

حصة 
أميانتيت 

%

شــركة أميانتيــت لصناعــة الفيبرغلاس 1
المملكــة العربية إنتاج الأنابيبالمحــدودة )أفيل(

ريال 86,999,000الســعودية – الدمام
100سعودي

مصنــع شــركة أميانتيــت لصناعــة المطاط 2
المحــدودة )اريل(

إنتاج الحلقات المطاـية 
والمواد اللازمة للأنابيب

المملكــة العربية 
ريال 8,750,000الســعودية – الدمام

100سعودي

الشــركة العربيــة الســعودية لصناعــة أنابيب 3
المملكــة العربية إنتاج الأنابيبحديــد الدكتايــل المحدودة )ســاديب(

ريال 86,915,000الســعودية – الدمام
100سعودي

شــركة أميــرون العربية الســعودية 4
المملكــة العربية إنتاج الأنابيبالمحــدودة )تحــت التصفية(

ريال 76,500,000الســعودية – الدمام
100سعودي

المملكــة العربية إنتاج الأنابيبمصنــع شــركة بوندســتراند المحدودة5
ريال 20,000,000الســعودية – الدمام

60سعودي

6
الشركة العربية السعودية للمنتجات 

الخرسانية المحدودة )ساكوب( )تحت 
التصفية(

المملكة العربية إنتاج الأنابيب
ريال 12,250,000السعودية – جدة

100سعودي

شركة أميكون السعودية المحدودة 7
المملكــة العربية إنتاج الصمامات)أميكون(

ريال 15,000,000الســعودية – الدمام
100سعودي

الشركة العربية لتجارة مواد البناء 8
والمعدات الصناعية المحدودة

تجارة 
المعدات الصناعية

المملكة العربية 
ريال 2,000,000السعودية – الدمام

100سعودي

شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات 9
المحدودة )ايسيك(

خدمات التصميم 
والتركيب

المملكة العربية 
ريال 500,000السعودية – الدمام

100سعودي

شركة أميانتيت العربية السعودية للإدارة 10
المملكة العربية الادارةالمحدودة

ريال 10,000السعودية – الدمام
100سعودي

شركة بي دبليو تي السعودية المحدودة11
إنشاء وإدارة وصيانة 
محطات تنقية المياه 

والصرف الصحي

المملكة العربية 
ريال 500,000السعودية – الرياض

100سعودي

شركة أميانتيت العالمية القابضة 12
مملكة البحرين – شركة قابضةالمحدودة

32,000,000المنامة
دولار

 أمريكي
100

بيع وشراء العقارات شركة تقنية الدكتايل المحدودة )دكتك(13
وتأجيرها

مملكة البحرين – 
20,000المنامة

دينار 
بحريني

100

100يورو3,000,000ألمانياإدارة المياهشركة أكواموندو المحدودة14

شركة بي دبليو تي واسر اند ابو اسير تكنك 15
جي ام بي اتش

إنشاء وإدارة وصيانة 
محطات تنقية المياه 

والصرف الصحي
100يورو3,000,000ألمانيا

100يورو49,025,000مالطاشركة قابضةشركة أميانتيت مالطا القابضة المحدودة16

403,000,000كازاخستانصناعة الانابيبشركة أميتيك أستانا للأنابيب17
تنجي ـ 

كازاخستان
51

10,500,000سويسراقابضةشركة أميتيك سويسرا18
فرنك ـ 

سويسري
100

شركة بي دبليو تي إس يو دبل يو أوه أوه 19
250,000تركمانستانإدارة المياهأوه -تركمانستان

دولار 
أمريكي

100

الشركات التابعة التي تملكها “الشركة” بالكامل 
أو بأغلبية الحصص بشكل مباشر أو غير مباشر: 
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3.7

نشاطها“الشركة”#
الدولة محل 

التأسيس / المحل 
الرئيس لعملياتها

رأس مال 
“الشركة” 

التابعة
العملة

حصة 
أميانتيت 

%

دينار 262,769,000الجزائرصناعة الأنابيبشــركة أميتيــك الجزائر1
50جزائري 

2
شــركة أميانتيــت قطــر للأنابيب 
وملحقاتهــا المحــدودة “آقاب” 

ريال 37,200,000قطرصناعة الأنابيب
40قطري

المملكــة العربية توزيع الغازشــركة غاز الشرق3
ريال 80,000,000الســعودية – الدمام

13سعودي

4
شــركة ســار بلاست )تحت 

التصفية(
23.7يورو1,600,000سويسراصناعة الأنابيب

5
شــركة مصنــع فايبر تــاي للأنابيب 

وملحقاتهــا المحدودة
ريال 200,000قطرصناعة الأنابيب

20.4قطري

6
شركة سوبور بور صناعي فيكارت 

أيه . اس
ليرة 48,306,000تركياصناعة الأنابيب

20تركية

7
شركة سوبور جاب صناعي 

فيكارت أيه . اس
ليرة 21,700,000تركياصناعة الأنابيب

16تركية

لآي 327,620رومانياتجارة الأنابيبأميتك لأنظمة الأنابيب8
20روماني

9
شركة أميبلو القابضة جي.إم.

بي.إتش “ أميبلو القابضة”
50يورو5,950,000النمساصناعة الأنابيب

4.48يورو3,700,000إيطالياصناعة الأنابيبالمبادرة الصناعية إس بي أي10

الشــــركات التي تملك "الشــركة" فيها حصص غيــــر مسيطرة وغير 
موحدة ضمن القوائم المالية سواء بصورة مباشرة أو غير مباشرة

بالإضافة لما ذُكر أعلاه، لدى “الشركة” عدد من مكاتب التمثيل التجاري داخل السعودية وخارجها.
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الحصـــص أو أدوات الدين 8.
الصادرة للشركات التابعة

الأســهم المصدرة للشــركات التابعة هي كما يلي:

2 بتاريــخ 02/04/2024 م تنازلــت شــركة اميانتيــت لصناعــة الفيبــرجلاس المحــدودة عــن حصتهــا التــي تمـل 0.06.% لصالح شــركة اميانتيت العربية الســعودية.
3 بتاريــخ 04/06/2024 م تنازلــت شــركة اميانتيــت العربيــة الســعودية عــن حصتهــا التــي تمـــل %75 لصالح شــركة اميانتيت العالميــة القابضة المحدودة.

4 بتاريــخ 07/05/2024 م تنازلــت شــركة أكوامنــدو عــن حصتهــا التــي تمـــل %1 لصالــح شــركة بي دبليو تي الســعودية المحدودة.

ملاحظات:
إن الشــركات التابعــة لا تصــدر أدوات ديــن قابلــة للتــداول. تتمـــل ديــون التمويــل الخارجيــة فــي قــروض بنكيــة 	 

والتــي تتــم تغطيتهــا ضمــن البنــد)13( مــن هــذا التقريــر.
إن الشــركات التــي تتــم تصفيتهــا هــي شــركات غيــر نشــطة غالبــاً، وإن القيــام بتصفيتهــا لــن يكــون لــه أثــر كبيــر 	 

علــى القوائــم الماليــة لـــ “المجموعــة”.

أسماء الشركاء الحصة الصادرةاسم “الشركة” التابعة#
ونسب ملكيتهم

1
شــركة أميانتيــت لصناعــة الفيبرغلاس 

المحدودة
86,999 حصة عادية قيمة كل 

حصة 1,000 ريال
شــركة اميانتيت العربية

 الســعودية %100

2
الشــركة العربيــة الســعودية لصناعــة أنابيب 

الحديــد المحدودة
86,915 حصة عادية قيمة كل 

حصة 1,000 ريال
شــركة اميانتيت العربية

 الســعودية %100

20,000 حصة عادية قيمة كل مصنــع شــركة بوندســتراند المحدودة3
حصة 1,000 ريال

شركة اميانتيت العربية . 1
السعودية %60

شركة اميرون .بي.في /. 2
هولندا %40

4
شــركة أميــرون العربية الســعودية 

المحــدودة )تحــت التصفية(
76,500 حصة عادية قيمة كل 

حصة 1,000 ريال
شــركة اميانتيت العربية

 الســعودية %100

5
مصنــع شــركة أميانتيــت لصناعــة المطاط 

المحدودة
8,750 حصة عادية قيمة كل حصة 

1,000 ريال
شــركة اميانتيت العربية

 الســعودية %100

6
الشركة العربية السعودية للمنتجات

الخرسانية المحدودة )ساكوب( )تحت 
التصفية(

24,500حصة عادية قيمة كل 
حصة 500 ريال

شــركة اميانتيت العربية
 الســعودية %100

15,000حصة عادية قيمة كل شركة أميكون السعودية المحدودة7
حصة 1,000 ريال

شــركة اميانتيت العربية
 الســعودية %100

أميتك أستانا8
لا توجد حصص بل أن رأس المال 
وهو 403 مليون تنجي موزع بين 

الشركاء كشراكة محدودة

شركة أميانتيـت العالمية. 1
 القابضة المحدودة %51

ابـي كـاييــف %34. 2
كافرلـــــــوف %10. 3
ليستوبـــادني %5. 4

32,000 حصة عادية قيمة كل شركة اميانتيت العالمية القابضة المحدودة 9
حصة 1,000 دولار امريكي

شــركة اميانتيت العربية
 الســعودية %100 2

شركة اميتك سويسرا اي جي 10
112 حصة عادية قيمة كل حصة

1,000 فرنك سويسري
شركة أميانتيت العالمية . 1

القابضة المحدودة 10.71%
شركة اميانتيت مالطا . 2

89.29%

أسماء الشركاء الحصة الصادرةاسم “الشركة” التابعة#
ونسب ملكيتهم

200 حصة عادية قيمة كل شــركة تقنيــة الدكتايــل المحدودة11
حصة 100 دينار بحريني

شــركة أميانتيــت العالمية القابضة 
المحــدودة 100% 3

10 حصص عادية قيمة كل شــركة أكوامندو12
حصة 300,000 يورو

شــركة بي دبليو تي واســر اند ابو اســير 
تكنــك، جــي ام بي اتش %100

13
شــركة بي دبليو تي واســر اند ابو اســير 

تكنــك، جــي ام بي اتش
10 حصص عادية قيمة كل 

حصة 300,000 يورو
شــركة اميانتيــت العالمية القابضة 

المحدودة %100

500 حصة عادية قيمة كل شــركة بــي دبليــو تي الســعودية المحدودة14
حصة 1,000 ريال سعودي

شــركة أميانتيت العربية . 1
السعودية %51 

شــركة بي دبليو تي واســر اند . 2
ابو اســير تكنك، جي ام بي اتش 

%49

حصة واحدة قيمتها 250,000 شــركة بــي دبليو تي تركمانســتان15
دولار أمريكي

شــركة بي دبليو تي واســر اند . 1
ابو اســير تكنك، جي ام بي اتش 

%99
شــركة بي دبليو تي الســعودية . 2

المحــدودة %1 4

16
شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة
500 حصة عادية قيمة كل 

حصة 1,000 ريال
شــركة اميانتيت العربية

 الســعودية %100

17
شركة اميانتيت العربية السعودية للإدارة 

المحدودة
10 حصص عادية كل حصة

1,000 ريال سعودي
شــركة اميانتيت العربية

 الســعودية %100

18
الشركة العربية لتجارة مواد البناء والمعدات 

الصناعية المحدودة )العربية للتجارة(
2,000 حصة عادية كل حصة 

1,000 ريال سعودي
شــركة اميانتيت العربية

 الســعودية %100
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.9

تقوم “الشــركة” بتوزيع أرباح وفقاً للمادة )41( من النظام الأساســي “للشــركة” كما يلي:

الأربــاح  مــن  المســاهمين  علــى  توزيعهــا  يجــب  التــي  النســبة  العامــة  الجمعيــة  تحــدد 
وجــدت إن  الاحتياـيــات،  خصــم  بعــد  الصافيــة 

ــة العامــة الصــادر فــي هــذا  ــاح وفقــاً لقــرار الجمعي ــه فــي الأرب يســتحق المســاهم حصت
الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي 
الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. 
وتحــدد اللوائــح الحــد الأقصــى للمــدة التــي يجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ خلالهــا 

قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن 
القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي 

ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق

أن تفــوض الجمعيــة العامــة العاديــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بموجــب قــرار 
يجــدد ســنوياً

أن تكــون “الشــركة” ذات ربحيــة جيدة ومنتظمة.

أن يتوفــر لــدى “الشــركة” ســيولة معقولــة وتســتطيع التوقــع بدرجــة معقولــة مســتوى 
أرباحهــا

أن يتوفــر لــدى “الشــركة” أرباحــاً قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة مراجعــة، كافيــة 
لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن تلــك الأربــاح 

بعــد تاريــخ هــذه القوائــم

01

01

02

02

03

04

توزيع الأرباح1.9
المرحليـــــــــــة

بنــاءً علــى تعليمــات وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة، يحــق للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة للمســاهمين علــى أســاس 
نصــف ســنوي أو ربعيــة بعــد تحقــق الشــروط التاليــة:

سيـــــــــــــــاسة
توزيع الأرباح

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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طلبــــــات “الشركــة” 10.
لسجل المساهمين

ـلبــت “الشــركة” خلال عــام 2024م مــن خلال خدمــة تداولاتــي أربــع وعشــرون ـلبــاً لســجل 
المســاهمين وذلــك وفقــاً للبيــان التالــي:

الأسبابتاريخ الطلب

2024 /02 /20
الجمعية العامة 09/ 06/ 2024

2024/01/04، 2024/01/11، 2024/01/17، 2024/01/18
 2024/01/25، 2024/02/01، 2024/02/08، 2024/02/12، 
2024/02/13، 2024/02/14، 2024/02/15، 2024/02/18، 
2024/02/19، 2024/02/25، 2024/03/21، 2024/04/16، 
2024/05/16، 2024/05/30، 2024/06/06، 2024/06/27،

2024/09/05، 2019/09/08

لأغراض إدارة علاقات
 المستـمرين بالشركة

كبــــــــــــــــــــــــار11.
المساهمين

ــار مســاهمين  حســب ســجلات منصــة تــداول حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2024م، فإنــه لا يوجــد كب
ــر مــن رأس المــال.  يملكــون 5% فأكـ

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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ملكيـــــات أعضاء مجلس 12.
الإدارة وكبار التنفيذيين

جــدول يبيــن ملكيــة عضــو مجلس الإدارة والزوجة والأولاد القصر في أســهم “الشــركة”:

 الجدول التالي يبين ملكية كبار 
أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم 1.12
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1

سمو الأمير احمد 
بن خالد بن عبد الله 

بن عبد الرحمن آل 
سعود

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد198,7252.007321,119,217463.202.51227

2

صاحب السمو 
الملكي الأمير 

عبدالعزيز بن محمد 
بن فهد بن عبد العزيز 

آل سعود

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد0)100(7,0960.071670

3
د. سليمان عبدالعزيز 

التويجري
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد00.00000.00

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد4000.004046,00014000.01346د. محمد سعود البدر4

5
أ. خالد بن محمد

 البواردي
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد1080.0010910800.00024



104105 التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024

www.amiant i t .comwww.amiant i t .com

جــدول يبيــن ملكيــة كبــار التنفيذيين والزوجة والأولاد القصر في أســهم “الشــركة”:

الجــــدول التــــالي يبين ملكية كبــــــار التنفيذيـــــــن 
وزوجاتهم وأولادهم القصر في أسهم "الشركة"

باســتثناء مــا ذكــر فــي البنديــن )1.12( و )2.12( و )27( مــن هــذا التقريــر، 
تصــرح “الشــركة” بأنــه لا توجــد مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة 
وكبــار  الإدارة،  أعضــاء مجلــس  )عــدا  تعــود لأشــخاص  التصويــت  فــي 
التنفيذيــن وزوجاتهــم، وأولادهــم القصــر(، ســواءً فــي أســهم “الشــركة” 

أو شــركاتها التابعــة ولــم يحصــل أي تغييــر خلال عــام 2024م.

باســتثناء مــا ذكــر فــي البنديــن )1.12( و )2.12( و )27( مــن هــذا التقريــر، 
تصــرح “الشــركة” بأنــه لا توجــد مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق 
اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي 
أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة ولــم يحصــل 

أي تغييــر خلال عــام 2024م.

2.123.12

4.12
اسم التنفيذي#
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1
أ. فراس غصاب 

الحربي
0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد

2
أ. وليد محمد أبو 

كشك
0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد

3
م. عبدالله عباس 

الباز
0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد

4
أ. أصغر يوسف 

سارغورو
0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد

5
م. محمد صالح 

الشمراني
0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد

6
أ. عمر زين العابدين 

حكيم
0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد

7
م. صهيب زاهد 

وارثي
0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد0لا يوجد
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13
القــــروض

إن القــروض التــي حصلــت عليهــا “الشــركة” حتــى 31 ديســمبر 2024م هــي 
)آلاف الريالات الســعودية(وفقــا للجــدول التالــي:

الجزء المتداول من القروض الطويلة 
الأجــــل )آلاف الريـــــالات السعـودية( 2.13

1.13
اسم المقترض

البنك
طبيعة 
القروض

تاريخ 
الاستحقاق

الرصيد في
 31 ديسمبر

2023م

اقتراض 
إعادة التسديداتجديد

تصنيف

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد 
في

 31 
ديسمبر
2024م

أميانتيت 
العربية 

السعودية
2025-قرضبنك البلاد

2031---184,250-184,250

184,250-184,250------الإجمالي

اسم المقترض
البنك

طبيعة 
القروض

تاريخ 
الاستحقاق

الرصيد في
 31 ديسمبر

2023م

اقتراض 
إعادة التسديداتجديد

تصنيف

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد 
في

 31 
ديسمبر
2024م

أميانتيت العربية 
السعودية

مصرف 
---)524,681(-2024524,681قرضالإنماء

أميانتيت العربية 
السعودية

البنك 
الأهلي 

السعودي
---)312,937(-2024312,937قرض

أميانتيت العربية 
48,860-)184,250()34,890(-2024268,000قرضبنك البلادالسعودية

السيد / أميتيك أستانا
ابيكايف

قرض من 
7,332)1,266(-)862(-9,460-شريك

56,192)1,266()184,250()873,370(-1,115,078---الإجمالي
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القــــــروض قصـيـــــــرة الاجــــــل
)آلاف الريـــــالات السعـودية( 3.13

طبيعة اسم البنكالمقترض
القروض

الرصيد في
 31 ديسمبر

2023م

اقتراض 
إعادة التسديداتجديد

تصنيف

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد في
 31 

ديسمبر
2024م

أميانتيت العربية 
السعودية

البنك السعودي 
3,245--)13,703(-16,949قصيرة الأجلللاستثمار

أميانتيت 
العربية 

السعودية
3,494--)1,795(-5,289قصيرة الأجلبنك الرياض

أميانتيت 
العربية 

السعودية

البنك السعودي 
---)2,610(-2,610قصيرة الأجلالأول

أميانتيت 
لصناعة 

الفيبرجلاس 
المحدودة

البنك السعودي 
7,183---5,5901,593قصيرة الأجلللاستثمار

الشركة 
العربية 

السعودية 
لصناعة أنابيب 
حديد الدكتايل 

المحدودة 
)ساديب(

البنك السعودي 
3,243---3,243-قصيرة الأجلللاستثمار

بي دبليو تي 
السعودية 
المحدودة

البنك السعودي 
--)330(-330قصيرة الأجلللاستثمار

بي دبليو تي 
ألمانيا 

المؤسسة 
الوطنية الخاصة 

بتركمنستان جمعية 
سواتلي دوغانلار 

الإقتصادية 
بتركمنستان 

)بنك عشق اباد 
الصناعي( 

211)14(---224قصيرة الأجل

17,376)14(-)18,438(30,9924,836المجموع

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024



110111 التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024

www.amiant i t .comwww.amiant i t .com

ونتيجة لذلك، تم تســجيل أرباح محاســبية بمبلغ 473.1 مليون ريال ســعودي تمثلت فيما يلي: تــم الحصــول علــى معظــم القــروض القصيــرة الأجــل لتمويــل الذمــم المدينــة ومخــزون المــواد الخــام، حيــث أن 
ــال )283مليــون فــي عــام 2023م(، فــي  ــة عــام 2024م إلــى 455مليــون ري الذمــم المدينــة وصلــت قيمتهــا نهاي
حيــن بلــغ مجمــوع المخــزون فــي نهايــة عــام 2024م إلــى 212 مليــون ريــال   )283مليــون ريــال فــي عــام 2023م( 
ولغايــات الإفصــاح عــن مــدة القــرض حســب متطلبــات المــادة 87 مــن لائحــة الحوكمــة، فــإن مــدة القــروض قصيــة 

الآجــل المذكــورة أعلاه ســنة واحــدة فأقــل 

مجمــوع المخــزون  عام 2024الذمــم المدينــة عام 2024

455455212212
 مليون ريال ســعودي مليون ريال ســعودي

 فــي 31 ديســمبر 2023م، وقعــت الشــركة اتفاقيــة تســوية مــع مصــرف الإنمــاء، وبموجــب هــذه الاتفاقيــة، 
ســتنقل الشــركة ملكيــة كامــل أســهمها فــي الشــركة الدوليــة لإدارة وتشــغيل البنيــة التحتيــة المحــدودة، المملوكــة 
للشــركة بنســبة %100، إلــى صنــدوق اســتـماري تديــره شــركة إنمــاء الفــرص، شــركة تابعــة لهــذا البنــك. وفــي 
المقابــل، يبــرئ البنــك الشــركة مــن جميــع التزاماتهــا تجــاه البنــك والبالغــة 572.7 مليــون ريــال ســعودي. وفــي 14 
فبرايــر 2024م، اســتكملت إجــراءات نقــل ملكيــة الشــركة التابعــة إلــى صنــدوق إنمــاء الفــرص للإســتـمار، وتــم إعفــاء 

الشــركة مــن جميــع التزاماتهــا تجــاه مصــرف الإنمــاء

مبلــغ 71.8 مليــون ريــال ســعودي ناتــج عــن ربــح مــن بيــع شــركة تابعــة، وقــد تــم تســجيل الربــح صافيــاً 
مــن القيمــة الدفتريــة لشــركة أميواتــر البالغــة 145.67 مليــون ريــال ســعودي

مبلــغ 355.2 مليــون ريــال ســعودي مــن الفــرق بيــن الالتزامــات الماليــة المســتحقة علــى الشــركة 
لبنــك الإنمــاء، البالغــة 572.7 مليــون ريــال ســعودي، وقيمــة المقابــل لشــركة أميواتــر البالغــة 217.5 

مليــون ريــال ســعودي

مبلــغ 46.1 مليــون ريــال ســعودي ناتــج عــن عكــس احتياـــي التحــوط ضــد مخاـــر أســعار الفائــدة و/
أو مخاـــر العــملات الأجنبيــة المتعلقــة باســتـمار الشــركة المحولــة.“

بتاريــخ 15 فبرايــر 2024م تــم توقيــع اتفاقيــة لتســوية كامــل التســهيلات المســتحقة للبنــك الأهلــي 
الســعودي والبالغــة 313 مليــون ريــال ســعودي، وذلــك بالحصــول علــى خصــم عنــد التســوية بنســبة 
%50 علــى إجمالــي الالتزامــات المســتحقة للبنــك مــن الشــركة، حيــث ســيتم ســداد مبلــغ 156.5 
مليــون ريــال ســعودي، وإعفــاء الشــركة مــن المبلــغ المتبقــي 156.5 مليــون ريــال ســعودي كتســوية 
الالتزامــات  جميــع  تســوية  تــم  2024م  مــارس   21 بتاريــخ  للبنــك.  المســتحقة  التســهيلات  لكامــل 
المســتحقة علــى الشــركة للبنــك الأهلــي الســعودي والبالغــة 313 مليــون ريــال ســعودي بخصــم 
%50، وذلــك بســداد مبلــغ 156.5 مليــون ريــال ســعودي مــن حصيلــة زيــادة رأس المــال وإعفــاء 
ــاح  الشــركة مــن جميــع التزاماتهــا المتبقيــة للبنــك الأهلــي الســعودي، ونتيجــة لذلــك تــم تســجيل أرب

محاســبية بمبلــغ 156.5 مليــون ريــال ســعودي

01
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العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024



112113 التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024

www.amiant i t .comwww.amiant i t .com

قيمة ومدة القروض الطويلة الأجل والجهات 
المقرضـــة لـ "المجموعة" )الف ريال سعودي( 4.13

اسم المقترض
20252026202720282029البنك

2030
وما 
بعد

المجموع

قرض من أميتيك أستانا
7,332 -- - - -7,332شريك

أميانتيــت العربية 
السعودية

48,86033,50033,50033,50033,50050,250233,110بنك البلاد

56,19233,50033,50033,50033,50050,250240,442المجموع

بالإشــارة إلــى البنــد رقــم 10.3 “تســويات القــروض البنكيــة” فــإن “المجموعــة” قــد قامــت بتوقيــع اتفاقيــات مــع 
البنــوك الدائنــة والتــي مــن خلالهــا تــم تســوية حوالــي 77% مــن إجمالــي الالتزامــات البنكيــة المســتحقة علــى 
الشــركة والمتبقــي فقــط هــو الالتــزام البنكــي لــدى بنــك الــبلاد والبالــغ 233 مليــون ريــال ســعودي والمعــاد 

جدولتهــا لمــدة عشــر ســنوات كمــا هــو معلــن ســابقاً

حقوق تحويـــــل أو حقوق اكتتاب بموجب أدوات دين 14.
قابلة للتحويـــــل أو أوراق مالية تعـــاقدية أو مذكرات 

حق اكتتاب أو حقوق مشابهة

تقــر “الشــركة” بأنــه لا توجــد حقــوق تحويــل أو حقــوق اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق 
ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا “الشــركة” خلال عــام 2024م

.15

.16

استرداد أو شراء أو 
إلغــــــاء أدوات ديـــن

أدوات ديـــن قابلة للتحويل أو أوراق مالية 
تعاقديـــــــة أو مذكـــــــــرات حــــــق اكتتـــــــاب 

أو حقــــــوق مشــــــــابهة

تقــر “الشــركة” بأنــه لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب “الشــركة” لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد 
خلال عام 2024م

تقــر “الشــركة” بأنــه لا يوجــد أي فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو 
مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا “الشــركة” خلال عــام 2024م
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تكويـــــن مجلس الإدارة 
واللجـــان المنبثقــة عنه

يتكــــــون مجلس الإدارة من )5( 
خمســـة أعضــــاء وفقــاً لما يلي

اجتماعات مجلس الإدارة 
خــــــــلال عــــــــــــام 2024م

1.17

2.17

العضويةصفتهالاسم

سمو الأمير احمد بن خالد بن عبد الله بن عبد 
غير تنفيذيرئيس المجلسالرحمن آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن 
غير تنفيذينائب رئيس المجلسمحمد بن فهد بن عبد العزيز آل سعود

غير تنفيذيعضود. سليمان عبدالعزيز التويجري

مستقلعضود. محمد سعود البدر

مستقلعضوأ. خالد بن محمد البواردي

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس للعام المالي 2024م والبالغ مجموعها عشرة

تاريخ الاجتماع

اسم العضو

سمو الأمير 
احمد بن خالد 
بن عبد الله بن 
عبد الرحمن آل 

سعود

صاحب السمو 
الملكي الأمير 
عبدالعزيز بن 

محمد بن فهد 
بن عبد العزيز آل 

سعود

د. سليمان 
عبدالعزيز 
التويجري

د. محمد 
سعود البدر

أ. خالد 
بن محمد 
البواردي

صفة العضوية

عضوعضوعضونائب رئيس المجلسرئيس المجلس

2024 /01 /01

2024 /02 /13

2024 /03 /27

2024 /04 /18

2024 /04 /27

2024 /05 /16

2024 /07 /18

2024 /10 /10

2024 /10 /17

2024 /12 /24

1010101010المجموع

ويقــر مجلــس الإدارة بأنــه تــم إعــداد ســجلات الحســابات بالشــكل الصحيــح وأن نظــام الرقابــة الداخليــة أُعــد علــى 
أســس ســليمة وتــم تنفيــذه بفعاليــة، وأنــه لا يوجــد شــك فــي قــدرة “الشــركة” علــى مواصلــة نشــاـاتها

.17

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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.18

إن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت تختــص بالنظــر فــي موضــوع الرواتــب والأجــور والمكافــآت الســنوية 
ووضــع خطــط التحفيــز وأيــة مزايــا عينيــة أخــرى، وبنــاءً علــى ذلــك فــإن سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس 

الإدارة هــي كمــا يلــي:

بحســب المــادة 21 مــن النظــام الأســاس “للشــركة”، ترفــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت إلــى مجلــس 
ــاً، أو  ــة بشــأن مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، ويجــوز أن تكــون هــذه المكافــأة مبلغــاً معين الإدارة توصي
بــدل حضــور عــن الجلســات، أو مزايــا عينيــة، أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن 
أو أكـــر ممــا تقــدم، ويرفــع مجلــس الإدارة اقتراحــاً إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة الحــد الأعلــى لتلــك 
المكافــآت كل ســنة علــى حــدة. وتحــدد الجمعيــة العامــة العاديــة مقــدار تلــك المكافــآت، علــى أن يراعــى 
أن تكــون المكافــآت عادلــة ومحفــزة وتتناســب مــع أداء العضــو وأداء الشــركة. وتحــدد اللوائــح الضوابــط 

اللازمــة لتنفيــذ هــذه الفقــرة

يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا الســنوي علــى بيــان 
شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أو اســتحق الحصــول عليــه كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة 
الماليــة مــن مكافــآت وبــدل حضــور الجلســات وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا. وأن يشــتمل 
ــر أعمــال  ــن أو مــا قبضــوه نظي ــن أو إداريي ــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عاملي ــى بي ــك عل كذل
فنيــة أو إداريــة أو استشــارات، وأن يشــتمل أيضًــا علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات 

التــي حضرهــا كل عضــو

مكافـــــــآت أعضاء 
مجلـــــــس الإدارة 1.18

سيــــــــاسة مكافــــــآت
أعضاء مجلس الادارة
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مبلغ اسم العضو
معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا 
عينية

مكافأة 
الأعمال 
الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس أو 

العضو المنتدب 
أو أمين

 السر إن كان من 
الأعضاء

نسبة من المجموع
مكافآت دورية*الأرباح

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

)قيمة 
الأسهم(

المجموع
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع الكلي 
)ريال سعودي(

بدل 
المصروفات

 أولًا: الأعضاء المستقلين  

د. محمد بن سعود 
-248,000-----200,000-48,000---30,00018,000-البدر

أ. خالد بن محمد 
-39,000-------39,000---30,0009,000-البواردي

-287,000-----200,000-87,000---60,00033,000-المجموع

 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين  

سمو الأمير أحمد بن 
خالد بن عبدالله بن عبد 

الرحمن آل سعود
-30,00015,000---45,000-200,000-----245,000-

صاحب السمو الملكي 
عبدالعزيز بن محمد بن 
فهد بن عبد العزيز آل 

سعود

-30,0006,000---36,000-200,000-----236,000-

د. سليمان بن عبدالعزيز 
-236,000-----200,000-36,000---30,0006,000-التويجري

-717,000-----600,000-117,000---90,00027,000-المجموع

الجــدول التالــي يبيــن تفاصيــل المكافــآت لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2024م )ريال ســعودي(:



120121 التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024التقـرير السنوي أميانتيت العربية السعودية 2024

www.amiant i t .comwww.amiant i t .com

*مــن الجديــر بالذكــر أن تقريــر مجلــس الإدارة لعــام 2023م لــم يتضمــن صــرف مكافــآت أعضــاء مجلــس 
الإدارة، حيــث أن التقريــر قــد تــم رفعــه بتاريــخ 27/03/2024م، وبتاريــخ 09/06/2024م وافقــت الجمعيــة 
العامــة علــى صــرف مكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة بقيمــة إجماليــة قدرهــا مليــون ريــال وبالتالــي فــإن 
هــذه المكافــآت اســتملها أعضــاء مجلــس الإدارة فــي عــام 2024م وتمـــل مكافآتهــم عــن العــام المالــي 

2023م وتــم توزيعهــا علــى النحــو التالــي:

وفقــا لنظــام حوكمــة “الشــركة”، فــإن أعضــاء اللجــان المنبـقــة عــن مجلــس الإدارة يتقاضــون أتعــاب وافــق عليهــا 
مجلــس الإدارة بنــاءً علــى اقتــراح مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت.  وقيمــة تلــك الأتعــاب هــي 100,000 ريــال 
ســعودي )لــكل عضــو ســنوياً(. فــي حيــن يتقاضــى العضــو 3,000 ريــال ســعودي بــدل حضــور عــن كل اجتمــاع. فــي 
حيــن يتقاضــى الأعضــاء الذيــن لديهــم عضويــة فــي أكـــر مــن لجنــة أتعــاب لمــرة واحــدة فقــط. وإذا عقــدت عــدة 
اجتماعــات بنفــس اليــوم فإنهــم يتقاضــون بــدلات حضــور عــن اجتمــاع واحــد فقــط. الجــدول التالــي يبيــن تفاصيــل 

المكافــآت للجــان المنبـقــة لعــام 2024م )ريــال ســعودي(:

*ملاحظــة: بحســب سياســة “الشــركة” يحصــل العضــو علــى مكافــأة ثابتــة لمــرة واحــدة فقــط فــي حــال كان عضــواً فــي أكثــر 
مــن لجنــة. كمــا يحصــل العضــو علــى بــدل حضــور اجتمــاع مــرة واحــدة فــي حــال تــم عقــد أكثــر مــن اجتمــاع فــي نفــس اليــوم 

والمقــر. بالإضافــة إلــى ذلــك، لا يتــم تعويــض العضــو بــدل حضــور الجلســات فــي حــال الحضــور هاتفيــاً

ــة الترشــيحات والمكافــآت  فيمــا يتعلــق بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2024م، رفعــت لجن
توصيــة إلــى مجلــس الإدارة بصــرف مكافــآت بقيمــة 2 مليــون ريــال ســعودي عــن العــام المذكــور. 
وقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى هــذه التوصيــة، ومــن المقــرر رفعهــا إلــى الجمعيــة العامــة للتصويــت 
عليهــا. وفــي حــال موافقــة الجمعيــة العامــة، ســيتم تضميــن صــرف هــذه المكافــآت فــي تقريــر مجلــس 

الإدارة لعــام 2025م

اسم العضو
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي 

2023م والتي استلمت في عام 2024م
/ ريال سعودي

أولًا: الأعضاء المستقلين  

200,000د. محمد بن سعود البدر

200,000أ. محمد بن عبدالرحمن اللحيدان

400,000المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين  

200,000سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن عبدالرحمن آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن فهد بن عبد 
200,000العزيز آل سعود

200,000د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

600,000المجموع

1,000,000الإجمالي الكلي

اسم العضو
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات( / ريال 
سعودي

بدل حضور جلسات
 / ريال سعودي

المجموع
/ ريال سعودي

أعضاء اللجنة التنفيذية

سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله بن 
100,0006,000106,000عبدالرحمن آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن 
100,0006,000106,000محمد بن فهد بن عبدالعزيز آل سعود

100,0006,000106,000د. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

100,0006,000106,000أ. سليمان بن عبدالله العمرو

100,0006,000106,000أ. فراس بن غصاب الحربي

500,00030,000530,000المجموع

أعضـــــــــــاء لجنـــــــــــة المــــــراجعة

100,00015,000115,000د. سليمان بن عبدالله السكران

100,0009,000109,000د. محمد بن سعود البدر

100,00015,000115,000أ. وليد بن محمد العثيمين

300,00039,000339,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

سمو الأمير أحمد بن خالد بن عبدالله 
9,0009,000..*بن عبدالرحمن آل سعود

9,0009,000..*د. محمد بن سعود البدر

100,0009,000109,000أ. خالد بن محمد البواردي

100,00027,000127,000المجموع

900,00096,000996,000المجموع الكلي

مكافـــــــآت أعضـــاء اللجـــــــان 
المنبثقة عن مجلس الإدارة 2.18
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مكافآت كبار5 
التنفيذييـــــن

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة 
أعضائه بمقترحات المساهمين حيال “الشركة”

الجــدول التالــي يبيــن المكافــآت والتعويضــات التــي تلقاهــا كبــار التنفيذييــن لعــام 2024م )بــآلاف الريــالات 
السعودية(:

يحــدد مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مكافــآت كبــار التنفيذييــن وفقــا 
للمعاييــر التاليــة:  

إيضــاح: التزمــت المجموعــة بالإفصــاح عــن عناصــر مكافــآت كبــار التنفيذييــن بشــكل إجمالــي وفقــاً للمتطلبــات 
ــة )4( مــن الفقــرة )أ( مــن المــادة )90( مــن لائحــة حوكمــة  ــد )ب( مــن الفقــرة الفرعي ــواردة فــي البن ــة ال النظامي
الشــركات، ولكــن لحمايــة مصالــح الشــركة ومســاهميها ومنســوبيها ولتفــادي إلحــاق أي ضــرر قــد يترتــب نتيجــة 
ــوارد فــي الملحــق )1( الخــاص  ــى النحــو ال ــل عل ــم عــرض التفاصي ــم يت للإفصــاح بشــكل مفصــل وفقــاً للمنصــب ل

ــن مــن لائحــة حوكمــة الشــركات ــار التنفيذيي بكب

وتُحــدد المكافــأة الســنوية للرئيــس التنفيــذي للشــركة حســب عقــده أو مــا تقــرره لجنــة المكافــآت أو مجلــس 
الإدارة. وتُحتســب المكافــأة الســنوية للإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة وفــق السياســة والآليــة للمكافــأة الســنوية 
الراتــب  لتشــمل  التنفيذيــة  للإدارة  المخصصــة  والمزايــا  الرواتــب  تحديــد  يتــم  بحيــث  الشــركة  فــي  المعتمــدة 
ــاءً علــى السياســة المعتمــدة فــي الشــركة، ولا يوجــد أي انحــراف جوهــري عــن  ــا والبــدلات بن الأساســي والمزاي

هــذه السياســة

عــرض المقترحــات والملاحظــات: يتــم عــرض مقترحــات المســاهمين وملاحظاتهــم )إن وجــدت( علــى 
أعضــاء المجلــس فــي أقــرب اجتمــاع يعقــده المجلــس، أو مــن خلال أي وســيلة اتصــال أخــرى تحقــق 

الغــرض المطلــوب، وذلــك بشــكل دوري ومســتمر
قســم علاقــات المســتثمرين: يتولــى قســم علاقــات المســتـمرين فــي “الشــركة” اســتقبال ملاحظــات 
واستفســارات المســاهمين، والــرد عليهــا مباشــرةً، بالإضافــة إلــى تزويــد المجلــس بآخــر المســتجدات 

المتعلقــة بهــذا الشــأن
حضــور اجتماعــات الجمعيــات العامــة: يشــارك أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتماعــات الجمعيــات 
العامــة للمســاهمين، حيــث يُتــاح للمســاهمين ـــرح مقترحاتهــم وآرائهــم مباشــرةً علــى المجلــس، ويتــم 

ــرد عليهــا خلال الاجتمــاع ال

انســجامها مــع اســتراتيجية الشــركة وأهدافهــا وأن تقــدّم المكافــآت بغــرض حــث الموظفيــن علــى 
إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى البعيــد

بشــاغلها،  المنوـــة  والمســؤوليات  والمهــام  الوظيفــة،  مســتوى  علــى  بنــاء  المكافــآت  تحــدد  أن 
الأداء ومســتوى  والمهــارات،  العمليــة،  والخبــرات  العلميــة،  والمــؤهلات 

انســجامها مــع حجــم وـبيعــة ودرجــة المخاـــر لــدى الشــركة، الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات 
الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت

أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا، وأن تعــد بالتنســيق مــع 
لجنــة الترشــيحات عنــد التعيينــات الجديــدة

حــول  وملاحظاتهــم  المســاهمين  بمقترحــات  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  إحاـــة  علــى  “الشــركة”  تحــرص 
التاليــة: الإجــراءات  خلال  مــن  وأدائهــا  “الشــركة” 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

جميع المبالغ 
ببالريال السعودي

وات
الر

ت
دلا

ب

ية
عين

يا 
مزا

وع
جم

لم
ا

ية
ور

 د
ت

فآ
كا

م

اح
أرب

ة 
صير

 ق
ية

فيز
تح

ط 
ط

خ
جل

الأ

ة 
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ
جل

الأ

حة
نو

مم
 ال

هم
س

الأ
م(

سه
الأ

ة 
يم

)ق
 

وع
جم

لم
ا

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

ا
ي(

ود
سع

ل 
ريا

( 

1503437,759----4,8212,2232227,266150المجموع
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5 يقصد بكبار التنفيذيين كلا من )الرئيس التنفيذي للمجموعة ومدير إدارة الشؤون المالية ومدير إدارة الشؤون القانونية والالتزام ومدير أول إدارة عمليات ومدير إدارة المبيعات والتسويق

سياسة مكافآت الإدارة 
التنفيذية في الشركة

04
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اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضوا في 
مجلس إدارتها 
الحالية أو من 

مديريها.

داخل 
المملكة 

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/

ذات مسئولية 
محدودة/ او 

غيرها(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضوا في مجلس 
إدارتها السابقة أو 

من مديريها.

داخل 
المملكة 

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/

ذات مسئولية 
محدودة/ او 

غيرها(

سمو الأمير أحمد بن 
خالد بن عبــــــــدالله بـــــن 

عبــــــدالرحمن 
آل سعود

الشركة العربية 
السعودية للتأمين 
التعاوني )سايكو(

داخل
 المملكة

مساهمة
 مدرجة

الشركة الكيميائية 
السعودية القابضة

داخل
 المملكة

مساهمة
 مدرجة

شركة أمريكان 
اكسبريس السعودية

داخل
 المملكة

مساهمة
 غير مدرجة

شركة المشاريع التجارية 
العربية المحدودة

داخل
 المملكة

ذات مسؤولية
 محدودة

شركة أميكس الشرق 
الأوسط ش.م.ب 

)مقفلة(

خارج
 المملكة

مساهمة 
غير مدرجة

شركة الموارد للطاقة 
والتعدين المحدودة

داخل
 المملكة

ذات مسؤولية
 محدودة

شركة إم أي جي 
هولدنغ ليميتد

خارج
 المملكة

ذات مسؤولية
--- محدودة

شركة الخالدية للمحاماة 
والاستشارات القانونية

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
---محدودة

شركة الخالدية الأولى 
القابضة

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

صاحــــب السمو الملكي 
الأمير عبدالعزيز بن محمد 
بن فهد بن عبد العزيز آل 

سعود

------

د. سليمان عبدالعزيز
التويجري

داخلبنك أبو ظبي الأول
 المملكة

مساهمة 
مدرجة

شركة الوـنية 
لنقل الكهرباء

داخل
 المملكة

ذات مسؤولية
 محدودة 

شركة ولاء للتأمين 
التعاوني

داخل 
المملكة

مساهمة 
داخلشركة الكيميائية المتطورة مدرجة

 المملكة
ذات مسؤولية

 محدودة

شركة المطاحن
 العربية

داخل
 المملكة

مساهمة
 مدرجة

الشركة الوـنية للتنمية 
الزراعية )نادك(

داخل
 المملكة

مساهمة 
مدرجة

شركة تكوين المتطورة ---
للصناعات

داخل
 المملكة

مساهمة
 مدرجة

شركة ملكية---
 للاستـمار

داخل
 المملكة

شركة 
مرخص لها

الشركات التابعة لشركة ---
أميانتيت العربية السعودية

داخل 
وخارج المملكة

ذات مسؤولية محدودة 
ومساهمة غير مدرجة

د. محمد سعود 
البدر

شركة اتحاد سلام 
للاتصالات

داخل 
المملكة

مساهمة
 غير مدرجة

الشركة السعودية لصناعة 
الورق

داخل
 المملكة

مساهمة
 مدرجة

الشركة الكيميائية ---
السعودية القابضة

داخل
 المملكة

مساهمة
 مدرجة

أ. خالد بن محمد 
البواردي

شركة اتحاد سلام 
للاتصالات

داخل 
المملكة

مساهمة 
---غير مدرجة

شركة السويس 
العالمية للنترات

داخل
 المملكة

مساهمة
--- غير مدرجة

أسمــــاء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي 
كــــان او مازال عضــــو مجلس الإدارة عضــــواً في 
مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها
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تعــــــاملات مــــــع 22.
أطراف ذو علاقة

يوضــح الجــدول أدنــاه معــاملات “المجموعــة” مــع الشــركات الزميلــة لهــا غيــر الموحــدة مــن حيــث المبيعــات 
والمشــتريات وتوزيعــات الأربــاح والتعــاملات الأخــرى )ألــف ريــال ســعودي(:

ـبيعة  الشركة الزميلة
التعامل

الرصيد 
كما 

في 31 
ديسمبر 
2023م

نقل التسديداتالإضافات
الاستـمار

تعديلات 
تحويل 
عملات

الرصيد كما 
في 31 
ديسمبر 
2024م

أميانتيت قطر
رسوم المعرفة 
الفنية وتوزيعات 

أرباح
60836- - -896

ذمم مدينة سابور
 128 ----128تجارية

ذمم مدينة أميبلو ألمانيا
 30 )7(--237أخرى

 81 )2(---81بيع استـماراتأميبلو القابضة

 - -)3,000(-- 3,000توزيعات أرباحتوزيع

ذمم مدينة أخرى
3)9(--3-أخرى

1,138-)3,000( - 3,292846المجموع 

تقــر “المجموعــة” بأنــه لا يوجــد لديهــا أي عمليــات مــع أـــراف مــن ذوي العلاقــة مــن الممكــن أن 
تتســبب فــي تعــارض مصالــح بيــن المُصــدر أو أي مــن شــركاتها التابعــة أو الزميلــة مــن جهــة، وأعضــاء 

مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن مــن الجهــة الأخــرى
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.23
إجمـــــالي المدفوعــــــات النظـــــامية المسددة 
والمستحقة “المجمـــوعة” للزكــــاة أو ضـرائب 
أو رســـــــــــوم أو أي مستحقـــــــــــــات أخـــــــــــــرى

فيمــا يلــي كشــف بالمدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة للــزكاة أو ضرائــب أو رســوم أو 
أي مســتحقات علــى “الشــركة” وشــركاتها التابعــة داخــل المملكــة حســب القوائــم الماليــة الموحــدة 

خلال عــام 2024م )بــآلاف الريــالات الســعودية(

البيان

إجمالي 
المدفوعات 
المسددة 
في عام 
2024م

إجمالي 
المدفوعات 
المسددة 
في عام 
2023م

إجمالي 
المبالغ 

المستحقة 
كما في 31 

ديسمبر 
2024م

إجمالي  
المبالغ 

المستحقة 
كما في 31 

ديسمبر 
2023م

السبب

315,707 14,348297,088 24,847الزكاة
بموجب نظام هيـة 

الزكاة والضريبة 
والجمارك

ضرائب دخل تفرضها الجهات 
المختصة في المملكة 

العربية السعودية
057381 81

بموجب نظام ضريبة 
الدخل على الأجانب

ضريبة دخل تفرضها سلطات 
الضرائب بالخارج

8,383 4,7354,9314,643

تفرض بموجب القوانين 
الأجنبية في الدول 

التي تقع بها الشركات 
التابعة الموحدة

إجمالي الرصيد المستحق 
للزكاة وضريبة الدخل

33,23019,655302,100320,432

رسوم اشتراك التأمينات 
الاجتماعية

10,1558,936849916
بموجب نظام التأمينات 

الاجتماعية

57,18437,98528,37351,072ضريبة القيمة المضافة
بموجب نظام هيـة 

الزكاة والضريبة 
والجمارك

1,195651581749ضريبة الاستقطاع
بموجب نظام هيـة 

الزكاة والضريبة 
والجمارك

101,76467,227331,903373,168الإجمالي

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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.24

.25

الأعمال والعقود الموقعة مع أعضــاء 
مجلـــــــــــس الإدارة أو أحـــــــــــــد كبــــــــــــار 
التنفيذييـن أو أي أشخاص ذوي علاقة

 التنـــــازل عـــــن الــــرواتب والتعـــويضــــــات 
مــن قبــل أعضـــــــاء مجلــس الإدارة وكبار 

التنفيذييــن

ــه لا توجــد أعمــال أو عقــود بيــن “الشــركة” أو شــركاتها التابعــة وبيــن أعضــاء مجلــس  يُقــر مجلــس الإدارة بأن
الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن أو أي أشــخاص ذوي علاقــة خلال عــام 2024م

تُقــر “الشــركة” بأنــه لا يوجــد ترتيــب أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذيــن 
عــن أيــة رواتــب أو تعويضــات أو حقــوق أربــاح خلال عــام 2024م

.26

.27

تنــــــازل المساهمين عن 
حقوقهــــم في الأربــــــاح

استثمارات واحتياطات أنشأت 
لمصلحة الموظفين )خيار الأسهم( 

تُقــر “الشــركة” بأنــه لا يوجــد ترتيــب أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي “الشــركة” عــن أيــة حقــوق لــه فــي 
الأربــاح خلال عــام 2024م

لهــم  الفرصــة  لـ“الشــركة“، ومنــح  وتعزيــزاً لانتمائهــم  بــالأداء،  المتميزيــن  الموظفيــن  علــى  للحفــاظ  ســعياً 
للاســتفادة مــن أداء “الشــركة”، يوجــد لــدى “الشــركة” محفظــة مخصصــة للموظفيــن تحــت مســمى ”البرنامــج 
التحفيــزي لموظفــي شــركة أميانتيــت العربيــة الســعودية“، وقــد حصلــت “الشــركة” علــى جميــع الموافقــات 

النظاميــة، كمــا فــي 31 ديســمبر 2024م بلــغ رصيــد الأســهم 217,588 ســهم

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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.28
إقـــــــــــرارات

2.28

3.28

4.28

يُقر مجلس الإدارة أن ســجلات الحســابات أُعدت بالشــكل الصحيح.

يُقــر مجلــس الإدارة بــأن نظــام الرقابة الداخلية أعد على أســس ســليمة ونُفذ 
بفاعلية.

يُقر مجلس الإدارة أنه لا يوجد شــك يذكر في قدرة “الشــركة” على مواصلة 
نشاطها.

يُقــــــر مجلس الإدارة انه لا توجد هناك أي أعمال منافســة للشــركة أو أي من 
فـــــــروع النشــاط التــي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء 

مجلس الإدارة.

السجــــلات المحــاسبية

نظام الرقابة الداخلية

قدرة “الشركة” على مواصلة أعمالها

منافسة “الشركة”

1.28
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07 نظــــام حوكمة
“الشـــــــــــــركة”
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نظــام حوكمة 29.
“الشــــــــــركــة”

تتضمــن خطــة الشــركة للامتـــال لمتطلبــات حوكمــة الشــركات التزامًــا بحقــوق المســاهمين والعــملاء 
والموظفيــن وأصحــاب المصلحــة، مــع التركيــز علــى تعزيــز العلاقــات معهــم مــن خلال مبــادئ الشــفافية 
والإفصــاح. تهــدف الشــركة إلــى تفعيــل دور مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عبــر تحديــد مســؤولياتهم، 

ممــا يســهم فــي تحســين عمليــة اتخــاذ القــرار وتوجيــه الاســتراتيجيات بشــكل فعّــال
 

كمــا تســعى الشــركة لضمــان وجــود آليــات فعالــة لتعزيــز الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاـــر، بمــا يتوافــق 
ــل النزاهــة  ــة مـ ــا بالقيــم الأخلاقي ــزم أيضً ــة. وتلت ــة الســوق المالي مــع لائحــة حوكمــة الشــركات مــن هيئ

والعدالــة والاحتــرام

اللجــــــــــــان 1.29
اللجنــة التنفيذية1.1.29

المهام والمســؤوليات:

ــى  ــة تقاريرهــا إل ــة إليهــا فــي هــذه اللائحــة، وترفــع اللجن ــع الاختصاصــات الموكل ــة بجمي ــة التنفيذي تختــص اللجن
اللجنــة بموجــب الأنظمــة  مجلــس الإدارة وتحافــظ علــى قنــوات اتصــال مباشــرة معــه، وتكــون اختصاصــات 

واللوائــح ذات العلاقــة علــى النحــو التالــي:

المشــاركة والإشــراف علــى وضــع الخطــة الاســتراتيجية للشــركة وتقييــم المقترحــات المقدمــة مــن 
والمبــادرات  والأهــداف  الاســتراتيجية  والمحــاور  الشــركة  ورســالة  برؤيــة  المعنيــة  التنفيذيــة  الإدارة 

للاعتمــاد للمجلــس  والرفــع  والماليــة  الاســتراتيجية 

التأكــد مــن تطبيــق الاســتراتيجية العامــة للشــركة ومــدى فاعليتها فــي تحقيق الأهداف المرجوة.

الإشــراف علــى إعــداد الميزانيــة الســنوية للشــركة ومراجعــة المقترحــات المقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة 
ورفــع التوصيــات للمجلــس لإقــرار الميزانيــة الســنوية

مراجعــة تقاريــر الأداء المالــي والاســتراتيجي الخاصــة بمتابعــة تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية والمبــادرات 
ورفــع مــا تــراه اللجنــة مــن توصيــات للمجلــس

دراســة المشــاريع الاســتراتيجية والمهمة ذات الأثر المالي الكبير والرفع للمجلس للاعتماد.

مراجعــة وتقييــم المقترحــات الخاصــة بالاســتـمارات الرأســمالية الجديــدة والمصادقــة علــى المشــاريع 
الداخلــة ضمــن صلاحيــات اللجنــة، وتقديــم توصياتهــا للمجلــس بذلــك الخصــوص

تقديــم توصياتهــا للمجلــس فيمــا يخــص عمليــات القروض والرهن العقــاري وـلبات الضمان.

النظــر فيمــا يحيلــه إليهــا المجلس من أمور تخص الشــركة.
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خلال عــام 2009م أقــرت الجمعيــة العامــة لـــ “الشــركة” نظام حوكمة “الشــركة ولوائــح الحوكمة الداخلية”، 
ممــا يعكــس التزامهــا بالشــفافية وقامــت لجنــة المكافــآت والترشــيحات بدراســة هــذه السياســات ورفعــت 
توصيــة لمجلــس الإدارة بتحديـهــا لتعكــس أحــدث التطــورات والتغييــرات الصــادرة عن هيئة الســوق المالية. 
كمــا وافــق مجلــس الإدارة علــى هــذه التوصيــة وقــرر رفعهــا إلــى الجمعيــة العامــة للتصديــق عليهــا، بتاريــخ 
26 أبريــل 2021، وافقــت الجمعيــة العامــة عليهــا، والجديــر بالذكــر أنــه قــد تــم تحديــث بعــض السياســات 

وتمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة بتاريــخ 2024/06/09م

وضعــت الشــركة قواعــد تنظيميــة وأنشــأت لجانًــا متخصصــة، مــع تحديــد مســؤوليات كل لجنــة، ممــا يعــزز 
فعاليــة الأداء ويســاعد فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية بطريقــة مســتدامة. تنفيــذًا لهــذه اللوائــح، 
قامــت الشــركة بتطويــر القواعــد والآليــات اللازمــة، وأقامــت لجانًــا فرعيــة عــن مجلــس الإدارة، مــع تحديــد 

مســؤولياتها وآليــة عملهــا وفقًــا لمــا يلــي:
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اجتماعــات اللجنة

اســماء الأعضاء وعــدد الاجتماعات

مــدة عملهــا: أربعــة )4( ســنوات اعتبــاراً مــن 01/ 01/ 2024م وحتــى 31/ 12/ 2027م.
أميــن ســر اللجنــة هــو الأســتاذ/ وليد محمد أبو كشــك.

تجتمــع اللجنــة مرتيــن علــى الأقــل، وذلــك بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســها، كمــا يجــوز لرئيــس اللجنــة دعوتهــا 
للاجتمــاع فــي الحــالات الاســتـنائية إذا دعــت الحاجــة

يجــوز للجنــة ان تعقــد اجتماعاتهــا إلكترونيــاً او عبــر وســائل التقنية الحديـة.

يتعيــن إرســال دعــوات الاجتمــاع إلــى كل عضــو مــن أعضــاء اللجنــة قبــل خمســة أيــام علــى الأقــل مــن تاريــخ 
الاجتمــاع، علــى أن يوضــح فــي الدعــوة وقــت، وتاريــخ، ومــكان الاجتمــاع، وجــدول الأعمــال، إضافــةً إلــى 

الوثائــق التــي ســيتم مناقشــتها فــي الاجتمــاع. 

تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا فــي مركــز الشــركة الرئيســي، ويجــوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيســي.

لعضــو اللجنــة الحضــور مــن خلال الاســتعانة بإحــدى وســائل الاتصــال وذلــك بعــد موافقــة اللجنــة علــى 
ذلــك

لا يحــق لأي عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة مــن غيــر أعضــاء اللجنــة حضــور اجتماعاتهــا الا 
بدعــوة مــن اللجنــة للاســتماع الــى رأيــه أو الحصــول علــى مشــورته

سجل حضور أعضاء اللجنة التنفيذية لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2024م والبالغ مجموعها اثنان

طبيعة اسم العضو
العضوية

تاريخ الاجتماع
الأول

2024 /07 /27

تاريخ الاجتماع
الثاني

2024 /10 /09
المجموع

سمو الأمير احمد بن خالد بن عبد الله
2رئيس اللجنة بن عبد الرحمن آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز 
بن محمد بن فهد بن عبد العزيز آل 

سعود

نائب رئيس
 اللجنة

2

2عضود. سليمان بن عبدالعزيز التويجري

2عضو أ. سليمان بن عبدالله العمرو

2عضو أ. فراس بن غصاب الحربي

لجنــة المراجعة2.1.29

المهام والمســؤوليات:

التقـــــــارير الماليــــــة: .1

حوكمــة  ولائحــة  الأساســي  والنظــام  الشــركات  نظــام  فــي  الــواردة  والمســؤوليات  بالمهــام  الإخلال  دون 
ــام بكافــة الأعمــال التــي تمكنهــا مــن تحقيــق أهدافهــا،  ــة ومســؤولياتها القي الشــركات، فتشــتمل مهــام اللجن

ومنهــا:

المتعلقــة بهــا قبــل عرضهــا علــى  الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة والإعلانــات  القوائــم  دراســة 
المجلــس وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها، والتأكــد مــن 
إعدادهــا وفــق المعاييــر المحاســبية المعتمــدة فــي المملكــة وأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الشــركة 

الأســاس وبمــا يتــواءم مــع التعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الإشــرافية

الــرأي الفنــي - بنــاء علــى ـلــب المجلــس – فيمــا إذا كان تقريــر المجلــس والقوائــم الماليــة  إبــداء 
للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتـمرين 

المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها المركــز  تقييــم 

دراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقارير المالية.

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يـيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام 
فــي الشــركة أو المراجــع الداخلــي أو مراجــع الحســابات

التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهرية الواردة فــي التقارير المالية.

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي 
شــأنها
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التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاـــر فــي الشــركة، ورفــع التوصيــات بشــأن 
التعــديلات المقترحــة لتطويرهــا ورفــع كفاءتهــا

ــة واعتمادهــا، وتحديـهــا ســنوياً، ويجــب أن تتضمــن مراجعــة  دراســة الخطــة الشــاملة للمراجعــة الداخلي
الأنشــطة والعمليــات الرئيســية، بمــا فــي ذلــك أنشــطة إدارة المخاـــر والالتــزام، ســنوياً علــى الأقــل

دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظات الواردة فيها.

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق 
مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوـــة بهــا

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح 
مكافآتــه

التأكــد مــن أن إدارة المراجعــة الداخليــة تعــد تقريــراً مكتوبــاً عــن أعمالهــا وتقدمــه إلــى مجلــس الإدارة 
ولجنــة المراجعــة بشــكل ربــع ســنوي علــى الأقــل. ويجــب أن يتضمــن هــذا التقريــر تقييمــاً لنظــام الرقابــة 
الداخليــة فــي الشــركة ومــا انتهــت إليــه الوحــدة أو الإدارة مــن نتائــج وتوصيــات، وبيــان الإجــراءات التــي 
ــات المراجعــة الســابقة وأي ملحوظــات بشــأنها لاســيما  ــج وتوصي اتخذتهــا كل إدارة بشــأن معالجــة نتائ

فــي حــال عــدم المعالجــة فــي الوقــت المناســب ودواعــي ذلــك

التأكــد مــن أن إدارة المراجعــة الداخليــة تعــد تقريــراً عامــاً مكتوبــاً وتقدمــه إلــى مجلــس الإدارة ولجنــة 
المراجعــة بشــأن عمليــات المراجعــة التــي أجريــت خلال الســنة الماليــة ومقارنتهــا مــع الخطــة المعتمــدة، 
وتبيــن فيــه أســباب أي إخلال أو انحــراف عــن الخطــة – إن وجــد – خلال الربــع التالــي لنهايــة الســنة الماليــة 

المعنيــة

التأكــد مــن إدارة المراجعــة الداخليــة تعمــل وفــق خطــة شــاملة للمراجعــة معتمــدة مــن لجنــة المراجعــة، 
وتحــدَث هــذه الخطــة ســنوياً. ويجــب مراجعــة الأنشــطة والعمليــات الرئيســة، بمــا فــي ذلــك الأنشــطة 

المتعلقــة بــإدارة المخاـــر وإدارة الالتــزام، ســنوياً علــى الأقــل

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد 
التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع 
الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة 
تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك

الإجابة عن استفســارات مراجع حســابات الشــركة.

دراســة تقرير مراجع الحســابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشــأنها.

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقق من اتخاذ الشــركة الإجراءات اللازمة بشــأنها. 

التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائح والسياســات والتعليمات ذات العلاقة.

مراجعــة العقــود والتعــاملات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأـــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم 
مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى المجلــس

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا 
بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا

علــى لجنــة المراجعــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تجــاوز 
فــي التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية. وعلــى اللجنــة التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق 

مســتقل يتناســب مــع حجــم الخطــأ أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة

الاقتــراح للمجلــس بوضــع سياســات أو إجــراءات يتبعهــا أصحــاب المصالــح فــي تقديــم شــكاواهم أو 
الإبلاغ عــن الممارســات المخالفــة
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 مراجـــــــع الحسابـــــات:المـــــراجعة الداخليــة:

ضمـــــــــان الالتــــــــزام:

 ترتيبــات تقديــم الملحوظات:
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اجتماعــــــات اللجنــــــة:

يتضمــن نطــاق عمــل اللجنــة المراقبــة علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة 
وأنظمــة الرقابــة الداخليــة بشــكل مســتقل، وتقديــم التوصيــات اللازمــة للمجلــس، ولهــا فــي ســبيل تحقيــق ذلــك 

مــا يلــي:

حــق الاـلاع علــى ســجلات الشــركة ووثائقهــا، والحصــول علــى كافــة المــوارد والمعلومــات اللازمــة 
ومســؤولياتها واجباتهــا  لأداء 

ـلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

يجــوز لهــا أن تطلــب مــن المجلــس دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق المجلــس عملهــا 
أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة

دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن المجلــس، وترفــع توصياتهــا إلــى المجلــس 
لاتخــاذ القــرار بشــأنها، أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذلــك، علــى ألا يكــون التفويــض 

الصــادر مــن المجلــس عــام أو غيــر محــدد المــدة

للجنــة الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء والمختصيــن مــن داخــل الشــركة أو خارجهــا فــي حــدود صلاحياتهــا، 
مــع إثبــات ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة، مــع ذكــر اســم الخبيــر وعلاقتــه بالشــركة أو الإدارة التنفيذيــة

ــة، وتعقــد اجتماعــات أيضــاً متــى مــا دعــت  ــة اجتماعــات منتظمــة لممارســة مهامهــا بفعالي تعقــد اللجن
الحاجــة إلــى ذلــك، وعليهــا أن تعــد بدايــة كل ســنة خطــة لاجتماعاتهــا خلال الســنة بمــا يمكنهــا مــن أداء 

أعمالهــا وتنفيــذ المهــام والمســؤوليات المناـــة بهــا

تعقــد اللجنــة أربــع اجتماعــات )4( فــي الســنة علــى الأقــل بدعــوة مــن رئيســها أو مــن ينــوب عنــه -فــي 
ــة أشــهر ــه-، ويفضــل أن يعقــد الاجتمــاع مــرة واحــدة كل ثلاث حــال غياب

يجــوز للجنــة عقــد اجتماعاتهــا خــارج المقــر الرئيســي للشــركة، كمــا يجــوز لهــا عقــد الاجتماعــات عبــر وســائل 
التقنيــة الحديـــة

يجــب تنظيــم عمليــة حضــور اجتماعــات اللجنــة، والتعامــل مــع حــالات عــدم انتظــام الأعضــاء فــي حضــور 
تلــك الاجتماعــات

تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة مع مراجع حســابات الشــركة، ومع المراجع الداخلي للشــركة.

للمراجــع الداخلــي ومراجــع الحســابات ـلــب الاجتمــاع مــع لجنة المراجعة كلمــا دعت الحاجة إلى ذلك.
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تقريــر لجنــة المراجعــة للعــام المالي 2024م

ــاج: الاستنتــــــ

)رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة أنظمــة الرقابة الداخلية في “الشــركة”(

سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2024م والبالغ مجموعها خمسة

طبيعة اسم العضو
العضوية

الاجتماع
الأول

2024 /02 /13

الاجتماع
الثاني

2024 /04 /27

الاجتماع
الثالث

2024 /05 /05

الاجتماع
الرابع

2024 /07 /17

الاجتماع
الخامس

2024 /10 /16
المجموع

د. سليمان بن عبدالله 
السكران )خارج 

المجلس(

رئيس
5 اللجنة

د. محمد بن سعود 
5عضوالبدر

أ. وليد بن محمد 
العثيمين )خارج 

المجلس(
5عضو

مــدة عملهــا: أربعــة )4( ســنوات اعتبــاراً مــن 01/ 01/ 2024م وحتــى 31/ 12/ 2027م.
أميــن ســر اللجنــة هو الأســتاذ/ واثــق علي الهواورة.

خلال عــام 2024م درســت لجنــة المراجعــة القوائــم الماليــة المرحليــة والســنوية ورفعتهــا 
إلــى مجلــس الإدارة للتصديــق عليهــا.

2024م كلهــا مــن خلال الاتصــال المرئــي، ومــن خلال  عقــدت لجنــة المراجعــة )5( اجتماعــات لهــا خلال عــام 
إشــراف اللجنــة المباشــر علــى أعمــال إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة ومراجعــة أنظمــة الحوكمــة والمخاـــر 

والتقاريــر والقوائــم الماليــة والإفصاحــات، قامــت اللجنــة بالأعمــال الأساســية التاليــة:

اســتنادا إلــى مــا ذُكــر تدارســت اللجنــة كافــة الجوانــب الجوهريــة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة مــن خلال إشــرافها 
اللجنــة  2024م، كمــا قامــت  عــام  المتعاقبــة خلال  اجتماعاتهــا  أثنــاء  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  المباشــر علــى 
المختلفــة والتأكــد مــن سلامــة الإجــراءات  التشــغيلية  المتعلقــة بفعاليــة فحــص الأنشــطة  التقاريــر  بمراجعــة 
ــة  ــة أنظمــة الرقاب ــة وكفاي ــة بهــدف التأكــد مــن فاعلي ــة الداخلي ــة وكفايتهــا فــي نظــام الرقاب التشــغيلية والمالي
أعمــال  علــى  وبنــاءً  المتعلقــة.  للقوانيــن والأنظمــة  الامتـــال  لدرجــة  الموثوقيــة والاـمئنــان  ورفــع  الداخليــة 
ــة أو تحفظــات أو ضعــف  ــة بعــدم وجــود أيــة ملاحظــات جوهري اللجنــة المذكــورة توصلــت إلــى تأكيــدات معقول

فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة ووثائــق وســجلات “الشــركة”

مراجعة واعتماد التقارير المالية الســنوية والربع ســنوية لـ “الشــركة”. 

دراســة المخاـــر الأساســية التــي تواجههــا “الشــركة” والتــي تتضمــن المخاـــر الماليــة والتشــغيلية 
والقانونيــة ومراجعــة السياســات التــي تطبقهــا الإدارة المتعلقــة بعمليــات تحديــد وتقويــم ومعالجــة 

تلــك المخاـــر

مراجعــة اســتقلالية إدارة المراجعــة الداخليــة وهــل تعرضــت لأي انحراف عن الموضوعية والاســتقلالية 
وهمــا مــن المبادئ الأساســية للمراجعــة الداخلية

تقييــم أداء إدارة المراجعــة مــن خلال الاـلاع علــى التقاريــر والنتائــج التــي ســجلتها إدارة المراجعــة 
لإجــراءات  المراجعــة  إدارة  تنفيــذ  خلال  مــن  اللجنــة  حققتــه  الــذي  الأثــر  ومــدى  وأهميــة  الداخليــة 

المهمــة الملاحظــات  واغلاق  المتابعــة 

ــم تســجيلها  ــة للملاحظــات التــي ت مراجعــة مــدى تطبيــق الشــركة للإصلاحــات والاجــراءات التصحيحي
فــي ســنوات ســابقة، حيــث شــددت اللجنــة علــى ضــرورة عــدم التهــاون فــي متابعــة وانهــاء الملاحظــات 

التــي لهــا ـابــع مخاـــر عاليــة

المحاســب  باختيــار  المتعلقــة  للمســاهمين  العموميــة  والجمعيــة  الإدارة  لمجلــس  التوصيــات  ابــداء 
القانونــي والتــي ترتكــز علــى دراســة اللجنــة لكفاءتــه المهنيــة واســتقلاليته والمخاـــر المتوقعــة مــن 

ــح وكذلــك الاتعــاب التــي ســوف يحصــل عليهــا وجــود تعــارض مصال

اســماء الأعضاء وعــدد الاجتماعات
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لجنــة الترشــيحات والمكافآت3.1.29

مــا يتعلــق بالترشــيحات فتختــص بما يأتي:

مــا يتعلــق بالمكافـــــــآت فتختــص بمــا يأتي:

مهماتهـــــــــا:

دون الإخلال بالمهــام والمســؤوليات الــواردة فــي نظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة ولائحــة حوكمــة 
ــام بكافــة الأعمــال التــي تمكنهــا مــن تحقيــق أهدافهــا،  ــة ومســؤولياتها القي الشــركات، فتشــتمل مهــام اللجن

ومنهــا:

ــة  ــة لعضوي ــر المطلوب تضمــن نطــاق عمــل اللجنــة مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة واللجــان والمهــارات والمعايي
المجلــس. إضافــة إلــى مراجعــة الهيــكل التنظيمــي للشــركة وخطــط التعاقــب الوظيفــي ولوائــح وسياســات 
المــوارد البشــرية، وسياســة المكافــآت والتعويضــات لأعضــاء المجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة، وتقديــم 

ــي: ــك مــا يل ــه فــي ســبيل تحقيــق ذل ــات اللازمــة لمجلــس الإدارة، ول التوصي

اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضوية في المجلــس والإدارة التنفيذية.

التوصيــة للمجلــس بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، 
مــع مراعــاة عــدم ترشــيح مــن ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة

إعــداد وصــف للقــدرات والمــؤهلات اللازمة لعضوية المجلس وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذية.

 تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضو تخصيصــه لأعمال المجلس.

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة المجلــس 
التنفيذيــة الإدارة  ووظائــف 

ــرات  ــات اللازمــة بشــأن إجــراء أي تغيي ــم التوصي ــة وتقدي مراجعــة هيــكل المجلــس والإدارة التنفيذي
عليــه

ــح إذا  التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصال
ــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى كان العضــو يشــغل عضوي

المســتقلين  والأعضــاء  التنفيذييــن  غيــر  والأعضــاء  التنفيذييــن  للأعضــاء  الوظيفــي  الوصــف  بيــان 
التنفيذييــن وكبــار 

تحديــد الإجــراءات المتبعــة فــي حــال شــغور مركــز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبــار التنفيذيين.

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي المجلــس، واقتــراح الحلــول لمعالجــة جوانــب الضعــف بمــا 
يتفــق مــع مصلحــة الشــركة

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبـقــة منــه والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا 
إلــى المجلــس للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة 

اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعتمــدة، وبيــان أي إخلال جوهــري 
بهــذه السياســة

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مدى فعاليتها فــي تحقيق أهدافها.

التوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبـقــة منــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــا 
للسياســة المعتمــدة

ــى كافــة المــوارد والمعلومــات اللازمــة  ــى ســجلات الشــركة ووثائقهــا، والحصــول عل حــق الاـلاع عل
لأداء واجباتهــا ومســؤولياتها

 دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة، وترفــع توصياتهــا إلــى 
ــى ألا يكــون  ــك، عل المجلــس لاتخــاذ القــرار بشــأنها، أو أن تتخــذ القــرارات إذا فــوض إليهــا المجلــس ذل

التفويــض الصــادر مــن المجلــس عــام أو غيــر محــدد المــدة

حــدود  فــي  خارجهــا  أو  الشــركة  داخــل  مــن  والمختصيــن  الخبــراء  مــن  تــراه  بمــن  الاســتعانة  للجنــة   
صلاحياتهــا، مــع إثبــات ذلــك فــي محضــر اجتمــاع اللجنــة، مــع ذكــر اســم الخبيــر وعلاقتــه بالشــركة أو 

التنفيذيــة الإدارة 

ــا اختصاصاتهـــــ
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اجتمـــــــاعات اللجنــة

تعقــد اللجنــة اجتماعــات منتظمــة لممارســة مهامهــا بفعاليــة، وتعقــد اجتماعــات أيضــا متــى مــا دعــت 
الحاجــة إلــى ذلــك، لتتمكــن مــن أداء أعمالهــا وتنفيــذ المهــام والمســؤوليات المناـــة بهــا

تجتمــع اللجنــة بصفــة دوريــة كل ســتة أشــهر علــى الأقــل، ويعقــد الاجتمــاع بدعــوة مــن رئيــس اللجنــة 
أو مــن ينــوب عنــه - فــي حــال غيابــه -

يجــب علــى رئيــس اللجنــة أو مــن ينــوب عنــه -فــي حــال غيابــه- دعــوة اللجنــة للاجتمــاع متــى مــا ـلــب 
إليــه ذلــك عضــو مــن أعضــاء اللجنــة

يجــوز للجنــة عقــد اجتماعاتهــا خــارج المقــر الرئيســي للشــركة، كمــا يجــوز لهــا عقــد الاجتماعــات عبــر 
وســائل التقنيــة الحديـــة

يجــب تنظيــم عمليــة حضــور اجتماعــات اللجنــة، والتعامــل مــع حــالات عــدم انتظــام الأعضــاء فــي 
الاجتماعــات تلــك  حضــور 

سجل حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لاجتماعات اللجنة للعام المالي 2024م والبالغ مجموعها ثلاثة

طبيعة العضويةاسم العضو
الاجتماع

الأول
2024 /04 /17

الاجتماع
الثاني

2024 /06 /25

الاجتماع
الثالث

2024 /12 /19
المجموع

سمو الأمير أحمد بن خالد بن 
3عضوعبدالله بن عبدالرحمن آل سعود

رئيسد. محمد بن سعود البدر
3 اللجنة

3عضوأ. خالد بن محمد البواردي

مــدة عملهــا: أربعــة )4( ســنوات اعتبــاراً مــن 01/ 01/ 2024م وحتــى 31/ 12/ 2027م.
أميــن ســر اللجنــة هــو الأســتاذ/ وليد محمد أبو كشــك.

اســماء الأعضاء وعــدد الاجتماعات

01

02

03

04

05
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ملخــص للأحــكام التــي طبقــت للحوكمــة والتــي لم يتم تطبقها والأســباب:

لم يتم تم تطبيقهلائحة الحوكمة
السببتطبيقه

نعمالحقوق العامة للمساهمين

تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على 
نعمالمعلومات

نعمحقوق المساهمين المتعلقة باجتماع الجمعية العامة

نعمحقوق التصويت

نعمحقوق المساهمين في أرباح الأسهم

نعمالسياسات و الإجراءات المتعلقة بالإفصاح

نعمالإفصاح في تقرير مجلس الإدارة

نعمالوظائف الأساسية لمجلس الإدارة

نعممسؤوليات مجلس الإدارة

نعمتكوين مجلس الإدارة

نعملجان مجلس الإدارة واستقلاليتها

نعملجنة المراجعة

نعملجنة الترشيحات والمكافآت

نعماجتماعات مجلس الإدارة و جدول الأعمال

نعممكافآت أعضاء مجلس الإدارة و تعويضاتهم 

نعمتعارض المصالح في مجلس الإدارة

لا لاالتصويت التراكمي
)غير منطبق(

لعدم وجود انتخابات 
مجلس إدارة 

الوســــــائل التــي أعتمــد عليهــا مجلس الإدارة في تقيم 
أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة الخارجية التي قامت 

بالتقييم
لا لا

استرشادية.)غير منطبق(

.30
التزام “الشركة” 
بلائحة الحوكمة
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بيـــــان تواريـــــخ الجمعيات العامة للمساهمين 31.
المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء 
أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعية

عقــدت جمعيــة عامــة غيــر عاديــة مرة واحدة بتاريــخ 20/ 02/ 2024م وحضر الاجتماع كل من:

عقــدت جمعيــة عامــة عاديــة مــرة واحدة بتاريــخ 09/ 06/ 2024م وحضر الاجتماع كل من:

الاسم
سجل الحضور

اجتماع الجمعية الأول
 20/ 02/ 2024م

اعتذرسمو الأمير احمد بن خالد بن عبد الله بن عبد الرحمن آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن فهد بن عبد العزيز
اعتذر آل سعود

حاضر د. سليمان عبدالعزيز التويجري 

حاضرد. محمد سعود البدر

حاضرأ. خالد بن محمد البواردي

الاسم
سجل الحضور

اجتماع الجمعية الأول
 09/ 06/ 2024م

حاضرسمو الأمير احمد بن خالد بن عبد الله بن عبد الرحمن آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن محمد بن فهد بن عبد العزيز
اعتذر آل سعود

حاضر د. سليمان عبدالعزيز التويجري 

حاضرد. محمد سعود البدر

حاضرأ. خالد بن محمد البواردي
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.32

.33

.34

السياسات والاجراءات 
المتعلقـــة بالإفصــــــاح

نتائج المراجعة السنوية 
لفاعلية الرقابة الداخلية

الاستقلالية والصلاحيات 
والمسؤوليــــــــات

تبنــت الجمعيــة العموميــة السياســات والاجــراءات المتعلقــة بالإفصــاح وإجراءاتــه وأنظمتــه الإشــرافية 
ــاً وهــي مطبقــة حالي

لقــد خــول مجلــس الإدارة الرقابــة الداخليــة إلــى إدارة متخصصــة مــن أجــل التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذيــة 
تتبــع نظــام رقابــة داخليــة لضمــان فعاليــة وكفــاءة الرقابــة علــى العمليــات

تقــدم المراجعــة الداخليــة خدمــات موضوعيــة مســتقلة بهــدف مســاعدة مجلس الإدارة، ولجنــة المراجعة، 
والإدارة التنفيذيــة فــي القيــام بمســؤولياتهم علــى درجــة عاليــة مــن الكفــاءة والفاعليــة. ولا تخضــع إدارة 
المراجعــة الداخليــة لأي تأثيــر مــن قِبــل الإدارة التنفيذيــة، ولهــا كامــل الصلاحيــات للوصــول الكامــل وغيــر 
المقيــد لأي ســجلات )يدويــة أو الكترونيــة( وممتلــكات ومنســوبي “الشــركة” وذلــك وفقــاً لمــا يتطلبــه 

أداء عملهــا

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
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مســؤوليات المراجعة الداخلية:

ــاق العمـــــل نطــــــــــ

نتائــج المراجعة الداخلية الســنوية

إعــداد الخطــة الإســتراتيجية الســنوية لعمــل المراجعــة الداخلية وتحديـهــا كلما دعت الحاجة.

تنفيــذ عمليــات الفحــص وفقاً للخطة الســنوية.

تقديــم تقاريــر تفصيلية عــن نتائج الفحص.

فعالــة،  رقابيــة  أدوات  لتوفيــر  الإدارة  مــع  والتعــاون  والتشــغيلية،  الماليــة  المخاـــر  تحديــد 
وبتكلفــة مناســبة للحــد مــن الآثــار المترتبــة علــى هــذه المخاـــر واكتشــافها فــور وقوعهــا

التنســيق بيــن الإدارات المختلفــة فــي “الشــركة” والجهــات الرقابيــة الخارجيــة بمــا فيهــا مراقــب 
الحســابات الخارجــي

تطويــر سياســات وإجــراءات تنفيــذ المراجعــة حتــى تتفق مع أفضل الممارســات المهنية.

اســتخدام المــوارد المتاحــة بمــا يتلاءم مــع ميزانية المراجعــة الداخلية المعتمدة.

تدريــب وتأهيــل افــراد إدارة المراجعــة فــي “الشــركة” للقيــام بمهامهــم بكفــاءة وفاعليــة، ســواء 
بحضــور جلســات تدريــب داخليــة أو بحضــور دورات متخصصــة ومؤتمــرات ونــدوات لهــا علاقــة 

بمواضيــع المراجعــة الداخليــة

تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة فــي “الشــركة” بتنفيــذ نشــاـاتها وفقــاً لخطــة عمــل متفــق 
عليهــا، وهــي مصممــة بشــكل يغطــي جميــع الأنشــطة الرئيســة للشــركة علــى مــدار )3( ســنوات 
وإعطــاء  التركيــز  الاعتبــار  بعيــن  آخــذةَ   ،)Risk Based Audit( المخاـــر  علــى  مبينــة  خطــة 
الأولويــة للأنشــطة ذات المخاـــر العاليــة. وقــد وضعــت عــدة توصيــات جوهريــة كنتائــج لزيــارات 
المراجعــة مــع متابعــة تنفيــذ هــذه الملاحظــات بصــورة اجــراءات تصحيحيــة تتــم بالتعــاون مــع 
لعــدة  “الشــركة”  فــي  التنفيذيــة  الإدارة  مــن  وبدعــم   )Client, Auditees( التدقيــق  عميــل 
إدارات مختلفــة تــم خلالهــا فحــص هــذه الإدارات بشــكل شــمولي. وبالتالــي أدت إلــى المزيــد 

مــن الإضافــات القيّمــة وتحســين نظــام الرقابــة الداخليــة الحالــي

شــاركت إدارة المراجعــة الداخليــة فــي اجــراء جــرد للمخــزون فــي مصنــع أميكــون بالتعــاون مــع 
الإدارات المعنيــة وتــم رفــع توصيــات باتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة فوريــة لتعزيــز ضوابــط إدارة 

المخــزون لضمــان دقــة وسلامــة ســجلات مخــزون المصنــع

شــاركت إدارة المراجعــة الداخليــة فــي اعــادة تقييــم سياســية العهــد النقديــة الحاليــة فــي الإدارة 
الماليــة فــي الشــركة مــن حيــث تقديــم توصيــات أساســية، لتحســين الضوابــط لتعــزز مــن الرقابــة 

علــى المســتخدمين، ممــا يســهم فــي تحســين الكفــاءة والشــفافية

بنجــاح  اعــادة تقييــم مصفوفــة الصلاحيــات وأكملــت  الداخليــة فــي  المراجعــة  إدارة  شــاركت 
اللوجســتية الخدمــات  لقســم  النهائيــة  الصلاحيــات  مصفوفــة 

 تــود إدارة المراجعــة الداخليــة التأكيــد أن نظــام الرقابــة الداخليــة )معقــول وكافــي( ولا توجــد 
اختلافــات جوهريــة تُذكــر خلال عــام 2024م. وقــد اســتمرت الإدارة برفــع التقاريــر الربعيــة للجنــة 
المراجعــة عــن الأعمــال التــي تــم تنفيذهــا واجــراءات المتابعــة مــع الإدارات التــي تمــت زيارتهــا.  تبنــت إدارة المراجعــة الداخليــة عنــد تنفيــذ أعمالهــا منهجــاً منتظمــاً لتقويــم وتحســين فاعليــة الرقابــة 

الداخليــة بمــا يمكــن مــن تحقيــق أهــداف “الشــركة” وحمايــة أصولهــا. لقــد شَــمل نطــاق عمــل المراجعــة 
الداخليــة فحــص مــدى كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة لـــ “الشــركة” وجــودة الإدارة بغــرض التحقــق 

ممــا إذا كانــت نظــم “الشــركة” الداخليــة توفــر تأكيــداً معقــولًا لتحقيــق أهــداف “الشــركة”
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نتائج التوصياتالملاحظات

مبالغ غير مستخدمة في المنصات 
الحكومية

حيث قامت الإدارة المالية بالتعاون مع إدارة العلاقات الحكومية بتطبيق 
توصيات إدارة المراجعة بوضع خطة مدروسة لاسترجاع المبالغ غير المستخدمة 

وتحسين استغلال الموارد.

الهيكل التنظيمي للإدارة المالية غير 
محدث

حيث قامت الإدارة المالية بالتعاون مع إدارة الموارد البشرية بوضع خطة لإعادة 
تقييم وتحديث الهيكل التنظيمي لتحسين الكفاءة والفعالية.

ضعف في تنفيذ إجراءات تقييم 
الموردين 

حيث قامت إدارة سلاسل الإمداد بتطبيق توصيات إدارة المراجعة من حيث 
إعادة تقييم وتصحيح عملية تقييم الموردين وإجراء تقييمات دورية.

أرشفة مستندات قسم المشتريات

حيث قامت إدارة سلاسل الإمداد بتطبيق توصيات إدارة المراجعة من حيث 
إعادة تقييم أرشفة المستندات، بإجراء مراجعة شاملة وإعادة تنظيم وثائق 

ومستندات الموردين، مع إنشاء إجراءات موحدة لجمع الوثائق وأرشفتها لضمان 
الامتثال وإمكانية التتبع في المستقبل.

تحسين ضوابط السياسة المتعلقة 
في مقارنة الأسعار

حيث قامت إدارة سلاسل الإمداد بتطبيق توصيات إدارة المراجعة من حيث 
إعادة تقييم سياسة مقارنة الأسعار لطلبات الشراء وإجراء تحليل مقارنة الأسعار 

وتوثيقها لجميع طلبات الشراء لضمان الشفافية والامتثال لسياسات الشركة.

تحديث الأوصاف الوظيفية لقسم 
المشتريات

حيث قامت إدارة سلاسل الإمداد بالتعاون مع إدارة الموارد البشرية بتطبيق 
توصيات إدارة المراجعة لإعادة تقييم وتحديث الأوصاف الوظيفية لضمان 

مطابقتها مع متطلبات الأدوار الحالية والمستقبلية.

إعادة النظر في سياسات التدريب 
)الداخلي أو الخارجي( وتأهيل 

الموظفين

حيث قامت إدارة المراجعة الداخلية بإعادة تقييم وضع قسم التدريب والخطط 
الموضوعة لمعرفة ما هي المهارات والدورات والخبرات الضرورية لزيادة 

مستوى الموظفين ومؤهلاتهم لزيادة قدرتهم على العمل بكفاءة ومهنية. 

إعادة تقييم تسجيل الصمامات على 
النظام بالتصنيف الصحيح

حيث قامت إدارة العمليات بالتعاون مع إدارة سلاسل الإمداد بتطبيق توصيات 
إدارة المراجعة باتخاذ إجراءات تصحيحية، بما في ذلك مراجعة وتحديث عملية 
التسجيل وإجراء تدقيق شامل لعناصر المخزون لضمان دقة وسلامة سجلات 

مخزون المصنع.

إعادة تقييم الهيكل التنظيمي وسير 
الأعمال في مصنع أميكون

حيث قامت إدارة العمليات بتطبيق توصيات إدارة المراجعة بإعادة تقييم 
العمليات الحالية وتطوير إجراءات موحدة لتحسين سير الاعمال. 

نتائج التوصياتالملاحظات

إعادة تقييم تسجيل قطع الغيار 
والقطع الاستهلاكية على النظام

حيث قامت إدارة شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة 
)أيسيك( بالتعاون مع إدارة المالية بتطبيق توصيات إدارة المراجعة لتعزيز 

ضوابط إدارة المخزون، وتسجيل جميع القطع الاستهلاكية والغيار في النظام.

تحسين ضوابط سياسة الاجر الاضافي 
في شركة البنية التحتية الهندسية 

للمقاولات المحدودة )أيسيك(

حيث قامت إدارة شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة 
)أيسيك( بتطبيق توصيات إدارة المراجعة بوضع حد للأجر الإضافي في الشهر 

للموظفين.

إعادة تقييم الهيكل التنظيمي وسير 
الأعمال في شركة البنية التحتية 
الهندسية للمقاولات المحدودة 

)أيسيك(

حيث قامت إدارة شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة 
)أيسيك( بتطبيق توصيات إدارة المراجعة بإعادة تقييم الهيكل التنظيمي 

وتحديثه وتطوير إجراءاته لتحسين سير العمل.

مراجعة مؤهلات موظفين شركة 
البنية التحتية الهندسية للمقاولات 

المحدودة )أيسيك(

حيث قامت إدارة شركة البنية التحتية الهندسية للمقاولات المحدودة 
)أيسيك( بتطبيق توصيات إدارة المراجعة بالتأكد من مؤهلات الموظفين 

ورفعها بالنظام.

التأخير في رفع سجلات الحضور في 
النظام

حيث قامت ادارة الرواتب بالتعاون مع إدارة شركة البنية التحتية الهندسية 
للمقاولات المحدودة )أيسيك( بتطبيق توصيات إدارة المراجعة، إنشاء إجراءات 
موحدة لجمع الوثائق وأرشفتها لضمان الامتثال وإمكانية التتبع في المستقبل

ــرة بالذكــر ان إدارة المراجعــة الداخليــة قــد حــددت لنفســها اهدافــاً تتســق  ومــن ضمــن الأمــور الجدي
مــع توجهــات “الشــركة” مــن حيــث وضــع اســاليب جديــدة تتعلــق بتقييــم الأنشــطة والعمليــات فــي 

ــي: ــالأداء ورفــع جــودة العمــل كالتال ــق ب إدارات “الشــركة” ومصانعهــا تتعل

مــن  المزيــد  توفيــر  فــي  للمســاهمة   )Scorecards( الأداء(  تقييــم  )معاييــر  نشــاط  اضافــة 
الأدوات التــي تســاعد الإدارة التنفيذيــة علــى تقييــم العمليــات فــي ”الشــركة بشــكل أدق

تطويــر اســلوب تقييــم جــودة الاعمــال المقدمة مــن إدارة المراجعة الداخلية
.)Quality Assurance Program( 

تحديــث الاتفاقيــات الخاصــة بتقديــم المهــام الاستشــارية مــا بيــن إدارة المراجعــة والإدارات 
المختلفــة. 

الخارجــي  المراجــع  مــع  والتنســيق  بالتواصــل  المراجعــة  إدارة  قامــت  متصــل  صعيــد  وعلــى 
المراجعــة إدارة  مــن  يحتاجهــا  التــي  العينــات  جميــع  وتوفيــر 
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.35

.36

مـــــــــــدى تغييــــــــــــر 
المحاسب القانوني

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير 
احتــــرزاي أو قيـد احتياطي

لــم يتــم تغييــر المحاســب القانونــي قبــل انتهاء الفترة التــي عين من أجلها. 

لــم يفــرض علــى “الشــركة” خلال عــام 2024م أي جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياـــي مــن هيئــة 
الســوق الماليــة أو أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة. 

.37
الموظفين 

الإدارة والتدريب 1.37
بلــغ إجمالــي عــدد العامليــن فــي “الشــركة” 1,809 موظفــاً فــي عــام 2024م مقابــل 1,657موظفــاً فــي 

عــام 2023م موزعيــن كالتالــي:

نسبة الزيادة الزيادة )التسرب(2023م2024معدد العاملين
)التسرب(

9.94%1,5591,418141القطاع المحلي

4.60%25023911القطاع الدولي

14.54%1,8091,657152الإجمالي

7.64%52148437عدد العاملين السعوديون

3400%34%نسبة السعوديون للقطاع المحلي
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عدد المشاركينالدورات التدريبية

33اكسل -1

32اكسل -2

20اكسل -3

4اكسل - الجداول المحورية

8باوربوينت

75دورة تدريبية في اللغة الإنجليزية - المستوى المبتدئ

دورة تدريبية في اللغة الانجليزية - المستوى 
الابتدائي

40

دورة تدريبية في اللغة الانجليزية - مستوى ما قبل 
المتوسط

16

24برنامج الإسعافات الأولية لسفير الحياة

1تحليل البيانات وإعداد التقارير باستخدام برنامج إكسل

)KPIs(  22مؤشرات الأداء الرئيسية

1محترف تحليل البيانات المعتمد

9إجراءات التشغيل القياسية لعملية الإنتاج والتصنيع

24تقييم المخاطر

20تدريب التوعية بإصدار API Q1 العاشر

تــم تقديــم الــدورات التدريــب التالية في عام 2024م:
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.38
السلامة 
والأمــــن

حافظــت مصانــع “الشــركة” علــى مســتويات عاليــة مــن السلامــة 
والأمــن، مــن خلال التدريــب المنظــم وإعــداد البرامــج التأهيليــة 
الدوريــة لاتبــاع السلامــة، وتنفيــذ دورات فــي جميــع المصانــع 
والعامليــن  الموظفيــن  ولجميــع  “المجموعــة”  مســتوى  علــى 
وجميــع الأقســام والإدارات. وقــد واصلــت “الشــركة” اعتمــاد 
معاييــر جديــدة للحفــاظ علــى السلامــة، وواصلــت ربــط تحفيــز 
الموظفيــن بتحقيــق درجــة عاليــة مــن السلامــة فــي المصانــع 

المختصــة. والإدارات 

التقرير السنوي لشركة أميانتيت 
العــــــــربيــــــــة السعوديــــــــة 2024
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