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Introduction: 
 

These Regulations define duties and powers of the 
Audit Committee (the “Committee”) of the Sahara 
International Petrochemical Company (the 
“Company”), rights and responsibilities of the 
Committee's members, mechanism of selection 
thereof, their remuneration, and rules which 
governing its work. The Committee’s key role is to 
help the Board to carry out its supervisory duties 
efficiently and effectively, and to ensure integrity 
and completeness of the Company’s financial 
statements, internal control policies and 
procedures, relationship with Internal Audit Unit, as 
well as internal audit policies and procedures. 
 

Definitions: 
 

Terms and expressions mentioned herein shall have 
the meanings ascribed thereto as follows: 
CMA: Capital Market Authority 
Tadawul: Saudi Stock Exchange 
Sipchem/Company:Sahara International 
Petrochemical Company 
Board: Sipchem's Board of Directors 
Executive Board Member: Board member who is a 
full-time member of the Executive Management 
Team and practice in its daily activities. 
Non-Executive Board Member: Board member who 
is not bound to serve on a full-time basis and does 
not engage in Sipchem's day-to-day activities. 
Independent Board Member: Non-executive board 
member who is fully independent in his position 
and decisions and is not covered by any of the 
issues affecting independence stipulated in Article 
20 of the Corporate Governance Regulations. 
Executive Management or Senior Executives: The 
persons managing the Company's day-to-day 
operations, proposing and executing strategic 
decisions, such as the Chief Executive Officer (CEO), 
his delegates and the Chief Financial Officer (CFO). 
 
 

Corporate Governance Regulations: 
 

 Rules which led and guide for company’s 
management and direction that include 
mechanisms to regulate the various relationships 
between the Board, the executives, shareholders 
and stakeholders, by establishing special rules and 
procedures to facilitate decision-making and add 
transparency and credibility to protect rights of 
shareholders and stakeholders and achieve 

 مقدمة:

تحددددذه دددئحه مهاحدددةهمادددجنه اددددددددددددده( دددج ه   دددةه      دددةه  م   دددة ه 

مشددددددددددددد عدةه ملددددددددددددد   له م ددج  ددةهم     ع  ددج  دج ه  مشددددددددددددد عدة ه (ق  ه 

     ج هأعضدجله م   ةه ع ي ةه تي جه  ه   اجآت ه  اجادةهم  ه 

  مق  عددددددده مم هتحه هع  اددددددجه  مددددددئيهفي  دددددد ه شدددددددددددددادددددد هها  ددددددددددددد  ه  ه 

شددددددددددددد  آ ددةه هيددجلىه مسددددددددددددددجعدددىهمل يه  ذ هىهع اه مق ددجنه  اددجمدد ه   

 آ ددجم ددةله  ميدد عدددهمكهادددددددددددددهمددةه ع ددج ه مق  ا ه  ددجم ددةهم شددددددددددددد عددةله 

 اددددددددددددد دددجاددددددددددددددددج ه ة   ل  ه م  دددج دددةه مدددد ت  دددةله  م ه دددةهم ه (ددددىه 

       ةه مد ت  ةله ا جاج ه ة   ل  ه      ةه مد ت  ة. 
 

  مي   يج :

 

تد ه ما  ج ه م  هذىه  هلااحةه م   ةهع اه   جنيه   ض ةهأمجماجه 

 اه م ح ه ميجل : ع 

   ئةه مس  ه  جم ة. ه  ما ئة: 

  مس  ه  جم ةه مس  ذفةه تد     ه  مس  : 

 ش عةه مل   له م ج  ةهم     ع  ج  ج ه ا ه    ه مش عة: 

ش عةه مل   له م ج  ةه ه مل يه  ذ هى:  ةذ هىه مل يه

 م     ع  ج  ج ه ا ه    

ه ه  م ض ه مي ي ئي: 
ً
ميي غج فا نه مل يه  ذ هىه مئيه   ه عض ه

   ذ هىه مي ي ئفةهم ش عةه يشجهكه  ه لأع ج ه م  م ةهماج. 

هه  م ض هغي ه مي ي ئي: 
ً
عض همل يه  ذ هىه مئيهلاهفا نهميي غج

  ذ هىه مش عةه لاهيشجهكه  ه لأع ج ه م  م ةهماج. 

عض همل يهةذ هىهغي هت ي ئيهفي ي ه جلاايقه هه  م ض ه  سيق : 

 ميجنه  هم عزحه    ه ت ه لاهت ط قهع   هأيهمكهع  هضه لاايقه ه 

    ص صهع ي جه  ه  جذىه م ش  كهمكهلااحةه( ع ةه مش كج . 

 لأشاجصه    طهم  هةذ هىهه   ذ هىه مي ي ئفةهأ هع جهه مي ي ئفين: 

ع   ج ه مش عةه م  م ةله      حه مق  ه  ه لاا   ت ل ةه

  ت ي ئ جلهكجم ا يه مي ي ئيه ن    ه   دف ه  جل  
 

 هلااحةه( ع ةه مش كج :
 

   عدددددهمق ددددجذىه مشددددددددددددد عددددةه ت  ي اددددجه شدددددددددددددي دددد هع اه م ددددج همي    ه 

فديدنه  مد ده دددددددج ه نداديد ديدددددددةه ديدنهمدلد ديه  ذ هىه   ددددددددفد  دكه مديد ديد دددددددئ 

   سدددددددج  ينه أصددددددد ج ه  صدددددددج جله ام ه   ددددددد ه   عده ة   ل  ه 

تجادددددددةهممسدددددددا  هع   ةه تإجاه مق  ه  ه ة ددددددديجله ج  ه مشددددددديجآ ةه 

   صدددددددددددددد   دةهع ي دجه ا ضه( دجفدةه(ق  ه  سدددددددددددددج  ينه أصددددددددددددد دج ه 
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fairness, competitiveness and transparency on the 
Exchange and the Business Environments. 
Committee: Audit Committee. 
 

Article 1: Objectives of Audit Committee: 
 
The Committee shall mainly assist the Board in 
regulatory supervising for the financial reporting 
processes, monitoring the sufficiency and efficiency 
of internal control system, overseeing internal audit 
activities and achieving its effectiveness, which 
helps the Company to achieve its objectives and 
ensure protection of shareholders' and 
stakeholders’ interests. 
 
Article 2: Committee Formation: 

A) Appointment and Dismissal Mechanism of 
Committee Members 

2.1 The Committee shall be formed by a decision of 
the Company's Ordinary General Assembly and 
shall comprise of shareholders or others, 
provided that at least one member is an 
independent Board member and the 
Committee should not include any Executive 
Member. 

2.2 Number of the Committee’s members shall not 
be less than three and not more than five 
members, provided that one member is a 
specialist in financial and accounting affairs and 
holds a professional certificate. 

2.3 The Committee Chairman shall be an 
independent Board member. 

2.4 If a vacancy occurs in the Committee, the Board 
may appoint a temporary member to the 
vacancy. The appointment decision shall be 
submitted to the Ordinary General Assembly at 
its first meeting for approval, and the new 
member shall complete the term of his 
predecessor. 

2.5 Termination of membership of any 
Committee's member shall not nullify any 
action previously taken by the Committee 
except to the extent required by law or 
determined to meet any regulatory standards. 

2.6 Sipchem shall notify CMA of Committee 
members’ names and the description of their 
membership upon appointment and any 
changes thereto within five working days from 
the date of changes. 

 

  صدددددج جه تحق قه م د مةه  مي جآسددددد ةه  مشددددديجآ ةه  ه  جم ةه   ئةه 

  لأع ج . 

 .       ة:ه   ةه م   ة
 

   جذىه لأ لا:هأ د فه   ةه      ة:

في  ددد ه ما ضه م ا يهمكه   دددةه      دددةه  همسددددددددددددددددجعددددىهمل يه 

  ذ هىهع اه  شددددددددددددد  فه م  ددج يهع اه م    ددج ه  اددجاددددددددددددددةه ددجميقددجه  ه 

  دددجم دددةه م    دددةهمددددلهعيدددجفدددةه آدددجع  دددةهن دددجنه م  دددج دددةه مدددد ت  دددةله 

قهمكهمددددددله    شددددددددددددد  فهع اهأع دددددج ه      دددددةه مدددددد ت  دددددةه  ميحق

آ دددجم   دددجهم دددجهيسددددددددددددددددجعددددهمل  عدددةهاددددددددددددد ه  هع اهتحق قهأ دددد آادددجه 

   ض كه( جفةهمصج جه  سج  ينه أص ج ه  ص  ة. 
 

   جذىه م جن ة:ه شه  ه م   ة:

  م ةه   ينه ةعيجلهأعضجله م   ة   أ 
 

في ه شددددددددددددده ددددد ه   دددددةه      دددددةه ق  ههمكه      دددددةه م دددددجمدددددةه  12.5

  د   د دددددددةهمدكه مد دددددددجذفدددددددةهمد شددددددددددددد عدددددددةه  داد نهأعضدددددددددددددددددددجله د د دددددددةه 

  سددددددددددددددددددج  ينهأ همكهغي   هع اهأنهفا نهمكه     هعضددددددددددددد ه

همكهأعضددددددددجله 
ً
مل يهةذ هىهمسدددددددديق هع اه لأ  ه ألاهتضدددددددد هأفج

 مل يه  ذ هىه مي ي ئفين. 
 

فلبهألاهفق هعدذهأعضددددجله   ةه      ةهعكه ه ةهأعضددددجله  12.6

 لاهفز دهعكهت سددددةهأعضددددجله شدددد طهأنهفا نهأ(دهأعضددددج  جه 

هع اهميإصصًجه  ه مشؤ نه  ج
ً
م ةه  ن جاب ةه  ا نه(جاه

 شاجذىهما  ة. 

12.7  .
ً
 فا نهها يه   ةه      ةهعض  همسيقه

 

ةا هشدددددددددا هم صدددددددددبهعضددددددددد ه   دددددددددةه      دددددددددةهفلددددددددد  هن  ددددددددديه 12.8

  ذ هىهأنهي دددددددينهعضددددددد  همؤ يدددددددجه ددددددد ه   صدددددددبه مشدددددددجغ ه  دددددددي ه

 تقدف ه   ه

 مي  دددددددددددينهةلددددددددددداه      دددددددددددةه م جمدددددددددددةه م جذفدددددددددددةه ددددددددددد ه  ي جعادددددددددددجهه

ه ددددددددددددد ه م ضددددددددددددد ه   دفدددددددددددددده لافدددددددددددددةه لأ  هم    آقدددددددددددددةهع  ددددددددددددد ه  

 ا ي . 
 

لاهفؤذيهةن جلهعض  ةهأيهعض همكهأعضجله   ةه      ةه هههههه 2.5

ةلاهة طددج هأيهة   لهاددددددددددددد قهأنه تإددئتدد ه   ددةه      ددةهةلاه ددجمقدددهه 

 مددئيهفقيضددددددددددددد دد ه مقددجن نهأ ه مددئيهفيق ههأندد هم ددجادددددددددددددددبهمي   ددةهأيه 

 م جفي هت     ة. 
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2.7 Membership in the Committee may be 
terminated under specific conditions, 
including but not limited to the following: 

 
 

2.7.1 A member's illness or physical disability that 
prevents him from carrying out the 
Committee's duties. 

2.7.2 Absence for three consecutive meetings 
within one year without a reasonable 
excuse. 

2.7.3 A Committee’s member submits his 
resignation without prejudice to the 
Company's right to claim compensation, if 
such resignation was submitted at an 
inappropriate time. 

2.7.4 In case a member carries out any business 
that competes with the Company’s 
activities, either independently or through 
other companies or institutions. 

2.7.5 The General Assembly decides to terminate 
membership of any member or any other 
decisions taken by the General Assembly 
without prejudice to the member’s right to 
claim compensation if such termination 
occurred due to an unacceptable reason. 

 
B) Independence Requirements for 

Committee’s Members. 
1. The Committee’s members shall acquire 

independence as per the Corporate 
Governance Regulations. 

2. No person works/worked at the Company's 
Financial Management or Executive 
Management or the Company’s External 
Auditor during the preceding two years, 
may not be a member of the Committee. 

 
C) Duties of Committee’s Members 
1. Understanding the relevant laws and 

regulations relating to Sipchem Group 
2. Providing time needed to understand, 

consider and study issues, documents and 
papers submitted to the Committee to be 
discussed and take decision during the 
Committee's meetings. 

3. Applying good analytical objective and 
decision-making skills. 

4. Express opinions honestly and ask 
questions about core issues to verify 
substance of matters. 

 ما ئةه  ادددددددددد جلهأعضددددددددددجله م   ةه ع اه مشدددددددددد عةهأنه شدددددددددد  ه هههههه2.6

 اددددددددددددديددددددج هعضددددددددددددد     هع ددددددده       ه أيه ا ي   ه دددددددهتط أهع اه 

 عض     هته هت سةهأفجنهع  همكهتجه خه(د ثه ميا ي   . 

ددد  دةه م   دةه  هأيهمكه   دجلا ه ميدجم دةه ههههه2.7 د د د د ع اه ه-تنيه هعضد

ددب  ه   ج هلاه   صدد   دد ذه  له   جلا ه مم هتؤذيهةلاهةن جله ه - اد نسد

  م   ةهأذنجح:ه م ض  ةه  

م ضه م ضدددددددد هأ هةعج ي ه   سدددددددددفةه مم هت    همكهأذ له  12.8.1

     ج ه م   ة. 

 ما ددج هعكه ه ددةه  ي ددجعددج همييددجم ددةهته هعددجنه  (ددده  12.8.2

 ذ نهعئههمق   . 
 

ذ نه  ته ه حقه ه  اددددددددددددديقدددددجميددددد تقددددددف هعضددددددددددددد ه م   دددددةه  12.8.3

 مشددددددددددددد عدةه  ه  طدجم دةه دجمي   لهةا ه(دد د ه لااددددددددددددديقدجمدةه  ه 

    هغي هم جاب. 
 

ههههةا هكجنه م ضدددددددددددد هف جهرهأيهع  هتلجهيهم جآيهلأنشدددددددددددطةه  2.7.4

 مشددد عةهاددد  له شدددا هم يصددد هأ هعس هشددد كج ه مؤادددسدددج ه 

 أت ل. 
 

عضددددددددددددد  يددد ه أيه ه  دددجن  دددجلادددددددددددددددد هه   ههمكه      دددةه م دددجمدددةه  2.7.5

أاددددددددددددد دج هأت لهتق ه دجه      دةه م دجمدةهذ نه  ته ه حقه 

 م ضددددددددددددد ه  ه  طدجم دةه دجمي   لهةا ه(ددثهةن دجله م ضددددددددددددد  دةه 

 .ق    مسببهغي هم
 

 ميط  ج ه لاايقهم ةهلأعضجله م   ة       ه 

فهمسدددددددددبهعضددددددددد ه   ةه      ةهاددددددددديةه لااددددددددديقهم ةه ام ه  .1

 (سبهمجه هذه  هلااحةه( ع ةه مش كج . 

 

لاهفل  هلأيهشدددددددددددددا هي  ددددددد هأ هع ددددددد ه  ه  ذ هىه  دددددددجم ددددددةه  .2

م شدددددددد عةهأ ه  ذ هىه مي ي ئفةهأ هم      ه  اجهة هم شدددددددد عةه 

ه  ه   ةه      ة. ته ه م جمينه 
ً
  مسج قينهأنهفا نهعض  

 

 ماجنهأعضجله م   ةجه ههههههه

آا ه مق  نينه  م   احها  ه مص ةه مم هتؤ  هع اهمل  عةه  .1

 ا ه  . 

ميا ه  .2  ذه اةه     عج ه ه   ام  ج  ةتج(ةه م   ه مه نه

م   ةه  ج ش  جه  ه   تإجا    سم د  ه  لأ ه  ه  قدمةه

  م   ة. ه  ي جعج     ه  ه ش ن جهته ه
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5. Maintain confidentiality of information they 
receive or become aware of. 

 
D) Committee Chairmanship: 
1. The Committee shall elect its chairman by a 

majority vote of its members, however the 
chairman must be an independent board 
member. 

2. The Board Chairman may not be a member 
of the Committee. 

3. The Committee Chairman may delegate a 
member to chair the Committee meetings 
in his absence. 

4. The Committee Chairman or his 
representative member shall attend the 
General Assembly Meeting and answer 
inquiries of the Company's shareholders 
related to the Committee’s activities. 

 
E) Committee Secretariat: 

1. The Committee shall appoint a secretary to 
carry out the Committee secretariat duties, 
prepare and manage documentation for 
the meetings. 

2. The Committee Secretary shall have a 
university degree in law, finance, 
accounting or administration or their 
management or equivalent, or practical 
relevant experience of not less than five 
years. 

3. The Committee’s secretary job shall not 
result in any conflict of interest. 
 

 

Article 3: Committee Meetings: 
 

3.1 The Committee shall hold at least four 
meetings a year and a private meeting shall 
be held to audit the annual financial 
statements as well as notes and 
suggestions of the Company's external 
auditor. 

3.2 The Committee Chairman shall decide on 
the need for additional meetings and the 
Committee’s members may submit 
requests to the Chairman to hold additional 
meetings as they deem appropriate. 

3.3 The internal and external auditors may call 
for a meeting with the Committee when 
necessary. 

 

ه   تإجا تط  قه  اجه  ه ميح    ةه    دىه      ع ةه  .3

  مق  ه. 

 مي  ي هعكه لآه له صددددددددددددد  (دددددةه   حه لأادددددددددددددئ دددددةه مم هتي  قه ههههه .4

  مقضجفجه لأاجا ةهم يحققهمكه    ه لأم ه. ههههه ل   ه

   يددجعهع اهاددددددددددددد  ددةه     مددج ه مم هفي ق ن ددجهأ هفصددددددددددددد ح  ه  .5

 ع  هأ هذه فة. ع اه
 

 هاجاةه م   ة   ذ 

تنيإبه م   ةهها سدددددددداجه  غ   ةهأادددددددد   ه لأعضددددددددجلهع اهأنه  .1

 فا نهمكهأعضجلهمل يه  ذ هىه  سيق ين. 

ه  ه م   ة.  .2
ً
 لاهفل  هأنهفا نهها يهمل يه  ذ هىهعض  

فل  هم ا يه م   ددددددةهتي  لهأ(ددددددده لأعضددددددددددددددددددجلهم اددددددجاددددددددددددددددددةه  .3

  لا ي جعه(ج هغ ج  . 
 

      ةهأ همكهفي  دددددددددددد همكهأعضددددددددددددجله فحضدددددددددددد هها يه   ةه  .4

 م   ددددةه  ي ددددجعه      ددددةه م ددددجمددددةهم شددددددددددددد عددددةه   ذهع اهأيه 

 أائ ةهتي  قه  نشطةه م   ةهمكهمسج م ه مش عة. 

 

F  أمجنةها ه م   ة 

تق نه م   ةه ي  ينهأمينهادددددددد  هماجهم ق جنه  اجنهأمجنةهادددددددد ه  .1

  م   ةه ةعد ذه ةذ هىه  جاقه لا ي جعج . 
 

هع اهشدددددداجذىه يشدددددد  طه  هأمينهادددددد ه  .2
ً
 م   ةهأنهفا نه(جادددددده

 دجم  دةه  ه مقدجن نهأ ه  دجم دةهأ ه ن دجاددددددددددددد دةهأ ه  ذ هىهأ همدجه

ي جذماجلهأ همكهتي  آ همدف هتس ىهع   ةها  هادددددددددددد ةهلاهتق ه 

  ها    . 5عكهت يه 

  صددددددددددددج جهم   يةهأمينه ه     جهضه ه أييشدددددددددددد  طهعدنه   ذه  .3

 ا ه م   ة. 
 

 

  م   ة:  جذىه م جم ة:ه  ي جعج ه

تلي دددددددد ه   ددددددددةه      ددددددددةهأه ددددددددد همدددددددد   هع دددددددداه لأ دددددددد هتددددددددده ه 3.1

 مسددددددد ةه  جم دددددددةه يص قدددددددده  ي دددددددجعهتدددددددجصه     دددددددةه م  جندددددددج ه

  جم ددددددددددددددددددددةه مسدددددددددددددددددددد   ةه مه( ددددددددددددددددددددج ه مق  (ددددددددددددددددددددج ه     دددددددددددددددددددد ه

   اجهة هم ش عة. 
 

فق ههها يه م   ددةهمددله   ددج دةهةلاه  ي ددجعدج هة ددددددددددددددجآ دةه  3.2

ها يه  عدددددئ هفل  هلأعضددددددددددددددددددجله م   دددددةهتقددددددف ه مط  دددددج هةلاه 

  م   ةهم قده  ي جعج هة جآ ةه آقجهم ؤ    . 
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3.4 For a Committee meeting to be valid most 
of its members must attend, and the 
decisions shall be issued based on majority 
votes of attending members. In case of a tie 
vote, the Chairman or his representative 
will cast the deciding vote. 

3.5 A Committee member should not attend 
the Committee meetings on behalf of 
another member, but the member may 
attend using modern means of 
communication. 

3.6 The Committee may request the Executive 
Management, employees, external 
advisors, external auditor, Head of the 
Company’s Internal Audit or others whose 
opinion and advice are related to issues 
addressed by the Committee to attend any 
meetings and provide the relevant 
information that may be requested from 
them without exercising voting rights. 

3.7 The Committee shall determine the annual 
meetings based on its agenda.  

3.8 Committee's minutes of meetings shall be 
sent to the Board. 

Article 4: Purposes, Responsibilities and Powers of 
the Committee: 

A) Purposes of the Committee: 
             Through supervising operations of Internal 

Audit Unit, examining and recommending 
external auditor’s reports to assist the 
Board in carrying out its responsibilities, 
the Committee shall undertake the 
following: 

4.1.1 Reviewing the effectiveness of risk 
management and internal control.  

4.1.2 Promoting confidence in management’s 
information and reports. 

4.1.3 Ensuring integrity of the applied financial 
and accounting policies and systems, 
including systems related to financial 
reports.  

4.1.4 Ensuring application of appropriate control 
systems for risk management by defining 
the main risks facing the Company and 
presenting it with transparently.  

 

4.1.5 Reviewing effectiveness of the Company’s 
internal control system and oversee proper 
implementation thereof. 

 

م د د    ه مدددددددد ت د ه       ه  ادددددددجهة ه  دددددددبه لا يد دددددددجعهم ه 3.3

    ةه      ةهك  جهذع ه   ج ةهةلاهام . 

 

أعضددددددج  جله ه أغ   ةیشدددددد  طهملدددددد ةه  ي جعه م   ةه(ضدددددد هه  3.4

  تصدددهه   ه ا جه  غ   ةهأادد   ه   ج دد  كله ع ده سددج ي 

 لأادددددد   هاص اجه   جنبه مئيهادددددد  هم  هها يه م   ةهأ ه 

 مكهفي   . 

لاهفل  هم ضددددددددددددد ه م   دددددةهأنهف  دددددبهع ددددد هغي حه  ه(ضددددددددددددد هه  3.5

مدد ضددددددددددددددد ه مدد دد دد دددددددةه(ضددددددددددددددد هه    دديدد دددددددجعدددددددج ه مدد دد دد دددددددةه  ددلدد  ه

  لا ي جعج هعس ه اجا ه لاتصج ه   دف ة. 

ط دبهمكه  ذ هىه مي ي دئفدةهأ ه    يينهأ ه فل  هم   دةهأنهت 3.6

  سدددددددددددددمشدددددددددددددددددددجه كه  دادددددددجه د ديدنهأ ه  د   د ه  دادددددددجهةد هأ هها يه 

      دددةه مدددد ت  دددةهم  ل  عدددةهأ هغي   هم كهفا نههأ   ه 

 مشددددد ها  ها  هاددددد ةه جمقضدددددجفجه مم هت   هآي جه م   ةه  نه 

فحض   هأيه  ي جعج ه أنهفقدم  ه     مج ها  ه مص ةه 

   هذ نهأنهفا نهلأيهم   ه(قه ميص   .  مم ه دهتط بهم 

 

تحدددددددذه م   ددددددةه لا ي ددددددجعددددددج ه مسددددددددددددد   ددددددةه  ددددددجلهع اه ددددددد  ه  3.7

 أع جماج.ه
 

محددددج ددددددددددددد ه  ي ددددجعددددج ه م   ددددةهةلاهمل يهةذ هىه ه ت ادددددددددددددددد هههههه 3.8

  مش عة. 
 

   جذىه م    ة:هأغ  ضه مسؤ م ج ه اه( ج ه م   ة:

 أغ  ضه م   ة:   أ 

هههههههه م   ةهمكهته هذ ه جه  شددددد    هع اهع   ج ه (دىه تق نه 

      ددةه مددد ت  ددةه  لا هعه  مي اددددددددددددد ددةهع اهتقددجه  هم    ه 

 سدددددددددددددددددجعددددددىهمل يه  ذ هىه  هأذ له ه   ادددددجهة    سدددددددددددددددددج دددددج ه 

 مسئ م جت ه  ي  قةه جلآ ي: 

 م    ةهآ جم ةهةذ هىه ناج  ه  م  ج ةه مد ت  ة.هههه4.1.1

  م قةه     مج ه تقجه  ه  ذ هى.   ز زهه4.1.2
 

 مي عدهمكهاهمةه مس جاج ه  لأن  ةه  جم ةه  ن جاب ةه ههه 4.1.3

 ميقددجه  ه ه  دددعددد ذ  ي  ددةه  ددجه  هامدد ه لأن  ددةها  ه مصددددددددددددد ددةه 

   جم ة.ه
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4.1.6 Monitoring the financial performance and 
external control processes of the 
Company's accounts and financial reports; 
and to verify their conformity with legal and 
regulatory requirements. Further, the 
Committee shall ensure fairness of financial 
transactions between the Company and 
third parties related to its business. 

4.1.7 Developing a mechanism that allows the 
Company's employees to confidently 
submit their observations on any breach of 
financial reports or other matters. The 
Committee must verify application of such 
mechanism by conducting an independent 
investigation commensurate with the 
breach or violation and adopt appropriate 
following-up procedures.  

4.1.8 Reviewing the Company's financial 
statements.   

4.1.9 Monitoring and evaluating performance of 
the Company's Internal Audit Department.  

4.1.10 Verifying the effectiveness of anti-fraud 
measures. 

4.1.11 Supervising all audit activities as well as 
consultancy services performed by the 
External Auditor or consultancy 
offices/bodies outsourced by the Company.  

4.1.12 Resolving any disputes between the       
Management and External Auditor 
regarding reports, financial statements and 
other matters. 

 
B) Committee Powers: 
The Committee shall have the following powers: 
4.2.1 Unrestricted access to the Executive 

Management, employees and related 
information to perform its duties. 
 

4.2.2 Unrestricted access to records, data and 
reports. 

4.2.3 Communicating with and obtain 
information from third parties. 

4.2.4 Discuss relevant matters with the external 
auditor. 

4.2.5 Outsource external advisors as it deems 
necessary to carry out its duties and obtain 
legal or professional advice necessary to 
fulfill its responsibilities. 

 
 

 مي عدددددددددددددهمددددددددددددكهتط  ددددددددددددقهأن  ددددددددددددةهه ج  ددددددددددددةهم جادددددددددددد ةه ذ هىه 4.1.4

 ناددددددددددج  ه امدددددددددد همدددددددددددكهتدددددددددده هتحدفدددددددددددده ميصدددددددددد هه م دددددددددددجنه

ت   ددددددددددددددددددد ه مشددددددددددددددددددد عةه   (ادددددددددددددددددددجهه  ممدددددددددددددددددددع ددددددددددددددددددداه نادددددددددددددددددددج  ه

  شيجآ ة.ه
 

م    دددددةهآدددددجع  دددددةهن دددددجنه م  دددددج دددددةه مدددددد ت  دددددةه  ه مشددددددددددددد عدددددةه  4.1.5

    ش  فهع اهاهمةهتط  ق . 

 م  دددددج دددددةهع اه لأذ له  دددددجل ه ع   دددددج ه م  دددددج دددددةه  ادددددجه  دددددةه 4.1.6

  سددج ج ه مشدد عةه  ميقجه  ه  جم ةه  ميحققهمكهمطج ق  جه

   دجمه ه  دجم دةه م  يط  دج ه مقدجن ن دةه  م  دجم دةه عدد مدةه

 ينه مشددددددددددددد عددةه    اددج ه  اددجه  ددةها  ه مصددددددددددددد ددةه دد ع ددج ه

  مش عة. 
 

  دددددددددددددددد ه م ددددددددددددددددةهتمدددددددددددددددد حهم  ددددددددددددددددجم ينه دددددددددددددددد ه مشدددددددددددددددد عةهتقدددددددددددددددددف ه 4.1.7

م    دددددددددددجا  ه شدددددددددددد نهأيهتلددددددددددددج  ه دددددددددددد ه ميقددددددددددددجه  ه  جم ددددددددددددةهأ ه

غي  ددددددجه سدددددد  ة.ه ع دددددداه م   ددددددةه ميحقددددددقهمددددددكهتط  ددددددقه ددددددئحه

 لآم ددددددددددةه ددددددددددد   لهتحق دددددددددددقهمسدددددددددديق هفم جادددددددددددبهمدددددددددد ه  ددددددددددد ه

 ج  ه ت ن هة   ل  هميج  ةهم جا ة.   اط هأ ه ميل

 
 

 م    ةه م  جنج ه  جم ةهم ش عة. هه 4.1.8
 

 م  ل  عة. م    ةه تق   هأذ لهةذ هىه      ةه مد ت  ةهههه 4.1.9
 

 .  لا(ي ج  ميحققهمكهآ جم ةهة   ل  هماجآحةه   4.1.10
 

  شددددددددددددد  فهع اه    هتددمدج ه      ددةه  ميددد  قه عدئ ه 4.1.11

 مم هفق نهم دجه      ه  ادجهة هأ ه ه  لاادددددددددددددمشددددددددددددددجه دة  اددمدج ه

 ت  ياجهمل  عةها ه  .هه امشجه ةماجتبه  اج ه

(دددددد هأيهتهآددددددج ه ينه  ذ هىه       ه  اددددددجهة ه شدددددددددددددددددد نه  4.1.12

  ميقجه  ه  مق  ا ه  جم ةه غي  جهمكه لأم ه. 
 

 

 ة: اه( ج ه م  ه  

 : م   ةه      ةه مصه( ج ه ميجم ة

(قه م اددددد  هغي ه  ق دهةلاه  ذ هىه مي ي ئفةه     يينه  4.2.1

       مج ها  ه مص ةهلأذ له    جا ج. 

ةلداه م دددددددددددددد ده ه  مد د دددددددجندددددددج ه  4.2.2 (دقه مد ادددددددددددددد  هغديد ه  دقد دددددددده

   ميقجه  . 



8 
 

4.2.6 Asking the Board to hold the Company's 
General Assembly if the Board impedes its 
duties or the Company suffers severe 
damage or loss. 

4.2.7 Pre-approval of all audit and accounting 
consultancy services (if any) related to 
financial statements and reports that may 
be provided by the Company's external 
auditor. 

 
C) Responsibilities of the Committee: 

The Committee shall perform its duties and 
responsibilities in accordance with the 
applicable laws and Corporate Governance 
Regulations. The Committee in this regard, 
shall carry out the following responsibilities: 

4.3.1 Risk management. 
4.3.2 Internal control mechanism. 
4.3.3 Liability towards third parties. 
4.3.4 Compliance with binding laws and 

regulations as well as the Company's 
approved policies and procedures. 

4.3.5 Financial management systems, periodic 
and annual financial statements and 
reports. 

4.3.6 External and internal audits. 
4.3.7 Combating fraud. 
4.3.8 Business continuity. 
4.3.9 Protecting the Company’s assets and 

information security. 
4.3.10 The Company performance and 

administrative reports. 
 
Duties of the Committee shall include the 
following: 
 

D) Reports and Financial Statements: 
 

4.4.1 Analyzing the Company's quarterly and 
annual financial statements before being 
presented to the Board and provide 
opinions and recommendations thereon to 
ensure fairness and transparency. 

4.4.2 Providing its technical opinion at the 
request of the Board regarding Board’s 
reports and financial statements are fair, 
balanced, understandable and contain 
information that allows shareholders and 
investors to assess the financial position, 
performance, business model and strategy 
of the Company. 

(قه مي  ادددددددددددددددددد ه    صددددددددددددد  هع اهم   مدددددج همكهأ   فه ه 4.2.3

 تجه  ة. 

 م ج شةه لأم هها  ه مص ةهم ه      ه  اجهة .  4.2.4

  سددمشددجه كهتجه  ينه آقجه جهت  حه م   ةه ه  لااددي جنة(قه  4.2.5

 د  ه جهلأذ له    جا جه عئم ه(قه   صد  هع اه  شد هىه 

  مقجن ن ةهأ ه  ا  ةه مه مةهم  آجله  سؤ م جا ج. 

مد 4.2.6 تدطد دددددددبهمدكه لد ديه  ذ هىهذعد ىه  د د د د دددددددةه مد دددددددجمدددددددةه أنه

أ ه م شددددددددددددد عدددددددةهمهن قدددددددجذهةا هأعدددددددج همل يه  ذ هىهع  ادددددددجه

      ه مش عةهلأ   ههأ هتسجا ه س  ة. 

  ددد  آدددقدددددددةه  سدددددددددددددددد ددددقدددددددةهعددد دددداه ددد دددد دددد هتددددددددمدددددددج ه  ددد   ددد دددددددةه  4.2.7

  لاادددددددددددددمشدددددددددددددددجه  ه ن ددجادددددددددددددب ددةه ةنه  ددد  ها  ه مصددددددددددددد ددةه 

 دجمق  ا ه  ميقدجه  ه  دجم دةه مم ه ددهفقددمادجه      ه  ادجهة ه 

 ن   عةها ه  . 

 مسؤ م ج ه م   ة:ج ه

ت ددجهره م   ددةهماددجماددجه مسدددددددددددددئ م ددجا ددجه    ددبه لان  ددةه مسدددددددددددددددجه ددةه 

 لااحةه( ع ةه مشددددددد كج ه  اه ئ ه مسددددددد ج هتق هع اهعجتقه م   ةه 

   سئ م ج ه ميجم ة: 

 ةذ هىه ناج  .  4.3.1

  اجا ه م  ج ةه مد ت  ة.  4.3.2

   سؤ م ةهتلجحه لأ   فه  اجه  ة.  4.3.3

 دجلأن  دةه  م   احه   زمدةه عدئمد ه مسددددددددددددد دجادددددددددددددج ه  لام ز نه  4.3.4

       ل  ه   ي دىهن   عةها ه  . 

ن  ه  ذ هىه  دددجم دددةه  م  دددجنددج ه  ميقدددجه  ه  دددجم دددةه مدددد ه ددةه  4.3.5

   مس   ة. 

 .        ةه مد ت  ة       ةه  اجه  ة 4.3.6

 .   لا(ي ج ماجآحةه ماشه 4.3.7

  اي   ه ةه لأع ج .  4.3.8

 ( جفةهأا  ه مش عةه أمكه     مج .  4.3.9

 أذ له مش عةه ةعد ذه ميقجه  ه  ذ ه ة.  4.3.10
 

   ش  هماجنه م   ةه صيةهتجاةهمجهف  :
 

  ميقجه  ه  مق  ا ه  جم ة:هذ 
 

ذه اددددددةه مق  ا ه  جم ةه م   هادددددد   ةه  مسدددددد   ةهم شدددددد عةه  4.4.1

مدددلدددد دددديه  ذ هىه تدددقددددددددفددد ه مددد أيه   ددد ددددددد هعددد  ددددددددددددددددادددددددجهعددد دددداه

   مي ا ج ه ش نهنز    جه    (اجه شيجآ   ج. 
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4.4.3 Examining any important or unusual 
matters included in reports or financial 
statements. 

4.4.4 Carefully investigate any suspicious issues 
raised by the Company’s CFO, whoever 
assumes his duties, the Company’s external 
auditor or any other party. 

4.4.5 Examining accounting estimates in relation 
to important matters stated in financial 
reports and statements. 

4.4.6 Considering the Company’s accounting 
policies and submit its opinion and 
recommendations to the Board regarding 
such policies. 

 

E )  Internal Audit: 
4.5.1 Examining and review the Company’s 

internal and financial control and risk 
management systems. 

4.5.2 Examining internal audit reports and follow-
up the implementation of the corrective 
actions regarding the observations 
contained in such reports.  

4.5.3 Controlling and supervise performance and 
activities of the Company’s Internal Audit 
Department to ensure availability of 
necessary human and material resources to 
achieve its effectiveness in performing 
activities, duties and tasks assigned 
thereto. 

4.5.4 Providing recommendation to the Board 
regarding appointment or dismissal of the 
Company's Internal Audit Head and suggest 
remuneration thereof. 

4.5.5 Verifying effectiveness of anti-fraud and 
anti-corruption measures. 

4.5.6 Discussing reports of the Internal Audit Unit 
with the Company's relevant parties and 
submit notes thereon to the Board. 

4.5.7 The Committee shall pre-approve the scope 
of internal audit services. 
 

4.5.8 The Internal Audit Unit shall submit its 
reports directly to the Committee.  
 
 

4.5.9 The Committee shall approve the annual 
audit plan prepared by Internal Audit Unit. 
 
 

4.5.10 The Committee shall approve training plans 
of Internal Audit Department. 

 مين ه  دجلًهع اه  دبهمل يه  ذ هىه شدددددددددددددد نه تقددف ههأ  دجه  4.4.2

مجهةا هكجنهتق   همل يه  ذ هىه  م  جنج ه  جم ةهم ش عةه 

عدددجذمدددةه مي   ندددةه ميا مدددةه تحي يهع اهم   مدددج هتم حه 

م  سددددددددددددج  ينه   سددددددددددددم    كهتق   ه م  دددددددددددد ه  جل ه  لأذ له 

  ن  اجه م   ه  لاا   ت ل ةهن   عةها ه  . 

 ه  دددد م آددددةه م  هذىه  ه مسددددددددددددددددجادددد هما ددددةهأ هغيه ذه اددددددددددددددددةهأي 4.4.3

  ميقجه  ه  مق  ا ه  جم ة. 

 ميحق قه د ةه  هأيه ض ةهمكه مقضجفجه  شم  هآي جهأ ه  4.4.4

 مم هف ي  دددجه  ددددف ه  دددجل هم شددددددددددددد عدددةهأ همكهفي لاهمادددجمددد هأ ه 

       ه  اجهة هم ش عةهأ هأيه  فه ت . 

ذه اددددددةه ميقدف   ه ن جاددددددب ةهآ  جهفي  قه جلأم هه  ا ةه 4.4.5

 ميقجه  ه  مق  ا ه  جم ة.  م  هذىه  ه 

ذه ادددددددددددةه مسددددددددددد جادددددددددددج ه ن جادددددددددددب ةه مم هتم  اجه مشددددددددددد عةه  4.4.6

  تقدف ههأ  جه ت ا جا جهةلاهمل يه  ذ هىه ش ن ج. 

 

  مد ت  ة:هه ه      ة

ذه ادددددددددددددددةه م    دددةه ادددددددددددددددجاددد ه أن  دددةه م  دددج دددةه مدددد ت  دددةه  4.5.1

    جم ةهم ش عةه ن  هةذ هىه ناج  . 

تقددددددجه  ه      ددددددةه مددددددد ت  ددددددةه ميددددددج  ددددددةهت ي ددددددئه  4.5.2 ذه اددددددددددددددددددةه

     ل  ه ميلددددددددددد  ح ةهآ  جهفي  قه ج ه( ج ه م  هذىه 

   ه ئحه ميقجه  .ه

 م  دددج دددةه   شددددددددددددد  فهع اهأذ له أنشدددددددددددددطدددةهةذ هىه      دددةه  4.5.3

 مد ت  ةهم شدد عةهمضدد جنهت  آ ه    هذه مبشدد  ةه   جذفةه 

م    ددج ه  مه مددةهميحق قهآ ددجم   ددجه  هأذ له لأنشدددددددددددددطددةه  

    اجنه   ك ةهةمي ج. 

 

 مي ادد ةهةلاهمل يه  ذ هىه شدد نه   ينهها يه      ةه  4.5.4

 ماجآتت . ه      ح مد ت  ةهم  ل  عةهأ هعزم ه
 

 

  ميحققهمكهآ جم ةهة   ل  هماجآحةه لا(ي ج ه  ميسجذ.  4.5.5
 

م ددج شدددددددددددددددةهتقددجه  ه (دددىه      ددةه مددد ت  ددةهم ه   اددج ه  4.5.6

   ه( ج ه( جماجهن  يه  ذ هى.      ةه جمش عةه هآ ه

  ي دده م   دةه شددددددددددددداد همسددددددددددددد قهنطدج هتددمدج ه      دةه  4.5.7

  مد ت  ة. 
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F ) External Auditor: 
4.6.1 Providing recommendations to the Board 

to nominate External Auditors, dismiss 
them, determine their remuneration and 
assess their performance after verifying 
their independence and reviewing scope of 
their work and contractual terms. 

4.6.2 Verifying the independence, objectivity and 
fairness of the external auditor and 
effectiveness of external audit works and 
activities, considering the relevant rules and 
standards. 

4.6.3 Reviewing the Company’s external auditor 
plan and its activities and ensuring that the 
external auditor does not provide any 
technical or administrative activities 
beyond the scope of external audit 
activities. 

4.6.4 Responding to all inquiries of the 
Company's external auditor. 

4.6.5 Examining and reviewing the external 
auditors reports and their comments on the 
financial statements and reports as well as 
follow-up actions taken in this regard. 

 
g)  Compliance Verification: 
 
4.7.1 Reviewing results of reports by supervisory 

or regulatory authorities (if any) and ensure 
that the Company has taken all necessary 
measures in this regard. 
 

4.7.2 Ensuring the company’s compliance with 
the relevant laws, regulations, policies and 
instructions. 
 
 

4.7.3 Reviewing the contracts and transactions 
to be conducted by the Company with 
related parties and providing its 
recommendations as required by the 
relevant laws and regulations. 

4.7.4 Reporting the Board of any important 
matters that it deems necessary to take 
actions thereon and providing recommend 
necessary procedures and actions as to be 
the steps that should be taken. 

 
 
 

تقددددنه (ددددىه      دددةه مدددد ت  دددةهتقدددجه   دددجهم دددجشددددددددددددد ىهةلاه  4.5.8

    ةه      ة.ه

  ي دده م   دةهتطدةه      دةه مسددددددددددددد   دةه   ددىهمكه  د ه 4.5.9

  (دىه      ةه مد ت  ة. 
 

ىه  دد   دد دددددددةه  دد دديدد دددددددده مدد دد دد دددددددةه  دداددطدددددددةه مدديدددددددده ددبدد دددددددةه ذ ه  4.5.10

  مد ت  ة. 

 

      ه  اجهة : ههه 

 مي ادددددددددددد ةهن  يه  ذ هىه   شدددددددددددد حه      ينه  اجه  ينه  4.6.1

 عزما ه تحددددفددددهمادددجآدددتا  ه تق   هأذ    ه  دددده ميحققه 

مكه اددديقهما ه م    ةهنطج هع  ا ه شددد  طه مي ج ده 

 م ا . 

 ميحققهمكه اددددددددددددديقه ه      ه  اددددجهة ه م  ددددددددددددد ع يددد ه  4.6.2

آ دددددددجم دددددددةهأع دددددددج ه أنشدددددددددددددطدددددددةه      ددددددةه   نز  يددددددد ه مددددددددله

   اجه  ةهم هم  عجىه مق  عده    جفي ها  ه مص ة. 

 

م    ةهتطةه      ه  اجهة هم شدد عةه أنشددطةه  اطةه  4.6.3

  مي عدهمكهعدنهتقدف ه      ه  اجهة هأيهأع ج هآ  ةه 

 ع ج ه      ةه  اجه  ة. أ هةذ ه ةهتيلج  هنطج هأ

 
 

  م ذهع اه اييسجه  ه      ه  اجهة هم ش عة.  4.6.4
 

ذه ادددددددةه م    ةهتقجه  ه      ه  اجهة ه مه( جت هع اه  4.6.5

 مق  ا ه  ميقدددددجه  ه  دددددجم دددددةه ميدددددج  دددددةه     ل  ه  يإدددددئىه 

  ش ن ج. 
 

  لام ز ن:  ميحققهمك ه هههه

م    ددددةهنيددددجا هتقددددجه  ه مسددددددددددددد طددددج ه م  ددددج  ددددةهأ ه   اددددج ه  4.7.1

   ه(ج ه   ذهم  هت  ه ميقجه   ه  مي عدهمكه   ش  آ ة

أنهمل  عةهاددد ه  ه ده تإئ ه     ل  ه مه مةهآ  جه 

 في  قه ئم . 

مل  عددددةهاددددددددددددد ه  ه ددددجمق  نينه  لأن  ددددةه ه  م ز ن ددددددددددددد ددددجنه  4.7.2

   م   احه  مس جاج ه  مي    ج ها  ه مص ةهم ج. 

م ق ذه    دددجمه ه  ق  حهأنهتل   دددجهمل  عددةه م    دددةه  4.7.3

اددددددددددددد ه  هم ه لأ   فها  ه م ه ددةه تقدددف هت اددددددددددددد ددجا ددجه 

  م ه ة. (سبهمجهتقض  ه  ه م   احه  لأن  ةها  ه
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h)  Subsidiaries:  
 
4.8.1 Ensuring effectiveness of audit committees 

formation procedures and their 
performance in subsidiaries companies.  

4.8.2 Verifying the mechanism used for 
nominating and appointing external 
auditors for wholly-owned or controlled 
companies, or as permitted by shareholder 
agreements and inform the Board of any 
observations in this regard. 

4.8.3 Obtaining necessary and appropriate 
confirmation from audit committees at 
subsidiaries regarding effectiveness and 
integrity of internal control system in 
accordance with the applicable regulations 
and shareholder agreements. 

4.8.4 Approving the audit general framework in 
cooperation with the Company's Internal 
Audit Department, audit committees and 
internal audit departments in investee, 
wholly-owned or controlled companies, or 
as permitted by partners agreements. 

4.8.5 Addressing audit projects proposed by the 
Internal Audit Department to be 
implemented in subsidiaries and coordinate 
with audit committees in investee, wholly-
owned or controlled companies, or as 
permitted by shareholder agreements. 

 

Article 5: Report of the Committee: 
5.1 The Committee’s report must include 

details on its performance against 
competencies and duties, including its 
recommendation and opinion on adequacy 
of the Company’s internal and financial 
control and risk management systems, 
pursuant to the Corporate Governance 
Regulations, Companies Law, and the 
Company’s Articles of Association. 

5.2 The Committee's report must be made 
available at the Company's headquarters 
and shall be published on its website and 
CMA’s website upon announcement of the 
General Assembly Meeting to enable willing 
shareholders to obtain a copy thereof, at 
least twenty-one days before such meeting. 
The report shall be read during the General 
Assembly Meeting. 

 

 

ه  تإدجاة هغهمل يه  ذ هىه د يهأم هه دجمدةهت له ددددددددددددد  هىه  4.7.4

تددددددد ادددددددددددددددددددد دددددددج ه شددددددددددددددددددد نه  ة ددددددد  ل  ه شدددددددددددددددددددد نددددددد دددددددجه تدددددددقددددددددفددددددد ه

   اط   /     ل  ه مم ه دهفن غ ه تإجا ج. 

 

 

 

 ه مش كج ه ميج  ة:ر ه
 

 مي عدهمكهآجع  ةهة   ل  ه شه  ه أذ له  جنه      ةه  4.8.1

   ه مش كج ه ميج  ة.ه
 

 مي عدهمكه م ةهت ش حه    ينه      ه  اجهة هم ش كج ه  4.8.2

     عةه جماجم هأ ه مم ه سددد ط هع ي جلهأ ه آقهمجه سدد حه 

 مشددددددددددددد كددجله  م آ هم  ل يه  ددجهت  حه( ددج ه ه تيددج  ددج م ددجه 

 ام . 

 
 

   صددددد  هع اه مي ع ده مه نه   ها همكه  جنه      ةه  4.8.3

ةهن جنه   ه مشدددددددد كج ه ميج  ةهآ  جهفي  قه ي جم ةه اددددددددهم

 م  ددددج ددددةه مددددد ت  دددددةه  دددددجهفي  آقهم ه لأن  دددددةه مسدددددددددددددددددجه ددددةه 

   تيج  ج ه مش كجل. 
 

   ددددجهه م ددددجنهم      ددددةهمددددجه ينهةذ هىه      ددددةه ه  عي ددددجذ 4.8.4

 مدد ت  دةله   دجنه      دةه ةذ هىه      دةه مدد ت  دةه  ه 

 مشدددددددددددد كج ه  سددددددددددددم   هآي جه      عةه جماجم هأ ه سدددددددددددد ط ه 

   ج ه مش كجل. ع ي جلهأ ه آقهمجه س حه  ه تيج
 

ذه اددددددددددددددةهمشددددددددددددددجهي ه      ددةه  ق  (دةهمكهةذ هىه      دةه  4.8.5

 مد ت  ةهمي ي ئ جهع اه مشددددد كج ه ميج  ةه  مينسددددد قهم ه

  ددددجنه      ددددةه  ه مشددددددددددددد كددددج ه  سدددددددددددددم   هآي ددددجه     عددددةه

 جماجم هأ ه سددددد ط هع ي جلهأ ه آقهمجه سددددد حه  ه تيج  ج ه 

  مش كجل. 

  م   ة:  جذىه  اجمسة:هتق   ه

فلددبهأنهيشدددددددددددددي دد هتق   ه   ددةه      ددةهع اهتيددجاددددددددددددد دد ه  5.1

أذ   جهلاتيصددددجاددددجا جه ماجماجهع اهأنهفيضدددد كهت ادددد جا جه 

 هأ  دددجه  همددددلهعيدددجفدددةهن  ه م  دددج دددةه مدددد ت  دددةه   دددجم دددةه 

 ةذ هىه ناج  ه  ه مشدد عةه ام ه(سددبهمجه هذه  هلااحةه 

( ع ددةه مشددددددددددددد كددج ه ن ددجنه مشددددددددددددد كددج ه ن ددجنه مشددددددددددددد عددةه 

  لأاجس  . 
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Article 6: Conflict of Interest: 
 
 
6.1 In cases of conflict of interest (if any), the 

Committee Member shall disclose any 
(potential or actual) conflict of interest at 
the beginning of meeting or before 
discussing any related item or topic in the 
agenda. The details of this conflict of interest 
shall be recorded in the minutes of meeting. 

6.2 If there is any (potential or actual) conflict of 
interest, the Committee member shall 
refrain from attending and voting and this 
incident shall be recorded in the minutes of 
meeting. 

 
Article 7: Training/ Qualification Program for 
Committee Members: 
A training/ qualification program shall be provided 
for new members to provide them with the 
necessary information about the Committee’s 
activities, duties and responsibilities to help them 
carry out their duties to the fullest extent. The 
Company’s Internal Audit Department shall 
coordinate and arrange training/qualification 
program for new members. 
 
Article 8: Assessment of Committee’s 
Performance: 
The Committee shall perform an annual self-
assessment and such assessment shall by reviewed 
by Remuneration and Nomination Committee or a 
third party. 
 

Article 9: Conflict between the Committee and the 
Board: 
If a conflict arises between recommendations of 
the Committee and Board decisions, or if the Board 
rejects to put the Committee's recommendations 
under execution regarding appointment, dismissal, 
remuneration, performance appraisal of the 
Company's external auditor or appointment of the 
Company's Internal Audit Head, the Board’s report 
shall include the Committee's recommendations 
and justifications and its reasons of rejecting such 
recommendations. 
 
 
 
 
 

 

فلبهت آي هتق   ه م   ةه  ه  ق ه م ا  ددددددددد  ه أنهفنشددددددددد ه  ه  5.2

 لامه   نيهم سددددددددددددد  ه ه م شددددددددددددد عةه           ه لامه   نيه 

ع ددهنشددددددددددددد ه مددع ىهلان قدجذه      دةه م دجمدةهمي هينهمكه

ف غبهمكه  سج  ينه  ه   ص  هع اهن اةهم  ه ام ه 

   ه  (ده عش  كهف نهع اه لأ  همكه  ي جعه      ةه 

  ميق   ه   جله ن قجذه      ةه م جمة. ه م جمةه  ي ا

 

   جذىه مسجذاة:ه(جلا ه  جهضه  صج ج:

 

  ه(جلا ه  جهضه  صددددج جه ةنه  د  هفلبهأنهفيلددددجه  6.1

أ هآ    ه  ه  عضددددددددددددد ه م   دددددددةهعكهأيه  دددددددجهضه محي ددددددد ه

أ ه  د هم دج شدددددددددددددةهأيه  ددهأ ه ه  لا ي دجع  صدددددددددددددج جه  ه د فةه 

م  ددددددددددددد عهايهاددددددددددددد دددةه  ه دددد  ه لأع دددج ه  ي ه  ددددددددددددد  دد ه 

 . لا ي جعجا  ه(جمةه  جهضه  صج جه  همحض هتي

  ه(جمةه   ذه(جمةهمكه(جلا ه  جهضه  صدددددددددددددج جه آ   ه  6.2

أ همحي دد  هفلددبه مي ددجعهعضددددددددددددد ه م   ددةهعكه   ضددددددددددددد هه 

   ميص   ه   ب هام ه  همحض ه لا ي جع. 

 

   جذىه مسج  ة:ه مس نجم ه ميده ب / مي     هلأعضجله   ةه      ة:

تددده ب /تد     هلأعضددددددددددددددجله   ددةه      ددةه   دددذه في هتقدددف ه  نددجم ه 

ميقددف ه     مدج ه مه مدةه ة(دج    ه د ع دج ه مادجنه مسدددددددددددددؤ م دج ه 

   ةه      ةه سدددددددددجعدا  هع اه مق جنه     جا  هع اهأع  ه   .ه

تي لاهةذ هىه      ةه مد ت  ةهم  ل  عةهتنسدددددد قه ت ت به مس نجم ه 

    دذ. ه ميده ب / مي     هلأعضجله   ةه      ة

 

   جذىه م جم ة:هتق   هأذ له م   ة:

تل يه م   ددةهتق   ها  يهاددددددددددددد  يه  ي هم    ددةه ميق   همكه  دد ه 

    ةه م  ش حج ه   اجآت هأ همكه اةهتجه  ة. 

 
   جذىه ميجا ة:ه مي جهضه ينه   ةه      ةه مل يه  ذ هى:

 

ةا هنشددددددددددددددد ه  ددجهضه ينهت اددددددددددددد ددج ه   ددةه      ددةه    ه  همل يه 

  ذ هىلهأ هةا ههآلهمل يه  ذ هىه  ددد هت اددد ج ه م   ةهم  دد ه 

 مي ي دئهآ  دجهفي  قه ي  ينه      ه  ادجهة هم شددددددددددددد عدةهأ هة دجميد هأ ه 

تحددفددهمادجآد تد هأ هتق   هأذ اد هأ ه   ينهها يه      دةه مدد ت  دةه 
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Article 10: Duties of Committee’s Chairman and 
Secretary: 

1- Committee Chairman:  
10.1.1 Calling for a meeting after coordination 

with the Committee members.  
10.1.2 Representing the Committee before the 

Board. 
10.1.3 Reviewing the agenda considering the 

topics that a Committee member wishes to 
add. 

10.1.4 Follow-up and implement the Committee’s 
decisions. 

10.1.5 Periodic Assessment of Committee's 
performance. 

10.1.6 Submit Committee's recommendations to 
the Board. 

10.1.7 Providing the correct information to the 
Committee's members to enable them to 
perform their duties. 
 

2- The Secretary: 
10.2.1 Coordinating with the Committee Chairman 

and develop a proposal for the agenda. 
10.2.2 Sending the agenda, supporting papers and 

documents at least five business days 
before the date of meeting. 

10.2.3 Providing the Committee’s members with 
the agenda and the meeting’s file. 

10.2.4 Preparing Committee’s minutes of meeting 
and document such meetings. 

10.2.5 Sending minutes of meeting to the 
Committee's Chairman and members. Such 
minutes shall be reviewed and approved by 
the Committee’s Chairman and members 
within ten business days after each 
meeting. 

10.2.6 Keeping documents and records issued by 
the Committee. 

 
Article 11: Remuneration of Committee’s Members 
and Secretary:  
 

Each Committee member shall be allocated annual 
remunerations according to Remuneration Policy 
for Board Members, Committees and Executive 
Management, as approved by the General 
Assembly. The secretary shall also have a 
remuneration to be approved by the Board on the 
recommendation of the Nomination and 
Remuneration Committee. 

م  ل  عةهفلبهأنهفيض كهتق   همل يه  ذ هىهت ا ج ه م   ةه 

 ت جعه ئحه مي ا ج .  مس ه ا جه أا ج هعدنه 

 

 

 

 

 

   جذىه م جش ى:ه تيصجاج هها يه م   ةه أمينه مس :
 

 ها يه م   ة:ه . أ 

   ده مينس قهم هأعضجله م   ة.ههمهن قجذذع ىه م   ةه 10.1.1

 ت    ه م   ةهأمجنهمل يه  ذ هى.  10.1.2
 

م    ددةه ددد  ه لأع ددج هم هم  عددج ه    ددددددددددددد عددج ه مم ه  10.1.3

 ف غبهأ(ده لأعضجلهة جآ  ج. 

  ت ي ئه   ه  ه م   ة. ميج  ةه 10.1.4

  ميق   ه مد هيهلأذ له م   ة.  10.1.5
 

 هآ هت ا ج ه م   ةهةلاهمل يه  ذ هى.  10.1.6
 

ت آي ه     مج ه ملدددد  حةهلأعضددددجله م   ةهمي ه   همكه 10.1.7

 أذ لهماجما . 
 

 أمينه مس : .   

  مينس قهم هها يه م   ةه    همق  حه  د  ه لأع ج .  10.2.1

   سدددددددددددددم د  ه مد ع ةهةهادددددددددددددج ه د  ه لأع ج ه  لأ ه  ه  10.2.2

تددددددجه خه ن قددددددجذه  أفددددددجنهع دددددد هع اه لأ دددددد همكه   دددددد هت يه

  لا ي جع
 

 تز  دهأعضجله م   ةه لد  ه لأع ج ه م فه لا ي جع.  10.2.3

 .  لا ي جعج  م   ةه ت   قهه  ي جعةعد ذهمحض ه 10.2.4
 

ةهاددددج همحضدددد ه لا ي جعهةلاهها يه أعضددددجله م   ةه  ي ه  10.2.5

ه م    دةه ن دج ددددددددددددد ه  عي دجذ دجهمكه  د هها يه أعضددددددددددددددجل

  م   ةه  هغض نهعش ىهأفجنهع  ه  دهك ه  ي جع. 

 
 

 .(يظه م  جاقه  م  ه ه مم هتصدههعكه م   ة 10.2.6
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Article 12: Documentation of Committee's minutes: 
 
12.1  he Committee Secretary shall keep a draft 

minute for each meeting in which he shall 
write down the meeting date and venue, 
names of attendees and absent members, a 
summary of discussions, texts of 
recommendations and decisions reached by 
the Committee. 

12.2 The draft minutes shall be sent to all members 
and they shall be requested to provide the 
Committee with their feedback within one 
week after receiving the minutes. 

12.3  The Committee’s minutes of meeting shall be 
signed by the Committee’s Chairman, 
members and the secretary. 

12.4 The signed copy of minutes shall be 
maintained in a special file including all 
documents and correspondence relating 
thereto.  

 
Article 13: Review of Audit Committee Regulations: 
Audit Committee Regulations shall be reviewed 
annually or whenever necessary. If the Committee 
approved any required changes, such changes shall 
be approved by the General Assembly as per 
recommendation of the Board. 
 
Article 14: Publication and Entry into Force: 
These Regulations shall be amended by a decision 
of the Board upon a proposal of the Audit 
Committee and shall be submitted to the General 
Assembly to approve any new amendments. These 
Regulations shall enter into force once approved at 
the first General Assembly Meeting held after 
amendment, unless otherwise stipulated in the 
laws, regulations and instructions issued by the 
competent authorities.  
 
 

 
 
 
 

 

    جذىه   جذفةهعش ى:هماجآت هأعضجله م   ةه أمينه مس :

 

فإصدددددددد هما هعضدددددددد همكهأعضددددددددجله م   ةهماجآ ىهادددددددد   ةه(سددددددددبه 

اددددددددددددد دجاددددددددددددددةهمادجآدت هأعضددددددددددددددجلهمل يه  ذ هىه  م  دجنه   ب قدةهعكه

   ذ هىه مي ي ددددددئفدددددةه مم هتق  دددددجه      ددددددةه م ددددددجمدددددةلهع دددددجه  ن  يه 

فإصددددددددددددد هلأمينه مسددددددددددددد هماددجآدد ىهي ي ددد ددجهمل يه  ذ هىه  ددجلهع اه 

 ت ا ةه   ةه م  ش حج ه   اجآت . 

 

   جذىه م جن ةهعش ى:هت   قهمحج  ه م   ة:
 

فددددد نهأمينهاددددددددددددد ه م   ددددةهمادددد ه  ي ددددجعهمكه  ي ددددجعددددج ه  12.1

تددجه خه لا ي ددجعه ماددجندد ه  م   ددةهمسددددددددددددد ذىهمحضددددددددددددد هفددد نهآ دد ه 

 أادددد جله   ج دددد  كه  ماجا ينه م ا ه   ج شددددج ه نصدددد صه 

  مي ا ج ه  مق  ه  ه مم هت ا  هةمي جه م   ة. 

  ط بهم   هه  لأعضدددددددددجلت اددددددددد همسددددددددد ذىه ن ضددددددددد ه     ه  12.2

تز  ده م   ةه  جهمد   همكهمه( ج هته هأا  عهمكهتجه خه 

 ةهاجم . 

أعضددددددددددددددجله ف   همحضددددددددددددد ه  ي دجعه م   دةهمكه  د هها يه   12.3

  م   ةه أمينه مس . 

تحيظه من ددددددددددددداددةه     ددةهمكه ن ضددددددددددددد ه  هم فهتددجصه  12.4

    آقهم جه    ه م  جاقه     اه ه  ي  قةه جن ض . 

 

 
 

   جذىه م جم ةهعش ى:هم    ةهلااحةهع  ه   ةه      ة:

هأ هك  دددجهذعددد ه
ً
في هم    دددةهلااحدددةهع ددد ه   دددةه      دددةهاددددددددددددد   دددج

   ددج ددةه    لهأفددةه ا ي   هتق  ددجه   ددةه   ددج ددةهمددئمدد ه   ه(ددج ه 

ت ددددددد ه ميا ي   همكه  ددددددد ه      ددددددةه        دددددددةهفي ه    آقدددددددةهع اه

  م جمةه  جلًهع اهت ا ةهمكهمل يه  ذ هى. 

   جذىه م    ةهعش ى:ه منش ه  م يجا:

في ه  دددددددفدددددد ه مهاحددددددةه    ددددددبه   ههمكهمل يه  ذ هىه  ددددددجلهع اه 

    ةه م جمةهم    آقةهع ي جله      حه   ةه      ةه  ي ههآ اجهم  

 تا نه مهاحددددةهنددددجآددددئىه  ل ذه عي ددددجذ ددددجهمكهأ  ه    ددددةهعددددجمددددةه

م شددددددددددددد عدةهت  قدده  دده مي ددفد لهمدجهم هتيضددددددددددددد كه لأن  دةه  م   احه 

 .  مي    ج ه مصجذهىهمكه   اج ه نايصةهغي هام 
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Article 1: Introduction: 
 

The Audit Committee's Regulation provides a 
performance framework for Sipchem Group Audit 
Committee. 
This regulation has been prepared in accordance 
with the requirements and recommendations of 
the CMA and the companies law issued by the 
Ministry of Commerce and Investment and the 
internal system of the Spechim Group. 
On the recommendation of the Board of Directors, 
the Company's General Assembly adopts and issues 
the audit committee's Regulation. 
Article 2: Audit Committee Formation: 
o The Committee shall be formed by a decision of 

the Company's Ordinary General Assembly and 
shall comprise of shareholders or others, 
provided that at least one member is an 
independent Board member and the 
Committee should not include any Executive 
Member. 

o Number of the Committee’s members shall not 
be less than three and not more than five 
members, provided that one member is a 
specialist in financial and accounting. 

o The Committee Chairman shall be an 
independent Board member. 

 

o No person works/worked at the Company's 
Financial Management or Executive 
Management or the Company’s External 
Auditor during the preceding two years, may 
not be a member of the Committee. 

 
 

Article 3: Objectives of Audit Committee: 
 

The Committee shall mainly assist the Board in 
regulatory supervising for the financial reporting 
processes, monitoring the sufficiency and efficiency 
of internal control system, overseeing internal audit 
activities and achieving its effectiveness, which 
helps the Company to achieve its objectives and 
ensure protection of shareholders' and 
stakeholders’ interests. 
 

Article 4: Audit Committee Duties: 

The Review Committee supports the Board of Directors by: 

▪ Reviewing the effectiveness of risk 
management, control and governance. 

▪ Reviewing the company's financial statements. 
 

 مقدمة:المادة الأولى : 

لأداء أنشددددددددددد ة  لائحدددددددددددة راددددددددددد     دددددددددددة الم ا  دددددددددددة   دددددددددددا   تقدددددددددددد 

 سبكيم.  باجاورة   ة الم ا  ة 

ا لمو وبدددددددا  وتو ددددددديا  اللائحدددددددةردددددددداد  ددددددد    تدددددددم   يئدددددددة  وفقدددددددب

رددددددددددددددد  و ا ة  السدددددددددددددددوا الماليدددددددددددددددة و  دددددددددددددددا  الشددددددددددددددد  ا  ال ددددددددددددددداد  

 سبكيم. لم اورة الوجا ة والاستثاا  وال  ا  الداخلي 

  ب دددددددددددداءب رلددددددددددددى تو ددددددددددددية مدددددددددددد  مجودددددددددددد  ا دا ة   واددددددددددددد وت ددددددددددددد

 ا  ا ية ال امة لوش كة لائحة را     ة الم ا  ة. 

 

    ة الم ا  ة: كوي ت:  الثا يةالمادة 
 

يوم  شدددددددددددددكيدد     ددة الم ا  ددة بق ا  م  ا  ا يددة ال ددامددة  .1

ال ددداديدددة لوشددددددددددددد كدددة ويكون أر دددددددددددددددداء    دددة الم ا  دددة م  

المسددددددددا ا ن أو م  ى أ م رلى أن يكون م  بي  م ر ددددددددو 

 م  مجو   دا ة مسدددددددددددددوقددددد  رلى  
ب
الأقددددد  وألا ت دددددددددددددم أيدددددا

 أر اء مجو  ا دا ة الو في ي ن. 

يجدددلا ألا يقددد  رددددد أر ددددددددددددددداء    دددة الم ا  دددة ر   لا دددة   .2

أر دددددددداء ولا يميد ر  خاسددددددددة أر دددددددداء  شدددددددد   أن يكون  

ا في الشؤون المالية والمحاسبية.   أحد أر ائ ا موخ  ب

3.  .
ب
 يكون  ئي     ة الم ا  ة ر وا مسوقلا

رادددد  في ا دا ة المدددداليدددة    لا يجو  لأي شددددددددددددد     ادددد  أو  .4

ا  ا جي لوش كة    لوا ا علوش كة أو ا دا ة الو في ية أو  

 في    دددددة  
ب
خلال ال ددددددام ن السددددددددددددددددددابق ن أن يكون ر دددددددددددددوا

 الم ا  ة. 
 

 

 أ داف    ة الم ا  ة: الثالثة:المادة 

يواثددد  ال  ل ال ئي  م     دددة الم ا  دددة في مسددددددددددددددددارددددة مجو   

ال اويددا  ا  ددا ددددددددددددددة بددالوقددا ي   ا دا ة رلى ا شددددددددددددد اف ال قددا   رلى  

المددداليدددة وم اقبدددة مددددل كفدددايدددة وفدددارويدددة   دددا  ال قدددابدددة الدددداخويدددة   

وا شددددددددددددد اف رلى أرادددددال الم ا  دددددة الدددددداخويدددددة والوحق  م  مددددددل  

ف دددالي  دددا مادددا  سدددددددددددددددداردددد مجاوردددة سدددددددددددددبكيم رلى تحقي  أ دددداف دددا  

 وي ا  حااية م ا ح المسا ا ن وأصحاب الم لحة. 

 م ا     ة الم ا  ة: المادة ال ا  ة :

 مجو  ا دا ة م  خلال: تدرم    ة الم ا  ة

 

 وا حوكاة.  م ا  ة ف الية  دا ة الم ا   وال قابة .1

 لوش كة.  م ا  ة البيا ا  المالية .2
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▪ Promoting efficiency, effectiveness and ethical 
values of the Spechim Group. 

▪ Strengthening confidence in Management 
information and reports. 

o Monitoring and evaluating the performance of 
the group's internal audit management. 

o Check the effectiveness of anti-fraud measures. 
o Helping comply with laws, regulations, 

standards and professional practices. 
o Developing a mechanism that allows the 

company's employees to submit their notes on 
any violation of financial reports confidentially. 
The Committee should verify the application of 
this mechanism by conducting an independent 
investigation commensurate with the 
magnitude of the error or overreach and adopt 
appropriate follow-up procedures. 

 
Article 5: The Audit Committee 
responsibilities:  
The Audit Committee responsibility is to be ensure 
that there are effective foundations, rules and 
procedures for managing: 
 
▪ Corporate Governance. 

▪ Risk management. 

▪ Internal control mechanism. 

▪ Liability towards third parties. 

▪ Compliance with binding laws and regulations 

as well as the Company's approved policies and 

procedures. 

▪ Moral Values. 

▪ Financial management systems, periodic and 

annual financial statements and reports. 

▪ External and internal audits. 

▪ Combating fraud. 

▪ Business continuity. 

▪ Protecting the Company’s assets and 

information security. 

▪ The Company performance and administrative 

reports. 

 
 
 
 

  ميم الكفددددداءة والف ددددداليدددددة والقيم الأخلاقيدددددة باجاوردددددة   .3

 سبكيم. 

   ميم الثقة با ووما  وتقا ي  ا دا ة.  .4

 أداء  دا ة الم ا  ة الداخوية لواجاورة. م اقبة وتقييم   .5

 . ا حويال  اءا  مكافحة  الوحق  م  ف الية  .6

والووائح والم اي أ وأف دد     بالقوا  ن  ا لتزا المسددداردة في   .7

 الماا سا  الم  ية. 

  ملحوظات م  تقديم  الشددددددد كة  في  لو امو ن  تتيح  آلية  وضدددددددع .8

 رلىو .   سد ية ى أ ا  أو   المالية  الوقا ي    في  تجاو    أي   شدنن

  تحقي   بددددء  اء  الآليددددة   دددد    ت بي   م   الوحق   الل  ددددة

  وتبني  الوجددداو    أو   ا   دددن  ح م  مع  يت ددداسدددددددددددددددلا  مسدددددددددددددوقددد 

 . م اسبة موا  ة    اءا 

هي أن تونكد م  و ود أس   مسؤولية    ة الم ا  ة

   اءا  ف الة  دا ة: وقوارد و 

 ا حوكاة.  .1

 الم ا  . دا ة  .2

 وسائ  ال قابة الداخوية.  .3

 المسؤولية تجا  الأ  اف ا  ا  ية. .4

بالقوا  ن والووائح الموممة وك لك   الالتزا  .5

 . السياسا  وا   اءا  الم وادة لم اورة سبكيم

 القيم الأخلاقية.  .6

  م ا دا ة المالية والبيا ا  والوقا ي  المالية  .7

 الدو ية والس وية. 

 الم ا  ة ا  ا  ية.  .8

  ا  ة الداخوية. الم .9

 . ا حويالمكافحة ال ش و  .10

 اسوا ا ية الأراال. .11

 حااية أ ول الش كة وأم  الم ووما .  .12

 أداء الش كة و رداد الوقا ي  ا دا ية.  .13
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Duties of the Committee shall include the 

following: 

 

1. Reports and Financial Statements: 
▪ Analyzing the Company's quarterly and 

annual financial statements before being 
presented to the Board and provide 
opinions and recommendations thereon to 
ensure fairness and transparency. 

▪ Providing its technical opinion at the 
request of the Board regarding Board’s 
reports and financial statements are fair, 
balanced, understandable and contain 
information that allows shareholders and 
investors to assess the financial position, 
performance, business model and strategy 
of the Company. 

▪ Examining any important or unusual 
matters included in reports or financial 
statements. 

▪ Carefully investigate any suspicious issues 
raised by the Company’s CFO, whoever 
assumes his duties, the Company’s external 
auditor or any other party. 

▪ Examining accounting estimates in relation 
to important matters stated in financial 
reports and statements. 

▪ Considering the Company’s accounting 
policies and submit its opinion and 
recommendations to the Board regarding 
such policies. 

2. Internal Audit 
▪ Examining and review the Company’s 

internal and financial control and risk 
management systems. 

▪ Examining internal audit reports and follow-
up the implementation of the corrective 
actions regarding the observations 
contained in such reports.  

▪ Controlling and supervise performance and 
activities of the Company’s Internal Audit 
Department to ensure availability of 
necessary human and material resources to 
achieve its effectiveness in performing 
activities, duties and tasks assigned 
thereto. 

▪ Providing recommendation to the Board 
regarding appointment or dismissal of the 

1. 

س ويةالمالية  القوائم    تحوي   ▪ لوش كة   والس وية  ال  ع 

ال أي  قب    وتقديم  ا دا ة  مجو   رلى  ر ض ا 

 . والوو يا   شنن  ما   ا ووضوح ا وشفافي  ا

تقديم  أي ا الفني ب اءب رلى  ولا مجو  ا دا ة  شنن ما   ▪

لوش كة   المالية  والبيا ا   ا دا ة  مجو   تق ي    ذا  ان 

تتيح   م ووما   رلى  وتحووي  ومف ومة  ومووا  ة  رادلة 

والأداء   المالي  الوضع  تقييم  والمستثا ي   لواسا ا ن 

 لم اورة سبكيم. و اوذج ال ا  والاستأاتيجية 

أي   ▪ اتحوي   ى أ  الم  لأمو  م   أو  في  الم اة  الوا دة  نلوفة 

 . الماليةوالقوائم الوقا ي  

الق ايا   ▪ م   ق ية  أي  في  بدقة  يث أ ا  التي  الوحقي  

يوولى م امه أو الم ا ع ا  ا جي    م  المدي  المالي لوش كة أو  

 . لوش كة

د اسة الوقدي ا  المحاسبية فياا يو و  بالأمو  الم اة   ▪

 .المالية وائموالق  الوا دة في الوقا ي  

د اسة السياسا  المحاسبية التي تتب  ا الش كة وتقديم   ▪

  أي ا وتو يات ا  لى مجو  ا دا ة  شنن ا. 
 

وم ا  ة  ▪ و   فح   الداخوية  وسائ   ال قابة  أ  اة 

 .  دا ة الم ا    موالمالية لوش كة و  

وموا  ة ت في     الم ا  ة الداخوية  تقا ي    ود اسة  تحوي  ▪

الوا دة    الوصحيحية فياا  ا   اءا  بالملاح ا   يو و  

   . في     الوقا ي 

و  ▪ الما ش اف  م اقبة  وأنش ة  دا ة  أداء     ا  ة رلى 

البش ية والمادية  ل اان تواف  الموا د  ش كة  لو   ةالداخوي

والوا با  لوحقي   اللا مة   الأنش ة  أداء  في    ف الي  ا 

 . ا  المو وة  لي اوالم 
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Company's Internal Audit Head and suggest 
remuneration thereof. 

 
F ) External Auditor: 
 

▪ Providing recommendations to the Board 
to nominate External Auditors, dismiss 
them, determine their remuneration and 
assess their performance after verifying 
their independence and reviewing scope of 
their work and contractual terms. 

▪ Verifying the independence, objectivity and 
fairness of the external auditor and 
effectiveness of external audit works and 
activities, considering the relevant rules and 
standards. 

▪ Reviewing the Company’s external auditor 
plan and its activities and ensuring that the 
external auditor does not provide any 
technical or administrative activities 
beyond the scope of external audit 
activities. 

▪ Responding to all inquiries of the 
Company's external auditor. 

▪ Examining and reviewing the external 
auditors reports and their comments on the 
financial statements and reports as well as 
follow-up actions taken in this regard. 

 
 
4.  Compliance Verification: 

▪ Reviewing results of reports by supervisory 

or regulatory authorities (if any) and ensure 

that the Company has taken all necessary 

measures in this regard. 

▪ Ensuring the company’s compliance with 

the relevant laws, regulations, policies and 

instructions. 
 
 

▪ Reviewing the contracts and transactions to 

be conducted by the Company with related 

parties and providing its recommendations 

as required by the relevant laws and 

regulations. 

▪ Reporting the Board of any important 

matters that it deems necessary to take 

actions thereon and providing recommend 

necessary procedures and actions as to be 

the steps that should be taken. 

تو ية  لى   ▪ ا دا ةتقديم   ئي    شنن   ي ن    مجو  

 . الم ا  ة الداخوية لواجاورة و قتأاح مكافآته

 
 3.  المراجع  الخارجي: 

 ا   ن المددددددددددددددددددددددددددتأشدددددددددددددددددددددددددديح ب الوو ددددددددددددددددددددددددددية لم ودددددددددددددددددددددددددد  ا دا ة ▪

 دددددددددددددددا  ي ن وف دددددددددددددددو م وتحديددددددددددددددددد مكافدددددددددددددددآت م وتقيدددددددددددددددديم ا 

أدائ ددددددددددددددم   ددددددددددددددد الوحقددددددددددددددد  مدددددددددددددد  اسددددددددددددددوقلال م وم ا  دددددددددددددددة 

 الو اقد م  م.   اا راو م وش و  

الوحقددددددددددددددددددددددددددد  مددددددددددددددددددددددددددد  اسدددددددددددددددددددددددددددوقلال الم ا دددددددددددددددددددددددددددع ا  دددددددددددددددددددددددددددا جي  ▪

مددددددددددددددددددددددل ف اليدددددددددددددددددددددة أرادددددددددددددددددددددال وموضدددددددددددددددددددددوريوه و ما وددددددددددددددددددددده و 

مدددددددددددع م ارددددددددددداة القواردددددددددددد  وأنشددددددددددد ة الم ا  دددددددددددة ا  ا  يدددددددددددة

 . والم اي أ ذا  ال وة

ة وأنشدددددددددد  لوشدددددددددد كة ا ددددددددددع ا  ددددددددددا جي م ا  ددددددددددة خ ددددددددددة الم ▪

ردددددددددد  تقددددددددديم الم ا دددددددددع ا  دددددددددا جي  والونكدددددددددد مدددددددد  ا   ددددددددة

أرادددددددددددددال  أرادددددددددددددال ف يدددددددددددددة أو  دا يدددددددددددددة توجددددددددددددداو    دددددددددددددااأي 

 الم ا  ة ا  ا  ية. 

 . ال د رلى اسوفسا ا  الم ا ع ا  ا جي لوش كة ▪

م ا  ددددددددة تقددددددددا ي  الم ا ددددددددع ا  ددددددددا جي و  ويقاتدددددددده د اسددددددددة و  ▪

 دددددددددددة ا  ددددددددددد اءا  الماليدددددددددددة وموا  القدددددددددددوائم والوقدددددددددددا ي   رلدددددددددددى

 الموخ ة  شنن ا. 

4.   

تقددددددا ي  السدددددددددددددو ددددددا  ▪  ال قددددددابيددددددة أو ا   ددددددا   م ا  ددددددة  وددددددائل 

الونكد م  )في حال و ود مث  توك الوقا ي ( و  شددددددددددددد افيةا  

قدد اتخد   ا   اءا  اللا مدة فياددا    مجاوردة سدددددددددددددبكيمأن  

 .يو و  ب لك

و بدددددددا  مجاوردددددددة سدددددددددددددبكيم   لتزا   ضدددددددددددددادددددددان ▪   الأ  ادددددددة لقوا  ن 

 .الووائح والسياسا  والو وياا  ذا  ال وة ب او 

أن تج ي دددددا مجاوردددددة   م ا  دددددة ال قود والم ددددداملا  المقتأح ▪

مع الأ  اف ذا  ال لاقدة وتقدديم تو ددددددددددددديدات دا  لى   سدددددددددددددبكيم

 .مجو  ا دا ة فياا يو و  ب لك
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Article 6: Committee Powers: 

The Committee shall have the following powers: 

▪ Unrestricted access to the Executive 

Management, employees and related 

information to perform its duties. 
 

▪ Unrestricted access to records, data and 

reports. 

▪ Communicating with and obtain 

information from third parties. 

▪ Discuss relevant matters with the external 

auditor. 

▪ Outsource external advisors as it deems 

necessary to carry out its duties and obtain 

legal or professional advice necessary to 

fulfill its responsibilities. 

▪ Asking the Board to hold the Company's 

General Assembly if the Board impedes its 

duties or the Company suffers severe 

damage or loss. 

▪ Pre-approval of all audit and accounting 

consultancy services (if any) related to 

financial statements and reports that may 

be provided by the Company's external 

auditor. 

 

The Audit Committee is mandated to: 
▪ Supervising all auditing and reviewing 

services as well as advisory services 
performed by external auditors or offices 
and advisory bodies hired by Spechim 
Group.  

▪ Resolve any differences between 
management and external references on 
reports, financial statements and other 
matters. 

▪ Pre-approval of all auditing and consulting 
services (if any) related to financial 
statements and  reports that may be 
provided by the external auditor of 
Spechim Group. 

 
 
 

مجو  ▪ ض و ة  تخاذبني    ا دا ة   بلاغ  ت ل   أمو   امة 

تو يا   شنن    ا  شنن    اءا    وتقديم 

 ينبغي اتخاذ ا. قد التي  ا   اءا /ا   وا 
 

 ة:  لاحيا  الل المادة السادسة : 

 : لل  ة الم ا  ة ال لاحيا  الوالية

ح  الو ددددددول ى أ المقيد  لى ا دا ة الو في ية والموظف ن   ▪

 والم ووما  ذا  ال وة لأداء وا بات ا. 

المدقديدددددددد  لدى   ▪ الدو ددددددددددددددول ىد دأ  السدددددددددددددد دلا  والدبديدددددددا دددددددا   حد  

 والوقا ي . 

ح  الووا ددددددددددددددد  وا ح دددددددددددددول رلى م وومدددا  م  أ  اف    ▪

 خا  ية. 

 م اقشة الأمو  ذا  ال وة مع الم ا ع ا  ا جي.  ▪

ح  الاسدددددددددددددو ددا ددة باسدددددددددددددتشدددددددددددددددا ي  خددا  ي ن وفقددا لمددا ت ا    ▪

الل  ة ضد و يا لأداء وا بات ا وك لك ح  ا ح دول رلى 

 فاء باسؤوليات ا. المشو ة القا و ية أو الم  ية اللا مة لوو 

أن ت وددددددلا م  مجو  ا دا ة دروة ا  ا يددددددة ال ددددددامددددددة  ▪

لوشددددددددددددد كدددددة للان قددددداد  ذا أرددددداا مجو  ا دا ة راو دددددا أو  

    ضت الش كة لأض ا  أو خسائ   سياة. 

المدددوافدددقدددددددة المسدددددددددددددددبدددقدددددددة ردددلدددى  ددداددديدددع خددددددددمدددددددا  المددد ا دد دددددددة   ▪

والاسدددددددددددددتشدددددددددددددا ا  المحداسدددددددددددددبيدة ) ن و دد ( ذا  ال دددددددددددددودة  

المد ا ع  بدددددددالدقدوائدم والدودقدددددددا يد    يدقددددددددمد دددددددا  الدتدي قدددددددد  المدددددددالديدددددددة 

 ا  ا جي لم اورة سبكيم. 

خدما    ▪ رلى  ايع  و ا ش اف  وك ا  الودقي   الم ا  ة 

الاستشا ية ب ا    ا  دما   يقو   أو التي  ا  ا جي  الم ا ع 

  مكاتلا و  ا  استشا ية توظف ا مجاورة سبكيم.

ح  أي خلافا  ب ن ا دا ة والم ا ع ا  ا جي  شنن الوقا ي    ▪

 المالية وى أ ا م  الأمو .والقوائم 

خدما    ▪ رلى  ايع  المسبقة  الم ا  ة  الموافقة 

والاستشا ا  المحاسبية ) ن و د ( ذا  ال وة بالقوائم 

والوقا ي  المالية التي قد يقدم ا الم ا ع ا  ا جي لم اورة 

 .سبكيم
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Article 7: Reporting to the Board of Directors: 
▪ The Audit Committee supports the Board 

of Directors in practicing its governance 
responsibilities. 

▪ The Audit Committee reports its activities 
to the Board of Directors. 

▪ The Audit Committee provides the Board 
of Directors with an annual report at its 
first meeting, which takes place after 
January 1st each year, to summarize its 
annual work and achievements. The audit 
committee's report details its performance 
of its terms of reference and functions 
under the corporate system and executive 
regulations, including its recommendations 
and opinion on the adequacy of the 
company's internal and financial control 
and risk management systems. 

▪ The Board of Directors should ensure that 
sufficient copies of the audit committee's 
annual report are provided to shareholders 
(at least 10 days before the General 
Assembly meeting and the report must be 
discussed at the General Assembly 
meeting). 

 
 

Article 8: Audit Committee Membership 

▪ On this accordance, the nomination of the 
Board of Directors, the General Assembly 
appoints the Audit Committee Members. 

▪ At least one member of the Committee 
should be specialized in finance and 
accounting. 

  
▪ The term of appointment of each member 

of the Committee is three years and can be 
extended for up to two additional three-
year period, with condition the member 
remains independent. 

 
 

 

Article 9: Membership  termination. 
The Committee member practice his role and 
responsibilities from the date of his 
appointment, following are examples of some 
cases leading to the termination of 
membership: 

 

▪ Board of Director period termination. 
▪ A Committee’s member submits his 

resignation without prejudice to the 
Company's right to claim compensation, if 

 تقديم الوقا ي   لى مجو  ا دا ة:   المادة السا  ة:  

تدرم    ة الم ا  ة مجو  ا دا ة في ماا سة   ▪

 مسؤولياته المو وقة با حوكاة. 

 ت فع    ة الم ا  ة تقا ي  أنش   ا  لى مجو  ا دا ة.  ▪

تقو     ة الم ا  ة بتزويد مجو  ا دا ة بوق ي    ▪

الأول م   س وي في ا وااره الأول ال ي ي  قد   د 

  او  جا ات   اي اي  في    را  وذلك لول ي  أراال 

  تفا ي  رلى الم ا  ة     ة تق ي    شوا . الس وية

   ا  في روي ا الم  وص وم ام ا  لاخو ا ات ا  أدائ ا

  يو ا  أن  رلى الو في ية    ولوائحه الش  ا 

  الداخوية   ال قابة   م كفاية  مدل في و أي ا  تو يات ا 

 .الش كة  في الم ا    و دا ة والمالية

يجلا رلى مجو  ا دا ة الونكد م  توف أ نسخ  افية   ▪

 لى   ا م  الوق ي  الس وي لل  ة الم ا  ة لوقديا 

سبكيم( وذلك  اجاورةالمسا ا ن )في المق  ال ئيس ي لد

رلى الأق  قب  رش ة أيا  م  ا وااع ا  ا ية  

اع ا  ا ية  ال امة كاا يجلا م اقشة الوق ي  في ا وا

 ال امة.
 

 ر وية    ة الم ا  ة.المادة الثام ة: 

ب دداءب رلى ت شددددددددددددديح مجو  ا دا ة تقو  ا  ا يددة ال ددامدة   .1

 .    ة الم ا  ةبو ي ن أر اء 

يدكدون   .2 الأقددددددد )يدجدددددددلا أن  الدلد د دددددددة أحدددددددد أر دددددددددددددددددددا  (ردلدى  ء 

  موخ  ا في الشؤون المالية والمحاسبية. 

لمدة  لاث  تكون مدة   ي ن    ر ددو م  أر دداء الل  ة   .3

ت د   لى فتأت ن اضدافيو ن   ةسد وا  وياك  تاديد ا لمد

مددة  د  واحددة م  ادا  لاث سددددددددددددد وا  شددددددددددددد ي دة أن ي د   

 .
ب
 ال  و مسوقلا

 
 . ا   اء ال  وية.9

يقو  ر ددو الل  ة بدو   ومسددؤولياته م  تا يي   يي ه  فياا يلي  

  حالا  التي تؤدي  لى  ن اء ال  وية:لب ض اأمثوة 
 

 ن اية مدة مجو  ا دا ة.  .1
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such resignation was submitted at an 
inappropriate time. 

▪ A member's illness or physical disability that 
prevents him from carrying out the 
Committee's duties. 

▪ Absence for three consecutive meetings 
within one year without a reasonable 
excuse. 

▪ In case a member carries out any business 
that competes with the Company’s 
activities, either independently or through 
other companies or institutions. 

▪ The General Assembly decides to terminate 
the membership. 

▪ Other decisions decided by the General 
Assembly without prejudice to the 
member’s right to claim compensation if 
such termination occurred due to an 
unacceptable reason. 

▪ If a vacancy occurs in the Committee 
according to any of the previous reasons, 
the Board may appoint a temporary 
member to the vacancy. The appointment 
decision shall be submitted to the Ordinary 
General Assembly at its first meeting for 
approval, and the new member shall 
complete the term of his predecessor. 

▪ Termination of membership of any 
Committee's member shall not nullify any 
action previously taken by the Committee 
except to the extent required by law or 
determined to meet any regulatory 
standards. 

 
 
 
 

 
Article 10: Duties of Committee’s Members. 
The Committee Member is expected to practice the 
following. 

▪ Understanding the relevant laws and 
regulations relating to Sipchem Group 

 
▪ Providing time needed to understand, 

consider and study issues, documents and 
papers submitted to the Committee to be 
discussed and take decision during the 
Committee's meetings. 

دون ا خددددددددددددددددددلال بحدددددددددددددددددد   اسددددددددددددددددددوقالوهر ددددددددددددددددددو الل  ددددددددددددددددددة تقددددددددددددددددددديم  .2

الشدددددددددددددددددددددددددددددددد كة فددددددددددددددددددددددددددددددددي الم البدددددددددددددددددددددددددددددددددة بددددددددددددددددددددددددددددددددالو ويض  ذا حدددددددددددددددددددددددددددددددددد ت 

 .بدون ر   م قول  الاسوقالة في وقت ى أ م اسلا

 

مددددددددددددددد ل ال  دددددددددددددددو أو  راقوددددددددددددددده ا  سددددددددددددددددية التدددددددددددددددي تا  ددددددددددددددده مددددددددددددددد   .3

 أداء وا با  الل  ة.

ال يددددددددددددددددداب رددددددددددددددددد   لا دددددددددددددددددة ا وااردددددددددددددددددا  موواليدددددددددددددددددة خدددددددددددددددددلال ردددددددددددددددددا   .4

 واحد دون ر   م قول.

تجددددددددددددددددددددا ي م ددددددددددددددددددددداف   ذا  ددددددددددددددددددددان ال  ددددددددددددددددددددو ياددددددددددددددددددددا   أي رادددددددددددددددددددد   .5

لأنشددددددددددددددددددددددد ة الشددددددددددددددددددددددد كة سدددددددددددددددددددددددواء  شدددددددددددددددددددددددك  م ف ددددددددددددددددددددددد  أو ر دددددددددددددددددددددددأ 

 ش  ا  ومؤسسا  أخ ل.

 .بء   اء ر ويوهق ا  م  ا  ا ية ال امة  دو    .6

أسددددددددددددددددددددددددددددددباب أخددددددددددددددددددددددددددددددد ل تق   دددددددددددددددددددددددددددددددا ا  ا يدددددددددددددددددددددددددددددددة ال امدددددددددددددددددددددددددددددددة دون  .7

ا خددددددددددددددددددددلال بحدددددددددددددددددددد  ال  ددددددددددددددددددددو فددددددددددددددددددددي الم البددددددددددددددددددددة بددددددددددددددددددددالو ويض  ذا 

 لسبلا ى أ مقبول.  ن اء ال  ويةحدث 

شدددددددددددددددداى ا  سددددددددددددددددبلا  ذا أ ددددددددددددددددبح م  ددددددددددددددددلا ر ددددددددددددددددو فددددددددددددددددي الل  ددددددددددددددددة  .8

خدددددددددددددددددددددلال  أخددددددددددددددددددددد ل  حددددددددددددددددددددددل ا حدددددددددددددددددددددالا  السدددددددددددددددددددددابقة أو حدددددددددددددددددددددالا  

أن   ددددددددددددددددد ن ر دددددددددددددددددوا  يجدددددددددددددددددو  لم وددددددددددددددددد  ا دا ةفتدددددددددددددددددأة الل  دددددددددددددددددة  

مؤقودددددددددددددددددددا فدددددددددددددددددددي  ددددددددددددددددددد ا الم  دددددددددددددددددددلا الشددددددددددددددددددداى  شددددددددددددددددددد ي ة أن يدددددددددددددددددددوم 

ب ددددددددددددددددددد   اسدددددددددددددددددددتيفاء مو وبدددددددددددددددددددا  ر دددددددددددددددددددوية الل  دددددددددددددددددددة المددددددددددددددددددد  و ة 

الو يددددددددددددددددددد ن  لدددددددددددددددددددى ا  ا يدددددددددددددددددددة قددددددددددددددددددد ا  ويدددددددددددددددددددوم تقدددددددددددددددددددديم  اللائحدددددددددددددددددددة

لواوافقددددددددددددددددددة رويدددددددددددددددددده ال امددددددددددددددددددة ال اديددددددددددددددددددة فددددددددددددددددددي ا واار ددددددددددددددددددا الأول 

 ويكا  ال  و ا  ديد ولاية سوفه.

 

ر ددددددددددددددددوية أي ر ددددددددددددددددو مدددددددددددددددد  أر دددددددددددددددداء    ددددددددددددددددة  ن دددددددددددددددداء لا يددددددددددددددددؤدي  .9

الم ا  ددددددددددددددددددددددة  لددددددددددددددددددددددى  ب ددددددددددددددددددددددال أي   دددددددددددددددددددددد اء سددددددددددددددددددددددب  أن اتخ تدددددددددددددددددددددده 

   ددددددددددددددددة الم ا  ددددددددددددددددة  لا بالقددددددددددددددددد  الدددددددددددددددد ي يقو دددددددددددددددديه القددددددددددددددددا ون أو 

أ دددددددددددددددددددددددددددده م اسددددددددددددددددددددددددددددلا لووبيددددددددددددددددددددددددددددة أي م دددددددددددددددددددددددددددداي أ  يوقدددددددددددددددددددددددددددد   الدددددددددددددددددددددددددددد ي 

   ت  ياية.

 

 

 .م ا  أر اء الل  ة المادة ال اش ة: 

 م  المووقع أن يقو  أر اء    ة الم ا  ة باا يلي:

رلى   ▪ تؤ    التي  ال وة  ذا   والووائح  القوا  ن    مجاورة ف م 

 سبكيم. 

اللا       تاحة  ▪ الموضورا   ف م  لالوقت  ود اسة  و سو ياب 

و  المقدمةوالمست دا   ق ا ا    الأو اا  و تخاذ  لم اقش  ا  لل  ة 

 .  شنن ا خلال   واارا  الل  ة
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▪ Applying good analytical objective and 
decision-making skills. 

▪ Express opinions honestly and ask 
questions about core issues to verify 
substance of matters. 

▪ Maintain confidentiality of information they 
receive or become aware of. 

 
 
Article 10: Audit Committee Chairman: 
 

▪ The Audit Committee elect its Chairman 
among one of its members  

▪ The Chairman cannot be chairman of the 
Audit committee. 
 

▪ The Committee Chairman may delegate a 
member to chair the Committee meetings 
in his absence. 

▪ The Chairman of the Audit Committee may 
respond to any questions related to the 
Committee's activities at the company's 
annual meeting of shareholders. 
 

▪ The Chairman of the Audit Committee does 
not continue to chair the Committee for 
more than two consecutive terms (three 
years each) and may remain a member of 
the Committee during the period following 
his term as Chairman of the Committee and 
may be selected again as Chairman of the 
Audit Committee during the period 
following his term as a member of the 
Committee. 
 

 
 

Article 11: The responsibilities of Audit 
Committee Members 
Members of the Audit committee are 
expected to: 

• Understand the relevant laws and 
regulations affecting the Spchim 
Group. 

• Giving time to understand and 
study topics, documents and 
papers submitted to the 
Committee for discussion and 
decision-making during 
committee meetings. 

 تخاذ الق ا .  ت بي  الم ا ا  الوحويوية ا  يدة والموضورية و  ▪

ر  ▪ بجو     الو ب أ  تو و   التي  الأسئوة  و  ح  ب  احة  الآ اء 

 .لووحق  م   و   الأمو  الق ايا الأساسية 

رلى   اأو ي بحو  ا حفاظ رلى س ية الم ووما  التي يووقون ا ▪

  ب ا. ةروم أو د اي

 

  ئي     ة الم ا  ةالمادة ال اش ة: 

   دددددددددددة الم ا  دددددددددددة أحدددددددددددد أر دددددددددددائ ا ليودددددددددددولى  ئاسدددددددددددة تخودددددددددددا   ▪

 .الل  ة

لا ياكددددددددد  أن يكدددددددددون  ئدددددددددي  مجوددددددددد  ا دا ة  ئيسدددددددددا لل  دددددددددة  ▪

 الم ا  ة.

  يدددددددلا  ئدددددددي     دددددددة الم ا  دددددددة رددددددد  أي ا واددددددداع فدددددددي حالدددددددة  ▪

يجددددددددددددددو  لل  ددددددددددددددة   يدددددددددددددد ن أحددددددددددددددد أر ددددددددددددددائ ا مدددددددددددددد  ا ح ددددددددددددددو  

 ل ئاسة الا وااع.

رلدددددددددددددى أي أسدددددددددددددئوة تو وددددددددددددد     دددددددددددددة الم ا  دددددددددددددة يددددددددددددد د  ئدددددددددددددي   ▪

بننشددددددد ة الل  دددددددة فدددددددي الا واددددددداع ال دددددددا  السددددددد وي لمسددددددددا  ي 

 ش كة.ال 

لا  سدددددددددددوا   ئدددددددددددي     دددددددددددة الم ا  ددددددددددددة فدددددددددددي  ئاسدددددددددددة الل  ددددددددددددة   ▪

مدددددددد  فتأتددددددددان مو اقبوددددددددان )مدددددددددة  دددددددد  م  ددددددددا  ددددددددلاث  لأكثددددددددأ

 فددددددددددددي الل  ددددددددددددة خددددددددددددلال 
ب
سدددددددددددد وا ( ويجددددددددددددو  أن ي دددددددددددد  ر ددددددددددددوا

الفتدددددددددددأة الواليددددددددددددة لفتددددددددددددأة  ئاسدددددددددددوه لل  ددددددددددددة ويجددددددددددددو  أن يددددددددددددوم 

اخويدددددددددددا   مددددددددددد   أخددددددددددد ل كددددددددددد ئي  لل  دددددددددددة الم ا  دددددددددددة خدددددددددددلال 

 .و بالل  ةالفتأة الوالية لفتأة خدموه ك  

 
 

 م  المووقع أن يقو  أر اء    ة الم ا  ة باا يلي: 

 مجاورةف م القوا  ن والووائح ذا  ال وة التي تؤ   رلى   ▪

 سبكيم.

ود اسة الموضورا     واستي ابف م  ل الوقت اللا       تاحة  ▪

و  المقدمةوالمست دا   واتخاذ    الأو اا  لم اقش  ا  لل  ة 

 .ق ا ا   شنن ا خلال ا واارا  الل  ة

والموضورية   ▪ ا  يدة  الوحويوية  الم ا ا     واتخاذ ت بي  

 الق ا . 
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• Applying perfect objective 
analytical skills and make a 
decision. 

• Express opinions openly and ask 
questions about the substance of 
the underlying issues to verify the 
essence matters. 

• Maintaining the confidentiality of 
the information they receive, 
become aware or familiar with. 

 
 
 
 

Article 12: Administrative matters of the Audit 
Committee 

1. Committee Meetings: 
 

o The Committee shall hold at least four 
meetings a year and a private meeting shall 
be held to audit the annual financial 
statements as well as notes and 
suggestions of the Company's external 
auditor. 

o The Committee Chairman shall decide on 
the need for additional meetings and the 
Committee’s members may submit 
requests to the Chairman to hold additional 
meetings as they deem appropriate. 

o The internal and external auditors may call 
for a meeting with the Committee when 
necessary. 
 

Second: quorum and attendance at meetings: 
o For a Committee meeting to be valid most 

of its members must attend, and the 

decisions shall be issued based on majority 

votes of attending members. In case of a tie 

vote, the Chairman or his representative will 

cast the deciding vote. 

o A Committee member should not attend 

the Committee meetings on behalf of 

another member, but the member may 

attend using modern means of technology, 

an invitation may be sent to the company 

internal audit manager to attend the 

meeting and the audit committee may 

request any of the company Executives to 

attend and participate in some of meeting 

agenda points. 

الآ اء ب  احة و  ح الأسئوة التي تو و  بجو      الو ب أ ر  ▪

 . الأمو  لووحق  م   و   الق ايا الأساسية 

  اأو ي بحو  ا حفاظ رلى س ية الم ووما  التي يووقون ا ▪

 . ب ا ةرلى روم أو د اي 

 

 

 

 

 

الية المس ة  ال  خلالتجواع    ة الم ا  ة أ  ع م ا  رلى الأق    ▪

لم ا  دددددة البيدددددا دددددا  المددددداليدددددة السددددددددددددد ويدددددة  ويُ قدددددد ا واددددداع خددددداص  

 .لوش كة مقتأحا  الم ا ع ا  ا جيملاح ا  و و 

ا حا ة  لى ا واارا   ضافية   مدل  ئي     ة الم ا  ة  يق    ▪

تقدددديم ال وبدددا   لى  ئي     دددة   لأر دددددددددددددددداء الل  دددةيجو     وكددد ا

 .وفقا ل ؤي  م الم ا  ة ل قد ا واارا   ضافية

    ددددة  مع  الا وادددداع   وددددلا  ا  ددددا جي   ا عالمو   الددددداخلي  لوا ا ع ▪

 .ذلك  لى ا حا ة درت  واا الم ا  ة
 
 
 

 أر دددددددددائ ا  أىوبيددددددددة ح ددددددددو   الل  دددددددددة ا وادددددددداع لصددددددددحة شددددددددتأ ی ▪

 ور دددددددددددددددددد  ا حاضددددددددددددددددد ي  أ دددددددددددددددددوا  بنىوبيدددددددددددددددددة ق ا ات دددددددددددددددددا وت دددددددددددددددددد  

  ئددددددي  م دددددده  ددددددو  الدددددد ي ا  ا ددددددلا  جحیددددددُ  الأ ددددددوا   سدددددداوي 

 .الم ا  ة   ة 

 ح دددددددددددو   فدددددددددددي ى دددددددددددأ  ر ددددددددددده ي يدددددددددددلا أن  الل  دددددددددددة ل  دددددددددددو  يجدددددددددددو   لا  ▪

ل  ددددددددددددددددددددو الل  ددددددددددددددددددددة ح ددددددددددددددددددددو   ياكدددددددددددددددددددد و  الل  ددددددددددددددددددددة ا واارددددددددددددددددددددا 

الا وااردددددددددددددددددا   ف  دددددددددددددددددده أو ر ددددددددددددددددددأ ال دددددددددددددددددات  أو ردددددددددددددددددد    يدددددددددددددددددد  

 تو يدددددددددددددده الدددددددددددددددروة محسددددددددددددددلا مقو دددددددددددددد   الأمددددددددددددددو . يددددددددددددددو الفيددددددددددددددديو 

 افددددددددددددددددة  ح دددددددددددددددو   الم ا  دددددددددددددددة الداخويددددددددددددددددة لواجاوردددددددددددددددة ئي  لددددددددددددددد 

المدددددددددي   مدددددددد  ا  ددددددددة وقددددددددد ت وددددددددلا    ددددددددة الما واارددددددددا  الل  ددددددددة 

أو مدددددددددد  أي مددددددددد  مدددددددددددي ي يودددددددددولى م امددددددددده  مدددددددددد المدددددددددالي لوشددددددددد كة أو 
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o The Committee may request the Executive 

Management, employees, external 

advisors, external auditor, Head of the 

Company’s Internal Audit or others whose 

opinion and advice are related to issues 

addressed by the Committee to attend any 

meetings and provide the relevant 

information that may be requested from 

them without exercising voting rights. 

 
 
 
 
 
 

3. Audit Committee Secretariat: 
 

▪ The Committee shall appoint a 
secretary to carry out the Committee 
secretariat duties, prepare and 
manage documentation for the 
meetings. 

▪ The Committee Secretary shall have a 
university degree in law, finance, 
accounting or administration or their 
management or equivalent, or 
practical relevant experience of not 
less than five years. 

▪ The Committee’s secretary job shall 
not result in any conflict of interest. 

 
4. Conflict of Interest: 

 

o In cases of conflict of interest (if any), the 

Committee Member shall disclose any 

(potential or actual) conflict of interest at 

the beginning of meeting or before 

discussing any related item or topic in the 

agenda. The details of this conflict of 

interest shall be recorded in the minutes of 

meeting. 

o If there is any (potential or actual) conflict 

of interest, the Committee member shall 

refrain from attending and voting and this 

incident shall be recorded in the minutes of 

meeting. 

 المشددددددددددا كة فددددددددددي   ددددددددددض ب دددددددددود  دددددددددددول الشددددددددد كة 
ب
 الأراددددددددددال ف ددددددددددلا

 ر  الم ا ع ا  ا جي.

يجددددددددددو  لل  ددددددددددة أن ت وددددددددددلا مدددددددددد  أر دددددددددداء ا دا ة أو المددددددددددوظف ن أو  ▪

الم ا دددددددددددددددددددع ا  دددددددددددددددددددا جي أو  ئدددددددددددددددددددي  المستشدددددددددددددددددددا ي  ا  دددددددددددددددددددا  ي ن أو 

كددددددددون  أي ددددددددم يأو ى دددددددأ م مادددددددد   رددددددددةالم ا  دددددددة الداخويددددددددة لواجاو 

ومشدددددددددددو ت م ذا   دددددددددددوة بالق دددددددددددايا التدددددددددددي ت  ددددددددددد  في دددددددددددا الل  دددددددددددة 

بدددددددددددنن يح ددددددددددد وا أي ا وااردددددددددددا  وأن يقددددددددددددموا الم وومدددددددددددا  ذا  

 ال وة التي قد ت ولا م  م.
 
 
 
 
 

 

 لى  ا دا ي  لوقددديم الدددرم سدددددددددددددك ت أ لل  ددة الم ا  ددة  يوم   ي ن   ▪

 ل  ة.ال

الددلدد دد دددددددة   سدددددددددددددددددددال ▪  ددددددددول الأرددادددددددال والأو اا   يددوددولددى سدددددددددددددددكدد تدد ددأ 

أيدددا    خا لكددد  ا واددداع قبددد     والمسدددددددددددددت ددددا  الددددارادددة/اللا مدددة

يوولى سدددددددددددددك ت أ الا وادددداع  و   ان قددددادتددددا يي    رادددد  رلى الأقدددد  م 

 .وحف  ا رداد محاض  الا واارا   الل  ة

 لى  ئي    الا واارا محاضددددددددددددد    يوولى سدددددددددددددك ت أ الل  ة   سدددددددددددددال ▪

م    واروااد ايوم م ا  ة المحاضدددددددد  وأر دددددددداء    ة الم ا  ة و 

أيا  را  رشددد ة  في ى دددون  ئي  وأر ددداء    ة الم ا  ة قب  

   د    ا وااع.
 

 ر ددددو  يفصددددحيجلا أن في حالا    ا ل الم ددددا ح ) ن و د (   ▪

في الم ددددا ح في     ا ل )محوا  أو ف لي(أي   ر    ة الم ا  ة  

ب د أو موضدددوع ذي  دددوة في  أي أو قب  م اقشدددة الا وااعبداية 

الم ددددددا ح   ا ل   حالة   سدددددد ي  تفا ددددددي  ويوم  دول الأراال 

 .مح   ا  وااعفي 

في حددددالددددة و ود حددددالددددة م  حددددالا    ددددا ل الم ددددددددددددددددا ح )ف لي أو  ▪

م  مداولا    ء ر ددددددددددو الل  ةيكون م  الم اسددددددددددلا  رفامحوا ( 

في الم دددددددددددددا ح    دا ل  التي قدد يو دد في دا لدة حداالل  دة  شدددددددددددددنن ا

الدقد ا   دو   مدثددددددد   ددددددد ا  الد د دددددددا د  لاتدخددددددداذ  لد ئديد   د د دددددددة وا دحدكدم 

 .الم ا  ة
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5.  Training/ Qualification Program for Committee 
Members: 

A training/ qualification program shall be provided 
for new members to provide them with the 
necessary information about the Committee’s 
activities, duties and responsibilities to help them 
carry out their duties to the fullest extent. The 
Company’s Internal Audit Department shall 
coordinate and arrange training/qualification 
program for new members. 
 

 

Article 13  :Review Committee Performance 
Assessment: 
The performance of the Audit committee is 
reviewed every two years and the performance 
review is conducted on a self-assessment basis 
unless the Chairman of the Audit Committee 
decides otherwise. 
 

Article 14: Conflict between the Review 
Committee and the Board of Directors: 
 
If there is a conflict between the 
recommendations of the Audit Committee and 
the decisions of the Board of Directors, or if the 
Board of Directors refuses to put the 
Committee's recommendations into effect 
with regard to the appointment, dismissal, 
remuneration, evaluation of its performance, 
or appointment of the Chairman of the Internal 
Audit Executive for the  Group, the Board 
report must include the Committee's 
recommendations, justifications and reasons 
for not following these recommendations. 
 
 
Article 15: Audit Committee Members’ 
Numeration:  
The Chairman and members of the Audit 
Committee are entitled to annual remuneration 
commensurate with the time and effort spent and 
this is approved by the General Assembly. 
 

 

د لوقددديم  ر دددددددددددددداء    ددة الم ا  ددة ا  دددلأ  يوم تقددديم ب  ددامل تددد ييي/تددن يلي

   ددة الم ا  ددة   وم ددا  ومسدددددددددددددؤوليددا بددنراددال     حددا   مو   اللا مددة   وومددا الم

  .بوا بات م رلى أكا  و هلمساردت م رلى القيا  

تنسدددددددددددددي  وت تيدددددددلا الدددددددداخويدددددددة لواجاوردددددددة  ال أ دددددددامل   يوولى  ئي  الم ا  دددددددة 

 د.ر اء    ة الم ا  ة ا  دلأ  الود ييي/الون يلي

 

م ا  ة أداء    ة الم ا  ة    سنو ن ويوم    اء   يوم

يق   رلى أسا  الوقييم ال ا   ما لم  م ا  ة الآداء  

 ذلك.   خلاف   ة الم ا  ة    ئي 

 

 ذا نشدددددددن   دددددددا ل بددددددد ن تو ددددددديا     دددددددة الم ا  دددددددة وقددددددد ا ا   

مجوددددددددددددددددددددد  ا دا ة  أو  ذا  فدددددددددددددددددددددض مجوددددددددددددددددددددد  ا دا ة وضدددددددددددددددددددددع  

تو ددددددددديا  الل  دددددددددة موضدددددددددع الو فيددددددددد  فيادددددددددا يو وددددددددد  بو يددددددددد ن  

الم ا دددددددددع ا  دددددددددا جي لوشدددددددددد كة أو  قالوددددددددده أو تحديدددددددددد مكافنتدددددددددده  

 ئددددددددددددددي  الم ا  ددددددددددددددة الداخويددددددددددددددة  أو تقيدددددددددددددديم أدائدددددددددددددده أو   يدددددددددددددد ن  

  مجودددددددددددددددد  ا دا ةيدددددددددددددددد   يجددددددددددددددددلا أن يو دددددددددددددددا  تق    لواجاوردددددددددددددددة

تو ددددددددديا  الل  ددددددددددة وم أ ات دددددددددا وأسددددددددددباب ردددددددددد  اتبدددددددددداع  دددددددددد    

 الوو يا .

 

 

مكافآ   ا ح ول رلى    لأر اء    ة الم ا  ةل ئي  و   يح 

الموافقة   ويوم  المب ول  وا   د  الوقت  مع  تت اسلا  س وية 

 ا  ا ية ال امة.  رلى ذلك م  قب 
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Article 16: Review the review committee's 
working list: 
 
The Audit committee's working performance is 
reviewed every three years (when the new Audit 
committee takes office) or whenever necessary 
and if any changes approved by the Audit 
committee are needed, these changes are 
approved by the General Assembly on the 
recommendation of the Board of Directors. 
 

Article 17: Approval of the Audit Committee’s 
Regulation: 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

    لاث س وا     الم ا  ة     ة  را   لائحة يوم م ا  ة  

درت   أو  واا  لم ام ا(  ا  ديدة  الم ا  ة  تولي    ة  )ر د 

تق  ا  وفي حال ا حا ة    اء أية   ي أا     ا حا ة ل لك 

الم ا  ة   توك     ة  رلى  الموافقة  قب يوم  م     الو ي أا  

 رلى تو ية م  مجو  ا دا ة. ب اءب    ا  ا ية ال امة  
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