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 جدول أعمال الجمعية

1. Reviewing and discussing the Board of Directors Report for the fiscal 

year ending 31/12/2023G. (Attached) 

 

في   .1 المنتهي  المالي  للعام  الإدارة  مجلس  تقرير  على    م 31/12/2023الإطلاع 

 )مرفق( ومناقشته. 

2. Voting on the Auditors Report on the  Company’s account for the fiscal 

year ending 31/12/2023G after discussion. (Attached) 

 

في   .2 المنتهي  المالي  العام  عن  الشركة  حسابات  مراجعي  تقرير  على  التصويت 

 )مرفق( بعد مناقشته.  م31/12/2023

3. Reviewing and discussing the financial statements for the fiscal year 

ending 31/12/2023G. (Attached) 

 

في   .3 المنتهي  المالي  العام  عن  المالية  القوائم  على    م 31/12/2023الإطلاع 

 )مرفق( ومناقشتها. 

4. Voting on the amended Article (3) of the Company’s Bylaws relating to 

the Purposes of Company. (Attached) 

 

أغراض  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة ب3التصويت على تعديل المادة ( .4

 )مرفق( . الشركة

5. Voting on appointing the auditors for the Company from among the 

candidates based on the Audit Committee's recommendation. The 

appointed auditors shall examine, review and audit the quarterly 

financial statements (quarter 2, quarter 3, and annual financial statement 

of 2024 and the 1st quarter of 2025, and the determination of the 

auditors’ remuneration. (Attached) 

 

بناء   .5 المرشحين  بين  من  الشركة  مراجعي حسابات  تعيين  على    االتصويت على 

توصية لجنة المراجعـة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع  

، والربع الاول من العام المالي م2024الثاني والثالث والسنوي من العام المالي  

 )مرفق(  وتحديد أتعابهم. م2025
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6. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Dr. Abdullah Abdulrahman Alshwer have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

Company. These businesses and contracts are Group Life Insurance 

contracts as per the company approved insurance policies with no 

special treatment for one year. The total value of this transaction during 

2023G amounts to SR 38,408,332. (Attached) 

 

والتي   .6 الرياض  وبنك  الشركة  بين  ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 

الدكتور/ عبدالله بن  و  خالد الضبيب  بن  وليد  لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/  

مصلحة غير مباشرة فيها باعتبارهما ممثلي بنك الرياض  عبدالرحمن الشويعر  

التأمين الجماعي على  على مستوى مجلس إدارة الشركة. وهي عبارة عن عقود  

تفضيليةالحياة   أي شروط  يوجد  المعتمدة ولا  الشركة  وثائق  ومدتها    حسب 

عام  سنة ميلادية في  التعامل  قيمة  أن  ا  علم  ريال.    38,408,332  بلغ  م2023. 

 )مرفق( 

 

7. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Dr. Abdullah Abdulrahman Alshwer have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

Company. These businesses and contracts are Bankers Blanket Bond 

Insurance contracts as per the company approved insurance policies 

with no special treatment for one year. The total value of this transaction 

during 2023G amounts to SR 6,782,186. (Attached) 

 

والتي   .7 الرياض  وبنك  الشركة  بين  ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 

الدكتور/ عبدالله بن  و  خالد الضبيب  بن  لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد  

مصلحة غير مباشرة فيها باعتبارهما ممثلي بنك الرياض  عبدالرحمن الشويعر  

البنوك   على مستوى مجلس إدارة الشركة. وهي عبارة عن عقود تأمين غطاء 

سنة   ومدتها  تفضيلية  شروط  أي  يوجد  ولا  المعتمدة  الشركة  وثائق  حسب 

ا أن قيمة التعامل في عام   )مرفق( ريال.  6,782,186بلغ  م2023ميلادية. علم 

 

8. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Dr. Abdullah Abdulrahman Alshwer have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

والتي   .8 الرياض  وبنك  الشركة  بين  ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 

الدكتور/ عبدالله بن    وخالد الضبيب  بن  لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد  

الشويعر   لبنك  عبدالرحمن  ممثلي  باعتبارهما  فيها  مباشرة  غير  مصلحة 

تأمين   عقود  عن  عبارة  وهي  الشركة.  إدارة  مجلس  مستوى  على  الرياض 
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Company. These businesses and contracts are Property Insurance 

contracts as per the company approved insurance policies with no 

special treatment for one year. The total value of this transaction during 

2023G amounts to SR 145,562. (Attached) 

 

الممتلكات حسب وثائق الشركة المعتمدة ولا يوجد أي شروط تفضيلية ومدتها  

عام   في  التعامل  قيمة  أن  ا  علم  ميلادية.  ريال.    145,562بلغ  م  2023سنة 

 )مرفق( 

 

9. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Dr. Abdullah Abdulrahman Alshwer have an indirect 

interest as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the 

Company. These businesses and contracts are Motor Insurance contracts 

as per the company approved insurance policies with no special 

treatment for one year. The total value of this transaction during 2023G 

amounts to SR 1,006,430. (Attached) 

 

والتي   .9 الرياض  وبنك  الشركة  بين  ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 

الدكتور/ عبدالله بن  و    خالد الضبيب بن  لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد  

مصلحة غير مباشرة فيها باعتبارهما ممثلي بنك الرياض  عبدالرحمن الشويعر  

على مستوى مجلس إدارة الشركة. وهي عبارة عن عقود تأمين المركبات حسب  

ميلادية.   تفضيلية ومدتها سنة  أي شروط  يوجد  المعتمدة ولا  الشركة  وثائق 

ا أن قيمة التعامل في عام   )مرفق( ريال.  1,006,430بلغ م 2023علم 

10. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Liva Insurance Group. The Board Members Mr. Martin 

Rueegg, Mr. Christopher Philip Dooley, Mr. Abdulaziz 

Mohammed   AlBalushi, Mr. Sanjay Kawatra have an indirect interest as 

they are representatives of Liva Insurance Group at the Board of the 

Company, with no special treatment. These transactions are as follows: 

Reinsurance arrangements through re-insurance treaties which is done 

annually according to the company's work requirements. The total value 

مجموعة ليڤا للتأمين  و التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة   .10

الإدارة الأستاذ/ مارتن رويج، الأستاذ/ كريستوفر فيليب دولي،  ولأعضاء مجلس  

مصلحة غير  نجاي كاواترا   االأستاذ/ س،  البلوش يمحمد  بن  الأستاذ/ عبدالعزيز  

ممثلي   باعتبارهم  للتأمين  مباشرة  ليڤا  إدارة  مجموعة  مجلس  مستوى  على 

مجموعة ليڤا للتأمين  الشركة، وهي على النحو التالي: ترتيبات إعادة تأمين مع 

لهذه   تفضيلية  أي شروط  التأمين دون وجود  إعادة  إمضاء عقود  من خلال 

قيمة   أن  ا  علم  الشركة.  عمل  لمتطلبات   
 
وفقا سنوي  بشكل  تتم  التي  الأعمال 
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of these transactions during 2023G amounts to SR 1,240,714  which 

represents reinsurance premium further to which the company has 

registered a reinsurance commission income amounting to SR 66,954 

during the same period. (Attached) 

 

عام   في  إعادة   1,240,714 بلغ  م2023التعامل  أقساط  تمثل  سعودي  ريال 

   66,954تأمين وحصلت الشركة على دخل يمثل عمولة إعادة تأمين وقدره  

 )مرفق( ريال سعودي خلال نفس الفترة.  

11. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Liva Insurance Group. The Board Members Mr. Martin 

Rueegg, Mr. Christopher Philip Dooley, Mr. Abdulaziz 

Mohammed   AlBalushi, Mr. Sanjay Kawatra have an indirect interest as 

they are representatives of Liva Insurance Group at the Board of the 

Company, as per market terms. These transactions are as follows: 

Technical Services Provided to the company with no special treatment 

for one year. The total value of these services during 2023G amounts to 

SR 6,569,568. (Attached) 

 

مجموعة ليڤا للتأمين  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و  .11

الإدارة الأستاذ/ مارتن رويج، الأستاذ/ كريستوفر فيليب دولي،  ولأعضاء مجلس  

مصلحة غير  نجاي كاواترا   االأستاذ/ س،  البلوش يمحمد  بن  الأستاذ/ عبدالعزيز  

ممثلي   باعتبارهم  للتأمينمباشرة  ليڤا  إدارة  مجموعة  مجلس  مستوى  على   .

التالي: خدمات فنية مقدمة من قبل   النحو  ليڤا  الشركة. وهي على  مجموعة 

للشركة في مختلف مجالات الأعمال دون وجود أي شروط تفضيلية  للتأمين  

في عام   التعامل  أن قيمة  ا    6,569,568بلغ  م  2023ومدتها سنة ميلادية. علم 

 )مرفق( ريال سعودي. 

 

12. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Liva Insurance Group. The Board Members Mr. Martin 

Rueegg, Mr. Christopher Philip Dooley, Mr. Abdulaziz 

Mohammed   AlBalushi, Mr. Sanjay Kawatra have an indirect interest as 

they are representatives of Liva Insurance Group at the Board of the 

Company, as per market terms. These transactions are as follows: The 

branding fees of Liva Group. The total value of the transaction during 

2023G amounts to SR30,100. (Attached)  

.  مجموعة ليڤا للتأمينو   الشركة التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين   .12

الإدارة الأستاذ/ مارتن رويج، الأستاذ/ كريستوفر فيليب دولي،  ولأعضاء مجلس  

مصلحة غير  نجاي كاواترا   االأستاذ/ س،  البلوش يمحمد  بن  الأستاذ/ عبدالعزيز  

ممثلي   باعتبارهم  للتأمين  مباشرة  ليڤا  إدارة  مجموعة  مجلس  مستوى  على 

لمجموعة   التجارية  العلامة  استخدام  التالي: حقوق  النحو  على  وهي  الشركة. 

ا أن قيمة التعامل في عام ليڤا للتأمين  )مرفق( ريال.   30,100بلغ م 2023. علم 
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13. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and Perfect Presentation for Commercial Services. The Board 

Member Dr. Tariq Abdullah Al Naeem has an indirect interest as he is a 

board member of Perfect Presentation for Commercial Services 

company. These businesses and contracts are to manage the company's 

call center with no special treatment for one year. The total value of this 

transaction during 2023G amounts to SR 1,530,000. (Attached) 

 

  شركة العرض المتقن   التي ستتم بين الشركة والتصويت على الأعمال والعقود   .13

الإدارة   مجلس  لعضو  النعيم بن  الدكتور/ طارق  والتي  غير   عبدالله  مصلحة 

وهي عبارة   عضو مجلس إدارة في شركة العرض المتقن. مباشرة فيها باعتباره

بالشركة    إتفاقية  عن الخاص  الاتصال  مركز  شروط  إدارة  أي  وجود  دون 

ومدتها   ميلاديةتفضيلية  عام    سنة  في  التعامل  قيمة  أن  ا  علم  بلغ    م2023. 

 )مرفق( ريال.  1,530,000

14. Voting on the discharge of the Directors from their liabilities for the 

financial period ended on 31/12/2023G. 

 

المالي   .14 العام  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  على  في  التصويت  المنتهي 

 . م31/12/2023

15. Voting on paying an amount of SR 404,000  as remuneration to the Board 

members for the fiscal year ending on 31/12/2023G. (Attached) 

 

ة لأعضاء مجلس الإدارة عن  أريال كمكاف  404,000التصويت على صرف مبلغ   .15

 )مرفق( .م31/12/2023العام المالي المنتهي في 

16. Voting on Competition Standards and Rules Policy. (Attached) 16.  مرفق(  .سياسة ضوابط ومعايير المنافسةالتصويت على( 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 2023لعام  تق��ر مجلس الإدارة



 

 

 

 

 

 

 للتـأميـن   ليفاشركـة 
 

 م 2023تــقـــر�ـــر مـجـلـس الإدارة لعـام 

 
 

 

  



 1  |صفحة

  31 التقر�ر السنوي للسنة المن��ية ��  لمساهم��ا") أن يقدم ليفاللتأم�ن (المشار إل��ا فيما ي�� باسم "الشركة" أو "ليفا  �سر مجلس إدارة شركة

 م.2023د�سم�� 

ل��امنا بتمك�ن الأفراد من عيش  إ، و�� خطوة ترمز إ��  "للتأم�ن   ليفاشركة  طلاق هو���ا ا�جديدة "إبشركة ليفا للتأم�ن  قامت  ،  2023�� عام  

 لعملائنا. المتغ��ة مع ال��ك�� ع�� تلبية الاحتياجات  التقليديتجاوز التأم�ن ه تمبتكر أنظمة إ�شاء �� . رؤ�تنا وأمانحيا��م بثقة 

  قطاع  شهد  
ً
 ببيئة اقتصادية مزدهرة وجهود متضافرة نحو الابت�ار الرق�ي.   م2023عام  خلال  التأم�ن �� المملكة العر�ية السعودية نموا

ً
مدفوعا

النمو   التشغيلية��  ساعد هذا  التأم�ن إيجاد  حيث    �عز�ز الكفاءة  النمو وتلبية  المتغ��ات  للتغلب ع��  حلول بديلة  واصلت شر�ات  لمواصلة 

كمجالات ا�حلول الرقمية  تطو�ر  تضع شر�ات التأم�ن أنظارها ع��    ، الرقمية. لتحقيق الأهداف طو�لة المدىالعملاء من خلال ا�حلول  متطلبات  

النمو.   لمواصلة  رئيسية  للقنوات  بالتطو�ر  ليفا  تقوم  ترك��  ��ا  المستمر  ا�خاصة  الشراكة  الرقمية  التأم�ن  الوسطاء  مع  وتفعيل  ووسطاء 

لضمان إستمرار الأعمال الرقمية بطر�قة مستدامة ومن خلال تحقيق التوازن ب�ن أهداف النمو والر�حية. كما سي�ون هناك ترك��  الإلك��و�ي  

 عمال. الأ  واستمرار�ةالأجراءات   سهولة ، وخدمات العملاء، وا�حوكمة لضمان  م��ايد ع�� �عز�ز ا�حلول الرقمية �� مجالات إدارة المطالبات

وحققت    2021مليون ر�ال �� عام    513.6إ��    2022مليون ر�ال �� عام    337.9مليون ر�ال من    175.7رتفعت إيرادات التأم�ن للشركة بمبلغ  ا

بالإضافة ا�� .  2022مليون ر�ال �� عام    43مليون ر�ال مقابل صا�� خسارة �عد الز�اة والضر�بة    11.2صا�� دخل �عد الز�اة والضر�بة  الشركة 

من    2022مليون ر�ال سعودي �� عام    372.3٪ لتصل إ��  19، بنسبة  المركبات، وال�ي يقودها �ش�ل رئي�ىي التأم�ن ع��  النمو �� تأم�ن الأفراد 

المركبات  ��    المم��الأداء  خلال   ع��  التأم�ن  الرقميةع��  مبيعات  يتعلق  القنوات  وفيما  الأخرى .  الأعمال  التأم�ن  بمجالات  أقساط  ارتفعت   ،

والال��ام بتقديم خ��ة الشركة �� قطاعات التأم�ن العام    مليون ر�ال سعودي من خلال الاستفادة من  149.9% لتصل إ��  5تبة بنسبة  المكت

تأمينية   ��ا.  حلول  خاصة  وسطاء  شبكة  خلال  من  بفضل  العائد  شهد  كما  لعملا��ا  وذلك   ،
ً
كب��ا  

ً
تحسنا للشركة  الإس��اتيجية  الاستثماري 

 )IFRS17( 17لمعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم ستواصل الشركة ال��ك�� ع�� تطبيق اإدارة الاستثمار. و�عز�ز دور الاستثمار�ة للشركة 

 بالشفافية والامتثال لمعاي�� ا�حاسبة الدولية. وال��امها 

 

 

  



 2  |صفحة

   : أداء الأعمال وا�خطط للمستقبل  . أ

 
ً
 الأ�شطة الرئيسية   -أولا

لمزاولة �شاط التأم�ن و�عادة التأم�ن �� المملكة العر�ية السعودية �� فئات التأم�ن  هيئة التأم�ن  مرخصة من قبل  للتأم�ن �� شركة   ليفاشركة  

 تتوزع أ�شطة الشركة ب�ن قطاعات ومجالات الأعمال الرئيسية ع�� النحو الآ�ي: الادخار.مع العام والتأم�ن الط�ي وتأم�ن ا�حماية  

                العائد والمساهمة �� نتائج الأعمال حسب قطاعات أعمال التأم�ن ا�ختلفة        

وفقًا للمعاي�� المعتمدة �� (الأدوات المالية)    9للتقر�ر الما��  (عقود التأم�ن) والمعيار الدو��    17  للتقر�ر الما��المعيار الدو��  قامت الشركة بتطبيق  

لتحس�ن إم�انية المقارنة، تمت و لقوائم المالية. ل . وقد أدى ذلك إ�� �غي�� �� العرض العام 2023يناير   01عتبارًا من  المملكة العر�ية السعودية إ

  2023، �� ح�ن تتضمن حقوق الملكية الافتتاحية لعام  17لتعكس المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم    2022إعادة بيان ف��ة المقارنة لعام  

عروضة أدناه بموجب المعيار الدو�� المالسابقة  والسنوات    2021. تظل البيانات المالية لعام  9تأث�� المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم  

 . 2022يناير   01المالية للف��ات قبل و�عد البيانات والمعاي�� الأخرى ذات الصلة. و�التا��، يختلف ش�ل عرض  4للتقر�ر الما��  

  :17المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� نتائج  

 مليون ر�ال سعودي                        
 

  

 التأم�ن الط�ي  يالتأم�ن الهند�� تأم�ن المركبات   تأم�ن الممتل�ات  السنة 
تأم�ن النقل  

 البحري 

التأم�ن ا�جما��  

 ع�� ا�حياة
 التأم�نأنواع 

 خرى الأ 
 جما��الإ 

  513.63  17.72  38.74  15.00  0.00  13.65  369.58  58.94 2023 إيراد التأم�ن

2022 49.95  188.52  6.25  0.00  12.69  67.33  13.22  337.95  

خدمات   مصار�ف 

 التأم�ن

2023 (23.62) (382.98) (9.09) 0.00  (11.57) (2.18) (3.39) (432.83) 

2022 (6.85) (243.59) (2.75) (0.08) (8.65) (40.98) (2.50) (305.39) 

 (5.89)  2.01  9.12  1.00 (0.00)  1.15 (18.30) (0.86) 2023 التأم�ن خدمات  نتائج 

2022 5.22  (63.16) (0.78) 0.80  4.36  2.20  3.35  (48.01) 

التأم�ن  نتائج  صا�� 

 والاستثمار 

2023 (0.86) (18.30) 1.15  (0.00) 1.00  9.12  2.01  (5.89) 

2022 5.22  (63.16) (0.78) 0.80  4.36  2.20  3.35  (48.01) 

تمو�ل   صا�� 

(مصروفات)  

 التأم�ن/الدخل 

2023 (0.03) (2.66) (0.04) 0.00  (0.05) (0.68) (0.10) (3.56) 

2022 (0.03) (0.15) (0.00) (0.01) (0.02) (0.04) (0.08) (0.32) 

�شغيلية  مصار�ف 

 أخرى 

2023  (17.41) 

2022  (19.04) 

  19.39  2023 الأخرى دخل ال مصدر 

2022  17.96  
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 :4المعيار الدو�� للتقار�ر المالية نتائج 

 ر�ال سعودي مليون                        
 

  

 التأم�ن الط�ي  يالتأم�ن الهند�� تأم�ن المركبات   تأم�ن الممتل�ات  السنة 
تأم�ن النقل  

 البحري 

التأم�ن ا�جما��  

 ع�� ا�حياة
 التأم�نأنواع 

 خرى الأ 
 جما��الإ 

أقساط   إجما�� 

 التأم�ن المكتتبة 

2021 44.93  125.82  8.63  0.00  14.95  57.47  11.84  263.64 

2020 76.18  22.16  15.16  0.16  14.09  50.46  12.96  191.17 

2019 65.91  74.69  13.45  2.88  11.95  38.26  12.79  219.93 

أقساط التأم�ن  صا��  

 المكتتبة 
 

2021 4.64  122.56  0.98  0.00  3.35  14.37  3.55  149.45 

2020 7.11  20.92  2.07  0.16  1.86  15.68  5.79  53.59 

2019 1.58  72.93  1.76  1.26  2.91  15.43  6.54  102.41 

صا�� أقساط التأم�ن  

 المكتسبة 
 

2021 5.56  63.58  0.96  0.00  3.45  14.57  5.56  93.68 

2020 4.88  37.28  2.01  0.45  1.75  15.65  5.48  67.50 

2019 9.60  84.10  2.11  4.14  3.96  15.51  6.32  125.74 

 36.84  4.83  1.59  5.37 (0.27)  1.07  17.65  6.60 2021 *صا�� نتائج الإكتتاب

2020 9.82  22.50  3.77  (0.32) 5.12  1.99  4.28  47.16 

2019 10.30  25.47  4.35  1.80  6.29  4.58  5.31  58.10 

التشغيل   مصار�ف 

 الغ�� مخصصة 

2021  (68.25) 

2020  (51.28) 

2019  (40.83) 

(ال�جز)    / الفائض 

 من عمليات التأم�ن 
 

2021  (31.41) 

2020  (4.12) 

2019  17.28 

 صا�� النتائج المكتتبة باستثناء نفقات الاكتتاب الأخرى غ�� ا�خصصة.  *. 
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 لأ�شطة الأعما

 )17(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية  إيرادات التأم�ن

 

 

 ) 4(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية  إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة

 

 
 

 ) 17التأم�ن (المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية مصار�ف خدمات 
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 ) 4المالية (المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر  صا�� أقساط التأم�ن المكتتبة 

 
 

 ) 17نتائج خدمات التأم�ن (المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

 

 )4(المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية  صا�� النتائج المكتتبة
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ً
 المستقبليةالتوقعات و ا�خطط  -ثانيا

.  2030المملكة  رؤ�ة  بما يتوافق مع  التأم�ن السعودي والرؤ�ة الطموحة    قطاع الفرص ال�ي يوفرها  بإغتنام  بينما نتطلع إ�� المستقبل، تل��م شركة ليفا للتأم�ن  

الرئيسية التالية، ال�ي ��دف إ��  الإس��اتيجية  و ع�� الأولو�ات  وسيتم ال��ك��  .  للقطاعات النمو الواعدة  يللاستفادة من إم�انوتتمتع الشركة بوضع جيد  

 تحقيق نمو مستدام ومر�ح: 

أسس متينة من خلال  الشركة  تمتلك  ، حيث  قطاع الشر�ات، سنواصل ال��ك�� ع�� ز�ادة حصتنا �� ا�خ��ات �� قطاع الشر�ات ستفادة من  لإ ا -

ووسطاء التأم�ن  من خلال إقامة شرا�ات قو�ة مع الوسطاء  قطاع الشر�ات  ��  لتعز�ز م�ان��ا    ليفامن خلال ذلك �ع��م  إعادة التأم�ن،  إتفاقيات  

 لضمان إستمرار�ة الأعمال.والعملاء  الإلك��و�ي

-   �� التأم�ن  الاستمرار   �� خلال  الإستثمار  من  المصر��  والتأم�ن  من  الرق�ي  المتاحة  الإستفادة  خلال  البيانات  من  تكنولوجيا وكذا  منصات 

 . �� قطاع الأفراد إحتياجات العملاءتل�ي منتجات  إبت�ار وال�ي تمك��ا المعلومات 

من خلال الاستفادة من قنوات التوزيع للعملاء  المالية  للثقافة  الاتجاه الم��ايد  اكبة  و لم:  �� قطاع الأفراد  الادخارمع  حماية  ا� إطلاق منتجات تأم�ن   -

   ..للعملاءالم��ايد الطلب . وتتوافق هذه ا�خطوة مع المتاحة

 لأداء مهامهم بنجاح وتم��. تنظيمية لتمك�ن موظفينا الثقافة وز�ادة اللموظف�ن من خلال التدر�ب تطو�ر مجموعة المهارات ل -

 
ً
 للمركز الما�� والدخل الشامل والتغ��ات �� رأس مال المساهم�ن البيانات الموجزة  -ثالثا

 وقائمـــــــــــة الـــــــــــدخل الشـــــــــــامل عـــــــــــن الســـــــــــنة الماليـــــــــــة المن��يـــــــــــة �ـــــــــــ�م 31/12/2023 تظهـــــــــــر ا�جـــــــــــداول الـــــــــــواردة أدنـــــــــــاه قائمـــــــــــة المركـــــــــــز المـــــــــــا�� للشـــــــــــركة كمـــــــــــا �ـــــــــــ�

 وكذلك قائمة التغ��ات �� حقوق المساهم�ن: ،م  31/12/2023

           مليون ر�ال سعودي                                                   م 31/12/2023بيان موجز للمركز الما�� بتار�خ: 

 2023 بيان موجز 
2022 

 (المعاد بيا��ا) 
2021 2020 2019 

  422.39           374.88           453.87           410.81           442.77          أصول عمليات التأم�ن 

  390.01           398.20           399.85           379.63           395.91          أصول المساهم�ن 

  812.40           773.08           853.72           790.44           838.68          إجما�� الأصول 

 
 مليون ر�ال سعودي

 2023 بيان موجز 
2022 

 (المعاد بيا��ا) 
2021 2020 2019 

 351.18 308.24 424.56 388.78 379.02 مطلو�ات عمليات التأم�ن 

 53.52 61.16 62.33 68.24 69.66 مطلو�ات المساهم�ن 

 404.69 369.40 486.89 457.02 448.68 المطلو�ات إجما��

 407.71 403.68 366.83 333.42 386.45 إجما�� حقوق المساهم�ن 
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 مليون ر�ال سعودي                                         المؤشرات الرئيسية للمركز الما��ببيان 

 
 م 31/12/2022بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل للعام المنت�ي �� 

 مليون ر�ال سعودي           :17المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� نتائج 

 2022 2023 عمليات التأم�ن -الدخل الشامل 

 337.95 513.63 إيرادات التأم�ن 

 (305.39) (432.83) مصار�ف خدمات التأم�ن 

 (80.57) (86.97) صا�� المصار�ف/(الدخل) من عقود إعادة التأم�ن ا�حتفظ ��ا 

 (48.01) (6.17) نتيجة خدمة التأم�ن 

 (55.40) 1.81 صا�� نتائج التأم�ن 

 (17.58) (15.94) مصار�ف التشغيل الأخرى 

 (58.05) 5.25 لعمليات التأم�ن  العائدإجما�� الدخل للعام 

 مليون ر�ال سعودي       : 4المعيار الدو�� للتقار�ر المالية نتائج 

 2019 2020 2021 عمليات التأم�ن -الدخل الشامل 

 219.94 191.17 263.64 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة 

 102.41 53.59 149.45 صا�� أقساط التأم�ن المكتتبة 

 125.74 67.50 93.68 المكتسبة  أقساط التأم�ن صا��

 (62.25) (22.58) (62.84) صا�� المطالبات المتكبدة 

 56.99 45.78 16.88 صا�� فائض الاكتتاب 

 (50.35) (60.79) (56.04) المصار�ف الإدار�ة والعمومية 

 17.28 (4.12) (31.41) فائض / (�جز) عمليات التأم�ن 

 1.73 - - صا�� الفائض �عد حصة المساهم�ن �� ��اية الف��ة 
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  م 31/12/2023بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل لعمليات المساهم�ن للعام المنت�ي ��  

 مليون ر�ال سعودي        :17نتائج المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

 2022 2023 المساهم�ن عمليات  -الدخل الشامل 

 7.96 13.67 دخل الاستثمار 

 (1.46) (1.46) المصار�ف العمومية والإدار�ة 

 (51.55) 17.46 إجما�� (ا�خسارة)/ الدخل الشامل قبل الز�اة

 (57.25) 11.29 إجما�� (ا�خسارة) / الدخل الشامل �عد الز�اة 

 (1.43) 0.28 ر�ال سعودي) بالا�خسارة) الأساسية وا�خففة / ر�حية السهم (

 

 مليون ر�ال سعودي         :4نتائج المعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية 

 2019 2020 2021 عمليات المساهم�ن  -الدخل الشامل 

 7.45 (9.77) (31.41) حصة المساهم�ن من فائض/ (�جز) عمليات التأم�ن.

 9.60 7.02 5.20 إيرادات الاستثمار 

 (1.49) (1.46) (1.46) المصار�ف العمومية والإدار�ة 

 23.66 1.45 (27.67) إجما�� الدخل قبل الز�اة وضر�بة الدخل للسنة العائد للمساهم�ن 

 27.50 3.05 (29.14) إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) قبل الز�اة والضر�بة

 19.05 (4.03) (36.85) إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) �عد الز�اة والضر�بة 

 0.38 (0.15) (0.88) ر�حية / (خسارة) الأسهم الأساسية وا�خفضة ل�ل سهم (بالر�ال السعودي) 

    
 مليون ر�ال سعودي                    بيان موجز للتغي��ات �� �سبة المساهم�ن 

 2019 2020 2021 2022 2023 �غي��ات �� رأس مال المساهم�ن 

 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 رأس المال 

 5.80 (0.34) (35.72) (66.25) (55.15) ا�خسائر الم��اكمة) ( /ا�حتجزةالأر�اح 

 2.17 3.77 1.83 (2.95) 41.56 احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع

 (0.26) 0.26 0.72 2.62 2.42 الاحتياطي الاكتواري لمزايا الموظف�ن 

 407.71 403.68 366.83 333.42 389.99 إجما�� 
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ً
 التحليل ا�جغرا�� والتغي��ات ا�جوهر�ة عن العام السابق  - را�عا

 التحليل ا�جغرا��  )أ

ا�جغراف لف��ات التقار�ر المالية بيان يو�ح إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة حسب التوزيع  فيما ي��  و ي��كز �شاط الشركة داخل المملكة العر�ية السعودية

 مليون ر�ال سعودي               :2023سنوات ح�ى عام  5ا�ختلفة لأخر 

 2019 2020 2021 2022 2023 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة حسب المنطقة

 134.97 92.17 208.99 400.74 452.80 المنطقة الوسطى 

 34.14 44.50 22.71 24.47 26.40 المنطقة الشرقية 

 50.83 54.50 31.94 30.32 42.91 المنطقة الغر�ية 

 219.94 191.17 263.64 455.53 522.11 الإجما�� �� المملكة العر�ية السعودية 
 

 

 

 للشركة أي فروع تا�عة ضمن أي دائرة اختصاص. ليس 
 

 الفروق ا�جوهر�ة �� نتائج التشغيل  )ب

مقارنة م  31/12/2023�� نتائج التشغيل للعام الما�� المنت�ي ��  الإختلافات  التحليل أدناه  . و�و�ح  سنواتآخر خمس  �ستعرض  المعلومات الواردة أعلاه  

  �� المنت�ي  العام  (أي  السابق  الشركة    ).م31/12/2022بالعام  أن  من  علمًا  بالف��ة  تتعلق  التشغيلية  المالية  النتائج  بخصوص  توقعات  أي  �علن عن  لم 

 مقارنة ب�ن النتائج الفعلية والتوقعات. إجراء تم ي، و�ناءً ع�� ذلك لم م31/12/2023ح�ى م 01/01/2023

%.  52مما �عكس ز�ادة قدرها   2022مليون ر�ال سعودي �� عام    337.95مقابل    2023مليون ر�ال سعودي �� عام    513.63إيرادات التأم�ن للشركة  بلغت  

، �� ح�ن أن محفظة التأم�ن ع�� ا�حياة لد��ا أقساط أقل مقارنة �عام 2023٪ �� عام 96بنسبة محفظة تأم�ن المركبات �عود الز�ادة �ش�ل رئي�ىي إ�� نمو 

2022 . 

و�رجع ذلك   2023مليون ر�ال سعودي �� عام  432.83إ��  2022مليون ر�ال سعودي �� عام  305.39% من 41.7ارتفعت مصار�ف خدمات التأم�ن بنسبة  

 مع ارتفاع �سبة المطالبات وز�ادة المطالبات �� ا�حافظ الأخرى.المركبات تأم�ن إ�� ز�ادة حصة أعمال �ش�ل رئي��ي 

  2023مليون ر�ال سعودي �� عام  15.5إ�� دخل  2022) مليون ر�ال سعودي �� عام 36.2% من خسارة (143تحسن صا�� نتائج التأم�ن والاستثمار بنسبة 

 و�رجع ذلك �ش�ل رئي�ىي إ�� ارتفاع إيرادات التأم�ن وارتفاع دخل الاستثمار. 

 . 2023مليون ر�ال سعودي �� عام  17.5إ��  2022مليون ر�ال سعودي �� عام  19% من 8.1انخفضت المصار�ف التشغيلية الأخرى بنسبة 

  ويعود   2023مليون ر�ال سعودي �� عام    11.3إ��    2022) مليون ر�ال سعودي �� عام  42.9تحسن صا�� الدخل �عد الز�اة والضر�بة من خسارة قدرها (

 ذلك �ش�ل رئي�ىي إ�� تحسن صا�� نتائج التأم�ن وارتفاع عوائد الاستثمار.

  .2022) �� عام 1.07خسارة السهم (ر�ال مقابل  0.28 2023بلغت ر�حية السهم �� عام 
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ً
 أساسيات التقار�ر  -خامسا

 لما ي��:  وفقًام 2023د�سم��  31�� للسنة المن��ية للشركة المالية  القوائمتم إعداد 

المعاي��   السعودية وغ��ها من  العر�ية  المملكة   �� المعتمدة  المالية  التقار�ر  الدولية لإعداد  ا�حاسبية  السعودية  المعاي��  الهيئة  الصادرة عن  والإصدارات 

الشر�ات �� المملكة العر�ية السعودية والنظام الأسا��ي للشركة. اعتمدت الشركة المعيار نظام  ") و�ما يتوافق مع  SOCPAللمحاسب�ن القانوني�ن والمهني�ن ("

"الأدوات المالية" المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية،    9"عقود التأم�ن" والمعيار الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم    17الدو�� لإعداد التقار�ر المالية رقم  

 . 4رقم و�يضاح  3رقم  الناتجة ع�� السياسات ا�حاسبية ا�جوهر�ة �� إيضاح وتم توضيح التغي��ات 

  
ً
تحتفظ  كما  التأم�ن �� المملكة العر�ية السعودية، تحتفظ الشركة بدف�� حسابات منفصل لعمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن.  لما تقتضية لوائح  وفقا

�� ا�حسابات  �شاط  �تم ��جيل الإيرادات والمصروفات إ�� أي  و المادية �جميع الأصول المتعلقة �عمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن.  بالوصاية  الشركة  

 ومجلس الإدارة.التنفيذية الإدارة بواسطة الإيرادات والمصروفات الأخرى من العمليات المش��كة تخصيص �تم تحديد أساس و  المعنية

من    25رقم    الإيضاحالدخل الشامل والتدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن الواردة ��    قائمةالدخل و   قائمةالمركز الما�� و   قائمة  تقديمتم  

لهيئة التأم�ن من اللائحة التنفيذية  بما يتوافق مع  .  هيئة التأم�نعن  صادرة  الالإرشادات  و لمتطلبات  امع    ىلتتما��كمعلومات مالية تكميلية    ةالمالي  القوائم

 الما��،لمركز  اتم إعداد قائمة    لذلك،وفقا  و   والإيرادات والمصروفات ا�خاصة �عمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن.  المطلو�اتو   الموجوداتالفصل ب�ن  خلال  

عكس  �  25رقم    الإيضاحالشامل والتدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن ع�� النحو المشار إليھ أدناه ��    الدخل قائمة  و   لالدخ  وقائمة

   للعمليات المعنية.الشاملة وا�خسائر والأر�اح والمطلو�ات والإيرادات والمصروفات  الموجودات

التقار�ر المالية، يتم دمج   عمليات التأم�ن ا�خاصة �عاملات  المرصدة و الأ عند إعداد المعلومات المالية ع�� مستوى الشركة وفقًا للمعاي�� الدولية لإعداد 

الدمج.  خلال عملية  إن وجدت بال�امل    أرصدة العمليات والمعاملات والأر�اح أو ا�خسائر غ�� ا�حققةإستبعاد  يتم  كما  ودمجها مع عمليات المساهم�ن.  

لعمليات التأم�ن وعمليات المساهم�ن موحدة للمعاملات والأحداث المتشا��ة �� ظروف مماثلة. يتم عرض الفائض  المعتمدة  السياسات ا�حاسبية  وت�ون  

لمزايا الموظف�ن �� قائمة � و�احتياطي اكتواري  باعتباره الفائض الم��اكم �� قائمة المركز الما��ش�ل منفصل  من عمليات التأم�ن والاحتياطيات الاكتوار�ة  

 حقوق الملكية.  

٪ لمساه�ي الشركة 90  ستخصص النسبة المتبقية البالغة٪ من صا�� الفائض من عمليات التأم�ن ع�� حام�� وثائق التأم�ن و 10يتع�ن ع�� الشركة توزيع  

 
ً
 يتم تحو�ل أي �جز ينشأ عن عمليات التأم�ن إ�� عمليات المساهم�ن بال�امل. كما . هيئة التأم�نالتأم�ن واللوائح التنفيذية الصادرة عن لنظام وفقا

  . ع�� أ��ا متداولةبصفة عامة  ، يمكن تصنيف الأرصدة التالية يف متداول / غ�� متداول. ومع ذلكالمركز الما�� للشركة باستخدام تصنقائمة  عرض  لم يتم  

وحصة إعادة  ،  والصا�� وحصة إعادة التأم�ن من الأقساط غ�� المكتسبةالمدينة  معيدي التأم�ن  وذمم  أقساط التأم�ن  ،  الودائع لأجلوما�� حكمھ،  النقد  

المطالبات   من  التسو�ة،  التأم�ن  المؤجلة  المؤجلةالتأم�ن  وثائق    اكتتابت�اليف  تحت  التأم�ن  أقساط  خسارة  وفائض  مقدمًا  ،  المدفوعة  والمصروفات 

التالية �ش�ل عام ع�� أ��ا ممتل�ات يتم تصنيف الأرصدة    حيث  الأخرى والاستثمارات باستثناء الاستثمارات المتاحة للبيع �� عمليات التأم�نوالموجودات  

 ، والود�عة النظامية، و�يرادات عمولات مستحقة ع�� الود�عة النظامية والإستثمارات المتاحة للبيع �� عمليات التأم�ن. غ�� متداولة

المالية للسنة  ع�� القوائم من الملاحظات  3و  2رقم المالية والسياسات ا�حاسبية الهامة بمز�د من التفصيل �� الإيضاح�ن  البياناتتم شرح أساس عرض 

 .م2023د�سم��  31المن��ية �� 

 
ً
 سياسة توزيع الأر�اح -سادسا

أر�اح سنو�ة ع�� الأسهم بناءً ع�� مستوى رأس المال المطلوب لدعم عمليات الشركة. ومع ذلك، لا تقدم الشركة أي ضمان بأن أر�اح توزيع  �ع��م الشركة  

 معينة.الأسهم سيتم دفعها فعليًا. كما أ��ا لا تقدم أي ضمان �شأن المبلغ الذي سيتم دفعھ �� أي سنة 

ع�� حام�� وثائق التأم�ن، و�تم ترحيل الرصيد البالغ  التأم�ن  من صا�� الفائض من عمليات    %10للشركة، سيتم توزيع    م الأساس النظا  من   42وفقًا للمادة   

 إ�� بيان دخل المساهم�ن.  90%
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من    70من النظام الأساس للشركة والمادة    43من وقت لآخر، يتم دفع أر�اح الأسهم إ�� المساهم�ن من صا�� الأر�اح مع مراعاة القيود التالية الواردة �� المادة  

 �شأن قانون الإشراف ع�� شر�ات التأم�ن التعاو�ي:لهيئة التأم�ن اللائحة التنفيذية 

 تجنيب قيمة الز�اة واجبة السداد وكذلك قيمة الضرائب ع�� الدخل ؛  .1

هذا التخصيص عندما يصل    ايقاف من صا�� الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي. ول�جمعية العامة العادية أن تقرر    %20تخصيص �سبة    .2

 % من رأس مال الشركة المدفوع؛ 100الاحتياطي المذ�ور إ��  

لت�و�ن احتياطيات إضافية   .3 بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة، أن تخصص �سبة محددة من صا�� الأر�اح السنو�ة  العادية  العامة  ل�جمعية 

 مخصصة لغرض أو أغراض محددة تقررها ا�جمعية العامة؛

 % من رأس المال المدفوع للمساهم�ن؛ 5يتم توزيع البا�� ع�� المساهم�ن كدفعة أو�� تمثل �سبة لاتقل عن  .4

 يتم توزيع البا�� ع�� المساهم�ن كحصة �� الأر�اح أو يتم تحو�لھ إ�� حساب الأر�اح ا�حتجزة؛ .5

أعلاه، وفقًا للأنظمة والقواعد الصادرة    4ا�خصومة من الأر�اح السنو�ة المشار إل��ا �� الفقرة  �جلس الإدارة إصدار قرار بتوزيع الأر�اح الدور�ة   .6

 من ا�جهات ا�ختصة. 

من العوامل،    أي إعلان عن توزيع أر�اح سوف �عتمد ع�� ما حققتھ الشركة من فائض وع�� وضعها الما�� وع�� وضع السوق والمناخ الإقتصادي العام وغ��ها

الاع من  وغ��ها  المال  رأس  ومتطلبات  اللازمة  والسيولة  الاستثمار  إعادة  واحتياجات  الاستثمار�ة  للفرص  الشركة  تحليل  ذلك   �� القانونية بما  تبارات 

 والتنظيمية الأخرى.

بأي قرارات أو توصيات تتعلق بتوزيع الأر�اح. وسيتم توزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن ��    سوف تقوم الشركة ع�� الفور بإبلاغ ا�جمهور وهيئة السوق المالية

 .هيئة التأم�نا�حصول ع�� الموافقة الكتابية من �عد وزارة التجارة  عنالم�ان والزمان ا�حددين من قبل مجلس الإدارة وفقًا للتعليمات الصادرة 

 
ً
 ا�خاطر ال�ي تواجھ الشركة -سا�عا

ثلاثة" �شمل  العتمدت الشركة مفهوم "خطوط الدفاع  إ. ولهذا الغرض،  �ش�ل فعّالإطار لإدارة ا�خاطر ا�ختلفة ال�ي تواجھ الشركة  قامت الشركة بوضع  

 �� إدارة ا�خاطر ع�� النحو التا��:الشركة جميع المستو�ات �� 

و�تع�ن ع��    �شمل هذا ا�خط جميع وحدات الأعمال المسؤولة مسؤولية مباشرة عن إدارة ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة.  خط الدفاع الأول: -

 تنفيذ جميع الضوابط اللازمة والإجراءات المتعلقة �عمل ا�خط الأول (وال�ي تتضمن إعداد التقار�ر و�جراء المراجعات)؛هذه الوحدات 

الثا�ي: - الدفاع  التأكد من أن    خط  إدارة ا�خاطر مسؤولة عن  إدارة ا�خاطر والإل��ام. وت�ون   �� تتمثل  ال�ي  الرقابة  �شمل هذا ا�خط مهام 

ة الضوابط والإجراءات المتعلقة بجميع أنواع ا�خاطر يتم تطبيقها بفعالية من قبل خط الدفاع الأول. يتم ذلك من خلال إعداد تقار�ر محدد

أنواع ا�خاطر. وت�ون إدارة الإل��ام مسؤولة عن إدارة ومراقبة ا�خاطر التنظيمية من خلال تطو�ر اس��اتيجية و�رنامج سنوي  تتعلق بمختلف 

 وتقدم تقار�رها إ�� �جنة المراجعة التا�عة للشركة. إدارة الشركة مخصص لهذا الغرض. إدارة الإل��ام مستقلة تمامًا عن 

تتم إدارة هذا ا�خط من قبل إدارة المراجعة الداخلية ال�ي تقوم بتقديم تأكيدات مستقلة حول فعالية نظام الرقابة إ��    خط الدفاع الثالث: -

 �جنة المراجعة التا�عة للشركة.

مسؤولية عن  كما قامت الشركة بتشكيل �جنة للمخاطر �عود مرجعي��ا إ�� مجلس الإدارة و�رأسها أحد الأعضاء غ�� التنفيذين �� ا�جلس. تتو�� ال�جنة  

 تحديد و�عتماد  الإشراف ع�� جميع ال��تيبات المتعلقة بإدارة ا�خاطر �� الشركة. ومن  
ً
خلالها يتم مناقشة جميع ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة و�تم أيضا

 الإجراءات ال�ي من شأ��ا تخفيف هذه ا�خاطر.

 تقوم وحدات العمل �� خط الدفاع الثا�ي وخط الدفاع الثالث بتقديم تقار�رهما إ�� �جنة المراجعة ع�� أساس ر�ع سنوي. 

 بتطو�ر: قامت الشركة أيضًا 

والـــذي يو�ـــــــــــــح جميع مؤشـــــــــــــرات ا�خـــاطر والقيود �� مواجهـــة جميع مفهوم "القـــدرة ع�� تحمـــل ا�خـــاطر" وهو مفهوم اعتمـــده مجلس الإدارة   -1

 ا�خاطر، و�تم تقديم تقار�ر بخصوص الإل��ام ��ذا المفهوم ع�� أساس ر�ع سنوي إ�� �جان ا�خاطر والمراجعة.

 مجموعة من السياسات ال�ي تم تنفيذها �� جميع أعمال الشركة، و��دف إ�� إدارة ا�خاطر �� جميع أقسام الشركة.  -2

�شـــــ�ل  المتعلقة بإصـــــدار الموافقات المالية والتشـــــغيلية والفنية  وا�حدود"إطار للصـــــلاحيات المســـــندة" الذي ��دف إ�� �عر�ف وا�ـــــح للإجراءات  -3

 .وا�ح
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 يمكن تصنيف ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة ع�� النحو التا��: 

 �خاطر الإس��اتيجية: أ) ا

ال�ي والشرا�ات  المتخذة،  القرارات  تنشأ عن  قد  وال�ي  المالية والاس��اتيجية،  الأهداف  تحقيق  احتمالية عدم  الإس��اتيجية  ا�خاطر  �شكيلها،    �شمل  تم 

 والتغ��ات �� بيئة الأعمال.

 مخاطر التأم�ن:ب) 

 المطالبات أو الفشل �� عمليات التأم�ن وما إ�� ذلك.التغ��ات �� التأم�ن �سبب بنتائج �سع�� ا�خاطر المرتبطة 

 الية: الم خاطر ج) ا�

 �� العقد، يتخلف  -مخاطر الائتمان   -1
ً

ا مقابلا
ً
جزئيًا أو ا�خاطر المتمثلة �� أن ال�خص أو المؤسسة ال�ي أبرمت معها الشركة عقدًا ماليًا، والذي �عد طرف

الا   �� المدرجة  القروض  مثل  الاس��اتيجية  للديون  التعرض  �شمل  لا  وهذا  المقدرة.  الائتمان  جودة   �� لتخفيض  يخضع  أو  الال��ام،  عن  ستثمارات  �ليًا 

 الاس��اتيجية.

مخاطر العائد الأقل من المتوقع ع�� الاستثمارات غ�� الاس��اتيجية �سبب مخاطر السيولة أو السوق، بالإضافة إ��    -السيولة والسوق ورأس المال    -2

 مخاطر عدم كفاية رأس المال. 

 د) ا�خاطر التشغيلية: 

أو يمكن أن يؤدي خطر وقوع حــادث يؤدي إ�� اختلاف النتيجــة الفعليــة لعمليــة الأعمــال عن النتيجــة المتوقعــة �ســـــــــــــبــب عــدم كفــايــة أو فشــــــــــــــل العمليــات  

 الأ�خاص أو الأنظمة أو العوامل ا�خارجية.

 هـ) مخاطر الامتثال والسلوك:

ا مخاطر السـمعة الناجمة ع ن الممارسـات  مخاطر ا�خسـارة الناتجة عن مخالفة القوان�ن واللوائح �� الأسـواق ال�ي �عمل الشـركة بموج��ا. ويشـمل ذلك أيضـً

 التجار�ة غ�� الأخلاقية و�عليقات وسائل الإعلام السلبية وما إ�� ذلك.
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 المتعلقة بتعاقدات، وحقوق  الاكتتاب،  وأدوات الدين. والأوراق الماليةالأسهم،  .ب
 

  
ً
وأطفالهم    - أولا وأزواجهم  التنفيذي�ن  وكبار  الإدارة،  مجلس  أعضاء  (بخلاف  التصو�ت   �� الأحقية  ذات  الأسهم  فئة   �� مص�حة  لهم  بمن  الاهتمام 

 القصر) 
 

(غ�� الأفراد) وملكي��م �� الشركة  ع�� النحو   المساهمون الكبار.  أسهم الشركة ذات أحقية التصو�ت% من فئة  5لا يوجد مساهمون أفراد يمل�ون أك�� من  

 التا��: 

ا بإسم شركة  اڤلي  مجموعة •
ً

 رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن للتأم�ن (�عرف مسبق

 ٪ 50.07          )(الشرق الأوسط) ا�حدودة ش.م.ب.م

 ٪ 19.92                           بنك الر�اض   •

 
 
ً
هم  من لهم مص�حة �� الأسهم، الأوراق المالية التعاقدية، حقوق الإكتتاب، أدوات الدين من أعضاء مجلس الإدارة، كبار التنفيذي�ن أو أزواج  -ثانيا

 وأطفالهم القصر  

أية أدوات   تصـدرلا يوجد لأي من أعضـاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو أزواجهم أو أبنا��م القصـر أية مصـا�ح �� أسـهم الشـركة . كما أن الشـركة لم 

�عمــل داخــل أو خــارج المملكــة العر�يـة   أي شـــــــــــــر�اــت تــا�عــةللشـــــــــــــركــة انــھ لايوجــد    إ��  إضــــــــــــــافــة تــدخــل �� أيــة �عــاقــدات تتعلق بــالأوراق المــاليــة،  كــذلــك لم دين

 .  السعودية

 
ً
 الاق��اض، إصدار / اس��داد الضمانات   -ثالثا

ــ��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذ كرات حق اكتتاب لم تقم الشـــــركة باق��اض أي أموال كما أ��ا  لم تصـــــدر أو تمنح أي أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاســـ

لم تصـــــــــدر أو تمنح أية حقوق تحو�ل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات أ��ا أو أية حقوق أخرى مماثلة. كما 

ــا��ة. وليس   ــ��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق  ع�� الشـــــركة  حق  إكتتاب أو حقوق مشـــ أي ديون مســـــتحقة أو أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاســـ

 ح�ى ��اية هذه الف��ة.   إكتتاب أو حقوق أخرى مشا��ة

 
 معاملات الأطراف ذات الصلة .ج

 

 للتأم�ن   اڤلي مجموعةالمعاملات مع 
 ) �عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط) (

 اتفاقية استخدام العلامة التجار�ة -

  شـــركة رو�ال أند صـــن اللاينس للتأم�ن (الشـــرق الأوســـط)�عرف مســـبقًا بإســـم وال�ي  للتأم�ن   اڤليمجموعة  تم توقيع اتفاقية اســـتخدام العلامة التجار�ة مع  

ا إجمـاليـة  م31/12/2023إ��  م  01/01/2023خلال الف��ة من .  م. ولم يتم تحـديـد مـدة الاتفـاقيـة11/03/2014وتم تجـديـدهـا ��   ، تحملـت الشـــــــــــــركـة رســـــــــــــومـً

 .للتأم�ن اڤلي�جموعة �� قائمة الدخل الشامل للمساهم�ن كمقابل لإستخدام العلامات التجار�ة المستحقة سعودي ر�ال  30.100قدرها 

 اتفاقيات إعادة التأم�ن  -

، عن طر�ق توقيع عقود إعادة التأم�ن. بناءً ع�� عقود إعادة التأم�ن هذه، للتأم�ن اڤليقامت الشـــركة ب��تيبات إعادة التأم�ن �شـــروط الســـوق مع مجموعة 

 ر�ال سعودي.ألف  66.9مليون ر�ال سعودي تمثل أقساط إعادة التأم�ن وحصلت ع�� إيرادات عمولة إعادة التأم�ن بمبلغ 1.24قامت الشركة بدفع مبلغ 

 اتفاقية الأعمال الفنية  -

ومن خلال هذه الاتفاقية، .  م21/09/2014�� هيئة التأم�ن وال�ي تمت الموافقة عل��ا من قبل   للتأم�ن  اڤليمجموعة أبرمت الشركة اتفاقية أعمال فنية مع 

 تبلغ  دفعت  ،  م31/12/2023إ�� م  01/01/2023ا�خدمات الفنية للشــــــركة. خلال الف��ة من  للتأم�ن  اڤليمجموعة  تقدم  
ً
مليون ر�ال  6.57الشــــــركة رســــــوما

 المقدمة. فنية الخدمات ا� سعودي �� قائمة عمليات التأم�ن مقابل 

 

طرف ذو علاقة بالشـــركة ، والأعضـــاء التالية شـــركة رو�ال آند صـــن اللاينس (الشـــرق الأوســـط) ش.م.ب.م  (�عرف مســـبقّا بإســـم    للتأم�ن اڤليمجموعة �عت�� 

 �� مجلس إدارة الشركة: للتأم�ن اڤليمجموعة أسماؤهم �� مجلس الإدارة يمثلون 

 �كريستوفر فيليب دو�الأستاذ/  •
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 مارتن رو�جالأستاذ/  •

  عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/  •

  سانجاي �اواتراالأستاذ/  •

 المعاملات مع بنك الر�اض  

 عقود التأم�ن  -

، أبرمت الشركة عقود تأم�ن سنو�ة حسب شروط السوق مع بنك الر�اض، أحد المساهم�ن الرئيسي�ن  م31/12/2023إ��  م  01/01/2023خلال الف��ة من  

             مليون ر�ال سعودي تمثل إجما�� الأقساط المكتتبة، وفيما ي�� تفاصيل هذه العقود: 46.3�� الشركة وذلك بقيمة 

 بالر�ال سعودي   القيمة                                              

 اجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة تار�خ العقد قطاع العمل  نوع العقد

(التأم�ن   التأم�ن العامة  ا�حوادث 

 ا�جما�� ع�� ا�حياة) 

م  01/01/2023عدد من وثائق التأم�ن من تار�خ  

التأم�ن 15/06/2023إ��   وثيقة  حسب  م 

تار�خ    �� تجديدها  تم  ال�ي  السنو�ة 

16/06 /2022 �� تنت�ي  سنة  لمدة  م 

 38,408,332 م.  2023/ 15/06

غطاء   التأم�ن (تأم�ن  العامة  ا�حوادث 

 البنوك) 

بتار�خ   السنو�ة  الوثيقة  هذه  تجديد  تم 

 6,782,186 م لمدة عام واحد2023/ 07/07

م  01/01/2023عدد من وثائق التأم�ن من تار�خ   تأم�ن الممتل�ات  التأم�ن

التأم�ن 30/04/2023إ��   وثيقة  حسب  م 

تار�خ    �� تجديدها  تم  ال�ي  السنو�ة 

01/05 /2022 �� تنت�ي  سنة  لمدة  م 

 145,562 م 2023/ 30/04

م  01/01/2023عدد من وثائق التأم�ن من تار�خ   تأم�ن المركبات  التأم�ن

 1,006,430 م  31/12/2023إ�� 

 46,342,510 الإجما�� 

 % من أسهم الشركة. يمثل بنك الر�اض الأعضاء التالية أسماؤهم �� مجلس الإدارة: 19.92المساهم�ن الرئيسي�ن �� الشركة و�متلك  أحدبنك الر�اض هو 

 م)23/08/2023(إستقالة بتار�خ أمل عبدالله اللو��ي الأستاذة/  •

 وليد خالد الضبيب الأستاذ/  •

 )م24/08/2023(عُ�ن بتار�خ الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر  •
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 المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن 

 عقود التأم�ن  -

مباشـــرة مع  خلال الف��ة المعد ع��ا التقر�ر، أبرمت الشـــركة عقود التأم�ن و�شـــروط الســـوق بطر�قة مباشـــرة أو مع المؤســـســـات التجار�ة ال�ي تملك مصـــ�حة 

 أعضاء مجلس إدارة الشركة، الرئيس التنفيذي و المدير الما�� وفيما ي�� تفاصيل هذه العقود:
 القيمة بالر�ال سعودي 

 .أي شروط تفضيليةو�دون حسب وثائق الشركة المعتمدة تمت كلا العقدين 

 الإتصال ا�خاص بالشركةمهام إدارة مركز  -

مليون   0.97بإجما�� وقدره   ع�� أســــاس تجاري و�شــــروط الســــوق ا�خاص بالشــــركة  الاتصــــال  لإدارة مركز   العرض المتقنأبرمت الشــــركة اتفاقية مع شــــركة 

مليون ر�ال سـعودي لإ�شـاء مركز الاتصـال ضـمن الأصـول الثابتة. العضـو التا��   0.56ر�ال سـعودي لتشـغيل مركز الاتصـال. كما قامت الشـركة بدفع مبلغ  

 :العرض المتقن�� مجلس الإدارة هو عضو مجلس إدارة �� شركة 

 الدكتور/ طارق عبدالله النعيم -

لأعضـــــــاء مباشـــــــره أو غ�� مباشـــــــره بجانب ما ذكر أعلاه، لا توجد أية معاملات أو عقود أبرم��ا الشـــــــركة فيما يتعلق �عمليات أو أ�شـــــــطة ي�ون ف��ا مصـــــــ�حة 

  أ�شـــــــــــــطةكما لم يقم أي من أعضـــــــــــــاء ا�جلس بالدخول بأي أعمال منافســـــــــــــھ للشـــــــــــــركة أو لأي من فروع  مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير الما��.

 الشركة.

  

 المبالغ النظامية مستحقة السداد والمبالغ المسددة ل�جهات ا�حكومية .د
 

   ، باستثناء ما ي��:م2023/ 31/12لا يوجد لدى الشركة أي  مبالغ نظامية معلقة أومستحقة السداد ح�ى  -
 القيمة بالر�ال سعودي                                                 

 م 31/12/2022 م 31/12/2023 الوصف والبيان

 253,986 317,306 * م2023المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لشهر د�سم�� 

 673,242 568,578 ** م2023المستحقة الدفع �� الر�ع الرا�ع لعام هيئة التأم�ن رسوم إشراف 

 34,230 16,300 *** ضر�بة الاستقطاع  -الهيئة العامة للز�اة والدخل 

 5,195,140 2,280,756 ***ضر�بة القيمة المضافة  -الهيئة العامة للز�اة والدخل 

 5,705,000 6,168,734 الز�اة والدخل (مخصص) ****

 11,861,598 9,351,674 الإجما�� 

 من القوائم المالية. 12 رقم المبالغ المستحقة الدفع للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية جزءً من "المصروفات المستحقة الأخرى" �� الإيضاح�ش�ل  *

 من القوائم المالية.   12مدرجة معا ضمن "أ�عاب إشراف مستحقة" �� الإيضاح رقم لهيئة التأم�ن ** ت�اليف أعمال الإشراف والرقابة 

من القوائم المالية. بالإضافة إ�� هذا المبلغ يوجد مخصصات لضر�بة استقطاع مستحقة  12*** ضر�بة الاستقطاع الواجبة السداد جزء من "ضر�بة استقطاع مستحقة" �� الإيضاح رقم 

 �� القوائم المالية وغ�� واجبة السداد والم��اكمة �� القوائم المالية.

.  )من  القوائم المالية 14رقم من الال��امات المستقلة الم�جلة �� القوائم المالية (ير�� الرجوع إ�� الإيضاح م  2022وعام   م 2023**** مو�ح أعلاه مخصصات الز�اة وضر�بة الدخل لعام  

من   14رقم (ير�� الرجوع إ�� الإيضاح م 2022ألف ر�ال سعودي �� ��اية عام  56,331  وم  2023ألف ر�ال سعودي �� ��اية عام  62,500ضر�بة الدخل هو  و إجما�� المبلغ ا�خصص للز�اة 

 القوائم المالية)

  

 قطاع العمل  اسم المؤسسة  المنصب الاسم  
 الف��ة 

 من / إ�� 

إجما�� الأقساط 

المكتتبة خلال 

 الف��ة 

الدكتور/ صا�ح حمد 

 الشنيفي 

ع��  - عضو مجلس الإدارة  التأم�ن 

 المركبات  

سبتم��   05م إ�� 2023سبتم��  06

 4,169 م 2024

ع��  - عضو مجلس الإدارة  وليد خالد الضبيب  التأم�ن 

 المركبات 

إ��  2023أغسطس    13   12م 

 م 2024أغسطس 

 

6,856 
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       م 31/12/2023إ��  م 01/01/2023بيان بالمبالغ المسددة إ�� الهيئات ا�حكومية خلال الف��ة من  -

 القيمة بالر�ال سعودي 

 م 2022 م 2023 الوصف والبيان

 3,105,936 0.00 والدخل (الز�اة وضرائب الشر�ات)الهيئة العامة للز�اة 

 43,875,379 69,006,013 الهيئة العامة للز�اة والدخل (ضر�بة القيمة المضافة وضر�بة الاستقطاع) 

 2,668,418 1,840,450 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 198,251 195,354 الهيئة العامة للاستثمار وزارة الداخلية، مكتب العمل، الغرفة التجار�ة، البلدية، 

 1,446,410 2,697,165    ت�اليف أعمال الإشراف والرقابة لهيئة التأم�ن الر�ع سنو�ة 

 50,000 150,000 تجديد التأهيل  –مجلس الضمان الص�� 

 0.00 0 دفعات سنو�ة لت�اليف أعمال الإشراف والرقابة   -مجلس الضمان الص�� 

 51,344,394 73,888,982 الإجما�� 

 
 مزايا الموظف�ن .ه

بمزايا الموظف�ن بخلاف ما هو   تتعلق  أو إ�شاء أي احتياطيات  بأي استثمارات  تقم الشركة  ��اية ا�خدمة خلال    متطلب لم  لدفع م�افأة الأداء وم�افآت 

 الإجراءات العادية للعمل. 

 البيانات المالية . و

 �جلات ا�حسابات أعدّت بالش�ل ال�حيح.  .1

 نظام الرقابة الداخلية أعدّ ع�� أسس سليمة ونفّذ بفاعلية.  .2

 لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. .3

 

 تقار�ر مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن  .ز

المالية. �� تقر�رهم عن مراجعة ا�حســابات بينوا أنھ �� القوائم  ا�حســابات ا�خارجي�ن رأيًا غ�� متحفظ  ولم يتضــمن تقر�رهم أي تحفظ ع��    مراج��أصــدر 

 المالية بصفة عامة:القوائم رأ��م واعتقادهم أن 

ا للمعـاي�� الـدوليـة تم ، وأداءهـا المـا�� وتـدفقـا��ـا النقـديـة للســـــــــــــنـة المن��يـة �� ذلـك التـار�خ م2023د�ســـــــــــــم��  31المركز المـا�� للشـــــــــــــركـة كمـا ��  بـأن  - وفقـً

عن الهيئة الســـــــعودية للمحاســـــــب�ن القانوني�ن   والأح�ام الصـــــــادرة ") المعتمدة �� المملكة العر�ية الســـــــعودية والمعاي�� IFRSالتقار�ر المالية ("لإعداد 

)SOCPA.("شار إل��ا مجتمعة باسم "المعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية ع�� النحو المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية�) ( 

�تم وصـف مسـؤوليا��م بموجب هذه المعاي�� بمز�د  و الدولية المعتمدة �� المملكة العر�ية السـعودية   المراجعةوفقًا لمعاي��   بالتدقيققام المراجعون   -

 المالية للتقر�ر.القوائم مراج�� ا�حسابات للمراجعة قسم ضمن مسؤوليات تلك المعاي�� من التفصيل �� 

ــلھ  ال�ي أقرت �� المملكة العر�ية الســـــــــــعودية   الســـــــــــلوك الم�ي وأخلاقيات المهنةلقواعد  ا  عن الشـــــــــــركة وفقً أ��م مســـــــــــتقلون   - بمراجع��م وال�ي لها صـــــــــ

حصلوا ال�ي المراجعة ا�حسابات أن أدلة  �مراج� الأخلاقية الأخرى وفقا لهذه المتطلبات . ويعتقد   �امسؤوليا�بوفت  أ، وأ��ا للقوائم المالية للشركة

 .لرأ��مأساس لتوفر عل��ا �افية ومناسبة 

قرار وممـارســـــــــــــة لغ المعنيـة االنـاشـــــــــــــئـة عن عقـد التـأم�ن نظرا لأهميـة المبـللقوائم المـاليـة تقييم حـدود المســـــــــــــؤوليـة ال��ـائيـة  المراجعـة  أهم جوانـب �اـن  -

 .الإدارة ا�جوهري �� عملية تحديد المطالبات تحت التسو�ة

 م.2023د�سم��  31للف��ة المن��ية �� المالية المدققة البيانات الوارد �� المستقل" ا�حسابات  لتقر�ر مراجع"ير�� الرجوع لمز�د من التفاصيل ل

 

 استمرار  مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن   .ح

  وافق مجلس الإدارة ع�� جميع توصيات �جنة المراجعة المتعلقة بتعي�ن وتحديد م�افآت مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن .

 �غي�� مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن قبل انقضاء مدة عضو���م ا�حالية. بضرورة مجلس الإدارة  لم يوصِ 

ف��ا �� وتقديم التوصيات للمساهم�ن للنظر    م2024يتع�ن ع�� مجلس الإدارة من خلال �جنة المراجعة النظر �� �عي�ن مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن لعام  

 للنظام
ً
 .اجتماع ا�جمعية العمومية وفقا
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 قواعد ا�حوكمة . ط

 بالقوان�ن و اللوائح  الإل��ام   -1
 

 حوكمة الشر�ات الصادرة  عن هيئة السوق المالية لإل��ام بإنظمة ا

  أدناه: الواردة ، بإستثناء الأح�ام تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 المادة
 

المادة 

 الفرعية 
 الفقرة

 

 أسباب عدم التطبيق 
 

ع�� مجلس الإدارة تحديد الشروط الواجب توافرها �� أم�ن   - 36

 سر مجلس الإدارة، ع�� أن تتضمن أيا مما ي��:

أو   )1 القانون   �� جامعية  شهادة  ع��   
ً
حاصلا ي�ون  أن 

ت�ون  وأن  ما�عادلها،  أو  الإدارة  أو  ا�حاسبة  أو  المالية 

 عملية ذات صلة لاتقل عن ثلاث سنوات. لديھ خ��ة 

أن ت�ون لديھ خ��ة عملية ذات صلة لاتقل عن خمس  )2

 سنوات. 

مجلس الإدارة يتمتع بخ��ة  المادة إرشادية، ومع ذلك، فإن أم�ن سر 

عن   يز�د  ما  إ��  تمتد  واسعة  التأم�ن.    18ومعرفة  قطاع   �� عامًا 

ع��   التأم�ن    شهاداتحاصل   �� ا�حوكمة،   - مهنية  الإل��ام، 

إدارة   مسؤولية  يتو��  أنھ  كما  الأموال.  غسل  م�افحة  الإفصاح، 

 م.  2014والمسائل القانونية للشركة منذ عام ,الإل��ام وا�حوكمة 

 

 إس��شادية المادة  تدر�ب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  - 37

يضع ا�جلس، بناءً ع�� اق��اح �جنة ال��شيح، الآليات اللازمة  - 39

التنفيذية  والإدارة  و�جانھ  وأعضائھ  ا�جلس  أداء  لتقييم 

 سنوً�ا.

 إس��شادية المادة  

 إس��شادية المادة  حوافز الموظف�ن  - 82

 إس��شادية المادة  الاجتماعية  المسؤولية - 84

 إس��شادية المادة  المبادرات الاجتماعية  - 85

عـ�ـ� جـمـيـع   3 86 الالـكـ�ـ�و�ـي  ــــــــــــركـــــــة  مـوقـع الشـ ــتـمـــــــل  ــــــــــ �شـ أن  يـجـــــــب 

ــــــــــــيل أو غ��ها من  ــــــــــــف ع��ا وأي تفاصـ المعلومات المطلو�ة للكشـ

 الأخرى؛المعلومات ال�ي قد يتم �شرها من خلال طرق الكشف 

 إس��شادية الفقرة 

  تلقوا ممن التنفيذي�ن كبار من الإفصاح عن م�افآت خمسة ب 90

  الشركة من الم�افآت أع��
ً
 المرافقة ل�جداول  وفقا

قامت الشركة بالإفصاح عن الم�افآت الممنوحة لكبار التنفيذي�ن 

للمادة (ب) من الفقرة (  
ً
(4�ش�ل إجما�� وفقا ) من 93) من المادة 

ومساهم��ا  الشركة  مصا�ح  �حماية  الشر�ات،  حوكمة  لائحة 

�ش�ل  الإفصاح  نتيجة  ي��تب  ضرر  أي  إ�حاق  ولتفادي  ومنسو���ا 

التفاصيل ع�� النحو الوارد    منفصل وفقًا للمنصب لم يتم عرض 

 �حق (أ) ا�خاص بكبار التنفيذين من لائحة حوكمة الشر�ات.الم�� 
 

 توار�خ تلك الطلبات وأسبا��ا: و عدد طلبات الشركة �جلات المساهم�ن 

 السبب  التار�خ الرقم 

 ستخدامات الشركة لإ  م 2023/ 28/02 1

 ستخدامات الشركة لإ  م 2023/ 03/05 2

 ا�جمعية العمومية  م 2023/ 20/06 3

 ا�جمعية العمومية  م 2023/ 30/10 4

 ا�جمعية العمومية  م 2023/ 31/10 5
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 مجلس الإدارة -2

 �شكيل مجلس الإدارة 

) أعضاء �عي��م ا�جمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز ثلاث  9ينص النظام الأساس للشركة ع�� أن الشركة يجب أن يديرها مجلس إدارة يت�ون من �سعة (

م، قامت الشركة بتحديث النظام الأساس وز�ادة عدد  2023أكتو�ر    31��  م.  2024نوفم��    15سنوات. تنت�ي ف��ة الثلاث سنوات ا�حالية �جلس الإدارة  

. 11) أعضاء إ�� أحد عشر (9أعضاء مجلس الإدارة من �سعة (
ً
 ) عضوا

 خلال العام حدثت التغي��ات التالية �� مجلس الإدارة: 

براهيم  م وتم �عي�ن الأستاذ/ بدر بن  02/2023/ 28عبدالعز�ز عبدا�حسن بن حسن من منصبھ �� مجلس الإدارة و�جانھ بتار�خ  استقال الأستاذ/   -

 عنھ اعتبارًا من تار�خ 
ً
 م. 08/06/2023السو�لم بديلا

عبدالله بن عبدالرحمن   /الدكتور ، وتم �عي�ن  م23/08/2023نة بتار�خ  ا�� مجلس الإدارة و�جمنص��ا  من  استقالة الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي   -

 الشويعر 
ً
 . م24/08/2023من تار�خ ع��ا اعتبارًا بديلا

 لما تقت�ـــ�ي بھ الأنظمة واللوائح، 
ً
عرضـــها ع�� المســـاهم�ن للموافقة عل��ا  �� إجتماع ا�جمعية  وتم تم إحاطة ا�جهات الرقابية ب�افة التغي��ات أعلاه وفقا

 .الذي عقد خلال العام  العامة

 و�ناءً ع�� التغي��ات أعلاه فإن عضو�ة ا�جلس �التا��:  

 التصنيف  المنصب  اسم عضو مجلس الإدارة 

  طارق عبدالله النعيم د.  1
ً
 مستقل مجلس إدارة عضو  *رئيسا

 للتأم�ن  اڤليمجموعة عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي، ممثل  ** نائب الرئيس عبدالعز�ز محمد البلو��ي  2

  د. صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  3
ً
 مستقل مجلس إدارة عضو  عضوا

 بدر براهيم السو�لم  4

 م) 08/06/2023(عُ�ن بتار�خ 

 
ً
 مستقل مجلس إدارة عضو  عضوا

  وليد خالد الضبيب  5
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض مجلس إدارةعضو  عضوا

 د. عبدالله بن عبدالرحمن الشويعر  6

 م) 24/08/2023(عُ�ن بتار�خ 

 
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض مجلس إدارةعضو  عضوا

  مارتن رو�ج 7
ً
 للتأم�ن  اڤليمجموعة عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي، ممثل  عضوا

  �كريستوفر فيليب دو� 8
ً
 للتأم�ن  اڤليمجموعة عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي، ممثل  عضوا

  سانجاي �اواترا  9
ً
 للتأم�ن  اڤليمجموعة عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي، ممثل  عضوا

 م 18/07/2023عُ�ن رئيسًا �جلس الإدارة �� تار�خ * 

 م18/07/2023عُ�ن نائبًا لرئيس مجلس الإدارة �� تار�خ * *
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 �� مجلس إدار��ار أسماء الش
ً
 من أعضاء مجلس الإدارة عضوا

ً
 :�ات المساهمة ال�ي يكون أيا

 اسم عضو مجلس الإدارة

العضو�ة �� مجلس إدارة شركة أخرى داخل المملكة 

 الوظيفة  أو خارجها

 

 القانو�ي للشركةالش�ل 

الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن  

 # حسن

 شركة مساهمة مقفلھ عضو مجلس الإدارة مجموعة الفيصلية

 شركة مالية  عضو مجلس الإدارة السعودي الفر���ي �ابيتال

 شركة مساهمة مُدرجة   �جنة المراجعةعضو  البنك العر�ي الوط�ي
 

�جنة   بيان للمعلومات الائتمانية  النعيم الدكتور/ طارق عبدالله  وعضو  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة مغلقة

 شركة مساهمة مقفلھ عضو مجلس الإدارة كر�ديت سويس 

الإدارة ورئيس �جنة   مركز إيداع الأوراق المالية ("مركز الإيداع")  نائب رئيس مجلس 

 ا�خاطر

 مساهمة مغلقةشركة 

�جنة   شركة العرض المتقن وعضو  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 

 المراجعة و�جنة ال��شيحات والم�افآت 

 شركة مساهمة مُدرجة  

 

 ذات مسؤولية محدودة  الأم�ن العام وعضو مجلس الإدارة مؤسسة سعفة  الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  

 شركة مدرجة  المراجعةعضو �جنة  مجموعة س��ا القابضة

 شركة مساهمة مُدرجة   عضو �جنة المراجعة الشركة السعودية لصناعة الورق
 

�جنة    عضو  شركة الصناعات الكهر�ائية  * بدر براهيم السو�لم  /الأستاذ ورئيس  الإدارة  مجلس 

 المراجعة  

 شركة مساهمة مُدرجة  

 مُدرج عقاري صندوق  مجلس الإدارة  عضو  صندوق ميفك ر�ت

 شركة مساهمة مغلقة رئيس �جنة المراجعة شركة درع الرعاية القابضة 

 شركة مساهمة مغلقة رئيس �جنة المراجعة بنك فيجن 

�جنة    عضو  شركة رقمات للتطو�ر والاستثمار العقاري  وعضو  الإدارة  مجلس 

 المراجعة 

 شركة مساهمة مغلقة

 

 شركة مساهمة مُدرجة   رئيس قسم ا�خدمات المصرفية للأفراد  بنك الر�اض  الأستاذ/ وليد خالد الضبيب  

 

 *   عبدالله عبدالرحمن الشويعرالدكتور/  

 

 مؤسسة خ��ية عضو �جنة الإستثمار  مؤسسة ت�افل ا�خ��ية

 شركة مساهمة مغلقة عضو �جنة المراجعة بنك ا�خليج الدو�� 

 شركة ح�ومية  رئيس �جنة المراجعة تطو�ر بوابة الدرعية هيئة 

 

�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال (  للتأم�ن  اڤليمجموعة   مارتن رو�ج الأستاذ/ 

 )أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)

�جنة   وعضو  المنتدب،  العضو 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة بحر�نية مُقفلة  

�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال (  للتأم�ن  اڤليمجموعة  

 )أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)

�جنة   وعضو  الإدارة  مجلس  عضو 

�جنة    �� وعضو  ا�خاطر  و  المراجعة 

 ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار

 شركة مساهمة عمانية مُدرجة 

 

�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال (  للتأم�ن  اڤليمجموعة   � كريستوفر فيليب دو�الأستاذ/ 

 )أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)

�جنة   وعضو  تنفيذي،  غ��  عضو 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة بحر�نية مُقفلة  

مساهمة   (شركة  ش.م.ع.ع.  للتأم�ن،  الأهلية  شركة 

 عمانية عامة) 

رئيس    تنفيذي،  غ��  �جنة  عضو 

 ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار
 شركة مساهمة عمانية مُدرجة 

محدودة،   عضو مؤسس ومدرب تنفيذي  )، المملكة المتحدة (Execme Ltdإكسيم ليميتد  مسؤولية  ذات  شركة 

 المملكة المتحدة
 

ش.م.ع.ع   الأستاذ/ عبدالعز�ز محمد البلو��ي  والاستثمار  للتنمية  الدولية  العمانية  الشركة 

)OMNIVEST ( 

��  الرئيس التنفيذي للمجموعة مقرها  قابضة  استثمار  شركة 

 سلطنة عمان

 شركة مساهمة عمانية  نائب رئيس مجلس الإدارة الشركة الوطنية للتمو�ل ش.م.ع.ع  
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�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال (  للتأم�ن  اڤليمجموعة  

 )أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)

 شركة مساهمة عمانية مقفلة نائب رئيس مجلس الإدارة

 للأسهم العمانية ا�خاصة  نائب رئيس مجلس الإدارة ج��ين �ابيتال ش.م.ع.م  

 عمانية شركة مساهمة  عضو مجلس الإدارة بنك عمان العر�ي ش.م.ع.ع  

 

 الأستاذ/ سانجاي �اواترا  

 

ـــــتثمار ش.م.ع.ع   ـــــركة العمانية الدولية للتنمية والاســـ الشـــ

)OMNIVEST  ( 

شــــركة اســــتثمار قابضــــة مقرها ��  الأعمال الإس��اتيجية   -الرئيس التنفيذي  

 سلطنة عمان

بنك العز الإســـــلامي عضـــــو مجلس إدارة شـــــركة مســـــاهمة  

 عمانية

 شركة مساهمة عمانية  عضو مجلس الإدارة

 شركة عمانية عامة محدودة عضو مجلس الإدارة الشركة الوطنية للتمو�ل  

ــــــركة   ــــــو مجلس إدارة شـــ ــــــركة بيت التمو�ل الوط�ي عضـــ شـــ

 البحر�ن العامة ا�حدودة

 شركة البحر�ن العامة ا�حدودة عضو مجلس الإدارة

رو�ال �عرف مســـبقًا بإســـم شـــركة ( للتأم�ن  اڤليمجموعة 

 )أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)

 شركة مساهمة عمانية مقفلة عضو مجلس الإدارة

 خلال الف��ة ا�حددة # استقال 

 عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة  *
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 مهام مجلس الإدارة 

 أمامهم عن جميع جوانب أعمال الشركة. تقع ع�� عاتق  مجلس الإدارة هو المسؤول عن توجيھ ومراقبة أداء الشركة نيابة عن المساهم�ن، و��ون  
ً
مسؤولا

والإل� ا�خاطر  لإدارة  فعالة  اس��اتيجية  وجود  من  والتأكد  التشغي��  الأداء  ومراقبة  الإس��اتيجية  ا�خطط  إعتماد  مسؤولية  الإدارة  بجميع  مجلس  �ام 

 تالية للمساعدة �� أداء الواجبات ا�خاصة بھ: التشريعات واللوائح المعمول ��ا. يقوم ا�جلس بتشغيل �جان ا�جلس ال

 ال�جنة التنفيذية ­

 �جنة الاستثمار ­

 �جنة الإفصاح ­

 �جنة المراجعة ­

 �جنة ا�خاطر ­

 �جنة ال��شيحات والم�افآت ­

الأهداف ومراقبة الأداء. ولتحقيق  تل��م الشركة بتنفيذ إطار عمل سليم �حوكمة الشر�ات يتم من خلالھ تحديد أهداف الشركة وتحديد وسائل تحقيق هذه  

 �حوكمة
ً
 مرجعا

ً
مجلس   ذلك فأن الشركة �عمل ضمن مجموعة من مبادئ حوكمة الشر�ات بالإضافة ا�� مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة وال�ي تمثل سو�ا

 إدارة الشركة.

 الرئيس التنفيذي رئيس ا�جلس و 

�شـــ�ل وا�ـــح من قبل مجلس الإدارة بما يتوافق مع القوان�ن واللوائح المعمول  الرئيس التنفيذي يتم تحديد تقســـيم المســـؤوليات ب�ن رئيس مجلس الإدارة و 

والمهام المباشـرة ال�ي  ��ا �� المملكة العر�ية السـعودية. حيث لا �شـارك رئيس مجلس الإدارة �� الإدارة اليومية للشـركة أو أعمالها، بإعتبارها من المسـؤوليات

 .التنفيذيالرئيس يقوم ��ا 

 إجتماعات مجلس الإدارة

 من قبل أعضاء ا�جلس ع�� النحو التا��:جتماعات تم حضور هذه الا ، جتماعاتاخمسة عدد م 2023عقد مجلس الإدارة خلال العام 

 تار�خ الاجتماع

 ملاحظات م2023/ 10/12 م2023/ 29/10 م2023/ 02/08 م2023/ 15/05 م2023/ 15/03 

 م 28/02/2023استقال بتار�خ  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق العز�ز عبد ا�حسن بن حسن الأستاذ/ عبد 

  √ √ √ √ √ طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

  √ √ √ √ √ الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي

 م 08/06/2023عُ�ن بتار�خ  √ √ X لا ينطبق لا ينطبق الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم  

  √ √ √ √ √ الأستاذ/ وليد خالد الضبيب 

 م 24/08/2023عُ�ن بتار�خ  X √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر  

 م 23/08/2023استقال بتار�خ  لا ينطبق لا ينطبق √ √ √ الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي 

  √ √ √ √ √ � الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�

  √ √ √ √ √ الأستاذ/ مارتن رو�ج  

  √ √ √ √ X الأستاذ/ عبدالعز�ز محمد البلو��ي

  √ √ √ √ √ الأستاذ/ سانجاي �اواترا 
 

ا - √  أو بالو�الھ  �ع�ي حضر �خصي�

X -  ع�ي لم يحضر� 

 لم يكن عضوًا �� تلك الف��ة أو  ان��ت عضو�تھ �ع�ي إما أنھ  -لا ينطبق 

 وال�جان المنبثقة منھتقييم أداء مجلس الإدارة 

في المرحلة قام مجلس الإدارة بالاش��اك مع �جنة ال��شيحات والم�افآت بوضع عملية مؤلفة من مرحلت�ن وال�ي ��دف إ�� مراجعة أداء مجلس الإدارة. ف 

ھ ت ا�جلس وهي�ل  مهامستبيان ع�� الأعضاء يدعوهم لتقديم إجابا��م ع�� مجموعة من المعاي�� ال�ي �غطي  إالأو��، يقوم سكرت�� مجلس الإدارة بتوزيع  

 للمجلس الإجابات وأ�شطتھ وأدائھ. تُ�خص هذه 
ً
من قبل سكرت�� مجلس الإدارة وتُقدم إ�� �جنة ال��شيحات والم�افآت. يقدم رئيس ال�جنة �عد ذلك تقر�را

جلس لإجراء حول ردود التقييم الذا�ي لأعضاء ا�جلس مع �سليط الضوء ع�� الملاحظات الرئيسية حسب الاقتضاء. توفر المرحلة الثانية وسيلة لرئيس ا�

أعضاء مجلس الإدارة بناءً ع�� طلب مقدم من قِبل أحد الأعضاء أو حسب الضرورة وال�ي توفر منصة ثنائية الاتجاه لتوف�� التغذية    مناقشات سر�ة مع

 ة للأعضاء المعني�ن �� أدا��م ومساهما��م مع تلقي الاق��احات والتعليقات من قِبلهم. العكسي
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لق بواجبا��م كما تُجرى �جان مجلس الإدارة �� ��اية �ل عام بتقييم ذا�ي قائم ع�� المناقشة، والذي يتم تنظيمة من قِبل سكرت�� مجلس الإدارة، و�تع

  �� المنصوص عليھ  النحو  إل��م ع��  �جنة إالمو�لة  مع  ال�جنة ومشارك��ا  رئيس  ش�ل مذكرة من   �� الاستنتاجات  ا�حصول ع��  يتم  ال�جنة.  ختصاصات 

 ال��شيحات والم�افآت ومجلس الإدارة. 

 

 اجتماعات المساهم�ن -3

، قامت الشركة بإتخاذ جميع  الاجتماعات  هذه و��    ل�جمعية العامة للمساهم�ن ع�� النحو المب�ن أدناه.إجتماع�ن  ، عقدت الشركة  م2023خلال العام الما��  

ق��احات أو ملاحظات لأعضاء مجلس الإدارة. �عد  اا�خطوات اللازمة لتوف�� الفرصة للمساهم�ن لممارسة حقوقهم، وطرح الأسئلة أو الإيضاحات، وتقديم  

وشارك رئيس ا�جلس أعضاء مجلس الإدارة الآخر�ن   .تداول وهيئة السوق الماليةمحاضر الاجتماعات ع�� موقع  نتائج و الشركة    �شرتهذه الاجتماعات،  

 بأي اق��احات أو ملاحظات تلقاها من المساهم�ن. 

 

 :ع�� النحو التا�� الإجتماعات�ان تار�خ وحضور أعضاء مجلس الإدارة �� 

 حضور أعضاء مجلس الإدارة  نوع الاجتماع التار�خ 

م 2023/ 20/06  وا�جمعية العامة العادية اجتماع ا�جمعية العامة السنوي  

(نائب رئيس مجلس  الدكتور/ طارق عبدالله النعيم .1

 الإدارة) 

 الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي .2

 # الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي  .3

 الأستاذ/ مارتن رو�ج   .4

 الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو��  .5

 الأستاذ/ وليد خالد الضبيب  .6

 الأستاذ/ سانجاي �اواترا  .7

 الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم   .8

م 2023/ 31/10  اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية  

مجلس  .1 (رئيس  النعيم  عبدالله  طارق  الدكتور/ 

 الإدارة) 

 الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي .2

 الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم   .3

 الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو��  .4

 الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر  .5

 الأستاذ/ وليد خالد الضبيب  .6

 الأستاذ/ مارتن رو�ج   .7

 خلال الف��ة ا�حددة # استقال 

 

 �جان مجلس الإدارة:  -4

  ال�جنة التنفيذية:

 التشكيل  .أ

 تتألف ال�جنة التنفيذية من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

 العضو�ة �� ال�جنة  الإدارة / الإدارة التنفيذية العضو�ة بمجلس  الاسم

 ارئيسً  ***للتأم�ن اڤليمجموعة عضو غ�� تنفيذي، ممثل   عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

 وًاعض ***للتأم�ن اڤليمجموعة عضو غ�� تنفيذي، ممثل   سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 عضوًا ***للتأم�ن اڤليمجموعة عضو غ�� تنفيذي، ممثل  الأستاذ/ مارتن رو�ج

 عضوًا الرئيس التنفيذي  *كمران مزهر الأستاذ/ 

 عضوًا رئيس العمليات وتقنية المعلومات #الأستاذ/ رائد بكري 

 عضوًا رئيس التنفيذي للإكتتاب #مشعل المزروع الأستاذ/ 

 ا�حددة خلال الف��ة # استقال 

 الف��ة ا�حددة * عُ�ن خلال 

 ) صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)ند آ�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال للتأم�ن (  اڤليمجموعة  *** 
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 المهام .ب

 تتمثل مهام ال�جنة �� مساعدة الرئيس التنفيذي �� أداء المهام المو�لة إليھ، بما �� ذلك:

وتقديم التوصيات المناسبة إ�� �جان مجلس الإدارة ذات الصلة و/أو عند الضرورة إ�� ا�جلس  سائل ال�ي تتطلب دراسة متعمقة  المالمناقشة ��   ­

 مباشرة؛ 

 تقديم المشورة �شأن المسائل الاس��اتيجية للأعمال؛ ­

التشغيلية قبل عرضها ع�� �جان مجلس الإدارة ذات الصلة و/أو عند الضرورة ع��  ­ أداء الشركة ومراجعة الاس��اتيجية وا�خطط  مراقبة 

 مجلس الإدارة مباشرة ؛ 

واختيار المسؤول�ن المناسب�ن والضرور��ن  للمنصب  �� ترشيح مدير و/أو مدراء وانتخاب الأك�� ملاءمة  ال��شيحات والم�افآت  مساعدة �جنة   ­

 للإدارة التنفيذية؛ و

 �جانھ.المناقشة والمشورة والمساعدة �� أي أمر آخر �عت�� مناسبًا من قبل ا�جلس أو  ­

 

 الاجتماعات  .ج

 :جتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��و�انت مواعيد الإ . م31/12/2023وح�ى م 01/01/2023جتماعات خلال الف��ة من إ أر�عةعقدت ال�جنة 

 تار�خ الاجتماع

 ملاحظات م2023/ 20/11 م2023/ 18/10 م2023/ 30/08 م2023/ 02/03 

  X X √ X  عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

  X √ √ X   سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

  √ √ √ X الأستاذ/ مارتن رو�ج 

 م28/03/2023عُ�ن ��  √ √ √ لا ينطبق كمران مزهرالأستاذ/ 

  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق √ الأستاذ/ رائد بكري 

  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق √ مشعل المزروع  الأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

X - ع�ي لم يحضر� 

 يكن عضوًا �� تلك الف��ةأو لم استقال �ع�ي إما أنھ  -لا ينطبق 

  �جنة الاستثمار:

 التشكيل  .أ

 تتألف �جنة الاستثمار من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

 العضو�ة �� ال�جنة الإدارة / الإدارة التنفيذية العضو�ة بمجلس  الاسم

 ارئيسً  رئيس مجلس الإدارة  #  الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن

 ارئيسً  رئيس مجلس الإدارة  طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 عضوًا  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  # الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 عضوًا  عضو مجلس إدارة مستقل  *الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم 

 عضوًا  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  *الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر

 عضوًا  الرئيس التنفيذي  *  كمران مزهر /الأستاذ

 خلال الف��ة ا�حددة# استقال 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

 

 المهام .ب

ة من قبل  دال�جنة �� إدارة �افة جوانب الأصول الاستثمار�ة المملوكة للشركة مع الال��ام بمراعاة توج��ات الاستثمار، وا�حدود والضوابط ا�حدتتمثل مهام  

 الشركة وذلك بمراعاة الأنظمة واللوائح الواجبة التطبيق �� المملكة العر�ية السعودية.
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 الاجتماعات  .ج

 :و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��. م31/12/2023وح�ى م 01/01/2023جتماعات خلال الف��ة منإ خمسةعقدت ال�جنة 

 تار�خ الاجتماع 

 ملاحظات م2023/ 10/12 م2023/ 25/10 م2023/ 31/07 م2023/ 03/05 م2023/ 13/03 

ينطبقلا  الأستاذ/ عبد العز�ز عبدا�حسن بن حسن   م 28/02/2023استقال بتار�خ  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق 

  √ √ √ √ √ طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 م 23/08/2023استقال بتار�خ  لا ينطبق لا ينطبق √ √ √ الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 م08/06/2023عُ�ن ��  √ √ √ لا ينطبق لا ينطبق الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم  

 م24/08/2023عُ�ن ��  √ √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر

 م28/03/2023عُ�ن ��  √ √ √ √ لا ينطبق  كمران مزهر /الأستاذ

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

 �ع�ي إما أنھ استقال أو لم يكن عضوًا �� تلك الف��ة -لا ينطبق 

 : اللإفصاح�جنة 

 التشكيل  .أ

 تتألف �جنة الإفصاح من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

 العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

 ارئيسً  ***للتأم�ن اڤ ليمجموعة  عضو غ�� تنفيذي، ممثل  � الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو� 

 عضوًا  الم�لف  الرئيس التنفيذي  # الأستاذ/ مارتن رو�ج 

 عضوًا  الرئيس التنفيذي  *  كمران مزهر /الأستاذ

دير الما�� #  ياسر إقبالالأستاذ/ 
ٌ
 عضوًا  بالت�ليف   الم

دير الما�� *  محمد التو�لا�يالأستاذ/ 
ٌ
 عضوًا  بالت�ليف   الم

 ا�حددةخلال الف��ة إستقال # 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

 )�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)للتأم�ن ( اڤلي*** مجموعة 

 المهام .ب

موقع تداول. كما يمكن  من خلال  تتمثل مهام هذه ال�جنة �� ضمان ال��ام الشركة بجميع المتطلبات القانونية والتنظيمية المتعلقة بالإعلانات والإفصاحات  

 ل�جنة أن �عقد اجتماعات ع�� الوسائل الالك��ونية بما يتما�ىى مع أساليب عمل ال�جنة وصلاحيا��ا.

 الاجتماعات  .ج

نان وعشرون إثعتمادها ع�� موقع تداول. حيث بلغ عدد هذه الإجتماعات  �ال�جنة اجتماعات ع�� الوسائل الإلك��ونية لمراجعة إعلانات الشركة و عقدت  

لأساليب  وفقًا  شارك جميع أعضاء ال�جنة �� هذه الاجتماعات ع�� الوسائل الإلك��ونية    .م31/12/2023وح�ى  م  01/01/2023خلال الف��ة من    اجتماعً إ

 عمل ال�جنة وصلاحيا��ا.

 �جنة المراجعة: 

 التشكيل  .أ

 تتألف �جنة  المراجعة من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

 العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس الإدارة الاسم

 ا رئيسً  مستقل عضو مجلس إدارة  صا�ح الشنيفي  حمدالدكتور/ صا�ح  

 ا عضوً  عضو مستقل �� ال�جنة    الدكتور/ أحمد محمد السلمان 

 ا عضوً  عضو مستقل �� ال�جنة  أيمن صا�ح الغامدي  الأستاذ/ 

 

 المهام .ب

والرقابة الداخلية. علاوة ع�� ذلك،  راقبة النظامية  المتتمثل مهام هذه ال�جنة �� مراجعة مهمة ال��ام الشركة وتقييم عمليا��ا المتعلقة بأنظمة ا�خاطر و 

�ن والمراجع�ن  تُراجع ال�جنة مدى سلامة البيانات المالية للشركة وتقييم مدى فاعلية نظم مراقبة ا�حسابات ال�ي تتم من قبل مراق�ي ا�حسابات ا�خارجي

 الداخلي�ن.
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 الاجتماعات  .ج

 :و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��. م31/12/2023وح�ى م 01/01/2023جتماعات خلال الف��ة منإ ستةعقدت ال�جنة إجما�� 

 تار�خ الاجتماع

 ملاحظات م2023/ 07/12 م2023/ 26/10 م2023/ 03/08 م2023/ 13/06 م2023/ 15/05 م3023/ 14/03 

  √ √ √ √ √ √ الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي 

  √ √ √ √ √ √ الدكتور/ أحمد محمد السلمان 

  √ √ √ √ √ √ أيمن صا�ح الغامدي  الأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

 �جنة ا�خاطر: 

 التشكيل  .أ

 تتألف �جنة  ا�خاطر من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى ي��أسهم عضو غ�� تنفيذي. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة: 

 العضو�ة �� ال�جنة التنفيذية العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة  الاسم

 ارئيسً  *للتأم�ن اڤ ليمجموعة  عضو غ�� تنفيذي، ممثل  � الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو� 

 ا عضوً  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 

 ا عضوً  *للتأم�ن اڤ ليمجموعة  عضو غ�� تنفيذي، ممثل     سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 )�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)للتأم�ن ( اڤلي* مجموعة 

 المهام .ب

ئمة لتحديد ا�خاطر ال�ي يمكن أن تتعرض  لا تتمثل مهام هذه ال�جنة �� مسؤولية الإشراف ع�� ترتيبات إدارة ا�خاطر �� الشركة بما يضمن توافر النظم الم

 لها الشركة، ومن ثم السيطرة عل��ا و�دار��ا.
 

 جتماعات الإ  .ج

 :جتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��و�انت مواعيد الإ . م31/12/2023وح�ى م 01/01/2023 جتماعات خلال الف��ة منإ خمسةعقدت ال�جنة 

 تار�خ الاجتماع

 ملاحظات م2023/ 10/12 م2023/ 02/10 م2023/ 02/08 م2023/ 07/05 م2023/ 15/03 

  √ √ √ √ √ � الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو� 

  √ √ √ √ √ وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 

  √ √ √ √ √    سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�
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  �جنة ال��شيحات والم�افآت:

 التشكيل  .أ

 من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة: تتتألف �جنة  ال��شيحات والم�افآ

 العضو�ة �� ال�جنة العضو�ة بمجلس الإدارة   الاسم

 ارئيسً  عضو مستقل  * الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم 

 عضوًا  رئيس مجلس الإدارة  طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 عضوًا  رئيس مجلس الإدارة  #  العز�ز عبد ا�حسن بن حسنالأستاذ/ عبد 

 عضوًا  **للتأم�ن اڤ ليمجموعة  عضو غ�� تنفيذي، ممثل  *  الأستاذ/ مارتن رو�ج

 عضوًا  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  # الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 عضوًا  **للتأم�ن اڤ ليمجموعة  عضو غ�� تنفيذي، ممثل   عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

 عضوًا  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  *  الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر

 خلال الف��ة ا�حددة# استقال 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

 )للتأم�ن (الشرق الأوسط)�عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن ( اڤلي** مجموعة 

 المهام .ب

 بأن �افة التعيينات والإقالات يجب  الإدارة  عضاء مجلس  أ   �عي�ن و ختيار  إالشفافية �� إجراءات  توف��  تتمثل مهام ن هذه ال�جنة �� ضمان  
ً
و�قال��م. علما

سياسات تتعلق بتعو�ضات وم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وشاغ�� عل��ا من قبل ا�جمعية العامة للشركة. وتتحمل ال�جنة أيضًا مسؤولية وضع الموافقة  

 وظائف الإدارة العليا بالشركة.

 الاجتماعات  .ج

 :جتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��و�انت مواعيد الإ .  م31/12/2023وح�ى م  01/01/2023جتماعات خلال الف��ة منإ خمسةعقدت ال�جنة 

 تار�خ الاجتماع

 ملاحظات م2023/ 10/12 م2023/ 25/10 م2023/ 02/08 م2023/ 11/05 م2023/ 15/03 

 م08/06/2023عُ�ن ��  √ √ X لاينطبق لاينطبق الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم  

  √ √ √ √ √ طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 م 28/02/2023إستقال ��  لاينطبق لاينطبق لاينطبق لاينطبق لاينطبق   الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن

 م17/07/2023عُ�ن ��  √ √ √ لاينطبق لاينطبق  الأستاذ/ مارتن رو�ج

 م 23/08/2023إستقال ��  لاينطبق لاينطبق √ √ √ الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

  √ √ √ √ √  عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

ينطبقلا  لا ينطبق الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر   م24/08/2023عُ�ن ��  √ √ لاينطبق 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

X - ع�ي لم يحضر� 

    �ع�ي إما أنھ لم يكن عضوًا �� تلك الف��ة -لا ينطبق 



 27  |صفحة

 التعو�ضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء �جنة مجلس الإدارة وكبار المعاون�ن التنفيذي�ن  -5
 

 أعضاء مجلس الإدارة  .أ

 
ً
وفقا وال�جان،  الإدارة  اجتماعات مجلس  بدلات حضور  ذلك   �� بما  الإدارة،  الشركة وأعضاء مجلس  إدارة  رئيس مجلس  إ��  تدفع  ال�ي  للنظام    الم�افآت 

درجت المستحقات �� القوائم المالية وفقا لهذه الأح�ام، و�عد مراعاة تنازل أعضاء مجلس الإدارة غ�� المستقل
ُ
�ن عن مستحقا��م  الأسا��ي للشركة. وقد أ

 ع�� النحو المب�ن أدناه. 

والواردة �� القوائم  م  31/12/2023وح�ى  م  01/01/2023فيما ي�� تفاصيل الم�افآت المستحقة لرئيس مجلس الإدارة وللأعضاءالمستقل�ن عن الف��ة من  

 المالية:

  م�افآت مجلس الإدارة  
 القيمة بالر�ال سعودي 

 خلال الف��ة ا�حددةستقال إ#

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

ر�ح�ن من بنك الر�اض  **
ُ
 جتماعات مجلس الإدارة وال�جان.ا(الشرق الأوسط) ا�حدوده ش.م.ب) عن حقوقهم �� الم�افآت ورسوم حضور للتأم�ن  اڤليومجموعة تنازل أعضاء مجلس الإدارة غ�� المستقل�ن (أي الم

  

 

 م�افآت مُتغ��ة  م�افآت ثابتة 
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 المستقل�ن  الأعضاءأولا

عبد  الأستاذ/   العز�ز  عبد 

 # ا�حسن بن حسن
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

عبدالله    /الدكتور  طارق 

 النعيم 
150,000 18,000 15,000 0 0 0 183,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

صا�ح حمد صا�ح  الدكتور/  

 الشنيفي 
120,000 18,000 9,000 0 0 0 138,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

براهيم   بدر  الأستاذ/ 

 * السو�لم
70,000 6,000 7,500 0 0 0 83,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 404,500 0 0 0 31,500 42,000 340,000 إجما��

 غ�� التنفيذي�ن  الأعضاءثانيًا: 

عبدالله   أمل  الأستاذة/ 

 # اللو��ي
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

خالد   وليد  الأستاذ/ 

 **الضبيب 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

عبدالله   الدكتور/ 

 * عبدالرحمن الشويعر
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **و��كريستوفر فيليب د 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **الأستاذ/ مارتن رو�ج

محمد  الأستاذ/   عبدالعز�ز 

 **البلو��ي
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ** سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إجما��
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 أعضاء ال�جنة  .ب

�� الشركة م�افأة سنو�ة قدرها    و�دل حضوراجتماعات قدره    120.000يتقا�ىى الأعضاء المستقلون 
ً
ر�ال سعودي عن �ل    1.500ر�ال سعودي سنو�ا

ر�ال   3.000تمت دعو��م �حضور أي من اجتماعات مجلس الإدارة، يحق لهم ا�حصول ع�� رسوم حضور اجتماع مجلس الإدارة البالغة  اجتماع. �� حال  

 سعودي عن �ل اجتماع، وذلك �حضور هذا الاجتماع.
 القيمة بالر�ال السعودي 

 إستقال خلال الف��ة ا�حددة #

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

ر�ح�ن من بنك الر�اض  **
ُ
  اجتماعات مجلس الإدارة وال�جان.(الشرق الأوسط) ا�حدوده ش.م.ب) عن حقوقهم �� الم�افآت ورسوم حضور للتأم�ن  اڤليومجموعة تنازل أعضاء مجلس الإدارة غ�� المستقل�ن (أي الم

 
�افأة الثابتة (باستثناء بدل حضور  

ُ
الم

 اجتماعات مجلس الإدارة) 
 إجما�� بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

 أعضاء �جنة المراجعة 

 129,000 9,000 120,000 صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  الدكتور/

 129,000 9,000 120,000 الدكتور/ أحمد محمد السلمان  

 129,000 9,000 120,000 الأستاذ/ أيمن صا�ح الغامدي 

 387,500 27,000 360,000 إجما��

 أعضاء �جنة  ال��شيحات والم�افآت 

 3,000 3,000 0 *الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم 

 7,500 7,500 0 طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 0 0 0 #  الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن

 0 0 0 #الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 0 0 0 ** عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

 0 0 0 **الأستاذ/ مارتن رو�ج

 0 0 0 * الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر

 10,500 10,500 0 إجما��

 أعضاء �جنة ا�خاطر 

 0 0 0 **�الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو� 

 0 0 0 **وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 

 0 0 0 ** سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 0 0 0 إجما��

 التنفيذية ال�جنة 

 0 0 0 ** عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

 0 0 0 ** سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 0 0 0 **مارتن رو�ج الأستاذ/ 

 0 0 0  *كمران مزهرالأستاذ/ 

 0 0 0 #رائد بكري الأستاذ/ 

 0 0 0 # الأستاذ/ مشعل المزروع

 0 0 0 إجما��

 �جنة الاستثمار: 

 0 0 0 # العز�ز عبد ا�حسن بن حسنالأستاذ/ عبد 

 7,500 7,500 0 طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 0 0 0 #الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 4,500 4,500 0 *الأستاذ/ بدر براهيم السو�لم

 0 0 0 * الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر

 0 0 0 *كمران مزهرالأستاذ/ 

 12,000 12,000 0 إجما��
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 كبار المدير�ن التنفيذي�ن  .ج

 ) خلال تلك الف��ة ع�� النحو التا��:الما��بلغت التعو�ضات والم�افآت المدفوعة لكبار المدير�ن التنفيذي�ن ا�خمسة (بما �� ذلك الرئيس التنفيذي والمدير 

 

 

 

 وظائف كبار التنفيذي�ن 

 الم�افآت المتغ��ة الم�افآت الثابتة
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 5,193,672 0 204,960 125,295 0 125,295 0 0 0 0 125,295 4,863,416 0 1,159,636 3,703,780 ا�جموع 

 
 

 شركة الالعقو�ات المفروضة ع��  -6

 ع�� الشركة بموجب قرارات هيئة التأم�ن أو هيئة السوق المالية  حتياطي مفروضإح��از�ة أو قيد إأي عقو�ة أو إجراءات 

 التنفيذية هيئة التأم�ن قرارات  -

 

 ا�خالفة   بموضوع وأسبا

2023 2022 

 يذية القرارت التنف عدد
 ا�خالفات إجما�� مبلغ 

 السعودي لالمالية بالر�ا
 يذية القرارت التنف عدد

 ا�خالفات إجما�� مبلغ 

 السعودي لبالر�االمالية 

افية والر هيئة التأم�ن مخالفة �عليمات   58,101.30 2 30,000 1 قابية الإشر

 100,000 1 0 1 ا�خاصة بحماية العملاء  هيئة التأم�ن مخالفة �عليمات 

�عليمات   التأم�ن  مخالفة  ببهيئة  الواجبة ذلا�خاصة  ��  العناية 

 ب الإرها لوتمو�ل الأموا لغس م�افحة

0 0 0 0 

 تنظيمية أخرى ي جهة أالسوق المالية أو قرارات هيئة  -

 

 ا�خالفة   بموضوع وأسبا

2023 2023 

 يذية القرارت التنف عدد
 ا�خالفات إجما�� مبلغ 

 السعودي لالمالية بالر�ا
 يذية القرارت التنف عدد

 ا�خالفات إجما�� مبلغ 

 السعودي لالمالية بالر�ا

 0 0 0 1 المالمخالفة �عليمات هيئة أسواق 

 0 0 0 0 الأخرى  ا�جهات التنظيميةمخالفة �عليمات 
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 نتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة -7

 
ُ

التقار�ر  ش إعداد  إجراءات  ع��  بالإشراف  يتعلق  فيما  بمسؤولياتھ  الاضطلاع   �� ا�جلس  دعم  ��دف  المراجعة  �جنة  الإدارة  مجلس  ا�خاصة  �ل  المالية 

 بالشركة، وتقييم مدى كفاية وفعالية ترتيبات المراجعة والإشراف ع�� البيئة الرقابية العامة للشركة. 

، أجرت �جنة المراجعة مراجعة شاملة لتقييم مراج�� ا�حسابات الداخلي�ن وا�خارجي�ن لنظام الرقابة الداخلية للشركة ولم تُحدد أية م2023خلال عام  

 جوانب ضعف جوهر�ة �� هذا ا�خصوص. 

، مما يوفر درجة معقولة من التأكيد م2023ا�حسابات الداخلي�ن وا�خارجي�ن و�دارة الال��ام �� الشركة عدة مراجعات خلال عام  مراج��كما قام �ل من  

راجعات  المراجعة  �جنة  أخذت  ع�� قدرة الشركة ع�� تحقيق أهدافها الاس��اتيجية. وقد  
ٌ
مراجعة فعالية أنظمة الرقابة �ع�ن الإعتبار عند  نتائج هذه الم

عن الناشئة  فيما يتعلق بالإجراءات ال�ي اتخذ��ا إدارة الشركة لمعا�جة الملاحظات والتوصيات  الرضا  الداخلية للشركة. كما حظيت ال�جنة بقدر معقول من  

نقاط ضعف جوهر�ة �� إجراءات الرقابة الداخلية من شأ��ا أن تؤدي إ�� نتائج  تلك المراجعات. و�ناءً ع�� ما سبق، �عتقد �جنة المراجعة أنھ لم تكن هناك 

 ع�� أداء الشركة. 
ً
 جوهر�ا

ً
 أثرا

ً
 أو مستقبلا

ً
 أو حالات طارئة غ�� متوقعة أو احتمالات يمكن أن ي�ون لها حاليا

�ي يتع�ن ع��  قامت �جنة المراجعة بإبلاغ مجلس الإدارة بجميع المسائل الناشئة عن مراجعة نظم الرقابة الداخلية مع تقديم توصيات �شأن الإجراءات ال

 إدارة الشركة تنفيذها.

خلالها    . وخلال هذه الاجتماعات، قامت ال�جنةم31/12/2023وح�ى  م  01/01/2023اجتماعات خلال الف��ة من  ستة  عقدت �جنة مراجعة ا�حسابات  

 بإتمام ما ي�� ع�� سبيل المثال لا ا�حصر: 

 ستعراض ومراجعة ترتيبات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم مدى استقلالي��ا.إ ­

 ستعراض واعتماد خطط المراجعة الداخلية بالإضافة إ�� مدى كفاية موارد المراجعة الداخلية لتنفيذ خططها المعتمدة. إ ­

 الإجراءات ال�ي إتخذ��ا الإدارة لمعا�ج��ا.  تقييمتقييم فعالية وظيفة المراجعة الداخلية ومراجعة النتائج الواردة �� تقار�ر المراجعة وكذلك  ­

ال�ي يطلبو��ا من قبل الشركة لإجراء عملية المراجعة والتعب�� عن والإيضاحات  ا�خارجي�ن متوفر لهم جميع المعلومات  المراجع�ن  التأكد من أن   ­

 رأ��م �شأن مراجعا��م.  

 مجلس الإدارة و�شرها.قبل  مراجعة القوائم المالية الأولية وال��ائية قبل إعتمادها من  ­

 . ا�حددة  ا�خاطر التنظميةو�دارة  يةالتخفيفجراءات الإ تطو�ر وتنفيذ و مراجعة أ�شطة إدارة الإل��ام  ­

 مراجعة ال��تيبات والإجراءات المعمول ��ا لتحقيق الال��ام بالقواعد والأنظمة واجبة الإتباع.  ­
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 �جنة المراجعة  /نبذه عن أعضاء مجلس الإدارة   -8

 * ، رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ طارق عبدالله النعيم

 المؤهلات العلمية: 

 س��اليا.أ ) سد�ي، UNSWدكتوراة �� نظم المعلومات من جامعة يو ان ��ي دبليو ( -

 ا�حاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية.ماجست�� �� علوم  -

 . ب�الور�وس �� علوم ا�حاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى تار�خھ.  2021الرئيس التنفيذي لشركة نقل وتقنيات المياه من  -

 م. 2020م إ�� 2018و�عادة التأم�ن التعاو�ي (ميدغلف) من شركة المتوسط وا�خليج للتأم�ن  ،  الرئيس التنفيذي -

 م.  2017م إ�� 2016عضو مجلس إدارة هيئة السوق المالية، من  -

 م. 2016إ�� م 2014وكيل وزارة، وزارة التجارة والإستمثار من   -

 م. 2014إ�� م 2012مدير عام ا�جموعة الإس��اتيجية، مصرف الراج�� من  -

 م. 2012إ�� م 2007مدير عام الأصول الإستثمار�ة، تداول من  -

 المناصب الأخرى:

 عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة �� شركة كرديت سويس.  -

 نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو �جنة المراجعة و�جنة الم�افآت وال��شيحات، العرض المثا�� لشركة ا�خدمات التجار�ة. -

 . الم�افآت وال��شيحات بيان للمعلومات الائتمانية، شركة مساهمة مقفلةنائب رئيس مجلس الإدارة وعضو �جنة  -

 . نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس �جنة ا�خاطر شركة مركز إيداع الأوراق المالية ("إيداع")، شركة مساهمة مقفلة -
 م 17/07/2023* عُ�ن رئيسًا �جلس الإدارة �� تار�خ 

 * الأستاذ/ عبدالعز�ز  محمد البلو��ي،غ�� تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة  

 المؤهلات العلمية: 

 اسكتلندا ، المملكة المتحدة. -درجة الماجست�� �� العلوم المالية جامعة س��اثكلايد  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى الآن.  2014) من OMINVESTالرئيس التنفيذي للمجموعة، شركة عمان الدولية للتنمية والاستثمار ش م ع ع (  -

 .2014إ��  2007الرئيس التنفيذي (الرئيس التنفيذي) ، البنك الأه�� ش.م.ع.ع من  -

 1997، البنك الوط�ي العما�ي ش.م.ع.ع (البنك الوط�ي العما�ي) من  ا�خدمات المصرفية للشر�ات وسوق المالنائب الرئيس التنفيذي ورئيس   -

 . 2007إ�� 

 . 1997إ��  1985) من HSBCبنك عمان الدو�� (الآن �� مناصب إدار�ة مختلفة  -

 المناصب الأخرى:

 م ح�ى الآن.2017رئيس مجلس إدارة شركة أو�ار �ابيتال ش.م.ع.م من د�سم��  -

 م ح�ى الآن.2014رئيس مجلس إدارة شركة عمان للإستثمارات العقاية وا�خدمات ش.م.ع.م من مارس  -

 م ح�ى الآن.2015نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتأم�ن ع�� ا�حياة والعام ش.م.ع.ع من نوفم��  -

 م ح�ى الآن. 2016ناب رئيس مجلس إدارة شركة منتجعات صلالة ش.م.ع.م. من مارس  -

 م ح�ى الآن. 2015نائب رئيس مجلس إدارة شركة ج��ين �ابيتال ش.م.ع.م من نوفم��  -

 م ح�ى الآن. 2014عضو مجلس إدارة بنك عمان العر�ي ش.م.ع.ع من مارس  -

 م ح�ى الآن. 2014عضو مجلس إدارة شركة التمو�ل الوطنية ش.م.ع.ع مارس  -

 م ح�ى الآن.2014عضو مجلس إدارة هيئة سوق المال العمانية من يونيو  -

 م.2020م إ�� 2014رئيس مجلس إلإدارة ورئيس ال�جنة التنفيذية والإس��اتيجية، الشركة العمانية للكهر�اء والنقل ش.م.ع.م من  -

 م. 2006إ�� م 2004) من SAOG(عضو مجلس إدارة الشركة العمانية للإستثمار والتمو�ل  -

 م. 2006إ�� م 2004عضو مجلس إدارة شركة فنادق ا�خليج ا�حدودة من  -

 م. 2007إ�� م 2002عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة الشركة العمانية الوطنية للإستثمار القابضة من  -

 م. 2007إ�� م 2003عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة الشركة الأهلية للتأم�ن الط�ي والتأم�ن العام من  -
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 م. 2007م إ�� 2004عضو مجلس إدارة �لية ا�خدمات الزراعية والبحر�ة بجامعة السلطان قابوس  -
 م 17/07/2023* عُ�ن نائبًا لرئيس مجلس الإدارة �� تار�خ 

 * مجلس إدارة مستقل الأستاذ/ بدر  إبراهيم السو�لم، عضو 

 المؤهلات العلمية: 

 ب�الور�وس ا�حاسبة �� العلوم الإدار�ة، جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية.  -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م  2022م إ�� 2015الرئيس التنفيذي ونائب الرئيس التنفيذي �� شركة يانال للتمو�ل، شركة تا�عة �جموعة أور�كس اليابان، من  -

 م. 2014م إ�� 2009الرئيس التنفيذي لشركة الإلك��ونيات والأنظمة القابضة، مجموعة الفيصلية، من  -

 م. 2009م إ�� 2006سو�ي، مجموعة الفيصلية، من  –مدير عام �� شركة الإلك��ونيات ا�حديثة  -

 م. 2006م إ�� 2002المراقب الما�� للمجموعة مجموعة الفيصلية من  -

 مناصب أخرى: 

 عضو �جنة المراجعة، مجموعة سامبا المالية. -

 عضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة المراجعة �شركة الصناعات الكهر�ائية. -

 أمانة للتأم�ن التعاو�ي. عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة، شركة  -

 عضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة المراجعة شركة ا�حلول المت�املة للقوى العاملة. -

 عضو �جنة المراجعة، هيئة تقييم التعليم والتدر�ب.  -

 رئيس �جنة المراجعة �شركة ك�� شيلد القابضة. -

 عضو �جنة المراجعة، شركة فيد�و للاستثمار.  -

 رئيس �جنة المراجعة، شركة زوايا العقار�ة. -

 رئيس �جنة المراجعة، شركة ناشئة تا�عة لصندوق الاستثمارات العامة.  -

 عضو ال�جنة التنفيذية �جلس الأعمال السعودي اليابا�ي.  -

 عضو ال�جنة التنفيذية، البنك المركزي السعودي.  -

 عضو �جنة القطاع الما�� بالغرفة التجار�ة بالر�اض.  -

 عضو �جنة القطاع الما�� باتحاد الغرف السعودية.  -
 م 08/06/2023بتار�خ عُ�ن * 

 الأستاذ/ وليد خالد الضبيب، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

 المؤهلات العلمية: 

 ب�الور�وس العلوم المالية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن.  -

 ا�خ��ة المهنية:

 الآن.م ح�ى 2022رئيس ا�خدمات المصرفية للأفراد �� بنك الر�اض من عام  -

 م. 2022إ�� م 2021نائب الرئيس التنفيذي لشبكة الفروع والمبيعات �� بنك الر�اض من  -

 م. 2021إ�� م 2018رئيس شبكة الفروع والمبيعات بالبنك السعودي الفر���ي من  -

 م.  2018إ�� م 2016رئيس ا�خدمات المصرفية ا�خاصة ع�� مستوى المملكة �� مصرف الراج�� من  -

 م. 2016إ�� م 2015رئيس ا�خمدات المصرفية ا�خاصة ع�� مستوى المملكة �� البنك العر�ي من  -

 م.  2015إ�� م 2013مدير منطقة �� البنك السعودي الفر���ي من  -

 م. 2013إ�� م 2008رئيس ا�خدمات المصرفية المم��ة �� البنك السعودي الفر��ىي ع�� مستوى المملكة من  -

 م.2008إ�� م 2007مدير فرع الملك عبدالعز�ز �� البنك السعودي الفر���ي من  -

 م. 2007إ�� م 2005مسؤول العلاقات التجار�ة �� البنك السعودي الفر���ي من  -

 م. 2007إ�� م 2005محلل الائتمان التجاري �� البنك السعودي الفر���ي من  -
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 * الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي  

 المؤهلات العلمية: 

 دكتوراه �� الفلسفة �� إدارة الأعمال، الاستثمار والتمو�ل �لية لو�ار للأعمال جامعة ويس�و�سن، الولايات المتحدة الأمر�كية. -

 الأمر�كية.ماجست�� �� إدارة الأعمال، المالية ونظم المعلومات الإدار�ة �لية جون نيف للأعمال جامعة توليدو، الولايات المتحدة  -

 ب�الور�وس العلوم الإدار�ة تخصص المالية جامعة الملك سعود.  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى الأن.  2023الرئيس التنفيذي لشركة الر�اض المالية من مايو  -

 .2023إ�� أبر�ل  2017الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب شركة أشمور للاستثمار السعودية من سبتم��   -

 .2017إ�� سبتم��  2016والرئيس التنفيذي لصندوق التعليم العا��، المملكة العر�ية السعودية من يناير الأم�ن العام  -

 . 2018إ�� يناير  2017رئيس ال�جنة الاستشار�ة لهيئة السوق المالية، المملكة العر�ية السعودية من يناير   -

 . 2017إ�� يناير  2016عضو ال�جنة الاستشار�ة لهيئة السوق المالية، المملكة العر�ية السعودية من يناير   -

 . 2016إ�� يناير  2015مستشار وز�ر ال��بية والتعليم بوزارة التعليم بالمملكة العر�ية السعودية من ف��اير   -

 . 2016إ�� يناير  2014اس��اتي�� الاستثمار �� صندوق التنمية الزراعية، المملكة العر�ية السعودية من أكتو�ر  -

 . 2016إ�� يناير  2012اس��اتي�� الاستثمار بالهيئة العليا للأوقاف وزارة الأوقاف بالمملكة العر�ية السعودية من أغسطس  -

 . 2015إ�� سبتم��  2012رئيس (دورت�ن متتاليت�ن) قسم المالية �لية الأعمال جامعة الملك سعود من أغسطس  -

المالية �لية الأعمال  - إدارة الأصول وتمو�ل الشر�ات والاستثمارات و�دارة ا�حافظ قسم   �� �� الاستثمار والتمو�ل متخصص  أستاذ مساعد 

 .2015إ�� سبتم��  2012جامعة الملك سعود من أغسطس 

 . 2010إ�� د�سم��  2009محاضر �� المالية �� �لية لو�ار للأعمال جامعة ويس�و�سن من يونيو  -

 . 2000إ�� د�سم��  1999رئيس قسم ا�حسابات الدائنة مؤسسة الشو�ر العقار�ة. من د�سم��  -
 م 24/08/2023بتار�خ عُ�ن * 

 الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو��، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي  

 المؤهلات العلمية: 

 م2020الشهادة الإح��افية �� التدر�ب، عام  -

 م 1999دبلوم �� التسو�ق المباشر من المعهد ال��يطا�ي للتسو�ق المباشر �� عام  -

ن  -  م1995المعتمد، معهد التأم�ن القانو�ي، المملكة المتحدة �� عام المؤمِّ

 م1982درجة الب�الور�وس �� الفنون مع مرتبة الشرف من �لية �ومبتون لإدارة الأعمال �� المملكة المتحدة ��  -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م 2021 إ��م 2019)، المملكة المتحدة، منذ (Execme Ltdإكسيم ليميتد المدير والمؤسس لشركة  -

 م. 2019 ا��م 2011(الشرق الأوسط) منآند صن اللاينس للتأم�ن الرئيس التنفيذي لعمليات الإمارات والبحر�ن وا�خاصة �شركة رو�ال  -

 م2011 ا��م 2010من  –الرئيس التنفيذي لشركة أر إس أيھ للتأم�ن �� هو�غ �و�غ   -

 م 2010 إ��م  2005من  –مدير وكب�� المسئول�ن التنفيذي�ن �جموعة اس��اليا للتأم�ن (تايلاند)  -

 م 2005 ا��م 2003من  –للتأم�ن (تايلاند) رو�ال آند صن اللاينس مدير وكب�� المسئول�ن التنفيذي�ن لشركة رو�ال  -

  – ، سنغافورة  رو�ال آند صن اللاينس للتأم�ن مدير الشر�ات الشر�كة، قسم العملاء والأ�خاص، آسيا، فر�ق آسيا الإقلي�ي ا�خاص �شركة  -

 م  2002 إ��م 1999من عام 

 م1999 إ��م 1997من –ا�خاطر العالمية �� آسيا رو�ال آند صن اللاينس لتأم�ن عضو منتدب، آسيا(العملاء والوسطاء) شركة  -

 م 1997 إ��م 1995من  –، هو�غ �و�غ  رو�ال آند صن اللاينس للتأم�ن  مدير تطو�ر، آسيا، شركة رو�ال  -

 

 مناصب أخرى: 

  – (الشرق الأوسط)، و�� شركة مساهمة مقفلة �� البحر�ن �عمل �� قطاع التأم�ن  رو�ال آند صن اللاينس للتأم�ن  عضو مجلس إدارة شركة   -

 م 2019 ا��م 2012م وعضو منتدب منذ 2011منذ عام 

م  2017من أكتو�ر  –رئيس مجلس إدارة الشركة الأهلية للتأم�ن ش.م.ع.ع، و�� شركة مساهمة عامة �� سلطنة عمان �عمل �� قطاع التأم�ن  -

 م. �عد ذلك عضو غ�� تنفيذي �� مجلس إدارة الشركة الأهلية للتأم�ن ش.م.ع.ع. 2020مايو  ا��
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 الأستاذ/ مارتن رو�ج، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي

 المؤهلات العلمية: 

 درجة الب�الور�وس �� إدار أعمال التأم�ن، �لية إدارة الأعمال فين��تور  -

 محاسب عام قانو�ي، �لية فين��تور للأعمال -

 ا�خ��ة المهنية:

 م. 2023مارس  27 ا��م  2022د�سم��  20من السعودية  – للتأم�ن  ليفاالرئيس التنفيذي الم�لف لشركة  -

 م ح�ى الان. 2019لعمليات الإمارات والبحر�ن �� شركة رو�ال آند صن اللاينس الشرق الأوسط، من سبتم�� الرئيس التنفيذي  -

 م2019أغسطس  ا��ن 2018الرئيس التنفيذي لشركة أكسا ل�حلول، هونج �ونج من  -

 م. 2019أغسطس  ا��م 2018العضو المنتدب لشركة أكسا للتأمينات العامة، هونج �ونج من  -

 م. 2017 ا��م 2013الرئيس التنفيذي لشركة أكسا للتأم�ن، تايلند من  -

 م.2013 ا��م 2012الرئيس التنفيذي للأعمال لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

 م.2013 ا��م 2010الرئيس التنفيذي للعمليات لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

 م. 2010 ا��م 2007الرئيس التنفيذي لشركة أكسا ل�حلول، هونج �ونج من  -

 م.2007 ا��م 2005الرئيس التنفيذي للمجمع السويسري لتأم�ن الط��ان، ز�ور�خ من  -

 م.2004 ا��م 2001العضو المنتدب، المنظمة الإقتصادية للعملاء، فين��تور من  -

 مناصب أخرى: 

 البحر�ن. نيس للتأم�ن (الشرق الأوسط)، شركة مساهمة مقفلة �� لا العضو المنتدب �� شركة رو�ال آند صن ال -

 (الشرق الأوسط). رو�ال آند صن اللاينس للتأم�ن عضو �جنة الإستثمار �� مجلس إدارة شركة  -

 الأستاذ/ سانجاي �اواترا، عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

 المؤهلات العلمية: 

 ب�الور�وس تجارة مدرسة بابول للعلوم.  -

 معهد ا�حاسب�ن القانوني�ن.  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2019) من أبر�ل OMINVESTالتنفيذي للأعمال الإس��اتيجية، شركة عمان الدولية للتنمية والاستثمار ش م ع ع (الرئيس  -

 م.  2019م إ�� مارس 1998) �� قطر وعمان من سبتم�� EY MENA Ernst & Youngشر�ك وقائد �� شركة ( -

 مناصب أخرى: 

 م ح�ى الآن.2022من مارس �� سلطنة عمان عضو مجلس إدارة بنك العز الإسلامي  -

 م ح�ى الآن.  2020عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتمو�ل �� سلطنة عمان من يونيو  -

 م ح�ى الآن. 2021عضو مجلس إدارة شركة بيت التمو�ل الوط�ي �� مملكة البحر�ن من ف��اير  -

 م ح�ى الآن. 2021عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتأم�ن ع�� ا�حياة والعام ش.م.ع.ع �� سلطنة عمان من مارس  -

 الدكتور/ صا�ح حمد الشنيفي، عضو مستقل، ورئيس �جنة المراجعة  

 المؤهلات العلمية: 

 دكتوراه �� إدارة الأعمال/ ا�حاسبة والمراجعات المالية الرئيسية، جامعة فلور�دا أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية  -

 درجة الماجست�� �� إدارة الأعمال، ا�حاسبة الرئيسية، جامعة سانت لويس، الولايات المتحدة الأمر�كية  -

 درجة الب�الور�وس �� الاقتصاد والأعمال (ا�حاسبة)، جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن. 2008السكرت�� العام لمؤسسة سعفة وعضو مجلس الإدارة، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية  -

 م. 2019م إ�� 2003أستاذ مساعد �� ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، الر�اض من  -
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 " من خارج ا�جلس"عضو  عضو �جنة المراجعة  ،أيمن صا�ح الغامديالأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 (علم ا�حاسبة) جامعة الملك سعود، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية  الماجست�� درجة  -

 ب�الور�وس ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية  -

 المهنية:ا�خ��ة 

 ح�ى تار�خھ – م2018الداخلية، الشركة السعودية للس��اميك، رئيس المراجعة  -

 م 2017د�سم��  ا�� م2017إبر�ل من المدير الما��، شركة تمو�ل تطو�ر العقارات، (مشروع تحو�ل)، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية،  -

 م2017إبر�ل  ا�� م2014المدير الما��، شركة المياه الوطنية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، منذ عام  -

 م2009كب�� مديري مراج�� ا�حسابات الداخلي�ن، قسم المراجعة الداخلية، شركة المياه الوطنية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية من عام   -

 م 2014 ا��

قائم بأعمال المدير، قسم ا�خدمات المالية، مستشفى الملك فيصل التخص�ىي ومركز الأبحاث، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية من عام  -

 م 2009 ا�� م2007

 م 2007 ا�� م2006سياسات ا�حاسبة واللوائح المالية، شركة تيلي�وم السعودية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، من عام مدير، قسم  -

 م 2006عام  ا�� م2004مدير التمو�ل، قسم الإشراف الط�ي، سفارة المملكة العر�ية السعودية، برل�ن، ألمانيا من عام  -

  ا��  م2002مدير حسابات، قسم التمو�ل، مدينة سلطان بن عبد العز�ز ل�خدمات الإ�سانية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، من عام   -

 م 2004

مشرف، المستحقات واجبة الدفع، الشئون المالية، مستشفى الملك فيصل التخص�ىي ومركز الأبحاث، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية.   -

 . م2002 ا�� م1994من عام 

 
 من خارج ا�جلس""عضو عضو �جنة المراجعة أحمد محمد السلمان، الدكتور/ 

 المؤهلات العلمية:  

 م2003درجة الدكتوراه �� ا�حاسبة، جامعة فلور�دا أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية،  -

 م.1994درجة الماجست�� �� إدارة الأعمال (ترك�� ا�حاسبة)، جامعة سينت لويس، الولايات المتحدة الأمر�كية،  -

 م. 1998درجة الب�الور�وس �� ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، فرع القصيم،  -

 ا�خ��ة المهنية (التدريس): 

 ح�ى الآن م2003من أستاذ (دكتور) مساعد، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم  -

 م 2002 ا�� م2001من أستاذ غ�� متفرغ �� مدرسة ا�حاسبة، �لية الأعمال، جامعة فلور�دا أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية  -

 م 1977�� عام محاضر، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة الملك سعود، فرع القصيم  -

 م 1991و م1990�� عام أستاذ مساعد، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة الملك سعود، فرع القصيم  -

 ا�خ��ة المهنية

 هـ ح�ى الآن 1439عضو �جنة المراجعة �شركة الألبان الوطنية من  -

 . ): الفرص والتحديات، �لية الإدارة والاقتصاد، جامعة القصيمIFRSعضو ال�جنة المنظمة للمؤتمر الدو�� للمعاي�� التقار�ر المالية ( -

  ه ح�ى الآن. 1428عضو�ات مختلفة من عام  -
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 نبذه عن فر�ق الإدارة -9

 * جعفري الأستاذ/ كمران مزهر  

 م 22/03/1979تار�خ الميلاد: 

 باكستا�ي ا�جنسية: 

 الرئيس التنفيذي  المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2013الماجست�� التنفيذي �� إدارة الأعمال فر�سا   -

 م.2004دبلوم معهد التأم�ن المعتمد لندن �� التأم�ن   -

 م.2001ب�الور�وس الآداب �� الاقتصاد من جامعة تكساس �� أوس�ن، الولايات المتحدة الأمر�كية،  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2022الرئيس التنفيذي لشركة ليفا للتأم�ن من  -

 م.2019الرئيس التنفيذي لشركة �شب العر�ية للتأم�ن التعاو�ي ا�حدودة،  -

 م.2015الرئيس التنفيذي للعمليات، شركة �شب العر�ية للتأم�ن التعاو�ي ا�حدودة،  -

 م.2013سابقًا)،  ACEالرئيس التنفيذي للعمليات، شركة �شب للتأم�ن ا�حدودة ( -

 م. 2002سابقًا)،  ACEمدير الممتل�ات وا�حوادث، شركة �شب للتأم�ن ا�حدودة ( -
 م20/03/2023عُ�ن �� * 

 عطاالله العن�ي بن بدر الأستاذ/ 

   م27/05/1979تار�خ الميلاد: 

   سعودي ا�جنسية: 

 وسكرت�� مجلس الإدارة  رئيس الرقابة النظاميةالمنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

  2008معهد البحر�ن للدراسات المصرفية والمالية ، )CII( دبلوم الدراسات العليا �� التأم�ن -

 ا�خ��ة المهنية:

 وح�ى الآن. م 02/2022للتأم�ن، من ليفا �� شركة  سكرت�� مجلس الإدارة  -

 وح�ى الآن.  م09/2017للتأم�ن، من ليفا رئيس الرقابة النظامية �� شركة  -

   م09/2017 ا�� م03/2017للتأم�ن، من ليفا رئيس إدارة العناية بالعملاء �� شركة  -

    م03/2017 ا�� م01/2014للتأم�ن من ليفا محلل الرقابة النظامية ومدير الش�اوى �� شركة  -

 م 12/2013 ا�� م09/2011للتأم�ن من ليفا �� شركة  وا�حوادثمدير مبادرات المطالبات �� قسم المركبات  -

 م 08/2011 ا�� م04/2005مدير مطالبات المركبات �� شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من مساعد  -

 م03/2005 ا�� م01/1999مدير حسابات العملاء �� شركة عبد اللطيف جميل من  -
 

 *  التو�لا�يمحمود الأستاذ/ محمد 

 م 04/03/1989تار�خ الميلاد: 

 بحر��ي ا�جنسية: 

 الرئيس الما��  المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 ب�الور�وس محاسبة وتمو�ل ا�جامعة الأهلية.  -

 . مؤهل من جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن المعتمدين المستوى الأسا�ىي  -

 الشهادات المهنية:  

 . معهد البحر�ن للدراسات المصرفية والمالية 2011 - (CII)معهد التأم�ن القانو�ي  -

 .17و  9الندوات والدورات التدر�بية المتعلقة بالمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية   -

 حضور عدد من الندوات والمؤتمرات ا�خاصة بضر�بة القيمة المضافة.   -
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 ا�خ��ة المهنية: 

 ح�ى الآن 2023شركة ليفا للتأم�ن، المدير الما��، من  -

البحر�ن وتو�س وشركة �شب للتأم�ن �� مركز د�ي الما�� العالمي ا�حدودة)، المدير الما�� لثلاث شر�ات ��   ACE�شب (شركة التأم�ن الأمر�كية   -

 م. 2014(البحر�ن والإمارات وتو�س)، 

- AIG  ،م.2012(شركة ت�افل عناية ونيو هامبشاير للتأم�ن) ، المراقب الما�� لشركت�ن �� البحر�ن 

- AIG  م.2010(�شار�س ت�افل عناية ش.م.ب) محاسب عام 

 م. 2008مدقق حسابات  –ايليا للتدقيق والاستشارات   -
 م05/04/2023عُ�ن �� *

 * الأستاذ/ عبد الرحمن نجم العوه��

 م 05/05/1986تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 رئيس المراجعة الداخلية. المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2015�ارولينا شارلوت، �ارولاينا الشمالية، الولايات المتحدة الأمر�كية، إدارة الأعمال المالية من جامعة نورث  -

 .2010دبلوم محاسبة معهد الإدارة العامة  -

 ا�خ��ة المهنية: 

 لقسم المراجعة الداخلية شركة ليفا للتأم�ن من يوليو  -
ً
 م ح�ى الآن. 2023رئيسا

 م.2022العر�ي الوط�ي، مدير المراجعة، قسم المراجعة الداخلية، البنك  -

 م. 2021رئيس قسم الإشراف ا�خار�� لشر�ات التمو�ل، مؤسسة النقد العر�ي السعودي،   -

 م.2019مشرف تأم�ن مشارك، مؤسسة النقد العر�ي السعودي،  -
 م13/08/2023عُ�ن �� * 

 

 الأستاذ/ محمد محمود ع��  

 م 21/02/1982تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير إدارة ا�خاطر للمملكة العر�ية السعودية والشرق الأوسط المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2011درجة الماجست�� �� إدارة ا�خاطر، جامعة غلاس�و �الدونيان، المملكة المتحدة �� عام  -

 م. 2006والتكنولوجيا �� مصر، �� عام درجة الب�الور�وس �� الهندسة الصناعية والإدارة، الأ�اديمية العر�ية للعلوم  -

 الشهادات المهنية: 

 م.2020) �� عام CIIدبلوم التأم�ن المتقدم ( -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م ح�ى الآن. 2020رئيس إدارة  ا�خاطر �� المملكة العر�ية السعودية والشرق الأوسط، شركة ليفا للتأم�ن من يونيو  -

 م.2020م إ�� يونيو 2019الشركة ا�خليجية للتأم�ن التعاو�ي، من مايو  )CROرئيس قسم ا�خاطر ( -

 م.2019م إ�� أبر�ل 2015مدير ا�خاطر ، شركة غسان أحمد السليمان لتجارة المفروشات ا�حدودة (ايكيا السعودية)، من مارس  -

 م.2015م إ�� ف��اير 2014مدير  ا�خاطر، شركة عناية السعودية للتأم�ن التعاو�ي، من يوليو  -

 م.2014إ�� يوليو  2012كب�� مسؤو�� ا�خاطر (قطاع التجزئة)، البنك الأه�� التجاري، من سبتم��  -

 م. 2009م إ�� نوفم�� 2008مسؤول مراقبة ا�خاطر (قطاع تمو�ل المس��لك)، البنك الأه�� التجاري، من شهر أكتو�ر  -

 م.2008م إ�� سبتم�� 2007مهندس ا�خدمات الفنية، شركة را�غ العر�ي للمياه والكهر�اء، من أبر�ل  -
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 حمود بن حسن العن�ي الأستاذ/  

 م 07/09/1979تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير المطالباتالمنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م 1997الثانو�ة العامة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2020مدير المطالبات، شركة ليفا للتأم�ن من د�سم��  -

 م.2020م إ�� نوفم�� 2018رئيس قسم مطالبات المركبات، شركة ليفا للتأم�ن من يوليو  -

 م.2018م إ�� يونيو 2009مدير الف�ي لمطالبات المركبات، شركة ليفا للتأم�ن من نوفم��  -

 م.2009م إ�� سبتم�� 2007مشرف خدمة عملاء كيا موتورز من يوليو  -

 م.2007م إ�� يونيو 2007مندوب مبيعات، شركة السيف للسيارات من ف��اير  -

 

 * العتي�ي منيف الأستاذ/ نايف 

 م 02/03/1989تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير تقنية المعلومات  المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2015ب�الور�وس التكنولوجيا إدارة التكنولوجيا من معهد شمال أل��تا للتكنولوجيا  إدمونتون كندا،  -

 م. 2010الوسائط الرقمية وتكنولوجيا المعلومات: إدارة النظام من معهد شمال أل��تا للتكنولوجيا إدمونتون كندا،  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن. 2023مدير تقنية المعلومات �شركة ليفا للتأم�ن من أغسطس  -

 م.2022مدير قسم تقنية المعلومات �شركة الإنماء طوكيو مار�ن عام  -

 م. 2016تقنية المعلومات، شركة دار التأم�ن مدير  -

 م.2014، ليدوك، �اليفورنيا، JV Driver Projects Incمتدرب مدير مشروع، شركة  -
 م01/10/2023* عُ�ن �� 

 * الرويس عبدالله عبدالعز�ز الأستاذ/ 

 م 26/07/1979تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 رئيس العناية بالعملاء المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 2007دبلوم تأسيس التأم�ن المعهد المصر��  -

 2004ب�الور�وس �� الهندسة الصناعية، جامعة الملك سعود،   -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن. 2023شركة ليفا للتأم�ن من مارس �� رئيس وحدة عناية العملاء  -

 م. 2017مدير أول خدمة العملاء، ملاذ للتأم�ن،  -

 م.2014الال��ام، ملاذ للتأم�ن، مدير أول  -

 م.2012مدير أول مطالبات السيارات، ملاذ للتأم�ن،  -

 م. 2011مدير وحدة الدعم مطالبات السيارات، ملاذ للتأم�ن،  -

 م.2010مدير مركز مطالبات المركبات، ملاذ للتأم�ن،  -

 2008قسم المطالبات، مسؤول المطالبات، ساب ت�افل،  -
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 م.2006التعاونية، شركة خدمات إدارة المطالبات، مسؤول المطالبات التنفيذي،  -

 م.2005عمليات الاستثمار، بنك ساب،  -

 م2011م إ�� سبتم�� 2010مسؤول تنفيذي �خدمة العملاء، شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من ف��اير  -

 م01/06/2023* عُ�ن �� 

 

 صفيان بن محمد ناصر الأستاذ/ 

 م 29/06/1983تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 والشؤون الإدار�ةالموارد البشر�ة  رئيس المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2015�� عام   )CIPDدبلوم �� ممارسة الموارد البشر�ة ( -

 م.2009من مركز التدر�ب بالغرفة التجار�ة الصناعية بالر�اض �� عام دبلوم �� إدارة الموارد البشر�ة المهنية  -

 المهنية:ا�خ��ة 

 . الآنم ح�ى 2022للتأم�ن من ف��اير  ليفادار�ة �� شركة رئيس الموارد البشر�ة والشؤون الإ  -

 م. 2022م إ�� يناير 2017مدير عام الموارد البشر�ة والشؤون الإدار�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعانو�ي من نوفم��  -

 م. 2017م إ�� أكتو�ر 2013التعاو�ي من يونيو مدير عمليات الموارد البشر�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن  -

 م. 2013م إ�� يونيو 2011مدير الرواتب والذمم الدائنة �� شركة الراج�� للتأم�ن الت�اف�� من ف��اير  -

 م. 2011م إ�� يناير  2010مسؤول أول الرواتب �� شركة دو�تشھ ا�خليج للتمو�ل من يونيو  -

 م.2010م إ�� يونيو 2008مسؤول أول للموارد البشر�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعاو�ي من أبر�ل  -

 م.2008م إ�� أبر�ل 2006محاسب �� شركة التعاونية للتأم�ن التعاو�ي من مارس  -

 م. 2006م إ�� مارس 2005محاسب �� مكتب الراشد الهند��ي من أكتو�ر  -

 

مشعل عبدالقادر المزروع الأستاذ/   

 م 05/11/1988تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 الرئيس التنفيذي للإكتتاب المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2015ماجست�� �� التأم�ن و�دارة ا�خاطر جامعة ليمرك جمهور�ة ايرلند �� عام  -

 م. 2011ب�الور�وس مالية، جامعة وس�ا�سن الولايات المتحدة الامر�كية �� عام  -

 الشهادات المهنية: 

 م. 2015) المملكة المتحدة �� عام Certt CIIشهادة �� التأم�ن ( -

 م. 2011المملكة المتحدة �� عام  )Award CIIشهادة �� التأم�ن ( -

 م. 2018برنامج تطو�ر مح���� التأم�ن السعودي�ن لو�دز المملكة المتحدة �� عام  -

 م. 2017مدير مح��ف معتمد معهد الإدارة �� عام  -

 م. 2016ا�جدد معهد القيادة والإدارة �� عام مهارات الإدارة الأساسية للمدراء  -

 م. 2016برنامج إعادة التأم�ن أ�اديمية سويس ري �� عام  -

 

 

 

 ا�خ��ة المهنية:
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 م ح�ى الآن. 2022الرئيس التنفيذي للإكتتاب �� شركة ليفا للتأم�ن من مارس  -

 م.2022ف��اير  ا��م 2021المدير الف�ي �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من أغسطس  -

 م. 2021أغسطس  ا��م 2019رئيس مركز الشر�ات التجار�ة �� شركة أليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن من ستبم��  -

 م.2019سبتم��  ا��م 2017المدير الف�ي للتأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من يناير  -

 م. 2018نوفم�� ا�� م 2018من سبتم�� لو�دز المملكة المتحدة مسؤول إكتتاب ��  -

 م.2016د�سم��  ا��م 2015شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من يناير مساعد المدير الف�ي للتأم�ن العام ��  -

 م. 2015يناير  ا��م 2014مسؤول أول للتأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من أكتو�ر  -

 م.2014أكتو�ر  ا��م 2012مشرف التأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من سبتم��  -

 م.2012سبتم��  ا��م 2011مكتتب �� التأم�ن العام �� شركة الراج�� للتأم�ن الت�اف�� من أغسطس  -

  رضوان عبدالعز�ز الأستاذ/ 

 م 20/10/1977تار�خ الميلاد: 

 أس��ا�� ا�جنسية: 

 رئيس قسم الإكتوار�ة. المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2001ب�الور�وس تجارة �� ا�حاسبة، من كرا���ي �� باكستان �� عام  -

 الشهادات المهنية: 

 م. 2004الإكتوار�ة بجمعية الإكتوار��ن بالولايات المتحدة الأمر�كية �� عام زميل �� جمعية الأكتوار��ن للعلوم  -

 ا�خ��ة المهنية:

 . الآنح�ى  م2022من يوليو  ليفا للتأم�نرئيس قسم الإكتوار�ة �� شركة  -

 م. 2022يونيو  ا��م 2021كب�� المستشار�ن الأكتوار��ن �� شركة ميليمان للأستشارات �� د�ي من سبتم��  -

 م. 2021أغسطس  ا��م 2020كب�� ا�خ��اء الإكتوار��ن �� شركة متلايف للتأم�ن �� سيد�ي أس��اليا من أغسطس   -

 م.2020مارس  ا��م 2017) �� سيد�ي أس��اليا من سبتم�� Life Corp TAL/ Asteron Lifeكب�� ا�خ��اء الإكتوار��ن �� شركة ( -

 م. 2017أغسطس ا�� م 2014�� سيد�ي أس��اليا من يناير   )MLC Sydneyمدير المنتج الإكتواري �� شركة ( -

 م. 2013نوفم�� ا�� م 2012المدير الأكتواري شركة طھ للإكتوار�ة �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من مايو  -

 م. 2012مايو ا�� م 2009مسؤول أول الإكتوار��ن �� شركة جن�ال �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من نوفم��  -

 م. 2009أكتو�ر ا�� م 2008�� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من مايو   )FWU AGا�خب�� الإكتواري الإقلي�ي �� شركة ( -

 م.2008مايو ا�� م 2006ا�خب�� الإكتواري �� شركة سلامة للتأم�ن �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من  -
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 أحمد محمد عبده الأستاذ/ 

 م 08/12/1980تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 والتسو�ق.المدير التنفيذي للمبيعات  المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2006ب�الور�وس هندسة كهر�ائية من جامعة أم القرى �� عام  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2022من أغسطس  ليفا للتأم�نالمدير التنفيذي للمبيعات والتسو�ق �� شركة  -

 م. 2022يوليو  ا��م 2022مدير عام المنطقة الغر�ية لشركة ميدغيلف للتأم�ن من مارس  -

 م. 2022مارس  ا��م 2019مدير عام التجزئة الشر�ات الصغ��ة والمتوسطة لشركة ميدغيلف للتأم�ن من ديمس��  -

 م. 2019د�سم��  ا��م 2018رئيس فر�ق المبيعات المباشرة لشركة أليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن من يناير  -

 م.2018يناير  ا��م 2017العضو المنتدب للإتحاد ال�جنة الأولمبية السعودية من مايو  -

 م.2017أبر�ل  ا��م 2016رئيس مبيعات شركة الوطنية للتأم�ن من يناير  -

 م. 2015مارس  ا��م 2013مدير أول التجزئة للشر�ات الصغ��ة والمتوسطة �� شركة بو�ا العر�ية من مايو  -

 م.2013أبر�ل  ا��م 2011مدير مجموعة المبيعات �� شركة م��سك لاين للمملكة العر�ية السعودي والبحر�ن واليمن من سبتم��  -

 م.2011سبتم��  ا��م 2008مدير حسابات مبيعات التجزئة الرئيسية �� شركة ز�ن للإتصالات من يوليو  -
 

 

 

 
 
 
 

 نيابة عن مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 جعفري  كمران مزهر                            النعيم  عبدالله بن  الدكتور طارق           

  الرئيس التنفيذي                     رئيس مجلس الإدارة                    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحسابات تق��ر مراج�ي   













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م 2023القوائم المالية لعام   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 للتأمین  ا فلیشركة 
 (المعروفة سابقاً بشركة العالمیة للتأمین التعاوني)

 )شركة مساھمة سعودیة(
 

 القوائم المالیة  
   وتقریر المراجعین المستقلین

 م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١للسنة المنتھیة في 
 
 



  للتأمین  اف لیشركة 
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 
 

 صفحـة الفھــرس 

 ٥- ١ تقریر المراجعین المستقلین 

 ٦ قائمة المركز المالي  

 ٧ قائمة الدخل  

 ٨ قائمة الدخل الشامل  

 ٩ قائمة التغیرات في حقوق الملكیة  

 ١٠ قائمة التدفقات النقدیة  

 ٦٤- ١١ الإیضاحات حول القوائم المالیة  

 
 
 













للتأمین  اف لیشركة 
ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً

(شركة مساھمة سعودیة) 
قائمة المركز المالي  

م ٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في 
(جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 -٦-

م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١إیضاح
م ٢٠٢٢دیسمبر ٣١

* )معدَّلة(
م ٢٠٢٢ینایر ١

* )معدَّلة(

الموجودات  
٦١٠٥٬١٢٨٣٧٬٤٤٣٤١٬٢٩٢والصندوق أرصدة لدى البنوك

٧٣٤٠٬٣٤٥٤٧٧٬٩٩٥٤٣٣٬٩٩٩ودائع لأجل  
١٠٥-٥٫١٧٣موجودات عقود التأمین

٥٫٢٥٩٬٢٦٣٦٦٬٥٣٤٦٠٬٨٥٥موجودات عقود إعادة التأمین
٤١٬٠٤١٣٧٬٣٣٦٢٥٬٨٩٠مصاریف مدفوعة مقدمًا وموجودات أخرى  

٨٢٤٩٬٠٨٩١٢١٬٩٢٧١٢٧٬٧٦٦استثمارات
لة   ١٬٢٠٦--١٤موجودات الضریبة المؤجَّ

-١٣٥٢١٤مستحق من أطراف ذات علاقة  
١١١٬٤٦٠١٬٥٥٠١٬٦٩٥ممتلكات ومعدات  

١١٧١٤١٬٧٧٢٣٬٦٥٩موجودات غیر ملموسة 
٢١٣٩٬٩٨٥٤٠٬٠٠٠٤٠٬٠٠٠ودائع نظامیة

الودائع  دخل عمولات مستحقة على 
١٬٥٣٥٥٬٨٧٣٥٬٥٧٢النظامیة

٨٣٨٬٦٨٥٧٩٠٬٤٤٤٧٤٢٬٠٣٩إجمالي الموجودات  

المطلوبات  
١٢٣٣٬٨٦٦٥٤٬٤٩٤٥٠٬٥٥٠مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى  

٥٫١٣٠٨٬٥٠٠٣٠٧٬٨١٤٢١٨٬٦٤١مطلوبات عقود التأمین  
٥٫٢٣٠٬٩٤٦٩٬٠١٧١١٬٥٣١التأمین مطلوبات عقود إعادة 

١٣٤٬٤٢٠١٦٬٢٩٠١٠٬٤١٩مستحق لأطراف ذات علاقة  
١٦٦٬٩٢٦٧٬٢٠٢١١٬١٠٦مخصص مكافأة نھایة الخدمة 

١٤٦٢٬٥٠٠٥٦٬٣٣١٥٣٬٨١٥مخصص الزكاة وضریبة الدخل 
١٬٥٣٥٥٬٨٧٣٥٬٥٧٢مستحق لھیئة التأمین الالدخل 

٤٤٨٬٦٩٣٤٥٧٬٠٢١٣٦١٬٦٣٤إجمالي المطلوبات 

حقوق الملكیة 
١٥٤٠٠٬٠٠٠٤٠٠٬٠٠٠٤٠٠٬٠٠٠رأس المال 

١٬١٦١١٬١٦١١٬١٦١احتیاطي نظامي  
) ٢٣٬٣٠٦( (٦٦٬٢٥١)) ٥٥٬١٤٨(متراكمة خسائر 

١٬٨٢٩(٤٬١٠٩)٤١٬٥٦١احتیاطي القیمة العادلة للاستثمارات 
أرباح اكتواریة من خطة مكافأة نھایة  

٢٬٤١٨٢٬٦٢٢٧٢١الخدمة 
٣٨٩٬٩٩٢٣٣٣٬٤٢٣٣٨٠٬٤٠٥إجمالي حقوق الملكیة 

٨٣٨٬٦٨٥٧٩٠٬٤٤٤٧٤٢٬٠٣٩إجمالي المطلوبات وحقوق الملكیة 

١٠الالتزامات المحتملة والتعھدات 

) ٣تم تعدیل معلومات المقارنة (انظر إیضاح *

ل الإیضاحات المرفقة من  جزءًا لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة.٢٤إلى ١تشكِّ

طارق النعیمكمران مظھرمحمد التوبلانى
رئیس مجلس الإدارة الرئیس التنفیذي المدیر المالي 
مممممممممممحمد التوبلابلابلابلابلابلابلابلابلابلابلانى
دددمدیر الماااالي ال

ءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءزءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءزءًًًًًًًًا٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٢٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤لللللللللللللللللللللللللللللللللللللإلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى١ة من ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججججج

رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررھرررررر كمران مظ
ذذذذذذذذذ التنف ئ ال



للتأمین  اف لیشركة 
التعاوني) ا بشركة العالمیة للتأمین (المعروفة سابقً

(شركة مساھمة سعودیة) 
قائمة الدخل  

م ٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في  
(جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 -٧-

م ٢٠٢٣إیضاح
م ٢٠٢٢

(معدَّلة) 

١٫٥٥١٣٬٦٢٩٣٣٧٬٩٤٧ایرادات التأمین
(٣٠٥٬٣٨٩)(٤٣٢٬٨٣٠)١٫٥مصاریف خدمات التأمین

(٨٠٬٥٦٥)(٨٦٬٦٨٨)٢٫٥عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا عن صافي المصاریف 
(٤٨٬٠٠٧)(٥٬٨٨٩)نتائج خدمات التأمین 

٢٤٬٩٣١١٢٬١٢٠دخل العمولات  
- ١١الموجودات المالیة صافي خسارة عكس انخفاض قیمة 

٢٤٬٩٤٢١٢٬١٢٠نتائج الاستثمار 

(١٬٤٧٣)(٧٬٠٢٤)١٫٥صافي مصاریف التمویل لعقود التأمین الصادرة
٢٫٥٣٬٤٦٠١٬١٥٢صافي دخل التمویل لعقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا 

)٣٢١() ٣٬٥٦٤(صافى دخل التمویل  

(١٨٬٩٩٦)(١٧٬٤٥٦)١٧مصاریف العملیات الاخرى  
٩١٩٬٣٩٤١٧٬٩٦٤إیرادات أخرى 

(٣٧٬٢٤٠)١٧٬٤٢٧قبل الزكاة وضریبة الدخل   للسنةالدخل / (الخسارة)  

(٥٬٧٠٥)(٦٬١٦٩)١٤مخصص الزكاة والضریبة
)٤٢٬٩٤٥(١١٬٢٥٨بعد الزكاة وضریبة الدخل   للسنةصافي الدخل / (الخسارة)  

ربحیة / (خسارة) الأسھم الأساسیة والمخفضة  
)١٫٠٧(٠٫٢٨(مٌدرجة بالریال السعودي للسھم) 

) ٣تم تعدیل معلومات المقارنة (انظر إیضاح *

ل الإیضاحات المرفقة من  جزءًا لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة.٢٤إلى ١تشكِّ

طارق النعیمكمران مظھرمحمد التوبلانى
رئیس مجلس الإدارة الرئیس التنفیذي المدیر المالي 

تش

مححححححححححححمد التوبلانىنىنىنىنىنىنىنىنىنى
رریر المالي  اااااالالاالالالالالالمد

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا٢٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤لللللللللللللللللللللإلللللللللللإلإللللللللللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى١ة من  ءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءزءءءءءءزءءزءءءءءءزءءًًًً ًًًًًًًًًًًًًًًج

كمران مظھر
الرئیس التنفیذييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي



للتأمین  افلیشركة 
ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً

(شركة مساھمة سعودیة) 
قائمة الدخل الشامل  
م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١للسنة المنتھیة في  

(جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 -٨-

م ٢٠٢٣إیضاح
م ٢٠٢٢

(معدَّلة) 

)٤٢٬٩٤٥(١١٬٢٥٨بعد الزكاة وضریبة الدخل   للسنةصافى الدخل / (الخسارة)  

الدخل الشامل الأخر:  
بنود تم أو قد یعاد تصنیفھا ضمن قائمة الدخل  في الفترات اللاحقة 

)٥٬٩٣٨(-١٫٨التغیرات في القیمة العادلة للاستثمارات المتاحة للبیع

بنود لن یعاد تصنیفھا ضمن قائمة الدخل 
١٬٩٠١) ٢٠٤(١٦إعادة قیاس (الخسارة)/الربح من مكافآت نھایة الخدمة 

صافي التغیر   –استثمارات الأسھم بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
- ٢٫٨٣٬٧٨١في القیمة العادلة 

)٤٬٠٣٧(٣٬٥٧٧(الخسارة) الشاملة الأخرى للسنة الدخل / 

)٤٦٬٩٨٢(١٤٬٨٣٥إجمالي الدخل / (الخسارة) الشامل للسنة 

) ٣تم تعدیل معلومات المقارنة (انظر إیضاح 

ل الإیضاحات المرفقة من  جزءًا لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة.٢٤إلى ١تشكِّ

طارق النعیمكمران مظھرمحمد التوبلانى
رئیس مجلس الإدارة الرئیس التنفیذي المدیر المالي 

تش

ممممممممممممححححححححححمد التوبلالالالالاننننننننننى
المدیر المالييييييييييي 

ااااااااااااااااااااااااا٢٤٤٤٢٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤٤لإللللللىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى١ة من  ءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءءزءءءءًًًًًًًًًً ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًج

مظھر كمران
التنفیذييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي الرئیس



للتأمین  اف لیشركة 
ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً

(شركة مساھمة سعودیة) 
قائمة التغیرات في حقوق الملكیة

م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١للسنة المنتھیة في  
(جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 -٩-

احتیاطي نظامي رأس المال ایضاح
خسائر 
متراكمة

احتیاطي القیمة 
العادلة  

للاستثمارات 

أرباح اكتواریة 
من خطة مكافأة 
نھایة الخدمة 

إجمالي 
حقوق الملكیة 

م ٢٠٢٣
٢٬٦٢٢٣٣٣٬٤٢٣(٤٬١٠٩)) ٦٦٬٢٥١(٤٠٠٬٠٠٠١٬١٦١م  ٢٠٢٢دیسمبر   ٣١الرصید المعدَّل في  

للتقریر  تعدیلات علي التطبیق الاولي للمعیار الدولي 
٤١٬٧٣٤-٤١٬٨٨٩(١٥٥)--٩٣المالى رقم 

٣٧٬٧٨٠٢٬٦٢٢٣٧٥٬١٥٧) ٦٦٬٤٠٦(٤٠٠٬٠٠٠١٬١٦١م  ٢٠٢٣ینایر  ١* الرصید المعدَّل في  
إجمالي الدخل الشامل للسنة 

لة علي المساھمین ١١٬٢٥٨--١١٬٢٥٨--صافي الدخل بعد الزكاة للسنة المحمَّ
(٢٠٤)(٢٠٤)----خسارة إعادة قیاس مكافآت نھایة الخدمة 

استثمارات الأسھم بالقیمة العادلة من خلال الدخل  
٣٬٧٨١-٣٬٧٨١---صافي التغیر في القیمة العادلة –الشامل الآخر 

------المحول إلي الاحتیاطر النظامي 
٤١٬٥٦١٢٬٤١٨٣٨٩٬٩٩٢) ٥٥٬١٤٨(٤٠٠٬٠٠٠١٬١٦١م  ٢٠٢٣دیسمبر ٣١الرصید في  

م ٢٠٢٢

١٬٨٢٩٧٢١٣٦٦٬٨٣١(٣٦٬٨٨٠)٤٠٠٬٠٠٠١٬١٦١م ٢٠٢١دیسمبر ٣١الرصید في 
الاولي للمعیار الدولي للتقریر  تعدیلات علي التطبیق 

١٣٬٥٧٤--١٣٬٥٧٤--١٧٣المالى رقم 
١٬٨٢٩٧٢١٣٨٠٬٤٠٥(٢٣٬٣٠٦)٤٠٠٬٠٠٠١٬١٦١م ٢٠٢٢ینایر ١* الرصید المعدَّل في 

إجمالي الخسارة الشاملة للسنة 
(٥٬٩٣٨)-(٥٬٩٣٨)---للبیعالتغیرات في القیمة العادلة للاستثمارات المتاحة 

(٤٢٬٩٤٥)--(٤٢٬٩٤٥)--صافي الخسارة المعدلة بعد الزكاة وضریبة الدخل للسنة  
١٬٩٠١١٬٩٠١- -- - أرباح إعادة القیاس على مكافآت نھایة الخدمة 

٢٬٦٢٢٣٣٣٬٤٢٣(٤٬١٠٩)(٦٦٬٢٥١)٤٠٠٬٠٠٠١٬١٦١م ٢٠٢٢دیسمبر٣١الرصید المعدَّل في 

ل الإیضاحات المرفقة من  جزءًا لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة.٢٤إلى ١تشكِّ

طارق النعیمكمران مظھرمحمد التوبلانى
مجلس الإدارة رئیس الرئیس التنفیذي المدیر المالي 

تش

ىىىىىىىىنىى لالالالالالالالالالالالابلا مممممممممممحححححححمد التو
لللللللللاليييي ي يي ي ي ي ي  المدیر الم
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ررررررررررررررررررررررررررررررررررررھررررر كمران مظ
ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذیذذذذذذذييي التنف الرئیس



للتأمین  اف لیشركة 
ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً

مساھمة سعودیة) (شركة 
قائمة التدفقات النقدیة  

م ٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في  
(جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 -١٠-

م ٢٠٢٣إیضاح
م ٢٠٢٢

معدَّلة*) (

التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة  
(٣٧٬٢٤٠)١٧٬٤٢٧قبل الزكاة وضریبة الدخل للسنةالدخل / (الخسارة) 

تسویات لـ: 
١٬١٤٩١٬٩٧٩الموجودات غیر الملموسة إطفاء 

١٬٠٠٣١٬٢٣٢استھلاك الممتلكات والمعدات 
٢٧٠٥٦٨إطفاء الاستثمارات 

-(١١)صافي عكس خسارة انخفاض قیمة الموجودات المالیة 
١٬٦٥١١٬٠٦٤مخصص مكافأة نھایة الخدمة 

(٣٢٬٣٩٧)٢١٬٤٨٩
التغیرات في : 

١٠٥(٧٣)موجودات عقود التأمین
٦٨٦٨٩٬١٧٣مطلوبات عقود التأمین 

(٥٬٦٧٩)٧٬٢٧١موجودات عقود إعادة التأمین
(٢٬٥١٤)٢١٬٩٢٩مطلوبات عقود إعادة التأمین 

(١٤)(٣٨)مستحق من أطراف ذات علاقة 
(١١٬٤٤٦)(٣٬٧٠٥)مقدمًا والموجودات الأخرى المصروفات المدفوعة 

٣٬٩٤٤(٢٠٬٦٢٨)المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى 
٥٬٨٧١(١١٬٨٧٠)المستحق لأطراف ذات علاقة 

١٥٬٠٦١٤٧٬٠٤٣

(١٬٩٨٣)-١٤الزكاة المدفوعة 
(٣٬٠٦٧)(٢٬١٣١)المسدَّد من مكافأة نھایة الخدمة  

١٢٬٩٣٠٤١٬٩٩٣صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغیلیة 

التدفقات النقدیة من الأنشطة الاستثماریة 
(٧٨٦٬٤٦٩)(١٬٠٠١٬٢٨٨)ایداعات الودائع لأجل 

١٬١٣٨٬٩٣٣٧٤٢٬٤٧٣المتحصلات من الودائع لاجل 
(٩٢)(٩١)استحواذ موجودات غیر ملموسة  

(١٬٠٨٧)(٩١٣)استحواذ ممتلكات ومعدات 
(٦٤٬٧٩٢)(١٣٥٬٨٦٠)الاستثمارات في الصكوك 

٥٤٬٠٠٠٦٤٬١٢٥المتحصلات من استحقاقات الصكوك
)٤٥٬٨٤٢(٥٤٬٧٨١الاستثماریة صافي النقد الناتج من /(المستخدم في )الأنشطة 

)٣٬٨٤٩(٦٧٬٧١١صافي التغیر في النقد وما في حكمھ 
٦٣٦٬٧٤٣٤٠٬٥٩٢النقد وما في حكمھ في بدایة السنة 

٦١٠٤٬٤٥٤٣٦٬٧٤٣النقد وما في حكمھ في نھایة السنة 

ل الإیضاحات المرفقة من  جزءًا لا یتجزأ من ھذه القوائم المالیة.٢٤إلى ١تشكِّ

طارق النعیمكمران مظھرمحمد التوبلانى
رئیس مجلس الإدارة الرئیس التنفیذي المدیر المالي 

ّتشكِّ

ىىىىىىىىىىىنى محمحمححمحمحمحمحمحمحمحمحمد التوبلا
لللالاللالالللالللممممممممممدیر المالي 
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مظھر كمران
ذ التنف ئ ال



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١١ - 

 الرئیسیة   والنشاطات  التكوین . ١
 

نوفمبر    ١٧ھـ (١٤٣٠ذو القعدة    ٢٩("الشركة") ھي شركة مساھمة سعودیة مسجلة بتاریخ  للتأمین (المعروفة سابقاً بشركة العالمیة للتأمین التعاوني)    لیفاشركة  
تجاري رقم  ٢٠٠٩ سجل  بموجب  تجاري رقم  ٤٠٣٠١٩٤٩٧٨م)  بموجب سجل  الریاض  في  یقع  المسجل للشركة    ولھا   ١٠١٠٢٨٧٨٣١. المركز الرئیسي 

 ). موقع المركز الرئیسي المسجل للشركة كما یلى: ٢٠٥١٠٤٢٩٣٩) والخبر (سجل تجاري ٤٠٣٠١٩٤٩٧٨روع في جدة (سجل تجاري ف
 

 للتأمین لیفاشركة 
 طریق الملك فھد ، حي المحمدیة،  ٨٤٢٨

 ، ٦٣٩٣، ص. ب:   ٢٠جراند تاور، الدور 
 المملكة العربیة السعودیة.  ١١٤٤٢الریاض 

 
شركات التأمین التعاوني  أنشطة الشركة تقوم على مزاولة أعمال التأمین التعاوني وإعادة التأمین بكافة أنواعھ وجمیع الأنشطة المتعلقة بھا بموجب نظام مراقبة 

العربیة السعودیة.   في المملكة  الساریة  والقواعد  والأنظمة  الشركة، على الترخیص لمزاول وقد  ولائحتھ التنفیذیة  العربیة حصلت  في المملكة  التأمین  أعمال  ة 
خلال السنة تم تأسیس ھیئة التأمین كجھة تنظیم للتأمین بموجب   م).٢٠٠٩دیسمبر    ١٣ھـ (١٤٣٠ذي الحجة    ٢٦السعودیة من البنك المركزي السعودي في  

 صدر ھیئة التأمین اللوائح المحدثة. النفاذ حتى تُ في حیز سابقاً من قبل البنك المركزي السعودي  مرسوم ملكي. ستظل اللوائح الصادرة  
 
 بیان الالتزام  ) أ

لأخرى المعتمَدة من الھیئة السعودیة  تم إعداد ھذه القوائم المالیة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمَدة بالمملكة العربیة السعودیة والمعاییر والإصدارات ا 
تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالى   مع أنظمة الشركات في المملكة العربیة السعودیة واللوائح الاساسیة الخاصة بالشركةوبما یتوافق  .للمراجعین والمحاسبین

ات  "الأدوات المالیة" كما ھو معتمد في المملكة العربیة السعودیة وقد ورد ذِكر التغییرات فى السیاس  ٩"عقود التأمین" والمعیار الدولي للتقریر المالى    ١٧
 . ٣المحاسبیة الھامة الناجمة عن ذلك في إیضاح رقم 

 
لمساھمي الشركة وفقاً لنظام    ٪٩٠من صافي الفائض عملیات التأمین على حاملي وثائق التأمین وتحدید النسبة المتبقیة أي    ٪١٠یتطلب على الشركة توزیع نسبة  

 أ عن عملیات التأمین یتم تحمیلھ علي عملیات المساھمین بالكامل.التأمین ولائحتھ التنفیذیة الصادرة عن ھیئة التأمین. أي عجز ینش
 
  أساس القیاس ) ب

.  الآخر  الدخل الشاملمبدأ التكلفة التاریخیة فیما عدا الاستثمارات المدرَجة بالقیمة العادلة من خلال  مبدأ الاستمراریة وتم إعداد ھذه القوائم المالیة على أساس  
المطالبات المتكبدة موجودات  و  المطالبات المتكبده  ات التزاموومخصص مكافآت نھایة الخدمة االمثبت بالقیمة الحالیة باستخدام طریقة وحدة الائتمان المتوقعة  

 مة الحالیة بمعدلات الخصم الحالیة. بالقیتھ المثبَ 
 
 عملة العرض والنشاط  ) ت

 للشركة.  عملة النشاط والعرض باعتبارهتم عرض القوائم المالیة بالریال السعودي، 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٢ - 

 أسس الإعداد   . ٢
 
 ) السنة المالیة أ

 
 دیسمبر. ٣١تتَبع الشركة سنة مالیة تنتھي في 

 
 المحاسبیة الھامة فتراضات ) الأحكام والتقدیرات والاب

ح عنھا والا لتزامات المحتملة المفصح  یتطلب إعداد ھذه القوائم المالیة استخدام التقدیرات والأحكام التي تؤثر بدورھا على أرصدة الموجودات والمطلوبات المصرَّ
ح عنھ المصرَّ الإیرادات والمصاریف  إلى مبالغ  إضافةً  المالیة  القوائم  إعداد  تاریخ  فیھ  خلال السنة المالیة.  عنھا كما  التقدیرات ا  استناد ھذه  وعلى الرغم من 

 عن تلك التقدیرات.  والأحكام إلى أفضل المعلومات المتاحة لدى الإدارة عن الوقائع والمعاملات الحالیة إلا أنھ في نھایة الأمر قد تختلف النتائج الفعلیة
 

ح عنھا وذلك خلال السنة المالیة اللاحقة، حیث تقیَّم ھذه التقدیرات وتسَتخدم الشركة التقدیرات والأحكام التي تؤثر في أرصدة   الموجودات والمطلوبات المصرَّ
ى معقولیتھا في  والأحكام بصورة مستمرة استناداً إلى الحالات والتجارب السابقة وعوامل أخرى وتشمل توقعات الإدارة بخصوص الأحداث المستقبلیة التي ترَ 

 ظل الظروف القائمة. 
 
 تطبیق نموذج القیاس وتقییم مدى ملاءمة نھج تخصیص قسط التأمین  )١
 

ن المحتفَظ بھا على قامت الشركة باحتساب التزامات التغطیة المتبقیة وموجودات التغطیة المتبقیة لجمیع مجموعات عقود التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمی 
زمات / الموجودات باستخدام نھج تخصیص قسط التأمین ونموذج القیاس العام على التوالي، فإن الشركة  التوالي لفترات تغطیة تزید عن سنة. وبعد احتساب الالت 

د اختارت الشركة  تقوم بالتحقق من وجود أي اختلافات جوھریة في العقود التي تتضمن فترات تغطیة لأكثر من سنة. ونظرا لعدم وجود أي اختلافات جوھریة، فق
 لتأمین لجمیع عقود التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا. استخدام نھج تخصیص قسط ا

 
 ) الالتزامات عن التغطیة المتبقیة ٢
 

 عنصر تمویل جوھري 
طیة  ھا عن التغقامت الشركة بتقییم التزاماتھا عن التغطیة المتبقیة وموجودات التغطیة المتبقیة وخَلصت إلى عدم وجود عنصر تمویل جوھري ضمن التزامات 

بقیة وموجودات التغطیة المتبقیة المتبقیة وموجوداتھا من التغطیة المتبقیة على التوالي. وبناءً علیھ، لم تقم الشركة بتسویة القیمة الدفتریة لالتزامات التغطیة المت 
 لتعكس القیمة الزمنیة للنقود والأثر الناجم عن المخاطر المالیة، باستخدام معدلات الخصم. 

 
 الغ المستحقة المتوقعة لأقساط التأمین تسویة المب 

وتتم آلیة احتسابھا وفقاً للنھج المبسط سیتم تسویة إیرادات التأمین للمبالغ المستحقة المتوقعة لأقساط التأمین التي لم یتم تحصیلھا حتي تاریخ قائمة المركز المالي.  
 . ویتم قید الأثر المقابل لھذه التسویة ضمن التزامات التغطیة المتبقیة.٩لتقریر المالي في حساب مخصص خسائر الائتمان المتوقعة في إطار المعیار الدولي ل

 
 ) الالتزامات عن المطالبات المتكبَّدة ٣
 

التقدیر في توقع   ى ذاتیةیعد تقدیر الالتزامات النھائیة عن المطالبات الواردة بموجب عقود التأمین بمثابة التقدیر المحاسبي الأھم لدى الشركة والذي ینطوي عل
ین على الشركة مراعاتھا في  الأثر الناجم عن المطالبات الواردة لكن لم یتم الإبلاغ عنھا ھذا ولیظل الناتج النھائي غیر أكید. وتتعدد مصادر عدم التأكد التي یتع

عن تلك المطالبات التي تم الإبلاغ عنھا وتلك المطالبات المتكبَّدة لكن   تقدیر التزاماتھا الواجب سدادھا عن ھذه المطالبات. وقد تم تقدیر التكالیف النھائیة المتوقعة
بَّدة. علاوة على ذلك، تقوم لم یتم الإبلاغ عنھا كما في نھایة الفترة المشمولة بالتقاریر المالیة. ویتم قید ھذین التقدیرین ضمن الالتزامات عن المطالبات المتك

 لدفعات المقدمة لحاملي وثائق التأمین أو بالإنابة عنھم ضمن الالتزامات عن المطالبات المتكبَّدة. الشركة بإدراج المطالبات المستحقة وا
 

لاغ عنھا لدى الشركة كلٍّ  كما یتم تقدیر الالتزامات عن المطالبات غیر المدفوعة والتي تم الإبلاغ عنھا باستخدام معطیات التقییم الخاصة بالحالات التي تم الإب 
 لمخصص. ا في نھایة كل فترة تقریر مالي، فإنھ یعاد تقییم تقدیرات المطالبات عن كل سنة سابقة للتحقق من مدى كفایتھا وإدخال التعدیلات على اعلى حدة. وكم

 
حیث قامت    والاحتیاطیات المرتبطة بھا.وقد قامت الشركھ بتعیین خبیر اكتوارى مؤھَّل بھدف المراجعة وتقدیم توصیاتھ بخصوص توقعات المطالبات النھائیة  

وقد استخدمَ ھذا الخبیر الاكتواري عدد  الشركھ بقید الاحتیاطیات في دفاترھا عملاً بتوصیة ھذا الخبیر الاكتوارى وباعتباره طرف خارجي مستقل عن الشركة.  
تسلسل المتدرج لتقدیر المطالبات، ونھج بورنھویتر فیرغسون في  من الطرق لتقدیر ھذه المطالبات، واستند في حساب ھذه المخصصات إلى طریقة مقیاس ال

م وأنماط تسویة  حساب المطالبات المتوقعة، و طریقة معدل الخسائر المتوقعة. و تنطوي ھذه الطرق على عدد من الافتراضات الصریحة والضمنیة المتعلقة بقی 
 ھذه المطالبات. 

 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٣ - 

 أسس الإعداد (تتمة)  . ٢
 
 فتراضات المحاسبیة الھامة (تتمة) یرات والا) الأحكام والتقدب
 
 ) تخصیص المصاریف وتوزیعھا ٤
 

والاحتف العقود  تلك  بأداء  المرتبطة  والمصاریف  الاكتتاب)  (تكالیف  التأمین  عقود  باكتتاب  مباشرةً  المرتبطة  مصاریفھا  بتحدید  شركة  (مصاریف  تقوم  بھا  اظ 
بالعقود (مصاریف غیر مرتبطة). ولم یعد یتم إثبات التكالیف المرتبطة بعملیة اكتتاب  مرتبطة أخرى) كما تقوم بتحدید تلك المصاریف غیر   المرتبطة مباشرةً 

ع على مد ى عمر مجموعة العقود  العقود كتكالیف الاكتتاب شاملةً المصاریف الأخرى بخلاف العمولة الأولیة المدفوعة، ضمن قائمة الدخل عند تكبُّدھا بل وتوزَّ
 بمرور الوقت. 

 
د قامت الشركة  تم توزیع المصاریف المرتبطة الأخرى على مجموعات العقود في إطار آلیة توزیع تأخذ في الاعتبار مبادئ التكلفة المبنیة على النشاط. وقی 

من العقود. وعلى الصعید الآخر، یتم بتقدیر التكالیف المرتبطة مباشرةً بمجموعة عقود إضافةً إلى التكالیف التي تسُتخدم الأحكام لتقدیر نِسبھا في تلك المجموعة  
 إثبات المصاریف غیر المباشرة والنفقات العامة والمصاریف الاستثنائیة غیر المتكررة ضمن قائمة الدخل مباشرةً عند تكبّدھا. 

 
 ) التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین ٥
 

ل العمولات والمصاریف الأخرى المتعلقة بعملیة الاكتتاب ویت  م إطفائھا على مدار مدة عقود التأمین المتعلقة بھا، وبالمثل لأقساط التأمین المكتسَبة. وتستخدِم  تؤجَّ
في تخصیص تلك المصاریف. كما یتم تخصیص التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین والمرتبطة مباشرةً   بمجموعة عقود  الشركة طرقاً منھجیةً ومعقولةً 

 تأمین على النحو التالي:
 

 إلي تلك المجموعة؛ و  -
 مجموعات تضم عقود تأمین متوقعة عن تجدید عقود تأمین أخرى في تلك المجموعة.  -
 
 ) آلیة الخصم ٦
 

النقدیة  التدفقات    یتم احتساب مطلوبات عقود التأمین وموجودات عقود إعادة التأمین بخصم التدفقات النقدیة المتوقعة مستقبلاً بمعدل خصم یعكِس خصائص تلك
منحنیات    حنى إلىوسیولة تلك العقود. وتطبِّق الشركة نھج شامل تفصیلي بھدف الوصول إلى منحنى العائد المستخدمَ في تقدیر معدل الخصم، حیث یستنِد المن 

ت المھنیة، وذلك مع استخدام تسویات لبعض  التغایر الخالیة من المخاطر القائمة على الدولار الأمریكي والمعدلَّة بواسطة الھیئة الأوروبیة للتأمین والمعاشا
 .١٧العوامل في إطار المعیار الدولي للتقریر المالي 

 
 ویرِد أدناه معدلات الخصم المستخَدمة في خصم التدفقات النقدیة المتوقعة مستقبلاً:

 
 مسة السنة الخا السنة الرابعة  السنة الثالثة  السنة الثانیة  السنة الأولى  تاریخ التقریر المالي 

 ٪ ٥٫٥٩ ٪ ٥٫٥٣ ٪ ٥٫٥٦ ٪ ٦٫٠٨ ٪ ٧٫٠٤ م ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١
 ٪ ٥٫٢٩ ٪ ٥٫١٦ ٪ ٥٫٢١ ٪ ٥٫٩٨ ٪ ٦٫٨١ م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١

 
 ) تسویة المخاطر ٧
 

مجموعات عقود  عن    التسویة للمخاطر غیر المالیة ھي المقابل الذي تتطلبھ الشركة مقابل مواجھة حالات عدم التأكد المحیطة بقیمة وتوقیت التدفقات النقدیة
ن بسدادھا إلى حد معقول، وذلك بغرض محوْ عدم التأكد من احتمالیة زیا دة التدفقات النقدیة  تأمین. حیث تعكس تسویة المخاطر القیمة المحتمل أن یقوم المؤمِّ

 المستقبلیة عن قیمة المطالبات المتوقعة. 
 

في المائة من التوزیع. ھذا وقد   ٧٥توى الثقة (احتمال كفایة التقدیر) المبني على القیمة رقم  وقد قامت الشركة بتقدیر تسویة المخاطر باستخدام نھج یتبنى مس
ون عند مستوى الثقة  أكدتَ الشركة عدم أھمیة حالات عدم التأكد بالنسبة لجمیع أقسامھا، كمؤشر للتعویضات المطلوبة في مواجھة المخاطر غیر المالیة، حیث تك

 في المائة من التوزیع الاحتمالي ناقص متوسط التوزیع المقدَّر للتدفقات النقدیة المتوقعة مستقبلاً. ٧٥المبني على القیمة رقم 
 

بتسجیل  الشركة    وقامت  .بھا  وتقدیم التوصیات فیما یتعلقالمطالبات النھائیة المتوقعة واحتیاطیاتھا  مراجعة  بھدف دعم  الخبیر الاكتواري  قامت الشركة بتعیین  
 عن الشركة.  مستقلالخارجي الالخبیر الاكتواري   بتوصیات عملاً  فاترھافي د  احتیاطیات

 
قام الخبیر الاكتواري الذي تم تعیینھ بمعایرة مؤشرات التوزیع   .تعتمد المنھجیة على مزیج من نتائج تباین تجربة الشركة الخاصة ونھج القیمة المعرضة للخطر

نھج تخدمة في  بناء على خبرة ومصداقیة البیانات التاریخیة. لتقدیر تسویة المخاطر ، استخدمت الشركة طریقة مشتقة من منھجیة حساب ھامش المخاطر المس 
  . " ٢الملاءة المالیة 



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٤ - 

 أسس الإعداد (تتمة)  . ٢
 
 فتراضات المحاسبیة الھامة (تتمة) الأحكام والتقدیرات والا) ب
 
 ) تقییم احتمالیة تكبُّد العقود للخسائر ٨
 

لة بخسائر في بدایة إثباتھا، ما لم تنطوي الوقائع والظروف على خلاف ذلك. وفي حال كانت الوقائع و الظروف تنطوي على  أكَّدت الشركة عدم وجود عقود محمَّ
لة. وتعتبر مجموعة عقود التأمین معدد من العقود الم لة بالخسائر والعقود غیر المحمَّ لة بالخسائر، فیجُرى تقییم إضافي للتمییز بین العقود المحمَّ لة بالخسائر  حمَّ حمَّ

محقَّقة كعنصر خسارة ضمن الالتزامات  في بدایة إثباتھا إذا نتج عنھا صافي تدفقات نقدیة صادرة بالسالب. ذلك ولیتم إثبات الالتزام عن صافي التدفقات النقدیة ال
بعنصر استرداد عن التغطیة المتبقیة وفي قائمة الدخل تثُبت الخسارة مباشرةً ضمن مصاریف خدمات التأمین. ویتم قیاس عنصر الخسارة بالإجمالي ویخفَّض  

 الخسائر في حالة تغطیة العقود بإعادة التأمین. 
 
 المالیة ) القیمة العادلة للأدوات ٩
 

یة. وفي حالة عدم إمكانیة تحدید تسَتند القیمة العادلة للأدوات المالیة المتداولة في أسواق نشطة إلى أسعارھا المتداولة في السوق كما في تاریخ إعداد القوائم المال
ز المالي، فإنھا تقدَّر باستخدام مختلَف طرق التقییم التي تتبَنيّ  القیمَ العادلة من الأسواق النشطة لھذه الموجودات والمطلوبات المالیة المدرَجة ضمن قائمة المرك

ھا، فإنھ یتعین استخدام عدد من النماذج الحسابیة. ویتم الوصول إلى معطیات ھذه النماذج من البیانات الملحوظة قدْر الإمكان داخل السوق، ولكن حالة عدم توافر
 .١٨فاصیل برجاء انظر إیضاح الأحكام لتقدیر القیمَ العادلة. ولمزید من الت 

 
 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة  . ٣
 

م ٢٠٢٢دیسمبر    ٣١منتھیة بتاریخ  تتوافق السیاسات المحاسبیة المستخدمَة في إعداد ھذه القوائم المالیة مع تلك المستخدمَة في إعداد القوائم المالیة السنویة للسنة ال
 : بخلاف الوارد في الإیضاحات أدناه

 
 (أ) المعاییر الدولیة للتقریر المالي الجدیدة وتعدیلاتھا المطبَّقة من قبلَ الشركة 

 
 تاریخ النفاذ  الوصف  المعاییر والتفسیرات والتعدیلات 
تعدیلات محدودة النطاق على معیار 

وبیان ممارسة   ٨، ١المحاسبة الدولي 
  ٢المعاییر الدولیة للتقریر المالي 

ومساعدة  المحاسبیة  السیاسات  إفصاحات  تحسین  إلى  التعدیلات  تھدف 
المحاسبیة  التقدیرات  في  التغیرات  بین  التمییز  على  المالیة  القوائم  مستخدمي 

 لمحاسبة. والتغیرات في السیاسات ا

 ١السنوات التي تبدأ في تاریخ 
 م أو بعده.٢٠٢٣ینایر 

 - ١٢التعدیل على معیار المحاسبة الدولي  
لة المتعلقة بالموجودات   الضریبة المؤجَّ
 والمطلوبات الناتجة عن معاملة واحدة

لة على المعاملات،  تتطلب ھذه التعدیلات من الشركات إثبات الضریبة المؤجَّ
إثباتھا، والتي تنشأ عنھا مبالغ متساویة من الفروقات المؤقتة الخاضعة  في بدایة  

 للضریبة والفروقات المؤقتة جائزة الحسم. 

 ١السنوات التي تبدأ في تاریخ 
 م أو بعده.٢٠٢٣ینایر 

 ١السنوات التي تبدأ في تاریخ  عقود التأمین.  ١٧العیال الدولي للتقریر المالي 
 بعده.م أو ٢٠٢٣ینایر 

 ١السنوات التي تبدأ في تاریخ  الأدوات المالیة.  ٩المعیار الدولي للتقریر المالي 
 م أو بعده.٢٠٢٣ینایر 

 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٥ - 

 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 

 (ب) المعاییر الصادرة لكن لم تدخل حیز النفاذ بعد 
 

ینایر    ١للمعاییر الجدیدة التالیة، والصادرة لكن لم تدخل حیز النفاذ بعد في السنوات المحاسبیة للشركة التي تبدأ في تاریخ  اختارت الشركة عدم التطبیق المبكر  
 م أو بعده، والتي تعمل في الوقت الراھن على تقییم مدى تأثیرھا:٢٠٢٤

 
 تاریخ النفاذ  الوصف  المعاییر والتفسیرات والتعدیلات 

المحاسبة الدولي تعدیلات على معیار 
، عرض القوائم المالیة، بشأن تصنیف ١

 إلى متداولة أو غیر متداولة  المطلوبات

الدولي   المحاسبة  معیار  على  النطاق  محدودة  التعدیلات  ھذه  ، ١توضح 
متداولة،   غیر  أو  متداولة  إلى  المطلوبات  تصنیف  المالیة"،  القوائم  "عرض 

یتأثر ھذا اعتماداً على الحقوق الموجودة في   ولا  فترة التقریر المالي.  نھایة 
التصنیف بتوقعات المنشأة أو الأحداث اللاحقة منذ تاریخ التقریر المالي (على 
سبیل المثال، استلام تنازل أو مخالفة التعھدات). كما یوضح التعدیل أیضًا ما  

 عندما یشیر إلى "تسویة" التزام.  ١یعنیھ معیار المحاسبة الدولي 

 م. ٢٠٢٤ینایر  ١

تعدیلات على المعیار الدولي للتقریر 
 ٢٨ومعیار المحاسبة الدولي   ١٠المالي 

المالي   للتقریر  الدولي  المعیار  على  الموحدة    -  ١٠التعدیلات  المالیة  القوائم 
الدولي   المحاسبة  والمشاریع   -   ٢٨ومعیار  الشقیقة  الشركات  في  الاستثمار 

أو   الموجودات  بیع  أو المشتركة  والشریك  المستثمر  بین  بیھا  المساھمة 
 المشروع المشترك. 

لم یتم تحدید تاریخ نفاذ التعدیلات 
بعد من قبَل مجلس معاییر 

 المحاسبة الدولیة. 

تعدیل على المعیار الدولي للتقریر 
، التزامات الإیجار عند البیع  ١٦المالي 

 وإعادة التأجیر

یجار المصاحبة لعملیة إعادة التأجیر المستأجر قیاس التزامات الإ- یلُزم البائع
بحق   متعلقة  خسائر  أو  أرباح  أي  إثبات  خلالھا  من  یتم  لا  بطریقة  لاحقاً 

 الاستخدام الذي یحتفِظ بھ. 

 ١السنوات التي تبدأ في تاریخ 
 م أو بعده.٢٠٢٤ینایر 

تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 
 صعوبة تحویل العملات  -  ٢١

التعدیلات عندما یتم لدیھا معاملة أو عملیة بعملة أجنبیة غیر   تتأثر المنشأة بھذه
وتكون  محدَّد.  لغرض  القیاس  تاریخ  في  كما  أخرى  عملة  إلى  للتحویل  قابلة 
العملة  على  للحصول  الإمكانیة  توافر  عند  والتحویل  للصرف  قابلة  العملة 

آلیة الأخرى (مع وجود تأخیر إداري عادي)، وعندما تتم المعاملة في إطار  
السوق أو الصرف التي ینشأ عنھا حقوقاً والتزامات قابلة للتنفیذ. لا یتُوقع أي  

 أثر جوھري على الشركة عن ھذه التعدیلات.

 ١السنوات التي تبدأ في تاریخ 
م أو بعده (متاحة  ٢٠٢٥ینایر 

 للتطبیق المبكر). 

 ٧تعدیل على معیار المحاسبة الدولي  
  -  ٧ي والمعیار الدولي للتقریر المال

 تمویل الموردین

الموردین  تمویل  اتفاقیات  شفافیة  من  تزید  إفصاحات  التعدیلات  ھذه  تتطلب 
النقدیة  وتدفقاتھا  الشركة  على  المستحقة  المطلوبات  على  الناتجة  وآثارھا 

ومتطلبات الإفصاح ھي استجابة مجلس    ومخاطر السیولة التي تتعرض لھا.
ثمرین من أن ترتیبات تمویل الموردین معاییر المحاسبة الدولیة لمخاوف المست 

یجُریھ   الذي  التحلیل  یعیق  مما  الوضوح،  كافیة  لیست  الشركات  لبعض 
 المستثمرون. لا یتُوقع أي أثر جوھري على الشركة عن ھذه التعدیلات.

 ١السنوات التي تبدأ في تاریخ 
م أو بعده (مع ٢٠٢٤ینایر 

إعفاءات انتقالیة في السنة  
 الأولى). 

 
 ـــ عقود التأمین  ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى  ) ١
 

م  ٢٠٢٣ینایر  ١السنوات التي تبدأ في تاریخ  عقود التأمین ویدخل حیز النفاذ في -  ٤محل المعیار الدولي للتقریر المالي  ١٧تقریر المالي  یحل المعیار الدولي لل
د المعیار الدأو بعده مبادئ الاعتراف بعقود التأمین وعقود إعادة التأمین وعقود الاستثمار التى تنطوى    ١٧ولي للتقریر المالى  ، مع إتاحة التطبیق المبكر لھ. ویحدِّ

ة الحالیة للتدفقات  على سمات مشاركة تقدیریة وقیاسھا وعرضھا والإفصاح عنھا. وھو یعرض نموذجًا لقیاس مجموعات العقود استناداً إلى تقدیرات الشركة للقیم
 ا.بلیة التي یتُوقع أن تنشأ عند إتمام الشركة للعقود، وكذلك تسویة المخاطر المالیة للمخاطر غیر المالیة وھامش الخدمة المتعاقَد علیھالنقدیة المستق

 
وإدراجھا ضمن القوائم المالیة  ، قامت الشركة بتعدیل المبالغ التي سبق  ١٧وعند إعداد قائمة المركز المالي الافتتاحیة في إطار المعیار الدولي للتقریر المالي  

 .٤بموجب المعیار الدولي للتقریر المالي 
 

تاریخ   قبل  الصادرة  للعقود  بالنسبة  من  ٢٠٢١ینایر    ١أما  عقودھا  بتجمیع  قامت  حیث  الانتقالیة،  المرحلة  قبل  رجعي  بأثر  معدَّلاً  نھجًا  الشركة  طبَّقت  فقد  م، 
ر أن تطبیق النھج الشامل بأثر رجعى فى المرحلة الانتقالیة على ھذه المحافظ یعُد مجموعات وسنوات متعددة في وحدة واحدة للأغرا ض المحاسبیة. وقد تقرَّ

الشركة معلومات معقولة  غیر عملي بالنسبة للشركة، حیث لم یكن من الممكن الحصول على كافة البیانات التاریخیة المطلوبة لمنتجاتھا الحالیة. ولذلك، استخدمَت  
ناتجة ضمن نظُم التقریر القائمة، مما أدى إلى الحصول على أقرب نتائج من النھج الشامل المطبَّق بأثر رجعي. وعلیھ، یتم إثبات صافى الفروقات ال  ومقبولة من

 حقوق الملكیة. 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٦ - 

 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 التأمین (تتمة) ـــ عقود  ١٧) المعیار الدولي للتقریر المالى  ١
 

 نموذج القیاس 
 

لتزمات عن التغطیة المتبقیة، حیث یجوز للمنشأة استخدام نھج تخصیص قسط التأمین عندما یتیح  یعُتبر نھج تخصیص قسط التأمین ھو نھج مبسَّط لقیاس الا
لى مجموعة عقود التأمین فترة سنة واحدة فأقل. وبموجب نھج عملیة القیاس بطریقة لا تختلف جوھریا̒ عن نموذج القیاس العام أو عندما یغطي كل عقد ینتمي إ

ن اكتتاب العقود ، تخصیص قسط التأمین، فإن الالتزامات عن التغطیة المتبقیة تقاس بقیمة الأقساط المستلمة بالصافي بعد خصم التدفقات النقدیة المدفوعة ع
 المثبَتة ضمن قائمة الدخل على مدار الجزء المنقضِي من فترة التغطیة وذلك بمرور الوقت.  وطرح صافي قیمة أقساط التأمین والتدفقات النقدیة عن الاكتتاب

 
وتكون فترة التغطیة  تطبِّق الشركة نھج تخصیص قسط التأمین على جمیع عقود التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا وذلك لتبسیط عملیة قیاسھا.  

قود  شركة وعقود إعادة التأمین التى تحتفِظ بھا لسنة واحدة فأقل، ومن ثم یمكن تلقائی̒ا توفیر نموذج قیاس مبسَّط لھا. وفیما یتعلق بالعلمعظم العقود التى تصدرھا ال
نتج عن ھذا  ی   التي تزید فترة تغطیتھا عن عام، فقد أجرَت الشركة تقییمًا لمدى ملاءمة نھج تخصیص قسط التأمین الذى تتوقع على أساسھ وبشكل مقبول أن 

 عن ذلك. الذى سینتج عن تطبیق نموذج القیاس العام. بصورة جوھریة التبسیط تقدیرًا لالتزامات التغطیة المتبقیة على المجموعة لا یختلف 
 

 مستوى تجمیع العقود 
 

محافظ عقود التأمین، التى یتألف كل منھا من عقود  یتم تجمیع عقود التأمین في مجموعات لأغراض القیاس. وتحدَّد مجموعات عقود التأمین عن طریق تحدید  
مجموعات  تكون عرضة لمخاطر مماثلة ویتم إدارتھا معاً ،وتقسَّم كل محفظة إلى مجموعات سنویة (أي حسب سنة الإصدار) وكل مجموعة سنویة إلى ثلاث  

 على أساس ربحیة العقود: 
 

لة بخسائر عند الاعتراف الأولي لھا؛  -  عقود تكون محمَّ
لة بالخسائر لاحقاً؛ و عق -  ود، عند الاعتراف الأولي لھا، لا توجد احتمالیة كبیرة لأن تصبح محمَّ
 العقود المتبقیة. -
 

وص قدرة الشركة  وتنتمي إلى المجموعة نفسھا تلك العقود ضمن المحفظة والتي تندرِج في مجموعات مختلفة فقط لأن النظام أو اللوائح تقیدِّ على وجھ الخص 
 ى تحدید سعر مختلف أو مستوى مختلف من المنافع لحاملي وثائق التأمین ذوى الخصائص المختلفة. العملیة عل

 
 مماثلة" و "والمدارة معاً". أما بالنسبة لعقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا، فتمیِّز الشركة بین مختلف أنواع اتفاقیات إعادة التأمین بتعریف مصطلحى "المخاطر ال

 
 اتفاقیات إعادة التأمین  

تقوم فیھا اتفاقیات إعادة التأمین    وفقاً لطبیعة وتعریف برنامج إعادة التأمین، غالباً ما یتم تجمیع المخاطر المماثلة بالفعل في عقود إعادة التأمین. وفى الحالات التى
وى من التجمیع لمحفظة ما یتوافق مع برنامج إعادة التأمین على مستوى كل  بتغطیة أنواع مختلفة من المخاطر الناشئة عن عقود أصلیة متعددة، فإن أدنى مست 

بحیث یتوافق مع عقد التأمین المقابل على أساس إجم الي، من أجل وضع  اتفاقیة على حِدة. وفیما یتعلق بتعریف "المحفظة"، تم تقسیم برنامج إعادة التأمین 
 إجمالى. خریطة لكل عقد ونظیره فى مجموعة العقود على أساس 

 
 إعادة التأمین بدون اتفاقیات  

لأصلیة التي تغطیھا تقوم بتغطیة عقد تأمین أصلى واحد أو عقود تأمین ذات صلة لتتضمن فترة تغطیة العقد وحدوده. وكما ھى الحال مع عقود التأمین الفردیة ا
تدُار معاً وتقوم بتغطیة مخاطر مماثلة إلى حد كبیر) لتكوین مجموعات ومحافظ.  ، فمن الممكن تجمیع عقود إعادة التأمین ھذه مع عقود إعادة تأمین أخرى (والتي  

 وتتوافق محافظ ومجموعات إعادة التأمین ھذه بطبیعة الحال مع محافظ ومجموعات العقود الأصلیة على أساس إجمالى. 
 

 ینھا أكثر من سنة.ویجب ألا تتضمن مجموعات عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا عقود إعادة تأمین یفصل ب 
 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٧ - 

 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ـــ عقود التأمین (تتمة)  ١٧) المعیار الدولي للتقریر المالى  ١
 

 مستوى تجمیع العقود (تتمة) 
 

 إعادة التأمین بدون اتفاقیات (تتمة) 
 

وإعمالاً لشروط تجمیع عقود إعادة التأمین  یتم تقییم محافظ عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا بغرض تجمیعھا بشكل منفصل عن محافظ عقود التأمین الصادرة.  
) عقود یتحقق عنھا صافي ربح ١(  ، فقط قامت الشركة بتجمیع عقود إعادة التأمین التي احتفَظت بھا ضمن مجموعات سنویة إلى المجموعات التالیة:المحتفَظ بھا

) العقود المتبقیة في المحفظة،  ٣) عقود عند الاعتراف الأولى لھا لا توجد احتمالیة كبیرة بتحقُّق صافي ربح منھا لاحقاً؛ و (٢في بدایة الاعتراف بھا، إن وجدت؛ (
 إن وجدت. 

 
 لك لكل عقد على حِدة. یتم تقییم عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا تبعاً لشروط التجمیع وذ

 
 الإثبات الأولي والقیاس اللاحق

 
 عقود التأمین الصادرة عن الشركة في بدایتھا فى أى من النقاط الزمنیة التالیة، أیھا أسبق: مجموعات یتم الاعتراف ب 

 

 بدایة فترة تغطیتھا؛ -
 عدم وجود تاریخ استحقاق؛ أو عند استحقاق الدفعة الأولى من حامل وثیقة التأمین أو عند استلامھا، حالة  -
لة بخسائر. -  عندما تجزِم الشركة بأن مجموعة العقود محمَّ
 

في بدایة الإثبات مطروحًا    عند الاعتراف بكل مجموعة عقود في بدایتھا، فإن القیمة الدفتریة لالتزامات التغطیة المتبقیة تقُاس بأقساط التأمین التي تم استلامھا
اكتتاب عقود التأمین مخصصة للمجموعة في ذلك التاریخ، ویتم تعدیلھا بأي مبلغ ناتج عن إلغاء الإثبات لموجودات أو مطلوبات سبق  منھا أي تدفقات نقدیة عن 

حساب    ت الشركة عدموالاعتراف بھا ضمن التدفقات النقدیة المتعلقة بالمجموعة (بما في ذلك موجودات التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین). وقد اختار
 التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین كمصروف عند تكبُّدھا. 

 
عقود التأمین والمثبتة كمصاریف،  ولاحقاً، تتم زیادة القیمة الدفتریة لالتزامات التغطیة المتبقیة بأیة أقساط تأمین تم استلامھا وإطفاء التدفقات النقدیة عن اكتتاب 

تأمین عن الخدمات المقدَّمة وأي تدفقات نقدیة إضافیة عن اكتتاب عقود التأمین قد تم تخصیصھا بعد بدایة إثباتھا. وفي بدایة   وتخُفَّض بالمبلغ المثبت كإیرادات
وعلیھ، فقد    الاعتراف بكل مجموعة عقود، تتوقع الشركة ألا یزید الوقت بین تقدیم كل جزء من الخدمات وتاریخ استحقاق قسط التأمین ذي الصلة عن عام.

 ختارت الشركة عدم تعدیل التزامات التغطیة المتبقیة لتعكس القیمة الزمنیة للنقود وآثار المخاطر المالیة. ا
 

لة بخسائر، فإن الشركة تقوم بإثبات الخسائر ضم ن الربح أو الخسارة  وإذا أفضت الوقائع والحالات في أي وقت خلال فترة التغطیة إلى أن مجموعة العقود محمَّ
القیمة الدفتریة لالتزامات  تزامات التغطیة المتبقیة إلى الحد الذي تتجاوز فیھ التقدیرات الحالیة للتدفقات النقدیة المحقَّقة والتي تتعلق بالتغطیة المتبقیة،  وتزید من ال

 التغطیة المتبقیة.
 

 ھا أسبق: تقوم الشركة بإثبات مجموعة عقود إعادة التأمین التي أبرمتھا فى أى من الفترات التالیة، أی 
 
 فبالنسبة لعقود إعادة التأمین التي تقدم تغطیة مناسبة، ففى أى من النقاط الزمنیة التالیة أیھا أبعد: -
 

 بدایة فترة التغطیة لمجموعة عقود إعادة التأمین، أو  )١
 بدایة الاعتراف بالعقد الأصلي.  )٢
 
 المحتفَظ بھا، فیتم إثباتھا من بدایة فترة تغطیتھا.أما بالنسبة لجمیع مجموعات عقود إعادة التأمین الأخرى  -
 

 عة. وتقوم الشركة بقیاس التغطیة المتبقیة عن عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا في بدایة إثباتھا، بقیمة أقساط التأمین المسنَدة والمدفو
 

 خ تقریر مالي لاحق، یتم ما یلي: أما بالنسبة للتغطیة المتبقیة عن عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا ففي كل تاری 
 

 زیادتھا بقیمة أقساط التأمین المسندَة والمدفوعة خلال الفترة؛ و  )١
 تخفض بقیمة أقساط التأمین المتوقع إسنادھا والمثبَتة كمصاریف إعادة تأمین عن الخدمات التي تم الحصول علیھا خلال الفترة. )٢
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٨ - 

 امة (تتمة) التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھ  . ٣
 
 ـــ عقود التأمین (تتمة)  ١٧) المعیار الدولي للتقریر المالى  ١
 

 الالتزامات عن المطالبات المتكبَّدة 
 

العام. كما نموذج القیاس  تقُاس التزامات المطالبات المتكبَّدة عن العقود المقاسة باستخدام نھج تخصیص قسط التأمین بنفس الطریقة التي یتم قیاسھا بھا في إطار
 تقوم الشركة بتقدیر التزاماتھا عن المطالبات المتكبَّدة والمصاریف بقیمة التدفقات النقدیة المحققة عن تلك المطالبات والمصاریف. 

 
دة والمصاریف. التدفقات النقدیة المتكبَّ   وتقوم الشركة بتقدیر الالتزامات عن المطالبات المتكبَّدة والمصاریف بقیمة التدفقات النقدیة المحقَّقة عن تلك المطالبات

، ضمن حدود مجموعة العقود، والتي ستنشأ عندما المتوقعة مستقبلاً المحققة ھي تقدیر واضح وغیر متحیز ومرجَّح بالاحتمالیة للقیمة الحالیة للتدفقات النقدیة  
لیة. وقد قامت الشركة بالفصل بین التغیر في التسویة للمخاطر غیر المالیة  تفي المنشأة بالتزامھا بموجب عقود التأمین، بما في ذلك التسویة للمخاطر غیر الما

 وبین نتائج خدمات التأمین ودخل أو مصاریف التمویل لعملیة التأمین.
 

كما في تاریخ قائمة المركز المالى،    تقدِّر الشركة التزاماتھا عن مطالبات التأمین بھدف تغطیة الالتزامات المقدَّرة للتدفقات النقدیة المرتبطة بالخسائر المتكبَّدة
بعقود التأمین التى تم اكتتابھا وعقود إعادة التأمین التى احتفظت بھا  والمرتبطة  شاملةً المطالبات غیر المبلغ عنھا بعد والمصاریف المتكبَّدة عن تسویة الخسائر  

 ب الاكتواریة القیاسیة المقبولة بشكل عام.الشركة. وتقدَّر التكلفة النھائیة لالتزامات المطالبات باستخدام الأسالی 
 

لمستقبلیة وتغیراتھا ومن ثمَ الافتراض الرئیسي الذي تستند إلیھ ھذه الأسالیب ھو أنھ یمكن للشركة استخدام المطالبات السابقة والتغیرات فیھا للتنبؤ بالمطالبات ا
الأ استخدام ھذه  یمكن  النحو،  وعلى ھذا  النھائیة.  تكالیفھا  الخسارة)  توقُّع  مطالبة (شدة  التكالیف عن كل  ومتوسط  والمدفوعة،  المتكبَّدة  الخسائر  لتقدیر  سالیب 

ة. ویتم تحلیل التغیرات ومتوسط عدد المطالبات (تكرار الخسارة) وذلك استناداً إلى التغیرات الملحوظة خلال السنوات السابقة إضافةً إلى نِسب الخسارة المتوقع
 حسب سنة وقوع الحادث وكذلك نوع المطالبة. فى المطالبات السابقة 

 
ث التى تقع لمرة واحدة،  ویسُتخدم حكم نوعي إضافي لتقییم إلى أى مدى یكون احتمال عدم تطبیق ھذه الاتجاھات السابقة مستقبلاً (على سبیل المثال، لبیان الأحدا

مطالبة، والأوضاع الاقتصادیة، ومستویات الزیادة فى المطالبات والتشریعات،  والتغیرات في العوامل الخارجیة أو عوامل السوق مثل موقف الجمھور من ال
ة مقدَّرة للمطالبات  فضلاً عن ذلك العوامل الداخلیة كتكوین المحفظة وخصائص وثیقة التأمین وإجراءات معالجة المطالبات) وذلك بھدف الحصول على تكلفة نھائی 

 تمالات لنتیجةٍ معیَّنة ضمن مجموعة من النتائج المحتملة، مع مراعاة جمیع الحالات غیر المؤكَّدة والمعنِیة.التي تمثِّل القیمة المتوقعة مرجحةً بالاح
 

مین والمعاشات المھنیة تقوم الشركة بخصم التزاماتھا عن المطالبات المتكبَّدة باستخدام نھج شامل تفصیلي. وقد استخدمت الشركة معدلات الھیئة الأوروبیة للتأ
 یة من المخاطر القائمة على الدولار الأمریكي فقامت بتعدیل ھذه المعدلات لتتواءم مع أقساط التأمین والمخاطر الإقلیمیة وتقلباتھا.الخال

 
مُّل تبعات عدم التأكد كة لتحویتم تطبیق التسویة للمخاطر غیر المالیة على القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المقدَّرة مستقبلاً، لتعكس التعویض الذي تتطلبھ الشر

فى   ٧٥على القیمة رقم بشأن حجم وتوقیت التدفقات النقدیة من المخاطر غیر المالیة عندما تفي الشركة بعقود التأمین. وقد اختارت الشركة مستوى الثقة المبني 
 التأكد بشأن حجم وتوقیت التدفقات النقدیة.  المائة من توزیع احتیاطیات المطالبات، على اعتبار أن مستوى الثقة ھذا كافٍ لتغطیة مصادر عدم

 
 تكالیف اكتتاب عقود التأمین والمصاریف المرتبطة المباشرة 

 
أو المتوقع إصدارھا)   ادرةتتمثل التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التامین في التكالیف المباشرة المرتبطة بالبیع والاكتتاب وبدء مجموعة من عقود التأمین (الص

 .والتي تنتمي مباشرةً إلى محفظة عقود التأمین
 

ضمن مجموعات عقود العقود  بأداء  جزئیا̒  أو  تكون مرتبطة كلیا̒  أن  یمكن  التي  التكالیف  المباشرة ھي  المرتبطة  بتخصیص   التكالیف  الشركة  وتقوم  التأمین. 
 التكالیف المرتبطة على العقود استناداً إلى عدد من المتغیرات.

 
المرتبطة ضمن مصاریف   تدرَج كل من تكالیف الاكتتاب والتكالیف المرتبطة المباشرة ضمن مصاریف خدمات التأمین بینما یتم الإفصاح عن التكالیف غیر

 العملیات الأخرى. وتقوم الشركة بإطفاء تكلفة اكتتاب عقود التأمین على مدى فترة العقد. 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ١٩ - 

 الھامة (تتمة) التغیرات في السیاسات المحاسبیة   . ٣
 
 ـــ عقود التأمین (تتمة)  ١٧) المعیار الدولي للتقریر المالى  ١
 

 ایرادات التأمین 
 

لى كل فترة من فترات  تمثل إیرادات قیمة التأمین أقساط التأمین المتوقع استلامھا المخصصة للفترة. وتقوم الشركة بتخصیص أقساط التأمین المتوقع استلامھا ع
 التأمین وذلك بمرور الوقت. ولا یكون للموسمیة أثر جوھري على تسجیل إیرادات التأمین.الخدمات عن عقد 

 
السدا في  التعثر  احتمال  الحصول على  ویتم  مستقبلاً.  التأمین  أقساط  سداد  فى  الوثائق  حاملى  تعثر  لاحتمالیة  التأمین  إیرادات  تعدیل  نموذجیتم  من  الخسائر   د 

 . ٩ار الدولي للتقریر المالى المتوقعة المنصوص علیھ في المعی 
 

 مصاریف خدمات التأمین 
 

 تتضمن مصاریف خدمات التامین ما یلي:
 

 المطالبات المتكبَّدة للفترة. أ)
  .المرتبطة المباشرةالمصاریف المتكبَّدة الأخرى  ب) 
 .إطفاء التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین ج) 
 بالخدمات السابقة ــ التغیرات في التدفقات النقدیة المحقَّقة عن التزامات المطالبات المتكبَّدة؛ والتغیرات التي تتعلق  د) 
 تلك الخسائر. رد قیودالتغیرات التي تتعلق بالخدمات المستقبلیة ــ التغیرات فى التدفقات النقدیة المحقَّقة التي تنتج عن الخسائر المتوقعة من العقود أو  )ـھ
 

لة بخسائر / عنصر الخسارة العقود الم  حمَّ
 

لظروف إلى أن تفترض الشركة عدم وجود خسارة عند الاعتراف بالعقود في بدایتھا ما لم تشیر الظروف والوقائع إلى غیر ذلك. في حال أن أفضت الوقائع وا
لة بخسائر عن غی  لة بخسائر، فإنھ یتم عمل تقییم إضافي لتمییز العقود المحمَّ لة بخسائر، في بدایة الاعتراف  بعض العقود محمَّ رھا.وتعُتبر مجموعة العقود محمَّ

بالسالب.  صادرة  تدفقات نقدیة محقَّقة  صافي  حال وجود  في  التزامات   بھا،  خسارة ضمن  الصادرة كعنصر  التدفقات  بصافي  الالتزام  إثبات  یتم  لذلك،  ونتیجةً 
دمات التأمین في قائمة الدخل. ویقاس عنصر الخسارة بالإجمالي، ولكن یمكن التقلیل من شدة التغطیة المتبقیة، ویتم إثبات الخسارة مباشرةً ضمن مصاریف خ

 الخسارة باستخدام عنصر استرداد الخسائر إذا كانت العقود مشمولة بإعادة التأمین. 
 

 دخل ومصاریف التمویل لعملیات التأمین وإعادة التأمین 
 

التأمین / وإعادة التأمین التغیر في القیمة الدفتریة لمجموعات عقود التأمین الصادرة / وعقود إعادة التأمین المحتفَظ یشمل دخل أو مصاریف التمویل لعملیات  
 بھا وذلك نظرًا لما یلي: 

 

 أثر القیمة الزمنیة للنقود وتغیراتھا؛ و -
 أثر المخاطر المالیة وتغیراتھا. -
 
 مالیة ــ الأدوات ال ٩) المعیار الدولى للتقریر المالى ٢
 

الأدوات المالیة: الإثبات والقیاس ویدخل حیز النفاذ في الفترات السنویة التي تبدأ في   ٣٩محل معیار المحاسبة الدولي    ٩یحِل المعیار الدولي للتقریر المالى  
على السنوات    ٩معیار الدولي للتقریر المالى  م أو بعده. ومع ذلك، فقد استوفت الشركة الشروط ذات الصلة وطبَّقت الإعفاء المؤقت من ال٢٠١٨ینایر    ١تاریخ  

 م. ٢٠٢٣ینایر   ١لأول مرة فى تاریخ  ٩م. وعلیھ، قد طبقت الشركة المعیار الدولى للتقریر المالى ٢٠٢٣ینایر  ١قبل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٠ - 

 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 الأدوات المالیة (تتمة) ــ  ٩) المعیار الدولى للتقریر المالى ٢
 

 التصنیف والقیاس 
 

ثلاث فئات رئیسیة لتصنیف الموجودات المالیة: المقاسَة بالتكلفة المطفأة والقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر    ٩یتضمن المعیار الدولي للتقریر المالى  
المالي   للتقریر  الدولي  المعیار  بموجب  المالیة  الموجودات  تصنیف  ویستند  الدخل.  قائمة  خلال  من  العادلة  إدارة    ٩والقیمة  في  العمل  نموذج  إلى  عام  بشكل 

فئات التصنیف ضمن معیار المحاسبة الدولي    ٩الموجودات المالیة إضافةً إلى خصائص تدفقاتھا النقدیة المتعاقَد علیھا. كما یلغي المعیار الدولي للتقریر المالي  
ینة والموجودات المالیة المتاحة للبیع. وفي إطار المعیار الدولي للتقریر المالي السابق للاستثمارات المحتفظ بھا حتى تاریخ الاستحقاق والقروض والذمم المد  ٣٩
. وبدلاً من ذلك، یتم  ٩ي  ، لا یتم فصل الأدوات المالیة المشتقة ضمن العقود التي یكون فیھا المضیف أصلاً مالیا̒ وذلك في نطاق المعیار الدولي للتقریر المال٩

المختلطة المالیة  الأداة  المالي    تقییم  للتقریر  الدولي  للمعیار  یكن  ولم  تصنیفھا.  لغرض  یتعلق   ٩ككل  فیما  للشركة  المحاسبیة  السیاسات  على  جوھري  أثر  أى 
 بمطلوباتھا المالیة.

 
ذه الحالة یعُاد تصنیف جمیع ولا یعُاد تصنیف الموجودات المالیة بعد الإثبات الأولي لھا ما لم تغیِّر الشركة نموذج عملھا فى إدارة الموجودات المالیة، وفي ھ

 الموجودات المالیة في الیوم الأول من فترة التقریر المالى الأوُلى بعد تغییر نموذج العمل. 
 

 یتم قیاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا تحقق كِلا الشرطین التالیین ولم یحُدَّد تصنیفھ بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل: 
 

 حیازتھ ضمن نموذج عمل یھدف إلى حیازة الموجودات لغرض تحصیل التدفقات النقدیة المتعاقدَ علیھا؛ وأن تتم  -
 أن تقضى شروطھ المتعاقَد علیھا في تواریخ محدَّدة بتدفقات نقدیة ھى دفعات فقط من أصل المبلغ والفائدة علیھ. -
 

 ل الآخر إذا تحقق كِلا الشرطین التالیین ولم یحُدَّد تصنیفھ بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل: ویتم قیاس الأصل المالي بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشام 
 

 أن تتم حیازتھ ضمن نموذج عمل یھدف إلى تحصیل التدفقات النقدیة المتعاقَد علیھا إضافةً إلى بیع الأصل المالي؛ و -
 ات نقدیة ھى دفعات فقط من أصل المبلغ والفائدة علیھ.أن تقضى شروطھ المتعاقَد علیھا في تواریخ محدَّدة بتدفق -
 

تواریخ محدَّدة بتدفقات  وتسَتخدم الشركة الأحكام في تحدید ما إذا كانت الشروط المتعاقَد علیھا بخصوص الموجودات المالیة التي تنشِئھا أو تشتریھا تقضِى في  
یمكن قیاسھا بالتكلفة المطفأة. وعند إجراء التقییم، تراعِى الشركة جمیع الشروط المتعاقَد علیھا، بما نقدیة ھي دفعات فقط من أصل المبلغ والفائدة علیھ وبالتالي  

علیھا تتضمن الرفع   في ذلك شروط السداد والشروط لتمدید أجل استحقاق الأصل، والشروط بتغییر حجم وتوقیت التدفقات النقدیة وما إذا كانت الشروط المتعاقَد
 المالى.

 
 الدین أدوات 

 یتوقف التصنیف والقیاس اللاحق لأدوات الدین على: 
 

 نموذج العمل الخاص بالشركة فى إدارة الموجودات المالیة؛ و  -
 خصائص التدفقات النقدیة المتعاقَد علیھا من الموجودات المالیة.  -
 

ذا كانت الشركة تھدف فقط إلى تحصیل التدفقات النقدیة المتعاقَد یعكس نموذج العمل كیفیة إدارة الشركة للموجودات من أجل تحقیق التدفقات النقدیة. أي ما إ
شرطین، فإن الموجودات  علیھا من الموجودات أو تحصیل التدفقات النقدیة المتعاقَد علیھا وتلك الناتجة أیضًا من بیع الموجودات. وإذا لم ینطبق أي من ھذین ال

 ة الدخل. المالیة تصنَّف وتقاس بالقیمة العادلة من خلال قائم
 

ھا والبیع، فإن الشركة وعندما یكون نموذج العمل لحیازة الموجودات بغرض تحصیل التدفقات النقدیة المتعاقَد علیھا أو لتحصیل التدفقات النقدیة المتعاقَد علی 
عند إجراء ھذا التقییم، تأخذ الشركة في عین تقوم بتقییم ما إذا كانت التدفقات النقدیة من الأدوات المالیة تتمثل فى دفعات فقط من أصل المبلغ والفائدة علیھ. و

الزمنیة القیمة  فقط مقابل  یشمل  الربح  أن  أي  اتفاقیة التمویل،  تتعارض مع  لا  المتعاقَد علیھا  النقدیة  التدفقات  إذا كانت  ومخاطر الائتمان   الاعتبار ما  للموارد 
 الأساسي.  ومخاطر الإقراض الأساسى الأخرى وھامش ربح یتفق مع ترتیبات الإقراض 

 
 
 
 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢١ - 

 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ــ الأدوات المالیة (تتمة)  ٩) المعیار الدولى للتقریر المالى ٢
 

 التصنیف والقیاس (تتمة) 
 

 تقییم نموذج العمل 
 

مستوى المحفظة لأن ذلك یعكس بشكل أفضل طریقة إدارة الأعمال  تجُرِي الشركة تقییمًا للھدف من نموذج العمل الذي تتم فیھ حیازة الموجودات وذلك على  
 وتوافر المعلومات لدى الإدارة وتتضمن المعلومات التي أخُذت في الاعتبار ما یلي: 

 
 السیاسات والأھداف المحدَّدة للمحفظة وتنفیذ ھذه السیاسات عملیا̒  -
ت عمولة متعاقَد علیھا، والحفاظ على بیانات أسعار الفائدة المحدَّدة، ومطابقة مدة الموجودات  تحدید ما إذا كانت استراتیجیة الإدارة تركز على كسب إیرادا  -

 المالیة مع مدة المطلوبات التي تمول تلك الموجودات أو تحقیق تدفقات نقدیة من خلال بیع الموجودات؛ 
 كیفیة تقییم أداء المحفظة ورفع تقریر بذلك لإدارة الشركة؛ -
 تؤثر في أداء نموذج العمل (وتلك الموجودات المالیة التي تمت حیازتھا ضمن ھذا النموذج) وكیفیة إدارة تلك المخاطر؛ المخاطر التي  -
لة؛ - كیفیة مكافأة مدیري الأعمال  -  و  أى ما إذا كانت ھذه المكافآت تسَتند إلى القیمة العادلة للموجودات المدارة أو التدفقات النقدیة المتعاقَد علیھا المحصَّ
ؤخذ بالاعتبار  تكرار وحجم وتوقیت المبیعات في الفترات السابقة وأسباب ھذه المبیعات وتوقعاتھا مستقبلاً. إلا أن المعلومات حول نشاط المبیعات لا تُ  -

 النقدیة ككل. منفصلةً ولكن تكون جزء من تقییم كیفیة تحقیق أھداف الشركة المذكورة من إدارة الموجودات المالیة وكیفیة تحقق التدفقات 
 

 اختبار دفعات أصل المبلغ والفائدة علیھ 
 

 ائدة علیھ أم لا.وكجزء من آلیة التصنیف، تقوم الشركة أیضًا بتقییم الشروط المتعاقَد علیھا لتحدید ما إذا كانت تقضِي بدفعات فقط من أصل المبلغ والف
 

للأصل المالي في بدایة إثباتھ وقد یتغیر على مدى عمر الأصل المالي (على سبیل المثال، إذا    یتم تعریف "أصل المبلغ" لغرض ھذا الاختبار بأنھ القیمة العادلة 
 تم سداد أصل المبلغ أو إطفاء العلاوة / الخصم). 

 
راء تقییم دفعات أصل المبلغ وتتمثل أھم عناصر الفائدة ضمن ترتیبات الدین عادةً في المبلغ مقابل القیمة الزمنیة للنقود إضافةً إلى مخاطر الائتمان. ولغرض إج

التي یتم تحدید معدل الفائدة والفائدة علیھ، تقوم الشركة باستخدام الأحكام وتأخذ في الاعتبار عوامل ذات صلة كالعملة التي یتم بھا تقییم الأصل المالي، والفترة  
 لھا.

 
لتحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة   الموجوداتل بالتكلفة المطفأة. یتم الاحتفاظ بھذه  أنھا تحٌمَ نفت الشركة أدوات الدین الخاصة بھا على  وبناء على ھذه العوامل، صَ 

الموجودات  یتم تعدیل القیمة الدفتریة لھذه  بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل  فولم یتم تحدیدھا    علیھحیث تمثل ھذه التدفقات النقدیة مدفوعات رأس المال والفائدة  
 " باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة.ت المالیة في "دخل العمولا الموجودات أي مخصص خسارة ائتمان متوقع . یتم تضمین إیرادات الفوائد من ھذه  من خلال

 
 أدوات حقوق الملكیة 

 
ا متعاقداً علیھ بالسداد ولكن تثُبت وجود  أدوات حقوق الملكیة ھي أدوات تستوفى تعریف حقوق الملكیة من منظور المُصدِر؛ أي الأدوات التي لا تتضمن التزامً 

 حصة متبقیة في صافي موجودات المُصدِر. 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٢ - 

 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ــ الأدوات المالیة (تتمة)  ٩) المعیار الدولى للتقریر المالى ٢
 

 التصنیف والقیاس (تتمة) 
 

 أدوات حقوق الملكیة (تتمة) 
 

عند الإثبات  الشركة جمیع الاستثمارات فى حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل، باستثناء الحالات التي اختارت فیھا إدارة الشركة،  وتصنِّف  
د بشكل غیر قابل للإلغاء تصنیف الاستثمارات في حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. و تتمثل سیاسة الشركة في تحدید الأولي، أن تحدِّ

ف تحقیق عوائد  تصنیف الاستثمارات فى حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما تتم حیازة ھذه الاستثمارات لأغراض أخرى بخلا
لى أما أرباح وخسائر القیمة العادلة لاحقاً (غیر المحققة) فیتم إثباتھا استثمار. عند استخدام ھذا الخیار، تدُرَج تكالیف المعاملات كجزء من التكلفة عند الإثبات الأو

قید خسائر الانخفاض)  ضمن الدخل الشامل الآخر ولا یعُاد تصنیفھا لاحقاً ضمن قائمة الدخل، بما في ذلك عند الإستبعاد. لا یتم إدراج خسائر الانخفاض (وعكس  
عادلة. ویستمر إثبات توزیعات الأرباح ضمن قائمة الدخل كـ "دخل توزیعات أرباح" طالما تمثل عائداً على بشكل منفصل عن التغیرات الأخرى في القیمة ال

 ھذه الاستثمارات، عندما یتم إقرار حق الشركة في استلام المدفوعات. 
 

 ل الدخل الشامل الآخر. م، تم تصنیف جمیع استثمارات الشركة فى حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلا٢٠٢٣دیسمبر   ٣١كما في 
 

 القیاس اللاحق 
 

 أداوات الدین بالتكلفة المطفأة 
 

یتم احتساب التكلفة المطفأة    بعد القیاس الأولي، یتم قیاس الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة، باستخدام طریقة سعر الفائدة الفعلي ، ناقصا مخصص انخفاض القیمة.
علاوة على الاستحواذ والرسوم أو التكالیف التي تعد جزءا لا یتجزأ من سعر الفائدة الفعلي. یتم الاعتراف بخسائر الائتمان المتوقعة من خلال مراعاة أي خصم أو  

  في قائمة الدخل ویتم خصمھا من إجمالي القیمة الدفتریة للأصل. 
  

  إلغاء اثبات الموجودات المالیة  
 

عند انتھاء الحقوق التعاقدیة للتدفقات النقدیة من الأصل المالي، أو تقوم بنقل حقوق تلقي التدفقات النقدیة التعاقدیة في معاملة    تقوم الشركة بإلغاء اثبات الأصل المالي
ملكیة ولا تحتفظ كافآت الیتم فیھا نقل جمیع مخاطر ومكافآت ملكیة الأصل المالي بشكل كبیر أو لا تقوم فیھا الشركة بنقل أو الاحتفاظ بشكل كبیر بجمیع مخاطر وم

 بالسیطرة على الأصل المالي 
 

كان قادرا على ممارسة  تعتبر الشركة أن السیطرة یتم نقلھا فقط إذا كان لدى المنقول إلیھ القدرة العملیة على بیع الأصل بالكامل إلى طرف ثالث غیر ذي صلة و
 . ھذه القدرة من جانب واحد ودون فرض قیود إضافیة على النقل

 
جدید تم الحصول علیھ    عند إلغاء اثبات الأصل المالي، یتم اثبات الفرق بین القیمة الدفتریة في تاریخ إلغاء الاعتراف والمقابل المستلم (بما في ذلك أي أصل

 مطروحا منھ أي التزام جدید مفترض) في قائمة الدخل أو قائمة الدخل الشامل حسب الحالة.  
 

  اثبات دخل العمولات 
 

 ، تسجل الشركة دخل العمولات باستخدام طریقة سعر الفائدة الفعلي لجمیع أدوات الدین المقاسة بالتكلفة المطفأة.٩المعیار الدولي لإعداد التقریر المالي رقم    بموجب
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٣ - 

 التغیرات في السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 المالیة (تتمة) ــ الأدوات  ٩) المعیار الدولى للتقریر المالى ٢
 
 ) مرحلة انتقالیة ٣(
 

 ، باستثناء ما ھو موضَّح أدناه: ٩طُبقِّت بأثر رجعى التغییرات في السیاسات المحاسبیة الناجمة عن تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 
لمطلوبات المالیة الناتجة عن تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالى لم یتم تعدیل فترات المقارنة. یتم إثبات الفروقات في القیم الدفتریة للموجودات المالیة وا -

م لا تعكس متطلبات المعیار الدولي  ٢٠٢٢م. وعلیھ، فإن المعلومات المعروضة لعام  ٢٠٢٣ینایر    ١ضمن الأرباح المبقاة والاحتیاطیات كما في    ٩رقم  
. للاطلاع على ٣٩رقم    معیار المحاسبة الدوليم بموجب  ٢٠٢٢معلومات المعروضة لعام  وبالتالي لا یمكن اعتبارھا للمقارنة بال  ٩للتقریر المالى رقم  

 ٤السیاسة المحاسبیة للفترات المقارنة، انظر الملاحظة 
 تم إجراء التقییمات التالیة استناداً إلى الوقائع والظروف القائمة في تاریخ التطبیق الأولي:  -
 
 حیازة الموجودات المالیة.  تحدید نموذج العمل الذي یتم فى إطاره .١
 خر.تحدید تصنیف بعض الاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة التى لم تتم حیازتھا لغرض المتاجرة، بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ .٢
 

 م.٢٠٢٣دیسمبر     ٣١الأساسیة أو المخفَّضة فى الشركة للفترة المنتھیة في  أثرًا جوھریا̒ على ربحیة السھم    ٩ولم یكن لتطبیق المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

 بالتفصیل. ٩ویرد أدناه عرض للتغییرات والآثار الناتجة عن تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالى رقم 
 
 ) آثار التطبیق الأولي ٤
 

 ٩التطبیق الأولى للمعیار الدولي للتقریر المالى  تصنیف الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة في تاریخ 
 

لكل فئة من فئات    ٩وفئات القیاس الجدیدة بموجب المعیار الدولي للتقریر المالى    ٣٩یوضح الجدول التالي فئات القیاس الأصلیة بموجب معیار المحاسبة الدولي  
 م. ٢٠٢٣ینایر  ١الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة للشركة كما في 

 

 الموجودات المالیة 
التصنیفات الأصلیة  

بموجب معیار المحاسبة  
 ٣٩الدولى 

التصنیفات الجدیدة  
 بموجب المعیار الدولى  

 ٩للتقریر المالى  

 القیمة الدفتریة الأصلیة 
 بموجب معیار المحاسبة 

 ٣٩الدولي 

 القیمة الدفتریة الجدیدة 
 بموجب المعیار الدولي 

 ٩للتقریر المالى  
 ٣٧٬٤٢٤ ٣٧٬٤٤٣ التكلفة المطفأة  قروض وذمم مدینة  والصندوق الأرصدة لدى البنوك 

الودائع لأجل بما في ذلك دخل  
 ٤٧٧٬٩٩٥ ٤٧٧٬٩٩٥ التكلفة المطفأة  قروض وذمم مدینة  العمولات الخاصة المستحقة علیھا 

الودائع النظامیة بما في ذلك دخل  
 ٤٥٬٨٥٩ ٤٥٬٨٧٣ التكلفة المطفأة  مدینة قروض وذمم  العمولات المستحقة علیھا

 ١٢٤٬٠٧٥ ١٢٠٬٠٠٤ التكلفة المطفأة  استثمارات متاحة للبیع الاستثمارات ــ صكوك 

القیمة العادلة من خلال   استثمارات متاحة للبیع الاستثمارات ــ أسھم 
 ٣٩٬٧٠٣ ١٬٩٢٣ الدخل الشامل الآخر 

 ٧٢٤٬٩٧٢ ٦٨٣٬٢٣٨ إجمالى الموجودات المالیة  
 

 المطلوبات المالیة 
التصنیفات الأصلیة  

 بموجب معیار المحاسبة  
 ٣٩الدولى 

التصنیفات الجدیدة  
 بموجب المعیار الدولى  

 ٩للتقریر المالى  

 القیمة الدفتریة الأصلیة  
 بموجب معیار المحاسبة  

 ٣٩الدولي 

 القیمة الدفتریة الجدیدة  
 بموجب المعیار الدولي  

 ٩للتقریر المالى  
المصروفات المستحقة  

 ٥٤٬٣١٠ ٥٤٬٣١٠ التكلفة المطفأة  التكلفة المطفأة  والمطلوبات الأخرى 

 ١٨٤ ١٨٤ التكلفة المطفأة  التكلفة المطفأة  ذمم دائنة
 ١٦٬٢٩٠ ١٦٬٢٩٠ المطفأة التكلفة  التكلفة المطفأة  المستحق لأطراف ذات علاقة 

 ٧٠٬٧٨٤ ٧٠٬٧٨٤ إجمالى المطلوبات المالیة 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٤ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ــ الأدوات المالیة (تتمة)  ٩المعیار الدولى للتقریر المالى رقم ).٢
 
 ) آثار التطبیق الأولي (تتمة) ٤
 

 : (تتمة) ٩والمطلوبات المالیة في تاریخ التطبیق الأولي للمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  تصنیف الموجودات المالیة  
 

،  ٩. عند التطبیق الأولي للمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  ٣٩تم تصنیف الاستثمار في الصكوك كاستثمارات متاحة للبیع بموجب معیار المحاسبة الدولي  
أن ھذه الاستثمارات تستوفي شروط تصنیف التكلفة المطفأة على أساس الحقائق والظروف الموجودة في ذلك التاریخ. تم تطبیق التصنیف    قامت الشركة بتقییم

 الناتج بأثر رجعي بغض النظر عن نموذج أعمال الشركة في فترات التقاریر السابقة. 
 

عند اعتماد المعیار الدولي للتقریر   ٩قیم الدفتریة بموجب المعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم  مع ال  ٣٩مطابقة القیم الدفتریة بموجب معیار المحاسبة الدولي  
 ٩المالي رقم 

 

 الموجودات المالیة 
القیمة الدفتریة بموجب معیار  

كما في   ٣٩المحاسبة الدولى 
 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١

 إعادة القیاس  إعادة التصنیف 
القیمة الدفتریة بموجب المعیار  

كما في   ٩الدولي للتقریر المالى 
 م ٢٠٢٣ینایر  ١

     
     التكلفة المطفأة 

     الأرصدة لدى البنوك والصندوق 
 - - - ٣٧٬٤٤٣ الرصید الافتتاحي 

 - ) ١٩( - - الحركة
 ٣٧٬٤٢٤ ) ١٩( - ٣٧٬٤٤٣ الرصید الختامي 

     
الودائع لأجل بما في ذلك دخل  

     المستحقة علیھا العمولات الخاصة 
 - - - ٤٧٧٬٩٩٥ الرصید الافتتاحي 

 - ) ٨٤( - - الحركة
 ٤٧٧٬٩١١ ) ٨٤( - ٤٧٧٬٩٩٥ الرصید الختامي 

     
الودائع النظامیة بما في ذلك دخل  

     العمولات المستحقة علیھا 
 - - - ٤٥٬٨٧٣ الرصید الافتتاحي 

 - ) ١٤( - - الحركة
 ٤٥٬٨٥٩ ) ١٤( - ٤٥٬٨٧٣ الرصید الختامي 

     
     الاستثمارات 

 - - - ١٢٠٬٠٠٤ الرصید الافتتاحي 
 - ) ٣٨( ٤٬١٠٩ - الحركة

 ١٢٤٬٠٧٥ ) ٣٨( ٤٬١٠٩ ١٢٠٬٠٠٤ الرصید الختامي 
     

 ٦٨٥٬٢٦٩ ) ١٥٥( ٤٬١٠٩ ٦٨١٬٣١٥ إجمالى التكلفة المطفأة 
     

القیمة العادلة من خلال الدخل  
     الشامل الآخر 
     الاستثمارات 

 - - - ١٬٩٢٣ الرصید الافتتاحي 
 - ٣٧٬٧٨٠ - - حركةال

 ٣٩٬٧٠٣ ٣٧٬٧٨٠ - ١٬٩٢٣ الرصید الختامي 
     

 إجمالى القیمة العادلة  
 ٣٩٬٧٠٣ ٣٧٬٧٨٠ - ١٬٩٢٣ من خلال الدخل الشامل الآخر 

     
 ٧٢٤٬٩٧٢ ٣٧٬٦٢٥ ٤٬١٠٩ ٦٨٣٬٢٣٨ إجمالي الموجودات المالیة 

 
 تجرَ أي إعادة تصنیف أو إعادة قیاس للمطلوبات المالیة. لم 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٥ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ــ الأدوات المالیة (تتمة)  ٩المعیار الدولى للتقریر المالى رقم ).٢
 
 ) آثار التطبیق الأولي (تتمة) ٤
 

 الأثر على الأرباح المبقاة والاحتیاطیات الأخرى 
 

 الاحتیاطیات الأخرى  الخسائر المتراكمة  
   

 )٤٬١٠٩( )٦٦٬٢٥١( م ٢٠٢٢دیسمبر   ٣١الرصید المعدَّل كما في 
 -  (١٥٥) ٩إثبات خسائر الائتمان المتوقعة بموجب المعیار الدولي للتقریر المالى رقم 

 ٤٬١٠٩ - ٩إعادة التصنیف بموجب المعیار الدولي للتقریر المالى رقم 
 ٣٧٬٧٨٠ - ٩القیاس بموجب المعیار الدولي للتقریر المالى رقم إعادة 

 ٣٧٬٧٨٠ ) ٦٦٬٤٠٦( م ٢٠٢٣ینایر   ١الرصید الافتتاحي كما في  
 
 ) مرحلة انتقالیة ٣
 

 ـــ عقود التأمین   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

وفقاً لمتطلبات المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. اعتمدت  ، تم إعداد ھذه القوائم المالیة  ٢وفقاً لما ھو مبین في إیضاح  
 . ٢٠٢٣ینایر  ١اعتبارًا من ناریخ دخولھما حیز النفاذ،  ١٧الشركة المعیار الدولي لإعداد االتقریر المالي 

 
م وفي إعداد قائمة المركز المالي الافتتاحیة  ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١داد القوائم المالیة للسنة المنتھیة في  في إع  ٣تم تطبیق السیاسات المحاسبیة المبینة في الإیضاح  

 .م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١م (تاریخ المرحلة الانتقالیة للشركة) و٢٠٢٢ینایر  ١في  ٩و المعیار الدولي للتقریر المالي ١٧للمعیار الدولي للتقریر المالي 
 

، قامت الشركة بتعدیل المبالغ التي سبق إدراجھا في القوائم المالیة بموجب المعیار  ١٧مالي الافتتاحیة للمعیار الدولي للتقریر المالي  عند إعداد قائمة المركز ال
 ..٣٩ومعیار المحاسبة الدولي  ٤الدولي للتقریر المالي 

 
 العرض والإفصاحات 

 
ة المتعلقة بعقود التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا تغییرًا جوھریا̒ مقارنةً بالعام لغرض العرض في قائمة المركز المالي، تم تغییر البنود المستقل

أقساط تأمین وأرصدة إعادة تأمین مدینة، صافي ، تكالیف اكتتاب وثائق تأمین مؤجلة ، المطالبات  الماضي. حیث یتم عرض البنود المفصح عنھا مسبقاً لتشمل  
الاحتیاطیات الفنیة الأخرى وأقساط التأمین غیري المكتسبھ ویندرج ذلك تحت بند  موجودات ومطلوبات عقود    البات متكبَّدة غیر مبلَغ عنھا ،تحت التسویة والمط

 التأمین 
 

التأمین من مطالبات تحت  حصة معیدي التأمین من أقساط غیر مكتسبة، حصة معیدي    البنود المفصح عنھا سابقاً بما في ذلك مستحقات معیدي التأمین.بالصافي ،
ة ویتم عرض ھذه البنود التسویة، حصة معیدي التأمین من مطالبات متكبَّدة غیر مبَلغ عنھا، أرصدة معیدي التأمین الدائنة ، عمولات إعادة التأمین غیر المكتسب 

 تحت بند موجودات ومطلوبات إعادة التأمین. 
 

، تقوم الشركة بتجمیع عقود التأمین الصادرة وعقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا على التوالي وتعرِض بصورة  ١٧بموجب المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 منفصلة في قائمة المركز المالى: 

 

 محافظ التأمین الصادر وتمثِّل موجودات؛ -
 محافظ التأمین الصادر وتمثِّل مطلوبات؛ -
 وتمثِّل موجودات؛ و محافظ عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا  -
 محافظ عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا وتمثِّل مطلوبات.  -

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٦ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 .مرحلة انتقالیة (تتمة) )٣
 

 (تتمة) ـــ عقود التأمین   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

 م ٢٠٢٢ینایر  ١تسویة قائمة المركز المالي كما في  
 

 قبل تطبیق المعیار الدولي   
 ١٧للتقریر المالي  

 بعد تطبیق المعیار الدولي   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالي  
 إعادة القیاس  إعادة التصنیف  ١٧للتقریر المالي  

     الموجودات 
 ٤١٬٢٩٢ - - ٤١٬٢٩٢ البنوك والصندوق  لدى أرصدة

 ٤٣٣٬٠٧١ - - ٤٣٣٬٠٧١ ودائع لاجل 
أقساط التأمین ومستحقات  

 - - (٣٧٬٥٧٥) ٣٧٬٥٧٥ اعادة التأمین، صافي
حصة اعادة التأمین من أقساط  

 - - (٢٥٬٨٤٣) ٢٥٬٨٤٣ غیر مكتسبة
حصة اعادة التأمین من  
 - - (٩٩٬٣٨٤) ٩٩٬٣٨٤ مطالبات تحت التسویة 

حصة اعادة التأمین من  
 - - (٦٬٨٤٤) ٦٬٨٤٤ مطالبات متكبَّدة غیر مبلَغ عنھا 

تكالیف اكتتاب وثائق تأمین  
 - - (٣٬٠٠٦) ٣٬٠٠٦ مؤجلة 

 ١٠٥ - ١٠٥ - موجودات عقود التأمین
 ٦٠٬٨٥٥ ٦٬٧٥٢ ٥٤٬١٠٣ - موجودات عقود إعادة التأمین

مصاریف مدفوعة مقدما  
 ٢٦٬٨١٨ - - ٢٦٬٨١٨ وموجودات أخرى 

 ١٢٧٬٧٦٦ - - ١٢٧٬٧٦٦ الاستثمارات
لة موجودات   ١٬٢٠٦ - - ١٬٢٠٦ الضریبة المؤجَّ

مستحق من أطراف ذات  
 - - - - علاقة 

 ١٬٦٩٥ - - ١٬٦٩٥ ممتلكات ومعدات، صافى 
 ٣٬٦٥٩ - - ٣٬٦٥٩ الموجودات غیر الملموسة 

 ٤٠٬٠٠٠ - - ٤٠٬٠٠٠ ودائع نظامیة
دخل عمولات مستحقة علي  

 ٥٬٥٧٢ - - ٥٬٥٧٢ الودائع النظامیة
 ٧٤٢٬٠٣٩ ٦٬٧٥٢ (١١٨٬٤٤٤) ٨٥٣٬٧٣١ الموجودات إجمالي 

 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٧ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 .مرحلة انتقالیة (تتمة) )٣
 

 (تتمة) ـــ عقود التأمین   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

 (تتمة) م ٢٠٢٢ینایر  ١تسویة قائمة المركز المالي كما في  
 

 قبل تطبیق المعیار الدولي   
 ١٧للتقریر المالي  

 بعد تطبیق المعیار الدولي   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالي  
 إعادة القیاس  إعادة التصنیف  ١٧للتقریر المالي  

     المطلوبات 
احتیاطي مطالبات تحت  

 - - (١٣١٬٢٤٢) ١٣١٬٢٤٢ التسویة 
 - - (٢٢٬٢٢٨) ٢٢٬٢٢٨ مطالبات متكبدة غیر مبلغ عنھا 

 - - (٦٬٧٥٢) ٦٬٧٥٢ احتیاطیات فنیة أخرى 
المصروفات المستحقة  

 ٥٠٬٥٥٠ - ٨٬٧٣٧ ٤١٬٨١٣ والمطلوبات الأخرى 
 ٢١٨٬٦٤١ (٦٬٨٢٢) ٢٢٥٬٤٦٣ - مطلوبات عقود التأمین 
 ١١٬٥٣١ - ١١٬٥٣١ - التأمین مطلوبات عقود إعادة 

 - - (٩١٬١١٧) ٩١٬١١٧ التأمین الدائنةاعادة أرصدة 
 - - (١٠٠٬٣٠٥) ١٠٠٬٣٠٥ الأقساط غیر المكتسبة

 - - (١٬٩٣٢) ١٬٩٣٢ الأرصدة الدائنة 
عمولات إعادة التأمین غیر 

 - - (٢٬٣٧٦) ٢٬٣٧٦ المكتسبة
 ١٠٬٤١٩ - - ١٠٬٤١٩ مستحق لاطراف ذات العلاقة 
 ١١٬١٠٦ - - ١١٬١٠٦ مخصص مكافآة نھایة الخدمة 

مخصص الزكاة وضریبة  
 ٥٣٬٨١٥ - - ٥٣٬٨١٥ الدخل 

الدخل مستحق الدفع لھیئة 
 ٥٬٥٧٢ - - ٥٬٥٧٢ التأمین 

 - - (٨٬٢٢٣) ٨٬٢٢٣ الفائض المتراكم
 ٣٦١٬٦٣٤ (٦٬٨٢٢) (١١٨٬٤٤٤) ٤٨٦٬٩٠٠ اجمالي المطلوبات 

     
     حقوق الملكیة 

 ٤٠٠٬٠٠٠ - - ٤٠٠٬٠٠٠ المال رأس 
 ١٬١٦١ - - ١٬١٦١ احتیاطي نظامي 
 (٢٣٬٣٠٦) ١٣٬٥٧٤ - (٣٦٬٨٨٠) خسائر متراكمة 

احتیاطي القیمة العادلة  
 ١٬٨٢٩ - - ١٬٨٢٩ للاستثمارات

ارباح اكتواریة من خطة  
 ٧٢١ - - ٧٢١ مكافأة نھایة الخدمة 

 ٣٨٠٬٤٠٥ ١٣٬٥٧٤ - ٣٦٦٬٨٣١ اجمالي حقوق الملكیة 
     
     

  اجمالي المطلوبات
 ٧٤٢٬٠٣٩ ٦٬٧٥٢ (١١٨٬٤٤٤) ٨٥٣٬٧٣١ وحقوق الملكیة 

 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٨ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ) مرحلة انتقالیة (تتمة) ٣
 

 (تتمة) ـــ عقود التأمین   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

 م ٢٠٢٢دیسمبر   ٣١تسویة قائمة المركز المالي كما في  
 

 قبل تطبیق المعیار الدولي  
 ١٧للتقریر المالي  

 بعد تطبیق المعیار الدولي  ١٧المعیار الدولي للتقریر المالي  
 إعادة القیاس  إعادة التصنیف  ١٧للتقریر المالي  

     الموجودات 
 ٣٧٬٤٤٣ - - ٣٧٬٤٤٣ أرصدة لدى البنوك والصندوق 

 ٤٧٢٬٥٣٣ - - ٤٧٢٬٥٣٣ ودائع لاجل 
إعادة  أقساط التأمین ومستحقات 

 - - (٦٨٬٣٠٦) ٦٨٬٣٠٦ التأمین، صافي

التأمین من أقساط  إعادة حصة 
 - - (٢٩٬٧٢٧) ٢٩٬٧٢٧ غیر مكتسبة

مطالبات التأمین من إعادة حصة 
 - - (٧٤٬٣٤٦) ٧٤٬٣٤٦ تحت التسویة 

التأمین من مطالبات إعادة حصة 
 - - (٩٬٠٦٠) ٩٬٠٦٠ متكبَّدة غیر مبلَغ عنھا 

تكالیف اكتتاب وثائق تأمین  
 - - (٨٬٣٨١) ٨٬٣٨١ مؤجلة 

 - - - - موجودات عقود التأمین
 ٦٦٬٥٣٤ (٦٥٦) ٦٧٬١٩٠ - موجودات عقود إعادة التأمین

مدفوعة مقدما  مصاریف 
 ٤٢٬٧٩٨ - - ٤٢٬٧٩٨ وموجودات أخرى 

 ١٢١٬٩٢٧ - - ١٢١٬٩٢٧ الاستثمارات
لة   - - - - موجودات الضریبة المؤجَّ

 ١٤ - - ١٤ مستحق من أطراف ذات علاقة 
 ١٬٥٥٠ - - ١٬٥٥٠ ممتلكات ومعدات، صافى 
 ١٬٧٧٢ - - ١٬٧٧٢ الموجودات غیر الملموسة 

 ٤٠٬٠٠٠ - - ٤٠٬٠٠٠ ودائع نظامیة
دخل عمولات مستحقة علي  

 ٥٬٨٧٣ - - ٥٬٨٧٣ الودائع النظامیة

 ٧٩٠٬٤٤٤ (٦٥٦) (١٢٢٬٦٣٠) ٩١٣٬٧٣٠ إجمالي الموجودات 
     
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٢٩ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ) مرحلة انتقالیة (تتمة) ٣(
 

 (تتمة) ـــ عقود التأمین   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

 (تتمة)   م٢٠٢٢دیسمبر   ٣١تسویة قائمة المركز المالي كما في  
 
 قبل تطبیق المعیار الدولي  

 ١٧للتقریر المالي  
 بعد تطبیق المعیار الدولي  ١٧المعیار الدولي للتقریر المالي  

 إعادة القیاس  التصنیف إعادة   ١٧للتقریر المالي  
     المطلوبات 

 - - (١٢٦٬٨٩٣) ١٢٦٬٨٩٣ احتیاطي مطالبات تحت التسویة 
 - - (٤٦٬٧٣١) ٤٦٬٧٣١ مطالبات متكبدة غیر مبلغ عنھا 

 - - (٧٬٠٢٠) ٧٬٠٢٠ احتیاطیات فنیة أخرى 
المصروفات المستحقة  

 ٥٤٬٤٩٤ - ٨٬٣٥٩ ٤٦٬١٣٥ والمطلوبات الأخرى 

 ٣٠٧٬٨١٤ (٢٠٬٠٦٠) ٣٢٧٬٨٧٤ - التأمین مطلوبات عقود 
 ٩٬٠١٧ - ٩٬٠١٧ - مطلوبات عقود إعادة التأمین 
 - - (٥٧٬٦٤٤) ٥٧٬٦٤٤ أرصدة إعادة التأمین الدائنة
 - - (٢١٦٬٠٣١) ٢١٦٬٠٣١ اقساط تامین  غیر مكتسبة 

 - - (٢٬٠٤٠) ٢٬٠٤٠ الأرصدة الدائنة 
عمولات إعادة التأمین غیر 

 - - (٣٬٣٤٦) ٣٬٣٤٦ المكتسبة

 ١٦٬٢٩٠ - - ١٦٬٢٩٠ مستحق لاطراف ذات العلاقة 
 ٧٬٢٠٢ - - ٧٬٢٠٢ مخصص مكافآة نھایة الخدمة 

 ٥٦٬٣٣١ - - ٥٦٬٣٣١ مخصص الزكاة وضریبة الدخل 
الدخل مستحق الدفع للبنك 

 ٥٬٨٧٣ - - ٥٬٨٧٣  المركزي السعودي

 - - (٨٬١٧٥) ٨٬١٧٥ الفائض المتراكم
 ٤٥٧٬٠٢١ (٢٠٬٠٦٠) (١٢٢٬٦٣٠) ٥٩٩٬٧١١ المطلوبات اجمالي 

     
     حقوق الملكیة 

 ٤٠٠٬٠٠٠ - - ٤٠٠٬٠٠٠ رأس المال 
 ١٬١٦١ - - ١٬١٦١ احتیاطي نظامي 
 (٦٦٬٢٥١) ١٩٬٤٠٤ - (٨٥٬٦٥٥) خسائر متراكمة 

احتیاطي القیمة العادلة  
 (٤٬١٠٩) - - (٤٬١٠٩) للاستثمارات

مكافأة  ارباح اكتواریة من خطة 
 ٢٬٦٢٢ - - ٢٬٦٢٢ نھایة الخدمة 

 ٣٣٣٬٤٢٣ ١٩٬٤٠٤ - ٣١٤٬٠١٩ اجمالي حقوق الملكیة 
     
     

 اجمالي المطلوبات  
 ٧٩٠٬٤٤٤ (٦٥٦) (١٢٢٬٦٣٠) ٩١٣٬٧٣٠ وحقوق الملكیة 

 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٠ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ) مرحلة انتقالیة (تتمة) ٣
 

 (تتمة) ـــ عقود التأمین   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

 م ٢٠٢٢دیسمبر   ٣١تسویة قائمة الدخل للسنة المنتھیة في 
 

 قبل تطبیق المعیار الدولي   
 ١٧للتقریر المالي رقم 

 بعد تطبیق المعیار الدولي   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالي رقم  
 إعادة القیاس  إعادة التصنیف  ١٧للتقریر المالي رقم 

     
 ٣٣٧٬٩٤٧ (١٬٨٥٦)                ٣٣٩٬٨٠٣             - إیرادات التأمین

 (٣٠٥٬٣٨٩)   ١٨٬٥٥١                (٣٢٣٬٩٤٠)           - مصاریف خدمات التأمین
صافي المصاریف عن عقود  

 (٨٠٬٥٦٥)  (١٠٬٥٤٤)              (٧٠٬٠٢١)             - إعادة التأمین المحتفَظ بھا 
 (٤٨٬٠٠٧)   ٦٬١٥١ (٥٤٬١٥٨)             -  نتائج خدمات التأمین 

 - - (٤٥٥٬١٦٢)           ٤٥٥٬١٦٢ مباشر  - إجمالي الأقساط المكتتبة 
إعادة   - إجمالي الأقساط المكتتبة 

 - - (٣٦٧)                  ٣٦٧ التأمین 
 –أقساط إعادة التأمین المسندَة 

 - - ٥٬٠٥٧                 (٥٬٠٥٧)  محلیة 
 –أقساط إعادة التأمین المسندَة 

 - -  ١١٠٬٤١٥             (١١٠٬٤١٥)  أجنبیة
 - - ٥٠٧                    (٥٠٧)  محلي  -فائض علاوة الخسارة 

 - -  ١١٬٩٨٦               (١١٬٩٨٦)  أجنبي -الخسارة فائض علاوة 
 (٤٨٬٠٠٧)   ٦٬١٥١ (٣٨١٬٧٢٢)           ٣٢٧٬٥٦٤ صافي الأقساط المكتتبة

التغیرات في الأقساط غیر  
 -  -  ١١٥٬٧٢٦             (١١٥٬٧٢٦)  المكتسبة

التغیرات في حصة معیدي التأمین 
 -  -  (٣٬٨٨٤)               ٣٬٨٨٤ من الأقساط غیر المكتسبة 
 (٤٨٬٠٠٧)  ٦٬١٥١ (٢٦٩٬٨٨٠)           ٢١٥٬٧٢٢ صافي الأقساط المكتسبة 
 -  -  (١١٬٣٢١)              ١١٬٣٢١ عمولات إعادة التأمین

 (٤٨٬٠٠٧)   ٦٬١٥١ (٢٨١٬٢٠١)           ٢٢٧٬٠٤٣ إجمالي الإیرادات 
     

     تكالیف ونفقات الاكتتاب
 - - ٢١٧٬٩٤١             (٢١٧٬٩٤١)  إجمالي المطالبات المدفوعة 

حصة معیدي التأمین من  
 - - (٦١٬٦٥٩)             ٦١٬٦٥٩ المطالبات المدفوعة 

 - - ١٥٦٬٢٨٢             (١٥٦٬٢٨٢)  صافي المطالبات المدفوعة 
التغیرات في المطالبات تحت  

 - - (٤٬٣٤٩)               ٤٬٣٤٩ التسویة 
التغیرات في حصة معیدي التأمین 

 - - ١٨٬٩٢٠               (١٨٬٩٢٠)  من المطالبات تحت التسویة 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣١ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ) مرحلة انتقالیة (تتمة) ٣
 

 (تتمة)  م٢٠٢٢دیسمبر    ٣١تسویة قائمة الدخل للسنة المنتھیة في 
 

 قبل تطبیق المعیار الدولي   
 ١٧للتقریر المالي رقم 

 بعد تطبیق المعیار الدولي   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالي رقم  
 إعادة القیاس  إعادة التصنیف  ١٧للتقریر المالي رقم 

     
التغیرات في المطالبات المتكبدة 

   ٢٢٬٢٨٧               (٢٢٬٢٨٧)  غیر مبلغ عنھا، صافي

التغیرات في الاحتیاطیات الفنیة  
 - - ٢٦٨                    (٢٦٨)  الأخرى 

 - - ١٩٣٬٤٠٨             (١٩٣٬٤٠٨)  صافي المطالبات المتكبدة
 - - ٢٠٬٤٠٦               (٢٠٬٤٠٦)  تكالیف اكتتاب وثائق التأمین  
 - - ٢٧٬٧٧٠               (٢٧٬٧٧٠)  مصاریف الاكتتاب الأخرى 

مصاریف   إجمالي تكالیف و
 - - ٢٤١٬٥٨٤             (٢٤١٬٥٨٤)  الاكتتاب

     
 ١٢٬١٢٠ - ١٢٬١٢٠ - دخل من استثمارات 

صافي عكس خسارة انخفاض قیمة  
 - - - - الموجودات المالیة 
 )٣٥٬٨٨٧( - ) ٢٦٩٬٠٨١( - و التأمین  عائد الاستثمار

     
مصاریف التمویل لعقود التأمین 

 (١٬٤٧٣)  (١٬٤٧٣)                - - الصادرة 
دخل التمویل لعقود إعادة التأمین 

 ١٬١٥٢ ١٬١٥٢                  - - المحتفَظ بھا
صافي تمویل التأمین (المصاریف)  

 )٣٢١( )٣٢١( - - الدخل  /
     

(مصاریف) / دخل العملیات  
     الاخرى التشغیلیة 

مخصص انخفاض قیمة الذمم  
 - - ٢٬٠٨٤                 (٢٬٠٨٤)  المدینة

 )١٨٬٩٩٦( - ٣٧٬٥٣٣               (٥٦٬٥٢٩)  المصاریف العمومیة والإداریة 
 - - (٨٬٦٠١)               ٨٬٦٠١ عوائد الاستثمار على الودائع لأجل 

عوائد الاستثمار على السندات  
 - - (٣٬٥١٩)               ٣٬٥١٩ والصكوك 

 ١٧٬٩٦٤ - -  ١٧٬٩٦٤ إیرادات أخرى 
إجمالى مصاریف العملیات  

 (١٬٠٣٢)  - ٢٧٬٤٩٧               (٢٨٬٥٢٩)  التشغیلیة
     

 الدخل / (الخسارة)  
لة على المساھمین   المحمَّ

 (٣٧٬٢٤٠) ٥٬٨٣٠ -  (٤٣٬٠٧٠) قبل الزكاة وضریبة الدخل 
     

 )٥٬٧٠٥( - - )٥٬٧٠٥( مخصص الزكاة والضریبة 
 صافي الدخل / (الخسارة)  

لة على المساھمین   المحمَّ
 )٤٢٬٩٤٥( -  -  )٤٨٬٧٧٥( بعد الزكاة وضریبة الدخل 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٢ - 

 التغییرات فى السیاسات المحاسبیة الھامة (تتمة)  . ٣
 
 ) مرحلة انتقالیة (تتمة) ٣
 

 (تتمة) ـــ عقود التأمین   ١٧المعیار الدولي للتقریر المالى رقم  
 

 ١٧اثر إعادة التصنیف وإعادة القیاس على قائمة المركز المالي عند تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالي رقم 
 

  الأثر على حقوق الملكیة: 

الاثر على حقوق الملكیة نتیجة التحول  
لإعداد التقریر المالي  إلى المعیار الدولي 

 م ٢٠٢٢ینایر   ١في  ١٧رقم 
  

  العوامل المؤثرة في تغیرات حقوق الملكیة
 ٦٬٨٢٢                  التغییرات في قیاس مطلوبات عقود التأمین 

 ٦٬٧٥٢                 التغییرات في قیاس موجودات عقود إعادة التأمین 
 ١٣٬٥٧٤               اجمالي الأثر

 
  مطلوبات عقود التأمین الأثر علي 

  
  العوامل المؤثرة في التغیر

 (٤٬٠٩٥)               عنصر الخسارة 
 ٦٬٧٥٢                 عكس الاحتیاطیات الفنیة الأخرى 

 (١٥٬٩٧٥)             غیر مخصومة  -التسویة للمخاطر 
 ٥٥٣                    مخصومة  -التسویة للمخاطر 

 ٤٬٤٠٧                 خصم (المطالبات المتكبدة ، المصاریف) 
 ١٥٬١٨٠               تكالیف الاكتتاب المؤجلة 

 ٦٬٨٢٢                 اجمالي الأثر
 

  موجودات عقود إعادة التأمین الأثر علي 
  

  العوامل المؤثرة في التغیر
 ١٠٬٩٦٦               غیر مخصومة  -التسویة للمخاطر 
 (٤١٨)                  مخصومة  -التسویة للمخاطر 

 (٤٨٩)                  الدیون المعدومة عن إعادة التأمین 
 (٣٬٣٠٧)               خصم (المطالبات المتكبدة ، المصاریف) 

                 ٦٬٧٥٢ 
 
 
 
 
 
 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٣ - 

 السیاسات المحاسبیة الھامة  . ٤
 
 ) الأرصدة لدي البنك والصندوق ١
 

ال استحقاق أصلیة  تتكون الأرصدة المصرفیة والنقدیة من النقد الموجود لدى البنوك وغیرھا من الاستثمارات قصیرة الأجل عالیة السیولة ، إن وجدت ، مع آج
 أقل من تاریخ الاستحواذ مدتھا ثلاثة أشھر أو 

 
 ) مخصص مكافأة نھایة الخدمة ٢
 

قریر المالي، باستخدام طریقة  یتم تقدیر المستحقات بالقیمة الحالیة للمدفوعات المستقبلیة المتوقعة مقابل الخدمات المقدَّمة من قبَل الموظفین حتى نھایة فترة الت 
وانسحاب الموظفین وفترة خدمتھم. ویتم خصم الدفعات  سب مستویات الأجور والرواتب المتوقعة مستقبلاً  وتقدَّم المبالغ للموظفین حوحدة الائتمان المتوقعة.  

ملات تتطابق، قدر الإمكان، المتوقعة مستقبلاً باستخدام العائد السائد في السوق كما في نھایة فترة التقریر المالي، لسندات الشركات عالیة الجودة وذلك بشروط وع
ریة) الناتجة عن  النقدیة المتوقعة مستقبلاً. ویتم أداء التزام مدفوعات المنافع عند استحقاقھا. ویتم إثبات إعادة القیاس (الأرباح / الخسائر الاكتوامع التدفقات  

 التسویات للحالات السابقة والتغیرات في الافتراضات الاكتواریة، ضمن قائمة الدخل الشامل الآخر. 
 
 ) دخل العمولات ٣
 

دل الذي یخصم بالضبط  بات دخل العمولات بطریقة معدل الفائدة الفعلیة. حیث یتم احتساب معدل الفائدة الفعلیة في بدایة إثبات الأداة المالیة باعتباره المعیتم إث
 لي. المتحصلات النقدیة المقدَّرة مستقبلاً على مدار عمر الأداء المالیة المتوقع، إلى إجمالي القیمة الدفتریة للأصل الما

 
 التأمین المشترك عقود  ) الإیرادات من٤
 

الترتیب، وعلیھ، لا  تشارك الشركة في ترتیب التأمین الشامل للحج والعمرة (الترتیب) والذي تدیره الشركة للتأمین التعاوني. ولا تحظى الشركة بالسیطرة على
 ا في الترتیبات كإیرادات أخرى ضمن قائمة الدخل. تتم معالجتھ محاسبیا̒ كترتیب مشترك. كما تقوم الشركة بإثبات صافي حصتھ

 
 ) مصاریف العملیات الأخرى ٥
 

 تشمل مصاریف العملیات الأخرى المصاریف غیر المرتبطة بعقود التأمین وھي مصاریف إداریة. 
 
 ٣٩مقارنة بموجب معیار المحاسبة الدولي المعلومات  ب فیما یتعلق – الاستثمارات المتاحة للبیع) ٦
 

ا محتفظ بھا للمتاجرة  تشمل الاستثمارات المتاحة للبیع الأسھم وسندات الدین. استثمارات الأسھم المصنفة على أنھا متاحة للبیع ھي تلك التي لا تصنف على أنھ
ترة غیر محددة من الزمن والتي یمكن بیعھا  ولا یتم تحدیدھا بالقیمة العادلة من خلال قائمة الدخل. سندات الدین في ھذه الفئة ھي تلك التي یقصد الاحتفاظ بھا لف 

 قیمة العادلة.  استجابة لاحتیاجات السیولة أو استجابة للتغیرات في ظروف السوق. بعد القیاس الأولي ، یتم قیاس الاستثمارات المتاحة للبیع لاحقا بال
 

ربح أو الخسارة من بیع الاستثمارات في وقت البیع. یتم الاعتراف بدخل توزیعات  یتم الاعتراف بالعائد على سندات الدین بطریقة العائد الفعال. یتم الاعتراف بال
 الأرباح عند تأسیس الحق في الحصول على ھذه الأرباح. 

 
ستثمارات  دلة للایتم الاعتراف بالمكاسب والخسائر غیر المحققة مباشرة في حقوق الملكیة (من خلال الدخل الشامل الآخر) تحت عنوان "احتیاطي القیمة العا

  الاستثمار، یتم الاعتراف بالربح أو الخسارة التراكمیة المعترف بھا سابقا في حقوق الملكیة في قائمة الدخل الشامل.  بیعالمتاحة للبیع". عند 
 

تستند القیمة العادلة للاستثمارات    یتم تعدیل أي انخفاض كبیر أو طویل الأمد في قیمة الاستثمارات والإبلاغ عنھا في قائمة الدخل كرسوم انخفاض في القیمة.
 إلى الأسعار المعروضة للأوراق المالیة القابلة للتسویق أو القیم العادلة ذات قیمة. 

 
 



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٤ - 

 عقود التأمین وإعادة التأمین   . ٥
 

 التحلیل حسب التغطیة المتبقیة والمطالبات المتكبَّدة عن عقود التأمین   ١٫٥
 
 م  ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
   الالتزامات عن المطالبات المتكبَّدة   التزامات التغطیة المتبقیة  

باستثناء عنصر   
  الخسارة 

عنصر  
  الخسارة 

تقدیرات القیمة  
الحالیة للتدفقات  

النقدیة  
  المستقبلیة 

تسویة  
 المخاطر 

 للمخاطر غیر  
 الاجمالي   المالیة 

          عقود التأمین الصادرة: 
 ٣٠٧٬٨١٤  ٧٬٩٣٥  ١٦٧٬٠٢٨  ١٠٬٧٢٥  ١٢٢٬١٢٦ الرصید الافتتاحي لمطلوبات عقود التأمین 
 -  -  -  -  - الرصید الافتتاحي لموجودات عقود التأمین 

 ٣٠٧٬٨١٤  ٧٬٩٣٥  ١٦٧٬٠٢٨  ١٠٬٧٢٥  ١٢٢٬١٢٦ الافتتاحى صافى الرصید 
 ) ٥١٣٬٦٢٩(  -  -  -  ٥١٣٬٦٢٩)  ایرادات التأمین 

          
          خدمات التأمین  مصاریف

المطالبات المتكبَّدة والمصاریف المرتبطة  
 ٣٨٠٬٣٥٩  ٣٬٩٢٢  ٣٧٦٬٤٣٧  -  - المباشرة الأخرى 

لة بخسارة وعكس  الخسائر عن العقود  المحمَّ
 ٨٩٤  -  -  ٨٩٤  - قیود تلك الخسائر 

التغیرات فیما یتعلق بالخدمات السابقة ــ  
تعدیلات على الالتزامات عن المطالبات 

 (٣٤٬٤٤٠)   ) ٦٬٦٩٥(  ) ٢٧٬٧٤٥(  -  - المتكبَّدة 
 ٨٦٬٠١٧  -  -  -  ٨٦٬٠١٧إطفاء التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین 

 ٤٣٢٬٨٣٠   (٢٬٧٧٣)   ٣٤٨٬٦٩٢       ٨٩٤  ٨٦٬٠١٧ مصاریف خدمات التأمین 
 (٨٠٬٧٩٩)   (٢٬٧٧٣)   ٣٤٨٬٦٩٢       ٨٩٤  ) ٤٢٧٬٦١٢( نتائج خدمات التأمین 

 ٧٬٠٢٤  ٣٩٧  ٦٬٦٢٧  -  - صافي مصاریف التمویل عن عقود التأمین 
          

          : التدفقات النقدیة 
 ٥١٥٬٧٧٣  -  -  -  ٥١٥٬٧٧٣ أقساط التأمین المستلمة

المطالبات والمصاریف الأخرى المرتبطة  
 (٣٨١٬٤٠٤)  -  ) ٣٨١٬٤٠٤(  -  - المباشرة المدفوعة 

 (٥٩٬٩٨١)   -  -  -  ) ٥٩٬٩٨١( التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین  
 ٧٤٬٣٨٨  -  ) ٣٨١٬٤٠٤(  -  ٤٥٥٬٧٩٢ إجمالي التدفقات النقدیة 

 ٣٠٨٬٥٠٠   ٥٬٥٦٠  ١٤٠٬٩٤٣  ١١٬٦١٩  ١٥٠٬٣٧٨ عقود التأمین لمطلوبات الرصید الختامي 
 (٧٣)   -  -  -  ) ٧٣( عقود التأمین  لموجوداتالرصید الختامي 

صافى الرصید الختامي لمطلوبات عقود  
 ٣٠٨٬٤٢٧  ٥٬٥٥٩  ١٤٠٬٩٤٣  ١١٬٦١٩  ١٥٠٬٣٠٦ التأمین 

 
والتزامات مطالبات متكبدة بمبلغ  ملیون ریال سعودي    ١٦٢یتمثل الرصید الختامي لصافي مطلوبات عقود التأمین في التزامات عن تغطیة متبقیة بمبلغ وقدره  

 ملیون ریال سعودي. ١٤٦٫٥
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٥ - 

 عقود التأمین وإعادة التأمین (تتمة)   . ٥
 

 التحلیل حسب التغطیة المتبقیة والمطالبات المتكبَّدة عن عقود التأمین (تتمة)   ١٫٥
 
 لة)م (معدَّ ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 
   الالتزامات عن المطالبات المتكبَّدة  التزامات التغطیة المتبقیة 

باستثناء عنصر  
  الخسارة 

عنصر 
  الخسارة 

 تقدیرات القیمة 
 الحالیة للتدفقات  
  النقدیة المستقبلیة

 تسویة المخاطر 
للمخاطر غیر  

 الاجمالي   المالیة
          عقود التأمین الصادرة: 

 ٢١٨٬٦٤١  ١٤٬٩٨٣  ١٤٤٬٩٧٧  ٤٬٠٩٥  ٥٤٬٥٨٦ الرصید الافتتاحي لمطلوبات عقود التأمین 
 (١٠٥)  ٤٣٩  ٤٬٠٢٦  -   (٤٬٥٧٠) الرصید الافتتاحي لموجودات عقود التأمین 

 ٢١٨٬٥٣٦  ١٥٬٤٢٢  ١٤٩٬٠٠٣  ٤٬٠٩٥  ٥٠٬٠١٦ صافى الرصید الافتتاحى 
 (٣٣٧٬٩٤٧)  -   -   -   (٣٣٧٬٩٤٧) ایرادات التأمین

          
          مصاریف خدمات التأمین

المطالبات المتكبَّدة والمصاریف المرتبطة  
 ٢٩٨٬٩٠٣  ٥٬٨٤٧  ٢٩٣٬٠٥٦  -   -  المباشرة الأخرى 

ملة بخسارة  وعكس  الخسائر عن العقود المحَّ
 ٦٬٦٣٠  -   -   ٦٬٦٣٠  -  قیود تلك الخسائر 

التغیرات فیما یتعلق بالخدمات السابقة ـ  
تعدیلات على الالتزامات عن المطالبات 

 (٥٤٬٧٢١)  (١٣٬٦٦٧)  (٤١٬٠٥٤)  -   -  المتكبَّدة 
 ٥٤٬٥٧٧  -   -   -   ٥٤٬٥٧٧ إطفاء التدفقات النقدیة عن اكتتاب عقود التأمین 

 ٣٠٥٬٣٨٩  (٧٬٨٢٠)  ٢٥٢٬٠٠٢  ٦٬٦٣٠  ٥٤٬٥٧٧ مصاریف خدمات التأمین
 (٣٢٬٥٥٨)  (٧٬٨٢٠)  ٢٥٢٬٠٠٢  ٦٬٦٣٠  (٢٨٣٬٣٧٠) نتائج خدمات التأمین 

 ١٬٤٧٣  ٣٣٣  ١٬١٤٠  -   -  صافي مصاریف التمویل عن عقود التأمین 
          

          : التدفقات النقدیة
 ٤٢٤٬١٣١  -   -   -   ٤٢٤٬١٣١ أقساط التأمین المستلمة

المطالبات والمصاریف الأخرى المرتبطة  
 (٢٣٥٬١١٧)  -   (٢٣٥٬١١٧)  -   -  المباشرة المدفوعة 

التدفقات النقدیة المدفوعة عن اكتتاب عقود  
 (٦٨٬٦٥١)  -   -   -   (٦٨٬٦٥١) التأمین 

 ١٢٠٬٣٦٣  -   (٢٣٥٬١١٧)  -   ٣٥٥٬٤٨٠ إجمالي التدفقات النقدیة 
 ٣٠٧٬٨١٤  ٧٬٩٣٥  ١٦٧٬٠٢٨  ١٠٬٧٢٥  ١٢٢٬١٢٦ الرصید الختامي لمطلوبات عقود التأمین 
 -   -   -   -   -  الرصید الختامي لموجودات عقود التأمین 
صافى الرصید الختامي لمطلوبات عقود 

 ٣٠٧٬٨١٤  ٧٬٩٣٥  ١٦٧٬٠٢٨  ١٠٬٧٢٥  ١٢٢٬١٢٦ التأمین 
 

والتزامات مطالبات متكبدة بمبلغ  ملیون ریال سعودي    ١٣٢٫٨ تغطیة متبقیة بمبلغ وقدره  عنلتزامات  امطلوبات عقود التأمین في  صافي  یتمثل الرصید الختامي ل
 ملیون ریال سعودي.  ١٧٥

 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٦ - 

 عقود التأمین وإعادة التأمین (تتمة)   . ٥
 

 التحلیل حسب التغطیة المتبقیة والمطالبات المتكبَّدة من عقود إعادة التأمین   ٢٫٥
 
 م  ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
   موجودات المطالبات المتكبَّدة   موجودات التغطیة المتبقیة  

 باستثناء عنصر  
استرداد  
  الخسارة 

عنصر  
استرداد  
  الخسارة 

تقدیرات القیمة  
الحالیة للتدفقات  

النقدیة  
  المستقبلیة 

 تسویة المخاطر 
للمخاطر غیر  

 الاجمالي   المالیة 
          عقود إعادة التأمین المحتفظَ بھا: 

الرصید الافتتاحي لموجودات عقود إعادة 
 (٦٦٬٥٣٤)  (٤٬٥٣٦)  (٧٢٬٣٤٦)  -  ١٠٬٣٤٨ التأمین 

الرصید الافتتاحي لمطلوبات عقود إعادة 
 ٩٬٠١٧  (٢٧١)  (٥٬٦٤٥)  -  ١٤٬٩٣٣ التأمین 

 (٥٧٬٥١٧)  (٤٬٨٠٧)  (٧٧٬٩٩١)  -  ٢٥٬٢٨١ صافي الرصید الافتتاحي 
          

 ١٠١٬٧٠٧  -  -  -  ١٠١٬٧٠٧ تخصیص أقساط إعادة التأمین المدفوعة 
المطالبات المسترَدة والمصاریف المرتبطة  

 (٣٣٬٣٧٣)   (٦٧٢)             ) ٣٢٬٧٠١(  -  - المباشرة الأخرى 
التغیرات فیما یتعلق بالخدمات السابقة ــ  

 ١٨٬٣٥٤  ٣٬٦١٤           ١٤٬٧٤٠  -  - المطالبات المتكبَّدة موجودات  تعدیلات على
عن عقود   )الدخل (صافي المصاریف /  

 ٨٦٬٦٨٨  ٢٬٩٤٢  ) ١٧٬٩٦١(  -  ١٠١٬٧٠٧ إعادة التأمین المحتفظَ بھا 
          

 ٣٬٤٦٠  ٢٢٩  ٣٬٢٣١  -  - صافي دخل التمویل عن عقود إعادة التأمین 
          

          : التدفقات النقدیة 
 (١٢٣٬٨٦٠)  -  -  -  ) ١٢٣٬٨٦٠( الأقساط المدفوعة 

 ٦٩٬٨٣٢  -  ٦٩٬٨٣٢         -  - المبالغ المسترَدة من إعادة التأمین 
 (٥٤٬٠٢٨)   -  ٦٩٬٨٣٢         -  ) ١٢٣٬٨٦٠( التدفقات النقدیة إجمالي 

الرصید الختامي لموجودات عقود إعادة  
 (٥٩٬٢٦٣)   (١٬٦٠١)          (٢٠٬٩٤٨)   -  (٣٦٬٧١٤)  التأمین 

الرصید الختامي لمطلوبات عقود إعادة  
 ٣٠٬٩٤٦   (٤٩٣)             (٨٬٤٠٣)   -  ٣٩٬٨٤٢ التأمین 

 (٢٨٬٣١٧)   (٢٬٠٩٤)          (٢٩٬٣٥١)   -  ٣٬١٢٨ صافي الرصید الختامي 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٧ - 

 عقود التأمین وإعادة التأمین (تتمة)   . ٥
 

 التحلیل حسب التغطیة المتبقیة والمطالبات المتكبَّدة من عقود إعادة التأمین (تتمة)  ٢٫٥
 
 م (معدَّلة)٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 
   موجودات المطالبات المتكبَّدة  موجودات التغطیة المتبقیة  

 عنصرباستثناء  
  استرداد الخسارة 

عنصر 
 استرداد 
  الخسارة 

 تقدیرات القیمة
 الحالیة للتدفقات  
  النقدیة المستقبلیة

 تسویة المخاطر 
للمخاطر غیر  

 الاجمالي   المالیة
          عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا:

الرصید الافتتاحي لموجودات عقود إعادة 
 (٦٠٬٨٥٥)  (١٠٬٢٠٢)  (٩٣٬١٧٩)  -  ٤٢٬٥٢٦ التأمین 

الرصید الافتتاحي لمطلوبات عقود إعادة 
 ١١٬٥٣١  (٣٤٦)  (٣٬١٦٥)  -  ١٥٬٠٤٢ التأمین 

 (٤٩٬٣٢٤)  (١٠٬٥٤٨)  (٩٦٬٣٤٤)  -  ٥٧٬٥٦٨ صافي الرصید الافتتاحي 
          

 ١١٣٬٦٠٧  -  -  -  ١١٣٬٦٠٧ تخصیص أقساط إعادة التأمین المدفوعة 
المطالبات المسترَدة والمصاریف المرتبطة  

 (٧٣٬٠٥٨)  (٣٬٢١٢)  (٦٩٬٨٤٦)  -  - المباشرة الأخرى 
التغیرات فیما یتعلق بالخدمات السابقة ــ  

 ٤٠٬٠١٦  ٩٬١٨١  ٣٠٬٨٣٥  -  - المطالبات المتكبَّدة  موجودات تعدیلات على
صافي المصاریف / (الدخل) من عقود إعادة  

 ٨٠٬٥٦٥  ٥٬٩٦٩  (٣٩٬٠١١)  -  ١١٣٬٦٠٧ المحتفَظ بھا التأمین 
          

 ١٬١٥٢  ٢٢٨  ٩٢٤  -  - صافي دخل التمویل من عقود إعادة التأمین 
          

          التدفقات النقدیة: 
 (١٤٥٬٨٩٤)  -  -  -  (١٤٥٬٨٩٤) الأقساط المدفوعة 

 ٥٨٬٢٨٨  -  ٥٨٬٢٨٨  -  - المبالغ المسترَدة من إعادة التأمین 
 (٨٧٬٦٠٦)  -  ٥٨٬٢٨٨  -  (١٤٥٬٨٩٤) إجمالي التدفقات النقدیة 

رصید الختامي لموجودات عقود إعادة ال
 (٦٦٬٥٣٤)  (٤٬٥٣٦)  (٧٢٬٣٤٦)  -  ١٠٬٣٤٨ التأمین 

الرصید الختامي لمطلوبات عقود إعادة 
 ٩٬٠١٧  (٢٧١)  (٥٬٦٤٥)  -  ١٤٬٩٣٣ التأمین 

 (٥٧٬٥١٧)  (٤٬٨٠٧)  (٧٧٬٩٩١)  -  ٢٥٬٢٨١ صافي الرصید الختامي
 



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٨ - 

 الارصدة لدى البنوك والصندوق  . ٦
 

 تشمل الأرصدة لدى البنوك والصندوق ما یلي: 
 
 م ٢٠٢٢ینایر  ١  م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١ 
      

 ٤٠٬٥٨٢  ٣٦٬٧٣٣  ٥٨٬٠١٨ ارصدة لدى البنوك 
 -   -   ٤٦٬٣٨٥            الودائع قصیرة الأجل  

 ١٠  ١٠  ١٠ الصندوق   نقد في
 -   -   ٤١                   لودائع قصیرة الأجل على االدخل المستحق 

 ٤٠٬٥٩٢  ٣٦٬٧٤٣  ١٠٤٬٤٥٤ قائمة التدفقات النقدیة  ضمنالنقد وما في حكمھ 
 ٧٠٠  ٧٠٠  ٧٠٠ ) ٢٫٦(إیضاح الودائع مقابل خطابات الضمان 

 ٤١٬٢٩٢  ٣٧٬٤٤٣  ١٠٥٬١٥٤ 
 -  -  (٢٦) انخفاض القیمة : مخصص یخُصم

 ٤١٬٢٩٢  ٣٧٬٤٤٣  ١٠٥٬١٢٨ الارصدة لدى البنوك والصندوق إجمالي 
 

السعودیة.   ١٫٦ العربیة  المملكة  في  المالیة  السوق  ھیئة  لدى  المسجلة  المالیة  والمؤسسات  البنوك  لدى  بالودائع  الاحتفاظ  بالریال ویتم  مُدرجة  الودائع  ھذه 
م  ٢٠٢٢دیسمبر   ٣١(  ا٪ سنوی̒   ٤٫٥متوسط العائد على ھذه الودائع  ویبلغ  السعودي ولھا استحقاق أصلي أقل من ثلاثة أشھر من تاریخ الإیداع الأصلي.  

 . )صفر  : 
 

قائمة المركز المالي كخطابات ضمان   ضمنملیون ریال سعودي)    ٠٫٧:  م٢٠٢٢دیسمبر    ٣١ملیون ریال سعودي (  ٠٫٧  وقدره  تحتفظ الشركة بمبلغ ٢٫٦
 . للشركة خدماتاللصالح مقدمي 

 
إیداع    ٣٬٦ یتم  تتمتع  البنوكأرصدة  كما  مقابلة  أطراف  ائتمانیة  ب   لدى  لجیدة  تصنیفات  (وفقا  ب +  ب  ب  إلى  أ  أ  وفیتش من  بورز  اند  ستاندرد  تصنیفات 

 (وفقا لتصنیف مودیز).  ١إلى ب أ أ  ٢) و أ للتصنیف
 
 الودائع لاجل  . ٧
 

یتم إیداع كما  ستاندرد اند بورز وفیتش.    + وفقاً لمنھجیة تصنیفاتب أ أ  إلى    - أتتراوح بین  تصنیفات ائتمانیة  ب   تتمتعیتم إیداع الودائع لأجل لدى أطراف مقابلة  
٪ سنویا̒  ٥٫٤٧  وقرهالودائع لأجل لدى بنوك محلیة مع فترات استحقاق لأكثر من ثلاثة أشھر من تاریخ الإیداع الأصلي وتحقِّق دخل استثمار بمتوسط مرجح  

 ٪ سنویا̒). ١٫٨٩م : ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١(
 

  م ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١ 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١

  (مٌعدلة) 
 م ٢٠٢٢ینایر  ١

 (مٌعدلة) 
      

 ٤٣٣٬٠٧١           ٤٧٢٬٥٣٣           ٣٣٦٬١٨٣          ودائع لاجل 
 ٩٢٨                  ٥٬٤٦٢               ٤٬٢٠٥              دخل استثمارات مستحق 

 -   -   (٤٣)                  : مخصص انخفاض القیمة یخُصم
 ٤٣٣٬٩٩٩           ٤٧٧٬٩٩٥           ٣٤٠٬٣٤٥          الإجمالي  

 



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٣٩ - 

 الاستثمارات  . ٨
 

 یتم تصنیف الاستثمارات على النحو التالي:
 
 م ٢٠٢٢ینایر  ١  م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
      

 -  -  ٢٠١٬٧٦٢ جة بالتكلفة المطفأة استثمارات في صكوك مدرَ 
 -   -   ٣٬٩٠٣ مستحق  اتاستثمار دخل

 -  -  (٦٠)  : مخصص انخفاض القیمة یخُصم
 ٢٠٥٬٦٠٥   -   - 

 جة بالقیمة العادلة  استثمارات في أسھم مدرَ 
 -  -  ٤٣٬٤٨٤ من خلال الدخل الشامل الآخر 

 جة بالقیمة العادلة ــ  استثمارات في صكوك مدرَ 
 ١٢٥٬٨٤٣  ١٢٠٬٠٠٤  - متاحة للبیع

 ١٬٩٢٣  ١٬٩٢٣  - جة بالتكلفة ــ متاحة للبیعاستثمارات في أسھم مدرَ 
 ١٢٧٬٧٦٦  ١٢١٬٩٢٧  ٢٤٩٬٠٨٩ إجمالي الاستثمارات 

 
بالقیمة العادلة والتي سبق وإدراجھا    ٩ملیون ریال سعودي بالتكلفة المطفأة بموجب المعیار الدولي للتقریر المالي    ٢٠٥٫٦تم ادراج استثمارات في الصكوك بقیمة  

 .ملیون ریال سعودي) ١٢٠م: ٢٠٢٢( ٣٩بموجب معیار المحاسبة الدولي كمتاحة للبیع 
 

خدمات    تقدملخدمات التأمین، وھي شركة مساھمة سعودیة مقفلة و التى    ) الاستثمار في نجم٪٣٫٤٥:  م٢٠٢٢(  ٪٣٫٤٥وتمثِّل الاستثمارات في الأسھم نسبة  
  تھ بتكلف ملیون ریال سعودي مقارنةً  ٤٣٫٥بالقیمة العادلة وتبلغ  ویدُرجویعُتبر ھذا الاستثمار في أسھم غیر متداولة الخسائر في المملكة العربیة السعودیة.  لتقدیر
 . لسنوات التقریر المالي السابقة ملیون ریال سعودي ١٫٩ البالغ ٣٩التقریر المالى السابق بموجب معیار المحاسبة الدولي  في
 

 وفیما یلي الحركة على الاستثمارات في الصكوك:  ١٫٨
 
 م ٢٠٢٢ینایر  ١  م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
      

 ١٢٨٬٠٩٣           ١٢٥٬٨٤٣  ١٢٠٬٠٠٤          سبق وإدراجھ الرصید الافتتاحي كما 
  ٩أثر تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالى 

 -   -  ٤٬٠٧١              )) ٥( ٣(إیضاح 
 -   ٦٤٬٧٩٢  ١٣١٬٩٥٧          المشتریات

 -   (٦٤٬١٢٥)  (٥٤٬٠٠٠)           الاستحقاقات 
 (٣١١)  (٥٦٨)  (٢٧٠)                الاستثمارات إطفاء 

 (١٬٩٣٩)              (٥٬٩٣٨)  - التغیرات في القیمة العادلة للاستثمارات 
 -   -   ٣٬٩٠٣              دخل الاستثمارات المستحق 

 -   -  (٦٠)                  الحركة على مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
 ١٢٥٬٨٤٣           ١٢٠٬٠٠٤  ٢٠٥٬٦٠٥          الختامى الرصید 

 
 . فیما یلي تغیرات القیمة العادلة المثبَتة لھذه الاستثماراتو ٢٫٨

 
  
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
    

 (٤٬١٠٩)              (٤٬١٠٩)             الرصید الافتتاحي كما تم إصداره سابقا 
 -    ٤١٬٨٨٩             ٩أثر تطبیق المعیار الدولي للتقریر المالى 

 -    ٣٬٧٨١              التغیرات خلال السنة 
 (٤٬١٠٩)              ٤١٬٥٦١            الرصید الختامي 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٠ - 

 خرى الأیرادات الإ . ٩
 

  ١٧٫٦٩م:  ٢٠٢٢ملیون ریال سعودي (١٩٫٣٩بمبلغ وقدره    ١٩  -   تأمینات الحج والعمرة والسفر وتأمینات كوفیدتشمل الإیرادات الأخرى صافي الدخل من  
العمرة في المملكة العربیة السعودیة، في حین أن تأمین السفر وتغطیة للحوادث الطبیة والعامة لزوارالحج  الحج والعمرة    اتوفر تأمین وت ملیون ریال سعودي).  

إلى التغطیة المرتبطة بكوفیدیتعل  ١٩  - وكوفید   . وھاتان الاتفاقیتان ھما بمثابة اتفاقیات للتأمین  ١٩  -   ق بتأمینات السفر الإلزامى للمواطنین السعودیین إضافةً 
 المملكة العربیة السعودیة.  داخلالمشترك مع شركات تأمین أخرى 

 
 التعھدات والالتزامات المحتملة   . ١٠

 
 : فیما یليالشركة التعھدات والالتزامات المحتملة على  وتتمثل

 
 م ٢٠٢٢ینایر  ١  م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
      

 ٧٠٠  ٧٠٠  ٧٠٠ خطابات ضمان
 ٨٠٠  ٢٢٩  ٢٧٦ تعھدات بإیجارات 

   ١٬٥٠٠  ٩٢٩  ٩٧٦ 
 

نھ من غیر العملي التنبؤ بالنتائج النھائیة لجمیع الإجراءات القانونیة المعلَّقة أو المھدَّدة أو حتى  ولأتخضع الشركة لإجراءات قانونیة في إطار العمل المعتاد.  
ولم یكن لدى الشركة أي إجراءات   .ا الماليتحدیدھا، فإن الإدارة ترى أن ھذه الإجراءات (بما في ذلك الدعاوى) لن یكون لھا أثر جوھري على نتائجھا ومركزھ

 قانونیة جوھریة معلقة كما في تاریخ التقریر المالى.
 
 
 



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

- ٤١ - 

 ملموسةالالممتلكات والمعدات والموجودات غیر  .١١
 

 ملموسة الالموجودات غیر   الإجمالي    السیارات   المعدات المكتبیة   الأثاث والتجھیزات 
 التكلفة: 

 
 

 
     

 

 ٦٬٤٤٠                      ١٥٬٧٩٠                    ٣١٥                         ١٠٬١٤٣                    ٥٬٣٣٢                     م ٢٠٢٣ینایر  ١كما في 
 ٩١                           ٩١٣                         -  ٨٢٠                         ٩٣                          السنة الإضافات خلال 

 ٦٬٥٣١                      ١٦٬٧٠٣                    ٣١٥                         ١٠٬٩٦٣                    ٥٬٤٢٥                     م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١كما في 
              

               الاستھلاك / الإطفاء: مجمع 
 (٤٬٦٦٨)                    (١٤٬٢٤٠)                  (٣١٥)                       (٩٬٦٨٣)                    (٤٬٢٤٢)                   م ٢٠٢٣ینایر  ١كما في 

 (١٬١٤٩)                    (١٬٠٠٣)                    -  (٣٩١)                       (٦١٢)                      ل خلال السنة المحمَّ 
 (٥٬٨١٧)                    (١٥٬٢٤٣)                  (٣١٥)                       (١٠٬٠٧٤)                  (٤٬٨٥٤)                   م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١كما في 

 
          صافي القیمة الدفتریة: 

 ٧١٤  ١٬٤٦٠  -  ٨٨٩  ٥٧١ م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١كما في 
 

 ملموسة الالموجودات غیر   الإجمالي    السیارات   المعدات المكتبیة  الأثاث والتجھیزات 
 التكلفة: 

 
 

 
     

 

 ٦٬٣٤٨                      ١٤٬٧٠٣                    ٣١٥                         ٩٬٦٤٣                      ٤٬٧٤٥                     م ٢٠٢٢ینایر  ١كما في 
 ٩٢                           ١٬٠٨٧                      -   ٥٠٠                         ٥٨٧                        السنة الإضافات خلال 

 ٦٬٤٤٠                      ١٥٬٧٩٠                    ٣١٥                         ١٠٬١٤٣                    ٥٬٣٣٢                     م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١كما في 
              

               مجمع الاستھلاك / الإطفاء: 
 (٢٬٦٨٩)                    (١٣٬٠٠٨)                  (٣١٥)                       (٩٬٠٩٣)                    (٣٬٦٠٠)                   م ٢٠٢٢ینایر  ١كما في 

 (١٬٩٧٩)                    (١٬٢٣٢)                    -   (٥٩٠)                       (٦٤٢)                      ل خلال السنة المحمَّ 
 (٤٬٦٦٨)                    (١٤٬٢٤٠)                  (٣١٥)                       (٩٬٦٨٣)                    (٤٬٢٤٢)                   م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١كما في 

 
          صافي القیمة الدفتریة: 

 ١٬٧٧٢  ١٬٥٥٠  -   ٤٦٠  ١٬٠٩٠ م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١كما في 
 

 .١٧في إیضاح  وردكما  المصاریف وتوزیعھا تخصیص نموذج  استناداً إلىفي قائمة الدخل ومصاریف العملیات الأخرى خدمات التأمین  مصاریف ضمنیتم تحمیل الاستھلاك والإطفاء 
 



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٢ - 

 والمطلوبات الأخرى المستحقة المصاریف   . ١٢
 
 

  م ٢٠٢٣
 م ٢٠٢٢

 (مٌعدلة) 
    

 ٣٬٥٤٥                      ١٬٤٠٠                     رواتب ومزایا مستحقة 
 ٦٧٥                         - الإشراف المستحقة  رسوم

 ٦٣٠                         ٩٥٠                        مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 ١٢٬٩٥٢                    ١٢٬٠٤٥                   ضریبة الاستقطاع المستحقة 

 ٢٬٨٥٦                      ٢٬٨٥٦                     وثائق التأمین   رسوممخصص 
 ١٬٦٥٨                      ٤٧٦                        خدمات تقنیة مستحقة  

 ٢٬٦١٧                      ١٬٢٦١                     رسوم نظامیة واستشاریة مستحقة 
 ٦٬٦٧٨                      - عن الخدمات المقدمة من جھات خارجیة رسوم مستحقة 
 ٤٧                           -  تدریب وتوظیف

 ٥٠                           - فنادق وسفر 
 ٥٬١٩٥                      ٢٬٢٩٣                     ضریبة القیمة المضافة المستحقة  

 ٨٬١٧٥                      ٨٬٥٦٤                     الفائض المتراكم
 ٩٬٤١٦                      ٤٬٠٢١                     خري أ

 ٥٤٬٤٩٤  ٣٣٬٨٦٦ الإجمالي  
 

 وأرصدتھا المعاملات مع الأطراف ذات علاقة   . ١٣
 

الإدارة،    تضم مجلس  وأعضاء  المساھمین،  كبار  علاقة  ذات  بالشركةالأطراف  الإدارة  موظفي  المساھم  ،وكبار  یعتبر  التي  فیھا  ووالشركات    ھاملاكھم  ن 
وتحظى سیاسات التسعیر وشروط ھذه  وأي جھات أخرى یسیطرون علیھا، أو یسیطرون علیھا بشكل مشترك أو یتأثرون بھا بصورة جوھریة.  ن،  والرئیسی 

 الأرصدة ذات الصلة: إدارة الشركة و مجلس الادارة. وفیما یلي تفاصیل المعاملات الرئیسیة مع الأطراف ذات علاقة خلال ھذه الفترة والمعاملات بموافقة 
 
 في  المعاملات خلال السنة المنتھیة  
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 

    كبار المساھمین 
 ٨٧٬٥٨٦  ٤٦٬٣٤٣ ةالتامین المكتتب  أقساط 

 ٤٩٬٧٢٩  ٥٥٬٨٠٥ المطالبات المدفوعة 
 ٦٬٥٠٧  ٢٬٥٠٠ المدفوعة  الوساطةعمولة 

 ٣٬٧٨٩  ٨٬٦٥٢ لأجل دخل من استثمارات فى الودائع 
    

    سیطرة على الشركة المساھمون ممن لھم ال
 ٦٬٦٧٨  ٦٬٥٧٠ رسوم الخدمات الفنیة 

 -   ٤٩٧ مصاریف أخرى 
 ٣٠  ٣٠ رسوم العلامة التجاریة 

 ٣٬٠٠٩  ٣٬٢٣٧ وعملیات إعادة التأمین عن شركات تابعة  بالإنابةالمدفوعة التشغیل  عملیاتمصاریف 
 ٣٬٥٢٣   ٥٬٧١٩  عملیات التشغیل المدفوعة بالإنابة عن الشركة من قبَل شركات تابعةمصاریف 

 ١٧٬٥٧٣  ١٬٢٤١ المسندَة اقساط إعادة التأمین
 ٥٬٠٢٣  - معیدى التأمین من  تم استلامھامطالبات 

 ٦٬٩١٠  ٦٧ إعادة التأمین ت عندخل عمولا 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٣ - 

 (تتمة) المعاملات مع الأطراف ذات علاقة وأرصدتھا   . ١٣
 
 الرصید (الدائن) / المدین كما في  
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 

    كبار المساھمین 
 (٧٦٬٨٢٥)   (٢١٬٨٥٥)  احتیاطي المطالبات تحت التسویة 

 ١٢٬١٩١  ٣٬٩٩٥ أقساط تأمین مستحقة
 ٤٬٣٤٠  ٢٬٠٥٢ أرصدة لدى البنوك

 ١٦٢٬٩٤٢  ١٣٤٬٥٣٩ الودائع لأجل 
 ٤٥٬٨٧٣  ٤١٬٥٣٥ الدخل المستحق علیھا الودیعة النظامیة شاملةً 

 ١٬٩١٧  ٢٬٢٩٠ على الودائع لأجل  المدینة المحققةالفوائد 
 (٧٬٥٧٩)   (٧٬٨٠٨)  مستحقة ومطلوبات أخرى مصاریف

    
    المساھمون ممن لھم السیطرة على الشركة 

 ١٤  ٥٢  أطراف ذات علاقة مستحق من 
 (١٦٬٢٩٠)   (٤٬٤٢٠)   طراف ذات علاقة لأ مستحق 

 
 السنة. ھذه من وإلى الأطراف ذات علاقة بالمعاملات بین الشركات خلال  ةالمستحق الأرصدة تتعلق ھذه 

 
 الفترة: ھذه فیما یلي تعویضات كبار موظفي الإدارة خلال و
 
  المنتھیة السنة خلال المعاملات  
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
    

 ٥٬٩٢٨  ٥٬٩٤٥ رواتب وبدلات اخرى 
 ٣٠٦  ٢٠٥ مكافأة نھایة الخدمة 

 ٦٬٢٣٤  ٦٬١٥٠ 
 

 الزكاة وضریبة الدخل  . ١٤
 

 موقف الربوط  
 

 م . ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١قدمت الشركة اقراراتھا الزكویة و الضریبیة حتى السنة المنتھیة في 
 
م:  ٢٠٢٢٪ للزكاة (١٠٠السنة ، تستند حسابات الزكاة والضریبة للشركة والمستحقات المقابلة للفترة الحالیة إلى نسب الملكیة السنویة الفعلیة التي تبلغ  ھذه  خلال  و

 .٪ للضریبة)١٢٫٧٦٪ للزكاة و ٨٧٫٢٤
 

بإلتزام زكاة إضافي وإلتزام ضریبة الاستقطاع بمبلغ ٢٠١٣ى  م ال٢٠٠٩ھیئة الزكاة و الضریبة و الجمارك ربطھا للسنوات المنتھیة من  أصدرت   م مطالبةً 
یوم تأخیر) على التوالي .أصدرت لجنة    ٣٠كل  عن  ٪  ١ملیون ریال سعودي ( بالإضافة إلى غرامات التأخیر بنسبة    ٨٫٩ملیون ریال سعودي و    ١١٫٢وقدره  

عام اللجان الضریبیة قرارھا بشأن السنوات المذكورة أعلاه بقبول نقاط معینة وتخفیض التزام الزكاه مین الضریبیة التابعة لأوالمنازعات الفصل في المخالفات 
في إلتزام ضریبة الاستقطاع.  ٧٫١إلى   تغییر  حدوث  وعدم  سعودي  وتسویة  و  ملیون ریال  الاستئناف للمخالفات الضریبیة  لجنة  باستئناف إلى  تقدمت الشركة 

قامت   ا الى نظام الإعفاء الذي وضعتھ ھیئة الزكاة و الضریبة والجمارك ،الضریبیة. واستنادً   والمنازعاتل في المخالفات  المنازعات ضد قرار لجنة الفص
 ملیون ریال لضریبة الاستقطاع الإضافیة لإزالة غرامات التأخیر المرتبطة بھا، وسیتم رد ھذا الالتزام الذي تم تسویتھ من قبل ھیئة  ٨٫٩الشركة بتسویة مبلغ  

حالة   والضریبة والجمارك في  الاستئناف  صدور  الزكاة  قرار لجنة  یزال  ولا  المنازعات.  وتسویة  الضریبیة  الاستئناف للمخالفات  قبل لجنة  إیجابي من  قرار 
 الانتظار. قید للمخالفات الضریبیة وتسویة المنازعات 

  
بإلتزام زكاة إضافي بمبلغ    م، أصدرت ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك٢٠١٤فیما یتعلق بالربط لعام   وقامت    ملیون ریال سعودي.  ١٫٩٨تقییمًا منقحًا مطالبةً 

الضریبیة قرارھا حیث رفضت لجنة الفصل    والمنازعاتالشركة بتصعید دعوى الاستئناف إلى أمین عام اللجان الضریبیة، وأصدرت لجنة الفصل في المخالفات  
قامت الشركة بتسویة التزام  والشركة و أیدت ربوط ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك لجمیع البنود المتنازع علیھا.  الضریبیة استئناف    والمنازعاتفي المخالفات  

 ملیون ریال سعودي وتم إغلاق القضیة.  ١٫٩٨الزكاة الإضافي بمبلغ 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٤ - 

 ) (تتمة  الزكاة وضریبة الدخل  . ١٤
 

 موقف الربوط (تتمة) 
 

ملیون ریال سعودي. قامت    ٢١  وقدره  إضافي بمبلغ  ويبالتزام زك  م مطالبةً ٢٠١٨م إلى  ٢٠١٥ا للسنوات من  طً ووالجمارك رب أصدرت ھیئة الزكاة والضریبة  
الضریبیة برفض استئناف الشركة وأصدرت    والمنازعاتالشركة بتصعید قضیة الاستئناف إلى أمین عام اللجان الضریبیة. قامت لجنة الفصل في المخالفات  

الضریبیة. ولا  والمنازعات الشركة استئنافاً إلى لجنة الاستئناف للمخالفات الضریبیة وتسویة المنازعات بشأن قرار لجنة الفصل في المخالفات  قدمتوقرارھا. 
 الانتظار.قید یزال قرار لجنة الاستئناف للمخالفات الضریبیة وتسویة المنازعات  

 
ملیون ریال    ١٧  وقدره   بالتزام زكاة إضافي و التزام ضریبة الدخل بمبلغ  م مطالبةً ٢٠٢٠وم  ٢٠١٩ا لعامي  طً وأصدرت ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك رب 

یوم تأخیر) على   ٣٠كل  عن  ٪  ١ملیون ریال سعودي حتى تاریخ الربط (ستزید الغرامات بنسبة    ٠٫٠٩ملیون ریال سعودي وغرامات تبلغ    ٠٫٧٢سعودي و  
  والمنازعات وبالتالي ، قامت الشركة بتصعید استئنافھا إلى لجنة الفصل في المخالفات    ھیئة. الھیئة الذي رفضتة  الضد ربط    تقدمت الشركة باستئنافو  التوالي.

الضریبیة قرارھا بشأن السنوات المذكورة أعلاه بقبول بعض النقاط التي تخفض من التزام الزكاة   والمنازعاتأصدرت لجنة الفصل في المخالفات    الضریبیة.
ل لجنة  بَ ألف ریال سعودي تقریباً. و قدمت الشركة استئنافاً إلى لجنة الاستئناف للمخالفات الضریبیة وتسویة المنازعات بشأن الرفض الجزئي من ق  ١٢٥بمبلغ  

 الانتظار. قید الضریبیة. ولا یزال قرار لجنة الاستئناف للمخالفات الضریبیة وتسویة المنازعات  نازعاتوالمالفصل في المخالفات 
 

لة على السنة:   وفیما یلي الزكاة وضریبة الدخل المحمَّ
 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
    

لة على السنة   ٥٬٤٣٠  ٦٬١٦٩ الزكاة المحمَّ
    

 (٩٣١)  - لة على السنة السابقة  المحمَّ عكس ضریبة الدخل 
 ١٬٢٠٦  - لة للسنة مصروف الضریبة المؤجَّ 

 -   ٢٧٥ 
 ٥٬٧٠٥   ٦٬١٦٩ لة علي السنة الزكاة و الضریبة المحمَّ 

 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 

    : الضریبة المؤجلة 
    

 ١٬٢٠٦  -   لةالرصید الافتتاحي لموجودات الضریبة المؤجَّ 
 (١٬٢٠٦)  - مصروف الضریبة المؤجلة 

 -   - الرصید الختامي لموجودات الضریبة المؤجلة 
 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
    

 الرصید الافتتاحي لالتزام الزكاة والتزام ضریبة الدخل وموجودات 
 ٥٢٬٦٠٩  ٥٦٬٣٣١ لة الضریبة المؤجَّ 

 ٥٬٤٣٠  ٦٬١٦٩ السنة لة على الزكاة الحالیة المحمَّ 
 (٩٣١)  - لة على السنة السابقة عكس ضریبة الدخل المحمَّ 
 ١٬٢٠٦  - لة للسنة مصروف الضریبة المؤجَّ 

 (١٬٩٨٣)  - خلال السنة  سویاتت 
الرصید الختامي لالتزام الزكاة والتزام ضریبة الدخل وموجودات الضریبة 

 ٥٦٬٣٣١  ٦٢٬٥٠٠ لة المؤجَّ 
 
 



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٥ - 

 رأس المال  . ١٥
 

  ٣١ریال سعودي للسھم الواحد (  ١٠ملیون سھم بقیمة    ٤٠ملیون ریال سعودي مقسم إلى    ٤٠٠  قیمةو المصدر والمدفوع للشركة،    المرخَّصیبلغ رأس المال  
 ). الواحد سھملل ریال سعودي  ١٠ملیون سھم بقیمة  ٤٠ملیون ریال سعودي مقسم إلى  ٤٠٠م: ٢٠٢٢دیسمبر 

 
 فیما یلي نظام المساھمة في الشركة. یخضع مساھمو الشركة للزكاة وضریبة الدخل. 

 
 م  ٢٠٢٣ دیسمبر   ٣١ 
 س المال أر  عدد الاسھم  
 بآلاف الریالات السعودیة   بالآلاف  
    

 للتأمین ش.م.ب   لیفاشركة 
 ٢٠٠٬٢٨٠  ٢٠٬٠٢٨ الشرق الأوسط)  - رویال أند صن اللایانس للتأمین ب ا (المعروفة سابقً 

 ٧٩٬٦٨٠  ٧٬٩٦٨ بنك الریاض 
 ١٢٠٬٠٤٠  ١٢٬٠٠٤ اخرى 

 ٤٠٠٬٠٠٠  ٤٠٬٠٠٠ 
    
 م  ٢٠٢٢دیسمبر   ٣١ 
 س المال أر  عدد الاسھم 
 بآلاف الریالات السعودیة   بالآلاف  
    

 للتأمین ش.م.ب   لیفاشركة 
 ٢٠٠٬٢٨٠  ٢٠٬٠٢٨ الشرق الأوسط)  - رویال أند صن اللایانس للتأمین ب (المعروفة سابقا 

 ٧٩٬٦٨٠  ٧٬٩٦٨ بنك الریاض 
 ١٢٠٬٠٤٠  ١٢٬٠٠٤ خرى أ

 ٤٠٠٬٠٠٠  ٤٠٬٠٠٠ 
 

 الشركة الأم النھائیة للشركة ھي الشركة العمانیة الدولیة للتنمیة والاستثمار ش.م.ع.ع. 
 

 مكافأة نھایة الخدمة  .١٦
 

 دیسمبر: ٣١مخصص مكافأة نھایة الخدمة للسنة المنتھیة في على حركة الوفیما یلي 
 
 م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 
    

 ١١٬١٠٦                   ٧٬٢٠٢                    ینایر ١الرصید كما في 
 ٧٤٩                        ١٬٣٢٨                    تكلفة الخدمة الحالیة  

 ٣١٥                        ٣٢٣                       تكلفة الفائدة 
 ١٬٠٦٤                     ١٬٦٥١                    قائمة الدخل  ضمن المثبتَالمبلغ 

    
    

 (١٬٩٠١)                   ٢٠٤                       الدخل الشامل الآخر  المثبَتة ضمنقیاس الإعادة  خسائر / (أرباح) 
 (٣٬٠٦٧)                   (٢٬١٣١)                  المنافع المدفوعة خلال السنة  

 ٧٬٢٠٢                     ٦٬٩٢٦                    دیسمبر   ١الرصید كما في 
 
 دیسمبر:  ٣١قائمة التغیرات في حقوق الملكیة للسنة المنتھیة في  المثبَتة ضمن رباح إعادة القیاسفیما یلي أ )أ

 
 م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 
    

 )١٬٩٠١(  ٢٠٤ المبنیة على الخبرة أثر التعدیلات 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٦ - 

 مكافأة نھایة الخدمة (تتمة) .١٦
 

 في نھایة السنة:   كما دةصافي المنافع المحدَّ فیما یلي  ب) 
 
 م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 

    دة لالتزام المنافع المحدَّ القیمة الحالیة 
 ٧٬٢٠٢  ٦٬٩٢٦ 
 

 الاكتواریة الھامة:  الافتراضات  ج) 
 

 كانت الافتراضات الاكتواریة الھامة كما یلي:
 م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 
    

 ٪ ٤٫٩٠  ٪ ٥٬١٠ معدل الخصم المستخدم 
 ٪ ٣٬٠٠  ٪ ٣٬٠٠ فى الرواتب  المستقبلیةالزیادة 

 سنة ٦٠  سنة  ٦٠ سن التقاعد
 

 معدل الخصم المستخدم 
"منافع الموظفین" ، یتم تحدید المعدل   ١٩الاكتواریة للمنافع المتوقعة. وفقا لمعیار المحاسبة الدولي  الحالیة  م للحصول على القیمة  وھذا ھو المعدل المستخدَ 

لخصم التزام مكافالمستخدَ  بالرجوع إلى    أةم  الخدمة  فترة التقریر  كما  السوق   العائد السائد فينھایة  نھایة  یتم   المالي  في  الجودة.  الشركات عالیة  سندات  على 
ا لنقص السیولة وقیود  نظرً ومعدل الخصم بالرجوع إلى الأسعار المتاحة في السوق للمدة المسموح بھا وفقا لسیاسة الاستثمار الخاصة بالشركة.    الحصول على

 حددت الشركة معدل الخصم بناء على أسعار السندات الحكومیة في المملكة العربیة السعودیة.  سندات الشركات المحلیة،الكبیرةعلى السوق 
 

 الرواتب  زیادة
بین افتراضات الفائدة وزیادة   بالفروقات  شدید التأثرا على المدى الطویل. التقییم  ٪ سنوی̒ ٣فیما یتعلق بالاتجاه السابق ، من المفترض أن تزید الرواتب بمعدل  

ل منمن المفترض أن یتم منح زیادات الرواتب في والرواتب.   أبریل من كل عام.  الأوَّ
 

 معدل انسحاب الموظفین 
 ط. كلما ارتفع معدل انسحاب الموظفین، ستكون مدة المخطط أقل والعكس صحیح ". حة للمخطَّ "ھذا ھو متوسط المدة المرجَّ 

 
 الوفیات معدل 
لمرة    مبلغ مستحق  مكافأة نھایة الخدمة للموظفینبموجب النظام. یدفع مخطط  المفترض للوفاه  ھذا الافتراض الدیمغرافي معدل الموظفین أثناء الخدمة    یحدد

بأكواد   م٢٠٠٠ئم لعام  واحدة عند الوفاة ، وبالتالي لا یشترط افتراض معدل الوفیات بعد التقاعد. وقد استخدمت الشركة معدلات الوفیات في جداول التأمین الدا
AMCو ٠٠AFCللموظفین من الذكور والإناث على التوالي. ٠٠ ، 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٧ - 

 (تتمة)مكافأة نھایة الخدمة  .١٦
 

 تحلیل الحساسیة 
 

 كتواریة ذات الصلة بشكل معقول مع الإبقاء على باقي الافتراضات ثابتة، لكان مقدار التزامات المنافع المحدَّدة كالتالي:لو تم تغییر أحد الافتراضات الا
 
 م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 

    معدل الخصم 
 ٧٬٤٩٤                     ٧٬٢١٠                    ٪ ٠٫٥زیادة بنسبة  -
 (٨٬١٥٠)                   (٧٬٨٨١)                  ٪ ٠٫٥انخفاض  بنسبة  -

    الرواتب   زیادةمعدل  
 (٨٬١٥٥)                   (٧٬٨٨٧)                  ٪ ٠٫٥زیادة بنسبة  -
 ٧٬٤٨٧                     ٧٬٢٠٢                    ٪ ٠٫٥انخفاض بنسبة  -

    الانسحاب معدل 
 (٧٬٥٨٨)                   (٧٬٨٢٩)                  ٪ ٢٠زیادة بنسبة  -
 ٧٬٤٧٠                     ٧٬٧٧٩                    ٪٢٠انخفاض بنسبة  -

    الوفیات  معدل
 (٧٬٨١٠)                   (٧٬٥٤٥)                  ٪ ٢٠زیادة بنسبة  -
 ٧٬٨٠٨                     ٧٬٥٣١                    ٪٢٠انخفاض بنسبة  -
 

 مخاطر طول العمر 
 جمیع المتقاعدین.  ل المخططعلى مستوى  المخاطر ھذهیتم قیاس وعندما یكون العمر الفعلي للمتقاعدین أطول من المتوقع.  المخاطر ھذه نشأت 
 

 مخاطر زیادة الرواتب 
عندما تكون الزیادات الفعلیة في الرواتب أعلى ھذه المخاطر  نشأ  وتبالراتب النھائي.    المنافعرتبط فیھ  ت النوع الذي  ذلك  ا ھو  شیوعً   منافع نھایة الخدمةأكثر أنواع  

 وفقا لذلك. الالتزاممن المتوقع وتؤثر على 
 

 الأخرى  العملیات مصاریف . ١٧
 
 م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 
 ) معدلة(   
                    ٢٨٬٤٤٨                     ٣٥٬٧٠٠ 

 ٣٦٬٢٧٤                     ٥٤٬٥٤٨                    الموظفین تكالیف
 ٩٬٨٧٢                       ٨٬١٣٦                      الأقسام عملیات تكالیف 

 ٦٬٠٤٤                       ٨٬٣١٠                      نظامیة وضریبیة مصاریف 
 ٣٬٢١١                       ٢٬١٥٢                      تكالیف تقنیة 

 ١٬٦٥٢                       ١٬٥٢٥                      الاستھلاك والإطفاء 
 ٤٦٢                          ٦٨٨                         تكلفة المبنى 
 ٨٥٬٩٦٣                     ١١١٬٠٥٩                   الاتصالات 

 
 كما  یلي:  المصاریفیتم توزیع 

 
 م ٢٠٢٢  م ٢٠٢٣ 
 ) معدلة(   

 ٢٠٬٥٠٣                     ٢٣٬٣٣٨  الأخرى   المرتبطة المصاریف
 ٤٦٬٣٧٨                     ٧٠٬٢٦٥  تكالیف اكتتاب وثائق التأمین 

 ١٨٬٩٩٦                     ١٧٬٤٥٦  الأخرى  مصاریف العملیات
  ٨٥٬٨٧٧                     ١١١٬٠٥٩ 
 

 .یتم الإبلاغ عن تكلفة الحصول على البولیصة وغیرھا من النفقات المتعلقة الأخرى كجزء من نفقات خدمة التأمین
 

 .التشغیلیة الأخرى المصروفات غیر المتعلقة وھي مصاریف إداریة وغیر مرتبطة بعقود التأمینتشمل المصروفات 
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٨ - 

 (تتمة) مصاریف العملیات الأخرى  . ١٧
 

ملیون ریال سعودي    ١٫٤٣٢م مبلغ  ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١المالیة للسنة المنتھیة في    والقوائمالمالیة للشركة    للقوائم  یةالقانون   للمراجعة تبلغ أتعاب المراجعین    ١٫١٧
م  ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١ملیون ریال سعودي). بلغت أتعاب المراجعین لمراجعة القوائم المالیة الاولیة للشركة خلال السنة المنتھیة في    ٠٫٦٩م:  ٢٠٢٢(

المتعلقة الأخرى  الخدمات  غیرھا من  الأخرى و  النظامیة تبلغ أتعاب الخدمات  ودي).  ملیون ریال سعو  ٠٫٣٢م:  ٢٠٢٢ملیون ریال سعودي (  ٠٫٥٦مبلغ  
 ملیون ریال سعودي).  ٠٫٠٩م: ٢٠٢٢ملیون ریال سعودي ( ٠٫٨١شركة لل ونمراجعالالتي قدمھا 

 
 القیمة العادلة للأدوات المالیة  . ١٨

 
بین المتعاملین في السوق فى تاریخ القیاس.  تتم  إن القیمة العادلة ھي السعر الذي یتم استلامھ في مقابل بیع أصل أو سداده لتمویل التزام فى معاملة اعتیادیة  

 إمّا: تتمویستند قیاس القیمة العادلة إلى افتراض أن المعاملة 
 

 للموجودات أو المطلوبات أو  ةالمتاح  ةفي السوق الرئیسی  -
 للموجودات و المطلوبات.  ة، في افضل سوق متاح ةفي حالة غیاب السوق الرئیسى  -
 
 تحدید القیمة العادلة ومستویات القیمة العادلة  أ) 
 

 : عنھا والإفصاحالقیمة العادلة للأدوات المالیة  تستخدم الشركة المستویات التالیة لتحدید 
 

 الأسعار المتداولة في الأسواق المالیة النشطة لذات الأداة أولأداة مماثلة ویمكن لأي منشأة الوصول إلیھا في تاریخ القیاس ؛  المستوى الأول : 
ا الھامة أو أسالیب التقییم الأخرى التي تستند جمیع معطیاتھالمماثلة  الأسعار المتداولة في الأسواق المالیة النشطة للموجودات والمطلوبات   المستوى الثاني: 

 إلى البیانات التى یمكن ملاحظتھا في السوق ؛ و 
 أسالیب تقییم لا تستند فیھا المعطیات الھامة إلى البیانات التى یمكن ملاحظتھا في السوق.  المستوى الثالث: 

 
 م الدفتریة والقیمة العادلة  القیَ  ب) 

 
 القیمة العادلة    

 المستوى الثالث   المستوى الثاني   المستوى الأول    القیمة الدفتریة  
       

        : الموجودات المالیة
 -  ١٩٨٬٨٥٨  -  ٢٠١٬٧٦٢ جة بالتكلفة المطفأة استثمارات في صكوك مدرَ  - 
 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل   - 

 ٤٣٬٤٨٤  -  -  ٤٣٬٤٨٤ الشامل الآخر ــ أسھم  
 ٤٣٬٤٨٤  ١٩٨٬٨٥٨  -  ٢٤٥٬٢٤٦ 
 
 القیمة العادلة    

 المستوى الثالث   المستوى الثاني   المستوى الأول    القیمة الدفتریة  م  ٢٠٢٢دیسمبر ٣١
       

        الموجودات المالیة: 
 -  ١٢٠٬٠٠٤  -   ١٢٠٬٠٠٤ جة كمتاحة للبیعاستثمارات في صكوك مدرَ  - 
 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل   - 

 ٣٩٬٧٠٣  -  -   ١٬٩٢٣ الشامل الآخر ــ أسھم 
 ٣٩٬٧٠٣  ١٢٠٬٠٠٤  -   ١٢١٬٩٢٧ 
 

المركز المالي  والودائع لأجل والأرصدة لدى البنوك والموجودات المالیة الأخرى في قائمة  یھا  إن القیم العادلة للودائع النظامیة ودخل الاستثمار المستحق عل
نھا تستحق السداد عند لأالأرصدة أو  قصَر أجل  جة في القوائم المالیة بسبب طبیعة  م الدفتریة المدرَ جة بالتكلفة المطفأة لا تختلف بشكل جوھري عن القیَ والمدرَ 
 الطلب. 

 
تم حساب القیمة العادلة باستخدام مزیج من اسالیب التدفقات النقدیة  . وقد  یمثل الاستثمار في أوراق حقوق الملكیة حصة من الأسھم في شركة نجم لخدمات التأمین

  .المخصومة ومضاعفات النظیر القابلة للمقارنة
 

 .السنةتحویلات بین مستویات القیمة العادلة خلال ھذه  أى لم تكن ھناك
  



  للتأمین  اف شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٤٩ - 

 القیمة العادلة للأدوات المالیة(تتمة)  . ١٨
 

 والقیمة العادلة (تتمة)القیمَ الدفتریة   ب) 
 

  أسالیب التقییم   النوع 
 معطیات ھامة  

  لا یمكن ملاحظتھا 

العلاقة المتبادلة بین المعطیات  
الھامة التي لا یمكن ملاحظتھا  

 وبین قیاس القیمة العادلة 

 حقوق  أوراق  
  مالیةالملكیة 

: یأخذ نموذج التقییم في ""التدفقات النقدیة المخصومة 
الاعتبار القیمة الحالیة لصافي التدفقات النقدیة الناتجة  

یتم والاستثمار، مع مراعاة معدل النمو المتوقع.    عن
باستخدام   المتوقعة  النقدیة  التدفقات  صافي  خصم 

 لة حسب المخاطر.  معدلات الخصم المعدَّ 
 
  الشراء : تم استخدام مضاعفات  " مضاعفات السوق"
 عاملات السابقة الخاصة المماثلة. للم

 

المتوسط المرجح لتكلفة   -
 ٪١٦٫٥٠ -رأس المال

القیمة  - نمو  معدل 
 ٪ ١٫٥ - النھائیة

الأرباح   - مضاعف 
قبل   الأرباح  (لھامش 
والضرائب   الفوائد 
وإھلاك  والاستھلاك 

 مرات ٧  -الدیْن)

القیمة العادلة  (تنخفض)  / ستزید 
 رة إذا: المقدَّ 

المتوسط   - لتكلفة  المرجَّ كان  ح 
 رأس المال أقل (أعلى)؛

النھائیة  - القیمة  نمو  معدل  كان 
 أعلى (أقل) ؛ أو  

أعلى   - الأرباح  مضاعف  كان 
  (أقل). 

 
 قیمة العادلة: الالمستوى الثالث من تسلسل  ضمنقیاس القیمة العادلة  غرض تسویة من الأرصدة الافتتاحیة إلى الأرصدة الختامیة لالیوضح الجدول التالي 

 
 م ٢٠٢٣ 
 المبالغ بالاف الریالات السعودیة  
  

 ١٬٩٢٣ الرصید الافتتاحي في بدایة السنة 
 ٣٧٬٧٨٠ )) ٢( ٣یضاح إ( ٩للتقریر المالي  المعیار الدولي تطبیقالأثر على 

 ٣٬٧٨١  أسھم  –خرقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآلصافي التغیرات في القیمة العادلة للاستثمارات المدرٌجة با
 ٤٣٬٤٨٤ الرصید الختامي 

 
 المستوى الثالث: ضمن لاستثمارات ا تحلیل الحساسیة 

 
 م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١

  عامل الحساسیة 
   على القیمة العادلة نتیجةً  الأثر
  عامل الحساسیة   في لزیادةل

   على القیمة العادلة نتیجةً  الأثر
 عامل الحساسیة في لانخفاض ل

 ) ٤٬٣٤٨(  ٤٬٣٤٨  ٪  ١٠ - +/تغیر في السعر بواقع 
 

 القطاعات التشغیلیة  . ١٩
 

وظیفتھا كصانع قرار  یتم تحدید قطاعات التشغیل بناءً على التقاریر الداخلیة حول نشاطات الشركة التي تتم مراجعتھا بانتظام من قبل مجلس إدارة الشركة في  
 .تنفیذى رئیسي لتخصیص الموارد للقطاعات وتقییم أدائھا

 
ح عنھا لمجلس الإدارة بطریقة    تتم المعاملات بین قطاعات التشغیل وفقاً للشروط والأحكام التجاریة الاعتیادیة. وتقاس الإیرادات من الأطراف الخارجیة المصرَّ

 تتفق مع تلك الواردة في قائمة الدخل 
 

 لتأمین بینما لا یتم تخصیص الحسابات الأخرى. عقد التأمین وإعادة ا تشمل الموجودات والمطلوبات القطاعیة موجودات ومطلوبات
 
 



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٠ - 

 القطاعات التشغیلیة (تتمة)  .١٩
 م٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما في  
 

  البحري   التأمین الصحي  التأمین الھندسى   السیارات  الممتلكات 
 تأمین الحیاة

  أخرى   الجماعى 

إجمالي التأمین  
وعملیات  
 المساھمین 

                الموجودات
 ٧٣   ٧٣   -  -  -  -  -   -  موجودات عقود التأمین

 ٥٩٬٢٦٣   ٢٥٬٢٢٢   ٢٢٬٤٨٥   -  -   ٢٤٨   ٢٬٧٣٩   ٨٬٥٦٩  موجودات عقود إعادة التأمین 
 ٧٧٩٬٣٤٩   -  -  -  -  -  -   -  موجودات غیر مخصصة

 ٨٣٨٬٦٨٥   ٢٥٬٢٩٥   ٢٢٬٤٨٥   -  -  ٢٤٨   ٢٬٧٣٩   ٨٬٥٦٩  اجمالي الموجودات 
                المطلوبات 

 ٣٠٨٬٥٠٠   ٨٬٨١٢   ٢١٬٢٣٠   ٥٬٧٧٧   -  ١١٬١٠٤   ٢٤٩٬٠٢١   ١٢٬٥٥٦  مطلوبات عقود التأمین 
 (٣٠٬٩٤٦)   (٩٠٤)   (٣٠٤)   (٤٬٩٢٤)   -  (١٬٩٦٥)   (٥٬٩٣١)   (١٦٬٩١٨)  مطلوبات عقود إعادة التأمین 

 ١٧١٬١٣٩   -  -  -  -  -  -  -  مطلوبات غیر مخصصة
 ٤٤٨٬٦٩٣   ٧٬٩٠٨   ٢٠٬٩٢٦   ٨٥٣   -  ٩٬١٣٩   ٢٤٣٬٠٩٠   (٤٬٣٦٢)  اجمالي المطلوبات 

 
 م (مُعدلة)٢٠٢٢دیسمبر  ٣١كما في  
 

  البحري   التأمین الصحي   التأمین الھندسى  السیارات   الممتلكات 
 تأمین الحیاة
  أخرى   الجماعى

إجمالي التأمین  
 وعملیات المساھمین 

                الموجودات 
 -  -  -   -  -  -  -  - موجودات عقود التأمین

 ٦٦٬٥٣٤   ١٣٬٢٥٩   ٢١٬٥٣٥   ٧٬٠٦٤   ١  ٤٬١١٤   ٨٢   ٢٠٬٤٧٩  موجودات عقود إعادة التأمین
 ٧٢٣٬٩١٠   -  -   -  -  -  -  -  موجودات غیر مخصصة

 ٧٩٠٬٤٤٤   ١٣٬٢٥٩   ٢١٬٥٣٥   ٧٬٠٦٤   ١  ٤٬١١٤   ٨٢   ٢٠٬٤٧٩  اجمالي الموجودات 
                المطلوبات 

 ٣٠٧٬٨١٤   ١١٬١١٠   ٦٥٬٠٠٣   ٢٬٥٤٠   -  ٥٬٠٨٢   ٢٠١٬٦٢٣   ٢٢٬٤٥٦  مطلوبات عقود التأمین 
 ٩٬٠١٧   ٧١٤   ٥٠٧   ٧٧٧   -  ٥٥٢   ٣٬٧٤٣   ٢٬٧٢٤  مطلوبات عقود إعادة التأمین

 ١٤٠٬١٩٠   -  -  -  -  -  -  - مطلوبات غیر مخصصة
 ٤٥٧٬٠٢١   ١١٬٨٢٤   ٦٥٬٥١٠   ٣٬٣١٧   -  ٥٬٦٣٤   ٢٠٥٬٣٦٦   ٢٥٬١٨٠  اجمالي المطلوبات

 
 م (مُعدلة)٢٠٢٢ ینایر ١كما في  
 

  البحري   التأمین الصحي   التأمین الھندسى  السیارات   الممتلكات 
 تأمین الحیاة
  أخرى   الجماعى

إجمالي التأمین  
 وعملیات المساھمین 

                الموجودات 
 ١٠٥   -  -  -  ١٠٥   -  -  - موجودات عقود التأمین

 ٦٠٬٨٥٥   ٦٬٤٣٧   ٣١٬٠٠١   ١٬١١٣   -  ٥٬٠٢٧   ٦٦٤   ١٦٬٦١٣  موجودات عقود إعادة التأمین
 ٦٨١٬٠٧٩   -  -  -   -  -   -  - موجودات غیر مخصصة

 ٧٤٢٬٠٣٩    ٦٬٤٣٧   ٣١٬٠٠١   ١٬١١٣   ١٠٥   ٥٬٠٢٧   ٦٦٤   ١٦٬٦١٣  اجمالي الموجودات 
                المطلوبات 

 ٢١٨٬٦٤١   ٨٬٩٧٠   ٨٧٬٣٦١   -  -   ٦٬٥٠٤   ٧٣٬١١٤   ٤٢٬٦٩٢  مطلوبات عقود التأمین 
 ١١٬٥٣١   -  ٤٨٠   ٣٬٢١٩   ٨٧٣   ١٧٦   ١٬٩٧٩   ٤٬٨٠٤  مطلوبات عقود إعادة التأمین

 ١٣١٬٤٦٢   -  -  -  -  -     -   -  مطلوبات غیر مخصصة
 ٣٦١٬٦٣٤   ٨٬٩٧٠   ٨٧٬٨٤١   ٣٬٢١٩   ٨٧٣   ٦٬٦٨٠   ٧٥٬٠٩٣   ٤٧٬٤٩٦  اجمالي المطلوبات



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥١ - 

 القطاعات التشغیلیة (تتمة)  .١٩
 
 م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١للسنة المنتھیة في  
 

  البحري   التأمین الصحي   التأمین الھندسى   السیارات   الممتلكات 
 تأمین الحیاة 

  أخرى   الجماعى 
التأمین  إجمالي 

 وعملیات المساھمین 
                

 ٥١٣٬٦٢٩   ١٧٬٧١٨   ٣٨٬٧٤٣   ١٤٬٩٩٩   -  ١٣٬٦٤٦   ٣٦٩٬٥٧٩   ٥٨٬٩٤٤  ایرادات التأمین
 (٤٣٢٬٨٣٠)   (٣٬٣٩٢)   (٢٬١٧٦)   (١١٬٥٦٨)   -  (٩٬٠٩١)   (٣٨٢٬٩٧٨)   (٢٣٬٦٢٥)  مصاریف خدمات التأمین 

 (٨٦٬٦٨٨)   (١٢٬٣٢٠)   (٢٧٬٤٤٩)   (٢٬٤٣٤)   -  (٣٬٤١٠)   (٤٬٨٩٧)   (٣٦٬١٧٨)  صافي المصاریف من عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا
 (٥٬٨٨٩)   ٢٬٠٠٦   ٩٬١١٨   ٩٩٧   -  ١٬١٤٥   (١٨٬٢٩٦)   (٨٥٩)  نتائج خدمات التأمین 
 ٢٤٬٩٣١   -  -  -  -  -  -  - دخل من استثمارات  

 ١١   -  -  -  -  -  -  - صافي خسارة عكس انخفاض قیمة الموجودات المالیة 
 ٢٤٬٩٤٢   ٢٬٠٠٦   ٩٬١١٨   ٩٩٧   -  ١٬١٤٥   (١٨٬٢٩٦)   (٨٥٩)  صافي نتائج التأمین والاستثمار 

 (٧٬٠٢٤)   (٦١)   (٣٬٢٦٧)   (٢٣٣)   -  (٢١٦)   (٢٬٦٦٠)   (٥٨٧)  مصاریف دخل التمویل عن عقود التأمین الصادرة
دخل / (مصاریف) التمویل عن عقود إعادة التأمین المحتفَظ  

 بھا 
 ٣٬٤٦٠   (٤١)   ٢٬٥٩٠   ١٧٨   -  ١٧٧   -  ٥٥٦ 

 ٢١٬٣٧٨   (١٠٢)   (٦٧٧)   (٥٥)   -  (٣٩)   (٢٬٦٦٠)   (٣١)  صافي (مصاریف) / دخل التمویل لعملیة التأمین
 (١٧٬٤٥٦)   -  -  -  -  -  -  - مصاریف العملیات الأخرى 

 ١٩٬٣٩٤   -  -  -  -  -  -  - ى ایرادات آخر 
لة على المساھمین   الدخل / (الخسارة) المحمَّ

 قبل الزكاة وضریبة الدخل 
-  -  -  -  -  -  -   ١٧٬٤٢٧ 

 (٦٬١٦٩)   -  -  -  -  -  -  - مخصص الزكاة والضریبة 
 ١١٬٢٥٨   -  -  -  -  -  -  - بعد الزكاة وضریبة الدخل  صافي الدخل العائد للمساھمین

 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في  
 

  البحري   التأمین الصحي  التأمین الھندسى  السیارات   الممتلكات
 تأمین الحیاة 
  أخرى   الجماعى 

إجمالي التأمین  
 المساھمینوعملیات 

                
 ٣٣٧٬٩٤٧   ١٣٬٢١٧   ٦٧٬٣٢٦   ١٢٬٦٨٥   -  ٦٬٢٥٤   ١٨٨٬٥١٦   ٤٩٬٩٤٩  ایرادات التأمین

 (٣٠٥٬٣٨٩)   (٢٬٤٩٨)   (٤٠٬٩٨٤)   (٨٬٦٤٧)   (٧٨)   (٢٬٧٤٦)   (٢٤٣٬٥٨٨)   (٦٬٨٤٨)  مصاریف خدمات التأمین 
 (٨٠٬٥٦٥)   (٧٬٣٦٣)   (٢٤٬١٤٥)   ٣٢٢   ٨٧٥   (٤٬٢٨٥)   (٨٬٠٨٥)   (٣٧٬٨٨٤)  صافي المصاریف من عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا

 (٤٨٬٠٠٧)   ٣٬٣٥٦   ٢٬١٩٧   ٤٬٣٦٠   ٧٩٧   (٧٧٧)   (٦٣٬١٥٧)   ٥٬٢١٧  نتائج خدمات التأمین 
 ١٢٬١٢٠   -  -  -  -  -  -  - دخل الاستثمارات 

صافي خسائر الانخفاض/ عكس خسائر انخفاض الموجودات  
 -  -  -  -  -  -  -  - المالیة

 ١٢٬١٢٠   ٣٬٣٥٦   ٢٬١٩٧   ٤٬٣٦٠    ٧٩٧   (٧٧٧)   (٦٣٬١٥٧)   ٥٬٢١٧  صافي نتائج التأمین والاستثمار 
 (١٬٤٧٣)   (٨٨)   (٦٤٧)   (١٦)   -  (٧٤)   (١٤٩)   (٤٩٩)  (مصاریف) / دخل التمویل عن عقود التأمین الصادرة 

دخل / (مصاریف) التمویل عن عقود إعادة التأمین المحتفَظ  
 ١٬١٥٢   ٥   ٦١١   -  (٥)   ٧٢   -  ٤٦٩  بھا 

 ١١٬٧٩٩   (٨٣)   (٣٦)   (١٦)   (٥)   (٢)   (١٤٩)   (٣٠)  صافي (مصاریف) / دخل التمویل لعملیة التأمین
 (١٨٬٩٩٦)   -  -  -  -  -  -  - مصاریف العملیات الأخرى 

 ١٧٬٩٦٤   -  -  -  -  -  -  - ى ایرادات آخر 
لة على المساھمین   الدخل / (الخسارة) المحمَّ

 (٣٧٬٢٤٠)   -  -  -  -  -  -  - قبل الزكاة وضریبة الدخل 
 (٥٬٧٠٥)   -  -  -  -  -  -  - مخصص الزكاة والضریبة 

 (٤٢٬٩٤٥)   -  -  -  -  -  -  - بعد الزكاة وضریبة الدخل  صافي الدخل العائد للمساھمین



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٢ - 

 القطاعات التشغیلیة (تتمة)  . ١٩
 

 : فیما یلي تفاصیل إجمالي أقساط  التأمین المكتتبة
 م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١للسنة المنتھیة في   

  السیارات  
 الممتلكات ،الحوادث 

  العامة وغیرھا 
الحمایة (تأمین الحیاة  

 الإجمالي   الجماعى) والادخار 
        إجمالي أقساط التأمین المكتتبة 

 ١٢٨٬٠٤٣   ٣٨٬٧١٧   ٧٨٬٨٩٩   ١٠٬٤٢٧  الكبیرة  
 ٣٢٬٢٦٤   ٣٩   ٢٢٬٠٣٠   ١٠٬١٩٥  المتوسطة 

 ٢٬٥٠٦   -   ١٬٧٠١   ٨٠٥  الصغیرة جدا 
 ٢٥٬٩٤٨   -   ١٦٬٦٥٤   ٩٬٢٩٤  الصغیرة  

 ٣٣٣٬٣٤٧   -   ٤٣٤   ٣٣٢٬٩١٣  الأفراد 
 ٥٢٢٬١٠٨  ٣٨٬٧٥٦  ١١٩٬٧١٨  ٣٦٣٬٦٣٤ 
 
 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في  

  السیارات  
 الممتلكات ،الحوادث 
  العامة وغیرھا

الحمایة (تأمین الحیاة 
 الإجمالي   الجماعى) والادخار 

        المكتتبة إجمالي أقساط التأمین 
 ١٧٢٬٠٩٨   ٦٦٬٩٥٢   ٦٩٬٣٦١   ٣٥٬٧٨٥ الكبیرة 

 ٢٦٬٤٣٦   ٢٤   ١٩٬٤٨٥   ٦٬٩٢٧ المتوسطة 
 ٢٬٤٢٥   -  ١٬٧٣٥   ٦٩٠ الصغیرة جدا 

 ٨٬٢٢٢   ٢٩   ٥٬٢٢٧   ٢٬٩٦٦ الصغیرة 
 ٢٤٦٬٣٤٨   -   ٣٠٩   ٢٤٦٬٠٣٩ الأفراد 

 ٤٥٥٬٥٢٩   ٦٧٬٠٠٥   ٩٦٬١١٧   ٢٩٢٬٤٠٧ 
 

ة، بغض النظر عما یشمل إجمالي الأقساط المكتتبة إجمالي الأقساط المستحقة القبض طوال فترة الضمان المقدمة بموجب العقود المبرمة خلال الفترة المحاسبی 
تى ھذه الأقساط المستحقة التحصیل  إذا كانت ھذه الأقساط مستحقة االسداد بالكامل في الفترة المحاسبیة، بالإضافة إلى أي تسویات تنشأ في الفترة المحاسبیة ح

 فیما یتعلق بالأعمال المكتتبة في فترات محاسبیة سابقة. 
 

 یة السعودیة." لم یتم تعریف إجمالي أقساط  التأمین المكتتبة في المعاییر المحاسبیة الدولیة لإعداد التقریر المالي كما ھو معتمد في المملكة العرب 
 

 إدارة رأس المال  . ٢٠
 

لجھة النظامیة في  الشركة بإدارة رأس مالھا للتأكد بأنھا قادرة على مواصلة العمل وفقاً لمبدأ الاستمراریة والالتزام بمتطلبات رأس المال الصادرة عن اتقوم  
ركة من حقوق الملكیة  السوق التي تعمل فیھا الشركة مع تعظیم العائد لأصحاب المصلحة من خلال تحسین رصید حقوق الملكیة. یتكون ھیكل رأس مال الش
لمملكة العربیة السعودیة.  العائدة إلى حملة الأسھم والتي تشمل رأس المال المدفوع والاحتیاطیات .تخضع عملیات الشركة للمتطلبات النظامیة المحلیة السائدة في ا

التقییدیة، على سبیل المثال ، كفایة رأس المال لتقلیل مخاطر  لا تنص ھذه اللوائح على الموافقة على الأنشطة ومراقبتھا فحسب، بل تفرض أیضًا بعض الأحكام 
كل رأس المال أو  التعثر عن السداد والإعسار من جانب شركات التأمین وتمكینھا من الوفاء بالالتزامات غیر المتوقعة عند ظھورھا. ومن أجل الحفاظ على ھی 

من لوائح التأمین التنفیذیة التي توضح   ٤و    ٣) الجدول  ٦٦وضعھا ھیئة التأمین في المادة (  تعدیلھ، یجوز للشركة إصدار أسھم صحیحة.وفقاً للتوجیھات التي
لتنفیذیة للتأمین بالتفصیل ھامش الملاءة المطلوب الحفاظ علیھ، وتحتفظ الشركة بھامش ملاءة یعادل الطرق الثلاثة أیھا أعلى المنصوص علیھا في اللائحة ا

 .الصادرة عن ھیئة التأمین
 

 التزمت الشركة بكامل متطلبات رأس المال المفروضَة من جھات خارجیة خلال فترة التقریر المالى. وقد
 

 الودائع النظامیة . ٢١
 

بإیداع   الشركة  قامت  التأمین،  عملیات  بخصوص  التأمین  لھیئة  الصادرة  التنفیذیة  للائحة  والبالغ  ١٠طبقاًً  المدفوع  مالھا  رأس  من  سعودي    ٤٠٪  ریال  ملیون 
م  ٢٠٢٣سبتمبر    ٣٠ملیون ریال سعودي) في بنك تم اختیاره من قبَل الھیئة التأمین. یقدَّر عائد الاستثمار المحصَّل من الودیعة النظامیة كما في    ٤٠م:  ٢٠٢٢(

حقة على الودائع ملیون ریال سعودي)وقد تم الإفصاح عنھ ضمن الموجودات "كدخل عمولات مست   ٥٫٩م:  ٢٠٢٢دیسمبر    ٣١ملیون ریال سعودي (  ١٫٥مبلغ  
 .النظامیة" ویظھر المبلغ المقابل ضمن المطلوبات "كدخل عمولات محقَّقة مستحقة الدفع لھیئة التأمین 

  



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٣ - 

 الودائع النظامیة (تتمة)  . ٢١
 

 م ٢٠٢٢ینایر  ١  م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
      

 ٤٠٬٠٠٠  ٤٠٬٠٠٠  ٤٠٬٠٠٠ ودائع نظامیة
 -  -  ) ١٥( انخفاض القیمةمخصوم منھا: مخصص 

 ٤٠٬٠٠٠  ٤٠٬٠٠٠  ٣٩٬٩٨٩ 
 

 الإحتیاطي النظامي  . ٢٢
 

ویتم ٪ من صافي دخلھا كل سنھ للاحتیاطي النظامي وذلك بعد تصفیة الخسائر المتراكمة  ٢٠وفقاً للوائح الداخلیة الخاصة بالشركة ، یتعین على الشركة تخصیص  
 إلى أن یعادل قیمة رأس المال  تكوین الاحتیاطي

 
 المخاطر  إدارة ٢٣

 
 حوكمة المخاطر 

 
مجموعة من السیاسات والإجراءات والضوابط الراسخة التي تستخدم الھیكل التنظیمي الحالي لتحقیق الأھداف الاستراتیجیة. تتجلى حوكمة الشركة للمخاطر في  

ة من قبل مجلس  وتتمحور فلسفة الشركة حول قبول المخاطر على أساس الرغبة والدرایة وبما یتناسب مع الاستعداد للمخاطرة والخطة الإستراتیجیة المعتمَد
والسیولة والعملة    ة. وتتعرض الشركة لمخاطر التأمین وإدارة المطالبات والاحتیاطیات والاحتیاطیات النھائیة وإعادة التأمین والإطار التنظیمي والائتمانالإدار

 الأجنبیة ومعدل دخل الاستثمار ومخاطر أسعار السوق. 
 

 ھیكل إدارة المخاطر:  
 الشركة من أجل تحدید المخاطر وتقییمھا ورصدھا ومراقبتھا.تم تأسیس ھیكل تنظیمي متماسك داخل 

 

   مجلس الإدارة :
حقیق أھداف الشركة  تمثل قمة حوكمة المخاطر في الإشراف المركزي لمجلس الإدارة الذي یوفر التوجیھ والموافقات اللازمة للاستراتیجیات والسیاسات من أجل ت 

 محددة. 
 

 الإدارة العلیا :  
 . وذلك فى إطار استعداد الشركة المسبَق للمخاطرمسؤولة عن العملیات الیومیة من أجل تحقیق الأھداف الإستراتیجیة في إطار  الإدارة العلیا 

 
   لجنة المراجعة وإدارة المراجعة الداخلیة:

یقوم بفحص مدى كفایة الإجراءات وامتثال الشركة لھذه  یتم مراجعة عملیات إدارة المخاطر في جمیع أنحاء الشركة سنویاً من قبل إدارة المراجعة الداخلیة الذي  
 شرة إلى لجنة المراجعة. الإجراءات. تقوم إدارة المراجعة الداخلیة بمناقشة نتائج جمیع التقییمات مع الإدارة العلیا وتقدیم تقاریرھا بالنتائج والتوصیات مبا

 
 مخاطر التأمین  ) أ

فیھا المطالبات الفعلیة المستحقة لحاملي وثائق التأمین المتعلقة بالأحداث المتوقعة للمؤمن علیھا. یمكن أن یحدث ھذا  مخاطر التأمین ھي المخاطر التي تتجاوز  
ة.  قات الترددیة المتوقعبسبب تكرار أو مبالغ المطالبات أكثر من المتوقع. تقوم الشركة بمراقبة مخاطر التأمین بانتظام للتأكد من أن المستویات تقع ضمن النطا

 تقوم الشركة بشكل رئیسي بتغطیة مخاطر الممتلكات والسیارات والحوادث والھندسة والحیاة الجماعیة والمخاطر البحریة. 
 

  تمالا أو توقعا. إن والقصد من العملیة المستخدمة لتحدید افتراضات حساب احتیاطي المطالبات غیر المسددة ھو أن تسفر عن تقدیرات محایدة للنتیجة الأكثر اح
نھا. یتم تقییم كل مطالبة تم  طبیعة العمل تجعل من الصعب للغایة التنبؤ على بشكل مؤكد بالنتیجة المحتملة لأي مطالبة معینة والتكلفة النھائیة للمطالبات المبلغ ع

احة من المساحین والأدلة التاریخیة على على أساس منفصل ، كل حالة على حدة مع إیلاء الاعتبار الواجب لظروف المطالبة والمعلومات المت   +الاخطار عنھا
 حجم المطالبات المماثلة. وتستعرض تقدیرات الحالات بانتظام وتستكمل كلما توفرت معلومات جدیدة. 

 
رھا بالفعل للشركة ، وفي  بشكل عام لدرجة أكبر من عدم التأكد من تقدیر تكلفة تسویة المطالبات التي تم إخطاالمطالبات المتكبَّدة وغیر المبلغَ عنھا  یخضع تقدیر  

ا على المستوى الإجمالي ویتم إجراء حساب  مبدئی̒ المطالبات المتكبَّدة وغیر المبلغَ عنھا  ھذه الحالة تتوفر معلومات حول حدث المطالبة. یتم تقدیر مخصصات  
 الإبلاغ عن المطالبات السابقة وتفاصیل برامج إعادة التأمین. منفصل لتقدیر حجم عملیات استرداد إعادة التأمین. تأخذ عملیة التقدیر في الاعتبار نمط 

 
 
 
 
 
 
 



  للتأمین  اڤ شركة لی
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 - ٥٤ - 

 المخاطر(تتمة)  إدارة ٢٣
 
 مخاطر التأمین(تتمة)  ) أ
 

 المطالبات وشدتھا تكرار
 

المخاطر وأعمال  یمكن أن یتأثر تكرار وشدة المطالبات بعدة عوامل مثل الكوارث الطبیعیة والفیضانات والبیئیة والاقتصادیة والاضطرابات الجویة وتركیز  
رتیبات إعادة التأمین الشغب المدنیة وما إلى ذلك. حدت الشركة من مخاطرھا من خلال فرض مبالغ مطالبة قصوى على عقود معینة بالإضافة إلى استخدام ت 

ھذه ھو الحد   من أجل الحد من التعرض للأحداث الكارثیة (مثل الأعاصیر والزلازل وأضرار الفیضانات). الغرض من استراتیجیات الاكتتاب وإعادة التأمین
 من التعرض للكوارث بناء على رغبة الشركة في المخاطرة وفقا لما تقرره الإدارة.  

 
لبات  لعدم التأكد من التقدیر في تاریخ المیزانیة العمومیة بتقییم المطالبات المستحقة، سواء تم اصدارھا أم لا، ویشمل تكالیف تسویة المطا  ویتصل المصدر الرئیسي

بموجب عقود التأمین.  المتوقعة. مطلوب قدر كبیر من الحكم من قبل الإدارة في تقدیر المبالغ المستحقة لحاملي وثائق التأمین الناتجة عن المطالبات المقدمة  
لف النتائج الفعلیة  وتستند ھذه التقدیرات بالضرورة إلى افتراضات بشأن عدة عوامل تنطوي على درجات متفاوتة وربما كبیرة من التقدیر وعدم التأكد، وقد تخت 

 عن تقدیرات الإدارة مما یؤدي إلى تغییرات مستقبلیة في الالتزامات المقدرة.  
 

مثل حدوث تغیرات في عوامل السوق مثل موقف الجمھور  وعیة لتقییم مدى عدم تطبیق الاتجاھات السابقة في المستقبل ، على سبیل المثال  تستخدم الأحكام الن 
 دیرات.. یستخدم الحكم أیضا لتقییم مدى تأثیر العوامل الخارجیة مثل القرارات القضائیة والتشریعات الحكومیة على التقمن المطالبة والظروف الاقتصادیة

 
 مخاطر إعادة التأمین 

 
 إعادة لأغراض أخرى أطراف  مع الإتفاقیات بإبرام العادیة دورة أعمالھا خلال الشركة  تقوم الكبیرة، التأمین مطالبات عن تنشأ قد التي المالیة  المخاطر لتقلیل
 .التأمین

 
 التي الائتمان مخاطر  ومتابعة تركیز التأمین لمعیدي المالي الوضع بتقییم الشركة تقوم التأمین، إعادة شركات لإفلاس نتیجة جوھریة لخسائر تعرضھا ولتقلیل

 .التأمین لمعیدي الاقتصادیة الظروف أو والنشاطات متشابھھ جغرافیة مناطق في تنشأ قد
 
   .ولجنة إعادة التأمین الشركة  إدارة مجلس قبل من المحددة التالیة والتعلیمات المعاییر وفق التأمین معیدي اختیار یتم
 

 :ویمكن تلخیص المعاییر على النحو التالي
 

 یعادلھ الحد الأدنى من التصنیف الائتماني المقبول من جانب وكالات التصنیف المعترف بھا  متل ستاندرد آند بورز الذي لا یقل عن ب ب ب أو ما  ) أ
 .معینة تأمین إعادة شركات سمعة ) ب
 .التأمین معیدي مع والسابقة الحالیة العمل علاقة ) ج 
 

أمین ، حیثما كان ذلك  وعلاوة على ذلك ، تقوم الشركة باستعراض شامل للقوة المالیة والخبرة الإداریة والتقنیة ، فضلا عن الأداء التاریخي لأجھزة إعادة الت 
  ٣١م و  ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١قبل الموافقة على تبادل عملیات إعادة التأمین. كما في  منطبقا ، ومطابقة ذلك مع قائمة المتطلبات المحددة سلفاً من قبل مجلس الإدارة  

 م ، لم یكن ھناك تركیز كبیر في أرصدة إعادة التأمین. ٢٠٢٢ینایر  ١م و٢٠٢٢دیسمبر 
 

لة عن جزء المطالبات تحت التسویة المعاد إن عقود إعادة التأمین لا تعفي الشركة من التزاماتھا تجاه حاملي وثائق التأمین ، ونتیجة لذلك تظل الشركة مسؤو
 تأمینھا بقدر عدم وفاء معید التأمین بالتزاماتھ بموجب اتفاقات إعادة التأمین. 

 
 تركیز مخاطر التأمین

 
ركة أیضًا بمراقبة تركیز  تقوم الشركة بمراقبة تركز مخاطر التأمین بشكل أساسي حسب فئة الأعمال. التركیز الرئیسي یكمن في الممتلكات والسیارات. تقوم الش

ل، یتم تصنیف المدینة المخاطر من خلال تقییم المخاطر المتعددة المغطاة في نفس الموقع الجغرافي أو من قبل نفس الطرف. بالنسبة لمخاطر الفیضانات أو الزلاز 
رة، والتي یمكن أن تتأثر بحادث مطالبة واحدة، بمثابة موقع واحد.  الكاملة كموقع واحد. بالنسبة لمخاطر الحرائق والممتلكات، یعتبر مبنى معین والمباني المجاو

. تقوم الشركة بتقییم تركیز  وبالمثل، بالنسبة للمخاطر البحریة، تعتبر المخاطر المتعددة التي تغطیھا رحلة سفینة واحدة بمثابة خطر واحد عند تقییم تركیز المخاطر
ووضع سیاسة إعادة التأمین الخاصة بھا لتقلیل ھذه التعرضات إلى مستویات مقبولة للشركة. وبما أن الشركة لیس   التعرضات لمخاطر التأمین الفردیة والتراكمیة

 لدیھا أي عملیات أجنبیة، فإن جمیع مخاطر التأمین تتعلق بوثائق التأمین المكتوبة في المملكة العربیة السعودیة.
 



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٥ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 
 مخاطر التأمین (تتمة)  ) أ
 

 جدول تطور المطالبات 
ي ، عن كل سنة من سنوات الحوادث المتعاقبة في كل تاریخ من تاریخ قائمة مركز مال  یعكس الجدول التالي تقدیرات المطالبات المتكبدة المتراكمة ، بما في ذلك المطالبات المبلغ عنھا والمتكبدة ولكن لم یتم الإبلاغ عنھا

 .یوفر التطور في التزامات التأمین مقیاسًا لقدرة الشركة على تقدیر قیمة المطالبات النھائیة للشركة .بالإضافة إلى المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ
 

الخبرة والتطورات السلبیة في المطالبات المستقبلیة. مع تطور المطالبات وتصبح التكلفة النھائیة للمطالبات أكثر  كافیة فیما یتعلق بأعمال التأمین الخاصة بھا من أجل الحمایة من  الاحتفاظ باحتیاطیات  إلى  الحفاظ  تھدف الشركة  
كة بتحویل جزء كبیر من ھذا الإصدار إلى احتیاطیات  حتیاطیات كافیة، تقوم الشرتأكیداً، سیتم التخلص من تجارب المطالبات السلبیة مما یؤدي إلى تحریر الاحتیاطیات من سنوات الحوادث السابقة. ومن أجل الحفاظ على ا

ت.  . خلال كل سنة، یتم عرض تقدیر تكلفة المطالبة النھائیة للسنة المعنیة بعد خصم المدفوعاسنة الحوادث الحالیة عندما یكون تطور المطالبات أقل نضجًا ویكون ھناك قدر أكبر من عدم الیقین المرتبط بالتكلفة النھائیة للمطالبات
 إن تحلیل تثلیث المطالبات (الإجمالي والصافي) حسب سنة الحادث والذي یمتد لعدد من السنوات المالیة مبین أدناه.

 
 : إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر مخصومةٍ 

 
 م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ 

 الإجمالي   م٢٠٢٣  م٢٠٢٢  م٢٠٢١  وما قبل م٢٠٢٠ سنة الحادث 
          

 ٤٥٧٬١٧٩  ١١١٬٠٩٠  ١٣٧٬٣١٤  ١٠٣٬٥٥٢  ١٠٥٬٢٢٣ نھایة سنة الحادث في 
 ٣٠٥٬١٢٢    ١١٦٬٩٣٢  ٨٨٬٨٦٠  ٩٩٬٣٣٠ ةبعد سنھ واحد

 ١٥٣٬٣١٧      ٧٦٬٠٤٦  ٧٧٬٢٧٢ بعد سنتین  
 ٦٢٬٥٥٧        ٦٢٬٥٥٧ بعد ثلاث سنوات 

 ٣٦٦٬٦٢٤  ١١١٬٠٩٠  ١١٦٬٩٣٢  ٧٦٬٠٤٦  ٦٢٬٥٥٧ إجمالي تقدیرات المطالبات المبلغَ عنھا غیر مخصومة
 ٢٢١٬٨٩٥  -  ٩١٬٢٨٥  ٧٠٬٥٠٨  ٦٠٬١٠٣ المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ

 ١٤٤٬٧٢٩  ١١١٬٠٩٠  ٢٥٬٦٤٦  ٥٬٥٣٨  ٢٬٤٥٤ إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر مخصومة
 ٥٬٥٥٩         لمخاطر لتسویة ال

 )٣٬٧٨٦(         الخصم
 إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة بعد خصم موجودات  

 ١٤٦٬٥٠٢         المطالبات المتكبَّدة المدرَجة في قائمة المركز المالي
 

  



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٦ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 
 مخاطر التأمین (تتمة)  أ) 
 

 جدول تطور المطالبات (تتمة) 
 

 مخصومةٍ: صافي التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر 
 
 م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ 

 الإجمالي   م٢٠٢٣  م٢٠٢٢  م٢٠٢١  وما قبل م٢٠٢٠ سنة الحادث 
          

 ٢٥٥٬٥٦١  ١٠٢٬٠٤٨  ٧٣٬٤٢٢  ٣٨٬٥٤٢  ٤١٬٥٤٩ في نھایة سنة الحادث 
 ١٦٨٬٣٩٣    ٩١٬٢١٦  ٤٠٬٦٤٠  ٣٦٬٥٣٧ ةبعد سنھ واحد

 ٥٧٬٩٧٥      ٣٥٬٧٠٩  ٢٢٬٢٦٦ بعد سنتین  
 ٩٬٢٩٩        ٩٬٢٩٩ ثلاث سنوات بعد 

 ٢٣٨٬٢٧٣  ١٠٢٬٠٤٨  ٩١٬٢١٦  ٣٥٬٧٠٩  ٩٬٢٩٩ إجمالي تقدیرات المطالبات المبلغَ عنھا غیر مخصومة
 ١٢٤٬١٠٩  -  ٦٢٬٣٣٢  ٣٤٬٣١٥  ٢٧٬٤٦٢ المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ

 ١١٤٬١٦٤  ١٠٢٬٠٤٨  ٢٨٬٨٨٤  ١٬٣٩٤  )١٨٬١٦٣( إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر مخصومة
 ٣٬٤٦٥         التسویة للمخاطر 

 (٢٬٥٧٢)         الخصم والتسویة لمخاطر التعثر في السداد 
 إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة بعد خصم موجودات  

 ١١٥٬٠٥٧         المطالبات المتكبَّدة المدرَجة في قائمة المركز المالي
 

 التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر مخصومةٍ: إجمالي 
 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 

 الإجمالي   م ٢٠٢٢  م ٢٠٢١  م ٢٠٢٠  وما قبل م ٢٠١٩ سنة الحادث 
          

 ٣٧٦٬٣٩٩  ١٣٧٬٣١٤  ١٠٣٬٥٥٢  ٦١٬٢٢٦  ٧٤٬٣٠٧ في نھایة سنة الحادث 
 ٣٦٥٬٧٥٥    ٨٨٬٨٦٠  ٧٠٬٢١٧  ٢٠٦٬٦٧٧ بعد سنھ واحدة

 ٢٤٤٬٥٧٩      ٥٢٬٧٨٣  ١٩١٬٧٩٦ بعد سنتین  
 ١٧٣٬٢٧٢        ١٧٣٬٢٧٢ بعد ثلاث سنوات 

 ٤٥٢٬٢٢٩  ١٣٧٬٣١٤  ٨٨٬٨٦٠  ٥٢٬٧٨٣  ١٧٣٬٢٧٢ إجمالي تقدیرات المطالبات المبلَغ عنھا غیر مخصومة
 ٢٧٨٬٦٠٥    ٦٣٬٠١٨  ٤٢٬١٧١  ١٧٣٬٤١٧ المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ

 ١٧٣٬٦٢٤  ١٣٧٬٣١٤  ٢٥٬٨٤٣  ١٠٬٦١٢  (١٤٥) التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر مخصومة إجمالي 
 ٧٬٩٣٥         التسویة للمخاطر  

 (٦٬٥٩٦)         الخصم  
 إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة بعد خصم موجودات 

 ١٧٤٬٩٦٣         المطالبات المتكبَّدة المدرَجة في قائمة المركز المالي 
  



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٧ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 
 مخاطر التأمین (تتمة)  أ) 
 

 جدول تطور المطالبات (تتمة) 
 

 صافي التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر مخصومةٍ: 
 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 

 الإجمالي   م ٢٠٢٢  م ٢٠٢١  م ٢٠٢٠  وما قبل م ٢٠١٩ سنة الحادث 
          

 ١٧١٬٨٣٠  ٧٣٬٤٢٢  ٣٨٬٥٤٢  ٢١٬٩٦٢  ٣٧٬٩٠٣ في نھایة سنة الحادث 
 ١٨٢٬٠٢٩    ٤٠٬٠٨٦  ٢٧٬٩٥٥  ١١٣٬٩٨٨ بعد سنھ واحدة

 ١٣٦٬٠٨٦      ٣٣٬٥٨٦  ١٠٢٬٥٠٠ بعد سنتین  
 ٩٤٬٣٨٧        ٩٤٬٣٨٧ بعد ثلاث سنوات 

 ٢٤١٬٤٨١  ٧٣٬٤٢٢  ٤٠٬٠٨٦  ٣٣٬٥٨٦  ٩٤٬٣٨٧ إجمالي تقدیرات المطالبات المبلَغ عنھا غیر مخصومة
 ١٥١٬٢٦٣    ٣١٬٠٣٦  ٢٠٬٨٩٤  ٩٩٬٣٣٤ المدفوعات المتراكمة حتى تاریخھ

 ٩٠٬٢١٧  ٧٣٬٤٢٢  ٩٬٠٥٠  ١٢٬٦٩٢  (٤٬٩٤٧) إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة غیر مخصومة 
 ٣٬١٣٤         التسویة للمخاطر  

 (١٬١٨٧)         الخصم والتسویة لمخاطر التعثر في السداد 
 إجمالي التزامات المطالبات المتكبَّدة بعد خصم موجودات 

 ٩٢٬١٦٥         المطالبات المتكبَّدة المدرَجة في قائمة المركز المالي 
 

 مخاطر إدارة المطالبات 
المطالبات، أو سوء جودة الخدمة أو تكالیف معالجة المطالبات المفرطة. قد تؤدي ھذه المخاطر إلى الإضرار  قد تنشأ مخاطر إدارة المطالبات داخل الشركة في حالة وجود احتیاطیات غیر دقیقة أو غیر كاملة للقضایا وتسویات  

مطالبات في الشركة على تقدیم الجودة  دورة حیاة المطالبات. تركز فرق ال  بالشركة وتقویض قدرتھا على الفوز بالأعمال والاحتفاظ بھا، أو تحمل تعویضات عقابیة. یمكن أن تحدث ھذه المخاطر في أي مرحلة من مراحل
شروط وأحكام السیاسة، والبیئة التنظیمیة، والمصالح الأوسع للشركة. یتم تحدید احتیاطیات والموثوقیة وسرعة الخدمة لحاملي وثائق التأمین. ھدفھم ھو تعدیل ومعالجة المطالبات بطریقة عادلة وفعالة وفي الوقت المناسب، وفقاً ل

 لجمیع التزامات المطالبات المعروفة، بما في ذلك مخصصات النفقات، بمجرد إمكانیة إجراء تقدیر موثوق لالتزامات المطالبات.  سریعة ودقیقة
 

 مخاطر الاحتیاطي والاحتیاطیات النھائیة
ة من خلال التنبؤ غیر الدقیق، أو عندما یكون ھناك مخصص غیر كافي للنفقات ودیون إعادة التأمین المعدومة في  تحدث مخاطر الاحتیاطیات والاحتیاطیات النھائیة داخل الشركة عندما تكون التزامات التأمین القائمة غیر كافی 

قبة أنماط تطور المطالبات واختبار الضغط على  إجمالي الأقساط المكتتبة ومرا  المخصصات. لإدارة مخاطر الاحتیاطیات والاحتیاطیات النھائیة، یستخدم الفریق الاكتواري للشركة مجموعة من الأسالیب المعترف بھا لتوقع
 وعبر فئات الاعمال. أرصدة التزامات التأمین النھائیة. الھدف من سیاسة الحجز الخاصة بالشركة ھو إنتاج تقدیرات دقیقة وموثوقة تكون متسقة مع مرور الوقت 

 



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٨ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 
 أمین (تتمة) مخاطر الت أ) 
 

 تحلیل الحساسیة 
 

اضات مثل التغییرات  وتتأثر الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة بالافتراضات الرئیسیة الواردة في الجدول أدناه.. ولم یتسن قیاس حساسیة بعض الافتر
 .التشریعیة أو عدم التأكد في عملیة التقدیر

 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 

 د التأمین والربح أو الخسارة  و عق ومطلوبات على حقوق الملكیة   الأثر
    بسبب التغیر في نسبة المطالبات 

 ١٤٬٥٢١  ١٢٬٦٨٣ ٪٥زیادة بنسبة  -
 (١٤٬٥١١)  (١٢٬٦٣٢) ٪٥انخفاض  بنسبة  -

 عقود التأمین والربح أو الخسارة  ومطلوبات على حقوق الملكیة  الأثر 
    مخاطر للالتسویة  بسبب التغییر في 

 ٣٨٤  ٣١٣ ٪٥زیادة بنسبة  -
 (٨٨٦)  ) (٦٤٠ ٪٥انخفاض بنسبة  -

 عقود التأمین والربح أو الخسارة  ومطلوبات على حقوق الملكیة  الأثر 
    المباشرة   المصاریفبسبب التغیر في نسبة 

 ٢٬٤٥٢  ٢٬٣٦٤ ٪٢زیادة بنسبة  -
 (٢٬١٩١)  (٢٬٣٥٠) ٪٢انخفاض بنسبة  -
 
 المخاطر المتعلقة بالإطار النظامي  ) ب
 

نشاطات فحسب، بل  تخضع عملیات الشركة لمتطلبات نظامیة محلیة في المملكة العربیة السعودیة. إن ھذه الأنظمة لا تتطلب الحصول على الموافقات ومراقبة ال
 مات غیر المتوقعة عند نشوئھا.  وتفرض بعض القیود مثل كفایة رأس المال لتقلیل مخاطر التعثر والإفلاس من جانب معیدي التامین وتمكینھا من الوفاء بالالتزا

 
 مخاطر الإئتمان  ) ت
 

فئات الموجودات المالیة    مخاطر الائتمان ھي مخاطر عدم مقدرة أحد الأطراف على الوفاء بالتزاماتھ مما یؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالیة. بالنسبة لكافة 
 قیمة الدفتریة المفصح عنھا في قائمة المركز المالي.المقتناة من قبل الشركة، تمثل مخاطر الائتمان القصوى للشركة ال

 
 لتقلیل مخاطر الإئتمان التي تتعرض لھا الشركة: التالیة تم وضع السیاسات والإجراءات 

 

جمیع العملاء الذین  مع أطراف ثالثة معترف بھا وذات جدارة ائتمانیة. تنص سیاسة الشركة على أن  فقط  تقوم الشركة بإبرام عقود التأمین وإعادة التأمین   -
إعادة التأمین  یرغبون في التداول بشروط ائتمانیة یخضعون لإجراءات التحقق من الائتمان. بالإضافة إلى ذلك، تتم مراقبة المستحقات من عقود التأمین و

 بشكل مستمر للحد من تعرض الشركة للدیون المعدومة. 
بالوكلاء والوسطاء من خلال وضع حدود ائتمانیة للوكلاء والوسطاء الأفراد ومراقبة المستحقات  تسعى الشركة إلى الحد من مخاطر الائتمان فیما یتعلق   -

 القائمة.
 تتم إدارة المحفظة الاستثماریة للشركة بواسطة الإدارة وفقا لسیاسة الاستثمار الموضوعة من قبل لجنة الاستثمار. -
یة قویة وتصنیفات ائتمانیة قویة.عندما بتعلق الأمر بمخاطر الائتمان االناتجة عن الموجودات  تقتصر الشركة على البنوك التجاریة التي تتمتع بمراكز مال -

 المالیة الأخرى،  
  



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٥٩ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 

 مخاطر الإئتمان (تتمة)  ت) 
 

 یوضح الجدول أدناه الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان بالنسبة للعناصر ذات الصلة من قائمة المركز المالي:  
 

 م ٢٠٢٢ینایر  ١  م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١ 
      

 ٤١٬٢٨٢              ٣٧٬٤٣٣                     ١٠٥٬١٤٤                  الأرصدة لدي البنوك والصندوق 
 ٤٣٣٬٩٩٩            ٤٧٧٬٩٩٥                   ٣٤٠٬٣٨٨                  الودائع لأجل 
 ١٢٧٬٧٦٦            ١٢١٬٩٢٧                   ٢٠٥٬٦٦٥                  الاستثمارات

 ٤٠٬٠٠٠              ٤٠٬٠٠٠                     ٤٠٬٠٠٠                    الودائع النظامیة
 ٥٬٥٧٢                ٥٬٨٧٣                       ١٬٥٣٥                      دخل العمولات المستحقة على الودائع النظامیة

                  ٦٤٨٬٦١٩            ٦٨٣٬٢٢٨                   ٦٩٢٬٧٣٢ 
 

 التعرض الائتماني حسب التصنیف الائتماني 
 

الائتماني للشركة للأطراف المق للتصنیف  تصنیف الموجودات وفقا  خلال  تعرض الشركة لمخاطر الائتمان من  بشأن  أدناه معلومات  الجدول  تشیر  یقدم  ابلة. 
(وفقاً لـ وكالة ستاندرد آند بورز) و/أو أ أ أ إلى ب أ أ   -الاستثماریة إلى الشركات التي تتمتع تصنیف ائتمانیة سلیم تتراوح من أ أ إلى ب ب بتصنیفات الدرجة 

 (وفقاً لوكالة مودیز). تعتبر التصنیفات التي تقل عن الحد المذكور درجة استثماریة فرعیة ذات مخاطر تعثرعن السداد أعلى. ٣
 

 م٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
التصنیف  
  الاستثماري 

 التصنیف  
 إجمالي   غیر مصنف   غیر الاستثماري 

        
 ١٠٥٬١٢٨   -    ١٠٥٬١٢٨  رصدة لدي البنوك والصندوق الأ
 ٣٤٠٬٣٤٥   -   -  ٣٤٠٬٣٤٥  ودائع لأجل ال

 ٢٠٥٬٦٦٥   ١٣٧٬١٨٤  -  ٦٨٬٤٨١ الاستثمارات 
 ٥٢   -  -  ٥٢ مستحق من أطراف ذات علاقة ال
 ٣٩٬٩٨٥   -   -   ٣٩٬٩٨٥ نظامیةالودائع ال

 ١٬٥٣٥   -   -   ١٬٥٣٥  مستحقة على الودائع النظامیةالعمولات الدخل 
 ٦٩٢٬٧١٠   ١٣٧٬١٨٤  -   ٥٥٥٬٥٢٦ 
 

 م٢٠٢٢دیسمبر  ٣١
التصنیف  
  الاستثماري 

 التصنیف  
 إجمالي   غیر مصنف  غیر الاستثماري 

        
 ٣٧٬٤٤٣   -   -   ٣٧٬٤٤٣  لدي البنوك والصندوق رصدة الأ
 ٤٧٧٬٩٩٥   -   -   ٤٧٧٬٩٩٥  ودائع لأجل ال

 ١٢١٬٩٢٧   ٥٧٬٢٥٤  -   -  الاستثمارات 
 ١٤   -   -   ١٤ مستحق من أطراف ذات علاقة ال
 ٤٠٬٠٠٠   -   -   ٤٠٬٠٠٠  نظامیةالودائع ال

 ٥٬٨٧٣  -   -   ٥٬٨٧٣ النظامیةمستحقة على الودائع  العمولات الدخل 
 ٦٨٣٬٢٥٢  ٥٧٬٢٥٤  -   ٦٢٥٬٩٩٨ 
 
 مخاطر السیولة  ) ث
 

استحقاقھا. و تتبع  مخاطر السیولة ھي المخاطر المرتبطة بالصعاب التي تواجھ الشركة في جمع الأموال اللازمة لأداء التزاماتھا عن المطلوبات المالیة فور  
حیث یتم من خلالھ متابعة متحصلات والمدفوعات النقدیة الیومیة وتسویتھا في نھایة كل یوم. وتعمل الشركة على إدارة ھذا  الشركة نظام مناسب لإدارة النقد  

 ات عالیة السیولة. النوع من المخاطر من خلال الاحتفاظ بمجموعات استحقاق موجوداتھا والمطلوبات المالیة المستحقة علیھا والاستثمار بشكل رئیسي في موجود
 

 مجموعات الاستحقاق 
زامات المتعاقَد علیھا یعرض الجدول التالي التالي موجز مجموعات استحقاق موجودات الشركة والمطلوبات المالیة المستحقة علیھا استناداً إلى المتبقي من الالت 

إعادة التأمین المحتفَظ بھا والتي تمثِّل مطلوبات مستحقة على المتوقعة غیر مخصومةٍ، بخلاف محافظ عقود التأمین الصادرة التي تمثِّل مطلوبات ومحافظ عقود  
 الشركة وذلك استناداً إلى تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المتوقعة سدادھا مستقبلاً خلال الفترات المعروضة. 



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٦٠ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 

 (تتمة)   مخاطر السیولة ث) 
 

 مجموعات الاستحقاق (تتمة) 
 
 م ٢٠٢٣ 
 الإجمالي   أكثر من سنة   أقل من سنة  

    الموجودات 
 ١٠٥٬١٢٨   -  ١٠٥٬١٢٨  رصدة لدي البنوك والصندوق الأ

 ٣٤٠٬٣٤٥   -  ٣٤٠٬٣٤٥  الودائع لأجل 
 ٢٤٩٬١٤٩   ٢٤٢٬٤٤٧   ٦٬٧٠٢  الاستثمارات

 ٥٢     ٥٢  المستحق من أطراف ذات علاقة 
 ٣٩٬٩٨٥   ٣٩٬٩٨٥   - الودائع النظامیة

 ١٬٥٣٥   ١٬٥٣٥   - دخل العمولات المستحقة على الودائع النظامیة
  ٧٣٦٬١٩٤   ٢٨٣٬٩٦٧   ٤٥٢٬٢٢٧ 
 
 م ٢٠٢٢ 
 الإجمالي   أكثر من سنة  أقل من سنة  

    الموجودات 
 ٣٧٬٤٤٣   -   ٣٧٬٤٤٣  الأرصدة لدي البنوك والصندوق 

 ٤٧٧٬٩٩٥   -   ٤٧٧٬٩٩٥  لأجل الودائع 
 ١٢١٬٩٢٧   ٦٨٬٤٢٢   ٥٣٬٥٠٥  الاستثمارات

 ١٤   -   ١٤  المستحق من أطراف ذات علاقة 
 ٤٠٬٠٠٠   ٤٠٬٠٠٠   -  الودائع النظامیة

 ٥٬٨٧٣   ٥٬٨٧٣   -  دخل العمولات المستحقة على الودائع النظامیة
  ٦٨٣٬٢٥٢   ١١٤٬٢٩٥   ٥٦٨٬٩٥٧ 
 
 م ٢٠٢٣ 
 الإجمالي   أكثر من سنة   من سنة أقل  

    المطلوبات  
 ٨٬١٠٨   -  ٨٬١٠٨  المصاریف المستحقة والمطلوبات الأخرى 

 ٤٬٤٢٠   -  ٤٬٤٢٠  المستحق لأطراف ذات علاقة 
 ١٬٥٣٥   -  ١٬٥٣٥  الدخل المستحق لھیئة التأمین

  ١٤٬٠٦٣   -  ١٤٬٠٦٣ 
 
 م ٢٠٢٢ 
 الإجمالي   أكثر من سنة  أقل من سنة  

    المطلوبات 
 ٢٥٬٣١٦   -  ٢٥٬٣١٦  المصاریف المستحقة والمطلوبات الأخرى 

 ١٦٬٢٩٠   -  ١٦٬٢٩٠  المستحق لأطراف ذات علاقة 
 ٥٬٨٧٣   -  ٥٬٨٧٣  الدخل المستحق لھیئة التأمین

  ٦١٬٥٤٢   -   ٦١٬٥٤٢ 
 
 
 



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٦١ - 

 (تتمة) المخاطر   إدارة . ٢٣
 

 مخاطر السیولة (تتمة)  ث) 
 

 مجموعات الاستحقاق (تتمة) 
 

 التدفقات النقدیة مخصومةً  - تحلیل الاستحقاق لموجودات ومطلوبات عقود التأمین وإعادة التأمین (القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المتوقعة مستقبلاً) 
 

ظ عقود التأمین الصادرة والتي  عقود التأمین المستحقة على الشركة وموجوداتھا من عقود إعادة التأمین استناداً إلى التدفقات النقدیة المتبقیة مخصومةً. وتستند محاف یعرض الجدول التالي موجز مجموعات استحقاق مطلوبات  
 رات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المتوقع سدادھا مستقبلاً خلال الفترات المعروضة. تمثِّل مطلوبات ومحافظ عقود إعادة التأمین المحتفَظ بھا والتي تمثِّل مطلوبات مستحقة على الشركة، إلى تقدی 

 
 م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ 

  سنوات ٥من أكثر   سنوات ٥-٤  سنوات ٤-٣  سنوات ٣-٢  سنة ٢-١  أقل من سنة  
 آجال استحقاق
 الإجمالي   غیر محددة

                مطلوبات عقود التأمین 
 ٢٤٩٬٠٢١  -  -  -  -  ٦٢٤  ٣٬٥٩٥  ٢٤٤٬٨٠٢ تأمین السیارات 
 ٨٬٧٣٨  -  -  -  -  ٢٩  ٢٤١  ٨٬٤٦٨ والمسئولیة تأمین الحوادث 
 ١٢٬٥٥٧  -  -  -  -  ٩٨  ٣٬٦٩٣  ٨٬٧٦٦ تأمین الممتلكات 
 ٥٬٧٧٦  -  ٣٧  ١٠٤  ٢٤٣  ٤٧٠  ٧٥٧  ٤٬١٦٥ التأمین البحري 
 ١١٬٠٩٨  -  -  -  -  ٢٥٩  ١٬٧٥٥  ٩٬٠٨٤ تأمین الھندسة

 ٢  -  -  -  -  -  -  ٢ التأمین الصحي 
 ٢١٬٢٣٥  -  -  -  -  ٦٠٧  ٣٬٩٣٧  ١٦٬٦٩١ تأمین الحیاة الجماعي

 ٣٠٨٬٤٢٧  -  ٣٧  ١٠٤  ٢٤٣  ٢٬٠٨٧  ١٣٬٩٧٨  ٢٩١٬٩٧٨ جمالي الإ 
 
 م ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١ 

  سنوات ٥من أكثر   سنوات ٥-٤  سنوات ٤-٣  سنوات ٣-٢  سنة ٢-١  أقل من سنة  
 آجال استحقاق
 الإجمالي   غیر محددة

                موجودات عقود إعادة التأمین 
 ٣٬١٢٩  -  -  -  -  -  -  )٣٬١٢٩( تأمین السیارات 

 ٢٤٬٤٢٣  -  -  -  -  ٥  ٢٢  ٢٤٬٣٩٦ تأمین الحوادث والمسئولیة 
 ٨٬٢٣٩  -  -  -  -  ٣٧  ١٬٢٠٤  )٩٬٤٨٠( تأمین الممتلكات 
 ٤٬٨٧٢  -  ٨  ٣٥  ٢٤  ١٨٨  ٢٦٩  )٥٬٣٩٦( التأمین البحري 
 ١٬٦٦٢  -  -  -  -  ١٨٥  ٧٥٩  )٢٬٦٠٦( تأمین الھندسة

 -  -  -  -  -  -  -  - التأمین الصحي 
 ٢١٬٧٩٦  -  -  -  ٤٣  ٧١٤  ٣٬٥٥٦  ١٧٬٤٨٣ تأمین الحیاة الجماعي

 ٢٨٬٣١٧  -  ٨  ٣٥  ٦٧  ١٬١٢٩  ٥٬٨١٠  ٢١٬٢٦٨ جمالي الإ 
 

  



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٦٢ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 

 مخاطر السیولة (تتمة)  ث) 
 

 مجموعات الاستحقاق (تتمة) 
 

 التدفقات النقدیة مخصومةً (تتمة)  - تحلیل الاستحقاق لموجودات ومطلوبات عقود التأمین وإعادة التأمین (القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المتوقعة مستقبلاً) 
 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 

  سنوات  ٥من أكثر    سنوات ٥-٤  سنوات ٤-٣  سنوات ٣-٢  سنة  ٢-١  أقل من سنة  
 استحقاق آجال 

 الإجمالي   غیر محددة
                مطلوبات عقود التأمین 

 ٢٠١٬٦٢٣  -  -  -  -  -  ٥٬٤٨٠  ١٩٦٬١٤٣ تأمین السیارات 
 ١١٬١١١  -  -  -  -  ٣١  ٢٧٥  ١٠٬٨٠٥ والمسئولیة تأمین الحوادث 
 ٢٢٬٤٥٦  -  -  -  -  ١٥١  ٣٬٦٥٨  ١٨٬٦٤٧ تأمین الممتلكات 
 ٢٬٥٣٩  -  ١٣  ٢٠  ١٢٠  ٢٦٦  ٥٥٥  ١٬٥٦٥ التأمین البحري 
 ٥٬٠٨٢  -  -  -  -  ٣٥  ٣٢٦  ٤٬٧٢١ تأمین الھندسة

 ١  -  -  -  -  -  -  ١ التأمین الصحي 
 ٦٥٬٠٠٢  -  -  ٥٨٠  ٣٬٣٥٨  ٥٬٨٦٢  ١٧٬٩٤٩  ٣٧٬٢٥٣ الحیاة الجماعيتأمین 
 ٣٠٧٬٨١٤  -  ١٣  ٦٠٠  ٣٬٤٧٨  ٦٬٣٤٥  ٢٨٬٢٤٣  ٢٦٩٬١٣٥ جمالي  الإ
 
 م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١ 

  سنوات  ٥من أكثر    سنوات ٥-٤  سنوات ٤-٣  سنوات ٣-٢  سنة  ٢-١  أقل من سنة  
 آجال استحقاق 
 الإجمالي   غیر محددة

                موجودات عقود إعادة التأمین
 ) ٣٬٧٤٤(  -  -  -  -  -  -  ) ٣٬٧٤٤( تأمین السیارات 

 ١٢٬٥٨١  -  -  -  -  ٤  ٣٠  ١٢٬٥٤٧ تأمین الحوادث والمسئولیة 
 ١٧٬٨٥٣  -  -  -  -  ٣٣٤  ٦٬٣٣٠  ١١٬١٨٩ تأمین الممتلكات 
 ٦٬٢٩٨  -  ١٢  ٢٧  ١٠٥  ١٧٨  ٨٢٣  ٥٬١٥٣ التأمین البحري 
 ٣٬٥٦٤  -  -  -  ١  ٥١  ٦٤٢  ٢٬٨٧٠ تأمین الھندسة

 ١  -  -  -  -  -  -  ١ التأمین الصحي 
 ٢٠٬٩٦٤  -  -  ١٬٤٤٨  ١٬٩١٣  ٥٬٦٥٥  ١٩٬٢٢٢  ) ٧٬٢٧٤( تأمین الحیاة الجماعي

 ٥٧٬٥١٧  -  ١٢  ١٬٤٧٥  ٢٬٠١٩  ٦٬٢٢٢  ٢٧٬٠٤٧  ٢٠٬٧٤٢ جمالي  الإ
 
 
 



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٦٣ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 

 الأجنبیة مخاطر العملات   ج) 
 

ر الخسائر الجوھریة  مخاطر العملات ھي المخاطر المصاحبة للتغیرات التي تطرأ على قیمة الأداة المالیة نتیجةً لتقلبات أسعار الصرف. وترى الإدارة أن مخاط
 نشأت بعملات مربوطة بالریال السعودي. الناتجة عن تقلبات أسعار الصرف تعُتبر محدودة، وذلك نظرًا لأن غالبیة الموجودات والمطلوبات النقدیة 

 
 مخاطر أسعار العمولات  ح) 
 

ة المالیة أو عقود التأمین  مخاطر أسعار العمولات ھي المخاطر المصاحبة للتغیرات التي تطرأ على القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المتوقعة مستقبلاً من الأدا
 سعار الفائدة السائدة في السوق. أو عقود إعادة التأمین وذلك نتیجةً لتقلبات أ

 
تتعرض لھا الشركة  تقوم الشركة بالاستثمار في الأدوات المالیة وحیازة الودائع التي تعُتبر عُرضة لمخاطر أسعار العمولات. ومخاطر أسعار العمولات التي  

د على الأوراق المالیة التي تحمل أسعار عمولات ثابتة. كما تقوم  ھي تلك المخاطر المرتبطة بتغیرات أسعار العمولات التي ینتج عنھا انخفاض إجمالي العوائ 
ضة لمخاطر  الشركة بمتابعة تعرضھا لمخاطر أسعار العمولات وذلك من خلال المراجعة الدوریة لمراكز الموجودات والمطلوبات. وتعُتبر الشركة غیر عُر

لة بعمولات في مجموعات استحقاقھا اعتبارًا من  أسعار العمولات بتركیز جوھري. وفیما یلي استثمارات الشركة المح لة وغیر المحمَّ م ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١مَّ
 م:٢٠٢٢و
 

لة بعمولات   أكثر من سنة   أقل من سنة  م ٢٠٢٣دیسمبر   ٣١  الإجمالي   غیر محمَّ
       

 ١٠٥٬١٥٤  ٥٨٬٧٦٩  -  ٤٦٬٣٨٥ الأرصدة لدى البنوك والصندوق 
 ٣٣٦٬١٨٣  -  ٣٨٬٢٦٢  ٢٩٧٬٩٢١ الودائع لأجل 

 الاستثمارات في الصكوك المدرَجة  
 ٢٠١٬٧٦٢  -  ١٩٥٬٠٦٠  ٦٬٧٠٢ بالتكلفة المطفأة

 الاستثمارات في حقوق الملكیة والأسھم 
 المدرَجة بالقیمة العادلة من خلال  

 ٤٣٬٤٨٤  ٤٣٬٤٨٤  -  - الدخل الشامل الآخر 
 ٦٨٦٬٥٨٣  ١٠٢٬٢٥٣  ٢٣٣٬٣٢١  ٣٥١٬٠٠٩ الإجمالي 

 

لة بعمولات   أكثر من سنة  أقل من سنة  م ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١  الإجمالي   غیر محمَّ
       

 ٣٦٬٧٤٣  -   -   ٣٦٬٧٤٣ الأرصدة لدى البنوك والصندوق 
 ٤٧٢٬٥٣٣  -   -   ٤٧٢٬٥٣٣ الودائع لأجل 

 الاستثمارات في الصكوك المدرَجة  
 ١٢٠٬٠٠٤  -   ٦٦٬٤٩٩  ٥٣٬٥٠٥ المتاحة للبیع - بالقیمة العادلة 

 الاستثمارات في حقوق الملكیة والأسھم 
 ١٬٩٢٣  ١٬٩٢٣  -   -  المتاحة للبیع - المدرَجة بالتكلفة  

 ٦٣١٬٢٠٣  ١٬٩٢٣  ٦٦٬٤٩٩  ٥٦٢٬٧٨١ الإجمالي 
 

  



  للتأمین  اڤ شركة لی
 ا بشركة العالمیة للتأمین التعاوني) (المعروفة سابقً 

 (شركة مساھمة سعودیة) 
 الإیضاحات حول القوائم المالیة  

   م٢٠٢٣دیسمبر   ٣١فى   للسنة المنتھیة
 (جمیع المبالغ بآلاف الریالات السعودیة ما لم یرِد خلاف ذلك) 

 

 - ٦٤ - 

 المخاطر (تتمة)  إدارة . ٢٣
 

 مخاطر أسعار الأسھم  خ) 
 

تطرأ على القیمة العادلة للأداة المالیة أو موجودات و / أو مطلوبات عقود التأمین أو على التدفقات النقدیة مخاطر الأسعار ھي المخاطر المصاحبة للتغیرات التي  
العمولات ومخا  أسعار  الناتجة عن مخاطر  التغیرات  تلك  السوق (بخلاف  في  السائدة  لتقلبات الأسعار  نتیجةً  وذلك  صرف  المتوقعة مستقبلاً منھا،  أسعار  طر 

ات  )، سواء أكانت تلك التغیرات ناجمة عن عوامل مرتبطة بكل أداة مالیة أو بكل عقد على حِدة، أو عن عوامل تؤثر في جمیع العقود أو الأدوالعملات الأجنبیة
جة لتقلبات الأسعار نتی المالیة المماثلة والمتداولة في السوق. وتعُتبر الشركة عُرضة لمخاطر الأسعار على الموجودات والمطلوبات المالیة التي تتغیر قیمَھا  

 السائدة في السوق. لا تقوم الشركة بإصدار أي عقود بالمشاركة، وعلیھ، لا توجد عقود تأمین أو إعادة تأمین عرضة لمخاطر الأسعار. 
 

لاستثماراتھا، ووضع خطط  یتعین على الشركة في إطار سیاستھا المتَّبعة فیما یتعلق بمخاطر الأسعار، إدارة تلك المخاطر عن طریق تحدید أھداف وضوابط  
ة مخاطر أسعار الأسھم  تنویع لھا، إضافةً إلى وضع الحدود لإجمالي أدوات حقوق الملكیة والأسھم أو لكل أداة على حِدة. وتقوم لجنة المخاطر في الشركة بمتابع

وحدات الأعمال تنویع محافظ موجوداتھا والحد من التركیز على مناطق  بانتظام، وإدارة الاستثمارات الھامة كلٌّ على حِدة. وتبعاً للحدود الاستثماریة، یتعین على  
 جغرافیة وقطاعات معینة. وتعُتبر الشركة غیر عُرضة لمخاطر أسعار الأسھم بتركیز جوھري 

 
 اعتماد القوائم المالیة   . ٢٤

 
 ھـ.١٤٤٥رمضان  ١٠م، الموافق ٢٠٢٤مارس  ٢٠تم اعتماد القوائم المالیة من مجلس الإدارة بتاریخ 
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 :ملاحظات

  الأصفرتم تظليل التعديلات باللون. 

 
 التعدیلات:

 المادة للشركةا�حا�� المادة بالنظام الأساس  المادة بالنظام الأساس �عد التعديل 

ــــــوق المالية   ـــ ــــــر�ات، ونظام الســ ـــ ــــــر�ات التأم�ن التعاو�ي  ، ونظام الشــ ـــ  لأح�ام نظام مراقبة شــ
ً
ــــــس طبقا ـــ تؤســ

التنفيذية، والنظام الأســـاس للشـــركة، وت�ون شـــركة مســـاهمة ســـعودية ب�ن مال�ي الأســـهم المبينة  ولوائحھ 

 .أح�امها أدناه

ونظام   الشر�ات،  ونظام   ، التعاو�ي   التأم�ن  شر�ات  مراقبة  نظام  لأح�ام   
ً
طبقا تؤسس 

مساهمة   شركة  وت�ون  للشركة،  الأساس  والنظام  التنفيذية،  ولوائحھ  المالية  السوق 

 .سعودية ب�ن مال�ي الأسهم المبينة أح�امها أدناه

 ) 1المادة (

 التأسيس

 .""شركة مساهمة سعوديةليفا للتأم�ن شركة 

 

 .""شركة مساهمة سعوديةليفا للتأم�ن شركة 

 

 )  2المادة (

 اسم الشركة 

وتأم�ن ا�حماية مع التأم�ن العام والتأم�ن الص��    إعادة التأم�ن و  فرع مزاولة أعمال التأم�ن التعاو�ي ��  

الادخار وللشركة أن تباشر جميع الأعمال ال�ى يلزم القيام ��ا لتحقيق أغراضها وتمارس الشركة أ�شط��ا  

المركزي   البنك  من  الصادرة  والأح�ام  التنفيذية  ولائحتھ  التعاو�ي  التأم�ن  شر�ات  مراقبة  لنظام   
ً
وفقا

الس العر�ية  المملكة   �� السار�ة  والقواعد  من  والأنظمة  اللازمة  ال��اخيص  ع��  ا�حصول  و�عد  عودية 

 ا�جهات ا�ختصة إن وجدت. 

 

والادخار ا�حماية  وتأم�ن  والص��  العام  التأم�ن  فرع   �� التعاو�ي  التأم�ن  أعمال   مزاولة 

��ا لتحقيق أغراضها وتمارس الشركة   القيام  يلزم  ال�ى  تباشر جميع الأعمال  وللشركة أن 

 لنظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية والأح�ام الصادرة  
ً
أ�شط��ا وفقا

من البنك المركزي والأنظمة والقواعد السار�ة �� المملكة العر�ية السعودية و�عد ا�حصول  

 اخيص اللازمة من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت. ع�� ال�� 

 ) 3المادة (

 أغراض الشركة 

ــــخص واحد كما يجوز لها أن  ــاهمة من �ــ ــ ــؤولية محدودة، أو مســ ــ ــر�ات ذات مســ ــ ــاء شــ ــ ــركة إ�شــ ــ يجوز للشــ

تمتلك الأســـــهم وا�حصـــــص �� شـــــر�ات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الأشـــــ��اك مع الغ�� �� تأســـــيس  

ك ف��ا أو ع�� أن ت�ون الشـر�ات ال�ي تُنشـأها الشـركة أو �شـ�� -شـر�ات المسـاهمة ذات المسـؤولية ا�حدودة

ــــها ــــب��ة بأعمالها أو الأعمال المالية أو ال�ي �عاو��ا ع�� تحقيق غرضــ  شــ
ً
وذلك �عد  -تندمج معها تزاول أعمالا

 .استيفاء ماتتطلبة الأنظمة المتبعة �� هذا الشأن, و�عد ا�حصول ع�� موافقة البنك المركزي السعودي.  

يجوز للشركة إ�شاء شر�ات ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة من �خص واحد كما 

حق  ولها  معها  تندمج  أو  قائمة  أخرى  شر�ات   �� وا�حصص  الأسهم  تمتلك  أن  لها  يجوز 

ا�حدودة المسؤولية  ذات  المساهمة  شر�ات  تأسيس   �� الغ��  مع  ت�ون -الأش��اك  أن  ع�� 

 شب��ة بأعمالها أو  الشر�ات ال�ي تُنشأها الشركة أو �ش�� 
ً
ك ف��ا أو تندمج معها تزاول أعمالا

غرضها تحقيق  ع��  �عاو��ا  ال�ي  أو  المالية  الأنظمة  -الأعمال  ماتتطلبة  استيفاء  �عد  وذلك 

 .المتبعة �� هذا الشأن, و�عد ا�حصول ع�� موافقة البنك المركزي السعودي.  

 ) 4المادة (

المشاركة والتملك  

 �� الشر�ات

ــــــعودية، و�جوز بقرار من ا�جمعية  ـــ ــــــركة �� مدينة الر�اض �� المملكة العر�ية الســ ـــ ي�ون المركز الرئيس للشــ

ـــــعوديـة بموافقـة البنـك   ـــ ـــ العـامـة غ�� العـاديـة نقـل المركز الرئيس إ�� أي مـدينـة أخرى �� المملكـة العر�يـة الســ

ي�ون المركز الرئيس للشركة �� مدينة الر�اض �� المملكة العر�ية السعودية، و�جوز بقرار  

من ا�جمعية العامة غ�� العادية نقل المركز الرئيس إ�� أي مدينة أخرى �� المملكة العر�ية  

 )   5المادة (
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 أو م�اتب أو توكيلات داخل المملكة العر�ية الســعودية أو 
ً
المركزي الســعودي وللشــركة أن تن�ــ�ئ لها فروعا

 .خارجها �عد موافقة البنك المركزي السعودي

أو    
ً
فروعا لها  تن��ئ  أن  وللشركة  السعودي  المركزي  البنك  بموافقة  أو السعودية  م�اتب 

 .توكيلات داخل المملكة العر�ية السعودية أو خارجها �عد موافقة البنك المركزي السعودي

المركز الرئيس 

 للشركة 

ـــــركة ( ـــــجل التجاري، وتجوز إطالة 99مدة الشــ ـــــنة ميلادية تبدأ من تار�خ قيدها �� ال�ــ ـــــعون ســ ـــــع و�ســ ) �ســ

 .العامة غ�� العادية قبل ان��اء هذه المدة �سنة ع�� الأقلمدة الشركة بقرار تصدره ا�جمعية 

) التجاري،  99مدة الشركة  �� ال�جل  تار�خ قيدها  تبدأ من  ) �سع و�سعون سنة ميلادية 

وتجوز إطالة مدة الشركة بقرار تصدره ا�جمعية العامة غ�� العادية قبل ان��اء هذه المدة 

 .�سنة ع�� الأقل

 ) 6المادة (

 مدة الشركة

 للقواعد ال�ي يضــــعها 
ً
�ســــتثمر الشــــركة ما يتجمع لد��ا من أموال المؤمن لهم والمســــاهم�ن �� الشــــركة وفقا

ـــــر�ـاــت التـــأم�ن التعـــاو�ي ولائحتـــھ التنفيـــذيـــة واللوائح   ـــ ـــ مجلس الإدارة و�مـــا لا يتعـــارض مع نظـــام مراقبـــة شــ

 .والأح�ام الصادرة   عنالبنك المركزي السعودي أو أي جهة أخرى ذات علاقة

 للقواعد  
ً
�ستثمر الشركة ما يتجمع لد��ا من أموال المؤمن لهم والمساهم�ن �� الشركة وفقا

ال�ي يضعها مجلس الإدارة و�ما لا يتعارض مع نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ  

التنفيذية واللوائح والأح�ام الصادرة   عنالبنك المركزي السعودي أو أي جهة أخرى ذات  

 .علاقة

 ) 7المادة (

استثمارات  

 الشركة 

) أر�عون 40.000.000) أر�عمائة مليون ر�ال سعودي، مقسم إ�� (400,000,000رأس مال الشركة هو (

) بقيمة اسمية  القيمة  الواحد وجميعها أسهم  10مليون سهم متساو�ة  للسهم  ر�الات سعودية  ) عشرة 

 عادية نقدية

هو   الشركة  مال  إ��  400,000,000(رأس  مقسم  سعودي،  ر�ال  مليون  أر�عمائة   (

)40.000.000) اسمية  بقيمة  القيمة  متساو�ة  سهم  مليون  أر�عون  ر�الات 10)  عشرة   (

 سعودية للسهم الواحد وجميعها أسهم عادية نقدية

 ) 8المادة (

 رأس المال

 ) 9المادة ( .اكتتب المساهمون ب�امل رأس مال الشركة، وتم دفع القيمة �املة .اكتتب المساهمون ب�امل رأس مال الشركة، وتم دفع القيمة �املة

الاكتتاب ��  

 الأسهم 

 لأح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية
ً
 لأح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية .تتداول أسهم الشركة وفقا

ً
 ) 10المادة ( .تتداول أسهم الشركة وفقا

 المساهم�ن �جل 

) ر�الات، ولا يجوز أن تصدر بأقل من  10ت�ون أسهم الشركة أسمية وت�ون القيمة الإسمية للسهم ( -1

قيم��ا الاسمية و�جوز أن تصدر بأع�� من هذه القيمة، و�� هذه ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة  

 �� بند مستقل ضمن حقوق المساهم�ن. ولا يجوز توزيعها �أر�اح ع�� المساهم�ن. 

السهم غ�� قابل للتجزئة �� مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أ�خاص متعددون وجب عل��م أن   -2

يختاروا أحدهم لينوب ع��م �� استعمال ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن  

 .بالتضامن عن الال��امات الناشئة من ملكية السهم

) ر�الات، ولا يجوز أن  10القيمة الإسمية للسهم (ت�ون أسهم الشركة أسمية وت�ون   -1

هذه  و��  القيمة،  هذه  من  بأع��  تصدر  أن  و�جوز  الاسمية  قيم��ا  من  بأقل  تصدر 

ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة �� بند مستقل ضمن حقوق المساهم�ن. ولا يجوز  

 توزيعها �أر�اح ع�� المساهم�ن. 

2-   �� للتجزئة  الشركة، فإذا ملك السهم أ�خاص متعددون  السهم غ�� قابل  مواجهة 

وجب عل��م أن يختاروا أحدهم لينوب ع��م �� استعمال ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون  

 .هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن عن الال��امات الناشئة من ملكية السهم

 ) 11المادة (

 إصدار الأسهم
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التعليمات   مراعاة  ومع  (تداول)  المالية  السوق  نظام   �� إدراجها  �عد  للتداول  قابلة  الشركة  أسهم  ت�ون 

 الصادرة عن البنك المركزي السعودي. 

ت�ون أسهم الشركة قابلة للتداول �عد إدراجها �� نظام السوق المالية (تداول) ومع  

 مراعاة التعليمات الصادرة عن البنك المركزي السعودي. 

 )  12المادة (

 تداول الأسهم 

و هيئة    البنك المركزي  ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر ز�ادة رأس مال الشركة �عد موافقة   -1

. ولا �ش��ط أن ي�ون رأس المال قد دفع    –السوق المالية   
ً
و�شرط أن ي�ون رأس المال قد دفع �املا

 إذا �ان ا�جزء غ�� المدفوع من رأس المال �عود إ�� أسهم صدرت مقابل تحو�ل أدوات دين أو  
ً
�املا

 م.  ص�وك تمو�لية إ�� أسهم ولم تنتھِ �عد المدة المقررة لتحو�لها إ�� أسه 

ل�جمعية العامة غ�� العادية �� جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند ز�ادة رأس المال أو  -2

 م��ا للعامل�ن �� الشركة و الشر�ات التا�عة أو �عضها, أو أي من ذلك. ولايجوز للمساهم�ن  
ً
جزءا

 ممارسة حق الأولو�ة عند إصدار الشركة للأسهم ا�خصصة للعامل�ن. 

الأولو�ة   -وقت صدور قرار ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال-للمساهم المالك للسهم   -3

 -إن وجدت -�� الاكتتاب بالأسهم ا�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص نقدية، و�بلغ هؤلاء بأولو���م  

عن  بخطاب م�جل ع�� عنوانھ الوارد �� �جل المساهم�ن، أو من خلال وسائل التقنية ا�حديثة  

 ومدتھ وتار�خ بدايتھ وان��ائھ.   وكيفيتھقرار ز�ادة رأس المال وشروط الاكتتاب 

يحق ل�جمعية العامة غ�� العادية وقف العمل بحق الأولو�ة للمساهم�ن �� الاكتتاب بز�ادة رأس   -4

أو   نقدية  حصص  مقابل  حقالمال  تراها    منح  ال�ي  ا�حالات   �� المساهم�ن  لغ��    محققھ الأولو�ة 

 لمص�حة الشركة.  

خلال المدة من   بمقابل مادي أو دون مقابل مادييحق للمساهم بيع حق الأولو�ة أو التنازل عنھ   -5

وقت صدور قرار ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال إ�� آخر يوم للاكتتاب �� الأسهم  

 للضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية .   
ً
 ا�جديدة المرتبطة ��ذه ا�حقوق، وفقا

 

البنك   -1 موافقة  �عد  الشركة  مال  رأس  ز�ادة  تقرر  أن  العادية  غ��  العامة  ل�جمعية 

المالية    السوق  . ولا     –المركزي  و هيئة 
ً
قد دفع �املا المال  ي�ون رأس  أن  و�شرط 

 إذا �ان ا�جزء غ�� المدفوع من رأس المال 
ً
�ش��ط أن ي�ون رأس المال قد دفع �املا

ل أدوات دين أو ص�وك تمو�لية إ�� أسهم ولم �عود إ�� أسهم صدرت مقابل تحو�

 تنتھِ �عد المدة المقررة لتحو�لها إ�� أسهم.  

عند   -2 المصدرة  الأسهم  تخصص  أن  الأحوال  جميع   �� العادية  غ��  العامة  ل�جمعية 

 م��ا للعامل�ن �� الشركة و الشر�ات التا�عة أو �عضها, أو  
ً
ز�ادة رأس المال أو جزءا

أي من ذلك. ولايجوز للمساهم�ن ممارسة حق الأولو�ة عند إصدار الشركة للأسهم  

 ا�خصصة للعامل�ن. 

وقت صدور قرار ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس  -للمساهم المالك للسهم  -3

الأولو�ة �� الاكتتاب بالأسهم ا�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص نقدية، و�بلغ   -المال

بخطاب م�جل ع�� عنوانھ الوارد �� �جل المساهم�ن،    -إن وجدت-هؤلاء بأولو���م  

الاكتتاب  المال وشروط  ز�ادة رأس  قرار  ا�حديثة عن  التقنية  أو من خلال وسائل 

 وكيفيتھ ومدتھ وتار�خ بدايتھ وان��ائھ.  

4-  �� للمساهم�ن  الأولو�ة  بحق  العمل  وقف  العادية  غ��  العامة  ل�جمعية  يحق 

الاكتتاب بز�ادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو منح حق الأولو�ة لغ�� المساهم�ن  

 �� ا�حالات ال�ي تراها محققھ لمص�حة الشركة.  

يحق للمساهم بيع حق الأولو�ة أو التنازل عنھ بمقابل مادي أو دون مقابل مادي   -5

خلال المدة من وقت صدور قرار ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال إ�� 

 للضوابط ال�ي  
ً
آخر يوم للاكتتاب �� الأسهم ا�جديدة المرتبطة ��ذه ا�حقوق، وفقا

 تضعها هيئة السوق المالية .   

 

 ) 13المادة (

 ز�ادة رأس المال 

ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد ع�� حاجة الشركة أو إذا منيت   -1 ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد ع�� حاجة الشركة   -1  ) 14المادة (
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لشركة   و هيئة السوق المالية  ع�� أن لا يقل رأس المال المدفوعالبنك المركزي  �عد موافقة    بخسائر

) مئة مليون كما لايقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة  100التأم�ن  �عد تخفيض رأس المال عن ( 

) مئ�ي مليون  200التأم�ن أو شركة التأم�ن ال�ي تزاول �� الوقت نفسھ أعمال إعادة التأم�ن عن (

التخفيض إلا �عد تلاوة تقر�ر خاص �عده مراجع ا�حسابات ع ن الأسباب  ر�ال. ولا يصدر قرار 

 الموجبة لھ وعن الال��امات ال�ي ع�� الشركة وعن أثر التخفيض �� هذه الال��امات.

إبداء   -2 إ��  الدائن�ن  دعوة  وجبت  الشركة،  حاجة  ع��  ز�ادتھ  نتيجة  المال  رأس  تخفيض  �ان  إذا 

خلال الف��ة المنصوص عل��ا �� الأنظمة ذات العلاقة وذلك لاتخاذ قرار    -إن وجدت-اع��اضا��م  

. فإن اع��ض أحد الدائن�ن وقدم إ�� الشركة مستنداتھ �� الميعاد المذ�ور، وجب ع��  التخفيض

 
ً
 للوفاء بھ إذا �ان آجلا

ً
 �افيا

ً
 أو أن تقدم لھ ضمانا

ً
 .الشركة أن تؤدي إليھ دينھ إذا �ان حالا

 

أو إذا منيت بخسائر �عد موافقة البنك المركزي و هيئة السوق المالية  ع�� أن لا  

) مئة مليون 100لشركة التأم�ن  �عد تخفيض رأس المال عن ( رأس المال المدفوعيقل  

كما لايقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة التأم�ن أو شركة التأم�ن ال�ي تزاول �� 

) عن  التأم�ن  إعادة  أعمال  نفسھ  قرار  200الوقت  يصدر  ولا  ر�ال.  مليون  مئ�ي   (

ن الأسباب الموجبة  التخفيض إلا �عد تلاوة تقر�ر خاص �عده مراجع ا�حسابات ع

 لھ وعن الال��امات ال�ي ع�� الشركة وعن أثر التخفيض �� هذه الال��امات.

إذا �ان تخفيض رأس المال نتيجة ز�ادتھ ع�� حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن�ن   -2

اع��اضا��م   إبداء  وجدت-إ��  ذات    -إن  الأنظمة   �� عل��ا  المنصوص  الف��ة  خلال 

العلاقة وذلك لاتخاذ قرار التخفيض. فإن اع��ض أحد الدائن�ن وقدم إ�� الشركة  

 أو  مستنداتھ �� الميعاد المذ�ور، وجب ع�� ا
ً
لشركة أن تؤدي إليھ دينھ إذا �ان حالا

 
ً
 للوفاء بھ إذا �ان آجلا

ً
 �افيا

ً
 .أن تقدم لھ ضمانا

 

تخفيض رأس 

 المال

 تنتخ��م ا�جمعية العامة العادية لمدة لا تز�د  
ً
يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة م�ون من أحد عشر عضوا

ـــــتقل�ن. و��  ـــ ـــــاء المســ ـــ  من الأعضــ
ً
ـــــبا ـــ  مناســ

ً
ـــــنوات  و�جب أن �عكس تركيبة مجلس الإدارة تمثيلا ـــ ع�� ثلاث ســ

أو ثلث أعضـــــاء ا�جلس    جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضـــــاء ا�جلس المســـــتقل�ن عن ثلاثة أعضـــــاء

 أ��ما أك��.  

 تنتخ��م ا�جمعيـة العـامة 
ً
ـــــوا ـــ ـــ ـــــر عضــ ـــ ـــ ـــــركة مجلس إدارة م�ون من أحد عشــ ـــ ـــ يتو�� إدارة الشــ

 
ً
ـــــنوات  و�جــــب أن �عكس تركيبــــة مجلس الإدارة تمثيلا ـــ ـــ العــــاديــــة لمــــدة لا تز�ــــد ع�� ثلاث ســ

ـــــاء ا�جلس   ـــــتقل�ن. و�� جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضــ ـــــاء المســ  من الأعضــ
ً
ـــــبا مناســ

 أو ثلث أعضاء ا�جلس أ��ما أك��.   المستقل�ن عن ثلاثة أعضاء

 ) 15المادة (

 إدارة الشركة 

التغيب عن   -1 أو  الوفاة  أو  أو الاستقالة  ا�جلس  دورة  بان��اء  الإدارة    ) ثلاث(تنت�ي عضو�ة مجلس 

دون عذر مشروع ومقبول,   متتالية أو (خمسة)اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھاجتمعات  

الإدارة أن العضو قد أخل بواجباتھ بطر�قة تضر بمص�حة الشركة �شرط أن  أو إذا ثبت �جلس  

 لأي نظـام أو �عليمات سار�ة  
ً
يق��ن ذلك بموافقة ا�جمعية العامة العادية، أو بان��اء عضو�تھ وفقا

مع   للتسو�ة   
ً
طلبا قدم  أو  إعساره  أو  إفلاسھ  �شهر  حكم  إذا  أو  السعودية،  العر�ية  المملكة   ��

توقف عن دفع ديونھ أو أصيب بمرض عق�� أو إعاقة جسدية قد تؤدي إ�� عدم قدرة   دائنيھ، أو 

أدين   أو  والأخلاق  بالأمانة   
ً
مخلا  

ً
عملا ارت�ابھ  ثبت  أو  وجھ,  أكمل  ع��  بدوره  القيام  ع��  العضو 

      بال��و�ر بموجب حكم ��ائي.

يجوز ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم وذلك دون    -2

إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض إذا وقع العزل لسبب غ�� مقبول أو 

لا �ان  ��� وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب و 

تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء دورة ا�جلس أو الاستقالة أو الوفاة أو التغيب  -1

عضو�تھ   مدة  خلال  متفرقة  (خمسة)اجتماعات  أو  متتالية  اجتمعات  (ثلاث)  عن 

دون عذر مشروع ومقبول, أو إذا ثبت �جلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباتھ 

يق��ن   أن  �شرط  الشركة  بمص�حة  تضر  العامة  بطر�قة  ا�جمعية  بموافقة  ذلك 

العر�ية  المملكة   �� سار�ة  �عليمات  أو  نظـام  لأي   
ً
وفقا عضو�تھ  بان��اء  أو  العادية، 

 للتسو�ة مع  دائنيھ،  
ً
السعودية، أو إذا حكم �شهر إفلاسھ أو إعساره أو قدم طلبا

أو توقف عن دفع ديونھ أو أصيب بمرض عق�� أو إعاقة جسدية قد تؤدي إ�� عدم  

 بالأمانة   قدرة
ً
 مخلا

ً
العضو ع�� القيام بدوره ع�� أكمل وجھ, أو ثبت ارت�ابھ عملا

 والأخلاق أو أدين بال��و�ر بموجب حكم ��ائي.     

أو  -2 الإدارة  مجلس  أعضاء  جميع  عزل  وقت  �ل   �� العادية  العامة  ل�جمعية  يجوز 

�عضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض 

 ) 16المادة (

ان��اء عضو�ة 

 ا�جلس
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 قبل الشركة عما ي��تب ع�� الاع��ال من أضرار
ً
 .مسؤولا

بيان  -3 تقديم  فعلية  الشركة,  أداء  ع��  م�حوظات  لدية  و�انت  الإدارة,  مجلس  عضو  استقال  إذا 

 مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة, و�جب عرض البيان ع�� اعضاء م�جس الإدارة.  

السعودي عند استقالة أي عضو �� ا�جلس أو إ��اء عضو�تة لأي سبب البنك المركزي يجب إبلاغ  -4

مراعاة متطلبات   و) خمسة أيام عمل من تار�خ ترك العمل 5عدا ان��اء دورة ا�جلس وذلك خلال (

 الإفصاح ذات العلاقة. 

 

إذا وقع العزل لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن  

 قبل الشركة عما ي��تب  
ً
�ع��ل �شرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب و�لا �ان مسؤولا

 .ع�� الاع��ال من أضرار

إذا استقال عضو مجلس الإدارة, و�انت لدية م�حوظات ع�� أداء الشركة, فعلية  -3

البيان ع�� اعضاء   الإدارة, و�جب عرض  رئيس مجلس  إ��  ��ا  بيان مكتوب  تقديم 

 م�جس الإدارة. 

إ��اء   -4 أو  ا�جلس   �� عضو  أي  استقالة  عند  السعودي  المركزي  البنك  إبلاغ  يجب 

) خمسة أيام عمل من 5عضو�تة لأي سبب عدا ان��اء دورة ا�جلس وذلك خلال (

 تار�خ ترك العمل و مراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة. 

 

 -�� حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، �ان للمجلس أن �ع�ن  
ً
 �� المركز الشاغر   -مؤقتا

ً
عضوا

ال�افية و�عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة البنك المركزي السعودي ودون النظر  ممن يتوافر ف��م ا�خ��ة  

لل��تيب �� ا�حصول ع�� الأصوات �� ا�جمعية العامة ال�ي تم انتخاب مجلس الإدارة من خلالها، و�جب أن  

رض يبلغ ال�جل التجاري، وكذلك هيئة السوق المالية خلال المدة ا�حددة �� الأنظمة ذات العلاقة وأن �ع

 هذا التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ فقط.

ـــاء مجلس الإدارة، �ان للمجلس أن �ع�ن   ـــ ـــغر مركز أحد أعضــ ـــ  -�� حال شــ
ً
 ��  -مؤقتا

ً
ـــوا ـــ عضــ

ـــــول ع�� عـدم ممـا�عـة البنـك   ـــ ـــ ــاغر ممن يتوافر ف��م ا�خ��ة ال�ـافيـة و�عـد ا�حصــ ـــ ـــ ـــ المركز الشــ

المركزي الســــعودي ودون النظر لل��تيب �� ا�حصــــول ع�� الأصــــوات �� ا�جمعية العامة ال�ي 

ـــــجــــل التجــــاري، وكــــذلــــك هيئــــة تم انتخــــاب مجلس الإدار  ـــ ـــ ة من خلالهــــا، و�جــــب أن يبلغ ال�ــ

ـــــوق المــاليــة خلال المــدة ا�حــددة �� الأنظمــة ذات العلاقــة وأن �عرض هــذا التعي�ن ع��  ـــ ـــ الســ

 ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ فقط.

 ) 17المادة (

المركز الشاغر �� 

 ا�جلس

  إدارة  ��  السلطات  أوسع  الإدارة  �جلس  ي�ون   العامة،   ل�جمعية  المقررة   الاختصاصات  مراعاة  مع -1

أو هذا    يحقق  بما  الشركة الشر�ات  نظام   �� بنص خاص  استث�ي  ما  فيما عدا  أغراضها,   وذلك 

النظام من أعمال أو تصرفات تدخل �� اختصاص ا�جمعية العامة و �جلس الإدارة ع�� سبيل  

 أو اك�� من أعضائة أو من الغ�� �� مباشرة    -�� حدود اختصاصھ   -المثال لا ا�حصر  
ً
أن يفوض واحدا

الإدارة، ع�� سبيل   و�جلسبما لايتعارض مع الأنظمة و اللوائح ذات العلاقة.    عمل أو أعمال معينة

وأقسام   وا�خاصة    ا�ح�ومية  وا�جهات  الغ��  مع  علاقا��ا   �� الشركة  تمثيل  ا�حصر،  لا  المثال 

التجار�ة   والمصارف  والبنوك  والمؤسسات  الشر�ات  و�افة  والصناعية  التجار�ة  والغرف  الشرطة 

و�ا المال  واختصاصا��ا  و�يوت  مسميا��ا  بمختلف  ا�ح�ومي  التمو�ل  ومؤسسات  صناديق  فة 

من   الشركة  مدي�ي  ذمة  و�براء  التنفيذ  من  يحصل  ما  وقبض  وللمجلس  المقرض�ن  من  وغ��هم 

مجلس حق التعاقد والتوقيع  والدخول �� المناقصات و�يع  وشراء ورهن العقارات. كما لل  ال��اما��م

باسم الشركة ونيابة ع��ا ع�� �افة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما �� ذلك دون حصر عقود  

 أوسع  الإدارة  �جلس  ي�ون   العامة،  ل�جمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع -1

أغراضها,   وذلك فيما عدا ما استث�ي بنص    يحقق   بما  الشركة  إدارة  ��  السلطات

خاص �� نظام الشر�ات أو هذا النظام من أعمال أو تصرفات تدخل �� اختصاص  

  - �� حدود اختصاصھ  -ا�جمعية العامة و �جلس الإدارة ع�� سبيل المثال لا ا�حصر  

 أو اك�� من أعضائة أو من الغ�� �� مباشرة عمل أو أعمال معينة 
ً
  أن يفوض واحدا

الإدارة، ع�� سبيل المثال  و�جلسبما لايتعارض مع الأنظمة و اللوائح ذات العلاقة. 

وا�خاصة     ا�ح�ومية  وا�جهات  الغ��  مع  علاقا��ا   �� الشركة  تمثيل  ا�حصر،  لا 

والغرف التجار�ة والصناعية و�افة الشر�ات والمؤسسات والبنوك  وأقسام الشرطة 

ا�ح�ومي  التمو�ل  ومؤسسات  صناديق  و�افة  المال  و�يوت  التجار�ة  والمصارف 

ما  وقبض  وللمجلس  المقرض�ن  من  وغ��هم  واختصاصا��ا  مسميا��ا  بمختلف 

ناقصات يحصل من التنفيذ و�براء ذمة مدي�ي الشركة من ال��اما��م والدخول �� الم

 ) 18المادة (

 صلاحيات ا�جلس 
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يع  تأسيس الشر�ات ال�ي �ش��ك ف��ا الشركة مع �افة �عديلا��ا وملاحقها وقرارات التعديل والتوق

القروض  اتفاقيات  وكذلك  الرسمية،  وا�جهات  العدل  �اتب  أمام  والص�وك  الاتفاقيات  ع�� 

عن   نيابة  الشرعية  الو�الات  و�صدار  العقارات  وشراء  لبيع  والص�وك  والكفالات  والضمانات 

الشركة، والبيع والشراء والإفراغ وقبولھ والاستلام والتسليم والاستئجار والتأج�� والقبض والدفع  

للبنوك وف الضمانات  و�صدار  البنوك  لدى  والإيداع  وال�حب  والاعتمادات  ا�حسابات  تح 

والشي�ات   الأمر  وسندات  الأوراق  �افة  ع��  والتوقيع  ا�ح�ومي  التمو�ل  ومؤسسات  والصناديق 

 التجار�ة والمستندات و�افة المعاملات المصرفية.و�افة الأوراق 

%) 50يجوز �جلس الإدارة عقد القروض أيًا �انت مد��ا, أو بيع أصول الشركة بما لا يتجاوز �سبة ( -2

) الاث�ي عشر  12خمس�ن �� المائة من قيمة تلك الأصول وذلك من تار�خ أول صفقة تمت خلال (

إبراء ذمة مدي�ي الش أو  التجاري أو رهنھ،  بيع محل الشركة  أو   السابقة، أو ره��ا، 
ً
ركة من شهرا

صلاحيات   يقيد  ما  العادية  العامة  ا�جمعية  من  يصدر  أو  النظام  هذا  يتضمن  لم  ما  ال��اما��م، 

 مجلس الإدارة �� ذلك.   

  

الشركة   باسم  والتوقيع  التعاقد  حق  للمجلس  كما  العقارات.  ورهن  وشراء  و�يع  

ونيابة ع��ا ع�� �افة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما �� ذلك دون حصر عقود 

وقرارات  وملاحقها  �عديلا��ا  �افة  مع  الشركة  ف��ا  �ش��ك  ال�ي  الشر�ات  تأسيس 

�وك أمام �اتب العدل وا�جهات الرسمية،  التعديل والتوقيع ع�� الاتفاقيات والص

وكذلك اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات والص�وك لبيع وشراء العقارات 

وقبولھ   والإفراغ  والشراء  والبيع  الشركة،  عن  نيابة  الشرعية  الو�الات  و�صدار 

ا�حسابات  وفتح  والدفع  والقبض  والتأج��  والاستئجار  والتسليم  والاستلام 

ت وال�حب والإيداع لدى البنوك و�صدار الضمانات للبنوك والصناديق  والاعتمادا

ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي والتوقيع ع�� �افة الأوراق وسندات الأمر والشي�ات 

 و�افة الأوراق التجار�ة والمستندات و�افة المعاملات المصرفية.

لا   -2 بما  الشركة  أصول  بيع  أو  مد��ا,  �انت  أيًا  القروض  عقد  الإدارة  �جلس  يجوز 

) تار�خ أول 50يتجاوز �سبة  المائة من قيمة تلك الأصول وذلك من   �� %) خمس�ن 

 السابقة، أو ره��ا، أو بيع محل الشركة  12صفقة تمت خلال ( 
ً
) الاث�ي عشر شهرا

الش مدي�ي  ذمة  إبراء  أو  رهنھ،  أو  هذا التجاري  يتضمن  لم  ما  ال��اما��م،  من  ركة 

النظام أو يصدر من ا�جمعية العامة العادية ما يقيد صلاحيات مجلس الإدارة �� 

 ذلك.   

  

أو   -1  أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا عينية 
ً
 معينا

ً
ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا

 المزايا.�سبة معينة من صا�� الأر�اح, و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هذه 

%) من  10إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة, فلا يجوز أن تز�د هذه النسبة ع�� ( -2

 لأح�ام نظام مراقبة  
ً
صا�� الأر�اح, وذلك �عد خصم الاحتياطات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا

م�ن لا يقل عن  شر�ات التأم�ن التعاو�ي و نظام الشر�ات و هذا النظام, و�عد توزيع ر�ح ع�� المساه

عدد  5( مع   
ً
متناسبا الم�افأة  هذه  استحقاق   ي�ون  أن  ع��  المدفوع,  الشركة  مال  رأس  من   (%

.
ً
 ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو, و�ل تقدير يخالف ذلك �عد باطلا

�� جميع الأحوال, لايتجاوز مجموع مايحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت ومزايا مالية أو   -3

 (و �ستن�ى من ذلك أعضاء �جنة المراجعة), وفق الضوابط  
ً
عينية مبلغ خمسمائة ألف ر�ال سنو�ا

 ال�ي تضعها هيئة السوق المالية. 

أو  -1 ا�جلسات  عن  بدل حضور  أو   
ً
معينا  

ً
مبلغا الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افأة  ت�ون 

مزايا عينية أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح, و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من  

 هذه المزايا.

النسبة ع��  إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة, فلا يجوز أن تز�د هذه  -2

%) من صا�� الأر�اح, وذلك �عد خصم الاحتياطات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة 10(

 لأح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي و نظام الشر�ات و هذا النظام,  
ً
تطبيقا

%) من رأس مال الشركة المدفوع, ع��  5و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن (

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو, أن ي�ون استحقاق   
ً
هذه الم�افأة متناسبا

.
ً
 و�ل تقدير يخالف ذلك �عد باطلا

�� جميع الأحوال, لايتجاوز مجموع مايحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت   -3

 ) 19المادة (

م�افأة أعضاء  

والم�افأة  ا�جلس ، 

ا�خاصة برئيس  

مجلس الإدارة 

 والعضو المنتدب 
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يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل   -4

عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل مصروفات وغ�� ذلك من المزايا.  

وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ماقبضھ أعضاء مجلس الإدارة خلال أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن  

 ع�� بيان �عدد أو 
ً
إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو استشارات.وأن �شتمل أيضا

 جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع ل�جمعية العامة. 

 

 (و �ستن�ى من ذلك أعضاء  
ً
ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ر�ال سنو�ا

 �جنة المراجعة), وفق الضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية. 

يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية ع�� بيان شامل  -4

و�دل   م�افآت  من  المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  عليھ  حصل  ما  ل�ل 

أعضاء   ماقبضھ  بيان  ع��  كذلك  �شتمل  وأن  المزايا.  من  ذلك  وغ��  مصروفات 

إدار��ن أو ما قبضوه نظ��  مجلس الإدارة خلال أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو 

جلسات  �عدد  بيان  ع��   
ً
أيضا �شتمل  استشارات.وأن  أو  إدار�ة  أو  فنية  أعمال 

ل�جمعية   اجتماع  آخر  تار�خ  من  عضو  �ل  حضرها  ال�ي  ا�جلسات  وعدد  ا�جلس 

 العامة.

 

 
ً
ـــــوا ، و�جوز أن �ع�ن عضــ

ً
 تنفيذيا

ً
ــا ـــ  للرئيس. ويع�ن رئيســ

ً
 ونائبا

ً
ــا ـــ ـــــائھ رئيســ �ع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضــ

ــركة، و�حق لرئيس   ــ ـــ ــــب تنفيذي بالشــ ـــ ــــب رئيس مجلس الإدارة وأي منصــ ـــ ، ولا يجوز ا�جمع ب�ن منصــ
ً
منتدبا

ـــــو مجلس الإدارة   ـــ ـــ أو العضــ وتنفيـــــذ قرارات ا�جلس. و�مثـــــل رئيس مجلس الإدارة  ـــــركـــــة  ـــ ـــ التوقيع عن الشــ

ــــــاء وهيئــات التحكيم والغ��،   -مجتمع�ن أو منفردين-المنتــدب أو الرئيس التنفيــذي   ـــ ـــ ـــــركــة أمــام القضــ ـــ ـــ الشــ

ــاء ا�جلس أو من الغ��  ولرئيس مجلس الإدارة بقرار مكتوب أن يفوض �عض صـــلاحياتھ إ�� غ��ه من أعضـ

ـــــرة عمـــل أو أعمـــال محـــددة. و�حـــدد مجلس الإدارة الرواتـــب والبـــدلات والم�ـــافـــآت ل�ـــل من رئيس  ��   ـــ ـــ مبـــاشــ

 لمـا هو مقرر �� المـادة (
ً
ـــــو المنتـدب وفقـا ـــ ـــ ) من هـذا النظـام. و�جـب ع�� مجلس الإدارة أن 19ا�جلس والعضــ

 لھ أو أك�� �� م
ً
 لســـــر    ا�جلس.  كما يجوز للمجلس أن �ع�ن مســـــتشـــــارا

ً
ختلف شـــــؤون الشـــــركة  �ع�ن أمينا

ـــــر   ع�� مــدة  ـــ ـــ ـــــو المنتــدب وأم�ن الســ ـــ ـــ و�حــدد ا�جلس م�ــافــآ��م. ولا تز�ــد مــدة رئيس ا�جلس ونــائبــھ والعضــ

ـــــو�ـــة �ـــل م��م �� ا�جلس، و�جوز إعـــادة انتخـــا��م وللمجلس �� أي وقـــت أن �عزلهم أو أيـــا م��م دون   ـــ ـــ عضــ

 .و �� وقت غ�� مناسبإخلال بحق من عزل �� التعو�ض إذا وقع العزل لسبب غ�� مشروع أ

، و�جوز أن  
ً
 تنفيذيا

ً
 للرئيس. ويع�ن رئيســــا

ً
 ونائبا

ً
�ع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضــــائھ رئيســــا

، ولا يجوز ا�جمع ب�ن منصــب رئيس مجلس الإدارة وأي منصــب تنفيذي 
ً
 منتدبا

ً
�ع�ن عضــوا

بالشــــركة، و�حق لرئيس مجلس الإدارة التوقيع عن الشــــركة وتنفيذ قرارات ا�جلس. و�مثل  

ــــذي  رئيس مجلس الإ  الرئيس التنفيــ أو  ــــدب  المنتــ ـــــو  ـــ ـــ العضــ أو  أو منفردين-دارة   -مجتمع�ن 

ـــــاء وهيئـات التحكيم والغ��، ولرئيس مجلس الإدارة بقرار مكتوب أن   ـــ ـــ ـــــركة أمام القضــ ـــ ـــ الشــ

يفوض �عض صــلاحياتھ إ�� غ��ه من أعضــاء ا�جلس أو من الغ�� �� مباشــرة عمل أو أعمال 

دلات والم�افآت ل�ل من رئيس ا�جلس والعضو محددة. و�حدد مجلس الإدارة الرواتب والب

 لمـا هو مقرر �� المـادة (
ً
) من هـذا النظـام. و�جـب ع�� مجلس الإدارة أن �ع�ن  19المنتـدب وفقـا

 لھ أو أك�� �� مختلف شـــــؤون  
ً
 لســـــر    ا�جلس.  كما يجوز للمجلس أن �ع�ن مســـــتشـــــارا

ً
أمينا

ـــــركــة و�حــدد ا�جلس م�ــافــآ��م. ولا تز�ــد مــدة رئيس  ـــ ـــ ـــــو المنتــدب  الشــ ـــ ـــ ا�جلس ونــائبــھ والعضــ

وأم�ن السـر   ع�� مدة عضـو�ة �ل م��م �� ا�جلس، و�جوز إعادة انتخا��م وللمجلس �� أي 

ـــــبــب   ـــ ـــ وقــت أن �عزلهم أو أيــا م��م دون إخلال بحق من عزل �� التعو�ض إذا وقع العزل لســ

 .غ�� مشروع أو �� وقت غ�� مناسب

 ) 20المادة (

صلاحيات رئيس  

مجلس الإدارة 

ومدة 

عضو�تھ,وعضو�ة 

�لٌ من النائب 

والعضو المنتدب  

 وأم�ن السر 

  
ً
يجتمع ا�جلس بدعوة من رئيسھ و�جب ع�� رئيس ا�جلس أن يدعو إ�� الاجتماع م�ى طلب إليھ ذلك كتابة

يراها   ال�ي  بالطر�قة  موثقة  الدعوة  ت�ون  أن  و�جب  أك��،  أو  موضوع  أي  لمناقشة  ا�جلس   �� عضو  أي 

هذه عقد  و�جوز  ا�حاجة،  دعت  و�لما  دور�ة  بصفة  ا�جلس  اجتماعات  عقد 
ُ
و� الإجتماعات   ا�جلس. 

يجتمع ا�جلس بدعوة من رئيسھ و�جب ع�� رئيس ا�جلس أن يدعو إ�� الاجتماع م�ى طلب 

 أي عضو �� ا�جلس لمناقشة أي موضوع أو أك��، و�جب أن ت�ون الدعوة  
ً
إليھ ذلك كتابة

دعت   و�لما  دور�ة  بصفة  ا�جلس  اجتماعات  عقد 
ُ
و� ا�جلس.  يراها  ال�ي  بالطر�قة  موثقة 

الإجتماعات بإستخدام وسائل التقنية ا�حديثة ع�� ألا يقل عدد    ا�حاجة، و�جوز عقد هذه

 ) 21المادة (

اجتماعات  

 ا�جلس
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) عن  السنو�ة  ا�جلس  اجتماعات  عدد  يقل  ألا  ع��  ا�حديثة  التقنية  وسائل  اجتماعات 4بإستخدام   (

 .بحيث ي�ون هناك اجتماع واحد ع�� الأقل �ل ثلاثة أشهر
) اجتماعات بحيث ي�ون هناك اجتماع واحد ع�� الأقل  4اجتماعات ا�جلس السنو�ة عن ( 

 .�ل ثلاثة أشهر
 إلا إذا حضره -1

ً
�شرط ألا   نصف الأعضاء أصالة أو نيابة ع�� الأقل   لا ي�ون اجتماع ا�جلس �حيحا

 �� حضور  
ً
 آخرا

ً
يقل عدد ا�حاضر�ن عن ثلاثة  أعضاء، و�� حال إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا

 للضوابط التالية:  
ً
 إجتماعات ا�جلس يتع�ن أن ت�ون الإنابة طبقا

 لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك�� من عضو واحد �� حضور ذات الإجتماع.  لايجوز  -أ

 أن ت�ون الإنابة ثابتة بالكتابة، وترسل بال��يد الإلك��و�ي أو إحدى وسائل التقنية ا�حديثة.  -ب

 ز للنائب التصو�ت ع�� القرارات ال�ي يحظر النظام المنيب التصو�ت �شأ��ا. و لايج -ج

 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى  -2

للا�عقاد  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة  الأعضاء  بقية  ع��  وجب  النظام,  هذا   �� عليھ  المنصوص 

, لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  
ً
 خلال ست�ن يوما

عدد  -3 نقص  حال   �� للا�عقاد  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة  المالية  السوق  هيئة  من  بقرار  و�جوز 

 مجلس أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقادة.

يجوز لعضو    ،لا يجوز لعضو مجلس الادارة أن ينيب عنھ غ��ه �� حضور الاجتماع. واستثناء من ذلك -4

 مجلس الإدارة أن ينيب عنھ غ��ه من الأعضاء. 

تصدر قرارات ا�جلس بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن (أصالة أو نيابة) ع�� الأقل، وعند �ساوي  -5

 الآراء يرجح ا�جانب الذي معھ صوت رئيس ا�جلسة .

، ما لم  بالتمر�ر  �جلس الإدارة أن يصدر قرارات �� الأمور العاجلة �عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن  -6

 -يطلب أحد الأعضاء  
ً
القرارات بموافقة أغلبية   اجتماع ا�جلس للمداولة ف��ا.  -كتابة تلك  وتصدر 

 و�عرض هذه القرارات ع�� ا�جلس �� أول اجتماع تالٍ لھ.  أصوات أعضائھ،

�سري قرار مجلس الإدارة من تار�خ صدوره، مالم ينص فيھ ع�� سر�انھ بوقت آخر أو عند تحقق  -7

 شروط معينة. 

 

 إلا إذا حضره -1
ً
نصف الأعضاء أصالة أو نيابة ع��    لا ي�ون اجتماع ا�جلس �حيحا

�شرط ألا يقل عدد ا�حاضر�ن عن ثلاثة  أعضاء، و�� حال إنابة عضو مجلس   الأقل

 
ً
طبقا الإنابة  ت�ون  أن  يتع�ن  ا�جلس  إجتماعات  حضور   ��  

ً
آخرا  

ً
عضوا الإدارة 

 للضوابط التالية:  

ذات  لايجوز   -أ حضور   �� واحد  عضو  من  أك��  عن  ينوب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو 

 الإجتماع.  

التقنية  -ب وسائل  إحدى  أو  الإلك��و�ي  بال��يد  وترسل  بالكتابة،  ثابتة  الإنابة  ت�ون  أن 

 ا�حديثة.

 ز للنائب التصو�ت ع�� القرارات ال�ي يحظر النظام المنيب التصو�ت �شأ��ا. و لايج -ج

 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائھ عن  -2

ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� هذا النظام, وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة ا�جمعية  

, لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  
ً
 العامة العادية للا�عقاد خلال ست�ن يوما

و�جوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد �� حال   -3

 نقص عدد مجلس أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقادة.

ينيب عنھ غ��ه �� حضور الاجتماع. واستثناء من   -4 لا يجوز لعضو مجلس الادارة أن 

 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنھ غ��ه من الأعضاء.  ،ذلك

تصدر قرارات ا�جلس بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن (أصالة أو نيابة) ع�� الأقل،  -5

 وعند �ساوي الآراء يرجح ا�جانب الذي معھ صوت رئيس ا�جلسة .

متفرق�ن -6 الأعضاء  ع��  �عرضها  العاجلة  الأمور   �� قرارات  يصدر  أن  الإدارة   �جلس 

 - ، ما لم يطلب أحد الأعضاء  بالتمر�ر
ً
للمداولة ف��ا.   -كتابة وتصدر   اجتماع ا�جلس 

و�عرض هذه القرارات ع�� ا�جلس    تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائھ، 

 �� أول اجتماع تالٍ لھ. 

�سري قرار مجلس الإدارة من تار�خ صدوره، مالم ينص فيھ ع�� سر�انھ بوقت آخر   -7

 أو عند تحقق شروط معينة. 

 ) 22المادة (

نصاب اجتماع  

 ا�جلس
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تثبت مداولات ا�جلس وقراراتھ �� محاضر �عدها أم�ن سر ا�جلس و�وقعها رئيس ا�جلسة وأعضاء مجلس  

الإدارة ا�حاضرون وأم�ن السر. وتدون هذه ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس مجلس الإدارة وأم�ن 

 والقرارات وتدو�ن ا�حاضر.و�جوز استخدام وسائل التقنية ا�حديثة للتوقيع و�ثبات المداولات السر. 

تثبت مداولات ا�جلس وقراراتھ �� محاضر �عدها أم�ن سر ا�جلس و�وقعها رئيس ا�جلسة 

وأعضاء مجلس الإدارة ا�حاضرون وأم�ن السر. وتدون هذه ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ 

و�جوز استخدام وسائل التقنية ا�حديثة للتوقيع و�ثبات  رئيس مجلس الإدارة وأم�ن السر. 

 المداولات والقرارات وتدو�ن ا�حاضر.

 ) 23المادة (

 مداولات ا�جلس

أن �عقد اتفاقية لإدارة    -السعوديالبنك المركزي  �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة  -يحق للشركة   -1

 ا�خدمات الفنية مع شركة أو أك�� من الشر�ات المؤهلة �� مجال التأم�ن. 

الإدارة أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي لايجوز أن ي�ون لعضو مجلس  -2

تتم �حساب الشركة إلا ب��خيص من ا�جمعية العامة العادية, وع�� عضو مجلس الإدارة أن يبلغ 

ا�جلس بما لھ من مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال و العقود ال�ي تتم �حساب الشركة,  

 حضر الاجتماع.و�ثبت هذا التبليغ �� م

لايجوز  لهذا العضو الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� مجلس الإدارة   -3

 وجمعيات المساهم�ن. 

يبلغ رئيس مجلس الإدارة ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها عن الأعمال و العقود ال�ي ي�ون  -4

لأحد أعضاء ا�جلس مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا, و�رافق التبليغ تقر�ر خاص من مراجع  

 حسابات الشركة ا�خار��.  

إذا تخلف عضو ا�جلس عن الإفصاح عن مص�حتھ, جاز للشركة أو ل�ل ذي مص�حة المطالبة   -5

أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ر�ح أو منفعة تحققت لھ  

 من ذلك. 

) من هذه المادة  1المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إل��ا �� الفقرة (تقع   -6

ع�� العضو صاحب المص�حة من العمل أو العقد, وكذلك ع�� أعضاء مجلس الإدارة, إذا تمت تلك  

�� �عارض الأعمال أو العقود با�خالفة لأح�ام تلك الفقرة أو إذا ثبت أ��ا غ�� عادلة, أو تنطوي ع

 مصا�ح وت�حق الضرر بالمساهم�ن. 

7-  �� صراحة  اع��اضهم  أثبتوا  م�ى  المسؤولية  من  للقرار  المعارضون  الإدارة  مجلس  أعضاء  �عفى 

 للإعفاء من 
ً
محضر الاجتماع، ولا �عد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سببا

لمھ  المسؤولية إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم �علم بالقرار أو لم يتمكن من الاع��اض عليھ �عد ع

أن �عقد    -�عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة البنك المركزي السعودي-يحق للشركة   -1

مجال   �� المؤهلة  الشر�ات  من  أك��  أو  شركة  مع  الفنية  ا�خدمات  لإدارة  اتفاقية 

 التأم�ن. 

لايجوز أن ي�ون لعضو مجلس الإدارة أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال  -2

والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة إلا ب��خيص من ا�جمعية العامة العادية, وع��  

عضو مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس بما لھ من مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� 

 ة, و�ثبت هذا التبليغ �� محضر الاجتماع. الأعمال و العقود ال�ي تتم �حساب الشرك

لايجوز  لهذا العضو الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن ��  -3

 مجلس الإدارة وجمعيات المساهم�ن. 

و  -4 الأعمال  عن  ا�عقادها  عند  العادية  العامة  ا�جمعية  الإدارة  مجلس  رئيس  يبلغ 

العقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء ا�جلس مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا, و�رافق  

 التبليغ تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة ا�خار��.  

ذي   -5 ل�ل  أو  للشركة  جاز  مص�حتھ,  عن  الإفصاح  عن  ا�جلس  عضو  تخلف  إذا 

مص�حة المطالبة أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء  

 أي ر�ح أو منفعة تحققت لھ من ذلك.

) 1تقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إل��ا �� الفقرة ( -6

من هذه المادة ع�� العضو صاحب المص�حة من العمل أو العقد, وكذلك ع�� أعضاء 

مجلس الإدارة, إذا تمت تلك الأعمال أو العقود با�خالفة لأح�ام تلك الفقرة أو إذا  

 وي ع�� �عارض مصا�ح وت�حق الضرر بالمساهم�ن. ثبت أ��ا غ�� عادلة, أو تنط

�عفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية م�ى أثبتوا اع��اضهم   -7

صراحة �� محضر الاجتماع، ولا �عد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيھ 

 ) 24المادة (

الاتفاقيات  

 والعقود
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 .بھ

ينافس  -8 أن  أو  الشركة,  منافسة  شأنھ  من  عمل  أي   �� �ش��ك  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  لايجوز 

القضائية   ا�جهة  أمام  تطالبھ  أن  للشركة  �ان  و�لا  تزاولھ,  الذي  النشاط  فروع  أحد   �� الشركة 

 ع�� ترخيص سابق من ا�جمعية العامة العادية     ، ا�ختصة بالتعو�ض المناسب
ً
ما لم يكن حاصلا

 �سمح القيام بذلك. -يجدد �ل سنة-

 

 للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم �علم بالقرار أو 
ً
القرار سببا

 .لم يتمكن من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ

لايجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة, أو   -8

أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ, و�لا �ان للشركة أن تطالبھ  

 ع�� ترخيص 
ً
أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، ما لم يكن حاصلا

 �سمح القيام بذلك.  -يجدد �ل سنة-ا�جمعية العامة العادية  سابق من 

 

ف��ا   -1 يقع  ال�ي  المدينة   �� المساهم�ن، وتنعقد  تمثل جميع   
ً
�حيحا  

ً
ت�و�نا الم�ونة  العامة  ا�جمعية 

 المركز الرئيس للشركة.  

 �ان عدد أسهمھ حق حضور ا�جمعيات العامة للمساهم�ن ولھ �� ذلك أن يو�ل   -2
ً
ل�ل مساهم أيا

العامة،   ا�جمعية  حضور   �� الشركة  عام��  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  غ��  من  آخر   
ً
�خصا عنھ 

�� مداولا��ا والتصو�ت   للمساهم�ن واش��اك المساهم  العامة  و�جوز عقد اجتماعات ا�جمعيات 

 ��ا  بواسطة وسائل التقنية ا�حديثة بحسب الضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية.   ع��  قرارا

 

 تمثل جميع المساهم�ن، وتنعقد �� المدينة  -1
ً
 �حيحا

ً
ا�جمعية العامة الم�ونة ت�و�نا

 ال�ي يقع ف��ا المركز الرئيس للشركة. 

 �ان عدد أسهمھ حق حضور ا�جمعيات العامة للمساهم�ن ولھ ��   -2
ً
ل�ل مساهم أيا

 آخر من غ�� أعضاء مجلس الإدارة أو عام�� الشركة ��  
ً
ذلك أن يو�ل عنھ �خصا

للمساهم�ن   العامة  ا�جمعيات  اجتماعات  عقد  و�جوز  العامة،  ا�جمعية  حضور 

قرارا�  ع��   والتصو�ت  مداولا��ا   �� المساهم  التقنية  واش��اك  وسائل  بواسطة  �ا  

 ا�حديثة بحسب الضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية.   

 

 )  25المادة (

 حضور ا�جمعيات 

بجميع  العادية  العامة  ا�جمعية  تختص  العادية،  غ��  العامة  ا�جمعية  ��ا  تختص  ال�ي  الأمور  عدا  فيما 

الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مره ع�� الأقل �� السنة خلال الستة أشهر التالية لان��اء السنة المالية  

 �حاجة إ�� ذلك.  للشركة، و�جوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع �لما دعت ا

العامة   ا�جمعية  تختص  العادية،  غ��  العامة  ا�جمعية  ��ا  تختص  ال�ي  الأمور  عدا  فيما 

العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مره ع�� الأقل �� السنة خلال الستة أشهر  

التالية لان��اء السنة المالية للشركة، و�جوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع 

 �حاجة إ�� ذلك.  �لما دعت ا

 المادة 

اختصاصات  ) 26(

ا�جمعية العامة 

 العادية

عل��ا   ا�حظور  الأح�ام  باستثناء  الأساس،  الشركة  نظام  بتعديل  العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  تختص 

، ولها أن تصدر قرارات �� الأمور الداخلة �� اختصاص ا�جمعية العامة العادية وذلك بنفس 
ً
�عديلها نظاما

 .المقررة ل�جمعية العامة العاديةالشروط والأوضاع 

الأح�ام   باستثناء  الأساس،  الشركة  نظام  بتعديل  العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  تختص 

اختصاص   �� الداخلة  الأمور   �� قرارات  تصدر  أن  ولها   ،
ً
نظاما �عديلها  عل��ا  ا�حظور 

 .ا�جمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة ل�جمعية العامة العادية

 المادة

اختصاصات   )27(

ا�جمعية العامة 

 غ�� العادية

تنعقد ا�جمعيات العامة أو ا�خاصة للمساهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وع�� مجلس الإدارة  -1

 من تار�خ30خلال (أن يدعو ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد  
ً
طلب مراجع ا�حسابات    ) ثلاث�ن يوما

 التصو�تأسهم الشركة ال�ي لها حقوق  %) من  10أو �جنة المراجعة أو عدد من المساهم�ن يمثل (

ع�� الأقل. و�جوز لمراجع ا�حسابات دعوة ا�جمعية للا�عقاد إذا لم يقم ا�جلس بدعوة ا�جمعية  

للمساهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وع��   -1 أو ا�خاصة  العامة  تنعقد ا�جمعيات 

 ) العادية للا�عقاد خلال  العامة   30مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية 
ً
) ثلاث�ن يوما

يمثل   المساهم�ن  من  عدد  أو  المراجعة  �جنة  أو  ا�حسابات  مراجع  طلب  تار�خ  من 

التصو 10( حقوق  لها  ال�ي  الشركة  أسهم  من  لمراجع %)  و�جوز  الأقل.  ع��  �ت 

 ) 28(المادة 

 دعوة ا�جمعيات 
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 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابا30خلال (
ً
  ت.) ثلاث�ن يوما

 يجوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد �� ا�حالات الآتية: -2

إذا انقضت المدة ا�حددة للا�عقاد (خلال الأشهر الستة التالية لان��اء السنة المالية للشركة)   -أ

 دون ا�عقادها. 

 إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقاده. -ب

إدارة  -ج  �� خلل  وقوع  أو  الأساس,  الشركة  نظام  أو  النظام  لأح�ام  مخالفات  وجود  تب�ن  إذا 

 الشركة. 

 من تار�خ طلب   -د
ً
إذا لم يوجھ ا�جلس الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة خلال خمسة عشر يوما

أسهم الشركة  %) من  10مراجع ا�حسابات أو �جنة المراجعة أو عدد من المساهم�ن يمثل (

 ع�� الأقل. ال�ي لها حقوق التصو�ت

الأعمال   -3 وجدول  الدعوة  هذه  ا�حديثةتنشر  التقنية  وسائل  خلال  الميعاد    من    ا�حدد  قبل 
ً
وفقا

 ال�جل التجاري وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ��    للأنظمة واللوائح لإ�عقاد ا�جمعية

 .  خلال المدة ا�حددة للنشر وكذلك ترسل صورة إ�� هيئة السوق المالية

 

)  30ا�حسابات دعوة ا�جمعية للا�عقاد إذا لم يقم ا�جلس بدعوة ا�جمعية خلال (

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات.
ً
  ثلاث�ن يوما

2-  �� للا�عقاد  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة  المالية  السوق  هيئة  من  بقرار  يجوز 

 ا�حالات الآتية:

إذا انقضت المدة ا�حددة للا�عقاد (خلال الأشهر الستة التالية لان��اء السنة   -أ

 المالية للشركة) دون ا�عقادها. 

 إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقاده. -ب

إذا تب�ن وجود مخالفات لأح�ام النظام أو نظام الشركة الأساس, أو وقوع خلل   -ج

 �� إدارة الشركة. 

  -د
ً
إذا لم يوجھ ا�جلس الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة خلال خمسة عشر يوما

من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات أو �جنة المراجعة أو عدد من المساهم�ن يمثل 

 %) من أسهم الشركة ال�ي لها حقوق التصو�ت ع�� الأقل. 10(

قبل الميعاد    من خلال وسائل التقنية ا�حديثة تنشر هذه الدعوة وجدول الأعمال   -3

 للأنظمة واللوائح لإ�عقاد ا�جمعيةا�حدد  
ً
وترسل صورة من الدعوة وجدول    وفقا

خلال المدة   وكذلك ترسل صورة إ�� هيئة السوق المالية   ال�جل التجاري الأعمال إ��  

 . ا�حددة للنشر

 

 

 

الشركة الرئي��ي      ��جل المساهمون الذين يرغبون �� حضور ا�جمعية العامة أو ا�خاصة أسما��م �� مركز  

 .قبل الوقت ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية

��ــجل المســاهمون الذين يرغبون �� حضــور ا�جمعية العامة أو ا�خاصــة أســما��م �� مركز  

 .الشركة الرئي��ي     قبل الوقت ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية

 المادة 

�جل ) 29(

 حضور ا�جمعيات 

(ر�ع)   -1 يمثلون  مساهمون  حضر  إذا  إلا   
ً
�حيحا العادية  العامة  ا�جمعية  ا�عقاد  ي�ون    أسهملا 

 ع�� الأقل.   ال�ي لها حقوق التصو�تالشركة 

) من هذه  1إذا لم يتوفر هذا النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية العامة العادية وفق الفقرة( -2

. وتنشر  المدة ا�حددة �� الأنظمة ذات العلاقةالماده، وجهت الدعوة إ�� اجتماع ثان �عقد خلال  

) المادة   �� عل��ا  المنصوص  بالطر�قة  الدعوة  ُ�عقد  30هذه  أن  يجوز  ذلك  ومع  النظام  هذا  من   (

 إلا إذا حضر مساهمون يمثلون   -1
ً
العادية �حيحا العامة  ا�عقاد ا�جمعية  لا ي�ون 

 (ر�ع) أسهم الشركة ال�ي لها حقوق التصو�ت ع�� الأقل.  

وفق   -2 العادية  العامة  ا�جمعية  اجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  هذا  يتوفر  لم  إذا 

) من هذه الماده، وجهت الدعوة إ�� اجتماع ثان �عقد خلال المدة ا�حددة  1الفقرة( 

) 30�� الأنظمة ذات العلاقة. وتنشر هذه الدعوة بالطر�قة المنصوص عل��ا �� المادة (

 المادة 

نصاب   )30(

اجتماع ا�جمعية  

 العامة العادية
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تتضمن   أن  �شرط  الأول  الاجتماع  لا�عقاد  ا�حددة  المدة  ان��اء  من  ساعة  �عد  الثا�ي  الاجتماع 

الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يُفيد الإعلان عن إم�انية عقد هذا الاجتماع، و�� جميع الأحوال 

 �ان عدد الأسهم 
ً
 أيا

ً
 الممثلة فيھ.     ال�ي لها حقوق التصو�تي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحا

 

من هذا النظام ومع ذلك يجوز أن ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة 

ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول �شرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 

الاجتماع   ي�ون  الأحوال  جميع  و��  الاجتماع،  هذا  عقد  إم�انية  عن  الإعلان  يُفيد 

 �ان عدد الأ 
ً
 أيا

ً
 سهم ال�ي لها حقوق التصو�ت الممثلة فيھ.   الثا�ي �حيحا

 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون (نصف)   -1
ً
العادية �حيحا العامة غ��  ا�عقاد ا�جمعية  لا ي�ون 

 ع�� الأقل.   ال�ي لها حقوق التصو�تالشركة  أسهم

) من  1(  إذا لم يتوفر هذا النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية وفق الفقرة -2

) من هذا 30هذه المادة، وجهت الدعوة إ�� اجتماع ثان، بنفس الأوضاع المنصوص عل��ا �� المادة (

النظام. و�جوز أن ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول 

نية عقد هذا الاجتماع،  �شرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يُفيد الإعلان عن إم�ا

 إذا حضره عدد من المساهم�ن يمثلون (ر�ع)
ً
  أسهم   و�� جميع الأحوال ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحا

 ع�� الأقل.  ال�ي لها حقوق التصو�ت الشركة

ثالث ينعقد بالأوضاع   -3 إذا لم يتوافر النصاب اللازم �� الاجتماع الثا�ي، وجهت دعوة إ�� اجتماع 

 �ان عدد  30نفسها المنصوص عل��ا �� المادة (
ً
 أيا

ً
) من هذا النظام، و��ون الاجتماع الثالث �حيحا

 الممثلة فيھ، �عد موافقة هيئة السوق المالية.     ال�ي لها حقوق التصو�تالأسهم 

  

مساهمون   -1 حضره  إذا  إلا   
ً
�حيحا العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  ا�عقاد  ي�ون  لا 

 ع�� الأقل.  ال�ي لها حقوق التصو�تالشركة  أسهميمثلون (نصف) 

العادية وفق   -2 العامة غ��  إذا لم يتوفر هذا النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية 

اجتماع ثان، بنفس الأوضاع المنصوص  ) من هذه المادة، وجهت الدعوة إ��  1(   الفقرة

) من هذا النظام. و�جوز أن ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من 30عل��ا �� المادة (

لعقد   الدعوة  تتضمن  أن  �شرط  الأول  الاجتماع  لا�عقاد  ا�حددة  المدة  ان��اء 

وال الاجتماع الأول ما يُفيد الإعلان عن إم�انية عقد هذا الاجتماع، و�� جميع الأح

 إذا حضره عدد من المساهم�ن يمثلون (ر�ع)
ً
الثا�ي �حيحا   أسهم   ي�ون الاجتماع 

 ع�� الأقل.  ال�ي لها حقوق التصو�ت الشركة

ثالث  -3 اجتماع  إ��  دعوة  وجهت  الثا�ي،  الاجتماع   �� اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

) المادة   �� عل��ا  المنصوص  نفسها  بالأوضاع  و��ون 30ينعقد  النظام،  هذا  من   (

 �ان عدد الأسهم 
ً
 أيا

ً
الممثلة فيھ،   ال�ي لها حقوق التصو�تالاجتماع الثالث �حيحا

 �عد موافقة هيئة السوق المالية.    

 

 ) 31(المادة 

نصاب اجتماع  

ا�جمعية العامة 

 غ�� العادية

صـوت ل�ل  تحسـب الأصـوات �� ا�جمعية التأسـيسـية وا�جمعيات العامة العادية وغ�� العادية ع�� أسـاس 

ــــتخدام حق   ـــ ـــ ــــو�ت ال��اك�ي �� انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز اســ ـــ ـــ ــــتخدام التصــ ـــ ـــ ــــهم. و�جب اســ ـــ ـــ ســ

التصـو�ت للسـهم أك�� من مرة واحدة. ولا يجوز لأعضـاء مجلس الإدارة الاشـ��اك �� التصـو�ت ع�� قرارات 

ــــــركة أو ال�ي تتع ـــ ــــــؤولية عن إدارة الشــ ـــ لق بالأعمال والعقود ال�ي ا�جمعية ال�ي تتعلق بإبراء ذممهم من المســ

 .لهم مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة لهم أو ال�ي تنطوي ع�� �عارض المصا�ح

ع��  العادية  وغ��  العادية  العامة  وا�جمعيات  التأسيسية  ا�جمعية   �� الأصوات  تحسب 

الإدارة،  انتخاب مجلس   �� ال��اك�ي  التصو�ت  استخدام  و�جب  سهم.  ل�ل  صوت  أساس 

لأعضاء  يجوز  ولا  واحدة.  مرة  من  أك��  للسهم  التصو�ت  حق  استخدام  يجوز  لا  بحيث 

ع� التصو�ت   �� الاش��اك  الإدارة  من  مجلس  ذممهم  بإبراء  تتعلق  ال�ي  ا�جمعية  قرارات   �

 المادة

التصو�ت �� ) 32(

 ا�جمعيات 
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المسؤولية عن إدارة الشركة أو ال�ي تتعلق بالأعمال والعقود ال�ي لهم مص�حة مباشرة أو  

 .غ�� مباشرة لهم أو ال�ي تنطوي ع�� �عارض المصا�ح

أغلبية حقوق التصو�ت الممثلة �� الاجتماع ومع ذلك  تصدر قرارات ا�جمعية العامة العادية بموافقة 

فإنھ إذا �علقت هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتب�ن بالأسهم ال�ي تمثل  

(ثل�ي) الأسهم ال�ي لها حقوق التصو�ت �عد استبعاد ما اكتتب بھ المستفيدون من المزايا ا�خاصة،  

العامة غ�� العادية بأغلبية (ثل�ي) الأسهم ال�ي لها حقوق التصو�ت الممثلة   وتصدر القرارات �� ا�جمعية

 بز�ادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل 
ً
�� الاجتماع إلا إذا �ان القرار متعلقا

مها  الشركة قبل المدة ا�حددة �� النظام الأساس أو بإندماجها �� شركة أو �� مؤسسة أخرى أو �� تقسي

 إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة أر�اع) الأسهم ال�ي لها حقوق التصو�ت 
ً
إ�� شركت�ن فلا ي�ون القرار �حيحا

 .الممثلة �� الاجتماع

تصدر قرارات ا�جمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقوق التصو�ت الممثلة �� الاجتماع 

ومع ذلك فإنھ إذا �علقت هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتب�ن  

بھ   اكتتب  ما  استبعاد  �عد  التصو�ت  حقوق  لها  ال�ي  الأسهم  (ثل�ي)  تمثل  ال�ي  بالأسهم 

ن المزايا ا�خاصة، وتصدر القرارات �� ا�جمعية العامة غ�� العادية بأغلبية  المستفيدون م

 بز�ادة 
ً
(ثل�ي) الأسهم ال�ي لها حقوق التصو�ت الممثلة �� الاجتماع إلا إذا �ان القرار متعلقا

أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة ا�حددة �� النظام  

ندماجها �� شركة أو �� مؤسسة أخرى أو �� تقسيمها إ�� شركت�ن فلا ي�ون الأساس أو بإ

 إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة أر�اع) الأسهم ال�ي لها حقوق التصو�ت الممثلة  
ً
القرار �حيحا

 .�� الاجتماع

 المادة 

قرارات  )33(

 ا�جمعيات 

ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �� جدول أعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة �� شأ��ا إ�� 

أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا�حسابات. و�ل نص �� هذا النظام يحرم المساهم من هذا ا�حق, ي�ون  

.  و�جيب 
ً
مجلس الإدارة أو مراجع ا�حسابات عن أسئلة المساهم�ن بالقدر الذي لا �عرض مص�حة باطلا

الشركة للضرر. و�ذا رأى المساهم أن الرد ع�� سؤالھ غ�� مقنع، احتكم إ�� ا�جمعية، و�ان قرارها �� هذا  

 
ً
 .الشأن نافذا

وتوجيھ الأسئلة ��  ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �� جدول أعمال ا�جمعية  

شأ��ا إ�� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا�حسابات. و�ل نص �� هذا النظام يحرم المساهم 

أسئلة   عن  ا�حسابات  مراجع  أو  الإدارة  مجلس  و�جيب    .
ً
باطلا ي�ون  ا�حق,  هذا  من 

المساهم�ن بالقدر الذي لا �عرض مص�حة الشركة للضرر. و�ذا رأى المساهم أن الرد ع��  

 سؤالھ 
ً
 .غ�� مقنع، احتكم إ�� ا�جمعية، و�ان قرارها �� هذا الشأن نافذا

 المادة

المناقشة ��   )34(

 ا�جمعيات 

 

 

 

 

 

يرأس ا�جمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ينتدبھ مجلس الإدارة من ب�ن   -1

 أعضائھ لذلك �� حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبھ.  

وعدد   -2 الممثل�ن  أو  ا�حاضر�ن  المساهم�ن  عدد  يتضمن  محضر  العامة  ا�جمعية  باجتماع  يحرر 

الأسهم ال�ي �� حياز��م بالأصالة أو الو�الة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات ال�ي اتخذت وعدد 

وت الاجتماع،   �� دارت  ال�ي  للمناقشة  وافية  وخلاصة  خالف��ا  أو  عل��ا  وافقت  ال�ي  دون  الأصوات 

سرها   وأم�ن  ا�جمعية  رئيس  يوقعھ  خاص  �جل   �� اجتماع  �ل  عقب  منتظمة  بصفة  ا�حاضر 

يرأس ا�جمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ينتدبھ مجلس   -1

 الإدارة من ب�ن أعضائھ لذلك �� حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبھ.  

أو   -2 ا�حاضر�ن  المساهم�ن  عدد  يتضمن  محضر  العامة  ا�جمعية  باجتماع  يحرر 

الممثل�ن وعدد الأسهم ال�ي �� حياز��م بالأصالة أو الو�الة وعدد الأصوات المقررة لها  

والقرارات ال�ي اتخذت وعدد الأصوات ال�ي وافقت عل��ا أو خالف��ا وخلاصة وافية  

دون ا�حاضر بصفة منتظمة عقب �ل اجتماع  للمناقشة ال�ي دارت �� الاجتماع، وت

 المادة 

رئاسة   )35(

ا�جمعيات و�عداد  

 ا�حاضر 
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 .الأصوات وجامعوا

 

 .�� �جل خاص يوقعھ رئيس ا�جمعية وأم�ن سرها وجامعوا الأصوات

 

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة
ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة .�

ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
 المادة  .�

�جان مجلس  )36(

 الإدارة 

 

ــابــات المرخص لهم  -1 ــــ ـــ ـــ يجــب أن �ع�ن ا�جمعيــة العــامــة مراجع�ن اثن�ن (أو أك��) من ب�ن مراج�� ا�حســ

بـالعمـل �� المملكـة، وتحـدد م�ـافـأ��م ومـدة عملهم، و�جوز لهـا إعـادة �عيي��م، ع�� ألا يتجـاوز مجموع 

يينھ �عد  ) ســبع ســنوات متصــلة أو منفصــلة، و�جوز لمن اســتنفد هذه المدة أن �عاد �ع7مدة �عيينھ (

ــ�ي ما لا يقل عن ( ـــ ـــ ــنة مالية عمل ف��ا ع�� 3م�ــ ـــ ـــ ــاء آخر ســ ـــ ـــ ــلة من تار�خ انقضــ ـــ ـــ ــنوات متصــ ـــ ـــ ) ثلاث ســ

 مراجعة حسابات الشركة.  

يجوز بموجب قرار تتخذه ا�جمعية العامة عزل مراجع ا�حســابات، و�جب ع�� رئيس مجلس الإدارة  -2

ــبابھ، وذلك خلال مدة لاتتجاوز ( ـــ ــة بقرار العزل وأســ ـــ ــة أيام من تار�خ  5إبلاغ ا�جهات ا�ختصــ ـــ ) خمســ

 صدور القرار. 

لمراجع ا�حســابات أن �ع��ل مهمتھ بموجب إبلاغ مكتوب يقدمھ إ�� الشــركة، وتنت�ي مهمتھ من تار�خ   -3

تقديمھ أو �� تار�خ لاحق يحدده �� الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشـــــركة �� التعو�ض عن الضـــــرر 

ـــــرك ـ ـــ ـــ ــابـات المع��ل بـأن يقـدم إ�� الشــ ـــ ـــ ـــ ة وا�جهـة الـذي ي�حق ��ـا إذا �اـن لـھ مقتض. و�ل��م مراجع ا�حســ

 بأســباب اع��الھ، و�جب ع�� رئيس مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية  -عند تقديم الإبلاغ-ا�ختصــة 
ً
بيانا

ــــــابـات آخر وتحـديـد أ�عـابـھ ومـدة  ـــ ـــ ـــــبـاب الإع��ال و�عي�ن مراجع حســ ـــ ـــ العـامـة إ�� الا�عقـاد للنظر �� أســ

 عملھ ونطاقھ.

 

ــابـات  -1 ـــ ـــ ـــ يجـب أن �ع�ن ا�جمعيـة العـامـة مراجع�ن اثن�ن (أو أك��) من ب�ن مراج�� ا�حســ

المرخص لهم بــــالعمــــل �� المملكــــة، وتحــــدد م�ــــافــــأ��م ومــــدة عملهم، و�جوز لهــــا إعــــادة  

ــلة،  7�عيي��م، ع�� ألا يتجاوز مجموع مدة �عيينھ ( ــ ــلة أو منفصــ ــ ــنوات متصــ ــ ــبع ســ ــ ) ســ

ـــــتنفــد هــذه المــدة أن �عــاد �ع ـــ ـــ ـــــ�ي مــا لا يقــل عن (و�جوز لمن اســ ـــ ـــ ) ثلاث 3يينــھ �عــد م�ــ

ــــابات   ــــنة مالية عمل ف��ا ع�� مراجعة حســ ــــاء آخر ســ ــــلة من تار�خ انقضــ ــــنوات متصــ ســ

 الشركة.  

يجوز بموجب قرار تتخذه ا�جمعية العامة عزل مراجع ا�حســــابات، و�جب ع�� رئيس   -2

ــھ، وذلــــك خلال مــــدة  ــابــ ـــــبــ ـــ ـــ ــــــة بقرار العزل وأســ ـــ ـــ ـــ ــات ا�ختصــ مجلس الإدارة إبلاغ ا�جهــ

 ) خمسة أيام من تار�خ صدور القرار. 5لاتتجاوز (

ـــركة، وتنت�ي   -3 ـــ ـــابات أن �ع��ل مهمتھ بموجب إبلاغ مكتوب يقدمھ إ�� الشــ ـــ لمراجع ا�حســ

مهمتــھ من تــار�خ تقــديمــھ أو �� تــار�خ لاحق يحــدده �� الإبلاغ، وذلــك دون إخلال بحق 

ـــــرر الــذي ي�حق ��ــا إذا �ـاـن لــھ مقتض. و�ل��م مراجع  ـــ ـــ ـــــركــة �� التعو�ض عن الضــ ـــ ـــ الشــ

ـــــرك ـــــابات المع��ل بأن يقدم إ�� الشــ ـــــة  ا�حســ    -عند تقديم الإبلاغ-ة وا�جهة ا�ختصــ
ً
بيانا

ــــــباب اع��الھ، و�جب ع�� رئيس مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد  بأســ

ــابـات آخر وتحـديـد أ�عـابـھ ومـدة عملـھ   ـــ ـــ ـــ ـــــبـاب الإع��ال و�عي�ن مراجع حســ ـــ ـــ للنظر �� أســ

 ونطاقھ.

 

 المادة 

�عي�ن مراجع  )37(

 ا�حسابات 

حق الاطلاع ع�� دفاتر الشــــركة و�ــــجلا��ا ا�حاســــبية والمســــتندات المؤ�دة   -�� أي وقت-لمراجع ا�حســــابات  

 أن يتحقق من أصـــول  
ً
ــا ــاحات ال�ي يرى ضـــرورة ا�حصـــول عل��ا ولھ أيضـ لها، ولھ أن يطلب البيانات والإيضـ

ـــــركــة وال��امــا��ــا. وغ�� ذلــك ممــا يــدخــل �� نطــاق عملــھ. وع�� رئيس مجلس الإ  ـــ ـــ دارة أن يمكنــھ من أداء الشــ

ا�حسابات   وقت-لمراجع  أي  ا�حاسبية    -��  و�جلا��ا  الشركة  دفاتر  ع��  الاطلاع  حق 

والمستندات المؤ�دة لها، ولھ أن يطلب البيانات والإيضاحات ال�ي يرى ضرورة ا�حصول عل��ا  

 أن يتحقق من أصول الشركة وال��اما��ا. وغ�� ذلك مما يدخل �� نطاق عملھ. وع�� 
ً
ولھ أيضا

 المادة 

صلاحيات ) 38(

 مراجع ا�حسابات 
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واجبھ، و�ذا صــادف مراجع ا�حســابات صــعو�ة �� هذا الشــأن أثبت ذلك �� تقر�ر يقدم إ�� مجلس الإدارة. 

ـــــابات، وجب عليھ أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية  ـــ ـــ ـــــر ا�جلس عمل مراجع ا�حســ ـــ ـــ فإذا لم ييســ

ــــــابات توجيھ هذه الدعوة إذا لم يوجهها مجلس الإدارة  .العامة العادية للنظر �� الأمر و�جوز لمراجع ا�حســ

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات.30خلال (
ً
 ) ثلاث�ن يوما

رئيس مجلس الإدارة أن يمكنھ من أداء واجبھ، و�ذا صادف مراجع ا�حسابات صعو�ة �� 

هذا الشأن أثبت ذلك �� تقر�ر يقدم إ�� مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر ا�جلس عمل مراجع 

ا�حسابات، وجب عليھ أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة العادية للنظر  

و�جوز لمراجع ا�حسابات توجيھ هذه الدعوة إذا لم يوجهها مجلس الإدارة خلال    .�� الأمر

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات. 30(
ً
 ) ثلاث�ن يوما

إ��    لمعاي�� المراجعة المتعارف  ع�� مراجع ا�حسابات أن يقدم 
ً
 �عد وفقا

ً
العامة السنو�ة تقر�را ا�جمعية 

عل��ا يضمن   موقف إدارة الشركة من تمكينھ من ا�حصول ع�� البيانات والإيضاحات ال�ي طل��ا وما ي�ون  

ح قد كشفھ من مخالفة لأح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية والأنظمة واللوائ

والتعليمات الأخرى ذات العلاقة  و نظام الشركة الأساس ورأيھ �� مدى عدالة القوائم المالية للشركة.  

و�تلو مراجع ا�حسابات تقر�ره �� ا�جمعية العامة. و�ذا قررت ا�جمعية التصديق ع�� تقر�ر مجلس الإدارة 

 والقوائم المالية دون الاستماع إ�� تقر�ر مراجع ا�حسابات، �ان قرا
ً
 .رها باطلا

 لمعــاي��  
ً
 �عــد وفقــا

ً
ـــــنو�ــة تقر�را ـــ ـــ ــابــات أن يقــدم إ�� ا�جمعيــة العــامــة الســ ــ ـــ ـــ ـــ ع�� مراجع ا�حســ

ـــــول ع��  ـــ ـــ ـــــركــة من تمكينــھ من ا�حصــ ـــ ـــ ـــــمن   موقف إدارة الشــ ـــ ـــ المراجعــة المتعــارف عل��ــا يضــ

ـــــفـھ من مخـالفـة لأح�ـام نظـام مراقبـة   ـــ ـــ ــــــاحـات ال�ي طل��ـا ومـا ي�ون قـد كشــ ـــ ـــ البيـانـات والإيضــ

ـــــر�ـاـت التــأم�ن التعــاو�ي ولا  ـــ ـــ ئحتــھ التنفيــذيــة والأنظمــة واللوائح والتعليمــات الأخرى ذات  شــ

العلاقة  و نظام الشركة الأساس ورأيھ �� مدى عدالة القوائم المالية للشركة. و�تلو مراجع 

ـــــديق ع�� تقر�ر مجلس  ـــ ـــ ــابـات تقر�ره �� ا�جمعيـة العـامـة. و�ذا قررت ا�جمعيـة التصــ ـــ ـــ ـــ ا�حســ

 الإدارة والقوائم المالية دون الاستماع إ�
ً
 .� تقر�ر مراجع ا�حسابات، �ان قرارها باطلا

 المادة

ال��امات ) 39(

 مراجع ا�حسابات 

تبدأ سـنة الشـركة المالية من الأول من (يناير) وتنت�ي ب��اية (د�سـم��) �� السـنة نفسـها ع�� أن تبدأ السـنة 

ـــيس  ـــادر بإعلان تأســ ـــركة وتنت�ي �� (المالية الأو�� من تار�خ القرار الوزاري الصــ ـــم�� من العام 31الشــ ) د�ســ

 .التا��

تبدأ سنة الشركة المالية من الأول من (يناير) وتنت�ي ب��اية (د�سم��) �� السنة نفسها ع�� 

أن تبدأ السنة المالية الأو�� من تار�خ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة وتنت�ي  

 .) د�سم�� من العام التا��31�� (

 المادة 

 السنة المالية  )40(

يجب ع�� مجلس الإدارة �� ��اية �ل سنة مالية أن �عد القوائم المالية (وتت�ون القوائم المالية من:  -1

قائمة المركز الما�� لعمليات التأم�ن والمساهم�ن، قائمة فائض (�جز) عمليات التأم�ن، قائمة دخل 

التدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وقائمة التدفقات المساهم�ن، قائمة حقوق المساهم�ن، قائمة  

 عن �شاط الشركة ومركزها الما�� عن السنة المالية المنقضية و�تضمن  
ً
النقدية للمساهم�ن). وتقر�را

الوثائق تحت تصرف مراجع  لتوزيع الأر�اح و�ضع ا�جلس هذه  ال�ي يق��حها  التقر�ر الطر�قة  هذا 

 ع�� الأقل45لا�عقاد ا�جمعية العامة بـ(ا�حسابات، قبل الموعد ا�حدد 
ً
  .) خمسة وأر�ع�ن يوما

يجب أن يوقع رئيس مجلس الإدارة ورئيسها التنفيذي ومديرها الما�� ع�� الوثائق المذ�ورة �� الفقرة   -2

 . )، وتودع ��خ م��ا �� المركز الرئيس للشركة تحت تصرف المساهم�ن 1(

ع�� رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهم�ن بالقوائم المالية للشركة وتقر�ر مجلس الإدارة وتقر�ر  -3

ا�حديثة   التقنية  �� وسائل  تنشر  لم  ما  توقيعها،  �عد  ا�حسابات  ا�حدد مراجع  الموعد  قبل  وذلك 

يجب ع�� مجلس الإدارة �� ��اية �ل سنة مالية أن �عد القوائم المالية (وتت�ون القوائم   -1

(�جز)  فائض  قائمة  والمساهم�ن،  التأم�ن  لعمليات  الما��  المركز  قائمة  من:  المالية 

عمليات التأم�ن، قائمة دخل المساهم�ن، قائمة حقوق المساهم�ن، قائمة التدفقات  

 عن �شاط    النقدية لعمليات التأم�ن 
ً
وقائمة التدفقات النقدية للمساهم�ن). وتقر�را

الشركة ومركزها الما�� عن السنة المالية المنقضية و�تضمن هذا التقر�ر الطر�قة ال�ي  

الوثائق تحت تصرف مراجع ا�حسابات،  لتوزيع الأر�اح و�ضع ا�جلس هذه  يق��حها 

 ع�� الأقل) خم45قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة بـ(
ً
  .سة وأر�ع�ن يوما

الوثائق   -2 ع��  الما��  ومديرها  التنفيذي  ورئيسها  الإدارة  مجلس  رئيس  يوقع  أن  يجب 

) الفقرة   �� تصرف  1المذ�ورة  تحت  للشركة  الرئيس  المركز   �� م��ا  ��خ  وتودع   ،(

 المساهم�ن. 

ع�� رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهم�ن بالقوائم المالية للشركة وتقر�ر مجلس  -3

الإدارة وتقر�ر مراجع ا�حسابات �عد توقيعها، ما لم تنشر �� وسائل التقنية ا�حديثة 

 المادة 

الوثائق ) 41(

 المالية
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 للمدة ال�ي تحددها الأنظمة واللوائح ذات العلاقة
ً
  لا�عقاد ا�جمعية العامة وفقا

ً
إيداع ، وعلية أيضا

 هذه الوثائق وفقًا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 

 للمدة ال�ي تحددها الأنظمة  
ً
وذلك قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة وفقا

العلاقة ذات    واللوائح 
ً
أيضا وعلية  ذات  ،  واللوائح  للأنظمة  وفقًا  الوثائق  هذه  إيداع 

 العلاقة.

 

 :ت�ون حسابات عمليات التأم�ن مستقلة عن قائمة دخل المساهم�ن، وذلك ع�� التفصيل التا��

: حسابات عمليات التأم�ن 
ً
 :أولا

 .التأم�ن والعمولات الأخرى يفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة  -1

 .يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة -2

والتعو�ضات  -3 الأقساط  مجموع  ب�ن  الفرق  يمثل  الذي  الإجما��  الفائض  عام  �ل  ��اية   �� يحدد 

حسب  اللازمة  الفنية  وا�خصصات  والتشغيلية  والإدار�ة  التسو�قية  المصار�ف  منھ   
ً
محسوما

 .التعليمات المنظمة لذلك

 :ي�ون تحديد الفائض الصا�� ع�� النحو التا�� -4

) أعلاه أو يخصم منھ ما يخص المؤمن لهم من عائد الاستثمار  3يضاف للفائض الإجما�� الوارد �� الفقـرة (

 .�عد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عل��م من مصار�ف محققھ

5- ) �سبة  بتوزيع  إما  و�تم  الصا��،  الفائض  أو  10توزيع  مباشرة،  لهم  للمؤمن  بالمائة  عشرة   (%

) �سبتھ  ما  و�رحل  التالية،  للسنة  أقساطهم  دخل  90بتخفيض  حسابات  إ��  بالمائة  �سعون   (%

  .المساهم�ن 

 

: قائمة دخل المساهم�ن
ً
 :ثانيا

مجلس  -1 يضعها  ال�ي  للقواعد   
ً
وفقا المساهم�ن  أموال  استثمار  عائد  من  المساهم�ن  أر�اح  ت�ون 

 .الإدارة

 من  ت�ون حصة   -2
ً
المساهم�ن من الفائض الصا�� حسب ما ورد �� الفقرة ا�خامسة من البند أولا

 .هذه المادة

ت�ون حسابات عمليات التأم�ن مستقلة عن قائمة دخل المساهم�ن، وذلك ع�� التفصيل 

 :التا��

: حسابات عمليات التأم�ن 
ً
 :أولا

 .والعمولات الأخرى يفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأم�ن  -1

 .يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة -2

الأقساط  -3 مجموع  ب�ن  الفرق  يمثل  الذي  الإجما��  الفائض  عام  �ل  ��اية   �� يحدد 

والتشغيلية   والإدار�ة  التسو�قية  المصار�ف  منھ   
ً
محسوما والتعو�ضات 

 .وا�خصصات الفنية اللازمة حسب التعليمات المنظمة لذلك

 :ي�ون تحديد الفائض الصا�� ع�� النحو التا�� -4

) أعلاه أو يخصم منھ ما يخص المؤمن لهم من 3يضاف للفائض الإجما�� الوارد �� الفقـرة ( 

 .عائد الاستثمار �عد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عل��م من مصار�ف محققھ

5- ) �سبة  بتوزيع  إما  و�تم  الصا��،  الفائض  لهم 10توزيع  للمؤمن  بالمائة  عشرة   (%

) �سبتھ  ما  و�رحل  التالية،  للسنة  أقساطهم  بتخفيض  أو  %) �سعون 90مباشرة، 

  .بالمائة إ�� حسابات دخل المساهم�ن 

 

: قائمة دخل المساهم�ن
ً
 :ثانيا

 للقواعد ال�ي يضعها   -1
ً
ت�ون أر�اح المساهم�ن من عائد استثمار أموال المساهم�ن وفقا

 .مجلس الإدارة

الفائض الصا�� حسب ما ورد �� الفقرة ا�خامسة من  ت�ون حصة المساهم�ن من   -2

 من هذه المادة
ً
 .البند أولا

 المادة 

حسابات  ) 42(

 عمليات التأم�ن 

 يجب ع�� الشركة الآ�ي:

1-  
ً
 .أن تجنّب الز�اة وضر�بة الدخل المقررة نظاما

2- ) تجنّب  العادية 20أن  العامة  ل�جمعية  نظامي، و�جوز  احتياطي  لت�و�ن  الصافية  الأر�اح  %) من 

 يجب ع�� الشركة الآ�ي:

1-  
ً
 .أن تجنّب الز�اة وضر�بة الدخل المقررة نظاما

2- ) تجنّب  ل�جمعية  20أن  و�جوز  نظامي،  احتياطي  لت�و�ن  الصافية  الأر�اح  من   (%

 المادة 

الز�اة   )43(

 والاحتياطي 
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 .%) من رأس المال المدفوع100وقف هذا التجنيب م�ى بلغ  إجما�� الاحتياطي (

احتياطيات  -3 ت�و�ن  تقرر  أن  الأر�اح  �� صا��  تحديد نصيب الأسهم  العادية عند  العامة  ل�جمعية 

وذلك   ع��  أخرى،  الإم�ان  قدر  ثابتة  أر�اح  توزيع  يكفل  أو  الشركة  مص�حة  يحقق  الذي  بالقدر 

 .المساهم�ن 

توزع أر�اح الشركة السنو�ة الصافية ال�ي تحددها �عد خصم جميع المصروفات العامة والت�اليف  -4

الاستثمارات  وخسائر  ف��ا  المش�وك  الديون  لمواجهة  اللازمة  الاحتياطات  وت�و�ن  الأخرى, 

شر�ات  مراقبة  نظام  أح�ام  مع  يتفق  بما  ضرور��ا  الإدارة  مجلس  يرى  ال�ي  الطارئة  والال��امات 

أم�ن التعاو�ي والأح�ام الصادرة عن البنك المركزي السعودي, و�خصص من البا�� من الأر�اح  الت

�سبة لاتقل عن( العلاقة والز�اة  الأنظمة ذات  بموجب  المقررة  من   5%)�عد خصم الاحتياطات 

 لما يق��حھ مجلس الإدارة وتقرره ا�جمعية العام
ً
ة,  رأس المال المدفوع للتوزيع ع�� المساهم�ن طبقا

و�ذا �انت النسبة المتبقية من الأر�اح المستحقة للمساهم�ن لا تكفي لدفع هذه النسبة فلا يجوز  

للمساهم�ن المطالبة بدفعها �� السنة أو السنوات التالية, ولايجوز ل�جمعية العامة أن تقرر توزيع  

 �سبة من الأر�اح عما اق��حھ مجلس الإدارة. 

 

%) من رأس المال 100العامة العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ  إجما�� الاحتياطي (

 .المدفوع

ل�جمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم �� صا�� الأر�اح أن تقرر ت�و�ن   -3

احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح 

 .ثابتة قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن 

ال�ي تحددها �عد خصم جميع المصروفات  -4 توزع أر�اح الشركة السنو�ة الصافية 

العامة والت�اليف الأخرى, وت�و�ن الاحتياطات اللازمة لمواجهة الديون المش�وك ف��ا 

وخسائر الاستثمارات والال��امات الطارئة ال�ي يرى مجلس الإدارة ضرور��ا بما يتفق 

الت شر�ات  مراقبة  نظام  أح�ام  البنك  مع  عن  الصادرة  والأح�ام  التعاو�ي  أم�ن 

المركزي السعودي, و�خصص من البا�� من الأر�اح �عد خصم الاحتياطات المقررة 

من رأس المال المدفوع   5%)بموجب الأنظمة ذات العلاقة والز�اة �سبة لاتقل عن(

 لما يق��حھ مجلس الإدارة وتقرره ا�جمعية العام
ً
ة, و�ذا  للتوزيع ع�� المساهم�ن طبقا

�انت النسبة المتبقية من الأر�اح المستحقة للمساهم�ن لا تكفي لدفع هذه النسبة 

ولايجوز   التالية,  السنوات  أو  السنة   �� بدفعها  المطالبة  للمساهم�ن  يجوز  فلا 

 ل�جمعية العامة أن تقرر توزيع �سبة من الأر�اح عما اق��حھ مجلس الإدارة.

 

 لقرار  
ً
ا�جمعية العامة الصــادر �� هذا الشــأن، و�ب�ن القرار تار�خ  �ســتحق المســاهم حصــتھ �� الأر�اح وفقا

ــاهم�ن �� ��اية   ــجل�ن �� �ــــجلات المســ ــهم الم�ــ ــتحقاق وتار�خ التوزيع. وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأســ الاســ

ـــــوق المالية دون تأخ�� بأي قرارات لتوزيع الأر�اح أو  ـــ ـــ ـــــركة هيئة الســ ـــ ـــ ـــــتحقاق. وتُبلغ الشــ ـــ ـــ اليوم ا�حدد للاســ

ـــــيــة   ـــ ـــ ــــــاهم�ن �� الم�ــان والمواعيــد ال�ي يحــددهــا مجلس  التوصــ ـــ ـــ بــذلــك وتــدفع الأر�ــاح المقرر توزيعهــا ع�� المســ

 للتعليمات ال�ي تصـدرها ا�جهة ا�ختصـة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسـبقة للبنك المركزي  
ً
الإدارة، وفقا

 .السعودي

 لقرار ا�جمعية العامة الصادر �� هذا الشأن، و�ب�ن  
ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

  �� الم�جل�ن  الأسهم  لمال�ي  الأر�اح  أحقية  وت�ون  التوزيع.  وتار�خ  الاستحقاق  تار�خ  القرار 

المالية  السوق  الشركة هيئة  وتُبلغ  ا�حدد للاستحقاق.  اليوم  ��اية   �� المساهم�ن  �جلات 

أخ�� بأي قرارات لتوزيع الأر�اح أو التوصية بذلك وتدفع الأر�اح المقرر توزيعها ع�� دون ت

 للتعليمات ال�ي تصدرها  
ً
المساهم�ن �� الم�ان والمواعيد ال�ي يحددها مجلس الإدارة، وفقا

 .ا�جهة ا�ختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة للبنك المركزي السعودي

 المادة 

استحقاق  ) 44(

 الأر�اح

 بذلك، إذا بلغت خســـــائر الشـــــركة (نصـــــف) رأس المال  
ً
صـــــدَر، وجب إبلاغ البنك المركزي الســـــعودي فورا

ُ
الم

ــائر خلال ( ــ ــأن تلك ا�خســ ــ ــيات �شــ ــ ــل إليھ من توصــ ــ ــاح عن ذلك وعما توصــ ــ )  60وع�� مجلس الإدارة الإفصــ

 من تـار�خ علمـھ ببلوغهـا هـذا المقـدار، ودعوة ا�جمعيـة العموميـة غ�� العـاديـة للاجتمـاع خلال  
ً
ـــــت�ن يومـا ـــ ـــ ســ

 من تار�خ علمھ بذلك وحصولھ ع�� عدم مما�عة البنك المركزي السعودي للنظر ) مائة وثمان�ن يوم180(
ً
ا

ها.
ّ
 �� استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الاجراءات اللازمة لمعا�جة تلك ا�خسائر، أو حل

صدَر، وجب إبلاغ البنك المركزي السعودي  
ُ
إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال الم

 بذلك، وع�� مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليھ من توصيات �شأن  
ً
فورا

 من تار�خ علمھ ببلوغها هذا المقدار، ودعوة ا�جمعية  60تلك ا�خسائر خلال (
ً
) ست�ن يوما

العادي غ��  (العمومية  خلال  للاجتماع  بذلك  180ة  علمھ  تار�خ  من   
ً
يوما وثمان�ن  مائة   (

 المادة 

خسائر  )45(

 الشركة 
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وحصولھ ع�� عدم مما�عة البنك المركزي السعودي للنظر �� استمرار الشركة مع اتخاذ  

ها.
ّ
 أي من الاجراءات اللازمة لمعا�جة تلك ا�خسائر، أو حل

تل��م الشــــركة بجميع الأعمال والتصــــرفات ال�ي يجر��ا مجلس الإدارة ولو �انت خارج اختصــــاصــــاتھ، ما لم 

  .الأعمال خارج اختصاصات ا�جلسيكن صاحب المص�حة ��يّء النية أو �علم أن تلك 

خارج  �انت  ولو  الإدارة  مجلس  يجر��ا  ال�ي  والتصرفات  الأعمال  بجميع  الشركة  تل��م 

خارج  الأعمال  تلك  أن  �علم  أو  النية  ��يّء  المص�حة  صاحب  يكن  لم  ما  اختصاصاتھ، 

  .اختصاصات ا�جلس

 المادة 

مسؤولية  ) 46(

 الشركة 

 

 

ي�ون أعضاء مجلس الإدارة مسؤول�ن بالتضامن عن �عو�ض الشركة أو المساهم�ن أو الغ�� عن   -1

شر�ات   مراقبة  نظام  أح�ام  مخالف��م  أو  الشركة  شؤون  تدب��  إساء��م  عن  ينشأ  الذي  الضرر 

وهذا  العلاقة  ذات  الأخرى  والتعليمات  واللوائح  والأنظمة  التنفيذية  ولائحتھ  التعاو�ي  التأم�ن 

م، و�ل شرط يق�ىي �غ�� ذلك �عد �أن لم يكن. وتقع المسؤولية ع�� جميع أعضاء مجلس  النظا

الإدارة إذا �شأ ا�خطأ من قرار صدر بإجماعهم. أما القرارات ال�ي تصدر بأغلبية الآراء، فلا �سأل  

الغياب عن  �عد  �� محضر الاجتماع. ولا  اع��اضهم صراحة  أثبتوا  م�ى  المعارضون  ع��ا الأعضاء 

 للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علم العضو  حضو 
ً
ر الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سببا

 الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ.   

أعضاء     -2 ذمة  إبراء  ع��  العادية  العامة  ا�جمعية  موافقة  المسؤولية  دعوى  إقامة  دون  لاتحول 

 مجلس الإدارة.

وفيما  -) ثلاث سنوات من تار�خ اكتشاف الفعل الضار. 3لا �سمع دعوى المسؤولية �عد انقضاء (   -3

وال��و�ر الغش  حال�ي  (   -عدا   مرور  �عد  الأحوال  جميع   �� المسؤولية  دعوى  �سمع  خمس  5لا   (

) أو  الضار  الفعل  ف��ا  وقع  ال�ي  المالية  السنة  ان��اء  تار�خ  من  ان�3سنوات  من  سنوات  ثلاث  �اء ) 

 عضو�ة عضو مجلس الإدارة المع�ي أ��ما أ�عد. 

ول�ل مساهم ا�حق �� رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ع�� أعضاء مجلس الإدارة إذا �ان من    -4

شأن ا�خطأ الذي صدر م��م إ�حاق ضرر خاص بھ. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذ�ورة إلا 

. و�جب ع�� المساهم أن يبلغ الشركة �عزمھ ع��  
ً
رفع إذا �ان حق الشركة �� رفعها لا يزال قائما

 .الدعوى، مع قصر حقھ ع�� المطالبة بالتعو�ض عن الضرر ا�خاص الذي �حق بھ

 �انت نتيج��ا بالشروط لإقامة يجوز تحميل الشركة النفقات الآتية ال�ي ت�لفها المساهم  -5
ً
دعوى أيا

 الآتية: 

ي�ون أعضاء مجلس الإدارة مسؤول�ن بالتضامن عن �عو�ض الشركة أو المساهم�ن   -1

أو الغ�� عن الضرر الذي ينشأ عن إساء��م تدب�� شؤون الشركة أو مخالف��م أح�ام 

واللوائح  والأنظمة  التنفيذية  ولائحتھ  التعاو�ي  التأم�ن  شر�ات  مراقبة  نظام 

م، و�ل شرط يق��ي �غ�� ذلك �عد �أن والتعليمات الأخرى ذات العلاقة وهذا النظا

لم يكن. وتقع المسؤولية ع�� جميع أعضاء مجلس الإدارة إذا �شأ ا�خطأ من قرار 

الأعضاء   ع��ا  �سأل  فلا  الآراء،  بأغلبية  تصدر  ال�ي  القرارات  أما  بإجماعهم.  صدر 

الغياب عن  أثبتوا اع��اضهم صراحة �� محضر الاجتماع. ولا �عد  المعارضون م�ى 

ثبت حضو  إذا  إلا  المسؤولية  للإعفاء من   
ً
القرار سببا فيھ  الذي يصدر  ر الاجتماع 

 عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ.   

لاتحول دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة ا�جمعية العامة العادية ع�� إبراء ذمة   -2

 أعضاء مجلس الإدارة. 

) ثلاث سنوات من تار�خ اكتشاف الفعل  3لا �سمع دعوى المسؤولية �عد انقضاء ( -3

وال��و�ر-الضار.   الغش  حال�ي  عدا   جميع    -وفيما   �� المسؤولية  دعوى  �سمع  لا 

) مرور  �عد  ف��ا  5الأحوال  وقع  ال�ي  المالية  السنة  ان��اء  تار�خ  من  سنوات  خمس   (

ء عضو�ة عضو مجلس الإدارة المع�ي أ��ما  ) ثلاث سنوات من ان��ا3الفعل الضار أو (

 أ�عد. 

مجلس  -4 أعضاء  ع��  للشركة  المقررة  المسؤولية  دعوى  رفع   �� ا�حق  مساهم  ول�ل 

يجوز  بھ. ولا  إ�حاق ضرر خاص  م��م  الذي صدر  ا�خطأ  شأن  �ان من  إذا  الإدارة 

. و�جب 
ً
للمساهم رفع الدعوى المذ�ورة إلا إذا �ان حق الشركة �� رفعها لا يزال قائما

فع الدعوى، مع قصر حقھ ع�� المطالبة  ع�� المساهم أن يبلغ الشركة �عزمھ ع�� ر 

 المادة 

مسؤولية  ) 47(

أعضاء مجلس  

 الإدارة 



 النظام الأساس طلب �عديل 
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Public 

 إذا أقام الدعوى بحسن نية. -أ

إذا تقدم إ�� الشركة بالسبب الذي من أجلة أقام الدعوى ولم يحصل ع�� رد خلال ثلاث�ن   -ب

.
ً
 يوما

حكم المادة (التاسعة و السبع�ن)   إذا �ان من مص�حة الشركة إقامة هذه الدعوى بناء ع�� -ج

 من نظام الشر�ات.

 أن ت�ون الدعوى قائمة ع�� أساس �حيح.  -د

 

 .بالتعو�ض عن الضرر ا�خاص الذي �حق بھ

�انت   -5  
ً
أيا دعوى  لإقامة  المساهم  ت�لفها  ال�ي  الآتية  النفقات  الشركة  تحميل  يجوز 

 نتيج��ا بالشروط الآتية: 

 إذا أقام الدعوى بحسن نية. -أ

إذا تقدم إ�� الشركة بالسبب الذي من أجلة أقام الدعوى ولم يحصل ع�� رد  -ب

 .
ً
 خلال ثلاث�ن يوما

حكم المادة (التاسعة   إذا �ان من مص�حة الشركة إقامة هذه الدعوى بناء ع�� -ج

 و السبع�ن) من نظام الشر�ات.

 أن ت�ون الدعوى قائمة ع�� أساس �حيح.  -د

 

 

بمجرد انقضا��ا دور التصفية وتحتفظ بال�خصية الاعتبار�ة اللازمة بالقدر اللازم  تدخل الشركة   -1

 للتصفية. 

 يصدر قرار التصفية الاختيار�ة من الشر�اء أو ا�جمعية العامة .      -2

صفي وتحديد سلطاتھ وأ�عابھ والقيود المفروضة ع��   -3
ُ
يجب أن �شتمل قرار التصفية ع�� �عي�ن الم

) الاختيار�ة  التصفية  مدة  تتجاوز  لا  أن  و�جب  للتصفية  اللازمة  الزمنية  والمدة    ثلاث )  3سلطاتھ 

 سنوات، ولا يجوز تمديدها لأك�� من ذلك إلا بأمر قضائي.  

تنت�ي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل أعضاء ا�جلس    قائم�ن ع�� إدارة الشركة   -4

أن   إ��  المصف�ن  حكم   �� للغ��  بالنسبة  مدة  ويعدون  خلال  الشركة  لأجهزة  وتبقى  صفي 
ُ
الم ُ�ع�ن 

�� التصفية حفظ حق  صفي، و�را�� 
ُ
التصفية اختصاصا��ا ال�ي لا تتعارض مع اختصاصات الم

) 44المش��ك�ن �� فائض عمليات التأم�ن والاحتياطات الم�ونة حسب المنصوص عليھ �� المادت�ن (

 .) من هذا النظام45و (

 

بمجرد   -1 الشركة  الاعتبار�ة  تدخل  بال�خصية  وتحتفظ  التصفية  دور  انقضا��ا 

 اللازمة بالقدر اللازم للتصفية.

 يصدر قرار التصفية الاختيار�ة من الشر�اء أو ا�جمعية العامة .      -2

صفي وتحديد سلطاتھ وأ�عابھ والقيود  -3
ُ
يجب أن �شتمل قرار التصفية ع�� �عي�ن الم

مدة  تتجاوز  لا  أن  و�جب  للتصفية  اللازمة  الزمنية  والمدة  سلطاتھ  ع��  المفروضة 

) الاختيار�ة  بأمر   ثلاث)  3التصفية  إلا  ذلك  من  لأك��  تمديدها  يجوز  ولا  سنوات، 

 قضائي. 

تنت�ي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل أعضاء ا�جلس    قائم�ن ع��   -4

صفي وتبقى  
ُ
الم ُ�ع�ن  إ�� أن  �� حكم المصف�ن  للغ��  بالنسبة  إدارة الشركة ويعدون 

لأجهزة الشركة خلال مدة التصفية اختصاصا��ا ال�ي لا تتعارض مع اختصاصات  

الم حق  حفظ  التصفية   �� و�را��  صفي، 
ُ
التأم�ن  الم عمليات  فائض   �� ش��ك�ن 

 .) من هذا النظام45) و (44والاحتياطات الم�ونة حسب المنصوص عليھ �� المادت�ن (

 

 المادة 

انقضاء ) 48(

 الشركة 

تطبق أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية ونظام الشر�ات ولوائحھ والأنظمة  

 واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ع�� �ل ما لم يرد ذكره �� هذا النظام الأساس. 
الشر�ات  ونظام  التنفيذية  ولائحتھ  التعاو�ي  التأم�ن  شر�ات  مراقبة  نظام  أح�ام  تطبق 

ولوائحھ والأنظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ع�� �ل ما لم يرد ذكره �� هذا 

 النظام الأساس. 

 المادة

نظام  )49(

 الشركة 
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 لنظام الشر�ات ولوائحھ
ً
 لنظام الشر�ات ولوائحھ .يودع هذا النظام و�نشر طبقا

ً
 المادة  .يودع هذا النظام و�نشر طبقا

 النشر )50(
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Audit Committee Resolution  

May 06, 2024 

 قرار �جنة المراجعة  

 م 2024مايو  06

 

The committee noted that the management has approached six firms and 

obtained proposals from four companies which are KPMG, PKF (Al Bassam), 

PWC and RSM to carry out the audit of company’s annual financial 

statements for the year 2024 and audit of interim financial statements for 3 

quarters (Q2 2024, Q3 2024 and Q1 2025), with quoted fees as below. 

 

ــارة ــ ــع  أشــ ــ ـــــلت مــ ــد تواصــ ــ ــ� أن الإدارة قــ ــ ــة إ�ــ ــ ــتةال�جنــ ــ ــن  ســ ــ ــــروض مــ ــ� عــ ــ ـــــلت ع�ــ ــر�ات وحصــ ــ ـــــةشــ  أر�عــ

ـــــ� ـــــر�ات �ــ ـــــوزان  شــ ـــــ� الفــ ـــــي ام �ــ ـــيــ �ــ ـــــر�اؤه ، �ــ ـــــر�اؤه وشــ ـــــام وشــ ـــــد البســ ـــــراهيم أحمــ ـــــركة إبــ  شــ

ــــــدون  ـــ ـــ ـــ ــــــبون المتحــ ـــ ـــ ـــ ــــــانونيون وشركةا�حاســ ـــ ـــ ـــ ــــــبون قــ ـــ ـــ ـــ ــــــو�رز محاســ ـــ ـــ ـــ ــــــاوس �ــ ـــ ـــ ـــ ــــــرا�س وترهــ ـــ ـــ ـــ ــــــركة بــ ـــ ـــ ـــ وشــ

ــة  ـــ ـــ ــارات المهنيــ ـــ ـــ ــراء للاستشــ ـــ ـــ ـــــةلإجــ ـــ ــــــوائم الماليــ ـــ ــة القــ ـــ ـــ ـــــدقيق ومراجعــ ـــ ــــــص وتــ ـــ ــــــركة   فحــ ـــ ــنو�ة للشــ ـــ ـــ الســ

ـــــام  ـــ ــاع م 2024لعــ ـــ ـــ ـــــة أر�ــ ـــ ــة لثلاثــ ـــ ـــ ــة الأوليــ ـــ ـــ ـــــات الماليــ ـــ ـــــدقيق البيانــ ـــ ــا�ي ،وتــ ـــ ـــ ـــــع الثــ ـــ ــع م 2024الر�ــ ـــ ـــ و الر�ــ

 .ع�� النحو التا��وتحديد أ�عا��م م 2025والر�ع الأول  م 2024الثالث 

 
 KPMG PKF PWC RSM 

NO. OF QUARTERLY REVIEWS 3 3 3 3 

FEES PER QUARTER FOR 
REVIEW 

SAR 115,000 SAR 75,000 SAR 70,000 SAR 50,000 

TOTAL FEES FOR QUARTERLY 
REVIEWS 

SAR 345,000 SAR 225,000 SAR 210,000 SAR 150,000 

ANNUAL AUDIT 2024 SAR 755,000 SAR 450,000 SAR 690,000 SAR 370,000 

TOTAL FEES PROPOSED SAR 1,100,000 SAR 675,000 SAR 900,000 SAR 520,000 

PRIOR YEAR FEE SAR 1,450,000 SAR 540,000   
 

 
 �ي �ي ام �� الفوزان   

 وشر�اؤه 

شركة إبراهيم أحمد  

 البسام وشر�اؤه 

شركة برا�س وترهاوس  

 كو�رز محاسبون قانونيون 

شركة ار اس ام 

ا�حاسبون المتحدون 

 ة للاستشارات المهني

 3 3 3 3 عدد المراجعة الر�عية 

 ر�ال  50,000 ر�ال  70,000 ر�ال  75,000 ر�ال  115,000 رسم المراجعة الر�عية

مجموع رسوم 

 المراجعة الر�عية

 ر�ال 150,000 ر�ال 210,000 ر�ال 225,000 ر�ال 345,000

 ر�ال  370,000 ر�ال  690,000 ر�ال  450,000 ر�ال 000, 755 المراجعة السنو�ة 

 ر�ال 520,000 ر�ال 900,000 ر�ال 675,000 ر�ال  1,100,000 ا�جموع  

    ر�ال  540,000 ر�ال 1,450,000 رسوم السنة السابقة 

 

 ملاحظة:

 جميع العروض لا �شمل ضر�بة القيمة المضافة. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Note:  

- All proposed fees are exclusive of VAT (Value Added Tax) 
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 :وافقت ال�جنة بالإجماع ع�� القرار التا�� ف��ا والنظر  مراجعة �افة العروض�عد و 

 

 

 قررت الآ�ي :  

شركة برا�س وترهاوس   ع�� �عي�ن   والتصو�تيتم إحالة التوصية إ�� ا�جمعية العمومية للنظر  "

كمدقق�ن خارجي�ن  ا�حاسبون المتحدون للاستشارات المهنية   �و�رز محاسبون قانونيون وشركة

القوائم  للقيام   لعام    المالية السنو�ةبفحص وتدقيق ومراجعة  البيانات م  2024للشركة  وتدقيق 

  وتحديد م  2025الأول  والر�ع  م  2024والر�ع الثالث  م  2024الر�ع الثا�ي  ،المالية الأولية لثلاثة أر�اع  

  :ع�� النحو التا�� المضافة) و��ضر�بة القيمة  لا �شمل(أ�عا��م 

 ر�ال سعودي 000, 900  شركة برا�س وترهاوس �و�رز محاسبون قانونيون  -

 ر�ال سعودي 520,000 ةشركة ار اس ام ا�حاسبون المتحدون للاستشارات المهني -

��ذه  كما أشارت ال�جنة إ�� عدم وجود تضارب �� المصا�ح من جانب أي من الأعضاء فيما يتعلق  

 .التوصية 

 

After review and due consideration of the proposals and additional information and 

clarification, the committee unanimously approved the following decision: 

 

RESOLVED THAT 

“A recommendation be conveyed to the General Assembly to consider and approve the 

appointment of PWC and RSM as external auditors to carry out the audit of company’s 

annual financial statements for the year 2024 and audit of interim financial statements 

for 3 quarters (Q2 2024, Q3 2024 and Q1 2025), with fees (excl. VAT) as follows: 

- PWC Saudi Riyals 900 ,000 

- RSM Saudi Riyals 520,000 

 
 

The committee further noted that there was no conflict of interest on the part of any of 

the members with respect to such recommendation 

 

 

 

 رئيس �جنة المراجعة                

 الدكتور / صا�ح بن حمد الشنيفي     
 

Mobile User



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التصو�ت ع�� الأعمال والعقود 



 

 
 

 تقرير تأكيد محدود مستقل 
 

كة  / شر  السادة مساهمي
ن  كة ليڨا للتأمي  ي شر

ن التعاونن كة العالمية للتأمي  ا بشر
ً
  )المعروفة سابق

كة مساهمة سعودية(  )شر
 (1/2)                                                                                                                              السعودية العربية المملكة الرياض

 

 المقدمة
كة  ( بناءً على طلب إدارة شر ي

ن التعاونن كة العالمية للتأمي  ا بشر
ً
ن )المعروفة سابق كة ليڨا للتأمي  كة"(، قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود لشر )"الشر

إعداده،  بهدف بيان فيما إذا كان هناك أي أمر قد لفت انتباهنا يجعلنا نعتقد بأن موضوع التأكيد المفصل أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( لم يتم
 للضوابط المنطبقة 

ً
 ة" أدناه " الضوابط المنطبق المبينةمن جميع الجوانب الجوهرية وفقا

 التأكيدموضوع 
ي الملحق رقم ) بالتبليغالتأكيد المحدود  رتباطلإ موضوع التأكيد يتعلق 

 و "( التبليغ( )"1المقدم من رئيس مجلس الإدارة المرفق فن
ً
 المعد وفقا

كات  نظام( من 71لمتطلبات المادة ) كة قبل من وتم عرضهالشر ي والذي ي رئيس مجلس إدارة الشر
كة  من قبل نفذتتكون من المعاملات الت  الشر

ي 
كة مصلحة شخصية فيها سواءً م 2320ديسمبر  31خلال السنة المنتهية فن ي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشر

بشكل مباشر أو غب   والت 
 .  مباشر

 

 لضوابط المنطبقةا
كات السعودي الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار )71المادة )  (. م2022 - هـ1443( من نظام الشر

 

 مسؤولية الإدارة
كة مس الإدارةإن  ا للمعايب  ئورئيس مجلس إدارة الشر

ً
ن عن إعداد الموضوع محل التأكيد وعرضه بالشكل المناسب وفق . كما أن إدارة المطبقةولي 

كة مس  تالجوهرية، سواء كانا من التحريفات ولة عن إنشاء والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض الموضوع محل التأكيد خاليً ئالشر
 إناشئة عن غش أو خطأ، واختيار وتطبيق الضوابط الملائمة والاحتفاظ بسجلات كافية، و 

ً
 ا للظروف. جراء التقديرات المعقولة وفق

 

 مسؤوليتنا
 للمعيار الدولي  محل موضوعالإن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج تأكيد محدود بشأن 

ً
التأكيد بناء على ارتباط التأكيد المحدود الذي قمنا به وفقا

ي المملكة  عمليات التأكيد بخلاف عمليات المراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية")المحدث( " 3000 لعمليات التأكيد 
المعتمد فن

وط وأحكام هذا الارتباط على النحو المتف كة. العربية السعودية وشر  ق عليه مع إدارة الشر
 

ي قد تتط
ي عليه استنتاجنا، وعلى هذا النحو لا تقدم جميع الأدلة الت 

لب تم تصميم إجراءاتنا للحصول على مستوى محدود من التأكيد الذي نبتن
ي ذلك مخاطر التحريف الجوهري 

، بما فن ي
ي يتم تنفيذها على حكمنا المهتن

للموضوع، سواء كان ذلك تقديم تأكيد معقول. تعتمد الإجراءات الت 
ي الاعتبار فعالية الرقابة الداخلية للإدارة عند تحديد طبيعة ومدى إجراءاتنا، لم يتم ارت

ن أننا أخذنا فن ي حي 
باطنا لتقديم بسبب الغش أو الخطأ. وفن

 تأكيد بشأن فعالية نظام الرقابة الداخلية. 
 

 الجودة ورقابةالاستقلالية 
منا بمتطلبات الاستقلا ن  لقد الب 

ً
ن  المهنة وآدابسلوك لقواعد  لية وفقا ي  الصادرة عن مجلس المعايب  الدولية لسلوك وآداب المهنة للمحاسبي 

والت 
ن  ن والمحاسبي  ي المملكة العربية السعودية من قبل الهيئة السعودية للمراجعي 

 . تم اعتمادها فن
 

باطات مراجعة وفحص للقوائم المالية وارتباطات "رقابة الجودة ( 1الجودة ) لإدارة المعيار الدولي يقوم مكتبنا بتطبيق 
ً
ي تنفذ ارت

للمكاتب الت 
ي المملكة العربية السعودية، وبناء عليه، فإنه يحافظ على نظام شامل لرقا

بة الجودة التأكيد الأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة"، المعتمد فن
ام بالمتطلبات الس ن  لوكية والمعايب  المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة. يضم سياسات وإجراءات موّثقة بشأن الالب 

 

 ملخص الإجراءات
ي  الداخلية بةاوالرقإن إجراءاتنا المتعلقة بالأنظمة 

ا لمتطلبات المادة  فن
ً
كات، تخضع لقيود جوهرية وبالتالي  (71)إعداد الإخطار وفق من نظام الشر

لا يمكن اكتشافها. وعلاوة على ذلك، فإن هذه الإجراءات لا يمكن الاعتماد عليها كدليل على فعالية الأنظمة و قد تحدث أخطاء أو مخالفات 
 ، خاصة من جانب من يشغلون مناصب السلطة أو من هم محل الثقة. والاحتيالضد التواطؤ  الداخلية والرقابة

 
ي  المنفذة الإجراءاتإن 

ي ارتباط التأكيد المحدود تختلف فن
ي  منها أقل  تعد و  طبيعتها وتوقيتها فن

، عليه وبناءً التأكيد المعقول.  المدى من ارتباط فن
ي 
بتنفيذ سيتم الحصول عليه فيما لو قمنا أقل بكثب  من التأكيد الذي  هو  التأكيد المحدود  ارتباطفإن مستوى التأكيد الذي تم الحصول عليه فن

ي مراجعة أو فحص أو التحقق من موضوع  وكجزء من هذا الارتباط، التأكيد المعقول.  ارتباط
ولا للسجلات  التأكيد،لم نقم بأي اجراءات تتمثل فن

ي تم 
 . محل التأكيد منها. وعليه فإننا لن نبدي مثل هذا الرأي الموضوع استخراجأو المصادر الأخرى الت 

 



 

 
 

 تقرير تأكيد محدود مستقل )تتمة(
 

كة   / شر  السادة مساهمي
ي 
ن التعاونن كة العربية السعودية للتأمي   الشر

كة مساهمة سعودية(   )شر
 (2/2)                                                                                                                    الرياض المملكة العربية السعودية

 

 ملخص الإجراءات )تتمة(
 

      :  تشتمل إجراءاتنا علىي

ي  الأعمالمن رئيس مجلس الإدارة يحدد جميع  تبليغالحصول على بيان يتضمن  •
ديسمبر  31والعقود المنفذة خلال السنة المنتهية فن

كة سواء بشكل مباشر أو غب  م 2023 كة خلال السنة  مباشر من قبل أي من أعضاء مجلس إدارة الشر  (؛1ملحق )لمصلحة الشر
عضو  المنفذة من قبلوالعقود  بالأعمالغ مجلس الإدارة بلا إبمجلس الإدارة  و عض قيامإل  يشب   الذيمجلس الإدارة  محضن  الاطلاع على •

 المجلس؛ بإجتماعوبأن هذا العضو لم يقم بالتصويت علىي القرار الصادر بهذا الخصوص ، مجلس الإدارة

 . ة من قبل العضو خلال السنةنفذالمالحصول على تأكيد من عضو مجلس الإدارة بالأعمال والعقود  •

ي  اجمالي  التأكد من أن •
ي البيان المعد من قبل رئيس مجلس والم 2023ديسمبر  31المعاملات المنفذة خلال السنة المنتهية فن

مدرجة فن

ي الإيضا  المدرجةلمعاملات ا مطابقة لاجمالي الإدارة 
 . المراجعةالمالية  القوائم( من 13ح رقم )فن

 الاستنتاج
ي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي 

إخطار رئيس مجلس الإدارة لم جعلنا نعتقد أن ت أمور بناء على إجراءات التأكيد المحدود المنفذة والأدلة الت 
كات السعودي.  (71مع متطلبات المادة )، الجوهرية الجوانبمن جميع يتوافق   من نظام الشر

 

 القيود على استخدام تقريرنا
ي الجمعية العامة العادية وفقا لمتطلبات المادة )

ن باجتماعهم فن كة ليتم عرضه على المساهمي  ( من 71تم اعداد تقريرنا بناء على طلب ادارة الشر
كات السعودي ولا يجوز استخدامه لأي غرض آخر.   نظام الشر

 

 

 

كاؤهعن البسام   وشر
 الرياض، المملكة العربية السعودية

 
 
 
 

 إبراهيم أحمد البسام
ي 
 محاسب قانونن

 337ترخيص رقم:  
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 ا�ح��م�ن   للتأم�ن  ليفا السادة مساه�ي شركة 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،،

و أ) مـــــــن نظـــــــام الشـــــــر�ات وال�ـــــــي تتطلـــــــب أن يبلـــــــغ عضـــــــو مجلـــــــس الادارة بمـــــــا لديـــــــھ مـــــــن مصـــــــ�حة �خصـــــــية مباشـــــــرة 71ع�ـــــــ� متطلبـــــــات المـــــــادة رقـــــــم ( ابنـــــــاءً 

بالتعـــــــاملات مـــــــع الأطـــــــراف ذات العلاقـــــــة و ال�ـــــــي  مســـــــاه�ي الشـــــــركةبـــــــلاغ إغ�ــــــ� مباشـــــــرة �ـــــــ� الأعمـــــــال والعقـــــــود ال�ـــــــي تـــــــتم مـــــــع الشـــــــركة، يـــــــود مجلـــــــس الادارة 

 ف��ا و�� ع�� النحو التا��:  مباشره وغ�� مباشرة �ان لأعضاء مجلس إدارة الشركة مص�حة

 التعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة . أ

 التعاملات مع بنك الر�اض  .ب

 رقم

 عضو مجلس الإدارة  

المص�حة  طبيعة 

لعضو مجلس 

 الإدارة 

نوع 

 العقد
 تار�خ العقد قطاع العمل 

اجما�� أقساط  

 التأم�ن المكتتبة 

1 

 الأستاذ / وليد خالد الضبيب 

 الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر 

ممثلو بنـــك الر�ـــاض  

ع�� مسـتوى مجلس 

 إدارة الشركة

 التأم�ن

الـــــــعـــــــامـــــــة  ا�ـــــــحـــــــوادث 

ا�ـــجـــمـــــــا�ـــ�  (الـــتـــــــأمـــ�ـــن 

 ا�حياة)ع�� 

ــخ  تـــــــار�ـ ــن  مـ ــن  ــ�ـ ــتـــــــأمـ الـ ــق  وثـــــــائـ ــن  مـ عـــــــدد 

ـــــــــــ�  م  01/01/2023 م  15/06/2023إ�ـ

حســــــــب وثيقة التأم�ن الســــــــنو�ة ال�ي تم 

م لمــدة  16/06/2022تجــديــدهــا �� تــار�خ  

 38,408,332 م. 15/06/2023سنة تنت�ي �� 

الأستاذ / وليد خالد الضبيب  2

 الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر 

ممثلو بنـــك الر�ـــاض  

ع�� مسـتوى مجلس 

 إدارة الشركة

 التأم�ن
الـــــــعـــــــامـــــــة ا�ـــــــحـــــــوادث  

 (تأم�ن غطاء البنوك) 

تم تجديد هذه الوثيقة الســـــــنو�ة بتار�خ 

 م لمدة عام واحد07/07/2023
6,782,186

3 

 الأستاذ / وليد خالد الضبيب 

 الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر 

ممثلو بنـــك الر�ـــاض  

ع�� مسـتوى مجلس 

 إدارة الشركة

 تأم�ن الممتل�ات التأم�ن

ــق   وثـــــــائـ ــن  مـ ــخ عـــــــدد  تـــــــار�ـ ــن  مـ ــن  ــ�ـ ــتـــــــأمـ الـ

ـــــــــــ�  01/01/2023 إ�ـ م  30/04/2023م 

حســــــــب وثيقة التأم�ن الســــــــنو�ة ال�ي تم 

م لمــدة  01/05/2022تجــديــدهــا �� تــار�خ  

 145,562 م30/04/2023سنة تنت�ي �� 

 الأستاذ / وليد خالد الضبيب  4

 الدكتور/ عبدالله عبدالرحمن الشويعر 

ممثلو بنـــك الر�ـــاض  

ع�� مسـتوى مجلس 

 الشركةإدارة  

 تأم�ن المركبات التأم�ن
ــخ  تـــــــار�ـ ــن  مـ ــن  ــ�ـ ــتـــــــأمـ الـ ــق  وثـــــــائـ ــن  مـ عـــــــدد 

 م31/12/2023م إ�� 01/01/2023
1,006,430 

 46,342,510 الإجما��

 طبيعة التعامل م  2023قيمة التعامل خلال سنة 
طبيعة المص�حة لعضو مجلس 

 الإدارة 
 عضو مجلس الإدارة   الطرف ذو العلاقة

 رقم

4,169 

وثائق تأم�ن  

 المركبات 

ال�خصية   الاحتياجات  لتلبية 

بعها  و 
ّ
تت ال�ي  الشروط  �نفس 

المتعاقدين   عموم  مع  الشركة 

الشركة  �شاط  ضمن  والمتعامل�ن 

 لية.يدون معاملة تفض المعتاد

 الدكتور/ صا�ح حمد الشنيفي  الدكتور/ صا�ح حمد الشنيفي 

1 

وثائق تأم�ن   6,856

 المركبات 

ال�خصية   الاحتياجات  لتلبية 

بعها  و 
ّ
تت ال�ي  الشروط  �نفس 

المتعاقدين   عموم  مع  الشركة 

الشركة  �شاط  ضمن  والمتعامل�ن 

 دون معاملة تفضيلية. المعتاد

 2 وليد خالد الضبيب الأستاذ/  وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 



  للتأم�ن  اڤليمع مجموعة التعاملات   .ت

) �عرف مسبقًا بإسم شركة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)(

للتــــــأم�ن وذلــــــك مــــــن ليفــــــا طــــــرف ذو علاقــــــة �شــــــركة  �عــــــرف مســــــبقًا بإســــــم شــــــركة رو�ــــــال أنــــــد صــــــن اللايــــــنس للتــــــأم�ن (الشــــــرق الأوســــــط)للتــــــأم�ن وال�ــــــي  اڤــــــليمجموعــــــة �عت�ــــــ� 

 خلال أحد مساهم��ا الرئيسي�ن شركة رو�ال آند صن اللاينس (الشرق الأوسط).

قيمة التعامل   التعامل طبيعة  طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة  عضو مجلس الإدارة   رقم

خلال سنة  

 م 2023

قيمة عمولات إعادة 

التأم�ن المدفوعة للشركة 

 م  2023خلال سنة 

 الأستاذ / مارتن رو�ج  1

 الأستاذ / كريستوفر دو�� 

الأستاذ / عبدالعز�ز  

 البلو��ي 

 الأستاذ / سانجاي �اواترا 

مجموعة   وال�ي    اڤليممثلو  للتأم�ن 

أند  رو�ال  شركة  بإسم  مسبقًا  �عرف 

 صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط)

 ع�� مستوى مجلس إدارة الشركة

عقود إعادة التأم�ن حسب شروط  

 السوق 

1,240,714 66,954 

طبيعة المص�حة لعضو مجلس   عضو مجلس الإدارة   رقم

 الإدارة

 م  2023قيمة التعامل خلال سنة  طبيعة التعامل 

 مارتن رو�ج  /الأستاذ  1

 كريستوفر دو��  /الأستاذ 

 عبدالعز�ز البلو��ي /الأستاذ 

    سانجاي �اواترا /الأستاذ 

للتأم�ن وال�ي    اڤليممثلو  مجموعة   

رو�ال   شركة  بإسم  مسبقًا  �عرف 

(الشرق   للتأم�ن  اللاينس  صن  أند 

ع�� مستوى مجلس إدارة   الأوسط)

 الشركة

خدمات فنية مقدمة من قبل   مجموعة 

وال�ي    اڤلي بإسم  للتأم�ن  مسبقًا  �عرف 

للتأم�ن   اللاينس  صن  أند  رو�ال  شركة 

الأوسط) مختلف   (الشرق   �� للشركة 

مجالات الأعمال بموجب إتفاقية أعمال 

 فنية حسب شروط السوق 

6,569,568 

 مارتن رو�ج  /الأستاذ  2

 كريستوفر دو��  /الأستاذ 

 عبدالعز�ز البلو��ي /الأستاذ 

 سانجاي �اواترا  /الأستاذ 

للتأم�ن وال�ي    اڤليممثلو  مجموعة   

رو�ال   شركة  بإسم  مسبقًا  �عرف 

(الشرق   للتأم�ن  اللاينس  صن  أند 

ع�� مستوى مجلس إدارة    الأوسط)

 الشركة

التجــــــار�ــــــة   العلامــــــة  حقوق إســـــــــــــتخــــــدام 

�ــعـرف  لــلــتـــــــأمــ�ــن والــ�ــي    اڤـــــــلــيــمــجــمــوعـــــــة  

مســـــــــبقًا بإســـــــــم شـــــــــركة رو�ال أند صـــــــــن  

وفق   اللاينس للتأم�ن (الشــرق الأوســط)

 اتفـــاقيـــة اســـــــــــــتخـــدام العلامـــة التجـــار�ـــة

 حسب شروط السوق 

30,100 



 شركة العرض المتقن المعاملات مع  .ث

الشركة فيما يتعلق �عمليات أو أ�شطة ي�ون ف��ا مص�حة مباشره أو غ�� مباشره لأعضاء مجلس  بجانب ما ذكر أعلاه، لا توجد أية معاملات أو عقود أبرم��ا  

 الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير الما��.

ــــــ� ال ــــــلاه �ــ ــــــذ�ور�ن أعــ ــــــر�ات/الأفراد المــ ــــــيل للشــ ــــــود تفضــ ــــــدم وجــ ــــــن عــ ــــــد مــ ــــــة وتأكــ ــــــة اللازمــ ــــــراءات النظاميــ ــــــة الاجــ ــــــذ �افــ ــــــد اتخــ ــــــس قــ ــــــأن ا�جلــ ــــــادة بــ ــــــود وأود الافــ عقــ

ــــــة.  ــــــراءات النظاميــ ــــــات والإجــ ــــــق السياســ ــــــم وفــ ــــــل تــ ــــــة أن التعامــ ــــــد المراجعــ ــــــ�ن �عــ ــــــد تبــ ــــــ��م، وقــ ــــــل مــ ــــــ�ن �ــ ــــــركة و�ــ ــــــ�ن الشــ ــــــت بــ ــــــي تمــ ــــــاملات ال�ــ ــــــدوالتعــ ــــــس  و�ؤكــ ا�جلــ

 عدم وقوع أي أضرار ع�� المساهم�ن �سبب هذه العلاقة.

          و�ق��ح ا�جلس ع�� جمعيتكم الموقرة الموافقة ع�� تلك المعاملات وال��خيص لها لعام القادم.

 رقم
 عضو مجلس الإدارة  

طبيعة المص�حة لعضو مجلس  

 الإدارة
 م  2023خلال سنة قيمة التعامل  نوع العقد 

شــــــــــــــركــــــة   الدكتور/ طارق عبدالله النعيم 1 �ــ�  إدارة  مــجــلــس  عضــــــــــــــو 

 العرض المتقن.

إتفــاقيــة إدارة مركز الاتصــــــــــــــال ا�خــاص 

شــــــــــــــــــروط   أي  دون وجــــــود  بـــــــالشــــــــــــــــــركـــــــة 

 تفضيلية

1,530,000 



Name of Director Signature 

Dr. Tariq AlNaeem, Chairman 

Abdulaziz AlBalushi, Deputy Chairman 

Dr. Saleh Al Shinifi, Director 

Bader Alswailem, Director 

Christopher Dooley, Director 

Martin Rueegg, Director 

Sanjay kawatra, Director 

Waleed Al-Dhubaib, Director 

Dr. Abdullah Alshwer, Director 
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 شركة ليفا للتأم�ن 

 سياسة الم�افآت 

 حول الشركة  نبذة �عر�فية 

وأعضاء تنفيذي�ن وأعضاء غ��    مستقل�ن تتم إدار��ا من قبل مجلس إدارة يضم أعضاء    مساهمة سعوديةشركة    ) الشركةليفا (�عت��  

لدى  ،  تنفيذي�ن ��ا  المعمول  والقوان�ن  النظم  التأم�نبموجب  المالية  هيئة  السوق  وقد  وهيئة  الإدارة    ش�ل .  مع  " مجلس  يتما�ىى  بما 

الر  والم�افآت  جنة  �  "ابيةقالمتطلبات  التعي�ن  ال��شيحات  الإختيار،  إجراءات   �� الشفافية  الإدارةلأ   الإقالةو   ، لضمان  مجلس    ،عضاء 

 .ات والم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار المدراء�شيحو�عداد السياسات ا�خاصة بال�

تحديد والإتفاق مع مجلس الإدارة ع�� إطار العمل أو سياسة  الوالم�افآت، فإن ل�جنة مسؤولية ال��شيحات �جنة لائحة عمل و�موجب 

ا  لم�افأة  الإدارة  أم�ن سر  س  رئيل مجلس  للشركة وكذلك  التنفيذي�ن  والأعضاء  الإدارة  مجلس  الشركة  التنفيذي ورئيس  إدارة  مجلس 

 حيث لها ا�حق �� النظر �� ذلك.   ، والأعضاء الآخر�ن �� الإدارة التنفيذية

 من قبل مجلس الإدارة وال�ي سوف �عتمد �� ا�جمعية العامة. السياسة�ذه يو�ىى �

 

 السياسة

 بما �� ذلك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن بالشركة) ( الإدارة للشركةم�افأة رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس  -أ 

 : ع�� النحو التا��  ، ع�� الشركة أن تدفع المبالغ التالية �جلس إدارة الشركةوفقًا للنظام الاسا��ي للشركة

   رئيس مجلس الإدارة .1

 . رئيس مجلس الإدارة مهام لآداء�� السنة ر�ال سعودي  180,000 مبلغ وقدره :الم�افأة السنو�ة .1

ر�ال سعودي �حضور    1500  ومبلغ  ، جتماع �جلس الإدارةار�ال سعودي تدفعھ الشركة �حضور �ل    3000  مبلغ وقدره .2

 جتماعات �جان ا�جلس. اجتماع من ا�ل 

شركة، بما �� ذلك مصروفات السفر  ل أو رحلة عمل لتسهيل أعمال ا   جتماع االنفقات الفعلية المتكبدة خلال �ل  �سديد   .3

 .والإقامة

 

 أعضاء مجلس الإدارة   .2

 . ر�ال سعودي لتو�� مسؤوليا��م وواجبا��م 120,000 لم�افأة السنو�ة مبلغ وقدره ا .1

ر�ال سعودي �حضور    1500  ومبلغ  ، جتماع �جلس الإدارةار�ال سعودي تدفعھ الشركة �حضور �ل    3000  مبلغ وقدره .2

 جتماعات �جان ا�جلس. اجتماع من ا�ل 
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جتماع أو رحلة عمل لتسهيل أعمال الشركة، بما �� ذلك مصروفات السفر  االنفقات الفعلية المتكبدة خلال �ل  �سديد   .3

 .والإقامة

 

الم�افآت السنو�ة و�دل  ب المعين�ن �� مجلس إدارة الشركة يتنازلون عن حقوقهم فيما يتعلق   مث�� بنك الر�اضوم  اڤمجموعة لي ممث��  إن  

الإدارة  ا  حضور  مجلس  �عو�ض  واجتماعات  ع��  ل�حصول  مستحق�ن  يظلون  سوف  ذلك  من  الرغم  وع��  ا�جلس.  �جان  جتماعات 

 . داء واجبا��م �أعضاء مجلس إدارة/ أعضاء �جان مجلس إدارة الشركةوآجتماعات   الا المصروفات المتكبدة من قبلهم �� حضور 

 ال��تيبات المذ�ورة أعلاه سوف يتم بيا��ا �� خطابات التعي�ن الصادرة لأعضاء مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة. 

عضو مجلس الإدارة المنتدب) هو عضو مجلس الإدارة التنفيذي الوحيد �� مجلس الإدارة و�صفتھ موظف  (   التنفيذيالرئيس  �عت��  

كما أن م�افأتھ كموظف بالشركة يتم  .  جتماعات كما �� مبينة أعلاهالا عن حقھ �� الم�افأة السنو�ة و�دل حضور    أيضًا بالشركة، يتنازل  

 .تحديدها بما يتما�ىى مع سياسات و�جراءات �عو�ض الموظف�ن  ال�ي أعد��ا الشركة

 �عو�ض النفقات يتم دفعھ لأعضاء مجلس الإدارة �عد إعتماده �� ا�جمعية العامة.  م�افأة و إن 

 

 �جنة المراجعة أعضاء   -ب

 :تتم م�افأ��م �التا�� �جنة المراجعةأعضاء جميع 

 .نةبال�ج و كعضمهامھ ر�ال سعودي مقابل  120,000 مبلغ وقدره .1

 .جتماع �جنةار�ال سعودي �حضور �ل  1500 وقدره مبلغ .2

��  ( جتماعات مجلس الإدارة  اجتماع من  ار�ال سعودي �حضور �ل    3000مبلغ وقدره   .3 عندما لا ي�ون عضو ال�جنة عضوًا 

 ). جتماع ا�جلسامطلوً�ا �� حضوره مجلس الإدارة، ولكن ي�ون 

 

أعضاء   أن  المراجعة  كما  ا��جنة  حقهم  حضور  ل�عو�ض  ع��  حصول  من   �� يتكبدو��ا  ال�ي  واجآوع��    ، جتماعات الا لنفقات  ا��م  ب داء 

 . �أعضاء �� ال�جان

 ساس ر�ع سنوي. أكما ت�ون الم�افأة مستحقة لأعضاء ال�جان ع�� 
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 م�افأة كبار المدراء  -ت

ا�خ��ة  بناء ع��    ل�ل الدرجات الوظيفية  سلم رواتب  قامت بإعدادكما    ، بناء ع�� نموذج هايز) (  إ�شاء سلم وظيفيلقد قامت الشركة ب 

والم�افآت ع�� أساس  ال��شيحات  م تقديمها ومناقش��ا من قبل �جنة  ت ة الدرجات الوظيفية قد  ل . إن هي�المتطلبة ل�ل وظيفة  والمهارة

 .سنوي 

يتعلق   التفيما  الذي  بالإدارة  التنفيذيت نفيذية  الرئيس  �جنة  ضم  تقوم  الشركة،  سر  وأم�ن  التنفيذية  ال�جنة  أعضاء  ال��شيحات  ، 

بمر  (والم�افآت  والشروط  الم�افآت  و�عتماد  و اجعة  الرواتب  ذلك   �� بالآ المزايا  بما  التعي�ن.  المتعلقة  عند  اللاحقة داء)  التغي��ات  �افة 

 تب. او والم�افآت خلال المراجعة السنو�ة للر ال��شيحات  للم�افآت وشروط التعيينات يتم تقديمها و�عتمادها من قبل �جنة 

 يتم تطبيق سياسة الم�افآت بال��امن مع و�ما يتوافق مع سياسات الموارد البشر�ة فيما يتعلق بكبار المدراء والموظف�ن. 

 

   التعو�ض  -ث

، و�ما  الشركة بال��يد الإلك��و�ي �ن سر يطلب من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان ا�جلس إرسال فوات�� التعو�ض مباشرة لأم −

 صة ��م لتحو�ل أي �عو�ضات إل��ا. �شمل تفاصيل ا�حسابات المصرفية ا�خا

ا� − بيانات  مع  الفوات��  تلك  بتحو�ل  الشركة  سر  أم�ن  إ��  حيقوم  المصرفية  ا لإ  ة المالي الإدارة  سابات  أعضاء  تمام  و�فادة  لإجراءات 

 يوم من إستلام تلك الفوات��.  21 مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان خلال

ع دفع الم�افأة  التعو�ضات لأعضاء ال�جان تتم ع�� أساس ر�ع سنوي مع دفع الم�افأة. كما أن �عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة تتم م −

 جتماع ا�جمعية العامة.�عد إعتمادها �� ا

 

 الم�افأة  س��داد ا -ج 

الشركة أن الم�افأة تمت ع�� أساس معلومات    رأتأو إلغاء أي م�افآت مستقبلية إذا  كة طلب إس��داد أي م�افأة دفعت و/من حق الشر 

 �جان ا�جلس أو الإدارة العليا.  أي من أعضاء مجلس الإدارة أو قبل   ة تم تقديمها منحي ح غ�� �

 

 المراجعة  -ح 

�� الإعتبار الممارسات المعمول  مع الأخذ  ،  الم�افآتفآت بمراجعة م�افآت الشركة سنوً�ا ومراجعة سياسة  والم�ا ال��شيحات  تقوم �جنة  

جتماع ا�جمعية العامة بموجب  فآت هذه يجب أن يتم إعتمادها �� ا ��ا �� السوق من قبل الشر�ات المماثلة. أي �غي��ات �� سياسة الم�ا 

 والم�افآت وموافقة مجلس الإدارة.ال��شيحات توصية �جنة 
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Purpose: 
The company’s competition standards and rules 
have been prepared to clarify the company’s 
competition, the concept of competition, and the 
mechanism for the board of directors to verify if 
the member is competing with the company in 
one of the company’s activities, in compliance 
with the requirements of paragraph (3) of Article 
(44) of the Corporate Governance Regulations. 
 

 الهدف من السياسة:  

تم إعداد ضوابط ومعاي�� منافسة الشركة لتوضيح منافسة الشركة  

من   الإدارة  مجلس  تحقق  وآلية  المنافسة،  أعمال  ومفهوم  وآلي��ا 

فروع   أحد   �� منافس��ا  أو  الشركة  لأعمال  ا�جلس  عضو  منافسة 

) الفقرة  بمتطلبات  ال��اما  وذلك  تزاولھ،  الذي  المادة  3النشاط  من   (

 شر�ات) لائحة ا�حوكمة ال44(

Scope: 
This policy applies to members of the Board of 
Directors and the members of its committees. 
 

 نطاق التطبيق: 

ال�جان   وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  ع��  السياسة  هذه  تنطبق 

 المنبثقة عنھ.  

 
Policy Administrator: 
The administrator of this Policy shall be Liva 
General Assembly. 

 مسؤول السياسة: 

عن   المسؤولة  ا�جهة   �� للتأم�ن  ليفا  لشركة  العامة  ا�جمعية  ت�ون 

 السياسة. إعتماد هذه 
 

Definitions: 
The definitions and terms used in this policy shall 
have the following meanings unless the context 
specifically indicates otherwise. The Corporate 
Governance Regulations shall be the main 
reference for any term that is not defined herein: 
 
Company: Liva Insurance Company 
 
Board of Directors (Board): means the Company's 
board of directors as accepted under the laws in 
the Kingdom of Saudi Arabia 
 
Committees: the committees operating under the 
Board. 
 
Member(s) of the Board or Board Member(s): 
members of the Company's Board who are 
selected by stakeholders and who together make 
up the Board.  
 
 
 

 التعر�فات: 

تدل ال�لمات والعبارات الآتية ع�� المعا�ي المو�حة قر�ن �لٍ م��ا ما  

لم يقتض السياق خلاف ذلك، ع�� أن ت�ون لائحة حوكمة الشر�ات  

 �� المرجع الأساس لأي �لمات أو عبارات غ�� معرفة �� هذه السياسة 

 

 �ع�ي شركة ليفا للتأم�ن الشركة: 
 

(ا�جلس):  الإدارة     مجلس 
ً
وفقا المع�ن  الشركة  إدارة  مجلس  �ع�ي 

 لقوان�ن المملكة العر�ية السعودية.  

 

 �ع�ي ال�جان التا�عة �جلس الإدارة.  ال�جان: 

 

ا�جلس:  يتم   أعضاء  الذين  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  �ع�ي 

اختيارهم من قبل المساهم�ن ف��ا واللذين �ش�لون مجتمع�ن مجلس  

 إدارة الشركة. 
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Senior Executives: they are natural persons who 
are part of Senior Management and are 
responsible for managing outlining and 
implementation of the Company’s strategic 
decisions., including the Chief Executive Officer, 
his deputies, and Chief Financial Officer. 

ا من  �ع�ي الأ�خاص الطبيعي�ن الذين �ش�لون جزءً   كبار التنفيذي�ن: 

القرارات   وتنفيذ  ووضع  إدارة  عن  مسؤول�ن  و��ونوا  العليا  الإدارة 

 .الاس��اتيجية للشركة بمن ف��م الرئيس التنفيذي ونوابھ والمدير الما��

References: 
All related approved regulations and regulations in 
the Kingdom and the Company shall be applied, 
including but not limited to: 
- Companies Law issued by royal decree No. 

(M/123) dated 30/06/2022G. 
- Corporate Governance Regulations issued 

under the Capital Market Authority's Board’s 
decision No. (8-5-2023) dated 18/01/2023G. 

- Corporate Governance Regulations issued 
under the Insurance Authority’s Board. 

- Regulatory Rules and Procedures Issued in 
implementing the Companies Law relating to 
the Listed Joint Stock Companies issued under 
the Capital Market Authority's Board’s 
decision No. (2-26-2023) dated 27/03/2023G. 

- The Company’s Corporate Governance 
Manual, approved by the Board of Directors 
on 24/01/2024G. 

- Regulations for the Board of Directors and its 
committees, approved by the Board of 
Directors on 24/01/2024G. 

 

 المراجع: 

المملكة    �� المعتمدة  العلاقة  ذات  واللوائح  الأنظمة  جميع  تُطبق 

 :  -ع�� سبيل المثال لا ا�حصر-والشركة، وم��ا 

(م/ - رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  الشر�ات  وتار�خ  123نظام   (

 م.  2022/ 06/ 30

لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية   -

 م.2023/ 18/01) وتار�خ 2023- 5-8بموجب القرار رقم ( 

  .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة التأم�ن  -

لنظام   -  
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية  والإجراءات  الضوابط 

عن   الصادرة  المدرجة  المساهمة  �شر�ات  ا�خاصة  الشر�ات 

) القرار رقم  بموجب  المالية  السوق  ) 2023-26-2مجلس هيئة 

 م. 2023/ 03/ 27وتار�خ 

بتار�خ  - الإدارة  قبل مجلس  المعتمدة من  الشركة  لائحة حوكمة 

 م. 2024/ 01/ 24

عمل   - من  لوائح  المعتمدة  عنھ  المنبثقة  وال�جان  الإدارة  مجلس 

 م.01/2024/ 24قبل مجلس الإدارة بتار�خ 

 

Policy Statement:  :بيان السياسة 

Company Competition: 
A member of the board of directors may not 
participate in any business that competes with the 
company or compete in one of the company’s 
activities. Otherwise, the company may claim the 
appropriate compensation, unless he obtains 
approval from the general assembly allowing him 
to do so. In accordance with the regulations set by 
the Capital Market Authority. 
 

 منافسة الشركة: 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ش��ك �� أي عمل يُنافس الشركة،  

�ان  و�لا  تزاولھ،  الذي  النشاط  فروع  أحد   �� الشركة  ينافس  أن  أو 

بالتعو�ض  ا�ختصة  القضائية  ا�جهة  أمام  تطالبھ  أن  للشركة 

 ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة �سمح  
ً
المناسب، ما لم يكن حاصلا

 
ً
 .  للضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق الماليةلھ القيام بذلك، ووفقا
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If a member of the Board desires to engage in a 
business that may compete with the Company or 
any of its activities, the following shall be taken 
into account: 
 
1) Notifying the Board of the competing 

businesses he/she desires to engage in and 
recording such notification in the minutes of 
the Board meeting.  

2) The conflicted member shall abstain from 
voting on the related decision in the Board 
meeting and General Assemblies. 

3)  The chairman of the Board shall inform the 
Ordinary General Assembly, once convened, 
about competing businesses that the member 
of the Board is engaged in after the board 
assesses the competition in accordance with 
the applicable regulations provided that such 
businesses shall be assessed on an annual 
basis. 

4)  Obtaining authorization from the Ordinary 
General Assembly for the member to engage 
in the competing business. 

 

إذا رغب عضو مجلس الإدارة �� الاش��اك �� عمل يُنافس الشركة، أو  

 منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، فيجب مراعاة ما ي��: 

 

 

�� ممارس��ا،   )1 يرغب  ال�ي  المنافسة  بالأعمال  الإدارة  إبلاغ مجلس 

 و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع مجلس الإدارة. 

القرار   )2 �� التصو�ت ع��  عدم اش��اك العضو صاحب المص�حة 

وجمعيات  الإدارة  مجلس   �� الشأن  هذا   �� يصدر  الذي 

 المساهم�ن. 

ا�عقادها  )3 العامة عند  بإبلاغ ا�جمعية  قيام رئيس مجلس الإدارة 

وذلك   ا�جلس،  عضو  مزاول��ا   �� يرغب  ال�ي  المنافسة  بالأعمال 

لأعمال   ا�جلس  عضو  منافسة  من  الإدارة  مجلس  تحقق  �عد 

 لهذه 
ً
الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ وفقا

التحقق من هذه الأعمال �ش�ل  الضوابط والمعاي��، ع�� أن يتم  

 سنوي.  

للشركة  )4 العادية  العامة  ا�جمعية  من  ترخيص  ع��  ا�حصول 

 �سمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.  

 
 

Company Purposes 
The purpose of the company is as stipulated in 
Article (3) of the company’s articles of association. 
The company conducts its activities in accordance 
with the applicable regulations and after obtaining 
the necessary licenses from the needed 
authorities, if any. 
 
 

 أغراض الشركة: 

) المادة  علية  مانصت  حسب  الشركة  أغراض  نظام  3ت�ون  من   (

الشركة الأساس، هذا وتمارس الشركة أ�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة  

إن  ا�ختصة  ا�جهات  من  اللازمة  ال��اخيص  ع��  ا�حصول  و�عد 

 وجدت. 

 

Concept of the Competing 

Businesses: 

The following shall be deemed a participation in 
any business that may compete with the Company 
or any of its activities: 
 1) The Board members’ establishing a company or 
owning a controlling percentage of shares from a 

 مفهوم أعمال المنافسة: 

 

يُنافس الشركة أو منافس��ا ��  يدخل �� مفهوم الاش��اك �� أي عمل 

 أحد فروع النشاط الذي تزاولھ ما ي��: 

تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكھ   )1

حصة مسيطرة �� شركة أو منشأة أخرى، تزاول �شاطا من نوع 

 �شاط الشركة أو مجموع��ا.  
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Company or any other entity that is engaged in 
similar activities to the Company or its group. 
2) Accepting membership in the Board of a 
company or an entity that competes with the 
Company or its group, except the company’s 
affiliates. 
3) The Board member’s acting as an overt or 
covert commercial agent for another company or 
entity competing with the Company or its group. 
 

قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو   )2

شركة   أو  منافسة  فردية  مؤسسة  إدارة  تو��  أو  مجموع��ا، 

 منافسة أيا �ان ش�لها، فيما عدا تا��� الشركة.  

حصول العضو ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو  )3

 مست��ة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموع��ا.  

Rejection to Grant Authorization: 
If the General Assembly rejects granting the 
authorization according to Article (72) of the 
Companies Law and Article (46) of these 
Regulations, the member of the Board shall 
resign within a period specified by the General 
Assembly; otherwise, his/her membership in 
the Board shall be deemed terminated, unless 
he/she decides to withdraw from competing the 
company or regularize his/her in accordance 
with the Companies Law and its Implementing 
Regulations before the end of the period set by 
the General Assembly. 
 

 رفض منح ال��خيص: 

الإدارة  مجلس  لعضو  ال��خيص  منح  العامة  ا�جمعية  رفضت  إذا 

بالاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة ��  

النظام    �� المتعلقة  المواد  بموجب  تزاولھ  الذي  النشاط  فروع  أحد 

ولائحة حوكمة الشر�ات، فع�� عضو مجلس الإدارة تقديم استقالتھ 

�� ا�جلس خلال مهلة تحددها ا�جمع العامة، و�لا عُدت عضو�تھ  ية 

�عديل   أو  الشركة  منافسة  عن  العدول  يقرر  لم  ما  وذلك  من��ية، 

 لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء المهلة  
ً
أوضاعھ طبقا

 ا�حددة من قبل ا�جمعية العامة. 

 

 

 

Review and Amend the Policy: 
The Nominations and Remunerations 
Committee reviews these standards and rules 
periodically or whenever needed, in order to 
ensure their compliance with the relevant 
regulations, as well as assess their 
effectiveness in achieving its objectives. 
 

    مراجعة و�عديل السياسة: 

الضوابط   هذه  بمراجعة  بالشركة  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقوم 

إ�� ذلك، وذلك لضمان   ا�حاجة  دعت  �لما  أو  دور�ة  والمعاي�� بصفة 

تحقيق   �� فاعلي��ا  تقييم  وكذلك  العلاقة،  ذات  الأنظمة  مع  تماش��ا 

 أغراضها.   
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Memorandum To: The Shareholders of LIVA 

From: The Chairman of the Audit Committee 

Subject: Report to Shareholders on the Company’s Control Environment   

Date: 21 May 2024G 

للتأم�ن  ليفامذكرة إ��/ مساه�ي "شركة   

 من: رئيس �جنة المراجعة  

 الموضوع: تقر�ر للمساهم�ن حول بيئة الرقابة للشركة  

   م2024 مايو  21التار�خ: 

 

Background 

Article 88 of the Corporate Governance Regulations requires that a report on internal controls 

needs to be submitted and read during the Annual General Assembly meeting. Further, the 

CMA listing rules require the following statements / confirmations to be included in the annual 

Board of Directors' Report of the company: 

1) Accounting ledgers were prepared correctly. 

2) The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented; 

and 

3) There are no significant doubts concerning the issuer’s ability to continue as a going 

concern. 

In addition, the CMA Corporate Governance regulations require that the Board of Directors' 

Report also includes a statement on “the Results of the annual audit of the effectiveness of the 

internal control procedures of the company." The same is also reflected under Article (19) of 

the Insurance Authority Corporate Governance Regulations. 

 

 مقدمة

يتوجــــــب تقــــــديم وقــــــراءة تقر�ــــــر حــــــول الرقابــــــة  لائحــــــة حوكمــــــة الشــــــر�ات) مــــــن 88المــــــادة رقــــــم ( اســــــتنادًا إ�ــــــ�

ــ� إجتمــــــــاع ا�جمعيــــــــة العامــــــــة الســــــــنو�ة. كمــــــــا تتطلــــــــب قواعــــــــد الإدراج الصــــــــادرة عــــــــن للشــــــــركة الداخليــــــــة  �ــــــ

 السنوي للشركة:هيئة السوق المالية تضم�ن الإقرارات التالية �� تقر�ر مجلس الإدارة 

 �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حیح. )1

 نظام الرقابة الداخلیة أعد ع�� أسس سلیمة ونفذ بفاعلیة. )2

 لا یوجد أي شك یذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. )3

 

إضــــــــــافة إ�ـــــــــــ� ذلـــــــــــك، فــــــــــإن لائحـــــــــــة حوكمـــــــــــة الشــــــــــر�ات الصـــــــــــادرة عـــــــــــن هيئــــــــــة الســـــــــــوق الماليـــــــــــة تتطلـــــــــــب أن 

يحتـــــــــوي تقر�ـــــــــر مجلـــــــــس الإدارة ع�ـــــــــ� بيـــــــــان حـــــــــول "نتـــــــــائج المراجعـــــــــة الســـــــــنو�ة لفعاليـــــــــة إجـــــــــراءات الرقابـــــــــة 

 بموجـــــــــب المـــــــــادة (
ً
) مـــــــــن لائحـــــــــة حوكمـــــــــة شـــــــــر�ات 19الداخليـــــــــة للشـــــــــركة" . كمـــــــــا أن ذلـــــــــك متطلـــــــــب أيضـــــــــا

 .هيئة التأم�نالتأم�ن الصادرة عن 

 

Statement for 2023 

Following the activities of the Committee for the year 2023G and considering the information, 

explanations, assurances and confirmations provided by the management with respect to the 

internal controls as well as the controls with respect to Financial Statements preparation and 

reporting, the Committee conveys it’s no objection to the following statements being used to 

present to the Shareholders at the Annual General Assembly as required under Article 88 of 

the Corporate Governance Regulations: 

 

 

 م�خص الأ�شطة الرئيسية ل�جنة

وع�ــــــــــ� ضــــــــــوء المعلومــــــــــات، التوضــــــــــيحات والتأكيــــــــــدات ال�ــــــــــي  م2023قامــــــــــت �جنــــــــــة المراجعــــــــــة خــــــــــلال عــــــــــام 

تقـــــــــدمت ��ـــــــــا الإدارة فيمـــــــــا يتعلـــــــــق بالضـــــــــوابط الداخليـــــــــة وكـــــــــذلك الإجـــــــــراءات المتعلقـــــــــة بإعـــــــــداد البيانـــــــــات 

الماليــــــــة وتقار�رهــــــــا، وعليــــــــھ فــــــــإن ال�جنــــــــة تبــــــــدي ��ــــــــذا عــــــــدم مما�ع��ــــــــا عــــــــن  البيانــــــــات التاليــــــــة، للتقــــــــدم ��ــــــــا 

لائحــــــــــــــة حوكمــــــــــــــة ) مــــــــــــــن 88(للمســــــــــــــاهم�ن �ــــــــــــــ� إجتمــــــــــــــاع ا�جمعيــــــــــــــة العامــــــــــــــة الســــــــــــــنو�ة بموجــــــــــــــب المــــــــــــــادة 

 :الشر�ات
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"The Board of Directors have formed an Audit Committee to support the Board in the discharge 

of its responsibilities in respect of supervising the Company’s financial reporting processes, 

evaluating the adequacy and effectiveness of the Company’s audit arrangements, and 

overseeing the Company’s overall control environment. 

The Audit Committee has conducted an overall review of the internal and external auditors’ 

assessment of the Company's system of internal controls during 2023 and no significant issues 

were identified. 

The internal and external auditors and the Company's Compliance function have conducted a 

number of reviews during 2023G, which provide a reasonable degree of assurance on the 

Company's ability to meet its strategic objectives. The results of these reviews have been 

considered by the Audit Committee in reviewing the effectiveness of the internal control 

systems of the company. The Committee has also gained a reasonable degree of satisfaction 

with respect to the actions taken by the management to address the observations and 

recommendations arising from the reviews. Based on the above, the Audit Committee believes 

that there were no material control weaknesses which might result in unforeseen outcomes or 

contingencies that have had, could have had, or may in the future have, a material impact on 

the Company’s financial performance or conditions. 

All the issues arising from the review have been reported to the Board of Directors with 

recommendations on actions to be implemented by the management of the Company. 

The management (CEO and CFO) have confirmed to the Audit Committee that the Internal 

Control System has been designed and implemented to provide assurance on the achievement 

of objectives including effectiveness and efficiency of operations, reliability of financial 

reporting, and compliance with applicable laws and regulations.  

 

 

 

لقــــــــد قــــــــام مجلــــــــس الإدارة بتشــــــــكيل �جنــــــــة المراجعــــــــة لمســــــــاندة ا�جلــــــــس �ــــــــ� أداء مســــــــؤولياتھ فيمــــــــا يتعلــــــــق  

بالإشـــــــراف ع�ــــــــ� عمليــــــــات إعــــــــداد تقــــــــار�ر الشــــــــركة، وتقيــــــــيم كفايــــــــة وفاعليــــــــة أ�شــــــــطة المراجعــــــــة الداخليــــــــة 

 للشركة والإشراف ع�� بيئة الرقابة.

 

لقـــــــــد قــــــــــام �ــــــــــل مــــــــــن المراجــــــــــع الــــــــــداخ�� وا�خـــــــــار�� و�دارة الإل�ــــــــــ�ام للشــــــــــركة �عــــــــــدد مــــــــــن أعمــــــــــال المراجعــــــــــة 

، وال�ــــــــــي تـــــــــــوفر درجــــــــــة معقولــــــــــة مــــــــــن التأكيـــــــــــد ع�ــــــــــ� قــــــــــدرة الشــــــــــركة �ـــــــــــ� م2023والتــــــــــدقيق خــــــــــلال العــــــــــام 

 الإيفاء بأهدافها الإس��اتيجية. 

لقـــــــــد قامـــــــــت �جنـــــــــة المراجعـــــــــة بدراســـــــــة نتـــــــــائج أعمـــــــــال المراجعـــــــــة والتـــــــــدقيق تلـــــــــك فيمـــــــــا يتعلـــــــــق بمراجعـــــــــة 

فعاليـــــــة الرقابـــــــة الداخليـــــــة للشـــــــركة. كمـــــــا توصـــــــلت ال�جنـــــــة إ�ـــــــ� درجـــــــة معقولـــــــة مـــــــن الرضـــــــا فيمـــــــا يخـــــــتص 

بــــــــــــالإجراءات المتخــــــــــــذة مــــــــــــن قبــــــــــــل الإدارة للتعامــــــــــــل مــــــــــــع الملاحظــــــــــــات والتوصــــــــــــيات الناتجــــــــــــة عــــــــــــن أعمــــــــــــال 

 المراجعة.

المراجعـــــــــة بأنـــــــــھ لـــــــــم تكـــــــــن هنالـــــــــك عناصـــــــــر ضـــــــــعف جوهر�ـــــــــة  و�نـــــــــاءً ع�ـــــــــ� مـــــــــا ذكـــــــــر أعـــــــــلاه، �عتقـــــــــد �جنـــــــــة 

للرقابـــــــة يمكـــــــن أن ينـــــــتج ع��ـــــــا نتـــــــائج غ�ـــــــ� متوقعـــــــة أو حـــــــالات طارئـــــــة او يمكـــــــن أن ي�ـــــــون لهـــــــا أثـــــــر جـــــــوهري 

 ع�� الأداء أو الوضع الما�� للشركة.
ً
 مستقبلا

 

الناشــــــــــئة عــــــــــن المراجعــــــــــة إ�ــــــــــ� مجلــــــــــس الإدارة مــــــــــع توصــــــــــيات �شــــــــــأن  الملاحظــــــــــاتتــــــــــم الإبــــــــــلاغ عــــــــــن جميــــــــــع 

 الإجراءات ال�ي يتع�ن ع�� إدارة الشركة تنفيذها.

 

المـــــــا��) ل�جنـــــــة المراجعـــــــة أن نظـــــــام الرقابـــــــة الداخليـــــــة قـــــــد تـــــــم الـــــــرئيس أكـــــــدت الإدارة (الـــــــرئيس التنفيـــــــذي و 

تصـــــــميمھ وتنفيـــــــذه لتـــــــوف�� ضـــــــمانات �شـــــــأن تحقيـــــــق الأهـــــــداف بمـــــــا �ـــــــ� ذلـــــــك فعاليـــــــة وكفـــــــاءة العمليـــــــات ، 
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During the period from 01/01/2023G to 31/12/2023G the Audit Committee held six 

meetings. During these meetings the Committee amongst other activities: 

• Reviewed the internal and external audit arrangements and assessed their 

independence. 

• Reviewed and approved the internal audit plans as well as the adequacy of internal 

audit resources to execute the plans. 

• assessed the effectiveness of the internal audit function and reviewed the findings 

reported within the audit reports and the management actions to address them. 

• ensured that the external auditors had access to all information and explanations 

required by them for carrying out their audit and expressing their audit opinion.   

• reviewed the interim and final financial statements prior to their approval by the Board 

and publication. 

• Reviewed the activities of the compliance department in developing and 

implementing mitigating actions and managing the regulatory risks identified. 

• Reviewed the arrangements in place to achieve compliance with applicable 

regulations." 

إجتماعـــــــــــات،  ســـــــــــتةعقـــــــــــدت �جنـــــــــــة المراجعـــــــــــة  م31/12/2023وح�ـــــــــــى م01/01/2023خـــــــــــلال الف�ـــــــــــ�ة مـــــــــــن 

 حيث قامت ال�جنة خلال تلك الإجتماعات بالتا��:

 مراجعة اجراءات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم إستقلالي��ا وحيادي��ا. •

 مراجعة و�عتماد خطط المراجعة الداخلية وكفاية مواردها لتنفيذ تلك ا�خطط. •

تقيــــــــــــيم فعاليــــــــــــة إدارة المراجعــــــــــــة الداخليــــــــــــة ومراجعــــــــــــة النتــــــــــــائج المضــــــــــــمنة �ــــــــــــ� تقار�رهــــــــــــا و�جــــــــــــراءات  •

 الإدارة للتعامل معها.

تأكـــــــدت ال�جنــــــــة مــــــــن أن للمراجــــــــع ا�خــــــــار�� إم�انيـــــــة ا�حصــــــــول ع�ــــــــ� �افــــــــة المعلومــــــــات والتوضــــــــيحات  •

 المطلو�ة منھ لتنفيذ أعمال المراجعة وابداء الرأي المب�ي ع�� المراجعة ال�ي تمت.

مراجعـــــــــــة البيانـــــــــــات الماليـــــــــــة الســـــــــــنو�ة ور�ـــــــــــع الســــــــــــنو�ة  قبـــــــــــل إعتمادهـــــــــــا مـــــــــــن قبـــــــــــل مجلــــــــــــس الإدارة  •

 لنشرها. 

مراجعــــــــــة أ�شــــــــــطة إدارة الإل�ــــــــــ�ام �ــــــــــ� تطــــــــــو�ر وتطبيــــــــــق إجــــــــــراءات تخفيــــــــــف و�دارة ا�خــــــــــاطر الرقابيــــــــــة  •

 ال�ي تم التعرف عل��ا.

 مراجعة الاجراءات المعمول ��ا لتحقيق الإل��ام بالأنظمة واللوائح. •

 

 

 

 

 رئيس �جنة المراجعة             

 الدكتور / صا�ح بن حمد الشنيفي 
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