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 جدول أعمال ا�جمعية

1. Voting on the Board’s resolution to appoint Dr. Abdullah 

Abdulrahman Alshwer a non-executive Member of the Board of 

Directors representing Riyad Bank,  starting from the date of his 

appointment on 24/08/2023G to complete the Board term until the 

end of the current term on 15/11/2024G, succeeding the former 

member Mrs. Amal Abdullah Aluwaymi (Non-Executive Member)  

who resigned on 23/08/2023G. (CV Attached) 

بن   .1 عبدالله  الدكتور/  بتعي�ن  الإدارة  مجلس  قرار  ع��  التصو�ت 

الر�اض بمجلس  عبدالرحمن الشويعر كعضو غ�� تنفيذي ممثلا لبنك 

تار�خ   من  ابتداءً  الشركة   وذلك  24/08/2023إدارة  دورة  م،  لإكمال 

الدورة ا�حالية ��   ان��اء   م،  15/11/2024تار�خ  ا�جلس ح�ى تار�خ 
ً
خلفا

(عضو غ��  لأستاذه/ امل عبدالله اللو��ي  ا  السابق  الادارة لعضو مجلس  

 (مرفق الس��ة الذاتية)  م.23/08/2023بتار�خ  ھالمستقيلتنفيذي) 

2. Voting on the Board’s resolution to appoint Mr. Bader Brahim 

Alswailem as an Independent Board Member, starting from the date 

of his appointment on 08/06/2023G to complete the Board term 

until the end of the current term on 15/11/2024G, succeeding the 

former member Mr. Abdulaziz bin Abdulmohsin bin Hassan 

(Independent Member) who resigned on 28/02/2023G. (CV 

Attached) 

بتعي�ن    التصو�ت .2 الإدارة  مجلس  قرار  براهيم    / الأستاذع��  بن  بدر 

الإدارة    السو�لم مجلس   ��  
ً
مستقلا  

ً
تار�خ  عضوا من  ابتداءً 

الدورة  وذلك  م،  08/06/2023 ان��اء  تار�خ  ح�ى  ا�جلس  دورة  لإكمال 

�� الادارة  م،  15/11/2024تار�خ    ا�حالية  مجلس  لعضو   
ً
السابق  خلفا

المستقيل  ) عضو مستقل(  عبدالعز�ز بن عبدا�حسن بن حسنذ/ الأستا

 (مرفق الس��ة الذاتية) م. 28/02/2023بتار�خ 

3. Vote on amending the company’s bylaws in accordance with the 

new companies’ law and rearrangement of Articles and their 

numbering in the Company’s Bylaws according to the proposed 

amendments mentioned. (Attached) 

الأساس   .3 النظام  �عديل  ع��  نظام التصو�ت  مع  يتوافق  بما  للشركة 

التعديلات  مع  لتتوافق  النظام  مواد  ترقيم  و�عادة  ا�جديد  الشر�ات 

 (مرفق) . المق��حة

 

4. Voting on the amended Article (2) of the Company’s Bylaws relating 

to Company's Name. (Attached) 

سم  بامن نظام الشركة الاساس، المتعلقة  )  2( التصو�ت ع�� �عديل المادة .4

 (مرفق)  .الشركة
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5. Voting on the amendment of Article (12) of the Company’s Bylaws 

relating to the Trade of Shares. (Attached) 

 

5. ) المادة  �عديل  ع��  المتعلقة  12التصو�ت  الاساس،  الشركة  نظام  من   (

 (مرفق). بتداول الأسهم 

6. Voting on the amendment of Article (15) of the Company’s Bylaws 

relating to the Company's Management. (Attached) 

 

6. ) المادة  �عديل  ع��  المتعلقة  15التصو�ت  الاساس،  الشركة  نظام  من   (

 (مرفق)  .بإدارة الشركة

 

7. Voting on the amendment of Article (20) of the Company’s Bylaws 

related to the Authorities of the Chairman and position tenure, Vice 

Chairman, Managing Director, and the Board Secretary. (Attached) 

 

7. ) المادة  �عديل  ع��  المتعلقة  20التصو�ت  الاساس،  الشركة  نظام  من   (

بصلاحيات رئيس مجلس الإدارة ومدة عضو�تھ، وعضو�ة نائبھ والعضو 

 (مرفق)  .المنتدب وأم�ن السر

 

8. Voting on the deletion of Article (26) of the Company’s Bylaws 

relating to the Incorporating Assembly. (Attached) 

 

8. ) المادة  حذف  ع��  المتعلقة  26التصو�ت  الاساس،  الشركة  نظام  من   (

 (مرفق)  .سيةا�جمعية التأسي ب

9. Voting on the deletion of Article (27) of the Company’s Bylaws 

relating to the Competencies of Incorporating Assembly. 

(Attached) 

 

9. ) المادة  حذف  ع��  الاساس،27التصو�ت  الشركة  نظام  من  المتعلقة    ) 

 (مرفق)  .اختصاصات ا�جمعية التأسيسيةب

 

10. Voting to amend the company's Corporate Governance Manual. 

(Attached) 

 (مرفق)  .دليل ا�حوكمة ا�خاص بالشركة �عديلالتصو�ت ع��  .10

 



 
 

 
 

 الذاتیة  ) السیرة1نموذج رقم (
 البیانات الشخصیة للمرشح )أ

الاسم 
 الرباعي 

 الشويعر عبدالله عبدالله عبدالرحمن 

 15/01/1976 تاريخ المیلاد سعودي  الجنسیة 

 المؤھلات العلمیة للمرشح )ب

تاريخ الحصول على   التخصص المؤھل  م
 اسم الجھة المانحة  المؤھل 

1(  
 سعود  جامعة الملك  م2000 ادارة مالية   ب�الور�وس 

2(  
 ماجست��

نظم   ادارة مالية و

  إداري معلومات 
 للأعمال نيف جون  �لية م2004

3(  
 م2012 تمو�ل واستثمار  دكتوراه  

 مدرسة لو�ار للأعمال جامعة ويس�و�سن

 

 الخبرات العملیة للمرشح  )ج
 مجالات الخبرة الفترة 

من عام  

م ح�ى  05/ 2023

 الآن 

 . المالية الر�اض شركة التنفيذي الرئيس

م  2017من عام 

 م 2023ح�ى 
 السعودية  العر�ية المملكة للاستثمار أشمور  المنتدب والعضو التنفيذي الرئيس

م  2016من عام 

 م 2017ح�ى 
 السعودية العر�ية المملكة العا��، التعليم لصندوق  العام والأم�ن  التنفيذي الرئيس

م  2017من عام 

 م 2018ح�ى 
 المالية  السوق  لهيئة الاستشار�ة ال�جنة رئيس

م  2017من عام 

 م2017ح�ى عام 
 المالية  السوق  لهيئة الاستشار�ة ال�جنة عضو

م  2015من عام 

 م2016ح�ى عام 
 السعودية التعليم وزارة والتعليم ال��بية وز�ر مستشار

م  2014من عام 

 م2016ح�ى عام 
 الزراعية  التنمية  صندوق  استثماري  محلل



 
 

 

م  2012من عام 

 م2016ح�ى عام 
   الأوقاف، وزارة للأوقاف العليا الهيئة  استثماري  محلل

م  2012من عام 

 م2015ح�ى عام 
 سعود  الملك جامعة الأعمال  إدارة �لية المالية، قسم رئيس

م  2012من عام 

 م2015ح�ى عام 
 سعود  الملك جامعة الأعمال إدارة �لية المالية، قسم  والتمو�ل الاستثمار �� مساعد أستاذ

م  2009من عام 

 م2010ح�ى عام 
 ويس�و�سن  بجامعة للأعمال لو�ار �لية �� الماليةقسم   �� محاضر

م  1999من عام 

 م2000ح�ى عام 
 .العقار�ة يعرالشو  ا�حسابات قسم رئيس

 
(مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى العضوية الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى  )د

 أياً كان شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا: 

 النشاط الرئیس  اسم الشركة  م
صفة العضوية  
(تنفیذي، غیر  

تنفیذي،  
 مستقل) 

  طبیعة العضوية
بصفته الشخصیة،  (

ممثل عن شخصیة  
 )اعتبارية

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة 

  أشمور  شركة  )1

 للاستثمار

 السعودية

 الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية  مستقل  استثمار
  مساهمة شركة

 مدرجة

2(  
 - الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية  مستقل  �عليم الر�اض  مدارس

  العصمية شركة  )3

 للاستثمار
 مساهمة  شركة الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية  مستقل   استثمار

  السعودية الشركة  )4

 الزرا�� للاستثمار

 وا�حيوا�ي

 الزرا�� الاستثمار

 وا�حيوا�ي

 مستقل  

 مساهمة  شركة الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية 

  السعودية الشركة  )5

  والاستثمار للتنمية

 التق�ي 

 استثمار

 مستقل  
 جهة ح�ومية  الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية 

6(  
 مساهمة  شركة الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية  مستقل   وال��فيھ  الضيافة   ا�خزامى شركة

  كرناف شركة  )7

 للتمو�ل 
 التمو�ل

 بصتفھ ال�خصية  مستقل  
 جهة شبھ ح�ومية  الإدارة مجلس رئيس



 
 

 

 ا�خابز شركة  )8

 السعودية

 صا�ع المواد الغذائية 

 

 مستقل  
 الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية 

ذات مسئولية  

 محدودة 

  التطو�ر شركة  )9

 الكيميائي 
 الكيميائي  التطو�ر

 مستقل  
 الإدارة مجلس رئيس بصتفھ ال�خصية 

  مساهمة شركة

 مدرجة

10(  

صندوق أشمور  

للتعليم �� دول 

مجلس التعاون  

 ا�خلي��

 

 استثمار

 مستقل  

 بصتفھ ال�خصية 
  �جنة عضو

 الاستثمار

  مساهمة شركة

 مقفلة 

  ال��ك�� شر�اء  )11

 العالمي
 استثمار

 مستقل  
 بصتفھ ال�خصية 

  �جنة عضو

 الاستثمار

  مساهمة شركة

 مقفلة 

البنك الاه��    )12

 السعودي
 الإدارة مجلس عضو بصتفھ ال�خصية  مستقل  بنك 

  مساهمة شركة

 مدرجة

13(  
 الإدارة مجلس عضو بصتفھ ال�خصية  مستقل  استثمار للاستثمارات  ملكية

  مساهمة شركة

 مدرجة

14(  
 دعم ت�افل  مؤسسة

 مستقل  
 بصتفھ ال�خصية 

  �جنة عضو

 الاستثمار
 جهة ح�ومية 

 الملك جامعة أوقاف  )15

 سعود 
 �عليم 

 مستقل  
 بصتفھ ال�خصية 

  �جنة عضو

 الاستثمار
 جهة ح�ومية 

  سليمان  أوقاف  )16

 الراج��
 دعم

 مستقل 
 بصتفھ ال�خصية 

  �جنة عضو

 الاستثمار
 جهة غ�� ر�حية 

  التعليم صندوق   )17

   العا��
 �عليم 

 مستقل  
 بصتفھ ال�خصية 

  �جنة عضو

 الاستثمار
 جهة ح�ومية 

  الوط�ي  المركز  )18

 التعليم �� للتقييم

 العا�� 

 التعليم والتدر�ب 

 

 مستقل  

 بصتفھ ال�خصية 
  �جنة عضو

 الاستثمار
 جهة ح�ومية 

 بنك ا�خليج الدو��   )19

 
 بصتفھ ال�خصية  مستقل  بنك 

 عضو �جنة المراجعة 

 
 مساهمة  شركة

هيئة تطو�ر بوابة    )20

 الدرعية 

 تطو�ر

 
 بصتفھ ال�خصية  مستقل 

 عضو �جنة المراجعة  

 
 جهة ح�ومية 



 
 

 

 

21(  
السوق المالية 

 السعودية (تداول)

 

 بصتفھ ال�خصية  مستقل  الاسهم تداول 
 عضو �جنة المراجعة  

 
 جهة ح�ومية 

22(  
  السعودية الشركة

 الزرا�� للاستثمار

  ا�حيوا�ي والإنتاج

 ) سالك(

 الزرا�� الاستثمار

 وا�حيوا�ي
 بصتفھ ال�خصية  مستقل 

 عضو �جنة المراجعة  

 
 مساهمة  شركة

  السعودية الشركة  )23

  والاستثمار للتنمية

 ) تقنية( التق�ي 

  التكنولوجيا تطو�ر

 والاستثمار
 بصتفھ ال�خصية  مستقل 

 عضو �جنة المراجعة  

 
 جهة ح�ومية 

 شركة ا�خزامى   )24

 
 بصتفھ ال�خصية  مستقل  وال��فيھ  الضيافة

 عضو �جنة المراجعة  

 
 مساهمة  شركة

  الوطنية ال�جنة  )25

 المالية  الأمية �حو
 المالية  الأمية محو

 مستقل  
 بصتفھ ال�خصية 

عضو �� ال�جنة 

 الوطنية 
 جهة ح�ومية 

  الادخار �جنة  )26

 الوطنية 
 الما��  القطاع تطو�ر

 مستقل  
 بصتفھ ال�خصية 

عضو �� ال�جنة 

 الوطنية 
 ح�ومية جهة 

27(  

  ب�ن  الشراكة �جنة

  العام القطاع�ن 

 وا�خاص

 للمستشفيات

 ا�جامعية

 يات  المستشف تطو�ر

 مستقل  

 بصتفھ ال�خصية 
رئيس �� ال�جنة 

 الوطنية 
 جهة ح�ومية 

28(  

  المش��كة ال�جنة

  التأم�ن �خطط

 للطلاب الص��

 �� السعودي�ن 

 ا�خارج

 تأم�ن

 مستقل  

 بصتفھ ال�خصية 
رئيس �� ال�جنة 

 الوطنية 
 جهة ح�ومية 

  ا�خ�خصة �جنة  )29

  ال��بية بوزارة

 والتعليم

 �عليم 

 مستقل  

 بصتفھ ال�خصية 
عضو �� ال�جنة 

 الوطنية 
 جهة ح�ومية 

 



 
 

 
 

 الذاتیة  ) السیرة1نموذج رقم (
 البیانات الشخصیة للمرشح )أ

الاسم 
 الرباعي 

 بدر ابراهيم ابراهيم السو�لم  

 23/01/1968 تاريخ المیلاد سعودي الجنسیة 

 المؤھلات العلمیة للمرشح )ب

تاريخ الحصول على   التخصص المؤھل  م
 اسم الجھة المانحة  المؤھل 

1(  
 ب�الور�وس

�لية   –محاسبة 

 الادارة  
 سعود  جامعة الملك  م 1989

 الخبرات العملیة للمرشح  )ج
 مجالات الخبرة الفترة 

م  2015من عام 

 م  2022ح�ى 
 اليابان أوركس �جموعة التا�عھ للتمو�ل ينال شركة  �� التنفيذي الرئيس ونائب تنفيذي رئيسال

  م2009من عام 

 م  2014ح�ى 
 الفيصلية  مجموعة القابضة، والأنظمة الإلك��ونيات لشركة التنفيذي الرئيس

  م2006من عام 

 م 2009ح�ى 
 الفيصلية  مجموعة سو�ي، – ا�حديثة الإلك��ونيات شركة  �� عام مدير

  م2002من عام 

 م 2006ح�ى عام 
 الفيصلية  مجموعة ، للمجموعة الما�� المراقب

 
إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى العضوية الحالیة في مجالس  )د

 أياً كان شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا: 

 النشاط الرئیس  اسم الشركة  م
صفة العضوية  
(تنفیذي، غیر  

تنفیذي،  
 مستقل) 

  طبیعة العضوية
الشخصیة،   هبصفت(

ممثل عن شخصیة  
 )اعتبارية

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة 

 مدرجة  مساهمة شركة المراجعة �جنة عضو  بصفتھ ال�خصيھ  مستقل بنك  المالية  سامبا مجموعة  )1

 الصناعات شركة  )2

 .الكهر�ائية
 بصفتھ ال�خصيھ  مستقل الكهر�ائية  الصناعات

  ورئيس الإدارة مجلس عضو 

 المراجعة �جنة
 مدرجة  مساهمة شركة

3(  
 للتأم�ن أمانة شركة

 بصفتھ ال�خصيھ  مستقل   تأم�ن التعاو�ي 
  ورئيس الإدارة مجلس عضو 

 المراجعة �جنة
 مدرجة  مساهمة شركة

4(  
  للقوى  المت�املة ا�حلول 

 بصفتھ ال�خصيھ  مستقل حلول  العاملة
  ورئيس الإدارة مجلس عضو 

 المراجعة �جنة
 ح�وميةجهة 



 
 

 
5(  

  التعليم تقو�م هيئة

 جهة ح�ومية المراجعة �جنة عضو  بصفتھ ال�خصيھ  مستقل الأعمال مجلس والتدر�ب

 القابضة شيلد ك�� شركة  )6
 مغلقة مساهمةشركة  المراجعة �جنة رئيس بصفتھ ال�خصيھ  مستقل ال�حية الرعاىة

 للاستثمار فيد�و  شركة  )7
 مغلقة مساهمةشركة  المراجعة �جنة عضو  بصفتھ ال�خصيھ  مستقل غذائي أمن

 العقار�ة زوايا شركة  )8
 مغلقة مساهمةشركة  المراجعة �جنة رئيس بصفتھ ال�خصيھ  مستقل العقارات

9(  
 تا�عة ناشئة شركة

 الاستثمارات لصندوق 

 العامة
 ح�وميةجهة شبھ  المراجعة �جنة رئيس بصفتھ ال�خصيھ  مستقل استثمار

10(  
 السعودي الأعمال مجلس

 جهة ح�ومية التنفيذية  ال�جنة عضو  بصفتھ ال�خصيھ  مستقل   الأعمال مجلس اليابا�ي 

 السعودي  المركزي  البنك  )11
 جهة ح�ومية التنفيذية  ال�جنة عضو  بصفتھ ال�خصيھ  مستقل رقا�ي 

 بالر�اض التجار�ة الغرفة  )12
 جهة ح�ومية الما�� القطاع �جنة عضو  بصفتھ ال�خصيھ  مستقل الاعمال تطو�ر

 السعودية الغرف اتحاد  )13
 جهة ح�ومية الما�� القطاع �جنة عضو  بصفتھ ال�خصيھ  مستقل الاعمال تطو�ر

 



 النظام الأساس طلب �عديل 

 2023 أكتو�ر   – شركة العالمية للتأم�ن التعاو�يأسم الشركة: 

 

Public 

 :ملاحظات

  الأصفرتم تظليل التعديلات باللون. 

  الأزرقباللون النصوص ا�حذوفة تم تظليل . 

 

 التعدیلات:

 المادة للشركةا�حا�� المادة بالنظام الأساس  المادة بالنظام الأساس �عد التعديل 

 لأح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي  ، 
ً
ونظام الشر�ات، ونظام السوق المالية ولوائحھ تؤسس طبقا

ــهم المبينة أح�امها  ــ ــعودية ب�ن مال�ي الأســ ــ ــاهمة ســ ــ ــركة مســ ــ ــركة، وت�ون شــ ــ ــاس للشــ ــ التنفيذية، والنظام الأســ

 .أدناه

 لأح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي  ، ونظام الشر�ات، ونظام السوق  
ً
تؤسس طبقا

ولوائحھ   ب�ن  المالية  سعودية  مساهمة  شركة  وت�ون  للشركة،  الأساس  والنظام  التنفيذية، 

 .مال�ي الأسهم المبينة أح�امها أدناه

 ) 1المادة (

 التأسيس

 )  2المادة ( ."شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي "شركة مساهمة سعودية  .""شركة مساهمة سعودية ليفا للتأم�ن  العالمية للتأم�ن التعاو�ي شركة 

 اسم الشركة 

ــــــ�� وتأم�ن ا�حماية والادخار ــــــر  مزاولة أعمال التأم�ن التعاو�ي �� فرع التأم�ن العام والصــ ــــــركة أن تباشــ وللشــ

ـــــر�ات   لنظام مراقبة شــ
ً
ـــــط��ا وفقا ـــــركة أ�شــ ـــــها وتمارس الشــ جميع الأعمال ال�ى يلزم القيام ��ا لتحقيق أغراضــ

ــــــار�ــة ��  ـــ ـــ ــــــادرة من البنــك المركزي والأنظمــة والقواعــد الســ ـــ ـــ التــأم�ن التعــاو�ي ولائحتــھ التنفيــذيــة والأح�ــام الصــ

 اخيص اللازمة من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت. المملكة العر�ية السعودية و�عد ا�حصول ع�� ال�� 

وللشركة   مزاولة أعمال التأم�ن التعاو�ي �� فرع التأم�ن العام والص�� وتأم�ن ا�حماية والادخار

  
ً
أن تباشر جميع الأعمال ال�ى يلزم القيام ��ا لتحقيق أغراضها وتمارس الشركة أ�شط��ا وفقا

ئحتھ التنفيذية والأح�ام الصادرة من البنك المركزي  لنظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولا 

والأنظمة والقواعد السار�ة �� المملكة العر�ية السعودية و�عد ا�حصول ع�� ال��اخيص اللازمة 

 من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت.   

 ) 3المادة (

أغراض 

 الشركة 

واحد كما يجوز لها أن تمتلك يجوز للشـركة إ�شـاء شـر�ات ذات مسـؤولية محدودة، أو مسـاهمة من �ـخص 

ـــــر�ات  ـــــيس شــ ـــــ��اك مع الغ�� �� تأســ ـــــر�ات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الأشــ ـــــص �� شــ ـــــهم وا�حصــ الأســ

ــؤولية ا�حدودة ــ ــاهمة ذات المســ ــ ــ��ك ف��ا أو تندمج -المســ ــ ــركة أو �شــ ــ ــأها الشــ ــ ــر�ات ال�ي تُنشــ ــ ع�� أن ت�ون الشــ

 شــــب��ة بأعمالها أو الأعمال  
ً
وذلك �عد اســــتيفاء  - المالية أو ال�ي �عاو��ا ع�� تحقيق غرضــــهامعها تزاول أعمالا

 ماتتطلبة الأنظمة المتبعة �� هذا الشأن, و�عد ا�حصول ع�� موافقة البنك المركزي السعودي.

يجوز للشركة إ�شاء شر�ات ذات مسؤولية محدودة، أو مساهمة من �خص واحد كما يجوز  

خرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الأش��اك مع لها أن تمتلك الأسهم وا�حصص �� شر�ات أ

ا�حدودة المسؤولية  ذات  المساهمة  شر�ات  تأسيس   �� ال�ي   - الغ��  الشر�ات  ت�ون  أن  ع�� 

 شب��ة بأعمالها أو الأعمال المالية أو  
ً
تُنشأها الشركة أو �ش��ك ف��ا أو تندمج معها تزاول أعمالا

د استيفاء ماتتطلبة الأنظمة المتبعة �� هذا الشأن,  وذلك �ع  -   ال�ي �عاو��ا ع�� تحقيق غرضها

 و�عد ا�حصول ع�� موافقة البنك المركزي السعودي.  

 ) 4المادة (

المشاركة 

والتملك ��  

 الشر�ات 
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ا�جمعية العامة  ي�ون المركز الرئيس للشركة �� مدينة الر�اض �� المملكة العر�ية السعودية، و�جوز بقرار من  

العادية  المركزي    غ��  البنك  بموافقة  السعودية  العر�ية  المملكة   �� أخرى  مدينة  أي  إ��  الرئيس  المركز  نقل 

 أو م�اتب أو توكيلات داخل المملكة العر�ية السعودية أو خارجها �عد  
ً
السعودي وللشركة أن تن��ئ لها فروعا

 .موافقة البنك المركزي السعودي

 

الر�اض �� المملكة العر�ية السعودية، و�جوز بقرار من  ي�ون المركز الرئيس للشركة �� مدينة  

العر�ية   المملكة   �� أخرى  مدينة  أي  إ��  الرئيس  المركز  نقل  العادية  غ��  العامة  ا�جمعية 

 أو م�اتب أو توكيلات 
ً
السعودية بموافقة البنك المركزي السعودي وللشركة أن تن��ئ لها فروعا

 .ها �عد موافقة البنك المركزي السعوديداخل المملكة العر�ية السعودية أو خارج

 

 )   5المادة (

المركز 

الرئيس  

 للشركة 

) �سع و�سعون سنة ميلادية تبدأ من تار�خ قيدها �� ال�جل التجاري، وتجوز إطالة مدة  99مدة الشركة (

 .الشركة بقرار تصدره ا�جمعية العامة غ�� العادية قبل ان��اء هذه المدة �سنة ع�� الأقل

 

) �سع و�سعون سنة ميلادية تبدأ من تار�خ قيدها �� ال�جل التجاري، وتجوز  99الشركة (مدة  

إطالة مدة الشركة بقرار تصدره ا�جمعية العامة غ�� العادية قبل ان��اء هذه المدة �سنة ع�� 

 .الأقل

 

 ) 6المادة (

 مدة الشركة

ـــركة ما يتجمع لد��ا من أموال المؤمن لهم   ـــ ـــتثمر الشــ ـــ ـــعها �ســ ـــ  للقواعد ال�ي يضــ
ً
ـــركة وفقا ـــ ـــاهم�ن �� الشــ ـــ والمســ

مجلس الإدارة و�ما لا يتعارض مع نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية واللوائح والأح�ام 

 .الصادرة   عن البنك المركزي السعودي أو أي جهة أخرى ذات علاقة

للقواعد  �ستثمر الشركة ما يتجمع لد��ا من أموال    
ً
�� الشركة وفقا لهم والمساهم�ن  المؤمن 

ال�ي يضعها مجلس الإدارة و�ما لا يتعارض مع نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ  

الصادرة   عن واللوائح والأح�ام  ذات    التنفيذية  أي جهة أخرى  أو  السعودي  المركزي  البنك 

 .علاقة

 ) 7المادة (

استثمارات  

 الشركة 

) أر�عون مليون 40.000.000) أر�عمائة مليون ر�ال سعودي، مقسم إ�� (400,000,000مال الشركة هو (رأس  

 ) عشرة ر�الات سعودية للسهم الواحد وجميعها أسهم عادية نقدية.10سهم متساو�ة القيمة بقيمة اسمية ( 

) هو  الشركة  مال  إ�� 400,000,000رأس  مقسم  سعودي،  ر�ال  مليون  أر�عمائة   (

) عشرة ر�الات سعودية 10) أر�عون مليون سهم متساو�ة القيمة بقيمة اسمية (40.000.000(

 للسهم الواحد وجميعها أسهم عادية نقدية.

 ) 8المادة (

 رأس المال

 ) 9المادة ( .�املةاكتتب المساهمون ب�امل رأس مال الشركة، وتم دفع القيمة  .اكتتب المساهمون ب�امل رأس مال الشركة، وتم دفع القيمة �املة

الاكتتاب ��  

 الأسهم 

 لأح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية
ً
 لأح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية .تتداول أسهم الشركة وفقا

ً
 ) 10المادة ( .تتداول أسهم الشركة وفقا

�جل 

 المساهم�ن 

ولا يجوز أن تصدر بأقل من    ) ر�الات،10للسهم (وت�ون القيمة الإسمية    سميةأت�ون أسهم الشركة   -1

يجوز أن تصدر بأع�� من هذه القيمة، و�� هذه ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة   إنما  قيم��ا الاسمية و

 . �� بند مستقل ضمن حقوق المساهم�ن. ولا يجوز توزيعها �أر�اح ع�� المساهم�ن 

ت�ون أسهم الشركة اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيم��ا الاسمية و�نما يجوز أن تصدر  

تقل ضمن حقوق  بأع�� من هذه القيمة، و�� هذه ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة �� بند مس

مواجهة    �� للتجزئة  قابل  غ��  والسهم  المساهم�ن،  ع��  �أر�اح  توزيعها  يجوز  ولا  المساهم�ن. 

 ) 11المادة (

إصدار  

 الأسهم 
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أن  و  -2 السهم أ�خاص متعددون وجب عل��م  فإذا ملك  الشركة،  �� مواجهة  للتجزئة  قابل  السهم غ�� 

� ع��م  لينوب  أحدهم  مسؤول�ن يختاروا  الأ�خاص  هؤلاء  و��ون  بھ،  المتعلقة  ا�حقوق  استعمال   �

 .بالتضامن عن الال��امات الناشئة من ملكية السهم

الشركة، فإذا ملك السهم أ�خاص متعددون وجب عل��م أن يختاروا أحدهم لينوب ع��م �� 

استعمال ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن عن الال��امات 

 .ناشئة من ملكية السهم ال

لا يجوز تداول الأسهم ال�ي يكتتب ��ا المؤسسون إلا �عد �شر القوائم المالية عن سنت�ن ماليت�ن لا   -1

 من تار�خ تأسيس الشركة, و�عد ا�حصول ع�� موافقة البنك 12تقل �ل م��ما عن (
ً
) اث�ي عشر شهرا

السعودي.و�ؤشر ع�� ص�وك هذه الأسهم بما يدل ع�� نوعها وتار�خ تأسيس الشركة والمدة المركزي  

 ال�ي يمنع ف��ا تداولها.

 لأح�ام بيع ا�حقوق من أحد المؤسس�ن إ�� مؤسس  -2
ً
يجوز خلال ف��ة ا�حظر نقل ملكية الأسهم وفقا

نفيذ ع�� أموال المؤسس المعسر  آخر أو من ورثة أحد المؤسس�ن �� حالة وفاتھ إ�� الغ�� أو �� حالة الت

 أو المفلس، ع�� أن ت�ون أولو�ة امتلاك تلك الأسهم للمؤسس�ن الآخر�ن.    

 .�سري أح�ام هذه المادة ع�� ما يكتتب بھ المؤسسون �� حالة ز�ادة رأس المال قبل انقضاء مدة ا�حظر -3

 

(تداول) ومع مراعاة التعليمات الصادرة   ت�ون أسهم الشركة قابلة للتداول �عد إدراجها �� نظام السوق المالية

 عن البنك المركزي السعودي. 

لا يجوز تداول الأسهم ال�ي يكتتب ��ا المؤسسون إلا �عد �شر القوائم المالية عن سنت�ن   -1

) عن  م��ما  �ل  تقل  لا  و�عد  12ماليت�ن  الشركة,  تأسيس  تار�خ  من   
ً
شهرا عشر  اث�ي   (

الس المركزي  البنك  موافقة  ع��  بما  ا�حصول  الأسهم  هذه  ص�وك  ع��  عودي.و�ؤشر 

 يدل ع�� نوعها وتار�خ تأسيس الشركة والمدة ال�ي يمنع ف��ا تداولها.

أحد    -2 من  ا�حقوق  بيع  لأح�ام   
ً
وفقا الأسهم  ملكية  نقل  ا�حظر  ف��ة  خلال  يجوز 

  �� أو  الغ��  إ��  �� حالة وفاتھ  إ�� مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسس�ن  المؤسس�ن 

حالة التنفيذ ع�� أموال المؤسس المعسر أو المفلس، ع�� أن ت�ون أولو�ة امتلاك تلك 

 الأسهم للمؤسس�ن الآخر�ن.    

قبل �سر  -3 المال  رأس  ز�ادة  حالة   �� المؤسسون  بھ  يكتتب  ما  ع��  المادة  هذه  أح�ام  ي 

 .انقضاء مدة ا�حظر

 

 )  12المادة (

تداول  

 الأسهم 

ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر ز�ادة رأس مال الشركة �عد موافقة البنك المركزي  وهيئة السوق  -1

 إذا   –المالية  
ً
. ولا �ش��ط أن ي�ون رأس المال قد دفع �املا

ً
و�شرط أن ي�ون رأس المال قد دفع �املا

أ تحو�ل  صدرت مقابل  إ�� أسهم  �عود  المال  رأس  المدفوع من  ا�جزء غ��  أو ص�وك  �ان  دوات دين 

 تمو�لية إ�� أسهم ولم تنتھِ �عد المدة المقررة لتحو�لها إ�� أسهم.  

ل�جمعية العامة غ�� العادية �� جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند ز�ادة رأس المال أو   -2

�عضها أو  التا�عة  الشر�ات  و  الشركة   �� للعامل�ن  م��ا   
ً
للمساهم�ن    ،جزءا أي من ذلك. ولايجوز  أو 

 ممارسة حق الأولو�ة عند إصدار الشركة للأسهم ا�خصصة للعامل�ن. 

الأولو�ة ��    -وقت صدور قرار ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال-للمساهم المالك للسهم   -3

بأول هؤلاء  و�بلغ  نقدية،  حصص  مقابل  تصدر  ال�ي  ا�جديدة  بالأسهم  وجدت-و���م  الاكتتاب  - إن 

بخطاب م�جل ع�� عنوانھ الوارد ��    بالنشر �� �حيفة يومية أو بإبلاغهم بواسطة ال��يد الم�جل

عن قرار ز�ادة رأس المال وشروط الاكتتاب    �جل المساهم�ن، أو من خلال وسائل التقنية ا�حديثة

 ومدتھ وتار�خ بدايتھ وان��ائھ.   وكيفيتھ

ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر ز�ادة رأس مال الشركة �عد موافقة البنك المركزي    -1

. ولا �ش��ط أن ي�ون    –و هيئة السوق المالية   
ً
و�شرط أن ي�ون رأس المال قد دفع �املا

 إذا �ان ا�جزء غ�� المدفوع من رأس المال �عود إ�� أسهم صدرت 
ً
رأس المال قد دفع �املا

تحو� المقررة  مقابل  المدة  �عد  تنتھِ  ولم  أسهم  إ��  تمو�لية  ص�وك  أو  دين  أدوات  ل 

 لتحو�لها إ�� أسهم.  

ل�جمعية العامة غ�� العادية �� جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند ز�ادة   -2

أو أي من  التا�عة أو �عضها,  �� الشركة و الشر�ات  للعامل�ن   م��ا 
ً
رأس المال أو جزءا

مساهم�ن ممارسة حق الأولو�ة عند إصدار الشركة للأسهم ا�خصصة  ذلك. ولايجوز لل

 للعامل�ن.

بالموافقة ع�� ز�ادة رأس  -للمساهم المالك للسهم    -3 العامة  وقت صدور قرار ا�جمعية 

ال�ي تصدر مقابل حصص نقدية، و�بلغ -المال �� الاكتتاب بالأسهم ا�جديدة  الأولو�ة 

بأولو���م   وجدت -هؤلاء  ��  -إن  ال��يد بالنشر  بواسطة  بإبلاغهم  أو  يومية  �حيفة 

 ) 13المادة (

ز�ادة رأس 

 المال
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يحق ل�جمعية العامة غ�� العادية وقف العمل بحق الأولو�ة للمساهم�ن �� الاكتتاب بز�ادة رأس المال   -4

 محققھ   مناسبةالأولو�ة لغ�� المساهم�ن �� ا�حالات ال�ي تراها    منح حق  إعطاءمقابل حصص نقدية أو  

 لمص�حة الشركة.  

خلال المدة من وقت    بمقابل مادي أو دون مقابل مادييحق للمساهم بيع حق الأولو�ة أو التنازل عنھ   -5

صدور قرار ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال إ�� آخر يوم للاكتتاب �� الأسهم ا�جديدة  

 للضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية .   
ً
 المرتبطة ��ذه ا�حقوق، وفقا

 

 الم�جل عن قرار ز�ادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتار�خ بدايتھ وان��ائھ.  

يحق ل�جمعية العامة غ�� العادية وقف العمل بحق الأولو�ة للمساهم�ن �� الاكتتاب     -4

�ن �� ا�حالات  بز�ادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولو�ة لغ�� المساهم

 ال�ي تراها مناسبة لمص�حة الشركة.  

قرار   -5 صدور  وقت  من  المدة  خلال  عنھ  التنازل  أو  الأولو�ة  حق  بيع  للمساهم  يحق 

ا�جمعية العامة بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال إ�� آخر يوم للاكتتاب �� الأسهم ا�جديدة  

 للضوابط ال�ي تضعها هيئة 
ً
 السوق المالية .   المرتبطة ��ذه ا�حقوق، وفقا

 

منيت  -1 إذا  أو  الشركة  حاجة  ع��  زاد  إذا  المال  رأس  تخفيض  تقرر  أن  العادية  غ��  العامة  ل�جمعية 

لشركة   بخسائر �عد موافقة البنك المركزي و هيئة السوق المالية  ع�� أن لا يقل رأس المال المدفوع

(التأم�ن  �عد تخفيض رأس   ) مئة مليون كما لايقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة  100المال عن 

) مئ�ي مليون ر�ال.  200التأم�ن أو شركة التأم�ن ال�ي تزاول �� الوقت نفسھ أعمال إعادة التأم�ن عن (

ولا يصدر قرار التخفيض إلا �عد تلاوة تقر�ر خاص �عده مراجع ا�حسابات عن الأسباب الموجبة لھ  

 ��امات ال�ي ع�� الشركة وعن أثر التخفيض �� هذه الال��امات.وعن الال

إبداء  -2 إ��  الدائن�ن  دعوة  وجبت  الشركة،  حاجة  ع��  ز�ادتھ  نتيجة  المال  رأس  تخفيض  �ان  إذا 

 من تار�خ �شر قرار التخفيض �� �حيفة يومية توزع �� المنطقة  60خلال (اع��اضا��م  
ً
) ست�ن يوما

خلال الف��ة المنصوص عل��ا �� الأنظمة ذات العلاقة وذلك    -إن وجدت-  يسال�ي ف��ا مركز الشركة الرئ

. فإن اع��ض أحد الدائن�ن وقدم إ�� الشركة مستنداتھ �� الميعاد المذ�ور، وجب لاتخاذ قرار التخفيض

 للوفاء بھ إذا �ان 
ً
 �افيا

ً
 أو أن تقدم لھ ضمانا

ً
 ع�� الشركة أن تؤدي إليھ دينھ إذا �ان حالا

ً
 .آجلا

 

ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد ع�� حاجة الشركة أو   -1

إذا منيت بخسائر �عد موافقة البنك المركزي و هيئة السوق المالية  ع�� أن لا يقل رأس 

) مئة مليون كما لايقل 100لشركة التأم�ن  �عد تخفيض رأس المال عن ( المال المدفوع

لمدفوع لشركة إعادة التأم�ن أو شركة التأم�ن ال�ي تزاول �� الوقت نفسھ رأس المال ا

التأم�ن عن ( ) مئ�ي مليون ر�ال. ولا يصدر قرار التخفيض إلا �عد  200أعمال إعادة 

تلاوة تقر�ر خاص �عده مراجع ا�حسابات عن الأسباب الموجبة لھ وعن الال��امات ال�ي 

 الال��امات.ع�� الشركة وعن أثر التخفيض �� هذه 

إذا �ان تخفيض رأس المال نتيجة ز�ادتھ ع�� حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائن�ن إ��    -2

) خلال  اع��اضا��م  �حيفة  60إبداء   �� التخفيض  قرار  �شر  تار�خ  من   
ً
يوما ست�ن   (

يومية توزع �� المنطقة ال�ي ف��ا مركز الشركة الرئيس. فإن اع��ض أحد الدائن�ن وقدم 

ستنداتھ �� الميعاد المذ�ور، وجب ع�� الشركة أن تؤدي إليھ دينھ إذا �ان  إ�� الشركة م

 
ً
 للوفاء بھ إذا �ان آجلا

ً
 �افيا

ً
 أو أن تقدم لھ ضمانا

ً
 .حالا

 

 ) 14المادة (

تخفيض 

 رأس المال

   �سعة أعضاءيتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة م�ون من  
ً
تنتخ��م ا�جمعية العامة العادية   أحد عشر عضوا

 من الأعضاء المستقل�ن.  
ً
 مناسبا

ً
لمدة لا تز�د ع�� ثلاث سنوات  و�جب أن �عكس تركيبة مجلس الإدارة تمثيلا

أو ثلث أعضاء    ثلاثة أعضاء  عضو�نو�� جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء ا�جلس المستقل�ن عن  

) 5( ذلك �عّ�ن ا�جمعية التأسيسية أعضاء أول مجلس إدارة لمدة لا تتجاوز    واستثناءً من  ا�جلس أ��ما أك��.

 .خمس سنوات تبدأ من تار�خ شهر قرار وزارة التجارة والاستثمار بتأسيس الشركة

 

يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة م�ون من �سعة أعضاء تنتخ��م ا�جمعية العامة العادية لمدة  

 من الأعضاء  لا تز�د ع�� ثلاث سنوات  و�ج
ً
 مناسبا

ً
ب أن �عكس تركيبة مجلس الإدارة تمثيلا

المستقل�ن. و�� جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء ا�جلس المستقل�ن عن عضو�ن أو  

أك��. أ��ما  ا�جلس  أعضاء  أول   ثلث  أعضاء  التأسيسية  ا�جمعية  �عّ�ن  ذلك  من  واستثناءً 

تتجاوز   لا  لمدة  إدارة  خمس  5( مجلس  التجارة  )  وزارة  قرار  شهر  تار�خ  من  تبدأ  سنوات 

 .والاستثمار بتأسيس الشركة

 ) 15المادة (

إدارة 

 الشركة 
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عن   -1 التغيب  أو  الوفاة  أو  الاستقالة  أو  ا�جلس  دورة  بان��اء  الإدارة  مجلس  عضو�ة    ) ثلاث (تنت�ي 

أو (خمسة)اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھ  خلال سنة واحدةاجتمعات   دون عذر    متتالية 

بمص�حة  تضر  بطر�قة  بواجباتھ  أخل  قد  العضو  أن  الإدارة  �جلس  ثبت  إذا  أو  ومقبول,  مشروع 

 لأي نظـام أو 
ً
الشركة �شرط أن يق��ن ذلك بموافقة ا�جمعية العامة العادية، أو بان��اء عضو�تھ وفقا

إعس أو  إفلاسھ  �شهر  حكم  إذا  أو  السعودية،  العر�ية  المملكة   �� سار�ة    �عليمات 
ً
طلبا قدم  أو  اره 

للتسو�ة مع  دائنيھ، أو توقف عن دفع ديونھ أو أصيب بمرض عق�� أو إعاقة جسدية قد تؤدي إ��  

 بالأمانة والأخلاق أو 
ً
 مخلا

ً
عدم قدرة العضو ع�� القيام بدوره ع�� أكمل وجھ, أو ثبت ارت�ابھ عملا

 أدين بال��و�ر بموجب حكم ��ائي.     

دية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم وذلك دون  يجوز ل�جمعية العامة العا -2

إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض إذا وقع العزل لسبب غ�� مقبول أو ��  

�ان   �� وقت مناسب و�لا  ي�ون ذلك  أن  �ع��ل �شرط  أن  الإدارة  وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس 

 قبل الشركة عما ي� 
ً
 .�تب ع�� الاع��ال من أضرارمسؤولا

إذا استقال عضو مجلس الإدارة, و�انت لدية م�حوظات ع�� أداء الشركة, فعلية تقديم بيان مكتوب   -3

 ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة, و�جب عرض البيان ع�� اعضاء م�جس الإدارة.  

�تة لأي سبب عدا  يجب إبلاغ البنك المركزي السعودي عند استقالة أي عضو �� ا�جلس أو إ��اء عضو  -4

) خمسة أيام عمل من تار�خ ترك العمل و مراعاة متطلبات الإفصاح  5ان��اء دورة ا�جلس وذلك خلال (

 ذات العلاقة.

 

تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء دورة ا�جلس أو الاستقالة أو الوفاة أو التغيب عن   -1

ذا ثبت �جلس الإدارة ثلاث اجتمعات خلال سنة واحدة دون عذر مشروع ومقبول, أو إ

ذلك   يق��ن  أن  �شرط  الشركة  بمص�حة  تضر  بطر�قة  بواجباتھ  أخل  قد  العضو  أن 

 لأي نظـام أو �عليمات سار�ة  
ً
بموافقة ا�جمعية العامة العادية، أو بان��اء عضو�تھ وفقا

 
ً
طلبا قدم  أو  إعساره  أو  إفلاسھ  �شهر  حكم  إذا  أو  السعودية،  العر�ية  المملكة   ��

ع  دائنيھ، أو توقف عن دفع ديونھ أو أصيب بمرض عق�� أو إعاقة جسدية  للتسو�ة م

 
ً
قد تؤدي إ�� عدم قدرة العضو ع�� القيام بدوره ع�� أكمل وجھ, أو ثبت ارت�ابھ عملا

 بالأمانة والأخلاق أو أدين بال��و�ر بموجب حكم ��ائي.     
ً
 مخلا

ضاء مجلس الإدارة أو �عضهم يجوز ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أع  -2

وقع  إذا  بالتعو�ض  بالمطالبة  الشركة  تجاه  المعزول  العضو  بحق  إخلال  دون  وذلك 

العزل لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل �شرط 

 قبل الشركة عما ي��تب ع�� الاع��ال  
ً
أن ي�ون ذلك �� وقت مناسب و�لا �ان مسؤولا

 .من أضرار

إذا استقال عضو مجلس الإدارة, و�انت لدية م�حوظات ع�� أداء الشركة, فعلية تقديم   -3

م�جس  اعضاء  ع��  البيان  عرض  و�جب  الإدارة,  مجلس  رئيس  إ��  ��ا  مكتوب  بيان 

 الإدارة.  

يجب إبلاغ البنك المركزي السعودي عند استقالة أي عضو �� ا�جلس أو إ��اء عضو�تة   -4

دورة ان��اء  عدا  سبب  (  لأي  خلال  وذلك  ترك 5ا�جلس  تار�خ  من  عمل  أيام  ) خمسة 

 العمل و مراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.

 

 

 ) 16المادة (

ان��اء  

عضو�ة 

 ا�جلس

 -�� حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، �ان للمجلس أن �ع�ن  
ً
 �� المركز الشاغر ممن    -مؤقتا

ً
عضوا

يتوافر ف��م ا�خ��ة ال�افية و�عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة البنك المركزي السعودي ودون النظر لل��تيب ��  

تبلغ وزارة  ة من خلالها، و�جب أن  ا�حصول ع�� الأصوات �� ا�جمعية العامة ال�ي تم انتخاب مجلس الإدار 

) خمسة أيام عمل من 5خمسة (وكذلك هيئة السوق المالية خلال    يبلغ ال�جل التجاري،  التجارة والاستثمار,

 –�� حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، �ان للمجلس أن �ع�ن  
ً
 �� المركز    -مؤقتا

ً
عضوا

المركزي   البنك  مما�عة  عدم  ع��  ا�حصول  و�عد  ال�افية  ا�خ��ة  ف��م  يتوافر  ممن  الشاغر 

ي تم انتخاب السعودي ودون النظر لل��تيب �� ا�حصول ع�� الأصوات �� ا�جمعية العامة ال�

وكذلك هيئة السوق المالية       ،مجلس الإدارة من خلالها، و�جب أن تبلغ وزارة التجارة والاستثمار

 ) 17المادة (

المركز 

الشاغر �� 

 ا�جلس
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وأن �عرض هذا التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية ��    المدة ا�حددة �� الأنظمة ذات العلاقة  تار�خ التعي�ن 

 و ا�جديد مدة سلفھ فقط.أول اجتماع لها، و�كمل العض
) خمسة أيام عمل من تار�خ التعي�ن وأن �عرض هذا التعي�ن ع�� ا�جمعية  5خلال خمسة (

 العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ فقط.
 
 

إدارة   -1  �� السلطات  أوسع  الإدارة  �جلس  ي�ون  العامة،  ل�جمعية  المقررة  الاختصاصات  مراعاة  مع 

الشركة بما يحقق أغراضها، وذلك فيما عدا ما استث�ي بنص خاص �� نظام الشر�ات أو هذا النظام  

اختصاص    �� تدخل  تصرفات  أو  أعمال  لا  من  المثال  سبيل  ع��  الإدارة  �جلس  و  العامة  ا�جمعية 

 أو اك�� من أعضائة أو من الغ�� �� مباشرة عمل أو    -�� حدود اختصاصھ-ا�حصر  
ً
أن يفوض واحدا

أعمال معينة بما لايتعارض مع الأنظمة و اللوائح ذات العلاقة. و�جلس الإدارة، ع�� سبيل المثال لا 

الشرطة والغرف   قا��ا مع الغ�� وا�جهات ا�ح�ومية وا�خاصة وأقساما�حصر، تمثيل الشركة �� علا

و�افة  المال  و�يوت  التجار�ة  والمصارف  والبنوك  والمؤسسات  الشر�ات  و�افة  والصناعية  التجار�ة 

المقرض�ن   من  وغ��هم  واختصاصا��ا  مسميا��ا  بمختلف  ا�ح�ومي  التمو�ل  ومؤسسات  صناديق 

التنفي من  يحصل  ما  وقبض  �� وللمجلس  والدخول  ال��اما��م  من  الشركة  مدي�ي  ذمة  و�براء  ذ 

المناقصات و�يع  وشراء ورهن العقارات. كما للمجلس حق التعاقد والتوقيع باسم الشركة ونيابة ع��ا  

ال�ي   الشر�ات  تأسيس  عقود  حصر  دون  ذلك   �� بما  والمستندات  والوثائق  العقود  أنواع  �افة  ع�� 

ديلا��ا وملاحقها وقرارات التعديل والتوقيع ع�� الاتفاقيات والص�وك �ش��ك ف��ا الشركة مع �افة �ع

اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات والص�وك  أمام �اتب العدل وا�جهات الرسمية، وكذلك 

لبيع وشراء العقارات و�صدار الو�الات الشرعية نيابة عن الشركة، والبيع والشراء والإفراغ وقبولھ  

والتسل وال�حب والاستلام  والاعتمادات  ا�حسابات  وفتح  والدفع  والقبض  والتأج��  والاستئجار  يم 

والإيداع لدى البنوك و�صدار الضمانات للبنوك والصناديق ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي والتوقيع 

المعاملات  و�افة  والمستندات  التجار�ة  الأوراق  و�افة  والشي�ات  الأمر  وسندات  الأوراق  �افة  ع�� 

 المصرفية. 

%) 50بما لا يتجاوز �سبة (جوز �جلس الإدارة عقد القروض أيًا �انت مد��ا, أو بيع أصول الشركة  ي -2

 12خمس�ن �� المائة من قيمة تلك الأصول وذلك من تار�خ أول صفقة تمت خلال (
ً
) الاث�ي عشر شهرا

،  أو إبراء ذمة مدي�ي الشركة من ال��اما��م  ، أو بيع محل الشركة التجاري أو رهنھ،  أو ره��ا  السابقة،

ما لم يتضمن هذا النظام أو يصدر من ا�جمعية العامة العادية ما يقيد صلاحيات مجلس الإدارة ��  

 ذلك.   

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل�جمعية العامة، ي�ون �جلس الإدارة أوسع السلطات  -1

فيما عدا ما استث�ي بنص خاص �� نظام  �� إدارة الشركة بما يحقق أغراضها,   وذلك  

الشر�ات أو هذا النظام من أعمال أو تصرفات تدخل �� اختصاص ا�جمعية العامة و 

 أو   -�� حدود اختصاصھ  -�جلس الإدارة ع�� سبيل المثال لا ا�حصر  
ً
أن يفوض واحدا

الأنظمة اك�� من أعضائة أو من الغ�� �� مباشرة عمل أو أعمال معينة بما لايتعارض مع  

و اللوائح ذات العلاقة. و�جلس الإدارة، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، تمثيل الشركة ��  

التجار�ة  والغرف  الشرطة  وأقسام  وا�خاصة    ا�ح�ومية  وا�جهات  الغ��  مع  علاقا��ا 

والصناعية و�افة الشر�ات والمؤسسات والبنوك والمصارف التجار�ة و�يوت المال و�افة 

التمو�ل ا�ح�ومي بمختلف مسميا��ا واختصاصا��ا وغ��هم من    صناديق ومؤسسات

من   الشركة  مدي�ي  ذمة  و�براء  التنفيذ  من  يحصل  ما  وقبض  وللمجلس  المقرض�ن 

حق  للمجلس  كما  العقارات.  ورهن  وشراء  و�يع   المناقصات   �� والدخول  ال��اما��م 

ود والوثائق والمستندات  التعاقد والتوقيع باسم الشركة ونيابة ع��ا ع�� �افة أنواع العق

�افة   مع  الشركة  ف��ا  �ش��ك  ال�ي  الشر�ات  تأسيس  عقود  حصر  دون  ذلك   �� بما 

�اتب  أمام  الاتفاقيات والص�وك  والتوقيع ع��  التعديل  �عديلا��ا وملاحقها وقرارات 

والكفالات   والضمانات  القروض  اتفاقيات  وكذلك  الرسمية،  وا�جهات  العدل 

قارات و�صدار الو�الات الشرعية نيابة عن الشركة، والبيع  والص�وك لبيع وشراء الع

والدفع  والقبض  والتأج��  والاستئجار  والتسليم  والاستلام  وقبولھ  والإفراغ  والشراء 

الضمانات  و�صدار  البنوك  لدى  والإيداع  وال�حب  والاعتمادات  ا�حسابات  وفتح 

فة الأوراق وسندات للبنوك والصناديق ومؤسسات التمو�ل ا�ح�ومي والتوقيع ع�� �ا

 الأمر والشي�ات و�افة الأوراق التجار�ة والمستندات و�افة المعاملات المصرفية. 

يجوز �جلس الإدارة عقد القروض أيًا �انت مد��ا, أو بيع أصول الشركة أو ره��ا, أو بيع  -2

  محل الشركة التجاري أو رهنھ, أو إبراء ذمة مدي�ي الشركة من ال��اما��م, ما لم يتضمن

هذا النظام أو يصدر من ا�جمعية العامة العادية ما يقيد صلاحيات مجلس الإدارة �� 
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صلاحيات  

 ا�جلس
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 ذلك.   

 أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا عينية أو �سبة   -1
ً
 معينا

ً
ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا

 أك�� من هذه المزايا. و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو ، معينة من صا�� الأر�اح

%) من صا��  10فلا يجوز أن تز�د هذه النسبة ع�� ( ،إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة -2

 لأح�ام نظام مراقبة شر�ات   ،الأر�اح
ً
وذلك �عد خصم الاحتياطات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا

%) من  5التأم�ن التعاو�ي و نظام الشر�ات و هذا النظام, و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن (

المدفوع الشركة  مال  ا�جل  ،رأس  عدد  مع   
ً
متناسبا الم�افأة  هذه  استحقاق   ي�ون  أن  ال�ي ع��  سات 

.، يحضرها العضو
ً
 و�ل تقدير يخالف ذلك �عد باطلا

لايتجاوز مجموع مايحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت ومزايا مالية أو   ،�� جميع الأحوال -3

 (و �ستن�ى من ذلك أعضاء �جنة المراجعة)
ً
وفق الضوابط  ،  عينية مبلغ خمسمائة ألف ر�ال سنو�ا

 ة. ال�ي تضعها هيئة السوق المالي

يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ  -4

وأن   المزايا.  من  ذلك  وغ��  مصروفات  و�دل  م�افآت  من  المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء 

ا�جلس بوصفهم عامل�ن   الإدارة خلال أعضاء  ماقبضھ أعضاء مجلس  بيان  أو �شتمل كذلك ع�� 

استشارات. أو  إدار�ة  أو  فنية  أعمال  نظ��  قبضوه  ما  أو  �عدد    إدار��ن  بيان  ع��   
ً
أيضا �شتمل  وأن 

 جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع ل�جمعية العامة. 

 

 أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا   -1
ً
 معينا

ً
ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا

 أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح, و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا.عينية  

النسبة ع��  -2 إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة, فلا يجوز أن تز�د هذه 

العامة  10( ا�جمعية  قرر��ا  ال�ي  الاحتياطات  خصم  �عد  وذلك  الأر�اح,  صا��  من   (%

 لأح�ام نظام مراقبة
ً
شر�ات التأم�ن التعاو�ي و نظام الشر�ات و هذا النظام,    تطبيقا

%) من رأس مال الشركة المدفوع, ع�� أن 5و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن (

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو, و�ل 
ً
ي�ون استحقاق  هذه الم�افأة متناسبا

.
ً
 تقدير يخالف ذلك �عد باطلا

وز مجموع مايحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت �� جميع الأحوال, لايتجا -3

 (و �ستن�ى من ذلك أعضاء �جنة  
ً
ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ر�ال سنو�ا

 المراجعة), وفق الضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية. 

ل  يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية ع�� بيان شامل ل� -4

ما حصل عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل مصروفات 

وغ�� ذلك من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ماقبضھ أعضاء مجلس الإدارة خلال  

أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو  

ع  
ً
أيضا �شتمل  ال�ي استشارات.وأن  ا�جلسات  وعدد  ا�جلس  جلسات  �عدد  بيان   ��

 حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع ل�جمعية العامة. 
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م�افأة 

أعضاء  

ا�جلس ، 

والم�افأة 

ا�خاصة 

برئيس  

مجلس 

الإدارة 

والعضو  

 المنتدب 

  
ً
ــوا ــ ـــ ـــ ، و�جوز أن �ع�ن عضــ

ً
 تنفيذيا

ً
ــا ــ ـــ ـــ  للرئيس. ويع�ن رئيســ

ً
 ونائبا

ً
ــا ــ ـــ ـــ ــائھ رئيســ ــ ـــ ـــ �ع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضــ

ـــــركـة، و�حق لرئيس   ـــ ـــ ــــــب تنفيـذي بـالشــ ـــ ـــ ــــــب رئيس مجلس الإدارة وأي منصــ ـــ ـــ ، ولا يجوز ا�جمع ب�ن منصــ
ً
منتـدبـا

ــذ قرارات ا�جلس.   ــة وتنفيـ ـــــركـ ـــ ـــ ــل   ة بتمثيـــلدار و�ختص رئيس مجلس الإ مجلس الإدارة التوقيع عن الشــ و�مثـ

الشـــــركة أمام القضـــــاء   -مجتمع�ن أو منفردين-رئيس مجلس الإدارة أو العضـــــو المنتدب أو الرئيس التنفيذي 

إ�� غ��ه من  ـــــلاحيـــــاتـــــھ  ـــ ـــ التحكيم والغ��، ولرئيس مجلس الإدارة بقرار مكتوب أن يفوض �عض صــ وهيئـــــات 

ـــــرة عمــل أو أعمــال محــددة.   ـــ ـــ ــــــاء ا�جلس أو من الغ�� �� مبــاشــ ـــ ـــ و�حــدد مجلس الإدارة الرواتــب والبــدلات  أعضــ

 لمـا هو مقرر �� المـادة (
ً
ـــــو المنتـدب وفقـا ـــ ـــ ) من هـذا النظـام. و�جـب 19والم�ـافـآت ل�ـل من رئيس ا�جلس والعضــ

 لــھ أو أك�� �� 
ً
ــــارا ـــ ـــ ـــ ـــــتشــ ـــ ـــ ـــــر    ا�جلس.  كمــا يجوز للمجلس أن �ع�ن مســ ـــ ـــ  لســ

ً
ع�� مجلس الإدارة أن �ع�ن أمينــا

، و�جوز أن  
ً
 تنفيذيا

ً
ــــــا ـــ  للرئيس. ويع�ن رئيســ

ً
 ونائبا

ً
ــــــا ـــ ــــــائھ رئيســ ـــ �ع�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضــ

ــــب تنفيذي  ـــ ــــب رئيس مجلس الإدارة وأي منصــ ـــ ، ولا يجوز ا�جمع ب�ن منصــ
ً
 منتدبا

ً
ــــوا ـــ �ع�ن عضــ

ــركة وتنفيذ قرارات ا�جلس. و�ختص   ــ ــركة، و�حق لرئيس مجلس الإدارة التوقيع عن الشــ ــ بالشــ

ــــاء وهيئات التحكيم والغ��، ولرئيس مجلس رئيس مجلس الإ  ـــ ــــركة أمام القضــ ـــ دارة بتمثيل الشــ

ــاء ا�جلس أو من الغ�� ��  ــ ـــ ــــلاحياتھ إ�� غ��ه من أعضــ ـــ الإدارة بقرار مكتوب أن يفوض �عض صــ

ـــــرة عمـل أو أعمـال محـددة. و�حـدد مجلس الإدارة الرواتـب والبـدلات والم�ـافـآت ل�ـل من  ـــ ـــ مبـاشــ

ـــــو المنتـدب و  ـــ ـــ  لمـا هو مقرر �� المـادة (رئيس ا�جلس والعضــ
ً
) من هـذا النظـام. و�جـب ع�� 19فقـا

 لھ أو أك��  
ً
 لسـر    ا�جلس.  كما يجوز للمجلس أن �ع�ن مسـتشـارا

ً
مجلس الإدارة أن �ع�ن أمينا

 ) 20المادة (

صلاحيات  

رئيس 

مجلس 

الإدارة ومدة 

عضو�تھ ،  

وعضو�ة 

نائب  
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لس م�افآ��م. ولا تز�د مدة رئيس ا�جلس ونائبھ والعضــو المنتدب وأم�ن  مختلف شــؤون الشــركة و�حدد ا�ج

ـــو�ة �ل م��م �� ا�جلس، و�جوز إعادة انتخا��م وللمجلس �� أي وقت أن �عزلهم أو أيا  ـــ ـــر   ع�� مدة عضــ ـــ الســ

 .م��م دون إخلال بحق من عزل �� التعو�ض إذا وقع العزل لسبب غ�� مشروع أو �� وقت غ�� مناسب

ــائبـــھ   ـــــركـــة و�حـــدد ا�جلس م�ـــافـــآ��م. ولا تز�ـــد مـــدة رئيس ا�جلس ونـ ـــ ـــ ـــــؤون الشــ ـــ ـــ �� مختلف شــ

ــــر   ع�� مدة  ــــو المنتدب وأم�ن الســ ــــو�ة �ل م��م �� ا�جلس، و�جوز إعادة انتخا��م  والعضــ عضــ

أيــــا م��م دون إخلال بحق من عزل �� التعو�ض إذا وقع  وللمجلس �� أي وقــــت أن �عزلهم أو 

 .العزل لسبب غ�� مشروع أو �� وقت غ�� مناسب

 

والعضو  

المنتدب  

 سر وأم�ن ال

 يجتمع ا�جلس بدعوة من رئيسھ و�جب ع�� رئيس ا�جلس أن يدعو إ�� الاجتماع م�ى طلب إليھ ذلك  
ً
  كتابة

و�جب أن ت�ون الدعوة موثقة بالطر�قة  أي عضو �� ا�جلس لمناقشة أي موضوع أو أك��، اثنان من الأعضاء

عقد اجتماعات ا�جلس بصفة دور�ة و�لما دعت ا�حاجة،  
ُ
و�جوز عقد هذه الإجتماعات ال�ي يراها ا�جلس. و�

) اجتماعات بحيث 4ع�� ألا يقل عدد اجتماعات ا�جلس السنو�ة عن (  بإستخدام وسائل التقنية ا�حديثة

 .�ل ثلاثة أشهري�ون هناك اجتماع واحد ع�� الأقل 

 

يجتمع ا�جلس   بدعوة من رئيسھ    و�جب ع�� رئيس ا�جلس أن يدعو إ�� الاجتماع م�ى طلب 

عقد 
ُ
إليھ ذلك اثنان من الأعضاء و�جب أن ت�ون الدعوة موثقة بالطر�قة ال�ي يراها ا�جلس. و�

اجتماعات ا�جلس  اجتماعات ا�جلس بصفة دور�ة و�لما دعت ا�حاجة، ع�� ألا يقل عدد  

 .) اجتماعات بحيث ي�ون هناك اجتماع واحد ع�� الأقل �ل ثلاثة أشهر4السنو�ة عن (
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اجتماعات  

 ا�جلس

 إلا إذا حضره -1
ً
ع��   نصف الأعضاء أصالة أو نيابة خمسة  أعضاء  لا ي�ون اجتماع ا�جلس �حيحا

  ،  أعضاء�شرط ألا يقل عدد ا�حاضر�ن عن ثلاثة   الأقل
ً
و�� حال إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا

 للضوابط التالية
ً
 �� حضور إجتماعات ا�جلس يتع�ن أن ت�ون الإنابة طبقا

ً
 :  آخرا

   لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك�� من عضو واحد �� حضور ذات الإجتماع.لايجوز  -أ

 الإلك��و�ي أو إحدى وسائل التقنية ا�حديثة. أن ت�ون الإنابة ثابتة بالكتابة، وترسل بال��يد  -ب

 لايوجز للنائب التصو�ت ع�� القرارات ال�ي يحظر النظام المنيب التصو�ت �شأ��ا.  -ج

الأد�ى   -2 ا�حد  الإدارة �سبب نقص عدد أعضائھ عن  اللازمة لا�عقاد مجلس  الشروط  تتوافر  لم  إذا 

المنصوص عليھ �� هذا النظام, وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد خلال  

, لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  
ً
 ست�ن يوما

المالية   -3 السوق  هيئة  من  بقرار  عدد و�جوز  نقص  حال   �� للا�عقاد  العادية  العامة  ا�جمعية  دعوة 

 مجلس أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقادة.

لا يجوز لعضو مجلس الادارة أن ينيب عنھ غ��ه �� حضور الاجتماع. واستثناء من ذلك, يجوز لعضو  -4

 مجلس الإدارة أن ينيب عنھ غ��ه من الأعضاء. 

 ، (أصالة أو نيابة) ع�� الأقل  أو الممثل�ن فيھ غلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن  تصدر قرارات ا�جلس بأ -5

 وعند �ساوي الآراء يرجح ا�جانب الذي معھ صوت رئيس ا�جلسة .

الأعضاء   -6 ع��  �عرضها  العاجلة  الأمور   �� قرارات  يصدر  أن  الإدارة  لم  بالتمر�ر  متفرق�ن �جلس  ما   ،

 إلا إذا حضره -1
ً
�شرط ألا   خمسة  أعضاء ع�� الأقل  لا ي�ون اجتماع ا�جلس �حيحا

 .يقل عدد ا�حاضر�ن عن ثلاثة  أعضاء 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائھ عن   -2

النظام, وجب ع�� بقية الأعضاء دعوة ا�جمعية  �� هذا  ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ 

, لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  
ً
 العامة العادية للا�عقاد خلال ست�ن يوما

دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد �� حال و�جوز بقرار من هيئة السوق المالية   -3

 نقص عدد مجلس أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقادة.

لا يجوز لعضو مجلس الادارة أن ينيب عنھ غ��ه �� حضور الاجتماع. واستثناء من ذلك,  -4

 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنھ غ��ه من الأعضاء. 

غلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن أو الممثل�ن فيھ, وعند �ساوي تصدر قرارات ا�جلس بأ -5

 الآراء يرجح ا�جانب الذي معھ صوت رئيس ا�جلسة .

�جلس الإدارة أن يصدر قرارات �� الأمور العاجلة �عرضها ع�� الأعضاء متفرق�ن، ما   -6

اجتماع ا�جلس للمداولة ف��ا. و�عرض هذه القرارات  -كتابة  -لم يطلب أحد الأعضاء 

 ع�� ا�جلس �� أول اجتماع تالٍ لھ.
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نصاب  

اجتماع  

 ا�جلس
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الأعضاء   أحد   -يطلب 
ً
ف��ا.  -كتابة للمداولة  ا�جلس  أغلبية    اجتماع  بموافقة  القرارات  تلك  وتصدر 

 و�عرض هذه القرارات ع�� ا�جلس �� أول اجتماع تالٍ لھ.  أصوات أعضائھ،

مجلس الإدارة من تار�خ صدوره، مالم ينص فيھ ع�� سر�انھ بوقت آخر أو عند تحقق  �سري قرار   -7

 شروط معينة. 

 

�وقعها رئيس ا�جلسة وأعضاء مجلس �عدها أم�ن سر ا�جلس و تثبت مداولات ا�جلس وقراراتھ �� محاضر  

 .الإدارة ا�حاضرون وأم�ن السر. وتدون هذه ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس مجلس الإدارة وأم�ن السر

 وتدو�ن ا�حاضر.و�جوز استخدام وسائل التقنية ا�حديثة للتوقيع و�ثبات المداولات والقرارات 

الإدارة  مجلس  وأعضاء  ا�جلسة  رئيس  يوقعها  محاضر   �� وقراراتھ  ا�جلس  مداولات  تثبت 

الإدارة   مجلس  رئيس  يوقعھ  خاص  �جل   �� ا�حاضر  هذه  وتدون  السر.  وأم�ن  ا�حاضرون 

  .وأم�ن السر

 

 ) 23المادة (

مداولات 

 ا�جلس

للشركة -1 مما�عة   -يحق  عدم  ع��  ا�حصول  السعودي�عد  المركزي  لإدارة    -البنك  اتفاقية  �عقد  أن 

 ا�خدمات الفنية مع شركة أو أك�� من الشر�ات المؤهلة �� مجال التأم�ن. 

لايجوز أن ي�ون لعضو مجلس الإدارة أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم   -2

ع�� عضو مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس  �حساب الشركة إلا ب��خيص من ا�جمعية العامة العادية, و 

بما لھ من مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال و العقود ال�ي تتم �حساب الشركة, و�ثبت هذا  

 التبليغ �� محضر الاجتماع. 

لايجوز لهذا العضو الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� مجلس الإدارة  -3

 ن. وجمعيات المساهم�

يبلغ رئيس مجلس الإدارة ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها عن الأعمال و العقود ال�ي ي�ون لأحد   -4

أعضاء ا�جلس مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا, و�رافق التبليغ تقر�ر خاص من مراجع حسابات  

 الشركة ا�خار��.  

ل�ل ذي مص�حة المطالبة أمام    إذا تخلف عضو ا�جلس عن الإفصاح عن مص�حتھ, جاز للشركة أو -5

 ا�جهة القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ر�ح أو منفعة تحققت لھ من ذلك. 

) من هذه المادة ع��  1تقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إل��ا �� الفقرة ( -6

لك ع�� أعضاء مجلس الإدارة, إذا تمت تلك الأعمال  العضو صاحب المص�حة من العمل أو العقد, وكذ

مصا�ح  �عارض  ع��  تنطوي  أو  عادلة,  غ��  أ��ا  ثبت  إذا  أو  الفقرة  تلك  لأح�ام  با�خالفة  العقود  أو 

 وت�حق الضرر بالمساهم�ن. 

للشركة -1 السعودي -يحق  المركزي  البنك  مما�عة  عدم  ع��  ا�حصول  �عقد    -�عد  أن 

 اتفاقية لإدارة ا�خدمات الفنية مع شركة أو أك�� من الشر�ات المؤهلة �� مجال التأم�ن. 

لايجوز أن ي�ون لعضو مجلس الإدارة أي مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال   -2

ود ال�ي تتم �حساب الشركة إلا ب��خيص من ا�جمعية العامة العادية, وع�� عضو والعق

مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس بما لھ من مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال و 

 العقود ال�ي تتم �حساب الشركة, و�ثبت هذا التبليغ �� محضر الاجتماع. 

�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن ��  لايجوز  لهذا العضو الاش��اك �� التصو�ت ع -3

 مجلس الإدارة وجمعيات المساهم�ن. 

يبلغ رئيس مجلس الإدارة ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها عن الأعمال و العقود   -4

التبليغ   ف��ا, و�رافق  أو غ�� مباشرة  ا�جلس مص�حة مباشرة  ي�ون لأحد أعضاء  ال�ي 

 ا�خار��.  تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة 

إذا تخلف عضو ا�جلس عن الإفصاح عن مص�حتھ, جاز للشركة أو ل�ل ذي مص�حة   -5

المطالبة أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ر�ح أو 

 منفعة تحققت لھ من ذلك.

) من 1ة (تقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إل��ا �� الفقر  -6

أعضاء   ع��  وكذلك  العقد,  أو  العمل  من  المص�حة  صاحب  العضو  ع��  المادة  هذه 

مجلس الإدارة, إذا تمت تلك الأعمال أو العقود با�خالفة لأح�ام تلك الفقرة أو إذا ثبت  

 ) 24المادة (

الاتفاقيات  

 والعقود
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�عفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية م�ى أثبتوا اع��اضهم صراحة �� محضر   -7

 للإعفاء من المسؤولية  الاجتما
ً
ع، ولا �عد الغياب عن حضور الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سببا

 .إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم �علم بالقرار أو لم يتمكن من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ

لايجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة, أو أن ينافس الشركة   -8

ا�ختصة   القضائية  ا�جهة  أمام  تطالبھ  أن  للشركة  �ان  و�لا  تزاولھ,  الذي  النشاط  فروع  أحد   ��

العادية   العامة   ع�� ترخيص سابق من ا�جمعية 
ً
�ل  يجدد  -بالتعو�ض المناسب, ما لم يكن حاصلا

 �سمح القيام بذلك. -سنة

 أ��ا غ�� عادلة, أو تنطوي ع�� �عارض مصا�ح وت�حق الضرر بالمساهم�ن. 

المعار  -7 الإدارة  مجلس  أعضاء  اع��اضهم  �عفى  أثبتوا  م�ى  المسؤولية  من  للقرار  ضون 

فيھ  الذي يصدر  الغياب عن حضور الاجتماع  �عد  �� محضر الاجتماع، ولا  صراحة 

 للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم �علم بالقرار أو لم  
ً
القرار سببا

 .يتمكن من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ

رة أن �ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة, أو أن  لايجوز لعضو مجلس الإدا -8

تطالبھ أمام   النشاط الذي تزاولھ, و�لا �ان للشركة أن  �� أحد فروع  ينافس الشركة 

 ع�� ترخيص سابق 
ً
ا�جهة القضائية ا�ختصة بالتعو�ض المناسب, ما لم يكن حاصلا

 لك. �سمح القيام بذ –يجدد �ل سنة  –من ا�جمعية العامة العادية 

 

 تمثل جميع المساهم�ن، وتنعقد �� المدينة ال�ي يقع ف��ا المركز  -1
ً
 �حيحا

ً
ا�جمعية العامة الم�ونة ت�و�نا

 الرئيس للشركة.  

 �ان عدد أسهمھ حق حضور ا�جمعيات العامة للمساهم�ن ولھ �� ذلك أن يو�ل عنھ   -2
ً
ل�ل مساهم أيا

 آخر من غ�� أعضاء مجلس الإدارة أو عام�� الشركة �� ح
ً
ضور ا�جمعية العامة، و�جوز عقد �خصا

قرارا��ا    ع��   والتصو�ت  مداولا��ا   �� المساهم  واش��اك  للمساهم�ن  العامة  ا�جمعيات  اجتماعات 

 بواسطة وسائل التقنية ا�حديثة بحسب الضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية.   

 

 تمثل جميع المساهم�ن، وتن -1
ً
 �حيحا

ً
عقد �� المدينة ال�ي ا�جمعية العامة الم�ونة ت�و�نا

 يقع ف��ا المركز الرئيس للشركة.  

 �ان عدد أسهمھ حق حضور ا�جمعيات العامة للمساهم�ن ولھ �� ذلك  -2
ً
ل�ل مساهم أيا

 آخر من غ�� أعضاء مجلس الإدارة أو عام�� الشركة �� حضور 
ً
أن يو�ل عنھ �خصا

للمساهم العامة  ا�جمعيات  اجتماعات  عقد  و�جوز  العامة،  واش��اك  ا�جمعية  �ن 

المساهم �� مداولا��ا والتصو�ت ع��  قرارا��ا  بواسطة وسائل التقنية ا�حديثة بحسب  

 الضوابط ال�ي تضعها هيئة السوق المالية.   

 

 )  25المادة (

حضور 

 ا�جمعيات 

 من تار�خ  45يدعو المؤسسون جميع المكتتب�ن إ�� عقد جمعية تأسيسية خلال ( -1
ً
) خمسة وأر�ع�ن يوما

 قفل الاكتتاب �� الأسهم، ع�� ألا تقل المدة ب�ن تار�خ الدعوة وتار�خ الا�عقاد عن عشرة أيام.  

التأسيسية. ويش��ط ل�حة الاجتماع حضور عدد من   ل�ل مكتتب -2 المكتتب�ن  حق حضور ا�جمعية 

يمثل (نصف) رأس المال ع�� الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، وجهت دعوة إ�� اجتماع ثان �عقد  

 ع�� الأقل من توجيھ الدعوة إليھ. ومع ذلك، يجوز أن �عقد الاجتماع 15�عد (
ً
) خمسة عشر يوما

أ  ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول، و�جب  ن تتضمن الدعوة لعقد الثا�ي �عد ساعة من 

الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إم�انية عقد هذا الاجتماع. و�� جميع الأحوال، ي�ون الاجتماع  

ا �ان عدد المكتتب�ن الممثل�ن فيھ  أي�
ً
 .الثا�ي �حيحا

 

) خمسة وأر�ع�ن  45يدعو المؤسسون جميع المكتتب�ن إ�� عقد جمعية تأسيسية خلال ( -1

قف تار�خ  من   
ً
وتار�خ  يوما الدعوة  تار�خ  ب�ن  المدة  تقل  ألا  ع��  الأسهم،   �� الاكتتاب  ل 

 الا�عقاد عن عشرة أيام.  

حق حضور ا�جمعية التأسيسية. ويش��ط ل�حة الاجتماع حضور عدد   ل�ل مكتتب -2

من المكتتب�ن يمثل (نصف) رأس المال ع�� الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، وجهت 

 ع�� الأقل من توجيھ الدعوة 15�عد (  دعوة إ�� اجتماع ثان �عقد
ً
) خمسة عشر يوما

ا�حددة   المدة  ان��اء  من  ساعة  �عد  الثا�ي  الاجتماع  �عقد  أن  يجوز  ذلك،  ومع  إليھ. 

لا�عقاد الاجتماع الأول، و�جب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان 

ا  عن إم�انية عقد هذا الاجتماع. و�� جميع الأحوال،    أي�
ً
ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحا

 ) 26المادة (

ا�جمعية 

 التأسيسية
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 .�ان عدد المكتتب�ن الممثل�ن فيھ 

 

 

 :تختص ا�جمعية التأسيسية بالأمور الآتية

التحقق من الاكتتاب ب�ل أسهم الشركة ومن الوفاء با�حد الأد�ى من رأس المال و�القدر المستحق من   -أ

 
ً
 .لأح�ام النظامقيمة الأسهم وفقا

 المداولة �� تقر�ر تقو�م ا�حصص العينية.  -ب

إقرار النصوص ال��ائية لنظام الشركة الأساس، ع�� إلا تُدخل �عديلات جوهر�ة ع�� النظام المعروض   -ج

 .عل��ا إلا بموافقة جميع المكتتب�ن الممثل�ن ف��ا

وأول مراجع حسابات إذا لم ي�ونوا �عي�ن أعضاء أول مجلس إدارة للشركة لمدة لا تتجاوز خمس سنوات   -د

نوا �� عقد تأسيس الشركة أو �� نظامها الأساس.   قد عُيِّ

المداولة �� تقر�ر المؤسس�ن عن الأعمال و النفقات ال�ي اقتضاها تأسيس الشركة, و�قراره. و�جوز لوزارة  -ه

ب أك��)  (أو   
ً
مندو�ا توفد  أن  المالية  السوق  لهيئة  وكذلك  الاستثمار,  و  �حضور  التجارة   

ً
مراقبا وصفھ 

 ا�جمعية التأسيسية للشركة, للتأكد من تطبيق أح�ام النظام. 

 

 :تختص ا�جمعية التأسيسية بالأمور الآتية

التحقق من الاكتتاب ب�ل أسهم الشركة ومن الوفاء با�حد الأد�ى من رأس المال و�القدر   -أ

 لأح�ام النظام 
ً
 .المستحق من قيمة الأسهم وفقا

 تقر�ر تقو�م ا�حصص العينية. المداولة ��  -ب

ال��ائية لنظام الشركة الأساس، ع�� إلا تُدخل �عديلات جوهر�ة ع��  -ج إقرار النصوص 

 .النظام المعروض عل��ا إلا بموافقة جميع المكتتب�ن الممثل�ن ف��ا

مراجع  -د وأول  سنوات  خمس  تتجاوز  لا  لمدة  للشركة  إدارة  مجلس  أول  أعضاء  �عي�ن 

نوا �� عقد تأسيس الشركة أو �� نظامها الأساس.حسابات إذا لم   ي�ونوا قد عُيِّ

الشركة,   -ه تأسيس  اقتضاها  ال�ي  النفقات  و  الأعمال  عن  المؤسس�ن  تقر�ر   �� المداولة 

 
ً
و�قراره. و�جوز لوزارة التجارة و الاستثمار, وكذلك لهيئة السوق المالية أن توفد مندو�ا

 �حضور ا�جمعي
ً
ة التأسيسية للشركة, للتأكد من تطبيق أح�ام  (أو أك��) بوصفھ مراقبا

 النظام. 

 

 ) 27المادة (

اختصاصات  

ا�جمعية 

 التأسيسية

فيما عدا الأمور ال�ي تختص ��ا ا�جمعية العامة غ�� العادية، تختص ا�جمعية العامة العادية بجميع الأمور 

الية لان��اء السنة المالية للشركة،  المتعلقة بالشركة وتنعقد مره ع�� الأقل �� السنة خلال الستة أشهر الت

 و�جوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك

فيما عدا الأمور ال�ي تختص ��ا ا�جمعية العامة غ�� العادية، تختص ا�جمعية العامة العادية  

السنة    �� الأقل  بالشركة وتنعقد مره ع��  المتعلقة  الأمور  التالية  بجميع  الستة أشهر  خلال 

لان��اء السنة المالية للشركة، و�جوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع �لما دعت 

 ا�حاجة إ�� ذلك

 ) 28(المادة 

)26(  

اختصاصات  

ا�جمعية 

العامة 

 العادية

ا�حظور عل��ا �عديلها تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية بتعديل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأح�ام 

، ولها أن تصدر قرارات �� الأمور الداخلة �� اختصاص ا�جمعية العامة العادية وذلك بنفس الشروط  
ً
نظاما

 .والأوضاع المقررة ل�جمعية العامة العادية

تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية بتعديل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأح�ام ا�حظور 

، ولها أن تصدر قرارات �� الأمور الداخلة �� اختصاص ا�جمعية العامة    عل��ا �عديلها
ً
نظاما

 .العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة ل�جمعية العامة العادية

 ) 29(المادة 

)27(  

اختصاصات  

ا�جمعية 
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العامة غ�� 

 العادية

تنعقد ا�جمعيات العامة أو ا�خاصة للمساهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وع�� مجلس الإدارة أن   -1

للا�عقاد   العادية  العامة  ا�جمعية  ( يدعو  تار�خ30خلال  من   
ً
يوما ثلاث�ن  مراجع   ذلكطلب    إذا  ) 

ال�ي    أسهم الشركة  رأس المال%) من  10  5ا�حسابات أو �جنة المراجعة أو عدد من المساهم�ن يمثل (

ع�� الأقل. و�جوز لمراجع ا�حسابات دعوة ا�جمعية للا�عقاد إذا لم يقم ا�جلس   لها حقوق التصو�ت

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات30بدعوة ا�جمعية خلال (
ً
  .) ثلاث�ن يوما

 يجوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد �� ا�حالات الآتية: -2

انقضت المدة ا�حددة للا�عقاد (خلال الأشهر الستة التالية لان��اء السنة المالية للشركة)  إذا   -أ

 دون ا�عقادها. 

 إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقاده. -ب

 إذا تب�ن وجود مخالفات لأح�ام النظام أو نظام الشركة الأساس, أو وقوع خلل �� إدارة الشركة.  -ج

 من تار�خ طلب إذا لم ي -د
ً
وجھ ا�جلس الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة خلال خمسة عشر يوما

أسهم    رأس المال%) من  10  5مراجع ا�حسابات أو �جنة المراجعة أو عدد من المساهم�ن يمثل (

 ع�� الأقل.  الشركة ال�ي لها حقوق التصو�ت

الأقل تقديم طلب إ�� هيئة السوق المالية %) من رأس المال ع��  2يجوز لعدد من المساهم�ن يمثل ( -3

) من 2لدعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد, إذا توافر أي من ا�حالات المنصوص عل��ا �� الفقرة(

 من تار�خ تقديم طلب  
ً
هذه المادة. وع�� هيئة السوق المالية توجيھ الدعوة للا�عقاد خلال ثلاث�ن يوما

الدعو  تتضمن  أن  ع��  عل��ا المساهم�ن,  يوافق  أن  المطلوب  والبنود  ا�جمعية  بأعمال   
ً
جدولا ة 

 المساهمون. 

  �� �حيفة يومية توزع �� المنطقة ال�ي ف��ا مركز الشركة الرئيس تنشر هذه الدعوة وجدول الأعمال   -4

  ) واحد وعشر�ن يوم  ع�� الأقل 21لا�عقاد بـ (ا�حدد  قبل الميعاد    من خلال وسائل التقنية ا�حديثة

 للأنظمة واللوائح لإ�عقاد ا�جمعية
ً
  وزارة التجارة وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ��    وفقا

ومع ذلك  .  خلال المدة ا�حددة للنشر  وكذلك ترسل صورة إ�� هيئة السوق المالية   ال�جل التجاري 

لة. وترسل صورة  يجوز الاكتفاء بتوجيھ الدعوة �� الميعاد المذ�ور إ�� جميع المساهم�ن بخطابات م�ج

 .من الدعوة وجدول الأعمال إ�� هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة ا�حددة للنشر

 

وع��  -1 الإدارة،  مجلس  من  بدعوة  للمساهم�ن  ا�خاصة  أو  العامة  ا�جمعيات  تنعقد 

مراجع  ذلك  طلب  إذا  للا�عقاد  العادية  العامة  ا�جمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس 

المر  �جنة  أو  (ا�حسابات  يمثل  المساهم�ن  من  عدد  أو  ع��  5اجعة  المال  رأس  من   (%

بدعوة   ا�جلس  يقم  لم  إذا  للا�عقاد  ا�جمعية  دعوة  ا�حسابات  لمراجع  و�جوز  الأقل. 

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات30ا�جمعية خلال (
ً
  .) ثلاث�ن يوما

للا�عقاد �� ا�حالات  يجوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة ا�جمعية العامة العادية  -2

 الآتية: 

لان��اء   -أ التالية  الستة  الأشهر  (خلال  للا�عقاد  ا�حددة  المدة  انقضت  إذا 

 السنة المالية للشركة) دون ا�عقادها. 

 إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن ا�حد الأد�ى ل�حة ا�عقاده. -ب

الأساس, أو وقوع  إذا تب�ن وجود مخالفات لأح�ام النظام أو نظام الشركة   -ج

 خلل �� إدارة الشركة. 

إذا لم يوجھ ا�جلس الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة خلال خمسة عشر   -د

من   عدد  أو  المراجعة  �جنة  أو  ا�حسابات  مراجع  طلب  تار�خ  من   
ً
يوما

 %) من رأس المال ع�� الأقل. 5المساهم�ن يمثل (

لأقل تقديم طلب إ�� هيئة  %) من رأس المال ع�� ا2يجوز لعدد من المساهم�ن يمثل ( -3

ا�حالات  من  أي  توافر  إذا  للا�عقاد,  العادية  العامة  ا�جمعية  لدعوة  المالية  السوق 

) من هذه المادة. وع�� هيئة السوق المالية توجيھ الدعوة 2المنصوص عل��ا �� الفقرة(

 من تار�خ تقديم طلب المساهم�ن, ع�� أن تتضمن الدعوة
ً
 للا�عقاد خلال ثلاث�ن يوما

 بأعمال ا�جمعية والبنود المطلوب أن يوافق عل��ا المساهمون.
ً
 جدولا

تنشر هذه الدعوة وجدول الأعمال �� �حيفة يومية توزع �� المنطقة ال�ي ف��ا مركز   -4

) بـ  لا�عقاد  ا�حدد  الميعاد  قبل  الرئيس  الأقل  21الشركة  ع��  يوم   وعشر�ن  واحد   (

إ��   إ�� وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال  التجارة وكذلك ترسل صورة  وزارة 

هيئة السوق المالية. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيھ الدعوة �� الميعاد المذ�ور إ�� جميع 

هيئة   إ��  الأعمال  وجدول  الدعوة  من  صورة  وترسل  م�جلة.  بخطابات  المساهم�ن 

  )30(المادة 

)28 ( 

دعوة 

 ا�جمعيات 
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 .السوق المالية وذلك خلال المدة ا�حددة للنشر

 

 

 

��جل المساهمون الذين يرغبون �� حضور ا�جمعية العامة أو ا�خاصة أسما��م �� مركز الشركة الرئي��ي     

 .قبل الوقت ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية

ــــما��م �� مركز   ــــة أســ ــــور ا�جمعية العامة أو ا�خاصــ ــــاهمون الذين يرغبون �� حضــ ــــجل المســ ��ــ

 .ا�حدد لا�عقاد ا�جمعيةالشركة الرئي��ي     قبل الوقت 

 ) 31(المادة 

�جل  )29(

حضور 

 ا�جمعيات 

 إلا إذا حضر مساهمون يمثلون (ر�ع)   -1
ً
  أسهم  رأس ماللا ي�ون ا�عقاد ا�جمعية العامة العادية �حيحا

 ع�� الأقل.   ال�ي لها حقوق التصو�تالشركة 

) من هذه الماده،  1إذا لم يتوفر هذا النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية العامة العادية وفق الفقرة(  -2

خلال   �عقد  ثان  اجتماع  إ��  الدعوة  السابقوجهت  التالية للاجتماع   
ً
يوما ��   الثلاث�ن  ا�حددة  المدة 

) من هذا النظام  30دة (. وتنشر هذه الدعوة بالطر�قة المنصوص عل��ا �� الماالأنظمة ذات العلاقة

ومع ذلك يجوز أن ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول 

�شرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يُفيد الإعلان عن إم�انية عقد هذا الاجتماع، و��  

 �ان 
ً
أيا  

ً
الثا�ي �حيحا لها حقوق التصو�تعدد الأسهم    جميع الأحوال ي�ون الاجتماع  الممثلة    ال�ي 

 فيھ.   

 

 إلا إذا حضر مساهمون يمثلون (ر�ع)     -1
ً
لا ي�ون ا�عقاد ا�جمعية العامة العادية �حيحا

 رأس مال الشركة ع�� الأقل. 

) 1إذا لم يتوفر هذا النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية العامة العادية وفق الفقرة(   -2

 التالية للاجتماع  ،  من هذه الماده
ً
وجهت الدعوة إ�� اجتماع ثان �عقد خلال الثلاث�ن يوما

) من هذا النظام 30السابق. وتنشر هذه الدعوة بالطر�قة المنصوص عل��ا �� المادة (

أ يجوز  ا�حددة لا�عقاد ومع ذلك  المدة  ان��اء  �عد ساعة من  الثا�ي  ُ�عقد الاجتماع  ن 

يُفيد الإعلان عن  ما  الأول  لعقد الاجتماع  الدعوة  تتضمن  أن  الأول �شرط  الاجتماع 

 �ان  
ً
 أيا

ً
إم�انية عقد هذا الاجتماع، و�� جميع الأحوال ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحا

 عدد الأسهم الممثلة فيھ.   

 

 ) 32(المادة 

نصاب   )30(

اجتماع  

ا�جمعية 

العامة 

 العادية

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون (نصف)   -1
ً
رأس  لا ي�ون ا�عقاد ا�جمعية العامة غ�� العادية �حيحا

 ع�� الأقل.   ال�ي لها حقوق التصو�تالشركة  أسهم مال

) من هذه  1إذا لم يتوفر هذا النصاب اللازم لعقد اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية وفق الفقرة( -2

) من هذا النظام.  30المادة، وجهت الدعوة إ�� اجتماع ثان، بنفس الأوضاع المنصوص عل��ا �� المادة (

الاجتماع الأول �شرط أن  و�جوز أن ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد  

جميع   و��  الاجتماع،  هذا  عقد  إم�انية  عن  الإعلان  يُفيد  ما  الأول  الاجتماع  لعقد  الدعوة  تتضمن 

 إذا حضره عدد من المساهم�ن يمثلون (ر�ع)  
ً
 أسهم   رأس مالالأحوال ي�ون الاجتماع الثا�ي �حيحا

 ع�� الأقل.  ال�ي لها حقوق التصو�ت الشركة

إذا لم يتوافر النصاب اللازم �� الاجتماع الثا�ي، وجهت دعوة إ�� اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها  -3

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون   -1
ً
لا ي�ون ا�عقاد ا�جمعية العامة غ�� العادية �حيحا

 (نصف) رأس مال الشركة ع�� الأقل. 

وفق    -2 العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  اجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  هذا  يتوفر  لم  إذا 

لمنصوص  ) من هذه المادة,  ، وجهت الدعوة إ�� اجتماع ثان، بنفس الأوضاع ا1الفقرة( 

) من هذا النظام. و�جوز أن ُ�عقد الاجتماع الثا�ي �عد ساعة من ان��اء 30عل��ا �� المادة (

المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول �شرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول  

الاجتماع   ي�ون  الأحوال  جميع  و��  الاجتماع،  هذا  عقد  إم�انية  عن  الإعلان  يُفيد  ما 

 إذا حضره عدد من المساهم�ن يمثلون (ر�ع) رأس المال ع�� الأقل. الثا�ي � 
ً
 حيحا

إذا لم يتوافر النصاب اللازم �� الاجتماع الثا�ي، وجهت دعوة إ�� اجتماع ثالث ينعقد     -3

  )33(المادة 

)31 ( 

نصاب  

اجتماع  

ا�جمعية 

العامة غ�� 

 العادية
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 �ان عدد الأسهم  30المنصوص عل��ا �� المادة (
ً
 أيا

ً
) من هذا النظام، و��ون الاجتماع الثالث �حيحا

 الممثلة فيھ، �عد موافقة هيئة السوق المالية.     ال�ي لها حقوق التصو�ت

) من هذا النظام، و��ون الاجتماع الثالث 30بالأوضاع نفسها المنصوص عل��ا �� المادة (

 �ان عدد الأسهم الممثلة فيھ، �عد موافقة هيئة السوق المالية.    
ً
 أيا

ً
 �حيحا

 

ل�ل   العادية ع�� أساس صوت  العادية وغ��  العامة  التأسيسية وا�جمعيات  ا�جمعية   �� تحسب الأصوات 

سهم. و�جب استخدام التصو�ت ال��اك�ي �� انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصو�ت 

� قرارات ا�جمعية ال�ي  للسهم أك�� من مرة واحدة. ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش��اك �� التصو�ت ع�

مص�حة مباشرة  ب  بالأعمال والعقود ال�ي لهمتتعلق بإبراء ذممهم من المسؤولية عن إدارة الشركة أو ال�ي تتعلق  

 .أو ال�ي تنطوي ع�� �عارض المصا�ح أو غ�� مباشرة لهم

 

أساس  تحسب الأصوات �� ا�جمعية التأسيسية وا�جمعيات العامة العادية وغ�� العادية ع�� 

صوت ل�ل سهم. و�جب استخدام التصو�ت ال��اك�ي �� انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز  

استخدام حق التصو�ت للسهم أك�� من مرة واحدة. ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش��اك  

�� التصو�ت ع�� قرارات ا�جمعية ال�ي تتعلق بإبراء ذممهم من المسؤولية عن إدارة الشركة أو  

 .ي تتعلق بمص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة لهمال�

 

 ) 34(المادة 

)32(  

التصو�ت ��  

 ا�جمعيات 

و  ف��ا،  الممثلة  للأسهم  المطلقة  بالأغلبية  التأسيسية  ا�جمعية   �� القرارات  ا�جمعية  تصدر  قرارات  تصدر 

الممثلة �� الاجتماع ومع ذلك فإنھ   �تو حقوق التص المطلقة للاسهم بموافقة أغلبية بالأغلبيةالعامة العادية 

إذا �علقت هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة أغلبية المكتتب�ن بالأسهم ال�ي تمثل (ثل�ي) الأسهم  

�عد استبعاد ما اكتتب بھ المستفيدون من المزايا ا�خاصة، وتصدر القرارات    ال�ي لها حقوق التصو�ت  المذ�ورة

الممثلة �� الاجتماع إلا إذا �ان    ال�ي لها حقوق التصو�تالأسهم    )ثل�ي (العادية بأغلبية    �� ا�جمعية العامة غ��

  �� ا�حددة  المدة  قبل  الشركة  بحل  أو  الشركة  بإطالة مدة  أو  المال  بتخفيض رأس  أو  بز�ادة   
ً
متعلقا القرار 

فلا   أو �� تقسيمها إ�� شركت�ن �� شركة أو �� مؤسسة أخرى    بإندماجها  بإدماجهاأو    النظام الأساس  نظامها

 إلا إذا صدر  
ً
الممثلة ��    ال�ي لها حقوق التصو�تالأسهم    )ثلاثة أر�اع(  بموافقة  بأغلبيةي�ون القرار �حيحا

 .الاجتماع

 

تصدر القرارات �� ا�جمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة ف��ا، وتصدر قرارات 

معية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للاسهم الممثلة �� الاجتماع ومع ذلك فإنھ إذا �علقت  ا�ج

(ثل�ي)  تمثل  ال�ي  بالأسهم  المكتتب�ن  أغلبية  موافقة  لزمت  خاصة  مزايا  بتقييم  القرارات  هذه 

ت  الأسهم المذ�ورة �عد استبعاد ما اكتتب بھ المستفيدون من المزايا ا�خاصة، وتصدر القرارا 

 
ً
�� ا�جمعية العامة غ�� العادية بأغلبية ثل�ي الأسهم الممثلة �� الاجتماع إلا إذا �ان القرار متعلقا

  �� ا�حددة  المدة  قبل  الشركة  بحل  أو  الشركة  بإطالة مدة  أو  المال  بتخفيض رأس  أو  بز�ادة 

 إلا إذا
ً
صدر بأغلبية    نظامها أو بإدماجها �� شركة أو �� مؤسسة أخرى فلا ي�ون القرار �حيحا

 .ثلاثة أر�اع الأسهم الممثلة �� الاجتماع

 

 ) 35(المادة 

قرارات  )33(

 ا�جمعيات 
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ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �� جدول أعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة �� شأ��ا إ�� أعضاء  

.  و�جيب  مجلس الإدارة ومراجع ا�حسابات. و�ل نص �� هذا النظام يحرم المساهم من هذا  
ً
ا�حق, ي�ون باطلا

بالقدر الذي لا �عرض مص�حة الشركة للضرر.  مجلس الإدارة أو مراجع ا�حسابات عن أسئلة المساهم�ن 

 
ً
 .و�ذا رأى المساهم أن الرد ع�� سؤالھ غ�� مقنع، احتكم إ�� ا�جمعية، و�ان قرارها �� هذا الشأن نافذا

 

المدرجة �� جدول أعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة �� ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات  

شأ��ا إ�� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا�حسابات.و�ل نص �� هذا النظام يحرم المساهم من  

المساهم�ن   أسئلة  عن  ا�حسابات  مراجع  أو  الإدارة  مجلس  و�جيب    .
ً
باطلا ي�ون  ا�حق,  هذا 

أى المساهم أن الرد ع�� سؤالھ غ�� مقنع،  بالقدر الذي لا �عرض مص�حة الشركة للضرر. و�ذا ر 

 
ً
 .احتكم إ�� ا�جمعية، و�ان قرارها �� هذا الشأن نافذا

 

 ) 36(المادة 

)34(  

المناقشة �� 

 ا�جمعيات 

 

 

 

 

 

يرأس ا�جمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ينتدبھ مجلس الإدارة من ب�ن   -1

 أعضائھ لذلك �� حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبھ.  

يحرر باجتماع ا�جمعية العامة محضر يتضمن عدد المساهم�ن ا�حاضر�ن أو الممثل�ن وعدد الأسهم   -2

لو�الة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات ال�ي اتخذت وعدد الأصوات ال�ي �� حياز��م بالأصالة أو ا

ال�ي وافقت عل��ا أو خالف��ا وخلاصة وافية للمناقشة ال�ي دارت �� الاجتماع، وتدون ا�حاضر بصفة  

سرها   وأم�ن  ا�جمعية  رئيس  يوقعھ  خاص  �جل   �� اجتماع  �ل  عقب    وجامعوا   وجامعمنتظمة 

 .الأصوات

 
 

يرأس ا�جمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ينتدبھ مجلس  -1

 الإدارة من ب�ن أعضائھ لذلك �� حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبھ.  

يحرر باجتماع ا�جمعية العامة محضر يتضمن عدد المساهم�ن ا�حاضر�ن أو الممثل�ن    -2

الو�الة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات وعدد الأسهم ال�ي �� حياز��م بالأصالة أو  

ال�ي اتخذت وعدد الأصوات ال�ي وافقت عل��ا أو خالف��ا وخلاصة وافية للمناقشة ال�ي 

دارت �� الاجتماع، وتدون ا�حاضر بصفة منتظمة عقب �ل اجتماع �� �جل خاص  

 .يوقعھ رئيس ا�جمعية وأم�ن سرها وجامع الأصوات

 
 

 ) 37(المادة 

رئاسة   )35(

ا�جمعيات  

و�عداد 

 ا�حاضر 

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة
ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة .�

ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
�. 

 

 ) 38(المادة 

�جان  )36(

مجلس 

 الإدارة 

 

ــابــــات المرخص لهم يجــــب أن �ع�ن ا�جمعيــــة العــــامــــة مراجع�ن اثن�ن (أو أك��) من ب�ن   -1 ـــ ـــ ـــ ـــ مراج�� ا�حســ

ي��م، ع�� ألا يتجــاوز مجموع  يبــالعمــل �� المملكــة، وتحــدد م�ــافــأ��م ومــدة عملهم، و�جوز لهــا إعــادة �ع

و�جوز لمن اســتنفد هذه المدة أن �عاد �عيينھ ، أو منفصــلة  ســنوات متصــلة ) ســبع7( خمسمدة �عيينھ 

) ثلاث ســــنوات متصــــلة من تار�خ انقضــــاء آخر ســــنة مالية عمل ف��ا 3(  ســــنت�ن  عن  ما لا يقل�عد م�ــــ�ي  

ــــابات المرخص  ـــ يجب أن �ع�ن ا�جمعية العامة مراجع�ن اثن�ن (أو أك��)  من ب�ن مراج�� ا�حســ

ــادة �عي��م، ع�� ألا   إعــ ــا  لهــ ــأ��م ومــــدة عملهم، و�جوز  ــافــ ــة، وتحــــدد م�ــ ــل �� المملكــ ــالعمــ بــ لهم 

ـــــتنفـد هـذه المـدة أن �عـاد   ـــ ـــ ـــــلـة, و�جوز لمن اســ ـــ ـــ ـــــنوات متصــ ـــ ـــ يتجـاوز مجموع مـدة �عيينـھ خمس ســ

 و�� �ل وقت �غي��هم  �عيينھ �عد م�ـ�ي س ـ
ً
نت�ن من تار�خ ان��ا��ا,  و�جوز ل�جمعية العامة أيضـا

 ) 39(المادة 

�عي�ن   )37(

مراجع  

 ا�حسابات 
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ـــــركة ـــــابات الشــ  و�� �ل وقت �غي��هم   .ع�� مراجعة حســ
ً
ـــــا من تار�خ ان��ا��ا,  و�جوز ل�جمعية العامة أيضــ

 .مع عدم الإخلال بحقهم �� التعو�ض إذا وقع التغي�� �� وقت غ�� مناسب أو لسبب غ�� مشروع

بموجب قرار   -2 الإدارة  يجوز  رئيس مجلس  ا�حسابات، و�جب ع��  العامة عزل مراجع  ا�جمعية  تتخذه 

) خمسة أيام من تار�خ صدور  5إبلاغ ا�جهات ا�ختصة بقرار العزل وأسبابھ، وذلك خلال مدة لاتتجاوز (

  القرار.

ـــــركة، وتنت�ي مهمتھ من تار  -3 ـــ ـــ ـــــابات أن �ع��ل مهمتھ بموجب إبلاغ مكتوب يقدمھ إ�� الشــ ـــ ـــ �خ لمراجع ا�حســ

ـــــرر  ـــ ـــ ـــــركـة �� التعو�ض عن الضــ ـــ ـــ تقـديمـھ أو �� تـار�خ لاحق يحـدده �� الإبلاغ، وذلـك دون إخلال بحق الشــ

ـــــركــة وا�جهــة   ـــ ـــ ــابــات المع��ل بــأن يقــدم إ�� الشــ ــ ـــ ـــ ـــ الــذي ي�حق ��ــا إذا �ـاـن لــھ مقتض. و�ل��م مراجع ا�حســ

ــة  ــ ـــ ـــ ــباب اع��الھ، و�جب ع�� رئيس مجلس الإدارة -عند تقديم الإبلاغ-ا�ختصــ ــ ـــ ـــ  بأســ
ً
دعوة ا�جمعية   بيانا

ــــــابات آخر وتحديد أ�عابھ ومدة عملھ  ــــــباب الإع��ال و�عي�ن مراجع حســ العامة إ�� الا�عقاد للنظر �� أســ

 ونطاقھ.

 

ـــــبـــب غ��   ـــ ـــ ــــب أو لســ ـــ ـــ ـــ مع عـــدم الإخلال بحقهم �� التعو�ض إذا وقع التغي�� �� وقـــت غ�� منـــاســ

 .مشروع

 

ا�حاسبية    وغ�� ذلك من الوثائقحق الاطلاع ع�� دفاتر الشركة و�جلا��ا    -�� أي وقت-لمراجع ا�حسابات  

 أن   والمستندات المؤ�دة لها،
ً
ال�ي يرى ضرورة ا�حصول عل��ا ولھ أيضا البيانات والإيضاحات  ولھ أن يطلب 

ن   أصول   موجوداتيتحقق من    �� يدخل  وال��اما��ا. وغ�� ذلك مما  رئيس مجلس  الشركة  طاق عملھ. وع�� 

الإدارة أن يمكنھ من أداء واجبھ، و�ذا صادف مراجع ا�حسابات صعو�ة �� هذا الشأن أثبت ذلك �� تقر�ر  

يطلب من مجلس  أن  ا�حسابات، وجب عليھ  ا�جلس عمل مراجع  ييسر  لم  فإذا  الإدارة.  إ�� مجلس  يقدم 

الأم  �� للنظر  العادية  العامة  ا�جمعية  لم    .رالإدارة دعوة  إذا  الدعوة  توجيھ هذه  ا�حسابات  و�جوز لمراجع 

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات.30يوجهها مجلس الإدارة خلال (
ً
 ) ثلاث�ن يوما

 

حق الاطلاع ع�� دفاتر الشركة و�جلا��ا وغ�� ذلك من الوثائق   -�� أي وقت-لمراجع ا�حسابات  

 أن يتحقق من  ولھ أن يطلب البيانات والإيضاحات ال�ي يرى  
ً
ضرورة ا�حصول عل��ا ولھ أيضا

موجودات الشركة وال��اما��ا. وغ�� ذلك مما يدخل �� نطاق عملھ. وع�� رئيس مجلس الإدارة  

أن يمكنھ من أداء واجبھ، و�ذا صادف مراجع ا�حسابات صعو�ة �� هذا الشأن أثبت ذلك ��  

مراجع ا�حسابات، وجب عليھ أن   تقر�ر يقدم إ�� مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر ا�جلس عمل

 .يطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة العادية للنظر �� الأمر

 

 ) 40(المادة 

)38(  

صلاحيات  

مراجع  

 ا�حسابات 

 لمعاي�� المراجعة المتعارف عل��ا  
ً
 �عد وفقا

ً
ع�� مراجع ا�حسابات أن يقدم إ�� ا�جمعية العامة السنو�ة تقر�را

إدارة الشركة من تمكينھ من ا�حصول ع�� البيانات والإيضاحات ال�ي طل��ا وما ي�ون قد يضمن   موقف  

واللوائح   والأنظمة  التنفيذية  ولائحتھ  التعاو�ي  التأم�ن  شر�ات  مراقبة  نظام  لأح�ام  مخالفة  من  كشفھ 

لية للشركة. و�تلو  والتعليمات الأخرى ذات العلاقة  و نظام الشركة الأساس ورأيھ �� مدى عدالة القوائم الما

الإدارة   مجلس  تقر�ر  ع��  التصديق  ا�جمعية  قررت  و�ذا  العامة.  ا�جمعية   �� تقر�ره  ا�حسابات  مراجع 

 
ً
 .والقوائم المالية دون الاستماع إ�� تقر�ر مراجع ا�حسابات، �ان قرارها باطلا

 لم
ً
 �عد وفقا

ً
عاي�� المراجعة  ع�� مراجع ا�حسابات أن يقدم إ�� ا�جمعية العامة السنو�ة تقر�را

البيانات  ع��  ا�حصول  من  تمكينھ  من  الشركة  إدارة  موقف  يضمن    عل��ا  المتعارف 

والإيضاحات ال�ي طل��ا وما ي�ون قد كشفھ من مخالفة لأح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن  

شركة  التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية والأنظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة  و نظام ال

  �� تقر�ره  ا�حسابات  مراجع  و�تلو  للشركة.  المالية  القوائم  عدالة  مدى   �� ورأيھ  الأساس 

ا�جمعية العامة. و�ذا قررت ا�جمعية التصديق ع�� تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالية دون  

 
ً
 .الاستماع إ�� تقر�ر مراجع ا�حسابات، �ان قرارها باطلا

 ) 41(المادة 

)39(  

ال��امات  

مراجع  

 ا�حسابات 
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تبدأ السنة  �� السنة نفسها ع�� أن  ب��اية (د�سم��)  (يناير) وتنت�ي  المالية من الأول من  تبدأ سنة الشركة 

 .) د�سم�� من العام التا��31المالية الأو�� من تار�خ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة وتنت�ي �� (

 

المالية من الأول من (يناير) وتنت�ي ب��اية (د�سم��) �� السنة نفسها ع�� أن  تبدأ سنة الشركة  

  �� القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة وتنت�ي  تار�خ  المالية الأو�� من  تبدأ السنة 

 .) د�سم�� من العام التا��31(

 

 ) 42(المادة 

السنة   )40(

 المالية

سنة مالية أن �عد القوائم المالية (وتت�ون القوائم المالية من: قائمة  يجب ع�� مجلس الإدارة �� ��اية �ل   -1

دخل  قائمة  التأم�ن،  عمليات  (�جز)  فائض  قائمة  والمساهم�ن،  التأم�ن  لعمليات  الما��  المركز 

التدفقات  وقائمة  التأم�ن  لعمليات  النقدية  التدفقات  قائمة  المساهم�ن،  حقوق  قائمة  المساهم�ن، 

 عن �شاط الشركة ومركزها الما�� عن السنة المالية المنقضية و�تضمن  النقدية للمساهم�
ً
ن). وتقر�را

مراجع  تصرف  تحت  الوثائق  هذه  ا�جلس  و�ضع  الأر�اح  لتوزيع  يق��حها  ال�ي  الطر�قة  التقر�ر  هذا 

 ع�� الأقل45ا�حسابات، قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة بـ(
ً
  .) خمسة وأر�ع�ن يوما

الوثائق المذ�ورة �� الفقرة  يجب   -2 الما�� ع��  التنفيذي ومديرها  أن يوقع رئيس مجلس الإدارة ورئيسها 

قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد  )، وتودع ��خ م��ا �� المركز الرئيس للشركة تحت تصرف المساهم�ن،  1(

 ) واحد وعشر�ن يوما ع�� الأقل. 21ا�جمعية العامة بـ (

ي -3 أن  الإدارة  مجلس  رئيس  وتقر�ر ع��  الإدارة  مجلس  وتقر�ر  للشركة  المالية  بالقوائم  المساهم�ن  زود 

وسائل    �حيفة يومية توزع �� المركز الرئيس للشركةما لم تنشر ��    �عد توقيعها،مراجع ا�حسابات  

 للمدة ال�ي تحددها الأنظمة التقنية ا�حديثة  
ً
وذلك قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة وفقا

  أ، وعلية  واللوائح ذات العلاقة
ً
يرسل صورة من هذه الوثائق إ�� وزارة التجارة والاستثمار وهيئة  يضا

 ع�� الأقل15السوق المالية وذلك قبل تار�خ ا�عقاد ا�جمعية العامة العادية بـ (
ً
إيداع    ) خمسة عشر يوما

 هذه الوثائق وفقًا للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

الإدارة �� ��اية �ل سنة مالية أن �عد القوائم المالية (وتت�ون القوائم  يجب ع�� مجلس   -1

المالية من: قائمة المركز الما�� لعمليات التأم�ن والمساهم�ن، قائمة فائض (�جز) عمليات 

النقدية  التدفقات  قائمة  المساهم�ن،  حقوق  قائمة  المساهم�ن،  دخل  قائمة  التأم�ن، 

التدف وقائمة  التأم�ن  الشركة  لعمليات  �شاط  عن   
ً
وتقر�را للمساهم�ن).  النقدية  قات 

يق��حها  ال�ي  الطر�قة  التقر�ر  و�تضمن هذا  المنقضية  المالية  السنة  الما�� عن  ومركزها 

لتوزيع الأر�اح و�ضع ا�جلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع ا�حسابات، قبل الموعد 

 ع�� الأقل) خمسة وأر�ع�ن يو 45ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة بـ(
ً
  .ما

الوثائق   -2 ع��  الما��  ومديرها  التنفيذي  ورئيسها  الإدارة  مجلس  رئيس  يوقع  أن  يجب 

) الفقرة   �� تصرف 1المذ�ورة  تحت  للشركة  الرئيس  المركز   �� م��ا  ��خ  وتودع   ،(

) واحد وعشر�ن يوما ع�� 21المساهم�ن، قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة بـ (

 الأقل. 

مجلس    -3 وتقر�ر  للشركة  المالية  بالقوائم  المساهم�ن  يزود  أن  الإدارة  مجلس  رئيس  ع�� 

الرئيس  �� المركز  الإدارة وتقر�ر مراجع ا�حسابات ما لم تنشر �� �حيفة يومية توزع 

 يرسل صورة من هذه الوثائق إ�� وزارة التجارة والاستثمار وهيئة    للشركة،
ً
وعلية ايضا

  15تار�خ ا�عقاد ا�جمعية العامة العادية بـ ( السوق المالية وذلك قبل
ً
) خمسة عشر يوما

 .ع�� الأقل

 

 ) 43(المادة 

)41(  

الوثائق 

 المالية

 :ت�ون حسابات عمليات التأم�ن مستقلة عن قائمة دخل المساهم�ن، وذلك ع�� التفصيل التا��

: حسابات عمليات التأم�ن 
ً
 :أولا

 .وعمولات إعادة التأم�ن والعمولات الأخرى يفرد حساب للأقساط المكتسبة  -1

التفصيل  ع��  وذلك  المساهم�ن،  دخل  قائمة  عن  مستقلة  التأم�ن  عمليات  حسابات  ت�ون 

 :التا��

: حسابات عمليات التأم�ن 
ً
 :أولا

 ) 44(المادة 

)42(  

حسابات  
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 .يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة -2

3-  
ً
يحدد �� ��اية �ل عام الفائض الإجما�� الذي يمثل الفرق ب�ن مجموع الأقساط والتعو�ضات محسوما

نظمة منھ المصار�ف التسو�قية والإدار�ة والتشغيلية وا�خصصات الفنية اللازمة حسب التعليمات الم

 .لذلك

 :ي�ون تحديد الفائض الصا�� ع�� النحو التا�� -4

) أعلاه أو يخصم منھ ما يخص المؤمن لهم من عائد الاستثمار  3يضاف للفائض الإجما�� الوارد �� الفقـرة (

 .�عد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عل��م من مصار�ف محققھ

�سبة   بتوزيع  إما  و�تم  الصا��،  الفائض  بتخفيض  10(توزيع  أو  مباشرة،  لهم  للمؤمن  بالمائة  عشرة   (%

 .%) �سعون بالمائة إ�� حسابات دخل المساهم�ن 90أقساطهم للسنة التالية، و�رحل ما �سبتھ (

 

: قائمة دخل المساهم�ن
ً
 :ثانيا

 للقواعد ال�ي يضعها مجلس الإدارة -1
ً
 .ت�ون أر�اح المساهم�ن من عائد استثمار أموال المساهم�ن وفقا

 من هذه  ت� -2
ً
ون حصة المساهم�ن من الفائض الصا�� حسب ما ورد �� الفقرة ا�خامسة من البند أولا

 .المادة

 

 .التأم�ن والعمولات الأخرى يفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة  -1

 .يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة -2

الأقساط  -3 مجموع  ب�ن  الفرق  يمثل  الذي  الإجما��  الفائض  عام  �ل  ��اية   �� يحدد 

وا�خصصات  والتشغيلية  والإدار�ة  التسو�قية  المصار�ف  منھ   
ً
محسوما والتعو�ضات 

 .الفنية اللازمة حسب التعليمات المنظمة لذلك

 :ن تحديد الفائض الصا�� ع�� النحو التا��ي�و  -4

) الفقـرة   �� الوارد  للفائض الإجما��  لهم من 3يضاف  ) أعلاه أو يخصم منھ ما يخص المؤمن 

 .عائد الاستثمار �عد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عل��م من مصار�ف محققھ

للمؤمن لهم مباشرة،  %) عشرة بالمائة 10توزيع الفائض الصا��، و�تم إما بتوزيع �سبة ( -5

) �سبتھ  ما  و�رحل  التالية،  للسنة  أقساطهم  بتخفيض  إ�� 90أو  بالمائة  �سعون   (%

 .حسابات دخل المساهم�ن 

 

: قائمة دخل المساهم�ن
ً
 :ثانيا

يضعها  -1 ال�ي  للقواعد   
ً
وفقا المساهم�ن  أموال  استثمار  عائد  من  المساهم�ن  أر�اح  ت�ون 

 .مجلس الإدارة

الفائض الصا�� حسب ما ورد �� الفقرة ا�خامسة من البند    ت�ون حصة المساهم�ن من -2

 من هذه المادة 
ً
 .أولا

 

عمليات  

 التأم�ن 

 جب ع�� الشركة الآ�ي:

1-  
ً
 .أن تجنّب الز�اة وضر�بة الدخل المقررة نظاما

ل�جمعية العامة العادية  %) من الأر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي نظامي، و�جوز  20أن تجنّب ( -2

 .%) من رأس المال المدفوع100وقف هذا التجنيب م�ى بلغ  إجما�� الاحتياطي (

ل�جمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم �� صا�� الأر�اح أن تقرر ت�و�ن احتياطيات  -3

ثابتة قدر الإم�ا بالقدر الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح  ن ع��  أخرى، وذلك 

 .المساهم�ن 

 ة الآ�ي:يجب ع�� الشرك

1-  
ً
 .أن تجنّب الز�اة وضر�بة الدخل المقررة نظاما

%) من الأر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي نظامي، و�جوز ل�جمعية العامة  20أن تجنّب ( -2

 .%) من رأس المال المدفوع100العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ  إجما�� الاحتياطي (

نصيب   -3 تحديد  عند  العادية  العامة  ت�و�ن  ل�جمعية  تقرر  أن  الأر�اح  صا��   �� الأسهم 

احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة  

 .قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن 

 ) 45(المادة 

الز�اة   )43(

 والاحتياطي 
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العامة   -4 المصروفات  جميع  خصم  �عد  تحددها  ال�ي  الصافية  السنو�ة  الشركة  أر�اح  توزع 

وخسائر  ف��ا  المش�وك  الديون  لمواجهة  اللازمة  الاحتياطات  وت�و�ن  الأخرى,  والت�اليف 

مراقبة    الاستثمارات والال��امات الطارئة ال�ي يرى مجلس الإدارة ضرور��ا بما يتفق مع أح�ام نظام

شر�ات التأم�ن التعاو�ي والأح�ام الصادرة عن البنك المركزي السعودي, و�خصص من البا�� من  

  5%)الأر�اح �عد خصم الاحتياطات المقررة بموجب الأنظمة ذات العلاقة والز�اة �سبة لاتقل عن(

وتق الإدارة  مجلس  يق��حھ  لما   
ً
طبقا المساهم�ن  ع��  للتوزيع  المدفوع  المال  رأس  ا�جمعية من  رره 

العامة, و�ذا �انت النسبة المتبقية من الأر�اح المستحقة للمساهم�ن لا تكفي لدفع هذه النسبة فلا  

يجوز للمساهم�ن المطالبة بدفعها �� السنة أو السنوات التالية, ولايجوز ل�جمعية العامة أن تقرر  

 توزيع �سبة من الأر�اح عما اق��حھ مجلس الإدارة.

 

توزع أر�اح الشركة السنو�ة الصافية ال�ي تحددها �عد خصم جميع المصروفات العامة   -4

اللا  المش�وك ف��ا وخسائر  والت�اليف الأخرى, وت�و�ن الاحتياطات  الديون  زمة لمواجهة 

أح�ام  يتفق مع  بما  الإدارة ضرور��ا  يرى مجلس  ال�ي  الطارئة  الاستثمارات والال��امات 

البنك المركزي السعودي,  التعاو�ي والأح�ام الصادرة عن  التأم�ن  نظام مراقبة شر�ات 

بموج المقررة  الاحتياطات  خصم  �عد  الأر�اح  من  البا��  من  ذات  و�خصص  الأنظمة  ب 

   5%)العلاقة والز�اة �سبة لاتقل عن(
ً
من رأس المال المدفوع للتوزيع ع�� المساهم�ن طبقا

لما يق��حھ مجلس الإدارة وتقرره ا�جمعية العامة, و�ذا �انت النسبة المتبقية من الأر�اح 

المستحقة للمساهم�ن لا تكفي لدفع هذه النسبة فلا يجوز للمساهم�ن المطالبة بدفعها  

العامة أن تقرر توزيع �سبة من الأر�اح    �� السنة أو السنوات التالية, ولايجوز ل�جمعية

 عما اق��حھ مجلس الإدارة.

 

تار�خ   القرار  و�ب�ن  الشأن،  �� هذا  الصادر  العامة  ا�جمعية  لقرار   
ً
الأر�اح وفقا  �� المساهم حصتھ  �ستحق 

الأسهم الم�جل�ن �� �جلات المساهم�ن �� ��اية اليوم  الاستحقاق وتار�خ التوزيع. وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي  

ا�حدد للاستحقاق. وتُبلغ الشركة هيئة السوق المالية دون تأخ�� بأي قرارات لتوزيع الأر�اح أو التوصية بذلك 

 للتعليما
ً
ت  وتدفع الأر�اح المقرر توزيعها ع�� المساهم�ن �� الم�ان والمواعيد ال�ي يحددها مجلس الإدارة، وفقا

 .ال�ي تصدرها ا�جهة ا�ختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة للبنك المركزي السعودي

 

 لقرار ا�جمعية العامة الصادر �� هذا الشأن، و�ب�ن  
ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

الأسهم   لمال�ي  الأر�اح  أحقية  وت�ون  التوزيع.  وتار�خ  الاستحقاق  تار�خ  ��  القرار  الم�جل�ن 

�جلات المساهم�ن �� ��اية اليوم ا�حدد للاستحقاق. وتُبلغ الشركة هيئة السوق المالية دون  

تأخ�� بأي قرارات لتوزيع الأر�اح أو التوصية بذلك وتدفع الأر�اح المقرر توزيعها ع�� المساهم�ن  

 للتعليمات ال�ي 
ً
تصدرها ا�جهة ا�ختصة  �� الم�ان والمواعيد ال�ي يحددها مجلس الإدارة، وفقا

 .مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة للبنك المركزي السعودي 

 

 

 ) 46(المادة 

)44(  

استحقاق 

 الأر�اح

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع �� أي وقت خلال السنة المالية، وجب ع�� أي مسؤول  

�� الشركة أو مراجع ا�حسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وع�� رئيس مجلس الإدارة إبلاغ 

)  من عل15أعضاء ا�جلس بذلك، وع�� مجلس الإدارة خلال 
ً
مھ بذلك دعوة ا�جمعية  ) خمسة عشر يوما

) خمسة وأر�ع�ن يوم من تار�خ علمھ با�خسائر لتُقرر إما ز�ادة رأس 45العامة غ�� العادية للاجتماع خلال (

 لأح�ام نظام الشر�ات  - مال الشركة أو تخفيضھ
ً
وذلك إ�� ا�حد الذي تنخفض معھ �سبة ا�خسائر إ��   -وفقا

ركة قبل الأجل ا�حدد �� نظامها الأساس. و�نشر قرار ا�جمعية  ما دون (نصف) رأس المال المدفوع، أو حل الش

�� جميع الأحوال ع�� الموقع الالك��و�ي لوزارة التجارة والاستثمار. و�عد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم 

��   تجتمع ا�جمعية العامة غ�� العادية خلال المدة ا�حددة أعلاه، أو إذا اجتمعت و�عذر عل��ا إصدار قرار

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع �� أي وقت خلال السنة المالية، وجب  

ع�� أي مسؤول �� الشركة أو مراجع ا�حسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، 

) خمسة 15وع�� رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء ا�جلس بذلك، وع�� مجلس الإدارة خلال ( 

 من عل
ً
يوما العادية للاجتماع خلال (عشر  العامة غ��  ا�جمعية  دعوة  بذلك  ) خمسة 45مھ 

تخفيضھ أو  الشركة  مال  رأس  ز�ادة  إما  لتُقرر  با�خسائر  علمھ  تار�خ  من  يوم     -وأر�ع�ن 
ً
وفقا

وذلك إ�� ا�حد الذي تنخفض معھ �سبة ا�خسائر إ�� ما دون (نصف)   -لأح�ام نظام الشر�ات

ركة قبل الأجل ا�حدد �� نظامها الأساس. و�نشر قرار ا�جمعية  رأس المال المدفوع، أو حل الش

�� جميع الأحوال ع�� الموقع الالك��و�ي لوزارة التجارة والاستثمار. و�عد الشركة منقضية بقوة 

 ) 47(المادة 

خسائر  )45(

 الشركة 
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الموضوع، أو إذا قررت ز�ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة �� هذه المادة ولم يتم الاكتتاب �� �ل ز�اد ة رأس  

 من صدور قرار ا�جمعية بالز�ادة90المال خلال( 
ً
 .) �سع�ن يوما

 

صدَر، وجب إبلاغ البنك المركزي السعودي  
ُ
 بذلك، وع�� إذا بلغت خسائ�� الشركة (نصف) رأس المال الم

ً
فورا

  60مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليھ من توصيات �شأن تلك ا�خسائر خلال ( 
ً
) ست�ن يوما

) خلال  للاجتماع  العادية  غ��  العمومية  ا�جمعية  ودعوة  المقدار،  هذا  ببلوغها  علمھ  تار�خ  مائة  180من   (

تار�خ علمھ بذلك وحصولھ ع�� عدم مما�ع  من 
ً
�� استمرار وثمان�ن يوما للنظر  البنك المركزي السعودي  ة 

ها.
ّ
 الشركة مع اتخاذ أي من الاجراءات اللازمة لمعا�جة تلك ا�خسائر، أو حل

 

النظام إذا لم تجتمع ا�جمعية العامة غ�� العادية خلال المدة ا�حددة أعلاه، أو إذا اجتمعت 

�� الموضوع، أو إذا قررت ز�ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة �� هذه    و�عذر عل��ا إصدار قرار

 من صدور قرار ا�جمعية  90المادة ولم يتم الاكتتاب �� �ل ز�اد ة رأس المال خلال(
ً
) �سع�ن يوما

 .بالز�ادة

 

الإدارة ولو �انت خارج اختصاصاتھ، ما لم يكن  تل��م الشركة بجميع الأعمال والتصرفات ال�ي يجر��ا مجلس 

  .صاحب المص�حة ��يّء النية أو �علم أن تلك الأعمال خارج اختصاصات ا�جلس

 

خارج  �انت  ولو  الإدارة  مجلس  يجر��ا  ال�ي  والتصرفات  الأعمال  بجميع  الشركة  تل��م 

الأعما تلك  أن  �علم  أو  النية  ��يّء  المص�حة  صاحب  يكن  لم  ما  خارج اختصاصاتھ،  ل 

  .اختصاصات ا�جلس

 

 ) 48(المادة 

)46(  

مسؤولية  

 الشركة 

 

 

عن   -1 الغ��  أو  المساهم�ن  أو  الشركة  �عو�ض  عن  بالتضامن  مسؤول�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ي�ون 

الضرر الذي ينشأ عن إساء��م تدب�� شؤون الشركة أو مخالف��م أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن  

النظا وهذا  العلاقة  ذات  الأخرى  والتعليمات  واللوائح  والأنظمة  التنفيذية  ولائحتھ  و�ل التعاو�ي  م، 

شرط يق��ي �غ�� ذلك �عد �أن لم يكن. وتقع المسؤولية ع�� جميع أعضاء مجلس الإدارة إذا �شأ 

الأعضاء  ع��ا  �سأل  فلا  الآراء،  بأغلبية  تصدر  ال�ي  القرارات  أما  بإجماعهم.  صدر  قرار  من  ا�خطأ 

ر الاجتماع  المعارضون م�ى أثبتوا اع��اضهم صراحة �� محضر الاجتماع. ولا �عد الغياب عن حضو 

 للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو  
ً
الذي يصدر فيھ القرار سببا

 عدم تمكنھ من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ.   

لاتحول دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة ا�جمعية العامة العادية ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس  -2

 الإدارة. 

وفيما عدا   -) ثلاث سنوات من تار�خ اكتشاف الفعل الضار.  3لا �سمع دعوى المسؤولية �عد انقضاء ( -3

) خمس سنوات من  5لا �سمع دعوى المسؤولية �� جميع الأحوال �عد مرور (   -حال�ي الغش وال��و�ر

ي�ون أعضاء مجلس الإدارة مسؤول�ن بالتضامن عن �عو�ض الشركة أو المساهم�ن أو   -1

أح�ام  مخالف��م  أو  الشركة  شؤون  تدب��  إساء��م  عن  ينشأ  الذي  الضرر  عن  الغ�� 

نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية والأنظمة واللوائح والتعليمات 

م، و�ل شرط يق��ي �غ�� ذلك �عد �أن لم يكن. وتقع الأخرى ذات العلاقة وهذا النظا

المسؤولية ع�� جميع أعضاء مجلس الإدارة إذا �شأ ا�خطأ من قرار صدر بإجماعهم.  

أما القرارات ال�ي تصدر بأغلبية الآراء، فلا �سأل ع��ا الأعضاء المعارضون م�ى أثبتوا 

حضو  عن  الغياب  �عد  ولا  الاجتماع.  محضر   �� صراحة  الذي اع��اضهم  الاجتماع  ر 

الغائب  العضو  ثبت عدم علم  إذا  إلا  المسؤولية  للإعفاء من   
ً
القرار سببا فيھ  يصدر 

 بالقرار أو عدم تمكنھ من الاع��اض عليھ �عد علمھ بھ.   

لاتحول دون إقامة دعوى المسؤولية موافقة ا�جمعية العامة العادية ع�� إبراء ذمة     -2

 أعضاء مجلس الإدارة. 

(لا �سمع دعو    -3 انقضاء  �عد  المسؤولية  الفعل  3ى  اكتشاف  تار�خ  ) ثلاث سنوات من 

 ) 49(المادة 

)47(  

مسؤولية  

أعضاء  

مجلس 

 الإدارة 
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) أو  الضار  الفعل  ف��ا  وقع  ال�ي  المالية  السنة  ان��اء  ان��ا3تار�خ  من  سنوات  ثلاث  عضو  )  عضو�ة  ء 

 مجلس الإدارة المع�ي أ��ما أ�عد.  

ول�ل مساهم ا�حق �� رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ع�� أعضاء مجلس الإدارة إذا �ان من   -4

شأن ا�خطأ الذي صدر م��م إ�حاق ضرر خاص بھ. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذ�ورة إلا إذا 

 
ً
. و�جب ع�� المساهم أن يبلغ الشركة �عزمھ ع�� رفع الدعوى،  �ان حق الشركة �� رفعها لا يزال قائما

 .مع قصر حقھ ع�� المطالبة بالتعو�ض عن الضرر ا�خاص الذي �حق بھ

بالشروط  -5 نتيج��ا   �انت 
ً
أيا ت�لفها المساهم لإقامة دعوى  ال�ي  النفقات الآتية  يجوز تحميل الشركة 

 الآتية: 

 إذا أقام الدعوى بحسن نية. -أ

. إذا تقدم إ�� ا -ب
ً
 لشركة بالسبب الذي من أجلة أقام الدعوى ولم يحصل ع�� رد خلال ثلاث�ن يوما

حكم المادة (التاسعة و السبع�ن) من   إذا �ان من مص�حة الشركة إقامة هذه الدعوى بناء ع�� -ج

 نظام الشر�ات.

 أن ت�ون الدعوى قائمة ع�� أساس �حيح.  -د

 

لا �سمع دعوى المسؤولية �� جميع الأحوال     -وفيما عدا  حال�ي الغش وال��و�ر-الضار.  

) خمس سنوات من تار�خ ان��اء السنة المالية ال�ي وقع ف��ا الفعل الضار 5�عد مرور (

 مجلس الإدارة المع�ي أ��ما أ�عد.  ) ثلاث سنوات من ان��اء عضو�ة عضو3أو (

ول�ل مساهم ا�حق �� رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة ع�� أعضاء مجلس الإدارة   -4

إذا �ان من شأن ا�خطأ الذي صدر م��م إ�حاق ضرر خاص بھ. ولا يجوز للمساهم رفع  

. و�جب ع��
ً
المساهم أن    الدعوى المذ�ورة إلا إذا �ان حق الشركة �� رفعها لا يزال قائما

عن  بالتعو�ض  المطالبة  ع��  حقھ  قصر  مع  الدعوى،  رفع  ع��  �عزمھ  الشركة  يبلغ 

 .الضرر ا�خاص الذي �حق بھ

 �انت نتيج��ا   -5
ً
يجوز تحميل الشركة النفقات الآتية ال�ي ت�لفها المساهم لإقامة دعوى أيا

 بالشروط الآتية: 

 إذا أقام الدعوى بحسن نية. -أ

إ��   -ب تقدم  رد إذا  الدعوى ولم يحصل ع��  أقام  أجلة  الذي من  بالسبب  الشركة 

 .
ً
 خلال ثلاث�ن يوما

حكم المادة (التاسعة و   إذا �ان من مص�حة الشركة إقامة هذه الدعوى بناء ع�� -ج

 السبع�ن) من نظام الشر�ات.

 أن ت�ون الدعوى قائمة ع�� أساس �حيح.  -د

 

 

تدخل الشركة بمجرد انقضا��ا دور التصفية وتحتفظ بال�خصية الاعتبار�ة اللازمة بالقدر اللازم  -1

 للتصفية. 

 يصدر قرار التصفية الاختيار�ة من الشر�اء أو ا�جمعية العامة .     -2

صفي وتحديد سلطاتھ وأ�عابھ والقيود   -3
ُ
المفروضة ع��  يجب أن �شتمل قرار التصفية ع�� �عي�ن الم

للتصفية و�جب أن لا تتجاوز مدة التصفية الاختيار�ة ( الزمنية اللازمة    خمس )  3  5سلطاتھ والمدة 

 سنوات، ولا يجوز تمديدها لأك�� من ذلك إلا بأمر قضائي.   ثلاث

يظل أعضاء ا�جلس -4 ذلك  بحلها ومع  الشركة  إدارة  الشركة    تنت�ي سلطة مجلس  إدارة  قائم�ن ع�� 

صفي وتبقى لأجهزة الشركة خلال مدة التصفية 
ُ
ويعدون بالنسبة للغ�� �� حكم المصف�ن إ�� أن ُ�ع�ن الم

صفي، و�را�� �� التصفية حفظ حق المش��ك�ن �� 
ُ
اختصاصا��ا ال�ي لا تتعارض مع اختصاصات الم

تدخل الشركة بمجرد انقضا��ا دور التصفية وتحتفظ بال�خصية الاعتبار�ة اللازمة  -1

 بالقدر اللازم للتصفية. 

 يصدر قرار التصفية الاختيار�ة من الشر�اء أو ا�جمعية العامة .      -2

صفي وتحديد س -3
ُ
لطاتھ وأ�عابھ والقيود  يجب أن �شتمل قرار التصفية ع�� �عي�ن الم

مدة  تتجاوز  لا  أن  و�جب  للتصفية  اللازمة  الزمنية  والمدة  سلطاتھ  ع��  المفروضة 

) الاختيار�ة  بأمر 5التصفية  إلا  ذلك  من  لأك��  تمديدها  يجوز  ولا  سنوات،  خمس   (

 قضائي. 

تنت�ي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل أعضاء ا�جلس    قائم�ن ع��  -4

صفي وتبقى لأجهزة إدارة  
ُ
الشركة ويعدون بالنسبة للغ�� �� حكم المصف�ن إ�� أن ُ�ع�ن الم

 ) 50(المادة 

)48(  

انقضاء  

 الشركة 



 النظام الأساس طلب �عديل 

 2023 أكتو�ر   – شركة العالمية للتأم�ن التعاو�يأسم الشركة: 

 

Public 

) من هذا  45) و (44ليھ �� المادت�ن (فائض عمليات التأم�ن والاحتياطات الم�ونة حسب المنصوص ع

 .النظام

صفي،  
ُ
الشركة خلال مدة التصفية اختصاصا��ا ال�ي لا تتعارض مع اختصاصات الم

و�را�� �� التصفية حفظ حق المش��ك�ن �� فائض عمليات التأم�ن والاحتياطات الم�ونة 

 .) من هذا النظام45) و (44حسب المنصوص عليھ �� المادت�ن (

 

والأنظمة  ولوائحھ  الشر�ات  ونظام  التنفيذية  ولائحتھ  التعاو�ي  التأم�ن  شر�ات  مراقبة  نظام  أح�ام  تطبق 

 . الأساس الأسا��ي واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ع�� �ل ما لم يرد ذكره �� هذا النظام 

 

التنفيذية ونظام الشر�ات ولوائحھ تطبق أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ  

النظام   هذا   �� ذكره  يرد  لم  ما  �ل  ع��  العلاقة  ذات  الأخرى  والتعليمات  واللوائح  والأنظمة 

 .الأسا��ي 

 

 ) 51(المادة 

نظام  )49(

 الشركة 

 لنظام الشر�ات ولوائحھ
ً
 لنظام الشر�ات  .يودع هذا النظام و�نشر طبقا

ً
 .ولوائحھيودع هذا النظام و�نشر طبقا

 

 ) 52(المادة 

 النشر )50(
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   مقدمة . 1

ـــــركـة) تنظيم   ـــ ـــ ـــــركـة العـالميـة للتـأم�ن التعـاو�ي (العـالميـة أو الشــ ـــ ـــ يب�ن دليـل حوكمـة مجلس الإدارة للشــ

 ا�حوكمة بما �شمل تفو�ض الصلاحيات، السياسة و�جراءات اتخاذ القرار �� الشركة.  

 

   -إن دليل حوكمة مجلس الإدارة:

 .يضع هي�ل مجلس الإدارة وال�جان التا�عة 

 :يو�ح الوظائف، المسئوليات والصلاحيات ا�خاصة ب�ل من-  

  مجلس الإدارة 

  ال�جان 

  رئيس مجلس الإدارة 

  عضو مجلس الإدارة المنتدب  الرئيس التنفيذي أو 

   ��المدير الما 

   أم�ن سر الشركة 

   الرئيسية الرقابة  والاكتواري    –وظائف  والامتثال  ا�خاطر  إدارة   
ً
وتحديدا

 والرقابة الداخلية

 

ـــــاهم�ن  ـــ ـــــن المســ ـــ ـــــة عــ ـــ ـــــا نيابــ ـــ ـــــراف عل��ــ ـــ ـــــركة والإشــ ـــ ـــــھ الشــ ـــ ـــــن توجيــ ـــ  عــ
ً
ـــــئولا ـــ ـــــس الإدارة مســ ـــ ـــــ� مجلــ ـــ �عت�ــ

ــ ــــ ـــذا ؤ ومســ ـــ ـــميم هــ ـــ ــــــم تصــ ـــركة. تــ ـــ ــــــال الشــ ـــة بأعمــ ـــ ـــب المتعلقــ ـــ ــــــة ا�جوانــ ـــن �افــ ـــ ــــــاهم�ن عــ ـــام المســ ـــ ول أمــ

ــن  ــ ـــ ـــ ــح مــ ــ ـــ ـــ ــار وا�ــ ــ ـــ ـــ ــ� إطــ ــ ـــ ـــ ــل �ــ ــ ـــ ـــ ــ� العمــ ــ ـــ ـــ ــة ع�ــ ــ ـــ ـــ ــھ والإدارة التنفيذيــ ــ ـــ ـــ ــــس و�جانــ ـــ ـــ ــاعدة ا�جلــ ــ ـــ ـــ ــــدليل لمســ ـــ ـــ الــ

 ا�حوكمة.

 

دليل حوكمة مجلس الإدارة بواسطة مجلس الإدارة وتقديمھ إ�� ا�جمعية العامة من  يجب اعتماد  

 . سوف يحتفظ أم�ن سر  ا�جلس بدليل حوكمة مجلس الإدارة. عليھ أجل المراجعة والموافقة

 

 
 

   مقدمة . 1

ـــــركـة) تنظيم   ـــ ـــ ـــــركـة العـالميـة للتـأم�ن التعـاو�ي (العـالميـة أو الشــ ـــ ـــ يب�ن دليـل حوكمـة مجلس الإدارة للشــ

 ا�حوكمة بما �شمل تفو�ض الصلاحيات، السياسة و�جراءات اتخاذ القرار �� الشركة.  

 

   -إن دليل حوكمة مجلس الإدارة:

 .يضع هي�ل مجلس الإدارة وال�جان التا�عة 

 :يو�ح الوظائف، المسئوليات والصلاحيات ا�خاصة ب�ل من-  

  مجلس الإدارة 

  ال�جان 

  رئيس مجلس الإدارة 

   عضو مجلس الإدارة المنتدب 

   ��المدير الما 

   أم�ن سر الشركة 

   الرئيسية الرقابة  والاكتواري    –وظائف  والامتثال  ا�خاطر  إدارة   
ً
وتحديدا

 والرقابة الداخلية

 

ـــــس  ـــ ـــــ� مجلــ ـــ ـــــاهم�ن �عت�ــ ـــ ـــــن المســ ـــ ـــــة عــ ـــ ـــــا نيابــ ـــ ـــــراف عل��ــ ـــ ـــــركة والإشــ ـــ ـــــھ الشــ ـــ ـــــن توجيــ ـــ  عــ
ً
ـــــئولا ـــ الإدارة مســ

ــ ــــ ـــذا ؤ ومســ ـــ ـــميم هــ ـــ ــــــم تصــ ـــركة. تــ ـــ ــــــال الشــ ـــة بأعمــ ـــ ـــب المتعلقــ ـــ ــــــة ا�جوانــ ـــن �افــ ـــ ــــــاهم�ن عــ ـــام المســ ـــ ول أمــ

ــن  ــ ـــ ـــ ــح مــ ــ ـــ ـــ ــار وا�ــ ــ ـــ ـــ ــ� إطــ ــ ـــ ـــ ــل �ــ ــ ـــ ـــ ــ� العمــ ــ ـــ ـــ ــة ع�ــ ــ ـــ ـــ ــھ والإدارة التنفيذيــ ــ ـــ ـــ ــــس و�جانــ ـــ ـــ ــاعدة ا�جلــ ــ ـــ ـــ ــــدليل لمســ ـــ ـــ الــ

 ا�حوكمة.

 

ارة بواسطة مجلس الإدارة وتقديمھ إ�� ا�جمعية العامة من  يجب اعتماد دليل حوكمة مجلس الإد

 . سوف يحتفظ أم�ن سر  ا�جلس بدليل حوكمة مجلس الإدارة. عليھ أجل المراجعة والموافقة

 



 
) يوم عمل من تار�خ 21السعودي بن�خة من الدليل خلال (البنك المركزي  تقوم الشركة ب��و�د  

جعة دليل ا�حوكمة ا�خاص  افقة من ا�جمعية العامة. و�نب�� �جلس الإدارة مر ا�حصول ع�� الموا

يتم تمر�ر   بالشركة �ش�ل سنوي ع�� الأقل لإضافة أى �عديلات أو تحديثات ضرور�ة. يجب أن 

هذه التعديلات من خلال أم�ن سر الشركة إ�� مجلس الإدارة من أجل الموافقة عل��ا. يجب ع�� 

) يوم عمل من   ٢١السعودي بأي �عديلات خلال (  البنك المركزي  م بإشعار  مجلس الإدارة أن يقو 

 تار�خ الموافقة ع�� التعديلات.

 

 التعر�فات 2.1

 �ع�ي شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي؛ الشركة: 

(ا�جلس):  الإدارة  الشركة    مجلس  إدارة  مجلس  العر�ية    المع�ن �ع�ي  المملكة  لقوان�ن   
ً
وفقا

 السعودية؛

 ؛الإدارة �جلس  التا�عة ال�جان �ع�ي  ال�جان: 

 �ع�ي رئيس مجلس إدارة الشركة؛  رئيس ا�جلس: 

�ع�ي أعضاء مجلس إدارة الشركة الذين يتم اختيارهم من قبل المساهم�ن ف��ا   أعضاء ا�جلس: 

 والذين �ش�لون مجتمع�ن مجلس إدارة الشركة؛ 

 �عضو�ة    عضو ا�جلس التنفيذي: 
ً
�ع�ي أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة الذين يتمتعون أيضا

 �� الإدارة التنفيذية للشركة ويساهمون �� إدارة الشؤون اليومية ل
ً
 شهر�ا

ً
لشركة و�تقاضون مرتبا

 مقابل ذلك؛ 

التنفيذي:  غ��  ا�جلس  الرأي    عضو  يقدمون  الذين  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  أي  �ع�ي 

اليومية للشركة ولا   �� إدارة الشؤون  بأي ش�ل من الأش�ال  الفنية ولكن لا �ساهمون  والمشورة 

 مقابل ذلك؛
ً
 أو سنو�ا

ً
 شهر�ا

ً
 يتقاضون راتبا

مجلس الإدارة يتمتع بالاستقلالية التامة عن إدارة الشركة و�تمتع  �ع�ي أي عضو  ستقل: العضو الم

بالقدرة ع�� ا�حكم ع�� الأمور �عد أخذ جميع المعلومات ذات الصلة �� ا�حسبان دون أي تأث�� لا  

�� حالة   دا�� لھ من جانب الإدارة أو من جهات خارجية أخرى. هذه الإستقلالية سوف تنق�ىى 

ان��اك أي من ا�حالات ا�حددة ��ذا ا�خصوص وفقًا للقوان�ن واللوائح (كما هو مو�ح �� الأسفل).  

 �شمل هذه ا�حالات (ع�� سبيل المثال لا ا�حصر) ما ي��: 

 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛ 5أن يمتلك ما �ساوي  .1

) يوم عمل من تار�خ 21السعودي بن�خة من الدليل خلال (البنك المركزي  تقوم الشركة ب��و�د  

جعة دليل ا�حوكمة ا�خاص  اا�جمعية العامة. و�نب�� �جلس الإدارة مر ا�حصول ع�� الموافقة من  

يتم تمر�ر   بالشركة �ش�ل سنوي ع�� الأقل لإضافة أى �عديلات أو تحديثات ضرور�ة. يجب أن 

هذه التعديلات من خلال أم�ن سر الشركة إ�� مجلس الإدارة من أجل الموافقة عل��ا. يجب ع�� 

) يوم عمل من   ٢١السعودي بأي �عديلات خلال (  البنك المركزي  ر  مجلس الإدارة أن يقوم بإشعا

 تار�خ الموافقة ع�� التعديلات.

 

 التعر�فات 2.1

 �ع�ي شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي؛ الشركة: 

(ا�جلس):  الإدارة  الشركة    مجلس  إدارة  مجلس  العر�ية    المع�ن �ع�ي  المملكة  لقوان�ن   
ً
وفقا

 السعودية؛

 ؛الإدارة �جلس  التا�عة ال�جان �ع�ي  ال�جان: 

 �ع�ي رئيس مجلس إدارة الشركة؛  رئيس ا�جلس: 

�ع�ي أعضاء مجلس إدارة الشركة الذين يتم اختيارهم من قبل المساهم�ن ف��ا   أعضاء ا�جلس: 

 والذين �ش�لون مجتمع�ن مجلس إدارة الشركة؛ 

 �عضو�ة  �ع�ي أي عضو من أعضاء مجلس الإدا  عضو ا�جلس التنفيذي: 
ً
رة الذين يتمتعون أيضا

 
ً
 شهر�ا

ً
�� الإدارة التنفيذية للشركة ويساهمون �� إدارة الشؤون اليومية للشركة و�تقاضون مرتبا

 مقابل ذلك؛ 

التنفيذي:  غ��  ا�جلس  الرأي    عضو  يقدمون  الذين  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  أي  �ع�ي 

بأي ش�ل من الأ  الفنية ولكن لا �ساهمون  اليومية للشركة ولا  والمشورة  �� إدارة الشؤون  ش�ال 

 مقابل ذلك؛
ً
 أو سنو�ا

ً
 شهر�ا

ً
 يتقاضون راتبا

مجلس الإدارة يتمتع بالاستقلالية التامة عن إدارة الشركة و�تمتع  �ع�ي أي عضو  لعضو المستقل: ا

تأث�� لا  بالقدرة ع�� ا�حكم ع�� الأمور �عد أخذ جميع المعلومات ذات الصلة �� ا�حسبان دون أي  

�� حالة   دا�� لھ من جانب الإدارة أو من جهات خارجية أخرى. هذه الإستقلالية سوف تنق�ىى 

ان��اك أي من ا�حالات ا�حددة ��ذا ا�خصوص وفقًا للقوان�ن واللوائح (كما هو مو�ح �� الأسفل).  

 �شمل هذه ا�حالات (ع�� سبيل المثال لا ا�حصر) ما ي��: 

 من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛ % 5أن يمتلك ما �ساوي  .1



 
 يمتلك ما �ساوي  .2

ً
 معنو�ا

ً
 الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛% من أسهم 5أن يمثل �خصا

أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� أي شركة مرتبطة أو �� أي من شر�ا��ا التا�عة أو �ان قد   .3

 شغل ذلك المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن. 

 أن ي�ون قد شغل منصب عضو �� مجلس إدارة الشركة لأك�� من �سعة أعوام؛ .4

 �� الإدارة العليا للشركة أو �� .5
ً
أي شركة مرتبطة أو �ان قد شغل ذلك   أن �شغل منصبا

 المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

 لدى الشركة أو أي شركة مرتبطة أو أي شركة تقدم ا�خدمات للشركة   .6
ً
أن ي�ون موظفا

(مثل المراجع�ن وشر�ات الاستشارات وغ��ها) أو أن ي�و قد عمل لدى ما سبق خلال 

 العام�ن المنصرم�ن؛ 

 لأحد أعضاء ا�جلس أو الإدارة العليا للشركة أو  أن ي�ون العضو المستقل ط .7
ً
 مرتبطا

ً
رفا

 أي شركة مرتبطة؛ 

 أن يملك مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود. .8

أو   .9 الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  تجاه  أو  الشركة  تجاه  ما��  ال��ام  أي  تحت  ي�ون  أن 

 العليا. الإدارة 

 م بأعمال �� أى من أ�شطة الشركة. الدخول �� عمل منافس للشركة أو القيا .10

أي من    أومجلس الإدارة  م�افأة عضو�ة    عل  علاوةمبالغ مالية من الشركة    يتقا�ىى   أن  .11

  �جانة.
 

التنفيذي�ن: و��ونوا   كبار  العليا  الإدارة  من   
ً
جزءا �ش�لون  الذين  الطبيعي�ن  الأ�خاص  �ع�ي 

التنفيذي   الرئيس  ف��م  بمن  للشركة،  الاس��اتيجية  القرارات  وتنفيذ  ووضع  إدارة  عن  مسؤول�ن 

 ونوابھ والمدير الما��؛ 

أك�� من % أو  5أو الاعتبار��ن الذين يتحكمون بنسبة    الطبيعي�ن�ع�ي الأ�خاص    كبار المساهم�ن: 

 أسهم الشركة، سواء بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة وسواء وحدهم أو مع غ��هم؛

هو مصط�ح جما�� �ستخدم للإشارة إ�� العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير    الإدارة العليا: 

ا�خاطر   إدارة  ومسؤو��  الرئيسية  الإدارات  ومدراء  الما��  والمدير  ونوا��م،  اجعة المر   و�دارة  العام 

الداخلية والامتثال وما شابھ ذلك من مناصب �� الشركة بالإضافة إ�� من �شغلون أية مناصب  

 السعودي؛البنك المركزي حددها يأخرى 

 يمتلك ما �ساوي  .2
ً
 معنو�ا

ً
 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛5أن يمثل �خصا

أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� أي شركة مرتبطة أو �� أي من شر�ا��ا التا�عة أو �ان قد شغل  .3

 ذلك المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن. 

 جلس إدارة الشركة لأك�� من �سعة أعوام؛أن ي�ون قد شغل منصب عضو �� م .4

ذلك  .5 شغل  قد  �ان  أو  مرتبطة  شركة  أي   �� أو  للشركة  العليا  الإدارة   ��  
ً
منصبا �شغل  أن 

 المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

 لدى الشركة أو أي شركة مرتبطة أو أي شركة تقدم ا�خدمات للشركة (مثل  .6
ً
أن ي�ون موظفا

الاستشارات   وشر�ات  العام�ن المراجع�ن  خلال  سبق  ما  لدى  عمل  قد  ي�و  أن  أو  وغ��ها) 

 المنصرم�ن؛ 

 لأحد أعضاء ا�جلس أو الإدارة العليا للشركة أو أي   .7
ً
 مرتبطا

ً
أن ي�ون العضو المستقل طرفا

 شركة مرتبطة؛ 

 أن يملك مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود. .8

جاه أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة  أن ي�ون تحت أي ال��ام ما�� تجاه الشركة أو ت .9

 العليا.

 الدخول �� عمل منافس للشركة أو القيام بأعمال �� أى من أ�شطة الشركة.  .10

�جانة.أي من    أومجلس الإدارة  م�افأة عضو�ة    عل  علاوةمبالغ مالية من الشركة    يتقا�ىى   أن  .11

  
 

التنفيذي�ن: و��ونوا   كبار  العليا  الإدارة  من   
ً
جزءا �ش�لون  الذين  الطبيعي�ن  الأ�خاص  �ع�ي 

التنفيذي   الرئيس  ف��م  بمن  للشركة،  الاس��اتيجية  القرارات  وتنفيذ  ووضع  إدارة  عن  مسؤول�ن 

 ونوابھ والمدير الما��؛ 

أك�� من % أو 5�ع�ي الأ�خاص الطبيعي�ن أو الاعتبار��ن الذين يتحكمون بنسبة  كبار المساهم�ن: 

 أسهم الشركة، سواء بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة وسواء وحدهم أو مع غ��هم؛

هو مصط�ح جما�� �ستخدم للإشارة إ�� العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير    الإدارة العليا: 

ا�خاطر   إدارة  ومسؤو��  الرئيسية  الإدارات  ومدراء  الما��  والمدير  ونوا��م،  اجعة المر   و�دارة  العام 

الداخلية والامتثال وما شابھ ذلك من مناصب �� الشركة بالإضافة إ�� من �شغلون أية مناصب  

 السعودي؛البنك المركزي حددها يأخرى 



 
�� الوظائف والمهام والسئوليات المنوط �شاغلها وضع واق��اح وتنفيذ القرارات   المناصب العليا: 

المالية   المؤسسة  عمليات  و�دارة  العليا  الاس��اتيجية  والإدارة  الإدارة  مجلس  و�شمل  اليومية، 

 للمشركة.  

المصا�ح ف��م   : أ�حاب  بمن  الشركة،   �� مص�حة  لد��م  الذين  الأطراف  أو  الأ�خاص  �ع�ي 

التنظيمية   والهيئات  التأم�ن  ومعيدي  والموظف�ن  المطالبات  وأ�حاب  الوثائق  وحملة  المساهم�ن 

 والرقابية؛ 

�ع�ي المصرف المركزي للمملكة العر�ية السعودية الذي ينظم، من ب�ن    البنك المركزي السعودي: 

 قطاع التأم�ن ؛ أمور أخرى، 

�ع�ي الهيئة ال�ي تأسست بموجب قانون السوق المالية بموجب المرسوم المل�ي   هيئة السوق المالية: 

 هـ؛ 06/1424/ 02) بتار�خ 30رقم (م/

واللوائح:  التعاو�ي    الأنظمة  التأم�ن  شر�ات  مراقبة  نظام  ا�حصر  لا  الذكر  سبيل  ع��  تتضمن 

م/ رقم  المل�ي  بالمرسوم  الشر�ات،  06/1424/ 02�خ  وتار   32الصادر  نظام  التنفيذية،  ولائحتھ  هـ 

عن   الصادرة  والإدراج،  الت�جيل  وقواعد  السعودية  العر�ية  المملكة   �� الشر�ات  حوكمة  لائحة 

مجلس هيئة السوق المالية، ولائحة قواعد السلوك الم�ي �� سوق التأم�ن، ولائحة إدارة ا�خاطر،  

افحة غسل الأموال وم�افحة تمو�ل الإرهاب ولائحة تنظيم  ولائحة م�افحة الاحتيال، وقواعد م� 

التأم�ن ع�� الان��نت،   تأم�ن، ولائحة تنظيم أ�شطة  التأم�ن ولائحة تنظيم وسطاء  أ�شطة إعادة 

الأعمال   لائحة  التأم�ن،  رقابة  �جنة  ولائحة  التعهيد،  تنظيم  ولائحة  الاستثمار  تنظيم  لائحة 

و�عادة  التأم�ن  لشر�ات  المؤسسات   الاكتوار�ة   �� العليا  المناصب   �� التعي�ن  ومتطلبات  التأم�ن، 

السعودي، وأية لوائح و�عليمات و�عاميم وقرارات أخرى  البنك المركزي    المالية ا�خاضعة لإشراف

و/أو هيئة السوق المالية؛ وأي تحديثات لاحقة ع�� البنك المركزي السعودي ذات صلة صادرة عن 

 القوان�ن واللوائح.

�ع�ي عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع بأع�� مرتبة �� الإدارة    العضو المنتدب: لرئيس التنفيذي أو ا

 العليا للشركة وهو مسؤول عن الإدارة اليومية للشركة �غض النظر عن مس�ى منصبھ؛ 

�ع�ي أي شركة (أو شركة من ب�ن عدة شر�ات �عت��ها البنك المركزي السعودي    الشركة المرتبطة: 

% أو أك�� من أسهم الشركة، أو �ع�ي أي شركة تمتلك ف��ا 5ع�� أ��ا �عمل مجتمعة) تمتلك �سبة  

�عمل  أ��ا  ع��  السعودي  المركزي  البنك  �عت��ها  أخرى  شر�ات  مع  أو  منفردة  (سواء  الشركة 

 % أو أك��؛5ة قدرها مجتمعة) �سبة مساهم 

�� الوظائف والمهام والسئوليات المنوط �شاغلها وضع واق��اح وتنفيذ القرارات   لمناصب العليا: ا

المالية   المؤسسة  عمليات  و�دارة  العليا  الاس��اتيجية  والإدارة  الإدارة  مجلس  و�شمل  اليومية، 

 للمشركة.  

المصا�ح:  ف��م   أ�حاب  بمن  الشركة،   �� مص�حة  لد��م  الذين  الأطراف  أو  الأ�خاص  �ع�ي 

التنظيمية   والهيئات  التأم�ن  ومعيدي  والموظف�ن  المطالبات  وأ�حاب  الوثائق  وحملة  المساهم�ن 

 والرقابية؛ 

�ع�ي المصرف المركزي للمملكة العر�ية السعودية الذي ينظم، من ب�ن    البنك المركزي السعودي: 

 قطاع التأم�ن ؛ أمور أخرى، 

�ع�ي الهيئة ال�ي تأسست بموجب قانون السوق المالية بموجب المرسوم المل�ي   هيئة السوق المالية: 

 هـ؛ 06/1424/ 02) بتار�خ 30رقم (م/

واللوائح:  التعاو�ي    الأنظمة  التأم�ن  شر�ات  مراقبة  نظام  ا�حصر  لا  الذكر  سبيل  ع��  تتضمن 

م/ رقم  المل�ي  بالمرسوم  الشر�ات،  06/1424/ 02وتار�خ    32الصادر  نظام  التنفيذية،  ولائحتھ  هـ 

عن   الصادرة  والإدراج،  الت�جيل  وقواعد  السعودية  العر�ية  المملكة   �� الشر�ات  حوكمة  لائحة 

ية، ولائحة قواعد السلوك الم�ي �� سوق التأم�ن، ولائحة إدارة ا�خاطر،  مجلس هيئة السوق المال

ولائحة م�افحة الاحتيال، وقواعد م�افحة غسل الأموال وم�افحة تمو�ل الإرهاب ولائحة تنظيم  

التأم�ن ع�� الان��نت،   تأم�ن، ولائحة تنظيم أ�شطة  التأم�ن ولائحة تنظيم وسطاء  أ�شطة إعادة 

الا  تنظيم  الأعمال  لائحة  لائحة  التأم�ن،  رقابة  �جنة  ولائحة  التعهيد،  تنظيم  ولائحة  ستثمار 

المؤسسات   �� العليا  المناصب   �� التعي�ن  ومتطلبات  التأم�ن،  و�عادة  التأم�ن  لشر�ات  الاكتوار�ة 

المالية ا�خاضعة لإشراف البنك المركزي السعودي، وأية لوائح و�عليمات و�عاميم وقرارات أخرى  

درة عن البنك المركزي السعودي و/أو هيئة السوق المالية؛ وأي تحديثات لاحقة ع�� ذات صلة صا 

 القوان�ن واللوائح.

�ع�ي عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع بأع�� مرتبة �� الإدارة العليا للشركة وهو    العضو المنتدب:

 مسؤول عن الإدارة اليومية للشركة �غض النظر عن مس�ى منصبھ؛

�ع�ي أي شركة (أو شركة من ب�ن عدة شر�ات �عت��ها البنك المركزي السعودي    : الشركة المرتبطة

% أو أك�� من أسهم الشركة، أو �ع�ي أي شركة تمتلك ف��ا 5ع�� أ��ا �عمل مجتمعة) تمتلك �سبة  

�عمل  أ��ا  ع��  السعودي  المركزي  البنك  �عت��ها  أخرى  شر�ات  مع  أو  منفردة  (سواء  الشركة 

 % أو أك��؛5مة قدرها مجتمعة) �سبة مساه



 
�ع�ي أفراد العائلة المقر��ن للوالدين والزوج والزوجة والأحفاد؛ أي �خص  الأ�خاص المرتبطون: 

لھ علاقة تجار�ة من شأ��ا أن تؤثر ع�� عملية صناعة القرارات؛ وأي مؤسسة يمتلك ف��ا أي عضو 

 %؛ 5مجلس إدارة مص�حة تز�د ع�� �سبة 

الصلة:  ذو  طر   الطرف  أي  لا �ع�ي  الذكر  سبيل  ع��  وم��م  الإدارة،  مجلس  بقرارات  يتأثر  قد  ف 

 ا�حصر الإدارة والموظف�ن والشر�ات التا�عة والكيانات ا�ح�ومية؛

التجار�ة:  الدفاع   ا�خطة  ووسائل  الأهداف  ف��ا  بما  للشركة  والمستقبلية  ا�حالية  ا�خطط  �ع�ي 

تقبلية وأية خطة أخرى �عت��ها الشركة  والعمليات التشغيلية والتطو�رات الرئيسية ا�حالية والمس

 مناسبة. 

اجتماع ا�جمعية العامة السنوى العادى للمساهم�ن واجتماع ا�جمعية العامة    : العامة  ا�جمعية

 الإستثنائى للمساهم�ن.  

 

 ا�حوكمة  ترتيبات  عن نبذة .2
 

  الشركة حوكمة هي�ل  2 .1
 

   -يب�ن ا�خطط أدناه هي�ل حوكمة الشركة:

        

ـــــمن  ـــ ـــــركة، (و�تضــ ـــ ـــــامنية لإدارة الشــ ـــ ـــــئولية التضــ ـــ ـــــھ المســ ـــ ـــــذي لــ ـــ ـــــس الإدارة والــ ـــ ـــــركة مجلــ ـــ ـــــ�أس الشــ ـــ ي�ــ

ــاهم�ن  ـــ ـــ ـــ ـــ ــام المســ ـــ ـــ ـــ ـــ  أمــ
ً
ـــــؤولا ـــ ـــ ـــ ـــــون مســ ـــ ـــ ـــ ــي) و��ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــا التنظي�ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــلوكها وامتثالهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــركة وســ ـــ ـــ ـــ ـــــك أداء الشــ ـــ ـــ ـــ ذلــ

 وأ�حاب المص�حة.

 

   -يقوم مجلس الإدارة بإدارة �جان ا�جلس التالية:

  الإفصاح �جنة 

  جنة المراجعة� 

 جنة ا�خاطر� 

   جنة الاستثمار� 

  ال�جنة التنفيذية 

 جنة ال��شيحات والم�افآت� 

�ع�ي أفراد العائلة المقر��ن للوالدين والزوج والزوجة والأحفاد؛ أي �خص  الأ�خاص المرتبطون: 

لھ علاقة تجار�ة من شأ��ا أن تؤثر ع�� عملية صناعة القرارات؛ وأي مؤسسة يمتلك ف��ا أي عضو 

 %؛ 5مجلس إدارة مص�حة تز�د ع�� �سبة 

الصلة:  ذو  ط  الطرف  أي  لا �ع�ي  الذكر  سبيل  ع��  وم��م  الإدارة،  مجلس  بقرارات  يتأثر  قد  رف 

 ا�حصر الإدارة والموظف�ن والشر�ات التا�عة والكيانات ا�ح�ومية؛

التجار�ة:  الدفاع   ا�خطة  ووسائل  الأهداف  ف��ا  بما  للشركة  والمستقبلية  ا�حالية  ا�خطط  �ع�ي 

ستقبلية وأية خطة أخرى �عت��ها الشركة  والعمليات التشغيلية والتطو�رات الرئيسية ا�حالية والم

 مناسبة. 

اجتماع ا�جمعية العامة السنوى العادى للمساهم�ن واجتماع ا�جمعية العامة    : العامة  ا�جمعية

 الإستثنائى للمساهم�ن.  

 

 ا�حوكمة  ترتيبات  عن نبذة .2
 

  الشركة حوكمة هي�ل  2 .1
 

   -يب�ن ا�خطط أدناه هي�ل حوكمة الشركة:

    

ـــــمن  ـــ ـــــركة، (و�تضــ ـــ ـــــامنية لإدارة الشــ ـــ ـــــئولية التضــ ـــ ـــــھ المســ ـــ ـــــذي لــ ـــ ـــــس الإدارة والــ ـــ ـــــركة مجلــ ـــ ـــــ�أس الشــ ـــ ي�ــ

ــاهم�ن  ـــ ـــ ـــ ـــ ــام المســ ـــ ـــ ـــ ـــ  أمــ
ً
ـــــؤولا ـــ ـــ ـــ ـــــون مســ ـــ ـــ ـــ ــي) و��ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــا التنظي�ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــلوكها وامتثالهــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــركة وســ ـــ ـــ ـــ ـــــك أداء الشــ ـــ ـــ ـــ ذلــ

 وأ�حاب المص�حة.

 

   -يقوم مجلس الإدارة بإدارة �جان ا�جلس التالية:

  الإفصاح �جنة 

  جنة المراجعة� 

 جنة ا�خاطر� 

   جنة الاستثمار� 

  ال�جنة التنفيذية 

 جنة ال��شيحات والم�افآت� 



 
 

حوكمة   دليل  من  الرا�ع  القسم   �� ال�جان  هذه  حول  المعلومات  من  مز�د  ع��  ا�حصول  يمكن 

 ا�جلس.  

 

 الشركة ل�حوكمة   من�ج 2. 2

تل��م العالمية بتطبيق إطار فعال ل�حوكمة توضـــــع من خلالھ أهداف الشـــــركة ووســـــائل تحقيق تلك 

ـــــركــة �عمــل �� إطــار مجموعــة من مبــادئ  الأهــداف وتحــديــد مراقبــة الأداء ولتحقيق ذلــك، فــإن   ـــ ـــ الشــ

 -حوكمة الشركة. إن مجلس الإدارة وتحت قيادة رئيس ا�جلس:
 

  يقوم باعتماد ا�خطط الاس��اتيجية والأهداف الرئيسية للشركة بما �� ذلك الم��انيات

 السنو�ة للشركة ويشرف ع�� تطبيقها؛

 شركة؛وضع مجموعة من قيم الشركة يتم �شرها �� �افة أقسام ال 

   وضع ومراقبة نظام إدارة مخاطر يتم من خلالھ تقييم ا�خاطر و�دار��ا ومراقب��ا �ش�ل

 مستمر؛ 

   بالمهارات وا�خ��ات يتمتعون  إدارة مناسب �شغلھ أ�خاص  ا�حرص ع�� وجود هي�ل 

 المطلو�ة لإدارة الشركة؛

   الشركة  �� وا�حسابات  الما��  التقر�ر  نظام  مصداقية  ع��  عملية  ا�حرص  وسلامة 

 الإفصاح ال�ي تتم من خلالھ؛

  ا�حرص ع�� حماية مصا�ح حملة الوثائق �� جميع الأوقات؛ 

 ا�حرص ع�� الامتثال للال��امات التشريعية والتنظيمية المعمول ��ا؛ 

 مراجعة واعتماد الهيا�ل التنظيمية والوظيفية للشركة ع�� أساس منتظم؛ 

 ة والمسائلة ع�� جميع المستو�ات �� الشركة؛وليؤ تحديد وتنفيذ نطاقات وا�حة للمس 

  لد��م مهام وظائفهم وأن  العليا لممارسة  الإدارة والإدارة  ضمان كفاءة أعضاء مجلس 

فهم وا�ح لوظائفهم �� حوكمة الشركة وأن لهم القدرة ع�� ممارسة أح�ام مستقلة  

 وفعالة �شأن أعمال الشركة؛ 

  من قبل الإدارة العليا؛  ضمان وجود إشراف مناسب ع�� أ�شطة الشركة 

 

حوكمة   دليل  من  الرا�ع  القسم   �� ال�جان  هذه  حول  المعلومات  من  مز�د  ع��  ا�حصول  يمكن 

 ا�جلس.  

 

 الشركة ل�حوكمة   من�ج 2. 2

تل��م العالمية بتطبيق إطار فعال ل�حوكمة توضـــــع من خلالھ أهداف الشـــــركة ووســـــائل تحقيق تلك 

ـــــركــة �عمــل ـــ ـــ �� إطــار مجموعــة من مبــادئ   الأهــداف وتحــديــد مراقبــة الأداء ولتحقيق ذلــك، فــإن الشــ

 -حوكمة الشركة. إن مجلس الإدارة وتحت قيادة رئيس ا�جلس:
 

  يقوم باعتماد ا�خطط الاس��اتيجية والأهداف الرئيسية للشركة بما �� ذلك الم��انيات

 السنو�ة للشركة ويشرف ع�� تطبيقها؛

 وضع مجموعة من قيم الشركة يتم �شرها �� �افة أقسام الشركة؛ 

   وضع ومراقبة نظام إدارة مخاطر يتم من خلالھ تقييم ا�خاطر و�دار��ا ومراقب��ا �ش�ل

 مستمر؛ 

   بالمهارات وا�خ��ات يتمتعون  إدارة مناسب �شغلھ أ�خاص  ا�حرص ع�� وجود هي�ل 

 المطلو�ة لإدارة الشركة؛

   وسلامة الشركة   �� وا�حسابات  الما��  التقر�ر  نظام  مصداقية  ع��  عملية  ا�حرص 

 الإفصاح ال�ي تتم من خلالھ؛

  ا�حرص ع�� حماية مصا�ح حملة الوثائق �� جميع الأوقات؛ 

 ا�حرص ع�� الامتثال للال��امات التشريعية والتنظيمية المعمول ��ا؛ 

 مراجعة واعتماد الهيا�ل التنظيمية والوظيفية للشركة ع�� أساس منتظم؛ 

 ائلة ع�� جميع المستو�ات �� الشركة؛ولية والمسؤ تحديد وتنفيذ نطاقات وا�حة للمس 

  لد��م مهام وظائفهم وأن  العليا لممارسة  الإدارة والإدارة  ضمان كفاءة أعضاء مجلس 

فهم وا�ح لوظائفهم �� حوكمة الشركة وأن لهم القدرة ع�� ممارسة أح�ام مستقلة  

 وفعالة �شأن أعمال الشركة؛ 

 الإدارة العليا؛  ضمان وجود إشراف مناسب ع�� أ�شطة الشركة من قبل 



 
   إضافة والقانوني�ن  الداخلي�ن  المراقب�ن  قبل  من  المنجز  للعمل  الفعال  الاستخدام 

 ل�جهات الرقابية الأخرى ع�� ضوء مساهما��م الهامة �� ا�حوكمة الفعالة للشركة؛ 

   ،الأهداف الأخلاقية،  للقيم  مطابقة  الم�افآت  وممارسات  سياسات  أن  من  التأكد 

 ة والمراقبة الداخلية؛الاس��اتيجي

 القيام بإدارة وتنظيم الشركة بطر�قة تتم�� بالشفافية؛ 

 ا�حفاظ ع�� الفهم اللازم للهي�ل التشغي�� للشركة؛ 

 الموازنة ب�ن احتياجات المساهم�ن والعملاء؛ 

 ودليل �جان مجلس الإدارة.للرئيس التنفيذي اعتمد مجلس الإدارة التفو�ض بالصلاحيات 

 

 والمناسبة الملاءمة مدى 3. 2

بالثقة  جدير�ن   
ً
أ�خاصا العليا  والإدارة  ا�جلس  و�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ي�ون  أن  يتع�ن 

و�تمتعون بالن�اهة والأهلية والمعرفة وا�خ��ة للقيام بواجبات مناص��م و�تع�ن عل��م الامتثال ل�افة 

 السعودي �� جميع الأوقات.البنك المركزي الأنظمة واللوائح والتعاميم ال�ي تصدر عن 

و�تع�ن أن لا ي�ون أي من   يتع�ن أن يتمتع كبار المساهم�ن بحسن الس��ة والسلوك والملاءة المالية

مخالفة   أو  الأمانة  خيانة  ع��  ينطوي  فعل  أي  بارت�اب  تتعلق  جر�مة  بأي   
ً
مدانا المساهم�ن  كبار 

 أي دولة أخرى.   الأنظمة المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية أو ��

 
ً
وفقا و�جانھ  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  ف��ا  بما  العليا  المناصب  �عيينات  جميع  تتم  أن  يتع�ن 

 السعودي . التعي�ن �� المناصب القيادية �� المؤسسات ا�خاضعة لإشراف البنك المركزي لمتطلبات 

سياسة   ع��  والم�افآت  يتع�ن  عال��شيحات  تحتوي  أن  الشركة  تتبعها  و�جراءات ال�ي  معاي��   ��

رسمية وصارمة لمراقبة وتقييم مدى ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان ا�جلس وأعضاء 

  
ً
، الشر�ات  حوكمة  ولوائح  التأم�ن   شر�ات  حوكمة  لائحة  لمتطلباتالإدارة العليا �ش�ل مستمر وفقا

ومات أو ظروف قد ت�ون ذات السعودي والهيئات المعنية ع�� الفور بأية معلالبنك المركزي  و�خطار  

أولئك   ملاءمة  مدى  بتقييم  بتلك    عمل  أيام)  5(  خمسة  خلال  الأ�خاصصلة  العلم  تار�خ  من 

 المعلومات أو من تار�خ حصول أي �غي��. 

 

 الاستقلالية  4. 2

   إضافة والقانوني�ن  الداخلي�ن  المراقب�ن  قبل  من  المنجز  للعمل  الفعال  الاستخدام 

 ل�جهات الرقابية الأخرى ع�� ضوء مساهما��م الهامة �� ا�حوكمة الفعالة للشركة؛ 

   ،الأهداف الأخلاقية،  للقيم  مطابقة  الم�افآت  وممارسات  سياسات  أن  من  التأكد 

 اقبة الداخلية؛الاس��اتيجية والمر 

 القيام بإدارة وتنظيم الشركة بطر�قة تتم�� بالشفافية؛ 

 ا�حفاظ ع�� الفهم اللازم للهي�ل التشغي�� للشركة؛ 

 الموازنة ب�ن احتياجات المساهم�ن والعملاء؛ 

 اعتمد مجلس الإدارة التفو�ض بالصلاحيات للعضو المنتدب ودليل �جان مجلس الإدارة.

 

 ناسبةوالم الملاءمة مدى 3. 2

بالثقة  جدير�ن   
ً
أ�خاصا العليا  والإدارة  ا�جلس  و�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ي�ون  أن  يتع�ن 

و�تمتعون بالن�اهة والأهلية والمعرفة وا�خ��ة للقيام بواجبات مناص��م و�تع�ن عل��م الامتثال ل�افة 

 جميع الأوقات.السعودي �� البنك المركزي الأنظمة واللوائح والتعاميم ال�ي تصدر عن 

و�تع�ن أن لا ي�ون أي من   يتع�ن أن يتمتع كبار المساهم�ن بحسن الس��ة والسلوك والملاءة المالية

مخالفة   أو  الأمانة  خيانة  ع��  ينطوي  فعل  أي  بارت�اب  تتعلق  جر�مة  بأي   
ً
مدانا المساهم�ن  كبار 

 رى.  الأنظمة المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية أو �� أي دولة أخ

 
ً
وفقا و�جانھ  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  ف��ا  بما  العليا  المناصب  �عيينات  جميع  تتم  أن  يتع�ن 

 السعودي . التعي�ن �� المناصب القيادية �� المؤسسات ا�خاضعة لإشراف البنك المركزي لمتطلبات 

سياسة   ع��  والم�افآت  يتع�ن  و�جراءات ال��شيحات  معاي��  ع��  تحتوي  أن  الشركة  تتبعها  ال�ي 

رسمية وصارمة لمراقبة وتقييم مدى ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان ا�جلس وأعضاء 

  
ً
، الشر�ات  حوكمة  ولوائح  التأم�ن   شر�ات  حوكمة  لائحة  لمتطلباتالإدارة العليا �ش�ل مستمر وفقا

ات المعنية ع�� الفور بأية معلومات أو ظروف قد ت�ون ذات السعودي والهيئالبنك المركزي  و�خطار  

أولئك   ملاءمة  مدى  بتقييم  بتلك    عمل  أيام)  5(  خمسة  خلال  الأ�خاصصلة  العلم  تار�خ  من 

 المعلومات أو من تار�خ حصول أي �غي��. 

 

 الاستقلالية  4. 2



 
  �� القرار  يدعم الاستقلالية �� صناعة  وذلك، ع��    الشركةيتع�ن ع�� هي�ل حوكمة الشركة أن 

استقلالية   وتحس�ن  والإدارة،  ا�جلس  ب�ن  للواجبات  الوا�ح  الفصل  خلال  من  المثال،  سبيل 

 مناصب الرقابة ومراقبة مخاطر تضارب المصا�ح. 

ا�خا الأطراف  خدمات  من  �ستفيد  أن  ا�جلس  ع��  ع��  يتع�ن  التأكيد  لتقديم  المستقل�ن  رجي�ن 

كفاية وفعالية هي�ل ا�حوكمة و�جراءات الشركة وا�جالات الفنية الأخرى ال�ي يفتقد ا�جلس ف��ا 

 ل�خ��ة المناسبة ذات الصلة. 

 

 السر�ة 5. 2

يحظر ع�� أعضاء ا�جلس و�جانھ وأعضاء الإدارة العليا الكشف للمساهم�ن أو ل�جمهور عن أي 

(باستثناء ما يتم   سر�ة تم ا�حصول عل��ا أثناء أدا��م لواجبا��م الوظيفية أو كجزء م��ا  معلومات

لمص�ح��م   المعلومات  هذه  استخدام  عدم  عل��م  و�جب  العامة)،  ا�جمعية  خلال  عنھ  الإفصاح 

 ا�خاصة وتحقيق م�اسب �خصية. 

 ا�جلس  وأعضاء الإدارة  مجلس دور  .3

وتوجيھ   تنظيم   �� الإدارة  مجلس  دور  الشركة    شؤون يتمثل  نجاح  ع��  �عمل  بطر�قة  الشركة 

ك�ل مساهم��ا  للشركة،    ،لمص�حة  الأساس  النظام   / الشركة  تأسيس  عقد  مع  يتما�ىى  و�ما 

المتطلبات التنظيمية والقوان�ن واللوائح. يجب أن يرا�� مجلس الإدارة الصدق والأمانة والولاء عند  

 بواجباتھ ورعاية مص�حة الشركة ومساهم��ا.  القيام 

يتمتع مجلس الإدارة بمجمل المسئولية لإدارة الشركة. ويشمل ذلك الإشراف والرقابة المطلقة ع�� 

   -عمليات الشركة وكذا مسئولية ضمان أن هنالك:
 

   .فر�ق إداري مؤهل و�تم�� با�حكمة 

   .إجراءات تخطيط فعالة ومناسبة 

   .نظام مناسب للرقابة الداخلية 

 ا�حاسبية ال�جلات ف��ا بما مناسبة �جلات  . 

   .الامتثال للال��امات التنظيمية والنظامية المعمول ��ا 

   .معلومات إدار�ة مناسبة لاتخاذ قرارات مبنية ع�� المعرفة 

   .نظام مت�امل من مبادئ الأعمال 

  �� القرار  يدعم الاستقلالية �� صناعة  وذلك، ع��    الشركةيتع�ن ع�� هي�ل حوكمة الشركة أن 

استقلالية   وتحس�ن  والإدارة،  ا�جلس  ب�ن  للواجبات  الوا�ح  الفصل  خلال  من  المثال،  سبيل 

 مناصب الرقابة ومراقبة مخاطر تضارب المصا�ح. 

ا�خا الأطراف  خدمات  من  �ستفيد  أن  ا�جلس  ع��  ع��  يتع�ن  التأكيد  لتقديم  المستقل�ن  رجي�ن 

كفاية وفعالية هي�ل ا�حوكمة و�جراءات الشركة وا�جالات الفنية الأخرى ال�ي يفتقد ا�جلس ف��ا 

 ل�خ��ة المناسبة ذات الصلة. 

 

 السر�ة 5. 2

يحظر ع�� أعضاء ا�جلس و�جانھ وأعضاء الإدارة العليا الكشف للمساهم�ن أو ل�جمهور عن أي 

(باستثناء ما يتم   سر�ة تم ا�حصول عل��ا أثناء أدا��م لواجبا��م الوظيفية أو كجزء م��ا  معلومات

لمص�ح��م   المعلومات  هذه  استخدام  عدم  عل��م  و�جب  العامة)،  ا�جمعية  خلال  عنھ  الإفصاح 

 ا�خاصة وتحقيق م�اسب �خصية. 

 ا�جلس  وأعضاء الإدارة  مجلس دور  .3

وتوجيھ   تنظيم   �� الإدارة  مجلس  دور  الشركة    شؤون يتمثل  نجاح  ع��  �عمل  بطر�قة  الشركة 

ك�ل مساهم��ا  للشركة،    ،لمص�حة  الأسا�ىي  النظام   / الشركة  تأسيس  عقد  مع  يتما�ىى  و�ما 

المتطلبات التنظيمية والقوان�ن واللوائح. يجب أن يرا�� مجلس الإدارة الصدق والأمانة والولاء عند  

 بواجباتھ ورعاية مص�حة الشركة ومساهم��ا.   القيام

يتمتع مجلس الإدارة بمجمل المسئولية لإدارة الشركة. ويشمل ذلك الإشراف والرقابة المطلقة ع�� 

   -عمليات الشركة وكذا مسئولية ضمان أن هنالك:
 

   .فر�ق إداري مؤهل و�تم�� با�حكمة 

   .إجراءات تخطيط فعالة ومناسبة 

 ة الداخلية.  نظام مناسب للرقاب 

 ا�حاسبية ال�جلات ف��ا بما مناسبة �جلات  . 

   .الامتثال للال��امات التنظيمية والنظامية المعمول ��ا 

   .معلومات إدار�ة مناسبة لاتخاذ قرارات مبنية ع�� المعرفة 

   .نظام مت�امل من مبادئ الأعمال 



 
   .إجراءات مناسبة لمراقبة س�� العمل لتحقيق الأهداف وا�خطط الاس��اتيجية 

 

 ر وتوصيات من وقت لآخر حول أي مسائل يراها هامة للشركة. يتسلم مجلس الإدارة تقار�
 

 علاوة ع�� ذلك، يل��م ا�جلس بضمان ما ي��:

   أن المساهم�ن قد حصلوا ع�� معلومات شاملة و�افية ودقيقة و�� مواعيدها ع�� نحو

يمك��م من ممارسة حقوقهم �ش�ل فعال وا�حرص ع�� تلقي المساهم�ن لمعاملة مت�افئة  

 ومنصفة؛ 

   أن المساهم�ن بإم�ا��م الاطلاع ع�� محاضر  ا�جمعية العامة  وعقد تأسيس الشركة

 والنظام الأساس عند الطلب؛

  ا�جلس والإدارة أمام  آرا��م ومخاوفهم  الفرصة لإبداء  المساهم�ن قد حصلوا ع��  أن 

 منتظم (من خلال ا�جمعية العامة ع�� سبيل المثال)؛و العليا �ش�ل دوري 

   ع��  أن ��جيعهم  يتم  المؤسس�ن  غ��  والمساهم�ن  أقلية  �ش�لون  الذين  المساهم�ن 

 ممارسة دورهم كمساهم�ن �� الشركة. 
 

يجب ع�� أعضاء مجلس الإدارة تخصيص وقت �ا�� للقيام بال��اما��م والإعداد لاجتماعات ال�جنة 

ومجلس الإدارة. يجب ع�� أعضاء مجلس الإدارة أن �ستمروا �� تطو�ر خ����م ومعرف��م بأ�شطة 

تھ يجب ع�� عضو مجلس الإدارة الذى لا ي�ون قادرًا ع�� القيام بواجباكما  ومجال عمل الشركة.  

 نحو ا�جلس أن يتقدم باستقالتھ من ا�جلس. 

 

 ا�حصر�ة �جلس الإدارة  المسائل 1. 3

وفقا لمتطلبات ا�حوكمة الفعالة للشركة، هناك عدد من المسائل ال�ي يتوجب اتخاذ قرارات �شأ��ا  

  -من قبل مجلس الإدارة ك�ل. هذه المسائل تتمثل �� التا��:

 

 والإدارة  الاس��اتيجية 

 لية عن إدارة الشركة �ش�ل شامل والإشراف ع�� الإدارة العليا.  و ؤ المس 

 بما الاس��اتي�� الإرشاد تقديم  ا�خطط وصياغة الأهداف وضع ذلك �� للشركة، 

 .الاس��اتيجية

   .إجراءات مناسبة لمراقبة س�� العمل لتحقيق الأهداف وا�خطط الاس��اتيجية 
 

 يتسلم مجلس الإدارة تقار�ر وتوصيات من وقت لآخر حول أي مسائل يراها هامة للشركة. 
 

 علاوة ع�� ذلك، يل��م ا�جلس بضمان ما ي��:

  ها ع�� نحو  أن المساهم�ن قد حصلوا ع�� معلومات شاملة و�افية ودقيقة و�� مواعيد

يمك��م من ممارسة حقوقهم �ش�ل فعال وا�حرص ع�� تلقي المساهم�ن لمعاملة مت�افئة  

 ومنصفة؛ 

   أن المساهم�ن بإم�ا��م الاطلاع ع�� محاضر  ا�جمعية العامة  وعقد تأسيس الشركة

 والنظام الأسا�ىى عند الطلب؛

  أما آرا��م ومخاوفهم  الفرصة لإبداء  المساهم�ن قد حصلوا ع��  ا�جلس والإدارة أن  م 

 منتظم (من خلال ا�جمعية العامة ع�� سبيل المثال)؛و العليا �ش�ل دوري 

   ��ع ��جيعهم  يتم  المؤسس�ن  غ��  والمساهم�ن  أقلية  �ش�لون  الذين  المساهم�ن  أن 

 ممارسة دورهم كمساهم�ن �� الشركة. 
 

يجب ع�� أعضاء مجلس الإدارة تخصيص وقت �ا�� للقيام بال��اما��م والإعداد لاجتماعات ال�جنة 

ومجلس الإدارة. يجب ع�� أعضاء مجلس الإدارة أن �ستمروا �� تطو�ر خ����م ومعرف��م بأ�شطة 

تھ يجب ع�� عضو مجلس الإدارة الذى لا ي�ون قادرًا ع�� القيام بواجباكما  ومجال عمل الشركة.  

 نحو ا�جلس أن يتقدم باستقالتھ من ا�جلس. 

 

 ا�حصر�ة �جلس الإدارة  المسائل 1. 3

وفقا لمتطلبات ا�حوكمة الفعالة للشركة، هناك عدد من المسائل ال�ي يتوجب اتخاذ قرارات �شأ��ا  

  -من قبل مجلس الإدارة ك�ل. هذه المسائل تتمثل �� التا��:

 

 والإدارة  الاس��اتيجية 

   .المسئولية عن إدارة الشركة �ش�ل شامل والإشراف ع�� الإدارة العليا 

 بما الاس��اتي�� الإرشاد تقديم  ا�خطط وصياغة الأهداف وضع ذلك �� للشركة، 

 .الاس��اتيجية



 
 الرئيسية والمعاملات الاس��اتيجية ا�خطط  تطبيق ع�� الإشراف. 

   والمراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن  وضع جدول زم�ي محدد لاستلام التقار�ر من �جانھ

 عند بداية �ل عام.
   .اعتماد الأهداف طو�لة المدى للشركة والاس��اتيجية التجار�ة 
 .اعتماد الم��انيات السنو�ة للتشغيل والمصروفات الرأسمالية وأي �غ��ات جوهر�ة ف��ا 
 �والم الأعمال  خطط  الأهداف،  الشركة،  اس��اتيجية  ضوء  ع��  الأداء  �انيات مراجعة 

 وضمان أن أي إجراءات ت�حيحية ضرور�ة قد تم اتخاذها.
 .اعتماد أي توسعة لأ�شطة الشركة �� أعمال أو مناطق جغرافية جديدة 
  .اعتماد أي قرار لوقف �شغيل �ل أو أي أجزاء جوهر�ة �� أعمال الشركة 
  .اعتماد السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجع��ا وتحدي��ا �ش�ل دوري منتظم 

 

   الهي�لة ورأس المال 

 رأس ��ي�لة  المتعلقة  التغي��ات  المال،    اعتماد  رأس  تخفيض  ذلك   �� بما  الشركة  مال 

 إصدار الأسهم، إعادة شراء الأسهم.  

  .اعتماد التغي��ات الرئيسية �� هي�لة الشركة 

 .اعتماد التغي��ات �� إدارة الشركة وهي�لة الرقابة 

  عاو�ي تأم�ن  كشركة"  وضعها أو الشركةاعتماد أي �غي��ات �� إدراج� ." 

 

  التقار�ر المالية والرقابة 

   عملية وسلامة  الشركة   �� وا�حسابات  الما��  التقر�ر  نظام  مصداقية  ع��  ا�حرص 

 الإفصاح ال�ي تتم من خلالھ؛

  المعمول ��ا. اعتماد التقار�ر المطلو�ة بما يتما�ىى مع الأنظمة واللوائح 

   .اعتماد التقار�ر وا�حسابات الأولية والسنو�ة 

 .اعتماد سياسة توزيع الأر�اح 

   .التوصية بتوزيعات الأر�اح 

   .اعتماد أي �غ��ات هامة �� السياسات والممارسات ا�حاسبية 

  .اعتماد سياسات ا�خز�نة 

 الرئيسية والمعاملات الاس��اتيجية ا�خطط  تطبيق ع�� الإشراف. 

   جانھ والمراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن  وضع جدول زم�ي محدد لاستلام التقار�ر من�

 عند بداية �ل عام.
   .اعتماد الأهداف طو�لة المدى للشركة والاس��اتيجية التجار�ة 
 .اعتماد الم��انيات السنو�ة للتشغيل والمصروفات الرأسمالية وأي �غ��ات جوهر�ة ف��ا 
 الأعمال خطط  الأهداف،  الشركة،  اس��اتيجية  ضوء  ع��  الأداء  والم��انيات   مراجعة 

 وضمان أن أي إجراءات ت�حيحية ضرور�ة قد تم اتخاذها.
 .اعتماد أي توسعة لأ�شطة الشركة �� أعمال أو مناطق جغرافية جديدة 
  .اعتماد أي قرار لوقف �شغيل �ل أو أي أجزاء جوهر�ة �� أعمال الشركة 
  منتظم. اعتماد السياسات والإجراءات الرئيسية ومراجع��ا وتحدي��ا �ش�ل دوري 

 

   الهي�لة ورأس المال 

   ،المال رأس  تخفيض  ذلك   �� بما  الشركة  رأسمال  ��ي�لة  المتعلقة  التغي��ات  اعتماد 

 إصدار الأسهم، إعادة شراء الأسهم.  

  .اعتماد التغي��ات الرئيسية �� هي�لة الشركة 

 .اعتماد التغي��ات �� إدارة الشركة وهي�لة الرقابة 

  عاو�ي تأم�ن  كشركة"  وضعها أو الشركةاعتماد أي �غي��ات �� إدراج� ." 

 

  التقار�ر المالية والرقابة 

   عملية وسلامة  الشركة   �� وا�حسابات  الما��  التقر�ر  نظام  مصداقية  ع��  ا�حرص 

 الإفصاح ال�ي تتم من خلالھ؛

  المعمول ��ا. اعتماد التقار�ر المطلو�ة بما يتما�ىى مع الأنظمة واللوائح 

   .اعتماد التقار�ر وا�حسابات الأولية والسنو�ة 

 .اعتماد سياسة توزيع الأر�اح 

   .التوصية بتوزيعات الأر�اح 

   .اعتماد أي �غ��ات هامة �� السياسات والممارسات ا�حاسبية 

  .اعتماد سياسات ا�خز�نة 



 
  

  الرقابة الداخلية 

  للشركة وا�حرص ع�� كفايتھ وفعاليتھ؛وضع ومراقبة نظام الرقابة الداخلية 

   وضع ومراقبة نظام إدارة ا�خاطر يتم من خلالھ تقييم ا�خاطر و�دار��ا ومراقب��ا �ش�ل

 مستمر؛ 

 :ضمان وجود نظام فعال للرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر بما �شمل- 

يكفل  استلام تقار�ر ومراجعة فعالية إجراءات ا�خاطر والرقابة للشركة بما   -

 دعم اس��اتيجي��ا وأهدافها، 

 القيام بالمراجعة السنو�ة لكفاية الإجراءات لتقييم نظام الرقابة، و  -

 اعتماد بيان مناسب لإدراجھ �� التقر�ر السنوي. -

 

 العقود  

   المبلغ ع��  بالز�ادة  العقود  أو  الاستثمارات  الرئيسية،  الرأسمالية  المشاريع  اعتماد 

 ال�جنة التنفيذية.  /الرئيس التنفيذيالمفوض بھ 

  .اعتماد التسليف أو الإقراض من قبل الشركة خارج سياسة ا�خز�نة للشركة 

 

   الإفصاح والشفافية والتواصل 

 يل��م ا�جلس بما ي��:

   وجود مستوى مناسب من الشفافية والإفصاح المناسب �� المواعيد المناسبة عن  ضمان

ا�خاطر  و�دارة  ومخاطرها  وأدا��ا  للشركة  الما��  بالوضع  تتعلق  جوهر�ة  أحداث  أية 

 وحوكمة الشركة؛ 

  وضع سياسات و�جراءات إفصاح رسمية مكتو�ة تحدد، كحد أد�ى، نوع المعلومات ال�ي

و  ع��ا،  الإفصاح  الميتع�ن  عن  الإفصاح   والإجراءات   مواعيدها،  وتواترعلومات  سائل 

   وذلك  الإفصاح،   مواعيد  وانتظام  والدقة  ا�جودة   لضمان   اتباعها  الواجب
ً
  وفقا

 واللوائح؛  الأنظمة عل��ا تنص ال�ي  للمتطلبات

  

  الرقابة الداخلية 

  للشركة وا�حرص ع�� كفايتھ وفعاليتھ؛وضع ومراقبة نظام الرقابة الداخلية 

   وضع ومراقبة نظام إدارة ا�خاطر يتم من خلالھ تقييم ا�خاطر و�دار��ا ومراقب��ا �ش�ل

 مستمر؛ 

 :ضمان وجود نظام فعال للرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر بما �شمل- 

يكفل  استلام تقار�ر ومراجعة فعالية إجراءات ا�خاطر والرقابة للشركة بما   -

 دعم اس��اتيجي��ا وأهدافها، 

 القيام بالمراجعة السنو�ة لكفاية الإجراءات لتقييم نظام الرقابة، و  -

 اعتماد بيان مناسب لإدراجھ �� التقر�ر السنوي. -

 

 العقود  

   المبلغ ع��  بالز�ادة  العقود  أو  الاستثمارات  الرئيسية،  الرأسمالية  المشاريع  اعتماد 

 المنتدب / ال�جنة التنفيذية. المفوض بھ العضو 

  .اعتماد التسليف أو الإقراض من قبل الشركة خارج سياسة ا�خز�نة للشركة 

 

   الإفصاح والشفافية والتواصل 

 يل��م ا�جلس بما ي��:

   ضمان وجود مستوى مناسب من الشفافية والإفصاح المناسب �� المواعيد المناسبة عن

تتعلق   جوهر�ة  أحداث  ا�خاطر أية  و�دارة  ومخاطرها  وأدا��ا  للشركة  الما��  بالوضع 

 وحوكمة الشركة؛ 

  وضع سياسات و�جراءات إفصاح رسمية مكتو�ة تحدد، كحد أد�ى، نوع المعلومات ال�ي

الم عن  الإفصاح  وسائل  ع��ا،  الإفصاح   والإجراءات   مواعيدها،  وتواترعلومات  يتع�ن 

   وذلك  الإفصاح،   مواعيد  وانتظام  والدقة  ا�جودة   لضمان   اتباعها  الواجب
ً
  وفقا

 واللوائح؛  الأنظمة عل��ا تنص ال�ي  للمتطلبات



 
  ا�جمعية  �� للمساهم�ن  تقديمها  يتوجب  ال�ي  المتعلقة  والمستندات  القرارات  اعتماد 

 العامة.

  المذكرات و�شرة الإدراج.  التعاميماعتماد �افة ، 

  .اعتماد النشر ال�حفي المتعلق بالمسائل ال�ي يتخذ ا�جلس قرارات �شأ��ا 

   عن وضع الشركة وأدا��ا 
ً
 وموضوعيا

ً
 شاملا

ً
تزو�د ا�جمعية العامة بتقر�ر يحتوي تقييما

�ل سنوي. يتع�ن ع�� تقر�ر مجلس  (تقر�ر مجلس الإدارة والبيانات المالية السنو�ة)، �ش

قواعد   بموجب  عل��ا  المنصوص  الاش��اطات  �افة  أد�ى،  كحد  �غطي،  أن  الإدارة 

الت�جيل والإدراج لدى هيئة السوق المالية ولائحة ا�حوكمة لدى هيئة السوق المالية 

 ؛ البنك المركزي السعوديولائحة حوكمة شر�ات التام�ن لدى 

 المع جميع  تقديم  ع��  مواعيدها  ا�حرص   �� ع��ا   
ً
مسؤولا ا�جلس  ي�ون  ال�ي  لومات 

 ا�حددة.

 

  عضو�ة ا�جلس والتعيينات 

   ًالهي�لة، حجم و�شكيل مجلس الإدارة، استناد  �� التغي��ات  التوصيات  اعتماد  ا ع�� 

 من �جنة ال��شيحات والم�افآت.

   عد� العليا  والإدارة  الإدارة  �جلس  مناسبة  �عاقب  خطة  وجود  من  ضمان  التوصيات 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت.

 .التعيينات �� مجلس الإدارة �عد التوصية من �جنة ال��شيحات والم�افآت 

   .اختيار رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة المنتدب 

   .عضو�ة ورئاسة �جان مجلس الإدارة 

   لدى الشر�ات  حوكمة  لائحة  مع  يتطابق  (بما  ا�جلس  عضو�ة   �� البنك الاستمرار 

السعودي   ��  المركزي  المساهم�ن  وموافقة  الأساس  النظام   / الشركة  تأسيس  وعقد 

 ا�جمعية العامة). 

  الاستمرار �� عضو�ة مجلس الإدارة لأي عضو �� أي وقت، بما �شمل الإيقاف المؤقت

وعقود   للقانون  يخضع  بما  بالشركة،  كموظف  تنفيذي  عضو  لأي  ا�خدمة  إ��اء  أو 

 �شغيلهم.

  استبعاد أم�ن سر الشركة طوال ف��ة تواجد مجلس الإدارة. �عي�ن أو 

  ا�جمعية  �� للمساهم�ن  تقديمها  يتوجب  ال�ي  المتعلقة  والمستندات  القرارات  اعتماد 

 العامة.

  المذكرات و�شرة الإدراج.  التعاميماعتماد �افة ، 

 �ي يتخذ ا�جلس قرارات �شأ��ا. اعتماد النشر ال�حفي المتعلق بالمسائل ال 

   عن وضع الشركة وأدا��ا 
ً
 وموضوعيا

ً
 شاملا

ً
تزو�د ا�جمعية العامة بتقر�ر يحتوي تقييما

(تقر�ر مجلس الإدارة والبيانات المالية السنو�ة)، �ش�ل سنوي. يتع�ن ع�� تقر�ر مجلس  

قو  بموجب  عل��ا  المنصوص  الاش��اطات  �افة  أد�ى،  كحد  �غطي،  أن  اعد  الإدارة 

الت�جيل والإدراج لدى هيئة السوق المالية ولائحة ا�حوكمة لدى هيئة السوق المالية 

 ؛ البنك المركزي السعوديولائحة حوكمة شر�ات التام�ن لدى 

   مواعيدها  �� ع��ا   
ً
مسؤولا ا�جلس  ي�ون  ال�ي  المعلومات  جميع  تقديم  ع��  ا�حرص 

 ا�حددة.

 

  عضو�ة ا�جلس والتعيينات 

    التوصيات الهي�لة، حجم و�شكيل مجلس الإدارة، استنادا ع��   �� التغي��ات  اعتماد 

 من �جنة ال��شيحات والم�افآت.

   من التوصيات  �عد  العليا  والإدارة  الإدارة  �جلس  مناسبة  �عاقب  خطة  وجود  ضمان 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت.

 � عد التوصية من �جنة ال��شيحات والم�افآت.التعيينات �� مجلس الإدارة 

   .اختيار رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة المنتدب 

   .عضو�ة ورئاسة �جان مجلس الإدارة 

   لدى الشر�ات  حوكمة  لائحة  مع  يتطابق  (بما  ا�جلس  عضو�ة   �� البنك الاستمرار 

السعودي   وموافقة  المركزي  الأسا�ىي  النظام   / الشركة  تأسيس  ��  وعقد  المساهم�ن 

 ا�جمعية العامة). 

  الاستمرار �� عضو�ة مجلس الإدارة لأي عضو �� أي وقت، بما �شمل الإيقاف المؤقت

وعقود   للقانون  يخضع  بما  بالشركة،  كموظف  تنفيذي  عضو  لأي  ا�خدمة  إ��اء  أو 

 �شغيلهم.

  .عي�ن أو استبعاد أم�ن سر الشركة طوال ف��ة تواجد مجلس الإدارة� 



 
   تم تقديمها للمساهم�ن للموافقة و �عي�ن، إعادة �عي�ن أو استبعاد المراقب ا�حسا�ي�

 عل��ا، �عد التوصية من �جنة المراجعة. 

  .التعيينات �� مجالس إدارة أي شر�ات تا�عة 

 العليا وا�حرص ع�� امتلاك �� الإدارة  لهذه    التعيينات  الشركة �خطة �عاقب مناسبة 

 المناصب؛ 

   اختيار و�غي�� التنفيذي�ن �� المناصب الرئيسية (إذا لزم الأمر)، وضمان امتلاك الشركة

بالمهارات   يتمتعون  ممن  مناسب�ن  بأ�خاص  لاستبدالهم  مناسبة  استبدال  لسياسة 

 والأهلية اللازمة لشغل تلك المناصب؛

   مما�عة عدم  مراعاة  السعوديمع  المركزي  رئيس البنك  اختيار  ا�جلس  ع��  يتع�ن   ،

 ا�جلس من ب�ن الأعضاء غ�� التنفيذي�ن  �� مجلس الإدارة ؛

 ا�جلس أصوات أعضاء �غالبية المنتخب رئيسھ إقالة الإدارة �جلس يمكن. 

  
ً
 لرئيس ا�جلس؛يجوز للمجلس اختيار عضو مجلس غ�� تنفيذى  لي�ون نائبا

  للوفاء اللازمة  الصلاحيات  و�منحھ  أ�شطتھ  ب��تيب  ا�جلس  رئيس  ا�جلس  يخول 

 بمسؤولياتھ؛

  ,لن يتمتع رئيس ا�جلس بأي منصب تنفيذي �� الشركة، مثل منصب العضو المنتدب

 ولن تتداخل مسئولياتھ مع مسئوليات العضو المنتدب.  

 عملھ �عد واحد  عام خلال �� المنتدب والعض منصب يتو�� أن  ا�جلس  لرئيس يمكن لا 

 .للشركة كرئيسًا

 ي�ون  أن  المراجعة ولكن يمكنھ �جنة �� عضوًا الإدارة مجلس رئيس ي�ون  أن  يمكن لا 

 .�جنة لأى رئيسًا ي�ون  ألا �شرط الأخرى  ا�جان  أى �� عضوًا

 

   الم�افآت 

 وضع سياسة التعو�ض والم�افآت؛ 

   سر أم�ن  ا�جلس،  �جان  أعضاء  الإدارة،  مجلس  لأعضاء  الم�افآت  سياسة  تحديد 

 الشركة وكبار التنفيذي�ن الآخر�ن.  

   لا يمكن �عديل م�افآت أعضاء ا�جلس إلا من خلال جمعية عامة غ�� عادية؛ إذا لزم

 الأمر, �عد �عديل النظام الأسا�ىى للشركة 

  تم تقديمها للمساهم�ن للموافقة و دة �عي�ن أو استبعاد المراقب ا�حسا�ي  �عي�ن، إعا�

 عل��ا، �عد التوصية من �جنة المراجعة. 

  .التعيينات �� مجالس إدارة أي شر�ات تا�عة 

   لهذه العليا وا�حرص ع�� امتلاك الشركة �خطة �عاقب مناسبة  �� الإدارة  التعيينات 

 المناصب؛ 

  المناصب الرئيسية (إذا لزم الأمر)، وضمان امتلاك الشركة    اختيار و�غي�� التنفيذي�ن ��

بالمهارات   يتمتعون  ممن  مناسب�ن  بأ�خاص  لاستبدالهم  مناسبة  استبدال  لسياسة 

 والأهلية اللازمة لشغل تلك المناصب؛

   مما�عة عدم  مراعاة  السعوديمع  المركزي  رئيس البنك  اختيار  ا�جلس  ع��  يتع�ن   ،

 ء غ�� التنفيذي�ن  �� مجلس الإدارة ؛ا�جلس من ب�ن الأعضا

 ا�جلس أصوات أعضاء �غالبية المنتخب رئيسھ إقالة الإدارة �جلس يمكن. 

 لرئيس ا�جلس؛ 
ً
 يجوز للمجلس اختيار عضو مجلس غ�� تنفيذى  لي�ون نائبا

  للوفاء اللازمة  الصلاحيات  و�منحھ  أ�شطتھ  ب��تيب  ا�جلس  رئيس  ا�جلس  يخول 

 بمسؤولياتھ؛

  ,لن يتمتع رئيس ا�جلس بأي منصب تنفيذي �� الشركة، مثل منصب العضو المنتدب

 ولن تتداخل مسئولياتھ مع مسئوليات العضو المنتدب.  

 عملھ �عد واحد  عام خلال �� المنتدب العضو منصب يتو�� أن  ا�جلس  لرئيس يمكن لا 

 .للشركة كرئيسًا

 ي�ون  أن  المراجعة ولكن يمكنھ �جنة �� عضوًا ةالإدار  مجلس رئيس ي�ون  أن  يمكن لا 

 .�جنة لأى رئيسًا ي�ون  ألا �شرط الأخرى  ا�جان  أى �� عضوًا

 

   الم�افآت 

 وضع سياسة التعو�ض والم�افآت؛ 

   سر أم�ن  ا�جلس،  �جان  أعضاء  الإدارة،  مجلس  لأعضاء  الم�افآت  سياسة  تحديد 

 الشركة وكبار التنفيذي�ن الآخر�ن.  

   لا يمكن �عديل م�افآت أعضاء ا�جلس إلا من خلال جمعية عامة غ�� عادية؛ إذا لزم

 الأمر, �عد �عديل النظام الأسا�ىى للشركة 



 
 الإدارة مجلس  أعضاء  وأ�عاب  م�افآت  / تحديد  الشركة  تأسيس  لعقد  يخضع  بما   ،

 (لا  
ً
النظام الأسا�ىي وموافقة المساهم�ن �� اجتماع ا�جمعية العامة، م�ى ما �ان مناسبا

 ي�ون من حق أعضاء ا�جلس التدخل �� أي قرارات تتعلق بم�افأ��م).  

  وجوب مع  ا�حالية  ا�خطط   �� الرئيسية  التغي��ات  أو  بالأسهم  التحف��  خطة  تقديم 

 لموافقة ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  تقديمها

 

  التفو�ض بالصلاحيات 

  .اعتماد توزيع المسئوليات ب�ن رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة المنتدب 

  .اعتماد حدود الصلاحيات المفوض ��ا لعضو مجلس الإدارة المنتدب 

   .اعتماد مهام �جان مجلس الإدارة 

  .استلام التقار�ر من �جان ا�جلس حول أ�شط��ا 

 

   المسائل المتعلقة بحوكمة الشركة 

 مراجعة مجمل ترتيبات حوكمة الشركة؛ 

   .مراجعة سنو�ة رسمية وصارمة لأدائھ، وأداء �جان ا�جلس وأعضاء مجلس الإدارة 

  .للوائح المعمول ��ا 
ً
 تحديد استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وفقا

  ازن المصا�ح ب�ن المساهم�ن، الموظف�ن، العملاء وا�جتمع. دراسة تو 

  .استلام ودراسة التقار�ر حول وجهات نظر مساه�ي الشركة 

  ترو�ج معاي�� أع�� �حوكمة الشركة وا�حرص ع�� الامتثال للأنظمة واللوائح المعمول ��ا

 �� جميع الأوقات؛ 

 لعالية. ال��و�ج لثقافة ا�حوكمة ا�جيدة والمعاي�� الأخلاقية ا 

 

  السياسات و�دارة تضارب المصا�ح 

  المتعلقة والأنظمة  بالقوان�ن  الشركة  ال��ام  لضمان  والإجراءات  السياسات  اعتماد 

الرقابية  ا�جهات  للمساهم�ن،  ا�جوهر�ة  المعلومات  عن  بالإفصاح  الشركة  وال��ام 

 وا�جهات المتعلقة الأخرى.  

 الإدارة مجلس  أعضاء  وأ�عاب  م�افآت  / تحديد  الشركة  تأسيس  لعقد  يخضع  بما   ،

 (لا  
ً
النظام الأسا�ىي وموافقة المساهم�ن �� اجتماع ا�جمعية العامة، م�ى ما �ان مناسبا

 ي�ون من حق أعضاء ا�جلس التدخل �� أي قرارات تتعلق بم�افأ��م).  

  وجوب مع  ا�حالية  ا�خطط   �� الرئيسية  التغي��ات  أو  بالأسهم  التحف��  خطة  تقديم 

 لموافقة ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  تقديمها

 

  التفو�ض بالصلاحيات 

  .اعتماد توزيع المسئوليات ب�ن رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة المنتدب 

  .اعتماد حدود الصلاحيات المفوض ��ا لعضو مجلس الإدارة المنتدب 

   .اعتماد مهام �جان مجلس الإدارة 

  .استلام التقار�ر من �جان ا�جلس حول أ�شط��ا 

 

   المسائل المتعلقة بحوكمة الشركة 

 مراجعة مجمل ترتيبات حوكمة الشركة؛ 

   .مراجعة سنو�ة رسمية وصارمة لأدائھ، وأداء �جان ا�جلس وأعضاء مجلس الإدارة 

  .للوائح المعمول ��ا 
ً
 تحديد استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وفقا

  ازن المصا�ح ب�ن المساهم�ن، الموظف�ن، العملاء وا�جتمع. دراسة تو 

  .استلام ودراسة التقار�ر حول وجهات نظر مساه�ي الشركة 

  ترو�ج معاي�� أع�� �حوكمة الشركة وا�حرص ع�� الامتثال للأنظمة واللوائح المعمول ��ا

 �� جميع الأوقات؛ 

 لعالية. ال��و�ج لثقافة ا�حوكمة ا�جيدة والمعاي�� الأخلاقية ا 

 

  السياسات و�دارة تضارب المصا�ح 

  المتعلقة والأنظمة  بالقوان�ن  الشركة  ال��ام  لضمان  والإجراءات  السياسات  اعتماد 

الرقابية  ا�جهات  للمساهم�ن،  ا�جوهر�ة  المعلومات  عن  بالإفصاح  الشركة  وال��ام 

 وا�جهات المتعلقة الأخرى.  



 
 �ومعا المصا�ح  �عارض  تنظم  مكتو�ة  سياسة  لتعارض إعداد  ممكنة  حالات  أي  جة 

التنفيذية والمساهم�ن. �شمل ذلك إساءة   المصا�ح من أعضاء مجلس الإدارة، الإدارة 

مع   التعاملات  من  الناتج  التعسفي  والتصرف  ومرافقها  الشركة  أصول  استخدام 

 الأطراف ذات العلاقة.  

 رة،  الضوابط لضمان عدم وجود أي مص�حة، سواء �انت مباشرة أم غ�� مباش  وضع

لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا �� أعمال الشركة وعقودها، دون ا�حصول ع��  

عام. �ستث�ى من    �ل   التخو�لمن ا�جمعية العامة، ع�� أن يُجدد ذلك    مسبق  تفو�ض

�� حال �ان العضو صاحب    العامة،  العطاءاتذلك الأ�شطة ال�ى يتم إجراؤها من خلال  

 :ي�� ما الضوابط هذه و�شمل أفضل عطاء 

أي مص�حة   - ا�جلس عن  بإبلاغ  العليا  الإدارة والإدارة  ال��ام أعضاء مجلس 

�خصية قد ت�ون لد��م �� الأعمال والعقود ال�ي أبرم��ا الشركة. يجب قيد 

الإخطار �� محضر اجتماع ا�جلس. ولن يحق لأعضاء ا�جلس الذين لد��م 

الشركة  تخص  محددة  عقود  أو  تجار�ة  أعمال   �� �خصية  مص�حة 

تصو�ت �� ا�جمعية العامة ولا �� اجتماع ا�جلس، ع�� القرار الذي سيتم  ال

 اتخاذه فيما يتعلق بمصا�حهم ال�خصية.  

أي  -  �� مص�حة  يمل�ون  الذين  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  ال��ام 

بالإفصاح   ذلك)  إ��  وما  والوكلاء،  الوسطاء  (مثل  التأم�ن  �خدمات  مزود 

 عن مص
ً
�ح��م �� الشركة المتعلقة بالتأم�ن، �� أقرب فرصة للمجلس كتابيا

ممكنة، و�تع�ن عل��م عدم ��جيع أو استدراج التعاملات مع الشركة ال�ي 

لد��م مص�حة ف��ا، و�تع�ن عل��م الامتناع عن التصو�ت �� اتخاذ القرارات 

 المتعلقة بالتعاملات مع الشركة ال�ي لد��م مص�حة ف��ا. 

 علم  دون   العليا،   الإدارة  أو  الإدارة   مجلس  عضاءأ  من  عضو   لأي   يجوز   لا -

  يتم   العامة  ا�جمعية  من  مسبق  تفو�ضا�حصول ع��    ودون   الإدارة  مجلس

،  تجديده
ً
  أ�شطة   ينافس  أن  ا�حتمل  من  �شاط  أي  ��  المشاركة   سنو�ا

.   الشركة  تزاولها  ال�ي   الأ�شطة  فروع   من  فرع   أي  ��   الأعمال  مزاولة  أو  الشركة،

 مثل  ع��  التصو�ت  عن   المنافسة  المص�حة  ذو  العضو  يمتنع  أن  يجب  كما

 . العامة وا�جمعية الإدارة مجلس اجتماعات من �ل  �� القرارات هذه

 �ومعا المصا�ح  �عارض  تنظم  مكتو�ة  سياسة  لتعارض إعداد  ممكنة  حالات  أي  جة 

التنفيذية والمساهم�ن. �شمل ذلك إساءة   المصا�ح من أعضاء مجلس الإدارة، الإدارة 

مع   التعاملات  من  الناتج  التعسفي  والتصرف  ومرافقها  الشركة  أصول  استخدام 

 الأطراف ذات العلاقة.  

 رة،  الضوابط لضمان عدم وجود أي مص�حة، سواء �انت مباشرة أم غ�� مباش  وضع

لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا �� أعمال الشركة وعقودها، دون ا�حصول ع��  

عام. �ستث�ى من    �ل   التخو�لمن ا�جمعية العامة، ع�� أن يُجدد ذلك    مسبق  تفو�ض

�� حال �ان العضو صاحب    العامة،  العطاءاتذلك الأ�شطة ال�ى يتم إجراؤها من خلال  

 :ي�� ما الضوابط هذه و�شمل أفضل عطاء 

أي مص�حة   - ا�جلس عن  بإبلاغ  العليا  الإدارة والإدارة  ال��ام أعضاء مجلس 

�خصية قد ت�ون لد��م �� الأعمال والعقود ال�ي أبرم��ا الشركة. يجب قيد 

الإخطار �� محضر اجتماع ا�جلس. ولن يحق لأعضاء ا�جلس الذين لد��م 

الشركة  تخص  محددة  عقود  أو  تجار�ة  أعمال   �� �خصية  مص�حة 

تصو�ت �� ا�جمعية العامة ولا �� اجتماع ا�جلس، ع�� القرار الذي سيتم  ال

 اتخاذه فيما يتعلق بمصا�حهم ال�خصية.  

أي  -  �� مص�حة  يمل�ون  الذين  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  ال��ام 

بالإفصاح   ذلك)  إ��  وما  والوكلاء،  الوسطاء  (مثل  التأم�ن  �خدمات  مزود 

 عن مص
ً
�ح��م �� الشركة المتعلقة بالتأم�ن، �� أقرب فرصة للمجلس كتابيا

ممكنة، و�تع�ن عل��م عدم ��جيع أو استدراج التعاملات مع الشركة ال�ي 

لد��م مص�حة ف��ا، و�تع�ن عل��م الامتناع عن التصو�ت �� اتخاذ القرارات 

 المتعلقة بالتعاملات مع الشركة ال�ي لد��م مص�حة ف��ا. 

 علم  دون   العليا،   الإدارة  أو  الإدارة   مجلس  عضاءأ  من  عضو   لأي   يجوز   لا -

  يتم   العامة  ا�جمعية  من  مسبق  تفو�ضا�حصول ع��    ودون   الإدارة  مجلس

،  تجديده
ً
  أ�شطة   ينافس  أن  ا�حتمل  من  �شاط  أي  ��  المشاركة   سنو�ا

.   الشركة  تزاولها  ال�ي   الأ�شطة  فروع   من  فرع   أي  ��   الأعمال  مزاولة  أو  الشركة،

 مثل  ع��  التصو�ت  عن   المنافسة  المص�حة  ذو  العضو  يمتنع  أن  يجب  كما

 . العامة وا�جمعية الإدارة مجلس اجتماعات من �ل  �� القرارات هذه



 
ي�ون   - قد  ال�ي  والعقود  بالأ�شطة  ا�عقادها،  عند  العامة،  ا�جمعية  إخطار 

لعضو مجلس الإدارة و/أو الإدارة العليا مصا�ح �خصية و�يان مقدار تلك  

المص�حة، و�تع�ن إرفاق تقر�ر خاص تم إعداده من قبل مراج�� ا�حسابات 

 ا�خارجي�ن للشركة مع ذلك الإخطار.

إخطار ا�جمعية العامة، عند ا�عقادها، بجميع الأعمال مع أي شركة ذات  -

العليا مص�حة ف��ا،   بالتأم�ن ي�ون لعضو مجلس الإدارة أو الإدارة  الصلة 

إعداده من قبل مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن    و�تع�ن إرفاق تقر�ر خاص تم

 للشركة مع ذلك الإخطار.

مجلس  - لأعضاء  ي�ون  ال�ي  التأم�ن  عقود  بتفاصيل  العامة  ا�جمعية  تزو�د 

الإدارة أو الإدارة العليا أو لأطراف ذات صلة ��م مص�حة ف��ا، بما �� ذلك 

 نوع الأعمال وحجمها وا�خسائر المرتبطة ��ا، إن وجدت.

�� أعضاء مجلس الإدارة استغلال أو الإستفادة, �ش�ل مباشر أو يحظر ع -

فرص  أو  والمعلومات  بالشركة  ا�خاصة  الأصول   من  أى  من  مباشر،  غ�� 

  �� عضوًا  بصفتھ  العضو  إ��  أو  الشركة  إ��  تقديمها  يتم  وال�ى  الاستثمار 

أ�شطة   ضمن  من  ت�ون  ال�ى  الإستثمار  فرص  ذلك  �شمل  الإدارة.  مجلس 

أو   عضو  الشركة  إ��  ا�حظر  هذا  يمتد  م��ا.  الإستفادة  الشركة  تنوى  ال�ى 

مباشر،  غ��  أو  مباشر  �ش�ل  أجل،  من  استقال  الذى  الإدارة  مجلس 

استغلال فرص الإستثمار ال�ى تنوى الشركة استخدامها وال�ى عرفها أثناء  

 عضو�تھ �� مجلس الإدارة. 

أن يقبل أى هدايا    لا يجب ع�� أى عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة العليا  -

من أى �خص دخل �� معاملات تجار�ة مع الشركة، و�� حالة قبول أى من  

 هذه الهدايا فإن ذلك سوف يؤدى إ�� الدخول �� تضارب المصا�ح.
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مباشر،  غ��  أو  مباشر  �ش�ل  أجل،  من  استقال  الذى  الإدارة  مجلس 
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  المشاريع المش��كة 

  اتفاقيات أح�ام  العادة   �� يحكمها  المش��كة  والمشاريع  الشقيقة  الشر�ات  عمليات 

الإدارة   مجلس  صلاحيات  شروطها  �شمل  وال�ي  المش��كة،  المشاريع  و/أو  المساهم�ن 

 . ا�حاصة والإجراء لإيجاد واعتماد خطط الأعمال للشركة  ،ا�حاصةللشركة 

   شر�ات صلاحية    ا�حاصةاتفاقيات  ع��  عادة  والرجوع   النقض  حقتحتوي  (الفيتو) 

�جلس الإدارة والذي يمكن أن يتم الرجوع إليھ م�ى ما لم يتفق المدير التنفيذي المع�ن  

�� أي قرارات أعمال و/أو مسائل مبدئية تتعلق �شئون   ا�حاصةمع مجلس إدارة شركة  

 تنظيمية.  

 كة أو مع شركة شقيقة من دون الموافقة  لا يجوز الدخول �� أي اتفاقيات مشاريع مش��

 المسبقة من مجلس الإدارة. 

 

   مسائل أخرى 

   .اعتماد �عي�ن المستشار�ن الرئيسي�ن للشركة 

   .اعتماد خطة استمرار�ة الأعمال للشركة 

   .التقا�ىي، الدفاع و�سو�ة الدعاوى ال�ي �عت�� جوهر�ة لمصا�ح الشركة 

   اعتماد مجمل مستو�ات التأم�ن للشركة، بما �شمل تأم�ن مسئوليات أعضاء مجلس

 الإدارة والمسئول�ن و�عو�ض أعضاء مجلس الإدارة.

  .التغي��ات الرئيسية �� ترتيبات إدارة الأموال 

  و العليا  الإدارة  ع��  يضعها  الإشراف  ال�ي  الأداء  أهداف  مقابل  الشركة  أداء  مراقبة 

 ا�جلس. 

 .ا�حرص ع�� حماية مصا�ح حملة الوثائق �� جميع الأوقات 

 

 المسائل ال�ي ليست حصر�ة �جلس الإدارة  2. 3
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ــائــل ال�ي  و  ــــ ـــ ـــ  �جلس الإدارة يتم التفو�ض ف��ــا لرئيس مجلس الإدارة  المســ
ً
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ــــاء  ـــ ــــلاحياتھ لأي أعضــ ـــ ــــائل معينة �� إطار صــ ـــ ــــو المنتدب (والذي بدوره يمكنھ التفو�ض بمســ ـــ والعضــ

 آخر�ن من ال�جنة التنفيذية).

 

   الصلاحيات المفوض ��ا 

المشاريع باعتماد  أدناه  با�حدود   
ً
تحديدا الإدارة  مجلس  (بما    فوض  الأعمال  مبادرات  أو  الفردية 

 �شمل أي مجموعة من المشاريع / المبادرات): 
 

 جدول الصلاحيات المفوض ��ا
 

  / المشروع مصروفات

 المبادرة

 المطلو�ة  الصلاحية

ر�ال   6من    أك��  مليون 

بأي   �عادلها  ما  (أو  سعودي 

 عملة أخرى) 

 الإدارة  مجلس قبل  من واعتمادها مناقش��ا يجب

سعودي    3  ب�ن ر�ال  مليون 

 مليون ر�ال سعودي   6و

  واعتمادها التنفيذية ال�جنة مع مناقش��ا تتم
ً
  اعتمادا

ً
  ب�ن مش���ا

 .الما��  والمدير المنتدب الإدارة  مجلس عضو

ر�ال   3من    أقل مليون 

 سعودي  

 1المنتدب  الإدارة  مجلس عضو
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الإدارة.   مجلس  صلاحيات  إطار  خارج  تقع  الشركة  بأ�شطة  المتعلقة  الأساسية  المسائل  �عض 

 -مصادر لتلك المسائل: خمسةوتتطلب هذه مسائل موافقة مساه�ي الشركة عل��ا. هنالك 

  .نظام الشر�ات 
   .قواعد الت�جيل والإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية 

 ن هيئة السوق المالية. لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة ع 

  البنك المركزي السعودي لائحة حوكمة شر�ات التأم�ن الصادرة عن  . 

ــــاء  ـــ ــــلاحياتھ لأي أعضــ ـــ ــــائل معينة �� إطار صــ ـــ ــــو المنتدب (والذي بدوره يمكنھ التفو�ض بمســ ـــ والعضــ

 آخر�ن من ال�جنة التنفيذية).
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ً
تحديدا الإدارة  مجلس  (بما    فوض  الأعمال  مبادرات  أو  الفردية 

 �شمل أي مجموعة من المشاريع / المبادرات): 
 

 جدول الصلاحيات المفوض ��ا
 

 المطلو�ة  الصلاحية المبادرة  / المشروع مصروفات

مليون ر�ال سعودي (أو ما �عادلها بأي   6من    أك�� 

 عملة أخرى) 

 مجلس قبل  من واعتمادها مناقش��ا يجب

 الإدارة 

و  3  ب�ن سعودي  ر�ال  ر�ال    6مليون  مليون 

 سعودي  

  واعتمادها التنفيذية ال�جنة مع مناقش��ا تتم

 
ً
  اعتمادا

ً
 الإدارة  مجلس عضو ب�ن مش���ا

 .الما�� والمدير  المنتدب

 8المنتدب  الإدارة  مجلس عضو مليون ر�ال سعودي   3من  أقل
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   .عقد تأسيس الشركة / النظام الأسا�ىي 

 
 تم تحديد الصلاحيات أد�ى هذا المستوى �� جداول تفو�ض الصلاحيات للشركة. 1
 ل تفو�ض الصلاحيات للشركة.تم تحديد الصلاحيات أد�ى هذا المستوى �� جداو  8



 
   .عقد تأسيس الشركة / النظام الأسا�ىي 

 

ليس من الممكن عرض قائمة طو�لة للمسائل ال�ي تتطلب موافقة المساهم�ن عل��ا، ألا أن الأمثلة  

  -لها �شمل:

  .التغي��ات �� النظام الأسا�ىي للشركة 

  سنة).  99مدة / ف��ة الشركة ( محددة بـ 

   .م�افآت و�عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة 

   .عي�ن المراقب�ن ا�خارجي�ن وتحديد أ�عا��م� 

   .التغي��ات �� رأس مال الشركة 

   .تصفية الشركة قبل ان��اء مد��ا 

   .اعتماد توزيعات الأر�اح 

   الإدارة. اعتماد البيانات المالية وتقر�ر مجلس 

   .التعاملات ب�ن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة 
 

 عن إخطار أعضاء مجلس الإدارة با�حاجة إ�� موافقة المساهم�ن.
ً
 ي�ون أم�ن سر الشركة مسئولا

 

 اجتماعات مجلس الإدارة  4. 3

 ع�� الأقل    4�عقد مجلس الإدارة  
ً
 واحدا

ً
اجتماعات ع�� الأقل �� السنة شر�طة أن �عقد اجتماعا

العمليات   أداء  �شأن  تقر�ر  ورفع  الاس��اتيجية  وضع  الاجتماعات  تلك   �� يتم  سنة.  ر�ع  �ل   ��

ومراجعتھ مقابل ا�خطة. كما يتم تقديم البيانات المالية المؤقتة والسنو�ة �جلس الإدارة واعتمادها  

 من قبل ا�جلس. 

ن�ن من أعضائھ.يمكن  يجب عقد اجتماع مجلس الإدارة فور دعوة رئيس ا�جلس أو بطلب من اث  

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان الاجتماع أو من 
ً
عقد هذه الاجتماعات إما وجها

خلال الاجتماع الهاتفي (عن �عد) حيث يمكن للأعضاء المشاركة �� الاجتماع من خلال الاتصال 

ع قادر�ن  الاجتماع   �� ا�حاضر�ن  الأ�خاص  جميع  ي�ون  أن  شر�طة  وسماع  الهاتفي  التحدث   ��

الاتصال   خلال  من  الاجتماع   �� �شارك  الذي  ال�خص  ويعت��  الاجتماع.  أثناء  البعض  �عضهم 
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  .اعتماد البيانات المالية وتقر�ر مجلس الإدارة 

   .التعاملات ب�ن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة 
 

 عن إخطار أعضاء مجلس الإدارة با�حاجة إ�� موافقة المساهم
ً
 �ن.ي�ون أم�ن سر الشركة مسئولا
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 ع�� الأقل    4�عقد مجلس الإدارة  
ً
 واحدا

ً
اجتماعات ع�� الأقل �� السنة شر�طة أن �عقد اجتماعا

العمليات   أداء  �شأن  تقر�ر  ورفع  الاس��اتيجية  وضع  الاجتماعات  تلك   �� يتم  سنة.  ر�ع  �ل   ��

ة المؤقتة والسنو�ة �جلس الإدارة واعتمادها  ومراجعتھ مقابل ا�خطة. كما يتم تقديم البيانات المالي

 من قبل ا�جلس. 

يجب عقد اجتماع مجلس الإدارة فور دعوة رئيس ا�جلس أو بطلب من اثن�ن من أعضائھ.يمكن   

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان الاجتماع أو من 
ً
عقد هذه الاجتماعات إما وجها

د) حيث يمكن للأعضاء المشاركة �� الاجتماع من خلال الاتصال خلال الاجتماع الهاتفي (عن �ع

وسماع   التحدث  ع��  قادر�ن  الاجتماع   �� ا�حاضر�ن  الأ�خاص  جميع  ي�ون  أن  شر�طة  الهاتفي 

الاتصال   خلال  من  الاجتماع   �� �شارك  الذي  ال�خص  ويعت��  الاجتماع.  أثناء  البعض  �عضهم 

ماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من  الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� الاجت

 حقھ التصو�ت �� الاجتماع.



 
الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من  

 حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

ن ا�عقاد �ل اجتماع، وتار�خھ ووقتھ مع  ما لم يتم الاتفاق ع�� خلاف ذلك، فإن إخطار تحديد م�ا

جدول أعمال الاجتماع بالبنود ال�ي تتم مناقش��ا يتم توف��ه ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  

وأي �خص آخر مطلوب حضوره الاجتماع، وذلك �� موعد لا يتجاوز عشرة أيام عمل من تار�خ  

لس الإدارة وللأ�خاص الآخر�ن الذين  الاجتماع. كما يتم إرسال المستندات المساندة لأعضاء مج

، قبل موعد الاجتماع �عشرة أيام عمل م�ى ما �ان  
ً
يطلب حضورهم للاجتماع م�ى ما �ان مناسبا

. يجب أن يقوم مجلس الإدارة بالموافقة ع�� جدول الأعمال بمجرد ا�عقاد اجتماع  
ً
مناسب عمليا

عمال و�جب ��جيل ذلك �� محاضر  ا�جلس. يمكن لأى عضو أن �ع��ض ع�� أى �ىئ �� جدول الأ 

 الإجتماع. يف��ض ع�� أعضاء مجلس الإدارة اق��اح بنود إضافية �جدول الأعمال.

 

 ما لم يحضره ع�� الأقل  
ً
،    نصف الأعضاء أصالة أو نيابة لا �عت�� اجتماع مجلس الإدارة قانونيا

م اتخاذ قرارات مجلس  أعضاء. يت  3ع�� أن ي�ون عدد الأعضاء ا�حضور �� الاجتماع لا يقل عن  

ثل�ي أصوات  قبل  الأقل من  القرارات ع��  تلك  إجازة  تتم  الاتفاق  �� حالة عدم  بالإجماع.  الإدارة 

 لمق��ح  
ً
الأغلبية للأعضاء ا�حضور أو الممثل�ن �� الاجتماع. عضو مجلس الإدارة الذي يظل معارضا

اع. �� جميع الأحوال، يتع�ن  ما �عد التصو�ت يمكنھ أن يطلب تدو�ن معارضتھ �� محضر الاجتم

 قيد نتائج التصو�ت �� محاضر الاجتماعات.

الف��ة   �� عاجلة  مسائل  تطرأ  عندما  ا�جلس،  اجتماعات   �� تصدر  ال�ي  القرارات  إ��  بالإضافة 

الواقعة ب�ن اجتماعات ا�جلس ، يمكن إصدار قرارات مجلس الإدارة بقرار كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة  

ارة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم يطلب أحد أعضاء  أعضاء مجلس الإد

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن �عليق القرار وتقديمھ   -كتابة  –مجلس الإدارة 

لال  للمجلس �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه القرارات الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خ

�عميمها ع�� أعضاء مجلس الإدارة نفس قوة النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع 

 مجلس الإدارة. 

الإدارة.   مجلس  أعضاء  ع��  ا�حال   �� و�عميمها  الإدارة  مجلس  اجتماعات  محاضر  إعداد  يتع�ن 

للم يخضع  و�ما  الإدارة،  �جلس  التا��  للاجتماع  محضر  �ل  تقديم  يتم  و�تع�ن  الرسمية،  وافقة 

 توقيعھ من قبل رئيس مجلس الإدارة وأم�ن السر و�تم حفظھ ك�جل.

ما لم يتم الاتفاق ع�� خلاف ذلك، فإن إخطار تحديد م�ان ا�عقاد �ل اجتماع، وتار�خھ ووقتھ مع  

جدول أعمال الاجتماع بالبنود ال�ي تتم مناقش��ا يتم توف��ه ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  

مطلوب حضوره الاجتماع، وذلك �� موعد لا يتجاوز عشرة أيام عمل من تار�خ    وأي �خص آخر

الاجتماع. كما يتم إرسال المستندات المساندة لأعضاء مجلس الإدارة وللأ�خاص الآخر�ن الذين  

، قبل موعد الاجتماع �عشرة أيام عمل م�ى ما �ان  
ً
يطلب حضورهم للاجتماع م�ى ما �ان مناسبا

. يج
ً
ب أن يقوم مجلس الإدارة بالموافقة ع�� جدول الأعمال بمجرد ا�عقاد اجتماع  مناسب عمليا

ا�جلس. يمكن لأى عضو أن �ع��ض ع�� أى �ىئ �� جدول الأعمال و�جب ��جيل ذلك �� محاضر  

 الإجتماع. يف��ض ع�� أعضاء مجلس الإدارة اق��اح بنود إضافية �جدول الأعمال.

 

 أو من قبل لا �عت�� اجتماع مجلس الإدارة قان
ً
 ما لم يحضره ع�� الأقل ثلثا الأعضاء �خصيا

ً
ونيا

أعضاء. يتم اتخاذ قرارات    4ممثل��م، ع�� أن ي�ون عدد الأعضاء ا�حضور �� الاجتماع لا يقل عن  

ثل�ي  قبل  من  الأقل  ع��  القرارات  تلك  إجازة  تتم  الاتفاق  عدم  حالة   �� بالإجماع.  الإدارة  مجلس 

   أصوات الأغلبية للأعضاء
ً
ا�حضور أو الممثل�ن �� الاجتماع. عضو مجلس الإدارة الذي يظل معارضا

لمق��ح ما �عد التصو�ت يمكنھ أن يطلب تدو�ن معارضتھ �� محضر الاجتماع. �� جميع الأحوال، 

 يتع�ن قيد نتائج التصو�ت �� محاضر الاجتماعات.

الف��ة   �� عاجلة  مسائل  تطرأ  عندما  ا�جلس،  اجتماعات   �� تصدر  ال�ي  القرارات  إ��  بالإضافة 

الواقعة ب�ن اجتماعات ا�جلس ، يمكن إصدار قرارات مجلس الإدارة بقرار كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة  

أحد أعضاء  أعضاء مجلس الإدارة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم يطلب  

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن �عليق القرار وتقديمھ   -كتابة  –مجلس الإدارة 

للمجلس �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه القرارات الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال  

ر الذي تتم إجازتھ �� اجتماع �عميمها ع�� أعضاء مجلس الإدارة نفس قوة النفاذ مثلها كمثل القرا

 مجلس الإدارة. 

الإدارة.   مجلس  أعضاء  ع��  ا�حال   �� و�عميمها  الإدارة  مجلس  اجتماعات  محاضر  إعداد  يتع�ن 

يتم   الرسمية،  للموافقة  يخضع  و�ما  الإدارة،  �جلس  التا��  للاجتماع  محضر  �ل  تقديم  و�تع�ن 

 حفظھ ك�جل. توقيعھ من قبل رئيس مجلس الإدارة وأم�ن السر و�تم

وأعضاء  ا�جلس  رئيس  حضور  دون  مغلقة،  اجتماعات  التنفيذي�ن  غ��  ا�جلس  أعضاء  �عقد 

الإدارة، وذلك مرة واحدة ع�� الأقل �� �ل عام, لتقييم أداء رئيس ا�جلس والإدارة العليا. و�مكن  



 
وأعضاء  ا�جلس  رئيس  حضور  دون  مغلقة،  اجتماعات  التنفيذي�ن  غ��  ا�جلس  أعضاء  �عقد 

الإدارة، وذلك مرة واحدة ع�� الأقل �� �ل عام, لتقييم أداء رئيس ا�جلس والإدارة العليا. و�مكن  

الموظف�ن العامل�ن �� وظائف الرقابة �حضور هذه الاجتماعات، بناءً ع�� طلب الأعضاء غ��  دعوة  

 التنفيذي�ن الذين �عقدون الاجتماع. 

جميع ال�جلات والمستندات ال�ي تتم مناقش��ا خلال الاجتماع و/أو تتم الإشارة إل��ا �� ا�حضر 

ك، يتع�ن أن تتضمن محاضر الاجتماعات  يتع�ن إرفاقها بمحضر الاجتماع المذ�ور. علاوة ع�� ذل

 المعلومات التالية ع�� الأقل:
 

 ا�حاضر�ن �� الاجتماع؛ أ.

 المواضيع والمسائل ال�ي تمت مناقش��ا؛ ب.

 البنود ال�ي تمت مداول��ا ومناقش��ا؛ ج. 

ذكر   د.  ذلك   �� بما  التصو�ت  عن  والامتناع  والاع��اضات  التصو�ت  عملية 

 الأسباب إن وجدت؛ و

القرارات ال�ي تم اتخاذها والتحفظات من جانب أي عضو من أعضاء مجلس  هـ.

 الإدارة. 
 

ـــــر اجتمـــاع مجلس الإدارة للأطراف المعني�ن وذوي العلاقـــة خلال مـــدة  ـــ ـــ ـــــخـــة من محضــ ـــ ـــ ـــــلم ��ــ ـــ ـــ �ســ

) 
ً
ــر يوما ــة عشـ ــاها خمسـ ــخ �� 15أقصـ ــلمون هذه الن�ـ ــيتسـ ) ع�� أن يحدد من هم الأطراف الذين سـ

 ا�حضر. 

  �� ال�جان ا�ختلفة  التقار�ر من  �� بداية �ل سنة تحديد إطار زم�ي لاستلام  وع�� مجلس الإدارة 

الشركة والمراجع الداخ�� وا�خار��، كما عليھ التأكد من أن آلية إعداد واستلام و�سليم التقار�ر 

والبيانات متوافقة مع اللوائح الداخلية للشركة. بالإضافة إ�� ذلك، فع�� ا�جلس التأكد من أن  

 المعلومات الهامة تصل إ�� ا�جلس �� وقت ملائم و�طار زم�ي دقيق. 

جلس تزو�د ا�جمعية العامة بتقر�ر، يمكن الاطلاع عليھ من خلال الموقع الالك��و�ي،  يتع�ن ع�� ا�

يحتوي ع�� تقييم شامل وموضو�� لأداء الشركة، ع�� أساس سنوي ع�� الأقل، ع�� أن يتضمن  

 ذلك التقر�ر، من ب�ن أمور أخرى، المعلومات التالية: 
 

 ��ة المالية السابقة؛ مراجعة تحليلية لأداء الشركة الما�� خلال الف .أ

الأعضاء غ��    دعوة الموظف�ن العامل�ن �� وظائف الرقابة �حضور هذه الاجتماعات، بناءً ع�� طلب

 التنفيذي�ن الذين �عقدون الاجتماع. 

جميع ال�جلات والمستندات ال�ي تتم مناقش��ا خلال الاجتماع و/أو تتم الإشارة إل��ا �� ا�حضر 

يتع�ن إرفاقها بمحضر الاجتماع المذ�ور. علاوة ع�� ذلك، يتع�ن أن تتضمن محاضر الاجتماعات  

 المعلومات التالية ع�� الأقل:
 

 حاضر�ن �� الاجتماع؛ا� أ.

 المواضيع والمسائل ال�ي تمت مناقش��ا؛ ب.

 البنود ال�ي تمت مداول��ا ومناقش��ا؛ ج. 

ذكر   د.  ذلك   �� بما  التصو�ت  عن  والامتناع  والاع��اضات  التصو�ت  عملية 

 الأسباب إن وجدت؛ و

القرارات ال�ي تم اتخاذها والتحفظات من جانب أي عضو من أعضاء مجلس  هـ.

 رة. الإدا
 

ـــــر اجتمـــاع مجلس الإدارة للأطراف المعني�ن وذوي العلاقـــة خلال مـــدة  ـــ ـــ ـــــخـــة من محضــ ـــ ـــ ـــــلم ��ــ ـــ ـــ �ســ

) 
ً
ــر يوما ــة عشـ ــاها خمسـ ــخ �� 15أقصـ ــلمون هذه الن�ـ ــيتسـ ) ع�� أن يحدد من هم الأطراف الذين سـ

 ا�حضر. 

  �� ال�جان ا�ختلفة  التقار�ر من  �� بداية �ل سنة تحديد إطار زم�ي لاستلام  وع�� مجلس الإدارة 

الشركة والمراجع الداخ�� وا�خار��، كما عليھ التأكد من أن آلية إعداد واستلام و�سليم التقار�ر 

والبيانات متوافقة مع اللوائح الداخلية للشركة. بالإضافة إ�� ذلك، فع�� ا�جلس التأكد من أن  

 المعلومات الهامة تصل إ�� ا�جلس �� وقت ملائم و�طار زم�ي دقيق. 

جلس تزو�د ا�جمعية العامة بتقر�ر، يمكن الاطلاع عليھ من خلال الموقع الالك��و�ي،  يتع�ن ع�� ا�

يحتوي ع�� تقييم شامل وموضو�� لأداء الشركة، ع�� أساس سنوي ع�� الأقل، ع�� أن يتضمن  

 ذلك التقر�ر، من ب�ن أمور أخرى، المعلومات التالية: 
 

 ��ة المالية السابقة؛ مراجعة تحليلية لأداء الشركة الما�� خلال الف .أ

 القرارات الرئيسية ال�ي تم اتخاذها وأثرها ع�� أداء الشركة ووضعها؛  .ب

 تقييم اس��اتيجية الشركة ووضعها الما��؛  . ج



 
 القرارات الرئيسية ال�ي تم اتخاذها وأثرها ع�� أداء الشركة ووضعها؛  .ب

 تقييم اس��اتيجية الشركة ووضعها الما��؛  . ج

 كذلك  . د
ً
أسماء أي شر�ات مساهمة ي�ون ف��ا أي عضو مجلس إدارة عضوا

 �� مجلس إدارة تلك الشر�ات؛ 

تم فرضها ع�� الشركة من قبل أي هيئة    أي عقو�ة أو قيد زجري أو عقو�ة ..هـ

 قضائية أو إشرافية أو تنظيمية؛ 

أي عقو�ة أو قيد زجري أو عقو�ة تم فرضها ع�� أي عضو من أعضاء مجلس  . و

 الإدارة من قبل أي هيئة قضائية أو إشرافية أو تنظيمية؛ 

 تقييم ا�خاطر ا�حتملة وكيفية إدارة تلك ا�خاطر؛  .ز

 الأداء المستقبلية؛توقعات  . ح
 

 أية معلومات أخرى قد ي�ون لها أثر ع�� وضع المساهم�ن والتصو�ت. 

 

   التدر�ب  5. 3

 لتوضيح أدوار  
ً
يجب أن تقوم بالشركة بتنظيم إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة المعين�ن حديثا

الشر�ات والمتطلبات ا�خاصة  ومسئوليات الأعضاء وكيفية إدارة مجلس الإدارة وال��امات حوكمة  

السعودي  ب المركزي  العر�ية  البنك  المم�لة   �� أخرى  تنظيمية  متطلبات  وأى  المالية  السوق  وهيئة 

 السعودية وتنطبق ع�� الشركة. 

يجب ع�� الشركة �سهيل مشاركة أعضاء مجلس الإدارة �� ال��امج التدر�بية المستمرة عند طلب  

الإدارة �� مجلس  بواسطة عضو  لھ    ذلك  التدر�ب سي�ون  ان هذا  الإدارة  يرى مجلس  أو عندما 

 أهمية كب��ة لأعضاء ا�جلس.

 

 

 

 

 

 

 كذلك  . د
ً
أسماء أي شر�ات مساهمة ي�ون ف��ا أي عضو مجلس إدارة عضوا

 �� مجلس إدارة تلك الشر�ات؛ 

عقو�ة تم فرضها ع�� الشركة من قبل أي هيئة  أي عقو�ة أو قيد زجري أو   ..هـ

 قضائية أو إشرافية أو تنظيمية؛ 

أي عقو�ة أو قيد زجري أو عقو�ة تم فرضها ع�� أي عضو من أعضاء مجلس  . و

 الإدارة من قبل أي هيئة قضائية أو إشرافية أو تنظيمية؛ 

 تقييم ا�خاطر ا�حتملة وكيفية إدارة تلك ا�خاطر؛  .ز

 داء المستقبلية؛توقعات الأ  . ح
 

 أية معلومات أخرى قد ي�ون لها أثر ع�� وضع المساهم�ن والتصو�ت. 

 

   التدر�ب  5. 3

 لتوضيح أدوار  
ً
يجب أن تقوم بالشركة بتنظيم إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة المعين�ن حديثا

ومسئوليات الأعضاء وكيفية إدارة مجلس الإدارة وال��امات حوكمة الشر�ات والمتطلبات ا�خاصة  

السعودي  ب المركزي  العالبنك  المم�لة   �� أخرى  تنظيمية  متطلبات  وأى  المالية  السوق  ر�ية  وهيئة 

 السعودية وتنطبق ع�� الشركة. 

يجب ع�� الشركة �سهيل مشاركة أعضاء مجلس الإدارة �� ال��امج التدر�بية المستمرة عند طلب  

لھ   التدر�ب سي�ون  ان هذا  الإدارة  يرى مجلس  أو عندما  الإدارة  �� مجلس  بواسطة عضو  ذلك 

 أهمية كب��ة لأعضاء ا�جلس.

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 الإدارة مجلس �جان . 4

 -يقوم مجلس الإدارة بإدارة ال�جان التالية التا�عة لھ:

 

 �جنة المراجعة   1. 4

�جنة المراجعة مسئولة عن الإشراف ع�� ومراقبة تطبيق مبادئ إعداد التقار�ر المالية ونظم الرقابة  

 الداخلية للشركة وضمان وجود علاقة مع مراج�� حسابات الشركة. 

 يب�ن الم�حق (أ) المهام التفصيلية ل�جنة المراجعة. 

 

 �جنة الإفصاح   2. 4

الإدارة   مجلس  عضو  الإفصاح  �جنة  الإيفاء �ساعد   �� الما��  والمدير  المنتدب)  (العضو  المنتدب 

قبل  من  تتم  ال�ي  الإفصاحات  لال��امات  الزمنية  والأطر  �حة  ع��  للرقابة  ا�جلس  بمسئوليات 

 الشركة. 

 يب�ن الم�حق (ب) المهام التفصيلية ل�جنة الإفصاح. 

 

 ال�جنة التنفيذية  3. 4

 المنتدب لقرارات التشغيل الرئيسية.�عت�� ال�جنة التنفيذية ملتقى العضو  

 يب�ن الم�حق (ج) المهام التفصيلية ل�جنة التنفيذية. 

 

 �جنة الاستثمار   4. 4

ــ��اتيجية   ــ ــتثمار والاســ ــ ــة الاســ ــ ــياســ ــ ــر ســ ــ ــتثمار مجلس الإدارة �� إدارة �افة عناصــ ــ ــاعد �جنة الاســ ــ �ســ

 س��اتيجية وا�خاطر.ا�خاصة بالشركة وتوف�� رؤ�ة لتشغيل محفظة استثمار الشركة �� إطار الا 

 يب�ن الم�حق (د) المهام التفصيلية ل�جنة الاستثمار. 

 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت  5. 4

ـــــيحات �جلس الإدارة وم�افآت  ـــــئولة عن قيادة عملية ال��شــ ـــــيحات والم�افآت مســ ت�ون �جنة ال��شــ

ـــــتقوم ال�جنــة بتق ــ ـــ ـــ ـــــيــات �جلس الإدارة. كمــا ســ ـــ ـــ ـــاء مجلس الإدارة و�عــداد التوصــ ـــ ـــ ـــ ديم الــدعم  أعضــ

 الإدارة مجلس �جان . 4

 -يقوم مجلس الإدارة بإدارة ال�جان التالية التا�عة لھ:

 

 �جنة المراجعة   1. 4

�جنة المراجعة مسئولة عن الإشراف ع�� ومراقبة تطبيق مبادئ إعداد التقار�ر المالية ونظم الرقابة  

 الداخلية للشركة وضمان وجود علاقة مع مراج�� حسابات الشركة. 

 ة ل�جنة المراجعة. يب�ن الم�حق (أ) المهام التفصيلي

 

 �جنة الإفصاح   2. 4

الإيفاء   �� الما��  والمدير  المنتدب)  (العضو  المنتدب  الإدارة  مجلس  عضو  الإفصاح  �جنة  �ساعد 

قبل  من  تتم  ال�ي  الإفصاحات  لال��امات  الزمنية  والأطر  �حة  ع��  للرقابة  ا�جلس  بمسئوليات 

 الشركة. 

 التفصيلية ل�جنة الإفصاح. يب�ن الم�حق (ب) المهام 

 

 ال�جنة التنفيذية  3. 4

 �عت�� ال�جنة التنفيذية ملتقى العضو المنتدب لقرارات التشغيل الرئيسية.

 يب�ن الم�حق (ج) المهام التفصيلية ل�جنة التنفيذية. 

 

 �جنة الاستثمار   4. 4

ــتث ــ ــة الاســ ــ ــياســ ــ ــر ســ ــ ــتثمار مجلس الإدارة �� إدارة �افة عناصــ ــ ــاعد �جنة الاســ ــ ــ��اتيجية  �ســ ــ مار والاســ

 ا�خاصة بالشركة وتوف�� رؤ�ة لتشغيل محفظة استثمار الشركة �� إطار الاس��اتيجية وا�خاطر.

 يب�ن الم�حق (د) المهام التفصيلية ل�جنة الاستثمار. 

 

 �جنة ال��شيحات والم�افآت  5. 4

ـــــيحات �جلس الإ  ـــــئولة عن قيادة عملية ال��شــ ـــــيحات والم�افآت مســ دارة وم�افآت ت�ون �جنة ال��شــ

ـــــتقوم ال�جنــة بتقــديم الــدعم   ـــ ـــ ـــــيــات �جلس الإدارة. كمــا ســ ـــ ـــ ـــاء مجلس الإدارة و�عــداد التوصــ ـــ ـــ ـــ أعضــ



 
للمجلس �شـأن مسـؤوليات ا�جلس المتعلقة بضـمان المسـتوى المناسـب من الاسـتقلالية �� ا�جلس  

 و�جان ا�جلس وكذلك وضع سياسة التعو�ضات والم�افآت ا�خاصة بالشركة.

 يب�ن الم�حق (هـ) المهام التفصيلية ل�جنة ال��شيحات والم�افآت.

 

 �جنة ا�خاطر 6. 4

ر مسئولية الإشراف والرقابة ع�� ترتيبات إدارة مخاطر الشركة وضمان أن درجة  تتو�� �جنة ا�خاط

 قبول مخاطر الشركة مناسبة ومتقيد ��ا وأن ا�خاطر الرئيسية قد تم تحديدها و�دار��ا. 

 يب�ن الم�حق (و) المهام التفصيلية ل�جنة ا�خاطر. 

 

 رئيس مجلس الإدارة  دور  . 5

 عن:ي�ون رئيس مجلس 
ً
 -الإدارة مسئولا

 

 الاس��اتيجية   1. 5

 الإشراف والرقابة ع�� اس��اتيجية الشركة. 

 

 الاجتماعات  2. 5

   .ي��أس اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعية العامة 

   إدارة مجلس الإدارة وضمان فعالية ا�جلس �� �افة ا�جوانب لمهامھ، بما �شمل انتظام وعدد

 الاجتماعات. مرات عقد 

   وضع جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة بالتشاور مع العضو المنتدب وغ��ه من أعضاء

 ا�جلس وترأس اجتماعات ا�جلس والإشراف ع�� عملية تزو�د ا�جلس بالمعلومات والتقار�ر.

  .ضمان أن هناك تفو�ض مناسب للصلاحيات من ا�جلس إ�� الإدارة التنفيذية 

  أعضاء حصول  الوقت   ضمان   �� والوا�حة  ال�حيحة  المعلومات  ع��  الإدارة  مجلس 

القرارات  اتخاذ   �� ا�جلس  لمساعدة  وذلك  للشركة،  ا�حا��  الأداء  �شمل  بما  المناسب، 

 المناسبة، المراقبة الفعالة و�عطاء الوصايا لتعز�ز نجاح الشركة. 

   لمناقشة �ا��  وقت  بتوفر  للسماح  الإدارة  مجلس  رئيس إدارة  ع��  أن  كما  المعقدة.  المسائل 

وجھ   ع��  التنفيذي�ن  غ��  (الأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  أن  يضمن  أن  الإدارة  مجلس 

للمجلس �شـأن مسـؤوليات ا�جلس المتعلقة بضـمان المسـتوى المناسـب من الاسـتقلالية �� ا�جلس  

 و�جان ا�جلس وكذلك وضع سياسة التعو�ضات والم�افآت ا�خاصة بالشركة.

 هـ) المهام التفصيلية ل�جنة ال��شيحات والم�افآت.يب�ن الم�حق (

 

 �جنة ا�خاطر 6. 4

تتو�� �جنة ا�خاطر مسئولية الإشراف والرقابة ع�� ترتيبات إدارة مخاطر الشركة وضمان أن درجة  

 قبول مخاطر الشركة مناسبة ومتقيد ��ا وأن ا�خاطر الرئيسية قد تم تحديدها و�دار��ا. 

 هام التفصيلية ل�جنة ا�خاطر. يب�ن الم�حق (و) الم 

 

 رئيس مجلس الإدارة  دور  . 5

 عن:
ً
 -ي�ون رئيس مجلس الإدارة مسئولا

 

 الاس��اتيجية   1. 5

 الإشراف والرقابة ع�� اس��اتيجية الشركة. 

 

 الاجتماعات  2. 5

   .ي��أس اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعية العامة 

   إدارة مجلس الإدارة وضمان فعالية ا�جلس �� �افة ا�جوانب لمهامھ، بما �شمل انتظام وعدد

 مرات عقد الاجتماعات. 

   وضع جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة بالتشاور مع العضو المنتدب وغ��ه من أعضاء

 س والإشراف ع�� عملية تزو�د ا�جلس بالمعلومات والتقار�ر.ا�جلس وترأس اجتماعات ا�جل

  .ضمان أن هناك تفو�ض مناسب للصلاحيات من ا�جلس إ�� الإدارة التنفيذية 

  الوقت  �� والوا�حة  ال�حيحة  المعلومات  ع��  الإدارة  مجلس  أعضاء  حصول  ضمان 

  �� ا�جلس  لمساعدة  وذلك  للشركة،  ا�حا��  الأداء  �شمل  بما  القرارات المناسب،  اتخاذ 

 المناسبة، المراقبة الفعالة و�عطاء الوصايا لتعز�ز نجاح الشركة. 

  رئيس ع��  أن  كما  المعقدة.  المسائل  لمناقشة  �ا��  وقت  بتوفر  للسماح  الإدارة  مجلس  إدارة 

وجھ   ع��  التنفيذي�ن  غ��  (الأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  أن  يضمن  أن  الإدارة  مجلس 



 
التحديد) لهم الوقت المناسب لدراسة المسائل الهامة وا�حصول ع�� إجابات لأي أسئلة أو  

غ��   زمنية  أطر  لهم  ي�ون  لا  وأنھ  لد��م  ت�ون  أن  يمكن  اهتمام  ذات  لاتخاذ  قضايا  واقعية 

 القرارات.

  الأ�شطة  �� لھ  دا��  لا  تدخل  أي  دون  مسؤول  نحو  ع��  لأ�شطتھ  ا�جلس  أداء  ضمان 

 التشغيلية للشركة. 

 

 أعضاء مجلس الإدارة   3. 5

  سهيل المساهمة الفعالة للأعضاء غ�� التنفيذي�ن و��جيع التعامل الفعال من �ل أعضاء�

 مجلس الإدارة. 

 ة ب�ن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن.  ضمان العلاقات البناء 

   الأعضاء حضور  دون  من  التنفيذي�ن  غ��  الإدارة  مجلس  أعضاء  مع  اجتماعات  عقد 

 التنفيذي�ن. 

 

 التدر�ب، التطو�ر وتقييم الأداء   4. 5

   الرس�ي ال��نامج   �� تامة  مساهمة  �ساهمون  ا�جدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  �افة  أن  ضمان 

 ص بالتدر�ب، الذي يقوم بتسهيلھ أم�ن سر الشركة. وا�خا

   ومن خلال دور رئي�ىي يلعبھ أم�ن   –ضمان تحديد احتياجات التطو�ر لأعضاء مجلس الإدارة

ع��   القدرة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  ت�ون  أن  يجب  الاحتياجات.  بتلك  الإيفاء  الشركة،  سر 

لمطلو�ة للإيفاء بأدوارهم �� مجلس  تحديث مهارا��م ومعارفهم باستمرار والمعرفة بالشركة ا

 الإدارة وال�جان التا�عة لھ. 

 .تحديد احتياجات التدر�ب �جلس الإدارة ك�ل لتعز�ز فعاليتھ كفر�ق 

  ضمان تقييم أداء مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ والأعضاء الأفراد، ع�� الأقل مرة �� السنة

والعمل بناء ع�� بناء ع�� نتائج مثل ذلك التقييم من خلال التعرف ع�� نقاط القوة والتعامل 

ال��شيحات   �جنة  خلال  ومن   ،
ً
مناسبا �ان  ما  وم�ى  الإدارة.  مجلس   �� الضعف  نقاط  مع 

 افآت، اق��اح �عي�ن الأعضاء ا�جدد �� مجلس الإدارة أو الس�� لاستقالات آخر�ن.  والم�

 

 

الوقت المناسب لدراسة المسائل الهامة وا�حصول ع�� إجابات لأي أسئلة أو  التحديد) لهم  

لاتخاذ   واقعية  غ��  زمنية  أطر  لهم  ي�ون  لا  وأنھ  لد��م  ت�ون  أن  يمكن  اهتمام  ذات  قضايا 

 القرارات.

  الأ�شطة  �� لھ  دا��  لا  تدخل  أي  دون  مسؤول  نحو  ع��  لأ�شطتھ  ا�جلس  أداء  ضمان 

 التشغيلية للشركة. 

 

 أعضاء مجلس الإدارة   3. 5

  سهيل المساهمة الفعالة للأعضاء غ�� التنفيذي�ن و��جيع التعامل الفعال من �ل أعضاء�

 مجلس الإدارة. 

   .ضمان العلاقات البناءة ب�ن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن 

 الأعض حضور  دون  من  التنفيذي�ن  غ��  الإدارة  مجلس  أعضاء  مع  اجتماعات  اء  عقد 

 التنفيذي�ن. 

 

 التدر�ب، التطو�ر وتقييم الأداء   4. 5

   الرس�ي ال��نامج   �� تامة  مساهمة  �ساهمون  ا�جدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  �افة  أن  ضمان 

 وا�خاص بالتدر�ب، الذي يقوم بتسهيلھ أم�ن سر الشركة. 

   ومن خلال دور رئي�ىي يلعبھ أم�ن   –ضمان تحديد احتياجات التطو�ر لأعضاء مجلس الإدارة

ع��   القدرة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  ت�ون  أن  يجب  الاحتياجات.  بتلك  الإيفاء  الشركة،  سر 

تحديث مهارا��م ومعارفهم باستمرار والمعرفة بالشركة المطلو�ة للإيفاء بأدوارهم �� مجلس  

 ان التا�عة لھ. الإدارة وال�ج

 .تحديد احتياجات التدر�ب �جلس الإدارة ك�ل لتعز�ز فعاليتھ كفر�ق 

  ضمان تقييم أداء مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ والأعضاء الأفراد، ع�� الأقل مرة �� السنة

والعمل بناء ع�� بناء ع�� نتائج مثل ذلك التقييم من خلال التعرف ع�� نقاط القوة والتعامل 

ال��شيحات  مع   �جنة  خلال  ومن   ،
ً
مناسبا �ان  ما  وم�ى  الإدارة.  مجلس   �� الضعف  نقاط 

 والم�افآت، اق��اح �عي�ن الأعضاء ا�جدد �� مجلس الإدارة أو الس�� لاستقالات آخر�ن.  

 

 



 
 العلاقات مع المساهم�ن 5. 5

  .ضمان التواصل الفعال مع المساهم�ن 

   ،الاحتفاظ بتواصل مناسب مع المساهم�ن الرئيسي�ن لفهم المسائل ا�خاصة ��م واهتماما��م

 س��اتيجية والم�افآت معهم. وع�� وجھ التحديد مناقشة ا�حوكمة، الا 

   العمل جنبًا إ�� جنب مع المدير التنفيذى ع�� ضمان أن وجهات نظر المساهم�ن قد تم إيصالها

 �جلس الإدارة ك�ل للسماح ل�افة أعضاء مجلس الإدارة بتطو�ر فهم لوجهات نظرهم.

 

 اجتماعات ا�جمعية العامة   6. 5

   اجتماعات ا�جمعية العامة أو نائبھ أو أى عضو من أعضاء  يتو�� رئيس مجلس الإدارة إدارة

 مجلس الإدارة �� حالة عدم وجوده.

 تزو�د ا�جمعية العامة بالتقار�ر والإقرارات المطلو�ة. 

   ال��تيبات �حضور رؤساء �جان مجلس الإدارة للإجابة ع�� الأسئلة �� اجتماع ا�جمعية العامة

 ارة. السنو�ة و�حضور �افة أعضاء مجلس الإد

 

 توقعات إضافية 7. 5

 بالإضافة إ�� المسئوليات أعلاه، يجب ع�� رئيس مجلس الإدارة:
 

  .دعم أع�� معاي�� الن�اهة والصدق 

  القرار اتخاذ  فعالية  ضمان  �غرض  الإدارة  مجلس  مناقشات  وطر�قة  الأعمال  جدول  وضع 

 والمناقشات البناءة. 

   ضمان أن �افة أعضاء مجلس الإدارة قد تمت إفاد��م ب�افة المسائل ال�ي يتوجب ع�� مجلس

الإدارة اتخاذ قرارات �شأ��ا، من خلال تنو�رهم من خلال العضو المنتدب، أم�ن سر الشركة،  

  .
ً
 وأعضاء الإدارة التنفيذية، كيفما �ان مناسبا

 فعال لها.ضمان وجود هي�لية وا�حة ل�جان ا�جلس والس�� ال 

   .ضمان التطبيق الفعال لقرارات مجلس الإدارة 

   ��وغ التنفيذي�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ب�ن  المفتوح  والتواصل  الفعالة  للعلاقات  الدعم 

للمهارات   المناسب  التوازن  ضمان  ا�جلس،  اجتماعات  قاعة  وخارج  داخل  التنفيذي�ن 

 والسمات ال�خصية. 

 العلاقات مع المساهم�ن 5. 5

  .ضمان التواصل الفعال مع المساهم�ن 

 يسي�ن لفهم المسائل ا�خاصة ��م واهتماما��م،  الاحتفاظ بتواصل مناسب مع المساهم�ن الرئ

 وع�� وجھ التحديد مناقشة ا�حوكمة، الاس��اتيجية والم�افآت معهم. 

   العمل جنبًا إ�� جنب مع المدير التنفيذى ع�� ضمان أن وجهات نظر المساهم�ن قد تم إيصالها

 لوجهات نظرهم.�جلس الإدارة ك�ل للسماح ل�افة أعضاء مجلس الإدارة بتطو�ر فهم 

 

 اجتماعات ا�جمعية العامة   6. 5

   يتو�� رئيس مجلس الإدارة إدارة اجتماعات ا�جمعية العامة أو نائبھ أو أى عضو من أعضاء

 مجلس الإدارة �� حالة عدم وجوده.

 تزو�د ا�جمعية العامة بالتقار�ر والإقرارات المطلو�ة. 

   الإدارة للإجابة ع�� الأسئلة �� اجتماع ا�جمعية العامة  ال��تيبات �حضور رؤساء �جان مجلس

 السنو�ة و�حضور �افة أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 توقعات إضافية 7. 5

 بالإضافة إ�� المسئوليات أعلاه، يجب ع�� رئيس مجلس الإدارة:
 

  .دعم أع�� معاي�� الن�اهة والصدق 

 ضم �غرض  الإدارة  مجلس  مناقشات  وطر�قة  الأعمال  جدول  القرار وضع  اتخاذ  فعالية  ان 

 والمناقشات البناءة. 

   ضمان أن �افة أعضاء مجلس الإدارة قد تمت إفاد��م ب�افة المسائل ال�ي يتوجب ع�� مجلس

الإدارة اتخاذ قرارات �شأ��ا، من خلال تنو�رهم من خلال العضو المنتدب، أم�ن سر الشركة،  

  .
ً
 وأعضاء الإدارة التنفيذية، كيفما �ان مناسبا

 ان وجود هي�لية وا�حة ل�جان ا�جلس والس�� الفعال لها.ضم 

   .ضمان التطبيق الفعال لقرارات مجلس الإدارة 

   ��وغ التنفيذي�ن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ب�ن  المفتوح  والتواصل  الفعالة  للعلاقات  الدعم 

للمهارات   المناسب  التوازن  ضمان  ا�جلس،  اجتماعات  قاعة  وخارج  داخل  التنفيذي�ن 

 ال�خصية.  والسمات



 
 �ال �جنة  ومع  وقوي،  فعال  مجلس  �� بناء  و�غي��  �عاقب  خطة  إ�شاء  والم�افآت،  �شيحات 

لموافقة   يخضع  بما  الإدارة)  مجلس  رئاسة   �� التعاقب  (باستثناء  الإدارة  مجلس  ترشيحات 

 مجلس الإدارة، وا�جهات الرقابية والمساهم�ن. 

   بالقوان�ن بمساعدة أم�ن سر الشركة، �عز�ز أع�� معاي�� حوكمة الشركة، الس�� للال��ام 

عدم  والأنظمة   لأسباب  التام  التفهم  أن  ضمان  ممكن،  غ��  التام  الال��ام  �ان  إذا  المتعلقة. 

 الال��ام، بموافقة مجلس الإدارة وتوضيح ذلك للمساهم�ن. 

   ،العملاء (الموظف�ن،  الأخرى  والأطراف  المساهم�ن  مصا�ح  ب�ن  المناسب  التوازن  ضمان 

 الموردين وا�جتمع).

 ل.ضمان استدامة طو�لة المدى للأعما 

  .ضمان التطو�ر المستمر �� ا�جودة وكفاءة التنفيذي�ن 

   ��وتوف المنتدب)،  الإدارة  مجلس  (عضو  المنتدب  العضو  مع  الثقة  من  متينة  علاقة  إ�شاء 

 الدعم والمشورة واح��ام المسئولية التنفيذية.

   ا�جلس ب�ن  العلاقات  ع��  والإشراف  القضائية  الهيئات  أمام  الشركة  والأطراف تمثيل 

 الداخلية وا�خارجية.

   تمثيل الشركة    -بالتنسيق مع العضو المنتدب  –توف�� قيادة متماسكة للشركة، بما �شمل

أمام العملاء، الموردين، ا�جهات الرقابية / ا�جهات ا�ح�ومية، المساهم�ن، المؤسسات المالية،  

 الإعلام، ا�جتمع وا�جمهور.

 المعمول   واللوائح للأنظمة  الامتثال  وضمان   ا�حوكمة  ي��معا  أع��  �عز�ز  ��  ا�جلس  جهود  دعم  

 . الأوقات جميع �� ��ا

 

 

 

 

 

 

 

 

  �� و�غي��  �عاقب  خطة  إ�شاء  والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  ومع  وقوي،  فعال  مجلس  بناء 

لموافقة   يخضع  بما  الإدارة)  مجلس  رئاسة   �� التعاقب  (باستثناء  الإدارة  مجلس  ترشيحات 

 مجلس الإدارة، وا�جهات الرقابية والمساهم�ن. 

 بالقوان�ن    بمساعدة أم�ن سر الشركة، �عز�ز أع�� معاي�� حوكمة الشركة، الس�� للال��ام 

عدم   لأسباب  التام  التفهم  أن  ضمان  ممكن،  غ��  التام  الال��ام  �ان  إذا  المتعلقة.  والأنظمة 

 الال��ام، بموافقة مجلس الإدارة وتوضيح ذلك للمساهم�ن. 

   ،العملاء (الموظف�ن،  الأخرى  والأطراف  المساهم�ن  مصا�ح  ب�ن  المناسب  التوازن  ضمان 

 وا�جتمع). الموردين

 .ضمان استدامة طو�لة المدى للأعمال 

  .ضمان التطو�ر المستمر �� ا�جودة وكفاءة التنفيذي�ن 

   ��وتوف المنتدب)،  الإدارة  مجلس  (عضو  المنتدب  العضو  مع  الثقة  من  متينة  علاقة  إ�شاء 

 الدعم والمشورة واح��ام المسئولية التنفيذية.

   الهيئات أمام  الشركة  والأطراف تمثيل  ا�جلس  ب�ن  العلاقات  ع��  والإشراف  القضائية 

 الداخلية وا�خارجية.

   تمثيل الشركة    -بالتنسيق مع العضو المنتدب  –توف�� قيادة متماسكة للشركة، بما �شمل

أمام العملاء، الموردين، ا�جهات الرقابية / ا�جهات ا�ح�ومية، المساهم�ن، المؤسسات المالية،  

 ا�جتمع وا�جمهور.الإعلام، 

 المعمول   واللوائح للأنظمة  الامتثال  وضمان   ا�حوكمة  معاي��  أع��  �عز�ز  ��  ا�جلس  جهود  دعم  

 . الأوقات جميع �� ��ا
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أعمال  إدارة  مسئولية  إ��  بالإضافة  الإدارة  �جلس  التقار�ر  عن  مسئول  المنتدب  العضو  ي�ون 

 2صلاحياتھ المفوضة إليھ من مجلس الإدارة وترخيصھ التنفيذيو�� إطار حدود    –الشركة. كما أنھ  

 عن التا��: -
ً
  -ي�ون مسئولا

 

 المسئوليات  1. 6

  قيادة وضع وتنفيذ اس��اتيجية الشركة والإفادة بالمسائل ال�ي تؤثر ع�� الشركة وذلك ل�ل

 من الأطراف الداخلية وا�خارجية. 

   خطة�  
ً
وفقا الشركة  أعمال  المال  إدارة  رأس  ونفقات  الإدارة،  مجلس  من  المعتمدة  الأعمال 

 
ً
مناسبا �ان  ما  م�ى  ا�جديدة،  والمبادرات  المشاريع  ع��  ��   -والعائد  المبينة  بالأهداف  للإيفاء 

 خطة الأعمال، أو كما تتم عليھ الموافقة بطر�قة منفصلة من قبل مجلس الإدارة. 

 القيام باتخاذ القرارات حول �افة الم ،
ً
سائل ال�ي تؤثر ع�� التشغيل، الأداء واس��اتيجية  عموما

الشركة ( أية مسائل غ�� حصر�ة بموجب القانون أو الأنظمة أو النظام الأسا�ىي أو ليست 

 
ً
وفقا لھ)،  التا�عة  ل�جان  الإدارة  مجلس  من   

ً
تحديدا ��ا  مفوض  أو  الإدارة  �جلس  حصر�ة 

�عليمات تصدر من مجلس الإدارة لسياسات الشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة وأي  

 من وقت لآخر. 

  .الإشراف والرقابة ع�� أسلوب الشركة لعملا��ا 

  .الإشراف والرقابة ع�� المسائل التنظيمية والال��ام للشركة 

 

 اس��اتيجية الأعمال والإدارة   2. 6

   حيال مسئوليا��ا  الاعتبار  �ع�ن  أخذا  واس��اتيجي��ا  الشركة  أهداف  لمساهم��ا، تحديد 

 عملا��ا، موظف��ا، ا�جهات الرقابية وا�جهات الاخرى.

  تحقيق الأهداف بنجاح وتنفيذ الاس��اتيجية �عد تقديمها �جلس الإدارة واعتمادها من قبل

 ا�جلس. 

 .التوصية �جلس الإدارة بخطة الأعمال وضمان تحقيقها �عد اعتمادها من قبل ا�جلس 

 عضو مجلس الإدارة المنتدب (العضو المنتدب)  دور  . 6

مسئولية   إ��  بالإضافة  الإدارة  �جلس  التقار�ر  عن  مسئول  المنتدب  العضو  أعمال ي�ون  إدارة 

 9و�� إطار حدود صلاحياتھ المفوضة إليھ من مجلس الإدارة وترخيصھ التنفيذي  –الشركة. كما أنھ  

 عن التا��: -
ً
  -ي�ون مسئولا

 

 المسئوليات  1. 6

  قيادة وضع وتنفيذ اس��اتيجية الشركة والإفادة بالمسائل ال�ي تؤثر ع�� الشركة وذلك ل�ل

 الداخلية وا�خارجية. من الأطراف 

   المال رأس  ونفقات  الإدارة،  مجلس  من  المعتمدة  الأعمال  �خطة   
ً
وفقا الشركة  أعمال  إدارة 

 
ً
مناسبا �ان  ما  م�ى  ا�جديدة،  والمبادرات  المشاريع  ع��  ��   -والعائد  المبينة  بالأهداف  للإيفاء 

 دارة. خطة الأعمال، أو كما تتم عليھ الموافقة بطر�قة منفصلة من قبل مجلس الإ 

   القيام باتخاذ القرارات حول �افة المسائل ال�ي تؤثر ع�� التشغيل، الأداء واس��اتيجية ،
ً
عموما

الشركة ( أية مسائل غ�� حصر�ة بموجب القانون أو الأنظمة أو النظام الأسا�ىي أو ليست 

 
ً
وفقا لھ)،  التا�عة  ل�جان  الإدارة  مجلس  من   

ً
تحديدا ��ا  مفوض  أو  الإدارة  �جلس   حصر�ة 

لسياسات الشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة وأي �عليمات تصدر من مجلس الإدارة 

 من وقت لآخر. 

  .الإشراف والرقابة ع�� أسلوب الشركة لعملا��ا 

  .الإشراف والرقابة ع�� المسائل التنظيمية والال��ام للشركة 

 

 اس��اتيجية الأعمال والإدارة   2. 6

   الشركة أهداف  لمساهم��ا، تحديد  حيال  مسئوليا��ا  الاعتبار  �ع�ن  أخذا  واس��اتيجي��ا 

 عملا��ا، موظف��ا، ا�جهات الرقابية وا�جهات الاخرى.

  تحقيق الأهداف بنجاح وتنفيذ الاس��اتيجية �عد تقديمها �جلس الإدارة واعتمادها من قبل

 ا�جلس. 

 تمادها من قبل ا�جلس.التوصية �جلس الإدارة بخطة الأعمال وضمان تحقيقها �عد اع 

 
 يتم تقديم ال��خيص التنفيذي إ�� العضو المنتدب من خلال إطار الصلاحيات الممنوحة لدى رو�ال أند صن أللايا�س. 2
 يتم تقديم ال��خيص التنفيذي إ�� العضو المنتدب من خلال إطار الصلاحيات الممنوحة لدى رو�ال أند صن أللايا�س. 9



 
 كفاية موارد الشركة. الاستخدام الأمثل والمعقول ل 

 

 الاستثمار والتمو�ل 3. 6

  فحص �افة الاستثمارات التجار�ة والنفقات الرأسمالية الرئيسية والتوصية لعروض مجلس

 الإدارة، وال�ي ت�ون هامة سواء �� طبيع��ا أو ت�لف��ا. 

  .تحديد وتنفيذ ا�حيازة والبيع واعتماد العروض أو المناقصات الرئيسية 

 الأعمال و/أو التنوع ا�جغرا��. قيادة مبادرات 

 .تحديد وتنفيذ فرص الأعمال ا�جديدة خارج نطاق الأعمال الرئيسية ا�حالية 

 

 إدارة ا�خاطر والرقابة  4. 6

   .ضمان الال��ام التام بالمتطلبات الرقابية ومتطلبات ا�حوكمة للشركة 

   أ��ا ع��  ا�حددة  ا�خاطر  وفئات  مدى  مع  يتما�ىى  بما  الشركة  تواجهها  ال�ي  ا�خاطر  إدارة 

 مقبولة من قبل مجلس الإدارة.

   .ضمان تطبيق وفعالية نظم الرقابة الداخلية المناسبة 

 

 �جان مجلس الإدارة  5. 6

 اد التوصيات حول سياسة الم�افآت، الم�افآت التنفيذية وشروط ا�خدمة لفر�ق الإدارة  إعد

 العليا بما �شمل أم�ن سر الشركة، وذلك ل�جنة ال��شيحات والم�افآت. 

  إعداد التوصيات ل�جنة ال��شيحات والم�افآت حول المهام والإم�انيات المطلو�ة فيما يتعلق

 تنفيذي�ن. ب��شيحات أعضاء مجلس الإدارة ال

 

 التواصل  6. 6

  المشا�ل لفرع  إجراءات  �شمل  بما  للمعلومات،  والسليم  الفوري  للإفصاح  الوسائل  توف�� 

 ا�ختلفة.

  .ضمان التواصل الفعال مع �افة الأطراف الداخلية وا�خارجية 

 

 

  .الاستخدام الأمثل والمعقول لكفاية موارد الشركة 

 

 الاستثمار والتمو�ل 3. 6

  فحص �افة الاستثمارات التجار�ة والنفقات الرأسمالية الرئيسية والتوصية لعروض مجلس

 الإدارة، وال�ي ت�ون هامة سواء �� طبيع��ا أو ت�لف��ا. 

 عتماد العروض أو المناقصات الرئيسية. تحديد وتنفيذ ا�حيازة والبيع وا 

 .��قيادة مبادرات الأعمال و/أو التنوع ا�جغرا 

 .تحديد وتنفيذ فرص الأعمال ا�جديدة خارج نطاق الأعمال الرئيسية ا�حالية 

 

 إدارة ا�خاطر والرقابة  4. 6

   .ضمان الال��ام التام بالمتطلبات الرقابية ومتطلبات ا�حوكمة للشركة 

   أ��ا ع��  ا�حددة  ا�خاطر  وفئات  مدى  مع  يتما�ىى  بما  الشركة  تواجهها  ال�ي  ا�خاطر  إدارة 

 مقبولة من قبل مجلس الإدارة.

   .ضمان تطبيق وفعالية نظم الرقابة الداخلية المناسبة 

 

 �جان مجلس الإدارة  5. 6

 اد التوصيات حول سياسة الم�افآت، الم�افآت التنفيذية وشروط ا�خدمة لفر�ق الإدارة  إعد

 العليا بما �شمل أم�ن سر الشركة، وذلك ل�جنة ال��شيحات والم�افآت. 

  إعداد التوصيات ل�جنة ال��شيحات والم�افآت حول المهام والإم�انيات المطلو�ة فيما يتعلق

 تنفيذي�ن. ب��شيحات أعضاء مجلس الإدارة ال

 

 التواصل  6. 6

  المشا�ل لفرع  إجراءات  �شمل  بما  للمعلومات،  والسليم  الفوري  للإفصاح  الوسائل  توف�� 

 ا�ختلفة.

  .ضمان التواصل الفعال مع �افة الأطراف الداخلية وا�خارجية 

 

 



 
 مسئوليات أخرى  7. 6

  والتخطيط للتعاقب لفر�ق وضع سياسات الموارد البشر�ة للشركة، بما �شمل تطو�ر الإدارة

 الإدارة العليا واعتماد �عيينات و���اء خدمات أعضاء ذلك الفر�ق. 

  .العمل كرئيس ل�جنة التنفيذية 

  .اعتماد �عي�ن وتخصيص الأدوار والمسئوليات لفر�ق الإدارة التنفيذية للشركة 

   .اعتماد و�يجاد أي شر�ات تا�عة جديدة وتصفية أي شر�ات تا�عة 

   التوصية أو  اعتماد  للعالمية،  رئيسية  تا�عة  كشر�ات  تصنف  لم  ال�ي  التا�عة  للشر�ات 

بتشكيل، �عي�ن أو استبعاد أعضاء مجلس إدار��ا، بما يخضع لعقد تأسيس الشركة / النظام  

 الأسا�ىي للشركة التا�عة المعنية. 

 ا بما �شمل  العائد،  الرأسمالية والمعاملات ذات  التعاملات  �افة  ال�ي  اعتماد  والبيع،  �حيازة 

 ليست حصر�ة �جلس الإدارة.

  .اعتماد إصدار خطابات التأييد غ�� الملزمة من قبل الشركة أو أي شركة تا�عة 

   أو أك�� من الأفراد بالتمثيل أو 
ً
اعتماد منح، �عديل، والتخ�� عن الو�الات ال�ي تفوض واحدا

 التصرف نيابة عن الشركة أو أي شركة تا�عة. 

 ن الأفراد للتصرف �وكلاء أو ممثل�ن للشركة. اعتماد �عي� 

   اعتماد تفو�ض الأفراد لتخليص المعاملات نيابة عن الشركة أو أي شركة تا�عة، بما يخضع

 .
ً
 للشروط والقيود، كيفما �ان مناسبا

 

 الواجبات الناشئة عن المسئوليات المفوض ��ا   8. 6

  -�شمل الواجبات الناشئة عن تلك المسئوليات ما ي��:
 

   ال�جنة رئاسة  �شمل  بما  الشركة،  لأعمال  اليومية  الإدارة   �� العليا  الإدارة  فر�ق  قيادة 

 التنفيذية والإبلاغ عن قرارا��ا / توصيا��ا للمجلس.

  .ضمان التطبيق الفعال لقرارات مجلس الإدارة 

  .المراجعة الدور�ة لأداء العمليات والتوجيھ الاس��اتي�� لأعمال الشركة 

  .
ً
 المراجعة الدور�ة للهي�ل التنظي�ي للشركة والتوصية بالتغي��ات، م�ى ما �ان مناسبا

  .تحديد الأدوار والمسئوليات لفر�ق الإدارة العليا، بما �شمل التفو�ض الوا�ح بالصلاحيات 

 .الإشراف ع�� أ�شطة كبار المسئول�ن التنفيذي�ن للشر�ات التا�عة 
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  والتخطيط للتعاقب لفر�ق وضع سياسات الموارد البشر�ة للشركة، بما �شمل تطو�ر الإدارة

 الإدارة العليا واعتماد �عيينات و���اء خدمات أعضاء ذلك الفر�ق. 

  .العمل كرئيس ل�جنة التنفيذية 

  .اعتماد �عي�ن وتخصيص الأدوار والمسئوليات لفر�ق الإدارة التنفيذية للشركة 

   .اعتماد و�يجاد أي شر�ات تا�عة جديدة وتصفية أي شر�ات تا�عة 

   التوصية أو  اعتماد  للعالمية،  رئيسية  تا�عة  كشر�ات  تصنف  لم  ال�ي  التا�عة  للشر�ات 

بتشكيل، �عي�ن أو استبعاد أعضاء مجلس إدار��ا، بما يخضع لعقد تأسيس الشركة / النظام  

 الأسا�ىي للشركة التا�عة المعنية. 

   ال�ي  اعتماد والبيع،  ا�حيازة  بما �شمل  العائد،  الرأسمالية والمعاملات ذات  التعاملات  �افة 

 ليست حصر�ة �جلس الإدارة.

  .اعتماد إصدار خطابات التأييد غ�� الملزمة من قبل الشركة أو أي شركة تا�عة 

 أو أك�� من الأفراد بالت 
ً
مثيل أو  اعتماد منح، �عديل، والتخ�� عن الو�الات ال�ي تفوض واحدا

 التصرف نيابة عن الشركة أو أي شركة تا�عة. 

  .اعتماد �عي�ن الأفراد للتصرف �وكلاء أو ممثل�ن للشركة 

   اعتماد تفو�ض الأفراد لتخليص المعاملات نيابة عن الشركة أو أي شركة تا�عة، بما يخضع

 .
ً
 للشروط والقيود، كيفما �ان مناسبا

 

 لمفوض ��ا  الواجبات الناشئة عن المسئوليات ا 8. 6

  -�شمل الواجبات الناشئة عن تلك المسئوليات ما ي��:
 

   ال�جنة رئاسة  �شمل  بما  الشركة،  لأعمال  اليومية  الإدارة   �� العليا  الإدارة  فر�ق  قيادة 

 التنفيذية والإبلاغ عن قرارا��ا / توصيا��ا للمجلس.

  .ضمان التطبيق الفعال لقرارات مجلس الإدارة 

  الدور�ة لأداء العمليات والتوجيھ الاس��اتي�� لأعمال الشركة. المراجعة 

  .
ً
 المراجعة الدور�ة للهي�ل التنظي�ي للشركة والتوصية بالتغي��ات، م�ى ما �ان مناسبا

  .تحديد الأدوار والمسئوليات لفر�ق الإدارة العليا، بما �شمل التفو�ض الوا�ح بالصلاحيات 

  التنفيذي�ن للشر�ات التا�عة. الإشراف ع�� أ�شطة كبار المسئول�ن 



 
 عة وضمان التخطيط لتعاق��ا.إ�شاء فرق عليا �� الشر�ات التا� 

  .الإشراف والرقابة وا�حفاظ ع�� السياسات المناسبة 

 .ضمان إتباع سياسات و�جراءات الشركة وتوافقها مع أع�� المقاييس 

   بما �شمل تمثيل الشركة أمام    -مع رئيس مجلس الإدارة  –توف�� قيادة متماسكة للشركة، 

المالية،   المؤسسات  المساهم�ن،  الرقابية،  ا�جهات  ا�ح�ومية،  ا�جهات  الموردين،  العملاء، 

 الموظف�ن، الإعلام، ا�جتمع وا�جمهور. 

  .إطلاع رئيس مجلس الإدارة ع�� �افة المسائل الهامة 

  العضو المنتدب مسئول عن اعتماد مصروفات رئيس مجلس الإدارة. كما أن 

باستثناء ما �ان �جلس الإدارة فيھ توجيھ محدد، فإن العضو المنتدب يمكنھ تفو�ض أي من تلك 

 المسائل لأعضاء آخر�ن من ال�جنة التنفيذية.

 

 العليا الإدارة مهام . 7

ن واجبات الإدارة العليا (ع�� سبيل الذكر لا  علاوة ع�� أية متطلبات تنظيمية أو إشرافية، تتضم

 ا�حصر) ما ي��:

 تطبيق ا�خطط الاس��اتيجية للشركة؛ 

 إدارة الأ�شطة اليومية للشركة؛ 

  وضع الإجراءات لتحديد ا�خاطر وقياس��ا والتخفيف م��ا ومراقب��ا؛ 

 ية؛وضع السياسات والإجراءات والضوابط لضمان كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخل 

  حفظ القيود و�جراء المراجعات؛ 

   التصرف بناءً ع�� توج��ات ا�جلس واتباع ا�جلس؛ بما �� ذلك تقديم التوصيات والإق��احات

 والمعلومات والبيانات ال�ى �سمح �جلس الإدارة بالقيام بدوره. 

 .ا�حرص ع�� الامتثال للمتطلبات التنظيمية والإشرافية إ�� أق�ىى حد ممكن 

 اسات ا�خاصة بالشركة بما �� ذلك حوكمة الشر�ات.تطبيق السي 
 

وت�ون الإدارة العليا مسؤولة أمام مجلس إدارة الشركة وتقوم بتقديم نظرة عامة شاملة لأدائھ ��  

 �ل اجتماع. 

 

 .إ�شاء فرق عليا �� الشر�ات التا�عة وضمان التخطيط لتعاق��ا 

  .الإشراف والرقابة وا�حفاظ ع�� السياسات المناسبة 

 .ضمان إتباع سياسات و�جراءات الشركة وتوافقها مع أع�� المقاييس 

   بما �شمل تمثيل الشركة أمام    -مع رئيس مجلس الإدارة  –توف�� قيادة متماسكة للشركة، 

المالية،   المؤسسات  المساهم�ن،  الرقابية،  ا�جهات  ا�ح�ومية،  ا�جهات  الموردين،  العملاء، 

 الموظف�ن، الإعلام، ا�جتمع وا�جمهور. 

  .إطلاع رئيس مجلس الإدارة ع�� �افة المسائل الهامة 

  العضو المنتدب مسئول عن اعتماد مصروفات رئيس مجلس الإدارة. كما أن 

باستثناء ما �ان �جلس الإدارة فيھ توجيھ محدد، فإن العضو المنتدب يمكنھ تفو�ض أي من تلك 

 المسائل لأعضاء آخر�ن من ال�جنة التنفيذية.

 

 العليا الإدارة مهام . 7

ن واجبات الإدارة العليا (ع�� سبيل الذكر لا  علاوة ع�� أية متطلبات تنظيمية أو إشرافية، تتضم

 ا�حصر) ما ي��:

 تطبيق ا�خطط الاس��اتيجية للشركة؛ 

 إدارة الأ�شطة اليومية للشركة؛ 

  وضع الإجراءات لتحديد ا�خاطر وقياس��ا والتخفيف م��ا ومراقب��ا؛ 

 ية؛وضع السياسات والإجراءات والضوابط لضمان كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخل 

  حفظ القيود و�جراء المراجعات؛ 

   التصرف بناءً ع�� توج��ات ا�جلس واتباع ا�جلس؛ بما �� ذلك تقديم التوصيات والإق��احات

 والمعلومات والبيانات ال�ى �سمح �جلس الإدارة بالقيام بدوره. 

 .ا�حرص ع�� الامتثال للمتطلبات التنظيمية والإشرافية إ�� أق�ىى حد ممكن 

 اسات ا�خاصة بالشركة بما �� ذلك حوكمة الشر�ات.تطبيق السي 
 

وت�ون الإدارة العليا مسؤولة أمام مجلس إدارة الشركة وتقوم بتقديم نظرة عامة شاملة لأدائھ ��  

 �ل اجتماع. 

 



 
 

 المدير الما��  مهام . 8

  -الصلاحيات التالية مفوض ��ا من قبل الرئيس التنفيذي للمدير الما��:
 

 المسئوليات   1. 8

ذلك   ويشمل  الشركة.  أعمال  خطة  وتقديم  إعداد  عن  رئي�ىي  �ش�ل  مسئول  الما��  المدير  ي�ون 

 الأعمال . الإشراف والرقابة ع�� عملية التخطيط، التقيد بالف��ات الزمنية وفحص واختبار خطة 

الأطراف  مع  العلاقات  إدارة  مسئولية  لھ  الما��  المدير  فإن  التنفيذي،  الرئيس  مع  و�التضامن 

 الرئيسية، بما �شمل المساهم�ن وا�جهات الرقابية.

 -إضافة إ�� ذلك فإن المدير الما�� لھ مجمل المسئولية �� التا��:

   .التقار�ر المالية، الإدار�ة والنظامية 

 يئة الرقابة للشركة، بما �شمل إطار إدارة ا�خاطر.الإشراف ع�� ب 

   .إدارة وتخصيص رأس المال 

  .(الدين وحقوق ملكية المساهم�ن) ز�ادة رأس المال 

  .إدارة النقد �� الشركة 

   .ضر�بة الشركة 

 

 مسائل خاصة   2. 8

   .إعداد خطة أعمال الشركة وتقديمها �جلس الإدارة لاعتمادها 

  إطار ع��  والرقابة  الإشراف  المنتدب)  والعضو  الإدارة  مجلس  رئيس  مع  (بالتضامن  قيادة 

 حوكمة الشركة و�يئة الرقابة. 

   قيادة (بالتضامن مع رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب) العلاقات مع الأطراف الرئيسية

 المساهم�ن، حملة سندات الدين ( الدائن�ن)، ا�جهات الرقابية وو�الات التصنيف. بما �شمل  

  قيادة عملية المراجعة ر�ع السنو�ة لأداء العمليات و�عادة التوقعات المنتظمة و�بلاغ ال�جنة

 التنفيذية ومجلس الإدارة ��ا. 

   الإدارة �جلس  فعالة  إدار�ة  ومعلومات  شاملة  مالية  تقار�ر   وم  -توف�� 
ً
مناسبا �ان  ما    - �ى 

 للأسواق وو�الات التصنيف.

 

 المدير الما��  مهام . 8

  -الصلاحيات التالية مفوض ��ا من قبل الرئيس التنفيذي للمدير الما��:
 

 المسئوليات   1. 8

ذلك   ويشمل  الشركة.  أعمال  خطة  وتقديم  إعداد  عن  رئي�ىي  �ش�ل  مسئول  الما��  المدير  ي�ون 

 الأعمال . الإشراف والرقابة ع�� عملية التخطيط، التقيد بالف��ات الزمنية وفحص واختبار خطة 

الأطراف  مع  العلاقات  إدارة  مسئولية  لھ  الما��  المدير  فإن  التنفيذي،  الرئيس  مع  و�التضامن 

 الرئيسية، بما �شمل المساهم�ن وا�جهات الرقابية.

 -إضافة إ�� ذلك فإن المدير الما�� لھ مجمل المسئولية �� التا��:

   .التقار�ر المالية، الإدار�ة والنظامية 

 يئة الرقابة للشركة، بما �شمل إطار إدارة ا�خاطر.الإشراف ع�� ب 

   .إدارة وتخصيص رأس المال 

  .(الدين وحقوق ملكية المساهم�ن) ز�ادة رأس المال 

  .إدارة النقد �� الشركة 

   .ضر�بة الشركة 

 

 مسائل خاصة   2. 8

   .إعداد خطة أعمال الشركة وتقديمها �جلس الإدارة لاعتمادها 

  إطار ع��  والرقابة  الإشراف  المنتدب)  والعضو  الإدارة  مجلس  رئيس  مع  (بالتضامن  قيادة 

 حوكمة الشركة و�يئة الرقابة. 

   قيادة (بالتضامن مع رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب) العلاقات مع الأطراف الرئيسية

 المساهم�ن، حملة سندات الدين ( الدائن�ن)، ا�جهات الرقابية وو�الات التصنيف. بما �شمل  

  قيادة عملية المراجعة ر�ع السنو�ة لأداء العمليات و�عادة التوقعات المنتظمة و�بلاغ ال�جنة

 التنفيذية ومجلس الإدارة ��ا. 

   الإدارة �جلس  فعالة  إدار�ة  ومعلومات  شاملة  مالية  تقار�ر   وم  -توف�� 
ً
مناسبا �ان  ما    - �ى 

 للأسواق وو�الات التصنيف.



 
 .ضمان أن الشركة تتمتع بمبادئ مالية قو�ة ع�� مستوى إجراءات التشغيل و�عداد التقار�ر 

  .تقديم التوصيات �جلس الإدارة �شأن توزيعات الأر�اح 

  .مراقبة وحماية صا�� قيمة أصول المساهم�ن 

 .توف�� إدارة وتخصيص فعال لرأس المال 

  ف�� إدارة فعالة لرأس مال الشركة.  تو 

   الاتفاق مع فر�ق الإدارة التنفيذية حول المشاريع الرئيسية ال�ي ي�ون تنفيذها مراقب من قبل

 الشركة ومبلغ ع��ا �جلس الإدارة . 

  .ضمان إشراف ورقابة مناسبة ع�� التخطيط للضر�بة 

  دارة ا�خاطر �غرض مراجع��ا  قيادة عملية ومساعدة مجلس الإدارة �� إعداد اس��اتيجيتھ لإ

 واعتمادها من قبل ال�جنة التنفيذية، و�جاز��ا من مجلس الإدارة.  

   ،ضمان فعالية الإشراف والرقابة ع�� نظم الرقابة الداخلية للشركة، بما �شمل الإدارة المالية

 العمليات، الال��ام و�دارة ا�خاطر. 

   ا�حسابات و�غلاق  عمل  بفتح،  الفردية التفو�ض  الصلاحيات  وتحديد  للشركة  البنكية 

 لتشغيل مثل تلك ا�حسابات. 

  .التوصية بز�ادة / تخفيض رأس المال المصدر للشركة �عد التشاور مع العضو المنتدب 

 ��  العضو   قبل  من  ��ا  لھ  مفوض  مسائل  أي  ��  الما��  المدير  يتصرف  المنتدب،  العضو  غياب  

 . المنتدب

 

 

 الشركة  سر  أم�ن مهام . 9

 المسئوليات  1. 9
 

 عن ما ي��:
ً
  -ي�ون أم�ن سر الشركة مسئولا

  ضمان الإدارة المناسبة لأ�شطة �جان مجلس الإدارة من خلال مساعدة رئيس مجلس الإدارة

لھ،  التا�عة  وال�جان  الإدارة  �جلس  وتقديمها  المستندات  إعداد  الأعمال،  جداول  وضع   ��

 دارة وضمان إتباع ا�جلس لها. والتوصية حول إجراءات مجلس الإ 

 .ضمان أن الشركة تتمتع بمبادئ مالية قو�ة ع�� مستوى إجراءات التشغيل و�عداد التقار�ر 

  .تقديم التوصيات �جلس الإدارة �شأن توزيعات الأر�اح 

  .مراقبة وحماية صا�� قيمة أصول المساهم�ن 

 .توف�� إدارة وتخصيص فعال لرأس المال 

  ف�� إدارة فعالة لرأس مال الشركة.  تو 

   الاتفاق مع فر�ق الإدارة التنفيذية حول المشاريع الرئيسية ال�ي ي�ون تنفيذها مراقب من قبل

 الشركة ومبلغ ع��ا �جلس الإدارة . 

  .ضمان إشراف ورقابة مناسبة ع�� التخطيط للضر�بة 

  دارة ا�خاطر �غرض مراجع��ا  قيادة عملية ومساعدة مجلس الإدارة �� إعداد اس��اتيجيتھ لإ

 واعتمادها من قبل ال�جنة التنفيذية، و�جاز��ا من مجلس الإدارة.  

   ،ضمان فعالية الإشراف والرقابة ع�� نظم الرقابة الداخلية للشركة، بما �شمل الإدارة المالية

 العمليات، الال��ام و�دارة ا�خاطر. 

   ا�حسابات و�غلاق  عمل  بفتح،  الفردية التفو�ض  الصلاحيات  وتحديد  للشركة  البنكية 

 لتشغيل مثل تلك ا�حسابات. 

  .التوصية بز�ادة / تخفيض رأس المال المصدر للشركة �عد التشاور مع العضو المنتدب 

 ��  العضو   قبل  من  ��ا  لھ  مفوض  مسائل  أي  ��  الما��  المدير  يتصرف  المنتدب،  العضو  غياب  

 . المنتدب

 

 

 الشركة  سر  أم�ن مهام . 9

 المسئوليات  1. 9
 

 عن ما ي��:
ً
  -ي�ون أم�ن سر الشركة مسئولا

  ضمان الإدارة المناسبة لأ�شطة �جان مجلس الإدارة من خلال مساعدة رئيس مجلس الإدارة

لھ،  التا�عة  وال�جان  الإدارة  �جلس  وتقديمها  المستندات  إعداد  الأعمال،  جداول  وضع   ��

 دارة وضمان إتباع ا�جلس لها. والتوصية حول إجراءات مجلس الإ 



 
   و��جيل تبادل  �غية  التواصل  وسائل  توافر  ع��  وا�حرص  ا�جلس  لاجتماعات  ال��تيب 

 المعلومات ب�ن ا�جلس و�جانھ.

  .ا�حرص ع�� فعالية التواصل ب�ن أعضاء الإدارة العليا وأعضاء ا�جلس غ�� التنفيذي�ن 

 والقرارات ال�ي يتم اتخاذها من قبل    حفظ  مستندات الشركة و �جلات محاضر الاجتماعات

 ا�جلس و�جانھ وجعلها متاحة �جلس الإدارة

   ��إ صلة  ذات  مواد  أية  مع  الاجتماعات  أعمال  جداول  و�رسال  المسبقة  الإشعارات  تقديم 

 ) أيام عمل قبل ا�عقاد اجتماع ا�جلس.10أعضاء ا�جلس وا�حرص ع�� �سليمها خلال ف��ة (

  ��تؤثر ع وال�ي  با�حوكمة  والنظامية والمتعلقة  التشريعية  التطورات  �افة  مراقبة ومراجعة 

عمليات الشركة وضمان أن مجلس الإدارة قد تم إطلاعھ ع�� �افة تلك العمليات وأ��ا من  

 شأ��م عند اتخاذهم للقرارات.  

  عمال الهامة. ضمان معرفة مجلس الإدارة لوجهات نظر المساهم�ن عند اتخاذ قرارات الأ 

  أن �عمل مصدر فعال لرئيس مجلس الإدارة، أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن �� المسائل

 ال�ي يمكن أن ت�ون موضع اهتمامهم.  

   ��غ للأعضاء  التحديد  وجھ  وع��  وتوجيھ  مشورة  ومصدر  أولية  وصل  كحلقة  �عمل  أن 

 اتخاذ القرارات. التنفيذي�ن فيما يتعلق بالشركة وأ�شط��ا �غرض دعم عملية

  ،أن �عمل كمصدر معلومات إضا�� فيما يتعلق بقرارات مجلس الإدارة وال�ي تؤثر ع�� الشركة

 من خ��تھ ومعرفتھ بالعناصر العملية للإدارة بما �شمل القوان�ن والأنظمة المتعلقة. 
ً
 مستفيدا

   بھ    -ضمان  
ً
معمولا �ان  ما  ب  -م�ى  المطلو�ة  الإفصاحات  و/أو  المقاييس  اللوائح  أن  موجب 

وهيئة السوق المالية قد تم التقيد والال��ام ��ا، وم�ى  البنك المركزي السعودي  المعمول ��ا لدى  

، تضمي��ا �� التقر�ر السنوي لأعضاء مجلس الإدارة بما �شمل لعبھ لدور رئي�ىي  
ً
�ان مطلو�ا

التا الإفصاح  �جنة  مع  الإفصاحات  ع��  والاتفاق  السنوي،  التقر�ر  صياغة  �جلس  ��  �عة 

 الإدارة. 

   الال��ام بقواعد الت�جيل والإدراج، ع�� سبيل المثال ضمان �شر ا�حسابات الأولية والسنو�ة

خلال الف��ات المبينة �� قواعد الت�جيل والإدراج، �عميم الإعلانات النظامية مثل المعلومات  

مجلس أعضاء  تداولات  عن  مناسبة  بإخطارات  القيام  وضمان  للسوق،  ��   المالية  الإدارة 

 الأوراق المالية للشركة. 

   و��جيل تبادل  �غية  التواصل  وسائل  توافر  ع��  وا�حرص  ا�جلس  لاجتماعات  ال��تيب 

 المعلومات ب�ن ا�جلس و�جانھ.

  .ا�حرص ع�� فعالية التواصل ب�ن أعضاء الإدارة العليا وأعضاء ا�جلس غ�� التنفيذي�ن 

 والقرارات ال�ي يتم اتخاذها من قبل    حفظ  مستندات الشركة و �جلات محاضر الاجتماعات

 ا�جلس و�جانھ وجعلها متاحة �جلس الإدارة

   ��إ صلة  ذات  مواد  أية  مع  الاجتماعات  أعمال  جداول  و�رسال  المسبقة  الإشعارات  تقديم 

 ) أيام عمل قبل ا�عقاد اجتماع ا�جلس.10أعضاء ا�جلس وا�حرص ع�� �سليمها خلال ف��ة (

  ��تؤثر ع وال�ي  با�حوكمة  والنظامية والمتعلقة  التشريعية  التطورات  �افة  مراقبة ومراجعة 

عمليات الشركة وضمان أن مجلس الإدارة قد تم إطلاعھ ع�� �افة تلك العمليات وأ��ا من  

 شأ��م عند اتخاذهم للقرارات.  

  عمال الهامة. ضمان معرفة مجلس الإدارة لوجهات نظر المساهم�ن عند اتخاذ قرارات الأ 

  أن �عمل مصدر فعال لرئيس مجلس الإدارة، أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن �� المسائل

 ال�ي يمكن أن ت�ون موضع اهتمامهم.  

   ��غ للأعضاء  التحديد  وجھ  وع��  وتوجيھ  مشورة  ومصدر  أولية  وصل  كحلقة  �عمل  أن 

 اتخاذ القرارات. التنفيذي�ن فيما يتعلق بالشركة وأ�شط��ا �غرض دعم عملية

  ،أن �عمل كمصدر معلومات إضا�� فيما يتعلق بقرارات مجلس الإدارة وال�ي تؤثر ع�� الشركة

 من خ��تھ ومعرفتھ بالعناصر العملية للإدارة بما �شمل القوان�ن والأنظمة المتعلقة. 
ً
 مستفيدا

   بھ    -ضمان  
ً
معمولا �ان  ما  ب  -م�ى  المطلو�ة  الإفصاحات  و/أو  المقاييس  اللوائح  أن  موجب 

وهيئة السوق المالية قد تم التقيد والال��ام ��ا، وم�ى  البنك المركزي السعودي  المعمول ��ا لدى  

، تضمي��ا �� التقر�ر السنوي لأعضاء مجلس الإدارة بما �شمل لعبھ لدور رئي�ىي  
ً
�ان مطلو�ا

التا الإفصاح  �جنة  مع  الإفصاحات  ع��  والاتفاق  السنوي،  التقر�ر  صياغة  �جلس  ��  �عة 

 الإدارة. 

   الال��ام بقواعد الت�جيل والإدراج، ع�� سبيل المثال ضمان �شر ا�حسابات الأولية والسنو�ة

خلال الف��ات المبينة �� قواعد الت�جيل والإدراج، �عميم الإعلانات النظامية مثل المعلومات  

مجلس أعضاء  تداولات  عن  مناسبة  بإخطارات  القيام  وضمان  للسوق،  ��   المالية  الإدارة 

 الأوراق المالية للشركة. 



 
   يتعلق فيما  المؤسساتي�ن،  المستثمر�ن  التحديد  وجھ  وع��  المستثمر�ن،  مع  العلاقات  إدارة 

 بمسائل حوكمة الشركة وممارسات مجلس الإدارة حيال حوكمة الشركة. 

  .عر�ف أعضاء مجلس الإدارة بالأعمال وأدوارهم ومسئوليا��م� 

  فيما يتعلق ا�خالفات المنصوص عل��ا بموجب أنظمة ولوائح السوق المال، يضمن أن مجلس

معلومات   بنشر  بالسماح  للسوق  تضليلھ  عدم  لضمان  بمسئولياتھ  تام  علم  ع��  الإدارة 

مضللة عن أدائھ الما�� أو ظروف الأعمال، أومن خلال عدم �شر معلومات �ان من المف��ض  

 رتباط بمجموعة من الممارسات ال�ي يمكن أن تقود إ�� تضليل السوق. �شرها، أو من خلال الا 

  .ضمان الال��ام بإعداد �افة التقار�ر النظامية 

   و�عداد السنو�ة،  العامة  ل�جمعية  إجراءات  مجمل  و�دارة  ال��تيبات  مع   - إعداد  بالاتفاق 

العامة السنو�ة، بما   البنود ال�ي تتم دراس��ا والنظر ف��ا �� اجتماع ا�جمعية  -مجلس الإدارة

 �شمل القرارات المتعلقة بمسائل ا�حوكمة.  

 

 المؤهلات  2. 9
يجب أن يملك أم�ن سر الشركة خ��ة ومعرفة �افية بأعمال وأ�شطة الشركة وأن يتم�� بمهارات  

تواصل قو�ة وأن ي�ون ع�� دراية واسعة بالقوان�ن واللوائح المطبقة وأفضل الممارسات ا�خاصة  

 شر�ات.بحوكمة ال

 يجب أن يملك أم�ن سر الشركة أى مما ي��:

   درجة الب�الور�وس �� القانون أو الإدارة المالية أو ا�حاسبة أو الإدارة أو ما �عادلها وأن يملك

 خ��ة عملية لا تقل عن ثلاثة سنوات أو,

  .يملك خ��ة عملية لا تقل عن خمس سنوات 
 

 مجلس الإدارة. لا يجب فصل أم�ن سر الشركة إلا بقرار من 

 

 الرئيسة  الرقابة وظائف . 10

 وظيفة إدارة ا�خاطر 1. 10
 

 عن تحديد وتقييم مخاطر الشركة وتقدير حجمها 
ً
سي�ون صاحب وظيفة إدارة ا�خاطر مسؤولا

 والسيطرة عل��ا وتخفيفها ومراقب��ا طوال الوقت وع�� مستوى فردي و�جما��.

   يتعلق فيما  المؤسساتي�ن،  المستثمر�ن  التحديد  وجھ  وع��  المستثمر�ن،  مع  العلاقات  إدارة 

 بمسائل حوكمة الشركة وممارسات مجلس الإدارة حيال حوكمة الشركة. 

  .عر�ف أعضاء مجلس الإدارة بالأعمال وأدوارهم ومسئوليا��م� 

  فيما يتعلق ا�خالفات المنصوص عل��ا بموجب أنظمة ولوائح السوق المال، يضمن أن مجلس

معلومات   بنشر  بالسماح  للسوق  تضليلھ  عدم  لضمان  بمسئولياتھ  تام  علم  ع��  الإدارة 

مضللة عن أدائھ الما�� أو ظروف الأعمال، أومن خلال عدم �شر معلومات �ان من المف��ض  

 رتباط بمجموعة من الممارسات ال�ي يمكن أن تقود إ�� تضليل السوق. �شرها، أو من خلال الا 

  .ضمان الال��ام بإعداد �افة التقار�ر النظامية 

   و�عداد السنو�ة،  العامة  ل�جمعية  إجراءات  مجمل  و�دارة  ال��تيبات  مع   - إعداد  بالاتفاق 

العامة السنو�ة، بما   البنود ال�ي تتم دراس��ا والنظر ف��ا �� اجتماع ا�جمعية  -مجلس الإدارة

 �شمل القرارات المتعلقة بمسائل ا�حوكمة.  

 

 المؤهلات  2. 9
يجب أن يملك أم�ن سر الشركة خ��ة ومعرفة �افية بأعمال وأ�شطة الشركة وأن يتم�� بمهارات  

تواصل قو�ة وأن ي�ون ع�� دراية واسعة بالقوان�ن واللوائح المطبقة وأفضل الممارسات ا�خاصة  

 شر�ات.بحوكمة ال

 يجب أن يملك أم�ن سر الشركة أى مما ي��:

   درجة الب�الور�وس �� القانون أو الإدارة المالية أو ا�حاسبة أو الإدارة أو ما �عادلها وأن يملك

 خ��ة عملية لا تقل عن ثلاثة سنوات أو,

  .يملك خ��ة عملية لا تقل عن خمس سنوات 
 

 مجلس الإدارة. لا يجب فصل أم�ن سر الشركة إلا بقرار من 

 

 الرئيسة  الرقابة وظائف . 10

 وظيفة إدارة ا�خاطر 1. 10
 

 عن تحديد وتقييم مخاطر الشركة وتقدير حجمها 
ً
سي�ون صاحب وظيفة إدارة ا�خاطر مسؤولا

 والسيطرة عل��ا وتخفيفها ومراقب��ا طوال الوقت وع�� مستوى فردي و�جما��.



 
 تتضمن المسؤوليات الرئيسية ما ي��: 

  ستضمن  تطو ال�ي  السنو�ة  وا�خطة  العم��  والإطار  ا�خاطر،  إدارة  اس��اتيجية  و�قرار  �ر 

ولوائح  ا�خاطر  إدارة  ممارسات  أفضل  متطلبات  تلبية   �� التشغيلية  العمليات  استمرار 

 ؛ البنك المركزي السعودي وقواعد 

   إدارة  �� الشركة  اس��اتيجية  تطبيق  ع��  التشغيلية  العمليات  ومساعدة  ا�خاطر  توجيھ 

 و�جراءا��ا وضوابطها وسياسا��ا ومعاي��ها؛

 تطو�ر السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة ا�خاطر ليتم اعتمادها من قبل �جنة ا�خاطر؛ 

   ضمان دقة وجودة التقار�ر وضمان تقديمها �� مواعيدها إ�� الإدارة / �جنة ا�خاطر / �جنة

 المراجعة؛

 ا�خاطر؛ إدارة عمليات و�دارة تطبيق أثناء التشغيلية العمليات وتوجيھ دعم 

 عل��ا  المتفق  والمعاي��  السياسات  لتطبق  التشغيلية  العمليات  ضمن   الفعالية  واختبار   مراقبة  

 ان��ا�ات؛  أو ضعف نقاط أي اكتشاف حال �� المتخذة والإجراءات

 ا�خاطر؛ إدارة إطار متطلبات لتلبية ا�خاطر معلومات عن والإبلاغ ورصد إعداد 

 إدارة   إطار  تضم�ن   ودعم  ضمان   أجل  من  التشغيلية  العمليات  مختلف  ��  العلاقات  و�دارة  بناء  

 ا�خاطر؛ 

 التشغيلية؛ ا�خاطر إدارة إطار و�دارة تطبيق �� التشغيلية العمليات دعم 

  للشركة؛  الهامة المعاملات �� ا�خاطر  لإدارة ملائمة مدخلات ضمان 

 المناسب؛ الوقت �� الإغلاق ومراقبة المراجعة، مسائل مختلف ع�� الإشراف 

 الشركة؛  مخاطر مراقبة 

 والسيطرة ا�خاطر تلك من ل�حد علاجية إجراءات باتخاذ والتوصية الناشئة ا�خاطر تحديد 

 عل��ا؛ 

 منتظم؛ �ش�ل وذلك للمخاطر �عرضها ومدى ا�خاطر تحمل ع�� الشركة قدرة تقييم 

 ة الداخلية �شأن جميع مراجعات التدقيق الداخ�� والمشاركة �� عملية  الاتصال مع المراجع

 إدارة المراجعة؛

 .تنسيق عملية إغلاق مسائل المراجعة الداخلية مع الإدارة 

 تتضمن المسؤوليات الرئيسية ما ي��: 

  ستضمن  تطو ال�ي  السنو�ة  وا�خطة  العم��  والإطار  ا�خاطر،  إدارة  اس��اتيجية  و�قرار  �ر 

ولوائح  ا�خاطر  إدارة  ممارسات  أفضل  متطلبات  تلبية   �� التشغيلية  العمليات  استمرار 

 ؛ البنك المركزي السعودي وقواعد 

   إدارة  �� الشركة  اس��اتيجية  تطبيق  ع��  التشغيلية  العمليات  ومساعدة  ا�خاطر  توجيھ 

 و�جراءا��ا وضوابطها وسياسا��ا ومعاي��ها؛

 تطو�ر السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة ا�خاطر ليتم اعتمادها من قبل �جنة ا�خاطر؛ 

   ضمان دقة وجودة التقار�ر وضمان تقديمها �� مواعيدها إ�� الإدارة / �جنة ا�خاطر / �جنة

 المراجعة؛

 ا�خاطر؛ إدارة عمليات و�دارة تطبيق أثناء التشغيلية العمليات وتوجيھ دعم 

 عل��ا  المتفق  والمعاي��  السياسات  لتطبق  التشغيلية  العمليات  ضمن   الفعالية  واختبار   مراقبة  

 ان��ا�ات؛  أو ضعف نقاط أي اكتشاف حال �� المتخذة والإجراءات

 ا�خاطر؛ إدارة إطار متطلبات لتلبية ا�خاطر معلومات عن والإبلاغ ورصد إعداد 

 إدارة   إطار  تضم�ن   ودعم  ضمان   أجل  من  التشغيلية  العمليات  مختلف  ��  العلاقات  و�دارة  بناء  

 ا�خاطر؛ 

 التشغيلية؛ ا�خاطر إدارة إطار و�دارة تطبيق �� التشغيلية العمليات دعم 

  للشركة؛  الهامة المعاملات �� ا�خاطر  لإدارة ملائمة مدخلات ضمان 

 المناسب؛ الوقت �� الإغلاق ومراقبة المراجعة، مسائل مختلف ع�� الإشراف 

 الشركة؛  مخاطر مراقبة 

 والسيطرة ا�خاطر تلك من ل�حد علاجية إجراءات باتخاذ والتوصية الناشئة ا�خاطر تحديد 

 عل��ا؛ 

 منتظم؛ �ش�ل وذلك للمخاطر �عرضها ومدى ا�خاطر تحمل ع�� الشركة قدرة تقييم 

 ة الداخلية �شأن جميع مراجعات التدقيق الداخ�� والمشاركة �� عملية  الاتصال مع المراجع

 إدارة المراجعة؛

 .تنسيق عملية إغلاق مسائل المراجعة الداخلية مع الإدارة 



 
  الإشراف ع�� وتنسيق و�دارة أ�شطة العمليات التشغيلية المتعلقة بإدارة استمرار�ة الأعمال

استمرار�ة الأعمال و�جراء اختبارات إدارة استمرار�ة الأعمال  وفقا لسياسات ومعاي�� إدارة  

 وفقا لتقو�م الاختبار السنوي؛ 

   القيام بالإدارة والإبلاغ واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعا�جة و/أو تصعيد ا�خاطر، عدم تطبيق

التنفيذ الفر�ق  إ��  إنذار مبكر  تقديم  العلاجية و/أو  ي  السياسات والاتفاق ع�� الإجراءات 

 للعمليات �شأن المسائل والآثار الم��تبة؛

 تقديم التدر�ب ورفع مستوى الو�� لدى الموظف�ن �شأن إطار إدارة ا�خاطر والمتطلبات؛ 

  دعم إدارة الامتثال �� تطبيق إجراءات م�افحة غسل الأموال وفقا لسياسة م�افحة غسل

 الأموال والقواعد واللوائح.

 

 وظيفة الامتثال   2. 10

 عن مراقبة مدى امتثال الشركة �� جميع الأوقات للأنظمة 
ً
سي�ون صاحب وظيفة الامتثال مسؤولا

عن   تصدر  وال�ي  ��ا  المعمول  والقواعد  السعودي  واللوائح  المركزي  الهيئات  البنك  من  وغ��ها 

 التنظيمية، واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحس�ن الامتثال التنظي�ي �� الشركة. 
 

 يات الرئيسية ما ي��: تتضمن المسؤول

   تطو�ر و�قرار اس��اتيجية الامتثال، والإطار العم�� وا�خطة السنو�ة ال�ي ستضمن استمرار

 الشركة �� تلبية متطلبات إطار إدارة ا�خاطر واللوائح والقوان�ن  ذات الصلة؛

 تطبيق نظام وضوابط متينة لضمان الامتثال �ش�ل مستمر؛ 

  متثال المناسبة؛ تحديد وضمان وجود مستو�ات الا 

 اتخاذ الإجراء المناسب لمعا�جة عدم الامتثال أو الإخلال والإبلاغ عن ذلك؛ 

 لنماذج الشركة ومعاي��ها؛ 
ً
 ضمان دقة وجودة التقار�ر وضمان تقديمها �� مواعيدها وفقا

  مثل الصلة  ذات  ا�خارجية  المؤسسات  و�افة  التنظيمية  ا�جهات  مع  العلاقة  وتنسيق  إدارة 

الو  و هيئة  المالية  السعودي    ق  المركزي  والشرطة  البنك  التعاو�ي  الص��  الضمان  ومجلس 

 ووزارة العمل ووزارة التجارة والصناعة وغ��ها، والتواصل معهم حسب ما يلزم لضمان ما ي��:

  ا�حفاظ ع�� علاقات عمل وخطوط اتصال جيدة؛ 

  المنازعات ال�ي تنشأ؛ المساهمة �� الإدارة الفعالة وحل المسائل و/أو 

  الإشراف ع�� وتنسيق و�دارة أ�شطة العمليات التشغيلية المتعلقة بإدارة استمرار�ة الأعمال

استمرار�ة الأعمال و�جراء اختبارات إدارة استمرار�ة الأعمال  وفقا لسياسات ومعاي�� إدارة  

 وفقا لتقو�م الاختبار السنوي؛ 

   القيام بالإدارة والإبلاغ واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعا�جة و/أو تصعيد ا�خاطر، عدم تطبيق

التنفيذ الفر�ق  إ��  إنذار مبكر  تقديم  العلاجية و/أو  ي  السياسات والاتفاق ع�� الإجراءات 

 للعمليات �شأن المسائل والآثار الم��تبة؛

 تقديم التدر�ب ورفع مستوى الو�� لدى الموظف�ن �شأن إطار إدارة ا�خاطر والمتطلبات؛ 

  دعم إدارة الامتثال �� تطبيق إجراءات م�افحة غسل الأموال وفقا لسياسة م�افحة غسل

 الأموال والقواعد واللوائح.

 

 وظيفة الامتثال   2. 10

 عن مراقبة مدى امتثال الشركة �� جميع الأوقات للأنظمة 
ً
سي�ون صاحب وظيفة الامتثال مسؤولا

عن   تصدر  وال�ي  ��ا  المعمول  والقواعد  السعودي  واللوائح  المركزي  الهيئات  البنك  من  وغ��ها 

 التنظيمية، واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحس�ن الامتثال التنظي�ي �� الشركة. 
 

 يات الرئيسية ما ي��: تتضمن المسؤول

   تطو�ر و�قرار اس��اتيجية الامتثال، والإطار العم�� وا�خطة السنو�ة ال�ي ستضمن استمرار

 الشركة �� تلبية متطلبات إطار إدارة ا�خاطر واللوائح والقوان�ن  ذات الصلة؛
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  متثال المناسبة؛ تحديد وضمان وجود مستو�ات الا 

 اتخاذ الإجراء المناسب لمعا�جة عدم الامتثال أو الإخلال والإبلاغ عن ذلك؛ 

 لنماذج الشركة ومعاي��ها؛ 
ً
 ضمان دقة وجودة التقار�ر وضمان تقديمها �� مواعيدها وفقا

  مثل الصلة  ذات  ا�خارجية  المؤسسات  و�افة  التنظيمية  ا�جهات  مع  العلاقة  وتنسيق  إدارة 

الو  و هيئة  المالية  السعودي    ق  المركزي  والشرطة  البنك  التعاو�ي  الص��  الضمان  ومجلس 
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  تلبية اش��اطات ا�جهة التنظيمية؛ 

 .التنظيم السلس لز�ارات الرقابة والتفتيش 
 

  �� بالتعاون مع أم�ن سر الشركة لي�ون محط ترك�� المساهم�ن و��ون بمثابة نقطة مرجعية

 المسائل التنظيمية المتعلقة بالشركة؛ 

   تطو�ر وتنفيذ �� التوجيھ وتقديم الاستشارات  المساهمة  العامة للأعمال ع��  الاس��اتيجية 

 والمشورة �شأن الامتثال التنظي�ي؛ 

   �� الهامة  المؤسساتية  للمعاملات  التنظي�ي  الامتثال  جوانب   �� المناسبة  المشاركة  ضمان 

 الشركة؛

 إدارة تطبيق سياسات إدارة الامتثال التنظي�ي للشركة؛ 

  وتزو�د أ�حاب المص�حة ذوي الصلة بتحديثات منتظمة �شأن  مراقبة التطورات التنظيمية ،

؛
ً
 الأنظمة المتغ��ة أو الصادرة حديثا

   توف�� المدخلات اللازمة للمجلس من خلال بيانات موجزة دقيقة �شأن القضايا والتطورات

 ا�جوهر�ة؛ 

 �الإجراءات اتخاذ الإجراءات المناسبة لمعا�جة و/ أو تصعيد حالات عدم الامتثال، والاتفاق ع �

 العلاجية و/أو تقديم إنذار مبكر �شأن الإخلالات والمشا�ل والآثار الم��تبة؛
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  :بناء و�دارة العلاقات ع�� مختلف الوظائف من أجل ضمان / دعم 

  جوانب الأعمال التجار�ة؛تضم�ن الامتثال �� جميع 

 تطو�ر وتحس�ن قدرات الامتثال التنظي�ي �ختلف الوظائف؛ 

  ز�ادة الو�� من خلال الدورات التدر�بية؛ 

   غسل م�افحة  لسياسة  وفقا  الأموال  غسل  م�افحة  إجراءات  وتطبيق  وتنسيق  إدارة 

 . البنك المركزي السعودي  الأموال والقواعد واللوائح، وقواعد ولوائح
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  )التأم�ن  ر�اضيات(خب��  الاكتواري  وظيفة 3. 10

 ومسؤولياتھ   المع�ن  الاكتواري  مهام 

   متح��ة  غ��  موضوعية  مشورة  بتقديم  المع�ن   الاكتواري   قيام  لضمان  
ً
لهذه الضوابط،    وفقا

عليھ العمل بحسن نية وصدق وعقلانية مع بذل العنايةوا�حرص و�صدار الأح�ام المستقلة 

  الوثائق بما فيھ مص�حة الشركة وحام�� وثائق التأم�ن، وأن يضع مص�حة الشركة وحام��  

 . مسؤولياتھ أداء عند المصا�ح �عارض وتجنب  �خصية، مص�حة أي قبل

 

  ��الاكتواري المع�ن الال��ام بالآ�ييتع�ن ع: 

 إلية  المو�لة  الأعمال  تنفيذ   
ً
  ا�جمعية   عن  الصادرة   الاكتوار�ة   والمعاي��   للمبادئ  وفقا

 يتعلق  فيما  ا�جمعية  تلك  أمام  للمساءلة  وا�خضوع  ،  ف��ا  عضوا   ي�ون   ال�ي   الاكتوار�ة

  و�عليمات  الضوابط  ��ذه  بالال��ام  يتعلق  فيما  المؤسسة  وأمام  المهنية  بمعاي��ها  بالال��ام

 . البنك المركزي السعودي
   مشورة   واجباتھتنفيذ وتقديم  المصا�ح،  تضارب  وتجنب  وكفاءة،  وأمانة  بصدق 

موضوعية وغ�� متح��ة، وعدم إخفاء    أي حقائق تتعلق بالوضع الما�� أو الف�ي للشركة  

 وعدم إعطاء معلومات غ�� �حيحة عن قصد.

 حصل   ال�ي   المعلومات  تلك  أو  بالشركة  ا�خاصة  السر�ة  لمعلوماتا  عن  الإفصاح  عدم  

  أن   إلا  منھ،  الان��اء  �عد   أو  العملرأس    ع��  تواجده  أثناء  وذلك  لعملھ  تأدية  أثناء  عل��ا

 .العلاقة ذات  التعليمات تطبيقا أو للمؤسسة الإفصاح هذا أو��ون  للأنظمة

 ع��ا المسؤولية وتحمل عنھ نيابة المنجزة الأعمال جميع مراجعة . 

 مع  الاكتوار�ة  ل�جمعية  المهنية  المعاي��  حسب  منظمة  عملھ  ��جلات  الاحتفاظ 

  المستندات  من  ��خ  ال�جلات  �شمل  أن   و�جب  للبيانات،  التامة  السر�ة  ع��  ا�حافظة

 ال�جلات   بناء  تم  ال�ي   الأساسية  والبيانات  المؤسسة،  و���  الشركة  إ��  تقديمها  يجب  ال�ي 

 .الداعمة ا�حسابية والعمليات عل��ا

 ��  المع�ن   الاكتواري   يكن  لم  حال   
ً
يجب الاحتفاظ بال�جلات المشار   الشركة،  ��  موظفا

  ) البند   �� التقر�ر   5إل��ا  تار�خ  ) أعلاه لمدة عشر سنوات ع�� الأقل لدى الشركة من 

ري المع�ن ومن  الذي تتعلق بھ ال�جلات أو الوثائق. و�جب أن ت�ون متاحة فقط للاكتوا

 . للبنك المركزي السعودي ينيبھ وللشركة و 
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 ف��ا مناسبة خ��ة لديھ وال�ي  لها المؤهل الاكتوار�ة ا�خدمات أداء . 

  مع معاي�� إعداد التقار�ر المالية المتبعة �� المملكة.  عمل الاكتواري توافق  ضمان 

   مجلس لتعليمات  وفقًا  أخرى  أمور  أي  �شأن  المشورة  العليا، تقديم  والإدارة  الإدارة 

�شرط ألا يتعارض ذلك مع مسؤولياتھ ع�� النحو المنصوص عليھ �� هذه الضوابط  

 . البنك المركزي السعودي  و�عليمات

 

   إضافة إ�� المهام والمسؤوليات، يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن للشركة المرخص لها مزاولة تأم�ن

 بالآ�ي: ا�حماية والادخار   القيام 

 جديدة    إجراء منتجات  تقديم  عند  التأم�ن  أقساط  أسعار  كفاية  لمدى  ر�حية  اختبار 

 .الفنيةوعند اق��اح مراجعة أسعار الأقساط، وتقديم المشورة �شأن الأسعار 

 المصار�ف  عدالة   ذلك   ��  بما   التأم�ن،  وثائق  وأح�ام  شروط   �شأن   المشورة  تقديم  

 الوثائق �حملة ا�خصصة الاستثمار وعوائد ا�حملة

 من   تحديد والتأكد  الر�اضية  الاحتياطات  ذلك   �� بما  التأم�ن  عقود  وال��امات  أصول 

 .المناسبةكفاي��ا بناء ع�� دراسات ا�خ��ة 

 تأم�ن  وثائق  حملة  ع��  المالية  الم�افآت  أو  الأر�اح  أو  الفائض   توزيع  �شأن   المشورة  تقديم  

 .العوائد ذات والادخار ا�حماية

 

للاكتواري المع�ن الاطلاع ع�� أوراق مجلس الإدارة، ودفاتر الشركة و�جلا��ا ومستندا��ا،  يحق  

أن  لھ  بواجباتھ، و�حق  للقيام  �عت�� ضرور�ة  ال�ي  الداعمة  العمل والتحليلات وا�جداول  وخطط 

مع   ضرور�ة،  يراها  ال�ي  والإيضاحات  المعلومات  العليا  و�دار��ا  الشركة  إدارة  مجلس  من  يطلب 

اعاة الضوابط المناسبة ل�حفاظ ع�� سر�ة معلومات الشركة من قبل الاكتواري المع�ن، وجميع  مر 

 من �ساعد الاكتواري المع�ن للقيام بمسؤولياتھ. 
 

  المع�ن  بالاكتواري  يتعلق فيما العليا والإدارة الإدارة مجلس ومسؤوليات دور 

  المع�ن الاكتواري  مسؤوليات تنفيذ إم�انية  ضمان  للشركة  العليا والإدارة الإدارة مجلس ع�� يجب

 : ذلك  و�تضمن تأخ��، دون 
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 والمراجع�ن  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  إ��  المباشر  الوصول   من  المع�ن  الاكتواري   تمك�ن  

 . للشركة  وا�خارجي�ن  الداخلي�ن 

  هذه   ��  ا�حددة  والإيضاحات  المعلومات  إ��  الوصول   من  المع�ن   الاكتواري   تمك�ن  

 . الضوابط

 و��   وشاملة  دقيقة  بطر�قة  المع�ن   الاكتواري   من  المرسلة  المعلومات  لطلبات  الاستجابة  

 . المناسب الوقت خلال

 المناسبة   الإجراءات  واتخاذ  المع�ن   الاكتواري   من  المقدمة  التقار�ر  �افة  بالاعتبار  الأخذ  

 . ف��ا الواردة التوصيات ع�� بناءً 

 المثال،   سبيل  ع��  المع�ن،   الاكتواري   وموضوعية   وكفاءة  فعالية  مدى  من  التحقق  

 الإجراءات  وفعالية  كفاءة  ومن  ملائم  �ش�ل  ��ا  المناط  بالأعمال  قيامھ  من  التحقق

 الملاءمة البشر�ة ال�وادر وجودة المستخدمة التقنية وال��امج الداخلية والأنظمة

من   �عذر  إذا اللازمة  والموارد  والإيضاحات  المعلومات  هذه  ع��  ا�حصول  المع�ن  الاكتواري  ع�� 

ع��   يجب  بمسؤولياتھ،  للقيام  ال�ا��  و�الش�ل  ا�حاجة  حسب  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس 

)  10( خلال المناسب الإجراء إتخاذ يتم لم إذاالإكتواري المع�ن إبلاغ البنك المركزي السعودي بذلك 

 . كتابة  بالأمر الإدارة مجلس إبلاغ من عمل مأيا

  

  المع�ن  الاكتواري  تقار�ر 

   �عده   تقر�ر  �ل   وشمولية   وضوح  من  التأكد   المع�ن  الاكتواري   ع��   يتع�ن 
ً
  الضوابط  لهذه  وفقا

 ذات  والتطورات  للمسائل  ال�ا��  الاهتمام  وتو��  �شرح  بطر�قة  يقدمھ  وأن   ،  المؤسسة  و�عليمات

  اكتواري   خب��  أي  يمكن  بحيث  الشركة  أو  المستفيدين  أو  الوثائق  حملة  مصا�ح  ع��  ا�جوهر�ة  الآثار

 .ثابت استنتاج إ�� والتوصل التقر�ر فهم من آخر
 عدأن تحتوي جميع التقار�ر الاكتواري ال�ي    يجب

ُ
 لهذه الضوابط    �

ً
المركزي    البنكوفقا

 :أد�ى كحد الآ�ي ع��السعودي 

 .الرئيسة وا�خرجات النتائج يو�ح تنفيذي م�خص -

  وا�خاطر  التأم�ن   لفئة  الاكتواري   ومؤهلات  التقر�ر  من  الهدف  تب�ن   مقدمة -

  الشركة  إدارة  عن  صلة  ذات  موجزة  ومعلومات  ووصفا  المع�ن،  ��ا،  المتعلقة
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 والمراجع�ن  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  إ��  المباشر  الوصول   من  المع�ن  الاكتواري   تمك�ن  

 . للشركة  وا�خارجي�ن  الداخلي�ن 

  هذه   ��  ا�حددة  والإيضاحات  المعلومات  إ��  الوصول   من  المع�ن   الاكتواري   تمك�ن  

 . الضوابط

 و��   وشاملة  دقيقة  بطر�قة  المع�ن   الاكتواري   من  المرسلة  المعلومات  لطلبات  الاستجابة  

 . المناسب الوقت خلال

 المناسبة   الإجراءات  واتخاذ  المع�ن   الاكتواري   من  المقدمة  التقار�ر  �افة  بالاعتبار  الأخذ  

 . ف��ا الواردة التوصيات ع�� بناءً 

 المثال،   سبيل  ع��  المع�ن،   الاكتواري   وموضوعية   وكفاءة  فعالية  مدى  من  التحقق  

 الإجراءات  وفعالية  كفاءة  ومن  ملائم  �ش�ل  ��ا  المناط  بالأعمال  قيامھ  من  التحقق

 الملاءمة البشر�ة ال�وادر وجودة المستخدمة التقنية وال��امج الداخلية والأنظمة

من   �عذر  إذا اللازمة  والموارد  والإيضاحات  المعلومات  هذه  ع��  ا�حصول  المع�ن  الاكتواري  ع�� 

ع��   يجب  بمسؤولياتھ،  للقيام  ال�ا��  و�الش�ل  ا�حاجة  حسب  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس 

)  10( خلال المناسب الإجراء إتخاذ يتم لم إذاالإكتواري المع�ن إبلاغ البنك المركزي السعودي بذلك 

 . كتابة  بالأمر الإدارة مجلس إبلاغ من عمل مأيا

  

  المع�ن  الاكتواري  تقار�ر 

   �عده   تقر�ر  �ل   وشمولية   وضوح  من  التأكد   المع�ن  الاكتواري   ع��   يتع�ن 
ً
  الضوابط  لهذه  وفقا

 ذات  والتطورات  للمسائل  ال�ا��  الاهتمام  وتو��  �شرح  بطر�قة  يقدمھ  وأن   ،  المؤسسة  و�عليمات

  اكتواري   خب��  أي  يمكن  بحيث  الشركة  أو  المستفيدين  أو  الوثائق  حملة  مصا�ح  ع��  ا�جوهر�ة  الآثار

 .ثابت استنتاج إ�� والتوصل التقر�ر فهم من آخر
 عدأن تحتوي جميع التقار�ر الاكتواري ال�ي    يجب

ُ
 لهذه الضوابط    �

ً
المركزي    البنكوفقا

 :أد�ى كحد الآ�ي ع��السعودي 

 .الرئيسة وا�خرجات النتائج يو�ح تنفيذي م�خص -

  وا�خاطر  التأم�ن   لفئة  الاكتواري   ومؤهلات  التقر�ر  من  الهدف  تب�ن   مقدمة -

  الشركة  إدارة  عن  صلة  ذات  موجزة  ومعلومات  ووصفا  المع�ن،  ��ا،  المتعلقة

 .إضاف��ا  ملائمة   المع�ن   الاكتواري   يرى   أخرى   أساسية   معلومات  وأي  للمخاطر



 
  �اكتواري   رسمية  بصفة  يتصرف  فرد  إعداد  من  التقر�ر  بأن   وا�ح  بيان  -

 . مع�ن 

 . المتبعة المالية التقار�ر رفع ومعاي��  الاكتوار�ة للإرشادات وصف -

  الموضوعية،   ع�� الملاحظات  وضع  ذلك  ��  بما  وقيود،   اعتمادات  لأي   توضيح -

 إ��  أدت  آخر  طرف  أي   أو  الشركة  فرض��ا  قيود   وأية  الوا�حة  غ��  وا�جوانب

القارئ      المعلومات  إ��  الوصول   �عذر �ستطيع  ل�ي  �امل،  �ش�ل  المطلو�ة 

 المطلع  أن ي�ون صورة وا�حة عن  مدى ملائمة نتائج التقر�ر.

 . عليھ الاعتماد تم خار�� مصدر أي إ�� الإشارة -

 الاختلافات  وشرح  الموضوع،  نفس  عن   السابق  التقر�ر  نتائج  إ��  إشارة -

 تقديم  ذلك  و�تضمن  سابقًا،  المرفوعة  لتقار�را  بنتائج  المتعلقة  الرئيسية

 والمن�جية  بالبيانات  المتعلقة  الرئيسة  التغ��ات  �جميع  المناسبة  التفاصيل

 . والنتائج والفرضيات

 �ح��ا  من  للتحقق  عل��ا  تمت  ال�ي   والاختبارات  المستلمة   للبيانات  توضيح -

 . البيانات �حدودية حالات  أي إ�� الإشارة و�جب وشمولها،

  المن�جية  توضيح   ذلك  ��  بما   المتبعتان،  والمن�جية   للطر�قة  توضيح  -

 التقر�ر  موضوع  معا�جة ��  اختيارها  وراء  والسبب  ا�ختارة  والفرضيات

 .التحليل طر�قة ع�� أثرت معينة مسائل وأي ونتائجھ

  مقارنة   والفرضيات المن�جية   ع��  المنفذة  التغي��ات  وتوضيح   ت�خيص -

  م�خص   لدعم  �امل  �ش�ل   التغي��ات هذه  أسباب  وشرح  السابق،  بالتقر�ر

 .أعلاه)  7.1.4(  الفقرة �� الوارد التغي��ات

 ا�حسابية   للعمليات �افية  والتفاصيل  التحليلات  أن   ع��  دليل   تقديم -

 والأعمال  ا�حسابية  العمليات القارئ   ن  إجراء  مع)  الملاحق  إ��(بالإضافة  

 بالتحقق  لھ   �سمح  بصورة   التحليل  إعادة  من  المطلع  القارئ   يمكن   بما  الأخرى 

إعداد  النتائج    من معاي��  مع  ا�حسابية  العمليات  هذه  تتوافق  أن  و�جب   .

 التقار�ر المالية ا�حالية �� المملكة، أينما انطبق ذلك. 

  أو   إيضاحات  أي  ذلك  ��  بما  والاستنتاجات  للنتائج  وشامل  وا�ح  عرض -

 .مطلو�ة �عليقات
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 هؤلاء  هو�ة  إيضاح  مع  النظراء  مع  تمت  ال�ي   المراجعة  عملية  لنطاق  بيان  -

 . واستنتاجا��م ومؤهلا��م النظراء

  .للقارئ  وا�حة ت�ون  لا قد ال�ي  المستخدمة بالمصط�حات قائمة -

 . صلة ذات أخرى  مسائل أي عن إفصاح -

 

  ب  يتع�ن ا�خاصة  النظ��  مراجعة  بمتطلبات  الال��ام  المع�ن  الاكتواري  ا�جمعية  ع�� 

الضوابط   وفقا  لهذه  مسؤولياتھ  أداء  عند  ��ا  المع��ف    البنك   و�عليماتالاكتوار�ة 

 ا�خاضعة  المسألة  عن  مستقل  النظ��  المراجع   من  تأكده  �عد  ،السعودي  المركزي 

 . المناسبة والمؤهلات با�خ��ة يتمتع وأنھ للمراجعة

  والإدارة  الإدارة  مجلس  لإشراك  المناسبة  ا�خطوات  اتخاذ   المع�ن   الاكتواري   ع��  يتع�ن  

  الإدارة  مجلس  مع  مباشرة  ومناقش��ا  النتائج  وتقديم  تقر�ره،  نتائج  ��  فعال  �ش�ل  العليا

 . الأمر لزم إذا للشركة وا�خارجي�ن الداخلي�ن  والمراجع�ن  ا�خاطر، أو المراجعة و�جنة

 العليا  والإدارة  المع�ن   الاكتواري   ب�ن   الاكتوار�ة  المسائل  �شأن   التواصل  ي�ون   أن   يجب 

 مراعاة  مع  مناسبة  التواصل  طر�قة  ت�ون   وأن   مناسب،   وقت  خلال  الإدارة  ومجلس

 .وأهميتھ الموضوع من الغرض

  أو  تقر�ر  أي  ي�ون   أن  لضمان  اللازمة  ا�خطوات  اتخاذ   المع�ن  الاكتواري   ع��   يتع�ن 

   بھ  يقوم  تواصل
ً
   يمكن  ولا  مضلل،  وغ��  فعالا

ً
  أن  و�جب  ،  خاطئ  �ش�ل  تفس��ه  منطقيا

  فهمها  المؤهل  المطلع  للقارئ   يمكن  بطر�قة  الاكتواري   للتقر�ر  الفنية  العناصر  يقدم

 والإدارة  الإدارة  مجلس  لقرارات  والمدروس  الفعال  الاتخاذ  لدعم  عل��ا  بناءً   والتصرف

 .العليا

  عاجلة   و�صفة  مباشرة  �عدها  ال�ي   الاكتوار�ة  التقار�ر  رفع  المع�ن   الاكتواري   ع��  يتع�ن 

  ��   بالشركة  الال��ام  مراقبة  و�دارة  الإدارة  مجلس  إ�� )  العاجلة  المرحلية  بالتقار�ر(�س�ى  

  تحليلاتھ  أكمل  ي�ون   لا  قد  المع�ن   الاكتواري   أن   عن  النظر  �غض  الآتية،  ا�حالات

 :وتحقيقاتھ
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،  تؤثر  و  الشركة تواجھ  قد  مستقبلية  أو  وشيكة  مخاطر  هناك  �ان   إذا •

ً
 ع��   سلبا

 : الآ�ي ا�حصر،�� لا المثال سبيل
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ثبت أن الشركة خالفت أح�ام النظام أو لائحتھ التنفيذية أو هذه الضوابط   إذا •

عن   صادرة  أخرى  �عليمات  أو  لوائح  السعودي  أي  المركزي   علاقة  ذاتالبنك 

 ا�خصصات  ذلك  ��(ما    التأم�ن   عقد  وال��امات  أصول   أو  للشركة،  الما��  بالوضع

  من  المستفيدين  أو  لهم   المؤمن  حقوق   ع��  تؤثر   مسألة   أي  أو )،  وجدت  إن   الفنية

 .المستقبلي�ن أو  ا�حالي�ن  التأم�ن  وثائق

إليھ    إذا • بأداء الأعمال والمسؤوليات المسندة  لم �سمح الشركة للاكتواري المع�ن 

�عليمات   أو  الضوابط  وهذه  التنفيذية،  ولائحتھ  النظام  المركزي  بموجب  البنك 

 . السعودي

 

  بالإجراءات   و�و�ىي   عاجلة  مرحلية  تقار�ر  أي  يدرس  أن   الإدارة  مجلس  ع��  يتع�ن  

  ��ذه   المع�ن   والاكتواري البنك المركزي السعودي    يزود  وأن  تنفيذها  ومتا�عة  الت�حيحية 

  أو  اتخاذها  تم   ال�ي   الت�حيحية   بالإجراءات  الصلة  ذات  المعلومات  وجميع  الإجراءات

 تقر�ر أي استلام تار�خ من عمل أيام)  10(  عن تز�د لا مدة خلال �� اتخاذها يتم سوف

 .عاجل مرح��

 تقر�ر   لأي  الإدارة  مجلس   استجابة  عن  معقول   �ش�ل  راضٍ   غ��  المع�ن   الاكتواري   �ان   إذا  

خلال (  البنك المركزي السعودي  من التقر�ر إ��     ��خة   يرسل  أن  فعليھ  عاجل،  مرح��

 .) يوم عمل من إصدا ر هذا التقر�ر 15

،  تؤثر  و  الشركة تواجھ  قد  مستقبلية  أو  وشيكة  مخاطر  هناك  �ان   إذا •
ً
 ع��   سلبا

 : الآ�ي ا�حصر،�� لا المثال سبيل

 المالية.  الملاءة .1

 . التأم�ن  معيدي شر�ات تجاه الشركة وال��امات التأم�ن  إعادة شر�ات ال��امات .2

 .با�خاطر الاحتفاظ مستو�ات .3

 . الشركة منتجات ر�حية .4

 . الشركة  منتجات �سع��ة .5

 التأم�ن عقود ال��امات كفاية .6

 

ثبت أن الشركة خالفت أح�ام النظام أو لائحتھ التنفيذية أو هذه الضوابط   إذا •

عن   صادرة  أخرى  �عليمات  أو  لوائح  السعودي  أي  المركزي   علاقة  ذاتالبنك 

 ا�خصصات  ذلك  ��(ما    التأم�ن   عقد  وال��امات  أصول   أو  للشركة،  الما��  بالوضع

  من  المستفيدين  أو  لهم   المؤمن  حقوق   ع��  تؤثر   مسألة   أي  أو )،  وجدت  إن   الفنية

 .المستقبلي�ن أو  ا�حالي�ن  التأم�ن  وثائق

إليھ    إذا • بأداء الأعمال والمسؤوليات المسندة  لم �سمح الشركة للاكتواري المع�ن 

�عليمات   أو  الضوابط  وهذه  التنفيذية،  ولائحتھ  النظام  المركزي  بموجب  البنك 

 . السعودي

 

  بالإجراءات   و�و�ىي   عاجلة  مرحلية  تقار�ر  أي  يدرس  أن   الإدارة  مجلس  ع��  يتع�ن  

  ��ذه   المع�ن   والاكتواري البنك المركزي السعودي    يزود  وأن  تنفيذها  ومتا�عة  الت�حيحية 

  أو  اتخاذها  تم   ال�ي   الت�حيحية   بالإجراءات  الصلة  ذات  المعلومات  وجميع  الإجراءات

 تقر�ر أي استلام تار�خ من عمل أيام)  10(  عن تز�د لا مدة خلال �� اتخاذها يتم سوف

 .عاجل مرح��

 تقر�ر   لأي  الإدارة  مجلس   استجابة  عن  معقول   �ش�ل  راضٍ   غ��  المع�ن   الاكتواري   �ان   إذا  

خلال (  البنك المركزي السعودي  من التقر�ر إ��     ��خة   يرسل  أن  فعليھ  عاجل،  مرح��

 .) يوم عمل من إصدا ر هذا التقر�ر 15



 
   السعودي المركزي    يرفعھ   اكتواري   تقر�ر  أي  ع��  وأسئلة  ملاحظات  تقديمللبنك 

للإجابة عن الملاحظات    الاكتوار�ة التقار�ر  هذه  رفع  إعادة   و�جب  لها،   المع�ن   الاكتواري 

 .  البنك المركزي السعودي والأسئلة ال�ي طرحها 

 

 بالبيانات يتعلق فيما المع�ن الاكتواري  مسؤوليات: 
 واكتمال  ودقة  ا�ساق  لضمان    اللازمة  ا�خطوات  جميع  اتخاذ   المع�ن   الاكتواري   ع��  يجب  

  المطلو�ة  الرس�ي   التقار�ر  جميع  تحتوي   أن   و�نب��  تحليلاتھ،  ��  �ستخدمها  ال�ي   البيانات

 :أد�ى كحدٍ  الآ�ي ع�� ،البنك المركزي السعودي و�عليمات الضوابط هذه بموجب

  الم�ي  ا�حكم  حسب  المطلوب  التحليل  بإكمال  �سمح  المتاحة  البيانات  بأن   تأكيد .1

 .المهنية المعاي�� مراعاة مع المع�ن للاكتواري 

  تم   وكيف  عل��ا   الم��تبة  والآثار  المعروفة  الرئيسة  البيانات  محدودية  بحالات  بيان  .2

 .المنفذة والتحليلات المقدمة النتائج �� هذه البيانات محدودية حالات مع التصرف

 . استخدامها تم ال�ي  للبيانات �امل وصف .3

 .البيانات من للتحقق المنفذة العمليات �جميع �امل وصف .4

 .البيانات خلالها تنتجت اس ال�ي  الدراسة لمدة دقيق تحديد .5

 .السابقة التقار�ر أحدث �� البيانات ع�� أجر�ت ال�ي  المعقولية لاختبارات وصف .6

 . التأث�� وتقدير الأولية للبيانات تصفية أو �عديلات لأي إيضاح .7

 

 ع��   المسؤولية  لإلقاء  �س��  تحذيرات  ع��  المع�ن   الاكتواري   تقر�ر  يحتوي   لا  أن   يجب  

 �افية  تدقيق عمليات تنفيذ المع�ن الاكتواري  ع��  و�تع�ن البيانات، جودة �شأن  آخر�ن

 .المقدم تقر�ره لنتائج

 أن �عا�ج الشركة محدودية البيانات �ش�لٍ �امل �� الف��ة المرصودة ف��ا، و�� حال   يجب

عدم القدرة ع�� معا�جة محدودية البيانات �ش�لٍ �امل، فيجب أن يحدد الاكتواري  

المع�ن الوقت المتوقع لإكمال عملية المعا�جة �عد رصد محدودية و�رفع بھ �� التقر�ر 

و�ج البيانات،  فورا  التقر�ر، ا�حا��   �� قدم  محدودية  تخص  مناسبة  بنود  وضع  ب 

   السعودي المركزي    يرفعھ   اكتواري   تقر�ر  أي  ع��  وأسئلة  ملاحظات  تقديمللبنك 

للإجابة عن الملاحظات    الاكتوار�ة التقار�ر  هذه  رفع  إعادة   و�جب  لها،   المع�ن   الاكتواري 

 .  البنك المركزي السعودي والأسئلة ال�ي طرحها 

 

 بالبيانات يتعلق فيما المع�ن الاكتواري  مسؤوليات: 
 واكتمال  ودقة  ا�ساق  لضمان    اللازمة  ا�خطوات  جميع  اتخاذ   المع�ن   الاكتواري   ع��  يجب  

  المطلو�ة  الرس�ي   التقار�ر  جميع  تحتوي   أن   و�نب��  تحليلاتھ،  ��  �ستخدمها  ال�ي   البيانات

 :أد�ى كحدٍ  الآ�ي ع�� ،البنك المركزي السعودي و�عليمات الضوابط هذه بموجب

  الم�ي  ا�حكم  حسب  المطلوب  التحليل  بإكمال  �سمح  المتاحة  البيانات  بأن   تأكيد .1

 .المهنية المعاي�� مراعاة مع المع�ن للاكتواري 

 تم   وكيف  عل��ا  الم��تبة  والآثار  المعروفة  الرئيسة  البيانات  محدودية  بحالات  بيان  .2

 .المنفذة  والتحليلات  المقدمة  النتائج  ��   هذه  البيانات  محدودية  حالات  مع  التصرف

 . استخدامها تم ال�ي  للبيانات �امل وصف .3

 .البيانات من للتحقق المنفذة العمليات �جميع �امل وصف .4

 .البيانات خلالها تنتجت اس ال�ي  الدراسة لمدة دقيق تحديد .5

 .السابقة التقار�ر أحدث �� البيانات ع�� أجر�ت ال�ي  المعقولية لاختبارات وصف .6

 . التأث�� وتقدير الأولية للبيانات تصفية أو �عديلات لأي إيضاح .7

 

 ع��   المسؤولية  لإلقاء  �س��  تحذيرات  ع��  المع�ن   الاكتواري   تقر�ر  يحتوي   لا  أن   يجب  

 �افية  تدقيق عمليات تنفيذ المع�ن الاكتواري  ع��  و�تع�ن البيانات، جودة �شأن  آخر�ن

 .المقدم تقر�ره لنتائج

 أن �عا�ج الشركة محدودية البيانات �ش�لٍ �امل �� الف��ة المرصودة ف��ا، و�� حال   يجب

عدم القدرة ع�� معا�جة محدودية البيانات �ش�لٍ �امل، فيجب أن يحدد الاكتواري  

المع�ن الوقت المتوقع لإكمال عملية المعا�جة �عد رصد محدودية و�رفع بھ �� التقر�ر 

و�ج البيانات،  فورا  التقر�ر، ا�حا��   �� قدم  محدودية  تخص  مناسبة  بنود  وضع  ب 



 
تتم   أن  إ��  قبلة  

ُ
الم التقار�ر  جميع   ��  �� الشأن  هذا   �� ا�حرز  بالتقدم  الرفع  وكذلك 

 و تنشر بنودها.  
ً
 معا�جة أوجھ محدوديھ البيانات تماما

 

  سر�ة البيانات 

 وضوابط    تضع  أن   الشر�ات  ع��  يجب و�جراءات  وسياسات  موثقة،  سلوك  قواعد 

سر�ة   لضمان  �افية  وضمانات    سواءً   الضوابط،  هذه  ضمن  البيانات  جميعداخلية، 

  لمراقبة   أخرى،  رقمية  صيغة  أي   أو  إلك��ونية   أو  مكتو�ة   بصيغة   البيانات  تلك  �انت

 . ��ا  المعمول  البيانات سر�ة وأح�ام العمل بأخلاقيات الال��ام وضمان 

 بحد  ماي��  الداخلية  والضوابط  والاجراءات  والسياسات  السلوك  قواعد  �عا�ج  أن   يجب 

 : أد�ى

 . والإلك��ونية  الملموسة للبيانات السي��ا�ي الأمن .1

 البيانات داخل الشركة.  •

يكن   • لم  حال   �� و�لية  المع�ن  الإلك��و�ي  من  التقار�ر  و�رسال  تبادل  يتم  عندما 

 �� 
ً
 الشركة. الإلك��و�ي المع�ن موظفا

�� حال �انت البيانات �� حوزة الالكتواري المع�ن ولم يكن هذا الالكتواري المع�ن   •

 �� الشركة. 
ً
 موظفا

 إذا �انت التقار�ر تُرسل إ�� المؤسسة. •

 

ما إذا �انت البيانات ترسل إ�� خارج المملكة أم لا، والضمانات الإضافية المطلو�ة �� مثل   .2

طلب أو  (التشف��  مثل  ا�حالة  الشركة   هذه  مقر   �� الاكتوار�ة  ا�خدمات  تنفيذ 

 واستخدام نظم تكنولوجيا المعلومات ا�خاصة ��ا) 

فاعلية  .3 إ��  بالإضافة  بالشركة  ا�خاصة  السلوك  بقواعد  الال��ام  اختبار  يتم  أن  يجب 

  
ً
الضوابط �� السيطرة ع�� سر�ة البيانات ضمن نطاق هذه الضوابط مرة واحدة سنو�ا

 ع�� الأقل. 

 

تتم   أن  إ��  قبلة  
ُ
الم التقار�ر  جميع   ��  �� الشأن  هذا   �� ا�حرز  بالتقدم  الرفع  وكذلك 

 و تنشر بنودها.  
ً
 معا�جة أوجھ محدوديھ البيانات تماما

 

  سر�ة البيانات 

 وضوابط    تضع  أن   الشر�ات  ع��  يجب و�جراءات  وسياسات  موثقة،  سلوك  قواعد 

سر�ة   لضمان  �افية  وضمانات    سواءً   الضوابط،  هذه  ضمن  البيانات  جميعداخلية، 

  لمراقبة   أخرى،  رقمية  صيغة  أي   أو  إلك��ونية   أو  مكتو�ة   بصيغة   البيانات  تلك  �انت

 . ��ا  المعمول  البيانات سر�ة وأح�ام العمل بأخلاقيات الال��ام وضمان 

 بحد  ماي��  الداخلية  والضوابط  والاجراءات  والسياسات  السلوك  قواعد  �عا�ج  أن   يجب 

 : أد�ى

 . والإلك��ونية  الملموسة للبيانات السي��ا�ي الأمن .1

 البيانات داخل الشركة.  •

يكن   • لم  حال   �� و�لية  المع�ن  الإلك��و�ي  من  التقار�ر  و�رسال  تبادل  يتم  عندما 

 �� 
ً
 الشركة. الإلك��و�ي المع�ن موظفا

�� حال �انت البيانات �� حوزة الالكتواري المع�ن ولم يكن هذا الالكتواري المع�ن   •

 �� الشركة. 
ً
 موظفا

 إذا �انت التقار�ر تُرسل إ�� المؤسسة. •

 

ما إذا �انت البيانات ترسل إ�� خارج المملكة أم لا، والضمانات الإضافية المطلو�ة  .2

مثل   ا�حالة  هذه  مثل  مقر ��   �� الاكتوار�ة  ا�خدمات  تنفيذ  طلب  أو  (التشف�� 

 الشركة واستخدام نظم تكنولوجيا المعلومات ا�خاصة ��ا) 

إ��  .3 بالإضافة  بالشركة  ا�خاصة  السلوك  بقواعد  الال��ام  اختبار  يتم  أن  يجب 

فاعلية الضوابط �� السيطرة ع�� سر�ة البيانات ضمن نطاق هذه الضوابط مرة 

 ع�� ا
ً
 لأقل. واحدة سنو�ا

 



 
 ��أح�ام  بجميع  الال��ام  الاكتوار�ة  ا�خدمات  ومقدم  المع�ن   والاكتواري   الشركة  ع 

 . المملكة �� ��ا المعمول  البيانات وحماية وسر�ة وأنظمة

 

  الاحتياطات  يخص فيما  المع�ن الاكتواري  دور 

  ع�� الاكتواري المع�ن أن يقوم، �ش�ل سنوي ول�ل مرحلة إعداد تقر�ر حسبما   يتع�ن

 :بالآ�ي السعودي،البنك المركزي  حددهي

 عقود  وال��امات  أصول   �شأن  العليا  والإدارة   الإدارة  مجلس  لأعضاء   والتحديد  التوصية  .1

  المن�جيات  باستخدام)  الأمر  لزم   إذا  الفنية   ا�خصصات  ذلك   ��(بما    للشركة  التأم�ن 

 المالية  التقار�ر  إعداد  معاي��  مع   يتوافق  بما  وذلك  لتحديدها،  المناسبة  والفرضيات

 .المملكة �� المتبعة  ا�حالية

 مقارنة طر�ق عن المتوقعة الاحتياطيات مقابل الفعلية للاحتياطيات تحليل إجراء .2

 عند الأخرى  والال��امات العلاقة ذات للمطالبات السابقة بالتقديرات الفعلية التجر�ة

 .الاقتضاء

 .ركزي السعودي البنك المالتقار�ر المناسبة وفقا لتعليمات  إعداد .3

 :والادخار ا�حماية تأم�ن  يخص فيما .4

  حسب   الر�اضية  الاحتياطات  ذلك  ��(بما    التأم�ن   عقود  وال��امات  أصول   تحديد •

 .كفاي��ا من والتأكد )الاقتضاء

 حملة  ع��  المالية  الم�افآت  أو  الأر�اح   أو  الفائض   توزيع  �شأن   المشورة  تقديم •

 .الوثائق

 
 
  وكفايتھ التسع��  يخص فيما  المع�ن الاكتواري  دور 

  أد�ى كحدٍ  بالتا�� يقوم أن تأم�ن  لشركة المع�ن  الاكتواري  ع�� يتع�ن: 

ول  التحري  .1 الإدارة  و�جلس  العليا  للإدارة  التسع��  تقار�ر  ورفع  المشورة  لبنك وتقديم 

�ش�ل سنوي ع�� الأقل �شأن التسع�� الف�ي للمخاطر �� منتجات المركزي السعودي  

التأم�ن الص�� وتأم�ن المركبات وتأم�ن ا�حماية والادخار وفئات التأم�ن الأخرى ا�خاصة 

 .  البنك المركزي السعوديبالشركة حسبما تحدده �عليمات 

 ��أح�ام  بجميع  الال��ام  الاكتوار�ة  ا�خدمات  ومقدم  المع�ن   والاكتواري   الشركة  ع 

 . المملكة �� ��ا المعمول  البيانات وحماية وسر�ة وأنظمة

 

  الاحتياطات  يخص فيما  المع�ن الاكتواري  دور 

  ع�� الاكتواري المع�ن أن يقوم، �ش�ل سنوي ول�ل مرحلة إعداد تقر�ر حسبما   يتع�ن

 :بالآ�ي السعودي،البنك المركزي  حددهي

 وال��امات  أصول   �شأن   العليا  والإدارة   الإدارة  مجلس  لأعضاء   والتحديد  التوصية  .1

 باستخدام)  الأمر  لزم  إذا  الفنية  ا�خصصات  ذلك  ��(بما    للشركة  التأم�ن   عقود

 إعداد  معاي��  مع  يتوافق  بما   وذلك  لتحديدها،  المناسبة   والفرضيات  �جياتالمن

 .المملكة �� المتبعة ا�حالية المالية التقار�ر

 مقارنة  طر�ق عن المتوقعة الاحتياطيات مقابل الفعلية للاحتياطيات تحليل إجراء .2

 الأخرى  والال��امات  العلاقة ذات للمطالبات السابقة بالتقديرات الفعلية التجر�ة

 .الاقتضاء عند

 . السعوديالبنك المركزي التقار�ر المناسبة وفقا لتعليمات  إعداد .3
 :والادخار ا�حماية تأم�ن  يخص فيما .4

  حسب   الر�اضية  الاحتياطات  ذلك  ��(بما    التأم�ن   عقود  وال��امات  أصول   تحديد •

 .كفاي��ا من والتأكد )الاقتضاء

 حملة  ع��  المالية  الم�افآت  أو  الأر�اح   أو  الفائض   توزيع  �شأن   المشورة  تقديم •

 .الوثائق

 
 
  وكفايتھ التسع��  يخص فيما  المع�ن الاكتواري  دور 

  أد�ى كحدٍ  بالتا�� يقوم أن تأم�ن  لشركة المع�ن  الاكتواري  ع�� يتع�ن: 

لبنك  وتقديم المشورة ورفع تقار�ر التسع�� للإدارة العليا و�جلس الإدارة ول   التحري  .1

السعودي   �� المركزي  للمخاطر  الف�ي  التسع��  �شأن  الأقل  ع��  سنوي  �ش�ل 

منتجات التأم�ن الص�� وتأم�ن المركبات وتأم�ن ا�حماية والادخار وفئات التأم�ن  

 .  البنك المركزي السعوديالأخرى ا�خاصة بالشركة حسبما تحدده �عليمات 



 
 :والادخار ا�حماية تأم�ن  يخص فيما .2

 .تأم�نال  أقساط معدلات ر�حية اختبار عمل •

  شروط   ذلك  ��  بما  �شأ��ا،  المشورة  وتقديم  وتصميمها  المنتجات  تطو�ر  مراجعة •

 ��   للاكتتاب  المطلوب  المال  رأس  تقدير  مع  والتسع��،  التأم�ن  عقود  وأح�ام

 .المنتجات

عما سبق لتعليمات   السعوديالمركزي    وللبنك  الإدارة  و�جلس  العليا  للإدارة  التقار�ر  رفع .3

 لتعليمات  
ً
 ووفقًا  التسع��،  كفاية  وتقار�ر  التسع��  تقار�ر  بمثابة  ت�ون   ل�ي  البنكوفقا

 .العليا والإدارة الإدارة مجلس لتعليمات

 

 ا�خاصة   تجر���ا  باستخدام   الفنية   الأسعار  المع�ن   والاكتواري   الشركة  تضع  أن   يجب  

 .وموثوقة متاحة المعلومات هذه ت�ون  عندما

    حال لم تكن للشركة تجر�ة سابقة، ع�� سبيل المثال عندما تطرح الشركة فئة تأم�ن ��

وضع   يجب  ولكن  الفنية،  الأسعار  لوضع  أخرى  بمصادر  �ستع�ن  أن  فيمكن  جديدة 

 مخصص مناسب لأي اختلافات ب�ن الشركة والمصدر الذي استمدت منھ المعلومات.

 ��أم�ن أن �عد تقار�ر كفاية التسع�� �ش�ل دوري لمقارنة الاكتواري المع�ن لشركة الت  ع

أسعار البيع الفعلية لعقود التأم�ن ا�خاصة بالشركة مع الأسعار الفنية ذات العلاقة 

و�رفعها    ، الأخرى  التأم�ن  وفئات  المركبات،  فئات  وتأم�ن  الص��  التأم�ن  يخص  فيما 

حسبم إدار��ا،  ومجلس  للشركة  العليا  وللإدارة  البنك  �عليمات    حددهيا  للمؤسسة 

 .المركزي 

   تقر�ر   أو  تكمي��  �سع��  تقر�ر  بتقديم  التأم�ن   شركة  لزمي  أن للبنك المركزي السعودي 

  أساس   ع��  تحدده  الذي  والوقت  بالش�ل  للشركة   المع�ن  الاكتواري   من   التسع��  كفاية

 .الشركة  نفقة وع�� حدة ع�� حالة �ل 

  شركة إعادة التأم�ن ب��و�دها بمعلومات عن التسع��  لزميأن  السعوديللبنك المركزي

 .البنك المركزي الف�ي للمخاطر ال�ي تقبلها وتحتفظ ��ا من وقتٍ لآخر حسب تحديد 

 

 

 :والادخار ا�حماية تأم�ن  يخص فيما .2

 .التأم�ن أقساط معدلات ر�حية اختبار عمل •

  شروط   ذلك  ��  بما  �شأ��ا،  المشورة  وتقديم  وتصميمها  المنتجات  تطو�ر  مراجعة •

 ��   للاكتتاب  المطلوب  المال  رأس  تقدير  مع  والتسع��،  التأم�ن  عقود  وأح�ام

 .المنتجات

سبق    السعوديالمركزي    وللبنك  الإدارة  و�جلس  العليا  للإدارة  التقار�ر  رفع .3 عما 

لتعليمات    
ً
 كفاية  وتقار�ر  التسع��  تقار�ر  بمثابة  ت�ون   ل�ي  البنكلتعليمات وفقا

 .العليا والإدارة الإدارة مجلس لتعليمات ووفقًا التسع��،

 

 ا�خاصة   تجر���ا  باستخدام   الفنية   الأسعار  المع�ن   والاكتواري   الشركة  تضع  أن   يجب  

 .وموثوقة متاحة المعلومات هذه ت�ون  عندما

    حال لم تكن للشركة تجر�ة سابقة، ع�� سبيل المثال عندما تطرح الشركة فئة تأم�ن ��

وضع   يجب  ولكن  الفنية،  الأسعار  لوضع  أخرى  بمصادر  �ستع�ن  أن  فيمكن  جديدة 

 صدر الذي استمدت منھ المعلومات.مخصص مناسب لأي اختلافات ب�ن الشركة والم

 ��الاكتواري المع�ن لشركة التأم�ن أن �عد تقار�ر كفاية التسع�� �ش�ل دوري لمقارنة   ع

أسعار البيع الفعلية لعقود التأم�ن ا�خاصة بالشركة مع الأسعار الفنية ذات العلاقة 

الأخر  التأم�ن  وفئات  المركبات،  فئات  وتأم�ن  الص��  التأم�ن  يخص  و�رفعها  فيما   ، ى 

حسبما   إدار��ا،  ومجلس  للشركة  العليا  وللإدارة  البنك  �عليمات    حددهيللمؤسسة 

 .المركزي 

   تقر�ر   أو  تكمي��  �سع��  تقر�ر  بتقديم  التأم�ن   شركة  لزمي  أن للبنك المركزي السعودي 

  أساس   ع��  تحدده  الذي  والوقت  بالش�ل  للشركة   المع�ن  الاكتواري   من   التسع��  كفاية

 .الشركة  نفقة وع�� حدة ع�� حالة �ل 

  شركة إعادة التأم�ن ب��و�دها بمعلومات عن التسع��  لزميأن  السعوديللبنك المركزي

 .البنك المركزي الف�ي للمخاطر ال�ي تقبلها وتحتفظ ��ا من وقتٍ لآخر حسب تحديد 

 

 



 
   الاكتواري المع�ن �� تقييم الملاءة المالية ورأس المال  دور 

     يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن التحقق من وضع الملاءة المالية ا�حا�� للشركة وكفاية رأس

المال ا�خاص ��ا وتقديم المشورة �شأن ذلك عن طر�ق دراسة الوضع المستقب�� لملاءة 

الشركة �� ظل اف��اضات متنوعة لتقييم متان��ا المالية وتحديد عوامل ا�خطر الرئيسية 

 .ال�ي تؤثر عل��ا

 ��شأن   المشورة  وتقديم  للشركة  المستقب��  الملاءة  وضع  من  التحقق  المع�ن   الاكتواري   ع�  

 للاف��اضات  وفقا  الاف��اضية  ا�حالات  وتحليل  التحمل  اختبارات  إجراء  طر�ق  عن  ذلك

  هذه  عن  الناتج  النس�ي   الأثر  وتقييم  المال،  رأس  لكفاية  تقييمات  و�جراء  ا�ختلفة،

  والمستقبلية  الفعلية  والمستو�ات  وال��اما��ا  الشركة  لأصول   والتحليلات  الاختبارات

  الأغراض  لهذه  واستخدامها  النماذج  وضع  من  والتحقق   العمل  وخطط  المال،  لرأس

  إعداد   معاي��  مع  هذه  التحقق  عمليات   تتوافق  أن   و�جب.  ذلك  �شأن   المشورة  وتقديم

البنك المركزي    صدرهاي  �عليمات  أي  مراعاة  مع  المملكة  ��  المتبعة  ا�حالية  المالية  التقار�ر

 .لآخر وقتٍ  منالسعودي 

 حدده يالنتائج إ�� الإدارة العليا ومجلس الإدارة والمؤسسة بالش�ل والتوقيت الذي    ترفع  

 . السعوديالبنك المركزي 

 

 ا�خاطر إدارة �� المع�ن الاكتواري  ور د 

  بالآ�ي  الال��ام  المع�ن   الاكتواري  ع��  يتع�ن: 

ـــيق .1 ـــ ـــ ـــؤول�ن  مع  التنســ ـــ ـــ ـــركة ��  ا�خاطر  إدارة  ��  المســ ـــ ـــ  ا�جوهر�ة ا�خاطر تأث��  لتقدير  الشــ

ـــــبـــة  الآليـــة  وتحـــديـــد ـــ ـــ ــانـــات  وتقـــديم  أثرهـــا،  لتخفيف  المنـــاســ  ا�خـــاطر  إدارة  لمتطلبـــات  البيـ

 .بالمؤسسة  ا�خاصة

يتعلق �شـــركة التأم�ن، تقييم ملاءمة ترتيبات إعادة التأم�ن ومســـتو�ات الاحتفاظ  فيما .2

با�خاطر ل�ل �شــاط من أ�شــطة التأم�ن، مع مراعاة قدرة الشــركة ع�� تحمل ا�خاطر، 

ـــــ�ل والتوقيت اللذين   ـــ ـــــيات للإدارة العليا ومجلس الإدارة بالشــ ـــ  حددهمايوتقديم التوصــ

 .السعوديالبنك المركزي  

ـــــركــــة  تعلقي  فيمــــا .3 ـــ ـــ ـــــنــــاد  ترتيبــــات  ملاءمــــة  تقييم  التــــأم�ن،  إعــــادة  �شــ ـــ ـــ   التــــأم�ن  إعــــادة  إســ

ـــــتو�ـات ـــ ـــ ـــــركـة   قـدرة  مراعـاة مع  التـأم�ن،  فروع من  فرع  ل�ـل بـا�خـاطر الاحتفـاظ  ومســ ـــ ـــ   الشــ

   الاكتواري المع�ن �� تقييم الملاءة المالية ورأس المال  دور 

     يتع�ن ع�� الاكتواري المع�ن التحقق من وضع الملاءة المالية ا�حا�� للشركة وكفاية رأس

المال ا�خاص ��ا وتقديم المشورة �شأن ذلك عن طر�ق دراسة الوضع المستقب�� لملاءة 

الشركة �� ظل اف��اضات متنوعة لتقييم متان��ا المالية وتحديد عوامل ا�خطر الرئيسية 

 .ال�ي تؤثر عل��ا

 ��شأن   المشورة  وتقديم  للشركة  المستقب��  الملاءة  وضع  من  التحقق  المع�ن   الاكتواري   ع�  

 للاف��اضات  وفقا  الاف��اضية  ا�حالات  وتحليل  التحمل  اختبارات  إجراء  طر�ق  عن  ذلك

  هذه  عن  الناتج  النس�ي   الأثر  وتقييم  المال،  رأس  لكفاية  تقييمات  و�جراء  ا�ختلفة،

  والمستقبلية  الفعلية  والمستو�ات  وال��اما��ا  الشركة  لأصول   والتحليلات  الاختبارات

  الأغراض  لهذه  واستخدامها  النماذج  وضع  من  والتحقق   العمل  وخطط  المال،  لرأس

  إعداد   معاي��  مع  هذه  التحقق  عمليات   تتوافق  أن   و�جب.  ذلك  �شأن   المشورة  وتقديم

البنك المركزي    صدرهاي  �عليمات  أي  مراعاة  عم  المملكة  ��  المتبعة  ا�حالية  المالية  التقار�ر

 .لآخر وقتٍ  منالسعودي 

 حدده يالنتائج إ�� الإدارة العليا ومجلس الإدارة والمؤسسة بالش�ل والتوقيت الذي    ترفع  

 . السعوديالبنك المركزي 

 

 ا�خاطر إدارة �� المع�ن الاكتواري  ور د 

  بالآ�ي  الال��ام  المع�ن   الاكتواري  ع��  يتع�ن: 

ـــيق .1 ـــ ـــ ـــؤول�ن  مع  التنســ ـــ ـــ ـــركة ��  ا�خاطر  إدارة  ��  المســ ـــ ـــ  ا�جوهر�ة ا�خاطر تأث��  لتقدير  الشــ

ـــــبـــة  الآليـــة  وتحـــديـــد ـــ ـــ ــانـــات  وتقـــديم  أثرهـــا،  لتخفيف  المنـــاســ  ا�خـــاطر  إدارة  لمتطلبـــات  البيـ

 .بالمؤسسة  ا�خاصة

يتعلق �شـــركة التأم�ن، تقييم ملاءمة ترتيبات إعادة التأم�ن ومســـتو�ات الاحتفاظ  فيما .2

با�خاطر ل�ل �شــاط من أ�شــطة التأم�ن، مع مراعاة قدرة الشــركة ع�� تحمل ا�خاطر، 

ـــــ�ل والتوقيت اللذين   ـــ ـــــيات للإدارة العليا ومجلس الإدارة بالشــ ـــ  حددهمايوتقديم التوصــ

 .السعوديالبنك المركزي  

ـــــركــــة  تعلقي  فيمــــا .3 ـــ ـــ ـــــنــــاد  ترتيبــــات  ملاءمــــة  تقييم  التــــأم�ن،  إعــــادة  �شــ ـــ ـــ   التــــأم�ن  إعــــادة  إســ

ـــــتو�ـات ـــ ـــ ـــــركـة   قـدرة  مراعـاة مع  التـأم�ن،  فروع من  فرع  ل�ـل بـا�خـاطر الاحتفـاظ  ومســ ـــ ـــ   الشــ



 
ـــــيـــــات  وتقـــــديم  ا�خـــــاطر،  تحمـــــل  ع�� ـــ ـــ ـــــ�ـــــل  الإدارة  ومجلس  العليـــــا  للإدارة  التوصــ ـــ ـــ  بـــــالشــ

 .البنك المركزي السعودي  حددهماي اللذين والتوقيت

 الشــركة  إدارة  �جلس  التوصــيات  لتقديم الاســتثمار ومدير  الاســتثمار  �جنة مع  التنســيق .4

ـــــة يخص فيما العليا  و�دار��ا ـــــياســ ـــــركة  ســ ـــــتثمار�ة  الشــ ـــــ��اتيجية  الاســ ـــــول   إدارة  واســ   الأصــ

ـــــول   وتوقيــت  طبيعــة  مراعــاة  مع  والال��امــات، ـــ ـــ  توفر  ومــدى  التــأم�ن   عقود  وال��امــات  أصــ

 .البنك المركزي السعودي  ددهمايح اللذين والتوقيت بالش�ل  المناسبة الأصول 

 ��ـــــركـة  المع�ن   الاكتواري  ع ـــ ـــ ـــــركـة   العليـا للإدارة  التـأم�ن   إعـادة  تقر�ر رفع  التـأم�ن   لشــ ـــ ـــ   للشــ

ـــــعودي  و   الإدارة  ومجلس ـــ ـــ ـــــ�ــل والتوقيــت اللــذين    .البنــك المركزي الســ ـــ ـــ يرفع التقر�ر بــالشــ

 .البنك المركزي السعودي حددهما �عليمات ي

  ل�ل   با�خاطر  الاحتفاظ  ومستو�ات  التأم�ن   إعادة  ترتيبات  ملاءمة  مدى  التقر�ر  هذا  يقيم  أن   و�جب

  و�جما��   المال  رأس  وكفاية  ا�خاطر  تحمل  ع��  الشركة  قدرة  مراعاة  مع  التأم�ن،   أ�شطة  من  �شاط

 يقدم  وأن   التالية،   حاليا  المالية  السنة  ��  ف��ا  الاكتتاب  يتم   أن   والمتوقع  ��ا  المكتتب  ا�خاطر

 :مراعاة مع با�خاطر الاحتفاظ مستو�ات حول  الملاحظات

 . المتغ��ة العمولات أو الر�ح مشاركة آليات •

 . ا�خسائر مشاركة آليات •

 إعادة   اتفاقيات  بموجب  التأم�ن   إعادة  شر�ات  ع��  الانكشاف  إجما��  ع��  قيود  أي •

 . التأم�ن 

 أو  ا�حوادث  أو  ل�حالات  التأم�ن   إعادة  شر�ات  ع��  ا�خاطر  إجما��  ع��  قيود  أي •

 .الفردية المطالبات

 . التأم�ن  إعادة نتائج ع�� بناءً  التأم�ن  إعادة قسط  ف��ا يختلف متغ��ة معدلات  أي •

 ا�خصومات  إجما��  أو)    الضرر (ج��    أصلھ  إ��  ال�ىيء  إعادة  �حالات  ا�حتملة  الآثار •

 . ا�خسارة اتفاقيات فائض ع��

 .الضغط حالات �� التأم�ن إعادة ترتيبات عمل بكيفية المتعلقة التوقعات •

  �انت   إذا  ما  لتقييم  عل��ا  ملاحظاتھ  وتقديم  الشركة  إجراءات  فعالية  مراجعة  المع�ن   الاكتواري   ع��

 مع  بالتوافق  التأم�ن،  إعادة  لشركة   كب��ة   تأم�ن   مخاطر  تنقل   التأم�ن   لإعادة  عقود   أي  هناك

 .بذلك والرفع الأخرى، ال��تيبات أو ا�جانبية الاتفاقيات

ـــــيـــــات  وتقـــــديم  ا�خـــــاطر،  تحمـــــل  ع�� ـــ ـــ ـــــ�ـــــل  الإدارة  ومجلس  العليـــــا  للإدارة  التوصــ ـــ ـــ  بـــــالشــ

 .البنك المركزي السعودي  حددهماي اللذين والتوقيت

 الشــركة  إدارة  �جلس  التوصــيات  لتقديم الاســتثمار ومدير  الاســتثمار  �جنة مع  التنســيق .4

ـــــة يخص فيما العليا  و�دار��ا ـــــياســ ـــــركة  ســ ـــــتثمار�ة  الشــ ـــــ��اتيجية  الاســ ـــــول   إدارة  واســ   الأصــ

ـــــول   وتوقيــت  طبيعــة  مراعــاة  مع  والال��امــات، ـــ ـــ  توفر  ومــدى  التــأم�ن   عقود  وال��امــات  أصــ

 .البنك المركزي السعودي  ددهمايح اللذين والتوقيت بالش�ل  المناسبة الأصول 

 ��ـــــركـة  المع�ن   الاكتواري  ع ـــ ـــ ـــــركـة   العليـا للإدارة  التـأم�ن   إعـادة  تقر�ر رفع  التـأم�ن   لشــ ـــ ـــ   للشــ

ـــــعودي  و   الإدارة  ومجلس ـــ ـــ ـــــ�ــل والتوقيــت اللــذين    .البنــك المركزي الســ ـــ ـــ يرفع التقر�ر بــالشــ

 .البنك المركزي السعودي حددهما �عليمات ي

  ل�ل   با�خاطر  الاحتفاظ  ومستو�ات  التأم�ن   إعادة  ترتيبات  ملاءمة  مدى  التقر�ر  هذا  يقيم  أن   و�جب

  و�جما��   المال  رأس  وكفاية  ا�خاطر  تحمل  ع��  الشركة  قدرة  مراعاة  مع  التأم�ن،   أ�شطة  من  �شاط

 يقدم  وأن   التالية،   حاليا  المالية  السنة  ��  ف��ا  الاكتتاب  يتم   أن   والمتوقع  ��ا  المكتتب  ا�خاطر

 :مراعاة مع با�خاطر الاحتفاظ مستو�ات حول  الملاحظات

 . المتغ��ة العمولات أو الر�ح مشاركة آليات •

 . ا�خسائر مشاركة آليات •

 إعادة   اتفاقيات  بموجب  التأم�ن   إعادة  شر�ات  ع��  الانكشاف  إجما��  ع��  قيود  أي •

 . التأم�ن 

 أو  ا�حوادث  أو  ل�حالات  التأم�ن   إعادة  شر�ات  ع��  ا�خاطر  إجما��  ع��  قيود  أي •

 .الفردية المطالبات

 . التأم�ن  إعادة نتائج ع�� بناءً  التأم�ن  إعادة قسط  ف��ا يختلف متغ��ة معدلات  أي •

 ا�خصومات  إجما��  أو)    الضرر (ج��    أصلھ  إ��  ال�ىيء  إعادة  �حالات  ا�حتملة  الآثار •

 . ا�خسارة اتفاقيات فائض ع��

 .الضغط حالات �� التأم�ن إعادة ترتيبات عمل بكيفية المتعلقة التوقعات •

  �انت   إذا  ما  لتقييم  عل��ا  ملاحظاتھ  وتقديم  الشركة  إجراءات  فعالية  مراجعة  المع�ن   الاكتواري   ع��

 مع  بالتوافق  التأم�ن،  إعادة  لشركة   كب��ة   تأم�ن   مخاطر  تنقل   التأم�ن   لإعادة  عقود   أي  هناك

 .بذلك والرفع الأخرى، ال��تيبات أو ا�جانبية الاتفاقيات



 
 

  ـــــول والال��امات للإدارة ـــــتثمار و�دارة الأصــ ـــــركة رفع تقر�ر الاســ ع�� الإكتواري المع�ن للشــ

والموعد اللذين يحددهما العليا للشـــــركة ومجلس إدار��ا والبنك المركزي وذلك بالشـــــ�ل  

 البنك.

  ــــــول ــــــ��اتيجية إدارة الأصــ ــــــتثمار واســ ــــــة الإســ ــــــياســ يجب أين يقٌيم التقر�ر مدى ملاءمة ســ

 والمتوقع أن 
ً
ـــــركــة مع الأخــذ �� الاعتبــار إجمــا�� ا�خــاطر المكتتبــة حــاليــا ـــ ـــ والال��امــات للشــ

ـــــول وال��امـات عقود ـــ ـــ ـــــنـة المـاليـة القـادمـة، وأن يتنـاول طبيعـة أصــ ـــ ـــ التـأم�ن    تُكتتـب �� الســ

وتوقي��ا ومدى توفر الأصــول المناســبة، والتنســيق مع �جنة الاســتثمار ومدير الاســتثمار 

 لأغراض عملھ.

 

 وظيفة المراجعة الداخلية 4. 10

العليا ومساعد��م ع��  الإدارة والإدارة  بدعم مجلس  الداخلية  المراجعة  تتمثل مسؤولية وظيفة 

أهدافه  وتحقيق  القيادية  مسؤوليا��م  تأكيد أداء  تقديم  خلال  من  والتشغيلية  الاس��اتيجية  م 

مستقل �شأن الفعالية الوظيفية لبيئة الرقابة الداخلية �� الشركة. ترفع وظيفة المراجعة الداخلية 

تقار�رها إ�� �جنة المراجعة و�جب أن تتمكن �جنة المراجعة من الإطلاع ع�� المعلومات والمستندات  

قيود. أى  دون  عل��ا  تحصل  واجبات    وأن  أى  عل��ا  لها  وليس  مستقلة  الداخلية  المراجعة  وظيفة 

 أخرى.

 تتضمن المسؤوليات الرئيسية ما ي��: 

  ،ا�خاطر ع��  قائمة  من�جية  باستخدام  الشركة  حسابات  لمراجعة  عمل  خطة  وضع 

وتطبيقها ومراقبة الأداء مقارنة با�خطة, ل�ى تتم الموافقة عل��ا بواسطة �جنة المراجعة 

 وتحدي��ا سنوً�ا
   ر�ع �ش�ل  المراجعة  و�جنة  الإدارة  مجلس  إ��  أعمالها  عن  مكتوب  تقر�ر  ورفع  إعداد 

  �� الداخلية  الرقابة  لنظام   
ً
تقييما التقر�ر  هذا  يتضمن  أن  و�جب  الأقل.  عل  سنوي 

 الشركة وما ان��ت إليھ من آراء وتوصيات،

 إ�� مجلس الإدارة و�جنة المرا جعة �شأن عمليات المراجعة  إعداد ورفع تقر�ر مكتوب 

أي   أسباب  فيھ  المعتمدة،وتب�ن  ا�خطة  مع  ومقارن��ا  المالية  السنة  خلال  أجر�ت  ال�ي 

 خلال الر�ع التا�� ل��اية السنة المالية المعنية   –إن وجد    –إخلال أو انحراف عن ا�خطة  

 

  ـــــول والال��امات للإدارة ـــــتثمار و�دارة الأصــ ـــــركة رفع تقر�ر الاســ ع�� الإكتواري المع�ن للشــ

والموعد اللذين يحددهما العليا للشـــــركة ومجلس إدار��ا والبنك المركزي وذلك بالشـــــ�ل  

 البنك.

  ــــــول ــــــ��اتيجية إدارة الأصــ ــــــتثمار واســ ــــــة الإســ ــــــياســ يجب أين يقٌيم التقر�ر مدى ملاءمة ســ

 والمتوقع أن 
ً
ـــــركــة مع الأخــذ �� الاعتبــار إجمــا�� ا�خــاطر المكتتبــة حــاليــا ـــ ـــ والال��امــات للشــ

ـــــول وال��امـات عقود ـــ ـــ ـــــنـة المـاليـة القـادمـة، وأن يتنـاول طبيعـة أصــ ـــ ـــ التـأم�ن    تُكتتـب �� الســ

وتوقي��ا ومدى توفر الأصــول المناســبة، والتنســيق مع �جنة الاســتثمار ومدير الاســتثمار 

 لأغراض عملھ.

 

 وظيفة المراجعة الداخلية 4. 10

العليا ومساعد��م ع��  الإدارة والإدارة  بدعم مجلس  الداخلية  المراجعة  تتمثل مسؤولية وظيفة 

وتحقيق   القيادية  مسؤوليا��م  تأكيد أداء  تقديم  خلال  من  والتشغيلية  الاس��اتيجية  أهدافهم 

مستقل �شأن الفعالية الوظيفية لبيئة الرقابة الداخلية �� الشركة. ترفع وظيفة المراجعة الداخلية 

تقار�رها إ�� �جنة المراجعة و�جب أن تتمكن �جنة المراجعة من الإطلاع ع�� المعلومات والمستندات  

أى دون  عل��ا  تحصل  واجبات    وأن  أى  عل��ا  لها  وليس  مستقلة  الداخلية  المراجعة  وظيفة  قيود. 

 أخرى.

 تتضمن المسؤوليات الرئيسية ما ي��: 

  ،ا�خاطر ع��  قائمة  من�جية  باستخدام  الشركة  حسابات  لمراجعة  عمل  خطة  وضع 

وتطبيقها ومراقبة الأداء مقارنة با�خطة, ل�ى تتم الموافقة عل��ا بواسطة �جنة المراجعة 

 تحدي��ا سنوً�او 
   ر�ع �ش�ل  المراجعة  و�جنة  الإدارة  مجلس  إ��  أعمالها  عن  مكتوب  تقر�ر  ورفع  إعداد 

  �� الداخلية  الرقابة  لنظام   
ً
تقييما التقر�ر  هذا  يتضمن  أن  و�جب  الأقل.  عل  سنوي 

 الشركة وما ان��ت إليھ من آراء وتوصيات،

 إ�� مجلس الإدارة و�جنة المراج عة �شأن عمليات المراجعة  إعداد ورفع تقر�ر مكتوب 

أي   أسباب  فيھ  المعتمدة،وتب�ن  ا�خطة  مع  ومقارن��ا  المالية  السنة  خلال  أجر�ت  ال�ي 

 خلال الر�ع التا�� ل��اية السنة المالية المعنية   –إن وجد    –إخلال أو انحراف عن ا�خطة  



 
 �ا إدارة  أ�شطة  ذلك   �� بما  الرئيسية،  والعمليات  للأ�شطة  السنو�ة  خاطر المراجعة 

 و�دارة الال��ام. 

   بجدولة يتعلق  فيما  وخاصة  الداخلية  المراجعة  �شغيل  خطة  تقديم   �� المساهمة 

 وتحديد أولو�ات عمليات التدقيق وتلبية المعاي�� والمتطلبات؛ 

   �� إجراء وتنسيق جداول المراجعة الداخلية مع ا�جهات المعنية وذلك لتسهيل المساهمة

المت قبل  من  المراجعة  �� عمليات  الازدواجية  وتقليل  الصلة،  ذوي  الفني�ن  خصص�ن 

 النشاط و��جيع تبادل المعلومات ذات الصلة؛

  يتم وضعها وا�حفاظ عل��ا من ال�ي  الرقابة الداخلية  مراجعة إدارة ا�خاطر وعمليات 

 قبل الإدارة لتحقيق الأهداف الاس��اتيجية والتشغيلية المتفق عل��ا؛

 ر�ر �شأن المركز العام بما �� ذلك الأثر الك�� للمخاطر أو  إجراء المراجعات ووضع التقا

 نقاط الضعف ال�ي تم كشفها، وتأييد الاستنتاجات والتوصية بالإجراءات المناسبة؛

   متا�عة توصيات المراجعة ع�� أساس منتظم لاتخاذ إجراءات ل�حد من ا�خاطر ذات

 الصلة و / أو تحس�ن ممارسات إدارات ا�خاطر؛ 

   تقييم مدى الامتثال لتلك ا�خطط والسياسات والإجراءات والأنظمة واللوائح ال�ي يمكن

 أن ي�ون لها تأث�� كب�� ع�� الأهداف الاس��اتيجية والتشغيلية؛

 تقييم الاستخدام الكفء والفعال للموارد؛ 

 إجراء التحقيقات ا�خاصة �� حوادث فشل الرقابة أو الاحتيال وما إ�� ذلك؛ 

 فعا التغي��  تقييم  ب��امج  يتعلق  فيما  والرقابة  وا�حوكمة  ا�خاطر  إدارة  إجراءات  لية 

 الرئيسية؛ 

   أية م��ا لضمان عدم وجود  العمليات والتحقق  تقييم  الشركة من خلال  أداء  مراقبة 

مخالفات مالية أو غ�� مالية للأنظمة الداخلية للشركة، وخاصة للسياسات والإجراءات 

 ا�ختلفة؛ المتعلقة بنشاطات الشركة 

   ا�خاطر لإدارة  المتواصل  التحس�ن  �غية  والتوجيھ  المشورة  وتقديم  المراجعة  إجراء 

 و�جراءات ا�حوكمة والرقابة؛

   المناسب الوقت   �� الفعال  التطبيق   �� التنفيذ   �� إحرازه  يتم  الذي  التقدم  رصد 

 للإجراءات الناشئة عن �شاط المراجعة الداخلية؛

 ابة الداخلية وضمان فعالية وكفاءة تلك النظم؛ضمان الامتثال لأنظمة الرق 

 ا�خ إدارة  أ�شطة  ذلك   �� بما  الرئيسية،  والعمليات  للأ�شطة  السنو�ة  اطر المراجعة 

 و�دارة الال��ام. 

   بجدولة يتعلق  فيما  وخاصة  الداخلية  المراجعة  �شغيل  خطة  تقديم   �� المساهمة 

 وتحديد أولو�ات عمليات التدقيق وتلبية المعاي�� والمتطلبات؛ 

   �� إجراء وتنسيق جداول المراجعة الداخلية مع ا�جهات المعنية وذلك لتسهيل المساهمة

المتخ قبل  من  المراجعة  �� عمليات  الازدواجية  وتقليل  الصلة،  ذوي  الفني�ن  صص�ن 

 النشاط و��جيع تبادل المعلومات ذات الصلة؛

  يتم وضعها وا�حفاظ عل��ا من ال�ي  الرقابة الداخلية  مراجعة إدارة ا�خاطر وعمليات 

 قبل الإدارة لتحقيق الأهداف الاس��اتيجية والتشغيلية المتفق عل��ا؛

  ر �شأن المركز العام بما �� ذلك الأثر الك�� للمخاطر أو  إجراء المراجعات ووضع التقار�

 نقاط الضعف ال�ي تم كشفها، وتأييد الاستنتاجات والتوصية بالإجراءات المناسبة؛

   متا�عة توصيات المراجعة ع�� أساس منتظم لاتخاذ إجراءات ل�حد من ا�خاطر ذات

 الصلة و / أو تحس�ن ممارسات إدارات ا�خاطر؛ 

   مدى الامتثال لتلك ا�خطط والسياسات والإجراءات والأنظمة واللوائح ال�ي يمكن  تقييم

 أن ي�ون لها تأث�� كب�� ع�� الأهداف الاس��اتيجية والتشغيلية؛

 تقييم الاستخدام الكفء والفعال للموارد؛ 

 إجراء التحقيقات ا�خاصة �� حوادث فشل الرقابة أو الاحتيال وما إ�� ذلك؛ 

 إج فعالية  التغي��  تقييم  ب��امج  يتعلق  فيما  والرقابة  وا�حوكمة  ا�خاطر  إدارة  راءات 

 الرئيسية؛ 

   أية م��ا لضمان عدم وجود  العمليات والتحقق  تقييم  الشركة من خلال  أداء  مراقبة 

مخالفات مالية أو غ�� مالية للأنظمة الداخلية للشركة، وخاصة للسياسات والإجراءات 

 فة؛ المتعلقة بنشاطات الشركة ا�ختل

   ا�خاطر لإدارة  المتواصل  التحس�ن  �غية  والتوجيھ  المشورة  وتقديم  المراجعة  إجراء 

 و�جراءات ا�حوكمة والرقابة؛

   المناسب الوقت   �� الفعال  التطبيق   �� التنفيذ   �� إحرازه  يتم  الذي  التقدم  رصد 

 للإجراءات الناشئة عن �شاط المراجعة الداخلية؛

  الرقابة الداخلية وضمان فعالية وكفاءة تلك النظم؛ضمان الامتثال لأنظمة 



 
  التحقق من تطبيق القرارات والإجراءات الناتجة عن أ�شطة المراجعة الداخلية؛ 

  المراجعة ممارسات  أفضل  ضوء   �� الداخلية  المراجعة  لوظيفة  المستمر  التطو�ر 

 الداخلية؛ 

 والإدا المراجعة  �جنة  مع  قو�ة  علاقات  ع��  وا�حفاظ  وتطو�ر  للشركة،  بناء  العليا  رة 

 لت�جيع المناقشة المبكرة والمنفتحة للقضايا الناشئة والال��ام المش��ك بحل المشكلات.
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اثن�ن   مراجع�ن  العامة  ا�جمعية  �ع�ن  أن  المستقل�ن  من أك�� أويجب  ا�حسابات  مراج��  ب�ن 

 �انت إذا  ما لتحديد والمساهم�ن  الإدارة مجلس إ�� ومستقل موضو�� تقر�ر لرفعوالمتخصص�ن  

 .الهامة ا�جالات �� وأدا��ا للشركة الما�� الوضع عن  ونز�ھ وا�ح �ش�ل �ع�� للشركة المالية البيانات
 

  :بالآ�ى ا�خار�� المراجع يقوم

 للشركة والأمانة العناية واج�ي  بذل . 

 الشركة  مصا�ح مع تضارب أى وجود عدم . 

 الإدارة مجلس اتخاذ عدم حال �� المالية السوق  وهيئةالبنك المركزي السعودي   إبلاغ 

 .يطرحها ال�ي  للش��ة المث��ة المسائل �شأن  المناسب الإجراء

  عملھ ا�جلس ييسر لم إذا العادية العامة ا�جمعية دعوة الإدارة مجلس من يطلب أن. 

   ي�ون  
ً
 �سبب الغ�� أو المساهم�ن  أو الشركة يصيب الذي الضرر  �عو�ض عن مسؤولا

و�ذا أداء �� منھ تقع ال�ي  الأخطاء �انوا �� واش���وا المراجعون  �عدد عملھ،   ا�خطأ، 

 .بالتضامن  مسؤول�ن 

 

  الإدارة، مجلس ترشيح ع�� بناءً  الشركة �حسابات خار�� مراجع العادية العامة ا�جمعية �ع�ن 

 :ي�� ما مراعاة مع

  المراجعة �جنة من  توصية ع�� بناءً  ترشيحھ ي�ون  أن. 

  ي�ون  أن  
ً
 .ا�ختصة ا�جهة  من المقررة الشروط �ستو�� وأن  لھ مرخصا

 اثن�ن  مراجع�ن  عن المر�ح�ن  عدد يقل ألا. 

 

  التحقق من تطبيق القرارات والإجراءات الناتجة عن أ�شطة المراجعة الداخلية؛ 

  المراجعة ممارسات  أفضل  ضوء   �� الداخلية  المراجعة  لوظيفة  المستمر  التطو�ر 

 الداخلية؛ 

 وا المراجعة  �جنة  مع  قو�ة  علاقات  ع��  وا�حفاظ  وتطو�ر  للشركة،  بناء  العليا  لإدارة 

 لت�جيع المناقشة المبكرة والمنفتحة للقضايا الناشئة والال��ام المش��ك بحل المشكلات.
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 موضو�� تقر�ر لرفع ومتخصص مستقل خار�� مراجع من أك�� أو واحد بتعي�ن  الشركة تقوم

 �ش�ل �ع�� للشركة المالية البيانات �انت إذا ما لتحديد والمساهم�ن  الإدارة مجلس إ�� ومستقل

 .الهامة ا�جالات �� وأدا��ا للشركة الما�� الوضع عن ونز�ھ وا�ح
 

  :بالآ�ى ا�خار�� المراجع يقوم

 للشركة والأمانة العناية واج�ي  بذل . 

 الشركة  مصا�ح مع تضارب أى وجود عدم . 

 الإدارة مجلس اتخاذ عدم حال �� المالية السوق  وهيئةالبنك المركزي السعودي   إبلاغ 

 .يطرحها ال�ي  للش��ة المث��ة المسائل �شأن  المناسب الإجراء

  عملھ ا�جلس ييسر لم إذا العادية العامة ا�جمعية دعوة الإدارة مجلس من يطلب أن. 

   ي�ون  
ً
 �سبب الغ�� أو المساهم�ن  أو الشركة يصيب الذي الضرر  �عو�ض عن مسؤولا

و�ذا أداء �� منھ تقع ال�ي  الأخطاء �انوا �� واش���وا المراجعون  �عدد عملھ،   ا�خطأ، 

 .بالتضامن  مسؤول�ن 

 

  الإدارة، مجلس ترشيح ع�� بناءً  الشركة �حسابات خار�� مراجع العادية العامة ا�جمعية �ع�ن 

 :ي�� ما مراعاة مع

  المراجعة �جنة من  توصية ع�� بناءً  ترشيحھ ي�ون  أن. 

  ي�ون  أن  
ً
 .ا�ختصة ا�جهة  من المقررة الشروط �ستو�� وأن  لھ مرخصا

 اثن�ن  مراجع�ن  عن المر�ح�ن  عدد يقل ألا. 
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معاملة جميع المســاهم�ن �شــ�ل عادل. جميع المســاهم�ن العام�ن يجب أن ي�ون يجب ع�� الشــركة  

ــة  ــولهم ع�� فرصـ ــمان حصـ ــتندات المتاحة بواســـطة الشـــركة لضـ لهم نفس إم�انية الإطلاع ع�� المسـ

متســاو�ة لممارســة حقوقهم كمســاهم�ن. يجب أن تتاح الفرصــة والوقت ال�ا�� للمســاهم�ن لإيصــال  

 جلس الإدارة ومراج�� الشركة أثناء اجتماعات ا�جميعة العامة.استفسارا��م إ�� أعضاء م

 من ب�ن ا�حقوق الأخرى فإن المساهم�ن ي�ون لهم حقوق متساو�ة �� �ل مما ي��:

 العامة  ا�جمعية اجتماعات �� والتصو�ت المشاركة 

  مسبق علم ع�� مبنية قرارات لاتخاذ الضرور�ة المواد ع�� ا�حصول. 

 الإدارة مجلس أعضاء وانتخاب ترشيح  

  الشركة  بخصوص ال�افية المعلومات ع�� ا�حصول 

 الأسهم أر�اح استلام. 

 للشركة  الأسا�ىى  للنظام وفقًا جديدة أسهم �� الإش��اك �� ا�حقوق  أولو�ة. 
 

 ممكن عدد أك�� لز�ادة العامة ا�جمعية لإجتماعات المناسب والم�ان  الوقت باختيار الشركة تقوم

 عن  الإعلان  يجب .�سلاسة حقوقهم ممارسة من  المساهم�ن  تمكن وضمان المساهم�ن حضور  من

 ع�� وذلك المراجعة �جنة وتقر�ر الأعمال جدول  ذلك �� بما العامة ا�جمعية اجتماعات إخطار

 حضور  أق�ىى  لضمان  واللوائح للقوان�ن  وفقًا بالشركة ا�خاص الإلك��و�ى الموقع وع�� تداول  موقع

 �حضور  وكيل لتعي�ن  المساهم�ن  حقوق  �ل  تحفظ ان  الشركة ع�� يجب .المساهم�ن من ممكن

 ا�جمعية باجتماعات ا�خاصة المواد إتاحة يجب .ع��م نيابة والتصو�ت العامة ا�جمعية اجتماعات

 مبنية قرارات باتخاذ لهم  �سمح ل�ى ومنظمة  وا�حة بطر�قة الإجتماع  أثناء للمساهم�ن  العامة

 خ����م ذلك �� بما ,الإدارة مجلس لعضو�ة بالمر�ح�ن  المتعلقة المواد إعلان  يجب .مسبق علم ع��

 الإلك��و�ى الموقع وع�� تداول  موقع ع�� وذلك والعضو�ات والوظائف ومهارا��م ومؤهلا��م

 .الرئي�ىى  ومركزها بالشركة ا�خاص

 والنظام التأسيس وعقد العامة  ا�جمعية اجتماعات محاضر ع�� الإطلاع للمساهم�ن يمكن

 وتقر�ر سنو�ة والر�ع السنو�ة المالية والبيانات السنوى  الإدارة مجلس وتقر�ر للشركة الأسا�ىى 

 كتا�ى طلب ��جيل عند العامة ا�جمعية إ�� قدمت ال�ى  الأخرى  المكتو�ة والمواد  المراجعة �جنة
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 المساهم�ن  حقوق    1. 11
 

يجب ع�� الشــركة معاملة جميع المســاهم�ن �شــ�ل عادل. جميع المســاهم�ن العام�ن يجب أن ي�ون 

ــة لهم نفس إم�انية  ــولهم ع�� فرصـ ــمان حصـ ــتندات المتاحة بواســـطة الشـــركة لضـ الإطلاع ع�� المسـ

متســاو�ة لممارســة حقوقهم كمســاهم�ن. يجب أن تتاح الفرصــة والوقت ال�ا�� للمســاهم�ن لإيصــال  

 استفسارا��م إ�� أعضاء مجلس الإدارة ومراج�� الشركة أثناء اجتماعات ا�جميعة العامة.

 لمساهم�ن ي�ون لهم حقوق متساو�ة �� �ل مما ي��:من ب�ن ا�حقوق الأخرى فإن ا

 العامة  ا�جمعية اجتماعات �� والتصو�ت المشاركة 

  مسبق علم ع�� مبنية قرارات لاتخاذ الضرور�ة المواد ع�� ا�حصول. 

 الإدارة مجلس أعضاء وانتخاب ترشيح  

  الشركة  بخصوص ال�افية المعلومات ع�� ا�حصول 

 الأسهم أر�اح استلام. 

 للشركة  الأسا�ىى  للنظام وفقًا جديدة أسهم �� الإش��اك �� ا�حقوق  أولو�ة. 
 

 ممكن عدد أك�� لز�ادة العامة ا�جمعية لإجتماعات المناسب والم�ان  الوقت باختيار الشركة تقوم

 عن  الإعلان  يجب .�سلاسة حقوقهم ممارسة من  المساهم�ن  تمكن وضمان المساهم�ن حضور  من

 ع�� وذلك المراجعة �جنة وتقر�ر الأعمال جدول  ذلك �� بما العامة ا�جمعية اجتماعات إخطار

 حضور  أق�ىى  لضمان  واللوائح للقوان�ن  وفقًا بالشركة ا�خاص الإلك��و�ى الموقع وع�� تداول  موقع

 �حضور  وكيل لتعي�ن  المساهم�ن  حقوق  �ل  تحفظ ان  الشركة ع�� يجب .المساهم�ن من ممكن

 ا�جمعية باجتماعات ا�خاصة المواد إتاحة يجب .ع��م نيابة والتصو�ت العامة ا�جمعية اجتماعات

 مبنية قرارات باتخاذ لهم  �سمح ل�ى ومنظمة  وا�حة بطر�قة الإجتماع  أثناء للمساهم�ن  العامة

 ���مخ� ذلك �� بما ,الإدارة مجلس لعضو�ة بالمر�ح�ن  المتعلقة المواد إعلان  يجب .مسبق علم ع��

 الإلك��و�ى الموقع وع�� تداول  موقع ع�� وذلك والعضو�ات والوظائف ومهارا��م ومؤهلا��م

 .الرئي�ىى  ومركزها بالشركة ا�خاص

 والنظام التأسيس وعقد العامة  ا�جمعية اجتماعات محاضر ع�� الإطلاع للمساهم�ن يمكن

 وتقر�ر سنو�ة والر�ع السنو�ة المالية والبيانات السنوى  الإدارة مجلس وتقر�ر للشركة الأسا�ىى 

 كتا�ى طلب ��جيل عند العامة ا�جمعية إ�� قدمت ال�ى  الأخرى  المكتو�ة والمواد  المراجعة �جنة



 
 أسفل المذ�ور  الإلك��و�ى ال��يد ع�� طلب إرسال  طر�ق عن او الرئي�ىى  مركزها �� الشركة سر لأم�ن 

 المذ�ورة المستندات �ل  بإتاحة الشركة سر أم�ن  يقوم ان  يجب .تداول  موقع ع�� الشركة صفحة

 .المساهم طلب استلام  من أيام (7) خلال �� الرئي�ىى  الشركة مركز  �� وذلك سابقًا

 

  الأقلية المساهمون    2. 11

مصا�ح المساهم�ن الأقلية وغ�� المؤسسي�ن لتمكي��م من ممارسة  يجب أن تقوم الشركة بمراعاة 

حقوقهم ومصا�حهم. سوف يضمن مجلس الإدارة حصول المساهم�ن الأقلية ع�� فرصة لتوصيل 

 آرا��م ومخاوفهم فيما يتعلق بخطط و�جراءات الشركة. 

ساهم�ن الأقلية  يجب ع�� مجلس الإدارة أن يأخذ �� الاعتبار تأث�� قراراتھ وتوصياتھ ع�� الم 

 والمستثمر�ن غ�� المؤسسي�ن و�قوم بتوصيات لطرق تضمن لهم مز�دًا من ممارسة حقوقهم.

 

 العامة  ا�جمعية    3. 11

 الإختصاص  

  وفقًا العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  اختصاص  تحت  تندرج  ال�ى  المسائل  بخلاف 

ا�جمعية   فإن  الشر�ات  ولقانون  للشركة  الأسا�ىى  تملك للنظام  العادية  العامة 

اختصاص �� �ل المسائل المتعلقة بالشركة بما �� ذلك أى مسائل منصوص عل��ا  

 ) من لائحة حوكمة الشر�ات ا�خاصة ��يئة السوق المالية.  12�� المادة ( 

  تمرر قد  العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  فإن  المذ�ورة  السلطات  إ��  بالإضافة 

�� اختصاص ا�جمعية العامة العادية تحت نفس القرارات ال�ى تقع �ش�ل أسا�ىى  

 الظروف و�نفس الطر�قة المنصوص عل��ا بخصوص ا�جمعية العامة العادية. 
 

  ا�عقاد ا�جمعية العامة 

 الستة الأشهر خلال السنة �� الأقل عل مرة العادية العامة ا�جمعية تنعقد 

اجتماعات جمعية  عامة عادية  للشركة. قد يتم عقد   المالية  السنة  لان��اء التالية

 �� أى وقت حسب ا�حاجة. 

 ا�عقاد يجب  فإنھ  واللوائح  للقوان�ن  بدعوة  ا�جمعية وفقًا   مجلس من العامة 

   الاجتماع إ�� العادية العامة ا�جمعية يدعو أن  الإدارة مجلس يجب ع�� .الإدارة

 أسفل المذ�ور  الإلك��و�ى ال��يد ع�� طلب إرسال  طر�ق عن او الرئي�ىى  مركزها �� الشركة سر لأم�ن 

 المذ�ورة المستندات �ل  بإتاحة الشركة سر أم�ن  يقوم ان  يجب .تداول  موقع ع�� الشركة صفحة

 .المساهم طلب استلام  من أيام (7) خلال �� الرئي�ىى  الشركة مركز  �� وذلك سابقًا
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يجب أن تقوم الشركة بمراعاة مصا�ح المساهم�ن الأقلية وغ�� المؤسسي�ن لتمكي��م من ممارسة  

يضمن مجلس الإدارة حصول المساهم�ن الأقلية ع�� فرصة لتوصيل حقوقهم ومصا�حهم. سوف 

 آرا��م ومخاوفهم فيما يتعلق بخطط و�جراءات الشركة. 

يجب ع�� مجلس الإدارة أن يأخذ �� الاعتبار تأث�� قراراتھ وتوصياتھ ع�� المساهم�ن الأقلية  

 ممارسة حقوقهم.والمستثمر�ن غ�� المؤسسي�ن و�قوم بتوصيات لطرق تضمن لهم مز�دًا من 

 

 العامة  ا�جمعية    3. 11

 الإختصاص  

  وفقًا العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  اختصاص  تحت  تندرج  ال�ى  المسائل  بخلاف 

تملك  العادية  العامة  ا�جمعية  فإن  الشر�ات  ولقانون  للشركة  الأسا�ىى  للنظام 

عل��ا  اختصاص �� �ل المسائل المتعلقة بالشركة بما �� ذلك أى مسائل منصوص  

 ) من لائحة حوكمة الشر�ات ا�خاصة ��يئة السوق المالية.  12�� المادة ( 

  تمرر قد  العادية  غ��  العامة  ا�جمعية  فإن  المذ�ورة  السلطات  إ��  بالإضافة 

القرارات ال�ى تقع �ش�ل أسا�ىى �� اختصاص ا�جمعية العامة العادية تحت نفس 

 جمعية العامة العادية. الظروف و�نفس الطر�قة المنصوص عل��ا بخصوص ا�
 

  ا�عقاد ا�جمعية العامة 

 الستة الأشهر خلال السنة �� الأقل عل مرة العادية العامة ا�جمعية تنعقد 

للشركة. قد يتم عقد اجتماعات جمعية  عامة عادية   المالية  السنة  لان��اء التالية

 �� أى وقت حسب ا�حاجة. 

   يجب فإنھ  واللوائح  للقوان�ن  بدعوة  ا�جمعية ا�عقادوفقًا   مجلس من العامة 

 الاجتماع إ�� العادية العامة ا�جمعية يدعو أن  الإدارة مجلس يجب ع�� .الإدارة



 
 من تار�خ30خلال (

ً
 عدد أو المراجعة �جنة أو ا�حسابات مراجع طلب  ) ثلاث�ن يوما

أسهم الشركة ال�ي  الأقل  عل%)  10(   �سبتھ ما ملكي��م المساهم�ن الذين تمثل من

 لم إذا الا�عقاد إ�� ا�جمعية دعوة ا�حسابات لمراجع و�جوز  .لها حقوق التصو�ت

  ثلاث�ن  خلال الإدارة مجلس يدعُها
ً
 .ا�حسابات مراجع طلب تار�خ من يوما

  المساهم�ن بالقواعد ا�حاكمة  ل�جمعية العامة يجب ع�� الشركة أن �علم

 و�جراءات عملية التصو�ت. 
 

   جدول الأعمال 

 وجدول  العامة  ا�جمعية ا�عقاد موعد عن الإعلان  يجب  قبل أعمالها  وم�ا��ا 

 الإلك��و�ي والموقع  تداول ع�� موقع   الدعوة الأقل، وتُنشر  ع�� أيام �عشرة الموعد

ع يومية �حيفة و�� للشركة  الرئي�ىى  الشركة  مركز ف��ا ي�ون  ال�ي  المنطقة �� توزَّ

 ا�جمعية العامة عن لا�عقاد الدعوة توجيھ للشركة ذلك، يجوز  إ�� و�الإضافة .

 .ا�حديثة التقنية وسائل طر�ق

 ��الاعتبار �� يأخذ أن  العامة ا�جمعية أعمال جدول  إعداد عند الإدارة مجلس ع 

 يمل�ون  الذين للمساهم�ن  و�جوز  .إدراجها �� المساهمون  يرغب ال�ي  الموضوعات

التصو�ت الشركة أسهم من الأقل ع��%)  10( �سبة حقوق  لها   إضافة  ال�ي 

 .إعداده عند العامة ا�جمعية أعمال جدول  إ�� أك�� أو  موضوع

 :يجب أن �غطى جدول أعمال ا�جمعية العامة العادية �ل  مما ي�� ع�� الأقل 

o   ��ع بيان  الموافقة  ذلك   �� بما  السنو�ة  المالية  والبيانات  السنوى  التقر�ر 

النقدية  التدفقات  و�يان  وا�خسارة  الر�ح  و�يانات  العمومية  الم��انية 

ع��   بناء ً  وا�خسائر  الأر�اح  توزيع  وكذلك  المالية  البيانات  ع��  والملاحظات 

 نتائج السنة المالية,

o , الموافقة ع�� تقر�ر مراج�� ا�حسابات 

o �ن مراج�� ا�حسابات والموافقة ع�� أ�عا��م,�عي 

o الموافقة ع�� الم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة 

o  سو�ة  مسئوليات مجلس الإدارة عن القرارات ال�ى اتخذها أثناء السنة�

 المالية. 

الذين   من  عدد أو المراجعة �جنة أو ا�حسابات مراجع ذلك  طلب إذا المساهم�ن 

مال من الأقل عل (%5 ) �سبتھ  ما ملكي��م تمثل  لمراجع و�جوز  .الشركة رأس 

 ثلاث�ن  خلال الإدارة مجلس يدعُها لم إذا الا�عقاد إ�� ا�جمعية دعوة ا�حسابات

 
ً
 .ا�حسابات مراجع طلب تار�خ من يوما

  يجب ع�� الشركة أن �علم المساهم�ن بالقواعد ا�حاكمة  ل�جمعية العامة

 و�جراءات عملية التصو�ت. 
 

   جدول الأعمال 

 وجدول  العامة  ا�جمعية ا�عقاد موعد عن الإعلان  يجب  قبل أعمالها  وم�ا��ا 

 الإلك��و�ي والموقع  تداول ع�� موقع   الدعوة الأقل، وتُنشر  ع�� أيام �عشرة الموعد

ع يومية �حيفة و�� للشركة  الرئي�ىى  الشركة  مركز ف��ا ي�ون  ال�ي  المنطقة �� توزَّ

 العامة عنا�جمعية   لا�عقاد الدعوة توجيھ للشركة ذلك، يجوز  إ�� و�الإضافة .

 .ا�حديثة التقنية وسائل طر�ق

 ��الاعتبار �� يأخذ أن  العامة ا�جمعية أعمال جدول  إعداد عند الإدارة مجلس ع 

 يمل�ون  الذين للمساهم�ن  و�جوز  .إدراجها �� المساهمون  يرغب ال�ي  الموضوعات

 أعمال جدول  إ�� أك��  أو  موضوع إضافة الشركة أسهم  من الأقل ع�� (%5) �سبة

 .إعداده عند العامة ا�جمعية

 :يجب أن �غطى جدول أعمال ا�جمعية العامة العادية �ل  مما ي�� ع�� الأقل 

o   بيان ذلك   �� بما  السنو�ة  المالية  والبيانات  السنوى  التقر�ر  ع��  الموافقة 

النقدية  التدفقات  و�يان  وا�خسارة  الر�ح  و�يانات  العمومية  الم��انية 

ع��   ع��  والملاحظات  بناء ً  وا�خسائر  الأر�اح  توزيع  وكذلك  المالية  البيانات 

 نتائج السنة المالية,

o , الموافقة ع�� تقر�ر مراج�� ا�حسابات 

o ,عي�ن مراج�� ا�حسابات والموافقة ع�� أ�عا��م� 

o الموافقة ع�� الم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة 

o   القرارات ال�ى اتخذها أثناء السنة �سو�ة  مسئوليات مجلس الإدارة عن

 المالية. 



 
 للشركة وموقع تداول ,ع�� الإلك��و�ي الموقع خلال من للمساهم�ن يتاح أن  يجب 

 ببنود المتعلقة المعلومات ع��  ا�حصول  ,العامة ا�جمعية لا�عقاد الدعوة  �شر

 ا�حسابات ومراجع الإدارة مجلس تقر�ر العامة، و�خاصة أعمال ا�جمعية جدول 

 .�شأنھ مدرو  قرار اتخاذ من لتمكي��م وذلك المراجعة �جنة وتقر�ر المالية والقوائم

 ا�جمعية أعمال جدول  �عديل حال �� المعلومات تلك تحديث الشركة وع��

 .العامة

 ��أعمال جدول  ع�� المدرجة الموضوعات  من موضوع �ل  إفراد  الإدارة مجلس ع 

  ا�ختلفة الموضوعات ب�ن  ا�جمع مستقل، وعدم بند �� العامة ا�جمعية
ً
 جوهر�ا

واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأعضاء ا�جلس مص�حة  بند تحت

غ��   أو  بندمباشرة  ضمن  ف��ا   موافقة ع�� ا�حصول  �غرض واحد مباشرة 

 المساهم�ن. 

 

 العامة ا�جمعية اجتماعات ونتائج محاضر  

  ا�جمعية اجتماعات محاضر من بن�خة المالية السوق  هيئة  تزو�د الشركة  ع�� يتع�ن 

 .الاجتماع عقد تار�خ من أيام عشرة خلال العامة

 للقواعد وفقًا الإجتماع �عد عل�ى  �ش�ل العامة ا�جمعية  اجتماعات نتائج إعلان  يجب 

 .المالية السوق  هيئة بواسطة الموضوعة
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ع�� قدر��ا ع�� فهم وتأث�� و�دارة توقعات أ�ــحاب المصــا�ح عن طر�ق توف�� معاي��  الشــركة �عتمد

 عالية  من الأداء وتوصيل ا�خدمة.

الإعتبار مصا�ح أ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن والداخلي�ن بما �� ذلك المساهم�ن  تأخذ الشركة �ع�ن  

 ا�حالي�ن أو ا�حتمل�ن والعملاء والمزودين والرأى العام وا�ح�ومة.

سوف �عمل الشركة ع�� تحقيق أهدافها وسياسا��ا من خلال تواصل صر�ح وأم�ن ومستمر مع  

كشر  مسئوليا��ا  مع  يتما�ىى  بما  المصا�ح  المعلومات  أ�حاب  الشركة  توفر  عامة.  مساهمة  كة 

 ا�خاصة ��ا لأ�حاب المصا�ح من خلال موقعها الإلك��و�ى وع�� موقع تداول.

 

 للشركة وموقع تداول ,ع�� الإلك��و�ي الموقع خلال من للمساهم�ن يتاح أن  يجب 

 ببنود المتعلقة المعلومات ع��  ا�حصول  ,العامة ا�جمعية لا�عقاد الدعوة  �شر

 ا�حسابات ومراجع الإدارة مجلس تقر�ر العامة، و�خاصة أعمال ا�جمعية جدول 

 .�شأنھ مدرو  قرار اتخاذ من لتمكي��م وذلك المراجعة �جنة وتقر�ر المالية والقوائم

 ا�جمعية أعمال جدول  �عديل حال �� المعلومات تلك تحديث الشركة وع��

 .العامة

 ��أعمال جدول  ع�� المدرجة الموضوعات  من موضوع �ل  إفراد  الإدارة مجلس ع 

  ا�ختلفة الموضوعات ب�ن  ا�جمع مستقل، وعدم بند �� العامة ا�جمعية
ً
 جوهر�ا

واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأعضاء ا�جلس مص�حة  بند تحت

بند ضمن  ف��ا  مباشرة  غ��  أو   موافقة ع�� ا�حصول  �غرض واحد مباشرة 

 المساهم�ن. 

 

 العامة ا�جمعية اجتماعات ونتائج محاضر  

  ا�جمعية اجتماعات محاضر من بن�خة المالية السوق  هيئة  تزو�د الشركة  ع�� يتع�ن 

 .الاجتماع عقد تار�خ من أيام عشرة خلال العامة

 للقواعد وفقًا الإجتماع �عد عل�ى  �ش�ل العامة ا�جمعية  اجتماعات نتائج إعلان  يجب 

 .المالية السوق  هيئة بواسطة الموضوعة
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ع�� قدر��ا ع�� فهم وتأث�� و�دارة توقعات أ�ــحاب المصــا�ح عن طر�ق توف�� معاي��  الشــركة �عتمد

 عالية  من الأداء وتوصيل ا�خدمة.

تأخذ الشركة �ع�ن الإعتبار مصا�ح أ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن والداخلي�ن بما �� ذلك المساهم�ن  

 العام وا�ح�ومة.ا�حالي�ن أو ا�حتمل�ن والعملاء والمزودين والرأى 

سوف �عمل الشركة ع�� تحقيق أهدافها وسياسا��ا من خلال تواصل صر�ح وأم�ن ومستمر مع  

المعلومات   الشركة  توفر  عامة.  مساهمة  كشركة  مسئوليا��ا  مع  يتما�ىى  بما  المصا�ح  أ�حاب 

 ا�خاصة ��ا لأ�حاب المصا�ح من خلال موقعها الإلك��و�ى وع�� موقع تداول.

 



 
  الموظفون    1. 12

اتصال   قنوات  خلال  من  مستو�ا��ا  �ل  ب�ن  والفعال  الصر�ح  ا�حوار  ��جيع  ع��  الشركة  �عمل 

هذه المفتوحة  التواصل  قنوات  �سمح   . رسمية  وغ��  لأدوارهم    رسمية  الزملاء  فهم  ضمان  ع�� 

 ومسئوليا��م والتصرف بأع�� معاي�� المهنية والأخلاق لتحقيق أهداف الشركة. 

 

 والمستثمرون ا�حتملون   المساهمون    2. 12

الإلك��و�ى  موقعها  خلال  من  ف��ا  ا�حتمل�ن  والمستثمر�ن  والمساهم�ن  الشركة  ب�ن  التواصل  يتم 

المس يملك  تداول.  موقع  أثناء  وع��  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  مع  التواصل   �� ا�حق  اهمون 

 اجتماعات ا�جمعية العامة وعن طر�ق إرسال استفسارا��م ومخاوفهم إ�� أم�ن سر الشركة. 

 

 ا�خارجي�ن المصا�ح أ�حاب   3. 12

اجتماعات وجهًا يمكن لأ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن الوصول إ�� الإدارة العليا للشركة من خلال  

 لوجھ ومن خلال الوسائل الأخرى ال�ى �سمح لهم بتوصيل �عليقا��م وش�او��م واستفسارا��م. 

ــــــ� أو  ـــــدون تمي�ــ ــة بــ ـــ ــة ومنطقيــ ـــ ــــــود عادلــ ـــــمن بنــ ــا�ح ضــ ـــ ـــــحاب المصــ ــــــع أ�ــ ـــــركة مــ ــاملات الشــ ـــ ـــــدخل �عــ تــ

ــركة  ــ ـــ ــاقظ الشــ ــ ـــ ــــب أن تحــ ـــ ــــة. يجــ ـــ ــراف المرتبطــ ــ ـــ ــاهم�ن والأطــ ــ ـــ ــــع المســ ـــ ــاملات مــ ــ ـــ ــة بالتعــ ــ ـــ ــــراف مقارنــ ـــ انحــ

 علومات ا�خاصة بأ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن بأق�ىى درجة من السر�ة دائمًا.ع�� الم
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والناس  تأخذ البيئة  ��ا عملها ع��  يؤثر  ال�ى  الطر�قة  ا�جد مسئولي��ا لإدارة  الشركة ع�� محمل 

وأخلا��   مسئول  �ش�ل  التصرف  جوهرى  �ش�ل  ذلك  �ع�ى  ف�وننا وا�جتمعات.  وكشركة.  �أفراد 

التجار�ة والصناعية وال�خصية  فإننا نملك الفصة لاستخدام  تأم�ن كب��ة ضد ا�خاطر  شركة 

تأث��نا من أجل إضافة قيمة للمجتمع مع تحقيق منافع تجار�ة. المسئولية الإجتماعية �� العملية  

عملي ع��  والإجتماعية  البيئية  ا�خاوف  بدمج  الشركة  ��ا  تقوم  أ�حاب  ال�ى  مع  و�جراءا��ا  ا��ا 

المصا�ح. �عتمد من�جنا �� المسئولية الإجتماعية ع�� مبادئ العمل التجارى ا�خاص بنا وع�� نوع  

 القناعات ال�ى تحكم �ل ما نقوم بھ وكيفية �عاملنا مع أ�حاب المصا�ح. 

 

  ظفون المو    1. 12

اتصال   قنوات  خلال  من  مستو�ا��ا  �ل  ب�ن  والفعال  الصر�ح  ا�حوار  ��جيع  ع��  الشركة  �عمل 

لأدوارهم   الزملاء  فهم  ضمان  ع��  هذه  المفتوحة  التواصل  قنوات  �سمح   . رسمية  وغ��  رسمية 

 ومسئوليا��م والتصرف بأع�� معاي�� المهنية والأخلاق لتحقيق أهداف الشركة. 

 

 والمستثمرون ا�حتملون   المساهمون    2. 12

الإلك��و�ى  موقعها  خلال  من  ف��ا  ا�حتمل�ن  والمستثمر�ن  والمساهم�ن  الشركة  ب�ن  التواصل  يتم 

أثناء   العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  مع  التواصل   �� ا�حق  المساهمون  يملك  تداول.  موقع  وع�� 

 إ�� أم�ن سر الشركة.  اجتماعات ا�جمعية العامة وعن طر�ق إرسال استفسارا��م ومخاوفهم

 

 ا�خارجي�ن المصا�ح أ�حاب   3. 12

يمكن لأ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن الوصول إ�� الإدارة العليا للشركة من خلال اجتماعات وجهًا 

 لوجھ ومن خلال الوسائل الأخرى ال�ى �سمح لهم بتوصيل �عليقا��م وش�او��م واستفسارا��م. 

ـــــحاب  ــــــع أ�ــ ـــــركة مــ ــاملات الشــ ـــ ـــــدخل �عــ ــــــ� أو تــ ـــــدون تمي�ــ ــة بــ ـــ ــة ومنطقيــ ـــ ــــــود عادلــ ـــــمن بنــ ــا�ح ضــ ـــ المصــ

ــركة  ــ ـــ ــاقظ الشــ ــ ـــ ــــب أن تحــ ـــ ــــة. يجــ ـــ ــراف المرتبطــ ــ ـــ ــاهم�ن والأطــ ــ ـــ ــــع المســ ـــ ــاملات مــ ــ ـــ ــة بالتعــ ــ ـــ ــــراف مقارنــ ـــ انحــ

 ع�� المعلومات ا�خاصة بأ�حاب المصا�ح ا�خارجي�ن بأق�ىى درجة من السر�ة دائمًا.
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والناس الشركة ع�� محمل   تأخذ البيئة  ��ا عملها ع��  يؤثر  ال�ى  الطر�قة  ا�جد مسئولي��ا لإدارة 

ف�وننا  وكشركة.  �أفراد  وأخلا��  مسئول  �ش�ل  التصرف  جوهرى  �ش�ل  ذلك  �ع�ى  وا�جتمعات. 

التجار�ة والصناعية وال�خصية  فإننا نملك الفصة لاستخدام  تأم�ن كب��ة ضد ا�خاطر  شركة 

للمجتمع مع تحقيق منافع تجار�ة. المسئولية الإجتماعية �� العملية    تأث��نا من أجل إضافة قيمة

أ�حاب   مع  و�جراءا��ا  عمليا��ا  ع��  والإجتماعية  البيئية  ا�خاوف  بدمج  الشركة  ��ا  تقوم  ال�ى 

المصا�ح. �عتمد من�جنا �� المسئولية الإجتماعية ع�� مبادئ العمل التجارى ا�خاص بنا وع�� نوع  

 كم �ل ما نقوم بھ وكيفية �عاملنا مع أ�حاب المصا�ح. القناعات ال�ى تح

 



 
 المبادئ   بيان    1. 13

  للموظف�ن �شطة  مجتمعية  برامج  توف��  إ��  الشركة  �س��  المشاركة    سوف  أجل  من 

 والإندماج �� ا�جتمعات ا�حلية ال�ى �عمل ف��ا وفقًا للسياسة ا�جتمعية ا�خاصة ��ا. 

   سوف �عمل الشركة من أجل ضمان مبادئ حقوق الإ�سان �� عمليا��ا و�س�� للعمل

مع المزودين وشر�اء العمل الذين �شار�ون �� عمليا��ا وسلسلة الإمدادات بما يتما�ىى  

 المعاي�� ا�خاصة ��ا. مع 

   س�� الشركة إ�� تزو�د �ل عملا��ا بأفضل منتجات التأم�ن وخدمة العملاء الممتازة مع�

 ال��ك�� ع�� الطرق ال�ى يمكن أن �ساهم ف��ا خدماتنا ومنتجاتنا �� خدمة ا�جتمع.

  لعمليات سوف �س�� الشركة إ�� العمل مع المزودين لتحس�ن التأث�� الإجتما�� والبيئى

 الشراء ا�خاصة ��ا ع�� سلسلة الإنتاج ا�خاصة بمنتجا��ا وخدما��ا. 

   سوف تتفاعل الشركة وتتواصل مع أ�حاب المصا�ح المعني�ن. وسوف �س�� للعمل مع

السلوك  أجل  من  العامة  السياسة  مناقشات   �� والمشاركة  العمل  وشر�اء  النظراء 

 المسئول.

 اس��اتيجية مراجعة  الشركة  تضمن  والأداء    سوف  والمن�جية  الإجتماعية  المسئولية 

 مرت�ن خلال العام ع�� الأقل بواسطة الإدارة العليا، وسنوً�ا بواسطة مجلس الإدارة. 

   ال�جان وأعضاء  الإدارة  ومجلس  الموظف�ن  إ��  مباد��ا  بتوصيل  الشركة  تقوم  سوف 

 السنوى.وا�جهات المعنية الأخرى وذلك �ش�ل سنوى من خلال تقر�ر مجلس الإدارة 
 

 الإجتماعية  المبادرات  2. 13

دعم   أجل  من  الإجتماعية  المبادرات  من  العديد   �� الشركة  مشاركة  بتعز�ز  الإدارة  مجلس  يقوم 

 ا�جتمع والمساهمة �� تطو�ره وفقًا لسياسة المسئولية الإجتماعية ا�خاصة بالشركة. 

   �� بما  بالمبادرات  مجتم��  و��  لبناء  عمل  ورش  الشركة  با�خاطر  توفر  الو��  ذلك 

ا�حتملة مثل مخاطر ا�حرائق وطرق التعامل مع هذه ا�خاطر �حماية الأرواح وتقليل 

 الإصابات.

   مناصب  �� النساء  �عي�ن  طر�ق  عن  العمل  سوق   �� المرأة  دور  بتعز�ز  الشركة  تقوم 

 إس��اتيجية �� نظام الشركة. 

 المبادئ   بيان    1. 13

   المشاركة أجل  من  للموظف�ن  �شطة  مجتمعية  برامج  توف��  إ��  الشركة  �س��  سوف 

 والإندماج �� ا�جتمعات ا�حلية ال�ى �عمل ف��ا وفقًا للسياسة ا�جتمعية ا�خاصة ��ا. 

   مبادئ حقوق الإ�سان �� عمليا��ا و�س�� للعمل  سوف �عمل الشركة من أجل ضمان

مع المزودين وشر�اء العمل الذين �شار�ون �� عمليا��ا وسلسلة الإمدادات بما يتما�ىى  

 مع المعاي�� ا�خاصة ��ا. 

   س�� الشركة إ�� تزو�د �ل عملا��ا بأفضل منتجات التأم�ن وخدمة العملاء الممتازة مع�

 يمكن أن �ساهم ف��ا خدماتنا ومنتجاتنا �� خدمة ا�جتمع.ال��ك�� ع�� الطرق ال�ى 

  سوف �س�� الشركة إ�� العمل مع المزودين لتحس�ن التأث�� الإجتما�� والبيئى لعمليات

 الشراء ا�خاصة ��ا ع�� سلسلة الإنتاج ا�خاصة بمنتجا��ا وخدما��ا. 

 للعمل مع  سوف تتفاعل الشركة وتتواصل مع أ�حاب المصا�ح المعني�ن. وسوف �س ��

السلوك  أجل  من  العامة  السياسة  مناقشات   �� والمشاركة  العمل  وشر�اء  النظراء 

 المسئول.

   والأداء والمن�جية  الإجتماعية  المسئولية  اس��اتيجية  مراجعة  الشركة  تضمن  سوف 

 مرت�ن خلال العام ع�� الأقل بواسطة الإدارة العليا، وسنوً�ا بواسطة مجلس الإدارة. 

 الش تقوم  ال�جان  سوف  وأعضاء  الإدارة  ومجلس  الموظف�ن  إ��  مباد��ا  بتوصيل  ركة 

 وا�جهات المعنية الأخرى وذلك �ش�ل سنوى من خلال تقر�ر مجلس الإدارة السنوى.
 

 الإجتماعية  المبادرات  2. 13

دعم   أجل  من  الإجتماعية  المبادرات  من  العديد   �� الشركة  مشاركة  بتعز�ز  الإدارة  مجلس  يقوم 

 لمساهمة �� تطو�ره وفقًا لسياسة المسئولية الإجتماعية ا�خاصة بالشركة. ا�جتمع وا

   با�خاطر الو��  ذلك   �� بما  بالمبادرات  مجتم��  و��  لبناء  عمل  ورش  الشركة  توفر 

ا�حتملة مثل مخاطر ا�حرائق وطرق التعامل مع هذه ا�خاطر �حماية الأرواح وتقليل 

 الإصابات.

   دور بتعز�ز  الشركة  مناصب  تقوم   �� النساء  �عي�ن  طر�ق  عن  العمل  سوق   �� المرأة 

 إس��اتيجية �� نظام الشركة. 



 
 لل إ�� البحث عن فرص  العليا للشركة  �� برامج من أجل سوف �س�� الإدارة  مشاركة 

 مجتمع أفضل.
 

 ا�خالفات عن الإبلاغ .  14

تل��م الشركة بالقيام بأعمالها بطر�قة نز��ة وشفافة عن طر�ق تطبيق أق�ىى معاي�� المهنية والأمانة  

 والن�اهة والسلوك الأخلا��. 

من أجل ترسيخ وتحديد    قامت الشركة بتطبيق سياسة و�جراءات التبليغ عن الممارسات ا�خالفة

إجراءات �سمح للموظف�ن وأ�حاب المصا�ح الآخر�ن بت�جيل مخاوفهم �ش�ل سرى إ�� �خص  

المناسب.   الإجراء  واتخاذ  المشكلات  هذه   �� التحقيق  أجل  من    هذه   و�عميم  �شر  و�تع�ن مستقل 

 ع�� هذه الإجراءات. مستقبليةوأى �عديلات  الشركةظف�ن مو  ل�افة الإجراءات

 

 

 الم�ى   السلوك .  15

تقوم الشركة بتطبيق مدونة قواعد السلوك الم�ى والأخلاق من أجل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  

وموظف إدارة  ع��  يجب  الشركة.  داخل  الأخلا��  السلوك  ثقافة  لتعز�ز  الموظف�ن  و�ل    يال�جنة 

بطر�قة  بالتصرف  الشركة  ال��ام  تو�ح  ال�ى  القرارات  لإتخاذ  معقولة  عناية  ممارسة  الشركة 

أخلاقية ونز��ة دائمًا ح�ى لو تطلب ذلك من الشركة أن تتقيد بإل��امات أك�� من ا�حد الأد�ى من  

 الإل��امات الواردة �� القانون.

نوى الشركة القيام �عملها ��ا و�عمل  تقوم مدونة السلوك ا�خاصة بالشركة بتعر�ف الروح ال�ى ت

 لأ�حاب المصا�ح  
ً

المدونة كدليل إرشادى للأعمال اليومية. يجب ع�� الإدارة العليا أن ت�ون مثالا

 من خلال ا�حوار والإتصال الصر�ح.

 

 تضارب المصا�ح   1. 15

ا واجبات  ع��  يؤثر  أى تضارب  لتجنب  العناية  �ل  يمارسوا  أن  المصا�ح  أ�حاب  ع��  لولاء يجب 

 والعناية للشركة عن طر�ق الإل��ام �سياسة الشركة ا�حاكمة لتضارب المصا�ح. 

 

 

  برامج من أجل �� للمشاركة  إ�� البحث عن فرص  العليا للشركة  سوف �س�� الإدارة 

 مجتمع أفضل.
 

 ا�خالفات عن الإبلاغ .  14

تطبيق أق�ىى معاي�� المهنية والأمانة  تل��م الشركة بالقيام بأعمالها بطر�قة نز��ة وشفافة عن طر�ق  

 والن�اهة والسلوك الأخلا��. 

من أجل ترسيخ وتحديد    قامت الشركة بتطبيق سياسة و�جراءات التبليغ عن الممارسات ا�خالفة

إجراءات �سمح للموظف�ن وأ�حاب المصا�ح الآخر�ن بت�جيل مخاوفهم �ش�ل سرى إ�� �خص  

المشك هذه   �� التحقيق  أجل  من  المناسب.  مستقل  الإجراء  واتخاذ    هذه   و�عميم  �شر  و�تع�ن لات 

 ع�� هذه الإجراءات. مستقبليةوأى �عديلات  الشركةظف�ن مو  ل�افة الإجراءات

 

 

 الم�ى   السلوك .  15

تقوم الشركة بتطبيق مدونة قواعد السلوك الم�ى والأخلاق من أجل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  

الموظف�ن   و�ل  وموظفال�جنة  إدارة  ع��  يجب  الشركة.  داخل  الأخلا��  السلوك  ثقافة    يلتعز�ز 

بطر�قة  بالتصرف  الشركة  ال��ام  تو�ح  ال�ى  القرارات  لإتخاذ  معقولة  عناية  ممارسة  الشركة 

أخلاقية ونز��ة دائمًا ح�ى لو تطلب ذلك من الشركة أن تتقيد بإل��امات أك�� من ا�حد الأد�ى من  

 القانون. الإل��امات الواردة ��

تقوم مدونة السلوك ا�خاصة بالشركة بتعر�ف الروح ال�ى تنوى الشركة القيام �عملها ��ا و�عمل  

 لأ�حاب المصا�ح  
ً

المدونة كدليل إرشادى للأعمال اليومية. يجب ع�� الإدارة العليا أن ت�ون مثالا

 من خلال ا�حوار والإتصال الصر�ح.

 

 تضارب المصا�ح   1. 15

أ�حاب   ع��  الولاء يجب  واجبات  ع��  يؤثر  أى تضارب  لتجنب  العناية  �ل  يمارسوا  أن  المصا�ح 

 والعناية للشركة عن طر�ق الإل��ام �سياسة الشركة ا�حاكمة لتضارب المصا�ح. 

 

 



 
 والأمانة والن�اهة والعادل الأخلا�� التعامل   2. 15

 �عتمد نجاح الشركة ع�� الأمانة والن�اهة والثقة من موظف��ا وعملا��ا ومساهم��ا.

العليا والموظفون �ش�ل نز�ھ مع العملاء والمزودين  يجب أن يتعامل مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة  

والمنافس�ن والمراجع�ن المستقل�ن والمساهم�ن و�عضهم البعض و�جب ألا يحصل أى م��م ع�� م��ة  

وتحر�ف  السر�ة  المعلومات  استغلال  وسوء  والإخفاء  التلاعب  خلال   من  �خص  لأى  نز��ة  غ�� 

 نز��ة. حقائق المواد أو أى �عامل أو ممارسة  غ�� 

الولاء   واجبات  ع��  يؤثر  تضارب  أى  لتجنب  العناية  �ل  يوجهوا  أن  المصا�ح  أ�حاب  ع��  يجب 

 والعناية للشركة عن طر�ق الإل��ام �سياسة الشركة ا�حاكمة لتضارب المصا�ح. 

 

 أصول الشركة   حماية   3. 15

أجل   من  حصرى  �ش�ل  الشركة  ومعلومات  ومعدات  ومواد  موارد  تقديم  الشركة.  يتم  منفعة 

فأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان والموظفون و�ل من يمثل الشركة  يوثق ��م �� التصرف  

 بمسئولية واتخاذ قرارات نافعة ل�حفاظ ع�� موارد الشركة. 

عمل  بأى  القيام   �� والمركبات  التصو�ر  آلات  مثل  الشركة  و�مدادات  معدات  استخدام  يجب  لا 

دي �شاط  أى  دعم  أو  المسئولية  خار��  أ�شطة  باستثناء  بالعمل  مرتبط  غ��  أو  سيا�ىى  أو  �ى 

أثناء   بالعمل  مرتبطة  غ��  أ�شطة  أى  ممارسة  يحظر  الإدارة.  بواسطة  عل��ا  الموافق  الإجتماعية 

 ساعات العمل.

أو   مراقبة   �� بحقها  تحتفظ  الشركة  فإن  والموظف�ن  الشركة  وأصول  مصا�ح  حماية  أجل  ومن 

وا البيانات  �ل  ا�خاصة  مراجعة  الإلك��ونية  الأجهزة  أو  ا�حاسب  أجهزة  ع��  الموجودة  لمعلومات 

بالموظف�ن وال�ى تصرفها لهم الشركة وكذلك استخدام الإن��نت أو الشبكة الداخلية للشركة. لن  

�سمح باستخدام موارد الشركة من أجل إ�شاء أو الوصول أو تخز�ن أو طباعة أو طلب أو إرسال  

 ديدية أو مؤذية أو جنسية فا�حة أو عدوانية أو غ�� مناسبة. أى مواد مضايقة أو ��

 

  السر�ة   4. 15

تقوم الشركة بحماية المعلومات السر�ة ا�خاصة ��ا وكذلك المعلومات غ�� المعلنة ال�ى ائتمننا عل��ا 

مثل   أمور  الملكية  وم�جلة  السر�ة  المعلومات  �شمل  الآخر�ن.  العمل  وشر�اء  والعملاء  الموظفون 

عن  الأس المعلنة  غ��  والمعلومات  المالية  والبيانات  العملاء  وعناو�ن  وأسماء  المالية  والبيانات  عار 

 والأمانة والن�اهة والعادل الأخلا�� التعامل   2. 15

 وعملا��ا ومساهم��ا.�عتمد نجاح الشركة ع�� الأمانة والن�اهة والثقة من موظف��ا 

يجب أن يتعامل مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة العليا والموظفون �ش�ل نز�ھ مع العملاء والمزودين  

والمنافس�ن والمراجع�ن المستقل�ن والمساهم�ن و�عضهم البعض و�جب ألا يحصل أى م��م ع�� م��ة  

ا استغلال  وسوء  والإخفاء  التلاعب  خلال   من  �خص  لأى  نز��ة  وتحر�ف غ��  السر�ة  لمعلومات 

 حقائق المواد أو أى �عامل أو ممارسة  غ�� نز��ة. 

الولاء   واجبات  ع��  يؤثر  تضارب  أى  لتجنب  العناية  �ل  يوجهوا  أن  المصا�ح  أ�حاب  ع��  يجب 

 والعناية للشركة عن طر�ق الإل��ام �سياسة الشركة ا�حاكمة لتضارب المصا�ح. 

 

 أصول الشركة   حماية   3. 15

الشركة.   منفعة  أجل  من  حصرى  �ش�ل  الشركة  ومعلومات  ومعدات  ومواد  موارد  تقديم  يتم 

فأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان والموظفون و�ل من يمثل الشركة  يوثق ��م �� التصرف  

 بمسئولية واتخاذ قرارات نافعة ل�حفاظ ع�� موارد الشركة. 

و�مدادات معدات  استخدام  يجب  عمل   لا  بأى  القيام   �� والمركبات  التصو�ر  آلات  مثل  الشركة 

المسئولية   أ�شطة  باستثناء  بالعمل  مرتبط  غ��  أو  سيا�ىى  أو  دي�ى  �شاط  أى  دعم  أو  خار�� 

أثناء   بالعمل  مرتبطة  غ��  أ�شطة  أى  ممارسة  يحظر  الإدارة.  بواسطة  عل��ا  الموافق  الإجتماعية 

 ساعات العمل.

وأصو  مصا�ح  حماية  أجل  أو  ومن  مراقبة   �� بحقها  تحتفظ  الشركة  فإن  والموظف�ن  الشركة  ل 

ا�خاصة   الإلك��ونية  الأجهزة  أو  ا�حاسب  أجهزة  ع��  الموجودة  والمعلومات  البيانات  �ل  مراجعة 

بالموظف�ن وال�ى تصرفها لهم الشركة وكذلك استخدام الإن��نت أو الشبكة الداخلية للشركة. لن  

ن أجل إ�شاء أو الوصول أو تخز�ن أو طباعة أو طلب أو إرسال  �سمح باستخدام موارد الشركة م

 أى مواد مضايقة أو ��ديدية أو مؤذية أو جنسية فا�حة أو عدوانية أو غ�� مناسبة. 

 

  السر�ة   4. 15

تقوم الشركة بحماية المعلومات السر�ة ا�خاصة ��ا وكذلك المعلومات غ�� المعلنة ال�ى ائتمننا عل��ا 

والعم مثل  الموظفون  أمور  الملكية  وم�جلة  السر�ة  المعلومات  �شمل  الآخر�ن.  العمل  وشر�اء  لاء 

عن   المعلنة  غ��  والمعلومات  المالية  والبيانات  العملاء  وعناو�ن  وأسماء  المالية  والبيانات  الأسعار 



 
الشر�ات الأخرى بما �� ذلك المزودين والبائع�ن ا�حالي�ن وا�حتمل�ن. لن تقوم الشركة بالكشف عن  

ا أن أى معلومات سر�ة وغ�� معلنة بدون غرض عم�� �حيح وتصر�ح مناسب. إنھ أمر هام تمامً 

تح��م الشركة حقوق الملكية ا�خاصة بالآخر�ن. لن تحصل الشركة أو �س�� ل�حصول ع�� وسائل 

غ�� �حيحة لأسرار التجارة ا�خاصة بالمنافس�ن أو أى معلومات أخرى سر�ة وم�جلة الملكية. لن  

 تدخل الشركة �� أى استخدام أو ��خ أو �شر أو �غي�� لل��امج أو أى ملكية فكر�ة اخرى.

 

 

 ال�جلات   حفظ   5. 15

سوف تقوم الشركة بحفظ �ل ا�حاضر والمستندات والتقار�ر والأوراق الأخرى المطلوب ا�حفاظ  

أعوام ع�� الأقل وفقًا لهذه اللوائح. دون المساس ��ذه الف��ة   10عل��ا �� المركز الرئي�ىى للشركة لمدة  

ا أو ع�� وشك رفعها) أو أى مطالبة  فإن الشركة �� حالة وجود أى دعوى قضائية (سواء تم رفعه 

جار�ة أو تحقيق متعلق ��ذه ا�حاضر والمستندات والتقار�ر والأوراق الأخرى فإن الشركة سوف  

 تحفظها ح�ى ��اية الدعوى أو المطالبة أو التحقيق ا�جارى. 

 

   بالقوان�ن واللوائح     الإل��ام 6. 15 
�عاو�ي مساهمة مدرجة �� السوق ملزمة بالامتثال للأنظمة  شركة العالمية باعتبارها شركة تأم�ن  

واللوائح والقواعد ال�ي �سري ع�� شر�ات التأم�ن التعاو�ي الم�جلة بالمملكة العر�ية السعودية،  

، هيئة السوق المالية، وزارة التجارة  البنك المركزي السعودي  بما �� ذلك ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر

الض ومجلس  الأسا�ىي  والإستثمار   النظام   / التأسيس  عقد  إ��  بالإضافة  التعاو�ي،  الص��  مان 

 للشركة. 

 

   الإفصاح سياسة   7. 15

أ تطو�ر  التنظيمية عن  للعامة والسلطات  الفورى  الشركة الإفصاح  قد    ييجب ع��  وال�ى  مواد 

ي�ون لها تأث�� ع�� أصول وال��امات أو الوضع الما�� أو المسار العام لعمل الشركة أو فروعها والذى 

يؤدى إ�� �غ��ات �� سعر الأسهم ا�خاصة ��ا أو تؤثر �ش�ل كب�� ع�� قدرة الشركة للوفاء بال��اما��ا  

 فيما يتعلق �سندات الدين. 

الشر�ات الأخرى بما �� ذلك المزودين والبائع�ن ا�حالي�ن وا�حتمل�ن. لن تقوم الشركة بالكشف عن  

أى معلومات سر�ة وغ�� معلنة بدون غرض عم�� �حيح وتصر�ح مناسب. إنھ أمر هام تمامًا أن 

تح��م الشركة حقوق الملكية ا�خاصة بالآخر�ن. لن تحصل الشركة أو �س�� ل�حصول ع�� وسائل 

غ�� �حيحة لأسرار التجارة ا�خاصة بالمنافس�ن أو أى معلومات أخرى سر�ة وم�جلة الملكية. لن  

 الشركة �� أى استخدام أو ��خ أو �شر أو �غي�� لل��امج أو أى ملكية فكر�ة اخرى.تدخل 

 

 

 ال�جلات   حفظ   5. 15

سوف تقوم الشركة بحفظ �ل ا�حاضر والمستندات والتقار�ر والأوراق الأخرى المطلوب ا�حفاظ  

دون المساس ��ذه الف��ة   أعوام ع�� الأقل وفقًا لهذه اللوائح.  10عل��ا �� المركز الرئي�ىى للشركة لمدة  

فإن الشركة �� حالة وجود أى دعوى قضائية (سواء تم رفعها أو ع�� وشك رفعها) أو أى مطالبة  

جار�ة أو تحقيق متعلق ��ذه ا�حاضر والمستندات والتقار�ر والأوراق الأخرى فإن الشركة سوف  

 تحفظها ح�ى ��اية الدعوى أو المطالبة أو التحقيق ا�جارى. 

 

   بالقوان�ن واللوائح     الإل��ام 6. 15 
شركة العالمية باعتبارها شركة تأم�ن �عاو�ي مساهمة مدرجة �� السوق ملزمة بالامتثال للأنظمة  

واللوائح والقواعد ال�ي �سري ع�� شر�ات التأم�ن التعاو�ي الم�جلة بالمملكة العر�ية السعودية،  

، هيئة السوق المالية، وزارة التجارة  البنك المركزي السعودي  بما �� ذلك ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر

الأسا�ىي   النظام   / التأسيس  عقد  إ��  بالإضافة  التعاو�ي،  الص��  الضمان  ومجلس  والإستثمار  

 للشركة. 

 

   الإفصاح سياسة   7. 15

أ تطو�ر  التنظيمية عن  للعامة والسلطات  الفورى  الشركة الإفصاح  قد    ييجب ع��  وال�ى  مواد 

ي�ون لها تأث�� ع�� أصول وال��امات أو الوضع الما�� أو المسار العام لعمل الشركة أو فروعها والذى 

يؤدى إ�� �غ��ات �� سعر الأسهم ا�خاصة ��ا أو تؤثر �ش�ل كب�� ع�� قدرة الشركة للوفاء بال��اما��ا  

 فيما يتعلق �سندات الدين. 



 
التطو�ر ما إذا �ان  إذا �ان أى مستثمر قد  لتحديد ما  بتقييم ما  ديًا فإن الشركة يجب أن تقوم 

 يرغب �� أن يأخذ �� الاعتبار التطو�ر عند اتخاذ قرارات الإستثمار بخصوص أسهم الشركة. 

يجب أن ت�ون �ل الإفصاحات وا�حة ونز��ة و�حيحة و�� وق��ا. لن يتم التسامح مطلقًا �� سوء 

ولن �سمح بذلك لأى سبب �ان. يجب ع�� الموظف�ن أن يخ��وا    تقديم ا�حقائق أو تز�يف ال�جلات 

الإدارة العليا وأقسام الإمتثال والمراجعة إذا علموا بأن أى من المعلومات �� أى ملف أو تواصل عام  

�انت غ�� �حيحة أو مضللة أثناء وقت �شرها أو إذا �انت أى معلومات لاحقة قد أثرت ع�� ملف  

 المستقبل.  أو تواصل عام مشابھ �� 

يتم الإفصاح عن المعلومات ع�� موقع تداول أو �ل من موقع تداول والموقع الإلك��و�ى للشركة 

التأم�ن   شر�ات  حوكمة  للوائح  ووفقًا  الداخلية  المعلومات  عن  والإفصاح  التحكم  لسياسة  وفقًا 

فصاح ا�خاصة  ولوائح حوكمة الشر�ات لهيئة السوق المالية وقواعد الإ للبنك المركزي السعودي  ل

 ��يئة السوق المالية والقواعد المنصوص عل��ا والقوان�ن الأخرى ذات الصلة. 

أو   أو �� مناقشات صغ��ة  انتقائية (سواء وجهًا لوجھ  لن تقوم الشركة كذلك بالإفصاح بطر�قة 

اجتماعات أو عروض تقديمية أو اق��احات عروض أو أى من ذلك) عن أى معلومات غ�� عامة  

الشركة وأما��ا وعمليا��ا وخططها وا�حالة المالية ونتائج العمليات أو أى خطة تطو�ر.    لمواد تخص

ست�ون الشركة ع�� يقظة �ش�ل خاص عند عمل عروض تقديمية او اق��احات عروض للعملاء 

تضمن الشركة أن �ل   من أجل ضمان عدم وجود مواد ��ا معلومات غ�� عامة �� هذه العروض.

 يتم إعدادها واعتمادها من �جنة الإفصاح. الإعلانات يجب أن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التطو�ر ما إذا �ان  إذا �ان أى مستثمر قد  لتحديد ما  بتقييم ما  ديًا فإن الشركة يجب أن تقوم 

 يرغب �� أن يأخذ �� الاعتبار التطو�ر عند اتخاذ قرارات الإستثمار بخصوص أسهم الشركة. 

يجب أن ت�ون �ل الإفصاحات وا�حة ونز��ة و�حيحة و�� وق��ا. لن يتم التسامح مطلقًا �� سوء 

ولن �سمح بذلك لأى سبب �ان. يجب ع�� الموظف�ن أن يخ��وا    تقديم ا�حقائق أو تز�يف ال�جلات 

الإدارة العليا وأقسام الإمتثال والمراجعة إذا علموا بأن أى من المعلومات �� أى ملف أو تواصل عام  

�انت غ�� �حيحة أو مضللة أثناء وقت �شرها أو إذا �انت أى معلومات لاحقة قد أثرت ع�� ملف  

 المستقبل.  أو تواصل عام مشابھ �� 

يتم الإفصاح عن المعلومات ع�� موقع تداول أو �ل من موقع تداول والموقع الإلك��و�ى للشركة 

التأم�ن   شر�ات  حوكمة  للوائح  ووفقًا  الداخلية  المعلومات  عن  والإفصاح  التحكم  لسياسة  وفقًا 

فصاح ا�خاصة  ولوائح حوكمة الشر�ات لهيئة السوق المالية وقواعد الإ للبنك المركزي السعودي  ل

 ��يئة السوق المالية والقواعد المنصوص عل��ا والقوان�ن الأخرى ذات الصلة. 

أو   أو �� مناقشات صغ��ة  انتقائية (سواء وجهًا لوجھ  لن تقوم الشركة كذلك بالإفصاح بطر�قة 

اجتماعات أو عروض تقديمية أو اق��احات عروض أو أى من ذلك) عن أى معلومات غ�� عامة  

الشركة وأما��ا وعمليا��ا وخططها وا�حالة المالية ونتائج العمليات أو أى خطة تطو�ر.    لمواد تخص

ست�ون الشركة ع�� يقظة �ش�ل خاص عند عمل عروض تقديمية او اق��احات عروض للعملاء 

تضمن الشركة أن �ل   من أجل ضمان عدم وجود مواد ��ا معلومات غ�� عامة �� هذه العروض.

 يتم إعدادها واعتمادها من �جنة الإفصاح. الإعلانات يجب أن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 العمل أساليب – المراجعة �جنة(أ)  م�حق

 

   الغرض 1

ت�ون ال�جنة مسئولة عن مراقبة ت�امل التقار�ر المالية للشركة وفعالية عملية المراجعة  

مسئولية   ل�جنة  أن  كما  والال��ام.  الداخلية  المراجعة  وظيف�ي  المراجعة ا�حسابية، 

الشاملة لوظائف إدارة ا�خاطر وتقييم أنظمة الشركة المتعلقة با�خاطر ونظم الرقابة  

 الداخلية.

 3 العضو�ة 2
  

يتم �عي�ن أعضاء ال�جنة من قبل ا�جمعية العامة ، بناء ع�� ترشيح مجلس الإدارة و   1. 2

تو�� مجلس الإدارة. يجب سنوات مماثلة لمدة    3توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت لمدة  

 أن تقتصر عضو�ة �جنة المراجعة ع�� ف���ى ولاية فقط. 

 عضو وجود مع ) أعضاء،5) أعضاء ع�� الأقل ولا يز�د عددهم ع�� (3تت�ون ال�جنة من (

ال�جنة أعضاء �� مجلس  أعضاء  غالبية  ي�ون  لا  أن  يجب.مستقل كعضو الأقل ع�� واحد

 �� �جنة المراجعة، يتع�ن أن  
ً
الإدارة. �� حال �ان أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة عضوا

لموافقة   الأعضاء  جميع  يخضع   .
ً
مستقلا  

ً
عضوا العضو  ذلك  المركزي  ي�ون  البنك 

 قبل �عيي��م. لن ي�ون الأ�خاص التال�ن مؤهل�ن لعضو�ة �جنة المراجعة:  السعودي 

  مستشار��ا؛ أو موظف��ا أو الشركة تنفيذيو 

  ممثلو أي طرف ذي صلة بالشركة، بما �� ذلك ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر

 كبار المساهم�ن والمؤسس�ن والمراجع�ن ا�خارجي�ن والموردين وعملاء الشركة؛

  مجلس مع  الأو��  الدرجة  من  علاقات  لد��م  الذين  الاعتبار�ون  الأ�خاص 

 التنفيذي�ن؛ وإدارة الشركة أو المدير�ن 

 الذين لد��م أي علاقة مالية أو تجار�ة مع الشركة ما لم �سمح   الأ�خاص

 . المالية  السوق  هيئة أو \ والبنك المركزي السعودي لهم بذلك من قبل 

 العمل أساليب – المراجعة �جنة(أ)  م�حق

 

   الغرض 1

ت�ون ال�جنة مسئولة عن مراقبة ت�امل التقار�ر المالية للشركة وفعالية عملية المراجعة  

مسئولية   ل�جنة  أن  كما  والال��ام.  الداخلية  المراجعة  وظيف�ي  المراجعة ا�حسابية، 

الشاملة لوظائف إدارة ا�خاطر وتقييم أنظمة الشركة المتعلقة با�خاطر ونظم الرقابة  

 الداخلية.

 10 العضو�ة 2
  

يتم �عي�ن أعضاء ال�جنة من قبل ا�جمعية العامة ، بناء ع�� ترشيح مجلس الإدارة و   1. 2

تو�� مجلس الإدارة. يجب سنوات مماثلة لمدة    3توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت لمدة  

 أن تقتصر عضو�ة �جنة المراجعة ع�� ف���ى ولاية فقط. 

 عضو وجود مع ) أعضاء،5) أعضاء ع�� الأقل ولا يز�د عددهم ع�� (3تت�ون ال�جنة من (

ال�جنة أعضاء �� مجلس  أعضاء  غالبية  ي�ون  لا  أن  يجب.مستقل كعضو الأقل ع�� واحد

 �� �جنة المراجعة، يتع�ن أن  
ً
الإدارة. �� حال �ان أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة عضوا

لموافقة   الأعضاء  جميع  يخضع   .
ً
مستقلا  

ً
عضوا العضو  ذلك  المركزي  ي�ون  البنك 

 قبل �عيي��م. لن ي�ون الأ�خاص التال�ن مؤهل�ن لعضو�ة �جنة المراجعة:  السعودي 

  مستشار��ا؛ أو موظف��ا أو الشركة تنفيذيو 

  ممثلو أي طرف ذي صلة بالشركة، بما �� ذلك ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر

 كبار المساهم�ن والمؤسس�ن والمراجع�ن ا�خارجي�ن والموردين وعملاء الشركة؛

  مجلس مع  الأو��  الدرجة  من  علاقات  لد��م  الذين  الاعتبار�ون  الأ�خاص 

 التنفيذي�ن؛ وإدارة الشركة أو المدير�ن 

 الذين لد��م أي علاقة مالية أو تجار�ة مع الشركة ما لم �سمح   الأ�خاص

 . المالية  السوق  هيئة أو \ والبنك المركزي السعودي لهم بذلك من قبل 

 
 إل��ا للموافقة عل��ا �� أول اجتماع ل�جمعية العامة. أو هيئة السوق المالية أو أى مؤسسة ح�ومية فإن اللوائح ا�جديدة تحل محل القواعد ا�حددة هنا ح�ى وقت ��جيل البنود ا�حدثة المشار البنك المركزي السعودي صدر من تأى تضارب ينتج �سبب �غي�� اللوائح المطبقة والذى  3

 ل�جمعية العامة.  ح�ومية فإن اللوائح ا�جديدة تحل محل القواعد ا�حددة هنا ح�ى وقت ��جيل البنود ا�حدثة المشار إل��ا للموافقة عل��ا �� أول اجتماعأو هيئة السوق المالية أو أى مؤسسة  البنك المركزي السعودي صدر من تأى تضارب ينتج �سبب �غي�� اللوائح المطبقة والذى  10



 
 لها. وعلاوة ع�� ذلك،   2. 2

ً
لا يجوز أن ي�ون رئيس ا�جلس عضوا �� �جنة المراجعة أو رئيسا

�جنة المراجعة عضوا �� أي مجلس إدارة أو �جنة مراجعة �� أي  يتع�ن أن لا ي�ون عضو  

 شركة أخرى �عمل �� قطاع التأم�ن �� المملكة العر�ية السعودية. 

�جان   3. 2  ��  
ً
عضوا وقت  ذات   �� ي�ون  أن  المراجعة  �جنة  أعضاء  من  عضو  لأي  يجوز  لا 

 مراجعة لأك�� من أر�ع شر�ات عامة. 

.يتع�ن أن ي�ون عضو �جنة ا 4. 2
ً
 لمراجعة المر�ح لعضو�ة ال�جنة مستقلا

أداء  5. 2 من  يمك��م  مناسب  نحو  ع��  مؤهل�ن  المراجعة  �جنة  أعضاء  ي�ون  أن  يتع�ن 

ال�جنة،   اثنان من أعضاء �جنة المراجعة، بمن ف��م رئيس  واجبا��م. و�تع�ن أن ي�ون 

 ممن يمتل�ون خ��ة حديثة �� ا�حاسبة أو الإدارة المالية ذات الصلة. 

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور �� اجتماعات ال�جنة، ع��  6. 2

أنھ يحق ل�جنة أن تدعو من تراه ذا صلة سواء من داخل الشركة أو من خارجها �حضور  

بمجلس   آخر�ن  وأعضاء  المنتدب  والعضو  الإدارة  مجلس  كرئيس  ال�جنة  اجتماعات 

متثال والمراجعة الداخلية وممثل�ن من إدارة المالية  الإدارة ورؤساء إدارات ا�خاطر والا 

 
ً
 أو جزئيا

ً
 م�ى ارتأت ال�جنة أن ذلك ضروري.  –�حضور اجتماع ال�جنة �املا

 تتم دعوة المراجع�ن ا�خارجي�ن �حضور اجتماعات ال�جنة ع�� أساس منتظم. 7. 2

ال�ي   8. 2 الكتابية  المما�عة  لعدم  المراجعة  �جنة  أعضاء  �عي�ن  عن  يخضع  البنك  تصدر 

 وا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية العامة. المركزي السعودي 

 يخضع �عي�ن أعضاء �جنة المراجعة للقواعد المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات. 9. 2

يجوز لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن �ستقيل بموجب إنذار مدتھ شهر يقدمھ  10. 2

 مع بيان أسبا��ا خلال للمجلس، شر�طة أن يتم إخطار السلطات بت
ً
لك الاستقالة كتابيا

 من تار�خ الاستقالة.5( خمسة
ً
 ) أيام عمل اعتبارا

تنت�ي العضو�ة �� �جنة المراجعة �ش�ل تلقائي �� حال طرأ أي �غي�� ينجم عنھ إخلال  11. 2

بلائحة �جنة المراجعة أو أية لوائح أو �عاميم أخرى ذات صلة، شر�طة أنھ لا يجوز لذلك 

 عضو حضور أي اجتماع من اجتماعات �جنة المراجعة �عد حصول ذلك التغي��. ال

البنك    ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �عد ا�حصول ع�� شهادة عدم مما�عة كتابية من 12. 2

. يجوز للمجلس تجديد مدة عضو�ة الأعضاء لمدة ثلاث سنوات أخرى الركزي السعودي

 لعامة.  مرة واحدة فقط �شرط موافقة ا�جمعية ا

 لها. وعلاوة ع�� ذلك،   2. 2
ً
لا يجوز أن ي�ون رئيس ا�جلس عضوا �� �جنة المراجعة أو رئيسا

�جنة المراجعة عضوا �� أي مجلس إدارة أو �جنة مراجعة �� أي  يتع�ن أن لا ي�ون عضو  

 شركة أخرى �عمل �� قطاع التأم�ن �� المملكة العر�ية السعودية. 

�جان   3. 2  ��  
ً
عضوا وقت  ذات   �� ي�ون  أن  المراجعة  �جنة  أعضاء  من  عضو  لأي  يجوز  لا 

 مراجعة لأك�� من أر�ع شر�ات عامة. 

.يتع�ن أن ي�ون عضو �جنة ا 4. 2
ً
 لمراجعة المر�ح لعضو�ة ال�جنة مستقلا

أداء  5. 2 من  يمك��م  مناسب  نحو  ع��  مؤهل�ن  المراجعة  �جنة  أعضاء  ي�ون  أن  يتع�ن 

ال�جنة،   اثنان من أعضاء �جنة المراجعة، بمن ف��م رئيس  واجبا��م. و�تع�ن أن ي�ون 

 ممن يمتل�ون خ��ة حديثة �� ا�حاسبة أو الإدارة المالية ذات الصلة. 

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور �� اجتماعات ال�جنة، ع��  6. 2
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ً
 أو جزئيا

ً
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ً
 ) أيام عمل اعتبارا
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. يجوز للمجلس تجديد مدة عضو�ة الأعضاء لمدة ثلاث سنوات أخرى الركزي السعودي

 لعامة.  مرة واحدة فقط �شرط موافقة ا�جمعية ا



 
 �� حال عدم تمكنھ من حضور ثلاثة اجتماعات  13. 2

ً
�عت�� عضو �جنة المراجعة مستقيلا

 متعاقبة من اجتماعات ال�جنة دون تقديم عذر مقبول للمجلس. 

�عد   14. 2 ا�جلس،  يقوم  ال�جنة،  مدة  خلال   
ً
شاغرا ال�جنة   �� منصب  أي  أصبح  حال   ��

بتعي�ن عضو جديد  البنك المركزي السعوديا�حصول ع�� شهادة عدم مما�عة من    ،

ف��ة   لإكمال    
ً
شاغرا المنصب  ذلك  فيھ  أصبح  الذي  اليوم  من  واحد  شهر  ف��ة  خلال 

الإدارة بتقديم العضو ا�جديد ��   عضو�ة العضو السابق الذي حل محلھ. يقوم مجلس

 اجتماع ا�جمعية العامة العادى التا�� ل�حصول ع�� موافقة من أجل التعي�ن. 

من   15. 2 مما�عة  عدم  ع��  ا�حصول  مراعاة  السعوديمع  المركزي  للمجلس  البنك  يمكن   ،

 عزل أي عضو من أعضا��ا �� حال 
ً
انتخاب أعضاء جدد ل�جنة و�جوز للمجلس أيضا

يتھ لشروط العضو�ة أو نتيجة إخلالھ بأح�ام اللوائح ذات الصلة. يقوم مجلس عدم تلب

الإدارة بتقديم العضو ا�جديد �� اجتماع ا�جمعية العامة العادى التا�� ل�حصول ع�� 

 موافقة من أجل التعي�ن. 

 

 سرها  وأم�ن ال�جنة رئيس 3

مم  عدم  ع��  ا�حصول  �عد  ال�جنة  رئيس  بتعي�ن  الإدارة  مجلس  من  يقوم  البنك  ا�عة 

ينتخبون أحد المركزي السعودي ال�جنة، فإن بقية الأعضاء ا�حضور  �� غياب رئيس   .

 الأعضاء من بي��م لي��أس الاجتماع. 

�جنة  لرئيس  ي�ون  أن لا  . و�تع�ن 
ً

عضوًا مستقلا المراجعة  رئيس �جنة  ي�ون  أن  يجب 

 .دارةالمراجعة أي علاقة مالية أو تجار�ة بأي عضو من أعضاء مجلس الإ 

تقوم �جنة المراجعة بتعي�ن أم�ن سر ال�جنة من موظفي الشركة ليتو�� المهام الإدار�ة  

المتعلقة بال�جنة. ولا يجوز لأم�ن سر ال�جنة أن ي�ون أم�ن سر لأي �جنة أخرى من �جان  

 مجلس الإدارة. 

 

 القانو�ي   النصاب 4

الأعضــاء. اجتماع ال�جنة النصــاب القانو�ي لتســي�� أعمال ال�جنة ي�ون بحضــور أغلبية  

ـــــلطــــات،  ـــ ـــ �ـــاـفــــة الســ ــة أي من أو  ـــ ـــ ـــ ـــ قــــانو�ي ي�ون لــــھ ا�حق �� ممــــارســ ــاب  ـــ ـــ ـــ ـــ المنعقــــد بنصــ

 الصلاحيات وا�حقوق المفوض ��ا أو ال�ي يجوز ممارس��ا من قبل ال�جنة.
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لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات �جنة المراجعة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة 

ات �جنة المراجعة بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن. و�� حال  عنھ. و�تم اتخاذ قرار 

ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات،  �ساوت 

 بقيد وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة   اجتماعات 5

والمراجعة و�� أي   تجتمع ال�جنة ست مرات �� السنة �� أوقات مناسبة �� ف��ة التقار�ر

 وقت آخر م�ى ما �ان ذلك مطلو�ا بما �� ذلك الاجتماع السنوى مع مجلس الإدارة

يحق ل�جنة المراجعة، �� حال طرأت حاجة لذلك، أن �عقد اجتماعات أخرى استجابة  

 لأي من ا�حالات التالية ال�ي تتضمن ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر: 

 عند طلب رئيس مجلس إدارة الشركة؛ •

أو المراجع الداخ�� أو مسؤول  � • ال�ي يطلب ف��ا المراجع ا�خار��  � ا�حالات 

 الامتثال أو الاكتواري عقد اجتماع ل�جنة لأسباب �ستد�� ذلك؛

الاجتماعات المتعلقة بمسائل أخرى مثل المسائل المالية والمراجعة والامتثال  •

 وتضارب المصا�ح ومدونات السلوك الم�ي والأخلا��.
 

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان يمكن  
ً
عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي شر�طة أن ي�ون جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن �� 

هم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عض

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

اجلة ��  بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل ع

الف��ة الواقعة ب�ن اجتماع�ن من اجتماعات ال�جنة، يمكن إصدار قرارات ال�جنة بقرار 

كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع 

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه   –كتابة    –عليھ، ما لم يطلب أحد أعضاء ال�جنة  

ع�ن �عليق القرار وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه ا�حالة، يت
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قوة   نفس  ال�جنة  أعضاء  ع��  �عميمها  خلال  من  اعتمادها  تم  ال�ي  الكتابية  القرارات 

 النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع ال�جنة.  

 

 بالاجتماعات  الإخطار  6

لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب أي من أعضاء  تتم الدعوة   1. 6

 �� 
ً
ال�جنة أو بناء ع�� طلب المراجع�ن الداخلي�ن أو ا�خارجي�ن إذا ما �ان ذلك ضرور�ا

 رأ��م. 

ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك، فإن إخطار �ل اجتماع يؤكد م�ان الا�عقاد، الوقت   2. 6

أعمال   وجدول  يتم  والتار�خ  أن  يجب  للمناقشة،  المطروحة  ال�ي  للمسائل  الاجتماع 

للاجتماع،   حضوره  مطلوب  آخر  �خص  وأي  ال�جنة  أعضاء  من  عضو  ل�ل  تقديمھ 

و�افة الأعضاء غ�� التنفيذي�ن، ليس أقل من عشرة أيام عمل قبل تار�خ الاجتماع. كما  

ال�جنة ولأي   الوقت لأعضاء  نفس   �� اللازمة  المستندات  إرسال  أ�خاص آخر�ن  يجب 

 .
ً
 مطلوب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا

 

 الاجتماعات   محاضر  7

�شمل  1. 7 بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  يقوم 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

ا� توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  السر  مراعاة  وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  حضر 

 و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

يقوم أم�ن السر �� بداية �ل اجتماع بالتأكد من وجود أي �عارض مصا�ح وتدو�ن ذلك  2. 7

 �� محضر الاجتماع. 

ف��ة   3. 7 خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يوم  15أقصاها  
ً
ا

 يتم الاتفاق عل��ا.
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أعمال   وجدول  يتم  والتار�خ  أن  يجب  للمناقشة،  المطروحة  ال�ي  للمسائل  الاجتماع 

للاجتماع،   حضوره  مطلوب  آخر  �خص  وأي  ال�جنة  أعضاء  من  عضو  ل�ل  تقديمھ 

و�افة الأعضاء غ�� التنفيذي�ن، ليس أقل من عشرة أيام عمل قبل تار�خ الاجتماع. كما  

ال�جنة ولأي   الوقت لأعضاء  نفس   �� اللازمة  المستندات  إرسال  أ�خاص آخر�ن  يجب 

 .
ً
 مطلوب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا

 

 الاجتماعات   محاضر  7

�شمل  1. 7 بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  يقوم 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

ا� توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  السر  مراعاة  وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  حضر 

 و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

يقوم أم�ن السر �� بداية �ل اجتماع بالتأكد من وجود أي �عارض مصا�ح وتدو�ن ذلك  2. 7

 �� محضر الاجتماع. 

ف��ة   3. 7 خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يوم  15أقصاها  
ً
ا

 يتم الاتفاق عل��ا.

 

 

 



 
 المصا�ح تضارب 8

لھ أي مص�حة مباشرة أو غ��   1. 8 لا يجوز لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن ي�ون 

 مباشرة �� أعمال الشركة والعقود ال�ي ت��مها الشركة. 

عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن �شارك �� أعمال قد تنافس الشركة ولا  لا يجوز لأي   2. 8

يجوز لھ أن يزاول أ�شطة كتلك ال�ي تزاولها الشركة. يحق للشركة أن تطالب بتعو�ض 

 عن أية خسائر تتسبب ��ا تلك الأعمال او تلك التصرفات.

عضاء �جنة المراجعة  لا يجوز للشركة أن تصدر أو تجدد أي وثيقة تأم�ن لأي عضو من أ 3. 8

أي  تقدم  �� حال  بال�امل.  التأم�ن  مبلغ قسط  قبل سداد  ��م  أو لأي أطراف مرتبطة 

عضو من أعضاء �جنة المراجعة بطلب لسداد أي مطالبة بموجب أي وثيقة صادرة لھ  

تضعها   ال�ي  والقواعد  للإجراءات   
ً
وفقا المطالبة  معا�جة  يتع�ن  فإنھ  الشركة،  قبل  من 

استثناء أو معاملة تفضيلية. يتع�ن إخطار مسؤول الامتثال بأي دفعة   الشركة دون أي

 �ستحق سدادها لأي عضو من أعضاء ال�جنة. 

 

 ال�جنة  أعضاء م�افآت 9

إن �ل عضو من أعضاء �جنة المراجعة، بمن ف��م أم�ن سر ال�جنة، مؤهل ل�حصول   

مقابل حضوره ل�ل ع�� م�افأة مقابل قيامھ بمسؤولياتھ �أحد أعضاء ال�جنة، وكذلك  

اجتماع من اجتماعات ال�جنة. يحدد مبلغ هذه الم�افآت بموجب السياسة المق��حة من 

مجلس الإدارة والموافق عل��ا من قبل ا�جمعية العامة و�جب أن ت�ون معقولة بالمقارنة 

 مع م�افآت أعضاء مجلس الإدارة.

 

 ا�جمعية العامة   اجتماع 10

ا�ج اجتماع  ال�جنة  رئيس  لأسئلة  يحضر  للاستجابة  المعد  السنوي  العامة  معية 

 واستفسارات المساهم�ن حول أ�شطة ال�جنة.

 

  الواجبات 11

 تقوم ال�جنة بالواجبات المذ�ورة أدناه ع�� النحو الملائم.

  

 المصا�ح تضارب 8

لھ أي مص�حة مباشرة أو غ��   1. 8 لا يجوز لأي عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن ي�ون 

 مباشرة �� أعمال الشركة والعقود ال�ي ت��مها الشركة. 

عضو من أعضاء �جنة المراجعة أن �شارك �� أعمال قد تنافس الشركة ولا  لا يجوز لأي   2. 8

يجوز لھ أن يزاول أ�شطة كتلك ال�ي تزاولها الشركة. يحق للشركة أن تطالب بتعو�ض 

 عن أية خسائر تتسبب ��ا تلك الأعمال او تلك التصرفات.

عضاء �جنة المراجعة  لا يجوز للشركة أن تصدر أو تجدد أي وثيقة تأم�ن لأي عضو من أ 3. 8

أي  تقدم  �� حال  بال�امل.  التأم�ن  مبلغ قسط  قبل سداد  ��م  أو لأي أطراف مرتبطة 

عضو من أعضاء �جنة المراجعة بطلب لسداد أي مطالبة بموجب أي وثيقة صادرة لھ  

تضعها   ال�ي  والقواعد  للإجراءات   
ً
وفقا المطالبة  معا�جة  يتع�ن  فإنھ  الشركة،  قبل  من 

استثناء أو معاملة تفضيلية. يتع�ن إخطار مسؤول الامتثال بأي دفعة   الشركة دون أي

 �ستحق سدادها لأي عضو من أعضاء ال�جنة. 

 

 ال�جنة  أعضاء م�افآت 9

إن �ل عضو من أعضاء �جنة المراجعة، بمن ف��م أم�ن سر ال�جنة، مؤهل ل�حصول   

مقابل حضوره ل�ل ع�� م�افأة مقابل قيامھ بمسؤولياتھ �أحد أعضاء ال�جنة، وكذلك  

اجتماع من اجتماعات ال�جنة. يحدد مبلغ هذه الم�افآت بموجب السياسة المق��حة من 

مجلس الإدارة والموافق عل��ا من قبل ا�جمعية العامة و�جب أن ت�ون معقولة بالمقارنة 

 مع م�افآت أعضاء مجلس الإدارة.

 

 ا�جمعية العامة   اجتماع 10

ا�ج اجتماع  ال�جنة  رئيس  لأسئلة  يحضر  للاستجابة  المعد  السنوي  العامة  معية 

 واستفسارات المساهم�ن حول أ�شطة ال�جنة.

 

  الواجبات 11

 تقوم ال�جنة بالواجبات المذ�ورة أدناه ع�� النحو الملائم.

  



 
 الداخلية الرقابة 1. 11

  :ي�� بما ال�جنة تقوم

  الرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر.مراجعة فعالية إعداد التقار�ر المالية للشركة، ونظم 

   مراجعة البيان السنوي حول نظم الرقابة الداخلية للشركة قبل اعتمادها من مجلس

الاعتبار   �� ال�جنة  تضعھ  ما  �شمل  الداخلية  الرقابة  نظم  فعالية  مراجعة   �� الإدارة. 

 -التا��:

 

التغ��ات منذ التقييم السنوي الأخ�� فيما يتعلق بطبيعة ومدى ا�خاطر الهامة،   .1

 وقدرة الشركة ع�� الاستجابة للتغ��ات �� أعمالها والبيئة ا�خارجية.  

الداخلية،  .2 الرقابة  ونظم  للمخاطر  لشركة  لإدارة  المستمرة  الرقابة  وجودة  إطار 

 بھ، عمل ادارة المراجعة ا
ً
 لداخلية وادارات الرقابة الأخرى. وم�ى ما �ان معمولا

مدى وتردد التقار�ر �جلس الإدارة (أو �جان مجلس الإدارة) وال�ي �ساعد �� بناء  .3

��ا   تدار  ال�ي  والفعالية  للشركة  الداخلية  الرقابة  نظم  لوضع  تراك�ي  تقييم 

 ا�خاطر.

خلال  وقوع حالة فشل هامة أو ضعف �� الرقابة عند التعرف عل��ا �� أي وقت   .4

المدة والمدى الذي أنتجت فيھ آثار غ�� متوقعة أو حالات طارئة ي�ون لها أثر مادي  

 ع�� الأداء الما�� أو الوضع الما�� .
ً
 كب�� �� أي وقت م�ىى أو �� ا�حال أو مستقبلا

 فعالية إجراءات الإفصاح للشركة �� السوق.  .5

 

 ة بذلك والتعامل مع المزاعم  مراجعة إجراءات الابلاغ عن ا�خالفات، التحقيقات المتعلق

أية مخاوف   إثارة   �� ال�ي من خلالها �عزز ثقة الموظف�ن  ال��تيبات  من المبلغ�ن وضمان 

 حول جوانب غ�� سليمة تتعلق بالرقابة الداخلية أو مسائل أخرى.

    إقرار الشركة حول نظم الرقابة الداخلية قبل اعتمادها من مجلس الإدارة ومراجعة

 ة تحديد وتقييم مخاطر الأعمال و�دارة الشركة لتلك ا�خاطر. السياسات وعملي

 

 

 

 الداخلية الرقابة 1. 11

  :ي�� بما ال�جنة تقوم

  الرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر.مراجعة فعالية إعداد التقار�ر المالية للشركة، ونظم 

   مراجعة البيان السنوي حول نظم الرقابة الداخلية للشركة قبل اعتمادها من مجلس

الاعتبار   �� ال�جنة  تضعھ  ما  �شمل  الداخلية  الرقابة  نظم  فعالية  مراجعة   �� الإدارة. 

 -التا��:

 

التغ��ات منذ التقييم السنوي الأخ�� فيما يتعلق بطبيعة ومدى ا�خاطر الهامة، وقدرة  .1

 الشركة ع�� الاستجابة للتغ��ات �� أعمالها والبيئة ا�خارجية.  

إطار وجودة الرقابة المستمرة لإدارة لشركة للمخاطر ونظم الرقابة الداخلية، وم�ى ما   .2

 بھ، عمل ادارة المراجعة ا
ً
 لداخلية وادارات الرقابة الأخرى. �ان معمولا

مدى وتردد التقار�ر �جلس الإدارة (أو �جان مجلس الإدارة) وال�ي �ساعد �� بناء تقييم   .3

 تراك�ي لوضع نظم الرقابة الداخلية للشركة والفعالية ال�ي تدار ��ا ا�خاطر. 

خلال المدة وقوع حالة فشل هامة أو ضعف �� الرقابة عند التعرف عل��ا �� أي وقت   .4

والمدى الذي أنتجت فيھ آثار غ�� متوقعة أو حالات طارئة ي�ون لها أثر مادي كب�� �� أي  

 ع�� الأداء الما�� أو الوضع الما�� .
ً
 وقت م�ىى أو �� ا�حال أو مستقبلا

 فعالية إجراءات الإفصاح للشركة �� السوق.  .5

 

 ة بذلك والتعامل مع المزاعم  مراجعة إجراءات الابلاغ عن ا�خالفات، التحقيقات المتعلق

أية مخاوف   إثارة   �� ال�ي من خلالها �عزز ثقة الموظف�ن  ال��تيبات  من المبلغ�ن وضمان 

 حول جوانب غ�� سليمة تتعلق بالرقابة الداخلية أو مسائل أخرى.

    إقرار الشركة حول نظم الرقابة الداخلية قبل اعتمادها من مجلس الإدارة ومراجعة

 ة تحديد وتقييم مخاطر الأعمال و�دارة الشركة لتلك ا�خاطر. السياسات وعملي

 

 

 

 



 
  الامتثال 2. 11

 تقدم ال�جنة رؤ�ة شاملة حول ادارة الامتثال وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:   
 

   اعتماد �عي�ن أو عزل رئيس ادارة الامتثال؛ �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة كتابية من البنك

 السعودي. المركزي 

  .مراجعة فعالية ال��تيبات المتعلقة بالامتثال �� الشركة 

  مراجعة سياسة الامتثال لدى الشركة واس��اتيجية وخطة الامتثال السنو�ة، كما �� معتمدة

 من ال�جنة.

  مراجعة ودراسة التقار�ر الصادرة عن رئيس ادارة الامتثال حول الامتثال والمسائل والأ�شطة

النظامية �� الشركة. يجب إخطار ال�جنة بالنظم والاجراءات ال�ي تم من خلالها التعرف ع�� 

ا�خاطر   عن  المسئولة  ا�جهات  تحدد  أ��ا  كما  الشركة.  ادارة  قبل  من  و�دار��ا  المسائل  هذه 

 النظامية والامتثال والأولو�ة ال�ي منحت لها والمعا�جات المعمول ��ا لتخفيفها.

 لية ل�افة التقار�ر الهامة من رئيس ادارة الامتثال.المراجعة ا�حا 

 .مراجعة ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج مراجعة رئيس ادارة الامتثال 

  .تقييم مستوى الامتثال للمتطلبات النظامية 

 .تقييم مدى فاعلية وفعالية وموضوعية العمل الذي يؤديھ مسؤول الامتثال 

 ال �� أدائھ لمهامھ. ضمان استقلالية رئيس إدارة الامتث 

 .ضمان عدم وجود موا�ع أو قيود ع�� تطبيق مهام رئيس إدارة الامتثال 

  لمناقشة أي   –بدون حضور الإدارة  –الاجتماع برئيس ادارة الامتثال ع�� الأقل مرة �� السنة

مسائل يتقدم ��ا رئيس ادارة الامتثال. إضافة إ�� ذلك فإن رئيس إدارة الامتثال يمنح ا�حق  

 لتواصل المباشر مع رئيس مجلس الإدارة ورئيس ال�جنة.ل

   ملاحظات السعودي  مراجعة  المركزي  الرقابية  البنك  أو  الإشرافية  الهيئات  من  وغ��ها 

بخصوص أية مخالفات تنظيمية أو إجراءات ت�حيحية تطل��ا وتقديم التوصيات إ�� مجلس 

 الإدارة ��ذا الشأن. 

   عن تصدر  ال�ي  التقار�ر  السعودي  البمتا�عة  المركزي  أو  نك  الإشرافية  الهيئات  من  وغ��ها 

 الرقابية وتقديم التوصيات إ�� مجلس الإدارة ��ذا الشأن. 

  الامتثال 2. 11

 تقدم ال�جنة رؤ�ة شاملة حول ادارة الامتثال وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:   
 

   اعتماد �عي�ن أو عزل رئيس ادارة الامتثال؛ �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة كتابية من البنك

 المركزي السعودي. 

  .مراجعة فعالية ال��تيبات المتعلقة بالامتثال �� الشركة 

  مراجعة سياسة الامتثال لدى الشركة واس��اتيجية وخطة الامتثال السنو�ة، كما �� معتمدة

 من ال�جنة.

  مراجعة ودراسة التقار�ر الصادرة عن رئيس ادارة الامتثال حول الامتثال والمسائل والأ�شطة

النظامية �� الشركة. يجب إخطار ال�جنة بالنظم والاجراءات ال�ي تم من خلالها التعرف ع�� 

ا�خاطر   عن  المسئولة  ا�جهات  تحدد  أ��ا  كما  الشركة.  ادارة  قبل  من  و�دار��ا  المسائل  هذه 

 النظامية والامتثال والأولو�ة ال�ي منحت لها والمعا�جات المعمول ��ا لتخفيفها.

 لية ل�افة التقار�ر الهامة من رئيس ادارة الامتثال.المراجعة ا�حا 

 .مراجعة ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج مراجعة رئيس ادارة الامتثال 

  .تقييم مستوى الامتثال للمتطلبات النظامية 

 .تقييم مدى فاعلية وفعالية وموضوعية العمل الذي يؤديھ مسؤول الامتثال 

 ال �� أدائھ لمهامھ. ضمان استقلالية رئيس إدارة الامتث 

 .ضمان عدم وجود موا�ع أو قيود ع�� تطبيق مهام رئيس إدارة الامتثال 

  لمناقشة أي   –بدون حضور الإدارة  –الاجتماع برئيس ادارة الامتثال ع�� الأقل مرة �� السنة

مسائل يتقدم ��ا رئيس ادارة الامتثال. إضافة إ�� ذلك فإن رئيس إدارة الامتثال يمنح ا�حق  

 لتواصل المباشر مع رئيس مجلس الإدارة ورئيس ال�جنة.ل

   ملاحظات السعودي  مراجعة  المركزي  الرقابية  البنك  أو  الإشرافية  الهيئات  من  وغ��ها 

بخصوص أية مخالفات تنظيمية أو إجراءات ت�حيحية تطل��ا وتقديم التوصيات إ�� مجلس 

 الإدارة ��ذا الشأن. 

   عن تصدر  ال�ي  التقار�ر  السعودي  البمتا�عة  المركزي  أو  نك  الإشرافية  الهيئات  من  وغ��ها 

 الرقابية وتقديم التوصيات إ�� مجلس الإدارة ��ذا الشأن. 



 
  لسياسات الشركة ال�ي يقرها 

ً
تحديد الراتب والم�افآت والأجور الشهر�ة لمسؤول الامتثال وفقا

 مجلس الإدارة.

  صول من قبل مجلس إدارة ضمان امتلاك الشركة لمدونة سلوك مكتو�ة معتمدة حسب الأ

 ع�� أن تتم مزاولة أ�شطة الشركة بطر�قة منصفة وأخلاقية.
ً
 الشركة حرصا

  دور�ة تقار�ر  وتقديم  ضدها  أو  الشركة  قبل  من  المقامة  الهامة  القضائية  الدعاوى  متا�عة 

 �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة.

  اللا الضوابط  المعلومات ووجود  لتكنولوجيا  الأمثل  زمة لإنتاج معلومات ضمان الاستخدام 

 و�يانات دقيقة وموثوقة. 

  .ضمان امتثال الشركة للقوان�ن واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة 

 

 الداخلية المراجعة 3. 11

 تقدم ال�جنة رؤ�ة شاملة ع�� وظيفة المراجعة الداخلية وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:
 

   اعتماد �عي�ن وعزل رئيس ادارة المراجعة الداخلية؛ �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة كتابية

 . البنك المركزي السعوديمن 

 .دراسة واعتماد أساليب العمل لإدارة المراجعة الداخلية 

   
ً
عند بداية �ل سنة، مراجعة طبيعة و�طار خطة المراجعة السنو�ة. كما تقوم ال�جنة أيضا

 ف المتعلقة بخطة المراجعة السنو�ة.  بمراجعة الت�الي

  .ضمان استقلالية ادارة المراجعة الداخلية وكفاية مواردها ومناسبة وضعها بالشركة 

  .مراجعة إدارة المسائل المالية وال��ك�� ع�� الاستقلالية المسموح ��ا للمراجع�ن الداخلي�ن 

 ن المراجع�ن الداخلي�ن، وتقديم المراجعة ا�حالية ل�افة التقار�ر الهامة حول الشركة المعد م

 التوصيات إ�� مجلس الإدارة. 

  .مراجعة ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج وتوصيات المراجع�ن الداخلي�ن 

   بدون حضور الإدارة    –الاجتماع برئيس ادارة المراجعة الداخلية مرة �� السنة ع�� الأقل – 

نتائج ناشئة عن عملية مراج ��ا، إضافة لذلك فإن  لمناقشة مسئوليا��م وأي  القيام  عة تم 

الإدارة ورئيس   رئيس مجلس  التواصل مع   �� ا�حق  لھ  ي�ون  الداخلية  المراجعة  ادارة  رئيس 

 ال�جنة.

  لسياسات الشركة ال�ي يقرها 
ً
تحديد الراتب والم�افآت والأجور الشهر�ة لمسؤول الامتثال وفقا

 مجلس الإدارة.

  صول من قبل مجلس إدارة ضمان امتلاك الشركة لمدونة سلوك مكتو�ة معتمدة حسب الأ

 ع�� أن تتم مزاولة أ�شطة الشركة بطر�قة منصفة وأخلاقية.
ً
 الشركة حرصا

  دور�ة تقار�ر  وتقديم  ضدها  أو  الشركة  قبل  من  المقامة  الهامة  القضائية  الدعاوى  متا�عة 

 �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة.

  اللا الضوابط  المعلومات ووجود  لتكنولوجيا  الأمثل  زمة لإنتاج معلومات ضمان الاستخدام 

 و�يانات دقيقة وموثوقة. 

  .ضمان امتثال الشركة للقوان�ن واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة 
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 تقدم ال�جنة رؤ�ة شاملة ع�� وظيفة المراجعة الداخلية وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:
 

   اعتماد �عي�ن وعزل رئيس ادارة المراجعة الداخلية؛ �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة كتابية

 . البنك المركزي السعوديمن 

 .دراسة واعتماد أساليب العمل لإدارة المراجعة الداخلية 

   
ً
عند بداية �ل سنة، مراجعة طبيعة و�طار خطة المراجعة السنو�ة. كما تقوم ال�جنة أيضا

 ف المتعلقة بخطة المراجعة السنو�ة.  بمراجعة الت�الي

  .ضمان استقلالية ادارة المراجعة الداخلية وكفاية مواردها ومناسبة وضعها بالشركة 

  .مراجعة إدارة المسائل المالية وال��ك�� ع�� الاستقلالية المسموح ��ا للمراجع�ن الداخلي�ن 

 ن المراجع�ن الداخلي�ن، وتقديم المراجعة ا�حالية ل�افة التقار�ر الهامة حول الشركة المعد م

 التوصيات إ�� مجلس الإدارة. 

  .مراجعة ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج وتوصيات المراجع�ن الداخلي�ن 

   بدون حضور الإدارة    –الاجتماع برئيس ادارة المراجعة الداخلية مرة �� السنة ع�� الأقل – 

نتائج ناشئة عن عملية مراج ��ا، إضافة لذلك فإن  لمناقشة مسئوليا��م وأي  القيام  عة تم 

الإدارة ورئيس   رئيس مجلس  التواصل مع   �� ا�حق  لھ  ي�ون  الداخلية  المراجعة  ادارة  رئيس 

 ال�جنة.



 
   مراجعة ومراقبة فعالية ادارة المراجعة الداخلية بما �شمل تطبيقها لمنا�ج منتظمة ومناسبة

 بة والتنظيم والإدارة. للتقييم وتحس�ن فعالية إدارة ا�خاطر واجراءات الرقا

  الداخلية للسياسات   
ً
وفقا الداخ��  للمراجع  الشهر�ة  والأجور  والم�افآت  الراتب  تحديد 

 للشركة ال�ي يقرها مجلس الإدارة.
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 توفر ال�جنة رؤ�ة حول المراجعة ا�خارجية، وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:

   توصيات واعداد  ��  دراسة  عل��ا  للموافقة  للمساهم�ن  تمر�رها  يتم  وال�ي  الإدارة  �جلس 

التعي�ن والاستغناء عن المراجع�ن ا�خارجي�ن.   بالتعي�ن، إعادة  يتعلق  العامة فيما  ا�جمعية 

وقد يتضمن ذلك ضمان أن المراجع�ن ا�خارجي�ن الذين تتم �سمي��م يتمتعون با�خ��ة اللازمة 

 إعادة التأم�ن.  �� تدقيق شر�ات التأم�ن و/أو

  الإشراف ع�� عملية اختيار مراجع�ن جدد، و�� حالة استقالة أحد المراجع�ن تقوم ال�جنة

بالتحقيق �� المسائل ال�ي أدت إ�� ذلك، وتقرر ما إذا �انت هنالك أي إجراء يتم اتخاذه بذلك  

 ا�خصوص.

   :الإشراف ع�� العلاقة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن بما �� ذلك ع�� سبيل الذكر لا ا�حصر 

اعتماد م�افآ��م، سواء �انت الأ�عاب تتعلق بخدمات المراجعة أو خدمات غ�� خدمات  ●

 المراجعة، وأن الرسوم �افية لمكي��م من القيام بمراجعة مناسبة. 

أي خطاب �عي�ن صادر �� بداية أي مراجعة اعتماد تفاصيل التعاقد معهم بما �شمل   ●

 و�طار المراجعة. 

المهنية   ● المتطلبات  الاعتبار  �ع�ن  آخذة  وموضوعي��م،  لاستقلالي��م  السنوي  التقييم 

والنظامية المنوطة والعلاقة مع المراجع�ن ك�ل، كما �شمل تقديم أي خدمات أخرى غ��  

 المراجعة. 

ات الأسر�ة، التشغيل، الاستثمار، العلاقات التأكد من عدم وجود علاقات (مثل العلاق ●

المالية أو علاقات أعمال) ب�ن المراجع�ن وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والشركة  

 (غ�� تلك ال�ي ت�ون �� اطار الأعمال المعتمد). 

الاتفاق مع مجلس الإدارة ع�� سياسة �شغيل موظفي المراجع�ن ا�حسابي�ن بالشركة،   ●

 بيق تلك السياسة. ثم مراقبة تط

   مراجعة ومراقبة فعالية ادارة المراجعة الداخلية بما �شمل تطبيقها لمنا�ج منتظمة ومناسبة

 بة والتنظيم والإدارة. للتقييم وتحس�ن فعالية إدارة ا�خاطر واجراءات الرقا

  الداخلية للسياسات   
ً
وفقا الداخ��  للمراجع  الشهر�ة  والأجور  والم�افآت  الراتب  تحديد 

 للشركة ال�ي يقرها مجلس الإدارة.

 ا�خارجية   المراجعة 4. 11

 توفر ال�جنة رؤ�ة حول المراجعة ا�خارجية، وع�� وجھ التحديد تقوم ال�جنة بما ي��:

   واعداد ��  دراسة  عل��ا  للموافقة  للمساهم�ن  تمر�رها  يتم  وال�ي  الإدارة  �جلس  توصيات 

التعي�ن والاستغناء عن المراجع�ن ا�خارجي�ن.   بالتعي�ن، إعادة  يتعلق  العامة فيما  ا�جمعية 

وقد يتضمن ذلك ضمان أن المراجع�ن ا�خارجي�ن الذين تتم �سمي��م يتمتعون با�خ��ة اللازمة 

 �ن و/أو إعادة التأم�ن. �� تدقيق شر�ات التأم

  الإشراف ع�� عملية اختيار مراجع�ن جدد، و�� حالة استقالة أحد المراجع�ن تقوم ال�جنة

بالتحقيق �� المسائل ال�ي أدت إ�� ذلك، وتقرر ما إذا �انت هنالك أي إجراء يتم اتخاذه بذلك  

 ا�خصوص.

 ��سبيل الذكر لا ا�حصر:   الإشراف ع�� العلاقة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن بما �� ذلك ع 

اعتماد م�افآ��م، سواء �انت الأ�عاب تتعلق بخدمات المراجعة أو خدمات غ�� خدمات  ●

 المراجعة، وأن الرسوم �افية لمكي��م من القيام بمراجعة مناسبة. 

اعتماد تفاصيل التعاقد معهم بما �شمل أي خطاب �عي�ن صادر �� بداية أي مراجعة  ●

 المراجعة. و�طار 

المهنية   ● المتطلبات  الاعتبار  �ع�ن  آخذة  وموضوعي��م،  لاستقلالي��م  السنوي  التقييم 

والنظامية المنوطة والعلاقة مع المراجع�ن ك�ل، كما �شمل تقديم أي خدمات أخرى غ��  

 المراجعة. 

التأكد من عدم وجود علاقات (مثل العلاقات الأسر�ة، التشغيل، الاستثمار، العلاقات  ●

الية أو علاقات أعمال) ب�ن المراجع�ن وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والشركة  الم

 (غ�� تلك ال�ي ت�ون �� اطار الأعمال المعتمد). 

الاتفاق مع مجلس الإدارة ع�� سياسة �شغيل موظفي المراجع�ن ا�حسابي�ن بالشركة،   ●

 ثم مراقبة تطبيق تلك السياسة. 



 
المراجعة،   ● شر�اء  �عاقب   �� والمهنية  الأخلاقية  بالتوج��ات  المراجع�ن  ال��ام  مراقبة 

شر�اء  لم�اتب،  الرسوم  إجما��  مقابل  الشركة  قبل  من  المدفوعة  الرسوم  مستوى 

 وشر�ات المراجعة والمتطلبات المتعلقة الأخرى.

تاحة وفعالية اجراءات المراجعة والذي  التقييم السنوي لمؤهلا��م وخ��ا��م والموارد الم ●

 �شمل تقر�ر من المراجع�ن ا�خارجي�ن حول إجراءات ا�جودة الداخلية ا�خاصة ��م. 

 الس�� لضمان التنسيق مع أ�شطة ادارة المراجعة الداخلية. ●

 التعديلات الرئيسية ال�ي تجر��ا الشركة ع�� سياسا��ا ا�حاسبية.  ●

 أن أي مسألة تتعلق با�حفاظ ع�� الأصول المستثمرة.ا�خلافات ا�جسيمة مع الإدارة �ش ●

ان��اك الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن ا�جهات الرقابية والتنظيمية أو عدم   ●

 الامتثال لسياسات و�جراءات الشركة. 

الإجراءات  ● ع��  السعودية)  غ��  ا�خارجية  الفروع  (من  الآخر�ن  المراجع�ن  �عليقات 

 والسلوك الم�ي.ا�حاسبية والتقار�ر 

 أوجھ القصور �� الهي�ل العام وأداء نظم الرقابة الداخلية.  ●

 الأخطاء ا�جسيمة �� البيانات المالية.  ●

القرارات الإدار�ة والأساس الذي اعتمد عليھ المراجعون ا�خارجيون للتحقق من �حة   ●

 التقديرات ا�حاسبية الهامة، مثل ا�خصصات والاحتياطيات الفنية. 

 المعاي�� ا�حاسبية وقرارات الإفصاح المتعلقة بالمعاملات غ�� العادية. المبادئ و  ●

 كفاية ا�خصصات الفنية والاحتياطيات ال�ي وضعها ا�خب�� الاكتواري.  ●

 تقار�ر الاكتواري ذات الصلة حول البيانات المالية.  ●

 أي مشا�ل رئيسية �� التعامل مع الإدارة ال�ي أثرت ع�� المراجعة.  ●

 خلت ع�� نطاق المراجعة وأسبا��ا. أي �عديلات أد ●

إدارة   ● و�عليقات  ا�خارجي�ن  المراجع�ن  قبل  من  الإدارة  إ��  المرسلة  الرسائل   مراجعة 

 الشركة �� هذا الشأن. 

  

   الاجتماع بانتظام مع المراجع�ن ا�خارجي�ن، بما �شمل مرة واحدة �� مرحلة التخطيط قبل

المراجعة ومرة �عد المراجعة �� مرحلة إعداد التقار�ر. تجتمع ال�جنة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن  

بال ● المراجع�ن  ال��ام  المراجعة،  مراقبة  شر�اء  �عاقب   �� والمهنية  الأخلاقية  توج��ات 

شر�اء  لم�اتب،  الرسوم  إجما��  مقابل  الشركة  قبل  من  المدفوعة  الرسوم  مستوى 

 وشر�ات المراجعة والمتطلبات المتعلقة الأخرى.

التقييم السنوي لمؤهلا��م وخ��ا��م والموارد المتاحة وفعالية اجراءات المراجعة والذي   ●

 �ر من المراجع�ن ا�خارجي�ن حول إجراءات ا�جودة الداخلية ا�خاصة ��م. �شمل تقر 

 الس�� لضمان التنسيق مع أ�شطة ادارة المراجعة الداخلية. ●

 التعديلات الرئيسية ال�ي تجر��ا الشركة ع�� سياسا��ا ا�حاسبية.  ●

 رة.ا�خلافات ا�جسيمة مع الإدارة �شأن أي مسألة تتعلق با�حفاظ ع�� الأصول المستثم ●

ان��اك الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن ا�جهات الرقابية والتنظيمية أو عدم   ●

 الامتثال لسياسات و�جراءات الشركة. 

الإجراءات  ● ع��  السعودية)  غ��  ا�خارجية  الفروع  (من  الآخر�ن  المراجع�ن  �عليقات 

 ا�حاسبية والتقار�ر والسلوك الم�ي.

 وأداء نظم الرقابة الداخلية. أوجھ القصور �� الهي�ل العام  ●

 الأخطاء ا�جسيمة �� البيانات المالية.  ●

القرارات الإدار�ة والأساس الذي اعتمد عليھ المراجعون ا�خارجيون للتحقق من �حة   ●

 التقديرات ا�حاسبية الهامة، مثل ا�خصصات والاحتياطيات الفنية. 

 بالمعاملات غ�� العادية. المبادئ والمعاي�� ا�حاسبية وقرارات الإفصاح المتعلقة  ●

 كفاية ا�خصصات الفنية والاحتياطيات ال�ي وضعها ا�خب�� الاكتواري.  ●

 تقار�ر الاكتواري ذات الصلة حول البيانات المالية.  ●

 أي مشا�ل رئيسية �� التعامل مع الإدارة ال�ي أثرت ع�� المراجعة.  ●

 أي �عديلات أدخلت ع�� نطاق المراجعة وأسبا��ا.  ●

الرسا ● إدارة  مراجعة  و�عليقات  ا�خارجي�ن  المراجع�ن  قبل  من  الإدارة  إ��  المرسلة  ئل  

 الشركة �� هذا الشأن. 

  

   الاجتماع بانتظام مع المراجع�ن ا�خارجي�ن، بما �شمل مرة واحدة �� مرحلة التخطيط قبل

المراجعة ومرة �عد المراجعة �� مرحلة إعداد التقار�ر. تجتمع ال�جنة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن  



 
ع�� الأقل مرة �� السنة من دون حضور الإدارة لمناقشة مسئوليا��م وأي مسائل ناشئة عن  

 عة.  المراج

  .مراجعة واعتماد خطة المراجعة السنو�ة وضمان أ��ا تتما�ىى مع إطار عقد المراجعة 

   مناقشة البيانات المالية السنو�ة والر�ع سنو�ة المؤقتة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن والإدارة العليا

 �� الشركة قبل إصدار تقار�رها.

  .شمل ذلك، لا ع�� سبيل ا�حصر:  مراجعة ودراسة نتائج المراجعة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن� 

 مناقشة أي مسائل رئيسية ناشئة خلال ف��ة المراجعة؛ •

 أي �عديلات محاسبية أو متعلقة بالمراجعة؛ •

 مستوى الأخطاء ال�ي تم تحديدها عل��ا خلال المراجعة.  •

 

  مراجعة أي خطابات تمثيل مطلو�ة من قبل المراجع�ن ا�خارجي�ن قبل تقديمها �جلس الإدارة

 لاعتمادها.  

  .مراجعة خطاب الإدارة واستجابة الإدارة لنتائج المراجع�ن والتوصيات 

   ،تطو�ر وتطبيق سياسة حول تقديم خدمات غ�� خدمات المراجعة من المراجع�ن ا�خارجي�ن

 القوان�ن والنظم والموجهات المتعلقة �� ذلك ا�جانب. آخذة �ع�ن الاعتبار
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 تقوم ال�جنة بما ي��: 

   .مراجعة تما�ىي السياسات ا�حاسبية ع�� أساس سنوي وع�� مختلف مستو�ات الشركة 

   .تقديم تأكيدات �جلس الإدارة حول فعالية إجراءات الشركة لمراجعة الإفصاح والعرض 

  وتقديم الصلة  ذوي  الأطراف  ومعاملات  ا�جموعة  داخل  تتم  ال�ي  المعاملات  مراجعات 

 توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة 

 ام ضمان  وكذلك  ا�جلس.  إ��  �شأ��ا  التوصيات  وتقديم  الاكتوار�ة  التقار�ر  تثال  مراجعة 

  
ً
الشركة لتوصيات ومق��حات الاكتواري حيثما �انت إلزامية ومطلو�ة من قبل اللوائح أو وفقا

 لتعليمات البنك المركزي السعودي. 

   دراسة ومراجعة الإجراءات وقرارات الإدارة فيما يتعلق بالبيانات المالية للشركة، بما �شمل

إ وأي  الأولية  النتائج  والسنو�ة،  الفصلية  الما��  التقار�ر  بالأداء  تتعلق  رسمية  فصاحات 

ع�� الأقل مرة �� السنة من دون حضور الإدارة لمناقشة مسئوليا��م وأي مسائل ناشئة عن  

 عة.  المراج

  .مراجعة واعتماد خطة المراجعة السنو�ة وضمان أ��ا تتما�ىى مع إطار عقد المراجعة 

   مناقشة البيانات المالية السنو�ة والر�ع سنو�ة المؤقتة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن والإدارة العليا

 �� الشركة قبل إصدار تقار�رها.

   :مراجعة ودراسة نتائج المراجعة مع المراجع�ن ا�خارجي�ن. �شمل ذلك، لا ع�� سبيل ا�حصر 

 مناقشة أي مسائل رئيسية ناشئة خلال ف��ة المراجعة؛ •

 أي �عديلات محاسبية أو متعلقة بالمراجعة؛ •

 مستوى الأخطاء ال�ي تم تحديدها عل��ا خلال المراجعة.  •

 

  مراجعة أي خطابات تمثيل مطلو�ة من قبل المراجع�ن ا�خارجي�ن قبل تقديمها �جلس الإدارة

 لاعتمادها.  

  .مراجعة خطاب الإدارة واستجابة الإدارة لنتائج المراجع�ن والتوصيات 

 ت المراجعة من المراجع�ن ا�خارجي�ن،  تطو�ر وتطبيق سياسة حول تقديم خدمات غ�� خدما

 آخذة �ع�ن الاعتبار القوان�ن والنظم والموجهات المتعلقة �� ذلك ا�جانب.

 

 المالية  التقار�ر 5. 11

 تقوم ال�جنة بما ي��: 

   .مراجعة تما�ىي السياسات ا�حاسبية ع�� أساس سنوي وع�� مختلف مستو�ات الشركة 

   .تقديم تأكيدات �جلس الإدارة حول فعالية إجراءات الشركة لمراجعة الإفصاح والعرض 

  وتقديم الصلة  ذوي  الأطراف  ومعاملات  ا�جموعة  داخل  تتم  ال�ي  المعاملات  مراجعات 

 توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة 

 ام ضمان  وكذلك  ا�جلس.  إ��  �شأ��ا  التوصيات  وتقديم  الاكتوار�ة  التقار�ر  تثال  مراجعة 

  
ً
الشركة لتوصيات ومق��حات الاكتواري حيثما �انت إلزامية ومطلو�ة من قبل اللوائح أو وفقا

 لتعليمات البنك المركزي السعودي. 

   دراسة ومراجعة الإجراءات وقرارات الإدارة فيما يتعلق بالبيانات المالية للشركة، بما �شمل

إ وأي  الأولية  النتائج  والسنو�ة،  الفصلية  الما��  التقار�ر  بالأداء  تتعلق  رسمية  فصاحات 



 
تقوم   تحتو��ا. كما  ال�ي  المالية والأح�ام  بالتقار�ر  المتعلقة  الهامة  المسائل  للشركة، مراجعة 

 بمراجعة م�خص البيانات المالية، التقار�ر المالية الهامة ل�جهات الرقابية وأي  
ً
ال�جنة أيضا

م متعلقة  أخرى  مستندات   �� موجودة  مالية  أسعار معلومات  ع��  تأث��  ذو  الإعلانات  ثل 

الأسهم. تضع ال�جنة �� ع�ن الاعتبار توصيات �جنة الإفصاح قبل تقديم ذلك لموافقة مجلس 

 - الإدارة وقبل التصر�ح بال��خيص من المراجع�ن. إضافة لذلك تقوم ال�جنة بدراسة:

 السياسات ا�حاسبية الهامة والممارسات وأي �غ��ات ف��ا.  ●

 القرارات ال�ي تحتاج إ�� عنصر رئي�ىي ل�حكم. ●

 مدى تأثر القوائم المالية بتعاملات غ�� عادية والكيفية ال�ي تم ��ا الإفصاح ع��ا. ●

وضوح الإفصاحات مع الاهتمام ا�خاص لأي مسائل تمت الإحالة إل��ا من مجلس الإدارة  ●

 أو �جنة الإفصاح. 

 التسو�ات الهامة الناتجة عن المراجعة. ●

 وجود ش�وك بقدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها.  عدم  ●

 الال��ام بالمقاييس ا�حاسبية. ●

والمتطلبات النظامية والتنظيمية  البنك المركزي السعودي    الال��ام بمتطلبات تداول و ●

 الأخرى.

 

 التقار�ر  مسئوليات 12

 �جلس الإدارة �عد �ل إجماع   1. 12
ً
 رسميا

ً
بخصوص �افة المسائل  يقدم رئيس ال�جنة تقر�را

 ال�ي تقع �� إطار واجباتھ ومسئولياتھ. 

إطار   2. 12  �� جوانب  أي  حول  ضرور�ة  تراها  وال�ي  الإدارة  �جلس  التوصيات  ال�جنة  تقدم 

 مسئوليا��ا حيث ي�ون مطلوب اتخاذ إجراء أو تحس�ن. 

قر�ر السنوي تقوم ال�جنة بإعداد تقر�ر للمساهم�ن حول أ�شط��ا و�تم تضمينھ �� الت 3. 12

 للشركة. 

فإن       4. 12 الإدارة  مجلس  و�جراءات  المراجعة  �جنة  توصيات  ب�ن  تضارب  وجود  حالة   ��

توصيات �جنة المراجعة يجب أن يتم ذكرها �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوى وأسباب  

 عدم اتباع هذه التوصيات. 

 

تقوم   تحتو��ا. كما  ال�ي  المالية والأح�ام  بالتقار�ر  المتعلقة  الهامة  المسائل  للشركة، مراجعة 

 بمراجعة م�خص البيانات المالية، التقار�ر المالية الهامة ل�جهات الرقابية وأي  
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ال�جنة أيضا
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 - الإدارة وقبل التصر�ح بال��خيص من المراجع�ن. إضافة لذلك تقوم ال�جنة بدراسة:

 السياسات ا�حاسبية الهامة والممارسات وأي �غ��ات ف��ا.  ●

 القرارات ال�ي تحتاج إ�� عنصر رئي�ىي ل�حكم. ●

 مدى تأثر القوائم المالية بتعاملات غ�� عادية والكيفية ال�ي تم ��ا الإفصاح ع��ا. ●

وضوح الإفصاحات مع الاهتمام ا�خاص لأي مسائل تمت الإحالة إل��ا من مجلس الإدارة  ●

 أو �جنة الإفصاح. 

 التسو�ات الهامة الناتجة عن المراجعة. ●

 وجود ش�وك بقدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها.  عدم  ●

 الال��ام بالمقاييس ا�حاسبية. ●

والمتطلبات النظامية والتنظيمية  البنك المركزي السعودي    الال��ام بمتطلبات تداول و ●

 الأخرى.
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ً
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ً
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 مسئوليا��ا حيث ي�ون مطلوب اتخاذ إجراء أو تحس�ن. 

قر�ر السنوي تقوم ال�جنة بإعداد تقر�ر للمساهم�ن حول أ�شط��ا و�تم تضمينھ �� الت 3. 12

 للشركة. 

فإن       4. 12 الإدارة  مجلس  و�جراءات  المراجعة  �جنة  توصيات  ب�ن  تضارب  وجود  حالة   ��

توصيات �جنة المراجعة يجب أن يتم ذكرها �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوى وأسباب  

 عدم اتباع هذه التوصيات. 

 



 
  أخرى  مسائل 13

 ي�ون من حق ال�جنة:

ع��   1. 13 سر  ا�حصول  أم�ن  مع  التواصل  �شمل  بما  واجبا��ا  أداء  �غرض  ال�افية  الموارد 

.
ً
 الشركة للمساعدة م�ى ما �ان ذلك مطلو�ا

ا�حصول ع�� التدر�ب المناسب ع�� ش�ل برامج �عر�فية للأعضاء ا�جدد بال�جنة وع��  2. 13

 أساس مستمر ل�افة أعضاء ال�جنة. 

 وان�ن المتعلقة. أن يتم وضع اعتبار خاص للأنظمة والق 3. 13

 أن ت�ون ال�جنة مسئولة عن التنسيق مع المراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن.  4. 13

القيام بأية تحقيقات لأ�شطة �� إطار أساليب عملها وأن ت�ون لأغراض داخلية كجهة   5. 13

 مرجعية يتم الرجوع إل��ا. 

أساليب العمل لضمان عملها  تقوم مرة �� السنة ع�� الأقل بمراجعة أدا��ا، �شكيلها و  6. 13

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة إ�� مجلس الإدارة لاعتمادها.

 

 الصلاحيات  14

تقع ضمن صلاحيا��ا   أية مسائل   �� ل�حقيق  التخو�ل  بمستوى مناسب من  المراجعة  تتمتع �جنة 

�افة المعلومات ال�ي تحتاجها وتضمن استقلالية وظيفة المراجعة الداخلية وتضمن حصولها ع��  

 تلك الوظيفة للقيام بمهامها. 

 يصرح ل�جنة كذلك القيام بما ي��:  

 أن �س�� ل�حصول ع�� أي معلومات من أي موظف بالشركة �غرض القيام بواجبا��ا.  1. 14

ا�حصول ع�� نفقة الشركة ع�� الاستشارة القانونية والمهنية ا�خارجية حول أي مسائل   2. 14

 ار أساليب عملها. �� إط

 الدخول �� أي أ�شطة �� إطار أساليب عملها 3. 14
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ً
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القيام بأية تحقيقات لأ�شطة �� إطار أساليب عملها وأن ت�ون لأغراض داخلية كجهة   5. 13

 مرجعية يتم الرجوع إل��ا. 

أساليب العمل لضمان عملها  تقوم مرة �� السنة ع�� الأقل بمراجعة أدا��ا، �شكيلها و  6. 13

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة إ�� مجلس الإدارة لاعتمادها.

 

 الصلاحيات  14

تقع ضمن صلاحيا��ا   أية مسائل   �� ل�حقيق  التخو�ل  بمستوى مناسب من  المراجعة  تتمتع �جنة 

�افة المعلومات ال�ي تحتاجها وتضمن استقلالية وظيفة المراجعة الداخلية وتضمن حصولها ع��  

 تلك الوظيفة للقيام بمهامها. 

 يصرح ل�جنة كذلك القيام بما ي��:  

 أن �س�� ل�حصول ع�� أي معلومات من أي موظف بالشركة �غرض القيام بواجبا��ا.  1. 14

ا�حصول ع�� نفقة الشركة ع�� الاستشارة القانونية والمهنية ا�خارجية حول أي مسائل   2. 14

 ار أساليب عملها. �� إط

 الدخول �� أي أ�شطة �� إطار أساليب عملها 3. 14

 

 

 

 



 
 العمل أساليب – الإفصاح �جنة(ب)  م�حق

 

 الغرض 1

القانونية  المتطلبات  ل�افة  الشركة  امتثال  ضمان  عن  مسئولة  الإفصاح  �جنة  ت�ون 

المستندات،   تقديم  الإخطارات،  بالإعلانات،  المتعلقة  والموافقات  والنظامية  الطلبات 

 الناشئة عن إدراجها �� "تداول".

 

 4العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من العضو المنتدب، المدير الما�� وأعضاء غ�� التنفيذي�ن آخر�ن بمجلس  1. 2

�جنة   توصيات  ع��  بناء  الإدارة  مجلس  قبل  من  تتم  ال�جنة  �عيينات  �افة  الإدارة. 

 ال��شيحات والم�افآت.

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور لاجتماعات ال�جنة. و�مكن   2. 2

دعوة أفراد آخر�ن مثل المدراء، الموظف�ن، أو مستشار�ن خارجي�ن الذين تم دعو��م ل�ل 

  .
ً
 أو جزء من الاجتماعات، كيفما وم�ى �ان مناسبا

ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة  ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة   3. 2

مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

الأعضاء   4. 2 بقية  فإن  ال�جنة،  رئيس  غياب   �� ال�جنة.  رئيس  بتع�ن  الإدارة  مجلس  يقوم 

 أحد الأعضاء من بي��م لي��أس الاجتماع.  ينتخبون 

 

 السر  أم�ن 3

 ي�ون أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ أم�ن سر �جنة الإفصاح.   
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  .
ً
 أو جزء من الاجتماعات، كيفما وم�ى �ان مناسبا
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مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

الأعضاء   4. 2 بقية  فإن  ال�جنة،  رئيس  غياب   �� ال�جنة.  رئيس  بتع�ن  الإدارة  مجلس  يقوم 

 ضاء من بي��م لي��أس الاجتماع. ينتخبون أحد الأع

 

 السر  أم�ن 3

 ي�ون أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ أم�ن سر �جنة الإفصاح.   
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 القانو�ي   النصاب 4

 ل�جنة الذي  
ً
القانو�ي لإدارة الأعمال ي�ون �عضو�ن. الاجتماع المنعقد قانونا النصاب 

حقھ   من  ي�ون  النصاب  مكتمل  والأح�ام ي�ون  الصلاحيات،  من  أي  أو  �ل  ممارسة 

 المسندة إليھ أو ال�ي يمكن ممارس��ا من قبل ال�جنة.

لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ.  

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

لرئي ي�ون  بقيد  الأصوات،  ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  س 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة   اجتماعات 5 

 تجتمع ال�جنة حسب ما �سمح بھ الظروف وذلك للأغراض التالية:   

 يقررها  أخرى   إفصاحات  وأي"تداول"    إ��  الإفصاحات  واكتمال  �حة  ضمان  )أ(

 و. الما�� والمدير المنتدب العضو

  ��ا   مو�ىى   أو  ضرور�ة  �غي��ات  أي  �انت  إذا  ما  وتحديد  الإفصاح  ع��  الرقابة  تقييم )ب(

 �شمل   بما  مالية  بيانات  أي  �شر  قبل  الأقل  ع��  واحد  اجتماع  با�عقاد  وذلك

 .السنو�ة ا�حسابات

  

 

 بالاجتماعات  الإخطار  6

 ال�جنة بناء ع�� طلب رئيس ال�جنة.تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر  1. 6

ا�عقاده والوقت  2. 6 يؤكد م�ان  اجتماع  أي  فإن إخطار  ذلك  الاتفاق ع�� غ��  يتم  لم  ما 

والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع للبنود ال�ي سوف تتم مناقش��ا. و�تم إرسال الدعوة  

عمل  لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك قبل عشرة أيام 

من تار�خ الاجتماع، إلا �� حال وجود ظروف استثنائية �ستد�� تقديم إخطار أقصر 

�ش�ل حت�ي. كما يتم إرسال الأوراق المساندة إ�� أعضاء ال�جنة وا�� الأ�خاص الآخر�ن  

 الذين يطلب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا �� نفس الوقت.

  

 القانو�ي   النصاب 4

 ل�جنة الذي  
ً
القانو�ي لإدارة الأعمال ي�ون �عضو�ن. الاجتماع المنعقد قانونا النصاب 

أي   أو  �ل  ممارسة  حقھ  من  ي�ون  النصاب  مكتمل  والأح�ام ي�ون  الصلاحيات،  من 

 المسندة إليھ أو ال�ي يمكن ممارس��ا من قبل ال�جنة.

لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ.  

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

ال� صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  بقيد  الأصوات،  ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  �جيح 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة   اجتماعات 5 

 تجتمع ال�جنة حسب ما �سمح بھ الظروف وذلك للأغراض التالية:   

 يقررها  أخرى   إفصاحات  وأي"تداول"    إ��  الإفصاحات  واكتمال  �حة  ضمان  )ت(

 و. الما�� والمدير المنتدب العضو

  ��ا   مو�ىى   أو  ضرور�ة  �غي��ات  أي  �انت  إذا  ما  وتحديد  الإفصاح  ع��  الرقابة  تقييم )ث(

 �شمل   بما  مالية  بيانات  أي  �شر  قبل  الأقل  ع��  واحد  اجتماع  با�عقاد  وذلك

 .السنو�ة ا�حسابات

  

 

 بالاجتماعات  الإخطار  6

 طلب رئيس ال�جنة.تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع��  1. 6

ا�عقاده والوقت  2. 6 يؤكد م�ان  اجتماع  أي  فإن إخطار  ذلك  الاتفاق ع�� غ��  يتم  لم  ما 

والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع للبنود ال�ي سوف تتم مناقش��ا. و�تم إرسال الدعوة  

لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك قبل عشرة أيام عمل  

جتماع، إلا �� حال وجود ظروف استثنائية �ستد�� تقديم إخطار أقصر من تار�خ الا 

�ش�ل حت�ي. كما يتم إرسال الأوراق المساندة إ�� أعضاء ال�جنة وا�� الأ�خاص الآخر�ن  

 الذين يطلب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا �� نفس الوقت.

  



 
 ال�ي يتم عقدها ع�� وسائل الك��ونية  الاجتماعات 7

بإخطار  الك��ونية  وسائل  ع��  اجتماعات  لعقد  خاصة  لأسباب  حالات  وجود  يمكن 

قص�� المدة وع�� سبيل المثال عندما ت�ون هنالك حاجة لاعتماد إعلان �� سوق المال  

 - وذلك لنشره �� السوق. �� مثل هذه ا�حالات:

�� اجتماع ال�جنة ع�� الهاتف أو أي ش�ل آخر من   يمكن لأي عضو �� ال�جنة المشاركة ●

معدات الاتصال بحيث أن ي�ون �ل الأ�خاص المشارك�ن �� الاجتماع لهم القدرة ع��  

الاستماع والتحدث مع �عضهم خلال مثل ذلك الاجتماع أو ع�� مجموعة من الاتصالات 

ا أو  الفاكس  رسائل  تبادل  خلال  من  أو  الاجتماع  رئيس  من  الالك��و�ي  الهاتفية  ل��يد 

 المرسل إ�� رئيس الاجتماع . 

ال�خص المشارك �� مثل ذلك الاجتماع بحضوره أو ع�� الاتصال الهاتفي أو من خلال  ●

تبادل رسائل الفاكس أو ال��يد الالك��و�ي مع أ�خاص آخر�ن �� الاجتماع أو مع رئيس  

الاجتماع    �� �خصيا  حضورا  حاضرا  �عت��  النصاب  الاجتماع   �� يحتسب  و�التا�� 

المطلوب لعقد الاجتماع ومن حقھ التصو�ت. مثل ذلك الاجتماع �عت�� قد عقد عندما  

أي   من  اك��  مجموعة  هنالك  تكن  لم  إذا  أو  المشارك�ن  من  مجموعة  اك��  تجميع  يتم 

 مجموعة أخرى عندما يتم تحديد رئيس الاجتماع.
 

 الاجتماعات   محاضر  8

ا 1. 8 سر  أم�ن  (باستثناء  يقوم  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  ل�جنة 

ال��يد   خطابات  من  مجموعة  بموجب  القرارات  اعتماد  ف��ا  تم  ال�ي  الاجتماعات 

) بما �شمل أسماء ا�حضور،  7الالك��و�ي و/أو الفاكسات كما هو مب�ن أعلاه �� الفقرة  

الاجتم  �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  يقوم  الموافقة و  مراعاة  ومع  التا��،  اع 

بمحاضر   و�حتفظ  السر  وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية، 

 الاجتماعات ك�جل.

يؤكد أم�ن السر �� بداية �ل اجتماع وجود أي �عارض مصا�ح و�دون ذلك �� محضر  2. 8

 الاجتماع.

ــــات بالطر�قة  فيما يخص القرار المتخذ بتبادل خطابات ال��يد الا 3. 8 ـــ لك��و�ي و/أو الفاكســ

ـــتثناء قيد مجموعة 7المبينة �� الفقرة ( ـــل باســ ـــر منفصــ ) أعلاه، لن يتم تدو�ن أي محضــ

 ال�ي يتم عقدها ع�� وسائل الك��ونية  الاجتماعات 7

بإخطار  الك��ونية  وسائل  ع��  اجتماعات  لعقد  خاصة  لأسباب  حالات  وجود  يمكن 

قص�� المدة وع�� سبيل المثال عندما ت�ون هنالك حاجة لاعتماد إعلان �� سوق المال  

 - وذلك لنشره �� السوق. �� مثل هذه ا�حالات:

�� اجتماع ال�جنة ع�� الهاتف أو أي ش�ل آخر من   يمكن لأي عضو �� ال�جنة المشاركة ●

معدات الاتصال بحيث أن ي�ون �ل الأ�خاص المشارك�ن �� الاجتماع لهم القدرة ع��  

الاستماع والتحدث مع �عضهم خلال مثل ذلك الاجتماع أو ع�� مجموعة من الاتصالات 

ا أو  الفاكس  رسائل  تبادل  خلال  من  أو  الاجتماع  رئيس  من  الالك��و�ي  الهاتفية  ل��يد 

 المرسل إ�� رئيس الاجتماع . 

ال�خص المشارك �� مثل ذلك الاجتماع بحضوره أو ع�� الاتصال الهاتفي أو من خلال  ●

تبادل رسائل الفاكس أو ال��يد الالك��و�ي مع أ�خاص آخر�ن �� الاجتماع أو مع رئيس  

يحتسب و�التا��  الاجتماع   �� �خصيا  حضورا  حاضرا  �عت��  النصاب    الاجتماع   ��

المطلوب لعقد الاجتماع ومن حقھ التصو�ت. مثل ذلك الاجتماع �عت�� قد عقد عندما  

أي   من  اك��  مجموعة  هنالك  تكن  لم  إذا  أو  المشارك�ن  من  مجموعة  اك��  تجميع  يتم 

 مجموعة أخرى عندما يتم تحديد رئيس الاجتماع.
 

 الاجتماعات   محاضر  8

إ 1. 8 بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  (باستثناء  يقوم  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  جراءات 

ال��يد   خطابات  من  مجموعة  بموجب  القرارات  اعتماد  ف��ا  تم  ال�ي  الاجتماعات 

) بما �شمل أسماء ا�حضور،  7الالك��و�ي و/أو الفاكسات كما هو مب�ن أعلاه �� الفقرة  

ومع التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  يقوم  الموافقة   و  مراعاة 

بمحاضر   و�حتفظ  السر  وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية، 

 الاجتماعات ك�جل.

يؤكد أم�ن السر �� بداية �ل اجتماع وجود أي �عارض مصا�ح و�دون ذلك �� محضر  2. 8

 الاجتماع.

ــــات بالطر�قة  فيما يخص القرار المتخذ بتبادل خطابات ال��يد الالك��و�ي و/أو   3. 8 ـــ الفاكســ

ـــتثناء قيد مجموعة 7المبينة �� الفقرة ( ـــل باســ ـــر منفصــ ) أعلاه، لن يتم تدو�ن أي محضــ



 
ــىى ا�حال.  ــ ـــ ـــ ــــب مقت�ــ ـــ ـــ ــات ال�ي تم تبادلها، حســ ــ ـــ ـــ خطابات ال��يد الالك��و�ي و/أو الفاكســ

منعقد   و�عت�� هذه القرارات قانونية وسار�ة كما لو أنھ قد تم اتخاذها �� اجتماع ل�جنة

 حسب الأصول.

اعتماد   4. 8 ف��ا  تم  ال�ي  الاجتماعات  (باستثناء  ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

القرارات بموجب مجموعة من خطابات ال��يد الالك��و�ي و/أو الفاكسات كما هو مب�ن  

 من   15) �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة لا تز�د ع��  7أعلاه �� الفقرة  
ً
  يوما

 تار�خ الاجتماع وم�ى ما تم الاتفاق عل��ا إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة.

  

   الواجبات 9

 تقوم ال�جنة بما ي��: 

أو   1. 9 ا�حاسبية  المتطلبات  بموجب  الشركة  من  المطلو�ة  التقار�ر   �� الإفصاح  ضمان 

النظامية السعودية أو متطلبات الإدراج ال�ي تصل إ�� علمها من قبل آخر�ن بالشركة  

و�تم ��جيلها، معا�ج��ا، ت�خيصها والإبلاغ ��ا خلال الف��ات ا�حددة ووفقا للمتطلبات 

 المشار إل��ا أعلاه. 

إ�شاء إجراء فعال لمراجعة الإفصاح والعرض بما �شمل إ�شاء نظام مراقبة و�جراءات  2. 9

(أ) أن المعلومات المطلوب الإفصاح ع��ا قد تم ��جيلها،   يتم إعدادها لضمان  أخرى 

أن   و(ب)  مناسبة  زمنية  ف��ة  و��  �حيحة  بطر�قة  ع��ا  والإبلاغ  ت�خيصها  معا�ج��ا، 

و�ف تجميعها  تم  قد  المتعلقة المعلومات  القرارات  باتخاذ  �سمح  بطر�قة  ��ا  الإدارة  ادة 

 بمثل ذلك الإفصاح �� الوقت المناسب.

بيانات  3. 9 بإعداد  المتعلقة  المعلومات  ب�افة  لھ  التا�عة  وال�جان  الإدارة  مجلس  إفادة 

 الإفصاح وتقييم نظام المراقبة عن الإفصاح بالشركة. 

هنالك مسائل أو أحداث معينة �شأ ع��ا معلومات داخلية دراسة وتحديد ما إذا �انت   4. 9

 تتطلب قائمة جديدة للأ�خاص المطلع�ن أو �عديلات للقائمة ا�حالية.

وتم   5. 9 صلة  وذات  مع�ى  وذات  شاملة  معلومات   �� ع��ا  المف�ح  المعلومات  أن  ضمان 

الاطلاع عل��ا  تقديمها �� الموعد وأ��ا معلومات متناسقة و�مكن الاعتماد عل��ا و�مكن  

 من قبل ا�جمهور دون أي تأخ�� غ�� م��ر. 

 تطو�ر طرق للرقابة ع�� الال��ام من خلال تلك الإجراءات.  6. 9

ــىى ا�حال.  ــ ـــ ـــ ــــب مقت�ــ ـــ ـــ ــات ال�ي تم تبادلها، حســ ــ ـــ ـــ خطابات ال��يد الالك��و�ي و/أو الفاكســ

و�عت�� هذه القرارات قانونية وسار�ة كما لو أنھ قد تم اتخاذها �� اجتماع ل�جنة منعقد  

 صول.حسب الأ 

اعتماد   4. 8 ف��ا  تم  ال�ي  الاجتماعات  (باستثناء  ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

القرارات بموجب مجموعة من خطابات ال��يد الالك��و�ي و/أو الفاكسات كما هو مب�ن  

 من    15) �� ا�حال إ�� �افة أعضاء ال�جنة خلال ف��ة لا تز�د ع��  7أعلاه �� الفقرة  
ً
يوما

 ع وم�ى ما تم الاتفاق عل��ا إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة.تار�خ الاجتما

  

   الواجبات 9

 تقوم ال�جنة بما ي��: 

أو   1. 9 ا�حاسبية  المتطلبات  بموجب  الشركة  من  المطلو�ة  التقار�ر   �� الإفصاح  ضمان 

النظامية السعودية أو متطلبات الإدراج ال�ي تصل إ�� علمها من قبل آخر�ن بالشركة  

و�تم ��جيلها، معا�ج��ا، ت�خيصها والإبلاغ ��ا خلال الف��ات ا�حددة ووفقا للمتطلبات 

 المشار إل��ا أعلاه. 

إ�شاء إجراء فعال لمراجعة الإفصاح والعرض بما �شمل إ�شاء نظام مراقبة و�جراءات  2. 9

(أ) أن المعلومات المطلوب الإفصاح ع��ا قد تم ��جيلها،   يتم إعدادها لضمان  أخرى 

أن   و(ب)  مناسبة  زمنية  ف��ة  و��  �حيحة  بطر�قة  ع��ا  والإبلاغ  ت�خيصها  معا�ج��ا، 

و�ف تجميعها  تم  قد  المتعلقة المعلومات  القرارات  باتخاذ  �سمح  بطر�قة  ��ا  الإدارة  ادة 

 بمثل ذلك الإفصاح �� الوقت المناسب.

بيانات  3. 9 بإعداد  المتعلقة  المعلومات  ب�افة  لھ  التا�عة  وال�جان  الإدارة  مجلس  إفادة 

 الإفصاح وتقييم نظام المراقبة عن الإفصاح بالشركة. 

سائل أو أحداث معينة �شأ ع��ا معلومات داخلية دراسة وتحديد ما إذا �انت هنالك م  4. 9

 تتطلب قائمة جديدة للأ�خاص المطلع�ن أو �عديلات للقائمة ا�حالية.

وتم   5. 9 صلة  وذات  مع�ى  وذات  شاملة  معلومات   �� ع��ا  المف�ح  المعلومات  أن  ضمان 

عل��ا    تقديمها �� الموعد وأ��ا معلومات متناسقة و�مكن الاعتماد عل��ا و�مكن الاطلاع

 من قبل ا�جمهور دون أي تأخ�� غ�� م��ر. 

 تطو�ر طرق للرقابة ع�� الال��ام من خلال تلك الإجراءات.  6. 9



 
 وضع عملية الإفصاح �� موقع "تداول" ومراجعة تلك العملية �ش�ل دوري.  7. 9

 

 مسؤوليات التقار�ر  10

ھ �عد �ل اجتماع عن المسائل يخطر رئيس ال�جنة رسميا مجلس الإدارة حول إجراءات 1. 10

ال�ي تقع ضمن واجباتھ ومسؤولياتھ. كما أن ال�جنة تقوم بإعداد أوراق دور�ة إ�� �جنة 

  .
ً
 المراجعة وا�خاطر م�ى ما �ان ذلك مناسبا

10 .2  �� جوانب  أي  عن  الإدارة  مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  تقوم 

 هنالك حاجة لإجراء أو تحس�ن. حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون 

  

 مسائل أخرى   11

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل   

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات 12

ت�ون ال�جنة مخولة بطلب أية معلومات من أي موظف من موظفي الشركة �غرض أداء  1. 12

 واجبا��ا.  

يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية   2. 12

 عن أي مسائل ضمن مهامها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وضع عملية الإفصاح �� موقع "تداول" ومراجعة تلك العملية �ش�ل دوري.  7. 9

 

 مسؤوليات التقار�ر  10

يخطر رئيس ال�جنة رسميا مجلس الإدارة حول إجراءاتھ �عد �ل اجتماع عن المسائل  1. 10

ال�ي تقع ضمن واجباتھ ومسؤولياتھ. كما أن ال�جنة تقوم بإعداد أوراق دور�ة إ�� �جنة 

  .
ً
 المراجعة وا�خاطر م�ى ما �ان ذلك مناسبا

الإ  2. 10 مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  �� تقوم  جوانب  أي  عن  دارة 

 حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك حاجة لإجراء أو تحس�ن. 

  

 مسائل أخرى   11

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل   

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات 12

ت�ون ال�جنة مخولة بطلب أية معلومات من أي موظف من موظفي الشركة �غرض أداء  1. 12

 واجبا��ا.  

يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية   2. 12

 عن أي مسائل ضمن مهامها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 العمل أساليب – التنفيذية ال�جنة(ج)  الم�حق

 

 الغرض   1

 �ش�ل ال�جنة التنفيذية للاشراف ع�� ماي�� :  

المناقشة �� مسائل السياسة ال�ي تتطلب دراسة متعمقة وتقديم التوصيات   -

المناسبة إ�� �جان مجلس الإدارة ذات الصلة و / أو عند الضرورة إ�� ا�جلس 

 مباشرة؛

 تقديم المشورة �شأن المسائل الاس��اتيجية للأعمال؛ -

الشركة ومراجعة الاس��اتيجية وا�خطط التشغيلية قبل عرضها  مراقبة أداء   -

ع�� �جان مجلس الإدارة ذات الصلة و / أو عند الضرورة ع�� مجلس الإدارة 

 مباشرة ؛

وانتخاب  - �� ترشيح مدير و/أو مدراء مهره  ال��شيح والأجور  مساعدة �جنة 

والضرور��ن المناسب�ن  المسؤول�ن  واختيار  للغرض  ملاءمة  للإدارة   الأك�� 

 التنفيذية؛ و

المناقشة والمشورة والمساعدة �� أي أمر آخر �عت�� مناسبًا من قبل ا�جلس  -

 أو �جانھ. 

 5العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم   1. 2

 فآت.�عيي��م من قبل ا�جلس بناءً ع�� توصية من �جنة ال��شيحات والم�ا

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور �� اجتماعات ال�جنة، إلا   2. 2

أنھ تجوز دعوة أعضاء فر�ق الإدارة الآخر�ن المطلو�ة مشارك��م �حضور �ل أو جزء من  

 الاجتماعات، كمدعو��ن.  

اء ال�جنة  ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعض 3. 2

مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

 العمل أساليب – التنفيذية ال�جنة(ج)  الم�حق

 

   الغرض 1

 يتمثل غرض ال�جنة �� مساعدة العضو المنتدب �� القيام بواجباتھ بما �شمل: 

 تطو�ر وتطبيق الاس��اتيجية، خطط العمليات، السياسات، الإجراءات والم��انيات.  ●
 مراقبة التشغيل والأداء الما��  ●
 التقييم والرقابة ع�� ا�خاطر  ●
 تحديد أولو�ات وتخصيص الموارد   ●
 مراقبة القوى المنافسة ل�ل جانب من جوانب العمليات   ●

 

 12العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم   1. 2

 �عيي��م من قبل ا�جلس بناءً ع�� توصية من �جنة ال��شيحات والم�افآت.

ي�ون لأعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة فقط حق ا�حضور �� اجتماعات ال�جنة، إلا   2. 2

أنھ تجوز دعوة أعضاء فر�ق الإدارة الآخر�ن المطلو�ة مشارك��م �حضور �ل أو جزء من  

 الاجتماعات، كمدعو��ن.  

ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة   3. 2

مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

  

 ال�جنة  رئاسة 3

مجلس     قبل  من  ال�جنة  رئيس  اعتماد  بقية  الإدارةيتع�ن  فإن  ال�جنة  رئيس  غياب   ��  .

 ا�حضور ينتخبون من بي��م عضوا لي��أس الاجتماع. الأعضاء 

  

 

 
. 

 ) أعضاء. 5يز�د عن ( ) أعضاء وما لا 3تضم ال�جنة ما لا يقل عن ( 12



 
 رئاسة ال�جنة  3 

بقية     فإن  ال�جنة  رئيس  غياب   �� الإدارة.  مجلس  قبل  من  ال�جنة  رئيس  اعتماد  يتع�ن 

 حضور ينتخبون من بي��م عضوا لي��أس الاجتماع. الأعضاء ا�

 أم�ن السر  4 

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة.  

  

 النصاب القانو�ي  5

لا ت�ون جلسة ال�جنة �حيحة إلا إذا �ان نصف أعضا��ا ع�� الأقل حاضر�ن أو   5.1

 ممثل�ن. 

 الاجتماع كدليل ع�� ا�حضور. يجب توثيق حضور الأعضاء �� محاضر  5.2

إ�� مجلس الإدارة أو �جان ا�جلس، حيثما اقت�ىى الأمر  5.3 ال�جنة توصيا��ا  تق��ح 

حالة  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  من  �سيطة  بأغلبية  التصو�ت  طر�ق  عن  ذلك، 

المسألة.    �� للبت  الفاصل  التصو�ت  حق  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات،  �عادل 

.وسيقوم أعضاء ال�جنة بتو 
ً
 ثيق التوصيات والموافقة عل��ا خطيا

 

 اجتماعات ال�جنة  6

ال�جنة   1. 6 الأعمال   6تجتمع  �جدول  مطلوب  هو  كما  أو  العام  خلال  الأقل  ع��  مرات 

 القيا�ىي (ع�� النحو الذي توافق عليھ ال�جنة) أو �� أوقات أخرى وفقا لتقدير الرئيس. 

 بناء ع�� طل 2. 6
ً
) أو أك�� من أعضاء  2ب مقدم من عضو�ن (�عقد الرئيس الاجتماعات أيضا

 .ال�جنة

  

 

 

 

 

 السر  أم�ن 4

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة.  

  

 القانوني النصاب 5
، م��م ع�� الأقل إما العضو  13النصاب القانو�ي الضروري لإجازة الأعمال ي�ون عضو�ن 

 ل�جنة والذي ي�ون فيھ النصاب مكتمل  المنتدب أو المدير الما��.  
ً
الاجتماع المنعقد قانونا

حضوره ي�ون لھ ا�حق �� ممارسة �ل أو أي من الصلاحيات والسلطات المو�لة إليھ أو  

 ال�ي تمارسها ال�جنة. 

لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ.  

ال�ج قرارات  اتخاذ  �ساوت و�تم  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  نة 

بقيد   ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات، 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة  اجتماعات 6
تجتمع ال�جنة من وقت لآخر م�ى ما رأى رئيس ال�جنة ذلك ضرور�ا بحيث �عقد ال�جنة 

 اجتماعات خلال السنة. 6�� الأقل  ع

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان 
ً
يمكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

 الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي شر�طة أن ي�ون جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن ��

الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص 

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة ��  بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �

الف��ة الواقعة ب�ن اجتماع�ن من اجتماعات ال�جنة، يمكن إصدار قرارات ال�جنة بقرار 

كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع 

 
 إذا عقد بحضور �خ�ىي لعضو�ن من أعضاء ال�جنة ع�� الأقل، �شرط أن يحضر الاجتماع ع�� الأقل عضو�ن من أع  13

ً
.  �عت�� اجتماع ال�جنة قانونيا

ً
 �خصيا

ً
 ضاء ال�جنة حضورا

 



 
 الإخطار بالاجتماعات   7

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب الرئيس. 1. 7

ذلك   2. 7 غ��  ع��  الاتفاق  يتم  لم  والوقت ما  الم�ان  يؤكد  اجتماع  ب�ل  إشعار  إرسال  يتم 

من   عضو  �ل  إ��  مناقش��ا،  ستتم  ال�ي  بالبنود  أعمال  جدول  إ��  بالإضافة  والتار�خ، 

أيام عمل    5أعضاء ال�جنة وأي �خص آخر مطلوب منھ ا�حضور، �� موعد لا يتجاوز  

� ا�حاضر�ن الآخر�ن  قبل تار�خ الاجتماع. وترسل الأوراق الداعمة إ�� أعضاء ال�جنة و��

 حسب الاقتضاء، �� نفس الوقت. 

 

 عقد الاجتماعات   8

الأسا�ىي    النظام  أح�ام  بموجب  ال�جنة  اجتماعات  عقد  يتم  أعلاه  ذكر  ما  باستثناء 

 للشركة ال�ي تحكم إجراءات أعضاء مجلس الإدارة.

  

 محاضر الاجتماعات   9

إجراءات   1. 9 بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  �شمل يقوم  بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

السر   وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  مراعاة 

 و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

9 .2   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  ف��ة  يتم  خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن   15أقصاها  
ً
يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.

  

 

 

 الواجبات   10

 تتمثل الوظائف الرئيسية ل�جنة �� ما ي��: 

 

 

ماع لمناقشة القرار. �� هذه عقد اجت  –كتابة    –عليھ، ما لم يطلب أحد أعضاء ال�جنة  

ا�حالة، يتع�ن �عليق القرار وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه 

قوة   نفس  ال�جنة  أعضاء  ع��  �عميمها  خلال  من  اعتمادها  تم  ال�ي  الكتابية  القرارات 

 النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع ال�جنة. 

  

 بالاجتماعات   الإخطار  7

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب الرئيس. 1. 7

ا�عقاده والوقت  2. 7 يؤكد م�ان  اجتماع  أي  فان إخطار  ذلك  الاتفاق ع�� غ��  يتم  لم  ما 

�تم  والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع للبنود ال�ي سوف تتم مناقش��ا والأوراق المساندة. و 

إرسال الدعوة لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك قبل  

 عشرة أيام عمل من تار�خ الاجتماع.

 

 الاجتماعات   عقد 8

الأسا�ىي    النظام  أح�ام  بموجب  ال�جنة  اجتماعات  عقد  يتم  أعلاه  ذكر  ما  باستثناء 

 للشركة ال�ي تحكم إجراءات أعضاء مجلس الإدارة.

  

 الاجتماعات   محاضر  9

�شمل  1. 9 بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  يقوم 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

السر   وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  مراعاة 

 الاجتماعات ك�جل. و�حتفظ بمحاضر

ف��ة   2. 9 خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن   15أقصاها  
ً
يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.

   الواجبات 10

 تتمثل الوظائف الرئيسية ل�جنة �� ما ي��: 



 
 مسؤوليا��ا التنفيذية: تقوم ال�جنة ع�� الأقل بالمهام والاختصاصات التالية فيما يتعلق ب

تُقدمها  .1.1 ال�ي  للشركة  الطو�ل  المدى  ع��  للأعمال  الشاملة  الاس��اتيجية  مراجعة 

 الإدارة وتقديم التعليقات والتوصيات المناسبة إ�� مجلس الإدارة.

التعليقات  .1.2 وتقديم  الأساسية  والاف��اضات  للشركة  السنو�ة  الم��انية  مراجعة 

ا مجلس  إ��  المناسبة  �� والتوصيات  الم��انية  عملية  أخذ  يتم  أن  و�جب  لإدارة. 

 الاعتبار، من ب�ن أمور أخرى، ا�جوانب ا�حاسمة التالية: 

 أ) الرأس المال والكفاءة المالية. 

 ب) اس��اتيجية إعادة التأم�ن. 

 ج) المنتجات ا�جديدة.

 د) تحليل السوق والمنافس�ن.

 ه) التغي��ات التشريعية وتأث��ا��ا إن وجدت. 

 التخطيط لقوة العمل.و) 

 ز) م��انية الإنفاق ع�� رأس المال. 

 ح) مراجعة مواقع الم�اتب ا�حالية ومواقع الم�اتب ا�جديدة المق��حة.

 ط) اف��اضات قناة التوزيع و�دخال قنوات جديدة وتحليل الت�لفة. 

 �� الم��انية. 
ً
 ي) أي عامل آخر �عت�� حيو�ا

 

 و�ناء التوصيات للتغي��.    كةللشر مراجعة الهي�ل التنظي�ي مراجعة  .1.3

التوج��ية  .1.4 للمبادئ  بالنسبة  مراجعة المنتجات ا�جديدة المق��حة من قبل الإدارة 

 للاكتتاب، التسع��، ت�اليف الاستحواذ ودعم إعادة التأم�ن. 

 مراجعة سياسات و�جراءات الشركة بالتعاون مع الإدارة.  .1.5

ل�ج .1.6 الدعم  وتقدم  ال�جنة  تتعاون  أن  يجب  الأقل،  فيما ع��  والأجور  ال��شيح  نة 

 يتعلق بمسؤوليات ال��شيح والأجور التالية: 

 أ) وضع خطة �عاقب للإدارة التنفيذية وا�جلس ورئيس ا�جلس.

بمصا�ح   1. 10 يتعلق  ما  و��  أعمالها  تطو�ر   �� الشركة  واس��اتيجية  بأهداف  التوصية 

 المساهم�ن، العملاء، الموظف�ن، والأطراف الأخرى.  

 ع�� الاس��اتيجية المعتمدة.   2. 10
ً
 الموافقة ع�� موجهات السياسة لإدارات الشركة بناءا

 التنفيذ الناجح للاس��اتيجية.  3. 10

م��اني 4. 10 وتحقيق  عرض  تطبيقها  ومتا�عة  الإدارة  مجلس  إ��  الشركة  أعمال  وخطة  ات 

 الم��انيات وخطة الأعمال. 

أهداف  5. 10 إطار   �� تقع  أ��ا  لضمان  الشركة  إدارات  وم��انيات  أهداف  ومراجعة  تطو�ر 

 الشركة المتفق عل��ا.  

 الشركة.   ضمان تطو�ر مستو�ات الصلاحية المناسبة إ�� الإدارة العليا من خلال 6. 10

 مراجعة الهي�ل التنظي�ي للشركة و�ناء التوصيات للتغي��.   7. 10

 ضمان المعاينة، التنسيق والرقابة �� إطار نظام الرقابة الداخلية وا�خاطر للشركة.  8. 10

 ضمان الال��ام بالتشريعات والأنظمة المتعلقة. 9. 10

 التقار�ر المالية.حماية ت�امل معلومات الإدارة ونظم  10. 10

تحديد وتنفيذ فرص الأعمال ا�جديدة خارج إطار الأ�شطة ا�حالية بما �شمل التوزيع   11. 10

 ا�جغرا��.

النفقات   12. 10 وعروض  ا�خارجية  والاستثمارات  التجار�ة  الاستثمارات  �افة  استكشاف 

الرأس مالية الكب��ة والتوصية �جلس الإدارة بتلك ال�ي ت�ون جوهر�ة إما �� طبيع��ا أو  

 الت�لفة. 

 اعتماد �افة التحالفات الاس��اتيجية أو الهامة واتفاقيات الشراكة.  13. 10

 الأمثل �خصصات وكفاية موارد الشركة.  تحديد الاستخدام 14. 10

هيا�ل  15. 10 وتطبيق  والتوصية  الإدارة   �� والتعاقب  للإدارة  مناسب  تطو�ر  توف��  ضمان 

 م�افآت مناسبة �� �افة أقسام الشركة. 

 تطو�ر وتطبيق سياسات الشركة.  16. 10

 ضمان التواصل الفعال، التنسيق والتعاون ب�ن إدارات الشركة.  17. 10

  

 

 



 
ب) تحديد وترشيح أ�خاص مؤهل�ن مناسب�ن للعمل كمدراء مؤقت�ن �� ا�جلس �� حالة توقف  

 المنصب عن العمل. 

ضمان امتلاكهم المهارات والقدرات المطلو�ة من قبل ج) تقديم المشورة عند انتخاب المدراء ل

 الشركة. 

د) تحديد الأ�خاص المؤهل�ن لتو�� مناصب تنفيذية رفيعة المستوى، حسب الاحتياج أو التوجيھ  

 من قبل �جنة ال��شيح والأجور. 

 ه) مراجعة م�افأة الأداء والبدلات وسياسة التحف�� للإدارة التنفيذية والموظف�ن. 

ة بالشؤون المتعلقة بالم�افأة، مثل الز�ادات السنو�ة وا�حوافز بما �� ذلك قائمة  و) التوصي

تخصيصات فردية للموظف�ن (باستثناء الرئيس التنفيذي)، إ�� �جنة ال��شيح والم�افأة من أجل  

 الموافقة عل��ا.

 ز) مراجعة تفو�ض التأميم والمسائل المتعلقة بھ. 

 مراعاة ظروف السوق وأداء الشركة.  ح) مراجعة السياسات �ش�ل دوري، مع

ط) تجنب أي �عارضات �� المصا�ح، وطلب مساعدة ومشورة من أي جهة أخرى لتحس�ن أداء  

 مهامها �ش�ل أفضل.

 ت�ون ال�جنة مخولة بيما ي��: .1.7

 أ) طلب حضور الإدارة التنفيذية كمدعو�ن �� اجتماعات ال�جنة.

 ن الشركة. ب) طلب أي معلومات ضرور�ة لاتخاذ القرارات م

 ج) تأم�ن المشورة وحضور ا�خ��اء ا�خارجي�ن ذوي ا�خ��ة ذات الصلة إذا اعت�� ذلك ضرورً�ا. 

  

 التقار�ر   مسؤوليات 11

ال�جنة  يقدم   1. 11 �عد  رئيس  �جانة  أو  الإدارة  مجلس  رئيس  إ��   
ً
حول تقر�را اجتماع  �ل 

 إجراءات ال�جنة منذ اجتماع مجلس الإدارة السابق. 

11 .2  �� جوانب  أي  عن  الإدارة  مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  تقوم 

 حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك حاجة لإجراء أو تحس�ن مع�ن. 

 

 أخرى  مسائل 12 

 التقار�ر   مسؤوليات 11

 �� �ل اجتماع مجلس الإدارة حول إجراءات  1. 11
ً
يخطر العضو المنتدب رئيس ال�جنة رسميا

 ال�جنة منذ اجتماع مجلس الإدارة السابق. 

11 .2  �� جوانب  أي  عن  الإدارة  مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  تقوم 

 حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك حاجة لإجراء أو تحس�ن مع�ن. 

 

 أخرى  مسائل 12 

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل   

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات  13

ن  �عت�� ال�جنة مصرح لها بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي موظف م 1. 13

 موظفي الشركة �غرض القيام بواجبا��ا.  

يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية   2. 13

 عن أي مسائل ضمن مهامها.  

 أو مجلس الإدارة.  البنك المركزي السعودي تمارس ال�جنة �افة الصلاحيات ال�ي وضعها  3. 13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
راجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل  تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بم 

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات  13

�عت�� ال�جنة مصرح لها بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي موظف من   1. 13

 موظفي الشركة �غرض القيام بواجبا��ا.  

يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية   2. 13

 عن أي مسائل ضمن مهامها.  

 أو مجلس الإدارة.  البنك المركزي السعودي ضعها تمارس ال�جنة �افة الصلاحيات ال�ي و  3. 13

 

 

 العمل أساليب – الاستثمار  �جنة(د)  م�حق

 

   الغرض 1

بما   1. 1 للشركة  المملوكة  الاستثمار  أصول  عناصر  �افة  إدارة   �� ال�جنة  مسؤولية  تتمثل 

أدناه)    9يخضع للتقيد لشروط سياسة الاستثمار وحدود �عامل ال�جنة (انظر القسم  

 يتما�ىى مع القوان�ن المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعودية.   و�ما

تتما�ىى �ش�ل كب�� من حيث العملة مع المتوقع  2. 1 تضمن ال�جنة أن محفظة الاستثمار 

 من ال��امات التشغيل بما يخضع لأي حدود بموجب الأنظمة ا�حلية.  

 

 العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم   1. 2

و  المستقل�ن  الأعضاء  من  جميع  �عيي��م  تتم  أن  و�تع�ن  التنفيذي�ن.  وغ��  التنفيذي�ن 

 التعيينات من خلال مجلس الإدارة بناء ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت.

فقط أعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة لهم ا�حق �� حضور اجتماعات ال�جنة. يمكن   2. 2

ي�ن �حضور �ل أو جزء  دعوة أفراد آخر�ن مثل المدراء، الموظف�ن أو الاستشار��ن ا�خارج

 .
ً
 من الاجتماع م�ى ما �ان ذلك مناسبا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العمل أساليب – الاستثمار  �جنة(د)  م�حق

 

   الغرض 1

بما   1. 1 للشركة  المملوكة  الاستثمار  أصول  عناصر  �افة  إدارة   �� ال�جنة  مسؤولية  تتمثل 

أدناه)    9يخضع للتقيد لشروط سياسة الاستثمار وحدود �عامل ال�جنة (انظر القسم  

 ية.  و�ما يتما�ىى مع القوان�ن المعمول ��ا �� المملكة العر�ية السعود

تتما�ىى �ش�ل كب�� من حيث العملة مع المتوقع  2. 1 تضمن ال�جنة أن محفظة الاستثمار 

 من ال��امات التشغيل بما يخضع لأي حدود بموجب الأنظمة ا�حلية.  

 

 العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم   1. 2

ا الأعضاء  من  جميع  �عيي��م  تتم  أن  و�تع�ن  التنفيذي�ن.  وغ��  والتنفيذي�ن  لمستقل�ن 

 التعيينات من خلال مجلس الإدارة بناء ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت.



 
ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة   3. 2

مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 خر من قبل مجلس الإدارة. أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآ 

ال�جنة فان بقية الأعضاء ا�حضور  4. 2 �� غياب رئيس  ال�جنة.  �ع�ن مجلس الإدارة رئيس 

 لي��أس الاجتماع. 
ً
 ينتخبون من بي��م عضوا

يتع�ن أن يتمتع أعضاء ال�جنة مجتمع�ن با�خ��ة ال�افية لفهم المسائل الهامة المتعلقة  5. 2

 بالسياسة الاستثمار�ة. 

يديرون   6 .2 الذين  الأ�خاص  جميع  امتلاك  ع��  تحرص  أن   
ً
أيضا ال�جنة  ع��  يتع�ن 

 و�راقبون الأ�شطة الاستثمار�ة ع�� مستو�ات �افية من ا�خ��ة والمعرفة �� هذا ا�جال. 

  

 السر  أم�ن 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة. 

  

 القانو�ي   النصاب 4

القان  قانونا النصاب  المنعقد  الاجتماع  عضو�ن.  ي�ون  الأعمال  لإجازة  الضروري  و�ي 

ل�جنة والذي ي�ون فيھ النصاب مكتمل حضوره ي�ون لھ ا�حق �� ممارسة �ل أو أي من 

 الصلاحيات والسلطات المو�لة إليھ أو ال�ي تمارسها ال�جنة. 

و بالو�الة عنھ.  لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أ

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

بقيد   ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات، 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة  اجتماعات 5

 تجتمع ال�جنة �ل ر�ع سنة و�� أي وقت آخر يطلبھ رئيس ال�جنة.   

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان  
ً
و�مكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

�ون جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي شر�طة أن ي

فقط أعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة لهم ا�حق �� حضور اجتماعات ال�جنة. يمكن   2. 2

الاستشار��ن ا�خارجي�ن �حضور �ل أو جزء  دعوة أفراد آخر�ن مثل المدراء، الموظف�ن أو  

 .
ً
 من الاجتماع م�ى ما �ان ذلك مناسبا

ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة   3. 2

مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 ة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة. أعضاء جدد ل�جنة خلال مد

ال�جنة فان بقية الأعضاء ا�حضور  4. 2 �� غياب رئيس  ال�جنة.  �ع�ن مجلس الإدارة رئيس 

 لي��أس الاجتماع. 
ً
 ينتخبون من بي��م عضوا

يتع�ن أن يتمتع أعضاء ال�جنة مجتمع�ن با�خ��ة ال�افية لفهم المسائل الهامة المتعلقة  5. 2

 سة الاستثمار�ة. بالسيا

يديرون   6. 2 الذين  الأ�خاص  جميع  امتلاك  ع��  تحرص  أن   
ً
أيضا ال�جنة  ع��  يتع�ن 

 و�راقبون الأ�شطة الاستثمار�ة ع�� مستو�ات �افية من ا�خ��ة والمعرفة �� هذا ا�جال. 

  

 السر  أم�ن 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة. 

  

 و�ي  القان النصاب 4

قانونا   المنعقد  الاجتماع  عضو�ن.  ي�ون  الأعمال  لإجازة  الضروري  القانو�ي  النصاب 

ل�جنة والذي ي�ون فيھ النصاب مكتمل حضوره ي�ون لھ ا�حق �� ممارسة �ل أو أي من 

 الصلاحيات والسلطات المو�لة إليھ أو ال�ي تمارسها ال�جنة. 

ي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ.  لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أ

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

بقيد   ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات، 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة  اجتماعات 5

 سنة و�� أي وقت آخر يطلبھ رئيس ال�جنة.  تجتمع ال�جنة �ل ر�ع  



 
الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص 

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

افة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة ��  بالإض

الف��ة الواقعة ب�ن اجتماع�ن من اجتماعات ال�جنة، يمكن إصدار قرارات ال�جنة بقرار 

كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع 

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه   –كتابة    –ضاء ال�جنة  عليھ، ما لم يطلب أحد أع

ا�حالة، يتع�ن �عليق القرار وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه 

قوة   نفس  ال�جنة  أعضاء  ع��  �عميمها  خلال  من  اعتمادها  تم  ال�ي  الكتابية  القرارات 

 � اجتماع ال�جنة. النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �

  

 بالاجتماعات   الإخطار  6

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب الرئيس.  1. 6

ا�عقاده والوقت  2. 6 يؤكد م�ان  اجتماع  أي  فإن إخطار  ذلك  الاتفاق ع�� غ��  يتم  لم  ما 

مناقش��ا والأوراق المساندة. و�تم  والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع للبنود ال�ي سوف تتم  

إرسال الدعوة لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك ليس 

لأعضاء   اللازمة  المستندات  ارسال  يتم  الاجتماع.  تار�خ  من  عمل  أيام  عشرة  من  أك�� 

 ال�جنة وا�حضور الآخر�ن �� نفس الوقت.

 

 الاجتماعات   محاضر  7

ال� 1. 7 سر  أم�ن  �شمل يقوم  بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  جنة 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

السر   وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  مراعاة 

 و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

محاضر   2. 7 �عميم  ف��ة  يتم  خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن   15أقصاها  
ً
يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان  
ً
و�مكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

اضر�ن �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي شر�طة أن ي�ون جميع الأ�خاص ا�ح

الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص 

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة ��  بالإضافة إ�� القرارات ال�

الف��ة الواقعة ب�ن اجتماع�ن من اجتماعات ال�جنة، يمكن إصدار قرارات ال�جنة بقرار 

كتا�ي يتم �عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع 

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه   –كتابة    –عليھ، ما لم يطلب أحد أعضاء ال�جنة  

ا�حالة، يتع�ن �عليق القرار وتقديمھ ل�جنة �� الاجتماع القادم الذي ينعقد. و��ون لهذه 

قوة   نفس  ال�جنة  أعضاء  ع��  �عميمها  خلال  من  اعتمادها  تم  ال�ي  الكتابية  القرارات 

 النفاذ مثلها كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع ال�جنة. 

  

 بالاجتماعات   الإخطار  6

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب الرئيس.  1. 6

ا�عقاده والوقت  2. 6 يؤكد م�ان  اجتماع  أي  فإن إخطار  ذلك  الاتفاق ع�� غ��  يتم  لم  ما 

. و�تم  والتار�خ وجدول أعمال الاجتماع للبنود ال�ي سوف تتم مناقش��ا والأوراق المساندة

إرسال الدعوة لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك ليس 

لأعضاء   اللازمة  المستندات  ارسال  يتم  الاجتماع.  تار�خ  من  عمل  أيام  عشرة  من  أك�� 

 ال�جنة وا�حضور الآخر�ن �� نفس الوقت.

 

 الاجتماعات   محاضر  7

إجراءات   1. 7 بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  �شمل يقوم  بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

السر   وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  مراعاة 

 و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.



 
 

   الواجبات 8

 تقوم ال�جنة بما ي��:  

و  1. 8 سنوي.  ر�ع  أساس  ع��  تطبيقها  ومراجعة  الاستثمار  سياسة  مراجعة  صياغة  �تع�ن 

يجوز   ولا  تطبيقها  قبل  الإدارة  مجلس  قبل  من   
ً
سنو�ا واعتمادها  المذ�ورة  السياسة 

 �عديلها أو تحدي��ا إلا بموافقة ا�جلس.

بموجب  2. 8 خار��  أصول  مدير  �عي�ن  أو  أفرادها  من  أك��  أو  لواحد  الصلاحية  تفو�ض 

إدارة أصول الاستثما ال�جنة  الموافقة المسبقة من مجلس الإدارة.  نيابة عن  ر للشركة 

التعامل لأي فرد  أق�ىى حدود  ا�حفظة من خلالها وتوف��  إدارة  تتم  ووضع مؤشرات 

 وال�ي توضع وتراقب من قبل ال�جنة. 

مراقبة محافظ الاستثمار للشركة وضمان أن أصول الاستثمار قد استثمرت بموجب   3. 8

 شروط سياسة الاستثمار.  

أ�ش 4. 8 �افة  امتثال  عن  ضمان  الصادرة  الاستثمار  لائحة  لمتطلبات  الاستثمار  البنك  طة 

 وأية أنظمة أو لوائح أخرى معمول ��ا بخصوص الاستثمار.المركزي السعودي 

المراجعة والاعتماد المسبق ل�افة �عاملات الاستثمار المق��حة من قبل الأفراد المصرح   5. 8

لتعامل لذلك الفرد وضمان أن  وال�ي تز�د ع�� أق�ىى حدود ا  1.  8لهم بموجب القسم  

القسم   انظر   ) بال�جنة  ا�خاص  التعامل  التعاملات لا �ش�ل خرق �حدود    9مثل هذه 

 أدناه ). 

بمثل هذه   6. 8 الإدارة  �افة خروقات سياسة الاستثمار و�بلاغ مجلس  تقار�ر عن  مراجعة 

 ماثلة.ا�خروقات ودراسة الإجراءات ال�ي يمكن اتخاذها لضمان عدم تكرار خروقات م

  

للشركة  7. 8 الاستثمار  بأصول  يتعلق  ما   �� الإدارة  مجلس  من  الاتصالات  �افة  مراجعة 

 وضمان أن �افة الإجراءات المطلو�ة �� مثل هذه الاتصالات قد تم القيام ��ا. 

 مراقبة ا�خاطر الإجمالية �� سياسة الاستثمار. 8. 8

 

 ال�جنة  �عاملات حدود 9

7 .2   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  ف��ة  يتم  خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن   15أقصاها  
ً
يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.

 

   الواجبات 8

 تقوم ال�جنة بما ي��:  

مراجعة   1. 8 و�تع�ن  سنوي.  ر�ع  أساس  ع��  تطبيقها  ومراجعة  الاستثمار  سياسة  صياغة 

يجوز  السياس ولا  تطبيقها  قبل  الإدارة  مجلس  قبل  من   
ً
سنو�ا واعتمادها  المذ�ورة  ة 

 �عديلها أو تحدي��ا إلا بموافقة ا�جلس.

بموجب  2. 8 خار��  أصول  مدير  �عي�ن  أو  أفرادها  من  أك��  أو  لواحد  الصلاحية  تفو�ض 

نيابة عن ا إدارة أصول الاستثمار للشركة  ل�جنة  الموافقة المسبقة من مجلس الإدارة. 

التعامل لأي فرد  أق�ىى حدود  ا�حفظة من خلالها وتوف��  إدارة  تتم  ووضع مؤشرات 

 وال�ي توضع وتراقب من قبل ال�جنة. 

مراقبة محافظ الاستثمار للشركة وضمان أن أصول الاستثمار قد استثمرت بموجب   3. 8

 شروط سياسة الاستثمار.  

لمتطلب 4. 8 الاستثمار  أ�شطة  �افة  امتثال  عن  ضمان  الصادرة  الاستثمار  لائحة  البنك  ات 

 وأية أنظمة أو لوائح أخرى معمول ��ا بخصوص الاستثمار.المركزي السعودي 

المراجعة والاعتماد المسبق ل�افة �عاملات الاستثمار المق��حة من قبل الأفراد المصرح   5. 8

ضمان أن  وال�ي تز�د ع�� أق�ىى حدود التعامل لذلك الفرد و   1.  8لهم بموجب القسم  

القسم   انظر   ) بال�جنة  ا�خاص  التعامل  التعاملات لا �ش�ل خرق �حدود    9مثل هذه 

 أدناه ). 

بمثل هذه   6. 8 الإدارة  �افة خروقات سياسة الاستثمار و�بلاغ مجلس  تقار�ر عن  مراجعة 

 ا�خروقات ودراسة الإجراءات ال�ي يمكن اتخاذها لضمان عدم تكرار خروقات مماثلة.

  

للشركة مراجع 7. 8 الاستثمار  بأصول  يتعلق  ما   �� الإدارة  مجلس  من  الاتصالات  �افة  ة 

 وضمان أن �افة الإجراءات المطلو�ة �� مثل هذه الاتصالات قد تم القيام ��ا. 

 مراقبة ا�خاطر الإجمالية �� سياسة الاستثمار. 8. 8



 
تجاوزت   1. 9 إذا  الإدارة  مجلس  إ��  تحال  أن  يجب  لاعتمادها  ل�جنة  مقدمة  �عاملات  أي 

 فقط) الاستحواذاتبال��اكم ا�حدود التالية (ا�حدود �سري ع�� 
  

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 سندات ح�ومية 

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 أسهم شر�ات  

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 ودائع بنكية 

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 �افة فئات الأصول الأخرى 

 

 

 

 

 

 التقار�ر  مسؤوليات 10

حول   1. 10 اجتماع  �ل  �عد  ال�جنة  بإجراءات  الإدارة  مجلس   
ً
رسميا ال�جنة  رئيس  يخطر 

 المسائل ا�حددة �� إطار واجباتھ ومسؤولياتھ.  

10 .2  �� جوانب  أي  عن  الإدارة  مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  تقوم 

 مع�ن. حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك حاجة لإجراء أو تحس�ن 

 

 أخرى  مسائل 11

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل   

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات  12

موظف من  �عت�� ال�جنة مصرح لها بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي   1. 12

 موظفي الشركة �غرض القيام بواجبا��ا. 

يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية   2. 12

 عن أي مسائل ضمن مهامها. 
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تجاوزت   1. 9 إذا  الإدارة  مجلس  إ��  تحال  أن  يجب  لاعتمادها  ل�جنة  مقدمة  �عاملات  أي 

 فقط) الاستحواذاتبال��اكم ا�حدود التالية (ا�حدود �سري ع�� 
  

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 سندات ح�ومية 

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 أسهم شر�ات  

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 ودائع بنكية 

 مليون دولار أمر��ي 4مليون ر�ال سعودي /  15 �افة فئات الأصول الأخرى 

 

 

 

 التقار�ر  مسؤوليات 10

حول   1. 10 اجتماع  �ل  �عد  ال�جنة  بإجراءات  الإدارة  مجلس   
ً
رسميا ال�جنة  رئيس  يخطر 

 المسائل ا�حددة �� إطار واجباتھ ومسؤولياتھ.  

10 .2  �� جوانب  أي  عن  الإدارة  مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  تقوم 

 حدود صلاحيا��ا عندما ت�ون هنالك حاجة لإجراء أو تحس�ن مع�ن. 

 

 أخرى  مسائل 11

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل   

 بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. 

  

 الصلاحيات  12

موظف من  �عت�� ال�جنة مصرح لها بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي   1. 12

 موظفي الشركة �غرض القيام بواجبا��ا. 

يصرح ل�جنة با�حصول (ع�� نفقة الشركة) ع�� أي استشارة قانونية أو مهنية خارجية   2. 12

 عن أي مسائل ضمن مهامها. 

 



 
 أساليب العمل –(ھ) �جنة ال��شيحات والم�افآت  م�حق

 

 الغرض  1

شفافية   1. 1 ال�جنة  �افة  تضمن  الإدارة.  مجلس  أعضاء  وعزل  و�عي�ن  اختيار  إجراءات 

 التعيينات والعزل من المناصب يجب اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة. 

 مسئولة   2. 1
ً
عن إعداد السياسات المتعلقة   - من ب�ن أشياء أخرى   –كما ت�ون ال�جنة أيضا

 بتعو�ض المدراء وكبار المسئول�ن. 

 

 6 العضو�ة 2

تت�ون ال�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم   1. 2

�عيي��م بموافقة مجلس الإدارة. و�تع�ن أن ي�ون اثنان من الأعضاء ع�� الأقل أعضاء 

يجوز  ولا  ال�جنة.  أعضاء  من   
ً
عضوا ي�ون  أن  تنفيذي  مدير  لأي  يجوز  ولا  مستقل�ن. 

 ل�جنة.  الإدارة أن ي�ون رئ سلرئيس مجل
ً
 يسا

فقط أعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة ي�ون لهم ا�حق �� حضور اجتماعات ال�جنة،  2. 2

والمستشار�ن   البشر�ة  الموارد  رئيس  التنفيذي،  الرئيس  مثل  آخر�ن  أفراد  أن  ع�� 

  .
ً
 ا�خارجي�ن يمكن دعو��م �حضور جزء أو �امل الاجتماع، م�ى ما �ان مناسبا

لاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة  ت�ون مدة ال�جنة ث 3. 2

مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

. �� غياب رئيس  مستقلإدارة    �ع�ن مجلس الإدارة رئيس ال�جنة الذي ي�ون عضو مجلس 4. 2

  ،ال�جنة، فإن بقية الأعضاء ا�حضور ينتخبون أحد الأعضاء من بي��م لي��أس الاجتماع

 ع�� أن لا ي�ون 
ً
 .للاجتماعرئيس مجلس الإدارة رئيسا

 

 السر  أم�ن 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ نيابة عنھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة.  

 أساليب العمل –(ھ) �جنة ال��شيحات والم�افآت  م�حق

 

 الغرض  1

شفافية   1. 1 ال�جنة  �افة  تضمن  الإدارة.  مجلس  أعضاء  وعزل  و�عي�ن  اختيار  إجراءات 

 التعيينات والعزل من المناصب يجب اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة. 

 مسئولة   2. 1
ً
عن إعداد السياسات المتعلقة   - من ب�ن أشياء أخرى   –كما ت�ون ال�جنة أيضا

 بتعو�ض المدراء وكبار المسئول�ن. 

 

 14 العضو�ة 2

ل�جنة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة أعضاء يتم  تت�ون ا 1. 2

�عيي��م بموافقة مجلس الإدارة. و�تع�ن أن ي�ون اثنان من الأعضاء ع�� الأقل أعضاء 

يجوز  ولا  ال�جنة.  أعضاء  من   
ً
عضوا ي�ون  أن  تنفيذي  مدير  لأي  يجوز  ولا  مستقل�ن. 

 ل� سلرئيس مجل
ً
 جنة.  الإدارة أن ي�ون رئيسا

فقط أعضاء ال�جنة وأم�ن سر الشركة ي�ون لهم ا�حق �� حضور اجتماعات ال�جنة،  2. 2

والمستشار�ن   البشر�ة  الموارد  رئيس  التنفيذي،  الرئيس  مثل  آخر�ن  أفراد  أن  ع�� 

  .
ً
 ا�خارجي�ن يمكن دعو��م �حضور جزء أو �امل الاجتماع، م�ى ما �ان مناسبا

ات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة  ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنو  3. 2

مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إضافة  

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

إدارة غ�� تنفيذي. �� غياب �ع�ن مجلس الإدارة رئيس ال�جنة الذي ي�ون عضو مجلس   4. 2

لي��أس  بي��م  من  الأعضاء  أحد  ينتخبون  ا�حضور  الأعضاء  بقية  فإن  ال�جنة،  رئيس 

 ل�جنة.
ً
 الاجتماع. رئيس مجلس الإدارة لا ي�ون رئيسا

 

 السر  أم�ن 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ نيابة عنھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة.  

 
 ) أعضاء. و�تع�ن أن ي�ون اثنان م��م أعضاء مستقل�ن ولا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن ي��أس ال�جنة.5) أعضاء وما لا يز�د ع�� (3تضم ال�جنة ما لا يقل عن ( 6

 ان م��م أعضاء مستقل�ن ولا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن ي��أس ال�جنة.) أعضاء. و�تع�ن أن ي�ون اثن5) أعضاء وما لا يز�د ع�� (3تضم ال�جنة ما لا يقل عن ( 14



 
 القانو�ي   النصاب 4

لنصاب القانو�ي لتسي�� أعمال ال�جنة ي�ون عضوان. اجتماع ال�جنة المنعقد بنصاب ا 

وا�حقوق   الصلاحيات  السلطات،  �افة  أو  من  أي  ممارسة   �� ا�حق  لھ  ي�ون  قانو�ي 

 المفوض ��ا أو ال�ي يجوز ممارس��ا من قبل ال�جنة. 

أو بالو�الة عنھ.  لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا  

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

بقيد   ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات، 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة   اجتماعات 5

 تجتمع ال�جنة ع�� الأقل مرت�ن �� السنة و�� أي وقت آخر حسبما يقرره رئيس ال�جنة.  

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان  
ً
و�مكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

ل الهاتفي شر�طة أن ي�ون جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع من خلال الاتصا

الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص 

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 ت �� الاجتماع.الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�

بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة ��  

يتم   كتا�ي  بقرار  ال�جنة  قرارات  إصدار  يمكن  ل�جنة،  اجتماع�ن  ب�ن  الواقعة  الف��ة 

�عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم  

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن    –كتابة    –أحد أعضاء ال�جنة    يطلب

القرارات  لهذه  و��ون  ينعقد.  الذي  القادم  الاجتماع   �� ل�جنة  وتقديمھ  القرار  �عليق 

الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال �عميمها ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها  

 جازتھ �� اجتماع ال�جنة. كمثل القرار الذي تتم إ

 

 

 

 القانو�ي   النصاب 4

النصاب القانو�ي لتسي�� أعمال ال�جنة ي�ون عضوان. اجتماع ال�جنة المنعقد بنصاب  

وا�حقوق   الصلاحيات  السلطات،  �افة  أو  من  أي  ممارسة   �� ا�حق  لھ  ي�ون  قانو�ي 

 المفوض ��ا أو ال�ي يجوز ممارس��ا من قبل ال�جنة. 

و من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ.  لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ال�جنة نيابة عن أي عض

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

بقيد   ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات، 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة   اجتماعات 5

 مرت�ن �� السنة و�� أي وقت آخر حسبما يقرره رئيس ال�جنة. تجتمع ال�جنة ع�� الأقل  

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان  
ً
و�مكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن ��   الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي شر�طة أن ي�ون 

الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص 

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �� الاجتماع.

إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة ��    بالإضافة

يتم   كتا�ي  بقرار  ال�جنة  قرارات  إصدار  يمكن  ل�جنة،  اجتماع�ن  ب�ن  الواقعة  الف��ة 

�عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم  

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن    –بة  كتا  –يطلب أحد أعضاء ال�جنة  

القرارات  لهذه  و��ون  ينعقد.  الذي  القادم  الاجتماع   �� ل�جنة  وتقديمھ  القرار  �عليق 

الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال �عميمها ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها  

 كمثل القرار الذي تتم إجازتھ �� اجتماع ال�جنة. 

 

 

 



 
 بالاجتماعات  الإخطار  6

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب رئيس ال�جنة. 1. 6

ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك، فإن إخطار �ل اجتماع يؤكد م�ان الا�عقاد، الوقت   2. 6

للمسائل   أعمال الاجتماع  تقديمھ  والتار�خ وجدول  يتم  أن  مناقش��ا، يجب  ال�ي يجب 

ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة وأي �خص آخر مطلوب حضوره، ليس اقل من عشرة 

اللازمة  المستندات  إرسال  الوقت  نفس   �� يجب  كما  الاجتماع.  تار�خ  قبل  عمل  أيام 

 .
ً
 لأعضاء ال�جنة لأي أ�خاص آخر�ن مطلوب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا

 

 ات  الاجتماع محاضر  7

�شمل  1. 7 بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  ال�جنة  سر  أم�ن  يقوم 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

السر   وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  مراعاة 

 جل.و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�

ف��ة   2. 7 خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن   15أقصاها  
ً
يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.

 

 ا�جمعية العامة   اجتماع 8

جابة ع�� أي أسئلة واستفسارات يحضر رئيس ال�جنة اجتماع ا�جمعية العامة المعد للإ  

 من قبل المساهم�ن حول أ�شطة ال�جنة. 

 

   الواجبات 9

  :
ً
 تقوم ال�جنة بالواجبات التالية م�ى ما �ان مناسبا

 

 

 

 

 بالاجتماعات  الإخطار  6

 تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب رئيس ال�جنة. 1. 6

ما لم يتم الاتفاق ع�� غ�� ذلك، فإن إخطار �ل اجتماع يؤكد م�ان الا�عقاد، الوقت   2. 6

يتم أن  مناقش��ا، يجب  ال�ي يجب  للمسائل  أعمال الاجتماع  تقديمھ    والتار�خ وجدول 

ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة وأي �خص آخر مطلوب حضوره، ليس اقل من عشرة 

اللازمة  المستندات  إرسال  الوقت  نفس   �� يجب  كما  الاجتماع.  تار�خ  قبل  عمل  أيام 

 .
ً
 لأعضاء ال�جنة لأي أ�خاص آخر�ن مطلوب حضورهم م�ى ما �ان مناسبا

 

 الاجتماعات   محاضر  7

ال�جنة   1. 7 سر  أم�ن  �شمل يقوم  بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن 

ومع  التا��،  الاجتماع   �� ا�حاضر  بتقديم  ال�جنة   سر  أم�ن  و�قوم  ا�حضور،  أسماء 

السر   وأم�ن  ال�جنة  رئيس  قبل  من  ا�حضر  توقيع  يتم  الرسمية،  الموافقة  مراعاة 

 و�حتفظ بمحاضر الاجتماعات ك�جل.

محاضر   2. 7 �عميم  ف��ة  يتم  خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عميمها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن   15أقصاها  
ً
يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.

 

 ا�جمعية العامة   اجتماع 8

ارات يحضر رئيس ال�جنة اجتماع ا�جمعية العامة المعد للإجابة ع�� أي أسئلة واستفس 

 من قبل المساهم�ن حول أ�شطة ال�جنة. 

 

   الواجبات 9

  :
ً
 تقوم ال�جنة بالواجبات التالية م�ى ما �ان مناسبا

 

 

 

 



 
 ال��شيحات   1. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

   (بما �شمل المهارات، المعارف وا�خ��ة) المطلو�ة المراجعة الدور�ة لهي�ل، حجم و�شكيلة

�جلس الإدارة مقارنة بوضعھ ا�حا�� وتصدر التوصيات �جلس الإدارة فيما يتعلق بأي 

 �غي��ات تراها مناسبة. 

  �� تو�� الاهتمام التام بخطة التعاقب لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن الآخر�ن

، والمهارات  مجرى الأعمال، آخذة �ع�ن الاعتبار التحديات والفرص ال�ي تواجھ الشركة

.
ً
 وا�خ��ة المطلو�ة �جلس الإدارة مستقبلا

   أن ت�ون مسئولة عن تحديد وترشيح أعضاء للمقاعد الشاغرة �� مجلس الإدارة وذلك

 لاعتمادها من قبل ا�جمعية العامة. 

   ،بتقييم توازن المهارات ال�جنة أن تقوم  العامة، ع��  قبل أي �عي�ن من قبل ا�جمعية 

بم وا�خ��ة  للأدوار المعرفة  وصف  بإعداد  تقوم  التقييم  ذلك  ضوء  وع��  الإدارة  جلس 

   -والإم�انيات المطلو�ة للتعي�ن ا�حدد. لتحديد المر�ح�ن المناسب�ن تقوم ال�جنة بالتا��:

 استخدام الإعلان المفتوح أو خدمات مستشار�ن خارجي�ن لتسهيل البحث. •

 دراسة المر�ح�ن من نطاق واسع من ا�خلفيات. •

  موضوعية،   معاي��  ضوء  ع��   والكفاءة  ا�جدارة  أساس  ع��  ر�ح�ن الم  دراسة •

  فيما   المقدر   ا�جهد  لبذل  ال�ا��  الوقت  لد��م  �عيي��م  يتم   من  أن   الاعتبار  ��  واضعة

 .بالوظيفة يتعلق

   التنفيذي�ن، لضمان التنفيذي�ن وغ��  الشركة، من  قيادة  احتياجات  ومراجعة  دراسة 

 القدرة المستمرة للشركة �� المنافسة بفعالية �� السوق. 

  أن ت�ون ع�� معرفة تامة وحديثة حول المسائل الاس��اتيجية والتغي��ات التجار�ة ال�ي

 تؤثر ع�� الشركة والسوق الذي �عمل فيھ. 

 ا أن المراجعة  يجب  الأداء  تقييم   . الإدارة  مجلس  أعضاء  من  المطلوب  للوقت  لسنو�ة 

 للإيفاء بواجبا��م. 
ً
 �افيا

ً
 �ستخدم لتقييم ما إذا �ان أعضاء مجلس الإدارة  يقضون وقتا

  ضمان انھ عند التعي�ن �جلس الإدارة أن �ستلم الأعضاء غ�� التنفيذي�ن والمستقل�ن

تب�ن بوضوح م بالوقت، خدمة  رسائل �عي�ن رسمية  بالال��ام  يتعلق  يتوقع م��م فيما  ا 

 ال�جنة والارتباط خارج اجتماعات مجلس الإدارة. 

 ال��شيحات   1. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  المراجعة الدور�ة لهي�ل، حجم و�شكيلة (بما �شمل المهارات، المعارف وا�خ��ة) المطلو�ة

بوضعھ ا�حا�� وتصدر التوصيات �جلس الإدارة فيما يتعلق بأي �جلس الإدارة مقارنة  

 �غي��ات تراها مناسبة. 

  �� تو�� الاهتمام التام بخطة التعاقب لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن الآخر�ن

مجرى الأعمال، آخذة �ع�ن الاعتبار التحديات والفرص ال�ي تواجھ الشركة، والمهارات  

.وا�خ��ة 
ً
 المطلو�ة �جلس الإدارة مستقبلا

   أن ت�ون مسئولة عن تحديد وترشيح أعضاء للمقاعد الشاغرة �� مجلس الإدارة وذلك

 لاعتمادها من قبل ا�جمعية العامة. 

   ،بتقييم توازن المهارات ال�جنة أن تقوم  العامة، ع��  قبل أي �عي�ن من قبل ا�جمعية 

ضوء وع��  الإدارة  بمجلس  وا�خ��ة  للأدوار   المعرفة  وصف  بإعداد  تقوم  التقييم  ذلك 

   -والإم�انيات المطلو�ة للتعي�ن ا�حدد. لتحديد المر�ح�ن المناسب�ن تقوم ال�جنة بالتا��:

 استخدام الإعلان المفتوح أو خدمات مستشار�ن خارجي�ن لتسهيل البحث. •

 دراسة المر�ح�ن من نطاق واسع من ا�خلفيات. •

  موضوعية،   معاي��  ضوء  ع��   والكفاءة  ا�جدارة  أساس  ع��  المر�ح�ن   دراسة •

  فيما   المقدر   ا�جهد  لبذل  ال�ا��  الوقت  لد��م  �عيي��م  يتم   من  أن   الاعتبار  ��  واضعة

 .بالوظيفة يتعلق

   التنفيذي�ن، لضمان التنفيذي�ن وغ��  الشركة، من  قيادة  احتياجات  ومراجعة  دراسة 

 القدرة المستمرة للشركة �� المنافسة بفعالية �� السوق. 

  أن ت�ون ع�� معرفة تامة وحديثة حول المسائل الاس��اتيجية والتغي��ات التجار�ة ال�ي

 تؤثر ع�� الشركة والسوق الذي �عمل فيھ. 

 ا أن المراجعة  يجب  الأداء  تقييم   . الإدارة  مجلس  أعضاء  من  المطلوب  للوقت  لسنو�ة 

 للإيفاء بواجبا��م. 
ً
 �افيا

ً
 �ستخدم لتقييم ما إذا �ان أعضاء مجلس الإدارة  يقضون وقتا

  ضمان انھ عند التعي�ن �جلس الإدارة أن �ستلم الأعضاء غ�� التنفيذي�ن والمستقل�ن

تب�ن بوضوح م بالوقت، خدمة  رسائل �عي�ن رسمية  بالال��ام  يتعلق  يتوقع م��م فيما  ا 

 ال�جنة والارتباط خارج اجتماعات مجلس الإدارة. 



 
   الضعف جوانب  وتحديد  و�جانھ  ا�جلس  م��ا  يتألف  ال�ي  للهي�لية  الدوري  التقييم 

 والقوة وتقديم التوصيات بما يتفق مع مص�حة الشركة. 

  دارة وأعضاء �جان ا�جلس لضمان  تقييم ومراقبة مدى استقلالية أعضاء مجلس الإ

عدم وجود أي تضارب �� المصا�ح وكذلك ضمان استقلالية الأعضاء المستقل�ن، وذلك  

 �ش�ل سنوي ع�� الأقل. 

  العليا وهي�ل الإدارة إ�� ا�جلس �شأن اختيار وعزل أعضاء الإدارة  التوصيات  تقديم 

 العليا.

 وغ��ه من الأعضاء الرئيسي�ن   وضع سياسة و�جراءات �عاقب لمناصب العضو المنتدب

�� الإدارة العليا ومراقبة تطبيق خطط و�جراءات التعاقب بما �� ذلك الإجراءات المتبعة  

 �� حالة وجود منصب شاغر �� مجلس الإدارة أو �� الإدارة العليا. 

 توصيات �جلس الإدارة تتعلق بالتا��:
ً
  -كما تقدم ال�جنة أيضا

الإ  • مجلس  لأعضاء  خطط  والمستقل�ن،  إعداد  التنفيذي�ن  غ��  التنفيذي�ن،  دارة 

 وع�� وجھ التحديد الأدوار الرئيسية لرئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي.

�جنة   • والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  ا�خاطر،  و�جنة  المراجعة  �جنة  عضو�ة 

 الاستثمار و�جنة الإفصاح، بالتشاور مع رؤساء تلك ال�جان. 

ي عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي / مستقل مع وضع اعتبار  الاستمرار �� عضو�ة أ •

ضوء   ع��  الإدارة  مجلس   �� المساهمة   �� للاستمرار  وقدرا��م  لأدا��م  مستحق 

 المعرفة، المهارات وا�خ��ات المطلو�ة. 

أي مسائل تتعلق باستمرار أي عضو مجلس إدارة �� عضو�ة ا�جلس �� أي وقت  •

�خدمة لأي عضو مجلس إدارة تنفيذي كموظف  بما �شمل الإيقاف المؤقت، إ��اء ا

 للشركة بما يخضع لأح�ام القانون وعقود خدم��م،  

 �عي�ن أي عضو مجلس إدارة �� منصب تنفيذي أو غ��ه.   •

 مراجعة هي�ل الإدارة العليا والتغي��ات ال�ى قد يتم إجراؤها ع�� هذا الهي�ل. •

 

   الضعف جوانب  وتحديد  و�جانھ  ا�جلس  م��ا  يتألف  ال�ي  للهي�لية  الدوري  التقييم 

 والقوة وتقديم التوصيات بما يتفق مع مص�حة الشركة. 

  دارة وأعضاء �جان ا�جلس لضمان  تقييم ومراقبة مدى استقلالية أعضاء مجلس الإ

عدم وجود أي تضارب �� المصا�ح وكذلك ضمان استقلالية الأعضاء المستقل�ن، وذلك  

 �ش�ل سنوي ع�� الأقل. 

  العليا وهي�ل الإدارة إ�� ا�جلس �شأن اختيار وعزل أعضاء الإدارة  التوصيات  تقديم 

 العليا.

 وغ��ه من الأعضاء الرئيسي�ن   وضع سياسة و�جراءات �عاقب لمناصب العضو المنتدب

�� الإدارة العليا ومراقبة تطبيق خطط و�جراءات التعاقب بما �� ذلك الإجراءات المتبعة  

 �� حالة وجود منصب شاغر �� مجلس الإدارة أو �� الإدارة العليا. 

 توصيات �جلس الإدارة تتعلق بالتا��:
ً
  -كما تقدم ال�جنة أيضا

الإ  • مجلس  لأعضاء  خطط  والمستقل�ن،  إعداد  التنفيذي�ن  غ��  التنفيذي�ن،  دارة 

 وع�� وجھ التحديد الأدوار الرئيسية لرئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي.

�جنة   • والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  ا�خاطر،  و�جنة  المراجعة  �جنة  عضو�ة 

 الاستثمار و�جنة الإفصاح، بالتشاور مع رؤساء تلك ال�جان. 

عضو�ة أي عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي / مستقل مع وضع اعتبار  الاستمرار ��   •

ضوء   ع��  الإدارة  مجلس   �� المساهمة   �� للاستمرار  وقدرا��م  لأدا��م  مستحق 

 المعرفة، المهارات وا�خ��ات المطلو�ة. 

أي مسائل تتعلق باستمرار أي عضو مجلس إدارة �� عضو�ة ا�جلس �� أي وقت  •

إ��اء ا�خدمة لأي عضو مجلس إدارة تنفيذي كموظف  بما �شمل الإيقاف المؤقت،  

 للشركة بما يخضع لأح�ام القانون وعقود خدم��م،  

 �عي�ن أي عضو مجلس إدارة �� منصب تنفيذي أو غ��ه.   •

 مراجعة هي�ل الإدارة العليا والتغي��ات ال�ى قد يتم إجراؤها ع�� هذا الهي�ل. •

 



 
التحديد   بخصوص  بواجباتھ  القيام  لشغل عند  م���ح�ن  العامة،  ا�جمعية  لموافقة  وال��شيح 

عضو�ة شاغرة �� مجلس الإدارة إما خلال أو عند ��اية عهدة مجلس الإدارة، تقوم ال�جنة باتباع  

 الإجراءات المتعلقة بتعي�ن أعضاء مجلس الإدارة والمرفقة طي هذه المهام. 

 الم�افآت   2. 9

  -تقوم ال�جنة بالتا��:

 الم سياسة  وفئا��م،  تطو�ر  الموظف�ن  مستو�ات  جميع  �غطي  ال�ي  والتعو�ضات  �افآت 

سواء �انوا موظف�ن منتظم�ن أو متعاقدين. و�تع�ن أن تتناول سياسة الم�افآت المسائل 

 التالية ع�� الأقل:

أهداف برنامج التعو�ض (مع ال��ك�� ع�� �عز�ز الإدارة الفعالة للمخاطر وتحقيق  •

 للشركة)  الاستقرار والكفاءة المالية

هي�لة نظام التعو�ض (بما �� ذلك عوامل التحديد الرئيسية للتعو�ض ومحاذاة   •

 التعو�ض مع قبول ا�خاطر وغ�� ذلك)

عوامل تحديد مز�ج م�ونات التعو�ض (الم�ونات الثابتة والمتغ��ة والمزايا النقدية  •

 وغ�� النقدية وغ�� ذلك) 

 ر�ط التعو�ض بالأداء. •

   الإدارة ع�� إطار العمل أو سياسة عامة بخصوص م�افأة أن تحدد وتتفق مع مجلس

سر   أم�ن  التنفيذي�ن،  الأعضاء  الإدارة،  مجلس  ورئيس  للشركة،  التنفيذي  الرئيس 

إن   ال�جنة.  بدراستھ  ما فوضت  التنفيذية حسب  بالإدارة  الشركة وأي أعضاء آخر�ن 

تتعلق مسألة  �عت��  الإدارة  بمجلس  التنفيذي�ن  غ��  الأعضاء  مجلس   م�افأة  برئيس 

الإدارة والأعضاء التنفيذي�ن بمجلس الإدارة. كما لا يجوز لأي عضو بمجلس الإدارة أو 

 مدير أن يتدخل �� أي قرارا ت تتعلق بالم�افآت ا�خاصة ��م. 

   عت��ها� ال�ي  العوامل  �افة  الاعتبار   �� تضع  أن  يجب  السياسة،  هذه  مثل  تحديد   ��

السياسة هذه  هدف  إن  ضرور�ة.  الإدارة    ال�جنة  أعضاء  يحصل  أن  ضمان   �� يتمثل 

التنفيذية ع�� حوافز مناسبة لت�جيعهم ع�� �عز�ز الأداء و�طر�قة مسئولة وعادلة،  

 وتتم م�افأ��م ع�� مساهما��م الفردية �� نجاح الشركة. 

 .مراجعة ودراسة مدى ملاءمة سياسة الم�افآت السار�ة 

وال��شي التحديد  بخصوص  بواجباتھ  القيام  لشغل عند  م���ح�ن  العامة،  ا�جمعية  لموافقة  ح 

عضو�ة شاغرة �� مجلس الإدارة إما خلال أو عند ��اية عهدة مجلس الإدارة، تقوم ال�جنة باتباع  

 الإجراءات المتعلقة بتعي�ن أعضاء مجلس الإدارة والمرفقة طي هذه المهام. 

 الم�افآت   2. 9

  -تقوم ال�جنة بالتا��:

   سياسة وفئا��م،  تطو�ر  الموظف�ن  مستو�ات  جميع  �غطي  ال�ي  والتعو�ضات  الم�افآت 

سواء �انوا موظف�ن منتظم�ن أو متعاقدين. و�تع�ن أن تتناول سياسة الم�افآت المسائل 

 التالية ع�� الأقل:

أهداف برنامج التعو�ض (مع ال��ك�� ع�� �عز�ز الإدارة الفعالة للمخاطر وتحقيق  •

 لية للشركة) الاستقرار والكفاءة الما

هي�لة نظام التعو�ض (بما �� ذلك عوامل التحديد الرئيسية للتعو�ض ومحاذاة   •

 التعو�ض مع قبول ا�خاطر وغ�� ذلك)

عوامل تحديد مز�ج م�ونات التعو�ض (الم�ونات الثابتة والمتغ��ة والمزايا النقدية  •

 وغ�� النقدية وغ�� ذلك) 

 ر�ط التعو�ض بالأداء. •

 لس الإدارة ع�� إطار العمل أو سياسة عامة بخصوص م�افأة أن تحدد وتتفق مع مج

سر   أم�ن  التنفيذي�ن،  الأعضاء  الإدارة،  مجلس  ورئيس  للشركة،  التنفيذي  الرئيس 

إن   ال�جنة.  بدراستھ  ما فوضت  التنفيذية حسب  بالإدارة  الشركة وأي أعضاء آخر�ن 

تت مسألة  �عت��  الإدارة  بمجلس  التنفيذي�ن  غ��  الأعضاء  مجلس م�افأة  برئيس  علق 

الإدارة والأعضاء التنفيذي�ن بمجلس الإدارة. كما لا يجوز لأي عضو بمجلس الإدارة أو 

 مدير أن يتدخل �� أي قرارا ت تتعلق بالم�افآت ا�خاصة ��م. 

   عت��ها� ال�ي  العوامل  �افة  الاعتبار   �� تضع  أن  يجب  السياسة،  هذه  مثل  تحديد   ��

السي هذه  هدف  إن  ضرور�ة.  الإدارة  ال�جنة  أعضاء  يحصل  أن  ضمان   �� يتمثل  اسة 

التنفيذية ع�� حوافز مناسبة لت�جيعهم ع�� �عز�ز الأداء و�طر�قة مسئولة وعادلة،  

 وتتم م�افأ��م ع�� مساهما��م الفردية �� نجاح الشركة. 

 .مراجعة ودراسة مدى ملاءمة سياسة الم�افآت السار�ة 



 
 ء موظفي الشركة �� مختلف المستو�ات وضع نظام لقياس الأداء �غية تقييم وقياس أدا

يقوم ع��  التحديد  العليا ع�� وجھ  الإدارة  أداء  قياس  إن  نحو رس�ي وموضو��.  ع�� 

 قياس أداء الشركة ع�� المدى البعيد ولا �عتمد فقط ع�� عام واحد من الأداء. 

  ال�ي تقوم بتشغيله التحف��  بأنظمة  يتعلق  ا اعتماد وضع، وتحديد الأهداف، لأي أداء 

 الشركة واعتماد الدفعات السنو�ة بموجب تلك الأنظمة.

   .مراجعة تصميم أنظمة التحف�� بالأسهم لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة والمساهم�ن

والمبلغ  م�افآت  دفع  سيتم  �ان  إذا  ما  سنة  �ل  ال�جنة  تحدد  الأنظمة،  هذه  من  لأي 

لأ  الفردية  للم�افآت  إضافة  الم�افآت،  هذه  لمثل  الإدارة الإجما��  مجلس  عضاء 

 التنفيذي�ن وكبار التنفيذي�ن ومعاي�� الأداء ال�ي يتم استخدامها. 

  أو  من خلال وظيفة المراجعة 
ً
تتم داخليا (ال�ي  للم�افآت  ضمان أن المراجعة السنو�ة 

عن  مستقل  �ش�ل  تتم  الغرض)  لهذا  �عيي��ا  يتم  متخصصة  شركة  قبل  من   
ً
خارجيا

 الإدارة التنفيذية. 

   ت�ون الشروط التعاقدية عند إ��اء التعاقد وأي دفعات تتم تتسم بالعدالة ضمان أن

للأفراد والشركة، حيث أن الفشل لا تتم م�افأتھ وأنھ يتم الإقرار والاع��اف بأي واجب  

 لتخفيف ا�خسارة.

  الرئيس أو  و/  الإدارة  مجلس  رئيس  مع  و�التشاور  عل��ا  المتفق  السياسة  إطار   ��

، تحدد ال�جنة إجما�� حزمة الم�افآت الفردية ل�ل عضو  التنفيذي، كيفما �ا
ً
ن مناسبا

التحف��،  دفعات  العلاوات،  �شمل  بما  الآخر�ن  والتنفيذي�ن  إدارة  مجلس   �� تنفيذي 

 وخيارات الأسهم أو أي م�افآت أخرى. 

   نظامية متطلبات  لأي  الاعتبار  ال�جنة  تضع  وال��تيبات،  ا�حزم  هذه  مثل  تحديد   ��

وجھ ا�خصوص، هي�لية م�افآت الموظف�ن العامل�ن �� وظائف رقابية   وتنظيمية؛ ع��

(مثل المراجعة الداخلية والامتثال) يتع�ن تصميمها لضمان موضوعية واستقلالية هذه 

الوظائف. ��ذا ا�خصوص، يتع�ن ا�حرص ع�� عدم تدخل الإدارة التنفيذية للشركة ��  

 ص أولئك الموظف�ن.  عملية إجراء القياس وتحديد التعو�ضات ال�ي تخ

  .مراجعة اتجاهات الم�افآت ع�� مختلف مستو�ات الشركة سنو�ا 

  .رصد أي �غ��ات رئيسية �� هي�ل مزايا الموظف�ن ع�� مختلف مستو�ات الشركة 

   وقياس أداء موظفي الشركة �� مختلف المستو�ات وضع نظام لقياس الأداء �غية تقييم

يقوم ع��  التحديد  العليا ع�� وجھ  الإدارة  أداء  قياس  إن  نحو رس�ي وموضو��.  ع�� 

 قياس أداء الشركة ع�� المدى البعيد ولا �عتمد فقط ع�� عام واحد من الأداء. 

  ال�ي تقو التحف��  بأنظمة  يتعلق  م بتشغيلها اعتماد وضع، وتحديد الأهداف، لأي أداء 

 الشركة واعتماد الدفعات السنو�ة بموجب تلك الأنظمة.

   .مراجعة تصميم أنظمة التحف�� بالأسهم لاعتمادها من قبل مجلس الإدارة والمساهم�ن

والمبلغ  م�افآت  دفع  سيتم  �ان  إذا  ما  سنة  �ل  ال�جنة  تحدد  الأنظمة،  هذه  من  لأي 

ا للم�افآت  إضافة  الم�افآت،  هذه  لمثل  الإدارة الإجما��  مجلس  لأعضاء  لفردية 

 التنفيذي�ن وكبار التنفيذي�ن ومعاي�� الأداء ال�ي يتم استخدامها. 

  أو  من خلال وظيفة المراجعة 
ً
تتم داخليا (ال�ي  للم�افآت  ضمان أن المراجعة السنو�ة 

عن  مستقل  �ش�ل  تتم  الغرض)  لهذا  �عيي��ا  يتم  متخصصة  شركة  قبل  من   
ً
خارجيا

 الإدارة التنفيذية. 

  ضمان أن ت�ون الشروط التعاقدية عند إ��اء التعاقد وأي دفعات تتم تتسم بالعدالة

للأفراد والشركة، حيث أن الفشل لا تتم م�افأتھ وأنھ يتم الإقرار والاع��اف بأي واجب  

 لتخفيف ا�خسارة.

  الرئيس أو  و/  الإدارة  مجلس  رئيس  مع  و�التشاور  عل��ا  المتفق  السياسة  إطار   ��

، تحدد ال�جنة إجما�� حزمة الم�افآت الفردية ل�ل عضو  التنفيذي،  
ً
كيفما �ان مناسبا

التحف��،  دفعات  العلاوات،  �شمل  بما  الآخر�ن  والتنفيذي�ن  إدارة  مجلس   �� تنفيذي 

 وخيارات الأسهم أو أي م�افآت أخرى. 

   نظامية متطلبات  لأي  الاعتبار  ال�جنة  تضع  وال��تيبات،  ا�حزم  هذه  مثل  تحديد   ��

مية؛ ع�� وجھ ا�خصوص، هي�لية م�افآت الموظف�ن العامل�ن �� وظائف رقابية وتنظي

(مثل المراجعة الداخلية والامتثال) يتع�ن تصميمها لضمان موضوعية واستقلالية هذه 

الوظائف. ��ذا ا�خصوص، يتع�ن ا�حرص ع�� عدم تدخل الإدارة التنفيذية للشركة ��  

 ال�ي تخص أولئك الموظف�ن.   عملية إجراء القياس وتحديد التعو�ضات

  .مراجعة اتجاهات الم�افآت ع�� مختلف مستو�ات الشركة سنو�ا 

  .رصد أي �غ��ات رئيسية �� هي�ل مزايا الموظف�ن ع�� مختلف مستو�ات الشركة 



 
   الموافقة ع�� سياسة التصر�ح بالمطالبات للنفقات من الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس

 الإدارة. 

 لقة بالإفصاح عن الم�افآت قد تم الإيفاء بھ.ضمان أن �افة الأح�ام المتع 

  عن معاي�� الاختيار، الاختيار، التعي�ن ووضع أساليب 
ً
أن ت�ون ال�جنة مسئولة حصر�ا

 العمل والم�افآت لأي استشار��ن قد �ستعملون �� أي مواضيع قد تتطرق إل��ا ال�جنة.

 � الشر�ات الأخرى. ي�ون ا�حصول ع�� المعلومات ا�حديثة والموثوق ��ا حول الم�افآت �

ل�جنة الصلاحية ال�املة لطلب أي تقار�ر أو استطلاعات تراها ضرور�ة للمساعدة ��  

 الإيفاء بال��اما��ا. 

   أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا ( باستثناء مديرى المبيعات) لن يتلقوا أى عائد أو

المرتبطة   الأ�شطة  ع��  متغ��  م�افآت  عنصر  أى  يوجد  فلا  ذلك  ع��  بالمبيعات.علاوة 

لتعو�ض أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  العليا (باستثناء مديرى المبيعات) �عتمد �ش�ل  

 مباشر ع�� حجم التامينات. 

        

 التقار�ر  مسئوليات 10

يات ال�جنة يقوم رئيس ال�جنة بإعداد تقر�ر بالمسائل ال�ي تقع �� إطار واجبات ومسئول 1. 10

 �جلس الإدارة وذلك �عد �ل اجتماع.

أي   2. 10 عن  ومناسبة  ضرور�ة  تراها  كما  الإدارة  �جلس  توصيات  أي  بإعداد  ال�جنة  تقوم 

 جوانب �� إطار صلاحيا��ا وال�ي تتطلب اتخاذ إجراءات أو تحسينات.

نات وتوضيح ما  تف�ح ال�جنة �� التقر�ر السنوي عن أ�شط��ا والمسار المعتمد للتعيي 3. 10

 إذا تم استخدام استشارة خارجية أو إعلان مفتوح. 

 

 أخرى  مسائل 11

تراجع ال�جنة، ع�� الأقل مرة �� السنة، أداءها، �شكيل��ا وأساليب عملها لضمان أ��ا   

 �عمل بفعالية قصوى، وتو�ىي بأي �غ��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة للموافقة عل��ا. 

 

 

 

   الموافقة ع�� سياسة التصر�ح بالمطالبات للنفقات من الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس

 الإدارة. 

 �ام المتعلقة بالإفصاح عن الم�افآت قد تم الإيفاء بھ.ضمان أن �افة الأح 

  عن معاي�� الاختيار، الاختيار، التعي�ن ووضع أساليب 
ً
أن ت�ون ال�جنة مسئولة حصر�ا

 العمل والم�افآت لأي استشار��ن قد �ستعملون �� أي مواضيع قد تتطرق إل��ا ال�جنة.

 افآت �� الشر�ات الأخرى. ي�ون ا�حصول ع�� المعلومات ا�حديثة والموثوق ��ا حول الم�

ل�جنة الصلاحية ال�املة لطلب أي تقار�ر أو استطلاعات تراها ضرور�ة للمساعدة ��  

 الإيفاء بال��اما��ا. 

   أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا ( باستثناء مديرى المبيعات) لن يتلقوا أى عائد أو

ع بالمبيعات.علاوة  المرتبطة  الأ�شطة  ع��  متغ��  م�افآت  عنصر  أى  يوجد  فلا  ذلك   ��

لتعو�ض أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  العليا (باستثناء مديرى المبيعات) �عتمد �ش�ل  

 مباشر ع�� حجم التامينات. 

        

 التقار�ر  مسئوليات 10

يقوم رئيس ال�جنة بإعداد تقر�ر بالمسائل ال�ي تقع �� إطار واجبات ومسئوليات ال�جنة  1. 10

 �جلس الإدارة وذلك �عد �ل اجتماع.

أي   2. 10 عن  ومناسبة  ضرور�ة  تراها  كما  الإدارة  �جلس  توصيات  أي  بإعداد  ال�جنة  تقوم 

 جوانب �� إطار صلاحيا��ا وال�ي تتطلب اتخاذ إجراءات أو تحسينات.

ما  تف�ح ال�جنة �� التقر�ر السنوي عن أ�شط��ا والمسار المعتمد للتعيينات وتوضيح   3. 10

 إذا تم استخدام استشارة خارجية أو إعلان مفتوح. 

 

 أخرى  مسائل 11

تراجع ال�جنة، ع�� الأقل مرة �� السنة، أداءها، �شكيل��ا وأساليب عملها لضمان أ��ا   

 �عمل بفعالية قصوى، وتو�ىي بأي �غ��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة للموافقة عل��ا. 

 

 

 



 
 الصلاحيات  12

 لها بان �س�� ل�حصول ع�� أي معلومات ت�ون مطلو�ة من أي من   1. 12
ً
�عت�� ال�جنة مصرحا

 موظفي الشركة، �غرض القيام بواجبا��ا. 

أي استشارة قانونية أو مهنية عن أي    -ع�� نفقة الشركة  -ال�جنة مصرح لها با�حصول   2. 12

 مسائل �� إطار أساليب عملها. 

 ال�جنة أعضاء م�افآت 13

ا�حصول  ال��شيحات �جنة أعضاء من عضو ل�ل يحق  مقابل م�افأة ع�� والم�افآت 

وكذلك أعضاء �أحد    بمسؤولياتھ قيامھ  من اجتماع ل�ل حضوره مقابل ال�جنة، 

تحديد . ال�جنة اجتماعات  من المق��حة السياسة بموجب الم�افآت  هذه قيمة يتم 

 .العامة ا�جمعية قبل من عل��ا والموافق الإدارة مجلس

 

 الإدارة  بمجلس  جدد أعضاء �عي�ن/  ترشيح إجراءات )و للم�حق ( مرفق

 

 والسياق  ا�خلفية 1

العر�ية   المملكة   �� م�جلة  مساهمة  شركة  التعاو�ي  للتأم�ن  العالمية  شركة  �عت�� 

. كما أن  البنك المركزي السعوديالسعودية ومرخص لها القيام بأعمال التأم�ن من قبل  

الشركة ملزمة بموجب أنظمة المملكة العر�ية السعودية وتلك الرئيسية ال�ي �سري ع��  

قبل   من  الصادرة  والأنظمة  الإدارة  مجلس  بأعضاء  الصلة  ذات  المسائل  البنك �افة 

السعودي   الضمان  المركزي  ومجلس  والإستثمار  التجارة  ووزارة  المالية  السوق  هيئة   ،

 الص�� التعاو�ي. 

لغرض من هذه الإجراءات هو تبي�ن التعليمات ال�ي يجب إتباعها �� اختيار، ترشيح  إن ا

و�عي�ن أعضاء مجلس إدارة الشركة وضمان التوافق مع والال��ام بالمتطلبات النظامية  

العر�ية  بالمملكة  بھ  معمول  هو  كما  الشر�ات،  �حوكمة  الممارسات  وافضل  والرقابية 

 السعودية.  

سياسة عضو�ة مجلس الإدارة" و�تع�ن قراءة هذا المستند الإجرائي لدى الشركة "بيان  

 مع بيان سياسة عضو�ة مجلس الإدارة.

 

 الصلاحيات  12

 لها بان �س�� ل�حصول ع�� أي معلومات ت�ون مطلو�ة من أي من  �عت��   1. 12
ً
ال�جنة مصرحا

 موظفي الشركة، �غرض القيام بواجبا��ا. 

أي استشارة قانونية أو مهنية عن أي    -ع�� نفقة الشركة  -ال�جنة مصرح لها با�حصول   2. 12

 مسائل �� إطار أساليب عملها. 

 ال�جنة أعضاء م�افآت 13

ا�حصول  ال��شيحات �جنة أعضاء من عضو ل�ل يحق  مقابل م�افأة ع�� والم�افآت 

وكذلك أعضاء �أحد    بمسؤولياتھ قيامھ  من اجتماع ل�ل حضوره مقابل ال�جنة، 

تحديد . ال�جنة اجتماعات  من المق��حة السياسة بموجب الم�افآت  هذه قيمة يتم 

 .العامة ا�جمعية قبل من عل��ا والموافق الإدارة مجلس

 

 الإدارة  بمجلس  جدد أعضاء �عي�ن/  ترشيح إجراءات )و للم�حق ( مرفق

 

 والسياق  ا�خلفية 1

العر�ية   المملكة   �� م�جلة  مساهمة  شركة  التعاو�ي  للتأم�ن  العالمية  شركة  �عت�� 

. كما أن  البنك المركزي السعوديالسعودية ومرخص لها القيام بأعمال التأم�ن من قبل  

الشركة ملزمة بموجب أنظمة المملكة العر�ية السعودية وتلك الرئيسية ال�ي �سري ع��  

بأع الصلة  ذات  المسائل  قبل  �افة  من  الصادرة  والأنظمة  الإدارة  مجلس  البنك ضاء 

السعودي   الضمان  المركزي  ومجلس  والإستثمار  التجارة  ووزارة  المالية  السوق  هيئة   ،

 الص�� التعاو�ي. 

إن الغرض من هذه الإجراءات هو تبي�ن التعليمات ال�ي يجب إتباعها �� اختيار، ترشيح  

لتوافق مع والال��ام بالمتطلبات النظامية  و�عي�ن أعضاء مجلس إدارة الشركة وضمان ا

العر�ية  بالمملكة  بھ  معمول  هو  كما  الشر�ات،  �حوكمة  الممارسات  وافضل  والرقابية 

 السعودية.  

لدى الشركة "بيان سياسة عضو�ة مجلس الإدارة" و�تع�ن قراءة هذا المستند الإجرائي 

 مع بيان سياسة عضو�ة مجلس الإدارة.

 



 
 ا�جلس وأنواع العضو�ة  �شكيل 2

يضم   العالمية  إدارة  مجلس  عشر  إن   )  11(أحد 
ً
لا  .    عضوا أن  أعضاء  ع��  عدد  يقل 

أ��ما  أو ثلث أعضاء  أعضاء    ةثا�جلس المستقل�ن عن ثلا �عيي��م   أك��ا�جلس  ، و�تم 

 بموجب توصية مجلس الإدارة. يتش�ل ا�جلس �غالبية أعضاء غ�� تنفيذي�ن. 

طالما أ��ا تمتلك  خمسة أعضاء  تقوم رو�ال أند صن أللايا�س (الشرق الأوسط) بتعي�ن  

% أو أك�� من أسهم بحق تصو�ت �� الشركة . ويع�ن بنك الر�اض عضو�ن، طالما    50

  .�� من أسهم بحق تصو�ت �� الشركة% أو أك19أنھ يمتلك 

الإدارة  مجلس  اعضاء  بأسماء  المالية  السوق  هيئة  بإخطار  الشركة  تقوم  أن  يجب 

) أبام عمل من تار�خ بداية ف��ة ولاية ا�جلس او من تار�خ 5ووصف عضو�ا��م خلال (

أيام )  5�عيي��م أ��ما أقرب، وكذلك إخطارها بأى �غي��ات قد تؤثر ع�� عضو���م خلال (

 عمل من تار�خ حدوث مثل هذه التغي��ات.

 

  المستقل العضو

العضو المستقل هو العضو بمجلس الإدارة الذي يتمتع باستقلالية تامة، كما هو مب�ن  

. البنك المركزي السعودي(التعر�فات) من لائحة حوكمة شر�ات التأم�ن لدى    6�� المادة  

 للاستقلالية:
ً
 ع�� سبيل المثال، �ش�ل الأمور التالية ان��ا�ا

 و شر�ا��ا التا�عة؛ % من أسهم الشركة أ5أن يمتلك ما �ساوي  أ)

 يمتلك ما �ساوي   ب)
ً
 معنو�ا

ً
% من أسهم الشركة أو شر�ا��ا  5أن يمثل �خصا

 التا�عة؛

أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� أي شركة مرتبطة أو �� أي من شر�ا��ا التا�عة  ج)

  أو �ان قد شغل ذلك المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

�� مجلس إد د)  ارة الشركة لأك�� من �سعة أن ي�ون قد شغل منصب عضو 

  أعوام؛

 �� الإدارة العليا للشركة أو �� أي شركة مرتبطة أو �ان قد  هـ)
ً
أن �شغل منصبا

 شغل ذلك المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

 واع العضو�ة ا�جلس وأن  �شكيل 2

ع�� الأقل عضو�ن أو ثلث الأعضاء    .أعضاء)  9(  �سعةإن مجلس إدارة العالمية يضم  

�عيي��م   و�تم  المستقل�ن)،  (الأعضاء  مستقل�ن  الإدارة  مجلس  من  أك��)  �ان  (أ��ما 

 بموجب توصية مجلس الإدارة. يتش�ل ا�جلس �غالبية أعضاء غ�� تنفيذي�ن. 

%   40تقوم رو�ال أند صن أللايا�س (الشرق الأوسط) بتعي�ن عضو�ن طالما أ��ا تمتلك 

أك�� من أسهم بحق تصو�ت �� الشركة . ويع�ن بنك الر�اض عضو�ن، طالما أنھ يمتلك أو  

  .% أو أك�� من أسهم بحق تصو�ت �� الشركة15

الإدارة  مجلس  اعضاء  بأسماء  المالية  السوق  هيئة  بإخطار  الشركة  تقوم  أن  يجب 

من تار�خ ) أبام عمل من تار�خ بداية ف��ة ولاية ا�جلس او  5ووصف عضو�ا��م خلال (

) أيام 5�عيي��م أ��ما أقرب، وكذلك إخطارها بأى �غي��ات قد تؤثر ع�� عضو���م خلال (

 عمل من تار�خ حدوث مثل هذه التغي��ات.

 

  المستقل العضو

العضو المستقل هو العضو بمجلس الإدارة الذي يتمتع باستقلالية تامة، كما هو مب�ن  

. البنك المركزي السعودية شر�ات التأم�ن لدى  (التعر�فات) من لائحة حوكم  6�� المادة  

 للاستقلالية:
ً
 ع�� سبيل المثال، �ش�ل الأمور التالية ان��ا�ا

 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛ 5أن يمتلك ما �ساوي  أ)

 يمتلك ما �ساوي   ب)
ً
 معنو�ا

ً
% من أسهم الشركة أو شر�ا��ا  5أن يمثل �خصا

 التا�عة؛

لس إدارة �� أي شركة مرتبطة أو �� أي من شر�ا��ا التا�عة أن ي�ون عضو مج ج)

  أو �ان قد شغل ذلك المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

�� مجلس إدارة الشركة لأك�� من �سعة  د)  أن ي�ون قد شغل منصب عضو 

  أعوام؛

 �� الإدارة العليا للشركة أو �� أي شركة مرتبطة أو �ان قد  هـ)
ً
أن �شغل منصبا

 ك المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛ شغل ذل



 
تقدم   و) شركة  أي  أو  مرتبطة  شركة  أي  أو  الشركة  لدى   

ً
موظفا ي�ون  أن 

ت وغ��ها) أو أن ي�و ا�خدمات للشركة (مثل المراجع�ن وشر�ات الاستشارا

 قد عمل لدى ما سبق خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

 لأحد أعضاء ا�جلس أو الإدارة العليا  ز)
ً
 مرتبطا

ً
أن ي�ون العضو المستقل طرفا

 للشركة أو أي شركة مرتبطة؛ 

تنفذها   ح) ال�ى  الأعمال والعقود   �� أو غ�� مباشرة  يملك مص�حة مباشرة  أن 

 الشركة.  

ال��ام ما�� تجاه الشركة أو تجاه أي من أعضاء مجلس أن ي�ون تحت   ط)  أي 

 الإدارة أو الإدارة العليا. 

 ى)        الدخول �� عمل منافس للشركة أو القيام بأعمال �� أى من أ�شطة الشركة. 

ك)        تلقى أى تقدير ما�� من الشركة بخلاف ما يحصل عليھ كعضو �� مجلس الإدارة  

 أو أى من ال�جان. 

ضاء المستقلون يجب أن �ع��وا عن آرا��م بخصوص المسائل الإس��اتيجية ا�خاصة  الأع

بالشركة والسياسات والأداء و�عي�ن أعضاء الإدارة العليا. يضمن الأعضاء المستقلون أن 

يأخذوا �� الإعتبار مص�حة الشركة والمساهم�ن و�عطاء الأولو�ة لهم �� حالة حدوث أى  

 تضارب �� المصا�ح. 

 

 غ�� التنفيذي   العضو

العضو غ�� التنفيذي بمجلس الإدارة هو العضو الذي يقدم الآراء والمشورة الفنية ولا  

 يتدخل بأي ش�ل من الأش�ال �� إدارة الشركة ولا يتقا�ىى راتبا شهر�ا أو سنو�ا م��ا.

 

 التنفيذي العضو

 �� فر�ق الإدارة التنفيذية ل
ً
لشركة ويشارك  هو عضو بمجلس الإدارة وهو عضو أيضا

 مقابل ذلك. 
ً
 أو سنو�ا

ً
 شهر�ا

ً
 �� إدارة شؤو��ا اليومية و�تقا�ىى راتبا

 

 

 

تقدم   و) شركة  أي  أو  مرتبطة  شركة  أي  أو  الشركة  لدى   
ً
موظفا ي�ون  أن 

ا�خدمات للشركة (مثل المراجع�ن وشر�ات الاستشارات وغ��ها) أو أن ي�و 

 قد عمل لدى ما سبق خلال العام�ن المنصرم�ن؛ 

 لأحد أعضاء ا� ز)
ً
 مرتبطا

ً
جلس أو الإدارة العليا أن ي�ون العضو المستقل طرفا

 للشركة أو أي شركة مرتبطة؛ 

تنفذها   ح) ال�ى  الأعمال والعقود   �� أو غ�� مباشرة  يملك مص�حة مباشرة  أن 

 الشركة.  

ال��ام ما�� تجاه الشركة أو تجاه أي من أعضاء مجلس  ط)  أن ي�ون تحت أي 

 الإدارة أو الإدارة العليا. 

 للشركة أو القيام بأعمال �� أى من أ�شطة الشركة. ى)        الدخول �� عمل منافس 

ك)        تلقى أى تقدير ما�� من الشركة بخلاف ما يحصل عليھ كعضو �� مجلس الإدارة  

 أو أى من ال�جان. 

الأعضاء المستقلون يجب أن �ع��وا عن آرا��م بخصوص المسائل الإس��اتيجية ا�خاصة  

و�عي�ن أعضاء الإدارة العليا. يضمن الأعضاء المستقلون أن بالشركة والسياسات والأداء  

يأخذوا �� الإعتبار مص�حة الشركة والمساهم�ن و�عطاء الأولو�ة لهم �� حالة حدوث أى  

 تضارب �� المصا�ح. 

 

 غ�� التنفيذي   العضو

العضو غ�� التنفيذي بمجلس الإدارة هو العضو الذي يقدم الآراء والمشورة الفنية ولا  

 ل بأي ش�ل من الأش�ال �� إدارة الشركة ولا يتقا�ىى راتبا شهر�ا أو سنو�ا م��ا.يتدخ

 

 التنفيذي العضو

 �� فر�ق الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك  
ً
هو عضو بمجلس الإدارة وهو عضو أيضا

 مقابل ذلك. 
ً
 أو سنو�ا

ً
 شهر�ا

ً
 �� إدارة شؤو��ا اليومية و�تقا�ىى راتبا

 

 

 



 
 مجلس الإدارة  مدة . 3

شاغر   منصب  هنالك  ي�ون  عندما  سنوات.  ثلاثة  أقصاها  الإدارة  مجلس  مدة  ت�ون 

الذي تم  ا�جديد  العضو  ف��ة عضو�ة  فإن  ا�جلس،  ف��ة  �� منتصف  الإدارة  بمجلس 

 المنصب الشاغر ت�ون أقصاها ح�ى ان��اء الف��ة ا�حالية �جلس الإدارة.�عيينھ �� 

   -تنت�ي ف��ة عضو�ة عضو مجلس الإدارة لأي من الظروف التالية:

 ان��اء الف��ة ا�حالية �جلس الإدارة.  •

 استقالة أو وفاة العضو.   •

بمصا�ح   •  
ً
فادحا  

ً
ضررا تضر  بطر�قة  تصرفھ  أو  العضو  قبل  من  الواجبات  خرق 

 شركة. ال

 ارت�اب جر�مة، احتيال، أو خيانة الأمانة أو جر�مة مخلة بالشرف. •

العر�ية  • بالمملكة  ساري  نظام  أي  أح�ام  بموجب  للعضو�ة  مناسب  غ��  �ان  إن 

 السعودية.

غياب العضو من ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس من دون عذر مقبول �جلس   •

 الإدارة. 

 ا�جهة ال�ي يمثلها. إذا تم استبدال العضو من قبل  •

بمجرد رفض ا�جمعية العامة لتجديد تصر�حها لعضو مجلس الإدارة المش��ك ��  •

تضارب للمصا�ح أو مص�حة منافسة للشركة ما لم يقم هذا العضو بإ��اء هذا 

التضارب �� المص�حة أو المص�حة المنافسة قبل التار�خ ا�حدد بواسطة ا�جمعية  

 العامة.

�� مجلس الإدارة، ت�ون مسئولية مجلس الإدارة بتعي�ن عضو  عند وجود منصب شاغر  

مؤقت �� المنصب الشاغر. �ساند �جنة ال��شيحات والم�افآت مجلس الإدارة �� ذلك.  

يتم عرض التعي�ن لاجتماع ا�جمعية العامة التا�� �عد �عي�ن العضو ا�جديد. إذا �ان 

المطلوب الأد�ى  ا�حد  من  أقل  الإدارة  مجلس  أعضاء  النظام    عدد   �� مب�ن  هو  كما 

الأسا�ىي للشركة، فإنھ يتم عقد اجتماع ل�جمعية العامة بأسرع ما يمكن لانتخاب ا�حد  

 الأد�ى من أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 مجلس الإدارة  مدة . 3

شاغر  ت منصب  هنالك  ي�ون  عندما  سنوات.  ثلاثة  أقصاها  الإدارة  مجلس  مدة  �ون 

الذي تم  ا�جديد  العضو  ف��ة عضو�ة  فإن  ا�جلس،  ف��ة  �� منتصف  الإدارة  بمجلس 

 �عيينھ �� المنصب الشاغر ت�ون أقصاها ح�ى ان��اء الف��ة ا�حالية �جلس الإدارة.

   -ن الظروف التالية:تنت�ي ف��ة عضو�ة عضو مجلس الإدارة لأي م

 ان��اء الف��ة ا�حالية �جلس الإدارة.  •

 استقالة أو وفاة العضو.   •

بمصا�ح   •  
ً
فادحا  

ً
ضررا تضر  بطر�قة  تصرفھ  أو  العضو  قبل  من  الواجبات  خرق 

 الشركة. 

 ارت�اب جر�مة، احتيال، أو خيانة الأمانة أو جر�مة مخلة بالشرف. •

بموجب   • للعضو�ة  مناسب  غ��  �ان  العر�ية إن  بالمملكة  ساري  نظام  أي  أح�ام 

 السعودية.

غياب العضو من ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس من دون عذر مقبول �جلس   •

 الإدارة. 

 إذا تم استبدال العضو من قبل ا�جهة ال�ي يمثلها.  •

بمجرد رفض ا�جمعية العامة لتجديد تصر�حها لعضو مجلس الإدارة المش��ك ��  •

للمصا�ح أو مص�حة منافسة للشركة ما لم يقم هذا العضو بإ��اء هذا تضارب  

التضارب �� المص�حة أو المص�حة المنافسة قبل التار�خ ا�حدد بواسطة ا�جمعية  

 العامة.

عند وجود منصب شاغر �� مجلس الإدارة، ت�ون مسئولية مجلس الإدارة بتعي�ن عضو  

حات والم�افآت مجلس الإدارة �� ذلك.  مؤقت �� المنصب الشاغر. �ساند �جنة ال��شي

يتم عرض التعي�ن لاجتماع ا�جمعية العامة التا�� �عد �عي�ن العضو ا�جديد. إذا �ان 

النظام    �� مب�ن  هو  كما  المطلوب  الأد�ى  ا�حد  من  أقل  الإدارة  مجلس  أعضاء  عدد 

ب ا�حد  الأسا�ىي للشركة، فإنھ يتم عقد اجتماع ل�جمعية العامة بأسرع ما يمكن لانتخا

 الأد�ى من أعضاء مجلس الإدارة. 

 



 
 الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن إجراءات . 4

 التعي�ن للف��ة ا�جديدة �جلس الإدارة 

مجلس   أعضاء  �عي�ن  عند  التا��  الإجراء  إتباع  جديدة  يتم  سنوات  ثلاثة  لف��ة  الإدارة 

 للمجلس عند اكتمال ف��ة ا�جلس.

  إعلان عن فتح باب ال��شيحات لعضو�ة مجلس الإدارة وذلك قبل ليس أقل من

النشر ع�� مواقع    45 العامة من خلال  التار�خ المق��ح لا�عقاد ا�جمعية  يوم من 

 تداول والموقع الإلك��و�ى للشركة. 

   تجميع  / �شمل استلام  بما  المتوقع�ن،  الم���ح�ن  �افة  من  التالية  المستندات 

أولئك الذين تم �عيي��م من قبل مساه�ي شركة رو�ال أند صن أللايا�س للتأم�ن  

 (الشرق الأوسط) البحر�نية المساهمة (المغلقة) و�نك الر�اض: 

من   • ��خ  �شمل  بما  الم���ح�ن  مؤهلات  من  و��خ  الذاتية  الس��ة  بيان 

ل�خصية للمواطن�ن السعودي�ن و��خ من جوازات السفر لغ��  البطاقات ا

 السعودي�ن. 

 .  البنك المركزي السعودي  �عبئة نموذج استبيان معاي�� الملائمة الصادر من  •

• ) رقم  النموذج  بالس��ة  3�عبئة  والمتعلق  المالية  السوق  هيئة  من  الصادر   (

 الذاتية للم���ح لعضو�ة مجلس الإدارة. 

هم أعضاء بمجلس الإدارة أو إحدى �جان ا�جلس، يتم   للم���ح�ن الذين •

تقديم بيان يب�ن عدد الاجتماعات ال�ي شارك ف��ا الم���ح �� مجلس الإدارة  

 وال�جان التا�عة لھ. 

  يجب إرسال المستندات أعلاه إ�� أم�ن سر مجلس الإدارة، والذي يقوم بتقديمها

 إ�� �جنة ال��شيحات والم�افآت.  

 بد ال�جنة  تقديم  تقوم  إغلاق  تار�خ  من  أسبوع  خلال  الطلبات   �� والنظر  راسة 

 الطلبات وتقيم ما إذا �انت الطلبات تفي �شروط ال��شيح. 

  بقرارها المعني�ن  الم���ح�ن  إبلاغ  يجب  طلبات،  أي  رفض  ال�جنة  قررت  حالة   ��

 وأسباب الرفض.

  ال��شيحات يجب تقديم نموذج استبيان معاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.البنك المركزي السعودي والم�افآت، إ�� 

 الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن إجراءات . 4

 التعي�ن للف��ة ا�جديدة �جلس الإدارة 

جديدة   سنوات  ثلاثة  لف��ة  الإدارة  مجلس  أعضاء  �عي�ن  عند  التا��  الإجراء  إتباع  يتم 

 للمجلس عند اكتمال ف��ة ا�جلس.

   لعضو�ة مجلس الإدارة وذلك قبل ليس أقل من إعلان عن فتح باب ال��شيحات

النشر ع�� مواقع    45 العامة من خلال  التار�خ المق��ح لا�عقاد ا�جمعية  يوم من 

 تداول والموقع الإلك��و�ى للشركة. 

  شمل� بما  المتوقع�ن،  الم���ح�ن  �افة  من  التالية  المستندات  تجميع   / استلام 

كة رو�ال أند صن أللايا�س للتأم�ن  أولئك الذين تم �عيي��م من قبل مساه�ي شر 

 (الشرق الأوسط) البحر�نية المساهمة (المغلقة) و�نك الر�اض: 

من   • ��خ  �شمل  بما  الم���ح�ن  مؤهلات  من  و��خ  الذاتية  الس��ة  بيان 

البطاقات ال�خصية للمواطن�ن السعودي�ن و��خ من جوازات السفر لغ��  

 السعودي�ن. 

 .  البنك المركزي السعودي  ئمة الصادر من �عبئة نموذج استبيان معاي�� الملا  •

• ) رقم  النموذج  بالس��ة  3�عبئة  والمتعلق  المالية  السوق  هيئة  من  الصادر   (

 الذاتية للم���ح لعضو�ة مجلس الإدارة. 

للم���ح�ن الذين هم أعضاء بمجلس الإدارة أو إحدى �جان ا�جلس، يتم  •

ف��ا الم���ح �� مجلس الإدارة  تقديم بيان يب�ن عدد الاجتماعات ال�ي شارك  

 وال�جان التا�عة لھ. 

  يجب إرسال المستندات أعلاه إ�� أم�ن سر مجلس الإدارة، والذي يقوم بتقديمها

 إ�� �جنة ال��شيحات والم�افآت.  

   تقديم إغلاق  تار�خ  من  أسبوع  خلال  الطلبات   �� والنظر  بدراسة  ال�جنة  تقوم 

 في �شروط ال��شيح. الطلبات وتقيم ما إذا �انت الطلبات ت

  بقرارها المعني�ن  الم���ح�ن  إبلاغ  يجب  طلبات،  أي  رفض  ال�جنة  قررت  حالة   ��

 وأسباب الرفض.

  يجب تقديم نموذج استبيان معاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة ال��شيحات

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.البنك المركزي السعودي والم�افآت، إ�� 



 
  3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة (

 إ�� هيئة السوق المالية. 

  .يجب تحميل الس�� الذاتية للم���ح�ن من �عد ذلك �� موقع الشركة 
 العا ا�جمعية  إ��  الدعوة  ع�� موقع  بمجرد  �علن  أن  عل��ا  يجب  الشركة  فإن  مة 

�شمل  أن  يجب  وال�ى  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المر�ح�ن  عن  المعلومات  تداول 

والوظائف  ومهارا��م  ومؤهلا��م  خ����م  ذلك   �� بما  للمر�ح�ن  الذاتية  الس�� 

السابقة وا�حالية ال�ى شغلوها. يجب أن تتيح الشركة ��خة من هذه المعلومات 

 ز الرئي�ىى للشركة وع�� موقعها الإلك��و�ى. �� المرك

   أعضاء لانتخاب  عل��ا  المتعارف  بالطر�قة  العامة  ل�جمعية  اجتماع  عقد  يجب 

ال��اكمية   الطر�قة  تطبيق  و�تع�ن  للمجلس.  ا�جديدة  للف��ة  الإدارة  مجلس 

 للتصو�ت عند �عي�ن أعضاء مجلس الإدارة. 

  و�بلاغ تداول"   " موقع  إ��  القرارات  إعلانات  إرسال  يجب  العامة،  ا�جمعية  �عد 

 وهيئة السوق المالية. البنك المركزي السعودي  

تضارب  أى  عن  العامة  ل�جمعية  أو  للمجلس  يف�ح  أن  الإدارة  �جلس  المر�ح  ع��  يجب 

 : للمصا�ح بما �� ذلك

 ��  تدخل   ال�ى   والأعمال  العقود  ��  مباشرة  غ��  أو  مباشرة  مص�حلة  امتلاك •

 .إدار��ا �جلس مر�حًا ي�ون  أن  �� هو يرغب ال�ى  الشركة منفعة

 . أ�شط��ا من أى أو الشركة ينافس قد عمل �� الدخول   •

 

 

عند رفض مق��ح ترشيح لعضو�ة مجلس البنك المركزي السعودي  يتع�ن ع�� الشركة إخطار  

 الإدارة و�تع�ن بيان سبب الرفض.

يتع�ن أن يز�د عدد المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس والذين يتم تقديمهم إ�� ا�جمعية العامة ع�� 

عدد المقاعد الشاغرة �� ا�جلس وذلك �غية منح الفرصة ل�جمعية العامة للاختيار من ب�ن  

المر�ح�ن   لتحديد  متخصصة  خارجية  جهة  �ع�ن  أن  الإدارة  �جلس  يمكن  مر�ح�ن.  عدة 

 جلس الإدارة �� حال �ان عدد المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس غ�� �افٍ. الإضافي�ن لعضو�ة م

  الشواغر ال�ي تنشأ �� منتصف ف��ة ا�جلس لشغل التعيينات

 3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي مما�عة  �عد ا�حصول ع�� عدم (

 إ�� هيئة السوق المالية. 

  .يجب تحميل الس�� الذاتية للم���ح�ن من �عد ذلك �� موقع الشركة 
   ع�� موقع �علن  أن  عل��ا  يجب  الشركة  فإن  العامة  ا�جمعية  إ��  الدعوة  بمجرد 

و  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المر�ح�ن  عن  المعلومات  �شمل تداول  أن  يجب  ال�ى 

والوظائف  ومهارا��م  ومؤهلا��م  خ����م  ذلك   �� بما  للمر�ح�ن  الذاتية  الس�� 

السابقة وا�حالية ال�ى شغلوها. يجب أن تتيح الشركة ��خة من هذه المعلومات 

 �� المركز الرئي�ىى للشركة وع�� موقعها الإلك��و�ى. 

 ع المتعارف  بالطر�قة  العامة  ل�جمعية  اجتماع  عقد  أعضاء  يجب  لانتخاب  ل��ا 

ال��اكمية   الطر�قة  تطبيق  و�تع�ن  للمجلس.  ا�جديدة  للف��ة  الإدارة  مجلس 

 للتصو�ت عند �عي�ن أعضاء مجلس الإدارة. 

  و�بلاغ تداول"   " موقع  إ��  القرارات  إعلانات  إرسال  يجب  العامة،  ا�جمعية  �عد 

 وهيئة السوق المالية. البنك المركزي السعودي  

تضارب  أى  عن  العامة  ل�جمعية  أو  للمجلس  يف�ح  أن  الإدارة  �جلس  المر�ح  ع��  يجب 

 : للمصا�ح بما �� ذلك

 ��  تدخل   ال�ى   والأعمال  العقود  ��  مباشرة  غ��  أو  مباشرة  مص�حلة  امتلاك •

 .إدار��ا �جلس مر�حًا ي�ون  أن  �� هو يرغب ال�ى  الشركة منفعة

 . أ�شط��ا من أى أو الشركة ينافس قد عمل �� الدخول   •

 

 

عند رفض مق��ح ترشيح لعضو�ة مجلس البنك المركزي السعودي  يتع�ن ع�� الشركة إخطار  

 الإدارة و�تع�ن بيان سبب الرفض.

يتع�ن أن يز�د عدد المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس والذين يتم تقديمهم إ�� ا�جمعية العامة ع�� 

عدد المقاعد الشاغرة �� ا�جلس وذلك �غية منح الفرصة ل�جمعية العامة للاختيار من ب�ن  

المر�ح�ن   لتحديد  متخصصة  خارجية  جهة  �ع�ن  أن  الإدارة  �جلس  يمكن  مر�ح�ن.  عدة 

 جلس الإدارة �� حال �ان عدد المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس غ�� �افٍ. الإضافي�ن لعضو�ة م

  الشواغر ال�ي تنشأ �� منتصف ف��ة ا�جلس لشغل التعيينات



 
�عد  للمجلس،  يمكن  عندئذ   ،

ً
شاغرا الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  منصب  أصبح  حال   ��

يد �ش�ل  ، �عي�ن عضو جدالبنك المركزي السعودي  ا�حصول ع�� موافقة كتابية مسبقة من  

مؤقت �� المنصب الشاغر لف��ة مساو�ة للف��ة المتبقية من عضو�ة سلفھ شر�طة عرض ذلك  

 التعي�ن لاعتماده �� اجتماع ا�جمعية العامة التالية. 

 

ف��ة   منتصف   �� تنشأ  ال�ي  الشواغر  لملء  أعضاء  �عي�ن  عند  التالية  الإجراءات  إتباع  يتم 

 مجلس الإدارة:

 ال�خصية: للأعضاء بصف��م 

  بوضوح مبينة م���ح باختيار الإدارة �جلس والم�افآت ال��شيحات �جنة  تو�ىي 

 .التوصية  أسباب

  يجب تقديم نموذج استبيان معاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة ال��شيحات

إ�� ا�جلس،  بمتطلبات  و   السعودي  والم�افآت  المركزي  ل�حصول ع�� عدم البنك 

 مما�ع��ا.

   3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي  ا�حصول ع�� عدم مما�عة�عد (

 إ�� هيئة السوق المالية. 

  العضو ف��ة  لإكمال  الشاغرة  الوظيفة   �� العضو  بتعي�ن  الإدارة  مجلس  يقوم 

 السابق لھ. 

  .عرض هذا التعي�ن ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن 
 

 م�ن الرئيسي�ن:  يتعلق بممث�� المساه فيما

   أو  –الشـــــرق الأوســـــط   –طلب من المســـــاهم ( ع�� ســـــبيل المثال شـــــركة آر أس أيھ

 بنك الر�اض) لتعي�ن ممثل آخر للشركة �� مجلس الإدارة.

  ـــبوع من ـــ ـــة والنظر �� الطلبات خلال أســ ـــ ـــيحات والم�افآت بدراســ ـــ تقوم �جنة ال��شــ

 تار�خ ترشيح المساهم لممثلها وتقيم ما إذا �ان ال�خص يفي �شروط التعي�ن.  

   ـــــح�ن المعني�ن ـــ ـــ ــا إبلاغ الم���ــ ــات يجــــب عل��ــ ــة رفض أي طلبــ ــة قررت ال�جنــ ــالــ �� حــ

 بقرارها وأسباب الرفض. 

�عد  للمجلس،  يمكن  عندئذ   ،
ً
شاغرا الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  منصب  أصبح  حال   ��

يد �ش�ل  ، �عي�ن عضو جدالبنك المركزي السعودي  ا�حصول ع�� موافقة كتابية مسبقة من  

مؤقت �� المنصب الشاغر لف��ة مساو�ة للف��ة المتبقية من عضو�ة سلفھ شر�طة عرض ذلك  

 التعي�ن لاعتماده �� اجتماع ا�جمعية العامة التالية. 

 

ف��ة   منتصف   �� تنشأ  ال�ي  الشواغر  لملء  أعضاء  �عي�ن  عند  التالية  الإجراءات  إتباع  يتم 

 مجلس الإدارة:

 ال�خصية: للأعضاء بصف��م 

  بوضوح مبينة م���ح باختيار الإدارة �جلس والم�افآت ال��شيحات �جنة  تو�ىي 

 .التوصية  أسباب

  يجب تقديم نموذج استبيان معاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة ال��شيحات

إ�� ا�جلس،  بمتطلبات  و   السعودي  والم�افآت  المركزي  ل�حصول ع�� عدم البنك 

 مما�ع��ا.

   3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي  ا�حصول ع�� عدم مما�عة�عد (

 إ�� هيئة السوق المالية. 

  العضو ف��ة  لإكمال  الشاغرة  الوظيفة   �� العضو  بتعي�ن  الإدارة  مجلس  يقوم 

 السابق لھ. 

  .عرض هذا التعي�ن ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن 
 

 م�ن الرئيسي�ن:  يتعلق بممث�� المساه فيما

   أو  –الشـــــرق الأوســـــط   –طلب من المســـــاهم ( ع�� ســـــبيل المثال شـــــركة آر أس أيھ

 بنك الر�اض) لتعي�ن ممثل آخر للشركة �� مجلس الإدارة.

  ـــبوع من ـــ ـــة والنظر �� الطلبات خلال أســ ـــ ـــيحات والم�افآت بدراســ ـــ تقوم �جنة ال��شــ

 تار�خ ترشيح المساهم لممثلها وتقيم ما إذا �ان ال�خص يفي �شروط التعي�ن.  

   ـــــح�ن المعني�ن ـــ ـــ ــا إبلاغ الم���ــ ــات يجــــب عل��ــ ــة رفض أي طلبــ ــة قررت ال�جنــ ــالــ �� حــ

 بقرارها وأسباب الرفض. 



 
 عاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة ال��شـيحات  يجب تقديم نموذج اسـتبيان م

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.البنك المركزي السعودي والم�افآت، إ�� 

  3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة (

 إ�� هيئة السوق المالية.

  م���ــــح مبينة بوضــــوح  تو�ــــىي �جنة ال��شــــيحات والم�افآت �جلس الإدارة باختيار

 أسباب التوصية.

  ــــو ـــ ـــ ــــاغرة لإكمال ف��ة العضــ ـــ ـــ ــــو �� الوظيفة الشــ ـــ ـــ يقوم مجلس الإدارة بتعي�ن العضــ

 السابق لھ. 

 .عرض هذا التعي�ن ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن 
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تقد  عند  والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  ع��  أن يتع�ن  ع��  تحرص  أن  لتوصيا��ا،  يمها 

ا�جلس �� مجموعھ يتمتع بالتنوع المناسب �شأن المؤهلات والمعرفة وا�خ��ة والمهارات ��  

 مختلف مجالات أعمال الشركة وعمليا��ا التشغيلية. 

لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن ي�ون عضو �� مجلس إدارة شركة تأم�ن   )1(

 �� و/أو إعادة تأم�ن محلية  
ً
 أو أن ي�ون عضوا

ً
 قياديا

ً
أخرى أو أن �شغل منصبا

 �جان مجلس إدارة تالك الشر�ات. 

مخالفة  )2( أو  الن�اهة  بالشرف،  مخلة  قضية   �� عليھ  حكم  قد  العضو  ي�ون  ألا 

 للقوان�ن والأنظمة المعمول ��ا �� المملكة، أو أي دولة أخرى، ما لم تثبت براءتھ. 

تتعلق ألا ي�ون قد سبق أن صدر ضده حكم   )3( بإجراءات مدنية  محكمة أو قرار 

المملكة    �� المال  اختلاس  أو  السلوك  سوء  أو  التمو�ل  أو  الأعمال  بالاستثمار، 

 العر�ية السعودية أو أي دولة أخرى.  

�جنة   )4( تحددها  للعضو�ة، كما  المطلو�ة  ا�خ��ة  او  المؤهلات   ع�� 
ً
ي�ون حاصلا أن 

فيما يتعلق بمتطلبات السعودي    البنك المركزي ال��شيحات والم�افآت و�عليمات  

 التعي�ن لأعضاء مجلس الإدارة. 

 للقيام بالعمل المو�ل إليھ و�جب أن ي�ون لديھ فهم وا�ح للدور  )5(
ً
أن ي�ون مؤهلا

بناءة  بطر�قة  ا�جيدة  والرقابة  التنظيم  ممارسة  ع��  والقدرة  للعمل  المطلوب 

 عاي�� الملائمة ال�ي تفي بمتطلبات �جنة ال��شـيحات  يجب تقديم نموذج اسـتبيان م

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.البنك المركزي السعودي والم�افآت، إ�� 

  3، يجب النموذج رقم (البنك المركزي السعودي �عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة (

 إ�� هيئة السوق المالية.

  م���ــــح مبينة بوضــــوح  تو�ــــىي �جنة ال��شــــيحات والم�افآت �جلس الإدارة باختيار

 أسباب التوصية.

  ــــو ـــ ـــ ــــاغرة لإكمال ف��ة العضــ ـــ ـــ ــــو �� الوظيفة الشــ ـــ ـــ يقوم مجلس الإدارة بتعي�ن العضــ

 السابق لھ. 

 .عرض هذا التعي�ن ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن 
 

 الإدارة مجلس أعضاء اختيار  معاي��  . 5

تقد  عند  والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  ع��  أن يتع�ن  ع��  تحرص  أن  لتوصيا��ا،  يمها 

ا�جلس �� مجموعھ يتمتع بالتنوع المناسب �شأن المؤهلات والمعرفة وا�خ��ة والمهارات ��  

 مختلف مجالات أعمال الشركة وعمليا��ا التشغيلية. 

لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن ي�ون عضو �� مجلس إدارة شركة تأم�ن   )8(

 �� و/أو إعادة تأم�ن محلية  
ً
 أو أن ي�ون عضوا

ً
 قياديا

ً
أخرى أو أن �شغل منصبا

 �جان مجلس إدارة تالك الشر�ات. 

مخالفة  )9( أو  الن�اهة  بالشرف،  مخلة  قضية   �� عليھ  حكم  قد  العضو  ي�ون  ألا 

 للقوان�ن والأنظمة المعمول ��ا �� المملكة، أو أي دولة أخرى، ما لم تثبت براءتھ. 

تتعلق ألا ي�ون قد سبق أن صدر ضده حكم   )10( بإجراءات مدنية  محكمة أو قرار 

المملكة    �� المال  اختلاس  أو  السلوك  سوء  أو  التمو�ل  أو  الأعمال  بالاستثمار، 

 العر�ية السعودية أو أي دولة أخرى.  

�جنة   )11( تحددها  للعضو�ة، كما  المطلو�ة  ا�خ��ة  او  المؤهلات   ع�� 
ً
ي�ون حاصلا أن 

فيما يتعلق بمتطلبات السعودي    البنك المركزي ال��شيحات والم�افآت و�عليمات  

 التعي�ن لأعضاء مجلس الإدارة. 

 للقيام بالعمل المو�ل إليھ و�جب أن ي�ون لديھ فهم وا�ح للدور  )12(
ً
أن ي�ون مؤهلا

بناءة  بطر�قة  ا�جيدة  والرقابة  التنظيم  ممارسة  ع��  والقدرة  للعمل  المطلوب 



 
درجة   لديھ  ت�ون  وأن  الشركة،  شئون  �افة   �� السمعة  ومستقلة  من  عالية 

 والفعالية والمسئولية. 

) شر�ات مساهمة، وألا ي�ون 5ألا ي�ون عضو مجلس إدارة �� أك�� من خمسة ( )6(

 �� مجلس إدارة شركة �عمل �� مجال التأم�ن. 
ً
 عضوا

 من موافقة ا�جمعية العامة ع�� التعي�ن، يملك ما لا يقل 30خلال ثلاث�ن ( )7(
ً
) يوما

 ال سعودي من أسهم الشركة. ) ألف ر�10عما �عادل عشرة ( 

 

 العمل أساليب -ا�خاطر �جنة)  ي( م�حق

 

   الغرض . 1

تتو�� ال�جنة الإشراف ع�� ترتيبات إدارة مخاطر الشركة لضمان أن درجة قبول الشركة  1. 1

 للمخاطر مناسبة ومتقيد ��ا وأن ا�خاطر الرئيسية قد تم تحديدها و�دار��ا. 

المفوض   2. 1 (الصلاحيات  ��ا  المفوض  الصلاحيات  بموجب  بما يخضع لأي قيود مفروضة 

عن مراجعة وظائف إدارة ا�خاطر   -�ن أشياء أخرى من ب  – ��ا)، ت�ون ال�جنة مسئولة  

 وتقييم إجراءات الشركة المتعلقة بمخاطرها ونظم الرقابة الداخلية لها. 

 

 7العضو�ة . 2

تتش�ل ال�جنة من أعضاء يتم �عيي��م من قبل مجلس الإدارة، بناءً ع�� توصية �جنة   1. 2

  -) أدناه): 8ال��شيحات والم�افآت (مع مراعاة ما هو وارد �� ا�حاشية السفلية (

دعوة   2. 2 يمكن  اجتماعا��ا.  حضور  لهم  يحق  الشركة  سر  وأم�ن  ال�جنة  أعضاء  فقط 

جعة، ممث�� الأعمال الآخر�ن، والمراجع الداخ�� أ�خاص آخر�ن مثل أعضاء �جنة المرا

.
ً
 �حضور �ل أو أي جزء من الاجتماعات م�ى ما �ان ذلك ضرور�ا

عالية   درجة  لديھ  ت�ون  وأن  الشركة،  شئون  �افة   �� السمعة  ومستقلة  من 

 والفعالية والمسئولية. 

) شر�ات مساهمة، وألا ي�ون 5ألا ي�ون عضو مجلس إدارة �� أك�� من خمسة ( )13(

 �� مجلس إدارة شركة �عمل �� مجال التأم�ن. 
ً
 عضوا

 من موافقة ا�جمعية العامة ع�� التعي�ن، يملك ما لا يقل 30خلال ثلاث�ن ( )14(
ً
) يوما

 سعودي من أسهم الشركة. ) ألف ر�ال 10عما �عادل عشرة ( 

 

 العمل أساليب -ا�خاطر �جنة)  ي( م�حق

 

   الغرض . 1

تتو�� ال�جنة الإشراف ع�� ترتيبات إدارة مخاطر الشركة لضمان أن درجة قبول الشركة  1. 1

 للمخاطر مناسبة ومتقيد ��ا وأن ا�خاطر الرئيسية قد تم تحديدها و�دار��ا. 

المفوض  بما يخضع لأي قيود   2. 1 (الصلاحيات  ��ا  المفوض  الصلاحيات  بموجب  مفروضة 

عن مراجعة وظائف إدارة ا�خاطر   -من ب�ن أشياء أخرى   – ��ا)، ت�ون ال�جنة مسئولة  

 وتقييم إجراءات الشركة المتعلقة بمخاطرها ونظم الرقابة الداخلية لها. 

 

 15العضو�ة . 2

تتش�ل ال�جنة من أعضاء يتم �عيي��م من قبل مجلس الإدارة، بناءً ع�� توصية �جنة   1. 2

  -) أدناه): 8ال��شيحات والم�افآت (مع مراعاة ما هو وارد �� ا�حاشية السفلية (

دعوة   2. 2 يمكن  اجتماعا��ا.  حضور  لهم  يحق  الشركة  سر  وأم�ن  ال�جنة  أعضاء  فقط 

جعة، ممث�� الأعمال الآخر�ن، والمراجع الداخ�� أ�خاص آخر�ن مثل أعضاء �جنة المرا

.
ً
 �حضور �ل أو أي جزء من الاجتماعات م�ى ما �ان ذلك ضرور�ا

 
 ي��أسهم عضو غ�� تنفيذي. يجب أن ي�ون رئيس �جنة ا�خاطر وغالبية أعضاء ال�جنة أعضاء غ�� تنفيذي�ن. و�تع�ن أن يتمتع أعضاء 5( الأقل ولا يز�د عددهم ع��) أعضاء ع�� 3(تتألف �جنة ا�خاطر من  7

ً
 .ال�حنة بالمعرفة المناسبة �� الشؤون المالية و�دارة ا�خاطر) عضوا

 ي��أسهم عضو غ�� تنفيذي. يجب أن ي�ون رئيس �جنة ا�خاطر وغالبية أعضاء ال�جنة أعضاء غ�� تنفيذي�ن. و�تع�ن أن يتمتع 5( ) أعضاء ع�� الأقل ولا يز�د عددهم ع��3(تتألف �جنة ا�خاطر من  15
ً
 .أعضاء ال�حنة بالمعرفة المناسبة �� الشؤون المالية و�دارة ا�خاطر) عضوا



 
ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة   3. 2

ضافة  مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إ

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

بقية  4. 2 فإن  ال�جنة،  رئيس  غياب   �� الإدارة.  مجلس  قبل  من  ال�جنة  رئيس  �عييم  يتم 

 الأعضاء ا�حضور ينتخبون أحد الأعضاء من بي��م لي��أس الاجتماع.  

لعمل �سبب الغياب او المرض أو أي سبب �� حالة �ان أي عضو غ�� قادر ع�� مزاولة ا 5. 2

 آخر، يقبل عنھ بديل بموجب موافقة رئيس ال�جنة. 

 

 السر  أم�ن . 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة. 

  

 القانو�ي   النصاب . 4

 أن  �شرطالنصاب القانو�ي الضروري لإجازة الأعمال ي�ون بحضور أغلبية الأعضاء،  

. الاجتماع   تنفيذي�ن غ�� أعضاء  ال�جنة أعضاء  من عضو�ن الأقل ع�� الاجتماع يحضر

  �� ا�حق  لھ  ي�ون  حضوره  مكتمل  النصاب  فيھ  ي�ون  والذي  ل�جنة   
ً
قانونا المنعقد 

تمارسها   ال�ي  أو  إليھ  المو�لة  الصلاحيات والسلطات وا�خيارات  أي من  أو  �ل  ممارسة 

 ال�جنة.

ل�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ.  لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ا

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

بقيد   ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات، 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة  اجتماعات . 5

 تجتمع ال�جنة ليس أقل من أر�عة مرات �� السنة، وأي وقت آخر يطلبھ رئيس ال�جنة. 

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان 
ً
يمكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

لهاتفي شر�طة أن ي�ون جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع من خلال الاتصال ا

ت�ون مدة ال�جنة ثلاث سنوات �ل مرة. وعند ان��اء مدة ال�جنة، ي�ون أعضاء ال�جنة   3. 2

ضافة  مؤهل�ن ليتم �عيي��م من جديد لمدة جديدة. و�مكن استبدال أعضاء ال�جنة، أو إ

 أعضاء جدد ل�جنة خلال مدة ال�جنة ومن وقت لآخر من قبل مجلس الإدارة.

بقية  4. 2 فإن  ال�جنة،  رئيس  غياب   �� الإدارة.  مجلس  قبل  من  ال�جنة  رئيس  �عييم  يتم 

 الأعضاء ا�حضور ينتخبون أحد الأعضاء من بي��م لي��أس الاجتماع.  

لعمل �سبب الغياب او المرض أو أي سبب �� حالة �ان أي عضو غ�� قادر ع�� مزاولة ا 5. 2

 آخر، يقبل عنھ بديل بموجب موافقة رئيس ال�جنة. 

 

 السر  أم�ن . 3

 أم�ن سر الشركة أو من يقوم بتعيينھ ي�ون أم�ن سر ال�جنة. 

  

 القانو�ي   النصاب . 4

 أن  �شرطالنصاب القانو�ي الضروري لإجازة الأعمال ي�ون بحضور أغلبية الأعضاء،  

. الاجتماع   تنفيذي�ن غ�� أعضاء  ال�جنة أعضاء  من عضو�ن الأقل ع�� الاجتماع يحضر

  �� ا�حق  لھ  ي�ون  حضوره  مكتمل  النصاب  فيھ  ي�ون  والذي  ل�جنة   
ً
قانونا المنعقد 

تمارسها   ال�ي  أو  إليھ  المو�لة  الصلاحيات والسلطات وا�خيارات  أي من  أو  �ل  ممارسة 

 ال�جنة.

ل�جنة نيابة عن أي عضو من أعضا��ا أو بالو�الة عنھ.  لا يجوز التصو�ت ع�� قرارات ا

�ساوت  حال  و��  ا�حاضر�ن.  الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  اتخاذ  و�تم 

بقيد   ال�جنة  سر  أم�ن  قيام  شر�طة  ال��جيح  صوت  ال�جنة  لرئيس  ي�ون  الأصوات، 

 وجهات نظر جميع الأطراف �� محضر الاجتماع. 

 

 ال�جنة  اجتماعات . 5

 تجتمع ال�جنة ليس أقل من أر�عة مرات �� السنة، وأي وقت آخر يطلبھ رئيس ال�جنة. 

 لوجھ من خلال التواجد الفع�� للأعضاء �� م�ان 
ً
يمكن عقد هذه الاجتماعات إما وجها

  �� المشاركة  للأعضاء  يمكن  حيث  �عد)  (عن  الهاتفي  الاجتماع  خلال  من  أو  الاجتماع 

لهاتفي شر�طة أن ي�ون جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن �� الاجتماع من خلال الاتصال ا



 
الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص 

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 � الاجتماع.الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �

بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة ��  

يتم   كتا�ي  بقرار  ال�جنة  قرارات  إصدار  يمكن  ل�جنة،  اجتماع�ن  ب�ن  الواقعة  الف��ة 

�عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم  

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن    –كتابة    –د أعضاء ال�جنة  يطلب أح

القرارات  لهذه  و��ون  ينعقد.  الذي  القادم  الاجتماع   �� ل�جنة  وتقديمھ  القرار  �عليق 

الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال �عميمها ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها  

 تھ �� اجتماع ال�جنة. كمثل القرار الذي تتم إجاز 

   

 بالاجتماعات   الإخطار  . 6

تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب اي من أعضاء   1. 6

 بما يخضع للموافقة المسبقة من رئيس ال�جنة.  
ً
 ال�جنة إن �انوا يرون ذلك ضرور�ا

ا�عقاده والوقت  2. 6 يؤكد م�ان  اجتماع  أي  فان إخطار  ذلك  الاتفاق ع�� غ��  يتم  لم  ما 

الاج أعمال  وجدول  و�تم والتار�خ  والمستندات.  مناقش��ا  تتم  سوف  ال�ي  للبنود  تماع 

إرسال الدعوة لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك بما لا  

 أيام عمل من تار�خ الاجتماع.  10يتجاوز 

 

 الاجتماعات   محاضر  . 7

  سماءأ  �شمل  بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  السر  أم�ن   يقوم 1. 7

 .والغياب ا�حضور 

�� بداية �ل اجتماع، يقر أعضاء ال�جنة بوجود أي �عارض مصا�ح نا�ىئ و�قوم أم�ن   2. 7

 السر بتدو�ن ذلك �� محضر الاجتماع. 

ف��ة   3. 7 خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عمي  15أقصاها  
ً
مها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.

الاجتماع قادر�ن ع�� التحدث وسماع �عضهم البعض أثناء الاجتماع. ويعت�� ال�خص 

الذي �شارك �� الاجتماع من خلال الاتصال الهاتفي ع�� أنھ حاضر �ش�ل �خ�ىي �� 

 � الاجتماع.الاجتماع و�التا�� يتم احتسابھ ضمن النصاب و��ون من حقھ التصو�ت �

بالإضافة إ�� القرارات ال�ي تصدر �� اجتماعات ال�جنة، عندما تطرأ مسائل عاجلة ��  

يتم   كتا�ي  بقرار  ال�جنة  قرارات  إصدار  يمكن  ل�جنة،  اجتماع�ن  ب�ن  الواقعة  الف��ة 

�عميمھ ل�افة أعضاء ال�جنة واعتماده ع�� ال��يد الإلك��و�ي و/أو بالتوقيع عليھ، ما لم  

عقد اجتماع لمناقشة القرار. �� هذه ا�حالة، يتع�ن    –كتابة    –د أعضاء ال�جنة  يطلب أح

القرارات  لهذه  و��ون  ينعقد.  الذي  القادم  الاجتماع   �� ل�جنة  وتقديمھ  القرار  �عليق 

الكتابية ال�ي تم اعتمادها من خلال �عميمها ع�� أعضاء ال�جنة نفس قوة النفاذ مثلها  

 تھ �� اجتماع ال�جنة. كمثل القرار الذي تتم إجاز 

   

 بالاجتماعات   الإخطار  . 6

تتم الدعوة لاجتماعات ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة بناء ع�� طلب اي من أعضاء   1. 6

 بما يخضع للموافقة المسبقة من رئيس ال�جنة.  
ً
 ال�جنة إن �انوا يرون ذلك ضرور�ا

ا�عقاده والوقت  2. 6 يؤكد م�ان  اجتماع  أي  فان إخطار  ذلك  الاتفاق ع�� غ��  يتم  لم  ما 

الاج أعمال  وجدول  و�تم والتار�خ  والمستندات.  مناقش��ا  تتم  سوف  ال�ي  للبنود  تماع 

إرسال الدعوة لأي عضو ل�جنة وأي �خص آخر يطلب حضوره للاجتماع وذلك بما لا  

 أيام عمل من تار�خ الاجتماع.  10يتجاوز 

 

 الاجتماعات   محاضر  . 7

  سماءأ  �شمل  بما  ال�جنة  اجتماعات  �افة  وقرارات  إجراءات  بتدو�ن  السر  أم�ن   يقوم 1. 7

 .والغياب ا�حضور 

�� بداية �ل اجتماع، يقر أعضاء ال�جنة بوجود أي �عارض مصا�ح نا�ىئ و�قوم أم�ن   2. 7

 السر بتدو�ن ذلك �� محضر الاجتماع. 

ف��ة   3. 7 خلال  ال�جنة  أعضاء  �افة  إ��  ا�حال   �� ال�جنة  اجتماعات  محاضر  �عميم  يتم 

 من تار�خ الاجتماع و�تم �عمي  15أقصاها  
ً
مها إ�� �افة أعضاء مجلس الإدارة ما إن يوما

 يتم الاتفاق عل��ا.



 
 الإدارة  مجلس اجتماعات . 8

إبلاغ مجلس  إ��  بحاجة  ت�ون  وال�ي  ال�جنة  الناشئة عن  المسائل  ال�جنة  رئيس  يناقش 

أعضاء  أي من  أسئلة  ع��  بالرد  و�قوم  السنوي  ر�ع  ا�جلس  اجتماع  خلال  ��ا  الإدارة 

 أ�شطة ال�جنة. مجلس الإدارة حول 

 

   الواجبات . 9

 :
ً
 تقوم ال�جنة بالواجبات التالية م�ى ما �ان مناسبا

 

 الداخلية  الرقابة 1. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  .مراجعة فعالية نظم الرقابة الداخلية للشركة ونظم إدارة ا�خاطر 

  مراجعة البيانات السنو�ة للشركة �� الأنظمة الداخلية للشركة قبل اعتمادها من قبل

  -�جنة المراجعة. �� مراجعة فعالية نظم الرقابة الداخلية، يجب وضع اعتبار للتا��:

ع��  .1 الشركة  وقدرة  الرئيسية،  ا�خاطر  ومدى  طبيعة   �� تقييم  آخر  منذ  التغي��ات 

 لها والبيئة ا�خارجية. الاستجابة للتغ��ات �� أعما

 إطار ا�جودة للرقابة المستمرة من الشركة ع�� ا�خاطر ونظم الرقابة الداخلية.  .2

مدة وعدد مرات التقار�ر �جلس الإدارة (أو �جنة المراجعة) وال�ي �ساعد �� بناء تقييم   .3

 تراك�ي عن وضع نظم الرقابة الداخلية �� الشركة والفعالية ال�ي تدار ��ا ا�خاطر.  

حالة الأعطال الهامة �� الرقابة أو الضعف الذي تم تحديده �� أي وقت من الأوقات  .4

خلال المدة والمدى الذي نتجت عنھ نتائج غ�� متوقعة أو المطلو�ات الطارئة ال�ي حدثت، 

، الاثر الهام �� الأداء التشغي��  
ً
أو ال�ي �ان من الممكن أن تحدث أو ال�ي تحدث مستقبلا

 أو �� وضع الشركة.  والما�� للشركة

 

 .تقوم ال�جنة بمراجعة إجراءات م�افحة غسيل الأموال، التحديد والإبلاغ بالاحتيال 

 

 

 

 الإدارة  مجلس اجتماعات . 8

إبلاغ مجلس  إ��  بحاجة  ت�ون  وال�ي  ال�جنة  الناشئة عن  المسائل  ال�جنة  رئيس  يناقش 

أعضاء  أي من  أسئلة  ع��  بالرد  و�قوم  السنوي  ر�ع  ا�جلس  اجتماع  خلال  ��ا  الإدارة 

 أ�شطة ال�جنة. مجلس الإدارة حول 

 

   الواجبات . 9

 :
ً
 تقوم ال�جنة بالواجبات التالية م�ى ما �ان مناسبا

 

 الداخلية  الرقابة 1. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  .مراجعة فعالية نظم الرقابة الداخلية للشركة ونظم إدارة ا�خاطر 

  مراجعة البيانات السنو�ة للشركة �� الأنظمة الداخلية للشركة قبل اعتمادها من قبل

  -�جنة المراجعة. �� مراجعة فعالية نظم الرقابة الداخلية، يجب وضع اعتبار للتا��:

ع��  .1 الشركة  وقدرة  الرئيسية،  ا�خاطر  ومدى  طبيعة   �� تقييم  آخر  منذ  التغي��ات 

 لها والبيئة ا�خارجية. الاستجابة للتغ��ات �� أعما

 إطار ا�جودة للرقابة المستمرة من الشركة ع�� ا�خاطر ونظم الرقابة الداخلية.  .2

مدة وعدد مرات التقار�ر �جلس الإدارة (أو �جنة المراجعة) وال�ي �ساعد �� بناء تقييم   .3

 تراك�ي عن وضع نظم الرقابة الداخلية �� الشركة والفعالية ال�ي تدار ��ا ا�خاطر.  

حالة الأعطال الهامة �� الرقابة أو الضعف الذي تم تحديده �� أي وقت من الأوقات  .4

خلال المدة والمدى الذي نتجت عنھ نتائج غ�� متوقعة أو المطلو�ات الطارئة ال�ي حدثت، 

، الاثر الهام �� الأداء التشغي��  
ً
أو ال�ي �ان من الممكن أن تحدث أو ال�ي تحدث مستقبلا

 أو �� وضع الشركة.  والما�� للشركة

 

 .تقوم ال�جنة بمراجعة إجراءات م�افحة غسيل الأموال، التحديد والإبلاغ بالاحتيال 

 

 

 



 
  ا�خاطر إدارة 2. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

   تلك تطبيق  ع��  والإشراف  الشركة  مخاطر  لإدارة  الشاملة  الاس��اتيجية  تحديد 

من  يحدث  ما  ا�حسبان   �� الأخذ  مع  دوري  �ش�ل  وتحدي��ا  ومراجع��ا  الاس��اتيجية 

 تطورات داخل الشركة وخارجها.  

  ال�ي الرئيسية  ا�خاطر  حول  والتقار�ر  الشركة  مخاطر  إدارة  ترتيبات  فعالية  مراجعة 

 الشركة. ويشمل ذلك فئات ا�خاطر التالية: تواجها 

 ا�خاطر الاس��اتيجية  •

 مخاطر التأم�ن   •

 مخاطر العمليات  •

 ا�خاطر المالية •

 مخاطر السمعة  •

 

   اتخاذ تم  قد  وأنھ  تحديدها  تم  قد  الشركة  تواجها  ال�ي  الرئيسية  ا�خاطر  أن  ضمان 

 ا�خاطر بفعالية.ال��تيبات المناسبة لإدار��ا والتخفيف من حدة تلك 

   وذلك للمخاطر  الشركة  قبول  ودرجة  ا�خاطر  حدود  بإطار  الإدارة  �جلس  التوصية 

 لاعتمادها من قبل ا�جلس.

   مراجعة التقار�ر من رئيس إدارة ا�خاطر حول مسائل إدارة ا�خاطر والأ�شطة �� �افة

الاس ا�خاطر  مسائل  ع��  الضوء  التقار�ر  تلقي  أن  يجب  الشركة.  ��اتيجية،  أقسام 

ا�خارجية، التشغيلية، والمالية ومسائل الال��ام. كما أن التقار�ر يجب أن تفيد الشركة  

بأي نظم وعمليات تم من خلالها تحديد و�دارة تلك المسائل المتعلقة با�خاطر والال��ام.  

يت كما أ��ا يجب |أن تحدد ا�جهة المتعلقة ��ا تلك ا�خاطر / المسائل، الأولو�ة ال�ي أعط

ال�جنة بمراجعة المعلومات المستلمة   الفعلية المتخذ حيالها. كما تقوم  لها والإجراءات 

 لضمان أن الشركة لا تتجاوز درجة قبول ا�خاطر ال�ي حددها مجلس الإدارة.

   مختلف وع��  الإدارة  بمجلس  المتعلقة  والرقابة  للشركة  الرئيسية  ا�خاطر  مراجعة 

 أقسام الشركة.  

  ا�خاطر إدارة 2. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

   تلك تطبيق  ع��  والإشراف  الشركة  مخاطر  لإدارة  الشاملة  الاس��اتيجية  تحديد 

من  يحدث  ما  ا�حسبان   �� الأخذ  مع  دوري  �ش�ل  وتحدي��ا  ومراجع��ا  الاس��اتيجية 

 تطورات داخل الشركة وخارجها.  

  ال�ي الرئيسية  ا�خاطر  حول  والتقار�ر  الشركة  مخاطر  إدارة  ترتيبات  فعالية  مراجعة 

 الشركة. ويشمل ذلك فئات ا�خاطر التالية: تواجها 

 ا�خاطر الاس��اتيجية  •

 مخاطر التأم�ن   •

 مخاطر العمليات  •

 ا�خاطر المالية •

 مخاطر السمعة  •

 

   اتخاذ تم  قد  وأنھ  تحديدها  تم  قد  الشركة  تواجها  ال�ي  الرئيسية  ا�خاطر  أن  ضمان 

 ا�خاطر بفعالية.ال��تيبات المناسبة لإدار��ا والتخفيف من حدة تلك 

   وذلك للمخاطر  الشركة  قبول  ودرجة  ا�خاطر  حدود  بإطار  الإدارة  �جلس  التوصية 

 لاعتمادها من قبل ا�جلس.

   مراجعة التقار�ر من رئيس إدارة ا�خاطر حول مسائل إدارة ا�خاطر والأ�شطة �� �افة

الاس ا�خاطر  مسائل  ع��  الضوء  التقار�ر  تلقي  أن  يجب  الشركة.  ��اتيجية،  أقسام 

ا�خارجية، التشغيلية، والمالية ومسائل الال��ام. كما أن التقار�ر يجب أن تفيد الشركة  

بأي نظم وعمليات تم من خلالها تحديد و�دارة تلك المسائل المتعلقة با�خاطر والال��ام.  

يت كما أ��ا يجب |أن تحدد ا�جهة المتعلقة ��ا تلك ا�خاطر / المسائل، الأولو�ة ال�ي أعط

ال�جنة بمراجعة المعلومات المستلمة   الفعلية المتخذ حيالها. كما تقوم  لها والإجراءات 

 لضمان أن الشركة لا تتجاوز درجة قبول ا�خاطر ال�ي حددها مجلس الإدارة.

 



 
   دوري إعادة �ش�ل  لها  �عرضها  ومدى  ا�خاطر  تحمل  ع��  الشركة  قدرة  مدى  تقييم 

 منتظم؛

  .مراجعة ا��جام سياسات الشركة ع�� أساس سنوي وع�� مختلف أقسام الشركة 

 .مراجعة السياسات الهامة وأي �غي��ات ف��ا  

  .مراجعة مستوى الال��ام �سياسات ومعاي�� الشركة 

   بإدارة متعلقة  مسائل  أي  الإدارات  دراسة  قبل  من  إل��ا  تحال  وال�ي  الشركة  مخاطر 

 ا�ختلفة ومجلس الإدارة.

 

 القانو�ي والنظامي   الال��ام 3. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  ضمان أن ال��تيبات القانونية والمتعلقة بالال��ام قد تم إتباعها بطر�قة سليمة من قبل

القانونية والنظامية وا�خاصة بالسمعة  إدارات الشركة �غرض الإدارة الفعالة للمخاطر  

 وال�ي تواجهها الشركة خلال مجرى أعمالها. 

   النظامية ا�خاطر  الال��ام ومسائل  إدارة  رئيس  و  المراجعة  التقار�ر من �جنة  مراجعة 

�افة   �� الت�حيحية  الإجراءات  تطبيق  وضمان  الشركة  أقسام  �افة   �� والأ�شطة 

 جوانب الأعمال.

   مسائل اي  خطط مراجعة  وتحديد  للشركة  القانونية  بالال��امات  متعلقة  أخرى 

 بھ.   –الإجراءات الت�حيحية 
ً
 م�ى ما �ان ذلك معمولا

 

اقبة /  الداخلية المرجعة التقار�ر  4. 9   والنظامية/  الفنية المراجعة/  ا�حسابية المر

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  .الإقرار ب��نامج المراجعة الداخلية �� بداية �ل سنة 

   المراجع مع  المراجعة  نتائج  بخصوص   بالشركة  المتعلقة  للتقار�ر  ا�حالية  المراجعة 

  -الداخ��. �شمل ذلك ومن دون أن يقتصر ع�� التا��:

 مناقشة أي مسائل هامة ناشئة عن المراجعة، •

 أي أح�ام تدقيق، و •

 مستوى المسائل المكتشفة من خلال المراجعة.  •

   مختلف وع��  الإدارة  بمجلس  المتعلقة  والرقابة  للشركة  الرئيسية  ا�خاطر  مراجعة 

 أقسام الشركة.  

   دوري إعادة �ش�ل  لها  �عرضها  ومدى  ا�خاطر  تحمل  ع��  الشركة  قدرة  مدى  تقييم 

 منتظم؛

  .مراجعة ا��جام سياسات الشركة ع�� أساس سنوي وع�� مختلف أقسام الشركة 

 .مراجعة السياسات الهامة وأي �غي��ات ف��ا  

  .مراجعة مستوى الال��ام �سياسات ومعاي�� الشركة 

   بإدارة متعلقة  مسائل  أي  الإدارات  دراسة  قبل  من  إل��ا  تحال  وال�ي  الشركة  مخاطر 

 ا�ختلفة ومجلس الإدارة.

 القانو�ي والنظامي   الال��ام 3. 9

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  ضمان أن ال��تيبات القانونية والمتعلقة بالال��ام قد تم إتباعها بطر�قة سليمة من قبل

القانونية والنظامية وا�خاصة بالسمعة  إدارات الشركة �غرض الإدارة الفعالة للمخاطر  

 وال�ي تواجهها الشركة خلال مجرى أعمالها. 

   النظامية ا�خاطر  الال��ام ومسائل  إدارة  رئيس  و  المراجعة  التقار�ر من �جنة  مراجعة 

�افة   �� الت�حيحية  الإجراءات  تطبيق  وضمان  الشركة  أقسام  �افة   �� والأ�شطة 

 جوانب الأعمال.

   مسائل اي  خطط مراجعة  وتحديد  للشركة  القانونية  بالال��امات  متعلقة  أخرى 

 بھ.   –الإجراءات الت�حيحية 
ً
 م�ى ما �ان ذلك معمولا

 

اقبة /  الداخلية المرجعة التقار�ر  4. 9   والنظامية/  الفنية المراجعة/  ا�حسابية المر

 تقوم ال�جنة بما ي��:

  .الإقرار ب��نامج المراجعة الداخلية �� بداية �ل سنة 

   المراجع مع  المراجعة  نتائج  بخصوص   بالشركة  المتعلقة  للتقار�ر  ا�حالية  المراجعة 

  -الداخ��. �شمل ذلك ومن دون أن يقتصر ع�� التا��:

 مناقشة أي مسائل هامة ناشئة عن المراجعة، •

 أي أح�ام تدقيق، و •



 
 

  الإشراف ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج وتوصيات المراجع الداخ�� / المراجعة الفنية

 وا�جهات الرقابية من خلال مراجعات إشرافية.  

 

 التقار�ر   مسئوليات . 10

إفادة  1. 10 إ��  بحاجة  ت�ون  وال�ي  بال�جنة  المتعلقة  المسائل  بمناقشة  ال�جنة  رئيس  يقوم 

 �شأ��ا. مجلس الإدارة 

10 .2  �� جوانب  أي  عن  الإدارة  مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  تقوم 

 حدود صلاحيا��ا وال�ي تتطلب اتخاذ إجراءات أو تحسينات.

 

 أخرى  مسائل . 11

 تقوم ال�جنة بما ي��:

ذلك ي�ون ل�جنة حق ا�حصول ع�� المصادر المناسبة �غرض القيام بواجبا��ا، ويشمل   1. 11

 .
ً
 ومطلو�ا

ً
 التواصل مع أم�ن السر لطلب المساعدة، م�ى ما �ان ضرور�ا

 تقوم ال�جنة وضع اعتبار لإطار إدارة ا�خاطر والقوان�ن والأنظمة ا�حلية.  2. 11

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل   3. 11

 ي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غ

  

 الصلاحيات . 12

�عت�� ال�جنة مصرح لها بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي موظف من   1. 12

 موظفي الشركة �غرض القيام بواجبا��ا.  

أي  أي استشارة قانونية أو مهنية عن  -ع�� نفقة الشركة   -ال�جنة مصرح لها با�حصول  2. 12

 مسائل �� إطار أساليب عملها. 

 ال�جنة مصرح لها بالتحري والبحث �� أي أ�شطة ضمن مهامها.  3. 12

 

 

 مستوى المسائل المكتشفة من خلال المراجعة.  •

 

  الإشراف ومراقبة استجابة الإدارة لنتائج وتوصيات المراجع الداخ�� / المراجعة الفنية

 وا�جهات الرقابية من خلال مراجعات إشرافية.  

 

 التقار�ر   مسئوليات . 10

إفادة  1. 10 إ��  بحاجة  ت�ون  وال�ي  بال�جنة  المتعلقة  المسائل  بمناقشة  ال�جنة  رئيس  يقوم 

 �شأ��ا. مجلس الإدارة 

10 .2  �� جوانب  أي  عن  الإدارة  مجلس  إ��  مناسبة  تراها  توصيات  أي  بتقديم  ال�جنة  تقوم 

 حدود صلاحيا��ا وال�ي تتطلب اتخاذ إجراءات أو تحسينات.

 

 أخرى  مسائل . 11

 تقوم ال�جنة بما ي��:

ذلك ي�ون ل�جنة حق ا�حصول ع�� المصادر المناسبة �غرض القيام بواجبا��ا، ويشمل   1. 11

 .
ً
 ومطلو�ا

ً
 التواصل مع أم�ن السر لطلب المساعدة، م�ى ما �ان ضرور�ا

 تقوم ال�جنة وضع اعتبار لإطار إدارة ا�خاطر والقوان�ن والأنظمة ا�حلية.  2. 11

تقوم ال�جنة ع�� الأقل مرة �� السنة بمراجعة أدا��ا، �شكيلها ومهامها لضمان العمل   3. 11

 ي��ات تراها ضرور�ة �جلس الإدارة لاعتمادها. بأق�ىى فعالية وتو�ىي بأي �غ

  

 الصلاحيات . 12

�عت�� ال�جنة مصرح لها بالس�� ل�حصول ع�� أي معلومات تطل��ا من أي موظف من   1. 12

 موظفي الشركة �غرض القيام بواجبا��ا.  

أي  أي استشارة قانونية أو مهنية عن  -ع�� نفقة الشركة   -ال�جنة مصرح لها با�حصول  2. 12

 مسائل �� إطار أساليب عملها. 

 ال�جنة مصرح لها بالتحري والبحث �� أي أ�شطة ضمن مهامها.  3. 12
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