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 جدول أعمال ا�جمعية

1. Reviewing and discussing the Board of Directors Report for the fiscal 

year ending 31/12/2022G. (Attached) 

 

1.   �� المنت�ي  الما��  للعام  الإدارة  مجلس  تقر�ر  ع��  م  31/12/2022الإطلاع 

 (مرفق) ومناقشتھ. 

2. Voting on the Auditors Report on the  Company’s account for the fiscal 

year ending 31/12/2022G after discussion. (Attached) 

 

2.   �� المنت�ي  الما��  العام  عن  الشركة  حسابات  مراج��  تقر�ر  ع��  التصو�ت 

 (مرفق) م �عد مناقشتھ. 31/12/2022

3. Reviewing and discussing the financial statements for the fiscal year 

ending 31/12/2022G. (Attached) 

 

الما��   .3 العام  عن  المالية  القوائم  ع��  ��  الإطلاع  م  31/12/2022المنت�ي 

 (مرفق) ومناقش��ا. 

4. Voting on appointing the auditors for the Company from among the 

candidates based on the Audit Committee's recommendation. The 

appointed auditors shall examine, review and audit the quarterly 

financial statements (quarter 2, quarter 3, and annual financial statement 

of 2023 and the 1st quarter of 2024, and the determination of the 

auditors’ remuneration.  

 

ع��   .4 بناءً  المر�ح�ن  ب�ن  من  الشركة  حسابات  مراج��  �عي�ن  ع��  التصو�ت 

وتدقيق القوائم المالية للر�ع  توصية �جنة المراجعـة، وذلك لفحص ومراجعة  

م، والر�ع الاول من العام الما�� 2023الثا�ي والثالث والسنوي من العام الما��  

  وتحديد أ�عا��م.م 2024

5. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Mrs. Amal Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest 

as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. 

وال�ي   .5 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

والأستاذة/ أمل عبد الله  وليد خالد الضبيب  لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/  

اللو��ي مص�حة غ�� مباشرة ف��ا باعتبارهما ممث�� لبنك الر�اض ع�� مستوى  

حسب  تأم�ن ا�جما�� ع�� ا�حياة  المجلس إدارة الشركة. و�� عبارة عن عقود  
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These businesses and contracts are Group Life Insurance contracts as per 

the company approved insurance policies with no special treatment for 

one year. The total value of this transaction during 2022G amounts to SR 

66,619,920 (Attached) 

 

تفضيلية شروط  أي  يوجد  المعتمدة ولا  الشركة  ميلادية  وثائق  .  ومد��ا سنة 

 (مرفق) ر�ال.  66,619,920 بلغم 2022علمًا أن قيمة التعامل �� عام 

 

6. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Mrs. Amal Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest 

as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. 

These businesses and contracts are Bankers Blanket Bond Insurance 

contracts as per the company approved insurance policies with no 

special treatment for one year. The total value of this transaction during 

2022G amounts to SR 8,179,423 (Attached) 

 

وال�ي   .6 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد خالد الضبيب والأستاذة/ أمل عبد الله  

اللو��ي مص�حة غ�� مباشرة ف��ا باعتبارهما ممث�� لبنك الر�اض ع�� مستوى  

د تأم�ن غطاء البنوك حسب وثائق مجلس إدارة الشركة. و�� عبارة عن عقو 

الشركة المعتمدة ولا يوجد أي شروط تفضيلية ومد��ا سنة ميلادية. علمًا أن  

 (مرفق) ر�ال.  8,179,423م بلغ 2022قيمة التعامل �� عام 

 

7. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Mrs. Amal Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest 

as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. 

These businesses and contracts are Property Insurance contracts as per 

the company approved insurance policies with no special treatment for 

وال�ي   .7 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد خالد الضبيب والأستاذة/ أمل عبد الله  

اللو��ي مص�حة غ�� مباشرة ف��ا باعتبارهما ممث�� لبنك الر�اض ع�� مستوى  

الممتل� تأم�ن  عقود  عن  عبارة  و��  الشركة.  إدارة  وثائق  مجلس  حسب  ات 

الشركة المعتمدة ولا يوجد أي شروط تفضيلية ومد��ا سنة ميلادية. علمًا أن  

 (مرفق) ر�ال.  9,768,734م بلغ 2022قيمة التعامل �� عام 
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one year. The total value of this transaction during 2022G amounts to SR 

9,768,734 (Attached) 

 

8. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Mrs. Amal Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest 

as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. 

These businesses and contracts are Motor Insurance contracts as per the 

company approved insurance policies with no special treatment for one 

year. The total value of this transaction during 2022G amounts to SR 

2,804,068 (Attached) 

 

وال�ي   .8 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد خالد الضبيب والأستاذة/ أمل عبد الله  

اللو��ي مص�حة غ�� مباشرة ف��ا باعتبارهما ممث�� لبنك الر�اض ع�� مستوى  

تأ عقود  عن  عبارة  و��  الشركة.  إدارة  وثائق  مجلس  حسب  المركبات  م�ن 

الشركة المعتمدة ولا يوجد أي شروط تفضيلية ومد��ا سنة ميلادية. علمًا أن  

 (مرفق) ر�ال.  2,804,068م بلغ 2022قيمة التعامل �� عام 

9. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Bank. The Board Members Mr. Waleed Khalid 

AlDhubaib and Mrs. Amal Abdullah Al-Lwaymi have an indirect interest 

as they are representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. 

These businesses and contracts are Marine Insurance contracts as per the 

company approved insurance policies with no special treatment for one 

year. The total value of this transaction during 2022G amounts to SR 

207,089 (Attached) 

 

وال�ي   .9 الر�اض  و�نك  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  ع��  التصو�ت 

لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/ وليد خالد الضبيب والأستاذة/ أمل عبد الله  

اللو��ي مص�حة غ�� مباشرة ف��ا باعتبارهما ممث�� لبنك الر�اض ع�� مستوى  

البحري  التأم�ن  عقود  عن  عبارة  و��  الشركة.  إدارة  وثائق   مجلس  حسب 

الشركة المعتمدة ولا يوجد أي شروط تفضيلية ومد��ا سنة ميلادية. علمًا أن  

 (مرفق) ر�ال.  207,089م بلغ 2022قيمة التعامل �� عام 
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10. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Christopher Philip Dooley, Mr. Abdulaziz AlBalushi 

and Mr. Sanjay Kawatra have an indirect interest as they are 

representatives of Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) at the 

Board of the Company, with no special treatment. These transactions are 

as follows: Reinsurance arrangements through re-insurance treaties for 

one year. The total value of these transactions during 2022G amounts to 

SR 17,573,042 which represents reinsurance premium further to which 

the company has registered a reinsurance commission income 

amounting to SR 6,909,650 during the same period. (Attached) 

 

أند   .10 التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة ومجموعة رو�ال 

الإدارة   مجلس  ولأعضاء  للتأم�ن  الأوسط)  (الشرق  للتأم�ن  اللايا�س  صن 

الأستاذ/ عبدالعز�ز  دو��،  فيليب  الأستاذ/ كريستوفر  رو�ج،  مارتن  الأستاذ/ 

رهم ممث�� رو�ال  البلو��ي والأستاذ/ سنجاي �اواترا مص�حة غ�� مباشرة باعتبا 

الشركة، و��   إدارة  مجلس  مستوى  الأوسط) ع��  (الشرق  اللاينس  صن  آند 

اللاينس   أند صن  رو�ال  مجموعة  مع  تأم�ن  إعادة  ترتيبات  التا��:  النحو  ع�� 

للتأم�ن (الشرق الأوسط) من خلال إمضاء عقود إعادة التأم�ن دون وجود أي  

. علمًا أن قيمة التعامل ��  ديةومد��ا سنة ميلا شروط تفضيلية لهذه الأعمال  

بلغ2022عام   تأم�ن   17,573,042 م  إعادة  أقساط  تمثل  سعودي  ر�ال 

ر�ال    6,909,650وحصلت الشركة ع�� دخل يمثل عمولة إعادة تأم�ن وقدره  

 (مرفق) سعودي خلال نفس الف��ة. 

11. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Christopher Philip Dooley, Mr. Abdulaziz AlBalushi 

and Mr. Sanjay Kawatra have an indirect interest as they are 

representatives of Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) at the 

Board of the Company, as per market terms. These transactions are as 

follows: Technical Services Provided to the company as per the Technical 

Services Agreement with no special treatment for one year. The total 

value of these services during 2022G amounts to SR 6,677,810 

(Attached) 

أند   .11 التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة ومجموعة رو�ال 

الأستاذ/   الإدارة  مجلس  ولأعضاء  الأوسط)  (الشرق  للتأم�ن  اللايا�س  صن 

البلو��ي   عبدالعز�ز  الأستاذ/  دو��،  فيليب  كريستوفر  الأستاذ/  رو�ج،  مارتن 

ممث� باعتبارهم  مباشرة  غ��  مص�حة  �اواترا  سنجاي  مجموعة  والأستاذ/   �

رو�ال آند صن اللاينس (الشرق الأوسط).  ع�� مستوى مجلس إدارة الشركة.  

و�� ع�� النحو التا��: خدمات فنية مقدمة من قبل مجموعة رو�ال أند صن  

اللايا�س للتأم�ن (الشرق الأوسط) ش.م.ع للشركة �� مختلف مجالات الأعمال  

تفض  شروط  أي  وجود  دون  فنية  أعمال  اتفاقية  سنة  بموجب  ومد��ا  يلية 

ر�ال سعودي.    6,677,810م بلغ  2022ميلادية. علمًا أن قيمة التعامل �� عام  

 (مرفق) 
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12. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Christopher Philip Dooley, Mr. Abdulaziz AlBalushi 

and Mr. Sanjay Kawatra have an indirect interest as they are 

representatives of Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) at the 

Board of the Company, as per market terms. These transactions are as 

follows: The branding fees of RSA group. The total value of the 

transaction during 2022G amounts to SR 30,100  (Attached)  

أند   .12 التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة ومجموعة رو�ال 

الأوسط).   (الشرق  للتأم�ن  اللايا�س  الأستاذ/  صن  الإدارة  مجلس  ولأعضاء 

البلو��ي   عبدالعز�ز  الأستاذ/  دو��،  فيليب  كريستوفر  الأستاذ/  رو�ج،  مارتن 

�اواترا نس   /والأستاذ  مجموعة     جاي  ممث��  باعتبارهم  مباشرة  غ��  مص�حة 

رو�ال آند صن اللاينس (الشرق الأوسط) ع�� مستوى مجلس إدارة الشركة.  

و�� ع�� النحو التا��: حقوق استخدام العلامة التجار�ة �جموعة رو�ال أند  

 م2022صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط). علمًا أن قيمة التعامل �� عام 

 (مرفق) ر�ال.   30,100بلغ 

 

13. Voting on the discharge of the Directors from their liabilities for the 

financial period ended on 31/12/2022G. 

 

13.   �� المنت�ي  الما��  العام  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  ع��  التصو�ت 

 م. 31/12/2022

14. Voting on paying an amount of SR 514,000  as remuneration to the Board 

members for the fiscal year ending on 31/12/2022G. 

 

ر�ال كم�افآة لأعضاء مجلس الإدارة عن    514,000التصو�ت ع�� صرف مبلغ   .14

 . م31/12/2022العام الما�� المنت�ي �� 

15. Vote on the appointment of Mr. Waleed Khalid AlDhubaib a non-

executive Member of the Board of Directors representing Riyad Bank,  

starting from 11/01/1444H corresponding to 09/08/2022G till the end 

of the current Board of Directors session on 15/11/2024G, replacing Mr. 

Abdulaziz bin Yousef who resigned on 11/01/1444H corresponding to 

09/08/2022G.  

التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة بتعي�ن الأستاذ/ وليد خالد الضبيب كعضو   .15

تنفيذي   تار�خ  غ��  من  ابتداءً  الشركة   إدارة  بمجلس  الر�اض  لبنك  ممثلا 

م، وذلك ح�ى تار�خ ان��اء دورة مجلس 09/09/2022ه الموافق  11/01/1444

م، وذلك خلفا للأستاذ/ عبدالعز�ز بن  2024/ 15/11الإدارة ا�حالية �� تار�خ  

  م. 09/08/2022هـ الموافق 11/01/1444يوسف المستقيل بتار�خ 
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16. Vote on the appointment of Mr. Abdulaziz Mohammed AlBalushi as a 

non-executive Member of the Board of Directors representing Royal & 

Sun Alliance Insurance (Middle East),  starting from 12/02/1444H 

corresponding to 08/09/2022G till the end of the current Board of 

Directors session on 15/11/2024G replacing Mr. Jonathan Cope who 

resigned on 07/12/1443H corresponding to 06/07/2022G. 

التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة بتعي�ن الأستاذ/ عبدالعز�ز محمد البلو��ي   .16

الأوسط) كعضو غ�� تنفيذي ممثلا �جموعة رو�آل آند صن اللآينس  (الشرق  

تار�خ   من  ابتداءً  الشركة  إدارة  الموافق  12/02/1444بمجلس  ه 

م، وذلك ح�ى تار�خ ان��اء دورة مجلس الإدارة ا�حالية �� تار�خ 08/09/2022

بتار�خ  15/11/2024 المستقيل  �وب  جونثان  للأستاذ/  خلفا  وذلك  م، 

 م. 2022/ 06/07هـ الموافق 07/12/1443

17. Vote on the appointment of Mr. Sanjay Kawatra as a non-executive 

Member of the Board of Directors representing Royal & Sun Alliance 

Insurance (Middle East),  starting from 12/02/1444H corresponding to 

08/09/2022G till the end of the current Board of Directors session on 

15/11/2024G replacing Mr. Paul Grigg who resigned on 07/12/1443H 

corresponding to 06/07/2022G . 

التصو�ت ع�� قرار مجلس الإدارة بتعي�ن الأستاذ/ سنجاي �اواترا كعضو غ��   .17

بمجلس   الأوسط)  (الشرق  اللآينس   صن  آند  رو�آل  �جموعة  ممثلا  تنفيذي 

م، وذلك 08/09/2022الموافق ه 12/02/1444إدارة الشركة ابتداءً من تار�خ 

م، وذلك 15/11/2024ح�ى تار�خ ان��اء دورة مجلس الإدارة ا�حالية �� تار�خ  

بتار�خ   المستقيل  كر�ج  بول  للأستاذ/  الموافق  07/12/1443خلفا  هـ 

 م. 06/07/2022
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Memorandum To: The Shareholders of Al Alamiya   

From: The Chairman of the Audit Committee 

Subject: Report to Shareholders on the Company’s Control  

Environment   

Date: 24 May 2023G 

 مذكرة إ��/ مساه�ي "شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي         

 من: رئيس �جنة المراجعة  

 الموضوع: تقر�ر للمساهم�ن حول بيئة الرقابة للشركة  

 م 2023مايو  24التار�خ: 

 

Background 

Article 104 of Commercial Companies Law requires that a report on internal controls needs 

to be submitted and read during the Annual General Assembly meeting. Further, the CMA 

listing rules require the following statements / confirmations to be included in the annual 

Board of Directors' Report of the company: 

1) Accounting ledgers were prepared correctly 

2) The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented; 

and 

3) There are no significant doubts concerning the issuer’s ability to continue as a going 

concern. 

In addition, the CMA Corporate Governance regulations require that the Board of Directors' 

Report also includes a statement on “the Results of the annual audit of the effectiveness of 

the internal control procedures of the company." The same is also reflected under Article (19) 

of the new SAMA Corporate Governance Regulations. 

 مقدمة

) مـــــن نظـــــام الشـــــر�ات يتوجـــــب تقـــــديم وقـــــراءة تقر�ـــــر حـــــول الرقابـــــة الداخليـــــة 104المـــــادة رقـــــم ( اســـــتنادًا إ�ـــــ�

�ــ� إجتمــاع ا�جمعيــة العامــة الســنو�ة. كمــا تتطلــب قواعــد الإدراج الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة للشــركة 

 لس الإدارة السنوي للشركة:تضم�ن الإقرارات التالية �� تقر�ر مج

 �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حیح. )1

 نظام الرقابة الداخلیة أعد ع�� أسس سلیمة ونفذ بفاعلیة. )2

 لا یوجد أي شك یذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. )3

 

�ـــر إضــافة إ�ـــ� ذلــك، فـــإن لائحــة حوكمـــة الشــر�ات الصـــادرة عــن هيئـــة الســوق الماليـــة تتطلــب أن يحتـــوي تقر 

مجلــس الإدارة ع�ــ� بيــان حــول "نتــائج المراجعــة الســنو�ة لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة للشــركة" . كمــا 

 بموجــب المــادة (
ً
البنــك المركـــزي ) مـــن لائحــة حوكمــة شـــر�ات التــأم�ن الصــادرة عـــن 19أن ذلــك متطلــب أيضـــا

 .السعودي

 

 

Statement for 2022 

Following the activities of the Committee for the year 2022G and considering the 

information, explanations, assurances and confirmations provided by the management with 

respect to the internal controls as well as the controls with respect to Financial Statements 

preparation and reporting, the Committee conveys it’s no objection to the following 

statements being used to present to the Shareholders at the Annual General Assembly as 

required under article (104) of the Commercial Companies Law: 

 

 م�خص الأ�شطة الرئيسية ل�جنة

وع�ــ� ضــوء المعلومــات، التوضــيحات والتأكيــدات ال�ــي تقــدمت ��ــا  م2022قامــت �جنــة المراجعــة خــلال عــام 

قار�رهـــــا، الإدارة فيمـــــا يتعلـــــق بالضـــــوابط الداخليـــــة وكـــــذلك الإجـــــراءات المتعلقـــــة بإعـــــداد البيانـــــات الماليـــــة وت

وعليــــھ فـــــإن ال�جنـــــة تبـــــدي ��ـــــذا عـــــدم مما�ع��ـــــا عــــن  البيانـــــات التاليـــــة، للتقـــــدم ��ـــــا للمســـــاهم�ن �ـــــ� إجتمـــــاع 

 ) من نظام الشر�ات:104ا�جمعية العامة السنو�ة بموجب المادة (
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"The Board of Directors have formed an Audit Committee to support the Board in the 

discharge of its responsibilities in respect of supervising the Company’s financial reporting 

processes, evaluating the adequacy and effectiveness of the Company’s audit arrangements, 

and overseeing the Company’s overall control environment. 

The Audit Committee has conducted an overall review of the internal and external auditors’ 

assessment of the Company's system of internal controls during 2022G and no significant 

issues were identified. 

The internal and external auditors and the Company's Compliance function have conducted 

a number of reviews during 2022G, which provide a reasonable degree of assurance on the 

Company's ability to meet its strategic objectives. The results of these reviews have been 

considered by the Audit Committee in reviewing the effectiveness of the internal control 

systems of the company. The Committee has also gained a reasonable degree of satisfaction 

with respect to the actions taken by the management to address the observations and 

recommendations arising from the reviews.  

The management (CEO and CFO) have confirmed to the Audit Committee that the Internal 

Control System has been designed and implemented to provide assurance on the 

achievement of objectives including effectiveness and efficiency of operations, reliability of 

financial reporting, and compliance with applicable laws and regulations.  

All the issues arising from the review have been reported to the Board of Directors with 

recommendations on actions to be implemented by the management of the Company. 

Based on the above, the Audit Committee believes that there were no material control 

weaknesses which might result in unforeseen outcomes or contingencies that have had, 

could have had, or may in the future have, a material impact on the Company’s financial 

performance or conditions. 

 

 

 

 

 

لقــــــــد قــــــــام مجلــــــــس الإدارة بتشــــــــكيل �جنــــــــة المراجعــــــــة لمســــــــاندة ا�جلــــــــس �ــــــــ� أداء مســــــــؤولياتھ فيمــــــــا يتعلــــــــق  

بالإشـــــــراف ع�ــــــــ� عمليــــــــات إعــــــــداد تقــــــــار�ر الشــــــــركة، وتقيــــــــيم كفايــــــــة وفاعليــــــــة أ�شــــــــطة المراجعــــــــة الداخليــــــــة 

 للشركة والإشراف ع�� بيئة الرقابة.

 

ل�ــــــــــ�ام للشــــــــــركة �عــــــــــدد مــــــــــن أعمــــــــــال المراجعــــــــــة لقـــــــــد قــــــــــام �ــــــــــل مــــــــــن المراجــــــــــع الــــــــــداخ�� وا�خـــــــــار�� و�دارة الإ

، وال�ــــــــــي تـــــــــــوفر درجــــــــــة معقولــــــــــة مــــــــــن التأكيـــــــــــد ع�ــــــــــ� قــــــــــدرة الشــــــــــركة �ـــــــــــ� م2022والتــــــــــدقيق خــــــــــلال العــــــــــام 

 الإيفاء بأهدافها الإس��اتيجية. 

 

لقـــــــــد قامـــــــــت �جنـــــــــة المراجعـــــــــة بدراســـــــــة نتـــــــــائج أعمـــــــــال المراجعـــــــــة والتـــــــــدقيق تلـــــــــك فيمـــــــــا يتعلـــــــــق بمراجعـــــــــة 

للشـــــــركة. كمـــــــا توصـــــــلت ال�جنـــــــة إ�ـــــــ� درجـــــــة معقولـــــــة مـــــــن الرضـــــــا فيمـــــــا يخـــــــتص فعاليـــــــة الرقابـــــــة الداخليـــــــة 

بــــــــــــالإجراءات المتخــــــــــــذة مــــــــــــن قبــــــــــــل الإدارة للتعامــــــــــــل مــــــــــــع الملاحظــــــــــــات والتوصــــــــــــيات الناتجــــــــــــة عــــــــــــن أعمــــــــــــال 

 المراجعة.

 

ل�جنــــــــة المراجعــــــــة أن نظــــــــام الرقابــــــــة الداخليــــــــة قــــــــد تــــــــم أكــــــــدت الإدارة (الــــــــرئيس التنفيــــــــذي والمــــــــدير المــــــــا��) 

تصـــــــميمھ وتنفيـــــــذه لتـــــــوف�� ضـــــــمانات �شـــــــأن تحقيـــــــق الأهـــــــداف بمـــــــا �ـــــــ� ذلـــــــك فعاليـــــــة وكفـــــــاءة العمليـــــــات ، 

  وموثوقية التقار�ر المالية ، والامتثال للقوان�ن واللوائح المعمول ��ا.

 

الناشــــــــــئة عــــــــــن المراجعــــــــــة إ�ــــــــــ� مجلــــــــــس الإدارة مــــــــــع توصــــــــــيات �شــــــــــأن  الملاحظــــــــــاتتــــــــــم الإبــــــــــلاغ عــــــــــن جميــــــــــع 

 الإجراءات ال�ي يتع�ن ع�� إدارة الشركة تنفيذها.

 

عناصـــــــــر ضـــــــــعف جوهر�ـــــــــة  للرقابـــــــــة هنـــــــــاك  أنراجعـــــــــة المجنـــــــــة �للـــــــــم يتبـــــــــ�ن و�نـــــــــاءً ع�ـــــــــ� مـــــــــا ذكـــــــــر أعـــــــــلاه، 

 يمكــــــن أن 
ً
ينــــــتج ع��ــــــا نتــــــائج غ�ــــــ� متوقعــــــة أو حــــــالات طارئــــــة او يمكــــــن أن ي�ــــــون لهــــــا أثــــــر جــــــوهري مســــــتقبلا

 ع�� الأداء أو الوضع الما�� للشركة.
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During the period from 01/01/2022G to 31/12/2022G the Audit Committee held ten 

meetings. During these meetings the Committee amongst other activities: 

• Reviewed the internal and external audit arrangements and, assessed their 

independence. 

• Reviewed and approved the internal audit plans as well as the adequacy of internal 

audit resources to execute the plans. 

• assessed the effectiveness of the internal audit function and reviewed the findings 

reported within the audit reports and the management actions to address them. 

• ensured that the external auditors had access to all information and explanations 

required by them for carrying out their audit and expressing their audit opinion   

• reviewed the interim and final financial statements prior to their approval by the 

Board and publication. 

• Reviewed the activities of the compliance department in developing and 

implementing mitigating actions and managing the regulatory risks identified. 

• Reviewed the arrangements in place to achieve compliance with applicable 

regulations." 

 

 

 

 

إجتماعـــــات، حيـــــث  عشـــــرعقـــــدت �جنـــــة المراجعـــــة م 31/12/2022وح�ـــــىم 01/01/2022 خـــــلال الف�ـــــ�ة مـــــن

 قامت ال�جنة خلال تلك الإجتماعات بالتا��:

 مراجعة اجراءات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم إستقلالي��ا وحيادي��ا. •

 مراجعة و�عتماد خطط المراجعة الداخلية وكفاية مواردها لتنفيذ تلك ا�خطط. •

تقييم فعالية إدارة المراجعة الداخلية ومراجعة النتائج المضمنة �� تقار�رها و�جـراءات الإدارة للتعامـل  •

 معها.

تأكـدت ال�جنــة مــن أن للمراجـع ا�خــار�� إم�انيــة ا�حصـول ع�ــ� �افــة المعلومـات والتوضــيحات المطلو�ــة  •

 تمت. منھ لتنفيذ أعمال المراجعة وابداء الرأي المب�ي ع�� المراجعة ال�ي

 مراجعة البيانات المالية السنو�ة ور�ع السنو�ة  قبل إعتمادها من قبل مجلس الإدارة لنشرها.  •

مراجعـــة أ�شــــطة إدارة الإل�ـــ�ام �ــــ� تطـــو�ر وتطبيــــق إجـــراءات تخفيــــف و�دارة ا�خـــاطر الرقابيــــة ال�ـــي تــــم  •

 التعرف عل��ا.

 وائح.مراجعة الاجراءات المعمول ��ا لتحقيق الإل��ام بالأنظمة والل •

 

 

 

 

 

 رئيس �جنة المراجعة             

 الدكتور / صا�ح بن حمد الشنيفي 
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 سياسة الم�افآت 

 

 حول الشركة  نبذة �عر�فية 

الشركة   التعاو�ي  العالمية�عت��  سعوديةشركة    للتأم�ن  أعضاء    مساهمة  يضم  إدارة  مجلس  قبل  من  إدار��ا  وأعضاء    مستقل�نتتم 

تنفيذي�ن لدى  ،  تنفيذي�ن وأعضاء غ��  ��ا  المعمول  والقوان�ن  النظم  العر�ي  بموجب  الماليةالبنك  السوق    ش�ل . وقد  السعودي وهيئة 

  الإقالةو   ، لضمان الشفافية �� إجراءات الإختيار، التعي�ن  ال��شيحات والم�افآت  جنة  �  "ابيةقبما يتما�ىى مع المتطلبات الر "مجلس الإدارة  

 .ات والم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار المدراء�شيحاصة بال�و�عداد السياسات ا�خ  ، عضاء مجلس الإدارة لأ 

تحديد والإتفاق مع مجلس الإدارة ع�� إطار العمل أو سياسة  الوالم�افآت، فإن ل�جنة مسؤولية ال��شيحات �جنة لائحة عمل و�موجب 

ا  لم�افأة  الإدارة  أم�ن سر  س  رئيل مجلس  للشركة وكذلك  التنفيذي�ن  والأعضاء  الإدارة  مجلس  الشركة  التنفيذي ورئيس  إدارة  مجلس 

 حيث لها ا�حق �� النظر �� ذلك.   ، والأعضاء الآخر�ن �� الإدارة التنفيذية

 من قبل مجلس الإدارة وال�ي سوف �عتمد �� ا�جمعية العامة. السياسة�ذه يو�ىى �

 

 السياسة

 بما �� ذلك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن بالشركة) ( مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة للشركةم�افأة رئيس  -أ 

 : ع�� النحو التا��  ، ع�� الشركة أن تدفع المبالغ التالية �جلس إدارة الشركةوفقًا للنظام الاسا�ىي للشركة

   رئيس مجلس الإدارة .1

 . رئيس مجلس الإدارة مهام لآداء�� السنة ر�ال سعودي  180,000 مبلغ وقدره :الم�افأة السنو�ة .1

ر�ال سعودي �حضور �ل    1500  ومبلغ   ، جتماع �جلس الإدارة ار�ال سعودي تدفعھ الشركة �حضور �ل    3000  مبلغ وقدره  .2

 جتماعات �جان ا�جلس.اجتماع من ا

خلال �ل  �سديد   .3 المتكبدة  الفعلية  لتسهيل    جتماعاالنفقات  رحلة عمل  اأو  السفر  ل أعمال  مصروفات  �� ذلك  بما  شركة، 

 .والإقامة

 

 أعضاء مجلس الإدارة   .2

 . ر�ال سعودي لتو�� مسؤوليا��م وواجبا��م 120,000 لم�افأة السنو�ة مبلغ وقدره ا .1

ر�ال سعودي �حضور �ل    1500  ومبلغ   ، جتماع �جلس الإدارة ار�ال سعودي تدفعھ الشركة �حضور �ل    3000  مبلغ وقدره  .2

 جتماعات �جان ا�جلس.اجتماع من ا

خلال �ل  �سديد   .3 المتكبدة  الفعلية  السفر  االنفقات  مصروفات  �� ذلك  بما  الشركة،  أعمال  لتسهيل  رحلة عمل  أو  جتماع 

 .والإقامة
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للتأم�ن (الشرق الوسط)  إن   يتنازلون عن    مث�� بنك الر�اضومممث�� شركة رو�ال اند صن اللاينس  المعين�ن �� مجلس إدارة الشركة 

جتماعات �جان ا�جلس. وع�� الرغم من ذلك سوف  واجتماعات مجلس الإدارة  ا  الم�افآت السنو�ة و�دل حضور ب حقوقهم فيما يتعلق  

داء واجبا��م �أعضاء مجلس إدارة/  وآجتماعات   الا يظلون مستحق�ن ل�حصول ع�� �عو�ض المصروفات المتكبدة من قبلهم �� حضور  

 . أعضاء �جان مجلس إدارة الشركة

 الصادرة لأعضاء مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة. ال��تيبات المذ�ورة أعلاه سوف يتم بيا��ا �� خطابات التعي�ن 

عضو مجلس الإدارة المنتدب) هو عضو مجلس الإدارة التنفيذي الوحيد �� مجلس الإدارة و�صفتھ موظف  (   التنفيذيالرئيس  �عت��  

ن م�افأتھ كموظف بالشركة يتم  كما أ .  جتماعات كما �� مبينة أعلاهالا عن حقھ �� الم�افأة السنو�ة و�دل حضور    أيضًا بالشركة، يتنازل  

 .تحديدها بما يتما�ىى مع سياسات و�جراءات �عو�ض الموظف�ن  ال�ي أعد��ا الشركة

 �عو�ض النفقات يتم دفعھ لأعضاء مجلس الإدارة �عد إعتماده �� ا�جمعية العامة.  م�افأة و إن 

 

 �جنة المراجعة أعضاء   -ب

 :تتم م�افأ��م �التا�� �جنة المراجعةأعضاء جميع 

 .نةبال�ج و كعضمهامھ ر�ال سعودي مقابل  120,000 مبلغ وقدره .1

 .جتماع �جنةار�ال سعودي �حضور �ل  1500 وقدره مبلغ .2

��  ( جتماعات مجلس الإدارة  اجتماع من  ار�ال سعودي �حضور �ل    3000مبلغ وقدره   .3 عندما لا ي�ون عضو ال�جنة عضوًا 

 ). جتماع ا�جلسامطلوً�ا �� حضوره مجلس الإدارة، ولكن ي�ون 

 

أعضاء   أن  المراجعة  كما  ا��جنة  حقهم  حضور  ل�عو�ض  ع��  حصول  من   �� يتكبدو��ا  ال�ي  واجآوع��    ، جتماعات الا لنفقات  ا��م  ب داء 

 . �أعضاء �� ال�جان

 ساس ر�ع سنوي. أكما ت�ون الم�افأة مستحقة لأعضاء ال�جان ع�� 
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 م�افأة كبار المدراء  -ت

ا�خ��ة  بناء ع��    ل�ل الدرجات الوظيفية  سلم رواتب  قامت بإعدادكما    ، بناء ع�� نموذج هايز) (  إ�شاء سلم وظيفيلقد قامت الشركة ب 

والم�افآت ع�� أساس  ال��شيحات  م تقديمها ومناقش��ا من قبل �جنة  ت ة الدرجات الوظيفية قد  ل . إن هي�المتطلبة ل�ل وظيفة  والمهارة

 .سنوي 

يتعلق   التفيما  الذي  بالإدارة  التنفيذيت نفيذية  الرئيس  �جنة  ضم  تقوم  الشركة،  سر  وأم�ن  التنفيذية  ال�جنة  أعضاء  ال��شيحات  ، 

بمر  (والم�افآت  والشروط  الم�افآت  و�عتماد  و بما  اجعة  الرواتب  ذلك  بالآ المزايا  ��  التعي�ن.  المتعلقة  عند  اللاحقة داء)  التغي��ات  �افة 

 تب. او والم�افآت خلال المراجعة السنو�ة للر ال��شيحات  للم�افآت وشروط التعيينات يتم تقديمها و�عتمادها من قبل �جنة 

 الموارد البشر�ة فيما يتعلق بكبار المدراء والموظف�ن. يتم تطبيق سياسة الم�افآت بال��امن مع و�ما يتوافق مع سياسات 

   التعو�ض  -ث

، و�ما  �ن سر الشركة بال��يد الإلك��و�ي يطلب من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جان ا�جلس إرسال فوات�� التعو�ض مباشرة لأم −

 صة ��م لتحو�ل أي �عو�ضات إل��ا. �شمل تفاصيل ا�حسابات المصرفية ا�خا

سر   − أم�ن  ا�يقوم  بيانات  مع  الفوات��  تلك  بتحو�ل  إ��  حالشركة  المصرفية  ا لإ  ة المالي الإدارة  سابات  أعضاء  تمام  و�فادة  لإجراءات 

 يوم من إستلام تلك الفوات��.  21 مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان خلال

ع دفع الم�افأة  مجلس الإدارة تتم مالتعو�ضات لأعضاء ال�جان تتم ع�� أساس ر�ع سنوي مع دفع الم�افأة. كما أن �عو�ضات أعضاء   −

 جتماع ا�جمعية العامة.�عد إعتمادها �� ا

 

 الم�افأة  اس��داد  -ج 

الشركة أن الم�افأة تمت ع�� أساس معلومات    رأتأو إلغاء أي م�افآت مستقبلية إذا  كة طلب إس��داد أي م�افأة دفعت و/من حق الشر 

 �جان ا�جلس أو الإدارة العليا.  أي من أعضاء مجلس الإدارة أو قبل   ة تم تقديمها منحي ح غ�� �

 

 المراجعة  -ح 

الممارسات المعمول  �� الإعتبار  مع الأخذ  ،  فآت بمراجعة م�افآت الشركة سنوً�ا ومراجعة سياسة الم�افآتوالم�ا ال��شيحات  تقوم �جنة  

جتماع ا�جمعية العامة بموجب  فآت هذه يجب أن يتم إعتمادها �� ا ��ا �� السوق من قبل الشر�ات المماثلة. أي �غي��ات �� سياسة الم�ا 

 والم�افآت وموافقة مجلس الإدارة.ال��شيحات توصية �جنة 



 
 

 
 

 الذاتیة  ) السیرة1نموذج رقم (
 البیانات الشخصیة للمرشح )أ

الاسم 
 الرباعي 

 وليد خالد دخيل الضبيب 

 14/01/1396 تاريخ المیلاد سعودي الجنسیة 

 المؤھلات العلمیة للمرشح )ب

تاريخ الحصول على   التخصص المؤھل  م
 اسم الجھة المانحة  المؤھل 

1(  
 جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن م 2002 الماليةالعلوم  ب�الور�وس

2(  
    

 الخبرات العملیة للمرشح  )ج
 مجالات الخبرة الفترة 

م  2022من عام 

 ح�ى الآن 
 رئيس ا�خدمات المصرفية للأفراد �� بنك الر�اض

م  2021من عام 

 م 2022ح�ى 
 نائب الرئيس التنفيذي لشبكة الفروع والمبيعات �� بنك الر�اض 

م  2018من عام 

 م 2021ح�ى 
 رئيس شبكة الفروع والمبيعات بالبنك السعودي الفر���ي  

م  2016من عام 

 م 2018ح�ى 
 رئيس ا�خدمات المصرفية ا�خاصة ع�� مستوى المملكة �� مصرف الراج�� 

م  2015من عام 

 م2016ح�ى عام 
 رئيس ا�خمدات المصرفية ا�خاصة ع�� مستوى المملكة �� البنك العر�ي 

م  2013من عام 

 م2015ح�ى عام 
 مدير منطقة �� البنك السعودي الفر���ي 

م  2008من عام 

 م2013ح�ى عام 
 خدمات المصرفية المم��ة �� البنك السعودي الفر���ي ع�� مستوى المملكة  رئيس ا�

  



 
 

 
العضوية الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د

 أياً كان شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا: 

 النشاط الرئیس  اسم الشركة  م
صفة العضوية  
(تنفیذي، غیر  

تنفیذي،  
 مستقل) 

طريقة التعیین  
(مرشح  بصفته  
مساھماً ، معین  
من قبل مساھم  

يتمتع بحق التعیین 
بموجب نظام  

الشركة الأساس،  
مرشح من  
 مساھم) 

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة 

1(        

2(        

3(   
     

 



 
 

 
 

 الذاتیة  ) السیرة1نموذج رقم (
 البیانات الشخصیة للمرشح )أ

الاسم 
 الرباعي 

 البلو��ي احمد عبدالعز�ز محمد 

 12/05/1962 تاريخ المیلاد عما�ي الجنسیة 

 المؤھلات العلمیة للمرشح )ب

تاريخ الحصول على   التخصص المؤھل  م
 اسم الجھة المانحة  المؤھل 

1(  
اسكتلندا ، المملكة المتحدة  -جامعة س��اثكلايد   1995 العلوم المالية الماجست��   

2(      

 الخبرات العملیة للمرشح  )ج
 مجالات الخبرة الفترة 

ح�ى   2014من 

 الآن 
 ) OMINVESTالرئيس التنفيذي للمجموعة، شركة عمان الدولية للتنمية والاستثمار ش م ع ع ( 

إ��   2007من 

2014 
 الرئيس التنفيذي (الرئيس التنفيذي) ، البنك الأه�� ش.م.ع.ع 

إ��   1997من 

2007 

نائب الرئيس التنفيذي ورئيس ا�خدمات المصرفية للشر�ات وسوق المال، البنك الوط�ي العما�ي ش.م.ع.ع (البنك  

 الوط�ي العما�ي) 

إ��   1985من 

1997 
 ) HSBCمناصب إدار�ة مختلفة �� بنك عمان الدو�� (الآن  

العضوية الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د
 أياً كان شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا: 

 النشاط الرئیس اسم الشركة  م
صفة العضوية  
(تنفیذي، غیر  

تنفیذي،  
 مستقل) 

طريقة التعیین  
(مرشح  بصفته  
مساھماً ، معین  
من قبل مساھم  

يتمتع بحق 
التعیین بموجب  
نظام الشركة  

الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة

الشركة الوطنية للتمو�ل    )1

 ش.م.ع.ع
 شركة مساهمة عمانية  - مر�ح غ�� تنفيذي شركة مساهمة عمانية 

الوطنية للتأم�ن ع��    )2

 ا�حياة والعام ش.م.ع.ع
 - مر�ح غ�� تنفيذي مساهمة عمانية مقفلةشركة 

شركة مساهمة عمانية  

 مقفلة 



 
 

 
 - مر�ح غ�� تنفيذي   شركة مساهمة عمانية مقفلة ج��ين �ابيتال ش.م.ع.م    )3

شركة مساهمة عمانية  

 مقفلة 

بنك عمان العر�ي    )4

 ش.م.ع.ع  
 شركة مساهمة عمانية  - مر�ح غ�� تنفيذي شركة مساهمة عمانية 

 



 
 

 
 

 الذاتیة  ) السیرة1نموذج رقم (
 البیانات الشخصیة للمرشح )أ

الاسم 
 الرباعي 

 سنجاي �اواترا 

 11/12/1973 تاريخ المیلاد هندي  الجنسیة 

 المؤھلات العلمیة للمرشح )ب

تاريخ الحصول على   التخصص المؤھل  م
 اسم الجھة المانحة  المؤھل 

1(  
بابول للعلوممدرسة  1994 تجارة  ب�الور�وس   

2(  
 معهد ا�حاسب�ن القانوني�ن 1998 محاسبة  زمالة ا�حاسبة

 الخبرات العملیة للمرشح  )ج
 مجالات الخبرة الفترة 

م  2019من أبر�ل 

 ح�ى الآن.
 ) OMINVESTالرئيس التنفيذي للأعمال الإس��اتيجية، شركة عمان الدولية للتنمية والاستثمار ش م ع ع (

م 1998من سبتم�� 

م.2019ح�ى مارس   
 ) �� قطر وعمان  EY MENA Ernst & Youngشر�ك وقائد �� شركة (

العضوية الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى  )د
 أياً كان شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا: 

 النشاط الرئیس  اسم الشركة  م
صفة العضوية  
(تنفیذي، غیر  

تنفیذي،  
 مستقل) 

طريقة التعیین  
(مرشح  بصفته  
مساھماً ، معین  
من قبل مساھم  

يتمتع بحق التعیین 
بموجب نظام  

الشركة الأساس،  
مرشح من  
 مساھم) 

 عضوية اللجان 
الشكل  
القانوني  
 للشركة 

1(  
بنك العز الإسلامي عضو  

مجلس إدارة شركة 

 مساهمة عمانية 

مقرها ��  شركة استثمار قابضة 

 سلطنة عمان
 - مر�ح غ�� تنفيذي

شركة استثمار قابضة  

 مقرها �� سلطنة عمان 

 - مر�ح غ�� تنفيذي شركة عمانية عامة محدودة  الشركة الوطنية للتمو�ل    )2
شركة عمانية عامة  

 محدودة

3(  
شركة بيت التمو�ل الوط�ي  

عضو مجلس إدارة شركة 

 البحر�ن العامة ا�حدودة
 - مر�ح غ�� تنفيذي   عامة محدودة شركة بحر�نية

شركة بحر�نية عامة 

 محدودة
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