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 1  |صفحة

ــــركة�ســـــــر مجلـــــــس إدارة شـــــــركة العالميـــــــة للتـــــــأم�ن التعـــــــاو�ي (المشـــــــار إل��ـــــــا فيمـــــــا ي�ـــــــ� باســـــــم " ـــ ــــة" أو "الشــ ـــ التقر�ـــــــر الســــــــنوي  لمســـــــاهم��ا") أن يقـــــــدم العالميــ

   .م31/12/2022 للسنة المن��ية �� 

%)، ع�ـــــــ� عكـــــــس 8م �انـــــــت 2021% (�ـــــــ� عـــــــام 25حيـــــــث يقـــــــدر النمـــــــو الســـــــنوي بنحـــــــو ، م2022خـــــــلال عـــــــام التـــــــأم�ن الســـــــعودي �ســـــــارع زخـــــــم نمـــــــو ســـــــوق 

شـــــــهد عـــــــام  .ن �ـــــــ� ســـــــوق التـــــــأم�نا�حـــــــرك الرئي�ـــــــ�ي لأقســـــــاط التـــــــأم��ـــــــ� الط�ـــــــي ت محفظـــــــة التـــــــأم�ن حيـــــــث �انـــــــ 19�وفيـــــــد فـــــــايروس  إنتشـــــــار ف�ـــــــ�ة ماقبـــــــل

2022 
ً
  غ�ـــــــــ� الط�ـــــــــي، ســـــــــاعد هـــــــــذا النمـــــــــو ال �ـــــــــ� القطـــــــــاع النمـــــــــو �ـــــــــ� جميـــــــــع مجـــــــــالات الأعمـــــــــال. بالإضـــــــــافة إ�ـــــــــ� ز�ـــــــــادة فـــــــــرص مطـــــــــردا م �شـــــــــ�ل عـــــــــام نمـــــــــوا

لاســـــــــيما  المبـــــــــادرات الإقتصـــــــــادية ل�ح�ومـــــــــةحيـــــــــث �ــــــــاـن ا�حـــــــــرك الرئي�ـــــــــ�ي  لهـــــــــذا النمـــــــــو ســـــــــوق التـــــــــأم�ن محـــــــــافظ �ـــــــــ� ا�حفـــــــــاظ ع�ـــــــــ� مـــــــــز�ج   بالتســـــــــاوي 

تــــــوف�� حــــــافز للنمــــــو ع�ــــــ� جميــــــع خطــــــوط اعمــــــال التــــــأم�ن خــــــلال حيــــــث  2030 المملكــــــة الإنفــــــاق ع�ــــــ� البنيــــــة التحتيــــــة والتقــــــدم المســــــتمر �ــــــ� تحقيــــــق رؤ�ــــــة

 م والأعوام التالية.  2023عام  

 اتجـــــــاه أقســـــــاطها م، عكســـــــت محفظـــــــة تـــــــأم�ن ا2022�ـــــــ� عـــــــام 
ً
 2018الـــــــذي شـــــــهدتھ منـــــــذ عـــــــام الم��اجـــــــع لمركبـــــــات أيضـــــــا

ً
�ـــــــ� ز�ـــــــادة ام، و�رجـــــــع ذلـــــــك أساســـــــا

المنافســـــــة وز�ـــــــادة وت�ــــــــ�ة �ســـــــبب ســـــــيؤدي ذلـــــــك إ�ـــــــ� تحســــــــ�ن نتـــــــائج الإكتتـــــــاب �ـــــــ� ســــــــوق التـــــــأم�ن الـــــــذي �عـــــــرض لضــــــــغوط حيــــــــث . الإفـــــــرادأســـــــعار قطـــــــاع 

 المطالبات �عد الو�اء. 

نظ�ـــــــــ� ا�حاجـــــــــة لإيجـــــــــاد حلـــــــــول بديلـــــــــھ لقنـــــــــوات البيـــــــــع التقليديـــــــــة مـــــــــن  19ب�ـــــــــ� جـــــــــراء تـــــــــداعيات إنتشـــــــــاء و�ـــــــــاء �وفيـــــــــد كتقدمـــــــــة صـــــــــناعة التـــــــــأم�ن �شـــــــــ�ل 

، لاســــــــيما �ــــــــ� مجــــــــالات معا�جــــــــة المطالبــــــــات وخــــــــدمات العمــــــــلاء و�التــــــــا�� تحســــــــ�ن الكفــــــــاءة التشــــــــغيلية لســــــــوق التــــــــأم�ن. ا�حلــــــــول الرقميــــــــة  دخــــــــلال إعتمــــــــا

ا فرصـــــــة للإســـــــتفادة مـــــــن بيانـــــــات أك�ـــــــ� قــــــــوة وموحـــــــدة  وقابلـــــــة للتقـــــــيم وال�ـــــــي ستســـــــاعد �شــــــــ�ل بالإضـــــــافة إ�ـــــــ� تحســـــــ�ن تجر�ـــــــة العمـــــــلاء فإنـــــــھ يــــــــوفر أيضـــــــً

، فمـــــــن الأهميـــــــة بم�ـــــــان أن �ســـــــتمر صـــــــناعة التـــــــأم�ن �ـــــــ� الاســـــــتثمار �ـــــــ� بيئ��ـــــــا الرقابيـــــــة والأمـــــــن الســـــــي��ا�ي ومـــــــع ذلـــــــك صـــــــناعة التـــــــأم�ن �ـــــــ� تطـــــــو�ر كب�ـــــــ� 

 لضمان حماية مصا�ح عملا��ا ومساهم��ا.

 �ـــــــــ� 
ً
 كب�ـــــــــ�ا

ً
م. وقـــــــــد اتخـــــــــذت إدارة الشـــــــــركة إجـــــــــراءات مختلفـــــــــة لضـــــــــمان 2022قنـــــــــوات التوزيـــــــــع الرقميـــــــــة خـــــــــلال عـــــــــام تحســـــــــ�ن حققـــــــــت العالميـــــــــة تقـــــــــدما

ــ�ن أهــــــــداف النمــــــــو والر�حيــــــــةالأعمــــــــال الرقميــــــــة بطر�قــــــــة  إســــــــتمرار . كمــــــــا ســــــــي�ون هنــــــــاك ترك�ــــــــ� م��ايــــــــد ع�ــــــــ� مســــــــتدامة ومــــــــن خــــــــلال تحقيــــــــق التــــــــوازن بــــــ

 . وأستدامة الإعمال �ساطة الأجراءات العملاء، وا�حوكمة لضمان  �� مجالات إدارة المطالبات، وخدماتالرقمية  ا�حلول �عز�ز 

كمــــــــا . م2023ينــــــــاير  1الــــــــذي سيصــــــــبح ســــــــارً�ا اعتبــــــــارًا مــــــــن ) IFRS17( ستواصــــــــل العالميــــــــة ال��ك�ــــــــ� ع�ــــــــ� تطبيــــــــق المعيــــــــار الــــــــدو�� لإعــــــــداد التقــــــــار�ر الماليــــــــة 

، مـــــــــن خـــــــــلال جهودهـــــــــا الداخليـــــــــة المدعومـــــــــة مـــــــــن خـــــــــلال ارتباطهـــــــــا مـــــــــع لتطبيـــــــــق هـــــــــذه المعـــــــــاي�� جيـــــــــد جـــــــــدًا �ـــــــــ� رحل��ـــــــــا للتأهـــــــــب  تتمتـــــــــع الشـــــــــركة بموقـــــــــع

 والدعم المتاح لها من قبل ا�جموعة �� هذا الصدد. وا�خ��ة الفنيةمجموعة رو�آل آند صن اللآينس الشرق الأوسط 

 

  



 2  |صفحة

 :أداء الأعمال وا�خطط للمستقبل   . أ

 
ً
 الأ�شطة الرئيسية   -أولا

السعودي لمزاولة �شاط التأم�ن و�عادة التأم�ن �� المملكة العر�ية البنك المركزي  مرخصة من قبل  شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي �� شركة  

 السعودية �� فئات التأم�ن العام والتأم�ن الط�ي وتأم�ن ا�حماية والادخار. 

 لأعمال الرئيسية ع�� النحو الآ�ي:تتوزع أ�شطة الشركة ب�ن قطاعات ومجالات ا

 مليون ر�ال سعودي                                  العائد والمساهمة �� نتائج الأعمال حسب قطاعات أعمال التأم�ن ا�ختلفة        
 

  

 تأم�ن المركبات   تأم�ن الممتل�ات  السنة 
التأم�ن 

 يالهند��
 التأم�ن الط�ي 

تأم�ن النقل  

 البحري 

التأم�ن 

ا�جما�� ع�� 

 ا�حياة

أنواع تأم�ن 

 أخرى 
 جما��الإ 

إجما�� أقساط 

 التأم�ن المكتتبة 

  

  

 455.53  14.49  67.01  12.79  0.00  9.43  292.41  59.41 م2022

 263.64 11.84 57.47 14.95  0.00 8.63 125.82 44.93 م2021

 191.17 12.96 50.46 14.09 0.16 15.16 22.16 76.18 م2020

 219.94 12.79 38.26 11.95 2.88 13.45 74.69 65.91 م2019

 293.53 13.92 27.20 19.07 20.62 20.47 110.37 81.88 م2018

صا�� أقساط التأم�ن  

 المكتتبة 

  

  

 327.56  4.70  15.93  7.49  0.00  3.97  286.32  9.15 م2022

 149.45 3.55 14.37 3.35  0.00 0.98 122.56 4.64 م2021

 53.59 5.79 15.68 1.86 0.16 2.07 20.92 7.11 م2020

 102.41 6.54 15.43 2.91 1.26 1.76 72.93 1.58 م2019

 157.42 7.68 10.57 7.28 3.62 3.30 108.58 16.39 م2018

صا�� أقساط التأم�ن  

 المكتسبة 

  

  

 215.72  3.68  16.05  6.05  0.00  0.19  184.88  4.89 م2022

 93.68 5.56 14.57 3.45  0.00 0.96 63.58 5.56 م2021

 67.50 5.48 15.65 1.75 0.45 2.01 37.28 4.88 م2020

 125.74 6.32 15.51 3.96 4.14 2.11 84.10 9.60 م2019

 152.45 7.79 10.26 8.44 1.69 3.54 94.42 26.31 م2018

 *صا�� نتائج الإكتتاب

  

 13.23  8.05  2.86  6.62  0.79  1.84 (18.41)  11.47 م2022

 36.84 4.83 1.59 5.37 (0.27) 1.07 17.65 6.60 م2021

 47.16 4.28 1.99 5.12 (0.32) 3.77 22.50 9.82 م2020

 58.11 5.31 4.58 6.29 1.80 4.35 25.47 10.30 م2019

 85.98 8.99 2.55 10.11 0.23 5.94 23.40 34.76 م2018

مصار�ف التشغيل  

 الغ�� مخصصة 

  
 

 (62.81)  م2022

 (68.25)  م2021

 (51.28)  م2020

 (40.83)  م2019

 (57.37)  م2018

الفائض / (ال�جز)  

 من عمليات التأم�ن 

 

  

 (49.58)  م2022

 (31.41)  م2021

 (4.12)  م2020

 17.28  م2019

 28.62  م2018

 صا�� النتائج المكتتبة باستثناء نفقات الاكتتاب الأخرى غ�� ا�خصصة. *. 
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 لأ�شطة الأعما

 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة 

 
 

 صا�� أقساط التأم�ن المكتتبة  

 
 

 صا�� النتائج المكتتبة* 

 
 *صا�� النتائج المكتتبة باستثناء نفقات الاكتتاب الأخرى غ�� ا�خصصة  
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ً
 المستقبليةالتوقعات و ا�خطط  -ثانيا

 ثـــــــا�ي أك�ـــــــ� ســـــــوق �ـــــــ� دول مجلـــــــس التعـــــــاون ا�خلي�ـــــــ� وأك��هـــــــا جاذبيـــــــة 
ً
 �عت�ـــــــ� ســـــــوق التـــــــأم�ن الســـــــعودي حاليـــــــا

ً
ب��ايـــــــد عـــــــدد الســـــــ�ان والإصـــــــلاح مـــــــدفوعا

ــا يتوافــــــــق مــــــــع رؤ�ــــــــة المملكــــــــة التنظي�ــــــــي ال ــ�  تبلــــــــغ مســــــــتو�ات وحيــــــــث .  2030قــــــــوي بمــــــ ــا أن %، 1.3اليــــــــوم التــــــــأم�ن  الطلــــــــب ع�ــــــ ــ� كمــــــ ــي �ــــــ ــأم�ن الإلزامــــــ التــــــ

% ع�ـــــــــ� الأقـــــــــل 3رؤ�ـــــــــة البنـــــــــك المركـــــــــزي الســـــــــعودي لتحقيـــــــــق �ـــــــــ� تحقيـــــــــق  احـــــــــد اهـــــــــم المســـــــــ��دفات نتجـــــــــات التـــــــــأم�ن الط�ـــــــــي وتـــــــــأم�ن المركبـــــــــات وا�حيـــــــــاة م

ــام  ــأم�ن 2030بحلــــــــول عــــــ ــ� قطــــــــاع التــــــ ــاح �ــــــــ�  الأعمــــــــال إدارة  �ــــــــ� والكفــــــــاءات ،  التوزيــــــــع وقنــــــــوات المنتجــــــــات، ابت�ــــــــار�عــــــــد و . �ــــــ هــــــــذا الســــــــوق أســــــــاس النجــــــ

الرق�ــــــي �ــــــ� العــــــالم، فــــــإن ضــــــمان الإســــــتثمار �ــــــ� التقنيــــــات ال�ــــــي التحــــــول  النمــــــو �ــــــ� أع�� معــــــدلاتبــــــالتناف�ــــــ�ي. مــــــع احتفــــــاظ المملكــــــة العر�يــــــة الســــــعودية 

 ع�� العملاء، وتداب�� أمن البيانات والرقمنة ست�ون عوامل رئيسية للنجاح. تركز 

 إســـــــ��اتيجية لتحقيـــــــق  مـــــــن يمك��ـــــــا جيـــــــد وضـــــــع �ـــــــ� الشـــــــركةتتمتـــــــع 
ً
مـــــــع إ�شـــــــاء أهـــــــدافها  تحقيـــــــق هـــــــذا النمـــــــو، وع�ـــــــ� هـــــــذا النحـــــــو، فقـــــــد وضـــــــعت خططـــــــا

 الأولو�ات الإس��اتيجية الرئيسية �� ع�� النحو التا��: و   محفظة متوازنة ع�� خطوط الإنتاج ا�جديدة وا�حالية

 . والتأم�ن البن�ي وسطاء التأم�ن الإلك��و�يو من خلال القنوات الرقمية تأم�ن الأفراد الإستمرار �� النمو المر�ح ��  •

 وتقديم حلول شاملة للعملاء.  وال��ك�� ع�� القطاعات الأك�� ر�حيةوتنويع ا�خاطر، التوسع �� قطاع الشر�ات  •

 التوسع �� المشاريع الصغ��ة والمتوسطة بدعم من الوسطاء •

 

 أك�ـــــــ� مـــــــن 
ً
 تحليـــــــل مفصــــــل للســـــــوق لإستكشـــــــاف طـــــــرق  الـــــــدخول �ـــــــ� قطـــــــاع التــــــأم�ن الط�ـــــــي والـــــــذي يمثـــــــل حاليـــــــا

ً
% 60بالإضــــــافة إ�ـــــــ� ذلـــــــك، يجـــــــري حاليـــــــا

 للمجموعــــــــةمـــــــن ســـــــوق التـــــــأم�ن �ـــــــ� المملكـــــــة العر�يـــــــة الســـــــعودية. هـــــــذه ا�خطـــــــوط الإســـــــ��اتيجية مدفوعـــــــة بالقـــــــدرة ع�ـــــــ� الإســـــــتفادة مـــــــن ا�خ�ـــــــ�ة الطبيـــــــة 

  من التنوع �� ا�حفظة ا�حالية. وتحقيق المز�د

إ�ـــــــ� جانـــــــب ذلـــــــك ستواصـــــــل العالميـــــــة ا�حفـــــــاظ ع�ـــــــ� جهودهـــــــا لتقـــــــديم خـــــــدمات فعالـــــــة لعملا��ـــــــا والإحتفـــــــاظ ��ـــــــم. كمـــــــا ســـــــتعمل بإســـــــتمرار ع�ـــــــ� تطـــــــو�ر 

الإســـــــــــتثمار �ـــــــــــ�  وكـــــــــــذلكمـــــــــــن المواهـــــــــــب ا�حليـــــــــــة أولو�ـــــــــــة إســـــــــــ��اتيجية للشـــــــــــركة بمـــــــــــا يتما�ـــــــــــىى مـــــــــــع متطلبـــــــــــات الســـــــــــعودة. مجموعـــــــــــة المهـــــــــــارات لموظف��ـــــــــــا 

 التكنولوجيا الرقمية و�ناء بيئة �شغيلية فعالة دون المساس بأي من الضوابط الداخلية القو�ة �� العمليات التشغيلية.

 
ً
 البيانات الموجزة للمركز الما�� والدخل الشامل والتغ��ات �� رأس مال المساهم�ن  -ثالثا

 وقائمـــــــــــة الـــــــــــدخل الشـــــــــــامل عـــــــــــن الســـــــــــنة الماليـــــــــــة المن��يـــــــــــة �ـــــــــــ� م31/12/2022 المـــــــــــا�� للشـــــــــــركة كمـــــــــــا �ـــــــــــ�تظهـــــــــــر ا�جـــــــــــداول الـــــــــــواردة أدنـــــــــــاه قائمـــــــــــة المركـــــــــــز 

 وكذلك قائمة التغ��ات �� حقوق المساهم�ن:  ،م31/12/2022

           مليون ر�ال سعودي                                                   م31/12/2022بيان موجز للمركز الما�� بتار�خ: 

 م2019 م 2020  م2021 م2022 بيان موجز 
 م2018

 (المعاد بيا��ا) 

 416.11 422.39 374.88 453.87 513.34 أصول عمليات التأم�ن 

 382.37 390.01 398.20 399.85 400.39 أصول المساهم�ن 

 798.48 812.40 773.08 853.72 913.73 إجما�� الأصول 

 
 مليون ر�ال سعودي

 م2019 م 2020  م2021 م2022 موجز بيان 
 م2018

 (المعاد بيا��ا) 

  363.89 351.18 308.24 424.56 531.47 مطلو�ات عمليات التأم�ن 

 45.93 53.52 61.16 62.33 68.24 مطلو�ات المساهم�ن

 409.82 404.69 369.40 486.89 599.71 المطلو�ات  إجما��

 388.66 407.71 403.68 366.83 314.02 إجما�� حقوق المساهم�ن
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 مليون ر�ال سعودي                                        بيان المؤشرات الرئيسية للمركز الما�� 

 
 مليون ر�ال سعودي          م 31/12/2022بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل للعام المنت�ي �� 

 م2019 م 2020  م2021 م2022 عمليات التأم�ن  -الدخل الشامل 
 م2018

 (المعاد بيا��ا) 

 293.53 219.94 191.17 263.64 455.53 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة 

 157.42 102.41 53.59 149.45 327.56 صا�� أقساط التأم�ن المكتتبة

 152.45 125.74 67.50 93.68 215.72 المكتسبة أقساط التأم�ن صا��

 (59.99) (62.25) (22.58) (62.84) (193.41) صا�� المطالبات المتكبدة 

 85.98 56.99 45.78 16.88 (14.54) صا�� فائض الاكتتاب 

 (59.95)       (50.35) (60.79) (56.04) (57.16) المصار�ف الإدار�ة والعمومية 

 28.62 17.28 (4.12) (31.41) (49.58) فائض / (�جز) عمليات التأم�ن

 2.86 1.73 - - - صا�� الفائض �عد حصة المساهم�ن �� ��اية الف��ة 

 
 مليون ر�ال سعودي    م 31/12/2022بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل لعمليات المساهم�ن للعام المنت�ي ��  

 عمليات المساهم�ن -الدخل الشامل 
 م2019 م 2020  م2021 م2022

 م2018

 (المعاد بيا��ا) 

 25.75 7.45 (9.77) (31.41) (49.58) حصة المساهم�ن من فائض/ (�جز) عمليات التأم�ن.

 7.32 9.60 7.02 5.20 7.97 إيرادات الاستثمار

 (1.81) (1.49) (1.46) (1.46) (1.46) الت�اليف والمصار�ف 

 31.26 23.66 1.45 (27.67) (43.07) صا�� الر�ح / (ا�خسائر) 

 30.45 27.50 3.05 (29.14) (47.10) إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) قبل الز�اة والضر�بة

 20.73 19.05 (4.03) (36.85) (52.81) إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) �عد الز�اة والضر�بة

 0.54 0.38 (0.15) (0.88) (1.22) ر�حية / (خسارة) الأسهم الأساسية وا�خفضة ل�ل سهم (بالر�ال السعودي)
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 مليون ر�ال سعودي                        بيان موجز للتغي��ات �� �سبة المساهم�ن   

 �غي��ات �� رأس مال المساهم�ن 
 م2019 م 2020  م2021 م2022

 م2018

 (المعاد بيا��ا) 

 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 رأس المال 

 (9.22) 5.80 (0.34) (35.72) (84.49) ا�خسائر الم��اكمة)(الأر�اح غ�� الموزعة /  

 (1.67) 2.17 3.77 1.83 (4.11) (خسائر) غ�� محققة / أر�اح من الاستثمارات المتاحة للبيع

 (0.46) (0.26) 0.26 0.72 2.62 الاحتياطي الاكتواري لاستحقاق الموظف�ن

 388.66 407.71 403.68 366.83 314.02 إجما��
 

 
ً
 التحليل ا�جغرا�� والتغي��ات ا�جوهر�ة عن العام السابق  - را�عا

 التحليل ا�جغرا��  )أ

ا�جغرافية لإجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة لف��ات التقار�ر المالية ا�ختلفة  فيما ي�� التفاصيل  ي��كز �شاط الشركة داخل المملكة العر�ية السعودية فقط.  

 مليون ر�ال سعودي                     :م2022سنوات ح�ى عام  5لأخر 

 م2018 م2019 م 2020  م2021 م2022 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة حسب المنطقة 

 156.99 134.97 92.17 208.99 400.74 المنطقة الوسطى 

 67.30 34.14 44.50 22.71 24.47 المنطقة الشرقية 

 69.25 50.83 54.50 31.94 30.32 المنطقة الغر�ية

 293.53 219.94 191.17 263.64 455.53 الإجما�� �� المملكة العر�ية السعودية 
 

 
 ليس للشركة أي فروع تا�عة ضمن أي دائرة اختصاص. 

 

 نتائج التشغيل الفروق ا�جوهر�ة ��  )ب

مقارنة  م31/12/2022�� نتائج التشــــــغيل للعام الما�� المنت�ي �� الإختلافات التحليل أدناه  . و�و�ــــــح ســــــنواتآخر خمس �ســــــتعرض  المعلومات الواردة أعلاه  

ــابق (أي العــــام المنت�ي ��   ليــــة تتعلق بــــالف��ة من لم �علن الشـــــــــــــركــــة عن أي توقعــــات بخصـــــــــــــوص النتــــائج المــــاليــــة التشـــــــــــــغي  ).م31/12/2021بــــالعــــام الســــــــــــــ

 مقارنة ب�ن النتائج الفعلية والتوقعات.إجراء تم ي، و�ناءً ع�� ذلك لم م31/12/2022ح�ى م  01/01/2022

و�عود هـذه الز�ـادة ٪.  72.8بز�ـادة قـدرهـا  م  2021مليون ر�ـال عـام    263.64 م مقـابـل2022مليون ر�ـال عـام    455.53بلغ إجمـا�� أقســــــــــــــاط الشـــــــــــــركـة المكتتبـة 

لد��ا أقســـاط أقل  البحري  تأم�ن ال  ةم ، �� ح�ن أن محفظ2022٪ �� عام 132.4الذي ارتفع بنســـبة  تأم�ن المركبات إ�� الإرتفاع �� مبيعات  �شـــ�ل أســـا�ـــ�ي �� 

٪ 119.2كتتبة وصا�� الأقساط المكتسبة بنسبة م. نتج عن الز�ادة الإجمالية �� إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة ارتفاع صا�� الأقساط الم2021مقارنة �عام 

 .م2021٪ مقارنة �عام 130.3و 
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، ويعود هذا م2022مليون ر�ال ســـــــــعودي �� عام  193.4إ��  م 2021مليون ر�ال ســـــــــعودي �� عام   62.8٪ من 207.8ارتفع صـــــــــا�� المطالبات المتكبدة بنســـــــــبة 

 معدل ا�خسارة �� ا�حافظ الأخرى.معدل المطالبات وارتفاع مع ارتفاع المركبات تأم�ن إ�� ز�ادة حصة الإرتفاع �ش�ل أسا��ي 

، م2022عودي �� عام  مليون ر�ال ســــــــ) 14.54(  خســــــــارة  إ��م  2021مليون ر�ال ســــــــعودي �� عام  16.88٪ من 186.1انخفض صــــــــا�� دخل الاكتتاب بنســــــــبة  

  المتكبدة وارتفاع ت�اليف الاكتتاب الأخرى.إ�� ارتفاع المطالبات ويعود هذا �ش�ل أسا��ي 

ويعود  ، م2021مليون ر�ال سـعودي �� عام   1.10٪ من 287.2بنسـبة  م  2022مليون ر�ال سـعودي �� عام   4.16والبالغ   اسـتثمارات حملة الأسـهم إيراد  ارتفع

 المودعة لدى البنوك ا�حلية.متوسط عائد الاستثمار ع�� الودائع لأجل ارتفاع إ�� �ش�ل أسا��ي الارتفاع هذا 

مليون ر�ال ســــــعودي ��   55.07إ�� م  2021مليون ر�ال ســــــعودي �� عام   55.14٪ من  0.2انخفضــــــت المصــــــار�ف العمومية والإدار�ة لعمليات التأم�ن بنســــــبة 

مليون   2.08إ��  م 2021� عام  مليون ر�ال ســــعودي �  0.9، تحســــن مخصــــص الديون المشــــ�وك �� تحصــــيلها �شــــ�ل طفيف من  علاوة ع�� ذلك .م2022عام  

 .م2022ر�ال سعودي �� عام 

. �عود الز�ادة �� ا�خســـــــــــــارة للف��ة مقارنة م2021مليون ر�ال �� )  31.41(� خســـــــــــــارة  مليون ر�ال مقابل إجما�)  49.58م (2022لعام   ئرإجما�� ا�خســـــــــــــا  تبلغ

وارتفاع ت�لفة إكتتاب وثائق التأم�ن وانخفاض عمولات إعادة التأم�ن وارتفاع  ســــا�ــــىي إ�� ارتفاع ت�لفة المطالبات، بالف��ة نفســــها من العام الســــابق �شــــ�ل أ

وارتفاع دخل الإســــتثمار وارتفاع الإيرادات الأخرى و�نخفاض المصــــار�ف العمومية قابلھ جزئيًا ارتفاع صــــا�� الأقســــاط المكتســــبة   ،ت�اليف الإكتتاب الأخرى 

 والإدار�ة. 

و�رجع ذلك �شــــ�ل رئي�ــــىي إ�� م 2022ليون ر�ال ســــعودي �� عام  م  7.97إ�� م 2021مليون ر�ال ســــعودي �� عام   5.2دخل اســــتثمارات المســــاهم�ن من ارتفع  

 عوائد الاستثمار ع�� الودائع لأجل.ارتفاع 

 .م2021) مليون ر�ال لعام 36.85لغة (ا�خسارة الشاملة البا) مليون ر�ال مقارنة بإجما�� 52.81(م 2022جما�� ا�خسارة الشاملة لعام إ تبلغ

 .م2021) �� عام 0.88خسارة السهم ( مقابلسعودي، ) ر�ال 1.22(م 2022�� عام  الواحد �لغت خسارة السهم و 

  
ً
 أساسيات التقار�ر  -خامسا

 لما ي��:  وفقًا م2022د�سم��  31�� للسنة المن��ية للشركة المالية  القوائمتم إعداد 

الماليةا • التقار�ر  لإعداد  الدولية  والم)IFRS(   لمعاي��  السعودية    ه عتمد،  العر�ية  المملكة  الأخرى  ��  والإصدارات  الهيئة والمعاي��  عن  الصادرة 

�� المملكة العر�ية   ه المعتمدو (�شار إل��ا مجتمعة باسم "المعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية    (SOCPA)السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن  

 السعودية"). 

القوائم ضرور�ة لتمك�ن إعداد  بأ��ا  والرقابة الداخلية ال�ي تحددها الإدارة    للشركة  الشر�ات والنظام الأساسبنظام  متطلبات اللوائح ا�خاصة   •

 �انت ناتجة عن الاحتيال أو ا�خطأ.  ا�خالية من الأخطاء ا�جوهر�ة، سواءً المالية 

  
ً
تحتفظ  كما التأم�ن �� المملكة العر�ية الســعودية، تحتفظ الشــركة بدف�� حســابات منفصــل لعمليات التأم�ن وعمليات المســاهم�ن.  لما تقتضــية لوائح وفقا

إ�� أي ال�ي �عزى بوضــــــوح �تم ��ــــــجيل الإيرادات والمصــــــروفات  و ات التأم�ن وعمليات المســــــاهم�ن.  المادية �جميع الأصــــــول المتعلقة �عمليبالوصــــــاية الشــــــركة  

 الإدارة ومجلس الإدارة.بواسطة الإيرادات والمصروفات الأخرى من العمليات المش��كة تخصيص . يتم تحديد أساس المعنية�� ا�حسابات  �شاط 

 25رقم   الإيضـــــــاحالدخل الشـــــــامل والتدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وعمليات المســـــــاهم�ن الواردة ��  قائمةالدخل و  قائمةالمركز الما�� و  قائمة  تقديمتم 

ة للبنك البنك المركزي الســـــــعودي. تتطلب اللائحة التنفيذيعن صـــــــادرة  الالإرشـــــــادات  و لمتطلبات  امع  ىلتتما�ـــــــ�كمعلومات مالية تكميلية  ةالمالي القوائممن 

تم  لذلك،وفقا  و والإيرادات والمصــــــروفات ا�خاصــــــة �عمليات التأم�ن وعمليات المســــــاهم�ن.  المطلو�اتو  الموجوداتالمركزي الســــــعودي الفصــــــل الوا�ــــــح ب�ن  

النحو المشـــــار إليھ أدناه �� الشـــــامل والتدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وعمليات المســـــاهم�ن ع��  الدخلقائمة  و  لالدخ وقائمة الما��،لمركز اإعداد قائمة 

  والمطلو�ات والإيرادات والمصروفات والم�اسب وا�خسائر الشاملة للعمليات المعنية. الموجوداتعكس � 25رقم  الإيضاح
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عمليات التأم�ن ا�خاصــــــــة �عاملات  المرصــــــــدة و الأ عند إعداد المعلومات المالية ع�� مســــــــتوى الشــــــــركة وفقًا للمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية، يتم دمج  

خلال عملية بال�امل   -  إن وجدت -  أرصــدة العمليات البينية والمعاملات والأر�اح أو ا�خســائر غ�� ا�حققةإســتبعاد  يتم كما ودمجها مع عمليات المســاهم�ن.  

ــبية وت�ون  الدمج.  ــياســـــات ا�حاســـ ــا��ة �� ظروف مماثلة. يتم عرض  لعمليات التأم�ن وعمليات المســـــاهم�ن موحدة للمالمعتمدة  الســـ عاملات والأحداث المتشـــ

لمزايا الموظف�ن �� باعتباره الفائض الم��اكم �� قائمة المركز الما�� و�احتياطي اكتواري �شــــ�ل منفصــــل  الفائض من عمليات التأم�ن والاحتياطيات الاكتوار�ة  

 قائمة حقوق الملكية. 

٪ لمسـاه�ي الشـركة  90 سـتخصـص النسـبة المتبقية البالغةالفائض من عمليات التأم�ن ع�� حام�� وثائق التأم�ن و ٪ من صـا�� 10يتع�ن ع�� الشـركة توزيع 

  
ً
يتم تحو�ل أي �جز ينشـــــــأ عن عمليات التأم�ن إ�� عمليات المســـــــاهم�ن  كما الســـــــعودي.  البنك المركزي  التأم�ن واللوائح التنفيذية الصـــــــادرة عن لنظام وفقا

 بال�امل.

ع�� أ��ا بصـــــــــــفة عامة ، يمكن تصـــــــــــنيف الأرصـــــــــــدة التالية يف متداول / غ�� متداول. ومع ذلكالمركز الما�� للشـــــــــــركة باســـــــــــتخدام تصـــــــــــنقائمة عرض  لم يتم 

،  كتســــــــــبة والصــــــــــا�� وحصــــــــــة إعادة التأم�ن من الأقســــــــــاط غ�� المالمدينة معيدي التأم�ن وذمم  أقســــــــــاط التأم�ن ،  الودائع لأجلوما�� حكمھ، النقد  .متداولة

والمصــروفات المدفوعة ، وفائض خســارة أقســاط التأم�ن المؤجلة  المؤجلةالتأم�ن وثائق    اكتتابت�اليف  تحت التســو�ة، وحصــة إعادة التأم�ن من المطالبات  

الية �ش�ل عام ع�� أ��ا ممتل�ات الأخرى والاستثمارات باستثناء الاستثمارات المتاحة للبيع �� عمليات التأم�ن. يتم تصنيف الأرصدة التوالموجودات  مقدمًا 

 ، والود�عة النظامية، و�يرادات عمولات مستحقة ع�� الود�عة النظامية والإستثمارات المتاحة للبيع �� عمليات التأم�ن. ومعدات غ�� متداولة

المالية للسـنة ع�� القوائم من الملاحظات  3و  2رقم  المالية والسـياسـات ا�حاسـبية الهامة بمز�د من التفصـيل �� الإيضـاح�ن   البياناتتم شـرح أسـاس عرض  

 .م2022د�سم��  31المن��ية �� 

 
ً
 سياسة توزيع الأر�اح -سادسا

بأن أر�اح   �ع��م الشـــركة دفع أر�اح ســـنو�ة ع�� الأســـهم بناءً ع�� مســـتوى رأس المال المطلوب لدعم عمليات الشـــركة. ومع ذلك، لا تقدم الشـــركة أي ضـــمان

 معينة.الأسهم سيتم دفعها فعليًا. كما أ��ا لا تقدم أي ضمان �شأن المبلغ الذي سيتم دفعھ �� أي سنة 

ع�� حام�� وثائق التأم�ن، و�تم ترحيل الرصـــــــيد التأم�ن من صـــــــا�� الفائض من عمليات  %10للشـــــــركة، ســـــــيتم توزيع  م الأســـــــاسالنظا من 44وفقًا للمادة  

 إ�� بيان دخل المساهم�ن. %90البالغ 

 70من النظام الأســــاس للشــــركة والمادة   45من وقت لآخر، يتم دفع أر�اح الأســــهم إ�� المســــاهم�ن من صــــا�� الأر�اح مع مراعاة القيود التالية الواردة �� المادة 

 السعودي �شأن قانون الإشراف ع�� شر�ات التأم�ن التعاو�ي: المركزي  للبنكمن اللائحة التنفيذية 

 بة السداد وكذلك قيمة الضرائب ع�� الدخل ؛تجنيب قيمة الز�اة واج .1

هذا التخصــــــيص عندما يصــــــل    ايقافمن صــــــا�� الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي. ول�جمعية العامة العادية أن تقرر   %20تخصــــــيص �ســــــبة   .2

 % من رأس مال الشركة المدفوع؛100الاحتياطي المذ�ور إ��  

ل�جمعية العامة العادية بناءً ع�� توصــــــية مجلس الإدارة، أن تخصــــــص �ســــــبة محددة من صــــــا�� الأر�اح الســــــنو�ة لت�و�ن احتياطيات إضــــــافية  .3

 مخصصة لغرض أو أغراض محددة تقررها ا�جمعية العامة؛

 % من رأس المال المدفوع للمساهم�ن؛5البا�� ع�� المساهم�ن كدفعة أو�� تمثل �سبة لاتقل عن  يتم توزيع .4

 يتم توزيع البا�� ع�� المساهم�ن كحصة �� الأر�اح أو يتم تحو�لھ إ�� حساب الأر�اح ا�حتجزة؛ .5

ا للأنظمـة والقواعد  4الســـــــــــــنو�ة المشـــــــــــــار إل��ـا �� الفقرة  �جلس الإدارة إصـــــــــــــدار قرار بتوزيع الأر�اح الدور�ة ا�خصـــــــــــــومة من الأر�اح   .6 أعلاه، وفقـً

 الصادرة من ا�جهات ا�ختصة.

من  أي إعلان عن توزيع أر�اح ســـــــــوف �عتمد ع�� ما حققتھ الشـــــــــركة من فائض وع�� وضـــــــــعها الما�� وع�� وضـــــــــع الســـــــــوق والمناخ الإقتصـــــــــادي العام وغ��ها

ص الاســـــــــــــتثمـار�ـة واحتيـاجـات إعـادة الاســـــــــــــتثمـار والســـــــــــــيولـة اللازمـة ومتطلبـات  رأس المـال وغ��هـا من الاعتبـارات العوامـل، بمـا �� ذلـك تحليـل الشـــــــــــــركـة للفر 

 القانونية والتنظيمية الأخرى.
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ع��  بأي قرارات أو توصـــــــــــــيات تتعلق بتوزيع الأر�اح. وســـــــــــــيتم توزيع الأر�اح  (CMA)ســـــــــــــوف تقوم الشـــــــــــــركة ع�� الفور بإبلاغ ا�جمهور وهيئة الســـــــــــــوق المالية  

وزارة التجارة و�شـــــــــــرط ا�حصـــــــــــول ع�� الموافقة الكتابية من  عنالمســـــــــــاهم�ن �� الم�ان والزمان ا�حددين من قبل مجلس الإدارة وفقًا للتعليمات الصـــــــــــادرة  

 السعودي.البنك المركزي 

 
ً
 ا�خاطر ال�ي تواجھ الشركة -سا�عا

ثلاثة" �شــمل جميع العتمدت الشــركة مفهوم "خطوط الدفاع إأســســت الشــركة إطارًا لإدارة ا�خاطر ا�ختلفة ال�ي تواجھ الشــركة بفعالية. ولهذا الغرض،  

 المستو�ات �� المؤسسة �� إدارة ا�خاطر ع�� النحو التا��:

ـــــدفاع الأول: - ـــ ـــ ـــــط الــ ـــ ـــ ة مباشـــــــــــرة عـــــــــــن إدارة ا�خـــــــــــاطر ال�ـــــــــــي تواجههـــــــــــا �شـــــــــــمل هـــــــــــذا ا�خـــــــــــط جميـــــــــــع وحـــــــــــدات الأعمـــــــــــال المســـــــــــؤولة مســـــــــــؤولي خــ

تنفيــــــــذ جميـــــــع الضـــــــوابط اللازمـــــــة والإجـــــــراءات المتعلقــــــــة �عمـــــــل ا�خـــــــط الأول (وال�ـــــــي تتضـــــــمن إعــــــــداد و�تعـــــــ�ن ع�ـــــــ� هـــــــذه الوحـــــــدات  الشـــــــركة.

 التقار�ر و�جراء المراجعات)؛

ـــــا�ي: - ـــ ـــــدفاع الثــ ـــ ـــــط الــ ـــ ــ� إدارة ا�خــــــــاطر والإ خــ ــي تتمثــــــــل �ــــــ ــام الرقابــــــــة ال�ــــــ ل�ــــــــ�ام. وت�ــــــــون إدارة ا�خــــــــاطر مســــــــؤولة عــــــــن �شــــــــمل هــــــــذا ا�خــــــــط مهــــــ

التأكــــــد مــــــن أن الضــــــوابط والإجــــــراءات المتعلقــــــة بجميــــــع أنــــــواع ا�خــــــاطر يــــــتم تطبيقهــــــا بفعاليــــــة مــــــن قبــــــل خــــــط الــــــدفاع الأول. يــــــتم ذلــــــك مــــــن 

ــاتتعلـــــــــق بمختلــــــــف خــــــــلال إعــــــــداد تقـــــــــار�ر محــــــــددة  طر التنظيميـــــــــة أنـــــــــواع ا�خــــــــاطر. وت�ـــــــــون إدارة الإل�ــــــــ�ام مســـــــــؤولة عــــــــن إدارة ومراقبـــــــــة ا�خــــــ

ا عـــــــــــن  ــً وتقـــــــــــدم إدارة الشـــــــــــركة مـــــــــــن خـــــــــــلال تطـــــــــــو�ر اســـــــــــ��اتيجية و�رنـــــــــــامج ســـــــــــنوي مخصـــــــــــص لهـــــــــــذا الغـــــــــــرض. إدارة الإل�ـــــــــــ�ام مســـــــــــتقلة تمامـــــــــ

 تقار�رها إ�� �جنة المراجعة التا�عة للشركة.

ــــث: - ـــ ــدفاع الثالــ ــ ـــ ــــط الــ ـــ تــــــــتم إدارة هــــــــذا ا�خــــــــط مــــــــن قبــــــــل إدارة المراجعــــــــة الداخليــــــــة ال�ــــــــي تقــــــــوم بتقــــــــديم تأكيــــــــدات مســــــــتقلة حــــــــول فعاليــــــــة  خــ

 نظام الرقابة إ�� �جنة المراجعة التا�عة للشركة.

ا�جلس. تتو�� ال�جنة مســـؤولية عن كما قامت الشـــركة بتشـــكيل �جنة للمخاطر �عود مرجعي��ا إ�� مجلس الإدارة و�رأســـها أحد الأعضـــاء غ�� التنفيذين �� 

 تحديد و�عتماد الإشـــراف ع�� جميع ال��تيبات المتعلقة بإدارة ا�خاطر �� الشـــركة. ومن خلالها يتم مناقشـــة جميع ا�خاطر ال�ي تواجهها الشـــركة و�تم أيضـــ
ً
ا

 الإجراءات ال�ي من شأ��ا تخفيف هذه ا�خاطر.

 ط الدفاع الثالث بتقديم تقار�رهما إ�� �جنة المراجعة ع�� أساس ر�ع سنوي.تقوم وحدات العمل �� خط الدفاع الثا�ي وخ

 قامت الشركة أيضًا بتطو�ر: 

والـــذي يو�ـــــــــــــح جميع مؤشـــــــــــــرات ا�خـــاطر والقيود �� مواجهـــة جميع مفهوم "القـــدرة ع�� تحمـــل ا�خـــاطر" وهو مفهوم اعتمـــده مجلس الإدارة   -1

 ذا المفهوم ع�� أساس ر�ع سنوي إ�� �جان ا�خاطر والمراجعة.ا�خاطر، و�تم تقديم تقار�ر بخصوص الإل��ام ��

 مجموعة من السياسات ال�ي تم تنفيذها �� جميع أعمال الشركة، و��دف إ�� إدارة ا�خاطر �� جميع أقسام الشركة.  -2

�شـــــ�ل  لمالية والتشـــــغيلية والفنية المتعلقة بإصـــــدار الموافقات ا وا�حدود"إطار للصـــــلاحيات المســـــندة" الذي ��دف إ�� �عر�ف وا�ـــــح للإجراءات  -3

 .وا�ح

 
 يمكن تصنيف ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة ع�� النحو التا��: 

 أ) ا�خاطر المالية: 

، الودائع لدى البنوك والاستثمارات  �� حكمھتتمثل الأدوات المالية الرئيسية للشركة �� الذمم المدينة الناشئة عن عقود التأم�ن و�عادة التأم�ن، النقد وما 

 �� السندات والص�وك. لا تدخل الشركة �� معاملات المشتقات المالية.

(العملاء، الوســـــــــطاء، ومعيدي التأم�ن) وذلك    ذات العلاقة�ســـــــــ�� الشـــــــــركة إ�� ا�حد من مخاطر الائتمان المتعلقة بالأطراف   مخاطر الائتمان: .1

 من خلال سياسة ائتمانية منظمة تحدد معاي�� وضع حدود ائتمان الطرف المقابل وكذلك لإختيار الأطراف المقابلة لإعادة التأم�ن.

ـــيولة: .2 ـــ طلبات الســـــــــيولة ع�� أســـــــــاس منتظم و و�تم إتخاذ الإجراءات اللازمة لضـــــــــمان توفر الســـــــــيولة المالية ال�افية تتم مراقبة مت  مخاطر الســ

 للوفاء بالال��امات المالية ا�حالية والمستقبلية عند حدو��ا.

 تقوم الشركة با�حد من مخاطر أسعار السوق من خلال سياسة استثمار متحفظة. مخاطر سعر السوق: .3

ــتثمار:مخاطر معدل عائد  .4 تقوم الشـــركة با�حد من مخاطر �ســـبة عائد الاســـتثمار من خلال مراقبة التغ��ات �� معدلات عائد الاســـتثمار   الاسـ

 المتعلقة بالنقد واستثمارات الشركة.
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ـــــرف العملات: .5 ـــ ـــــعار صــ ـــ لا يوجد لدى الشـــــــــــركة أي مخاطر كب��ة تتعلق بأســـــــــــعار صـــــــــــرف العملات وذلك �ســـــــــــبب محدودية  التعامل   مخاطر أســ

 عملات الأجنبية.بال

 ب) ا�خاطر الاس��اتيجية:  

ة لبيئة الاقتصــاد  تتم إدارة ا�خاطر الاســ��اتيجية بفعالية من خلال إجراءات منظمة لتحديد ومراجعة الاتجاه الاســ��اتي�� للشــركة، بناءً ع�� دراســة متأني

 الك�� والتطورات �� سوق التأم�ن وتحليل المنافس�ن وتقييم الشركة ا�خاص بقدرة تحملها للمخاطر. 

 من المدخلات من منظور عالمي من خلال المعلومات ال�ي �ستلمها من مجموعكما أن الشركة �ستفيد أي
ً
 ة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن.ضا

 ج) ا�خاطر التشغيلية:

ت تتســم بالكفاءة والفعالية من خلال �شــر التكنولوجيا ا�حديثة و�طار الســياســة الذي يتناول مجالا   يةتم تخصــيص موارد هامة  ل�حفاظ ع�� بيئة �شــغيل

وتقوم   مثل مســـــؤولية الشـــــركة وأخلاقيات العمل وميثاق الســـــلوك الم�ي. كما أن الإدارة التنفيذية للشـــــركة �شـــــرف ع�� إحتمالية حدوث مخاطر �شـــــغيلية

 بتقديم تقار�ر ل�جنة المراجعة و مجلس الإدارة.
ً
 أيضا

 د) ا�خاطر التنظيمية:

التنظيمية بمســـــتوى مناســـــب من الاســـــتقلالية تا�ع ل�جنة المراجعة. كما تم تطو�ر إطار شـــــامل لإدارة ا�خاطر يتمتع  قامت الشـــــركة بتعي�ن مســـــؤول  ال��ام 

لنظـــاميـــة  وذلـــك لضـــــــــــــمـــان الال��ام بـــالمتطلبـــات النظـــاميـــة المطبقـــة ومتـــا�عـــة ومراقبـــة التغي��ات النظـــاميـــة وتمك�ن الشـــــــــــــركـــة من أن تظـــل مل��مـــة بـــالتغ��ات ا

 ر�ر المقدمة للإفصاح إ�� مجلس إدارة الشركة.والشفافية اللازمة �� التقا

 

 ه) مخاطر التأم�ن:

ــياســـة �ســـع�� مخاطرها بناءً ع�� عوام ــ�� وســـرعة �ســـو�ة المطالبات. كما أن الشـــركة تتب�ى سـ ل فنية، إن طبيعة محفظة أعمال الشـــركة تتم�� بمداها القصـ

. كما أن الشـــــــركة تقوم بمراجعة دور�ة كما تقوم بالتنســـــــيق مع مجموعة رو�ال أند صـــــــن اللاينس 
ً
للتأم�ن �شـــــــأن ا�جوانب الفنية  م�ى ما �ان ذلك ضـــــــرور�ا

. كما أن
ً
الشـــــركة تتم��  �جميع محافظها الرئيســـــية �� مجالات الاعمال ا�ختلفة وذلك لتقييم أدا��ا واتخاذ الإجراءات الت�ـــــحيحية م�ى ما�ان ذلك ضـــــرور�ا

بمراقبة متواصـــــــــــــلة لإجما�� احتمالية التعرض للمخاطر، كذلك قامت ب��تيب عقود إعادة التام�ن المناســـــــــــــبة لإدارة بقدرة تحمل وا�ـــــــــــــحة للمخاطر وتقوم  

 الآثار ا�حتملة للمخاطر الكب��ة و ال�وارث.

 و) مخاطر السمعة:  

ــتباقية مع ال��ك�� �شــــــــ�ل كب�� ع��  ببادرت الشــــــــركة  خدمة العملاء و الوســــــــطاء بطر�قة تحقق  وضــــــــع تداب�� تمك��ا من إدارة مخاطر الســــــــمعة بصــــــــورة اســــــ

 .رضاهم
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 المتعلقة بتعاقدات، وحقوق  الاكتتاب،  وأدوات الدين. الأسهم، والأوراق المالية .ب
 

  
ً
التنفيذي�ن وأزواجهم   -أولا الاهتمام بمن لهم مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت (بخلاف أعضاء مجلس الإدارة، وكبار 

 وأطفالهم القصر)
 

 % من فئة أسهم الشركة ذات أحقية التصو�ت.5لا يوجد مساهمون أفراد يمل�ون أك�� من 

 (غ�� الأفراد) وملكي��م �� الشركة  ع�� النحو التا��: المساهمون الكبار

 ٪50.07   رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط) ا�حدودة ش.م.ب.م       •

 ٪19.92                              بنك الر�اض  •

 
 
ً
من لهم مص�حة �� الأسهم، الأوراق المالية التعاقدية، حقوق الإكتتاب، أدوات الدين من أعضاء مجلس الإدارة، كبار التنفيذي�ن أو    -ثانيا

 أزواجهم وأطفالهم القصر  

 ة . لا يوجد لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو أزواجهم أو أبنا��م القصر أية مصا�ح �� أسهم الشرك

�عمل   أي شــــــر�ات تا�عةللشــــــركة انھ لايوجد   إ�� إضــــــافة تدخل �� أية �عاقدات تتعلق بالأوراق المالية، كذلك لم أية أدوات دين كما أن الشــــــركة لم تصــــــدر

 .  داخل أو خارج المملكة العر�ية السعودية

 
ً
 الاق��اض، إصدار / اس��داد الضمانات   -ثالثا

ــ��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذ كرات حق اكتتاب لم تقم الشـــــركة باق��اض أي أموال كما أ��ا  لم تصـــــدر أو تمنح أي أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاســـ

اب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات لم تصـــــــــدر أو تمنح أية حقوق تحو�ل أو إكتتأ��ا أو أية حقوق أخرى مماثلة. كما 

ــا��ة. وليس   ــ��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق  ع�� الشـــــركة  حق  إكتتاب أو حقوق مشـــ أي ديون مســـــتحقة أو أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاســـ

 ح�ى ��اية هذه الف��ة.   إكتتاب أو حقوق أخرى مشا��ة

 
 معاملات الأطراف ذات الصلة .ج

 

 المعاملات مع مجموعة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن  

 اتفاقية استخدام العلامة التجار�ة -

م. 11/03/2014تم توقيع اتفاقية اســـــــتخدام العلامة التجار�ة مع مجموعة رو�ال أند صـــــــن اللاينس للتأم�ن (الشـــــــرق الأوســـــــط) ا�حدودة وتم تجديدها �� 

ــاهمـة مجموعـة رو�ـال أنـد صـــــــــــــن اللاينس للتـأم�ن �� شـــــــــــــركـة العـالميـة للتـأم�ن التعـاو�ي من خلال مجموعـة  ولم يتم  تحـديـد مـدة الاتفـاقيـة و�� مرتبطـة بمســـــــــــ

  ، تحملت الشــــركة رســــومًا إجمالية قدرهام31/12/2022إ�� م  01/01/2022رو�ال أند صــــن اللاينس للتأم�ن (الشــــرق الأوســــط) ا�حدودة. خلال الف��ة من 

�� قائمة الدخل الشــــــامل للمســــــاهم�ن كمقابل لإســــــتخدام العلامات التجار�ة المســــــتحقة �جموعة  رو�ال أند صــــــن اللاينس للتأم�ن  ســــــعودي    ر�ال  30.100

 (الشرق الأوسط) ا�حدودة.

 اتفاقيات إعادة التأم�ن  -

اللاينس للتأم�ن، عن طر�ق توقيع عقود إعادة التأم�ن ال�ي بدأت �� قامت الشـــــــــركة ب��تيبات إعادة التأم�ن �شـــــــــروط الســـــــــوق مع مجموعة رو�ال أند صـــــــــن  

مليون ر�ال ســـــــعودي تمثل أقســـــــاط إعادة 15.57. بناءً ع�� عقود إعادة التأم�ن هذه، قامت الشـــــــركة بدفع مبلغ م  31/12/2022وتنت�ي �� م  01/01/2022

 ر�ال سعودي. مليون  6.91التأم�ن وحصلت ع�� إيرادات عمولة إعادة التأم�ن بمبلغ 

 اتفاقية الأعمال الفنية  -

الســــــــــعودي وتم البنك المركزي أبرمت الشــــــــــركة اتفاقية أعمال فنية مع مجموعة رو�ال أند صــــــــــن اللاينس للتأم�ن ش.م.ع وال�ي تمت الموافقة عل��ا من قبل  

اللاينس للتــأم�ن ا�خــدمــات الفنيــة للشـــــــــــــركــة. خلال الف��ة من ومن خلال هــذه الاتفــاقيــة، تقــدم مجموعــة رو�ــال أنــد صـــــــــــــن  .  م21/09/2014تجــديــدهــا ��  

 تبلغ  م31/12/2022إ�� م  01/01/2022
ً
مليون ر�ال ســـــــــــــعودي �� قائمة عمليات التأم�ن مقابل خدمات فنية ال�ي تم  6.67، وقد تحملت الشـــــــــــــركة رســـــــــــــوما

 لاه.تلق��ا �� مجالات مختلفة من العمل بموجب اتفاقية الأعمال الفنية المذ�ورة أع
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رو�ال آند صــن اللاينس (الشــرق شــركة و�عت�� مجموعة رو�ال أند صــن اللاينس للتأم�ن طرف ذو علاقة بالشــركة من خلال أحد مســاهم��ا الرئيســي�ن و��  

حدودة �� مجلس الأوســط) ش.م.ب.م، والأعضــاء التالية أســماؤهم �� مجلس الإدارة يمثلون مجموعة رو�ال أند صــن اللاينس للتأم�ن (الشــرق الأوســط) ا�

 إدارة الشركة:

 كريستوفر فيليب دو�� •

 مارتن رو�ج •

 )م06/07/2022بتار�خ استقال ( �وب جونثان •

 )م06/07/2022بتار�خ استقال (بول جر�ج  •

 )م08/09/2022بتار�خ عُ�ن ( عبدالعز�ز محمد البلو��ي •

 )م08/09/2022بتار�خ عُ�ن ( سانجاي �اواترا •

 المعاملات مع بنك الر�اض  

 المعاملات مع بنك الر�اض 

 عقود التأم�ن  -

، أبرمت الشـــــــــــــركة عقود تأم�ن ســـــــــــــنو�ة حســـــــــــــب شـــــــــــــروط الســـــــــــــوق مع بنك الر�اض، أحد المســـــــــــــاهم�ن  م31/12/2022إ��  م  01/01/2022خلال الف��ة من 

            مليون ر�ال سعودي تمثل إجما�� الأقساط المكتتبة، وفيما ي�� تفاصيل هذه العقود: 87.6الرئيسي�ن �� الشركة وذلك بقيمة 

 القيمة بالر�ال سعودي                                               

 اجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة تار�خ العقد قطاع العمل  نوع العقد

ــة   التأم�ن  ــامــ ــا��  ا�حوادث العــ ــأم�ن ا�جمــ (التــ

 ع�� ا�حياة)

ــار�خ   تـ ــأم�ن من  التـ ــائق  إ�� 01/05/2022عـــدد من وثـ م 

م حسب وثيقة التأم�ن السنو�ة ال�ي تم 31/12/2022

ـــــنة تنت�ي �� 01/05/2022تجديدها �� تار�خ  ــــ م لمدة ســـ

 66,619,920 م.  30/04/2023

ــــاء  التأم�ن  ــطـــ غــ ــ�ــــن  ــــأمــ (تـــ ــــة  ــــامـــ ــعـــ الــ ــحــــوادث  ا�ــ

 البنوك)

ـــخ  ــــار�ـــ ـــتـــ بـــ ــــة  ـــو�ـــ ــنـــ ــ ــــ ــــ ــــ الســـ ــــة  ـــقـــ ـــيـــ ـــوثـــ الـــ ــــذه  هـــ ــــد  ــــديـــ ـــجـــ تـــ ـــم  تـــ

 8,179,423 لمدة عام واحدم  07/07/2022

ــار�خ   تأم�ن الممتل�ات التأم�ن  تـ ــأم�ن من  التـ ــائق  إ�� 01/05/2022عـــدد من وثـ م 

م حسب وثيقة التأم�ن السنو�ة ال�ي تم 31/12/2022

ـــــنة تنت�ي �� 01/05/2022تجديدها �� تار�خ  ــــ م لمدة ســـ

 9,768,734 م30/04/2023

ــار�خ  عـــدد من   المركباتتأم�ن  التأم�ن  تـ ــأم�ن من  التـ ــائق  إ�� 01/01/2022وثـ م 

 2,804,068 م31/12/2022

ــار�خ   التأم�ن البحري  التأم�ن  تـ ــأم�ن من  التـ ــائق  إ�� 01/01/2022عـــدد من وثـ م 

 207,089 م31/12/2022

 87,579,234 الإجما��

 % من أسهم الشركة. يمثل بنك الر�اض الأعضاء التالية أسماؤهم �� مجلس الإدارة: 19.92المساهم�ن الرئيسي�ن �� الشركة و�متلك  أحدبنك الر�اض هو 

 )م09/08/2022بتار�خ استقال (عبدالعز�ز يوسف بن يوسف  •

 أمل عبدالله اللو��ي  •

 )م10/08/2022بتار�خ عُ�ن (وليد خالد الضبيب  •
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 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن المعاملات مع 

 عقود التأم�ن  -

مباشـــرة مع  خلال الف��ة المعد ع��ا التقر�ر، أبرمت الشـــركة عقود التأم�ن و�شـــروط الســـوق بطر�قة مباشـــرة أو مع المؤســـســـات التجار�ة ال�ي تملك مصـــ�حة 

 ل هذه العقود:أعضاء مجلس إدارة الشركة، الرئيس التنفيذي و المدير الما�� وفيما ي�� تفاصي
 القيمة بالر�ال سعودي 

 م11/12/2022* استقال �� 

الإدارة أو بجانب ما ذكر أعلاه، لا توجد أية معاملات أو عقود أبرم��ا الشـــــــــركة فيما يتعلق �عمليات أو أ�شـــــــــطة ي�ون ف��ا مصـــــــــ�حة مادية لأعضـــــــــاء مجلس 

 الرئيس التنفيذي أو المدير الما��.

 ا�حكوميةالمبالغ النظامية مستحقة السداد والمبالغ المسددة ل�جهات  .د
 

   ، باستثناء ما ي��:م2022/ 31/12لا يوجد لدى الشركة أي  مبالغ نظامية معلقة أومستحقة السداد ح�ى  -
 القيمة بالر�ال سعودي                                                 

 م2021/ 31/12 م2022/ 31/12 الوصف والبيان

 211,338 253,986 * م2022المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لشهر د�سم�� 

 297,094 673,242 ** م2022السعودي المستحقة الدفع �� الر�ع الرا�ع لعام  البنك المركزي رسوم إشراف 

 788,115 34,230 ضر�بة الاستقطاع *** -الهيئة العامة للز�اة والدخل 

 1,022,425 5,195,140 ضر�بة القيمة المضافة *** -للز�اة والدخل الهيئة العامة 

 7,714,000 5,705,000 الز�اة والدخل (مخصص) **** 

 10,032,972 11,861,598 الإجما��

 من القوائم المالية. 13الإيضاح *�ش�ل المبالغ المستحقة الدفع للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية جزءً من "المصروفات المستحقة الأخرى" �� 

 من القوائم المالية.  13السعودي مدرجة معا ضمن "أ�عاب إشراف مستحقة" �� الإيضاح رقم للبنك المركزي ** ت�اليف أعمال الإشراف والرقابة ل

لمالية. بالإضـافة إ�� هذا المبلغ يوجد مخصـصـات لضـر�بة اسـتقطاع مسـتحقة �� القوائم المالية وغ�� من القوائم ا  13*** ضـر�بة الاسـتقطاع الواجبة السـداد جزء من "ضـر�بة اسـتقطاع مسـتحقة" �� الإيضـاح رقم 

 واجبة السداد والم��اكمة �� القوائم المالية.

. إجما�� المبلغ ا�خصص للز�اة  )من  القوائم المالية 15لرجوع إ�� الإيضاح القوائم المالية (ير�� امن الال��امات المستقلة الم�جلة �� م 2021وعام م 2022**** مو�ح أعلاه مخصصات الز�اة وضر�بة الدخل لعام 

 من القوائم المالية)  15(ير�� الرجوع إ�� الإيضاح م 2021ألف ر�ال سعودي �� ��اية عام  52,884 وم 2022ألف ر�ال سعودي �� ��اية عام  56,331ضر�بة الدخل هو و 

       م 31/12/2022إ��   م01/01/2022الهيئات ا�حكومية خلال الف��ة من بيان بالمبالغ المسددة إ��  -

 القيمة بالر�ال سعودي     

 م2021 م2022 الوصف والبيان

 4,783,770 3,105,936 الهيئة العامة للز�اة والدخل (الز�اة وضرائب الشر�ات)

 41,554,933 43,875,379 الاستقطاع) الهيئة العامة للز�اة والدخل (ضر�بة القيمة المضافة وضر�بة 

 2,425,234 2,668,418 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 211,613 198,251 وزارة الداخلية، مكتب العمل، الغرفة التجار�ة، البلدية، الهيئة العامة للاستثمار 

 1,281,112 1,446,410    السعودي الر�ع سنو�ة للبنك المركزي ت�اليف أعمال الإشراف والرقابة 

 50,000 50,000 تجديد التأهيل –مجلس الضمان الص�� التعاو�ي 

 1,620 0.00 دفعات سنو�ة لت�اليف أعمال الإشراف والرقابة    -مجلس الضمان الص�� التعاو�ي 

 50,308,282 51,344,394 الإجما��

 
 مزايا الموظف�ن .ه

اســــــــــــتثمارات أو إ�شــــــــــــاء أي احتياطيات تتعلق بمزايا الموظف�ن بخلاف ما هو مطلوب لدفع م�افأة الأداء وم�افآت ��اية ا�خدمة خلال  لم تقم الشــــــــــــركة بأي 

 الإجراءات العادية للعمل.

 

 

 قطاع العمل  اسم المؤسسة المنصب الاسم  
 الف��ة 

 من / إ��

إجما�� الأقساط  

 المكتتبة خلال الف��ة

ع��  - الرئيس التنفيذي  *خالد جعفر مصطفى اللقا�ي التأم�ن 

 المركبات  

د�سم��    31إ��  م  2022يناير    01

 1,613 م 2022
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 البيانات المالية . و

 �جلات ا�حسابات أعدّت بالش�ل ال�حيح.  .1

 نظام الرقابة الداخلية أعدّ ع�� أسس سليمة ونفّذ بفاعلية.  .2

 لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. .3

 

 تقار�ر مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن  .ز

المالية. �� تقر�رهم عن مراجعة ا�حســابات بينوا أنھ �� القوائم  ا�حســابات ا�خارجي�ن رأيًا غ�� متحفظ  ولم يتضــمن تقر�رهم أي تحفظ ع��    مراج��أصــدر 

 المالية بصفة عامة:القوائم رأ��م واعتقادهم أن 

ا للمعـاي�� الـدوليـة تم ، وأداءهـا المـا�� وتـدفقـا��ـا النقـديـة للســـــــــــــنـة المن��يـة �� ذلـك التـار�خ م2022د�ســـــــــــــم��  31المركز المـا�� للشـــــــــــــركـة كمـا ��  بـأن  - وفقـً

عن الهيئة الســـــــعودية للمحاســـــــب�ن القانوني�ن   والأح�ام الصـــــــادرة ") المعتمدة �� المملكة العر�ية الســـــــعودية والمعاي�� IFRSلإعداد التقار�ر المالية ("

)SOCPAاسم "المعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية ع�� النحو المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية").) (�شار إل��ا مجتمعة ب 

�تم وصـف مسـؤوليا��م بموجب هذه المعاي�� بمز�د  و الدولية المعتمدة �� المملكة العر�ية السـعودية   المراجعةوفقًا لمعاي��   بالتدقيققام المراجعون   -

 المالية للتقر�ر.القوائم مراج�� ا�حسابات للمراجعة قسم ضمن مسؤوليات � تلك المعاي�من التفصيل �� 

ــلھ  ال�ي أقرت �� المملكة العر�ية الســـــــــــعودية   الســـــــــــلوك الم�ي وأخلاقيات المهنةلقواعد  ا  عن الشـــــــــــركة وفقً أ��م مســـــــــــتقلون   - بمراجع��م وال�ي لها صـــــــــ

حصلوا ال�ي المراجعة ا�حسابات أن أدلة  �مراج� الأخلاقية الأخرى وفقا لهذه المتطلبات . ويعتقد   �امسؤوليا�بوفت  أ، وأ��ا للقوائم المالية للشركة

 .لرأ��مأساس لتوفر عل��ا �افية ومناسبة 

ــلغ المعنيـة االنـاشـــــــــــــئـة عن عقـد التـأم�ن نظرا لأهميـة المبـللقوائم المـاليـة تقييم حـدود المســـــــــــــؤوليـة ال��ـائيـة  المراجعـة  أهم جوانـب �اـن  - قرار ة وممـارســـــــــــ

 .الإدارة ا�جوهري �� عملية تحديد المطالبات تحت التسو�ة

 .م31/12/2022للف��ة المن��ية �� المالية المدققة البيانات الوارد �� المستقل" ا�حسابات  لتقر�ر مراجع"ير�� الرجوع لمز�د من التفاصيل ل

 

 استمرار  مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن   .ح

 وافق مجلس الإدارة ع�� جميع توصيات �جنة المراجعة المتعلقة بتعي�ن وتحديد م�افآت مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن .

 �غي�� مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن قبل انقضاء مدة عضو���م ا�حالية. بضرورة مجلس الإدارة  لم يوصِ 

ف��ا �� وتقديم التوصيات للمساهم�ن للنظر    م2023يتع�ن ع�� مجلس الإدارة من خلال �جنة المراجعة النظر �� �عي�ن مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن لعام  

 للنظام
ً
 .اجتماع ا�جمعية العمومية وفقا
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 قواعد ا�حوكمة . ط

 بالقوان�ن و اللوائح  الإل��ام   .1
 

 حوكمة الشر�ات الصادرة  عن هيئة السوق المالية الإل��ام بإنظمة  .أ

  أدناه: الواردة ، بإستثناء الأح�ام تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 أسباب عدم التطبيق  الفقرة  المادة الفرعية المادة 

الواجب توافرها �� أم�ن  ع�� مجلس الإدارة تحديد الشروط   - 38

 سر مجلس الإدارة، ع�� أن تتضمن أيا مما ي��:

أو   )1 القانون   �� جامعية  شهادة  ع��   
ً
حاصلا ي�ون  أن 

المالية أو ا�حاسبة أو الإدارة أو ما�عادلها، وأن ت�ون 

 لديھ خ��ة عملية ذات صلة لاتقل عن ثلاث سنوات.

خمس أن ت�ون لديھ خ��ة عملية ذات صلة لاتقل عن   )2

 سنوات.

إرشادية سر  المادة  أم�ن  فإن  ذلك،  ومع   ،

يتمتع بخ��ة ومعرفة واسعة  مجلس الإدارة  

عن   يز�د  ما  إ��  قطاع   18تمتد   �� عامًا 

ع��  التأم�ن.   ��    شهاداتحاصل  مهنية 

الإفصاح،   -التأم�ن   ا�حوكمة،  الإل��ام، 

يتو��   أنھ  كما  الأموال.  غسل  م�افحة 

وا�ح الإل��ام  إدارة  وكمة  مسؤولية 

عام  , منذ  للشركة  القانونية  والمسائل 

 م.  2014

 

 المادة إرشادية   تدر�ب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  - 39

يضع ا�جلس، بناءً ع�� اق��اح �جنة ال��شيح، الآليات اللازمة  - 41

التنفيذية  والإدارة  و�جانھ  وأعضائھ  ا�جلس  أداء  لتقييم 

 سنوً�ا.

 المادة إرشادية  

 المادة إرشادية   حوافز الموظف�ن - 85

 المادة إرشادية   الاجتماعية  المسؤولية - 87

 المادة إرشادية  المبادرات الاجتماعية  - 88

جـمـيـع  3 89 عـ�ـ�  الالـكـ�ـ�و�ـي  ــــة  ــــــركـــ ــــ الشـــ مـوقـع  ــــل  ــتـمـــ ــــ ــــ �شـــ أن  ــــب  يـجـــ

ـــــيل أو غ��ها من   ــــ ـــــف ع��ا وأي تفاصـــ ــــ المعلومات المطلو�ة للكشـــ

 المعلومات ال�ي قد يتم �شرها من خلال طرق الكشف الأخرى؛ 

 الفقرة إرشادية 

 

 توار�خ تلك الطلبات وأسبا��ا: و عدد طلبات الشركة �جلات المساهم�ن 

 السبب التار�خ الرقم

 لاستخدامات الشركة  م 2022/ 14/02 1

 لاستخدامات الشركة  م 2022/ 23/05 2

 العموميةا�جمعية  م 2022/ 06/06 3

 لاستخدامات الشركة  م 2022/ 12/10 4

 لاستخدامات الشركة  م 2022/ 28/11 5
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 مجلس الإدارة .2

 �شكيل مجلس الإدارة 

) أعضاء �عي��م ا�جمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز ثلاث  9ينص النظام الأساس للشركة ع�� أن الشركة يجب أن يديرها مجلس إدارة يت�ون من �سعة (

 م.  2024نوفم��  15سنوات. تنت�ي ف��ة الثلاث سنوات ا�حالية �جلس الإدارة 

 الإدارة: خلال العام حدثت التغي��ات التالية �� مجلس 

 من  استقال   -
ً
، وتم �عي�ن الأستاذ/  م 06/07/2022نة بتار�خ  ا�� مجلس الإدارة و�ج  مص��امن منجونثان �وب والأستاذ/ بول جر�ج  الأستاذ/  كلا

 ع��ما 
ً
 من تار�خ  عبدالعز�ز محمد البلو��ي والأستاذ/ سانجاي �اواترا بديلا

ً
 . م08/09/2022اعتبارا

وليد خالد الضبيب  ، وتم �عي�ن الأستاذ/  م09/08/2022بتار�خ    انةمن منصبھ �� مجلس الإدارة و�جسف بن يوسف  عبدالعز�ز يو استقال الأستاذ/   -

 
ً
 . م10/08/2022 اعتبارًا من تار�خلھ بديلا

 لما تقت�ـــــــــــــ�ي بھ الأنظمة واللوائح، وســـــــــــــيتم
ً
المســـــــــــــاهم�ن للموافقة عل��ا  �� إجتماع  عرضـــــــــــــها ع��  تم إحاطة ا�جهات الرقابية ب�افة التغي��ات أعلاه وفقا

 المزمع عقدها هذه السنة.  ا�جمعية العامة

 و�ناءً ع�� التغي��ات أعلاه فإن عضو�ة ا�جلس �التا��:  

 التصنيف  المنصب  اسم عضو مجلس الإدارة 

 عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن  1

 ) م28/02/2023بتار�خ استقال (

 
ً
 مستقل مجلس إدارة عضو  رئيسا

 مستقل مجلس إدارة عضو  نائب الرئيس د. طارق عبدالله النعيم 2

  صا�ح الشنيفي  حمدد. صا�ح  3
ً
 مستقل مجلس إدارة عضو  عضوا

  أمل عبدالله اللو��ي 4
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض مجلس إدارةعضو  عضوا

  وليد خالد الضبيب 5

 )م10/08/2022بتار�خ عُ�ن (

 
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض مجلس إدارةعضو  عضوا

  مارتن رو�ج  6
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن  مجلس إدارةعضو  عضوا

  �كريستوفر فيليب دو� 7
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن  مجلس إدارةعضو  عضوا

 عبدالعز�ز محمد البلو��ي 8

  )م08/09/2022بتار�خ عُ�ن (

 
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن  مجلس إدارةعضو  عضوا

 سانجاي �اواترا  9

 )م08/09/2022بتار�خ عُ�ن (

 
ً
 غ�� تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن  مجلس إدارةعضو  عضوا
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 من ر أسماء الش
ً
 �� مجلس إدار��ا�ات المساهمة ال�ي يكون أيا

ً
 :أعضاء مجلس الإدارة عضوا

 اسم عضو مجلس الإدارة 

العضو�ة �� مجلس إدارة شركة أخرى داخل المملكة أو  

 الوظيفة  خارجها 

 

 الش�ل القانو�ي للشركة 

الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن  

 # حسن

 شركة سعودية مساهمة مقفلھ عضو مجلس الإدارة مجموعة الفيصلية

 شركة مالية  عضو مجلس الإدارة السعودي الفر���ي �ابيتال

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة    �جنة المراجعةعضو  البنك العر�ي الوط�ي
 

�جنة   بيان للمعلومات الائتمانية  الدكتور/ طار�ق عبدالله النعيم   وعضو  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة مغلقة

الإدارة ورئيس �جنة   مركز إيداع الأوراق المالية ("مركز الإيداع")  نائب رئيس مجلس 

 ا�خاطر

 شركة مساهمة مغلقة

 

 ذات مسؤولية محدودة  الأم�ن العام وعضو مجلس الإدارة مؤسسة سعفة  الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  

 شركة مدرجة  عضو �جنة المراجعة س��ا القابضةمجموعة 

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة    عضو �جنة المراجعة الشركة السعودية لصناعة الورق
 

الرئيس   بنك الر�اض  الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي  ا�خدمات    –نائب  فر�ق  رئيس 

 ت المصرفية للشر�ا 

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة  

 

اللاينس   مارتن رو�ج الأستاذ/  صن  أند  رو�ال  ا�حدودة مجموعة   للتأم�ن 

 ش.م.ب 

�جنة   وعضو  المنتدب،  العضو 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة بحر�نية مُقفلة  

مساهمة   (شركة  ش.م.ع.ع.  للتأم�ن،  الأهلية  شركة 

 عمانية عامة) 

�جنة   وعضو  الإدارة  مجلس  عضو 

�جنة    �� وعضو  ا�خاطر  و  المراجعة 

 ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار

 ساهمة عمانية مُدرجة شركة م

 

ا�حدودة  كريستوفر فيليب دو�� الأستاذ/  للتأم�ن  اللاينس  صن  أند  رو�ال  مجموعة  

 ش.م.ب 

�جنة   وعضو  تنفيذي،  غ��  عضو 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة بحر�نية مُقفلة  

مساهمة   (شركة  ش.م.ع.ع.  للتأم�ن،  الأهلية  شركة 

 عمانية عامة) 

رئيس    تنفيذي،  غ��  �جنة  عضو 

 ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار
 شركة مساهمة عمانية مُدرجة 

محدودة،   عضو مؤسس ومدرب تنفيذي  )، المملكة المتحدة (Execme Ltdإكسيم ليميتد  مسؤولية  ذات  شركة 

 المملكة المتحدة
 

ش.م.ع.ع  الشركة   * الأستاذ/ عبدالعز�ز محمد البلو��ي والاستثمار  للتنمية  الدولية  العمانية 

)OMNIVEST ( 

��  الرئيس التنفيذي للمجموعة مقرها  قابضة  استثمار  شركة 

 سلطنة عمان

 شركة مساهمة عمانية  نائب رئيس مجلس الإدارة الشركة الوطنية للتمو�ل ش.م.ع.ع  

 شركة مساهمة عمانية مقفلة نائب رئيس مجلس الإدارة الوطنية للتأم�ن ع�� ا�حياة والعام ش.م.ع.ع  

 للأسهم العمانية ا�خاصة  نائب رئيس مجلس الإدارة ج��ين �ابيتال ش.م.ع.م  

 شركة مساهمة عمانية  الإدارةعضو مجلس  بنك عمان العر�ي ش.م.ع.ع  

 

 * الأستاذ/ سانجاي �اواترا 

 

ـــــتثمار ش.م.ع.ع   ـــــركة العمانية الدولية للتنمية والاســـ الشـــ

)OMNIVEST  ( 

شــــركة اســــتثمار قابضــــة مقرها ��  الأعمال الإس��اتيجية   -الرئيس التنفيذي  

 سلطنة عمان

بنك العز الإســـــلامي عضـــــو مجلس إدارة شـــــركة مســـــاهمة  

 عمانية

 شركة مساهمة عمانية  عضو مجلس الإدارة

 شركة عمانية عامة محدودة عضو مجلس الإدارة الشركة الوطنية للتمو�ل  

ــــــركة   ــــــو مجلس إدارة شـــ ــــــركة بيت التمو�ل الوط�ي عضـــ شـــ

 البحر�ن العامة ا�حدودة

 شركة البحر�ن العامة ا�حدودة عضو مجلس الإدارة

 شركة مساهمة عمانية مقفلة عضو مجلس الإدارة الوطنية للتأم�ن ع�� ا�حياة والعام ش.م.ع.ع.  
 

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة   رئيس قسم ا�خدمات المصرفية للأفراد  بنك الر�اض  * الأستاذ/ وليد خالد الضبيب 

 م28/02/2023بتار�خ استقال # 

 عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة *
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 مجلس الإدارة مهام 

 أمامهم عن جميع جوانب أعمال الشـركة. تقع
ً
ع�� عاتق   مجلس الإدارة هو المسـؤول عن توجيھ ومراقبة أداء الشـركة نيابة عن المسـاهم�ن، و��ون مسـؤولا

رة ا�خـاطر والإل��ام بجميع  مجلس الإدارة مســـــــــــــؤوليـة إعتمـاد ا�خطط الإســـــــــــــ��اتيجيـة ومراقبـة الأداء التشـــــــــــــغي�� والتـأكـد من وجود اســـــــــــــ��اتيجيـة فعـالـة لإدا

 التشريعات واللوائح المعمول ��ا. يقوم ا�جلس بتشغيل �جان ا�جلس التالية للمساعدة �� أداء الواجبات ا�خاصة بھ:

 ال�جنة التنفيذية ­

 �جنة الاستثمار ­

 �جنة الإفصاح ­

 �جنة المراجعة ­

 �جنة ا�خاطر ­

 �جنة ال��شيحات والم�افآت ­

بتنفيذ إطار عمل سليم �حوكمة الشر�ات يتم من خلالھ تحديد أهداف الشركة وتحديد وسائل تحقيق هذه الأهداف ومراقبة الأداء. ولتحقيق  تل��م الشركة  

 �حوكمة
ً
 مرجعا

ً
مجلس   ذلك فأن الشركة �عمل ضمن مجموعة من مبادئ حوكمة الشر�ات بالإضافة ا�� مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة وال�ي تمثل سو�ا

 ارة الشركة.إد

 الرئيس التنفيذي رئيس ا�جلس و 

�شـــ�ل وا�ـــح من قبل مجلس الإدارة بما يتوافق مع القوان�ن واللوائح المعمول  الرئيس التنفيذي يتم تحديد تقســـيم المســـؤوليات ب�ن رئيس مجلس الإدارة و 

مية للشـركة أو أعمالها، بإعتبارها من المسـؤوليات والمهام المباشـرة ال�ي ��ا �� المملكة العر�ية السـعودية. حيث لا �شـارك رئيس مجلس الإدارة �� الإدارة اليو 

 .الرئيس التنفيذييقوم ��ا 

 إجتماعات مجلس الإدارة

 من قبل أعضاء ا�جلس ع�� النحو التا��:تم حضور هذه الإجتماعات ، إجتماعاتسبعة عدد  م2022عقد مجلس الإدارة خلال العام 

 تار�خ الاجتماع 

 
09/09 /

 م2022

12/05 /

 م2022

06/06 /

 م2022

22/07 /

 م2022

10/08 /

 م2022

30/10 /

 م2022

12/12 /

 م2022
 ملاحظات 

 م 28/02/2023بتار�خ استقال  √ √ √ √ √ √ √ الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن 

  √ √ √ √ √ √ X طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

  √ √ √ √ √ √ √ الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي 

 م 09/08/2022بتار�خ استقال  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق √ √ X √   عبدالعز�ز يوسف بن يوسفالأستاذ/ 

  √ X √ √ √ √ √ الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

  √ √ √ √ √ √ √ الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�� 

  √ √ √ √ √ √ √ الأستاذ/ مارتن رو�ج  

 م 06/07/2022 بتار�خاستقال  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق √ √ √ الأستاذ/ جونثان �وب 

 م 06/07/2022  بتار�خاستقال  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق √ √ √ الأستاذ/ بول جر�ج 

 م 10/08/2022بتار�خ عُ�ن  X √ √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 

 م 08/09/2022بتار�خ عُ�ن  √ √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

 م 08/09/2022بتار�خ عُ�ن  √ √ لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق سانجاي �اواترا الأستاذ/ 
 

ا - √  أو بالو�الھ  �ع�ي حضر �خصي�

X -  ع�ي لم يحضر� 

 يكن عضوًا �� تلك الف��ة لم أو  ان��ت عضو�تھ �ع�ي إما أنھ  -لا ينطبق 

 وال�جان المنبثقة منھتقييم أداء مجلس الإدارة 

قـــــــام مجلــــــــس الإدارة بالاشــــــــ��اك مـــــــع �جنــــــــة ال��شــــــــيحات والم�افـــــــآت بوضــــــــع عمليــــــــة مؤلفــــــــة مـــــــن مــــــــرحلت�ن وال�ــــــــي ��ـــــــدف إ�ــــــــ� مراجعــــــــة أداء مجلــــــــس الإدارة. 

ففـــــــــي المرحلـــــــــة الأو�ـــــــــ�، يقـــــــــوم ســـــــــكرت�� مجلـــــــــس الإدارة بتوزيـــــــــع اســـــــــتبيان ع�ـــــــــ� الأعضـــــــــاء يـــــــــدعوهم لتقـــــــــديم إجابـــــــــا��م ع�ـــــــــ� مجموعـــــــــة مـــــــــن المعـــــــــاي�� ال�ـــــــــي 

ــام�غطــــــــي  ا�جلـــــــــس وهي�لــــــــھ وأ�شــــــــطتھ وأدائـــــــــھ. تُ�خــــــــص هــــــــذه الـــــــــردود مــــــــن قبــــــــل ســـــــــكرت�� مجلــــــــس الإدارة وتُقــــــــدم إ�ـــــــــ� �جنــــــــة ال��شــــــــيحات والم�افـــــــــآت.  مهــــــ

 للمجلــــــس حـــــــول ردود التقيــــــيم الــــــذا�ي لأعضــــــاء ا�جلـــــــس مــــــع �ســــــليط الضــــــوء ع�ـــــــ� الملاحظــــــات الرئيســــــية حســـــــب 
ً
يقــــــدم رئــــــيس ال�جنــــــة �عـــــــد ذلــــــك تقر�ــــــرا

لثانيـــــــة وســـــــيلة لـــــــرئيس ا�جلـــــــس لإجـــــــراء مناقشـــــــات ســـــــر�ة مـــــــع أعضـــــــاء مجلـــــــس الإدارة بنـــــــاءً ع�ـــــــ� طلـــــــب مقـــــــدم مـــــــن قِبـــــــل أحـــــــد الاقتضـــــــاء. تـــــــوفر المرحلـــــــة ا
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ــ� أدا��ــــــــم ومســــــــاهما��م مــــــــع تلقـــــــــي  ــ�ن �ــــــ ــاه لتــــــــوف�� التغذيــــــــة العكســــــــية للأعضـــــــــاء المعنيــــــ ــي تــــــــوفر منصـــــــــة ثنائيــــــــة الاتجــــــ ــاء أو حســــــــب الضــــــــرورة وال�ــــــ الأعضــــــ

 الاق��احات والتعليقات من قِبلهم. 

كمـــــــــا تُجـــــــــرى �جـــــــــان مجلـــــــــس الإدارة �ـــــــــ� ��ايـــــــــة �ـــــــــل عـــــــــام بتقيـــــــــيم ذا�ـــــــــي قـــــــــائم ع�ـــــــــ� المناقشـــــــــة، والـــــــــذي يـــــــــتم تنظيمـــــــــة مـــــــــن قِبـــــــــل ســـــــــكرت�� مجلـــــــــس الإدارة،  

ــ� شـــــــــ�ل مــــــــذكرة مـــــــــن  ــ� الاســـــــــتنتاجات �ــــــ ــھ �ـــــــــ� اختصاصــــــــات ال�جنـــــــــة. يــــــــتم ا�حصـــــــــول ع�ــــــ ــ��م ع�ـــــــــ� النحــــــــو المنصـــــــــوص عليــــــ ــا��م المو�لـــــــــة إلــــــ و�تعلــــــــق بواجبــــــ

 ك��ا مع �جنة ال��شيحات والم�افآت ومجلس الإدارة.رئيس ال�جنة ومشار 

 

 اجتماعات المساهم�ن .3

 اجتماع، عقدت الشركة م2022خلال العام الما�� 
ً
 واحد  ا

ً
 ل�جمعية العامة للمساهم�ن ع�� النحو المب�ن أدناه.ا

و�ــــــــــــ� هــــــــــــذا الاجتمــــــــــــاع، قامــــــــــــت الشــــــــــــركة بإتخــــــــــــاذ جميــــــــــــع ا�خطــــــــــــوات اللازمــــــــــــة لتــــــــــــوف�� الفرصــــــــــــة للمســــــــــــاهم�ن لممارســــــــــــة حقــــــــــــوقهم، وطــــــــــــرح الأســــــــــــئلة أو  

الإيضــــــــــاحات، وتقــــــــــديم اق��احــــــــــات أو ملاحظــــــــــات لأعضــــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة. �عــــــــــد هــــــــــذه الاجتماعــــــــــات، رفعــــــــــت الشــــــــــركة محاضــــــــــر الاجتماعــــــــــات كمــــــــــا هــــــــــو 

 ك رئيس ا�جلس أعضاء مجلس الإدارة الآخر�ن بأي اق��احات أو ملاحظات تلقاها من المساهم�ن.مطلوب ع�� موقع تداول، وشار 

 

 :�ان تار�خ وحضور أعضاء مجلس الإدارة �� الاجتماع ع�� النحو التا��

 
 حضور أعضاء مجلس الإدارة  نوع الاجتماع  التار�خ 

م07/06/2021  وا�جمعية العامة العاديةاجتماع ا�جمعية العامة السنوي  

(رئيس   الأستاذ/ عبدالعز�ز عبدا�حسن بن حسن .1

 #  ا�جلس)

 طارق عبدالله النعيم (نائب الرئيس) /الدكتور  .2

 الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  .3

 أمل عبدالله اللو��ي /ةالأستاذ .4

 مارتن رو�ج  الأستاذ/  .5

 الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو��  .6

 ## الأستاذ/ جونثان �وب .7

 ## الأستاذ/ بول جر�ج .8

 م28/02/2023بتار�خ استقال # 

 خلال الف��ة ا�حددةاستقال  ##

 

 �جان مجلس الإدارة:  .4

  ال�جنة التنفيذية:

 التشكيل  .أ

 تتألف ال�جنة التنفيذية من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

 العضو�ة �� ال�جنة  الإدارة / الإدارة التنفيذية العضو�ة بمجلس  الاسم

  الشرق الأوسطرو�ال أند صن اللاينس  شركة  عضو غ�� تنفيذي، ممثل   * عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 
ً
 رئيسا

  الشرق الأوسطرو�ال أند صن اللاينس  شركة  عضو غ�� تنفيذي، ممثل   * سانجاي �اواتراالأستاذ/ 
َ
 عضوا

  الرئيس التنفيذي  # خالد جعفر مصطفى اللقا�يالأستاذ/ 
َ
 عضوا

دير الما�� #الأستاذ/ عبدالهادي صا�ح الناصر
ٌ
  بالت�ليف الم

َ
 عضوا

  رئيس العمليات وتقنية المعلومات  رائد بكري الأستاذ/ 
َ
 عضوا

  الرئيس التنفيذي للإكتتاب *مشعل المزروع الأستاذ/ 
َ
 عضوا

 ا�حددةخلال الف��ة استقال # 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة 

 المهام .ب

 تتمثل مهام ال�جنة �� مساعدة الرئيس التنفيذي �� أداء المهام المو�لة إليھ، بما �� ذلك:

 تطو�ر وتنفيذ ا�خطط الاس��اتيجية وا�خطط التشغيلية والسياسات والإجراءات والموازنة التقدير�ة؛ ­

 التشغي�� والما��؛مراقبة الأداء  ­

 تقييم ا�خاطر والسيطرة عل��ا؛ ­

 تحديد أولو�ات الموارد وتخصيصها؛  ­

 مراقبة القوى التنافسية �� �ل �افة جوانب التشغيل. ­
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 الاجتماعات  .ج

 ا��و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو الت. م31/12/2022وح�ى م 01/01/2022عقدت ال�جنة ستة اجتماعات خلال الف��ة من 

 تار�خ الاجتماع  
 ملاحظات 

 م22/12/2022 م27/11/2022 م30/10/2022 م02/05/2022 م06/03/2022 م12/01/2022 

 م08/09/2022�� عُ�ن  X X X لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق  عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 
 م08/09/2022�� عُ�ن  X X X لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق   سانجاي �اواتراالأستاذ/ 
 م 11/12/2022استقال ��  لا ينطبق X √ √ √ √ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي الأستاذ/ 

 م 03/02/2022استقال ��  لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق √ الأستاذ/ عبدالهادي صا�ح الناصر 

  √ √ √ √ √ √ الأستاذ/ رائد بكري 

 م01/03/2022�� عُ�ن  √ √ √ √ √ X مشعل المزروع  الأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

X -  ع�ي لم يحضر� 

 يكن عضوًا �� تلك الف��ة أو لم  استقال �ع�ي إما أنھ  -لا ينطبق 

  �جنة الاستثمار:

 التشكيل  .أ

 التشكيل ا�حا�� ل�جنة:تتألف �جنة الاستثمار من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� 

 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  رئيس مجلس الإدارة  #  الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن
ً
 رئيسا

  نائب رئيس مجلس الإدارة  طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 
َ
 عضوا

  تنفيذي، ممثل بنك الر�اض عضو غ��  الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي
َ
 عضوا

 م 28/02/2023بتار�خ # استقال 

 

 المهام .ب

ابط تتمثـــــــل مهـــــــام ال�جنـــــــة �ـــــــ� إدارة �افـــــــة جوانـــــــب الأصـــــــول الاســـــــتثمار�ة المملوكـــــــة للشـــــــركة مـــــــع الال�ـــــــ�ام بمراعـــــــاة توج��ـــــــات الاســـــــتثمار، وا�حـــــــدود والضـــــــو 

 الواجبة التطبيق �� المملكة العر�ية السعودية.ا�حدةة من قبل الشركة وذلك بمراعاة الأنظمة واللوائح 

 

 الاجتماعات  .ج

 و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��. م31/12/2022وح�ى م 01/01/2022عقدت ال�جنة أر�عة اجتماعات خلال الف��ة من

 تار�خ الاجتماع  
 ملاحظات 

 م21/12/2022 م30/10/2022 م06/06/2022 م08/03/2022 

 م 28/02/2023بتار�خ استقال  √ √ √ √ الأستاذ/ عبد العز�ز عبدا�حسن بن حسن 

  √ √ √ √ طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

  √ √ √ √ الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�
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 : �جنة اللإفصاح

 التشكيل  .أ

 أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:تتألف �جنة الإفصاح من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة 

 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  الرئيس التنفيذي  #  الأستاذ/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي
َ
 رئيسا

الشرق رو�ال أند صن اللاينس شركة عضو غ�� تنفيذي، ممثل  الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�� 

 الأوسط 

 
ً
 عضوا

دير الما�� #  عبدالهادي صا�ح الناصرالأستاذ/ 
ٌ
  بالت�ليف   الم

ً
 عضوا

دير الما�� *  ياسر إقبالالأستاذ/ 
ٌ
  بالت�ليف   الم

ً
 عضوا

  الم�لف  الرئيس التنفيذي  *  مارتن رو�جالأستاذ/ 
ً
 عضوا

 خلال الف��ة ا�حددة إستقال # 

 الف��ة ا�حددة * عُ�ن خلال 

 المهام .ب

 
ُ
قدمـــــــة تتمثـــــــل مهـــــــام هـــــــذه ال�جنـــــــة �ـــــــ� ضـــــــمان ال�ـــــــ�ام الشـــــــركة بجميـــــــع المتطلبـــــــات القانونيـــــــة والتنظيميـــــــة المتعلقـــــــة بالإعلانـــــــات والإفصـــــــاحات والوثـــــــائق الم

الالك��ونيـــــــــة بمـــــــــا يتما�ـــــــــىى مــــــــــع والملفـــــــــات والموافقـــــــــات الناشـــــــــئة عـــــــــن قيـــــــــدها بموقـــــــــع تـــــــــداول. كمـــــــــا يمكـــــــــن ل�جنـــــــــة أن �عقـــــــــد اجتماعـــــــــات ع�ـــــــــ� الوســـــــــائل 

 أساليب عمل ال�جنة وصلاحيا��ا.

 الاجتماعات  .ج

عقـــــــدت ال�جنـــــــة اجتماعـــــــات ع�ـــــــ� الوســـــــائل الإلك��ونيـــــــة لمراجعـــــــة إعلانـــــــات الشـــــــركة واعتمادهـــــــا ع�ـــــــ� موقـــــــع تـــــــداول. حيـــــــث بلـــــــغ عـــــــدد هـــــــذه الإجتماعـــــــات 

شــــــــــارك جميــــــــــع أعضــــــــــاء ال�جنــــــــــة �ــــــــــ� هــــــــــذه الاجتماعــــــــــات ع�ــــــــــ� الوســــــــــائل  .م31/12/2022وح�ــــــــــى م 01/01/2022خــــــــــلال الف�ــــــــــ�ة مــــــــــن  تاجتماعــــــــــا ة عشــــــــــر 

 لأساليب عمل ال�جنة وصلاحيا��ا.وفقًا الإلك��ونية  

 المراجعة: �جنة 

 التشكيل  .أ

 تتألف �جنة  المراجعة من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:

 العضو�ة �� ال�جنة  الإدارة العضو�ة بمجلس  الاسم

  عضو مجلس إدارة مستقل  صا�ح الشنيفي  حمدالدكتور/ صا�ح  
ً
 رئيسا

  عضو مستقل �� ال�جنة    الدكتور/ أحمد محمد السلمان 
ً
 عضوا

  عضو مستقل �� ال�جنة  أيمن صا�ح الغامدي  الأستاذ/ 
ً
 عضوا

 

 المهام .ب

الشـــــــــركة وتقيـــــــــيم عمليا��ـــــــــا المتعلقـــــــــة بأنظمـــــــــة ا�خـــــــــاطر ومراقبـــــــــة النظاميـــــــــة والرقابـــــــــة الداخليـــــــــة. تتمثـــــــــل مهـــــــــام هـــــــــذه ال�جنـــــــــة �ـــــــــ� مراجعـــــــــة مهمـــــــــة ال�ـــــــــ�ام 

�اجع ال�جنــــــة مــــــدى ســــــلامة البيانــــــات الماليــــــة للشــــــركة وتقيــــــيم مــــــدى فاعليــــــة نظــــــم مراقبــــــة ا�حســــــابات ال�ــــــي تــــــتم مــــــن قبــــــل مراق�ــــــي 
ُ
عــــــلاوة ع�ــــــ� ذلــــــك، ســــــ�

 ا�حسابات ا�خارجي�ن والمراجع�ن الداخلي�ن.
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 الاجتماعات  .ج

 و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��.  م31/12/2022وح�ى  م01/01/2022اجتماعات خلال الف��ة من سبعةعقدت ال�جنة إجما�� 

 تار�خ الاجتماع  

 
07/03 /

 م2022

11/05 /

 م2022

30/05 /

 م2022

09/08 /

 م2022

06/10 /

 م2022

27/10 /

 م2022

11/12 /

 م2022
 ملاحظات 

  √ √ √ √ √ √ √ الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي 

  √ √ √ √ √ √ √ الدكتور/ أحمد محمد السلمان 

  √ √ √ √ √ √ √ أيمن صا�ح الغامدي  الأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

 �جنة ا�خاطر: 

 التشكيل  .أ

ــىى  ــدٍ أق�ــــــ ــاءٍ كحــــــ ــدٍ أد�ــــــــى وخمســــــــة أعضــــــ ــاء كحــــــ ــة  ا�خــــــــاطر مــــــــن ثلاثــــــــة أعضــــــ ــا�� تتــــــــألف �جنــــــ ــ� التشــــــــكيل ا�حــــــ ــا ي�ــــــ ــ� تنفيــــــــذي. وفيمــــــ ي��أســــــــهم عضــــــــو غ�ــــــ

 ل�جنة:

 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  الشرق الأوسط رو�ال أند صن اللاينس شركة عضو غ�� تنفيذي، ممثل  الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�� 
ً
 رئيسا

  الرئيس التنفيذي  #  اللقا�يالأستاذ / خالد جعفر مصطفى 
ً
 عضوا

  الشرق الأوسط رو�ال أند صن اللاينس شركة عضو غ�� تنفيذي، ممثل  #  بول جر�جالأستاذ/ 
ً
 عضوا

  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  # عبدالعز�ز يوسف بن يوسف الأستاذ/ 
ً
 عضوا

  الر�اض عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك  *وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 
ً
 عضوا

  الشرق الأوسط رو�ال أند صن اللاينس شركة عضو غ�� تنفيذي، ممثل  *  سانجاي �اواتراالأستاذ/ 
ً
 عضوا

 خلال الف��ة ا�حددة  استقال أ# 

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة 

 المهام .ب

ئمـــــــة لتحديـــــــد ا�خـــــــاطر ال�ـــــــي لا يضــــــمن تـــــــوافر الـــــــنظم المتتمثــــــل مهـــــــام هـــــــذه ال�جنـــــــة �ـــــــ� مســـــــؤولية الإشــــــراف ع�ـــــــ� ترتيبـــــــات إدارة ا�خـــــــاطر �ـــــــ� الشـــــــركة بمـــــــا 

 يمكن أن تتعرض لها الشركة، ومن ثم السيطرة عل��ا و�دار��ا.
 

 الاجتماعات  .ج

 و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��. م31/12/2022وح�ى م 01/01/2022 عقدت ال�جنة أر�عة اجتماعات خلال الف��ة من

 ملاحظات  الاجتماع تار�خ  

 م12/12/2022 م30/10/2022 م06/06/2022 م09/03/2022

  √ √ √ √ الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�� 

 م 11/12/2022استقال ��  لا ينطبق √ √ √  الأستاذ / خالد جعفر مصطفى اللقا�ي

 م 06/07/2022استقال ��  لا ينطبق لا ينطبق √ √  بول جر�جالأستاذ/ 

 م 09/08/2022استقال ��  لا ينطبق لا ينطبق √ √  عبدالعز�ز يوسف بن يوسفالأستاذ/ 

 م10/08/2022عُ�ن ��  X √ لا ينطبق لا ينطبق وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 

 م08/09/2022عُ�ن ��  √ √ لا ينطبق لا ينطبق    سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

X -  ع�ي لم يحضر� 

 يكن عضوًا �� تلك الف��ة أو لم  استقال �ع�ي إما أنھ  -لا ينطبق 

  



 23  |صفحة

  �جنة ال��شيحات والم�افآت:

 التشكيل  .أ

 من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة: تتتألف �جنة  ال��شيحات والم�افآ

 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة   الاسم

  عضو مستقل  طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 
َ
 رئيسا

  عضو مستقل  #  الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن
َ
 عضوا

  الشرق الأوسط رو�ال أند صن اللاينس شركة عضو غ�� تنفيذي، ممثل  # # رو�جالأستاذ/ مارتن 
َ
 عضوا

  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي
َ
 عضوا

  الشرق الأوسط رو�ال أند صن اللاينس شركة عضو غ�� تنفيذي، ممثل  * عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 
َ
 عضوا

 م 28/02/2023استقال ��  #

 خلال الف��ة ا�حددة استقال # #

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة 

 المهام .ب

 بــــــــأن �افــــــــة التعيينــــــــات الإدارة عضــــــــاء مجلــــــــس أ الشــــــــفافية �ــــــــ� إجــــــــراءات اختيــــــــار �عيــــــــ�نتــــــــوف�� تتمثــــــــل مهــــــــام ن هــــــــذه ال�جنــــــــة �ــــــــ� ضــــــــمان 
ً
و�قــــــــال��م. علمــــــــا

ا مســـــــؤولية وضــــــع سياســـــــات تتعلــــــق بتعو�ضـــــــات وم�افـــــــآت الموافقــــــة والإقــــــالات يجـــــــب  عل��ـــــــا مــــــن قبـــــــل ا�جمعيــــــة العامـــــــة للشـــــــركة. وتتحمــــــل ال�جنـــــــة أيضــــــً

 أعضاء مجلس الإدارة وشاغ�� وظائف الإدارة العليا بالشركة.

 الاجتماعات  .ج

 و�انت مواعيد الاجتماعات وا�حضور ع�� النحو التا��.  م31/12/2022وح�ى م 01/01/2022لف��ة مناجتماعات خلال اأر�عة عقدت ال�جنة 

 ملاحظات  تار�خ الاجتماع  

 م12/12/2022 م30/10/2022 م05/06/2022 م09/03/2022

  √ √ √ √ طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 م 28/02/2023�� استقال  √ √ √ √ الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن 

 م 14/12/2022�� استقال  √ √ √ √  الأستاذ/ مارتن رو�ج

  √ √ √ √ الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 م08/09/2022عُ�ن ��  √ X لا ينطبق لا ينطبق  عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

X -  ع�ي لم يحضر� 

    يكن عضوًا �� تلك الف��ة �ع�ي إما أنھ لم  -لا ينطبق 
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 التعو�ضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء �جنة مجلس الإدارة وكبار المعاون�ن التنفيذي�ن  .5
 

 أعضاء مجلس الإدارة  .أ

 للنظـام الم�ـافـآت ال�ي تـدفع إ�� رئيس مجلس إدارة الشـــــــــــــركـة وأعضـــــــــــــاء مجلس الإدارة، بمـا �� ذلـك بـدلات حضـــــــــــــور  
ً
اجتمـاعـات مجلس الإدارة وال�جـان، وفقـا

درجت المســـتحقات �� القوائم المالية وفقا لهذه الأح�ام، و�عد مراعاة تنازل أعضـــاء مجلس الإدارة غ�� المســـتقل�ن
ُ
عن مســـتحقا��م    الأســـا�ـــ�ي للشـــركة. وقد أ

 ع�� النحو المب�ن أدناه.

والواردة �� القوائم م  31/12/2022وح�ى م  01/01/2022ارة وللأعضـــــاءالمســـــتقل�ن عن الف��ة من فيما ي�� تفاصـــــيل الم�افآت المســـــتحقة لرئيس مجلس الإد

 المالية:

  م�افآت مجلس الإدارة  
 القيمة بالر�ال سعودي                             

 م 28/02/2023استقال �� تار�خ # 

 خلال الف��ة ا�حددة استقال ##

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة 

ر�ح�ن من بنك الر�اض و   **
ُ
رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط) ا�حدوده ش.م.ب) عن حقوقهم �� الم�افآت ورسوم حضور اجتماعات مجلس   شركة  تنازل أعضاء مجلس الإدارة غ�� المستقل�ن (أي الم

 الإدارة وال�جان. 
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: المدير�ن المستقل�ن 
ً

 أولا

عبد  الأستاذ/   العز�ز  عبد 

 # ا�حسن بن حسن
180,000 21,000 12,000 0 0 0 213,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

عبدالله    /الدكتور  طارق 

 النعيم 
120,000 18,000 12,000 0 0 0 150,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

صا�ح حمد صا�ح  الدكتور/  

 الشنيفي 
120,000 21,000 10,500 0 0 0 151,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 514,000 0 0 0 34,500 60,000 420,000 إجما��

 ثانيًا: المدير�ن غ�� التنفيذي�ن 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **كريستوفر فيليب دو��

الأستاذ/ عبدالعز�ز يوسف  

 # #بن يوسف
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 # #الأستاذ/ جونثان �وب

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 **الأستاذ/ مارتن رو�ج

الأستاذة/ أمل عبدالله 

 **اللو��ي
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 # #الأستاذ/ بول جر�ج

وليد خالد  الأستاذ/ 

 * الضبيب 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

عبدالعز�ز محمد  الأستاذ/ 

 *البلو��ي
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إجما��
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 أعضاء ال�جنة  .ب

 و�ـــــــــــدل حضــــــــــوراجتماعات قـــــــــــدره  120.000م�افـــــــــــأة ســــــــــنو�ة قـــــــــــدرها يتقا�ــــــــــىى الأعضـــــــــــاء المســـــــــــتقلون �ــــــــــ� الشـــــــــــركة 
ً
ر�ـــــــــــال  1.500ر�ـــــــــــال ســــــــــعودي ســـــــــــنو�ا

ســــــــعودي عــــــــن �ــــــــل اجتمــــــــاع. �ــــــــ� حــــــــال تمــــــــت دعــــــــو��م �حضــــــــور أي مــــــــن اجتماعــــــــات مجلــــــــس الإدارة، يحــــــــق لهــــــــم ا�حصــــــــول ع�ــــــــ� رســــــــوم حضــــــــور اجتمــــــــاع 

 لاجتماع.ر�ال سعودي عن �ل اجتماع، وذلك �حضور هذا ا 3.000مجلس الإدارة البالغة 
 القيمة بالر�ال السعودي 

 م 28/02/2023# إستقال بتار�خ 

 خلال الف��ة ا�حددة إستقال # #

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة 

ر�ح�ن من بنك الر�اض و   **
ُ
حقوقهم �� الم�افآت ورسوم حضور اجتماعات مجلس  رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط) ا�حدوده ش.م.ب) عن  شركة  تنازل أعضاء مجلس الإدارة غ�� المستقل�ن (أي الم

  الإدارة وال�جان. 

 
�افأة الثابتة (باستثناء بدل حضور  

ُ
الم

 اجتماعات مجلس الإدارة) 
 إجما�� بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

 أعضاء �جنة المراجعة 

 130,500 10,500 120,000 صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  الدكتور/

 130,500 10,500 120,000 الدكتور/ أحمد محمد السلمان  

 130,500 10,500 120,000 صا�ح الغامدي الأستاذ/ أيمن 

 391,500 31,500 360,000 إجما��

 أعضاء �جنة  ال��شيحات والم�افآت 

 6,000 6,000 0 طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 6,000 6,000 0 #  الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن

 0 0 0 * *الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 0 0 0 **مارتن رو�جالأستاذ/ 

 12,000 12,000 0 إجما��

 أعضاء �جنة ا�خاطر 

 0 0 0 **الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو��

 0 0 0 # #الأستاذ/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي

 0 0 0 # #الأستاذ/ بول جر�ج

 0 0 0 # #عبدالعز�ز يوسف بن يوسفالأستاذ/ 

 0 0 0 **وليد خالد الضبيب الأستاذ/ 

 0 0 0 ** سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 0 0 0 إجما��

 ال�جنة التنفيذية 

 0 0 0 * *عبدالعز�ز محمد البلو��يالأستاذ/ 

 0 0 0 ** سانجاي �اواتراالأستاذ/ 

 0 0 0 # #الأستاذ/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي

 0 0 0  # #عبدالهادي الناصرالأستاذ/ 

 0 0 0 رائد بكري الأستاذ/ 

 0 0 0 الأستاذ/ مشعل المزروع 

 0 0 0 إجما��

 �جنة الاستثمار: 

 6,000 6,000 0 # الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن

 6,000 6,000 0 طارق عبدالله النعيم  /الدكتور 

 0 0 0 **الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي

 12,000 12,000 0 إجما��
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 كبار المدير�ن التنفيذي�ن  .ج

 ) خلال تلك الف��ة ع�� النحو التا��:الما��بلغت التعو�ضات والم�افآت المدفوعة لكبار المدير�ن التنفيذي�ن ا�خمسة (بما �� ذلك الرئيس التنفيذي والمدير 

 

 

 

 وظائف كبار التنفيذي�ن 

  الم�افآت المتغ��ة الم�افآت الثابتة

م�افأة 

��اية  

 ا�خدمة 

مجموع  

م�افأة 

التنفيذي�ن  

عن 
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 2,522,188 0 176,505 2,345,683 0 247,944 0 0 0 0 247,944 2,097,739 0 376,341 1,721,397 الرئيس التنفيذي  .1

 741,571 0 40,068 701,503 0 55,512 0 0 0 0 55,512 645,991 0 285,832 360,159 الم�لف  الرئيس الما�� .2

التنفيذي   .3 المدير 

 للمبيعات والتسو�ق 
310,400 77,600 0 388,000 0 0 0 0 0 0 

0 
388,000 16,666 0 404,666 

ا�خاطر   .4 إدارة  رئيس 

العر�ية   بالمملكة 

والشرق  السعودية 

 الأوسط 

620,892 186,532 0 807,424 118,382 0 0 0 0 118,382 

0 

925,806 33,771 0 959,577 

التنفيذي   .5 المدير 

 للإكتتاب 
524,580 223,330 0 747,910 0 0 0 0 0 0 

0 
747,910 31,162 0 779,072 

 5,407,074 0 298,172 5,108,902 0 421,839 0 0 0 0 421,839 4,687,064 0 1,149,635 3,537,428 ا�جموع 

 

 قرارات البنك المركزي السعودي التنفيذية  .6

 

 م 2022خلال عام  العقو�ات المفروضة ع�� شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من قبل ا�جهات الرقابية الأخرى  .7

 باللوائح التنفيذية للتأم�ن الص�� التعاو�ي.ر�ال سعودي لعدم الإل��ام  6,700فرض مجلس الضمان الص�� غرامة مالية قدرها 

 نتائج المراجعة السنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة .8

ا�خاصـــــــــــة شـــــــــــ�ل مجلس الإدارة �جنة المراجعة ��دف دعم ا�جلس �� الاضـــــــــــطلاع بمســـــــــــؤولياتھ فيما يتعلق بالإشـــــــــــراف ع�� إجراءات إعداد التقار�ر المالية 

 وتقييم مدى كفاية وفعالية ترتيبات المراجعة والإشراف ع�� البيئة الرقابية العامة للشركة.بالشركة، 

، أجرت �جنة المراجعة مراجعة شـــاملة لتقييم مراج�� ا�حســـابات الداخلي�ن وا�خارجي�ن لنظام الرقابة الداخلية للشـــركة ولم تُحدد أية م2022خلال عام  

 ا�خصوص.جوانب ضعف جوهر�ة �� هذا 

، مما يوفر درجة معقولة من التأكيد م2022ا�حسابات الداخلي�ن وا�خارجي�ن و�دارة الال��ام �� الشركة عدة مراجعات خلال عام  مراج��كما قام �ل من 

راجعـات  المراجعـة �جنـة  أخـذت ع�� قـدرة الشـــــــــــــركـة ع�� تحقيق أهـدافهـا الاســـــــــــــ��اتيجيـة. وقـد  
ٌ
راجعـة فعـاليـة أنظمـة الرقـابة  م�ع�ن الإعتبـار عنـد نتـائج هـذه الم

الناشـــــئة فيما يتعلق بالإجراءات ال�ي اتخذ��ا إدارة الشـــــركة لمعا�جة الملاحظات والتوصـــــيات الرضـــــا  الداخلية للشـــــركة. كما حظيت ال�جنة بقدر معقول من 

إجراءات الرقابة الداخلية من شــــأ��ا أن تؤدي إ�� عن تلك المراجعات. و�ناءً ع�� ما ســــبق، �عتقد �جنة المراجعة أنھ لم تكن هناك نقاط ضــــعف جوهر�ة �� 

 ع�� أداء الشركة.
ً
 جوهر�ا

ً
 أثرا

ً
 أو مستقبلا

ً
 نتائج أو حالات طارئة غ�� متوقعة أو احتمالات يمكن أن ي�ون لها حاليا

 

2021 2022  

  إجما�� مبلغ الغرامات ا�خالفة   بموضوع وأسبا

 السعودي لالمالية بالر�ا
 يذية القرارت التنف عدد

 إجما�� مبلغ الغرامات

 السعودي لالمالية بالر�ا
 يذية القرارت التنف عدد

افية والر ز المرك كمخالفة �عليمات البن 2 58,101.30 5 88,196.13  قابية ي السعودي الإشر

0 0 100,000 1 
 ي السعودي ا�خاصة بحماية العملاء  ز المرك كمخالفة �عليمات البن

0 0 0 0 
البن �عليمات  السعوديز المرك   كمخالفة  بب  ي  العناية  ذلا�خاصة 

 بالإرها  لوتمو�ل الأموا لغس م�افحة��  الواجبة
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ــائل الناشـــئة عن مراجعة نظم الرقابة الداخلية مع تقد يم توصـــيات �شـــأن الإجراءات ال�ي يتع�ن ع�� قامت �جنة المراجعة بإبلاغ مجلس الإدارة بجميع المسـ

 إدارة الشركة تنفيذها.

خلالها   . وخلال هذه الاجتماعات، قامت ال�جنةم31/12/2022وح�ى  م  01/01/2022اجتماعات خلال الف��ة من   ســــــبعةعقدت �جنة مراجعة ا�حســــــابات 

 بإتمام ما ي�� ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

 ترتيبات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم مدى استقلالي��ا.استعراض ومراجعة  ­

 استعراض واعتماد خطط المراجعة الداخلية بالإضافة إ�� مدى كفاية موارد المراجعة الداخلية لتنفيذ خططها المعتمدة. ­

الإجــــــــــراءات ال�ــــــــــي إتخــــــــــذ��ا  يــــــــــيمتقتقيــــــــــيم فعاليــــــــــة وظيفــــــــــة المراجعــــــــــة الداخليــــــــــة ومراجعــــــــــة النتــــــــــائج الــــــــــواردة �ــــــــــ� تقــــــــــار�ر المراجعــــــــــة وكــــــــــذلك  ­

 الإدارة لمعا�ج��ا.

ال�ــــــــــي يطلبو��ــــــــــا مــــــــــن قبــــــــــل الشــــــــــركة لإجــــــــــراء عمليــــــــــة والإيضــــــــــاحات ا�خــــــــــارجي�ن متــــــــــوفر لهــــــــــم جميــــــــــع المعلومــــــــــات المــــــــــراجع�ن التأكــــــــــد مــــــــــن أن  ­

 المراجعة والتعب�� عن رأ��م �شأن مراجعا��م. 

 مجلس الإدارة و�شرها.قبل  مراجعة القوائم المالية الأولية وال��ائية قبل إعتمادها من ­

 .ا�حددة  ا�خاطر التنظميةو�دارة  يةالتخفيفجراءات الإ تطو�ر وتنفيذ و مراجعة أ�شطة إدارة الإل��ام  ­

 مراجعة ال��تيبات والإجراءات المعمول ��ا لتحقيق الال��ام بالقواعد والأنظمة واجبة الإتباع. ­
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 ورئيس �جنة المراجعة نبذه عن أعضاء مجلس الإدارة   .9

 # عبدالعز�ز عبدا�حسن بن حسن، رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 م.1991عام ب�الور�وس �� القانون من جامعة الملك سعود، الر�اض، الدرجة  -

 م2020برنامج المواءمة الإس��اتيجية، جامعة إكسفورد، عام  -

 ا�خ��ة المهنية:

 سنة وتو�� مناصب عديدة لدى بنوك ومؤسسات مالية رائدة �� المملكة العر�ية السعودية.   26أخصائي �� أعمال البنوك و�متلك خ��ة تمتد إ�� ما يز�د عن 

 . ح�ى الان: عضو مجلس إدارة (مستقل) وعضو �� �جنة الإستثمار �� شركة الفيصلية القابضة 2019من شهر مارس لعام  -

: المدير التنفيذي والعضو المنتدب لدى شركة كر�ديت سويس العر�ية السعودية، الر�اض،  م2019ف��اير  م ح�ى  2010من شهر أغسطس   -

 المملكة العر�ية السعودية. 

مارس   - شهر  أغسطس    م2010من  شهر  الر�اض،  م2010إ��  للاستثمار،  رنا  شركة  لدى  المنتدب  والعضو  التنفيذي  المدير  العر�ية  :  المملكة 

 السعودية. 

 : المدير التنفيذي لدى شركة �ابيتال العر�ية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية.م2009إ�� شهر مايو  م2008من شهر مارس  -

يونيو   - شهر  مارس    م2006من  شهر  العر�م2008إ��  المملكة  الر�اض،  مسقط،  بنك  والاستثمارات،  ا�خزانة  إدارة  رئيس  الرئيس،  نائب  ية  : 

 السعودية. 

: مناصب متعددة لدى مجموعة سامبا المالية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، حسب ما هو مب�ن  2006مإ�� شهر يونيو  م1994من سنة  -

 أدناه:

 . م2006إ��  م2004من مدير قسم الاستثمارات البديلة  •

 م 2001إ��   م1998من مدير إدارة ا�حافظ، ا�خزانة  •

 م1998إ��  م1997من مدير سوق الأموال  •

 م1997إ��   م1994من وحدة �سو�ق ا�خزانة  •

 : وسيط شر�ات، بنك الر�اض، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية.م1994إ�� سنة  م1992من سنة  -

 المناصب الأخرى:

 الفيصلية القابضة مجموعة عضو مجلس إدارة  وعضو �� �جنة الإستثمار ��  -

 �جنة الإل��ام �� الشركة السعودية الفر�سية �ابيتال ورئيس عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة  -

 عضو �� �جنة المراجعة �� البنك العر�ي الوط�ي -
 م 28/02/2023إستقال �� تار�خ # 

 ، نائب رئيس مجلس الإدارة  عبدالله النعيمالدكتور/ طارق 

 المؤهلات العلمية: 

 م. 2006) سد�ي، اس��اليا �� عام UNSW��ي دبليو (امعة يو ان جدكتوراة �� نظم المعلومات من  -

 م. 2002ماجست�� �� علوم ا�حاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية �� عام  -

 م 1996جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية �� عام علوم ا�حاسب من ب�الور�وس ��  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م. 2020م إ�� 2018شركة المتوسط وا�خليج للتأم�ن و�عادة التأم�ن التعاو�ي (ميدغلف) من ،  الرئيس التنفيذي -

 م.  2017إ�� م 2016عضو مجلس إدارة هيئة السوق المالية، من  -

 م. 2016إ�� م 2014وكيل وزارة، وزارة التجارة والإستمثار من   -

 م. 2014إ�� م 2012مدير عام ا�جموعة الإس��اتيجية، مصرف الراج�� من  -

 م. 2012إ�� م 2007مدير عام الأصول الإستثمار�ة، تداول من  -

 المناصب الأخرى:

 نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو �جنة ال��شيحات والم�افآت، بيان للمعلومات الإئتمانية.  -

 مركز إيداع الأوراق الماليةنائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس �جنة ا�خاطر،  -
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 الدكتور/ صا�ح حمد الشنيفي، عضو مستقل، ورئيس �جنة المراجعة  

 المؤهلات العلمية: 

 الأعمال/ ا�حاسبة والمراجعات المالية الرئيسية، جامعة فلور�دا أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية دكتوراه �� إدارة  -

 درجة الماجست�� �� إدارة الأعمال، ا�حاسبة الرئيسية، جامعة سانت لويس، الولايات المتحدة الأمر�كية  -

 سعود، المملكة العر�ية السعوديةدرجة الب�الور�وس �� الاقتصاد والأعمال (ا�حاسبة)، جامعة الملك  -

 ا�خ��ة المهنية:

 أستاذ مساعد �� ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، الر�اض : م2019ح�ى  م2003 -

 السكرت�� العام لمؤسسة سعفة وعضو مجلس الإدارة، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية : ح�ى الآن م2008 -

 غ�� تنفيذي مجلس إدارة عضو الأستاذة/ أمل عبدالله اللو��ي، 

 المؤهلات العلمية: 

 م.2014ماجست�� �� المالية، جامعة الأم�� سلطان، المملكة العر�ية السعودية عام  -

 . م2005ب�الور�وس �� إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية عام  -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م ح�ى تار�خة2016نوفم�� من  الر�اضبنك �خدمات المصرفية للشر�ات، لنائب الرئيس  -

 م. 2016م ح�ى نوفم�� 2014، بنك الر�اض من يناير �خدمات المصرفية للشر�اتل . مدير العلاقات -

 م. 2013م ح�ى ديمس�� 2007مسؤول الإئتمان، بنك الر�اض من ابر�ل   -

 غ�� تنفيذي  مجلس إدارة عضو  كريستوفر فيليب دو��، الأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 م2020الشهادة الإح��افية �� التدر�ب، عام  -

 م 1999دبلوم �� التسو�ق المباشر من المعهد ال��يطا�ي للتسو�ق المباشر �� عام  -

ن -  م1995 �� عام المتحدة  المملكة القانو�ي،  التأم�ن معهد، المعتمد المؤمِّ

 م1982درجة الب�الور�وس �� الفنون مع مرتبة الشرف من �لية �ومبتون لإدارة الأعمال �� المملكة المتحدة �� عام  -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م 2021عام م ح�ى 2019)، المملكة المتحدة، منذ (Execme Ltdإكسيم ليميتد المدير والمؤسس لشركة  -

 م. 2019 عامح�ى  م2011التنفيذي لعمليات الإمارات والبحر�ن وا�خاصة �شركة رو�ال أند صان أليا�س (الشرق الأوسط) من الرئيس -

 م2011ح�ى  م2010من  –التنفيذي لشركة أر إس أيھ للتأم�ن �� هو�غ �و�غ  الرئيس  -

 م 2010ح�ى   م2005من  –(تايلاند) مدير وكب�� المسئول�ن التنفيذي�ن �جموعة اس��اليا للتأم�ن  -

 م2005ح�ى  م2003من  –مدير وكب�� المسئول�ن التنفيذي�ن لشركة رو�ال أند صان أليا�س للتأم�ن (تايلاند)  -

  – مدير الشر�ات الشر�كة، قسم العملاء والأ�خاص، آسيا، فر�ق آسيا الإقلي�ي ا�خاص �شركة رو�ال أند صان أليا�س للتأم�ن، سنغافورة  -

  م2002ح�ى  م1999م من عا

 م1999ح�ى  م1997من –آسيا  �العالمية � ينس لتأم�ن ا�خاطرآسيا(العملاء والوسطاء) شركة رو�ال أند صن ألا  عضو منتدب، -

 م 1997ح�ى  م1995من   –مدير تطو�ر، آسيا، شركة رو�ال أند صان أليا�س الدولية للتأم�ن، هو�غ �و�غ   -

 مناصب أخرى: 

  –ن أليا�س للتأم�ن (الشرق الأوسط)، و�� شركة مساهمة مقفلة �� البحر�ن �عمل �� قطاع التأم�ن  شركة رو�ال آند صعضو مجلس إدارة   -

 م 2019ح�ى  م2012وعضو منتدب منذ  م2011منذ عام 

  م 2017من أكتو�ر  –التأم�ن عمان �عمل �� قطاع سلطنة الشركة الأهلية للتأم�ن ش.م.ع.ع، و�� شركة مساهمة عامة �� مجلس إدارة رئيس  -

 . الشركة الأهلية للتأم�ن ش.م.ع.ععضو غ�� تنفيذي �� مجلس إدارة ذلك . �عد م2020مايو ح�ى 
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 # غ�� تنفيذي مجلس إدارة عضو جونثان كوب، الأستاذ/  

 المؤهلات العلمية: 

 درجة الماجست�� من جامعة أدن��ه.  -

 لندن.دراسات عليا �� القانون من �لية ا�حقوق ��  -

 المعتمدين والإدار��ن سكرت�� شركة مؤهل لدى معهد الأمناء  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ستة عشر عامًا من ا�خ��ة �� وظائف مختلفة مع م�اتب ا�حاماة �� المملكة المتحدة، و�عد إنضمامة إ�� مجموعة رو�ال آند صن اللاينس ��  -

 أصبح الآن رئيس قسم الشؤون القانونية بالمملكة المتحدة والعالم.ح�ى م 2013عام 

 م ح�ى تار�خة.2021مع مجموعة رو�ال آند صن اللاين من ، الشركة وسكرت��  العام المستشار -

، مع مجموعة رو�ال آند صن اللاين  -
ً
 . م2021م ح�ى 2017من  سرئيس الشؤون القانونية، المملكة المتحدة ودوليا

 م.2017م ح�ى ف��اير 2016المستشار الإداري لدى مجموعة رو�ال اند صن اللاينس المملكة المتحدة من مارس  -

 م.2016م وح�ى مارس 2013و�ي لدى مجموعة رو�ال اند صن اللاينس المملكة المتحدة من يونيو مستشار قان -

 شغل مناصب أخرى �� مجلس الإدارة.  -

 مناصب أخرى: 

 للتأم�ن ش.م.ع.ع عمان.  ةال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار للشركة الأهليوعضو �جنة العضو المنتدب  -

 ا�حدودة �� المملكة المتحدة.  ات�لمجموعة رو�ال آند صن اللاينس �خدمات الممتعضو مجلس الإدارة ��  -

 عضو مجلس الإدارة �� شركة رو�ال للتأم�ن ا�حدودة �� المملكة المتحدة. -

 عضو مجلس الإدارة �� رو�ال آند صن اللاينس لإصلاحات ا�حوادث ا�حدودة.  -
 م 06/07/2022# إستقال �� تار�خ 

 * غ�� تنفيذيمجلس إدارة عضو مارتن رو�ج، الأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 درجة الب�الور�وس �� إدار أعمال التأم�ن، �لية إدارة الأعمال فين��تور  -

 محاسب عام قانو�ي، �لية فين��تور للأعمال -

 ا�خ��ة المهنية:

 م. 2023مارس  27م ح�ى 2022د�سم��   20الرئيس التنفيذي الم�لف لشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من  -

 م ح�ى الان. 2019الرئيس التنفيذي لعمليات الإمارات والبحر�ن �� شركة رو�ال آند صن اللاينس الشرق الأوسط، من سبتم��  -

 م 2019ن ح�ى أغسطس 2018الرئيس التنفيذي لشركة أكسا ل�حلول، هونج �ونج من  -

 م. 2019م ح�ى أغسطس 2018هونج �ونج من العضو المنتدب لشركة أكسا للتأمينات العامة،  -

 م. 2017م ح�ى 2013الرئيس التنفيذي لشركة أكسا للتأم�ن، تايلند من  -

 م.2013م ح�ى 2012الرئيس التنفيذي للأعمال لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

 م.2013م ح�ى 2010الرئيس التنفيذي للعمليات لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

 م. 2010م ح�ى 2007الرئيس التنفيذي لشركة أكسا ل�حلول، هونج �ونج من  -

 م.2007م ح�ى 2005الرئيس التنفيذي للمجمع السويسري لتأم�ن الط��ان، ز�ور�خ من  -

 م.2004م ح�ى 2001العضو المنتدب، المنظمة الإقتصادية للعملاء، فين��تور من  -

 مناصب أخرى: 

 آند صن اللانيس للتأم�ن (الشرق الأوسط)، شركة مساهمة مقفلة �� البحر�ن. العضو المنتدب �� شركة رو�ال  -

 عضو �جنة الإستثمار �� مجلس إدارة شركة رو�ال آند صن اللا�س للتأم�ن (الشرق الأوسط).  -
 م 20/12/2022عُ�ن كرئيس تنفيذي م�لف �� تار�خ  *
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 # غ�� تنفيذيمجلس إدارة  عضو الأستاذ/ بول جر�ج، 

 المؤهلات العلمية: 

 م. 2000المملكة المتحدة �� عام  وارو�ك ماجست�� �� إدارة الأعمال و�حوث العمليات، جامعة  -

 م.1999المملكة المتحدة �� عام  وارو�ك جامعة ، ب�الور�وس �� إدار أعمال -

 . )Scrum Alliance UK( سكرم ماجست��  شهادة  -

- Lean Six Sigma، المتحدة  المملكة ال��يطانية، ا�جودة  مؤسسة( الأسود ا�حزام ( 

 ا�خ��ة المهنية:

 وتحول   ا�خاطر  و�دارة   التجار�ة  العمليات  ع��  تركز  الأداء  عالية   وا�خاطر  التغي��   لعمليات  تنفيذي  كمدير  ا�خ��ة   من  عامًا  عشر�ن  من  أك��  -

 . الممتازة  الدولية المالية ا�خدمات لشر�ات التغي��  و�رامج التجار�ة الأعمال

 مدير ا�خاطر العالمية:  -

 م ح�ى تار�خة.2020مدير إدارة ا�خاطر المؤسسية وا�خاطر التشغيلية، مجموعة رو�آل آند صن اللاينس المملكة المتحدة من  -

 م 2020م ح�ى 2019مدير عمليات ا�خاطر �� ا�جموعة، مجموعة رو�آل آند صن اللاينس المملكة المتحدة من  -

 م. 2019م ح�ى 2018شارات إدار�ة، المملكة المتحدة من مدير مكتب إست -

 م. 2018م ح�ى 2016) من Lloyds of London / Tokyo Millennium Reمستشار إداري مستقل �� ( -

 م. 2016م ح�ى 2015) من JLT Groupمدير العمليات/ ال��مجة �� ( -

 م.  2014م ح�ى 2012الأوسط، مجموعة رو�آل آند صن اللاينس المملكة المتحدة من  والشرق  والشرقية الوسطى  العمليات �� أورو�ا رئيس -
 م 06/07/2022# إستقال �� تار�خ 

 

 # غ�� تنفيذي مجلس إدارة عضو الأستاذ/ عبدالعز�ز يوسف بن يوسف،  

 المؤهلات العلمية: 

 م 2012ا�جامعة العر�ية المفتوحة، الر�اض عام ، �� تخصص نظم المعلومات �الور�وس إدارة الأعمالالبدرجة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 �� بنك الر�اض.  التجزئة أعمال تطو�ر إدارة النائب الأول للرئيس، ورئيس : م2022أغسطس م ح�ى 2019من شهر مارس  -

 بداية لتمو�ل المساكن:

 عام المبيعات.م مدير 2019م ح�ى شهر ف��اير  2018من شهر مارس  •

 م رئيس قسم المنتجات. 2018م ح�ى شهر مارس 2016من شهر مارس  •

 م الرئيس التنفيذي �� شركة فاي المتحدة العقار�ة. 2016م ح�ى شهر مارس 2014من شهر أبر�ل  -

 م: رئيس أعمال التمو�ل العقاري �� بنك البلاد. 2014م ح�ى شهر مارس 2012من شهر مايو  -

 م مدير المنتجات �� بنك الإمارات د�ي الوط�ي، �� المملكة العر�ي السعودية. 2012شهر مايو  م ح�ى2010من شهر مارس  -

 م: مدير فرع الر�اض �� شركة ا�خ��اء العرب المالية.2010م ح�ى شهر ف��اير  2008من شهر أكتو�ر  -

 بنك الإمارات د�ي الوط�ي �� المملكة العر�ية السعودية: 

 م مساعد مدير المنتجات. 2008� م ح�ى سبتم�2007من شهر يناير  •

 م مسئول �سو�ق. 2006م ح�ى شهر د�سم��  2006من شهر يناير  •

 م متدرب.2006م ح�ى شهر يناير 2005من شهر مارس  •

 م مساعد إداري �� مجموعة دار اليوسفية.2005م ح�ى شهر ف��اير  2002من شهر مارس  -
 م 09/08/2022# إستقال �� تار�خ 
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 * غ�� تنفيذيمجلس إدارة عضو ، عبدالعز�ز  محمد البلو��يالأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 اسكتلندا ، المملكة المتحدة  -) جامعة س��اثكلايد 1995-1994درجة الماجست�� �� العلوم المالية ( -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى الآن  2014) من OMINVESTالرئيس التنفيذي للمجموعة، شركة عمان الدولية للتنمية والاستثمار ش م ع ع (  -

 2014إ��  2007الرئيس التنفيذي (الرئيس التنفيذي) ، البنك الأه�� ش.م.ع.ع من  -

 1997، البنك الوط�ي العما�ي ش.م.ع.ع (البنك الوط�ي العما�ي) من  ا�خدمات المصرفية للشر�ات وسوق المالنائب الرئيس التنفيذي ورئيس   -

 2007إ�� 

 1997إ��  1985) من HSBCبنك عمان الدو�� (الآن  ��مناصب إدار�ة مختلفة  -

 مناصب أخرى: 

 م ح�ى الآن.2017إدارة شركة أو�ار �ابيتال ش.م.ع.م من د�سم�� رئيس مجلس  -

 م ح�ى الآن.2014رئيس مجلس إدارة شركة عمان للإستثمارات العقاية وا�خدمات ش.م.ع.م من مارس  -

 .م ح�ى الآن2015للتأم�ن ع�� ا�حياة والعام ش.م.ع.ع من نوفم�� نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية   -

 م ح�ى الآن. 2016ناب رئيس مجلس إدارة شركة منتجعات صلالة ش.م.ع.م. من مارس  -

 م ح�ى الآن. 2015نائب رئيس مجلس إدارة شركة ج��ين �ابيتال ش.م.ع.م من نوفم��  -

 م ح�ى الآن. 2014عضو مجلس إدارة بنك عمان العر�ي ش.م.ع.ع من مارس  -

 م ح�ى الآن. 2014عضو مجلس إدارة شركة التمو�ل الوطنية ش.م.ع.ع مارس  -

 م ح�ى الآن.2014عضو مجلس إدارة هيئة سوق المال العمانية من يونيو  -

 م.2020ح�ى م 2014دارة ورئيس ال�جنة التنفيذية والإس��اتيجية، الشركة العمانية للكهر�اء والنقل ش.م.ع.م من لإ رئيس مجلس إ -

 م. 2006ح�ى م 2004) من SAOG(الشركة العمانية للإستثمار والتمو�ل  مجلس إدارة عضو  -

 م. 2006م ح�ى 2004عضو مجلس إدارة شركة فنادق ا�خليج ا�حدودة من  -

 م.2007م ح�ى 2002عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة الشركة العمانية الوطنية للإستثمار القابضة من  -

 م. 2007م ح�ى 2003إدارة ورئيس �جنة المراجعة الشركة الأهلية للتأم�ن الط�ي والتأم�ن العام من عضو مجلس  -

 م. 2007م ح�ى 2004عضو مجلس إدارة �لية ا�خدمات الزراعية والبحر�ة بجامعة السلطان قابوس  -
 م 08/09/2022�� تار�خ * عُ�ن 

 * تنفيذيغ�� مجلس إدارة عضو ، سانجاي �اواتراالأستاذ/  

 المؤهلات العلمية: 

 م. 1994ب�الور�وس تجارة مدرسة بابول للعلوم  -

 م. 1998معهد ا�حاسب�ن القانوني�ن  -

 ا�خ��ة المهنية:

 .ح�ى الآنم 2019أبر�ل  ) من OMINVESTشركة عمان الدولية للتنمية والاستثمار ش م ع ع (للأعمال الإس��اتيجية،  الرئيس التنفيذي  -

 م. 2019م ح�ى مارس 1998�� قطر وعمان من سبتم�� ) EY MENA Ernst & Youngشركة (شر�ك وقائد ��  -

 مناصب أخرى: 

 م ح�ى الآن.2022من مارس �� سلطنة عمان عضو مجلس إدارة بنك العز الإسلامي  -

 م ح�ى الآن.  2020عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للتمو�ل �� سلطنة عمان من يونيو  -

 م ح�ى الآن. 2021عضو مجلس إدارة شركة بيت التمو�ل الوط�ي �� مملكة البحر�ن من ف��اير  -

 ح�ى الآن. م 2021مارس من �� سلطنة عمان الشركة الوطنية للتأم�ن ع�� ا�حياة والعام ش.م.ع.ع عضو مجلس إدارة  -
 م 08/09/2022�� تار�خ * عُ�ن 

 

 

  



 33  |صفحة

 * غ�� تنفيذي مجلس إدارة ، عضو وليد خالد الضبيبالأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 م.2002ب�الور�وس العلوم المالية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2022الر�اض من عام رئيس ا�خدمات المصرفية للأفراد �� بنك   -

 م. 2022م ح�ى 2021نائب الرئيس التنفيذي لشبكة الفروع والمبيعات �� بنك الر�اض من عام  -

 م. 2021م ح�ى 2018رئيس شبكة الفروع والمبيعات بالبنك السعودي الفر���ي من عام  -

 م.  2018م ح�ى 2016رئيس ا�خدمات المصرفية ا�خاصة ع�� مستوى المملكة �� مصرف الراج�� من عام  -

 م. 2016م ح�ى عام 2015رئيس ا�خمدات المصرفية ا�خاصة ع�� مستوى المملكة �� البنك العر�ي من عام  -

 م.  2015م ح�ى عام 2013مدير منطقة �� البنك السعودي الفر���ي من عام  -

 م. 2013م ح�ى عام  2008رئيس ا�خدمات المصرفية المم��ة �� البنك السعودي الفر��ىي ع�� مستوى المملكة من عام  -

 م. 2008م ح�ى عام 2007مدير فرع الملك عبدالعز�ز �� البنك السعودي الفر���ي من عام  -

 م. 2007م ح�ى عام  2005مسؤول العلاقات التجار�ة �� البنك السعودي الفر���ي من عام  -

 م.2007م ح�ى عام 2005محلل الائتمان التجاري �� البنك السعودي الفر���ي من عام  -
 م 10/08/2022* عُ�ن �� تار�خ 
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 نبذه عن أعضاء �جنة المراجعة  .10

 أيمن صا�ح الغامدي, عضو �جنة المراجعة الأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 درجة ماجيست�� (علم ا�حاسبة) جامعة الملك سعود، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية  -

 المملكة العر�ية السعودية ب�الور�وس ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، الر�اض،  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى تار�خھ – م2018الداخلية، الشركة السعودية للس��اميك، رئيس المراجعة  -

 م2017د�سم�� ح�ى  م2017إبر�ل من المدير الما��، شركة تمو�ل تطو�ر العقارات، (مشروع تحو�ل)، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية،  -

 م2017ح�ى إبر�ل  م2014المدير الما��، شركة المياه الوطنية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، منذ عام  -

 م2009ا�حسابات الداخلي�ن، قسم المراجعة الداخلية، شركة المياه الوطنية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية من عام  كب�� مديري مراج��   -

 م 2014ح�ى 

قائم بأعمال المدير، قسم ا�خدمات المالية، مستشفى الملك فيصل التخص�ىي ومركز الأبحاث، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية من عام  -

 م 2009ح�ى  م2007

 م 2007ح�ى  م2006مدير، قسم سياسات ا�حاسبة واللوائح المالية، شركة تيلي�وم السعودية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، من عام  -

 م 2006ح�ى عام  م2004مدير التمو�ل، قسم الإشراف الط�ي، سفارة المملكة العر�ية السعودية، برل�ن، ألمانيا من عام  -

ح�ى    م2002ل، مدينة سلطان بن عبد العز�ز ل�خدمات الإ�سانية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، من عام  مدير حسابات، قسم التمو� -

 م 2004

مشرف، المستحقات واجبة الدفع، الشئون المالية، مستشفى الملك فيصل التخص�ىي ومركز الأبحاث، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية.   -

 .م2002ح�ى  م1994من عام 

 
 أحمد محمد السلمان، عضو �جنة المراجعة الدكتور/ 

 المؤهلات العلمية:  

 م2003درجة الدكتوراه �� ا�حاسبة، جامعة فلور�دا أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية،  -

 م.1994درجة الماجست�� �� إدارة الأعمال (ترك�� ا�حاسبة)، جامعة سينت لويس، الولايات المتحدة الأمر�كية،  -

 م. 1998درجة الب�الور�وس �� ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، فرع القصيم،  -

 ا�خ��ة المهنية (التدريس): 

 ح�ى الآن م2003من أستاذ (دكتور) مساعد، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم  -

 م 2002ح�ى   م2001من ، الولايات المتحدة الأمر�كية أستاذ غ�� متفرغ �� مدرسة ا�حاسبة، �لية الأعمال، جامعة فلور�دا أتلانتيك -

 م 1977�� عام محاضر، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة الملك سعود، فرع القصيم  -

 م 1991و م1990�� عام أستاذ مساعد، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة الملك سعود، فرع القصيم  -

 المهنيةا�خ��ة 

 هـ ح�ى الآن 1439عضو �جنة المراجعة �شركة الألبان الوطنية من  -

 هـ ب�لية الأعمال والاقتصاد بجامعة القصيم  1440رئيس ال�جنة المنظمة لمؤتمر ا�حاسبة ا�جنائية والغش الما�� الذي سينعقد �� سنة  -

 لتحديات، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم عضو ال�جنة المنظمة لمؤتمر معاي�� إعداد التقار�ر المالية، الفرص وا -

 رئيس �جنة ملتقى الاعداد لمهنة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم -

 هـ ح�ى الآن 1433عضو مجلس �لية الأعمال والاقتصاد من  -

 هـ ح�ى الآن  1424عضو مجلس إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم من  -

 هـ ح�ى الآن  1437رئيس �جنة ا�حاضر�ن �� �لية الأعمال والاقتصاد من  -

 هـ ح�ى الآن  1437رئيس ال�جنة العليا للمن�جيات، �لية الأعمال والاقتصاد من  -

 هـ ح�ى الآن  1437رئيس �جنة تقييم الأهداف التعليمية وال��ك�� ع�� التعلم �� �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم من  -

 هـ ح�ى الآن1437يس �جنة التعيينات �� �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم من رئ -

 هـ ح�ى الآن  1439عضو مجلس إدارة جمعية واحة الوفاء لرعاية المسن�ن من  -

 عضو �جنة أخصائيي الأعمال والاقتصاد �� وزارة التعليم لتقييم ال�ليات وا�جامعات ا�خاصة  -



 35  |صفحة

 "دكتور محاسبة" �� جامعة الفيصل عضو مؤسسة برنامج   -

 مجلس التحر�ر  –عضو مجلة أبحاث ا�حاسبة  -

 عضو �جنة القياس �� المركز الوط�ي للقياس والتقييم ا�خاص ب��امج ا�حاسبة �� المملكة وتطو�ر الاختبارات  -

 عضو �� مجموعة من ال�جان داخل الإدارة  -

 ه1436هـ إ�� 1434عضو مجلس إدارة شركة القرعاوي لصيانة السيارات من  -

 هـ1431هـ إ�� 1427مشرف الر�اضة، �لية الأعمال والاقتصاد من  -

 ه ـ1431�� عام عضو مؤسسة الاستثمار والتمو�ل، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم  -

 هـ1433هـ إ�� 1431عضو ال�جنة الدائمة لأخلاقيات البحث العل�ي �� عمادة البحث العل�ي، جامعة القصيم من  -

 هـ1429هـ إ�� 1427عضو ال�جنة الدائمة لتطو�ر عمادة خدمة ا�جتمع، جامعة القصيم من  -

 هـ ح�ى الآن 1437نائب عميد �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم من  -

 هـ ح�ى الآن 1433رئيس إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم من  -

 هـ1433هـ إ�� 1428وارد البشر�ة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم من مدير مركز البحث وتطو�ر الم -
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 نبذه عن فر�ق الإدارة .11

 #  خالد جعفر اللقا�يالأستاذ/  

 م 20/02/1967تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 الرئيس التنفيذي  المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م 2002جامعة ألميدا، الولايات المتحدة الأمر�كية، �� عام درجة الب�الور�وس �� إدارة الأعمال من  -

 ا�خ��ة المهنية:

 . م2022د�سم�� م ح�ى 2012الرئيس التنفيذي لشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، منذ عام  -

ل �� قطاع التأم�ن، منذ عام نائب الرئيس التنفيذي لشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، و�� شركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عم  -

 م  2012م وح�ى ��اية عام 2012

العضو المنتدب لشركة قيمة للاستثمارات و�� شركة ذات مسئولية محدودة بالإمارات العر�ية المتحدة �عمل �� قطاع الاستثمارات، خلال   -

 م.2012م ح�ى ��اية عام  2011الف��ة من عام 

م 2007�� شركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� قطاع التأم�ن �� الف��ة منذ عام  الرئيس التنفيذي لشركة الأه�� للت�افل و  -

 م. 2011وح�ى عام 

رئيس مجموعة أعمال التأم�ن لدى البنك الأه�� التجاري و�� شركة مساهمة مقفلة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� القطاع المصر��،   -

 م. 2007وح�ى عام م 2004خلال الف��ة منذ عام 

رئيس قسم التأم�ن والتأم�ن المصر�� لدى البنك السعودي الهولندي، و�� شركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� القطاع   -

 م. 2004م ح�ى عام 2001المصر��، خلال الف��ة منذ عام 

لمملكة العر�ية السعودية �عمل �� القطاع المصر��، خلال الف��ة رئيس قسم التأم�ن لدى البنك السعودي الفر��ىي و�� شركة مساهمة عامة با -

 م 2001م ح�ى عام 1995منذ عام 

مسؤول الاكتتاب لدى الشركة الوطنية للتأم�ن التعاو�ي و�� شركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� قطاع التأم�ن خلال   -

 م. 1995م ح�ى عام 1993الف��ة منذ عام 
 م 11/12/2022�� تار�خ # إستقال 

 عطاالله العن�ي بن بدر الأستاذ/ 

   م27/05/1979تار�خ الميلاد: 

   سعودي ا�جنسية: 

 وسكرت�� مجلس الإدارة  رئيس الرقابة النظاميةالمنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 دبلوم الدراسات العليا �� التأم�ن -

 ا�خ��ة المهنية:

 وح�ى الآن. م 02/2022�� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، من  سكرت�� مجلس الإدارة  -

 وح�ى الآن. م09/2017رئيس الرقابة النظامية �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، من  -

   م09/2017ح�ى  م03/2017رئيس إدارة العناية بالعملاء �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، من  -

    م03/2017ح�ى  م01/2014ومدير الش�اوى �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من محلل الرقابة النظامية  -

 م 12/2013ح�ى  م09/2011مدير مبادرات المطالبات �� قسم المركبات والإصابات �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من  -

 م 08/2011ح�ى  م04/2005التعاو�ي من مدير مطالبات المركبات �� قسم المركبات والإصابات �� شركة أكسا للتأم�ن  -

 م03/2005ح�ى  م01/1999مدير حسابات العملاء �� شركة عبد اللطيف جميل من  -
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 *  ياسر إقبالالأستاذة/ 

 م 20/10/1985تار�خ الميلاد: 

 باكستا�ي ا�جنسية: 

 بالت�ليف  الما��الرئيس المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2010الأعمال �� تخصص ا�خدمات المالية من جامعة شرق لندن بالمملكة المتحدة �� عام �� إدارة  ماجست��  -

 م.2009ب�الور�وس �� علوم ا�حاسبة، جامعة أكسفورد بالمملكة المتحدة �� عام  -

 الشهادات المهنية:  

 .م2004المملكة المتحدة  )ACCAمن جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن المعتمدين ( )CATف�ي محاسبة معتمد (  -

 م.2010المملكة المتحدة  )ACCAمن جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن المعتمدين (محاسب قانو�ي مشارك،  -

 م.2015المملكة المتحدة  )ACCAمن جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن المعتمدين ( محاسب قانو�ي مشارك (عضو معتمد) -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م ح�ى تار�خھ:2012شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من يناير   -

 م  2023ح�ى يناير م  2022الرئيس الما�� بالت�ليف من مارس  -

 م ح�ى تار�خة.2016رئيس الرقابة المالية من مارس  -

 م.2016م ح�ى مارس 2012مساعد المراقب الما�� من نوفم��  -

 م. 2012م ح�ى نوفم�� 2012من يناير   )FP&Aمساعد مدير ( -

 م. 2011م ح�ى مارس 2009) المملكة المتحدة من سبتم�� TA Accountantsمحاسب أول / مراجع أول �� ( -

 م.2009طس م ح�ى أغس2008المملكة المتحدة من مارس   )STMمحاسب �� مجموعة ( -
 م.  16/03/2022�� تار�خ  كرئيس ما�� م�لف * عُ�ن

 # نوف اليويشعالأستاذة/ 

 م 05/05/1986تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير المراجعة الداخلية بالت�ليف المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2012�� إدارة الأعمال، جامعة أكرون، أوهايو الولايات المتحدة �� عام  ماجست��  -

 م. 2008ب�الور�وس �� ا�حاسبة، جامعة المملك سعود، المملكة العر�ية السعودية �� عام   -

 ا�خ��ة المهنية: 

 . م2022سبتم�� م ح�ى 2021من يونيو �� شركة العالمية  مدير المراجعة الداخلية بالت�ليف -

 م.2021م ح�ى يونيو 2020التعاو�ي من أكتو�ر مساعد مدير المراجعة الداخلية �� شركة العالمية للتأم�ن  -

 م. 2020م ح�ى د�سم�� 2018مراجعة داخلية شركة رازا من أكتو�ر  -مسؤول أول  -

 م. 2018م ح�ى سبتم�� 2016مساعد مدير المراجعة الداخية البنك الأول من يناير  -

 م.2015م ح�ى د�سم�� 2013مشرف ضمان ا�جودة البنك الأول من نوفم��  -
 م. 28/09/2022إستقالة �� تار�خ  #
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 الأستاذ/ محمد محمود ع��  

 م 21/02/1982تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 إدارة ا�خاطر للمملكة العر�ية السعودية والشرق الأوسط مدير المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2011درجة الماجست�� �� إدارة ا�خاطر، جامعة غلاس�و �الدونيان، المملكة المتحدة �� عام  -

 م. 2006�� عام درجة الب�الور�وس �� الهندسة الصناعية والإدارة، الأ�اديمية العر�ية للعلوم والتكنولوجيا �� مصر،  -

 الشهادات المهنية: 

 م.2020) �� عام CIIدبلوم التأم�ن المتقدم ( -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م ح�ى الآن.2020رئيس إدارة  ا�خاطر �� المملكة العر�ية السعودية والشرق الأوسط، شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، من يونيو  -

 م.2020م إ�� يونيو 2019الشركة ا�خليجية للتأم�ن التعاو�ي، من مايو  )CROرئيس قسم ا�خاطر ( -

 م.2019م إ�� أبر�ل 2015مدير ا�خاطر ، شركة غسان أحمد السليمان لتجارة المفروشات ا�حدودة (ايكيا السعودية)، من مارس  -

 م.2015ير م إ�� ف��ا2014مدير  ا�خاطر، شركة عناية السعودية للتأم�ن التعاو�ي، من يوليو  -

 م.2014إ�� يوليو  2012كب�� مسؤو�� ا�خاطر (قطاع التجزئة)، البنك الأه�� التجاري، من سبتم��  -

 م. 2009م إ�� نوفم�� 2008مسؤول مراقبة ا�خاطر (قطاع تمو�ل المس��لك)، البنك الأه�� التجاري، من شهر أكتو�ر  -

 م.2008م إ�� سبتم�� 2007�اء، من أبر�ل مهندس ا�خدمات الفنية، شركة را�غ العر�ي للمياه والكهر  -

 
 حمود بن حسن العن�ي الأستاذ/  

 م 07/09/1979تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير المطالباتالمنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م 1997الثانو�ة العامة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى تار�خة.م 2020مدير المطالبات، شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من د�سم��  -

 م.2020م ح�ى نوفم�� 2018رئيس قسم مطالبات المركبات، شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من يوليو  -

 م.2018م ح�ى يونيو 2009مدير الف�ي لمطالبات المركبات، شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من نوفم��  -

 م.2009م ح�ى سبتم�� 2007مشرف خدمة عملاء كيا موتورز من يوليو  -

 م.2007م ح�ى يونيو 2007مندوب مبيعات، شركة السيف للسيارات من ف��اير  -
 

 رائد حسن بكري  الأستاذ/  

 م 13/07/1983تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 المعلومات تقنية  والعمليات مدير المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2009، �� عام CIS التطبيقية العلوم �� جامعية شهادة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 .تار�خھوح�ى م 2021مايو ، من للتأم�ن التعاو�ي لدى شركة العالميةتقنية المعلومات و العمليات مدير  -

 م.2020م ح�ى 2018�� شركة سوليدير�ي للت�افل من أكتو�ر المعلومات رئيس قسم  -

 م. 2014م ح�ى يونيو 2013مدير أول لتكنلوجيا الملعومات والبنية التحتية والتطبيقات، شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من ف��اير  -

 م.2013م ح�ى 2012مدير تقنية المعلومات �شركة الراج�� ت�افل من  -

 م. 2011م ح�ى  2020من  ة العامة للإستثمارالهيئمساعد مدير مشروع تكنلوجيا المعلومات، عمليات البنية التحتية/ البنك الذ�ي  -
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  م.2009م ح�ى 2002من  ITTمدير مكتب المساعدة ورئيس قسم الأنظمة �� شركة  -

 # معا�� المرهون  /ةالأستاذ

 م 14/02/1982تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 العملاء بعناية مدير الالمنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 . م2008، �� عام جامعة الملك سعودب�الور�وس علاج طبي��  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م. 2022م ح�ى د�سم�� 2022يناير �� شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من العملاء بعناية مدير ال -

 م. 2021م ح�ى أغسطس 2017مدير خدمة العملاء �� شركة سوليدر�ي السعودية للتأم�ن الت�اف�� من أغسطس   -

 م.2017م ح�ى أغسطس 2016شركة دراية لوساطة التأم�ن من سبتبمر مدير وحدة المبيعات ��  -

 م. 2016م إ�� يونيو 2015يوليو �� شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من   رئيس فر�ق خدمة العملاء -

 م. 2015م إ�� ف��اير 2014مسؤول أول للمبيعات العائلية �� شركة بو�ا العر�ية للتأم�ن من د�سم��  -

 م. 2012م إ�� يونيو 2011مسؤول اكتتاب التأم�ن الص�� �� شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من سبتم��  -

 م. 2011م إ�� سبتم�� 2010مسؤول خدمة العملاء �� شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من ف��اير  -

 م. 15/12/2022إستقالة �� تار�خ  #

 *محمد ناصر الصفيان الأستاذ/ 

 م 29/06/1983تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 والشؤون الإدار�ةالموارد البشر�ة  رئيس المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2015�� عام   )CIPDدبلوم �� ممارسة الموارد البشر�ة ( -

 م.2009عام من مركز التدر�ب بالغرفة التجار�ة الصناعية بالر�اض �� دبلوم �� إدارة الموارد البشر�ة المهنية  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى تار�خھ.2022دار�ة �� شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من ف��اير رئيس الموارد البشر�ة والشؤون الإ  -

 م. 2022م إ�� يناير 2017مدير عام الموارد البشر�ة والشؤون الإدار�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعانو�ي من نوفم��  -

 م. 2017م إ�� أكتو�ر 2013الموارد البشر�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعاو�ي من يونيو مدير عمليات  -

 م. 2013م إ�� يونيو 2011مدير الرواتب والذمم الدائنة �� شركة الراج�� للتأم�ن الت�اف�� من ف��اير  -

 م. 2011م إ�� يناير  2010مسؤول أول الرواتب �� شركة دو�تشھ ا�خليج للتمو�ل من يونيو  -

 م.2010م إ�� يونيو 2008ول أول للموارد البشر�ة �� شركة ملاذ للتأم�ن التعاو�ي من أبر�ل مسؤ  -

 م.2008م إ�� أبر�ل 2006محاسب �� شركة التعاونية للتأم�ن التعاو�ي من مارس  -

 م. 2006م إ�� مارس 2005محاسب �� مكتب الراشد الهند��ي من أكتو�ر  -

 م.  20/02/2022* عُ�ن �� تار�خ 
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 * مشعل عبدالقادر المزروع الأستاذ/ 

 م 05/11/1988تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 التنفيذي للإكتتاب ئيس الر المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 . م2015�� عام  ايرلند جمهور�ة ليمرك جامعةالتأم�ن و�دارة ا�خاطر ماجست�� ��  -

 م. 2011الامر�كية �� عام  المتحدة  الولايات وس�ا�سن جامعةب�الور�وس مالية،  -

 المهنية: الشهادات 

 م. 2015) المملكة المتحدة �� عام Certt CIIشهادة �� التأم�ن ( -

 م. 2011المملكة المتحدة �� عام  )Award CIIشهادة �� التأم�ن ( -

- ) السعودي�ن  التأم�ن  مح����  تطو�ر  المملكة  Lloyd’s Market Saudi Insurance Professionals Development programبرنامج  لو�دز   (

 م. 2018المتحدة �� عام 

 م. 2017مدير مح��ف معتمد معهد الإدارة �� عام  -

 م. 2016مهارات الإدارة الأساسية للمدراء ا�جدد معهد القيادة والإدارة �� عام  -

 م. 2016) أ�اديمية سويس ري �� عام P&Cبرنامج إعادة التأم�ن ( -

 المهنية:ا�خ��ة 

 م ح�ى تار�خھ.2022الرئيس التنفيذي للإكتتاب �� شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من مارس  -

 م.2022م ح�ى ف��اير 2021المدير الف�ي �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من أغسطس  -

 م. 2021�ى أغسطس م ح2019الفر���ي للتأم�ن من ستبم��  شركة أليانز السعوديرئيس مركز الشر�ات التجار�ة ��  -

 م.2019م ح�ى سبتم�� 2017المدير الف�ي للتأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من يناير  -

 م.2018م ح�ى نوفم�� 2018من سبتم�� )  Lloyd’s of Londonمسؤول إكتتاب �� ( -

 م.2016م ح�ى د�سم�� 2015يناير شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من مساعد المدير الف�ي للتأم�ن العام ��  -

 م.2015م ح�ى يناير 2014مسؤول أول للتأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من أكتو�ر  -

 م. 2014م ح�ى أكتو�ر 2012مشرف التأم�ن العام �� شركة العر�ية للتأم�ن التعاو�ي من سبتم��  -

 م.2012م ح�ى سبتم�� 2011للتأم�ن الت�اف�� من أغسطس مكتتب �� التأم�ن العام �� شركة الراج��  -

 م.  01/03/2022* عُ�ن �� تار�خ 

 *رضوان عبدالعز�ز الأستاذ/ 

 م 20/10/1977تار�خ الميلاد: 

 أس��ا�� ا�جنسية: 

 رئيس قسم الإكتوار�ة. المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م. 2001�� عام ب�الور�وس تجارة �� ا�حاسبة، من كرا���ي �� باكستان  -

 المهنية: الشهادات 

 م. 2004زميل �� جمعية الأكتوار��ن للعلوم الإكتوار�ة بجمعية الإكتوار��ن بالولايات المتحدة الأمر�كية �� عام  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى تار�خھ.2002التعاو�ي من يوليو رئيس قسم الإكتوار�ة �� شركة العالمية للتأم�ن  -

 م. 2022م ح�ى يونيو 2021كب�� المستشار�ن الأكتوار��ن �� شركة ميليمان للأستشارات �� د�ي من سبتم��  -

 م. 2021م ح�ى أغسطس 2020كب�� ا�خ��اء الإكتوار��ن �� شركة متلايف للتأم�ن �� سيد�ي أس��اليا من أغسطس   -

 م.2020م ح�ى مارس 2017) �� سيد�ي أس��اليا من سبتم�� Life Corp TAL/ Asteron Lifeشركة ( كب�� ا�خ��اء الإكتوار��ن �� -
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 م. 2017م ح�ى أغسطس 2014�� سيد�ي أس��اليا من يناير   )MLC Sydneyمدير المنتج الإكتواري �� شركة ( -

 م. 2013م ح�ى نوفم�� 2012المدير الأكتواري شركة طھ للإكتوار�ة �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من مايو  -

 م. 2012م ح�ى مايو 2009مسؤول أول الإكتوار��ن �� شركة جن�ال �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من نوفم��  -

 م. 2009م ح�ى أكتو�ر 2008�� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من مايو   )FWU AGا�خب�� الإكتواري الإقلي�ي �� شركة ( -

 م.2008م ح�ى مايو 2006ا�خب�� الإكتواري �� شركة سلامة للتأم�ن �� د�ي الإمارات العر�ية المتحدة من  -

 م.  24/07/2022* عُ�ن �� تار�خ 

 * أحمد محمد عبده الأستاذ/ 

 م 08/12/1980تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 المدير التنفيذي للمبيعات والتسو�ق.المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2006�� عام ب�الور�وس هندسة كهر�ائية من جامعة أم القرى  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى تار�خھ.2022المدير التنفيذي للمبيعات والتسو�ق �� شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من أغسطس  -

 م. 2022م ح�ى يوليو  2022المنطقة الغر�ية لشركة ميدغيلف للتأم�ن من مارس مدير عام  -

 م. 2022م ح�ى مارس 2019مدير عام التجزئة الشر�ات الصغ��ة والمتوسطة لشركة ميدغيلف للتأم�ن من ديمس��  -

 م.2019د�سم�� م ح�ى 2018رئيس فر�ق المبيعات المباشرة لشركة أليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن من يناير  -

 م.2018م ح�ى يناير 2017العضو المنتدب للإتحاد ال�جنة الأولمبية السعودية من مايو  -

 م.2017م ح�ى أبر�ل 2016رئيس مبيعات شركة الوطنية للتأم�ن من يناير  -

 م. 2015م ح�ى مارس 2013من مايو �� شركة بو�ا العر�ية التجزئة للشر�ات الصغ��ة والمتوسطة مدير أول  -

 م. 2013م ح�ى أبر�ل 2011مجموعة المبيعات �� شركة م��سك لاين للمملكة العر�ية السعودي والبحر�ن واليمن من سبتم��  مدير -

 م.2011م ح�ى سبتم�� 2008مدير حسابات مبيعات التجزئة الرئيسية �� شركة ز�ن للإتصالات من يوليو  -
 م.  01/08/2022* عُ�ن �� تار�خ 
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