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Appendix (E) New Board Member Nomination / Appointment Procedure 

 

 م�حق (و) إجراءات ترشيح / �عي�ن أعضاء جدد بمجلس الإدارة 

 

1. Background and Context 

Al Alamiya For Cooperative Insurance Company is a listed joint stock Company in the Kingdom 

of Saudi Arabia and is licensed to carry on Insurance Business by the Saudi Central Bank 

(SAMA). The Company is bound by the regulation in KSA and the principal ones that are 

applicable with respect to all matters concerning the Board of Directors are the regulations 

issued by the Saudi Central Bank (SAMA), the Capital Markets Authority (CMA) and the 

Ministry of Commerce and Investment (MOCI), and Council of Cooperative Health Insurance 

(CCHI). 

The purpose of this procedure document is to outline the procedures that are to be followed 

with respect to the selection, nomination and appointment of members to the Board of 

Directors of the Company and ensure alignment and compliance with the regulatory 

requirements as well as corporate governance best practices as applicable in KSA. 

The Company has a ‘Board of Directors Membership Policy Statement’ and this procedure 

document must be read in conjunction with the Board of Directors Membership Policy 

Statement.  

 ا�خلفية والسياق   .1

المملكـــــــــــة العر�يــــــــــة الســـــــــــعودية �عت�ــــــــــ� شــــــــــركة العالميـــــــــــة للتــــــــــأم�ن التعـــــــــــاو�ي شــــــــــركة مســــــــــاهمة م�ـــــــــــجلة �ــــــــــ� 

ومـــــــــرخص لهـــــــــا القيـــــــــام بأعمـــــــــال التـــــــــأم�ن مـــــــــن قبـــــــــل البنـــــــــك المركـــــــــزي الســـــــــعودي. كمـــــــــا أن الشـــــــــركة ملزمـــــــــة 

بموجــــــــــب أنظمــــــــــة المملكــــــــــة العر�يــــــــــة الســــــــــعودية وتلــــــــــك الرئيســــــــــية ال�ــــــــــي �ســــــــــري ع�ــــــــــ� �افــــــــــة المســــــــــائل ذات 

عودي ، هيئــــــــــــة الصــــــــــــلة بأعضــــــــــــاء مجلــــــــــــس الإدارة والأنظمــــــــــــة الصــــــــــــادرة مــــــــــــن قبــــــــــــل البنــــــــــــك المركــــــــــــزي الســــــــــــ

 السوق المالية ووزارة التجارة والإستثمار ومجلس الضمان الص�� التعاو�ي.

إن الغـــــــرض مـــــــن هـــــــذه الإجـــــــراءات هـــــــو تبيـــــــ�ن التعليمـــــــات ال�ـــــــي يجـــــــب إتباعهـــــــا �ـــــــ� اختيـــــــار، ترشـــــــيح و�عيـــــــ�ن 

أعضــــــــــــــاء مجلــــــــــــــس إدارة الشــــــــــــــركة وضــــــــــــــمان التوافــــــــــــــق مــــــــــــــع والال�ــــــــــــــ�ام بالمتطلبــــــــــــــات النظاميــــــــــــــة والرقابيــــــــــــــة 

 وافضل الممارسات �حوكمة الشر�ات، كما هو معمول بھ بالمملكة العر�ية السعودية. 

يـــــــان سياســـــــة عضـــــــو�ة مجلـــــــس الإدارة" و�تعـــــــ�ن قـــــــراءة هـــــــذا المســـــــتند الإجرائـــــــي مـــــــع بيـــــــان لـــــــدى الشـــــــركة "ب

 سياسة عضو�ة مجلس الإدارة.

 

2. Board Composition and types of membership 

The Board of Al Alamiya shall comprise of nine Directors.  At least two or one third (whichever 

is greater) of the Board shall be independent (the “Independent Directors”), whose 

appointment shall be made on the recommendation of the Board. The Board shall be made up 

of majority non-executive Directors. 

RSA (ME) shall nominate four directors for so long as it owns 40% or more of the voting shares 

of the Company.  Riyad Bank shall nominate two directors, for so long as it owns 15% or more 

of the voting shares of the Company.   

The Company shall notify the CMA of the names of the Board Members and description of 

their memberships within five business days from the commencement date of the Board term 

 �شكيل ا�جلس وأنواع العضو�ة   .2

) أعضــــــــاء. ع�ــــــــ� الأقــــــــل عضــــــــو�ن أو ثلــــــــث الأعضــــــــاء (أ��مــــــــا �ــــــــان 9إن مجلــــــــس إدارة العالميــــــــة يضــــــــم �ســــــــعة (

(الأعضـــــــــاء المســــــــــتقل�ن)، و�ـــــــــتم �عييـــــــــ��م بموجـــــــــب توصـــــــــية مجلــــــــــس أك�ـــــــــ�) مـــــــــن مجلـــــــــس الإدارة مســـــــــتقل�ن 

 الإدارة. يتش�ل ا�جلس �غالبية أعضاء غ�� تنفيذي�ن.

% أو  40تقــــــوم شـــــــركة رو�ـــــــال أنـــــــد صـــــــن أللايـــــــا�س (الشـــــــرق الأوســـــــط) بتعيـــــــ�ن عضـــــــو�ن طالمـــــــا أ��ـــــــا تمتلـــــــك 

% أو 15متلـــــــك أك�ـــــــ� مـــــــن أســـــــهم بحـــــــق تصـــــــو�ت �ـــــــ� الشـــــــركة . ويعـــــــ�ن بنـــــــك الر�ـــــــاض عضـــــــو�ن، طالمـــــــا أنـــــــھ ي

  أك�� من أسهم بحق تصو�ت �� الشركة.

يجــــــــــــب أن تقــــــــــــوم الشــــــــــــركة بإخطــــــــــــار هيئــــــــــــة الســــــــــــوق الماليــــــــــــة بأســــــــــــماء اعضــــــــــــاء مجلــــــــــــس الإدارة ووصــــــــــــف 

) أبـــــــــام عمـــــــــل مـــــــــن تـــــــــار�خ بدايـــــــــة ف�ـــــــــ�ة ولايـــــــــة ا�جلـــــــــس او مـــــــــن تـــــــــار�خ �عييـــــــــ��م أ��مـــــــــا 5عضـــــــــو�ا��م خـــــــــلال (

) أيــــــــــام عمـــــــــل مــــــــــن تــــــــــار�خ 5���م خــــــــــلال (أقـــــــــرب، وكــــــــــذلك إخطارهـــــــــا بــــــــــأى �غي�ــــــــــ�ات قـــــــــد تــــــــــؤثر ع�ــــــــــ� عضـــــــــو 

 حدوث مثل هذه التغي��ات.
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or from the date of their appointment, whichever is shorter, as well as any changes that may 

affect their membership within five business days from the occurrence of such changes. 

The majority of the Board shall be made up of non-Executive Directors. 

 

Independent Director   

An Independent Director is a member of the Board of Directors who enjoys complete 

independence, as set out under Article 6 (Definitions) of the SAMA Corporate Governance 

Regulations for Insurance Companies. By way of example, the following shall constitute an 

infringement of such independence: 

A. Owning the equivalent of 5% of the Company’s shares or those of any subsidiaries. 

B. Representing a shareholder with legal personality who possesses the equivalent of 5% of 

the Company’s shares or those of any subsidiaries. 

C. Being a member of the board in a Related Company or one of its subsidiaries or having 

been one during the past two years. 

D. Being a member of the board of the Company for more than nine years. 

E. Holding a senior management position on the Company or in a Related Company or 

having held one in the past two years. 

F. Being an employee with the Company with a Related Company or a company that 

provides services to the Company (e.g. Auditors, consulting firms etc.) or having worked 

with any of the above during the past two years. 

G. being a Related Person of a member of the Board or Senior Management of the Company 

or a Related Company. 

H. having a direct or indirect interest in the businesses and contracts executed for the 

Company’s account. 

I. Being under any financial obligation towards the Company or any members of the board 

of Senior Management. 

J. Engaging in a business that competes with the Company, or conducting businesses in any 

of the Company’s activities.  

 

  العضو المستقل

العضــــــو المســــــتقل هــــــو العضــــــو بمجلــــــس الإدارة الــــــذي يتمتــــــع باســــــتقلالية تامــــــة، كمــــــا هــــــو مبــــــ�ن �ــــــ� المــــــادة 

(التعر�فــــــــــات) مـــــــــــن لائحـــــــــــة حوكمــــــــــة شـــــــــــر�ات التـــــــــــأم�ن لــــــــــدى البنـــــــــــك المركـــــــــــزي الســــــــــعودي. ع�ـــــــــــ� ســـــــــــبيل  6

 للاستقلالية:المثال، �ش�ل الأمو 
ً
 ر التالية ان��ا�ا

 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛5أن يمتلك ما �ساوي  .أ

 يمتلك ما �ساوي  .ب
ً
 معنو�ا

ً
 % من أسهم الشركة أو شر�ا��ا التا�عة؛5أن يمثل �خصا

ــان قـــــــــد  .ج ــ� أي مــــــــن شــــــــر�ا��ا التا�عــــــــة أو �ــــــ ــ� أي شــــــــركة مرتبطــــــــة أو �ــــــ أن ي�ــــــــون عضــــــــو مجلــــــــس إدارة �ــــــ

  المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛   شغل ذلك 

أن ي�ـــــــــــــون قـــــــــــــد شـــــــــــــغل منصـــــــــــــب عضـــــــــــــو �ـــــــــــــ� مجلـــــــــــــس إدارة الشـــــــــــــركة لأك�ـــــــــــــ� مـــــــــــــن �ســـــــــــــعة أعـــــــــــــوام؛ . د

  

 �ـــــــــ� الإدارة العليـــــــــا للشـــــــــركة أو �ـــــــــ� أي شـــــــــركة مرتبطـــــــــة أو  . ه
ً
�ـــــــــان قـــــــــد شـــــــــغل ذلـــــــــك أن �شـــــــــغل منصـــــــــبا

 المنصب خلال العام�ن المنصرم�ن؛

 لــــــــــدى الشــــــــــركة أو أي شــــــــــركة مرتبطــــــــــة أو أي شــــــــــركة تقــــــــــدم ا�خــــــــــدمات للشــــــــــركة  .و
ً
أن ي�ــــــــــون موظفــــــــــا

(مثــــــــــل المــــــــــراجع�ن وشــــــــــر�ات الاستشـــــــــــارات وغ��هــــــــــا) أو أن ي�ــــــــــو قــــــــــد عمـــــــــــل لــــــــــدى مــــــــــا ســــــــــبق خـــــــــــلال 

 العام�ن المنصرم�ن؛

 لأحــــــــد أ .ز
ً
 مرتبطــــــــا

ً
عضــــــــاء ا�جلــــــــس أو الإدارة العليــــــــا للشــــــــركة أو أي أن ي�ــــــــون العضــــــــو المســــــــتقل طرفــــــــا

 شركة مرتبطة؛

 أن يملك مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ى تنفذها الشركة.  .ح

أن ي�ـــــــــون تحـــــــــت أي ال�ـــــــــ�ام مـــــــــا�� تجـــــــــاه الشـــــــــركة أو تجـــــــــاه أي مـــــــــن أعضـــــــــاء مجلـــــــــس الإدارة أو الإدارة  .ط

 العليا.

 ام بأعمال �� أى من أ�شطة الشركة.الدخول �� عمل منافس للشركة أو القي .ي

تلقــــــى أى تقــــــدير مــــــا�� مــــــن الشــــــركة بخــــــلاف مــــــا يحصــــــل عليــــــھ كعضــــــو �ــــــ� مجلــــــس الإدارة أو أى مــــــن  .ك

 ال�جان.
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K. Receiving financial consideration from the Company other than for being a Member of 

the Board or Committees. 

Independent Directors shall express their opinions in respect of the Company’s strategic issues, 

policies, and performance and appointing members of the Senior Management. Independent 

Directors shall ensure that the interest of the Company and its shareholders are taken into 

account and given priority in case of any conflicts of interest. 

Non-Executive Director 

A Non-Executive Director is a member of the Board of Directors who provides opinions and 

technical advice and is not involved in any way in the management of the Company and does 

not receive a monthly or an annual salary. 

Executive Director 

An Executive Director is a member of the Board who is also a member of the executive 

management of the Company and participates in the daily affairs of the Company and ears a 

monthly salary in return thereof. 

الأعضــــــــــــــاء المســـــــــــــــتقلون يجــــــــــــــب أن �ع�ـــــــــــــــ�وا عـــــــــــــــن آرا��ــــــــــــــم بخصـــــــــــــــوص المســــــــــــــائل الإســـــــــــــــ��اتيجية ا�خاصـــــــــــــــة 

العليـــــــــا. يضـــــــــمن الأعضـــــــــاء المســـــــــتقلون أن يأخـــــــــذوا بالشـــــــــركة والسياســـــــــات والأداء و�عيـــــــــ�ن أعضـــــــــاء الإدارة 

�ــــــــــ� الإعتبــــــــــار مصــــــــــ�حة الشــــــــــركة والمســــــــــاهم�ن و�عطــــــــــاء الأولو�ــــــــــة لهــــــــــم �ــــــــــ� حالــــــــــة حــــــــــدوث أى تضــــــــــارب �ــــــــــ� 

 المصا�ح.

 العضو غ�� التنفيذي 

العضـــــــــو غ�ـــــــــ� التنفيـــــــــذي بمجلـــــــــس الإدارة هـــــــــو العضـــــــــو الـــــــــذي يقـــــــــدم الآراء والمشـــــــــورة الفنيـــــــــة ولا يتـــــــــدخل 

 � إدارة الشركة ولا يتقا�ىى راتبا شهر�ا أو سنو�ا م��ا.بأي ش�ل من الأش�ال �

 العضو التنفيذي 

 �ـــــــــ� فر�ـــــــــق الإدارة التنفيذيـــــــــة للشـــــــــركة ويشـــــــــارك �ـــــــــ� إدارة 
ً
هـــــــــو عضـــــــــو بمجلـــــــــس الإدارة وهـــــــــو عضـــــــــو أيضـــــــــا

 مقابل ذلك.
ً
 أو سنو�ا

ً
 شهر�ا

ً
 شؤو��ا اليومية و�تقا�ىى راتبا

3. Term of Board  

The term of the Board shall be for a maximum of three years. Where any vacancy arises mid-

term, the term of office of a new member appointed to fulfil the vacancy will at a maximum be 

up to the expiry of the current term of the Board. 

The term of a Board Member shall terminate due to any of the following circumstances: 

• Expiration of the current term of the Board 

• The resignation or death of the Member. 

• Breach of duty by a member or by acting in a manner detrimental to the interest of the 

company 

• Conviction of crime, fraud, breach of trust or honor. 

• Becoming unfit for membership in accordance with the provisions of any in-force 

regulation in Saudi Arabia.  

• Being absent from 3 consecutive meetings without an acceptable excuse by the Board. 

• Being replaced by the corporate entity being represented. 

 ة مجلس الإدارة  مد .3

ت�ــــــــــون مــــــــــدة مجلــــــــــس الإدارة أقصــــــــــاها ثلاثــــــــــة ســــــــــنوات. عنــــــــــدما ي�ــــــــــون هنالــــــــــك منصــــــــــب شــــــــــاغر بمجلــــــــــس 

الإدارة �ـــــــ� منتصـــــــف ف�ـــــــ�ة ا�جلـــــــس، فـــــــإن ف�ـــــــ�ة عضـــــــو�ة العضـــــــو ا�جديـــــــد الـــــــذي تـــــــم �عيينـــــــھ �ـــــــ� المنصـــــــب 

 الشاغر ت�ون أقصاها ح�ى ان��اء الف��ة ا�حالية �جلس الإدارة.

  -تنت�ي ف��ة عضو�ة عضو مجلس الإدارة لأي من الظروف التالية:

 ان��اء الف��ة ا�حالية �جلس الإدارة.   •

 استقالة أو وفاة العضو.   •

 بمصا�ح الشركة.  •
ً
 فادحا

ً
 خرق الواجبات من قبل العضو أو تصرفھ بطر�قة تضر ضررا

 بالشرف. ارت�اب جر�مة، احتيال، أو خيانة الأمانة أو جر�مة مخلة  •

 إن �ان غ�� مناسب للعضو�ة بموجب أح�ام أي نظام ساري بالمملكة العر�ية السعودية. •

 غياب العضو من ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس من دون عذر مقبول �جلس الإدارة. •

 إذا تم استبدال العضو من قبل ا�جهة ال�ي يمثلها. •
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• Upon request of the shareholders at a General Assembly meeting. 

• Upon the General Assembly’s rejection to renew its authorization of a Board Member’s 

conflict of interest or competing interest, unless the Board Member ends the conflict of 

interest or competing interest prior to the date set by the General Assembly.  

The Company shall disclose the termination or resignation of a Board Member and the reasons 

thereof to the CMA and announce the same on Tadawul. A resigning Board Member who has 

comments on the Company’s performance shall submit those comments to the Chairman to 

be provided to the Board.      

When a vacancy arises on the Board of Directors, the Board has the responsibility to appoint 

temporary member in the vacant position. The Board will be supported by the Nomination & 

Remuneration Committee in this regard. The appointment shall be presented to the next 

Ordinary General Assembly following the appointment of the new member. If the number of 

members on the Board of Directors drops below the minimum required as set out in the 

company By-Laws, the Ordinary General Assembly shall take place as soon as possible to elect 

the minimum required number of members. 

ــ • ــ� تضــــــــارب بمجــــــــرد رفــــــــض ا�جمعيــــــــة العامــــــــة لتجديــــــــد تصــــــــر�حها لعضــــــــو مجلــــــ س الإدارة المشــــــــ��ك �ــــــ

للمصــــــــــا�ح أو مصــــــــــ�حة منافســــــــــة للشــــــــــركة مــــــــــا لــــــــــم يقــــــــــم هــــــــــذا العضــــــــــو بإ��ــــــــــاء هــــــــــذا التضــــــــــارب �ــــــــــ� 

 المص�حة أو المص�حة المنافسة قبل التار�خ ا�حدد بواسطة ا�جمعية العامة.

عنــــــــد وجــــــــود منصــــــــب شــــــــاغر �ــــــــ� مجلــــــــس الإدارة، ت�ــــــــون مســــــــئولية مجلــــــــس الإدارة بتعيــــــــ�ن عضــــــــو مؤقــــــــت 

المنصــــــــــــب الشـــــــــــاغر. �ســــــــــــاند �جنـــــــــــة ال��شــــــــــــيحات والم�افـــــــــــآت مجلــــــــــــس الإدارة �ـــــــــــ� ذلــــــــــــك. يـــــــــــتم عــــــــــــرض �ـــــــــــ� 

التعيـــــــ�ن لاجتمـــــــاع ا�جمعيـــــــة العامــــــــة التـــــــا�� �عـــــــد �عيــــــــ�ن العضـــــــو ا�جديـــــــد. إذا �ــــــــان عـــــــدد أعضـــــــاء مجلــــــــس 

الإدارة أقـــــــل مـــــــن ا�حــــــــد الأد�ـــــــى المطلـــــــوب كمــــــــا هـــــــو مبـــــــ�ن �ــــــــ� النظـــــــام الأسا�ـــــــىي للشــــــــركة، فإنـــــــھ يـــــــتم عقــــــــد 

 معية العامة بأسرع ما يمكن لانتخاب ا�حد الأد�ى من أعضاء مجلس الإدارة.اجتماع ل�ج

 

4. Board Member Nomination Process 

Appointment for new Board Term 

The following procedure shall be followed when appointing Board members for a new three-

year term upon completion of a full Board term. 

 Announcement for opening of nominations for Board membership to be made not less 

than 45 days before the proposed date of the General Assembly Meeting by posting on 

Tadawul and the Company’s website. 

 Receiving / collating the following documents from all prospective candidates including 

those being nominated by the Corporate Shareholders of the Company – RSA Insurance 

(Middle East) BSC (c) and Riyad Bank. 

• Statement of resume and copies of qualifications from interested candidates 

including copy of the national identity for Saudi or passport for non-Saudi.  

 إجراءات �عي�ن أعضاء مجلس الإدارة .4

 للف��ة ا�جديدة �جلس الإدارة  التعي�ن

يتم إتباع الإجراء التا�� عند �عي�ن أعضاء مجلس الإدارة لف��ة ثلاثة سنوات جديدة للمجلس عند اكتمال 

 ف��ة ا�جلس. 

  يــــــــوم  45إعــــــــلان عــــــــن فــــــــتح بــــــــاب ال��شــــــــيحات لعضــــــــو�ة مجلــــــــس الإدارة وذلــــــــك قبــــــــل لــــــــيس أقــــــــل مــــــــن

العامـــــــــة مـــــــــن خـــــــــلال النشـــــــــر ع�ـــــــــ� مواقـــــــــع تـــــــــداول والموقـــــــــع مـــــــــن التـــــــــار�خ المق�ـــــــــ�ح لا�عقـــــــــاد ا�جمعيـــــــــة 

 الإلك��و�ى للشركة.

  اســـــــتلام / تجميـــــــع المســـــــتندات التاليـــــــة مـــــــن �افـــــــة الم���ـــــــح�ن المتـــــــوقع�ن، بمـــــــا �شـــــــمل أولئـــــــك الـــــــذين

تـــــــــم �عييـــــــــ��م مـــــــــن قبـــــــــل مســـــــــاه�ي شـــــــــركة رو�ـــــــــال أنـــــــــد صـــــــــن أللايـــــــــا�س للتـــــــــأم�ن (الشـــــــــرق الأوســـــــــط) 

 الر�اض:البحر�نية المساهمة (المغلقة) و�نك 

بيـــــــــان الســـــــــ��ة الذاتيــــــــــة و��ـــــــــخ مـــــــــن مــــــــــؤهلات الم���ـــــــــح�ن بمـــــــــا �شــــــــــمل ��ـــــــــخ مـــــــــن البطاقــــــــــات  •

 ال�خصية للمواطن�ن السعودي�ن و��خ من جوازات السفر لغ�� السعودي�ن.

 �عبئة نموذج استبيان معاي�� الملائمة الصادر من البنك المركزي السعودي .   •
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• Completed Fit & Proper form issued by the SAMA  

• Completed form (3) issued by the Capital Market Authority pertaining to the 

curriculum vitae of the candidates for membership of the Board of Directors. 

• For candidates who have already been members of the Board of Directors or one of 

its committees, statement indicating the number of meetings attended and 

participation in the Board and committees.  

 The above documents must then be sent to the Board Secretary, who will present them 

to the Nomination and Remuneration Committee. 

 The Committee shall consider within a week of the closing date the submitted 

applications and assess if they meet the conditions of nomination.  

 In the event that the Committee decides to reject any applications it must communicate 

to the concerned candidate its decision and reasons for rejection. 

 The Fit & Proper forms and curriculum vitae of candidates who meet the requirements of 

the Nomination & Remuneration Committee should be submitted to SAMA to obtain its 

no objection.  

 After obtaining the SAMA’s no objection, form (3) should be to be sent to the Capital 

Market Authority.  

 The Curriculum Vitae of candidates should then be posted on the Company’s website  

 Upon calling for the General Assembly, the Company shall announce on Tadawul 

information about the candidates for the membership of the Board which shall include 

the candidates’ Curriculum Vitae, including their experience, qualifications, skills and 

previous and current jobs and memberships. The Company shall make available a copy 

of the information in the Company's head office and on its website. 

الماليــــــــــة والمتعلــــــــــق بالســــــــــ��ة الذاتيــــــــــة  ) الصــــــــــادر مــــــــــن هيئــــــــــة الســــــــــوق 3�عبئــــــــــة النمــــــــــوذج رقــــــــــم ( •

 للم���ح لعضو�ة مجلس الإدارة. 

للم���ــــــــــح�ن الــــــــــذين هــــــــــم أعضــــــــــاء بمجلـــــــــــس الإدارة أو إحــــــــــدى �جــــــــــان ا�جلــــــــــس، يــــــــــتم تقـــــــــــديم  •

بيــــــان يبـــــــ�ن عــــــدد الاجتماعـــــــات ال�ــــــي شـــــــارك ف��ــــــا الم���ـــــــح �ــــــ� مجلـــــــس الإدارة وال�جــــــان التا�عـــــــة 

 لھ.

   يجب إرسال المستندات أعلاه إ�� أم�ن سر مجلس الإدارة، والذي يقوم بتقديمها إ�� �جنة ال��شيحات

 والم�افآت.  

  تقـــــــــوم ال�جنـــــــــة بدراســـــــــة والنظـــــــــر �ـــــــــ� الطلبـــــــــات خـــــــــلال أســـــــــبوع مـــــــــن تـــــــــار�خ إغـــــــــلاق تقـــــــــديم الطلبـــــــــات

 وتقيم ما إذا �انت الطلبات تفي �شروط ال��شيح.

 ت، يجب إبلاغ الم���ح�ن المعني�ن بقرارها وأسباب الرفض. �� حالة قررت ال�جنة رفض أي طلبا 

  ــي تفــــــــــــــي بمتطلبـــــــــــــات �جنــــــــــــــة ال��شــــــــــــــيحات ــاي�� الملائمــــــــــــــة ال�ـــــــــــ يجـــــــــــــب تقــــــــــــــديم نمـــــــــــــوذج اســــــــــــــتبيان معـــــــــــ

 والم�افآت، إ�� البنك المركزي السعودي ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.

  إ�ــــــ� هيئــــــة 3النمــــــوذج رقــــــم (�عــــــد ا�حصــــــول ع�ــــــ� عــــــدم مما�عــــــة البنــــــك المركــــــزي الســــــعودي ، يجــــــب (

 السوق المالية.

  .يجب تحميل الس�� الذاتية للم���ح�ن من �عد ذلك �� موقع الشركة 
  بمجـــــــــرد الــــــــــدعوة إ�ــــــــــ� ا�جمعيـــــــــة العامــــــــــة فــــــــــإن الشـــــــــركة يجــــــــــب عل��ــــــــــا أن �علـــــــــن ع�ــــــــــ� موقــــــــــع تــــــــــداول

المعلومــــــــــــات عــــــــــــن المر�ــــــــــــح�ن لعضـــــــــــــو�ة مجلــــــــــــس الإدارة وال�ــــــــــــى يجـــــــــــــب أن �شــــــــــــمل الســــــــــــ�� الذاتيـــــــــــــة 

ــ ــة ال�ـــــــــــى للمر�ـــــــــ ــابقة وا�حاليـــــــــ ــارا��م والوظـــــــــــائف الســـــــــ ــ� ذلـــــــــــك خ�ـــــــــــ���م ومـــــــــــؤهلا��م ومهـــــــــ ــا �ـــــــــ ح�ن بمـــــــــ

شـــــــغلوها. يجـــــــب أن تتـــــــيح الشـــــــركة ��ـــــــخة مـــــــن هـــــــذه المعلومـــــــات �ـــــــ� المركـــــــز الرئي�ـــــــىى للشـــــــركة وع�ـــــــ� 

 موقعها الإلك��و�ى.

  ــاع ل�جمعيـــــــــــة العامـــــــــــة بالطر�قـــــــــــة المتعـــــــــــارف عل��ـــــــــــا لانتخـــــــــــاب أعضـــــــــــاء مجلـــــــــــس يجـــــــــــب عقـــــــــــد اجتمـــــــــ

�ة ا�جديــــــــــدة للمجلــــــــــس. و�تعــــــــــ�ن تطبيــــــــــق الطر�قــــــــــة ال��اكميــــــــــة للتصــــــــــو�ت عنــــــــــد �عيــــــــــ�ن الإدارة للف�ــــــــــ

 أعضاء مجلس الإدارة.

  عـــــــــــد ا�جمعيـــــــــــة العامـــــــــــة، يجـــــــــــب إرســـــــــــال إعلانـــــــــــات القـــــــــــرارات إ�ـــــــــــ� موقـــــــــــع " تـــــــــــداول" و�بـــــــــــلاغ البنـــــــــــك�

 المركزي السعودي وهيئة السوق المالية.
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 A General Assembly meeting should be convened in the usual manner to elect the Board 

members for the new term. The cumulative method of voting shall be applied in 

appointing the board members. 

 Following the General Assembly decisions, announcements must be made on Tadawul 

and communications be sent to SAMA and the CMA 

A Board candidate shall disclose to the Board or the General Assembly any conflicts of 

interest, including: 

1) having direct or indirect interest in the contracts and businesses entered into for the 

benefit of the Company in which he/she desires to be nominated to the Board; and 

2) engaging in business that may compete with the Company or any of its activities. 
 

The Company must notify SAMA when a nomination proposal for board membership has been 

rejected and must specify the reason for rejection. 

The number of Board candidates presented to the General Assembly for voting shall exceed 

the number of available seats in order - to provide the General Assembly the opportunity to 

select among several candidates.   The Board can engage the services of an independent 

specialized external party to identify additional candidates for Board membership when the 

number of Board candidates is insufficient. 

Appointments to fulfil vacancies that arise mid term 

If the position of a board member becomes vacant, the board can, after obtaining SAMA's prior 

written approval, temporarily appoint a new member to the vacant position for the remainder 

of his/her predecessor’s term, provided that such appointment is presented for approval at the 

next General Assembly meeting. 
 

The following procedures shall be followed when appointing members to fulfil vacancies that 

arise mid term:  

For members in their personal capacity  

 The Nomination and Remuneration Committee shall recommend to the Board of 

Directors to choose a candidate stating clear reasons for the recommendation. 

ل�جمعيـــــــــــة العامـــــــــــة عـــــــــــن أى تضـــــــــــارب يجـــــــــــب ع�ـــــــــــ� المر�ـــــــــــح �جلـــــــــــس الإدارة أن يف�ـــــــــــح للمجلـــــــــــس أو 

 للمصا�ح بما �� ذلك:

امـــــــــتلاك مصـــــــــ�حلة مباشـــــــــرة أو غ�ـــــــــ� مباشـــــــــرة �ـــــــــ� العقـــــــــود والأعمـــــــــال ال�ـــــــــى تـــــــــدخل �ـــــــــ� منفعـــــــــة  )1

 الشركة ال�ى يرغب هو �� أن ي�ون مر�حًا �جلس إدار��ا.

 الدخول �� عمل قد ينافس الشركة أو أى من أ�شط��ا. )2

 

ــار البنــــــــك  ــ� الشــــــــركة إخطــــــ ــ�ن ع�ــــــ المركــــــــزي الســــــــعودي عنــــــــد رفــــــــض مق�ــــــــ�ح ترشــــــــيح لعضــــــــو�ة مجلــــــــس يتعــــــ

 الإدارة و�تع�ن بيان سبب الرفض.

يتعـــــــــ�ن أن يز�ـــــــــد عـــــــــدد المر�ـــــــــح�ن لعضـــــــــو�ة ا�جلـــــــــس والـــــــــذين يـــــــــتم تقـــــــــديمهم إ�ـــــــــ� ا�جمعيـــــــــة العامـــــــــة ع�ـــــــــ� 

عــــــدد المقاعــــــد الشــــــاغرة �ــــــ� ا�جلــــــس وذلــــــك �غيــــــة مــــــنح الفرصــــــة ل�جمعيــــــة العامــــــة للاختيــــــار مــــــن بــــــ�ن عــــــدة 

مر�ـــــــــح�ن. يمكــــــــــن �جلــــــــــس الإدارة أن �عــــــــــ�ن جهــــــــــة خارجيـــــــــة متخصصــــــــــة لتحديــــــــــد المر�ــــــــــح�ن الإضــــــــــافي�ن 

 لعضو�ة مجلس الإدارة �� حال �ان عدد المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس غ�� �افٍ.

 التعيينات لشغل الشواغر ال�ي تنشأ �� منتصف ف��ة ا�جلس 

، عندئـــــــذ 
ً
يمكـــــــن للمجلـــــــس، �عـــــــد ا�حصـــــــول �ـــــــ� حـــــــال أصـــــــبح منصـــــــب أحـــــــد أعضـــــــاء مجلـــــــس الإدارة شـــــــاغرا

ع�ـــــــ� موافقــــــــة كتابيـــــــة مســــــــبقة مـــــــن البنــــــــك المركـــــــزي الســــــــعودي ، �عيـــــــ�ن عضــــــــو جديـــــــد �شــــــــ�ل مؤقـــــــت �ــــــــ� 

المنصـــــــــب الشـــــــــاغر لف�ـــــــــ�ة مســـــــــاو�ة للف�ـــــــــ�ة المتبقيـــــــــة مـــــــــن عضـــــــــو�ة ســـــــــلفھ شـــــــــر�طة عـــــــــرض ذلـــــــــك التعيـــــــــ�ن 

 لاعتماده �� اجتماع ا�جمعية العامة التالية.

 

 د �عي�ن أعضاء لملء الشواغر ال�ي تنشأ �� منتصف ف��ة مجلس الإدارة: يتم إتباع الإجراءات التالية عن

 

 للأعضاء بصف��م ال�خصية:

 التوصية أسباب بوضوح مبينة م���ح باختيار الإدارة  �جلس  والم�افآت ال��شيحات �جنة تو��ي. 

   ال��شيحات �جنة  بمتطلبات  تفي  ال�ي  الملائمة  معاي��  استبيان  نموذج  تقديم  و   يجب  والم�افآت 

 ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.  بمتطلبات ا�جلس، إ�� البنك المركزي السعودي

 ) النموذج رقم  المركزي السعودي، يجب  البنك  إ�� هيئة السوق 3�عد ا�حصول ع�� عدم مما�عة   (

 المالية.

  .يقوم مجلس الإدارة بتعي�ن العضو �� الوظيفة الشاغرة لإكمال ف��ة العضو السابق لھ 

  .عرض هذا التعي�ن ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن 
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 The Fit & Proper forms and curriculum vitae of candidates who meet the requirements of 

the Nomination & Remuneration Committee and the Board should be submitted to 

SAMA to obtain its no objection.  

 After obtaining the SAMA’s no objection, form (3) should be to be sent to the CMA.  

 The Board of Directors will appoint the member in the vacant position to, complete his 

predecessor’s term 

 Present this appointment to the General Assembly at the first meeting following the 

appointment. 

For the representatives of corporate entities: 

 Request for the Corporate Entity (i.e. RSA Middle East or Riyad Bank as the case may be) 

to nominate another representative of the corporate entity on the Board of Directors. 

 The Nomination & Remuneration Committee must consider within a week of the 

corporate entity’s nomination date, to assess if the nominated person meets the 

conditions of nomination.  

 In the event that the Committee decides to reject any applications it must communicate 

to the concerned candidate its decision and reasons for rejection.  

 The Fit & Proper forms and curriculum vitae of candidates who meet the requirements of 

the Nomination & Remuneration Committee should be submitted to SAMA to obtain its 

no objection.  

 After obtaining the SAMA’s no objection, form (3) should be to be sent to the Capital 

Market  

 Nomination and Remuneration Committee shall recommend to the Board of Directors 

to choose a candidate stating clear reasons for the recommendation 

 The Board of Directors appoints the member in the vacant position to, complete his 

predecessor’s term 

 Present this appointment to the General Assembly at the first meeting following the 

appointment 

 

 

 

 فيما يتعلق بممث�� المساهم�ن الرئيسي�ن:  

    أو بنك الر�اض)    –رو�ال آند صن اللآينس الشرق الأوسططلب من المساهم (ع�� سبيل المثال شركة

 لتعي�ن ممثل آخر للشركة �� مجلس الإدارة.

   تقوم �جنة ال��شــيحات والم�افآت بدراســة والنظر �� الطلبات خلال أســبوع من تار�خ ترشــيح المســاهم

 ط التعي�ن. لممثلها وتقيم ما إذا �ان ال�خص يفي �شرو 

  .حالة قررت ال�جنة رفض أي طلبات يجب عل��ا إبلاغ الم���ح�ن المعني�ن بقرارها وأسباب الرفض �� 

  ��يجـب تقـديم نموذج اســـــــــــــتبيـان معـاي�� الملائمـة ال�ي تفي بمتطلبـات �جنـة ال��شـــــــــــــيحـات والم�ـافـآت، إ

 البنك المركزي السعودي ل�حصول ع�� عدم مما�ع��ا.

 إ�� هيئة الســــــــوق  3مما�عة البنك المركزي الســــــــعودي ، يجب النموذج رقم ( �عد ا�حصــــــــول ع�� عدم (

 المالية.

 .تو��ي �جنة ال��شيحات والم�افآت �جلس الإدارة باختيار م���ح مبينة بوضوح أسباب التوصية 

  .يقوم مجلس الإدارة بتعي�ن العضو �� الوظيفة الشاغرة لإكمال ف��ة العضو السابق لھ 

 ل�جمعية العامة �� أول اجتماع لها �عد التعي�ن. عرض هذا التعي�ن 
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5. Board members selection criteria 

In making its recommendations the Nomination and Remuneration Committee shall ensure the Board 

collectively has the appropriate diversity with respect to qualifications, knowledge, experience, and 

skills in the various areas of the Company's business and operations.  
 

1) Not be a board member of another local insurance and/or reinsurance Company or occupying 

any leadership or board committee position in such Companies.  

2) Not have been convicted of an offence prejudicial to honor, integrity or contrary to the laws and 

regulations in the Kingdom or any other country, unless proofing innocent. 

3) Not have previously received a court ruling or decision settling in civil proceedings linked to 

investment, business or finance or misconduct or embezzling funds in Saudi Arabia or any other 

country.  

4) Board Members must hold the minimum qualifications or expertise required for membership, as 

determined by the Nomination and Remuneration Committee and SAMA’s instructions 

concerning the requirements of appointment to Boards of Directors. 

5) Board Members shall be eligible to do the work assigned, and must have a clear understanding of 

the role required with the ability to exercise good governance in an objective and independent 

manner in all company matters, and have a high degree of reputation, efficiency and 

responsibility.  

6) Not be a Board Member of more than five joint stock companies, and not be a Board Member of 

any company operating in the insurance sector.  

7) Within 30 days of the approval by the General Assembly appointment, own not less than ten 

thousand riyals equivalent of the company’s shares. 

 معاي�� اختيار أعضاء مجلس الإدارة  .5

�� مجموعھ   لتوصيا��ا، أن تحرص ع�� أن ا�جلس  ال��شيحات والم�افآت، عند تقديمها  يتع�ن ع�� �جنة 

المؤهلات   �شأن  المناسب  بالتنوع  الشركة يتمتع  أعمال  مجالات  مختلف   �� والمهارات  وا�خ��ة  والمعرفة 

 ة.وعمليا��ا التشغيلي

 

لا يجوز لعضو مجلس إدارة الشركة أن ي�ون عضو �� مجلس إدارة شركة تأم�ن و/أو إعادة تأم�ن  )1

 �� �جان مجلس إدارة 
ً
 أو أن ي�ون عضوا

ً
 قياديا

ً
 الشر�ات. تلكمحلية أخرى أو أن �شغل منصبا

لمعمول  ألا ي�ون العضو قد حكم عليھ �� قضية مخلة بالشرف، الن�اهة أو مخالفة للقوان�ن والأنظمة ا )2

 ��ا �� المملكة، أو أي دولة أخرى، ما لم تثبت براءتھ. 

ألا ي�ون قد سبق أن صدر ضده حكم محكمة أو قرار بإجراءات مدنية تتعلق بالاستثمار، الأعمال أو   )3

 التمو�ل أو سوء السلوك أو اختلاس المال �� المملكة العر�ية السعودية أو أي دولة أخرى. 

 ع�� المؤه )4
ً
لات او ا�خ��ة المطلو�ة للعضو�ة، كما تحددها �جنة ال��شيحات والم�افآت  أن ي�ون حاصلا

 و�عليمات البنك المركزي السعودي فيما يتعلق بمتطلبات التعي�ن لأعضاء مجلس الإدارة.

للعمل   )5 المطلوب  للدور  وا�ح  فهم  لديھ  ي�ون  أن  و�جب  إليھ  المو�ل  بالعمل  للقيام   
ً
مؤهلا ي�ون  أن 

لتنظيم والرقابة ا�جيدة بطر�قة بناءة ومستقلة �� �افة شئون الشركة، وأن  والقدرة ع�� ممارسة ا

 ت�ون لديھ درجة عالية من السمعة والفعالية والمسئولية.

 �� مجلس إدارة 5ألا ي�ون عضو مجلس إدارة �� أك�� من خمسة ( )6
ً
) شر�ات مساهمة، وألا ي�ون عضوا

 شركة �عمل �� مجال التأم�ن. 

 من موافقة ا�جمعية العامة ع�� التعي�ن، يملك ما لا يقل عما �عادل عشرة ) يو 30خلال ثلاث�ن ( )7
ً
 ما

 ) ألف ر�ال سعودي من أسهم الشركة.10( 

 

 


