
 
 

 جدول أعمال الجمعية 
 

1. Voting on the Board of Directors Report for the fiscal year ending 

31/12/2020G.  (Attached) 

2. Voting on the Auditors Report on the  Company’s account for the fiscal 

year ending 31/12/2020G. (Attached) 

3. Voting on the financial statements for the fiscal year ending 

31/12/2020G.  (Attached) 

4. Voting on appointing the auditors for the Company from among the 

candidates based on the Audit Committee's recommendation. The 

appointed auditors shall examine, review and audit the quarterly 

financial statements (quarter 2, quarter 3, and annual financial statement 

of 2021 and the 1st quarter of 2022., and the determination of the 

auditors’ remuneration.  

5. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and the Managing Director Mr. Khalid Allagany and renew it 

for further year which consist of motor insurance contracts for his 

vehicles as per the company approved insurance policies and as per 

market terms in addition to the discounts provided to the company 

employees as per company’s policy and authorize them for the next year. 

The value of this transaction in 2020 amounts to SR 2,500. (Attached) 

المالي  الإدارة  مجلس  تقرير  على  التصويت .1  .م12/2020/ 31  في  المنتهي  للعام 

 )مرفق(

الشركة   .2 حسابات  مراجعي  تقرير  على  العام  التصويت  في  عن  المنتهي  المالي 

 )مرفق( .م31/12/2020

المالية .3 القوائم  على  في   التصويت  المنتهي  المالي  العام   . م31/12/2020عن 

 )مرفق(

حسابات   .4 مراجعي  تعيين  على  على  االتصويت  بناءً  المرشحين  بين  من  لشركة 

ص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع  وذلك لفح،  توصية لجنة المراجعـة

والربع الاول من العام المالي   ،م2021لعام المالي  من االثاني والثالث والسنوي  

 م وتحديد أتعابهم.2022

المنتدب   .5 والعضو  الشركة  بين  ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 

ته الخاصة والتي  الأستاذ/ خالد جعفر اللقاني والمتمثلة في عقود تأمين مركبا

تمت حسب وثائق الشركة المعتمدة ووفق شروط السوق والتخفيض الخاص  

عام   في  التعامل  قيمة  أن  علمًا  الشركة،  موظفي  على  بلغت   م2020المطبق 

 ريال. )مرفق(  2,500

الرياض   .6 وبنك  الشركة  بين  ستتم  التي  والعقود  الأعمال  على  والتي  التصويت 

عبدالعزيز يوسف بن يوسف والأستاذ/ خالد  لعضوي مجلس الإدارة الأستاذ/  

الرياض على  فيها  محمد حريري مصلحة غير مباشرة   باعتبارهما ممثلي لبنك 

وهي   الشركة.  إدارة  مجلس  عن  مستوى  وثائق  عبارة  حسب  تأمينية  عقود 



 
6. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Bank. The Board Members Mr. Abdulaziz 

Yousef Bin Yousef and Mr. Khalid Hariry have an indirect interest as they 

are representatives of Riyad Bank at the Board of the Company. These 

businesses and contracts are Insurance contracts as per the company 

approved insurance policies with no special treatment. The total value of 

this transaction during 2020G amounts to SR 5,144,512  (Attached) 

7. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Company for Insurance Agency owned by 

Riyad bank, These businesses and contracts are consist of General 

accident insurance contracts issued to the customers of Riyad Company 

for Insurance Agency as per the agency contract signed on 29/03/2013G 

per the company approved insurance policies with no special treatment. 

The Board Member Mr. Abdulaziz Yousef Bin Yousef has an indirect 

interest as a representative of Riyad Bank on the Board of the company. 

The Board Member Mr. Khalid Hariry has an indirect interest as the 

representative of Riyad Bank on the Board of the company and Member 

of the Administration Committee of the Agency. The total Gross Written 

Premium value of these business and contracts during 2020G amounts 

to SR 47.981.488 and a total commission of SR 4.167.821 has been 

earned by the Agency. (Attached) 

8. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Company for Insurance Agency owned by 

. علمًا أن قيمة التعامل في عام  ولا يوجد أي شروط تفضيليةالشركة المعتمدة  

 ريال. )مرفق( 5,144,512 بلغ م2020

من خلال شركة الرياض  للشركة  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم   .7

وهي   الرياض،  بنك  قبل  من  المملوكة  التأمين  عن  لوكالة  تأمينعبارة    عقود 

تصدر لعملاء شركة الرياض لوكالة التأمين وفق العقد المبرم   الحوادث العامة

بتاريخ   الوكالة  الشركة  م  29/03/2013مع  الرياض وذلك حسب وثائق  وبنك 

تفضيليةالمعتمدة   شروط  أي  يوجد  الأستاذ/  ولا  الإدارة  مجلس  ولعضو   ،

عبدالعزيز يوسف بن يوسف مصلحة غير مباشرة باعتباره ممثل بنك الرياض  

خالد   الأستاذ/  الإدارة  مجلس  ولعضو  الشركة،  إدارة  مجلس  مستوى  على 

الرياض على مستوى  محمد حريري مصلحة غير مباشرة باعت باره ممثل بنك 

مجلس إدارة الشركة ومجلس مديرين شركة الرياض لوكالة التأمين. علمًا أن  

سنة   في  التعاملات  عمولة    47.981.488بلغت    م2020قيمة  دفع  وتم  ريال 

 ريال. )مرفق(  4.167.821للوكالة بمبلغ 

الرياض    من خلال شركةللشركة  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم   .8

وهي   الرياض،  بنك  قبل  من  المملوكة  التأمين  عن  لوكالة  تأمينعبارة   عقود 

مع  الممتلكات   المبرم  العقد  وفق  التأمين  لوكالة  الرياض  شركة  لعملاء  تصدر 

بتاريخ   الشركة  29/03/2013الوكالة  وثائق  حسب  وذلك  الرياض  وبنك  م 

تفضيليةالمعتمدة   شروط  أي  يوجد  الإداولا  مجلس  ولعضو  الأستاذ/  ،  رة 

عبدالعزيز يوسف بن يوسف مصلحة غير مباشرة باعتباره ممثل بنك الرياض  

خالد   الأستاذ/  الإدارة  مجلس  ولعضو  الشركة،  إدارة  مجلس  مستوى  على 

الرياض على مستوى   محمد حريري مصلحة غير مباشرة باعتباره ممثل بنك 

مين. علمًا أن  مجلس إدارة الشركة ومجلس مديرين شركة الرياض لوكالة التأ 



 
Riyad bank, These businesses and contracts are consist of Property 

insurance contracts issued to the customers of Riyad Company for 

Insurance Agency as per the agency contract signed on 29/03/2013G per 

the company approved insurance policies with no special treatment with 

no special treatment. The Board Member Mr. Abdulaziz Yousef Bin 

Yousef has an indirect interest as a representative of Riyad Bank on the 

Board of the company. The Board Member Mr. Khalid Hariry has an 

indirect interest as the representative of Riyad Bank on the Board of the 

company and Member of the Administration Committee of the Agency. 

The total Gross Written Premium value of these business and contracts 

during 2020G amounts to SR 5.709.848 and a total commission of SR 

491.321 has been earned by the Agency. (Attached) 

9. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with Riyad Company for Insurance Agency owned by 

Riyad bank, These businesses and contracts are consist of Marine 

insurance contracts issued to the customers of Riyad Company for 

Insurance Agency as per the agency contract signed on 29/03/2013G per 

the company approved insurance policies with no special treatment. The 

Board Member Mr. Abdulaziz Yousef Bin Yousef has an indirect interest 

as a representative of Riyad Bank on the Board of the company. The 

Board Member Mr. Khalid Hariry has an indirect interest as the 

representative of Riyad Bank on the Board of the company and Member 

of the Administration Committee of the Agency. The total Gross Written 

ريال وتم دفع عمولة للوكالة    5.709.848بلغت    م2020قيمة التعاملات في سنة  

 ريال. )مرفق(  491.321بمبلغ 

من خلال شركة الرياض  للشركة  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم   .9

الرياض، وهي   بنك  قبل  من  المملوكة  التأمين    تأمين العقود  عبارة عن  لوكالة 

مع  البحري   المبرم  العقد  وفق  التأمين  لوكالة  الرياض  شركة  لعملاء  تصدر 

بتاريخ   الشركة  29/03/2013الوكالة  وثائق  حسب  وذلك  الرياض  وبنك  م 

تفضيليةالمعتمدة   شروط  أي  يوجد  ولعضوولا  الأستاذ/    ،  الإدارة  مجلس 

عبدالعزيز يوسف بن يوسف مصلحة غير مباشرة باعتباره ممثل بنك الرياض  

خالد   الأستاذ/  الإدارة  مجلس  ولعضو  الشركة،  إدارة  مجلس  مستوى  على 

الرياض على مستوى   محمد حريري مصلحة غير مباشرة باعتباره ممثل بنك 

لوكالة التأمين. علمًا أن  مجلس إدارة الشركة ومجلس مديرين شركة الرياض  

ريال وتم دفع عمولة للوكالة    1.992.782بلغت    م2020قيمة التعاملات في سنة  

 ريال. )مرفق(  172.892بمبلغ 

أند   .10 التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة ومجموعة رويال 

مجلس  ولأعضاء  ش.م.ع.  للتأمين  الأوسط(  )الشرق  للتأمين  اللايانس  صن 

كريستوفر  الإد الأستاذ/  كوب،  جونثان  الأستاذ/  رويج،  مارتن  الأستاذ/  ارة 

مباشرة   غير  مصلحة  اللقاني   مصطفى  جعفر  خالد  والأستاذ/  دولي  فيليب 

)الشرق الأوسط( ش.م.ب.م.  على  اللاينس  آند صن  رويال  باعتبارهم ممثلي 

مين مع  مستوى مجلس إدارة الشركة، وهي على النحو التالي: ترتيبات إعادة تأ

مجموعة رويال أند صن اللاينس للتأمين )الشرق الأوسط( من خلال إمضاء  

. علمًا أن قيمة التعامل في دون وجود أي شروط تفضيليةعقود إعادة التأمين 

تأمين   42.751.783 بلغ  م2020عام   إعادة  أقساط  تمثل  سعودي  ريال 



 
Premium value of these business and contracts during 2020G amounts 

to SR 1.992.782  and a total commission of SR 172.892 has been earned 

by the Agency. (Attached) 

10. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Jonathan Cope, Mr. Christopher Philip Dooley and 

Mr. Khalid Jaafar Mostafa Allagany have an indirect interest as they are 

representatives of Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) BSC 

(c) Bahrain (a subsidiary RSA Insurance Group plc) at the Board of the 

Company, with no special treatment. These transactions are as follows: 

Reinsurance arrangements through re-insurance treaties. The total value 

of these transactions during 2020G amounts to SR 42.751.783 which 

represent reinsurance premium further to which the company has 

registered a reinsurance commission income amounting to SR 

16.946.574 during the same period. (Attached) 

11. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Jonathan Cope, Mr. Christopher Philip Dooley and 

Mr. Khalid Jaafar Mostafa Allagany have an indirect interest as they are 

representatives of Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) BSC 

(c) Bahrain (a subsidiary RSA Insurance Group plc) at the Board of the 

Company, as per market terms. These transactions are as follows: 

Technical Services Provided to the company as per the Technical Services 

ريال   16.946.574وحصلت الشركة على دخل يمثل عمولة إعادة تأمين وقدره  

 سعودي خلال نفس الفترة. )مرفق(

أند   .11 التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة ومجموعة رويال 

الأستاذ/   الإدارة  مجلس  ولأعضاء  الأوسط(  )الشرق  للتأمين  اللايانس  صن 

كوب، الأستاذ/ كريستوفر فيليب دولي والأستاذ/  مارتن رويج، الأستاذ/ جونثان  

خالد جعفر مصطفى اللقاني مصلحة غير مباشرة باعتبارهم ممثلي مجموعة  

رويال آند صن اللاينس )الشرق الأوسط( ش.م.ب.م.  على مستوى مجلس إدارة  

الشركة. وهي على النحو التالي: خدمات فنية مقدمة من قبل مجموعة رويال  

اللايان صن  مختلف  أند  في  للشركة  ش.م.ع  الأوسط(  )الشرق  للتأمين  س 

مجالات الأعمال بموجب اتفاقية أعمال فنية. علمًا أن قيمة التعامل في عام 

 ريال سعودي. )مرفق( 6.919.357بلغ  م2020

أند   .12 التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة ومجموعة رويال 

الأوسط )الشرق  للتأمين  اللايانس  الأستاذ/  صن  الإدارة  مجلس  ولأعضاء   .)

مارتن رويج، الأستاذ/ جونثان كوب، الأستاذ/ كريستوفر فيليب دولي والأستاذ/  

خالد جعفر مصطفى اللقاني  مصلحة غير مباشرة باعتبارهم ممثلي مجموعة  

رويال آند صن اللاينس )الشرق الأوسط( ش.م.ب.م. على مستوى مجلس إدارة  

النح على  وهي  لمجموعة  الشركة.  التجارية  العلامة  استخدام  حقوق  التالي:  و 

التعامل في   اللاينس للتأمين )الشرق الأوسط(. علمًا أن قيمة  أند صن  رويال 

 ريال. )مرفق(   30,100بلغ  م2020عام 

في   .13 المنتهي  المالي  العام  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  على  التصويت 

 . م31/12/2020

الإدارة بعدم توزيع أرباح الأسهم للسنة المنتهية    التصويت على توصية مجلس .14

 . م31/12/2020في 



 
Agreement. The total value of these services during 2020G amounts to 

SR 6.919.357. (Attached) 

12. Voting on the business and contracts that will be concluded between the 

Company and with RSA Insurance Group plc. The Board Members Mr. 

Martin Rueegg, Mr. Jonathan Cope, Mr. Christopher Philip Dooley and 

Mr. Khalid Jaafar Mostafa  Allagany have an indirect interest as they are 

representatives of Royal and Sun Alliance Insurance (Middle East) BSC 

(c) Bahrain (a subsidiary RSA Insurance Group plc) at the Board of the 

Company, as per market terms. These transactions are as follows: The 

branding fees of RSA group. The total value of the transaction during 

2020G amounts to SR 100,30  . (Attached) 

13. Voting on the discharge the Directors from their liabilities for the 

financial period ended on 31/12/2020G 

14. Voting on the Board of Directors recommendation to not distribute 

dividends for the year ended 31/12/2020G. 

15. Voting on paying an amount of SR 900,000 as remuneration to the Board 

members for the fiscal year ending on 31/12/2020G in accordance with 

article 19 of the Company articles of association. (Attached) 

16. Voting on the amendment of Article (3) of the Company’s Bylaws relating 

to the Purposes of Company (attached).  

17. Voting on the amendment of Article (4) of the Company’s Bylaws relating 

to the Participation and Acquisition (attached). 

ريال كمكافآة لأعضاء مجلس الإدارة عن    900.000التصويت على صرف مبلغ   .15

في   المنتهي  المالي  )  م31/12/2020العام  المادة  لنص   
ً
النظام  19وفقا من   )

 )مرفق(  الأساس للشركة. 

من نظام الشركة الاساس، المتعلقة بأغراض  (  3) التصويت على تعديل المادة .16

 .الشركة )مرفق(

المشاركة  بمن نظام الشركة الاساس، المتعلقة (  4) التصويت على تعديل المادة .17

 .والتملك في الشركات )مرفق(

الم .18 تعديل  على  المتعلقة  (  7) ادةالتصويت  الاساس،  الشركة  نظام  من 

 .استثمارات الشركة )مرفق(ب

( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة بتداول  12التصويت على تعديل المادة ) .19

 الأسهم )مرفق(. 

زيادة ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة ب13التصويت على تعديل المادة ) .20

 )مرفق(. رأس المال 

على   .21 ) التصويت  المادة  المتعلقة  14تعديل  الاساس،  الشركة  نظام  من   )

 )مرفق(. بتخفيض رأس المال 

المادة ) .22 بإدارة  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  15التصويت على تعديل 

 )مرفق(.الشركة 

بإنتهاء ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  16التصويت على تعديل المادة ) .23

 )مرفق(.عضوية المجلس 

بالمركز  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  17ت على تعديل المادة )التصوي .24

 )مرفق(.الشاغر في المجلس 

25.  ( المادة  تعديل  على  المتعلقة  18التصويت  الاساس،  الشركة  نظام  من   )

 )مرفق(.بصلاحيات المجلس 



 
18. Voting on the amendment of Article (7) of the Company’s Bylaws relating 

to the Company's Investments (attached). 

19. Voting on the amendment of Article (12) of the Company’s Bylaws 

relating to the Trading of shares (attached). 

20. Voting on the amendment of Article (13) of the Company’s By-Laws 

relating to the Increasing capital (attached). 

21. Voting on the amendment of Article (14) of the Company’s By-Laws 

relating to the Reducing Capital (attached). 

22. Voting on the amendment of Article (15) of the Company’s By-Laws 

relating to the Company's Management (attached). 

23. Voting on the amendment of Article (16) of the Company’s By-Laws 

relating to the Expiry of Board Membership (attached). 

24. Voting on the amendment of Article (17) of the Company’s By-Laws 

relating to the Membership Vacancy (attached). 

25. Voting on the amendment of Article (18) of the Company’s By-Laws 

relating to the Powers and Authorities of the Board (attached). 

26. Voting on the amendment of Article (19) of the Company’s By-Laws 

relating to the Remuneration of the Board of Directors, Chairman of the 

Board and Managing Director (attached). 

27. Voting on the amendment of Article (20) of the Company’s By-Laws 

related to the Authorities of the Chairman and position tenure, Vice 

Chairman, Managing Director, and the Board Secretary (attached). 

بمكافأة  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  19التصويت على تعديل المادة ) .26

المجل المنتدب  أعضاء  والعضو  الإدارة  مجلس  برئيس  الخاصة  والمكافأة  س 

 )مرفق(.

27.  ( المادة  تعديل  على  المتعلقة  20التصويت  الاساس،  الشركة  نظام  من   )

والعضو   نائبه  وعضوية  عضويته،  ومدة  الإدارة  مجلس  رئيس  بصلاحيات 

 )مرفق(. المنتدب وأمين السر  

بنصاب الاساس، المتعلقة  ( من نظام الشركة 22التصويت على تعديل المادة ) .28

 )مرفق(. اجتماع المجلس 

29.  ( المادة  تعديل  على  المتعلقة  24التصويت  الاساس،  الشركة  نظام  من   )

 )مرفق(. بالاتفاقيات والعقود 

بحضور  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة 25التصويت على تعديل المادة ) .30

 )مرفق(. الجمعيات 

31.  ( المادة  تعديل  على  نظا26التصويت  من  المتعلقة  (  الاساس،  الشركة  م 

 )مرفق(. بالجمعية التأسيسية 

32.  ( المادة  تعديل  على  المتعلقة  27التصويت  الاساس،  الشركة  نظام  من   )

 )مرفق(. باختصاصات الجمعية التأسيسية 

بدعوة ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  30التصويت على تعديل المادة ) .33

 )مرفق(. الجمعيات 

بسجل  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  31تعديل المادة )التصويت على   .34

 )مرفق(.حضور الجمعيات 

بنصاب ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  32التصويت على تعديل المادة ) .35

 )مرفق(.اجتماع الجمعية العامة العادية  



 
28. Voting on the amendment of Article (22) of the Company’s By-Laws 

relating to the Quorum at Meetings and Decisions of the Board (attached). 

29. Voting on the amendment of Article (24) of the Company’s By-Laws 

relating to the Agreements, Contracts and Conflict of Interests (attached). 

30. Voting on the amendment of Article (25) of the Company’s By-Laws 

relating to the Attending Meetings (attached). 

31. Voting on the amendment of Article (26) of the Company’s By-Laws 

relating to the Incorporating Assembly (attached). 

32. Voting on the amendment of Article (27) of the Company’s By-Laws 

relating to the Competencies of Incorporating Assembly (attached). 

33. Voting on the amendment of Article (30) of the Company’s By-Laws 

relating to the Invitation of the General Assemblies (attached). 

34. Voting on the amendment of Article (31) of the Company’s By-Laws 

relating to the General Assembly Attending Register (attached). 

35. Voting on the amendment of Article (32) of the Company’s By-Laws 

relating to the Quorum at the Ordinary General Meeting (attached). 

36. Voting on the amendment of Article (33) of the Company’s By-Laws 

relating to the Quorum at Extraordinary General Meeting (attached). 

37. Voting on the amendment of Article (36) of the Company’s By-Laws 

relating to the Deliberations in the Assemblies (attached). 

38. Voting on the amendment of Article (39) of the Company’s By-Laws 

relating to the Appointment of the Auditor (attached). 

بنصاب ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  33التصويت على تعديل المادة ) .36

 )مرفق(.ع الجمعية العامة غير العادية اجتما 

37.  ( المادة  تعديل  على  المتعلقة  36التصويت  الاساس،  الشركة  نظام  من   )

 )مرفق(.بالمناقشة في الجمعيات 

بتعيين  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  39التصويت على تعديل المادة ) .38

 )مرفق(. مراجع الحسابات 

بالتزامات  ام الشركة الاساس، المتعلقة  ( من نظ41التصويت على تعديل المادة ) .39

 )مرفق(. مراجع الحسابات 

بالوثائق ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة 43التصويت على تعديل المادة ) .40

 )مرفق(. المالية 

بالزكاة ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  45التصويت على تعديل المادة ) .41

 )مرفق(. الاحتياطي 

على   .42 ) التصويت  المادة  المتعلقة  49تعديل  الاساس،  الشركة  نظام  من   )

 )مرفق(. بمسؤولية أعضاء مجلس الإدارة 

بانقضاء  ( من نظام الشركة الاساس، المتعلقة  50التصويت على تعديل المادة ) .43

 )مرفق(.الشركة 

 .دليل الحوكمة الخاص بالشركة )مرفق( تعديلالتصويت على  .44



 
39. Voting on the amendment of Article (41) of the Company’s By-Laws 

relating to the Obligations of Auditor (attached). 

40. Voting on the amendment of Article (43) of the Company’s By-Laws 

relating to the Financial Documents/Instruments (attached). 

41. Voting on the amendment of Article (45) of the Company’s By-Laws 

relating to the Zakat, Reserve and distribution of dividends (attached). 

42. Voting on the amendment of Article (49) of the Company’s By-Laws 

relating to the Liability of Board Members (attached). 

43. Voting on the amendment of Article (50) of the Company’s By-Laws 

relating to the Dissolution of the Company (attached). 

44. Voting on amending the company's Corporate Governance Manual 

(attached). 

 

 



 

 

 

 

 شركـة العـالميـة للتـأميـن التعـاونـي
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ــــركة�ســـــــر مجلـــــــس إدارة شـــــــركة العالميـــــــة للتـــــــأم�ن التعـــــــاو�ي (المشـــــــار إل��ـــــــا فيمـــــــا ي�ـــــــ� باســـــــم " ـــ ــــة" أو "الشــ ـــ التقر�ـــــــر الســــــــنوي  لمســـــــاهم��ا") أن يقـــــــدم العالميــ

 م.31/12/2020 للسنة المن��ية �� 

وكـــــــــذلك ســـــــــل�ي ع�ـــــــــ� الاقتصـــــــــاد ك�ـــــــــل  لٍ �شـــــــــ� فقـــــــــد أثـــــــــر  انتشـــــــــار جائحـــــــــة �ورونـــــــــا  جـــــــــراءلظـــــــــروف الصـــــــــعبة �ـــــــــ� الســـــــــوق ل ااســـــــــتمرارً  م2020شـــــــــهد عـــــــــام 

� أقســــــــاط التــــــــأم�ن المكتتبــــــــة بمبلــــــــغ نخفــــــــاض إجمــــــــا�إ. كمــــــــا أثــــــــرت البيئــــــــة الصــــــــعبة �شــــــــ�ل ســــــــل�ي ع�ـــــــ� الشــــــــركة ممــــــــا أدى إ�ــــــــ�  التــــــــأم�ن ا�حـــــــال �ــــــــ� قطــــــــاع

وتكبــــــــــدت  م2020مليــــــــــون ر�ــــــــــال ســــــــــعودي �ــــــــــ� عــــــــــام  191.17إ�ــــــــــ�  م2019مليــــــــــون ر�ــــــــــال ســــــــــعودي �ــــــــــ� عــــــــــام  219.94مليــــــــــون ر�ــــــــــال ســــــــــعودي مــــــــــن  28.77

مليــــــــون  19.05مليــــــــون ر�ــــــــال ســــــــعودي مقابــــــــل دخــــــــل شــــــــامل �عــــــــد الز�ــــــــاة والضــــــــر�بة قــــــــدره  4.03قــــــــدرها والضــــــــر�بة الشــــــــركة خســــــــارة شــــــــاملة �عــــــــد الز�ــــــــاة 

 .م2019ر�ال �� عام 

ا للآثـــــــار ا�حتملـــــــة و 
ً

جديـــــــدة للإيــــــــرادات  قنـــــــواتالعالميـــــــة  إبتكـــــــرتفقـــــــد �ـــــــ� إجمـــــــا�� الأقســـــــاط المكتتبـــــــة ع�ــــــــ� مـــــــدى العـــــــام�ن الماضـــــــي�ن، للإنخفـــــــاض �درا�ـــــــ

ترك�ــــــ� ســــــيظل بالإضــــــافة إ�ــــــ� ذلــــــك  حيــــــة.هــــــد�� النمــــــو والر�مســــــتدامة وتحقيــــــق التــــــوازن بــــــ�ن  الرقميــــــة لإعــــــادة بنــــــاء إيرادا��ــــــا بطر�قــــــةٍ  المنصــــــةمــــــن خــــــلال 

ا حيــــــــث �ســــــــ�� الشــــــــركة إ�ــــــــ� مراجعـــــــة قطاعــــــــات أعمالهــــــــا وقنــــــــوات التوزيـــــــع والمنتجــــــــات وتحســــــــي��ا حســــــــب ا�حاجــــــــة. الشـــــــركة  ع�ــــــــ� جــــــــودة الإيــــــــرادات مهمـــــــً

الت�لفــــــــة  العالميــــــــة بصــــــــدد تنفيــــــــذ نمــــــــوذج �شــــــــغيل مســــــــ��دف جديــــــــد لضــــــــمان وجــــــــود منصــــــــة �شــــــــغيل مثاليــــــــة وفعالــــــــة مــــــــن حيــــــــثإ�ــــــــ� جانــــــــب ذلــــــــك فــــــــإن 

 .لدعم أهدافها الاس��اتيجية

�عز�ـــــــــــز البيئـــــــــــة التنظيميـــــــــــة ومعـــــــــــاي�� دعـــــــــــم و  الســـــــــــوق الماليـــــــــــةكمـــــــــــا واصـــــــــــلت ا�جهـــــــــــات التنظيميـــــــــــة الرئيســـــــــــية مثـــــــــــل البنـــــــــــك المركـــــــــــزي الســـــــــــعودي وهيئـــــــــــة 

 مــــــــع ثقاف��ــــــــا المتمثلــــــــة �ــــــــ� ضـــــــمان الامتثــــــــال للمتطلبــــــــات التنظيميــــــــة، تنظــــــــر العالميــــــــة إ�ــــــــ� هــــــــذه التغي�ــــــــ�ات ع�ــــــــ� الفعالــــــــة �ــــــــ� حوكمـــــــة ا� 
ً
الشــــــــر�ات. تماشــــــــيا

 . عموم المستفيدينأ��ا تطورات إيجابية ستساعد قطاع التأم�ن ك�ل من خلال تمك�ن ت�افؤ الفرص وتحس�ن الشفافية وحماية 

ا لمتطلبـــــــات البنـــــــك المركـــــــزي الســـــــعودي حيـــــــث قامـــــــت 2020�ي محـــــــط ترك�ـــــــ� العالميـــــــة خـــــــلال عـــــــام �ـــــــان الأمـــــــن الســـــــي��ا الآخـــــــرع�ـــــــ� ا�جانـــــــب  م، وذلـــــــك وفقـــــــً

وصـــــــول ا�ـــــــ� مســـــــتوى الن�ـــــــج ال�ـــــــي �ســـــــ��دفھ البنـــــــك المركـــــــزي لالشـــــــركة بتشـــــــكيل �جنـــــــة للأمـــــــن الســـــــي��ا�ي للإشـــــــراف ع�ـــــــ� الإجـــــــراءات الواجـــــــب إتخاذهـــــــا ل

ا للأمـــــــــــن الســـــــــــي�
ً
�ا�ي لـــــــــــدى الشـــــــــــركة للتأكـــــــــــد مـــــــــــن تطبيـــــــــــق التوصـــــــــــيات الـــــــــــواردة �ـــــــــــ� الـــــــــــدليل التنظي�ـــــــــــي لأمـــــــــــن الســـــــــــعودي بالإضـــــــــــافة ا�ـــــــــــ� �عيـــــــــــ�ن ضـــــــــــابط

 المعلومات. 

. ومـــــــــن المتوقـــــــــع أن يـــــــــؤدي )IFRS17(هـــــــــو المعيـــــــــار الـــــــــدو�� لإعـــــــــداد التقـــــــــار�ر الماليـــــــــة  م2020عل��ـــــــــا العالميـــــــــة �ـــــــــ� عـــــــــام ركـــــــــزت ومـــــــــن ا�جـــــــــالات الأخـــــــــرى ال�ـــــــــي 

مـــــــــن عقـــــــــود التـــــــــأم�ن والأصـــــــــول إيرادهـــــــــا � �غي�ـــــــــ� كب�ـــــــــ� �ـــــــــ� الطر�قـــــــــة ال�ـــــــــي تقـــــــــيس ��ـــــــــا شـــــــــر�ات التـــــــــأم�ن إ�ـــــ ــــ) IFRS17(إدخـــــــــال المعيـــــــــار ا�حاســـــــــ�ي ا�جديـــــــــد 

بــــــدور �شــــــط البنــــــك المركــــــزي الســــــعودي يقــــــوم كمــــــا الماليــــــة.  القــــــوائموالال��امــــــات الناشــــــئة ع��ــــــا. وكــــــذلك الطر�قــــــة ال�ــــــي يــــــتم عرضــــــها والإفصــــــاح ع��ــــــا �ــــــ� 

للتأكـــــــــد مـــــــــن تطبيـــــــــق المعـــــــــاي�� ا�حاســـــــــبية قطـــــــــاع التـــــــــأم�ن �ـــــــــ� المملكـــــــــة العر�يـــــــــة الســـــــــعودية و�رشـــــــــاد ومتا�عـــــــــة الشـــــــــر�ات العاملـــــــــة �ـــــــــ� �ـــــــــ� توجيـــــــــھ وفعـــــــــال 

نظــــــــرًا لإرتباطهــــــــا تتمتــــــــع العالميــــــــة بموقــــــــع جيــــــــد �ــــــــ� رحل��ــــــــا للتأهــــــــب لهــــــــذا ا�حــــــــدث و . م2023ينــــــــاير  1اعتبــــــــارًا مــــــــن ا�جديــــــــدة وال�ــــــــي ســــــــتدخل ح�ــــــــ� التنفيــــــــذ 

  صن اللاينس وا�خ��ة الفنية والدعم المتاح لها من قبل ا�جموعة �� هذا الصدد.  بمجموعة رو�ال آند



 

  

 :أداء الأعمال وا�خطط للمستقبل  . أ

 
ً
 الأ�شطة الرئيسية  -أولا

المملكة العر�ية السعودي لمزاولة �شاط التأم�ن و�عادة التأم�ن �� البنك المركزي مرخصة من قبل شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي �� شركة 

 السعودية �� فئات التأم�ن العام والتأم�ن الط�ي وتأم�ن ا�حماية والادخار.

 تتوزع أ�شطة الشركة ب�ن قطاعات ومجالات الأعمال الرئيسية ع�� النحو الآ�ي:

 مليون ر�ال سعودي                                 العائد والمساهمة �� نتائج الأعمال حسب قطاعات أعمال التأم�ن ا�ختلفة        
 

  

 تأم�ن المركبات   تأم�ن الممتل�ات  السنة 
التأم�ن 

 يالهند��
 التأم�ن الط�ي 

تأم�ن النقل  

 البحري 

التأم�ن 

ا�جما�� ع�� 

 ا�حياة

أنواع تأم�ن 

 أخرى 
 جما��الإ 

إجما�� أقساط 

 التأم�ن المكتتبة 

  

  

 191.17 12.96 50.46 14.09 0.16 15.16 22.16 76.18 م2020

 219.94 12.79 38.26 11.95 2.88 13.45 74.69 65.91 م2019

 293.53 13.92 27.20 19.07 20.62 20.47 110.37 81.88 م2018

 263.37 15.19 16.87 26.00 4.99 17.02 91.65 91.65 م2017

 310.75 21.34 13.17 34.61 2.36 18.73 84.35 136.19     م2016

أقساط التأم�ن  صا�� 

 المكتتبة 

  

  

 53.59 5.79 15.68 1.86 0.16 2.07 20.92 7.11 م2020

 102.41 6.54 15.43 2.91 1.26 1.76 72.93 1.58 م2019

 157.42 7.68 10.57 7.28 3.62 3.30 108.58 16.39 م2018

 146.37 9.24 5.76 10.47 2.34 0.70 89.95 27.89 م2017

 160.60 15.15 4.81 15.81 0.88 2.57 83.12 38.26 م2016

صا�� أقساط التأم�ن  

 المكتسبة 

  

  

 67.50 5.48 15.65 1.75 0.45 2.01 37.28 4.88 م2020

 125.74 6.32 15.51 3.96 4.14 2.11 84.10 9.60 م2019

 152.45 7.79 10.26 8.44 1.69 3.54 94.42 26.31 م2018

 150.31 11.64 6.28 11.41 1.71 0.92 86.00 32.35 م2017

 207.30 15.09 7.19 16.86 0.92 2.66 122.70 41.88 م2016

 *صا�� نتائج الإكتتاب

  

 47.16 4.28 1.99 5.12 0.32- 3.77 22.50 9.82 م2020

 58.11 5.31 4.58 6.29 1.80 4.35 25.47 10.30 م2019

 85.98 8.99 2.55 10.11 0.23 5.94 23.40 34.76 م2018

 100.56 10.76 (5.42) 17.13 0.42 8.34 31.68 37.65 م2017

 101.70 11.33 7.06 15.00 (0.38)  4.90 28.93 34.86 م2016

مصار�ف التشغيل  

 الغ�� مخصصة 

  

 

 

 م2020
 

)51.28( 

 م2019
 

)40.83( 

 م2018
 

)57.37( 

 م2017
 

)55.53( 

 م2016
 

)55.27( 

(ال�جز)  الفائض / 

 من عمليات التأم�ن 

 

  

 م2020
 

)4.12( 

 م2019
 

17.28 

 م2018
 

28.62 

 م2017
 

45.03 

 م2016
 

46.43 

 صا�� النتائج المكتتبة باستثناء نفقات الاكتتاب الأخرى غ�� ا�خصصة. * .

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 لأ�شطة الأعما

 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة

 
 
 

 صا�� أقساط التأم�ن المكتتبة 

 
 

 صا�� النتائج المكتتبة*
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 الحیاةالتأمین الجماعي على 
 

 تأمین الممتلكات
 

 

 تأمین المركبات 
 
 

 التأمین الھندسي 
 

 التأمین الطبي
 
 

 تأمین النقل البحري
 
 

 غیر ذلك

 التأمین الجماعي على الحیاة 
 

 تأمین الممتلكات 
 

 تأمین المركبات  
 

 التأمین الھندسي  
 

 التأمین الطبي 
 

 البحريتأمین النقل 
 

 غیر ذلك 

 التأمین الجماعي على الحیاة 
 

 تأمین الممتلكات 
 

 تأمین المركبات  
 

 التأمین الھندسي  
 

 التأمین الطبي 
 

 تأمین النقل البحري
 

 غیر ذلك 



 

  

 *صا�� النتائج المكتتبة باستثناء نفقات الاكتتاب الأخرى غ�� ا�خصصة.   

 

 

 

 

 
ً
 المستقبليةالتوقعات و ا�خطط  -ثانيا

ا�ـــــــ� الســــــعودي بينمــــــا �ســــــتمر الاقتصـــــــاد  ال�ــــــي أعقبـــــــت جائحــــــة �ورونـــــــا ، تباطـــــــأ النمــــــو الاقتصـــــــادي �ــــــ� المملكـــــــة العر�يــــــة الســــــعودية �ســـــــبب صــــــامدًا وقو�ــــــً

أســـــــــــعار الـــــــــــنفط. بـــــــــــذلت ا�ح�ومـــــــــــة جهـــــــــــودًا كب�ـــــــــــ�ة لتنويـــــــــــع الاقتصـــــــــــاد وتقليـــــــــــل الاعتمـــــــــــاد ع�ـــــــــــ� الـــــــــــنفط والـــــــــــذي مـــــــــــن المتوقـــــــــــع أن يجلـــــــــــب �ـــــــــــ� انخفـــــــــــاض 

للنمــــــــــو محــــــــــرك رئي�ــــــــــ�ي نيــــــــــة التحتيــــــــــة، وال�ــــــــــي مــــــــــن المتوقــــــــــع أن ت�ــــــــــون بــــــــــدورها اســــــــــتثمارات كب�ــــــــــ�ة �ــــــــــ� القطــــــــــاع غ�ــــــــــ� النفطــــــــــي بالإضــــــــــافة إ�ــــــــــ� تطــــــــــو�ر الب

 .التأم�ن �� المملكة العر�ية السعوديةقطاع المستقب�� �� 

لا يــــــــزال الطلــــــــب ع�ــــــــ� التــــــــأم�ن �ــــــــ� المملكــــــــة العر�يــــــــة الســــــــعودية مــــــــدفوعًا �شــــــــ�ل أسا�ــــــــىي بالتشــــــــريعات ا�ح�وميــــــــة حيــــــــث ��ــــــــيمن التــــــــأم�ن الط�ــــــــي وتــــــــأم�ن 

المنصـــــــــات الرقميـــــــــة ال�ـــــــــي يـــــــــتم مـــــــــن خلالهـــــــــا تقـــــــــديم إزدادت �ـــــــــ� الآونـــــــــة الأخ�ـــــــــ�ة، و .المكتتبـــــــــةق التـــــــــأم�ن مـــــــــن حيـــــــــث أقســـــــــاط التـــــــــأم�ن ع�ـــــــــ� ســـــــــو المركبـــــــــات 

ا مــــــــــع شـــــــــــركة التــــــــــأم�ن ا�خاصـــــــــــة ��ــــــــــم، و�التـــــــــــا�� ســــــــــي�ون لشـــــــــــر�ات التـــــــــــأم�ن  المنتجــــــــــات وا�خـــــــــــدمات، و�فضــــــــــل العمـــــــــــلاء �شــــــــــ�ل م��ايـــــــــــد التفاعــــــــــل رقميـــــــــــً

 
ً
 .أفضل المتقدمة رقميًا م��ة

التــــــــــأم�ن مــــــــــن خــــــــــلال ال��ك�ــــــــــ� ع�ــــــــــ� �شــــــــــأن التــــــــــأم�ن لعمــــــــــلاء اتولــــــــــت العالميــــــــــة مســــــــــؤولية تلبيــــــــــة احتياجــــــــــات لاســــــــــتفادة مــــــــــن هــــــــــذه الإم�انــــــــــات الكب�ــــــــــ�ة، ل

�ــــــــــ� الشــــــــــراكة مــــــــــع الوســــــــــطاء والشــــــــــر�اء العالميــــــــــة الرقميــــــــــة بينمــــــــــا ستســــــــــتمر  القنــــــــــواتوالأعمــــــــــال الصــــــــــغ��ة ومتناهيــــــــــة الصــــــــــغر مــــــــــن خــــــــــلال ال�خ�ــــــــــ�ي 

والعمــــــــلاء لإ�شــــــــاء منصــــــــة يمكــــــــن للعالميــــــــة مــــــــن خلالهــــــــا تحقيــــــــق نمــــــــو مســــــــتدام ومــــــــر�ح. كمــــــــا ستســــــــمح هــــــــذه الاســــــــ��اتيجية لشــــــــركة العالميــــــــة الرئيســــــــي�ن 

 .السوق  ��با�حصول ع�� حصة 

 و�ة لتحقيق نمو مر�ح:أجرت العالمية �غي��ا اس��اتيجيًا كب�ً�ا وس��كز ع�� ثلاثة مجالات رئيسية ذات أول

 .تنمية ا�حفظة التأمينية ا�خاصة بقطاع الأفراد •

 التوسع �� قطاع الشر�ات الصغ��ة ومتناهية الصغر. •

 الشركة. يتفعيل الشراكة مع بنك الر�اض �أحد مساه� •

ســـــــتمرار ع�ـــــــ� تطـــــــو�ر إ. كمـــــــا ســـــــتعمل ب��ـــــــموالإحتفـــــــاظ لعملا��ـــــــا لتقـــــــديم خـــــــدمات فعالـــــــة إ�ـــــــ� جانـــــــب ذلـــــــك ستواصـــــــل العالميـــــــة ا�حفـــــــاظ ع�ـــــــ� جهودهـــــــا 

ــارات الممجموعــــــــة  ــاء بيئــــــــة �شـــــــــغيلية فعالــــــــة دون المســــــــاس بـــــــــأي مــــــــن الضــــــــوابط الداخليـــــــــة لمهــــــ ــ� التكنولوجيـــــــــا الرقميــــــــة و�نــــــ ــتثمار �ــــــ ــا وكـــــــــذلك الإســــــ وظف��ــــــ

 .التشغيلية�� العمليات القو�ة 

 

  



 

  

 
ً
 الشامل والتغ��ات �� رأس مال المساهم�نالبيانات الموجزة للمركز الما�� والدخل  -ثالثا

 وقائمـــــــــــة الـــــــــــدخل الشـــــــــــامل عـــــــــــن الســـــــــــنة الماليـــــــــــة المن��يـــــــــــة �ـــــــــــ� م31/12/2020 تظهـــــــــــر ا�جـــــــــــداول الـــــــــــواردة أدنـــــــــــاه قائمـــــــــــة المركـــــــــــز المـــــــــــا�� للشـــــــــــركة كمـــــــــــا �ـــــــــــ�

 وكذلك قائمة التغ��ات �� حقوق المساهم�ن: ،م31/12/2020

           مليون ر�ال سعودي                                                    م31/12/2020بيان موجز للمركز الما�� بتار�خ: 

 م2019 م2020  بيان موجز 
 م2018

 (المعاد بيا��ا)
 م2016 م2017

 411.34 403.14 416.11 422.39 374.88 أصول عمليات التأم�ن 

 372.62 404.13 382.37 390.01 398.20 أصول المساهم�ن 

 783.96 807.27 798.48 812.40 773.08 إجما�� الأصول 

 
 مليون ر�ال سعودي

 م2019 م2020  بيان موجز 
 م2018

 (المعاد بيا��ا)
 م2016 م2017

 411.34 403.14  363.89 351.18 308.24 مطلو�ات عمليات التأم�ن

 41.66 37.27 45.93 53.52 61.16 المساهم�نمطلو�ات 

 453.01 440.41 409.82 404.69 369.40 المطلو�ات إجما��

 330.96 366.86 388.66 407.71 403.68 إجما�� حقوق المساهم�ن

 
 مليون ر�ال سعودي                                        بيان المؤشرات الرئيسية للمركز الما��
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 مليون ر�ال سعودي            م 31/12/2020بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل للعام المنت�ي �� 

 م2019 م2020  عمليات التأم�ن  -الدخل الشامل 
 م2018

 (المعاد بيا��ا)
 م2016 م2017

 310.75 263.37 293.53 219.94 191.17 إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة 

 160.6 146.37 157.42 102.41 53.59 صا�� أقساط التأم�ن المكتتبة

 207.3 150.31 152.45 125.74 67.50 المكتسبة أقساط التأم�ن صا��

 (101.70) (46.62) (59.99) (62.25) (22.58) المتكبدة صا�� المطالبات 

 100.12 99.18 85.98 56.99 45.78 صا�� فائض الاكتتاب 

 (57.18) (57.10) (59.95)         (50.35) (61.16) المصار�ف الإدار�ة والعمومية 

 46.43 45.03 28.62 17.28 (4.12) فائض / (�جز) عمليات التأم�ن

 4.64 4.50 2.86 1.73 - صا�� الفائض �عد حصة المساهم�ن �� ��اية الف��ة 

 
 مليون ر�ال سعودي    م 31/12/2020لعمليات المساهم�ن للعام المنت�ي ��  بيان موجز لعمليات تأم�ن الدخل الشامل 

 عمليات المساهم�ن -الدخل الشامل 
 م2019 م2020 

 م2018

 (المعاد بيا��ا)
 م2016 م2017

 41.78 40.53 25.75 7.45 (9.77) حصة المساهم�ن من فائض/ (�جز) عمليات التأم�ن.

 6.30 5.76 7.32 9.60 7.02 إيرادات الاستثمار

 (1.73) (1.81) (1.81) (1.49) (1.46) الت�اليف والمصار�ف 

 46.35 44.49 31.26 23.66 1.45 صا�� الر�ح / (ا�خسائر)

 46.94 44.31 30.45 27.50 3.05 إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) قبل الز�اة والضر�بة

 38.49 35.90 20.73 19.05 (4.03) إجما�� الر�ح/ (ا�خسائر) �عد الز�اة والضر�بة

 1.16 1.11 0.54 0.38 (0.15) ر�حية / (خسارة) الأسهم الأساسية وا�خفضة ل�ل سهم (بالر�ال السعودي)

    
 مليون ر�ال سعودي                        بيان موجز للتغي��ات �� �سبة المساهم�ن   

 �غي��ات �� رأس مال المساهم�ن 
 م2019 م2020 

 م2018

 (المعاد بيا��ا)
 م2016 م2017

 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 رأس المال 

 (68.36) (32.27) (9.22) 5.80 (0.34) ا�خسائر الم��اكمة) (الأر�اح غ�� الموزعة / 

 (0.68) (0.86) (1.67) 2.17 3.77 (خسائر) غ�� محققة / أر�اح من الاستثمارات المتاحة للبيع

 - - (0.46) (0.26) 0.26 الاحتياطي الاكتواري لاستحقاق الموظف�ن

 330.96 366.87 388.66 407.71 403.68 إجما��
 

  



 

  

 
ً
 التحليل ا�جغرا�� والتغي��ات ا�جوهر�ة عن العام السابق  - را�عا

 التحليل ا�جغرا��  )أ

ا�جغرافية لإجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة لف��ات التقار�ر المالية ا�ختلفة  فيما ي�� التفاصيل  ي��كز �شاط الشركة داخل المملكة العر�ية السعودية فقط.  

 مليون ر�ال سعودي                     :م2020سنوات ح�ى عام  5لأخر 

 م2016 م2017 م2018 م2019 م2020  المنطقة إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة حسب 

 92.05 125.43 156.99 134.97 92.17 المنطقة الوسطى 

 73.94 44.59 67.30 34.14 44.50 المنطقة الشرقية 

 144.76 93.35 69.25 50.83 54.50 المنطقة الغر�ية

 310.75 263.37 293.53 219.94 191.17 الإجما�� �� المملكة العر�ية السعودية 
 

 
 ليس للشركة أي فروع تا�عة ضمن أي دائرة اختصاص. 

 

 الفروق ا�جوهر�ة �� نتائج التشغيل  )ب

مقارنة م 31/12/2020. ويشـــــــــرح التحليل أدناه الفروقات �� نتائج التشـــــــــغيل للعام الما�� المنت�ي �� ســـــــــنواتآخر خمس �ســـــــــتعرض  المعلومات الواردة أعلاه 

ــابق (أي العــــام  لم �علن الشـــــــــــــركــــة عن أي توقعــــات بخصـــــــــــــوص النتــــائج المــــاليــــة التشـــــــــــــغيليــــة تتعلق بــــالف��ة من  ).م31/12/2019المنت�ي �� بــــالعــــام الســــــــــــــ

 مقارنة ب�ن النتائج الفعلية والتوقعات.إجراء تم ي، و�ناءً ع�� ذلك لم م 31/12/2020ح�ى م 01/01/2020

م 2019مليون ر�ال ســـــــــعودي �� عام  219.94مقارنة بمبلغ  م 2020مليون ر�ال ســـــــــعودي �� عام  191.17 كةبلغ إجما�� الأقســـــــــاط التأمينية المكتتبة للشـــــــــر 

ا  ب م، �� 2020% �� عام 70.3ل�ي انخفضـت بنسـبة الإنخفاض �� مبيعات تأم�ن المركبات و هذا الإنخفاض �شـ�ل أسـا�ـىي إ�� ا  ويعود %. 13.1وقدره انخفاضـً

م. وقد أدى الانخفاض العام �� إجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة إ�� انخفاض صا�� 2019ا أقساط أع�� مقارنة �عام ح�ن أن ا�حافظ الرئيسية الأخرى لد��

 .م2019% ع�� التوا�� مقارنة �عام 46.3و %  47.7الأقساط المكتتبة وانخفاض صا�� الأقساط المكتسبة الذي انخفض بنسبة 

، و�رجع ذلك م2020مليون ر�ال ســـــعودي �� عام  22.6م إ�� 2019مليون ر�ال ســـــعودي �� عام  62.2% من  63.7  بنســـــبةانخفض صـــــا�� المطالبات المتكبدة 

ا إ�� انخفاض ت�اليف المطالبات �� الممتل�ات والمركبات وا�حافظ الطبية وغ��ها، وال�ي تم �عو�ضــــــــــها جزئيًا من خلال ارتفاع ت�ال ف المطالبات �� يأســــــــــاســــــــــً

 محفظة التأم�ن ا�جما�� ع�� ا�حياة.

م، و�رجع ذلك 2020مليون ر�ال ســــــعودي �� عام  45.78م إ�� 2019مليون ر�ال ســــــعودي �� عام  56.99% من 19.7انخفض صــــــا�� دخل الاكتتاب بنســــــبة  

 �اليف ومصار�ف الإكتتاب.أساسًا إ�� انخفاض أقساط التأم�ن المكتسبة وال�ي تم �عو�ضها جزئيًا بإنخفاض إجما�� ت

م، 2019مليون ر�ال ســـــــعودي �� عام  6.58% من  46.6م بنســـــــبة 2020مليون ر�ال ســـــــعودي �� عام  3.58والبالغ   اســـــــتثمارات حملة الأســـــــهم إيرادانخفض  

 رجع ذلك أساسًا إ�� انخفاض متوسط عائد الاستثمار ع�� الودائع لأجل المودعة لدى البنوك ا�حلية.�و 
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مليون ر�ال ســعودي �� عام   59.71م إ�� 2019مليون ر�ال ســعودي �� عام  57.18% من 4.4  صــار�ف العمومية والإدار�ة لعمليات التأم�ن بنســبةارتفعت الم

ها الديون المشــــــ�وك �� تحصــــــيلســــــلبًا ع�� ا�عكس والتباطؤ الناتج عن الو�اء فايروس �ورونا الديون جراء تحصــــــيل  الإنخفاض �� علاوة ع�� ذلك،  م. 2020

 م.2019مليون ر�ال �� عام  6.8م مقابل 2020مليون ر�ال �� عام  1.1بمبلغ وقدره 

م. 2019مليون ر�ال سعودي �� عام  17.28مليون ر�ال سعودي مقارنة بإجما�� الدخل البالغ     4.12م �� عمليات التأم�ن 2020لعام  ا�خسائر إجما��   تبلغ

�نخفاض دخل الإســتثمار و مقارنة بالف��ة نفســها من العام الســابق �شــ�ل أســا�ــىي إ�� انخفاض الأقســاط المكتســبة  لهذه الف��ة الإنخفاض �� الدخل  ويعود  

 الإيرادات الأخرى.وارتفاع المطالبات ت�اليف �� فاض قابلھ جزئيًا انخوالذي وارتفاع المصار�ف 

م، و�رجع ذلك أساسًا إ�� 2020مليون ر�ال سعودي �� عام  7.02م إ�� 2019مليون ر�ال سعودي �� عام  9.60انخفض الدخل الاستثماري للمساهم�ن من 

ادة الإســـتثمار �� الصـــ�وك ا�ح�ومية ال�ي تحمل متوســـط عائد اســـتثمار جزئيًا من خلال ز�تم �عو�ضـــها  انخفاض عوائد الاســـتثمار ع�� الودائع لأجل وال�ي  

 أع�� مقارنة بالودائع لأجل.

 م.2019مليون ر�ال سعودي لعام  20.78مليون ر�ال سعودي مقارنة بإجما�� الدخل الشامل البالغ  )4.03(م 2020 إجما�� ا�خسارة الشاملة لعام تبلغ

 .م2019عام ر�ال سعودي ل 0.38لسهم ل يةمقابل ر�ح، ) ر�ال سعودي0.15(م 2020الواحد �� عام و�لغت خسارة السهم  

 

  
ً
 أساسيات التقار�ر -خامسا

 لما ي��:  وفقًا م2020د�سم��  31للسنة المن��ية �� للشركة المالية  القوائمتم إعداد 

الصادرة عن الهيئة السعودية والمعاي�� والإصدارات الأخرى �� المملكة العر�ية السعودية  ه عتمد، والملمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر الماليةا •

 �� المملكة العر�ية السعودية").  ه المعتمدو (�شار إل��ا مجتمعة باسم "المعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية  (SOCPA)للمحاسب�ن القانوني�ن 

القوائم ضرور�ة لتمك�ن إعداد  بأ��ا  ارة  والرقابة الداخلية ال�ي تحددها الإد  للشركة  الشر�ات والنظام الأساسبنظام  متطلبات اللوائح ا�خاصة   •

 �انت ناتجة عن الاحتيال أو ا�خطأ. المالية ا�خالية من الأخطاء ا�جوهر�ة، سواءً 

  
ً
تحتفظ كما التأم�ن �� المملكة العر�ية الســعودية، تحتفظ الشــركة بدف�� حســابات منفصــل لعمليات التأم�ن وعمليات المســاهم�ن.  لما تقتضــية لوائح وفقا

إ�� أي ال�ي �عزى بوضــــــوح �تم ��ــــــجيل الإيرادات والمصــــــروفات  و المادية �جميع الأصــــــول المتعلقة �عمليات التأم�ن وعمليات المســــــاهم�ن.  بالوصــــــاية الشــــــركة 

  الإدارة ومجلس الإدارة.بواسطة الإيرادات والمصروفات الأخرى من العمليات المش��كة تخصيص . يتم تحديد أساس المعنية� ا�حسابات ��شاط 

 25رقم  الإيضــــــاحالدخل الشــــــامل والتدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وعمليات المســــــاهم�ن الواردة ��  قائمةالدخل و  قائمةالمركز الما�� و  قائمة إظهارتم   

البنك المركزي الســـــــعودي. تتطلب اللائحة التنفيذية للبنك عن صـــــــادرة  الالإرشـــــــادات  و لمتطلبات  امع  ىلتتما�ـــــــ�كمعلومات مالية تكميلية  ةالمالي القوائممن 

تم  لذلك،وفقا  و والإيرادات والمصــــــروفات ا�خاصــــــة �عمليات التأم�ن وعمليات المســــــاهم�ن.  المطلو�اتو   الموجوداتالمركزي الســــــعودي الفصــــــل الوا�ــــــح ب�ن 

الشـــــامل والتدفقات النقدية لعمليات التأم�ن وعمليات المســـــاهم�ن ع�� النحو المشـــــار إليھ أدناه ��  الدخلقائمة  و  لالدخ وقائمة الما��،لمركز اإعداد قائمة 

 طلو�ات والإيرادات والمصروفات والم�اسب وا�خسائر الشاملة للعمليات المعنية. والم الموجوداتعكس � 25رقم  الإيضاح

عمليات التأم�ن ا�خاصــــــــة �عاملات  المرصــــــــدة و الأ عند إعداد المعلومات المالية ع�� مســــــــتوى الشــــــــركة وفقًا للمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية، يتم دمج  

خلال عملية بال�امل   -  إن وجدت -  أرصــدة العمليات البينية والمعاملات والأر�اح أو ا�خســائر غ�� ا�حققةبعاد  إســتيتم كما ودمجها مع عمليات المســاهم�ن.  

لعمليات التأم�ن وعمليات المســــــاهم�ن موحدة للمعاملات والأحداث المتشــــــا��ة �� ظروف مماثلة. يتم عرض المعتمدة الســــــياســــــات ا�حاســــــبية وت�ون  الدمج. 

لمزايا الموظف�ن �� باعتباره الفائض الم��اكم �� قائمة المركز الما�� و�احتياطي اكتواري �شــــ�ل منفصــــل  الفائض من عمليات التأم�ن والاحتياطيات الاكتوار�ة 

 . قائمة حقوق الملكية

٪ لمســاه�ي الشــركة 90 ســتخصــص النســبة المتبقية البالغة٪ من صــا�� الفائض من عمليات التأم�ن ع�� حام�� وثائق التأم�ن و 10يتع�ن ع�� الشــركة توزيع  

  
ً
� عمليات المســـــــاهم�ن يتم تحو�ل أي �جز ينشـــــــأ عن عمليات التأم�ن إ�كما الســـــــعودي.  البنك المركزي  التأم�ن واللوائح التنفيذية الصـــــــادرة عن لنظام وفقا

 بال�امل.



 

  

ع�� أ��ا بصــــــــــفة عامة المركز الما�� للشــــــــــركة باســــــــــتخدام تصــــــــــنيف متداول / غ�� متداول. ومع ذلك ، يمكن تصــــــــــنيف الأرصــــــــــدة التالية قائمة عرض  لم يتم 

، إعادة التأم�ن من الأقســــــــــاط غ�� المكتســــــــــبة والصــــــــــا�� وحصــــــــــة  المدينة معيدي التأم�ن وذمم  أقســــــــــاط التأم�ن ،  الودائع لأجلوما�� حكمھ، النقد  .متداولة

والمصــروفات المدفوعة ، وفائض خســارة أقســاط التأم�ن المؤجلة المؤجلةالتأم�ن وثائق  اكتتابت�اليف تحت التســو�ة،  وحصــة إعادة التأم�ن من المطالبات  

ت التأم�ن. يتم تصنيف الأرصدة التالية �ش�ل عام ع�� أ��ا ممتل�ات الأخرى والاستثمارات باستثناء الاستثمارات المتاحة للبيع �� عملياوالموجودات  مقدمًا 

 ، والود�عة النظامية، و�يرادات عمولات مستحقة ع�� الود�عة النظامية والإستثمارات المتاحة للبيع �� عمليات التأم�ن. ومعدات غ�� متداولة

المالية للسـنة ع�� القوائم من الملاحظات  3و  2رقم  المالية والسـياسـات ا�حاسـبية الهامة بمز�د من التفصـيل �� الإيضـاح�ن  البياناتتم شـرح أسـاس عرض  
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ً
 سياسة توزيع الأر�اح -سادسا

ات الشـــركة. ومع ذلك، لا تقدم الشـــركة أي ضـــمان بأن أر�اح �ع��م الشـــركة دفع أر�اح ســـنو�ة ع�� الأســـهم بناءً ع�� مســـتوى رأس المال المطلوب لدعم عملي

 معينة.الأسهم سيتم دفعها فعليًا. كما أ��ا لا تقدم أي ضمان �شأن المبلغ الذي سيتم دفعھ �� أي سنة 

وثائق التأم�ن، و�تم ترحيل الرصــــــــيد ع�� حام�� التأم�ن من صــــــــا�� الفائض من عمليات  %10للشــــــــركة، ســــــــيتم توزيع  من النظام الأســــــــاس 44وفقًا للمادة  

 إ�� بيان دخل المساهم�ن. %90البالغ 

 70من النظام الأســــاس للشــــركة والمادة   45من وقت لآخر، يتم دفع أر�اح الأســــهم إ�� المســــاهم�ن من صــــا�� الأر�اح مع مراعاة القيود التالية الواردة �� المادة 

 �شأن قانون الإشراف ع�� شر�ات التأم�ن التعاو�ي:السعودي للبنك المركزي من اللائحة التنفيذية 

 تجنيب قيمة الز�اة واجبة السداد وكذلك قيمة الضرائب ع�� الدخل ؛ .1

هذا التخصــــــيص عندما يصــــــل   ايقافمن صــــــا�� الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي. ول�جمعية العامة العادية أن تقرر   %20تخصــــــيص �ســــــبة   .2

 % من رأس مال الشركة المدفوع؛100الاحتياطي المذ�ور إ��  

�و�ن احتياطيات إضــــــافية ل�جمعية العامة العادية بناءً ع�� توصــــــية مجلس الإدارة، أن تخصــــــص �ســــــبة محددة من صــــــا�� الأر�اح الســــــنو�ة لت .3

 مخصصة لغرض أو أغراض محددة تقررها ا�جمعية العامة؛

 % من رأس المال المدفوع للمساهم�ن؛5يتم توزيع البا�� ع�� المساهم�ن كدفعة أو�� تمثل �سبة لاتقل عن  .4

 يتم توزيع البا�� ع�� المساهم�ن كحصة �� الأر�اح أو يتم تحو�لھ إ�� حساب الأر�اح ا�حتجزة؛ .5

ــار إل��ـا �� الفقرة  � .6 ا للأنظمـة والقواعـد  4جلس الإدارة إصـــــــــــــدار قرار بتوزيع الأر�ـاح الـدور�ـة ا�خصـــــــــــــومـة من الأر�ـاح الســـــــــــــنو�ـة المشـــــــــــ أعلاه، وفقـً

 الصادرة من ا�جهات ا�ختصة.

ناخ الإقتصــــــــــادي العام وغ��ها من أي إعلان عن توزيع أر�اح ســــــــــوف �عتمد ع�� ما حققتھ الشــــــــــركة من فائض وع�� وضــــــــــعها الما�� وع�� وضــــــــــع الســــــــــوق والم

لاعتبـارات العوامـل، بمـا �� ذلـك تحليـل الشـــــــــــــركـة للفرص الاســـــــــــــتثمـار�ـة واحتيـاجـات إعـادة الاســـــــــــــتثمـار والســـــــــــــيولـة اللازمـة ومتطلبـات  رأس المـال وغ��هـا من ا

 القانونية والتنظيمية الأخرى.

بـأي قرارات أو توصـــــــــــــيـات تتعلق بتوزيع الأر�ـاح. وســـــــــــــيتم توزيع الأر�ـاح ع��  (CMA)ســـــــــــــوف تقوم الشـــــــــــــركـة ع�� الفور بـإبلاغ ا�جمهور وهيئـة الســـــــــــــوق المـاليـة 

البنك وزارة التجارة و�شرط ا�حصول ع�� الموافقة الكتابية من   عنالمساهم�ن �� الم�ان والزمان ا�حددين من قبل مجلس الإدارة وفقًا للتعليمات الصادرة  

 السعودي.المركزي 

 
 

 

 

 

 



 

  

 
ً
 ا�خاطر ال�ي تواجھ الشركة -سا�عا

ثلاثة" �شــمل جميع العتمدت الشــركة مفهوم "خطوط الدفاع إأســســت الشــركة إطارًا لإدارة ا�خاطر ا�ختلفة ال�ي تواجھ الشــركة بفعالية. ولهذا الغرض،  

 المستو�ات �� المؤسسة �� إدارة ا�خاطر ع�� النحو التا��:

ـــــدفاع الأول: - ـــ ـــ ـــــط الــ ـــ ـــ ــا  خــ  عـــــــــــن إدارة ا�خـــــــــــاطر ال�ـــــــــــي تواجههـــــــــ
ً
�شـــــــــــمل هـــــــــــذا ا�خـــــــــــط جميـــــــــــع وحـــــــــــدات الأعمـــــــــــال المســـــــــــؤولة مســـــــــــؤولية مباشـــــــــــرة

تنفيــــــــذ جميـــــــع الضـــــــوابط اللازمـــــــة والإجـــــــراءات المتعلقــــــــة �عمـــــــل ا�خـــــــط الأول (وال�ـــــــي تتضـــــــمن إعــــــــداد و�تعـــــــ�ن ع�ـــــــ� هـــــــذه الوحـــــــدات  الشـــــــركة.

 التقار�ر و�جراء المراجعات)؛

ـــــا�ي: - ـــ ـــــدفاع الثــ ـــ ـــــط الــ ـــ ــ� إدارة ا�خــــــــاطر والإل�ــــــــ�ام. وت�ــــــــون إدارة ا�خــــــــاطر مســــــــؤولة عــــــــن  �شــــــــمل هــــــــذا خــ ــي تتمثــــــــل �ــــــ ــة ال�ــــــ ــام الرقابــــــ ا�خــــــــط مهــــــ

التأكــــــد مــــــن أن الضــــــوابط والإجــــــراءات المتعلقــــــة بجميــــــع أنــــــواع ا�خــــــاطر يــــــتم تطبيقهــــــا بفعاليــــــة مــــــن قبــــــل خــــــط الــــــدفاع الأول. يــــــتم ذلــــــك مــــــن 

وت�ـــــــــون إدارة الإل�ـــــــــ�ام مســـــــــؤولة عـــــــــن إدارة ومراقبـــــــــة ا�خـــــــــاطر التنظيميـــــــــة أنـــــــــواع ا�خــــــــاطر. تتعلـــــــــق بمختلـــــــــف خــــــــلال إعـــــــــداد تقـــــــــار�ر محـــــــــددة 

ا عـــــــــــن  ــً وتقـــــــــــدم إدارة الشـــــــــــركة مـــــــــــن خـــــــــــلال تطـــــــــــو�ر اســـــــــــ��اتيجية و�رنـــــــــــامج ســـــــــــنوي مخصـــــــــــص لهـــــــــــذا الغـــــــــــرض. إدارة الإل�ـــــــــــ�ام مســـــــــــتقلة تمامـــــــــ

 تقار�رها إ�� �جنة المراجعة التا�عة للشركة.

ــــث: - ـــ ــدفاع الثالــ ــ ـــ ــــط الــ ـــ تــــــــتم إدارة هــــــــذا ا�خــــــــط مــــــــن قبــــــــل إدارة المراجعــــــــة الداخليــــــــة ال�ــــــــي تقــــــــوم بتقــــــــديم تأكيــــــــدات مســــــــتقلة حــــــــول فعاليــــــــة  خــ

 نظام الرقابة إ�� �جنة المراجعة التا�عة للشركة.

�� ال�جنة مســــؤولية عن كما قامت الشــــركة بتشــــكيل �جنة للمخاطر �عود مرجعي��ا إ�� مجلس الإدارة و�رأســــها أحد الأعضــــاء غ�� التنفيذين �� ا�جلس. تتو 

 تحديد و�عتماد الإشـــراف ع�� جميع ال��تيبات المتعلقة بإدارة ا�خاطر �� الشـــركة. ومن خلالها يتم مناقشـــة جميع ا�خاطر ال�ي تواجهها الشـــركة و�تم أيض ـــ
ً
ا

 الإجراءات ال�ي من شأ��ا تخفيف هذه ا�خاطر.

 ثالث بتقديم تقار�رهما إ�� �جنة المراجعة ع�� أساس ر�ع سنوي.تقوم وحدات العمل �� خط الدفاع الثا�ي وخط الدفاع ال

 قامت الشركة أيضًا بتطو�ر: 

والـــذي يو�ـــــــــــــح جميع مؤشـــــــــــــرات ا�خـــاطر والقيود �� مواجهـــة جميع مفهوم "القـــدرة ع�� تحمـــل ا�خـــاطر" وهو مفهوم اعتمـــده مجلس الإدارة  -1

 ع�� أساس ر�ع سنوي إ�� �جان ا�خاطر والمراجعة.ا�خاطر، و�تم تقديم تقار�ر بخصوص الإل��ام ��ذا المفهوم 

 مجموعة من السياسات ال�ي تم تنفيذها �� جميع أعمال الشركة، و��دف إ�� إدارة ا�خاطر �� جميع أقسام الشركة.  -2

�شـــــ�ل المتعلقة بإصـــــدار الموافقات المالية والتشـــــغيلية والفنية  وا�حدود"إطار للصـــــلاحيات المســـــندة" الذي ��دف إ�� �عر�ف وا�ـــــح للإجراءات  -3

 .وا�ح

 
 يمكن تصنيف ا�خاطر ال�ي تواجهها الشركة ع�� النحو التا��: 

 أ) ا�خاطر المالية: 

، الودائع لدى البنوك والاستثمارات �� حكمھتتمثل الأدوات المالية الرئيسية للشركة �� الذمم المدينة الناشئة عن عقود التأم�ن و�عادة التأم�ن، النقد وما 

 �� السندات والص�وك. لا تدخل الشركة �� معاملات المشتقات المالية.

(العملاء، الوســـــــــطاء، ومعيدي التأم�ن) وذلك   ذات العلاقةالائتمان المتعلقة بالأطراف �ســـــــــ�� الشـــــــــركة إ�� ا�حد من مخاطر   مخاطر الائتمان: .1

 من خلال سياسة ائتمانية منظمة تحدد معاي�� وضع حدود ائتمان الطرف المقابل وكذلك لإختيار الأطراف المقابلة لإعادة التأم�ن.

ـــيولة: .2 ـــ ر الســـــــــيولة المالية ال�افية تتم مراقبة متطلبات الســـــــــيولة ع�� أســـــــــاس منتظم و و�تم إتخاذ الإجراءات اللازمة لضـــــــــمان توف مخاطر الســ

 للوفاء بالال��امات المالية ا�حالية والمستقبلية عند حدو��ا.

 تقوم الشركة با�حد من مخاطر أسعار السوق من خلال سياسة استثمار متحفظة. مخاطر سعر السوق: .3

ــتثمار: .4 قبة التغ��ات �� معدلات عائد الاســـتثمار تقوم الشـــركة با�حد من مخاطر �ســـبة عائد الاســـتثمار من خلال مرا  مخاطر معدل عائد الاسـ

 المتعلقة بالنقد واستثمارات الشركة.

ـــــرف العملات: .5 ـــ ـــــعار صــ ـــ لا يوجد لدى الشـــــــــــركة أي مخاطر كب��ة تتعلق بأســـــــــــعار صـــــــــــرف العملات وذلك �ســـــــــــبب محدودية  التعامل   مخاطر أســ

 بالعملات الأجنبية.
 

 

 



 

  

 ب) ا�خاطر الاس��اتيجية:  

ة لبيئة الاقتصــاد تتم إدارة ا�خاطر الاســ��اتيجية بفعالية من خلال إجراءات منظمة لتحديد ومراجعة الاتجاه الاســ��اتي�� للشــركة، بناءً ع�� دراســة متأني

 الك�� والتطورات �� سوق التأم�ن وتحليل المنافس�ن وتقييم الشركة ا�خاص بقدرة تحملها للمخاطر. 

 من المدخلات من منظور عالمي من خلال المعلومات ال�ي �ستلمها من مجموعة رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن. كما أن الشركة �ستفيد أي
ً
 ضا

 

 ج) ا�خاطر التشغيلية:

لات تتســم بالكفاءة والفعالية من خلال �شــر التكنولوجيا ا�حديثة و�طار الســياســة الذي يتناول مجا  يةتم تخصــيص موارد هامة  ل�حفاظ ع�� بيئة �شــغيل

وتقوم  مثل مســــــؤولية الشــــــركة وأخلاقيات العمل وميثاق الســــــلوك الم�ي. كما أن الإدارة التنفيذية للشــــــركة �شــــــرف ع�� إحتمالية حدوث مخاطر �شــــــغيلية

 بتقديم تقار�ر ل�جنة المراجعة و مجلس الإدارة.
ً
 أيضا

 

 د) ا�خاطر التنظيمية:

التنظيمية مناســـــب من الاســـــتقلالية تا�ع ل�جنة المراجعة. كما تم تطو�ر إطار شـــــامل لإدارة ا�خاطر بمســـــتوى  يتمتع  قامت الشـــــركة بتعي�ن مســـــؤول  ال��ام 

لنظـــاميـــة  وذلـــك لضـــــــــــــمـــان الال��ام بـــالمتطلبـــات النظـــاميـــة المطبقـــة ومتـــا�عـــة ومراقبـــة التغي��ات النظـــاميـــة وتمك�ن الشـــــــــــــركـــة من أن تظـــل مل��مـــة بـــالتغ��ات ا

 قدمة للإفصاح إ�� مجلس إدارة الشركة.والشفافية اللازمة �� التقار�ر الم

 

 ه) مخاطر التأم�ن:

ــياســـة �ســـع�� مخاطرها بناءً ع�� عوام ــ�� وســـرعة �ســـو�ة المطالبات. كما أن الشـــركة تتب�ى سـ ل فنية، إن طبيعة محفظة أعمال الشـــركة تتم�� بمداها القصـ

. كما أن الشــــــــركة تقوم بمراجعة دور�ة كما تقوم بالتنســــــــيق مع مجموعة رو�ال أند صــــــــن اللاينس للتأم�ن �شــــــــأن  
ً
ا�جوانب الفنية  م�ى ما �ان ذلك ضــــــــرور�ا

. كما أن
ً
الشـــــركة تتم��  �جميع محافظها الرئيســـــية �� مجالات الاعمال ا�ختلفة وذلك لتقييم أدا��ا واتخاذ الإجراءات الت�ـــــحيحية م�ى ما�ان ذلك ضـــــرور�ا

لة لإجما�� احتمالية التعرض للمخاطر، كذلك قامت ب��تيب عقود إعادة التام�ن المناســـــــــــــبة لإدارة بقدرة تحمل وا�ـــــــــــــحة للمخاطر وتقوم بمراقبة متواصـــــــــ ــــ

 الآثار ا�حتملة للمخاطر الكب��ة و ال�وارث.

 و) مخاطر السمعة:  

و الوســـــــــطاء بطر�قة تحقق وضـــــــــع تداب�� تمك��ا من إدارة مخاطر الســـــــــمعة بصـــــــــورة اســـــــــتباقية مع ال��ك�� �شـــــــــ�ل كب�� ع�� خدمة العملاء  ببادرت الشـــــــــركة 

 .رضاهم

  



 

  

 المتعلقة بتعاقدات، وحقوق  الاكتتاب،  وأدوات الدين. الأسهم، والأوراق المالية .ب
 

 
ً
الاهتمام بمن لهم مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت (بخلاف أعضاء مجلس الإدارة، وكبار التنفيذي�ن وأزواجهم  -أولا

 وأطفالهم القصر)
 

 % من فئة أسهم الشركة ذات أحقية التصو�ت.5يوجد مساهمون أفراد يمل�ون أك�� من لا 

 (غ�� الأفراد) وملكي��م �� الشركة  ع�� النحو التا��: المساهمون الكبار

 ٪50.07   رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط) ا�حدودة ش.م.ب.م       •

 ٪19.92                            بنك الر�اض  •

 
 
ً
من لهم مص�حة �� الأسهم، الأوراق المالية التعاقدية، حقوق الإكتتاب، أدوات الدين من أعضاء مجلس الإدارة، كبار التنفيذي�ن أو  -ثانيا

 هم وأطفالهم القصر  أزواج

 لا يوجد لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن أو أزواجهم أو أبنا��م القصر أية مصا�ح �� أسهم الشركة . 

�عمل  أي شـــــــر�ات تا�عةللشـــــــركة انھ لايوجد  إ�� إضـــــــافة تدخل �� أية �عاقدات تتعلق بالأوراق المالية، كذلك لم أية أدوات دين كما أن الشـــــــركة لم تصـــــــدر

 .  داخل أو خارج المملكة العر�ية السعودية

 
ً
 الاق��اض، إصدار / اس��داد الضمانات  -ثالثا

كرات حق اكتتاب لم تقم الشــــــركة باق��اض أي أموال كما أ��ا  لم تصــــــدر أو تمنح أي أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاســــــ��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذ

لية �عاقدية أو مذكرات لم تصـــــــــــــدر أو تمنح أية حقوق تحو�ل أو إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل أو أوراق ماأ��ا أو أية حقوق أخرى مماثلة. كما 

أي ديون مســــــتحقة أو أدوات دين قابلة للتحو�ل أو الاســــــ��داد أو أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق  ع�� الشــــــركة حق  إكتتاب أو حقوق مشــــــا��ة. وليس  

 ح�ى ��اية هذه الف��ة.   إكتتاب أو حقوق أخرى مشا��ة

 
 معاملات الأطراف ذات الصلة .ج

 

 رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن المعاملات مع مجموعة 

 اتفاقية استخدام العلامة التجار�ة -

م. 11/03/2014تم توقيع اتفاقية اســــــــتخدام العلامة التجار�ة مع مجموعة رو�ال أند صــــــــن اللاينس للتأم�ن (الشــــــــرق الأوســــــــط) ا�حدودة وتم تجديدها �� 

رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن �� شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من خلال مجموعة  رو�ال ولم يتم تحديد مدة الاتفاقية و�� مرتبطة بمساهمة مجموعة 

 30.100، تحملت الشركة رسومًا إجمالية قدرها م31/12/2020إ��  م01/01/2020أند صن اللاينس للتأم�ن (الشرق الأوسط) ا�حدودة. خلال الف��ة من 

مقابل لإســـــتخدام العلامات التجار�ة المســـــتحقة �جموعة  رو�ال أند صـــــن اللاينس للتأم�ن (الشـــــرق الأوســـــط) ر�ال �� قائمة الدخل الشـــــامل للمســـــاهم�ن ك

 ا�حدودة.
 

 اتفاقيات إعادة التأم�ن  -

ال�ي بدأت �� قامت الشـــــــــركة ب��تيبات إعادة التأم�ن �شـــــــــروط الســـــــــوق مع مجموعة رو�ال أند صـــــــــن اللاينس للتأم�ن، عن طر�ق توقيع عقود إعادة التأم�ن 

مليون ر�ال ســـــــعودي تمثل أقســـــــاط إعادة  42.75. بناءً ع�� عقود إعادة التأم�ن هذه، قامت الشـــــــركة بدفع مبلغ  م31/12/2020وتنت�ي �� م 01/01/2020

 مليون ر�ال سعودي. 16.95التأم�ن وحصلت ع�� إيرادات عمولة إعادة التأم�ن بمبلغ 
 

 اتفاقية الأعمال الفنية  -

الســــــــــعودي وتم ي البنك المركز أبرمت الشــــــــــركة اتفاقية أعمال فنية مع مجموعة رو�ال أند صــــــــــن اللاينس للتأم�ن ش.م.ع وال�ي تمت الموافقة عل��ا من قبل  

ومن خلال هــذه الاتفــاقيــة، تقــدم مجموعــة رو�ــال أنــد صـــــــــــــن اللاينس للتــأم�ن ا�خــدمــات الفنيــة للشـــــــــــــركــة. خلال الف��ة من . م21/09/2014تجــديــدهــا �� 

 تبلغ  م31/12/2020إ�� م 01/01/2020
ً
خدمات فنية ال�ي تم مليون ر�ال ســـــــــــــعودي �� قائمة عمليات التأم�ن مقابل   6.92، وقد تحملت الشـــــــــــــركة رســـــــــــــوما

 تلق��ا �� مجالات مختلفة من العمل بموجب اتفاقية الأعمال الفنية المذ�ورة أعلاه.

 



 

  

رو�ال آند صـــن اللاينس (الشـــرق شـــركة و�عت�� مجموعة رو�ال أند صـــن اللاينس للتأم�ن طرف ذو علاقة بالشـــركة من خلال أحد مســـاهم��ا الرئيســـي�ن و��  

التالية أســـماؤهم �� مجلس الإدارة يمثلون مجموعة رو�ال أند صـــن اللاينس للتأم�ن (الشـــرق الأوســـط) ا�حدودة �� مجلس الأوســـط) ش.م.ب.م، والأعضـــاء 

 إدارة الشركة:

 كريستوفر فيليب دو�� •

 خالد جعفر مصطفى اللقا�ي •

 مارتن رو�ج •

 �وب جونثان •
 

 المعاملات مع بنك الر�اض والشر�ات التا�عة لھ
 

 الر�اضالمعاملات مع بنك 

 عقود التأم�ن -

، أبرمت الشــــــــــــركة عقود تأم�ن ســــــــــــنو�ة  حســــــــــــب شــــــــــــروط الســــــــــــوق مع بنك الر�اض، أحد المســــــــــــاهم�ن م31/12/2020إ��  م01/01/2020خلال الف��ة من 

مليون ر�ال ســـــــــــــعودي تمثل إجما��   5.14وذلك بقيمة تأم�ن غطاء البنوك الرئيســـــــــــــي�ن �� الشـــــــــــــركة الذي يقوم بتوف�� التغطية التأمينية ا�خاصـــــــــــــة ب��نامج 

            الأقساط المكتتبة، وفيما ي�� تفاصيل هذه العقود:
 القيمة بالر�ال سعودي                                  

 اجما�� أقساط التأم�ن المكتتبة تار�خ العقد قطاع العمل نوع العقد

ــــة ( التأم�ن  ــــامـــ ــعـــ ــحــــوادث الــ ــــاء ا�ــ ــطـــ ــ�ــــن غــ ــــأمــ تـــ

 )البنوك

ـــخ  ــــار�ـــ ـــتـــ ــــة بـــ ـــو�ـــ ــنـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــة الســـ ـــقـــ ـــيـــ ـــوثـــ ــــذه الـــ ــــد هـــ ــــديـــ ـــجـــ ـــم تـــ تـــ

 لمدة عام واحد. م07/07/2020

5,144,512 

 5,144,512   الإجما��
 

 المعاملات مع الشر�ات التا�عة لبنك الر�اض

 عقود التأم�ن من خلال شركة الر�اض لو�الة التأم�ن    -

ــة 29/07/2013أبرمت الشـــركة اتفاقية و�الة مع شـــركة الر�اض لو�الة التأم�ن (شـــركة تا�عة لبنك الر�اض) بتار�خ  م لتســـو�ق و�يع منتجات التأم�ن ا�خاصـ

 4.83وتم دفع  م 31/12/2020إ�� م 01/01/2020مليون ر�ال ســــــــعودي خلال الف��ة من  55.68بالشــــــــركة. تم تحقيق إجما�� أقســــــــاط تأم�ن مكتتبة بقيمة 

   مليون ر�ال سعودي كعمولات لشركة الر�اض لو�الة التأم�ن ، وفيما ي�� تفاصيل هذه العقود:
 القيمة بالر�ال سعودي                                    

 العميل تار�خ العقد قطاع العمل وصف العقد
إجما�� أقساط 

 التأم�ن المكتتبة 

العمولة 

المدفوعة 

 للو�الة

ا�حوادث العامة (التأم�ن  التأم�ن 

 ا�جما�� ع�� ا�حياة) 

تم إصدار عدد من وثائق التأم�ن من 

م 31/12/2020إ��  م 01/01/2020

وذلك وفق وثيقة التأم�ن السنو�ة 

م 2020/ 01/05ال�ي تم  تجديدها �� 

لمدة سنة واحدة وتنت�ي �� 

 .م30/04/2021

برنامج الرهن العقاري لبنك 

 الر�اض

47,981,488 4,167,821 

تم إصدار عدد من وثائق التأم�ن من  الممتل�ات التأم�ن 

م 31/12/2020إ��  م01/01/2020

وذلك وفق وثيقة التأم�ن السنو�ة 

م 2020/ 01/05ال�ي تم  تجديدها �� 

لمدة سنة واحدة وتنت�ي �� 

 .م30/04/2021

برنامج الرهن العقاري لبنك 

 الر�اض

5,709,848 491,321 

تم توقيع عقد الو�الة ��  التأم�ن البحري  التأم�ن 

 م.29/07/2013

عدد من وثائق التأم�ن الصادرة 

م إ�� 01/01/2020من  هخلال الف�� 

 م31/12/2020

عملاء شركة الر�اض لو�الة 

 التأم�ن

1,992,782 172,892 

 4,832,034 55,684,118    الإجما��



 

  

 
  

 حر�ري خالد محمد ع��  •

 )م05/03/2020(المستقيل بتار�خ محمد ع�� ال ش�وان  •

 )م05/05/2020(المع�ن بتار�خ عبدالعز�ز يوسف بن يوسف  •

 
 المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن

 عقود التأم�ن -

مباشـــرة أو مع المؤســـســـات التجار�ة ال�ي تملك مصـــ�حة مباشـــرة مع خلال الف��ة المعد ع��ا التقر�ر، أبرمت الشـــركة عقود التأم�ن و�شـــروط الســـوق بطر�قة  

 أعضاء مجلس إدارة الشركة، الرئيس التنفيذي و المدير الما�� وفيما ي�� تفاصيل هذه العقود:
 القيمة بالر�ال سعودي 

 
معاملات أو عقود أبرم��ا الشـــــــــركة فيما يتعلق �عمليات أو أ�شـــــــــطة ي�ون ف��ا مصـــــــــ�حة مادية لأعضـــــــــاء مجلس الإدارة أو بجانب ما ذكر أعلاه، لا توجد أية 

 الرئيس التنفيذي أو المدير الما��.

 
 المبالغ النظامية مستحقة السداد والمبالغ المسددة ل�جهات ا�حكومية .د

   ، باستثناء ما ي��:م2020/ 31/12أومستحقة السداد ح�ى لا يوجد لدى الشركة أي  مبالغ نظامية معلقة  -
 القيمة بالر�ال سعودي                                               

 م31/12/2019 م31/12/2020 الوصف والبيان

 210,772 198,673 م*2020المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لشهر د�سم�� 

 257,908 268,605 م**2020السعودي المستحقة الدفع �� الر�ع الرا�ع لعام البنك المركزي رسوم إشراف 

 397,404 682,505 ضر�بة الاستقطاع *** -الهيئة العامة للز�اة والدخل 

 180,322 666,176 ضر�بة القيمة المضافة *** -الهيئة العامة للز�اة والدخل 

 8,639,795 7,593,797 الز�اة والدخل (مخصص) ****

 9,686,201 9,409,756 الإجما��

 من القوائم المالية. 13*�ش�ل المبالغ المستحقة الدفع للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية جزءً من "المصروفات المستحقة الأخرى" �� الإيضاح 

 من القوائم المالية.  13السعودي مدرجة معا ضمن "أ�عاب إشراف مستحقة" �� الإيضاح رقم للبنك المركزي ** ت�اليف أعمال الإشراف والرقابة ل

من القوائم المالية. بالإضــافة إ�� هذا المبلغ يوجد مخصــصــات لضــر�بة   14*** ضــر�بة الاســتقطاع الواجبة الســداد جزء من "ضــر�بة اســتقطاع مســتحقة" �� الإيضــاح رقم  

 الية وغ�� واجبة السداد والم��اكمة �� القوائم المالية.استقطاع مستحقة �� القوائم الم

من    15من الال��امات المســــــتقلة الم�ــــــجلة �� القوائم المالية (ير�� الرجوع إ�� الإيضــــــاح م  2019وعام   م2020**** مو�ــــــح أعلاه مخصــــــصــــــات الز�اة وضــــــر�بة الدخل لعام 

ــــــــــر�بة ا)القوائم المالية ــــــــــعودي �� ��اية عام    44,267م و2020ألف ر�ال ســـــــــــعودي �� ��اية عام    50,916لدخل هو  . إجما�� المبلغ ا�خصـــــــــــص للز�اة زضـ  م2019ألف ر�ال سـ

 من القوائم المالية) 15(ير�� الرجوع إ�� الإيضاح 

 
 
 
 
 
 

 قطاع العمل اسم المؤسسة المنصب الاسم 
 الف��ة 

 من / إ��

إجما�� الأقساط 

 الف��ةالمكتتبة خلال 

الرئيس التنفيذي والعضو  خالد جعفر مصطفى اللقا�ي

 المنتدب

التأم�ن ع��  -

 المركبات  

 2,500 م2021مايو  09إ�� م 2020 مايو  10

التأم�ن ع��  - المدير الما�� سنحُ فادي أبو ا�

 المركبات 

 1,500 م2021مايو  08إ�� م 2020 مايو   09



 

  

 
       م 31/12/2020إ��  م 01/01/2020بيان بالمبالغ المسددة إ�� الهيئات ا�حكومية خلال الف��ة من  -

 بالر�ال سعوديالقيمة     

 م2019 م2020 الوصف والبيان

 1,968,765 953,796 الهيئة العامة للز�اة والدخل (الز�اة وضرائب الشر�ات)

 9,874,982 18,750,212 الهيئة العامة للز�اة والدخل (ضر�بة القيمة المضافة وضر�بة الاستقطاع) 

 3,129,358 2,757,133 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 350,910 359,826 وزارة الداخلية، مكتب العمل، الغرفة التجار�ة، البلدية، الهيئة العامة للاستثمار

 1,235,827 920,482   السعودي الر�ع سنو�ة للبنك المركزي ت�اليف أعمال الإشراف والرقابة 

 20,000 0 هيئة السوق المالية (غرامات)

 50,000 150,000 تجديد التأهيل –التعاو�ي مجلس الضمان الص�� 

 214,189 0 دفعات سنو�ة لت�اليف أعمال الإشراف والرقابة    -مجلس الضمان الص�� التعاو�ي 

 16,844,031 23,891,449 الإجما�� 

 
 مزايا الموظف�ن .ه

هو مطلوب لدفع م�افأة الأداء وم�افآت ��اية ا�خدمة خلال لم تقم الشــــــــــــركة بأي اســــــــــــتثمارات أو إ�شــــــــــــاء أي احتياطيات تتعلق بمزايا الموظف�ن بخلاف ما 

 الإجراءات العادية للعمل.
 

 البيانات المالية . و

 �جلات ا�حسابات أعدّت بالش�ل ال�حيح.  .1

 نظام الرقابة الداخلية أعدّ ع�� أسس سليمة ونفّذ بفاعلية.  .2

 لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. .3

 

 �� ا�حسابات ا�خارجي�نتقار�ر مراج .ز

المالية. �� تقر�رهم عن مراجعة ا�حســابات بينوا أنھ �� القوائم ا�حســابات ا�خارجي�ن رأيًا غ�� متحفظ  ولم يتضــمن تقر�رهم أي تحفظ ع��   مراج��أصــدر 

 المالية بصفة عامة:القوائم رأ��م واعتقادهم أن 

ا للمعـاي�� الـدوليـة تم ، وأداءهـا المـا�� وتـدفقـا��ـا النقـديـة للســـــــــــــنـة المن��يـة �� ذلـك التـار�خ م2020د�ســـــــــــــم��  31المركز المـا�� للشـــــــــــــركـة كمـا �� بـأن  - وفقـً

عن الهيئة الســـــــعودية للمحاســـــــب�ن القانوني�ن  والأح�ام الصـــــــادرة ") المعتمدة �� المملكة العر�ية الســـــــعودية والمعاي�� IFRSلإعداد التقار�ر المالية ("

)SOCPAاسم "المعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية ع�� النحو المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية").) (�شار إل��ا مجتمعة ب 

�تم وصــف مســؤوليا��م بموجب هذه المعاي�� بمز�د و الدولية المعتمدة �� المملكة العر�ية الســعودية   المراجعةوفقًا لمعاي��   بالتدقيققام المراجعون   -

 المالية للتقر�ر.القوائم مراج�� ا�حسابات للمراجعة قسم ضمن مسؤوليات تلك المعاي�� من التفصيل �� 

ــلھ  ال�ي أقرت �� المملكة العر�ية الســـــــــــعودية   الســـــــــــلوك الم�ي وأخلاقيات المهنةلقواعد ا  عن الشـــــــــــركة وفقً أ��م مســـــــــــتقلون   - بمراجع��م وال�ي لها صـــــــــ

حصـلوا ال�ي المراجعة ا�حسـابات أن أدلة  �مراج� الأخلاقية الأخرى وفقا لهذه المتطلبات . ويعتقد  �امسـؤوليا�بوفت  أ، وأ��ا للقوائم المالية للشـركة

 .لرأ��مأساس لتوفر عل��ا �افية ومناسبة 

قرار وممـارســـــــــــــة لغ المعنيـة االنـاشـــــــــــــئـة عن عقـد التـأم�ن نظرا لأهميـة المب ـليـة ال��ـائيـة للقوائم المـاليـة تقييم حـدود المســـــــــــــؤو المراجعـة أهم جوانـب �ـان  -

 .الإدارة ا�جوهري �� عملية تحديد المطالبات تحت التسو�ة

 

 التفاصيل.لمز�د من م ل31/12/2020للف��ة المن��ية �� المالية المدققة البيانات الوارد �� المستقل" ا�حسابات  لتقر�ر مراجع"ير�� الرجوع 

 

 استمرار  مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن  .ح

 وافق مجلس الإدارة ع�� جميع توصيات �جنة المراجعة المتعلقة بتعي�ن وتحديد م�افآت مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن .

 لم يوص مجلس الإدارة بتغي�� مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن قبل انقضاء مدة عضو���م ا�حالية.

ــابات ا�خارجي�ن  لعام  ينظر مجلس الإدارة    م2021�� �عي�ن مراج�� ا�حســــــ
ً
و�قدم توصــــــــيات إ�� المســــــــاهم�ن للنظر ف��ا �� اجتماع ا�جمعية العمومية وفقا

 للنظام.

  



 

  

 قواعد ا�حوكمة . ط

 بالقوان�ن و اللوائح   الإل��ام   .1
 

 حوكمة الشر�ات الصادرة  عن هيئة السوق المالية الإل��ام بإنظمة  .أ

  أدناه: الواردة ، بإستثناء الأح�ام تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 أسباب عدم التطبيق  الفقرة  المادة الفرعية المادة

 المادة إرشادية   تدر�ب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  - 39

يضع ا�جلس، بناءً ع�� اق��اح �جنة ال��شيح، الآليات اللازمة  - 41

لتقييم أداء ا�جلس وأعضائھ و�جانھ والإدارة التنفيذية 

 سنوً�ا.

 المادة إرشادية  

 المادة إرشادية   حوافز الموظف�ن - 85

 المادة إرشادية   الاجتماعية  المسؤولية - 87

 المادة إرشادية  المبادرات الاجتماعية  - 88

ــــة الالـكـ�ـ�و�ـي عـ�ـ� جـمـيـع  3 89 ـــــــركـــ ــــ ــــل مـوقـع الشـــ ـــــــتـمـــ ــــ ــــب أن �شـــ يـجـــ

ـــــيل أو غ��ها من   ــــ ـــــف ع��ا وأي تفاصـــ ــــ المعلومات المطلو�ة للكشـــ

 الأخرى؛ المعلومات ال�ي قد يتم �شرها من خلال طرق الكشف 

 الفقرة إرشادية 

 

 توار�خ تلك الطلبات وأسبا��ا: و عدد طلبات الشركة �جلات المساهم�ن 

 السبب التار�خ الرقم

 لاستخدامات الشركة  م12/02/2020 1

 ا�جمعية العمومية م19/05/2020 2

 لاستخدامات الشركة  م17/11/2020 3
 
  



 

  

 مجلس الإدارة .2

 �شكيل مجلس الإدارة 

) أعضــــــاء �عي��م ا�جمعية العامة العادية لمدة لا تتجاوز 9النظام الأســــــاس للشــــــركة ع�� أن الشــــــركة يجب أن يديرها مجلس إدارة يت�ون من �ســــــعة (ينص 

 م.2021أكتو�ر  9ثلاث سنوات. تنت�ي ف��ة الثلاث سنوات ا�حالية �جلس الإدارة �� 

 خلال العام حدثت التغي��ات التالية �� مجلس الإدارة:

عبدالعز�ز ، وتم �عي�ن الأســـــــــتاذ/ م05/03/2020من منصـــــــــبھ �� مجلس الإدارة و�جنة ا�خاطر بتار�خ  محمد ع�� ال شـــــــــ�وان  اســـــــــتقال الأســـــــــتاذ/   -

 للأستاذ/ يوسف بن يوسف 
ً
 من تار�خ محمد ع�� ال ش�وان بديلا

ً
 .م05/05/2020اعتبارا

 

ــــ�ي بـھ الأنظمـة واللوائح،   ـــ ـــ  لمـا تقت�ــ
ً
وافقـة عل��ـا  وتمتم إحـاطـة ا�جهـات الرقـابيـة ب�ـافـة التغي��ات أعلاه وفقـا ــاهم�ن للم ــ ـــ ـــ ــهـا ع�� المســ ــ ـــ ـــ  إجتمـاع��  عرضــ

 م.08/06/2020المنعقد ��  �جمعية العامةا
 

 و�ناءً ع�� التغي��ات أعلاه فإن عضو�ة ا�جلس �التا��:  

 
 التصنيف المنصب  اسم عضو مجلس الإدارة

  عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن 1
ً
 عضو مستقل رئيسا

 عضو مستقل نائب الرئيس طارق ز�د عبد الله ا�خيال 2

  صا�ح الشنيفي  حمدد. صا�ح  3
ً
 عضو مستقل  عضوا

  خالد محمد ع�� حر�ري  4
ً
 عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض عضوا

  عبدالعز�ز يوسف بن يوسف 5
ً
 عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض عضوا

  جونثان �وب 6
ً
 عضو غ�� تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن عضوا

  كريستوفر فيليب دو�� 7
ً
 عضو غ�� تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن عضوا

  مارتن رو�ج 8
ً
 للتأم�نعضو غ�� تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس  عضوا

 عضو تنفيذي، ممثل رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن العضو المنتدب خالد جعفر مصطفى اللقا�ي 9

 

 �� مجلس إدار��ار أسماء الش
ً
 من أعضاء مجلس الإدارة عضوا

ً
 :�ات المساهمة ال�ي يكون أيا

 اسم عضو مجلس الإدارة

العضو�ة �� مجلس إدارة شركة أخرى داخل المملكة أو 

 الوظيفة  خارجها

 

 الش�ل القانو�ي للشركة 

الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن 

 حسن

 شركة سعودية مساهمة مقفلھ عضو مجلس الإدارة مجموعة الفيصلية

 شركة مالية  عضو مجلس الإدارة السعودي الفر���ي �ابيتال

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة    �جنة المراجعةعضو  البنك العر�ي الوط�ي
 

 الإ�شاءات المؤسس والعضو المنتدب شركة ديار ا�خيال للتطو�ر العقاري  الأستاذ/ طارق ز�د عبد الله ا�خيال
 

 شركة تأم�ن  الأم�ن العام وعضو مجلس الإدارة مؤسسة سعفة الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي 

 شركة مدرجة  المراجعةعضو �جنة  مجموعة الطيار

عضو مجلس الإدارة ورئيس �جنة   مستشفى ومركز الدارة الط�ي

 المراجعة 

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة   

 

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة    مدير قسم المبيعات-نائب الرئيس  بنك الر�اض عبدالعز�ز يوسف بن يوسفالأستاذ/ 

شركة ذات مسؤولية محدودة  مجلس الإدارةعضو  شركة الر�اض لو�الة التأم�ن

 مملوكة لبنك الر�اض

 شركة ذات مسؤولية محدودة رئيس مجلس الإدارة  شركة �� العقار�ة 
 

شركة ذات مسؤولية محدودة  عضو مجلس الإدارة شركة الر�اض لو�الة التأم�ن خالد محمد ع�� حر�ري 

 مملوكة لبنك الر�اض

رئيس قسم إدارة -ا�جلس نائب رئيس  بنك الر�اض

 العملاء والمنتجات.

 شركة سعودية مساهمة مُدرجة   

 

مجموعة  رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن ا�حدودة  مارتن رو�ج

 ش.م.ب

العضو المنتدب، وعضو �جنة 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة بحر�نية مُقفلة 



 

  

مساهمة  شركة الأهلية للتأم�ن، ش.م.ع.ع. (شركة 

 عمانية عامة) 

عضو مجلس الإدارة وعضو �جنة 

المراجعة و ا�خاطر وعضو �� �جنة 

 ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار

 شركة مساهمة عمانية مُدرجة 

 

مجموعة  رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن ا�حدودة  كريستوفر فيليب دو��

 ش.م.ب

عضو غ�� تنفيذي، وعضو �جنة 

 ال��شيحات والم�افآت

 شركة مساهمة بحر�نية مُقفلة 

شركة الأهلية للتأم�ن، ش.م.ع.ع. (شركة مساهمة  

 عمانية عامة) 

�جنة عضو غ�� تنفيذي، رئيس  

 ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار
 شركة مساهمة عمانية مُدرجة 

شركة ذات مسؤولية محدودة،  ومدرب تنفيذيعضو مؤسس  )، المملكة المتحدة(Execme Ltdإكسيم ليميتد 

 المملكة المتحدة

 

ــة  جونثان �وب ــــــن اللاينس للتــــــأم�ن ، المملكـــ ــــ مجموعــــــة رو�ــــــال أنــــــد صـــ

 المتحدة

رئيس قســـم الشـــؤون القانونية ا�حلية و 

 الدولية

شــــــركة عمومية محدودة، المملكة 

 المتحدة

ـــــــاهمــة  ــــ ــــــركــة مســـ ــــ ــــــركــة الأهليــة للتــأم�ن، ش.م.ع.ع. (شـــ ــــ شـــ

 عمانية عامة)

العضو المنتدب وعضو �جنة ال��شيحات 

 والم�افئآت وعضو �جنة الإستثمار
 شركة مساهمة عمانية مُدرجة

ــات  ــــــن اللاينس �خـــدمـــات الممتل�ـ ــــ ــال أنـــد صـــ مجموعـــة رو�ـ

 ا�حدودة 

ــــة  عضو مجلس الإدارة ــــ ــــركة خاصـــ ــــ المملكة المتحدة، شـــ

ـــة ار   ـــدودة (جزء من مجموعـــ محـــ

 اف اس ايھ)

 رو�ال للتأم�ن ا�حدودة، (المملكة المتحدة)شركة 

 

ــــة  عضو مجلس الإدارة ــــ ــــركة خاصـــ ــــ المملكة المتحدة، شـــ

ـــة ار   ـــدودة (جزء من مجموعـــ محـــ

 اف اس ايھ)

 رو�ال أند صن اللاينس إصلاحات ا�حوادث ا�حدودة

 

ــــة  عضو مجلس الإدارة ــــ ــــركة خاصـــ ــــ المملكة المتحدة، شـــ

ـــة ار   ـــدودة (جزء من مجموعـــ محـــ

 اف اس ايھ)
 

 شركة مساهمة سعودية مُدرجة المدير التنفيذي الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي  خالد جعفر مصطفى اللقا�ي

 
 مهام مجلس الإدارة 

 أمـــــــامهم عـــــــن جميـــــــع جوانـــــــب أعمـــــــال الشـــــــركة. 
ً
مجلــــــس الإدارة هـــــــو المســـــــؤول عـــــــن توجيـــــــھ ومراقبـــــــة أداء الشـــــــركة نيابـــــــة عـــــــن المســـــــاهم�ن، و��ـــــــون مســـــــؤولا

عـــــــــاتق مجلـــــــــس الإدارة مســـــــــؤولية إعتمـــــــــاد ا�خطـــــــــط الإســـــــــ��اتيجية ومراقبـــــــــة الأداء التشـــــــــغي�� والتأكـــــــــد مـــــــــن وجـــــــــود اســـــــــ��اتيجية فعالـــــــــة لإدارة تقـــــــــع ع�ـــــــــ� 

ا�خـــــــــــاطر والإل�ـــــــــــ�ام بجميـــــــــــع التشـــــــــــريعات واللـــــــــــوائح المعمـــــــــــول ��ـــــــــــا. يقـــــــــــوم ا�جلـــــــــــس بتشـــــــــــغيل �جـــــــــــان ا�جلـــــــــــس التاليـــــــــــة للمســـــــــــاعدة �ـــــــــــ� أداء الواجبـــــــــــات 

 ا�خاصة بھ:

 لتنفيذيةال�جنة ا ­

 �جنة الاستثمار ­

 �جنة الإفصاح ­

 �جنة المراجعة ­

 �جنة ا�خاطر ­

 �جنة ال��شيحات والم�افآت ­

تل�ـــــــــ�م الشـــــــــركة بتنفيـــــــــذ إطـــــــــار عمـــــــــل ســـــــــليم �حوكمـــــــــة الشـــــــــر�ات يـــــــــتم مـــــــــن خلالـــــــــھ تحديـــــــــد أهـــــــــداف الشـــــــــركة وتحديـــــــــد وســـــــــائل تحقيـــــــــق هـــــــــذه الأهـــــــــداف 

مجموعــــــــــة مــــــــــن مبــــــــــادئ حوكمــــــــــة الشــــــــــر�ات بالإضــــــــــافة ا�ــــــــــ� مهــــــــــام ومســــــــــؤوليات مجلــــــــــس ومراقبــــــــــة الأداء. ولتحقيــــــــــق ذلــــــــــك فــــــــــأن الشــــــــــركة �عمــــــــــل ضــــــــــمن 

 �حوكمة مجلس إدارة الشركة.
ً
 مرجعا

ً
 الإدارة وال�ي تمثل سو�ا

 رئيس ا�جلس والعضو المنتدب 

القـــــــــوان�ن يـــــــــتم تحديـــــــــد تقســـــــــيم المســـــــــؤوليات بـــــــــ�ن رئـــــــــيس مجلـــــــــس الإدارة والعضـــــــــو المنتـــــــــدب �شـــــــــ�ل وا�ـــــــــح مـــــــــن قبـــــــــل مجلـــــــــس الإدارة بمـــــــــا يتوافـــــــــق مـــــــــع 

رهـــــــا مـــــــن واللـــــــوائح المعمـــــــول ��ـــــــا �ـــــــ� المملكـــــــة العر�يـــــــة الســـــــعودية. حيـــــــث لا �شـــــــارك رئـــــــيس مجلـــــــس الإدارة �ـــــــ� الإدارة اليوميـــــــة للشـــــــركة أو أعمالهـــــــا، بإعتبا

 المسؤوليات والمهام المباشرة ال�ي يقوم ��ا العضو المنتدب.

 



 

  

 إجتماعات مجلس الإدارة

جائحـــــــــة ف��ـــــــــا  تنظـــــــــرًا للظـــــــــروف والقيـــــــــود المفروضـــــــــة ع�ـــــــــ� الســـــــــفر ال�ـــــــــي �ســـــــــببو إجتماعـــــــــات.  ســـــــــتةعـــــــــدد  ،م2020عقـــــــــد مجلـــــــــس الإدارة خـــــــــلال العـــــــــام 

 من قبل أعضاء ا�جلس ع�� النحو التا��:هذه الإجتماعات  تم حضور وسائل التقنية ا�حديثة، من خلال تم عقد هذه الإجتماعات �ورونا 
 الاجتماعتار�خ 

 ملاحظات  م08/12/2020 م29/10/2020 م29/09/2020 م28/07/2020 م08/06/2020 م04/03/2020 

الأستاذ/ عبد العز�ز عبد  

 ا�حسن بن حسن 
√ √ √ √ √ √  

الأستاذ/ طارق ز�د  

 عبدالله ا�خيال 
√ 

X 
√ √ √ √  

الدكتور/ صا�ح حمد  

 صا�ح الشنيفي 
√ √ √ √ √ √  

محمد ع��  الأستاذ/ خالد 

 حر�ري 
√ √ √ √ √ √ 

محمد ع�� آل  الأستاذ/  بتوكيلقام 

ش�وان �� الإجتماع بتار�خ  

 م04/03/2020

عبدالعز�ز  الأستاذ/ 

 يوسف بن يوسف* 
 √ √ لا ينطبق 

X 
√ 

X 
 م05/05/2020عُ�ن �� 

الأستاذ/ كريستوفر  

 فيليب دو�� 
√ √ √ √ √ √  

  √ √ √ X √ √ الأستاذ/ جونثان �وب 

  √ √ √ √ √ √ الأستاذ/ مارتن رو�ج 

الأستاذ/ خالد جعفر  

 مصطفى اللقا�ي 
√ √ √ √ √ √  

الأستاذ/ محمد ع�� ال  

 #ش�وان 
√ 

X X X X X 
 م 05/03/2020إستقال �� تار�خ 

 

ا - √  أو بالو�الھ �ع�ي حضر �خصي�

X - ع�ي لم يحضر� 

ن ��  -لا ينطبق   ذلك الوقت �ع�ي إما أنھ استقال أو لم ُ�ع�َّ

 * عُ�ن خلال الف��ة ا�حددة

 # استقال خلال الف��ة ا�حددة



 

  

 وال�جان المنبثقة منھتقييم أداء مجلس الإدارة 

قـــــــام مجلــــــــس الإدارة بالاشــــــــ��اك مـــــــع �جنــــــــة ال��شــــــــيحات والم�افـــــــآت بوضــــــــع عمليــــــــة مؤلفــــــــة مـــــــن مــــــــرحلت�ن وال�ــــــــي ��ـــــــدف إ�ــــــــ� مراجعــــــــة أداء مجلــــــــس الإدارة. 

يقـــــــــوم ســـــــــكرت�� مجلـــــــــس الإدارة بتوزيـــــــــع اســـــــــتبيان ع�ـــــــــ� الأعضـــــــــاء يـــــــــدعوهم لتقـــــــــديم إجابـــــــــا��م ع�ـــــــــ� مجموعـــــــــة مـــــــــن المعـــــــــاي�� ال�ـــــــــي ففـــــــــي المرحلـــــــــة الأو�ـــــــــ�، 

ــام�غطــــــــي  ا�جلـــــــــس وهي�لــــــــھ وأ�شــــــــطتھ وأدائـــــــــھ. تُ�خــــــــص هــــــــذه الـــــــــردود مــــــــن قبــــــــل ســـــــــكرت�� مجلــــــــس الإدارة وتُقــــــــدم إ�ـــــــــ� �جنــــــــة ال��شــــــــيحات والم�افـــــــــآت.  مهــــــ

 للمجلــــــس حـــــــول ردود التقيــــــيم الــــــذا�ي لأعضــــــاء ا�جلـــــــس مــــــع �ســــــليط الضــــــوء ع�ـــــــ� الملاحظــــــات الرئيســــــية حســـــــب 
ً
يقــــــدم رئــــــيس ال�جنــــــة �عـــــــد ذلــــــك تقر�ــــــرا

لثانيـــــــة وســـــــيلة لـــــــرئيس ا�جلـــــــس لإجـــــــراء مناقشـــــــات ســـــــر�ة مـــــــع أعضـــــــاء مجلـــــــس الإدارة بنـــــــاءً ع�ـــــــ� طلـــــــب مقـــــــدم مـــــــن قِبـــــــل أحـــــــد الاقتضـــــــاء. تـــــــوفر المرحلـــــــة ا

ــ� أدا��ــــــــم ومســــــــاهما��م مــــــــع تلقـــــــــي  ــ�ن �ــــــ ــاه لتــــــــوف�� التغذيــــــــة العكســــــــية للأعضـــــــــاء المعنيــــــ ــي تــــــــوفر منصـــــــــة ثنائيــــــــة الاتجــــــ ــاء أو حســــــــب الضــــــــرورة وال�ــــــ الأعضــــــ

 الاق��احات والتعليقات من قِبلهم. 

كمـــــــــا تُجـــــــــرى �جـــــــــان مجلـــــــــس الإدارة �ـــــــــ� ��ايـــــــــة �ـــــــــل عـــــــــام بتقيـــــــــيم ذا�ـــــــــي قـــــــــائم ع�ـــــــــ� المناقشـــــــــة، والـــــــــذي يـــــــــتم تنظيمـــــــــة مـــــــــن قِبـــــــــل ســـــــــكرت�� مجلـــــــــس الإدارة،  

ــ� شـــــــــ�ل مــــــــذكرة مـــــــــن  ــ� الاســـــــــتنتاجات �ــــــ ــھ �ـــــــــ� اختصاصــــــــات ال�جنـــــــــة. يــــــــتم ا�حصـــــــــول ع�ــــــ ــ��م ع�ـــــــــ� النحــــــــو المنصـــــــــوص عليــــــ ــا��م المو�لـــــــــة إلــــــ و�تعلــــــــق بواجبــــــ

 ك��ا مع �جنة ال��شيحات والم�افآت ومجلس الإدارة.رئيس ال�جنة ومشار 

 

 اجتماعات المساهم�ن .3

 ، عقدت الشركة اجتماعًا واحدًا ل�جمعية العامة للمساهم�ن ع�� النحو المب�ن أدناه.م2020خلال العام الما�� 

ارســــــــــــة حقــــــــــــوقهم، وطــــــــــــرح الأســــــــــــئلة أو و�ــــــــــــ� هــــــــــــذا الاجتمــــــــــــاع، قامــــــــــــت الشــــــــــــركة بإتخــــــــــــاذ جميــــــــــــع ا�خطــــــــــــوات اللازمــــــــــــة لتــــــــــــوف�� الفرصــــــــــــة للمســــــــــــاهم�ن لمم 

الإيضــــــــــاحات، وتقــــــــــديم اق��احــــــــــات أو ملاحظــــــــــات لأعضــــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة. �عــــــــــد هــــــــــذه الاجتماعــــــــــات، رفعــــــــــت الشــــــــــركة محاضــــــــــر الاجتماعــــــــــات كمــــــــــا هــــــــــو 

 مطلوب ع�� موقع تداول، وشارك رئيس ا�جلس أعضاء مجلس الإدارة الآخر�ن بأي اق��احات أو ملاحظات تلقاها من المساهم�ن.

 

 :�ان تار�خ وحضور أعضاء مجلس الإدارة �� الاجتماع ع�� النحو التا��

 
 حضور أعضاء مجلس الإدارة نوع الاجتماع التار�خ 

 اجتماع ا�جمعية العامة السنوي وا�جمعية العامة العادية م08/06/2020

 الأستاذ/ عبدالعز�ز عبدا�حسن بن حسن  •

 الأستاذ/ طارق ز�د عبدالله ا�خيال  •

 الأستاذ/ خالد محمد ع�� حر�ري  •

 عبدالعز�ز يوسف بن يوسف الأستاذ/  •

 الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  •

 مارتن رو�ج الأستاذ/   •

 الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو��  •

 الأستاذ/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي  •

 الأستاذ/ جونثان �وب  •

 
  



 

  

 �جان مجلس الإدارة:  .4

  ال�جنة التنفيذية:

 التشكيل  .أ

 ال�جنة التنفيذية من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:تتألف 
س�ى الوظيفي  الاسم

ُ
 العضو�ة �� ال�جنة  الم

  والرئيس التنفيذي   دبالعضو المنت خالد جعفر مصطفى اللقا�يالأستاذ/ 
ً
 رئيسا

دير  سنالأستاذ/ فادي أبو ا�حُ 
ٌ
  الما��الم

َ
 عضوا

 م30/11/2020إستقال �� تار�خ  المدير التنفيذي للشؤون الفنية الأستاذ/ راسل تونج

 

 المهام .ب

 تتمثل مهام ال�جنة �� مساعدة الرئيس التنفيذي �� أداء المهام المو�لة إليھ، بما �� ذلك:

 والإجراءات والموازنة التقدير�ة؛تطو�ر وتنفيذ ا�خطط الاس��اتيجية وا�خطط التشغيلية والسياسات  ­

 مراقبة الأداء التشغي�� والما��؛ ­

 تقييم ا�خاطر والسيطرة عل��ا؛ ­

 تحديد أولو�ات الموارد وتخصيصها؛ و ­

 مراقبة القوى التنافسية �� �ل �افة جوانب التشغيل. ­
 

 الاجتماعات .ج

 :. وفيما ي�� توار�خ الاجتماعات وا�حضور م31/12/2020وح�ى  م01/01/2020عقدت ال�جنة ستة اجتماعات خلال الف��ة من 
 تار�خ الاجتماع 

 ملاحظات 
 م20/12/2020 م14/10/2020 م19/08/2020 م15/07/2020 م20/04/2020 م10/02/2020 

خالد جعفر الأستاذ/ 

 مصطفى اللقا�ي 
√ √ √ √ √ √  

  √ √ √ √ √ √ سن الأستاذ/ فادي أبو ا�حُ 
إستقال �� تار�خ   لاينطبق  √ √ √ X √ # الأستاذ/ راسل تونج

 م30/11/2020
 

ا - √  �ع�ي حضر �خصي�

X - ع�ي لم يحضر� 

ن �� ذلك الوقت  -لا ينطبق   �ع�ي إما أنھ استقال أو لم ُ�ع�َّ

 # استقال خلال الف��ة ا�حدد

 
  �جنة الاستثمار:

 التشكيل  .أ

 أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:تتألف �جنة الاستثمار من ثلاثة 
 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن 
ً
 رئيسا

  الإدارة نائب رئيس مجلس  الأستاذ/ طارق ز�د عبد الله ا�خيال 
َ
 عضوا

  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  الأستاذ/ خالد محمد ع�� حر�ري 
َ
 عضوا

 

 المهام .ب

ابط تتمثـــــــل مهـــــــام ال�جنـــــــة �ـــــــ� إدارة �افـــــــة جوانـــــــب الأصـــــــول الاســـــــتثمار�ة المملوكـــــــة للشـــــــركة مـــــــع الال�ـــــــ�ام بمراعـــــــاة توج��ـــــــات الاســـــــتثمار، وا�حـــــــدود والضـــــــو 

 بمراعاة الأنظمة واللوائح الواجبة التطبيق �� المملكة العر�ية السعودية.ا�حدةة من قبل الشركة وذلك 
 

 الاجتماعات .ج

 :. وفيما ي�� توار�خ الاجتماعات وا�حضور م31/12/2020وح�ى  م01/01/2020عقدت ال�جنة أر�عة اجتماعات خلال الف��ة من
 تار�خ الاجتماع 

 ملاحظات 
 م07/12/2020 م22/09/2020 م04/06/2020 م03/03/2020 

  √ √ √ √ الأستاذ/ عبد العز�ز عبدا�حسن بن حسن 

  √ √ X √ الأستاذ/ طارق ز�د عبد الله ا�خيال 

  √ √ √ X الأستاذ/ خالد محمد ع�� حر�ري 

ا - √  �ع�ي حضر �خصي�

X -  يحضر�ع�ي لم 



 

  

 : �جنة اللإفصاح

 التشكيل  .أ

 وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:تتألف �جنة الإفصاح من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى 
 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  العضو المنتدب والرئيس التنفيذي  الأستاذ/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي 
َ
 رئيسا

  مجموعة  رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن عضو غ�� تنفيذي، ممثل  الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�� 
ً
 عضوا

دير الما��   سن الأستاذ/ فادي أبو ا�حُ 
ٌ
  الم

ً
 عضوا

 

 المهام .ب

 
ُ
قدمـــــــة تتمثـــــــل مهـــــــام هـــــــذه ال�جنـــــــة �ـــــــ� ضـــــــمان ال�ـــــــ�ام الشـــــــركة بجميـــــــع المتطلبـــــــات القانونيـــــــة والتنظيميـــــــة المتعلقـــــــة بالإعلانـــــــات والإفصـــــــاحات والوثـــــــائق الم

والموافقـــــــــات الناشــــــــــئة عـــــــــن قيـــــــــدها بموقــــــــــع تـــــــــداول. كمــــــــــا يمكـــــــــن ل�جنـــــــــة أن �عقــــــــــد اجتماعـــــــــات ع�ــــــــــ� الوســـــــــائل الالك��ونيـــــــــة بمــــــــــا يتما�ـــــــــىى مــــــــــع والملفـــــــــات 

 أساليب عمل ال�جنة وصلاحيا��ا.
 

 الاجتماعات .ج
دد هـــــــذه الإجتماعــــــــات عقـــــــدت ال�جنـــــــة اجتماعـــــــات ع�ـــــــ� الوســـــــائل الإلك��ونيـــــــة لمراجعـــــــة إعلانـــــــات الشــــــــركة واعتمادهـــــــا ع�ـــــــ� موقـــــــع تـــــــداول. حيـــــــث بلـــــــغ عــــ ـــ

 .م31/12/2020وح�ى  م01/01/2020اجتماعًا خلال الف��ة من خمسة عشر 

 شارك جميع أعضاء ال�جنة �� هذه الاجتماعات ع�� الوسائل الإلك��ونية بما ينطبق لأساليب عمل ال�جنة وصلاحيا��ا.

 
 �جنة المراجعة: 

 التشكيل  .أ

 أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة:تتألف �جنة  المراجعة من ثلاثة أعضاء كحدٍ 
 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  عضو مجلس إدارة مستقل  صا�ح الشنيفي  حمدالدكتور/ صا�ح  
ً
 رئيسا

  عضو مستقل �� ال�جنة    أيمن صا�ح الغامدي 
ً
 عضوا

  عضو مستقل �� ال�جنة  محمد السلمان الدكتور/ أحمد 
ً
 عضوا

 

 المهام .ب

. تتمثـــــــــل مهـــــــــام هـــــــــذه ال�جنـــــــــة �ـــــــــ� مراجعـــــــــة مهمـــــــــة ال�ـــــــــ�ام الشـــــــــركة وتقيـــــــــيم عمليا��ـــــــــا المتعلقـــــــــة بأنظمـــــــــة ا�خـــــــــاطر ومراقبـــــــــة النظاميـــــــــة والرقابـــــــــة الداخليـــــــــة

�اجع ال�جنــــــة مــــــدى ســــــلامة البيانــــــات الماليــــــة للشــــــركة وتقيــــــيم مــــــدى 
ُ
فاعليــــــة نظــــــم مراقبــــــة ا�حســــــابات ال�ــــــي تــــــتم مــــــن قبــــــل مراق�ــــــي عــــــلاوة ع�ــــــ� ذلــــــك، ســــــ�

 ا�حسابات ا�خارجي�ن والمراجع�ن الداخلي�ن.
 

 الاجتماعات .ج

 :. وفيما ي�� توار�خ الاجتماعات وا�حضور م31/12/2020وح�ى  م01/01/2020اجتماعات خلال الف��ة من ستةعقدت ال�جنة إجما�� 

 لوجھ)
ً
 الاجتماعات الفعلية (وجها

 ملاحظات  تار�خ الاجتماع 

 م03/03/2020

  √ الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي 

  √ أيمن صا�ح الغامدي 

  √ الدكتور/ أحمد محمد السلمان 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

 جتماعات الهاتفيةالا 

ع�ــــــ� الهــــــاتف. وقــــــد وضــــــعت �جنـــــــة تمــــــت ا�خمســــــة ال�جنــــــة ، عُقــــــدت جميـــــــع اجتماعــــــات  م2020�عــــــد اجتمــــــاع مــــــارس �ســــــببت ف��ــــــا جائحــــــة �ورونــــــا نظــــــرًا 

ا عمليــــــــة لعقــــــــد اجتماعــــــــات محــــــــددة ، ل�ــــــــي المراجعــــــــة  ــً ا الشــــــــركة تقــــــــديم القــــــــوائم الماليــــــــة الأوليــــــــة والســــــــنو�ة إ�ــــــــ� أعضــــــــاء ال�جنــــــــة دارة يتســــــــ�ى لإ أيضــــــ ــً وفقــــــ

 
ً
لماليـــــــــة الأوليـــــــــة خـــــــــلال هـــــــــذه الاجتماعـــــــــات وتقـــــــــديم توصـــــــــيات �شـــــــــأ��ا إ�ـــــــــ� مجلـــــــــس االقـــــــــوائم بمراجعـــــــــة المراجعـــــــــة . تقـــــــــوم �جنـــــــــة للمهلـــــــــة ا�حـــــــــددة نظاميـــــــــا

ا �ــــــــ� هــــــــذه الاجتماعــــــــات لتقــــــــديم المراجعــــــــون �شــــــــارك كمــــــــا الإدارة.  ــً يطرحهــــــــا ع�ــــــــ� أي استفســــــــارات قــــــــد إجابــــــــا��م ا�خــــــــارجيون والــــــــداخليون للشــــــــركة أيضــــــ

 الأعضاء. 

 
 ملاحظات  تار�خ الاجتماع 

 م07/12/2020 م28/10/2020 م28/09/2020 م27/07/2020 م04/06/2020

  √ √ √ √ √ الدكتور/ صا�ح حمد صا�ح الشنيفي 

  √ √ √ √ √ أيمن صا�ح الغامدي الأستاذ/ 

  √ √ √ √ √ الدكتور/ أحمد محمد السلمان 

ا - √  �ع�ي حضر �خصي�

 
 �جنة ا�خاطر: 

 التشكيل  .أ

ــة  ــدٍ أد�ــــــــى وخمســــــ ــاء كحــــــ ــة  ا�خــــــــاطر مــــــــن ثلاثــــــــة أعضــــــ ــا�� تتــــــــألف �جنــــــ ــ� التشــــــــكيل ا�حــــــ ــا ي�ــــــ ــ� تنفيــــــــذي. وفيمــــــ ــىى ي��أســــــــهم عضــــــــو غ�ــــــ ــدٍ أق�ــــــ ــاءٍ كحــــــ أعضــــــ

 ل�جنة:
 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  عضو غ�� تنفيذي، ممثل مجموعة  رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن  الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�� 
ً
 رئيسا

  العضو المنتدب والرئيس التنفيذي  جعفر مصطفى اللقا�ي الأستاذ / خالد 
ً
 عضوا

دير الما��  سن الأستاذ / فادي أبو ا�حُ 
ٌ
   الم

ً
 عضوا

  عضو غ�� تنفيذي، ممثل مجموعة  رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن  �وب  جونثانالأستاذ/ 
ً
 عضوا

 م 05/03/2020إستقال �� تار�خ  الر�اض عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك  محمد ع�� ال ش�وان  الأستاذ/ 

 م 05/05/2020  عضو مُع�ن �� عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  عبدالعز�ز يوسف بن يوسف الأستاذ/ 

 

 المهام .ب

ا�خـــــــاطر ال�ـــــــي تتمثـــــــل مهـــــــام هـــــــذه ال�جنـــــــة �ـــــــ� مســـــــؤولية الإشـــــــراف ع�ـــــــ� ترتيبـــــــات إدارة ا�خـــــــاطر �ـــــــ� الشـــــــركة بمـــــــا يضـــــــمن تـــــــوافر الـــــــنظم المائمـــــــة لتحديـــــــد 

 يمكن أن تتعرض لها الشركة، ومن ثم السيطرة عل��ا و�دار��ا.
 

 الاجتماعات .ج

 . وفيما ي�� توار�خ الاجتماعات وا�حضور م31/12/2020وح�ى  م01/01/2020عقدت ال�جنة أر�عة اجتماعات خلال الف��ة من
 ملاحظات  تار�خ الاجتماع 

 م08/12/2020 م29/09/2020 م08/06/2020 م04/03/2020

  √ √ √ √ الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو�� 

  √ √ √ √ الأستاذ / خالد جعفر مصطفى اللقا�ي 

  √ √ √ √ الأستاذ / فادي أبو ا�حسن 

  √ √ √ √ الأستاذ/ جونثان �وب 

 م 05/03/2020استقال ��  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  √ # محمد ع�� ال ش�وان الأستاذ/ 

 م 05/05/2020عضو مُع�ن ��  √ √ √ لا ينطبق  عبدالعز�ز يوسف بن يوسف الأستاذ/ 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

X -  ع�ي لم يحضر� 

ن �� ذلك الوقت  -لا ينطبق   �ع�ي إما أنھ استقال أو لم ُ�ع�َّ

 # استقال خلال الف��ة ا�حددة 

 
  



 

  

  �جنة ال��شيحات والم�افآت:

 التشكيل  .أ

 من ثلاثة أعضاء كحدٍ أد�ى وخمسة أعضاءٍ كحدٍ أق�ىى. وفيما ي�� التشكيل ا�حا�� ل�جنة: تال��شيحانت والم�افآتتألف �جنة  
 العضو�ة �� ال�جنة  العضو�ة بمجلس الإدارة / الإدارة التنفيذية  الاسم

  عضو مستقل  الأستاذ/ طارق ز�د عبد الله ا�خيال 
َ
 رئيسا

  عضو مستقل  ا�حسن بن حسن الأستاذ/ عبد العز�ز عبد 
َ
 عضوا

  عضو غ�� تنفيذي، ممثل بنك الر�اض  الأستاذ/ خالد محمد ع�� حر�ري 
َ
 عضوا

  رو�ال أند صن اللاينس للتأم�ن   عضو غ�� تنفيذي، ممثل مجموعة الأستاذ/ مارتن رو�ج 
َ
 عضوا

 

 المهام .ب

 بــــــــأن �افــــــــة التعيينــــــــات والإقــــــــالات تتمثــــــــل مهــــــــام ن هــــــــذه ال�جنــــــــة �ــــــــ� ضــــــــمان تــــــــوافر الشــــــــفافية �ــــــــ� إجــــــــراءات 
ً
ــا اختيــــــــار المــــــــدير�ن و�عييــــــــ��م و�قــــــــال��م. علمــــــ

ا مســـــــؤولية وضـــــــع سياســـــــات تتعلـــــــق بتعو�ضـــــــات وم�افـــــــآت أعضـــــــاء  يجـــــــب التصـــــــديق عل��ـــــــا مـــــــن قبـــــــل ا�جمعيـــــــة العامـــــــة للشـــــــركة. وتتحمـــــــل ال�جنـــــــة أيضـــــــً

 مجلس الإدارة وشاغ�� وظائف الإدارة العليا بالشركة.
 

 الاجتماعات .ج

 :. وفيما ي�� توار�خ الاجتماعات وا�حضور م31/12/2020وح�ى  م01/01/2020عقدت ال�جنة أر�عة اجتماعات خلال الف��ة من
 ملاحظات   تار�خ الاجتماع 

 م08/12/2020 م29/09/2020 م08/06/2020 م04/03/2020

الأستاذ/ طارق ز�د عبد الله 

 ا�خيال 

√ X √ √  

العز�ز عبد ا�حسن  الأستاذ/ عبد 

 بن حسن 

√ √ √ √  

  √ X √ X الأستاذ/ خالد محمد ع�� حر�ري 

  √ √ √ √ الأستاذ/ مارتن رو�ج 

ا  - √  �ع�ي حضر �خصي�

X -  ع�ي لم يحضر�  



 

  

 التعو�ضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، أعضاء �جنة مجلس الإدارة وكبار المعاون�ن التنفيذي�ن  .5
 

 الإدارة أعضاء مجلس  .أ

 
ً
للنظـام   الم�ـافـآت ال�ي تـدفع إ�� رئيس مجلس إدارة الشـــــــــــــركـة وأعضـــــــــــــاء مجلس الإدارة، بمـا �� ذلـك بـدلات حضـــــــــــــور اجتمـاعـات مجلس الإدارة وال�جـان، وفقـا

درجت المســـتحقات �� القوائم المالية وفقا لهذه الأح�ام، و�عد مراعاة تنازل أعضـــاء مجلس 
ُ
الإدارة غ�� المســـتقل�ن عن مســـتحقا��م الأســـا�ـــ�ي للشـــركة. وقد أ

 ع�� النحو المب�ن أدناه.

والواردة �� القوائم م 31/12/2020وح�ى م 01/01/2020فيما ي�� تفاصـــــيل الم�افآت المســـــتحقة لرئيس مجلس الإدارة وللأعضـــــاءالمســـــتقل�ن عن الف��ة من 

 المالية:

  م�افآت مجلس الإدارة  
 القيمة بالر�ال سعودي    

ر�ح�ن من بنك الر�اض ومجموعة  رو�ال أند صن اللاينس 
ُ
للتأم�ن (الشرق الأوسط) ا�حدوده ش.م.ب) عن حقوقهم �� الم�افآت ورسوم حضور اجتماعات  * تنازل أعضاء مجلس الإدارة غ�� المستقل�ن (أي الم

 مجلس الإدارة وال�جان. 
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: المدير�ن المستقل�ن 
ً

 أولا

عبد العز�ز عبد ا�حسن  

 بن حسن 
180,000 3,000 12.000 0 0 0 210,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144,000 0 0 0 9,000 3,000 120,000 طارق ز�د عبد الله ا�خيال 

د. صا�ح حمد صا�ح آل  

 شنيف
120,000 3,000 0 0 0 0 138,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 492,000 0 0 0 21,000 9,000 420,000 إجما��

 ثانيًا: المدير�ن غ�� التنفيذي�ن 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 محمد ع�� ال ش�وان* 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 خالد محمد ع�� حر�ري*

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 كريستوفر فيليب دو��* 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ماثيو هو�سون 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 جونثان �وب* 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  طارق عبد الله الغز�ري*

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 إجما��



 

  

 أعضاء ال�جنة .ب

 و�ـــــــــــدل حضـــــــــــوراجتماعات قـــــــــــدره  120.000يتقا�ـــــــــــىى الأعضـــــــــــاء المســـــــــــتقلون �ـــــــــــ� الشـــــــــــركة م�افـــــــــــأة ســـــــــــنو�ة قـــــــــــدرها 
ً
ر�ـــــــــــال  1.500ر�ـــــــــــال ســـــــــــعودي ســـــــــــنو�ا

اجتمــــــــاع. �ــــــــ� حــــــــال تمــــــــت دعــــــــو��م �حضــــــــور أي مــــــــن اجتماعــــــــات مجلــــــــس الإدارة، يحــــــــق لهــــــــم ا�حصــــــــول ع�ــــــــ� رســــــــوم حضــــــــور اجتمــــــــاع ســــــــعودي عــــــــن �ــــــــل 

 ر�ال سعودي عن �ل اجتماع، وذلك �حضور هذا الاجتماع. 3.000مجلس الإدارة البالغة 
 القيمة بالر�ال السعودي 

ــــط) ا� ــــرق الأوسـ ــــن اللاينس للتأم�ن (الشـ ــــح�ن من بنك الر�اض ومجموعة  رو�ال أند صـ ر�ـ
ُ
ــــتقل�ن (أي الم ــــاء مجلس الإدارة غ�� المسـ ــــور اجتماعات * تنازل أعضـ ــــوم حضـ حدوده ش.م.ب) عن حقوقهم �� الم�افآت ورسـ

  مجلس الإدارة وال�جان.

 
�افأة الثابتة (باستثناء بدل حضور 

ُ
الم

 اجتماعات مجلس الإدارة)
 إجما�� اجتماعات مجلس الإدارةبدل حضور 

 أعضاء �جنة المراجعة 

 129,000 9,000 120,000 صا�ح حمد صا�ح الشنيفي  الدكتور/

 129,000 9,000 120,000 الأستاذ/ أيمن صا�ح الغامدي 

 129,000 9,000 120,000  الدكتور/ أحمد محمد السلمان 

 387,000 27,000 360,000 إجما��

 أعضاء �جنة  ال��شيحات والم�افآت 

 4,500 4,500 0 طارق ز�د عبد الله ا�خيال الأستاذ/ 

 6,000 6,000 0 الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن 

 0 0 0 * خالد محمد ع�� حر�ري الأستاذ/ 

 0 0 0 *الأستاذ/ مارتن رو�ج

 10,500 10,500 0 إجما��

 أعضاء �جنة ا�خاطر 

 0 0 0 *الأستاذ/ كريستوفر فيليب دو��

 0 0 0 * الأستاذ/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي

 0 0 0 *جونثان �وب الأستاذ/ 

 0 0 0 *سنالأستاذ/ فادي أبو ا�حُ 

 0 0 0 عبدالعز�ز يوسف بن يوسف* الأستاذ/ 

 0 0 0 إجما��

 ال�جنة التنفيذية 

 0 0 0 * الأستاذ/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي

 0 0 0 *سنالأستاذ/ فادي أبو  ا�حُ 

 0 0 0  * الأستاذ/ راسل تونج

 0 0 0 إجما��

 �جنة الاستثمار:

 6,000 6,000 0 الأستاذ/ عبد العز�ز عبد ا�حسن بن حسن 

 4,500 4,500 0 طارق ز�د عبد الله ا�خيال الأستاذ/ 

 0 0 0 * خالد محمد ع�� حر�ري الأستاذ/ 

 10,500 10,500 0 إجما��



 

  

 التنفيذي�ن كبار المدير�ن  .ج

ر�ال  7,359,135) خلال تلك الف��ة الما��بلغت التعو�ضـــــــــات والم�افآت المدفوعة لكبار المدير�ن التنفيذي�ن ا�خمســـــــــة (بما �� ذلك الرئيس التنفيذي والمدير  

 سعودي ع�� النحو التا��:
 

 المبلغ (ر�ال سعودي)  البيان

 م2019 م2020  

 4,452,053 4,499,585 الرواتب   1
 1,249,813 1,265,622 البدلات  2
 1,289,891 920,721 العلاوات الدور�ة والسنو�ة  3
ا  4 ا أو سنو��  759,383 673,207 التعو�ضات أو المزايا الأخرى المدفوعة شهر��

 7,751,140 7,359,135 إجما�� 
 

 التأكيد .6

فايروس ا�خاصــــــــــــة بية ئبالاجراءات الوقار�ال ســــــــــــعودي للبنك المركزي الســــــــــــعودي لعدم التقيد  10,000دفعت الشــــــــــــركة غرامة قدرها  ، م2020خلال عام 

  �ورونا.
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بمســـــــــــؤولياتھ فيما يتعلق بالإشـــــــــــراف ع�� إجراءات إعداد التقار�ر المالية ا�خاصـــــــــــة شـــــــــــ�ل مجلس الإدارة �جنة المراجعة ��دف دعم ا�جلس �� الاضـــــــــــطلاع 

 بالشركة، وتقييم مدى كفاية وفعالية ترتيبات المراجعة والإشراف ع�� البيئة الرقابية العامة للشركة.

الداخلي�ن وا�خارجي�ن لنظام الرقابة الداخلية للشـــركة ولم تُحدد أية ، أجرت �جنة المراجعة مراجعة شـــاملة لتقييم مراج�� ا�حســـابات م2020خلال عام 

 جوانب ضعف جوهر�ة �� هذا ا�خصوص.

، مما يوفر درجة معقولة من التأكيد م2020ا�حسابات الداخلي�ن وا�خارجي�ن و�دارة الال��ام �� الشركة عدة مراجعات خلال عام  مراج��كما قام �ل من 

راجعـات  المراجعـة �جنـة أخـذت قيق أهـدافهـا الاســـــــــــــ��اتيجيـة. وقـد  ع�� قـدرة الشـــــــــــــركـة ع�� تح
ٌ
مراجعـة فعـاليـة أنظمـة الرقـابة �ع�ن الإعتبـار عنـد نتـائج هـذه الم

الناشـــــئة فيما يتعلق بالإجراءات ال�ي اتخذ��ا إدارة الشـــــركة لمعا�جة الملاحظات والتوصـــــيات الرضـــــا  الداخلية للشـــــركة. كما حظيت ال�جنة بقدر معقول من 

تؤدي إ��  تلك المراجعات. و�ناءً ع�� ما ســــبق، �عتقد �جنة المراجعة أنھ لم تكن هناك نقاط ضــــعف جوهر�ة �� إجراءات الرقابة الداخلية من شــــأ��ا أنعن 

 ع�� أداء الشركة.
ً
 جوهر�ا

ً
 أثرا

ً
 أو مستقبلا

ً
 نتائج أو حالات طارئة غ�� متوقعة أو احتمالات يمكن أن ي�ون لها حاليا

ــائل الناشـــئة عن مراجعة نظم الرقابة الداخلية مع تقديم توصـــيات �شـــأن الإجراءات ال�ي يتع�ن عقامت �جنة  �� المراجعة بإبلاغ مجلس الإدارة بجميع المسـ

 إدارة الشركة تنفيذها.

خلالها  قامت ال�جنة . وخلال هذه الاجتماعات،م 31/12/2020وح�ى  م 01/01/2020اجتماعات خلال الف��ة من   ســـــــــتةعقدت �جنة مراجعة ا�حســـــــــابات 

 بإتمام ما ي�� ع�� سبيل المثال لا ا�حصر:

 استعراض ومراجعة ترتيبات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم مدى استقلالي��ا. ­

 استعراض واعتماد خطط المراجعة الداخلية بالإضافة إ�� مدى كفاية موارد المراجعة الداخلية لتنفيذ خططها المعتمدة. ­

الإجــــــــــراءات ال�ــــــــــي إتخــــــــــذ��ا  تقيــــــــــيمتقيــــــــــيم فعاليــــــــــة وظيفــــــــــة المراجعــــــــــة الداخليــــــــــة ومراجعــــــــــة النتــــــــــائج الــــــــــواردة �ــــــــــ� تقــــــــــار�ر المراجعــــــــــة وكــــــــــذلك  ­

 الإدارة لمعا�ج��ا.

ال�ــــــــــي يطلبو��ــــــــــا مــــــــــن قبــــــــــل الشــــــــــركة لإجــــــــــراء عمليــــــــــة والإيضــــــــــاحات ا�خــــــــــارجي�ن متــــــــــوفر لهــــــــــم جميــــــــــع المعلومــــــــــات المــــــــــراجع�ن التأكــــــــــد مــــــــــن أن  ­

 تعب�� عن رأ��م �شأن مراجعا��م. المراجعة وال

 مجلس الإدارة و�شرها.قبل مراجعة القوائم المالية الأولية وال��ائية قبل إعتمادها من  ­

 .ا�حددة  ا�خاطر التنظميةو�دارة  يةالتخفيفجراءات الإ تطو�ر وتنفيذ و مراجعة أ�شطة إدارة الإل��ام  ­

 لتحقيق الال��ام بالقواعد والأنظمة واجبة الإتباع.مراجعة ال��تيبات والإجراءات المعمول ��ا  ­
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 عبدالعز�ز عبدا�حسن بن حسن، رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 م.1991عام ب�الور�وس �� القانون من جامعة الملك سعود، الر�اض، الدرجة  -

 م2020برنامج المواءمة الإس��اتيجية، جامعة إكسفورد، عام  -

 ا�خ��ة المهنية:

 المملكة العر�ية السعودية. سنة وتو�� مناصب عديدة لدى بنوك ومؤسسات مالية رائدة ��   26أخصائي �� أعمال البنوك و�متلك خ��ة تمتد إ�� ما يز�د عن 

 ح�ى الان: عضو مجلس إدارة (مستقل) وعضو �� �جنة الإستثمار �� شركة الفيصلية القابضة.  2019من شهر مارس لعام  -

: المدير التنفيذي والعضو المنتدب لدى شركة كر�ديت سويس العر�ية السعودية، الر�اض،  م2019ف��اير م ح�ى 2010من شهر أغسطس  -

 ر�ية السعودية. المملكة الع

: المدير التنفيذي والعضو المنتدب لدى شركة رنا للاستثمار، الر�اض، المملكة العر�ية  م2010إ�� شهر أغسطس  م2010من شهر مارس  -

 السعودية. 

 : المدير التنفيذي لدى شركة �ابيتال العر�ية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية.م2009إ�� شهر مايو  م2008من شهر مارس  -

: نائب الرئيس، رئيس إدارة ا�خزانة والاستثمارات، بنك مسقط، الر�اض، المملكة العر�ية  م2008إ�� شهر مارس  م2006من شهر يونيو  -

 السعودية. 

: مناصب متعددة لدى مجموعة سامبا المالية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، حسب ما هو مب�ن  2006مإ�� شهر يونيو  م1994من سنة  -

 ه:أدنا

 )م2006إ��  م2004مدير قسم الاستثمارات البديلة ( •

 )م2001إ��  م1998مدير إدارة ا�حافظ، ا�خزانة ( •

 )م1998إ��  م1997مدير سوق الأموال ( •

 )م1997إ��  م1994وحدة �سو�ق ا�خزانة ( •

 السعودية.: وسيط شر�ات، بنك الر�اض، الر�اض، المملكة العر�ية م1994إ�� سنة  م1992من سنة  -

 المناصب الأخرى:

 الفيصلية القابضة مجموعة عضو مجلس إدارة  وعضو �� �جنة الإستثمار ��  -

 �جنة الإل��ام �� الشركة السعودية الفر�سية �ابيتال ورئيس عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة  -

 عضو �� �جنة المراجعة �� البنك العر�ي الوط�ي -

 

 ا�خيال، نائب رئيس مجلس الإدارةطارق ز�د الأستاذ/  

 المؤهلات العلمية: 

 درجة ب�الور�وس �� الآداب من جامعة توفتس، بوسطن، ولاية ماسا�شوستس.  -

 العلاقات الدولية والتار�خ. �� تخصص م -

 ا�خ��ة المهنية:

 الأعمال البنكية.وذو خ��ة تصل لمدة ثلاثة عشر سنة �� العقاري تطو�ر  مجال الرجل أعمال مبادر ومهتم ب

 ح�ى الآن: مؤسس والعضو المنتدب لشركة ديار ا�خيال للتطو�ر العقاري.  م2008من سنة  -

 : تو�� العديد من المناصب لدى البنك الأه�� التجاري حسب ما هو مب�ن أدناه:م2008إ�� سنة  م1995من سنة  -

 )م2007مدير منطقة، مراكز خدمات الشر�ات، مجموعة العمليات ( -

 )م2006إ��  م2003مدير منطقة / كب�� المصرفي�ن الدولي�ن، القسم الدو�� ( -

 )م2003إ��  م2000مدير، خدمات الدفعات، التوزيع البديل ( -

 )م2000إ��  م1999مدير علاقات العملاء، وحدة �سو�ق قطاع التجزئة ( -

 )م1999إ��  م1998مدير مس�� الرواتب، وحدة �سو�ق قطاع التجزئة ( -

 )م1998إ��  م1997قات، الأعمال البنكية ا�خاصة (مدير العلا -

 
 



 

  

 
 الدكتور/ صا�ح حمد الشنيفي، عضو مستقل، ورئيس �جنة المراجعة  

 المؤهلات العلمية: 

 دكتوراه �� إدارة الأعمال/ ا�حاسبة والمراجعات المالية الرئيسية، جامعة فلور�دا أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية  -

 الماجست�� �� إدارة الأعمال، ا�حاسبة الرئيسية، جامعة سانت لويس، الولايات المتحدة الأمر�كية درجة  -

 درجة الب�الور�وس �� الاقتصاد والأعمال (ا�حاسبة)، جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية  -

 ا�خ��ة المهنية:

 الملك سعود، الر�اض أستاذ مساعد �� ا�حاسبة، جامعة : ح�ى الآن م2003 -

 السكرت�� العام لمؤسسة سعفة وعضو مجلس الإدارة، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية : ح�ى الآن م2008 -

 
 خالد محمد حر�ري، عضو غ�� تنفيذي الأستاذ/  

 المؤهلات العلمية: 

 إدارة الأعمال، جامعة الملك فيصل �� تخصص �الور�وس البدرجة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 بنك الر�اض، المملكة العر�ية السعودية  

 وح�ى الآن  م2016النائب الأول للرئيس، ورئيس قسم إدارة العملاء والمنتجات، منذ شهر يونيو  -

 م 2016ح�ى شهر مايو  م2014النائب الأول للرئيس ورئيس قسم ا�خدمات والمنتجات، من شهر يوليو  -

 السعوديةشركة ماس�� �ارد, المملكة العر�ية 

 م2014ح�ى شهر مايو  م2012ماس�� �ارد، من شهر مايو  – مدير منطقة، المملكة العر�ية السعودية والبحر�ن واليمن  -

 البنك السعودي الفر���ي، المملكة العر�ية السعودية 

 م2012ح�ى ف��اير  م2008نائب رئيس قسم أعمال التجزئة المصرفية ورئيس قسم أصول العملاء وعمليات التجزئة المصرفية، من أغسطس  -

 م2008ح�ى شهر أغسطس  م2005رئيس قسم خدمات التجزئة المصرفية الإقليمية، من شهر يوليو  -

 م2005ح�ى شهر يوليو  م2000رئيس أقسام أ�شطة التجزئة المصرفية وشبكة أعمال التجزئة، من شهر أكتو�ر  -

 م2000شهر أكتو�ر ح�ى  م1996رئيس قسم عمليات وخدمات البطاقات، من شهر يونيو  -

 م1996ح�ى شهر يونيو  م1993رئيس قسم المش��يات وتأم�ن البطاقات، من شهر مارس  -

 م 1993ح�ى شهر مارس  م1991موظف �� المكتب الرئي��ي للفرع (الصرف وخدمات العملاء)، من شهر يوليو  -

 

 خالد جعفر اللقا�ي، عضو منتدب الأستاذ/  

 المؤهلات العلمية: 

 م2002الب�الور�وس �� إدارة الأعمال من جامعة ألميدا، الولايات المتحدة الأمر�كية، �� عام درجة  -

 ا�خ��ة المهنية:

ح�ى الآن (�عد العمل لف��ة قص��ة    م2012من    –العضو المنتدب والمدير التنفيذي للشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، المملكة العر�ية السعودية   -

 )م2012ي �� عام كنائب للمدير التنفيذ

 م2012ح�ى  م2011من  –العضو المنتدب لشركة قيمة للاستثمارات، المملكة العر�ية السعودية  -

  م2011ح�ى  م2007من  –المدير التنفيذي الرئي��ي لشركة الأه�� للت�افل  -

 م2007ح�ى  م2004من  –رئيس مجموعة العمل التأمي�ى �� البنك الأه�� التجاري   -

 م2004ح�ى  م2001رئيس قسم التأم�ن وا�خدمات التأمينية المصرفية �� البنك السعودي الهولندي، من  -

 م2001ح�ى  م1995رئيس قسم التأم�ن �� البنك السعودي الفر���ي، من  -

 م1995ح�ى  م1993وطنية للتأم�ن التعاو�ي، من مسئول الاكتتاب ا�خاص بالشركة ال -

 
 
 
 



 

  

 
 كريستوفر فيليب دو��، عضو غ�� تنفيذي 

 المؤهلات العلمية: 

 م2020الشهادة الإح��افية �� التدر�ب، عام  -

 م1999دبلوم �� التسو�ق المباشر من المعهد ال��يطا�ي للتسو�ق المباشر �� عام  -

 م1986المعتمَد، المملكة المتحدة �� عام عضو منتسب �� معهد التأم�ن  -

 م1982درجة الب�الور�وس �� الفنون مع مرتبة الشرف من �لية �ومبتون لإدارة الأعمال �� المملكة المتحدة �� عام  -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م.2019عان ح�ى  م2011الأوسط) منالمدير التنفيذي لعمليات الإمارات والبحر�ن وا�خاصة �شركة رو�ال أند صان أليا�س (الشرق  -

 م2011ح�ى  م2010من  –المدير التنفيذي لشركة أر إس أيھ للتأم�ن �� هو�غ �و�غ   -

 م2010ح�ى   م2005من  –مدير وكب�� المسئول�ن التنفيذي�ن �جموعة اس��اليا للتأم�ن (تايلاند)  -

 م2005ح�ى  م2003من  –م�ن (تايلاند)  مدير وكب�� المسئول�ن التنفيذي�ن لشركة رو�ال أند صان أليا�س للتأ -

  – مدير الشر�ات الشر�كة، قسم العملاء والأ�خاص، آسيا، فر�ق آسيا الإقلي�ي ا�خاص �شركة رو�ال أند صان أليا�س للتأم�ن، سنغافورة  -

  م2002ح�ى  م1999من عام 

 م1999ح�ى  م1997من –آسيا  �العالمية � ا�خاطرينس لتأم�ن آسيا(العملاء والوسطاء) شركة رو�ال أند صن ألا  عضو منتدب، -

 م1997ح�ى  م1995من   –مدير تطو�ر، آسيا، شركة رو�ال أند صان أليا�س الدولية للتأم�ن، هو�غ �و�غ   -

 مناصب أخرى: 

  – طاع التأم�ن عضو مجلس إدارة شركة رو�ال أند صان أليا�س للتأم�ن (الشرق الأوسط)، و�� شركة مساهمة مقفلة �� البحر�ن �عمل �� ق -

 م2012وعضو منتدب منذ  م2011منذ عام 

ح�ى الآن وقبل ذلك   م2017من أكتو�ر  –رئيس الشركة الأهلية للتأم�ن ش.م.ع.ع، و�� شركة مساهمة عامة �� عمان �عمل �� قطاع التأم�ن  -

 �� مجالس الإدارة منذ عام 
ً
 م2011�ان عضوا

 م2020عام ح�ى  م2019)، المملكة المتحدة، منذ (Execme Ltdإكسيم ليميتد عضو مجلس الإدارة  -

 
 جونثان كوب، عضو غ�� تنفيذي الأستاذ/  

 المؤهلات العلمية: 

 درجة الماجست�� من جامعة أدن��ه.  -

 القانون من �لية ا�حقوق �� لندن.دراسات عليا ��  -

 المعتمدين والإدار��ن سكرت�� شركة مؤهل لدى معهد الأمناء  -

 ا�خ��ة المهنية:

عام   ستة عشر عامًا من ا�خ��ة �� وظائف مختلفة مع م�اتب ا�حاماة �� المملكة المتحدة، و�عد إنضمامة إ�� مجموعة رو�ال آند صن اللاينس �� -

 أصبح الآن رئيس قسم الشؤون القانونية بالمملكة المتحدة والعالم. ح�ى م 2013

، مع مجم -
ً
 م ح�ى الان.2017وعة رو�ال آند صن اللاين من رئيس الشؤون القانونية، المملكة المتحدة ودوليا

 م.2017م ح�ى ف��اير 2016المستشار الإداري لدى مجموعة رو�ال اند صن اللاينس المملكة المتحدة من مارس  -

 م.2016م وح�ى مارس 2013مستشار قانو�ي لدى مجموعة رو�ال اند صن اللاينس المملكة المتحدة من يونيو  -

 شغل مناصب أخرى �� مجلس الإدارة.  -

 مناصب أخرى: 

 للتأم�ن ش.م.ع.ع عمان.  ة�جنة ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإستثمار للشركة الأهليوعضو �جنة العضو المنتدب  -

 ا�حدودة �� المملكة المتحدة.  ات�لعضو مجلس الإدارة �� مجموعة رو�ال آند صن اللاينس �خدمات الممت -

 عضو مجلس الإدارة �� شركة رو�ال للتأم�ن ا�حدودة �� المملكة المتحدة. -

 عضو مجلس الإدارة �� رو�ال آند صن اللاينس لإصلاحات ا�حوادث ا�حدودة. -

 
 
 



 

  

 
 مارتن رو�ج، عضو غ�� تنفيذي الأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 أعمال التأم�ن، �لية إدارة الأعمال فين��تور درجة الب�الور�وس �� إدار  -

 محاسب عام قانو�ي، �لية فين��تور للأعمال -

 ا�خ��ة المهنية:

 من ا�خ��ة �� صناعة التأم�ن  20أك�� من  -
ً
 سنوات �� مناصب قيادية رفيعة المستوى �� أورو�ا والأسواق الناشئة.  10، م��ا العامعاما

 م ح�ى الان. 2019الإمارات والبحر�ن �� شركة رو�ال آند صن اللاينس الشرق الأوسط، من سبتم�� الرئيس التنفيذي لعمليات  -

 م2019ن ح�ى أغسطس 2018الرئيس التنفيذي لشركة أكسا ل�حلول، هونج �ونج من  -

 م.2019م ح�ى أغسطس 2018العضو المنتدب لشركة أكسا للتأمينات العامة، هونج �ونج من  -

 م.2017م ح�ى 2013ة أكسا للتأم�ن، تايلند من الرئيس التنفيذي لشرك -

 م.2013م ح�ى 2012الرئيس التنفيذي للأعمال لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

 م.2013م ح�ى 2010الرئيس التنفيذي للعمليات لشركة أكسا للتأم�ن سنغافورا، من  -

 م.2010م ح�ى 2007الرئيس التنفيذي لشركة أكسا ل�حلول، هونج �ونج من  -

 م.2007م ح�ى 2005لرئيس التنفيذي للمجممع السويسري لتأم�ن الط��ان، ز�ور�خ من ا -

 م.2004م ح�ى 2001العضو المنتدب، المنظمة الإقتصادية للعملاء، فين��تور من  -

 مناصب أخرى: 

 البحر�ن. العضو المنتدب �� شركة رو�ال آند صن اللانيس للتأم�ن (الشرق الأوسط)، شركة مساهمة مقفلة ��  -

 عضو �جنة الإستثمار �� مجلس إدارة شركة رو�ال آند صن اللا�س للتأم�ن (الشرق الأوسط).  -

 
 أيمن صا�ح الغامدي, عضو �جنة المراجعة الأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 درجة ماجيست�� (علم ا�حاسبة) جامعة الملك سعود، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية  -

 ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية ب�الور�وس  -

 ا�خ��ة المهنية:

 ح�ى تار�خھ – م2018الداخلية، الشركة السعودية للس��اميك، رئيس المراجعة  -

 م2017د�سم��  – م2017المدير الما��، شركة تمو�ل تطو�ر العقارات، (مشروع تحو�ل)، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، إبر�ل  -

 م2017ح�ى إبر�ل  م2014المدير الما��، شركة المياه الوطنية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، منذ عام  -

 م2009كب�� مديري مراج�� ا�حسابات الداخلي�ن، قسم المراجعة الداخلية، شركة المياه الوطنية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية من عام   -

 م2014ح�ى 

ئم بأعمال المدير، قسم ا�خدمات المالية، مستشفى الملك فيصل التخص�ىي ومركز الأبحاث، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية من عام قا -

 م2009ح�ى  م2007

 م2007ح�ى  م2006مدير، قسم سياسات ا�حاسبة واللوائح المالية، شركة تيلي�وم السعودية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، من عام  -

 م2006ح�ى عام  م2004مدير التمو�ل، قسم الإشراف الط�ي، سفارة المملكة العر�ية السعودية، برل�ن، ألمانيا من عام  -

ح�ى  م2002مدير حسابات، قسم التمو�ل، مدينة سلطان بن عبد العز�ز ل�خدمات الإ�سانية، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، من عام  -

 م2004

المستحقات واجبة الدفع، الشئون المالية، مستشفى الملك فيصل التخص�ىي ومركز الأبحاث، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية.  مشرف،  -

 م2002ح�ى  م1994من عام 

 
 
 
 
 



 

  

 
 أحمد محمد السلمان، عضو �جنة المراجعة الدكتور/ 

 المؤهلات العلمية:  

 م2003أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية، درجة الدكتوراه �� ا�حاسبة، جامعة فلور�دا  -

 م.1994درجة الماجست�� �� إدارة الأعمال (ترك�� ا�حاسبة)، جامعة سينت لويس، الولايات المتحدة الأمر�كية،  -

 م. 1998درجة الب�الور�وس �� ا�حاسبة، جامعة الملك سعود، فرع القصيم،  -

 ا�خ��ة المهنية (التدريس): 

 ح�ى الآن) م2003عد، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (أستاذ (دكتور) مسا -

 )م2002-م2001أستاذ غ�� متفرغ �� مدرسة ا�حاسبة، �لية الأعمال، جامعة فلور�دا أتلانتيك، الولايات المتحدة الأمر�كية ( -

 )م1977سعود، فرع القصيم (محاضر، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة الملك   -

 )م1991و م1990أستاذ مساعد، إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة الملك سعود، فرع القصيم ( -

 ا�خ��ة المهنية

 هـ ح�ى الآن) 1439عضو �جنة المراجعة �شركة الألبان الوطنية (من  -

 هـ ب�لية الأعمال والاقتصاد بجامعة القصيم  1440الذي سينعقد �� سنة  رئيس ال�جنة المنظمة لمؤتمر ا�حاسبة ا�جنائية والغش الما�� -

 عضو ال�جنة المنظمة لمؤتمر معاي�� إعداد التقار�ر المالية، الفرص والتحديات، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم  -

 رئيس �جنة ملتقى الاعداد لمهنة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم -

 هـ ح�ى الآن) 1433و مجلس �لية الأعمال والاقتصاد (من عض -

 هـ ح�ى الآن) 1424عضو مجلس إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (من  -

 هـ ح�ى الآن)  1437رئيس �جنة ا�حاضر�ن �� �لية الأعمال والاقتصاد (من  -

 هـ ح�ى الآن) 1437(من  رئيس ال�جنة العليا للمن�جيات، �لية الأعمال والاقتصاد -

 هـ ح�ى الآن)  1437رئيس �جنة تقييم الأهداف التعليمية وال��ك�� ع�� التعلم �� �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (من  -

 هـ ح�ى الآن) 1437رئيس �جنة التعيينات �� �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (من  -

 هـ ح�ى الآن)  1439الوفاء لرعاية المسن�ن (من عضو مجلس إدارة جمعية واحة  -

 عضو �جنة أخصائيي الأعمال والاقتصاد �� وزارة التعليم لتقييم ال�ليات وا�جامعات ا�خاصة -

 عضو مؤسسة برنامج "دكتور محاسبة" �� جامعة الفيصل  -

 مجلس التحر�ر  –عضو مجلة أبحاث ا�حاسبة  -

 التقييم ا�خاص ب��امج ا�حاسبة �� المملكة وتطو�ر الاختبارات عضو �جنة القياس �� المركز الوط�ي للقياس و  -

 عضو �� مجموعة من ال�جان داخل الإدارة  -

 هـ) 1436هـ إ��  1434عضو مجلس إدارة شركة القرعاوي لصيانة السيارات (من  -

 هـ) 1431هـ إ��  1427مشرف الر�اضة، �لية الأعمال والاقتصاد (من  -

 هـ) 1431والتمو�ل، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (عضو مؤسسة الاستثمار  -

 هـ) 1433هـ إ��  1431عضو ال�جنة الدائمة لأخلاقيات البحث العل�ي �� عمادة البحث العل�ي، جامعة القصيم (من  -

 هـ) 1429هـ إ��  1427عضو ال�جنة الدائمة لتطو�ر عمادة خدمة ا�جتمع، جامعة القصيم (من  -

 هـ ح�ى الآن)  1437ية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (من نائب عميد �ل -

 هـ ح�ى الآن) 1433رئيس إدارة ا�حاسبة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (من  -

 هـ) 1433هـ إ��  1428مدير مركز البحث وتطو�ر الموارد البشر�ة، �لية الأعمال والاقتصاد، جامعة القصيم (من  -

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 ، عضو غ�� تنفيذي  عبدالعز�ز يوسف بن يوسفالأستاذ/ 

 المؤهلات العلمية: 

 م2012ا�جامعة العر�ية المفتوحة، الر�اض عام ، �� تخصص نظم المعلومات �الور�وس إدارة الأعمالالبدرجة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 أصول التجزئة.النائب الأول للرئيس، ورئيس م ح�ى الان: 2019من شهر مارس  -

 بداية لتمو�ل المساكن:

 م مدير عام المبيعات.2019م ح�ى شهر ف��اير  2018من شهر مارس  •

 م رئيس قسم المنتجات. 2018م ح�ى شهر مارس 2016من شهر مارس  •

 المتحدة العقار�ة. م الرئيس التنفيذي �� شركة فاي 2016م ح�ى شهر مارس 2014من شهر أبر�ل  -

 م: رئيس أعمال التمو�ل العقاري �� بنك البلاد. 2014م ح�ى شهر مارس 2012من شهر مايو  -

 م مدير المنتجات �� بنك الإمارات د�ي الوط�ي، �� المملكة العر�ي السعودية. 2012م ح�ى شهر مايو 2010من شهر مارس  -

 الر�اض �� شركة ا�خ��اء العرب المالية. م: مدير فرع2010م ح�ى شهر ف��اير  2008من شهر أكتو�ر  -

 بنك الإمارات د�ي الوط�ي �� المملكة العر�ية السعودية: 

 م مساعد مدير المنتجات. 2008م ح�ى سبتم�� 2007من شهر يناير  •

 م مسئول �سو�ق. 2006م ح�ى شهر د�سم��  2006من شهر يناير  •

 م متدرب.2006م ح�ى شهر يناير 2005من شهر مارس  •

 م مساعد إداري �� مجموعة دار اليوسفية.2005م ح�ى شهر ف��اير  2002رس من شهر ما -

  



 

  

 نبذه عن فر�ق الإدارة .9

 خالد جعفر اللقا�ي الأستاذ/  

 م20/02/1967تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م2002الأعمال من جامعة ألميدا، الولايات المتحدة الأمر�كية، �� عام درجة الب�الور�وس �� إدارة  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن.2012العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، منذ عام  -

عر�ية السعودية �عمل �� قطاع التأم�ن، منذ عام نائب الرئيس التنفيذي لشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، و�� شركة مساهمة عامة بالمملكة ال -

 م 2012م وح�ى ��اية عام 2012

العضو المنتدب لشركة قيمة للاستثمارات و�� شركة ذات مسئولية محدودة بالإمارات العر�ية المتحدة �عمل �� قطاع الاستثمارات، خلال   -

 م.2012م ح�ى ��اية عام 2011الف��ة من عام 

م 2007ة الأه�� للت�افل و�� شركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� قطاع التأم�ن �� الف��ة منذ عام  الرئيس التنفيذي لشرك -

 م.2011وح�ى عام 

رئيس مجموعة أعمال التأم�ن لدى البنك الأه�� التجاري و�� شركة مساهمة مقفلة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� القطاع المصر��،   -

 م.2007م وح�ى عام 2004��ة منذ عام خلال الف

رئيس قسم التأم�ن والتأم�ن المصر�� لدى البنك السعودي الهولندي، و�� شركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� القطاع   -

 م.2004م ح�ى عام 2001المصر��، خلال الف��ة منذ عام 

ركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� القطاع المصر��، خلال الف��ة رئيس قسم التأم�ن لدى البنك السعودي الفر��ىي و�� ش -

 م2001م ح�ى عام 1995منذ عام 

مسؤول الاكتتاب لدى الشركة الوطنية للتأم�ن التعاو�ي و�� شركة مساهمة عامة بالمملكة العر�ية السعودية �عمل �� قطاع التأم�ن خلال   -

 م.1995ام م ح�ى ع1993الف��ة منذ عام 

 

 فادي أبو ا�حُسن الأستاذ/ 

 م23/11/1970تار�خ الميلاد: 

 كندي ا�جنسية: 

 المدير الما��المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2003ماجست�� إدارة الأعمال من جامعة س��اثكلايد، المملكة المتحدة �� عام  -

 م.1994ولاية �اليفورنيا، الولايات المتحدة الامر�كية �� عام ب�الور�وس العلوم �� إدارة الأعمال مع تخصص ا�حاسبة من جامعة  -

 م.2009)، المملكة المتحدة �� عام CIIمنحة �� التخطيط الما�� من معهد التأم�ن ( -

 ا�خ��ة المهنية:

 م وح�ى الآن. 2013المدير الما�� لشركة الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي منذ عام  -

 م وح�ى الآن. 2013عضو ال�جنة الفرعية للمالية ع�� مستوى ال�جنة التنفيذية للتأم�ن السعودية منذ عام  -

 م.2012م ح�ى عام 2004مدير المالية والشئون الإدار�ة �شركة وهبة �خدمات التأم�ن، الإمارات العر�ية المتحدة، من عام  -

 م.2004م ح�ى عام 1999من عام  ،(GET Group/Global Information Technology)ات المراقب الما�� لدى الشركة ال�ونية لتقنية المعلوم -

 م.1999م ح�ى عام 1996استشاري الأعمال وتقنية المعلومات �شركة هاي تك للكمبيوتر، الولايات المتحدة الأمر�كية من عام  -

 م.1996م ح�ى عام 1990المتحدة الأمر�كية من عام المتحدة، الولايات  مدير ا�حاسبة والتمو�ل �شركة رو�ال فور�شن -

 

  



 

  

 بدر عطاالله العن�ي الأستاذ/ 

  م27/05/1979تار�خ الميلاد: 

   سعودي ا�جنسية: 

 رئيس الرقابة النظاميةالمنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 دبلوم الدراسات العليا �� التأم�ن -

 ا�خ��ة المهنية:

 وح�ى الآن. م09/2017العالمية للتأم�ن التعاو�ي، من رئيس الرقابة النظامية �� الشركة  -

  م09/2017ح�ى  م03/2017رئيس إدارة العناية بالعملاء �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، من  -

   م03/2017ح�ى  م01/2014محلل الرقابة النظامية ومدير الش�اوى �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من  -

 م12/2013ح�ى  م09/2011طالبات �� قسم المركبات والإصابات �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي من مدير مبادرات الم -

 م08/2011ح�ى  م04/2005مدير مطالبات المركبات �� قسم المركبات والإصابات �� شركة أكسا للتأم�ن التعاو�ي من  -

 م03/2005ح�ى  م01/1999مدير حسابات العملاء �� شركة عبد اللطيف جميل من  -

 

 *وليد نجيب المصري الأستاذ/ 

  م22/11/1968تار�خ الميلاد:  

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير الموارد البشر�ة المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 .م1995ب�الور�وس �� الهندسة المي�انيكية التطبيقية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن، الظهران،  -

 المهنية:ا�خ��ة 

 وح�ى الآن.  م2016مدير الموارد البشر�ة لدى شركة العالمية، من شهر سبتم��  -

 �� مدينة الر�اض.  م2016إ�� مايو  م2014مدير الموارد البشر�ة والشئون الإدار�ة لدى مجموعة الراحة ل�خدمات التقنية، من مايو  -

 ، �� مدينة الر�اض.م2014إ�� مايو  م2013السعودي، من يوليو مدير عام الموارد البشر�ة لدى مؤسسة النقد العر�ي  -

 .م2013إ�� مايو  م2010بنك �� �ي مورغان �شيس، الر�اض، من يونيو -نائب رئيس الموارد البشر�ة  -

 .م2010إ�� يونيو  م2008مدير أول، الموارد البشر�ة، مدينة إعمار الاقتصادية، جدة، من أكتو�ر  -

 .م2008إ�� سبتم��  م2008شركة ر�اعيات، جدة، من يناير   مدير الموارد البشر�ة، -

، �� ثلاث مراكز ��: مساعد مدير إدارة الموارد  م2007إ�� د�سم��  م1996شركة ا�خطوط السعودية للتمو�ن (الر�اض وجدة) من نوفم��  -

 البشر�ة، المدير الف�ي لوحدة التمو�ن بالر�اض، مدير قسم إسناد الأعمال.
 م30/11/2020* استقال �� 

 

 لي�� محمد العيثان /ةالأستاذ

  م12/09/1986تار�خ الميلاد: 

   سعوديةا�جنسية: 

 رئيس إدارة العناية بالعملاء المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 دبلوم متقدم �� علوم ا�حاسب الآ�� -

 دبلوم متقدم �� التمر�ض العام -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م2017العالمية مسئولة العناية بالعملاء �� شركة  -

 م2017مشرفة ضمان ا�جودة �� شركة العالمية  -

 م2014مشرفة خدمة العملاء �� مجموعة العي�ىى  -

 م2011وكيلة ومسئولة خدمة العملاء �� مجموعة النجم  -

 م2010مشرفة سكرتار�ة �� مستشفى المو�ىى العام  -



 

  

 * عبدالمالك ع�� ا�حج��ي الأستاذ/ 

  م09/03/1977تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير المطالباتالمنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 دبلوم الدراسات العليا، لغة إنجل��ية   -

 ا�خ��ة المهنية:

 مسؤول قسم المبيعات والتسو�ق �� شركة مهارات الأجيال. -

 مسؤول مبيعات الشر�ات �� شركة مجوهرات الفردان.  -

 ا�جموعة �� شركة التعاونية للتأم�ن.قائد  –خدمة إدارة المطالبات  -

 مدير وحدة المساندة �� شركة ملاذ للتأم�ن و�عادة التأم�ن.  -

 رئيس قسم المطالبات �� شركة أليانز السعودي الفر���ي للتأم�ن التعاو�ي.  -

 مدير أول، مطالبات المركبات، شركة ملاذ للتأم�ن و�عادة التأم�ن. -

 ركة ميدغلف للتأم�ن.  مدير أول، إدارة ا�جودة والتطو�ر، ش -
 م30/11/2020* استقال �� 

 

 *راسل تونجالأستاذ/  

  م15/05/1959تار�خ الميلاد:  

 تر�نيداد وتو�اغو ا�جنسية: 

 المدير الف�ي المنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 زميل معهد التأم�ن المعتمد  -

 دبلوم الزمالة �� إدارة ا�خاطر لمعهد التأم�ن الأمر��ي  -

 الزمالة �� المطالبات لمعهد التأم�ن الأمر��ي دبلوم  -

 ا�خ��ة المهنية:

 متعهد إصدارات أول، قسم الطاقة �� شركة إليس�و ا�حدودة، د�ي.  -

 ري إل إل ��ي، الدوحة.  –نائب أول للرئيس، قسم العمليات �� شركة كيو  -

 نائب أول للرئيس، قسم الطاقة �� شركة قطر للتأم�ن.  -

 �خزانة للتأم�ن، أبو ظ�ي. مدير ف�ي أول �� شركة ا -

 متعهد ممتل�ات �� الشركة. -

 مدير قسم ا�خاطر والتأم�ن �� سلطة الكهر�اء، تر�نيداد وتو�اغو -

 مدير، مسؤول تأم�ن الممتل�ات والتدر�ب �� الشركة الوطنية للتأم�ن التعاو�ي، الر�اض.  -
 م30/11/2020* استقال �� 

 

 أخ�� عبدالغفور عباس الأستاذ/ 

  م16/12/1979تار�خ الميلاد:  

 باكستا�ي ا�جنسية: 

 رئيس المراجعة الداخليةالمنصب: 

 المؤهلات العلمية: 

 م.1999�� عام  درجة الب�الور�وس �� التجارة من جامعة بنجاب، باكستان  -

 م.2006زميل معهد ا�حاسب�ن القانوني�ن الباكستا�ي منذ عام  -

 م.2013مراجع خدمات مالية معتمد �� عام  -

 ا�خ��ة المهنية:

 م وح�ى الآن.2012كب�� المراجع�ن الداخلي�ن �� الشركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي منذ عام  -



 

  

المراقب الما�� �شركة خدمات المبيعات ا�حدودة (ا�خاصة) و�� شركة ذات مسؤولية محدودة �عمل �� قطاع التجزئة �� باكستان منذ عام  -

 م.2012م ح�ى عام 2010

المراجعة الداخلية لشركة خدمات المالية ا�حدودة و�� مجموعة شر�ات مساهمة عامة �عمل �� قطاع ا�خدمات المالية ��  –مجموعة  مدير -

 م.2010م ح�ى عام 2006باكستان منذ 

تان، منذ عام عضو متدرب �شركة برا�س ووترهاوس �و�رز و�� شركة ذات مسؤولية محدودة �عمل �� قطاع التأم�ن والاستشارات �� باكس -

 م.2006م ح�ى عام 2002

 

 ر�اض عباس الدخيل الأستاذ/ 

 م07/09/1982تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 مدير تقنية المعلومات والعملياتالمنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 .م2007درجة الب�الور�وس �� هندسة الكمبيوتر، جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن، الظهران،  -

 ا�خ��ة المهنية:

 وح�ى الآن. م2016مدير تقنية المعلومات والعمليات لدى شركة العالمية، من نوفم��  -

 .م2016إ�� نوفم��  م2013مدير تقنية المعلومات، الشركة السعودية الهندية للتأم�ن التعاو�ي، الر�اض، أكتو�ر  -

 .م2013إ�� أكتو�ر  م2010د�سم��  مدير تقنية المعلومات المساعد، شركة الراج�� ت�افل، الر�اض، من -

 .م2010إ�� د�سم��   م2007محلل تطبيقات تقنية المعلومات، شركة أكسا للتأم�ن، الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، من ف��اير  -

 

 ناصر سلمان ال�حيم* الأستاذ/ 

 م09/06/1982تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 و�ق تسالمبيعات والمدير المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 هـ1419الثانو�ة العامة، الر�اض  -

 ا�خ��ة المهنية:

 .م2021 نوفم�� م إ�� 2020يونيو دى شركة العالمية، من المبيعات والتسو�ق ل مدير  -

 م.2020إ�� يونيو  م2018من أغسطس للتأم�ن التعاو�ي، شركة ميدغيلف ، الرئيس التنفيذي للشؤون التجار�ة -

 .م2018أغسطس إ�� م 2016يوليو ، من للتأم�ن التعاو�ي شركة ميدغيلف ، الوسطاءمدير علاقات  -

 م.2016م إ�� يوليو 2015مدير أول (رئيس م�لف) مدير علاقة مبيعات الشر�ات، شركة بو�ا العر�ية للتأم�ن، من أغسطس  -

 م.2015م إ�� أغسطس 2015، من مارس  مدير تطو�ر الأعمال، مبيعات الشركة، شركة بو�ا العر�ية للتأم�ن -

 م.2015م إ�� مارس 2011مدير قناة الوسطاء، شركة التعاونية للتأم�ن التعاو�ي، من سبتم��  -

 م.2011م إ�� سبتم�� 2010شركة التعاونية للتأم�ن التعاو�ي، من مايو مدير الإحصاء والفوات�� والتوزيع،   -

 م.2010م إ�� مايو 2010للتأم�ن التعاو�ي، من يناير مشرف العمليات وا�جودة، شركة التعاونية  -

 م. 2010م إ�� يناير 2006مدير علاقات العملاء، شركة التعاونية للتأم�ن التعاو�ي، من نوفم��  -
 م30/11/2020* استقال �� 

 

  



 

  

 محمد محمود ع��  الأستاذ/ 

 م21/02/1982تار�خ الميلاد: 

 سعودي ا�جنسية: 

 السعودية والشرق الأوسط  العر�يةمدير إدارة ا�خاطر للمملكة المنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2011درجة الماجست�� �� إدارة ا�خاطر، جامعة غلاس�و �الدونيان، المملكة المتحدة �� عام  -

 م.2006والتكنولوجيا �� مصر، �� عام درجة الب�الور�وس �� الهندسة الصناعية والإدارة، الأ�اديمية العر�ية للعلوم  -

 الشهادات المهنية:

 م.2020) �� عام CIIدبلوم التأم�ن المتقدم ( -

 ا�خ��ة المهنية: 

 م ح�ى الآن.2020رئيس إدارة  ا�خاطر �� المملكة العر�ية السعودية والشرق الأوسط، شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي، من يونيو  -

 م.2020م إ�� يونيو 2019الشركة ا�خليجية للتأم�ن التعاو�ي، من مايو  )CROرئيس قسم ا�خاطر ( -

 م.2019م إ�� أبر�ل 2015، شركة غسان أحمد السليمان لتجارة المفروشات ا�حدودة (ايكيا السعودية)، من مارس مدير ا�خاطر  -

 م.2015ير م إ�� ف��ا2014مدير  ا�خاطر، شركة عناية السعودية للتأم�ن التعاو�ي، من يوليو  -

 م.2014إ�� يوليو  2012كب�� مسؤو�� ا�خاطر (قطاع التجزئة)، البنك الأه�� التجاري، من سبتم��  -

 م.2009م إ�� نوفم�� 2008مسؤول مراقبة ا�خاطر (قطاع تمو�ل المس��لك)، البنك الأه�� التجاري، من شهر أكتو�ر  -

 م.2008م إ�� سبتم�� 2007�اء، من أبر�ل مهندس ا�خدمات الفنية، شركة را�غ العر�ي للمياه والكهر  -

 
 خورام أم�ن الأستاذ/  

 م10/07/1974تار�خ الميلاد: 

 باكستا�ي ا�جنسية: 

 الإكتواري المع�ن، مدير الإدارة الكتوار�ةالمنصب: 

 المؤهلات العلمية:  

 م.2005�� عام  الزمالة �� جمعية الإكتوار��ن بالولايات المتحدة الأمر�كية -

 الشهاداة المهنية:

 م.2006�� عام  الزمالة �� العلوم الإكتوار�ة -

 ا�خ��ة المهنية:

 م ح�ى الآن. 2015، من شهر مارس ع�ن خب�ً�ا اكتوارً�ا ورئيس للإدارة الإكتوار�ة �� شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي -

 م.2015م إ�� مارس 2012من شهر يونيو ، نائب رئيس وخب�� اكتواري، شركة عمان للتأم�ن، الإمارات العر�ية المتحدة  -

 م.2012م إ�� يونيو 2010، من شهر أكتو�ر )، الإمارات العر�ية المتحدة ACE Lifeخب�� إكتواري للتقييم الإقلي�ي، ( -

 م.2010م إ�� سبتم�� 2005، من شهر يونيو باكستان )EFU Life Assurance LTDالمدير العام، إدارة منافع ا�جموعة، ( -

 م.2005م إ�� يونيو 1994، من شهر ف��اير باكستان��  الإكتوار�ة، شركة التأم�ن ع�� ا�حياة ا�ح�ومية الباكستانيةمدير  -

 
 

 نيابة عن مجلس الإدارة 

 

 
 

 

   خالد جعفر مصطفى اللقا�ي                          العز�ز عبدا�حسن بن حسندعب

 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي                                            رئيس مجلس الإدارة             
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Memorandum To: The Shareholders of Al Alamiya   

From: The Chairman of the Audit Committee 

Subject: Report to Shareholders on the Company’s Control  

Environment   

Date: 07 April 2021G 

 مذكرة إ��/ مساه�ي "شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي         

 من: رئيس �جنة المراجعة  

 الموضوع: تقر�ر للمساهم�ن حول بيئة الرقابة للشركة 

 م 2021إبر�ل  7التار�خ: 

 

Background 

Article 104 of Commercial Companies Law requires that a report on internal controls needs to 

be submitted and read during the Annual General Assembly meeting. Further, the CMA listing 

rules require the following statements / confirmations to be included in the annual Board of 

Directors' Report of the company: 

1) Accounting ledgers were prepared correctly 

2) The system of internal control is sound in design and has been effectively implemented; 

and 

3) There are no significant doubts concerning the issuer’s ability to continue as a going 

concern. 

In addition, the CMA Corporate Governance regulations require that the Board of Directors' 

Report also includes a statement on “the Results of the annual audit of the effectiveness of the 

internal control procedures of the company." The same is also reflected under Article (19) of 

the new SAMA Corporate Governance Regulations. 

 مقدمة

للشركة ) من نظام الشر�ات يتوجب تقديم وقراءة تقر�ر حول الرقابة الداخلية 104المادة رقم ( استنادًا إ��

ــادرة عن هيئة الســـــوق المالية تضـــــم�ن  �� إجتماع ا�جمعية العامة الســـــنو�ة. كما تتطلب قواعد الإدراج الصـــ

 تقر�ر مجلس الإدارة السنوي للشركة: الإقرارات التالية ��

 �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حیح. )1

 نظام الرقابة الداخلیة أعد ع�� أسس سلیمة ونفذ بفاعلیة. )2

 لا یوجد أي شك یذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. )3

 

ــادرة عن هيئة الســــــــوق المالية تتطلب أن  ــافة إ�� ذلك، فإن لائحة حوكمة الشــــــــر�ات الصــــــ يحتوي تقر�ر إضــــــ

مجلس الإدارة ع�� بيان حول "نتائج المراجعة الســـــــــــنو�ة لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشـــــــــــركة" . كما 

 بموجب المادة (
ً
البنك المركزي ) من لائحة حوكمة شــــــــــر�ات التأم�ن الصــــــــــادرة عن 19أن ذلك متطلب أيضــــــــــا

 .السعودي

 

 

Statement for 2020 

Following the activities of the Committee for the year 2020 and considering the information, 

explanations, assurances and confirmations provided by the management with respect to the 

internal controls as well as the controls with respect to Financial Statements preparation and 

reporting, the Committee conveys it’s no objection to the following statements being used to 

present to the Shareholders at the Annual General Assembly as required under article (104) of 

the Commercial Companies Law: 

 

 م�خص الأ�شطة الرئيسية ل�جنة

م وع�� ضــــــــــــوء المعلومات، التوضــــــــــــيحات والتأكيدات ال�ي تقدمت ��ا 2020قامت �جنة المراجعة خلال عام 

الإجراءات المتعلقة بإعداد البيانات المالية وتقار�رها، وعليھ   الإدارة فيما يتعلق بالضوابط الداخلية وكذلك

فــإن ال�جنــة تبــدي ��ــذا عــدم ممــا�ع��ــا عن  البيــانــات التــاليــة، للتقــدم ��ــا للمســــــــــــــاهم�ن �� إجتمــاع ا�جمعيــة 

 ) من نظام الشر�ات:104العامة السنو�ة بموجب المادة (
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"The Board of Directors have formed an Audit Committee to support the Board in the discharge 

of its responsibilities in respect of supervising the Company’s financial reporting processes, 

evaluating the adequacy and effectiveness of the Company’s audit arrangements, and 

overseeing the Company’s overall control environment. 

The Audit Committee has conducted an overall review of the internal and external auditors’ 

assessment of the Company's system of internal controls during 2020 and no significant issues 

were identified. 

The internal and external auditors and the Company's Compliance function have conducted a 

number of reviews during 2020, which provide a reasonable degree of assurance on the 

Company's ability to meet its strategic objectives. The results of these reviews have been 

considered by the Audit Committee in reviewing the effectiveness of the internal control 

systems of the company. The Committee has also gained a reasonable degree of satisfaction 

with respect to the actions taken by the management to address the observations and 

recommendations arising from the reviews. Based on the above, the Audit Committee believes 

that there were no material control weaknesses which might result in unforeseen outcomes or 

contingencies that have had, could have had, or may in the future have, a material impact on 

the Company’s financial performance or conditions. 

All the issues arising from the review have been reported to the Board of Directors with 

recommendations on actions to be implemented by the management of the Company. 

The management (CEO and CFO) have confirmed to the Audit Committee that the Internal 

Control System has been designed and implemented to provide assurance on the achievement 

of objectives including effectiveness and efficiency of operations, reliability of financial 

reporting, and compliance with applicable laws and regulations.  

 

 

 

 

 

لقد قام مجلس الإدارة بتشـــــكيل �جنة المراجعة لمســـــاندة ا�جلس �� أداء مســـــؤولياتھ فيما يتعلق بالإشـــــراف  

ع�� عمليات إعداد تقار�ر الشــــــركة، وتقييم كفاية وفاعلية أ�شــــــطة المراجعة الداخلية للشــــــركة والإشــــــراف 

 ع�� بيئة الرقابة.

 

ل��ام للشـــركة �عدد من أعمال المراجعة والتدقيق خلال لقد قام �ل من المراجع الداخ�� وا�خار�� و�دارة الإ

 م، وال�ي توفر درجة معقولة من التأكيد ع�� قدرة الشركة �� الإيفاء بأهدافها الإس��اتيجية. 2020العام 

لقد قامت �جنة المراجعة بدراســــــة نتائج أعمال المراجعة والتدقيق تلك فيما يتعلق بمراجعة فعالية الرقابة 

الداخلية للشــــــــــركة. كما توصــــــــــلت ال�جنة إ�� درجة معقولة من الرضــــــــــا فيما يختص بالإجراءات المتخذة من 

 قبل الإدارة للتعامل مع الملاحظات والتوصيات الناتجة عن أعمال المراجعة.

ن و�ناءً ع�� ما ذكر أعلاه، �عتقد �جنة المراجعة بأنھ لم تكن هنالك عناصر ضعف جوهر�ة  للرقابة يمكن أ

 ع�� الأداء أو الوضع 
ً
ينتج ع��ا نتائج غ�� متوقعة أو حالات طارئة او يمكن أن ي�ون لها أثر جوهري مستقبلا

 الما�� للشركة.

 

الناشــــــئة عن المراجعة إ�� مجلس الإدارة مع توصــــــيات �شــــــأن الإجراءات ال�ي  الملاحظاتتم الإبلاغ عن جميع  

 يتع�ن ع�� إدارة الشركة تنفيذها.

 

دارة (الرئيس التنفيـذي والمـدير المـا��) ل�جنـة المراجعـة أن نظـام الرقـابـة الـداخليـة قـد تم تصـــــــــــــميمـھ أكـدت الإ 

وتنفيذه لتوف�� ضـــــــــمانات �شـــــــــأن تحقيق الأهداف بما �� ذلك فعالية وكفاءة العمليات ، وموثوقية التقار�ر 

 .المالية ، والامتثال للقوان�ن واللوائح المعمول ��ا
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During the period from 01/01/2020 G to 31/12/2020G the Audit Committee held six 

meetings. During these meetings the Committee amongst other activities: 

• Reviewed the internal and external audit arrangements and, assessed their

independence. 

• Reviewed and approved the internal audit plans as well as the adequacy of internal

audit resources to execute the plans. 

• assessed the effectiveness of the internal audit function and reviewed the findings

reported within the audit reports and the management actions to address them. 

• ensured that the external auditors had access to all information and explanations

required by them for carrying out their audit and expressing their audit opinion  

• reviewed the interim and final financial statements prior to their approval by the Board

and publication. 

• Reviewed the activities of the compliance department in developing and

implementing mitigating actions and managing the regulatory risks identified. 

• Reviewed the arrangements in place to achieve compliance with applicable

regulations." 

إجتماعات، حيث قامت  ســــتةم عقدت �جنة المراجعة 31/12/2020م وح�ى01/01/2020�ة من خلال الف�

 ال�جنة خلال تلك الإجتماعات بالتا��:

 مراجعة اجراءات المراجعة الداخلية وا�خارجية وتقييم إستقلالي��ا وحيادي��ا. •

 ا�خطط.مراجعة و�عتماد خطط المراجعة الداخلية وكفاية مواردها لتنفيذ تلك  •

تقييم فعالية إدارة المراجعة الداخلية ومراجعة النتائج المضــــمنة �� تقار�رها و�جراءات الإدارة للتعامل  •

 معها.

تأكدت ال�جنة من أن للمراجع ا�خار�� إم�انية ا�حصـــــــول ع�� �افة المعلومات والتوضـــــــيحات المطلو�ة  •

 المراجعة ال�ي تمت.منھ لتنفيذ أعمال المراجعة وابداء الرأي المب�ي ع�� 

 مراجعة البيانات المالية السنو�ة ور�ع السنو�ة  قبل إعتمادها من قبل مجلس الإدارة لنشرها.  •

ــابيـــة ال�ي تم  • مراجعـــة أ�شـــــــــــــطـــة إدارة الإل��ام �� تطو�ر وتطبيق إجراءات تخفيف و�دارة ا�خـــاطر الرقـ

 التعرف عل��ا.

 بالأنظمة واللوائح.مراجعة الاجراءات المعمول ��ا لتحقيق الإل��ام  •

 رئيس �جنة المراجعة 

 الدكتور / صا�ح بن حمد الشنيفي
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 السادة مساه�ي شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي                                           ا�ح��م�ن

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،،

 

 ع�ـــــــ� متطلبـــــــات المـــــــادة رقـــــــم (
ً
ســـــــابقا) مـــــــن نظـــــــام الشـــــــر�ات وال�ـــــــي تتطلـــــــب أن يبلـــــــغ عضـــــــو مجلـــــــس الادارة بمـــــــا لديـــــــھ مـــــــن مصـــــــ�حة �خصـــــــية مباشـــــــرة او غ�ـــــــ� مباشـــــــرة �ـــــــ�  69) (71بنـــــــاءا

و ال�ـــــــي �ـــــــان لأعضـــــــاء مجلـــــــس إدارة الشـــــــركة مصـــــــ�حة الأعمـــــــال والعقـــــــود ال�ـــــــي تـــــــتم مـــــــع الشـــــــركة، يـــــــود مجلـــــــس الادارة ابـــــــلاغ جمعيـــــــتكم المـــــــوقرة بالتعـــــــاملات مـــــــع الأطـــــــراف ذات العلاقـــــــة 

 ف��ا و�� ع�� النحو التا��:

 

 التعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة .أ

 

 ب. التعاملات مع بنك الر�اض و الشر�ات التا�عة للبنك 

 التعاملات مع بنك الر�اض

 

 التعاملات مع شركة الر�اض لو�الة التأم�ن 

عضو مجلس الإدارة ذو  رقم

المص�حة (ممثل بنك  

الر�اض ع�� مستوى 

 مجلس إدارة الشركة)

قيمة التعامل خلال سنة  طبيعة التعامل طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة

 م 2020

قيمة العمولات المدفوعة 

   لشركة الر�اض لو�الة التأم�ن 

 السيد/ خالد محمد حر�ري  1

عبدالعز�ز يوسف السيد / 

 بن يوسف

موظف بنك الر�اض و عضو �� مجلس 

 مدير�ن شركة الر�اض لو�الة التأم�ن

 موظف بنك الر�اض 

وثيقة تأم�ن ا�حوادث العامة 

رهن ل(تأم�ن ع�� ا�حياة) ل

حسب وثائق الشركة  العقاري 

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

 ر�ال  4.167.821 ر�ال   47,981,488

2 

 

 السيد/ خالد محمد حر�ري 

عبدالعز�ز يوسف السيد / 

 بن يوسف

موظف بنك الر�اض و عضو �� مجلس 

 مدير�ن شركة الر�اض لو�الة التأم�ن

 موظف بنك الر�اض 

وثيقة تأم�ن الممتل�ات (الرهن 

حسب وثائق الشركة العقاري) 

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

848.709.5 ر�ال  

 

321.491 ر�ال  

3 

 

 السيد/ خالد محمد حر�ري 

عبدالعز�ز يوسف السيد / 

 بن يوسف

موظف بنك الر�اض و عضو �� مجلس 

 مدير�ن شركة الر�اض لو�الة التأم�ن

 موظف بنك الر�اض 

وثائق تأم�ن لعملاء شركة 

الر�اض لو�الة التأم�ن (تأم�ن 

حسب وثائق الشركة بحري)  

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

782.992.1 ر�ال 892.172 ر�ال   

 

 

 

 

 

 

 

طبيعة المص�حة لعضو مجلس  طبيعة التعامل م  2020قيمة التعامل خلال سنة 

 الإدارة

 الطرف ذو العلاقة عضو مجلس الإدارة ذو المص�حة

 2,500 ر�ال 

 

 

 المركباتوثائق تأم�ن 

 

السيد/ خالد جعفر مصطفى اللقا�ي  باسمھ ال�خ��ي

 (العضو المنتدب و الرئيس التنفيذي)

 

السيد/ خالد جعفر 

مصطفى اللقا�ي 

 (الرئيس التنفيذي

 )والعضو المنتدب

عضو مجلس الإدارة ذو المص�حة  رقم

الر�اض ع�� مستوى (ممثل بنك 

 مجلس إدارة الشركة)

 م 2020قيمة التعامل خلال سنة  طبيعة التعامل طبيعة المص�حة لعضو مجلس الإدارة

 السيد/ خالد محمد حر�ري  1

 عبدالعز�ز يوسف بن يوسفالسيد / 

وثيقة تأم�ن ا�حوادث العامة (تأم�ن  موظفي بنك الر�اض

حسب وثائق الشركة  غطاء البنوك)

 المعتمدة و وفق شروط السوق 

 5,144,512  ر�ال

http://www.alamiyainsurance.com.sa/
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 ش.م.ع أر أس آيھ للتأم�ن ج. التعاملات مع مجموعة

ذو علاقــــــــــة بالشــــــــــركة العالميــــــــــة للتــــــــــأم�ن التعــــــــــاو�ي  وذلــــــــــك مــــــــــن خــــــــــلال أحــــــــــد مســــــــــاهم��ا الرئيســــــــــي�ن شــــــــــركة رو�ــــــــــال آنــــــــــد صــــــــــن اللايــــــــــنس �عت�ــــــــــ� مجموعــــــــــة آر إس أيــــــــــھ للتــــــــــأم�ن ش.م.ع، طــــــــــرف 

 (الشرق الأوسط) ش.م.ب.م.

عضو مجلس الإدارة ذو  رقم

المص�حة (ممثل شركة  

رو�ال آند صن اللاينس 

(الشرق الأوسط) 

ش.م.ب.م ع�� مستوى 

 مجلس إدارة الشركة)

قيمة التعامل خلال  طبيعة التعامل المص�حة لعضو مجلس الإدارةطبيعة 

 م 2020سنة 

قيمة عمولات إعادة التأم�ن المدفوعة للشركة  

 م 2020خلال سنة 

 السيد/ مارتن رو�ج 1

 السيد/ جونثان �وب

 السيد/ كريستوفر دو��

 السيد/ خالد اللقا�ي

ممثلو شركة رو�ال آند صن اللاينس 

الأوسط) ش.م.ب.م ع��  (الشرق 

 مستوى مجلس إدارة الشركة

عقود إعادة التأم�ن 

حسب شروط 

 السوق 

 42.751.783 ر�ال

 

 ر�ال  16.946.574

 

 

 

عقــــــــود والتعــــــــاملات ال�ــــــــي تمــــــــت وأود الافــــــــادة بــــــــأن ا�جلــــــــس قــــــــد اتخــــــــذ �افــــــــة الاجــــــــراءات النظاميــــــــة اللازمــــــــة وتأكــــــــد مــــــــن عــــــــدم وجــــــــود تفضــــــــيل للشــــــــر�ات/الأفراد المــــــــذكور�ن أعــــــــلاه �ــــــــ� ال

ا�جلــــــــس عــــــــدم وقــــــــوع أي أضــــــــرار ع�ــــــــ� المســــــــاهم�ن �ســــــــبب  كــــــــدو�ؤ بــــــــ�ن الشــــــــركة و�ــــــــ�ن �ــــــــل مــــــــ��م، وقــــــــد تبــــــــ�ن �عــــــــد المراجعــــــــة أن التعامــــــــل تــــــــم وفــــــــق السياســــــــات والإجــــــــراءات النظاميــــــــة. 

 هذه العلاقة.

وافقة ع�� تلك المعاملات وال��خيص لها لعام القادم  .           و�ق��ح ا�جلس ع�� جمعيتكم الموقرة الم

 

                                                           

 

                                                    

          

 رئيس مجلس الأدارة                                                                                   

 عبد العز�ز بن عبد ا�حسن بن حسن                                                            

عضو مجلس الإدارة ذو  رقم

المص�حة (ممثل شركة  

رو�ال آند صن اللاينس 

(الشرق الأوسط) 

ش.م.ب.م ع�� مستوى 

 مجلس إدارة الشركة)

طبيعة المص�حة لعضو مجلس 

 الإدارة

 م 2020قيمة التعامل خلال سنة  طبيعة التعامل

 السيد/ مارتن رو�ج 1

 السيد/ جونثان �وب

 السيد/ كريستوفر دو��

 السيد/ خالد اللقا�ي

ممثلو شركة رو�ال آند صن اللاينس  

(الشرق الأوسط) ش.م.ب.م ع�� 

 مستوى مجلس إدارة الشركة

خدمات فنية مقدمة من قبل مجموعة آر 

إس أيھ للتأم�ن ش.م.ع للشركة �� 

مختلف مجالات الأعمال بموجب إتفاقية 

 أعمال فنية حسب شروط السوق.

 ر�ال  6.919.357

 

 

 السيد/ مارتن رو�ج 2

 السيد/ جونثان �وب

 السيد/ كريستوفر دو��

 السيد/ خالد اللقا�ي

ممثلو شركة رو�ال آند صن اللاينس  

(الشرق الأوسط) ش.م.ب.م ع�� 

 مستوى مجلس إدارة الشركة

حقوق إستخدام العلامة التجار�ة 

آر إس آيھ وفق اتفاقية �جموعة 

حسب شروط  استخدام العلامة التجار�ة

 السوق.

 ر�ال  30,100

http://www.alamiyainsurance.com.sa/
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Approved by AGM on 10 June 2019 

 سياسة المكافآت 

 

 حول الشركة  نبذة تعريفية 

الشركة   التعاوني  العالميةتعتبر  سعوديةشركة    للتأمين  أعضاء    مساهمة  يضم  إدارة  مجلس  قبل  من  إدارتها  وأعضاء    مستقلينتتم 

تنفيذيين لدى  ،  تنفيذيين وأعضاء غير  بها  المعمول  والقوانين  النظم  العربي  بموجب  الماليةالبنك  السوق    شكل . وقد  السعودي وهيئة 

  الإقالةو   ، لضمان الشفافية في إجراءات الإختيار، التعيين  الترشيحات والمكافآت  جنة  ل  "ابيةقبما يتماش ى مع المتطلبات الر "مجلس الإدارة  

 .ات والمكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة وكبار المدراءرشيحاصة بالتوإعداد السياسات الخ  ، عضاء مجلس الإدارة ل 

تحديد والإتفاق مع مجلس الإدارة على إطار العمل أو سياسة  الوالمكافآت، فإن للجنة مسؤولية الترشيحات لجنة لائحة عمل وبموجب 

ا  لمكافأة  الإدارة  أمين سر  س  رئيل مجلس  للشركة وكذلك  التنفيذيين  والعضاء  الإدارة  الشركة  التنفيذي ورئيس مجلس  إدارة  مجلس 

 حيث لها الحق في النظر في ذلك.   ، والعضاء الآخرين في الإدارة التنفيذية

 من قبل مجلس الإدارة والتي سوف تعتمد في الجمعية العامة. السياسةهذه يوص ى ب

 

 السياسة

 بما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين بالشركة( ) مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة للشركةمكافأة رئيس  -أ 

 : على النحو التالي  ، على الشركة أن تدفع المبالغ التالية لمجلس إدارة الشركةوفقًا للنظام الاساس ي للشركة

   رئيس مجلس الإدارة .1

 . رئيس مجلس الإدارة مهام لآداءفي السنة ريال سعودي  180,000 مبلغ وقدره :المكافأة السنوية .1

ريال سعودي لحضور كل    1500  ومبلغ   ، جتماع لمجلس الإدارة اريال سعودي تدفعه الشركة لحضور كل    3000  مبلغ وقدره  .2

 جتماعات لجان المجلس.اجتماع من ا

المتكبدة خلال كل  تسديد   .3 الفعلية  لتسهيل    جتماعاالنفقات  رحلة عمل  اأو  السفر  ل أعمال  في ذلك مصروفات  بما  شركة، 

 .والإقامة

 

 أعضاء مجلس الإدارة   .2

 . ريال سعودي لتولي مسؤولياتهم وواجباتهم 120,000 لمكافأة السنوية مبلغ وقدره ا .1

ريال سعودي لحضور كل    1500  ومبلغ   ، جتماع لمجلس الإدارة اريال سعودي تدفعه الشركة لحضور كل    3000  مبلغ وقدره  .2

 جتماعات لجان المجلس.اجتماع من ا

المتكبدة خلال كل  تسديد   .3 الفعلية  السفر  االنفقات  في ذلك مصروفات  بما  الشركة،  أعمال  لتسهيل  رحلة عمل  أو  جتماع 

 .والإقامة
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للتأمين )الشرق الوسط(  إن   يتنازلون عن    مثلي بنك الرياضومممثلي شركة رويال اند صن اللاينس  المعينين في مجلس إدارة الشركة 

جتماعات لجان المجلس. وعلى الرغم من ذلك سوف  واجتماعات مجلس الإدارة  ا  المكافآت السنوية وبدل حضور ب حقوقهم فيما يتعلق  

داء واجباتهم كأعضاء مجلس إدارة/  وآجتماعات   الا يظلون مستحقين للحصول على تعويض المصروفات المتكبدة من قبلهم في حضور  

 . أعضاء لجان مجلس إدارة الشركة

 الصادرة لعضاء مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة. الترتيبات المذكورة أعلاه سوف يتم بيانها في خطابات التعيين 

عضو مجلس الإدارة المنتدب( هو عضو مجلس الإدارة التنفيذي الوحيد في مجلس الإدارة وبصفته موظف  )   التنفيذيالرئيس  يعتبر  

ن مكافأته كموظف بالشركة يتم  كما أ .  جتماعات كما هي مبينة أعلاهالا عن حقه في المكافأة السنوية وبدل حضور    أيضًا بالشركة، يتنازل  

 .تحديدها بما يتماش ى مع سياسات وإجراءات تعويض الموظفين  التي أعدتها الشركة

 تعويض النفقات يتم دفعه لعضاء مجلس الإدارة بعد إعتماده في الجمعية العامة.  مكافأة و إن 

 

 لجنة المراجعة أعضاء   -ب

 :تتم مكافأتهم كالتالي لجنة المراجعةأعضاء جميع 

 .نةباللج و كعضمهامه ريال سعودي مقابل  120,000 مبلغ وقدره .1

 .جتماع لجنةاريال سعودي لحضور كل  1500 وقدره مبلغ .2

في  ) جتماعات مجلس الإدارة  اجتماع من  اريال سعودي لحضور كل    3000مبلغ وقدره   .3 عندما لا يكون عضو اللجنة عضوًا 

 (. جتماع المجلسامطلوبًا في حضوره مجلس الإدارة، ولكن يكون 

 

أعضاء   أن  المراجعة  كما  اللجنة  في حضور  لتعويض  على  حصول  من حقهم  يتكبدونها  التي  اتهم  ب داء واجآوعلى    ، جتماعات الا لنفقات 

 . كأعضاء في اللجان

 ساس ربع سنوي. أكما تكون المكافأة مستحقة لعضاء اللجان على 
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 مكافأة كبار المدراء  -ت

الخبرة  بناء على    لكل الدرجات الوظيفية  سلم رواتب  قامت بإعدادكما    ، بناء على نموذج هايز( )  إنشاء سلم وظيفيلقد قامت الشركة ب 

والمكافآت على أساس  الترشيحات  م تقديمها ومناقشتها من قبل لجنة  ت ة الدرجات الوظيفية قد  ل . إن هيكالمتطلبة لكل وظيفة  والمهارة

 .سنوي 

يتعلق   التفيما  الذي  بالإدارة  التنفيذيت نفيذية  الرئيس  لجنة  ضم  تقوم  الشركة،  سر  وأمين  التنفيذية  اللجنة  أعضاء  الترشيحات  ، 

بمر  )والمكافآت  والشروط  المكافآت  وإعتماد  و بما  اجعة  الرواتب  ذلك  بالآ المزايا  في  التعيين.  المتعلقة  عند  اللاحقة داء(  التغييرات  كافة 

 تب. او والمكافآت خلال المراجعة السنوية للر الترشيحات  للمكافآت وشروط التعيينات يتم تقديمها وإعتمادها من قبل لجنة 

 الموارد البشرية فيما يتعلق بكبار المدراء والموظفين. يتم تطبيق سياسة المكافآت بالتزامن مع وبما يتوافق مع سياسات 

   التعويض  -ث

، وبما  ين سر الشركة بالبريد الإلكتروني يطلب من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس إرسال فواتير التعويض مباشرة لم −

 صة بهم لتحويل أي تعويضات إليها. يشمل تفاصيل الحسابات المصرفية الخا

أمين سر   − اليقوم  بيانات  مع  الفواتير  تلك  بتحويل  إلى  حالشركة  المصرفية  ا لإ  ة المالي الإدارة  سابات  أعضاء  تمام  وإفادة  لإجراءات 

 يوم من إستلام تلك الفواتير.  21 مجلس الإدارة وأعضاء اللجان خلال

ع دفع المكافأة  مجلس الإدارة تتم مالتعويضات لعضاء اللجان تتم على أساس ربع سنوي مع دفع المكافأة. كما أن تعويضات أعضاء   −

 جتماع الجمعية العامة.بعد إعتمادها في ا

 

 المكافأة  استرداد  -ج 

الشركة أن المكافأة تمت على أساس معلومات    رأتأو إلغاء أي مكافآت مستقبلية إذا  كة طلب إسترداد أي مكافأة دفعت و/من حق الشر 

 لجان المجلس أو الإدارة العليا.  أي من أعضاء مجلس الإدارة أو قبل   ة تم تقديمها منحي ح غير ص

 

 المراجعة  -ح 

الممارسات المعمول  في الإعتبار  مع الخذ  ،  فآت بمراجعة مكافآت الشركة سنويًا ومراجعة سياسة المكافآتوالمكا الترشيحات  تقوم لجنة  

جتماع الجمعية العامة بموجب  فآت هذه يجب أن يتم إعتمادها في ا بها في السوق من قبل الشركات المماثلة. أي تغييرات في سياسة المكا 

 والمكافآت وموافقة مجلس الإدارة.الترشيحات توصية لجنة 



 النظام الأساس طلب �عديل 

 شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي أسم الشركة: 

 

Public 

 التعدیلات:
 المادة المادة بالنظام الأساس المعتمد للشركة المادة بالنظام الأساس �عد التعديل

ً  تؤسس    المالیة  السوق  ونظام  الشركات،  ونظام ،   التعاوني  التأمین شركات مراقبة  نظام  لأحكام  طبقا
 المبینة  الأسھم  مالكي  بین  سعودیة  مساھمة  شركةوتكون    للشركة،  الأساس  والنظام  التنفیذیة،  ولوائحھ 
 .أدناه أحكامھا

 

ً   تؤسس   السوق  ونظام  الشركات،  ونظام  ،    التعاوني  التأمین  شركات  مراقبة  نظام  لأحكام  طبقا
  بین سعودیة مساھمة شركة وتكون  للشركة، الأساس  والنظام التنفیذیة، ولوائحھ  المالیة
 .أدناه أحكامھا المبینة الأسھم مالكي

 

 ) 1المادة (

 لتأسيسا

 .سعودیة مساھمة  شركة التعاوني للتأمین العالمیة شركة 
 

 .سعودیة مساھمة  شركة التعاوني للتأمین العالمیة شركة 
 

 )  2المادة (

 اسم الشركة 

وللشركة أن   والادخارفي فرع التأمین العام والصحي وتأمین الحمایة    التعاوني  التأمین  أعمال   مزاولة 
ً لنظام   التيتباشر جمیع الأعمال  یلزم القیام بھا لتحقیق أغراضھا وتمارس الشركة أنشطتھا وفقا

والأنظمة  البنك المركزي مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأحكام الصادرة من 
الحصول على التراخیص اللازمة من الجھات  والقواعد الساریة في المملكة العربیة السعودیة وبعد 

     المختصة إن وجدت.
 

  أو  توكیلات  أو  تأمین  إعادة  من  الأعمال  بھذه  یتعلق  ما  وكل   التعاوني  التأمین  أعمال  مزاولة
 لتحقیق بھا القیام یلزم  التي الأعمال بجمیع تقوم أن وللشركة وساطة أو مراسلة أو تمثیل

  الأموال  تحریك و  بتملك تقوم  أن و أموالھا استثمار أو التأمین مجال  في  سواءً  أغراضھا
  شركات بواسطة أو مباشرة  بواسطتھا تأجیرھا أو استبدالھا أو بیعھا أو  والنقدیة الثابتة

ً  أنشطتھا  الشركة  وتمارس  أخرى  جھات  مع بالاشتراك أو  تشتریھا أو  تؤسسھا    لأحكام  وفقا
  في  الساریة والقواعد والأنظمة  التنفیذیة ولائحتھ التعاوني التأمین شركات مراقبة نظام

  إن   المختصة  الجھات   من  اللازمة   التراخیص  على   الحصول   وبعد  السعودیة  العربیة   المملكة
 .وجدت

 ) 3المادة (

 أغراض الشركة 

من شخص واحد كما یجوز لھا أن   مساھمة أو محدودة، مسؤولیة  ذات شركات  إنشاء للشركة  یجوز
تمتلك الأسھم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا حق الاشتراك مع الغیر في  

على أن تكون الشركات التي تنُشأھا الشركة أو  -تأسیس شركات المساھمة ذات المسؤولیة المحدودة
لأعمال المالیة أو التي تعاونھا على  تشترك فیھا أو تندمج معھا تزاول أعمالاً شبیھة بأعمالھا أو ا

الأنظمة المتبعة في ھذا الشأن, وبعد الحصول على   ةتتطلب  وذلك بعد استیفاء ما-تحقیق غرضھا 
 .السعودي. البنك المركزي موافقة 

 

  یقل  ألا بشرط ( مساھمة من مقفلة أو  محدودة، مسؤولیة  ذات شركات إنشاء للشركة یجوز
  والحصص   الأسھم  تمتلك  أن  لھا   یجوز  كما)  سعودي  ریال  ملیون  خمسة )  5(   عن  المال   رأس 

  الشركات  تأسیس  في الغیر  مع الاشتراك حق  ولھا معھا تندمج أو  قائمة  أخرى  شركات  في
  أو  الشركة  تنُشأھا التي الشركات  تكون أن على – المحدودة المسؤولیة  ذات أو  المساھمة

 تعاونھا  التي  أو  المالیة  الأعمال  أو  بأعمالھا  شبیھة  أعمالاً   تزاول  معھا  تندمج  أو  فیھا  تشترك
  الشأن،  ھذا  في  المتبعة  والتعلیمات  الأنظمة   تتطلبھ  ما  استیفاء  بعد  وذلك   -غرضھا   تحقیق  على
 السعودي  العربي النقد  مؤسسة موافقة على الحصول  وبعد

 ) 4المادة (

� المشاركة والتملك �

 الشر�ات

  من  بقرار  ویجوز ،السعودیة العربیة المملكة في الریاض مدینة في للشركة الرئیس المركز یكون
  السعودیة  العربیة المملكة في أخرى  مدینة أي إلى الرئیس المركز نقل العادیة  غیر العامة الجمعیة
ً  لھا تنشئ أن وللشركة السعودي  البنك المركزي بموافقة   المملكة  داخل توكیلات  أو مكاتب أو  فروعا
 .السعودي البنك المركزي موافقة  بعد خارجھا أو  السعودیة  العربیة

 

  ویجوز ، السعودیة العربیة  المملكة  في  الریاض  مدینة في  للشركة  الرئیس  المركز  یكون
  المملكة  في  أخرى مدینة  أي إلى الرئیس  المركز نقل العادیة غیر العامة الجمعیة من بقرار

ً  لھا تنشئ أن  وللشركة  السعودي  العربي النقد مؤسسة بموافقة  السعودیة العربیة   أو  فروعا
  النقد مؤسسة  موافقة  بعد  خارجھا  أو  السعودیة  العربیة المملكة  داخل  توكیلات  أو  مكاتب
 .السعودي العربي

 

 )   5المادة (

المركز الرئيس 

 للشركة 

  إطالة   وتجوز  التجاري،  السجل  في  قیدھا  تاریخ  من  تبدأ  میلادیة  سنة   وتسعون  تسع)  99(  الشركة  مدة

 .الأقل على  بسنة المدة ھذه انتھاء قبل  العادیة  غیر العامة الجمعیة  تصدره  بقرار  الشركة مدة
  التجاري،  السجل  في  قیدھا تاریخ من تبدأ میلادیة سنة وتسعون تسع) 99( الشركة مدة

  المدة  ھذه انتھاء قبل العادیة  غیر العامة الجمعیة تصدره بقرار  الشركة مدة  إطالة وتجوز
 .الأقل على بسنة

 ) 6المادة (

 مدة الشركة



 النظام الأساس طلب �عديل 

 شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي أسم الشركة: 

 

Public 

  

ً  الشركة في والمساھمین لھم المؤمن أموال  من  لدیھا یتجمع ما الشركة تستثمر   التي للقواعد  وفقا
  التنفیذیة ولائحتھ التعاوني التأمین شركات مراقبة  نظام مع یتعارض لا  وبما الإدارة مجلس  یضعھا

 .علاقة ذات  أخرى   جھة أي  أو  السعودي  البنك المركزي عن     والأحكام الصادرة واللوائح 
 

ً  الشركة  في  والمساھمین  لھم المؤمن أموال من لدیھا یتجمع ما  الشركة تستثمر   للقواعد  وفقا
 التعاوني التأمین شركات مراقبة  نظام مع یتعارض لا وبما  الإدارة مجلس یضعھا التي

  العربي  النقد مؤسسة عن الصادرة العلاقة  ذات الأخرى والتعلیمات  التنفیذیة ولائحتھ
 .علاقة ذات أخرى  جھة أي  أو  السعودي 

 

 ) 7المادة (

 استثمارات الشركة

) 40.000.000( إلى  مقسـم  سـعودي، ریال ملیون  أربعمائة)  400,000,000(  ھو  الشـركة  مال  رأس

 وجمیعھا  الواحد  للسھم  سعودیة  ریالات  عشرة)  10(  اسمیة بقیمة  القیمة  متساویة  سھم ملیون  أربعون

 نقدیة عادیة أسھم

  إلى  مقسم سعودي، ریال ملیون أربعمائة) 400,000,000(  ھو الشركة مال  رأس

  ریالات  عشرة ) 10(  اسمیة  بقیمة  القیمة متساویة  سھم ملیون  نأربعو) 40.000.000(

 نقدیة  عادیة أسھم  وجمیعھا الواحد  للسھم سعودیة

 ) 8المادة (

 رأس المال

 ) 9المادة ( .اكتتب المساهمون ب�امل رأس مال الشركة، وتم دفع القيمة �املة .اكتتب المساهمون ب�امل رأس مال الشركة، وتم دفع القيمة �املة

 الاكتتاب �� الأسهم 

 لأح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية.
ً
 لأح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية. تتداول أسهم الشركة وفقا

ً
 ) 10المادة ( تتداول أسهم الشركة وفقا

 المساهم�ن�جل 

ت�ون أسهم الشركة اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيم��ا الاسمية و�نما يجوز أن تصدر بأع�� من 

هذه القيمة، و�� هذه ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة �� بند مستقل ضمن حقوق المساهم�ن. ولا 

مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم يجوز توزيعها �أر�اح ع�� المساهم�ن، والسهم غ�� قابل للتجزئة �� 

أ�خاص متعددون وجب عل��م ان يختاروا أحدهم لينوب ع��م �� استعمال ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون 

 هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن عن الال��امات الناشئة من ملكية السهم.

يجوز أن تصدر  ت�ون أسهم الشركة اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيم��ا الاسمية و�نما

بأع�� من هذه القيمة، و�� هذه ا�حالة الأخ��ة يضاف فرق القيمة �� بند مستقل ضمن حقوق  

المساهم�ن. ولا يجوز توزيعها �أر�اح ع�� المساهم�ن، والسهم غ�� قابل للتجزئة �� مواجهة 

� الشركة، فإذا ملك السهم أ�خاص متعددون وجب عل��م ان يختاروا أحدهم لينوب ع��م �

استعمال ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن عن الال��امات 

 الناشئة من ملكية السهم.

 ) 11المادة (

 إصدار الأسهم

 سنتین عن المالیة القوائم نشر  بعد  إلا المؤسسون بھا یكتتب التي الأسھم  تداول  یجوز لا -1
وبعد  , الشركة  تأسیس تاریخ من  شھراً  عشر اثني) 12( عن منھما كل تقل لا مالیتین

  بما الأسھم ھذه صكوك  على یؤشر. و البنك المركزي السعوديموافقة الحصول على 
 . تداولھا فیھا یمنع التي  والمدة  الشركة تأسیس وتاریخ  نوعھا على یدل

ً   الأسھم  ملكیة  نقل  الحظر  فترة   خلال  یجوز   -2   المؤسسین  أحد  من  الحقوق  بیع  لأحكام  وفقا
 التنفیذ  حالة   في   أو  الغیر  إلى   وفاتھ  حالة  في   المؤسسین  أحد  ورثة  من  أو   آخر   مؤسس  إلى

  الأسھم  تلك امتلاك أولویة تكون أن على المفلس، أو المعسر  المؤسس أموال على
    .  الآخرین للمؤسسین

  قبل  المال  رأس  زیادة حالة  في المؤسسون بھ یكتتب ما على  المادة ھذه  أحكام تسري -3
 .الحظر مدة انقضاء

 

 سنتین عن المالیة القوائم نشر بعد إلا المؤسسون بھا یكتتب التي الأسھم تداول یجوز لا
  ویؤشر. الشركة  تأسیس تاریخ من شھراً  عشر اثني) 12( عن منھما كل تقل لا مالیتین

 فیھا یمنع التي والمدة الشركة تأسیس وتاریخ نوعھا على یدل بما الأسھم ھذه صكوك على
ً   الأسھم ملكیة نقل الحظر  فترة خلال یجوز  ذلك ومع ،تداولھا  من الحقوق بیع لأحكام وفقا

  في  أو الغیر إلى وفاتھ حالة  في المؤسسین أحد ورثة من أو آخر مؤسس إلى المؤسسین أحد
 تلك امتلاك أولویة تكون أن على المفلس، أو المعسر المؤسس أموال على التنفیذ حالة

  في  المؤسسون   بھ  یكتتب ما على  المادة ھذه  أحكام وتسري . الآخرین للمؤسسین الأسھم
 .الحظر مدة  انقضاء قبل  المال  رأس  زیادة حالة 

 

 )  12المادة (

 تداول الأسهم 
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البنك المركزي  بعد موافقة  الشركة    رأس مال   زیادة  تقرر   أن  العادیة  غیر  العامة  للجمعیة -1
ولا  . كاملاً  دفع قد المال رأس یكون أن وبشرط  –   و ھیئة السوق المالیة السعودي

یشترط أن یكون رأس المال قد دفع كاملاً إذا كان الجزء غیر المدفوع من رأس المال  
یعود إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات دین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھِ  

 د المدة المقررة لتحویلھا إلى أسھم.  بع
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة عند زیادة   -2

رأس المال أو جزءاً منھا للعاملین في الشركة و الشركات التابعة أو بعضھا, أو أي من  
م المخصصة  ذلك. ولایجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند إصدار الشركة للأسھ

 .للعاملین
  رأس  زیادة على بالموافقة العامة  الجمعیة قرار صدور وقت - للسھم المالك للمساھم  -3

  ویبلغ نقدیة، حصص مقابل  تصدر التي الجدیدة بالأسھم الاكتتاب في  الأولویة -المال
  المسجل   البرید  بواسطة  بإبلاغھم  أو   یومیة   صحیفة  في  بالنشر-وجدت   إن -  بأولویتھم  ھؤلاء

 .  وانتھائھ  بدایتھ وتاریخ ومدتھ  الاكتتاب وشروط   المال رأس زیادة قرار  عن
  الاكتتاب  في  للمساھمین الأولویة  بحق  العمل  وقف العادیة غیر العامة  للجمعیة  یحق    -4

  الحالات  في المساھمین لغیر الأولویة  إعطاء أو نقدیة حصص  مقابل المال رأس بزیادة
 .  الشركة لمصلحة  مناسبة تراھا التي

  الجمعیة   قرار  صدور  وقت   من   المدة  خلال  عنھ   التنازل  أو   الأولویة   حق   بیع  للمساھم   یحق   -5
  المرتبطة   الجدیدة  الأسھم  في  للاكتتاب  یوم  آخر   إلى   المال  رأس  زیادة  على  بالموافقة  العامة
ً  الحقوق، بھذه  ھیئة السوق المالیة .  تضعھا التي للضوابط  وفقا

 
    

 

  الجھات  موافقة  بعد– الشركة رأسمال  زیادة تقرر  أن العادیة  غیر العامة  للجمعیة
  وقت-  للسھم  المالك  وللمساھم. كاملاً  دفع قد  المال رأس   یكون أن وبشرط  - المختصة

  الاكتتاب في  الأولویة-المال رأس  زیادة على  بالموافقة العامة  الجمعیة  قرار  صدور 
- وجدت  إن- بأولویتھم ھؤلاء ویبلغ  نقدیة، حصص مقابل  تصدر التي  الجدیدة بالأسھم
  المال  رأس  زیادة  قرار عن المسجل  البرید بواسطة  بإبلاغھم أو یومیة  صحیفة   في بالنشر

  وقف  العادیة غیر  العامة  للجمعیة  ویحق .  وانتھائھ بدایتھ وتاریخ ومدتھ  الاكتتاب وشروط 
  أو  نقدیة  حصص  مقابل المال  رأس  بزیادة الاكتتاب في  للمساھمین الأولویة  بحق العمل
  ویحق. الشركة لمصلحة  مناسبة  تراھا التي الحالات   في  المساھمین لغیر الأولویة  إعطاء

  الجمعیة  قرار صدور   وقت  من المدة خلال   عنھ التنازل  أو الأولویة حق  بیع للمساھم
  المرتبطة  الجدیدة الأسھم  في  للاكتتاب  یوم آخر  إلى  المال رأس  زیادة على  بالموافقة العامة
ً  الحقوق، بھذه  المختصة.  الجھة تضعھا التي للضوابط  وفقا

 
 ) 13المادة (

 ز�ادة رأس المال

  أو  الشركة حاجة على زاد إذا المال رأس تخفیض تقرر  أن العادیة غیر العامة للجمعیة -1
  رأس  یقل  لا  أن  على   المالیة و ھیئة السوق البنك المركزي بعد موافقة بخسائر منیت  إذا

) مئة ملیون كما لایقل  100بعد تخفیض رأس المال عن (  لشركة التأمین المدفوع  المال
رأس المال المدفوع لشركة إعادة التأمین أو شركة التأمین التي تزاول في الوقت نفسھ  

  بعد  إلا  التخفیض قرار  یصدر  ولا    ) مئتي ملیون ریال. 200أعمال إعادة التأمین عن ( 

  التي   الالتزامات  وعن   لھ   الموجبة  الأسباب   عن  الحسابات  مراجع  یعده  خاص  تقریر  تلاوة
 . الالتزامات  ھذه في   التخفیض أثر وعن  الشركة  على

 الدائنین دعوة  وجبت ،الشركة حاجة على زیادتھ  نتیجة المال  رأس  تخفیض كان إذا    -2
ً   ستین)  60(   خلال   اعتراضاتھم  إبداء  إلى   صحیفة   في  التخفیض  قرار  نشر  تاریخ  من  یوما

  وقدم   الدائنین  أحد  اعترض  فإن .  الرئیس  الشركة   مركز  فیھا  التي  المنطقة  في   توزع   یومیة
  كان  إذا  دینھ  إلیھ  تؤدي  أن  الشركة  على  وجب  ،المذكور  المیعاد  في  مستنداتھ  الشركة  إلى

ً  لھ   تقدم أن أو  حالاً  ً  ضمانا  .آجلاً  كان إذا بھ للوفاء كافیا

  إذا  أو الشركة حاجة   على زاد  إذا المال رأس تخفیض تقرر  أن العادیة  غیر العامة  للجمعیة
  للشركة المدفوع   المال  رأس  یقل  لا  أن على -المختصة الجھات موافقة  بعد-بخسائر منیت
  یعده خاص  تقریر تلاوة بعد إلا  التخفیض قرار   یصدر ولا.  ریال  ملیون مئتي) 200( عن

  أثر وعن الشركة  على  التي الالتزامات  وعن  لھ الموجبة الأسباب  عن الحسابات مراجع
  حاجة  على  زیادتھ  نتیجة المال رأس تخفیض كان  وإذا . الالتزامات  ھذه في  التخفیض

ً   ستین) 60(  خلال اعتراضاتھم إبداء إلى الدائنین دعوة  وجبت   ،الشركة  تاریخ من یوما

.  الرئیس الشركة مركز فیھا  التي المنطقة  في  توزع  یومیة صحیفة في  التخفیض  قرار نشر
  على  وجب ،المذكور  المیعاد في  مستنداتھ الشركة  إلى  وقدم الدائنین أحد اعترض فإن

ً  لھ   تقدم أن أو  حالاً   كان إذا  دینھ إلیھ  تؤدي أن الشركة  ً  ضمانا  .آجلاً  كان إذا بھ للوفاء كافیا
 

 ) 14المادة (

 تخفيض رأس المال
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  تزید  لا   لمدة  العادیة  العامة   الجمعیة  تنتخبھم  أعضاء   تسعة  من  مؤلف  إدارة   مجلس  الشركة  إدارة  یتولى
ً   تمثیلاً   الإدارة   مجلس   تركیبة  تعكس   أن   ویجب   سنوات  ثلاث   على   وفي .  المستقلین  الأعضاء   من  مناسبا

عضوین أو ثلث أعضاء المجلس  عن    المستقلین  المجلس   أعضاء  عدد   یقل   أن   یجوز   لا   الأحوال   جمیع
  تتجاوز  لا لمدة إدارة مجلس أول أعضاء التأسیسیة الجمعیة تعینّ ذلك من واستثناءً     أیھما أكثر.

 .الشركة بتأسیس والاستثمار التجارة  وزارة   قرار شھر  تاریخ من تبدأ   سنوات خمس ) 5(
 

  العادیة العامة  الجمعیة تنتخبھم أعضاء تسعة من مؤلف إدارة مجلس الشركة  إدارة یتولى
ً  تمثیلاً  الإدارة مجلس تركیبة تعكس  أن ویجب    سنوات   ثلاث على  تزید لا لمدة  من مناسبا

 المستقلین المجلس  أعضاء  عدد  یقل أن  یجوز لا الأحوال  جمیع وفي .  المستقلین الأعضاء
  مجلس أول  أعضاء التأسیسیة  الجمعیة تعینّ ذلك من واستثناءً . المجلس أعضاء  ثلث عن

  التجارة وزارة   قرار شھر  تاریخ من تبدأ سنوات ثلاث ) 3(  تتجاوز  لا لمدة  إدارة

 .الشركة بتأسیس والاستثمار
 

 ) 15المادة (

 إدارة الشركة 

أو التغیب عن    الوفاة  أو  الاستقالة  أو  دورة المجلس  بانتھاء  الإدارة  مجلس  عضویة  تنتھي -1
  الإدارة   لمجلس   ثبت  إذا  أو   ثلاث اجتماعات خلال سنة واحدة دون عذر مشروع ومقبول, 

  بموافقة   ذلك  یقترن  أن  بشرط  الشركة  بمصلحة   تضر  بطریقة  بواجباتھ  أخل  قد   العضو  أن
ً   عضویتھ  بانتھاء  أو  العادیة،  العامة  الجمعیة   المملكة   في   ساریة  تعلیمات  أو  نظـام   لأي  وفقا
ً  قدم أو إعساره أو إفلاسھ بشھر  حكم إذا أو  السعودیة،  العربیة   ، دائنیھ  مع للتسویة طلبا

إلى عدم قدرة  أو إعاقة جسدیة قد تؤدي  أو أصیب بمرض عقلي    دیونھ   دفع  عن  توقف  أو
, أو ثبت ارتكابھ عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق  العضو على القیام بدوره على أكمل وجھ 

        .أو أدین بالتزویر بموجب حكم نھائي
  بعضھم   أو   الإدارة  مجلس   أعضاء   جمیع   عزل   وقت   كل   في   العادیة   العامة   للجمعیة   یجوز   -2

  العزل   وقع   إذا   بالتعویض  لمطالبة با  الشركة   تجاه   المعزول   العضو   بحق   إخلال   دون   وذلك
  أن  بشرط یعتزل أن الإدارة مجلس  ولعضو مناسب غیر وقت  في  أو  مقبول غیر لسبب
  من   الاعتزال  على  یترتب  عما  الشركة   قبل  مسؤولاً   كان  وألا   مناسب   وقت   في   ذلك  یكون

 .أضرار
إذا استقال عضو مجلس الإدارة, وكانت لدیة ملحوظات على أداء الشركة, فعلیة تقدیم   -3

  مجلس بیان مكتوب بھا إلى رئیس مجلس الإدارة, ویجب عرض البیان على اعضاء 
 .  الإدارة

  عضویتھ السعودي عند استقالة أي عضو في المجلس أو إنھاء  البنك المركزي  یجب إبلاغ   -4
) خمسة أیام عمل من تاریخ ترك  5المجلس وذلك خلال (  لأي سبب عدا انتھاء دورة 

 العمل مع مراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة. 
 

 

  لمجلس  ثبت إذا  أو الوفاة  أو الاستقالة  أو التعیین مدة بانتھاء الإدارة مجلس عضویة تنتھي
  ذلك یقترن أن  بشرط الشركة بمصلحة  تضر بطریقة  بواجباتھ أخل قد  العضو  أن الإدارة
ً  عضویتھ بانتھاء أو  العادیة، العامة الجمعیة بموافقة   في  ساریة  تعلیمات أو  نظـام لأي وفقا
ً   قدم  أو  إعساره  أو  إفلاسھ بشھر حكم  إذا أو  السعودیة،  العربیة المملكة    مع للتسویة طلبا
  إذا  أو عقلي بمرض أصیب أو  ،الشعور فاقد  أصبح أو دیونھ دفع عن توقف  أو ،دائنیھ
  للجمعیة یجوز  ذلك ومع.  بالتزویر أدین أو  والأخلاق  بالأمانة مخلاً  عملاً  ارتكابھ ثبت

  دون  وذلك بعضھم أو الإدارة مجلس أعضاء جمیع عزل  وقت  كل  في  العادیة  العامة
  غیر لسبب العزل وقع إذا بالتعویض بالمطالبة الشركة  تجاه المعزول  العضو بحق  إخلال 
  في  ذلك  یكون أن بشرط  یعتزل  أن الإدارة  مجلس  ولعضو مناسب  غیر وقت  في  أو  مقبول
 .أضرار من الاعتزال على یترتب عما الشركة  قبل  مسؤولاً  كان وألا  مناسب  وقت 

 
 

 ) 16المادة (

ان��اء عضو�ة 

 ا�جلس

ً – یعین أن  للمجلس كان الإدارة،  مجلس  أعضاء أحد مركز شغر  حال  في   المركز  في عضواً  - مؤقتا
  السعودي  البنك المركزي ممانعة عدم على  الحصول وبعد الكافیة الخبرة فیھم یتوافر  ممن الشاغر
  الإدارة  مجلس  انتخاب تم التي العامة الجمعیة في  الأصوات على  الحصول  في  للترتیب النظر ودون

  خمسة  خلال     , وكذلك ھیئة السوق المالیةوزارة التجارة والاستثمارتبلغ  أن ویجب خلالھا، من

ً – یعین أن  للمجلس كان الإدارة،  مجلس  أعضاء أحد مركز شغر  حال  في   عضواً  - مؤقتا
  ممانعة عدم  على  الحصول وبعد الكافیة  الخبرة فیھم  یتوافر  ممن الشاغر  المركز  في

  في  الأصوات  على  الحصول في  للترتیب  النظر ودون  السعودي العربي  النقد مؤسسة
  ھیئة بذلك تبلغ أن ویجب  خلالھا، من  الإدارة مجلس انتخاب تم التي العامة  الجمعیة
  ھذا یعرض وأن التعیین تاریخ من  عمل أیام  خمسة) 5(  خمسة   خلال المالیة  السوق 

 ) 17المادة (

المركز الشاغر �� 

 ا�جلس
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  أول  في  العادیة  العامة الجمعیة على التعیین ھذا یعرض وأن التعیین تاریخ من عمل  أیام خمسة) 5(

 فقط    سلفھ مدة الجدید  العضو  ویكمل  لھا، اجتماع
 

  سلفھ   مدة الجدید  العضو ویكمل  لھا، اجتماع أول  في  العادیة العامة الجمعیة على التعیین
  حال  في للانعقاد العادیة العامة الجمعیة  دعوة المختصة  الجھة  من بقرار ویجوز .  فقط 

  مؤسسة إبلاغ ویجب انعقاده، لصحة  الأدنى الحد عن الإدارة مجلس أعضاء  عدد نقص
  عدا سبب  لأي  عضویتھ إنھاء أو  المجلس  في  عضو أي استقالة عند السعودي العربي النقد

  ومراعاة  العمل ترك تاریخ من عمل  أیام خمسة ) 5(  خلال وذلك  المجلس  دورة انتھاء

 .العلاقة ذات الإفصاح  متطلبات
 
 
 

  السلطات   أوسع  الإدارة   لمجلس   یكون  العامة،   للجمعیة  المقررة   الاختصاصات   مراعاة   مع -1
وذلك فیما عدا ما استثني بنص خاص في نظام     ,  أغراضھایحقق  بما الشركة  إدارة  في

و  الشركات أو ھذا النظام من أعمال أو تصرفات تدخل في اختصاص الجمعیة العامة 
أن یفوض واحداً   - في حدود اختصاصھ - لمجلس الإدارة على سبیل المثال لا الحصر 

مع   ضارأو اكثر من أعضائھ أو من الغیر في مباشرة عمل أو أعمال معینة بما لا یتع
، على سبیل المثال لا الحصر، تمثیل  ولمجلس الإدارةالأنظمة و اللوائح ذات العلاقة. 

الشركة في علاقاتھا مع الغیر والجھات الحكومیة والخاصة وأقسام الشرطة والغرف  
التجاریة والصناعیة وكافة الشركات والمؤسسات والبنوك والمصارف التجاریة وبیوت  

ؤسسات التمویل الحكومي بمختلف مسمیاتھا واختصاصاتھا  المال وكافة صنادیق وم 
وغیرھم من المقرضین وللمجلس وقبض ما یحصل من التنفیذ وإبراء ذمة مدیني الشركة  
من التزاماتھم والدخول في المناقصات وبیع  وشراء ورھن العقارات. كما للمجلس حق  

العقود والوثائق والمستندات   التعاقد والتوقیع باسم الشركة ونیابة عنھا على كافة أنواع
بما في ذلك دون حصر عقود تأسیس الشركات التي تشترك فیھا الشركة مع كافة  
تعدیلاتھا وملاحقھا وقرارات التعدیل والتوقیع على الاتفاقیات والصكوك أمام كاتب  
العدل والجھات الرسمیة، وكذلك اتفاقیات القروض والضمانات والكفالات والصكوك  

ء العقارات وإصدار الوكالات الشرعیة نیابة عن الشركة، والبیع والشراء  لبیع وشرا
والإفراغ وقبولھ والاستلام والتسلیم والاستئجار والتأجیر والقبض والدفع وفتح الحسابات  
والاعتمادات والسحب والإیداع لدى البنوك وإصدار الضمانات للبنوك والصنادیق  

لى كافة الأوراق وسندات الأمر والشیكات وكافة  ومؤسسات التمویل الحكومي والتوقیع ع
 الأوراق التجاریة والمستندات وكافة المعاملات المصرفیة. 

یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أیاً كانت مدتھا, أو بیع أصول الشركة أو رھنھا, أو   -2
بیع محل الشركة التجاري أو رھنھ, أو إبراء ذمة مدیني الشركة من التزاماتھم, ما لم 
یتضمن ھذا النظام أو یصدر من الجمعیة العامة العادیة ما یقید صلاحیات مجلس الإدارة  

   .  في ذلك 
 

  السلطات  أوسع  الإدارة لمجلس یكون العامة،  للجمعیة المقررة  الاختصاصات  مراعاة مع
  واحداً  یفوض  أن اختصاصھ  حدود في  لھ  یكون كما غرضھا، یحقق  بما الشركة  إدارة  في
  مع یتعارض لا بما – معینة أعمال  أو  عمل  مباشرة في الغیر من أو أعضائھ من أكثر أو

  تمثیل الحصر،  لا المثال  سبیل على  الإدارة، ولمجلس  -العلاقة  ذات  واللوائح  الأنظمة
  وأقسام المدنیة والحقوق والخاصة   الحكومیة والجھات  الغیر مع علاقاتھا في  الشركة 
  والمصارف  والبنوك والمؤسسات   الشركات وكافة  والصناعیة  التجاریة والغرف  الشرطة
  مسمیاتھا بمختلف الحكومي التمویل ومؤسسات   قصنادی  وكافة   المال وبیوت التجاریة

  ذمة وإبراء التنفیذ من یحصل ما  وقبض وللمجلس  المقرضین من وغیرھم  واختصاصاتھا
  كما. العقارات ورھن وشراء   وبیع المناقصات  في  والدخول التزاماتھم من  الشركة مدیني

  والوثائق العقود أنواع كافة  على عنھا ونیابة الشركة  باسم والتوقیع التعاقد  حق للمجلس 
  مع الشركة  فیھا تشترك التي الشركات  تأسیس  عقود حصر   دون ذلك  في  بما والمستندات

  كاتب أمام  والصكوك  الاتفاقیات على والتوقیع التعدیل وقرارات   وملاحقھا تعدیلاتھا كافة
 لبیع والصكوك   والكفالات والضمانات  القروض  اتفاقیات وكذلك  الرسمیة، والجھات  العدل

  والإفراغ  والشراء والبیع الشركة،  عن نیابة الشرعیة  الوكالات  وإصدار العقارات  وشراء 
  الحسابات وفتح والدفع   والقبض والتأجیر  والاستئجار والتسلیم  والاستلام وقبولھ
  والصنادیق  للبنوك الضمانات وإصدار البنوك لدى  والإیداع  والسحب ماداتوالاعت 

  وكافة  والشیكات  الأمر  وسندات  الأوراق كافة على والتوقیع  الحكومي التمویل ومؤسسات
 .المصرفیة المعاملات وكافة  والمستندات التجاریة  الأوراق 

 

 ) 18المادة (

 صلاحيات ا�جلس



 النظام الأساس طلب �عديل 

 شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي أسم الشركة: 

 

Public 

 

تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً معیناً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزایا   -1
عینیة أو نسبة معینة من صافي الأرباح, ویجوز الجمع بین اثنتین أو أكثر من ھذه  

 المزایا.
تزید ھذه النسبة على  إذا كانت المكافأة نسبة معینة من أرباح الشركة, فلا یجوز أن  -2

%) من صافي الأرباح, وذلك بعد خصم الاحتیاطات التي قررتھا الجمعیة العامة  10(
تطبیقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني و نظام الشركات و ھذا النظام, وبعد  

%) من رأس مال الشركة المدفوع, على أن  5توزیع ربح على المساھمین لا یقل عن (
ھذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي یحضرھا العضو, وكل تقدیر  قاق  استحیكون  

 یخالف ذلك یعد باطلاً. 
علیھ عضو مجلس الإدارة من مكافآت    لما یحصمجموع    زلا یتجاوفي جمیع الأحوال,   -3

من ذلك أعضاء لجنة   ویستثنى(ومزایا مالیة أو عینیة مبلغ خمسمائة ألف ریال سنویاً 
 . المراجعة), وفق الضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة 

یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل لكل ما   -4
حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من مكافآت وبدل مصروفات  

أعضاء مجلس الإدارة خلال    ھما قبضلك على بیان  وغیة ذلك من المزایا. وأن یشتمل كذ
أعضاء المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو  

ً على بیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي   ن استشارات. وأ یشتمل أیضا
 حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة. 

   
 

  120,000(  مبلغ الإدارة مجلس أعضاء و  لرئیس السنویة  للمكافأة  الأدنى  الحد یكون

  خمسمائة)  ریال  500,000(  مبلغ الأعلى الحد و  سعودي  ریال ألف  عشرون  و  مائة ) ریال

  شاملة أعمالھ، في  ومشاركتھم  الإدارة مجلس في عضویتھم نظیر سعودي  ریال  ألف
  مجلس من المنبثقة اللجان من لجنة أي  في  العضو  مشاركة  حالة   في  الإضافیة للمكافآت

 .الإدارة
 

  صافي باقي  من%) 10(  تعادل نسبة  توزیع یتم أن یجوز أرباح  الشركة  حققت حال   وفي

ً  العامة الجمعیة قررتھا  التي الاحتیاطیات  خصم  بعد الربح   مراقبة  نظام لأحكام  تطبیقا
  رأس  من%) 5(  عن یقل  لا المساھمین على ربح توزیع وبعد التعاوني التأمین شركات 

ً  المكافأة  ھذه استحقاق یكون أن  على المدفوع، الشركة  مال   التي الجلسات  عدد مع متناسبا
 .باطلاً  یكون ذلك  یخالف تقدیر وكل العضو، یحضرھا

 
  مكافآت  من الإدارة مجلس عضو  علیھ  یحصل  ما مجموع یتجاوز  لا الأحوال،  جمیع  وفي

ً  ریال  ألف خمسمائة ) ریال 500.000(  مبلغ عینیة و  مالیة ومزایا  .سنویا
 

  ریال  ألاف خمسة )   ریال  5000(  ولجانھ  المجلس جلسات حضور  لبدل  الأعلى  الحد یكون
 .والإقامة  السفر مصاریف شاملة غیر جلسة،  كل عن

 
  التي الفعلیة  النفقات قیمة  المجلس؛ رئیس  فیھم بما المجلس  أعضاء  من عضو  لكل یدُفع

  بما الإدارة  مجلس  من المنبثقة اللجان أو  المجلس  اجتماعات حضور  أجل  من یتحملونھا
 .والإعاشة  والإقامة السفر مصروفات  ذلك  في

 
  ما لكل  شامل  بیان على العادیة  العامة الجمعیة إلى الإدارة مجلس  تقریر یشتمل أن  یجب

  وغیر مصروفات  وبدل  مكافآت  من  المالیة السنة   خلال  الإدارة مجلس  أعضاء علیھ  حصل 
  أو  عاملین بوصفھم المجلس  أعضاء قبضھ ما بیان على كذلك یشتمل  وأن.  المزایا من ذلك

ً  یشتمل وأن.  استشارات  أو إداریة أو فنیة  أعمال نظیر قبضوه   ما أو إداریین   على  أیضا
  اجتماع آخر تاریخ من عضو كل  حضرھا التي  الجلسات وعدد  المجلس جلسات  بعدد بیان

 .العامة للجمعیة
 

 ) 19المادة (

م�افأة أعضاء 

ا�جلس ، والم�افأة 

ا�خاصة برئيس 

ة مجلس الإدار 

 والعضو المنتدب

ً  أعضائھ بین من الإدارة  مجلس یعین ً  رئیسا ً  ویعین. للرئیس ونائبا  یعین أن ویجوز تنفیذیاً، رئیسا
ً  عضواً    بالشركة، تنفیذي منصب  وأي الإدارة  مجلس  رئیس  منصب  بین الجمع  یجوز  ولا  ،منتدبا
  مجلس  رئیس ویختص . المجلس قرارات وتنفیذ الشركة  عن التوقیع الإدارة  مجلس  لرئیس ویحق 

  أن   مكتوب   بقرار   الإدارة   مجلس   ولرئیس  والغیر،  التحكیم  وھیئات  القضاء   أمام   الشركة   بتمثیل  الإدارة

ً  أعضائھ بین من الإدارة مجلس یعین ً   رئیسا ً  ویعین.  للرئیس ونائبا   ویجوز تنفیذیاً، رئیسا
ً  عضواً  یعین أن   منصب وأي الإدارة مجلس رئیس  منصب بین الجمع یجوز ولا ،منتدبا

  قرارات  وتنفیذ  الشركة عن التوقیع الإدارة مجلس لرئیس ویحق بالشركة، تنفیذي
  التحكیم وھیئات  القضاء أمام الشركة  بتمثیل الإدارة مجلس رئیس  ویختص.  المجلس 

 ) 20المادة (

صلاحيات رئيس 

مجلس الإدارة ومدة  
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Public 

  أعمال  أو  عمل مباشرة في  الغیر  من أو المجلس أعضاء  من غیره  إلى  صلاحیاتھ بعض یفوض
  المنتدب   والعضو  المجلس   رئیس  من  لكل   والمكافآت  والبدلات  الرواتب  الإدارة  مجلس  ویحدد .  محددة

 ً ً لسریعین  أن الإدارة  مجلس على ویجب. النظام ھذا من) 19( المادة في مقرر ھو لما وفقا      أمینا

  المجلس   ویحدد  الشركة  شؤون  مختلف   في   أكثر  أو  لھ  مستشاراً   یعین  أن  للمجلس  یجوز  كما    المجلس.
  كل  عضویة  مدة على   السر وأمین المنتدب والعضو  ونائبھ المجلس رئیس مدة  تزید ولا. مكافآتھم

  إخلال  دون  منھم أیا أو یعزلھم أن وقت  أي في وللمجلس انتخابھم إعادة  ویجوز المجلس، في منھم
 .مناسب غیر وقت   في  أو مشروع غیر لسبب  العزل  وقع إذا  التعویض في  عزل  من بحق

 

  من غیره  إلى صلاحیاتھ  بعض یفوض  أن مكتوب  بقرار الإدارة مجلس ولرئیس والغیر،
  الإدارة  مجلس   ویحدد.  محددة  أعمال  أو  عمل  مباشرة في  الغیر من  أو المجلس  أعضاء

ً   المنتدب  والعضو المجلس  رئیس من لكل والمكافآت والبدلات   الرواتب   مقرر  ھو لما  وفقا
  المجلس  سر أمین یعین أن  الإدارة مجلس على  ویجب.  النظام  ھذا  من) 19(  المادة  في

  أكثر أو لھ مستشاراً  یعین أن للمجلس  یجوز كما. غیرھم من أو أعضائھ بین من یختاره
  ونائبھ المجلس  رئیس مدة  تزید ولا.  مكافآتھم المجلس  ویحدد  الشركة شؤون   مختلف في

  في  منھم كل عضویة  مدة على  الإدارة مجلس عضو  السر وأمین المنتدب والعضو 
  إخلال  دون منھم أیا  أو یعزلھم أن وقت  أي  في  وللمجلس   انتخابھم إعادة ویجوز   المجلس،

 .مناسب غیر وقت   في  أو مشروع غیر لسبب  العزل  وقع إذا  التعویض في  عزل  من بحق
 

عضو�تھ ، وعضو�ة 

نائب والعضو 

 المنتدب وأم�ن السر

يجتمع ا�جلس بدعوة من رئيسھ و�جب ع�� رئيس ا�جلس أن يدعو إ�� الاجتماع م�ى طلب إليھ ذلك 

عقد اجتماعات ا�جلس  
ُ
اثنان من الأعضاء و�جب أن ت�ون الدعوة موثقة بالطر�قة ال�ي يراها ا�جلس. و�

اجتماعات  )4بصفة دور�ة و�لما دعت ا�حاجة، ع�� ألا يقل عدد اجتماعات ا�جلس السنو�ة عن (

 بحيث ي�ون هناك اجتماع واحد ع�� الأقل �ل ثلاثة أشهر.

يجتمع ا�جلس بدعوة من رئيسھ و�جب ع�� رئيس ا�جلس أن يدعو إ�� الاجتماع م�ى طلب إليھ 

عقد  
ُ
ذلك اثنان من الأعضاء و�جب أن ت�ون الدعوة موثقة بالطر�قة ال�ي يراها ا�جلس. و�

لما دعت ا�حاجة، ع�� ألا يقل عدد اجتماعات ا�جلس  اجتماعات ا�جلس بصفة دور�ة و�

) اجتماعات بحيث ي�ون هناك اجتماع واحد ع�� الأقل �ل ثلاثة أشهر.4السنو�ة عن (  

 ) 21المادة (

 اجتماعات ا�جلس

 
ألا يقل عدد  بشرط   أعضاء على الأقل  خمسة     حضره  إذا  إلا   صحيحاً   المجلس  اجتماع  يكون  لا -1

 .أعضاء  ثلاثةن ا�حاضر�ن ع
إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائھ عن الحد   -2

الأدنى المنصوص علیھ في ھذا النظام, وجب على بقیة الأعضاء دعوة الجمعیة العامة  
 .  یوماً, لانتخاب العدد اللازم من الأعضاءالعادیة للانعقاد خلال ستین 

ویجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في حال نقص   -3
 . انعقادهعدد مجلس أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة 

لعضو مجلس الادارة أن ینیب عنھ غیره في حضور الاجتماع. واستثناء من  زلا یجو -4
 , یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب عنھ غیره من الأعضاء. ذلك

تصدر قرارات المجلس بأغلبیة آراء الأعضاء الحاضرین أو الممثلین فیھ, وعند تساوي   -5
 .  جلسة الآراء یرجح الجانب الذي معھ صوت رئیس ال

متفرق�ن، ما لم �جلس الإدارة أن يصدر قرارات �� الأمور العاجلة �عرضها ع�� الأعضاء  -6

اجتماع ا�جلس للمداولة ف��ا. و�عرض هذه القرارات ع��  -كتابة  -يطلب أحد الأعضاء 

 ا�جلس �� أول اجتماع تالٍ لھ.
 

ً  المجلس اجتماع یكون لا   الإنابة  بطریق أو بأنفسھم أعضاء ستة حضره   إذا إلا صحیحا
 بینھم من الأقل   على  أعضاء أربعة بأنفسھم الحاضرین الأعضاء عدد یكون أن  بشرط
  وفي المجلس  اجتماعات حضور  في   آخر عضواً  عنھ ینیب أن  وللعضو مستقل،  عضو

  الممثلین أو الحاضرین الأعضاء  آراء  بأغلبیة المجلس قرارات  تصدر .فیھا  التصویت
  الإدارة  ولمجلس . الجلسة رئیس معھ  صوت  الذي  الجانب یرجح الآراء  تساوي  وعند فیھ،
  أحد  یطلب  لم ما متفرقین الأعضاء   على بعرضھا العاجلة  الأمور  في  القرارات  یصدر أن

  القرارات  ھذه تعرض الحالة ھذه  وفي فیھا، للمداولة  المجلس  اجتماع - كتابة– الأعضاء
 .لھ تال  اجتماع أول  في  الإدارة مجلس  على

 
 ) 22المادة (

نصاب اجتماع 

 ا�جلس



 النظام الأساس طلب �عديل 

 شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي أسم الشركة: 

 

Public 

ــــــرون  ـــ ــــــاء مجلس الإدارة ا�حاضــ ـــ ــــــة وأعضــ ـــ ــــــر يوقعها رئيس ا�جلســ ـــ تثبت مداولات ا�جلس وقراراتھ �� محاضــ

 السر. وتدون هذه ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس مجلس الإدارة وأم�ن السر.وأم�ن 

تثبت مداولات ا�جلس وقراراتھ �� محاضر يوقعها رئيس ا�جلسة وأعضاء مجلس الإدارة 

ا�حاضرون وأم�ن السر. وتدون هذه ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس مجلس الإدارة وأم�ن 

 السر.

 ) 23المادة (

 مداولات ا�جلس

  اتفاقیة   تعقد  أن  -السعودي   البنك المركزي  ممانعة  عدم  على  الحصول   بعد–  للشركة   یحق -1
 .التأمین مجال  في  المؤھلة الشركات  من أكثر أو  شركة  مع الفنیة الخدمات  لإدارة

یجوز أن یكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في الأعمال   لا -2
والعقود التي تتم لحساب الشركة إلا بترخیص من الجمعیة العامة العادیة, وعلى عضو  

لمجلس بما لھ من مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة في الأعمال  مجلس الإدارة أن یبلغ ا
 و العقود التي تتم لحساب الشركة, ویثبت ھذا التبلیغ في محضر الاجتماع. 

یجوز  لھذا العضو الاشتراك في التصویت على القرار الذي یصدر في ھذا الشأن في   لا -3
 مجلس الإدارة وجمعیات المساھمین. 

جمعیة العامة العادیة عند انعقادھا عن الأعمال و العقود التي  یبلغ رئیس مجلس الإدارة ال  -4
یكون لأحد أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة فیھا, ویرافق التبلیغ تقریر  

 خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي.  
إذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحتھ, جاز للشركة أو لكل ذي مصلحة   -5

الجھة القضائیة المختصة بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو  المطالبة أمام 
 منفعة تحققت لھ من ذلك. 

 
) من  1تقع المسؤولیة عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إلیھا في الفقرة ( -6

ھذه المادة على العضو صاحب المصلحة من العمل أو العقد, وكذلك على أعضاء مجلس  
إذا تمت تلك الأعمال أو العقود بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت أنھا غیر  الإدارة,  

 عادلة, أو تنطوي على تعارض مصالح وتلحق الضرر بالمساھمین. 
 

�عفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية م�ى أثبتوا اع��اضهم   -7

 صراحة �� محضر الاجتماع، ولا �عد الغياب عن  
ً
حضور الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سببا

للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم �علم بالقرار أو لم يتمكن من الاع��اض  

 .عليھ �عد علمھ بھ

 
یجوز لعضو مجلس الإدارة أن یشترك في أي عمل من شأنھ منافسة الشركة, أو أن   لا -8

لذي تزاولھ, وإلا كان للشركة أن تطالبھ أمام الجھة  ینافس الشركة في أحد فروع النشاط ا
القضائیة المختصة بالتعویض المناسب, ما لم یكن حاصلاً على ترخیص سابق من  

 . یسمح القیام بذلك – یجدد كل سنة  –الجمعیة العامة العادیة 

 تعقد أن -السعودي العربي النقد مؤسسة ممانعة عدم على الحصول بعد– للشركة یحق
  .التأمین مجال في   المؤھلة الشركات من أكثر أو شركة مع الفنیة الخدمات لإدارة اتفاقیة

  أن شریطة  فیھا  مصلحة لھم تأمین عقود  الشركة مع یبرموا أن  المجلس لأعضاء  ویجوز 
  عضو وعلى. التأمینیة العقود تلك بتفاصیل العامة  الجمعیة الإدارة مجلس رئیس یزود

  الأعمال  في  مباشرة غیر أو  مباشرة  مصلحة من لھ بما المجلس یبلغ أن الإدارة  مجلس 
  لھذا  یجوز ولا.  الاجتماع محضر في التبلیغ ھذا ویثبت الشركة،  لحساب تتم التي والعقود
  الإدارة مجلس في  الشأن ھذا  في  یصدر الذي  القرار على  التصویت في الاشتراك العضو

  عن انعقادھا عند العادیة العامة  الجمعیة  الإدارة  مجلس   رئیس ویبلغ .المساھمین وجمعیات
  فیھا، مباشرة غیر أو مباشرة مصلحة  المجلس  أعضاء لأحد  یكون  التي والعقود الأعمال
  عضو  تخلف  وإذا . الخارجي الشركة  حسابات مراجع من  خاص تقریر التبلیغ ویرافق 
  الجھة أمام  المطالبة مصلحة ذي لكل أو للشركة جاز  مصلحتھ،  عن الإفصاح  عن المجلس 
  من لھ تحققت  منفعة أو  ربح  أي بأداء العضو إلزام أو  العقد  بإبطال المختصة القضائیة

 .ذلك
 
 ) 24المادة ( 

 الاتفاقيات والعقود



 النظام الأساس طلب �عديل 

 شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي أسم الشركة: 

 

Public 

 

ً  المكونة العامة الجمعیة -1 ً  تكوینا   التي  المدینة في وتنعقد المساھمین، جمیع تمثل صحیحا
 .  للشركة الرئیس  المركز فیھا یقع

ً  مساھم لكل  -2   ذلك  في ولھ للمساھمین العامة الجمعیات  حضور  حق أسھمھ عدد كان أیا
ً   عنھ  یوكل  أن   حضور   في  الشركة  عاملي  أو   الإدارة  مجلس  أعضاء  غیر  من  آخر   شخصا

  المساھم  واشتراك للمساھمین العامة الجمعیات اجتماعات عقد ویجوز العامة، الجمعیة
  الضوابط   بحسب  الحدیثة  التقنیة  وسائل  بواسطة   قراراتھا   على  والتصویت  مداولاتھا  في

   ھیئة السوق المالیة. تضعھا  التي
   

 

ً  المكونة  العامة  الجمعیة ً  تكوینا   یقع التي المدینة في وتنعقد المساھمین، جمیع  تمثل صحیحا
ً  مساھم  ولكل   ،للشركة الرئیس  المركز فیھا   الجمعیات حضور  حق  أسھمھ عدد كان أیا

ً  عنھ  یوكل أن ذلك  في  ولھ للمساھمین العامة   الإدارة مجلس أعضاء غیر من  آخر شخصا
  العامة  الجمعیات اجتماعات عقد ویجوز   العامة، الجمعیة حضور  في  الشركة  عاملي أو

  وسائل  بواسطة   قراراتھا   على  والتصویت مداولاتھا في  المساھم واشتراك للمساھمین
 .المختصة الجھة تضعھا التي  الضوابط بحسب الحدیثة التقنیة

 

 )  25المادة (

 حضور ا�جمعيات

  وأربعین  خمسة) 45( خلال تأسیسیة  جمعیة  عقد إلى المكتتبین جمیع المؤسسون یدعو -1

 ً على ألا تقل المدة بین تاریخ الدعوة وتاریخ  الأسھم، في الاكتتاب قفل تاریخ من یوما
 الانعقاد عن عشرة أیام.  

  من   عدد  حضور   الاجتماع  لصحة  ویشترط.  التأسیسیة  الجمعیة  حضور  حق  مكتتب  لكل  -2
  دعوة   وجھت  النصاب،  ھذا  یتوافر  لم  فإذا .  الأقل   على  المال  رأس)  نصف (  یمثل  المكتتبین

ً   عشر  خمسة)  15(  بعد  یعقد  ثان  اجتماع  إلى   ومع.  إلیھ  الدعوة  توجیھ   من  الأقل  على  یوما
 الاجتماع   لانعقاد  المحددة  المدة  انتھاء  من  ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  یعقد  أن  یجوز  ذلك،

 عقد إمكانیة عن الإعلان یفید ما الأول الاجتماع لعقد الدعوة تتضمن أن ویجب  الأول،
ً   الثاني  الاجتماع   یكون  الأحوال،   جمیع  وفي.  الاجتماع  ھذا  المكتتبین  عدد  كان  أی�ا  صحیحا

 .فیھ الممثلین
 

  وأربعین خمسة )  45(  خلال  تأسیسیة  جمعیة  عقد إلى المكتتبین جمیع  المؤسسون یدعو

 ً ً  – مكتتب  ولكل الأسھم، في  الاكتتاب قفل  تاریخ من یوما   حضور  حق - أسھمھ عدد  كان أیا
)  نصف( یمثل المكتتبین من عدد حضور  الاجتماع  لصحة  ویشترط .  التأسیسیة  الجمعیة

  بعد یعقد ثان اجتماع إلى دعوة  وجھت  النصاب، ھذا یتوافر لم  فإذا.  الأقل  على  المال رأس
ً  عشر خمسة ) 15(   یعقد أن یجوز  ذلك، ومع. إلیھ الدعوة توجیھ من  الأقل  على یوما

  أن  ویجب الأول، الاجتماع لانعقاد المحددة المدة انتھاء من ساعة  بعد الثاني الاجتماع
  وفي. الاجتماع ھذا عقد إمكانیة عن الإعلان یفید ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة تتضمن

ً  الثاني الاجتماع یكون الأحوال، جمیع  .فیھ الممثلین المكتتبین عدد  كان أی�ا صحیحا
 

 ) 26المادة (

 ا�جمعية التأسيسية

 
 :الآتیة بالأمور  التأسیسیة الجمعیة  تختص

  وبالقدر  المال  رأس  من  الأدنى بالحد  الوفاء ومن الشركة أسھم  بكل الاكتتاب من التحقق . أ
 .وفقاً لأحكام النظامالأسھم  قیمة  من المستحق 

 
 المداولة في تقریر تقویم الحصص العینیة. .ب 
  النظام على جوھریة  تعدیلات تدُخل إلا  على  الأساس، الشركة  لنظام  النھائیة النصوص  إقرار ج. 

 .فیھا الممثلین المكتتبین جمیع  بموافقة إلا  علیھا المعروض
 

سنوات وأول مراجع حسابات إذا   خمس تتجاوز  لا  لمدة  للشركة  إدارة  مجلس  أول  أعضاء تعییند. 
 لم یكونوا قد عُیِّنوا في عقد تأسیس الشركة أو في نظامھا الأساس. 

    

 :الآتیة بالأمور  التأسیسیة الجمعیة  تختص
 

  المال رأس  من الأدنى بالحد  الوفاء ومن  الشركة أسھم بكل الاكتتاب من التحقق -1

 .الأسھم قیمة   من المستحق وبالقدر
 

  تعدیلات  تدُخل  إلا  على  الأساس، الشركة  لنظام النھائیة النصوص  إقرار -2

 .فیھا الممثلین المكتتبین جمیع  بموافقة إلا علیھا المعروض  النظام  على جوھریة 
 

  لم إذا  سنوات ثلاث ) 3(  تتجاوز لا  لمدة  للشركة إدارة  مجلس أول أعضاء تعیین -3

 .الأساس نظامھا أوفي  الشركة تأسیس  عقد في  عُینوا قد  یكونوا
 

 ) 27المادة (

اختصاصات 

 ا�جمعية التأسيسية



 النظام الأساس طلب �عديل 

 شركة العالمية للتأم�ن التعاو�ي أسم الشركة: 

 

Public 

المداولة في تقریر المؤسسین عن الأعمال و النفقات التي اقتضاھا تأسیس الشركة, وإقراره.  . ھـ
جوز لوزارة التجارة و الاستثمار, وكذلك لھیئة السوق المالیة أن توفد مندوباً (أو أكثر) بوصفھ  وی 

 مراقباً لحضور الجمعیة التأسیسیة للشركة, للتأكد من تطبیق أحكام النظام. 
 

  عقد في  عینوا قد  یكونوا  لم إذا أتعابھم وتحدید للشركة  حسابات مراجعي تعیین -4

 .الشركة تأسیس
 

  تأسیس اقتضاھا التي والنفقات  الأعمال عن المؤسسین تقاریر في  المداولة  -5

 .وإقراره  ،الشركة
 

فيما عدا الأمور ال�ي تختص ��ا ا�جمعية العامة غ�� العادية، تختص ا�جمعية العامة العادية بجميع 

الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مره ع�� الأقل �� السنة خلال الستة أشهر التالية لان��اء السنة المالية 

�حاجة إ�� ذلك.للشركة، و�جوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع �لما دعت ا  

فيما عدا الأمور ال�ي تختص ��ا ا�جمعية العامة غ�� العادية، تختص ا�جمعية العامة العادية 

بجميع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مره ع�� الأقل �� السنة خلال الستة أشهر التالية 

السنة المالية للشركة، و�جوز الدعوة �جمعيات عامة عادية أخرى للاجتماع �لما دعت  لان��اء

 ا�حاجة إ�� ذلك.

 ) 28المادة (

اختصاصات 

ا�جمعية العامة 

 العادية

تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية بتعديل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأح�ام ا�حظور عل��ا 

، ولها أن تصدر قرارات �� الأمور الداخلة �� اختصاص ا�جمعية العامة العادية وذلك 
ً
�عديلها نظاما

 بنفس الشروط والأوضاع المقررة ل�جمعية العامة العادية.

تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية بتعديل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأح�ام ا�حظور 

، ولها 
ً
أن تصدر قرارات �� الأمور الداخلة �� اختصاص ا�جمعية العامة عل��ا �عديلها نظاما

 العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة ل�جمعية العامة العادية.

 ) 29المادة (

اختصاصات 

ا�جمعية العامة غ�� 

 العادية

  مجلس  وعلى الإدارة، مجلس من بدعوة للمساھمین الخاصة أو العامة الجمعیات تنعقد -1
  لجنة  أو  الحسابات مراجع ذلك  طلب إذا للانعقاد العادیة العامة  الجمعیة یدعو أن الإدارة

  لمراجع   ویجوز.  الأقل  على  المال   رأس  من%)  5(   یمثل  المساھمین  من  عدد  أو  المراجعة

 ثلاثین) 30( خلال الجمعیة  بدعوة  المجلس یقم لم إذا  للانعقاد الجمعیة  دعوة  الحسابات 

 ً   .الحسابات مراجع طلب تاریخ من یوما
یجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في الحالات   -2

 الآتیة: 
إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد (خلال الأشھر الستة التالیة لانتھاء السنة المالیة   -أ

 للشركة) دون انعقادھا. 
 انعقاده. إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة  -ب 
إذا تبین وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس, أو وقوع خلل في     -ج

 إدارة الشركة. 
إذا لم یوجھ المجلس الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة خلال خمسة عشر یوماً من     -د

%) من  5تاریخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل (
 س المال على الأقل. رأ

%) من رأس المال على الأقل تقدیم طلب إلى ھیئة  2یجوز لعدد من المساھمین یمثل (  -3
السوق المالیة لدعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد, إذا توافر أي من الحالات  

  مجلس وعلى  الإدارة، مجلس من بدعوة للمساھمین الخاصة أو العامة الجمعیات تنعقد
  لجنة أو الحسابات مراجع ذلك طلب إذا للانعقاد العادیة  العامة الجمعیة یدعو أن الإدارة

  لمراجع ویجوز. الأقل على المال رأس من%) 5(  یمثل المساھمین من عدد أو المراجعة
ً  ثلاثین) 30(  خلال الجمعیة  بدعوة المجلس یقم لم  إذا للانعقاد الجمعیة  دعوة الحسابات  یوما

 .الحسابات مراجع طلب تاریخ من
 

 قبل  الرئیس  الشــــركة  مركز فیھا  التي  المنطقة  في  توزع  صــــحیفة  في  الدعوة  ھذه تنشــــر
 وجدول  الدعوة  من  صـورة  وترسـل  الأقل على أیام  عشـرة)10(  بـــــ ـ لانعقاد  المحدد المیعاد

ال ة إلى الأعمـ ة الســــوق ھیئـ الیـ اء یجوز ذلـك ومع. المـ ھ الاكتفـ دعوة بتوجیـ اد في الـ  المیعـ
ــاھمین جمیع  إلى  المذكور ــجلة  بخطابات المسـ ــل.  مسـ ــورة  وترسـ  وجدول  الدعوة  من  صـ
 للنشر المحددة المدة خلال وذلك المالیة السوق ھیئة إلى الأعمال

 ) 30المادة (

 دعوة ا�جمعيات
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Public 

) من ھذه المادة. وعلى ھیئة السوق المالیة توجیھ الدعوة  2المنصوص علیھا في الفقرة( 
ً من تاریخ تقدیم طلب المساھمین, على أن تتضمن الدعوة  للانعق اد خلال ثلاثین یوما

 . جدولاً بأعمال الجمعیة والبنود المطلوب أن یوافق علیھا المساھمون
 

  مركز  فیھا  التي  المنطقة  في  توزع  يومية صحیفة  في وجدول الأعمال الدعوة  ھذه  تنشر -4

  الأقل  على  ) واحد وعشرین یوم21( بـ لانعقاد المحدد  المیعاد قبل الرئیس  الشركة

  إلى   إلى وزارة التجارة وكذلك ترسل صورة  الأعمال  وجدول   الدعوة  من  صورة  وترسل
  جمیع   إلى  المذكور  المیعاد  في  الدعوة  بتوجیھ  الاكتفاء  یجوز  ذلك  ومع.  المالیة   السوق  ھیئة

  السوق   ھیئة  إلى  الأعمال  وجدول  الدعوة   من   صورة  وترسل .  مسجلة  بخطابات  المساھمین
 .للنشر المحددة  المدة  خلال وذلك  المالیة

 
 
 

 

الشركة  في مركز  أسمائھم الخاصة أو  العامة  الجمعیة حضور في یرغبون الذین المساھمون یسجل
 .الجمعیة لانعقاد المحدد  الوقت  قبل       الرئیسي

 

  في أسمائھم  الخاصة أو العامة  الجمعیة  حضور في  یرغبون الذین المساھمون یسجل 
 .الجمعیة لانعقاد المحدد  الوقت  قبل  ذلك و  الجمعیة لانعقاد المحدد المكان

 

 ) 31المادة (

�جل حضور 

 ا�جمعيات

 
ً  العادیة العامة  الجمعیة  انعقاد یكون لا -1   (ربع)    یمثلون مساھمون  حضر  إذا  إلا صحیحا

 .  الأقل على الشركة  رأس مال
) من  1اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة العادیة وفق الفقرة(  النصاب ھذا یتوفر لم إذا  -2

ً  الثلاثین خلال یعقد ثان اجتماع إلى الدعوة  وجھت   ,ةھذه الماد   للاجتماع  التالیة یوما
  النظام  ھذا  من ) 30(  المادة  في  علیھا المنصوص  بالطریقة  الدعوة  ھذه  وتنشر . السابق

  لانعقاد  المحددة  المدة  انتھاء من ساعة  بعد الثاني الاجتماع یعُقد أن  یجوز  ذلك  ومع
  عن  الإعلان یفُید ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة تتضمن أن بشرط  الأول الاجتماع

ً  الثاني الاجتماع یكون الأحوال جمیع وفي الاجتماع، ھذا عقد إمكانیة ً  صحیحا   كان  أیا
   . فیھ الممثلة  الأسھم عدد

 

ً   العادیة العامة  الجمعیة  انعقاد یكون لا -1  یمثلون مساھمون حضر إذا  إلا صحیحا
(یجوز أن تكون نسبة أعلى بشرط ألا    الأقل  على الشركة رأس مال (ربع)  

 . تتجاوز النصف) 
اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة العادیة وفق   النصاب  ھذا یتوفر لم إذا -2

 الثلاثین خلال  یعقد ثان اجتماع إلى  الدعوة وجھت     ) من ھذه الماده, 1الفقرة(

 ً  علیھا المنصوص بالطریقة الدعوة  ھذه وتنشر . السابق للاجتماع التالیة یوما
 بعد الثاني الاجتماع یعُقد أن یجوز  ذلك  ومع النظام  ھذا  من) 30(  المادة  في

  تتضمن أن  بشرط الأول  الاجتماع لانعقاد المحددة المدة  انتھاء من ساعة
 الاجتماع، ھذا عقد إمكانیة عن الإعلان یفُید ما الأول  الاجتماع لعقد الدعوة

ً  الثاني  الاجتماع یكون الأحوال  جمیع  وفي ً  صحیحا   الممثلة الأسھم  عدد كان  أیا
 . فیھ

 

 ) 32المادة (

نصاب اجتماع 

ا�جمعية العامة 

 العادية

ً  العادیة غیر العامة  الجمعیة انعقاد یكون لا -1  یمثلون  مساھمون حضره  إذا إلا  صحیحا
 .  الأقل على  الشركة مال  رأس  )نصف (

)  1اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة وفق الفقرة(  النصاب   ھذا   یتوفر  لم   إذا  -2

  في   علیھا  المنصوص   الأوضاع  بنفس  ثان،  اجتماع  إلى  الدعوة  وجھت  ،    من ھذه المادة,

ً   العادیة  غیر  العامة  الجمعیة انعقاد  یكون  لا  نصف  یمثلون  مساھمون  حضره  إذا  إلا  صحیحا
 وجھت  الأول،  الاجتمـاع في  النصـــــاب ھذا  یتوفر لم  فإذا  الأقل، على  الشــــركة  مال  رأس

. النظام ھذا  من)  30(  المادة  في علیھا  المنصوص  الأوضـاع بنفس ثان، اجتماع  إلى  الدعوة

 الأول الاجتماع لانعقاد  المحددة المدة انتھاء من  سـاعة  بعد الثاني  الاجتماع یعُقد أن  ویجوز

 )  33المادة (
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 المدة انتھاء من ساعة بعد الثاني الاجتماع یعُقد أن ویجوز . النظام  ھذا من) 30( المادة

 یفُید ما  الأول الاجتماع لعقد الدعوة  تتضمن أن  بشرط الأول  الاجتماع لانعقاد المحددة
 الثاني الاجتماع یكون الأحوال جمیع وفي الاجتماع، ھذا عقد إمكانیة عن الإعلان
 ً  . الأقل   على  المال رأس) ربع( یمثلون المساھمین من عدد حضره  إذا صحیحا

 ینعقد   ثالث  اجتماع  إلى  دعوة  وجھت  الثاني،  الاجتماع  في  اللازم   النصاب  یتوافر  لم   إذا   -3
  الاجتماع  ویكون النظام،  ھذا  من) 30(  المادة  في  علیھا المنصوص  نفسھا بالأوضاع 

ً  الثالث ً  صحیحا      ھیئة السوق المالیة. موافقة بعد فیھ،  الممثلة الأسھم  عدد  كان أیا
 

 ھـذا عقـد إمكـانیـة عن الإعلان یفُیـد مـا الأول الاجتمـاع لعقـد الـدعوة تتضــــمن أن بشــــرط
اع، اع یكون الأحوال جمیع وفي الاجتمـ اني الاجتمـ ً  الثـ  من عـدد حضــــره إذا صــــحیحـا

ــاھمین ــف( یمثلون المسـ ــاب  یتوافر  لم  وإذا.  الأقل على  المال  رأس)  نصـ  في  اللازم  النصـ
 علیھا المنصـوص نفسـھا  بالأوضـاع ینعقد  ثالث اجتماع  إلى  دعوة  وجھت الثاني،  الاجتماع

ً  الثـالـث الاجتمـاع  ویكون النظـام، ھـذا من)  30( المـادة  في ً  صــــحیحـا  الأســــھم عـدد كـان أیـا

 غیر العـامـة الجمعیـة اجتمـاعـات عقـد  ویجوز.  المختصـــــة الجھـات  موافقـة بعـد فیـھ، الممثلـة
ــاھمین  العادیة ــتراك للمس ــاھم  واش ــویت مداولاتھا  في  المس ــطة  قراراتھا على  والتص  بواس
 المختصة الجھة تضعھا التي الضوابط بحسب الحدیثة، التقنیة وسائل

نصاب اجتماع 

ا�جمعية العامة غ�� 

 العادية

  صوت  أساس على العادیة وغیر العادیة العامة والجمعیات التأسیسیة الجمعیة في الأصوات تحسب
  استخدام  یجوز  لا  بحیث  الإدارة، مجلس انتخاب في التراكمي  التصویت استخدام  ویجب . سھم لكل
  التصویت   في  الاشتراك   الإدارة  مجلس  لأعضاء   یجوز   ولا .  واحدة  مرة  من  أكثر   للسھم  التصویت   حق 
  تتعلق  التي أو  الشركة  إدارة عن  المسؤولیة  من  ذممھم بإبراء تتعلق  التي الجمعیة  قرارات  على

 .لھم  مباشرة  غیر أو مباشرة بمصلحة 
 

  أساس   على  العادیة  وغیر  العادیة  العامة  والجمعیات  التأسیسیة  الجمعیة  في  الأصوات  تحسب
  لا  بحیث الإدارة، مجلس  انتخاب  في  التراكمي التصویت  استخدام  ویجب . سھم  لكل  صوت 
  الإدارة   مجلس   لأعضاء  یجوز   ولا .  واحدة   مرة  من  أكثر  للسھم  التصویت  حق   استخدام  یجوز

  عن المسؤولیة  من ذممھم  بإبراء تتعلق  التي الجمعیة قرارات على  التصویت في  الاشتراك
 .لھم مباشرة  غیر أو  مباشرة  بمصلحة تتعلق التي أو  الشركة  إدارة

 

 ) 34المادة (

التصو�ت �� 

 ا�جمعيات

  قرارات  وتصدر  فیھا، الممثلة للأسھم  المطلقة بالأغلبیة التأسیسیة الجمعیة في القرارات تصدر
  ھذه  تعلقت إذا  فإنھ  ذلك ومع الاجتماع في الممثلة  للاسھم   المطلقة  بالأغلبیة العادیة العامة الجمعیة

  المذكورة   الأسھم  )ثلثي(  تمثل  التي  بالأسھم  المكتتبین  أغلبیة  موافقة  لزمت  خاصة  مزایا  بتقییم  القرارات
  غیر  العامة  الجمعیة  في  القرارات  وتصدر  الخاصة، المزایا من  المستفیدون بھ  اكتتب ما  استبعاد بعد

ً  القرار  كان إذا  إلا  الاجتماع في الممثلة  الأسھم  ثلثي بأغلبیة العادیة   رأس  بتخفیض أو  بزیادة متعلقا
  أو شركة  في  بإدماجھا  أو  نظامھا في  المحددة  المدة  قبل  الشركة  بحل  أو  الشركة  مدة  بإطالة  أو  المال

ً  القرار یكون  فلا  أخرى  مؤسسة  في   في  الممثلة  الأسھم  أرباع  ثلاثة بأغلبیة صدر  إذا  إلا  صحیحا
 .الاجتماع

 

  وتصدر  فیھا،  الممثلة للأسھم المطلقة  بالأغلبیة التأسیسیة الجمعیة في  القرارات تصدر
  ذلك  ومع الاجتماع في  الممثلة للأسھم  المطلقة  بالأغلبیة العادیة  العامة  الجمعیة قرارات 

 بالأسھم المكتتبین أغلبیة موافقة لزمت خاصة مزایا بتقییم القرارات ھذه  تعلقت إذا  فإنھ
  الخاصة، المزایا من المستفیدون بھ  اكتتب ما استبعاد بعد  المذكورة الأسھم ثلثي تمثل التي

  الاجتماع في  الممثلة الأسھم  ثلثي بأغلبیة العادیة  غیر العامة الجمعیة  في  القرارات  وتصدر
ً  القرار  كان إذا إلا   بحل  أو  الشركة  مدة بإطالة  أو المال رأس بتخفیض أو بزیادة متعلقا

  فلا  أخرى  مؤسسة في  أو شركة في  بإدماجھا  أو نظامھا في  المحددة  المدة قبل  الشركة 
ً   القرار یكون  .الاجتماع في  الممثلة  الأسھم  أرباع ثلاثة بأغلبیة صدر إذا  إلا  صحیحا

 

 ) 35المادة (

 قرارات ا�جمعيات

  شأنھا في  الأسئلة  وتوجیھ  الجمعیة أعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات مناقشة  حق  مساھم لكل
نص في ھذا النظام یحرم المساھم من ھذا الحق,    ل وك الحسابات.    ومراجع   الإدارة  مجلس  أعضاء   إلى

  یعرض  لا  الذي  بالقدر  المساھمین  أسئلة  عن  الحسابات   مراجع  أو  الإدارة   مجلس   ویجیب    یكون باطلاً.
  وكان  الجمعیة،  إلى  احتكم  مقنع،  غیر  سؤالھ  على  الرد  أن  المساھم  رأى  وإذا .  للضرر   الشركة  مصلحة 
 .نافذاً  الشأن ھذا  في  قرارھا

 

  الأسئلة وتوجیھ   الجمعیة أعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات مناقشة  حق  مساھم لكل
  مراجع أو  الإدارة  مجلس  ویجیب . الحسابات ومراجع  الإدارة  مجلس أعضاء  إلى  شأنھا في

  رأى وإذا . للضرر الشركة  مصلحة  یعرض لا  الذي  بالقدر المساھمین أسئلة  عن  الحسابات
  الشأن ھذا  في قرارھا  وكان الجمعیة،  إلى احتكم مقنع، غیر سؤالھ  على الرد  أن المساھم

 .نافذاً 
 

 ) 36المادة (

المناقشة �� 

 ا�جمعيات
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  الإدارة   مجلس   ینتدبھ  من   أو  غیابھ  عند  نائبھ   أو  الإدارة  مجلس  رئیس   العامة   الجمعیة   یرأس -1
 ونائبھ.    الإدارة مجلس رئیس  غیاب حال   في  لذلك أعضائھ بین من

  الممثلین  أو  الحاضرین المساھمین عدد  یتضمن محضر  العامة  الجمعیة  باجتماع یحرر   -2
  لھا  المقررة  الأصوات وعدد الوكالة  أو بالأصالة  حیازتھم في  التي الأسھم  وعدد

  وافیة  وخلاصة خالفتھا أو علیھا وافقت التي الأصوات وعدد اتخذت التي والقرارات
  في   اجتماع  كل  عقب   منتظمة   بصفة  المحاضر  وتدون  الاجتماع،  في  دارت  التي  للمناقشة

 .الأصوات وجامع  سرھا وأمین  الجمعیة رئیس یوقعھ  خاص سجل 
 

 ینتدبھ من  أو  غیابھ  عند نائبھ أو  الإدارة  مجلس  رئیس  العامة  الجمعیة  یرأس -3
  الإدارة  مجلس رئیس  غیاب حال  في لذلك أعضائھ بین من  الإدارة مجلس

 ونائبھ.  
  أو  الحاضرین المساھمین عدد یتضمن  محضر العامة  الجمعیة باجتماع یحرر   -4

  الأصوات  وعدد  الوكالة  أو  بالأصالة  حیازتھم في التي الأسھم  وعدد الممثلین
  أو  علیھا وافقت  التي الأصوات  وعدد اتخذت التي والقرارات  لھا  المقررة
  المحاضر  وتدون الاجتماع، في  دارت  التي للمناقشة وافیة وخلاصة خالفتھا
 وأمین الجمعیة رئیس یوقعھ  خاص سجل في  اجتماع كل عقب منتظمة  بصفة
 .الأصوات وجامع سرھا

 

 ) 37المادة (

رئاسة ا�جمعيات 

 و�عداد ا�حاضر

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة. �

ً
ش�ل �جان مجلس الإدارة وفقا

ُ
 ) 38المادة ( �

 �جان مجلس الإدارة

  الحسابات  مراجعي بین من   (أو أكثر) حسابات    مراجعي اثنین مراجع العامة الجمعیة  تعین أن  یجب
على ألا   تعینھم، إعادة لھا  ویجوز عملھم، ومدة  مكافأتھم وتحدد ،المملكة في  بالعمل  لھم المرخص 

یتجاوز مجموع مدة تعیینھ خمس سنوات متصلة, ویجوز لمن استنفد ھذه المدة أن یعاد تعیینھ بعد  
ً   العامة  للجمعیة  جوزوی    ,مضي سنتین من تاریخ انتھائھا   الإخلال   عدم  مع  تغییرھم  وقت  كل  وفي   أیضا

 .مشروع غیر  لسبب أو مناسب غیر وقت في التغییر وقع  إذا  التعویض في بحقھم
 

  مراجعي بین من أدنى  كحد  حسابات  مراجعي اثنین مراجع العامة  الجمعیة تعین أن  یجب
  لھا ویجوز  عملھم، ومدة  مكافأتھم وتحدد  ،المملكة  في  بالعمل  لھم المرخص   الحسابات

ً  العامة  للجمعیة  ویجوز تعینھم، إعادة   بحقھم  الإخلال عدم مع تغییرھم وقت  كل  وفي  أیضا
 .مشروع غیر لسبب أو مناسب غیر وقت في  التغییر وقع إذا التعویض في

 

 ) 39المادة (

�عي�ن مراجع 

 ا�حسابات

  الوثائق من ذلك وغیر وسجلاتھا الشركة دفاتر على الاطلاع حق - وقت أي في-  الحسابات  لمراجع
ً  ولھ  علیھا الحصول  ضرورة یرى التي والإیضاحات البیانات یطلب أن ولھ    من  یتحقق أن  أیضا

  أن   الإدارة   مجلس   رئیس  وعلى.  عملھ  نطاق  في   یدخل   مما   ذلك  وغیر.  والتزاماتھا  الشركة   موجودات
  یقدم   تقریر   في  ذلك  أثبت  الشأن  ھذا  في   صعوبة  الحسابات   مراجع  صادف  وإذا   واجبھ،  أداء   من  یمكنھ

  مجلس  من  یطلب  أن  علیھ  وجب  الحسابات، مراجع  عمل  المجلس  ییسر  لم  فإذا . الإدارة مجلس  إلى
 .الأمر في  للنظر  العادیة  العامة  الجمعیة  دعوة  الإدارة

 

  من   ذلك  وغیر  وسجلاتھا  الشركة  دفاتر   على  الاطلاع   حق  -وقت   أي   في -  الحسابات  لمراجع
ً  ولھ  علیھا الحصول  ضرورة  یرى التي والإیضاحات  البیانات یطلب أن  ولھ الوثائق   أیضا

  وعلى. عملھ  نطاق  في  یدخل  مما ذلك  وغیر. والتزاماتھا الشركة موجودات من یتحقق  أن
  في  صعوبة الحسابات مراجع صادف  وإذا واجبھ، أداء من یمكنھ أن الإدارة مجلس  رئیس

  مراجع عمل المجلس ییسر لم فإذا. الإدارة مجلس إلى یقدم تقریر في ذلك أثبت الشأن ھذا
  في  للنظر  العادیة العامة الجمعیة  دعوة  الإدارة  مجلس  من  یطلب  أن علیھ  وجب  الحسابات، 

 .الأمر
 

 ) 40المادة (

صلاحيات مراجع 

 ا�حسابات

ً   یعد   تقریراً   السنویة   العامة  الجمعیة  إلى   یقدم   أن  الحسابات   مراجع   على   المتعارف   المراجعة   لمعاییر  وفقا
  طلبھا  التي والإیضاحات  البیانات على الحصول من تمكینھ من الشركة  إدارة موقف   یضمنعلیھا 

  والأنظمة   التنفیذیة  ولائحتھ   التعاوني  التأمین  شركات  مراقبة   نظام  لأحكام   مخالفة   من  كشفھ  قد   یكون  وما
  القوائم عدالة مدى في ورأیھ و نظام الشركة الأساس   العلاقة  ذات  الأخرى والتعلیمات واللوائح

  التصدیق  الجمعیة قررت وإذا. العامة  الجمعیة  في  تقریره الحسابات مراجع ویتلو. للشركة المالیة
  قرارھا كان الحسابات، مراجع تقریر إلى  الاستماع دون المالیة والقوائم الإدارة  مجلس  تقریر على

 .باطلاً 

ً   یعد تقریراً  السنویة العامة  الجمعیة إلى  یقدم أن الحسابات  مراجع على   لمعاییر وفقا
  على  الحصول من تمكینھ من الشركة  إدارة موقف یضمنھ  علیھا المتعارف المراجعة 
  مراقبة  نظام لأحكام  مخالفة  من كشفھ قد  یكون وما طلبھا  التي والإیضاحات  البیانات
  ذات  الأخرى والتعلیمات  واللوائح والأنظمة  التنفیذیة ولائحتھ التعاوني التأمین شركات 
  في  تقریره الحسابات مراجع  ویتلو.  للشركة  المالیة القوائم  عدالة  مدى  في  ورأیھ   العلاقة

  المالیة والقوائم الإدارة  مجلس  تقریر على التصدیق  الجمعیة  قررت  وإذا.  العامة  الجمعیة
 .باطلاً  قرارھا كان الحسابات، مراجع تقریر إلى  الاستماع دون

 ) 41المادة (

ال��امات مراجع 

 ا�حسابات
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Public 

  

تبدأ سنة الشركة المالية من الأول من (يناير) وتنت�ي ب��اية (د�سم��) �� السنة نفسها ع�� أن تبدأ السنة 

) د�سم�� من العام 31المالية الأو�� من تار�خ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة وتنت�ي �� (

 التا��.

 

المالية من الأول من (يناير) وتنت�ي ب��اية (د�سم��) �� السنة نفسها ع�� أن تبدأ سنة الشركة 

) 31تبدأ السنة المالية الأو�� من تار�خ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة وتنت�ي �� (

 د�سم�� من العام التا��.

 

 ) 42المادة (

 السنة المالية

  القوائم  وتتكون( المالیة القوائم یعد أن مالیة  سنة كل نھایة في  الإدارة  مجلس  على یجب -1

 التأمین، عملیات) عجز ( فائض قائمة والمساھمین، التأمین لعملیات المالي المركز قائمة: من المالیة
  التدفقات   وقائمة   التأمین  لعملیات  النقدیة  التدفقات   قائمة  المساھمین،  حقوق  قائمة  المساھمین،  دخل   قائمة

  ویتضمن   المنقضیة   المالیة   السنة  عن  المالي   ومركزھا  الشركة   نشاط  عن  وتقریراً ).  للمساھمین  النقدیة
  مراجع تصرف تحت  الوثائق ھذه  المجلس ویضع  الأرباح لتوزیع یقترحھا التي الطریقة  التقریر ھذا

ً  وأربعین  خمسة) 45(بـ العامة  الجمعیة  لانعقاد المحدد الموعد قبل  الحسابات،   .الأقل على یوما
 

  الوثائق  على  المالي ومدیرھا التنفیذي ورئیسھا الإدارة مجلس  رئیس  یوقع أن یجب -2

 المساھمین، تصرف  تحت  للشركة الرئیس المركز في منھا نسخ وتودع  ، )1(  الفقرة  في  المذكورة

 .    ) واحد وعشرین یوما على الأقل. 21بـ ( العامة الجمعیة  لانعقاد المحدد  الموعد قبل
 

  مجلس  وتقریر للشركة المالیة بالقوائم المساھمین یزود أن الإدارة مجلس رئیس على  -3

و  ،للشركة الرئیس  المركز  في توزع  یومیة  صحیفة  في تنشر لم  ما  الحسابات  مراجع وتقریر الإدارة
 ً   وذلك  المالیة  السوق وھیئة وزارة التجارة والاستثمار إلى الوثائق ھذه من صورة  یرسل علیة ایضا

ً  عشر خمسة) 15(  بـ العادیة العامة  الجمعیة  انعقاد تاریخ قبل  .الأقل  على یوما
 

  وتتكون(  المالیة القوائم یعد أن مالیة  سنة كل  نھایة  في  الإدارة مجلس على  یجب 
)  عجز( فائض  قائمة والمساھمین، التأمین لعملیات المالي المركز  قائمة : من المالیة القوائم

  النقدیة  التدفقات قائمة المساھمین، حقوق  قائمة المساھمین، دخل قائمة التأمین، عملیات
  ومركزھا الشركة   نشاط عن وتقریراً ). للمساھمین النقدیة التدفقات  وقائمة التأمین لعملیات
  لتوزیع یقترحھا التي  الطریقة التقریر ھذا ویتضمن المنقضیة المالیة السنة  عن المالي

  المحدد  الموعد  قبل  الحسابات، مراجع تصرف تحت  الوثائق  ھذه  المجلس ویضع  الأرباح
ً  وأربعین  خمسة)  45( بـ العامة  الجمعیة لانعقاد  .الأقل على یوما

 
  على المالي ومدیرھا التنفیذي ورئیسھا  الإدارة   مجلس رئیس  یوقع أن  یجب -2

  تحت  للشركة  الرئیس  المركز في  منھا نسخ وتودع ، )1(  الفقرة  في  المذكورة  الوثائق

  على أیام عشرة ) 10(  بـ العامة الجمعیة لانعقاد المحدد الموعد قبل المساھمین، تصرف

 .الأقل
 

 وتقریر  للشركة  المالیة بالقوائم المساھمین یزود  أن الإدارة  مجلس  رئیس على  -3

  المركز  في  توزع یومیة صحیفة  في  تنشر لم  ما الحسابات مراجع وتقریر الإدارة  مجلس 
  قبل  وذلك  المالیة  السوق  ھیئة إلى الوثائق  ھذه  من صورة  یرسل أن  على ،للشركة الرئیس
ً  عشر خمسة ) 15( بـ  العادیة العامة  الجمعیة انعقاد تاریخ  .الأقل على یوما

 

 ) 43المادة (

 الوثائق المالية

 ت�ون حسابات عملية التأم�ن مستقلة عن قائمة دخل المساهم�ن، وذلك ع�� التفصيل التا��: 

: حسابات عمليات التأم�ن:
ً
 أولا

 يفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأم�ن والعمولات الأخرى. .1

 يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة. .2

الذي يمثل الفرق ب�ن مجموع الأقساط والتعو�ضات  يحدد �� ��اية �ل عام الفائض الإجما�� .3

 منھ المصار�ف التسو�قية والإدار�ة والتشغيلية وا�خصصات الفنية اللازمة حسب  
ً
محسوما

 التعليمات المنظمة لذلك.

 ت�ون حسابات عملية التأم�ن مستقلة عن قائمة دخل المساهم�ن، وذلك ع�� التفصيل التا��: 

: حسابات عمليات التأم�ن:
ً
 أولا

 يفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأم�ن والعمولات الأخرى. .6

 يفرد حساب للتعو�ضات المتكبدة من الشركة. .7

يحدد �� ��اية �ل عام الفائض الإجما�� الذي يمثل الفرق ب�ن مجموع الأقساط  .8

 منھ المصار�ف التسو�قية والإدار�ة والتشغيلية وا�خصصات 
ً
والتعو�ضات محسوما

 ة اللازمة حسب التعليمات المنظمة لذلك.الفني

 ) 44المادة (

حسابات عمليات 

 التأم�ن
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 ي�ون تحديد الفائض الصا�� ع�� النحو التا��: .4

ا يخص المؤمن لهم من عائد الاستثمار ) أعلاه أو يخصم منھ م3يضاف للفائض الإجما�� الوارد �� الفقـرة (

 �عد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عل��م من مصار�ف محققھ. 

%) عشرة بالمائة للمؤمن لهم مباشرة، أو بتخفيض 10توزيع الفائض الصا��، و�تم إما بتوزيع �سبة ( .5

 %) �سعون بالمائة إ�� حسابات دخل المساهم�ن. 90أقساطهم للسنة التالية، و�رحل ما �سبتھ (

: قائمة دخل المساهم�ن:
ً
 ثانيا

 للقواعد ال�ي يضعها مجلس الإدارة. ت�ون أر�اح المساهم�ن من عائد استثمار أموال المساهم�ن  .1
ً
 وفقا

 من هذه  .2
ً
ت�ون حصة المساهم�ن من الفائض الصا�� حسب ما ورد �� الفقرة ا�خامسة من البند أولا

 المادة.

 

 ي�ون تحديد الفائض الصا�� ع�� النحو التا��: .9

) أعلاه أو يخصم منھ ما يخص المؤمن لهم من عائد 3يضاف للفائض الإجما�� الوارد �� الفقـرة (

 الاستثمار �عد احتساب ما لهم من عوائد وخصم ما عل��م من مصار�ف محققھ.

%) عشرة بالمائة للمؤمن لهم مباشرة، أو 10و�تم إما بتوزيع �سبة ( توزيع الفائض الصا��، .10

%) �سعون بالمائة إ�� حسابات 90بتخفيض أقساطهم للسنة التالية، و�رحل ما �سبتھ (

 دخل المساهم�ن. 

: قائمة دخل المساهم�ن:
ً
 ثانيا

 للقواعد ال�ي   .3
ً
يضعها مجلس ت�ون أر�اح المساهم�ن من عائد استثمار أموال المساهم�ن وفقا

 الإدارة.

4.  
ً
ت�ون حصة المساهم�ن من الفائض الصا�� حسب ما ورد �� الفقرة ا�خامسة من البند أولا

 من هذه المادة.

 

 :يجب ع�� الشركة الآ�ي

 .نظامًاتجنّب الز�اة وضر�بة الدخل المقررة  أن  .1

%) من الأر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي نظامي، و�جوز ل�جمعية العامة العادية وقف 20تجنّب ( أن  .2

 .%) من رأس المال المدفوع100هذا التجنيب م�ى بلغ اجما�� الاحتياطي (

ل�جمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم �� صا�� الأر�اح أن تقرر ت�و�ن احتياطيات أخرى،   .3

 .الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن  وذلك بالقدر

ــــــروفات العامة  .4 ـــ ــــــم جميع المصــ ـــ ــــــافية ال�ي تحددها �عد خصــ ـــ ــــــنو�ة الصــ ـــ ــــــركة الســ ـــ توزع أر�اح الشــ

ـــــائر  ـــ ـــ ـــ ـــــ�وك ف��ـــا وخســ ـــ ـــ والت�ـــاليف الأخرى، وت�و�ن الاحتيـــاطيـــات اللازمـــة لمواجهـــة الـــديون المشــ

ـــــرور��ا بما يتفق مع أح�ام نظام   ـــ ـــ ـــــتثمارات والال��امات الطارئة ال�ي يرى مجلس الإدارة ضــ ـــ ـــ الاســ

ـــــر�ات ال ـــــادرة عن مراقبة شــ ـــــص البنك المركزي تأم�ن التعاو�ي والأح�ام الصــ ـــــعودي، و�خصــ الســ

ـــــم الاحتيــاطيــات المقررة بموجــب الأنظمــة ذات العلاقــة والز�ــاة  ـــ ـــ من البــا�� من الأر�ــاح �عــد خصــ

ــــــبة لا تقل عن ـــ ــــــاهم�ن طبقًا لما يق��حھ مجلس  5%)(�ســ ـــ من رأس المال المدفوع للتوزيع ع�� المســ

عامة، و�ذا �انت النسـبة المتبقية من الأر�اح المسـتحقة للمسـاهم�ن لا  الإدارة وتقرره ا�جمعية ال

تكفي لدفع هذه النســــبة فلا يجوز للمســــاهم�ن المطالبة بدفعها �� الســــنة أو الســــنوات التالية،  

 ولا يجوز ل�جمعية العامة أن تقرر توزيع �سبة  من الأر�اح تز�د عما اق��حھ مجلس الإدارة.

 :الشركة على  یجب
 .المقررة الدخل  وضریبة الزكاة  تجنّب -1
  للجمعیة ویجوز ،نظامي احتیاطي لتكوین الصافیة  الأرباح  من%) 20(  تجنّب -2

  المال  رأس  من%) 100(  الاحتیاطي إجمالي   بلغ متى التجنیب  ھذا وقف  العادیة  العامة

 .المدفوع
  تقرر أن  الأرباح صافي   في  الأسھم نصیب تحدید عند العادیة  العامة  للجمعیة -3

  أرباح  توزیع یكفل أو  الشركة  مصلحة  یحقق الذي  بالقدر وذلك  أخرى، احتیاطیات تكوین
 .المساھمین على  الإمكان قدر ثابتة

 

 ) 45المادة (

 الز�اة والاحتياطي
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 لقرار ا�جمعية العامة الصـــادر �� هذا الشـــأن، و�ب�ن القرار تار�خ 
ً
�ســـتحق المســـاهم حصـــتھ �� الأر�اح وفقا

ـــاهم�ن �� ��اية   ـــجلات المســ ـــجل�ن �� �ــ ـــهم الم�ــ ـــتحقاق وتار�خ التوزيع. وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأســ الاســ

ـــــوق المـاليـة دون ت ـ ـــ ـــ ـــــركـة هيئـة الســ ـــ ـــ ـــــتحقـاق. وتُبلغ الشــ ـــ ـــ أخ�� بـأي قرارات لتوزيع الأر�ـاح أو اليوم ا�حـدد للاســ

ـــاهم�ن �� الم�ــان والمواعيــد ال�ي يحــددهــا مجلس  ـــ ـــ ـــ ـــــيــة بــذلــك وتــدفع الأر�ــاح المقرر توزيعهــا ع�� المســ ـــ ـــ التوصــ

 للتعليمات ال�ي تصــدرها ا�جهة ا�ختصــة مع مراعاة الموافقة الكتابية 
ً
  للبنك المركزي المســبقة الإدارة، وفقا

 السعودي.

 لقرار ا�جمعية العامة الصادر �� هذا الشأن، و�ب�ن �ستحق 
ً
المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ التوزيع. وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأسهم الم�جل�ن �� �جلات  

أي المساهم�ن �� ��اية اليوم ا�حدد للاستحقاق. وتُبلغ الشركة هيئة السوق المالية دون تأخ�� ب

قرارات لتوزيع الأر�اح أو التوصية بذلك وتدفع الأر�اح المقرر توزيعها ع�� المساهم�ن �� الم�ان 

 للتعليمات ال�ي تصدرها ا�جهة ا�ختصة مع مراعاة 
ً
والمواعيد ال�ي يحددها مجلس الإدارة، وفقا

 الموافقة الكتابية المسبقة لمؤسسة النقد العر�ي السعودي.

 ) 46المادة (

 استحقاق الأر�اح

إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال المدفوع �� أي وقت خلال السنة المالية، وجب ع�� أي مسؤول 

�� الشركة أو مراجع ا�حسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وع�� رئيس مجلس الإدارة إبلاغ  

 من علمھ15أعضاء ا�جلس بذلك، وع�� مجلس الإدارة خلال (
ً
بذلك دعوة ا�جمعية  ) خمسة عشر يوما

) خمسة وأر�ع�ن يوم من تار�خ علمھ با�خسائر لتُقرر إما ز�ادة رأس 45العامة غ�� العادية للاجتماع خلال (

 لأح�ام نظام الشر�ات -مال الشركة أو تخفيضھ
ً
وذلك إ�� ا�حد الذي تنخفض معھ �سبة ا�خسائر  -وفقا

ة قبل الأجل ا�حدد �� نظامها الأساس. و�نشر قرار إ�� ما دون (نصف) رأس المال المدفوع، أو حل الشرك

ا�جمعية �� جميع الاحوال �� ع�� الموقع الالك��و�ي لوزارة التجارة والاستثمار. و�عد الشركة منقضية بقوة 

النظام إذا لم تجتمع ا�جمعية العامة غ�� العادية خلال المدة ا�حددة أعلاه، أو إذا اجتمعت و�عذر عل��ا 

ر �� الموضوع، أو إذا قررت ز�ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة �� هذه المادة ولم يتم الاكتتاب إصدار قرا

 من صدور قرار ا�جمعية بالز�ادة.90�� �ل ز�ادة رأس المال خلال ( 
ً
 ) �سع�ن يوما

 

إذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال المدفوع �� أي وقت خلال السنة المالية، وجب ع�� أي 

مسؤول �� الشركة أو مراجع ا�حسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وع�� رئيس 

 15مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء ا�جلس بذلك، وع�� مجلس الإدارة خلال ( 
ً
) خمسة عشر يوما

) خمسة وأر�ع�ن يوم من 45من علمھ بذلك دعوة ا�جمعية العامة غ�� العادية للاجتماع خلال (

 لأح�ام نظام الشر�ات  -مھ با�خسائر لتُقرر إما ز�ادة رأس مال الشركة أو تخفيضھتار�خ عل
ً
 -وفقا

وذلك إ�� ا�حد الذي تنخفض معھ �سبة ا�خسائر إ�� ما دون (نصف) رأس المال المدفوع، أو حل 

الشركة قبل الأجل ا�حدد �� نظامها الأساس. و�نشر قرار ا�جمعية �� جميع الاحوال �� ع��  

الالك��و�ي لوزارة التجارة والاستثمار. و�عد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمع  الموقع

ا�جمعية العامة غ�� العادية خلال المدة ا�حددة أعلاه، أو إذا اجتمعت و�عذر عل��ا إصدار قرار 

لاكتتاب �� �� الموضوع، أو إذا قررت ز�ادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة �� هذه المادة ولم يتم ا

 من صدور قرار ا�جمعية بالز�ادة.90�ل ز�ادة رأس المال خلال (
ً
 ) �سع�ن يوما

 

 ) 47ادة (الم

 خسائر الشركة

  اختصاصاتھ،   خارج   كانت   ولو  الإدارة   مجلس   یجریھا  التي   والتصرفات   الأعمال   بجمیع  الشركة   تلتزم
  .المجلس اختصاصات  خارج الأعمال  تلك أن  یعلم أو النیة سيّء  المصلحة  صاحب  یكن لم ما

 

  خارج  كانت ولو الإدارة مجلس یجریھا التي والتصرفات الأعمال بجمیع الشركة تلتزم
  خارج  الأعمال  تلك أن یعلم  أو النیة سيّء  المصلحة  صاحب یكن لم  ما اختصاصاتھ، 
  .المجلس اختصاصات 

 

 ) 48المادة (

 مسؤولية الشركة

  أو  المساھمین أو الشركة  تعویض عن بالتضامن مسؤولین الإدارة  مجلس أعضاء  یكون -1
  نظام  أحكام مخالفتھم أو الشركة  شؤون تدبیر إساءتھم عن ینشأ الذي  الضرر  عن الغیر

  الأخرى   والتعلیمات  واللوائح  والأنظمة   التنفیذیة  ولائحتھ  التعاوني  التأمین  شركات   مراقبة
  المسؤولیة  وتقع. یكن لم كأن  یعد ذلك  بغیر یقضي  شرط وكل ، وھذا النظامالعلاقة  ذات
  القرارات   أما .  بإجماعھم  صدر   قرار   من  الخطأ   نشأ   إذا  الإدارة   مجلس   أعضاء  جمیع  على
 اعتراضھم أثبتوا  متى ون المعارض الأعضاء  عنھا یسأل فلا  الآراء، بأغلبیة تصدر التي

  فیھ  یصدر  الذي الاجتماع  حضور  عن الغیاب  یعد ولا . الاجتماع محضر  في  صراحة 

  أو  المساھمین أو الشركة  تعویض عن بالتضامن مسؤولین الإدارة  مجلس  أعضاء یكون
  نظام أحكام مخالفتھم أو  الشركة  شؤون تدبیر إساءتھم عن ینشأ الذي  الضرر  عن الغیر

  الأخرى  والتعلیمات  واللوائح  والأنظمة التنفیذیة ولائحتھ التعاوني التأمین شركات   مراقبة
  جمیع على  المسؤولیة وتقع.  یكن لم  كأن یعد ذلك بغیر یقضي شرط  وكل   العلاقة، ذات

  تصدر التي  القرارات أما. بإجماعھم صدر  قرار من الخطأ  نشأ  إذا الإدارة  مجلس أعضاء
  في  صراحة اعتراضھم أثبتوا متى المعارضون الأعضاء عنھا یسأل  فلا  الآراء، بأغلبیة
ً   القرار فیھ  یصدر  الذي الاجتماع حضور عن الغیاب یعد ولا . الاجتماع محضر  سببا

 ) 49المادة (

مسؤولية أعضاء 

 مجلس الإدارة 
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ً  القرار   عدم  أو  بالقرار الغائب  العضو  علم عدم  ثبت إذا  إلا المسؤولیة من للإعفاء  سببا
   . بھ علمھ  بعد علیھ  الاعتراض من تمكنھ

  ذمة  إبراء على العادیة  العامة الجمعیة موافقة المسؤولیة دعوى إقامة دون تحول لا   -2
 . الإدارة  مجلس أعضاء

  الفعل  اكتشاف تاریخ من  سنوات  ثلاث ) 3( انقضاء بعد المسؤولیة  دعوى  تسمع  لا    -3

  الأحوال   جمیع  في  المسؤولیة  دعوى  تسمع  لا    -والتزویر  الغش  حالتي   عدا  وفیما-.  الضار
  الضار  الفعل فیھا وقع التي المالیة السنة انتھاء تاریخ من سنوات خمس) 5(  مرور بعد

   .أبعد أیھما  المعني الإدارة مجلس عضو  عضویة  انتھاء من سنوات ثلاث ) 3(  أو
  مجلس  أعضاء  على  للشركة  المقررة  المسؤولیة دعوى رفع  في الحق  مساھم  ولكل   -4

  یجوز  ولا . بھ خاص  ضرر  إلحاق منھم صدر الذي الخطأ  شأن من كان إذا  الإدارة
ً  یزال لا  رفعھا  في  الشركة  حق كان إذا إلا  المذكورة  الدعوى  رفع  للمساھم   ویجب . قائما

  المطالبة  على  حقھ قصر  مع الدعوى،  رفع على  بعزمھ الشركة  یبلغ أن  المساھم على
 .بھ لحق الذي  الخاص  الضرر عن بالتعویض

أیاً كانت نتیجتھا بالشروط  یجوز تحمیل الشركة النفقات الآتیة التي تكلفھا المساھم دعوى   -5
 الآتیة: 

 إذا أقام الدعوى بحسن نیة. -أ
إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلة أقام الدعوى ولم یحصل على رد خلال  -ب

 ثلاثین یوماً.
حكم المادة (التاسعة و   إذا كان من مصلحة الشركة إقامة ھذه الدعوى بناء على-ج

 السبعین) من نظام الشركات. 
 تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح.  أن-د

 

  من تمكنھ عدم أو بالقرار الغائب  العضو علم عدم ثبت إذا  إلا المسؤولیة من للإعفاء
  الجمعیة  موافقة  المسؤولیة دعوى إقامة دون  تحول  ولا .  بھ  علمھ بعد علیھ الاعتراض

  بعد المسؤولیة  دعوى تسمع ولا . الإدارة مجلس أعضاء ذمة  إبراء  على العادیة  العامة
  الغش  حالتي   عدا وفیما.  الضار  الفعل  اكتشاف  تاریخ من سنوات   ثلاث) 3(  انقضاء

  من سنوات  خمس) 5(  مرور  بعد الأحوال  جمیع  في  المسؤولیة دعوى   تسمع لا والتزویر،

  انتھاء من سنوات  ثلاث) 3(  أو الضار  الفعل فیھا  وقع  التي  المالیة السنة انتھاء تاریخ

  دعوى   رفع في  الحق  مساھم ولكل .  أبعد أیھما المعني الإدارة مجلس عضو  عضویة
  صدر  الذي الخطأ  شأن من كان  إذا الإدارة  مجلس  أعضاء على  للشركة المقررة  المسؤولیة 

  حق  كان إذا إلا  المذكورة  الدعوى  رفع  للمساھم  یجوز ولا .  بھ  خاص ضرر  إلحاق  منھم
ً   یزال لا رفعھا  في  الشركة    رفع على  بعزمھ الشركة  یبلغ أن  المساھم على ویجب .  قائما

 .بھ لحق  الذي الخاص  الضرر  عن بالتعویض المطالبة على  حقھ قصر   مع الدعوى،
 

  اللازمة  الاعتباریة بالشخصیة وتحتفظ التصفیة دور انقضائھا بمجرد  الشركة تدخل -1
 للتصفیة.  اللازم بالقدر

    .    الشركاء أو الجمعیة العامة من الاختیاریة التصفیة  قرار   یصدر  -2
  والقیود  وأتعابھ  سلطاتھ  وتحدید  المُصفي  تعیین على التصفیة  قرار  یشتمل  أن  یجب  -3

  التصفیة   مدة   تتجاوز  لا   أن   ویجب   للتصفیة  اللازمة  الزمنیة  والمدة   سلطاتھ   على   المفروضة 
 قضائي.   بأمر إلا  ذلك من لأكثر دیدھاتم یجوز  ولا  سنوات،   خمس) 5(  الاختیاریة

  على  قائمین    أعضاء المجلسیظل  ذلك ومع بحلھا الشركة إدارة مجلس سلطة تنتھي -4
  وتبقى  المُصفي  یعُین أن  إلى  المصفین حكم  في للغیر بالنسبة  ویعدون الشركة  إدارة

  اختصاصات  مع تتعارض لا التي اختصاصاتھا التصفیة  مدة خلال الشركة لأجھزة
 التأمین عملیات فائض  في  المشتركین حق  حفظ  التصفیة  في  ویراعي  المُصفي،

 .النظام  ھذا  من )  45(   و )  44(   المادتین  في   علیھ   المنصوص  حسب   المكونة   والاحتیاطات 
 

 بالقدر  اللازمة الاعتباریة  بالشـخصـیة  وتحتفظ  التصـفیة  دور انقضـائھا  بمجرد  الشـركة  تدخل
 أن  ویجب المالیة،  الســـوق ھیئة من  الاختیاریة  التصـــفیة  قرار  ویصـــدر للتصـــفیة،  اللازم
 على  المفروضـة  والقیود وأتعابھ  سـلطاتھ  وتحدید  المُصـفي تعیین  على  التصـفیة  قرار  یشـتمل

) 5(  الاختیاریة  التصـفیة مدة  تتجاوز  لا أن  ویجب للتصـفیة  اللازمة الزمنیة  والمدة  سـلطاتھ

 مجلس  ســلطة وتنتھي  ،قضــائي بأمر  إلا ذلك  من لأكثر یدھاتمد  یجوز  ولا  ســنوات،  خمس
 للغیر بالنسـبة  ویعدون  الشـركة  إدارة على قائمین  ھؤلاء  یظل ذلك  ومع بحلھا  الشـركة  إدارة

 التصــــفیة  مدة  خلال  الشــــركة  لأجھزة وتبقى  المُصــــفي یعُین أن إلى  المصــــفین  حكم  في
 حق  حفظ  التصـفیة  في ویراعي  المُصـفي،  اختصـاصـات  مع تتعارض لا  التي اختصـاصـاتھا

ــتركین  في  علیھ  المنصــوص  حســب  المكونة  والاحتیاطات التأمین عملیات  فائض  في المش
 النظام. ھذا من) 45( و) 44( المادتین

 ) 50المادة (

 انقضاء الشركة
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تطبق أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية ونظام الشر�ات ولوائحھ والأنظمة 

 واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ع�� �ل ما لم يرد ذكره �� هذا النظام الأسا�ىي.
تطبق أح�ام نظام مراقبة شر�ات التأم�ن التعاو�ي ولائحتھ التنفيذية ونظام الشر�ات ولوائحھ 

والأنظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ع�� �ل ما لم يرد ذكره �� هذا النظام 

سا��ي.الأ   

 ) 51المادة (

 نظام الشركة

 لنظام 
ً
 لنظام الشر�ات ولوائحھ. الشر�ات ولوائحھ.يودع هذا النظام و�نشر طبقا

ً
 ) 52المادة ( يودع هذا النظام و�نشر طبقا

 النشر

 



ادليلاحوكمةاالشركةاتاتعديلا        

 التعاونيشركةاالعالميةاللتأمينااااا                   
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 سببال بعد التعديل  النص قبل التعديل  النص التسلسل 

3.2 

امدى ااالملءمةاا

اوالمناسبة

 جديرين  
ً
يتعين أن يكون أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس والإدارة العليا أشخاصا

بالثقة ويتمتعون بالنزاهة والأهلية والمعرفة والخبرة للقيام بواجبات مناصبهم ويتعين 

عن   تصدر  التي  والتعاميم  واللوائح  الأنظمة  لكافة  الامتثال  المركزي  عليهم  البنك 

 .السعودي في جميع الأوقات

ويتعين أن لا  يتعين أن يتمتع كبار المساهمين بحسن السيرة والسلوك والملاءة المالية

ينطوي على  أي فعل  بارتكاب  تتعلق  بأي جريمة   
ً
مدانا المساهمين  كبار  أي من  يكون 

في أي   أو  العربية السعودية  في المملكة  بها  أو مخالفة الأنظمة المعمول  خيانة الأمانة 

 دولة أخرى.  

الشركة   إدارة  مجلس  أعضاء  فيها  بما  العليا  المناصب  تعيينات  جميع  تتم  أن  يتعين 

 لمتطلبات  
ً
التعيين في المناصب القيادية في المؤسسات الخاضعة لإشراف ولجانه وفقا

 السعودي . البنك المركزي 

والمكافآت  يتعين على سياسة   تحتوي على معايير الترشيحات  أن  الشركة  تتبعها  التي 

اقبة وتقييم مدى ملاءمة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  وإجراء ات رسمية وصارمة لمر

  
ً
وفقا مستمر  بشكل  العليا  الإدارة  وأعضاء  المجلس   حوكمة   لائحة  لمتطلباتلجان 

السعودي والهيئات  البنك المركزي  ، وإخطار  الشركات  حوكمة  ولوائح  التأمين  شركات

بأية معلومات أو ظروف قد   بتقييم مدى ملاءمة  المعنية على الفور  تكون ذات صلة 

من تاريخ العلم بتلك المعلومات أو من تاريخ   عمل  أيام(  3)  ثلاثة  خلال  الأشخاصأولئك  

 حصول أي تغيير. 

 

جديرين    
ً
أشخاصا العليا  والإدارة  المجلس  ولجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  يكون  أن  يتعين 

بالثقة ويتمتعون بالنزاهة والأهلية والمعرفة والخبرة للقيام بواجبات مناصبهم ويتعين عليهم 

عن   تصدر  التي  والتعاميم  واللوائح  الأنظمة  لكافة  المركزي  الامتثال  في  البنك  السعودي 

 .جميع الأوقات

ويتعين أن لا يكون   يتعين أن يتمتع كبار المساهمين بحسن السيرة والسلوك والملاءة المالية

 بأي جريمة تتعلق بارتكاب أي فعل ينطوي على خيانة الأمانة 
ً
أي من كبار المساهمين مدانا

 أو مخالفة الأنظمة المعمول بها في المملكة العربية السعودية أو في أي دولة أخرى. 

ن تتم جميع تعيينات المناصب العليا بما فيها أعضاء مجلس إدارة الشركة ولجانه  يتعين أ

لمتطلبات    
ً
البنك  وفقا لإشراف  الخاضعة  المؤسسات  في  القيادية  المناصب  في  التعيين 

 السعودي .المركزي 

سياسة   على  والمكافآت  يتعين  معايير  الترشيحات  على  تحتوي  أن  الشركة  تتبعها  التي 

رسمي وأعضاء  وإجراءات  الإدارة  مجلس  أعضاء  ملاءمة  مدى  وتقييم  اقبة  لمر وصارمة  ة 

  
ً
العليا بشكل مستمر وفقا  شركات   حوكمة  لائحة  لمتطلباتلجان المجلس وأعضاء الإدارة 

السعودي والهيئات المعنية على البنك المركزي  ، وإخطار  الشركات  حوكمة  ولوائح  التأمين

  الأشخاص ت صلة بتقييم مدى ملاءمة أولئك  الفور بأية معلومات أو ظروف قد تكون ذا

 من تاريخ العلم بتلك المعلومات أو من تاريخ حصول أي تغيير.   عمل أيام( 5) خمسة خلال

 

ا متطلباتااموائمةا

المناصباا فيا التعيينا

القياديةافياالمؤسساتا

الخاضعةا الماليةا

مؤسسةاا لإشرافا

العربياا النقدا

االسعودي

ا3.10

اوظيفة االاكتوارياا

ا اارياضياتا)خبيرا

ا(االتأمين

 

 
ً
 منتدبا

ً
 من أعضاء مجلس الإدارة أو عضوا

ً
يتعين أن لا يكون الاكتواري المعين عضوا

المعلومات  تقديم  عن   
ً
مسؤولا الاكتواري  ويكون  صلة  ذا   

ً
طرفا أو   

ً
عاما  

ً
مديرا أو 

المتعلقة، على وجه الخصوص،   الاكتوارية المستقلة والمشورة والخدمات الاكتوارية 

 ا يلي:بم

 ومسؤولياته المعين الاكتواري  مهام ❖

   متحيزة  غير   موضوعية  مشورة  بتقديم  المعين  الاكتواري   قيام  لضمان 
ً
لهذه   وفقا

العنايةوالحرص   بذل  مع  وعقلانية  وصدق  نية  بحسن  العمل  عليه  الضوابط، 

وإصدار الأحكام المستقلة بما فيه مصلحة الشركة وحاملي وثائق التأمين، وأن يضع 

ا ااضوابطاموائمةا

االأعمال ااالإكتواريةاا

ابالتأمينااالمتعلقة
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 مراجعة الوضع المالي للشركة؛  ●

لالتزامات   ● تلبيتها  ناحية  من  للشركة  الفنية  المخصصات  كفاية  مراجعة 

 الشركة المستقبلية؛

مراجعة الاحتياطيات الرياضية لأعمال الحماية والادخار )حيثما ينطبق  ●

 ذلك(؛ 

 تقديم المشورة المعقولة للإدارة بخصوص الملاءة المالية للشركة؛  ●

تقييم مدى كفاية ترتيبات إعادة التأمين والمستويات المناسبة للإبقاء على   ●

 المخاطر؛ 

الاستثمارية  ● العوائد  وتحليل  للشركة  الاستثمارية  السياسة  مراجعة 

 الفعلية التي يحققها قسم الاستثمار لدى الشركة؛

 مراجعة المصاريف والتعقيب على تحليل المصاريف؛  ●

لنما ●  
ً
وفقا التقارير  النقد  إعداد  مؤسسة  تحتاجها  التي  المالي  التقرير  ذج 

 العربي السعودي؛ 

 تقديم المشورة بشأن أية مسائل اكتوارية أخرى. ●

 

كجزء من مسؤولياته الأساسية، يتعين على الاكتواري المعين تقديم تقرير الوضع المالي 

(FCR الذي يغطي البنود المذكورة أعلاه ويتعين عليه تقديم التقرير إلى إدار )  ة الشركة

 ومجلس الإدارة والبنك المركزي السعودي.

و  الشركة  إدارة  إلى  عنها  تقريرًا  ويرفع  نصف سنوية  مراجعة  المعين  الإكتوارى  ينفذ 

العربى   النقد  مؤسسة  إلى  التقرير  رفع  الشركة  إدارة  على  ويجب  الإدارة  مجلس 

لية للشركة, وعلى السعودى في موعد أقصاه نهاية الشهر الثامن من السنة المالية الحا

العربى   النقد  مؤسسة  تصدرها  التى  التفصيلية  التعليمات  اتباع  المعين  الإكتوارى 

السعودى من وقت لآخر بشأن محتويات هذا التقرير النصف سنوى ويأخذ في الإعتبار 

المتطلبات المنصوص عليها في اللائحة التنظيمية للأعمال الإكتوارية لشركات التأمين 

 التأمين.  أو إعادة \و 

 المصالح   تعارض   وتجنب  شخصية،  مصلحة   أي  قبل  الوثائقمصلحة الشركة وحاملي  

 .مسؤولياته أداء عند

ا

 :لمعين الالتزام بالآتييتعين على الاكتواري ا ❖

 إلية  الموكلة  الأعمال  تنفيذ   
ً
  الصادرة  الاكتوارية  والمعايير   للمبادئ  وفقا

  للمساءلة  والخضوع  ،  فيها  عضوا   يكون   التي   الاكتوارية  الجمعية  عن

  المؤسسة  وأمام  المهنية  بمعاييرها  بالالتزام  يتعلق  فيما  الجمعية  تلك  أمام

 . البنك المركزي السعودي  وتعليمات   الضوابط  بهذه  بالالتزام  يتعلق  فيما

   بصدق وأمانة وكفاءة، وتجنب تضارب المصالح، وتقديم    واجباتهتنفيذ

مشورة موضوعية وغير متحيزة، وعدم إخفاء    أي حقائق تتعلق بالوضع  

 المالي أو الفني للشركة وعدم إعطاء معلومات غير صحيحة عن قصد.

 تلك   أو   بالشركة  الخاصة  السرية  المعلومات  عن  الإفصاح  عدم 

 على   تواجده  أثناء  وذلك   لعمله  تأدية  أثناء  عليها  حصل  التي   المعلومات

  الإفصاح  هذا   أويكون   للأنظمة  أن  إلا   منه،  الانتهاء  بعد  أو   العملرأس  

 .العلاقة  ذات التعليمات تطبيقا أو  للمؤسسة

 عنها المسؤولية وتحمل عنه  نيابة المنجزة الأعمال جميع مراجعة. 

 للجمعية  المهنية  المعايير   حسب  منظمة  عمله  بسجلات  الاحتفاظ  

  تشمل  أن  ويجب  للبيانات،  التامة  السرية   على  المحافظة   مع  الاكتوارية

 وإلى   الشركة  إلى  تقديمها  يجب  التي   المستندات  من  نسخ  السجلات

  والعمليات   عليها  السجلات  بناء  تم  التي   الأساسية  والبيانات  المؤسسة،

 . الداعمة الحسابية

 المعين  الاكتواري   يكن  لم  حال  في   
ً
الاحتفاظ    الشركة،  في  موظفا يجب 

( أعلاه لمدة عشر سنوات على الأقل    5بالسجلات المشار إليها في البند )  

الوثائق.   أو  السجلات  به  تتعلق  الذي  التقرير  تاريخ  من  الشركة  لدى 
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التنظيمية  اللائحة  أخرى حسب مقتض ى  تقارير  يعد  أن  المعين  الإكتوارى  يجب على 

 أو إعادة التأمين.   \للأعمال الإكتوارية لشركات التأمين و 

 

 يتضمن دور الاكتواري المعين ما يلي: 

أن يحدد ويُنش ئ ويشغل النماذج الاكتوارية والإحصائية لتلبية احتياجات   ●

الأعما والافتراضات ومتطلبات  المنهجيات  أن  وضمان  التجارية،  ل 

وتلك   التنظيمية  التوجيهية  المبادئ  مع  افقة  ومتو مناسبة  المستخدمة 

؛ 
ً
 السائدة في المجموعة / إقليميا

توفير   ● في عمليات الحفظ وتخطيط الأعمال والإدارة من خلال  المساهمة 

ا وتقديم  التقارير  وإعداد  المناسب  الوقت  وفي  دقيقة  لمشورة  معلومات 

 والخدمات الاكتوارية التجارية المناسبة؛ 

تطوير النماذج الاكتوارية / الإحصائية على النحو المطلوب لدعم الأنشطة   ●

 التجارية والقرارات وجعلها مستنيرة ومطلعة؛ 

ذلك   ● في  بما  المطلوب،  النحو  على  المفصلة  الاكتوارية  التحليلات  إجراء 

أو   المعقدة  البيانات  مع  ومفيدة  العمل  الجزئية، لإنتاج مخرجات دقيقة 

 في الوقت المناسب؛ 
ً
 ومناسبة تجاريا

العملاء   ●  / ومستخدميها  المعلومات  موردي  مع  فعالة  عمل  علاقات  بناء 

"مناسبة  المعلومات  أن  ضمان  أجل  من  العلاقات  تلك  على  والحفاظ 

 للغرض"؛ 

وتوفير   ● الأعمال  تغير  وأنشطة  التجارية  المعاملات  في  نماذج المساهمة 

 وتوقعات دقيقة وموثوق بها لدعم عملية صنع القرار والتخطيط للعمل؛ 

إدارة الشركة لمناقشة  ● يتم عقد اجتماعات ربع سنوية مع  التأكد من أن 

 توصية الاحتياطيات والإجابة على أية اعتراضات يثيرونها؛ 

مراجعة واعتماد العمل الاكتواري / الإحصائي الذي تم من قبل الآخرين،   ●

ان دقة ذلك العمل واكتماله وبأنه يستخدم المنهجيات والافتراضات  وضم

 المناسبة وأنه بشكل عام "مناسب للغرض"؛ 

وللشركة  ينيبه  ومن  المعين  للاكتواري  فقط  متاحة  تكون  أن  ويجب 

 .للبنك المركزي السعودي و 

 فيها مناسبة خبرة لديه والتي   لها المؤهل ةالاكتواري الخدمات أداء. 

 مع معايير إعداد التقارير المالية المتبعة في    عمل الاكتواري توافق    ضمان

 المملكة. 

  الإدارة مجلس  لتعليمات  ا 
ً
وفق أخرى  أمور  أي  بشأن  المشورة  تقديم 

النحو   على  مسؤولياته  مع  ذلك  يتعارض  ألا  بشرط  العليا،  والإدارة 

 . البنك المركزي السعودي هذه الضوابط وتعليماتالمنصوص عليه في 

 

إضافة إلى المهام والمسؤوليات، يتعين على الاكتواري المعين للشركة المرخص  ❖

 بالآتي:لها مزاولة تأمين الحماية والادخار   القيام 

 تقديم   إجراء عند  التأمين  أقساط  أسعار  كفاية  لمدى  ربحية  اختبار 

منتجات جديدة وعند اقتراح مراجعة أسعار الأقساط، وتقديم المشورة  

 .الفنيةبشأن الأسعار 

 عدالة   ذلك   في  بما   التأمين،   وثائق  وأحكام  شروط  بشأن  المشورة  تقديم 

 الوثائق لحملة المخصصة الاستثمار  وعوائد المحملة المصاريف

 أصول والتزامات عقود التأمين بما في ذلك الاحتياطات الرياضية   تحديد

 .المناسبةوالتأكد من كفايتها بناء على دراسات الخبرة 

 على   المالية  المكافآت  أو   الأرباح  أو   الفائض  توزيع  بشأن  المشورة  تقديم 

 .العوائد ذات  والادخار  الحماية تأمين وثائق حملة

 

للاكتواري   وسجلاتها  يحق  الشركة  ودفاتر  الإدارة،  مجلس  أوراق  على  الاطلاع  المعين 

للقيام   ضرورية  تعتبر  التي  الداعمة  والجداول  والتحليلات  العمل  وخطط  ومستنداتها، 

المعلومات  العليا  وإدارتها  الشركة  إدارة  مجلس  من  يطلب  أن  له  ويحق  بواجباته، 
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 إجراء اختبار الربح لمعدلات الأقساط؛  ●

 تقديم المشورة بشأن شروط وأحكام وثائق التأمين؛ ●

 تحديد وضمان كفاية الاحتياطيات الرياضية؛  ●

أو المكافآت لحاملي وثائق  تقديم المشورة بشأن تحديد تخصيص الأر  ● باح 

 الحماية والادخار مع الأرباح )حيثما ينطبق ذلك(؛ 

عن  ● تخليهم  حال  في  الوثائق  لحملة  السداد  المستحقة  المبالغ  تحديد 

 وثائقهم؛ 

 الحصول على كافة المعلومات المطلوبة من الاكتواري المعين السابق؛  ●

 معاينة الوضع المالي الإجمالي للشركة؛  ●

 كفاية رأس مال الشركة؛ تقييم مدى  ●

 تقييم قدرة الشركة على تلبية التزاماتها المستقبلية؛  ●

تسعير منتجات التأمين التي توفرها الشركة في تأمينات الحماية والادخار،  ●

كفاية   مدى  بشأن  التوصيات  وتقديم  المركبات؛  وتأمين  الصحي  التأمين 

الأعما لفروع  بالنسبة  الشركة  لدى  التأمين  أقساط  العامة  معدلات  ل 

 الأخرى؛ 

 تحديد المخصصات الفنية للشركة وتقديم التوصية بشأنه؛  ●

المخاطر  ● أثر  تقييم  بشأن  الشركة  مخاطر  إدارة  مسؤولي  مع  التنسيق 

 الجسيمة وتحديد الآليات المناسبة لتخفيف تلك المخاطر؛ 

تقييم مدى كفاية ترتيبات إعادة التأمين والمستويات المناسبة للإبقاء على   ●

 ر وتقديم التوصيات بشأن مستويات الإبقاء المثلى؛المخاط

في   ● الاستثمار  سياسة  بشأن  بالتوصيات  الشركة  إدارة  مجلس  تزويد 

الشركة مع الأخذ في الحسبان طبيعة ومواعيد مسؤوليات حاملي الوثائق 

افر الأصول المناسبة؛  وتو

؛  ●
ً
 تحديد الفائض أو العجز في الشركة عموما

 لنماذج التقرير المالي المطلوبة لدى مؤسسة    إعداد التقارير المناسبة ●
ً
وفقا

 النقد العربي السعودي؛ 

الضوا مراعاة  مع  ضرورية،  يراها  التي  سرية  والإيضاحات  على  للحفاظ  المناسبة  بط 

للقيام   معلومات الشركة من قبل الاكتواري المعين، وجميع من يساعد الاكتواري المعين 

 بمسؤولياته.
 

 المعيناابالاكتوارياايتعلقافيمااالعليااوالإدارةاالإدارةامجلساومسؤولياتادورا ❖

  الاكتواري   مسؤوليات  تنفيذ  إمكانية  ضمان  للشركة  العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  على   يجب

 : ذلك  ويتضمن تأخير، دون  المعين

  والإدارة  الإدارة  مجلس   إلى  المباشر   الوصول   من  المعين   الاكتواري   تمكين 

 .للشركة والخارجيين الداخليين والمراجعين العليا

 والإيضاحات   المعلومات   إلى  الوصول   من  المعين  الاكتواري   مكين ت 

 .الضوابط هذه في المحددة

 بطريقة  المعين  الاكتواري   من  المرسلة  المعلومات  لطلبات  الاستجابة  

 . المناسب الوقت خلال وفي وشاملة دقيقة

 واتخاذ   المعين  الاكتواري   من  المقدمة  التقارير   كافة  بالاعتبار   الأخذ  

 . فيها الواردة التوصيات على بناءً  المناسبة الإجراءات

 على  المعين،  الاكتواري   وموضوعية  وكفاءة  فعالية   مدى  من  التحقق  

 ومن  ملائم  بشكل   بها  المناط  بالأعمال  قيامه  من  التحقق  المثال،  سبيل

 التقنية  والبرامج  الداخلية  والأنظمة  الإجراءات  وفعالية  كفاءة

 الملاءمة  البشرية الكوادر  وجودة المستخدمة

على الاكتواري المعين الحصول على هذه المعلومات والإيضاحات والموارد اللازمة    تعذر   إذا

من مجلس الإدارة والإدارة العليا حسب الحاجة وبالشكل الكافي للقيام بمسؤولياته، يجب 

  المناسب   الإجراء  إتخاذ  يتم  لم   إذاعلى الإكتواري المعين إبلاغ البنك المركزي السعودي بذلك  

 . كتابة بالأمر  الإدارة مجلس إبلاغ من عمل مأيا( 10) خلال

  

 المعينااالاكتواريااتقاريرا ❖
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 مراجعة كتيبات اكتتاب التأمين لدى الشركة؛ ●

 تقديم المشورة بشأن أي مسائل اكتوارية أخرى. ●

 

ا للمادة 
ً
على الإكتوارى المعين التأكد من أنه تمت مراجعة عمله من قبل النظراء وفق

إعادة من    25و  24 أو   / و  التأمين  لشركات  الإكتوارية  للأعمال  التنظيمية  اللائحة 

 التأمين والصادرة من البنك المركزي السعودي.

 

 

 ينتهى عمل الإكتوارى المعين لدى الشركة في الحالات التالية:

   .ا لدى الشركة
ً
استقالة أو إنهاء خدمة الإكتوارى المعين في حال ما إذا كان موظف

اء خدمته فإنه يجب إشعار البنك المركزي السعودي بأسباب إنهاء  وفى حالة إنه

 الخدمة. 

  تجديده يتم  لم  يتم ما  العقد  انقضاء  فإن  إكتواريًا خارجيًا  كان  إذا  ما  في حال 

افقة الإكتوارى المعين.  افقة الشركة ومو  بمو

  الإكتوارى أو من جانب  الشركة  إما من جانب  فترة سريانه  العقد خلال  إلغاء 

بالإلغاء المعي السعودي  المركزي  البنك  إشعار  فينبغى  الحالتين  كلتا  وفى  ن 

 وأسبابه.

   طلب البنك المركزي السعودي تبديل الإكتوارى المعين إذا تبين أنه غير مناسب

 للقيام بالمسئوليات المنوطة به.

 

( 5على الشركة إشعار البنك المركزي السعودي بانتهاء عمل الإكتوارى المعين خلال )

( يومًا 60أيام عمل وعليها تعيين او التعاقد مع إكتوارى بديل في خلال مدة لا تزيد عن )

 شاملة الإجازات بداية من تاريخ انتهاء عمل الإكتوارى المعين السابق.

 

 

   يعده  تقرير   كل   وشمولية  وضوح  من  التأكد  المعين  الاكتواري   على  يتعين
ً
  لهذه   وفقا

 للمسائل   الكافي  الاهتمام  وتولي  تشرح  بطريقة  يقدمه  وأن  ،  المؤسسة  وتعليمات  الضوابط

 بحيث   الشركة  أو   المستفيدين  أو   الوثائق  حملة  مصالح  على  الجوهرية  الآثار   ذات  والتطورات

 .ثابت استنتاج إلى والتوصل التقرير  فهم  من آخر  اكتواري  خبير  أي يمكن
 عد أن تحتوي جميع التقارير الاكتواري التي   يجب

ُ
 لهذه الضوابط    ت

ً
وفقا

 :أدنى كحد الآتي علىالمركزي السعودي  البنك

 .الرئيسة والمخرجات النتائج يوضح تنفيذي ملخص .1

  التأمين  لفئة  الاكتواري   ومؤهلات  التقرير   من  الهدف  تبين   مقدمة .2

  عن  صلة  ذات  موجزة  ومعلومات  ووصفا  المعين،  بها،  المتعلقة  والمخاطر 

 الاكتواري   يرى   أخرى   أساسية  معلومات  وأي  للمخاطر   الشركة   إدارة

 .إضافتها ملائمة المعين

 كاكتواري   رسمية  بصفة  يتصرف  فرد  إعداد  من  التقرير   بأن  واضح  بيان .3

 .معين

 . المتبعة المالية التقارير  رفع ومعايير  الاكتوارية للإرشادات وصف .4

  على  الملاحظات  وضع   ذلك  في  بما  وقيود،  اعتمادات  لأي  توضيح .5

  أي  أو   الشركة  فرضتها  قيود  وأية  الواضحة  غير   والجوانب   الموضوعية،

المطلوبة بشكل كامل،     المعلومات  إلى  الوصول   تعذر   إلى  أدت  آخر   طرف

لكي يستطيع القارئ المطلع  أن يكون صورة واضحة عن  مدى ملائمة  

 نتائج التقرير. 

 .عليه الاعتماد تم خارجي مصدر  أي إلى الإشارة .6

  الاختلافات وشرح  الموضوع،  نفس  عن  السابق  التقرير   نتائج  إلى  إشارة .7

ا، المرفوعة  التقارير   بنتائج  المتعلقة  الرئيسية
ً
 تقديم  ذلك  ويتضمن  سابق

  بالبيانات  المتعلقة  الرئيسة  التغيرات  لجميع  المناسبة  التفاصيل

 . والنتائج والفرضيات والمنهجية



ادليلاحوكمةاالشركةاتاتعديلا        

 التعاونيشركةاالعالميةاللتأمينااااا                   

Page 6 of 16 

 

 من  للتحقق  عليها  تمت  التي   والاختبارات  المستلمة   للبيانات  توضيح .8

 .البيانات لمحدودية حالات أي إلى الإشارة ويجب وشمولها، صحتها

  المنهجية توضيح  ذلك  في  بما  المتبعتان،  والمنهجية  للطريقة  توضيح .9

  التقرير   موضوع  معالجة في  اختيارها  وراء  والسبب  المختارة  والفرضيات

 .التحليل طريقة على  أثرت معينة مسائل وأي ونتائجه

  مقارنة  والفرضيات المنهجية  على  المنفذة   التغييرات  وتوضيح  تلخيص .10

 لدعم  كامل  بشكل   التغييرات هذه  أسباب  وشرح  السابق،  بالتقرير 

 . أعلاه(   7.1.4)  الفقرة في  الوارد التغييرات ملخص

 الحسابية  للعمليات كافية  والتفاصيل  التحليلات  أن  على  دليل  تقديم .11

  والأعمال  الحسابية  العمليات القارئ   ن إجراء  مع(  الملاحق  إلى)بالإضافة  

  له  تسمح  بصورة  التحليل  إعادة  من  المطلع  القارئ   يمكن  بما  الأخرى 

مع النتائج   من  بالتحقق الحسابية  العمليات  افق هذه  تتو أن  ويجب   .

 معايير إعداد التقارير المالية الحالية في المملكة، أينما انطبق ذلك.

 أو   إيضاحات   أي ذلك  في  بما  والاستنتاجات  للنتائج  وشامل  واضح  عرض .12

 .مطلوبة تعليقات

 هؤلاء  هوية  إيضاح  مع  النظراء  مع  تمت  التي   المراجعة  عملية  لنطاق   يان ب .13

 . واستنتاجاتهم ومؤهلاتهم النظراء

   .للقارئ  واضحة  تكون  لا  قد التي المستخدمة بالمصطلحات قائمة .14

 . صلة ذات أخرى  مسائل أي عن إفصاح .15

 

  على الاكتواري المعين الالتزام بمتطلبات مراجعة النظير الخاصة    يتعين

وفقا  لهذه  مسؤولياته  أداء  عند  بها  المعترف  الاكتوارية  بالجمعية 

  المراجع    من  تأكده  بعد  ،السعودي  المركزي   البنك  وتعليماتالضوابط  
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  بالخبرة   يتمتع  وأنه  للمراجعة   الخاضعة  المسألة  عن  مستقل  النظير 

 .المناسبة والمؤهلات

 مجلس   لإشراك  المناسبة  الخطوات  اتخاذ  المعين  الاكتواري   على  يتعين  

  النتائج  وتقديم   تقريره،   نتائج   في  فعال   بشكل  العليا  والإدارة  الإدارة

 المخاطر،  أو   المراجعة   ولجنة  الإدارة  مجلس  مع  مباشرة  ومناقشتها

 . الأمر لزم إذا للشركة والخارجيين  الداخليين والمراجعين

 المعين   الاكتواري   بين  الاكتوارية  المسائل  بشأن  التواصل  يكون   أن  يجب  

  طريقة  تكون   وأن  مناسب،  وقت  خلال  الإدارة  ومجلس  العليا  والإدارة

 .وأهميته الموضوع من الغرض مراعاة مع مناسبة التواصل

  أي  يكون   أن  لضمان  اللازمة  الخطوات  اتخاذ  المعين  الاكتواري   على  يتعين  

   به  يقوم  تواصل  أو   تقرير 
ً
   يمكن  ولا   مضلل،  وغير   فعالا

ً
  تفسيره  منطقيا

 بطريقة   الاكتواري   للتقرير   الفنية  العناصر   يقدم  أن   ويجب  ،   خاطئ  بشكل 

  الاتخاذ   لدعم  عليها  بناءً   والتصرف  فهمها  المؤهل  المطلع  للقارئ   يمكن

 .العليا والإدارة الإدارة مجلس لقرارات والمدروس الفعال

  مباشرة  يعدها  التي  الاكتوارية  التقارير   رفع  المعين   الاكتواري   على  يتعين 

  الإدارة   مجلس  إلى(  العاجلة  المرحلية  بالتقارير )تسمى    عاجلة  وبصفة

اقبة  وإدارة   أن   عن  النظر   بغض   الآتية،  الحالات  في  بالشركة  الالتزام  مر

 :وتحقيقاته تحليلاته  أكمل يكون  لا  قد المعين  الاكتواري 

 تؤثر   و   الشركة تواجه  قد  مستقبلية  أو   وشيكة  مخاطر   هناك  كان  إذا •

،
ً
 :الآتي الحصر،في  لا  المثال سبيل على سلبا

 المالية.  الملاءة .1

 شركات   تجاه  الشركة  والتزامات  التأمين  إعادة  شركات  التزامات .2

 . التأمين معيدي

 . بالمخاطر الاحتفاظ مستويات .3
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 .الشركة منتجات ربحية .4

 .الشركة منتجات تسعيرة .5

 التأمين  عقود التزامات كفاية .6

 

أو    إذا • التنفيذية  أو لائحته  ثبت أن الشركة خالفت أحكام النظام 

عن   صادرة  أخرى  تعليمات  أو  لوائح  أي  الضوابط  البنك  هذه 

السعودي    أصول   أو   للشركة،  المالي  بالوضع  علاقة  ذاتالمركزي 

(،  وجدت  إن  الفنية  المخصصات  ذلك  في)ما    التأمين  عقد   والتزامات

 وثائق  من  المستفيدين   أو   لهم  المؤمن  حقوق   على  تؤثر   مسألة  أي  أو 

 . المستقبليين أو  الحاليين التأمين

لم تسمح الشركة للاكتواري المعين بأداء الأعمال والمسؤوليات    إذا •

المسندة إليه بموجب النظام ولائحته التنفيذية، وهذه الضوابط  

 . البنك المركزي السعوديأو تعليمات 

 

 ويوص ي   عاجلة   مرحلية  تقارير   أي  يدرس  أن  الإدارة  مجلس  على  يتعين  

المركزي    وديز   وأن  تنفيذها   ومتابعة  التصحيحية  بالإجراءات البنك 

 ذات   المعلومات  وجميع  الإجراءات  بهذه  المعين  والاكتواري السعودي  

  في  اتخاذها   يتم   سوف  أو   اتخاذها   تم التي  التصحيحية  بالإجراءات  الصلة

  مرحلي   تقرير   أي استلام  تاريخ  من  عمل  أيام(    10)    عن  تزيد  لا   مدة  خلال

 .عاجل

 مجلس   استجابة  عن  معقول   بشكل   راض    غير   المعين  الاكتواري   كان  إذا  

من التقرير إلى     نسخة  يرسل   أن  فعليه  عاجل،  مرحلي  تقرير   لأي  الإدارة

 .( يوم عمل من إصدا ر هذا التقرير 15خلال )  البنك المركزي السعودي  
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   اكتواري   تقرير   أي  على  وأسئلة  ملاحظات  تقديمللبنك المركزي السعودي 

 الاكتوارية  التقارير  هذه   رفع  إعادة  ويجب  لها،  المعين  الاكتواري   يرفعه

 .  البنك المركزي السعودي للإجابة عن الملاحظات والأسئلة التي طرحها 

ا

ا:بالبياناتايتعلقافيمااالمعيناالاكتوارياامسؤوليات ❖
 لضمان   اللازمة  الخطوات  جميع  اتخاذ   المعين  الاكتواري   على  يجب  

 أن  وينبغي  تحليلاته،  في  يستخدمها  التي   البيانات  واكتمال  ودقة  اتساق

  الضوابط  هذه  بموجب  المطلوبة  الرسمي   التقارير   جميع  تحتوي 

 :أدنى كحد   الآتي على ،البنك المركزي السعودي وتعليمات 

  حسب  المطلوب  التحليل  بإكمال  تسمح   المتاحة  البيانات  بأن  تأكيد .1

 .المهنية المعايير  مراعاة مع المعين للاكتواري  المهني  الحكم

  عليها   المترتبة  والآثار   المعروفة  الرئيسة  البيانات  محدودية  بحالات  بيان .2

 المقدمة  النتائج في هذه البيانات محدودية حالات مع التصرف تم وكيف

 .المنفذة والتحليلات

 . استخدامها تم  التي  للبيانات  كامل وصف .3

 .البيانات من للتحقق المنفذة العمليات لجميع كامل وصف .4

 .البيانات خلالها تنتجت  اس التي  الدراسة لمدة دقيق تحديد .5

  التقارير   أحدث  في  البيانات  على  أجريت  التي   المعقولية  لاختبارات   وصف .6

 . السابقة

 .التأثير وتقدير  الأولية للبيانات تصفية أو  تعديلات لأي إيضاح .7

 

 لإلقاء  تسعى  تحذيرات  على  المعين  الاكتواري   تقرير   يحتوي   لا   أن  يجب  

  الاكتواري   على  ويتعين  البيانات،  جودة   بشأن  آخرين  على  المسؤولية

 .المقدم تقريره لنتائج كافية تدقيق عمليات تنفيذ المعين
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 الفترة    يجب في  كامل  بشكل   البيانات  محدودية  الشركة  تعالج  أن 

البيانات   محدودية  معالجة  على  القدرة  عدم  حال  وفي  فيها،  المرصودة 

المتوقع لإكمال  الوقت  المعين  أن يحدد الاكتواري  كامل، فيجب  بشكل  

فورا   الحالي  التقرير  في  به  ويرفع  محدودية  رصد  بعد  المعالجة  عملية 

ويج التقرير، البيانات،  في  قدم  محدودية  تخص  مناسبة  بنود  وضع  ب 

قبلة  
ُ
وكذلك الرفع بالتقدم المحرز في هذا الشأن في في جميع التقارير الم

 و تنشر بنودها.  
ً
 إلى أن تتم معالجة أوجه محدوديه البيانات تماما

ا

اسريةاالبياناتا ❖

 قواعد سلوك موثقة، وسياسات وإجراءات    تضع  أن  الشركات  على  يجب

  ضمن البيانات جميعبط داخلية، وضمانات كافية لضمان سرية وضوا

  إلكترونية   أو   مكتوبة  بصيغة  البيانات  تلك  كانت  سواءً   الضوابط،  هذه

اقبة  أخرى،  رقمية  صيغة  أي  أو    العمل  بأخلاقيات  الالتزام  وضمان  لمر

 .بها المعمول  البيانات سرية وأحكام

 والضوابط   والاجراءات  والسياسات  السلوك  قواعد   تعالج  أن  يجب  

 :أدنى بحد مايلي الداخلية

 . والإلكترونية الملموسة للبيانات السيبراني الأمن .1

 البيانات داخل الشركة.  •

في  • وإلية  المعين  الإلكتروني  من  التقارير  وإرسال  تبادل  يتم  عندما 

 في الشركة. 
ً
 حال لم يكن الإلكتروني المعين موظفا

ف • البيانات  كانت  حال  هذا  في  يكن  ولم  المعين  الالكتواري  حوزة  ي 

 في الشركة.
ً
 الالكتواري المعين موظفا

رسل إلى المؤسسة. •
ُ
 إذا كانت التقارير ت
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ما إذا كانت البيانات ترسل إلى خارج المملكة أم لا، والضمانات الإضافية  .2

الخدمات  تنفيذ  طلب  أو  )التشفير  مثل  الحالة  هذه  مثل  في  المطلوبة 

المعلومات   تكنولوجيا  نظم  واستخدام  الشركة  مقر  في  الاكتوارية 

 الخاصة بها(

يجب أن يتم اختبار الالتزام بقواعد السلوك الخاصة بالشركة بالإضافة   .3

إلى فاعلية الضوابط في السيطرة على سرية البيانات ضمن نطاق هذه  

 على الأقل. 
ً
 الضوابط مرة واحدة سنويا

 

 الالتزام   الاكتوارية  الخدمات  ومقدم  لمعينا  والاكتواري   الشركة  على  

 .المملكة في بها المعمول  البيانات وحماية وسرية وأنظمة أحكام بجميع

 

االاحتياطاتاايخصافيماااالمعيناالاكتوارياادورا ❖

  على الاكتواري المعين أن يقوم، بشكل سنوي ولكل مرحلة إعداد   يتعين

 :بالآتي السعودي،البنك المركزي  حددهيتقرير حسبما  

  أصول   بشأن   العليا  والإدارة  الإدارة  مجلس  لأعضاء  والتحديد  التوصية .1

  لزم  إذا  الفنية   المخصصات  ذلك   في)بما    للشركة  التأمين  عقود   والتزامات

  بما  وذلك  لتحديدها،  المناسبة  والفرضيات  المنهجيات  باستخدام(  الأمر

 .المملكة في المتبعة الحالية المالية التقارير  إعداد معايير  مع يتوافق

 عن   المتوقعة  الاحتياطيات  مقابل  الفعلية  للاحتياطيات  تحليل  إجراء .2

  ذات  للمطالبات  السابقة  بالتقديرات  الفعلية   التجربة   مقارنة  طريق

 .الاقتضاء عند الأخرى  والالتزامات العلاقة

 .البنك المركزي السعودي التقارير المناسبة وفقا لتعليمات  إعداد .3

 :والادخار الحماية تأمين يخص فيما .4
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  الاحتياطات   ذلك  في)بما    التأمين  عقود  والتزامات  أصول   تحديد •

 .كفايتها من  والتأكد (الاقتضاء حسب الرياضية

 المالية   المكافآت  أو   الأرباح  أو   الفائض  توزيع  بشأن  المشورة  تقديم •

 .الوثائق حملة على

 

اوكفايتهاالتسعيراايخصافيماااالمعيناالاكتوارياادورا ❖

  أدنى كحد    بالتالي يقوم أن تأمين لشركة المعين الاكتواري  على يتعين: 

ولمجلس    التحري  .1 العليا  للإدارة  التسعير  تقارير  ورفع  المشورة  وتقديم 

بشكل سنوي على الأقل بشأن التسعير  لبنك المركزي السعودي  الإدارة ول

وتأمين   المركبات  وتأمين  الصحي  التأمين  منتجات  في  للمخاطر  الفني 

حسبما  بالشركة  الخاصة  الأخرى  التأمين  وفئات  والادخار  الحماية 

 .  البنك المركزي السعوديتحدده تعليمات 

 :والادخار الحماية تأمين يخص فيما .2

 .التأمين أقساط معدلات ربحية اختبار  عمل •

  في بما   بشأنها، المشورة وتقديم  وتصميمها المنتجات تطوير  مراجعة •

  المال   رأس  تقدير   مع  والتسعير،  التأمين   عقود  وأحكام  شروط  ذلك

 .المنتجات في للاكتتاب المطلوب

عما    السعودي المركزي    وللبنك  الإدارة  ولمجلس   العليا   للإدارة  التقارير   رفع .3

لتعليمات    
ً
لتعليمات وفقا   التسعير   تقارير   بمثابة  تكون   لكي  البنكسبق 

ا التسعير، كفاية وتقارير 
ً
 .العليا والإدارة الإدارة مجلس لتعليمات ووفق

 

 باستخدام   الفنية  الأسعار   المعين  والاكتواري   الشركة   تضع  أن  يجب  

 .وموثوقة متاحة المعلومات هذه تكون  عندما الخاصة تجربتها
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    المثال عندما تطرح للشركة تجربة سابقة، على سبيل  لم تكن  في حال 

لوضع  أخرى  بمصادر  تستعين  أن  فيمكن  جديدة  تأمين  فئة  الشركة 

الأسعار الفنية، ولكن يجب وضع مخصص مناسب لأي اختلافات بين  

 صدر الذي استمدت منه المعلومات.الشركة والم

 الاكتواري المعين لشركة التأمين أن يع د تقارير كفاية التسعير بشكل    على

دوري لمقارنة أسعار البيع الفعلية لعقود التأمين الخاصة بالشركة مع  

فئات   وتأمين  الصحي  التأمين  فيما يخص  العلاقة  ذات  الفنية  الأسعار 

الأخ التأمين  وفئات  العليا  المركبات،  وللإدارة  للمؤسسة  ويرفعها   ، رى 

 .البنك المركزي تعليمات  حددهيللشركة ومجلس إدارتها، حسبما 

   السعودي المركزي    تسعير   تقرير   بتقديم  التأمين  شركة  لزمي  أن للبنك 

  بالشكل   للشركة  المعين  الاكتواري   من  التسعير   كفاية  تقرير   أو   تكميلي

 .الشركة  نفقة  وعلى  حدة  على  حالة كل   أساس  على  تحدده  الذي  والوقت

   المركزي بتزويدها    لزم يأن    السعودي للبنك  التأمين  إعادة  شركة 

بمعلومات عن التسعير الفني للمخاطر التي تقبلها وتحتفظ بها من وقت  

 .البنك المركزي لآخر حسب تحديد 

 

 الاكتوارياالمعينافياتقييماالملءةاالماليةاورأساالمالاادوراا ❖

    الحالي المالية  الملاءة  وضع  من  التحقق  المعين  الاكتواري  على  يتعين 

بها وتقديم المشورة بشأن ذلك عن   الخاص  المال  للشركة وكفاية رأس 

طريق دراسة الوضع المستقبلي لملاءة الشركة في ظل افتراضات متنوعة 

 .لتقييم متانتها المالية وتحديد عوامل الخطر الرئيسية التي تؤثر عليها

 وتقديم  للشركة  المستقبلي  الملاءة  وضع  من  التحقق  المعين  الاكتواري   على 

  الحالات   وتحليل  التحمل  اختبارات إجراء   طريق  عن  ذلك  بشأن  المشورة

 رأس   لكفاية  تقييمات  وإجراء  المختلفة،  للافتراضات  وفقا  الافتراضية
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  لأصول   والتحليلات   الاختبارات   هذه  عن  الناتج   النسبي   الأثر   وتقييم  المال،

  وخطط  المال،  لرأس  والمستقبلية  الفعلية  والمستويات   والتزاماتها  الشركة

 وتقديم   الأغراض  لهذه  واستخدامها  النماذج  وضع   من  والتحقق  العمل

 معايير   مع  هذه  التحقق  عمليات  تتوافق  أن  ويجب.  ذلك  بشأن  المشورة

  تعليمات  أي  مراعاة  مع  المملكة  في  المتبعة  الحالية  المالية  التقارير   إعداد

 . لآخر وقت   منالبنك المركزي السعودي  صدرهاي

 بالشكل    ترفع والمؤسسة  الإدارة  ومجلس  العليا  الإدارة  إلى  النتائج 

 . السعوديالبنك المركزي  حددهيوالتوقيت الذي 

 

االمخاطراإدارةافياالمعيناالاكتوارياادورا ❖

  بالآتي  الالتزام المعين الاكتواري  على يتعين: 

  المخاطر   تأثير   لتقدير   الشركة  في  المخاطر   إدارة  في  المسؤولين  مع  التنسيق .1

  البيانات  وتقديم  أثرها،  لتخفيف  المناسبة  الآلية  وتحديد  الجوهرية

 . بالمؤسسة الخاصة المخاطر  إدارة لمتطلبات

التأمين    فيما .2 إعادة  ترتيبات  ملاءمة  تقييم  التأمين،  بشركة  يتعلق 

مع  التأمين،  أنشطة  من  نشاط  لكل  بالمخاطر  الاحتفاظ  ومستويات 

للإدارة   التوصيات  وتقديم  المخاطر،  تحمل  على  الشركة  قدرة  مراعاة 

البنك المركزي   حددهما يالعليا ومجلس الإدارة بالشكل والتوقيت اللذين  

 . السعودي

  إعادة  إسناد  ترتيبات  ملاءمة  تقييم  التأمين،  إعادة  بشركة  تعلقي  فيما .3

  مع  التأمين،  فروع  من  فرع  لكل   بالمخاطر   الاحتفاظ   ومستويات   التأمين

  للإدارة  التوصيات  وتقديم  المخاطر،  تحمل  على   الشركة  قدرة  مراعاة

البنك المركزي   حددهما ي  اللذين  والتوقيت  بالشكل   الإدارة  ومجلس  العليا

 . السعودي 



ادليلاحوكمةاالشركةاتاتعديلا        

 التعاونيشركةاالعالميةاللتأمينااااا                   

Page 15 of 16 

 

 لمجلس  التوصيات  لتقديم  الاستثمار   ومدير   الاستثمار   لجنة   مع  التنسيق .4

 الاستثمارية   الشركة  سياسة  يخص  فيما  العليا  وإدارتها  الشركة  إدارة

  وتوقيت   طبيعة  مراعاة  مع  والالتزامات،  الأصول   إدارة  واستراتيجية

  بالشكل  المناسبة   الأصول   توفر   ومدى  التأمين  عقود  والتزامات   أصول 

 . البنك المركزي السعودي  ددهمايح اللذين والتوقيت

 للإدارة  التأمين   إعادة  تقرير   رفع  التأمين  لشركة  المعين  الاكتواري   على  

يرفع التقرير   .البنك المركزي السعودي  و   الإدارة  ومجلس  للشركة  العليا

 .البنك المركزي السعودي حددهما تعليمات يبالشكل والتوقيت اللذين 

  الاحتفاظ   ومستويات  التأمين  إعادة  ترتيبات  ملاءمة  مدى  التقرير   هذا  يقيم  أن  ويجب

  المخاطر   تحمل  على  الشركة  قدرة  مراعاة  مع  التأمين،  أنشطة  من  نشاط  لكل   بالمخاطر 

 السنة   في  فيها   الاكتتاب  يتم  أن  والمتوقع  بها  المكتتب  المخاطر   وإجمالي  المال  رأس  وكفاية

 : مراعاة مع بالمخاطر  الاحتفاظ مستويات حول  الملاحظات يقدم وأن التالية، حاليا المالية

 .المتغيرة العمولات أو  الربح مشاركة آليات •

 . الخسائر مشاركة آليات •

  بموجب   التأمين  إعادة  شركات  على  الانكشاف  إجمالي  على  قيود  أي •

 . التأمين إعادة اتفاقيات

  أو   للحالات  التأمين   إعادة  شركات  على  المخاطر   إجمالي  على  قيود  أي •

 .الفردية المطالبات أو  الحوادث

  نتائج   على  بناءً   التأمين  إعادة  قسط  فيها  يختلف  متغيرة  معدلات  أي •

 . التأمين إعادة

 أو (    الضرر )جبر    أصله  إلى  الش يء  إعادة  لحالات  المحتملة  الآثار  •

 .الخسارة اتفاقيات فائض  على الخصومات إجمالي

  حالات  في  التأمين  إعادة  ترتيبات  عمل  بكيفية  المتعلقة  التوقعات •

 .الضغط
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 ما  لتقييم  عليها  ملاحظاته  وتقديم  الشركة  إجراءات  فعالية  مراجعة  المعين  الاكتواري   على

 التأمين،  إعادة  لشركة  كبيرة  تأمين  مخاطر   تنقل  التأمين  لإعادة  عقود  أي  هناك   كانت  إذا

افق  . بذلك والرفع الأخرى، الترتيبات أو  الجانبية الاتفاقيات مع بالتو
 

   الأصول وإدارة  الاستثمار  تقرير  رفع  للشركة  المعين  الإكتواري  على 

والالتزامات للإدارة العليا للشركة ومجلس إدارتها والبنك المركزي وذلك 

 اللذين يحددهما البنك.بالشكل والموعد 

   واستراتيجية الإستثمار  سياسة  ملاءمة  مدى  التقرير  يم 
ٌ
يق أين  يجب 

إدارة الأصول والالتزامات للشركة مع الأخذ في الاعتبار إجمالي المخاطر 

كتتب في السنة المالية القادمة، وأن يتناول  
ُ
 والمتوقع أن ت

ً
المكتتبة حاليا

التأمين عقود  والتزامات  أصول  الأصول   طبيعة  توفر  ومدى  وتوقيتها 

 المناسبة، والتنسيق مع لجنة الاستثمار ومدير الاستثمار لأغراض عمله.
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