
شركة سناد القابضة 
اجتماع الجمعية العامة العادية

(الاجتماع الأول )

عن طريق وسائل التقنية الحديثة : المكـــان 
ه1448/01/09: م الموافق 2026/06/24: التاريخ 

الساعة السادسة والنصف مساء  : الوقت 



2

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية



:  جدول الأعمال 
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.ومناقشتهم2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالإدارةمجلستقريرعلىالاطلاع1.

.ومناقشتهام2025ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالماليةالقوائمعلىالاطلاع2.

.مناقشتهبعدم2025ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالشركةحساباتمراجعتقريرعلىالتصويت3.

.م2025ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالإدارةمجلسأعضاءذمةإبراءعلىالتصويت4.

وذلكالمراجعة،ةلجنتوصيةعلىبناء  المرشحينبينمنالشركةحساباتمراجعتعيينعلىالتصويت5.

31فيالمنتهيةيةالمالالسنةمنوالسنوي والثالثالثانيللربعالماليةالقوائموتدقيقومراجعةلفحص

.أتعابهوتحديدم،2027ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةمنالأول والربعم،2026ديسمبر

الفقرةفيالواردبالترخيصالعاديةالعامةالجمعيةبصلاحيةالإدارةمجلستفويضعلىالتصويت6.

ايةنهحتىأوالعامةالجمعيةموافقةتاريخمنعاملمدةوذلكالشركاتنظاممن(27)المادةمن(1)

 .أسبقأيهماالمفوضالإدارةمجلسدورة
 
الشركاتظاملنالتنفيذيةاللائحةفيالواردةللشروطوفقا

.المدرجةالمساهمةبشركاتالخاصة

.ذيةالتنفيوالإدارةاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءمكافآتسياسةتعديلعلىالتصويت7.

.المراجعةلجنةعمللائحةتعديلعلىالتصويت8.

.والترشيحاتالمكافآتلجنةعمللائحةتعديلعلىالتصويت9.

: بنود جدول أعمال الجمعية العامة العادية

1.Reviewing and discussing the Board of Directors’ report for the fiscal year ended December 31, 2025.

2.Reviewing and discussing the financial statements for the fiscal year ended December 31, 2025.

3.Voting on the external auditor’s report for the fiscal year ended December 31, 2025, after discussing it.

4.Voting on the discharge of liability of the Board members for the fiscal year ended December 31, 2025.

5.Voting on the appointment of the company’s external auditor from among the nominees 
recommended by the Audit Committee, to examine, review, and audit the financial statements for the 
second and third quarters and the annual financial statements for the fiscal year ending December 31, 
2026, as well as the first quarter of the fiscal year ending December 31, 2027, and determining the 
auditor’s fees.

6.Voting on authorizing the Board of Directors with the powers of the Ordinary General Assembly as 
stipulated in paragraph (1) of Article (27) of the Companies Law, for a period of one year from the date 
of the General Assembly’s approval or until the end of the authorized Board term, whichever comes 
first, in accordance with the conditions set out in the Executive Regulations of the Companies Law for 
listed joint-stock companies.

7.Voting on amendments to the remuneration policy for Board members, committee members, and 
executive management.

8.Voting on amendments to the Audit Committee Charter.

9.Voting on amendments to the Remuneration and Nomination Committee Charter.

The Ordinary General Assembly Meeting Agenda: 
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البند الأول 

م ومناقشته2025ديسمبر 31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 

:م، يرجى زيارة الرابط التالي2025/12/31للاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

ي 
 

م13/21/5202تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية ف

م2025/12/31تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/444_0_2026-03-31_16-19-07_Ar.pdf
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البند الثاني

م ومناقشتها2025ديسمبر 31الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المنتهية في 

:م، يرجى زيارة الرابط التالي2025/12/31للاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

ي 
 

م13/21/5202القوائم المالية للسنة المالية المنتهية ف

م2025/12/31القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/444_0_2026-04-27_11-12-20_Ar.pdf
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البند الثالث

م بعد مناقشته2025ديسمبر 31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المنتهية في 
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البند الرابع

م2025ديسمبر 31التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 
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البند الخامس

اجعة، وذلك التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المر
نتهية فيلفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من السنة المالية الم

م، وتحديد أتعابه2027ديسمبر 31م، والربع الأول من السنة المالية المنتهية في 2026ديسمبر 31
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البند السادس

من ( 1)لفقرة التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في ا
افقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مج( 27)المادة  لس من نظام الشركات وذلك لمدة عام من تاريخ مو

 للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات ا. الإدارة المفوض أيهما أسبق
ً
لخاصة بشركات وفقا

المساهمة المدرجة
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البند السابع

التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية



بعد التعديل قبل التعديل 

 مكاف ة أعضاء مجلس الإدارة:  (:5المادة )

5/1  
 
 أو بدل حضور عن الجلساتلطبقا

 
 معينا

 
أو  لنظام الأسا  للشركة، تكون مكاف ة أعضاء ا جلس مبل ا

الأنظمة ويجو  الجمع بين ا نين أو أك ر من هذ  الم ايا، وذلك بما يتوافق مع  بدل مصروفات، أو م ايا عي ية،

 .والقرارات ذات العلاقة الصادرة من الج ات ا ختصة في هذا الش ن

 ومكاف ة  ) لا  مائة وخمسون ألف ريال( ريال350,000تكون مكاف ة رئ س مجلس الإدارة مبل  وقدر   5/2
 
 سنويا

 . )مائتان وخمسون ألف ريال(  ريال 250,000عضو مجلس الإدارة مبل  وقدر  
 
سنويا

 لكل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة.) لا ة  لا  وخمسمائة ريال(  ريال 3,500يكون بدل الحضور  5/3

 ريال )أربعة  لا  ريال( لكل عضو من 4,000بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مق وع قدر  يكون  5/4

 للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته ا ى مكان الاجتماع ا جلسأعضاء 

 .داخل المملكة العر ية السعودية

 عند ا جلس ريال ) لا ة  لا  ريال( لأي عضو من أعضاء 3,000بدل مصاريف إقامة مق وع قدر  يكون  5/5

ا  رار  ل قامة في مدينة مكان الاجتماع للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماع اللجنة من مدينة إقامته 

 .داخل المملكة العر ية السعودية

تصر  المكافآت و دلات الحضور والبدلات الأخر  كما أعلا  في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية  5/6

أي عضو قبل نهاية السنة المالية ف نها تصر  عند انتهاء عضويته. 

يج  أن يشتمل تقرير ا جلس ا ى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء  5/7

ا جلس خلال السنة المالية من مكافآت و دل مصروفات و ير ذلك من الم ايا. وأن يشتمل كذلك على بيان 

ما قبضه أعضاء ا جلس بوصف م عاملين أو إداريين أو ما قبضو  نظيرا أعمال فنية أو إدارية أو اس شارات. 

 على بيان بعدد جلسات ا جلس وعدد الجلسات الت  حضرها كل عضو من تاريخ  خر 
 
وأن يشتمل أيضا

اجتماع للجمعية العامة.  

يجو  أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مد  خبرة العضو  5/8

 واختصاصاته والم ام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات الت  يحضرها و يرها من الاعتبارات.

يج  ألا تكون مكاف ة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأر ا  الت  تحقق ا الشركة أو أن تكون  5/9

مب ية بشكل مباشر أو  ير مباشر على ر حية الشركة. 

 مكاف ة أعضاء مجلس الإدارة:  (:5المادة )

5/1  
 
 أو بدل حضور عن الجلساتلطبقا

 
 معينا

 
أو  لنظام الأسا  للشركة، تكون مكاف ة أعضاء ا جلس مبل ا

الأنظمة ويجو  الجمع بين ا نين أو أك ر من هذ  الم ايا، وذلك بما يتوافق مع  بدل مصروفات، أو م ايا عي ية،

. والقرارات ذات العلاقة الصادرة من الج ات ا ختصة في هذا الش ن

 ومكاف ة  ) لا  مائة وخمسون ألف ريال( ريال350,000تكون مكاف ة رئ س مجلس الإدارة مبل  وقدر   5/2
 
 سنويا

 . )مائتان وخمسون ألف ريال(  ريال 250,000عضو مجلس الإدارة مبل  وقدر  
 
سنويا

 لكل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة.) لا ة  لا  وخمسمائة ريال(  ريال 3,500يكون بدل الحضور  5/3

تصر  المكافآت و دلات الحضور والبدلات الأخر  كما أعلا  في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية  5/4

أي عضو قبل نهاية السنة المالية ف نها تصر  عند انتهاء عضويته. 

يج  أن يشتمل تقرير ا جلس ا ى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء  5/5

ا جلس خلال السنة المالية من مكافآت و دل مصروفات و ير ذلك من الم ايا. وأن يشتمل كذلك على بيان 

ما قبضه أعضاء ا جلس بوصف م عاملين أو إداريين أو ما قبضو  نظيرا أعمال فنية أو إدارية أو اس شارات. 

 على بيان بعدد جلسات ا جلس وعدد الجلسات الت  حضرها كل عضو من تاريخ  خر 
 
وأن يشتمل أيضا

اجتماع للجمعية العامة.  

يجو  أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مد  خبرة العضو  5/6

 واختصاصاته والم ام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات الت  يحضرها و يرها من الاعتبارات.

يج  ألا تكون مكاف ة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأر ا  الت  تحقق ا الشركة أو أن تكون  5/7

 مب ية بشكل مباشر أو  ير مباشر على ر حية الشركة.

 

التعديلات على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية
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البند الثامن

التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة



التعديلات على لائحة عمل لجنة المراجعة

بعد التعديل  قبل التعديل

 سياسة مكافآت و دلات أعضاء لجنة المراجعة وأمين السر:(: 17المادة )

 ريال )مائة ألف( لكل 100.000 ريال )مائة وعشرون ألف( لرئ س اللجنة و120.000مكاف ة سنوية قدرها  17/1

 مع عدد الاجتماعات الت  يحضرها 
 
عضو من الأعضاء الاخرين على أن يكون استحقا  هذ  المكافـ ة متناسبا

 العضو خلال السنة.

 ريال ) لا ة  لا  وخمسمائة ريال( لكل عضو 3,500بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدر   17/2

 من الأعضاء. 

  لا  ريال( لكل عضو من أعضاء أربعة ريال )0004,بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مق وع قدر   17/3

اللجنة للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته إ ى مكان الاجتماع داخل المملكة 

 العر ية السعودية.

 ريال ) لا ة  لا  ريال( لأي عضو من أعضاء اللجنة عند ا  رار  3,000بدل مصاريف إقامة مق وع قدر   17/4

ل قامة في مدينة مكان الاجتماع للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماع اللجنة من مدينة إقامته داخل 

 المملكة العر ية السعودية.

تحدد اللجنة مكاف ة و دلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك  جلس الإدارة للاعتماد، وت  ي الشركة  17/5

 المصاريف المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة و يرها في كل ما ي ص ش ون اللجنة.

تصر  المكافآت و دلات الحضور والبدلات الأخر  كما أعلا  في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية  17/6

 أي عضو قبل نهاية السنة المالية ف نها تصر  عند انتهاء عضويته.

 سياسة مكافآت و دلات أعضاء لجنة المراجعة وأمين السر:(: 17المادة )

 ريال )مائة ألف( 100.000 ريال )مائة وعشرون ألف( لرئ س اللجنة و120.000مكاف ة سنوية قدرها  1/1

 مع عدد الاجتماعات 
 
لكل عضو من الأعضاء الاخرين على أن يكون استحقا  هذ  المكافـ ة متناسبا

 الت  يحضرها العضو خلال السنة.

 ريال ) لا ة  لا  وخمسمائة ريال( لكل عضو 3,500بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدر   1/2

 من الأعضاء. 

تحدد اللجنة مكاف ة و دلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك  جلس الإدارة للاعتماد، وت  ي الشركة  1/3

 المصاريف المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة و يرها في كل ما ي ص ش ون اللجنة.

تصر  المكافآت و دلات الحضور والبدلات الأخر  كما أعلا  في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية  1/4

 أي عضو قبل نهاية السنة المالية ف نها تصر  عند انتهاء عضويته.
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البند التاسع

التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات



التعديلات على لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات

بعد التعديل قبل التعديل 

 سياسة مكافآت و دلات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين السر:(: 20المادة )

 ريال )مائة ألف( لكل 100.000 ريال )مائة وعشرون ألف( لرئ س اللجنة و120.000مكاف ة سنوية قدرها  20/1

 مع عدد الاجتماعات الت  يحضرها 
 
عضو من الأعضاء الاخرين على ان يكون استحقا  هذ  المكافـ ة متناسبا

 العضو خلال السنة.

 ريال ) لا ة  لا  وخمسمائة ريال( لكل عضو 3,500بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدر   20/2

 من الأعضاء. 

ة  لا  ريال( لكل عضو من أعضاء أربع ريال )0004,بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مق وع قدر   20/3

اللجنة للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته ا ى مكان الاجتماع داخل المملكة 

 العر ية السعودية.

 ريال ) لا ة  لا  ريال( لأي عضو من أعضاء اللجنة عند ا  رار  3,000بدل مصاريف إقامة مق وع قدر   20/4

ل قامة في مدينة مكان الاجتماع للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماع اللجنة من مدينة إقامته داخل 

 المملكة العر ية السعودية.

تحدد اللجنة مكاف ة و دلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك  جلس الإدارة للاعتماد، وت  ي الشركة  20/5

 المصاريف المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة و يرها في كل ما ي ص ش ون اللجنة.

تصر  المكافآت و دلات الحضور والبدلات الأخر  كما أعلا  في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية  20/6

 أي عضو قبل نهاية السنة المالية ف نها تصر  عند انتهاء عضويته.

 سياسة مكافآت و دلات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين السر:(: 20المادة )

 ريال )مائة ألف( لكل 100.000 ريال )مائة وعشرون ألف( لرئ س اللجنة و120.000مكاف ة سنوية قدرها  20/1

 مع عدد الاجتماعات الت  يحضرها 
 
عضو من الأعضاء الاخرين على ان يكون استحقا  هذ  المكافـ ة متناسبا

 العضو خلال السنة.

 ريال ) لا ة  لا  وخمسمائة ريال( لكل عضو 3,500بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدر   20/2

 من الأعضاء. 

تحدد اللجنة مكاف ة و دلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك  جلس الإدارة للاعتماد، وت  ي الشركة  20/3

 المصاريف المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة و يرها في كل ما ي ص ش ون اللجنة.

تصر  المكافآت و دلات الحضور والبدلات الأخر  كما أعلا  في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية  20/4

 أي عضو قبل نهاية السنة المالية ف نها تصر  عند انتهاء عضويته.
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تقرير لجنة المراجعة حول نظام الرقابة الداخلية 
م2025وفاعلية الإجراءات المتبعة عن العام المالي 
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