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شركة سناد القابضة 
اجتماع الجمعية العامة غير العادية

(الاجتماع الأول )

عن طريق وسائل التقنية الحديثة : المكـــان 
ه1445/12/20: م الموافق 2024/06/26: التاريخ 
الساعة السابعة مساء  : الوقت 
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جدول أعمال اجتماع 
اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

The Extraordinary General 
Assembly Meeting Agenda 
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  ومناقشتھ م2023-12-31 ࢭʏ المنتࢼܣ الماڲʏ للعام الإدارة مجلس تقرʈر عڴʄ الاطلاع1.
.)مرفق(

-ʏ 31-12ࢭ المنتࢼܣ الماڲʏ العام عن الشركة حسابات مراجع تقرʈر عڴʄ التصوʈت2.
.)مرفق( مناقشتھ Ȋعد م2023

  ومناقشْڈا م2023-12-31 ࢭʏ المنتࢼܣ الماڲʏ العام عن المالية القوائم عڴʄ الاطلاع3.
.)مرفق(

-ʏ 31-12ࢭ المنتࢼܣ الماڲʏ العام عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء عڴʄ التصوʈت4.
.م2023

 توصية عڴʄ بناءً  المرܧݰ؈ن ب؈ن من الشركة حسابات مراجع Ȗعي؈ن عڴʄ التصوʈت5.
 اɲيالث للرȌع المالية القوائم وتدقيق ومراجعة لفحص وذلك المراجعة، ݍݨنة

 م،2025 الماڲʏ العام من الأول  والرȌع م،2024 الماڲʏ العام من والسنوي  والثالث
.أȖعابھ وتحديد

 العادية العامة اݍݨمعية بصلاحية الإدارة مجلس تفوʈض عڴʄ التصوʈت6.
 عام لمدة وذلك الشرɠات نظام من )27( المادة من )1( الفقرة ࢭʏ الوارد بال؅فخيص

 أٱڈما المفوض الإدارة مجلس دورة ٰڈاية حۘܢ أو العامة اݍݨمعية موافقة تارʈخ من
  .أسبق

ً
 اݍݵاصة الشرɠات لنظام التنفيذية اللائحة ࢭʏ الواردة للشروط وفقا

.المدرجة المساɸمة Ȋشرɠات

 أغراض(بـ المتعلقة الأساس الشركة نظام من )3( المادة Ȗعديل عڴʄ التصوʈت7.
.)مرفق( )الشركة

: بنود جدول أعمال اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

1. Review and discuss the Board of Directors' report for the fiscal year 
ending on 31-12-2023 G. (Attached)

2. Voting on the auditor's report on the Company’s accounts for the fiscal
year ending on 31-12-2023 G, after discussing it. (Attached)

3. Review and discuss the financial statements for the fiscal year ending on
31-12-2023 G. (Attached)

4. Voting on discharging the liability of the Board members for the fiscal
year ending on 31-12-2023 G

5. Voting on appointing the external auditor for the Company among
nominees based on the recommendation of the Audit Committee to
examine, review, and audit the second, and third, quarter and annual
financial statements, of the fiscal year 2024 G. and the first quarter of
the fiscal year 2025 G., and the determination of their fees.

6. Voting on delegating the Board of Directors with the powers of the
Ordinary General Assembly, with the permission mentioned in
Paragraph (1) of Article (27) of the Companies Law, for a period of one
year from the date of approval by the General Assembly or until the end
of the session of the delegated Board of Directors, whichever is earlier.
In accordance with the conditions stipulated in the executive
regulations of the Companies Law for listed joint stock companies.

7. Voting on the amendment of Article (03) of the Company's Articles of
Association relating to (Purposes of the Company). (Attached)
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 إدارة(بـ المتعلقة الأساس الشركة نظام من )17( المادة Ȗعديل عڴʄ التصوʈت8.
.)مرفق( )الشركة

 تاختصاصا(بـ المتعلقة الأساس الشركة نظام من )22( المادة Ȗعديل عڴʄ التصوʈت9.
.)مرفق( )السر وأم؈ن المنتدب والعضو والنائب اݝݨلس رئʋس وصلاحيات

 اݍݨديد اتالشرɠ نظام مع ليتوافق للشركة، الأساس النظام Ȗعديل عڴʄ التصوʈت10.
.)رفقم( المق؅فحة التعديلات مع لتتوافق وترقيمɺا، النظام مواد ترتʋب و୒عادة

.)مرفق( المراجعة ݍݨنة عمل لائحة Ȗعديل عڴʄ التصوʈت11.

.)مرفق( وال؅فشيحات المɢافآت ݍݨنة عمل لائحة Ȗعديل عڴʄ التصوʈت12.

.)مرفق( الإدارة مجلس عضوʈة ومعاي؈ف سياسات Ȗعديل عڴʄ التصوʈت13.

 الݏݨان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء مɢافآت سياسة Ȗعديل عڴʄ التصوʈت14.
.)مرفق( التنفيذية والإدارة

.)مرفق( المنافسة الأعمال وضوابط معاي؈ف عڴʄ التصوʈت15.

 رʈال )219,249,829( البالغ النظامي الاحتياطي رصيد تحوʈل عڴʄ التصوʈت16.
 رʈال )160,249,092( البالغة الم؅فاكمة الشركة خسائر ɠامل لإطفاء سعودي
 ْڈيةالمن للسنة المالية القوائم ࢭʏ كما المال، رأس من )%12.68( تمثل والۘܣ سعودي

ʏعد م،2023-12-31 ࢭȌامل إطفاء وɠ ون  الم؅فاكمة اݍݵسائرɢصيدر الشركة لدى سي 
.سعودي رʈال )59,000,737( يبلغ مبقاة أرȋاح

: بنود جدول أعمال اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

8. Voting on the amendment of Article (17) of the Company's Articles of
Association relating to (The Company Management) .(Attached)

9. Voting on the amendment of Article (22) of the company's Articles of
Association relating to (Powers of the Board Chairman, Vice Chairman,
Managing Director and the Secretary). (Attached)

10. Voting on the amendment of the Company's Articles of Association in
accordance with the new Companies law and rearranging the articles of the
Articles of Association and their numbering according to the proposed
amendments mentioned. (Attached)

11. Voting of amending the audit committee charter.

12. Voting on amending the Remuneration and Nominations Committee's
charter.

13. Voting on amending the policy, criteria and procedures for membership in
the Board of Directors.

14. Voting on amending the policy for remuneration of members of the Board of
Directors, Board Committees and Executive Management.

15. Voting on the Competing Business Standards policy.

16. Vote on transferring the statutory reserve balance amounted to
(219,249,829) Saudi riyals to eliminate the company’s entire accumulated
losses amounted to (160,249,092) Saudi riyals, which represents (12.68%) of
the capital, as year ended on 31-12-2023 AD, and after eliminating all the
accumulated losses the company will have retained earning balance of
(59,000,737) Saudi riyals.
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البند الأول 

الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي
(اضغط هنا)م ومناقشته 2023-12-31في 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/444_0_2024-03-31_16-15-56_Ar.pdf
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البند الثاɲي

التصوʈت عڴʄ تقرʈر مراجع حسابات الشركة 
 ʏالمنتࢼܣ ࡩ ʏعد مناقشتھ2023-12-31عن العام الماڲȊ م
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البند الثالث

الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي 
(.اضغط هنا)م ومناقشتها 2023-12-31المنتهي في 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/444_0_2024-03-25_12-06-18_Ar.pdf
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البند الرابع

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة 
.م2023-12-31عن العام المالي المنتهي في 
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البند الخامس

علىء  بناالمرشحينبينمنالشركةحساباتمراجعتعيينعلىالتصويت
للربعالماليةالقوائموتدقيقومراجعةلفحصوذلكالمراجعة،لجنةتوصية
الماليالعاممنالأول والربعم،2024الماليالعاممنوالسنوي والثالثالثاني
.أتعابهوتحديدم،2025
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البند السادس

ةالعاديالعامةالجمعيةبصلاحيةالإدارةمجلستفويضعلىالتصويت
لمدةوذلكالشركاتنظاممن(27)المادةمن(1)الفقرةفيالواردبالترخيص

افقةتاريخمنعام الإدارةمجلسدورةنهايةحتىأو العامةالجمعيةمو
 .أسبقأيهماالمفوض

 
لنظامالتنفيذيةاللائحةفيالواردةللشروطوفقا

.المدرجةالمساهمةبشركاتالخاصةالشركات



11

البند السابع

من نظام الشركة الأساس المتعلقة ( 3)التصويت على تعديل المادة 
(.أغراض الشركة)بـ



 

 

 التعديلات على النظام الأساس للشركة 

 شركة سناد القابضة

(1/ 1) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 

 الشركة للأغراض الآتية:  تأسست هذه

 لها، أو المشاركة في إدارة الشركات الأخرى التي تساهم فيها وتوفير الدعم اللازم لها. إدارة الشركات التابعة  .1

 أموالها في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية.  استثمار .2

 لمباشرة نشاطها. امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة  .3

 لها. تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة  .4

من براءات الاختراع والعلامات التجارية والصناعية وحقوق الامتياز وغيرها من امتلاك حقوق الملكية الصناعية   .5

 الحقوق المعنوية، واستغلالها، وتأجيرها للشركات التابعة لها أو لغيرها. 

 مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة.  آخر أي غرض .6

 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 

 الشركة الأغراض الآتية:  تمارس

 أنشطة الشركات الاستثمارية 649922

 للشركات القابضة  إدارة الشركات التابعة 642001

 أموال الشركات التابعة للشركات القابضةاستثمار  642002

 للشركات القابضة امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة 642003

 للشركات القابضة  تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة 642004

 للشركات التابعة للشركات القابضة  امتلاك حقوق الملكية الصناعية 642005

 تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة. 642006

 غرض مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة. بالإضافة الى أي 
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البند الثامن

من نظام الشركة الأساس المتعلقة ( 17)التصويت على تعديل المادة 
(.إدارة الشركة)بـ



 

 

 التعديلات على النظام الأساس للشركة 

 شركة سناد القابضة

(1/ 1) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 عشرة: إدارة الشركة:   السابعةالمادة 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن 

 ، ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.لكل دورةسنوات ميلادية  ثلاث

 : إدارة الشركة:  عشرة سادسةالالمادة 

أعضاء،   تسعة  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  الصفة يتولى  ذوي  من   
ً
أشخاصا يكونوا  أن  ويشترط 

عضوية تحددها  لمدة    باستخدام التصويت التراكمي تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين    الطبيعية 

سنوات ميلادية، ويجوز إعادة انتخاب    أربعلا تزيد عن    الجمعية العامة لكل دورة من دورات المجلس على أن 

 للأنظمة والضوابط التي تضعها الجهة المختصة.  لدورات أخرى  أعضاء مجلس الإدارة
ً
 وفقا
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البند التاسع

من نظام الشركة الأساس المتعلقة ( 22)التصويت على تعديل المادة 
(مين السراختصاصات وصلاحيات رئيس المجلس والنائب والعضو المنتدب وأ)بـ



 

 

 التعديلات على النظام الأساس للشركة 

 شركة سناد القابضة

(1/ 3) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 : اختصاصات وصلاحيات رئيس المجلس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:الثانية والعشرونالمادة 

  
ً
 ونائبا

ً
رئيسا بين أعضائه  بين منصب رئيس مجلس للرئيس ويعين مجلس الإدارة من   ولا يجوز الجمع 

ً
 منتدبا

ً
عضوا

 الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة، ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. 

المجلس   رئيس  ومكاتب   بتمثيلويختص  المظالم  وديوان  القضائية  والهيئات  والخاصة  العامة  المحاكم  أمام  الشركة 

العمل والهيئات واللجان العمالية وكافة اللجان والهيئات القضائية الأخرى وهيئات ولجان التحكيم، وله حق المطالبة  

الإنكار والصلح والتنازل والإبراء، وطلب وإقامة الدعاوى والمرافعة والمدافعة وسماع الدعاوى والرد عليها، والإقرار و 

وإنكار  بالتزوير  والطعن  والتعديل،  والجرح  والإجابة  والطعن  والبينات  الشهود  وإحضار  عنه،  والامتناع  ورده  اليمين 

الخطوط والأختام والتواقيع، وطلب المنع من السفر ورفعه، وطلب الحجز والتنفيذ، وطلب التحكيم وتعيين الخبراء 

ن، والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين، وردهم واستبدالهم، وطلب تطبيق نظام المرافعات الشرعية، والمطالبة  والمحكمي

بتنفيذ الأحكام وقبولها ونفيها والاعتراض على الأحكام وطلب الاستئناف والتماس إعادة النظر، وطلب رد الاعتبار وطلب 

لدى جميع   في جميع الدعاوى  الجلسات  الشركة واستلام  الشفعة وحضور  باسم  بشيكات  المبالغ  المحاكم، واستلام 

والمحاكم الإدارية   الشرعيةصكوك الأحكام، وطلب تنحي القضاة وطلب الإدخال والتداخل وذلك لدى كافة المحاكم  

وهيئات )ديوان المظالم( واللجان الطبية الشرعية والهيئات العمالية، ولدى لجان المنازعات المالية والمصرفية ومكاتب 

اللجان  وكافة  التجاري  الغش  ولجان  الجمركية  واللجان  والمصرفية،  والتجارية  المالية  الأوراق  منازعات  في  الفصل 

 .وهيئة الرقابة والتحقيق وهيئة التحقيق والادعاء العامالقضائية الأخرى، 

يختص رئيس المجلس والعضو المنتدب مجتمعين    وفيما عدا صلاحية التمثيل أمام الجهات القضائية وهيئات التحكيم

الحكومية والخاصة والشركات والمؤسسات على اختلاف  الغير والجهات  مع  في علاقاتها  الشركة  بتمثيل  أو منفردين 

لجميع  الرهن  وفك  والرهن  والإفراغ  الهبة  وقبول  الثمن  ودفع  الإفراغ  وقبول  والبيع  الشراء  حق  لهما  كما  أنواعها. 

شركة من أسهم و حصص وعقارات واراض ي وممتلكات وأصول الشركة بما فيها منقولات الشركة ومنشآتها  ممتلكات ال

وأصول وممتلكات الشركات التابعة أو التي تستثمر أو تشترك فيها الشركة، ودمج الصكوك و التجزئة والفرز واستلام  

صكوك وتحديثها في النظام الشامل، وتحويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية وتجارية وصناعية وتعديل الحدود والأطوال ال

والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصكوك وتواريخها وأسماء الأحياء، والتأجير والاستئجار، وتوقيع عقود الأجرة  

والتسليم وم اللازمة وتجديدها واستلام الأجرة والاستلام  وإنهاء جميع الإجراءات  العلاقة  الجهات ذات  راجعة جميع 

 والتوقيع فيما يتطلب ذلك. 

حق التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود تأسيس والأنظمة    منهماكما لأي   

الأساسية للشركات التي تشترك فيها الشركة أو تساهم فيها وقرارات الشركاء وملاحق التعديل لدى كاتب العدل بما فيها 

والعشرونالمادة   المنتدب  الحادية  والعضو  والنائب  المجلس  رئيس  وصلاحيات  اختصاصات  والرئيس  : 

 وأمين السر: التنفيذي

    في أول اجتماع لهيعين مجلس الإدارة  
ً
    للمجلسمن بين أعضائه رئيسا

ً
له ويجوز أن يعين من بين أعضائه  ونائبا

 
ً
    عضوا

ً
كما للمجلس أن يعيين رئيسًا تنفيذيًا من بين أعضاءه أو من غيرهم، ويجوز الجمع بين منصب منتدبا

التنفيذي تنفيذي  العضو المنتدب والرئيس  بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب  ، ولا يجوز الجمع 

 بالشركة، ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. 

الشركة أمام المحاكم    أمام الغير وتمثيلفي  تمثيل الشركة    مجتمعين أو منفردينونائبه  ويختص رئيس المجلس  

العامة والخاصة والهيئات القضائية وديوان المظالم ومكاتب العمل والهيئات واللجان العمالية وكافة اللجان 

الدعاوى والمرافعة والمدافعة  المطالبة وإقامة  التحكيم، وله حق  وهيئات ولجان  القضائية الأخرى  والهيئات 

اليمين ورده والامتناع عنه،  وسماع الدعاوى والرد عليها، والإقرار و  الإنكار والصلح والتنازل والإبراء، وطلب 

والأختام   الخطوط  وإنكار  بالتزوير  والطعن  والتعديل،  والجرح  والإجابة  والطعن  والبينات  الشهود  وإحضار 

الخبراء والمحكمين،   والتواقيع، وطلب المنع من السفر ورفعه، وطلب الحجز والتنفيذ، وطلب التحكيم وتعيين 

بتقارير الخبراء والمحكمين، وردهم واستبدالهم، وطلب تطبيق نظام المرافعات الشرعية، والمطالبة   والطعن 

رد   وطلب  النظر،  إعادة  والتماس  الاستئناف  وطلب  الأحكام  على  والاعتراض  ونفيها  وقبولها  الأحكام  بتنفيذ 

المبالغ بشيكات الاعتبار وطلب الشفعة وحضور الجلسات في جميع   الدعاوى لدى جميع المحاكم، واستلام 

باسم الشركة واستلام صكوك الأحكام، وطلب تنحي القضاة وطلب الإدخال والتداخل وذلك لدى كافة المحاكم  

العمالية،    العامة والتجارية والعمالية الإدارية )ديوان المظالم( واللجان الطبية الشرعية والهيئات  والمحاكم 

لجان  والتجارية    ولدى  المالية  الأوراق  منازعات  في  الفصل  وهيئات  ومكاتب  والمصرفية  المالية  المنازعات 

والمصرفية، واللجان الجمركية ولجان الغش التجاري وكافة اللجان القضائية الأخرى، وهيئة الرقابة والتحقيق 

 .والنيابة العامة

مجتمعين أو منفردين بتمثيل الشركة في    –في حال تعيينه    –والعضو المنتدب  ونائبه  رئيس المجلس    ويختص

لهما حق  كما  أنواعها.  اختلاف  على  والمؤسسات  والشركات  والخاصة  الحكومية  والجهات  الغير  مع  علاقاتها 

الشراء والبيع وقبول الإفراغ ودفع الثمن وقبول الهبة والإفراغ والرهن وفك الرهن لجميع ممتلكات الشركة 

ي وممتلكات وأصول الشركة بما فيها منقولات الشركة ومنشآتها وأصول من أسهم و حصص وعقارات واراض 

وممتلكات الشركات التابعة أو التي تستثمر أو تشترك فيها الشركة، ودمج الصكوك و التجزئة والفرز واستلام  

ويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية وتجارية وصناعية وتعديل الحدود الصكوك وتحديثها في النظام الشامل، وتح
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بيع وشراء الأسهم والحصص والتنازل وزيادة رأس المال وخفضه، وتعيين المدراء والعاملين والموظفين وعزلهم في الشركة  

شركاء،   وخروج  ودخول  الإدارة  بند  وتعديل  ومكافآتهم،  أجورهم  وتحديد  الشركة  فيها  تشترك  التي  الشركات  في  أو 

وبيع الحصص والأسهم ودفع وقبض الثمن والاكتتاب في   والدخول في شركات قائمة وتأسيس شركات جديدة وشراء

الشركات الجديدة المساهمة والمقفلة وبيع الحصص والأسهم واستلام القيمة والأرباح والتنازل بالبيع عن الحصص 

والأسهم في الشركات التي تساهم أو تشترك فيها الشركة، ونقل الحصص والأسهم والصكوك والسندات وتعديل أغراض 

أو عامة ونشر عقد  الشر  إلى مساهمة مقفلة  الشركات  التعديل وتحويل  أو ملاحق  التأسيس  بنود عقود  كة وتعديل 

والعلامات  والوكالات  الشركات  وتسجيل  الأنظمة،  وفق  الأساسية  والأنظمة  وملخصاتها  التعديل  وملاحق  التأسيس 

لعادية وغير العادية وجمعيات الشركاء للشركات التجارية والتنازل عن العلامات التجارية، وحضور الجمعيات العامة ا

الاعتراضات  وتسجيل  القرارات  على  والتصويت   
ً
أسهما أو   

ً
حصصا الشركة  فيها  تمتلك  التي  والشركات  التابعة 

والتحفظات، وفتح الملفات للشركة وفتح الفروع للشركة وإغلاقها، وتصفية الشركات، واستخراج السجلات التجارية 

شتراك بالغرف التجارية الصناعية وتجديدها، واعتماد التواقيع فيها، ومراجعة إدارة الجودة والنوعية  وتجديدها، والا 

وتمثيل  شركات  إلى  الشركة  فروع  وتحويل  للشركة  وتجديدها  التراخيص  واستخراج  والمقاييس،  المواصفات  وهيئة 

ومراجعتها والتوقيع على المستندات اللازمة لها، وتمثيل الشركة لدى هيئة السوق    الهيئة العامة للاستثمار   الشركة لدى

المالية والتوقيع على المستندات اللازمة لها والدخول في المنافسات واستلام الاستمارات وتوقيع جميع العقود الخاصة  

 .بالشركة مع الغير

والشيكات وفتح    منهماكما لأي   لأمر  والسندات  الكمبيالات  وتوقيع  والكفالات  والضمانات  القروض  اتفاقيات  توقيع 

البنوك   لدى  والإيداع  والسحب  الاعتمادات  وفتح  الغير،  وتفويض  واغلاقها  الشركة  باسم  البنوك  لدى  الحسابات 

ات وكافة المعاملات المصرفية، بما فيها  وإصدار الضمانات المصرفية، والتوقيع على كافة الأوراق والمستندات والشيك

بالسحب  فيها  والتعامل  الالكترونية  الحسابات  وفتح  المحافظ  بين  الأسهم  ونقل  وقفلها  الاستثمارية  المحافظ  فتح 

واستقدام  التأشيرات  والعمال وعزلهم وطلب  الموظفين  تعيين  وكذلك  الأسهم.  وبيع وشراء  الغير،  وتفويض  والايداع 

الكفالات  ا ونقل  الإقامات  واستخراج  ومكافآتهم،  مرتباتهم  وتحديد  معهم  والتعاقد  المملكة  خارج  من  العاملة  لأيدي 

نيابة عن  والتنازل عنها. ولأي منهما أن يعين الوكلاء والمحامين والاستشاريين عن الشركة وإصدار الوكالات الشرعية 

 أو  
ً
أكثر من أعضاء مجلس الإدارة أو من عاملي الشركة أو من الغير المرة الشركة. ولأي منهما أن يوكل أو يفوض واحدا

  تلو المرة في مباشرة عمل أو أعمال معينة وإلغاء التوكيل أو التفويض.

قرارات مجلس الإدارة والجمعيات العامة    لتنفيذ بكافة أعمال الإدارة اللازمة    بالإضافة إلى ذلك  العضو المنتدبويتمتع  

  .للمساهمين وبالصلاحيات الأخرى التي يحددها له مجلس الإدارة أو يوكلها له

والاستئجار،   والتأجير  الأحياء،  وأسماء  وتواريخها  والصكوك  والمخططات  القطع  وأرقام  والمساحة  والأطوال 

وتوقيع عقود الأجرة وتجديدها واستلام الأجرة والاستلام والتسليم ومراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء 

 جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. 

حق التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود تأسيس   منهمكما لأي   

والأنظمة الأساسية للشركات التي تشترك فيها الشركة أو تساهم فيها وقرارات الشركاء وملاحق التعديل لدى  

ه، وتعيين المدراء والعاملين  كاتب العدل بما فيها بيع وشراء الأسهم والحصص والتنازل وزيادة رأس المال وخفض

والموظفين وعزلهم في الشركة أو في الشركات التي تشترك فيها الشركة وتحديد أجورهم ومكافآتهم، وتعديل بند  

الحصص  وبيع  وشراء  جديدة  شركات  وتأسيس  قائمة  شركات  في  والدخول  شركاء،  وخروج  ودخول  الإدارة 

والاك  الثمن  وقبض  ودفع  والأسهم والأسهم  الحصص  وبيع  والمقفلة  المساهمة  الجديدة  الشركات  في  تتاب 

واستلام القيمة والأرباح والتنازل بالبيع عن الحصص والأسهم في الشركات التي تساهم أو تشترك فيها الشركة، 

ونقل الحصص والأسهم والصكوك والسندات وتعديل أغراض الشركة وتعديل بنود عقود التأسيس أو ملاحق  

وملخصاتها  التع التعديل  وملاحق  التأسيس  عقد  ونشر  عامة  أو  مقفلة  مساهمة  إلى  الشركات  وتحويل  ديل 

العلامات   والتنازل عن  التجارية  والعلامات  والوكالات  الشركات  وتسجيل  الأنظمة،  وفق  الأساسية  والأنظمة 

ات التابعة والشركات التي  التجارية، وحضور الجمعيات العامة العادية وغير العادية وجمعيات الشركاء للشرك 

وفتح   والتحفظات،  الاعتراضات  وتسجيل  القرارات  على  والتصويت   
ً
أسهما أو   

ً
حصصا الشركة  فيها  تمتلك 

الملفات للشركة وفتح الفروع للشركة وإغلاقها، وتصفية الشركات، واستخراج السجلات التجارية وتجديدها، 

وتجديدها،   الصناعية  التجارية  بالغرف  والنوعية  والاشتراك  الجودة  إدارة  ومراجعة  فيها،  التواقيع  واعتماد 

شركات  إلى  الشركة  فروع  وتحويل  للشركة  وتجديدها  التراخيص  واستخراج  والمقاييس،  المواصفات  وهيئة 

ومراجعتها والتوقيع على المستندات اللازمة لها، وتمثيل الشركة لدى هيئة    وزارة الاستثماروتمثيل الشركة لدى   

الية والتوقيع على المستندات اللازمة لها والدخول في المنافسات واستلام الاستمارات وتوقيع جميع السوق الم

 .العقود الخاصة بالشركة مع الغير 

توقيع اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات وتوقيع الكمبيالات والسندات لأمر والشيكات   منهمكما لأي  

البنوك والمصارف  اتفاقيات وأعمال ومنتجات إدارة الخزينة وأي تعاملات تخص إدارة الخزينة لدى   وتوقيع 

وفتح الحسابات لدى البنوك باسم الشركة واغلاقها وتفويض الغير، وفتح الاعتمادات والسحب والإيداع لدى  

المعاملات  وكافة  والشيكات  والمستندات  الأوراق  كافة  على  والتوقيع  المصرفية،  الضمانات  وإصدار  البنوك 

ن المحافظ وفتح الحسابات الالكترونية  المصرفية، بما فيها فتح المحافظ الاستثمارية وقفلها ونقل الأسهم بي
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 لتقديره وبقرار يصدر عنه المكافأة الخاصة التي يحصل عليها كل من رئيس المجلس والعضو 
ً
ويحدد مجلس الإدارة وفقا

 .المنتدب، إضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة بمقتض ى هذا النظام

ويعين مجلس الإدارة أمين سر للمجلس يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم، ويختص بتسجيل محاضر اجتماعات 

مجلس الإدارة، وتدوين القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها، إلى جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي 

 .، ويحدد المجلس مكافآتهالعضو المنتدبيوكلها إليه مجلس الإدارة أو رئيس المجلس أو 

 في مجلس الإدارة عن عضوية كل منهم 
ً
ولا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين السر إذا كان عضوا

 منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض في المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم  
ً
وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا

 إذا وقع العزل بسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب. 

والتعامل فيها بالسحب والايداع وتفويض الغير، وبيع وشراء الأسهم. وكذلك تعيين الموظفين والعمال وعزلهم  

ومكافآتهم،   مرتباتهم  وتحديد  معهم  والتعاقد  المملكة  خارج  العاملة من  الأيدي  واستقدام  التأشيرات  وطلب 

أن   منهما  عنها. ولأي  الكفالات والتنازل  الإقامات ونقل  الوكلاء والمحامين والاستشاريين عن واستخراج  يعين 

 أو أكثر من أعضاء  
ً
الشركة وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة. ولأي منهما أن يوكل أو يفوض واحدا

مجلس الإدارة أو من عاملي الشركة أو من الغير المرة تلو المرة في مباشرة عمل أو أعمال معينة وإلغاء التوكيل  

  أو التفويض.

التنفيذيويتمتع   اللازمة    الرئيس  الإدارة  أعمال  العامة    تنفيذو بكافة  والجمعيات  الإدارة  مجلس  قرارات 

   .يوكلها لهرئيس المجلس أو للمساهمين وبالصلاحيات الأخرى التي يحددها له مجلس الإدارة أو 

 لتقديره وبقرار يصدر عنه المكافأة الخاصة التي يحصل عليها كل من رئيس المجلس    ويحدد
ً
مجلس الإدارة وفقا

، إضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة بمقتض ى هذا  –في حال تعيينه    –والعضو المنتدب    ونائبه

 .النظام

بتسجيل محاضر  ويختص  غيرهم،  من  أو  أعضائه  بين  من  يختاره  للمجلس  أمين سر  الإدارة  ويعين مجلس 

ممارسة  جانب  إلى  وحفظها،  الاجتماعات  هذه  عن  الصادرة  القرارات  وتدوين  الإدارة،  مجلس  اجتماعات 

 .، ويحدد المجلس مكافآتهنائبهالاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة أو رئيس المجلس أو 

 في    –في حال تعيينه    –والعضو المنتدب    ونائبهولا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس  
ً
وأمين السر إذا كان عضوا

ولمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  مجلس الإدارة عن عضوية كل منهم في المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم  

ا منهم، من تلك المناصب، ولا   ونائبه، والعضو المنتدب في حال تعيينه، والرئيس التنفيذي، وأمين السر، أو أيًّ

 يترتب على ذلك إعفاؤهم من عضويتهم في المجلس. 
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 الباب الأول 

 تأسيس الشركة

 الباب الأول 

 تأسيس الشركة

 المادة الأول: التأسيس:  

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام تأسست الشركة
ً
 لما يلي: - طبقا

ً
 شركة مساهمة سعودية وفقا

 المادة الأول: التأسيس:  

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه   تأسست الشركة
ً
   التنفيذيةطبقا

ً
وهذا النظام شركة مساهمة سعودية وفقا

 لما يلي:

 المادة الثانية: اسم الشركة: 

 شركة سناد القابضة )شركة مساهمة مدرجة(.

 المادة الثانية: اسم الشركة: 

 مدرجة(.  سعوديةشركة سناد القابضة )شركة مساهمة 

 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 

 الشركة للأغراض الآتية:  تأسست هذه

 لها، أو المشاركة في إدارة الشركات الأخرى التي تساهم فيها وتوفير الدعم اللازم لها. إدارة الشركات التابعة  .1

 أموالها في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية.  استثمار .2

 لمباشرة نشاطها. امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة  .3

 لها. تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة  .4

من براءات الاختراع والعلامات التجارية والصناعية وحقوق الامتياز وغيرها من امتلاك حقوق الملكية الصناعية   .5

 الحقوق المعنوية، واستغلالها، وتأجيرها للشركات التابعة لها أو لغيرها. 

 مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة.  آخر أي غرض .6

 المادة الثالثة: أغراض الشركة: 

 الشركة الأغراض الآتية:  تمارس

 أنشطة الشركات الاستثمارية 649922

 للشركات القابضة  إدارة الشركات التابعة 642001

 أموال الشركات التابعة للشركات القابضةاستثمار  642002

 للشركات القابضة امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة 642003

 للشركات القابضة  تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة 642004

 للشركات التابعة للشركات القابضة  امتلاك حقوق الملكية الصناعية 642005

 تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة. 642006

 غرض مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة. بالإضافة الى أي 

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:  

 لنظام الشركاتيجوز للشركة انشاء شركات بمفردها  
ً
، كما يجوز لها ذات مسئولية محدودة أو مساهمة مقفلة وفقا

أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات 

المساهمة أو ذات المسئولية المحدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن، كما  

 أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.  يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:  

يجوز للشركة انشاء شركات بمفردها، كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو 

تندمج معها ولها حق الاشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسئولية المحدودة وذلك بعد  

ز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن، كما يجو 

 أو الحصص على ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها. 
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 المادة الخامسة: المركز الرئيس ي للشركة: 

للشركة   الرئيس ي  المركز  العربية    بمدينةيقع  المملكة  داخل  توكيلات  أو  مكاتب  أو   
ً
فروعا لها  ينشأ  أن  ويجوز  الرياض 

 بقرار من مجلس الادارة. السعودية أو خارجها 

 المادة الخامسة: المركز الرئيس ي للشركة: 

 أو مكاتب  و   بالمملكة العربية السعوديةالرياض    في مدينةيقع المركز الرئيس ي للشركة  
ً
يجوز أن ينشأ لها فروعا

 أو توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها. 

 

 المادة السادسة: مدة الشركة: 

تسع وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ موافقة الجمعية العامة غير العادية على التعديل. ويجوز دائما مدة الشركة  

 للمساهمين قبل انتهاء أجلها بسنة على الأقل.إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية 

 المادة السادسة: مدة الشركة: 

 غير محددة.  مدة الشركة تكون 

 الباب الثاني 

 رأس المال والأسهم

 الباب الثاني 

 رأس المال والأسهم

 المادة السابعة: رأس المال:

 وثمان مائة وثمانية  1,263,888,890حدد رأس مال الشركة بمبلغ )
ً
( ريال سعودي( مليار ومائتان وثلاث وستون مليونا

( إلى  مقسم   ،
ً
ريالا وتسعون  وثمانمائة   

ً
ألفا وثمانية  126,388,889وثمانون  وثلاثمائة   

ً
مليونا وعشرون  وستة  مائة   )

وثمانون سهم   وتسعة  وثمانمائة   
ً
ألفا )  نقديوثمانون  منها  كل  قيمة  القيمة،  ريال سعودي    10متساوية  ريال( عشرة 

 وجميعها أسهم عادية نقدية. 

 المادة السابعة: رأس المال:

الشركة   مال  رأس  صدّرحدد 
ُ
)  الم     1,263,888,890بمبلغ 

ً
مليونا وثلاث وستون  ومائتان  مليار  ريال سعودي( 

    وثمان مائة
ً
 وثمانمائة وتسعون ريالا

ً
 وثمانية وثمانون ألفا

ً
( مائة وستة  سهم  126,388,889، مقسم إلى )سعوديا

 وثمانمائة وتسعة وثمانون سهم  
ً
 وثلاثمائة وثمانية وثمانون ألفا

ً
متساوية القيمة، قيمة    أسمي وعشرون مليونا

 ريال( عشرة ريال سعودي وجميعها أسهم عادية نقدية.   10كل منها )

 المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم:  

( البالغة  المال  رأس  أسهم  كامل  في  المساهمون  مائة126,388,889اكتتب  وثمانية    (  وثلاثمائة   
ً
مليونا وعشرون  وستة 

 مدفوعة بالكامل.
ً
 وثمانمائة وتسعة وثمانون سهما

ً
 وثمانون ألفا

 المادة الثامنة: الاكتتاب في الأسهم:  

المال   رأس  أسهم  كامل  في  المساهمون  صدّراكتتب 
ُ
)  الم   126,388,889البالغة 

ً
مليونا وعشرون  وستة  مائة   )

 مدفوعة بالكامل.
ً
 وثمانمائة وتسعة وثمانون سهما

ً
 وثلاثمائة وثمانية وثمانون ألفا

 المادة التاسعة: الأسهم الممتازة: 

 ممتازة أو أن تقرر شراءها 
ً
 للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهما

ً
يجوز للجمعية العامة غير العادية طبقا

من رأس المال، ولا تعطي   %10الممتازة إلى عادية بما لا يزيد عن  أو تحويل أسهم عادية الى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم  

الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول  

 على نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطي النظامي.

  حذف المادة
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 : أدوات الدين والصكوك التمويلية:   العاشرةالمادة 

 تمويلية قابلة للتداول بقرار  .1
ً
 لنظام السوق المالية ونظام الشركات أدوات دين أو صكوكا

ً
للشركة أن تصدر وفقا

إصدارها مقابل تلك  من الجمعية العامة غير العادية تحدد فيه الحد الأقص ى لعدد الاسهم التي يجوز أن يتم  

الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات 

أو من خلال برنامج أو أكثر لإصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية.  ولمجلس الادارة ـــ دون حاجة الى موافقة جديدة 

 جديدة
ً
مقابل تلك الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها تحويلها، فور انتهاء    من هذه الجمعية ــ اصدار أسهما

يتعلق  فيما  النظامية  الإجراءات  المجلس  ويتخذ  الصكوك.  أو  الأدوات  تلك  لحملة  المحددة  التحويل  فترة طلب 

 بزيادة رأس المال. 

 وتداولها. على الشركة مراعاة الأحكام الشرعية للديون عند اصدار أدوات الدين  .2

 : أدوات الدين والصكوك التمويلية:   التاسعةالمادة 

 تمويلية قابلة للتداول   .1
ً
 لنظام السوق المالية ونظام الشركات أدوات دين أو صكوكا

ً
للشركة أن تصدر وفقا

بقرار من الجمعية العامة غير العادية تحدد فيه الحد الأقص ى لعدد الاسهم التي يجوز أن يتم إصدارها 

الوقت نفسه أو من خلال  مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في  

تمويلية.  ولمجلس  أو صكوك  دين  أدوات  أكثر لإصدار  أو  برنامج  من خلال  أو  الإصدارات  من  سلسلة 

 جديدة مقابل تلك الأدوات أو   - دون حاجة الى موافقة جديدة من هذه الجمعية    -الادارة  
ً
اصدار أسهما

فترة طلب   انتهاء  تحويلها، فور  يطلب حاملوها  التي  أو  الصكوك  الأدوات  تلك  المحددة لحملة  التحويل 

 الصكوك. ويتخذ المجلس الإجراءات النظامية فيما يتعلق بزيادة رأس المال. 

 على الشركة مراعاة الأحكام الشرعية للديون عند اصدار أدوات الدين وتداولها.  .2

 : بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة:  الحادية عشرالمادة 

لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق جاز لمجلس    المعينةيلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد  

سوق بيع الأسهم في المزاد العلني أو    أو إبلاغه بخطاب مسجل  عن طريق الإعلان في جريدة يوميةالإدارة بعد إعلامه  

 للضوابطبحسب الأحوال  الأوراق المالية
ً
 التي تحددها الجهة المختصة.  وفقا

البيع  لم تكف حصيلة  السهم. وإذا  إلى صاحب  الباقي  لها وترد  المستحقة  المبالغ  البيع  الشركة من حصيلة  وتستوفي 

للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم. ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن  

عليه مضاف المستحقة  القيمة  دفع  البيع  يوم  إلى  الشأن.  الدفع  هذا  في  الشركة  أنفقتها  التي  المصروفات  إليها   
ً
وتلغي ا

 يحمل رقم السهم الملغي، وتؤشر في سجل  
ً
 جديدا

ً
 لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري سهما

ً
الشركة السهم المبيع وفقا

 الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد. 

 : بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة: العاشرةالمادة 

لذلك، وإذا تخلف عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق   المحددةيلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد  .1

من خلال موقع السوق المالية السعودي )تداول( أو بأي وسيلة من وسائل جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه  

بحسب الأحوال على أن يكون للمساهمين    السوق الماليةبيع الأسهم في المزاد العلني أو  التقنية الحديثة ب

 الآخرين أولوية في شراء أسهم المساهم المتخلف عن الدفع وفق الضوابط التي تحددها الجهة المختصة.  

تكفِ   .2 لم  وإذا  السهم.  إلى صاحب  الباقي  وترد  لها  المستحقة  المبالغ  البيع  حصيلة  من  الشركة  تستوفي 

 حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع أموال المساهم. 

ف عن الوفاء بقيمتها عند انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين  .3
ّ
يُعلق نفاذ الحقوق المتصلة بالأسهم المتخل

بيعها أو دفع المستحق منها، وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها وحق  

ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع   حضور الجمعيات والتصويت على قراراتها.

 إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن،  
ً
وفي هذه الحالة  دفع القيمة المستحقة عليه مضافا

 يكون للمساهم الحق في طلب الحصول على الأرباح التي تقرر توزيعها.

 يثبت في سجل المساهمين بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك الجديد.  .4
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 عشر: اصدار الأسهم:  الثانية المادة 

، وفي  هذه القيمة يجوز أن تصدر بأعلى من  إنما  ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الإسمية و  ،اسمية   الأسهمتكون  

  ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين،هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمين  

وجب عليهم أن يختاروا أحدهم   متعددون أشخاص    ملك السهمالسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا  و

ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن  بهلينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة 

 ملكية السهم. 

 : اصدار الأسهم: عشرالحادية المادة 

بأقل من قيمتها الإســـــمية، ويجوز أن تصـــــدر  الأســـــهمأن تصـــــدر  لهااســـــمية ولا يجوز  أســـــهم الشـــــركةتكون  .1

 
ً
هذه الحالة الأخيرة يضــاف فرق القيمة في بند مســتقل ضــمن حقوق   قيمتها الاســمية وفيبأعلى من   أســهما

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصةالمساهمين  
ً
 .  على أن يتم استخدامها وفقا

يجوز للشـــركة تقســـيم أســـهمها إلى أســـهم ذات قيمة اســـمية أقل، أو دمجها بحيا تمثل أســـهمًا ذات قيمة   .2

 .تضعها الجهة المختصةاسمية أعلى، وفق الضوابط التي 

ـــــركـة فـإذا   .3 ـــ ـــ ـــــهم غير قـابـل للتجزئـة في مواجهـة الشــ ـــ ـــ ـــــخـاص   تملكـهالســ ـــ ـــ وجـب عليهم أن يختـاروا   عـديـدون أشــ

ويكون هؤلاء الأشـخاص مسـؤولين بالتضـامن   بالسـهم،أحدهم لينوب عنهم في اسـتعمال الحقوق المتعلقة 

 عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم.

 عشرة: سجل المساهمين وتداول الأسهم:  الثالثةالمادة 

 لأحكام نظام السوق المالية.  تتداول أسهم الشركة
ً
 وفقا

 تداول الأسهم: سجل المساهمين و عشرة:   الثانيةالمادة 

تداولها ويتم  للمساهمين  الأسهم  المالية    تسجل  السوق  نظام  لأحكام   
ً
على وفقا ويترتب  التنفيذية،  ولوائحه 

 لأحكام هذا تملكها قبول  
ً
المساهم لنظام الشركة والتزامه بالقرارات التي تصدر من جمعيات المساهمين وفقا

 لها. 
ً
 على هذه القرارات أو معارضا

ً
 وسواءً كان موافقا

ً
 أو غائبا

ً
 النظام سواءً كان حاضـرا

 عشرة: شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:   الرابعةالمادة 

 لضوابط وإجراءات الجهة المختصة ولا يكون للأسهم    أو ترتهنها  العادية أو الممتازةيجوز للشركة شراء أسهمها   .1
ً
وفقا

 التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين. 

 لضوابط وإجراءات   .2
ً
يجوز للشركة شراء أسهمها وتخصيصها للعاملين في الشركة ضمن برنامج أسهم العاملين وفقا

 الجهة المختصة. 

 لضوابط وإجراءات الجهة المختصة.  .3
ً
 يجوز للشركة بيع أسهم الخزينة على مرحلة أو عدة مراحل وفقا

 لضوابط وإجراءات الجهة المختصة.  .4
ً
 لدين وفقا

ً
 يجوز للشركة ارتهان أسهمها ضمانا

 عشرة: شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:   الثالثةالمادة 

 لضوابط وإجراءات الجهة المختصة ولا يكون للأسهم    ترتهنهاأن  أسهمها أو    وبيعيجوز للشركة شراء   .1
ً
وفقا

 التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين. 

 لضوابط   .2
ً
يجوز للشركة شراء أسهمها وتخصيصها للعاملين في الشركة ضمن برنامج أسهم العاملين وفقا

 وإجراءات الجهة المختصة. 

 لضوابط وإجراءات الجهة المختصة. يجوز للشركة بيع أسهم الخزينة على   .3
ً
 مرحلة أو عدة مراحل وفقا

 لضوابط وإجراءات الجهة المختصة.  .4
ً
 لدين وفقا

ً
 يجوز للشركة ارتهان أسهمها ضمانا
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 عشرة: زيادة رأس المال:   الخامسةالمادة 

. ولا يشترط   .1
ً
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة، بشرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا

أسهم صدرت مقابل تحويل  علىيعود  من رأس المالأن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع 

 .  الى أسهمأدوات دين أو صكوك تمويلية الى أسهم ولم تنتهِ بعد المدة المقررة لتحويلها 

منها   .2  
ً
أو جزءا المال  رأس  زيادة  أن تخصص الأسهم المصدرة عند  في جميع الأحوال  العادية  العامة غير  للجمعية 

للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند  

 إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.  

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في  .3

بالنشر   بأولويتهم  التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء  في جريدة يومية أو  الاكتتاب بالأسهم الجديدة 

وتاريخ بدايته   ومدتهمن خلال موقع السوق المالية )تداول( عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب    بإبلاغهم

 وانتهائه.

مقابل  .4 المال  رأس  بزيادة  الاكتتاب  في  للمساهمين  الأولوية  بحق  العمل  وقف  العادية  غير  العامة  للجمعية  يحق 

 الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.   إعطاءحصص نقدية أو 

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على  .5

 للضوابط التي تضعها الجهة زيادة رأس المال الى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه  
ً
الحقوق، وفقا

 المختصة. 

( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب بنسبة  4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) .6

ما يملكونه من حقوق أولوية من اجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال. بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون  

ي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر  عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباق

من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا    يملكونهمن نصيبهم بنسبة ما  

رر الجمعية  يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تق

 العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك. 

 عشرة: زيادة رأس المال:   الرابعةالمادة 

، بشرط –إن وجد    –المصدر أو المصرح به  للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة   .1

. ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير    المصدرأن يكون رأس المال  
ً
قد دفع كاملا

أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية الى أسهم ولم تنتهِ بعد    إلى  يعود  منهالمدفوع  

 المدة المقررة لتحويلها. 

2.  
ً
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءا

منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق 

 الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.  

المال  .3 رأس  زيادة  على  بالموافقة  العادية  غير  العامة  الجمعية  قرار  وقت صدور  للسهم  المالك  للمساهم 

  المصدر أو قرار مجلس الإدارة بالموافقة على زيادته في حدود رأس المال المصدر أو المصرح به )إن وجد(

بأولويتهم   هؤلاء  ويبلغ  نقدية،  مقابل حصص  تصدر  التي  الجديدة  بالأسهم  الاكتتاب  في  إن    –الأولوية 

الاكتتاب    –وجدت   وشروط  المال  رأس  زيادة  قرار  عن  )تداول(  المالية  السوق  موقع  خلال  من  بالنشر 

 وتاريخ بدايته وانتهائه.  وكيفيته

في الاكتتاب بزيادة رأس المال   .4 للمساهمين  العادية وقف العمل بحق الأولوية  العامة غير  يحق للجمعية 

 الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.   منح حقمقابل حصص نقدية أو 

 للضوابط التي تضعها بمقابل مادي أو دون مقابل يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه   .5
ً
، وفقا

 الجهة المختصة. 

6. ( الفقرة  في  ورد  ما  مراعاة  طلبوا 4مع  الذين  الأولوية  حقوق  حملة  على  الجديدة  الأسهم  توزع  أعلاه،   )

المال.   زيادة رأس  الناتجة من  الأولوية  اجمالي حقوق  أولوية من  يملكونه من حقوق  ما  بنسبة  الاكتتاب 

بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على 

من حقوق أولوية من إجمالي حقوق    لديهمحقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم بنسبة ما  حملة  

الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، 

الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية    ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر 

 على غير ذلك. 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 عشرة: تخفيض رأس المال:   السادسةالمادة 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت الشركة بخسائر ويجوز 

والخمسين( من نظام    الرابعةفي المادة )  المنصوص عليهفي الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال الى ما دون الحد  

الموجبة له وعن  عن الأسباب    مراجع الحساباتيعده    تقرير خاصالشركات، ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة  

 .  هذه الالتزامات. ويبين القرار طريقة التخفيض التخفيض في وعن أثرالشركة  الالتزامات التي على

عليه خلال اعتراضاتهم    لإبداءالدائنين    إلىدعوة    وجهتوإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته عن حاجة الشركة  

 من    ستين 
ً
. فإن اعترض  في جريدة يومية توزع في المنطقة التي فيها المركز الرئيس ي للشركةقرار التخفيض    تاريخ نشريوما

، أو أن    الميعادالدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في    أحد
ً
المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

.
ً
 للوفاء به إذا كان آجلا

ً
 كافيا

ً
 تقدم ضمانا

 : تخفيض رأس المال:  عشرة خامسةالالمادة 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا مُنيت الشركة   .1

الحد   ما دون  الى  المال  الأخيرة وحدها تخفيض رأس  الحالة  في  )  الواردبخسائر ويجوز  المادة   التاسعة في 

التخفيض إلا بعد تلاوة   في الجمعية العامةوالخمسين( من نظام الشركات، ولا يصدر قرار  يعده    بيان 

الوفاء بها، على أن التخفيض في    وأثر  الشركة  للتخفيض والتزاماتعن الأسباب الموجبة    مجلس الإدارة

 .  يرفق بهذا البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة

اعتراضاتهم    الى إبداءدعوة الدائنين    وجبت إذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته عن حاجة الشركة،   .2

    على التخفيض قبل )خمسة وأربعين(  –إن وجدت    –
ً
التاريخ المحدد لعقد اجتماع من    على الأقليوما

على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال  قرار التخفيض،    الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ

  على التخفيض أي من، فإن اعترض  قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض

    الموعدالدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في  
ا

المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

 
ً
 للوفاء به إذا كان آجلا

ً
 كافيا

ً
 . أو أن تقدم ضمانا

 من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال. .3
ً
 يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهما

 يتم تخفيض رأس المال بإحدى الطرق التالية:  .4

 إلغاء عدد من الأسهم يعادل القدر المطلوب تخفيضه.  .أ

 الشركة. تخفيض القيمة الاسمية للسهم بإلغاء جزء منها يعادل الخسارة التي لحقت  .ب

تخفيض القيمة الاسمية للسهم برد جزء منها إلى المساهم أو بإبراء ذمته من كلّ أو بعض القدر غير  .ج

 المدفوع من قيمة السهم.  

 شراء الشركة عددًا من أسهمها يعادل القدر المطلوب تخفيضه، ومن ثم إلغاؤها.  .د

 الباب الثالث 

 مجلس الإدارة 

 الباب الثالث 

 مجلس الإدارة 
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 عشرة: إدارة الشركة:   السابعةالمادة 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن 

 ، ويجوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.لكل دورةسنوات ميلادية  ثلاث

 : إدارة الشركة:  عشرة سادسةالالمادة 

أعضاء،   تسعة  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  الصفة يتولى  ذوي  من   
ً
أشخاصا يكونوا  أن  ويشترط 

عضوية تحددها  لمدة    باستخدام التصويت التراكمي تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين    الطبيعية 

سنوات ميلادية، ويجوز إعادة انتخاب    أربعلا تزيد عن    الجمعية العامة لكل دورة من دورات المجلس على أن 

 للأنظمة والضوابط التي تضعها الجهة المختصة.  لدورات أخرى  أعضاء مجلس الإدارة
ً
 وفقا

 عشرة: انتهاء عضوية المجلس:   الثامنةالمادة 

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة،    مدتهتنتهي عضوية المجلس بانتهاء  
ً
 ومع ذلكأو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

وذلك دون إخلال بحق العضو يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم 

في وقت غير مناسب ولعضو مجلس  أو  بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول  بالمطالبة  المعزول تجاه الشركة 

 قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.
ً
 الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولا

 عضوية المجلس:    أو إنهاء : انتهاء عشرة بعةالساالمادة 

 لأي نظام أو تعليمات    المدة المقررة له،تنتهي عضوية المجلس بانتهاء   .1
ً
أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

أو بسبب الوفاة أو إذا أدين بجريمة مخلة للشرف والأمانة أو عدم   ،العربية السعوديةسارية في المملكة  

 ملاءمته لشروط ومعايير العضوية المعتمدة من الجمعية. 

)بناء على توصية من مجلس الإدارة( إنهاء عضوية من تغيّب من الأعضاء    العادية   للجمعية العامةيجوز   .2

عذر   دون  عضويته  مدة  خلال  متفرقة  اجتماعات  )خمسة(  أو  متتالية  اجتماعات  )ثلاثة(  حضور  عن 

في حال فقدانه الأهلية للعمل كعضو مجلس إدارة أو عجزه عن ممارسة ، أو مشروع يقبله مجلس الإدارة

 أعماله أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد اللازمين لأداء مهامه في المجلس. 

وعلى الجمعية    يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، .3

)بحسب   المعزول  العضو  محل  يحل  من  أو  إدارة جديد  مجلس  انتخاب  الحالة  هذه  في  العادية  العامة 

   الأحوال( وذلك وفقًا لأحكام نظام الشركات.
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 :  المركز الشاغر في المجلسعشرة:  التاسعةالمادة 

 في المركز الشاغر، ويجب أن تبلغ إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة   .1
ً
 كان للمجلس أن يعيين عضو مؤقتا

من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين    خمسة أيام عملالسوق المالية خلال   وزارة التجارة والاستثمار وهيئةبذلك 

 مدة سلفه. الجديد ، ويكمل العضولاحق للجمعية العامة العاديةعلى أول اجتماع 

مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه   لانعقاد وإذا لم تتوفر الشروط اللازمة   .2

    للانعقادالأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية    بقيةفي نظام الشركات أو هذا النظام وجب على  
ً
خلال ستين يوما

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

 :  اعتزال أعضائه أو شغور العضويةانتهاء مدة مجلس الإدارة أو : عشرة ثامنةالالمادة 

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب مجلس   .1

إدارة لدورة جديدة، وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يستمر أعضاؤه في أداء 

إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية  مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس  

 .دورته المدة التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات

إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب  .2

مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز مدة استمرار  

 التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات. 
َ
 المجلس المعتزل المدة

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس،  .3

وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال  

ا 
ً
 .من التاريخ المحدد في الإبلاغ –في الحالتين  –نافذ

ينتج عن هذا الشغور إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة   .4 أو اعتزاله ولم  لوفاة أي من أعضائه 

إخلال بالشروط اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى، فللمجلس 

السجل   يبلغ بذلك  أن  الخبرة والكفاية، على  فيه  تتوافر  الشاغر من  المركز  في  )مؤقتًا(   
ً
يعين عضوا أن 

من تاريخ التعيين، وأن يعرض التعيين على   المدة النظاميةالسوق المالية خلال    التجاري، وكذلك هيئة

 مدة سلفه.  المعين ، ويكمل العضو لهاأول اجتماع  الجمعية العامة العادية في

مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى   لصحة انعقادالشروط اللازمة  تتوافروإذا لم  .5

الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية    باقي  هذا النظام وجب على  فيالمنصوص عليه في نظام الشركات أو  

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  الى الانعقاد
ً
 خلال )ستين( يوما
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 : اختصاصات وسلطات وصلاحيات مجلس الإدارة:  العشرونالمادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعيات العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة  

بما يحقق أغراضها. وله في سبيل ذلك رسم سياساتها وتحديد استثماراتها والإشراف على أعمالها وأموالها، وتصريف 

الإدارة   لمجلس  كما  وخارجها.  المملكة  داخل  وكافة  أمورها  الحكومية  والجهات  الغير،  مع  علاقاتها  في  الشركة  تمثيل 

والمدافعة  والمرافعة  والإنكار  والإقرار  أنواعها،  اختلاف  على  والمؤسسات  والشركات  الخاصة  والهيئات  الجهات 

ا وطلب  ورفعه  السفر  من  المنع  وطلب  والإبراء  والتنازل  ونفيها  الأحكام  وقبول  والصلح  والمخالصة  لحجز والمخاصمة 

واستبدالهم  والمحكمين  الخبراء  بتقارير  والطعن  والمحكمين  والاستشاريين  الخبراء  وتعيين  التحكيم  وطلب  والتنفيذ 

والمطالبة بتنفيذ الأحكام وقبولها ونفيها والاعتراض على الأحكام وطلب الاستئناف والتماس إعادة النظر والتهميش على 

وطلب تنحي القاض ي، وطلب تنفيذ الأحكام ومعارضتها وقبض ما يحصل   صكوك الأحكام وطلب رد الاعتبار والشفعة

عقود  دون حصر  ذلك  في  بما  والمستندات  والوثائق  العقود  أنواع  كافة  على  التوقيع  حق  للمجلس  كما  التنفيذ.  من 

عديل وقرارات التأسيس والأنظمة الأساسية للشركات التي تشترك فيها الشركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها وقرارات الت

الشركاء بما فيها زيادة رأس المال وخفضه وبيع وشراء الحصص والأسهم  والتنازل، والدخول في المنافسات الحكومية  

والخاصة والتوقيع على الاتفاقيات والصكوك أمام كتاب العدل والجهات الرسمية، وإصدار الوكالات الشرعية نيابة  

والإفراغ   والشراء  والبيع  الشركة،  والأسهم  عن  والعقارات  للأراض ي  وقبوله  الرهن  وفك  والرهن  الثمن  ودفع  وقبوله 

الصكوك   الصكوك والتجزئة والفرز واستلام  الشركة ومنشآتها، ودمج  فيها منقولات  بما  الشركة  والحصص وأصول 

وا والتسليم  والاستلام  المساحة  في  النقص   عن  والتنازل  الشامل  النظام  في  وإدخالها  الصكوك  لاستئجار وتحديا 

والتأجير وتوقيع عقود الأجرة وتجديدها وإلغاءها وفسخها والقبض والدفع وبيع وشراء الأسهم والحصص في الشركات 

التي تملك فيها الشركة وشراء الأسهم والحصص في الشركات الأخرى، وحضور جمعيات الشركاء والجمعيات العامة 

والتحفظات، وإجراء كل ما يلزم للشركات التي تستثمر فيها الشركة  فيها والتصويت على قراراتها وتسجيل الاعتراضات  

أجورهم  وتحديد  وعزلهم  والموظفين  المدراء  وتعيين  وتنازل  وبيع  وشراء  وتصفية  ودمج  تعديل  من  فيها  تشترك  أو 

واعت  فيها  الغير  وتفويض  البنوك  لدى  والإيداع  والسحب  والاعتمادات  الحسابات  فتح  للمجلس  كما  ماد  ومكافآتهم. 

السحب والإيداع الإلكتروني لدى البنوك وتفويض الغير فيها ، وإصدار الضمانات المصرفية والتوقيع على كافة الأوراق 

والمستندات والشيكات و اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات وكافة المعاملات المصرفية بما فيها السندات لأمر ،  

اقلة بين المحافظ الاستثمارية وبيع وشراء الأسهم والأوراق المالية ، كما له تعيين  وفتح المحافظ الاستثمارية وقفلها والمن

العاملة من خارج المملكة ، والتعاقد معهم وتحديد   التأشيرات واستقدام الأيدي  الموظفين والعمال وعزلهم ، وطلب 

الإدارة عقد القروض مهما كان نوعها   أجورهم ومكافآتهم ، واستخراج الإقامات ونقل الكفالات والتنازل عنها ، ولمجلس

من صناديق ومؤسسات وهيئات التمويل الحكومي مهما بلغت قيمة القروض ومدتها وبما لا يتجاوز آجالها نهاية مدة 

 : اختصاصات وسلطات وصلاحيات مجلس الإدارة:  عشرة تاسعةالالمادة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعيات العامة، يكون لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة 

أعمالها  على  والإشراف  استثماراتها  وتحديد  رسم سياساتها  ذلك  سبيل  في  وله  أغراضها.  يحقق  بما  الشركة 

الإدارة   المملكة وخارجها. كما لمجلس  أمورها داخل  الغير،  وأموالها، وتصريف  مع  في علاقاتها  الشركة  تمثيل 

والإقرار  أنواعها،  اختلاف  على  والمؤسسات  والشركات  الخاصة  والهيئات  الجهات  وكافة  الحكومية  والجهات 

والإنكار والمرافعة والمدافعة والمخاصمة والمخالصة والصلح وقبول الأحكام ونفيها والتنازل والإبراء وطلب المنع  

ا السفر ورفعه وطلب  الخبراء والاستشاريين والمحكمين والطعن من  التحكيم وتعيين  والتنفيذ وطلب  لحجز 

بتقارير الخبراء والمحكمين واستبدالهم والمطالبة بتنفيذ الأحكام وقبولها ونفيها والاعتراض على الأحكام وطلب  

والشفعة الاعتبار  رد  وطلب  الأحكام  صكوك  على  والتهميش  النظر  إعادة  والتماس  تنحي   الاستئناف  وطلب 

القاض ي، وطلب تنفيذ الأحكام ومعارضتها وقبض ما يحصل من التنفيذ. كما للمجلس حق التوقيع على كافة 

أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود التأسيس والأنظمة الأساسية للشركات التي 

الت بما فيها زيادة رأس المال  تشترك فيها الشركة مع كافة تعديلاتها وملاحقها وقرارات  عديل وقرارات الشركاء 

وخفضه وبيع وشراء الحصص والأسهم  والتنازل، والدخول في المنافسات الحكومية والخاصة والتوقيع على  

الشركة،   نيابة عن  الشرعية  الوكالات  الرسمية، وإصدار  العدل والجهات  أمام كتاب  الاتفاقيات والصكوك 

وقبوله ودفع الثمن والرهن وفك الرهن وقبوله للأراض ي والعقارات والأسهم والحصص  والبيع والشراء والإفراغ  

الصكوك  واستلام  والفرز  والتجزئة  الصكوك  ودمج  ومنشآتها،  الشركة  منقولات  فيها  بما  الشركة  وأصول 

والتسليم  والاستلام  المساحة  في  النقص   عن  والتنازل  الشامل  النظام  في  وإدخالها  الصكوك  وتحديا 

لاستئجار والتأجير وتوقيع عقود الأجرة وتجديدها وإلغاءها وفسخها والقبض والدفع وبيع وشراء الأسهم  وا

وحضور   الأخرى،  الشركات  في  والحصص  الأسهم  وشراء  الشركة  فيها  تملك  التي  الشركات  في  والحصص 

والتحفظات، وإجراء  جمعيات الشركاء والجمعيات العامة فيها والتصويت على قراراتها وتسجيل الاعتراضات  

التي تستثمر فيها الشركة أو تشترك فيها من تعديل ودمج وتصفية وشراء وبيع وتنازل   يلزم للشركات  كل ما 

والاعتمادات  الحسابات  فتح  للمجلس  كما  ومكافآتهم.  أجورهم  وتحديد  وعزلهم  والموظفين  المدراء  وتعيين 

ماد السحب والإيداع الإلكتروني لدى البنوك وتفويض والسحب والإيداع لدى البنوك وتفويض الغير فيها واعت

اتفاقيات  و  والشيكات  والمستندات  الأوراق  كافة  على  والتوقيع  المصرفية  الضمانات  وإصدار   ، فيها  الغير 

القروض والضمانات والكفالات وكافة المعاملات المصرفية بما فيها السندات لأمر ، وفتح المحافظ الاستثمارية  

اقلة بين المحافظ الاستثمارية وبيع وشراء الأسهم والأوراق المالية ، كما له تعيين الموظفين والعمال  وقفلها والمن

أجورهم   وتحديد  معهم  والتعاقد   ، المملكة  خارج  من  العاملة  الأيدي  واستقدام  التأشيرات  وطلب   ، وعزلهم 
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الشركة، وله عقد القروض مهما كان نوعها مع المصارف والبنوك التجارية وبيوتات وهيئات التمويل وشركات الائتمان  

مهما كان نوعها ومهما بلغت قيمة القروض ومدتها وبما لا يتجاوز آجالها نهاية مدة الشركة وله في الحالات أعلاه تقديم  

 الضمانات مهما كان نوعها.  

التزاماتهم   من  الشركة  مديني  ذمة  إبراء  الإدارة  لمجلس  تقديرويجوز  بهذه   وفق  المطالبة  جدوى  عدم  ومنها  المجلس 

 الالتزامات أو إذا كانت كلفة المطالبة أعلى من تحصيل الالتزام وغيرها من الحالات وفق ما تقتضيه مصلحة الشركة. 

الشركة   فيها  تشارك  التي  الشركات  وكذلك  الزميلة  أو  التابعة  الشركات  من  لأي  المالي  الدعم  تقديم  الإدارة  ولمجلس 

بالقيمة والطريقة التي يراها المجلس، إضافة الى أن لمجلس الإدارة تقديم الضمانات للقروض والتسهيلات الائتمانية  

التابعة أو الزميلة أو الشركات التي تشارك فيها الشركة وذلك حسب   بمختلف أنواعها التي تحصل عليها أي من الشركات

 نسبة ملكيتها فيها. 

 أو أكثر من أعضائه أو من 
ً
 في حدود اختصاصاته وصلاحياته وسلطاته أن يوكل أو يفوض واحدا

ً
ويكون للمجلس أيضا

 الغير المرة تلو المرة وذلك في مباشرة عمل أو أعمال معينة أو اجراء أو تصرف معين وله إلغاء هذا التفويض أو التوكيل. 

الإدارة   ولمجلس   ، عنها  والتنازل  الكفالات  ونقل  الإقامات  واستخراج   ، مصلحةومكافآتهم  تقتضيه  ما   وفق 

عقد القروض مهما كان نوعها من صناديق ومؤسسات وهيئات التمويل الحكومي مهما بلغت قيمة    الشركة

المصارف   مع  نوعها  كان  مهما  القروض  عقد  وله  الشركة،  مدة  نهاية  آجالها  يتجاوز  لا  وبما  ومدتها  القروض 

ب ومهما  نوعها  كان  مهما  الائتمان  وشركات  التمويل  وهيئات  وبيوتات  التجارية  القروض والبنوك  قيمة  لغت 

ويجب ومدتها وبما لا يتجاوز آجالها نهاية مدة الشركة وله في الحالات أعلاه تقديم الضمانات مهما كان نوعها،  

في قراراته اوجه استخدام القروض وكيفية سدادها وأن يراعي شروط    في جميع الأحوال أن يحدد مجلس الإدارة

 القروض والضمانات المقدمة لها عدم الاضرار بمصالح الشركة ومساهميها. 

اذا صدر حكم قضائي او قرار من سلطة مختصة  ويجوز لمجلس الإدارة إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم  

ومنها عدم جدوى المطالبة بهذه الالتزامات أو إذا    وحسب رؤيتهالمجلس    في ذلك ، أو في الحالات التي يقدرها

والابراء حق  كانت كلفة المطالبة أعلى من تحصيل الالتزام وغيرها من الحالات وفق ما تقتضيه مصلحة الشركة  

 للمجلس لا يجوز التفويض أو التوكيل فيه.

ولمجلس الإدارة الدخول في أي استثمارات تراها لصالح الشركة بما فيها شراء العقارات و الأراض ي  والأصول 

الاستئجار   و  والتسليم  والاستلام  والافراغ  الرهن  وفك  ضمانات  وتقديهما  ورهنها  وبيعها  والمنقولة  الثابتة 

( %50عامة عند بيع أصول تتجاوز قيمتها )والتأجير، مع مراعاة حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية ال

تعتبر   الحالة  هذه  وفي  عدة صفقات  أو  واحدة  خلال صفقة  من  البيع  تم  سواءً  أصولها  مجموع  قيمة  من 

( نسبة  تجاوز  نسبة  إلى  تؤدي  التي  الجمعية %50الصفقة  يلزم موافقة  التي  الصفقة  قيمة الأصول هي  ( من 

 السابقة، ومع ذلك  العامة عليها، وتحسب هذه النسبة من تا
ً
ريخ أول صفقة تمت خلال )الاثني عشر( شهرا

 للجهة المختصة أن تستثني بعض الأعمال والتصرفات من هذا الشرط.

فيها   تشارك  التي  الشركات  وكذلك  الزميلة  أو  التابعة  الشركات  من  لأي  المالي  الدعم  تقديم  الإدارة  ولمجلس 

للقروض  الضمانات  تقديم  الإدارة  لمجلس  أن  الى  إضافة  المجلس،  يراها  التي  والطريقة  بالقيمة  الشركة 

التابعة أو الزميلة أو الشركات التي   والتسهيلات الائتمانية بمختلف أنواعها التي تحصل عليها أي من الشركات 

 تشارك فيها الشركة وذلك حسب نسبة ملكيتها فيها. 

 أو أكثر من أعضائه  
ً
 في حدود اختصاصاته وصلاحياته وسلطاته أن يوكل أو يفوض واحدا

ً
ويكون للمجلس أيضا

هذا   إلغاء  وله  معين  تصرف  أو  اجراء  أو  معينة  أعمال  أو  مباشرة عمل  في  وذلك  المرة  تلو  المرة  الغير  من  أو 

 التفويض أو التوكيل. 
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  : مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: الحادية والعشرونالمادة 

 أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينيه   .1
ً
 معينا

ً
أو  تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبلغا

وذلك في حدود ما نص عليه نظام  ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا    نسبة معينه من صافي الأرباح

   الشركات ولوائحه.

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة الى الجمعية العامة على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس و  .2

الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه 

فنية أو إدارية أو استشارات وأن يشتمل أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال  

كل عضو   التي حضرها  الاجتماعات  المجلس وعدد  اجتماعات  بعدد  بيان  للجمعية على  اجتماع  آخر  تاريخ  من 

 .العامة

  : مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: العشرونالمادة 

 أو بدل حضور عن الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا   .1
ً
 معينا

ً
تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبلغا

مقدار المكافآت مع مراعاة  وتحدد الجمعية العامة عينيه ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا، 

 .  المختصة في هذا الشأن الأنظمة والقرارات ذات العلاقة الصادرة من الجهات 

على بيان شامل   العادية في اجتماعها السنوي يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة الى الجمعية العامة   .2

أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية    أو استحق الحصول عليه كل عضو منلكل ما حصل عليه  

وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان    وبدل حضور الجلساتمن مكافآت  

أو   إدارية  أو  فنية  أعمال  نظير  قبضوه  ما  أو  اداريين  أو  عاملين  بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبضه  ما 

 استشارات وأن يشتمل على بيان بعدد اجتماعات المجلس وعدد الاجتماعات التي حضرها كل عضو.
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 : اختصاصات وصلاحيات رئيس المجلس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:الثانية والعشرونالمادة 

  
ً
 ونائبا

ً
رئيسا بين أعضائه  بين منصب رئيس مجلس للرئيس ويعين مجلس الإدارة من   ولا يجوز الجمع 

ً
 منتدبا

ً
عضوا

 الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة، ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. 

المجلس   رئيس  ومكاتب   بتمثيلويختص  المظالم  وديوان  القضائية  والهيئات  والخاصة  العامة  المحاكم  أمام  الشركة 

العمل والهيئات واللجان العمالية وكافة اللجان والهيئات القضائية الأخرى وهيئات ولجان التحكيم، وله حق المطالبة  

الإنكار والصلح والتنازل والإبراء، وطلب وإقامة الدعاوى والمرافعة والمدافعة وسماع الدعاوى والرد عليها، والإقرار و 

وإنكار  بالتزوير  والطعن  والتعديل،  والجرح  والإجابة  والطعن  والبينات  الشهود  وإحضار  عنه،  والامتناع  ورده  اليمين 

الخطوط والأختام والتواقيع، وطلب المنع من السفر ورفعه، وطلب الحجز والتنفيذ، وطلب التحكيم وتعيين الخبراء 

ن، والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين، وردهم واستبدالهم، وطلب تطبيق نظام المرافعات الشرعية، والمطالبة  والمحكمي

بتنفيذ الأحكام وقبولها ونفيها والاعتراض على الأحكام وطلب الاستئناف والتماس إعادة النظر، وطلب رد الاعتبار وطلب 

لدى جميع   في جميع الدعاوى  الجلسات  الشركة واستلام  الشفعة وحضور  باسم  بشيكات  المبالغ  المحاكم، واستلام 

والمحاكم الإدارية   الشرعيةصكوك الأحكام، وطلب تنحي القضاة وطلب الإدخال والتداخل وذلك لدى كافة المحاكم  

وهيئات )ديوان المظالم( واللجان الطبية الشرعية والهيئات العمالية، ولدى لجان المنازعات المالية والمصرفية ومكاتب 

اللجان  وكافة  التجاري  الغش  ولجان  الجمركية  واللجان  والمصرفية،  والتجارية  المالية  الأوراق  منازعات  في  الفصل 

 .وهيئة الرقابة والتحقيق وهيئة التحقيق والادعاء العامالقضائية الأخرى، 

يختص رئيس المجلس والعضو المنتدب مجتمعين    وفيما عدا صلاحية التمثيل أمام الجهات القضائية وهيئات التحكيم

الحكومية والخاصة والشركات والمؤسسات على اختلاف  الغير والجهات  مع  في علاقاتها  الشركة  بتمثيل  أو منفردين 

لجميع  الرهن  وفك  والرهن  والإفراغ  الهبة  وقبول  الثمن  ودفع  الإفراغ  وقبول  والبيع  الشراء  حق  لهما  كما  أنواعها. 

شركة من أسهم و حصص وعقارات واراض ي وممتلكات وأصول الشركة بما فيها منقولات الشركة ومنشآتها  ممتلكات ال

وأصول وممتلكات الشركات التابعة أو التي تستثمر أو تشترك فيها الشركة، ودمج الصكوك و التجزئة والفرز واستلام  

صكوك وتحديثها في النظام الشامل، وتحويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية وتجارية وصناعية وتعديل الحدود والأطوال ال

والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصكوك وتواريخها وأسماء الأحياء، والتأجير والاستئجار، وتوقيع عقود الأجرة  

والتسليم وم اللازمة وتجديدها واستلام الأجرة والاستلام  وإنهاء جميع الإجراءات  العلاقة  الجهات ذات  راجعة جميع 

 والتوقيع فيما يتطلب ذلك. 

حق التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود تأسيس والأنظمة    منهماكما لأي   

الأساسية للشركات التي تشترك فيها الشركة أو تساهم فيها وقرارات الشركاء وملاحق التعديل لدى كاتب العدل بما فيها 

ه، وتعيين المدراء والعاملين والموظفين وعزلهم في الشركة  بيع وشراء الأسهم والحصص والتنازل وزيادة رأس المال وخفض

والعشرونالمادة   المنتدب  الحادية  والعضو  والنائب  المجلس  رئيس  وصلاحيات  اختصاصات  والرئيس  : 

 وأمين السر: التنفيذي

    في أول اجتماع لهيعين مجلس الإدارة  
ً
    للمجلسمن بين أعضائه رئيسا

ً
له ويجوز أن يعين من بين أعضائه  ونائبا

 
ً
    عضوا

ً
كما للمجلس أن يعيين رئيسًا تنفيذيًا من بين أعضاءه أو من غيرهم، ويجوز الجمع بين منصب منتدبا

التنفيذي تنفيذي  العضو المنتدب والرئيس  بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب  ، ولا يجوز الجمع 

 بالشركة، ويحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. 

الشركة أمام المحاكم    أمام الغير وتمثيلفي  تمثيل الشركة    مجتمعين أو منفردينونائبه  ويختص رئيس المجلس  

العامة والخاصة والهيئات القضائية وديوان المظالم ومكاتب العمل والهيئات واللجان العمالية وكافة اللجان 

الدعاوى والمرافعة والمدافعة  المطالبة وإقامة  التحكيم، وله حق  وهيئات ولجان  القضائية الأخرى  والهيئات 

اليمين ورده والامتناع عنه،  وسماع الدعاوى والرد عليها، والإقرار و  الإنكار والصلح والتنازل والإبراء، وطلب 

والأختام   الخطوط  وإنكار  بالتزوير  والطعن  والتعديل،  والجرح  والإجابة  والطعن  والبينات  الشهود  وإحضار 

الخبراء والمحكمين،   والتواقيع، وطلب المنع من السفر ورفعه، وطلب الحجز والتنفيذ، وطلب التحكيم وتعيين 

بتقارير الخبراء والمحكمين، وردهم واستبدالهم، وطلب تطبيق نظام المرافعات الشرعية، والمطالبة   والطعن 

رد   وطلب  النظر،  إعادة  والتماس  الاستئناف  وطلب  الأحكام  على  والاعتراض  ونفيها  وقبولها  الأحكام  بتنفيذ 

المبالغ بشيكات الاعتبار وطلب الشفعة وحضور الجلسات في جميع   الدعاوى لدى جميع المحاكم، واستلام 

باسم الشركة واستلام صكوك الأحكام، وطلب تنحي القضاة وطلب الإدخال والتداخل وذلك لدى كافة المحاكم  

العمالية،    العامة والتجارية والعمالية الإدارية )ديوان المظالم( واللجان الطبية الشرعية والهيئات  والمحاكم 

لجان  والتجارية    ولدى  المالية  الأوراق  منازعات  في  الفصل  وهيئات  ومكاتب  والمصرفية  المالية  المنازعات 

والمصرفية، واللجان الجمركية ولجان الغش التجاري وكافة اللجان القضائية الأخرى، وهيئة الرقابة والتحقيق 

 .والنيابة العامة

مجتمعين أو منفردين بتمثيل الشركة في    –في حال تعيينه    –والعضو المنتدب  ونائبه  رئيس المجلس    ويختص

لهما حق  كما  أنواعها.  اختلاف  على  والمؤسسات  والشركات  والخاصة  الحكومية  والجهات  الغير  مع  علاقاتها 

الشراء والبيع وقبول الإفراغ ودفع الثمن وقبول الهبة والإفراغ والرهن وفك الرهن لجميع ممتلكات الشركة 

ي وممتلكات وأصول الشركة بما فيها منقولات الشركة ومنشآتها وأصول من أسهم و حصص وعقارات واراض 

وممتلكات الشركات التابعة أو التي تستثمر أو تشترك فيها الشركة، ودمج الصكوك و التجزئة والفرز واستلام  

ويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية وتجارية وصناعية وتعديل الحدود الصكوك وتحديثها في النظام الشامل، وتح

والاستئجار،   والتأجير  الأحياء،  وأسماء  وتواريخها  والصكوك  والمخططات  القطع  وأرقام  والمساحة  والأطوال 
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شركاء،   وخروج  ودخول  الإدارة  بند  وتعديل  ومكافآتهم،  أجورهم  وتحديد  الشركة  فيها  تشترك  التي  الشركات  في  أو 

والدخول في شركات قائمة وتأسيس شركات جديدة وشراء وبيع الحصص والأسهم ودفع وقبض الثمن والاكتتاب في 

القيمة والأرباح والتنازل بالبيع عن الحصص   الشركات الجديدة المساهمة والمقفلة وبيع الحصص والأسهم واستلام

والأسهم في الشركات التي تساهم أو تشترك فيها الشركة، ونقل الحصص والأسهم والصكوك والسندات وتعديل أغراض 

أو عامة ونشر عقد   إلى مساهمة مقفلة  الشركات  التعديل وتحويل  أو ملاحق  التأسيس  بنود عقود  الشركة وتعديل 

وملاحق   والعلامات التأسيس  والوكالات  الشركات  وتسجيل  الأنظمة،  وفق  الأساسية  والأنظمة  وملخصاتها  التعديل 

التجارية والتنازل عن العلامات التجارية، وحضور الجمعيات العامة العادية وغير العادية وجمعيات الشركاء للشركات 

والتصويت    
ً
أسهما أو   

ً
حصصا الشركة  فيها  تمتلك  التي  والشركات  الاعتراضات التابعة  وتسجيل  القرارات  على 

والتحفظات، وفتح الملفات للشركة وفتح الفروع للشركة وإغلاقها، وتصفية الشركات، واستخراج السجلات التجارية 

وتجديدها، والاشتراك بالغرف التجارية الصناعية وتجديدها، واعتماد التواقيع فيها، ومراجعة إدارة الجودة والنوعية  

المواصفات وتمثيل   وهيئة  شركات  إلى  الشركة  فروع  وتحويل  للشركة  وتجديدها  التراخيص  واستخراج  والمقاييس، 

ومراجعتها والتوقيع على المستندات اللازمة لها، وتمثيل الشركة لدى هيئة السوق    الهيئة العامة للاستثمار   الشركة لدى

المالية والتوقيع على المستندات اللازمة لها والدخول في المنافسات واستلام الاستمارات وتوقيع جميع العقود الخاصة  

 .بالشركة مع الغير

والشيكات وفتح    منهماكما لأي   لأمر  والسندات  الكمبيالات  وتوقيع  والكفالات  والضمانات  القروض  اتفاقيات  توقيع 

البنوك   لدى  والإيداع  والسحب  الاعتمادات  وفتح  الغير،  وتفويض  واغلاقها  الشركة  باسم  البنوك  لدى  الحسابات 

ات وكافة المعاملات المصرفية، بما فيها  وإصدار الضمانات المصرفية، والتوقيع على كافة الأوراق والمستندات والشيك

بالسحب  فيها  والتعامل  الالكترونية  الحسابات  وفتح  المحافظ  بين  الأسهم  ونقل  وقفلها  الاستثمارية  المحافظ  فتح 

واستقدام  التأشيرات  والعمال وعزلهم وطلب  الموظفين  تعيين  وكذلك  الأسهم.  وبيع وشراء  الغير،  وتفويض  والايداع 

الكفالات  ا ونقل  الإقامات  واستخراج  ومكافآتهم،  مرتباتهم  وتحديد  معهم  والتعاقد  المملكة  خارج  من  العاملة  لأيدي 

نيابة عن  والتنازل عنها. ولأي منهما أن يعين الوكلاء والمحامين والاستشاريين عن الشركة وإصدار الوكالات الشرعية 

 أو  
ً
أكثر من أعضاء مجلس الإدارة أو من عاملي الشركة أو من الغير المرة الشركة. ولأي منهما أن يوكل أو يفوض واحدا

  تلو المرة في مباشرة عمل أو أعمال معينة وإلغاء التوكيل أو التفويض.

قرارات مجلس الإدارة والجمعيات العامة    لتنفيذ بكافة أعمال الإدارة اللازمة    بالإضافة إلى ذلك  العضو المنتدبويتمتع  

  .للمساهمين وبالصلاحيات الأخرى التي يحددها له مجلس الإدارة أو يوكلها له

 لتقديره وبقرار يصدر عنه المكافأة الخاصة التي يحصل عليها كل من رئيس المجلس والعضو 
ً
ويحدد مجلس الإدارة وفقا

 .المنتدب، إضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة بمقتض ى هذا النظام

وتوقيع عقود الأجرة وتجديدها واستلام الأجرة والاستلام والتسليم ومراجعة جميع الجهات ذات العلاقة وإنهاء 

 جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك. 

حق التوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود تأسيس   منهمكما لأي   

والأنظمة الأساسية للشركات التي تشترك فيها الشركة أو تساهم فيها وقرارات الشركاء وملاحق التعديل لدى  

ه، وتعيين المدراء والعاملين  كاتب العدل بما فيها بيع وشراء الأسهم والحصص والتنازل وزيادة رأس المال وخفض

والموظفين وعزلهم في الشركة أو في الشركات التي تشترك فيها الشركة وتحديد أجورهم ومكافآتهم، وتعديل بند  

الحصص  وبيع  وشراء  جديدة  شركات  وتأسيس  قائمة  شركات  في  والدخول  شركاء،  وخروج  ودخول  الإدارة 

والاك  الثمن  وقبض  ودفع  والأسهم والأسهم  الحصص  وبيع  والمقفلة  المساهمة  الجديدة  الشركات  في  تتاب 

واستلام القيمة والأرباح والتنازل بالبيع عن الحصص والأسهم في الشركات التي تساهم أو تشترك فيها الشركة، 

ونقل الحصص والأسهم والصكوك والسندات وتعديل أغراض الشركة وتعديل بنود عقود التأسيس أو ملاحق  

وملخصاتها  التع التعديل  وملاحق  التأسيس  عقد  ونشر  عامة  أو  مقفلة  مساهمة  إلى  الشركات  وتحويل  ديل 

العلامات   والتنازل عن  التجارية  والعلامات  والوكالات  الشركات  وتسجيل  الأنظمة،  وفق  الأساسية  والأنظمة 

ات التابعة والشركات التي  التجارية، وحضور الجمعيات العامة العادية وغير العادية وجمعيات الشركاء للشرك 

وفتح   والتحفظات،  الاعتراضات  وتسجيل  القرارات  على  والتصويت   
ً
أسهما أو   

ً
حصصا الشركة  فيها  تمتلك 

الملفات للشركة وفتح الفروع للشركة وإغلاقها، وتصفية الشركات، واستخراج السجلات التجارية وتجديدها، 

وتجديدها،   الصناعية  التجارية  بالغرف  والنوعية  والاشتراك  الجودة  إدارة  ومراجعة  فيها،  التواقيع  واعتماد 

شركات  إلى  الشركة  فروع  وتحويل  للشركة  وتجديدها  التراخيص  واستخراج  والمقاييس،  المواصفات  وهيئة 

ومراجعتها والتوقيع على المستندات اللازمة لها، وتمثيل الشركة لدى هيئة    وزارة الاستثماروتمثيل الشركة لدى   

الية والتوقيع على المستندات اللازمة لها والدخول في المنافسات واستلام الاستمارات وتوقيع جميع السوق الم

 .العقود الخاصة بالشركة مع الغير 

توقيع اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات وتوقيع الكمبيالات والسندات لأمر والشيكات   منهمكما لأي  

البنوك والمصارف  اتفاقيات وأعمال ومنتجات إدارة الخزينة وأي تعاملات تخص إدارة الخزينة لدى   وتوقيع 

وفتح الحسابات لدى البنوك باسم الشركة واغلاقها وتفويض الغير، وفتح الاعتمادات والسحب والإيداع لدى  

المعاملات  وكافة  والشيكات  والمستندات  الأوراق  كافة  على  والتوقيع  المصرفية،  الضمانات  وإصدار  البنوك 

ن المحافظ وفتح الحسابات الالكترونية  المصرفية، بما فيها فتح المحافظ الاستثمارية وقفلها ونقل الأسهم بي

وتفويض الغير، وبيع وشراء الأسهم. وكذلك تعيين الموظفين والعمال وعزلهم  والتعامل فيها بالسحب والايداع  

ومكافآتهم،   مرتباتهم  وتحديد  معهم  والتعاقد  المملكة  خارج  العاملة من  الأيدي  واستقدام  التأشيرات  وطلب 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

ويعين مجلس الإدارة أمين سر للمجلس يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم، ويختص بتسجيل محاضر اجتماعات 

مجلس الإدارة، وتدوين القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها، إلى جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي 

 .، ويحدد المجلس مكافآتهالعضو المنتدبيوكلها إليه مجلس الإدارة أو رئيس المجلس أو 

 في مجلس الإدارة عن عضوية كل منهم 
ً
ولا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين السر إذا كان عضوا

 منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض في المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم  
ً
وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا

 إذا وقع العزل بسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب. 

الوكلاء والمحامين والاستشاريين عن  يعين  أن  منهما  عنها. ولأي  الكفالات والتنازل  الإقامات ونقل  واستخراج 

 أو أكثر من أعضاء  
ً
الشركة وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة. ولأي منهما أن يوكل أو يفوض واحدا

رة في مباشرة عمل أو أعمال معينة وإلغاء التوكيل  مجلس الإدارة أو من عاملي الشركة أو من الغير المرة تلو الم

  أو التفويض.

التنفيذيويتمتع   اللازمة    الرئيس  الإدارة  أعمال  العامة    تنفيذو بكافة  والجمعيات  الإدارة  مجلس  قرارات 

   .يوكلها لهرئيس المجلس أو للمساهمين وبالصلاحيات الأخرى التي يحددها له مجلس الإدارة أو 

 لتقديره وبقرار يصدر عنه المكافأة الخاصة التي يحصل عليها كل من رئيس المجلس    ويحدد
ً
مجلس الإدارة وفقا

، إضافة إلى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة بمقتض ى هذا  –في حال تعيينه    –والعضو المنتدب    ونائبه

 .النظام

بتسجيل محاضر  ويختص  غيرهم،  من  أو  أعضائه  بين  من  يختاره  للمجلس  أمين سر  الإدارة  ويعين مجلس 

ممارسة  جانب  إلى  وحفظها،  الاجتماعات  هذه  عن  الصادرة  القرارات  وتدوين  الإدارة،  مجلس  اجتماعات 

 .، ويحدد المجلس مكافآتهنائبهالاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة أو رئيس المجلس أو 

 في    –في حال تعيينه    –والعضو المنتدب    ونائبهولا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس  
ً
وأمين السر إذا كان عضوا

ولمجلس الإدارة أن يعفي رئيس المجلس،  مجلس الإدارة عن عضوية كل منهم في المجلس، ويجوز إعادة انتخابهم  

ا منهم، من تلك المناصب، ولا   ونائبه، والعضو المنتدب في حال تعيينه، والرئيس التنفيذي، وأمين السر، أو أيا

 يترتب على ذلك إعفاؤهم من عضويتهم في المجلس. 

 اجتماعات المجلس:    الدعوة الىوالعشرون:  الثالثةالمادة 

الدعوة خطية وتكون  رئيسه،  من  بدعوة  وذلك  السنة،  في  الأقل  على  مرات  أربع  الإدارة  أو   يجتمع مجلس  بالبريد  أو 

البريد الالكتروني على العناوين المثبتة لدى الشركة، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس   الفاكس أو بواسطة

 . اثنان من الأعضاء إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك

 : اجتماعات المجلس: والعشرون ثانيةالالمادة 

الدعوة   .1 رئيسه، وتكون  بدعوة من  السنة، وذلك  في  الأقل  أربع مرات على  الإدارة  خطية  يجتمع مجلس 

تكون   أن  مثلويجوز  الحديثة  التقنية  وسائل  خلال  الالكتروني    من  الوسائلالبريد  من  غيرها  على   أو 

إليه  إلى الاجتماع متى طلب  المثبتة لدى الشركة، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس  العناوين 

 أي عضو في المجلس لمناقشة موضوع أو أكثر. ذلك 
ً
 كتابة

 يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة.  .2
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 اجتماعات المجلس وقراراته:   نصابوالعشرون:  الرابعةالمادة 

 إلا إذا حضره خمسة )
ً
مجلس الإدارة أن ينيب يجوز لعضو  و .  على الأقل( أعضاء  5لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

 للضوابط الاتية:  
ً
 عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقا

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عنه أكثر من عضو واحد في حضور ذلك الاجتماع.   .1

 أن تكون الإنابة ثابتة بشأن اجتماع محدد.  .2

 لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.   .3

تصدر قرارات مجلس الإدارة بموافقة اغلبية الأعضاء الحاضرين عن أنفسهم وعمن يمثلون بالإنابة، وعند تساوي و

  رئيس المجلس.يرجح الجانب الذي صوت معه  الآراء

ولمجلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرير عن طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد الأعضاء 

 ـــ كتابة ــ اجتماع المجلس للمداولة فيها، وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تال له.  

ويجوز بقرار من المجلس أن يعقد المجلس اجتماعاته عن طريق الهاتف المشترك أو عن طريق الفيديو المرئي أو أي  .4

وسيلة تقنية حديثة أخرى تسمح للأعضاء المشاركة في الاجتماع ويتمكن فيها الأعضاء من سماع بعضهم البعض 

الحضور   يتمكن من  يجوز لأي عضو لا  كما  الطريقة    لعذر مقبول بوضوح،  بنفس  في الاجتماع  يشارك   وذلكأن 

 للاجتماع من 
ً
بموافقة رئيس الاجتماع والأعضاء الحاضرين وتكون المشاركة على النحو المبين في هذه الفقرة حضورا

 حيا النصاب والتصويت. 

 : اجتماعات المجلس وقراراته: والعشرون لثةالثاالمادة 

 إلا إذا حضره   .1
ً
( أعضاء  5خمسة )  على أن لا يقل عننصف الأعضاء  لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

  أصالة أو نيابة على الأقل.

 للضوابط   .2
ً
يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقا

 الاتية:  

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عنه أكثر من عضو واحد في حضور ذلك الاجتماع.   .أ

 أن تكون الإنابة ثابتة بشأن اجتماع محدد.  .ب

 لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.   .ج

اغلبية   .3 بموافقة  الإدارة  قرارات مجلس  يمثلون    أصواتتصدر  أنفسهم وعمن  الحاضرين عن  الأعضاء 

  المجلسيرجح الجانب الذي صوت معه رئيس  الأصواتبالإنابة، وعند تساوي 
ً
 .  إذا كان حاضرا

الفيديو   .4 الهاتف المشترك أو عن طريق  يجوز بقرار من المجلس أن يعقد المجلس اجتماعاته عن طريق 

المرئي أو أي وسيلة تقنية حديثة أخرى تسمح للأعضاء المشاركة في الاجتماع ويتمكن فيها الأعضاء من  

جتماع بنفس  سماع بعضهم البعض بوضوح، كما يجوز لأي عضو لا يتمكن من الحضور أن يشارك في الا 

بموافقة رئيس الاجتماع والأعضاء الحاضرين وتكون المشاركة على النحو المبين في    لعذر مقبول الطريقة  

 
ً
 للاجتماع من حيا النصاب والتصويت.  بالأصالةهذه الفقرة حضورا

على سريانه بوقت آخر أو عند    أي قرار   ، ما لم ينص في امجلس الإدارة من تاريخ صدوره  اتقرار سري  ت .5

 تحقق شروط معينة. 

 إضافة مادة 

 : اصدار قرارات المجلس في الأمور العاجلة: والعشرون رابعةالالمادة 

أحد  يطلب  لم  ما  بالتمرير،  بعرضها على جميع الأعضاء  العاجلة  الأمور  في  قراراته  أن يصدر  الإدارة  لمجلس 

اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتصدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصوات أعضائه،    –  كتابة  –الأعضاء  

 وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ له لإثباتها في محضر ذلك الاجتماع. 
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 :  ومحاضرها المادة الخامسة والعشرون: مداولات المجلس

عن أنفسهم وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون    المجلس  تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس

 المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الادارة وأمين السر. وتدون هذهوأمين السر،   وعن من يمثلون بالإنابة

 : مداولات المجلس:  والعشرون الخامسةالمادة 

في محاضر   .1 وقراراته  الإدارة  مداولات مجلس  السرتثبت  أمين  رئيس    يعدها  وأعضاء    الاجتماعويوقعها 

 مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر.

 المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الادارة وأمين السر.  تدون  .2

 يجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.  .3

 المادة السادسة والعشرون: لجان المجلس:  

 لحاجة الشركة وظروفها وأوضاعها  
ً
لمجلس الإدارة تشكيل لجان منبثقة منه سواءً من أعضاء المجلس أو من غيرهم وفقا

اللجنة وضوابط عملها    لإجراءات عامة يضعها المجلس تحدد مهمات 
ً
في تأدية مهامه وتصريف أموره وفقا لمساعدته 

لكل لجنة يقرها مجلس الإدارة على أن يكون بينها اللجان التي ومكافآت أعضائها بقرار صادر منه أو ضمن لائحة خاصة  

 تعني بمهمات محددة وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الصادرة من الجهة المختصة. 

 : لجان المجلس:  والعشرون السادسةالمادة 

 لحاجة   دائمة أو مؤقتهلمجلس الإدارة تشكيل لجان  
ً
منبثقة منه سواءً من أعضاء المجلس أو من غيرهم وفقا

المجلس  يضعها  عامة   لإجراءات 
ً
وفقا أموره  مهامه وتصريف  تأدية  في  لمساعدته  وأوضاعها  الشركة وظروفها 

لجنة   لكل  أو ضمن لائحة خاصة  منه  بقرار صادر  اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها  تحدد مهمات 

ارة على أن يكون بينها اللجان التي تعني بمهمات محددة وفق الأنظمة واللوائح ذات العلاقة يقرها مجلس الإد

 الصادرة من الجهة المختصة. 

 

 

 الباب الرابع 

 جمعيات المساهمين 

 الباب الرابع 

 جمعيات المساهمين 

 المادة السابعة والعشرون: مكان انعقاد الجمعية العامة: 

 تمثل جميع المساهمين ويحدد مكان الانعقاد بقرار من مجلس الإدارة.
ً
 صحيحا

ً
  الجمعية العامة المكونة تكوينا

 حذف المادة

 الجمعية العامة:   حضور والعشرون:  الثامنةالمادة 

 آخر من غير أعضاء مجلس للمساهمين العامة    الجمعيات لكل مساهم حق حضور  
ً
، وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

 أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة. الإدارة 

 :  للمساهمين الجمعية العامة  اجتماع: والعشرون بعةالساالمادة 

غيابه، أو من ينتدبه مجلس  الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند    يرأس اجتماع .1

الإدارة من بين أعضائه عند غيابهما، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون 

 للأصواتمن بين أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت
ً
 للسر وجامعا

ً
 .، وتختار الجمعية أمينا

 آخر من غير أعضاء   اجتماع الجمعيةلكل مساهم حق حضور  .2
ً
العامة، وله في ذلك أن يوكل عنه شخصا

 .مجلس الإدارة

بوساطة   .3 القرارات  على  والتصويت  المداولات  في  المساهم  واشتراك  العامة  الجمعية  اجتماع  يجوز عقد 

 وسائل التقنية الحديثة. 
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 المادة التاسعة والعشرون: اختصاصات الجمعية التأسيسية:  

   بالأمور الواردة بالمادة الثالثة والستون من نظام الشركات.تختص الجمعية التأسيسية 
 حذف المادة

 : اختصاصات الجمعية العامة العادية: الثلاثون المادة 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة 

على   مرة  وتنعقد  دعوة بالشركة،  ويجوز  للشركة،  المالية  السنة  لانتهاء  التالية  الستة  الاشهر  خلال  السنة  في  الأقل 

 جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

 : اختصاصات الجمعية العامة العادية:  والعشرون ثامنةالالمادة 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور  .1

 وعلى الأخص ما يأتي:المتعلقة بالشركة، 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلهم. .أ

تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وفقًا لما يقتضيه النظام، وتحديد أتعابه، وإعادة تعيينه،  .ب

 وعزله. 

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.  . ج

 القوائم المالية للشركة ومناقشتها.الاطلاع على  . د

 واتخاذ قرار بشأنه. -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات  . ه

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح. . و

 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها.  .ز

للشركة، ويجوز دعوة   .2 المالية  السنة  التالية لانتهاء  الستة  السنة خلال الاشهر  في  الأقل  تنعقد مرة على 

 جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

 : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:  الحادية والثلاثون المادة 

.  بتعديلتختص الجمعية العامة غير العادية  
ً
 ولها  نظام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاما

 في اختصاصات الجمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع المقررة 
ً
أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة أصلا

 للجمعية العامة العادية. 

 : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:  والعشرون تاسعةالالمادة 

 وعلى الأخص ما يأتي:تختص الجمعية العامة غير العادية  .1

.  تعديل .أ
ً
 نظام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاما

 تقرير استمرار الشركة أو حلها.  .ب

 الموافقة على شراء الشركة لأسهمها.  . ج

 أية أمور أخرى تقع ضمن اختصاصات الجمعية غير العادية.   . د

 عن الاختصاصات المقررة لها بموجب أحكام النظام .2
ً

أن تصدر قرارات  للجمعية العامة غير العادية فضلا

 في اختصاصات الجمعية العامة العادية، وذلك بالشروط والأوضاع  
ً

المقررة    ذاتهافي الأمور الداخلة أصلا

 للجمعية العامة العادية. 
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 : دعوة الجمعيات:  الثانية والثلاثون المادة 

العامة   الجمعيات      للمساهمين   الخاصة  أوتنعقد 
ً
وفقا الإدارة  من مجلس  الأساس وعلىبدعوة  النظام  مجلس   لهذا 

الحسابات   مراجع  ذلك  طلب  إذا  للانعقاد  العادية  العامة  الجمعية  يدعو  أن  المراجعةالإدارة  لجنة  من أو    أو  عدد 

للانعقاد إذا لم يقم المجلس  على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية  ( من رأس المال%5)يمثلون  المساهمين 

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات.
ً
  بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوما

 الموعدقبل    وجدول الأعمال في صحيفة يومية توزع في مركز الشركة الرئيسالدعوة لانعقاد الجمعية العامة    وتنشر

 على الأقل    للانعقادالمحدد  
ً
 وتشمل الدعوة جدول الاعمال.  ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيهبـ)واحد وعشرون( يوما

وزارة  صورة من الدعوة وجدول الاعمال الى    وترسلمن خلال موقع السوق المالية )تداول(    في الميعاد المذكور الدعوة  

 .وذلك خلال المدة المحددة للنشروهيئة السوق المالية التجارة والاستثمار 

 : دعوة الجمعيات:  الثلاثون المادة 

العامة   .1 الجمعيات      والخاصةتنعقد 
ً
وفقا الإدارة،  مجلس  من  هذا بدعوة  في  عليها  المنصوص  للأوضاع 

 . النظام ونظام الشركات ولوائحه التنفيذية والضوابط التي تضعها الجهة المختصة في هذا الشأن 

 من تاريخمجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد  على .2
ً
طلب مراجع  خلال )ثلاثين( يوما

لها حقوق تصويتيمثلون    أكثرأو  مساهم  الحسابات أو   التي  المائة( من أسهم الشركة  في  على   )عشرة 

العامة العادية الى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة  الأقل، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية  

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات، على أن يبين في 
ً
المسائل المطلوب أن يصوت  الطلب خلال )ثلاثين( يوما

 عليها المساهمون.

قبل    توجه .3 العامة  الجمعية  الأقل    لهاالمحدد    الميعادالدعوة لانعقاد   على 
ً
يوما  بـ)واحد وعشرون( 

ً
وفقا

 لأحكام نظام الشركات والضوابط التي تحددها الجهة المختصة مع مراعاة ما يلي:

وموقع الشركة الإلكتروني ويجوز نشر الدعوة الدعوة من خلال موقع السوق المالية )تداول(    تنشر .أ

 .عن طريق وسائل التقنية الحديثة 

في تاريخ إعلان  وهيئة السوق المالية    السجل التجاري صورة من الدعوة وجدول الأعمال الى    ارسال .ب

 الدعوة.

 يجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمعية على الأقل ما يأتي: .4

بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه في إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس   .أ

في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية وتوجيه   الإدارة، وبيان حق المساهم 

 الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.

 مكان عقد الاجتماع، وتاريخه، وموعده. .ب

 نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة.  . ج

 البنود المطلوب تصويت المساهمين عليها.  . د
ً
 جدول أعمال الاجتماع متضمنا

 المادة الثالثة والثلاثون: سجل حضور الجمعيات:  

يسجل المساهمون أو ممثليهم الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مكان انعقاد الجمعية  

 الوقت المحدد لانعقاد الجمعية وفق ما تحدده الشركة في إعلان الدعوة للجمعية.قبل 

عدد  بيان  مع  الشخصية  الهوية  وأرقام  والممثلين  الحاضرين  المساهمين  بأسماء  الجمعية كشف  انعقاد  عند  ويحرر 

 الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو بالوكالة وعدد الأصوات المخصصة لها. 

 حذف المادة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 : نصاب انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية:  الرابعة والثلاثون المادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف
ً
رأس المال على الأقل،   لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع الأول يتعين اختيار أحد الخيارين:

يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد  .1

 الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. 

 التالية للاجتماع السابق، وتنشر هذه الدعوة بالطريقة  .2
ً
توجيه الدعوة الى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوما

 المنصوص عليها في المادة )الثانية والثلاثون( من هذا النظام.  

 كان عدد الأسهم الممثلة فيه. 
ً
 أيا

ً
 وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 : نصاب انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية:  الحادية والثلاثون المادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف   .1
ً
أسهم  لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 الشركة التي لها حقوق التصويت على الأقل. 

هذه المادة، توجه  ( من  1إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة ) .2

يومًا   )الثلاثين(  خلال  الشركات  نظام  في  عليها  المنصوص  ذاتها  بالأوضاع  يعقد  ثانٍ  اجتماع  إلى  الدعوة 

التالية للتاريخ المحدد لانعقاد الاجتماع السابق. ومع ذلك يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء  

ن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية  المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أ

ا كان عدد الأسهم التي لها حقوق   عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أيا

 تصويت الممثلة فيه. 

 والثلاثون: نصاب انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية: الخامسةالمادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف  
ً
رأس المال على لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

 الاقل، فإذا لم يتوفر النصاب في الاجتماع الأول يتعين اختيار أحد الخيارين: 

يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد  .1

 الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. 

 توجيه الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة )الثانية والثلاثون( من هذا النظام.   .2

 إذا حضره عدد من المساهمين يمثل ربع رأس المال على الأقل.  
ً
 وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثالا ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها 

 كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة 
ً
 أيا

ً
في المادة )الثانية والثلاثون( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالا صحيحا

   الجهة المختصة. 

 والثلاثون: نصاب انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية:  ثانيةالالمادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف  .1
ً
العادية صحيحا العامة غير  انعقاد اجتماع الجمعية  لا يكون 

 أسهم الشركة التي لها حقوق التصويت على الأقل. 

( من هذه المادة،  1إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق الفقرة ) .2

 لهذا النظام ونظام الشركات. ومع  
ً
توجه الدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها وفقا

المحدد المدة  انتهاء  بعد ساعة من  الثاني  يجوز عقد الاجتماع  أن  ذلك  الأول بشرط  ة لانعقاد الاجتماع 

تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال  

لها حقوق  التي  الشركة  ربع أسهم  يمثل  المساهمين  إذا حضره عدد من   
ً
الثاني صحيحا يكون الاجتماع 

 .تصويت على الأقل

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ثالا ينعقد بالأوضاع نفسها   .3

ا كان عدد الأسهم    لهذا النظام ونظام الشركات، ويكون الاجتماع الثالا صحيحًا أيا
ً
المنصوص عليها وفقا

 التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

   العامة: والثلاثون: التصويت في الجمعيات  السادسةالمادة 

انتخاب مجلس  .1 في  التراكمي  التصويت  العامة، ويجب استخدام  الجمعيات  في  لكل مساهم صوت عن كل سهم 

 الإدارة، بحيا لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم لأكثر من مرة واحدة. 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذممهم من المسئولية  و .2

 عن إدارة الشركة.  

مباشرة أو    بمصلحةلا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على القرارات التي تتعلق    كما .3

 . لهغير مباشرة 

 والثلاثون: التصويت في الجمعيات:   لثةالثاالمادة 

انتخاب  .1 في  التراكمي  التصويت  في الجمعيات العامة، ويجب استخدام  لكل مساهم صوت عن كل سهم 

 مجلس الإدارة، بحيا لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم لأكثر من مرة واحدة. 

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذممهم من   .2

 المسئولية عن إدارة الشركة.  

تتعلق بالأعمال والعقود، لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على القرارات التي  .3

 . أو التي تنطوي على تعارض مصالح مباشرة أو غير مباشرة، التي لهم فيها مصلحة

 :  العامةوالثلاثون: قرارات الجمعيات  السابعةالمادة 

  .الممثلة في الاجتماع بالأغلبية المطلقة للأسهمتصدر قرارات الجمعية العامة العادية  .1

   الأسهمثلثي    بأغلبيةتصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية    كما .2
ً
 متعلقا

ً
الممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان قرارا

قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها   بحل الشركةأو بإطالة مدة الشركة أو    بتخفيض رأس المالبزيادة رأس المال أو  

 إلا إذا صدر  
ً
الممثلة في    الأسهمثلاثة أرباع    بأغلبية الاساس أو باندماجها مع شركة أخرى فلا يكون القرار صحيحا

 الاجتماع.

 والثلاثون: قرارات الجمعيات:   رابعةالالمادة 

  .الممثلة في الاجتماع بموافقة أغلبية حقوق التصويتتصدر قرارات الجمعية العامة العادية  .1

الممثلة في الاجتماع، إلا    حقوق التصويتثلثي    بموافقة أغلبيةتصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية   .2

 بزيادة رأس المال، أو
ً
 متعلقا

ً
قبل انقضاء المدة    بحلها، أو بإطالة مدة الشركة، أو  تخفيضه   إذا كان قرارا

، فلا يكون القرار  تقسيمها الى شركتين أو أكثرالمحددة في نظامها الاساس أو باندماجها مع شركة أخرى أو  

 إلا إذا صدر 
ً
 الممثلة في الاجتماع.  حقوق التصويتثلاثة أرباع  بموافقةصحيحا

يسري قرار الجمعية العامة من تاريخ صدوره باستثناء الحالات التي ينص فيها النظام، أو نظام الشركة   .3

 الأساس، أو القرار الصادر على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. 

 والثلاثون: المناقشة في الجمعيات: الثامنةالمادة 

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس 

الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض 

، احتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن مقنعأن الرد على سؤاله غير    المساهممصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى  

 .
ً
 نافذا

 والثلاثون: المناقشة في الجمعيات: خامسةال المادة

وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى   العامةلكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية  

أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن أسئلة المساهمين  

، احتكم  كافٍ أن الرد على سؤاله غير   أحد المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى 

. العامةإلى الجمعية 
ً
 ، وكان قرارها في هذا الشأن نافذا
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 :واعداد المحاضرالجمعيات   رئاسة والثلاثون:  التاسعةالمادة 

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائب الرئيس عند غيابه أو من ينتدبه مجلس 

 الإدارة من بين أعضائه لرئاسة الجمعية في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه.  

و  للأصوات،   
ً
وجامعا للاجتماع  للسر   

ً
امينا الرئيس  المساهمين  ويعين  عدد  يتضمن  محضر  الجمعية  باجتماع  يحرر 

أو   أو    الممثلين الحاضرين  بالأصالة  حيازتهم  في  التي  الأسهم  التي   بالوكالة وعدد  والقرارات  لها  المقررة  الأصوات  وعدد 

وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر  خالفتها  اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو  

 الأصوات.  وجامعبصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وامين سرها 

 

 الجمعيات: إعداد محاضر والثلاثون:  سادسةالالمادة 

، وعدد الأسهم التي في  النيابةأو    بالأصالةيحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين  

، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات التي اتخذت، وعدد الأصوات التي وافقت النيابةحيازتهم بالأصالة أو  

، وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل عارضتهاعليها أو  

 الأصوات. وجامعواجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها 

 الباب الخامس 

 لجنة المراجعة 
 

 المادة الأربعون: تشكيل اللجنة:

تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة المراجعة مكونة من عدد لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء  

غيرهم ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها  من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو  

 ومكافآت أعضائها. 

 

 حذف المادة

 المادة الحادية والأربعون: نصاب اجتماع اللجنة:

وعند  الحاضرين،  أصوات  بأغلبية  قراراتها  وتصدر  أعضائها،  أغلبية  المراجعة حضور  لجنة  اجتماع  لصحة  يشترط 

 صوت معه رئيس اللجنة.تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي  

 

 حذف المادة

 المادة الثانية والأربعون: اختصاصات اللجنة: 

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي 

تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية  إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، ويجوز لها أن  

 العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 

 حذف المادة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 المادة الثالثة والأربعون: تقارير اللجنة: 

على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء مرئياتها  

حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت 

 كافية من هذا التقرير في مركز  به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اخت
ً
صاصها.  وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخا

 على الأقل لتزويد كل من رغب من المساهمين  
ً
الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بـ )واحد وعشرين( يوما

 بنسخة منه. ويتلى التقرير اثناء انعقاد الجمعية. 

 

 

 

 حذف المادة

 الباب السادس 

 مراجع الحسابات 

 الباب الخامس 

 مراجع حسابات

 تعيين مراجع الحسابات: الرابعة والأربعون: المادة 

في المملكة   بالعمل  لهم  بين مراجعي الحسابات المرخص  تعينه  يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من 

، وتحدد
ً
 يتجاوز مجموع إعادة تعيينه  لهاأتعابه ومدة عمله، ويجوز  الجمعية العامة العادية سنويا

َّ
مدة تعيينه  على ألا

متصلة، ويجوز لمن استنفذ هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد مض ي سنتين ماليتين للشركة، ويجوز للجمعية  خمس سنوات  

 في كل وقت تغييره مع عدم الاخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع. 
ً
 ايضا

 : الشركة وعزله واعتزاله: تعيين مراجع الحسابات والثلاثون  بعةالساالمادة 

أن   .1 في  يجب  بالعمل  لهم  المرخص  الحسابات  مراجعي  بين  من  أكثر(  )أو  مراجع حسابات  للشركة  يكون 

  بشرط ألا تتجاوز ، ويجوز إعادة تعيينه  ونطاقه الجمعية العامةأتعابه ومدة عمله    حددتو عينه  تالمملكة  

 مدة تعيينه المدة 
ً
 للأحكام المقررة نظاما

ً
 .وفقا

يجوز بموجب قرار تتخذه الجمعية العامة عزل مراجع الحسابات، ويجب على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ   .2

 .من تاريخ صدور القرار مدة لا تتجاوز خمسة أيامالجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال 

تاريخ   .3 من  مهمته  وتنتهي  الشركة،  إلى  يقدمه  مكتوب  إبلاغ  بموجب  مهمته  يعتزل  أن  الحسابات  لمراجع 

تقديمه أو في تاريخ لاحق يحدده في الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشركة في التعويض عن الضرر الذي  

عند   –ة والجهة المختصة  يلحق بها إذا كان له مقتض. ويلتزم مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى الشرك

بيانًا بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى الانعقاد للنظر    –تقديم الإبلاغ  

 في أسباب الاعتزال وتعيين مراجع حسابات آخر وتحديد أتعابه ومدة عمله ونطاقه. 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 : صلاحيات مراجع الحسابات: الخامسة والأربعون المادة 

على   الاطلاع  وقت حق  أي  في  الحسابات  الوثائقالشركة وسجلاتها    دفاترلمراجع  من  ذلك   وله    وغير 
ً
 يطلب  أن   أيضا

الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل    موجوداتمن    ليتحققالبيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها،  

في هذا  في نطاق عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة 

الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم الى مجلس الإدارة. فاذا لم ييسر المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب 

 دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الامر.  من مجلس الإدارة

 : صلاحيات مراجع الحسابات: والثلاثون  ثامنةالالمادة 

، وله  المحاسبية والمستندات المؤيدة لهاالشركة وسجلاتها  وثائقلمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على 

الشركة والتزاماتها وغير ذلك    أصول من    للتحققالبيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها،    طلب

مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات 

مراجع   عمل  المجلس  ييسر  لم  فاذا  الإدارة.  مجلس  الى  يقدم  تقرير  في  ذلك  أثبت  الشأن  هذا  في  صعوبة 

 للنظر في الامر.الى الانعقاد  دعوة الجمعية العامة العادية    الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة

 من تاريخ طلب ويجوز لمراجع الحسابات توجيه هذ
ً
ه الدعوة إذا لم يوجهها مجلس الإدارة خلال )ثلاثين( يوما

 مراجع الحسابات. 

 المادة السادسة والأربعون: تقرير مراجع الحسابات السنوي:

 لمعايير المراجعة المتعارف عليها يضمنه  على مراجع  
ً
 يعد وفقا

ً
الحسابات أن يقدم إلى الجمعية العامة السنوية تقريرا

له من مخالفات   تبين  قد  يكون  التي طلبها، وما  البيانات والإيضاحات  الحصول على  تمكينه من  الشركة من  موقف 

في ورأيه  الأساس،  الشركة  نظام  أحكام  أو  الشركات  نظام  مراجع   لأحكام  ويتلو  للشركة.  المالية  القوائم  عدالة  مدى 

المالية دون   الإدارة والقوائم  تقرير مجلس  التصويت على  الجمعية  العامة. وإذا قررت  الجمعية  في  تقريره  الحسابات 

 .
ً
 الاستماع الى تقرير مراجع الحسابات كان قرارها باطلا

 حذف المادة

 الباب السابع 

 الشركة وتوزيع الأرباح  حسابات

 الباب السادس 

 الشركة وتوزيع الأرباح مالية

 : السنة المالية للشركة: السابعة والأربعون المادة 

 تبدأ السنة المالية للشركة من أول يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة ميلادية. 

 : السنة المالية للشركة: والثلاثون  تاسعةالالمادة 

 للشركة من أول يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة ميلادية. تبدأ السنة المالية 
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 : الوثائق المالية: الثامنة والأربعون المادة 

 عن   .1
ً
نشاط  يجب على مجلس إدارة الشركة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريرا

من هذا التقرير الطريقة    الشركة لتوزيع الأرباح. ويضع   التي يقترحهاومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضَّ

المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة واربعين  

 على الأقل.  
ً
 يوما

( من 1يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار اليها في الفقرة ) .2

قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية  هذه المادة وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين 

 على الأقل
ً
  .العامة بـ )واحد وعشرين( يوما

مراجع  .3 وتقرير  الإدارة  مجلس  وتقرير  للشركة،  المالية  بالقوائم  المساهمين  يزود  أن  الإدارة  مجلس  رئيس  على 

 أن يرسل صورة من هذه الوثائق الحسابات ما لم تنشر في  
ً
جريدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس، وعليه ايضا

 على 
ً
الى وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر يوما

 الأقل. 

 : الوثائق المالية:  الأربعون المادة 

 عن   .1
ً
يجب على مجلس إدارة الشركة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريرا

لتوزيع الأرباح.   المقترحةومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة    نشاطها

ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة  

 على الأقل. 
ً
 بخمسة واربعين يوما

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار اليها في الفقرة   .2

  ( من هذه المادة وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين.1)

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير مجلس الإدارة بعد توقيعها،   .3

، وذلك  )تداول( وموقع الشركة الإلكترونيموقع السوق المالية    وتقرير مراجع الحسابات ما لم تنشر في

 على الأقل، وعليه  
ً
العامة العادية السنوية )بواحد وعشرين( يوما قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية 

 إيداع هذه الوثائق وفقًا لما تحدده اللائحة التنفيذية لنظام الشركات
ً
 .  أيضا
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 : توزيع الأرباح:  التاسعة والأربعون المادة 

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى وبعد تجنيب الاحتياطي 

  :النظامي والاحتياطيات الأخرى على الوجه التالي

العادية وقف هذا التجنيب متى ( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة  %10يجنب ) .1

 ( من رأس المال المدفوع.%30بلغ الاحتياطي المذكور )

2. ( تتجاوز  لا  نسبة  تجنب  أن  الإدارة  اقتراح مجلس  بناء على  العادية  العامة  الصافية  %10للجمعية  الأرباح  ( من 

 لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة. 

، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل  احتياطات أخرى للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين   .3

لأنشاء توزيع أرباح ثابته قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 

 من هذه المؤسساتاجتماعية لعاملي الشركة  مؤسسات
ً
 .أو لمعاونة ما يكون قائما

( %5للجمعية العامة بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن توزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن ) .4

 من رأس مال الشركة المدفوع. 

النظام، والمادة   .5 المادة الحادية والعشرون )مكافأة أعضاء مجلس الإدارة( من هذا  في  مع مراعاة الأحكام المقررة 

( بالمائة  تتجاوز عشرة  لا  نسبة  تقدم  ما  بعد  الشركات يخصص  نظام  الباقي  %10السادسة والسبعين من  ( من 

المكاف يكون استحقاق هذه  أن  الإدارة، على  التي يحضرها لمكافأة أعضاء مجلس  الجلسات   مع عدد 
ً
متناسبا أة 

 العضو.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد استيفاء المتطلبات والضوابط و 

 النظامية في هذا الشأن. 

 :  وتكوين الاحتياطيات  –: توزيع الأرباح الحادية والأربعون المادة 

، وذلك  اتياحتياطأن تقرر تكوين    عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح   للجمعية العامة العادية  .1

بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابته قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية  

 اجتماعية لعاملي الشركة. لتحقيق أغراضالمذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 

خصم   .2 بعد  الصافية  الأرباح  من  المساهمين  على  توزيعها  يجب  التي  النسبة  العامة  الجمعية  تحدد 

 للنظام واللوائح ذات العلاقة ات إن وجدتيالاحتياط
ً
 .بموجب توصية من مجلس الإدارة وفقا

استيفاء   .3 بعد  سنوي  ربع  أو  سنوي  نصف  بشكل  مساهميها  على  مرحلية  أرباح  توزيع  للشركة  يجوز 

 في هذا الشأن. الصادرةالمتطلبات والضوابط النظامية 

 :وتوقيت دفعها الأرباح: استحقاق الخمسون المادة 

تاريخ  .1 القرار  ويبين  الشأن  هذا  في  الصادر  العامة  الجمعية  لقرار   
ً
وفقا الأرباح  في  حصته  المساهم  يستحق 

اليوم   نهاية  في  المساهمين  في سجلات  المسجلين  الاسهم  لمالكي  الأرباح  أحقية  وتكون  التوزيع  وتاريخ  الاستحقاق 

 المحدد للاستحقاق. 

هذه  .2 استحقاق  تاريخ  من  المختصة  الجهة  تحددها  التي  المدة  المساهمين خلال  على  توزيعها  المقرر  الأرباح  تدفع 

 الأرباح المحددة في قرار الجمعية العامة، أو في قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية.

 : استحقاق الأرباح:والأربعون  ةثانيالالمادة 

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ   .1
ً
يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الاسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية  

ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح اليوم المحدد للاستحقاق.  

  على المساهمين 
ً
 .لما تحدده اللوائح في هذا الشأن وفقا

تدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين خلال المدة التي تحددها الجهة المختصة من تاريخ استحقاق  .2

 هذه الأرباح المحددة في قرار الجمعية العامة، أو في قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية  
ً
وفقا

 للضوابط النظامية الصادرة في هذا الشأن. 
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 المادة الحادية والخمسون: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة:

إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن السنوات التالية الا بعد دفع النسبة المحددة  .1

 لحكم المادة )الرابعة عشر بعد المائة( من نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة.  
ً
 وفقا

 لحكم المادة )الرابعة عشر بعد المائة( من نظام الشركات من   .2
ً
إذا فشلت الشركة في دفع النسبة المحددة وفقا

 لأحكام المادة  
ً
الأرباح مدة ثلاث سنوات متتالية، فانه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم المنعقدة طبقا

رهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في  )التاسعة والثمانين( من نظام الشركات، أن تقرر اما حضو 

الى أن   في رأس المال، وذلك  يتناسب مع قيمة أسهمهم  بما  في مجلس الإدارة  أو تعيين ممثلين عنهم  التصويت، 

 تتمكن الشركة من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة لإصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة.

 

 حذف المادة

 : خسائر الشركة: الثانية والخمسون المادة 

المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية وجب على أي مسؤول  إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال   .1

في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك ابلاغ رئيس مجلس الإدارة وعلى رئيس مجلس الإدارة ابلاغ أعضاء  

بذلك  من علمه 
ً
يوما الإدارة خلال خمسة عشر  بذلك، وعلى مجلس   

ً
العامة غير    المجلس فورا الجمعية  دعوة 

أو  الشركة  مال  رأس  زيادة  اما  لتقرر  بالخسائر،  علمه  تاريخ  من   
ً
يوما وأربعين  للاجتماع خلال خمسة  العادية 

 لأحكام نظام الشركات وذلك الى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر الى ما دون نصف رأس 
ً
تخفيضه وفقا

 ة قبل الاجل المحدد في هذا النظام أو نظام الشركات.  المال المدفوع، أو حل الشرك

( من 1وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة في الفقرة ) .2

هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها اصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقرر  

 من صدور قرار الجمعية بالزيادة. في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس 
ً
 المال خلال تسعين يوما

 

 

 

 

 

 

 : خسائر الشركة: والأربعون  ةلثالثاالمادة 

المصدر، وجب على مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك  إذا بلغت خسائر شركة المساهمة )نصف( رأس المال  

ببلوغها هذا المقدار،   تاريخ علمه  يومًا من  إليه من توصيات بشأن تلك الخسائر خلال )ستين(  وعما توصل 

في  للنظر  بذلك  العلم  تاريخ  يومًا من  )مائة وثمانين(  إلى الاجتماع خلال  العادية  العامة غير  الجمعية  ودعوة 

ها. استمرار الشركة م
ّ
 ع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو حل
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 الباب الثامن 

 المنازعات

 الباب السابع 

 المنازعات

 : دعوى المسئولية:الثالثة والخمسون المادة 

أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على  

صدر منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعها لا يزال 

 بالبريد المسجل بعزمه على رفع الدعوى. 
ً
، ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة خطيا

ً
 قائما

 : دعوى المسئولية:والأربعون  رابعةالالمادة 

أو  .1 للشركة أن ترفع دعوى المسؤولية على أعضاء مجلس الإدارة بسبب مخالفة أحكام نظام الشركات 

في أداء أعمالهم، وينشأ عنها   نظامها الأساس، أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير 

نوب عن الشركة  أضرار على الشركة، وتقرر الجمعية العامة أو المساهمون رفع هذه الدعوى وتعيين من ي

من  أيّ  افتتاح  حال  وفي  الدعوى.  رفع  المصفي  تولى  التصفية  دور  في  الشركة  كانت  وإذا  مباشرتها.  في 

 .إجراءات التصفية تجاه الشركة وفقًا لنظام الإفلاس، يكون رفع هذه الدعوى ممن يمثلها نظامًا 

يجوز لمساهم أو أكثر يمثلون )خمسة في المائة( من رأس مال الشركة رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة   .2

في حال عدم قيام الشركة برفعها، مع مراعاة أن يكون الهدف الأساس من رفع الدعوى تحقيق مصالح 

ا أو مساهمًا  الشركة، وأن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح، وأن يكون المدعي حسن النية،  
ً
وشريك

 .في الشركة وقت رفع الدعوى 

( من هذه المادة؛ إبلاغ أعضاء مجلس إدارتها بالعزم على رفع ۲يشترط لرفع الدعوى المشار إليها في الفقرة ) .3

 .الدعوى قبل )أربعة عشر( يومًا على الأقل من تاريخ رفعها

منهم   .4 الذي صدر  الخطأ  من شأن  كان  إذا  الإدارة  أعضاء مجلس  على  الشخصية  رفع دعواه  للمساهم 

 إلحاق ضرر خاص به. 

 الباب التاسع

 وتصفيتها  حل الشركة

 الباب الثامن 

 الشركة وتصفيتها  انقضاء



 

 

 التعديلات على النظام الأساس للشركة 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 : انقضاء الشركة: الرابعة والخمسون المادة 

ويصدر   للتصفية  اللازم  بالقدر  الاعتبارية  بالشخصية  وتحتفظ  التصفية  دور  انقضائها  بمجرد  الشركة  قرار تدخل 

وتحديد   المصفي  تعيين  على  التصفية  قرار  يشتمل  أن  ويجب  العادية  غير  العامة  الجمعية  من  الاختيارية  التصفية 

التصفية   مدة  تتجاوز  الا  ويجب  للتصفية  اللازمة  الزمنية  والمدة  سلطاته  على  المفروضة  والقيود  واتعابه  سلطاته 

ك الا بأمر قضائي وتنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها الاختيارية خمس سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذل

ومع ذلك يظل هؤلاء قائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة إلى الغير في حكم المصفين الى أن يعين المصفي وتبقى 

مع  تتعارض  لا  التي  اختصاصاتها  ممارسة  على  دورها  ويقتصر  التصفية  مدة  خلال  قائمة  المساهمين  جمعيات 

 صاصات المصفي. اخت

 : انقضاء الشركة: والأربعون  خامسةالالمادة 

في دور التصفية وفقا  في نظام الشركات، وبانقضائها تدخل  الواردة  تنقض ي الشركة بأحد أسباب الانقضاء 

لأحكام نظام الشركات وإذا انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد ديونها، أو كانت متعثرة. وفقًا لنظام  

الإفلاس وجب عليهم التقدم إلى الجهة القضائية المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام 

 الإفلاس.

 الباب العاشر 

 أحكام ختامية

 الباب التاسع

 أحكام ختامية

 :الخامسة والخمسون المادة 

 يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في هذا النظام. 

 :والأربعون  سادسةالالمادة 

 تخضع الشركة للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية.  .1

أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام الأساس لا يعتد به ويطبق بحقه ما ورد من نصوص  .2

نظام   بشأنه  النظام الأساس يطبق  في هذا  به نص  يرد  لم  ما  الشركات وكل  نظام  الشركات ولائحته  في 

 التنفيذية. 

 :  السادسة والخمسون المادة 

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه. 
ً
 يودع هذا النظام وينشر طبقا

 :  والأربعون  بعةالساالمادة 

 لأحكام نظام الشركات ولائحته التنفيذية. 
ً
 يودع هذا النظام وينشر طبقا
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البند الحادي عشر

.التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تمهيد:(: 1المادة )

تنظم هذه اللائحة تشككككككككككلمرل لجنة المراجعة وم الشككككككككككركة ءاتااتا ء ككككككككككياب  ء جرا ات عم تا ء ياعد ا ترا   1/1

أعضكككككاكيا ءكرررة ترشكككككرحتم ءادو عضكككككيوآيم ءاعاين يم ءئلرة تعر م أعضكككككاكيا رشكككككعل ا    وم  ا  شككككك ي  

 أ د اقاعد اللجنة. 

تخضككككككككككح هذه اللائحة   عار اظار الشككككككككككرلات  ءاظار ال ككككككككككيو المالرة ءليائحتما التنررذية  ءأ عار النظار   2/1

ءلائحة  يكمة الشرلات الم اهمة المد جة وم ال يو المالرة    ء ياعد التسجرل ءالاد اج ا ساس ي ل شركة  

ال كككعيدية  ءلائحة  يكمة الشكككركة  ءت كككل شكككد بتيضكككل المما سكككات بما يتناسكككة اح   رعة  شكككا  الشكككركة  

 ءعم را يا.  

يتع م على الإدا و التنررذية بالشكككككككركة تضءود أعضكككككككا  اع ا الإدا و ءا عضكككككككا  ا   التنررذي م بيج   ا   3/1

ءلجكام الشكككككككككككككرككة بعمرح المع ياكات ءال ركااكات ءاليةكائل ءالسكككككككككككككجلات اللا اكة  على أم تعيم لكاا كة ءءا ككككككككككككك كة 

 ءص رحة ءا   اض  ة ءوم الي   المناسة لتملمرنيم ان أدا  ءاج ا يم ءاتااتم.

يعة على أعضكككككا  اع ا الإدا و ءأعضكككككا  لجام ا ج ا ءك ا  التنررذي م وم الشكككككركة اما سكككككة  كككككلا را يم   4/1

 ءتنررذ ءاج ا يم بما تقتضر  اصل ة الشركة.

يعككة على الشكككككككككككككركككة ا ل ار ا اظمككة ءال يائ  ءاللعااتككا بككالإيصككككككككككككككا  عن المع ياككات الجيهروككة ل م ككككككككككككككاهم م  5/1

 ءالدائن م ءأص اب المصالح.

 تمهيد:(: 1المادة )

تنظم هذه اللائحة تشككككككككككلمرل لجنة المراجعة وم الشككككككككككركة ءاتااتا ء ككككككككككياب  ء جرا ات عم تا ء ياعد ا ترا   1/1

أعضكككككاكيا ءكرررة ترشكككككرحتم ءادو عضكككككيوآيم ءاعاين يم ءئلرة تعر م أعضكككككاكيا رشكككككعل ا    وم  ا  شككككك ي  

 أ د اقاعد اللجنة. 

تخضككككككككككح هذه اللائحة   عار اظار الشككككككككككرلات  ءاظار ال ككككككككككيو المالرة ءليائحتما التنررذية  ءأ عار النظار   2/1

ا سككاسكك ي ل شككركة  ءلائحة  يكمة الشككرلات الم ككاهمة المد جة وم ال ككيو المالرة ال ككعيدية  ءلائحة  يكمة  

 ا يا.  الشركة  ءت ل شد بتيضل المما سات بما يتناسة اح   رعة  شا  الشركة ءعم ر

يتع م على الإدا و التنررذية بالشكككككككركة تضءود أعضكككككككا  اع ا الإدا و ءا عضكككككككا  ا   التنررذي م بيج   ا   3/1

ءلجكام الشكككككككككككككرككة بعمرح المع ياكات ءال ركااكات ءاليةكائل ءالسكككككككككككككجلات اللا اكة  على أم تعيم لكاا كة ءءا ككككككككككككك كة 

 ءص رحة ءا   اض  ة ءوم الي   المناسة لتملمرنيم ان أدا  ءاج ا يم ءاتااتم.

يعة على أعضكككككا  اع ا الإدا و ءأعضكككككا  لجام ا ج ا ءك ا  التنررذي م وم الشكككككركة اما سكككككة  كككككلا را يم   4/1

 ءتنررذ ءاج ا يم بما تقتضر  اصل ة الشركة.

يعككة على الشكككككككككككككركككة ا ل ار ا اظمككة ءال يائ  ءاللعااتككا بككالإيصككككككككككككككا  عن المع ياككات الجيهروككة ل م ككككككككككككككاهم م  5/1

 ءالدائن م ءأص اب المصالح.



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تعريفات: (: 2المادة )

تنط ل التعروركات اليا دو وم النظكار ء كائمكة المصكككككككككككككطل كات الم كككككككككككككتخكداكة وم ليائ  هر كة ال كككككككككككككيو المكالركة ء ياعكدهكا  

ءلائحة  يكمة الشكككرلات على هذه اللائحة اا لم يق ككك ي سكككراو النك ر    دلب  ءوقصكككد بالمصكككطل ات ءالع ا ات 

 أدااه وم هذه اللائحة المعا ي المي  ة لتا: 

 لائحة عمل لجنة المراجعة وم الشركة.   اللائحة: 

 شركة ع    ل تعا و ءال را ة ءالصناعة ءالض اعة ءالعقا ات ءاعما  المقاءلات.  الشركة: 

 اع ا إدا و الشركة.   مجلس الإدارة: 

 لجنة المراجعة وم الشركة.   اللجنة: 

ا شككككككككككككك كا  المني  ايم إدا و عم ركات الشكككككككككككككرككة الرياركة  ءا ل ا  القرا ات   كباار التنفيايي أ  ا الإدارة التنفيايياة: 

 الاسل اترعرة ءتنررذها  لالرئيا التنررذي ءاياب  ءالمدير المالم ءالمد ا  التنررذي م.

 اراجح   ابات الشركة. مراجع الحسابات: 

 المراجح الدا لم ل شركة. المراجع الداخلي: 

 لل ان ل  اصل ة اح الشركة  لالعاا  م  ءالدائن م  ءالعملا   ءالميّ دين  ءا جتمح.     صحاب المصالح: 

 الجمعرة العااة ل شركة )عادية أء ا   عادية(. الجمعية العامة: 

النظار ا سككككككاك ل شككككككركة  ءاظار ال ككككككيو المالرة ءليائح  التنررذية  ءاظار الشككككككرلات ءليائح  التنررذية   النظام: 

 ءأي تع رمات أء  را ات دات علا ة  اد ه ان هر ة ال يو المالرة أء ان الجتات الر ابرة أء الإشرايرة.  

لائحة  يكمة شككككرلات الم ككككاهمة المد جة وم ال ككككيو الصككككاد و عن اع ا هر ة ال ككككيو   لائحة حوكمة الشاااار ات: 

 المالرة.

 تعريفات: (: 2المادة )

تنط ل التعروركات اليا دو وم النظكار ء كائمكة المصكككككككككككككطل كات الم كككككككككككككتخكداكة وم ليائ  هر كة ال كككككككككككككيو المكالركة ء ياعكدهكا  

ءلائحة  يكمة الشكككرلات على هذه اللائحة اا لم يق ككك ي سكككراو النك ر    دلب  ءوقصكككد بالمصكككطل ات ءالع ا ات 

 أدااه وم هذه اللائحة المعا ي المي  ة لتا: 

 لائحة عمل لجنة المراجعة وم الشركة.   اللائحة: 

  .ةضسناد القاب  شركة الشركة: 

 اع ا إدا و الشركة.   مجلس الإدارة: 

 لجنة المراجعة وم الشركة.   اللجنة: 

ا شككككككككككككك كا  المني  ايم إدا و عم ركات الشكككككككككككككرككة الرياركة  ءا ل ا  القرا ات   كباار التنفيايي أ  ا الإدارة التنفيايياة: 

 الاسل اترعرة ءتنررذها  لالرئيا التنررذي ءاياب  ءالمدير المالم ءالمد ا  التنررذي م.

 اراجح   ابات الشركة. مراجع الحسابات: 

 المراجح الدا لم ل شركة. المراجع الداخلي: 

 لل ان ل  اصل ة اح الشركة  لالعاا  م  ءالدائن م  ءالعملا   ءالميّ دين  ءا جتمح.     صحاب المصالح: 

 الجمعرة العااة ل شركة )عادية أء ا   عادية(. الجمعية العامة: 

النظار ا سككككككاك ل شككككككركة  ءاظار ال ككككككيو المالرة ءليائح  التنررذية  ءاظار الشككككككرلات ءليائح  التنررذية   النظام: 

 ءأي تع رمات أء  را ات دات علا ة  اد ه ان هر ة ال يو المالرة أء ان الجتات الر ابرة أء الإشرايرة.  

وم ال يو الصاد و عن اع ا هر ة ال يو   لائحة حوكمة الشر ات:  لائحة  يكمة شرلات الم اهمة المد جة 

 المالرة. 



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تكوين لجنة المراجعة:(: 3المادة )

شكككعل لجنة المراجعة بقرا  ان  1/3
ُ
ان ا   أعضكككا  اع ا الإدا و التنررذي م    الجمعرة العااة العادية ل شكككركةت

 ان سكككككككيا س ان الم كككككككاهم م أء ان ا  هم على أم يعيم ان برنيم عضكككككككي ا كككككككتقل على ا  ل   
س
ءأم لا تضكككككككم أيا

أم لا يقل عدد أعضا  اللجنة عن ةلاةة ءلا يضود عن  م ة  ءأم  أعضا  اع ا الإدا و التنررذي م  ءوعة

يعيم ان برنيم اختك بالشك ءم المالرة ءا  اسكةرة  ءوحدد وم القرا  ادو عضكيوآيم على أم لا تتعاء  ادو 

 عضيوة ا ج ا ءيل  ياعد ءشرء  العضيوة الم ينة وم هذه اللائحة.

لائحة عمل لجنة المراجعة على أم    –بنا س على ا ل ا  ان اع ا الإدا و   –تصكككككككد  الجمعرة العااة ل شكككككككركة  2/3

تشكمل هذه اللائحة  كياب  ء جرا ات عمل اللجنة  ءاتااتا  ء ياعد ا ترا  أعضكاكيا  ءكرررة ترشكرحتم   

 د اقاعد اللجنة.ءادو عضيوآيم  ءاعاين يم  ءئلرة تعر م أعضاكيا رشعل ا    وم  ا  ش ي  أ 

 تكوين لجنة المراجعة:(: 3المادة )

شكككككككككككككعككككل لجنككككة المراجعككككة بقرا  ان   1/3
ُ
ان ا   أعضككككككككككككككككا  اع ا الإدا و التنررككككذي م سكككككككككككككيا س ان   اع ا الإدا وت

أم لا يقل عدد أعضكككككككككككككا   علىالم كككككككككككككاهم م أء ان ا  هم على أم يعيم ان برنيم عضكككككككككككككي ا كككككككككككككتقل على ا  ل  

ءأم   ءورضكككل أم يعيم اصكككء أعضكككا  اللجنة ان ا عضكككا  الم كككتق  م اللجنة عن ةلاةة ءلا يضود عن  م كككة  

يعيم ان برنيم اختك بالشك ءم المالرة ءا  اسكةرة  ءوحدد وم القرا  ادو عضكيوآيم على أم لا تتعاء  ادو 

 عضيوة ا ج ا ءيل  ياعد ءشرء  العضيوة الم ينة وم هذه اللائحة.

المراجعة على أم  لائحة عمل لجنة   –بنا س على ا ل ا  ان اع ا الإدا و   –تصكككككككد  الجمعرة العااة ل شكككككككركة  2/3

تشكمل هذه اللائحة  كياب  ء جرا ات عمل اللجنة  ءاتااتا  ء ياعد ا ترا  أعضكاكيا  ءكرررة ترشكرحتم   

 ءادو عضيوآيم  ءاعاين يم  ءئلرة تعر م أعضاكيا رشعل ا    وم  ا  ش ي  أ د اقاعد اللجنة.

 غرض امرجعية لجنة المراجعة:(: 4المادة )

تقير لجنة المراجعة بمعاءاة اع ا الإدا و وم أدا  ءاج ات  ءالقرار بم كككككككك يلرات  المتع قة بالا تصككككككككا ككككككككات ءالمتار  

ءالم ككككككككككككك يلرككات ءيل اككا جككا  وم هككذه اللائحككة أء اللإي تحككا  إلنيككا ان اع ا الإدا و   ءتعيم ارجعرككة لجنككة المراجعككة 

اللجنة أم ت  غ اع ا الإدا و بما تتي كككككككل إلر  ان اتائ   ج ا الإدا و ءتعيم ا ككككككك يلة أاار ا ج ا   ءوعة على 

أء تتخذه ان  را ات رشككككككككككككرايرة ءعرت احا ككككككككككككرها المتضككككككككككككمنة اتائ  اعمالتا ء را ا يا ءتيجنيا يا ءتي ككككككككككككرا يا ءأي 

تقا ور  كاد و عنيا إلى اع ا الإدا و بصكرة دء وة   ءعلى اع ا الإدا و أم يتارح عمل اللجنة بااتظار ل تحقل ان 

 ا سا يا ا عما  الميل ة لتا.  ام

 غرض امرجعية لجنة المراجعة:(: 4المادة )

وم أدا  ءاج ات  ءالقرار بم  يلرات  المتع قة بالا تصا ات ءالمتار  الإدا و  تقير لجنة المراجعة بمعاءاة اع ا 

المراجعة   الإدا و   ءتعيم ارجعرة لجنة  إلنيا ان اع ا  تحا   اللإي  أء  اللائحة  وم هذه  اا جا   ءالم  يلرات ءيل 

اللجنة أم ت  غ اع ا الإدا و بما تتي ل إلر  ان اتائ    ج ا الإدا و ءتعيم ا  يلة أاار ا ج ا   ءوعة على  

أء تتخذه ان  را ات رشرايرة ءعرت احا رها المتضمنة اتائ  اعمالتا ء را ا يا ءتيجنيا يا ءتي را يا ءأي تقا ور 

ان  ل تحقل  بااتظار  اللجنة  عمل  يتارح  أم  الإدا و  اع ا  ءعلى  دء وة    بصرة  الإدا و  اع ا  إلى  عنيا   اد و 

 ا سا يا ا عما  الميل ة لتا.  ام



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 قواعد اشراط العضوية في اللجنة ا مانة سر اللجنة امدتها: (: 5المادة )

يقل عدد أعضكا  اللجنة عن ةلاةة ءلا يضود عن  م كة ءوعيم ان برنيم اختك بالشك ءم المالرة    يعة أم لا 1/5

ءا  اسكةرة ءدلب بقرا  ان اع ا الإدا و يي ك ي ير  رعدد أعضكا  اللجنة ءوقل   أسكما  المرشك  م لرئاسكة  

 ءعضيوة اللجنة ءوريح إلى الجمعرة العااة العادية لاعتماده.

أم يعيم أعضكككا  اللجنة ان ا   أعضكككا  اع ا الإدا و التنررذي م سكككيا س ان الم كككاهم م أء ان ا  هم  على  2/5

لا يعي  أم  أم يعيم ان برنيم عضكككككي ا كككككتقل على ا  ل  ءورضكككككل أم يعيايا جمرعتم أعضكككككا  ا كككككتق  م  ء

 وم اللجنة أي ان أعضككككككككككا  اع ا الإدا و التنررذي م أء ان ك ا  التنررذي م وم الشككككككككككركة أء وم 
س
يعيم عضككككككككككيا

 الشرلات اللإي ت رطر ع نيا الشركة.

لا يعي  لمن يعمل أء لام يعمل  لا  ال ككككككككككككك ت م الما كككككككككككككيت م وم الإدا و التنررذية أء المالرة ل شكككككككككككككركة أء لد    3/5

 وم لجنة المراجعة.
س
 اراجح   ابات الشركة أم يعيم عضيا

 تعيم  ئاسة اللجنة   د أعضا  اع ا الادا و ءورضل أم يعيم ان ا عضا  الم تق  م وم ا ج ا.  4/5

لا يعي  لعضككي اللجنة أم يعمح إلى جااة عضككيوت  وم لجنة المراجعة عضككيوة أي لجنة دائمة أ ر  انة قة  5/5

 ان اع ا الإدا و  أء عضيوة لجنة اراجعة وم شركة اناي ة أء تعمل وم  شا  شةر   عما  الشركة.

 وم لجنة المراجعة.  6/5
س
 أء عضيا

س
 لا يعي  أم يعيم  ئيا اع ا الإدا و  ئي ا

اع ا الإدا و ءت تهي بكااآيكا  أعمكا  دء و ا ج ا ت كب  اح ا  ذ   بكدايكة دء وتعيم اكدو عضكككككككككككككيوكة اللجنكة ان  7/5

 وم الاعت ا   الات ااآيا  عضيوة أي ان ا عضا   لا  المدو ءدلب ءيل اا جا  وم هذه اللائحة.

تقير اللجنة بتعر م أا م سككككر لتا ان ب م أعضككككاكيا أء أا م سككككر اع ا الإدا و أء ان يرول إدا و الشككككركة أء  8/5

اللجنككككة ان الت  كككككككككككككرل ءالإعككككداد لاجتمككككاعككككات ءأعمككككا  اللجنككككة  ءتيةرل  ان ا  هم ءدلككككب لمتككككارعككككة شككككككككككككك ءم 

بتعما  اللجنة ءتعيم ادو   اجتماعا يا ء عداد احا ككككككككرها ءاتارعة تي ككككككككرا يا ءتيجنيا يا ء را ا يا ءاا يرت  

 تعرين  ارت طة بمدو اللجنة.

 قواعد اشراط العضوية في اللجنة ا مانة سر اللجنة امدتها: (: 5المادة )

 وم اللجنككة أي ان أعضكككككككككككككككا  اع ا الإدا و التنررككذي م أء ان ك ككا  التنررككذي م وم  1/5
س
لا يعي  أم يعيم عضكككككككككككككيا

 الشركة أء وم الشرلات اللإي ت رطر ع نيا الشركة.

الما كككككككككككككيت م وم الإدا و التنررذية أء المالرة ل شكككككككككككككركة أء لد   لا يعي  لمن يعمل أء لام يعمل  لا  ال ككككككككككككك ت م  2/5

 وم لجنة المراجعة.
س
 اراجح   ابات الشركة أم يعيم عضيا

يشككككككككك ل عضكككككككككي لجنة المراجعة عضكككككككككيوة لجام اراجعة وم أك   ان  ما شكككككككككرلات ا كككككككككاهمة   يشكككككككككل   أم لا 3/5

 اد جة وم ال يو وم ام ءا د.

 تعيم  ئاسة اللجنة   د أعضا  اع ا الادا و ءورضل أم يعيم ان ا عضا  الم تق  م وم ا ج ا.  4/5

لا يعي  لعضككي اللجنة أم يعمح إلى جااة عضككيوت  وم لجنة المراجعة عضككيوة أي لجنة دائمة أ ر  انة قة  5/5

 ان اع ا الإدا و  أء عضيوة لجنة اراجعة وم شركة اناي ة أء تعمل وم  شا  شةر   عما  الشركة.

 وم لجنة المراجعة.  6/5
س
 أء عضيا

س
 لا يعي  أم يعيم  ئيا اع ا الإدا و  ئي ا

اع ا الإدا و ءت تهي بااآيا    را  ا ج ا بتشلمر تا لعل دء و ان دء اتتا وخ  تعيم ادو عضيوة اللجنة ان   7/5

  اح ا  ذ وم الاعت ا   الات ااآيا  عضكككككككككيوة أي ان أء ءيل اا يقر ه اع ا الإدا و أعما  دء و ا ج ا ت ب

 ءدلب ءيل اا جا  وم هذه اللائحة. أء تعر م عضي بديل ا عضا   لا  المدو 

تقير اللجنة بتعر م أا م سككككر لتا ان ب م أعضككككاكيا أء أا م سككككر اع ا الإدا و أء ان يرول إدا و الشككككركة أء  8/5

اللجنككككة ان الت  كككككككككككككرل ءالإعككككداد لاجتمككككاعككككات ءأعمككككا  اللجنككككة  ءتيةرل  ان ا  هم ءدلككككب لمتككككارعككككة شككككككككككككك ءم 

بتعما  اللجنة ءتعيم ادو   اجتماعا يا ء عداد احا ككككككككرها ءاتارعة تي ككككككككرا يا ءتيجنيا يا ء را ا يا ءاا يرت  

 تعرين  ارت طة بمدو اللجنة.



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 انتهاء العضوية في لجنة المراجعة اتعي أ البديل:(: 6المادة )

 ت تهي العضيوة وم لجنة المراجعة وم ال الات التالرة:  

 ااآيا  ادو اللجنة ءيل اا جا  وم هذه اللائحة.  1/6

  ة العضككككككككي الاسككككككككتقالة ان عضككككككككيوة اللجنة اح برام ا سكككككككك اب ءايايقة اع ا الإدا و ع نيا  ءوريح   ة  2/6

 الاستقالة إلى  ئيا ا ج ا لعر تا على ا ج ا ءال   ينيا رعد اشاء و أعضا  اللجنة الآ رون. 

إعرا  اع ا الإدا و  ي عضكككي ان عضكككيوة اللجنة رعد اشكككاء و أعضكككا  اللجنة الآ رون اح برام ا سككك اب    3/6

ءيكككككل  الكككككعضككككككككككككككككككي  أء ءاجككككك كككككككات ءا كككككككككككككككككك كككككيلكككككركككككككات  الكككككعضككككككككككككككككككيوكككككككة   بكككككقكككككياعكككككككد ءشككككككككككككككككككرء   الا كككككلا   ر ككككككككككككككككككةكككككككة   أء 

 اا جا  وم هذه اللائحة.

 ل عضي المنآيرة  4/6
س
 ئ ر بديلا

س
عند ااآيا  عضيوة أي ان أعضا  اللجنة  ي سةة ي مع ا الإدا و تعر م عضيا

 .   ءيعرت هذا التعر م على الجمعرة العااة وم أء  اجتماع لا ل لتاعضيوت  لرلممل المدو المت قرة ل  ر 

 انتهاء العضوية في لجنة المراجعة اتعي أ البديل:(: 6المادة )

 ت تهي العضيوة وم لجنة المراجعة وم ال الات التالرة:  

 ااآيا  ادو اللجنة ءيل اا جا  وم هذه اللائحة.  1/6

  ة العضككككككككي الاسككككككككتقالة ان عضككككككككيوة اللجنة اح برام ا سكككككككك اب ءايايقة اع ا الإدا و ع نيا  ءوريح   ة  2/6

 الاستقالة إلى  ئيا ا ج ا لعر تا على ا ج ا ءال   ينيا رعد اشاء و أعضا  اللجنة الآ رون. 

إعرا  اع ا الإدا و  ي عضكككي ان عضكككيوة اللجنة رعد اشكككاء و أعضكككا  اللجنة الآ رون اح برام ا سككك اب    3/6

ءيكككككل  الكككككعضككككككككككككككككككي  أء ءاجككككك كككككككات ءا كككككككككككككككككك كككككيلكككككركككككككات  الكككككعضككككككككككككككككككيوكككككككة   بكككككقكككككياعكككككككد ءشككككككككككككككككككرء   الا كككككلا   ر ككككككككككككككككككةكككككككة   أء 

 اا جا  وم هذه اللائحة.

 ل عضي المنآيرة  4/6
س
 ئ ر بديلا

س
عند ااآيا  عضيوة أي ان أعضا  اللجنة  ي سةة ي مع ا الإدا و تعر م عضيا

 عضيوت  لرلممل المدو المت قرة ل  ر . 



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 اختصاصات اللجنة امهامها امسؤالياتها: (: 7المادة )

تختك لجنككة المراجعككة بمرا  ككة أعمككا  الشكككككككككككككركككة ءالتحقل ان سكككككككككككككلااككة ءاضاهككة التقككا ور ءالقيائم المككالرككة ءأاظمككة  

الر ابة الدا  رة ينيا  ءتشمل اتار اللجنة بصرة  ا ة الم  م أدااه  إلى جااة أي اتار ءا  يلرات أ ر  ييل تا 

 لتا اع ا الإدا و:

 التقارير المالية:  1/7

د اسكككككككككككككة القيائم المكالركة ا ءلركة ءال كككككككككككككنيوكة ل شكككككككككككككرككة   كل عر كككككككككككككتكا على اع ا الإدا و ء بكدا   أ يكا   1/1/7

 ءالتي رة وم شتنيا؛ لضمام اضاهآيا ءعدالآيا ءشرايرآيا. 

يرمكككا إدا لكككام تقرور اع ا الإدا و ءالقيائم    –بنكككا س على   كككة اع ا الإدا و    –إبكككدا  الرأي الر ي   2/1/7

المالرة ل شككككككركة عادلة ءاتيا اة ءارتياة ءتتضككككككمن المع ياات اللإي تتر  ل م ككككككاهم م ءالم ككككككت مرون 

 تقررم المركض المالم ل شركة ءأداكيا ءاميدج عم تا ءاسل اترعرآيا.

 د اسة أي ا ائل اتمّة أء ا   اتليية تتضمنيا التقا ور المالرة.  3/1/7

ال حث بد ة وم أي ا كككككككككككائل ي   ها المدير المالم ل شكككككككككككركة أء ان يتيلى اتاا  أء ا ككككككككككك ء  الاللعار وم  4/1/7

 الشركة أء اراجح ال  ابات. 

 التحقل ان التقديرات ا  اسةرة وم الم ائل الجيهروة اليا دو وم التقا ور المالرة. 5/1/7

 د اسة ال راسات ا  اسةرة المت عة وم الشركة ء بدا  الرأي ءالتي رة  ج ا الإدا و وم شتنيا. 6/1/7

 المراجعة الداخلية:  2/7

 د اسة ءاراجعة اظم الر ابة الدا  رة ءالمالرة ء دا و ا  ا ر وم الشركة.   1/2/7

 د اسة تقا ور المراجعة الدا  رة ءاتارعة تنررذ الإجرا ات التص رحرة ل مل يظات اليا دو ينيا.  2/2/7

إم    –الر ابة ءالإشككراع على أدا  ءأ شككطة المراجح الدا لم أء )إدا و المراجعة الدا  رة وم الشككركة   3/2/7

(؛ ل تحقل ان تياير الميا د اللا اككة ءيعككالرآيككا وم أدا  ا عمككا  ءالمتككار المني ككة ايككا. ء دا لم –ءجككدت 

  ال ككاجكة إلى  يلمن ل شكككككككككككككرككة اراجح دا لم  يعلى اللجنككة تقككديم تي كككككككككككككرآيككا إلى ا ج ا رشككككككككككككككتم اكد

 تعرين .  

التي ككرة  ج ا الإدا و بتعر م ادير ء دو أء إدا و المراجعة الدا  رة أء المراجح الدا لم ءا ل ا   4/2/7

 اعاينت .

 تعتمح اللجنة بصرة دء وة اح المراجح الدا لم ل شركة ارت م على ا  ل وم ال نة.  5/2/7

 مراجع الحسابات:  3/7

التي ككككككرة  ج ا الإدا و بل شككككككر  اراجوم ال  ككككككابات ءعضلتم ءتحديد أتعاايم ءتقررم أداكيم  رعد   1/3/7

 عم تم ءشرء  التعا د اعتم.التحقل ان استقلالتم ءاراجعة اطاو 

 اختصاصات اللجنة امهامها امسؤالياتها: (: 7المادة )

سكككككككككككككلااككة ءاضاهككة التقككا ور ءالقيائم المككالرككة ءأاظمككة  تختك لجنككة المراجعككة بمرا  ككة أعمككا  الشكككككككككككككركككة ءالتحقل ان  

الر ابة الدا  رة ينيا  ءتشمل اتار اللجنة بصرة  ا ة الم  م أدااه  إلى جااة أي اتار ءا  يلرات أ ر  ييل تا 

 لتا اع ا الإدا و:

 التقارير المالية:  1/7

د اسكككككككككككككة القيائم المكالركة ا ءلركة ءال كككككككككككككنيوكة ل شكككككككككككككرككة   كل عر كككككككككككككتكا على اع ا الإدا و ء بكدا   أ يكا   1/1/7

 ءالتي رة وم شتنيا؛ لضمام اضاهآيا ءعدالآيا ءشرايرآيا. 

يرمكككا إدا لكككام تقرور اع ا الإدا و ءالقيائم    –بنكككا س على   كككة اع ا الإدا و    –إبكككدا  الرأي الر ي   2/1/7

المالرة ل شككككككركة عادلة ءاتيا اة ءارتياة ءتتضككككككمن المع ياات اللإي تتر  ل م ككككككاهم م ءالم ككككككت مرون 

 تقررم المركض المالم ل شركة ءأداكيا ءاميدج عم تا ءاسل اترعرآيا.

 د اسة أي ا ائل اتمّة أء ا   اتليية تتضمنيا التقا ور المالرة.  3/1/7

ال حث بد ة وم أي ا كككككككككككائل ي   ها المدير المالم ل شكككككككككككركة أء ان يتيلى اتاا  أء ا ككككككككككك ء  الاللعار وم  4/1/7

 الشركة أء اراجح ال  ابات. 

 التحقل ان التقديرات ا  اسةرة وم الم ائل الجيهروة اليا دو وم التقا ور المالرة. 5/1/7

 د اسة ال راسات ا  اسةرة المت عة وم الشركة ء بدا  الرأي ءالتي رة  ج ا الإدا و وم شتنيا. 6/1/7

 المراجعة الداخلية:  2/7

 د اسة ءاراجعة اظم الر ابة الدا  رة ءالمالرة ء دا و ا  ا ر وم الشركة.   1/2/7

 د اسة تقا ور المراجعة الدا  رة ءاتارعة تنررذ الإجرا ات التص رحرة ل مل يظات اليا دو ينيا.  2/2/7

إم    –الر ابة ءالإشككراع على أدا  ءأ شككطة المراجح الدا لم أء )إدا و المراجعة الدا  رة وم الشككركة   3/2/7

(؛ ل تحقل ان تياير الميا د اللا اككة ءيعككالرآيككا وم أدا  ا عمككا  ءالمتككار المني ككة ايككا. ء دا لم –ءجككدت 

  ال ككاجكة إلى  يلمن ل شكككككككككككككرككة اراجح دا لم  يعلى اللجنككة تقككديم تي كككككككككككككرآيككا إلى ا ج ا رشككككككككككككككتم اكد

 تعرين .  

التي ككرة  ج ا الإدا و بتعر م ادير ء دو أء إدا و المراجعة الدا  رة أء المراجح الدا لم ءا ل ا   4/2/7

 اعاينت .

 تعتمح اللجنة بصرة دء وة اح المراجح الدا لم ل شركة ارت م على ا  ل وم ال نة.  5/2/7

 مراجع الحسابات:  3/7

التي ككككككرة  ج ا الإدا و بل شككككككر  اراجوم ال  ككككككابات ءعضلتم ءتحديد أتعاايم ءتقررم أداكيم  رعد   1/3/7

 عم تم ءشرء  التعا د اعتم.التحقل ان استقلالتم ءاراجعة اطاو 



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

التحقل ان اسكتقلا  اراجح ال  كابات ءاي كيعرت  ءعدالت   ءاد  يعالرة أعما  المراجعة  اح  2/3/7

 ا  ذ وم الاعت ا  القياعد ءالمعاي   دات الص ة.

 ينرة أء إدا وة  3/3/7
س
اراجعة  طة اراجح   كككابات الشكككركة ءأعمال   ءالتحقل ان عدر تقديم  أعمالا

 تخرج عن اطاو أعما  المراجعة  ء بدا  ارئرا يا  را  دلب.

 الإجابة عن استر ا ات اراجح   ابات الشركة. 4/3/7

 د اسة تقرور اراجح ال  ابات ءالا ظات  على القيائم المالرة ءاتارعة اا أتُخِذ رشتنيا. 5/3/7

 تعتمح اللجنة بصرة دء وة اح اراجح   ابات الشركة ارت م على ا  ل وم ال نة. 6/3/7

 ضماأ الالتزام:  4/7

 اراجعة اتائ  تقا ور الجتات الر ابرة ءالتحقل ان اتخاد الشركة الإجرا ات اللا اة رشتنيا. 1/4/7

 التحقل ان اللعار الشركة با اظمة ءال يائ  ءال راسات ءالتع رمات دات العلا ة.  2/4/7

اراجعة العقيد ءالتعاالات المقل   أم تعر يا الشككككككككككككركة اح ا  راع دءي العلا ة  ءتقديم ارئرا يا   3/4/7

  را  دلب إلى اع ا الإدا و.

 يح اكا تراه ان ا ككككككككككككككائكل تر   كككككككككككككرء و اتخكاد إجرا  رشككككككككككككككتنيكا إلى اع ا الإدا و  ء بكدا  تي كككككككككككككركا يككا   4/4/7

 بالإجرا ات اللإي يتع م اتخادها.

التحقل ان اسكتقلا  اراجح ال  كابات ءاي كيعرت  ءعدالت   ءاد  يعالرة أعما  المراجعة  اح  2/3/7

 ا  ذ وم الاعت ا  القياعد ءالمعاي   دات الص ة.

 ينرة أء إدا وة  3/3/7
س
اراجعة  طة اراجح   كككابات الشكككركة ءأعمال   ءالتحقل ان عدر تقديم  أعمالا

 تخرج عن اطاو أعما  المراجعة  ء بدا  ارئرا يا  را  دلب.

 الإجابة عن استر ا ات اراجح   ابات الشركة. 4/3/7

 د اسة تقرور اراجح ال  ابات ءالا ظات  على القيائم المالرة ءاتارعة اا أتُخِذ رشتنيا. 5/3/7

 تعتمح اللجنة بصرة دء وة اح اراجح   ابات الشركة ارت م على ا  ل وم ال نة. 6/3/7

 الالتزام: ضماأ   4/7

 اراجعة اتائ  تقا ور الجتات الر ابرة ءالتحقل ان اتخاد الشركة الإجرا ات اللا اة رشتنيا. 1/4/7

 التحقل ان اللعار الشركة با اظمة ءال يائ  ءال راسات ءالتع رمات دات العلا ة.  2/4/7

العلا ة  ءتقديم ارئرا يا  اراجعة العقيد ءالتعاالات المقل   أم تعر يا الشككككككككككككركة اح ا  راع دءي   3/4/7

  را  دلب إلى اع ا الإدا و.

 يح اكا تراه ان ا ككككككككككككككائكل تر   كككككككككككككرء و اتخكاد إجرا  رشككككككككككككككتنيكا إلى اع ا الإدا و  ء بكدا  تي كككككككككككككركا يككا   4/4/7

 بالإجرا ات اللإي يتع م اتخادها.

 حداث تعارض ب أ لجنة المراجعة امجلس الإدارة: (: 8المادة )

لجنة المراجعة ء را ات اع ا الإدا و  أء إدا  يض ا ج ا ا  ذ بتي رة اللجنة إدا  صل تعا ت ب م تي رات 

رشككككككككككككككتم تعر م اراجح   ككككككككككككككابكات الشكككككككككككككرككة ءعضلك  ءتحككديكد أتعككابك  ءتقررم أدائك  أء تعر م المراجح الكدا لم  يرعكة  

 تضم م تقرور اع ا الإدا و تي رة اللجنة ءاب  ا يا  ءأس اب عدر أ ذه ايا.

 حداث تعارض ب أ لجنة المراجعة امجلس الإدارة: (: 8المادة )

إدا  صل تعا ت ب م تي رات لجنة المراجعة ء را ات اع ا الإدا و  أء إدا  يض ا ج ا ا  ذ بتي رة اللجنة  

رشتم تعر م اراجح   ابات الشركة ءعضل  ءتحديد أتعاب  ءتقررم أدائ  أء تعر م المراجح الدا لم  يرعة تضم م  

 ذه ايا. تقرور اع ا الإدا و تي رة اللجنة ءاب  ا يا  ءأس اب عدر أ 

 ترتيبات تقديم الملحوظات: (: 9المادة )

على لجنة المراجعة ء ككككككككككح ئلرة تتر  ل عاا  م وم الشككككككككككركة تقديم ال يظا يم رشككككككككككتم أي تعاء  وم التقا ور المالرة أء 

تحقرل ا كككككككككككككتقكل يتنكاسكككككككككككككة اح  جم ال طكت أء ا  هكا ر كككككككككككككروكة. ءعلى اللجنكة التحقل ان تط رل هكذه الآلركة بك جرا  

 التعاء  ءت  ي إجرا ات اتارعة اناس ة.

 ترتيبات تقديم الملحوظات: (: 9المادة )

أء  المالرة  التقا ور  وم  وم الشركة تقديم ال يظا يم رشتم أي تعاء   ل عاا  م  تتر   ئلرة  على لجنة المراجعة ء ح 

أء   ال طت  اح  جم  يتناسة  ا تقل  تحقرل  ب جرا   الآلرة  هذه  تط رل  ان  التحقل  اللجنة  ءعلى  ر روة.  ا  ها 

 التعاء  ءت  ي إجرا ات اتارعة اناس ة. 



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة: (: 10المادة )

على لجنة المراجعة ا ل ا  اا ي ضر ان سككراسككات أء إجرا ات يت عتا أصكك اب المصككالح وم تقديم شككعاءاهم أء الإبلا   

 عن المما سات ا  الرة  اح اراعاو اا يلم: 

تي كككككككك   إبلا  أصكككككككك اب المصككككككككالح )بمن ينيم العاا يم وم الشككككككككركة( اع ا الإدا و بما  د يصككككككككد  عن الإدا و   1/10

التنررذية ان تصككككككككككككريات أء اما سككككككككككككات تخالء ا اظمة ءال يائ  ءالقياعد المرعرة أء ت    الرو ة وم القيائم  

الدا  رة أء ا  ها  سكككككككيا  ألاا  ت ب التصكككككككريات أء المما سكككككككات وم اياجتآيم أر لم المالرة أء أاظمة الر ابة  

 تلمن  ء جرا  التحقرل اللا ر رشتنيا.

ال راظ على سككروة إجرا ات الإبلا  بتي كك   الاتصككا  الم اشككر رعضككي ا ككتقل وم لجنة المراجعة أء ا  ها ان  2/10

 اللجام ا  تصة.

 تع رء ش ك اختك بت قي شعاء  أء بلااات أص اب المصالح ءالتعاال اعتا. 3/10

 تخصرك هاتء أء برود إللمل ء ي لت قي الشعاء . 4/10

 تيي   ال ماية اللا اة  ص اب المصالح. 5/10

 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة: (: 10المادة )

على لجنة المراجعة ا ل ا  اا ي ضر ان سككراسككات أء إجرا ات يت عتا أصكك اب المصككالح وم تقديم شككعاءاهم أء الإبلا   

 اح اراعاو اا يلم:   ج ا الإدا و لاتخاد اللا رء يعتا عن المما سات ا  الرة  

الإدا و بما  د يصككككككككد  عن الإدا و  تي كككككككك   إبلا  أصكككككككك اب المصككككككككالح )بمن ينيم العاا يم وم الشككككككككركة( اع ا   1/10

التنررذية ان تصككككككككككككريات أء اما سككككككككككككات تخالء ا اظمة ءال يائ  ءالقياعد المرعرة أء ت    الرو ة وم القيائم  

المالرة أء أاظمة الر ابة الدا  رة أء ا  ها  سكككككككيا  ألاا  ت ب التصكككككككريات أء المما سكككككككات وم اياجتآيم أر لم 

 تلمن  ء جرا  التحقرل اللا ر رشتنيا.

ال راظ على سككروة إجرا ات الإبلا  بتي كك   الاتصككا  الم اشككر رعضككي ا ككتقل وم لجنة المراجعة أء ا  ها ان  2/10

 اللجام ا  تصة.

 تع رء ش ك اختك بت قي شعاء  أء بلااات أص اب المصالح ءالتعاال اعتا. 3/10

 تخصرك هاتء أء برود إللمل ء ي لت قي الشعاء . 4/10

 تيي   ال ماية اللا اة  ص اب المصالح. 5/10

 التقرير السنوي للجنة المراجعة: (: 11المادة )

 على لجنة المراجعة إعداد تقرور سنيي على النحي التالم: 

يعة أم يشكككككتمل تقرور لجنة المراجعة على ترا كككككرل أداكيا لا تصكككككا كككككا يا ءاتااتا المنصكككككي  ع نيا وم اظار   1/11

تي كككرا يا ء أ يا وم اد  كراية اظم الر ابة الدا  رة ءالمالرة  الشكككرلات ءليائح  التنررذية  على أم يتضكككمن  

 ء دا و ا  ا ر وم الشركة.

 لايرة ان تقرور لجنة المراجعة وم اركض الشكككككككركة الرئيا ءأم يُ شكككككككر وم  2/11
س
يعة أم ييدع اع ا الإدا و  سككككككك ا

المي ح الإللمل ء ي ل شككككككككركة ءالمي ح الإللمل ء ي ل  ككككككككيو عند  شككككككككر الدعيو لا عقاد الجمعرة العااة؛ لتملم م  

 ةنا  ا عقاد الجمعرة العااة. ان يراة ان الم اهم م وم ال صي  على  س ة ان . ءوتلى ال ك التقرور أ

 التقرير السنوي للجنة المراجعة: (: 11المادة )

 على لجنة المراجعة إعداد تقرور سنيي على النحي التالم: 

يعة أم يشكككككتمل تقرور لجنة المراجعة على ترا كككككرل أداكيا لا تصكككككا كككككا يا ءاتااتا المنصكككككي  ع نيا وم اظار   1/11

التنررذية  على أم يتضكككمن تي كككرا يا ء أ يا وم اد  كراية اظم الر ابة الدا  رة ءالمالرة  الشكككرلات ءليائح  

 ء دا و ا  ا ر وم الشركة.

 لايرة ان تقرور لجنة المراجعة وم اركض الشكككككككركة الرئيا ءأم يُ شكككككككر وم  2/11
س
يعة أم ييدع اع ا الإدا و  سككككككك ا

المي ح الإللمل ء ي ل شككككككككركة ءالمي ح الإللمل ء ي ل  ككككككككيو عند  شككككككككر الدعيو لا عقاد الجمعرة العااة؛ لتملم م  

 ةنا  ا عقاد الجمعرة العااة. ان يراة ان الم اهم م وم ال صي  على  س ة ان . ءوتلى ال ك التقرور أ



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 صلاحيات لجنة المراجعة:(: 12المادة )

بكالإ كككككككككككككايكة إلى أي  كككككككككككككلا ركات تمنحتكا هكذه اللائحكة للجنكة أء أي  كككككككككككككلا ركات أء تريوض بكاتخكاد  را ات يمنحتكا لتكا 

 اع ا الإدا و ي ا  يحل للجنة المراجعة وم سةرل القرار بياج ا يا ءأدا  اتااتا ءا  يلرا يا اا يلم: 

 الا لاع على سجلات الشركة ءءةائقتا.   1/12

   ة أي إيضا  أء برام ان أعضا  اع ا الإدا و أء الإدا و التنررذية.  2/12

أء العضكككي المنتدب ءالمدير العار  أء المدير المالم  أء أي عضكككي ان الإدا و   ة الاجتماع اح  ئيا ا ج ا   3/12

الإى اكككا اسكككككككككككككتكككدعككك  ال كككاجكككة  ءللجنكككة الط كككة ان  ئيا ا ج ا دعيو ا ج ا للاجتمكككاع الإى اكككا   التنرركككذيكككة

 است ضر ا ار.

الط ككككة ان اع ا الإدا و دعيو الجمعرككككة العككككااككككة ل شكككككككككككككركككككة للا عقككككاد إدا أعككككاو اع ا الإدا و عم تككككا أء  4/12

 تعر   الشركة   را  أء   ائر ج رمة. 

تشلمرل لجنة اتخصصة أء أك   أء يرول عمل ان أعضا  اللجنة أء إدا و الشركة أء ا  هم ان استشا و م  5/12

أء اختصككككككككككككك م  دا  اتمكة أء اتكار احكددو ءيل اكا تقر ه اللجنكة ءت تهي اكد يكا بكااآيكا  عم تكا أء ءيل اكا تقر ه  

( ان 13اح اراعاو اا جا  وم المادو )اللجنة  ءتريح اللجنة التي كككككككككككرة بمعايت يم إلى اع ا الإدا و للاعتماد   

 هذه اللائحة.

 صلاحيات لجنة المراجعة:(: 12المادة )

بكالإ كككككككككككككايكة إلى أي  كككككككككككككلا ركات تمنحتكا هكذه اللائحكة للجنكة أء أي  كككككككككككككلا ركات أء تريوض بكاتخكاد  را ات يمنحتكا لتكا 

 اع ا الإدا و ي ا  يحل للجنة المراجعة وم سةرل القرار بياج ا يا ءأدا  اتااتا ءا  يلرا يا اا يلم: 

 الا لاع على سجلات الشركة ءءةائقتا.   ل  1/12

   ة أي إيضا  أء برام ان أعضا  اع ا الإدا و أء الإدا و التنررذية.  2/12

الإى اا اسككككككككككككتدع  ال اجة    ا من الإدارة التنفييية ائهعضااااااااااا من   ا  ي    ة الاجتماع اح  ئيا ا ج ا    3/12

 است ضر ا ار.ءللجنة الط ة ان  ئيا ا ج ا دعيو ا ج ا للاجتماع الإى اا 

الط ككككة ان اع ا الإدا و دعيو الجمعرككككة العككككااككككة ل شكككككككككككككركككككة للا عقككككاد إدا أعككككاو اع ا الإدا و عم تككككا أء  4/12

 تعر   الشركة   را  أء   ائر ج رمة. 

تشلمرل لجنة اتخصصة أء أك   أء يرول عمل ان أعضا  اللجنة أء إدا و الشركة أء ا  هم ان استشا و م  5/12

أء اختصككككككككككككك م  دا  اتمكة أء اتكار احكددو ءيل اكا تقر ه اللجنكة ءت تهي اكد يكا بكااآيكا  عم تكا أء ءيل اكا تقر ه  

( ان 13اح اراعاو اا جا  وم المادو )اللجنة  ءتريح اللجنة التي كككككككككككرة بمعايت يم إلى اع ا الإدا و للاعتماد   

 هذه اللائحة.
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 الاستعانة االمشورة:(: 13المادة )

للجنة المراجعة وم سككةرل القرار بمتما يا ءا كك يلرا يا الاسككتعااة ء  ة المشككي و بمن تراه ان دا ل الشككركة أء ان 

  ا جتا على النحي التالم: 

 يعة على الشركة تيي   جمرح ال داات الإدا وة اللا اة للجنة ل قرار بمتما يا ءا  يلرا يا. 1/13

المراجعة الاستعااة بتي عضي ان أعضا  اع ا الإدا و أء الإدا و التنررذية أء أي ان ايظري يعي  للجنة  2/13

الشكركة  أء بتي ان المعاتة الاسكتشكا وة المرت طة باترا رات اح الشكركة  كما يعي  لتا تع رء أء الاسكتعااة  

أء الم ككككاعدو أء بخب ا  ءاختصكككك م ايراد أء جتات اسككككتشككككا وة أء اتخصككككصككككة ل رت ال صككككي  على المشككككي و  

النصح أء القرار بد اسات أء تد رل أء يحك سجلات وم أي أار تحتاج الر  اما هي يد ل وم اطاو عم تا 

 لتذه اللائحة   ءتريح اللجنة التي كككككككرة بمعاين يم إلى اع ا الإدا و للاعتماد   على أم يُضكككككككمن دلب وم 
س
ءيقا

  ي ءعلا ت  بالشركة أء الإدا و التنررذية.احضر اجتماع اللجنة اح برام اسم ال     أء الاستشا

   عككار الرقرو ) 3/13
س
( ان هككذه المككادو  كككككككككككككرء و  2على اللجنككة أم ت كككد ءتحر  اح ان يتم الاسكككككككككككككتعككااككة بكك  ءيقككا

الاللعار با  ايظة على سكككروة المع ياات ءال رااات ال ا كككة بالشكككركة ءعدر إداعة أء اسكككتخدار دلب وم ا    

 ا ارات ا  ددو لتا.

 الاستعانة االمشورة:(: 13المادة )

للجنة المراجعة وم سككةرل القرار بمتما يا ءا كك يلرا يا الاسككتعااة ء  ة المشككي و بمن تراه ان دا ل الشككركة أء ان 

  ا جتا على النحي التالم: 

 يعة على الشركة تيي   جمرح ال داات الإدا وة اللا اة للجنة ل قرار بمتما يا ءا  يلرا يا. 1/13

المراجعة الاستعااة بتي عضي ان أعضا  اع ا الإدا و أء الإدا و التنررذية أء أي ان ايظري يعي  للجنة  2/13

الشكركة  أء بتي ان المعاتة الاسكتشكا وة المرت طة باترا رات اح الشكركة  كما يعي  لتا تع رء أء الاسكتعااة  

أء الم ككككاعدو أء بخب ا  ءاختصكككك م ايراد أء جتات اسككككتشككككا وة أء اتخصككككصككككة ل رت ال صككككي  على المشككككي و  

النصح أء القرار بد اسات أء تد رل أء يحك سجلات وم أي أار تحتاج الر  اما هي يد ل وم اطاو عم تا 

 لتذه اللائحة   ءتريح اللجنة التي كككككككرة بمعاين يم إلى اع ا الإدا و للاعتماد   على أم يُضكككككككمن دلب وم 
س
ءيقا

  ي ءعلا ت  بالشركة أء الإدا و التنررذية.احضر اجتماع اللجنة اح برام اسم ال     أء الاستشا

   عككار الرقرو ) 3/13
س
( ان هككذه المككادو  كككككككككككككرء و  2على اللجنككة أم ت كككد ءتحر  اح ان يتم الاسكككككككككككككتعككااككة بكك  ءيقككا

الاللعار با  ايظة على سكككروة المع ياات ءال رااات ال ا كككة بالشكككركة ءعدر إداعة أء اسكككتخدار دلب وم ا    

 ا ارات ا  ددو لتا.



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

 

(11/ 16) 

 

 اجتماعات اللجنة اتوصياتها اقراراتها:(: 14المادة )

 ل ضياب  التالرة:  
س
 تعقد اللجنة اجتماعا يا ءيقا

تقككل عن أ ةعككة اجتمككاعككات  لا     تعقككد اللجنككة اجتمككاعككا يككا بصكككككككككككككرككة دء وككة ءل مككا دعكك  ال ككاجككة على أم لا 1/14

 ال نة المالرة اليا دو. 

تعقكد اللجنكة اجتمكاعكا يكا بكدعيو ان  ئي كككككككككككككتكا أء ان  لا  أا م سكككككككككككككر اللجنكة بكالت  كككككككككككككرل اح  ئيا اللجنكة  2/14

ءوعي  لرئيا اع ا الإدا و أء اع ا الادا و   ة   عضككككيون ان أعضككككاكيا  ءاعضككككاكيا  أء بنا س على   ة

عقد اجتماع للجنة الإى اا دع  ال اجة  كما يعي  لمراجح   كككككككككككابات الشكككككككككككركة أء المراجح الدا لم   ة 

أء المككدير المككالم   ككة اجتمككاع   ءل عضكككككككككككككي المنتككدب ءالمككدير العككارالاجتمككاع اح اللجنككة ل مككا دعكك  ال ككاجككة   

 للجنة الإى اا است ضر الاار.

تراعم اللجنة عقد اجتماعا يا بما يتناسككككة اح المياعرد النظاارة ل شككككر القيائم المالرة ا ءلرة ءال ككككنيوة   3/14

ءاراعكاو اياعركد اجتمكاعكات اع ا الإدا و اكا أالمن لرت ككككككككككككك ى لتكا تقكديم تي كككككككككككككركا يكا ء را ا يكا ءتقكا ورهكا إلى  

 ا ج ا ل    ينيا وم الي   المناسكككة ء ا كككة عند ءجيد أاي  جيهروة ت
س
 لعر الشكككركة الإيصكككا  عنيا ءيقا

 ل نظار.

وم  الة تعذ   ضكككككي   ئيا اللجنة  ي اجتماع ل  تريوض أ د أعضكككككاكيا لل أك الاجتماع ا  دد على أم  4/14

 
س
بالب يد الإللمل ء ي  ءوم  الة اراب  الطا ئ ءتعذ  التريوض يختا   بالت ككككككككككك رم أء بالراكا أءيعيم  طرا

 للاجتماع ا  دد.
س
 ا عضا  الآ رون ان برنيم  ئي ا

 يشل   لص ة اجتماعات اللجنة  ضي  اا  رة أعضاكيا.   5/14

لا يحل  ي عضكككككي وم اع ا الإدا و أء الإدا و التنررذية عدا أا م سكككككر اللجنة  ضكككككي  اجتماعا يا إلا إدا  6/14

      اللجنة الاستماع الر  أء ال صي  على اشي ت  أء دعيت  ل ضي  الاجتماع أء جض  ان .  

يعي  أم تقير اللجنكة رعقكد اجتمكاعكا يكا عن  رول ءسككككككككككككككائكل التقنركة ال كدي كة )سكككككككككككككيا  بياسكككككككككككككطكة التكاتء  7/14

الم ككككميع أء المروي أء أي ءسككككر ة أ ر  يترل ع نيا الاعضككككا (  كما يعي  ل عضككككي أم ي ة   ضككككي ه  ي ان 

ءدلب عند الضرء و   اجتماعات اللجنة بالمشا كة التاتررة الم ميعة أء المرئرة أء أي ءسر ة أ ر  اق يلة

بميايقة ا عضا  الا رون  ءونط ل على ص ة هذه الاجتماعات ءص ة اشا كة أي عضي اا ينط ل على 

 ال ضي  ا الة ان اا رة اصاب عقد الاجتماعات ءالتصيو  ءاعتماد احا رها أء  را ا يا.

تصكككككد   را ات اللجنة ءتي كككككرا يا ءتيجنيا يا بتا  رة أ كككككيات ال ا كككككرون  ءعند ت كككككاءي ا  كككككيات ير ح   8/14

الجااة الذي  كككيت اع   ئيا الاجتماع  ءلا يعي  لعضكككي اللجنة الااتناع عن التصكككيو  على  را ا يا أء 

 ( ان هذه اللائحة. 16( ان المادو )5تي را يا اح اراعاو الرقرو )

 اجتماعات اللجنة اتوصياتها اقراراتها:(: 14المادة )

 ل ضياب  التالرة:  
س
 تعقد اللجنة اجتماعا يا ءيقا

تقككل عن أ ةعككة اجتمككاعككات  لا     تعقككد اللجنككة اجتمككاعككا يككا بصكككككككككككككرككة دء وككة ءل مككا دعكك  ال ككاجككة على أم لا 1/14

 ال نة المالرة اليا دو. 

ان  لا  أا م سكككككككككككككر اللجنكة بكالت  كككككككككككككرل اح  ئيا اللجنكة أء  تعقكد اللجنكة اجتمكاعكا يكا بكدعيو ان  ئي كككككككككككككتكا  2/14

  ءوعي  لرئيا اع ا الإدا و أء اع ا الادا و   كة عقكد  أعضكككككككككككككاكيكا أ كدءاعضكككككككككككككاكيكا  أء بنكا س على   كة 

اجتمكككاع للجنكككة الإى اكككا دعككك  ال كككاجكككة  كمكككا يعي  لمراجح   كككككككككككككككابكككات الشكككككككككككككرككككة أء المراجح الكككدا لم   كككة 

أء المككدير المككالم   ككة اجتمككاع للجنككة الإى اككا   ءل رئيا التنررككذيالاجتمككاع اح اللجنككة ل مككا دعكك  ال ككاجككة   

 است ضر الاار.

تراعم اللجنة عقد اجتماعا يا بما يتناسككككة اح المياعرد النظاارة ل شككككر القيائم المالرة ا ءلرة ءال ككككنيوة   3/14

ءاراعكاو اياعركد اجتمكاعكات اع ا الإدا و اكا أالمن لرت ككككككككككككك ى لتكا تقكديم تي كككككككككككككركا يكا ء را ا يكا ءتقكا ورهكا إلى  

 ا ج ا ل    ينيا وم الي   المناسكككة ء ا كككة عند ءجيد أاي  جيهروة ت
س
 لعر الشكككركة الإيصكككا  عنيا ءيقا

 ل نظار.

 بالت  ككككرل اح أا م سككككر اللجنةوم  الة تعذ   ضككككي   ئيا اللجنة  ي اجتماع ل  تريوض أ د أعضككككاكيا   4/14

 بككالب يككد الإللمل ء ي
س
  ءوم  ككالككة ارككابكك   أء بككتي ءسكككككككككككككر ككة تقنرككة  لل أك الاجتمككاع ا  ككدد على أم يعيم  طرككا

 للاجتماع ا  دد.ال ا رون الطا ئ ءتعذ  التريوض يختا  ا عضا  الآ رون 
س
 ان برنيم  ئي ا

 يشل   لص ة اجتماعات اللجنة  ضي  اا  رة أعضاكيا.   5/14

لا يحل  ي عضكككككي وم اع ا الإدا و أء الإدا و التنررذية عدا أا م سكككككر اللجنة  ضكككككي  اجتماعا يا إلا إدا  6/14

      اللجنة الاستماع الر  أء ال صي  على اشي ت  أء دعيت  ل ضي  الاجتماع أء جض  ان .  

يعي  أم تقير اللجنكة رعقكد اجتمكاعكا يكا عن  رول ءسككككككككككككككائكل التقنركة ال كدي كة )سكككككككككككككيا  بياسكككككككككككككطكة التكاتء  7/14

الم ككككميع أء المروي أء أي ءسككككر ة أ ر  يترل ع نيا الاعضككككا (  كما يعي  ل عضككككي أم ي ة   ضككككي ه  ي ان 

ءدلب عند الضرء و   اجتماعات اللجنة بالمشا كة التاتررة الم ميعة أء المرئرة أء أي ءسر ة أ ر  اق يلة

بميايقة ا عضا  الا رون  ءونط ل على ص ة هذه الاجتماعات ءص ة اشا كة أي عضي اا ينط ل على 

 ال ضي  ا الة ان اا رة اصاب عقد الاجتماعات ءالتصيو  ءاعتماد احا رها أء  را ا يا.

تصكككككد   را ات اللجنة ءتي كككككرا يا ءتيجنيا يا بتا  رة أ كككككيات ال ا كككككرون  ءعند ت كككككاءي ا  كككككيات ير ح   8/14

الجااة الذي  كككيت اع   ئيا الاجتماع  ءلا يعي  لعضكككي اللجنة الااتناع عن التصكككيو  على  را ا يا أء 

 ( ان هذه اللائحة. 16( ان المادو )5تي را يا اح اراعاو الرقرو )



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

 

(12/ 16) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

يعي  أم تقير اللجنة وم ال الات العاج ة ب  ككككككككككدا   را ا يا ءتي ككككككككككرا يا ءتيجنيا يا ءتقا ورها بالتمرور عن  9/14

 رول عر كتا على لاية ا عضكا  اترر  م بالب يد الإللمل ء ي أء أي ءسكر ة اناسك ة أ ر  يملمن ينيا تيةرل 

  على أم يتم عر تا وم أء  اجتماع لا ل ءتضمرنيا وم
س
 احضر دلب الاجتماع. القرا  المتيبا

 لا يعي  لعضي اللجنة أم ينية ا  ه وم  ضي  اجتماعات اللجنة أء التصيو  على  را ا يا ءتي را يا. 10/14

 ( ان هذه اللائحة.15تيةل اجتماعات اللجنة بنا س على اا جا  وم المادو ) 11/14

يعي  أم تقير اللجنة وم ال الات العاج ة ب  ككككككككككدا   را ا يا ءتي ككككككككككرا يا ءتيجنيا يا ءتقا ورها بالتمرور عن  9/14

على لاية ا عضكا  اترر  م بالب يد الإللمل ء ي أء أي ءسكر ة اناسك ة أ ر  يملمن ينيا تيةرل  رول عر كتا  

  على أم يتم عر تا وم أء  اجتماع لا ل ءتضمرنيا وم احضر دلب الاجتماع.
س
 القرا  المتيبا

 لا يعي  لعضي اللجنة أم ينية ا  ه وم  ضي  اجتماعات اللجنة أء التصيو  على  را ا يا ءتي را يا. 10/14

 ( ان هذه اللائحة.15تيةل اجتماعات اللجنة بنا س على اا جا  وم المادو ) 11/14

 توثيق اجتماعات اللجنة:(: 15المادة )

يعد أا م سكر اللجنة ا كيدو احضكر لعل اجتماع يدءم ير  تا وخ الاجتماع ءاعاا  أء ءسكر ة عقد الاجتماع  1/15

 انا شة اا تم التي ل الر  ان تي رات أء تيجنيات أء  را ات.ءأسما  ال ا رون ءال ائ  م ءال ك 

 يرسل أا م ال ر ا يدو احضر لل اجتماع إلى  ئيا ءأعضا  اللجنة للا لاع ءابدا  أي الا ظات ع نيا. 2/15

تيةل اجتماعات اللجنة ءتعد احا ر تتضمن ال ك اداءلا يا ءانا شا يا ء را ا يا ءتي را يا وم احا ر   3/15

يدءنيا أا م ال ككككككككر اح برام أي تحرظات أم ءجدت  ي ان ا عضككككككككا  ال ا ككككككككرون ءتي ح هذه ا  ا ككككككككر ان 

 جمرح ا عضا  ال ا رون ءأا م ال ر.

 تنظم احا ر ءءةائل ءاراسلات لل اجتماع ءتحرظ وم ا ء  ا  ي تل الرجيع الر  عند ال اجة. 4/15

تعيم احا ككر اللجنة سككروة لا يعي  الا لاع ع نيا أء ال صككي  على  سككلا انيا إلا ان أعضككا  اع ا الإدا و    5/15

 على دلب. اللجنةءاراجح   ابات الشركة ءالمراجح الدا لم ءيرما عدا دلب يعيم بنا س على   ة ءايايقة 

 توثيق اجتماعات اللجنة:(: 15المادة )

اللجنة ا كيدو احضكر لعل اجتماع يدءم ير  تا وخ الاجتماع ءاعاا  أء ءسكر ة عقد الاجتماع يعد أا م سكر   1/15

 ءأسما  ال ا رون ءال ائ  م ءال ك انا شة اا تم التي ل الر  ان تي رات أء تيجنيات أء  را ات.

 يرسل أا م ال ر ا يدو احضر لل اجتماع إلى  ئيا ءأعضا  اللجنة للا لاع ءابدا  أي الا ظات ع نيا. 2/15

تيةل اجتماعات اللجنة ءتعد احا ر تتضمن ال ك اداءلا يا ءانا شا يا ء را ا يا ءتي را يا وم احا ر   3/15

يدءنيا أا م ال ككككككككر اح برام أي تحرظات أم ءجدت  ي ان ا عضككككككككا  ال ا ككككككككرون ءتي ح هذه ا  ا ككككككككر ان 

 جمرح ا عضا  ال ا رون ءأا م ال ر.

 اجتماع ءتحرظ وم ا ء  ا  ي تل الرجيع الر  عند ال اجة.تنظم احا ر ءءةائل ءاراسلات لل  4/15

تعيم احا ككر اللجنة سككروة لا يعي  الا لاع ع نيا أء ال صككي  على  سككلا انيا إلا ان أعضككا  اع ا الإدا و    5/15

 ئيا اللجنكة ءاراجح   كككككككككككككابكات الشكككككككككككككرككة ءالمراجح الكدا لم ءيرمكا عكدا دلكب يعيم بنكا س على   كة ءايايقكة  

 على دلب. اللجنةء/أء أا م سر  



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

 

(13/ 16) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 ااجبات امسئوليات عضو لجنة المراجعة:(: 16المادة )

   عار هذه اللائحة الاللعار بما يلم: 
س
 يتع م على لل عضي وم لجنة المراجعة وم سةرل القرار بمتاا  وم اللجنة ءيقا

الااتظار وم  ضكككي  اجتماعات اللجنة ءالمشكككا كة الرعالة وم اعمالتا  ءعلى العضكككي الذي يطرأ اا ي كككتيجة  1/16

 اراب  أء عدر اشا كت  وم أي اجتماع أم يخطر  ئيا اللجنة أء أا م ال ر بذلب. 

ا  ايظة على اسككككككككككرا  الشككككككككككركة ءلا يعي  لعضككككككككككي اللجنة أم يذيح إلى الم ككككككككككاهم م أء ال    اا ء ء ع ر  ان  2/16

 
س
اع ياات أء برااات أء اسرا  الشركة ر ةة عضيوت  وم اللجنة ءالا ءجة على اع ا الإدا و اعرا ه يضلا

 عن ا ا لت  عن التعيوض عن أي  ر   د يل تة على دلب. 

يعة أم ي لعر  ئيا ءأعضكككككا  اللجنة بم ادئ الصكككككدو ءا اااة ءاليلا  ءالعناية ءالاهتمار بمصكككككالح الشكككككركة   3/16

 ءالم اهم م ءتقديمتا على اصل ت  الش صرة.

4/16  
س
أم يرصكح للجنة إدا لم تتيايل عضكيوت  اح شكرء  ء كياب  العضكيوة وم هذه اللائحة أء إدا  رأ ا كتق لا

 اا يتعا ت اح ت ب الشرء  ءالضياب .  

أم يرصكح للجنة عن أي اصكل ة ا اشكرو أء ا   ا اشكرو ل  وم المي كيعات المعرء كة ااار اللجنة أء عن أي  5/16

اعما  ءعقيد تتم ل  كككككككككككاب الشكككككككككككركة ءل  ينيا اصكككككككككككل ة ا اشكككككككككككرو أء ا   ا اشكككككككككككرو ءاة ات دلب وم احضكككككككككككر  

 الاجتماع  ءلا يعي  ل  الاشل اك وم أي  را  أء تي ر  وم هذا الشتم.

يعككة  ضكككككككككككككي   ئيا اللجنككة أء ان يني كك  ان أعضككككككككككككككاكيككا الجمعرككات العككااككة ل شكككككككككككككركككة ل جككابككة عن أسككككككككككككك  ككة  6/16

 الم اهم م يرما يخصتا.

وم جمرح ا  يا  ينط ل على عضككككككككككي اللجنة اا ينط ل على عضككككككككككي اع ا الإدا و ان ءاج ات ءا كككككككككك يلرات  7/16

 ءيل النظار ءليائ  الشركة الدا  رة. 

 ااجبات امسئوليات عضو لجنة المراجعة:(: 16المادة )

   عار هذه اللائحة الاللعار بما يلم: 
س
 يتع م على لل عضي وم لجنة المراجعة وم سةرل القرار بمتاا  وم اللجنة ءيقا

الااتظار وم  ضكككي  اجتماعات اللجنة ءالمشكككا كة الرعالة وم اعمالتا  ءعلى العضكككي الذي يطرأ اا ي كككتيجة  1/16

 اراب  أء عدر اشا كت  وم أي اجتماع أم يخطر  ئيا اللجنة أء أا م ال ر بذلب. 

ا  ايظة على اسككككككككككرا  الشككككككككككركة ءلا يعي  لعضككككككككككي اللجنة أم يذيح إلى الم ككككككككككاهم م أء ال    اا ء ء ع ر  ان  2/16

 
س
اع ياات أء برااات أء اسرا  الشركة ر ةة عضيوت  وم اللجنة ءالا ءجة على اع ا الإدا و اعرا ه يضلا

 عن ا ا لت  عن التعيوض عن أي  ر   د يل تة على دلب. 

يعة أم ي لعر  ئيا ءأعضكككككا  اللجنة بم ادئ الصكككككدو ءا اااة ءاليلا  ءالعناية ءالاهتمار بمصكككككالح الشكككككركة   3/16

 ءالم اهم م ءتقديمتا على اصل ت  الش صرة.

4/16  
س
أم يرصكح للجنة إدا لم تتيايل عضكيوت  اح شكرء  ء كياب  العضكيوة وم هذه اللائحة أء إدا  رأ ا كتق لا

 اا يتعا ت اح ت ب الشرء  ءالضياب .  

أم يرصكح للجنة عن أي اصكل ة ا اشكرو أء ا   ا اشكرو ل  وم المي كيعات المعرء كة ااار اللجنة أء عن أي  5/16

اعما  ءعقيد تتم ل  كككككككككككاب الشكككككككككككركة ءل  ينيا اصكككككككككككل ة ا اشكككككككككككرو أء ا   ا اشكككككككككككرو ءاة ات دلب وم احضكككككككككككر  

 الاجتماع  ءلا يعي  ل  الاشل اك وم أي  را  أء تي ر  وم هذا الشتم.

يعككة  ضكككككككككككككي   ئيا اللجنككة أء ان يني كك  ان أعضككككككككككككككاكيككا الجمعرككات العككااككة ل شكككككككككككككركككة ل جككابككة عن أسككككككككككككك  ككة  6/16

 الم اهم م يرما يخصتا.

وم جمرح ا  يا  ينط ل على عضككككككككككي اللجنة اا ينط ل على عضككككككككككي اع ا الإدا و ان ءاج ات ءا كككككككككك يلرات  7/16

 ءيل النظار ءليائ  الشركة الدا  رة. 



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 سياسة مكافآت ابدلات  عضاء لجنة المراجعة ا م أ السر:(: 17المادة )

)اكككككككائكككككككة  120.000اككعكككككككايكككككككتو سككككككككككككككنككيوكككككككة  كككككككد هكككككككا   1/10 ء   وكككككككا   الككلككجككنكككككككة  لككرئككيككا  ألككء(    وكككككككا     100.000ءعشككككككككككككككرءم 

 اح عدد 
س
)اائة ألء( لعل عضكككككككككككي ان ا عضكككككككككككا  الا رون على أم يعيم اسكككككككككككتحقاو هذه المعايككككككككككككككككككككككككتو اتناسككككككككككك ا

 الاجتماعات اللإي يحضرها العضي  لا  ال نة.

 وا  )ةلاةة ئلاع ء م كككمائة  وا ( لعل عضكككي   3,500بد   ضكككي  لعل اجتماع ان اجتماعات اللجنة  د ه   2/10

 ان ا عضا .  

لعل عضكككككككككككككي ان   وا  )ةلاةة ئلاع  وا (  3,000بد  اصكككككككككككككا وء لتذاكر ال كككككككككككككرر ءالميا كككككككككككككلات اقطيع  د ه   3/10

أعضكككككككككككككا  اللجنة لل ضكككككككككككككي  ا كككككككككككككالة  ي اجتماع ان اجتماعات اللجنة ان ادينة ا اات  إلى اعام الاجتماع 

 دا ل المم لمة العربرة ال عيدية.

 وككا  )ةلاةككة ئلاع  وككا (  ي عضكككككككككككككي ان أعضككككككككككككككا  اللجنككة عنككد   3,000بككد  اصككككككككككككككا وء إ ككااككة اقطيع  ككد ه   4/10

ا كككككككككككككطرا ه ل  كااكة وم اكدينكة اعكام الاجتمكاع لل ضكككككككككككككي  ا كككككككككككككالكة  ي اجتمكاع ان اجتمكاع اللجنكة ان اكدينكة 

 إ اات  دا ل المم لمة العربرة ال عيدية.

تحككدد اللجنككة اعككايككتو ءبككدلات أا م سكككككككككككككر اللجنككة ءتريح التي كككككككككككككرككة بككذلككب  ج ا الإدا و للاعتمككاد  ءت طي  5/10

 الشركة المصا وء المتع قة ب  لتذاكر ال رر ءالميا لات ءالإ ااة ءا  ها وم لل اا يخك ش ءم اللجنة.

تصكككككككككككككرع المعكايكنت ءبكدلات ال ضكككككككككككككي  ءال كدلات ا  ر  كمكا أعلاه وم نيكايكة ال كككككككككككككنكة المكالركة الا وم  كالكة ااآيكا   6/10

 عضيوة أي عضي   ل نياية ال نة المالرة ي نيا تصرع عند ااآيا  عضيوت .

 سياسة مكافآت ابدلات  عضاء لجنة المراجعة ا م أ السر:(: 17المادة )

ء  120.000اككعكككككككايكككككككتو سككككككككككككككنككيوكككككككة  كككككككد هكككككككا   1/17 الككلككجككنكككككككة  لككرئككيككا  ألككء(  ءعشككككككككككككككرءم  )اكككككككائكككككككة    وكككككككا     100.000 وكككككككا  

 اح عدد )اائة ألء( لعل عضكككككككككككي ان ا عضكككككككككككا  الا رون على أم يعيم اسكككككككككككتحقاو هذه المعايككككككككككككككككككككككككتو  
س
اتناسككككككككككك ا

 الاجتماعات اللإي يحضرها العضي  لا  ال نة.

 وا  )ةلاةة ئلاع ء م كككمائة  وا ( لعل عضكككي   3,500بد   ضكككي  لعل اجتماع ان اجتماعات اللجنة  د ه   2/17

 ان ا عضا .  

لعل عضككككككككككككي ان ئلاع  وا (   أ ةعة وا  )  0004,بد  اصككككككككككككا وء لتذاكر ال ككككككككككككرر ءالميا ككككككككككككلات اقطيع  د ه   3/17

اللجنة لل ضكككككككككككككي  ا كككككككككككككالة  ي اجتماع ان اجتماعات اللجنة ان ادينة ا اات  إلى اعام الاجتماع أعضكككككككككككككا   

 دا ل المم لمة العربرة ال عيدية.

 وككا  )ةلاةككة ئلاع  وككا (  ي عضكككككككككككككي ان أعضككككككككككككككا  اللجنككة عنككد   3,000بككد  اصككككككككككككككا وء إ ككااككة اقطيع  ككد ه   4/17

ا كككككككككككككطرا ه ل  كااكة وم اكدينكة اعكام الاجتمكاع لل ضكككككككككككككي  ا كككككككككككككالكة  ي اجتمكاع ان اجتمكاع اللجنكة ان اكدينكة 

 إ اات  دا ل المم لمة العربرة ال عيدية.

تحككدد اللجنككة اعككايككتو ءبككدلات أا م سكككككككككككككر اللجنككة ءتريح التي كككككككككككككرككة بككذلككب  ج ا الإدا و للاعتمككاد  ءت طي  5/17

 الشركة المصا وء المتع قة ب  لتذاكر ال رر ءالميا لات ءالإ ااة ءا  ها وم لل اا يخك ش ءم اللجنة.

تصكككككككككككككرع المعكايكنت ءبكدلات ال ضكككككككككككككي  ءال كدلات ا  ر  كمكا أعلاه وم نيكايكة ال كككككككككككككنكة المكالركة الا وم  كالكة ااآيكا   6/17

 عضيوة أي عضي   ل نياية ال نة المالرة ي نيا تصرع عند ااآيا  عضيوت .



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 الإفصاحات:(: 18المادة )

 ( ان هذه اللائحة ءأي ايصا ات أ ر  ءيل النظار ي ا :  11إلى جااة اا جا  وم المادو )

ترصككح الشككركة وم التقرور ال ككنيي  ج ا الإدا و عن أسككما   ئيا ءأعضككا  اللجنة ء ككرات العضككيوة لعل   1/18

عضككككككككككككي ءأي ت ر    رأ على دلب  لا  ال ككككككككككككنة المالرة  إلى جااة عدد اجتماعا يا ءسككككككككككككجل ال ضككككككككككككي   لا   

 ال نة المالرة.

ترصكح الشكركة وم التقرور ال كنيي  ج ا الإدا و عن اجمالم اا تقا كاه أعضكا  اللجنة ان اعاينت ءبدلات   2/18

  لا  ال نة المالرة.  

تضءد الشكككككككركة الإدا و ا  تصكككككككة وم هر ة ال كككككككيو المالرة بتسكككككككما   ئيا ءأعضكككككككا  اللجنة ء كككككككرات عضكككككككيوآيم  3/18

 لا   م كككككككككككة أيار ان تا وخ تعررنيم ءأي ت ر  ات تطرأ على دلب  لا   م كككككككككككة أيار عمل ان تا وخ  دء   

 الت ر  ات.  

ترصكككككككككح الشكككككككككركة وم التقرور ال كككككككككنيي  ج ا الإدا و عن أي تعا ت إم ءجد ب م تي كككككككككرات اللجنة ء را ات  4/18

 ( ان هذه اللائحة.8ا ج ا ءأس اب عدر ا  ذ بالتي رات ءيل اا جا  وم المادو )

 ترصح الشركة عن أي اع ياات أ ر  دات علا ة باللجنة  د تط بيا هر ة ال يو المالرة ان ء   لآ ر. 5/18

 الإفصاحات:(: 18المادة )

 ( ان هذه اللائحة ءأي ايصا ات أ ر  ءيل النظار ي ا :  11إلى جااة اا جا  وم المادو )

ءأعضككا  اللجنة ء ككرات العضككيوة لعل  ترصككح الشككركة وم التقرور ال ككنيي  ج ا الإدا و عن أسككما   ئيا   1/18

عضككككككككككككي ءأي ت ر    رأ على دلب  لا  ال ككككككككككككنة المالرة  إلى جااة عدد اجتماعا يا ءسككككككككككككجل ال ضككككككككككككي   لا   

 ال نة المالرة.

ترصكح الشكركة وم التقرور ال كنيي  ج ا الإدا و عن اجمالم اا تقا كاه أعضكا  اللجنة ان اعاينت ءبدلات   2/18

  لا  ال نة المالرة.  

تضءد الشكككككككركة الإدا و ا  تصكككككككة وم هر ة ال كككككككيو المالرة بتسكككككككما   ئيا ءأعضكككككككا  اللجنة ء كككككككرات عضكككككككيوآيم  3/18

 لا   م كككككككككككة أيار ان تا وخ تعررنيم ءأي ت ر  ات تطرأ على دلب  لا   م كككككككككككة أيار عمل ان تا وخ  دء   

 الت ر  ات.  

ترصكككككككككح الشكككككككككركة وم التقرور ال كككككككككنيي  ج ا الإدا و عن أي تعا ت إم ءجد ب م تي كككككككككرات اللجنة ء را ات  4/18

 ( ان هذه اللائحة.8ا ج ا ءأس اب عدر ا  ذ بالتي رات ءيل اا جا  وم المادو )

 ترصح الشركة عن أي اع ياات أ ر  دات علا ة باللجنة  د تط بيا هر ة ال يو المالرة ان ء   لآ ر. 5/18

 مراجعة لائحة عمل اللجنة:(: 19المادة ) 

 أء عند الضرء و ايدع التح  م ءالتطيور  تقير لجنة المراجعة 
س
بمراجعة لائحة عمل اللجنة ارو على ا  ل سنيوا

 الم تمر ءالاللعار بمياك ة أي ت ر  ات أء تعديلات وم النظار أء أي تع رمات دات علا ة.

 مراجعة لائحة عمل اللجنة:(: 19المادة ) 

 أء عند الضرء و ايدع التح  م ءالتطيور  
س
تقير لجنة المراجعة بمراجعة لائحة عمل اللجنة ارو على ا  ل سنيوا

 الم تمر ءالاللعار بمياك ة أي ت ر  ات أء تعديلات وم النظار أء أي تع رمات دات علا ة.



 

 لائحة عمل لجنة المراجعةالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 احكام عامة:(: 20المادة )

الم ككتمر ءلمياك ة أي تعديلات   ج ا الإدا و اراجعة هذه اللائحة عند الضككرء و ايدع التطيور ءالتح كك م   1/20

  د تطرأ على النظار  ل ي ي  إلى أيضل المما سات المتنرة.

 يشرع اع ا الإدا و على تنررذ هذه اللائحة ءعلى  ئيا ءأعضا  اللجنة تنررذ اا جا  ينيا.  2/20

 لا يعي  التعديل على هذه اللائحة الا بقرا  ا ل ا  أء تي رة ان اع ا الإدا و ءاعتماد الجمعرة العااة.   3/20

 لتا على اي عتا الاللمل ء ي أء ان  لا  أي ءسر ة أ ر .  4/20
س
 ل شركة  شر هذه اللائحة أء ال صا

يحل  ي ا ككككككاهم الا لاع على هذه اللائحة وم اعاتة الشككككككركة بالت  ككككككرل الم كككككك ل اح إدا و الشككككككركة وم  ا    5/20

 عدر  شرها على المي ح الإللمل ء ي ل شركة.  

  ج ا الإدا و  ل تر    أء إيضا  اا جا  وم هذه اللائحة ان ا عار. 6/20

لا تعكد هكذه اللائحكة بكدي كة   عكار النظكار ءليائحك  التنرركذيكة ءيرمكا لم يرد رشكككككككككككككتاك  اك يتم يرك  الرجيع إلى   7/20

النظككار  ءعنككد ءجيد أي تعككا ت برنيككا أء أي يقرو أء أي اككادو ينيككا ءب م النظككار يكك م ا عككار النظككار ت كككككككككككككيد  

 ءت قى الرقرات ءالمياد ا  ر   رد التط رل.  

 تعيم هذه اللائحة اايذه ان تا وخ اعتماد الجمعرة العااة ل شركة لتا. 8/20

 احكام عامة:(: 20المادة )

 ج ا الإدا و اراجعة هذه اللائحة عند الضككرء و ايدع التطيور ءالتح كك م الم ككتمر ءلمياك ة أي تعديلات   1/20

  د تطرأ على النظار  ل ي ي  إلى أيضل المما سات المتنرة.

 يشرع اع ا الإدا و على تنررذ هذه اللائحة ءعلى  ئيا ءأعضا  اللجنة تنررذ اا جا  ينيا.  2/20

 لا يعي  التعديل على هذه اللائحة الا بقرا  ا ل ا  أء تي رة ان اع ا الإدا و ءاعتماد الجمعرة العااة.   3/20

 لتا على اي عتا الاللمل ء ي أء ان  لا  أي ءسر ة أ ر .  4/20
س
 ل شركة  شر هذه اللائحة أء ال صا

يحل  ي ا ككككككاهم الا لاع على هذه اللائحة وم اعاتة الشككككككركة بالت  ككككككرل الم كككككك ل اح إدا و الشككككككركة وم  ا    5/20

 عدر  شرها على المي ح الإللمل ء ي ل شركة.  

  ج ا الإدا و  ل تر    أء إيضا  اا جا  وم هذه اللائحة ان ا عار. 6/20

لا تعكد هكذه اللائحكة بكدي كة   عكار النظكار ءليائحك  التنرركذيكة ءيرمكا لم يرد رشكككككككككككككتاك  اك يتم يرك  الرجيع إلى   7/20

النظككار  ءعنككد ءجيد أي تعككا ت برنيككا أء أي يقرو أء أي اككادو ينيككا ءب م النظككار يكك م ا عككار النظككار ت كككككككككككككيد  

 ءت قى الرقرات ءالمياد ا  ر   رد التط رل.  

 تعيم هذه اللائحة اايذه ان تا وخ اعتماد الجمعرة العااة ل شركة لتا. 8/20
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البند الثاني عشر

.التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات



 

 كافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة المالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

(1/ 14) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تمهيد:(: 1المادة )

اللجنة،   1/1 عمل  وإجراءات  وضوابط  الشركة  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكيل  اللائحة  هذه  تنظم 

ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وقد قامت الشركة بدمج لجنتي المكافآت 

( من لائحة  50( من المادة )7والترشيحات في لجنة واحدة بمسمى لجنة المكافآت والترشيحات وفق الفقرة )

 حوكمة الشركات.  

النظام   2/1 وأحكام  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق  ونظام  الشركات،  نظام  لأحكام  اللائحة  هذه  تخضع 

، ولائحة حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في السوق المالية ، وقواعد التسجيل والادراجالأساس ي للشركة

الشركة   يتناسب مع طبيعة نشاط  بما  الممارسات  بأفضل  وتسترشد  الشركة،  السعودية، ولائحة حوكمة 

 وعملياتها.  

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص   3/1

وواضحة   كاملة  تكون  أن  على  اللازمة،  والسجلات  والوثائق  والبيانات  المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان 

 وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم.  

في الشركة ممارسة صلاحياتهم   4/1 التنفيذيين  يجب على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار 

 وتنفيذ واجباتهم بما تقتضيه مصلحة الشركة. 

للمساهمين   5/1 الجوهرية  المعلومات  عن  بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  الأنظمة  احترام  الشركة  على  يجب 

 والدائنين وأصحاب المصالح. 

 تمهيد:(: 1المادة )

اللجنة،   1/1 عمل  وإجراءات  وضوابط  الشركة  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكيل  اللائحة  هذه  تنظم 

وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وقد قامت الشركة بدمج لجنتي المكافآت ومهامها،  

( من لائحة  47( من المادة )7والترشيحات في لجنة واحدة بمسمى لجنة المكافآت والترشيحات وفق الفقرة )

 حوكمة الشركات.  

النظام   2/1 وأحكام  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق  ونظام  الشركات،  نظام  لأحكام  اللائحة  هذه  تخضع 

الأساس ي للشركة، ولائحة حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في السوق المالية السعودية، ولائحة حوكمة  

 اتها.  الشركة، وتسترشد بأفضل الممارسات بما يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعملي

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص   3/1

وواضحة   كاملة  تكون  أن  على  اللازمة،  والسجلات  والوثائق  والبيانات  المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان 

 وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم.  

في الشركة ممارسة صلاحياتهم   4/1 التنفيذيين  يجب على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار 

 وتنفيذ واجباتهم بما تقتضيه مصلحة الشركة. 

للمساهمين   5/1 الجوهرية  المعلومات  عن  بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  الأنظمة  احترام  الشركة  على  يجب 

 والدائنين وأصحاب المصالح. 



 

 كافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة المالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

(2/ 14) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تعريفات: (: 2المادة )

تنطبق التعريفات الواردة في النظام وقائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها ولائحة  

حوكمة الشركات على هذه اللائحة ما لم يقض ي سياق النص بغير ذلك، ويقصد بالمصطلحات والعبارات أدناه في  

 هذه اللائحة المعاني الموضحة لها:  

 لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة.   اللائحة: 

  شركة عسير للتجارة والسياحة والصناعة والزراعة والعقارات واعمال المقاولات. الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة.   مجلس الإدارة أو المجلس: 

 لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة.   اللجنة: 

التنفيذية الإدارة  أو  التنفيذيين  القرارات   : كبار  واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 

 الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي والمدراء التنفيذيين. 

والخطط    المكافآت:  بالأداء،  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  والمكافآت  حكمها،  في  وما  والأرباح  والبدلات  المبالغ 

التي  المعقولة  الفعلية  النفقات والمصاريف  باستثناء  أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى،  التحفيزية قصيرة 

، )وتشمل المكافآت الثابتة الرواتب والبدلات والمزايا  تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأديته عمله

الأجل  وطويلة  الأجل  قصيرة  التحفيزية  والخطط  والأرباح  الدورية  المكافآت  المتغيرة  المكافآت  وتشمل  العينية، 

 والأسهم الممنوحة(. 

 الجمعية العامة للشركة )عادية أو غير عادية(.  الجمعية العامة: 

التنفيذية    النظام:  التنفيذية، ونظام الشركات ولوائحه  المالية ولوائحه  النظام الأساس للشركة، ونظام السوق 

 وأي تعليمات أو قرارات ذات علاقة صادره من هيئة السوق المالية أو من أي جهات رقابية أو إشرافيه.  

في السوق الصادرة عن مجلس هيئة السوق   لائحة حوكمة الشركات:  لائحة حوكمة شركات المساهمة المدرجة 

 المالية. 

 تعريفات: (: 2المادة )

تنطبق التعريفات الواردة في النظام وقائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها ولائحة  

حوكمة الشركات على هذه اللائحة ما لم يقض ي سياق النص بغير ذلك، ويقصد بالمصطلحات والعبارات أدناه في  

 هذه اللائحة المعاني الموضحة لها:  

 لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة.   اللائحة: 

   .سناد القابضةشركة  الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة.   مجلس الإدارة أو المجلس: 

 لجنة المكافآت والترشيحات في الشركة.   اللجنة: 

أو   التنفيذية  التنفيذيينالإدارة  القرارات   : كبار  واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 

 الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي والمدراء التنفيذيين. 

والخطط    المكافآت:  بالأداء،  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  والمكافآت  حكمها،  في  وما  والأرباح  والبدلات  المبالغ 

التي  المعقولة  الفعلية  النفقات والمصاريف  باستثناء  أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى،  التحفيزية قصيرة 

 تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأديته عمله. 

 الجمعية العامة للشركة )عادية أو غير عادية(.  الجمعية العامة: 

التنفيذية    النظام:  التنفيذية، ونظام الشركات ولوائحه  المالية ولوائحه  النظام الأساس للشركة، ونظام السوق 

 وأي تعليمات أو قرارات ذات علاقة صادره من هيئة السوق المالية أو من أي جهات رقابية أو إشرافيه.  

في السوق الصادرة عن مجلس هيئة السوق   لائحة حوكمة الشركات:  لائحة حوكمة شركات المساهمة المدرجة 

 المالية. 



 

 كافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة المالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

(3/ 14) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات:(: 3المادة )

تشكل لجنة المكافآت والترشيحات بقرار من مجلس الإدارة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على   1/3

 على ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة،أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل،  

ويحدد في القرار مدة عضويتهم على أن لا تتجاوز مدة عضوية المجلس وفق قواعد وشروط العضوية المبينة  

 في هذه اللائحة.

للشركة   2/3 العامة  الجمعية  الإدارة    –تصدر  مجلس  من  اقتراح  على  المكافآت    –بناءً  لجنة  عمل  لائحة 

والترشيحات على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها،  

 ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 

 تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات:(: 3المادة )

تشكل لجنة المكافآت والترشيحات بقرار من مجلس الإدارة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على   1/3

أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل، ويحدد في القرار مدة عضويتهم على أن لا تتجاوز مدة عضوية  

 المجلس وفق قواعد وشروط العضوية المبينة في هذه اللائحة. 

للشركة   2/3 العامة  الجمعية  الإدارة    –تصدر  مجلس  من  اقتراح  على  المكافآت    –بناءً  لجنة  عمل  لائحة 

والترشيحات على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها،  

 ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 

 غرض ومرجعية لجنة المكافآت والترشيحات:(: 4المادة )

المتعلقة  بمسئولياته  والقيام  واجباته  أداء  في  الإدارة  مجلس  بمعاونة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 

وتكون   ، الإدارة  مجلس  من  إليها  تحال  التي  أو  اللائحة  هذه  في  جاء  ما  وفق  والمسئوليات  والمهام  بالاختصاصات 

مام المجلس ، ويجب على اللجنة أن تبلغ مجلس  مرجعية لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس الإدارة وتكون مسئولة أ

الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية وعرض محاضرها المتضمنة نتائج اعمالها وقراراتها 

وتوصياتها وتوجيهاتها وأي تقارير صادرة عنها الى مجلس الإدارة بصفة دورية ، وعلى مجلس الإدارة أن يتابع عمل 

 ة بانتظام للتحقق من ممارساتها الأعمال الموكلة لها.  اللجن

 غرض ومرجعية لجنة المكافآت والترشيحات:(: 4المادة )

المتعلقة  بمسئولياته  والقيام  واجباته  أداء  في  الإدارة  مجلس  بمعاونة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 

وتكون   ، الإدارة  مجلس  من  إليها  تحال  التي  أو  اللائحة  هذه  في  جاء  ما  وفق  والمسئوليات  والمهام  بالاختصاصات 

مام المجلس ، ويجب على اللجنة أن تبلغ مجلس  مرجعية لجنة المكافآت والترشيحات لمجلس الإدارة وتكون مسئولة أ

الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية وعرض محاضرها المتضمنة نتائج اعمالها وقراراتها 

وتوصياتها وتوجيهاتها وأي تقارير صادرة عنها الى مجلس الإدارة بصفة دورية ، وعلى مجلس الإدارة أن يتابع عمل 

 ة بانتظام للتحقق من ممارساتها الأعمال الموكلة لها.  اللجن



 

 كافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة المالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

(4/ 14) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ومدتها: (: 5المادة )

اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء وذلك بقرار من مجلس الإدارة وأن  يجب الا يقل عدد أعضاء   1/5

 يحدد في القرار عدد أعضاء اللجنة ويسمي رئيسها وأعضائها. 

الإدارة   2/5 مجلس  أعضاء  من  أعضاؤها  يكون  أن  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكيل  عند  الشركة  تراعي 

تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواءً كانوا من   المستقلين، ويجوز الاستعانة بأعضاء غير 

 في اللجنة أي من أعضاء مجلس الإدارة  
ً
التنفيذيين أو من  المساهمين أو غيرهم، ولا يجوز أن يكون عضوا

 كبار التنفيذيين في الشركة أو في الشركات التي تسيطر عليها الشركة. 

 يجب أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين في مجلس الادارة.   3/5

 فيها. 4/5
ً
 للجنة ويجوز له أن يكون عضوا

ً
 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة رئيسا

مجلس الإدارة وتنتهي بانتهاء اعمال دورة المجلس تلك، مع الأخذ في   دورةتكون مدة عضوية اللجنة من بداية   5/5

 الاعتبار حالات انتهاء عضوية أي من الأعضاء خلال المدة وذلك وفق ما جاء في هذه اللائحة.

أو أمين سر المجلس أو من فريق إدارة الشركة أو من   6/5 بين أعضائها  لها من  بتعيين أمين سر  اللجنة  تقوم 

اللجنة، وتوثيق اجتماعاتها   التنسيق والإعداد لاجتماعات واعمال  اللجنة من  غيرهم وذلك لمتابعة شئون 

ل اللجنة وتكون مدة تعيينه مرتبطة  واعداد محاضرها ومتابعة قراراتها وتوصياتها وتوجيهاتها وما يرتبط بأعما

 بمدة اللجنة.

 قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ومدتها: (: 5المادة )

بقرار من مجلس الإدارة وأن  يجب الا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء وذلك   1/5

 يحدد في القرار عدد أعضاء اللجنة ويسمي رئيسها وأعضائها. 

الإدارة   2/5 مجلس  أعضاء  من  أعضاؤها  يكون  أن  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكيل  عند  الشركة  تراعي 

تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواءً كانوا من   المستقلين، ويجوز الاستعانة بأعضاء غير 

 في اللجنة أي من أعضاء مجلس الإدارة  
ً
التنفيذيين أو من  المساهمين أو غيرهم، ولا يجوز أن يكون عضوا

 كبار التنفيذيين في الشركة أو في الشركات التي تسيطر عليها الشركة. 

 يجب أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين في مجلس الادارة.   3/5

 فيها. 4/5
ً
 للجنة ويجوز له أن يكون عضوا

ً
 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة رئيسا

اللجنة من بداية   5/5 بانتهاء اعمال دورة المجلس   تشكيلها وفق قرارتكون مدة عضوية  مجلس الإدارة وتنتهي 

 تلك، مع الأخذ في الاعتبار حالات انتهاء عضوية أي من الأعضاء خلال المدة وذلك وفق ما جاء في هذه اللائحة.

أو أمين سر المجلس أو من فريق إدارة الشركة أو من  تقوم   6/5 بين أعضائها  لها من  بتعيين أمين سر  اللجنة 

اللجنة، وتوثيق اجتماعاتها   التنسيق والإعداد لاجتماعات واعمال  اللجنة من  غيرهم وذلك لمتابعة شئون 

جنة وتكون مدة تعيينه مرتبطة  واعداد محاضرها ومتابعة قراراتها وتوصياتها وتوجيهاتها وما يرتبط بأعمال الل

 بمدة اللجنة.

 انتهاء العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات وتعيين البديل:(: 6المادة )

 تنتهي العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات في الحالات التالية:  

 انتهاء مدة اللجنة وفق ما جاء في هذه اللائحة.  1/6

وترفع طلب  2/6 الإدارة عليها،  بيان الأسباب وموافقة مجلس  مع  اللجنة  العضو الاستقالة من عضوية  طلب 

 الاستقالة الى رئيس المجلس لعرضها على المجلس والبت فيها وبعد مشاورة أعضاء اللجنة الآخرين.  

اعفاء مجلس الإدارة لأي عضو من عضوية اللجنة بعد مشاورة أعضاء اللجنة الآخرين مع بيان الأسباب، أو   3/6

 بسبب الاخلال بقواعد وشروط العضوية أو واجبات ومسئوليات العضو وفق ما جاء في هذه اللائحة.

 للعضو المنتهية   4/6
ً
 آخر بديلا

ً
عند انتهاء عضوية أي من أعضاء اللجنة لأي سبب فلمجلس الإدارة تعيين عضوا

 عضويته ليكمل المدة المتبقية لسلفه.  

 انتهاء العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات وتعيين البديل:(: 6المادة )

 تنتهي العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات في الحالات التالية:  

 انتهاء مدة اللجنة وفق ما جاء في هذه اللائحة.  1/6

وترفع طلب  2/6 الإدارة عليها،  بيان الأسباب وموافقة مجلس  مع  اللجنة  العضو الاستقالة من عضوية  طلب 

 الاستقالة الى رئيس المجلس لعرضها على المجلس والبت فيها وبعد مشاورة أعضاء اللجنة الآخرين.  

اعفاء مجلس الإدارة لأي عضو من عضوية اللجنة بعد مشاورة أعضاء اللجنة الآخرين مع بيان الأسباب، أو   3/6

 بسبب الاخلال بقواعد وشروط العضوية أو واجبات ومسئوليات العضو وفق ما جاء في هذه اللائحة.

 للعضو المنتهية   4/6
ً
 آخر بديلا

ً
عند انتهاء عضوية أي من أعضاء اللجنة لأي سبب فلمجلس الإدارة تعيين عضوا

 عضويته ليكمل المدة المتبقية لسلفه.  



 

 كافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة المالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة

(5/ 14) 

 

 اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات ومهامها ومسئولياتها: (: 7المادة )

بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة منه ومكافآت الإدارة  تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالمهام المرتبطة  

التنفيذية والترشيحات لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية على النحو المبين أدناه، الى جانب أي مهام ومسئوليات 

 أخرى يوكلها لها مجلس الإدارة: 

: فيما يخص المكافآت في الشركة:
ً
 أولا

 لاعتمادها من الجمعية العامة  اعداد سياسة   1/7
ً
واضحة للمكافآت ورفعها الى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

 للشركة، على أن تشمل هذه السياسة:

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.  1/1/7

 مكافآت اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة. 2/1/7

 مكافآت الإدارة التنفيذية. 3/1/7

 اتباع معايير مرتبطة بالأداء والافصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.على أن يراعى في تلك السياسة 

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه   2/7

 السياسة. 

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.  3/7

 للسياسة المعتمدة من الجمعية بما يلي:   4/7
ً
 التوصية لمجلس الإدارة وفقا

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. 1/4/7

 مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. 2/4/7

 مكافآت كبار التنفيذيين.  3/4/7

: فيما يخص الترشيحات لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
ً
 ثانيا

 اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي: تكون اختصاصات 

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 5/7

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة   6/7
ً
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 مخلة بالأمانة. عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة 

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  7/7

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  8/7

ووظائف   9/7 الإدارة  المناسبة لعضوية مجلس  الخبرات  أو  المهارات  اللازمة من  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

 الإدارة التنفيذية. 

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وتقديم التوصيات التي يمكن إجراؤها.  10/7

 اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات ومهامها ومسئولياتها: (: 7المادة )

تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالمهام المرتبطة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة منه ومكافآت الإدارة  

التنفيذية والترشيحات لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية على النحو المبين أدناه، الى جانب أي مهام ومسئوليات 

 أخرى يوكلها لها مجلس الإدارة: 

: فيما يخص المكافآت في الشركة:
ً
 أولا

 لاعتمادها من الجمعية العامة   1/7
ً
اعداد سياسة واضحة للمكافآت ورفعها الى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

 للشركة، على أن تشمل هذه السياسة:

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.  1/1/7

 مكافآت اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة. 2/1/7

 مكافآت الإدارة التنفيذية. 3/1/7

 على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير مرتبطة بالأداء والافصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه   2/7

 السياسة. 

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.  3/7

 للسياسة المعتمدة من الجمعية بما يلي:   4/7
ً
 التوصية لمجلس الإدارة وفقا

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. 1/4/7

 الإدارة.مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس  2/4/7

 مكافآت كبار التنفيذيين.  3/4/7

: فيما يخص الترشيحات لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
ً
 ثانيا

 تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي: 

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 5/7

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة  التوصية لمجلس   6/7
ً
الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  7/7

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  8/7

ووظائف   9/7 الإدارة  المناسبة لعضوية مجلس  الخبرات  أو  المهارات  اللازمة من  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

 الإدارة التنفيذية. 

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وتقديم التوصيات التي يمكن إجراؤها.  10/7



 

 كافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة المالتعديلات على 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

العضو  11/7 كان  إذا  تعارض مصالح  أي  المستقلين، وعدم وجود  التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء 

 يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. 

وكبار   12/7 المستقلين،  والأعضاء  التنفيذيين،  غير  والأعضاء  التنفيذيين،  للأعضاء  وظيفي  وصف  وضع 

 التنفيذيين. 

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.  13/7

 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.  14/7

العضو التحقق بشكل سنوي من   11/7 كان  إذا  تعارض مصالح  أي  المستقلين، وعدم وجود  استقلال الأعضاء 

 يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. 

وكبار   12/7 المستقلين،  والأعضاء  التنفيذيين،  غير  والأعضاء  التنفيذيين،  للأعضاء  وظيفي  وصف  وضع 

 التنفيذيين. 

 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.  13/7

 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.  14/7

 سياسة المكافآت: (: 8المادة )

يجب على اللجنة مراعاة ما يلي عند إعداد سياسة المكافآت وذلك دون اخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق 

 المالية ولوائحهما التنفيذية: 

 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.   1/8

التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على   2/8 م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  أن تقدَّ

 المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل. 

العلمية،   3/8 بشاغلها، والمؤهلات  المنوطة  الوظيفة، والمهام والمسؤوليات  بناءً على مستوى  المكافآت  د  تحدَّ أن 

 والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء. 

 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.  4/8

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع  5/8

 غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.  6/8

 للجنة المكافآت عند التعيينات الجديدة. تحدد اأن  7/8

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في   8/8

غير  مكافآت  على  للحصول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  التنفيذية؛  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس 

 مستحقة.

9/8   
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 اشترتها الشركة. 

 سياسة المكافآت: (: 8المادة )

يجب على اللجنة مراعاة ما يلي عند إعداد سياسة المكافآت وذلك دون اخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق 

 المالية ولوائحهما التنفيذية: 

 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.   1/8

التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على   2/8 م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  أن تقدَّ

 المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل. 

العلمية،   3/8 بشاغلها، والمؤهلات  المنوطة  الوظيفة، والمهام والمسؤوليات  بناءً على مستوى  المكافآت  د  تحدَّ أن 

 والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء. 

 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.  4/8

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع  5/8

 غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.  6/8

 عند التعيينات الجديدة. والترشيحاتللجنة المكافآت  تعد بالتنسيق معأن  7/8

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها    أن توضح  8/8

عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت 

 غير مستحقة. 

9/8   
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 اشترتها الشركة. 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 مكافآت العاملين في الشركة: (: 9المادة )

 ( في المادة  في 8مع مراعاة مع ورد  للعاملين  التي تمنح  باقتراح أنواع المكافآت  اللجنة  ( من هذه اللائحة فإنه تقوم 

الضوابط  يتعارض مع  بما لا  في شكل أسهم  بالأداء والمكافآت  المرتبطة  الثابتة والمكافآت  المكافآت  الشركة، مثل 

 لنظام ال
ً
 شركات الخاص بشركات المساهمة المدرجة.  والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 مكافآت العاملين في الشركة: (: 9المادة )

 ( في المادة  في 8مع مراعاة مع ورد  للعاملين  التي تمنح  باقتراح أنواع المكافآت  اللجنة  ( من هذه اللائحة فإنه تقوم 

الضوابط  يتعارض مع  بما لا  في شكل أسهم  بالأداء والمكافآت  المرتبطة  الثابتة والمكافآت  المكافآت  الشركة، مثل 

 لنظام ال
ً
 شركات الخاص بشركات المساهمة المدرجة.  والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة: (: 10المادة )

ما ورد في لائحة حوكمة الشركات  مراعاةلجنة المكافآت والترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة  على 1/10

 من شروط وأحكام، وما تقرره هيئة السوق المالية من متطلبات من حين لآخر.

تسعى الشركة ما أمكن أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تُطرح أسماؤهم على الجمعية العامة  2/10

 عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين. 

 إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة: (: 10المادة )

لجنة المكافآت والترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة ما ورد في لائحة حوكمة الشركات من    تراعي 1/10

 تقرره هيئة السوق المالية من متطلبات من حين لآخر. شروط وأحكام، وما 

تسعى الشركة ما أمكن أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تُطرح أسماؤهم على الجمعية العامة  2/10

 عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين. 

 نشر إعلان الترشيح: (: 11المادة )

الإلكتروني   الموقع  في  الترشح  إعلان  نشر  الشركة  أخرى   للشركةعلى  وسيلة  أي  وفي  للسوق  الإلكتروني  والموقع 

الترشح   باب  الترشح لعضوية مجلس الإدارة، على أن يظل  في  الراغبين  الهيئة؛ وذلك لدعوة الأشخاص  تحددها 

 مدة شهر على الأقل من تاريخ إعلان الدعوة لفتح باب الترشيح. 
ً
 مفتوحا

 نشر إعلان الترشيح: (: 11المادة )

الترشح   إعلان  نشر  الشركة  غيرهمعلى  أو  أنفسهم  لترشيح  الشركة  الإلكتروني  لمساهمي  الموقع  والموقع    لها  في 

لعضوية  الترشح  في  الراغبين  الأشخاص  لدعوة  وذلك  الهيئة؛  تحددها  أخرى  وسيلة  أي  وفي  للسوق  الإلكتروني 

 مدة شهر على الأقل من تاريخ إعلان الدعوة لفتح باب الترشيح. 
ً
 مجلس الإدارة، على أن يظل باب الترشح مفتوحا

 حق المساهمين في الترشيح: (: 12المادة )

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه 
ً
يحق لكل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 التنفيذية مع عدم الإخلال بما ورد في لائحة حوكمة الشركات. 

 حذف المادة

 تعيين كبار التنفيذيين وتحديد مكافآتهم:(: 13المادة )

مع  بالتنسيق  عليها  اللاحقة  والتعديلات  مكافآتهم  وتحديد  التنفيذيين  كبار  وتعيين  ترشيح  بدراسة  اللجنة  تقوم 

 المعتمدة. الإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس الإدارة، وذلك وفق ما جاء في هذه اللائحة والنظام والسياسات 

 تعيين كبار التنفيذيين وتحديد مكافآتهم:(: 21المادة )

مع  بالتنسيق  عليها  اللاحقة  والتعديلات  مكافآتهم  وتحديد  التنفيذيين  كبار  وتعيين  ترشيح  بدراسة  اللجنة  تقوم 

 والسياسات المعتمدة. الإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس الإدارة، وذلك وفق ما جاء في هذه اللائحة والنظام 

 تقييم أداء المجلس والإدارة التنفيذية:(: 14المادة )

الآليات لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه   –بناء على طلب مجلس الإدارة  –تقترح لجنة المكافآت والترشيحات 

بمدى   ترتبط  مناسبة  أداء  مقياس  مؤشرات  خلال  من  وذلك   
ً
التنفيذية سنويا الشركة والإدارة  أهداف  تحقيق 

واستراتيجياتها وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة، ويجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح  

 المعنيين بالتقييم.  عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص

 تقييم أداء المجلس والإدارة التنفيذية:(: 31المادة )

الآليات لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه   –بناء على طلب مجلس الإدارة  –تقترح لجنة المكافآت والترشيحات 

بمدى   ترتبط  مناسبة  أداء  مقياس  مؤشرات  خلال  من  وذلك   
ً
التنفيذية سنويا الشركة والإدارة  أهداف  تحقيق 

واستراتيجياتها وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدد جوانب القوة والضعف 

واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة، ويجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح  

 المعنيين بالتقييم.  عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص
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 الترشيح لعضوية مجالس إدارات الشركات التي تستثمر فيها الشركة:(: 15المادة )

إدارات   1/15 مجالس  عضوية  في  الشركة  ممثلي  وتعيين  بترشيح  الخاصة  والإجراءات  السياسات  اللجنة  تقترح 

 الشركات التي تستثمر فيها الشركة.  

التابعة والزميلة   2/15 اللجنة بدارسة ترشيح وتعيين ممثلي الشركة في عضوية مجالس إدارات الشركات  تقوم 

بالمرشحين   والتوصية  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتنسيق  وذلك  الشركة  فيها  تستثمر  التي  الأخرى  والشركات 

 دة.لمجلس الإدارة، وذلك وفق ما جاء في هذه اللائحة والنظام والسياسات المعتم

 الترشيح لعضوية مجالس إدارات الشركات التي تستثمر فيها الشركة:(: 41المادة )

ممثلي الشركة في عضوية مجالس    واستبدالتقترح اللجنة السياسات والإجراءات الخاصة بترشيح وتعيين   1/14

 إدارات الشركات التي تستثمر فيها الشركة.  

ممثلي الشركة في عضوية مجالس إدارات الشركات التابعة   واستبدالتقوم اللجنة بدارسة ترشيح وتعيين   2/14

الأخرى   والشركات  والتوصية  والزميلة  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتنسيق  وذلك  الشركة  فيها  تستثمر  التي 

 بالمرشحين لمجلس الإدارة، وذلك وفق ما جاء في هذه اللائحة والنظام والسياسات المعتمدة. 

 صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات:(: 16المادة )

صلاحيات أو تفويض باتخاذ قرارات يمنحها لها مجلس بالإضافة الى أي صلاحيات تمنحها هذه اللائحة للجنة أو أي  

 الإدارة فإنه يحق للجنة في سبيل القيام بواجباتها واختصاصاتها ومهامها ما يلي:

 الاطلاع على السجلات والوثائق التي تخص أعمالها.   1/16

 طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.   2/16

العام أو المدير الماليطلب الاجتماع مع رئيس المجلس   3/16 أو أي عضو من الإدارة    أو العضو المنتدب والمدير 

التنفيذية متى ما استدعت الحاجة، وللجنة الطلب من رئيس المجلس دعوة المجلس للاجتماع متى ما استلزم  

 الأمر. 

تشكيل لجنة متخصصة أو أكثر أو فريق عمل من أعضاء اللجنة أو إدارة الشركة أو غيرهم من استشاريين   4/16

أو مختصين لأداء مهمة أو مهام محددة وتنتهي مدتها بانتهاء عملها أو وفق ما تقرره اللجنة، وترفع اللجنة 

 ( من هذه اللائحة. 17المادة ) التوصية بمكافأتهم الى مجلس الإدارة للاعتماد، مع مراعاة ما جاء في 

 صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات:(: 51المادة )

بالإضافة الى أي صلاحيات تمنحها هذه اللائحة للجنة أو أي صلاحيات أو تفويض باتخاذ قرارات يمنحها لها مجلس 

 واختصاصاتها ومهامها ما يلي:الإدارة فإنه يحق للجنة في سبيل القيام بواجباتها 

 الاطلاع على السجلات والوثائق التي تخص أعمالها.   1/15

 طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.   2/15

أو أي عضو من الإدارة   الرئيس التنفيذيأو  أو أي عضو من أعضاء المجلس    طلب الاجتماع مع رئيس المجلس 3/15

التنفيذية متى ما استدعت الحاجة، وللجنة الطلب من رئيس المجلس دعوة المجلس للاجتماع متى ما استلزم  

 الأمر. 

تشكيل لجنة متخصصة أو أكثر أو فريق عمل من أعضاء اللجنة أو إدارة الشركة أو غيرهم من استشاريين   4/15

أو مختصين لأداء مهمة أو مهام محددة وتنتهي مدتها بانتهاء عملها أو وفق ما تقرره اللجنة، وترفع اللجنة 

 ( من هذه اللائحة. 17المادة ) التوصية بمكافأتهم الى مجلس الإدارة للاعتماد، مع مراعاة ما جاء في 
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 الاستعانة والمشورة:(: 17المادة )

تراه من داخل  بمن  المشورة  بمهامها ومسئولياتها الاستعانة وطلب  القيام  في سبيل  المكافآت والترشيحات  للجنة 

 الشركة أو من خارجها على النحو التالي: 

 ومسئولياتها. يجب على الشركة توفير جميع الخدمات الإدارية اللازمة للجنة للقيام بمهماتها  1/17

يجوز للجنة المكافآت والترشيحات الاستعانة بأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو   2/17

أي من موظفي الشركة، أو بأي من المكاتب الاستشارية المرتبطة باتفاقيات مع الشركة، كما يجوز لها تكليف 

أو جهات استشارية أو متخصصة لغ أو أو الاستعانة بخبراء ومختصين افراد  رض الحصول على المشورة 

المساعدة أو النصح أو القيام بدراسات أو تدقيق أو فحص سجلات في أي أمر تحتاج اليه مما هو يدخل في  

أن   ، على  للاعتماد  الإدارة  الى مجلس  بمكافآتهم  التوصية  اللجنة  ، وترفع  اللائحة  لهذه   
ً
نطاق عملها وفقا

بيان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  ذلك  الإدارة    يُضمن  أو  بالشركة  وعلاقته  الاستشاري  أو  الخبير  اسم 

 التنفيذية. 

 لأحكام الفقرة ) 3/17
ً
( من هذه المادة ضرورة الالتزام  2على اللجنة أن تؤكد وتحرص مع من يتم الاستعانة به وفقا

بالمحافظة على سرية المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة وعدم إذاعة أو استخدام ذلك في غير الأغراض  

 المحددة لها. 

 الاستعانة والمشورة:(: 61المادة )

تراه من داخل  بمن  المشورة  بمهامها ومسئولياتها الاستعانة وطلب  القيام  في سبيل  المكافآت والترشيحات  للجنة 

 الشركة أو من خارجها على النحو التالي: 

 ومسئولياتها. يجب على الشركة توفير جميع الخدمات الإدارية اللازمة للجنة للقيام بمهماتها  1/16

يجوز للجنة المكافآت والترشيحات الاستعانة بأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو   2/16

أي من موظفي الشركة، أو بأي من المكاتب الاستشارية المرتبطة باتفاقيات مع الشركة، كما يجوز لها تكليف 

أو جهات استشارية أو متخصصة لغ أو أو الاستعانة بخبراء ومختصين افراد  رض الحصول على المشورة 

المساعدة أو النصح أو القيام بدراسات أو تدقيق أو فحص سجلات في أي أمر تحتاج اليه مما هو يدخل في  

أن   ، على  للاعتماد  الإدارة  الى مجلس  بمكافآتهم  التوصية  اللجنة  ، وترفع  اللائحة  لهذه   
ً
نطاق عملها وفقا

بيان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  ذلك  الإدارة    يُضمن  أو  بالشركة  وعلاقته  الاستشاري  أو  الخبير  اسم 

 التنفيذية. 

 لأحكام الفقرة ) 3/16
ً
( من هذه المادة ضرورة الالتزام  2على اللجنة أن تؤكد وتحرص مع من يتم الاستعانة به وفقا

بالمحافظة على سرية المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة وعدم إذاعة أو استخدام ذلك في غير الأغراض  

 المحددة لها. 
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 اجتماعات اللجنة وتوصياتها وقراراتها:(: 18المادة )

 للضوابط التالية:  
ً
 تعقد اللجنة اجتماعاتها وفقا

تعقد اللجنة اجتماعاتها بصفة دورية وكلما دعت الحاجة على الا تقل عن اجتماعين خلال السنة المالية   1/18

 الواحدة. 

اللجنة  2/18 رئيس  مع  بالتنسيق  اللجنة  سر  أمين  خلال  من  أو  رئيسها  من  بدعوة  اجتماعاتها  اللجنة  تعقد 

واعضائها، أو بناءً على طلب عضوين من أعضائها، ويجوز لرئيس مجلس الإدارة أو مجلس الادارة طلب 

المراجع   أو  الشركة  يجوز لمراجع حسابات  الحاجة، كما  ما دعت  متى  للجنة  اجتماع  الداخلي طلب  عقد 

اللجنة كلما دعت الحاجة،   المالي أو مدير الشئون  الاجتماع مع  المدير  أو  العام  وللعضو المنتدب والمدير 

 طلب اجتماع للجنة متى ما استلزم الامر. الإدارية

تراعي اللجنة عند تحديد مواعيد اجتماعاتها مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة ما أمكن ليتسنى لها تقديم   3/18

في الوقت المناسب وخاصة عند وجود   للبت فيها  الى المجلس  توصياتها ونتائج أعمالها وقراراتها وتقاريرها 

 للنظام. 
ً
 أمور جوهرية تلتزم الشركة الإفصاح عنها وفقا

في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة لأي اجتماع له تفويض أحد أعضائها لترأس الاجتماع المحدد على أن  4/18

 بالتسليم او بالفاكس أو بالبريد الإلكتروني، وفي حالة غيابه الطارئ وتعذر التفويض يختار 
ً
يكون خطيا

 للاجتماع المحدد.
ً
 الأعضاء الآخرين من بينهم رئيسا

 يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور اغلبية أعضائها.   5/18

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا   6/18

 طلبت اللجنة الاستماع اليه أو الحصول على مشورته أو دعوته لحضور الاجتماع أو جزء منه.  

التقنية الحديثة )سواء بواسطة الهاتف المسموع  يجوز أن تقوم اللجنة بعقد اجتماعاتها عن طريق وسائل   7/18

أو المرئي أو أي وسيلة أخرى يتفق عليها الأعضاء(، كما يجوز للعضو أن يثبت حضوره لأي من اجتماعات 

أو المرئية أو أي وسيلة أخرى مقبولة وذلك عند الضرورة بموافقة  الهاتفية المسموعة  بالمشاركة  اللجنة 

على صحة هذه الاجتماعات وصحة مشاركة أي عضو ما ينطبق على الحضور الأعضاء الاخرين، وينطبق  

 اصالة من ناحية نصاب عقد الاجتماعات والتصويت واعتماد محاضرها أو قراراتها. 

يرجح   8/18 الأصوات  تساوي  وعند  الحاضرين،  أصوات  بأغلبية  وتوجيهاتها  وتوصياتها  اللجنة  قرارات  تصدر 

الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع، ولا يجوز لعضو اللجنة الامتناع عن التصويت على قراراتها أو  

 ( من هذه اللائحة.  20( من المادة )5توصياتها مع مراعاة الفقرة )

 اجتماعات اللجنة وتوصياتها وقراراتها:(: 71المادة )

 للضوابط التالية:  
ً
 تعقد اللجنة اجتماعاتها وفقا

تعقد اللجنة اجتماعاتها بصفة دورية وكلما دعت الحاجة على الا تقل عن اجتماعين خلال السنة المالية   1/17

 الواحدة. 

اللجنة  2/17 رئيس  مع  بالتنسيق  اللجنة  سر  أمين  خلال  من  أو  رئيسها  من  بدعوة  اجتماعاتها  اللجنة  تعقد 

واعضائها، أو بناءً على طلب عضوين من أعضائها، ويجوز لرئيس مجلس الإدارة أو مجلس الادارة طلب 

المراجع   أو  الشركة  يجوز لمراجع حسابات  الحاجة، كما  ما دعت  متى  للجنة  اجتماع  الداخلي طلب  عقد 

طلب اجتماع للجنة   كبار التنفيذيين أي من  أو  وللرئيس التنفيذي  الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة،  

 متى ما استلزم الامر. 

تراعي اللجنة عند تحديد مواعيد اجتماعاتها مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة ما أمكن ليتسنى لها تقديم   3/17

في الوقت المناسب وخاصة عند وجود   للبت فيها  الى المجلس  توصياتها ونتائج أعمالها وقراراتها وتقاريرها 

 للنظام. 
ً
 أمور جوهرية تلتزم الشركة الإفصاح عنها وفقا

في حالة تعذر حضور رئيس اللجنة لأي اجتماع له تفويض أحد أعضائها لترأس الاجتماع المحدد على أن  4/17

 بالتسليم او بالفاكس أو بالبريد الإلكتروني، وفي حالة غيابه الطارئ وتعذر التفويض يختار 
ً
يكون خطيا

 للاجتماع المحدد.
ً
 الأعضاء الآخرين من بينهم رئيسا

 يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور اغلبية أعضائها.   5/17

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة حضور اجتماعاتها إلا إذا   6/17

 طلبت اللجنة الاستماع اليه أو الحصول على مشورته أو دعوته لحضور الاجتماع أو جزء منه.  

يجوز أن تقوم اللجنة بعقد اجتماعاتها عن طريق وسائل التقنية الحديثة )سواء بواسطة الهاتف المسموع   7/17

أو المرئي أو أي وسيلة أخرى يتفق عليها الأعضاء(، كما يجوز للعضو أن يثبت حضوره لأي من اجتماعات 

أو المرئية أو أي وسيلة أخرى مقبولة الهاتفية المسموعة  بالمشاركة  وذلك عند الضرورة بموافقة   اللجنة 

الأعضاء الاخرين، وينطبق على صحة هذه الاجتماعات وصحة مشاركة أي عضو ما ينطبق على الحضور 

 اصالة من ناحية نصاب عقد الاجتماعات والتصويت واعتماد محاضرها أو قراراتها. 

يرجح   8/17 الأصوات  تساوي  وعند  الحاضرين،  أصوات  بأغلبية  وتوجيهاتها  وتوصياتها  اللجنة  قرارات  تصدر 

الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع، ولا يجوز لعضو اللجنة الامتناع عن التصويت على قراراتها أو  

 ( من هذه اللائحة.  19( من المادة )5توصياتها مع مراعاة الفقرة )



 

 كافآت والترشيحات لائحة عمل لجنة المالتعديلات على 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

عن   9/18 بالتمرير  وتقاريرها  وتوجيهاتها  وتوصياتها  قراراتها  بإصدار  العاجلة  الحالات  في  اللجنة  تقوم  أن  يجوز 

طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين بالبريد الإلكتروني أو أي وسيلة مناسبة أخرى يمكن فيها توثيق  

، على أن يتم عرضها في أول اجتماع لاحق وتضمينها في
ً
 محضر ذلك الاجتماع.  القرار مكتوبا

لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب غيره من الأعضاء أو غيرهم في حضور اجتماعات اللجنة أو التصويت على  10/18

 قراراتها وتوصياتها. 

 ( من هذه اللائحة.71توثق اجتماعات اللجنة بناءً على ما جاء في المادة ) 11/18

عن   9/17 بالتمرير  وتقاريرها  وتوجيهاتها  وتوصياتها  قراراتها  بإصدار  العاجلة  الحالات  في  اللجنة  تقوم  أن  يجوز 

وسيلة مناسبة أخرى يمكن فيها توثيق  طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين بالبريد الإلكتروني أو أي  

، على أن يتم عرضها في أول اجتماع لاحق وتضمينها في محضر ذلك الاجتماع. 
ً
 القرار مكتوبا

لا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب غيره من الأعضاء أو غيرهم في حضور اجتماعات اللجنة أو التصويت على  10/17

 قراراتها وتوصياتها. 

 ( من هذه اللائحة.18توثق اجتماعات اللجنة بناءً على ما جاء في المادة ) 11/17

 توثيق اجتماعات اللجنة:(: 19المادة )

يعد أمين سر اللجنة مسودة محضر لكل اجتماع يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه أو وسيلة عقد الاجتماع   1/19

 توصيات أو توجيهات أو قرارات.وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص مناقشة ما تم التوصل اليه من 

 يرسل أمين السر مسودة محضر كل اجتماع الى رئيس وأعضاء اللجنة للاطلاع وابداء أي ملاحظات عليها. 2/19

توثق اجتماعات اللجنة وتعد محاضر تتضمن ملخص مداولاتها ومناقشاتها وقراراتها وتوصياتها في محاضر   3/19

يدونها أمين السر مع بيان أي تحفظات أن وجدت لأي من الأعضاء الحاضرين وتوقع هذه المحاضر من جميع 

 الأعضاء الحاضرين وأمين السر. 

 تنظم محاضر ووثائق ومراسلات كل اجتماع وتحفظ في ملف خاص يسهل الرجوع اليه عند الحاجة.  4/19

الإدارة،  تكون محاضر اللجنة سرية لا يجوز الاطلاع عليها أو الحصول على نسخ منها إلا من أعضاء مجلس   5/19

 ومراجع حسابات الشركة والمراجع الداخلي وفيما عدا ذلك يكون بناء على طلب وموافقة اللجنة على ذلك.

 توثيق اجتماعات اللجنة:(: 81المادة )

الاجتماع  يعد أمين سر اللجنة مسودة محضر لكل اجتماع يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه أو وسيلة عقد  1/18

 وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص مناقشة ما تم التوصل اليه من توصيات أو توجيهات أو قرارات.

 يرسل أمين السر مسودة محضر كل اجتماع الى رئيس وأعضاء اللجنة للاطلاع وابداء أي ملاحظات عليها. 2/18

ومناقشاتها وقراراتها وتوصياتها في محاضر  توثق اجتماعات اللجنة وتعد محاضر تتضمن ملخص مداولاتها  3/18

يدونها أمين السر مع بيان أي تحفظات أن وجدت لأي من الأعضاء الحاضرين وتوقع هذه المحاضر من جميع 

 الأعضاء الحاضرين وأمين السر. 

 تنظم محاضر ووثائق ومراسلات كل اجتماع وتحفظ في ملف خاص يسهل الرجوع اليه عند الحاجة.  4/18

تكون محاضر اللجنة سرية لا يجوز الاطلاع عليها أو الحصول على نسخ منها إلا من أعضاء مجلس الإدارة،   5/18

 ومراجع حسابات الشركة والمراجع الداخلي وفيما عدا ذلك يكون بناء على طلب وموافقة اللجنة على ذلك.
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 واجبات ومسئوليات عضو اللجنة:(: 20المادة )

 لأحكام هذه اللائحة  
ً
اللجنة وفقا في  القيام بمهامه  في لجنة المكافآت والترشيحات في سبيل  يتعين على كل عضو 

 الالتزام بما يلي:  

الانتظام في حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة في اعمالها، وعلى العضو الذي يطرأ ما يستوجب   1/20

 غيابه أو عدم مشاركته في أي اجتماع أن يخطر رئيس اللجنة أو أمين السر بذلك. 

من   2/20 عليه  ما وقف  الغير  أو  المساهمين  الى  يذيع  أن  اللجنة  لعضو  يجوز  ولا  الشركة  اسرار  على  المحافظة 

  
ً
معلومات أو بيانات أو اسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة والا وجب على مجلس الإدارة اعفاءه فضلا

 عن مساءلته عن التعويض عن أي ضرر قد يترتب على ذلك. 

يجب أن يلتزم رئيس وأعضاء اللجنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة   3/20

 والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية. 

 ما   4/20
ً
أن يفصح للجنة إذا لم تتوافق عضويته مع قواعد وشروط العضوية في هذه اللائحة أو إذا طرأ مستقبلا

 يتعارض مع تلك الشروط والضوابط.  

أن يفصح للجنة عن أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة له في الموضوعات المعروضة امام اللجنة أو عن أي  5/20

اعمال وعقود تتم لحساب الشركة وله فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة واثبات ذلك في محضر الاجتماع،  

 ولا يجوز له الاشتراك في أي قرار أو توصيه في هذا الشأن. 

يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها الجمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساهمين   6/20

 فيما يخصها. 

في جميع الأحوال ينطبق على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو مجلس الإدارة من واجبات ومسئوليات وفق   7/20

 النظام ولوائح الشركة الداخلية. 

 واجبات ومسئوليات عضو اللجنة:(: 19المادة )

 لأحكام هذه اللائحة  
ً
اللجنة وفقا في  القيام بمهامه  في لجنة المكافآت والترشيحات في سبيل  يتعين على كل عضو 

 الالتزام بما يلي:  

الانتظام في حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة في اعمالها، وعلى العضو الذي يطرأ ما يستوجب   1/19

 غيابه أو عدم مشاركته في أي اجتماع أن يخطر رئيس اللجنة أو أمين السر بذلك. 

من   2/19 عليه  ما وقف  الغير  أو  المساهمين  الى  يذيع  أن  اللجنة  لعضو  يجوز  ولا  الشركة  اسرار  على  المحافظة 

  
ً
معلومات أو بيانات أو اسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة والا وجب على مجلس الإدارة اعفاءه فضلا

 عن مساءلته عن التعويض عن أي ضرر قد يترتب على ذلك. 

يجب أن يلتزم رئيس وأعضاء اللجنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة   3/19

 والمساهمين وتقديمها على مصلحته الشخصية. 

 ما   4/19
ً
أن يفصح للجنة إذا لم تتوافق عضويته مع قواعد وشروط العضوية في هذه اللائحة أو إذا طرأ مستقبلا

 يتعارض مع تلك الشروط والضوابط.  

أن يفصح للجنة عن أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة له في الموضوعات المعروضة امام اللجنة أو عن أي  5/19

اعمال وعقود تتم لحساب الشركة وله فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة واثبات ذلك في محضر الاجتماع،  

 ولا يجوز له الاشتراك في أي قرار أو توصيه في هذا الشأن. 

يجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من أعضائها الجمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساهمين   6/19

 فيما يخصها. 

في جميع الأحوال ينطبق على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو مجلس الإدارة من واجبات ومسئوليات وفق   7/19

 النظام ولوائح الشركة الداخلية. 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين السر:(: 21المادة )

ريال )مائة ألف( لكل    100.000وعشرون ألف( لرئيس اللجنة و  ريال )مائة  120.000مكافأة سنوية قدرها   1/21

 مع عدد الاجتماعات التي يحضرها  
ً
عضو من الأعضاء الاخرين على ان يكون استحقاق هذه المكافـأة متناسبا

 العضو خلال السنة.

ريال )ثلاثة آلاف وخمسمائة ريال( لكل عضو   3,500بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدره   2/21

 من الأعضاء.  

لكل عضو من أعضاء    ريال )ثلاثة آلاف ريال(  3,000بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مقطوع قدره   3/21

اللجنة للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته الى مكان الاجتماع داخل المملكة  

 العربية السعودية.

ريال )ثلاثة آلاف ريال( لأي عضو من أعضاء اللجنة عند اضطراره    3,000بدل مصاريف إقامة مقطوع قدره   4/21

للإقامة في مدينة مكان الاجتماع للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماع اللجنة من مدينة إقامته داخل 

 المملكة العربية السعودية. 

تحدد اللجنة مكافأة وبدلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك لمجلس الإدارة للاعتماد، وتغطي الشركة   5/21

 المصاريف المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة وغيرها في كل ما يخص شئون اللجنة. 

تصرف المكافآت وبدلات الحضور والبدلات الأخرى كما أعلاه في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية   6/21

 أي عضو قبل نهاية السنة المالية فإنها تصرف عند انتهاء عضويته. 

 سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين السر:(: 02المادة )

ريال )مائة ألف( لكل    100.000وعشرون ألف( لرئيس اللجنة و  ريال )مائة  120.000مكافأة سنوية قدرها   1/20

 مع عدد الاجتماعات التي يحضرها  
ً
عضو من الأعضاء الاخرين على ان يكون استحقاق هذه المكافـأة متناسبا

 العضو خلال السنة.

ريال )ثلاثة آلاف وخمسمائة ريال( لكل عضو   3,500بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدره   2/20

 من الأعضاء.  

لكل عضو من أعضاء    ة آلاف ريال(أربعريال )  0004,بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مقطوع قدره   3/20

اللجنة للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته الى مكان الاجتماع داخل المملكة  

 العربية السعودية.

ريال )ثلاثة آلاف ريال( لأي عضو من أعضاء اللجنة عند اضطراره    3,000بدل مصاريف إقامة مقطوع قدره   4/20

للإقامة في مدينة مكان الاجتماع للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماع اللجنة من مدينة إقامته داخل 

 المملكة العربية السعودية. 

تحدد اللجنة مكافأة وبدلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك لمجلس الإدارة للاعتماد، وتغطي الشركة   5/20

 المصاريف المتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة وغيرها في كل ما يخص شئون اللجنة. 

تصرف المكافآت وبدلات الحضور والبدلات الأخرى كما أعلاه في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية   6/20

 أي عضو قبل نهاية السنة المالية فإنها تصرف عند انتهاء عضويته. 

 الإفصاحات:(: 22المادة )

 إلى جانب ما جاء في هذه اللائحة وأي افصاحات أخرى مطلوبة وفق النظام فإنه: 

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أسماء رئيس وأعضاء اللجنة وصفات العضوية لكل  1/22

عضو وأي تغيير طرأ على ذلك خلال السنة المالية، إلى جانب عدد اجتماعاتها وسجل الحضور خلال السنة  

 المالية. 

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن اجمالي ما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت وبدلات  2/22

 خلال السنة المالية.  

تزود الشركة الإدارة المختصة في هيئة السوق المالية بأسماء رئيس وأعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال  3/22

 خمسة أيام من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.  

 تفصح الشركة عن أي معلومات أخرى ذات علاقة باللجنة قد تطلبها هيئة السوق المالية من وقت لآخر. 4/22

 الإفصاحات:(: 12المادة )

 إلى جانب ما جاء في هذه اللائحة وأي افصاحات أخرى مطلوبة وفق النظام فإنه: 

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أسماء رئيس وأعضاء اللجنة وصفات العضوية لكل  1/21

اجتماعاتها وسجل الحضور خلال السنة  عضو وأي تغيير طرأ على ذلك خلال السنة المالية، إلى جانب عدد  

 المالية. 

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن اجمالي ما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت وبدلات  2/21

 خلال السنة المالية.  

تزود الشركة الإدارة المختصة في هيئة السوق المالية بأسماء رئيس وأعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال  3/21

 خمسة أيام من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.  

 تفصح الشركة عن أي معلومات أخرى ذات علاقة باللجنة قد تطلبها هيئة السوق المالية من وقت لآخر. 4/21
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 مراجعة لائحة عمل اللجنة:(: 23المادة )

المكافآت   لجنة  بهدف تقوم  الضرورة  عند  أو   
ً
سنويا الأقل  على  مرة  اللجنة  عمل  لائحة  بمراجعة  والترشيحات 

 التحسين والتطوير المستمر والالتزام بمواكبة أي تغييرات أو تعديلات في النظام أو أي تعليمات ذات علاقة. 

 مراجعة لائحة عمل اللجنة:(: 23المادة )

والترشيحات   المكافآت  لجنة  بهدف تقوم  الضرورة  عند  أو   
ً
سنويا الأقل  على  مرة  اللجنة  عمل  لائحة  بمراجعة 

 التحسين والتطوير المستمر والالتزام بمواكبة أي تغييرات أو تعديلات في النظام أو أي تعليمات ذات علاقة. 

 احكام عامة:(: 24المادة )

الضرورة بهدف التطوير والتحسين المستمر ولمواكبة أي تعديلات لمجلس الإدارة مراجعة هذه اللائحة عند   1/24

 قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المهنية. 

 يشرف مجلس الإدارة على تنفيذ هذه اللائحة وعلى رئيس وأعضاء اللجنة تنفيذ ما جاء فيها.  2/24

 لا يجوز التعديل على هذه اللائحة الا بقرار اقتراح أو توصية من مجلس الإدارة واعتماد الجمعية العامة.   3/24

 لها على موقعها الالكتروني أو من خلال أي وسيلة أخرى.   4/24
ً
 للشركة نشر هذه اللائحة أو ملخصا

يحق لأي مساهم الاطلاع على هذه اللائحة في مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع إدارة الشركة في حال عدم   5/24

 نشرها على الموقع الإلكتروني للشركة.  

 لمجلس الإدارة حق تفسير أو إيضاح ما جاء في هذه اللائحة من احكام. 6/24

لا تعد هذه اللائحة بديلة لأحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع الى  7/24

النظام، وعند وجود أي تعارض بينها أو أي فقرة أو أي مادة فيها وبين النظام فإن احكام النظام تسود وتبقى 

 الفقرات والمواد الأخرى قيد التطبيق.  

 تكون هذه اللائحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لها.   8/24

 احكام عامة:(: 32المادة )

لمجلس الإدارة مراجعة هذه اللائحة عند الضرورة بهدف التطوير والتحسين المستمر ولمواكبة أي تعديلات  1/23

 قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المهنية. 

 يشرف مجلس الإدارة على تنفيذ هذه اللائحة وعلى رئيس وأعضاء اللجنة تنفيذ ما جاء فيها.  2/23

 لا يجوز التعديل على هذه اللائحة الا بقرار اقتراح أو توصية من مجلس الإدارة واعتماد الجمعية العامة.   3/23

 لها على موقعها الالكتروني أو من خلال أي وسيلة أخرى.   4/23
ً
 للشركة نشر هذه اللائحة أو ملخصا

يحق لأي مساهم الاطلاع على هذه اللائحة في مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع إدارة الشركة في حال عدم   5/23

 نشرها على الموقع الإلكتروني للشركة.  

 لمجلس الإدارة حق تفسير أو إيضاح ما جاء في هذه اللائحة من احكام. 6/23

لا تعد هذه اللائحة بديلة لأحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع الى  7/23

النظام، وعند وجود أي تعارض بينها أو أي فقرة أو أي مادة فيها وبين النظام فإن احكام النظام تسود وتبقى 

 الفقرات والمواد الأخرى قيد التطبيق.  

 تكون هذه اللائحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لها.   8/23
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.التصويت على تعديل سياسات ومعايير عضوية مجلس الإدارة



 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية التعديلات على 

  شركة سناد القابضة

 

(1/ 9) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تمهيد:(: 1المادة )

 تنظم هذه الوثيقة سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة.   1/1

تخضععععه هذه الةععععياسععععة لشراا ،ظاا الشععععر اتا و،ظاا الةععععول افالية ولواكام ا التن يذيةا و شراا النظاا   2/1

ودكاة شوك ة الشعر ات افةعاه ة افدرجة في الةعول افالية    وقواعد التسعيي  واددرا،االسعا  للشعركةا  

الةععععوديةا ودكاة شوك ة الشعععركةا و ةعععلرشعععد بت ضععع  اف ارسعععات ب ا يتناسعععة مه   يعة  شعععا  الشعععركة  

 وع لياتها.  

يتعين على الإدارة التن يذية بالشعععععععركة تضويد  عضعععععععاء مجلس الإدارة والعضعععععععاء اير التن يذيين بوج   ا   3/1

وليعان الشعععععععععععععركعة بج يه افعلومعات وال يعا،عات والوثعاكل والسعععععععععععععيلات اللا معةا على  ن ترون  عاملعة ووا ععععععععععععع عة 

 وص ياة واير مضللة وفي الوقت افناسة لت كينهم من  داء واج اتهم ومماممم.  

يجة على  عضعععععاء مجلس الإدارة و عضعععععاء ليان ا يلس وك ار التن يذيين في الشعععععركة م ارسعععععة  عععععلاشياتهم   4/1

 وتن يذ واج اتهم ب ا تقتضي  مصل ة الشركة.

ادللزاا التاا بتشراا النظاا عند م ارسعت  فماا عضعويت  في ا يلس وادمتنام من القياا  و افشعاركة في     5/1

 ع   يشر  إساءه لتدبير شؤون الشركة.

 تمهيد:(: 1المادة )

 تنظم هذه الوثيقة سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة الشركة.   1/1

تخضععععه هذه الةععععياسععععة لشراا ،ظاا الشععععر اتا و،ظاا الةععععول افالية ولواكام ا التن يذيةا و شراا النظاا   2/1

السععا  للشععركةا ودكاة شوك ة الشععر ات افةععاه ة افدرجة في الةععول افالية الةعععوديةا ودكاة شوك ة  

 تها.  الشركةا و ةلرشد بت ض  اف ارسات ب ا يتناسة مه   يعة  شا  الشركة وع ليا

يتعين على الإدارة التن يذية بالشعععععععركة تضويد  عضعععععععاء مجلس الإدارة والعضعععععععاء اير التن يذيين بوج   ا   3/1

وليعان الشعععععععععععععركعة بج يه افعلومعات وال يعا،عات والوثعاكل والسعععععععععععععيلات اللا معةا على  ن ترون  عاملعة ووا ععععععععععععع عة 

 وص ياة واير مضللة وفي الوقت افناسة لت كينهم من  داء واج اتهم ومماممم.  

يجة على  عضعععععاء مجلس الإدارة و عضعععععاء ليان ا يلس وك ار التن يذيين في الشعععععركة م ارسعععععة  عععععلاشياتهم   4/1

 وتن يذ واج اتهم ب ا تقتضي  مصل ة الشركة.

ادللزاا التاا بتشراا النظاا عند م ارسعت  فماا عضعويت  في ا يلس وادمتنام من القياا  و افشعاركة في     5/1

 ع   يشر  إساءه لتدبير شؤون الشركة.

 



 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية التعديلات على 

  شركة سناد القابضة

 

(2/ 9) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تعريفات: (: 2المادة )

لغرض تط يل  شراا هذه الةعععياسعععةا يقصعععد بالرل ات والع ارات الواردة  د،اه افعا أ افو ععع ة  ماا    منها مالم 

 ينص سيال النص  لاف ذلك:

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة.   السياسة: 

  شركة عةير للتجارة والةياشة والصناعة والضراعة والعقارات واع ال افقاودت. الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة.   مجلس الإدارة: 

 عضو مجلس إدارة الشركة.  عضو المجلس: 

 لإدارة الشععععععركة ود يشععععععارة في الع ال اليومية    العضوووووو لتن الت:في  : 
ة
عضععععععو مجلس الإدارة الذ  د يرون مت راا

 لما.

عضععععو مجلس إدارة اير تن يذ  يت ته بادسععععتقلال التاا في مركضه وقرارات ا ود تنط ل علي      العضوووو المسوووت ل: 

 من عوارض ادستقلال افنصو  عليها في دكاة شوك ة الشر ات.

 هيئة الةول افالية.  الهيئة: 

 الةول افالية الةعودية )تداول(.  السوق: 

  من مةععععععععاه   الشععععععععركة ب وجة  شراا  الجمعية العامة: 
ر
الي عية العامة للشععععععععركة )عادية  و اير عادية( و شععععععععر

 النظاا.

الصععادرة عن مجلس هيئة الةععول    افةععاه ة افدرجة في الةععول دكاة شوك ة الشععر ات   لائحة حوكمة الشوورتات: 

 .ا13/02/2017هع افوا ل 16/05/1438( وتاريخ 2017-6-8ب وجة القرار رقم )افالية  

النظاا السععععععا  للشععععععركةا و،ظاا الةععععععول افالية ولواكا  التن يذيةا و،ظاا الشععععععر ات ولواكا  التن يذية   ال:ظام: 

 و    علي ات  و قرارات ذات علاقة  ادره من هيئة الةول افالية  و من اليمات الرقابية  و الإشرا ية.

 تعريفات: (: 2المادة )

لغرض تط يل  شراا هذه الةعععياسعععةا يقصعععد بالرل ات والع ارات الواردة  د،اه افعا أ افو ععع ة  ماا    منها مالم 

 ينص سيال النص  لاف ذلك:

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة.   السياسة: 

 . شركة سناد القابضة الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة.   مجلس الإدارة: 

 عضو مجلس إدارة الشركة.  عضو المجلس: 

 لإدارة الشععععععركة ود يشععععععارة في الع ال اليومية    العضوووووو لتن الت:في  : 
ة
عضععععععو مجلس الإدارة الذ  د يرون مت راا

 لما.

عضععععو مجلس إدارة اير تن يذ  يت ته بادسععععتقلال التاا في مركضه وقرارات ا ود تنط ل علي      العضوووو المسوووت ل: 

 من عوارض ادستقلال افنصو  عليها في دكاة شوك ة الشر ات.

القرارات  واقلراح  اليوميةا  الشركة  ع ليات  إدارة  بهم  افنو   الشخا   التن يذيين:  ك ار  التن يذية  و  الإدارة 

 ادسلراتيجية وتن يذهاا  الركيس التن يذ  و،واب  وافدير افالي وافدراء التن يذيين. 

 هيئة الةول افالية.  الهيئة: 

 الةول افالية الةعودية )تداول(.  السوق: 

  من مةععععععععاه   الشععععععععركة ب وجة  شراا  الجمعية العامة: 
ر
الي عية العامة للشععععععععركة )عادية  و اير عادية( و شععععععععر

 النظاا.

 دكاة شوك ة الشر ات الصادرة عن مجلس هيئة الةول افالية.  لائحة حوكمة الشرتات: 

النظاا السععععععا  للشععععععركةا و،ظاا الةععععععول افالية ولواكا  التن يذيةا و،ظاا الشععععععر ات ولواكا  التن يذية   ال:ظام: 

 و    علي ات  و قرارات ذات علاقة  ادره من هيئة الةول افالية  و من اليمات الرقابية  و الإشرا ية.

 



 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية التعديلات على 

  شركة سناد القابضة

 

(3/ 9) 

 

 ومعايتن العضوية في مجلس إدارة الشركة: سياسات(: 3المادة )

وافمععععععارة  تتوا ر  يهم الخ رة وافعر ععععععة  م ن  افمنيععععععة  الك ععععععايععععععة  يرون عضعععععععععععععو مجلس الإدارة من ذو   يُشعععععععععععععلر   ن 

نع  من م عارسعععععععععععععة ممعامع  بك عاءة واقتعدارا على  ن ترا ي الي عيعة الععامعة عنعد ا،تخعا  
ر
وادسعععععععععععععتقلال اللا اا ب عا ي ك

لا مة المنية  افشععخصععية و وتوا ر افقومات اللينة افرا آت واللرشععياات بالشععركة  تو ععيات عضععاء مجلس الإدارة  

الا ويجة على لينة افرا آت واللرشععععععععياات   ما ورد في دكاة شوك ة الشععععععععر ات من   مراعاةلداء مماممم بشععععععععر   عر

على   و ن يتوا ر في عضعو ا يلسشعرو  و شراا وما تقرره الميئة من متطل ات عند ترشعيأ  عضعاء مجلس الإدارة  

 وج  الخصو  ما يلي:

  و   ن د 1/3
ة
يرون افرشععععض لعضععععوية ا يلس قد سعععع ل ادا،ت  بجري ة مخلة بالشععععرف والما،ةا و د يرون معةععععرا

 ل  ،ظاا  و  علي ات سارية في اف لكة.
ة
  و    أ اير  الض لعضوية ا يلس و قا

ة
 م لةا

 ن د يشععغ  عضععو ا يلس عضععوية مجلس إدارة  كخر من   س شععر ات مةععاه ة مدرجة في الةععول في  ن   2/3

 واشد.

 ن ي ث  عضععو مجلس الإدارة ج يه افةععاه ين في الشععركةا وادللزاا ب ا ياقل مصععل ة الشععركة ومصععل ة  3/3

 افةاه ين ومراعاة شقول  ص ا  افصالض الآ رينا وليس مصل ة ا ي وعة الت  ا،تخ ت   اةة. 

(  عضععععععععععاء وهو ما ي ث  ثلج  عضععععععععععاء ا يلسا شيج إن مجلس  3 ن د يق  عدد العضععععععععععاء افةععععععععععتقلين عن ) 4/3

 (  عضاء.9إدارة الشركة يترون من )

يجععة  ن يت ته العضعععععععععععععو افةعععععععععععععتقعع  بععادسعععععععععععععتقلال التععاا في مركضه وقراراتعع ا ود تنط ل عليعع     من عوارض  5/3

 من دكاة شوك ة الشر ات.  (20افادة )ادستقلال افنصو  عليها في 

تن يت ته ب مععارات قيععاديععة تؤهلعع  فنأ الصعععععععععععععلاشيععات ب ععا يؤد  الى تا يز الداء وذلععك بعع   ال وودرة ع ا ال يووادة:  6/3

 وتط يل   ض  اف ارسات في مجال الإدارة ال عالة والتقيد بالقيم وال لال افمنية.

تن تتوا ر  ي  افؤهلات العل يةا وافمارات افمنيةا والشعععععععععععععخصعععععععععععععية افناسععععععععععععع ةا ومةعععععععععععععتو   وذلك ب  الكفاءة:   7/3

التدريةا والخ رات الع لية ذات الصععلة بت شععطة الشععركة ال الية وافةععتق لية  و بالإدارةا  و ادقتصععادا  و 

 عن الرا ة في التعلم والتدرية.
ة
 ا  اس ةا  و القا،ونا  و ال وك ةا  ضلا

تن تتوا ر  يعع  القععدرات ال نيععةا والقيععاديععةا والإداريععةا والةعععععععععععععرعععة في اتخععاذ وذلععك بعع   ال وودرة ع ا التوهيوو :  8/3

 على التوجيععع  ادسعععععععععععععلراتي ي  
ة
القرار واسعععععععععععععتيععععا  افتطل عععات ال نيعععة افتعلقعععة بةعععععععععععععير الع ععع ا و ن يرون قعععادرا

 والتخطيط والرؤية افةتق لية الوا  ة.

 على قراءة ال يا،ات والتقارير افالية و م م ا.وذلك ب المعرفة المالية:  9/3
ة
 تن يرون قادرا

 تن د يرون لدي  ما ه  حي يعوق  عن م ارسة ممام  وا تصا ات .وذلك ب اللياقة الصحية:  10/3

 العضوية في مجلس إدارة الشركة:ومعايتن شروط  (:3المادة )

وافمععععععارة  تتوا ر  يهم الخ رة وافعر ععععععة  م ن  افمنيععععععة  الك ععععععايععععععة  يرون عضعععععععععععععو مجلس الإدارة من ذو   يُشعععععععععععععلر   ن 

نع  من م عارسعععععععععععععة ممعامع  بك عاءة واقتعدارا على  ن ترا ي الي عيعة الععامعة عنعد ا،تخعا  
ر
وادسعععععععععععععتقلال اللا اا ب عا ي ك

و ل ما تتوا ر لديهم من و   اشول افرشعععععع ين لينة افرا آت واللرشععععععياات بالشععععععركة    تو ععععععية عضععععععاء مجلس الإدارة 

الا ويجة على لينة افرا آت واللرشععععياات  ن   قومات ك ما   ترا يشععععخصععععية وممنية د مة لداء مماممم بشععععر   عر

يلس   ورد في دكاة شوك ة الشعععععععععععععر ات من شعععععععععععععرو  و شراا وما تقرره الميئة من متطل ات عند ترشعععععععععععععيأ  عضعععععععععععععاء 

 الإدارة على وج  الخصو  ما يلي:

  و  1/3
ة
 ن د يرون افرشععععض لعضععععوية ا يلس قد سعععع ل ادا،ت  بجري ة مخلة بالشععععرف والما،ةا و د يرون معةععععرا

 ل  ،ظاا  و  علي ات سارية في اف لكة.
ة
  و    أ اير  الض لعضوية ا يلس و قا

ة
 م لةا

 ن د يشععغ  عضععو ا يلس عضععوية مجلس إدارة  كخر من   س شععر ات مةععاه ة مدرجة في الةععول في  ن   2/3

 واشد.

 ن ي ث  عضععو مجلس الإدارة ج يه افةععاه ين في الشععركةا وادللزاا ب ا ياقل مصععل ة الشععركة ومصععل ة  3/3

 افةاه ين ومراعاة شقول  ص ا  افصالض الآ رينا وليس مصل ة ا ي وعة الت  ا،تخ ت   اةة. 

(  عضععععععععععاء وهو ما ي ث  ثلج  عضععععععععععاء ا يلسا شيج إن مجلس  3 ن د يق  عدد العضععععععععععاء افةععععععععععتقلين عن ) 4/3

 (  عضاء.9إدارة الشركة يترون من )

يجععة  ن يت ته العضعععععععععععععو افةعععععععععععععتقعع  بععادسعععععععععععععتقلال التععاا في مركضه وقراراتعع ا ود تنط ل عليعع     من عوارض  5/3

 ادستقلال افنصو  عليها في دكاة شوك ة الشر ات.

 ما يلي:ممارات ومنها لعضوية مجلس الإدارة  ن تتو ر  ي  فرشض اعند ا تيار  لينة الترا ي  6/3

 ن يت ته ب مارات قيادية تؤهل  فنأ الصلاشيات ب ا يؤد  الى تا يز الداء وتط يل   ض  اف ارسات  . 

 في مجال الإدارة ال عالة والتقيد بالقيم وال لال افمنية.

 ن تتوا ر  يع  افؤهلات العل يعةا وافمعارات افمنيعةا والشعععععععععععععخصعععععععععععععيعة افنعاسععععععععععععع عةا ومةعععععععععععععتو  التعدريعةا  . 

والخ رات الع لية ذات الصععععععلة بت شععععععطة الشععععععركة ال الية وافةععععععتق لية  و بالإدارةا  و ادقتصععععععادا  و 

 عن الرا ة في التعلم والتدرية.
ة
 ا  اس ةا  و القا،ونا  و ال وك ةا  ضلا

 ن تتوا ر  ي  القدرات ال نيةا والقياديةا والإداريةا والةعرعة في اتخاذ القرار واسعتيعا  افتطل ات   . ،

والرؤيععععععة   ادسعععععععععععععلراتي ي والتخطيط  التوجيعععععع    على 
ة
قععععععادرا الع عععععع ا و ن يرون  بةعععععععععععععير  افتعلقععععععة  ال نيععععععة 

 افةتق لية الوا  ة.

 على قراءة ال يا،ات والتقارير افالية و م م ا. . د
ة
  ن يرون قادرا

  ن د يرون لدي  ما ه  حي يعوق  عن م ارسة ممام  وا تصا ات .    . ه



 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية التعديلات على 

  شركة سناد القابضة

 

(4/ 9) 

 

 ن يللزا افرشععععععععض لعضععععععععوية ا يلس ب  ادو الصععععععععدل والما،ة والودء والعناية وادهت اا ب صععععععععالض الشععععععععركة   11/3

الععخصععععععععععععععو   عععلععى وجععععععع   ذلعععععععك  فععي  ويعععععععد ععععععع   الشععععععععععععععخصععععععععععععععيعععععععةا  وتععقعععععععديعع ععمعععععععا عععلععى مصععععععععععععععلعع ععتععععععع    وافةعععععععععععععععععععاهعع ععيععن 

 ما يلي:

وذلك بتن ترون علاقة عضععععو ا يلس بالشععععركة علاقة ممنية  ععععادقةا واد صععععاح للشععععركة    الصووودق:  ( 

 عن    معلومات مؤثرة ق   تن يذ      قة  و عقد مه الشركة  و اشد  شر اتها التابعة.

وذلععك بععتن يتجنععة التعععاملات الت  تنطو  على  عععارض في افصعععععععععععععععالضا مه التاقل من عععدالععة   الولاء:  ( 

 التعام ا ومراعاة ادشراا الخا ة بتعارض افصالض الواردة في دكاة شوك ة الشر ات.

 وذلك بتداء الواج ات وافةؤوليات الواردة في النظاا.  الع:اية والاهتمام:  (،

ين غي مراعاة التنوم في التتهي  العل   والخ رة الع ليةا ومنأ الولوية في اللرشععععععيأ للاشتياجات افطلو ة من  12/3

  ص ا  افمارات افناس ة لعضوية مجلس الإدارة.  

يللزا    عضععو من  عضععاء مجلس الإدارة بواج ات العناية والودءا ويد   في ذلك على وج  الخصععو  ما  7/3

 يلي:

يجة على عضو مجلس الإدارة م ارسة ممام  و لاشيات  في إدارة الشركة وتوجي   ع الما في شدود   1/7/3

 لاشيات  افقررة و ل  شراا ،ظاا الشر ات ولواكا  التن يذية و،ظاا الشركة السا  وال،ظ ة  

 ال ر  ذات العلاقةا و  ا ياقل الاراض الت  مُنأ لجلما تلك الصلاشيات. 

 يجة على عضو مجلس الإدارة ادللزاا بالآ أ: 2/7/3

مصل ت   .  تقديم  وعدا  وافةاه ين  ا ة  الشركة  مصل ة  ياقل  ب ا  ،ية  باةن  الع   

 الشخصية على مصل ة الشركة ومةاه يهاا مه مراعاة شقول  ص ا  افصالض الآ رين.

ال ر  على بذل    ما من شت،   عضيض ،جاح الشركة وتن يتها و عظيم قي تها لصالض مةاه يها   . 

 على افد  الطوي . 

يجة على عضو مجلس الإدارة  ن ي ار  ممام  ب وضوعية واستقلال  ي ا يتعلل بإدارة الشركة  3/7/3

عند  القرارات  و  اتخاذ  في  استقلاليت   في  تؤثر  الت   ال ادت  يتجنة  و ن  القرارات  يهاا  واتخاذ 

 التصويت عليها.

 لنظاا الشر ات و،ظاا الةول  4/7/3
ة
يجة على عضو مجلس الإدارة  ن يؤد  واج ات  ومةؤوليات  و قا

افالية ولواكام ا التن يذية و،ظاا الشركة السا  وال،ظ ة ال ر  ذات العلاقةا وو ل ال ر   

تلكما  والعناية الت  يجة  ن ي ارسما الشخص ال ريص مه افعر ة العامة وافمارة والخ رة الت  ي 

 عضو مجلس الإدارة ، ة ا وتلك افتوقعة م ن يقوا بن س الوظاكف الت  يقوا بها ذلك العضو. 

يجة على عضو مجلس الإدارة  ن يتجنة التعاملات وال ادت الت  يرون لدي   يها  و يات    ن   5/7/3

يرون لدي   يها مصل ة م اشرة  و اير م اشرة تتعارض  و ي كن  ن تتعارض مه مصل ة الشركةا  

 و ن يللزا بالشراا الخا ة بتعارض افصالض الواردة في ،ظاا الشر ات ولواكا  التن يذية. 

في   6/7/3 ل  م اشرة  و اير م اشرة  يجة على عضو مجلس الإدارة ادللزاا بالإ صاح عن    مصل ة 

الع ال والعقود الت  تتم ل ةا  الشركة  ور عل   بهاا وعلي  ادللزاا بالشراا الخا ة بالإ صاح  

 عن افصل ة في الع ال والعقود الواردة في ،ظاا الشر ات ولواكا  التن يذية. 

ا   7/7/3 يجة على عضو مجلس الإدارة عدا استغلال منص   وافماا والصلاشيات الت  لدي  بص ت  عضوة

في مجلس الإدارة بت  شال من الشوال لل صول على منا ه من الغير  و ق ول    من عة م نوشة 

 ل  من الغير مقاب  قيام  بع   معين  و امتناع  عن القياا بع   معين. 

اللرشععععععيأ للاشتياجات افطلو ة من ين غي مراعاة التنوم في التتهي  العل   والخ رة الع ليةا ومنأ الولوية في  8/3

    ص ا  افمارات افناس ة لعضوية مجلس الإدارة.
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

ا  و عضعععععععععععععو ا يلس  ن يةعععععععععععععتقي  ق   ةهاية مدت  في ا يلس في شالة  يضه عن م ارسعععععععععععععة  ع ال يجة على   9/3

ا وفي شعالعة  ععارض افصععععععععععععععالض ممعامع  في ا يلس  لداءععدا قعدرتع  على تخصعععععععععععععيص الوقعت  و اليمعد اللا مين  

  يرون للعضو ال ل في ال صول على تر يص الي عية العامة  و تقديم استقالت  من ا يلس.
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 اح ية وإهراءات التنشح لعضوية مجلس الإدارة:(: 4المادة )

ا وذلك في شدود  ةعععععععع ة يال لر  مةععععععععاهم ترشععععععععيأ ، ةعععععععع   و شععععععععخص   ر  و  كخر لعضععععععععوية مجلس الإدارة 1/4

 .ملكيت  في ر   افال

تتولى لينة افرا آت واللرشععععععععععياات التنةععععععععععيل مه الإدارة التن يذية للشععععععععععركة ل علان عن  تأ با  اللرشععععععععععيأ   2/4

 على الق  وفي ضوء افتطل ات الت  60لعضوية مجلس إدارة الشركة ق   ا،تهاء دورة ا يلس بةتين )
ة
( يوما

 .والقوا،ين تقتضيها ال،ظ ة  

يتم  شعععععععععععععر إعلان اللرشعععععععععععععض على افوقه ادلكلرو أ للةعععععععععععععول افععععاليععععة )تععععداول( وكععععذلععععك على افوقه ادلكلرو أ  3/4

للشركةا وفي    وسيلة   ر  تاددها الميئةا وذلك لدعوة الشخا  الراا ين في اللرشض لعضوية مجلس  

 ن.الإدارةا على  ن يظ  با  اللرشض م توشا فدة شمر على الق  من تاريخ الإعلا 

 لل عايير  اللرشععععععضتو ععععععياتها  يلس الإدارة بشععععععتن    لينة افرا آت واللرشععععععيااتتقدا  4/4
ة
لعضععععععوية ا يلس و قا

 افو  ة في هذه الةياسة.

يجة على من يراة ترشعععععععيأ ، ةععععععع  لعضعععععععوية مجلس إدارة الشعععععععركة الإ صعععععععاح عن را ت  في اللرشعععععععض وذلك   5/4

 لل دة وافواعيد افنصععو  عليها شةععة هذه الةععياسععة وال،ظ ة 
ة
ب وجة ا طار يقدا لإدارة الشععركة و قا

 بععافرشعععععععععععععض بععاللغععة العر يععة من
ة
شيععج معلومععات    واللواكأ افع ول بهععاا ويجععة  ن يشععععععععععععع عع  هععذا اد طععار  عري ععا

ا ومؤهلات ا و  رات    معلوماتسععععععيرت  الذاتية متضعععععع نة  
ة
عن ممنت  والوظي ة السععععععاسععععععية الت  يشععععععغلما شاليا

المويعة الو نيعةا بطعاقعة الععاكلعةا جوا    بطعاقعةمثع  )  الث وتيعةالع ليعة بجعا،عة تضويعد الشعععععععععععععركعة برعا عة الوثعاكل 

كل   ر  ذات علاقة تطلبها الشعععركة دسعععتي اء  الةععع ر لغير الةععععوديين افلرشععع ين لعضعععوية ا يلس و   وثا

 افتطل ات النظامية(.

عن    من شادت  عارض افصالض    لل جلس وللي عية العامةيجة على افرشض لعضوية ا يلس  ن ي صض  6/4

 ا و ش  :-و ل الإجراءات افقررة من الميئة-

وجود مصعععععل ة م اشعععععرة  و اير م اشعععععرة في ادع ال والعقود الت  تتم ل ةعععععا  الشعععععركة الت  تراة في  ( 

 اللرشض  يلس ادارتها.

 اشلراك  في ع   من شت،  منا ةة الشركةا  و منا ةتها في  شد  روم النشا  الذ  تضاول . ( 

الن اذ، الت  تاددها هيئة الةعععععععععععععول افالية والت  ي كن  الن وذ،  و على افتقدمين لعضعععععععععععععوية ا يلس  ع ئة 7/4

 ال صول عليها من  لال افوقه ادلكلرو أ للميئة.

 بعدد  8/4
ة
يجة على افرشععض الذ  سعع ل ل  شععغ  عضععوية مجلس إدارة اشد  الشععر ات افةععاه ة  ن ير ل بيا،ا

 وتواريخ مجالس إدارات الشر ات الت  تولى عضويتها.

 أح ية وإهراءات التنشح لعضوية مجلس الإدارة:(: 4المادة )

لعضعععععععععوية مجلس    من افةعععععععععاه ين  و من ايرهميال لر  مةعععععععععاهم ترشعععععععععيأ ، ةععععععععع   و شعععععععععخص   ر  و  كخر   1/4

 الإدارة.

ل علان عن  تأ  ومجلس الإدارةتتولى لينة افرا آت واللرشععععععياات التنةععععععيل مه الإدارة التن يذية للشععععععركة  2/4

 على الق  وفي ضعععوء  60با  اللرشعععيأ لعضعععوية مجلس إدارة الشعععركة ق   ا،تهاء دورة ا يلس بةعععتين )
ة
( يوما

 .واللواكأافتطل ات الت  تقتضيها ال،ظ ة 

على افوقه ادلكلرو أ للةعععععول افالية )تداول( وكذلك على   لعضعععععوية مجلس الإدارةيتم  شعععععر إعلان اللرشعععععض   3/4

افوقه ادلكلرو أ للشعععععععععععععركعةا وفي    وسعععععععععععععيلعة   ر  تاعددهعا الميئعةا وذلعك لعدعوة الشعععععععععععععخعا  الراا ين في 

 اللرشض لعضوية مجلس الإدارةا على  ن يظ  با  اللرشض م توشا فدة شمر على الق  من تاريخ الإعلان.

 لل عايير   بيا،ات و سعععععععععع اء افرشعععععععععع ين تو ععععععععععياتها  يلس الإدارة بشععععععععععتن  اللينةتقدا  4/4
ة
لعضععععععععععوية ا يلس و قا

 افو  ة في هذه الةياسة.

يجة على من يراة ترشعععععععيأ ، ةععععععع  لعضعععععععوية مجلس إدارة الشعععععععركة الإ صعععععععاح عن را ت  في اللرشعععععععض وذلك   5/4

 لل دة    تأ با  اللرشعععععععيأالشعععععععركة ل إعلان للشعععععععركة و ل  وترسععععععع  ب وجة ا طار يقدا لإدارة الشعععععععركة  
ة
و قا

ال،ظ ة واللواكأ افع ول بهاا ويجة  ن يشعع   هذا   وما تاددههذه الةععياسععة   فيوافواعيد افنصععو  عليها 

 بافرشعض باللغة العر ية 
ة
سعيرت  الذاتية متضع نة معلومات   بيا،اتمن شيج   واللغة الإ،جليزيةاد طار  عري ا

ا ومؤهلاتع ا و  راتع  الع ليعة بجعا،عة تضويعد الشعععععععععععععركعة  
ة
عن ممنتع  والوظي عة السعععععععععععععاسعععععععععععععيعة الت  يشعععععععععععععغلمعا شعاليعا

جوا  الةععععععععععععع ر لغير الةععععععععععععععوديين    مثع  )المويعة الو نيعةا بطعاقعة الععاكلعةا  اللا معة عا عة الوثعاكل   بنسعععععععععععععخعة من

 افلرش ين لعضوية ا يلس و   وثاكل   ر  ذات علاقة تطلبها الشركة دستي اء افتطل ات النظامية(.

و ل الإجراءات افقررة -على افرشععععععض لعضععععععوية ا يلس  ن ي صععععععض عن    من شادت  عارض افصععععععالض   يجة 6/4

 ا و ش  :-من الميئة

وجود مصعععععل ة م اشعععععرة  و اير م اشعععععرة في ادع ال والعقود الت  تتم ل ةعععععا  الشعععععركة الت  تراة في  ( 

 اللرشض  يلس ادارتها.

 الشركةا  و منا ةتها في  شد  روم النشا  الذ  تضاول .اشلراك  في ع   من شت،  منا ةة  ( 

 و الةعععععععععععععول افعععاليعععة على افتقعععدمين لعضعععععععععععععويعععة ا يلس  ع ئعععة الن عععاذ، الت  تاعععددهعععا هيئعععة الةعععععععععععععول افعععاليعععة   7/4

  والت  ي كن ال صعععععول عليها من  لال افوقه ادلكلرو أ للميئة  الةععععععودية )تداول( وما تتطل   من معلومات

 .والةول 

اا ما إذا  ان  عند اللرشيأيجة على افرشض توضيأ   ة العضوية  8/4 )تن يذ   و اير تن يذ   و عضو   عضوة

 مةتق (.
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 من  9/4
ة
يجة على افرشععععععض الذ  سعععععع ل ل  شععععععغ  عضععععععوية مجلس إدارة الشععععععركة  ن ير ل بإ طار اللرشععععععيأ بيا،ا

 افعلومات التالية:
ة
 إدارة الشركة عن ا ر دورة تولى  يها عضوية ا يلس متض نا

 عدد اجت اعات ا يلس الت  ت ت  لال    سنة من سنوات الدورة. ( 

 عدد ادجت اعات الت  شضرها العضو ا الةا و ة ة شضوره  ي وم ادجت اعات. ( 

الليان الداك ة الت  شععععععارة  يها العضععععععوا وعدد ادجت اعات الت  عقدتها    لينة من تلك الليان  (،

 لال    سعععععنة من سعععععنوات الدورةا وعدد ادجت اعات الت  شضعععععرهاا و ةععععع ة شضعععععوره الى مج وم  

 ادجت اعات.

 تن يذ   و اير تن يذ   و عضو مةتق . العضوما إذا  ان     يجة على افرشض توضيأ   ة العضويةا   10/4

 بصعع ت  الشععخصععية  و  ،  م ث  يجة على افرشععض توضععيأ   11/4
ة
  يعة العضععويةا    ما إذا  ان العضععو ملرشعع ا

 عن شخصية اعت ارية.

تقوا لينة افرا آت واللرشععععياات بالتنةععععيل مه الإدارة التن يذية لإةهاء افتطل ات النظامية وتضويد اليمات  12/4

 ا ختصة برا ة الوثاكل افطلو ة.النظامية  

يجة اسعععععععععتخداا التصعععععععععويت اللراك   في ا،تخا  مجلس الإدارةا بايج د يجو  اسعععععععععتخداا شل التصعععععععععويت  13/4

 للةمم  كخر من مرة واشدة.

يقتصععععععععر التصععععععععويت في الي عية العامة على افرشعععععععع ين لعضععععععععوية مجلس الإدارة الذين  علنت الشععععععععركة عن  14/4

 معلوماتهم.

 بصععععع ت  يجة على افرشعععععض توضعععععيأ  9/4
ة
 إذا  ان العضعععععو ملرشععععع ا

ة
معين من ق   مةعععععاهم يت ته بال  و   مةعععععاه ا

 مرش  و    االتعيين ب وجة ،ظاا الشركة السا 
ة
 .من مةاهم ا

افرا آت واللرشععععياات بالتنةععععيل مه الإدارة التن يذية لإةهاء افتطل ات النظامية وتضويد اليمات تقوا لينة   10/4

 النظامية ا ختصة برا ة الوثاكل افطلو ة.

يقتصععععععععر التصععععععععويت في الي عية العامة على افرشعععععععع ين لعضععععععععوية مجلس الإدارة الذين  علنت الشععععععععركة عن  11/4

 معلوماتهم.

 



 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية التعديلات على 

  شركة سناد القابضة

 

(8/ 9) 

 

 عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز:انتهاء (: 5المادة )

 .من ق   الي عية العامةمن تاريخ ا،تخاب   وهي ثلاث سنواتتنته  عضوية ا يلس با،تهاء افدة افقررة ل   1/5

 ل  ،ظاا او  علي ات سعععععععارية في اف لكة العر ية الةععععععععوديةا  و بةععععععع ة   2/5
ة
تنته  عضعععععععوية عضعععععععو ا يلس و قا

الو اة  و ادسعععععتقالة  و إذا  دين بجري ة مخلة للشعععععرف والما،ةا ومه ذلك يجو  للي عية العامة العادية في 

عضول تجاه الشعععععععععععععركة     وقت عضل ج يه  عضعععععععععععععاء ا يلس  و بعضعععععععععععععمم وذلك دون ا لال بال العضعععععععععععععو اف

بافطال ة بالتعويض إذا وقه العضل لةععععععععععع ة اير مق ول  و في وقت اير مناسعععععععععععة ولعضعععععععععععو ا يلس  ن يعلزل  

 ق   الشركة ع ا يلرتة على ادعلزال من اضرار
ة
 .بشر   ن يرون ذلك في وقت مناسة واد  ان مةؤود

يجو  للي عية العامة بناءة على تو ععية من ا يلس اةهاء عضععوية من  غية من العضععاء عن ال ضععور ثلاثة  3/5

 اجت اعات متتالية لل جلس دون عذر مشروم.

يجععة على عضعععععععععععععو مجلس الإدارة  ن يةعععععععععععععتقيعع  ق عع  ةهععايععة مععدتعع  في مجلس الإدارةا في شععال  قععدا،عع  لهليتعع    4/5

للع   كعضعععععو مجلس إدارةا  و  يضه عن م ارسعععععة اع ال ا  و عدا قدرت  على تخصعععععيص الوقت  و اليمد 

ال صعععععععععععععول على  اللا مين لداء مم عاتع  في ا يلسا امعا في شعال  ععارض افصعععععععععععععالض  يرون العضعععععععععععععو بعالخيعار في

 تر يص من الي عية العامة يجدد    سنة  و تقديم استقالت .

 ترشيأ عضو بدي  في مركض شاار في ا يلس عند ا،تهاء عضوية عضو  و  كخر: 5/5

بلرشعععععععععيأ عضعععععععععو لل ركض الشعععععععععاار في ا يلس مران العضعععععععععو الذ    اللرشعععععععععياات وافرا آتلينة  تقدا ( 

 لمذه الةياسات وافعايير.
ة
 ا،تهت عضويت  و قا

واعت اد التعيين افؤقت في مجلس الإدارة    اللرشعععياات وافرا آتيقوا ا يلس بدراسعععة تو عععية لينة  ( 

 لعضو  و  كخر و ل ال الة.

يعرض التعيين افؤقعععت لعضعععععععععععععو  و  كخر و ل ال عععالعععة في  ول ج عيعععة ععععامعععة دشقععع  لل صعععععععععععععععادقعععة على  (،

 التعيين.

 انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز:(: 5المادة )

 من تاريخ ا،تخاب . و ل قرار الي عيةتنته  عضوية ا يلس با،تهاء افدة افقررة ل   1/5

 ل  ،ظاا او  علي ات سعععععععارية في اف لكة العر ية الةععععععععوديةا  و بةععععععع ة   2/5
ة
تنته  عضعععععععوية عضعععععععو ا يلس و قا

ومه ذلك    و بإشعععععععمار لإ لاسععععععع   و إعةعععععععارهالو اة  و ادسعععععععتقالة  و إذا  دين بجري ة مخلة للشعععععععرف والما،ةا 

يجو  للي عية العامة العادية في    وقت عضل ج يه  عضعععععععععععععاء ا يلس  و بعضعععععععععععععمم وذلك دون ا لال بال 

العضعو افعضول تجاه الشعركة بافطال ة بالتعويض إذا وقه العضل لةع ة اير مق ول  و في وقت اير مناسعة  

بإبلاغ مكتو  الى ركيس ا يلسا وإذا اعلزل ركيس ا يلس وجة  ن يوج  الإبلاغ ولعضععععععو ا يلس  ن يعلزل  

 في ال التين من التاريخ ا  دد في الإبلاغ مه الى باقي  عضعععاء ا يلس و مين سعععر ا يلسا و عد اد 
ة
علزال ،ا ذا

   مراعاة النظاا ولواكا  التن يذية.

يجو  للي عية العامة بناءة على تو ععية من ا يلس اةهاء عضععوية من  غية من العضععاء عن ال ضععور ثلاثة  3/5

يق ل  دون عذر مشععععععععععععروم    لال مدة عضععععععععععععويت لل جلس    و   ةععععععععععععة اجت اعات مت رقةاجت اعات متتالية  

 .ا يلس

يجععة على عضعععععععععععععو مجلس الإدارة  ن يةعععععععععععععتقيعع  ق عع  ةهععايععة مععدتعع  في مجلس الإدارةا في شععال  قععدا،عع  لهليتعع    4/5

للع   كعضعععععو مجلس إدارةا  و  يضه عن م ارسعععععة اع ال ا  و عدا قدرت  على تخصعععععيص الوقت  و اليمد 

ال صعععععععععععععول على  اللا مين لداء مم عاتع  في ا يلسا امعا في شعال  ععارض افصعععععععععععععالض  يرون العضعععععععععععععو بعالخيعار في

وذلك و ل النظاا  يجدد    سعععععععععععععنة  و تقديم اسعععععععععععععتقالت    و من مجلس الإدارةتر يص من الي عية العامة 

 ولواكا  التن يذية.

إذا  عذر إجراء ا،تخا  مجلس الإدارة لدورة جديدة وا،تهت دورة ا يلس ال اليا يةعععععععععععت ر  عضعععععععععععاؤه في  داء  5/5

مم اتهم إلى شين ا،تخا  مجلس إدارة لدورة جديدةا على  د تتجاو  مدة اسعععععععت رار  عضعععععععاء ا يلس افنتهية  

 دورت  افدة الت  تاددها اللواكأ.

إذا اعلزل ركيس و عضعععاء ا يلس وجة عليهم دعوة الي عية العامة الى اد عقاد د،تخا  مجلس إدارةا ود  6/5

يةعععععععععععععر  ادعلزال الى شين ا،تخععععا  مجلس جععععديععععدا على  ن د تتجععععاو  مععععدة اسعععععععععععععت رار ا يلس افعلزل مععععاكعععة  

ا من تاريخ ادعلزال  .وعشرون يومة

في ا يلس عند ا،تهاء عضععععععععوية   الشععععععععاار  افركضترشععععععععيأ عضععععععععو بدي  في   في شال شععععععععغور  شد افقاعد  للينة 7/5

 و ل ما يلي:عضو  و  كخر  

بلرشععععععععععيأ عضععععععععععو لل ركض الشععععععععععاار في ا يلس مران العضععععععععععو الذ  ا،تهت   بر ه تو ععععععععععيتهااللينة  تقوا ( 

 لمذه الةياسات وافعايير.
ة
 عضويت  و قا



 

 سياسات ومعايير وإجراءات العضوية التعديلات على 

  شركة سناد القابضة

 

(9/ 9) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

واعت اد التعيين افؤقت في مجلس الإدارة لعضعععععو  و  كخر و ل   اللينةيقوا ا يلس بدراسعععععة تو عععععية   ( 

 ال الة.

يعرض التعيين افؤقعععت لعضعععععععععععععو  و  كخر و ل ال عععالعععة في  ول ج عيعععة ععععامعععة دشقععع  لل صعععععععععععععععادقعععة على  (،

 التعيين.

عند ا،تهاء عضععععععععوية عضععععععععو في مجلس الإدارة بإشد   رل ا،تهاء العضععععععععويةا على الشععععععععركة  ن  شعععععععععر الميئة   8/5

 و ل افدة النظامية مه بيان الس ا  الت  دعت إلى ذلك.
ة
 والةول  ورا

 احكام عامة:(: 6المادة )

 يلس الإدارة مراجعة هذه الةععععععععععععياسععععععععععععة عند الضععععععععععععرورة بهدف التطوير والتاةععععععععععععين افةععععععععععععت ر وفواك ة     1/6

 النظااا للو ول الى   ض  اف ارسات افمنية. عديلات قد تطر  على 

 د يجو  التعدي  على هذه الةياسة اد بقرار اقلراح  و تو ية من مجلس الإدارة واعت اد الي عية العامة.   2/6

 لما على موقعما ادلكلرو أ  و من  لال    وسيلة   ر .  3/6
ة
 للشركة  شر هذه الةياسة او ملخصا

يال ل  مةععاهم اد لام على هذه الةععياسععة في مراتة الشععركة بالتنةععيل افةعع ل مه إدارة الشععركة في شال   4/6

 عدا  شرها على افوقه الإلكلرو أ للشركة.  

  يلس الإدارة شل ت ةير  و إيضاح ما جاء في هذه الةياسة من اشراا. 5/6

د  عد هذه الةععععياسععععة بديلة لشراا النظاا ولواكا  التن يذية و ي ا لم يرد بشععععت،  ،ص يتم  ي  الرجوم الى   6/6

النظععااا وعنععد وجود     عععارض بينهععا  و     قرة  و    مععادة  يهععا و ين النظععاا  ععإن اشرععاا النظععاا  ةعععععععععععععود  

 وت قى ال قرات وافواد ال ر  قيد التط يل.  

 ترون هذه الةياسة ،ا ذه من تاريخ اعت اد الي عية العامة للشركة لما. 7/6

 احكام عامة:(: 6المادة )

 يلس الإدارة مراجعة هذه الةععععععععععععياسععععععععععععة عند الضععععععععععععرورة بهدف التطوير والتاةععععععععععععين افةععععععععععععت ر وفواك ة     1/6

  عديلات قد تطر  على النظااا للو ول الى   ض  اف ارسات افمنية.

 د يجو  التعدي  على هذه الةياسة اد بقرار اقلراح  و تو ية من مجلس الإدارة واعت اد الي عية العامة.   2/6

 لما على موقعما ادلكلرو أ  و من  لال    وسيلة   ر .  3/6
ة
 للشركة  شر هذه الةياسة او ملخصا

يال ل  مةععاهم اد لام على هذه الةععياسععة في مراتة الشععركة بالتنةععيل افةعع ل مه إدارة الشععركة في شال   4/6

 عدا  شرها على افوقه الإلكلرو أ للشركة.  

  يلس الإدارة شل ت ةير  و إيضاح ما جاء في هذه الةياسة من اشراا. 5/6

د  عد هذه الةععععياسععععة بديلة لشراا النظاا ولواكا  التن يذية و ي ا لم يرد بشععععت،  ،ص يتم  ي  الرجوم الى   6/6

النظععااا وعنععد وجود     عععارض بينهععا  و     قرة  و    مععادة  يهععا و ين النظععاا  ععإن اشرععاا النظععاا  ةعععععععععععععود  

 وت قى ال قرات وافواد ال ر  قيد التط يل.  

 ترون هذه الةياسة ،ا ذه من تاريخ اعت اد الي عية العامة للشركة لما. 7/6
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البند الرابع عشر

التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
.وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية



 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التعديلات على 

 واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 

 شركة سناد القابضة

(1/ 7) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تمهيد:(: 1المادة )

1/1  
ً
تطبيقا للشركة  التنفيذية  والإدارة  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  السياسة  هذه  تنظم 

 ( من لائحة حوكمة الشركات.  61( من المادة )1لأحكام الفقرة )

تخضع هذه السياسة لأحكام نظام الشركات، ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، وأحكام النظام   2/1

ولائحة حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في السوق المالية    وقواعد التسجيل والادراج، الأساس للشركة،  

الشركة   يتناسب مع طبيعة نشاط  بما  الممارسات  بأفضل  وتسترشد  الشركة،  السعودية، ولائحة حوكمة 

 وعملياتها.  

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص   3/1

وواضحة   كاملة  تكون  أن  على  اللازمة،  والسجلات  والوثائق  والبيانات  المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان 

 وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم.  

في الشركة ممارسة صلاحياتهم   4/1 التنفيذيين  يجب على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار 

 وتنفيذ واجباتهم بما تقتضيه مصلحة الشركة. 

 تمهيد: (:1المادة )

المنبثقة   1/1 واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  السياسة  هذه   تنظم 
ً
تطبيقا للشركة  التنفيذية  والإدارة 

 ( من لائحة حوكمة الشركات.  59( من المادة )1لأحكام الفقرة )

تخضع هذه السياسة لأحكام نظام الشركات، ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، وأحكام النظام   2/1

الأساس للشركة، ولائحة حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في السوق المالية السعودية، ولائحة حوكمة  

 تها. الشركة، وتسترشد بأفضل الممارسات بما يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعمليا

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص   3/1

وواضحة   كاملة  تكون  أن  على  اللازمة،  والسجلات  والوثائق  والبيانات  المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان 

 وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب لتمكينهم من أداء واجباتهم ومهامهم.  

في الشركة ممارسة صلاحياتهم   4/1 التنفيذيين  يجب على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار 

 وتنفيذ واجباتهم بما تقتضيه مصلحة الشركة. 



 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التعديلات على 

 واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 تعريفات:  (:2المادة )

مالم لغرض تطبيق أحكام هذه السياسة، يقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها  

 ينص سياق النص خلاف ذلك: 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية.   السياسة: 

 شركة عسير للتجارة والسياحة والصناعة والزراعة والعقارات واعمال المقاولات.  الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة.   مجلس الإدارة: 

 عضو مجلس إدارة الشركة.  عضو المجلس: 

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.   العضو غير التنفيذي: 
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي    العضو المستقل: 

 من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات. 

التنفيذيين:  كبار  أو  التنفيذية  القرارات   الإدارة  واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 

 الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي والمدراء التنفيذيين. 

والخطط    المكافآت:  بالأداء،  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  والمكافآت  حكمها،  في  وما  والأرباح  والبدلات  المبالغ 

التي  المعقولة  الفعلية  النفقات والمصاريف  باستثناء  أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى،  التحفيزية قصيرة 

، )وتشمل المكافآت الثابتة الرواتب والبدلات والمزايا  تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأديته عمله

الأجل  وطويلة  الأجل  قصيرة  التحفيزية  والخطط  والأرباح  الدورية  المكافآت  المتغيرة  المكافآت  وتشمل  العينية، 

 . والأسهم الممنوحة(

 هيئة السوق المالية.  الهيئة: 

 السوق المالية السعودية )تداول( السوق: 

 الجمعية العامة للشركة )عادية أو غير عادية(.  الجمعية العامة: 

في السوق الصادرة عن مجلس هيئة السوق   لائحة حوكمة الشركات:  لائحة حوكمة شركات المساهمة المدرجة 

 المالية. 

التنفيذية    النظام:  التنفيذية، ونظام الشركات ولوائحه  المالية ولوائحه  النظام الأساس للشركة، ونظام السوق 

 وأي تعليمات أو قرارات ذات علاقة صادره من هيئة السوق المالية أو من الجهات الرقابية أو الإشرافية. 

 تعريفات:  (:2المادة )

لغرض تطبيق أحكام هذه السياسة، يقصد بالكلمات والعبارات الواردة أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها مالم 

 ينص سياق النص خلاف ذلك: 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية.   السياسة: 

   .شركة سناد القابضة الشركة: 

 مجلس إدارة الشركة.   مجلس الإدارة: 

 عضو مجلس إدارة الشركة.  عضو المجلس: 

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.   العضو غير التنفيذي: 
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي    العضو المستقل: 

 من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات. 

 دائمة أو مؤقته منبثقة من مجلس الإدارة. أي لجنة   اللجنة: 

اللجنة:  المؤقتة  اللجنة    إحدىعضو    عضو  أو  أو المنبثقة  الدائمة  المجلس  أعضاء  من  سواءً  الإدارة  مجلس  من 

  .خارجة

التنفيذيين:  كبار  أو  التنفيذية  القرارات   الإدارة  واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 

 الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي والمدراء التنفيذيين. 

والخطط    المكافآت:  بالأداء،  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  والمكافآت  حكمها،  في  وما  والأرباح  والبدلات  المبالغ 

التي  المعقولة  الفعلية  النفقات والمصاريف  باستثناء  أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى،  التحفيزية قصيرة 

 تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأديته عمله. 

 هيئة السوق المالية.  الهيئة: 

 السوق المالية السعودية )تداول( السوق: 

 الجمعية العامة للشركة )عادية أو غير عادية(.  الجمعية العامة: 

في السوق الصادرة عن مجلس هيئة السوق   لائحة حوكمة الشركات:  لائحة حوكمة شركات المساهمة المدرجة 

 المالية. 

التنفيذية    النظام:  التنفيذية، ونظام الشركات ولوائحه  المالية ولوائحه  النظام الأساس للشركة، ونظام السوق 

 وأي تعليمات أو قرارات ذات علاقة صادره من هيئة السوق المالية أو من الجهات الرقابية أو الإشرافية. 



 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التعديلات على 

 واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 

 شركة سناد القابضة
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 الهدف: (:3المادة )

المجلس وكبار   المنبثقة من  الإدارة وللجان  لمكافآت أعضاء مجلس  واضحة  لتحديد معايير  السياسة  تهدف هذه 

التنفيذيين في الشركة في ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة  

اج الكفاءة والقدرة والموهبة من  بقدر من  يتمتعون  افراد  واللجان والإدارة الى جذب  الإدارة  في مجلس  العمل  ل 

بالأداءالتنفيذية   للمكافآت ومرتبطة  تبني خطط وبرامج محفزة  خلال  الشركة من  أداء  في تحسين  يساهم  ، مما 

 وتحقيق مصالح مساهميها. 

 الهدف: (:3المادة )

الإدارة وللجان   لمكافآت أعضاء مجلس  واضحة  لتحديد معايير  السياسة  المجلس وكبار  تهدف هذه  المنبثقة من 

التنفيذيين في الشركة في ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة  

واللجان والإدارة  الإدارة  في مجلس  العمل  الكفاءة والقدرة والموهبة من اجل  بقدر من  يتمتعون  افراد  الى جذب 

 أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها. التنفيذية، مما يساهم في تحسين 



 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التعديلات على 

 واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 

 شركة سناد القابضة
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 سياسة المكافأة: (:4المادة )

يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  

 للمعايير التالية: 
ً
 والإدارة التنفيذية وفقا

 وأهدافها.مع استراتيجية الشركة انسجامها  1/4

م المكافآت بغرضأن   2/4 التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على    تقدَّ حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

 المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

بناءً على    أن  3/4 المكافآت  د  العلمية،    مستوى تحدَّ بشاغلها، والمؤهلات  المنوطة  الوظيفة، والمهام والمسؤوليات 

 والخبرات العملية، والمهارات ومستوى الأداء. 

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.   انسجامها 4/4

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع  5/4

 غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها بهدف الإبقاء عليهم، مع مراعاة ما ورد  أن   6/4

 ( من نظام الشركات. 76المادة ) ( من3الفقرة ) في

مقابل أي    مقابل عضويته في لجنة المراجعة المشكلة أويجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة   7/4

أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية بموجب ترخيص مهني يكلف بها في الشركة وذلك  

 في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من قبل    يمكن أن بالإضافة الى المكافأة التي  
ً
يحصل عليها بصفته عضوا

 
ً
 الشركة الأساس.   لنظام الشركات ونظاممجلس الإدارة وفقا

 أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات عند التعيينات الجديدة وأي اقتراح تعديلات لاحقة عليها. 8/4

يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقه قدمها عضو في  9/4

غير  مكافآت  على  للحصول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  التنفيذية،  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس 

 مستحقة.

حضوره 10/4 عدم  بسبب  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  تغيب  من  عضوية  انهاء  العامة  الجمعية  قررت    ثلاثة  إذا 

اجتماعات متتالية دون سبب مشروع فلا يستحق هذا العضو أي مكافأة عن الفترة التي تلي آخر اجتماع 

 حضره ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة. 

في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء اكانت   11/4

 اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع  
ً
 ام اسهما

ً
اصدار جديدا

 لاقة. النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات الع

 :لأعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين سياسة المكافأة (:4المادة )

يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  

 للمعايير التالية: 
ً
 والإدارة التنفيذية وفقا

 مع استراتيجية الشركة وأهدافها.  تكون منسجمةأن  1/4

حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة    تكون المكافأة المقدمة لهم تسهم فيأن   2/4

 وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

د المكافآت بناءً على   3/4 الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية،    يات ستو المأن تحدَّ

 والخبرات العملية، والمهارات ومستوى الأداء. 

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.  تكون منسجمة  أن  4/4

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من  يجب   5/4

 ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها بهدف الإبقاء عليهم، مع مراعاة ما ورد  أن تستهدف استقطاب   6/4

 ( من نظام الشركات. 76في المادة )

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو   7/4

استشارية بموجب ترخيص مهني يكلف بها في الشركة وذلك بالإضافة الى المكافأة التي يحصل عليها بصفته  

 في مجلس الإدارة 
ً
  وأعضوا

ً
 الشركة الأساس.   ظامن لفي اللجان المشكلة من قبل مجلس الإدارة وفقا

 أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات عند التعيينات الجديدة وأي اقتراح تعديلات لاحقة عليها. 8/4

يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقه قدمها عضو في  9/4

غير  مكافآت  على  للحصول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  التنفيذية،  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس 

 مستحقة.

حضوره   10/4 عدم  بسبب  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  تغيب  من  عضوية  انهاء  العامة  الجمعية  قررت    ثلاث إذا 

دون سبب مشروع فلا يستحق هذا العضو أي مكافأة عن    أو خمس اجتماعات متفرقهاجتماعات متتالية  

 الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة. 

في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيها سواء اكانت   11/4

 اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة المكافآت والترشيحات وبما يتوافق مع  
ً
 ام اسهما

ً
اصدار جديدا

 لاقة. النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات الع
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:  (:5المادة )

1/5   
ً
 أو بدل حضور عن    النظام( من  21للمادة )طبقا

ً
 معينا

ً
الأساس للشركة، تكون مكافأة أعضاء المجلس مبلغا

ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا،   أو نسبة معينة من صافي الأرباح،الجلسات، أو مزايا عينية، 

الأحكام الواردة في نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات، والقواعد والمعايير التي  وذلك بما يتوافق مع  

   تضعها هيئة السوق المالية في هذا الخصوص.

( من صافي الأرباح،  10إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على )% 2/5

الشركة   الشركات ونظام  نظام   لأحكام 
ً
تطبيقا العامة  الجمعية  التي قررتها  بعد خصم الاحتياطيات  وذلك 

( عن  يقل  لا  المساهمين  على  ربح  توزيع  وبعد  مال%5الأساس،  رأس  من  يكون    (  أن  على  المدفوع،  الشركة 

التي يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون   مع عدد الجلسات 
ً
استحقاق هذه المكافأة متناسبا

.
ً
 باطلا

وقدره   3/5 مبلغ  الإدارة  مجلس  رئيس  مكافأة  مبلغ   350,000تكون  الإدارة  مجلس  عضو  ومكافأة   
ً
سنويا ريال 

.  250,000وقدره 
ً
 ريال سنويا

 ريال لكل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة.  3,500يكون بدل الحضور  4/5

 تغطي الشركة النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي يتحملها عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله.  5/5

وفي جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية  6/5

 نطاق الحد الاعلى للمكافأة المنصوص عليه في اللوائح والانظمة ووفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة

لكل ما حصل عليه أعضاء   7/5 بيان شامل  العادية على  العامة  الجمعية  الى  المجلس  تقرير  يشتمل  أن  يجب 

المجلس خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان 

ة أو إدارية أو استشارات. ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظيرا أعمال فني

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر 
ً
وأن يشتمل أيضا

 اجتماع للجمعية العامة.  

العضو   8/5 خبرة  مدى  تعكس  بحيث  المقدار  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

 واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. 

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون  9/5

 مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:  (:5المادة )

1/5   
ً
 أو بدل حضور عن الجلسات  لنظام لطبقا

ً
 معينا

ً
أو    الأساس للشركة، تكون مكافأة أعضاء المجلس مبلغا

الأنظمة  ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا، وذلك بما يتوافق مع    أو مزايا عينية،  ،بدل مصروفات

 . والقرارات ذات العلاقة الصادرة من الجهات المختصة في هذا الشأن 

 ومكافأة    ريال(  مائة وخمسون ألف  )ثلاث  ريال  350,000تكون مكافأة رئيس مجلس الإدارة مبلغ وقدره   2/5
ً
سنويا

.  وخمسون ألف ريال()مائتان ريال  250,000عضو مجلس الإدارة مبلغ وقدره 
ً
 سنويا

 لكل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة.  ثة آلاف وخمسمائة ريال()ثلاريال  3,500يكون بدل الحضور  3/5

ريال )أربعة آلاف ريال( لكل عضو من    4,000بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مقطوع قدره  يكون   4/5

الاجتماع   المجلسأعضاء   مكان  الى  اقامته  مدينة  من  اللجنة  اجتماعات  من  اجتماع  لأي  اصالة  للحضور 

 .داخل المملكة العربية السعودية

عند   المجلسريال )ثلاثة آلاف ريال( لأي عضو من أعضاء    3,000بدل مصاريف إقامة مقطوع قدره  يكون   5/5

اضطراره للإقامة في مدينة مكان الاجتماع للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماع اللجنة من مدينة إقامته  

 .داخل المملكة العربية السعودية

تصرف المكافآت وبدلات الحضور والبدلات الأخرى كما أعلاه في نهاية السنة المالية الا في حالة انتهاء عضوية   6/5

 أي عضو قبل نهاية السنة المالية فإنها تصرف عند انتهاء عضويته. 

لكل ما حصل عليه أعضاء   7/5 بيان شامل  العادية على  العامة  الجمعية  الى  المجلس  تقرير  يشتمل  أن  يجب 

المجلس خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان 

ة أو إدارية أو استشارات. ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظيرا أعمال فني

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر 
ً
وأن يشتمل أيضا

 اجتماع للجمعية العامة.  

العضو   8/5 خبرة  مدى  تعكس  بحيث  المقدار  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

 واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. 

يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون  9/5

 مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. 



 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التعديلات على 

 واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 

 شركة سناد القابضة

(6/ 7) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 مكافأة أعضاء اللجان:  (:7المادة )

 عمل كل لجنة من لجان مجلس الادارة على المكافآت الخاصة بأعضائها.  يجب أن تشتمل لائحة

 مكافأة أعضاء اللجان:  (:6المادة )

 عمل كل لجنة من لجان مجلس الادارة على المكافآت الخاصة بأعضائها.  تبين لوائح

 : الإدارية التنفيذية مكافأة (:7المادة )

 يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات مكافأة كبار التنفيذيين وتشمل ما يلي:  

والتي مبلغ ثابت يدفع بصورة راتب وبدلات، وتشمل البدلات بدل السكن وبدل المواصلات والتذاكر السنوية   1/7

 تقترحها لجنة المكافآت والترشيحات ويعتمدها مجلس الإدارة.  

 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص. 2/7
ً
 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

على  3/7 بناءً  الإدارة  مجلس  قبل  من  التنفيذيين  وكبار  للعاملين  المكافآت  وأنواع  وسياسة  خطط  اعتماد  يتم 

 توصية لجنة المكافآت والترشيحات.  

يجب على لجنة المكافآت والترشيحات الإشراف على تنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في   4/7

 ضوء الخطط والبرامج والموجهات العامة التي يقرها المجلس.

 : كبار التنفيذيين مكافأة  (:7المادة )

 يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات مكافأة كبار التنفيذيين وتشمل ما يلي:  

أو    السنويةمبلغ ثابت يدفع بصورة راتب وبدلات، وتشمل البدلات بدل السكن وبدل المواصلات والتذاكر   1/7

 . أي بدلات تقدمها الشركة لموظفيها وفق سياساتها المعتمدة من مجلس الإدارة

 للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص. 2/7
ً
 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

على  3/7 بناءً  الإدارة  مجلس  قبل  من  التنفيذيين  وكبار  للعاملين  المكافآت  وأنواع  وسياسة  خطط  اعتماد  يتم 

 توصية لجنة المكافآت والترشيحات.  

يجب على لجنة المكافآت والترشيحات الإشراف على تنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في   4/7

 ضوء الخطط والبرامج والموجهات العامة التي يقرها المجلس.

   محددات وضوابط صرف المكافأة: (:8المادة )

تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس  1/8

 للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية  
ً
ولوائحهما  الإدارة وفقا

 التنفيذية. 

 لمدة عضويته. العضو  يستحق 2/8
ً
 من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا

ً
 المكافأة اعتبارا

 تصرف المكافأة السنوية للمجلس نهاية السنة المالية.  3/8

 لما ورد في لائحة عملها.  4/8
ً
 تصرف مكافأة اعضاء لجان مجلس الإدارة وفقا

يقوم أمين سر المجلس باتخاذ الإجراءات اللازمة لإعداد وصرف مكافآت أعضاء المجلس واللجان وفق هذه  5/8

 السياسة.  

 تدفع المكافأة بالريال السعودي بالإيداع مباشرة في حساب العضو أو شيك باسمه.  6/8

 محددات وضوابط صرف المكافأة:  (:8المادة )

واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس   1/8

 للضوابط والتوجيهات الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما  
ً
الإدارة وفقا

 التنفيذية. 

 لمدة عضويته.  المجلس عضويستحق  2/8
ً
 من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا

ً
 المكافأة اعتبارا

 المكافأة السنوية للمجلس نهاية السنة المالية. تصرف  3/8

 لما ورد في لائحة عملها.  4/8
ً
 تصرف مكافأة اعضاء لجان مجلس الإدارة وفقا

يقوم أمين سر المجلس باتخاذ الإجراءات اللازمة لإعداد وصرف مكافآت أعضاء المجلس واللجان وفق هذه  5/8

 السياسة.  

 تدفع المكافأة بالريال السعودي بالإيداع مباشرة في حساب العضو أو شيك باسمه.  1/8



 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة التعديلات على 

 واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 

 شركة سناد القابضة

(7/ 7) 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 احكام عامة: (:9المادة )

لمجلس الإدارة مراجعة هذه السياسة عند الضرورة بهدف التطوير والتحسين المستمر ولمواكبة أي تعديلات  1/9

 قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المهنية. 

 لا يجوز التعديل على هذه السياسة الا بقرار اقتراح أو توصية من مجلس الإدارة واعتماد الجمعية العامة.   2/9

 لها على موقعها الالكتروني أو من خلال أي وسيلة أخرى.   3/9
ً
 للشركة نشر هذه السياسة أو ملخصا

يحق لأي مساهم الاطلاع على هذه السياسة في مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع إدارة الشركة في حال  4/9

 عدم نشرها على الموقع الإلكتروني للشركة.  

 لمجلس الإدارة حق تفسير أو إيضاح ما جاء في هذه السياسة من احكام.  5/9

لا تعد هذه السياسة بديلة لأحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع الى  6/9

النظام، وعند وجود أي تعارض بينها أو أي فقرة أو أي مادة فيها وبين النظام فإن احكام النظام تسود وتبقى 

 الفقرات والمواد الأخرى قيد التطبيق.  

 تكون هذه السياسة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لها.  7/9

 في حال وجود أي اختلاف أو تعارض بين النسختين العربية والإنجليزية، يؤخذ بالنسخة العربية. 8/9

 احكام عامة: (:9المادة )

لمجلس الإدارة مراجعة هذه السياسة عند الضرورة بهدف التطوير والتحسين المستمر ولمواكبة أي تعديلات  1/9

 المهنية. قد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات 

 لا يجوز التعديل على هذه السياسة الا بقرار اقتراح أو توصية من مجلس الإدارة واعتماد الجمعية العامة.   2/9

 لها على موقعها الالكتروني أو من خلال أي وسيلة أخرى.   3/9
ً
 للشركة نشر هذه السياسة أو ملخصا

يحق لأي مساهم الاطلاع على هذه السياسة في مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع إدارة الشركة في حال  4/9

 عدم نشرها على الموقع الإلكتروني للشركة.  

 لمجلس الإدارة حق تفسير أو إيضاح ما جاء في هذه السياسة من احكام.  5/9

لا تعد هذه السياسة بديلة لأحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع الى  6/9

النظام، وعند وجود أي تعارض بينها أو أي فقرة أو أي مادة فيها وبين النظام فإن احكام النظام تسود وتبقى 

 الفقرات والمواد الأخرى قيد التطبيق.  

 تكون هذه السياسة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لها.  7/9

 في حال وجود أي اختلاف أو تعارض بين النسختين العربية والإنجليزية، يؤخذ بالنسخة العربية. 8/9
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 تمهيد:: (1المادة )

   وضوابط الأعمال  معاييروثيقة  تنظم هذه ال 1/1
 
لأحكام   المنافسة تطبيقا

 ( من لائحة حوكمة الشركات.  44( من المادة )3الفقرة )

هذه   2/1 ونظام    والضوابط  المعاييرتخضع  الشركات،  نظام  لأحكام 

الأساس   النظام  وأحكام  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق 

السوق   في  المدرجة  المساهمة  الشركات  حوكمة  ولائحة  للشركة، 

بأفضل  وتسترشد  الشركة،  حوكمة  ولائحة  السعودية،  المالية 

 الممارسات بما يتناسب مع طبيعة نشاط الشركة وعملياتها.  

الإدارة  3/1 مجلس  أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة  على  يتعين 

بجميع   الشركة  ولجان  خاص  بوجه  التنفيذيين  غير  والأعضاء 

المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون كاملة 

من   لتمكينهم  المناسب  الوقت  وفي  مضللة  وغير  وصحيحة  وواضحة 

 أداء واجباتهم ومهامهم.  

وكبار   4/1 المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب 

بما   واجباتهم  وتنفيذ  صلاحياتهم  ممارسة  الشركة  في  التنفيذيين 

 تقتضيه مصلحة الشركة. 

عن   5/1 بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  الأنظمة  احترام  الشركة  على  يجب 

 المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح. 

 Article (1): Introduction: 
1/1 This document establishes the standards and regulations 

for competitive activities in accordance with paragraph (3) 
of Article (44) of the Corporate Governance Regulations. 

1/2 These Standards and Regulations comply with the 
provisions of the Companies Law, the Capital Market Law 
and their implementing regulations, the Company’s Articles 
of Association, the Corporate Governance Regulations for 
listed joint-stock companies in the Saudi financial market, 
and the Company’s Corporate Governance Regulations. 
They are also guided by best practices that align with the 
nature of the Company's activities and operations. 

1/3 The Company’s executive management must provide the 
Board of Directors, particularly non-executive members, 
and the Company’s committees with all necessary 
information, data, documents, and records. This 
information must be complete, clear, accurate, non-
misleading, and provided in a timely manner to enable 
them to perform their duties and responsibilities effectively. 

1/4 Members of the Board of Directors, committee members, 
and senior executives of the Company must exercise their 
powers and perform their duties in the best interest of the 
Company. 

1/5 The Company is obligated to comply with laws and 
regulations and must disclose material information to 
shareholders, creditors, and stakeholders. 

 :تعريفات : (2المادة )

 المنافسة.الأعمال  وضوابطمعايير  : عاييرلما

 شركة سناد القابضة.  الشركة: 

 هيئة السوق المالية.  الهيئة: 

 مجلس إدارة الشركة.  مجلس الإدارة: 

 عضو مجلس إدارة الشركة.  عضو المجلس: 

 دائمة أو مؤقته منبثقة من مجلس الإدارة.   لجنةأي  اللجنة: اللجان/

اللج  : عضو اللجنة الدائمة أو المؤقتة المنبثقة مناعضو إحدى  مجلس   ن 

 . هالإدارة سواء  من أعضاء المجلس أو خارج

رة أو عضو اللجنة عضو مجلس الإداهو وضع يجد فيه    تعارض المصالح:

أن لديهم مصالح وولاءات متضاربة قد يؤثر على أدائهم    من خارج المجلس

الشركة،    والتزامهمالوظيفية،    والتزاماتهملواجباتهم   مصالح  يخدم  بما 

 . الحياديةويجعلهم يفقدون 

المصالح:  كالموظفين، والدائنين،   أصحاب  الشركة،  مع  له مصلحة  كل من 

 والعملاء، والمورّدين، والمجتمع.

 طبيعي، أو اعتباري تقر له أنظمة المملكة بهذه الصفة. أي شخص  شخص: 

المباشرة غير  الأعمال   : المصلحة  كانت  إذا  المباشرة  غير  المصلحة  تعد 

والعقود التي تتم لحساب الشركة يمكن أن تحقق فوائد مالية أو غير مالية  

 للفئات التالية على سبيل المثال لا الحصر: 

 
Article (2): Definitions: 
Standards: Standards and Regulations for Competitive Activities. 
Company: Sinad Holding Company 
Authority: The Capital Market Authority 
Board of Directors: The Company’s Board of Directors. 
Board Member: A member of the Company’s Board of Directors. 
Committee (s): Any permanent or temporary committee 
established by the Board of Directors. 
Committee Member: A member of any permanent or temporary 
committee established by the Board of Directors, whether or not 
he was a board member. 
Conflict of Interest: A situation where a Board member or a 
Committee member from outside the board has interests and 
loyalties that conflict with their duties and obligations, potentially 
impacting their ability to serve the company's best interests 
impartially. 
Stakeholders: Individuals or groups with a vested interest in the 
company, including employees, creditors, customers, suppliers, 
and the community. 
Person: Any natural or legal person recognized as such under the 
laws of the Kingdom. 
Indirect Interest: An interest is deemed indirect if the 
transactions and contracts carried out for the company can 
benefit the following parties, among others: 
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 قارب عضو مجلس الإدارة.لأ .1

من   .2 أي  يكون  محدودة  مسؤولية  أو  بسيطة  توصية  أو  تضامن  لشركة 

 فيها أو من مديريها. 
 
 أعضاء مجلس الإدارة أو أقاربه شريكا

فيها عضو مجلس الإدارة أو   مبسطة يملكأو مساهمة    لشركة مساهمة .3

نسبته   ما  مجتمعين  أو  متفرقين  أقاربه  من  من    %5أي  أكثر  إجمالي أو 

 أسهمها العادية. 

من   .4 أي  أو  الإدارة  مجلس  عضو  فيها  يمتلك  الشركات  غير  من  لمنشأة 

 أقاربه أو يديرونها. 

 في مجلس إدارتها   .5
 
لمنشأة أو شركة يكون العضو أو أي من أقاربه عضوا

 . فيما عدا تابعي الشركة تنفيذيهاأو من كبار 

العامة:  العامة    الجمعية  ل الجمعية 
ّ
وتشك عادية(  غير  أو  )عادية  للشركة 

 . من مساهمي الشركة بموجب أحكام النظام

النظام الأساس للشركة، ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية،    النظام: 

علاقة   ذات  قرارات  أو  تعليمات  وأي  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  ونظام 

 . صادره من هيئة السوق المالية أو من الجهات الرقابية أو الإشرافية

لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة سوق :  لائحة حوكمة الشركات

 المال.

1. Relatives of a board member. 

2. A partnership, simple limited partnership, or limited liability 
company where any board member or his relatives are 
partners or managers. 

3. A joint-stock company or simplified joint-stock company 
where a board member or any of his relatives individually or 
collectively own 5% or more of its common shares. 

4. An entity other than companies where a board member or 
any of his relatives own or manage. 

5. An entity or company where the member or any of his 
relatives is a board member or senior executive, excluding 
the Company’s subsidiaries. 

General Assembly: The Company’s General Assembly (ordinary 
or extraordinary), composed of the Company’s shareholders in 
accordance with the system’s provisions. 
System: The Company’s Articles of Association, the Capital 
Market Law and its implementing regulations, the Companies 
Law and its implementing regulations, and any related 
instructions or decisions issued by the Capital Market Authority 
or other regulatory or supervisory entities. 
Corporate Governance Regulations: The Corporate 
Governance Regulations issued by the Capital Market Authority. 

 : ضوابطالعايير و المهدف : (3المادة )

تعبببببببببار  حبببببببببالات  وأعضبببببببباء اللجبببببببببان أعضببببببببباء مجلبببببببببس الإدارة  تجنبببببببببل 1/3

ؤثر علببى أحكببامهم تبب ي قببد تبب المن المنافسة فببي الأعمببال   ةالمصالح الناشئ

 .وصلاحياتهم  ومسؤولياتهم،  واجباتهم،  تأديةثناء وولائهم أ وحيادتيهم

اللجبببببببببببان و عضببببببببببباء مجلبببببببببببس الإدارة السبببببببببببلو  الم بببببببببببي لأ  تعزيبببببببببببز معبببببببببببايير 2/3

بالشببببببببركة عنببببببببد ممارسبببببببباهم لأي مببببببببن المهببببببببام والمسببببببببؤوليات  المببببببببوظفين و 

 أوالصلاحيات المرتبطة بوظائفهم ويك
 
و ون لها تأثير على الشركة ماديببا

.
 
 معنويا

 تقوية ودعم الثقة بين أعضاء المجلس مع أصحاب المصالح. 3/3

 ب.خلاقيات العمل المطلو ثقافة سلو  وأ  ترسيخ 4/3

 
Article (3): Objective of Standards and Regulations: 
3/1 To prevent Board members and Committee members from 

encountering conflicts of interest arising from competitive 
activities that could affect their judgment, impartiality, and 
loyalty while fulfilling their duties, responsibilities, and 
exercising their powers. 

3/2 To enhance the standards of professional conduct for Board 
Members and Company employees when carrying out 
tasks, responsibilities, and powers related to their roles that 
materially or morally impact the Company. 

3/3 To strengthen and support the trust between board 
members and stakeholders. 

3/4 To instill a culture of desired work behavior and ethics. 

 : منافسة الشركة: (4المادة )

فببي أي عمببل  شببتر أن يلا يجوز لعضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة  1/4

 فبببببرو أي مبببببن أو أن ينبببببافس الشبببببركة فبببببي  مبببببن شبببببأنه منافسبببببة الشبببببركة

للشببببركة أو العامببببة  مبببن الجمعيببببةإلا بتببببرخيص  ،النشببباط الببببذي تزاولببببه

يسبببببببمح لبببببببه  العامبببببببة الجمعيبببببببةوفبببببببق تفبببببببوي  مببببببن مجلبببببببس الإدارة مببببببن 

فببببببببي نظببببببببام  مببببببببا جبببببببباء وفببببببببق المنافسببببببببة والأنشببببببببطة بالأعمببببببببالالتببببببببرخيص 

 .المختصةضوابط تضعها الجهة  وأي ولوائحهالشركات 

الالتزام  اللجنة وعضو المجلس أو عضفي حالة مخالفة   للشركةيحق   2/4

امبببببببام الجهبببببببة  تبببببببهالعلاقبببببببة بالأعمبببببببال المنافسبببببببة مطالببالضبببببببوابط ذات 

 بالتعوي  المناسب.القضائية 

 
Article (4): Competition with the Company: 
4/1 A member of the Board of Directors or Committee is not 

permitted to partake in any activity that directly competes 
with the company or its branches of operation without prior 
approval from either the Company's General Assembly or 
the Board of Directors, as delegated by the General 
Assembly. Such approval must comply with the regulations 
outlined in the Companies Law and its accompanying 
guidelines set forth by the relevant authority. 

4/2 Should a Board or Committee member breach the 
regulations regarding competitive activities, the Company 
reserves the right to seek suitable compensation from them 
through legal avenues. 
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 : المنافسة عمالشتراك في الأ الا  مفهوم: (5المادة )

 أو لببببببه صببببببلة بببببببأي 
 
أن يكببببببون عضببببببو مجلببببببس الإدارة أو عضببببببو اللجنببببببة مشبببببباركا

نشببببباط، أو لبببببه مصبببببلحة شخصبببببية أو مصبببببلحة مهنيبببببة فبببببي أي عمبببببل أو نشببببباط 

منببببببافس للشببببببركة أو نشببببببباط منببببببافس فبببببببي أحببببببد فببببببرو  النشببببببباط الببببببذي تزاولبببببببه 

الشببركة قببد يببؤثر بشببكل مباشببر أو غيببر مباشببر علببى موضببوعية قببرارات ذلببك 

 العضو على قدراته في تأدية واجباته ومسؤولياته تجاه الشركة.

فبببببببي مفهببببببوم الاشبببببببترا  فببببببي أي عمبببببببل مببببببن شبببببببأنه منافسببببببة الشبببببببركة أو  ويببببببدخل

 منافساها في أحد فرو  النشاط الذي تزاوله ما يلي: 

تأسبب س عضبببو مجلبببس الإدارة، أو عضبببو اللجنبببة لشبببركة، أو مؤسسبببة  1/5

تملكببببه نسبببببة مببببؤثر لأسبببهم أو حصببببص فببببي شببببركة أو منشببببأة  فرديبببة، أو

 من نو  نشاط الشركة أو مجموعاها.
 
 أخرى، تزاول نشاطا

قبببببول عضببببوية مجلببببس إدارة شببببركة، أو منشببببأة منافسببببة للشببببركة، أو  2/5

مجموعاهبببا، أو تبببولي إدارة مؤسسبببة فرديبببة منافسبببة أو شبببركة منافسبببة 

 كببببان شببببكلها
 
ويجببببب الإفصبببباح عببببن ذلببببك  ، فيمببببا عببببدا تببببابعي الشببببركةأيببببا

 لقواعد الإفصاح عن المنافسة الواردة في هذه السياسة.
 
 طبقا

و ، ظببباهرة كانببببت أحكمهبببا فبببيحصبببول العضبببو علبببى وكالبببة تجاريبببة أو مبببا  3/5

 ، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموعاها.مستترة

 
Article (5): Concept of Involvement in Competitive Activities: 
This concept encompasses a scenario where a Board member or 
Committee member participates in, or has a personal or 
professional interest in, any activity or business venture that 
competes directly or indirectly with the company's operations or 
any of its branches. Such involvement may directly or indirectly 
influence the objectivity of decisions made by that member, 
affecting his ability to fulfill duties and responsibilities towards 
the company. 
Included within the scope of participation in activities competing 
with or resembling the company's operations in any of its 
branches are the following: 
5/1 Becoming a member of the Board of Directors or a 

Committee for a company, organization, or individual 
entity, or holding a significant stake in shares or ownership 
in another company or entity engaged in similar activities to 
those of the company or its group. 

5/2 Accepting a Board membership for a company or entity that 
competes with the Company or its group, or taking up 
managerial positions in a competing individual enterprise 
or company in any capacity, excluding the Company's 
subsidiaries. Disclosure of such associations is mandatory 
in accordance with the competition disclosure rules 
outlined in this policy. 

5/3 Obtaining a commercial agency, whether overt or covert, 
for another company or entity that competes with the 
Company or its group. 

 : منافسة الشركة ضوابط: (6المادة )

 أو عضببو عضببو مجلببس الإدارة  إذا كببان 
 
فببي  رغببب بالمشبباركةأو  اللجنببة مشبباركا

فبببي أحبببد فبببرو  النشببباط  اأي أعمبببال مبببن شبببأنها منافسبببة الشبببركة، أو منافسببباه

 ، فيجب عليه مراعاة ما يلي:مباشربشكل مباشر أو غير   الذي تزاوله

المنافسببة للشببركة بشببكل مباشببر أو غيببر  عمببالالأ إبببلام مجلببس الإدارة ب 1/6

وإثبببات هببذا البببلام فببي  يرغببب فببي ممارسبباها والتببي ي يمارسببها أ مباشببر التبب 

 محضر اجتما  مجلس الإدارة.

التصويت على القببرار الببذي في العضو صاحب المصلحة   اشترا عدم   2/6

 وجمعيات المساهمين.ولجانه يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة 

بالأعمببببال  انعقادهبببباالإدارة ببببغبلام الجمعيببببة العامببببة عنبببد مجلببببس قيبببام  3/6

، وذلبببببك بعبببببد أو عضبببببو اللجنبببببة المنافسبببببة التبببببي يزاولهبببببا عضبببببو المجلبببببس

تحقببببق مجلببببس الإدارة مببببن منافسببببة عضببببو المجلببببس أو عضببببو اللجنببببة 

 منافسبباها فببي أحببد فببرو  النشبباط الببذي تزاولببه وفببق ولأعمببال الشببركة أ

 المعايير. هذه

مبببن مجلبببس أو الحصبببول علبببى تبببرخيص مبببن الجمعيبببة العامبببة للشبببركة  4/6

 الببذيوفببق النظببام يكببون من الجمعية العامببة الإدارة بموجب تفوي  

يبببببتم التحقبببببق مبببببن هبببببذه  أن ، علبببببى يسبببببمح بممارسبببببة الأعمبببببال المنافسبببببة

 
Article (6): Company Competition Regulations: 
If a Board member or Committee member is involved in or 
intends to participate in any activities that may compete directly 
or indirectly with the Company or its operations, the following 
must be considered: 
6/1 Notify the Board of Directors directly or indirectly of any 

competitive activities he is engaged in or wishes to engage 
in and document this notification in the minutes of the 
Board meeting. 

6/2 The concerned member with vested interests should 
abstain from voting on decisions related to this matter in 
the Board of Directors, its committees, or shareholder 
meetings. 

6/3 The Board of Directors must inform the General Assembly 
during its session of any competitive activities undertaken 
by a Board member or Committee member, after ensuring 
compliance with these standards regarding competition 
with the Company's activities or any of its branches. 

6/4 Obtaining approval from the Company's General Assembly 
or the Board of Directors, as delegated by the General 
Assembly in accordance with the regulations, allowing the 
pursuit of competitive activities, with annual verification of 
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 الأعمال بشكل سنوي.

فعلبببى  التبببرخيص،مبببنح  الإدارةأو مجلبببس إذا رفضبببت الجمعيبببة العامبببة  5/6

عضببو مجلببس الإدارة تقببديم اسببتقالته خببلال مهلببة تحببددها الجمعيببة 

دت عضببببويته فببببي المجلببببس مناهيببببة، وذلببببك مببببا لببببم يقببببرر  العامببببة، وإلا عببببت

 لنظببببببام الأعمببببببال المنافسببببببة، أو التوفيببببببق عببببببن العببببببدول 
 
أوضبببببباعه طبقببببببا

هلببببة المحببببددة مببببن قبببببل الم انقضبببباءقبببببل  التنفيذيببببة ولوائحببببهالشببببركات 

 العامة.الجمعية  

these activities. 
6/5 If the General Assembly or the Board of Directors declines 

to grant the license, the Board member must tender its 
resignation within a period stipulated by the General 
Assembly. Failure to do so will result in the termination of 
its membership on the Board, unless he opts to refrain from 
engaging in competitive activities or reconcile situation 
according to the Company Law and its executive 
regulations before the deadline set by the General 
Assembly. 

 عامة: أحكام : (7المادة )

عنببد الضببرورة بهببد  المعببايير والضببوابط لمجلببس الإدارة مراجعببة هببذه  1/7

التطببببببوير والتحسببببببين المسببببببتمر ولمواكببببببببة أي تعببببببديلات قببببببد تطببببببرأ علبببببببى 

 النظام، للوصول الى أفضل الممارسات المهنية.

الا بقبببببرار اقتبببببراح أو  عبببببايير والضبببببوابطلا يجبببببوز التعبببببديل علبببببى هبببببذه الم 2/7

  .توصية من مجلس الإدارة واعتماد الجمعية العامة

 وأيالالكترونببببب  الشبببببركة  علبببببى موقبببببع المعبببببايير والضبببببوابطنشبببببر هبببببذه ت 3/7

 المجلس.  ايراه وسيلة أخرى 

المعبببببببببايير لمجلبببببببببس الإدارة حبببببببببق تفسبببببببببير أو إيضببببببببباح مبببببببببا جببببببببباء فبببببببببي هبببببببببذه  4/7

 .من احكام والضوابط

بديلببببببببة لأحكبببببببببام النظببببببببام ولوائحبببببببببه  والضببببببببوابطالمعبببببببببايير لا تعببببببببد هببببببببذه  5/7

التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجو  الى النظببام، وعنببد 

وجبببود أي تعبببار  بينهبببا أو أي فقبببرة أو أي مبببادة فيهبببا وببببين النظبببام فبببغن 

  .احكام النظام تسود وتبقى الفقرات والمواد الأخرى قيد التطبيق

نافببببببذه مببببببن تبببببباريخ اعتمبببببباد الجمعيببببببة  عببببببايير والضببببببوابطتكببببببون هببببببذه الم 6/7

 .العامة للشركة لها

فببببببببببي حببببببببببال وجببببببببببود أي اخببببببببببتلا  أو تعببببببببببار  بببببببببببين النسببببببببببختين العربيببببببببببة  7/7

 والإنجليزية، يؤخذ بالنسخة العربية.

 
Article (7): General Terms: 
7/1 The Board of Directors shall periodically review these 

Standards and Regulations to facilitate ongoing 
enhancement and alignment with any modifications to the 
system, aiming for the adoption of optimal professional 
practices. 

7/2 Any changes to these Standards and Regulations require a 
proposal or recommendation from the Board of Directors, 
followed by approval from the general assembly. 

7/3 These Standards and Regulations will be made publicly 
available on the Company's website and through other 
appropriate channels as determined by the Board. 

7/4 The Board of Directors retains the authority to interpret or 
clarify the provisions outlined in these Standards and 
Regulations. 

7/5 These Standards and Regulations do not supersede the 
provisions of the system and its implementing regulations. 
In the event of any inconsistency between them or any 
section or article within, and the system, the system's 
provisions shall prevail, while the remaining sections and 
articles shall remain enforceable. 

7/6 These Standards and Regulations shall come into effect 
upon approval by the Company's General Assembly. 

7/7 In case of any discrepancy or inconsistency between the 
Arabic and English versions, the Arabic version shall prevail. 
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البند السادس عشر

رʈال ) 219,249,829(التصوʈت عڴʄ تحوʈل رصيد الاحتياطي النظامي البالغ 
رʈال ) 160,249,092(سعودي لإطفاء ɠامل خسائر الشركة الم؅فاكمة البالغة 

 من رأس المال، كما ࡩʏ القوائم المالية للسنة%) 12.68(سعودي والۘܣ تمثل 
 ʏامل اݍݵسائر الم؅فاكمة سيكون لدى2023-12-31المنْڈية ࡩɠ عد إطفاءȌم، و 

.رʈال سعودي) 59,000,737(يبلغ  مبقاةالشركة رصيد أرȋاح 



2121

تقرير لجنة المراجعة حول نظام الرقابة الداخلية 
م2023وفاعلية الإجراءات المتبعة عن العام المالي 



 

1 / 2 

 

 

 م18/03/2024التاريخ: 

 

 نظام الرقابة الداخلية  تقرير لجنة المراجعة حول

 م2023وفاعلية الإجراءات المتبعة عن العام المالي 

 

تقرير الرقابة الداخلية السنوي عن تقييم فعالية وتصميم نظام الرقابة الداخلية على  عطلالااقامت اللجنة ب

الإدارة التنفيذية بدراسة قامت و، المتفق عليه نطاق عملهم الذي أعده المراجع الداخلي ضمن 2023عن العام 

وفق  أنه تم د منيوالتأكض منهجية التقرير ااستعرتم ، ثم شته قبل إصداره بالصورة النهائيةومناقالتقرير 

المعايير المهنية للمراجعة الداخلية بتطبيق عدد من الأساليب والإجراءات المهنية التي استندت على معايير 

المعمول  ةالداخلية المطبقإلى جانب اللوائح  ،المراجعة الداخلية الصادرة من المعهد الدولي للمراجعين الداخليين

الرئيسة بها في الشركة. وقد اشتمل نطاق المراجعة على تقييم أنظمة الرقابة الداخلية الخاصة بدورات العمل 

 التالية:

 .السابق المراجع تقارير توصيات متابعة ­

 .المشتريات ­

 النظام المحاسبي. ­

 المالية. ­

 الاستثمار. ­

 تقنية المعلومات. ­

 .الموارد البشرية ­

 .الحوكمة ­

 

ضححح تو نححةو نححه اللج سححتبيانات  أ سححال ا جححع تم إر عححدلما المرا صححة أ لححداخلي خا مححديري عححن ا يححع  خححاطر يم إدارة الم

يحة  ةوقام بالاجتماع بهم في ورش، لتعبئتها وفق أسئلة محددةالإدارات  عمل لبيان الهدف من إدارة المخحاطر الحال

لحة ل حل  والمستقبلية وآلية العمل على تقليل أثار المخحاطر علحى الشحركة والوصحول إلى مسحتويات المخحاطر المقبو

يحل شحامل لمسحئوليات كحل إدارة للتأكحد أن  ،إدارة وبالتالي انع اسحها علحى الشحركة ك حل إضحافة إلى لل

قحارير  بحالاطلاع علحى الت لحداخلي  جحع ا قحام المرا هحا، كمحا  يحة علي المسئوليات تشحمل إدارة المخحاطر والأدوات الرقاب

مححديري الإدارات إلى  مححن  صححادرة  يححذي ال لححرئيف التنف تححدل وا ضححو المن صححفته الع يححةب فححق الهي ححل  المرجع يححة و الهرم

 . الإداري للشركة

ضحححثححح نحححة  تم استعر يحححة اللج بحححة وفاعل ظحححام الرقا يحححيم ن يحححره لتق لحححداخلي في تقر جحححع ا هحححا المرا صحححل إلي لحححتي تو تحححائل ا الن

نحاءًضمن عمليات التنفيذ وأنه تم ا المتخذةالإجراءات  عحام ب بحارات  لتوصحل إلى الاسحتنتاا ال علحى المعلومحات والاخت

قححام  لححتي  هححا،ا لححه  ب جححراءات وضححواب  فعا ضححمن إ شححركة يت يححة لل بححة الداخل ظححام الرقا صححميم ن لححى أن ت نححى ع لححذي  ا

قحاا الضحع   وملائمة وكافية بدرجة معقوله مع ألممية القيام بأعمال التحسين والتطوير للنظام للتغلب علحى ن

 .ة أعمال الشركة ونشاطها وألمدافهاوفق طبيع
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 على متابعة اللجنة لمهامها وتقارير المراجع الداخلي والمتابعة مع المحاسب القانوني والإجراءات التصحيحية بناءً

يحة  سحتمر، وتأكيحدات الإدارة التنفيذ طحوير والتحسحين الم شحركة للت يحة لل هحا الإدارة التنفيذ محت ب عحدم بالتي قا

عحام  سحنوية لل ظححدة ال يحة المو قححوائم المال عحداد ال نحد إ يححة ع جحود ملاظظحات جولمر يححة م 2023و يحة الأول قححوائم المال وال

خحلال  م والقيام بمعاية2023للفترات الربعية خلال العام  قحانوني  سحب ال بحدالما المحا جميع الملاظظات التي ا

وعدم وجود لا توجد لديه أي لفظات أو ملاظظات جولمرية لم يتم معايتها وم 2023أعمال المراجعة للعام 

قححوائم  لحح  ال سححة ت نححد درا نححة ع يححة للج ظححات جولمر لححف الإدارة ملاظ مححن   يححة  ظححات جولمر جححود ملاظ عححدم و و

يحةواعتمادلما  قحوائم المال قحع في  ،لتل  ال تحه المو يحة إجراءا يحة وفاعل بحة الداخل ظحام الرقا عحن ن وتأكيحدات الإدارة 

محدمن مراجع مراجعة القوائم المالية فحى ووقد تم  م12/03/2024 سحتقل  الحسابات المعت لحذيالم ظحق  وا لحه 

محححة  لحححاجمعية العا ضحححر ا لحححاجانه ومحا لحححف الإدارة و ضحححر   سحححاجلات ومحا لحححدفاتر وال فحححة ا لحححى كا طحححلاع ع الا

بحة والضحب  جولمرية  ملاظظةاستلام أي  وكما لم يتم ،للمسالممين من المحاسب القانوني على أنظمة الرقا

 على تقرير الرقابة الداخلية السنوي عن تقييم فعالية تصميم نظام الرقابة الداخلية والمنهجية بناءًالداخلي، و

لحداخلي  جحع ا هحا المرا عحال وملائحم التي قام ب يحة ف بحة الداخل ظحام الرقا سحتنتاا أن تصحميم ن محن ا يحه  محا توصحل إل و

 وكاف مع العمل على التطوير والتحسين المستمر مما يستدل عليه بالاتي:

 أن سجلات الحسابات تم إعدادلما بالش ل الصحيح •

 بفاعلية ونفذأن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسف سليمة  •

  أنه لا يوجد ش  يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها •

 أن النظام المالي يع ف سلامة البيانات والتقارير المالية وأنظمتها •

وترى  ليف لديها ملاظظات جولمرية على نظام الرقابة الداخلية في الشركة أعلاه،فإن اللجنة في ظل ما جاء 

ؤكد بدرجة معقوله أنه أعد على أسف سليمة مع ألممية ان تقوم الإدارة التنفيذية يأن نظام الرقابة الداخلية 

 وأنشطة الشركة.تطوير ولسين نظام الرقابة الداخلية وتطوير آلية الرقابة على عمليات بالاستمرار في 

 

 
 

 

 

 



22

Thank you


	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22



