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الاطلاع على تقریر مجلس الإدارة للعام المالي المنتھي في  
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التصویت على تقریر مراجع حسابات الشركة عن العام  
 م2022-12-31المالي المنتھي في 

 
 

 
 

 
 
 
 
 











 

 
 

 

 
   )3البند رقم ( 

 
 الاطلاع على القوائم المالیة عن العام المالي المنتھي  

  م ومناقشتھا 2022-12-31في 
 (اضغط ھنا) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/444_0_2023-03-29_15-00-43_Ar.pdf


 

 
 

 
 

 
   )4البند رقم ( 

 
التصویت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام 

 م2022-12-31المالي المنتھي في 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
   )5البند رقم ( 

 
التصویت على تعیین مراجع حسابات الشركة من بین  

المرشحین بناءً على توصیة لجنة المراجعة، وذلك لفحص  
والثالث ومراجعة وتدقیق القوائم المالیة للربع الثاني  

م، والربع الأول من العام 2023والسنوي من العام المالي 
 م، وتحدید أتعابھ 2024المالي 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
   )6البند رقم ( 

 
التصویت على تفویض مجلس الإدارة بصلاحیة الجمعیة 

) من المادة  1العامة العادیة بالترخیص الوارد في الفقرة (
من تاریخ موافقة  ) من نظام الشركات وذلك لمدة عام 27(

الجمعیة العامة أو حتى نھایة دورة مجلس الإدارة المفوض  
وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفیذیة لنظام   أیھما أسبق

 الشركات الخاصة بشركات المساھمة المدرجة 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 
 
 

تقریر لجنة المراجعة حول نظام الرقابة الداخلیة وفاعلیة  
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 م22/03/2023التاريخ:
 

 نظام الرقابة الداخلية  تقرير لجنة المراجعة حول
 م2022وفاعلية الإجراءات المتبعة عن العام المالي 

 
تقرير الرقابة الداخلية السنوي عن تقييم فعالية وتصميم نظام الرقابة الداخلية على  عطلالااقامت اللجنة ب

الإدارة التنفيذية بدراسة قامت و، المتفق عليه نطاق عملهم الذي أعده المراجع الداخلي ضمن 2022عن العام 
وفق  أنه تم د منيوالتأكض منهجية التقرير ااستعرتم ، ثم شته قبل إصداره بالصورة النهائيةومناقالتقرير 

المعايير المهنية للمراجعة الداخلية بتطبيق عدد من الأساليب والإجراءات المهنية التي استندت على معايير 
المعمول  ةالداخلية المطبقإلى جانب اللوائح  ،المراجعة الداخلية الصادرة من المعهد الدولي للمراجعين الداخليين

الرئيسة اجعة على تقييم أنظمة الرقابة الداخلية الخاصة بدورات العمل بها في الشركة. وقد اشتمل نطاق المر
 التالية:
 .2021 لسنة الواردة في التقارير السابقة توصياتال متابعة ­
 .الموارد البشرية ­
 .الحوكمة ­
 .المشتريات ­
 الاستثمار ­
 المالية ­
 تقنية المعلومات ­

لتعبئتهاا وفاق   الإدارات  لجمياع ماديري   مستشار المخااطر  خاصة أعدها تم إرسال استبيانات  أنه اللجنةوضح تو
عماال لبيااله ا اادإ مان إدارة المخاااطر الحالياة والمسااتقبلية و ليااة     ةوقاام بالاجتماااع بهام في ورشاا  ، أسائلة دااددة 

العماال علااى تقلياال أثااار المخاااطر علااى الشااركة والوصااول إلى مسااتويات المخاااطر المقبولااة ل اال إدارة وبالتااالي  
إضااافة إلى يلياال شااامل لمساائوليات كاال إدارة للتأكااد أله المساائوليات    ،انع اسااها علااى الشااركة ك اال 

خاطر والأدوات الرقابية عليها، كما قام المراجع الداخلي باالاطلاع علاى التقاارير الصاادرة مان      تشمل إدارة الم
ا رمياااة وفاااق ا ي ااال الإداري   المرجعياااةبصااافته العضاااو المنتااادئ والااارئيي التنفياااذي   ماااديري الإدارات إلى 

 . للشركة
لتقياايم نظااام الرقابااة وفاعليااة   النتااائا الااتي توصاال إليهااا المراجااع الااداخلي في تقريااره     اللجنااة  تم استعرضااثاا

علاى المعلوماات والاختباارات     لتوصل إلى الاساتنتا  العاام بنااء    ضمن عمليات التنفيذ وأنه تم ا المتخذةالإجراءات 
الاذي ناع علاى أله تصاميم نظاام الرقاباة الداخلياة للشاركة يتضامن إجاراءات وضاواب  فعالاه              بهاا، التي قام 

أهمية القيام بأعمال التحسين والتطوير للنظام للتغلب على نقاا  الضاع    وملائمة وكافية بدرجة معقوله مع 
 .ة أعمال الشركة ونشاطها وأهدافهاوفق طبيع

على متابعة اللجنة لمهامها وتقارير المراجع الداخلي والمتابعة مع المحاسب القانوني والإجراءات التصحيحية  بناء 
عادم  بطاوير والتحساين المساتمر، وتأكيادات الإدارة التنفيذياة      التي قامت بها الإدارة التنفيذياة للشاركة للت  

 والقوائم المالية الأولية م 2022وجود ملاحظات جوهرية عند إعداد القوائم المالية الموحدة السنوية للعام 
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جميع الملاحظات التي ابداها المحاساب القاانوني خالال م والقيام بمعالجة2022للفترات الربعية خلال العام 
وعدم وجود لا توجد لديه أي يفظات أو ملاحظات جوهرية لم يتم معالجتها وم 2022أعمال المراجعة للعام 

وعاادم وجااود ملاحظااات جوهريااة ماان  لااي الإدارةملاحظااات جوهريااة للجنااة عنااد دراسااة تلاا  القااوائم    
وتأكيادات الإدارة عان نظاام الرقاباة الداخلياة وفاعلياة إجراءاتاه الموقاع في ،الماليةلتل  القوائم واعتمادها 

لاه حاق والاذي المساتقل   من مراجع الحسابات المعتمدمراجعة القوائم المالية فحع ووقد تم  م16/03/2023
 الاطااالاع علاااى كافاااة الااادفاتر والسااااجلات وداضااار  لاااي الإدارة ولااااجانه وداضااار الااااجمعية العاماااة 

من المحاسب القانوني على أنظمة الرقاباة والضاب جوهرية  ملاحظةاستلام أي  وكما لم يتم للمساهمين،
على تقرير الرقابة الداخلية السنوي عن تقييم فعالية تصميم نظام الرقابة الداخلية والمنهجية  بناء و الداخلي،

تصاميم نظاام الرقاباة الداخلياة فعاال وملائاموماا توصال إلياه مان اساتنتا  أله      التي قام بها المراجع الداخلي 
 وكاإ مع العمل على التطوير والتحسين المستمر مما يستدل عليه بالاتي:

 أله سجلات الحسابات تم إعدادها بالش ل الصحيح •
 بفاعلية ونفذأله نظام الرقابة الداخلية أعد على أسي سليمة  •
 نشاطهاأنه لا يوجد ش  يذكر في قدرة الشركة على مواصلة  •
أله النظام المالي يع ي سلامة البيانات والتقارير المالية وأنظمتها •

وترى  ليي لديها ملاحظات جوهرية على نظام الرقابة الداخلية في الشركة أعلاه،فإله اللجنة في ظل ما جاء 
رة التنفيذية ؤكد بدرجة معقوله أنه أعد على أسي سليمة مع أهمية اله تقوم الإدايأله نظام الرقابة الداخلية 

 تطوير ويسين نظام الرقابة الداخلية وتطوير  لية الرقابة على عمليات وأنشطة الشركة.بالاستمرار في 

 
 
 
 

 
 

  

 
 

  

   
 

 




