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 : المقدمة -1
  

 بهدف التنفيذية الإدارة ومكافآت المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافآت سياسة أعدت

-8رقم ) ارر الق جبو بم المالية ق و الس هيئة مجلس عن ادرةركات الصالش حوكمة لاسحة وأحكام اعدلقو  الامتثال

  ،هـ 16/05/1438 وتاريخ (16-2017
 
 وتاريخ 3/م رقم الملكي ومسر بالم ادرصال تالشركا وظام لياتطلمت ووفقا

 .ه  1442/ 0 6/  01وتاريخ  (2021 - 7 - 1 )المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقمو ، هـ28/01/1437

 

 : لهدف ا -2
 

المنبثقــة عــن ياسـة إىــى تو ــيا المعـايسر الىــل تي ـك علتهــا مكافــآت أعضـاء مجلــس الإدارة، واللجـان الس هــذ  تهـدف

ولواسحهمـا  هيئـة السـوق الماليـة ووظـامركات الشـ وظـام ليـاتطمت عم يتفق بما التنفيذية الإدارةومكافآت  المجلس

 .ذات العلاقة يةالتنفيذ

 

 : لتعريفاتا -3
 

عـن مجلـس هيئـة السـوق الماليـة علـى كافـة فـ  لاسحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة  كافة التعريفات الـواردةيق تنط

ال صــــر فعريـــأ المكافـــأة، وعضــــو  لا  لمثـــالا ســـبي  علـــىالمصـــطل ات الـــواردة فـــ  هــــذ  السياســـة بمـــا فيمـــا ذلــــ  

 وكيار التنفيذيسن، .. إلخ.ذي وعضو المجلس الغسر تنفيالمجلس المستق ، 

 

 : لمكافآتصرف اوآلية  العامة المعايسر -4
 

مجلـــس الإدارة بمكافــآت أعضـــاء مجلــس الإدارة وأعضـــاء إىــى والترشــيحات بالتوصـــية  المكافــآت لجنــة تخــت 

 كحكاــم هــذ  السياســةبالشــ التنفيــذيسنكيــار  مكافــآتبالإ ــافة إىــى  اللجـان المنبثقــة مــن المجلــس
 
ى ، علــركة وفقــا

 :تراع  اللجنة المعايسر التالية أن 
 

 .وأهدافها الشركة راتيجيةـاست مع انسجامها  (أ‌)
 

م أن  (ب‌)  علـى ميتهـاالشـركة وتن إوجاح على التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء حث بغرض المكافآت تقدَّ

 المدى الطوي . ع  باكداء المكافآت من المتغسر الجزء تربط كأن الطوي ، المدى
 

د أن  (ج‌)  العلميـة، بشـاللها والمـوهلات المنوطـة والمسـووليات والمهـام الوظيفة، مستوى  على بناء   المكافآت تحدَّ

 .اكداء ومستوى  والمهارات، العملية، راتـوالخي
 

 .الشركة لدى المخاطر ودرجة وطييعة حجم مع انسجامها (د‌)
 

وفـس اكنشـطة تمـارس المجال فعم  ف  وفس وخاصة الىل اكخرى  الشركات ممارسات لاعتيارا ف  اكخذ (ه‌)

 .والتعويضات للمكافآت رر ـمي رـلي ارتفاع من ذل  ينشأ عن قد ما تفادي مع المكافآت، تحديدف  
 

 عـدم مـع وتحفسزهـا، علتهـا للعمـ  بالشـركة والمحافظـة المهنيـة الكفـاءات اسـتقطا  فسـتهدف المكافـآت أن (و‌)

 .فتها الميالغة
 



 شركة مساهمة مدرجة –شركة اتحاد عذيب للاتصالات 
 

 

                                                3/6                       (2021        )  من الجمعية العامة ........ بتاريخ ه)الثاني( المعتمد الاصدار – والإدارة التنفيذية المنبثقة عن المجلس واللجانالإدارة جلس مسياسة مكافآت أعضاء 

 سـواء التنفيذيـة والإدارة الإدارة مجلـس كعضـاء الشـركة أسهم ف  رليت الشركة تي ل بروامج لمنا حال ف  (ز‌)

  أكاوـــت
 
 جديـــدا

 
  أم إصـــدارا

 
 تحـــت إشـــراف لجنـــة المكافـــآت ذلـــ  الشـــركة، يجـــب أن يـــتماشـــترتها  أســـهما

السـوق الماليـة  ووظـام هيئـة وأوظمـةووظام الشركات  اكساس للشركة النظام مع يتوافق بما والترشيحات

 .العلاقة ذاتة ولواسحهما التنفيذي
 

تصـــــــرف بـــــــدلات حضـــــــور الاجتماعـــــــات ولسرهـــــــا مـــــــن الاســـــــتحقاقات أو فعـــــــويض المصـــــــروفات المتعلقـــــــة  (ح‌)

 و الجمعيـات العامــة والاجتماعــات الرســمية اكخــرى باجتماعـات المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــس 
 
مياشــرة

ان فــ  تقريــر علــى أن يــتم الإفصــاح عــن جميــع مــا يــتم صــرفس كعضــاء المجلــس واللجــ عقــب كــ  اجتمــاع

مجلـس الإدارة السـنوي حسـب الينــد المشـار اليـس بتقريــر مجلـس الإدارة بنـاء علــى فعليمـات هيئـة الســوق 

  .المالية

 

 : المنبثقة عن المجلسن اوأعضاء اللج الإدارة مجلس أعضاء مكافآت -5
 

 اتلجلسا عن ور حض بدل من المنبثقة عن المجلسوأعضاء اللجان  الإدارة مجلس أعضاء مكافأة ن و تتك (أ‌)

 أكثـر أو بسن اثنتسن الجمع ركة، ويجوز الش أرباحصاف   مننسية معينة  أو طوعمق ميلغأو  مزايا عينية أو

 .المزايا هذ  من
 

 أن أو الشـركة الىـل تحققهـا اكربـاح مـن نسـية عـن عيـارة الإدارة مجلـس أعضـاء مكافـأة تكـون  ن جـوز أي (ب‌)

 لشركة.ا ربحية على مياشر لسر أو مياشر بشك  مينية تكون 
 

 مـن صـاف  %(10علـى ) النسـية هـذ  تزيـد أن يجـوز  فـلا الشـركة، أربـاح مـن معينـة نسـية المكافـأة كاوـت إذا (ج‌)

  العامة الجمعية قررتها الىل الاحتياطيات خصم بعد وذل  اكرباح،
 
 وظـام الشـركات ووظـام كحكام تطييقا

 أن على الشركة المدفوع، مال رأس من %(5) عن يق  لا المساهمسن على ربا توزيع وبعد اكساس، الشركة

  المكافأة هذ  استحقاق يكون 
 
 ذلـ  يخـالأ وك  تقدير العضو، يحضرها الىل الجلسات عدد مع متناسيا

  يكون 
 
  .باطلا

 

 لعـدد  وتختلـأ قيمتهـا مـن عضـو  المقـدار متفاوتـة المكافأة المرصـودة لععضـاء تكون  أن يجوز  (د‌)
 
لآخـر  وفقـا

كنســية وتناســب، ويــتم تقــدير قيمــة المكافــأة لكــ  عضــو بتوصــية مــن  مــرات حضــور العضــو للاجتماعــات

 الإدارة.  مجلس والترشيحات واعتماد المكافآت لجنة
 

بناء على توصية من مجلـس الإدارة يتم صرف مكافأة أعضاء مجلس الإدارة التنفيذين ولسر التنفيذين  (ه‌)

 .وبعد موافقة الجمعية العامة
 

أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلسن بقـــرار مـــن مجلـــس الإدارة وفـــق التصـــنيأ الـــوارد  يـــتم صـــرف مكافـــأة (و‌)

 .المكافآت والترشيحاتبناء على توصية لجنة  ادوا بالجدول 
 

يتم صرف مكافآت كافة أعضاء اللجـان المنبثقـة مـن المجلـس بقـرار مـن مجلـس الإدارة بنـاء علـى توصـية  (ز‌)

 الترشيحات. المكافآت و لجنة 
 

قىــلك لمــا يحصــ  عليــس العضــو مــن بــدل حضــور عــن إجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان يكــون ال ــد اك (ح‌)

 ريال ف  السنة المالية الواحدة. 72,000والجمعيات لا يتعدى ميلغ  الفرعية
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يكـــون ال ـــد اكقىـــلك لمـــا يحصـــ  عليـــس العضـــو مـــن مكافـــأة مـــن عضـــويات لجـــان المجلـــس فـــ  حـــال كــاـن  (ط‌)

 ف  أكثر من لجنة ميلغ لا يتجاو 
 
 ريال ف  السنة المالية الواحدة.  100,000ز عضوا

 

، وال ـد اكدنـى لمكافـآت ريال ( ماستان الأ200,000) السنوية يكون ال د اكدنى لمكافآت رسجس المجلس (ي‌)

 ريـــــال، علـــــى أن لا يتجـــــاوز ال ـــــد اكقىـــــلك ( ماســـــة وخمســـــون الــــأ150,000) الســـــنوية أعضــــاء المجلـــــس

 ،المكافـآتو  اليـدلات، جميع ، ويشم  ذل (1)رقم  دول ادوا للمكافآت السنوية الميلغ الموضح وفق الج

 لوفقـــــوالمزايـــــا الماليـــــة، 
 
بهــــــذا ولاسحـــــة حوكمـــــة الشـــــركات هيئــــــة الســـــوق الماليـــــة  لضـــــوابط الىـــــل تضـــــعهاا

 .الخصوص
 

لمجلــــس الإدارة بصــــرف المكافــــآة الماليــــة  فــــ  ةهايــــة كــــ  ســــنة ماليــــة توتــــلل لجنــــة المكافــــآت والترشــــيحات (ك‌)

 -: ال ضور لجان المنبثقة من المجلس على النحو التاى  مع مراعاة نسية كعضاء المجلس وال
 

 (1جدول رقم )
 

‌تصنيأ المكافئات
رسجس 

 المجلس

مجلس عضو 

 الإدارة

لجان 

‌المجلس

لجنة 

 المراجعة
 

بدل 

 حضور 

ال د 

 اكقىلك

 الحد الأدنى

‌)عند عدم تحقيق أي ارباح(
200,000 150,000 50,000 75,000 3,000 300,000 

 الحد الأقص ى

‌)عند تحقيق أرباح(
250,000 200,000 50,000 75,000 3,000 400,000 

 

 

 

درجة رجال اكعمال والتنقلات والإعاشة والإقامة فـ  لرفـة ذاكر  السفر على ت تكاليأ الشركةتتحم    (‌ط)

هذ  وف  حالة عدم تأمسن أي من  .الاجتماع مقر مدينة ارجخ لمقيمسنابفندق )خمسة وجوم( لععضاء 

وفات الفعلية بعد تقديم التسهيلات والخدمات من قي  الشركة، يتم فعويض اكعضاء عن هذ  المصر 

 ، والمســـــتندات المويـــــدة للميـــــالغ المنصـــــرفةالفــــواتسر 
 
سياســـــة حضـــــور اجتماعـــــات مجلـــــس الإدارة ل ووفقـــــا

 المجلـــس والجمعيــات وســـداد وفقــات الســفر والمصـــروفات الىــل  عتمــدها المنبثقــة عـــن المجلــسواللجــان 

 .بهذا الشأن
 

 ماليـة أو  ومزايـا مكافـآت مـن الإدارة مجلـس عضـو عليـس يحصـ  مـا مجمـوع يتجـاوز  لا فـ  جميـع اكحـوال  (‌ي)

، وفـــــق مـــــا وـــــ  عليـــــس وظـــــام الشـــــركات ولاسحتـــــس التنفيذيـــــة الميـــــالغ المـــــذكورة فـــــ  الجـــــدول أعـــــلا ينيـــــة ع

  .المختصة الجهة تضعها الىل والضوابط

 

 : ة وواسيس وأمسن سر المجلس وأمناء سر اللجان المنبثقة من المجلسمكافآت رسجس مجلس الإدار  -6
 

 المـادةر المنصوص علتهـا فـى ـليإ افية مكافأة أن يُقر صرف جلس الإدارة أعلا ، لم (5بالمادة )مع مراعاة ما ورد 

الإدارة  مجلـــسقـــر يُ وكـــذل   بتوصـــية مـــن لجنـــة المكافـــات والترشـــيحات. رسجس مجلـــس الإدارة وواسيـــسعـــلا  لـــأ (5)
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بتوصـية مـن لجنـة  مـن خـارج المجلـسالمعينـسن  أمسن سر المجلس وأمناء سر اللجان المنبثقـة عـن المجلـسمكافأة 

 .على ان لايتجاوز ما يصرف لهم السقأ الاعلى الموضح اعلا  المكافآت والترشيحات

 

 

 : التنفيذية الإدارة مكافأة -7
 

لوبـة لجـذ  والاحتفـاا بـالموظفسن المـوهلسن واككفـاء وال فــاا تهـدف المكافـآت إىـى تـوفسر ال الـة التنافسـية المط

. ويحدد مجلس الإدارة أوـواع المكافـآت الىـل تمـنا لكيـار على المستوى العاى  من المهارات الىل تحتاج لها الشركة

ت كافــــآمثــــ  المكافــــآت الثابتــــة، والم –بنــــاء  علــــى توصــــية لجنــــة المكافــــآت والترشــــيحات  –التنفيــــذيسن فــــ  الشــــركة 

ة التشــــيجيعية، بمــــا لا يتعــــارض مــــع الضــــوابط والإجــــراءات المنظمــــة لــــذل  بالشــــركات آالمرتيطــــة بــــاكداء والمكافــــ

  المساهمة.
 

 تراعى اكمور التالية عند صرف المكافآت لفريق الإدارة التنفيذية:و 
 

 فـتهم بماسن ع الموظفلجمي المعتمد واتبالر  لمس اجعةر مشك  دوري بب حاتيشر والت المكافآت لجنة متقو  (أ‌)

 .ذل  ىىإ ال اجة كلما دعت ز الموظفسنـوالتوصية حيال خطط وبرامج تحفي التنفيذيسن اركي
 

يتم التوصية بتعيسن الرسجس التنفيذي مـن قيـ  لجنـة المكافـآت والترشـيحات واقتــراح مـدة عقـد العمـ   (ب‌)

فها مــــن قيــــ  لــــس ويــــتم التوصــــية بصــــر  ةمعــــس والتعويضــــات الخاصــــة بــــس مــــع مخصــــ  المكافــــآة المقتـــــرح

 مجلس الإدارة.والإعتماد من كون الموافقة النهاسية تو  اللجنة.
 

 ربطهــا بالمكافــآة مــن قيــ  لجنــة المكافــآت والترشــيحات.يــتم و  يــتم تحديــد معــايسر اكداء للــرسجس التنفيــذي (ج‌)

  مجلس الإدارة.والإعتماد من وتكون الموافقة النهاسية 
 

سن مــن قيــ  الــرسجس التنفيــذي الىــل تكــون مرتيطــة بالتوجتهــات يــتم تحديــد معــايسر اكداء لكيــار التنفيــذي (د‌)

مـن  والاعتمـادوتكون الموافقة النهاسيـة  العامة للشركة وراعية لعهداف المطلوبة من الرسجس التنفيذي

 الترشيحات.المكافآت و لجنة 
 

أو مناقشـــــة توصـــــيات الإدارة التنفيذيـــــة لصـــــرف مكافـــــآت ســـــنوية بوالترشـــــيحات تقـــــوم لجنـــــة المكافـــــآت  (ه‌)

 والإعتماد. للموافقة وعر ها على مجلس الإدارة عن اكداءاستثناسية 
 

تقــوم لجنـــة المكافـــآت والترشــيحات بمراجعـــة خطـــط ال ــوافز الخاصـــة بكيـــار التنفيــذيسن بشـــك  مســـتمر   (و‌)

وكــــذل  مراجعـــــة عقـــــود التوظيـــــأ المقرمـــــة معهـــــم فيمــــا يتعلـــــق بالمكافـــــآت الســـــنوية )إن وجـــــدت( ورفـــــع 

  .لس الإدارة لاعتمادهاالتوصيات حيالها لمج
 

رات العملية، ـتحدد المكافآت بناء  على مستوى الوظيفة، والمهام والمسئوليات والموهلات العلمية، والخي (ز‌)

 والمهارات ومستوى اكداء.
 

وعقـود التوظيـأ  حسب الدرجات والمستويات الوظيفية تصرف بدلات سفر واوتدا  لجميع الموظفسن (ح‌)

 ل
 
بنــــــاء  علـــــى توصـــــيات لجنـــــة المكافــــــآت  المعتمــــــدة مـــــن قيـــــ  مجلـــــس الإدارةلسياســـــات الداخليـــــة ووفقـــــا

 .بهذا الشأن والترشيحات

 



 شركة مساهمة مدرجة –شركة اتحاد عذيب للاتصالات 
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 : وحالات المطالية بالتعويض والاسترداد إيقاف صرف المكافآت -8
 

العمــ ، للجنـة المكافـآت والترشـيحات التوصـية إىـى مجلــس الإدارة  ومتطليـاتمـع مراعـاة أو ـاع الشـركة الماليـة 

فـ  حـالات معينـة ) ومنهـا علـى سـبي  المثــال لا  ســتردادهاإآت لجميـع المسـتفيدين والمطاليـة بفـبإيقـاف صـرف المكا

العضو عم  مخ  بالشرف أو اكماوة أو التزوير و/أو إخلالس ف  القيام بمسوولياتس الموظأ أو ارتكا   -ال صر 

الجمعيـة العامـة إذا فغيـب عـن أو واجياتس مما يترتب عليس  رر بمصالح الشركة و/أو إةهاء عضويتس بقرار مـن 

حضـــور ثـــلات جلســـات متتاليـــة بـــدون عـــذر مشـــروع يقيلـــس المجلـــس، فعلـــى العضـــو إعـــادة جميـــع المكافـــآت الىــــل 

 ىعلـ بنـاء   تقـررت أةهـا تيـسن إذا أو خصـمها بـأي صـورة ملاسمـة،صـرفت عـن الفتـرة الىـل تلـت آخـر اجتمـاع حضـر ( 

الـوظيفي  الو ـع اسـتغلال لمنـع وذلـ  التنفيذيـة، الإدارة أو ةمجلـس الإدار  فـ  عضـو دقيقـة قـدمها ليــر معلومـات

 مستحقة. لسر مكافآت على لل صول 
 

 ت :الإفصاح عن المكافآ -9
 

حصـ   مـا لك  شام  بيان على العادية العامة الجمعية السنوي إىى الإدارة مجلس تقرير  شتم  أن يجب (أ‌)

ة مــن كيــار التنفيــذيسن )مــن بيــنهم وخمســ المنبثقــة عــن المجلــسالإدارة واللجــان  مجلــس أعضــاء عليــس

 مصـروفات وبدل مكافآت من المالية السنة خلال (والرسجس التنفيذي للشوون الماليةالرسجس التنفيذي 

 إداريـسن أو عـاملسن بوصـفهم المجلـس أعضـاء قيضـس مـا بيان على كذل   شتم  وأن .المزايا من ذل  رـولي

   شـتم  وأن. استشـارات أو إداريـة أو فنيـة أعمـال رـقيضـو  وظيـ مـا أو
 
 جلسـات بعـدد بيـان علـى أيضـا

 .العامة للجمعية اجتماع آخر تاريخ من عضو ك  حضرها الىل وعدد الجلسات المجلس
 

 ل ف  تقرير مجلس الإدارة يتم الإفصاح (ب‌)
 
 لنماذج المعدة من قي  الجهات المختصة.وفقا

 

ت الممنوحــة وهــذ  السياســة، وبيــان أي بتو ــيا العلاقــة بــسن المكافــآوالترشــيحات تقــوم لجنــة المكافــآت  (ج‌)

 اوحراف جوهري عن هذ  السياسة.
 

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت : -10
 

تقــــوم لجنــــة المكافــــآت والترشــــيحات بــــإجراء مراجعــــة دوريــــة لهــــذ  السياســــة، وتقيــــيم مــــدى فعاليتهــــا فــــ  تحقيــــق 

ليمــــات أو لــــواسا تتعلــــق بهــــا مــــن اكهــــداف المتوخــــاة منهــــا، وذلــــ  كجــــزء مــــن حوكمــــة الشــــركة أو عنــــد صــــدور فع

 .الجهات المختصة
 

 : السياسةالتعديلات على  -11
 

مجلــس  بموجــب قــرار مــنبتوصــية مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات إلا  السياســةلا يجــوز فغييـــر أو فعــدي  هــذ  

ات والجهـــ فيمـــا يخـــ  الشـــركات المدرجـــة وأوظمـــة هيئـــة الســـوق الماليـــةالرجـــوع إىـــى وظـــام الشـــركات بعـــد  ةالإدار 

 .هذ  التعديلات من قي  الجمعية العامة واعتمادالمختصة 
 

 : إقرار السياسة والنفاذ -12
 

يــــتم إقـــــرار هــــذ  السياســـــة والعمـــــ  فعتيـــــر هـــــذ  السياســــة مكملـــــة للاسحــــة حوكمـــــة الشـــــركة ووظامهــــا اكســـــاس، 

  بمقتضاها من تاريخ اعتمادها من قي  الجمعية العامة
 
 .الإدارة جلسعة لممن الدورة الراب ويتم تطييقها إبتدا


