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 عن القوائم المالية الموحدة  المراجع المستقل تقرير

 
 

  إلى السادة/ مساهم  
 
كة جازان للتنمية والإستثمار ) سابقا كة جازان للطاقة والتنمية )جازادكو((شر  : شر

كة    سعودية مساهمةشر
 المملكة العربية السعودية –الرياض 

 الموحدةالتقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 

(4/1) 
 

 

 الرأي
  
كة جازان للتنميةلالمالى  الموحد  الجوهرية، المركز الجوانب جميع من بشكل عادل، تعرض المرفقة الموحدة المالية القوائم نفإ رأينا، ف   شر

 
 
كة جازان للطاقة والتنمية )جازادكو((والإستثمار ) سابقا كاتها التابعة )يشار إلي، : شر كة"(، وشر كة مساهمة سعودية )"الشر مجتمعي   بإسم  همشر

   اكم   "المجموعة"( 
   المنتهيةة للسن الموحدة النقدية وتدفقاتهاالموحد  وأدائها المالى  ، 2023ديسمبر  31 ف 

  التاري    خ، ذلك ف 
 
 ةالمالي ريراللتق وفقا

  المملكة المعتمدة
.  الهيئة السعودية المعتمدة من الأخرى والإصدارات والمعايب   السعودية، العربية ف   للمراجعي   والمحاسبي  

 
  تشمل ما يل   الموحدةلقد قمنا بمراجعة القوائم المالية 

 : والت 
 

  اائمة المركز المالى  ق 
 ،2023ديسمبر  31 لموحدة كما ف 

  ذلك التاري    خ، والدخل الشامل الآخر  ائمة الرب  ح أو الخسارةق 
 الموحدة للسنة المنتهية ف 

  ذلك التاري    خ، ةائمق 
  حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية ف 

ات ف   التغب 
  ذلك التاري    خ، لموحدةاائمة التدفقات النقدية ق 

 للسنة المنتهية ف 
  تتضمن ا ول القوائم الماليةحلإيضاحات ا 

ية الأ اعلومات ملاسياسات المحاسبية الهامة، و لالموحدة والت   خرى. لتفسب 
 

 

 الرأي أساس
  المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايب  موضح

 للمعايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
 
ة بالتفصيل لقد قمنا بالمراجعة وفقا

  قسم 
 لقواعد سلوك وآداب ف 

 
  تقريرنا. ونحن مستقلون عن المجموعة وفقا

"مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدة " الوارد ف 
 بمسؤولياتنا الأخلا

 
ينا أيضا

ّ
  المملكة العربية السعودية وذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، وقد وف

 قية الأخر المهنة المعتمدة ف 
 
ى وفقا

عد كافية ومناسبة لتوفب  أساس لإبداء رأينا. 
ُ
  حصلنا عليها ت

  اعتقادنا فإن أدلة المراجعة الت 
 لهذه القواعد. وف 

 

 للمراجعة الرئيسة الأمور
، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة  

  كانت لها، بحسب حكمنا المهت 
للسنة  الأمور الرئيسية للمراجعة ه  تلك الأمور الت 

  سياق مراجعتنا للقوائم 
  هذه الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور ف 

 ف 
ً
 منفصلا

 
المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأيا

الأمور. 



 

 
 عن القوائم المالية الموحدة )تتمه( المراجع المستقل تقرير
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 (ه)تتمللمراجعة  الرئيسة الأمور
 

 
 

  تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسة للمراجعة الأمور الرئيسة للمراجعة
 الكيفية الت 

 

 الإيرادات
  
ايرادات  2023ديسمبر  31حققت المجموعة خلال السنة المنتهية ف 

مليون ريال   77.9: 2022مليون ريال سعودي ) 84,3 قدرها 
 سعودي(. 

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات بشكل رئيس  عند تحول السيطرة 
 لمتطلبات المعيار 

 
عل البضائع و قبولها من قبل العميل و ذلك وفقا

 . 15للتقرير المالى  رقم الدولى  
 

تم إعتبار تحقق الإيرادات كأمر رئيس  للمراجعة نظرا لكبر حجم 
العوامل المرتبطة بعملية تحقق الإيرادات   المعاملات البيعية و 

ومخاطر قيام الإدارة بتجاوز الإجراءات الرقابية بهدف تحريف 
اف بمبيعات  ،الإيرادات يمات أو تقي حةيغب  صحإما عن طريق الإعب 

 غب  مناسبة لمردودات المبيعات. 
 

  الايضاح رقم 
 . 4تم توضيح السياسة المحاسبية للإيرادات ف 

 

 : إشتملت إجراءات مراجعتنا عل مايل  
حقق تعملية لياسات المحاسبية سلائمة المياس مدى ق 

 . المجموعة ايرادات
 

  تمت  لمبيعات ومردودات المبيعات احص عمليات ف 
الت 

اف  الإيرادات  إذا كانتقبل و بعد العام لتقييم ما  قد تم الإعب 
ة الصحيحة.    الفب 

 بها ف 
 

لتحقق من صحة للقيام بإجراءات فحص مستندي ا 
اف بالإيرادات.   الإعب 

 

قييم مدى إكتمال و كفاية الإفصاحات المتعلقة بالإيرادات ت 
 وائم المالية الموحدة. بالق

 

 

 الحيوية " الروبيان "الموجودات 
  
تضمنت الموجودات الحيوية موجودات ، 2023ديسمبر  31كما ف 

مليون ريال  48.2العادلة بمبلغ بيولوجية للروبيان بلغت قيمتها 
 مليون ريال سعودي( 32.4: 2022ديسمبر  31سعودي )

 
"الزراعة" قياس الموجودات  41يتطلب معيار المحاسبة الدولى  رقم 

ا تكاليف البيع، ما لم يكن من الممكن الحيوية  بالقيمة العادلة ناقص 
للروبيان فيتم قياسه . بالنسبة به قياس القيمة العادلة بشكل موثوق

ا تكلفة   . بيعهبالقيمة العادلة ناقص 
 

نحن نعتبر هذا من أمور المراجعة الرئيسية بسبب الأحكام الهامة 
  تطبقها الإدارة

اضات الرئيسية الت    تحديد القيمة العادلة  والافب 
ف 

 للموجودات الحيوية. 
 

  
ت                  م توض                  يح السياس                  ة المحاس                  بية للموج                  ودات الحيوي                  ة ف 

 . 4رقم  الإيضاح
 
 
 
 

 
كة  حصلنا   للموجوداتلتقييم اساب تاح وتقرير عل منهجية الشر
وقمنا بتنفيذ  ةقمنا بتعيي   خبب  مراجع، و "(التقرير)" الحيوية
 التالية:  المراجعةإجراءات 

عيينه تالذي تم  ب  ومؤهلات وموضوعية الخب ةقييم كفاءت 
 من قبل الإدارة لإجراء التقييم. 

 
 نم وللتحقق لجرد ات الفهم إجراء لجرد اضور وملاحظة ح 

   صحة
اضات الداخلية الت  الإدارة لتقدير  استخدمتها الافب 
 . المختارة العيناتالأوزان بالكميات الإجمالية بناءً عل 

 

التقييم والتحقق من صحة  قرير تم الحصول عل ت 
   الرئيسية المدخلات 

  تتمثل ف 
اضات الكتلة والت  افب 

 . ومتوسط سعر السوق ونسب البقاءالحيوية 
 

اضات لاالتحقق من صحة ا   الإدارة من قبل ةلمستخدمافب 
  ذلك

نا ف  اك  خبب   . وإشر
 

  التقرير ا وملائمة دقة لتحقق منا 
 . لإحتسابات الواردة ف 

 

  تتطلبها المعايب  الدولية كلتأكد من  ا 
فاية الإفصاحات الت 

 . لإعداد التقارير المالية
 
 
 



 
 )تتمه(عن القوائم المالية  الموحدة  المراجع المستقل تقرير
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 مر آخرأ
  
  تقريره  2022ديسمبر  31تمت مراجعة القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية ف 

الصادر من قبل مراجع آخر والذي أبدى رأي غب  معدل ف 
 2023مارس  28هـ الموافق  1444 رمضان 6بتاري    خ  

 
 

 المعلومات الأخرى
  التقري   ر الس   نوي للمجموع   ة ولكنه   ا لا تتض   من 

الإدارة مس   ؤولة ع   ن المعلوم   ات الأخ   رى، وتتك   ون المعلوم   ات الأخ   رى م   ن المعلوم   ات ال   واردة ف 
 تاري    خ تقرير مراجعتنا هذا. القوائم المالية الموحدة وتقرير المراجع حولها، والذي من المتوقع إتاحته لنا بعد 

 
 ولا يغط  رأينا حول القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال الإستنتاج التأكيدي بشأنها. 

 
  ق  راءة المعلوم  ات الأخ  رى الموض  حة أع  

لاه، والنظ  ر عن  د وفيم  ا يتص  ل بمراجعتن  ا للق  وائم المالي  ة الموح  دة للمجموع  ة، ف  إن مس  ؤوليتنا تتمث  ل ف 
  حص  لنا عليه  ا أثن  

اء القي  ام ب  ذلك فيم  ا إذا كان  ت المعلوم  ات الأخ  رى غ  ب  متس  قة بش  كل ج  وهري م  ع الق  وائم المالي  ة الموح  دة أو م  ع المعرف  ة ال  ت 
تحريف جوهري، فإننا  المراجعة، أو ما إذا كانت المعلومات الأخرى تبدو مُحرفة بشكل جوهري. وعندما نقرأ التقرير السنوي، وإذا تبي   لنا وجود 

  هذا الشأن . بالحوكمة ي   لمكلفل نكون مطالبي   بالإبلاغ عن هذه الحقيقة
 . ليس لدينا ما نقر عنه ف 

 
 

 

 الموحدة المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفي    الإدارة مسؤوليات
  الإدارة ه  المسؤولة عن إعداد القوائم الماليةإن 

 
  المملكة العربية  الموحدة وعرضها بشكل عادل "وفقا

" المعتمدة ف  للمعايب  الدولية للتقرير المالى 
  للمراجعي   والمحاسبي    السعودية والمعايب  والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية

 
كة ووفقا كات والنظام الأساس  للشر  ،لنظام الشر

ورية لتمكينها    ترى أنها ض 
خالية من التحريف الجوهري سواء بسبب غش موحدة من إعداد قوائم مالية وه  المسؤولة عن الرقابة الداخلية الت 

 أو خطأ. 
 

حسب بعل البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح  المجموعةفإن الإدارة ه  المسؤولة عن تقييم قدرة  الموحدة، وعند إعداد القوائم المالية
  المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة اس الإ ستخدام أسإمقتض  الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، و 

ستمرارية ف 
 لم يكن لديها أي خيار آخر واقع  سوى القيام بذلك. ما أو إيقاف عملياتها، أو 

 
  الإدارة مجلسبالحوكمة، أي  ي   المكلفإن 

اف عل آلية التقرير المالى  ف   . المجموعة، هم المسؤولون عن الإشر
 

 المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدة مسؤوليات
  الوصول إلى تأكيد معقول عمّ 

سواءً بسبب غش أو خطأ،  ،ا إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من التحريف الجوهريتتمثل أهدافنا ف 
 التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من اإن وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. 

 
  تم القيام بها وفقا

لتأكيد، لكنه لا يضمن أن المراجعة الت 
 عن التحريف الجوهري عند وجوده. 

 
  المملكة العربية السعودية ستكشف دائما

 للمعايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 
 

 
ُ
  مجملها، عل  مند التحريفات جوهرية إذا كان ع  ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وت

التوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو ف 
  يتخذها المستخدمون عل أساس هذه القوائم المالية

 الموحدة.  القرارات الاقتصادية الت 
 

  المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس
 للمعايب  الدولية للمراجعة المعتمدة ف 

 
  تتم وفقا

  ونحافظ  وكجزء من عملية المراجعة الت 
الحكم المهت 

 :  بما يل 
 
  طوال عملية المراجعة. ونقوم أيضا

 عل نزعة الشك المهت 
 

  القوائم الماليةت 
لموحدة، سواءً بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة تستجيب ا حديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري ف 

عد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري الناتج عن . ويُ لإبداء رأينا ة لتوفب  أساس لتلك المخاطر، والحصول عل أدلة مراجعة كافية ومناسب
 
 
 للرقابةلأن الغش قد ينطوي عل تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز  غش أعل من الخطر الناتج عن خطأ، نظرا

 الداخلية. 
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 الاجراء   المعدلة اللائحة الحالية اللائحة

  :المادة الأولى: الهدف من سياسة المسئولية الاجتماعية

بتاريخ  المالية  السوق  هيئة  من  الصادرة  الشركات  حوكمة  لائحة  من  والثمانون  السابعة  المادة  حسب 

م تضع الجمعية العامة العادية بناءً على إقتراح من مجلس الإدارة سياسة تكفل إقامة التوازن 13/02/2017

إلى   المجتمع  يصبو  التي  والأهداف  الشركة  أهداف  الاجتماعية   تحقيقها،بين  الأوضاع  تطوير  بغرض 

وبناءً عليه يقترح مجلس الإدارة على الجمعية العامة تبني السياسات والآليات التالية  للمجتمع.والاقتصادية 

وبرامج   لأعمال  العام  الإطار  تحديد  إلى  تهدف  الاجتماعيةالتي  وتحدد   المسئولية  الشركة  تنظمها  التي 

 الضوابط التي تحكمها لضمان تحقيق الأهداف المطلوبة. 

 المادة الأولى: تمهيد 

 لقواعد الحوكمة في الشركة، وما نصت عليه المادة ) -1
ً
( من لائحة حوكمة 84تم إعداد هذه السياسة وفقا

العادية   العامة  الجمعية  )تضع  الإدارةالشركات  اقتراح من مجلس  التوازن    بناءً على  إقامة  سياسة تكفل 

والاقتصادية   الاجتماعية  الأوضاع  تطوير  بغرض  تحقيقها؛  إلى  المجتمع  التي يصبو  والأهداف  أهدافها  بين 

 للمجتمع(. 

تخضع هذه السياسة لأحكام المواد الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية والنظام الأساس ي للشركة  -2

 ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.

 تهدف هذه السياسة إلى حوكمة أعمال الشركة ووضع إطار تنظيمي للمسئولية الاجتماعية. -3

 تعديل كامل المادة

 المادة الثانية: مجالات ونطاق عمل المسئولية الاجتماعية:  

 ضمن أولويات الشركة من 
ً
 بارزا

ً
 وعنوانا

ً
 متقدما

ً
يحتل مفهوم المسئولية الاجتماعية وخدمة المجتمع موقعا

 خلال المجالات التالية.

1.   
ً
جماعيا  

ً
جهدا يتطلب  الاجتماعي  العمل  لأن  الاجتماعية  والمنظمات  الجهات  مع  والتفاعل  التعاون 

 تتكافل فيه الجهود.
ً
 مشتركا

الاستمرار والحرص على دعم فئة الشباب الذين هم عماد المجتمع والقيام بمسئولياتها تجاه أفراده بما   .2

للشباب   التدريبية  البرامج  تبني  في  الشركة  تستمر  بأن  وذلك  إدراكهم  من  وينمى  مصالحهم  يخدم 

السعودي بالتعاون مع المؤسسات التعليمية والجامعات بالمنطقة وإستقطاب الكفاءات للشركة وتوفير  

 الفرص الوظيفية أمام الشباب.

التصنيع  .3 عمليات  في  الصالحة  غير  أو  الضارة  المواد  إستخدام  عدم  على  بالحرص  البيئة  على  الحفاظ 

 في المحافظة على البيئة والمجتمع.
ً
 والانتاج وذلك إسهاما

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال المنظمات التي تعمل في هذا المجال. .4

دعم البرامج والقطاعات المجتمعية )الجمعيات الخيرية، جمعيات التأهيل والإعاقة، الصحة والبيئة،   .5

 الدفاع المدني .. الخ( بما يعود بالفائدة على الفرد والمجتمع.  التعليم،قطاع 

الاهتمام في كل ما يساهم في دعم الأنشطة والبرامج ورعاية الفعاليات والمناسبات ذات القيمة والفائدة   .6

 على الفرد والمجتمع.

 ترسيخ مفهوم المسئولية الاجتماعية في المنطقة باعتبارها رمز للولاء للوطن والمواطنين.  .7

 

 
 

 المادة الثانية: مفهوم المسؤولية الاجتماعية

التنمية  في  والمساهمة  أخلاقيا  بالعمل  المستمر  الشركة  التزام  عن  للشركة  الاجتماعية  المسؤولية  تعبّر 

الأنشطة  جميع  خلال  من  الخصوص  وجه  على  والموظفين  والشركة  عام،  بشكل  للمجتمع  المستدامة 

 والمسؤوليات التي تقوم بها الشركة، مما قد يؤثر على المجتمع أو البيئة التي تعمل بها الشركة.

افقة مع مصالح المجتمع والتنمية   -1 يجب أن تكون جميع الإجراءات والأنشطة التي تقوم بها الشركة متو

احتياجاتهم  تلبية  على  القادمة  الأجيال  بقدرة  المساس  دون  الحالية  الاحتياجات  تلبي  التي  المستدامة 

 الخاصة. 

بها، الأساس الذي تعتمد عليه   -2 واللوائح المعمول  يجب أن يكون السلوك الأخلاقي، والامتثال للقوانين 

 الشركة في مزاولة أنشطتها التجارية وكافة تعاملاتها. 

 

تم تعديل كامل المادة والتفصيل في مواد إضافية )مادة  

بالمسئولية   4و    3رقم   لها  والمشار  المعدلة(  اللائحة  من 

والصحة   البيئة  تجاه  والمسئولية  المجتمع  تجاه 

 والسلامة. 
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 الاجراء   المعدلة اللائحة الحالية اللائحة
 المسؤولية تجاه المجتمعالمادة الثالثة:  

التأثير الاجتماعي   تصميم أنشطة الشركة بما يتماش ى مع الوضع الاقتصادي والثقافي للمجتمع، والنظر في -1

 للخدمات والمنتجات.

 اعتبار التنمية المستدامة جزءا أساسيا من عملية صنع القرار في الشركة.  -2

والمجتمع  -3 البيئة  تجاه  الإيجابي  الأخلاقي  السلوك  وتعزيز  وقانونية،  أخلاقية  بطريقة  المجتمع  خدمة 

 وأصحاب المصالح.

المعمول   -4 والقوانين  بالأنظمة  ذلك    بها؛ الالتزام  في  بما  الفساد،  أشكال  من  أي شكل  في  الانخراط  وعدم 

 الابتزاز والرشوة.

 احترام الاختلافات الثقافية والاجتماعية والقيم والتقاليد لمختلف الأفراد في المجتمع. -5

بشكل   -6 تنتهك  لا  أنشطتنا  أن  وضمان  بأنشطتنا،  يتأثرون  ممن  وغيرهم  للعاملين  الإنسان  حقوق  حماية 

 مباشر أو غير مباشر حقوق الإنسان. 

التواصل معهم من   -7 والعمل على  لها،  اهتماماتهم والاستجابة  المصالح وفهم  العلاقة مع أصحاب  تنظيم 

كافة   خلال  من  لهم  قيمة  إضافة  لضمان  أفضل  بشكل  توقعاتهم  وفهم  والمستمر  البناء  الحوار  خلال 

 أنشطة الشركة. 

 تحسين نوعية الظروف المعيشية للعاملين وعائلاتهم، وللمجتمع ككل.  -8

القوى   -9 تعزيز  على  التركيز  مع  العادلة،  العمل  ممارسات  وبجميع  التوظيف  في  الفرص  بتكافؤ  الالتزام 

العاملة الوطنية عن طريق جذب العاملين من المواطنين وضمان التطوير المستمر لقدراتهم وتمكينهم من 

 النمو.

في   -10 الاجتماعية  المسؤولية  مفهوم  الشركةترسيخ  بها  تعمل  التي  للوطن   المنطقة  للولاء  رمز  باعتبارها 

 .والمواطنين

دعم فئة الشباب الذين هم عماد المجتمع والقيام بمسئولياتها تجاه أفراده بما يخدم مصالحهم وينمى   -11

مع   بالتعاون  السعودي  للشباب  التدريبية  البرامج  تبني  في  الشركة  تستمر  بأن  وذلك  إدراكهم  من 

الكفاءات للشركة وتوفير الفرص الوظيفية أمام   واستقطابالمؤسسات التعليمية والجامعات بالمنطقة  

 .الشباب

 

 المادة الرابعة: المسؤولية تجاه البيئة والصحة والسلامة   

لمنتجاتها   -1 البيئي  الأثر  وتقييم  لأنشطتها،  الشركة  ممارسة  عند  البيئة  لحماية  عالية  أولوية  إعطاء 

نحو   وعلى  عملي  هو  ما  وبقدر  الموارد،  عدم ضياع  وضمان  منها،  التخلص  آثار  ذلك  في  بما  وخدماتها، 

يتم متبقية    معقول،  نفايات  أي  من  التخلص  مع  تدويرها  إعادة  أو  والبضائع  المواد  استخدام  إعادة 
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 الاجراء   المعدلة اللائحة الحالية اللائحة
 تحدث بطريقة مسئولة.

إدارة المخاطر التجارية بما يتماش ى مع السياسات والأنظمة والإجراءات والمبادئ التوجيهية المعمول بها   -2

افقنا وأنظمتنا وعمليات التشغيل، وهو أمر   في مجال الصحة والسلامة، وهذا يضمن أمن وسلامة مر

 حيوي لضمان توفير الطاقة بطريقة آمنة ومستدامة. 

التحسن المستمر في تبني التقنيات الصديقة للبيئة، ودعم التكنولوجيا الجديدة التي لديها القدرة على  -3

 توفير فوائد بيئية على المدى الطويل، ومبادرات تحترم وتشجع وتعزز البيئة المعترف بها دوليا. 

اقبة المستمرة لمخاطر الصحة والسلامة واتخاذ  -4 خلق بيئة عمل آمنة وصحية للعاملين، من خلال المر

الإجراءات اللازمة للتخفيف أو الحد من المخاطر، وتنظيم دورات توعية وتدريب ذات صلة لزيادة وعي 

 جميع العاملين من حيث الصحة والسلامة، إضافة إلى ضمان وجود آلية لإدارة الأزمات والطوارئ.

 رفع الوعي وتعزيز حملات التوعية والتثقيف للعاملين والجمهور بمفاهيم البيئة والصحة والسلامة.  -5

   برامج المسؤولية الاجتماعيةالمادة الخامسة:  

 تعتمد استراتيجية الشركة في تحديد مبادرات وبرامج العمل الاجتماعي على:  -1

واجتماعية  -أ اقتصادية  مكاسب  وتضمن  الشركة،  واستراتيجيات  أهدف  مع  تتسق  وبرامج  مبادرات 

 لكل من الشركة والمجتمع على حد سواء.

عزز الاستدامة، وتمنع الاعتماد على الغير. -ب
ُ
 مبادرات وبرامج بمنهجية ت

 مبادرات وبرامج تهدف إلى تطوير شراكات طويلة الأمد وذات منافع متبادلة مع مجتمعنا. -ت

 تتضمن مجالات العمل الاجتماعي للشركة على سبيل المثال لا الحصر ما يلي: -2

ومنها )تقديم الدعم والرعاية والتبرعات النقدية أو العينية، كرعاية البرامج   والتبرعات الدعم والرعاية  -أ

التي تقدمها الجهات الحكومية المعنية بالبيئة والحماية الفطرية، أو دعم البرامج المتعلقة بتأهيل ذوي  

 وفتح آفاق جديدة لخدمة المجتمعات.... الخ(  والصغيرةالاحتياجات الخاصة، ودعم الأعمال الناشئة 

من   -ب عدد  تتبناها  التي  التطوعية  الأعمال  في  للمشاركة  العاملين  )تحفيز  ومنها  التطوعية،  الأعمال 

 .... الخ(  ومختلف المجالات الأخرى  الجهات كالمشاركة في تنظيف البيئة الصحراوية والبحرية

والسلامة -ج والصحة  البيئة  في  كترشيد    الاسهامات  وأنشطتها  الشركة  بأعمال  يتعلق  فيما   
ً
خصوصا

الطاقة ال،  استهلاك  و تقنيات  واستخدام  البيئي  والتلوث  الهدر  من  والحد  الأعمال  في  مكافحة الذكية 

 التدخين .... الخ( 

والتدريب،   -د والمجتمعات  ومنها  التعليم  العاملين  وتأهيل  لتطوير  وتدريبية  تعليمية  برامج  )توفير 

 المستهدفة(. 

 حملات التوعية والتثقيف ورفع الوعي للعاملين والمجتمع. -ه

 مادة جديدة
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 الاجراء   المعدلة اللائحة الحالية اللائحة
 المادة الثالثة: الضوابط التي تحكم المسئولية الاجتماعية:  

أن تكون الجهة الطالبة للدعم منظمة غير ربحية ذات شخصية اعتبارية مرخص لها من وزارة العمل  -1

 والتنمية الاجتماعية . 

 أن يتوفر لدى الجهة طالبة الدعم حساب ويكون لها مقر وعنوان واضح.   -2

أن لا يتعدى الدعم المطلوب المبلغ السنوي الذي ترصده الشركة للمسئولية الاجتماعية في موازنتها   -3

 السنوية. 

افر القدرات الفنية والإدارية على تنفيذ البرنامج المقدم من الجهة طالبة الدعم.   -4  تو

 .للمفاهمة مع المنظمات الاجتماعية وتحديد الأنسب لتقديم الدعم لهاالرئيس التنفيذي تفويض  -5

 

 مسئوليات تطبيق السياسةالمادة السادسة: 

بناء على اقتراح   -يخصص المجلس ميزانية سنوية لبرامج الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية في الشركة   -1

 .وفق خطة العمل السنوية وذلك قبل بداية كل سنة ميلادية -من الإدارة التنفيذية

الشركة وطبيعة   -2 لبرامج المسؤولية الاجتماعية منسجمة مع حجم  الميزانية المخصصة  أن تكون  يجب 

 الأنشطة والأرباح التي تحققها الشركة. 

تعتبر الإدارة التنفيذية مسئولة عن تحديد وتنفيذ مبادرات وبرامج الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية   -3

الادارة  لمجلس  به  والرفع  بذلك  الخاص  السنوي  التقرير  واعداد  الشركة،  وسياسة  استراتيجية  وفق 

 .لاعتماده ونشره

يجب أن تراعي الشركة عند تقديمها الدعم والرعاية والتبرعات لجهات أخرى أن تكون تلك الجهات غير   -4

دعمه  يتم  مما  تتحقق  وأن  المملكة،  داخل  نظامي  بشكل  لها  مرخص  اعتبارية  شخصية  ذات  ربحية 

أفراده.   وإمكانية تنفيذه وأن يكون له عائد ايجابي على المجتمع و

في  -5 الأخرى سواء  الكيانات  أداء  مع  الاجتماعية  المسؤولية  أدائها من حيث  وقياس  مقارنة  الشركة  على 

نفس الصناعة أو في أنشطة مماثلة أو على مستوى السوق ككل، ويجب استخدام نتائج ذلك في المقارنة 

التي وضعت من قبل الشركة، من أجل تحقيق تحسينات  لتطوير وتعزيز برامج المسؤولية الاجتماعية 

 مستمرة.

 يعد انجاز الشركة في مجال المسؤولية الاجتماعية واحدًا من المؤشرات الإيجابية للأداء العام للشركة. -6

 تم تعديل كامل المادة

 المادة الرابعة: الاعتماد من الجمعية: 

تعتمد الجمعية العامة هذه السياسة وتكون نافذة من تاريخ اعتمادها وتخضع للمراجعة الدورية من قبل 

 لما تقتضيه الحاجة.  
ً
 إدارة الشركة وفقا

 

 : أحكام ختامية السابعةالمادة 

للمراجعة السنوية وذلك كجزء من مراجعة حوكمة الشركة أو عند صدور تعليمات أو   السياسةتخضع   -1

وقواعد   الأساس ي  الشركة  لنظام  مكملة  اللائحة  هذه  وتعتبر  المختصة،  الجهات  من  جديدة  لوائح 

 الحوكمة في الشركة. 

قبل   -2 من  اعتمادها  تاريخ  من  اعتبارا  الشركة  قبل  من  به  الالتزام  ويتم  السياسة  هذه  في  جاء  بما  يعمل 

العادية العامة  وأصحاب    الجمعية  والجمهور  المساهمين  لتمكين  الإلكتروني  الشركة  موقع  على  وتنشر 

ل محتويات هذه السياسة   عدَّ
ُ
  بناء على اقتراح المجلس،  –حسب الحاجة    –المصالح من الاطلاع عليها. وت

 لاعتماده.  افي أقرب اجتماع له الجمعية العامة العاديةعلى أن يعرض التعديل على 

من   -3 كتابي  إذن  بدون   
ً
أو جزئيا  

ً
كليا إفشائها  أو  استنساخها  ويمنع  الشركة،  إلى  اللائحة  ملكية هذه  ترجع 

 الشركة. 
 

 كامل المادةتم تعديل 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
  



 
  

 سياسات  

 ومعايير الأعمال المنافسة 
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 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة 

 
   م2023 .......رقم ...... وتاريخ  من ..............بقرار معتمد  –(  1الإصدار )

 

 الصفحة فهرس المحتويات: 

 2 والحفظ والتوثيق السياسةمعلومات  

 3 التعريفات والمصطلحات المستخدمة

 5 تمهيد المادة الأولى: 

 5 مفهوم أعمال المنافسة المادة الثانية: 

 5 لأعمال الشركة  المنافسةأعمال تقييم المادة الثالثة: 

 6 عضو المجلس أو اللجنة واجبات  المادة الرابعة: 

 6 ضوابط منافسة الشركة المادة الخامسة: 

 7 الاشتراك في أعمال منافسة للشركةترخيص رفض المادة السادسة: 

 7 في أعمال منافسة للشركة دون ترخيص  الاشتراكالمادة السابعة: 

 7 أحكام ختاميةالمادة الثامنة:  
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 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة 

 
   م2023 .......رقم ...... وتاريخ  من ..............بقرار معتمد  –(  1الإصدار )

 والتوثيق والحفظ: السياسة معلومات 

 باستخدام السجل التالي وتوقيعه عند كل عملية تحديث. السياسةيجب ترقيم وتأريخ تعديلات هذه 

 ملخص التعديلات:
 

 طبيعة التعديل  رقم الاصدار 

  

  

 
 

 اعداد ومراجعة واعتماد التعديلات:

 
 تاريخ وقرار الاعتماد  تم مراجعته بواسطة  أعد بواسطة  تاريخه  رقم الاصدار 

     

     

 
 جهة الحفظ:

 
 ملاحظات  الجهة 

  

  
 
 
 
 
 

 
 

 الاعتماد:
 
 
 

 رئيس المجلس  أمين المجلس
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 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة 

 
   م2023 .......رقم ...... وتاريخ  من ..............بقرار معتمد  –(  1الإصدار )

 التعريفات والمصطلحات المستخدمة: 

 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمام كل منها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: 

 

 التعريف  الكلمة/العبارة 

 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة السياسة 

 )جازادكو( شركة جازان للتنمية والاستثمار  الشركة 

 المملكة العربية السعودية  المملكة 

 وزارة التجارة.  الوزارة 

 هيئة السوق المالية. الهيئة 

 هـ.01/12/1443( وتاريخ 132نظام الشركات، الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات 

 ه ـ8/6/1424( وتاريخ  30المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/  نظام السوق  نظام السوق المالية 

 النظام الأساسي للشركة.  النظام الأساسي 

 الصادرة عن مجلس هيئة السوق الماليةلائحة حوكمة الشركات المساهمة  لائحة حوكمة الشركات 

 ونظام الشركة الأساس. جمعية تشكل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات  الجمعية 

 . )جازادكو(شركة جازان للتنمية والاستثمار مجلس إدارة  المجلس 

 اللجان المنبثقة من المجلس أو المشكلة من قبله أو من قبل الجمعية اللجان/اللجنة 

 عضو مجلس إدارة متفرغ للإدارة التنفيذية للشركة، ويشارك في أعمالها اليومية. العضو التنفيذي 

 عضو مجلس إدارة غير متفرغ للإدارة التنفيذية للشركة، ولا يشارك في أعمالها اليومية. العضو غير التنفيذي 

 العضو المستقل 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من  

 من لائحة حوكمة الشركات.  ( 19)عوارض الاستقلال المنصوص عليها في المادة  

الإدارة التنفيذية أو كبار  

 التنفيذيين 

وتنفيذها،  الاستراتيجية  القرارات  واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة  بهم  المنوط  الأشخاص 

 كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي. 

 والعملاء، والموردين، والمجتمع.كل من له مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين،  أصحاب المصالح 

 الأقارب أو صلة الأقارب 

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.   -

 الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.   -

 الأزواج والزوجات.   -

 الشركات المملوكة بالكامل للشركة.تابعي الشركة فيما عدا  .1 الأطراف ذوو العلاقة 

 .الشركة  في   المساهمين كبار .2

   الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة.  مجلس أعضاء .3

 أعضاء مجلس الإدارة لتابعي الشركة. .4

 . الشركة في المساهمين كبار لدى التنفيذيين  وكبار الإدارة   مجلس أعضاء .5

 ( أعلاه.5( أو ) 3(، )2(، )1)أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في الفقرات   .6
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 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة 

 
   م2023 .......رقم ...... وتاريخ  من ..............بقرار معتمد  –(  1الإصدار )

 التعريف  الكلمة/العبارة 

( أو  5(، ) 3(، )2(، )1أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في الفقرات ) .7

 ( أعلاه. 6)

 ( من هذا التعريف، فإنه يقصد بالأقرباء الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد.6ولأغراض الفقرة )

 الشخص وكل تابع له.فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك  المجموعة 

شخص يسيطر على شخص آخر، أو يسيطر عليه ذلك الشخص الآخر، أو يشترك معه في كونه  التابع 

 مسيطراً عليه من شخص ثالث. وفي أي مما سبق تكون السيطرة بشكل مباشر أو غير مباشر.

مباشر أو غير مباشر، منفرداً أو مجتمعاً  القدرة على التأثير في أفعال شخص آخر أو قراراته، بشكل  حصة السيطرة 

تابع، من خلال امتلاك نسبة   أو  أو حق 50مع قريب  الشركة،  التصويت في  أكثر من حقوق  أو   %

 % أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.50تعيين 

 يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا. يوم 

 

هذه   في  تعريف  بشأنها  يرد  لم  التي  المصطلحات  المصطلحات    السياسةكافة  قائمة  في  الوارد  المعنى  نفس  لها  سيكون 

 المستخدمة في قواعد حوكمة الشركة، ولائحة حوكمة الشركات، ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 5 

 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة 

 
   م2023 .......رقم ...... وتاريخ  من ..............بقرار معتمد  –(  1الإصدار )

 المادة الأولى: تمهيد 

( من لائحة  44المادة )  ( من3الفقرة ) ما نصت عليهووفقاً لقواعد الحوكمة في الشركة،    والمعاييرالسياسات  تم إعداد هذه   -1

( الشركات:  الإدارةقيام  حوكمة  انعقادها    الجمعية  بإبلاغ  مجلس  عند  العادية  عضو  يزاولها    التي  المنافسة  بالأعمالالعامة 

لجانه  المجلس إحدى  بعد  أو  وذلك  عضو    الإدارة  مجلس   تحقق ،  منافسة  لجانه  المجلسمن  إحدى  أو    لأعمال  أو  الشركة 

-   الإدارة  مجلس  اقتراح بناءً على  -للشركة    العامة  الجمعيةتصدرها    معاييروفق    هأحد فروع النشاط الذي تزاول  فيمنافستها  

 (بشكل سنوي الأعمال للشركة، على أن يتم التحقق من هذه  الإلكتروني الموقع  فيوتنشر 

هذه   -2 والمعاييرتخضع  للشركة  السياسات  الأساسي  والنظام  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  في  الواردة  المواد   لأحكام 

 . ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية

بما لا    واللجان  المجلسالمعايير إلى وضع الأسس والقواعد التي تنظم الأعمال المنافسة لأعضاء  السياسات وتهدف هذه   -3

 يتعارض مع مصالح الشركة وأهدافها. 

 

   مفهوم أعمال المنافسة المادة الثانية: 

تزاوله والمحددة  يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي  

 ومن ذلك ما يلي:، ( من نظام الشركة الأساس3في المادة ) 

لشركة أو مؤسسة فردية، أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى تزاول نشاطاً    العضوتأسيس   -1

 من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها. 

قبول عضوية مجلس إدارة شركة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة   -2

 أيا كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة. 

أو  -3 للشركة  منافسة  أخرى  منشأة  أو  لشركة  مستترة،  او  كانت  ظاهرة  حكمها،  في  ما  أو  تجارية  وكالة  على  العضو   حصول 

 مجموعتها. 

أعمالًا منافسة لأعمال    تمارس  شركة أو منشأةبتقديم مشورة أو إرشاداً لأية شركة أو شخص يعمل لمصلحة    العضوقيام   -4

 الشركة أو مجموعتها. 

باستخدام معرفته أو تأثيره على أي من عملاء الشركة أو مجموعتها أو مورديها أو مستشاريها لمصلحة أية شركة    العضوقيام   -5

 للشركة. منافس  شركة أو منشأةأو شخص يعمل لمصلحة 

 

   لأعمال الشركة  المنافسة الأعمال تقييم : الثالثةالمادة 

 يلي: لأعمال الشركة ماالعضو على المجلس أن يأخذ في الاعتبار عند تقييم منافسة  -1

 حجم الأعمال المنافسة وتأثيرها على أعمال الشركة ومدى القدرة على إدارة تعارض المصالح الناشئة عنها. - أ

 النطاق الجغرافي للأعمال المنافسة لأعمال الشركة.   - ب

قد تؤثر على قراراته المتعلقة  أو إحدى لجانه  كانت المعلومات التي سيحصل عليها بصفته عضو في المجلس إذاتقييم ما  - ج

 بالأعمال المنافسة للشركة. 
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 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة 

 
   م2023 .......رقم ...... وتاريخ  من ..............بقرار معتمد  –(  1الإصدار )

المجلس  للمجلس -2 عضو  منافسة  تقييم  في  تساعده  أخرى  إضافية  معايير  يضع  لجانه  أن  إحدى  لا    أو  وبما  الشركة  لأعمال 

 يتعارض مع الأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات التنظيمية. 

 

 أو اللجنة واجبات عضو المجلس : الرابعةالمادة 

 بهدف التحقق من الأعمال المنافسة وتقييمها.  المجلسمعلومات تطلب منه من قبل   أيأن يفصح عن   العضوعلى  -1

ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية، وأن لا يستغل منصبه لتحقيق   العضوعلى   -2

 مصالح خاصة. 

 ، وعدم إفشائها لأي شخص. المجلس المعلومات التي أطلع عليها بصفته عضو في   الحفاظ على سرية العضوعلى  -3

الفرص    العضوعلى   -4 أو  معلوماتها،  أو  للشركة،  أصول  أي  من  مباشر،  غير  أو  مباشر  الاستفادة، بشكل  أو  عدم الاستغلال 

ويشمل ذلك الفرص  أو المعروضة على الشركة،  ،  أو إحدى لجانه  الاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضواً في مجلس الإدارة 

الذي يستقيل    العضوترغب الشركة في الاستفادة منها، ويسري على    تدخل ضمن أنشطة الشركة أو التي  الاستثمارية التي

لأجل استغلال الفرص الاستثمارية بطريق مباشر أو غير مباشر التي ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي علم بها أثناء  

 عضويته للمجلس.

 

 الشركة ضوابط منافسة : الخامسةالمادة 

، ما لم يحصل  الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط التي تزاوله  للعضولا يجوز   -1

 ، وفقاً للإجراءات التالية:على ترخيص من الجمعية العامة العادية يسمح له القيام بذلك

في أي عمل من شأنه منافسة الشركة،   -مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته المباشرة أو غير المباشرة   إبلاغ - أ

أو بمنافسته بشكل مباشر أو غير مباشر في أحد فروع النشاط التي تزاولها الشركة، وذلك وفقًا لأحكام نظام الشركات  

 هذا البلاغ في محضر اجتماع مجلس الإدارة. ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية، على أن يثبت 

الشأن في مجلس الإدارة وجمعية   عدم - ب الذي يصدر في هذا  القرار  التصويت على  اشتراك العضو صاحب المصلحة في 

 المساهمين. 

 رئيس المجلس بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها، بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس.قيام  - ج

 على ترخيص من الجمعية العامة للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.الحصول  - د

ايضاحات تفصيلية من    المجلس   يتولى -2 أو  بيانات  سنوي، وله في ذلك طلب أي  بما    العضوالتحقق من هذه الأعمال بشكل 

 يمكنه من إجراءات التحقق اللازمة.

( من هذه المادة إلى مجلس الإدارة على أن  1)   الفقرةالترخيص الواردة في    صلاحيةتفويض    في  الحق للجمعية العامة العادية   -3

تكون  يحدد في قرار الجمعية العامة الأعمال والأنشطة المنافسة التي يجوز للمجلس الترخيص فيها خلال مدة التفويض، و

مدة التفويض بحد أقصى سنة واحدة من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية على التفويض أو حتى نهاية دورة المجلس  

على أي من أعضاء المجلس التصويت على بندي التفويض وإلغاء التفويض في الجمعية العامة    يُحظر، والمفوض، أيهما أسبق

 .العادية
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 سياسات ومعايير الأعمال المنافسة 

 
   م2023 .......رقم ...... وتاريخ  من ..............بقرار معتمد  –(  1الإصدار )

 أعمال منافسة للشركة الاشتراك في ترخيص رفض  :  السادسةالمادة 

الاشتراك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في  عند رفض الجمعية العامة العادية بمنح الترخيص له    العضوعلى  

 وإلا  ،أو مجلس الإدارة المفوض )حيثما ينطبق(  العامة  الجمعية  تحددها  مهلة  استقالته خلال  تقديم،  أحد فروع النشاط التي تزاوله

و توفيق أوضاعه طبقاً لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء  أ  الشركة  منافسة  العدول عن ، أو  منتهيةه  عضويت  عُدت

 المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة. 

 

 شتراك في أعمال منافسة للشركة دون ترخيص الا : السابعةالمادة 

دون ترخيص    في أحد فروع النشاط الذي تزاوله   منافستهاأي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو  في    العضويترتب على اشتراك  

للشركة   الحق  النظام،  وفق  ذلك  عن  افصاحه  عدم  أو  العادية  العامة  الجمعية  المختصة من  القضائية  الجهة  أمام  تطالبه  أن 

 . بالتعويض المناسب

 

 

 أحكام ختامية  :الثامنةالمادة 

للمراجعة السنوية وذلك كجزء من مراجعة حوكمة الشركة أو عند صدور تعليمات أو لوائح جديدة من الجهات    السياسةتخضع   -1

 المختصة، وتعتبر هذه اللائحة مكملة لنظام الشركة الأساسي وقواعد الحوكمة في الشركة.

  الجمعية العامة العادية يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من قبل الشركة اعتبارا من تاريخ اعتمادها من قبل  -2

ل محتويات  وتنشر على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها. وتُعدَّ

في أقرب   الجمعية العامة العادية، على أن يعرض التعديل على بناء على اقتراح من المجلس  –حسب الحاجة    – هذه السياسة  

 لاعتماده.  ااجتماع له 

 ترجع ملكية هذه اللائحة إلى الشركة، ويمنع استنساخها أو إفشائها كلياً أو جزئياً بدون إذن كتابي من الشركة.  -3

 

 



 

 

 

 

 

 



 الذاتية ( السيرة 1نموذج رقم ) 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح .1

 عبدالله علي عبدالله الدبيخي 
 رباعي   الاسم

 الجنسية  سعودي تاريخ الميلاد  19-12-1960

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  .2

تاريخ   سم الجهة المانحة ا

لح الحصولا

صول على  

 المؤهل 

 م المؤهل  التخصص 

  -فهد للبترول والمعادن جامعة الملك 

 السعودية
 1 بكالوريوس الهندسة الكهربائية   1987

 2 ماجستير  إدارة الأعمال  2011 بريطانيا  -جامعة أكسفورد  

 3 دكتوراه  إدارة الأعمال  2022 ايطاليا  -جامعة بوكوني 
 الخبرات العملية للعضو المرشح   .3

 الفترة مجالات الخبرة

 حتى الان  2022 شركة الأقطار للتطوير العقاري  –الرئيس التنفيذي 

 حتى الان  2022 مستشار في وزارة الاستثمار  

 2022حتى  2018 شركة البحري  –الرئيس التنفيذي 

 2017حتى  2012 شركة سالك ) الشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني (  –الرئيس التنفيذي 

 2011حتى  2006 شركة أفواف للاستثمار   –الرئيس التنفيذي 

 كان كيان شكلها القانوني أو   .4
ً
العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة او غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 اللجان المنبثقة منها : 
الشكل  

القانوني 

 للشركة 

اسم اللجنة المشترك في  

 طريقة التعيين  عضويتها

صفة  

العضوية  

في مجالس  

إدارات  

 الشركات 

 

 م اسم الشركة  النشاط الرئيس 

مساهمة  

 مدرجة )نمو( 

 عضو لجنة الاستثمار 

 رئيس لجنة المراجعة 
 مستقل  مرشح من مساهم 

إدارة الاستثمارات وتشغيل  

 الصناديق ، ترتيب الأوراق المالية 

شركة ملكية  

 1 للاستثمار 

 مساهمة مقفلة 
رئيس لجنة المراجعة  

 وعضو لجنة الترشيحات 
 إدارة وتشغيل المطارات  مستقل  مرشح من مساهم 

شركة مطارات  

 القابضة
2 

 مستقل  مرشح من مساهم  عضو لجنة المراجعة  مساهمة مقفلة 
تطوير الإدارة الكاملة للمناطق  

 الساحلية 

أكاديمية أبو ظبي  

 3 البحرية 

 لا يوجد  مساهمة مقفلة 

قبل مساهم يتمتع  معين من 

بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس 

 مستقل 

النشاط الاستثماري في القطاع  

البلدي بمنطقة القصيم وانشاء  

مشاريع تنموية بالشركة مع  

 القطاع الخاص 

شركة أمانة القصيم  

 4 للاستثمار 

 لا يوجد  مساهمة مقفلة 

معين من قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس 

 الاستثمار الزراعي والغذائي  مستقل 
شركة سليمان  

 5 الراجحي



 رئيس لجنة المراجعة  مساهمة مقفلة 

معين من قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الأساس ي 

 6 شركة نقوا  الاستزراع المائي غير تنفيذي 

 خدمات لوجستية  مستقل  مرشح من قبل مساهم  لا يوجد  مساهمة مقفلة 
شركة ساعي  

 7 للخدمات اللوجستية 

مسئولية  

 محدودة
  لا يوجد 

ً
 الخدمات الزراعية  مستقل  مرشح بصفته مساهما

الجمعية التعاونية  

مزراعين البحر  

 الاحمر )تمالا( 
8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 الذاتية ( السيرة 1نموذج رقم ) 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح .1

 رباعي   الاسم إبراهيم الجاسر  عبد الل إبراهيم  

 الجنسية  سعودي تاريخ الميلاد  26-10-1970

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  .2

تاريخ   سم الجهة المانحة ا

لح الحصولا

صول على  

 المؤهل 

 م المؤهل  التخصص 

 1 بكالوريوس   المحاسبة 1994 السعودية  - الملك فهد للبترول والمعادن جامعة 

 2 دراسات أخرى    و المراجعة و الضرائبالحكومية المحاسبة  1995 الولايات المتحدة الأمريكية -جامعة الاباما

 الخبرات العملية للعضو المرشح   .3

 الفترة مجالات الخبرة

 وحتى الان   2018أكتوبر  المياه الوطنيةشركة  - الرئيس المالي التنفيذي 

 2018وحتى سبتمبر  2016ديسمبر  موعة قنوات الاتصالات السعوديةلمجالرئيس المالي التنفيذي 

 2016وحتى ديسمبر  2011يوليو  موعة الهوشانلمجالرئيس المالي التنفيذي 

 2011وحتى يوليو  2009ابريل  للخدمات اللوجستية  السعوديةشركة لالرئيس المالي التنفيذي 

 2009وحتى مارس  2007ديسمبر  شركة عبدالل فؤاد القابضة لمجموعة الرئيس المالي التنفيذي 

 كان كيان شكلها القانوني أو   .4
ً
العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة او غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 اللجان المنبثقة منها : 

الشكل  

 القانوني للشركة 

اسم اللجنة المشترك  

 طريقة التعيين  في عضويتها

صفة العضوية في  

مجالس إدارات  

 الشركات 

 

 م اسم الشركة  النشاط الرئيس 

 رئيس لجنة المراجعة  مساهمة مقفلة 

معين من قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الاساس 

 لاينطبق 
الخطوط الجوية  

 والطيران  

شركة مطارات  

 1 الدمام 

 عضو لجنة المراجعة  مساهمة مقفلة 

معين من قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الاساس 

 لاينطبق 
الخدمات المالية  

 والتمويل  

شركة تسهيل  

 2 للتمويل

 رئيس لجنة المراجعة   مساهمة مقفلة 

مساهم يتمتع  معين من قبل 

بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الاساس 

 لاينطبق 
الخدمات المالية  

 الرقمية  

الشركة العالمية  

 3 للحلول الرقمية  

 التطوير العقاري  عضو مستقل  مرشح من مساهم  عضو لجنة المراجعة  مساهمة مقفلة 
شركة ليدار  

 للاستثمار 
4 

مساهمة مدرجة  

 )نمو(
 5 شركة نسيج للتقنية  حلول التحول الرقمي  لاينطبق  مرشح من مساهم  عضو لجنة المراجعة 



 رئيس لجنة المراجعة  مساهمة مقفلة 

معين من قبل مساهم يتمتع  

بحق التعيين بموجب نظام  

 الشركة الاساس 

 عضو مستقل 

الاستثمار والنقل  

والخدمات اللوجستية  

 والبترولية  

الجري   ةشرك
 6 للاستثمار 

مساهمة مدرجة  

 )السوق الرئبس ي( 
 عضو مستقل  مرشح من مساهم  عضو لجنة المراجعة 

ل العقاري و  لتمويا

نشاط المنشآت  

 الصغيرة و المتوسطة 

 

 7 شركة سهل

 



 

 

 

 

 



 الذاتية ( السيرة 1نموذج رقم ) 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح .1

 سلطان عبدالله شلاش الشلاش
 رباعي   الاسم

 الجنسية  سعودي تاريخ الميلاد  29-06-1986

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  .2

تاريخ   سم الجهة المانحة ا

لح الحصولا

صول على  

 المؤهل 

 م المؤهل  التخصص 

 1 سبكالوريو  إدارة أعمال دولية  2012 يابريطان لندن –الامريكية الجامعة 

 الخبرات العملية للعضو المرشح   .3

 الفترة مجالات الخبرة

 ن حتى ال  - 2018 شركة الأقطار للتطوير العقاري  - رئيس مجلس الادارة 

 2017 - 2020 شركة أفضل عرض  -مؤسس ورئيس تنفيذي 

2020 

 

 2018 - 2012 شركة ثمار العربية للاستثمار  - الادارة مستشار رئيس مجلس 

 2008 - 2000 شركة منازل للإنشاء والتعمير  -الادارة المالية 

 كان كيان شكلها القانوني أو   .4
ً
العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة او غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 اللجان المنبثقة منها : 

الشكل  

القانوني 

 للشركة 

اسم اللجنة المشترك في  

 طريقة التعيين  عضويتها

صفة  

العضوية  

في مجالس  

إدارات  

 الشركات 

 

 م اسم الشركة  النشاط الرئيس 

ذات مسؤولية  

 محدودة

لجنة   -اللجنة التنفيذية 
 الاستثمار 

مرشح بصفته مساهماً )مالك  
 حصة( 

رئيس مجلس 

الإدارة  

 )تنفيذي(

 إدارة وتطوير الأراضي والعقارات 
شركة الأقطار للتطوير  

 العقاري 
1 

 

 

 




