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  :وقد شملت المواد التالية Ȗعديل النظام الاسا؟ۜܣ للشركة
  

  (رقم المادة حسب النظام اݍݰاڲʏ) المواد المعدلة  م  (رقم المادة حسب النظام اݍݰاڲʏ) المواد المعدلة  م  (رقم المادة حسب النظام اݍݰاڲʏ) المواد المعدلة  م
  واعداد اݝݰاضر ݍݨمعياترئاسة ا: )38المادة (  28  : اجتماعات اݝݨلس.)23( ادةالم  15  اسم الشركة): 2المادة (  1

  راجعة.: Ȗشكيل ݍݨنة الم)39المادة (  29  اݝݨلس. اجتماع صاب: ن)24دة (االم  16  ): أعمال وأغراض الشركة3المادة (  2

  )(ݍݨنة المراجعة الݏݨنة. عنصاب اجتما): 40ة (الماد  30  مداولات اݝݨلس. :)25المادة (  17  اتالمشاركة والتملك ࢭʏ الشرɠ  :)4(ادة الم  4

  )(ݍݨنة المراجعة ): اختصاصات الݏݨنة.41المادة (  Ȗ.  31عارض المصاݍݳ ):26المادة (  18  كةالشر مال س رأ: )7( المادة  5

  )عة(ݍݨنة المراج ݏݨنة.): تقارʈر ال42المادة (  32  معيات.حضور اݍݨ ):28المادة (  19  (وܥݨل المساɸم؈ن) الأسɺم تداول : )12المادة (  6

  ݰسابات.): Ȗعي؈ن مراجع اݍ43المادة (  33  اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية): 29المادة (  20  ادة رأس المالʈز  :)14المادة (  7

  .اݍݰسابات صلاحيات ومسئوليات مراجع): 44المادة (  34  ات.اݍݨمعي دعوة :)31المادة (  21  ڈاشراء الشركة لأسɺمɺا وارٮڈاٰ: )16المادة (  8

  .سنة الماليةال): 45المادة (  35  ܥݨل حضور اݍݨمعيات. :)32المادة (  22  إدارة الشركة :)17دة (الما  9

  .ق الماليةثائالو ): 46المادة (  36  .العادية نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة ):33المادة (  23  ݨلسانْڈاء عضوʈة اݝ: )18المادة (  10

  توزʉع الأرȋاح): 47المادة (  37  .العادية غ؈ف ةنصاب اجتماع اݍݨمعية العام ):34ادة (لما  24  غر ࢭʏ اݝݨلس.): المركز الشا19المادة (  11

  )المرحلية قاق الأرȋاحتوزʉع واستح( .الأرȋاح المرحلية): 50المادة (  38  .ياتعالتصوʈت ࢭʏ اݍݨم): 35المادة (  25  ) صلاحيات اݝݨلس.20دة (االم  12

      اݍݨمعيات قرارات): 36المادة (  26  أعضاء اݝݨلس.افأة ): م21ɢالمادة (  13

      ࢭʏ اݍݨمعيات المناقشة): 37المادة (  27  وأم؈ن السر بد): صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنت22المادة (  14
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ديدةالمواد اݍݨ  م  (رقم المادة حسب النظام اݍݰاڲʏ) المواد اݝݰذوفة  م
  ) 15 والصɢوك التموʈلية (مادة رقمالدين أدوات   ɺ  1ماب ࢭʏ الأسكتتالا): 8المادة (  1

  )38(مادة  ارةݍݨان مجلس الإد  2  المساɸم؈ن ): ܥݨل13المادة (  2
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  الاجراء   المق؅فح النظام  ʏݰاڲاݍ امالنظ

  ةكر الش تأسʋس -ل الأو  بابلا

  سالتأسʋ ):1ادة (الم

 
ً
 لما يڴʏ: م الشرɠات ولوائحه وɸذا النظام شركةلأحɢام نظا تأسست طبقا

ً
  مساɸمة سعودية وفقا

  كةر تأسʋس الش -الباب الأول 

  سالتأسʋ ):1ادة (الم

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه وɸذا ا
ً
 تأسست طبقا

ً
  يڴʏ:لما لنظام شركة مساɸمة سعودية وفقا

Ȗ عديللا يوجد 

  اسم الشركة :)2دة (االم

  جة ).لتنمية  "جازادɠو" ( شركة مساɸمة مدر للطاقة وا شركة جازان

  اسم الشركة :)2دة (االم

  "جازادɠو" ( شركة مساɸمة مدرجة ). والاسȘثمارلتنمية  لشركة جازان 

  تم Ȗعديل اسم الشركة 

  ةأغراض الشركو أعمال ): 3( دةاالم

  المɺام والأعمال الآتية :  ذيتنفو  بمزاولةتقوم الشركة 

الزراعية ومزاولة لالɺا ࢭʏ إقامة المشارʉع عۜܣ الزراعية Ȋغرض استغإمتلاك واستصلاح الأرا -1

  حفر الآبار. 

 اɲي. إقامة المشارʉع الزراعية Ȋشقٕڈا النباȖي واݍݰيو  -2

كية سمزارع الض وɲ୒شاء المللاحم والبياا ج الدجاجو୒نتا ال݀ݨول ترȋية وȖسم؈ن الأغنام و  -3

 ك. لة صيد الأسماو ومزا

عطرʈة ݍݰرجية والزʈنة والاج شتلات الفاكɺة والأܧݨار اإɲشاء المشاتل الزراعية و୒نت -4

 والطبية. 

 اٮڈا. تصɴيع المنتجات الزراعية واݍݰيوانية والنباتية والسمكية ومشتق -5

ات تلزمسيات والمالمواد والآلوالتجزئة ࢭʏ  ةرة اݍݨملة وتجالتجارʈاݍݰصول عڴʄ الوɠالات ا -6

 ية والصناعية ومجالات الطاقة بأنواعɺا. زراعلا

ة والنباتية واݍݰيوانية والسمكية عمل ࢭʏ مجال الȘسوʈق الزراڤʏ للمنتجات الزراعيلا -7

 ناعية بمشتقاٮڈا.ومشتقاٮڈا والص

 ݍݳ الشركة. الإيجار لصا أوبالبيع  لمباɲيɸذه ا ة مباɲي علٕڈا واسȘثمارلإقام شراء الأراعۜܣ -8

  ر. االعقوʈر تطصيانة و  -9

  اعية. إقامة و୒دارة وصيانة وȖشغيل المشارʉع الصن - 10

  

  ةأغراض الشركأعمال و ): 3ادة (الم

  ة بمزاولة وتنفيذ المɺام والأعمال الآتية : الشركتقوم 

ومزاولة لزراعية ارʉع اة المشمراعية Ȋغرض استغلالɺا ࢭʏ إقاإمتلاك واستصلاح الأراعۜܣ الز  -1

  بار. حفر الآ 

 راعية Ȋشقٕڈا النباȖي واݍݰيواɲي. الز  ʉعار المش إقامة -2

شاء المزارع السمكية تاج الدجاج اللاحم والبياض وɲ୒غنام وال݀ݨول و୒نترȋية وȖسم؈ن الأ  -3

 ك. ومزاولة صيد الأسما

طرʈة ة والعوالزʈنت الفاكɺة والأܧݨار اݍݰرجية إɲشاء المشاتل الزراعية و୒نتاج شتلا  -4

 طبية. وال

 نباتية والسمكية ومشتقاٮڈا. لاية و يوانݍݰاعية واالزر  لمنتجاتتصɴيع ا -5

6-  ɠالو ʄة و اݍݰصول عڴʈالمواالات التجار ʏد والآليات والمستلزمات تجارة اݍݨملة والتجزئة ࢭ

 ية والصناعية ومجالات الطاقة بأنواعɺا. الزراع

والسمكية ية واݍݰيوانية والنبات زراعيةجات الالȘسوʈق الزراڤʏ للمنتʏ مجال العمل ࢭ -7

 مشتقاٮڈا.بعية لصناواتقاٮڈا ومش

 شركة. ɲي بالبيع أو الإيجار لصاݍݳ السȘثمار ɸذه المباة مباɲي علٕڈا واشراء الأراعۜܣ لإقام -8

  صيانة وتطوʈر العقار.  -9

  إقامة و୒دارة وصيانة وȖشغيل المشارʉع الصناعية.  - 10

  

  ة جديد أɲشطة إضافةبتم التعديل 
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د البناء والأدوات وموا دوات الصناعيةة والعدد والأ لمواد الغذائيوالتجزئة ࢭʏ اتجارة اݍݨملة  - 11

 ة. ة والإلك؅فونييɢانيكية والميرȋائلكɺوالأجɺزة ا

اݍݰديدية ، الأنابʋب حري والسكك اݍݨوي ، الب -اعه لنقل بɢافة أنو خدمات النقل (ا - 12

 المساندة لɢل طرق النقل).واݍݵدمات 

 عمالسياحية والمطا فنادق والمنتجعاتʈر المراكز السياحية والوتطو  رة وȖشغيلتملك و୒دا - 13

 تأج؈فɸا للغ؈ف ة أوفروشسكنية المق والوحدات القية والشوالاس؅فاحات واݝݨمعات السكن

 لغ؈ف .أو اسȘئجارɸا من الصاݍݳ الشركة 

خرى ، مɢائن لأ بالسفن ، الطائرات ووسائط النقل ا خدمات التأج؈ف والاسȘئجار (المتصلة - 14

 لية) .ݍݵاصة بالسلع الم؇ق معدات أخرى ، خدمات التأج؈ف والاسȘئجار او 

 الإمتياز الاسȘثماري . - 15

 لبʋئة .اخدمات  - 16

 ڈا .ما يتعلق ٭جɺا وɠل قة و୒نتاالطا خدمات - 17

 ا .يتعلق ٭ڈوɠل ما  ية المياهخدمات تحل - 18

19 - ȋمجال التعدين و ʏثمار ࢭȘا االتعدييع واست؈فاد وتصدير المنتجات الاسɺية بأنواعɴ. ݝݵتلفة 

 عقارʈة والصناعية .باɲي والمشارʉع الȖشغيل وصيانة و୒دارة الطرق والم - 20

ݵلفات ونقل اݝلامنية واݍݰراسات اغيل والإعاشة Șشالنظافة والو انة لصيت امقاولا  - 21

 ة.الطبية و المواد الغذائيصناعية والمدنية و بمختلف انواعɺا ال

لܨݰوم ومياه ت؄فيد الردي؅فات والمنتجات ʈوت الȘܨݰيم واالقيام باست؈فاد وتصدير و୒نتاج ز  - 22

 لة.ات الصذ

 .٭ڈا  ئية وما يتعلقوائية أو المالشمسية أو الɺاالطاقة لكɺرȋاء من ل إنتاج ار ࢭʏ مجاالاسȘثما - 23

 لغ؈ف.وʈق لالȘس جارʈة وخدماتالوɠالات الت - 24

 ية والإعلانوɠالات السفر والسياحة و الدعا - 25

  لغ؈ف.و اة أل والتخزʈن اݍݨاف والم؄فد لصاݍݳ الشركلتصدير ، والنقالتجارة ، الاست؈فاد وا - 26

      

 الأنظمالش وتمارس
ً
 ݍݨɺاتاللازمة من ا عڴʄ ال؅فاخيص ة وȌعد اݍݰصول عة المتبركة أɲشطْڈا وفقا

  دت .تصة إن وجاݝݵ

 -ت ومواد البناء والأدوا دوات الصناعيةة والعدد والأ المواد الغذائي والتجزئة ࢭʏ تجارة اݍݨملة - 11

 والميɢانيكية والإلك؅فونية. لكɺرȋائية والأجɺزة ا

لأنابʋب اݍݰديدية ، ا كي والسكي ، البحر اݍݨو  -بɢافة أنواعه مات النقل (النقل دخ - 12

 ق النقل).ر طلɢل مات المساندة واݍݵد

ات السياحية والمطاعم السياحية والفنادق والمنتجعتطوʈر المراكز ୒دارة وȖشغيل و ك و تمل - 13

لغ؈ف تأج؈فɸا لفروشة أو ية والشقق والوحدات السكنية الماݝݨمعات السكن؅فاحات و والاس

 ف .؈غݳ الشركة أو اسȘئجارɸا من اللصاݍ

ن نقل الأخرى ، مɢائئرات ووسائط الة بالسفن ، الطاتصللاسȘئجار (المالتأج؈ف واات مخد - 14

 اصة بالسلع الم؇قلية) .اݍݵ دمات التأج؈ف والاسȘئجارومعدات أخرى ، خ

 ثماري .ز الاسȘالإمتيا - 15

 خدمات البʋئة . - 16

 ɠل ما يتعلق ٭ڈا .خدمات الطاقة و୒نتاجɺا و  - 17

 . علق ٭ڈاخدمات تحلية المياه وɠل ما يت - 18

 ا اݝݵتلفة .التعديɴية بأنواعɺصدير المنتجات وȋيع واست؈فاد وتن ديʏ مجال التعالاسȘثمار ࢭ - 19

 ية .والصناعالمباɲي والمشارʉع العقارʈة Ȗشغيل وصيانة و୒دارة الطرق و  - 20

اݝݵلفات اسات الامنية ونقل انة والنظافة والȘشغيل والإعاشة واݍݰر لصيت امقاولا  - 21

 ئية.ذالغو المواد ا دنية والطبيةلماعية وابمختلف انواعɺا الصن

 ومياه ت؄فيد الردي؅فات والمنتجات والܨݰوم نتاج زʈوت الȘܨݰيمو୒ ؈فاد وتصديرالقيام باست - 22

 ذات الصلة.

 ما يتعلق ٭ڈا .سية أو الɺوائية أو المائية و الطاقة الشملكɺرȋاء من ج االاسȘثمار ࢭʏ مجال إنتا - 23

 .ق للغ؈فت التجارʈة وخدمات الȘسوɠʈالا الو  - 24

 دعاية والإعلانلاوالسياحة و  وɠالات السفر - 25

 أو الغ؈ف. نقل والتخزʈن اݍݨاف والم؄فد لصاݍݳ الشركةلافاد والتصدير ، و ارة ، الاست؈تجال - 26

 .التجارة الالك؅فونية - 27

ت اكɺه واݍݵضروات ومنتجاالمواد الغذائية والفو يف وȖسوʈق وتوزʉع وȖعليب وȖغلاج انت - 28

  .الروȋيان والاسماك اݝݨمد والمصنع
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   .الأراعۜܣوتقسيم  العقاري ɲشاط التطوʈر والاسȘثمار  - 29  

      

 الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عوتمارس الش
ً
ڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات ركة أɲشطْڈا وفقا

  وجدت . إن تصةاݝݵ

  

 اتلشرɠ لك ࡩʏ اوالتم ةشاركالم): 4(ادة لما

Ȋشرط ألا يقل  مساɸمة مقفلة)سؤولية محدودة أو (ذات مركة إɲشاء شرɠات بمفردɸا لشل يجوز 

كما يجوز لɺا أن تمتلك الأسɺم واݍݰصص ࢭʏ شرɠات أخرى قائمة  مليون رʈال )5رأس المال عن (

ات المسئولية ذو ɸمة االمساشرɠات ࢭʏ تأسʋس ال؈ف الغأو تندمج معɺا ولɺا حق الاش؅فاك مع 

ما يجوز ࢭɸ ʏذا الشأن . ك التعليمات المتبعةعد اسȘيفاء ما تتطلبه الأنظمة و Ȋ لكوذ دودةاݝݰ

ʏأ للشركة أن تتصرف ࢭ ʄم او اݍݰصص عڴɺذه الأسɸ. اɺتداول ʏشمل ذلك الوساطة ࢭʇ لا  

 لك ࡩʏ الشرɠاتاركة والتم): المش4( ادةالم

 لɺا وز يج كما ،ɺاخارجة أو يعودالس ةالعرȋيملكة لمداخل ا ادɸر فبم تɠاشر  إɲشاء شركةلل ز يجو 

 ࢭʏ الغ؈ف مع كاف الاش؅ حق ولɺا معɺا تندمج أو مةقائ أخرى  تɠاشر  ࢭʏ واݍݰصص سɺملأ ا تمتلك أن

   .نأشلا ɸذا ࢭʏ بعةالمت اتعليموالت مةالأنظ هتتطلب ما اسȘيفاء Ȋعد لكذو  ɠاتالشر  تأسʋس

ة ࢭʏ لوساطذلك اشمل لا ʇصص عڴʄ أو اݍݰأسɺم الأ ه ɸ ʏذرف ࢭصشركة أن تتز للكما يجو 

   تداولɺا.

  

س الشرɠات أو ذف القيود الم؅فتبة عڴʄ تأسʋح

    أسʋسɺا.المشاركة ࢭʏ ت

  .شركةالرئʋؠۜܣ لل: المركز )5( ادةالم

لس الإدارة أن ن بالمملكة العرȋية السعودية وʈجوز ݝݨيقع المركز الرئʋؠۜܣ للشركة ࢭʏ مدينة جازا

 أويɴآۜܡ لɺا فر 
ً
  ڈا .إدارٮ ر مجلسو خارجɺا بقراية السعودية أالعرȋلكة الممتوكيلات داخل  وعا

  ): المركز الرئʋؠۜܣ للشركة5( دةاالم

ارة أن ࢭʏ مدينة جازان بالمملكة العرȋية السعودية وʈجوز ݝݨلس الإدʋؠۜܣ للشركة المركز الرئيقع 

 أو توكيلات داخ
ً
  ٮڈا.ار إدس جɺا بقرار مجلر ة أو خاȋية السعوديل المملكة العر يɴآۜܡ لɺا فروعا

  وجد Ȗعديلي لا

  كة): مدة الشر 6( دةما

  )99كة (الشـــر مـــدة 
ً
ــا ــر اتبـــدأ مـــن تـــارʈخ صـــدور قـــعامـ ســـɺا وʈجـــوز سʋلتجـــارة بـــإعلان تأرار معـــاڲʏ وزʈـ

ل ا Ȋعــام ɠامــنْڈــاء أجلɺــيــة العامــة غ؈ــف العاديــة قبــل إدائمــا إطالــة مــدة الشــركة بقــرار تصــدره اݍݨمع

  ʄ الأقل.عڴ

  الشركة ة: مد)6( دةاالم

  محددة المدةف غ؈كة الشر مدة 

أجاز للشرɠات عدم نظام الشرɠات اݍݨديد 

 عڴʄ تحديد مدة للشركة
ً
 61نص المادة  اسȘنادا

  نظام الشرɠاتمن 

  

  سɺمرأس المال والأ  -ثاɲي الباب ال

  ركةالش رأس مال): 7( ةداالم

ـــركة (س أر  ــــعودي) 500,000,000مــــــال الشـــ ــال ســ ــ ــمائ رʈــ ــ ـــاخمســ ــــون رʈـــ ــعو  لة مليــ ــ ـــــدي ســ ـــم إڲـ ــ ʄ مقسـ

) 10ڈــا (Șسـاوʈة القيمــة تبلـغ القيمــة الإسـمية لɢــل مٔســɺم) م ن مليـون ) سـɺم (خمســ؈50,000,000(

  ية ونقدية.عشرة رʈال سعودي وجميعɺا أسɺم عاد

  ɺموالأس للماا أسر  -الثاɲي اب الب

  كةر شلا): رأس مال 7( المادة

ســعودي  الرʈــائة مليــون مســمخ )ديعو رʈــال ســ 500,000,000( المصــدر بـــ رأس مــال الشــركةحــدد 

غ القيمـــة بلـــت ،مȘســـاوʈة القيمـــةأســـ׿ܣ  ســـɺم)خمســـمائة مليـــون ) ســـɺم (0500,,00000إڲـــʄ (مقســـم 

والوفــاء ٭ڈــا  بكتتــاتــم الاد وقــ، ة ونقديــةأســɺم عاديــوجميعɺــا  رʈــال ســعودي) 1(الإســمية لɢــل مٔڈــا 

  الɢامل.بْڈا قيم عفدو 

معɺا ودمج المادة اللاحقة  دةص الماديل نتم Ȗع -

والوفاء ٭ڈا الاكتتاب  مترة و عبا بإضافة

(المصدر افة عبارة ، كما تم إضبالɢامل

 والمدفوع) 

قيمة الاسمية الو  الأسɺمكمية قيمة تم Ȗعديل  -

  ة لسɺم Ȋعد التجزئ
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 ): الاكتتاب ࡩʏ الاسɺم8دة (الما

 ʏمون ࢭɸب المساȘامل أاكتɠ مɺم) خمسون مل 50,000,000الغة (لبا لرأس الماسɺم سɺيون س

  رض .ا الغة لɺذالشركة لدى أحد البنوك المعتمدبالɢامل باسم  سɺم مدفوعةلأ ا ٪ من100تمثل 

  بقةلساة االمادع م تمجودالمادة  تحذف حذفت

  متازةسɺم الملا ا ):9( المادة

 للأ يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية للشركة ط
ً
صدر اݍݨɺة اݝݵتصة أن ت ɺاالۘܣ تضعسس بقا

 ممت
ً
زة ادية إڲʄ أسɺم ممتازة أو تحوʈل الأسɺم الممتاɺم عتحوʈل أساءɸا أو ازة أو تقرر شر أسɺما

م؈ن وترتب ʏ اݍݨمعيات العامة للمساɸت ࢭصوʈالتʏ ݍݰق ࢭازة اولا Ȗعطي الأسɺم الممتية ʄ عادإڲ

الأسɺم العادية من الأرȋاح  ابف من أܵݰأك؆ ڴɲ ʄسبةɸذه الأسɺم لأܵݰا٭ڈا اݍݰق ࢭʏ اݍݰصول ع

  مي.النظاحتياطي ة للشركة Ȋعد تجنʋب الا الصافي

  رɸٔڈا و أبيعɺا  و ألأسɺمɺا  الشركة ɺم وشراءإصدار الأس ):8( المادة

1- ɢم تɺم غ؈ف قابلاسمية و  كةالشر ون أسɺة الشركة، فإن ملك السɺمواج ʏة للتجزئة ࢭ

ٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق عب ا أحدɸم لينو أܧݵاص متعددون وجب علٕڈم أن يختارو 

تضامن عن الال؅قامات الناشئة عن ملكية المسؤول؈ن ب ه، وɢʈون ɸؤلاء الأܧݵاصالمتعلقة ب

 ɺم.الس

، ʈجوز أن تصدر بأعڴʄ من ɸذه القيمةالاسمية، و لا يجوز أن تصدر الأسɺم بأقل من قيمْڈا  -2

وʈتم استخدامه  ن،قوق المساɸم؈وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يوضع فرق القيمة ࢭʏ بند مستقل ضمن ح

 .ةذات العلاق اللوائحو  مةالأنظ وفق ما تحدده

 الأسɺم إڲʄ أسɺم ذات قيمة اسمية أقل، أو دمجɺا بحيث تمثل أسɺمكة تقسيم يجوز للشر  -3
ً
 ا

 للأنظمة واللʄ و مية أعڴقيمة اسذات 
ً
 وائح ذات العلاقة.فقا

 ممتازة أوة أن تللشرك ز يجو  -4
ً
 أس ة أوعادي صدر أسɺما

ً
 تقرر شراءɸا أن أو د؅فداسلا ل قابلة ɺما

معيات المساɸم؈ن. ؅فٱڈا الشركة أصوات ࢭʏ جشسɺم الۘܣ Ȗولا يɢون للأ ا، أو رɸٔڈ أو بيعɺا

أسɺم الموظف؈ن،  رنامجضمن بفٕڈا وʈجوز للشركة شراء أسɺمɺا لغرض تخصيصɺا لموظ

 
ً
ح ذات ئواللأنظمة واللوʈجوز لɺا بيع أسɺم اݍݵزʈنة عڴʄ مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقا

 .العلاقة

 مختلفةسɺم من أنواع أو فئات ألدى الشركة يɢون فٕڈا  الۘܣ تݰالا ݍاࢭʏ  ةيجوز للشرك  -5

  وذلك نوع أو فئة أخرى  إڲʄنوع أو فئة مٔڈا تحوʈل 
ً
  ذات العلاقة.لوائح مة والظنلأ ل وفقا

د المتعلقة بالأسɺم ࢭʏ مادة تم دمج ɠافة الموا

  واحدة.
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  القيمة اة توفلغ؈ف مسلاسɺم ا: بيع ا)10دة (الما

ɸام بدفع قيمة يل؅قم المسا ʏم ࢭɺذعينة لمواعيد المالس୒ا تخلف علذلك و ʏميعادن الوفاء ࢭ 

ه أو عن طرʈق موقع دة يوميʏ جرʈلɴشر ࢭʈق ان طر لإدارة Ȋعد إعلامه عتحقاق جاز ݝݨلس االاس

لۚܣ أو العࢭʏ المزاد ه بيع السɺم اننو عڴʄ عمܦݨل السوق المالية الالك؅فوɲي أو إبلاغه بخطاب 

 للضوابط اسب الاحوال وفلمالية بحسوق الأوراق ا
ً
ذلك ݵتصة ، ومع اݍݨɺة اݝتحددɸا  لۘܣقا

 إلٕڈا  قة عليهلمستحقيمة اع الع دفالدفع إڲʄ يوم البي لمساɸم المتخلف عنجوز لي
ً
مضافا

غ بيع المبالمن حصيلة ال كةشر ࢭʏ الوȖستوالمصروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭɸ ʏذا الشأن . 

ز المبالغ ، جااء ٭ڈذه بيع للوفال لم تكف حصيلة السɺم . و୒ذا اࢮʏ لصاحبلمستحقة لɺا وترد البا

 لأحɢام سɺم المكة الʏ الشر وتلڧم ، ن جميع أموال المساɸن Ȗستوࢭʏ الباࢮʏ مركة أللش
ً
بيع وفقا

 
ً
 جديدا

ً
 ܥݨلر بذلك ࢭʏ الملڧʏ وʈؤش ɺملسرقم ايحمل نظام الشرɠات ، وȖعطي المش؅في سɺما

  الأسɺم .

  وفاة القيمة ɺم الغ؈ف مست: بيع الاس)9المادة (

 وعدʏ المد اݝݰددة لذلك، و୒ذا تخلف عن الوفاء ࢭواعيالم ʏࢭمة السɺم ɸم بدفع قييل؅قم المسا -1

وسائل بأي وسيلة من إعلامه إبلاغه بخطاب مܦݨل أو عد Ȋ-لإدارة د، جاز ݝݨلس ااݝݰد

بط لضوافق او  بحسب الأحوال ليةالعلۚܣ أو السوق المااد ɺم ࢭʏ المز بيع الس -يثةݰدقنية اݍالت

 اݝݵتصة. الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة

و୒ذا لم  السɺم. ڲʄ صاحبʏ إلباࢮلة البيع المبالغ المستحقة لɺا وترد ان حصيركة مȖستوࢭʏ الش -2

أموال ن جميع لباࢮʏ مجاز للشركة أن Ȗستوࢭʏ ا يلة البيع للوفاء ٭ڈذه المبالغ،تكفِ حص

 ساɸم.لما

3-  ُʇاݍݰقوق المتصلة نفاذ قعل  
ّ
الموعد اݝݰدد  لوفاء بقيمْڈا عند انقضاءف عن ابالأسɺم المتخل

 بيعɺا أو دفع المستحق مٔڈا وفقن ح؈ڲʄ لɺا إ
ً
ادة، وȖشمل حق ه الممن ɸذ) 1( فقرةݍݰكم ال ا

لتصوʈت عيات واور اݍݨمالۘܣ يتقرر توزʉعɺا وحق حضول عڴʄ نصʋب من صاࢭʏ الأرȋاح اݍݰص

 ʄم المتخلف يجوز للمسا ومع ذلك، ڈا.قراراٮعڴɸيوم البيع دفع القيمة عن الدفع إڲ ʄ

ا ا
ً
ݰالة وࢭɸ ʏذه اݍأن، لشروفات الۘܣ أنفقْڈا الشركة ࢭɸ ʏذا االمص إلٕڈالمستحقة عليه مضاف

 رر توزʉعɺا.ࢭʏ طلب اݍݰصول عڴʄ الأرȋاح الۘܣ تقللمساɸم اݍݰق يɢون 

 يحمل رقمجديد سɺمي المادة، وȖعطي المش؅ف ذه ا لأحɢام ɸالمبيع وفقً ɺم السركة تلڧʏ الش -4
ً
 ا

ʄم الملڧɺؤشر، السʈܥ و ʏم؈نݨل ࢭɸݍݨديدا الكالم ن اسمبيايع مع ع الببوقو  المسا.  

(لا  ɠات اݍݨديدر ص نظام الشادة وفق نل المȖعدي

  يوجد اختلافات جوɸرʈة)

  

  

  ): اصدار الاسɺم 11المادة (

من يجوز أن تصدر بأعڴʄ ما و୒نسمية، تصدر بأقل من قيمْڈا الإ  أنز و ة ولا يجيمɺم اسن الأستɢو 

حقوق المساɸم؈ن .  القيمة ࢭʏ بند مستقل ضمنلأخ؈فة يضاف فرق ݍݰالة اقيمة، وࢭɸ ʏذه اɸذه ال

ساɸم؈ن . والسɺم غ؈ف قابل للتجزئة ࢭʏ مواجɺة الشركة، فإذا ملك ɠأرȋاح للم ز توزʉعɺاو جولا ي

ستعمال اݍݰقوق ʏ ام ࢭنوب عٔڈٕڈم أن يختاروا أحدɸم ليعلب جمتعددون و  أܧݵاصالسɺم 

ملكية الال؅قامات الناشئة عن  ول؈ن بالتضامن عنݵاص مسؤ ɢʈون ɸؤلاء الأܧلقة به، و المتع

  السɺم.

  8ادة دمجت مع الم  
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  ɺمل الأس: تداو )12(ادة لما

 لأحɢام نظام الستتد
ً
  وق.قواعد السائح و لو ة و لتنفيذيا حهوق المالية ولوائاول أسɺم الشركة وفقا

  م؈نݨل المساɸܥو  لأسɺماول ا): تد10المادة (

 ل او تتد
ً
  التنفيذية ولوائح وقواعد السوق.ئحه نظام السوق المالية ولوا  لأحɢامأسɺم الشركة وفقا

بحيث ʇشمل مس׿ܢ المادة  س׿ܢ المادةȖعديل ࢭʏ م

   اللاحقة ودمجɺا ࢭʏ مادة واحدة

  م؈ناɸسالم: ܥݨل )13( دةاالم

 لأحɢام نظام السɺم الشركة وفأ ول داتت
ً
  المالية . سوق قا

  سابقةمع المادة ال ودمجتالمادة  تحذف  حذفت
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  ال : زʈادة رأس الم)14( ادةلما

يɢون رأس المال قد رأس مال الشركة ، Ȋشرط أن  تقرر زʈادةلݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن  -1

 ، ولا ʇش؅فط
ً
المدفوع من  غ؈ف ݍݨزءإذا ɠان اه ملبأكقد دفع ل اأن يɢون رأس الم دفع ɠاملا

تموʈلية إڲʄ أسɺم ولم صɢوك أو ين ل تحوʈل أدوات دصدرت مقابإڲʄ أسɺم  س المال ʇعودرأ

  ɺم .ʈلɺا إڲʄ أسه Ȋعد المدة المقررة لتحو تɴت

ادة رأس ʈميع الاحوال أن تخصص الأسɺم المصدرة عند ز عامة غ؈ف العادية ࢭʏ جية اللݏݨمع -2

 مٔج أوالمال 
ً
لك . ولا أو أي من ذأو Ȋعضɺا ،  لشرɠات التاȊعةة والشركمل؈ن ࢭʏ اعاللڈا زءا

  . للأسɺم اݝݵصصة للعامل؈ن لأولوʈة عند إصدار الشركةحق ا رسةممايجوز للمساɸم؈ن 

لعامة غ؈ف العادية بالموافقة عڴʄ زʈادة ݍݨمعية اɺم وقت صدور قرار السالمالك لللمساɸم  -3

لغ نقدية ، وʈب تصدر مقابل حصصلۘܣ دة اسɺم اݍݨديلأ بااب الاكتت ࢭʏة المال الأولوʈ سرأ

ܦݨل عن قرار زʈادة بلاغɺم بواسطة ال؄فيد المأو بإية يومالɴشر ࢭʏ جرʈدة أوليْڈم بɸؤلاء ب

 . بدايته وانْڈائه دته وتارʈخلاكتتاب ومال وشروط ارأس الم

ادة كتتاب بزʈلاا ࢭʏ للمساɸم؈ن ةعمل بحق الأولوʈمة غ؈ف العادية وقف العية العايحق لݏݨم -4

ت الۘܣ تراɸا لمساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالا ية لغ؈ف انقدية أو إعطاء الاول صصرأس المال مقابل ح

  ة .مناسبة لمصݏݰة الشرك

 يةه خلال المدة من وقت صدور قرار اݍݨمعالتنازل عنمساɸم بيع حق الأولوʈة أو لل يحق -5

لأسɺم اݍݨديدة ࢭʏ اللاكتتاب م يو خر ال إڲʄ آلماعڴʄ زʈادة رأس  العامة غ؈ف العادية بالموافقة

 للضواببطة ٭ڈذه اݍݰقوق ، وفقتر الم
ً
  اݝݵتصة . ط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺةا

ولوʈة الذين ة حقوق الأ دة عڴʄ حمل) أعلاه ، توزع الأسɺم اݍݨدي4لفقرة (مع مراعاة ما ورد ࢭʏ ا -6

جة من اتلنة االأولوʈ ق و قلية من اجماڲʏ ح، بɴسبة ما يملɢونه من حقوق أو طلبوا الاكتتاب 

وʈوزع ة ، ݍݨديده من الأسɺم اه ما طلبو يحصلون علي يتجاوز ما أس المال ، Ȋشرط ألادة ر زʈا

ط ألا ، Ȋشر  س المالن زʈادة رأحملة حقوق الأولوʈة الناتجة مدة عڴʄ لباࢮʏ من الأسɺم اݍݨديا

 ڴʄم عمن الأسɺ يق، وʈطرح ما تب ةليه ما طلبوه من الأسɺم اݍݨديديتجاوز ما يحصلون ع

  الية غ؈ف ذلك .الم لسوق ظام اة أو ينص نة غ؈ف العاديتقرر اݍݨمعية العاملم  لغ؈ف ، ماا

  

  : زʈادة رأس المال )11(المادة 

إن - ال الشركة المصدر، أو المصرح به مزʈادة رأس لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تقرر  -1

 صدر قد دفع ɠامȊشرط أن يɢون رأس المال الم -وجد
ً

ل قد ن يɢون رأس الماأ ؅فطولا ʇش .لا

ت دين ابل تحوʈل أدواد إڲʄ أسɺم صدرت مقع منه ʇعو ان اݍݨزء غ؈ف المدفو ا ɠ إذ دفع بأكمله

 .لɺاʈقررة لتحو سɺم ولم تɴتهِ Ȋعد المدة الملية إڲʄ أصɢوك تموʈأو 

 أسر  د زʈادةصدرة عنلأسɺم الملݏݨمعية العامة غ؈ف العادية ࢭʏ جميع الأحوال أن تخصص ا -2

مساɸم؈ن للوز ولا يجعضɺا. ɠات التاȊعة أو Ȋࢭʏ الشركة والشر  ؈نملٔڈا للعاا مءً جزأو ال الم

 ل؈ن. ولݏݨɺة اݝݵتصةɺم اݝݵصصة للعامصدار الشركة الأسق الأولوʈة عند إممارسة ح

 تاȊعة أو୒جراءات تخصيص الأسɺم للعامل؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ الشرɠات الو  بطوضع ضوا

 ك.ذلن أو أي مȊعضɺا، 

سمية لا للقيمة ا م الزʈادة مساوʈةة لأسɺتɢون القيمة الاسميل، يجب أن حوالأ ا ميعࢭʏ ج -3

 أو الفئة. لية من ذات النوعللأسɺم الأص

؈ف العادية بالموافقة عڴʄ زʈادة ة العامة غوقت صدور قرار اݍݨمعي-لك السɺم ɸم ماللمسا -4

، وʈبلغ قديةن صصل حمقاب درتصܣ دة الۘيسɺم اݍݨدتاب بالأ الأولوʈة ࢭʏ الاكت رأس المال

من خلال  ݨل المساɸم؈ن، أوܥ ارد ࢭʏالو نه ابخطاب مܦݨل عڴʄ عنو  -إن وجدت-أولوʈته ب

وتارʈخ بدايته  اب وكيفيتهشروط الاكتتالمال و  وȋقرار زʈادة رأسلتقنية اݍݰديثة، وسائل ا

 .ذي يملكهئه، وذلك بالمراعاة لنوع وفئة السɺم الوانْڈا

ادة ن ࢭʏ الاكتتاب بزʈالأولوʈة للمساɸم؈ وقف العمل بحق ةيدالعة غ؈ف ااملعيحق لݏݨمعية ا -5

اݍݰالات الۘܣ تراɸا  ࢭʏلغ؈ف المساɸم؈ن  منح حق الأولوʈة ابل حصص نقدية أومقال أس المر 

 الشركة.محققة لمصݏݰة 

اɸم ࢭʏ شركة المساɸمة بيع حق الأولوʈة أو التنازل عنه بمقابل مادي أو دون مقابل مسلل -6

  .لعلاقةذات ا اللوائحظمة و نالأ  دها لما تحدوفقً 

  اݍݨديد وفق نظام الشرɠاتديل تعالتم 
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وʈة الذين ولالأ  لة حقوق يدة عڴʄ حمݍݨدسɺم اتوزع الأ  ،) أعلاه5رة (لفقمع مراعاة ما ورد ࢭʏ ا -7  

ن زʈادة تجة عإجماڲɸ ʏذه اݍݰقوق النا من حقوق أولوʈة منب بɴسبة ما لدٱڈم وا الاكتتاطلب

وȋالمراعاة لنوع سɺم اݍݨديدة ن عليه ما طلبوه من الأ و جاوز ما يحصلال، Ȋشرط ألا يتأس المر 

ʈة ولو الأ ب حقوق عڴʄ أܵݰاديدة م اݍݨوʈوزعُ الباࢮʏ من الأسɺه، وفئة السɺم الذي يملɢون

 ʈة من إجماڲɸ ʏذه اݍݰقوق دٱڈم من حقوق أولو نصيّڈم بɴسبة ما لا أك؆ف من الذين طلبو 

ʈشرط ألا يتجاوز ماادة رأالناتجة عن زȊ ،م يحصلون عليه ما طلبوه  س المالɺمن الأس

و لعادية أغ؈ف اعامة ما لم تقرر اݍݨمعية ال ؈ف،ديدة، وʈطرحُ ما تبقى من الأسɺم عڴʄ الغاݍݨ

  .ڴʄ غ؈ف ذلكسوق المالية عال ظامينص ن

  

   تخفيض رأس المال: )15(المادة 

شركة أو إذا ة الحاج مال الشركة إذا زاد عن سأفيض ر ة أن تقرر تخديعالݏݨمعية العامة غ؈ف ال

ص و إڲʄ ما دون اݍݰد المنصال حدɸا تخفيض رأس المݍݰالة الأخ؈فة و خسائر . وʈجوز ࢭʏ امنʋت ب

وة خفيض إلا Ȋعد تلا قرار التالشرɠات . ولا يصدر س؈ن) من نظام ݍݵموا الراȊعةالمادة (ه ࢭʏ علي

عڴʄ الشركة لۘܣ ات الموجبة له وعن الال؅قاماسباب ݰسابات عن الأ اݍب تقرʈر خاص ʇعده مراق

Șيجة لزʈادته عڴʄ حاجة ل نɠان تخفيض رأس الما و୒ذا، ل؅قاماتالتخفيض ࢭɸ ʏذه الإ وعن أثر

 م اٮڈم عليه خلال ست؈نإبداء اع؅فاض إڲʄ؈ن الدائن جبت دعوةة ، و الشرك
ً
ر ن تارʈخ ɲشر قرايوما

اع؅فض أحد  فإذاس . فٕڈا مركز الشركة الرئʋ ة الۘܣزع ࢭʏ المنطقتو ة التخفيض ࢭʏ جرʈدة يومي

ا نه إذالشركة أن تؤدي إليه ديڴʄ يعاد المذɠور وجب عمسȘنداته ࢭʏ المن وقدم إڲʄ الشركة الدائن؈

 أ ɠان
ً
 ضماو تقدم حالا

ً
 للوفا نا

ً
 ɠافيا

ً
لمال حسبما فيض رأس الية تختتم عم، و ء به إذا ɠان آجلا

  نظام الشرɠات . ) من148و 147و 146د (والمتنص عليه ا

  : تخفيض رأس المال )12(المادة 

نʋت ذا مُ عڴʄ حاجة الشركة أو إ داز  ن تقرر تخفيض رأس المال إذاة العامة غ؈ف العادية أمعيلݏݨ

د الوارد ࢭʏ ڲʄ ما دون اݍݰض رأس المال إ؈فة وحدɸا تخفيʏ اݍݰالة الأخز ࢭʈجو و  سائر.لشركة بخا

ࢭʏ  يض إلا Ȋعد تلاوة بيان. ولا يصدر قرار التخفلشرɠاتنظام امن واݍݵمس؈ن)  دة (التاسعةالما

أثر ركة و للتخفيض وال؅قامات الش جبةلس الإدارة عن الأسباب المو اݍݨمعية العامة ʇعده مج

  .الشركة حسابات من مراجع لبيان تقرʈرʈرفق ٭ڈذا او  ڈا،ء ٭الوفا ʏࢭلتخفيض ا

إبداء ت دعوة الدائن؈ن إڲʄ كة، وجبالشر  ةجعڴʄ حازʈادته لمال نȘيجة ذا ɠان تخفيض رأس ااو 

تارʈخ اݝݰدد المن وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقل  ʄ التخفيض قبل (خمسةعڴ -دتإن وج-اع؅فاضاٮڈم

ة بيان و ق بالدعالتخفيض، عڴʄ أن يرفلاتخاذ قرار  ديةلعاغ؈ف اة ية العاماݍݨمعتماع لعقد اج

ݳ مقدار رأس المال ق ارʈخ نفاذ التخفيض، جتماع وتالا  قدع دوȌعده، وموعبل التخفيض يوܷ

ɠور، وجب لمذلشركة مسȘنداته ࢭʏ الموعد امن الدائن؈ن وقدم إڲʄ اأي يض فإن اع؅فض عڴʄ التخف

 ا ɠان حدينه إذ إليه تؤدي عڴʄ الشركة أن
ե

.يًا للوفاء به يه ضمانًا ɠافأو أن تقدم إل الا
ً

  إذا ɠان آجلا

  ديدات اݍݨالشرɠ  وفق نظامالتعديل تم 
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  رٮڈاٰڈاشركة لأسɺمɺا واشراء ال): 16دة (االم

 لضالشركة اسȖش؅في  يجوز أن -1
ً
ولا يɢون  المالية ، وابط ɸيئة السوق ɺمɺا أو ترɸٔڈا وفقا

  . ɸم؈نسات الميامعج أصوات ࢭʏللأسɺم الۘܣ Ȗش؅فٱڈا الشركة 

 لضوا -2
ً
ية) ، وɢʈون لق المائة السو بط تضعɺا اݍݨɺة اݝݵتصة (ɸييجوز رɸن الأسɺم وفقا

يتفق ࢭʏ عقد الرɸن م م، ما لة بالسɺل اݍݰقوق المتصلن قبض الأرȋاح واستعمالدائن المرٮڈل

ن م؈ة للمساɸحضور اجتماعات اݍݨمعية العامن المرٮڈن يجوز للدائعڴʄ غ؈ف ذلك ولكن لا 

 . فٕڈاʈت والتصو 

الموظف؈ن  ممج أسɺمن برناɺم تخصيصɺا لموظفي الشركة ضإذا ɠان الغرض من شراء الأس -3

لشروط الواردة ا إسȘيفاءسɺمɺا تعلقة Ȋشرا٬ڈا لأ ة إڲʄ الضوابط الأخرى المب بالإضاففيج

 يةيمات التنظالعشرون من الضوابط والإجراءالراȊعة و  )24لمادة () من ا4) و (3بالفقرت؈ن (

 لنظتنف يئة السوق الماليةمن ɸرة الصاد
ً
  جة المدر  ات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمةام الشرɠ يذا

   8لمادة دمجت مع ا  

  ليةوʈك التمين والصكو أدوات الد): 13المادة (  

 أدوات دين أو صɢوɠ أن تصدر وز للشركة جي
ً
تحوʈل أدوات الدين أو  أو، تموʈلية قابلة للتداول ا

 لوفق ڲʄ أسɺملتموʈلية إالصɢوك ا
ً
  ذات العلاقة.الأنظمة واللوائح  وق المالية وأحɢامنظام السا

   ديدةمادة ج

  

  الإدارة : مجلسب الثالثباال

  ة الشرك : إدارة)17(المادة 

 ثالعادية لمدة ثلا  م اݍݨمعية العامةعئڈ) سبعة أعضاء 7Ȗجلس مؤلف من (م شركةلة اʄ إدار وڲيت

ة مجلس الإدارة وذلك عضوʈسه أو ܧݵص آخر أو أك؆ف لم ترشيح نفوʈحق لɢل مساɸسنوات، 

لس الإدارة عن طرʈق أعضاء مجيار ختلإ التصوʈت ɢون . ي الࢭʏ حدود ɲسبة ملكيته ࢭʏ رأس الم

ʈتو ب لكوذ فاك׿ܣ؅الت التصوȘʈع القدرة التصوʉم لمن يختزɸم من المرܧݰ؈نية للمساɸا  ارɺأو منح

  ʏ مجلس الإدارة.الأقلية عڴʄ تمثيل لɺم ࢭ ɸ׿ܣص حصول مسارܧݳ  واحد مما يزʈد فر لمɠاملة 

  مجلس الإدارة - باب الثالثلا

  ة ة الشركإدار ): 14المادة (

 ʄتخ ضاءأع )7من (ف ة مؤلالشركة مجلس إدار إدارة يتوڲɴية اݍݨمعية العامة العاد مّڈت

 انتخابادة وʈجوز إع ،سنوات رȌعأ لمدة لا تزʈد عن ׿ܣبطرʈقة التصوʈت ال؅فاكɸم؈ن للمسا

      ن مرة.ة لأك؆ف مأعضاء مجلس الإدار 

  

يث أن النص ح، اعادة صياغة نص المادة تم -

دون اݍݰاجة  لʇشمل عڴʄ تفصي ʏاݍݰاڲ

خاب انت دةعاجواز الذكره، كما تم إضافة 

 .ف من مرةضاء لأك؆عالا 

  نواتس الشركة إڲʄ أرȌع إدارةتم Ȗعديل مدة  -
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  ݨلسعضوʈة اݝء انْڈا: )18(المادة 

 أو بإنْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقمدته  نْڈاءلس بإݨتɴتࢼܣ عضوʈة اݝ
ً
Ȗعليمات  لأي نظام أوا

أو  ميع أعضاء اݝݨلسعزل ج ɠل وقتݨمعية العامة ࢭʏ لݏ جوز كة ومع ذلك يرʈة ࢭʏ المملسا

ɺعضȊ ضتجاه الشركة بالمطالبة بالتعا بحق العضو المعزولم وذلك دون إخلالʈع العزل وقإذا  و

Ȏب غ؈ف مقبول أو ࢭلس ʏشرط اسب ولعض؈ف منوقت غȊ ع؅قلʇ ون ذلك أن و مجلس الإدارة أنɢي

ʏان موقت مناسب  ࢭɠ لا୒قبل الشو 
ً
  ر .ن اضرا؅قال ما ي؅فتب عڴʄ الاععم ركةسؤولا

   ݨلسعضوʈة اݝأو إٰڈاء انْڈاء  :)15(المادة 

 لأي نظام أو Ȗعليماة العصلاحياء تɴتࢼܣ عضوʈة اݝݨلس بانْڈاء مدته أو بانْڈ -1
ً
ت ضو لɺا وفقا

من مجلس الإدارة) إٰڈاء عضوʈة  بناء عڴʄ توصيةسارʈة ࢭʏ المملكة، وʈجوز لݏݨمعية العامة (

 (خمسة) اجتماعات متفرقة من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو من Ȗغيّب

وز لݏݨمعية العامة لك يجومع ذ، ةل مدة عضوʈته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدار لاخ

ادية ࢭɸ ʏذه ية العامة الععمميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم، وعڴʄ اݍݨالعادية عزل ج

ذلك و ديد أو من يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) الة انتخاب مجلس إدارة جاݍݰ

 ئح ذات العلاقة.واللوا الأنظمةفقًا لأحɢام و 

الشركة أن بإحدى طرق انْڈاء العضوʈة، عڴʄ  دارةلإ ا لسمج ࢭʏعند انْڈاء عضوʈة عضو  -2

شعِر
ُ
Ȗ يئةɸ دعت  الۘܣ بابالأسن ع بيام السوق الماليةʄذلك إڲ 

 

 رɠات اݍݨديدلشق نص نظام ام التعديل وفت

سا؟ۜܣ الاس؅فشادي للنظام الأ ووفق النموذج 

  بالوزارة اݍݵاص
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  ࡩʏ اݝݨلس ر كز الشاغر لما :)19( ادةالم

 اݍݰق أن  مجلس الإدارة ɠان للمجلس ضاءحد أعز اإذا شغر مرك
ً
 ࢭʏ المركز ʇع؈ن عضوا

ً
 مؤقتا

، عڴʄ أن لسݝݨʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اات ࢭل عڴʄ الأصو ʋب ࢭʏ اݍݰصو ت؅ف البحسب الشاغر 

المالية ئة السوق ɸيك زارة وكذلوʈجب أن تبلغ بذلك الو ية إڈم اݍݵ؄فة والكفممن تتوافر ف يɢون 

ل معية العامة العادية ࢭʏ أو وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨ التعي؈ن رʈخمن تامل ل خمسة أيام علاخ

 عقاد مجلسلازمة لاɲلم  تتوافر الشروط ال ذاو୒مدة سلفه .   لعضو اݍݨديدل اʈكماجتماع لɺا و 

ɸذا شرɠات أو الم يه ࢭʏ نظاعل ن اݍݰد الادɲى المنصوصعȊسȎب نقص عدد اعضائه الإدارة 

 خلال  ɲعقاداݍݨمعية العامة العادية للا ةدعو عضاء الا وجب عڴʄ بقية  مالنظا
ً
ست؈ن يوما

  ضاء .لاعن الانتخاب العدد اللازم م

  قال أعضائه أو شغور العضوʈةانْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اع؅ ):16( ةالماد

1. ʄعقاد ن يدعوانْڈاء مدة دورته أ مجلس الإدارة قبل عڴɲالا ʄاݍݨمعية العامة العادية إڲ 

وانْڈت مدة دورة اݝݨلس خاب جديدة. و୒ذا Ȗعذر إجراء الانت رةة لدو إدار  جلسلانتخاب م

ة جديدة، عڴʄ ألا مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب مجلس إدارة لدور عضاؤه ࢭʏ أداء اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أ

الأنظمة واللوائح ذات ۘܣ تحددɸا المنْڈية دورته المدة ال ستتجاوز مدة استمرار أعضاء اݝݨل

 العلاقة.
ݍݨمعية العامة العادية إڲʄ ا وةضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوأع رئʋس ؅قل إذا اع .2

اݝݨلس اݍݨديد،  جديد، ولا ʇسري الاع؅قال إڲʄ ح؈ن انتخاباب مجلس إدارة الاɲعقاد لانتخ

 لعڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨ
َ
الأنظمة واللوائح ذات ددɸا الۘܣ تحس المع؅قل المدة

 العلاقة.
ب يوجɺه إڲʄ بلاغ مكتو س بموجب إ؅قل من عضوʈة اݝݨلن ʇعارة أالإد جلسيجوز لعضو م .3

ݨلس وأم؈ن وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝ قل رئʋس اݝݨلسرئʋس اݝݨلس، و୒ذا اع؅

ا 
ً

 .دد ࢭʏ الإبلاغمن التارʈخ اݝݰ -ݍݰالت؈ناࢭʏ -سر اݝݨلس، وʉعد الاع؅قال نافذ
ɸذا  ولم يɴتج عن ن أعضائه أو اع؅قالهأي م لوفاةرة إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدا .4

ب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد قاد اݝݨلس ȊسȎإخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعالشغور 

أن يه اݍݵ؄فة والكفاية، عڴʄ فلس أن ʇع؈ن (مؤقتًا) ࢭʏ المركز الشاغر من تتوافر الأدɲى، فللمج

السوق نت الشركة مدرجة ࢭʏ ذا ɠالية إلمالك الܦݨل التجاري، وكذلك ɸيئة السوق ايبلغ بذ

ي؈ن عڴʄ اݍݨمعية وأن ʇعرض التع ة عشر) يومًا من تارʈخ التعي؈ن،ة، خلال (خمسالمالي

 .اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع؈ن مدة سلفهالعامة العادية ࢭʏ أول 
ص عدد أعضائه عن ݰة اɲعقاد مجلس الإدارة ȊسȎب نقالشروط اللازمة لܶ تتوافر ذا لمإ .5

مة العادية إڲʄ ء دعوة اݍݨمعية العاوجب عڴʄ باࢮʏ الأعضالمنصوص عليه دɲى اد الأ اݍݰ

  خاب العدد اللازم من الأعضاء.ومًا لانت(ست؈ن) ي خلال الاɲعقاد

 رɠات اݍݨديدلشق نص نظام ام التعديل وفت

سا؟ۜܣ الاس؅فشادي للنظام الأ ذج و ووفق النم

  بالوزارة اݍݵاص
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  لسݨيات اݝلاح: ص)20( ةدالما

أوسع السلطات ݝݨلس الإدارة مة، يɢون معية العاة لݏݨالاختصاصات المقرر اعاة مع مر 

ڈا وتصرʈف ا يحقق أغراضɺا ، وله حق اشركة بملمال ارة أعحيات لإداوالصلا  لإشراف عڴʄ شؤوٰ

رɸا. تʋس؈ف أمو لج المالية والإدارʈة مل؄فااالقواعد العامة لعملɺا و و أمورɸا، ورسم السياسات 

لأعمال والتصرفات بɢافة ا ت والقيامفة السلطارة ɠالقيام بواجباته مباشل اسȎيʏ ࢭ سجلوللم

ɢʈا بإجرا ون للشركةالۘܣ وɸذامؤɸ ون ݝݨلس الإد وجبɢيل المثال لا النظام و يȎس ʄارة، عڴ

ا، وعقد ڈɺا، و୒غلاقɺا، وتحديٓعأنوا اݍݰسابات البنكية بɢافة لݍݰصر: فتح و୒دارة وȖشغيا

تتجاوز مدٮڈا وض الۘܣ ذلك القر  نت بما ࢭʏدة ɠاانت مبالغɺا ولأية ما ɠ مɺمت نااضملقروض والا

نوعɺا، وأن ʇش؅في وȎʈيع لضمانات والرɸونات بɢافة ألأمر وا سنداتڴʄ الالتوقيع عثلاث سنوات و 

ʈن عقارات ومنقولات الوɸاتشرɠا،  والشرɺعɲالتا ركة ومصاȊات الۘܣ تمتɠك الشركة لعة والشر

تاȊعة لشرɠات الالقروض ل وضمانݰصص والأسɺم وȋيعɺا اݍ رɸنو  ا،ڈ٭ حصص وأسɺم

 وأسلشرɠات الۘܣ تمتلك الشركة وا
ً
 حصصا

ً
نقولات ك الرɸن عڴʄ العقارات والمله حق فو ٭ڈا، ɺما

لتاȊعة لɺا اɠات ر ي؈ن وعزل المدراء ࢭʏ الشعممتلɢات أخرى للشركة وȖومصاɲع الشركة وأي 

 ة أنواعɺاقصات بɢافالمنادخول ࢭʏ المزايدات و ال وحقا ٭ڈ صصالشركة ح لۘܣ تمتلكاوالشرɠات 

ت المسȘندية والتوقيع عڴʄ عتمادالا فتح انوك و اعɺا بالبموال اݍݵاصة بالشركة وايدوقبض الأ 

س تأسʋس لللمج وراق التجارʈة وكما يحقلأ ɸا والتوقيع عڴʄ جميع االمسȘندات والشيɢات وتجي؈ف 

سɺم ࢭʏ صص وأمة مقفلة) وامتلاك حساɸو مأ دةو حدمسؤولية مɸمة (ذات االشرɠات المس

الضوابط الۘܣ مة وفق اة العمساɸمتاȊعة لل الاندماج معɺا وطرح شرɠات قائمة أوɠات أخرى شر 

  اݝݵتصة . تضعɺا اݍݨɺات

 ࢭʏ حدود اختصاصه أ وɢʈون للمجلس
ً
 أو أك نأيضا

ً
 واحدا

ً
أعضائه أو من  ن؆ف ميفوض عضوا

ك بموجب صɢو سبة وذلك س مناالۘܣ يراɸا اݝݨل دةللمنة عيم لماعمل أو أعʏ مباشرة ࢭالغ؈ف 

 ɠض، وللمجلس حق مباوʈذالات أو تفوɸ لɠ ية داخل وخارج تلاحياه الصشرةȋالمملكة العر 

  ودية.السع

  : صلاحيات اݝݨلس)17(المادة 

ة دار إࢭʏ  طاتلسلأوسع ا الإدارة ɢون ݝݨلس، يةاملعلݏݨمعية ا ةر قر صاصات المتخالا مع مراعاة 

ام والقي أمورɸا وتصرʈفʄ اعمالɺا عڴ رافلاشڈا وااراٮسȘثماڈا وتحديد سياساٮ مسور  ةلشركا

Ȗشمل و اغراضɺا  تحقيقڈا شأٰ ي منـالت ملكة وخارجɺاداخل الم اتتصرفلاو  ماللأعفة اɢاب

 :يڴʏ ماݰصر ݍ االمثال لا سȎيلʄ عڴدارة لإ اجلس صلاحيات وسلطات م

1- ʏاٮ ةول الشركأص التصرف ࢭɢبة  وله حق ڈاٮار اعقو  اڈوممتلɺن وفك وحققبول الɸن الرɸالر 

 محضر اݝݨلس يتضمن أنعڴʄ ،  نثملمثمن واالبض وȖسليم وق والإفراغ اءوالشر  لبيعوا

  التالية:الشروط اة اعر ممع الأسباب والم؄فرات لذلك  ࢭʏ التصرف والبيعه ر وحيȞيات قرا

 و بيع ال ن ɢو ين أ  - أ
ً
 قارȋمعادلا

ً
 للأ  ثللثمن الم ا

ً
  ا.رف علٕڈالمتعا اسȎيةݰݝال صو طبقا

 حاضر  ن البيعيɢو أن   -ب
ً
 .ɠافيةȋضمانات و يقدرɸا اݝݨلس الات الۘܣ إلا ࢭʏ اݍݰ ا

 ال؅قاماتأو تحميلɺا  أɲشطْڈاتوقف Ȋعض و  تضرر الشركة رفصتك اللذ عڴʄتب ف ي؅ لاأ  - ج

 .وط ذلك التصرفشر  بسȊȎ أخرى 

صول الشركة سواء أ) من %50أك؆ف من ( عبيڴʄ قرار عية العامة العادية اݍݨمع موافقة  -د

قات ل عدة صفصفقات، و୒ذا تم البيع من خلا ة أو عدةقة واحدبيع من خلال صفتم ال

يع الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم %) من ب50سبة (تؤدي لتجاوز ɲ الصفقة الۘܣ تعت؄فف

ل صفقة تمت خلا ɸذه الɴسبة من تارʈخ أول عية العامة علٕڈا، وتحسب مموافقة اݍݨ

  لماضية.ا اشɺرً شر الاثۚܣ ع

ادات عتملا ا قيع عڴʄلɺا والتو افمارʈة و୒دارٮڈا و୒قسȘثا فٕڈا الا ݍݰسابات بماع اأنو  ɠافةفتح  -2

 قار و الأ ت و شيɢالا صدار୒و  ،ى البنوكلد لإيداعاو  بݰܦلية والالات والمسȘندات المالتحوʈو 

 ض؈نو المف ي؈نوȖع ةلمصرفيملات االمعا ɠافةتنفيذ  ࢭʏ قݰله اݍو  ة وتجي؈فɸا للغ؈فʈر جالتا

الرقم و୒لغاء بطاقات الصرف الآڲʏ و  صدار٬ڈا وطلب إلاحياٮڈم و୒لغاتحديد صقيع و بالتو 

  ري.الس

ــإ -3 ـــمر اداصـــ ـــرات لأ دفـــــالات والســـــنانات والكلضــ ــــا  ناتالضـــــما ميقـــــدتو  مــ ــة أنواعɺـ ــ  بنــــــوكللبɢافـ

يــع عڴــʄ توقوال، الشــركة ودائۚــܣ اݍݰɢــومي التموʈــل ليــة ومؤسســاتالما ؤسســاتالمو ق يدناصــوال

 ɠناراق و الأو  افةȘبذلك.ة المتعلق داتلمس 

  

المادة واضافة Ȋعض  صياغةʏ ديل ࢭتم Ȗع -

 صلاحيات.ال

ت علٕڈا لائحة ) نص1(البند ) من جقرة (فال -

من المادة  )15الفقرة ( ʏت ࢭرɠاحوكمة الش

ات اݍݨمعية العامة ص) المتعلقة باختصا12(

 ة.العادي

ركة الشذمة مديۚܣ  ءة صلاحية ابرافتم اضا -

 ʏض فيه يس لا للمجلحق وۂʈجوز التفو

 ɠات.بحسب نظام الشر 

ي تقديم الدعم الماڲʏ لأ صلاحيات  إضافةتم  -

التاȊعة أو الزميلة وكذلك من الشرɠات 

لۘܣ Ȗشارك فٕڈا الشركة بالقيمة الشرɠات ا

 .ݨلسݝوالطرʈقة الۘܣ يراɸا ا

ن ݍݨنة تنفيذية، تم حذف صلاحية Ȗعي؈ -

ضافة مادة مستقلة تتعلق بصلاحية Ȗعي؈ن وا

ݍݨان اݝݨلس وذلك ࢭʏ الباب اݍݵامس من 

  ɸذا النظام.
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اء ) ثلاثة أعض3فɸم ݍݨنة تنفيذية مɢونة من (غ؈و من ب؈ن أعضائه أن م الإدارة كما ʇع؈ن مجلس

حياته ڈا ࢭʏ حدود صلا ا يطلبه اݝݨلس مٔيذ ɠل مفقوم الݏݨنة بمتاȊعة وتنقل ، وتلأʄ اعڴ

ناء عڴʄ إق؅فاح من ȋدعوة رئʋسɺا . و جتماعاٮڈا بقد الݏݨنة اوȖع ɸذا النظام ʏࢭ علٕڈا لمنصوصا

اختيار ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت ومدة قواعد  لعامة للشركةا يةدر اݍݨمعمجلس الإدارة تص

  الݏݨنة.لوب عمل سوʈْڈم وأعض

ــع  -4 ـــروض مــ ــد القـ ــة ɠ أعقــ ــناديق ومي جɺــ ـــل صــ ـــت مثــ ــاتانـ ــل اݍݰɢــــومي ؤسســ ــالتموʈــ ض و ر ، والقـــ

 ي حدود يقررɸا اݝݨلس.الية، مɺما بلغت مدٮڈا ولأ المؤسسات الموك و رʈة مع البناتجال

 راء ذمـا حـق إبــالۘــܣ يقـدرɸت لا ݰـاوࢭـʏ اݍة دار لا ݝݨلـس ا -5
ً
لمــا  ة مـديۚܣ الشـركة مــن ال؅قامـاٮڈم طبقـا

 ن ɢــوʈن مخصصــات الــديو تعـارف علٕڈــا ࢭــʏ تســȎية الماصــݏݰْڈا وȋحســب الاجــراءات اݝݰق مقـيح

لاسـتمرار عـدم جـدوى الـس مـدة ورأى اݝݨغۜܢ عڴـʄ الـدين م ون ا، وأن يɺɢتحصيل ʏࢭشɢوك الم

ء ذمــة مــديۚܣ الشــركة ʏ إبــراࢭــ قــرارهȞيــات ݨلــس وحيݝا محضــر ضــمنيت نأطالبــة بــه، عڴــʏ ʄ المࢭــ

 فوʈض فيه.جوز التيا أن الابراء حق للمجلس، لا مك ،كرات لذلالأسباب والم؄ف

شــرɠات  ʏࢭــســɺم واݍݰصــص الأ ك ɺا أو تملــســࢭــʏ تأسʋ الغ؈ــف أو الاشــ؅فاك مــعلشــرɠات تأســʋس ا -6

ــــرى قائ ــأخـــ ـــ ــمـــــــة أو الاســ ـــ ـــا، ا أوتحواذ علٕڈــ ــ ــــدماج معɺــ ــȘثموالا  الانـــ ـــ ـــــةɢاار بســ ــه  فــ ــ ــــعوالو أنواعـــ  داǿـــ

ه اݍݰـق الأسɺم أو اݍݰصص، ولـ ف ࢭɸ ʏذهوالسندات والاسɺم والصناديق والتصر لصɢوك وا

ــʏ ت ــࢭـ ــة عيɴقــــاأصـــول وممتلɢـــات وع ديم Ȋعـــضقـ ــʏ رات الشـــركة كحصـ ــة ࢭـ ــال أر يـ ي شــــركة أس مـ

س ʋســة عڴــʄ عقـود التألشـركتوقيـع عــن اأسʋســɺا والد تا، وȖعــديل عقـو فٕڈــا أو تؤسسـɺك ار Ȗشـ

 ɠاـن نـوع ɸـذ ة فٕڈاركك الشȖشار  ات الۘܣرɠ لشصة باݍݵاا
ً
 و  تاه الشـرɠ وملاحق Ȗعديلاٮڈا أيـا

ً
أيـا

ــذ ــ ه التعــــديلاتɠـــاـن مضــــمون ɸــ ــا فٕڈــ ــبمــ أو  المــــال بزʈــــادة أو إنقــــاص رأسة ا التعــــديلات اݍݵاصــ

ــ ـــاوا ݰصــــــصزل عــــــن اݍاالتنــــ ــɺم وȋيعɺـــ ــــق الأنظمــــــة لأســــ ــة أ وفــ ــ ـــص ذات العلاقــ و القبــــــول باݍݰصـــ

ȋيع وشراء اݍݰصص والأسɺم ࢭـʏ دمجɺا و ɠات أو أو تحوʈل الشر  كةٔڈا للشر والأسɺم المتنازل ع

 ɠات سواء الشر ɠا وللمجɺعضȊ م أوɺقبـو س طلب و لل اݍݰصص والأسʄطـرح  ل والتفـاوض عڴـ

ــɺم وا ــܣ تملݍݰصــــص الالأســ ــكۘــ ــل ااݍݵــــاص م أو العــــاة للاكتتــــاب كشــــر ا الɺــ ــة داخــ ــة العرȋيــ لمملكــ

إدارة   شـركة ࢭـʏلمثڴـʏ اعيـ؈ن ممجلس Ȗللو  نظاميةالت دية أو خارجɺا مع مراعاة المتطلباالسعو 

ــة  ــلɺـــا أو مأي شـــركة أخـــرى تɢـــون تاȊعـ و ء أالشـــرɠا تاɸمة فٕڈـــا وحضـــور اجتماعـــات جمعيـــاسـ

عڴـــʄ  لتوقيـــعكة واالشـــر ت نيابـــة عـــن ʈصـــو والت نلمـــديرʈمجـــالس اجـــالس الإدارة و المســـاɸم؈ن وم

ٕڈـــا. دارة فلإ ا ومجـــالسن رʈت جمعيـــات الشـــرɠاء والمســـاɸم؈ن ومـــديرارات ومحاضـــر اجتماعـــاقـــ

  الرسمية. واݍݨɺات تفاقيات والصɢوك أمام كتاب العدلعڴʄ الا عالتوقيو 
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 ؈ن.ئʋس التنفيذير ونواب ال للشركة نفيذيالت ʋسالرئعزل و ن ي؈Ȗع -7  

 حقوقɺم المالية.ڈم و وواجباٮنفيذي؈ن واب الرئʋس التنفيذي ونتلʋس ائر حيات التحديد صلا  -8

 للشركة.السنوʈة  لية والم؈قانيةاعتماد المركز الماڲʏ والقوائم الما -9

أنظمة تنص  موكمة مالسات اݍݰئح وسيالوا، و ةللشركائح والسياسات الداخلية و لال اعتماد - 10

 .كࢭʏ ذلعية لݏݨمݵتصة عڴʄ صلاحيات اݝ ولوائح اݍݨɺات

الزميلة وكذلك الشرɠات الۘܣ ي من الشرɠات التاȊعة أو ݝݨلس الإدارة تقديم الدعم الماڲʏ لأ  - 11

لإدارة تقديم امة والطرʈقة الۘܣ يراɸا اݝݨلس اضافة اڲʄ انه ݝݨلس ا الشركة بالقيȖشارك فٕڈ

نواعɺا الۘܣ تحصل علٕڈا أي من الائتمانية بمختلف أيلات ɺالȘسالضمانات للقروض و 

 ܣ Ȗشارك فٕڈاȊعة أو الزميلة او الشرɠات الۘالشرɠات التا

ركة أو الشرɠات تحصيل ديون الشحق الصݏݳ والتنازل والتعاقد والال؅قام والارتباط و  - 12

  التاȊعة وقبول الصݏݳ والتحكيم

  توكيــل وݍݰــق ࢭــʏ تفــوʈض أادود اختصاصــاته ࢭــʏ حــ سلــمجللو 
ً
أو ݍݨنــة  أعضــائهأك؆ــف مــن   أوواحــدا

ة ولــه أعمــال معينــ أومــل شــرة عابمࢭــʏ الغ؈ــف  أو مــن ةشــركلامــوظفي أو مــن أحــد  ساݝݨلــ مــن ݍݨــان

 جزئيالتفوʈض أو التوكيل غاء إلʏ ࢭ ݰقݍا
ً
 أو ɠليا

ً
  .ا
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  ݝݨلسأعضاء ا افأةɢ م :)21(المادة 

ɢافأة عضو مجلس الإدارة منون تتɢال ( ث 3000  مʈال سعودي)  ثةلارʈألآف ر ɠ سة ل جلعن

ࢭʏ جميع م ون ɸذا النظام )47/5ة (ࢭʏ الماد، وكذلك من الɴسبة المنصوص علٕڈا هيحضرɸا بنفس

لية أو عيɴية ومزايا ما من مɢافآتالإدارة  مجلس ه عضووع ما يحصل عليلا يتجاوز مجم الأحوال

 (خمسمائة ألف رʈال) سرʈال  ,000500مبلغ 
ً
ية لمالوق اعɺا ɸيئة السلۘܣ تضا طبوفق الضوا نوʈا

  ࢭʏ حدود ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه.و

ʈش جبوʇ رتمل تقأنʈمجلس الإدار  رʄاݍݨمعية العا ة إڲʄل مة العادية عڴɢصل ما ح بيان شامل ب

ونصʋب ࢭʏ الأرȋاح وȋدل حضور من رواتب لسنة المالية ارة خلال امجلس الإديه أعضاء عل

ان ما قبضه أعضاء اݝݨلس المذɠور عڴʄ بيرʈر التقالمزايا كما ʇشتمل ن م صروفات وغ؈ف ذلكوم

 ارʈة وأن ʇشتملإدارʈة أو اسȘشال فنية أو ظ؈ف أعمما قبضوه ن وأن إدارʈ؈ظف؈ن أو بوصفɺم مو 

 
ً
عضو من تارʈخ آخر  حضرɸا ɠل اݍݨلسات الۘܣ ݝݨلس وعددد جلسات ابيان Ȋعد  عڴʄأيضا

  اجتماع .

  ݝݨلسأعضاء ا ةأمɢاف :)18(دة االم

ɸ ونɢلمذه اتɴافأة مبلغًا معينًا، أو بدل حضور عن اݍݨلسات، أو مزايا عيɢس ية، أوɲة معينة منب 

مصروفات السفر ڲʄ بالإضافة إ دم،ɴت؈ن أو أك؆ف مما تقصاࢭʏ الأرȋاح، وʈجوز اݍݨمع ب؈ن اث

 أن يراڤʄ أن تɢون  ʄتلك المɢافآت، عڴ رة العامة العادية مقدااݍݨمعيوتحدد اء الإيو مة و لإقاوا

 .لعضو وأداء الشركةادلة ومحفزة وتȘناسب مع أداء اآت عɢافالم

عڴʄ بيان عɺا السنوي ࢭʏ اجتماالعادية ارة إڲʄ اݍݨمعية العامة دʈر مجلس الإ ر تق لʇشتم جب أنʈو 

 لضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة خــلاعليــه ɠــل عاســتحق اݍݰصــول مــا حصــل عليــه أو  لɢــلمل شــا

ــا ــلســ ــة مــ ــآت وȋــــدل  ننة الماليــ ــور اݍمɢافــ ــݨلســــاحضــ ــف ذلــــك مــــن المت وȋــ ــا. وأن دل مصــــروفات وغ؈ــ زايــ

قبضـوه نظ؈ـف بوصـفɺم عـامل؈ن أو إدارʈـ؈ن أو مـا  سعضـاء اݝݨلـأضـه مـا قب ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان

ــة أأعمـــال فن ــة أو إدارʈـ ــتيـ ــʄ و اسȘشـــارات، وأن ʇشـ ــان Ȋعـــددمل أيضًـــا عڴـ ݨلـــس وعـــدد جلســـات اݝ بيـ

  ضرɸا ɠل عضو.ح ۘܣالاݍݨلسات 

 ام الشرɠات اݍݨديدظننص المادة وفق تم Ȗعديل 
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  سرال م؈نأ نتدب و الم العضو  النائب و  صلاحيات الرئʋس و  :)22(المادة 

 ʇع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أ
ً
  عضائه رئʋسا

ً
 و س  للرئʋونائبا

ً
  عضوا

ً
ب؈ن ݨمع اݍز ولا يجو  منتدبا

برئاسة لس اݝݨ ئʋسلشركة وʈقوم ر نصب تنفيذي بالس الإدارة وأي ممجب رئʋس منص

ئʋس ر لب اوم نائʏ حالة غيابه أو إذا منعه من القيام بوظائفه ماɲع يقس  وࢭݝݨلات ااجتماع

ɢومية ݍݰدوائر الدى ال الشركة ݝݨلس بتمثيلورة مؤقته وʈختص رئʋس االرئʋس بص بوظائف

ا اعɺو لقضائية بجميع أنلعدل وɠافة الدوائر ام وكتاب اك واݝݰاكفراد والبنو لأ واوالشرɠات 

التجارʈة والصناعية وݍݨان الȘسوʈة و୒صدار الوɠالات  الغرفيم و لتحكرجات وɸيئات اود

والصݏݳ لإنɢار قرار واݝݵاصمة والإلشركة للمرافعة والمدافعة واعن ا نيابةلازمة لة االشرعي

Ȗݰاݝعي؈ن الموظف؈ن و وȘن والمام؈ن والمسʈافآٮمثل؈ن وتشارɢم. وله احديد رواتّڈم ومɺݰق ݍڈم وعزل

 ݨمعياتش؅فاك ࢭʏ جمعيات ال؄ف، واݍݨمعيات اݍݵ؈فية ورئاسة اݍ، والإ شركةل اللت؄فع من أمواࢭʏ ا

ؤسسات ɠات والمة والشر ݨɺات اݍݰɢومي، وʈمثل الشركة أمام جميع اݍɸم؈ن للمسامومية عال

وله حق التوقيع  لقضائية وكتاب العدل،ية وشبه اات القضائݏݨان والɺيئالو  ݝݰاكم والɺيئاتوا

ɠافة الأعمال الۘܣ تقع ࢭʏ نطاق ɲشاطات الشركة أيا  ات عناݍݨɸɺذه الشركة أمام  ة عنيابن

 ɠتفاݍݰق ا وله ڈيعْانت طب ʏض الغ؈ف كتابة من موظفي الࢭʈوɸعشركة أو غ؈فȊ ʏدم.ض ما تقم ࢭ 

لس من ɺا اݝݨسات والقرارات الۘܣ يضعمة والسيابȘنفيذ الأنظ دبالعضو المنتختص ي كما

مٔڈما بالإضافة إڲʄ المɢافأة المقررة لأعضاء ا ɠل علٕڈحصل ɢافأة الۘܣ يتɢون المو ؈ن لآخر، ح

 وفقدارة لإ مجلس ا
ً
لإدارة مجلس ا ɸم؈ن ، وʉع؈نه مجلس الإدارة وتقره جمعية المسا لما يق؅فحا

مدة ومɢافآته ، ولا تزʈد ختصاصاته م وʈحدد اأو من غ؈فɸ ئهضاݝݨلس من ب؈ن أعا أم؈ن سر

الإدارة عن مدة عضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ  مجلس عضو السرلمنتدب وأم؈ن ضو االعو رئʋس اݝݨلس 

 مٔڈم ࢭʏ أيمجلس ڈم ولل٭تخاادة اناݝݨلس ، وʈجوز إع
ً
حق دون إخلال ب وقت أن ʇعزلɺم أو أيا

  ف مناسب .ࢭʏ وقت غ؈ف مشروع أو غ؈ب ا وقع العزل لسȎإذلتعوʈض زل ࢭʏ امن ع

  

  سرال م؈نأ المنتدب و ضو الع ب و ئالنا ئʋس و ات الر صلاحي :)19(المادة 

 ʇع؈ن أن وʈجوز ئʋس لر ل باونائا عضائه رئʋسأمن ب؈ن  اجتماع له ل ࢭʏ أو رة ادʇع؈ن مجلس الإ  -1

  من أعضائه
ً
  عضوا

ً
 سɸم رئʋئه أو من غ؈ف من ب؈ن أعضا ؈نʇعكما يجوز له أن  ،منتدبا

ً
 ا

 لتنفيذ
ً
فيذي صب تننأي مدارة و لس الإ جوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجي لاو ، لشركةيا

 بالشركة.

بدعوة رئʋس مجلس الادارة ة اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة يختص اعامر  عم -2

وتمثيل ن، عية العامة للمساɸم؈مݨه واجتماعات اݍاجتماعات ورئاسة لاجتماعلس لݨاݝ

به شو  اݍݰɢوميةا أمام جميع اݍݨɺات نيابة عٔڈوالتوقيع  غ؈فمع القْڈا ࢭʏ علا كةالشر 

الوزارات والɺيئات والمؤسسات العامة واݍݵاصة ي و لɢلماان اݍݰɢومية والديو  فاݍݰɢومية وغ؈

 المرور واݍݨوازاتعڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر (إدارة  ة ɠافةɢوميݰاݍ داراتوالامارات والإ 

ارة Ȗܦݨيل العلامات التجارʈة لمدɲي و୒ددين والدفاع اة الوافالعمل و୒دار  ستقدام ومكتبلا وا

ع نيابة قيوغ؈فɸا، وحق تمثيل الشركة والتو راد الافوك و ) والشرɠات والبنةلوɠالات التجارʈاو 

ودرجاٮڈا ، ا عɺة بمختلف مسمياٮڈا وأنواالقضائية وشبه ضائيقال اݍݨɺاتعٔڈا أمام جميع 

سماع الدعاوى والرد  الدعوى و دافعة و୒قامةبة والمرافعة والمطالاݝݵاصمة والم وله حق

  - ع عنه ناطلب اليم؈ن ورده والامت  -براء الإ   -ل ناز الت  -الصݏݳ   -ر االإنɢ  -الإقرار   -علٕڈا 

ر إنɢا  - بال؅قوʈر  عنلطا  - بة واݍݨرح والتعديل الإجا  - فٕڈا  لطعنات و البʋناإحضار الشɺود و 

ذ يفمراجعة دوائر اݍݱݨز والتن  - سفر ورفعهب المنع من الطل  - والتواقيع  تاماݍݵطوط والأخ

قارʈر اݍݵ؄فاء بتالطعن   -؈ن اݍݵ؄فاء واݝݰكم؈ن Ȗعي  - م تحكيطلب ال  -لتنفيذ اطلب اݍݱݨز و  -

لاع؅فاض ا  - حɢام ونفٕڈا الأ ل قبو   - ة بȘنفيذ الأحɢام المطالب  - لɺم Șبداسوا وردɸم واݝݰكم؈ن

  -  مالْڈمʋش عڴʄ صɢوك الاحɢا  -ر عادة النظالتماس إ  -ف ام وطلب الاستȁناحɢعڴʄ الأ 

ما يلزم  اءإٰڈ - اݍݰكم لدى اݝݰكمة العليا نقض طلب و  -  طلب الشفعة  - ار بطلب رد الاعت

 –ندات سȘلمتقديم المذكرات وا –اكم لدى جميع اݝݰ عاوى دال ʏ جميعحضور اݍݨلسات ࢭ

استلام صɢوك  - لشركة لغ  Ȋشيك  باسم ااستلام المبا  - ذكرات والمسȘنداتواستلام الم

ولدى  - ة الدعوى طلب إحال - ل طلب الإدخال والتداخ -تنڍʏ القاعۜܣ  طلب  -الأحɢام 

و الݏݨان  نافسةخالفات نظام المࢭʏ م ݨنة النظرلدى ݍو  (ديوان المظالم) ʈةاݝݰاكم الإدار 

  ت وݍݨان Ȗسوʈة المنازعاض المنازعات المالية الية و ݍݨان فية و الݏݨان العمعالشر  الطبية

 ɠات اݍݨديدنظام الشر نص وفق التعديل تم  -

ضو لعا Ȗعي؈نتم Ȗعديل النص بجواز  -

وحۘܢ لا يفɺم من النص اݍݰاڲʏ ࢭʏ المنتدب 

 .التعي؈نالنظام عڴʄ إلزامية 

Ȋعض الصلاحيات لرئʋس اݝݨلس افة إض مت -

لتʋس؈ف ات لللشرɠ ة رر لأعمال المتكلبعض ا

والȘسɺيل وعدم اݍݰاجة لعمل وɠالات 

  ݨلس.ضاء اݝشرعية من أع
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ࢭʏ منازعات و مɢاتب الفصل  يةمنازعات الأوراق المال ʏݍݨان الفصل ࢭ المصرفية ولدى  

ن الغش التجاري  ݨاوݍ ݨان اݍݨمركيةالݏ والتجارʈة حسم المنازعات  التجارʈة وݍݨان وراقالأ 

النيابة العامة و اݝݰكمة العليا ݵالفات التأميɴية ولدى واݝات زعالفصل ࢭʏ المنا نݍݨاو 

للمخالفات  فيةلضرȎʈية والݏݨنة الاستȁنااالمنازعات و وݍݨنة الفصل ࢭʏ اݝݵالفات 

ɸية وغ؈فȎʈا ا،والمنازعات الضرɠ سليم واستلامȖ ام فة الاورق والموله حقɢعاملات والاح

يل الشركة يخص العقارات له حق تمثيما وف ،ناݝݰاكم والݏݨاع و୒ٰڈاء ما يلزم ࢭʏ جمي

ڈا وتحديٓئة والفرز والتجز  دمجلاو  والتوقيع نيابة عٔڈا فيما يتعلق بإستلام الصɢوك

تصديق صور بدل مفقود و  كو ɢواستخراج مجموعة ص ࢭʏ النظام الشامل الɺو୒دخا

د و ݰداݍيل عدارʈة وȖعقك الملالام عن الأ عابات العدل للاستومراجعة كت ك العقارʈةصɢو ال

 تأج؈فلواحياء وأسماء الأ  ɺاارʈخوتو  الصɢوكو ات ݵططݝطع وام القأرقاة و حاطوال والمسالأ و 

مثيل ت حقȊشيك باسم الشركة وله  ئد الاسȘثمارʈةعواواستلام الأجرة والر Șئجاسوالا 

  لك. يابة عٔڈا ࢭʏ ذقيع نالشركة والتو 

ɠل يع عٔڈا ࢭʏ كة أو التوقالشر مثيل ية منفردة ࢭʏ تحوȖعد صلاحية رئʋس مجلس الادارة صلا 

، لاحياته او اختصاصاتهصما ذكر اعلاه وله حق تفوʈض أو توكيل الغ؈ف بأي أو ɠل من 

 لما الإداقررة لأعضاء مجلس لما بالإضافة إڲʄ المɢافأةلۘܣ يحصل علٕڈا ة اوتɢون المɢافأ
ً
رة وفقا

  .نم؈ق؅فحه مجلس الإدارة وتقره جمعية المساɸي

 د غيابه.لس مɺام رئʋس اݝݨلس عناݝݨرئʋس يتوڲʄ نائب  -3

يحددɸا مجلس الإدارة وتنفيذ ɠافة  يختص العضو المنتدب ࢭʏ حال Ȗعيʋنه بالصلاحيات الۘܣ -4

 لتقديره وȋقفوʈحدد اݝݨلس و  ،مات الصادرة عن اݝݨلسعليالت
ً
ار صادر منه ناء عڴʄ قر ا

الۘܣ يقوم ٭ڈا بصفته فية الإضاال جميع الأعم عنɢافأة الۘܣ يحصل علٕڈا العضو المنتدب الم

 ولʋس بصفته عضو ࢭʏ اݝݨلس.تن
ً
 فيذيا

 د مɢافأته.ʈحديختاره من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم و  رʇع؈ن مجلس الادارة أم؈ن س -5

الادارة عڴʄ مدة  السر عضو مجلس به والعضو المنتدب وأم؈نئالا تزʈد مدة رئʋس اݝݨلس ون -6

، لإدارة أن ʇعفي رئʋس اݝݨلس، ونائبهلس اوݝݨ جوز إعادة، وʈسݨلعضوʈة ɠل مٔڈم ࢭʏ اݝ

ا مٔڈم، من تلك المناصب، ولا والرئʋس التنفيذي، وأم؈ن السر، والعضو المنتدب եفتب ي؅ أو أي

  عڴʄ ذلك إعفاؤɸم من عضوʈْڈم ࢭʏ مجلس الإدارة.
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  لس: اجتماعات اݝݨ )23(المادة 

تابية كة ʏ السنة بدعوة من رئʋسه ، وتɢون الدعو قل ࢭʄ الاات عڴعجتمع اݝݨلس أرȌعة اجتماي

ڴʄ الأقل من ع عنية اݍݰديثة ، قبل اسبو الطرق التقو بأ ؄فيد أو ال؄فق أو الفاكسعن طرʈق ال

ʏ التارʈخ المق؅فح للاجتماع عڴʄ أن يذكر بالتفصيل الموضوع وجدول الأعمال الۘܣ سʋنظر  فٕڈا ࢭ

  .ن الأعضاءم نإثناو إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك يدع لس أناݝݨ س، وʈجب عڴʄ رئʋ الاجتماع

  س: اجتماعات اݝݨل )20(ة الماد

عوة من رئʋسه، وتɢون الدعوة كتابية ࢭʏ السنة بد قلدارة أرȌع مرات عڴʄ الالا مع مجلس ايجت

وʈجب خرى، سائل التقنية اݍݰديثة الأ و  ع؄فو أ الإلك؅فوɲي وأوʈجوز أن ترسل ع؄ف ال؄فيد العادي 

 ʄس اݝݨلس أو من ينوب عنه عڴʋحال غ-رئ ʏالاجتماع مۘܢ طلب إليدعوة اݝݨلس إ -يابهࢭ ʄه ڲ

  ذلك
ً
  ؆ف.موضوع أو أك أي ࢭʏ اݝݨلس لمناقشة عضو أيكتابة

وʈحدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته وʈجوز عقد اجتماعاته باستخدام وسائل التقنية  

أو  من يراه من موظفي الشركة أو مسȘشارٱڈااته ر جلسة ݍݰضو ݰديثة، كما يحق له الدعو اݍ

  ɢون لɺم حق التصوʈت.غ؈فɸم عڴʄ ألا ي

  صالن ديلȖعتم 

تطلب جتماع بحسب مللا ى بتحديد طرʈقة الدعوة تفيك

(مثل مدة الارسال ات الأخرى نظام الشرɠات، أما التنظيم

، بحيث يɢون سفتحددɸا لائحة عمل اݝݨلوغ؈فɸا) 

  ماسب ل بحلتعديࢭʏ ا قللمجلس اݍݰ
ً
تم ، كما يراه مناسبا

 اسطة وسائل التقنيةز عقد الاجتماعات بو إضافة جوا

ن ت مالاجتماعاالدعوة ݍݰضور اضافة حق و ، ةيثݰداݍ

ل حق طلب اجتماع عديȖتم ، كما اݝݨلسغ؈ف اعضاء 

رɠات ضو واحد وفق نظام الشنان إڲʄ عاݝݨلس من اث

  .اݍݨديد
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  ݝݨلسع اصاب اجتما: ن )24(لمادة ا

 إلا إذا حضره لا 
ً
فٕڈم رئʋس  بماʄ الأقل ) أرȌعة أعضاء عڴ4( يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

 آخر ࢭʏ حضور اجتمالإدار  عضو مجلسبة وࢭʏ حالة إنا  نائبةلإدارة أو اجلس م
ً
اعات ة عضوا

 للضوابط الآتية : 
ً
  اݝݨلس يتع؈ن أن تɢون الإنابة طبقا

 من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع . أك؆فب عن ينو ز لعضو مجلس الإدارة أن لا يجو  -1

 بالكتابة .تɢون الإنابة ثابتة أن  -2

 التصوʈت Ȋشأٰڈاالمنʋب ظام عڴʄ النالقرارات الۘܣ يحظر تصوʈت عڴʄ لئب االا يجوز للن -3

الاصوات  رارات اݝݨلس بأغلبية الاعضاء اݍݰاضرʈن أو الممثل؈ن فيه ، و୒ذا Ȗساوتوتصدر ق

  اݍݨلسة .ئʋس فيه ر ذي يرݦݳ اݍݨانب ال

 ء ولا يɢون عضالأ اتمرʈرɸا عڴʄ  ة عن طرʈقات ࢭʏ الامور العاجلوʈجوز ݝݨلس الإدارة إصدار قرار 

 لة القرار ࢭɸ ʏذه اݍݰا
ً
لقرار ࢭʏ وثيقة أو عدة وثائق اع الاعضاء (سواء صدر اإلا بإجم نافذا

رض ɸذه وȖع فيه .لة ة" اجتماع اݝݨلس للمداو مستقلة) ، ما لم يطلب أحد الاعضاء "كتاب

وسائل سطة او جتماع اݝݨلس بينعقد ا وʈمكن أنع تالٍ له .القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتما

ݨلس من المشاركة ظي بما يمكن لأعضاء اݝي وصوȖي ݍݰل مرǿنق نية اݍݰديثة عن طرʈقالتق

 صوʈتوالت قشةوالإدلاء بالرأي والمنا Ȋشɢل فعال وȋصورة تمكٔڈم من الاستماع ومتاȊعة العروض

 للضوابط الۘܣ تضعɺا 
ً
   اݍݨɺة اݝݵتصة .عڴʄ القرارات وفقا

  لساݝݨ عنصاب اجتما : )21(ادة الم

(أصالة أو  ا إلا إذا حضره نصف الأعضاءة المساɸمة ܵݰيحً شركاجتماع مجلس إدارة  لا يɢون 

  .أعضاء ثلاثةعن  عدد اݍݰاضرʈن أصالةȌشرط ألا يقل و ، نيابة) عڴʄ الأقل

سائل الإدارة عن طرʈق و  سوافقة رئʋس الاجتماع حضور اجتماع مجلة بمدار لس الإ مج ولعضو 

ر اجتماعات الأعضاء ࢭʏ حضو  من أن ينʋب عنه غ؈فه لسلعضو اݝݨ أنما ك. التقنية اݍݰديثة

 لخلال الاج تتخذالقرارات الۘܣ نيابة عنه عڴʄ اݝݨلس والتصوʈت 
ً
  الآتية: لضوابطتماع، طبقا

 الاجتماع. من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات أن ينوب عن أك؆فارة الاد جلسلا يجوز لعضو م -1

 أن تɢون  -2
ً
 وȌشأن - اݍݰديثة يةعن طرʈق وسائل التقنأن تɢون  ز وʈجو  - الانابة ثابتة كتابيا

 اجتماع محدد.

  ٰڈا.ت Ȋشأالمنʋب التصوʈ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄب التصوʈت عڴʄ لا يجوز للنائ -3

ɢون يلس اݝݨلاع نصاب اجتمȖعديل تم  -

وغ؈ف محدد Ȋعدد  الأعضاءنصف بمحدد 

 ؈ن بحيث يؤخذ ࢭʏ الا مع
ً
ࢭʏ عتبار مستقبلا

قص ولم ين لأعضاءاة عدد من ستقالاحال 

ه ࢭʏ عليصوص اݍݰد المن عضاءالأ  عدد

 أعضاء.د بثلاثة النظام واݝݰد

وفق  ݍݰضور أصالةشرط ࢭʏ ا تم إضافة  -

 لائحة حوكمة الشرɠات

 عضاءحد أأ ضور ز حجواما يخص  إضافة -

ية بواسطة وسائل التقن اݝݨلس للاجتماع

 اݍݰديثة.

لا اعدم اɲعقاد اݝݨلس شرط تم حذف  -

 ݝݨلس أو نائبه.س اضور رئʋبح

ل التقنية بوسائاɲعقاد اݝݨلس  حذفتم  -

   مادة السابقة.قلɺا للاݍݰديثة ون

ا ونقلɺ بالتمرʈر تم حذف قرارات اݝݨلس -

  للمادة التالية.
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  اݝݨلس ولات: مدا )25(المادة 

دارة س الإ لرئʋس اݝݨلس وأعضاء مج اته ࢭʏ محاضر يوقعɺاتثȎت مداولات مجلس الإدارة وقرار 

أم؈ن ة و ص يوقعه رئʋس مجلس الإدار ݨل خاذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥن ɸرون وأم؈ن السر وتدو ݰاضاݍ

  السر.

  اݝݨلس ومداولاته قرارات:  )22(المادة 

وعند Ȗساوي  بة)ݍݰاضرʈن (أصالة أو نيااء االأعضات أصو ية صدر قرارات اݝݨلس بأغلبت

 لم من تارʈخ صدوره، ما القرارسري ʉو  ،عاتمذي صوت معه رئʋس الاجصوات يرݦݳ اݍݨانب الالأ 

  .ʈانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينةينص فيه عڴʄ سر 

لم  ، ماتمرʈربالاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء ʏ الأمور العصدر قراراته ࢭأن يݝݨلس الإدارة و 

غلبية فقة أامو وتصدر تلك القرارات ب، ݨلس للمداولة فٕڈااجتماع اݝ - كتابة-يطلب أحد الأعضاء 

س ࢭʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࢭʏ محضر ذلك رارات عڴʄ اݝݨلالقض ɸذه وȖعر  ت أعضائهأصوا

  الاجتماع.

 رئʋس الاجتماععɺا وʈوق لسرʇعدɸا أم؈ن اقراراته ࢭʏ محاضر لس الإدارة و تثȎت مداولات مج

قعه اص يو خل ون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨرون وأم؈ن السر. وتدوأعضاء مجلس الإدارة اݍݰاض

وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع و୒ثبات  ʈجوز استخدامو ، لسرأم؈ن اجلس الإدارة و رئʋس م

  ضر.المداولات والقرارات وتدوʈن اݝݰا

ʏعديل ࢭȖ قل ون ،نص المادة مس׿ܢ المادة وكذلك

  المادة السابقة للمادة اݍݰالية. ء منجز

ار لɺا باللون Ȋعض العبارات المش ةإضافتم 

  ات اݍݨديدم الشرɠ ورد ࢭʏ نظاق ما فر و الأخض
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  المصاݍݳ Ȗعارض:  )26(دة لماا

  العلاقة: ذات والانظمة الشرɠات بنظام الواردة الاحɢام مراعاة مع

الأعمال  غ؈ف مباشرة ࢭʏ ة أومباشر ݰة ݏيɢون لعضو مجلس الإدارة أي مصلا يجوز أن  .1

فق و العادية  لعامةامن اݍݨمعية  مسبق؅فخيص ݍݰساب الشركة إلا ب والعقود الۘܣ تتم

وعڴʄ عضو مجلس الإدارة أن يبلغ اݝݨلس بما له من . اݍݨɺة اݝݵتصةɺا للضوابط الۘܣ تضع

ذا Ȏت ɸ، وʈثركةشال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب المباشرة ࢭʏ الأعمف مصݏݰة مباشرة أو غ؈

لذي اࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار ɺذا العضو الاش؅فاك محضر الاجتماع. ولا يجوز لࢭʏ  تبليغال

م؈ن. وʈبلغ رئʋس مجلس الإدارة وجمعيات المساɸ ارةالشأن ࢭʏ مجلس الإد صدر ࢭɸ ʏذاي

 سد الۘܣ يɢون لأحد أعضاء اݝݨلالأعمال والعقو  عناݍݨمعية العامة العادية عند اɲعقادɸا 

ابات رʈر خاص من مراجع حسة فٕڈا، وʈرافق التبليغ تقة أو غ؈ف مباشر باشر ݏݰة ممص

  .ʏالشركة اݍݵارڊ 

) من ɸذه 1ا ࢭʏ الفقرة (المشار إلٕڈ تهݰمصݏعن  حافصݨلس عن الا خلف عضو اݝإذا ت .2

ائية اݝݵتصة بإبطال أمام اݍݨɺة القضة المادة، جاز للشركة أو لɢل ذي مصݏݰة المطالب

 و منفعة تحققت له من ذلك. بأداء أي رȋح أعضو ام الالز  العقد أو

فسة الشركة، أو أن ن شأنه مناعمل م الإدارة أن ʇش؅فك ࢭʏ أيمجلس  لا يجوز لعضو .3

 فروع الɴشاط الذي تزاوله و୒لا ɠان للشركة أن تطالبه أمام اݍݨɺة س الشركة ࢭʏ أحدنافي

 ئية اݝݵتصة بالالقضا
ً
ݍݨمعية من ا سابق رخيصعڴʄ ت تعوʈض المناسب، ما لم يكن حاصلا

 للض،  قيام بذلكله ال ـ ʇسمح ɠل سنةيجدد العامة العادية ـ 
ً
اݍݨɺة لۘܣ تضعɺا ابط او ووفقا

 .اݝݵتصة

 من أي نوع إڲʄ أي من أعضاء مجلس إدارٮڈا أو المساɸم؈ن  للشركة أن تقدم جوز ي لا .4
ً
قرضا

   أي مٔڈم مع الغ؈ف. قدهʇعتضمن أي قرض  ڈا وأنفٕ

 تحذف

  

لنص عڴɸ ʄذه المادة ࢭʏ لزم الشركة اما ييوجد لا 

وضوع Ȗعارض المصاݍݳ كما أن مم الأسا؟ۜܣ، النظا

، اتشرɠ ق ما ورد ࢭʏ نظام الوفف يل أك؆ج تفصايحت

 عڴʄ أ
ً
درجة ن الɺيئة ألزمت الشرɠات المعطفا

لمصاݍݳ وɲعتقد بإعداد سياسة مستقلة لتعارض ا

.ʏاࢭɠ ذلك  
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  ʇعد -4
ً
أمام  اݝݵالفɸذه المادة، وʈحق للشركة مطالبة  حɢاملأ  فةلݵاباݝ يتم عقد ɠل باطلا

 ا من ضرر. يݏݰقɺ ة اݝݵتصة بتعوʈض ما قداݍݨɺة القضائي

ذه ) من 1ɸالأعمال والعقود المشار إلٕڈا ࢭʏ الفقرة (رار الناتجة من لأضتقع المسؤولية عن ا -5

دارة، الإ  مجلس ءضاالعمل أو العقد، وكذلك عڴʄ أع المادة عڴʄ العضو صاحب المصݏݰة من

دلة، أو ؈ف عاغلفقرة أو إذا ثȎت أٰڈا ݵالفة لأحɢام تلك اقود باݝإذا تمت تلك الأعمال أو الع

 اɸم؈ن.ݏݰق الضرر بالمسوت طوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳتن

راحة ࢭʏ للقرار من المسؤولية مۘܢ أثȎتوا اع؅فاضɺم صالمعارضون ʇعفى أعضاء مجلس الإدارة  -6

 حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القر عن  لغياباد محضر الاجتماع، ولا ʇع
ً
 للإعفاء ار سȎبا

ه من الاع؅فاض عليكن م بالقرار أو لم يتمائب لم ʇعلو الغضلية إلا إذا ثȎت أن العمن المسؤو 

  Ȋعد علمه به.

    

  فظة أعضاء اݝݨلس عڴʄ  أسرار الشركةمحا:  )27(المادة 

 اݍݨمعية العامة ما وقفوا عليه منعات إجتما؈ف دارة أن يفشوا ࢭʏ غاء مجلس الإ لا يجوز لأعض

 تحقيق مصݏݰة لɺم أو عضوʈْڈم ࢭʏحكيم تاستغلال ما ʇعلمون به  ركة. ولا يجوز لɺملشأسرار ا

  وʈض.لغ؈ف و୒لا وجب عزلɺم ومطالبْڈم بالتعحد أقار٭ڈم أو للأ 
  

  تحذف

  

المادة ࢭʏ  لنص عڴɸ ʄذهلا يوجد ما يلزم الشركة ا

ݝݰافظة عڴʄ ا وعن موضا أكمم الأسا؟ۜܣ، النظا

Ȗعارض  ةسياس ضمنسيɢون أسرار الشركة 

  .المصاݍݳ
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  ؈نساɸملميات الباب الراȊع : جمعا

  ت: حضور اݍݨمعيا )28(المادة 

 تمثل جميع المساɸم؈ن، وتنعقد ࢭʏ المديݍݨمعية العامة اا
ً
 ܵݰيحا

ً
نة الۘܣ يقع فٕڈا لمɢونة تɢوʈنا

ة العامة للمساɸم؈ن وله ࢭʏ ذلك أن ݨمعيور اݍحض ولɢل مساɸم حق. رئʋؠۜܣ للشركةالالمركز 

ضور اݍݨمعية ࢭʏ ح لشركةمڴʏ ااأو عالإدارة عضاء مجلس نه ܧݵص آخر من غ؈ف أيوɠل ع

 اعات جمعية المساɸم؈ن واش؅فاك المساɸم ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈتا يجوز عقد اجتمكم ،العامة

  عɺا اݍݨɺة اݝݵتصة .ܣ تضل الۘحواالتقنية اݍݰديثة ، بحسب الا  ئلعڴʄ قراراٮڈا بواسطة وسا

  ات المساɸم؈ن: جمعي الباب الراȊع

  : حضور اݍݨمعيات )23( المادة

بموجب توكيل ساɸم ʈحق للمو  اɸم؈ن،سلمر اݍݨمعيات العامة لم حق حضو اɢɸل مسل -1

س إدارة ن أو من غ؈فɸم من غ؈ف أعضاء مجلمن المساɸم؈ خطي توكيل ܧݵص طبيڥʏ آخر

 ه وفقوʈت عڴʄ بنود جدول أعمالɺا نيابة عنالتصو عية ݍݨمالشركة ݍݰضور اجتماع ا
ً
ا

  ذات العلاقة. واللوائح للأنظمة

مداولاٮڈا ʏ م ࢭش؅فاك المساɸوا ات العامة للمساɸم؈نعات اݍݨمعياجتما يجوز عقد -2

 تضعɺاالضوابط الۘܣ وفق  ديثةوسائل التقنية اݍݰ مباستخداوالتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا 

 ، اݍݨɺة اݝݵتصة

صة أسما٬ڈم ࢭʏ مركز أو اݍݵا ن يرغبون ࢭʏ حضور اݍݨمعية العامةلذياɸمون ساʇܦݨل الم -3

، اݍݨمعيةاݝݰدد لاɲعقاد قت فيه اݍݨمعية قبل الو  دلذي تنعققر المالشركة الرئʋؠۜܣ او ࢭʏ ا

ل وسائل التقنية اݍݰديثة من خلاʈحسب حضور وأصوات المساɸم؈ن المشارك؈ن و 

ا ضمن والمس եم؈ن الذي يصوتون آليɸعقاد اجتماع اݍݨمعية للاز صاب االناɲم لܶݰة ا

  ارات.وصدور القر 

كز المر  ʏدم تقييد عقد اݍݨمعية ࢭȊع تم التعديل

الأخرى وفق  لات، واضافة Ȋعض التعديالرئʋؠۜܣ

  ݨديد.م الشرɠات اݍنظا

 ʏم لأحد عامڴɸحظر النظام السابق توكيل المسا

  .إلغاءه ࢭʏ النظام اݍݨديدالشركة وɸذا اݍݰظر تم 

  

  ةاختصاصات اݍݨمعية العامة العادي:  )29(ة ادالم

ة ݨمعية العامة العاديية تختص اݍالعاد عامة غ؈ف٭ڈا اݍݨمعية الا الأمور الۘܣ تختص فيما عد

التالية لإنْڈاء  خلال الستة شɺور تعلقة بالشركة وتنعقد مرة عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة جميع الأمور المب

  رى ɠلما دعت اݍݰاجة لذلكة أخعادي ياتدعوة جمعالمالية للشركة وʈجوز السنة 

  امة العاديةختصاصات اݍݨمعية الع: ا )24(المادة 

 لعاديةا العامة ݍݨمعيةا تختص ادية،الع ؈فغ العامة ݨمعيةاݍ ٭ڈا تختص الۘܣ مور لأ ا عدا مافي

 التالية تةالس الأشɺر خلال ةالسن ࢭʏ قللأا ʄعڴ مرة وتنعقد ،بالشركة تعلقةالم الأمور  بجميع

 دعت ɠلما عجتماللا  أخرى  عادية عامة جمعيات ةدعو  وز وʈج كة،للشر  يةالمال ةلسنا ءڈانْلا 

  .لكذ إڲʄ ݰاجةاݍ

Ȗــــدي ـــ ــ ــʏ  تلا عــ ـــ ـــ ــ ــياࢭـ ــــ ـــ ــا ورد  غةالصــ ـــ ـــ ــ ــق مـ ــ ـــ ـــ ــʏ وفـ ـــ ـــ ــ ـــام ࢭـ ــ ـــ نظـــ

  الشرɠات

  ية العامة غ؈ف العادية: اختصاصات اݍݨمع )30(لمادة ا

 اݝݰظورةمور ء الا Ȟناتعديل نظام الشركة الأساس باستامة غ؈ف العادية بتختص اݍݨمعية الع

 . ولɺا أنعلٕڈا Ȗعديلɺا نظا
ً
 ࢭʏ اتصدر قرارات ࢭʏ الأ  ما

ً
مة عااݍݨمعية التصاص خمور الداخلة أصلا

  سɺا المقررة لݏݨمعية العامة العادية .روط والأوضاع نفالشالعادية وذلك ب

  ديةا: اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف الع )25(المادة 

ݝݰظورة Ȟناء الامور االشركة الأساس باستام يل نظبتعدادية العتختص اݍݨمعية العامة غ؈ف 

 ɺا علٕڈا Ȗعديل
ً
 ࢭʏو ات ࢭʏ الأمقرار  رولɺا أن تصد، نظاما

ً
عامة تصاص اݍݨمعية الاخ ر الداخلة أصلا

  .العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسɺا المقررة لݏݨمعية العامة العادية

 ʏعديل ࢭȖ ةقم المادر  
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  اتݍݨمعية ا: دعو  )31(المادة 

 دارة وعڴʄ مجلس الإدارةن بدعوة من مجلس الإ للمساɸم؈ ݍݵاصةنعقد اݍݨمعيات العامة أو ات

مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو اد إذا طلب ذلك ɲعقة العادية للاالعام عو اݍݨمعيةأن يد

 اجعس المال عڴʄ الأقل ، وʈجوز لمر %) خمسة بالمائة من رأ5( عدد من المساɸم؈ن يمثلون 

) ɲ30عقاد خلال (س بدعوة اݍݨمعية للايقم اݝݨلا لم دعوة اݍݨمعية للاɲعقاد إذ اباتاݍݰس

  ثلاث؈ن
ً
  .اجع اݍݰسابات طلب مر من تارʈخ  يوما

ة يومية توزع ࢭʏ المنطقة الۘܣ فٕڈا اݍݨمعية العامة وجدول الأعمال ࢭʏ ܵݰيف قادɴشر الدعوة لاɲعت

 عڴʄ الأقل. ومع ذلك د بـɲعقاللا ركة الرئʋس قبل الميعاد اݝݰددمركز الش
ً
(واحد وعشرʈن) يوما

وترسل . ݨلةم؈ن بخطابات مܦلمساɸإڲʄ جميع اذɠور ه الدعوة ࢭʏ الميعاد الميجوز الاكتفاء بتوجي

الية وكذلك ترسل صورة إڲɸ ʄيئة السوق الم دعوة وجدول الأعمال إڲʄ وزارة التجارة،ال صورة من

  ك خلال المدة اݝݰددة للɴشر.وذل ،اليةالما ɠانت الشركة مدرجة ࢭʏ السوق إذ

  : دعوة اݍݨمعيات )26(المادة 

ۘܣ يقع فٕڈا ࢭʏ المدينة ال ةدار بدعوة من مجلس الإ  نمساɸم؈لل ةاݍݵاص وأعقد اݍݨمعيات العامة تن

 للا وف لسه اݝݨشركة أو أي مɢان آخر يحددالمركز الرئʋؠۜܣ لل
ً
ص علٕڈا ࢭɸ ʏذا وضاع المنصو قا

وعڴʄ مجلس  ،شأنال ɸذا اݍݨɺات اݝݵتصة ࢭʏا الۘܣ تضعɺ ابطالضو ɠات و لشر النظام ونظام ا

ب مراجع مًا من تارʈخ طليو  ɲعقاد خلال (ثلاث؈ن)لعادية للاامة اعارة أن يدعو اݍݨمعية الالإد

مساɸم أو أك؆ف يمثلون (عشرة ࢭʏ المائة) من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا ݍݨنة المراجعة أو اݍݰسابات أو 

اد العادية إڲʄ الاɲعق عامةجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية ال، وʈالأقلڴʄ حقوق تصوʈت ع

  ت.ب مراجع اݍݰساباطل ث؈ن) يومًا من تارʈخخلال (ثلا لدعوةاإذا لم يوجه اݝݨلس 

بواحد وعشرʈن  الموعدقبل  الɺاʈجب الإعلان عن موعد اɲعقاد اݍݨمعية ومɢانه وجدول أعمو 

 عڴʄ الأقل
ً
، وɲي للشركةلك؅ف؅فوɲي والموقع الإالإلكلسوق المالية قع امو ࢭʏ وة وتɴشر الدع، يوما

 وترسل صورة ،ثةݰديʈق وسائل التقنية اݍدعوة عن طر يه الجفة لذلك يجوز للشركة تو وȋالإضا

  .إعلان الدعوةɸيئة السوق المالية ࢭʏ تارʈخ إڲʄ الܦݨل التجاري، و ال من الدعوة وجدول الأعم

ــ ــــم التعـــ ــʏ ديلتـ ــيا ࢭـــ ــــع غةالصـــ ـــا مـ ــاضــ ـــد ار عفة خيـــ قــ

ـــر يحـــــدده اݝ ــان آخــ ــʏ مɢـــ ــة ࢭـــ ـــاع اݍݨمعيـــ  ݨلـــــساجتمــ

 المر 
ً
 Ȗعـــديل ، كمــاܣ للشـــركةلرئʋؠــۜكـــز اولــʋس شــرطا

عوة لاɲعقـــاد الـــداɸم؈ن الـــذي يحـــق لɺـــم ɲســـبة المســـ

  فق نظام الشرɠات اݍݨديد.معية و اݍݨ

  اݍݨمعيات: ܥݨل حضور  )32(ادة الم

م ࢭʏ مركز أسما٬ڈ ݵاصةأو اݍمة اݍݨمعية العاʇܦݨل المساɸمون الذين يرغبون ࢭʏ حضور 

ٮڈم ۘܣ ࢭʏ حياز ɺم السمع بيان عدد الأ ݍݨمعية قت اݝݰدد لاɲعقاد االشركة الرئʋؠۜܣ قبل الو 

اݝݵصص لɺا وɢʈون لɢل ذي مصݏݰة الإطلاع عڴɸ ʄذا  صواتلة وعدد الأ وɠابالأصالة أو بال

  الكشف.

    )25جت مع المادة (حذفت ودم
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  عاديةلمة االعا عيةاجتماع اݍݨم : نصاب)33(المادة 

 ɢون اɲعقاد اجتماع اݍݨمعية اللا ي
ً
رȌع  مثلون يساɸمون إلا إذا حضره م عامة العادية ܵݰيحا

صاب ࢭʏ الاجتماع الأول وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثان م يتوفر ɸذا النا ل، و୒ذلمال عڴʄ الأقلرأس ا

 التالية للاجتماع السابق
ً
Ȋعد  ماع الثاɲيتالاجʇعقد أن مع ذلك يجوز و  ʇعقد خلال الثلاث؈ن يوما

اد دعوة لاɲعقمن الضط أن تتجتماع الأول Ȋشر ء المدة اݝݰددة للا ساعة عڴʄ الأقل من انْڈا

امɢانية عقد ɸذا الاجتماع وࢭʏ جميع الاحوال يɢون الاجتماع فيد الإعلان عن ا يالاجتماع الأول م

 أيا ɠان عدد الأسɺم الممثلة 
ً
  .هفيالثاɲي ܵݰيحا

  ديةالعامة العا اع اݍݨمعيةماجت نصاب :)27(المادة 

 إااد اجتماع اݍݨمعية لا يɢون اɲعق
ً
رȌع مون يمثلون حضره مساɸ  إذالالعامة العادية ܵݰيحا

و୒ذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد ɸذا  ،قوق تصوʈت عڴʄ الأقلشركة الۘܣ لɺا حال أسɺم

لاɲعقاد الاجتماع الأول ددة ݰاݝ دةالم من انْڈاءع الثاɲي Ȋعد ساعة الاجتماع ، ʇعقد الاجتما

 ،ذا الاجتماعانية عقد ɸن امɢع الأول ما يفيد الاعلانعقد الاجتماع دعوة لȊشرط أن تتضمن ال

وجɺّت الدعوة إڲʄ اجتماع ثانٍ ، انية عقد الاجتماع الثاɲيʄ إمɢالأوڲم تتضمن الدعوة ل لࢭʏ حاو

 التالية لخلال الثلاث ʇعقد
ً
المنصوص بالطرʈقة ذه الدعوة شر ɸتɴو  ،بقلاجتماع السا؈ن يوما

 ʏذاعلٕڈا ࢭɸ جميع الاحوال، ظامالن ʏون ا وࢭɢللاجتماع اي 
ً
 لۘܣا ɠان عدد الأسɺم اأيե ثاɲي ܵݰيحا

  الممثلة فيه. لɺا حقوق تصوʈت

  ديلات وفق نظام الشرɠات اݍݨديدالتع

  عاديةلعامة غ؈ف الة ا: نصاب اجتماع اݍݨمعي )34(المادة 

 ة العامة غ؈ف العادية ܵݰيݨمعياع اݍلا يɢون اجتم
ً
اɸمون يمثلون نصف  إلا إذا حضره مسحا

ة إڲʄ اجتماع ثان ل وجبت الدعو لأو ع االنصاب ࢭʏ الاجتماا إذا لم يتوفر ɸذفڴʄ الأقل رأس المال ع

ʇ المادة السابقة ومع ذلك يجوز أن ʏعقد بنفس الأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭʇي  تماععقد الاجɲالثا

 ول Ȋشرط أن تتضمن الدعوةɲعقاد الاجتماع الأ لامن انْڈاء المدة اݝݰددة قل ڴʄ الأȊعد ساعة ع

ࢭʏ جميع الأحوال يɢون ماع وɸذا الاجت عقدعلان عن إمɢانية الإ الأول ما يفيد  عد الاجتمالعق

 إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثل رȌع رأس ا
ً
  .  قللمال عڴʄ الأالاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

عقد بالأوضاع جتماع ثالث يني وجɺت الدعوة إڲʄ االلازم ࢭʏ الاجتماع الثاɲصاب ر النو୒ذا لم يتوف

 ɠان عدد الأسɺم ܵݰيح ماع الثالثجتالسابقة وɢʈون الا  دةص علٕڈا ࢭʏ الماو سɺا المنصنف
ً
 أيا

ً
ا

  الممثلة فيه Ȋعد موافقة اݍݨɺة اݝݵتصة.

  لعامة غ؈ف العاديةعية ااع اݍݨم: نصاب اجتم )28(المادة 

  ماع اݍݨمعية العامة غ؈فجتون ايɢ لا
ً
 لون نصفمساɸمون يمثذا حضره إ لاإ العادية ܵݰيحا

، لنصاب ࢭʏ الاجتماع الاول ر ɸذا الم يتوف ذاإف ق تصوʈت عڴʄ الأقلكة الۘܣ لɺا حقو ر أسɺم الش

 أن Ȋشرط الأول  الاجتماع ادلاɲعق اݝݰددة المدة انْڈاء من ساعة Ȋعد الثاɲي الاجتماع ʇعقد

 لم لحا ࢭʏو، الاجتماع ɸذا عقد نيةإمɢا عن الإعلان فيدي ما الأول  الاجتماع لعقد ةعو الد نتتضم

ʇعقد بنفس ، عوة إڲʄ اجتماع ثانٍ وجɺّت الد ثاɲيلا عالاجتماعقد  إمɢانية الأوڲʄ عوةالد نتتضم

   .النظام ɸذاࢭʏ ڈا علٕ صالمنصو  الأوضاع

 حو ࢭʏ جميع الأ و
ً
ɺم أسساɸم؈ن يمثل رȌع عدد من المضره ح إذاال يɢون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

 ࢭʏ الاجتماع الثاɲي ر النصاب اللازمفو يت ୒ذا لمو ، ت عڴʄ الأقلوق تصوʈالشركة الۘܣ لɺا حق

 ɢʈون و  النظامɸذا ࢭʏ ينعقد بالأوضاع نفسɺا المنصوص علٕڈا اجتماع ثالث ɺت الدعوة إڲʄ وجّ 

 
ً
ا ɠان عدد الأسɺم الۘ الاجتماع الثالث ܵݰيحا եاܣ لأيɺ  ت الممثحقوʈلة فيه.ق تصو  

  لشرɠات اݍݨديدديلات وفق نظام االتع
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  ݍݨمعياتا لتصوʈت ࡩʏ: ا )35(المادة 

وتحسب الأصوات ࢭʏ اݍݨمعيات ساɸم؈ن ࢭʏ جمعيات الم همثلياɸم صوت عن ɠل سɺم لɢل مس

ء ومع ذلك لا يجوز لأعضا ت واحد لɢل سɺم يمثلهس صو سالعادية عڴʄ أالعامة العادية وغ؈ف ا

عية الۘܣ تتعلق بإبراء ذمْڈم عن مدة التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨم ك ࢭʏدارة الاش؅فاس الإ جلم

جب استخدام التصوʈت ال؅فاك׿ܣ مباشرة لɺم. وʈ غ؈فق بمصݏݰة مباشرة أو ܣ تتعلڈم أو الۘٮإدار 

  حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة.دام تخث لا يجوز اسبحيࢭʏ انتخاب مجلس الإدارة 

  تمعيالتصوʈت ࡩʏ اݍݨ: ا )29( المادة

 ܣ ࢭʈʏت ال؅فاك׿و ص، وʈجب استخدام التالمساɸم؈ن ࢭʏ جمعياتم صوت عن ɠل سɺلɢل مساɸم 

رارات مجلس الإدارة الاش؅فاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ ق يجوز لأعضاء لاو ة، انتخاب مجلس الادار 

أو الۘܣ شرة باف ملɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ لأعمال والعقود، الۘܣلۘܣ تتعلق بااݍݨمعية ا

 عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ. تنطوي 

  ݨديدت اݍم الشرɠاوفق نظاالتعديلات 

  رارات اݍݨمعياتق:  )36(لمادة ا

ع ، كما جتماية بالأغلبية المطلقة للأسɺم الممثلة ࢭʏ الا ية العامة العادݨمعتصدر القرارات ࢭʏ اݍ

إذا ɠان  الاجتماع إلا ة ࢭʏثللمممعية العامة غ؈ف العادية بأغلبية ثلۙܣ الأسɺم ااݍݨتصدر قرارات 

 بزʈا
ً
كة قبل انقضاء ركة أو بحل الشر شدة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الالقرار متعلقا

 إلا القرار  يɢون الشركة ࢭʏ شركة أخرى فلا  بإدماجالاساس أو  ݰددة ࢭʏ نظامɺااݝ المدة
ً
ܵݰيحا

  . اعجتمصدر بأغلبية ثلاثة أرȋاع الأسɺم الممثلة ࢭʏ الا ذا إ

  قرارات اݍݨمعيات : )30(ادة لما

 ثلة ࢭʏ الاجتماع.وق التصوʈت الممقاݍݨمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حتصدر قرارات  -1

ࢭʏ  العامة غ؈ف العادية بموافقة (ثلۙܣ) حقوق التصوʈت الممثلةقرارات اݍݨمعية در تص -2

الشركة أو و بإطالة مدة ضه أفيتخ ، إلا إذا ɠان القرار متعلقًا بزʈادة رأس المال أوالاجتماع

أو  ɺا مع شركة أخرى جلمدة اݝݰددة ࢭʏ نظامɺا الأساس أو باندمابحلɺا قبل انقضاء ا

ɢون ܵݰيحًا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة أرȋاع) حقوق أو أك؆ف، فلا ي ت؈نʄ شركتقسيمɺا إڲ

 ࢭʏ الاجتماع.وʈت الممثلة التص

العامة غ؈ف العادية الۘܣ  رارات اݍݨمعيةري قجاالتعڴʄ مجلس الإدارة أن يقيد لدى الܦݨل  -3

 ورɸا.من تارʈخ صدمسة عشر) يومًا خدɸا الأنظمة واللوائح ذات العلاقة خلال (تحد

ۘܣ ينص عامة لشركة المساɸمة من تارʈخ صدوره باستȞناء اݍݰالات القرار اݍݨمعية الري ʇس -4

آخر أو  ʄ سرʈانه بوقت، عڴدرلصانظام الشرɠات، أو نظام الشركة الأساس، أو القرار افٕڈا 

  عند تحقق شروط معينة.

  تم اعادة الصياغة وفق نظام الشرɠات

  اݍݨمعيات قشة ࡩʏ: المنا )37(دة االم

Ȋشأٰڈا  ئلةالأس وتوجٕڈهلموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية اɸم حق مناقشة امس لɢل

 ʄجيب مجلس إڲʈبات عن و مراجع اݍݰسارة أداالإ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع اݍݰسابات . و

الرد عڴʄ  رأى المساɸم أن اݰة الشركة للضرر . و୒ذر الذي لا ʇعرض مصݏأسئلة المساɸم؈ن بالقد

  اݍݨمعية ، وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا الشأن نافذا.نع ، احتكم إڲʄ مق سؤاله غ؈ف

  ʏ اݍݨمعياتالمناقشة ࡩ : )31(المادة 

الأسئلة  هالعامة وتوجي أعمال اݍݨمعيةدول ج ࢭʏ لɢل مساɸم حق مناقشة الموضوعات المدرجة

الادارة أو مراجع  ، وʈجب عڴʄ مجلستا اڲʄ اعضاء مجلس الادارة ومراجع اݍݰساباȊشأٰڈ

و୒ذا رأى سئلة المساɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض مصݏݰة الشركة للضرر ابات الرد عڴʄ اݍݰسا

.وɢʈون قرارɸا امة لعة اساɸم ان الرد عڴʄ سؤاله غ؈ف مقنع احتكم اڲʄ اݍݨمعيالم
ً
  ٭ڈذا الشأن نافذا

  Ȗعديل
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  رض: رئاسة اݍݨمعيات واعداد اݝݰا )38(ادة الم

الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ɸم؈ن رئʋس مجلس مساݨمعيات العامة للاݍ يرأس اجتماعات

ن ʉع؈ࢭʏ حال غياب رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه ، و  لذلك ن ب؈ن أعضائهيɴتدبه مجلس الإدارة م

 للأصوات سر اݍݨمعية أم؈ن رئʋس
ً
  ،للاجتماع وجامعا

ً
 يضمنوʈحرر باجتماع اݍݨمعية محضرا

حيازٮڈم بالأصالة أو بالوɠالة وعدد  الأسɺم الۘܣ ࢭʏ عددن أو الممثل؈ن و اضرʈالمساɸم؈ن اݍݰ ءاأسم

 لاصةوخڈا تخذت وعدد الاصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو خالفْۘܣ الوالقرارات ا الأصوات المقررة لɺا

 ʏدون اݝݰاضر بصفة منتظمة عقب ɠل اجتماع ࢭالۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع وت شاتوافية للمناق

  .ا وجامع الأصواتسرɸاݍݨمعية وأم؈ن  رئʋسܥݨل خاص يوقعه 

  : رئاسة اݍݨمعيات واعداد اݝݰاضر )32(المادة 

من  ، أوبهغيااɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند العامة للمسماع اݍݨمعية يرأس اجت

مة من اوࢭʏ حال Ȗعذر ذلك يرأس اݍݨمعية الع٭ڈما، دارة من أعضائه عند غيالس الإ يɴتدبه مج

 الاجتماعوʉع؈ن رئʋس ، ن طرʈق التصوʈتس أو من غ؈فɸم عݨلساɸمون من أعضاء اݝيɴتدبه الم

  .مادق اݍݨمعية عڴȖ ʄعيئڈتص تجامعو الأصواو أم؈ن سر للاجتماع 

نيابة، وعدد ݍݰاضرʈن بالأصالة أو الɸم؈ن اضمن عدد المسار يتحضة ميحرر باجتماع اݍݨمعي

الۘܣ اتخذت، لɺا، والقرارات رة الأصوات المقر  وعدد الة أو النيابة،صالأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم بالأ 

للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع.  وخلاصة وافيةوعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو عارضْڈا، 

ݨمعية وأم؈ن ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍ ماع ࢭʏمة عقب ɠل اجتمنتظة بصفوتدون اݝݰاضر 

  سرɸا وجامعو الأصوات.

ــــديل ــب Ȗعــ ـــ ـــذف والاضـ ــــب اݍݰـــ ــــارافة احســ ـــا لمشــ ــ ، لɺمــ

୒ــادو ــ ــ ةعـ ــالصـــ ـــرɠات ياغة وفـــــق مـــ ــام الشــ ــʏ نظـــ ا ورد ࢭـــ

  اݍݨديد

  جعةاݍݨنة المر  -الباب اݍݵامس 

  

  مجلس الإدارةݍݨان  –اݍݵامس الباب 

 رةلاداا سجلم ݍݨان: ) 33 ( المادة

 ناݍݨ لس الإدارة Ȗشكيلݝݨلعلاقة، اات ائح ذة واللو ل بما نصت عليه الأنظمخلادون الإ 

 صصة متخ
ً
له و ، ليةفعاɺامɺا بممن تأدية ڈا كّٔ وȋما يمعɺا ضاأو ا و وفɺركة وظر ݍݰاجة الش وفقا

 ʏمات م تحديدالصلاحية ࢭɺا، الݏݨانɺافآت أعضا٬ وضوابط عملɢوابط الضوفق  ڈاوم

  صة.اݝݵت ɺاتعɺا اݍݨتض الۘܣت اميوالتعل

ـــــد ــــادة جديــ ــافة مـــ ـــ ـــم إضــ ـــــق بتــــ ــــس ة تتعلــ ــان اݝݨلـــ ـــ ݏݨــ

  لݏݨانɢوʈن ɸذه اتاݝݨلس ࢭʏ  وصلاحية

   نةالݏݨيل : Ȗشك )39(المادة 

ة التنفيذي؈ن مجلس الإدار  لعامة العادية ݍݨنة مراجعة من غ؈ف أعضاءرار من اݍݨمعية اȖشɢل بق

 ʄم، عڴɸم؈ن أو من غ؈فɸ3( دد أعضا٬ڈا عنقل عي ألاسواء من المسا) ʄد عڴʈ5) ثلاثة  ولا يز( 

  ɢافآت أعضا٬ڈا.ضوابط عملɺا، ومو د ࢭʏ القرار مɺمات الݏݨنة ن تحدخمسة، وأ

م النص علٕڈا ࢭʏ نظام لعدحذف المادة  تم  حذفت

Ȗعديلɺا لائحة اݍݰوكمة تم الشرɠات، كما أن 

  مجلس الإدارة  لن Ȗشكيل الݏݨنة من خلايɢو ل

   اجتماع الݏݨنةصاب ن : )40(المادة 

ت ڈا بأغلبية أصواٮڈا ، وتصدر قراراراجعة حضور أغلبية أعضاʇ٬ش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة الم

  . الݏݨنةاݍݨانب الذي صوت معه رئʋس ي الأصوات يرݦݳ ساو ݰاضرʈن ، وعند Ȗاݍ

ڈا ࢭʏ نظام عدم النص علٕلتم حذف المادة   حذفت

 لɺالائحة اݍݰوكمة تم Ȗعديالشرɠات، كما أن 

  مجلس الإدارة  لمن خلا Ȗشكيل الݏݨنة يɢون ل
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  الݏݨنة : اختصاصات  )41(دة الما

ق الإطلاع عڴʄ ܥݨلاٮڈا ا ࢭʏ سȎيل ذلك حɺولعڴʄ أعمال الشركة،  راقبةراجعة بالمتختص ݍݨنة الم

الإدارة أو الإدارة التنفيذية، وʈجوز لɺا أن  ن أعضاء مجلسو بيان مووثائقɺا وطلب أي إيضاح أ

اد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا ية العامة للشركة للاɲعقاݍݨمعالإدارة دعوة جلس م من تطلب

  و خسائر جسيمة.ضرار أالشركة لأ  أو Ȗعرضت

م النص علٕڈا ࢭʏ نظام لعدحذف المادة  تم  حذفت

Ȗعديلɺا لائحة اݍݰوكمة تم الشرɠات، كما أن 

  مجلس الإدارة  لن Ȗشكيل الݏݨنة من خلايɢو ل

  الݏݨنة ر قارʈت : )42(المادة 

 ʄالقواݍݨنة المراعڴ ʏر والمݏݰوظات ئم المالجعة النظر ࢭʈا مراجاية للشركة والتقارɺع لۘܣ يقدم

ذلك إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شان مدى وجدت، وعلٕڈا ك ڈا حيالɺا إنياٮمرئاݍݰسابات، و୒بداء 

نطاق  ل ࢭʏدخى تابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به من أعمال أخر ية نظام الرقكفا

ɺمجاختصاص ʄلس الإدارة أن يودعا. وعڴ  ɠ 
ً
كة الرئʋس ر افية من ɸذا التقرʈر ࢭʏ مركز الشɲܦݵا

 عڴʄ بـ(واحد وعش امةالعوعد اɲعقاد اݍݨمعية قبل م
ً
الأقل ، ل؅قوʈد ɠل من رغب من رʈن) يوما

  تڴʄ التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية.ɴܦݵة منه. وʈالمساɸم؈ن ب

ʏ نظام النص علٕڈا ࢭ لعدمة ادتم حذف الم  حذفت

اݍݰوكمة تم Ȗعديلɺا  لائحةالشرɠات، كما أن 

  دارة مجلس الإ  لن خلاميɢون Ȗشكيل الݏݨنة ل

  اݍݰساباتمراجع  - السادس الباب

  ݍݰسابات : Ȗع؈ن مراجع ا)43(المادة 

مل م بالعت المرخص لɺ(أو أك؆ف) من ب؈ن مراجڥʏ اݍݰساباراجع حسابات يجب أن يɢون للشركة م

ʏعينه اݍمالم ࢭȖ ݨمعية العامة العادية لكة 
ً
 يوتحدد مɢافأته ومدة عمله وʈجوز لݏݨمعية أ سنوʈا

ً
ضا

أو لوائح أو نظام الشرɠات او أي انظمه وفق ما نص عليه ه  عادة Ȗعينه أو Ȗغي؈ف ࢭɠ ʏل وقت إ

  له.اخرى مكملة  قرارات أو Ȗعليمات

ࢭȊ  ʏعمل فۚܣ و୒داري  رة أو القياماالإدس مجلاݍݰسابات وعضوʈة  لا يجوز اݍݨمع ب؈ن عمل مراجع

 لأحة. ولا يشركة أو لمصݏݰْڈا أو عڴʄ سȎيل الاسȘشار ال
ً
د جوز كذلك أن يɢون المراجع شرɢʈا

 لديه و لأحد ة أؤسؠۜܣ الشركم
ً
 له إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة أو عاملا

ً
Ȋعة الدرجة الراأو قرʈبا

 ɠل عملبدخو 
ً
  ما قبضه.مه يرد ل؅قامع ا مخالف لذلك ل الغاية وɢʈون باطلا

  ݰساباتمراجع اݍ -س ب السادالبا

  جع اݍݰسابات : Ȗع؈ن مرا)34(ادة الم

لɺم بالعمل  المرخصمراجڥʏ اݍݰسابات من ب؈ن  فأك؆ب ان يɢون للشركة مراجع حسابات او يج

ة وز لɺا إعاد، وʈجونطاقه مɢافأته ومدة عمله مة العادية وتحددالعا عينه اݍݨمعيةة Ȗࢭʏ المملك

 للأنظمة واللوائح ذات  ʋنهيȖع
ً
وذلك دون  تعزل مراجع اݍݰسابا، وʈجوز لݏݨمعية العلاقةوفقا

رئʋس مجلس وʈجب عڴʄ به إذا ɠان له مقتض.  ݏݰقل بحقه ࢭʏ التعوʈض عن الضرر الذي يلاإخ

 (خمسة) أيامبقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز  اليةɸيئة السوق المالإدارة إبلاغ 

  صدور القرار. خارʈمن ت

ــ ـــ ــــــم حــ ــــرط التـ ــنوي ذف شـــ ــ ــ؈ن الســـ ـــ ــافة تعيــ ـــ ـــع اضــ ــ ، مــ

  .شار لɺاوحذف العبارات الم
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  حيات مراجع اݍݰسابات : صلا  )44(ادة لما

ق وله الوثائ من ࢭɠ ʏل وقت حق الإطلاع عڴʄ دفاتر الشركة وܥݨلاٮڈا وغ؈ف ذلك اجع اݍݰساباتلمر 

ن موجودات الشركة ليتحقق ما علٕڈݰصول أن يطلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍ

ة أن يمكنه من أداء س مجلس الإدار ئʋ، وعڴʄ ر  عملهوغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق  وال؅قاماٮڈا

ʄ مجلس إڲ مراجع اݍݰسابات صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر يقدم، و୒ذا صادف به واج

مجلس الإدارة  يطلب من أنليه وجب عالإدارة . فإذا لم يʋسر اݝݨلس عمل مراجع اݍݰسابات ، 

قدم إڲʄ اݍݨمعية اݍݰسابات أن يع وعڴʄ مراجر . لعامة العادية للنظر ࢭʏ الأمدعوة اݍݨمعية ا

 ال العامة
ً
 يضمنه موقف الشركة من تمكينه من اݍݰصول عڴʄ البيانات سنوʈة تقرʈرا

ɢام ɸذا أحأو  شرɠاتۘܣ طلّڈا وما يɢون قد كشفه من مخالفات لأحɢام نظام الاحات اليضوالإ 

  قوائم المالية للشركة .النظام ومدى رأيه ࢭʏ عدالة ال

  مراجع اݍݰسابات  اتومسئولي اتحي: صلا  )35(دة الما

دات الاطلاع عڴʄ وثائق الشركة وܥݨلاٮڈا اݝݰاسȎية والمسȘن -يّ وقتࢭʏ أ-ݰسابات اݍ لمراجع

قق من أصول علٕڈا للتحصول ة اݍݰله طلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرور ؤʈدة لɺا، و الم

كينه من أداء تم س الإدارةلمجعڴʄ و ا، وغ؈ف ذلك مما يدخل ࢭʏ نطاق عمله. ركة وال؅قاماٮڈالش

୒صادف مراجع اذا واجبه. و ʄر يقدم إڲʈتقر ʏت ذلك ࢭȎذا الشأن أثɸ ʏة ࢭȋمجلس ݍݰسابات صعو

دعوة يطلب مٔڈم أن  عليه مجلس الإدارة عمل مراجع اݍݰسابات، وجب . فإذا لم يʋسرالإدارة

دعوة إذا لم توجيه ɸذه ال اتللنظر ࢭʏ الأمر. وʈجوز لمراجع اݍݰساب عقادلعامة إڲʄ الاɲاݍݨمعية ا

  .(ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع اݍݰساباتخلال لإدارة س امجليوجɺɺا 

 العامة ࢭʏ اجتماعɺا السنوي اݍݨمعية يقدم إڲʄ  ابات أنعڴʄ مراجع اݍݰسو 
ً
ئم لقواعن ا تقرʈرا

 و للشركة ʇعد  المالية
ً
كة من رة الشر داراجعة المعتمدة ࢭʏ المملكة وʈضمنه موقف إلمعاي؈ف الم فقا

حات الۘܣ طلّڈا، وما يɢون قد تب؈ن له من مخالفات انات والإيضالبيتمكينه من اݍݰصول عڴʄ ا

ى ʏ مدأيه ࢭنظامɺا الأساس ࢭʏ حدود اختصاصه، ور د تأسʋس الشركة أو م أو عقلأحɢام النظا

 ض ن يتلو مراجع اݍݰسابات تقرʈره أو أن ʇستعر قوائم المالية للشركة. وʈجب أعدالة ال
ً
 مݏݵصا

 ʏنوي الساجتماع اݍݨمعية العامة له ࢭ.  

  ديل وفق صياغة نظام الشرɠاتتم التع

  رȋاحلأ توزʉع ا حسابات الشركة و  -اȊع الباب الس

  : السنة المالية  )45(المادة 

ڴʄ أن السنة عɠل سنة  م؄ف مندʇس/ɺ31ر يناير وتɴتࢼܣ ة من أول شلشركلية لتبدأ السنة الما

دʇسم؄ف /31وتɴتࢼܣ ࢭʏ أسʋس الشركة ن تلصادر بإعلا ر الوزاري ان تارʈخ القرام المالية الاوڲʄ تبدأ

  .من السنة التالية 

  رȋاحتوزʉع الأ  ة و ت الشركحسابا -الباب الساȊع 

  : السنة المالية  )36(المادة 

  .ميلاديةمن ɠل سنة  دʇسم؄فبٔڈاية شɺر تɴتࢼܣ و  ينايرل شɺر وّ أة من كالية للشر ة المنالس تبدأ

  هغرض مناء اللانتفلمادة ف جزء من نص احذتم 
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  الوثائق المالية  :)46(المادة 

ة أن ʇعد القوائم المالية للشركة ة للشركة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالييجب عڴʄ مجلس الإدار  -1

 عن ɲشاطɺا 
ً
ɸذا التقرʈر الطرʈقة وʈضمن نقضية لسنة المالية الملماڲʏ عن اɸا اومركز وتقرʈرا

ت قبل راجع اݍݰساباف مائق تحت تصر لس ɸذه الوثح . وʈضع اݝݨȋاالمق؅فحة لتوزʉع الأر 

 عڴʄالموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية ب
ً
  . الأقل  خمسة وأرȌع؈ن يوما

ࢭʏ ئق المشار إلٕڈا اڲʏ الوثار المالمدييجب أن يوقع رئʋس مجلس الإدارة والرئʋس التنفيذي و  -2

ساɸم؈ن تحت تصرف الملرئʋس للشركة ا ) من ɸذه المادة وتودع ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ المركز1قرة (الف

 عڴʄ الأقل . لاɲعقاد اݍݨمعية العامة بـ (واحد وعشرʈوعد اݝݰدد الم قبل
ً
  ن) يوما

3- ʋرئ ʄم؈ن بالقوائم المالية لعڴɸر مجلس اوتق لشركةس مجلس الإدارة أن يزود المساʈلإدارة ر

وعليه  . شركة الرئʋسالما لم يɴشر ࢭʏ جرʈدة يوميه توزع ࢭʏ مركز  ݰساباتاجع اݍوتقرʈر مر 

 
ً
بل اɲعقاد اݍݨمعية ق إڲʄ الوزارة وɸيئة السوق الماليةائق من ɸذه الوث ورة أن يرسل صأيضا

 عڴʄ الأقل .مة بخمسالعا
ً
   ة عشر يوما

  ية : الوثائق المال)37(المادة 

للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة دارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية ڴʄ مجلس الإ جب عي -1

وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة  قضية،المالية المننة ومركزɸا الماڲʏ عن الس رًا عن ɲشاطɺارʈوتق

قبل تحت تصرف مراجع اݍݰسابات ݨلس ɸذه الوثائق ʈضع اݝالمق؅فحة لتوزʉع الأرȋاح. و 

، بخمسة وأرȌع؈ن) يومًا عڴʄ الأقلعية العامة العادية السنوʈة (ɲعقاد اݍݨمد لااݝݰدالموعد 

الوثائق المشار ا الماڲʏ فيذي، ومديرɸلتنإدارة الشركة ورئʋسɺا اع رئʋس مجلس قيو ʈجب أن و 

 ʏذه إلٕڈا ࢭɸܦݸ مٔڈا، وتودع الفقرةɲ مرك ʏم؈ن.ࢭɸس تحت تصرف المساʋز الشركة الرئ 
ة وتقرʈر مجلس الإدارة، اɸم؈ن بالقوائم المالية للشركيزود المس ة أنلإدار عڴʄ رئʋس مجلس ا -2

، وذلك اݍݰديثةائل التقنية وس ما لم تɴشر ࢭʏ أي منات مراجع اݍݰساب ʈرتوقيعɺا، وتقر Ȋعد 

ʄ نوʈة (بواحد وعشرʈن) يومًا عڴدية السقبل الموعد اݝݰدد لاɲعقاد اݍݨمعية العامة العا

  ة.ذات العلاقواللوائح  الأنظمة وفق لوثائقذه اداع ɸالأقل، وعليه أيضًا إي

  نص نظام الشرɠات اݍݨديد Ȗعديل وفق
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  : توزʉع الأرȋاح  )47(ادة لما

  ية السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي: لشركة الصافح اتوزع أرȋا

ز اح الصافية لتɢوʈن احتياطي نظامي، وʈجو رȋالأ  المائة من %) عشرة ࢭ10ʏيجنب ɲسبة ( -1

%) من رأس المال ɠ30ور (لمذالتجنب مۘܢ بلغ الاحتياطي اية وقف ɸذا لعادامة الݏݨمعية الع

 المدفوع. 

%) من صاࢭʏ الأرȋاح 5جنب (لإدارة أن تس االعادية بناء عڴʄ اق؅فاح مجلالعامة  يةلݏݨمع -2

 تفاࢮʏ .لتɢوʈن احتياطي ا

ق ي يحقلك بالقدر الذدية أن تقرر تɢوʈن احتياطيات اخرى ، وذعاة المعية العاملݏݨ -3

رة ɠو الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن . ولݏݨمعية المذ قدراو يكفل توزʉع ارȋاح ثابته ݏݰة الشركة مص

سات اجتماعية لعامڴʏ الشركة أو لإɲشاء مؤس الغأن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبكذلك 

 لمعاونة ما 
ً
 . اتؤسسمن ɸذه الم يɢون قائما

 ة المدفوع .أسمال الشركمن ر %) 5(؈ن ɲسبة تمثل يوزع من الباࢮȊ ʏعد ذلك عڴʄ المساɸم -4

ظام ، والمادة السادسة ɸذا الن من (اݍݰادية والعشرون)المقررة ࢭʏ المادة  ɢاممع مراعاة الاح -5

مجلس ࢮʏ لمɢافاة %) من البا10شرɠات يخصص Ȋعد ما تقدم ɲسبة (من نظام ال ع؈نوالسب

 مع عدد اݍڴʄ أن يɢون استحقاق ɸذه المɢافأة متناسع رة ،الإدا
ً
ܣ يحضرɸا الۘ ݨلساتبا

  اح.رȋد ذلك عڴʄ المساɸم؈ن كحصة إضافية من الأ Ȋع عضو . وʈجوز أن يوزع الباࢮʏال

  

  : توزʉع الأرȋاح  )38(المادة 

   ة السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي:كة الصافير أرȋاح الش وزعت

أن تقرر تɢوʈن  - عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح -لݏݨمعية العامة العادية .1

قدر  -أرȋاح ثابتة كفل توزʉعة الشركة أو ي، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰاحتياطيات

ع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ ساɸم؈ن. ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطعڴʄ الم - الإمɢان

 ية لعامڴʏ الشركة.اض اجتماعلتحقيق أغر 

2.  ʄا عڴɺعʉسبة الۘܣ يجب توزɴم؈ن من الأ تحدد اݍݨمعية العامة الɸاح الصاالمساȋعد رȊ فية

 جدت.خصم الاحتياطيات إن و 

سنوي ولɺا أن  ف سنوي أو رȌعنص Ȋشɢلأرȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا  ركة توزʉعيجوز للش .3

  .اݍݨɺات اݝݵتصة عد اسȘيفاء الضوابط الموضوعة منȊبذلك  لإدارةاتفوض مجلس 

  نص المادة  تم Ȗعديل وصياغة

ɲ أنكما نود أن ʄات  ش؈ف إڲɠلـم  ديـدݨاݍنظام الشـر

 (مثــل يــاتتياطحتɢـوʈن اب لشــركةا عڴــʄ إلـزامنص يـ

   ي النظامي).الاحتياط

  

  رȋاحاق الأ ستحقا : )48(ادة الم

ʏم حصته ࢭɸستحق المساʇ  االأȋلقر ر 
ً
ɸذا الشأن وʈب؈ن القرار  عامة الصادر ࢭʏعية الاݍݨمار ح وفقا

ت ܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلا رȋاح لمالɢي الأسɺم الماق وتارʈخ التوزʉع وتɢون احقية الأ تارʈخ الاستحق

  اق .اية اليوم اݝݰدد للاستحقالمساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈ

  حرȋالأ استحقاق ا : )39(المادة 

 ، ر ࢭɸ ʏذا الشأنالصاد ةالعام اݍݨمعية ا لقراروفقرȋاح الأ ࢭʏ  هʇستحق المساɸم حصت
ً
أو وفقا

ʉتوز ʏاح المرحليةلقرار مجلس الإدارة ࢭȋب؈ن القرارو  ،ع الأرʈ خ الاستحقاق وتʈتارʈع و خارʉالتوز 

اݝݰدد  اليوم ࢭʏ ٰڈايةن ساɸم؈الم سɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلاتلمالɢي الأ  رȋاحة الأ حقيّ أɢون ت

  .للاستحقاق

  الاخضر مشار له باللون  ɸو ل بحسب ماȖعدي
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  سɺم الممتازة رȋاح للأ ع الأ توزʉ:  )49(دة االم

لا Ȋعد إلية السنوات التا رȋاح عنأيجوز توزʉع  لا هنإمالية، ف ي سنةأرȋاح عن ع الأ ذا لم توز إ -1

ات من نظام الشرɠ ) بالمائةȊعد رة كم المادة (الراȊعة عشاݝݰددة وفقا ݍݰ ɴسبةدفع ال

  .ةالسن هازة عن ɸذمتܵݰاب الأسɺم الملأ

 ݍݰكم المادة (ɴالالشركة ࢭʏ دفع ت فشل ذاإ -2
ً
ة من عشرة Ȋعد المائاȊعة الر سبة اݝݰددة وفقا

ة اݍݵاصة ݨمعيوز لݏيج هالية، فإنث سنوات متتلا رȋاح مدة ثرɠات) من الأ نظام الش

 سɺم، المنعقدة ɸذة الأ لأܵݰاب 
ً
 ثمان؈ن) من نظامال ادة (التاسعة وحɢام الملأ  طبقا

المشاركة ࢭʏ ية العامة للشركة و اجتماعات اݍݨمعم ضورɸما حإ  ن  تقرر أشرɠات، ال

رأس  سɺمɺم ࢭʏأمة يدارة بما يȘناسب مع قلإ ٔڈم ࢭʏ مجلس او Ȗعي؈ن ممثل؈ن عأ، التصوʈت

ب ɸذة ʈة اݝݵصصة لأܵݰاولو رȋاح الأ أن دفع ɠل ن تتمكن الشركة مأ ʄڲإذلك و  المال،

  .لسنوات السابقةسɺم عن االأ 

    

  رȋاح مرحليةتوزʉع أ:  )50(ادة الم

ي أو رȌع سنوي  حسب شɢل نصف سنو رȋاح مرحلية عڴʄ مساɸمٕڈا Ȋركة توزʉع ألشليجوز 

  .نفيذا لنظام الشرɠاتلية تمن ɸيئة السوق المامية الصادرة الاجراءات التنظيوابط و الض

  40ص علٕڈا ࢭʏ المادة تم الن  حذفت

  الأرȋاح تحديد موعد توزʉع:  )51(ادة الم

لمساɸم؈ن عية العامة ࢭʏ شأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ اݍݨما دارة تنفيذ قرارجلس الإ يجب عڴʄ م

  15قيدين خلال الم
ً
، أو ࢭʏ  لعامةࢭʏ قرار اݍݨمعية ا رȋاح اݝݰددخ إستحقاق ɸذه الأ من تارʈيوما

  .ة ܣ بتوزʉع أرȋاح مرحليقرار مجلس الإدارة القاعۜ

ة ࢭــʏ الــنص عڴــɸ ʄــذه المــادلا يوجــد مــا يلــزم الشــركة   حذفت

ـــــثال ـــ ــۜܣ، حيـــ ـــ ـــ ــ ــام الأسا؟ـ ـــ ــ ـــ ـــام يك نظـ ــ ـــ ــــنص نظـــ ـــ ـــ ـــى بـ ـــ ــ تفـــ

  لمالية.ق اط ɸيئة السو وضواب الشرɠات

ــــركة ب ــ ــــت الشــ ـــ ــة ألزمـ ـــ ــ ــــا أن الɺيئـ ــ ــة كمــ ــ ـــ ـــود سياسـ ـــ وجــ

ʉاحع لتوزȋالأر ɲو.ʏاࢭɠ عتقد ذلك  
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  ركة : خسائر الش )52(ادة الم

سنة المالية وجب ال المدفوع ، ࢭʏ أي وقت خلال اللمائر الشركة نصف رأس اإذا بلغت خس .1

عڴʄ س الإدارة و اݍݰسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئʋس مجلجع ࢭʏ الشركة او مرا ʄ مسؤولعڴ

 بذلك ، و ء اݝݨلس فور أعضاة إبلاغ رئʋس مجلس الإدار 
ً
سة ل خمالإدارة خلا ڴʄ مجلسعا

 من علمه بذلك دعوة ا
ً
 دية للاجتماع خلال خمسة وأرȌع؈نعاݍݨمعية العامة غ؈ف العشر يوما

 من تارʈخ عل
ً
 لأحɢا ادةسائر لتقرر إما زʈمه باݍݵيوما

ً
م رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقا

س نصف رأ ن ر إڲʄ ما دو ɲسبة اݍݵسائ معه ذي تنخفضɠات وذلك إڲʄ اݍݰد النظام الشر 

 ɸذا النظام. ࢭʏالشركة قبل الاجل اݝݰدد ، أو حل دفوع المال الم

مة خلال المدة ية العاإذا لم تجتمع اݍݨمعشركة منقضية بقوة نظام الشرɠات الȖعد و  .2

ضوع ، ر ࢭʏ المو عذر علٕڈا إصدار قراȖمعت و ا اجت) من ɸذه المادة ، أو إذ1( ة ࢭʏ الفقرةݰدداݝ

ʈررة ࢭل وفق الأوضاع المقادة رأس الماأو قررت زʏذه المادة ولم يتم الاكتتاب ࢭɸ ʏ  ادةʈل زɠ

 من صدور قرار اݍخلارأس المال 
ً
  ݨمعية بالزʈادة .  ل Ȗسع؈ن يوما

   ركة: خسائر الش )40( المادة

عن  مجلس الإدارة الإفصاحوجب عڴʄ ال المصدر، (نصف) رأس الم الشركةإذا بلغت خسائر 

لال (ست؈ن) يومًا من تارʈخ علمه ائر خصيات Ȋشأن تلك اݍݵسل إليه من تو ذلك وعما توص

وثمان؈ن) يومًا (مائة  إڲʄ الاجتماع خلال عوة اݍݨمعية العامة غ؈ف العاديةودبلوغɺا ɸذا المقدار، ب

ݍݨة تلك جراءات اللازمة لمعاأي من الإ ة مع اتخاذ رʈخ العلم بذلك للنظر ࢭʏ استمرار الشركتا من

ɺا. اݍݵسائر،
ّ
  أو حل

  ɠات اݍݨديدالشر  م التعديل وفق نظامت
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  زعاتلمناا -ن الباب الثام

  المسؤولية  ى عو : د )53(المادة 

1- ʏم اݍݰق ࢭɸل مساɢأعضة المقر رفع دعوى المسئولي ل ʄمجلس الإدارة. إذا اء رة للشركة عڴ

ة لمساɸم رفع الدعو اݍݰاق ضرر خاص به ولا يجوز ل ذي صدر مٔڈمɠان من شأن اݍݵطأ ال

 . كة ࢭʏلشر لا إذا ɠان حق االمذɠورة إ
ً
ة ركالمساɸم أن يبلغ الش عڴʄ وʈجب رفعɺا لا يزال قائما

  Ȋعزمه عڴʄ رفع الدعوى. 

ارة ȊسȎب الأخطاء الۘܣ تɴشأ مٔڈا لإدعڴʄ أعضاء مجلس ا سئوليةالمكة أن ترفع دعوى للشر   -2

ن من ينوب الدعوى وȖع؈ العادية رفع ɸذه ساɸم؈ن. وتقرر اݍݨمعية العامةݝݨموع الم أضرار

ذɠورة من المشركة ɠان رفع الدعوى س الإفلا  مباشرٮڈا. و୒ذا حكم Ȋشɺرة ࢭʏ شركعن ال

Ȋعد  عوى المصفى مباشرة الدة توڲʄ ركو୒ذا انقضت الش  اختصاص ممثل التفلʋسة

  العادية.  اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة

 ɠ المساɸم لإق تية الۘܣ تɢلفɺايجوز تحميل الشركة النفقات الآ -1
ً
ْڈا نȘيج انتامة دعوى أيا

  بالشروط الآتية:

  الدعوى بحسن نية. أقامإذا  -أ

ث؈ن ثلايحصل عڴʄ رد خلال وى ولم م الدعمن أجله أقا ذا تقدم إڲʄ الشركة بالسȎب الذيإ-ب

.
ً
  يوما

ن) من (التاسعة والسبع؈الدعوى بناءً عڴʄ حكم المادة إقامة ɸذه  إذا ɠان من مصݏݰة الشركة ج

  .النظام

  .مة عڴʄ أساس ܵݰيحى قائدعو أن تɢون ال-د

مــوذج الن ذكرɸا وفــقتحــذف لعــدم وجــود إلزاميــة لــ  

  ارةوز شادي الصادر من الالاس؅ف 
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  الاجراء   المق؅فح النظام  ʏݰاڲاݍ امالنظ

  تصفيْڈا لشركة و حل ا -عسالتااب لبا

  شركة : انقضاء ال )54(ة دالما

 القدر اللازملܨݵصية الاعتبارʈة بدور التصفية وتحتفظ با بمجرد انقضا٬ڈاتدخل الشركة 

ن ʇشتمل وʈجب أ اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ر التصفية الاختيارʈة منللتصفية وʈصدر قرا

عڴʄ سلطاته والمدة ة به والقيود المفروضه وأȖعاسلطاتيد لمصفي وتحدȖعي؈ن ا فية عڴʄقرار التص

لا يجوز ختيارʈة خمس سنوات و تتجاوز مدة التصفية الا صفية وʈجب ألا لزمنية اللازمة للتا

يظل  ومع ذلكطة مجلس إدارة الشركة بحلɺا لا بأمر قضاǿي وتɴتࢼܣ سلدɸا لأك؆ف من ذلك إتمدي

ʄ أن ʇع؈ن المصفي إڲ؈ف ࢭʏ حكم المصف؈ن إڲʄ الغɴسبة بالكة وʉعدون ارة الشر عڴʄ إد ɸؤلاء قائم؈ن

صاٮڈا ɸا عڴʄ ممارسة اختصامدة التصفية وʈقتصر دور ؈ن قائمة خلال بقي جمعيات المساɸموت

  ات المصفي. تتعارض مع اختصاصالۘܣ لا

  تصفيْڈا حل الشركة و - الثامنلباب ا

  : انقضاء الشركة  )41(ة الماد

والأرȌعون Ȋعد المائت؈ن) من نظام ࢭʏ المادة (الثالثة  الواردةحد أسباب الانقضاء تنقغۜܣ الشركة بأ

 ɠام الباب الثالشرɢدور التصفية وفقا لأح ʏانقضا٬ڈا تدخل ࢭȋات وɲات، ي عشر من ناɠظام الشر

ڈا أو ɠانت متو୒ذا  ع؆فة وفقًا لنظام الإفلاس، انقضت الشركة وɠانت أصولɺا لا تكفي لسداد ديوٰ

أي من إجراءات التصفية بموجب نظام  ائية اݝݵتصة لافتتاحɺة القضٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨوجب عل

  فلاس.الإ 

ــــق  ـــــديل وفــ ــــوذج الاس؅فشــــــادي اȖعـ ـــاالنمــ ــ در مــــــن لصـ

  ارةارة التجوز 

  ةحɢام ختاميأ -لعاشرالباب ا

  :)55(المادة 

المالية النظام ونظام السوق  به نص ࢭɸ ʏذايرد وائحه ࢭɠ ʏل ما لم الشرɠات وليطبق نظام 

  . تنفيذيةال ائحهولو 

  م ختاميةɢاحأ - التاسعالباب 

  :)42(المادة 

  لأنظمة السارʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية.تخضع الشركة ل -1

ظام الأساس لا ʇعتد به وʈطبق بحقه ما الشرɠات ࢭɸ ʏذا النأحɢام نظام  أي نص يخالف -2

بق ا النظام الأساس يطلشرɠات وɠل ما لم يرد به نص ࢭɸ ʏذورد من نصوص ࢭʏ نظام ا

 .ئحه التنفيذيةة ولواونظام السوق المالي ته التنفيذيةه نظام الشرɠات ولائحȊشأن

 لأحɢام نظام طب يودع ɸذا النظام وɴʈشر -3
ً
  ئحه.الشرɠات ولواقا

ــــق  ـــــديل وفــ ــــوذج الاس؅فشــــــادي االنȖعـ ـــامــ ــ در مــــــن لصـ

  ارة التجارةوز 

   :)56(المادة 

 لأحɢامع ɸذا النظام وɴʈشر طبقديو 
ً
  ئحه .ظام الشرɠات ولوان ا

    السابقةذفت ودمجت مع المادة ح

 

 


