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  :وقد شملت المواد التالية عديل النظام الاسا للشركة
  

) المواد المعدلة  م ا ) المواد المعدلة  م  (رقم المادة حسب النظام ا ا ) المواد المعدلة  م  (رقم المادة حسب النظام ا ا   (رقم المادة حسب النظام ا
لس.)23( ادةالم  15  اسم الشركة): 2المادة (  1 اضر معياترئاسة ا: )38المادة (  28  : اجتماعات ا   واعداد ا

لس. اجتماع صاب: ن)24دة (االم  16  ): أعمال وأغراض الشركة3المادة (  2 نة الم)39المادة (  29  ا شكيل    راجعة.: 

لس. :)25المادة (  17  اتالمشاركة والتملك  الشر  :)4(ادة الم  4 نة. عنصاب اجتما): 40ة (الماد  30  مداولات ا نة المراجعة ال )(  

نة.41المادة (  31  .عارض المصا ):26المادة (  18  كةالشر مال س رأ: )7( المادة  5 نة المراجعة ): اختصاصات ال )(  

م تداول : )12المادة (  6 ن) الأس م ل المسا ر ال42المادة (  32  معيات.حضور ا ):28المادة (  19  (و نة المراج نة.): تقار   )عة(

معية العامة العادية): 29المادة (  20  ادة رأس المالز  :)14المادة (  7 ن مراجع ا43المادة (  33  اختصاصات ا عي   سابات.): 

ا: )16المادة (  8 ا وار م معي دعوة :)31المادة (  21  اشراء الشركة لأس سابات صلاحيات ومسئوليات مراجع): 44المادة (  34  ات.ا   .ا

معيات. :)32المادة (  22  إدارة الشركة :)17دة (الما  9   .سنة الماليةال): 45المادة (  35  ل حضور ا

ة ا: )18المادة (  10 اء عضو معية العامة ):33المادة (  23  لسان   .ق الماليةثائالو ): 46المادة (  36  .العادية نصاب اجتماع ا

لس.): المركز الشا19المادة (  11 معية العام ):34ادة (لما  24  غر  ا اح): 47المادة (  37  .العادية غ ةنصاب اجتماع ا ع الأر   توز

لس.20دة (االم  12 م): 35المادة (  25  ) صلاحيات ا ت  ا اح المرحلية): 50المادة (  38  .ياتعالتصو ع واستح( .الأر احتوز   )المرحلية قاق الأر

لس.افأة ): م21المادة (  13 معيات قرارات): 36المادة (  26  أعضاء ا       ا

س والنائب والعضو المنت22المادة (  14 ن السر بد): صلاحيات الرئ معيات المناقشة): 37المادة (  27  وأم        ا
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ذوفة  م ) المواد ا ا   ديدةالمواد ا  م  (رقم المادة حسب النظام ا
لية (مادة رقمالدين أدوات   1  ماب  الأسكتتالا): 8المادة (  1 وك التمو   ) 15 والص

ل13المادة (  2 ن ):  م   )38(مادة  ارةان مجلس الإد  2  المسا
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س -ل الأو  بابلا   ةكر الش تأس

  سالتأس ):1ادة (الم

 
ً
ام نظا تأسست طبقا ذا النظام شركةلأح ات ولوائحه و : م الشر  لما ي

ً
مة سعودية وفقا   مسا

س الش -الباب الأول    كةر تأس

  سالتأس ):1ادة (الم

ذا ا ات ولوائحه و ام نظام الشر  لأح
ً
 تأسست طبقا

ً
مة سعودية وفقا :لما لنظام شركة مسا   ي

 عديللا يوجد 

  اسم الشركة :)2دة (االم

مة مدر للطاقة وا شركة جازان و" ( شركة مسا   جة ).لتنمية  "جازاد

  اسم الشركة :)2دة (االم

ثمارلتنمية  لشركة جازان  مة مدرجة ). والاس و" ( شركة مسا   "جازاد

عديل اسم الشركة    تم 

  ةأغراض الشركو أعمال ): 3( دةاالم

ام والأعمال الآتية :  ذيتنفو  بمزاولةتقوم الشركة    الم

غرض استغإمتلاك واستصلاح الأرا -1 ع  الزراعية  ا  إقامة المشار الزراعية ومزاولة لال

  حفر الآبار. 

يو  -2 ي وا ا النبا شق ع الزراعية  ي. إقامة المشار  ا

ن الأغنام و  -3 سم ية و ول تر نتا ال شاء المللاحم والبياا ج الدجاجو كية سمزارع الض و

 ك. لة صيد الأسماو ومزا

نت -4 شاء المشاتل الزراعية و ار اإ ة والأ نة والاج شتلات الفاك ة رجية والز عطر

 والطبية. 

يوانية والنباتية والسمكية ومشتق -5 يع المنتجات الزراعية وا ا. تص  ا

الات ا -6 صول ع الو ملة وتجالتجارا ات تلزمسيات والمالمواد والآلوالتجزئة   ةرة ا

ا. زراعلا  ية والصناعية ومجالات الطاقة بأنواع

ق الزرا للمنتجات الزراعيلا -7 سو يوانية والسمكية عمل  مجال ال ة والنباتية وا

ا والص ا.ومشتقا  ناعية بمشتقا

ثمارلإقام شراء الأرا -8 ا واس ي عل يذه ا ة مبا   الشركة. الإيجار لصا أوبالبيع  لمبا

ر تطصيانة و  -9   ر. االعقو

ع الصن - 10 شغيل المشار دارة وصيانة و   اعية. إقامة و

  

  ةأغراض الشركأعمال و ): 3ادة (الم

ام والأعمال الآتية : الشركتقوم    ة بمزاولة وتنفيذ الم

ا  إقاإمتلاك واستصلاح الأرا الز  -1 غرض استغلال ع اة المشمراعية  ومزاولة لزراعية ار

  بار. حفر الآ 

ي. الز  عار المش إقامة -2 يوا ي وا ا النبا شق  راعية 

ن الأ  -3 سم ية و نتر ول و شاء المزارع السمكية تاج الدجاج اللاحم والبياض وغنام وال

 ك. ومزاولة صيد الأسما

نتاج شتلا  -4 شاء المشاتل الزراعية و رجية إ ار ا ة والأ نت الفاك ة ة والعوالز طر

 طبية. وال

يع ا -5 ا. لاية و يواناعية واالزر  لمنتجاتتص  نباتية والسمكية ومشتقا

صول ع الو  -6 ة و ا ملة والتجزئة  المواالات التجار د والآليات والمستلزمات تجارة ا

ا. الزراع  ية والصناعية ومجالات الطاقة بأنواع

ق الزرا للمنت مجال العمل  -7 سو يوانية والنبات زراعيةجات الال والسمكية ية وا

ا ومش ا.بعية لصناواتقا  مشتقا

ا واشراء الأرا لإقام -8 ي عل ذه المباة مبا ثمار   شركة. ي بالبيع أو الإيجار لصا الس

ر العقار.  -9   صيانة وتطو

ع الصناعية.  - 10 شغيل المشار دارة وصيانة و   إقامة و

  

شطة إضافةبتم التعديل    ة جديد أ
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ملة  - 11 د البناء والأدوات وموا دوات الصناعيةة والعدد والأ لمواد الغذائيوالتجزئة  اتجارة ا

زة ا ائلكوالأج انيكية والمير ونيي  ة. ة والإلك

افة أنو خدمات النقل (ا - 12 وي ، الب -اعه لنقل ب ب حري والسكك ا ديدية ، الأناب ا

دمات  ل طرق النقل).وا  المساندة ل

دا - 13 شغيلتملك و  عمالسياحية والمطا فنادق والمنتجعاتر المراكز السياحية والوتطو  رة و

معات السكن احات وا ا للغ ة أوفروشسكنية المق والوحدات القية والشوالاس  تأج

ا من الصا الشركة  ئجار  لغ .أو اس

ئجار (المتصلة - 14 ائن لأ بالسفن ، الطائرات ووسائط النقل ا خدمات التأج والاس خرى ، م

ئجار او   لية) .اصة بالسلع الم معدات أخرى ، خدمات التأج والاس

ثماري . - 15  الإمتياز الاس

ئة .اخدمات  - 16  لب

نتاالطا خدمات - 17 ل قة و ا و  ا .ما يتعلق ج

ل ما  ية المياهخدمات تحل - 18  ا .يتعلق و

ثمار  مجال التعدين و - 19 اد وتصدير المنتجات الاس ا االتعدييع واست  تلفة .ية بأنواع

دارة الطرق والم - 20 ع الشغيل وصيانة و ي والمشار ة والصناعية .با  عقار

راسات اغيل والإعاشة شالنظافة والو انة لصيت امقاولا  - 21 لفات ونقل الامنية وا

ا ال  ة.الطبية و المواد الغذائيصناعية والمدنية و بمختلف انواع

نتاج ز  - 22 اد وتصدير و يم واالقيام باست ات والمنتجات وت ال يد الردي وم ومياه ت ل

 لة.ات الصذ

ثما - 23 اء من ل إنتاج ار  مجاالاس ر  .ا  ئية وما يتعلقوائية أو المالشمسية أو الاالطاقة لك

الات الت - 24 ة وخدماتالو س جار ق لال .و  لغ

الات السفر والسياحة و الدعا - 25  ية والإعلانو

اد وا - 26 د لصا الشركلتصدير ، والنقالتجارة ، الاست اف والم ن ا .و اة أل والتخز   لغ

      

 الأنظمالش وتمارس
ً
ا وفقا شط صول عة المتبركة أ عد ا اخيص ة و  اتاللازمة من ا ع ال

  دت .تصة إن وجا

ملة - 11  -ت ومواد البناء والأدوا دوات الصناعيةة والعدد والأ المواد الغذائي والتجزئة  تجارة ا

زة ا ائية والأج ر ونية. لك انيكية والإلك  والمي

افة أنواعه مات النقل (النقل دخ - 12 و  -ب ديدية ، ا كي والسكي ، البحر ا ب ا لأناب

د ل مات المساندة وا  ق النقل).ر طل

شغيل و ك و تمل - 13 ر المراكز دارة و ات السياحية والمطاعم السياحية والفنادق والمنتجعتطو

معات السكناحات و والاس ا لفروشة أو ية والشقق والوحدات السكنية الما لغ تأج

ا من اللصا ئجار   .غ الشركة أو اس

ئجار (المالتأج واات مخد - 14 ائئرات ووسائط الة بالسفن ، الطاتصللاس ن نقل الأخرى ، م

ئجارومعدات أخرى ، خ لية) .ا دمات التأج والاس  اصة بالسلع الم

 ثماري .ز الاسالإمتيا - 15

ئة . - 16  خدمات الب

ا و  - 17 نتاج ا .خدمات الطاقة و  ل ما يتعلق 

ل ما يت - 18 اخدمات تحلية المياه و  . علق 

ثمار  - 19 اد وتن دي مجال التعالاس يع واست ية بأنواعصدير المنتجات و تلفة .التعدي  ا ا

دارة الطرق و  - 20 ة شغيل وصيانة و ع العقار ي والمشار  ية .والصناعالمبا

ر لصيت امقاولا  - 21 شغيل والإعاشة وا لفات اسات الامنية ونقل انة والنظافة وال ا

ا الصن  ئية.ذالغو المواد ا دنية والطبيةلماعية وابمختلف انواع

يمو اد وتصديرالقيام باست - 22 وت ال وم نتاج ز ات والمنتجات وال يد الردي  ومياه ت

 ذات الصلة.

ثمار  مجال إنتا - 23 اء من ج االاس ر وائية أو المائية و الطاقة الشملك ا .سية أو ال  ما يتعلق 

سوالا الو  - 24 ة وخدمات ال  .ق للغت التجار

الات السفر - 25  دعاية والإعلانلاوالسياحة و  و

د لصا الشركةلااد والتصدير ، و ارة ، الاستتجال - 26 اف والم ن ا . نقل والتخز  أو الغ

ونية - 27  .التجارة الالك

غلاج انت - 28 عليب و ع و ق وتوز سو ضروات ومنتجاالمواد الغذائية والفو يف و ه وا ت اك

مد والمصنع يان والاسماك ا   .الرو
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ثمار  - 29   ر والاس    .الأراوتقسيم  العقاري شاط التطو

      

صول عوتمارس الش عد ا  الأنظمة المتبعة و
ً
ا وفقا شط ات ركة أ اخيص اللازمة من ا  ال

  وجدت . إن تصةا

  

 اتلشر لك  اوالتم ةشاركالم): 4(ادة لما

ا لشل يجوز  ات بمفرد شاء شر مة مقفلة)سؤولية محدودة أو (ذات مركة إ شرط ألا يقل  مسا

ال )5رأس المال عن ( ات أخرى قائمة  مليون ر صص  شر م وا ا أن تمتلك الأس كما يجوز ل

اك مع  ا حق الاش ا ول س ال الغأو تندمج مع ات  تأس ات المسئولية ذو مة االمساشر

يفاء ما تتطلبه الأنظمة و  لكوذ دودةا ذا الشأن . ك التعليمات المتبعةعد اس ما يجوز  

صص ع أ للشركة أن تتصرف  م او ا ا .ذه الأس شمل ذلك الوساطة  تداول   لا 

اتاركة والتم): المش4( ادةالم  لك  الشر

شاء شركةلل ز يجو  يملكة لمداخل ا ادر فبم تاشر  إ ا وز يج كما ،اخارجة أو يعودالس ةالعر  ل

ملأ ا تمتلك أن صص س ا تندمج أو مةقائ أخرى  تاشر   وا ا مع   الغ مع كا الاش حق ول

س يفاء عد لكذو  اتالشر  تأس    .نأشلا ذا  بعةالمت اتعليموالت مةالأنظ هتتطلب ما اس

ذرف صشركة أن تتز للكما يجو  م الأ ه   ة  لوساطذلك اشمل لا صص ع أو اأس

ا.    تداول

  

تبة ع تأسح ات أو ذف القيود الم س الشر

ا.المشاركة  ت س     أس

  .شركةالرئ لل: المركز )5( ادةالم

جوز يقع المركز الرئ للشركة  مدينة جازا ية السعودية و لس الإدارة أن ن بالمملكة العر

ا فر   أوي ل
ً
ا بقراية السعودية أالعرلكة الممتوكيلات داخل  وعا   ا .إدار ر مجلسو خارج

  ): المركز الرئ للشركة5( دةاالم

لس الإد للشركة المركز الرئيقع  جوز  ية السعودية و ارة أن  مدينة جازان بالمملكة العر

 أو توكيلات داخ
ً
ا فروعا ا بقرار مجلر ة أو خاية السعوديل المملكة العر ي ل   ا.ار إدس ج

عديلي لا   وجد 

  كة): مدة الشر 6( دةما

  )99كة (الشـــر مـــدة 
ً
ــا خ صـــدور قـــعامـ ــر اتبـــدأ مـــن تـــار ـ جـــوز سلتجـــارة بـــإعلان تأرار معـــا وز ا و ســـ

مع ــ العاديــة قبــل إدائمــا إطالــة مــدة الشــركة بقــرار تصــدره ا ــيــة العامــة غ ــاء أجل امــن عــام  ل ا 

   الأقل.ع

  الشركة ة: مد)6( دةاالم

  محددة المدة غكة الشر مدة 

ديد  ات ا ات عدم نظام الشر أجاز للشر

 ع تحديد مدة للشركة
ً
نادا  61نص المادة  اس

اتمن    نظام الشر

  

ي الباب ال مرأس المال والأ  -ثا   س

  ركةالش رأس مال): 7( ةداالم

ـــركة (س أر  ــــعودي) 500,000,000مــــــال الشـــ ــال ســ ــ ــ ــمائ ر ــ ـــاخمســ ـــ ــــون ر ــعو  لة مليــ ــ ـــــدي ســ ـ ـــم إ ــ  مقسـ

م (خمســ50,000,000( م) م ن مليـون ) سـ ــل مســ ة القيمــة تبلـغ القيمــة الإسـمية ل ) 10ــا (سـاو

م عاد ا أس ال سعودي وجميع   ية ونقدية.عشرة ر

ي اب الب   موالأس للماا أسر  -الثا

  كةر شلا): رأس مال 7( المادة

ــال ســ 500,000,000( المصــدر بـــ رأس مــال الشــركةحــدد  ــائة مليــون مســمخ )ديعو ر ســعودي  الر

ـــ (مقســـم  م (0500,,00000إ م)خمســـمائة مليـــون ) ســـ ة القيمـــةأســـ  ســـ ســـاو غ القيمـــة بلـــت ،م

ــا  ــل م ــال ســعودي) 1(الإســمية ل ــا  ر م عاديــوجميع ــا  بكتتــاتــم الاد وقــ، ة ونقديــةأســ والوفــاء 

امل.با قيم عفدو    ال

ع - ا ودمج المادة اللاحقة  دةص الماديل نتم  مع

ا الاكتتاب  مترة و عبا بإضافة والوفاء 

امل (المصدر افة عبارة ، كما تم إضبال

 والمدفوع) 

عديل  - مكمية قيمة تم  قيمة الاسمية الو  الأس

عد التجزئ م    ة لس
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م8دة (الما  ): الاكتتاب  الاس

مون   ب المسا م امل أاكت م) خمسون مل 50,000,000الغة (لبا لرأس الماس م س يون س

م مدفوعةلأ ا ٪ من100تمثل  امل باسم  س ذالشركة لدى أحد البنوك المعتمدبال   رض .ا الغة ل

  بقةلساة االمادع م تمجودالمادة  تحذف حذفت

م الملا ا ):9( المادة   متازةس

معية العامة غ العادية للشركة ط  للأ يجوز ل
ً
تصة أن ت اال تضعسس بقا ة ا صدر ا

 ممت
ً
ما ا أو ازة أو تقرر شر أس ل أساء م الممتام عتحو ل الأس م ممتازة أو تحو زة ادية إ أس

م الممتية  عادإ عطي الأس معيات العامة للمسات صوالت ق ازة اولا  ن وترتب  ا م

صول ع ق  ا ا ا ا م لأ سبةذه الأس اح  اب من أأك   م العادية من الأر الأس

ب الا الصافي عد تجن   مي.النظاحتياطي ة للشركة 

ا  الشركة م وشراءإصدار الأس ):8( المادة م ا  و ألأس ا و أبيع   ر

م ت -1 م غ قابلاسمية و  كةالشر ون أس ة الشركة، فإن ملك الس ة للتجزئة  مواج

م أن يختارو  اص متعددون وجب عل م لينو أ قوق عب ا أحد م  استعمال ا

اصالمتعلقة ب ؤلاء الأ ون  ن ب ه، و امات الناشئة عن ملكية المسؤول تضامن عن الال

 م.الس

ا  -2 م بأقل من قيم ذه القيمةالاسمية، و لا يجوز أن تصدر الأس ، جوز أن تصدر بأع من 

الة يوضع فرق القيمة  بند مستقل ضمن ح ذه ا مو  تم استخدامه  ن،قوق المسا و

 .ةذات العلاق اللوائحو  مةالأنظ وفق ما تحدده

مكة تقسيم يجوز للشر  -3 ا بحيث تمثل أس م ذات قيمة اسمية أقل، أو دمج م إ أس  الأس
ً
 ا

 للأنظمة والل و مية أعقيمة اسذات 
ً
 وائح ذات العلاقة.فقا

 ممتازة أوة أن تللشرك ز يجو  -4
ً
ما  أس ة أوعادي صدر أس

ً
ا أن أو دداسلا ل قابلة ما  تقرر شراء

ا ون للأ ا، أو ر أو بيع م ال ولا ي ن. ا الشركة أصوات  جشس م معيات المسا

ا لموظ ا لغرض تخصيص م جوز للشركة شراء أس ا و ن،  رنامجضمن بف م الموظف أس

 
ً
نة ع مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقا ز م ا ا بيع أس جوز ل ح ذات ئواللأنظمة واللو

 .العلاقة

ا  ال تالا ا  ةيجوز للشرك  -5 ون ف م من أنواع أو فئات ألدى الشركة ي  مختلفةس

ل  ا تحو   وذلك نوع أو فئة أخرى  إنوع أو فئة م
ً
  ذات العلاقة.لوائح مة والظنلأ ل وفقا

افة الموا م  مادة تم دمج  د المتعلقة بالأس

  واحدة.

  



 وزارة التجارة
228  

 1445/01/07هـ 

 

ح النظام  اا امالنظ   الاجراء   المق

م ا: بيع ا)10دة (الما   القيمة اة توفلغ مسلاس

م المسا م  ام بدفع قيمة يل ذعينة لمواعيد المالس  ميعادن الوفاء  ا تخلف علذلك و

لس االاس عد إعلامه عتحقاق جاز  شر ق ان طر لإدارة  ق موقع دة يومي جرل ه أو عن طر

ي أو إبلاغه بخطاب  و ل السوق المالية الالك م اننو ع عم ل أو الع المزاد ه بيع الس

 للضوابط اسب الاحوال وفلمالية بحسوق الأوراق ا
ً
ا  لقا ة اتحدد ذلك تصة ، ومع ا

م المتخلف عنجوز لي ا  قة عليهلمستحقيمة اع الع دفالدفع إ يوم البي لمسا  إل
ً
مضافا

ذا الشأن .  ا الشركة   ستوالمصروفات ال أنفق غ بيع المبالمن حصيلة ال كةشر  الو

ا وترد البا ذا ا لصاحبلمستحقة ل م . و ذه بيع للوفال لم تكف حصيلة الس ز المبالغ ، جااء 

ستو البا مركة أللش م المكة ال الشر وتلم ، ن جميع أموال المسان  ام س  لأح
ً
بيع وفقا

 
ً
 جديدا

ً
ما ي س عطي المش ات ، و ؤش ملسرقم ايحمل نظام الشر  لر بذلك  المل و

م .   الأس

  وفاة القيمة م الغ مست: بيع الاس)9المادة (

م المسا -1 م م بدفع قييل ذا تخلف عن الوفاء واعيالم مة الس ددة لذلك، و  وعد المد ا

د لس اا ل أو عد -لإدارة د، جاز  وسائل بأي وسيلة من إعلامه إبلاغه بخطاب م

بط لضوافق او  بحسب الأحوال ليةالعل أو السوق المااد م  المز بيع الس -يثةدقنية االت

ة ا ا تصة. ال تحدد  ا

ا وترد ان حصيركة مستو الش -2 م.  صاحب إلبالة البيع المبالغ المستحقة ل ذا لم  الس و

ذه المبالغ،تكفِ حص ستو ا يلة البيع للوفاء  أموال ن جميع لبا مجاز للشركة أن 

م.لما  سا

قوق المتصلة نفاذ قعلُ  -3   ا
ّ
م المتخل ا عند انقضاءف عن ابالأس دد  لوفاء بقيم الموعد ا

ا إ ا وفقن ح ل ا أو دفع المستحق م  بيع
ً
ذ) 1( فقرةكم ال ا شمل حق ه الممن  ادة، و

ص اح ا ب من صا الأر ا وحق حضول ع نص ع مال يتقرر توز ت عيات واور ا لتصو

 يوم البيع دفع القيمة عن الدفع إم المتخلف يجوز للمسا ومع ذلك، ا.قراراع 

ا ا
ً
المستحقة عليه مضاف ذا االمص إل ا الشركة   ذه اأن، لشروفات ال أنفق الة و 

ون  ق ي م ا اح ال تقللمسا صول ع الأر ا. طلب ا ع  رر توز

ام المبيع وفقً م السركة تل الش -4 عطي المش ذه ا لأح مي المادة، و  يحمل رقمجديد س
ً
 ا

م المل ؤشر، الس نل   و م   .ديدا الكالم ن اسمبيايع مع ع الببوقو  المسا

ديدر ص نظام الشادة وفق نل المعدي (لا  ات ا

ة) ر   يوجد اختلافات جو

  

  

م 11المادة (   ): اصدار الاس

و  ا الإ  أنز و ة ولا يجيمم اسن الأست نسمية، تصدر بأقل من قيم من يجوز أن تصدر بأع ما و

ذه اذه ال ة يضاف فرق الة اقيمة، و  ن .  القيمة  بند مستقل ضمنلأخ م حقوق المسا

او جولا ي ع اح للم ز توز ة الشركة، فإذا ملك أر م غ قابل للتجزئة  مواج ن . والس م سا

م  اصالس م ليعلب جمتعددون و  أ قوق  ام نوب عم أن يختاروا أحد ستعمال ا

ؤلاء الألقة به، و المتع ن بالتضامن عناص مسؤ ون  امات الناشئة عن  ول ملكية الال

م.   الس

  8ادة دمجت مع الم  

  



 وزارة التجارة
228  

 1445/01/07هـ 

 

ح النظام  اا امالنظ   الاجراء   المق

  مل الأس: تداو )12(ادة لما

ام نظام الستتد  لأح
ً
م الشركة وفقا   وق.قواعد السائح و لو ة و لتنفيذيا حهوق المالية ولوائاول أس

ماول ا): تد10المادة ( نل المساو  لأس   م

 ل او تتد
ً
م الشركة وفقا امأس   التنفيذية ولوائح وقواعد السوق.ئحه نظام السوق المالية ولوا  لأح

شمل مس المادة  س المادةعديل  م بحيث 

ا  مادة واحدة    اللاحقة ودمج

ل )13( دةاالم ناسالم:    م

م الشركة وفأ ول داتت ام نظام الس  لأح
ً
  المالية . سوق قا

  سابقةمع المادة ال ودمجتالمادة  تحذف  حذفت
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ادة رأس الم)14( ادةلما   ال : ز

معية العامة غ العادية أن  -1 ادةل شرط أن  تقرر ز ون رأس المال قد رأس مال الشركة ،  ي

ط ش  ، ولا 
ً
املا ون رأس الم دفع  ان اه ملبأكقد دفع ل اأن ي المدفوع من  غ زءإذا 

عودرأ م  س المال  ل أدوات دصدرت مقابإ أس وك أو ين ل تحو م ولم ص لية إ أس تمو

ت عد المدة المقررة لتحو ت ا إ أسه    م .ل

مع -2 م المصدرة عند ز عامة غ العادية  جية الل ادة رأس ميع الاحوال أن تخصص الأس

 مج أوالمال 
ً
ن  اعاللا زءا عةة والشركمل ات التا ا ،  لشر عض لك . ولا أو أي من ذأو 

ن  م ة عند إصدار الشركةحق ا رسةممايجوز للمسا ن لأولو صصة للعامل م ا   . للأس

م  -3 ادة معية ام وقت صدور قرار السالمالك لللمسا لعامة غ العادية بالموافقة ع ز

ديلأ بااب الاكتت ة المال الأولو سرأ م ا ب تصدر مقابل حصصل دة اس لغ نقدية ، و

م بؤلاء ب دة أولي شر  جر يد المأو بإية يومال م بواسطة ال ادة بلاغ ل عن قرار ز

خلاكتتاب ومال وشروط ارأس الم ائه دته وتار  . بدايته وان

م -4 ن ةعمل بحق الأولومة غ العادية وقف العية العايحق ل م ادة كتتاب بزلاا  للمسا

الا ية لغ انقدية أو إعطاء الاول صصرأس المال مقابل ح ن  ا م ا لمسا ت ال ترا

ة الشرك   ة .مناسبة لمص

ة أو لل يحق -5 م بيع حق الأولو معالتنازل عنمسا  يةه خلال المدة من وقت صدور قرار ا

ادة رأس  العامة غ العادية بالموافقة ديدة  اللاكتتاب م يو خر ال إ آلماع ز م ا لأس

قوق ، وفقتر الم ذه ا  للضواببطة 
ً
ةا ا ا تصة . ط ال تضع   ا

دي4لفقرة (مع مراعاة ما ورد  ا -6 م ا ة الذين ة حقوق الأ دة ع حمل) أعلاه ، توزع الأس ولو

ونه من حقوق أو طلبوا الاكتتاب  سبة ما يمل جة من اتلنة االأولو ق و قلية من اجما ح، ب

ا شرط ألادة ر ز م اه ما طلبو يحصلون علي يتجاوز ما أس المال ،  وزع ة ، ديده من الأس و

ديا م ا ة الناتجة مدة ع لبا من الأس ادة رأحملة حقوق الأولو شر  س المالن ز ط ألا ، 

ديديتجاوز ما يحصلون ع م ا طرح ما تب ةليه ما طلبوه من الأس  م عمن الأس يق، و

معية العاملم  لغ ، ماا   الية غ ذلك .الم لسوق ظام اة أو ينص نة غ العاديتقرر ا

  

ادة رأس المال )11(المادة    : ز

معية العامة غ العادية أن تقرر  -1 ادة رأس ل إن - ال الشركة المصدر، أو المصرح به مز

ون رأس المال الم -وجد امشرط أن ي  صدر قد دفع 
ً

ش .لا ون رأس الماأ طولا  ل قد ن ي

زء غ المدفو ا  إذ دفع بأكمله عو ان ا م صدرت مقع منه  ل أدواد إ أس ت دين ابل تحو

وك تموأو  عد المدة الملية إ أص تهِ  م ولم ت اقررة لتحو س  .ل

معية العامة غ العادية  جميع الأحوال أن تخصص ا -2 م المل ادةصدرة عنلأس  أسر  د ز

عة أو  الشركة والشر  نملا للعاا مءً جزأو ال الم ا. ات التا ن للوز ولا يجعض م مسا

ة عند إممارسة ح صصة للعامصدار الشركة الأسق الأولو تصةم ا ة ا ن. ول  ل

ات الو  بطوضع ضوا ن  الشركة أو  الشر م للعامل عة أوجراءات تخصيص الأس  تا

ا،   ك.ذلن أو أي معض

ون القيمة الاسميل، يجب أن حوالأ ا ميع ج -3 ةة لأست ادة مساو سمية لا للقيمة ا م الز

م الأص  أو الفئة. لية من ذات النوعللأس

م م ماللمسا -4 معي-لك الس ادة ة العامة غوقت صدور قرار ا  العادية بالموافقة ع ز

ة  الاكت رأس المال دتاب بالأ الأولو م ا بلغ قديةن صصل حمقاب درتص دة اليس ، و

ته ب ل ع عنو  -إن وجدت-أولو ن، أو ارد الو نه ابخطاب م م من خلال  ل المسا

ديثة، وسائل ا ادة رأسلتقنية ا قرار ز خ بدايته  اب وكيفيتهشروط الاكتتالمال و  و وتار

ا م الوان  .ذي يملكهئه، وذلك بالمراعاة لنوع وفئة الس

معية ا -5 م وقف العمل بحق ةيدالعة غ ااملعيحق ل ة للمسا ادة ن  الاكتتاب بزالأولو

ة ابل حصص نقدية أومقال أس المر  ن  منح حق الأولو م ا  لغ المسا الات ال ترا ا

ة   الشركة.محققة لمص

ة أو التنازل عنه بمقابل مادي أو دون مقابل مسلل -6 مة بيع حق الأولو م  شركة المسا ا

  .لعلاقةذات ا اللوائحظمة و نالأ  دها لما تحدوفقً 

اتديل تعالتم  ديد وفق نظام الشر   ا
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م اتوزع الأ  ،) أعلاه5رة (لفقمع مراعاة ما ورد  ا -7   ة الذين ولالأ  لة حقوق يدة ع حمدس و

م وا الاكتتاطلب سبة ما لد ة منب ب قوق النا من حقوق أولو ذه ا ادة تجة عإجما  ن ز

شرط ألا يتأس المر  ديدة ن عليه ما طلبوه من الأ و جاوز ما يحصلال،  م ا المراعاة لنوع س و

ون م الذي يمل وزعُ البا من الأسه، وفئة الس اديدة م او ة ولو الأ ب حقوق ع أ

سبة ما لا أك من الذين طلبو  م ب م من حقوق أولو نصي قوق د ذه ا  ة من إجما 

شرط ألا يتجاوز ماادة رأالناتجة عن ز م يحصلون عليه ما طلبوه  س المال،  من الأس

م ع الغا طرحُ ما تبقى من الأس معية ال ،ديدة، و و لعادية أغ اعامة ما لم تقرر ا

  . غ ذلكسوق المالية عال ظامينص ن

  

   تخفيض رأس المال: )15(المادة 

معية العامة غ ال شركة أو إذا ة الحاج مال الشركة إذا زاد عن سأفيض ر ة أن تقرر تخديعال

ت ب جوز  امن ة و خسائر . و ا تخفيض رأس المالة الأخ د المنصال حد ص و إ ما دون ا

عةالمادة (ه  علي ن) من نظام موا الرا ات . ولا يصدر س عد تلا قرار التالشر وة خفيض إلا 

عده مراق ر خاص  اماسباب سابات عن الأ اب تقر ع الشركة ل ات الموجبة له وعن الال

ذه الإ وعن أثر اماتالتخفيض   ذا، ل ادته ع حاجة ل نان تخفيض رأس الما و يجة لز

اض إن الدائن جبت دعوةة ، و الشرك نإبداء اع م عليه خلال ست  م ا
ً
شر قرايوما خ  ر ن تار

دة يومي ا مركز الشركة الرئ ة الزع  المنطقتو ة التخفيض  جر ض أحد  فإذاس . ف اع

نداته  المن وقدم إ الشركة الدائن ور وجب عمس ا نه إذالشركة أن تؤدي إليه دي يعاد المذ

 أ ان
ً
 ضماو تقدم حالا

ً
 للوفا نا

ً
 افيا

ً
ان آجلا لمال حسبما فيض رأس الية تختتم عم، و ء به إذا 

ات . ) من148و 147و 146د (والمتنص عليه ا   نظام الشر

  : تخفيض رأس المال )12(المادة 

ت ذا مُ ع حاجة الشركة أو إ داز  ن تقرر تخفيض رأس المال إذاة العامة غ العادية أمعيل ن

الة الأخز جو و  سائر.لشركة بخا ا تخفي ا د الوارد   ما دون اض رأس المال إة وحد

ن)  دة (التاسعةالما مس اتنظام امن وا عد تلاوة بيان. ولا يصدر قرار التخفلشر   يض إلا 

عده مج معية العامة  امات الش جبةلس الإدارة عن الأسباب المو ا أثر ركة و للتخفيض وال

ذا او  ا،ء الوفا لتخفيض ا ررفق    .الشركة حسابات من مراجع لبيان تقر

ان تخفيض رأس ااو  يجة ذا  ادته لمال ن ن إ كة، وجبالشر  ةجع حاز إبداء ت دعوة الدائن

م اضا ن) يومًا ع الأقل   التخفيض قبل (خمسةع -دتإن وج-اع ع دد المن وأر خ ا تار

معتماع لعقد اج ة بيان و ق بالدعالتخفيض، ع أن يرفلاتخاذ قرار  ديةلعاغ اة ية العاما

عده، وموعبل التخفيض يو مقدار رأس المال ق خ نفاذ التخفيض، جتماع وتالا  قدع دو ار

ض ع التخف ن وقدم إ اأي يض فإن اع نداته  الموعد امن الدائن ور، وجب لمذلشركة مس

ان حدينه إذ إليه تؤدي ع الشركة أن افأو أن تقدم إل الا ا  .يًا للوفاء به يه ضمانًا 
ً

ان آجلا   إذا 

  ديدات االشر  وفق نظامالتعديل تم 
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ا واشراء ال): 16دة (االم م اشركة لأس ا   ر

ي  يجوز أن -1  لضالشركة اسش
ً
ا وفقا ا أو تر يئة السوق م ون  المالية ، وابط  ولا ي

ا الشركة  ش م ال  نسات الميامعج أصوات للأس   . م

 لضوا -2
ً
م وفقا ن الأس ييجوز ر تصة ( ة ا ا ا ون لق المائة السو بط تضع ية) ، و

اح واستعمالدائن المرل قوق المتصلن قبض الأر ن م م، ما لة بالسل ا يتفق  عقد الر

ن يجوز للدائع غ ذلك ولكن لا  معية العامن المر ن مة للمساحضور اجتماعات ا

ات والتصو   . ف

ان الغرض من شراء الأس -3 ا لموظفي الشركة ضإذا  ن  ممج أسمن برنام تخصيص الموظف

ا لأ ة إ الضوابط الأخرى المب بالإضاففيج شرا ا تعلقة  م يفاءس لشروط الواردة ا إس

ن ( عة و  )24لمادة () من ا4) و (3بالفقرت  يةيمات التنظالعشرون من الضوابط والإجراءالرا

 لنظتنف يئة السوق الماليةمن رة الصاد
ً
مةام الشر يذا ات المسا شر اصة    جة المدر  ات ا

   8لمادة دمجت مع ا  

  ليةوك التمين والصكو أدوات الد): 13المادة (  

و أن تصدر وز للشركة جي  أدوات دين أو ص
ً
لية قابلة للتداول ا ل أدوات الدين أو  أو، تمو تحو

وك ا لية إالص ملتمو  لوفق  أس
ً
امنظام السا   ذات العلاقة.الأنظمة واللوائح  وق المالية وأح

   ديدةمادة ج

  

  الإدارة : مجلسب الثالثباال

  ة الشرك : إدارة)17(المادة 

معية العامةعي) سبعة أعضاء 7جلس مؤلف من (م شركةلة ا إدار ويت  ثالعادية لمدة ثلا  م ا

ل مساسنوات،  حق ل ص آخر أو أك لم ترشيح نفو ة مجلس الإدارة وذلك عضوسه أو 

سبة ملكيته  رأس الم ت ون . ي ال حدود  ق أعضاء مجيار ختلإ التصو لس الإدارة عن طر

ع القدرة التصوتو ب لكوذ اكالت التصو م لمن يختز نية للمسا م من المر ا  ار أو منح

د فر لماملة  م  ص حصول مسار  واحد مما يز    مجلس الإدارة.الأقلية ع تمثيل ل

  مجلس الإدارة - باب الثالثلا

  ة ة الشركإدار ): 14المادة (

تخ ضاءأع )7من (ف ة مؤلالشركة مجلس إدار إدارة يتو  معية العامة العاد مت ية ا

ن للمسا اكم ت ال قة التصو د عن بطر عأ لمدة لا تز جوز إع ،سنوات ر  انتخابادة و

      ن مرة.ة لأك مأعضاء مجلس الإدار 

  

يث أن النص ح، اعادة صياغة نص المادة تم -

ا اجة  لشمل ع تفصي ا دون ا

خاب انت دةعاجواز الذكره، كما تم إضافة 

 . من مرةضاء لأكعالا 

عديل مدة  - ع إدارةتم    نواتس الشركة إ أر
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ا: )18(المادة  ة اء ان   لسعضو

ة ا ت عضو اءلس بإت ا وفقمدته  ن اء صلاحية العضو ل  أو بإن
ً
عليمات  لأي نظام أوا

ة  المملسا لسعزل ج ل وقتمعية العامة  ل جوز كة ومع ذلك ير أو  ميع أعضاء ا

ضتجاه الشركة بالمطالبة بالتعا بحق العضو المعزولم وذلك دون إخلال عض ع العزل وقإذا  و

شرط اسب ولعض منوقت غ ب غ مقبول أو لس ل  ع ون ذلك أن و مجلس الإدارة أن  ي

ان موقت مناسب   لا   قبل الشو
ً
تب ع الاععم ركةسؤولا   ر .ن اضراال ما ي

اء  :)15(المادة  اء ان ة اأو إ    لسعضو

اء مدته أو بان -1 لس بان ة ا ت عضو عليماة العصلاحياء ت  لأي نظام أو 
ً
ا وفقا ت ضو ل

معية العامة ( جوز ل ة  المملكة، و ة  بناء ع توصيةسار اء عضو من مجلس الإدارة) إ

غيّب  (خمسة) اجتماعات متفرقة من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو من 

ته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدار لاخ معية العامة لك يجومع ذ، ةل مدة عضو وز ل

م، وع االعادية عزل ج عض ذه ية العامة الععمميع أعضاء مجلس الإدارة أو  ادية  

ذلك و ديد أو من يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) الة انتخاب مجلس إدارة جا

ام و   ئح ذات العلاقة.واللوا الأنظمةفقًا لأح

ة عضو  -2 اء عضو ة، ع  دارةلإ ا لسمج عند ان اء العضو الشركة أن بإحدى طرق ان

شعِر
ُ

 ذلك إدعت  ال بابالأسن ع بيام السوق المالية يئة 

 

ديدلشق نص نظام ام التعديل وفت ات ا  ر

شادي للنظام الأ ووفق النموذج  سا الاس

اص   بالوزارة ا
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لس ر كز الشاغر لما :)19( ادةالم    ا

ان للمجلس ضاءحد أعز اإذا شغر مرك ق أن  مجلس الإدارة   ا
ً
ن عضوا   المركز ع

ً
 مؤقتا

صو ت البحسب الشاغر  معية ال انتخبت اات ل ع الأصو ب  ا ، ع أن لس ا

ون  ة والكفممن تتوافر ف ي جب أن تبلغ بذلك الو ية ام ا المالية ئة السوق يك زارة وكذلو

خمن تامل ل خمسة أيام علاخ ن ر ن ع ا التعي عرض التعي ل معية العامة العادية  أو وأن 

ا و  ديدل اكماجتماع ل  عقاد مجلسلازمة لالم  تتوافر الشروط ال ذاومدة سلفه .   لعضو ا

ب نقص عدد اعضائه الإدارة  ى المنصوصعس د الاد ات أو الم يه  نظاعل ن ا ذا شر

معية العامة العادية للا ةدعو عضاء الا وجب ع بقية  مالنظا  خلال  عقادا
ً
ن يوما ست

  ضاء .لاعن الانتخاب العدد اللازم م

اء مدة مجلس الإدارة أو اع ):16( ةالماد ةان   ال أعضائه أو شغور العضو

اء مدة دورته أ مجلس الإدارة قبل ع .1 عقاد ن يدعوان معية العامة العادية إ الا  ا

عذر إجراء الانت رةة لدو إدار  جلسلانتخاب م ذا  لس خاب جديدة. و ت مدة دورة ا وان

ستمر أ  ، ا ن انتخاب مجلس إدارة لدور عضاؤه  أداء ا م إ ح ما ة جديدة، ع ألا م

ل ية دورته المدة ال ستتجاوز مدة استمرار أعضاء ا ا المن الأنظمة واللوائح ذات  تحدد

 العلاقة.
س ل إذا اع .2 م دعوأع رئ معية العامة العادية إ ا وةضاء مجلس الإدارة، وجب عل

عقاد لانتخ ن انتخاباب مجلس إدارة الا ال إ ح سري الاع ديد،  جديد، ولا  لس ا ا

 لع ألا تتجاوز مدة استمرار ا
َ
ل المدة ا ال تحس المع الأنظمة واللوائح ذات دد

 العلاقة.
عارة أالإد جلسيجوز لعضو م .3 لن  ة ا ه إ بلاغ مكتو س بموجب إل من عضو ب يوج

ذا اع لس، و س ا لسرئ س ا ن وجب أن يوجه الإبلاغ إ با أعضاء ا ل رئ لس وأم

ا 
ً

ال نافذ عد الاع لس، و نا -سر ا خ ا -الت  .دد  الإبلاغمن التار
الهأي م لوفاةرة إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدا .4 تج عن ن أعضائه أو اع ذا  ولم ي

عالشغور  ة ا سإخلال بالشروط اللازمة ل لس  د قاد ا ب نقص عدد أعضائه عن ا

ى، فللمج ن (مؤقتًا)  المركز الشاغر من تتوافر الأد ع ة والكفاية، ع فلس أن  أن يه ا

يئة السوق ايبلغ بذ ل التجاري، وكذلك  الية إلمالك ال السوق نت الشركة مدرجة  ذا 

ن،ة، خلال (خمسالمالي خ التعي عرض التع ة عشر) يومًا من تار معية وأن  ن ع ا ي

ن مدة سلفهالعامة العادية  أول  كمل العضو المع ا، و  .اجتماع ل
ب نقالشروط اللازمة ل تتوافر ذا لمإ .5 س عقاد مجلس الإدارة  ص عدد أعضائه عن ة ا

ى اد الأ ا معية العاوجب ع با الأعضالمنصوص عليه د مة العادية إ ء دعوة ا

عقاد ن) ي خلال الا   خاب العدد اللازم من الأعضاء.ومًا لانت(ست

ديدلشق نص نظام ام التعديل وفت ات ا  ر

شادي للنظام الأ ذج و ووفق النم سا الاس

اص   بالوزارة ا
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  لسيات الاح: ص)20( ةدالما

ون معية العاة لالاختصاصات المقرر اعاة مع مر  أوسع السلطات لس الإدارة مة، ي

ا ، وله حق اشركة بملمال ارة أعحيات لإداوالصلا  ف ا يحقق أغراض ا وتصر لإشراف ع شؤو

ا، ورسم السياسات  ا و و أمور ااالقواعد العامة لعمل ة مل س أمو لج المالية والإدار ا. ت ر

ي  سجلوللم القيام بواجباته مباشل اس افة ا ت والقيامفة السلطارة  لأعمال والتصرفات ب

ا بإجرا ون للشركةال و ذامؤ لس الإد وجب  ون  يل المثال لا النظام و ي ارة، ع س

شغيا دارة و افة لصر: فتح و سابات البنكية ب ا، وتحديعأنوا ا غلاق ا، وعقد ا، و

مت نااضملقروض والا ا ولأية ما  م اانت مبالغ ا وض ال ذلك القر  نت بما دة  تتجاوز مد

افة ألأمر وا سندات الالتوقيع عثلاث سنوات و  ونات ب يع لضمانات والر ي و ش ا، وأن  نوع

ن عقارات ومنقولات الو اتشر ا،  والشر ع ات ال تمتالتا ركة ومصا ك الشركة لعة والشر

م نو  ا، حصص وأس ا ا ر يع م و ات الالقروض ل وضمانصص والأس عة لشر تا

ات ال تمتلك الشركة وا  وأسلشر
ً
 حصصا

ً
ن ع العقارات والمله حق فو ا، ما نقولات ك الر

ع الشركة وأي  ات أخرى للشركة وومصا ن وعزل المدراء  الشعممتل ا اات ر ي عة ل لتا

ات  افالمنادخول  المزايدات و ال وحقا  صصالشركة ح ل تمتلكاوالشر اقصات ب  ة أنواع

اصة بالشركة وايدوقبض الأ  ا بالبموال ا ندية والتوقيع ع عتمادالا فتح انوك و اع ت المس

ات وتجي  ندات والشي ة وكما يحقلأ ا والتوقيع ع جميع االمس س لللمج وراق التجار س تأس

ات المس م  صص وأمة مقفلة) وامتلاك حساو مأ دةو حدمسؤولية ممة (ذات االشر س

ات قائمة أوات أخرى شر  ا وطرح شر عة لل الاندماج مع متا الضوابط ال مة وفق اة العمسا

ات ا ا تصة . تضع   ا

ون للمجلس   حدود اختصاصه أ و
ً
 أو أك نأيضا

ً
 واحدا

ً
أعضائه أو من  ن ميفوض عضوا

ل دةللمنة عيم لماعمل أو أع مباشرة الغ  ا ا و سبة وذلك س مناال يرا ك بموجب ص

ض، وللمجلس حق مباو  ذالات أو تفو ل  ية داخل وخارج تلاحياه الصشرة   المملكة العر

  ودية.السع

لس)17(المادة    : صلاحيات ا

معية ا ةر قر صاصات المتخالا مع مراعاة  لس، يةاملعل ة دار إ  طاتلسلأوسع ا الإدارة ون 

ثماا وتحديد سياسا مسور  ةلشركا ا ع رافلاشا وااراس ف اعمال ا وتصر ام والقي أمور

اداخل الم اتتصرفلاو  ماللأعفة ااب ا  تحقيقا شأ ي منـالت ملكة وخارج شمل و اغراض

يل عدارة لإ اجلس صلاحيات وسلطات م  :ي ماصر  االمثال لا س

ا ةول الشركأص التصرف  -1 بة  وله حق اار اعقو  اوممتل ن وفك وحققبول ال ن الر  الر

سليم وق والإفراغ اءوالشر  لبيعوا لس يتضمن أنع ،  نثملمثمن واالبض و  محضر ا

يات قرا رات لذلك   التصرف والبيعه ر وحي   التالية:الشروط اة اعر ممع الأسباب والم

 و بيع ال ن و ين أ  - أ
ً
 قارمعادلا

ً
 للأ  ثللثمن الم ا

ً
يةال صو طبقا   ا.رف علالمتعا اس

و أن   -ب  حاضر  ن البيعي
ً
لس الات ال إلا  ا ا ا ا  .افيةضمانات و يقدر

عض و  تضرر الشركة رفصتك اللذ عتب  ي لاأ  - ج اتوقف  شط ا  أ اماتأو تحميل  ال

 .وط ذلك التصرفشر  بس أخرى 

مع موافقة  -د صول الشركة سواء أ) من %50أك من ( عبي قرار عية العامة العادية ا

ذا تم البيع من خلا ة أو عدةقة واحدبيع من خلال صفتم ال قات ل عدة صفصفقات، و

يع الأصول  الصفقة ال يلزم %) من ب50سبة (تؤدي لتجاوز  الصفقة ال تعتف

ا، وتحسب مموافقة ا خ أول عية العامة عل سبة من تار ل صفقة تمت خلا ذه ال

رً شر الاث ع   لماضية.ا اش

ا الا سابات بماع اأنو  افةفتح  -2 ثا ف قس ا و دار ة و ا والتو افمار ادات عتملا ا قيع عل

ندات المالتحوو  الا صدارو  ،ى البنوكلد لإيداعاو  بلية والالات والمس  قار و الأ ت و شي

ا للغر جالتا ع ةلمصرفيملات االمعا افةتنفيذ   قله او  ة وتجي نو نو المف ي  ض

لغاتحديد صقيع و بالتو  م و لغاء بطاقات الصرف الآ و  صدارا وطلب إلاحيا الرقم و

  ري.الس

ــإ -3 ـــمر اداصـــ ـــرات لأ دفـــــالات والســـــنانات والكلضــ ــــا  ناتالضـــــما ميقـــــدتو  مــ ـ ــة أنواع ــ افـ  بنــــــوكللب

ــل ليــة ومؤسســاتالما ؤسســاتالمو ق يدناصــوال ــومي التمو ــ ا ــ توقوال، الشــركة ودائ يــع ع

ناراق و الأو  افة   بذلك.ة المتعلق داتلمس

  

ع - عض  صياغة ديل تم  المادة واضافة 

 صلاحيات.ال

ا لائحة ) نص1(البند ) من جقرة (فال - ت عل

احوكمة الش من المادة  )15الفقرة ( ت ر

معية العامة ص) المتعلقة باختصا12( ات ا

 ة.العادي

ركة الشذمة مدي  ءة صلاحية ابرافتم اضا -

ض فيه يس لا للمجلحق و  جوز التفو

 ات.بحسب نظام الشر 

ي تقديم الدعم الما لأ صلاحيات  إضافةتم  -

ات  عة أو الزميلة وكذلك من الشر التا

ات ا ا الشركة بالقيمة الشر شارك ف ل 

ا ا قة ال يرا  .لسوالطر

عي - نة تنفيذية، تم حذف صلاحية  ن 

ن وا عي ضافة مادة مستقلة تتعلق بصلاحية 

امس من  لس وذلك  الباب ا ان ا

  ذا النظام.
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ن مجلس ع ن أعضائه أن م الإدارة كما  ونة من (غو من ب نة تنفيذية م اء ) ثلاثة أعض3م 

عة وتنقل ، وتلأ اع نة بمتا ل مفقوم ال لس ميذ  حياته ا  حدود صلا ا يطلبه ا

ا لمنصوصا ع ذا النظام  عل نة او ا بقد ال ا . و جتماعا س اح من دعوة رئ ناء ع إق

معمجلس الإدارة تص افآت ومدة قواعد  لعامة للشركةا يةدر ا شيحات والم نة ال اختيار 

م وأعض نة.لوب عمل سو   ال

ــع  -4 ـــروض مــ ــد القـ ــة  أعقــ ــ ــناديق ومي ج ـــل صــ ـــت مثــ ــاتانـ ــــومي ؤسســ ــل ا ــ ــالتمو ض و ر ، والقـــ

ة مع البناتجال ا ولأ المؤسسات الموك و ر ما بلغت مد لس.الية، م ا ا  ي حدود يقرر

ـ اة دار لا لـس ا -5 ــ يقـدرت لا ـاو  راء ذمـا حـق إبــال
ً
م طبقـا امـا لمــا  ة مـدي الشـركة مــن ال

حســب الاجــراءات اق مقـيح ا و ية الماصــ ــ تســ ــا  ن مخصصــات الــديو تعـارف عل  ن ــو

وك الم ـ الـدين م ون ا، وأن يتحصيل ش لاسـتمرار عـدم جـدوى الـس مـدة ورأى ا ع

ــ  المــ ء ذمــة مــدي الشــركة  إبــراــ قــرارهيــات لــس وحيا محضــر ضــمنيت نأطالبــة بــه، ع

ض فيه.جوز التيا أن الابراء حق للمجلس، لا مك ،كرات لذلالأسباب والم  فو

س ا -6 ات تأســ اك مــعلشــر ــ أو الاشــ صــص الأ ك ا أو تملــســــ تأس الغ م وا ات  ــســ شــر

ــــرى قائ ــأخـــ ـــ ــمـــــــة أو الاســ ـــ ــ ـــا، ا أوتحواذ عل ــ ــ ــــدماج مع ثموالا  الانـــ ــ ـــ ــةاار بســ ـــ ــه  فــ ــ ــــعوالو أنواعـــ ـــ  دا

وك وا م والصناديق والتصر لص ذهوالسندات والاس صص، ولـ ف   م أو ا ـق الأس ه ا

ــ ت ـــ عـــضقـ ـــات وع ديم  ــة عيقــــاأصـــول وممتل ــ رات الشـــركة كحصـ ـ ــة  ــال أر يـ ي شــــركة أس مـ

ــا أو تؤسسـك ار شـ عــديل عقـو ف ا والد تا، و ســ ــ عقـود التألشـركتوقيـع عــن اأس س ســة ع

اركك الششار  ات الر لشصة بااا ـذ ة ف اـن نـوع   
ً
ا أيـا عديلا  و  تاه الشـر وملاحق 

ً
أيـا

ــذ ــ ــاـن مضــــمون  ــ ه التعــــديلاتـ ــ ــا ف ــبمــ اصــ ــــادة أو إنقــــاص رأسة ا التعــــديلات ا أو  المــــال بز

ــ ـــاوا صــــــصزل عــــــن ااالتنــــ ـــ يع م و ــــق الأنظمــــــة لأســــــ ــة أ وفــ ــ ـــص ذات العلاقــ صـــ و القبــــــول با

م المتنازل ع ل الشر  كةا للشر والأس ا و ات أو أو تحو ـ دمج م  صص والأس يع وشراء ا

ا وللمج ات سواء الشر  عض م أو  صص والأس ـقبـو س طلب و لل ا طـرح  ل والتفـاوض ع

م وا ــ ــ تملصــــص الالأســ ــكــ ــــاص م أو العــــاة للاكتتــــاب كشــــر ا الــ ــل اا ــة داخــ يــ ــة العر لمملكــ

ا مع مراعاة المتطلباالسعو  ن ممجلس للو  نظاميةالت دية أو خارج ـ اعيـ ـلمث إدارة   شـركة 

ــة  عـ ـــون تا ـــا أو مأي شـــركة أخـــرى ت ــل ـــا وحضـــور اجتماعـــات جمعيـــاسـ مة ف ا تا و ء أالشـــر

ن وم م ــ  لتوقيـــعكة واالشـــر ت نيابـــة عـــن صـــو والت نلمـــديرمجـــالس اجـــالس الإدارة و المســـا ـ ع

ن ومـــديرارات ومحاضـــر اجتماعـــاقـــ م اء والمســـا ـــا. دارة فلإ ا ومجـــالسن رت جمعيـــات الشـــر

وك أمام كتاب العدلع الا عالتوقيو  ات تفاقيات والص   الرسمية. وا
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س التنفيذير ونواب ال للشركة نفيذيالت سالرئعزل و ن يع -7    ن.ئ

س التنفيذي ونتلس ائر حيات التحديد صلا  -8 ن واب الرئ م المالية.م و وواجبانفيذي  حقوق

انيةاعتماد المركز الما والقوائم الما -9 ة  لية والم  للشركة.السنو

أنظمة تنص  موكمة مالسات ائح وسيالوا، و ةللشركائح والسياسات الداخلية و لال اعتماد - 10

ات متصة ع صلاحيات ا ولوائح ا  .ك ذلعية ل

عة أو لس الإدارة تقديم الدعم الما لأ  - 11 ات التا ات ال ي من الشر الزميلة وكذلك الشر

لس ا الشركة بالقيشارك ف لس اضافة ا انه  ا ا قة ال يرا لإدارة تقديم امة والطر

سالضمانات للقروض و  ا أي من الائتمانية بمختلف أيلات ال ا ال تحصل عل نواع

ات التا ات الالشر اعة أو الزميلة او الشر شارك ف   

ام والارتباط و  - 12 ات تحصيل ديون الشحق الص والتنازل والتعاقد والال ركة أو الشر

عة وقبول الص والتحكيم   التا

ض أادود اختصاصــاته ــ حــ سلــمجللو  ــ تفــو   توكيــل وــق 
ً
ــ مــن   أوواحــدا نــة  أعضــائهأك أو 

ــان لــ مــن  ــ  أو مــن ةشــركلامــوظفي أو مــن أحــد  سا ة ولــه أعمــال معينــ أومــل شــرة عابمــ الغ

ض أو التوكيل غاء إل  قا  جزئيالتفو
ً
ليا  أو 

ً
  .ا
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  لسأعضاء ا افأة م :)21(المادة 

افأة عضو مجلس الإدارة منون تت ال ( ث 3000  م ال سعودي)  ثةلار سة ل جلعن  ألآف ر

ا بنفس ا هيحضر سبة المنصوص عل ذا النظام )47/5ة ( الماد، وكذلك من ال  جميع م ون 

افآتالإدارة  مجلس ه عضووع ما يحصل عليلا يتجاوز مجم الأحوال ية ومزايا ما من م لية أو عي

ال  ,000500مبلغ  ال) سر  (خمسمائة ألف ر
ً
ا يئة السل تضا طبوفق الضوا نو ا  ية لمالوق اع

ات ولوائحه.و    حدود ما نص عليه نظام الشر

ش جبو رتمل تقأن  معية العا ة إمجلس الإدار  ر ل مة العادية عا صل ما ح بيان شامل ب

دل حضور من رواتب لسنة المالية ارة خلال امجلس الإديه أعضاء عل اح و ب  الأر ونص

شتمل ن م صروفات وغ ذلكوم ر التقالمزايا كما  ور ع بير لس المذ ان ما قبضه أعضاء ا

م مو  ن أو بوصف شال فنية أو ظ أعمما قبضوه ن وأن إدارظف ة أو اس شتملإدار ة وأن   ار

 
ً
عد  عأيضا لسات ال لس وعددد جلسات ابيان  ل ا ا  خ آخر  حضر عضو من تار

  اجتماع .

اف :)18(دة االم   لسأعضاء ا ةأم

ون  لسات، أو مزايا عيلمذه ات  ة معينة منبس ية، أوافأة مبلغًا معينًا، أو بدل حضور عن ا

ن اث مع ب جوز ا اح، و ن أو أك مما تقصا الأر مصروفات السفر  بالإضافة إ دم،ت

معيوتحدد اء الإيو مة و لإقاوا افآت، ع رة العامة العادية مقداا ون  تلك الم  أن يرا أن ت

ناسب مع أداء اآت عافالم  .لعضو وأداء الشركةادلة ومحفزة وت

معية العامة در مجلس الإ ر تق لشتم جب أنو  ا السنوي  اجتماالعادية ارة إ ا ع بيان ع

ــلمل شــا صــول مــا حصــل عليــه أو  ل ــل عاســتحق ا  لضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة خــلاعليــه 

ــا ــلســ ــة مــ ــــدل  ننة الماليــ ــآت و افــ ــور ام ــلســــاحضــ ــ ــ ذلــــك مــــن المت و ــ ــا. وأن دل مصــــروفات وغ زايــ

لـأضـه مـا قب شتمل كذلك ع بيان ن أو مـا  سعضـاء ا ـ ن أو إدار م عـامل ـ بوصـف قبضـوه نظ

ــة أأعمـــال فن ـ ــة أو إدار ــتيـ شـ شـــارات، وأن  ــ و اس ـ عـــددمل أيضًـــا ع ــان  لـــس وعـــدد جلســـات ا بيـ

لسات  ل عضو.ح الا ا    ضر

عديل  ديدظننص المادة وفق تم  ات ا  ام الشر
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س و  :)22(المادة  نأ نتدب و الم العضو  النائب و  صلاحيات الرئ   سرال م

ن أ ن مجلس الإدارة من ب  ع
ً
سا   عضائه رئ

ً
 و س  للرئونائبا

ً
  عضوا

ً
ن مع از ولا يجو  منتدبا ب

س منص قوم ر نصب تنفيذي بالس الإدارة وأي ممجب رئ سلشركة و برئاسة لس ا ئ

ع يقس  ولات ااجتماع س ر لب اوم نائ حالة غيابه أو إذا منعه من القيام بوظائفه ما ئ

س بص بوظائف س االرئ ختص رئ ومية دوائر الدى ال الشركة لس بتمثيلورة مؤقته و

ات  اكفراد والبنو لأ واوالشر افة الدوائر ام وكتاب اك وا ا اعو لقضائية بجميع أنلعدل و

يئات اود الات  الغرفيم و لتحكرجات و صدار الو ة و سو ان ال ة والصناعية و التجار

ار قرار وااصمة والإلشركة للمرافعة والمدافعة واعن ا نيابةلازمة لة االشرعي والص لإن

ن و و ن الموظف ن والمساعي ن والمام ن وتشار افآمثل م وم م. وله احديد روات ق م وعزل

ع من أموا ا ية ورئاسة ا، والإ شركةل اللت معيات ا ، وا اك  جمعيات ال  معياتش

ن للمسامومية عال مثل الشركة أمام جميع ام ومي، و ؤسسات ات والمة والشر ات ا

يئاتوا يئالو  اكم وال وله حق التوقيع  لقضائية وكتاب العدل،ية وشبه اات القضائان وال

شاطات الشركة أيا  ات عناذه الشركة أمام  ة عنيابن افة الأعمال ال تقع  نطاق 

ق ا وله يعانت طب  ض الغ كتابة من موظفي ال تفا عشركة أو غو  دم.ض ما تقم  

نفيذ الأنظ دبالعضو المنتختص ي كما لس من ا اسات والقرارات ال يضعمة والسياب

ون المو ن لآخر، ح ل علحصل افأة ال يت افأة المقررة لأعضاء ا  ما بالإضافة إ الم م

 وفقدارة لإ مجلس ا
ً
حا نه مجلس الإدارة وتقره جمعية المسا لما يق ع ن ، و لإدارة مجلس ا م

ن سر ن أعا أم حدد اأو من غ ئهضالس من ب د ختصاصاته م و افآته ، ولا تز مدة وم

لس  س ا ن ضو االعو رئ م   مجلس عضو السرلمنتدب وأم ل م ة  الإدارة عن مدة عضو

جوز إع لس ، و م  أيمجلس م وللتخاادة انا  م
ً
م أو أيا عزل حق دون إخلال ب وقت أن 

ض زل  امن ع    مناسب . وقت غ مشروع أو غب ا وقع العزل لسإذلتعو

  

س و ات الر صلاحي :)19(المادة  نأ المنتدب و ضو الع ب و ئالنا ئ   سرال م

ن مجلس الإ  -1 ن  اجتماع له ل  أو رة ادع سأمن ب س لر ل باونائا عضائه رئ جوز ئ ن أن و  ع

  من أعضائه
ً
  عضوا

ً
ن أعضا نعكما يجوز له أن  ،منتدبا  سم رئئه أو من غ من ب

ً
 ا

 لتنفيذ
ً
س مجي لاو ، لشركةيا ن منصب رئ مع ب فيذي صب تننأي مدارة و لس الإ جوز ا

 بالشركة.

س مجلس الادارة ة اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة يختص اعامر  عم -2 بدعوة رئ

ممه واجتماعات ااجتماعات ورئاسة لاجتماعلس لا وتمثيل ن، عية العامة للمسا

ا  علا كةالشر  ات نيابة عوالتوقيع  غمع الق وميةا أمام جميع ا به شو  ا

ومية وغ ومية والديو  ا اصة ي و للماان ا يئات والمؤسسات العامة وا الوزارات وال

افةوميا داراتوالامارات والإ  صر (إدارة  ة  يل المثال لا ا وازاتع س  المرور وا

دار  ستقدام ومكتبلا وا ددين والدفاع اة الوافالعمل و ي و ة لمد يل العلامات التجار ارة 

الات التجاراو  ات والبنةلو ا، وحق تمثيل الشركة والتو راد الافوك و ) والشر ع نيابة قيوغ

ا أمام جميع  اتع ا وأنواالقضائية وشبه ضائيقال ا ا ، ا عة بمختلف مسميا ودرجا

اصمة والم وله حق قامةبة والمرافعة والمطالا سماع الدعاوى والرد  الدعوى و دافعة و

ا  ن ورده والامت  -براء الإ   -ل ناز الت  -الص   -ر االإن  -الإقرار   -عل   - ع عنه ناطلب اليم

ود و  ناإحضار الش ا  لطعنات و الب رح والتعديل الإجا  - ف ر  عنلطا  - بة وا و ا  - بال ر إن

طوط والأخ ز والتن  - سفر ورفعهب المنع من الطل  - والتواقيع  تاما ذ يفمراجعة دوائر ا

ز و  - ن عي  - م تحكيطلب ال  -لتنفيذ اطلب ا كم اء وا اء بتالطعن   -ن ا ر ا قار

ن كم م وا م بداسوا ورد ام المطالب  - ل نفيذ الأح ا الأ ل قبو   - ة ب ام ونف اض ا  - ح لاع

ناحع الأ  ا  -ر عادة النظالتماس إ  -ف ام وطلب الاست وك الاح ش ع ص م   -  مال

كمة العليا نقض طلب و  -  طلب الشفعة  - ار بطلب رد الاعت كم لدى ا ما يلزم  اءإ - ا

لسات   –ندات سلمتقديم المذكرات وا –اكم لدى جميع ا عاوى دال  جميعحضور ا

نداتواستلام الم شيك  باسم ااستلام المبا  - ذكرات والمس وك  - لشركة لغ   استلام ص

ام  ولدى  - ة الدعوى طلب إحال - ل طلب الإدخال والتداخ -تن القا  طلب  -الأح

اكم الإدار  ان  نافسةخالفات نظام الم م نة النظرلدى و  (ديوان المظالم) ةا و ال

ان العمعالشر  الطبية ان فية و ال ة المنازعاض المنازعات المالية الية و  سو ان    ت و

ديدنظام الشر نص وفق التعديل تم  -  ات ا

عديل النص بجواز  - نتم  ضو لعا عي

ا  المنتدب  م من النص ا وح لا يف

نالنظام ع إلزامية   .التعي

لس افة إض مت - س ا عض الصلاحيات لرئ

س ات لللشر ة رر لأعمال المتكلبعض ا لت

الات  اجة لعمل و يل وعدم ا س وال

  لس.ضاء اشرعية من أع
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اتب الفصل  يةمنازعات الأوراق المال ان الفصل  المصرفية ولدى    منازعات و م

ان وراقالأ  ة و ة حسم المنازعات  التجار مركيةال والتجار ن الغش التجاري  او ان ا

ية ولدى واات زعالفصل  المنا ناو  كمة العليا الفات التأمي النيابة العامة و ا

الفات  نة الفصل  ا نااالمنازعات و و نة الاست ية وال للمخالفات  فيةلضر

ية وغ ا ا،والمنازعات الضر سليم واستلام  ام فة الاورق والموله حق  عاملات والاح

اء ما يلزم  جمي اع و اكم وال يل الشركة يخص العقارات له حق تمثيما وف ،نا

وك ا فيما يتعلق بإستلام الص ا وتحديئة والفرز والتجز  دمجلاو  والتوقيع نيابة ع

دخا تصديق صور بدل مفقود و  كو واستخراج مجموعة ص  النظام الشامل الو

و ال ةص ة وعقك الملالام عن الأ عابات العدل للاستومراجعة كت ك العقار د و دايل عدار

وكو ات طططع وام القأرقاة و حاطوال والمسالأ و  خوتو  الص  تأجلواحياء وأسماء الأ  اار

ةعواواستلام الأجرة والر ئجاسوالا  ثمار مثيل ت حقشيك باسم الشركة وله  ئد الاس

ا  ذقيع نالشركة والتو    لك. يابة ع

س مجلس الادارة صلا  عد صلاحية رئ ا  كة أو التوقالشر مثيل ية منفردة  تحو ل يع ع

ل من  ض أو توكيل الغ بأي أو  ، لاحياته او اختصاصاتهصما ذكر اعلاه وله حق تفو

افأ ون الم ا ة اوت افأةل يحصل عل  لما الإداقررة لأعضاء مجلس لما بالإضافة إ الم
ً
رة وفقا

حه مجلس الإدارة وتقره جمعية المساي   .نمق

س يتو نائب  -3 لس عنارئ س ا ام رئ  د غيابه.لس م

نه بالصلاحيات ال -4 عي افة  يختص العضو المنتدب  حال  ا مجلس الإدارة وتنفيذ  يحدد

لسعليالت لس و  ،مات الصادرة عن ا حدد ا  لتقديره وقفو
ً
ار صادر منه ناء ع قر ا

ا العضو المنتدب الم ا بصفته فية الإضاال جميع الأعم عنافأة ال يحصل عل ال يقوم 

لس.تن س بصفته عضو  ا  ول
ً
 فيذيا

ن س -5 ن مجلس الادارة أم م و  رع ن أعضائه أو من غ افأته.حديختاره من ب  د م

لس ون -6 س ا د مدة رئ نئالا تز الادارة ع مدة  السر عضو مجلس به والعضو المنتدب وأم

م  ا ل م ة  لس، ونائبهلس او جوز إعادة، وسلعضو س ا عفي رئ ، لإدارة أن 

ن السر، والعضو المنتدب س التنفيذي، وأم م، من تلك المناصب، ولا والرئ تب ي أو أيا م

م  مجلس الإدارة. م من عضو   ع ذلك إعفاؤ
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  لس: اجتماعات ا )23(المادة 

عة اجتماي لس أر ون الدعو قل  الاات ععجتمع ا سه ، وت تابية كة  السنة بدعوة من رئ

ق ال ق أو الفاكسعن طر ديثة ، قبل اسبو الطرق التقو بأ يد أو ال  الأقل من ع عنية ا

ا  نظر  ف ح للاجتماع ع أن يذكر بالتفصيل الموضوع وجدول الأعمال ال س خ المق  التار

جب ع رئ الاجتماع   .ن الأعضاءم نإثناو إ الاجتماع م طلب إليه ذلك يدع لس أنا س، و

ل )20(ة الماد   س: اجتماعات ا

ع مرات ع الالا مع مجلس ايجت ون الدعوة كتابية  السنة بد قلدارة أر سه، وت عوة من رئ

يد العادي  جوز أن ترسل ع ال ي وأو و ديثة الأ و  عو أ الإلك جب خرى، سائل التقنية ا و

لس أو من ينوب عنه ع  س ا لس إ -يابه حال غ-رئ ه  الاجتماع م طلب إليدعوة ا

  ذلك
ً
لس لمناقشة عضو أيكتابة   .موضوع أو أك أي  ا

جوز عقد اجتماعاته باستخدام وسائل التقنية   ان عقد اجتماعاته و حدد مجلس الإدارة م و

ضو ديثة، كما يحق له الدعو ا ااته ر جلسة  شار أو  من يراه من موظفي الشركة أو مس

م ع ألا ي ت.غ م حق التصو   ون ل

  صالن ديلعتم 

قة الدعوة تفيك تطلب جتماع بحسب مللا ى بتحديد طر

ات، أما التنظيم (مثل مدة الارسال ات الأخرى نظام الشر

ا)  لوغ ا لائحة عمل ا ون سفتحدد ، بحيث ي

  ماسب ل بحلتعدي ا قللمجلس ا
ً
تم ، كما يراه مناسبا

 اسطة وسائل التقنيةز عقد الاجتماعات بو إضافة جوا

ضور اضافة حق و ، ةيثدا ن ت مالاجتماعاالدعوة 

لسغ اعضاء  ل حق طلب اجتماع عديتم ، كما ا

لس من اث ات ضو واحد وفق نظام الشنان إ عا ر

ديد   .ا
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  لسع اصاب اجتما: ن )24(لمادة ا

 إلا إذا حضره لا 
ً
يحا لس  ون اجتماع ا عة أعضاء ع4( ي س  بما الأقل ) أر م رئ ف

 آخر  حضور اجتمالإدار  عضو مجلسبة و حالة إنا  نائبةلإدارة أو اجلس م
ً
اعات ة عضوا

 للضوابط الآتية : 
ً
ون الإنابة طبقا ن أن ت لس يتع   ا

 من عضو واحد  حضور ذات الاجتماع . أكب عن ينو ز لعضو مجلس الإدارة أن لا يجو  -1

ون الإنابة ثابتة أن  -2  بالكتابة .ت

ت ع لئب االا يجوز للن -3 ب ظام ع النالقرارات ال يحظر تصو االمن شأ ت   التصو

ساوتوتصدر ق ذا  ن فيه ، و ن أو الممثل اضر لس بأغلبية الاعضاء ا الاصوات  رارات ا

انب ال س فيه ر ذي ير ا لسة .ئ   ا

لس الإدارة إصدار قرار  جوز  قات  الامور العاجلو ا ع  ة عن طر ر ون عضالأ اتمر  ء ولا ي

ا ذه ا  لة القرار  
ً
لقرار  وثيقة أو عدة وثائق اع الاعضاء (سواء صدر اإلا بإجم نافذا

لس للمداو مستقلة) ، ما لم يطلب أحد الاعضاء "كتاب ع فيه .لة ة" اجتماع ا ذه و رض 

لس  أول اجتما مكن أنع تالٍ له .القرارات ع ا لس بينعقد ا و وسائل سطة او جتماع ا

قالتق ديثة عن طر ي ل مرنق نية ا لس من المشاركة ظي بما يمكن لأعضاء اي وصو

عة العروض م من الاستماع ومتا صورة تمك ل فعال و توالت قشةوالإدلاء بالرأي والمنا ش  صو

ا   للضوابط ال تضع
ً
تصة .ع القرارات وفقا ة ا    ا

  لسا عنصاب اجتما : )21(ادة الم

ون  يحً شركاجتماع مجلس إدارة  لا ي مة  (أصالة أو  ا إلا إذا حضره نصف الأعضاءة المسا

ن أصالةشرط ألا يقل و ، نيابة) ع الأقل اضر   .أعضاء ثلاثةعن  عدد ا

س الاجتماع حضور اجتماع مجلة بمدار لس الإ مج ولعضو  ق و  سوافقة رئ سائل الإدارة عن طر

ديثة ه لسلعضو ا أنما ك. التقنية ا ب عنه غ ر اجتماعات الأعضاء  حضو  من أن ين

ت  لس والتصو  لخلال الاج تتخذالقرارات ال نيابة عنه ع ا
ً
  الآتية: لضوابطتماع، طبقا

 الاجتماع. من عضو واحد  حضور ذات أن ينوب عن أكارة الاد جلسلا يجوز لعضو م -1

ون  -2  أن ت
ً
جو  - الانابة ثابتة كتابيا ون  ز و ق وسائل التقنأن ت ديثة يةعن طر شأن - ا  و

 اجتماع محدد.

ت ع لا يجوز للنائ -3 ب التصو القرارات ال يحظر النظام عب التصو شأالمن   ا.ت 

لاع نصاب اجتمعديل تم  - ون يلس ا

عدد  الأعضاءنصف بمحدد  وغ محدد 

 ن بحيث يؤخذ  الا مع
ً
 عتبار مستقبلا

قص ولم ين لأعضاءاة عدد من ستقالاحال 

د المن عضاءالأ  عدد ه  عليصوص ا

د  أعضاء.د بثلاثة النظام وا

وفق  ضور أصالةشرط  ا تم إضافة  -

ات  لائحة حوكمة الشر

 عضاءحد أأ ضور ز حجواما يخص  إضافة -

لس للاجتماع ية بواسطة وسائل التقن ا

ديثة.  ا

لس شرط تم حذف  - عقاد ا لا اعدم ا

 لس أو نائبه.س اضور رئبح

لس  حذفتم  - عقاد ا ل التقنية بوسائا

ديثة ون ا للا    مادة السابقة.قل

لس - ر تم حذف قرارات ا ا ونقل بالتمر

  للمادة التالية.

  



 وزارة التجارة
228  

 1445/01/07هـ 

 

ح النظام  اا امالنظ   الاجراء   المق

لس ولات: مدا )25(المادة    ا

ت مداولات مجلس الإدارة وقرار  اتث لس وأعضاء مج اته  محاضر يوقع س ا دارة س الإ لرئ

ن السر وتدو اضا اضر  ن رون وأم س مجلس الإدار ل خاذه ا ن ة و ص يوقعه رئ أم

  السر.

لس ومداولاته قرارات:  )22(المادة    ا

لس بأغلبت ن (أصالة أو نيااء االأعضات أصو ية صدر قرارات ا ساوي  بة)اضر وعند 

انب الالأ  س الاجصوات ير ا خ صدوره، ما القرارسري و  ،عاتمذي صوت معه رئ  لم من تار

  .انه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينةينص فيه ع سر 

ا ع جميع الأعضاء  الأمور العصدر قراراته أن يلس الإدارة و  عرض ربالاجلة  لم  ، ماتمر

ااجتماع ا - كتابة-يطلب أحد الأعضاء  غلبية فقة أامو وتصدر تلك القرارات ب، لس للمداولة ف

عر  ت أعضائهأصوا ذه و لالقض  ا  محضر ذلك رارات ع ا س  أول اجتماع تالٍ له لإثبا

  الاجتماع.

ت مداولات مج ن اقراراته  محاضر لس الإدارة و تث ا أم وق لسرعد ا و س الاجتماعع  رئ

اض ن السر. وتدوأعضاء مجلس الإدارة ا اضر  رون وأم ذه ا قعه اص يو خل ون 

س م ن اجلس الإدارة و رئ ثبات  جوز استخدامو ، لسرأم ديثة للتوقيع و وسائل التقنية ا

ا ن ا   ضر.المداولات والقرارات وتدو

قل ون ،نص المادة مس المادة وكذلك عديل 

الية. ء منجز   المادة السابقة للمادة ا

ا باللون عض العبارات المش ةإضافتم  ار ل

ديدم الشر ورد  نظاق ما فر و الأخض   ات ا
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  المصا عارض:  )26(دة لماا

ام مراعاة مع ات بنظام الواردة الاح   العلاقة: ذات والانظمة الشر

ون لعضو مجلس الإدارة أي مصلا يجوز أن  .1 الأعمال  غ مباشرة  ة أومباشر ة ي

معية  مسبقخيص ساب الشركة إلا ب والعقود ال تتم فق و العادية  لعامةامن ا

تصةا للضوابط ال تضع ة ا لس بما له من . ا وع عضو مجلس الإدارة أن يبلغ ا

ة مباشرة أو غ ساب المباشرة  الأعم مص ثركةشال والعقود ال تتم  ذا ت ، و

اك محضر الاجتماع. ولا يجوز ل  تبليغال ت ع القرار ذا العضو الاش لذي ا التصو

ذاي س مجلس الإدارة وجمعيات المسا ارةالشأن  مجلس الإد صدر   بلغ رئ ن. و م

ا  عقاد معية العامة العادية عند ا لالأعمال والعقو  عنا ون لأحد أعضاء ا  سد ال ي

رافق التبليغ تقة أو غ مباشر باشر ة ممص ا، و ر خاص من مراجع حسة ف ابات ر

  . ار  الشركة ا

ذه 1ا  الفقرة (المشار إل تهمصعن  حافصلس عن الا خلف عضو اإذا ت .2 ) من 

ة المطالب ل ذي مص ة القضة المادة، جاز للشركة أو ل تصة بإبطال أمام ا ائية ا

ح أعضو ام الالز  العقد أو  و منفعة تحققت له من ذلك. بأداء أي ر

ك  أيمجلس  لا يجوز لعضو .3 ش فسة الشركة، أو أن ن شأنه مناعمل م الإدارة أن 

ة س الشركة  أحدنافي ان للشركة أن تطالبه أمام ا لا  شاط الذي تزاوله و  فروع ال

تصة بالالقضا  ئية ا
ً
ض المناسب، ما لم يكن حاصلا معية من ا سابق رخيصع ت تعو

سمح ل سنةيجدد العامة العادية ـ   للض،  قيام بذلكله ال ـ 
ً
ا ابط او ووفقا ة ل تضع ا

تصة  .ا

ن  للشركة أن تقدم جوز ي لا .4 م ا أو المسا  من أي نوع إ أي من أعضاء مجلس إدار
ً
قرضا

. قدهعتضمن أي قرض  ا وأنف م مع الغ    أي م

 تحذف

  

ذه المادة  لزم الشركة اما ييوجد لا  لنص ع 

، النظا عارض المصا كما أن مم الأسا وضوع 

، اتشر ق ما ورد  نظام الوف يل أكج تفصايحت

 ع أ
ً
ات المعطفا يئة ألزمت الشر درجة ن ال

عتقد بإعداد سياسة مستقلة لتعارض ا لمصا و

. ا   ذلك 
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  عد -4
ً
املأ  فةلابا يتم عقد ل باطلا حق للشركة مطالبة  ح الفذه المادة، و أمام  ا

ة القضائي ض ما قدا تصة بتعو ق ة ا  ا من ضرر. ي

ا  الفقرة (رار الناتجة من لأضتقع المسؤولية عن ا -5 ذه ) من 1الأعمال والعقود المشار إل

ة من دارة، الإ  مجلس ءضاالعمل أو العقد، وكذلك ع أع المادة ع العضو صاحب المص

ام تلك اقود باإذا تمت تلك الأعمال أو الع ا الفة لأح ت أ دلة، أو  عاغلفقرة أو إذا ث

عارض مصاتن ن.ق الضرر بالمسوت طوي ع  م  ا

م صالمعارضون عفى أعضاء مجلس الإدارة  -6 اض توا اع راحة  للقرار من المسؤولية م أث

ع  حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القر عن  لغياباد محضر الاجتماع، ولا 
ً
با  للإعفاء ار س

ت أن العمن المسؤو  علو الغضلية إلا إذا ث اض عليكن م بالقرار أو لم يتمائب لم  ه من الاع

  عد علمه به.

    

لس ع  أسرار الشركةمحا:  )27(المادة    فظة أعضاء ا

معية العامة ما وقفوا عليه منعات إجتما دارة أن يفشوا  غاء مجلس الإ لا يجوز لأعض  ا

ملشأسرار ا علمون به  ركة. ولا يجوز ل م حكيم تاستغلال ما  م أو عضو ة ل  تحقيق مص

م أو للأ  م بالتعحد أقار م ومطالب لا وجب عزل ض.لغ و   و
  

  تحذف

  

ذهلا يوجد ما يلزم الشركة ا المادة   لنص ع 

، النظا افظة ع ا وعن موضا أكمم الأسا

ون أسرار الشركة  عارض  ةسياس ضمنسي

  .المصا
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ع : جمعا ملميات الباب الرا   نسا

معيا )28(المادة    ت: حضور ا

ن، وتنعقد  المديمعية العامة اا م  تمثل جميع المسا
ً
يحا  

ً
نا و ونة ت ا لم نة ال يقع ف

م حق. رئ للشركةالالمركز  ل مسا ن وله  ذلك أن معيور احض ول م ة العامة للمسا

ل ع ص آخر من غ أيو معية  ح لشركةم ااأو عالإدارة عضاء مجلس نه  ضور ا

تا يجوز عقد اجتمكم ،العامة ا والتصو م  مداولا اك المسا ن واش م  اعات جمعية المسا

ا بواسطة وسا ديثة ، بحسب الا  ئلع قرارا تصة . تضل الحواالتقنية ا ة ا ا ا   ع

ع ن: جمعي الباب الرا م   ات المسا

معيات )23( المادة   : حضور ا

معيات العامة لم حق حضو ال مسل -1 ن،سلمر ا م م حق للمو  ا بموجب توكيل سا

ص طبي آخر م خطي توكيل  م من غ أعضاء مجلمن المسا س إدارة ن أو من غ

ضور اجتماع ا ا نيابة عنالتصو عية مالشركة  ت ع بنود جدول أعمال  ه وفقو
ً
ا

  ذات العلاقة. واللوائح للأنظمة

معياجتما يجوز عقد -2 نعات ا م اك المساوا ات العامة للمسا ا  م ش مداولا

ا  ت ع قرارا االضوابط ال وفق  ديثةوسائل التقنية ا مباستخداوالتصو  تضع

تصة ة ا  ، ا

معية العامةلذيامون سال الم -3 ا ن يرغبون  حضور ا م  مركز أو ا صة أسما

معية قبل الو  دلذي تنعققر المالشركة الرئ او  ا عقاد قت فيه ا دد لا معيةا ، ا

ن و  ن المشارك م ديثة من خلاحسب حضور وأصوات المسا ل وسائل التقنية ا

ن الذي يصوتون آليا ضمن والمس م معية للاز صاب االنا عقاد اجتماع ا ة ا م ل

  ارات.وصدور القر 

معية ع تم التعديل كز المر  دم تقييد عقد ا

عض التعديالرئ الأخرى وفق  لات، واضافة 

ات انظا   ديد.م الشر

م لأحد عام  حظر النظام السابق توكيل المسا

ظر تم  ذا ا ديدالشركة و   .إلغاءه  النظام ا

  

معية العامة العادي:  )29(ة ادالم   ةاختصاصات ا

معية الا الأمور ال تختص فيما عد ة معية العامة العاديية تختص االعاد عامة غا ا

ور تعلقة بالشركة وتنعقد مرة ع الأقل  السنة جميع الأمور المب اء  خلال الستة ش التالية لإن

جوز السنة  اجة لذلكة أخعادي ياتدعوة جمعالمالية للشركة و لما دعت ا   رى 

معية الع: ا )24(المادة    امة العاديةختصاصات ا

 لعاديةا العامة معيةا تختص ادية،الع غ العامة معيةا ا تختص ال مور لأ ا عدا مافي

ر خلال ةالسن  قللأا ع مرة وتنعقد ،بالشركة تعلقةالم الأمور  بجميع  التالية تةالس الأش

ج كة،للشر  يةالمال ةلسنا ءانلا   دعت لما عجتماللا  أخرى  عادية عامة جمعيات ةدعو  وز و

  .لكذ إ اجةا

ــــدي ـــ ــ ــ  تلا عــ ـــ ـــ ــ ــياـ ــــ ـــ ــا ورد  غةالصــ ـــ ـــ ــ ــق مـ ــ ـــ ـــ ــ وفـ ـــ ـــ ــ ـــام ـ ــ ـــ نظـــ

ات   الشر

مع )30(لمادة ا   ية العامة غ العادية: اختصاصات ا

معية الع ظورةمور ء الا ناتعديل نظام الشركة الأساس باستامة غ العادية بتختص ا  ا

ا نظا عديل ا  ا أنعل  . ول
ً
  اتصدر قرارات  الأ  ما

ً
معية التصاص خمور الداخلة أصلا مة عاا

معية العامة العادية .روط والأوضاع نفالشالعادية وذلك ب ا المقررة ل   س

معية العامة غ الع )25(المادة    ديةا: اختصاصات ا

معية العامة غ  ظورة ناء الامور االشركة الأساس باستام يل نظبتعدادية العتختص ا

عديل ا   ا عل
ً
ا أن تصد، نظاما  و ات  الأمقرار  رول

ً
معية الاخ ر الداخلة أصلا عامة تصاص ا

معية العامة العادية ا المقررة ل   .العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفس

  ةقم المادر عديل  
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  اتمعية ا: دعو  )31(المادة 

معيات العامة أو ات م اصةنعقد ا  دارة وع مجلس الإدارةن بدعوة من مجلس الإ للمسا

معيةأن يد نة المراجعة أو اد إذا طلب ذلك عقة العادية للاالعام عو ا سابات أو  مراجع ا

ن يمثلون  م جوز لمر %) خمسة بالمائة من رأ5( عدد من المسا  اجعس المال ع الأقل ، و

س عقاد إذ اباتا معية للا لا لم دعوة ا معية للايقم ا ) 30عقاد خلال (س بدعوة ا

ن   ثلاث
ً
خ  يوما سابات طلب مر من تار   .اجع ا

عت يف قادشر الدعوة لا معية العامة وجدول الأعمال   ا ا ة يومية توزع  المنطقة ال ف

ددمركز الش س قبل الميعاد ا  ع الأقل. ومع ذلك د بـعقاللا ركة الرئ
ً
ن) يوما (واحد وعشر

ور ه الدعوة  الميعاد الميجوز الاكتفاء بتوجي ن بخطابات ملمساإ جميع اذ وترسل . لةم

يئة السوق الم دعوة وجدول الأعمال إ وزارة التجارة،ال صورة من الية وكذلك ترسل صورة إ 

انت الشركة مدرجة  السوق إذ شر.وذل ،اليةالما  ددة لل   ك خلال المدة ا

معيات )26(المادة    : دعوة ا

معيات العامة تن اص وأعقد ا ملل ةا ا  المدينة ال ةدار بدعوة من مجلس الإ  نمسا  يقع ف

ان آخر يحددالمركز الرئ لل  للا وف لسه اشركة أو أي م
ً
ذا وضاع المنصو قا ا   ص عل

تصة ا ال تضع ابطالضو ات و لشر النظام ونظام ا ات ا وع مجلس  ،شأنال ذا ا

معية الالإد ن)لعادية للاامة اعارة أن يدعو ا خ طليو  عقاد خلال (ثلاث ب مراجع مًا من تار

سابات أو  ا نة المراجعة أو ا م الشركة ال ل م أو أك يمثلون (عشرة  المائة) من أس مسا

ت ع معية ال، والأقل حقوق تصو سابات دعوة ا عق عامةجوز لمراجع ا اد العادية إ الا

لس  خخلال (ثلا لدعوةاإذا لم يوجه ا ن) يومًا من تار ساباطل ث   ت.ب مراجع ا

انه وجدول أعمو  معية وم عقاد ا اجب الإعلان عن موعد ا ن  الموعدقبل  ال بواحد وعشر

 ع الأقل
ً
شر الدع، يوما ي والموقع الإالإلكلسوق المالية قع امو  وة وت ي للشركةلكو ، و

الإضا  وترسل صورة ،ثةديق وسائل التقنية ادعوة عن طر يه الجفة لذلك يجوز للشركة تو و

ل التجاري، و ال من الدعوة وجدول الأعم خ إ ال   .إعلان الدعوةيئة السوق المالية  تار

ــ ــــم التعـــ ــ ديلتـ ــيا ـــ ــــع غةالصـــ ـــا مـ ــاضــ ـــد ار عفة خيـــ قــ

ـــر يحـــــدده ا ــان آخــ ـــ ــ م ـــ ــة  معيـــ ـــاع ا  لـــــساجتمــ

 المر 
ً
س شــرطا ــكـــز اولــ  عـــديل ، كمــا للشـــركةلرئ

ـــم ســـبة المســـ ن الـــذي يحـــق ل م عقـــاد الـــدا عوة لا

ديد.معية و ا ات ا   فق نظام الشر

ل حضور  )32(ادة الم معيات:    ا

مون الذين يرغبون  حضور  معية العال المسا م  مركز أسما اصةأو امة ا

عقاد االشركة الرئ قبل الو  دد لا م   حياز م السمع بيان عدد الأ معية قت ا

ابالأصالة أو بال ذا  صواتلة وعدد الأ و ة الإطلاع ع  ل ذي مص ون ل ا و صص ل ا

  الكشف.

    )25جت مع المادة (حذفت ودم
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م : نصاب)33(المادة    عاديةلمة االعا عيةاجتماع ا

معية اللا ي عقاد اجتماع ا  ون ا
ً
يحا مون إلا إذا حضره م عامة العادية  ع  مثلون يسا ر

ذلمال ع الأقلرأس ا ذا النا ل، و ت الدعوة إ اجتماع ثان م يتوفر  صاب  الاجتماع الأول وج

 التالية للاجتماع السابق
ً
ن يوما يتالاجعقد أن مع ذلك يجوز و  عقد خلال الثلاث عد  ماع الثا

ا ددة للا ساعة ع الأقل من ان شر ء المدة ا عقمن الضط أن تتجتماع الأول  اد دعوة لا

ون الاجتماع فيد الإعلان عن ا يالاجتماع الأول م ذا الاجتماع و جميع الاحوال ي انية عقد  ام

م الممثلة  ان عدد الأس  أيا 
ً
يحا ي    .هفيالثا

معيةماجت نصاب :)27(المادة    ديةالعامة العا اع ا

عق ون ا معية لا ي  إااد اجتماع ا
ً
يحا ع مون يمثلون حضره مسا  إذالالعامة العادية  ر

م ا حال أس ت ع الأقلشركة ال ل ذا  ،قوق تصو ذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد  و

عقد الاجتما عد ساعة الاجتماع ،  ي  اءع الثا عقاد الاجتماع الأول ددة ا دةالم من ان لا

 ،ذا الاجتماعانية عقد ن امع الأول ما يفيد الاعلانعقد الاجتماع دعوة لشرط أن تتضمن ال

ي إمالأوم تتضمن الدعوة ل ل حاو ت الدعوة إ اجتماع ثانٍ ، انية عقد الاجتماع الثا وجّ

 التالية لخلال الثلاث عقد
ً
قة ذه الدعوة شر تو  ،بقلاجتماع السان يوما المنصوص بالطر

ا   ون ا و جميع الاحوال، ظامالن ذاعل  للاجتماع اي
ً
يحا ي  م اأي ثا ان عدد الأس  لا 

ت ا حقوق تصو   الممثلة فيه. ل

ديدالتع ات ا   ديلات وفق نظام الشر

معي )34(المادة    عاديةلعامة غ الة ا: نصاب اجتماع ا

ون اجتم يمعياع الا ي  ة العامة غ العادية 
ً
مون يمثلون نصف  إلا إذا حضره مسحا ا

ذف الأقل رأس المال ع ة إ اجتماع ثان ل وجبت الدعو لأو ع االنصاب  الاجتماا إذا لم يتوفر 

ا  المادة السابقة ومع ذلك يجوز أن  ي  تماععقد الاجعقد بنفس الأوضاع المنصوص عل الثا

ددة قل  الأعد ساعة ع اء المدة ا شرط أن تتضمن الدعوةعقاد الاجتماع الأ لامن ان  ول 

انية الإ الأول ما يفيد  عد الاجتمالعق ون ماع وذا الاجت عقدعلان عن إم  جميع الأحوال ي

ع رأس ا ن يمثل ر م  إذا حضره عدد من المسا
ً
يحا ي    .  قللمال ع الأالاجتماع الثا

ذا لم يتوف ت الدعوة إ االلازم  الاجتماع الثاصاب ر النو عقد بالأوضاع جتماع ثالث يني وج

ا المنصنف ا  الماو س ون الا  دةص عل م يح ماع الثالثجتالسابقة و ان عدد الأس  
ً
 أيا

ً
ا

تصة. ة ا عد موافقة ا   الممثلة فيه 

م: نصاب اجتم )28(المادة    لعامة غ العاديةعية ااع ا

معية العامة غجتون اي لا   ماع ا
ً
يحا مون يمثذا حضره إ لاإ العادية   لون نصفمسا

م الش ا حقو ر أس ت ع الأقلكة ال ل ذا الم يتوف ذاإف ق تصو ، لنصاب  الاجتماع الاول ر 

ي الاجتماع عقد اء من ساعة عد الثا ددة المدة ان عق ا  أن شرط الأول  الاجتماع ادلا

ا عن الإعلان فيدي ما الأول  الاجتماع لعقد ةعو الد نتتضم  لم لحا و، الاجتماع ذا عقد نيةإم

انية الأو عوةالد نتتضم يلا عالاجتماعقد  إم ت الد ثا عقد بنفس ، عوة إ اجتماع ثانٍ وجّ

   .النظام ذا ا عل صالمنصو  الأوضاع

 حو  جميع الأ و
ً
يحا ي  ون الاجتماع الثا ع عدد من المضره ح إذاال ي ن يمثل ر م م أسسا

ا حق ي ر النصاب اللازمفو يت ذا لمو ، ت ع الأقلوق تصوالشركة ال ل   الاجتماع الثا

ا اجتماع ثالث ت الدعوة إ وجّ  ا المنصوص عل  ون و  النظامذا  ينعقد بالأوضاع نفس

 
ً
يحا م ال الاجتماع الثالث  ان عدد الأس ت الممثحقو  ا لأيا    لة فيه.ق تصو

ديدديلات وفق نظام االتع ات ا   لشر
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ت : ا )35(المادة    معياتا لتصو

ل مس م ل ل س م صوت عن  ن  جمعيات الم همثليا م معيات سا وتحسب الأصوات  ا

م يمثلهس صو سالعادية ع أالعامة العادية وغ ا ل س ء ومع ذلك لا يجوز لأعضا ت واحد ل

اس الإ جلم م ك دارة الاش ت ع قرارات ا م عن مدة التصو عية ال تتعلق بإبراء ذم

ة مباشرة أو  تتعلم أو الإدار  م. و غق بمص اك مباشرة ل ت ال جب استخدام التصو

م أك من مرة واحدة.دام تخث لا يجوز اسبحي انتخاب مجلس الإدارة  ت للس   حق التصو

ت  ا: ا )29( المادة   تمعيالتصو

م  ل مسا ل سل ن  جمعياتم صوت عن  م جب استخدام التالمسا اكو ص، و   ت ال

ت ع ق يجوز لأعضاء لاو ة، انتخاب مجلس الادار  اك  التصو رارات مجلس الإدارة الاش

معية ا ة مباشرة أو غ لأعمال والعقود، الل تتعلق باا ا مص م ف أو ال شرة با مل

. تنطوي  عارض مصا  ع 

اوفق نظاالتعديلات    ديدت ام الشر

معياتق:  )36(لمادة ا   رارات ا

م الممثلة  الا ية العامة العادمعتصدر القرارات  ا ع ، كما جتماية بالأغلبية المطلقة للأس

م ااتصدر قرارات  ان  الاجتماع إلا ة ثللمممعية العامة غ العادية بأغلبية ثل الأس إذا 

ا  بز
ً
كة قبل انقضاء ركة أو بحل الشر شدة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الالقرار متعلقا

اا المدة ون الشركة  شركة أخرى فلا  بإدماجالاساس أو  ددة  نظام  إلا القرار  ي
ً
يحا

م الممثلة  الا ذا إ اع الأس   . اعجتمصدر بأغلبية ثلاثة أر

معيات : )30(ادة لما   قرارات ا

معية العامة العادية بموافقة أغلبية حتصدر قرارات  -1 ت الممقا  ثلة  الاجتماع.وق التصو

معية در تص -2 ت الممثلةقرارات ا ) حقوق التصو   العامة غ العادية بموافقة (ثل

ادة رأس المال أوالاجتماع ان القرار متعلقًا بز الشركة أو و بإطالة مدة ضه أفيتخ ، إلا إذا 

ا قبل انقضاء ا ا الأساس أو باندمابحل ددة  نظام أو  ا مع شركة أخرى جلمدة ا

ا إ ن شركتقسيم ، فلا ي ت اع) حقوق أو أك يحًا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة أر ون 

ت الممثلة التص   الاجتماع.و

ل  -3 معيةري قجاالتع مجلس الإدارة أن يقيد لدى ال العامة غ العادية ال  رارات ا

ا الأنظمة واللوائح ذات العلاقة خلال (تحد خ صدمسة عشر) يومًا خد ا.من تار  ور

معية الري س -4 الات القرار ا ناء ا خ صدوره باست مة من تار  ينص عامة لشركة المسا

ا  ات، أو نظام الشركة الأساس، أو القرار اف انه بوقت، عدرلصانظام الشر آخر أو   سر

  عند تحقق شروط معينة.

ات   تم اعادة الصياغة وفق نظام الشر

معيات قشة : المنا )37(دة االم   ا

ل م حق مناقشة امس ل معية ا هلموضوعات المدرجة  جدول أعمال ا ا  ئلةالأس وتوج شأ

جيب مجلس إ  سابات . و سارة أداالإ أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا بات عن و مراجع ا

ن بالقد م عرض مصأسئلة المسا ذر الذي لا  م أن اة الشركة للضرر . و الرد ع  رأى المسا

ذا الشأن نافذا.نع ، احتكم إ مق سؤاله غ ا   ان قرار معية ، و   ا

معياتالمناقشة  : )31(المادة     ا

م حق مناقشة الموضوعات المدرجة ل مسا معيةدول ج  ل الأسئلة  هالعامة وتوجي أعمال ا

ساباشأ جب ع مجلستا ا اعضاء مجلس الادارة ومراجع ا الادارة أو مراجع  ، و

ة الشركة للضرر ابات الرد ع اسا عرض مص ن بالقدر الذي لا  م ذا رأى سئلة المسا و

معيالم م ان الرد ع سؤاله غ مقنع احتكم ا ا ا امة لعة اسا ون قرار .و
ً
  ذا الشأن نافذا

  عديل
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ا )38(ادة الم معيات واعداد ا   رض: رئاسة ا

س مجلس مسامعيات العامة للا يرأس اجتماعات ن رئ الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من م

تدبه مجلس الإدارة م ن أعضائهي س مجلس الإدارة أو نائبه ، و  لذلك ن ب ن ع حال غياب رئ

س ن رئ معية أم  للأصوات سر ا
ً
  ،للاجتماع وجامعا

ً
معية محضرا حرر باجتماع ا  يضمنو

ن ا ءاأسم م ن و اضرالمسا م ال  عددن أو الممثل الة وعدد  الأس م بالأصالة أو بالو حياز

ا ا أو خالف الوالقرارات ا الأصوات المقررة ل  لاصةوخا تخذت وعدد الاصوات ال وافقت عل

ل اجتماع ال دارت  الاجتماع وت شاتوافية للمناق اضر بصفة منتظمة عقب   دون ا

سل خاص يوقعه  ن  رئ معية وأم   .ا وجامع الأصواتسرا

اضر )32(المادة  معيات واعداد ا   : رئاسة ا

معية يرأس اجت س مجلس الإدارة أو نائبه عند العامة للمسماع ا ن رئ م من  ، أوبهغياا

تدبه مج معية العما، دارة من أعضائه عند غيالس الإ ي عذر ذلك يرأس ا مة من او حال 

تدبه الم مون من أعضاء اي م علسا تس أو من غ ق التصو س ، ن طر ن رئ ع  الاجتماعو

ن سر للاجتماع  عييتص تجامعو الأصواو أم معية ع    .مادق ا

معي ن اضمن عدد المسار يتحضة ميحرر باجتماع ا ن بالأصالة أو الم نيابة، وعدد اضر

م بالأ  م ال  حياز ا، والقرارات رة الأصوات المقر  وعدد الة أو النيابة،صالأس ال اتخذت، ل

ا،  ا أو عارض للمناقشات ال دارت  الاجتماع.  وخلاصة وافيةوعدد الأصوات ال وافقت عل

اضر  ل اجتمنتظة بصفوتدون ا س ا ماع مة عقب  ن ل خاص يوقعه رئ معية وأم

ا وجامعو الأصوات.   سر

ــــديل ــب عــ ـــ ـــذف والاضـ ـــ ــــب ا ــــارافة احســ ـــا لمشــ ــ مــ ، ل

ــادو ــ ــ ةعـ ــالصـــ ات ياغة وفـــــق مـــ ـــر ــام الشــ ــ نظـــ ـــ ا ورد 

ديد   ا

امس    جعةانة المر  -الباب ا

  

امس الباب    مجلس الإدارةان  –ا

 رةلاداا سجلم ان: ) 33 ( المادة

شكيللعلاقة، اات ائح ذة واللو ل بما نصت عليه الأنظمخلادون الإ   نا لس الإدارة 

 صصة متخ
ً
ا ضاأو ا و وفركة وظر اجة الش وفقا ما يمع ا بممن تأدية ا كّ و له و ، ليةفعاام

انمات م تحديدالصلاحية   ا، ال افآت أعضا وضوابط عمل وابط الضوفق  اوم

ا اتض الت اميوالتعل ت اتع   صة.ا

ـــــد ــــادة جديــ ــافة مـــ ـــ ـــم إضــ ـــــق بتــــ ــــس ة تتعلــ لـــ ــان ا ـــ ــ

لس   وصلاحية ذه اتا ن  انو   ل

شك )39(المادة     نةاليل : 

ل بق معية اش نة مراجعة من غ أعضاءرار من ا ن مجلس الإدار  لعامة العادية  ة التنفيذي

م، ع  ن أو من غ م ا عنقل عي ألاسواء من المسا د ع (3( دد أعضا  )5) ثلاثة  ولا يز

نة ن تحدخمسة، وأ مات ال ا، ومو د  القرار م ا.ضوابط عمل   افآت أعضا

ا  نظام لعدحذف المادة  تم  حذفت م النص عل

ات، كما أن  وكمة تم الشر ا لائحة ا عديل

و ل نة من خلاي شكيل ال   مجلس الإدارة  لن 

نةصاب ن : )40(المادة     اجتماع ال

نة الم ة اجتماع  ط ل ت ا بأغلبية أصواا ، وتصدر قراراراجعة حضور أغلبية أعضاش

ن ، وعند ا س ي الأصوات ير ساو اضر انب الذي صوت معه رئ نةا   . ال

ا  نظام عدم النص عللتم حذف المادة   حذفت

ات، كما أن  عديالشر وكمة تم  الائحة ا  ل

ون ل نة ي   مجلس الإدارة  لمن خلا شكيل ال
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نة : اختصاصات  )41(دة الما   ال

نة الم يل ذلك حولع أعمال الشركة،  راقبةراجعة بالمتختص  ا ا  س لا ق الإطلاع ع 

ا وطلب أي إيضاح أ ا أن  ن أعضاء مجلسو بيان مووثائق جوز ل الإدارة أو الإدارة التنفيذية، و

معالإدارة دعوة جلس م من تطلب عقا ا ية العامة للشركة للا اد إذا أعاق مجلس الإدارة عمل

عرضت   و خسائر جسيمة.ضرار أالشركة لأ  أو 

ا  نظام لعدحذف المادة  تم  حذفت م النص عل

ات، كما أن  وكمة تم الشر ا لائحة ا عديل

و ل نة من خلاي شكيل ال   مجلس الإدارة  لن 

نة ر قارت : )42(المادة    ال

وظات ئم المالجعة النظر  القوانة المراع  ر والم ا مراجاية للشركة والتقار ع ل يقدم

بداء  سابات، و ا إنيامرئا ا ك ا حيال ا  شان مدى وجدت، وعل ر عن رأ ذلك إعداد تقر

نطاق  ل دخى تابة الداخلية  الشركة وعما قامت به من أعمال أخر ية نظام الرقكفا

   لس الإدارة أن يودعا. وع مجاختصاص
ً
ر  مركز الشا ذا التقر س ر افية من  كة الرئ

معية قبل م عقاد ا  ع بـ(واحد وعش امةالعوعد ا
ً
ن) يوما ل من رغب من ر د  و الأقل ، ل

ن ب م معية.ة منه. والمسا عقاد ا ر أثناء ا   ت التقر

ا  لعدمة ادتم حذف الم  حذفت  نظام النص عل

ات، كما أن  ا  لائحةالشر عديل وكمة تم  ا

نة ل شكيل ال ون    دارة مجلس الإ  لن خلامي

ساباتمراجع  - السادس الباب   ا

ن مراجع ا)43(المادة  ع   سابات : 

ون للشركة م ساباراجع حسابات يجب أن ي ن مراج ا ) من ب مل م بالعت المرخص ل(أو أك

عينه امالم   معية العامة العادية لكة 
ً
ا معية أ سنو جوز ل افأته ومدة عمله و  يوتحدد م

ً
ضا

ل وقت إ غي   عينه أو  ات او أي انظمه وفق ما نص عليه ه  عادة  أو لوائح أو نظام الشر

عليمات   له.اخرى مكملة  قرارات أو 

ن عمل مراجع مع ب ة  لا يجوز ا سابات وعضو داري  رة أو القياماالإدس مجلا   عمل ف و

شار ال يل الاس ا أو ع س  لأحة. ولا يشركة أو لمص
ً
ا ون المراجع شر د جوز كذلك أن ي

 لديه و لأحد ة أؤس الشركم
ً
 له إ أعضاء مجلس الإدارة أو عاملا

ً
با عة الدرجة الراأو قر

ل عملبدخو   
ً
ون باطلا امع ا مخالف لذلك ل الغاية و   ما قبضه.مه يرد ل

  ساباتمراجع ا -س ب السادالبا

ن مرا)34(ادة الم ع سابات :    جع ا

ون للشركة مراجع حسابات او يج ن  أكب ان ي سابات من ب م بالعمل  المرخصمراج ا ل

معيةة  المملك افأته ومدة عمله مة العادية وتحددالعا عينه ا جونطاقه م ا إعاد، و ة وز ل

 للأنظمة واللوائح ذات  نهيع
ً
معية العلاقةوفقا جوز ل سابا، و وذلك دون  تعزل مراجع ا

ض عن الضرر الذي يلاإخ ان له مقتض.  قل بحقه  التعو جب ع به إذا  س مجلس و رئ

 (خمسة) أيامبقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز  اليةيئة السوق المالإدارة إبلاغ 

  صدور القرار. خارمن ت

ــ ـــ ــــــم حــ ــــرط التـ ــنوي ذف شـــ ــ ن الســـ ـــــ ــافة تعيــ ـــ ـــع اضــ ــ ، مــ

اوحذف العبارات الم   .شار ل
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سابات : صلا  )44(ادة لما   حيات مراجع ا

ساباتلمر  ا وغ ذلك اجع ا لا ل وقت حق الإطلاع ع دفاتر الشركة و ق وله الوثائ من  

ن موجودات الشركة ليتحقق ما علصول أن يطلب البيانات والإيضاحات ال يرى ضرورة ا

ا اما ة أن يمكنه من أداء س مجلس الإدار ئ، وع ر  عملهوغ ذلك مما يدخل  نطاق  وال

ذا صادف به واج ر يقدم، و ت ذلك  تقر ذا الشأن أث ة   سابات صعو  مجلس إ مراجع ا

سابات ،  لس عمل مراجع ا سر ا مجلس الإدارة  يطلب من أنليه وجب عالإدارة . فإذا لم ي

معية ا سابات أن يع وع مراجر . لعامة العادية للنظر  الأمدعوة ا معية ا قدم إ ا

 ال العامة
ً
را ة تقر صول ع البيانات سنو  يضمنه موقف الشركة من تمكينه من ا

ام نظام الاحات اليضوالإ  ون قد كشفه من مخالفات لأح ا وما ي ات طل ذا أحأو  شر ام 

  قوائم المالية للشركة .النظام ومدى رأيه  عدالة ال

سابات  اتومسئولي اتحي: صلا  )35(دة الما   مراجع ا

ن -يّ وقت أ-سابات ا لمراجع ية والمس اس ا ا لا دات الاطلاع ع وثائق الشركة و

ا، و الم دة ل ا للتحصول ة اله طلب البيانات والإيضاحات ال يرى ضرور ؤ قق من أصول عل

اماالش كينه من أداء تم س الإدارةلمجع و ا، وغ ذلك مما يدخل  نطاق عمله. ركة وال

ر يقدم إ صادف مراجع اذا واجبه. و ت ذلك  تقر ذا الشأن أث ة   مجلس سابات صعو

سرالإدارة سابات، وجب . فإذا لم ي م أن  عليه مجلس الإدارة عمل مراجع ا دعوة يطلب م

معية ا ساب عقادلعامة إ الاا جوز لمراجع ا ذه ال اتللنظر  الأمر. و دعوة إذا لم توجيه 

ا  ساباتخلال لإدارة س امجليوج خ طلب مراجع ا ن) يومًا من تار   .(ثلاث

سو  معية يقدم إ  ابات أنع مراجع ا ا السنوي ا  العامة  اجتماع
ً
را ئم لقواعن ا تقر

عد  المالية  و للشركة 
ً
ضمنه موقف إلمعاي الم فقا كة من رة الشر داراجعة المعتمدة  المملكة و

صول ع ا ن له من مخالفات انات والإيضالبيتمكينه من ا ون قد تب ا، وما ي حات ال طل

ام النظا س الشركة أو م أو عقلأح ا الأساس  حدود اختصاصه، ور د تأس ى  مدأيه نظام

جب أعدالة ال ستعر قوائم المالية للشركة. و ره أو أن  سابات تقر  ض ن يتلو مراجع ا
ً
صا  م

معية العامة له     .نوي الساجتماع ا

اتتم التع   ديل وفق صياغة نظام الشر

ع الباب الس ع ا حسابات الشركة و  -ا احلأ توز   ر

  : السنة المالية  )45(المادة 

ت ة من أول شلشركلية لتبدأ السنة الما س/31ر يناير وت  أن السنة عل سنة  م مند

خ القرام المالية الاو تبدأ س الشركة ن تلصادر بإعلا ر الوزاري ان تار ت  أس سم /31وت د

  .من السنة التالية 

ع  ع الأ  ة و ت الشركحسابا -الباب السا احتوز   ر

  : السنة المالية  )36(المادة 

ر وّ أة من كالية للشر ة المنالس تبدأ ت و  ينايرل ش ر ت اية ش سمب ل سنة  د   .ميلاديةمن 

  هغرض مناء اللانتفلمادة ف جزء من نص احذتم 
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  الوثائق المالية  :)46(المادة 

ل سنة مالييجب ع مجلس الإدار  -1 اية  عد القوائم المالية للشركة ة للشركة   ة أن 

ا  شاط  عن 
ً
را ضمن نقضية لسنة المالية الملما عن اا اومركز وتقر قة و ر الطر ذا التقر

ع الأر  حة لتوز ضع ااالمق ذه الوثح . و ساباف مائق تحت تصر لس  ت قبل راجع ا

معية ب عقاد ا دد لا  عالموعد ا
ً
ن يوما ع   . الأقل  خمسة وأر

س التنفيذي و  -2 س مجلس الإدارة والرئ ا ا الوثار المالمدييجب أن يوقع رئ  ئق المشار إل

ا  المركز1قرة (الف ذه المادة وتودع  م س للشركة ا ) من  ن تحت تصرف الملرئ م سا

دد الم قبل معية العامة بـ (واحد وعشروعد ا عقاد ا  ع الأقل . لا
ً
  ن) يوما

ن بالقوائم المالية لع رئ -3 م ر مجلس اوتق لشركةس مجلس الإدارة أن يزود المسا لإدارة ر

ر مر  دة يوميه توزع  مركز  ساباتاجع اوتقر شر  جر سالما لم ي وعليه  . شركة الرئ

 
ً
ذه الوث ورة أن يرسل صأيضا يئة السوق الماليةائق من  معية ق إ الوزارة و عقاد ا بل ا

 ع الأقل .مة بخمسالعا
ً
   ة عشر يوما

  ية : الوثائق المال)37(المادة 

ل سنة مالية  مجلس الإ جب عي -1 اية  عد القوائم المالية للشركة دارة   للشركة أن 

اروتق شاط ا الما عن الس رًا عن  قة  قضية،المالية المننة ومركز ر الطر ذا التقر ضمّن  و

اح. و  ع الأر حة لتوز ذه الوثائق ضع االمق سابات لس  قبل تحت تصرف مراجع ا

دالموعد  مد لاا ة (عقاد ا ن) يومًا ع الأقلعية العامة العادية السنو ع ، بخمسة وأر

س مجلس قيو جب أن و  ا اع رئ س الوثائق المشار ا الما فيذي، ومديرلتنإدارة الشركة ورئ

ا   ا، وتودع الفقرةذه إل ن. مرك  م م س تحت تصرف المسا  ز الشركة الرئ
س مجلس ا -2 ن بالقوائم المالية للشركيزود المس ة أنلإدار ع رئ م ر مجلس الإدارة، ا ة وتقر

ا، وتقر عد  ساب رتوقيع شر  أي منات مراجع ا ديثةائل التقنية وس ما لم ت ، وذلك ا

معية العامة العا عقاد ا دد لا ن) يومًا عدية السقبل الموعد ا ة (بواحد وعشر  نو

  ة.ذات العلاقواللوائح  الأنظمة وفق لوثائقذه اداع الأقل، وعليه أيضًا إي

ديد عديل وفق ات ا   نص نظام الشر
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اح  )47(ادة لما ع الأر   : توز

ا ي: لشركة الصافح اتوزع أر ة ع الوجه الآ   ية السنو

سبة ( -1 جو رالأ  المائة من %) عشرة 10يجنب  ن احتياطي نظامي، و و ز اح الصافية لت

معية الع ذا لعادامة ال %) من رأس المال 30ور (لمذالتجنب م بلغ الاحتياطي اية وقف 

 المدفوع. 

مع -2 اح مجلالعامة  يةل اح 5جنب (لإدارة أن تس االعادية بناء ع اق %) من صا الأر

ن احتياطي ا و  تفا .لت

ن احتياطيات اخرى ، وذعاة المعية العامل -3 و ق ي يحقلك بالقدر الذدية أن تقرر ت

اح ثابته ة الشركة مص ع ار معية المذ قدراو يكفل توز ن . ول م ان ع المسا رة و الإم

اح مبكذلك  شاء مؤس الغأن تقتطع من صا الأر سات اجتماعية لعام الشركة أو لإ

 لمعاونة ما 
ً
ون قائما ذه الم ي  . اتؤسسمن 

م -4 عد ذلك ع المسا سبة تمثل يوزع من البا   ة المدفوع .أسمال الشركمن ر %) 5(ن 

ادية والعشرون)المقررة  المادة  اممع مراعاة الاح -5 ظام ، والمادة السادسة ذا الن من (ا

نوالسب سبة (من نظام ال ع عد ما تقدم  ات يخصص  افاة %) من البا10شر مجلس  لم

افأة متناسع رة ،الإدا ذه الم ون استحقاق   مع عدد ا أن ي
ً
ا ال لساتبا  يحضر

جوز أن يوزع الباال ن كحصة إضافية من الأ ع عضو . و م   اح.رد ذلك ع المسا

  

اح  )38(المادة  ع الأر   : توز

اح الش وزعت ي:كة الصافير أر ة ع الوجه الآ    ة السنو

معية العامة العادية .1 اح -ل م  صا الأر ب الأس ن  - عند تحديد نص و أن تقرر ت

عة الشركة أو ي، وذلك بالقدر الذي يحقق مصاحتياطيات اح ثابتة كفل توز قدر  -أر

ان ورة كذلك أن تقتطع الم - الإم معية المذ ن. ول م اح مبالغ سا ع من صا الأر

 ية لعام الشركة.اض اجتماعلتحقيق أغر 

ا ع  .2 ع سبة ال يجب توز معية العامة ال ن من الأ تحدد ا م اح الصاالمسا عد ر فية 

 جدت.خصم الاحتياطيات إن و 

عيجوز للش .3 ا  ركة توز م اح مرحلية ع مسا لأر عنص ش ا أن  ف سنوي أو ر سنوي ول

يفاء الضوابط الموضوعة منبذلك  لإدارةاتفوض مجلس  تصة عد اس ات ا   .ا

عديل وصياغة   نص المادة  تم 

ات  ش إ أنكما نود أن  لـم  ديـدانظام الشـر

ــ إلـزامنص يـ ن اب لشــركةا ع ـو  (مثــل يــاتتياطحت

   ي النظامي).الاحتياط

  

احاق الأ ستحقا : )48(ادة الم   ر

م حصته  االأ  ستحق المسا  لقر ر
ً
مار ح وفقا ن القرار  عامة الصادر عية الا ب ذا الشأن و

خ الاستحق ون احقية الأ تار ع وت خ التوز م الماق وتار ي الأس اح لمال لا ر ن   ت ل

ن   م دد للاستحقالمسا   اق .اية اليوم ا

الأ استحقاق ا : )39(المادة    حر

م حصت اح الأ   هستحق المسا معية ا لقراروفقر ذا الشأنالصاد ةالعام ا  ، ر  
ً
أو وفقا

اح المرحليةلقرار مجلس الإدارة  توز ن القرارو  ،ع الأر خ الاستحقاق وت ب ع و خارتار  التوز

احة الأ حقيّ أون ت ي الأ  ر لاتلمال ن   ل م الم مالم س ايةن سا دد  اليوم   ا

  .للاستحقاق

  الاخضر مشار له باللون  و ل بحسب ماعدي
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اح للأ ع الأ توز:  )49(دة االم م الممتازة ر   س

اح عن ع الأ ذا لم توز إ -1 ع  لا هنإمالية، ف ي سنةأر اح عنأيجوز توز عد إلية السنوات التا ر لا 

ددة وفقا  سبةدفع ال عة عشا ات من نظام الشر ) بالمائةعد رة كم المادة (الرا

م الملأ ذمتاب الأس   .ةالسن هازة عن 

كم المادة (الالشركة  دفع ت فشل ذاإ -2  
ً
ددة وفقا عة الر سبة ا عد المائا ة من عشرة 

ات) من الأ نظام الش اح مدة ثر اصة معيوز ليج هالية، فإنث سنوات متتلا ر ة ا

اب  م، المنعقدة ذة الأ لأ  س
ً
ام الملأ  طبقا ن) من نظامال ادة (التاسعة وح  ثمان

ات، ال معم ضورما حإ  ن  تقرر أشر المشاركة  ية العامة للشركة و اجتماعات ا

ت ن عأ، التصو ن ممثل عي ناسب مع قلإ م  مجلس او  م أمة يدارة بما ي م رأس  س

ل ن تتمكن الشركة مأ إذلك و  المال، اح الأ أن دفع  اولو ر صصة لأ ذة ة ا ب 

م عن االأ    .لسنوات السابقةس

    

ع أ:  )50(ادة الم اح مرحليةتوز   ر

ع ألشليجوز  ا ركة توز م اح مرحلية ع مسا ل نصف سنو ر ع سنوي  حسب ش ي أو ر

يئة السوق المامية الصادرة الاجراءات التنظيوابط و الض اتلية تمن    .نفيذا لنظام الشر

ا  المادة تم الن  حذفت   40ص عل

ع:  )51(ادة الم اح تحديد موعد توز   الأر

اح ع اما دارة تنفيذ قرارجلس الإ يجب ع م ع الأر ن عية العامة  شأن توز م لمسا

  15قيدين خلال الم
ً
ذه الأ من تاريوما ددخ إستحقاق  اح ا معية ا ر ، أو   لعامة قرار ا

اح مرحليقرار مجلس الإدارة القا ع أر   .ة  بتوز

ــذه المــادلا يوجــد مــا يلــزم الشــركة   حذفت ــ  ــ الــنص ع ة 

ـــــثال ـــ ، حيـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــام الأسا ـــ ــ ـــ ـــام يك نظـ ــ ـــ ــــنص نظـــ ـــ ـــ ـــى بـ ـــ ــ تفـــ

ات يئة السو وضواب الشر   لمالية.ق اط 

ــــركة ب ــ ــــت الشــ ـــ ــة ألزمـ ـــ ــ يئـ ــــا أن ال ــ ــة كمــ ــ ـــ ـــود سياسـ ـــ وجــ

احع لتوز .و الأر ا   عتقد ذلك 
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  ركة : خسائر الش )52(ادة الم

سنة المالية وجب ال المدفوع ،  أي وقت خلال اللمائر الشركة نصف رأس اإذا بلغت خس .1

س مجلجع  الشركة او مرا  مسؤولع سابات فور علمه بذلك إبلاغ رئ ع س الإدارة و ا

س مجلس الإدار  لس فور أعضاة إبلاغ رئ  بذلك ، و ء ا
ً
سة ل خمالإدارة خلا  مجلسعا

 من علمه بذلك دعوة ا
ً
نعامعية العامة غ العشر يوما ع  دية للاجتماع خلال خمسة وأر

خ عل  من تار
ً
ا ادةسائر لتقرر إما زمه بايوما  لأح

ً
م رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقا

د النظام الشر  سائ معه ذي تنخفضات وذلك إ ا س نصف رأ ن ر إ ما دو سبة ا

دد ، أو حل دفوع المال الم  ذا النظام. الشركة قبل الاجل ا

ات العد و  .2 معشركة منقضية بقوة نظام الشر مة خلال المدة ية العاإذا لم تجتمع ا

ذه المادة ، أو إذ1( ة  الفقرةددا ا إصدار قرامعت و ا اجت) من  ضوع ، ر  المو عذر عل

ذه المادة ولم يتم الاكتتاب ررة ل وفق الأوضاع المقادة رأس الماأو قررت ز ادة    ل ز

 من صدور قرار اخلارأس المال 
ً
ن يوما سع ادة .  ل    معية بالز

   ركة: خسائر الش )40( المادة

عن  مجلس الإدارة الإفصاحوجب ع ال المصدر، (نصف) رأس الم الشركةإذا بلغت خسائر 

سل إليه من تو ذلك وعما توص شأن تلك ا خ علمه ائر خصيات  ن) يومًا من تار لال (ست

ذا المقدار، ب ا  معية العامة غ العاديةودبلوغ ن) يومًا (مائة  إ الاجتماع خلال عوة ا وثمان

خ العلم بذلك للنظر  استمرار الشركتا من ة تلك جراءات اللازمة لمعاأي من الإ ة مع اتخاذ ر

سائر، ا. ا
ّ
  أو حل

ديدالشر  م التعديل وفق نظامت   ات ا



 وزارة التجارة
228  

 1445/01/07هـ 

 

ح النظام  اا امالنظ   الاجراء   المق

  زعاتلمناا -ن الباب الثام

  المسؤولية  ى عو : د )53(المادة 

ق  -1 م ا ل مسا مجلس الإدارة. إذا اء رة للشركة ع أعضة المقر رفع دعوى المسئولي ل

طأ ال مان من شأن ا اق ضرر خاص به ولا يجوز ل ذي صدر م م رفع الدعو ا ة لمسا

ورة إ ان حق االمذ  . كة لشر لا إذا 
ً
ا لا يزال قائما جب رفع م أن يبلغ الش ع و ة ركالمسا

  عزمه ع رفع الدعوى. 

ا لإدع أعضاء مجلس ا سئوليةالمكة أن ترفع دعوى للشر   -2 شأ م ب الأخطاء ال ت س ارة 

معية العامةموع الم أضرار ن. وتقرر ا م ذه سا ع العادية رفع  ن من ينوب الدعوى و

رة  شركعن ال ش ذا حكم  ا. و ان رفع الدعوى س الإفلا  مباشر ورة من المشركة  ذ

سة ذا انقضت الش  اختصاص ممثل التفل عد  عوى المصفى مباشرة الدة تو ركو

معية العامة صول ع موافقة ا   العادية.  ا

ايجوز تحميل الشركة النفقات الآ -1 لف م لإق تية ال ت   المسا
ً
يج انتامة دعوى أيا ا ن

  بالشروط الآتية:

  الدعوى بحسن نية. أقامإذا  -أ

ب الذيإ-ب ن ثلايحصل ع رد خلال وى ولم م الدعمن أجله أقا ذا تقدم إ الشركة بالس ث

.
ً
  يوما

ة الشركة ج ان من مص ذه  إذا  ن) من (التاسعة والسبعالدعوى بناءً ع حكم المادة إقامة 

  .النظام

ون ال-د يحى قائدعو أن ت   .مة ع أساس 

ا وفــقتحــذف لعــدم وجــود إلزاميــة لــ   مــوذج الن ذكر

  ارةوز شادي الصادر من الالاس 
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ا لشركة و حل ا -عسالتااب لبا   تصفي

  شركة : انقضاء ال )54(ة دالما

اتدخل الشركة  ة بدور التصفية وتحتفظ با بمجرد انقضا صية الاعتبار  القدر اللازمل

صدر قرا ة منللتصفية و معية العامة غ العادية ر التصفية الاختيار جب أ ا شتمل و ن 

ن ا فية عقرار التص عاسلطاتيد لمصفي وتحدعي ع سلطاته والمدة ة به والقيود المفروضه وأ

جب ألا لزمنية اللازمة للتا ة خمس سنوات و تتجاوز مدة التصفية الا صفية و لا يجوز ختيار

ا لأك من ذلك إتمدي ت سلد ي وت ا لا بأمر قضا يظل  ومع ذلكطة مجلس إدارة الشركة بحل

ن عدون ارة الشر ع إد ؤلاء قائم ن إ الغسبة بالكة و ن المصفي إ  حكم المصف ع  أن 

موت قتصر دور ن قائمة خلال بقي جمعيات المسا ا ا ع ممارسة اختصامدة التصفية و صا

  ات المصفي. تتعارض مع اختصاصال لا

ا حل الشركة و - الثامنلباب ا   تصفي

  : انقضاء الشركة  )41(ة الماد

ن) من نظام  المادة (الثالثة  الواردةحد أسباب الانقضاء تنق الشركة بأ عد المائت عون  والأر

ام الباب الثالشر  ا تدخل  دور التصفية وفقا لأح انقضا ات، ي عشر من ناات و ظام الشر

ذا  انت متو ا أو  ا لا تكفي لسداد ديو انت أصول ة وفقًا لنظام الإفلاس، انقضت الشركة و ع

تصة لافتتاحة القضا التقدم إ اوجب عل أي من إجراءات التصفية بموجب نظام  ائية ا

  فلاس.الإ 

ــــق  ـــــديل وفــ شــــــادي اعـ ــــوذج الاس ـــاالنمــ ــ در مــــــن لصـ

  ارةارة التجوز 

ام ختاميأ -لعاشرالباب ا   ةح

  :)55(المادة 

ات وليطبق نظام  ل ما لم الشر ذايرد وائحه   المالية النظام ونظام السوق  به نص  

  . تنفيذيةال ائحهولو 

  م ختاميةاحأ - التاسعالباب 

  :)42(المادة 

ية السعودية.تخضع الشركة ل -1 ة  المملكة العر   لأنظمة السار

ام نظام  أي نص يخالف -2 ذا النأح ات   طبق بحقه ما الشر عتد به و ظام الأساس لا 

ذورد من نصوص  نظام ا ل ما لم يرد به نص   ات و بق ا النظام الأساس يطلشر

ات ولائحشأن  .ئحه التنفيذيةة ولواونظام السوق المالي ته التنفيذيةه نظام الشر

شر -3 ذا النظام و ام نظام طب يودع   لأح
ً
ات ولواقا   ئحه.الشر

ــــق  ـــــديل وفــ شــــــادي االنعـ ــــوذج الاس ـــامــ ــ در مــــــن لصـ

  ارة التجارةوز 

   :)56(المادة 

شر طبقديو  ذا النظام و امع   لأح
ً
ات ولوان ا   ئحه .ظام الشر

    السابقةذفت ودمجت مع المادة ح

 

 


