
 

 

 م 31/12/2022عن العام المالي المنتهي في  لى الجمعية العامةإتقرير لجنة المراجعة في شركة جازان للطاقة والتنمية  
Report of the Audit Committee in Jazan Energy and Development Co. to the General Assembly For the fiscal year ending on 31/12/2022 

 

 المقدمة: 

 لمتطلبات المادة )
ً
( 55تعمل لجنة المراجعة في شركة جازان للطاقة والتنمية وفقا

(  5والمادة )ة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية  ملائحة حوكمن  

بالشركة   المراجعة  لجنة  عمل  لائحة  واختصاصاتها من  مهامها  حددت  والتي 

 وصلاحياتها ومسؤولياتها . 

 في عملية التقييم والمتابعة وتصحيح  
ً
 رئيسيا

ً
إن نظام الرقابة الداخلية يلعب دورا

الأداء والكشف عن الانحرافات وتحديد الفرص وإدارة العوائق من أجل تحقيق  

والقوا التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  للشركة  وأنظمة  الأهداف  المالية  ئم 

 الرقابة الداخلية فيها .

Introduction : 

The Audit Committee of Jazan Energy and Development Company operates in 

accordance with the requirements of Article (55) of the Corporate Governance 

Regulations issued by the Board of the Capital Market Authority and Article (5) 

of the Audit Committee's bylaws, which defined its tasks, specializations, 

Authorities, and responsibilities. 

The internal control system plays a major role in the process of evaluation, 

follow-up, correcting performance, detecting deviations, identifying 

opportunities, and managing obstacles to achieve the goals of the company and 

verify the integrity and integrity of reports, financial statements and internal 

control systems . 

 تشكيل لجنة المراجعة : 

أعضاء مستقلين مختصين في الشئون المالية   (3)تتألف لجنة المراجعة الحالية من  

 كما يلي : م 2022مايو    15تم تشكليهم بتاريخ والمحاسبية 

   الأستاذ / تركي بن أحمد العبيلان (1

 مستقل( عضو مجلس الإدارة  –)رئيس اللجنة 

   عبدالمجيد بن سليمان محمد الدخيل الأستاذ /  (2

 عضو خارجي مستقل(  –)عضو اللجنة 

   عزيز بن سليمان عبدالله الدخيلعبدالالأستاذ /  (3

 عضو خارجي مستقل(  –)عضو اللجنة 

Formation of the audit committee: 

The current Audit Committee consists of (3) independent members 

specialized in financial and accounting affairs who were formed on May 

15, 2022 as follows: 

1) Mr. Turki Ahmed Alobilan  

(Chairman of the Committee - Independent Board Membe) 

2) Mr. Abdulmajeed Sulaiman Mohammed Aldukhail  

(member of the committee - independent external member) 

3) Mr. Abdulaziz Sulaiman Abdullah Aldukhail  

(Committee Member - Independent External Member) 

عام   )2022خلال  اللجنة  عقدت  بالمهام 11م  قامت  تم  حيث  اجتماعات   )

 والمسؤوليات التالية : 

قبل   - المالي  بأدائها  المتعلقة  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 

 .نزاهتها وعدالتها وشفافيتها، وإبداء رأيهاعرضها على مجلس الإدارة، لضمان 

المجلس  - تقرير  كان  إذا  فيما  الإدارة  مجلس  طلب  على  بناء  الفني  الرأي  إبداء 

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح  

وذج للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز أو الوضع المالي للشركة وأدائها ونم

  .عملها واستراتيجيتها

 دراسة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. -

أو   - يتولى مهامه  للشركة أو من  المالي  يثيرها المدير  أية مسائل  في  البحث بدقة 

 .مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات

During the year 2022 AD, the committee held (11) meetings where it carried 

out the following tasks and responsibilities: 

- Studying the initial and annual financial statements of the company 

related to its financial performance before submitting to the Board of 

Directors, to ensure its integrity, fairness and transparency, and express 

its opinion . 

- Providing a technical opinion upon the request of the Board of Directors 

on whether the report of the board and the financial statements of the 

company are fair, balanced and understandable, and include information 

that allows shareholders and investors to evaluate the financial position 

of the company, its performance, business model and strategy . 

- Studying any important or unusual issues included in the financial 

reports. 



 

 

ا - الجوهرية  المسائل  في  المحاسبية  التقديرات  من  التقارير  التحقق  في  لواردة 

 .المالية

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس   -

 .الإدارة في شأنها

الشركة،   - في  المخاطر  وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة 

وما  وإعداد تقرير مكتوب يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية هذه النظم  

  
ً
أدته من أعمال تدخل في نطاق اختصاصها، على أن يودع مجلس الإدارة نسخا

الجمعية  انعقاد  موعد  قبل  الرئيس  الشركة  في مركز  التقرير  هذا  من  كافية 

ب لتزويد من يرغب من المساهمين بنسخة منه.   ـالعامة   
ً
يوما )واحد وعشرين( 

 .ويتلى التقرير في أثناء انعقاد الجمعية

 . ة المراجعة الداخلية اعتماد خط -

التصحيحية   - الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 

 .للملاحظات الواردة فيها

لتأكد  الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية في الشركة،   -

 .وضمان استقلاليها  طة بهاافعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنمن 

بترشيح  الت - الإدارة  لمجلس  الخارجي  وصية  أتعابهم  المراجع  وتحديد  وعزلهم 

وشروط  عملهم  نطاق  ومراجعة  استقلالهم  من  التحقق  بعد  أدائهم،  وتقييم 

 .التعاقد معهم

القواعد  من    التحقق - الاعتبار  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  مدى 

 .والمعايير ذات الصلة

خطة   - لراجع  الممراجعة  تقديمه  الخارجي  عدم  من  والتحقق  وأعماله،  لشركة 

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال  
ً
أعمالا

 .ذلك

 .لشركاتالمراجع الخارجي ل الإجابة عن استفسارات  -

وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ المراجع الخارجي  دراسة تقرير   -

 .بشأنها

ذات  الت - والتعليمات  والسياسات  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  التزام  من  حقق 

 .العلاقة

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء   -

  .توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

 

 

- Carefully researching any issues raised by the company's financial 

director, whoever assumes his duties, the company's compliance officer, 

or the auditor. 

- Verifying the accounting estimates in the material issues mentioned in 

the financial reports. 

- Studying the accounting policies applied in the company and express 

opinion and recommendation to the Board of Directors in this regard. 

- Studying and reviewing the company's internal and financial control and 

risk management systems, and preparing a written report that includes its 

recommendations and opinion on the adequacy of these systems and the 

work they have performed within the scope of its competence, provided 

that the Board of Directors deposits sufficient copies of this report in the 

company's headquarters (twenty one) days before the date of the 

General Assembly to provide the shareholders a copy thereof. The report 

shall be read during the assembly. 

- Approval of internal audit plan Studying the internal audit reports and 

follow up the implementation of corrective measures for the notes 

contained therein. 

- Monitoring and supervising the performance and activities of the internal 

audit department in the company, to ensure its effectiveness in 

performing the work and tasks entrusted to it and to ensure its 

independence. 

- Recommending to the Board of Directors to appoint a director of an 

internal audit unit or department or the internal auditor and suggesting 

his remuneration. 

- Recommending to the Board of Directors to nominate and dismiss 

external auditors, determine their fees and evaluate their performance, 

after verifying their independence and reviewing the scope of their work 

and the terms of contracting with them . 

- Verifying the auditor's independence, objectivity and fairness, and the 

effectiveness of the audit work, taking into account the relevant rules and 

standards. 

- Reviewing the company's external  audito plan and his work, verifying 

that he has not submitted technical or administrative works outside the 

scope of the audit work, and expressing its views on that . 

- Responding to the inquiries of the companies' auditor. 

- Studying the auditor's report and his notes on the financial statements 

and follow up on what has been taken in their regard. 

- Verifying the company's compliance with the relevant laws, regulations, 

policies and instructions. 



 

 

- Raising the issues, it deems necessary to take action in their regard to the 

Board of Directors, and make recommendations on the measures to be 

taken. 

 نتائج المراجعة الداخلية وتقييم فاعلية الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة 

ال الدفــاع  خطــوط  علــى  مبنــي  داخلــي  رقابــة  إطــار  الشــركة  )قطاعــات  ثثلاتنتهــج  ـة 

إدارا المختلفــة،  حيــث الأعمــال  الداخليــة(،  المراجعــة  إدارة  الداخليــة،  الرقابــة  ت 

بموائمــة   بالشــركة  الأول  الدفــاع  خــط  وهــي  المختلفــة  الأعمــال  قطاعــات  تقــوم 

تقــوم   حيــن  فــي  الشــركة،  فــي  المعتمــدة  واللوائــح  النظــم  مــع  يتفــق  بمــا  أنشــطتها 

الداخ الرقابــة  ومراقبــة  إدارات  وقيــاس  بتقييــم  الثانــي  الدفــاع  خــط  وهــي  ليــة 

مســتويات المخاطــر المختلفــة علــى صعيــد العمليــات والأعمــال ومــدى تماشــيها مــع  

الضوابــط والإجــراءات المعتمــدة لضمــان اســتيفاء الشــركة المتطلبــات النظاميــة،  

إدار  بإجــراء  المراجع  ة وتقــوم  والمعنــي  الثالــث  الدفــاع  خــط  بمهمة  الداخلية  ــة 

لشــركة بسياســات أدلــة العمــل  ا  ماتــز لمــة للتحقــق مــن از لا الالفحــص والمراجعــات  

للأقســام  الســنة  خــال  المنفــذة  الداخليــة  المراجعــة  أعمــال  علــى  بنــاءً  الإجرائيــة 

 شــركة.   المختلفــة فــي ال

وتقــوم لجنــة المراجعــة بالتأكــد مــن مــدى كفايــة الرقابــة الداخليــة بالشــركة وذلــك  

والمراجــع   الداخلــي  المراجــع  مــن  الصــادرة  التقاريــر  ودراســة  متابعــة  خــال  مــن 

يذيــة للشــركة بحكــم ليتهما . حيــث تقــوم الإدارة التنفلاالخارجــي والتأكــد مــن اســتق

فاعليــة   معقــول  بشــكل  تضمــن  داخليــة  رقابــة  إجــراءات  توفيــر  فــي  مســؤوليتها 

مــدى  ذلــك  فــي  بمــا  فيهــا،  المطبقــة  الرقابــة  وإجــراءات  الشــركة  عمليــات  وكفــاءة 

الالتــزام   ومــدى  ونزاهتهــا،  الماليــة  التقاريــر  والقوانيــن  مصداقيــة  بالأنظمــة 

والسياســات الخاصــة بالشــركة. وتقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة للشــركة بتنفيــذ  

خطــة المراجعــة الســنوية المعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة لتقييــم وضــع الرقابــة  

البيئ تقييــم  علــى  التركيــز  مــع  المطبقــة  التنظيمــي الداخليــة  والهيــكل  الرقابيــة  ــة 

والمخاطــر والسياســات والإجــراءات وفصــل المهــام و كفــاءة نظــم المعلومــات، وذلــك  

فحصهــا  بهــدف  مراجعتهــا  المخطــط  للأنشــطة  عشــوائية  عينــات  أخــذ  خــال  مــن 

ــة الداخليــة المطبقــة والحصــول علــى للتأكــد مــن مــدى فاعليــة وكفــاءة أنظمــة الرقاب

العــام.  خــال  الداخليــة  الرقابــة  إجــراءات  وكفــاءة  فاعليــة  عــن  معقولــة  تأكيــدات 

تجــاه   بمســؤولياته  الخارجــي  المراجــع  قيــام  مــن  بالتأكــد  المراجعــة  لجنــة  وتقــوم 

مــن خــال متابعــة خط ـ ـط وتنفيــذ أعمــال المراجعــة للحصــول علــى الشــركة وذلــك 

درجــة معقولــة مــن القناعــة بــأن معاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة فــي الســعودية  

 قــد تــم تطبيقهــا .

Results of Internal Audit, Evaluation of Internal Control Effectiveness 

and Audit Committee Opinion 

The company follows an internal control framework based on the three 

defense lines. (Different business sectors, internal control departments, 

internal audit department), where the different business sectors, the 

company’s first line of defense, align their activities in accordance with the 

company’s rules and regulations, while the internal control departments, 

the second line of defense, assess, measure and control the different levels 

of risk at the operational and business levels and the extent to which they 

conform to the controls and procedures adopted to ensure that the 

company meets the statutory requirements . 

The Audit Committee shall verify the adequacy of the company’s internal 

control by monitoring and studying the reports issued by the Internal 

Auditor and External Auditor and ensuring their independence. The 

executive management is responsible for providing internal control 

procedures that reasonably assurance the effectiveness and efficiency of 

the company’s operations and control procedures, including the credibility 

and integrity of financial reports, and compliance with the company’s 

regulations, laws and policies. The company’s internal audit department 

implements the annual audit plan approved by the Audit Committee to 

assess the applicable internal control status, focusing on the assess of the 

control environment, organizational structure, risks, policies and 

procedures and the Segregation of duties and the efficiency of information 

systems, through random sampling of activities planned for review with a 

view to verifying the effectiveness and efficiency of the internal control 

systems applied and obtaining reasonable assurance of the effectiveness 

and efficiency of internal control procedures during the year. The Audit 

Committee shall ensure that the External Auditor carries out his 

responsibilities to the company by following up the plans and carrying out 

the audit work in order to obtain a reasonable assurance of conviction that 

the international accounting standards (IFRS) adopted in Saudi Arabia have 

been applied. Based on the work of the Audit Committee during the year, a 

number of observations have been found and most of them have been 

addressed, the Committee maintains continuous liaison with the Executive 



 

 

حظــات لا يــن وجــود عــدد مــن الم العــام تب  للاوبنــاء علــى أعمــال لجنــة المراجعــة خــ

التنفيذيــة  و  الإدارة  مــع  مســتمر  تواصــل  علــى  واللجنــة  ؛  معظمهــا  معالجــة  تــم 

 لمتابعــة تنفيــذ التوصيــات الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة الداخليــة . 

الفحــص   عمليــات  شــمولية  علــى  مطلــق  بشــكل  التأكيــد  يمكــن  لا   أنــه  وحيــث 

عينــات   أخــذ  إلــى  تســتند  جوهرهــا  فــي  المراجعــة  عمليــة  أن  حيــث  والتقييــم 

عشــوائية لمراجعتهــا مــع الإشــارة الــى أن عمليــات التطويــر مســتمرة  للحصــول  

 ــة وكفــاءة للنظــام  الرقابــي للشــركة .علــى فاعلي

Directorate to follow up on the implementation of the recommendations 

contained in the internal audit reports  . 

 It is also not absolutely possible to emphasize the comprehensiveness of 

the verification and assessment, as the audit process is essentially based on 

random sampling of the audits, noting that the development processes are 

ongoing to obtain the effectiveness and efficiency of the company's internal 

control. 

Based on the work of the Audit Committee during the year, a number of 

observations have been found and most of them have been addressed, the 

Committee maintains continuous liaison with the Executive Directorate to 

follow up on the implementation of the recommendations contained in the 

internal audit reports. 

 It is also not absolutely possible to emphasize the comprehensiveness of 

the verification and assessment, as the audit process is essentially based on 

random sampling of the audits, noting that the development processes are 

ongoing to obtain the effectiveness and efficiency of the company’s internal 

control. 
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 رئيس لجنة المراجعة 

 

 بيلان ركي بن أحمد العت

 


