
 

 

 

  (7)مرفق البند 
التصويت على تعديل لائحة لجنة 

 لترشيحات والمكافآت

 

 

 



1من  1الصفحة   

 تآللائحة لجنة الترشيحات والمكافالتعديل  وبعد قبل المواد من نسخة

 موضوع المادة
 النظام المعدل لنظام الحاليا

 الملاحظات
 نص المادة رقم المادة نص المادة رقم المادة

اختصاصات 

اللجنة 

وصلاحيتها 

ومسؤولياتها في 

اختصاصات 

 المكافآت

(4 ) 

الفقرة 

 (1)قم ر 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة عن المجلس على أن يراعى في تلك 

السياسة اتباع معايير ترابط بالأداء ، والإفصاح عنها 

 والتحقق من تنفيذها

(4 ) 

قم ر الفقرة 

(1) 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

ذيين على واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفي

أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترابط بالأداء 

 ، والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها.

 

(4 ) 

الفقرة 

 (4)قم ر 

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة عنه عدا لجنة المراجعة وكبار 

 للسياسة المعتمدة
ً
 التنفيذيين بالشركة وفقا

(4 ) 

قم ر الفقرة 

(4) 

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين عدا 

 للسياسة المعتمدة .
ً
 لجنة المراجعة وفقا

 

 


