
المعايير العامة للترشح لعضوية مجلس الإدارة
Nomination Conditions of Saudi Arabian Mining 
Company (Ma’aden) Board of Directors 

الكفاية  ذوي  من  المرشح  يكون  أن 
الخبرة  لديهم  تتوفر  ممن  المهنية 
اللازم  والاستقلال  والمهارة  والمعرفة 

والحـد المناسب من المؤهلات العلمية

ألا يشغل المرشــح عضويـة مجلس إدارة 
أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجو 

في آن واحد

المرشح  على  وحكم  سبق  قد  يكون  ألا 
مخالفات  أو  والأمانة  بالشرف  مخلة  بقضايا 
أو  خداع  أو  احتيال  سلوكيات  نتيجة  إدارية 
إدارة  مجلس  من  إقالته  أو  عزله  سبق 
لأي  إدارة  مجلس  أي  أو  مساهمة  شركة 

شركة، وعلى المرشح تقديم إقرار بذلك

على المرشح الإفصاح للمجلس و الجمعية 
عن أي حالات تعارض مصالح وفقاً للإجراءات 
المقررة في نظام الشركات وهيئة السوق 

المالية 

A Candidate shall have 
professional competence and the 
necessary experience, knowledge, 
skill, independence and the 
appropriate academic 
qualifications

A candidate for the Boards’ 
membership shall not act as a board 
member of more than five listed 
joint stock companies at the same 
time

A candidate may not have been 
previously convicted for a breach of 
honor or administrative offences as a 
result of fraudulent or deceitful 
behavior, or previously dismissed or 
removed by the board of directors of a 
joint stock company or any board of 
directors of any company, and the 
candidate shall submit a declaration 
in this regard

A candidate shall disclose to the Board 
and the Assembly any events of conflict 
of interest in accordance with the 
procedures prescribed in the 
Companies law and the CMA 
regulations

٦٫١ Note: Extracted from Nomination and Remuneration Committee Charter Article
ملحوظة: مستخرج من لائحة عمل الترشيحات والمكافآت المادة ٦٫١
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