


 

 
 

 بنود الجمعية: 
 (. م ومناقشته)مرفق31/12/2022نتهية في الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية الم(1

 (.م )مرفق31/12/2022التصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في (2

 (. م ومناقشتها )مرفق31/12/2022الإطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في (3

 .م 2022العام المالي  التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن  (4

ومراجعة (5 لفحص  وذلك  المراجعة،  لجنة  توصية  على  بناءً  المرشحين  بين  من  للشركة  الحسابات  مراجع  تعيين  على  التصويت 

وتحديد أتعابه   2024م والربع الأول للسنة المالية  2023وتدقيق القوائم المالية للشركة للربع الثاني والثالث  والسنوية للسنة المالية  

 (.  مرفق)

( ريال  0.25م بواقع )2022التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من عام  (6

مليون ريال، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين    42.5% من القيمة الأسمية للسهم وباجمالي مبلغ  2.5للسهم والتي تمثل  

يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز ايداع الأوراق المالية )مركز    للأسهم بنهاية تداول 

. وبذلك يصبح اجمالي الأرباح  
ً
الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لاحقا

مليون ريال    85% من القيمة الاسمية للسهم وباجمالي  5( ريال للسهم والتي تمثل  0.5م هو )  2022  الموزعة والمقترح توزيعها عن عام

 (.)مرفق

( 300,000( مليونان وتسعمائة ألف ريال سعودي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بواقع )2,900,000التصويت على صرف مبلغ )(7

إلى المكاف ( ريال سعودي  لرئيس المجلس عن السنة 200,000أة الإضافية بواقع )ثلاثمائة ألف ريال سعودي لكل عضو إضافة 

 .م 31/12/2022المالية المنتهية في 

التصويت على الأعمال التي ستتم بين الشركة وشركة يال العربية للصناعة والتجارة والمقاولات المحدودة والتي لعضو مجلس (8

مليون    5.8فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت حسب حاجة العميل بقيمة  الإدارة علي حسين بن برمان اليامي مصلحة مباشرة  

 (.والترخيص بها وبنفس الشروط والأسعار التي تتبعها الشركة مع عملائها الآخرين )مرفق

مجلس التصويت على الأعمال التي تمت بين الشركة وشركة يال العربية للصناعة والتجارة والمقاولات المحدودة والتي لعضو  (9

الإدارة علي حسين بن برمان اليامي مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت حيث بلغت قيمة الأعمال خلال العام  

 (.  ( ريال وذلك بالشروط التجارية السائدة )مرفق2,595,000م مبلغ )2022

بالتر (10 العادية  العامة  الفقرة )التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية  المادة السابعة  1خيص الوارد في  ( من 

والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى نهاية دورة مجلس الادارة المفوض  

 لنظام الشر 
ً
 للشروط الواردة في الضوابط والاجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

ً
كات الخاصة بشركات أيهما أسبق، وذلك وفقا

  .المساهمة المدرجة

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي (11

الشركات  2023 لنظام   
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية  للضوابط والإجراءات   

ً
وفقا والصرف  الاستحقاق  تاريخ  بما  م، وتحديد  وذلك 

 .يتناسب مع وضع الشركة المالي وتدفقاتها النقدية وخططها التوسعية والاستثمارية

( التصويت على قرار مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ زياد بن إبراهيم بن عبدالله الجارد عضوا في لجنة المراجعة )عضو مجلس  12

م وحتى نهاية فترة عمل اللجنة للدورة الحالية والتي تنتهي في  17/10/2022هـ الموافق 21/03/1444إدارة مستقل( ابتداء من تاريخ 

 للائحة عمل  08/08/2025
ً
م، على أن يسري التعيين ابتدا ءً من تاريخ القرار الصادر من مجلس الإدارة، ويأتي هذا التعيين وفقا

 لجنة المراجعة )مرفق(.
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شــركـة مـــسـاهــمة سـعوديــة 



w w w.najrancement .com

الــعــنـــوان :
9204  طـريق الملك سعـود       الرمز البريدي  3579-66256   

الممــــلـــــــكــــــــة الــــــعـــــــــــــربـيـــــة الســــــــــــعـــــــــــــوديـــــة

هاتـــف: 0175299990              فاكـــس: 0175299991

 www.najrancement.com  : الموقع الإلكــتــروني
info@najrancement.com  : الــبــريد الإلكــتــروني

تـــقــرير مجلس إدارة شركة أسمنت نـــجــــران إلى الجمعية الــعــامـة الــعـادية 
لمساهمي شركــة أسمنت نـجـران عن نتائــج أعمالهـا للعام المالــي 2022م 

والتي ستعـقـد بإذن اللّه بمدينة جــدة .

رأس الــمــال

1.700.000.000 ريال 
 مـدفـــوع بالكامـل 



خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمــان بــن عبـد العزيز آل سعود 

 ) حفظه اللّه (



صاحب السمو الملكي

الأمـيــر مــحــمــد بــن  سلمان بن عبد الـعـزيز آل سعود 

ولي العهد  -  رئيس مجلس الوزراء  ) حفظه اللّه (



صاحــب الــسمـــو

الأمـيــر  جلـــوي بن عبد العزيز بن مساعد آل سعود

أمير منطقة نجران  ) حفظه اللّه (



صاحب السمو الملكي

الأمـيــر تــركــي بن هذلول بن عبد العزيز آل سعود 

نائب أمير منطقة نجران  ) حفظه اللّه (



    أولاً: كلمة رئيس مجلس الإدارة :

المحترمين 					    السادة/ مساهمي شركة أسمنت نجران 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،
بالنيابــة عــن مجلــس إدارة شــركة أســمنت نجــران يســرني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي عن أعمــال وإنجازات الشــركة 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م إضافــة للميزانيــة العامــة والحســابات الختاميــة، والــذي يعكــس أداء 

الشــركة فــي تنميــة حقــوق مســاهميها وبمــا يســهم فــي دعــم صناعــة الأســمنت وتعزيــز الاقتصــاد الوطني.  

تمكنــت الشــركة وللــه الحمــد مــن الاســتمرار فــي تحقيــق أربــاح صحيــة خــال عــام 2022م، حيــث حققــت الشــركة أرباح 
ــط  ــاض متوس ــة لانخف ــج نتيج ــذه النتائ ــق ه ــم تحقي ــدره 31%، ت ــنوي ق ــاض س ــبة انخف ــال بنس ــون ري ــا 113.7 ملي قدره
أســعار البيــع علــى الرغــم مــن ارتفــاع كميــة المبيعــات بنســبة 2% مقارنــة بالعــام الماضــي. كمــا تمكنــت الشــركة مــن 
ــوط  ــن الضغ ــم م ــى الرغ ــك عل ــي ذل ــام الماض ــة بالع ــن مقارن ــاج للط ــة الإنت ــتوى تكلف ــس مس ــى نف ــة عل المحافظ
التضخميــة الناتجــة عــن الحــرب فــي أوكرانيــا واضطــراب سلاســل الإمــداد التــي انعكســت علــى ارتفــاع تكلفــة مدخــات 
ــغيل.  ــاءة التش ــاج وكف ــاءة الإنت ــع كف ــف ورف ــيد المصاري ــا لترش ــي جهوده ــركة ف ــتمرار الش ــك لاس ــود ذل ــاج ويع الإنت
اضافــة إلــى ذلــك قامــت الشــركة بنهايــة عــام 2021م بالتشــغيل التجــاري لشــركتها التابعــة والتــي تعمــل فــي مجــال 
ــاهم  ــا س ــتهدفة مم ــغيل المس ــتويات التش ــول لمس ــام 2022م للوص ــال ع ــركة خ ــت الش ــث تمكن ــري حي ــل الب النق

فــي خفــض التكاليــف التشــغيلية لشــركة أســمنت نجــران.

نتيجــة لــأداء الصحــي للشــركة تمكنــت الشــركة مــن الإبقــاء علــى مســتوى صحــي لنســبة القــروض إلــى الأصــول عنــد 
ــا 42.5  ــاح قدره ــع أرب ــم توزي ــث ت ــركة حي ــاهمي الش ــى مس ــاح عل ــع أرب ــن توزي ــركة م ــت الش ــك تمكن ــة لذل 11.6%. اضاف
مليــون ريــال عــن النصــف الأول مــن عــام 2022م، وتــم التوصيــة للجمعيــة العامــة بتوزيــع أربــاح قدرهــا 42.5 مليــون ريــال 
عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2022م ليصبــح إجمالــي توزيعــات الأربــاح للعــام 202٢م 85 مليــون ريــال والتــي تمثــل %5 

مــن القيمــة الإســمية للســهم.

هــذا وســوف تســتمر جهــود الإدارة التنفيذيــة للشــركة وكافــة إدارات ومنســوبي الشــركة فــي تطويــر وتنميــة 
أنشــطتها الإنتاجيــة والرقــي بأدائهــا إلــى مســتويات جديــدة وذلــك تحــت إشــراف وتوجيهــات مجلــس إدارتهــا بهــدف 

ــة 2030.  ــة المملك ــق رؤي ــرام وف ــاهمين الك ــال المس ــات وآم ــق تطلع تحقي
فــي الختــام ونيابــة عــن مجلــس ادارة الشــركة أشــكر حكومتنــا الرشــيدة علــى دعمهــا المســتمر، كمــا أشــكركم أيهــا 
المســاهمون الأعــزاء علــى دعمكــم وثقتكــم. كمــا أتطلــع إلــى دعمكــم المســتمر حتــى نتمكــن معًــا مــن بنــاء شــركة 

شــعارها التميــز دائمــاً.

رئيس مجلس الإدارة

وليد بن عبدالرحمن الموسى
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ثانياً: نبذة عن الشركـة : 

تأسســت شــركة أســمنت نجــران عــام 2005م، كشــركة ســعودية مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال وقــدره مليــار ومائــة وخمســون 

مليــون ريــالاً، حيــث حصلــت علــى أول رخصــة تعدينيــة حســب النظــام التعدينــي الجديــد الــذي أقــر فــي عهــد الملــك عبــد اللــه بــن 

عبــد العزيــز رحمــه اللــه لإنشــاء مشــروع لصناعــة الأســمنت بالمنطقــة، ثــم تحولــت إلــى شــركة مســاهمة مدرجــة فــي عــام 2012م. 

ويشــمل المشــروع المصنــع الرئيســي الــذي يقــع فــي المندفــن التابــع لمركــز ســلطانة 240كــم شــمال شــرق مدينــة نجــران 

وكذلــك وحــدة منفصلــة لطحــن الأســمنت تقــع فــي مركــز عاكفــة علــى بعــد 70كــم مــن مدينــة نجــران علــى الطريــق المــؤدي 

ــير. ــة عس ــى منطق إل

وقــد جــاءت فكــرة التأســيس بعــد القيــام بعــدة دراســات واســتطلاعات للتأكــد مــن تواجــد المــواد الخــام الملائمــة لصناعــة 

الأســمنت، وبنــاءً علــى النتائــج الإيجابيــة التــي تــم الحصــول عليهــا مــن نتائــج التحليــل والتوصيــف للمــواد الخــام والاســتعانة 

بالمعلومــات المتوفــرة مــن قبــل وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة تــم تحديــد الموقــع فــي المندفــن حيــث يحتــوي علــى معظــم 

ــس.  ــي والجب ــر الرمل ــن والحج ــري والطي ــر الجي ــمنت كالحج ــة الأس ــي صناع ــة ف ــام الضروري ــواد الخ الم

w w w.najrancement .com
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رؤيتنــــا :
أن نكون نموذج يحتذى به في صناعة الأسمنت محلياً وإقليمياً.

رسالتنــــا :
تعزيــز مكانــة الشــركة فــي الأســواق المباشــرة مــن خــال توفيــر منتــج عالــي الجــودة بموثوقيــة والالتــزام بالممارســات التجاريــة 

الفعالــة بمــا يعظــم المــردود الاقتصــادي لجميــع الأطــراف ذات العلاقــة.

استراتيجيتنــا :
مســاهمة الشــركة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 والتــي مــن أهمهــا زيــادة مســاهمة القطاع 
الخــاص فــي الناتــج المحلــي مــن 40% إلــى 65% اضافــة إلــى زيــادة الصــادرات غيــر النفطيــة مــن 16% إلــى 50% مــن إجمالــي الناتج 

المحلــي غيــر النفطي.

العمل على تعظيم حقوق المساهمين من خلال: 
زيــادة مبيعــات الشــركة وذلــك بتلبيــة احتياجــات الســوق المحلــي بشــكل رئيســي وزيــادة الحصــة الســوقية للشــركة بمــا 

يتناســب مــع طاقتهــا الإنتاجيــة، اضافــة إلــى الحصــول علــى حصــة ســوقية مناســبة فــي جمهوريــة اليمــن الشــقيقة.
خفض تكاليف الانتاج للوصول إلى تكلفة انتاج منافسة من خلال التحكم في التكاليف وزيادة استغلال خطوط الانتاج.

        ثالثاً : نـشـاط الشـركـة : 

يتمثل النشاط الرئيسي للشركة في تصنيع وانتاج الأسمنت بأنواعه الاساسية ويتم إنتاج أربعة أنواع من الأسمنت وهي:

				   ١. الأسمنت البورتلاندي العادي

			  ٢. الأسمنت البورتلاندي المقاوم للكبريتات 

				   ٣. الأسمنت البورتلاندي البوزولاني 

						     ٤. أسمنت التشطيب 

وتقوم الشركة بنشاطها من خلال موقعين هما المصنع الرئيسي بمركز سلطانة على بعد 240 كم شمال شرق مدينة نجران ووحدة 

الطواحين بمركز عاكفة على بعد 70 كم غرب مدينة نجران التابعين لإمارة منطقة نجران.

والجدول التالي يوضح الطاقة التصميمة لإنتاج الكلنكر والأسمنت:

الطاقة التصميمة بالطن
وسيلة الإنتاج

سنوي يومي

5,115,000 15,500 كلنكر 

6,336,000 19,800 أسمنت 
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         رابعــاً : الـشـركـة التابــعــة لها : 

لدى شركة اسمنت نجران شركة تابعة واحدة وهي مملوكة لها بالكامل وتفاصيلها كالتالي :

 الدولة محل
التأسيس

الدولة المحل الرئيس 
لعملياتها

 نشاطها
الرئيسي

 نسبة ملكية
 الشركة فيها

رأس مـــــالـــها
بالريال السعودي

اسم الشركة التابعة

 المملكة العربية
الــــســـعـــــوديــة

 المملكة العربية
الــــســـعـــــوديــة

 النقل البري
للبضـــائـــــع

%100 30,000,000
 شركة وصل الجنوب للنقل البري

شركة شخص واحد
ذات مسؤولية محدودة 
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الحـوكــمــة



      خامـــســاً : الحـــوكــمــــة :

        أولاً : تــكـوين مــجــــلـس الإدارة

ولــيـــد بن عبدالرحمن
بن عبداللّه المـوســى 
رئيس مجلس الإدارة ) غير تنفيذي (

ولــــيــــــد بن أحــــمـد 
بن محمد بامعروف 

عــــضــــــــو  ) غير تنــفــيذي (

د. أحمد بن سراج بن 
عبدالرحمن خـــوقيـر

عــــضــــــــو  ) مستـــقــــل (

فـــهـــــــــد بن عبــداللّه 
بن عبدالعزيز الراجحي

نائب رئيس مجلس الإدارة ) غير تنفيذي  (

عــلـــي بن حسين 
بن برمان اليامي

عــــضــــــــو  ) مستـــقــــل (

عبدالهادي بن هادي 
بن محمد آل دوحــــــان 

عــــضــــــــو  ) مستـــقــــل (

عبدالسلام بن عبداللّه 
بن عبدالعزيز الــدريبـــي

عــــضــــــــو  ) تنـــفـــيـــذي (

ماجد بن علي بن 
حسين بن مسلم   

عــــضــــــــو  ) مستـــقــــل (

زيــاد بن إبراهيم 
بن عبداللّه الجارد 

عــــضــــــــو  ) مستـــقــــل (

w w w.najrancement .com
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أ( أعضــاء مجلس الإدارة : 

بانتهاء الدورة الخامسة لمجلس إدارة شركة أسمنت نجران بتاريخ 2022/08/08م انتهت عضوية كل من:
 ١. المهندس/ محمد بن مانع أبالعلا. 

٢. المهندس/ أيمن بن عبدالرحمن الشبل. 
٣. الأستاذ/ عبدالله بن سالم الوسيمر. 

٤. الأستاذ/ صلاح بن ياسين علاف.  

وتم انتخاب كل من : 
١. ماجد بن علي بن حسين بن مسلم. 

٢. د. أحمد بن سراج بن عبدالرحمن خوقير. 
٣. عبدالهادي بن هادي بن محمد آل دوحان. 

٤. زياد بن إبراهيم بن عبداللّه الجارد. 

مجلــس إدارة شــركة أســمنت نجــران هــو المســؤول عــن الإســتراتيجية العامــة وتوجيــه أعمــال الشــركة. ويتكــون مجلــس إدارة 
أســمنت نجــران مــن تســعة أعضــاء تــم انتخابهــم فــي الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة ثــاث ســنوات. وبــدأت مدتهــا الثلاثيــة 

ــي08 -08-2025م.  ــي ف ــي 09-08-2022 م وتنته ف

الجدول التالي يوضح البيانات التفصيلية الخاصة بالأعضاء الحاليين: 

الخـــبـــرات المـؤهـــلات الوظائف الحالية  الوظائف السابقة الاسم

ــوك  ــاع البن ــي قط ــنة ف ــن )21( س ــر م ــرة أكث - خب
والاســتثمار، إعــادة هيكلــة شــركات، تأســيس 
الأجيــال  تأهيــل  الثــروة،  لإدارة  عائليــة  مكاتــب 
وشــفافة  واضحــة  سياســات  وضــع  القادمــة، 

الثــروة. لإدارة 

- ماجستير إدارة أعمال تنفيذي من جامعة 
لندن للأعمال. 

- بكالوريوس علوم في الاقتصاد. 
- عدة شهادات ودورات متعددة في 

المخاطر ، المشتقات الماليةـ، التقييم. 

- مدير لإدارة الائتمان في 
قسم الأسواق العالمية 

في بنك HSBC لندن.

- نائب مدير إدارة المخاطرة 
في بنك ساب. 

- رئيس مجلس إدارة شركة في 
أسمنت نجران. 

- مدير أول للاستثمارات وعضو 
مجلس إدارة في شركة 

عبدالرحمن الموسى القابضة

 ولـــيـــد  بن

 عبدالرحمن

الــمـــوسى

عضويــات  فــي  خبــرة  ســنة   )23( مــن  أكثــر   -
مســاهمة شــركات  لعــدة  إدارات  مجالــس  - بكالوريوس العلوم في الإدارة الصناعية .

 مدير عام لمجموعة الخزينة
 والمؤسسات الماليــة في
شركــة الراجحي المصرفية

فــي  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب   -
نجــران.  أســمنت  شــركة 

- رئيــس مجلــس إدارة فــي شــركة 
فهــد عبداللــه الراجحــي القابضــة. 
الإدارة  فــي  العلــوم  بكالوريــوس   -

. الصناعيــة 

 فهد بن

 عبد اللّه

الراجحي

مناصــب  شــملت  ســنة   )14( مــن  أكثــر  خبــرة   -
ولجــان  ادارة  مجالــس  عضويــة  تنفيذيــة، 
 ، الأعمــال  وتطويــر  مشــاريع  إدارة  مختلفــة، 
ــتثمار ،  ــتحواذ ، إدارة الاس ــج والاس ــات الدم عملي
تحســين الكفــاءة التشــغيلية وكفــاءة تخصيــص 
رأس المــال ، بالإضافــة إلــى العديــد مــن الــدورات 

التدريبيــة.

CFA شهادة محلل مالي معتمد -
- ماجستير إدارة أعمال MBA جامعة سياتل 

- بكالوريــوس نظــم معلومــات إداريــة جامعــة 
الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن

مدير استثمار أول – ادارة 
الاستثمار / الاندماج 

والاستحواذ – مجموعة 
صافو

 الرئيس التنفيذي 
لشركة أسمنت نجران 

مدير عام شركة 
وصل الجنوب للنقل البري

 عبدالسلام

 بن عبداللّه

 الــــــدريبـــــي

عضويــات  فــي  خبــرة  ســنوات   )10( مــن  أكثــر   -
مجالــس إدارات و لجــان مراجعــة لعــدة شــركات 

. مســاهمة 
المحاســبة  مجــال  خبــرة  ســنة   25 مــن  أكثــر   -

. الشــركات  وحوكمــة  الالتــزام  والمراجعــة، 

للمحاســبين  الأمريكــي  المعهــد  زمالــة   -
)C PA ( نييــن نو لقا ا

  )CMA( زمالة  المحاسب الإداري المعتمد -
للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  زمالــة   -

  )SOCPA( القانونيــن 
  )CIA( زمالة المراجع الداخلي المعتمد -

)ABV( مقيم منشآت اقتصادية معتمد -
- ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية

)CFO( المدير المالي
في شركة الأهلي تكافل

- شريك ومحاسب قانوني ومقيم 
معتمد وأمين إفلاس في شركة  

طلال أبو غزاله وشركاه. 

 ولـــيـــد  بــن

 أحمد محمد

بامــــعـــروف

- العديــد مــن المناصــب الفخريــة وكذلــك العديد 
مــن اللجــان الوطنيــة والتجاريــة والجمعيات .

- رئيــس مجلــس الإدارة وعضويــة لعــدة شــركات 
لأكثــر مــن 40 ســنة.

- بكالوريوس إدارة أعمال
- دبلوم في العلاقات العامة 

- دبلوم في الإدارة 
-  دبلوم في المحاسبة 

رئيس مجلس إدارة
شركة برمان وكانو للتعدين 

 رئيس مجلس إدارة شركة علي
 حسين اليامي وشريكه ومجموعة

مؤسسات البرمان التجارية

 عــــلـــــــي بــن

 حـــســيــن بـن

برمان اليامي
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أدناه بيانات أعضاء مجلس الإدارة وأدوارهم ومؤهلاتهم وخبراتهم الحالية :

الخبرات الوظائف الحالية الوظائف السابقة المؤهــــلات الاسم

الخبــرة  مــن  عامــا   15 مــن  أكثــر   -
والطيــران  العقــارات  قطــاع  فــي 

يــن   لتعد ا و

بكالوريوس إدارة أعمال 
جامعة الملك عبدالعزيز بجدة

عضو مجلس إدارة في 
شركة مجموعة ساب

 - عضو مجلس إدارة في 
شركة المصانع الكبرى 

للتعدين أماك.  

- عضو مجلس إدارة في 
شركة السلام لصناعة 

الطيران. 

 ماجـــد بن
 علــــي بن
مســـلــــم

الســعودية  أرامكــو  فــي  ٣١ســنة   -
تخطيــط  و  المصافــي  إدارات  فــي 
التطويــر  و  الأبحــاث  و  المرافــق 

العملاقــة  المشــاريع  وإدارة 

عضــو  و  العليــا  لــإدارة  مستشــار   -
الملــك  جامعــه  فــي  مؤســس 

التقنيــة  و  للعلــوم  عبداللــه 

فــي  قيــــــادية  منـــــاصب  تقلــد   -
المعهــد الامريكــي للمهندســين 
فــي  شــخص  كأول  الكيميائييــن 

امريــكا. خــارج  مــن  التاريــخ 

- دكتــوراه فــي الهندســة الكيميائيــة مــع 
مرتبــة الشــرف  .

مرتبــة  مــع  الاعمــال  إدارة  فــي  ماجســتير   -
الشــرف.

- ماجســتير الهندســة الكيميائيــة مــع مرتبــة 
الشــرف .

زمالــة  درجــة  علــى  حاصــل  عربــي  اول   -
. الكيميائيــة  الهندســة 

بولايــة  المهندســين  مجلــس  زمالـــــة   -
. الامريكيــة  تكســاس 

الماليــة  - شــهادة عليــا فــي الاســتثمارات 
التمويــل مــع مرتبــة الشــرف  المتقدمــة و 

 .PMPمدير مشاريع معتمد -
- محكم دولي معتمد.

فــي  مهندســي  كبيــر   -
الســعودية  أرامكــو  مشــاريع 
إدارة مشــاريع جامعــة الملــك 
والتقنيــة.  للعلــوم  عبداللــه 

الوقـــــــود  قطــاع  -رئـيــــــــــس 
والبتروكيماويــات فــي المعهد 
للمهندســين  الأمريـــــكــــــــي 

 . ئييــن لكيميا ا

مستشار غير متفرغ 
وعضو مجلس إدارة 

في عديد من الشركات 
والمجالـــس العـــالمية

 د. أحـمــد بن
سراج خوقير

فــي  ســنة   20 مــن  أكثــر  خبــرة 
القطــاع  فــي  قياديــة  مناصــب 
الأغـــــــــــذية  وقطــاع  المصـــــــرفي 

 . ت با و لمشــر ا و

بكالوريوس إدارة أعمال
مدير منطقة الرياض في 
الهيئة العامة للاستثمار 

رجل أعمال ومستشار 
لبعض الشركات الأجنبية 

 عبدالهادي
 بن هــــــادي
آل دوحـــــان

ــاوز 17  ــغيلية تتج ــة وتش ــرة إداري - خب
ــام  ــاص والع ــاع الخ ــي القط ــنة ف س
ــس الادارة  ــة مجال ــة لعضوي , بالاضاف
فــي عــدد مــن الشــركات الخاصــة.

بكالوريوس إدارة الأعمال 
من جامعة الملك عبدالعزيز

النقــل  لادارة  مكلــف  مديــر   -
والجدولــة  التخطيــط  البحــري 

ســابك. فــي 
- ممثــل شــحن تنفيــذي ادارة 
وغــاز  البتروكيماويــات  ناقــات 

ســابك.  فــي  الأمونيــا 
مؤسســة  فــي  عــام  مديــر   -

للتجــارة. العربيــة  دامــا 

مدير عام مؤسسة
 إبراهيم الجارد للتجارة

 زيـــاد بن
 إبراهيم
الــجــــارد
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ب( أعضاء اللجان )من خارج مجلس الادارة(: 

أدناه بيانات أعضاء اللجان )من خارج مجلس الإدارة( وأدوارهم ومؤهلاتهم وخبراتهم الحالية : 

الخبرات المؤهلات اسم  الوظائف الحالية الوظائف السابقة
العضو  م

عامًــا   16 عــن  تزيــد  بخبــرة  يتمتــع 
فــي القطــاع المالــي / المصرفــي 
المناصــب  مــن  العديــد  وتقلــد 
عضــو  البنــوك.  فــي  القياديــة 
فــي لجنــة التدقيــق فــي الأهلــي 
كابيتــال، ولديــه أيضًــا خبــرة فــي 
العمــل كمحلــل رئيســي للأربــاح 

أمريكيــة. شــركة  فــي 

- ماجستير إدارة أعمال وتمويل 
من جامعــــــــة نـــــورث ايستــــرن 

بالولايات المتحدة الأمريكية.

- بكالوريوس هندسة كيميائية 
من جامعة الملك فهد. 

- نائب الرئيس التنفيذي ورئيس 
قسم المحــــــــاسبة في البنك 

الأهلي التجاري 

-كبير محللين لنظام الإيـــرادات 
في احدى الشركات الامريكية.

-رئــــيــــس قسم المحــاسبة 
والرقابة المالية في البنك 

السعودي الفرنسي بجدة.

-عضو في لجنة المراجعة 
في شركة الأهلي المالية.

 عـــبـــــدالإلـــــــــه
بن ناصر الحرورة
عضو لجنة المراجعة

1

ــنة  ــن 25س ــد ع ــرة تزي ــع بخب - يتمت
فــي مجــال المحاســبة والتمويــل 
وحـــــــــوكمة الشركــــــات والإدارة 
فــي  والقــــــيــــــــادة  والتخطيــط 
السمــــعــــــة  ذات  المنظـــــمات 
عضويــة  يحمــل  كمــا  الطيبــة. 
عــدة  ولـــــجان  إدارة  مجلــس 

مســاهمة. شــركات 

.)CPA( محاسب معتمد -

- ماجستير في علوم المحاسبة 
من جامعة اليونييس الأمريكية. 

- نائب الــــــــــرئيس التنفيــــــذي 
للشؤون المالية.

- مـــراقــب مــــالي/نائب مــدير 
الشــــؤون المالية لمــشـــــاريع 

المطارات الدولية بجدة.

- مدير مالـي لمجموعة شركة 
كابلات السعودية بجدة. 

- المديــر المالــي لمجموعــة 
الروتــس العربيــة. 

الأمريكــي  المعهــد  عضــو   -
المعتمديــن.  للمحاســبين 
مســاهمة  شــركات  عضــو   -
التــــجــــــارية  الغــــــــرفة  فــي 

بجــدة.  الصناعيــة 
- عضــو مجلــس إدارة شــركة 
فــي  للأســمنت  قـــــطــــــرانة 

الأردن. 
لجــــــنــــــة  ورئيـــــــس  عضــو   -
الأهـــــلـــــــي  فــي  المراجعــة 

 . فــل تكا
ــس  ــس إدارة ورئي ــضو مجل - عـ
لجنــة مراجعــة لشــركة توريــد 

ــزة. ــانة الجاه الخرس

  نـــبـــــيـــــه بــــــن
فخري الجهني
عضو لجنة المراجعة

2
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الكــــيان القانـــــوني 

)مساهمة مــــدرجـــــة/ 

مساهمة غير مدرجة / ذات 

مسؤولية محدودة(

داخل المملكة

أو خـــــارجهــــا 

 أسماء الشركات التي يكون عضو

 مجلس الإدارة عضواً في مجالس

 إدارتها السابقة أو من مديريها

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/ مساهمة غير 

مدرجة / ذات مسؤولية 

محدودة( 

داخل المملكة

أو خــــــارجــــها 

 أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس

 الإدارة عضـــواً في مجالس إدارتها الحالية

 أو من مديريها

اسم الـــعــضــو  م

- - - غير مدرجة داخل
شركة عبدالرحمن بن

 عبداللّه الموسى القابضة

 ولـــيـــــد بـن
 عبدالرحمن
الموســــــى

1

مدرجة

ذات مسئولية
 محدودة

داخل 

داخل

شركة تبوك للتنمية الزراعية 

شركة اصول و بخيت
 الاستثمارية

مدرجة 

مدرجة 

خارج

خارج

شركة ريسوت للأسمنت

بنك البركة التركي

 فهد بن
 عبد اللّه
الراجحــي

2

مدرجة داخل

شركة رابغ للتكرير 
والبتروكيماويات )بترو رابغ(

شركة ينبع الوطنية 
للبتروكيماويات )ينساب(

شركة اتحاد عذيب للاتصالات

- - -

 ولـــيـــــد بــن
 أحمد محمد
بامـعـــــــروف

٣

ذات مسئولية 
محدودة

شركة مساهمة
 مصرية

داخل 

خارج

شركة برمان و كانو للتعدين 

الشركة المصرية السعودية 
لتطوير واستثمار المشروعات

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

ذات مسئولية محدودة

تضامنية

ذات مسئولية محدودة

داخل

داخل

داخل

خارج

خارج

شركة علي حسين اليامي وشريـــكــــه

شركة دعم الثنائية المحدودة

شركة يال العربية للصناعة والتجارة 
والمقاولات

شركة المحيطات البحرية المحدودة

شركة برياس لتصميم نظام الحاسب 
الالي واجهزة الاتصال

علــي بن حسين
بن برمان اليامي 

٤

- - - مدرجة داخل شركة المصانع الكبرى للتعدين

عبدالسلام
 بن عبـــداللّه 
 الـــــــدريبـــي

٥

- - - مدرجة داخل شركة المصانع الكبرى للتعدين
 ماجد بن علي

 بن مـــســــلـــــم
٦

- - -

مدرجة

مدرجة

داخل 

داخل

شركة الخليجية العامة للتأمين 
التعاوني

شركة نسيج التجارية
 الـــعــالمية

 د. أحمد بن سراج
 خوقير

٧

- - - - - -
 عبدالهادي بن

هادي آل دوحان
٨

- - -

غير مدرجة

غير مدرجة

داخل 

داخل

شركة عبدالله الجارد للتجارة 
المحدودة

شركة ابعاد جديدة لتقديم 
المشروبات

زيــــــــــاد بــــــــن
 إبراهيم الجارد 

٩

ج( أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضواً فــي مجالس 

إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريها: 
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وكبــار  الشــركة  إدارة  مجلــس  لأعضــاء  تعــود  اكتتــاب  وحقــوق  تعاقديــة  وأوراق  مصلحــة  لأي  وصــف  د( 
التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتهم التابعــة وأي تغييــر فــي 

تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة:

أ( مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة:

نسبة
التغيير 

 صافي
 التغيير

نهاية العام  بداية العام
اسم من تعود له المصلحة م

عدد الأسهم عدد الأسهم

٠ ٠ 1,000 1,000 1 وليد بن عبدالرحمن الموســى

32,036 32,017 فـــهـــــد بن عبد اللّه الراجحـــي 2

٠ ٠ 2,000 2,000 3 ولـــــيـــد بن أحـمـــد بامـعـــــروف

٠ ٠ 10.000 10.000 4 علـي بن حسين برمــان اليامــي

٠ ٠ 20,000 0 20,000 5 عبدالسلام بن عبداللّه الدريبي

٪١٠٠ 5,000 5,000 - ماجــــــــد بن علــــــي بن مسلـم  6

٪١٠٠ 5 5 - 7 د. أحــمد بن ســــــراج خـــــوقـــير

٪١٠٠ 1,000 1,000 - 8 عبدالهادي بن هادي آل دوحان

٪١٠٠ 36 36 - زيـــــــاد بن إبــــــراهيم الـــــجـــــارد 9

*عبدالسلام بن عبدالله الدريبي عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي للشركة. 

ب( مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين:

 نسبة
التغيير

 صافي
 التغيير

نهاية العام  بداية العام
اسم من تعود له المصلحة م

عدد الأسهم عدد الأسهم

٠ ٠ 20,000 20,000 1 *عبدالسلام بن عبداللّه الدريبي
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* استقال من عضوية لجنة المراجعة بتاريخ 2022/08/18م وذلك لتعيينه رئيسا لمجلس الإدارة. 

**تم تعيينه كعضو لجنة مراجعة بتاريخ 2022/10/17م. 

ج ( معلومــات متعلقــة بــأي عقــد أو أعمــال تكــون الشــركة طرفــاً فيــه وتوجــد أو كانــت توجــد فيــه مصلحــة 
جوهريــة لأحــد الأعضــاء: 

قيمتها بالريال مدتها نوع الصفقة نوع علاقته بالشركة الطرف ذو علاقة

2,595,000 عام بيع الأسمنت 
شريك لعضو مجلس الإدارة 

علي بن  برمــــان اليامــــي
شركة يال العربية

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها:  
أ( لجنة المراجـعة: 

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الغيــر تنفيذييــن وأعضــاء مــن خــارج الشــركة ويمكــن تلخيــص مهامهــم فــي 
العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة لضمــان توافــق النظــام المحاســبي مــع المعاييــر المحاســبية والماليــة وأنظمــة الرقابــة 
والمراجعــة الداخليــة ومراجعــة القوائــم الماليــة والتحقــق مــن مــدى فعاليــة الأنظمــة والإجــراءات والتوصيــة باختيــار مراجعــي 
الحســابات. وقــد عينــت الشــركة جهــة استشــارية لتقــوم بأعمــال المراجعــة الداخليــة وتقييــم الأداء لــإدارات المختلفــة ورفــع 

تقاريرهــا إلــى لجنــة المراجعــة بصــورة دوريــة. 

عقدت اللجنة أربع اجتماعات ويوضع الجدول أدناه سجل حضور لجنة المراجعة للعام 2022م: 

عدد الاجتماعات 4 اجتماعات
طبيعة العضو الاسم م

 الاجتماع الرابع
2022/10/31

 الاجتماع الثالث
2022/08/01

 الاجتماع الثاني
2022/05/19

 الاجتماع الأول
2022/02/27

√ √ √ √ الــــــرئيـــس 1 وليد بن أحمد بامعروف

لاينطبق √ √ √ عـــضــــو وليد بن عبدالرحمن الموسى* 2

√ لاينطبق لاينطبق لاينطبق عـــضــــو زياد بن إبراهيم الجارد ** 3

√ √ √ √
عـــضــــو من

عبدالإله بن ناصر الحروره خارج المجلس 4

√ √ √ √
عـــضــــو من 

خارج المجلس نبيه بن فخري الجهني 5
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توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده:
التزمت الشركة بمراجعة الحسابات الخارجية لإجراء التدقيق الداخلي للشركة.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ 
بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن رئيــس قســم المراجعــة 

الداخليــة، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا:
لا يوجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتضمــن تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا 

بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي.

ب( اللجنة التنفيذية:
مــن أهــم مهــام اللجنــة هــو مســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء مســؤولياته مــن أجل تســهيل عمليــات الشــركة ويتضمن ذلك 
ــة  ــات التقديري ــة الميزاني ــس الإدارة، مراجع ــع مجل ــيق م ــركة بالتنس ــة للش ــداف العام ــات والأه ــتراتيجيات والسياس ــم الاس رس
والتقاريــر الدوريــة المقدمــة مــن الرئيــس التنفيــذي، تقديــم توصيــات إلــى مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالهيــكل الرأســمالي 
الأمثــل للشــركة ومراجعــة الخطــط والدراســات المتعلقــة بإعــادة هيكلــة أنشــطة الشــركة، إضافــة إلــى متابعــة تنفيــذ قــرارات 

مجلــس الادارة مــع ادارة الشــركة.
تتألف اللجنة التنفيذية من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة وعقدت اللجنة ست اجتماعات.  

ويوضع الجدول أدناه سجل حضور اللجنة التنفيذية للعام 2022م: 

عدد الاجتماعات ٦ اجتماعات طبيعة
 العضو

الاسم م
 الاجتماع السادس

2022/12/21

 الاجتماع الخامس

2022/09/25

 الاجتماع الرابع

2022/06/23

 الاجتماع الثالث

2022/04/27

 الاجتماع الثاني

2022/04/06

 الاجتماع الأول

2022/02/13

√ √ لاينطبق لاينطبق لاينطبق لاينطبق
الــــرئــيــــس

ماجد بن علي بن مسلم*  )الدورة الحالية( 1

√ √ √ √ √ √ عـــضــــو 2 وليد بن عبدالرحمن الموسى

√ √ √ √ √ √ عـــضــــو علي بن حسين برمان اليامي  3

√ √ √ √ √ √ عـــضــــو عبدالسلام بن عبدالله الدريبي 4

√ √ لاينطبق لاينطبق لاينطبق لاينطبق عـــضــــو عبدالهادي بن هادي آل دوحان* ٥

لاينطبق لاينطبق √ √ √ √
الــــرئــيـــــس 

)الدورة السابقة( صلاح بن ياسين علاف ** ٦

لاينطبق لاينطبق √ √ √ √
عـــضــــو من 

خارج المجلس حيدر بن محمد الحرتاني ** ٧

* أعضاء في الدورة الجديدة التي بدأت بتاريخ 2022/08/09م. 

**أعضاء في الدورة السابقة التي انتهت بتاريخ 2022/08/08م. 
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ج( لجنة الترشيحات والمكافآت:
ــم الأداء  ــركة وتقيي ــة بالش ــب التنفيذي ــس الإدارة والمناص ــة مجل ــيح لعضوي ــط الترش ــع ضواب ــي وض ــة ه ــام اللجن ــم مه ــن أه م
واقتــراح مكافــآت وتعويضــات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن ودراســة نقــاط القــوة والضعف فــي المجلس واقتــرح الحلول 
لمعالجتهــا ودراســة أنظمــة المــوارد البشــرية المقترحــة مــن إدارة الشــركة وإبــداء التوصيــات بشــأنها للمجلــس. إضافــة إلــى 
المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المنشــودة منهــا والتوصيــة لمجلــس 

الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً للسياســة المعتمــدة.

عقدت اللجنة أربع اجتماعات ويوضح الجدول أدناه سجل حضور لجنة الترشيحات والمكافآت للعام 2022م : 

* أعضاء في الدورة الجديدة التي بــدأت بتاريخ 2022/08/09م. 

**أعضاء في الدورة السابقة التي انتهت بتاريخ 2022/08/08م. 

عدد الاجتماعات 4 اجتماعات طبيعة 
العضو

الاســـــــم م
 الاجتماع الرابع

2022/12/13
 الاجتماع الثالث

2022/10/01
 الاجتماع الثاني

2022/05/22
 الاجتماع الأول
2022/04/07

√ √ لاينطبق لاينطبق
الــــرئــيــــس

د. أحمد بن سراج خوقير*  )الدورة الحالية( 1

√ √ √ √ عـــضــــو فهد بن عبدالله الراجحي 2

√ √ √ √
الــــرئــيـــــس 

)الدورة السابقة( وليد بن أحمد بامعروف  3

√ √ لاينطبق لاينطبق عـــضــــو زياد بن إبراهيم الجارد  4

لاينطبق لاينطبق √ √ عـــضــــو علي بن حسين برمان اليامي** ٥

لاينطبق لاينطبق √ √ عـــضــــو عبدالله بن سالم الوسيمر** ٦



22
التـقــرير الـسـنـوي 

 للـعــام المالـي 2022

ثانيــاً: الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة 
الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــدت: 

أعــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت نمــوذج تقييــم أداء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة داخليــاً دون الاســتعانة 
ــل  ــم تحلي ــث يت ــم، حي ــال الإدلاء بآرائه ــن خ ــم م ــة التقيي ــي عملي ــس ف ــاء المجل ــارك أعض ــث ش ــة، حي ــة خارجي بجه

ــس الإدارة.  ــات لمجل ــع التوصي ــم رف ــآت ث ــيحات والمكاف ــة الترش ــراف لجن ــم بإش ــج التقيي نتائ

ثالثاً: الإدارة التنفيذية: 

أدناه تفاصيل الإدارة التنفيذية وأدوارها ومؤهلاتها وخبراتها الحالية: 

الـــخــبـــرات  الوظائف السابــقــة الـــمـــؤهلات
 الوظائف

 الحالية
الاســـم

خبــرة أكثــر مــن )14( ســنة شــملت مناصــب 
ولجــان  ادارة  مجالــس  عضويــة  تنفيذيــة، 
الأعمــال  وتطويــر  مشــاريع  إدارة  مختلفــة، 
إدارة   ، والاســتحواذ  الدمــج  عمليــات   ،
التشــغيلية  الكفــاءة  تحســين   ، الاســتثمار 
بالإضافــة   ، المــال  رأس  تخصيــص  وكفــاءة 

التدريبيــة. الــدورات  مــن  العديــد  إلــى 

- ماجستير إدارة أعمال من جامعة 
سياتل الولايات المتحدة الأمريكية.

CFA شهادة محلل مالي معتمد-
- بكالوريوس ادارة نظم المعلومات 

من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن

- مدير استثمار أول في مجموعة صافولا.
- مدير مساعد في المصرفية الاستثمارية 

سويكورب.
- محلل مالي في المصرفية الاستثمارية 

سويكورب.
- محلل مالي في إدارة الأصول الرياض المالية

الرئيس التنفيذي

مدير عام  في 
شركـــة وصــــل 
الجنوب للنقل 

البري

عبدالسلام
 بن عبـــداللّه 
 الـــــــدريبـــي

خبــرة واســعة فــي صناعــة الاســمنت. قبــل 
نجــران،  أســمنت  شــركة  إلــى  الانضمــام 
ينبــع  أســمنت  شــركة  فــي  يعمــل  كان 

فنــي. كمستشــار 

- الهندسة الكيميائية والمعادن 

- مدير اقليمي في شركة لافارج. 
- مدير الانتاج والتقنية في شركة اسمنت 

عطبرة بالسودان. 
- مستشار  فني في شركة اسمنت ينبع. 
- مدير جودة في شركة الأسمنت الأردنية

نائـــــــــــب 
الرئيس التنفيذي

للعمليات
 مؤيد مطر
سلـيـــمــان

مــواد  وبيــع  صناعــة  مجــال  فــي  عــام   20
والخليــج  المملكــة  مســتوى  علــى  البنــاء 
والشــرق الأوســط فــي عــدد مــن الشــركات 

والعالميــة المحليــة 

- ماجستير إدارة اعمال )تخصص 
تسويق(.

-بكالوريوس هندسة كيميائية 
)تخصص بتروكيماويات(

- الرئيس التنفيذي في شركة الجبس العالمية 
وعضو في لافارج هولسيم العالمية.

-المدير العام التجاري في شركة أسمنت 
الصفوة عضو في لافارج هولسيم العالمية. 

نائـــــــــــب 
الرئيس التنفيذي
 للشؤون التجارية

 عـــــــــــطاء
 عبدالقادر
بـــــكّـــــــــــــر

ــة  ــف القيادي ــن الوظائ ــدد م ــي ع ــدرج ف - الت
البشــرية  المــوارد  إدارة  فــي  والإشــرافية 
خبــرة  بحصيلــة  المســاندة  والخدمــات 

. ســنة   17 تجــاوزت 
نجــران  بمنطقــة  عــدة  لجــان  فــي  عضــو   -

منهــا 
• لجان التوطين .
• لجان التعدين . 

• لجان الإستثمار .

- حاصل على البكالوريوس في الإدارة 
العامة .  

- حاصل على درجة الماجستير في 
إدارة الأعمال

- مدير أول الموارد البشرية في شركة أسمنت 
نجران. 

- مدير عمليات الموظفين في شركة أسمنت 
نجران

نائب الرئيس 
التنفيذي للموارد 

البشرية والخدمات 
المساندة 

 سعيد صالح
آل الــحـــارث

ــال  ــي مج ــرة ف ــن الخب ــا م ــن 22 عامً ــر م -أكث
المحاســبة والإدارة الماليــة وإعــداد التقاريــر. 

- ماجستير في المحاسبة من 
الأكاديمية العربية للعلوم المالية 

والمصرفية
- بكالوريوس محاسبة من جامعة 

الزرقاء الأهلية. 

- مدير مالي في الشبكة العربية للإعلام. 
- كبير المحاسبين في الصدف للإنتاج الصوتي 

 .MBC والمرئي، مجموعة
- المراقب المالي في شركة التغليف العربية 

الصحاري باك ، مجموعة عنان. 
- مدير أول - قسم المحاسبة والمالية في 

مجموعة الخبير المالية.
-  المدير المالي في شركة المحمل لخدمات 

المرافق ، مجموعة سدكو.
• المراقب المالي في شركة أسمنت نجران .

المدير المالي
رامي جواد

أبو جنيد 
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* أعضاء في الدورة الجديدة التي بدأت بتاريخ 2022/08/09م. 

**أعضاء في الدورة السابقة التي انتهت بتاريخ 2022/08/08م. 

رابعاً: اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة وسجل حضور كل اجتماع: 

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة يتكــون مــن )9( أعضــاء وقــد عقــد مجلــس الإدارة )5( اجتماعــات خــال عــام 2022 م 
وفيمــا يلــي بيــان تفصيلــي عــن ســجل الحضــور خــال العــام :

عدد الاجتماعات ٥جتماعات
الاســـــــم م

 الاجتماع  الخامس
2022/12/28

 الاجتماع الرابع
2022/10/02

 الاجتماع الثالث
2022/08/18

 الاجتماع الثاني
2021/07/17

 الاجتماع الأول
2022/04/13

√ √ √ √ √ وليد بن عبدالرحمن الموسى  1

√ √ √ √ √ فهد بن عبد الله الراجحى 2

√ √ √ √ √ وليد بن أحمد محمد بامعروف  3

√ √ √ √ √ علي بن حسين برمان اليامي  4

√ √ √ √ √ عبدالسلام بن عبدالله الدريبي ٥

√ √ √ لاينطبق لاينطبق ماجد بن علي بن مسلم* ٦

√ √ √ لاينطبق لاينطبق د. أحمد بن سراج خوقير* ٧

√ √ √ لاينطبق لاينطبق عبدالهادي بن هادي آل دوحان* ٨

√ √ √ لاينطبق لاينطبق زياد بن إبراهيم الجارد* ٩

لاينطبق لاينطبق لاينطبق √ √ محمد بن مانع ابالعلا** ١٠

لاينطبق لاينطبق لاينطبق √ √ أيمن بن عبدالرحمن الشبل ** ١١

لاينطبق لاينطبق لاينطبق √ √ عبدالله بن سالم الوسيمر ** ١٢

لاينطبق لاينطبق لاينطبق √ √ صلاح بن ياسين علاف ** ١٣
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خامســاً: بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــال الســنة الماليــة الأخيــرة وأســماء 
أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات: 

 19-Covid ــا ــة كورون ــرًا لجائح ــران. نظ ــركة بنج ــر الش ــي مق ــل 2022م ف ــي 13 إبري ــركة ف ــنوية للش ــة الس ــة العام ــدت الجمعي عُق
وقيــود الســفر اللاحقــة ، عُقــد الاجتمــاع باســتخدام وســائل الاتصــال الحديثــة، كمــا عقــدت الشــركة اجتمــاع الجمعيــة العامــة 
العاديــة بتاريــخ 17 يوليــو  2022م فــي فنــدق هيلتــون مدينــة جــدة حضوريــا وباســتخدام وســائل الاتصــال الحديثــة، ويوضــح 

ــة: ــة العام ــي الجمعي ــس الإدارة ف ــاء مجل ــور أعض ــجل حض ــاه س ــدول أدن الج

سادساً: طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها : 

الجمعية العامة 
العادية

الجمعية العامة 
العادية

الاســـــــم م

√ √ محمد بن مانع أبا العلا 1

√ √ 2 أيمن بن عبدالرحمن الشبل

√ √ فهد بن عبد الله الراجحى 3

√ √ عبدالله بن سالم الوسيمر  4

√ √ وليد بن عبدالرحمن الموسى  ٥

√ √ وليد أحمد محمد بامعروف  ٦

√ √ علي بن حسين برمان اليامي  ٧

√ √ صلاح بن ياسين علاف  ٨

√ √ عبدالسلام بن عبداللّه الدريبي  9

أســـبـــاب الطلب تاريـــخ الطلب  عدد طلبات الشركة
لسجل المساهمين

1 2022/04/13 الجمعية العامة 

الجمعية العامة  2022/07/17 2

إجراءات الشركات  2022/12/31 3



w w w.najrancement .com

ســابعاً: الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاً لمــا هــو منصــوص عليــه فــي 
المــادة الثالثــة والتســعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات:  

أولاً: سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
١. تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت برفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة، وتحــدد الجمعيــة العامــة 
للشــركة مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، ولا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة.
٢. بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت يحــدد مجلــس الإدارة المكافــأة التــي يحصــل عليهــا كل مــن رئيــس 

المجلــس بالإضافــة إلــى المكافــأة المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة.
٣. تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة، وفــي جميــع الأحــوال يجــب أن لا يتجــاوز مجمــوع 
مــا يحصــل عليــه العضــو الواحــد مبلــغ خمســمائة ألــف )500.000( ريــال ســنوياً )تقســم المكافــآت الســنوية بيــن الممثليــن فــي 

حالــة تعييــن أعضــاء مجلــس إدارة جديــد، وذلــك بحســب تاريــخ التعييــن(‏.
٤. يحدد مجلس الإدارة مكافأة أمين سر مجلس الإدارة نظير حضوره اجتماعات اللجنة وأية بدلات أخرى‏. ‏

ــة أن  ــة العام ــس أو الجمعي ــات المجل ــا اجتماع ــد فيه ــي تعق ــدن الت ــارج الم ــون خ ــن يقيم ــس الإدارة الذي ــاء مجل ــق لأعض ٥. يح
يدفــع لهــم جميــع النفقــات التــي ‏تكبدوهــا لحضــور الاجتماعــات، علــى أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة ومقبولــة العــرف 

ــا. ــي تكبدوه ــات الت ــن النفق ــا م ــة وغيره ــن الإقام ــات، وأماك ــفر والوجب ــل الس ــال مث ــر ‏الأعم ــا لمعايي وفق
٦. يراعــى أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا 
أعضــاء مجلــس الإدارة، بالإضافــة الــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــال الســنة الماليــة، 

ــا. ــة لإدارته ــارة اللازم ــركة والمه ــاط الش ــع نش ــبة م ــآت متناس ــون المكاف ــاً أن تك ــى أيض ويراع

ثانياً: مكافأة أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 
تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت برفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس 

الإدارة.
‏١. تحــدد الجمعيــة العامــة للشــركة مكافــأة أعضــاء لجنــة المراجعــة، ويحــدد مجلــس الإدارة مكافــأة أعضــاء باقــي لجــان المجلس 

وأميــن ســر المجلــس نظيــر حضورهــم جلســات ‏اللجــان وأيــة بــدلات أخرى.‏
ــة أن  ــات اللجن ــا اجتماع ــد فيه ــي تعق ــدن الت ــارج الم ــون خ ــن يقيم ــس الإدارة الذي ــن مجل ــة ع ــان المنبثق ــاء اللج ــق لأعض ٢. يح
يدفــع لهــم جميــع النفقــات التــي ‏تكبدوهــا لحضــور الاجتماعــات، علــى أن تكــون هــذه النفقــات معقولــة ومقبولــة العــرف 

ــا. ــي تكبدوه ــات الت ــن النفق ــا م ــة وغيره ــن الإقام ــات، وأماك ــفر والوجب ــل الس ــال مث ــر ‏الأعم ــا لمعايي وفق
٣. يراعــى أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا 
أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، ويراعــى أيضــاً أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط الشــركة والمهــارة اللازمــة 

مــن الأعضــاء.

ثالثاً: مكافأة كبار التنفيذيين في الشركة‏:
١. تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت برفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة بنــاء على مؤشــرات 
ــس  ــن مجل ــنوية م ــركة الس ــي الش ــن ف ــار التنفيذيي ــأة كب ــد مكاف ــركة. تعتم ــنوية للش ــاح الس ــي الارب ــنويه وصاف ــاس اداء س قي

الإدارة.
٢. تلتــزم الشــركة‏ بتوفيــر ممارســات للأجــور والمزايــا الوظيفيــة العادلــة الموحــدة التــي مــن شــأنها جــذب ومكافــأة التنفيذييــن 

المؤهلين.
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رابعاً : بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )ألف ريال(
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الأعضاء المستقلين

١٧ 318 - - - - - - - 318 - - - 12 6 300 صلاح ياسين علاف
)عضو سابق(

٥٠ 339 - - - - - - - 339 - - - 24 15 300 علي حسين برمان 
اليامي

- 15 - - - - - - - 15 - - - 06 9 - د. أحمد سراج 
خوقير

- 15 - - - - - - - 15 - - - 06 9 - ماجد علي حسين
 بن مسلم

١٣ ١٥ - - - - - - - ١٥ - - - ٠٦ 9 - عبدالهادي هادي
 آل دوحان

- ١٨ - - - - - - - ١٨ - - - ٠٩ 9 - زياد إبراهيم الجارد

٨٠ 720 - - - - - - - 720 - - - 63 57 600 المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين 

- 566 - - - - - - - 566 ٢٠٠ - ٦٠ - 6 300
م. محمد بن
 مانع ابالعلا

)عضو سابق(

٤ 312 - - - - - - - 312 - - - 06 6 300 عبداللّه سالم الوسيمر
)عضو سابق(

٥ ٣٢٧ - - - - - - - ٣٢٧ - - - ١٢ 15 300 فهد عبداللّه
الراجحي

٩ ٣٢٤ - - - - - - - 315 - - - ٢٧ 15 300 وليد عبدالرحمن 
الموسى

- ٣٣٩ - - - - - - - 315 - - - ٢٤ 15 300 وليد أحمد بامعروف

١٨ 1,8٨٦ - - - - - - - 1,8٨٦ ٢٠٠ - ٦٠ 69 57 1,500 المجموع

الأعضاء التنفيذيين 

- 516 - - - - - - - 516 210 - - - 6 300 م. أيمن عبدالرحمن 
الشبل )عضو سابق(

- 333 - - - - - - - 333 - - - 18 15 300 عبدالسلام بن 
عبدالله الدريبي

- 849 - - - - - - - 849 210 - - 18 21 600 المجموع

- 3,455 - - - - - - - 3,455 410 - - 150 135 2,700 المجموع

1۱ المبلــغ المعيــن فــي الجــدول أعــاه يمثــل المكافــأة الســنوية بنــاء علــى الفتــرة التــي قضاهــا العضــو فــي عضويــة مجلــس الإدارة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م، والتــي تــم صرفهــا 

خــال عــام 2022م بعــد أن تــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة فــي 13 إبريــل 2022م.
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خامساً : بيان مكافآت كبار التنفيذيين )ألف ريال(

المجموع الكلي
مجموع مكافآت 

التنفيذيين عن المجلس 
إن وجدت

مكافأة نهاية 
الخدمة

المكافآت 
المتغيرة  المكافآت الثابتة  الإدارة التنفيذية  

6,173 - 196 2,480 3,497 المجموع 

* المكافآت الثابتة للأعضاء المبينة أعلاه هي لعام 2021 وصرفت خلال عام 2022م.

*جميع ماذكر أعلاه في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لايوجد به أي انحراف جوهري عن السياسات المعتمدة. 

سادساً : بيان مكافآت أعـــــضـــاء اللجان )ألف ريال( التي دفعت خلال السنة المالية المنتهية 2022م 

المجموع الكلي بدل حضور جلسات
المكافآت الثابتة *

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

اسم العضو م

أعضاء لجنة المـــراجعة
162 12 150 وليد بن أحمد بامعروف  ١
109 9 100 وليد بن عبدالرحمن الموسى  ٢
112 12 100 عبدالإله بن ناصر الحروره  ٣
112 12 100 نبيه بن فخري الجهني  ٤

3 3 0 زياد بن إبراهيم الجارد  ٥
٤٩٨ 48 450 المجموع

اللجنة التنفيذية 
87 12 75 صلاح بن ياسين علاف  ١
68 18 50 وليد بن عبدالرحمن الموسى  ٢
68 18 50 علي بن حسين اليامي  ٣
68 18 50 عبدالسلام بن عبدالله الدريبي  ٤
6 6 0 ماجد علي بن مسلم  ٥
6 6 0 عبدالهادي هادي آل دوحان  ٦

62 12 50 حيدر الحرتاني )عضو من خارج المجلس انتهت عضويته( ٧
50 0 50 محمد النوري )عضو من خارج المجلس انتهت عضويته( ٨
415 90 325 المجموع 

لجنة الترشيحات والمكافآت

87 12 75 وليد بن أحمد بامعروف  ١
٦٢ 12 50 فهد بن عبدالله الراجحي ٢
6 6 0 د. أحمد سراج خوقير  ٣
6 6 0 زياد إبراهيم الجارد  ٤

56 6 50 علي بن حسين بن برمان اليامي )عضو سابق( ٥
56 6 50 عبدالله بن سالم الوسيمر )عضو سابق انتهت عضويته( ٦

273 48 225 المجموع 
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يستحق أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الادارة المكافآت التالية: 
١. منــح أعضــاء مجلــس الإدارة مكافــأة ماليــة قدرهــا ثلاثمائــة  ألــف )٣00.000( ريــال ســعودي بالإضافــة إلــى  منــح رئيــس مجلــس 
الإدارة مكافــأة إضافيــة مقدارهــا مائتــي ألــف )200.000( ريــال ســعودي مقابــل مجهوداتــه فــي متابعــة أعمــال الشــركة عــن 

الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 202١/12/31م.

٢. منــح أعضــاء لجنــة المراجعــة مكافــأة ماليــة قدرهــا مائــة ألــف )100.000( ريــال ســعودي بالإضافــة إلــى )50,000( ريال ســعودي 
مكافــأة إضافيــة لرئيــس اللجنــة عــن أعمال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م.

٣. منــح أعضــاء اللجــان مكافــأة ماليــة وقدرهــا خمســون ألــف )50.000( ريــال ســعودي بالإضافــة إلــى )25,000( ريــال ســعودي 
مكافــأة إضافيــة لرئيــس اللجنــة عــن أعمــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م.

بدل حضور الجلسات :
يحصــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان )مــن ضمنهــم أعضــاء مــن خــارج مجلــس الإدارة( علــى مقابــل مالــي ثابــت )3.000( 

ريــال ســعودي عــن الجلســة مقابــل حضــور جلســات اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة. 

ثامناً: تقرير مراقب الحسابات الخارجي على القوائم المالية: 
لقد أصدر مراقب الحسابات الخارجي رأيا غير متحفظ حول القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م. 

تاسعاً: أي عقوبـة أو جـزاء أو تدبيـر احتـرازي أو قيـد احتياطـي مفـروض علـى الشـركة مـن الهيئـة أو مـن أي 
جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة الموقعـة لهـا وسـبل علاجهـا 

وتفـادي وقوعهـا فـي المسـتقبل.

 

عاشراً: نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:
• يقــوم المراجــع الداخلــي للشــركة بتقديــم التقاريــر الدوريــة للجنــة المراجعــة حــول العمليــات التشــغيلية والإداريــة والماليــة 
ــة  ــة الداخلي ــام المراقب ــي نظ ــري ف ــف جوه ــة أي ضع ــر الدوري ــر التقاري ــم تظه ــث ل ــة حي ــة الداخلي ــة الرقاب ــن فعالي ــق م للتحق

للشــركة.
ــم  ــماح له ــم الس ــث ت ــركة، حي ــة الش ــام مراجع ــن مه ــزء م ــة كج ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــم إج ــي بتقيي ــع الخارج ــوم المراج • يق

ــة. ــة الداخلي ــر المراجع ــس وتقاري ــن المجل ــة ع ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــات مجل ــر اجتماع ــع محاض ــى جمي ــاع عل بالاط

سبل علاجها وتفادي وقوعها
في المستقبل 

الجهة الموقعة
 للمخـــــالــفــة 

نوع علاقته بالشركة
العقوبة /الجزاء/التدبير الاحترازي/

القيد الاحتياطي

ــة  ــع انظم ــة بجمي ــران ملتزم ــمنت نج ــركة أس ش
وبالتالــي  للمنافســة  العامــة  الهيئــة  وشــروط 
قدمــت الشــركة اعتراضهــا علــى العقوبــة وهــي 
فــي  العليــا  الاداريــة  المحكمــة  لــدى  منظــورة 

ديــوان المظالــم

الهيئة العامة 
للمنافسة 

حسب ادعاء المدعي : 
تجاوزات في نظام المنافسة 

غرامة مالية 10 مليون ريال
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الحادي عشر: إقرارات الشركة:
يقــر مجلــس إدارة أســمنت نجــران، وفقــا للمعلومــات المتوفــرة لديــه وبنــاء علــى تقريــر مراجــع حســابات الشــركة ومعطيــات 

الســوق الحاليــة و كذلــك المؤشــرات المســتقبلية بمــا يلــي: 
١. أن ســجلات الحســابات أعــدت بالشــكل الصحيــح حســب المعاييــر المحاســبية الصادرة مــن و المعتمــدة من الهيئة الســعودية 

للمحاســبين القانونيين .
٢. أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية. 

٣. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها بمشيئة اللّه.
٤. أنــه لا توجــد أيــة أعمــال أو عقــود جوهريــة تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا أو كان فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الادارة وكبــار 
ــن هــذا  ــد )أولاً/د/ج( م ــي البن ــي 2022 م ســوى مــا ذكــر ف ــام المال ــال الع ــم خ ــأي منه ــة ب ــخص ذو علاق ــن أو لأي ش التنفيذيي

التقريــر والخــاص بالعقــود والأعمــال مــع أطــراف ذات علاقــة.
٥.أنــه لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى شــركة أســمنت نجــران مــن هيئــة الســوق الماليــة أو أي جهــة 

إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة –ســوى مــا ذكــر بهــذا التقريــر.

الثاني عشر: حوكمة الشركات: 
أ( هناك بنود لا تنطبق على شركة أسمنت نجران وتشمل مايلي: 

ــرض  ــن أي ق ــم تضم ــا ل ــا، كم ــس إدارته ــاء مجل ــن أعض ــوع لأي م ــن أي ن ــدي م ــرض نق ــران أي ق ــمنت نج ــركة أس ــدم ش ــم تق •  ل
ــر. ــع الغي ــا م ــس إدارته ــاء مجل ــد أعض ــده أح عق

•  لايوجــد لــدى شــركة أســمنت نجــران أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص ) عــدا أعضــاء 
مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر( قامــوا بإبــاغ الشــركة بتلــك الحقــوق.

•  لايوجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة تــم 
إصدارهــا. 

ــاب أو  ــرات اكتت ــة أو مذك ــة تعاقدي ــل أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق أو تحوي ــد أي حق •  لايوج
ــركة.  ــا الش ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش حق

•  لايوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 
•  لايوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 

•  لايوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. 
•  لايوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.
•  لايوجد لدى الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم.

ب( وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد: 
•  لم تقدم شركة أسمنت نجران أي قرض نقدي من أي نوع لأي من أعضاء مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي قرض 



ج( ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك
قامــت الشــركة بتطبيــق المــواد الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة باســتثناء الأحــكام 

الــواردة أدنــاه:

أسباب عدم التطبيق متطلبات المادة الفقرة المادة

مادة استرشادية سيتم
تطبيقها مستقبلاً

التقييم:
يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى 
تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة لأدائــه كل ثــاث ســنوات

هـ 41

مادة استرشادية سيتم
تطبيقها مستقبلاً

التقييم:
تقييمــاً  التنفيذييــن  غيــر  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يجــري 

المجلــس  رئيــس  لأداء  دوريــاً 
و 41

مادة استرشادية سيتم
تطبيقها مستقبلاً

تشكيل لجنة إدارة المخاطر ٧٠

مادة استرشادية
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة 

أشهر( على الأقل وكلما دعت الحاجة إلى ذلك
٧٢

مادة استرشادية

تحفيز العاملين:
برامج منح العاملين أسهما في الشركة أو نصيبا من 

الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق 
مستقل للإنفاق على تلك البرامج. 

٢ ٨٥

مادة استرشادية
تحفيز العاملين:

إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة 
٣ ٨٥

مادة استرشادية المسؤولية الاجتماعية 87

مادة استرشادية

مبادرات العمل الاجتماعي:
وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه 
من مبادرات في العمل الاجتماعي ومقارنة ذلك 

بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه

١ ٨٨

مادة استرشادية

مبادرات العمل الاجتماعي:
وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 

الاجتماعية للشركة
٤ ٨٨

مادة استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات ٩٥
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 )طن(إنتاج الكلنكر 

      سادســاً : أداء الشركة

أولاً: الأداء التشغيلي: 
الانتــــــــاج: 

أ( الكلنكر:
يوجــد لــدى الشــركة ثلاثــة خطــوط انتــاج فــي مصنعهــا الرئيســي بطاقــة إجماليــة قدرهــا )15,500( طــن يوميــاً والتــي تســاوي 
)4,960,00( طــن ســنوياً . بلــغ انتــاج الشــركة مــن مادة الكلنكر للعــام 2022م ) 3,649,578(  ثلاثة ملايين وســتمائة وتســعة وأربعون 
ألفــا وخمســمائة وثمانيــة وســبعون طــن مقارنــة بكميــة ) 2,651,763(  مليونــان وســتمائة وواحــد وخمســون ألفــا وســبعمائة 
وثلاثــة وســتون طــن للعــام 2021م  أي بزيــادة قدرهــا )997,815( تســعمائة وســبعة وتســعون ألفــا وثمانمائــة وخمســة عشــر طــن 
وبنســبة )38 %( خــال عــام 2022م حيــث تقــوم الشــركة بتشــغيل اثنيــن مــن خطــوط الإنتــاج والإبقــاء علــى الخــط الثالــث كخــط 
احتياطــي وتقــوم بتدويــر التشــغيل بيــن الخطــوط، ونتيجــة لذلــك تحســن مخــزون الشــركة ليصبــح بنهايــة العــام 2022 م إلــى 
ــة  ــون وثماني ــع )1,0٥٨,436( ملي ــة م ــن مقارن ــون ط ــتة وثلاث ــبعمائة وس ــا وس ــتون ألف ــد وس ــعمائة وواح ــون وتس )1,961,736( ملي

وخمســون ألفــاً وأربعمائــة وســتة وثلاثــون طــن للعــام 2021م . 

ونظــراً لتوفــر مخــزون مرتفــع مــن الكلنكــر، فــإن الشــركة لديهــا القــدرة علــى تلبيــة أي ارتفــاع فــي الطلــب علــى الأســمنت 
ــام،  ــال الع ــتخدم خ ــم تس ــر ل ــاج الكلنك ــتغلة لإنت ــر مس ــة غي ــة تصميمي ــة إنتاجي ــركة طاق ــدى الش ــد ل ــه يوج ــث أن ــتقبلاً، حي مس

ــة.  ــن إضافي ــة طح ــى طاق ــة إل إضاف

ويوضح الرسم البياني التالي إنتاج الشركة من الكلنكر خلال الخمس سنوات من عام 2018 م إلى عام 2022م
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ب( الأسمنت: 
يوجــد لــدى الشــركة طاقــة طحــن للأســمنت ســنوية قدرهــا )6,336,000( طــن، وبلــغ إنتــاج الشــركة مــن الأســمنت للعــام 2022م  
ــة  ــان وثمانمائ ــل )2,891,159(  مليون ــن مقاب ــتون ط ــة وس ــة وثلاث ــا ومائ ــبعون ألف ــة وس ــعمائة وثماني ــان وتس )2,978,163(  مليون

وواحــد وتســعون ألفــاً ومائــة وتســعة وخمســون طــن عــام 2021م بزيــادة قدرهــا %3.

ويوضح الرسم البياني التالي إنتاج الشركة من الأسمنت خلال الخمس سنوات من عام 2018 م إلى عام 2022م 

 )طن(إنتاج الاسمنت 
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ج( التسويق والمبيعات :
مــع التخفيــف التدريجــي للقيــود المفروضــة علــى كوفيــد-19 كان مــن المتوقــع أن يتعــزز قطــاع الأســمنت خــال عــام 2022م 
ومــع ذلــك أدى الاتجــاه التضخمــي إلــى تباطــؤ  فــي أنشــطة البنــاء مانتــج عنــه انخفــاض فــي الطلــب علــى الأســمنت في الســوق 
ــا )2,96٥,٩٩٣(  ــام 2022م قدره ــة للع ــمنت إجمالي ــات إس ــق مبيع ــن تحقي ــركة م ــت الش ــك تمكن ــم ذل ــبة 2% رغ ــي بنس المحل
مليونــان وتســعمائة وخمــس وســتون ألفــاً وتســعمائة وثلاثــة وتســعون طــن مقارنــة بـــ )2,908,959( مليونــان وتســعمائة 

وثمانيــة ألــف وتســعمائة وتســعة وخمســون طــن مــن الأســمنت فــي عــام 2021م، بنمــو قــدره )٪2(.

ومــن الجديــر بالذكــر أن مبيعــات الشــركة توجهــت لتغطيــة احتياجــات الســوق المحلــي للمملكــة بشــكل رئيســي إضافــة 
ــن  ــار  والموزعي ــر  للتج ــع المباش ــة البي ــى سياس ــركة عل ــد الش ــقيقة وتعتم ــن الش ــة اليم ــى دول ــات إل ــض الكمي ــر بع ــى تصدي إل
تاريــخ   )72098( برقــم  التجــارة  وزارة  مــن  لهــا  والصــادرة  للأســمنت  تصديــر  رخصــة  لديهــا  الشــركة  أن  علمــاً  والمســتهلكين. 

 . بتاريــخ 1443/11/15هـــ   )4969( رقــم  ورخصــة  1443/08/27هـــ 
قامــت الشــركة بتصديــر )322,463( ثلاثمائــة واثنــان وعشــرون ألــف وأربعمائــة وثلاثــة وســتون طنًــا مــن الأســمنت إلــى اليمــن حتــى 

31 ديســمبر 2022م ، وتمثــل كميــات مبيعــات التصديــر نحــو )11 %( مــن إجمالــي كميــات مبيعــات الشــركة للعــام 2022م. 
 

ويوضح الرسم البياني التالي مبيعات الشركة خلال الخمس سنوات من عام 2018 م إلى عام 2022 م

 ) ألف طن(مبيعات الاسمنت 
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ثانياً: الأداء المالي: 
مقارنة نتائج أعمال الشركة في السنوات المالية الخمس الأخيرة:

 )بالألف ريال(صافي المبيعات وصافي الأرباح ) الخسائر ( 

800,000

600,000

300,000

100,000

0

)100,000(

)300,000(
2018 2019 2020 2021 2022

صافي الأربـــــــــاح

صافي المبيعات

2018م 2019م 2020م 2021م 2022م البيــــــان

278,413  416,406  623,197  581,553  535,686  الإيـــــــــــــــــرادات

)292,366( )297,192( )373,279( )351,234( )363,998(   تكلفة الإيرادات

)13,953(  119,214  249,918  230,319  171,688  مجمل الدخـــل

)62,156( )61,118( )60,605( )57,461( )54,671(
 مجموع المصـــاريف الإدارية والتسويقية

 والتمويلية والــــعـــامــة

16  1,566  1,294 )1,849(  3,352 إيرادات / )مصاريف( بالصافي

)76,093(  59,662  190,607  171,009  120,369  صافي الربح قبل الزكاة

)7,407( )6,147(  10,333 )5,463( )6,620( مــــصــــروف الزكـــــــاة

)83,500(  53,515  200,940  165,546  113,749 صافي الربح )الخسارة(

1,893 )604( )1,058( )644( )1,26٦( الدخل )الخسارة( الشامل 

)81,607(  52,911  199,882        164,902  112,4٨٣ إجمالي الدخل )الخسارة( الشامل 

)0.49(  0.31  1.18  0.97  0.67 ربحية السهم من صافي الربح / )خسارة( 

)0.48(  0.31  1.18  0.97  0.67  ربحية السهم من إجمالي الدخل / )خسارة( الشامل

ويوضح الرسم البياني التالي مقارنة نتائج أعمال الشركة في السنوات المالية الخمس الأخيرة
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يوضح الرسم البياني التالي مقارنة أصول الشركة وخصومها في السنوات المالية الخمس الأخيرة
 )مليون ريال(

إجمالي الأصول حقوق المساهمين

مقارنة أصول الشركة وخصومها في السنوات المالية الخمس الأخيرة:      )ألف ريال(

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

0,000,000

2018م 2019م 2020م 2021م 202٢م البيــــــان

439,328 ٣٩٨,٣٠٤ ٥٣٠,٩٥٠ 422,363 483,072  الأصول المتداولة

2,138,151 2,089,140 ١,٩٨٧,٨١٢ 1,967,187 1,940,600  الأصول غير المتداولة

2,577,479 2,48٧,٤٤٤ 2,518,762 2,389,550 2,423,672 إجمالي الأصول

128,222 438,197 144,856 153,781 149,364  الخصوم المتداولة

515,629 65,708 317,985 269,946 281,002 الخصوم غير المتداولة 

643,851 50٣,٩٠٥ 462,841 423,727 430,366 إجمالي الخصوم

     حقوق المساهمين 

1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 رأس المال

103,059 108,411 128,841 145,396 156,٧٧١ الاحتياطي القانوني 

130,569 175,128 227,080 120,427  136,٥٣٥  الأرباح المبقاة

1,933,628 1,983,539 2,055,921 1,965,823 1,993,306 مجموع حقوق المساهمين

2,577,479 2,48٧,٤٤٤ 2,518,762 2,389,550 2,423,672  المطلوبات وحقوق المساهمين
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة )ألف ريال( : 
مبيعــات الشــركة تمــت داخــل الســوق المحلــي وبالتحديــد داخــل المنطقــة الجنوبيــة وكذلــك تــم تصديــر كميــات تجاريــة بنســبة 
ــخ 1443/08/27هـــ  ــم )72098( تاري ــمنت رق ــر الأس ــة تصدي ــى رخص ــركة عل ــت  الش ــث حصل ــة حي ــارج المملك ــا خ ــن مبيعاته 11% م

ورخصــة رقــم )4969( بتاريــخ 1443/11/15هـــ والصــادرة مــن وزارة التجــارة 

٢٠٢٢ م ٢٠٢١ م
المنطقة الجغرافية

النسبة المئوية  الإيرادات
) ألف ريال( الإيرادات  النسبة المئوية

) ألف ريال(

%94 ٥٤٧,٨٢٠ %89 481,086  المنطقة الجنوبية

%6 33,733 %11 المناطق الأخرى + التصدير 54,600

%100  581,٥٥٣ %100  535,686 الإجمــالي

نسبة التغيير
%

التغيير
)ألف ريال(

2021 م
(ألف ريال)

٢٠٢٢م
(ألف ريال)

البيــــــان

%8- )45,867(      581,553  المبيعات/ الإيرادات 535,686 

%4 )12,764(      )351,234( )363,998(  تكلفة المبيعات/ الإيرادات

%25- )58,631(       230,319  171,688  مجمل الربح

- 3,352 -  3,352  إيرادات تشغيلية- أخرى

%8- )4,639( )59,310( )54,671(  مصروفات تشغيلية ـ أخرى

%30- )50,640(       171,009  120,369  صافي الربح قبل الزكاة

%21 )1,157(        )5,463( )6,620( )مصروف( / دخل الزكاة 

%31- )51,797(       165,546  113,749 صافي ربح )خسارة( السنة

%97 )623(           )644( )1,26٦( الدخل )الخسارة( الشامل للفترة

%32- )52,420(       164,902  112,٤٨٣ إجمالي الدخل )الخسارة( الشامل للفترة



المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك( وكشــف 
بالمديونيــة الإجماليــة للشــركة خــال العــام المالــي 2022م )بالألــف ريــال( : 

المديونية الإجمالية
 للشركة وشركاتها

 التابعة

المبلغ المتبقي
 من القرض

المبالغ المدفوعة
 سدادا  للقرض خلال السنة

مدة القرض
مبلغ

أصل القرض 
اسم الجهة

 المانحة للقرض
تسلسل

278,500 278,500 0 7 سنوات  278,500 مصرف الراجحي * )1(

المساهمات الاجتماعية: 
ــن  ــة القاطني ــة وصح ــامة البيئي ــركة بالس ــم الش ــا تهت ــه، كم ــل في ــذي تعم ــع ال ــي المجتم ــي ف ــدور الإيجاب ــركة بال ــن الش تؤم
بالقــرب مــن عملياتهــا حيــث تلتــزم الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر الرقابــة البيئيــة وذلــك بمــا يتوافــق مــع المعاييــر التنظيميــة 
البيئيــة المحليــة والعالميــة  حيــث قامــت الشــركة بتركيــب أنظمــة مراقبــة بيئيــة متصلــة بالانترنــت فــي مواقــع مختــارة ممــا 

يســهل مــن رصــد ومتابعــة والتأكــد مــن ســامة البيئــة المحيطــة بمواقعهــا.
تســاهم الشــركة فــي الخدمــات الاجتماعيــة والجمعيــات الخيريــة المرخصــة فــي منطقــة نجــران حيــث تــم تقديــم التبرعــات 
النقديــة والعينيــة لعــدد مــن الأنشــطة الخيريــة والأنشــطة الاجتماعيــة المرخــص لهــا مــن قبــل الدولــة وذلــك ضمــن سياســة 

المســؤولية الاجتماعيــة المعتمــدة لــدى الشــركة..  

ــتحقات  ــوم أو أي مس ــب أو رس ــداد أي زكاة أو ضرائ ــتحقة لس ــددة والمس ــة المس ــات النظامي ــة المدفوع ــان بقيم بي
أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية :  

بيان الأسباب وصف موجز لها

2022 م 

 المستحق حتى نهاية بيان المدفوعات
 الفترة المالية السنوية

 ولم يسدد
المسدد

الغيــر  المســتحقات  بنــد  يتضمــن 
عــام  عــن  المخصــص  المبلــغ  مســددة 
حيــن  فــي  ســداده  وســيتم  2022م  

 . قه ســتحقا ا

تخضع الشركة لأنظمة الهيئة 
العامة للزكاة والدخل 7,904,000 4,850,911 الزكاة 

الغيــر  المســتحقات  بنــد  يتضمــن 
عــام  عــن  المخصــص  المبلــغ  مســددة 
حيــن  فــي  ســداده  وســيتم  م   2022

 . قه ســتحقا ا

تخضع الشركة لأنظمة
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

3,255,138 31,360,147 الضريبة 

-
تخضع الشركة لنظام 
التأمينات الاجتماعية

600,57١ 7,040,292
المؤسسة العامة

 للتأمينات الاجتماعية 

-
تقوم الشركة بتجديد الإقامات 

للعمالة التابعة لها وكذلك 
تأشيرات الخروج والعودة 

- 2,182,152
تكاليف تأشيرات

 وجوازات 

*خــال عــام 2022 م  ، وقعــت الشــركة اتفاقيــة تســهيلات بنكيــة )تــورق( مــع مصــرف الراجحــي بمبلــغ 278.5 مليــون ريــال ســعودي لاســتبدال التســهيلات طويلــة الأجــل القائمــة. يتــم ســداد التســهيلات 

البنكيــة الجديــدة علــى مــدى ســبع ســنوات علــى 13 قســطًا نصــف ســنوي بــدءًا مــن مايــو 2023 م .
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والنظرة  المخاطر 
المستـقـــبــلــيــــة



      سابــعـــاً :  المخاطر والنظرة المستقبلية : 

أولاً: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة:   
يبــذل مجلــس الإدارة جهــوداً كبيــرة فــي ســبيل إرســاء دعائــم قويــة لمســاندة الشــركة فــي القيــام بأعمالهــا وتنميــة مواردهــا 
والتوســع فــي أنشــطتها، وعليــه يتــم الاهتمــام بنظــام الرقابــة والتأكــد مــن المهــام والمســؤوليات والقــرارات وتحقيــق 
أقصــى درجــات الاســتقلالية للمراجعــة الداخليــة والخارجيــة والتأكــد مــن التعامــل معهــا وتوفيــر التقييــم المســتمر للتأكــد من 
ســامة وحمايــة موجــودات الشــركة وعليــه يؤكــد مجلــس الإدارة حســب المعلومــات المتوفــرة لديــه أنــه لا يوجــد لديــه شــك 
بقــدرة الشــركة علــى مواصلــة نشــاطها بــإذن اللــه وتولــي الشــركة اهتمامــاً بالمخاطــر المحتملــة والتــي قــد تؤثــر ســلباً علــى 

تحقيــق خطــط الشــركة المســتقبلية والتــي منهــا:
• الزيــادة المســتقبلية فــي اســعار بيــع منتجــات الطاقــة والمنتجــات البتروليــة مثــل زيــت الوقــود الثقيــل والــذي يتــم توفيــره 

بشــكل حصــري مــن شــركة الزيــت العربيــة الســعودية )ارامكــو الســعودية(.
•  المنافســة بيــن شــركات الأســمنت نتيجــة للتوســعات فــي الطاقــة الإنتاجيــة فــي الشــركات القائمــة ودخــول شــركات جديدة 

فــي ظــل تراجــع الطلــب المحلــي على الأســمنت.
• انخفاض متوسط اسعار البيع نتيجة ارتفاع مخزونات الكلنكر وانخفاض الطلب

• ارتفاع تكاليف وأجور الشحن والنقل.
•  ارتفاع تكاليف ورسوم رخص العمالة الأجنبية.

• ارتفاع رسوم تصدير الأسمنت للخارج والبعد الجغرافي عن الموانئ.
• الظروف السياسية والأمنية في منطقة نجران.

• مخاطر السوق: 
هــي مخاطــر التقلــب فــي القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي الســوق. 
ــر  ــح ومخاط ــدل الرب ــر مع ــر : مخاط ــن المخاط ــواع م ــة أن ــن ثلاث ــركة م ــا الش ــرض له ــي تتع ــية الت ــوق الرئيس ــل الس ــون عوام تتك

ــرى.  ــعار أخ ــر أس ــات ومخاط العم

١. مخاطر سعر الفائدة:  
ــبب  ــة بس ــأدوات المالي ــتقبلية ل ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة العادل ــي القيم ــب ف ــر التقل ــي مخاط ــدة ه ــعر الفائ ــر س مخاط
ــال  ــن خ ــر م ــن المخاط ــوع م ــذا الن ــرض له ــر التع ــف مخاط ــة بتخفي ــوم المجموع ــوق. تق ــي الس ــعرالفائدة ف ــي س ــرات ف التغي
التركيــز علــى الاحتفــاظ بالأرصــدة لــدى البنــوك. كمــا فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، تتعــرض المجموعــة لمخاطــر ســعر الفائدة 

علــى قروضهــا.

خــال عامــي 2022م و2021م، كانــت قــروض المجموعــة بأســعار متغيــرة مقومــة بالريــال الســعودي. تقــوم المجموعــة بتحليــل 
مخاطــر أســعار الفائــدة علــى أســاس ربــع ســنوي. يتــم إجــراء تحليــل الحساســية مــن خــال تطبيــق تقنيــة محــاكاة للإلتزامــات 
التــي تمثــل مراكــز رئيســية لتحمــل الفائــدة. يتــم اســتخدام ســيناريوهات مختلفــة مــع الأخــذ في الاعتبــار إعــادة التمويــل وتجدد 

المراكــز الحاليــة والتمويــل البديــل والتحــوط. 
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2. مخاطر العملات: 
تنشــأ مخاطــر العمــات الأجنبيــة مــن احتمــال تأثيــر التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات علــى قيمــة الموجــودات والمطلوبــات 
الماليــة المقومــة بالعمــات الأجنبيــة. ولا تعتقــد الإدارة أن مخاطــر العمــات جوهريــة لان معظــم معامــات وأرصــدة المجموعــة 
ــات  ــض المعام ــد بع ــعودي، توج ــال الس ــع الري ــت م ــه مثب ــعر صرف ــذي س ــي، وال ــدولار الأمريك ــعودي أو ال ــال الس ــية بالري الأساس

باليــورو ولكنهــا ليســت جوهريــة.

3.  مخاطر أسعار أخرى: 
مخاطــر الأســعار الأخــرى هــي مخاطــر التقلــب فــي القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأدوات الماليــة بســبب 

التغيــرات فــي أســعار الســوق. لا تتعــرض المجموعــة إلــى أي مخاطــر أخــرى. 

مخاطر الائتمان:
تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم وفــاء الطــرف المقابــل بالتزاماتــه بموجــب أداة ماليــة أو عقــد مــع العميــل ممــا يــؤدي إلــى 
خســارة ماليــة. تتســبب مخاطــر الائتمــان التــي تتعــرض لهــا المجموعــة فــي المقــام الأول إلــى الأمــوال الســائلة والذمــم 
المدينــة. يتــم إيــداع الأرصــدة النقديــة لــدى البنــوك ذات الوضــع الائتمانــي الجيــد. بينمــا يمثــل عــدد قليــل مــن العمــاء جــزءًا كبيــرًا 
ــع  ــم. جمي ــداد مديونايته ــة س ــان إمكاني ــة لضم ــات ملائم ــاء ضمان ــؤلاء العم ــدم ه ــة. ق ــم المدين ــدة الذم ــرادات وأرص ــن الإي م
العمــاء الرئيســيين هــم عمــاء بــارزون فــي المملكــة العربيــة الســعودية ولا يوجــد مؤشــر إلــى أنــه ســتكون هنــاك خســارة فــي 

الإيــرادات مــن قبــل هــؤلاء الاطــراف.

مخاطر السيولة:
تمثــل مخاطــر الســيولة  فــي الصعوبــات التــي تواجههــا منشــأة مــا فــي توفيــر الأمــوال للوفــاء بالالتزامــات المتعلقــة بــالأدوات 
الماليــة . يمكــن أن تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم المقــدرة علــى بيــع موجــودات ماليــة مــا بســرعة وبمبلــغ يقــارب قيمتهــا 
العادلــة . يتــم إدارة مخاطــر الســيولة عــن طريــق مراقبــة الســيولة بصــورة مســتمرة والتأكــد مــن وجــود المــوارد الماليــة الكافيــة. 
ــى  ــاد  عل ــروض أو الاعتم ــل والق ــادر التموي ــة أو مص ــات المالي ــداد الالتزام ــروط س ــن ش ــيولة م ــي مخاطرالس ــز  ف ــأ التركي ــد  ينش ق

ســوق محــدد للحصــول علــى موجــودات ســائلة .

ثانياً: وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية:

أ( المشاريع الرأسمالية:
ــأت  ــاج  أنش ــاءة الانت ــة وكف ــع الاعتمادي ــاج ولرف ــي الإنت ــة ف ــواد الداخل ــل الم ــة لنق ــل خارجي ــركات نق ــى ش ــاد عل ــل الاعتم لتقلي
شــركة أســمنت نجــران شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل )شــركة وصــل الجنــوب للنقــل البــري شــركة شــخص واحــد – ذات 
مســؤولية محــدودة( بموجــب الســجل التجــاري رقــم 5950119264 الصــادر عــن وزارة التجــارة. بــدأ التشــغيل التجــاري للشــركة 
ــر 2021م  بأســطول مكــون مــن 50 شــاحنة ممــا ســاعد علــى تقليــل الاســتعانة بمصــادر خارجيــة لمتطلبــات النقــل  فــي أكتوب
الداخلــي. قامــت الشــركة بزيــادة الأســطوب خــال عــام 2022م حيــث بلــغ أســطول الشــركة 100 شــاحنة بنهايــة العــام، كمــا أن 
لــدى الشــركة خطــة لزيــادة أعمــال الشــركة مــن خــال زيــادة الأســطول خــال الســنوات القادمــة بهــدف تلبيــة حاجــة الشــركة 

ــل. ــة للنق الداخلي



ب( العمليات التشغيلية:
لدى الشركة ثلاثة خطوط إنتاج للكلنكر بطاقة إجمالية 15,500 طن في اليوم و 4,960,000 طن سنويًا.

ــن  ــغيل بي ــر التش ــوم بتدوي ــي وتق ــط احتياط ــث كخ ــط ثال ــى خ ــاء عل ــاج والإبق ــوط الإنت ــن خط ــن م ــغيل اثني ــركة بتش ــت الش قام
الخطــوط  ونتيجــة لذلــك  زاد  مخــزون الكلنكــر  فــي الشــركة بنســبة ٨٩٪ مقارنــة بالفتــرة المماثلــة مــن العــام الســابق. توقعًــا 
لمزيــد مــن التحســن فــي الطلــب في الســوق بســبب المشــاريع التنموية المختلفــة للحكومــة )نيوم ، القديــة ، إلخ( ، وستســتمر 
الشــركة فــي تشــغيل اثنيــن مــن خطــي إنتــاج الكلنكــر الرئيســيين خــال عــام 2023م . ومــن الجديــر بالذكــر أن الشــركة لديهــا جــزء 
غيــر مســتخدم مــن إنتــاج الكلنكــر وكذلــك مرافــق طحــن الأســمنت جاهــزة للتشــغيل فــي حالــة حــدوث أي زيــادة مفاجئــة فــي 

طلــب الســوق.
خــال عــام 2022م ، قامــت الشــركة بإعــادة تأهيــل محطــة توليــد الكهربــاء القائمــة علــى اســتغلال الحــرارة المهــدرة ودخلــت 
ــة  ــات الطاق ــي متطلب ــن إجمال ــتغطي 25٪ م ــام 2023 م وس ــال ع ــة خ ــذه المحط ــغيل ه ــيتم تش ــل. س ــغيل الكام ــز التش حي

ــة.  ــة منخفض ــع بتكلف ــة  للمصن الكهربائي

 ج( برامج التوطين:
تــدرك شــركة أســمنت نجــران مــدى أهميــة مواردهــا البشــرية وأن العنصــر البشــري هــو أهــم أصولهــا وأن الحفاظ عليــه ومعرفة 
متطلباتــه وتطويــره وتوفيــر بيئــة عمــل مســاندة للتعلــم والإبــداع والتطــور الوظيفــي المســتمر ضمــن أبــرز أولوياتهــا ، باعتبــاره 
الثــروة الحقيقيــة وأبــرز ركائــز النجــاح. ولتحقيــق تطلعــات الشــركة فــي تأهيــل وتطويــر رأس مالهــا البشــري وضمــان اســتمرارية 
الكفــاءة الإنتاجيــة قامــت الشــركة باعتمــاد منهجيــة الأهــداف ومؤشــرات الأداء الرئيســية علــى مســتوى الإدارات والموظفيــن 
وربطهــا بنظــام تقييــم الأداء الســنوي وذلــك للمســاعدة فــي إنجــاز الأهــداف والحصــول علــى التغذيــة العكســية  الفعالــة 
وتحليــل نقــاط القــوة وفــرص التعلــم ودراســة إمكانيــات النمــو والتطــور بمــا يحقــق المنفعــة القصــوى مــن المــوارد البشــرية. 
كمــا تحــرص الشــركة باســتمرار علــى توفيــر التدريــب والتطويــر الإداري والفنــي مــن خــال إعــداد خطــة التدريــب الســنوية حيــث 
تتضمــن البرامــج الفنيــة والإداريــة وورش العمــل المتخصصــة ودورات اللغــة الإنجليزيــة والتــي تســاهم فــي تحســين وتطويــر أداء 

الموظفيــن الســعوديين وتزويدهــم بالمعــارف والمهــارات للإرتقــاء بمســتوى قدراتهــم العلميــة والفنيــة.  

كمــا قامــت الشــركة باعتمــاد مبــادرة صوتــك مســموع ضمــن مجموعــة مــن مبــادرات بيئــة العمــل والتــي تهــدف إلــى  تحســين 
وتطويــر بيئــة العمــل الداخليــة ،حيــث تحــرص الشــركة علــى توفيــر بيئــة عمــل جاذبــة ومحفــزة تهــدف إلــى تعزيــز مشــاركة 
الموظفيــن وتحســين دافعيتهــم للعمــل يأتــي ذلــك مــن خــال مؤشــرات تســاهم فــي رفــع مســتوى الشــفافية فــي بيئــة 
العمــل وفــي إيصــال رأي الموظفيــن بمــا ينعكــس إيجابــاً علــى إنتاجيتهــم وانتمائهــم المؤسســي لتحقيــق تطلعــات وأهــداف 

الشــركة المســتقبلية. 

ومــن منطلــق إيمــان شــركة أســمنت نجــران بتوجهــات القيــادة الرشــيدة فــي تحقيــق رؤيــة 2030م ، فقــد أولــت اهتمامــاً كبيــراً 
بتوطيــن الوظائــف كمنهــج راســخ لتحقيــق خططهــا المســتقبلية، حيــث تواصــل الشــركة رحلــة النجــاح فــي تحقيــق أهدافهــا 

بالمحافظــة علــى مركزهــا فــي برنامــج التوطيــن بنطاقهــا البلاتينــي حســب تصنيــف برنامــج نطاقــات. 
 كمــا أن الاســتدامة الوظيفيــة للموظفيــن تأتــي ضمــن أهــم مؤشــرات الأداء الرئيســية التــي تحــرص إدارة المــوارد البشــرية علــى 

قياســها والمحافظــة عليهــا، لضمــان فعاليــة وجــودة برامــج التوطيــن.
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حــقــــوق المساهمين 
وآلية التواصل معهم



      ثامــنــاً : حقوق المساهمين وآلية التواصل معهم: 

أولاً: مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.
يبــذل مجلــس الإدارة جهــوداً كبيــرة فــي ســبيل يُبلــغ مجلــس الإدارة عــن طريــق رئيــس المجلــس علمــاً بمقترحات المســاهمين 
وملحوظاتهــم والتــي تصــل الــى الشــركة حيــال الشــركة وأدائهــا او اي مقترحــات اخــرى. علمــا ان الشــركة وفــرت عــدة قنــوات 

للتواصــل مــع المســاهمين علــى موقعهــا الالكترونــي.

ثانياً: سياسة توزيع أرباح الأسهم:
تــوزع الأربــاح الســنوية الصافيــة للشــركة بعــد حســم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى بمــا فيهــا الــزكاة 

المفروضــة شــرعاً علــى النحــو التالــي:
1( يجنــب )10% ( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا 

التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%(  مــن رأس المــال المدفــوع.
ــي  ــي اتفاق ــن احتياط ــاح لتكوي ــي الأرب ــن صاف ــبه م ــد نس ــس الإدارة تحدي ــراح مجل ــى اقت ــاء عل ــة بن ــة العادي ــة العام 2( للجمعي

ــركة . ــى الش ــع عل ــود بالنف ــا يع ــص بم يخص
3( للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع 
أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء 

مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.
4( يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة تمثل )1%(  من رأسمال الشركة المدفوع.

5( مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي المــادة )السادســة والعشــرون( مــن هــذا النظــام ، والمــادة السادســة والســبعين مــن 
نظــام الشــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )10%( مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة ، بعــد توزيــع اربــاح علــى المســاهمين 
لا يقــل عــن )5%( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي 

يحضرهــا العضــو.
6( للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الادارة اتخــاذ القــرار المناســب حــول الباقــى مــن الاربــاح بمــا لا يتعــارض 

مــع القــرارات والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــى هــذا الشــأن 
7( يجوز للشركة بعد استيفاء الضوابط المقررة من الجهات المتخصصة توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية .

دفع أرباح حصص المساهمين : 
التــي يحددهــا مجلــس الإدارة وفقــا  المــكان والمواعيــد  المقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي  الأربــاح  تدفــع حصــص 

الماليــة. الســوق  وهيئــة  التجــارة  وزارة  تصدرهــا  التــي  للتعليمــات 
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التـقــرير الـسـنـوي 
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إجـــمــالي الربـــح

نسب الأرباح التي تم التوصية بها
 عن النصف الثاني من عام 2022م

 نسب الأرباح التي تم توزيعها عن
النصف الأول من عام 2022م البيان

يحدد لاحقاً 2022-10-19 تاريخ الصرف

%5 %2.5 %2.5 النسبة

85 مليون ريال 42.5 مليون ريال 42.5  مليون ريال  الإجمالي 
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ثالثاً: توصيات ومقترحات مجلس إدارة الشركة:
الأخوة المساهمين الكرام

ــة  ــة الرابع ــة العادي ــم العام ــي جمعيتك ــم ف ــدم لحضراتك ــره أن يتق ــركتكم يس ــازات ش ــم انج ــتعرض معك ــد أن اس ــس الإدارة وبع إن مجل
ــة:  ــات التالي ــات والمقترح ــر بالتوصي عش

1(الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ومناقشته. 

2(التصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م.
3(الإطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ومناقشتها.

4(التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2022 م.

5(التصويــت علــى تعييــن مراجــع الحســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة 
ــد  ــة 2024 وتحدي ــنة المالي ــع الأول للس ــة 2023م والرب ــنة المالي ــنوية للس ــث  والس ــي والثال ــع الثان ــركة للرب ــة للش ــم المالي ــق القوائ وتدقي

أتعابــه. 

6( التصويــت علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2022م بواقــع )0.25( ريــال 
للســهم والتــي تمثــل 2.5% مــن القيمــة الأســمية للســهم وباجمالــي مبلــغ 42.5 مليــون ريــال، علــى أن تكــون الأحقيــة للمســاهمين 
المالكيــن للأســهم بنهايــة تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى شــركة مركــز ايــداع 
الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق، وســيتم الإعــان عــن تاريــخ توزيــع الأربــاح لاحقــاً. وبذلــك 
ــمية  ــة الاس ــن القيم ــل 5% م ــي تمث ــهم والت ــال للس ــو )0.5( ري ــام 2022 م ه ــن ع ــا ع ــرح توزيعه ــة والمقت ــاح الموزع ــي الأرب ــح اجمال يصب

للســهم وباجمالــي 85 مليــون ريــال. 

7(التصويــت علــى صــرف مبلــغ )2,900,000( مليونــان وتســعمائة ألــف ريــال ســعودي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بواقــع )300,000( 
ثلاثمائــة ألــف ريــال ســعودي لــكل عضــو إضافــة إلــى المكافــأة الإضافيــة بواقــع )200,000( ريــال ســعودي  لرئيــس المجلــس عــن الســنة 

ــي 2022/12/31 م. ــة ف ــة المنتهي المالي

8( التصويــت علــى الأعمــال التــي ســتتم بيــن الشــركة وشــركة يــال العربيــة للصناعــة والتجــارة والمقــاولات المحــدودة والتي لعضــو مجلس 
الإدارة علــي حســين بــن برمــان اليامــي مصلحــة مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن بيــع مــادة الأســمنت حســب حاجــة العميــل بقيمــة 5.8 

مليــون والترخيــص بهــا وبنفــس الشــروط والأســعار التــي تتبعهــا الشــركة مــع عملائهــا الآخريــن. 

9( التصويــت علــى الأعمــال التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة يــال العربيــة للصناعــة والتجــارة والمقــاولات المحــدودة والتــي لعضــو مجلــس 
الإدارة علــي حســين بــن برمــان اليامــي مصلحــة مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن بيــع مــادة الأســمنت حيــث بلغــت قيمــة الأعمــال خــال 

العــام 2022م مبلــغ )2,595,000( ريــال وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة.  

ــابعة  ــادة الس ــن الم ــرة )1( م ــي الفق ــوارد ف ــص ال ــة بالترخي ــة العادي ــة العام ــة الجمعي ــس الإدارة بصلاحي ــض مجل ــى تفوي ــت عل 10(التصوي
والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الادارة 
المفــوض أيهمــا أســبق، وذلــك وفقــاً للشــروط الــواردة فــي الضوابــط والاجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الشــركات الخاصــة 

ــة.  ــاهمة المدرج ــركات المس بش

11(التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة علــى المســاهمين بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــام 
المالــي 2023م، وتحديــد تاريــخ الاســتحقاق والصــرف وفقــاً للضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الشــركات وذلــك بمــا 

ــتثمارية. ــعية والاس ــا التوس ــة وخططه ــا النقدي ــي وتدفقاته ــركة المال ــع الش ــع وض ــب م يتناس

12( التصويــت علــى قــرار مجلــس الإدارة بتعييــن الأســتاذ/ زيــاد بــن إبراهيــم بــن عبداللــه الجــارد عضــوا فــي لجنــة المراجعــة )عضــو مجلــس 
إدارة مســتقل( ابتــداء مــن تاريــخ 1444/03/21هـــ الموافــق 2022/10/17م وحتــى نهايــة فتــرة عمــل اللجنــة للــدورة الحاليــة والتــي تنتهــي 
فــي 2025/08/08م، علــى أن يســري التعييــن ابتــداً ء مــن تاريــخ القــرار الصــادر مــن مجلــس الإدارة، ويأتــي هــذا التعييــن وفقــاً للائحــة عمــل 

لجنــة المراجعــة. 

رئيس مجلس الإدارة 
وليد بن عبدالرحمن الموسى



 

1  / 2 
 

 العامة العاديةللجمعية  المقدم تقرير لجنة المراجعة 
 م 2202ديسمبر   31المنتهية في  المالية  عن السنة

 
   الموقرين  أسمنت نجران   شركة مساهمي  السادة

 
  )"المجلس"(اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة    إحدى  )"الشركة"(لجنة المراجعة في شركة أسمنت نجران  تعتبر  

،  م17/07/2022  الموافق  ه ـ1443/ 18/12بتاريخ    العاديةالغير  والتي تم تشكيلها بقرار من الجمعية العامة  
    وذلك على النحو التالي:  غير التنفيذيين وأعضاء من خارج المجلس  المجلسمن أعضاء تم تشكيل اللجنة   حيث 

 
   رئيس اللجنة    الأستاذ/ وليد بن أحمد بامعروف  أولاً : 
   اً عضو           وليد بن عبد الرحمن الموسى  الأستاذ/ ثانياً : 

 ً    اً عضو  الأستاذ/ عبد الإله بن ناصر الحرورة  :  ثالثا
 عضواً     رابعاً : الأستاذ/ نبيه بن فخري الجهني   

 
نتيجة    وليد بن عبد الرحمن الموسى  الأستاذ/م تم قبول استقالة  18/08/2022هـ الموافق  20/01/1444وبتاريخ  

لمجلس الادارة وبتاريخ  زياد بن  م تم تعيين الأستاذ/  17/10/2022  هـ الموافق21/03/1444  انتخابه رئيساً 
 . ول اجتماع للجمعية العامة لإقرارهيعُرض هذا التعيين على أ عضواً على أن   إبراهيم بن عبدالله الجارد 

 
لجنة المراجعة المهام الإشرافية والرقابية في الشركة والتي منها على سبيل المثال لا الحصر التأكد من  لأوكلت  

بصفة   أنشطتها  وتقارير عن  توصياتها  ورفع  التقارير  ومناقشة  والخارجية  الداخلية  المراجعة  وكفاءة  إستقلالية 
 دورية إلى المجلس. 

 
( المادة  لأحكام  المراجعة   نظام  من  (104تطبيقاً  لجنة  يسر  الشركة    )"اللجنة"(الشركات  لمساهمي  تتقدم  أن 

       وذلك على النحو التالي:    م2022/ 31/12أهم انشطتها عن السنة المالية المنتهية في بتقرير يتضمن الموقرين 
 

    : ين الخارجيينالقوائم المالية والمراجعاولاً : 
 

 وأختيار الأفضل من بينها.   م 2022للعام المالي مراجعة العروض الخاصة بتعيين المراجع الخارجي  •
للعام المالي  إعتماد التوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة العادية بتعيين مراجع الحسابات الخارجي   •

 . م2022
 .  م2022للعام المالي  مراجعة خطة المراجع الخارجي للمراجعة السنوية  •
 م.  2023م وكذلك خطة عمل لجنة المراجعة للعام 2021مراجعة تقرير لجنة المراجعة للعام المالي  •
الحسابات   • ومراجع  الشركة  إدارة  مع  ومناقشتها  السنوية  المالية  والقوائم  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 

 لى مجلس الإدارة. الخارجي وإبداء الرأي والملاحظات والتوصيات اللازمة بشأنها قبل عرضها ع
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والملاحظات فيها للتأكد من ملائمتها مع طبيعة أنشطة   •

 وإلتزامها بتطبييق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة.   ةالشرك
شأنها من  ب مراجع الحسابات الخارجي للشركة ومتابعة ما تم بتقاريردراسة ومناقشة الملاحظات الواردة  •

 مستجدات.  
 السنوية.  و  سنوية  الربع والتوصية بإعتماد القوائم المالية  المراجعة •
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 متابعة الإدارة في التأكد من تطبيق ضريبة القيمة المضافة بما يتماشى مع الأنظمة ذات العلاقة.   •
( مع المراجع الخارجي عن السنة المالية المنتهية  Management Letterالإطلاع على خطاب الإدارة ) •

 .  م 31/12/2021في 
 

 :   المراجعة الداخليةثانياً : 
 

شركة كي بي أم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون    المراجع الداخليمراجعة خطة عمل   •
KPMG  م3202المالي للعام .   

أعمال    مراجعة • نتائج  متابعة  وتطورات  المحققة  الإنجازات  وتقييم  الداخلية  للمراجعة  التقريرالدوري 
 .  بشكل ربع سنوي المراجعة 

 الإدارة لملاحظات وتوصيات المراجع الداخلي.   استجابة تقييم مدى  •
 

   : أخرىأنشطة ثالثاً : 
 

والتي تتضمن مواعيد وتواريخ إجتماعات اللجنة للسنة القادمة    م 3202إعتماد خطة عمل اللجنة للعام القادم   •
 والمواضيع المقترحة لكل إجتماع لضمان تحقيق أهداف اللجنة ومهامها.  

 مراجعة العقود والمعاملات المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة ورفع التوصيه لمجلس الإدارة بشأنها.  •
 .  تقييم كفاية تطبيق أعمال إدارة المخاطرو ناقشة  م •

 
 

 

 ً    :م2202عام عن اللجنة  إجتماعات:  رابعا

   .م2022 العام المالي خلال  إجتماعات  ستة( 4)عقدت اللجنة 
 

 ً  الخاتمة: :  خامسا
اللجنة من  على    بناءً   تم عرضه على  والداخليينما  الخارجيين  المراجعين  لجنة    تقارير  أي  لا ترى  المراجعة 

  ا على أسس سليمة ويتم تنفيذه   ها تم إعداد   الداخلية الرقابة إجراءات ان  حظات جوهريـة على أعمال الشركة وملا

 . بفعالية

 م 2023 مارس  05التاريخ: 
 

 
 وليد بن أحمد بامعروف  

 
 رئيس لجنة المراجعة  











  
 
 
 

 
 

 
 
 

 شركة أسمنت نجران 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 للسنة   الموحدةالقوائم المالية 
   م 2022  ديسمبر 31في   ة المنتهي 

 المستقل  المراجع وتقرير 
 



 شركة أسمنت نجران 
 )شركة مساهمة سعودية( 

   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في  الموحدة  الية لم ا القوائم 

 
 
 

 الصفحة  فهرس  

  

 5-2   المستقل  المراجعر تقري 

  

 6 دة  حالموقائمة المركز المالي 

  

 7 الموحدة  و الخسارة أ  بحلرامة قائ 

  

 8 الموحدة   قائمة الدخل الشامل

  

 9  الموحدة  قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

  

 10  الموحدة  قائمة التدفقات النقدية 

  

 38-11   وحدةالم ية لام المئ لقواإيضاحات حول ا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

1/38 





















 نجران منت شركة أس
 مساهمة سعودية( كة )شر

 حدة  إيضاحات حول القوائم المالية المو 
   م 2022ر  ديسمب   31للسنة المنتهية في 

 ة( ديعوالات السلاف الري بآغ ال)جميع المب
 

 
 ة شركات ال معلوم  . 1

 5تأسسوت بتواريخ ، يةالماليوة السوعودالسووق جوة فوي درم (، هي شركة مساهمة سعوديةلاما  الشركةأو  )الشركة( )شركة أسمنت نجران  

موافوق هوو ال1437عبان شو 10يخ ار، وبتو5950010479لتجاري رقوم  سجل اجب الم( بمو2005أكتوبر    9الموافق )هو  1426رمضان  

ة فوي . إن أسوهم الشوركة مدرجوم2024رايور فب  1ي المنتهي ف 2446رخيص الصناعي رقم شركة على الت صلت الح( م2016و  ماي   17)

 عودية. بية السكة العرلمالسوق المالية في الم

 

  ح.ملااوم للأندي عادي وأسمنت مقلابورت منت إنتا  أس في نشاة الرئيسي للشركةالل يتمث 

 

)يشار إليها مجتمعوة باسوم   ل البريوب للنقصل الجن مل، شركة وبالكا  ةكولمالمكتها التابعة  حدة للشركة وشرالمالية المو  القوائمتشمل هذه  

 "المجموعة"(.

 

سوةس أغ 8هوو الموافوق )1441حجوة و الذ 23ية محودودة، تأسسوت بتواريخ ولسوئ م  ذاتبوري هوي شوركة  ل النوب للنقوشركة وصل الج

كة لت الشورم( حصو2021 موارس 15) قفومواهوو ال1442بان شوع 2، وبتواريخ 5950119264لسجل التجاري رقم ب اجوم( ب م2020

 . 11/00007925لنقل رقم على ترخيص ا

 

 ع.ائ لبضل البري لفي النق التابعة مثل النشاة الرئيسي للشركةت ي 

 
 

 دادس الإعسأ . 2

 (.14-6ح ضاي الااحه في )ثناء ما تم إيضاريخية، باست ق مبدأ التكلفة الت وف ريةرالموحدة على أساس الاستمة اي لالماائم تم إعداد القو

 

ي ف س سعودها لأقرب أللأرقام تم تقريب ا  يعوظيفية للمجموعة، جمعملة الارها الس السعودي باعتب الموحدة بال  ةلي املائم اوقيتم عرض ال

 .خلاف ذلك ما لم يذكر

 

 من نفس السنة.ديسمبر  31في  يمن كل سنة ميلادية وتنته ري اين  1 لسنة المالية للشركة منأ اتبد

 
 

 تثال الامبيان  . 3

لعربيوة المملكوة ا لمعتمودة فويللتقرير الموالي اة لي وفقاً للمعايير الدو م2022 ديسمبر 31سنة المنتهية في ية الموحدة لللاملاقوائم  لاتم إعداد  

 محاسبين.لئة السعودية للمراجعين واي هلن ام صدارات الأخرى المعتمدةالإر وايي دية والمعالسعو
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 نجران منت شركة أس
 ( ة ي)شركة مساهمة سعود

 القوائم المالية الموحدة  ل حو ت حاإيضا
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 ة( الات السعوديلاف الري بآغ الجميع المب)

 
 لية حايلات على المعايير اللتعدرات وايالتفس   . 4

 

 ية المفعول بعد لم تصبح ساروتعديلات  ت  ا رتفسي . أ
عتبر سارية المفعول في الفترات  لس معايير المحاسبة الدولية والتي ت أصدرها مجمعايير والتفسيرات التي  الى  ديلات علالتعدد من  هناك ع
 وأهمها ما يلي: .  في وقت مبكرعدم اعتمادها ركة التي قررت الش  اسبية المستقبليةالمح

 
 بيق لتطخ اريتا ملخص  ي الدول يارمعال

 4 تقارير الماليةلمعيار الدولي للا
 

 م 2023يناير  1 التأجيل.  خ انتهاء صلاحية نهءتعديلات بخصوص تاري  -ين أملت د اعقو

 .  9ار ي عوم  4معيار بالترابة بين لقة لتعديلات المتعتعديلات بخصوص ا 9المعيار الدولي للتقارير المالية 
 

 م 2023يناير  1

 17 ماليةير اللتقارل الدولي معيارلا
 

لنه  17  ية مالير الللتقارار الدولي  يقدم المعي  .  محاسبة عقود التأمينجاً متسقاً دولياً 
الدولي لإع المعيار  المالية  قبل  التقارير  في جمي 17داد  كبير  تنوع  هناك  كان  ع ، 

العا بالمحفيم  لمأنحاء  يتعلق  والإفا  التأمين،  اصاسبة  عقود  عن  ي حي ح    سمحث 
الدعمال ليار  المالية  لتقارولي  العد  بمواصلة   4ير  من اتباع  امناه  يد    سبةحالمء 

عن المعيار الدولي  تقارير المالية(. سينتء  ير الدولية لإعداد الالسابقة )غير المعاي 
  ب لن، مما يتةشركات التأمي   د مني ات كبيرة للعدتغيير  17لإعداد التقارير المالية  
   الحالية.  ياتعملوالة  تعديلات على الأنظم 

 

 م 2023يناير  1

  عديل)الت   1 بة الدولي لمحاسمعيار ا
لمةلوبات لمتداولة أو  ا يف صن ت  -

 غير متداولة( 
 

يوليوو يوو وتوه المنعقودة فوي يون لي فوي إجتماعاالمحاسوبة الودوقرر مجلس معوايير  
امووات يف الإلتزتعلووق بتصوون ي  فيمووا 1بة الوودولي يل معيووار المحاسووم تعوود2022
أجيول تواريخ وة وت ات حول هذه الشرمعلومعن الالإفصاح  مثلوة لشرة  الخاضع
 م.2024يناير  1حتى  دة عام واحد على الأقللمم 2021 تعديلنفاذ 

 

ة ر شهراً بعد فتوري عشلمدة لا تقل عن اثن وية الإلتزام  يلات تأجيل تستتةلب التعد
ي نوث ة إلمودية  سووفوي تأجيول الت   أو الحوققريور و/الت   متاحة في فترة  التقرير لتكون
ً قريور  قول بعود فتورة الت ى الأاً علوعشر شهر أة منشولا  مازلإلتو  والوذي يخضوع أيضوا

ف صوة" لغورض تصوني ل معنوى "المقاالتعوديل توضويحاً حوو  بشروة محددة. قودم
 الإلتزام.

 

 م 2024يناير  1

 محاسبية ياسات العن الس ح فصاالإ
المح معيار  على  اسبة  )تعديل 

الممارسة    1  الدولي   يار عمللوبيان 
 ( 2 ة لمالي رير االتق يلدولا

 رقوم المحاسبة الودوليعيار مى عل  ديلاتلية تعحاسبة الدور المأصدر مجلس معايي 
اسات المحاسبية من "السياسات ر متةلبات الإفصاح فيما يتعلق بالسي ي  غ  والذي،  1
 زودتا  أيضوً .  "ة الجوهريوةة المحاسوبي "معلوموات السياسوية الهامة" إلوى  حاسب الم

سياسة ت العلوماأن تعتبر فيه م محتملمن الوقت الذي  ول الحات  شادإر  تالتعديلا
لفتورات  1يوار المحاسوبة الودولي تسوري التعوديلات علوى مع  .يوةرهوية جب سالمحا

ةبيق مووع السووماح بووالت  ،م2023ينوواير  1التووي تبوودأ فووي أو بعوود  التقووارير السوونوية
شوادات رإ  يهو  ةيوالمال  ريرقاللت لمعيار الدولي  اة  يانات ممارسنظرًا لأن ب والمبكر.  

بيوان الممارسوة   ىعلو  تتعوديلاسريان إلزامي لل  تاريخة ، لم يتم تحديد  امي إلزر  غي 
 .2 قمر لتقرير الماليللدولي ا لمعيارل
 

 م 2023يناير  1

تقديرات المحاسبية  ف التعري 
معيار المحاسبة  على )تعديلات 
 ( 8الدولي 

دولي رقم  محاسبة الال  يارمع  علىت  سبة الدولية تعديلاحالممعايير ا  أصدر مجلس
و  8 التقالذي  ،  تعريف  مع  ديراتأضاف  في  االمحاسبية  اب اسحمليار  .  8لدولي  ة 

التعأوض أحت  الإدخال  ديلات  أسلوب  في  التغيير  آثار  أن  هي  يضًا  القياس  أو 
التقدير في  اتغييرات  لم  ات  ما  ناتجة  لمحاسبية  تصحيح  تكن  الفعن  ة  ترأخةاء 

 السابقة. 

 م 2023يناير  1

 
 

 
 
 

12 /38 



 نت نجران أسم  شركة
 اهمة سعودية( ة مسشرك)

 دة  وحلم ا  لماليةإيضاحات حول القوائم ا 
   م 2022ديسمبر    31 للسنة المنتهية في 

 عودية( ت السالريالا )جميع المبالغ بآلاف 

 

 المعايير الحالية )تتمة(  التفسيرات والتعديلات على . 4

 الحالية  سنةل ي ال فعو المف سارية لتعديلات التفسيرات وا . ب 
لمحاسبية للمجموعة  ات ايرات في السياسلى تغي ير السارية في السنة الحالية والتي لم تؤد إدة على المعاي لجدي ا  ت يلاوالتعدالتفسيرات  فيما يلي  

 ير على قوائمها المالية: وليس لها أي تأث 

 
 

 ات والافتراضات المحاسبية الهامة قدير لتوا م الأحكا . 5

  ودات جولم وا تفا رولمصوا  راداتلإي ا مبالإ على رث ؤت  تضا رافت وا  راتي دتقو  داتجتهاا  لعم دارةلإا نم  وحدةمال يةاللما مئ والقا دادعإ بلةيت 
الموحدة، وقد تختلف النتائء الفعلية   ة لي لماا  مئ والق ا  دادعإ  يخرتا  في  ةلمت لمحا  ت اب ولةم لا  نع  فقةرلما  ت حاصالإف وا  عنها  رح صم لا  تبا ولةلموا

 التقديرات.  هذهعن 
 

عتقد  ي   تيستقبلية التوقع الأحداث المخية وعوامل أخرى، بما في ذلك  ري تاكام بشكل مستمر وهي تستند إلى الخبرة الديرات والأحالتقيم  تقي   يتم
السياسات المحاسبية والتي    ديلات الهامة في تةبيقالتعو  ية هرت الجوعدم التأكد في التقديرا   ت لامجاان    روف.ظال   ة في ظل هذهقولمعأنها  

 حدة المرفقة هي كما يلي: مو اللمبالإ المعترف بها في القوائم المالية جوهري على اثير تأ لها كوني 
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  -معيار سعر الفائدة  
  2لة ت المرحتعديلا
  الدولي  رعياالمى عل

  9لية االم ري للتقار
لمحاسبة  معيار او

 39الدولي 
 

  فة إلىلرئيسية الإعفاء من متةلبات محاسبة التحوة المحددة. بالإضات الادي تعفر الوت 
رجعي بديل يتم احتسابه  سعر مإلى  IBORعايير لتتةلب التغيير من الم ذلك، تم تعديل

 لي. دة الفععن ةريق تحديث سعر الفائ 

 م 2022ير ينا 1

ت  ازاي ت ما -التعديل 
ذات الصلة   رايجالإ

كوفيد  "بجائحة كورونا  
  30ما بعد  " 19 -

 2022يونيو 

ية تعديلاً على المعيار الدولي  وللد بة اأصدر مجلس معايير المحاس م2022في مارس 
  30ا بعد إلى م 19 - تعلقة بكوفيد الإيجار الم الذي مدد إمتيازات 16م لتقارير المالية رقل

ريل  أب  1د بعو أ في ألتقرير السنوية التي تبدا ةرن فت م  لي تعدال . يسري هذام2022و يوني 
ة غير المصرح  لي مات اللتةبيق المبكر، بما في ذلك في البيانا. يسُمح بام2022

 . م2022مارس  31بإصدارها في 

 م2022ابريل  1

الإةار المفاهيمي 
مالية  للتقارير ال
  معيارعلى ال )التعديلات
اد التقارير  دلإعالدولي 

 ( 3ة لي مالا

( تعديلات على المعيار  IASB) ولي لدا بة المحاسأصدر مجلس معايير  م2020و ي افي م
لتحديث الإةار المفاهيمي للتقارير المالية دون   ،11.3ية الدولي لإعداد التقارير المال

 ل. المتةلبات المحاسبية كدمء الأعما يرتغي 
 

زامات المحتملة  لت لإت وااما لتزللإ لإعتراف العاماات  ناءً من متةلب ت إستث التعديلاتقدم 
، المخصصات  37اسبة الدولي رقم ل ضمن نةاق معيار المحعماالاع مي في تج المكتسبة
 . 12إمتياز الخدمة العام رقم  لأصول  المحتملة وترتيباتوات  لوبا والمة

 م 2022يناير  1

الدولي  معيار المحاسبة 
لات  ات والآكلالممت  16
  -تعديل  ل)ا  المعداتو

حق   قبل  ل صالمتح
 م( داخت الاس

( تعديلات على معيار  IASBالمحاسبة الدولية )  ري ي اعمجلس م، أصدر م2020في مايو 
ع ي تحظر على الشركة خصم المبالإ المستلمة من بي لت وا، 16المحاسبة الدولي 

تكلفة  صود من ام المق دخداد الأصل للاست تقوم الشركة بإعاف المنتجة بينما ن الأص
ات  مبيعالت لابمتحص ذلك، سوف تعترف الشركة من  . بدلاً ت ادلمعوا  متلكات والآلاتالم

 ف ذات صلة في الربح أو الخسارة.  هذه وأي تكالي 
 

 م 2022ر يناي  1

معيار المحاسبة الدولي  
العقود   -)التعديل  37

  -ة بالإلتزامات  لالمحم
 د( العق تكلفة إتمام

 

معيار   ىلت عديلا( تعIASBسبة الدولية )محايير الجلس معاأصدر م  م2020في مايو 
أ، والتي تحدد التكاليف التي تتضمنها الشركة عند تقييم ما    68فقرة  37المحاسبة الدولي 

عقد محمل بالإلتزام.  كوبالتالي يتم الاعتراف به د سيتسبب في خسارة أم لا، عقالان إذا ك
  ملةمح ن العقود كعقودد محتساب المزي ا  يلات إلىهذه التعد ن تؤديتوقع أمن الم
 لتزامات. تقييم العقود المحملة بالإ ة في رج مدالكاليف نها تزيد من نةاق الت ات لأمابالإلتز

 م 2022يناير  1

لسنوية على  ا اتسين التح
المعايير الدولية لإعداد  

: دورة  ةالتقارير المالي 
 م 2020-م2018

  على  ةفتعديلات ةفي  IASB)دولية ) سبة ال المحا يراي ، أصدر مجلس معم2020في مايو 
ايير الدولية لإعداد  لأول مرة للمعبيق تةال، 1الية ولي لإعداد التقارير المدلاار عي لما

لمحاسبة  ا، والأدوات المالية، ومعيار 9دولي للتقارير المالية الر عياالتقارير المالية، والم
داد التقارير  عالدولي لإمعيار حبة للصا لملة التوضيحية االزراعة والأمث  41الدولي 

 . يجارلإاعقود  16 ليةاملا

 م 2022يناير 1
 



 نت نجران شركة أسم 
 ( مة سعودية مساه )شركة 

 وحدة  م لمالية ا الئم ا وقت حول ال احاإيض
   م 2022ر  مب ديس  31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية( )جميع المبالغ بآلاف 

 
 )تتمة(  لهامة لافتراضات المحاسبية ايرات وا الأحكام والتقد . 5

   الأحكام  5-1
 م المالية الموحدة:  ئ واقلفي ا هاب  ترف عملى المبالإ اعل اتيرها أهم التأث اسبية التي لمحالالسياسات ند تةبيق الأحكام الصادرة ع يلي فيما
 

 الممتلكات والآلات والمعدات نات كوم اءأ( أجز
ية  ا الإنتاجابت على مدى أعمارهالث  لقسةوالمعدات على أساس ا  ن فئة الممتلكات والآلاتة ضممصنفال  ة يتم استهلاك موجودات المجموع

، ولا بد من  مستقلشكل ب  زء ج لاك كل اء هامة بحيث يتم استهزأج ىه إلمسي تقتم ي  ،تصادي للأصللاقا جيالعمر الإنتا. عند تحديد ية ادالاقتص
ية  امل النوعللمكون وكذلك العو كميةة الهمية المكون تأخذ الإدارة في الاعتبار الأهمي يد أتحد اءن ث التأكد من المكونات الرئيسية للأصل، وأ

 ة. ان ل الصي ودورة الاستبدال / جدو  كلاهلاست ا ة يق وةر  يسالأصل الأسا مع ة رن نتاجي بالمقافي العمر الإق فرمثل ال
 
 التقديرات والافتراضات  5-2

المالية    د القوائميرات في تاريخ إعدالتقدمن ارى لعدم التأكد  در المستقبلية والرئيسية الأخلمصاق باعلت ت تتضمن الافتراضات الرئيسية، التي  
الفترات المالية    خلال   وباتةللمواجودات  ى القيم الدفترية للمولع  ةي جوهر  ت يلاتعد  يف هرية تتسبب  جو  ةر خاينتء عنها م  حدة والتي قد موال

ى  عللموحدة. والمالية اعند إعداد القوائم  فرة  متواعة في افتراضاتها وتقديراتها على المعايير المجموت الندت ساللاحقة كما هو مبين أدناه. لقد ا 
عن سيةرة المجموعة.  ارجة  الخ  وق لسا  وأحوالقبلية وفقاً لمتغيرات  ت مس لارات  وتة الول  ح توالافتراضا  ليةحاال تغير الظروف  أي حال، قد ت 

 ل وقوعها. ت حا راضافت لا إن مثل هذه التغيرات تنعكس في ا 

 

 أ( إلتزامات منافع الموظفين 
موظفين مقابل  ال  اعليهصل  ي حلت ا  ة فع المستقبلي نالمير مبلإ ادق تقةري   الموظفين عنعلق بمنافع  صافي التزام المجموعة فيما يت   بااحتسيتم  

ا  اليةلحا  ات الفتر  خدمتهم في  يتم خصم هذه  الحالية،والسابقة،  قيمتها  الم خصيت و  لمزايا لتحديد  تحديد القي م  يتم  العادلة لأية أصول.  مة  قيمة 

التقييم الا  حاليةال بناءً على  قائمة كتواري في  للالتزام  ب ت سم  خبير اكتواريل  قب المالي من  ركز  الم  تاريخ  وحدة الائتمان يقة  ةر  داماستخقل 

الية  لموظفين. يتم قياس الالتزام بالقيمة الحات احقاقاست   ها أدت إلى نشوء وحدة إضافية منكل فترة خدمة على أن عترف ب ت   تيالتوقعة، والم

ا المحددة على معدل  زاي ملخةة اب  وج بم  م ازلت الحالية للا  مة لتحديد القي   مة لمستخدلات الخصم ا. تعتمد معدقات النقدية المستقبلية المقدرةللتدف

 ماثل. لشركات عالية الجودة وذات الاستحقاق المات اسند  على الإضافية التي تعكس عوائد السوق عدل لعلاوة المخاةر ية المومحكال السندات 
 

   خصصات والإلتزامات المحتملة المب(  

 لمصادر. ق اف دحجم ت و  ماليةحت د ا محتملة لتحدي الماتها ة لإلتزاات منتظم ارة تقييمتجري الإد

 

 متلكات والآلات والمعدات لمل   يةالإنتاج ج( الأعمار
الأخذ فوي  م تحديد هذه التقديرات بعدك. يت ستهلاممتلكات والآلات والمعدات لاحتساب الايرية لللتقدية انتاجالأعمار الإتحدد إدارة المجموعة  

يوتم لإنتاجية بشكل سونوي وعمار الأوات للموجوداة القيم المتبقية بمراجع الإدارة تقوم. عيي و التلف الةب أ متوقع للأصلال  ستعماللاعتبار الاا

 يرات السابقة.التقدف عن د الإدارة بأن الأعمار الإنتاجية تختلما تعتقحيث  بليةمستقلاستهلاك التعديل مصاريف ا
 

 ارية تجل ذمم المدينة امتوقعة على الن الئتما ائر الامخصص خس د( 
لتوي ن المتوقعوة. تسوتخدم المجموعوة معلوموات محتملوة ومعقولوة، وااتمئ الارة ر خسابتقدي تقوم المجموعة  نةي دالم ذممال  صصمخيد  عند تحد

 اى بعضوهرات علووامول والتغيوؤثر هوذه العقتصادية المختلفة وكيوف سوت كة الاالحر ى افتراضات العوامل والتغيرات المستقبلية علىد إلتستن 

تخلف عن السوداد. وهوي تسوتند إلوى الفورق بوين التودفق لا منة اشئ ة الن لخسارسداد هي تقدير لال نلف علتخن اع جةنات ال  ن الخسارةا  البعض.

 .ةمتكاملنية الارة الائتمامانات والجدر التدفقات النقدية من الضعتبافي الاستحق والتي يتوقع المقرض استلامها، مع الأخذ الم اقديالتعالنقدي  
 

   ادلموخراج ا صص استمخهـ( 

اتقو المالأ  ةلشركم  باستغلال  ام  السعودية  مظان   جببمولخام  واد  العربية  المملكة  في  المعدنية  تقديرات  عة  جموالم  تقوم  . الموارد  بوضع 

 رات. لى هذه التقدي وقع بناءً عاستغلال المالمستغلة ودفع رسوم مقابل لخام واد اوتوقعات تتعلق بكميات الم 
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 جران سمنت نأ شركة
 ( ة سعودي ة ممساه كة )شر

 مالية الموحدة  لا  مئول القوا إيضاحات ح
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 ريالات السعودية( لا لاف غ بآمبال)جميع ال

 

 )تتمة(  اضات المحاسبية الهامة لأحكام والتقديرات والافترا . 5

 )تتمة( لافتراضات واديرات  التق  5-2
 

 ون  لمخز د ا و( وجو 

وجبس وحديد خام( وأعمال تحت التنفيذ بشكل رئيسي من كلنكر    ناد معي ورمل واة )حجر جيررت مشم ال د الخاوان من المالمخزون  يتكو

ً وز  أن وام في ساحات وهناجر مقامة لهذا الغرض. بماكأشكل على زّن مخ ارة بتقييم الكميات م الإد، تقون هذا المخزون لا يمكن تقديره عمليا

ت إلى وحدات احجام باستخدام زاوية الاستقرار والكثافة.  ا اسقي تحويل الت الاكوام واسى قيالحصول عالخلال  السنة من  ة  في نهاي   وفرةلمت ا

ةريقة تحويل    وتةبيقمحددة  سةة استخدام احتسابات قياسات علمية  بوا ات  وم الإدارة بتعيين مثمن مستقل لتقدير الكمي قت لك،  م بذلقياعند ا

 . نتمسة الا عفي صنال مماث  على مخزون ا تةبيقه م تي ت ال الكثافة

 
 

 بية الهامةسحا لما  ساتالسيا ملخص  . 6

 أساس التوحيد    6-1

 ي: لي بما وعة لمجمتتحقق السيةرة عندما تقوم ا

 ا.به القدرة على السيةرة على الشركة المستثمر •

 لمنشأة المسثمر بها.ةها بالإرتبانشوء حق في العوائد المتغيرة نتيجة  •
 .د الاستثمارئ اعلى عوتأثير الرتها بغرض ةسي  مادعى استخ درةالق •
 

وث  وإذا ما كانت الحقائق والظروف تشير إلى حد  ، أم لابها  ثمر  بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيةر على أي من المنشآت المست عة  مومجالتقوم  
 إليها أعلاه. مشار ةرة الرات على واحد أو أكثر من عناصر السي تغي 
 

للمجموعة السيةرة    التصويت بها، يكونحقوق    يةلب أغبها عن    آت المستثمرشن من المفي أي  ة  ة بالمجموعلخاص ا  التصويت   حقوق قل  عندما ت 
المنشأة   تلك  قدرة    بها  تثمرالمسعلى  لمنحها  كافية  التصويت  تكون حقوق  بالمنشأة  ية  عملعندما  الصلة  ذات  الأنشةة  بهالمستث لتوجيه  ا  مر 

حقوق التصويت في الشركة   وعةللمجم  انك  ذاييم ما إلة عند تقصل اات  وف ذالظرو ئقلحقابار كافة اعت بعين الاوعة  مجمبشكل منفرد. تأخذ ال
 ، يةرةالمستثمر فيها لمنحها الس

 

 لحقائق والظروف ما يلي: لك امل ت شت 

 ين ت الآخري حقوق التصوي ة حاملى ملكي المجموعة بالنسبة لحجم ومدتمتلكها  لتيت احجم حقوق التصوي  •

 لأةراف الأخرىرين واخالآت ق التصوي املي حقووح ةجموعالمتلكها تمة التي المحتملت لتصوي ق احقو •
 و خرى،الأ الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية •
ة حاجوالأنشةة ذات الصلة وقت اله جي ى تو، أو ليست لديها، القدرة الحالية عللهاعة حقائق وظروف إضافية قد تشير إلى أن المجموة  أي  •

 قة.اب لسا لمساهميناعات ااجتم يصويت فت لفية اكي ذلك ت، بما في راتخاذ قرالا
 

نودما تفقود ة عمليوى تلوك الشوركة التابعوة، بينموا تتوقوف تلوك العلوعةرة السوي مون  تبدأ عملية توحيد الشركة التابعة عنودما توتمكن المجموعوة
عدة أو المسوتب   ةذتحوالمسوبعوة  تاالركة  مصاريف الشوو  إيرادات  ضمينم ت . وعلى وجه الخصوص، يت تابعةركة الالمجموعة السيةرة على الش

لى وعة على السيةرة حتى تاريخ فقدان السيةرة عمجالم حواذاست  الربح أو الخسارة والدخل الشامل الموحدة من تاريخ  ئمةفي قا  نةلسا  خلال
 ركة التابعة.الش
 

دخل  ن إجمالي الإ  جموعة.مي الماه موزعة على مسى  خرشامل الأ ل اللدخة وكل عنصر من عناصر الموحد سارة اإن قائمة الربح أو الخ
   .همي المجموعة لتابعة موزع على مساركات الشل ملالشا
 

تعديلا إجراء  عليتم  الت  لل  م قوائ ى  لكالمالية  ذلك،  تةلب  متى  التابعة،  ت شركات  المست تلاي  تلك  مع  المحاسبية  سياساتها  مئم  قبل  خدمة  ن 
 المجموعة. 

 

قديوة الناتجوة عون صواريف والتودفقات الن ت والمدارايولكيوة والإت وحقوق المباوالمةلودات ووجا في ذلك المبملات  المعامميع  د جيتم إستبعا
 عند التوحيد. موعةالمجكات المعاملات بين شر
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 شركة أسمنت نجران 
 مساهمة سعودية(  ة رك)ش

 لموحدة  ا  يةإيضاحات حول القوائم المال
   م 2022سمبر  دي  31ي للسنة المنتهية ف

 لسعودية( ت ا لا الريابآلاف غ )جميع المبال

 

 )تتمة(  اسبية الهامةالمح اتاسسيملخص ال  . 6

 تتمة( )أساس التوحيد  6-1
 

 المجموعة في الشركة التابعة الحالية ةيكص ملي حصات فالتغيير
  اهساب حت ا   يتم  عةاب لت ى الشركة اة علللسيةروعة  مجم دي إلى فقدان اللتي لا تؤواة  ت في حصص ملكية المجموعة في الشركة التابعاييرالتغ

تغيرات في حصصها ذات الصلة  ل اعكس  ة لت سيةرفترية لحقوق المجموعة وحقوق الملكية غير المالقيم الدتعديل  م  يت .  وق ملكية كمعاملات حق
يتم تعديل الحقوق    أي  عة. في الشركة التاب    تم ي   ستلملما  أول المدفوع  مقاب دلة للالعامة  على أساسه والقي المسيةرة  ر  غي فرق بين المبلإ الذي 

 مساهمي المجموعة. ينسب إلى لكية ولما وقرة في حقراف به مباشت عالا
 

ى  علا  الربح أو الخسارة الموحدة ويتم احتسابه  ئمةقا بالأرباح أو الخسائر في  تابعة، يتم الاعتراف   شركةعلى  ةرة  عندما تفقد المجموعة السي 
لدفترية السابقة للموجودات  القيمة ا  (2و )  زة تجمحإ فائدة  دلة لأي مبلاعلة ايملقم واتلمسالة للمقابل  عادليمة الالق  الي ( إجم1فرق بين )أنها ال

خل  لدا  عن جميع المبالإ المعترف بها سابقاً في  سبةمحا الشركة التابعة وأي حصص غير مسيةرة. يتم ال  تزاما وإلت رة(  )بما في ذلك الشه
لصلة للشركة التابعة  بات ذات االمةلوو  أ  ات الموجود  مت باستبعادقا  قد  عة موالمجن  أ  لو تابعة كما  ة الالشرك  بتلكلق  الآخر فيما يتع  الشامل

يير  عالململكية كما هو محدد / مسموح به من قبل اق احقو المعاد تصنيفها أو تحويلها إلى فئة أخرى من  وحدةالم سارة)أي قائمة الربح أو الخ 
 ا(. مول بهالمعلي ية للتقرير الماالدول

 

الأولي    فاعترد الاة عن ان السيةرة بمثابة القيمة العادلالسابقة في تاريخ فقدتابعة  الة  ركه في الشار محتفظ ب تثمسلأي اعادلة  التعتبر القيمة  
لة أو  زمي   ي شركة ار فتثمتراف الأولي باسعند الاع  فة كل، عند الاقتضاء، الت 9لتقرير المالي رقم  ي لدولللمحاسبة اللاحقة بموجب المعيار ال 

 ك. ترمشع مشرو
 

  ولداغير مت /متداول  - يفنصالت 6-2
اول  متدصل التصنيف متداول / غير متداول. يكون الأ إلى نادات ي اسماللاتقوم المجموعة بعرض الموجودات والمةلوبات في قائمة المركز 

 عندما يكون:
 ة. يلية العادي تشغ ة الالدور خلال كه  استهلاديها نية لبيعه أو ل أو من المتوقع أن يتحقق  -
 . لغرض المتاجرة  فظ به محت  -
 يتحقق خلال اثني عشرة شهرا بعد فترة التقرير، او  أن  قعتولممن ا -
د فترة  الأقل بعى عللسداد الإلتزامات  خلال أثني عشرة شهرا مه خداما لم يكن هناك قيود على تحويله أو است  كافئ الم دالنقد وقن ال -

 التقرير.
 

 ولة.  ار متدنها غي أ الأخرى علىدات موجوميع الج نفتص
 

 أنها متداولة عندما يكون:  لى ع ت مالإلتزاتصنف ا
 لي الاعتيادي. ي غالتششاة  الن  من المتوقع أن يتم تسويتها ضمن  -
 جرة. متاال محتفظ بها بشكل أساسي لغرض -
 و  أ ير،عشره شهرا بعد فترة التقري ثن من المقرر أن يتم تسويتها خلال ا -
 ة التقرير. لأقل بعد فترعلى ا را شهة اثني عشرتزام لمدة للإاوية  سأجيل ت لت شروة حق غير م  يوجد لا  -

 أنها غير متداولة.  ى ى عللأخر ت  اتصنف المجموعة جميع الإلتزاما
 

 ةقياس القيمة العادل 6-3
لمشاركين في  ا  ة بينة منظم ملوبات في معامةل ال  ى يل إحد لتحوعه  بيع إحدى الموجودات أو دفد  عن قيمة العادلة هو المبلإ الذي يتم استلامه  لا

 تحدث إما:  أو لتحويل بند المةلوبات  تجودا الموبيع ادلة على افتراض أن المعاملة لالع يستند قياس القيمة لقياس. ا يخارالسوق بت 
   أو ؛ رئيسي لبند الموجودات أو بند المةلوباتلق السوفي ا -أ
 . لمةلوبات دات أو بند اوجمو ال بندة لئمملا سوق الأكثر ي ال يسي، فالرئ وق في حال عدم وجود الس  -ب
 يه من قبل المجموعة. لإصول للو ابلائيسي أو السوق الأكثر ملائمة قأن يكون الوصول إلى السوق الرب يج
 

د  بن وق عند تسعير  سي ال ركون فلمشا ا اخدمهفتراضات التي سوف يست لاا   و بند المةلوبات باستخدامند الموجودات ألب   دلةيتم قياس القيمة العا
 دية. رفون على أساس مصلحتهم الاقتصاتصمشاركين في السوق ي ض أن الرافت ا وبات، على بند المةلأو  جوداتالمو

 

يأخذ القي ياس  ق  إن المالية  غير  للموجودات  العادلة  تحق ين  بع  مة  على  السوق  في  المشارك  قدرة  بن زم  يقالاعتبار  باستخدام  اقتصادية  د  ايا 
ب المو بند الموج  ق الذي سوالي  ارك آخر فبيعه إلى مش  ق ري ن ةو عه أل   تخدام ى وأفضل اسأعلجودات  ودات بأعلى وأفضل  سوف يستخدم 

له.   اتستخاستخدام  المناسة  وعلمجمدم  التقييم  والتيأساليب  الظروف  في  العادلة  وفرتت   بة  القيمة  لقياس  كافية  بيانات  استخدام  وز،  لها  يادة 
 . ظةلة للملاحت غير القاب لاالمدختخدام اسلة وتقليل ت الصا ذ ظةلملاحلة لاب المدخلات الق
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 شركة أسمنت نجران 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 حدة  المو ة ليالما ائم القوإيضاحات حول 
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية( )جميع المبالغ بآلاف 

 
 مة( )تت مةسات المحاسبية الهاالسيا خص لم . 6

 ( )تتمة  لةيمة العاد اس الققي  6-3

ة يتم تصنيفها ضمن التسلسل  حدموة المالي م الي يتم قياس القيمة العادلة لها أو الإفصاح عنها في القوائ ت الت  بات والمةلوع الموجوداي مجإن  
 ادلة ككل: العالقيمة ياس  لقدنى من المدخلات اللازم الأ  دلة، والمشروحة كما يلي، استناداً إلى الحدعاالالهرمي للقيمة 

 الأسواق النشةة للموجودات أو المةلوبات المماثلة؛  ي ف ة( دل ة )غير معق المتداول وس لر اعا أس :1 وىالمست  -

 مباشرة؛  غير س القيمة العادلة وملحوظة بصورة مباشرة أو يالق ةييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم تقليب أسا  :2ى المستو -

تقالي أس  :3المستوى   - أخب  ت ييم  الحدرى  ادن الأ  ستخدم  القيملقيا  ةاللازم  تخلالمدى من  السوق    دلةعاالة  س  بيانات  إلى  تستند  ولكن لا 
 القابلة للملاحظة. 

 

أو    1وى  ؤشرات المست ام محدة بالقيمة العادلة على أساس متكرر باستخدموالت والمةلوبات المعترف بها في القوائم المالية  جودا للموسبة  بالن 
سل الهرمي عن ةريق إعادة تقييم التصنيف )بناءً  تسل الي  ف  مستوياتقد حدثت بين ال  ت يلاوت التح ان إذا كموعة ما  المج  تحدد  ، 2ى  مستوال

 فترة تقرير. ل ك خلات( مهم لقياس القيمة العادلة ككل( في نهايةالمد من  ستوىعلى أدنى م
 

العاد القيمة  عن  الإفصاح  بتحديد  لة،  لغرض  المجموعة  أ  مةلوبات والت  داوجوالم  فئات قامت  ةبيعساعلى  ومخاةر  اصوخة  س  ئص 
 . ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح اعلاه بات لومةالجودات والمو
 ةريقة معدل الفائدة الفعلي. ى  إلذات آجال استحقاق ثابتة بقيم مخفضة استنادا ض رولقا  جلتس

 
 ت ومعداتوآلاممتلكات  6-4

الم إثبات  والوالآلا ات  متلكيتم  في ت  عمعدات،  ت   التي  الأرض   داما  باللا  ن ستهلك،  ً اقتكلفة  المتراكم  الاست   صا القيمة  هلاك  هبوة  وخسائر 
وجدت. إن  ن تعت   المتراكمة،  يتم رسملة    فقاتبر  حين  في  والصيانة مصروفات،  الاستهلاك على  ات  نفقالإصلاح  احتساب  يتم  التحسينات. 

لةروفقصل  اجي المقدر للأ عمر الإنت س الأسا مجموعة  جودات. تقوم الللمو  يةيدخر يمة الت عتبار القالا  ني خذ بععد الأب   ناقص لقسة المت يقة ااً 
 الاستهلاك على أساس سنوي.  جيل لتس والعمر الإنتاجي والقيم التخريدية المستخدمة  ةفاء الإ ك /بمراجعة مدى ملاءمة معدل الاستهلا

 

 : ي كما يلييسة هت الرئ ودالموجرة لاستهلاك اوية المقدالسن إن المعدلات 
 

 الأصووووول      كتهلالاسة اب سن 

 الأرض   كهللا تست 
 أصول حق الإستخدام   فترة العقد على 
 مباني   ٪ 2,5
 الآلات والمعدات  و عن المص  ٪15٪ و 4
 مركبات    ٪25 ٪ و10
 بيةأثاث وتركيبات ومعدات مكت   ٪ 12,5 ٪ و10
 أجهزة حاسب آلي    ٪ 15

 يد التنفيذ لية قسماأرل ماأع  لا تستهلك
 

ات ت  قي الرأسم  لمالأعضمن  التنفالية  يتم تصنيفها  ج  يذد  لم  التي  المقدمة(  الدفعات  المتكبدة )بما في ذلك  التكاليف  فئات  أكميع  الموجودات  حد 
يتم إعادذكورالم ت ة أعلاه.  التن الأعما  ف صني ة  قيد  الرأسمالية  يتم  ل    ات الصلةداء ذت الأبارال اخت إكمافيذ كممتلكات، آلات ومعدات عندما 
 عمال الرأسمالية قيد التنفيذ.لأل كالاستهلااحتساب   يتملا  ة.رضي صورة مب 

 

 عدات ملالهبوط في قيمة الممتلكات والآلات وا 6-5
  مؤشر   اك أي ذا كان هن ما إللممتلكات والآلات والمعدات لتحديد في اجعة القيمة الدفترية  وعة بمرم لمجم امالية الموحدة تقوم الإعداد القوائ   عند

أن   الموتلعلى  تعرق  ات جود ك  لخسارد  هبوة  ضت  للأ مي قلاة  للاسترداد  القابلة  القيمة  تقدير  يتم  المؤشر  هذا  مثل  وفي حالة وجود    ل صة، 
التحديد   الخسارة  القي لحاصمدى  هبوة  بسبب  الموجدت(،    )إن مة  لة  من  يكون  لا  ت وعندما  للاسترداد  القابلة  القيمة  تقدير  الشركة  قوم  مكن 

 تمي إليها الأصل. ن ي  يت لنقد اللمولدة لحدة او لل داد للاسترة ة القابلالقيمقدير بت 
 

قيمة  الدفترية للأصل إلى الالقيمة    فيضتخ  رية، يتمن قيمته الدفت للنقد( بأقل مالمولدة    ةإذا تم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو )الوحد
ال )الوحدة  او  للاسترداد  للنقد(مولد القابلة  مب القيم  وة هب ب تراف  الاع  ويتم  ، ة  قاة  في  الأ شرة  أ ائمة  يتم عكس خسارة  خسالو  رباح  عندما  ائر. 

مة الدفترية عن  لا تزيد القي  رداد، ولكن بحيثلاست ا القابلة لإلى التقدير المعدل لقيمته ترية للأصلالهبوة في القيمة لاحقا، يتم زيادة القيمة الدف
النقد( في السنوات    وحدة توليد صل )لأا  مة في قي   عتراف في الخسارة ا أي    وجود   م عدي حالة  دها فتحدي   كنمن الممكان    القيمة الدفترية التي

 حدة. ارة والدخل الشامل الأخر المو الخسمة كإيرادات مباشرة في قائمة الربح أو وة في القي السابقة. يتم الاعتراف بعكس خسارة الهب 
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 شركة أسمنت نجران 
 ة( يهمة سعوداة مس)شرك

 الموحدة   ةليا مم الائقوحول ال حات ضاإي
   م 2022ديسمبر    31ي ف يةالمنتهللسنة 

 الريالات السعودية( )جميع المبالغ بآلاف 

 
 )تتمة(  الهامةالمحاسبية  ملخص السياسات . 6

 

  موسةالموجودات غير المل 6-6
ر  غي ت  موجودا م. يتم إةفاء الكاترملاء اةفلإفة ناقصا اكلها بالت م إثبات ة. يت قتناء الموجودات غير الملموسوعة لإف المدتم رسملة جميع التكاليف  

 ابت. الملموسة للشركة على مدى العمر الإنتاجي المقدر باستخدام ةريقة القسة الث 
 

على  حصول  على أساس التكلفة المتكبدة لليوتر  ب الكم. يتم رسملة تراخيص برامء  اخيصالموجودات غير الملموسة البرامء والتروتشمل  
ووضعالت  برمجياال الف  هامحددة  الإةفة مدخي  تحميل  يتم  على.  العمر  ائ ق  اء  مدى  على  الثابت  القسة  أساس  على  الخسارة  أو  الربح  مة 

سب الآلي كمصروف عند تكبدها الحا   ءبرامكلفة المرتبةة بالاحتفاظ ب بالت فر البرنامء للاستخدام. يتم الاعتراف  من تاريخ تو الإنتاجي المقدر  
 ير معينة. ي اعمقيق تحد التةوير عن ة لفملة تكيتم رسينما ب 
 

غير الملموسة ذات الاعمار    ء الموجوداتالإنتاجية للموجودات غير الملموسة إما كقيمة محددة أو غير محددة. يتم إةفار  مايتم تقييم الاع
القسة  الخا  ة صادي المحددة على مدى الاعمار الإنتاجية الاقت  باستخدام ةريقة  بها  ؤشر  م  كان هن كوي   قيمة عندمالالثابت وتقييم هبوة اصة 

الموجوعلى هب  قيمة  المتبقية والاعمار الإنتاجية  ت داوة  تتم مراجعة ةرق الإةفاء والقيم  الملموسة.  تقوم  المقدرة عل  غير  ى الاقل سنوياً. 
ها مت ي قمع    ابلة للإستردادلال مقارنة قيمتها القجي غير المحدد للإضمحلال من خلإنتااعمر  الشركة باختبار الموجودات غير الملموسة ذات ال

أو الخسائر الناتجة  ندما يكون هناك مؤشر على أن الموجودات غير الملموسة قد هبةت قيمتها. يتم قياس المكاسب  عو  ة إما سنوياً أالدفتري 
  و أربح  ها في قائمة الترية للأصل ويتم إثبات ي متحصلات البيع والقيمة الدفن صافي رق ب من إلغاء الاعتراف بالموجودات غير الملموسة بالف

هية، وشروة  تم تحديد فترات الإةفاء للتراخيص في المقام الأول بالرجوع الى فترة التراخيص غير المنت ي .  استبعاد الأصل  الخسارة عند
تقنيات م تعتمد على  التراخيص  إذا كانت  الرخصة، وما  الرب يتم    . حددة تجديد  قائمة  الإةفاء على  أساس تحميل  الخسارة على  أو  القسة    ح 

 ن بداية الخدمات ذات الصلة. مة نتاجية المقدرى الأعمار الإدمعلى الثابت 
 

 بما في ذلك قطع الغيار الرأسمالية المخزون 6-7
يتم تحميل قةع  ح.  باستخدام ةريقة المتوسة المرج  تكلفة لالقابلة للتحقق أيهما أقل. يتم قياس االمخزون بالتكلفة أو صافي القيمة    تظهر قيمة

من    تضمن التكلفة نسبة زون التام والإنتا  تحت التشغيل ت المخ  ةفي حال  لشراء. اد  لى المصاريف عن ية الأخرى عكهلاست يار والمواد الاالغ
 رة وفقا للةاقة الإنتاجية الاعتيادية. اعية غير المباشلصن المصاريف ا

 

قابلة  لا  ة. صافي القيمة لدفتري قيمة الفي ا  دف عكس أي هبوة خزون بهبلة للتحقق للم تظم بمراجعة صافي القيمة القاتقوم المجموعة بشكل من 
 تقديرية للبيع.ام والتكاليف التمليف المقدرة للإتيادي ناقصا التكاالبيع المقدر في سياق العمل الاع ي سعرهللتحقق 

 

 الذمم التجارية المدينة 6-8
التج الذمم  المعاملة  تظهر  بسعر  المدينة  بإلتزاماارية  ا   الأداء   لمتعلق  ت   لديونناقصاً مخصص  في  االمشكوك  تقوم  بتقييم جلمحصيلها.  موعة 

ات. تستخدم المجموعة مصفوفة  دلى مدى عمر الموجوديون المشكوك في تحصيلها باستخدام نموذ  خسائرالائتمان المتوقعة عصص الخم
بينمماني للذمم التجارية المدينة  مخصصة لقياس قوائم الشراء الإئتم يتم ت ن العملاء  وميين وهي غير  ين وشبه الحكي لحكومأمين العملاء اا 

 لإئتمان المتوقعة. ائر اسجة في نموذ  خرمد
 

حتمال وجود مستحق يتقدم خلال المراحل المتعاقبة من الانحراف  سترداد( على أساس اتحُسب معدلات الخسارة باستخدام ةريقة )معدل الا
التق بجدول  المتصل  الشةب  اإلى  للمستحقات  الخسار  لمعلقة.ادم  تست معدلات  تجربة  ة  إلى  الإئتمانند  مدى لا  خسارة  على  ين العام  فعلية 

لك من قبل العميل في نهاية كل فترة تقرير. يتم عكس  إجراء تحليل للمستهالماضيين. بالنسبة للمخصصات مقابل الذمم المدينة المحددة، يتم  
ة،  مائر هبوة القي سخ  ارة، كمكاسب أوالربح أو الخسة في وتدر  المجموع  العملاءلإ المستحقة من فقة عندما يتم استرداد المباالمخصصات  

ر إلى المبلإ المةلوب ليتم الاعتراف به وفقاً  رة في تاريخ التقري لإ خسائر الإئتمان المتوقعة )أو العكس( المةلوب لتعديل مخصص الخسامب 
ا في قائمة  هيلالمشكوك في تحصمخصص الديون    مقابل يل، يتم شةبها  ة للتحصلمدينة غير قابلعندما تكون الذمم التجارية الهذا المعيار.  

 الخسارة، بناءً على المعايير المحددة في سياسة المجموعة.  بح أورال
 

سليمهم البضاعة  م الدفعات من العملاء وقبل ت بعض العملاء الدفع مقدما قبل استلام البضاعة، حيث يتم استلا  سياسية المجموعة منتتةلب  
 ء وتدر  ضمن المةلوبات المتداولة. للعملا أنها مستحقات ى علتصنيف الدفعات رير، حيث يتم بالتقفترة المشمولة خلال ال

 

  هالمبلإ المتفق علي مثل إعانات الكلنكر أو الرسوم الجمركية المستردة، يتم إدرا   ةالبة أي ةرف ثالث  عندما يكون للمجموعة الحق في م 
 مخصصات.  م أي بالصافي بعد خصت أخرى  نة أخرى وإيراداي كذمم مد
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 شركة أسمنت نجران 
 همة سعودية( )شركة مسا

 حول القوائم المالية الموحدة   ت إيضاحا
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 ية( الريالات السعود)جميع المبالغ بآلاف 

 
 ( تمة )ت بية الهامةلمحاسلخص السياسات ا م . 6

 
 هكمقد وما في حالن 6-9

النقد   في ويتضمن  في  ما  ال  حكمه  لدى  والرصيد  الصندوق  في  النقد  النقدية  التدفقات  الجقائمة  )الحسابات  والودائع(  بنوك  ارية والإيداعات 
ل  خلا   ستحق كحد أقصى لتي ت ت في القيمة واللتغيرااةر غير جوهرية  يولة العالية والتي تخضع لمخوالاستثمارات قصيرة الأجل ذات الس

 على حساب المجموعة. تسييلها على  دوليس هناك قيو  هرثلاثة أش
 

 ة صقاالم 6-10
ظامي  المالي عندما يكون هناك حق ن   في في قائمة المركزين الموجودات المالية والمةلوبات المالية ويتم إدرا  المبلإ الصاة ما ب تتم المقاص

 في آن واحد.  وبات ت وتسوية المةللموجودالصافي أو تحقق ا اتوجد نية للتسوية على أساس ملزم في إجراء المقاصة كما 
 

 الزكاة  6-11
يحُمل المخصص على    فقاً لانظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"( في المملكة العربية السعودية.تكوين مخصص للزكاة و  تمي 

 من الربة. لانتهاء فيها اتم  سنة التيفي ال اتجة عن الربوة النهائيةديل الفروقات، إن وجدت، الن الموحدة. يتم تع الارباح او الخسائرقائمة 
 

 الحسابات الدائنةلتجاريون ولدائنون اا 6-12
لات  جاري. حيث تضاف المكاسب والخسائر الناتجة عن المةلوبات بالعمالخصم الت   في بعدبالصا  عادلة،يتم قياس الحسابات الدائنة بالقيمة ال 

 ذات الصلة.   ت لوبامن المة دفترية ف إلى القيمة الرسعر الصالأجنبية والتي تتعلق ب 
 

 لأخرىمطلوبات الواات المخصص 6-13
بقة، ومن المحتمل أن يتةلب تدفق  ة أحداث ساي نتيجني حالأو ضم  نظاميالاعتراف بالمخصصات عندما يكون على الشركة إلتزام  يتم  

تنةو  لموارد  المنشأة  من  لتسوي خار   اقتصادية  منافع  إلتزاي على  تقة  إجراء  ويمكن  موم  لمبلدير  هذثوق  حي   اإ  مراجعالإلتزام.  تتم  ة  ث 
 لية. الحا المركز المالي ويتم تعديلها لتعكس أفضل التقديرات اريخ قائمةصصات في ت خلما

 

 افع المحددة ــ منافع الموظفين ت خطط المنلتزاماإ 6-14
ع  فناالميتعلق بخةة  لمجموعة فيما  ازام  صافي إلت يحتسب  اخلية للمجموعة.  اسة الددمة للموظفين بناء على السي يتم احتساب مكافأة نهاية الخ

 الحالية والسابقة. ي الفترات  ظفون فوا الماكتسبهل لكل خةة من خلال تقدير مبلإ المنافع المستقبلية التي بشكل منفص  المحددة
ب يتم إعادة قياس التي تتضمن الأرباح والخسا ائن  قيد مدين او د  سجيلالي مع ت كز المرة في قائمة المرها مباشئر الاكتوارية، والاعتراف 

لربح أو الخسارة في  قياس الى اادة العنيف إادة تصدخل الشامل الآخر، في الفترة التي تحدث فيها. لا يتم إعمن خلال الالمبقاة  حبالأرمقابل ا
 الفترات اللاحقة. 

 

  دارية" فيالإة وريف العمومي شغيل" و"المصات ف الد "تكالي تحت بن المنافع المحددة  تزامات  اف بالتغيرات التالية في إلتقوم المجموعة بالاعتر
 ح أو الخسارة: حساب الرب 

 ة والمكاسب والخسائر من التخفيضات والتسويات غير الروتينية. دمة السابقيف الخوتكال لحالية الخدمة التي تشمل تكاليف الخدمة اتكاليف  •

 مصاريف الفوائد.  •
 

 . ن المتوقعةة الإئتماد وحقة استخدام ةري كتواري مؤهل ب ابير من قبل خسنويا المنافع المحددة إلتزام يتم حساب 
 

 لإيجار ( عقود ا 16ي للتقرير المالي رقم )المعيار الدول 6-15
نةوي على عقد  ار أو ي إذا كان العقد يعد عقد إيج  أو بعد ذلك، تدرس المجموعة ما  2019يناير    1ة يتم إبرامها في  عقود جديد  بة لأيبالنس
يُ إيج عقار.  ف  الإعرَّ "عقد  بأنه  ميجار  أو جزء  ع  ينُقل حق   ، قدن عد،  )الأ السيةرة  الأصل  إستخدام  مقابل  لى  زمنية  لفترة  الأساسي(  صل 
 وهي: الشركة بتقييم ما إذا كان العقد يفي بثلاثة تقييمات رئيسية  عريف، تقوم ذا الت ةبيق هض". لت عو

تاحة الأصل  يتم فيه إ  لوقت الذياي  ه فخلال تحديد  يده ضمنياً مندم تحقد أو يت في العم تحديده صراحةً  حدد، يت يحتوي العقد على أصل م  •
 للمجموعة. 

الم • جميع  على  الحصول  للمجموعة  ايحق  بشلاقتصازايا  مندية  كبير  مراعاة    كل  مع  الاستخدام،  فترة  ةوال  المحدد  الأصل  استخدام 
 ا ضمن النةاق المحدد للعقد. حقوقه

ه "كيفية ولأي  كان لها الحق في توجي  ييم ما إذاجموعة بتقمالوم ستخدام. تقخلال فترة الا ة محددلأصول الخدام امجموعة توجيه است يحق لل •
 ستخدام. رة الالال فت لأصل خغرض" يتم استخدام ا
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 شركة أسمنت نجران 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 القوائم المالية الموحدة   إيضاحات حول 
   م 2022سمبر  دي  31لمنتهية في نة ا للس 
 ( ة ديعوالريالات السبالغ بآلاف ملميع ا )ج

 
 

 ( )تتمة  لمحاسبية الهامةلسياسات ا ملخص ا . 6

 تتمة( )  يجارالإ ( عقود16م )مالي رقالمعيار الدولي للتقرير ال  6-15

 ً   فة التمويل.لكات وت الإلتزامر بين  زيع كل دفعة إيجا م تو وقياسها بالقيمة الحالية. يت يتم تسجيل الموجودات والمةلوبات من عقد الإيجار مبدئيا
للأصل أو    لإنتاجي ر اى مدار العملأصل عل . يتم إةفاء حق استخدام او الخسارة على مدة عقد الإيجار ى الربح أالتمويل عل  فة كليتم تحميل ت 

 بت. مدة عقد الإيجار، أيهما أقصر، على أساس القسة الثا
 

ال • إلتزام مدرج تتكون مدفوعات الإيجار  فث   فوعات ار من مدالإيج  ة في قياس  )بما  ث ابتة  بن ، مدفوعات  (تةاب ي ذلك مواد  اءً على  متغيرة 
ت الناشئة عن خيارات معينة ومن المؤكد ممارستها.  لمدفوعا وا  مة المتبقيةان القي المتوقع دفعها بموجب ضم  مؤشر أو معدل، والمبالإ

مدف  خصم  الا يتم  معدل  باستخدام  الإيجار  وهو  قتروعات  الإضافي،  يت   المعدل اض  عالذي  د  ىلعين  لاقتراض  المستأجر  ال  ومالأفعه 
 ثلة. كام مماتصادية مماثلة بشروة وأحلى أصل بقيمة مماثلة في بيئة اقللحصول ع اللازمة

إذا    ييم أو تعديل، أو ة تقتم إعادة قياسها لتعكس أي إعادئي، سيتم تخفيض الإلتزام للمدفوعات المقدمة وزيادة العائد. ي س المبدقيابعد ال •
 نة. ممضالعات الثابتة ت في المدفوارتغيي  انت هناكك

 
 النظامي   الاحتياطي  6-16

٪ من صافي  10تقوم الشركة بتكوين احتياةي نظامي بنسبة  لشركة،  ي لنظام الأساسدية والوفقا لنظام الشركات في المملكة العربية السعو
 ل المصدر.  الما٪ من رأس 30تى يبلإ الاحتياةي الربح ح

 
 لمحتملةا  زاماتل والإلتالأصو  6-17
ثوق لمبلإ قدير موء ت  يمكن إجراعندما لاجود الإلتزام فقة من خلال أحداث مستقبلية أو  تم تأكيد ول عندما ي زام المحتمت لالإالإفصاح عن    يتم

ً قتصادتدفق المنافع الا يكونولكن يتم الإفصاح عنها عندما   الإلتزامات. لا يتم الإعتراف بالموجودات المحتملة،  . ية مرجحا
 
 بالايراداتالاعتراف  6-18
اي ق  يتم بموجب  المبيعات  المالي رقم  اس  للتقرير  الدولي  ال  15لمعيار  أو  المستلم  للمقابل  العادلة  العميل على  مستحق عن بالقيمة  يحصل  دما 

عند   أي  ما،  وقت  في  البضائع  على  الاالسيةرة  يتم  السلع.  باستلام  عندعترالإقرار  بالمبيعات  إلتزااستكم  اف  الأال  ن ادم  يتم  حيث  قل  ء 
إامن والالمخاةر   للملكية  الهامة  ب فع  المرتبةة  التكاليف  تقدير  ويمكن  محتملاً،  المقابل  استرداد  ويكون  العميل،  بشكل  البضائع  لى  المرتجعة 

بيعات  ملقاس اموثوق. ت بشكل    مقدار الإيرادات  قياسبضائع، كما أن يكون من الممكن  موثوق، ولا توجد مشاركة مستمرة للإدارة على ال
 صومات التجارية. خال ت ومن العائدا صافية 

 أساس الإئتمان بما يتفق مع ممارسات السوق. أو على  يتم اعتبار أي عنصر من عناصر التمويل موجوداً حيث أن المبيعات تتم إما نقداً لا 
 
 ت الأجنبية ترجمة العملا 6-19

ت الأجنبية باستخدام أسعار  ت بالعملال المعاملا ي سجم ت مجموعة. ويت لوظيفية( لل ا  لعملةسعودي )ا اللية الموحدة بالسالمايتم عرض القوائم  
مة في  سائر صرف العملات الأجنبية الناتجة عن تسوية المعاملة والترجكاسب أو خ مليتم تسجيل االصرف السائدة وقت حدوث المعاملة،  

 ارة.  سلخ أواحساب الربح راف بها في  ت عم الااريخ ويت لك الت صرف السائدة في ذر النهاية الفترة وفقا لأسعا
 
 لإيرادات تكلفة ا 6-20

،  ة بجميع التكاليف المباشرة الفعلية والتي تتضمن تكلفة الموادة والمحملعالوحدات المب يتم احتساب تكلفة الإيرادات على أساس تكلفة إنتا  ا
 باشرة. ف غير المي ارلمصلى حصة من ابالإضافة إ ،ة مباشر ثابتة الصول اللة، واستهلاك الأ لعماومستلزمات الإنتا ، وتكلفة ا

 
 المصروفات  6-21

المتكبدة التكاليف  والتوزيع  البيع  مصاريف  و  تتضمن  توزيع  منتجات  ي ب في  النقل  ع  وتكاليف  الموظفين  تكاليف  ذلك  في  بما  المجموعة، 
 دارية. إوومية صاريف عمخرى كماريف التشغيل الأع مصحوافز المنةقة(. يتم تصنيف جمي )تتضمن 

 
 هم ربحية الس 6-22
 في نهاية السنة.   قائمة كمالاهم العادية م بقسمة صافي ربح/)خسارة( السنة على المتوسة المرجح لعدد الأسربحية السهم احتساب  ت ي 
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 شركة أسمنت نجران 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 وحدة  لم ية ا مالقوائم الإيضاحات حول ال 
   م 2022ر  ب ديسم  31لسنة المنتهية في ل

 يالات السعودية( الر)جميع المبالغ بآلاف 

 
 ( تتمة ) حاسبية الهامةملخص السياسات الم . 6

 
 توزيعات الأرباح والتخصيص  6-23

 لشركة. لس إدارة اجم هافق علي لتي واة في الفترة الموحدمالية اوائم الحتياةيات في القتوزيعات الأرباح والمخصصات للا ب راف يتم الاعت 
 
 ت القطاعيةامعلوالم 6-24
التشغي ال مكون   هولي  قةاع  المجموعة  أحد  وتكبدهاات  الإيرادات  تكسبها  قد  التي  الأعمال  أنشةة  تمارس  ذلك    فيبما  المصاريف،    التي 
ل  غيل بشك ات التشالتشغيلية لقةاعء  النتائ مجموعة الأخرى. تتم مراجعة  يرادات والمصروفات المتعلقة بالمعاملات مع أي من مكونات الالإ
قبل صان ت ن م الظم من  القرار  البالمجمو  ييلتشغع  أدائهاعة لاتخاذ  وتقييم  للقةاع  التي سيتم تخصيصها  الموارد  تتوف  قرارات حول  ر  والتي 
 ية منفصلة عنها. مات ماللومع
 
 تاريخ التسوية المحاسبية 6-25

تاريخ الذي  ة، أي الي سوالت ا في تاريخ  ير المعترف بهغية وت الماللموجوداالةرق العادية لب بيعات  اف بجميع عمليات الشراء والميتم الاعتر
موعة بحساب أي تغيير في القيمة العادلة بين تاريخ وم المجتقبية  سوية المحاستم فيه تسليم الأصل إلى الةرف المقابل. عند تةبيق تاريخ الت ي 

لمشتريات أو  لعادية لاع  لبي الشراء أو اليها. عمليات  عحوذ  ت المست لموجوداتم بها احتساب اي التي    وتاريخ التسوية بنفس الةريقةالمتاجرة  
 وما بموجب اللوائح أو العرف السائد في السوق. ديده عمتحيتم إةار زمني  المبيعات للموجودات المالية التي تتةلب تسليم الموجودات ضمن

 
 ت الماليةالأدوا 6-26
 

 الموجودات المالية
أصولهاتصنف   إالمالي   المجموعة  إلى  اة  الموضحةلحدى  اع  فئات  الغ  اً تمادأدناه،  شرعلى  تم  الذي  بخلاف  رض  أجله.  من  الأصل  اء 

 المحاسبية للمجموعة لكل فئة هي كما يلي: السياسة ن ، فإؤهلة للتحوةالموجودات المالية في العلاقة الم
 

 أو الخسارة  خلال الربح القيمة العادلة من (أ )
بية )انظر قسم "المةلوبات المالية"  الجوهرية السلالقيمة  يةلزمن ض القيمة اقدية حيث تعون غير  ومشتقاتنقدية   لفئة على مشتقاتهذه ا تشتمل

ي  القيمة العادلة ف التغيرات فياجها في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع الاعتراف ب يتم إدر (.وباتلمصنفة كمةل للمشتقات غير النقدية ا
لدى المجموعة أي موجودات محتفظ بها  المالي، ليس    المركز   ةئمخ قاما في تاري ت التمويل. كامصروفدخل أو  في بند  ة الدخل الشامل  قائم

 قيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  أنها بالى ة علوجودات مالي للمتاجرة ولا تصنف أي م
 

 التكلفة المطفأة  (ب )
أساس بشكل  الموجودات  متنشأ هذه  السلع والخدي من  للع خصص  )عمات  الي لى سب ملاء  المثال،  التجارل  اذمم  الأةراف ذات  ينة من  دلمية 

يكون الهدف هو الاحتفاظ بهذه الموجودات من    الية حيث لمات امن الموجود  لعلاقة والأةراف الأخرى(، ولكنها تتضمن أيضاً أنواعاً أخرى ا
يتم االمبلإ والفو  ت أصلمدفوعا  هي فقة  نقدية التعاقدية قات القات النقدية التعاقدية. التدفأجل تحصيل التدف بالقيمةبها مب   فرالاعت ائد.    دئياً 

إليها تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرة إل بالتكلفة المةفأة باستخدام ةريقة معدل  صدار، وي لإأو ا ى الإقتناء  العادلة مضافاً  تم إدراجها لاحقاً 
 ي القيمة. هبوة ففائدة الفعلي، ناقصاً مخصص الال

 

مدينة وذمم مدينة أخرى ونقد وما في حكمه في قائمة المركز  ى ذمم تجارية ةفأة علم اللفة قاسة بالتكللمجموعة الم مالية ودات الن الموجتتضم
 دة. لمالي الموحا

 

لية  لأجل عاالأخرى قصيرة ا  ماراتعند الةلب لدى البنوك والاستث   نقد وما في حكمه على النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بهايتضمن ال
نوك. تظهر  السحب على المكشوف من الب   -غراض قائمة التدفقات النقدية  شهر أو أقل، ولألاثة أث ا  مدته  قاق أصلية فترات استح  عميولة  الس
 .  موحدة لة في قائمة المركز المالي الومكشوف من البنوك ضمن القروض والتسهيلات في المةلوبات المتداات على الوب لمسحا
 

 امل الآخر ش لدخل ا خلال ال دلة من القيمة العا (ج )
بالقيمة  ية مصنفة  الات مموعة أي أدومتداولة. كما في تاريخ قائمة المركز المالي، ليس لدى المجمتداولة وغير    كيانات  فيارات  مثل استثمت 

 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 
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 شركة أسمنت نجران 
 سعودية(  )شركة مساهمة 

 حدة  و ة الم لماليلقوائم ا ت حول اإيضاحا
   م 2022مبر  ديس  31 في تهية لسنة المنل

 الريالات السعودية( يع المبالغ بآلاف )جم

 
 ( تمة )ت ةاسبية الهام ملخص السياسات المح . 6

 )تتمة(  لأدوات المالية ا  6-26
 

 

 الية المطلوبات الم 

م المجموعة  فئتي تصنف  من  واحدة  إلى  المالية  علىةلوباتها  اعتماداً  إقتناالغرض    ن،  الإمن  المالمةلوبا   بخلاف  .لتزام ء  عي الت  في  لاقة  ة 
 يلي: فئة هي كما مؤهلة )انظر أدناه(، فإن السياسة المحاسبية للمجموعة لكل  التحوة ال

 
 عادلة من خلال الربح أو الخسارة ة الالقيم

  لنقديةات مشتقامالية" للدات الوالموجنظر "سلبية )اهرية النية القيمة الجوغير نقدية حيث لا تعوض القيمة الزم هذه الفئة على مشتقات تشتمل 
غير القيم  والمشتقات  الجوهرية  السلبية  الزمنية  القيمة  تعوض  حيث  إدرالنقدية  يتم  قائ   اجها ة(.  افي  مع  مة  العادلة  بالقيمة  المالي  لمركز 

القالاعت  بالتغيرات في  الشامل. راف  الدخل  العادلة في قائمة  تاريخ ق  يمة  الكما في  المائمة  يكالي،  مركز  ا  نلم  أ لدى  ت  اوب ي مةل لمجموعة 
 لخسارة. أو اخلال الربح ولم تحدد أي مةلوبات مالية على أنها بالقيمة العادلة من   ظ بها للمتاجرة محتف

 
 لوبات مالية أخرى مط

 الية: ية الأخرى البنود الت تشمل المةلوبات المال

وا  • البنوك  بقروض  الاعتراف  العلايتم  ذات  مبدلأةراف  بالقة  بالصلالعادقيمة  ئياً  خة  بعد  أيافي  مكت   صم  ماليف  مرتبةة  باشرة  عاملة 
لي، والتي تضمن أن ةفأة باستخدام ةريقة معدل الفائدة الفعالم  التكلفةدة ب تي تحمل فائ بإصدار الأداة. يتم قياس هذه الإلتزامات لاحقاً وال

اض كل إلتزام  . لأغريالز المئمة المرك في قا   المدرتزام  صيد الإلت على ر تكون بمعدل ثاب   مصروفات فائدة على مدى فترة السداد  أي
فع  ضافة إلى أي فائدة أو قسيمة مستحقة الدبالإترداد،  الاسالدفع عند    الي، تشمل مصروفات الفائدة تكاليف المعاملة وأي قسة مستحق م

 قائم.   أثناء وجود إلتزام

والم  • الدائنة  التجارية  النقدية  الذمم  الأالأخرى  ةلوبات  الا  والتيجل،  قصيرة  بهيتم  ً ئي مبدا  عتراف  بالقا وي   العادلة  لاحقاً  يمة  إدراجها  تم 
 علي. الفائدة الفبالتكلفة المةفأة باستخدام ةريقة معدل 

 
 

 القطاعي ير  التقر  . 7

بعض  دية وية السعوة العرب امل داخل المملكوإنتا  الأسمنت، وتمارس نشاةها بالكالمجموعة في قةاع تشغيلي واحد يتمثل في صناعة  تعمل 
اللا الموب   ،(21)إيضاح    خارجيةدول  فإن  المعلعلالتالي  جغرافية.  أو  مختلفة  أعمال  قةاعات  إلى  فصلها  يتم  لم  المالية  ة  المالي   وماتومات 
 ة بالنسبة للمعلومات القةاعية. ة للقوائم المالية الموحدة للمجموع تابعة ليست جوهري لشركة الل
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 ان أسمنت نجرشركة 
 سعودية( همة ساركة م)ش

 لموحدة  ا  م الماليةول القوائحت إيضاحا
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 ية( السعود الاتالري )جميع المبالغ بآلاف 

 

   ، الآلات والمعدات الممتلكات . 8

  
 

 الأراضي 
أصول حق  

 دام استخ

 
 

 المباني 

المحاجر والآلات  
ات  عدوالم

 الأخرى 

 
 

 لمركبات ا

الأثاث  
يبات  التركو

ات  لمعدوا
 المكتبية 

 
 

 ب آلي سحا

مال  الأع
الية  م الرأس

 تحت التنفيذ 

 
 

 الإجمالي 

          التكلفة 

 3,157,969 221 4,793 13,686 43,014 1,922,999 1,163,391 7,302 2,563 م2022يناير  1رصيد 

 50,069 - 73 482 21,310 28,204 - - - ت  اضافا 

 (706) - (7) - (560) (139) - - -   استبعادات

 (2,042) - - - - ( 2,042) - - - المحول  

 3,205,290 221 4,859 14,168 63,764 1,949,022 1,163,391 7,302 2,563   م2022ديسمبر  31الرصيد 

          

          الاستهلاك المتراكم 

 (1,194,876) - (3,333) (9,854) (22,939) (785,183) (372,037) (1,530) - م2022يناير  1يد رص

 (74,224) - (224) (440) (3,665) (49,627) (19,784) (484) - اضافات  

 263 - 1 - 240 22 - - - استبعادات  

 34 - - - - 34 - -  المحول  

 (1,268,803) - (3,556) (10,294) (26,364) (834,754) (391,821) (2,014) -   م2022ديسمبر  31الرصيد 

          

          ية فترالد مةالقي صافي 

 1,936,487 221 1,303 3,874 37,400 1,114,268 771,570 5,288 2,563  م2022ديسمبر  31
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 نجران ت شركة أسمن
 )شركة مساهمة سعودية( 

 موحدة  إيضاحات حول القوائم المالية ال
 م  2022  ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 ية( ودالسع  يالاتبآلاف الرلمبالغ )جميع ا 

 
 لات والمعدات )تتمة(لآا  الممتلكات،. 8

 

 
 
 

 الأراضي 
أصول حق  

 استخدام 

 
 

 المباني 

والآلات    المحاجر
دات  لمع وا

 الأخرى 

 
 
 ات المركب 

الأثاث  
والتركيبات  
والمعدات  
 المكتبية 

 
 

 حاسب آلي 

الأعمال  
لرأسمالية  ا

 تحت التنفيذ 

 
 

 الإجمالي 

          تكلفة ال

 3,105,194 311 4,665 13,496 39,764 1,873,889 1,163,204 7,302 2,563 م2021يناير  1 رصيد

 53,236 25,501 177 190 3,662 23,519 187 - - اضافات  

 (461) - (49) - (412) - - - -   اتاستبعاد

 - (25,591) - - - 25,591 - - - المحول  

 3,157,969 221 4,793 13,686 43,014 1,922,999 1,163,391 7,302 2,563   م2021ديسمبر  31الرصيد 
          
          ستهلاك المتراكم الا

 (1,121,453) - (3,137) (9,422) (20,667) (735,368) (351,845) (1,014) - م2021يناير  1رصيد 

 (73,856) - (230) (432) (2,671) (49,815) (20,192) (516) - اضافات  

 433 - 34 - 399 - - - - ادات  استبع

 (1,194,876) - (3,333) (9,854) (22,939) (785,183) (372,037) (1,530) - م  2021 ديسمبر 31 رصيدال
          

          فترية لدصافي القيمة ا 

 1,963,093 221 1,460 3,832 20,075 1,137,816 791,354 5,772 2,563 م 2021ديسمبر  31
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 جران ة أسمنت نشرك

 ة سعودية( مساهم )شركة 
 الموحدة   حول القوائم المالية ت حاإيضا

   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 ة( الريالات السعوديف بآلايع المبالغ )جم

 
 )تتمة(  دات لمعت وا لالممتلكات، الآ ا . 8

 

 :يةلإدارعمومية وايف الرالمصازيع وبيع والتواريف الومص لمصاريف الاستهلاك بين تكلفة التشغي  فيما يلي توزيع 8-1
  

 
 ديسمبر   31

 م 2022

 ديسمبر 31 

 م 2021

 71,416  73,124 ( 22)إيضاح  مبيعاتتكلفة ال
 1,727  347 (23)إيضاح  يعصاريف البيع والتوزم

 713  753 ( 24)إيضاح  مصاريف إدارية وعمومية 

 73,856  74,224 الإجمالي 

 
جمادى  11( سنة هجرية ابتداءً من 30) لمدة  انةسلةفي دنية علمناعة والثروة اة الصروزان مجرة أرض مستا صنع علىالميقع    8-2

ة ابتداءً ( سنة هجري 25لمدة ) كفةعافي  أمانة منةقة نجرانمستاجرة من   وأرض  ،(م2005وليو  ي   17)الموافق    هو  1426  ثانيال
 .(م2007بر يسمد 1الموافق ) هو 1428 القعدةذو  21من 

 
 ة ملموسغير   أصول . 9

  
 ديسمبر   31

 م 2022

 
 ديسمبر 31

 م 2021

    فة التكل 

 8,766  8,815 نايري  1في   الرصيد 
 49  19 الإضافات خلال السنة 

 8,815  8,834 يسمبر د 31في رصيد لا

    الإطفاء المتراكم 
 4,695  4.721 يرينا 1في الرصيد 

 26  - ( 24)إيضاح  السنة ل الإةفاء خلا

 4,721  4,721 مبر ديس 31الرصيد في 

 4,094  4,113 ة الدفترية مقي صافي ال

 
 دد وأدوات ع غيار وعقط . 10

 

 بر م ديس  31

 م 2022
 

 برمديس 31

 م 2021

 155,321  165,871   للبيع غير معدة -قةع غيار  
 (5,323)  (7,323)     ركةبةيئة الح واديخصم: مخصص م

 158,548  149,998 
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 ن ا رشركة أسمنت نج

 سعودية( اهمة سركة م)ش
 لموحدة  ول القوائم المالية ا حت إيضاحا

   م 2022ديسمبر    31نتهية في للسنة الم
 الريالات السعودية( لاف بالغ بآ)جميع الم

 
 )تتمة(   دد وأدواتع غيار وعقط . 10

 
 د وأدوات دقةع غيار وعمخصص حركة  10-1

 

 بر م ديس  31

 م 2022
 

 برمديس 31

 م 2021

 5,323  5,323 نة يد في بداية السن لرصا
 -  2,000 ة ن لسالمكون خلال ا

 5,323  7,323 ي نهاية السنة يد فالرص
 
 
  للبيع معدة   بضاعة  . 11

 سمبر يد  31

 م 2022

 
 يسمبرد 31

 م 2021
 23,002  33,020 التغليف المواد الخام، الوقود ومواد 

 46  - يق رلةافي وقود 
 90,404  166,292 ل لتشغي ا الانتا  تحت 
 5,875  7,696 امالإنتا  الت 

 207,008  119,327 
 
 

 ةلتجاريالمدينة امم ذال . 12

 تجاريون مدينون  12-1

 ديسمبر   31 

 م 2022
 برديسم 31 

 م 2021
 30,459  31,176 مدينة مم تجارية ذ

 (1,803)  (1,979) خسائر الائتمانية المتوقعة    ل خصص ام يخصم: 
 29,197  28,656 

 (435)  (524) ء عملاقة للحت مس حوافزيخصم: 
ي فصا  –ية مدينة ارجذمم ت   28,673  28,221 

 

 م.يو 90إلى  30اد من دم بشروة سعافوائد وهي بشكل  لأيةارية لا تخضع م المدينة التجن الذمإ
 

 الائتمانية المتوقعة كالتالي:  خسائرالة مخصص حرك 12-2

 بر ديسم   31 

 م 2022
 برديسم 31 

 م 2021
 11,650  1,803 سنة  ال ة ي داب ي ف صيدالر
 232  176   السنة  ن خلال وصص مكخم
 (10,079)  -   السنةمشةوبة خلال  ن ودي رد /  

نة سل ا ي نهايةفالرصيد   1,979  1,803 
 

 (. 31رقم  ايضاح ( مخاةر الإئتمانوعن السوق ضافية لإ للمعلومات ا
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 جران منت نشركة أس

 ( ركة مساهمة سعودية )ش
 دة  الموح م الماليةالقوائول إيضاحات ح

   م 2022  ديسمبر  31ة في منتهيسنة اللل
 الريالات السعودية( ع المبالغ بآلاف جمي)
 

ً مدفوعات مقدم . 13  وذمم مدينة أخرى   ا

 
 ديسمبر   31

 م 2022

 رديسمب  31 
 م 2021

ً دمالمدفوع مق  27,014  33,316 للموردين  ا

ً مالمدفوعة مقدالمصاريف   10,217  9,052 ا

 2,690  3,852 لصافي ا -  مستردةركية رسوم جم

 2,806  3,309 ( * )  ينة أخرىدة مدأرص

 42,727  49,529 الإجمالي 
 

الجمركيتتضمن    * التخليص  تحت  غيار  قةع  الأخرى على  المدينة  ش  بمبلإ  الأرصدة  س  ألف    400:  م2021دي )س سعو  يءلا 
 سعودي(. 

 
 

 المكافئ قد والنقد الن . 14

 
 إيضاح

 ديسمبر   31 
 م 2022

 رمب ديس 31 
 م 2021

 197  63   صندوق  ل في انقد 
 21,893  19,251  1-14 البنوك   ى لدأرصدة 

 60,000  20,000  2-14 دائع مرابحة قصيرة الأجل  و
 82,090  39,314   لإجمالي ا

 

توزيعات    14-1 البنوك  لدى  الأرصدة  التتضمن  يتم  لم  بمبلإ  أرباح  بها    ألف س   1,118:  م2021)ي  سعود  سألف    1,107مةالبة 
 دي(. سعو

 

 .سنويا ٪5,05عدل عائد بمتوسة م رات تم ايداعها لدى بنوك محلية تتمثل في استثما 14-2
 
 

 فين وظ للمددة  فع المح مناإلتزامات ال . 15

موة ة الخدايوت نهة في مخصصاكن الحردي. إظام العمل السعوولة لموظفيها وفقاً لما يقتضيه ن لشركة خةة المنافع المحددة غير المماتدير  
 ديسمبر هي كما يلي: 31ي فية لمنتهللسنة ا

 
 يضاحإ

 ديسمبر   31 
 م 2022

 ديسمبر 31 
 م 2021

 33,438  36,849                                               الرصيد في بداية السنة       

 3,693  4,022   ة الخدمة الحالية تكلف
 702  942   تكلفة العائد
 4,395  4,964   ة خسار أو الساب الربح ه في ح ب ترف المبلغ المع 
 644  1,266  1-15 رف بها في الدخل الشامل الآخر المعت  )رةالخسا (س إعادة قيا

 (1,628)  ( 2,864)   لسنة ا لال دة خع المسدنافالم
 36,849  40,215   نة في نهاية السالرصيد 

 
 بر: ديسم  31 نة المنتهية في خر للسامل الآن في الدخل الش المحددة للموظفي مات المنافع ة قياس التزافيما يلي خسائر إعاد  15-1
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 يسمبر د  31 
 م 2022

 ديسمبر 31 
 م 2021

 (232)  711 الماليةالتغيرات في الافتراضات تأثير 
 ( 33)  (524) فية موغرات الدي اضا الافترتأثير التغيرات في 

 909  1,079 الخبرة  تأثير تعديلات 

 644  1,266 جمالي الإ



 

 ان شركة أسمنت نجر
 اهمة سعودية( شركة مس)
 الموحدة  لية الما  ول القوائمح احات يضإ

   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 الريالات السعودية( ع المبالغ بآلاف )جمي

 
 ( ة )تتم ظفين مولل  ددةافع المح لمنإلتزامات ا . 15

 
 ة  كتواريم الافتراضات الاأه  15-2
 ة الاكتواري  تراضاتفيلي أهم الا ا فيم
 الاكتوارية الأساسية: ضات فتراالا

  ديسمبر  31 
 م 2022

سمبر دي  31 
 م 2021

 ٪ 2,50  % 4,70 معدل الخصم المستخدم  

    
 ٪ 2,50  % 4,70 )للسنتين المقبلتين( ب لي في الرات قب مست و الالنم

 ٪ 2,30  % 4,70 ويل الاجل( لنمو المستقبلي في الراتب )ةا

 ة متوس  ط متوس لدوران ا معدل

 فية: وغرالديم ضات ا الافترا
 60  60 سن التقاعد

 
 ية تحليل الحساس  15-3

كان من شأنها أن  مع الاحتفاظ بافتراضات أخرى ثابتة،  ذات الصلة،  ية وارالاكت  راضات فت التغيرات المحتملة المعقولة فيما يتعلق بأحد الا
 اه: ن دالمبينة أ لإدة بالمبات المحد ام الاستحقاقا تؤثر على إلتز

 

 م 2021مبر ديس 31  م 2022ديسمبر    31 

 النقص  لزيادةا  نقص ال  الزيادة  

 38,449  35,364  41,592  38,922 ٪(0,5معدل حركة الخصم )
 35,604  38,175  38,870  41,635 ٪( 0,5بلي في الراتب )قالنمو المست ة حركمعدل 

 
 

 

 التزامات الايجار    . 16

 

 لة. ات الإيجار من قبل الموجودات ذات الصمضمان إلتزا تمي 

 
 : هاحسب تاريخ استحقاقديسمبر  31 مستقبلية فيلالإيجار ات اوعمدفحد الأدنى لال فيما يلي تحليل 

 

 الإجمالي   ات سنو 5من  أكثر  ت نوا س 5-1 من  ن سنة أقل م  : م2022ديسمبر    31كما في 

 6,623  3,463  2,528  632 الإيجار الحد الأدنى لمدفوعات 
 1,026  329  529  168 ترات المستقبليةمصروف الفائدة للف يخصم: 

 5,597  3,134  1,999  464 ة ي ة الحاللقيما  فيصا
 

 مالي الإج  ات نوس 5من  أكثر  وات سن  5-1من   أقل من سنة  م:2021بر مسدي   31كما في 

 7,255  4,095  2,528  632 د الأدنى لمدفوعات الإيجار الح

 1,207  439  587  181 مصروف الفائدة للفترات المستقبلية يخصم: 

 6,048  3,656  1,941  451 ة لقيمة الحالي ي اصاف
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  مبرديس  31 
 م 2022

ديسمبر  31 
 م 2021

 451  464 جارزامات الإي من إلت  زء المتداول لجا

 5,597  5,133 الإيجارإلتزامات من  الجزء غير المتداول 

 6,048      5,597 الرصيد في نهاية السنة 



 

 سمنت نجران شركة أ
 ية( مساهمة سعود ة )شرك
 حدة  المو  الماليةئم القوا  حول  ات إيضاح 

   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 
 الريالات السعودية( ع المبالغ بآلاف )جمي

 
 

 رأس المال  . 17

الشر رأسمال  من  يتكون  إسمية    عادي   سهممليون    170كة  سع س  10بقيمة  بالكامل  سالأ   جميع  .سهم لكل  ي  ود  ومدفوعة  صادرة   هم 

 هم(. س سعودي لكل س 10 سهم بقيمة اسمية مليون   170: م2021يسمبر د 31)
 
 

 القروض طويلة الأجل  . 18

 لتجارية كما يلي:ا جل من البنوكالأة يلض القروض ةورع يتم

 ديسمبر   31 
  م 2022

 ديسمبر 31
 م 2021

يتتاحالمبلإ الرئيسي، الرصيد الاف  278,500  329,500 

سحوبات خلال السنة م  278,500  - 

ات خلال السنة ناقص: تسديدات / استرداد  (278,500)  (51,000) 

افي المبلإ الرئيسيص  278,500  278,500 

تحقة  للسنة لمسا ئدالفوا  1,597  515 

 280,097  279,015 

لوبات المتداولة لمحول الى المةناقص: ا  (44,443)  (51,515) 

ة السنة  ي انها في كم دلرصي ا  235,654  227,500 

 
 تورق  18-1

ستبدال التمويل  راجحي لا ف ال  مع مصرليون سم  278,5ة )تورق( بمبلإ  اتفاقية تسهيلات بنكي   م وقعت المجموعة2022خلال العام  

القائم تم الحصول عليه في عام    ةويل الأجل  المحلية  م2020والذي  البنوك  ت من احد  على فترة سبع  دة  جدي ل ا  تسهيلاتلك ال. سيتم سداد 

ت 2023ن مايو  م  اءابتدمتساوية  وية  ا نصف سن لاثة عشر قسةث سنوات بموجب   تممحم.  تكاليف  التسهيلات )تورق(  اتفاقية  ويل على  ل 

 ر. د. ويتم ضمان التسهيلات من خلال سند لأمربح محدفة إلى هامش  بور( إضا ي ادية )سن البنوك السعوساس المعدل السائد بي أ
 

 م يتم إستخدامها. ل  سعودي والتيس ونملي  150 مبلإالي متعددة الأغراض باجم ةقيات تسهيلات إئتماني إتفا أربعة عمودى المجل
 

 .  السعودي يرة الأجل مسعرة بالسللقروض قصن القيمة الدفترية ا

 
 شروط اتفاقية القرض   18-2

اتفاقي تحتو ب ي  اخلال  أي  إن  شروة.  عدة  على  القرض  الة  الشر هذه  في  يؤد وة  قد  التفاومستقبل  اعادة  الى  بمراقبة ضي  الادارة  تقوم   .  

امتثال لشروة    مي عدم يكن هناك أل  ة.لشرو ه ال لهذاتفاقية القرض بشكل دوري. وتتخذ الإدارة إجراءات لضمان الامتثا  ةرو ابعة شومت 

   .م2022ديسمبر  31تهية في المن القرض خلال الفترة 
 

 . ريعة الإسلاميةمع الش ةفق ه متواجميع القروض أعلا
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 نت نجران ركة أسم ش
 كة مساهمة سعودية( )شر

 ة  الموحد الماليةحول القوائم  إيضاحات 
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 لسعودية( ت ا الريالا ع المبالغ بآلاف )جمي

 
 الوضع الزكوي   . 19

 

 ى المجموعة: لع  ستحقةاة المفيما يلي حركة الزك -أ
 ديسمبر 31 

 م 2022
 ديسمبر 31 

 م 2021

 8,721  6,134 السنة   بداية يالرصيد ف 

 5,463  6,620  خلال السنة  نوالمك

 (8,050)  ( 4,850) لسنة المدفوع خلال ا

 6,134  7,904 ةالرصيد في نهاية السن

 
 وقامت الشركة بدفع المةلوبات  م2021سمبر دي   31سنوات حتى  لل  والجمارك  يبةوالضرقراراتها الزكوية الى هيئة الزكاة  لشركة إقدمت ا

م وكوذلك للسونوات مون 2011م إلوى 2006م مون كويوة. توم الحصوول علوى الوربة النهوائي للأعوواالزارات  رعلى الاقء  ان السنوات ب ذه  هل
 .م2020لى إ م2014

 
 رصدة دائنة أخرى وأ  حقاتمست . 20

يسمبر  د  31 
 م 2022

يسمبر د 31 
 م 2021

    

 15,631  25,196 خام  المواد ال امتياز استغلال  ق قوح

 21,132  8,561 رى أخ  ةن ة دائ أرصد

 7,898  9,962 تحقة ف مسي رمصا

 44,661  43,719 الإجمالي 

 
 المبيعات، صافي  . 21

 

 المبيعات  ن ع  لة معلومات مفص 21-1

يسمبر  د  31 
 م 2022

يسمبر د 31 
 م 2021

على المنتج   بناء     

 581,553  535,686 اسمنت

ات بيع الموع مجم  535,686  581,553 

    

لى العميل بناء ع     

 581,553  535,686 عملاء الشركات 

المبيعات مجموع   535,686  581,553 

    

لجغرافية  ا  بناء على الاسواق     

ليمح  483,349  548,275 

يرتصد  52,337  33,278 

 581,553  535,686   عات  المبيمجموع 

 
 ائع ات البضبيع م -ء ا الأد إلتزامات 21-2

ً حقداد مست ن السسليم البضائع ويكوت لأداء عند ا م الوفاء بإلتزام يت   يوماً من التسليم.  90 إلى  30خلال  بشكل عام مقدماً أو ا
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 شركة أسمنت نجران 
 ودية( ع ة ساهم)شركة مس

 المالية الموحدة  القوائم  حول  احات إيض
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 الريالات السعودية(  بالغ بآلاف ع الم)جمي

 

 

 يعات بة الملفتك . 22

 احيضإ  
بر  سم يد  31 

 م 2022
ديسمبر  31 

 م 2021
      

 79,075  136,285   واد تكلفة الم

 71,193  84,364  1-22 ة ات صل ليف أخرى ذان وتكمزايا الموظفي رواتب و

 62,654  74,544   وقود وةاقة 

 28,238  43,217   صيانة و ت إصلاحا

 17,340  25,750   شغيل والإدارة مصاريف الت 

 71,416  73,124  1-8 كلاالاسته

 7,530  3,490   مصاريف التصنيع الأخرى 

 -  2,000   ة الحرك يئة بة قةع الغيارمخصص 
   442,774  337,446 

 111,060  97,272   لسنة بداية ا -ع أعمال تحت التنفيذ وبضاعة تامة الصن 

 (97,272)  (176,048)   السنة نهاية  -تامة الصنع  فيذ وبضاعة أعمال تحت التن 

 351,234  363,998   المبيعات تكلفة

 
 دي(.مليون س سعو 2,4م: 2021 سعودي )يون سمل 2,9 بلإين بمفمنافع الموظ والأجور والمنافع مستحقاتلرواتب تشمل ا 22-1

   

فوي   بفواض الةلوخان ب  سونة، بسوب لل الانتوا  خوم تشغيل بعض خةوة الإة خاصة بعدلمبيعات مصاريف غير مباشراة  تتضمن تكلف  22-2
 سعودي(. سمليون  23,3م: 2120س سعودي )مليون  11,26السوق بمبلإ 

 
 

 والتوزيع ع مصاريف البي . 23

 إيضاح     
 يسمبر  د  31 

 م 2022
 ديسمبر 31 

 م2021 
 6,801  5,559  1-23          لة     ومزايا الموظفين وتكاليف أخرى ذات ص  رواتب

 1,727  347  1-8 الاستهلاك

 2,610  -   منت الاس تكلفة نقل

 232  176   قيمة الذمم المدينة التجارية وة هب خسارة 

 1,710  538   لسفر ا مصاريف

 547  867   ر التصدي لفة تك

 704  245   أخرى 

 14,331  7,732   ي لإجمالا

 
  سعودي(. س ف أل  303 :م2021ألف س سعودي ) 269 مبلإقاعد الموظفين ب ستحقات ت ع موالمنافور والأج تشمل الرواتب  23-1
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 نجران  أسمنت  شركة
 اهمة سعودية( كة مسر)ش
 المالية الموحدة  حول القوائم  ضاحات إي

   م 2022ديسمبر    31ية في هنت للسنة الم
 الريالات السعودية( ع المبالغ بآلاف )جمي

 
 ارية عمومية وإد مصاريف . 24

 إيضاح     
 ديسمبر   31 

 م 2022
 رديسمب  31 

 م 2021

 21,663  22,777  1-24      فين وتكاليف أخرى ذات صلة       ظا المو مزاي و  تبروا

 1,184  1,653   ريف الصيانة مصا

 4,862  4,420  29 مجلس الادارة  آت أعضاءكافم

 2,003  1,404   ومهنيةخدمات قانونية  

 739  753  9  و 1-8 ء ك والإةفاالاستهلا

 776  793   يةظيمن الت الرسوم 

 313  540   لسفر ا يفمصار

 587  591   التبرعات

 416  279   ة المعلومات تقني 

 118  145   نكية رسوم ب 

 رى أخ
 

 2,225  2,385 

 جمالي الإ
 

 35,580  35,046 
 

 دي(. سعوألف س 934 :م2021ألف س سعودي ) 1,020بلإ لموظفين بمنافع مستحقات تقاعد اماللأجور وتشمل الرواتب وا 24-1

 
 

   يللتموفة اكلت . 25

     
 ديسمبر   31

 م 2022
 رديسمب  31 

 م 2021

 702  942 ظفينلمو المحددة ل لمنافعإلتزامات اب  تكلفة التمويل المتعلقة 

 194  182 الايجارات  بالتزامات المتعلقة  تكلفة التمويل

 7,188  10,235 ةويلة الأجل   روض قالالمتعلقة ب التمويل  تكلفة

 11,359  8,084 

 
 

 في  صا  -أخرى   ( يف)مصار  إيرادات . 26

 م 2021  م 2022     

 5,960  - صص ذمم مدينة عكس مخ 

 1,333  473 ائد مرابحة  ايرادات عو

 -  1,387 مبيعات الخردة 

 858  1,492 ي صاف - ى رأخ

 ( 10,000)   - مات وجزاءات  مقابل غرامخصص 

 3,352   (1,849 ) 
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 منت نجران سشركة أ
 ودية( سع  ة مساهم )شركة 

 حات حول القوائم المالية الموحدة  ضاإي
   م 2022  مبرديس  31في  منتهيةللسنة ال

 ة( جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودي)

 
 ربحية السهم   . 27

 هم: ساحتساب الربح الأساسي والمخفض للستخدمة في سهم الموعدد الأ ة ن لسانات صافي الدخل ليعكس الجدول التالي بي 
 ديسمبر 31

م 1022  
 

 ر مبيسد  31

م 2202  
 

 د لحملة الأسهم العادية في الشركة الأم نة العائ الس دخل  113,749  165,546

 ة المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة توسالم 170,000  170,000

 ( يد وعس س ين في الشركة الأم )للمساهم ئدلمخفض للسهم العااوي لأساسالربح ا 0.67  0.97
 

 
 المحتملةالإلتزامات  . 28

ت حسن  اناتحصيل وضم  فواتيرمستندية ومن إعتمادات    م2022ديسمبر    31ية في  لسنة المنتهلموعة  جالمئمة على  لتزامات القاالإت  بلغ
 (. س سعودي ألف   400: م2021يسمبر د 31س سعودي ) فل أ 472ه قيمت عة الاعتيادية ما والمرتبةة بأنشةة المجمو تنفيذ

 
 لأرصدة  وا ة العلاق ذات  فلات مع الأطرا م المعا . 29

يمُارس عليها   مدارة أو  شآتمجموعة ومن رة بالاهمين وأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإداة كبار المسقلاالع  ذات تمثل الأةراف  
 .م2022يسمبر د 31نة المنتهية في ستمت خلال ال  وهرية التين بالمعاملات الجاي ب  ا يليقبل هذه الأةراف، فيم تأثير هام من

 

 

 ن  فيذييلس الإدارة وكبار التنبدلات وتعويضات أعضاء مج
 

الإد الاتتكون  والتنفيذيي للمجمعليا  رة  الموظفين  كبار  من  و  نوعة  الإدارة  مجل في  اأعضاء  ودالإ س  لديهم صلاحيات  الذين  ت  ا سئولي مرة 
 جيه أنشةة المجموعة والاشراف عليها.  تخةية وتو

تع المنبثقة  الإ   أعضاء مجلس ويضات  بلغت  في  خلا  المحملة دارة واللجان  المنتهية  السنة  س  ألف    4,420  مبلإ  م2022  بر ديسم  31ل 
 سعودي(.  س  فأل 4,862: م2021ديسمبر  31عودي )س

 

 موظفي الإدارة مما يلي:   كبارت اضتتكون تعوي 

 
 توزيعات الأرباح  . 30

مليون  42,5 بمبلإ أرباح عي وزت  على هو1444 ع الاولربي   6وافق الم م2022 رب اكتو  2 تاريخ عقد في ه الذيتماعباج رةالادا  جلسم  قرر
 (.وه1444الأول ع ربي  23)الموافق  م 2022 براكتو 19ا في هس سعودي لكل سهم( تم دفع  0,25س سعودي )

 

 ح بمبلوإأربوا توزيوع هوو( علوى1443رمضان  12م )الموافق 2022ريل أب  13د في ية المنعقمالمساهمون في اجتماع الجمعية العمووافق  
 (.هو1443رمضان  23م )الموافق 2022أبريل  24س سعودي لكل سهم( تم دفعها في  0,25سعودي ) س مليون 42,5

 

مليون 127,5 لإب بم باحأر عتوزي  ىعل هو1443 صفر 15م الموافق 2021 سبتمبر  22  يختار  قد فيعتماعه الذي  اجب   الادارة  مجلس  أوصى
 هو(.1443ربيع الأول  11م )الموافق 2021اكتوبر  17ي دفعها فتم  كل سهم( سعودي لس 0,75) ديس سعو

 

هو(، علوى توزيوع أربواح بمبلوإ 1442 شعبان  18  قم )المواف2021مارس    31في  ة المنعقد  مي موالجمعية الع  عوافق المساهمون في اجتما
 هو(.1442ن ضارم 1فق لموام )ا2021أبريل  13 فعها فيدم س سعودي لكل سهم( ت  0,75ي )سعودس  مليون  127,5
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 ي علاقةوذ   رافطن أمدفعات مقدماً  السنة  لخلا المعاملات  

 م 2021 م 2022 م 2021 م 2022 

 1 1 165 2,595 مبيعات -شركة يال العربية 
   1 1 

 سمبر يد  31 

 م 2022
 

 ديسمبر 31

 م 2021

 10,247  10,399 جل  رة الأ منافع موظفين قصي 

 316  195 منافع ما بعد التوظيف 
 10,594  10,563 



 

 سمنت نجران أة شرك
 )شركة مساهمة سعودية( 

 حات حول القوائم المالية الموحدة  إيضا
   م 2022ديسمبر    31 في نة المنتهية للس 

 ت السعودية( الريالا  ف لمبالغ بآلاا  )جميع

 
 المالية  الأدوات  . 31

ناسب بين مختلف  لى مزيء معبهدف الحفاظ  ل  دارة رأس المال العاموإة  الملكي حقوق    لئيسة من خلا ر القوم المجموعة بتمويل عملياتها  ت 
ثل  تمت .  ولة ةر السي ق، مخاةر الائتمان ومخاعامة تتمثل المخاةرفي مخاةر السو   ةر. وبصورة للمخا  لتعرضمصادر التمويل للحد من ا

الية  لوبات المةي من هذه الم يسلأخرى، إن الغرض الرئ ا  نةالدائ   والذمم  رية الدائنة اتجئيسة على المجموعة من الذمم اللمالية الرالمةلوبات ا
ة  ري اتجال  المدينةالاستثمارات وفي الذمم  موجودات مالية مختلفة تتمثل في    ةدى المجموع عة. وللمجمولتمويل اللازم لعمليات اهو توفير ا
 دائنة أخرى. م الدائنة التجارية وذمم ذمل، والل الأجي التمويل ةو لمث مجموعة إلتزامات مالية مختلفة ى. وعلى الوالذمم الأخر

 

 ي: خاةر الأدوات المالية، هي كما يلمتنشأ عنها والتي وعة،  المستخدمة من قبل المجم  لمالية الرئيسيةالأدوات ا

 ذمم تجارية مدينة ( أ)

 افئ مكلا نقدنقد والال ( ب )

 ئنة أخرى وأرصدة دا ذمم تجارية  (  )

 تمويل ةويل الأجل  ( د)

 ات الإيجار مإلتزا ( ه)
 
  ( فة المطفأةكللتا)  فئةحسب ال بة دوات الماليالأ

 
ر  مبديس  31

 م 2022
يسمبر د 31 

 م 2021

    الموجودات المالية

 28,221  28,673 دينةارية مذمم تج

 82,090  39,314 لنقد والنقد المكافئ ا

 110,311  67,987 الإجمالي 

 

 
ديسمبر    31

 م 2022
ديسمبر  31 

 م 2021

    المالية  ت المطلوبا

 279,015  280,097 لأجل اة قروض ةويل

 6,048  5,597 إلتزامات الإيجار 

 44,744  46,420 ة ئن ذمم تجارية دا

 1,118  1,323 ستحقة ات أرباح متوزيع

 36,763  33,757 وأرصدة دائنة أخرى   مستحقات

 367,688  367,194 الي مجالإ

 
 المالية التالية:  راتها للمخاة لي لال عمعة من خلمجموتتعرض ا

 ر السوق مخاة -

 و  مان؛ مخاةر الإئت  -

 لسيولة مخاةر ا -
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 شركة أسمنت نجران 
 ة( يمساهمة سعود كة )شر

 م المالية الموحدة  وائحول القضاحات إي
   م 2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في 

 ودية( سع اللات بآلاف الريا غ ال)جميع المب

 
 ( )تتمة  لمالية ا  الأدوات   -31

 طر السوق  امخ
لرئيسة  مل السوق اون عوا. تتكقيرات في السو تغبسبب ال  دوات الماليةلأل  ة المستقبليةفي القيمة العادلة للتدفقات النقدي   هي مخاةر التقلب

 . رى سعار أخ خاةر أ لعملات وماالفائدة ومخاةر   ر سعالمخاةر: مخاةر  من اع التي تتعرض لها المجموعة من ثلاثة أنو

 
 لفائدة اسعر  مخاطر  ا(

الفائدة  مخا العادلة  ةر سعر  القيمة  التقلب في  الن هي مخاةر  االللأدوات  المستقبلية    يةدقللتدفقات  بسبب  في  عرالفائدة  ت في ستغيرالمالية 
في   ك. كماالبنوى  رصدة لدظ بالأى الاحتفالن خلال التركيز عمر  النوع من المخاة  هذال  السوق. تقوم المجموعة بتخفيف مخاةر التعرض

 على قروضها. تتعرض المجموعة لمخاةر سعر الفائدة المركز المالي، ريخ قائمة ات 
 

 قومة بالس السعودي. ر متغيرة مبأسعا جموعة مانت قروض الك ،م2021وم 2022ل عامي لاخ
 

ة محاكاة للإلتزامات  ي تقن   تةبيق  خلال  من حساسية  حليل ال إجراء ت   تمأساس ربع سنوي. ي   ى علر أسعار الفائدة  ةخا تقوم المجموعة بتحليل م
الفائدة.    التي لتحمل  رئيسية  مراكز  استخدام  تمثل  مختلفة  ناي سيتم  الأخذ ريوهات  الاعتبارف  مع  االتمو  إعادة   ي  وتجدد  الحالية  يل  لمراكز 

 البديل والتحوة.   والتمويل

 

 متغيرة   ة ئدمالية بمعدلات فاأدوات 
ر  ديسمب  31

 م 2022
ديسمبر  31 

 م 2021

 279,015  280,097 ض والقر

 
أال  يعكس فيللتغي   المعقول   المحتملأثير  الت دناه  جدول  فيأس  ةنقة  100  ر  فت  معدلا  اس  تاريخ  الفائدة  المكالمري  أو ا  ىعل  اليز    لربح 

 . جميع المتغيرات الأخرىثبات   افتراض مع الخسارة 

 
 م 2021  (ارة الخس)/ الربح  م 2022  (ة الخسار ) /الربح   

 

  الأساس اة قن في  النقص
   سعار الفائدةبأ ةمتعلقال

  الأساسنقاة في  ةالزياد
   لفائدةبأسعار ا متعلقةال

  الأساس نقاة ي ف صقالن  
   دةئ بأسعار الفاة متعلقال

  لأساسا نقاة في  ةلزيادا
   بأسعار الفائدة متعلقةال

 أساس نقةة  100 قةة أساس ن  100  نقةة أساس  100 نقةة أساس  100 

 (2,790) 2,790  (2,800) 2,800 وض قرال

 
 

 ب( مخاطر العملات  
ومة  ة المقلي ت المالوبا ةوالم   جوداتوعلى قيمة الم  في أسعار صرف العملات  اتري ر التغثي ل تأشأ مخاةر العملات الأجنبية من احتماتن 

دي أو  وع سية بالس السسالأاة المجموعة  ملات وأرصد وهرية لان معظم معاج ت  أن مخاةر العملا  بالعملات الأجنبية. ولا تعتقد الإدارة
 ة. ي نها ليست جوهرالمعاملات باليورو ولكض عب توجد   ي،سعود ، والذي سعر صرفه مثبت مع الس الالدولار الأمريكي

 
 رى عار أخ ر أسط( مخاج

وق.  س ليرات في أسعار اتغال لمالية بسببللأدوات ا النقدية المستقبلية  ات ة العادلة للتدفقالأسعار الأخرى هي مخاةر التقلب في القيم مخاةر 
 . إلى أي مخاةر أخرىلا تتعرض المجموعة 

 
 مخاطر الإئتمان 

تسبب  قد مع العميل مما يؤدي إلى خسارة مالية. ت ة أو علي داة ماجب أوته بمتزامالرف المقابل بائتمان في عدم وفاء الةلاا  مخاةر  ثلتتم
يتم إي   ة لى الأموال السائلإ  لالمقام الأو مجموعة في  التي تتعرض لها ال  نمامخاةر الائت  لدى البنوك  داع الأرصدة النقدية  والذمم المدينة. 

عد  نيامالائت   ضعالو  ذات يمثل  بينما  العالجيد.  من  قليل  ج مد  ابيرً كزءًا  لاء  من  العملاء   يراداتلإا  هؤلاء  قدم  المدينة.  الذمم    وأرصدة 
ل مدي اضمضمانات ملائمة  إمكانية سداد  العملاءونايتهم. جن  العربي اب رئيسيين هم عملاء  ال  ميع  المملكة  في  يوجد  رزون  السعودية ولا  ة 
 ؤلاء الاةراف في الإيرادات من قبل هة  راناك خسه تكونمؤشر إلى أنه س
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 جران كة أسمنت نشر
 )شركة مساهمة سعودية( 

 دة  الموح ماليةال إيضاحات حول القوائم
   م 2022يسمبر  د  31ة المنتهية في نلس ل

 عودية( الس الغ بآلاف الريالات)جميع المب

 
 

 ( )تتمة المالية  ت الأدوا  -31

 ( تمة)ت  مخاطر الإئتمان 

 يلي:  ئتمانية هي كماالإ جموعة خاةر الم لم صى قالحد الأ 
 

 
يسمبر  د  31

 م 2022
ديسمبر  31 

 م 2021

 28,221  28,673 ذمم تجارية مدينة

 42,727  49,529 وذمم مدينة أخرى  مة مقد مدفوعات 

 82,090  39,314 لمكافئ نقد االنقد وال

 153,038  117,516 ي الالإجم

  
الإئتمان للذمم التجارية المدينة من تاريخ    ير في جودة غي أي ت تبار  علمجموعة في الا اذ  ة، تأخة المدين اري تجلاترداد الذمم  عند تحديد قابلية اس

 رير. تى نهاية فترة التقحة بداي ئتمان في المنح الإ

 
 ديسمبر:  31لم تنخفض قيمتها كما في  ها ولكناقاستحق قضى موعد ن لمدينة التي ارية ار الذمم التجاأعما

 
 ديسمبر   31

 م 2022

 رديسمب  31 

 م 2021

 23,179  22,170 غير مستحقة بعد 
 5,249  7,027 يوم  90 -1
 -  - يوم 180 -91
 -  - ميو 360 -181
 2,031  1,979 يوم 360من  أكثر

 30,459  31,176 الإجمالي 

 
المدينةال دفعموضمهي  (   سعوديسألف    28,425:  2021س سعودي )ف  أل  29,194  لإبمب لتجارية  ا  ذمم  بأوامر  وضمانات    نة 

 بنكية.

 
 ديسمبر:   31كما في   يمة في القبوة  اله صص وقد بلإ مخ

 
 ديسمبر   31

 م 2022

 رديسمب  31 

 م 2021

ً  360 أكثر من  1,803  1,979 يوما

 
 السيولة    مخاطر

 ء ت ن ت أن    نيمك.  لماليةا  دواتبالأ  ة لقعت لما  تمازالإلت با  ء فاولل   واللأما  رفي و ت   في  ما  ةمنشأ  جههاوات   لتيا  تباولصع ا  يف  لةولسي ا  ةرمخا  لتتمث 
  ق ي ةر  نع  لة ولسي ا  ةرمخا إدارة    مت ي .  لة دلعاا  قيمتها  بريقا  بمبلإو  عة ربس   ما  مالية  وداتجوم  بيع  على  درةقلما  دم ع  نع  لةوسي لا  ةر مخا
  ت ما زالإلت ا  داد س  روة ش  نم  ة لولسي ا  ةرمخا  يف  زكي رلت ا  ينشأ   د ق.  لكافيةا  لمالية ا  وارد لم ا  ودج و  نم  دلتأكاو  رة مستم  رة وبص  لةولسي ا  قبة رام
ا  روضلقوا  لي ومت لا  درمصا أو    يةلمالا   ية دلتعاقا  تا ققالإستحا  يلي  فيما.  سائلة   ودات ج وم  على   ولللحص   دد مح  وقس  على  دلإعتماأو 

 . مةومخص رغي و  لإجمالية ا بالمبالإ اضهرع مت  لتيوا   رةلفت ا نهاية في  ة لمالي ا ت باولةللم
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 نجران  شركة أسمنت 

 همة سعودية( سام )شركة 
   دة وحم لا  المالية ائمإيضاحات حول القو

   م 2022ديسمبر    31منتهية في للسنة ال
 ( الريالات السعودية )جميع المبالغ بآلاف 

 

 ( )تتمة  ة المالي الأدوات   -31

 )تتمة( خاطر السيولة  م

 لمخصومة قدية غير انقدية التعالا  التدفقات 

 م 2022ديسمبر    31 

 جمالي الإ و أكثر سنوات أ  3 سنوات  3  لىإ من سنة  اقل   سنة أو 

     ة: قية غير مشتمال ت اإلتزام 

 280,097 149,962 85,692 44,443 لأجل قروض طويلة ا 

 5,597 3,574 1,559 464 لإيجار  ات التزاما

 46,420 - - 46,420 ذمم دائنة تجارية  

 33,757 - - 33,757 ولة أخرى  ت متدا ومطلوبا  ة مصاريف مستحق

 125,084 87,251 153,536 365,871 

 

 

 أس المال ر  إدارة
ين  عوائد للمساهم ديملإستمرار حتى تتمكن من مواصلة تقعلى اعة على قدرة المجمو و الحفاظ ه مال لاد إدارة رأس إن هدف المجموعة عن 

 ها. دعم التنمية المستدامة لأعمالل  ية مالية قورأس على قاعدة . والحفاظ لآخرينومنافع لأصحاب المصالح ا 

 لي: ي  ما ك للمجموعة ة إلى حقوق الملكيةوعة المعدلمةلوبات المجم صافي  ةسب لإ ن وتب 
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 المخصومة  عاقدية غير ية التقدلنالتدفقات ا  

 م 2021ديسمبر    31 

 الإجمالي  و أكثر ت أ ا نوس 3 سنوات  3من سنة إلى   سنة أو اقل   

     ة: مالية غير مشتقلتزامات إ

 279,015 125,500 102,000 51,515 لأجل ا ة قروض ةويل

 6,048 4,010 1,587 451 التزامات الإيجار  

 44,744 - - 44,744 ائنة تجارية  ذمم د

 36,763 - - 36,763 ى  خرات متداولة أ ومةلوب  قة صاريف مستحم

 133,473 103,587 129,510 366,570 

 
 ديسمبر   31

 م 2022

 رديسمب  31 

 م 2021

 423,727  430,366 إجمالي المةلوبات 
 (82,090)  (39,314) النقد والنقد المكافئ يخصم: 

 341,637  391,052 لمةلوبات صافي ا

    
 1,965,823  1,993,306 إجمالي حقوق الملكية 

 0,17  0,20 ق الملكية ات الى حقوصافي المةلوب 



 

 نجران  شركة أسمنت 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 الموحدة  ة إيضاحات حول القوائم المالي
 م  2022ديسمبر    31ة في المنتهي للسنة
 ة( ديريالات السعولاف الالمبالغ بآ )جميع

 

 ( المالية )تتمة  الأدوات .  31

 ةادلة للأدوات المالي علا القيمة  31-1

ية  اللمللموجودات ا لعادلةات القيمة امعلوم دلة. لا يتضمنمة العارمي للقي في التسلسل اله هاموجودات المالية والمةلوبات المالية، بما في ذلك مستويات م العادلة للي قالدفترية وال ةقيمال دول التالي يبين الج
 . ة للقيمة العادل معقول  هي تقدير ة لدفتري مة اعادلة إذا كانت القي لا  تقاس بالقيمةلا  المالية التيوالمةلوبات 

 

 
 قوائم المالية اعتماد ال . 32

 هو.1444 شعبان 13م الموافق 2023 مارس 5تاريخ شركة ب من قبل مجلس إدارة ال لموحدةم المالية اائ وهذه القاعتمدت 
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 م 2022بر  ديسم   31 

 القيمة الدفترية   القيمة الدفترية  

 ع مو المج  3  ىمستو  2  ىومست  1  ىمستو  مجموع ال  فة المطفأة لتكل ا  العادلة  القيمة  لمالية  ا لموجودات ا

 -  -  -  -  28,673  28,673  - دينة ذمم تجارية م
 -  -  -  -  39,314  39,314  - لمكافئ النقد والنقد ا 

 -  67,987  67,987  -  -  -  - 

              المطلوبات المالية 
 -  -  -  -  280,097  280,097  - نكية وقروض ب تسهيلات 

         5,597  5,597  - ر مات الإيجاالتزا
 -  -  -  -  46,420  46,420  - ذمم دائنة 

 -  -  -  -  33,757  33,757  -   نة أخرى رصدة دائمستحقات وأ

 -  365,871  365,871  -  -  -  - 
              

 م 2021ديسمبر  31 

 القيمة العادلة   يمة الدفترية الق 

 وع المجم  3 ىمستو  2 ىمستو  1 ىمستو  المجموع   ة المةفأة تكلفال  ة ادلالعالقيمة  الية  مالالموجودات 

 -  -  -  -  28,221  28,221  - ينةذمم تجارية مد
 -  -  -  -  82,090  82,090  - المكافئ  دالنقد والنق

 -  110,311  110,311  -  -  -  - 

              المةلوبات المالية 
 -  -  -  -  279,015  279,015  - قروض نكية وب ت تسهيلا

         6,048  6,048   التزامات الإيجار 
 -  -  -  -  44,744  44,744  - ذمم دائنة 

 -  -  -  -  36,763  36,763  - ى دائنة أخر  أرصدةمستحقات و

 -  366,570  366,570  -  -  -  - 



 

 
 

 

( ريال  0.25م بواقع )2022التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من عام  

مليون ريال، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين    42.5% من القيمة الأسمية للسهم وباجمالي مبلغ  2.5للسهم والتي تمثل  

يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز ايداع الأوراق المالية )مركز    للأسهم بنهاية تداول 

. وبذلك يصبح اجمالي الأرباح  
ً
الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لاحقا

مليون ريال    85% من القيمة الاسمية للسهم وباجمالي  5( ريال للسهم والتي تمثل  0.5م هو )  2022  الموزعة والمقترح توزيعها عن عام

 (.)مرفق
 الببيان 

عن النصف الأول نسب الأرباح التي تم توزيعها 
 م2022من عام 

وصية بها عن النصف  التنسب الأرباح التي تم  
 إجمالي الربح  م2022الثاني من عام 

 يحدد لاحقا  2022-10-19 تاريخ الصرف 

 %5 %2.5 %2.5 النسبة  

 مليون ريال85 مليون ريال    42.5 مليون ريال    42.5 الإجمالي  

 









 

 

 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 
 . البيانات الشخصية للعضو المرشح:1

 زياد ابراهيم عبدالله الجارد  الاسم الرباعي 

 ه ـ03/12/1403 تاريخ الميلاد   سعودي  الجنسية

 :. المؤهلات العلمية للعضو المرشح2

 الجهة المانحة اسم  تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

  الملك عبدالعزيزجامعة الملك  01/02/2005 ادارة اعمال  بكالوريوس   1

2     

3     

4     

5     

 :. الخبرات العملية للعضو المرشح3

 مجالات الخبرة  الفترة

 عضو مجلس ادارة –شركة عبدالله الجارد للتجارة المحدودة  حاليا -2017

 ادارة المنشأة  –مؤسسة ابراهيم الجارد للتجارة  حاليا-2011

 لجلديات با ختصةادارة منشأة متخصصة في علامة تجارية م –مؤسسة داما العربية للتجارة  2016- 8200

 التخطيط وجدولة المنتجات للنقل للعملاء. –مدير مكلف لإدارة النقل البحري  –سابك  2011مارس   – 2010اكتوبر 

التخطيط وجدولة   –ادارة النقل البحري  -تنفيذي  شحن ممثل–سلسلة الامداد  –سابك  2011- 2009

 المنتجات للنقل لعملاء سابك.

عضو اللجنة اللوجستية لسافكو –سابك 2010- 2007  

  –ادارة ناقلات البتروكيماويات وغاز الامونيا -تنفيذي  شحن ممثل –سلسلة الامداد –سابك  2008- 2006

 التشغيل  -التخطيط  

 الإبحار على ناقلة غاز أمونيا من الخليج العربي للهند. –سابك  2008مارس 

 ناقلات. 6ممثل ادارة ناقلات البتروكيماويات وغاز الأمونيا  في إستلام  –سابك  2007- 2006

 ناقلات البتروكيماويات وغاز الأمونيا  في اعادة تسليم ناقلتين للملاك.ممثل ادارة  –سابك  2007- 2006

  

   
   

 كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها:( مدرجة أو غير مدرجة). العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى 4
ً
 أو أي شركة أخرى أيا

 النشاط الرئيس ي  اسم الشركة م
العضوية )تنفيذي،  صفة 

 غير تنفيذي، مستقل( 

طبيعة العضوية )بصفته  

الشخصية ، ممثل عن  

 شخصية اعتبارية(

 الشكل القانوني للشركة عضوية اللجان 

شركة عبدالله الجارد  1

 للتجارة المحدودة

ذات مسئولية    بصفته الشخصية غير تنفيذي  بيع مضخات المياة 

 محدودة

2       


