
 

 
 

  



  

 
 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 بنود الجمعية : 
 .)م )مرفق31/12/2021التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  )1

 .))مرفقم31/12/2021لتصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في (2

 . ))مرفقم 31/12/2021التصويت على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  (3

 .م 2021التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي   (4

ومراجعة (5 لفحص  وذلك  المراجعة،  لجنة  توصية  على  بناءً  المرشحين  بين  من  للشركة  الحسابات  مراجع  تعيين  على  التصويت 

المالية  وتدقيق   والسنوية للسنة  والثالث   الثاني  للربع  للشركة  المالية  المالية  2022القوائم  للسنة  الأول  والربع  وتحديد    2023م 

 .))مرفقأتعابه

( ريال  0.25م بواقع )2021التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من عام   (6

مليون ريال، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين  42.5% من القيمة الأسمية للسهم وباجمالي مبلغ  2.5ل  للسهم والتي تمث

للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز ايداع الأوراق المالية)مركز  

.  وبذلك يصبح اجمالي الأرباح  الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي ت
ً
اريخ الاستحقاق، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لاحقا

مليون    170% من القيمة الاسمية للسهم وباجمالي  10( ريال للسهم والتي تمثل  1م  هو )  2021الموزعة والمقترح توزيعها عن عام  

 .))مرفقريال 

7) ( مبلغ  صرف  على  ملي2,900,000التصويت  بواقع (  الإدارة  مجلس  لأعضاء  كمكافأة  سعودي  ريال  ألف  وتسعمائة  ونان 

( ريال سعودي  لرئيس المجلس عن  200,000( ثلاثمائة ألف ريال سعودي لكل عضو إضافة إلى المكافأة الإضافية بواقع )300,000)

 .م 31/12/2021السنة المالية المنتهية في 

شركة وشركة المصانع الكبرى للتعدين والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ محمد بن  التصويت على الأعمال التي ستتم بين ال (8

مانع ابالعلا وعضو مجلس الإدارة المهندس/ أيمن بن عبدالرحمن الشبل وعضو مجلس الإدارة المنتدب الاستاذ/ عبدالسلام بن 

( طن حسب حاجة العميل بقيمة  1,500ئب بكمية تبلغ )عبدالله الدريبي مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت السا

 .))مرفقألف ريال والترخيص بها وبنفس الشروط والأسعار التي تتبعها الشركة مع عملائها الآخرين 300

التصويت على الأعمال التي ستتم بين الشركة وشركة يال العربية للصناعة والتجارة والمقاولات المحدودة والتي لعضو مجلس  (9

( طن حسب  30,000لإدارة علي حسين بن برمان اليامي مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت السائب بكمية تبلغ )ا

 . ))مرفقمليون والترخيص بها وبنفس الشروط والأسعار التي تتبعها الشركة مع عملائها الآخرين 5.8حاجة العميل بقيمة 

ين الشركة وشركة يال العربية للصناعة والتجارة والمقاولات المحدودة والتي لعضو مجلس التصويت على الأعمال التي تمت ب (10

الإدارة علي حسين بن برمان اليامي مصلحة مباشرة فيها وهي عبارة عن بيع مادة الأسمنت السائب حيث بلغت قيمة الأعمال خلال  

   .ة( ريال وذلك بالشروط التجارية السائد164,663م مبلغ )2021العام 

( من المادة الحادية  1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) (11

والسبعون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى نهاية دورة مجلس الادارة المفوض  

 لنظام الشركات الخاصة بشركات أيهما أسبق، وذلك  
ً
 للشروط الواردة في الضوابط والاجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

ً
وفقا

  .المساهمة المدرجة

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي  (12

الاستحقاق2022 تاريخ  بما    م، وتحديد  الشركات وذلك  لنظام   
ً
تنفيذا الصادرة  التنظيمية  للضوابط والإجراءات   

ً
وفقا والصرف 

  .يتناسب مع وضع الشركة المالي وتدفقاتها النقدية وخططها التوسعية والاستثمارية

 . ))مرفق( التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة13
 



  

 
 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (1مرفق البند )
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شركة أسمنت نجران
شركة مساهمة سعودية 

العنوان :
9204  طـريق الملك سعـود –  نجـران  3579-66256 

 المملكة العربية السعودية
      هاتف: 0175299990             فاكس: 0175299991

 website:  www.najrancement.com
e-mail : info@najrancement .com  

تقريــر مجلــس إدارة شــركة أســمنت نجــران إلــى الجمعيــة 
العامــة العاديــة لمســاهمي شــركة أســمنت نجــران عــن نتائــج 
ــإذن الله  ــتعقد ب ــي س ــي 2021م والت ــام المال ــا للع أعماله

ــران. ــة نج بمدين

رأس المال 
1.700.000.000 ريال 

 مدفوع بالكامل 





خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمــان بن عبـد العـــزيز آل سعـــود 
 ) حفظه اللّه (





صاحب السمو الملكي  الأمير 

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع ) حفظه اللّه (





صاحب السمو الأمير 

جلوي بن عبد العزيز بن مساعد آل سعود
 أمير منطقة نجران ) حفظه اللّه (





صاحب السمو الملكي الأمير 

تركي بن هذلول بن عبد العزيز آل سعود
نائب أمير منطقة نجران ) حفظه اللّه (



      أولاً: كلمة رئيس مجلس الإدارة :

السادة/ مساهمي شركة أسمنت نجران            المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،
ــر  ــم التقري ــدم لك ــرني أن أق ــران يس ــمنت نج ــركة أس ــس إدارة ش ــن مجل ــة ع بالنياب
ــمبر  ــي 31 ديس ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــركة للس ــازات الش ــال وإنج ــن أعم ــنوي ع الس
ــركة  ــس أداء الش ــذي يعك ــة، وال ــابات الختامي ــة والحس ــة العام ــة للميزاني 2021م إضاف
ــز  ــمنت وتعزي ــة الأس ــم صناع ــي دع ــهم ف ــا يس ــاهميها وبم ــوق مس ــة حق ــي تنمي ف

ــي.   ــاد الوطن الاقتص

رغــم الظــروف التــي فرضتهــا جائحــة كورونــا خــلال العاميــن الماضيــن تمكنــت الشــركة 
ولله الحمــد مــن الاســتمرار فــي تحقيــق أربــاح صحيــة خــلال عــام 2021م، حيــث حققــت 
ــال بنســبة انخفــاض ســنوي قــدره 17.6%. تــم  ــاح قدرهــا 165.6 مليــون ري الشــركة أرب
تحقيــق هــذه النتائــج نتيجــة لعــدة عوامــل أهمهــا اســتمرار الشــركة فــي خفــض تكلفــة 
ــف  ــيد المصاري ــا لترش ــذ مبادراته ــركة بتنفي ــتمرت الش ــث اس ــات، حي ــاج والمبيع الإنت
ورفــع كفــاءة الإنتــاج وكفــاءة التشــغيل والتــي انعكســت مباشــرة علــى الأداء المالــي 

للشــركة للأعــوام الماضيــة. 

ــغيلية  ــة تش ــات نقدي ــة بتدفق ــام والمدعوم ــذا الع ــلال ه ــي خ ــلأداء الصح ــة ل نتيج
جيــدة اســتمرت الشــركة بتخفيــض مديونيتهــا إلــى مســتوى هــو الأدنــى منــذ تأســيس 
الشــركة حيــث انخفضــت قــروض الشــركة بنهايــة عــام 2021م إلــى 278.5 مليــون ريــال، 
ــت  ــك تمكن ــة لذل ــى 11.6%. اضاف ــركة إل ــول الش ــى أص ــروض إل ــبة الق ــض نس ولتنخف
ــا  ــاح قدره ــع أرب ــم توزي ــث ت ــركة حي ــاهمي الش ــى مس ــاح عل ــع ارب ــن توزي ــركة م الش
127.5 مليــون ريــال عــن النصــف الأول مــن عــام 2021، وتــم التوصيــة للجمعيــة العامــة 
بتوزيــع أربــاح قدرهــا 42.5 مليــون ريــال عــن النصــف الثانــي مــن عــام 2021م ليصبــح 

ــال. ــاح للعــام 2021م 170 مليــون ري ــي توزيعــات الأرب اجمال

ــدء التشــغيل التجــاري لشــركة النقــل  كمــا تمكنــت الشــركة خــلال عــام 2021م مــن ب
البــري المملوكــة لهــا بالكامــل والتــي ســتدعم الشــركة بــإذن الله فــي تحقيــق اهدافهــا 

التشــغيلية خــلال الأعــوام القادمــة.

ــوبي  ــة إدارات ومنس ــركة وكاف ــة للش ــود الإدارة التنفيذي ــتمر جه ــوف تس ــذا وس ه
ــتويات  ــى مس ــا إل ــي بأدائه ــة والرق ــطتها الإنتاجي ــة أنش ــر وتنمي ــي تطوي ــركة ف الش
جديــدة وذلــك تحــت إشــراف وتوجيهــات مجلــس إدارتهــا بهــدف تحقيــق تطلعــات وآمــال 

ــة 2030.  ــة المملك ــق رؤي ــرام وف ــاهمين الك المس

فــي الختــام ونيابــة عــن مجلــس ادارة الشــركة أشــكر حكومتنــا الرشــيدة علــى دعمهــا 
ــا  ــم. كم ــم وثقتك ــى دعمك ــزاء عل ــاهمون الأع ــا المس ــكركم أيه ــا أش ــتمر، كم المس
ــز  ــعارها التمي ــركة ش ــاء ش ــن بن ــا م ــن معً ــى نتمك ــتمر حت ــم المس ــى دعمك ــع إل أتطل

دائمــاً.

رئيس مجلس الإدارة
المهندس/ محمد بن مانع بن سلطان ابالعلا



        ثانياً: نبذة عن الشركة : 

تأسست شركـة أسمنت نجران عام 2005م، كشركة سعودية 
مساهمة مقفلة برأس مال وقدره ألف ومائة وخمسون مليون ريالاً

حيث حصلت على أول رخصة تـعدينية حسب النظام التـعديني الـجديد الذي
 أقـر في عهد الملك عبد الله بن عبد الـعزيز رحمه الله لإنشاء مشروع لصناعـة

 الأسمـنت بالمنطقة، ثم تحـولت إلى شركـة مسـاهمة مـدرجة في عام 2012م . 

ويشمل المشروع المصنع الرئيسي الذي يقع في المندفن التابع لمركز سلطانة 240كم شمال شرق
 مدينة نـجــران وكذلك وحدة منفصلة لطحن الأسمنت تقع في مركز عاكفة على بعد 70كم من مدينة

 نجران على الطريق المؤدي إلى منطقة عسير.

وقــد جــاءت فكــرة التأســيس بعــد القيــام بعــدة دراســات واســتطلاعات للتأكــد مــن تواجــد المــواد الخــام الملائمة 
لصناعــة الأســمنت، وبنــاءً علــى النتائــج الإيجابيــة التــي تــم الحصــول عليهــا مــن نتائــج التحليــل والتوصيــف للمــواد 
ــد الموقــع فــي  ــم تحدي ــة ت ــروة المعدني ــوزارة للث ــة ال ــل وكال الخــام والاســتعانة بالمعلومــات المتوفــرة مــن قب
ــن  ــري والطي ــر الجي ــمنت كالحج ــة الأس ــي صناع ــة ف ــام الضروري ــواد الخ ــم الم ــى معظ ــوي عل ــث يحت ــن حي المندف

والحجــر الرملــي والجبــس. 

w w w.najrancement .com
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        ثالثاً: نشاط الشركة : 

يتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة فــي تصنيــع وإنتــاج الأســمنت بأنواعــه المختلفــة ويتــم إنتــاج ثلاثــة أنــواع مــن 
الأســمنت وهــي:

OPC • الأسمنت البورتلاندي العادي   
SRC • الأسمنت البورتلاندي المقاوم للكبريتات   
PPC                               الأسمنت البورتلاندي البوزولاني  •

تأثير هذا النشاط في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج على النحو التالي :

النسبة إيرادات النشاط 
)ألف ريال( نوع النشاط

%92 538,312 OPC مبيعات الأسمنت البورتلاندي العادي

%4 22,499 SRC مبيعات الأسمنت البورتلاندي المقاوم للكبريتات

%4 20,742 PPC مبيعات الأسمنت البورتلاندي البوزولاني

%100 581,553 الإجمالي

رؤيتنــــا :
أن نكون أنموذج يحتذى به في صناعة الأسمنت محلياً وإقليمياً.

رسالتنــــا :
ــزام  ــة والالت ــودة بموثوقي ــي الج ــج عال ــر منت ــلال توفي ــن خ ــرة م ــواق المباش ــي الأس ــركة ف ــة الش ــز مكان تعزي

ــة. ــراف ذات العلاق ــع الأط ــادي لجمي ــردود الاقتص ــم الم ــا يعظ ــة بم ــة الفعال ــات التجاري بالممارس

استراتيجيتنــا :
ــادة  ــا زي ــن أهمه ــي م ــعودية 2030 والت ــة الس ــة العربي ــة المملك ــداف رؤي ــق أه ــي تحقي ــركة ف ــاهمة الش مس
مســاهمة القطــاع الخــاص فــي الناتــج المحلــي مــن 40% إلــى 65% اضافــة إلــى زيــادة الصــادرات الغيــر نفطيــة 

ــر النفطــي. ــج المحلــي غي ــي النات ــى 50% مــن إجمال مــن 16% إل

العمل على تنمية حقوق المساهمين من خلال: 
ــوقية  ــة الس ــادة الحص ــي وزي ــل رئيس ــي بش ــوق المحل ــات الس ــة احتياج ــك بتلبي ــركة وذل ــات الش ــادة مبيع •  زي
للشــركة بمــا يتناســب مــع طاقتهــا الإنتاجيــة، اضافــة إلــى الحصــول علــى حصــة ســوقية مناســبة فــي جمهوريــة 

اليمــن الشــقيقة.
•  خفــض تكاليــف الانتــاج للوصــول إلــى تكلفــة انتــاج منافســة مــن خــلال التحكــم فــي التكاليــف وزيــادة اســتغلال 

خطــوط الانتــاج.



الطاقة التصميمة بالطن
وسيلة الإنتاج

سنوي يومي

4,960,000 15,500 كلنكر

6,336,000 19,800 أسمنت

         رابعاً: الشركة التابعة لها: 

لدى شركة اسمنت نجران شركة تابعة واحدة وهي مملوكة لها بالكامل وتفاصيلها كالتالي :

الدولة التأسيس
الدولة التي تمارس 

فيها نشاطها
 نوع النشاط

الرئيسي
نسبة الملكية رأس المال اسم الشركة التابعة

 المملكة العربية
السعودية

 المملكة العربية
السعودية

 النقل البري
للبضائع

%100 500،000
شركة وصل الجنوب

ذات مسؤولية محدودة 

ــم  ــد 240ك ــى بع ــلطانة عل ــز س ــي بمرك ــع الرئيس ــا المصن ــن هم ــلال موقعي ــن خ ــاطها م ــركة بنش ــوم الش وتق
شــمال شــرق مدينــة نجــران ووحــدة الطواحيــن بمركــز عاكفــة علــى بعــد 70كــم مــن غــرب مدينــة نجــران التابعيــن 

لإمــارة منطقــة نجــران.

الجدول التالي يوضح الطاقة التصميمة لإنتاج الكلنكر والأسمنت: 
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الحوكمة



صلاح بن ياسين علاف
نائب رئيس مجلس الإدارة

 أيمن بن عبدالرحمن بن حمد الشبل
 عضو وأمين سر

        خامساً : الحوكمة :
أولاً: تـكـوين مجــلس الإدارة 

محمد بن مانع بن سلطان ابالعلا
رئيس مجلس الإدارة

 فهد بن عبدالله الراجحي
عضـــو

عبد اللّه بن سالم الوسيمر
عضـــو

 وليد بن عبدالرحمن الموسى
عضـــو

علي بن حسين بن برمان اليامي
عضـــو

 وليد بن أحمد بامعروف
عضـــو

عبدالسلام بن عبدالله الدريبي
العضو المنتدب

مستقلمستقل

تنفيذي غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذيتنفيذي

مستقل

الحوكمة



أ( أعضــاء مجلس الإدارة : 
مجلــس إدارة شــركة أســمنت نجــران هــو المســؤول عــن الإســتراتيجية العامــة وتوجيــه أعمــال الشــركة. ويتكــون 
مجلــس إدارة أســمنت نجــران مــن تســعة أعضــاء تــم انتخابهــم فــي الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة ثــلاث ســنوات. 

وبــدأت مدتهــا الثلاثيــة فــي 09-08-2019 وتنتهــي فــي08 -08-2022م. 

الجدول التالي يوضح البيانات التفصيلية الخاصة بالأعضاء الحاليين: 

الخـــبـــرات المـؤهـــلات الوظائف الحالية  الوظائف السابقة الاسم

• خبرة )22( سنة في الأشغال 
العسكرية في وزارة الدفاع 

والطيران

• بكالوريوس هندسة مدنية. 
• بكالوريوس وماجستير علوم 

سياسية. 

 مدير مكتب الأشغال
 العسكرية في

المنطقة الشرقية

 رئيس مجلس إدارة
شركة أسمنت نجران

 رئيس مجلس ادارة
شركة المصانع الكبرى

 محمد بن
مانع ابالعلا

• خبرة أكثر من )20( سنة في 
قطاع البنوك والاستثمار وإدارة 

الأصول وإدارة المخاطر. 

• برنامج ماقبل الماجستير في 
إدارة الأعمال . 

• بكالوريوس في الاقتصاد 
وإدارة الأعمال.  

 العضو المنتدب
 – رئيس الخدمات
 المصرفية الخاصة

 للشرق الأوسط في
 بنك الإمارات دبي

الوطني

 العضو المنتدب و
 الرئيس التنفيذي –
شركة آرش المالية

 صلاح بن
ياسين علاف

•  خبــرة أكثــر مــن )13( ســنة 
تنفيذيــة،  مناصــب  شــملت 
عضويــة مجالــس ادارة ولجــان 
مختلفــة، إدارة مشــاريع وتطويــر 
الدمــج  عمليــات   ، الأعمــال 
الاســتثمار  إدارة   ، والاســتحواذ 
، تحســين الكفــاءة التشــغيلية 
وكفــاءة تخصيــص رأس المــال 
، بالإضافــة إلــى العديــد مــن 

التدريبيــة. الــدورات 

• شهادة محلل مالي معتمد 
CFA

 - MBA ماجستير إدارة أعمال •
جامعة سياتل

• بكالوريوس نظم معلومات 
إدارية - جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن

 مدير استثمار أول
 قسم الاستثمار / 

 الاندماج والاستحواذ –
مجموعة صافولا

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي 

لشركة أسمنت نجران

مدير عام شركة وصل 
الجنوب للنقل البري 

 عبدالسلام
 بن عبدالله

 الدريبي

•  أكثر من )36( سنة خبرة في 
عدة جهات، منها )9( سنوات 

في جهات حكومية وانتقل 
بعدها للعمل بالقطاع الخاص 

و تدرج به.   

• بكالوريوس هندسة مدنية 
• عدة دورات في الإدارة 

الهندسية ونظم المعلومات

 مدير مشروع الإدارة
 العامة للمشاريع

والصيانة بوزارة الصحة

 مدير عام شركة ثمرات
نجران المحدودة

 الرئيس التنفيذي
 لشركة المجموعة

الطبية المتحدة

 أيمن بن
 عبدالرحمن

الشبل

• تولى عددا من المراكز 
القيادية في القوات الجوية 

الملكية السعودية

• ماجستير في العلوم 
العسكرية

 طيار في القوات
 الجوية الملكية

السعودية

 رئيس مجلس
 ادارة شركة مداد

 الأرض للاستثمارات
والمقاولات

 عبدالله
 بن سالم
الوسيمر
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الخـــبـــرات المـؤهـــلات  الوظائف السابقة
الوظائف

 الحـــالية 
الاسم

• أكثر من )22( سنة خبرة في 
عضويات مجالس إدارات لعدة 

شركات مساهمة

• بكالوريوس العلوم في 
الإدارة الصناعية

 مدير عام لمجموعة
 الخزينة والمؤسسات

 المالية في شركة
الراجحي المصرفية

 رئيس مجلس إدارة
 شركة فهد عبدالله

الراجحي القابضة

 فهد بن عبد
الله الراجحي

ــي  ــنة ف ــن )20( س ــر م ــرة أكث • خب
قطــاع البنــوك والاســتثمار، إعــادة 
ــب  ــيس مكات ــركات، تأس ــة ش هيكل
تأهيــل  الثــروة،  لإدارة  عائليــة 
الأجيــال القادمــة، وضــع سياســات 
ــروة. ــفافة لإدارة الث ــة وش واضح

أعمــال  إدارة  ماجســتير   •
ــدن  ــة لن ــن جامع ــذي م تنفي

للأعمــال. 
• بكالوريــوس علــوم فــي 

الاقتصــاد. 
ودورات  شــهادات  عــدة   •
المخاطــر  فــي  متعــددة 
الماليــةـ،  المشــتقات   ،

 . لتقييــم ا

 مدير لإدارة الائتمان
 في قسم الأسواق
 العالمية في بنك
HSBC لندن، نائب 

 مدير إدارة المخاطرة
في بنك ساب

 مدير أول للاستثمارات
 وعضو مجلس إدارة

 في شركة عبدالرحمن
الموسى القابضة

 ولـيــد بن
 عبدالرحمن
الموسى

• أكثــر مــن )9( ســنوات خبــرة فــي 
ــان  ــس إدارات و لج ــات مجال عضوي
مراجعــة لعــدة شــركات مســاهمة
ــال  ــرة مج ــنة خب ــن 25 س ــر م • أكث
الالتــزام  والمراجعــة،  المحاســبة 

وحوكمــة الشــركات 

• زمـالة المعهد الأمريكــي 
)CPA(للمحاسبين القانونيين
• زمـالة  المحــاسب الإداري 

  )CMA( المعتمد
• زمــالة ا الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين 
  )SOCPA(

• زمـــالة المراجــع الداخلي 
  )CIA( المعتمد

• مقيم منشــآت اقتصـادية 
)ABV( معتمد

• مـــاجستير إدارة الأعمــال 
التنفيذية

)CFO( المدير المالي
في شركة الأهلي 

تكافل

 شريك ومحاسب
 قانوني ومقيم

 معتمد وأمين إفلاس
 في شركة  طلال أبو

غزاله وشركاه

 ولـيــد بن
 أحمد محمد

بامعروف

• العديد من المناصــب الفخــرية 
وكذلك العديد من اللجان الوطنية 

والتجارية والجمعيات
• رئيس مجلس الإدارة وعضوية 
لعدة شركات لأكثر من 40 سنه 

• بكالوريوس إدارة أعمال
• دبلوم في العلاقات العامة 

• دبلوم في الإدارة 
• دبلوم في المحاسبة 

 رئيس مجلس إدارة
 شركة برمان وكانو

للتعدين

 رئيس مجلس إدارة
 شركة علي حسين

اليامي وشريكه

 علي بن حسين
 بن برمــان

اليامي



ب( أعضاء اللجان )من خارج مجلس الادارة( : 
أدناه بيانات أعضاء اللجان )من خارج مجلس الإدارة( وأدوارهم ومؤهلاتهم وخبراتهم الحالية : 

الخبرات  الوظائف السابقة المؤهلات
 الوظائف
 الحالية

الاسم م

• يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 16 عامًــا 
فــي القطــاع المالــي / المصرفــي 
وتقلــد العديــد مــن المناصــب 
البنــوك. عضــو  القياديــة فــي 
فــي لجنــة التدقيــق فــي الأهلــي 
ــي  ــرة ف ــا خب ــه أيضً ــال، ولدي كابيت
ــاح  ــي للأرب ــل رئيس ــل كمحل العم

ــة. ــركة أمريكي ــي ش ف

إدارة  مــاجسـتيـــر   •
مــن  وتمويــل  أعمــال 
جامعــة نــورث ايســترن 
المتحــدة  بالولايــات 

. يكيــة مر لأ ا
• بكالــوريوس هنـدسة
كيميـائية من جامــعـة

الملك فهـد.

• عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة 
للتأجيــر  الفرنســي  الســعودي 
التمويلــي ورئيــس لجنــة المراجعة 

ــة. بالإناب
المخاطــر فــي  لجنــة  عضــو   •
للتأجيــر  الفرنســي  الســعودي 

التمويلــي. 
المحاســبة  قســم  رئيــس   •
البنــك  الماليــة فــي  والرقابــة 
بجــدة.  الفرنســي  الســعودي 
• عضــو فــي لجنــة المراجـــعة في 

ــي المالية. ــركة الأهل ش
التنفيــذي  الرئيــس  نائــب   •
ــي  ــبة ف ــم المحاس ــس قس ورئي

التجــاري الأهلــي  البنــك 
• كبيــر محلليــن لنظــام الإيــرادات 

فــي احــدى الشــركات الامريكيــة

الرقمــي  للبنــك  المالــي  المديــر   •
. الجديــد  

 عبدالإله بن
 ناصر الحرورة

 عضو لجنة
المراجعة

1

 25 عــن  تزيــد  بخبــرة  يتمتــع   •
المحاســبة  مجــال  فــي  ســنة 
الشــركات  وحوكمــة  والتمويــل 
والإدارة والتخطيــط والقيــادة فــي 
المنظمــات ذات الســمعة الطيبــة. 

•كمــا يحمــل  عضوية مجلــس إدارة 
ــاهمة. ــركات مس ــدة ش ــان ع ولج

• محـــاسب معتمد 
.)CPA(

• ماجستير في علوم 
المحاسبة من جامعة 
اليونييس  الأمريكية. 

التنفيــذي  الرئيــس  نائــب   •
لشــركة  الماليــة  للشــؤون 

. العربيــة  أســمنت 
مديــر  مالي/نائــب  مراقــب   •
لمشــاريع  الماليــة  الشــؤون 

بجــدة. الدوليــة  المطــارات 
• مديــر مالــي لمجموعــة شــركة 

كابــلات الســعودية بجــدة. 

لمجموعــة  المالــي  المديــر   • 
الروتس  العربية. 

الأمريكــي المعهــد  عضــو   • 
 للمحاسبين المعتمدين. 

•  عضــو شــركات مســاهمة فــي 
ــدة.  ــة بج ــة الصناعي ــة التجاري الغرف
• عضــو مجلــس إدارة شــركة قطرانــة 

للأســمنت فــي الأردن. 
• عضــو ورئيــس لجنــة المراجـــعة في 

الأهلــي تكافــل .
ــة  ــس لجن ــس إدارة ورئي ــو مجل • عض
مراجعــة لشــركة توريــد الخرســانة 

ــزة. الجاه

 نبيه بن
 فخري

 الجهني

 عضو لجنة
 المراجعة

2

 18 عــن  تزيــد  بخبــرة  يتمتــع   •
عامًــا فــي الإدارة الإســتراتيجية 
والتنفيذيــة مــن خــلال قــدرات 
مختلفــة فــي قطــاع الطاقــة 
العربيــة  المملكــة  فــي 
فــي  عضــوا  كان  الســعودية. 
مجلــس إدارة الشــركة المتحــدة 
للطاقــة فــي عُمــان وعضــو فــي 
والمكافــآت. الترشــيحات  لجنــة 

• حضــور العديــد مــن الــدورات 
الإســتراتيجية  الفعاليــات   /
نظمتهــا  التــي  والقياديــة 
تعليميــة  معاهــد   / منظمــات 

. قــة مو مر

فــي  بكــالوريــــوس   •
الكـهـــربائية  الهندســة 
ــة  ــن جامع ــة م التطبيقي
للبتــرول  فهــد  الملــك 
بالمملكــة  والمعــادن 

الســعودية العربيــة 

• مديــر عــام تطويــر الأعمــال 
العربيــة  المملكــة  وارتســلا   ،

ية د لســعو ا

مشــروع  المشــروع  مديــر   •
الســعودية  الشــركة  الشــقيق 

ء بــا للكهر

• العضو المنتدب لشركة وارتسيلا 
لمقاولات الطاقة المحدودة

 المهندس/
 حيدر

الحرتاني

 عضو اللجنة 
التنفيذية

3
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ــركة  ــس إدارة الش ــو مجل ــون عض ــي يك ــا الت ــة أو خارجه ــل المملك ــركات داخ ــماء الش ج( أس
ــة والســابقة أو مــن مديريهــا:  عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحالي

 الكيان القانوني

 )مساهمة مدرجة/

 مساهمة غير مدرجة /

)ذات مسؤولية محدودة

 داخل

 المملكة

أو خارجها

 أسماء الشركات التي

 يكون عضو مجلس الإدارة

 عضواً في مجالس إدارتها

 السابقة أو من مديريها

 الكيان القانوني

 )مساهمة مدرجة/

 مساهمة غير

 مدرجة / ذات

 )مسؤولية محدودة

 داخل

المملكة

أو خارجها 

 أسماء الشركات التي يكون عضو

 مجلس الإدارة عضواً في مجالس

 إدارتها الحالية أو من مديريها

اسم العضو  م

- - - غير مدرجة داخل شركة المصانع الكبرى للتعدين
 محمد بن مانع

ابالعلا
1

- -

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

شركة قابضة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

داخل 

داخل

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

 عضو مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي – شركة آرش المالية

 

رئيس مجلس الإدارة ، شركة القوس 
للاستثمار

 

عضو مجلس الإدارة شركة
  ASB Real Estate Holding  

 

العضو المنتدب شركة
  B.I.G Munich 1 Property 

 

العضو المنتدب شركة
 B.I.G Munich 1 Management 

 

العضو المنتدب شركة
OFS Verwaltungs 

 صلاح بن ياسين
علاف

2

- - -
غير مدرجة

شركة شخص واحد

داخل

داخل

 شركة المصانع الكبرى للتعدين
شركة وصل الجنوب للنقل البري 

 عبدالسلام بن
عبدالله الدريبي

3

ذات مسئولية 
محدودة داخل  مدير عام شركة ثمرات نجران 

المحدودة – سابقاً
غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

داخل

داخل

 شركة المصانع الكبرى للتعدين
شركة المجموعة الطبية المتحدة

 أيمن بن
عبدالرحمن الشبل

4

- - - داخل غير مدرجة  شركة مداد الأرض للاستثمارات 
والمقاولات

 عبدالله بن سالم
الوسيمر

5

مدرجة

ذات مسئولية 
محدودة

داخل 

داخل

 شركة تبوك للتنمية الزراعية 
شركة اصول و بخيت 

الاستثمارية

مدرجة 

مدرجة

خارج

خارج

شركة ريسوت للأسمنت

بنك البركة التركي
 فهد بن عبد الله

الراجحي
6

- - - غير مدرجة داخل شركة عبدالرحمن بن عبدالله 
الموسى القابضة

 وليد بن
 عبدالرحمن
الموسى

7

مدرجة

مدرجة

مدرجة

داخل

داخل

داخل

شركة رابغ للتكرير 
والبتروكيماويات

 )بترو رابغ(
 

شركة ينبع الوطنية 
للبتروكيماويات )ينساب(

 

شركة اتحاد عذيب للاتصالات

- - 0
 وليد بن أحمد

محمد بامعروف
8

ذات مسؤولية 
محدودة داخل شركة برمان و كانو للتعدين تضامنية داخل شركة علي حسين اليامي 

و شريكه
 علي بن حسين بن

برمان اليامي
9



د( وصــف لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلس إدارة الشــركة 
وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتهم التابعة 

وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة:

أ ( مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة:

نسبة
التغيير 

 صافي
 التغيير

نهاية العام  بداية العام
اسم من تعود له المصلحة م

عدد الأسهم عدد الأسهم

2,000 2,000 محمد بن مانع ابالعلا 1

20,000 20,000 أيمن بن عبدالرحمن الشبل 2

%846 28,633 32,017 3,384 فهد بن عبد اللّه الراجحي 3

1,264 1,264 عبدالله بن سالم الوسيمر 4

1,000 1,000 وليد بن عبدالرحمن الموسى 5

)%97( )66,000( 2,000 68,000 وليد بن أحمد بامعروف 6

10.000 10.000 علي بن حسين برمان اليامي  7

350 350 صلاح بن ياسين علاف 8

)%96( )490,000( 20,000 510,000 عبدالسلام بن عبدالله الدريبي 9

 ب( حقوق زوجات والأبناء القصر لأعضاء مجلس الإدارة : 

 نسبة
التغيير

 صافي
 التغيير

نهاية العام صلة القرابة  بداية العام
زوجة ـ ابن ـ ابنه

اسم من تعود له 
المصلحة

م
عدد الأسهم عدد الأسهم

)%100( )32,394( - 32,394
زوجة عبدالسلام بن

عبدالله الدريبي 
نورا عبدالحميد القاضي  1
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*عبدالسلام بن عبدالله الدريبي عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي للشركة. 

ج( مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين :

 نسبة
التغيير

 صافي
 التغيير

نهاية العام  بداية العام
اسم من تعود له المصلحة م

عدد الأسهم عدد الأسهم

)%96( )490,000( 20,000 510,000 عبدالسلام بن عبدالله الدريبي*  1

ــه  ــد في ــت توج ــد أو كان ــه وتوج ــاً في ــركة طرف ــون الش ــال تك ــد أو أعم ــأي عق ــة ب ــات متعلق د ( معلوم
ــاء:  ــد الأعض ــة لأح ــة جوهري مصلح

قيمتها بالريال مدتها نوع الصفقة نوع علاقته بالشركة الطرف ذو علاقة

164,663.40 عام بيع الأسمنت 
شريك لعضو مجلس الإدارة 

علي بن برمان اليامي
شركة يال العربية

هـ( وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها:  
أ( لجنة المراجـعة: 

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الغيــر تنفيذييــن وأعضــاء مــن خــارج الشــركة ويمكــن تلخيــص 
مهامهــم فــي العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة لضمــان توافــق النظــام المحاســبي مــع المعاييــر المحاســبية 
والماليــة وأنظمــة الرقابــة والمراجعــة الداخليــة ومراجعــة القوائــم الماليــة والتحقــق مــن مــدى فعاليــة الأنظمــة 
والإجــراءات والتوصيــة باختيــار مراجعــي الحســابات. وقــد عينــت الشــركة جهــة استشــارية لتقــوم بأعمــال المراجعة 

الداخليــة وتقييــم الأداء لــإدارات المختلفــة ورفــع تقاريرهــا إلــى لجنــة المراجعــة بصــورة دوريــة. 

عقدت اللجنة ست اجتماعات ويوضع الجدول أدناه سجل حضور لجنة المراجعة للعام 2021م: 

 عدد الاجتماعات 6 اجتماعات
طبيعة العضو الاسم م

 الاجتماع السادس
2021/11/01

 الاجتماع الخامس
2021/08/03

 الاجتماع الرابع
2021/05/03

 الاجتماع الثالث
2021/02/23

 الاجتماع الثاني
2021/01/14

 الاجتماع الأول
2021/01/04

√ √ √ √ √ √ الرئيس 1 وليد بن أحمد بامعروف

√ √ √ √ √ √ عضو وليد بن عبدالرحمن الموسى 2

√ √ √ √ √ √ عضو من خارج المجلس عبدالإله بن ناصر الحروره 3

√ √ √ √ √ √ عضو من خارج المجلس نبيه بن فخري الجهني 4



ــدم  ــال ع ــي ح ــركة ف ــي الش ــي ف ــع داخل ــن مراج ــى تعيي ــة إل ــدى الحاج ــأن م ــة بش ــة المراجع ــة لجن • توصي
ــوده: وج

التزمت الشركة بمراجعة الحسابات الخارجية لإجراء التدقيق الداخلي للشركة.

• توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس 
ــه أو تعييــن رئيــس  ــه وتقييــم أدائ ــد أتعاب ــه وتحدي الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل

قســم المراجعــة الداخليــة، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا:
لا يوجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتضمــن تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس 
الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلي.

ب( اللجنة التنفيذية:
مــن أهــم مهــام اللجنــة هــو مســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء مســؤولياته مــن أجــل تســهيل عمليــات الشــركة 
ــس الإدارة،  ــع مجل ــيق م ــركة بالتنس ــة للش ــداف العام ــات والأه ــتراتيجيات والسياس ــم الاس ــك رس ــن ذل ويتضم
مراجعــة الميزانيــات التقديريــة والتقاريــر الدوريــة المقدمــة مــن الرئيــس التنفيــذي، تقديــم توصيــات إلــى مجلــس 
الإدارة فيمــا يتعلــق بالهيــل الرأســمالي الأمثــل للشــركة ومراجعــة الخطــط والدراســات المتعلقــة بإعــادة هيكلــة 

أنشــطة الشــركة، إضافــة إلــى متابعــة تنفيــذ قــرارات مجلــس الادارة مــع ادارة الشــركة.
تتألــف اللجنــة التنفيذيــة مــن أربعــة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة وعضــو واحــد مــن خــارج المجلــس وعقــدت اللجنــة 

ســت اجتماعــات.  

ويوضع الجدول أدناه سجل حضور اللجنة التنفيذية للعام 2021م: 

عدد الاجتماعات 6 اجتماعات طبيعة
 العضو

الاسم م
 الاجتماع السادس

2021/12/21

 الاجتماع الخامس

2021/09/21

 الاجتماع الرابع

2021/07/26

 الاجتماع الثالث

2021/06/22

 الاجتماع الثاني

2021/03/30

 الاجتماع الأول

2021/01/26

√ √ √ √ √ √ الرئيس  صلاح بن ياسين علاف  1

√ √ √ √ √ √ عضو 2 وليد بن عبدالرحمن الموسى

√ √ √ √ √ √ عضو علي بن حسين برمان اليامي  3

√ √ √ √ √ √ عضو عبدالسلام بن عبدالله الدريبي 4

انتهت عضويته √ √ عضو من خارج 
المجلس محمد بن طلال النوري 5

√ √ √ عضو جديد عضو من خارج 
المجلس حيدر الحرتاني  6

ج( لجنة الترشيحات والمكافآت:
ــة بالشــركة  ــة مجلــس الإدارة والمناصــب التنفيذي مــن أهــم مهــام اللجنــة هــي وضــع ضوابــط الترشــيح لعضوي
وتقييــم الأداء واقتــراح مكافــآت وتعويضــات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن ودراســة نقــاط القــوة والضعــف 
فــي المجلــس واقتــرح الحلــول لمعالجتهــا ودراســة أنظمــة المــوارد البشــرية المقترحــة مــن إدارة الشــركة وإبــداء 
التوصيــات بشــأنها للمجلــس. إضافــة إلــى المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي 
ــان  ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــس الإدارة بمكاف ــة لمجل ــى التوصي ــا وإل ــودة منه ــداف المنش ــق الأه تحقي

المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً للسياســة المعتمــدة.
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ــام  ــآت للع ــيحات والمكاف ــة الترش ــور لجن ــجل حض ــاه س ــدول أدن ــح الج ــات ويوض ــس اجتماع ــة خم ــدت اللجن عق
2021م:

عدد الاجتماعات 5 اجتماعات طبيعة 
العضو

الاسم م
 الاجتماع الخامس

2021/12/22
 الاجتماع الرابع
2021/06/23

 الاجتماع الثالث
2021/04/06

 الاجتماع الثاني
2021/03/31

 الاجتماع الأول
2021/01/24

√ √ √ √ √ الرئيس وليد بن أحمد بامعروف  1

√ √ √ √ √ عضو عبدالله بن سالم الوسيمر 2

√ √ √ √ √ عضو علي بن حسين برمان اليامي 3

√ √ √ √ √ عضو فهد بن  عبداللّه الراجحي 4

ثانيــاً: الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، 
والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــدت: 

ــاً دون  ــط داخلي ــة فق ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــم أداء مجل ــوذج تقيي ــآت نم ــيحات والمكاف ــة الترش ــدت لجن أع
الاســتعانة بجهــة خارجيــة، حيــث شــارك أعضــاء المجلــس فــي عمليــة التقييــم مــن خــلال الإدلاء بآرائهــم، حيــث يتــم 

ــات لمجلــس الإدارة.  ــم رفــع التوصي ــة الترشــيحات والمكافــآت ث ــم بإشــراف لجن ــج التقيي ــل نتائ تحلي

ثالثاً: الإدارة التنفيذية: 
أدناه تفاصيل الإدارة التنفيذية وأدوارها ومؤهلاتها وخبراتها الحالية: 

الخبرات  الوظائف السابقة المؤهلات
 الوظائف
 الحالية

الاسم

خبــرة أكثــر مــن )13( ســنة شــملت 
مناصــب تنفيذيــة، عضويــة مجالــس 
ادارة ولجــان مختلفــة، إدارة مشــاريع 
وتطويــر الأعمــال ، عمليــات الدمــج 
والاســتحواذ ، إدارة الاســتثمار ، تحســين 
الكفــاءة التشــغيلية وكفــاءة تخصيــص 
رأس المــال ، بالإضافــة إلــى العديــد مــن 

ــة. ــدورات التدريبي ال

• ماجستير إدارة أعمال من 
جامعة سياتل الولايات المتحدة 

الأمريكية.
•شهادة محلل مالي معتمد 

)CFA(
• بكالوريوس ادارة نظم 

المعلومات من جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن.

•  مدير استثمار أول في مجموعة صافولا.
• مدير مساعد في المصرفية الاستثمارية 

سويكورب.
• محلل مالي في المصرفية الاستثمارية 

سويكورب. 
• محلل مالي في إدارة الأصول الرياض 

المالية. 

الرئيس 
التنفيذي 
من 1-أبريل

2018 

عبدالسلام 
بن عبدالله 

بن عبدالعزيز 
الدريبي *

خبــرة واســعة فــي صناعــة الاســمنت. 
ــمنت  ــركة أس ــى ش ــام إل ــل الانضم قب
نجــران، كان يعمــل فــي شــركة أســمنت 

ــي. ــع كمستشــار فن ينب

• الهندسة الميكانيكية والمعادن 

• مدير اقليمي ) شركة لافارج (
• مدير الانتاج والتقنية ) شركة اسمنت 

عطبرة بالسودان(
• مستشار  فني ) شركة اسمنت ينبع (

• مدير جودة ) شركة الأسمنت الأردنية (

نائب الرئيس 
التنفيذي 
للعمليات 

 مؤيد مطر
 سليمان

ــي الإدارة  ــرة ف ــنة خب ــن 30 س ــر م أكث
وإدارة  الماليــة  والتقاريــر  الماليــة 

الضرائــب. 

• بكالوريوس محاسبة 
• شهادة امتحان المحاسبين 

القانونيين معادلة لــ ) الماجستير 
في التجارة(

•  مدير عام المالية والمحاسبة )شركة 
سيتار للصناعات الكيميائية( في باكستان

• مدير الحسابات )شركة اسمنت اتوك( 
باكستان

المدير 
المالي 

عمران أحمد 
خـــان 



رابعــاً: اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خــلال الســنة الماليــة الأخيــرة وســجل حضــور 
كل اجتمــاع: 

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة يتكــون مــن )9( أعضــاء وقــد عقــد مجلــس الإدارة )4( اجتماعــات خلال عــام 2021 
م وفيمــا يلــي بيــان تفصيلــي عــن ســجل الحضــور خلال العــام :

ــة  ــنة المالي ــلال الس ــدة خ ــاهمين المنعق ــة للمس ــات العام ــخ الجمعي ــان بتواري ــاً: بي خامس
ــات:  ــذه الجمعي ــن له ــس الإدارة الحاضري ــاء مجل ــماء أعض ــرة وأس الأخي

ــة  ــراً لجائح ــران. نظ ــركة بنج ــر الش ــي مق ــارس 2021م ف ــي 31 م ــركة ف ــنوية للش ــة الس ــة العام ــدت الجمعي عُق
كورونــا Covid-19 وقيــود الســفر اللاحقــة ، عُقــد الاجتمــاع باســتخدام وســائل الاتصــال الحديثــة ويوضــح الجــدول 

أدنــاه ســجل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الجمعيــة العامــة:

عدد الاجتماعات )4(
الاسم  الاجتماع الرابعم

2021/12/22
 الاجتماع الثالث
2021/09/22

 الاجتماع الثاني
2021/06/23

 الاجتماع الأول
2021/03/31

√ √ √ √ محمد بن مانع ابا العلا 1

√ √ √ √ صلاح بن ياسين علاف  2

√ √ √ √ عبدالسلام بن عبدالله الدريبي  3

√ √ √ √ أيمن بن عبدالرحمن الشبل  4

√ √ √ √ عبدالله بن سالم الوسيمر  5

√ √ √ √ فهد بن عبد الله الراجحي 6

√ √ √ √ وليد بن عبدالرحمن الموسى  7

√ √ √ √ وليد بن أحمد محمد بامعروف  8

√ √ √ √ علي بن حسين برمان اليامي  9

الجمعية العامة العادية
الاسم  2021/03/31م م

√ محمد بن مانع ابا العلا 1

√ 2 أيمن بن عبدالرحمن الشبل

√ فهد بن عبد الله الراجحي 3

√ عبدالله بن سالم الوسيمر  4

√ وليد بن عبدالرحمن الموسى  5

√ وليد أحمد محمد بامعروف  6

√ علي بن حسين برمان اليامي  7

√ صلاح بن ياسين علاف  8

√ عبدالسلام بن عبدالله الدريبي  9
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ــو  ــا ه ــاً لم ــة وفق ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــآت أعض ــن مكاف ــاح ع ــابعاً: الإفص س
ــركات:   ــة الش ــة حوكم ــن لائح ــعين م ــة والتس ــادة الثالث ــي الم ــه ف ــوص علي منص

أولاً: سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
ــدد  ــس الإدارة، وتح ــاء مجل ــآت أعض ــس الإدارة بمكاف ــة لمجل ــع توصي ــآت برف ــيحات والمكاف ــة الترش ــوم لجن - تق
ــة العامــة للشــركة مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، ولا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد  الجمعي

ــة. ــة العام ــاع الجمعي ــي اجتم ــس الإدارة ف ــاء مجل ــأة أعض مكاف

- بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت يحــدد مجلــس الإدارة المكافــأة التــي يحصــل عليهــا كل مــن 
رئيــس المجلــس بالإضافــة إلــى المكافــأة المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة.

ــب أن لا  ــوال يج ــع الأح ــي جمي ــة، وف ــة أو عيني ــا مالي ــآت ومزاي ــن مكاف ــس الإدارة م ــاء مجل ــأة أعض ــون مكاف - تتك
يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه العضــو الواحــد مبلــغ خمســمائة ألــف )500.000( ريــال ســنوياً )تقســم المكافــآت 

الســنوية بيــن الممثليــن فــي حالــة تعييــن أعضــاء مجلــس إدارة جديــد، وذلــك بحســب تاريــخ التعييــن( .

- يحدد مجلس الإدارة مكافأة أمين سر مجلس الإدارة نظير حضوره اجتماعات اللجنة وأية بدلات أخرى .  

ــة  ــس أو الجمعي ــات المجل ــا اجتماع ــد فيه ــي تعق ــدن الت ــارج الم ــون خ ــن يقيم ــس الإدارة الذي ــاء مجل ــق لأعض - يح
العامــة أن يدفــع لهــم جميــع النفقــات التــي  تكبدوهــا لحضــور الاجتماعــات، علــى أن تكــون هــذه النفقــات معقولة 
ومقبولــة العــرف وفقــا لمعاييــر  الأعمــال مثــل الســفر والوجبــات، وأماكــن الإقامــة وغيرهــا مــن النفقــات التــي 

تكبدوهــا.

-يراعــى أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا 
ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة، بالإضافــة الــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خلال 

الســنة الماليــة، ويراعــى أيضــاً أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط الشــركة والمهــارة اللازمــة لإدارتهــا.

سادساً: طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها :

أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة
 لسجل المساهمين

الجمعية العامة  2021 / 3 / 31 1

استحقاق توزيع الأرباح 2021 /10 / 3 2

إجراءات الشركات 2021/12/ 31 3



ثانياً: مكافأة أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 
- تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت برفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس 

الإدارة.
- تحــدد الجمعيــة العامــة للشــركة مكافــأة أعضــاء لجنــة المراجعــة، ويحــدد مجلــس الإدارة مكافــأة أعضــاء باقــي 

لجــان المجلــس وأميــن ســر المجلــس وأمنــاء ســر اللجــان نظيــر حضورهــم جلســات  اللجــان وأيــة بــدلات أخــرى. 
ــن يقيمــون خــارج المــدن التــي تعقــد فيهــا اجتماعــات  - يحــق لأعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة الذي
اللجنــة أن يدفــع لهــم جميــع النفقــات التــي  تكبدوهــا لحضــور الاجتماعــات، علــى أن تكــون هــذه النفقــات معقولة 
ومقبولــة العــرف وفقــا لمعاييــر  الأعمــال مثــل الســفر والوجبــات، وأماكــن الإقامــة وغيرهــا مــن النفقــات التــي 

تكبدوهــا.
-يراعــى أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا 
ويتحملهــا أعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، ويراعــى أيضــاً أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط 

الشــركة والمهــارة اللازمــة مــن الأعضــاء.

ثالثاً: مكافأة كبار التنفيذيين في الشركة :
-تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت برفــع توصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة بنــاء 
ــي  ــن ف ــار التنفيذيي ــأة كب ــد مكاف ــركة. تعتم ــنوية للش ــاح الس ــي الارب ــنويه وصاف ــاس اداء س ــرات قي ــى مؤش عل

الشــركة الســنوية مــن مجلــس الإدارة.

- تلتــزم الشــركة  بتوفيــر ممارســات للأجــور والمزايــا الوظيفيــة العادلــة الموحــدة التــي مــن شــأنها جــذب ومكافــأة 
ــن المؤهلين. التنفيذيي
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۱ المبلــغ المعيــن فــي الجــدول أعــلاه يمثــل المكافــأة الســنوية بنــاء علــى الفتــرة التــي قضاهــا العضــو فــي عضويــة مجلــس الإدارة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2020م، والتــي تــم صرفهــا خــلال عــام 2021م بعــد أن تــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة المنعقــدة فــي 31 مــارس 2021م.

مكافآت أعضـاء مجلس الإدارة )ألف ريال(
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الأعضاء المستقلين

- 312 - - - - - - - 312 - - - - 12 300 صلاح ياسين علاف

- 312 - - - - - - - 312 - - - - 12 300 وليد عبدالرحمن 
الموسى

- 312 - - - - - - - 312 - - - - 12 300 وليد أحمد 
بامعروف

- 312 - - - - - - - 312 - - - - 12 300 علي حسين برمان 
اليامي

- 1,248 - - - - - - - 1,248 - - - - 48 1,200 المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

- 572 - - - - - - 572 200 - 60 - 12 300 م. محمد بن مانع 
ابالعلا

- 312 - - - - - - 312 - - - - 12 300 عبدالله سالم 
الوسيمر

- 312 - - - - - - 312 - - - - 12 300 فهد عبدالله 
الراجحي

- 1,196 - - - - - - 1,196 200 - 60 - 36 900 المجموع

الأعضاء التنفيذيين 

- 672 - - - - - - - 672 360 - - - 12 300 م. أيمن 
عبدالرحمن الشبل

- 312 - - - - - - - 312 - - - - 12 300 عبدالسلام بن 
عبدالله الدريبي

- 984 - - - - - - - 984 360 - - - 24 600 المجموع



مكافآت كبــار التنفيذيين )ألف ريال(
المجموع الكلي

مجموع مكافآت 
التنفيذيين عن المجلس 

إن وجدت

مكافأة نهاية 
الخدمة المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة  الإدارة التنفيذية  

6672 - 316 2,862 3,494 المجموع 

• المكافــآت الثابتــة للأعضــاء المبينــة أعــلاه هــي لعــام 2020 والتــي تمــت الموافقــة عليهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة بتاريــخ 31 مــارس 2021 وصرفــت 
خــلال عــام 2021 .

• جميع ماذكر أعلاه في مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لايوجد به أي انحراف جوهري عن السياسات  المعتمدة

مكافآت أعـضـــاء اللجــــان )ألف ريال(

المجموع الكلي بدل حضور جلسات
المكافآت الثابتة *
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
اسم العضو م

أعضاء لجنة المـــراجعة

118 18 100 وليد بن أحمد بامعروف 1

118 18 100 وليد بن عبدالرحمن الموسى 2

118 18 100 عبدالإله بن ناصر الحروره 3

118 18 100 نبيه بن فخري الجهني 4

472 72 400 المجموع 

اللجنــة التنفيــذية 

68 18 50 صلاح بن ياسين علاف 1

68 18 50 وليد بن عبدالرحمن الموسى  2

68 18 50 علي بن حسين اليامي  3

68 18 50 عبدالسلام بن عبدالله الدريبي  4

56 6 50 محمد بن طلال النوري )من خارج المجلس انتهت عضويته ( 5

9 9 - حيدر الحرتاتي  ) عضو جديد من خارج المجلس ( 6

337 87 250 المجموع 

لجنة الترشيحــات والمكـــافآت 

65 15 50 وليد بن أحمد بامعروف  1

65 15 50 عبدالله بن سالم الوسيمر  2

65 15 50 فهد بن عبدالله الراجحي  3

65 15 50 علي بن حسين بن برمان اليامي  4

260 60 200 المجموع 
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يستحق أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الادارة المكافآت التالية: 
ــه  ــال ســعودي مقابــل مجهودات *منــح رئيــس مجلــس الإدارة مكافــأة إضافيــة بمقــدار مائتــي ألــف )200.000( ري

فــي متابعــة أعمــال الشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م. 
ــال ســعودي عــن أعمــال الســنة  ــة ألــف )100.000( ري **منــح أعضــاء لجنــة المراجعــة مكافــأة ماليــة قدرهــا مائ

ــي 2021/12/31م. ــة ف ــة المنتهي المالي
***منــح أعضــاء اللجــان مكافــأة ماليــة وقدرهــا خمســون ألــف )50.000( ريــال ســعودي عــن أعمــال الســنة الماليــة 

المنتهيــة فــي 2021/12/31م.

بدل حضور الجلسات :
يحصــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان )مــن ضمنهــم أعضــاء مــن خــارج مجلــس الإدارة( علــى مقابــل مالــي 
ثابــت )3.000( ريــال ســعودي عــن الجلســة مقابــل حضــور جلســات اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن 

مجلــس الإدارة. 

ثامناً: تقرير مراقب الحسابات الخارجي على القوائم المالية: 
لقــد أصــدر مراقــب الحســابات الخارجــي رأيــا غيــر متحفــظ حــول القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

2021/12/31م. 

تاسعاً: أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـر احتـرازي أو قيـد احتياطـــي مفـروض علـى الشـركة مـن 
الهيئـة أو مـن أي جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة 

الموقعـة لهـا وسـبل عالجهـا وتفـادي وقوعهـا فـي المسـتقبل. 
لايوجد

عاشراً: نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:
• يقــوم المراجــع الداخلــي للشــركة بتقديــم التقاريــر الدوريــة للجنــة المراجعــة حــول العمليــات التشــغيلية والإدارية 
والماليــة للتحقــق مــن فعاليــة الرقابــة الداخليــة حيــث لــم تظهــر التقاريــر الدوريــة أي ضعــف جوهــري فــي نظــام 

المراقبــة الداخليــة للشــركة.
• يقــوم المراجــع الخارجــي بتقييــم إجــراءات الرقابــة الداخليــة كجــزء مــن مهــام مراجعــة الشــركة، حيــث تــم الســماح 
لهــم بالاطــلاع علــى جميــع محاضــر اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وتقاريــر المراجعــة 

لداخلية. ا



الحادي عشر: إقرارات الشركة:
يقــر مجلــس إدارة أســمنت نجــران، وفقــا للمعلومــات المتوفــرة لديــه وبنــاء علــى تقريــر مراجــع حســابات 

الشــركة ومعطيــات الســوق الحاليــة و كذلــك المؤشــرات المســتقبلية بمــا يلــي: 
   • أن ســجلات الحســابات أعــدت بالشــل الصحيــح حســب المعاييــر المحاســبة الصــادرة عــن المعتمــدة مــن الهيئــة  

الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين .
   • أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. 

   • أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها بمشيئة الله.
ــاء  ــد أعض ــة لأح ــا مصلح ــا أو كان فيه ــاً فيه ــركة طرف ــون الش ــة تك ــود جوهري ــال أو عق ــة أعم ــد أي ــه لا توج    • أن
مجلــس الادارة وكبــار التنفيذييــن أو لأي شــخص ذو علاقــة بــأي منهــم خــلال العــام المالــي 2021 م ســوى مــا ذكــر 

فــي البنــد )خامســاً/د/د( مــن هــذا التقريــر والخــاص بالعقــود والأعمــال مــع أطــراف ذات علاقــة.
    •  أنــه لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى شــركة أســمنت نجــران مــن هيئــة الســوق 

الماليــة أو أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة –ســوى مــا ذكــر بهــذا التقريــر.

الثاني عشر: حوكمة الشركات: 
أ( هناك بنود لا تنطبق على شركة أسمنت نجران وتشمل مايلي: 

     • لــم تقــدم شــركة أســمنت نجــران أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأي مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن 
أي قــرض عقــده أحــد أعضــاء مجلــس إدارتهــا مــع الغير.

ــود  ــت تع ــي التصوي ــة ف ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــي فئ ــة ف ــران أي مصلح ــمنت نج ــركة أس ــدى ش ــد ل      • لايوج
ــركة  ــلاغ الش ــوا بإب ــر( قام ــم القص ــم وأولاده ــن وأزواجه ــار التنفيذيي ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــدا أعض ــخاص ) ع لأش

ــوق. ــك الحق بتل
     • لايوجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات اكتتــاب أو حقــوق 

ــم إصدارها.  ــابهة ت مش
     • لايوجــد أي حقــوق أو تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 

اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتها الشــركة. 
     • لايوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن 

أي مكافــآت. 
     • لايوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 

     • لايوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. 
     • لايوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.
     •لايوجد لدى الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم.

ب( وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد: 
لم تقم الشركة باسترداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات قابلة للاسترداد.
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ج( ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك
ــة  ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــي لائح ــواردة ف ــواد ال ــق الم ــركة بتطبي ــت الش قام

ــاه: ــواردة أدن ــكام ال ــتثناء الأح باس

أسباب عدم التطبيق متطلبات المادة الفقرة المادة

مادة استرشادية سيتم
تطبيقها مستقبلاً

التقييم:
ــول  ــة للحص ــات اللازم ــس الإدارة الترتيب ــذ مجل يتخ
ــه كل  ــة لأدائ ــة مختص ــة خارجي ــم جه ــى تقيي عل

ــنوات ــلاث س ث

هـ 41

مادة استرشادية سيتم
تطبيقها مستقبلاً

التقييم:
يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن 

تقييمــاً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس 
و 41

مادة استرشادية سيتم
تطبيقها مستقبلاً

تشكيل لجنة إدارة المخاطر 70

مادة استرشادية
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة 

أشهر( على الأقل وكلما دعت الحاجة إلى ذلك
72

مادة استرشادية

تحفيز العاملين:
برامج منح العاملين أسهما في الشركة أو نصيبا 

من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس 
صندوق مستقل لإنفاق على تلك البرامج. 

2 85

مادة استرشادية
تحفيز العاملين:

إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة 
3 85

مادة استرشادية المسؤولية الاجتماعية 87

مادة استرشادية

مبادرات العمل الاجتماعي:
وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه 

من مبادرات في العمل الاجتماعي ومقارنة ذلك 
بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه

1 88

مادة استرشادية
مبادرات العمل الاجتماعي:

وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 
الاجتماعية للشركة

4 88

مادة استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات 95



أداء الشركة



         سادساً: أداء الشركة: 

أولاً: الأداء التشغيلي: 
الانتـــــاج : 

أ( الكلنكر:يوجــد لــدى الشــركة ثلاثــة خطــوط انتــاج فــي مصنعهــا الرئيســي بطاقــة إجماليــة قدرهــا )15,500( طــن 
يوميــاً والتــي تســاوي )4،960,00( طــن ســنويا. بلــغ انتــاج الشــركة مــن مــادة الكلنكــر للعــام 2021م ) 2,651,763(  
مليونــان وســتمائة وواحــد وخمســون ألفــا وســبعمائة وثلاثــة وســتون طــن مقارنــة بكميــة )2,037,782( مليونــان 
وســبعة وثلاثــون ألــف وســبعمائة واثنــان وثمانــون طــن للعــام 2020 أي بزيــادة قدرهــا )613,981( ســتمائة وثلاثــة 
عشــر ألــف وثمانمائــة وواحــد وتســعون طــن وبنســبة )30 %( خــلال عــام 2021م حيــث قامــت الشــركة بتشــغيل 
ــارا مــن 1 ســبتمبر 2021م ،  ــى مــدار العــام والخــط رقــم )1(  اعتب ــاج الخــط رقــم )3 ( عل ــن مــن خطــوط الانت اثني
ورغــم زيــادة انتــاج الكلنكــر فقــد انخفــض مخــزون الكلنكــر لــدى الشــركة بنهايــة العــام 2021 م إلــى )1,058,436( 
مليــون وثمانيــة وخمســون ألفــاً وأربــع مائة وســتة وثلاثــون  طــن مقارنــة مــع )1,188,363( مليــون ومائــة وثمانية 

وثمانــون ألــف وثلاثمائــة وثلاثــة وســتون طــن للعــام 2020م نتيجــة لارتفــاع المبيعــات مقارنــة بإنتــاج الكلنكــر.

ونظــرا لتوفــر مخــزون مرتفــع مــن الكلنكــر، فــإن الشــركة لديهــا القــدرة علــى تلبيــة أي ارتفــاع فــي الطلــب علــى 
الأســمنت مســتقبلاً، حيــث أنــه يوجــد لــدى الشــركة طاقــة إنتاجيــة تصميميــة غيــر مســتغلة لإنتــاج الكلنكــر لــم 

تســتخدم خــلال العــام، إضافــة إلــى طاقــة طحــن إضافيــة. 

ويوضح الرسم البياني التالي إنتاج الشركة من الكلنكر خلال الخمس سنوات 
من عام 2017 م إلى عام 2021م

إنتاج الكلنكر 
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ب( الأسمنت: 
يوجــد لــدى الشــركة طاقــة طحــن للأســمنت ســنوية قدرهــا )6,336,000( طــن، وبلــغ إنتــاج الشــركة من الأســمنت 
للعــام 2021م  )2,891,159(  مليونــان وثمانمائــة وواحــد وتســعون ألفــا ومائــة وتســعة وخمســون طــن مقابــل 
ــدره )6 %(  ــاض ق ــام 2020م بانخف ــن ع ــبعة ط ــتمائة وس ــف وس ــون أل ــبعة وثمان ــن وس ــة ملايي )3,087,607(  ثلاث

بســبب انخفــاض الطلــب.

ويوضح الرسم البياني التالي إنتاج الشركة من الأسمنت خلال الخمس سنوات 
من عام 2017 م إلى عام 2021م 

إنتاج الاسمنت

ج( التسويق والمبيعات :
ــا مســتمرًا منــذ عــام 2016م وحتــى العــام 2019م. ولكــن  شــهد الطلــب علــى الأســمنت فــي المملكــة انخفاضً
نتيجــة للدعــم الحكومــي لقطــاع الإســكان وبــدء تنفيــذ بعــض المشــاريع الحكوميــة بــدأ قطــاع البنــاء فــي إظهــار 
بعــض التحســن اعتبــارًا مــن الربــع الثالــث مــن عــام 2019م، وأدى تفشــي وبــاء كرونــا فــي بدايــة عــام 2020م إلــى 
تعطيــل الأعمــال والأنشــطة التجاريــة علــى مســتوى العالــم بمــا فــي ذلــك المملكــة العربيــة الســعودية، وقــد 
أدى ذلــك إلــى تباطــؤ فــي أنشــطة البنــاء مــا نتــج عنــه انخفــاض فــي الطلــب علــى الأســمنت. فــي ضــوء ذلــك 
تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق مبيعــات إســمنت إجماليــة للعــام 2021م قدرهــا )2،908،959( مليونــان وتســعمائة 
ــف  ــتون أل ــتة وس ــن وس ــة ملايي ــة بـــ )3،066،539( ثلاث ــن مقارن ــون ط ــعة وخمس ــعمائة وتس ــة آلاف وتس وثماني
وخمســمائة وتســعة وثلاثــون طــن مــن الأســمنت فــي عــام 2020م، بانخفــاض قــدره قــدره )5%( بســبب انخفــاض 

الطلــب.
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ومــن الجديــر بالذكــر أن مبيعــات الشــركة توجهــت لتغطيــة احتياجــات الســوق المحلــي للمملكــة بشــل رئيســي 
اضافــة إلــى تصديــر بعــض الكميــات إلــى دولــة اليمــن الشــقيقة وتعتمــد الشــركة علــى سياســة البيــع المباشــر 
للتجــار والموزعيــن والمســتهلكين. علمــاً أن الشــركة لديهــا رخصــة تصديــر للأســمنت والصادرة لهــا مــن وزارة التجارة 

والاســتثمار برقــم )208/ت( تاريــخ 1442/09/22هـ. 

قامــت الشــركة بتصديــر )207،198( مائتــان وســبعة ألــف ومائــة وثمانيــة وتســعون طنًــا مــن الأســمنت إلــى اليمــن 
حتــى 31 ديســمبر 2021م ، وتمثــل مبيعــات التصديــر نحــو )7 %( مــن إجمالــي مبيعــات الشــركة للعــام 2021م. 

ويوضح الرسم البياني التالي مبيعات الشركة خلال الخمس سنوات 
من عام 2017 م إلى عام 2021 م

المصنع وحدة الطواحين  الإجمالي

مبيعات الاسمنت

w w w.najrancement .com

37 التـقـرير السـنـوي 
 للعام المالي 2021

1,
38

5,
05

9

38
3,

86
4

1,
76

8,
92

3

1,
22

0,
94

1

36
8 

, 7
86

1,
58

9,
72

7

1,
53

7,
60

5

59
9,

80
5

2,
13

7,
41

0

2,
05

0,
61

6

1,
81

3,
65

3

1,
01

5,
92

4

1,
09

5,
30

7

3,
06

6,
54

0

2,
90

8,
95

9



ثانياً: الأداء المالي: 
إيضاح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية لعامي 2020 م  وعام 2021 م :

مقارنة نتائج الأعمال: ) ألف ريال ( 

نسبة التغيير

%

التغيير

)ألف ريال(

2020

)ألف ريال(

2021

)ألف ريال(
البيــــــان

%7- )41,644( 623,197  581,553  المبيعات/ الإيرادات

%6-  22,045 )373,279( )351,234(  تكلفة المبيعات/ الإيرادات

%8- )19,599( 249,918  230,319  مجمل الربح

- )1,294( 1,294 -  إيرادات تشغيلية- أخرى

%2-  1,295 )60,605( )59,310(  مصروفات تشغيلية ـ أخرى

%10- )19,598( 190,607  171,009  صافي الربح قبل الزكاة

%153- )15,796( 10,333 )5,463( )مصروف( / دخل الزكاة 

%18- )35,394( 200,940  165,546 صافي ربح )خسارة( السنة

%39-  414 )1,058( )644( الدخل )الخسارة( الشامل للفترة

%18- )34,980( 199,882  164,902 إجمالي الدخل )الخسارة( الشامل للفترة

2017 2018 2019 2020 2021 البيــــــان

 346,244 278,413 416,406 623,197  581,553  الإيرادات

)299,332( )292,366( )297,192( )373,279(   تكلفة الإيرادات   )351,234(

 46,912 )13,953( 119,214 249,918  230,319  مجمل الدخل

)62,622( )62,156( )61,118( )60,605(  مجموع المصاريف الإدارية والتسويقية والتمويلية والعامة     )57,461(

 5,150 16 1,566 1,294 )مصاريف( / إيرادات أخرى، بالصافي       )1,849(

)10,560( )76,093( 59,662 190,607 صافي الربح قبل الزكاة         171,009 

)11,300( )7,407( )6.147( 10,333 )5,463(  الزكاة الشرعية

)21,860( )83,500( 53,515 200,940  165,546 صافي دخل )خسارة( السنة 

)1,211( 1,893 )604( )1,058( )644( الدخل )الخسارة( الشامل للفترة 

)23,071( )81,607( 52,911 199,882  164,902 إجمالي الدخل )الخسارة( الشامل للفترة

)0.13( )0.49( 0.31 1.18  0.97 ربحية )خسارة( السهم  الأساسية

)0.13( )0.48( 0.31 1.18  0.97 ربحية )خسارة( السهم  المخفضة



ويوضح الرسم البياني التالي تطور صافي المبيعات وصافي الأرباح )الخسائر( خلال خمس سنوات 
من عام 2017 م إلى عام 2021م

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة:
ويوضح الرسم البياني التالي  تطور الأصول وحقوق الملكية خلال خمس سنوات 

من عام 2017 م إلى عام 2021م

) بآلاف الريالات (

صافي الأربــاح صافي المبيعات

) بآلاف الريالات (صافي المبيعات وصافي الأرباح) الخسائر (

34
6,

24
4

)2
1,

86
0(

تطور الأصول وحقوق الملكية

إجمالي الأصول حقوق المساهمين
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مقارنة الأصول والخصوم  )ألف ريال( :      

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة )ألف ريال( : 
مبيعــات الشــركة تمــت داخــل الســوق المحلــي وكذلــك تــم تصديــر كميــات تجاريــة بنســبة 7% مــن مبيعاتهــا خــارج 
المملكــة حيــث حصلــت  الشــركة علــى رخصــة تصديــر الأســمنت رقــم 208/ت تاريــخ 1442/09/22هـــ والصــادرة 

مــن وزارة التجــارة 

2020م 2021م

المنطقة الجغرافية
النسبة المئوية  الإيرادات

) ألف ريال( الإيرادات  النسبة المئوية
) ألف ريال(

%28 174,200 %25 147,878  منطقة نجران

%52 324,959 %69 400,347  المنطقة الجنوبية

%20 124,038 %6 33,328 المناطق الأخرى + التصدير

%100 623,197 %100 581,553 الإجمــالي

2017م 2018م 2019م 2020م 2021م البيــــــان

505,976 439,328 398,304 530,950 422,363  الأصول المتداولة

2,225,220 2,138,151 2,089,140 1,987,812 1,967,187  الأصول غير المتداولة

2,731,196 2,577,479 2,487,444 2,518,762 2,389,550 إجمالي الأصول

176,947 128,222 438,197 144,856 153,781  الخصوم المتداولة

525,366 515,629 65,708 317,985 269,946 الخصوم غير المتداولة 

702,313 643,851 503,905 462,841 423,727 إجمالي الخصوم

     حقوق المساهمين 

1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 رأس المال

103,059 103,059 108,411 128,841 145,396 الاحتياطي النظامي 

225,823 130,569 175,128 227,080 120,427  الأرباح المبقاة

2,028,882 1,933,628 1,983,539 2,055,921 1,965,823 مجموع حقوق المساهمين

2,731,196 2,577,479 2,487,444 2,518,762 2,389,550  المطلوبات وحقوق المساهمين



المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك( 
وكشــف بالمديونيــة الإجماليــة للشــركة خــلال العــام المالــي 2021م )بالألــف ريــال( : 

المديونية الإجمالية
 للشركة وشركاتها

 التابعة

المبلغ المتبقي
 من القرض

المبالغ المدفوعة
 سدادا للقرض

 خلال السنة
رصيد بداية العام مدة القرض مبلغ

أصل القرض 
اسم الجهة

تسلسل المانحة للقرض

278,500 278,500 51,000 329,500 5 سنوات  355,000 بنك الجزيرة  )1(

المساهمات الاجتماعية: 

تؤمــن الشــركة بالــدور الإيجابــي فــي المجتمــع الــذي تعمــل فيــه. بالإضافــة إلــى ذلــك ، تهتــم الشــركة بالســلامة 
البيئيــة وصحــة الموجوديــن بالقــرب مــن عملياتهــا حيــث تــم تحســين برنامــج المراقبــة البيئيــة لشــركة أســمنت 
ــر  ــة عب ــزة مراقب ــب أجه ــركة بتركي ــت الش ــأن قام ــدة ب ــة الجدي ــة البيئي ــر التنظيمي ــع المعايي ــق م ــران ليتواف نج

الإنترنــت فــي المصنــع ووحــدة الطواحيــن.

تســاهم الشــركة فــي الخدمــات الاجتماعيــة والجمعيــات الخيريــة المرخصــة فــي منطقــة نجــران حيــث تــم تقديــم 
التبرعــات النقديــة والعينيــة لعــدد مــن الأنشــطة الخيريــة والاجتماعيــة. خــلال عــام 2021 ، حيــث قدمــت تبرعــات 
نقديــة وعينيــة لعــدد مــن الجمعيــات الخيريــة والأنشــطة الاجتماعيــة المرخــص لهــا مــن قبــل الدولــة بإجمالــي 

مبلــغ وقــدره )1,049,096( ضمــن سياســة المســؤولية الاجتماعيــة المعتمــدة لــدى الشــركة.  
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بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي 
مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية:

)  ريال ( 

بيان الأسباب وصف موجز لها

2021

 المستحق حتى نهاية بيان المدفوعات
 الفترة المالية السنوية

 ولم يسدد
المسدد

ــتحقات  ــد المس ــن بن يتضم
المبلــغ  مســددة  الغيــر 
عــام  عــن  المخصــص 
2021م  وســيتم ســداده 

 .2022 ابريــل  فــي 

تخضع الشركة لأنظمة 
الهيئة العامة للزكاة والدخل 6,134,700 8,049,387 الزكاة 

ــتحقات  ــد المس ــن بن يتضم
المبلــغ  مســددة  الغيــر 
عــام  عــن  المخصــص 
ســداده  وســيتم  2021م 
اســتحقاقه.  حيــن  فــي 

تخضع الشركة لأنظمة 
الهيئة العامة للزكاة والدخل

3,644,177 56,575,038 الضريبة 

-
تخضع الشركة لنظام 
التأمينات الاجتماعية 571,955 6,573,134

المؤسسة العامة
 للتأمينات الاجتماعية 

-

تقوم الشركة بتجديد 
الإقامات للعمالة التابعة 

لها وكذلك تأشيرات الخروج 
والعودة 

- 1,191,923
تكاليف تأشيرات

 وجوازات 



المخاطر والنظرة 
المستقبلية



         سابعاً: المخاطر والنظرة المستقبلية: 
أولاً: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة:   

يبــذل مجلــس الإدارة جهــوداً كبيــرة فــي ســبيل إرســاء دعائم قوية لمســاندة الشــركة فــي القيــام بأعمالهــا وتنمية 
ــؤوليات  ــام والمس ــن المه ــد م ــة والتأك ــام الرقاب ــام بنظ ــم الاهتم ــه يت ــطتها، وعلي ــي أنش ــع ف ــا والتوس موارده
والقــرارات وتحقيــق أقصــى درجــات الاســتقلالية للمراجعــة الداخليــة والخارجيــة والتأكــد مــن التعامــل معهــا وتوفيــر 
التقييــم المســتمر للتأكــد مــن ســلامة وحمايــة موجــودات الشــركة وعليــه يؤكــد مجلــس الإدارة حســب المعلومات 
ــركة  ــي الش ــإذن الله وتول ــاطها ب ــة نش ــى مواصل ــركة عل ــدرة الش ــك بق ــه ش ــد لدي ــه لا يوج ــه أن ــرة لدي المتوف

اهتمامــا˝ بالمخاطــر المحتملــة والتــي قــد تؤثــر ســلباً علــى تحقيــق خطــط الشــركة المســتقبلية والتــي منهــا:
• الزيــادة المســتقبلية فــي اســعار بيــع منتجــات الطاقــة والمنتجــات البتروليــة مثــل زيــت الوقــود الثقيــل والــذي 

يتــم توفيــره بشــل حصــري مــن شــركة الزيــت العربيــة الســعودية )ارامكــو الســعودية(.
ــول  ــة ودخ ــركات القائم ــي الش ــة ف ــة الإنتاجي ــي الطاق ــعات ف ــة للتوس ــمنت نتيج ــركات الأس ــن ش ــة بي • المنافس

ــدة فــي ظــل تراجــع الطلــب المحلــي علــى الأســمنت شــركات جدي
• انخفاض متوسط اسعار البيع نتيجة ارتفاع مخزونات الكلنكر وانخفاض الطلب

• ارتفاع تكاليف وأجور الشحن والنقل.
• ارتفاع تكاليف ورسوم رخص العمالة الأجنبية.

• ارتفاع رسوم تصدير الأسمنت للخارج والبعد الجغرافي عن الموانئ.

تمــول الشــركة عملياتهــا مــن خــلال حقــوق الملكيــة وإدارة رأس المــال العامــل بهــدف الحفــاظ علــى مزيــج مناســب 
بيــن مصــادر التمويــل المختلفــة لتقليــل المخاطــر. بشــل عــام ، تتعــرض الشــركة لمخاطــر الســوق ومخاطــر الائتمان 

ــيولة: ومخاطر الس

    • مخــاطر الســوق: 
هــي مخاطــر التقلــب فــي القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــلأدوات الماليــة بســبب التغيــرات 
فــي الســوق. تتكــون عوامــل الســوق الرئيســية التــي تتعــرض لهــا الشــركة مــن ثلاثــة أنــواع مــن المخاطــر : مخاطــر 

معــدل الربــح ومخاطــر العمــلات ومخاطــر أســعار أخــرى. 

أ(مخاطر معدل الربح: 
ــلأدوات  ــتقبلية ل ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة العادل ــي القيم ــب ف ــر التقل ــي مخاط ــح ه ــدل الرب ــر مع مخاط
الماليــة بســبب التغيــرات فــي معــدلات الربــح فــي الســوق. تقــوم الشــركة بتخفيــف مخاطــر التعــرض لهــذا النــوع 
مــن المخاطــر مــن خــلال التركيــز علــى الاحتفــاظ بالأرصــدة لــدى البنــوك. كمــا فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، 

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر معــدل الربــح علــى قروضهــا.
خلال عامي 2020 و 2021 كانت قروض المجموعة بأسعار متغيرة مقومة بالريال السعودي.

تقــوم المجموعــة بتحليــل مخاطــر أســعار الفائــدة علــى أســاس ربــع ســنوي. يتــم إجــراء تحليــل الحساســية مــن 
خــلال تطبيــق تقنيــة محــاكاة للالتزامــات التــي تمثــل مراكــز رئيســية لتحمــل الفائــدة. يتــم اســتخدام ســيناريوهات 

مختلفــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار إعــادة التمويــل وتجــدد المراكــز الحاليــة والتمويــل البديــل والتحــوط.

ب( مخاطر العملات: 
تبــدأ مخاطــر العمــلات الأجنبيــة مــن احتمــال تأثيــر التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــلات علــى قيمــة الموجــودات 
ــم  ــة لأن معظ ــلات جوهري ــر العم ــد الإدارة أن مخاط ــة. ولا تعتق ــلات الأجنبي ــة بالعم ــة المقوم ــات المالي والمطلوب
ــع  ــت م ــه مثب ــعر صرف ــذي س ــي وال ــدولار الأمريك ــعودي أوال ــال الس ــية بالري ــركة الأساس ــدة الش ــلات وأرص معام

الريــال الســعودي، توجــد بعــض المعامــلات باليــورو ولكنهــا ليســت جوهريــة. 
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ج( مخاطر أسعار أخرى: 
ــة المســتقبلية لــلأدوات  ــة للتدفقــات النقدي مخاطــر الأســعار الأخــرى هــي مخاطــر التقلــب فــي القيمــة العادل

ــرى.  ــر أخ ــى أي مخاط ــة إل ــرض المجموع ــوق. لا تتع ــعار الس ــي أس ــرات ف ــبب التغي ــة بس المالي

   • مخاطر الائتمان:
 تمثــل مخاطــر الإئتمــان الخســارة المحاســبية التــي ســيتم الاعتــراف بهــا فــي تاريــخ التقريــر إذا أخفقــت الأطــراف 
المقابلــة فــي الأداء كمــا هــو متعاقــد عليــه. تنســب مخاطــر الائتمــان التــي تتعــرض لهــا المجموعــة فــي المقــام 
ــع  ــرى ذات الوض ــوك الكب ــدى البن ــة ل ــدة النقدي ــداع الأرص ــم إي ــة. يت ــم المدين ــائلة والذم ــوال الس ــى الأم الأول إل
الإئتمانــي الجيــد. بينمــا يمثــل عــدد قليــل مــن العمــلاء جــزءًا كبيــرًا مــن كل مــن الإيــرادات وأرصــدة الذمــم المدينــة. 
فقــد قــدم هــؤلاء العمــلاء ضمانــات ملائمــة تضمــن ســداد مديونياتهــم. جميــع العمــلاء الرئيســيين هــم عمــلاء 
بــارزون فــي المملكــة العربيــة الســعودية ولا يوجــد ســبب يشــير إلــى حــدوث خســارة فــي الإيــرادات مــن قبــل 

هــذه الأطــراف.

   • مخاطر السيولة: 
مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة المنشــاة علــى تلبيــة احتياجاتهــا التمويليــة الصافيــة، ويمكــن أن تنتــج 
مخاطــر الســيولة عــن اضطرابــات فــي الســوق أو انخفــاض الإئتمــان أو عــدم الالتــزام بشــروط بعــض الاتفاقيــات 
ممــا يــؤدي إلــى تجفيــف بعــض مصــادر الأمــوال علــى الفــور. وللتقليــل مــن هــذه المخاطــر تراقــب الإدارة تواريــخ 
اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة لضمــان الحصــول علــى الســيولة الكافيــة وإتاحتهــا حســب الحاجــة. 

ولاتعتقــد الإدارة أن الشــركة معرضــة بشــل كبيــر لمخاطــر الســيولة.

    • فيروس كورونا المستجد )كوفيد -19( 
أدى تفشــي فيــروس كورونــا الجديــد فــي أوائــل عــام 2020 إلــى انتشــار الاضطرابــات فــي الأعمــال والأنشــطة 
الاقتصاديــة علــى مســتوى العالــم بمــا فــي ذلــك المملكــة العربيــة الســعودية واســتمر هــذا التأثيــر خــلال عــام 
ــة  ــر جائح ــم يؤث ــح. ل ــا المرب ــى مركزه ــاظ عل ــن الحف ــركة م ــت الش ــك ، تمكن ــع ذل ــل. وم ــة أق ــن بدرج 2021ولك
ــاع  ــي قط ــل ف ــا تتمث ــدة عملائه ــى أن قاع ــر إل ــركة بالنظ ــال الش ــادي وأعم ــاط الاقتص ــى النش Covid-19 عل
الأســمنت الــذي لــم يتأثــر بشــل كبيــر فــي المملكــة العربيــة الســعودية. تــدرك الإدارة التحديــات التــي تنتظرنــا 
وســتواصل التكيــف بشــل اســتباقي مــن أجــل ضمــان الأداء الأمثــل للشــركة. قــد يســتمر تأثيــر Covid-19 فــي 

ــة للاســتمرار فــي الوجــود التشــغيلي. التطــور ، لكــن الإدارة تعتقــد أن الشــركة لديهــا مــوارد كافي

ثانياً: وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية:
أ( المشاريع الرأسمالية:

ــي  ــري وف ــل الب ــركة للنق ــيس ش ــر 2019م، بتأس ــخ 27 نوفمب ــد بتاري ــه المنعق ــي اجتماع ــس الإدارة ف ــرر مجل ق
تاريــخ23/ 1441/12 هـــ تمكنــت الشــركة مــن اســتخراج الســجل التجــاري للشــركة تحت اســم  »شــركة وصــل الجنوب 
للنقــل البــري« بموجــب الســجل التــــجاري رقــم 5950119264 الصــادر عــن وزارة التجــارة بتاريــخ 23- 12-1441هـــ. 
ــخ 1442/08/02هـــ ، حيــث  وحصلــت الشــركة علــى رخصــة التشــغيل مــن وزارة النقــل رقــم 00007925/11 بتاري
بــدأت تشــغيلها بأســطول مكــون مــن )50( شــاحنة والتــي ســاعدت شــركة أســمنت نجــران علــى تقليــل الاعتمــاد 

علــى الناقليــن الخارجييــن لتصديــر الأســمنت ونقــل المــواد الخــام/ والوقــود الــلازم لتشــغيل المصنــع.
وللمضــي قدمــاَ قــرر مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد فــي 22دبيســمر 2021م توســيع أنشــطة الشــركة 

التابعــة مــن خــلال إضافــة المزيــد مــن الشــاحنات علــى مراحــل . 



ب( العمليات التشغيلية :
لــدى الشــركة ثلاثــة خطــوط إنتــاج للكلنكــر بطاقــة إجماليــة 15،500 طــن فــي اليــوم و 4،960،000 طــن ســنويًا. 
تــم تشــغيل خــط الانتــاج الثالــث بطاقــة إنتاجيــة 6500 طــن يوميًــا طــوال عــام 2021. وتوقعًــا للتحســن فــي طلــب 
الســوق ، اســتأنفت الشــركة تشــغيل خــط الانتــاج الأول بطاقــة إنتاجيــة 6000 طــن اعتبــارًا مــن 1 ســبتمبر 2021. 
ونتيجــة لذلــك ، تحســن مخــزون الكلنكــر مقارنــة بنفــس الفتــرة مــن العــام الســابق. بالإضافــة إلــى ذلــك ، تمتلــك 
الشــركة جــزءًا غيــر مســتخدم مــن إنتــاج الكلنكــر / طحــن الأســمنت وهــي جاهــزة للتشــغيل فــي حالــة حــدوث أي 

زيــادة مفاجئــة فــي طلــب الســوق.
تقــوم الشــركة بمراجعــة التكلفــة التشــغيلية بشــل مســتمر بمــا يتماشــى مــع متطلبــات التشــغيل والظــروف 
المتغيــرة. أدت هــذه المبــادرة مــن الإدارة إلــى خفــض التكلفــة التشــغيلية للشــركة ونتوقــع المزيد من التحســينات 

فــي الســنوات القادمــة.

ج( برامج التوطين :
يعتبــر توطيــن الوظائــف مــن أهــم أهــداف الشــركة وفــي ســبيل تحقيــق ذلــك تبــذل الشــركة أقصــى جهودهــا 
لزيــادة توظيــف الســعوديين علــى مختلــف الوظائــف الفنيــة والإداريــة، حيــث تعمــل الشــركة بالتعــاون مــع معاهد 
التدريــب والكليــات علــى توفيــر التدريــب العملــي للســعوديين ومــن ثــم تأهيلهــم لإحــلال الوظائــف المشــغولة 

بغيــر الســعوديين. 
رغــم الظــروف والتحديــات الاســتثنائية التــي فرضتهــا جائحــة كرونــا إلا أن الشــركة ألتزمــت بتنفيــذ خطــت التوطيــن 

وتمكنــت مــن رفــع نســبة توطيــن الوظائــف  مــن )49.8 %( إلــى كمــا فــي 31 ديســمبر 2021 م )54 %(. 

رؤية شركة أسمنت نجران لتمكين المرأة السعودية – 2022م : 
إســتمرار الشــركة بزيــادة فــرص عمــل المــرأة بمــا يؤكــد مؤهلاتهــن وظروفهــن فــي البيئــة الصناعيــة. مــن حيــث 
ــة   ــركة المختلف ــع الش ــي مواق ــددة ف ــة متع ــالات وظيفي ــي مج ــعوديات ف ــات الس ــب الموظف ــف وتدري توظي

ــة 2030.  لدعــم سياســات العمــل فــي المملكــة ورؤي
ــلال  ــن خ ــك م ــم ذل ــعودية. يت ــة الس ــوى العامل ــة للق ــدة المعرفي ــادة القاع ــي زي ــر ف ــؤولية والفخ ــعر بالمس نش
ــة  ــركة الحالي ــات الش ــة احتياج ــة لتلبي ــة والتجاري ــة / المهني ــة والتقني ــارات الأكاديمي ــج المه ــم برام ــان تقدي ضم

ــاص. ــب الخ ــدم التدري ــة بمق ــك الخاص ــة أو تل ــا الخاص ــلال مرافقه ــن خ ــا م ــتقبلية، إم والمس
ــذ  ــا وتنفي ــب لموظفيه ــة تدري ــر خط ــركة بتطوي ــت الش ــركة. قام ــتراتيجية للش ــط الإس ــدى الخط ــذه إح ــر ه تعتب
برنامــج تطويــر للموظفيــن الســعوديين الفنييــن حتــى يتمكنــوا مــن القيــام بــأدوار أكبــر فــي المســتقبل مــن خــلال 
برامــج التدريــب المتخصصــة وخطــط العمــل القائمــة علــى تقييــم الأداء الســنوي والمهــارات. بالإضافــة إلــى ذلــك 
ــا يســمى »جــدارات« لتأهيــل الموظفيــن الســعوديين للمناصــب الإداريــة. ونحقــق باســتمرار  تبنــت الشــركة برنامجً

هــدف تدريــب 12% مــن الموظفيــن الســعوديين ليكونــوا متوافقيــن مــع قانــون العمــل الســعودي.
ــي  ــن ف ــر للعاملي ــج الكمبيوت ــا وبرام ــا وخارجي ــة داخلي ــة الإنجليزي ــم اللغ ــج تعلي ــي برام ــركة ف ــتثمر الش ــا تس كم
المعاهــد المتخصصــة بنجــران ممــا يدعــم عمليــات الشــركة. كمــا تســتفيد الشــركة مــن برامــج صنــدوق تنميــة 
المــوارد البشــرية )هــدف( لتأهيــل الموظفيــن الســعوديين مــن خــلال مشــاركتهم فــي برامــج الشــهادات المهنيــة 

المتخصصــة حســب طبيعــة عملهــم.



حقـوق المساهمين 
وآلية التواصل معهم



         ثامناً: حقوق المساهمين وآلية التواصل معهم: 

أولاً: مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها: 
يُبلــغ مجلــس الإدارة عــن طريــق رئيــس المجلــس علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم والتــي تصــل الــى 
ــع  ــل م ــوات للتواص ــدة قن ــرت ع ــركة وف ــا ان الش ــرى. علم ــات اخ ــا او اي مقترح ــركة وأدائه ــال الش ــركة حي الش

ــي. ــا الالكترون ــى موقعه ــاهمين عل المس

ثانياً: سياسة توزيع أرباح الأسهم:
تــوزع الأربــاح الســنوية الصافيــة للشــركة بعــد حســم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى بمــا فيهــا 

الــزكاة المفروضــة شــرعاً علــى النحــو التالــي:
ــة  ــة العام ــرر الجمعي ــوز أن تق ــركة ويج ــي للش ــي النظام ــن الاحتياط ــاح لتكوي ــي الأرب ــن صاف ــب )10% ( م 1( يجن

ــوع. ــال المدف ــن رأس الم ــور )30%(  م ــي المذك ــغ الاحتياط ــى بل ــب مت ــذا التجني ــف ه ــة وق العادي
2( للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة تحديــد نســبه مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي 

اتفاقــي يخصــص بمــا يعــود بالنفــع علــى الشــركة .
ــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو  ــة أن تقــرر تكوي 3( للجمعيــة العامــة العادي
يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي 
الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

4( يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة تمثل )1%(  من رأسمال الشركة المدفوع.
ــة  ــادة السادس ــام ، والم ــذا النظ ــن ه ــرون( م ــة والعش ــادة )السادس ــي الم ــررة ف ــكام المق ــاة الأح ــع مراع 5( م
والســبعين مــن نظــام الشــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )10%( مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة ، بعــد 
توزيــع اربــاح علــى المســاهمين لا يقــل عــن )5%( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه 

المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.
6( للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الادارة اتخــاذ القــرار المناســب حــول الباقــى مــن الاربــاح 

بمــا لا يتعــارض مــع القــرارات والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــى هــذا الشــأن 
ــع  ــنوية ورب ــف س ــاح نص ــع أرب ــة توزي ــات المتخصص ــن الجه ــررة م ــط المق ــتيفاء الضواب ــد اس ــركة بع ــوز للش 7( يج

ــنوية . س

دفع أرباح حصص المساهمين : 
تدفــع حصــص الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي المــكان والمواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة 

وفقــا للتعليمــات التــي تصدرهــا وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة.

الاجمالي عن عام 2021م
الأرباح المقترح توزيعها عن النصف 

الثاني من عام 2021م
 الأرباح التي تم توزيعها عن النصف

الأول من عام 2021م
البيان

يحدد لاحقاً 2021-10-17 تاريخ الصرف

%10 %2.5 %7.5 نسبة التوزيع إلى قيمة السهم 
الاسمية )%(

170 مليون ريال 42.5 مليون ريال 127.5 مليون ريال اجمالي الربح الموزع
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49 التـقـرير السـنـوي 
 للعام المالي 2021

ثالثاً: توصيات ومقترحات مجلس إدارة الشركة:
الأخوة المساهمين الكرام

إن مجلــس الإدارة وبعــد أن اســتعرض معكــم انجــازات شــركتكم يســره أن يتقــدم لحضراتكــم فــي جمعيتكــم العامــة العاديــة 
الرابعــة عشــر بالتوصيــات والمقترحــات التاليــة: 

1( التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2021/12/31م. 
2( التصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في 2021/12/31م.

3( التصويت على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 2021/12/31م.
4( التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2021 م.

5( التصويــت علــى تعييــن مراجــع الحســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص 
ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للشــركة للربــع الثانــي والثالــث  والســنوية للســنة الماليــة 2022م والربــع الأول للســنة 

الماليــة 2023 وتحديــد أتعابــه. 
ــي مــن عــام 2021 م  ــة علــى المســاهمين عــن النصــف الثان ــاح نقدي ــع أرب ــة مجلــس الإدارة بتوزي 6(  التصويــت علــى توصي
بواقــع )0.25 ( ريــال للســهم والتــي تمثــل 2.5 % مــن القيمــة الأســمية للســهم وباجمالــي مبلــغ 42.5 مليــون ريــال، علــى أن 
تكــون أحقيــة أربــاح النصــف الثانــي لمســاهمي الشــركة المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة و المقيديــن فــي ســجل 
مســاهمي الشــركة لــدى مركــز ايــداع الأوراق الماليــة بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة للشــركة. 
وبذلــك يصبــح اجمالــي الأربــاح الموزعــة والمقتــرح توزيعهــا عــن عــام 2021 م هــو ) 1( ريــال للســهم والتــي تمثــل 10 % مــن 

القيمــة الاســمية للســهم وباجمالــي 170مليــون ريــال وســيتم الإعــلان عــن تاريــخ توزيــع الأربــاح لاحقــا.
7( التصويــت علــى صــرف مبلــغ )2,900,000( مليونــان وتســعمائة ألــف ريــال ســعودي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بواقــع 
)300,000( ثلاثمائــة ألــف ريــال ســعودي لــل عضــو إضافــة إلــى المكافــأة الإضافيــة بواقــع )200,000( ريــال ســعودي  لرئيــس 

المجلــس عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31 م.
ــس الإدارة  ــس مجل ــي لرئي ــن والت ــرى للتعدي ــع الكب ــركة المصان ــركة وش ــن الش ــتتم بي ــي س ــال الت ــى الأعم ــت عل 8( التصوي
المهنــدس/ محمــد بــن مانــع ابالعــلا وعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ أيمــن بــن عبدالرحمــن الشــبل وعضــو مجلــس الإدارة 
المنتــدب الاســتاذ / عبدالســلام بــن عبــدالله الدريبــي  مصلحــة مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن بيــع مــادة الأســمنت الســائب 
بكميــة تبلــغ )1,500( طــن حســب حاجــة العميــل بقيمــة 300 ألــف والترخيــص بهــا وبنفــس الشــروط والأســعار التــي تتبعهــا 

الشــركة مــع عملائهــا الآخريــن. 
9( التصويــت علــى الأعمــال التــي ســتتم بيــن الشــركة وشــركة يــال العربيــة للصناعــة والتجــارة والمقــاولات المحــدودة والتــي 
لعضــو مجلــس الإدارة علــي حســين بــن برمــان اليامــي مصلحــة مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن بيع مــادة الأســمنت الســائب 
بكميــة تبلــغ )30,000( طــن حســب حاجــة العميــل بقيمــة 5.8 مليــون والترخيــص بهــا وبنفــس الشــروط والأســعار التــي تتبعهــا 

الشــركة مــع عملائهــا الآخريــن. 
10( التصويــت علــى الأعمــال التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة يــال العربيــة للصناعــة والتجــارة والمقــاولات المحــدودة والتــي 
لعضــو مجلــس الإدارة علــي حســين بــن برمــان اليامــي مصلحــة مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن بيع مــادة الأســمنت الســائب 

حيــث بلغــت قيمــة الأعمــال خــلال العــام 2021م مبلــغ )164,663.40( ريــال وذلــك بالشــروط التجاريــة الســائدة.  
11( التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة 
الحاديــة والســبعون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة أو حتــى نهايــة 
دورة مجلــس الادارة المفــوض أيهمــا أســبق، وذلــك وفقــاً للشــروط الــواردة فــي الضوابــط والاجــراءات التنظيميــة الصــادرة 

تنفيــذاً لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة. 
12( التصويــت علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة علــى المســاهمين بشــل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن 
العــام المالــي 2022م، وتحديــد تاريــخ الاســتحقاق والصــرف وفقــاً للضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام 

الشــركات وذلــك بمــا يتناســب مــع وضــع الشــركة المالــي وتدفقاتهــا النقديــة وخططهــا التوســعية والاســتثمارية. 
13( التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.

رئيس مجلس الإدارة 
المهندس/ محمد بن مانع بن سلطان ابالعلا
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الرأي:
لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة أســمنت نجــران )شــركة مســاهمة ســعودية( »الشــركة« والشــركة 
التابعــة لهــا )ويشــار إليهمــا مجتمعتيــن بالمجموعــة( والمشــتملة علــى قائمــة المركــز المالــي الموحــدة كمــا فــي 
31 ديســمبر 2021م، قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الموحــدة وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة 
الموحــدة وقائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول القوائــم 

الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك ملخــص للسياســات المحاســبية الهامــة. 
وفــي رأينــا، فــإن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تعــرض بعــدل، مــن جميــع الجوانــب الجوهريــة، المركــز المالــي 
الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م، وأداءهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة 
المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

أساس الرأي: 
قمنــا بالمراجعــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. إن مســؤوليتنا 
بموجــب تلــك المعاييــر موضحــة لاحقــاً ضمــن فقــرة »مســؤوليات مراجــع الحســابات حــول مراجعــة القوائــم الماليــة 
الموحــدة« الــواردة فــي تقريرنــا. ونحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً لقواعــد ســلوك وآداب المهنــة المعتمــدة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية ذات الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، كمــا وفينــا أيضــاً بمســؤولياتنا 
ــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفــر أساســاً  ــة المراجعــة التــي حصلن الاخلاقيــة وفقــاً لتلــك القواعــد. ونعتقــد أن أدل

لإبــداء رأينــا.

أمر آخر
تــم مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م مــن قبل 
مراجــع آخــر والــذي أبــدى رأي غيــر معــدل علــى تلــك القوائــم الماليــة كمــا فــي تقريــره بتاريــخ 16 رجــب 1442هـــ، 

الموافــق 28 فبرايــر 2021م.

الأمور الرئيسة للمراجعة :
ــد  ــة عن ــة البالغ ــي، الأهمي ــا المهن ــب حكمن ــا، بحس ــت له ــي كان ــور الت ــك الأم ــي تل ــة ه ــة للمراجع ــور الرئيس الأم
مراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور فــي ســياق مراجعتنــا للقوائــم 

ــاً منفصــلاً فــي هــذه الأمــور . الماليــة الموحــدة كل، وعنــد تكويــن رأينــا فيهــا، ونحــن لا نقــدم رأي

         تقرير مراجع الحسابات المستقل 
         حـول القوائم الماليـة الموحدة

السادة مساهمي شركة أسمنت نجران                         ) شــركة مســاهمة سعــودية (



الإعتـــراف بالإيــــرادات 

أمر مراجعة رئيسي كيفية معالجة الأمر في مراجعتنا

قامــت المجموعــة بالإعتــراف بالإيــرادات مــن العمليات 
بمبلــغ 581,5 مليــون ريال ســعودي.

ــيطرة  ــول الس ــد تح ــرادات عن ــة بالإي  تعترف المجموع
علــى البضاعــة إلــى العميل، بشــل عــام عندمــا يتــم 

تســليم البضاعــة.
 

أن  حقيقــة  إثبــات  الإدارة  مــن  يتطلــب  وبالتالــي، 
ــت  ــي وق ــا ف ــم تحويله ــة ت ــى البضاع ــيطرة عل الس
التســليم وفقــاً للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 
15 »الإيــرادات مــن العقــود مــع العمــلاء«. يــؤدي تنوع 
الشــروط التــي تحــدد تحــول الســيطرة للعميــل وكذلك 
الكميــة الكبيــرة للمعامــلات إلــى مخاطــر عــدم 
الاعتــراف بالإيــرادات فــي الفتــرة الصحيحــة. تركــز 
ــي  ــاس أداء رئيس ــرادات كمقي ــى الإي ــة عل المجموع
ممــا قــد ينتــج عنــه اعطــاء حافــز لإعتــراف بالإيــرادات 

ــيطرة. ــل الس ــل نق قب

ــراد  ــراف بالإي ــم الإعت ــة لتقيي ــراءات المراجع ــن إج تتضم
ــي: ــا يل ــى م عل

المجموعــة  بإيــرادات  الإعتــراف  سياســة  تقييــم   -
 )15( رقــم  المالــي  للتقريــر  الدولــي  وامتثالها للمعيــار 

العمــلاء«  مــع  العقــود  مــن  »الإيــرادات 
ــراف  ــة بالاعت ــط ذات الصل ــذ الضواب ــم وتنفي ــم تصمي - تقيي

ــرادات. بالإي
- اختبــار عينــة لمعامــلات المبيعــات وتتبــع فواتيــر المبيعات، 
أوامــر المبيعــات والمســتندات الأخــرى ذات الصلــة. بالإضافــة 
ــد  ــا، فق ــم اختباره ــي ت ــات الت ــق بالعين ــا يتعل ــك وفيم لذل
تحققنــا مــن أن الإيرادات قــد تــم الإعتــراف بهــا وفقــاً 

ــحن. ــروط الش لش
ــم إجراؤهــا  ــرادات التــي ت ــة مــن معامــلات الإي ــار عين - اختب
ــراف  ــرة الإعت ــع فت ــق م ــا يتواف ــام بم ــة الع ــد نهاي قبل وبع
بالإيــرادات مــع تاكيدهــا بمســتندات الأطــراف الاخــرى مثــل 

ــع. ــد العميــل باســتلام البضائ ــورة النقــل وتأكي فات
- تحليــل قيــود اليوميــة المتعلقــة بالإيــرادات لتحديــد 

العمليــات غيــر المعتــادة.
- تقييم مدى إكتمال وكفاية الإفصاحات ذات الصلة.

راجع الإيضاح رقم 6-18 للسياسة المحاسبية وإيضاح 21 لإفصاحات ذات العلاقة

وجود وتقييم المخزون 

أمر مراجعة رئيسي كيفية معالجة الأمر في مراجعتنا

تضمــن مخــزون المجموعــة مــواد خــام ومخــزون 
ــون  ــدره 113,4 ملي ــي ق ــغ إجمال ــع بمبل ــت التصني تح
ــر،  ــن الكلنك ــس م ــل رئي ــون بش ــعودي، ويتك ــال س ري
تخزينهــا  يتــم  والتــي  الحديــد  خــام  البوكســيت، 
تحديــد  عمليــة  ان  وحيــث  إحتياطيــة.  كمخزونــات 
ــت  ــة، قام ــر ممكن ــا غي ــات عملي ــذه المخزون وزن ه
مســتقل  خارجــي  معاينــة  خبيــر  بتعييــن  الإدارة 
ــر الكميــات المتاحــة باســتخدام بعــض حســابات  لتقدي
علــى  للحصــول  العمليــة  المنهجيــة  القياســات 
ــى  ــات إل ــذه القياس ــل ه ــزون وتحوي ــات للمخ قياس
ــة  ــتقرار والكثاف ــتخدام زاوية الإس ــام بإس ــدات أحج وح

الحجميــة.

ونظــرا لأهميــة أرصــدة المخــزون والتقديــرات ذات 
الصلــة  بتحديــد الكميــات و تواجــد و تقييــم المخــزون، 

ــي. ــة رئيس ــر مراجع ــك كأم ــار ذل ــم اعتب ت

قمنــا بتنفيــذ إجــراءات المراجعــة التاليــة لتحديــد وجــود 
وتقييــم المخــزون كمــا يلــي:

بــه  قامــت  الــذي  للمخــزون  الفعلــي  الجــرد  حضــور   -
المســتقل. المعاينــة  وخبيــر  المجموعــة 

- تقييــم كفــاءة، وقــدرات وموضوعيــة خبيــر المعاينــة 
المســتقل.

- الحصــول علــى ومراجعــة تقريــر جــرد المخــزون المعــد مــن 
ــية  ــزون الرئيس ــود المخ ــي لبن ــة الخارج ــر المعاين ــل خبي قب

ــة. ــى اســاس العين عل
- تقييــم مــدى معقوليــة قياســات الإدارة للمخزونــات خــلال 
عمليــة الجــرد الفعلــي وعمليــة إحتســاب تحويــل المخــزون 

إلــى كميــات.
- إختبــار تقييــم مخــزون نهايــة الســنة بمــا فــي ذلــك صافــي 

القيمــة الحاليــة علــى أســاس العينة.
- تقييــم مــدى إكتمــال وكفايــة الإفصاحــات المتعلقــة 

بالمخــزون.

راجع الإيضاح 5 للسياسة المحاسبية والإيضاح 11 لإفصاحات ذات العلاقة.
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المعلومات الأخرى 
الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. تتضمــن المعلومــات الأخــرى المعلومــات المشــمولة فــي التقريــر 
الســنوي للمجموعــة )ولكنهــا لا تشــمل القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر مراجعتنــا( والتــي مــن المتوقــع ان تكــون 

متاحــه لنــا لإســتخدام بعــد تاريــخ اعــداد هــذا التقريــر.

ــن  ــل م ــدي أي ش ــوف لانب ــرى وس ــات الأخ ــة المعلوم ــدة للمجموع ــة الموح ــم المالي ــول القوائ ــا ح ــي رأين لا يغط
ــد بشــأنها.   أشــكال إســتنتاج التأكي

ــة الموحــدة، فــإن مســئوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المحــددة  ــم المالي ــا للقوائ فيمــا يتعلــق بمراجعتن
أعــلاه وعنــد القيــام بذلــك، النظــر فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متســقة بشــل جوهــري مــع القوائــم 
الماليــة الموحــدة أو مــع المعلومــات التــي حصلنــا عليهــا خــلال عمليــة المراجعــة، أو بطريقــة أخــرى تظهــر محرفــة 
بشــل جوهــري. وإذا توصلنــا إلــى وجــود تحريــف جوهــري فــي هــذه المعلومــات الأخــرى، اســتنادا إلــى العمــل 

الــذي قمنــا بتنفيــذه، فإننــا مطالبــون بالتقريرعــن تلــك الحقيقــة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة
ــر  ــة الموحــدة وعرضهــا بشــل عــادل وفقــاً للمعايي ــم المالي إن الادارة هــي المســؤولة عــن إعــداد هــذه القوائ
ــادرة  ــرى الص ــدارات الأخ ــر والإص ــعودية والمعايي ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدة ف ــي المعتم ــر المال ــة للتقري الدولي
مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين ومتطلبــات نظــام الشــركات والنظــام الأســاس للشــركة، وهــي 
ــم ماليــة موحــدة خاليــة مــن  ــة لتمكينهــا مــن إعــداد قوائ ــة الداخليــة التــي تراهــا ضروري المســؤولة عــن الرقاب

ــأ. ــش أو خط ــبب غ ــواءً بس ــري، س ــف الجوه التحري

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، فــإن الإدارة هــي المســؤولة عــن تقدير قــدرة المجموعــة على الاســتمرارية 
كمنشــأة مســتمرة، وعــن الإفصــاح، بحســب مقتضــى الحــال، عــن الأمــور ذات العلاقــة بالاســتمرارية وإســتخدام 
مبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة مــا لــم تعتــزم الإدارة إمــا تصفيــة الشــركة أو إيقــاف عملياتهــا التشــغيلية، أو 

هنالــك خيــار واقعــي بخــلاف ذلــك.

إن الأشــخاص المكلفيــن بالحوكمــة خاصــة لجنــة المراجعــة هــم المســؤولون عــن الإشــراف علــى عمليــة التقاريــر 
الماليــة للمجموعــة.

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 
ــن  ــة م ــدة كل خالي ــة الموح ــم المالي ــت القوائ ــا إذا كان ــول فيم ــد معق ــى تأكي ــول إل ــي الوص ــا ف ــل أهدافن تتمث
أيــة تحريــف جوهــري ســواء بســبب غــش أو خطــأ، وإصــدار تقريــر مراجــع الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. والتأكيــد 
ــام بهــا وفقــاً  ــم القي ــاً علــى أن المراجعــة التــي ت ــه ليــس ضمان المعقــول هــو مســتوى عــال مــن التأكيــد، إلا أن
للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائمــاً عــن تحريــف جوهــري 
ــل  ــن بش ــة إذا كان يمك ــد جوهري ــأ، وتعُ ــش أو خط ــن غ ــات ع ــأ التحريف ــن أن تنش ــوداً. ويمك ــون موج ــا يك عندم
معقــول توقــع أنهــا ســتؤثر بمفردهــا أو فــي مجموعهــا علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون 

علــى أســاس هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة.



وكجــزء مــن عمليــة المراجعــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا 
نقــوم بممارســة الحكــم المهنــي والمحافظــة علــى تطبيــق مبــدأ الشــك المهنــي خــلال المراجعــة، بالإضافــة إلــى:

• تحديــد وتقييــم مخاطــر وجــود تحريفــات جوهريــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، ســواء كانــت بســبب غــش أو خطــأ، 
وكذلــك تصميــم وتنفيــذ إجــراءات المراجعــة لمواجهــة تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة مراجعــة كافيــة ومناســبة 
لتوفيــر أساســاً لإبــداء رأينــا. ويعــد خطــر عــدم اكتشــاف أيــة تحريفــات جوهريــة ناتجــة عــن غــش أعلــى مــن الخطــر الناتج 
عــن خطــأ، حيــث أن الغــش قــد ينطــوي علــى تواطــؤ، تزويــر، حــذف متعمــد، إفــادات مضللــة أو تجــاوز لإجــراءات الرقابــة 

لداخلية. ا

• الحصــول علــى فهــم لأنظمــة الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة، مــن أجــل تصميــم إجــراءات مراجعــة مناســبة 
للظــروف، وليــس بغــرض إبــداء رأي حــول فاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.

ــات ذات  ــبية والإفصاح ــرات المحاس ــة التقدي ــدى معقولي ــة، وم ــبية المتبع ــات المحاس ــة السياس ــدى ملاءم ــم م • تقيي
ــا الإدارة. ــت به ــي قام ــة الت العلاق

• الإســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة تطبيــق الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، واســتناداً إلــى أدلــة المراجعــة التــي 
ــراً حــول  ــر شــكاً كبي ــق بأحــداث أو ظــروف قــد تثي ــك عــدم تأكــد جوهــري يتعل ــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هنال ت
مقــدرة المجموعــة علــى الاســتمرارية وفقــا لمبــدأ الاســتمرارية. وإذا مــا خلصنــا إلــى وجــود عــدم تأكــد جوهــري، فإنــه 
ــة الموحــدة، وإذا  ــم المالي ــواردة فــي القوائ ــا إلــى الإفصاحــات ذات العلاقــة ال ــاه فــي تقريرن ــا لفــت الانتب يتعيــن علين
كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة، فيتعيــن علينــا تعديــل رأينــا. إن اســتنتاجاتنا تســتند إلــى أدلــة المراجعــة التــي تــم 
الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ إصــدار تقريرنــا. ومــع ذلــك، فإنــه مــن الممكــن أن تتســبب أحــداث أو ظــروف مســتقبلية فــي 

توقــف المجموعــة عــن البقــاء كمنشــأة مســتمرة.

• تقييــم العــرض العــام وهيــل ومحتــوى القوائــم الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، وفيمــا إذا كانــت القوائم 
الماليــة الموحــدة تظهــر المعامــلات والأحــداث الرئيســية بطريقــة تحقــق العــرض العادل.

الحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة مراجعــة مناســبة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة للمنشــآت أو الأنشــطة التجاريــة 
ضمــن المجموعــة لإبــداء رأي حــول القوائــم الماليــة الموحــدة. ونحــن مســؤولون عــن التوجيــه والإشــراف وأداء مراجعــة 

المجموعــة. ونظــل المســؤولين الوحيديــن عــن رأينــا فــي المراجعــة.

كمــا اننــا نتواصــل مــع المكلفيــن بالحوكمــة، فيمــا يتعلــق بجملــة أمــور مــن بينهــا نطــاق عمليــة المراجعــة والتوقيــت 
المخطــط لهــا وكذلــك ملاحظــات المراجعــة الهامــة، بمــا فــي ذلــك أيــة أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة قــد 

تــم اكتشــافها خــلال مراجعتنــا.

لقــد قمنــا أيضــا بتقديــم بيــان للمكلفيــن بالحوكمــة يفيــد بأننــا قــد التزمنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة المتعلقــة 
بالإســتقلالية، والتواصــل معهــم بشــأن جميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي قــد نعتقــد بشــل معقــول أنهــا قــد تؤثــر 

علــى اســتقلاليتنا، ونبلغهــم أيضــا عنــد الاقتضــاء بالتدابيــر الوقائيــة ذات العلاقــة.

ومــن بيــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا للمكلفيــن بالحوكمــة، قمنــا بتحديــد تلــك الأمــور ذات الأهميــة البالغــة عنــد مراجعــة 
ــم تعــد هــذه الامــور الرئيســية للمراجعــة. ونقــوم بتوضيــح هــذه  ــة، ومــن ث ــرة الحالي ــة الموحــدة للفت ــم المالي القوائ
ــم يمنــع النظــام أو لائحــة الأفصــاح العلنــي عــن هــذا الأمــور، أو عندمــا نقــرر فــي ظــروف  ــا مــا ل الأمــور فــي تقريرن
نــادرة للغايــة، أن الأمــر ينبغــي ألا يتــم الإبــلاغ عنــه فــي تقريرنــا لأن التبعــات الســلبية للقيــام بذلــك مــن المتوقــع بشــل 

معقــول أن تفــوق فوائــد المصلحــة العامــة المترتبــة علــى هــذا الإبــلاغ.

عن / الدكتـور محمد العمري وشركاه
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ماهر طه الخطيب - محاسب قانوني 

ترخيص رقم )514(

التاريــخ :   1443/08/04هـ  
الموافق :    2022/03/07م 
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55 التـقـرير السـنـوي 
 للعام المالي 2021

31 ديسمبر
إيضــــاح

2020 2021
)ايضاح 30( 

الموجودات

 الموجودات غير المتداولة:
1,983,741 1,963,093 8 الممتلكات، الآلات والمعدات

4,071 4,094 9 أصول غير ملموسة
1,987,812 1,967,187

148,529 149,998 10 قطع غيار وعدد وأدوات

133,716 119,327 11 بضاعة معدة للبيع
30,356 28,221 12 ذمم تجارية  مدينة
46,780 42,727 13 مدفوعات مقدمة وذمم مدينة أخرى

171,569 82,090 14 النقد والنقد المكافئ
530,950 422,363

2,518,762 2,389,550 إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
 حقوق الملكية:

1,700,000 1,700,000 17 رأس المال
128,841 145,396 احتياطي نظامي

227,080 120,427 أرباح مبقاة
2,055,921 1,965,823 إجمالي حقوق الملكية

 المطلوبات

 المطلوبات غير المتداولة:
33,438 36,849 15 مخصص منافع الموظفين

6,047 5,597 16 الجزء غير المتداول من إلتزامات الإيجار

278,500 227,500 18 القروض طويلة الأجل
317,985 269,946 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

8,721 6,134 19 مخصص الزكاة الشرعية

439 451 16 الجزء المتداول من إلتزامات الإيجار
51,542 51,515 18 الجزء المتداول من القروض طويلة الأجل
6,467 5,158 دفعات مقدمة من العملاء

45,025 44,744 ذمم تجارية دائنة
1,107 1,118 28 توزيعات أرباح مستحقة

31,555 44,661 20 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى
144,856 153,781 إجمالي المطلوبات المتداولة
462,841 423,727 إجمالي المطلوبات

2,518,762 2,389,550 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

تعتبر الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )31( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

       

          قائمة المركز المالي الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

عضو المجلس المفوض ورئيس لجنة المراجعة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المدير المالي

وليد بن أحمد بامعروف عبدالسلام بن عبدالله الدريبي عمران أحمد خان



31 ديسمبر
إيضــــاح

2020 2021

)ايضاح 30(

623,197 581,553 21 صافي المبيعات

)373,279( )351,234( 22 تكلفة المبيعات

249,918 230,319

)13,068( )14,331( 23 مصاريف بيع وتوزيع

)31,575( )35,046( 24 مصاريف عمومية وإدارية

205,275 180,942 الربح التشغيلي 

)15,962( )8,084( تكلفة التمويل

1,294 )1,849( 25 )مصاريف( ايرادات أخرى، صافي

190,607 171,009 الربح قبل الزكاة الشرعية

10,333 )5,463( 19 الزكاة الشرعية

200,940 165,546 صافي ربح السنة بعد الزكاة الشرعية                                                                       30

ربحية السهم الأساسي والمخفض

ربحية السهم خلال السنة العائدة إلى مساهمي الشركة:  

1.18 0,97 الأساسي والمخفض )بالريال السعودي(

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة:

170,000 170,000 الأساسي والمخفض )ألف سهم(

       

          قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 تعتبر الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )31( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

عضو المجلس المفوض ورئيس لجنة المراجعة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المدير المالي

وليد بن أحمد بامعروف عبدالسلام بن عبدالله الدريبي عمران أحمد خان
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57 التـقـرير السـنـوي 
 للعام المالي 2021

31 ديسمبر
إيضــــاح

2020 2021

)ايضاح 30(

200,940 165,546 صافي ربح السنة

الدخل الشامل الآخر

- - بنود لا يمكن إعادة تصنيفها لاحقاً في قائمة الربح او الخسارة

)1,058( )644( 15-1 خسارة إعادة قياس إلتزامات المنافع المحددة للموظفين 

)1,058( )644( الخسارة الشاملة الأخرى

199,882 164,902 إجمالي الدخل الشامل للسنة

       

          قائمة الدخل الشامل الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 تعتبر الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )31( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

عضو المجلس المفوض ورئيس لجنة المراجعة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المدير المالي

وليد بن أحمد بامعروف عبدالسلام بن عبدالله الدريبي عمران أحمد خان



 تعتبر الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )31( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

الإجمالي أرباح مبقاة احتياطي نظامي رأس المال إيضاح

2,055,921 227,080 128,841 1,700,000  رصيد 1 يناير 2021م

165,546 165,546 - -  صافي ربح السنة

)644( )644( - -  الخسارة الشاملة الأخرى

164,902 164,902 - - مجموع الدخل الشامل الآخر

- )16,555( 16,555 -  تحويلات الى الاحتياطي النظامي

)255,000( )255,000( - - 28 الأرباح الموزعة

1,965,823 120,427 145,396 1,700,000  الرصيد في 31 ديسمبر 2021م

1,983,539 175,128 108,411 1,700,000  رصيد 1 يناير 2020م

200,940 200,940 30  صافي ربح السنة

)1,058( )1,058(  الخسارة الشاملة الأخرى

199,882 199,882 - - مجموع الدخل الشامل الآخر

- )20,430( 20,430 - تحويلات الى الاحتياطي النظامي

)127,500( )127,500( - - 28 الأرباح الموزعة

2,055,921 227,080 128,841 1,700,000 30  الرصيد في 31 ديسمبر 2020م

       

          قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

عضو المجلس المفوض ورئيس لجنة المراجعة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المدير المالي

وليد بن أحمد بامعروف عبدالسلام بن عبدالله الدريبي عمران أحمد خان
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31 ديسمبر إيضاح
2020 2021

الأنشطة التشغيلية

190,607 171,009  صافي الربح للسنة قبل الزكاة
التعديلات لـتسوية صافي الربح للسنة مع صافي التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية:

 76,143 73,856 8 الاستهلاك

 49 26 الإطفاء

 253 28 خسائر بيع ممتلكات، آلات ومعدات

 715 232 11   مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

 1,500 - مخصص المخزون بطيئ الحركة

 15,962 8,084 تكلفة التمويل

 6,203 -  تسوية مخصص الزكاة

 4,388 4,395 منافع نهاية الخدمة للموظفين

295,820 257,630
التغيرات في رأس المال العامل

 2,398 1,903 ذمم تجارية مدينة
 )1,752(  )1,469( قطع غيار وعدد وأدوات
 76,508  14,389 بضاعة معدة للبيع

 )26,978(  4,053 مدفوعات مقدمة وذمم مدينة أخرى
 2,235  )1,309( دفعات مقدمة من العملاء

 18,980  )281( ذمم تجارية دائنة
 15,058  13,079 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى
382,269 287,995
 )6,390(  )8,050( 19 زكاة مدفوعة

 )15,962( )7,890( مصاريف تمويلية مسددة

 )1,230(  )1,628( منافع نهاية الخدمة للموظفين المسددة

358,687 270,427 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية
الأنشطة الاستثمارية

)10,182(  )27,735( 8 إضافات على ممتلكات، آلات ومعدات
)45(  )49( اضافات أصول غير ملموسة

)510(  )25,501( إضافات على الاعمال الرأسمالية تحت التنفيذ
)10,737( )53,285( صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
355,000 - 18 متحصلات من القروض طويلة الأجل
)425,500( )51,000( 18  المسدد من القروض طويلة الأجل

)632( )632( المسدد من إلتزامات الايجار
)127,401( )254,989( الارباح الموزعة
)198,533( )306,621( صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
149,417 )89,479(  صافي التغير في النقد والنقد المكافئ
22,152 171,569 النقد والنقد المكافئ في بداية السنة

171,569 82,090 13 النقد والنقد المكافئ في نهاية السنة

إن الإيضاحات المرفقة من )1( إلى )32( جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة

       

          قائمة التدفقات النقدية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

عضو المجلس المفوض ورئيس لجنة المراجعة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي المدير المالي

وليد بن أحمد بامعروف عبدالسلام بن عبدالله الدريبي عمران أحمد خان



1.معلومات عن الشركة:
ــة الســعودية،  شــركة أســمنت نجــران )الشــركة(، هــي شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة فــي الســوق المالي
تأسســت بتاريــخ 5 رمضــان 1426هـــ الموافــق )9 أكتوبــر 2005م( بموجــب الســجل التجــاري رقــم 5950010479، 
وبتاريــخ 10 شــعبان 1437هـــ الموافــق )17 مايــو 2016م( حصلــت الشــركة علــى الترخيــص الصناعــي رقــم 2446. 

إن أســهم الشــركة مدرجــة فــي الســوق الماليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

يتمثل النشاط الرئيسي للشركة إنتاج أسمنت بورتلاندي عادي وأسمنت مقاوم للأملاح. 

تشــمل هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركة وشــركتها التابعــة المملوكــة بالكامــل، شــركة وصــل الجنــوب 
للنقــل البــري )يشــار إليهــا مجتمعــة باســم »المجموعــة«(.

شــركة وصــل الجنــوب للنقــل البــري هــي شــركة ذو مســئولية محــدودة، تأسســت بتاريــخ 23 ذو الحجــة 1441هـــ 
الموافــق )8 أغســطس 2020م( بموجب الســجل التجــاري رقــم 5950119264، وبتاريخ 2 شــعبان 1442هـــ الموافق 

)15 مــارس 2021م( حصلــت الشــركة علــى ترخيــص النقــل رقــم 00007925/11. 

يتمثل النشاط الرئيسي للشركة التابعة في النقل البري للبضائع. 

2. أسس الإعداد :
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة علــى أســاس الاســتمرارية وفــق مبــدأ التكلفــة التاريخيــة، باســتثناء مــا تــم 

إيضاحــه فــي )الايضــاح 14-6(.

يتــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالريــال الســعودي باعتبارهــا العملــة الوظيفيــة للمجموعــة، جميــع الأرقــام 
تــم تقريبهــا لأقــرب ألــف ريــال ســعودي مــا لــم يذكــر خــلاف ذلــك.

تبدأ السنة المالية للشركة من 1 يناير من كل سنة ميلادية وتنتهي في 31 ديسمبر من نفس السنة.

3. بيان الامتثال 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر 
ــة  ــن الهيئ ــدة م ــرى المعتم ــدارات الأخ ــر والإص ــعودية والمعايي ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدة ف ــي المعتم المال

ــن والمحاســبين. الســعودية للمراجعي

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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4.المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية
أ .   معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تصبح سارية المفعول بعد

ــر المحاســبة  ــر والتفســيرات التــي أصدرهــا مجلــس معايي ــلات علــى المعايي ــر والتعدي ــاك عــدد مــن المعايي هن
ــدم  ــركة ع ــررت الش ــي ق ــتقبلية الت ــبية المس ــرات المحاس ــي الفت ــول ف ــارية المفع ــر س ــي تعتب ــة والت الدولي

ــي: ــا يل ــا م ــر. وأهمه ــت مبك ــي وق ــا ف اعتماده

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

1 يناير 
2022م

 IASB(( ــة ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل ــو 2020م، أص ــي ماي ف
ــة 1،  ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــى المعي ــة عل ــلات طفيف تعدي
ــار  ــة، والمعي ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــق لأول مــرة للمعايي التطبي
الدولــي للتقاريــر الماليــة 9، والأدوات الماليــة، ومعيــار المحاســبة الدولــي 
ــداد  ــي لإع ــار الدول ــة للمعي ــة المصاحب ــة التوضيحي ــة والأمثل 41 الزراع

ــار ــود الإيج ــة 16 عق ــر المالي التقاري

التحسينات السنوية 
على المعايير 

الدولية لإعداد 
التقارير المالية: دورة 

2018م-2020م

1 يناير 
2022م

تــم الإفصــاح أدنــاه عــن المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة التــي 
ــة  ــات المالي ــخ البيان ــى تاري ــول حت ــارية المفع ــر س ــا غي ــدرت ولكنه ص
ــدة  ــيرات الجدي ــر والتفس ــذه المعايي ــاد ه ــركة إعتم ــزم الش ــركة، تعت للش

ــارية. ــح س ــا تصب ــدت، عندم ــة، إن وج والمعدل

 )IASB( ــي ــبة الدول ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل ــو 2020م أص ــي ماي ف
ــر الماليــة 11.3، لتحديــث  ــار الدولــي لإعــداد التقاري تعديــلات علــى المعي
ــبية  ــات المحاس ــر المتطلب ــة دون تغيي ــر المالي ــي للتقاري ــار المفاهيم الإط

ــال. ــج الأعم كدم
ــات  ــام لإلتزام ــراف الع ــات الإعت ــن متطلب ــتثناءً م ــلات إس ــدم التعدي تق
ــاق  ــن نط ــال ضم ــع الاعم ــي تجمي ــبة ف ــة المكتس ــات المحتمل والإلتزام
ــات والأصــول   ــي رقــم 37، المخصصــات والمطلوب ــار المحاســبة الدول معي

ــم 12. ــام رق ــة الع ــاز الخدم ــات إمتي ــة وترتيب المحتمل

الإطار المفاهيمي 
للتقارير المالية 

)التعديلات على 
المعيار الدولي 
لإعداد التقارير 

المالية 3(

1 يناير 
2022م

 )IASB( ــة ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل ــو 2020م، أص ــي ماي ف
تعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 16، والتــي تحظــر على الشــركة 
خصــم المبالــغ المســتلمة مــن بيــع الأصنــاف المنتجــة بينمــا تقوم الشــركة 
ــكات والآلات  ــة الممتل ــن تكلف ــود م ــتخدام المقص ــل للاس ــداد الأص بإع
والمعــدات. بــدلاً مــن ذلــك، ســوف تعتــرف الشــركة بمتحصــلات المبيعــات 

ــح أو الخســارة.  هــذه وأي تكاليــف ذات صلــة فــي الرب

معيار المحاسبة 
الدولي 16 

الممتلكات والآلات 
والمعدات )التعديل 
- المتحصل قبل حق 

الاستخدام(



       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

4. المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية )تتمة(
أ. معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تصبح سارية المفعول بعد )تتمة(

تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

1 يناير 
2022م

 )IASB( ــة ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل ــو 2020م أص ــي ماي ف
ــدد  ــي تح ــرة 68 أ، والت ــي 37 فق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــلات عل تعدي
التكاليــف التــي تتضمنهــا الشــركة عنــد تقييــم مــا إذا كان العقــد سيتســبب 
فــي خســارة أم لا، وبالتالــي يتــم الاعتــراف بــه كعقــد محمــل بالإلتــزام. من 
ــد مــن العقــود  ــى احتســاب المزي ــلات إل ــؤدي هــذه التعدي المتوقــع أن ت
ــة  ــف المدرج ــاق التكالي ــن نط ــد م ــا تزي ــات لأنه ــة بالإلتزام ــود محمل كعق

ــة بالإلتزامــات. ــم العقــود المحمل فــي تقيي

معيار المحاسبة 
الدولي 37 )التعديل 
- العقود المحملة 
بالإلتزامات - تكلفة 

إتمام العقد(

1 يناير 
2023م

عقود التأمين - تعديلات بخصوص تاريخ انتهاء صلاحية نهج التأجيل.
المعيار الدولي 
للتقارير المالية 4

1 يناير 
2023م

تعديلات بخصوص التعديلات المتعلقة بالترابط بين معيار 4 ومعيار 9.  المعيار الدولي 
للتقارير المالية 9

1 يناير 
2023م

يقــدم المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 17 نهجــاً متســقاً دوليــاً لمحاســبة 
ــة 17، كان  ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــل المعي ــن. قب ــود التأمي عق
ــبة  ــق بالمحاس ــا يتعل ــم فيم ــاء العال ــع أنح ــي جمي ــر ف ــوع كبي ــاك تن هن
ــر  ــي للتقاري ــار الدول ــمح المعي ــث يس ــن، حي ــود التأمي ــن عق ــاح ع والإفص
الماليــة 4 بمواصلــة اتبــاع العديــد مــن مناهــج المحاســبة الســابقة )غيــر 
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة(. ســينتج عــن المعيــار الدولــي 
لإعــداد التقاريــر الماليــة 17 تغييــرات كبيــرة للعديــد مــن شــركات التأميــن، 

ممــا يتطلــب تعديــلات علــى الأنظمــة والعمليــات الحاليــة.

المعيار الدولي 
للتقارير المالية 17

1 يناير 
2024م

قــرر مجلــس معاييــر المحاســبة الدولــي فــي إجتماعاتــه المنعقــدة فــي 
ــق  ــي 1 فيمــا يتعل ــار المحاســبة الدول ــل معي ــو 2021م تعدي ــو ويولي يوني
ــات  ــن المعلوم ــاح ع ــل الإفص ــروط مث ــة لش ــات الخاضع ــف الإلتزام بتصني
ــام  ــدة ع ــل 2020م لم ــاذ تعدي ــخ نف ــل تاري ــروط وتأجي ــذه الش ــول ه ح

ــر 2024م. ــى يناي ــل حت ــى الأق ــد عل واح

تتطلــب التعديــلات تأجيــل تســوية الإلتــزام لمــدة لا تقــل عــن اثنــي عشــر 
ــق  ــر و/أو الح ــرة التقري ــي فت ــة ف ــون متاح ــر لتك ــرة التقري ــد فت ــهراً بع ش
ــرة  ــل التســوية لمــدة إثنــي عشــر شــهراً علــى الأقــل بعــد فت فــي تأجي
ــدم  ــددة. ق ــروط مح ــأة بش ــزام المنش ــاً لإلت ــع أيض ــذي يخض ــر وال التقري

ــزام. ــف الإلت ــرض تصني ــة« لغ ــى »المقاص ــول معن ــاً ح ــل توضيح التعدي

معيار المحاسبة 
الدولي 1 

)التعديل - تصنيف 
المطلوبات لمتداولة 

أو غير متداولة(
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          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

4. المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية )تتمة(
ب . المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة سارية المفعول في السنة الحالية

فيمــا يلــي المعاييــر والتفســيرات والتعديــلات الجديــدة علــى المعاييــر الســارية فــي الســنة الحاليــة والتــي لــم 
تــؤد إلــى تغييــرات فــي السياســات المحاســبية للمجموعــة وليــس لهــا أي تأثيــر علــى قوائمهــا الماليــة:

تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

1 يناير 
2021م

ــوط  ــبة التح ــات محاس ــن متطلب ــاء م ــية الإعف ــلات الرئيس ــر التعدي توف
المحــددة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تعديــل المعاييــر لتتطلــب التغييــر مــن 
IBOR إلــى ســعر مرجعــي بديــل يتــم احتســابه عــن طريــق تحديــث ســعر 

ــي. ــدة الفعل الفائ

معيار سعر الفائدة 
- تعديلات المرحلة 2 
على المعيار الدولي 

للتقارير المالية 9 
ومعيار المحاسبة 

الدولي 39

1 ابريل 
2021م

ــلاً  ــة تعدي ــبة الدولي ــر المحاس ــس معايي ــدر مجل ــارس 2021م أص ــي م ف
ــدد  ــذي م ــم 16 ال ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــى المعي عل
إمتيــازات الإيجــار المتعلقــة بكوفيــد - 19 إلــى مــا بعــد 30 يونيــو 2021م. 
يســري هــذا التعديــل مــن فتــرة التقريــر الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 
1 أبريــل 2021م. يُســمح بالتطبيــق المبكــر، بمــا فــي ذلــك فــي البيانــات 

ــارس 2021م. ــي 31 م ــا ف ــرح بإصداره ــر المص ــة غي المالي

المعيار الدولي 
للتقارير المالية 16 
)التعديل - امتيازات 
الإيجار ذات الصلة 

بجائحة كورونا 
»كوفيد - 19«(



5. الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة
الإیرادات  مبالغ  على  تؤثر  وافتراضات  وتقدیرات  اجتھادات  عمل  الإدارة  من  الموحــدة  المالیة  القوائم  إعداد  یتطلب 
إعداد  تاریخ  المحتملة في  المطلوبات  المرفقة عن  المصرح عنھا والإفصاحات  والمصروفات والموجودات والمطلوبات 

ــرات.  ــذه التقدي ــن ه ــة ع ــج الفعلي ــف النتائ ــد تختل ــدة، وق القوائم المالیة الموح

يتــم تقييــم التقديــرات والأحــكام بشــل مســتمر وهــي تســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى، بمــا فــي 
ذلــك توقــع الأحــداث المســتقبلية التــي يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــل هــذه الظــروف. ان مجــالات عــدم التأكــد 
ــر  ــا تأثي ــون له ــي يك ــبية والت ــات المحاس ــق السياس ــي تطبي ــة ف ــلات الهام ــة والتعدي ــرات الجوهري ــي التقدي ف

جوهــري علــى المبالــغ المعتــرف بهــا فــي القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة هــي كمــا يلــي:

5-1 الأحكام
فيمــا يلــي الأحــكام الصــادرة عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية التي لهــا أهــم التأثيــرات علــى المبالــغ المعترف 

بهــا فــي القوائــم الماليــة الموحدة: 

أ( أجزاء مكونات الممتلكات والآلات والمعدات
يتــم اســتهلاك موجــودات المجموعــة المصنفــة ضمــن فئــة الممتلــكات والآلات والمعــدات علــى أســاس القســط 
الثابــت علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة الاقتصاديــة. عنــد تحديــد العمــر الإنتاجــي الاقتصــادي للأصــل، يتم تقســيمه 
ــات الرئيســية  إلــى أجــزاء هامــة بحيــث يتــم اســتهلاك كل جــزء بشــل مســتقل، ولا بــد مــن التأكــد مــن المكون
ــة للمكــون وكذلــك العوامــل  ــة الكمي ــار الأهمي ــة المكــون تأخــذ الإدارة فــي الاعتب ــد أهمي ــاء تحدي للأصــل، وأثن
النوعيــة مثــل الفــرق فــي العمــر الإنتاجــي بالمقارنة مــع الأصــل الأساســي وطريقــة الاســتهلاك ودورة الاســتبدال 

/ جــدول الصيانــة.

5-2  التقديرات والافتراضات
تتضمــن الافتراضــات الرئيســية، التــي تتعلــق بالمصــادر المســتقبلية والرئيســية الأخــرى لعــدم التأكد مــن التقديرات 
ــة تتســبب فــي تعديــلات  فــي تاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة والتــي قــد ينتــج عنهــا مخاطــر جوهري
ــن  ــو مبي ــا ه ــة كم ــة اللاحق ــرات المالي ــلال الفت ــات خ ــودات والمطلوب ــة للموج ــم الدفتري ــى القي ــة عل جوهري
ــم  ــداد القوائ ــد إع ــرة عن ــر المتواف ــى المعايي ــا عل ــا وتقديراته ــي افتراضاته ــة ف ــتندت المجموع ــد اس ــاه. لق أدن
الماليــة الموحــدة. وعلــى أي حــال، قــد تتغيــر الظــروف الحاليــة والافتراضــات حــول التطــورات المســتقبلية وفقــاً 
لمتغيــرات وأحــوال الســوق الخارجــة عــن ســيطرة المجموعــة. إن مثــل هــذه التغيــرات تنعكــس فــي الافتراضــات 

حــال وقوعهــا. 

أ( إلتزامات منافع الموظفين
ــع  ــغ المناف ــر مبل ــق تقدي ــن طري ــن ع ــع الموظفي ــق بمناف ــا يتعل ــة فيم ــزام المجموع ــي الت ــاب صاف ــم احتس يت
المســتقبلية التــي حصــل عليهــا الموظفيــن مقابــل خدمتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة، يتــم خصــم هــذه 

المزايــا لتحديــد قيمتهــا الحاليــة، ويتــم خصــم القيمــة العادلــة لأيــة أصــول. 

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (
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5. الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة(:
تــم تحديــد القيمــة الحاليــة للالتــزام بنــاءً علــى التقييــم الاكتــواري فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي مــن قبــل خبير 
اكتــواري مســتقل باســتخدام طريقــة الوحــدة الائتمــان المتوقعــة، والتــي تعتــرف بــل فتــرة خدمــة علــى أنهــا 
أدت إلــى نشــوء وحــدة إضافيــة مــن اســتحقاقات الموظفيــن. يتــم قيــاس الالتــزام بالقيمــة الحاليــة للتدفقــات 
النقديــة المســتقبلية المقــدرة. تعتمــد معــدلات الخصــم المســتخدمة لتحديــد القيمــة الحاليــة للالتــزام بموجــب 
ــس  ــي تعك ــة الت ــر الإضافي ــلاوة المخاط ــدل لع ــة المع ــندات الحكومي ــدل الس ــى مع ــددة عل ــا المح ــة المزاي خط

عوائــد الســوق علــى ســندات الشــركات عاليــة الجــودة وذات الاســتحقاق المماثــل.

ب( المخصصات والإلتزامات المحتملة  
تجري الإدارة تقييمات منتظمة لإلتزاماتها المحتملة لتحديد احتمالية وحجم تدفق المصادر.

ج( الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات
ــم  ــتهلاك. يت ــاب الاس ــدات لاحتس ــكات والآلات والمع ــة للممتل ــة التقديري ــار الإنتاجي ــة الأعم ــدد إدارة المجموع تح
تحديــد هــذه التقديــرات بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار الاســتعمال المتوقــع للأصــل أو التلــف الطبيعــي. تقــوم الإدارة 
ــتهلاك  ــف الاس ــل مصاري ــم تعدي ــنوي ويت ــل س ــة بش ــار الإنتاجي ــودات والأعم ــة للموج ــم المتبقي ــة القي بمراجع

ــرات الســابقة. ــة تختلــف عــن التقدي ــأن الأعمــار الإنتاجي المســتقبلية حيثمــا تعتقــد الإدارة ب

د( مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية
عنــد تحديــد مخصــص الذمــم المدينــة تقــوم المجموعــة بتقديــر خســارة الائتمــان المتوقعــة. تســتخدم المجموعــة 
ــة  ــى الحرك ــتقبلية عل ــرات المس ــل والتغي ــات العوام ــى افتراض ــتند إل ــي تس ــة، والت ــة ومعقول ــات محتمل معلوم
الاقتصاديــة المختلفــة وكيــف ســتؤثر هــذه العوامــل والتغيــرات علــى بعضهــا البعــض. ان الخســارة الناتجــة عــن 
التخلــف عــن الســداد هــي تقديــر للخســارة الناشــئة مــن التخلــف عــن الســداد. وهــي تســتند إلــى الفــرق بيــن 
ــات  ــار التدفق ــي الاعتب ــذ ف ــع الأخ ــتلامها، م ــرض اس ــع المق ــي يتوق ــتحق والت ــدي المس ــدي التعاق ــق النق التدف

النقديــة مــن الضمانــات والجــدارة الائتمانيــة المتكاملــة.

هـ( مخصص استخراج المواد 
تقــوم الشــركة الأم باســتغلال المــواد الخــام بموجــب نظــام المــوارد المعدنيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
)الملحــق 3(. تقــوم المجموعــة بوضــع تقديــرات وتوقعــات تتعلــق بكميــات المــواد الخــام المســتغلة ودفــع رســوم 

مقابــل اســتغلال الموقــع بنــاءً علــى هــذه التقديــرات.

و( وجود المخزون 
يتكــون المخــزون مــن المــواد الخــام المشــتراة )حجــر جيــري ورمــل ومعــادن وجبــس وحديــد خــام( وأعمــال تحــت 
التنفيــذ بشــل رئيســي مــن كلنكــر مخــزنّ علــى شــل أكــوام فــي ســاحات وهناجــر مقامــة لهــذا الغــرض. بمــا أن 
وزن هــذا المخــزون لا يمكــن تقديــره عمليــاً، تقــوم الإدارة بتقييــم الكميــات المتوفــرة فــي نهايــة الســنة مــن خــلال 
الحصــول علــى قياســات الاكــوام وتحويــل القياســات إلــى وحــدات احجــام باســتخدام زاويــة الاســتقرار والكثافــة. 
عنــد القيــام بذلــك، تقــوم الإدارة بتعييــن مثمــن مســتقل لتقديــر الكميات بواســطة اســتخدام احتســابات قياســات 
علميــة محــددة وتطبيــق طريقــة تحويــل الكثافــة التــي تــم تطبيقهــا علــى مخــزون مماثــل فــي صناعة الاســمنت.
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6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة
6-1 أساس التوحيد  

تتحقق السيطرة عندما تقوم المجموعة بما يلي:
القدرة على السيطرة على الشركة المستثمر بها.

نشوء حق في العوائد المتغيرة نتيجة لإرتباطها بالمنشأة المسثمر بها.
القدرة عى استخدام سيطرتها بغرض التأثير على عوائد الاستثمار.

تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت تســيطر علــى أي مــن المنشــآت المســتثمر بهــا أم لا، وإذا مــا كانــت 
الحقائــق والظــروف تشــير إلــى حــدوث تغيــرات علــى واحــد أو أكثــر مــن عناصــر الســيطرة المشــار إليهــا أعــلاه.

ــوق  ــة حق ــن أغلبي ــا ع ــتثمر به ــآت المس ــن المنش ــي أي م ــة ف ــة بالمجموع ــت الخاص ــوق التصوي ــل حق ــا تق عندم
التصويــت بهــا، يكــون للمجموعــة الســيطرة علــى تلــك المنشــأة المســتثمر بهــا عندمــا تكــون حقــوق التصويــت 
ــذ  ــرد. تأخ ــل منف ــا بش ــتثمر به ــأة المس ــة بالمنش ــطة ذات الصل ــه الأنش ــة لتوجي ــدرة عملي ــا ق ــة لمنحه كافي
المجموعــة بعيــن الاعتبــار كافــة الحقائــق والظــروف ذات الصلــة عنــد تقييــم مــا إذا كان للمجموعة حقــوق التصويت 

فــي الشــركة المســتثمر فيهــا لمنحهــا الســيطرة،

تشمل تلك الحقائق والظروف ما يلي:
حجم حقوق التصويت التي تمتلكها المجموعة بالنسبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق التصويت الآخرين 

حقوق التصويت المحتملة التي تمتلكها المجموعة وحاملي حقوق التصويت الآخرين والأطراف الأخرى
الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى، و

أيــة حقائــق وظــروف إضافيــة قــد تشــير إلــى أن المجموعــة لهــا، أو ليســت لديهــا، القــدرة الحاليــة علــى توجيــه 
الأنشــطة ذات الصلــة وقــت الحاجــة لاتخــاذ قــرارات، بمــا فــي ذلــك كيفيــة التصويــت فــي اجتماعــات المســاهمين 

الســابقة.

تبــدأ عمليــة توحيــد الشــركة التابعــة عندمــا تتمكــن المجموعــة مــن الســيطرة علــى تلــك الشــركة التابعــة، بينمــا 
تتوقــف تلــك العمليــة عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى الشــركة التابعــة. وعلــى وجــه الخصــوص، يتــم 
تضميــن إيــرادات ومصاريــف الشــركة التابعــة المســتحوذة أو المســتبعدة خــلال الســنة في قائمــة الربح أو الخســارة 
والدخــل الشــامل الموحــدة مــن تاريــخ اســتحواذ المجموعــة علــى الســيطرة حتــى تاريــخ فقــدان الســيطرة علــى 

الشــركة التابعــة.
إن قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة وكل عنصــر مــن عناصــر الدخــل الشــامل الأخــرى موزعــة علــى مســاهمي 

المجموعــة. إن إجمالــي الدخــل الشــامل للشــركات التابعــة مــوزع علــى مســاهمي المجموعــة. 

ــاتها  ــم سياس ــي تتلائ ــك، لك ــب ذل ــى تطل ــة، مت ــركات التابع ــة للش ــم المالي ــى القوائ ــلات عل ــراء تعدي ــم إج يت
ــة. ــل المجموع ــن قب ــتخدمة م ــك المس ــع تل ــبية م المحاس

يتــم إســتبعاد جميــع المعامــلات بما فــي ذلــك الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والإيــرادات والمصاريف 
والتدفقــات النقديــة الناتجــة عــن المعامــلات بيــن شــركات المجموعــة عنــد التوحيد.
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6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(:
التغييرات في حصص ملكية المجموعة في الشركة التابعة الحالية

التغييــرات فــي حصــص ملكيــة المجموعــة فــي الشــركة التابعــة والتي لا تــؤدي إلــى فقــدان المجموعة للســيطرة 
علــى الشــركة التابعــة يتــم احتســابها كمعامــلات حقــوق ملكيــة. يتــم تعديــل القيــم الدفتريــة لحقــوق المجموعــة 
ــر المســيطرة لتعكــس التغيــرات فــي حصصهــا ذات الصلــة فــي الشــركة التابعــة. أي فــرق  وحقــوق الملكيــة غي
بيــن المبلــغ الــذي يتــم تعديــل الحقــوق غيــر المســيطرة علــى أساســه والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو 

المســتلم يتــم الاعتــراف بــه مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلــى مســاهمي المجموعــة.
ــح  ــاح أو الخســائر فــي قائمــة الرب ــراف بالأرب ــم الاعت عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، يت
ــتلم  ــل المس ــة للمقاب ــة العادل ــي القيم ــن )1( إجمال ــرق بي ــا الف ــى أنه ــابها عل ــم احتس ــدة ويت ــارة الموح أو الخس
والقيمــة العادلــة لأي مبلــغ فائــدة محتجــزة و )2( القيمــة الدفتريــة الســابقة للموجــودات )بمــا فــي ذلك الشــهرة( 
وإلتزامــات الشــركة التابعــة وأي حصــص غيــر مســيطرة. يتــم المحاســبة عــن جميــع المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقاً 
ــتبعاد  ــت باس ــد قام ــة ق ــو أن المجموع ــا ل ــة كم ــركة التابع ــك الش ــق بتل ــا يتعل ــر فيم ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ف
الموجــودات أو المطلوبــات ذات الصلــة للشــركة التابعــة )أي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة المعــاد تصنيفهــا أو 
تحويلهــا إلــى فئــة أخــرى مــن حقــوق الملكيــة كمــا هــو محــدد / مســموح بــه مــن قبــل المعاييــر الدوليــة للتقريــر 

المالــي المعمــول بهــا(.

ــيطرة  ــدان الس ــخ فق ــي تاري ــابقة ف ــة الس ــركة التابع ــي الش ــه ف ــظ ب ــتثمار محتف ــة لأي اس ــة العادل ــر القيم تعتب
بمثابــة القيمــة العادلــة عنــد الاعتــراف الأولــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 

9، عنــد الاقتضــاء، التكلفــة عنــد الاعتــراف الأولــي باســتثمار فــي شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك.

6-2 التصنيف - متداول / غير متداول  
تقــوم المجموعــة بعــرض الموجــودات والمطلوبــات فــي قائمــة المركــز المالــي اســتنادا إلــى التصنيــف متــداول / 

غيــر متــداول. يكــون الأصــل متــداول عندمــا يكــون:
-    من المتوقع أن يتحقق أو لديها نية لبيعه أو استهلاكه خلال الدورة التشغيلية العادية.

-    محتفظ به لغرض المتاجرة.
-    من المتوقع أن يتحقق خلال اثني عشرة شهرا بعد فترة التقرير، او 

-    النقــد والنقــد المكافــئ مــا لــم يكــن هنــاك قيــود علــى تحويلــه أو اســتخدامه لســداد الإلتزامــات  خــلال أثنــي 
عشــرة شــهرا علــى الأقــل بعــد فتــرة التقريــر.

تصنف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 

تصنف الإلتزامات  على أنها متداولة عندما يكون:
-    من المتوقع أن يتم تسويتها ضمن النشاط التشغيلي الاعتيادي.

-    محتفظ بها بشل أساسي لغرض المتاجرة.
-    من المقرر أن يتم تسويتها خلال اثني عشره شهرا بعد فترة التقرير، أو 

-    لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الإلتزام لمدة اثني عشرة شهرا على الأقل بعد فترة التقرير.
تصنف المجموعة جميع الإلتزامات  الأخرى على أنها غير متداولة.
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6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(:
6-3 قياس القيمة العادلة

القيمــة العادلــة هــو المبلــغ الــذي يتــم اســتلامه عنــد بيــع إحــدى الموجــودات أو دفعــه لتحويــل إحــدى المطلوبات 
فــي معاملــة منظمــة بيــن المشــاركين فــي الســوق بتاريــخ القيــاس. يســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتراض 

أن المعاملــة لبيــع الموجــودات أو لتحويــل بنــد المطلوبــات تحــدث إما:
أ-    في السوق الرئيسي لبند الموجودات أو بند المطلوبات؛ أو 

ب-    في حال عدم وجود السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ملائمة لبند الموجودات أو بند المطلوبات.
يجب أن يكون الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملائمة قابلا للوصول إليه من قبل المجموعة.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لبنــد الموجــودات أو بنــد المطلوبــات باســتخدام الافتراضــات التــي ســوف يســتخدمها 
المشــاركون فــي الســوق عنــد تســعير بنــد الموجــودات أو ببنــد المطلوبــات، علــى افتــراض أن المشــاركين فــي 

الســوق يتصرفــون علــى أســاس مصلحتهــم الاقتصاديــة.

إن قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غيــر الماليــة يأخــذ بعيــن الاعتبــار قــدرة المشــارك في الســوق علــى تحقيق 
مزايــا اقتصاديــة باســتخدام بنــد الموجــودات بأعلــى وأفضــل اســتخدام لــه أو عــن طريــق بيعــه إلــى مشــارك آخــر 
فــي الســوق الــذي ســوف يســتخدم بنــد الموجــودات بأعلــى وأفضــل اســتخدام لــه. تســتخدم المجموعــة أســاليب 
ــادة اســتخدام  ــة، وزي ــاس القيمــة العادل ــة لقي ــات كافي ــم المناســبة فــي الظــروف والتــي تتوفــر لهــا بيان التقيي

المدخــلات القابلــة للملاحظــة ذات الصلــة وتقليــل اســتخدام المدخــلات غيــر القابلــة للملاحظــة.

إن جميــع الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لهــا أو الإفصــاح عنهــا فــي القوائــم الماليــة 
الموحــدة يتــم تصنيفهــا ضمــن التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة، والمشــروحة كمــا يلــي، اســتناداً إلــى الحــد 

الأدنــى مــن المدخــلات الــلازم لقيــاس القيمــة العادلــة كل:
المستوى 1- أسعار السوق المتداولة )غير معدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛

المســتوى 2- أســاليب تقييــم تســتخدم الحــد الأدنــى مــن المدخــلات الــلازم لقيــاس القيمــة العادلــة وملحوظــة 
بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة؛ 

المســتوى 3- أســاليب تقييــم أخــرى تســتخدم الحــد الأدنــى مــن المدخــلات الــلازم لقيــاس القيمــة العادلــة ولكــن 
لا تســتند إلــى بيانــات الســوق القابلــة للملاحظــة.

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات المعتــرف بهــا فــي القوائــم الماليــة الموحــدة بالقيمــة العادلــة علــى أســاس 
متكــرر باســتخدام مؤشــرات المســتوى 1 أو المســتوى 2، تحــدد المجموعــة مــا إذا كانــت التحويــلات قــد حدثــت 
ــن  ــتوى م ــى مس ــى أدن ــاءً عل ــف )بن ــم التصني ــادة تقيي ــق إع ــن طري ــي ع ــل الهرم ــي التسلس ــتويات ف ــن المس بي

المدخــلات( مهــم لقيــاس القيمــة العادلــة كل( فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر.

لغــرض الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة، قامــت المجموعــة بتحديــد فئــات الموجــودات والمطلوبــات علــى أســاس 
طبيعــة وخصائــص ومخاطــر الموجــودات والمطلوبــات ومســتوى التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة كمــا هــو 

موضــح اعــلاه.
تسجل القروض ذات آجال استحقاق ثابتة بقيم مخفضة استنادا إلى طريقة معدل الفائدة الفعلي.
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 أعمال رأسمالية
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أجهزة 
حاسب آلي 

أثاث وتركيبات 
ومعدات مكتبية
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والمعدات
مباني الأرض الأصول
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 الاستهلاك

6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
6-4 ممتلكات وآلات ومعدات

يتــم إثبــات الممتلــكات والآلات والمعــدات، فيمــا عــدا الأرض التــي لا تســتهلك، بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكم 
وخســائر هبــوط القيمــة المتراكمــة، إن وجــدت. تعتبــر نفقــات الإصــلاح والصيانــة مصروفــات، فــي حيــن يتم رســملة 
نفقــات التحســينات. يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى أســاس العمــر الإنتاجــي المقــدر للأصــل وفقــاً لطريقة القســط 
المتناقــص بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار القيمــة التخريديــة للموجــودات. تقــوم المجموعــة بمراجعــة مــدى ملاءمــة 
معــدل الاســتهلاك / الإطفــاء والعمــر الإنتاجــي والقيــم التخريديــة المســتخدمة لتســجيل الاســتهلاك علــى أســاس 

. ي سنو

تتضمــن الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ جميــع التكاليــف المتكبــدة )بمــا فــي ذلــك الدفعــات المقدمــة( التــي لــم 
يتــم تصنيفهــا كأحــد فئــات الموجــودات المذكــورة أعــلاه. يتــم إعــادة تصنيــف الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ 
كممتلــكات، آلات ومعــدات عندمــا يتــم إكمــال اختبــارات الأداء ذات الصلــة بصــورة مرضية. لا يتم احتســاب الاســتهلاك 

للأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ.

6-5 الهبوط في قيمة الممتلكات والآلات والمعدات
عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة تقــوم المجموعــة بمراجعــة القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات 
لتحديــد فيمــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى أن تلــك الموجــودات قــد تعرضــت لخســارة هبــوط القيمــة، وفــي حالــة 
وجــود مثــل هــذا المؤشــر يتــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للأصــل لتحديــد مــدى الخســارة الحاصلــة بســبب 
هبــوط القيمــة )إن وجــدت(، وعندمــا لا يكــون مــن الممكــن تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد تقــوم الشــركة بتقدير 

القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدة المولــدة للنقــد التــي ينتمــي إليهــا الأصــل.
ــم  ــة، يت ــه الدفتري ــن قيمت ــل م ــد( بأق ــدة للنق ــدة المول ــل أو )الوح ــترداد للأص ــة للاس ــة القابل ــر القيم ــم تقدي إذا ت
ــراف  ــم الاعت ــدة للنقــد(، ويت ــة للاســترداد او )الوحــدة المول ــى القيمــة القابل ــة للأصــل إل تخفيــض القيمــة الدفتري
هبــوط القيمــة مباشــرة فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر. عندمــا يتــم عكــس خســارة الهبــوط فــي القيمــة لاحقــا، 
يتــم زيــادة القيمــة الدفتريــة للأصــل إلــى التقديــر المعــدل لقيمتهــا القابلــة للاســترداد، ولكــن بحيــث لا تزيــد القيمــة 
الدفتريــة عــن القيمــة الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا فــي حالــة عــدم وجــود أي اعتــراف فــي الخســارة 
ــوط فــي  ــراف بعكــس خســارة الهب ــم الاعت ــد النقــد( فــي الســنوات الســابقة. يت فــي قيمــة الأصــل )وحــدة تولي

القيمــة كإيــرادات مباشــرة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الأخــر الموحــدة.
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6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
6-6 الموجودات غير الملموسة 

تــم رســملة جميــع التكاليــف المدفوعــة لإقتنــاء الموجــودات غيــر الملموســة. يتــم إثباتهــا بالتكلفــة ناقصــا الإطفــاء 
المتراكــم. يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة للشــركة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدر باســتخدام طريقة 

ــط الثابت. القس
ــر علــى أســاس  ــر الملموســة البرامــج والتراخيــص. يتــم رســملة تراخيــص برامــج الكمبيوت وتشــمل الموجــودات غي
التكلفــة المتكبــدة للحصــول علــى البرمجيــات المحــددة ووضعهــا فــي الخدمــة. يتــم تحميــل الإطفــاء علــى قائمــة 
ــج  ــر البرنام ــخ توف ــن تاري ــدر م ــي المق ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــت عل ــط الثاب ــاس القس ــى أس ــارة عل ــح أو الخس الرب
للاســتخدام. يتــم الاعتــراف بالتكلفــة المرتبطــة بالاحتفــاظ ببرامــج الحاســب الآلــي كمصــروف عنــد تكبدهــا بينمــا 

يتــم رســملة تكلفــة التطويــر عنــد تحقيــق معاييــر معينــة.
ــاء  ــم إطف ــددة. يت ــر مح ــددة أو غي ــة مح ــا كقيم ــة إم ــر الملموس ــودات غي ــة للموج ــار الإنتاجي ــم الاعم ــم تقيي يت
الموجــودات غيــر الملموســة ذات الاعمــار المحــددة علــى مــدى الاعمــار الإنتاجيــة الاقتصاديــة الخاصة بها باســتخدام 
طريقــة القســط الثابــت وتقييــم هبــوط القيمــة عندمــا يكــون هنــاك مؤشــر علــى هبــوط قيمــة الموجــودات غيــر 
الملموســة. تتــم مراجعــة طــرق الإطفــاء والقيــم المتبقيــة والاعمــار الإنتاجيــة المقــدرة علــى الاقــل ســنوياً. تقــوم 
ــة  ــلال مقارن ــن خ ــلال م ــدد لإضمح ــر المح ــي غي ــر الإنتاج ــة ذات العم ــر الملموس ــودات غي ــار الموج ــركة باختب الش
قيمتهــا القابلــة لإســترداد مــع قيمتهــا الدفتريــة إمــا ســنوياً أو عندمــا يكــون هنــاك مؤشــر علــى أن الموجــودات 
غيــر الملموســة قــد هبطــت قيمتهــا. يتــم قيــاس المكاســب أو الخســائر الناتجــة مــن إلغــاء الاعتــراف بالموجــودات 
غيــر الملموســة بالفــرق بيــن صافــي متحصــلات البيــع والقيمــة الدفتريــة للأصــل ويتــم إثباتهــا فــي قائمــة الربــح 
أو الخســارة عنــد اســتبعاد الأصــل. يتــم تحديــد فتــرات الإطفــاء للتراخيــص فــي المقــام الأول بالرجــوع الــى فتــرة 
التراخيــص غيــر المنتهيــة، وشــروط تجديــد الرخصــة، ومــا إذا كانــت التراخيــص تعتمــد علــى تقنيــات محــددة. يتــم 
تحميــل الإطفــاء علــى قائمــة الربــح أو الخســارة علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقدرة 

مــن بدايــة الخدمــات ذات الصلــة.

6-7 المخزون بما في ذلك قطع الغيار الرأسمالية 
تظهــر قيمــة المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق أيهمــا أقــل. يتــم قيــاس التكلفــة باســتخدام 
طريقــة المتوســط المرجــح. يتــم تحميــل قطــع الغيــار والمــواد الاســتهلاكية الأخــرى علــى المصاريــف عنــد الشــراء. 
ويتــم رســملة قطــع الغيــار الهامــة التــي لهــا عمــر إنتاجــي يزيــد عــن ســنة واحدة كجــزء مــن الممتلــكات والمنشــآت 
والمعــدات التــي تنتمــي إليهــا عنــد بــدء اســتخدامها. فــي حالــة المخــزون التــام والإنتــاج تحــت التشــغيل تتضمــن 

التكلفــة نســبة مــن المصاريــف الصناعيــة غيــر المباشــرة وفقــا للطاقــة الإنتاجيــة الاعتياديــة.
تقــوم المجموعــة بشــل منتظــم بمراجعــة صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق للمخــزون بهــدف عكــس أي هبــوط 
فــي القيمــة الدفتريــة. صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق هــي ســعر البيــع المقــدر فــي ســياق العمــل الاعتيــادي 

ناقصــا التكاليــف المقــدرة لإتمــام والتكاليــف التقديريــة للبيــع.
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6-8  الذمم التجارية المدينة 

تظهــر الذمــم التجاريــة المدينــة بســعر المعاملــة المتعلــق بإلتــزام الأداء ناقصــاً مخصــص الديــون المشــكوك فــي 
تحصيلهــا. تقــوم المجموعــة بتقييــم مخصــص الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا باســتخدام نمــوذج خســائرالائتمان 
ــراء  ــم الش ــاس قوائ ــة لقي ــة مخصص ــة مصفوف ــتخدم المجموع ــودات. تس ــر الموج ــدى عم ــى م ــة عل المتوقع
الإئتمانــي للذمــم التجاريــة المدينــة مــن العمــلاء بينمــا يتــم تأميــن العمــلاء الحكومييــن وشــبه الحكومييــن وهــي 

غيــر مدرجــة فــي نمــوذج خســائر الإئتمــان المتوقعــة.
تحُســب معــدلات الخســارة باســتخدام طريقــة )معــدل الاســترداد( علــى أســاس احتمــال وجــود مســتحق يتقــدم 
خــلال المراحــل المتعاقبــة مــن الانحــراف إلــى الشــطب المتصــل بجــدول التقــادم للمســتحقات المعلقــة. معــدلات 
ــات  ــبة للمخصص ــن. بالنس ــن الماضيي ــدى العامي ــى م ــة عل ــان الفعلي ــارة الإئتم ــة خس ــى تجرب ــتند إل ــارة تس الخس
مقابــل الذمــم المدينــة المحــددة، يتــم إجــراء تحليــل للمســتهلك مــن قبــل العميــل فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر. يتم 
عكــس المخصصــات فقــط عندمــا يتــم اســترداد المبالــغ المســتحقة مــن العمــلاء وتــدرج المجموعــة فــي الربــح أو 
الخســارة، كمكاســب أو خســائر هبــوط القيمــة، مبلــغ خســائر الإئتمــان المتوقعــة )أو العكــس( المطلــوب لتعديــل 
مخصــص الخســارة فــي تاريــخ التقريــر إلــى المبلــغ المطلــوب ليتــم الاعتــراف بــه وفقــاً لهــذا المعيــار. عندمــا تكون 
الذمــم التجاريــة المدينــة غيــر قابلــة للتحصيــل، يتــم شــطبها مقابــل مخصــص الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا 

فــي قائمــة الربــح أو الخســارة، بنــاءً علــى المعاييــر المحــددة فــي سياســة المجموعــة.

ــتلام  ــم اس ــث يت ــة، حي ــتلام البضاع ــل اس ــا قب ــع مقدم ــلاء الدف ــض العم ــن بع ــة م ــية المجموع ــب سياس تتطل
الدفعــات مــن العمــلاء وقبــل تســليمهم البضاعــة خــلال الفتــرة المشــمولة بالتقريــر، حيــث يتــم تصنيــف الدفعــات 

ــة. ــات المتداول ــدرج ضمــن المطلوب علــى أنهــا مســتحقات للعمــلاء وت
عندمــا يكــون للمجموعــة الحــق فــي مطالبــة أي طرف ثالــث مثــل إعانــات الكلنكــر أو الرســوم الجمركية المســتردة، 

يتــم إدراج المبلــغ المتفــق عليــة كذمــم مدينــة أخــرى وإيــرادات أخــرى بالصافي بعــد خصــم أي مخصصات.

6-9 النقد وما في حكمه
يتضمــن النقــد ومــا فــي حكمــه فــي قائمــة التدفقــات النقديــة النقــد فــي الصنــدوق والرصيــد لــدى البنــوك 
ــع  ــي تخض ــة والت ــيولة العالي ــل ذات الس ــرة الأج ــتثمارات قصي ــع( والاس ــات والودائ ــة والإيداع ــابات الجاري )الحس
ــاك  ــس هن ــهر ولي ــة أش ــلال ثلاث ــى خ ــد أقص ــتحق كح ــي تس ــة والت ــي القيم ــرات ف ــة للتغي ــر جوهري ــر غي لمخاط

ــة. ــاب المجموع ــى حس ــييلها عل ــى تس ــود عل قي

6-10 المقاصة
تتــم المقاصــة مــا بيــن الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة ويتــم إدراج المبلــغ الصافــي فــي قائمــة المركــز 
المالــي عندمــا يكــون هنــاك حــق نظامــي ملــزم فــي إجــراء المقاصــة كمــا توجــد نيــة للتســوية علــى أســاس 

الصافــي أو تحقــق الموجــودات وتســوية المطلوبــات فــي آن واحــد.
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6-11 الزكاة

يتــم احتســاب مخصــص الــزكاة وفقــا للأنظمــة الزكويــة التــي تصدرهــا هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بالمملكة 
العربيــة الســعودية. يجــب أن يكــون تقديــم الإقــرارات والإفصــاح عنهــا الخاصــة بالمخصصــات الــواردة فــي القوائــم 
الماليــة الموحــدة وفقــاً لقواعــد الــزكاة والضرائــب. تســتقطع المجموعــة الضرائــب علــى معامــلات معينــة مــع 
أطــراف غيــر مقيمــة كمــا هــو مطلــوب بموجــب نظــام الضرائــب فــي المملكــة العربيــة الســعودية. يتــم تســجيل 

ضريبــة الاســتقطاع المتعلقــة بالمدفوعــات الأجنبيــة علــى الخدمــات كمطلوبــات متداولــة.

6-12 الدائنون التجاريون والحسابات الدائنة
يتــم قيــاس الحســابات الدائنــة بالقيمــة العادلــة، بالصافــي بعــد الخصــم التجــاري. حيــث تضاف المكاســب والخســائر 
الناتجــة عــن المطلوبــات بالعمــلات الأجنبيــة والتــي تتعلــق بســعر الصــرف إلــى القيمــة الدفتريــة مــن المطلوبــات 

ذات الصلــة.

6-13 المخصصات والمطلوبات الأخرى
يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى الشــركة إلتــزام نظامــي أو ضمنــي حالــي نتيجــة أحــداث ســابقة، 
ــزام  ــة لتســوية إلت ومــن المحتمــل أن يتطلــب تدفــق خــارج مــن المنشــأة لمــوارد تنطــوي علــى منافــع اقتصادي
ــخ قائمــة المركــز  ــم مراجعــة المخصصــات فــي تاري ــزام. حيــث تت ــغ هــذا الإلت ــوق لمبل ــر موث ويمكــن إجــراء تقدي

المالــي ويتــم تعديلهــا لتعكــس أفضــل التقديــرات الحاليــة.

6-14 إلتزامات خطط المنافع المحددة ــ منافع الموظفين
ــة للمجموعــة. يحتســب صافــي  ــاء علــى السياســة الداخلي ــن بن ــة الخدمــة للموظفي ــم احتســاب مكافــأة نهاي يت
ــر مبلــغ  إلتــزام المجموعــة فيمــا يتعلــق بخطــط المنافــع المحــددة بشــل منفصــل لــل خطــة مــن خــلال تقدي

ــة والســابقة. ــرات الحالي ــي اكتســبها الموظفــون فــي الفت المنافــع المســتقبلية الت
يتــم إعــادة قيــاس التــي تتضمــن الأربــاح والخســائر الاكتواريــة، والاعتــراف بهــا مباشــرة فــي قائمــة المركــز المالــي 
مــع تســجيل قيــد مديــن او دائــن مقابــل الأربــاح المبقــاة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، فــي الفتــرة التــي تحدث 

فيهــا. لا يتــم إعــادة تصنيــف إعــادة القيــاس الــى الربــح أو الخســارة فــي الفتــرات اللاحقــة.

تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بالتغيــرات التاليــة فــي إلتزامــات المنافــع المحــددة تحــت بنــد »تكاليــف التشــغيل« 
و«المصاريــف العموميــة والإداريــة« فــي حســاب الربــح أو الخســارة:

ــن  ــائر م ــب والخس ــابقة والمكاس ــة الس ــف الخدم ــة وتكالي ــة الحالي ــف الخدم ــمل تكالي ــي تش ــة الت ــف الخدم تكالي
ــة. ــر الروتيني ــويات غي ــات والتس التخفيض

مصاريف الفوائد.

يتــم حســاب إلتــزام المنافــع المحــددة ســنويا مــن قبــل خبيــر اكتــواري مؤهــل باســتخدام طريقــة وحــدة الإئتمــان 
المتوقعــة.
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6-15 المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )16( عقود الإيجار

بالنســبة لأي عقــود جديــدة يتــم إبرامهــا فــي 1 ينايــر 2019 أو بعــد ذلــك، تــدرس المجموعــة مــا إذا كان العقــد يعد 
عقــد إيجــار أو ينطــوي علــى عقــد إيجــار. يُعــرفَّ عقــد الإيجــار بأنــه »عقــد، أو جــزء مــن عقــد، يُنقــل حــق الســيطرة 
علــى إســتخدام الأصــل )الأصــل الأساســي( لفتــرة زمنيــة مقابــل عــوض«. لتطبيــق هــذا التعريــف، تقــوم الشــركة 

بتقييــم مــا إذا كان العقــد يفــي بثلاثــة تقييمــات رئيســية وهــي:
يحتــوي العقــد علــى أصــل محــدد، يتــم تحديــده صراحــةً فــي العقــد أو يتــم تحديــده ضمنيــاً مــن خــلال تحديــده 

فــي الوقــت الــذي يتــم فيــه إتاحــة الأصــل للمجموعــة.
يحــق للمجموعــة الحصــول علــى جميــع المزايــا الاقتصاديــة بشــل كبيــر مــن اســتخدام الأصــل المحــدد طــوال فترة 

الاســتخدام، مــع مراعــاة حقوقهــا ضمــن النطــاق المحــدد للعقد.
يحــق للمجموعــة توجيــه اســتخدام الأصــول المحــددة خــلال فتــرة الاســتخدام. تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان 

لهــا الحــق فــي توجيــه »كيفيــة ولأي غــرض« يتــم اســتخدام الأصــل خــلال فتــرة الاســتخدام.
يتــم تســجيل الموجــودات والمطلوبــات مــن عقــد الإيجــار مبدئيــاً وقياســها بالقيمــة الحاليــة. يتــم توزيــع كل دفعــة 
إيجــار بيــن الإلتزامــات وتكلفــة التمويــل. يتــم تحميــل تكلفــة التمويــل علــى الربــح أو الخســارة علــى مــدة عقــد 
الإيجــار. يتــم إطفــاء حــق اســتخدام الأصــل علــى مــدار العمــر الإنتاجــي للأصــل أو مــدة عقــد الإيجــار، أيهمــا أقصــر، 

علــى أســاس القســط الثابــت.
تتكــون مدفوعــات الإيجــار المدرجــة فــي قيــاس إلتــزام الإيجــار مــن مدفوعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك مــواد ثابتــة(، 
ــة  ــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمــان القيمــة المتبقي ــاءً علــى مؤشــر أو معــدل، والمبال ــرة بن مدفوعــات متغي
والمدفوعــات الناشــئة عــن خيــارات معينــة ومــن المؤكــد ممارســتها. يتــم خصــم مدفوعــات الإيجــار باســتخدام 
معــدل الاقتــراض الإضافــي، وهــو المعــدل الــذي يتعيــن علــى المســتأجر دفعــه لاقتــراض الأمــوال اللازمــة للحصول 

علــى أصــل بقيمــة مماثلــة فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة بشــروط وأحــكام مماثلــة.
ــها  ــادة قياس ــم إع ــد. يت ــادة العائ ــة وزي ــات المقدم ــزام للمدفوع ــض الإلت ــيتم تخفي ــي، س ــاس المبدئ ــد القي بع

ــة. ــة المضمن ــات الثابت ــي المدفوع ــرات ف ــاك تغيي ــت هن ــل، أو إذا كان ــم أو تعدي ــادة تقيي ــس أي إع لتعك

6-16 الاحتياطي النظامي
وفقــا لنظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية والنظــام الأساســي للشــركة، تقــوم الشــركة بتكويــن 

احتياطــي نظامــي بنســبة 10% مــن صافــي الربــح حتــى يبلــغ الاحتياطــي 30% مــن رأس المــال المصــدر. 

6-17 الأصول والإلتزامات المحتملة
ــزام فقــط مــن خــلال أحــداث مســتقبلية أو  ــزام المحتمــل عندمــا يتــم تأكيــد وجــود الإلت يتــم الإفصــاح عــن الإلت
ــم  ــن يت ــة، ولك ــودات المحتمل ــراف بالموج ــم الإعت ــات. لا يت ــغ الإلتزام ــوق لمبل ــر موث ــراء تقدي ــن إج ــا لا يمك عندم

ــاً. ــة مرجح ــع الاقتصادي ــق المناف ــون تدف ــا يك ــا عندم ــاح عنه الإفص
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6-18  الاعتراف بالايرادات

يتــم قيــاس المبيعــات بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم 15 بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم أو 
المســتحق عندمــا يحصــل العميــل علــى الســيطرة علــى البضائــع فــي وقــت مــا، أي عنــد الإقــرار باســتلام الســلع. 
يتــم الاعتــراف بالمبيعــات عنــد اســتكمال إلتــزام الأداء حيــث يتــم نقــل المخاطــر والمنافــع الهامــة للملكيــة إلــى 
العميــل، ويكــون اســترداد المقابــل محتمــلاً، ويمكــن تقديــر التكاليــف المرتبطــة بالبضائــع المرتجعــة بشــل موثوق، 
ولا توجــد مشــاركة مســتمرة لــإدارة علــى البضائــع، كمــا أن يكــون مــن الممكــن قيــاس مقــدار الإيــرادات بشــل 

موثــوق. تقــاس المبيعــات صافيــة مــن العائــدات والخصومــات التجاريــة.
لا يتــم اعتبــار أي عنصــر مــن عناصــر التمويــل موجــوداً حيــث أن المبيعــات تتــم إمــا نقــداً أو علــى أســاس الإئتمــان 

بمــا يتفــق مــع ممارســات الســوق.

6-19ترجمة العملات الأجنبية
يتــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالريــال الســعودي )العملــة الوظيفيــة( للمجموعــة. ويتــم تســجيل المعاملات 
بالعمــلات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة وقــت حــدوث المعاملــة، يتــم تســجيل المكاســب أو خســائر 
ــرف  ــعار الص ــا لأس ــرة وفق ــة الفت ــي نهاي ــة ف ــة والترجم ــوية المعامل ــن تس ــة ع ــة الناتج ــلات الأجنبي ــرف العم ص

الســائدة فــي ذلــك التاريــخ ويتــم الاعتــراف بهــا فــي حســاب الربــح أوالخســارة. 

6-20  تكلفة الإيرادات
يتــم احتســاب تكلفــة الإيــرادات علــى أســاس تكلفــة إنتــاج الوحــدات المباعــة والمحملــة بجميــع التكاليف المباشــرة 
ــة  ــول الثابت ــتهلاك الأص ــة، واس ــة العمال ــاج، وتكلف ــتلزمات الإنت ــواد، ومس ــة الم ــن تكلف ــي تتضم ــة والت الفعلي

المباشــرة، بالإضافــة إلــى حصــة مــن المصاريــف غيــر المباشــرة.

6-21 المصروفات
ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــات المجموع ــع منتج ــع وبي ــي توزي ــدة ف ــف المتكب ــع التكالي ــع والتوزي ــف البي ــن مصاري تتضم
تكاليــف الموظفيــن وتكاليــف النقــل )تتضمــن حوافــز المنطقــة(. يتــم تصنيــف جميــع مصاريــف التشــغيل الأخــرى 

ــة. ــة وإداري ــف عمومي كمصاري

6-22 ربحية السهم 
يتــم احتســاب ربحيــة الســهم بقســمة صافــي ربح/)خســارة( الســنة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العادية 

القائمــة كمــا فــي نهاية الســنة.

6-23 توزيعات الأرباح والتخصيص 
ــي  ــرة الت ــي الفت ــدة ف ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــات ف ــات للاحتياطي ــاح والمخصص ــات الأرب ــراف توزيع ــم الاعت يت

ــركة. ــس إدارة الش ــا مجل ــق عليه واف
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6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
6-24 المعلومات القطاعية

القطــاع التشــغيلي هــو أحــد مكونــات المجموعــة التــي تمــارس أنشــطة الأعمــال التــي قــد تكســبها الإيــرادات 
ــات  ــن مكون ــع أي م ــلات م ــة بالمعام ــات المتعلق ــرادات والمصروف ــك الإي ــي ذل ــا ف ــف، بم ــا المصاري وتكبده
المجموعــة الأخــرى. تتــم مراجعــة النتائــج التشــغيلية لقطاعــات التشــغيل بشــل منتظــم مــن قبــل صانــع القــرار 
التشــغيلي بالمجموعــة لاتخــاذ القــرارات حــول المــوارد التــي ســيتم تخصيصهــا للقطــاع وتقييــم أدائهــا والتــي 

ــة عنهــا. ــة منفصل تتوفــر معلومــات مالي

6-25 تاريخ التسوية المحاسبية
يتــم الاعتــراف بجميــع عمليــات الشــراء والمبيعــات بالطــرق العاديــة للموجــودات الماليــة وغيــر المعتــرف بهــا فــي 
ــوية  ــخ التس ــق تاري ــد تطبي ــل. عن ــرف المقاب ــى الط ــل إل ــليم الأص ــه تس ــم في ــذي يت ــخ ال ــوية، أي التاري ــخ التس تاري
المحاســبية تقــوم المجموعــة بحســاب أي تغييــر فــي القيمــة العادلــة بيــن تاريــخ المتاجــرة وتاريــخ التســوية بنفــس 
الطريقــة التــي يتــم بهــا احتســاب الموجــودات المســتحوذ عليهــا. عمليــات الشــراء أو البيــع العاديــة للمشــتريات أو 
المبيعــات للموجــودات الماليــة التــي تتطلــب تســليم الموجــودات ضمــن إطــار زمنــي يتــم تحديــده عمومــا بموجب 

اللوائــح أو العــرف الســائد فــي الســوق.

6-26 الأدوات المالية
الموجودات المالية 

تصنــف المجموعــة أصولهــا الماليــة إلــى إحــدى الفئــات الموضحــة أدنــاه، اعتمــاداً علــى الغــرض الــذي تــم شــراء 
ــبية  ــة المحاس ــإن السياس ــوط، ف ــة للتح ــة المؤهل ــي العلاق ــة ف ــودات المالي ــلاف الموج ــه. بخ ــن أجل ــل م الأص

للمجموعــة لــل فئــة هــي كمــا يلــي:

) أ ( القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
ــة  ــة القيم ــة الزمني ــوض القيم ــث تع ــة حي ــر نقدي ــتقات غي ــة ومش ــتقات نقدي ــى مش ــة عل ــذه الفئ ــتمل ه تش
ــات(. يتــم  ــة المصنفــة كمطلوب ــر النقدي ــات الماليــة« للمشــتقات غي ــة الســلبية )انظــر قســم »المطلوب الجوهري
إدراجهــا فــي قائمــة المركــز المالــي بالقيمــة العادلــة مــع الاعتــراف بالتغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي قائمــة 
ــدى  ــس ل ــي، لي ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــا ف ــل. كم ــات التموي ــل أو مصروف ــد دخ ــي بن ــامل ف ــل الش الدخ
المجموعــة أي موجــودات محتفــظ بهــا للمتاجــرة ولا تصنــف أي موجــودات ماليــة علــى أنهــا بالقيمــة العادلــة مــن 

ــح أو الخســارة.  خــلال الرب

)ب( التكلفة المطفأة
تنشــأ هــذه الموجــودات بشــل أساســي مــن مخصــص الســلع والخدمــات للعمــلاء )علــى ســبيل المثــال، الذمــم 
التجاريــة المدينــة مــن الأطــراف ذات العلاقــة والأطــراف الأخــرى(، ولكنهــا تتضمــن أيضــاً أنواعاً أخــرى مــن الموجودات 
الماليــة حيــث يكــون الهــدف هــو الاحتفــاظ بهــذه الموجــودات مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة. 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي فقــط مدفوعــات أصــل المبلــغ والفوائــد. يتــم الاعتــراف بهــا مبدئيــاً بالقيمــة 
العادلــة مضافــاً إليهــا تكاليــف المعاملــة المنســوبة مباشــرة إلــى الإقتنــاء أو الإصــدار، ويتم إدراجهــا لاحقــاً بالتكلفة 

المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، ناقصــاً مخصــص الهبــوط فــي القيمــة.
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6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
6-26 الأدوات المالية ) تتمة ( 

الموجودات المالية ) تتمة (
)ب( التكلفة المطفأة

تنشــأ هــذه الموجــودات بشــل أساســي مــن مخصــص الســلع والخدمــات للعمــلاء )علــى ســبيل المثــال، الذمــم 
التجاريــة المدينــة مــن الأطــراف ذات العلاقــة والأطــراف الأخــرى(، ولكنهــا تتضمــن أيضــاً أنواعاً أخــرى مــن الموجودات 
الماليــة حيــث يكــون الهــدف هــو الاحتفــاظ بهــذه الموجــودات مــن أجــل تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة. 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي فقــط مدفوعــات أصــل المبلــغ والفوائــد. يتــم الاعتــراف بهــا مبدئيــاً بالقيمــة 
العادلــة مضافــاً إليهــا تكاليــف المعاملــة المنســوبة مباشــرة إلــى الإقتنــاء أو الإصــدار، ويتم إدراجهــا لاحقــاً بالتكلفة 

المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، ناقصــاً مخصــص الهبــوط فــي القيمــة.
تتضمــن الموجــودات الماليــة للمجموعــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة علــى ذمــم تجاريــة مدينــة وذمــم مدينــة 

أخــرى ونقــد ومــا فــي حكمــه فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة.

يتضمــن النقــد ومــا فــي حكمــه علــى النقــد فــي الصنــدوق والودائــع المحتفــظ بهــا عنــد الطلــب لــدى البنــوك 
والاســتثمارات الأخــرى قصيــرة الأجــل عاليــة الســيولة مــع فتــرات اســتحقاق أصليــة مدتهــا ثلاثــة أشــهر أو أقــل، 
ولأغــراض قائمــة التدفقــات النقديــة - الســحب علــى المكشــوف مــن البنوك. تظهــر المســحوبات على المكشــوف 

مــن البنــوك ضمــن القــروض والتســهيلات فــي المطلوبــات المتداولــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة. 

)ج ( القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
ــدى  ــس ل ــي، لي ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــا ف ــة. كم ــر متداول ــة وغي ــات متداول ــي كيان ــتثمارات ف ــل اس تمث

ــر. ــامل الآخ ــل الش ــلال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة مصنف ــة أي أدوات مالي المجموع

المطلوبات المالية
تصنــف المجموعــة مطلوباتهــا الماليــة إلــى واحــدة مــن فئتيــن، اعتمــاداً علــى الغــرض مــن إقتنــاء الإلتــزام. بخــلاف 
المطلوبــات الماليــة فــي علاقــة التحــوط المؤهلــة )انظــر أدنــاه(، فــإن السياســة المحاســبية للمجموعــة لــل فئة 

هــي كمــا يلــي:

القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
تشــتمل هــذه الفئــة على مشــتقات غيــر نقديــة حيث لا تعــوض القيمــة الزمنيــة القيمــة الجوهريــة الســلبية )انظر 
ــة حيــث تعــوض القيمــة الزمنيــة الســلبية  ــر النقدي ــة والمشــتقات غي »الموجــودات الماليــة« للمشــتقات النقدي
ــي  ــرات ف ــراف بالتغي ــع الاعت ــة م ــة العادل ــي بالقيم ــز المال ــة المرك ــي قائم ــا ف ــم إدراجه ــة(. يت ــة القيم الجوهري
القيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل. كمــا فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، لــم يكــن لــدى المجموعــة 
أي مطلوبــات محتفــظ بهــا للمتاجــرة ولــم تحــدد أي مطلوبــات ماليــة علــى أنهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح 

أو الخســارة.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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6. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(
6-26 الأدوات المالية ) تتمة ( 

مطلوبات مالية أخرى
تشمل المطلوبات المالية الأخرى البنود التالية:

يتــم الاعتــراف بقــروض البنــوك والأطــراف ذات العلاقــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة بالصافــي بعــد خصــم أي تكاليــف 
ــة  ــدة بالتكلف ــل فائ ــي تحم ــاً والت ــات لاحق ــذه الإلتزام ــاس ه ــم قي ــدار الأداة. يت ــرة بإص ــة مباش ــة مرتبط معامل
المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي، والتــي تضمــن أن أي مصروفــات فائــدة علــى مــدى فتــرة 
الســداد تكــون بمعــدل ثابــت علــى رصيــد الإلتــزام المــدرج فــي قائمــة المركــز المالــي. لأغــراض كل إلتــزام مالــي، 
ــى أي  ــة إل ــترداد، بالإضاف ــد الاس ــع عن ــتحق الدف ــط مس ــة وأي قس ــف المعامل ــدة تكالي ــات الفائ ــمل مصروف تش

فائــدة أو قســيمة مســتحقة الدفــع أثنــاء وجــود إلتــزام قائــم.
الذمــم التجاريــة الدائنــة والمطلوبــات النقديــة الأخــرى قصيــرة الأجــل، والتــي يتــم الاعتــراف بهــا مبدئيــاً بالقيمــة 

العادلــة ويتــم إدراجهــا لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي.

7. التقرير القطاعي
تعمــل المجموعــة فــي قطــاع تشــغيلي واحــد يتمثــل فــي صناعــة وإنتــاج الأســمنت، وتمــارس نشــاطها بالكامــل 
داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وبعــض الــدول الخارجيــة، وبالتالــي فــإن المعلومــات الماليــة لــم يتــم فصلهــا 
إلــى قطاعــات أعمــال مختلفــة أو جغرافيــة. المعلومــات الماليــة للشــركة التابعــة ليســت جوهريــة للقوائــم المالية 

الموحــدة للمجموعــة بالنســبة للمعلومــات القطاعيــة.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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التكلفـــة:

3,105,194 311 4,665 13,496 39,764 1,873,889  1,163,204 7,302 2,563 رصيد 1 يناير 2021م

53,236 25,501 177 190 3,662 23,519  187 - - اضافات 

)461( - )49( - )412( - - - - استبعادات 

- )25,591( - - - 25,591 - - - المحول 

3,157,969 221 4,793 13,686 43,014 1,922,999  1,163,391 7,302 2,563 الرصيد 31 ديسمبر 2021م 

الاستهلاك المتراكم:

)1,121,453( - )3,137( )9,422( )20,667( )735,368( )351,845( )1,014( - رصيد 1 يناير 2021م

)73,856( - )230( )432( )2,671( )49,815( )20,192( )516( - اضافات 

433 - 34 - 399 - - - - استبعادات 

)1,194,876( - )3,333( )9,854( )22,939( )785,183( )372,037( )1,530( - الرصيد 31 ديسمبر 2021م 

صافي القيمة الدفترية:

1,963,093 221 1,460 3,832 20,075 1,137,816 791,354 5,772 2,563 31 ديسمبر 2021

8. الممتلكات، الآلات والمعدات

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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التكلفـــة:

3,095,343 1,630 4,462 13,169 39,330 1,863,683 1,163,204 7,302 2,563 رصيد 1 يناير 2020م

10,692 510 203 327 1,275 8,377 - - - اضافات 

)841( - - )841( - - - - استبعادات 

- )1,829( - - - 1,829 - - - المحول 

3,105,194 311 4,665 13,496 39,764 1,873,889 1,163,204 7,302 2,563 الرصيد 31 ديسمبر 2020م 

الاستهلاك المتراكم:

)1,045,898( - )2,876( )8,966( )18,238( )684,323( )330,983( )512( - رصيد 1 يناير 2020م

)76,143( - )261( )456( )3,017( )51,045( )20,862( )502( - اضافات 

588 - - - 588 - - - - استبعادات 

)1,121,453( - )3,137( )9,422( )20,667( )735,368( )351,845( )1,014( - الرصيد 31 ديسمبر 2020م 

صافي القيمة الدفترية:

1,983,741 311 1,528 4,074 19,097 1,138,521 811,359 6,288 2,563 31 ديسمبر 2020 

8. الممتلكات، الآلات والمعدات )تتمة(

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(



9. أصول غير ملموسة:

31 ديسمبر

2020 2021

 72,988 71,416 تكلفة الإيرادات

 2,140 1,727 مصروفات البيع والتوزيع

 1,015 713 مصروفات إدارية وعمومية

 76,143 73,856 الإجمالي

31 ديسمبر

2019 2020

التكلفة:

 8,721 8,766 الرصيد الإفتتاحي في 1 يناير

 45 49 الإضافات خلال السنة

 8,766 8,815 الرصيد النهائي في 31 ديسمبر

الإطفاء المتراكم:

 4,646 4,695 الرصيد الإفتتاحي في 1 يناير

 48 26 الإطفاء خلال السنة

 4,694 4,721 الرصيد في 31 ديسمبر

 4,071 4,094 صافي القيمة الدفترية

يتم إضافة مصاريف الإطفاء ضمن المصاريف العمومية والإدارية.

10.قطع غيار وعدد وأدوات: 

31 ديسمبر

2020 2020

153,852 155,321 قطع غيار مستهلكة ـ غير معدة للبيع

يخصم: مخصص التقادم )5,323( )5,323(

148,529 149,998  الرصيد بالصافي

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

* خلال السنة قامت الادارة باعادة تصنيف قطع الغيار بمبلغ 35.9 مليون ريال سعودي للسنوات 2020م و 2019م من ممتلكات وآلات 
ومعدات إلى قطع غيار وعدد وأدوات )إيضاح 30(.

8. الممتلكات، الآلات والمعدات )تتمة(
 8-1 فيمــا يلــي توزيــع مصاريــف الاســتهلاك بيــن تكلفــة التشــغيل للإيــرادات ومصاريــف البيــع والتوزيــع 

ــة: ــة والإداري ــف العمومي والمصاري
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إن الذمم المدينة التجارية لا تخضع لأية فوائد وهي بشل عام بشروط سداد من 30 إلى 90 يوم.

12-2 حركة مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة  

11. بضاعة معدة للبيع:
31 ديسمبر

2020 2021

 18,195 23,002 المواد الخام، الوقود ومواد التغليف

5,389 46 وقود في الطريق

 102,268 90,404 الإنتاج تحت التشغيل

 7,864 5,875 الإنتاج التام

 133,716 119,327 الإجمالي

31 ديسمبر
2020 2021

43,147 30,459 ذمم تجارية مدينة

)11,650( )1,803( يخصم: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة   

31,497 28,656

)1,141( )435( يخصم: حوافز مستحقة للعملاء

30,356 28,221 ذمم تجارية مدينة - صافي

31 ديسمبر
2020 2021

11,357 11,650 الرصيد في بداية السنة 

715 232 مخصص مكون خلال السنة 

)422( )10,079( رد ديون مشطوبة خلال السنة - صافي

11,650 1,803 الرصيد في نهاية السنة

12. الذمم التجارية المدينة:
12-1 مدينون تجاريون

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(



14. النقد والنقد المكافئ:
31 ديسمبر

2020 2021

 258 197 نقد في الصندوق 

 26,189 21,893 أرصدة لدى البنوك - )إيضاح رقم 1-14(

 145,122 60,000 ودائع مرابحة قصيرة الأجل - )إيضاح رقم 2-14(

 171,569 82,090 الإجمالي

ــعودي  ــال س ــف ري ــغ 1,118 أل ــا بمبل ــة به ــم المطالب ــم يت ــاح ل ــات أرب ــوك توزيع ــدى البن ــدة ل ــن الأرص 14-1 تتضم
ــعودي(. ــال س ــف ري )2020م: 1,107 أل

14-2 تتمثل في استثمارات تم ايداعها لدى بنوك محلية بمتوسط معدل عائد يتراوح بين 0,86% إلى %1,30.

13. مدفوعات مقدمة وذمم مدينة أخرى
31 ديسمبر

2020 2021

26,155 27,014 المدفوع مقدما للموردين

8,655 10,217 المصاريف المدفوعة مقدما

1,915 2,690 رسوم جمركية مستردة - الصافي

10,055 2,806 أرصدة مدينة أخرى - )إيضاح رقم 1-13(

 46,780 42,727 الإجمالي

13-1 تتضمــن الأرصــدة المدينــة الأخــرى علــى قطــع غيــار تحــت التخليــص الجمركــي بمبلــغ 400 ألــف ريال ســعودي 
)2020م: 1,209 ألــف ريال ســعودي(.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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15. إلتزامات المنافع المحددة للموظفين
ــل  ــام العم ــه نظ ــا يقتضي ــاً لم ــا وفق ــة لموظفيه ــر الممول ــددة غي ــع المح ــة المناف ــركة خط ــر الش تدي
الســعودي. إن الحركــة فــي مخصصــات نهايــة الخدمــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر هــي كمــا يلــي:

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

31 ديسمبر إيضــــاح

2020 2021

29,222 33,438 الرصيد في بداية السنة                                              

 3,473 3,693 تكلفة الخدمة الحالية

 915 702 تكلفة العائد

 4,388 4,395 المبلغ المعترف به في حساب الربح أو الخسارة

 1,058 644 1-15
إعادة قياس الربح / )الخسارة ( المعترف بها 

 في الدخل الشامل الاخر

)1,230( )1,628( المنافع )المسددة( خلال السنة

 33,438 36,849 الرصيد في نهاية السنة

15-1 فيمــا يلــي خســائر إعــادة قيــاس التزامــات المنافــع المحــددة للموظفيــن فــي الدخــل الشــامل الآخــر للســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر:

31 ديسمبر

2020 2021

 359 )232( تأثير التغيرات في الافتراضات المالية

 - )33( تأثير التغيرات في الافتراضات الديموغرافية

 699 909 تأثير تعديلات التجربة

 1,058 644 الإجمالي



15. إلتزامات المنافع المحددة للموظفين ) تتمة (
15-2 أهم الافتراضات الاكتوارية 

فيما يلي أهم الافتراضات الاكتوارية :
31 ديسمبر

2020 2021

الافتراضات الاكتوارية الأساسية

%2.05 %2,50 معدل الخصم المستخدم

%2.50 %2,50 النمو المستقبلي في الراتب )للسنتين المقبلتين(

%1.85 %2,30 النمو المستقبلي في الراتب )طويل الاجل(

متوسط متوسط معدل الدوران

الافتراضات الديموغرافية

60 60  سن التقاعد

15-3  تحليل الحساسية
التغيــرات المحتملــة المعقولــة فيمــا يتعلــق بأحــد الافتراضــات الاكتواريــة ذات الصلــة، مــع الاحتفــاظ بافتراضــات 

أخــرى ثابتــة، كان مــن شــأنها أن تؤثــر علــى إلتــزام الاســتحقاقات المحــددة بالمبالــغ المبينــة أدنــاه:

31 ديسمبر 2020 31 ديسمبر 2021

النقص الزيادة النقص الزيادة

34,973 32,018 38,449 35,364 معدل حركة الخصم )%0.5(

32,363 34,584 35,604 38,175 معدل حركة النمو المستقبلي في الراتب )%0.5(

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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16. الإيجــارات:
31 ديسمبر 2020 31 ديسمبر 2021

439 451 الجزء المتداول من إلتزامات الإيجار

6,047 5,597 الجزء الغير متداول من إلتزامات الإيجار

6,486 6,048 الرصيد في نهاية السنة

يتم ضمان إلتزامات الإيجار من قبل الموجودات ذات الصلة.

فيما يلي تحليل الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار المستقبلية في 31 ديسمبر 2021م حسب تاريخ استحقاقها:

الإجمالي أكثر من 5 سنوات من 1-5 سنوات أقل من سنة كما في 31 ديسمبر 2021:

7,255 3,461 3,162 632 الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار

1,207 257 769 181 يخصم:مصروف الفائدة للفترات المستقبلية 

6,048 3,204 2,393 451 صافي القيمة الحالية

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

الإجمالي أكثر من 5 سنوات من 1-5 سنوات أقل من سنة كما في 31 ديسمبر 2020:

 7,854  4,061  3,161 632 الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار

 1,368  415  760 193 يخصم:مصروف الفائدة للفترات المستقبلية 

صافي القيمة الحالية 439  2,401  3,646  6,486 

17. رأس المال 
ــع  ــهم. جمي ــل س ــعودي ل ــال س ــمية 10 ري ــة إس ــهم بقيم ــون س ــن 170 ملي ــركة م ــمال الش ــون رأس يتك
ــال  ــمية 10 ري ــة اس ــهم بقيم ــون س ــمبر 2020م: 170 ملي ــل )31 ديس ــة بالكام ــادرة ومدفوع ــهم ص الأس

ــهم(. ــل س ــعودي ل س



18. القروض طويلة الأجل:

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

400,000 329,500 المبلغ الرئيسي، الرصيد الافتتاحي

355,000 - مسحوبات خلال السنة

)425,500( )51,000( ناقص: تسديدات / استردادات خلال السنة

329,500 278,500 صافي المبلغ الرئيسي

542 515 الفوائد المستحقة  للسنة

330,042 279,015

)51,542( )51,515( ناقص: المحول الى المطلوبات المتداولة

278,500 227,500 الرصيد كما في نهاية السنة 

18-1  التورق: 
ــرة  ــك الجزي ــع بن ــال م ــون ري ــغ 355 ملي ــة بمبل ــهيلات بنكي ــات تس ــركة اتفاقي ــت الش ــام 2020م وقع ــلال الع خ
لاســترداد كامــل الصكــوك المســتحقة فــي يونيــو 2020م. يتــم ســداد القــرض فــي خمــس ســنوات مــن خــلال عشــر 
دفعــات نصــف ســنوية. تــم تحديــد فوائــد القــرض مــن خــلال ســايبور إضافــة إلــى هامــش ربــح قــدره 1.4%. ويتــم 
ضمــان التســهيلات مــن خــلال رهــن مصنــع المجموعــة ومعداتهــا وســند لأمــر علــى المبلــغ الفعلــي المســحوب. تم 

ســحب مبلــغ التســهيلات بالكامــل.

لــدى الشــركة إتفاقيــات تســهيلات إئتمانيــة بمبلــغ 85 مليــون ريــال ســعودي. لــم يتــم إســتخدامها حتــى تاريخــه. ان 
القيمــة الدفتريــة للقــروض قصيــرة الأجــل مســعرة بالريــال الســعودي

18-2 شروط اتفاقية القرض
تحتــوي اتفاقيــة القــرض علــى عــدة شــروط. إن أي اخــلال بهــذه الشــروط قــد يــؤدي الــى اعــادة التفــاوض. تقــوم 
ــال لهــذه  ــة القــرض بشــل شــهري. وتتخــذ الإدارة إجــراءات لضمــان الامتث ــة ومتابعــة شــروط اتفاقي الادارة بمراقب

الشــروط، لــم يكــن هنــاك أي عــدم امتثــال لشــروط القــرض خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م. 

جميع القروض أعلاه متوافقة مع الشريعة الإسلامية.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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19 . الوضع الزكوي 
فيما يلي حركة الزكاة المستحقة على المجموعة:

ــزكاة والضريبــة والجمــارك للســنوات حتــى 31 ديســمبر 2020م  ــة الــى هيئــة ال قدمــت الشركة إقراراتهــا الزكوي
ــم الحصــول علــى الربــط  ــة. ت ــاء علــى الاقــرارات الزكوي ــات لهــذه الســنوات بن وقامــت الشــركة بدفــع المطلوب

ــى 2020م. ــن 2014م إل ــنوات م ــك للس ــى 2011م وكذل ــن 2006م إل ــوام م ــي للأع النهائ

20.مستحقات وأرصدة دائنة أخرى:

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

19,241 8,721 الرصيد في بداية السنة

)4,130( 5,463     المكون )عكس( خلال السنة

)6,390( )8,050( المدفوع خلال السنة

8,721 6,134 الرصيد في نهاية السنة 

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

15,848 15,631  حقوق امتياز استغلال المواد الخام

11,361 21,132 أرصدة دائنة أخرى

4,346 7,898 مصروفات مستحقة

31,555 44,661 الإجمالي



21. المبيعات، صافي
21-1 معلومات مفصلة عن الايرادات

21-2 إلتزامات الأداء - مبيعات البضائع
يتــم الوفــاء بإلتــزام الأداء عنــد تســليم البضائــع ويكــون الســداد مســتحقاً بشــل عــام مقدمــاً أو فــي غضــون 90 

يومــاً مــن التســليم.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021 الاقسام

بناء على المنتج

623,197 581,553 اسمنت

623,197 581,553 مجموع الإيرادات

بناء على العميل

623,197 581,553 عملاء الشركات

623,197 581,553 مجموع الايرادات

بناء على الاسواق الجغرافية

577,673 548,275 محلي

45,524 33,278 تصدير

623,197 581,553 مجموع الايرادات 
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31 ديسمبر
إيضاح

2020 2021

62,083 تكلفة المواد 79,075

57,446 71,193 1-22 رواتب ومزايا الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة

49,236 62,654 وقود وطاقة

24,279 إصلاحات وصيانة 28,238

16,428 17,340 مصاريف التشغيل والإدارة

72,988 71,416 1-8 الاستهلاك

7,889 7,530 مصاريف التصنيع الأخرى

1,500 - مخصص المخزون بطيء الحركة

291,849 337,446

192,490 111,060 أعمال تحت التنفيذ  و بضاعة تامة الصنع - بداية الرصيد

)111,060( )97,272( أعمال تحت التنفيذ و بضاعة تامة الصنع -  نهاية الرصيد

373,279 351,234 تكلفة المبيعات

22.تكلفة المبيعات:

22-1 تشــمل الرواتــب والأجــور والمنافــع مســتحقات منافــع الموظفيــن بمبلــغ 2,4 مليــون ريــال ســعودي )2020م: 
3,6 مليــون ريــال ســعودي(.

     
22-2 تتضمــن تكلفــة المبيعــات مصاريــف غيــر مباشــرة خاصــة بعــدم تشــغيل بعــض خطــوط الإنتــاج خــلال الســنة، 

بســبب انخفــاض الطلــب فــي الســوق بمبلــغ 23,3 ريــال ســعودي )2020م: 24,5 ريــال ســعودي(.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(



23.مصروفات البيع والتوزيع:
31 ديسمبر 31 ديسمبر

إيضاح
2020 2021

6,872 6,801 1-23            رواتب ومزايا الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة

2,140 1,727 1-8 الاستهلاك

12 2,610 تكلفة نقل الاسمنت

715 232 خسائر الانخفاض في الذمم المدينة

1,222 1,710 مصاريف السفر

1,123 547 تكلفة التصدير

984 704 أخرى

13,068 14,331 الإجمالي

23-1 تشــمل الرواتــب والأجــور والمنافــع مســتحقات تقاعــد الموظفيــن بمبلــغ 303 ألــف ريــال ســعودي )2020م: 
613 ألــف ريــال ســعودي(.

24. مصروفات عمومية وإدارية:

31 ديسمبر 31 ديسمبر
إيضاح

2020 2021

19,747 21,663 1-24            رواتب ومزايا الموظفين وتكاليف أخرى ذات صلة

1,435 1,184 مصاريف الصيانة

3,360 4,862 30 مكافآت أعضاء مجلس الادارة

1,142 2,003 خدمات قانونية ومهنية

1,064 739 الاستهلاك والإطفاء 1-8 و 9

763 776 الرسوم التنظيمية

255 313 مصاريف السفر

1,622 587 التبرعات

204 416 تقنية المعلومات

53 118 رسوم بنكية

1,930 2,385 اخرى

31,575 35,046 الإجمالي

24-1 تشــمل الرواتــب والأجــور والمنافــع مســتحقات تقاعد الموظفين بمبلــغ 934 ألــف ريــال ســعودي )2020م: 918 ألــف ريال 
سعودي(.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
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25. )مصاريف( إيرادات أخرى - صافي

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

- 5,960 عكس مخصص ذمم مدينة

1,083 1,333  ايرادات عوائد مرابحة

211 858 أخرى

- )10,000(  مخصص مقابل غرامات وجزاءات

1,294 )1,849(

26. الالتزامات المحتملة:
بلغــت الإلتزامــات القائمــة علــى المجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م مــن إعتمــادات مســتندية 
وفواتيــر تحصيــل وضمانــات حســن تنفيــذ والمرتبطــة بأنشــطة المجموعــة الاعتياديــة مــا قيمتــه 400 ألــف ريــال 

ســعودي )31 ديســمبر 2020م: 1,734 ألــف ريــال ســعودي(.

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(



27. معاملات أطراف ذات علاقة والأرصدة:
ــة  ــي الإدارة بالمجموع ــار موظف ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــاهمين وأعض ــار المس ــة كب ــراف ذات العلاق ــل الأط تمث
ومنشــآت مــدارة أو يُمــارس عليهــا تأثيــر هــام مــن قبــل هــذه الأطــراف، فيمــا يلــي بيــان بالمعامــلات الجوهريــة 

ــمبر 2021م. ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــلال الس ــت خ ــي تم الت

بدلات وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
1- تتكــون الإدارة العليــا للمجموعــة مــن كبــار الموظفيــن والتنفيذييــن فــي الإدارة وأعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن 

لديهــم صلاحيــات ومســئوليات تخطيــط وتوجيــه أنشــطة المجموعــة والاشــراف عليهــا. 
2- بلغــت تعويضــات أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة المســتحقة خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2021م مبلــغ 882 ألــف ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2020م: 315 ألــف ريــال ســعودي(.

تتكون تعويضات كبار موظفي الإدارة مما يلي: 

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

دفعات مقدماً من أطراف ذوي علاقة المعاملات خلال السنة

2020 2021 2020 2021

2 - - - شركة أماك - مبيعات

2 1 740 165 شركة يال العربية - مبيعات

4 1

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

9,209 10,247  منافع موظفين قصيرة الأجل

280 316 منافع ما بعد التوظيف

9,489 10,563
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28. توزيعات الأرباح
أوصــى مجلــس الادارة باجتماعــه الــذي عقــد فــي تاريــخ 22 ســبتمبر 2021م الموافــق 15 صفــر 1443هـــ علــى توزيــع 
أربــاح بمبلــغ 127,5مليــون ريــال ســعودي )0,75 ريــال ســعودي لــل ســهم( تــم دفعهــا فــي 17 اكتوبــر 2021م )الموافــق 

11 ربيــع الأول 1443هـ(.

وافــق المســاهمون فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة المنعقــد فــي 31 مــارس 2021م )الموافــق 18 شــعبان 1442هـــ(، 
ــل  ــي 13 أبري ــا ف ــم دفعه ــهم( ت ــل س ــعودي ل ــال س ــعودي )0,75 ري ــال س ــون ري ــغ 127,5 ملي ــاح بمبل ــع أرب ــى توزي عل

2021م )الموافــق 1 رمضــان 1442هـــ(.

أوصــى مجلــس الادارة باجتماعــه الــذي عقــد فــي تاريــخ 22 ســبتمبر 2020م الموافــق 5 صفــر 1442هـــ علــى توزيــع 
أربــاح بمبلــغ 127,5 مليــون ريــال ســعودي )0,75 ريــال ســعودي لــل ســهم( تــم دفعهــا فــي 15 اكتوبــر 2020م )الموافــق 

28 صفــر 1442هـ(.

29. الأدوات المالية 
تقــوم المجموعــة بتمويــل عملياتهــا الرئيســة مــن خــلال حقــوق الملكيــة وإدارة رأس المــال العامــل بهــدف الحفــاظ علــى 
مزيــج مناســب بيــن مختلــف مصــادر التمويــل للحــد مــن التعــرض للمخاطــر. وبصــورة عامــة تتمثــل المخاطرفــي مخاطــر 
الســوق، مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. تتمثــل المطلوبــات الماليــة الرئيســة علــى المجموعــة مــن الذمــم التجاريــة 
الدائنــة والذمــم الدائنــة الأخــرى، إن الغــرض الرئيســي مــن هــذه المطلوبــات الماليــة هــو توفيــر التمويــل الــلازم لعمليــات 
ــة  ــة التجاري ــم المدين ــي الذم ــتثمارات وف ــي الاس ــل ف ــة تتمث ــة مختلف ــودات مالي ــة موج ــدى المجموع ــة. ول المجموع
ــة  ــة التجاري ــم الدائن ــل، والذم ــل الأج ــل طوي ــل التموي ــة مث ــة مختلف ــات مالي ــة إلتزام ــى المجموع ــرى. وعل ــم الأخ والذم

وذمــم دائنــة أخــرى.

ــة، هــي كمــا  ــي تنشــأ عنهــا مخاطــر الأدوات المالي ــل المجموعــة، والت ــة الرئيســية المســتخدمة مــن قب الأدوات المالي
يلــي:

)1( ذمم تجارية مدينة
)2( النقد والنقد المكافئ

)5( ذمم تجارية وأرصدة دائنة أخرى
)8( تمويل طويل الأجل

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(



29. الأدوات المالية ) تتمة (  

تتعرض المجموعة من خلال عملياتها للمخاطر المالية التالية:
- مخاطر السوق                        - مخاطر الإئتمان                        - مخاطر السيولة

مخاطر السوق 
هــي مخاطــر التقلــب فــي القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــلأدوات الماليــة بســبب التغيــرات 
فــي الســوق. تتكــون عوامــل الســوق الرئيســة التــي تتعــرض لهــا المجموعــة مــن ثلاثــة أنــواع مــن المخاطــر: مخاطر 

ســعر الفائــدة ومخاطــر العمــلات ومخاطــر أســعار أخــرى.

ا( مخاطر سعر الفائدة
مخاطــر ســعر الفائــدة هــي مخاطــر التقلب فــي القيمــة العادلــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية لــلأدوات المالية 
بســبب التغيــرات فــي ســعرالفائدة فــي الســوق. تقــوم المجموعــة بتخفيــف مخاطــر التعــرض لهــذا النــوع مــن 
المخاطــر مــن خــلال التركيــز علــى الاحتفــاظ بالأرصــدة لــدى البنــوك. كمــا فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، تتعرض 

المجموعــة لمخاطــر ســعر الفائــدة علــى قروضهــا.
خلال عامي 2021م و2020م، كانت قروض المجموعة بأسعار متغيرة مقومة بالريال السعودي.

تقــوم المجموعــة بتحليــل مخاطــر أســعار الفائــدة علــى أســاس ربــع ســنوي. يتــم إجــراء تحليــل الحساســية مــن 
خــلال تطبيــق تقنيــة محــاكاة لإلتزامــات التــي تمثــل مراكــز رئيســية لتحمــل الفائــدة. يتــم اســتخدام ســيناريوهات 

مختلفــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار إعــادة التمويــل وتجــدد المراكــز الحاليــة والتمويــل البديــل والتحــوط. 

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 التكلفة المطفأة

31 ديسمبر

2021 2021

الموجودات المالية 

 30,356 28,221 ذمم تجارية مدينة

 171,569 82,090 النقد والنقد المكافئ

 201,925 110,311 الإجمالي

 التكلفة المطفأة

31 ديسمبر

2021 2021

المطلوبات المالية

330,042 279,015 قروض طويلة الأجل

45,025 44,744 ذمم تجارية دائنة

1,107 1,118 توزيعات أرباح مستحقة

27,209 36,763 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

403,383 361,640 الإجمالي
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ب( مخاطر العملات 
تنشــأ مخاطــر العمــلات الأجنبيــة مــن احتمــال تأثيــر التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــلات علــى قيمــة الموجــودات 
ــم  ــة لان معظ ــلات جوهري ــر العم ــد الإدارة أن مخاط ــة. ولا تعتق ــلات الأجنبي ــة بالعم ــة المقوم ــات المالي والمطلوب
معامــلات وأرصــدة المجموعــة الأساســية بالريــال الســعودي أو الــدولار الأمريكــي، والــذي ســعر صرفــه مثبــت مــع 

الريــال الســعودي، توجــد بعــض المعامــلات باليــورو ولكنهــا ليســت جوهريــة.

ج( مخاطر أسعار أخرى
ــلأدوات  ــة المســتقبلية ل ــة للتدفقــات النقدي مخاطــر الأســعار الأخــرى هــي مخاطــر التقلــب فــي القيمــة العادل

ــرى. ــر أخ ــى أي مخاط ــة إل ــرض المجموع ــوق. لا تتع ــعار الس ــي أس ــرات ف ــبب التغي ــة بس المالي

مخاطر الإئتمان 
ــل  ــع العمي ــد م ــة أو عق ــب أداة مالي ــه بموج ــل بالتزامات ــرف المقاب ــاء الط ــدم وف ــي ع ــان ف ــر الائتم ــل مخاط تتمث
ممــا يــؤدي إلــى خســارة ماليــة. تتســبب مخاطــر الائتمــان التــي تتعــرض لهــا المجموعــة فــي المقــام الأول إلــى 
الأمــوال الســائلة والذمــم المدينــة. يتــم إيــداع الأرصــدة النقديــة لــدى البنــوك ذات الوضــع الائتمانــي الجيــد. بينمــا 
يمثــل عــدد قليــل مــن العمــلاء جــزءاً كبيــراً مــن الإيــرادات وأرصــدة الذمــم المدينــة. قــدم هــؤلاء العمــلاء ضمانــات 
ملائمــة لضمــان إمكانيــة ســداد مديونايتهــم. جميــع العمــلاء الرئيســيين هــم عمــلاء بــارزون فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية ولا يوجــد مؤشــر إلــى أنــه ســتكون هنــاك خســارة فــي الإيــرادات مــن قبــل هــؤلاء الاطــراف

الحد الأقصى لمخاطر المجموعة الإئتمانية هي كما يلي:

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

30,356 ذمم تجارية مدينة 28,221

46,780 مدفوعات مقدمة وذمم مدينة أخرى 42,727

171,569 النقد والنقد المكافئ 82,090

     248,705 الإجمالي 153,038 

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

عنــد تحديــد قابليــة اســترداد الذمــم التجاريــة المدينــة، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار أي تغييــر فــي جــودة الإئتمان 
للذمــم التجاريــة المدينــة مــن تاريــخ منــح الإئتمــان فــي البدايــة حتــى نهايــة فتــرة التقرير.



29. الأدوات المالية ) تتمة (  
أعمار الذمم التجارية المدينة التي انقضى موعد استحقاقها ولكن لم تنخفض قيمتها كما في 31 ديسمبر:

31 ديسمبر 2021م

القيمة الدفترية القيمة الدفترية

درجة 4 درجة 3 درجة 2 درجة 1 المجموع التكلفة المطفأة القيمة العادلة الموجودات المالية

- - - - 28,221 28,221 - ذمم تجارية مدينة

- - - - 82,090 82,090 - النقد والنقد المكافئ

- - - - 110,311 110,311 -

المطلوبات المالية

- - - - 279,015 279,015 - تسهيلات بنكية وقروض

- - - - 44,744 44,744 - ذمم دائنة

- - - - 36,763 36,763 -  مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

- - - - 360,522 360,522 -

وقد بلغ مخصص الهبوط في القيمة كما في 31 ديسمبر:

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

30,626 23,179 غير مستحقة بعد

278 5,249 1- 90 يوم

62 - 91- 180 يوم

- - 181- 360 يوم

12,181 2,031 اكثر من 360 يوم

43,147 30,459 الإجمالي

31 ديسمبر 31 ديسمبر

2020 2021

11,650 1,803 اكثر من 360 يوم

29- 1 القيمة العادلة للأدوات المالية
ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــة للموج ــم العادل ــة والقي ــة الدفتري ــي القيم ــدول التال ــن الج يبي
ــة  ــودات المالي ــة للموج ــة العادل ــات القيم ــن معلوم ــة. لا يتضم ــة العادل ــي للقيم ــل الهرم ــي التسلس ــتوياتها ف مس
والمطلوبــات الماليــة التــي لا تقــاس بالقيمــة العادلــة إذا كانــت القيمــة الدفتريــة هــي تقديــر معقــول للقيمــة العادلــة.
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30. اعادة تصنيف أرقام المقارنة 
خلال السنة، قامت الادارة باعادة التصنيف على البيانات المالية لأرقام المقارنة كما يلي:

ــال ســعودي كمــا فــي 31  إعــادة تصنيــف الأصــول المحتفــظ بهــا )الأصــول الاســتراتيجية( بمبلــغ 35,9 مليــون ري
ــع  ــى قط ــدات إل ــكات، آلات ومع ــابقاً ممتل ــة س ــعودي( المصنف ــال س ــون ري ــمبر 2020م )2019م: 35,6 ملي ديس

ــدد وأدوات. ــار وع غي
 تعديــل قائمــة الربــح والخســارة للعــام 2020م بمصــروف مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بمبلــغ 3,4 مليــون ريــال 
ســعودي للعــام 2020م المصنفــة ســابقاً ضمــن قائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــدة إلــى مصاريــف 
عموميــة وإداريــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة ممــا نتــج عنــه انخفــاض الربــح إلــى 200,9 مليــون ريــال 

ســعودي دون أي تأثيــر علــى إجمالــي حقــوق المســاهمين.

31. اعتماد القوائم المالية 
اعتمــدت هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة بتاريــخ 27 فبرايــر 2022م الموافــق 26 

رجــب 1443هـ.

29. الأدوات المالية ) تتمة (  

31 ديسمبر 2021م

القيمة الدفترية القيمة الدفترية

درجة 4 درجة 3 درجة 2 درجة 1 المجموع التكلفة المطفأة القيمة العادلة الموجودات المالية

- - - - 30,356 30,356 - ذمم تجارية مدينة

- - - - 171,569 171,569 - النقد والنقد المكافئ

- - - - 201,925 201,925 -

المطلوبات المالية

- - - - 330,042 330,042 - تسهيلات بنكية وقروض

- - - - 45,025 45,025 - ذمم دائنة

- - - - 27,209 27,209 -  مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

- - - - 402,276 402,276 -

       

          إيضـاحات حول القوائم المالية الموحدة 
شركة أسمنت نجران                                                        ) شــركة مســاهمة سعــودية (

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م                )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(





  

 
 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (3 -  2) البندينمرفق 
  التصويت م 2021/ 12/ 31  في  المنتهية  المالية  للسنة  الحسابات  مراجع تقرير على  التصويت

 م.  2021/ 12/ 31  في المنتهية  المالية  للسنة  المالية  القوائم على
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 

 للسنةالقوائم المالية الموحدة 
  م2120 ديسمبر 31في المنتهية 

  تقرير مراجع الحسابات المستقلو
 

 



 

 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 م2021ديسمبر  31القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

 
 
 

 الصفحة رســـهــف

  

 5-2 تقرير مراجع الحسابات المستقل

  

 6 قائمة المركز المالي الموحدة

  

 7 قائمة الربح أو الخسارة الموحدة 

  

 8  الموحدةقائمة الدخل الشامل 

  

 9 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 

  

 10 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

  

 37-11 الية الموحدة ات حول القوائم المإيضاح
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 مالية الموحدة القوائم الات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
 

 
 معلومات الشركة .1

هـ 1426رمضان  5ودية، تأسست بتاريخ شركة أسمنت نجران )الشركة(، هي شركة مساهمة سعودية مدرجة في السوق المالية السع
م( 2016مايو  17هـ الموافق )1437شعبان  10وبتاريخ  ،5950010479جاري رقم م( بموجب السجل الت2005أكتوبر  9الموافق )

 إن أسهم الشركة مدرجة في السوق المالية في المملكة العربية السعودية.  .2446ة على الترخيص الصناعي رقم حصلت الشرك
 

  يتمثل النشاط الرئيسي للشركة إنتاج أسمنت بورتلاندي عادي وأسمنت مقاوم للأملاح.
 

لشركة وشركتها التابعة المملوكة بالكامل، شركة وصل الجنوب للنقل البري )يشار إليها مجتمعة باسم لتشمل هذه البيانات المالية الموحدة 
 "المجموعة"(.

 

م( 2020 أغسطن 8الموافق ) هـ1441 ذو الحجة 23، تأسست بتاريخ ذو مسئولية محدودةشركة هي شركة وصل الجنوب للنقل البري 
 ترخيصم( حصلت الشركة على 2021 مارن 15الموافق ) هـ1442شعبان  2، وبتاريخ 5950119264موجب السجل التجاري رقم ب

 . 11/00007925رقم  النقل
 

 . التابعة في النقل البري للبضائع يتمثل النشاط الرئيسي للشركة
 

 أسس الإعداد .2
 .(14-6 في )الايضاح اإيضاح تمما التكلفة التاريخية، باستثناء وفق مبدأ  الاستمرارية تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أسان

 

ع سعودي  ع الأرقام تم تقريبها لأقرب أل ، جميللمجموعةبالع السعودي باعتبارها العملة الوظيفية  الموحدة يتم عرض القوائم المالية
 ما لم يذكر خلا  ذلك.

 

 ديسمبر من نفن السنة. 31ير من كل سنة ميلادية وتنتهي في ينا 1تبدأ السنة المالية للشركة من 

 
 بيان الامتثال  .3

ً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية 2021ديسمبر  31تم إعداد القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في  م وفقا
 يئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من اله

 
 المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية .4

 معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة لم تصبح سارية المفعول بعد   .أ
تبر سارية المفعول في هناك عدد من المعايير والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي أصدرها مجلن معايير المحاسبة الدولية والتي تع

 :الفترات المحاسبية المستقبلية التي قررت الشركة عدم اعتمادها في وقت مبكر. وأهمها ما يلي
 

 تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

التحسينات السنوية على 
المعايير الدولية لإعداد 
التقارير المالية: دورة 

 م2020-م2018

تعديلات طفيفزة علزى  IASB)المحاسبة الدولية ) م، أصدر مجلن معايير2020في مايو 
، التطبيززق لأول مززرة للمعززايير الدوليززة لإعززداد 1المعيززار الززدولي لإعززداد التقززارير الماليززة 

، والأدوات الماليزة، ومعيزار المحاسزبة 9التقارير المالية، والمعيار الدولي للتقارير المالية 
حبة للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية الزراعة والأمثلة التوضيحية المصا 41الدولي 
 عقود الإيجار 16

 م2022يناير  1
 

الإطار المفاهيمي 
للتقارير المالية 
)التعديلات على 

المعيار الدولي لإعداد 
 (3التقارير المالية 

تم الإفصاح أدناه عن المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة التي صدرت ولكنها غير 
ل حتى تاريخ البيانات المالية للشركة، تعتزم الشركة إعتماد هذه المعايير سارية المفعو

 والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إن وجدت، عندما تصبح سارية.
 

( تعديلات على المعيار IASB) م أصدر مجلن معايير المحاسبة الدولي2020في مايو 
اهيمي للتقارير المالية دون لتحدي  الإطار المف، 11.3الدولي لإعداد التقارير المالية 

 ل.اتغيير المتطلبات المحاسبية كدمج الأعم
 

ات المحتملة لتزامات والإلتزامتقدم التعديلات إستثناءً من متطلبات الإعترا  العام للإ
، المخصصات 37المكتسبة في تجميع الاعمال ضمن نطاق معيار المحاسبة الدولي رقم 

 .12تيبات إمتياز الخدمة العام رقم والمطلوبات والأصول  المحتملة وتر

 م2022يناير  1
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
 

 
 )تتمة( لحاليةالمعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير ا. 4

 

 )تتمة( جديدة لم تصبح سارية المفعول بعدمعايير وتفسيرات وتعديلات أ. 
 

 تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

معيار المحاسبة الدولي 
الممتلكات والآلات  16

 -)التعديل والمعدات 
المتحصل قبل حق 

 الاستخدام(
 

( تعززديلات علززى IASB) م، أصززدر مجلززن معززايير المحاسززبة الدوليززة2020فززي مززايو 
، والتي تحظر على الشركة خصم المبالج المسزتلمة مزن بيزع 16معيار المحاسبة الدولي 

الأصززنا  المنتجززة بينمززا تقززوم الشززركة بإعززداد الأصززل للاسززتخدام المقصززود مززن تكلفززة 
الممتلكززات والآلات والمعزززدات. بزززدلاً مزززن ذلززك، سزززو  تعتزززر  الشزززركة بمتحصزززلات 

 كالي  ذات صلة في الربح أو الخسارة. المبيعات هذه وأي ت
 

 م2022يناير  1

معيار المحاسبة الدولي 
العقود  -)التعديل  37

 -ات لتزامالمحملة بالإ
 تكلفة إتمام العقد(

 

( تعديلات على معيار IASBم أصدر مجلن معايير المحاسبة الدولية )2020في مايو 
لي  التي تتضزمنها الشزركة عنزد تقيزيم ، والتي تحدد التكاأ 68فقرة  37المحاسبة الدولي 

مززا إذا كززان العقززد سيتسززبب فززي خسززارة أم لا، وبالتززالي يززتم الاعتززرا  بززا كعقززد محمززل 
. من المتوقع أن تزؤدي هزذه التعزديلات إلزى احتسزاب المزيزد مزن العقزود كعقزود لتزامبالإ

المحملززة  ات لأنهزا تزيززد مزن نطزاق التكزالي  المدرجززة فزي تقيزيم العقزودلتزامزمحملزة بالإ
 ات.لتزامبالإ
 

 م2022يناير  1

لمعيار الدولي للتقارير ا
 4 المالية
 

 م2023يناير  1 تعديلات بخصوص تاريخ انتهاء صلاحية نهج التأجيل. -عقود التأمين 

المعيار الدولي للتقارير 
 9المالية 

 . 9ومعيار  4تعديلات بخصوص التعديلات المتعلقة بالترابط بين معيار 
 

 م2023ر يناي 1

المعيار الدولي للتقارير 
 17 المالية
 

ً لمحاسبة عقود التأمين. قبل  17يقدم المعيار الدولي للتقارير المالية  ً دوليا ً متسقا نهجا
، كان هناك تنور كبير في جميع أنحاء العالم 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 

مين، حي  يسمح المعيار الدولي للتقارير فيما يتعلق بالمحاسبة والإفصاح عن عقود التأ
بمواصلة اتبار العديد من مناهج المحاسبة السابقة )غير المعايير الدولية  4المالية 

تغييرات  17لإعداد التقارير المالية(. سينتج عن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 
 لأنظمة والعمليات الحالية. كبيرة للعديد من شركات التأمين، مما يتطلب تعديلات على ا

 

 م2023يناير  1

معيار المحاسبة 
 -)التعديل  1 الدولي

تصني  المطلوبات 
لمتداولة أو غير 

 متداولة(
 

م 2021قرر مجلن معايير المحاسبة الدولي في إجتماعاتزا المنعقزدة فزي يونيزو ويوليزو 
لخاضعة لشروط مثزل ات التزامفيما يتعلق بتصني  الإ 1تعديل معيار المحاسبة الدولي 

م لمدة عام 2020الإفصاح عن المعلومات حول هذه الشروط وتأجيل تاريخ نفاذ تعديل 
 م.2024واحد على الأقل حتى يناير 

 

لمززدة لا تقززل عززن اثنززي عشززر شززهراً بعززد فتززرة  لتزززامتتطلززب التعززديلات تأجيززل تسززوية الإ
التسزوية لمزدة إثنزي عشزر التقرير لتكون متاحة فزي فتزرة التقريزر و/أو الحزق فزي تأجيزل 

المنشزأة بشزروط محزددة.  لتززامشهراً على الأقل بعد فترة التقرير والذي يخضع أيضاً لإ
 .لتزامقدم التعديل توضيحاً حول معنى "المقاصة" لغرض تصني  الإ

 

 م2024يناير  1
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 الموحدة ات حول القوائم المالية إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(
 

 
 )تتمة( المعايير والتفسيرات والتعديلات على المعايير الحالية. 4

 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة سارية المفعول في السنة الحالية .ب
ديلات الجديدة على المعايير السارية في السنة الحالية والتي لم تؤد إلى تغييرات في السياسات المحاسبية فيما يلي المعايير والتفسيرات والتع

 ولين لها أي تأثير على قوائمها المالية: للمجموعة
 

 تاريخ التطبيق ملخص المعيار الدولي

تعديلات  -معيار سعر الفائدة 
على المعيار الدولي  2المرحلة 

ومعيار  9 للتقارير المالية
 39المحاسبة الدولي 

 

توفر التعديلات الرئيسية الإعفاء من متطلبات محاسبة التحوط المحددة. 
إلى سعر  IBORمن  تم تعديل المعايير لتتطلب التغيير ،بالإضافة إلى ذلك

 مرجعي بديل يتم احتسابا عن طريق تحدي  سعر الفائدة الفعلي.

 م2021يناير  1

ير المالية المعيار الدولي للتقار
امتيازات الإيجار  -)التعديل  16

ذات الصلة بجائحة كورونا 
 ("19 -كوفيد "
 

م أصدر مجلن معايير المحاسبة الدولية تعديلاً على المعيار 2021في مارن 
الذي مدد إمتيازات الإيجار المتعلقة  16الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

م. يسري هذا التعديل من فترة التقرير 2021يونيو  30إلى ما بعد  19 -كوفيد ب
م. يسُمح بالتطبيق المبكر، بما في 2021أبريل  1السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 م.2021مارن  31ذلك في البيانات المالية غير المصرح بإصدارها في 

 م2021 ابريل 1

 
 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة .5

ت فارولمصرادات والإياعلى مبالج ر ثؤتت ضارافترات وايدتقدات وجتهال اعمدارة لإن امالموحدة لمالية م ائوالقداد اعب إلطيت
الموحدة، وقد تختل  لمالية م ائوالقداد اعإيخ رلمحتملة في تات اباولطلمن افقة عرلمت الإفصاحاواعنها رح لمصت اباولطلموا وداتجولموا

 النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. 
 

تقد تم تقييم التقديرات والأحكام بشكل مستمر وهي تستند إلى الخبرة التاريخية وعوامل أخرى، بما في ذلك توقع الأحدا  المستقبلية التي يعي
الظرو . ان مجالات عدم التأكد في التقديرات الجوهرية والتعديلات الهامة في تطبيق السياسات المحاسبية والتي هذه أنها معقولة في ظل 

 بها في القوائم المالية الموحدة المرفقة هي كما يلي: المعتر ون لها تأثير جوهري على المبالج يك

 
 الأحكام 5-1

 : الموحدةفيما يلي الأحكام الصادرة عند تطبيق السياسات المحاسبية التي لها أهم التأثيرات على المبالج المعتر  بها في القوائم المالية 
 

 والمعدات والآلاتكات أ( أجزاء مكونات الممتل

يتم استهلاك موجودات المجموعة المصنفة ضمن فئة الممتلكات والآلات والمعدات على أسان القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية 
ولا بد من  الاقتصادية. عند تحديد العمر الإنتاجي الاقتصادي للأصل، يتم تقسيما إلى أجزاء هامة بحي  يتم استهلاك كل جزء بشكل مستقل،

وعية التأكد من المكونات الرئيسية للأصل، وأثناء تحديد أهمية المكون تأخذ الإدارة في الاعتبار الأهمية الكمية للمكون وكذلك العوامل الن
 مثل الفرق في العمر الإنتاجي بالمقارنة مع الأصل الأساسي وطريقة الاستهلاك ودورة الاستبدال / جدول الصيانة.

 

 رات والافتراضاتالتقدي 5-2

مالية تتضمن الافتراضات الرئيسية، التي تتعلق بالمصادر المستقبلية والرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات في تاريخ إعداد القوائم ال
الفترات المالية عنها مخاطر جوهرية تتسبب في تعديلات جوهرية على القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال  ينتجالموحدة والتي قد 

حدة. وعلى اللاحقة كما هو مبين أدناه. لقد استندت المجموعة في افتراضاتها وتقديراتها على المعايير المتوافرة عند إعداد القوائم المالية المو
ن سيطرة المجموعة. أي حال، قد تتغير الظرو  الحالية والافتراضات حول التطورات المستقبلية وفقاً لمتغيرات وأحوال السوق الخارجة ع

 إن مثل هذه التغيرات تنعكن في الافتراضات حال وقوعها. 
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 )تتمة( الافتراضات المحاسبية الهامةالأحكام والتقديرات و.  5

 )تتمة( التقديرات والافتراضات 5-2

 
 ات منافع الموظفينإلتزام( أ

ل خدمتهم يتم احتساب صافي التزام المجموعة فيما يتعلق بمنافع الموظفين عن طريق تقدير مبلج المنافع المستقبلية التي حصل عليها الموظفين مقاب

ويتم خصم القيمة العادلة لأية أصول. يتم تحديد القيمة الحالية للالتزام  ،ة، يتم خصم هذه المزايا لتحديد قيمتها الحاليةفي الفترات الحالية والسابق

والتي تعتر   ،بناءً على التقييم الاكتواري في تاريخ قائمة المركز المالي من قبل خبير اكتواري مستقل باستخدام طريقة الوحدة الائتمان المتوقعة

ية ترة خدمة على أنها أدت إلى نشوء وحدة إضافية من استحقاقات الموظفين. يتم قيان الالتزام بالقيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلبكل ف

لعلاوة دل المقدرة. تعتمد معدلات الخصم المستخدمة لتحديد القيمة الحالية للالتزام بموجب خطة المزايا المحددة على معدل السندات الحكومية المع

 المخاطر الإضافية التي تعكن عوائد السوق على سندات الشركات عالية الجودة وذات الاستحقاق المماثل.

 

  ات المحتملة لتزاموالإالمخصصات ب( 

 اتها المحتملة لتحديد احتمالية وحجم تدفق المصادر.لتزامتجري الإدارة تقييمات منتظمة لإ

 
 لات والمعدات( الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآج

خذ في تحدد إدارة المجموعة الأعمار الإنتاجية التقديرية للممتلكات والآلات والمعدات لاحتساب الاستهلاك. يتم تحديد هذه التقديرات بعد الأ

اجية بشكل سنوي ويتم تعديل الاعتبار الاستعمال المتوقع للأصل أو التل  الطبيعي. تقوم الإدارة بمراجعة القيم المتبقية للموجودات والأعمار الإنت

 مصاري  الاستهلاك المستقبلية حيثما تعتقد الإدارة بأن الأعمار الإنتاجية تختل  عن التقديرات السابقة.

 
 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية( د

ة. تستخدم المجموعة معلومات محتملة ومعقولة، والتي تستند إلى عند تحديد مخصص الذمم المدينة تقوم المجموعة بتقدير خسارة الائتمان المتوقع

سارة افتراضات العوامل والتغيرات المستقبلية على الحركة الاقتصادية المختلفة وكي  ستؤثر هذه العوامل والتغيرات على بعضها البعض. ان الخ

لسداد. وهي تستند إلى الفرق بين التدفق النقدي التعاقدي المستحق والتي الناتجة عن التخل  عن السداد هي تقدير للخسارة الناشئة من التخل  عن ا

 مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدية من الضمانات والجدارة الائتمانية المتكاملة. ،يتوقع المقرض استلامها

 
 هـ( مخصص استخراج المواد 

(. تقوم المجموعة بوضع تقديرات 3المعدنية في المملكة العربية السعودية )الملحق تقوم الشركة الأم باستغلال المواد الخام بموجب نظام الموارد 

 وتوقعات تتعلق بكميات المواد الخام المستغلة ودفع رسوم مقابل استغلال الموقع بناءً على هذه التقديرات.

 
 ( وجود المخزون و

بن وحديد خام( وأعمال تحت التنفيذ بشكل رئيسي من كلنكر مخزّن يتكون المخزون من المواد الخام المشتراة )حجر جيري ورمل ومعادن وج

توفرة في على شكل أكوام في ساحات وهناجر مقامة لهذا الغرض. بما أن وزن هذا المخزون لا يمكن تقديره عملياً، تقوم الإدارة بتقييم الكميات الم

لى وحدات احجام باستخدام زاوية الاستقرار والكثافة. عند القيام بذلك، تقوم قياسات الاكوام وتحويل القياسات إ ىنهاية السنة من خلال الحصول عل

ا على الإدارة بتعيين مثمن مستقل لتقدير الكميات بواسطة استخدام احتسابات قياسات علمية محددة وتطبيق طريقة تحويل الكثافة التي تم تطبيقه

 مخزون مماثل في صناعة الاسمنت.
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 ت نجرانشركة أسمن
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 

 ملخص السياسات المحاسبية الهامة .6

  ساس التوحيد أ 6-1

 تتحقق السيطرة عندما تقوم المجموعة بما يلي:

 ى الشركة المستثمر بها.القدرة على السيطرة عل 
 .نشوء حق في العوائد المتغيرة نتيجة لإرتباطها بالمنشأة المسثمر بها 
 .القدرة عى استخدام سيطرتها بغرض التأثير على عوائد الاستثمار 
 

لظرو  تشير إلى حدو  تقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر على أي من المنشآت المستثمر بها أم لا، وإذا ما كانت الحقائق وا
 تغيرات على واحد أو أكثر من عناصر السيطرة المشار إليها أعلاه.

 

عندما تقل حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة في أي من المنشآت المستثمر بها عن أغلبية حقوق التصويت بها، يكون للمجموعة السيطرة على 
افية لمنحها قدرة عملية لتوجيا الأنشطة ذات الصلة بالمنشأة المستثمر بها بشكل منفرد. تلك المنشأة المستثمر بها عندما تكون حقوق التصويت ك

 تأخذ المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق والظرو  ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان للمجموعة حقوق التصويت في الشركة المستثمر فيها
 لمنحها السيطرة،

 

 :تشمل تلك الحقائق والظرو  ما يلي

  حجم حقوق التصويت التي تمتلكها المجموعة بالنسبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق التصويت الآخرين 
 حقوق التصويت المحتملة التي تمتلكها المجموعة وحاملي حقوق التصويت الآخرين والأطرا  الأخرى 
 الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى، و 
 شير إلى أن المجموعة لها، أو ليست لديها، القدرة الحالية على توجيا الأنشطة ذات الصلة وقت الحاجة لاتخاذ أية حقائق وظرو  إضافية قد ت

 قرارات، بما في ذلك كيفية التصويت في اجتماعات المساهمين السابقة.
 

نما تتوق  تلك العملية عندما تفقد المجموعة تبدأ عملية توحيد الشركة التابعة عندما تتمكن المجموعة من السيطرة على تلك الشركة التابعة، بي
السيطرة على الشركة التابعة. وعلى وجا الخصوص، يتم تضمين إيرادات ومصاري  الشركة التابعة المستحوذة أو المستبعدة خلال السنة في 

 خ فقدان السيطرة على الشركة التابعة.قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الموحدة من تاريخ استحواذ المجموعة على السيطرة حتى تاري
الدخل الشامل  إجماليإن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل الأخرى موزعة على مساهمي المجموعة. إن 

  .للشركات التابعة موزر على مساهمي المجموعة
 

 متى تطلب ذلك، لكي تتلائم سياساتها المحاسبية مع تلك المستخدمة من قبل المجموعة. يتم إجراء تعديلات على القوائم المالية للشركات التابعة،
معاملات يتم إستبعاد جميع المعاملات بما في ذلك الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكية والإيرادات والمصاري  والتدفقات النقدية الناتجة عن ال

 بين شركات المجموعة عند التوحيد.
 

 ي حصص ملكية المجموعة في الشركة التابعة الحاليةالتغييرات ف
التغييرات في حصص ملكية المجموعة في الشركة التابعة والتي لا تؤدي إلى فقدان المجموعة للسيطرة على الشركة التابعة يتم احتسابها 

ة لتعكن التغيرات في حصصها ذات الصلة في كمعاملات حقوق ملكية. يتم تعديل القيم الدفترية لحقوق المجموعة وحقوق الملكية غير المسيطر
الاعترا  با  الشركة التابعة. أي فرق بين المبلج الذي يتم تعديل الحقوق غير المسيطرة على أساسا والقيمة العادلة للمقابل المدفور أو المستلم يتم

 مباشرة في حقوق الملكية وينسب إلى مساهمي المجموعة.
 

ويتم احتسابها على أنها  الموحدةالربح أو الخسارة  قائمةيتم الاعترا  بالأرباح أو الخسائر في  ،على شركة تابعةعندما تفقد المجموعة السيطرة 
( القيمة الدفترية السابقة للموجودات )بما في ذلك 2و ) محتجزة القيمة العادلة للمقابل المستلم والقيمة العادلة لأي مبلج فائدة إجمالي( 1الفرق بين )
ً ات الشركة التابعة وأي حصص غير مسيطرة. يتم المحاسبة عن جميع المبالج المعتر  بها سابقإلتزاموالشهرة(  في الدخل الشامل الآخر فيما  ا

الربح أو  قائمةيتعلق بتلك الشركة التابعة كما لو أن المجموعة قد قامت باستبعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة للشركة التابعة )أي 
المالي  للتقريرالمعاد تصنيفها أو تحويلها إلى فئة أخرى من حقوق الملكية كما هو محدد / مسموح با من قبل المعايير الدولية  ةالموحد الخسارة

 المعمول بها(.
 

د الاعترا  الأولي للمحاسبة تعتبر القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ با في الشركة التابعة السابقة في تاريخ فقدان السيطرة بمثابة القيمة العادلة عن
 .التكلفة عند الاعترا  الأولي باستثمار في شركة زميلة أو مشرور مشترك ،عند الاقتضاء ،9 رقم اللاحقة بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31ة في للسنة المنتهي

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 )تتمة( ملخص السياسات المحاسبية الهامة. 6

  
 متداول / غير متداول  -التصنيف  6-2

تداول عندما متداول. يكون الأصل مر بعرض الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي استنادا إلى التصني  متداول / غي المجموعةتقوم 
 يكون:
 تحقق أو لديها نية لبيعا أو استهلاكا خلال الدورة التشغيلية العادية.يمن المتوقع أن  -
 محتفظ با لغرض المتاجرة. -
 تحقق خلال اثني عشرة شهرا بعد فترة التقرير، او يمن المتوقع أن  -
 ات  خلال أثني عشرة شهرا على الأقل بعد فترة التقرير.لتزاما لسداد الإالنقد والنقد المكافئ ما لم يكن هناك قيود على تحويلا أو استخدام -
 

 تصن  جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 
 

 ات  على أنها متداولة عندما يكون:لتزامتصن  الإ
 من المتوقع أن يتم تسويتها ضمن النشاط التشغيلي الاعتيادي. -
 تاجرة.محتفظ بها بشكل أساسي لغرض الم -
 من المقرر أن يتم تسويتها خلال اثني عشره شهرا بعد فترة التقرير، أو  -
 لمدة اثني عشرة شهرا على الأقل بعد فترة التقرير. لتزاملا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الإ -

 ات  الأخرى على أنها غير متداولة.لتزامجميع الإ المجموعةتصن  
 

 قياس القيمة العادلة 6-3
السوق  قيمة العادلة هو المبلج الذي يتم استلاما عند بيع إحدى الموجودات أو دفعا لتحويل إحدى المطلوبات في معاملة منظمة بين المشاركين فيال

 بتاريخ القيان. يستند قيان القيمة العادلة على افتراض أن المعاملة لبيع الموجودات أو لتحويل بند المطلوبات تحد  إما:
 الرئيسي لبند الموجودات أو بند المطلوبات؛ أو  في السوق -أ
 في حال عدم وجود السوق الرئيسي، في السوق الأكثر ملائمة لبند الموجودات أو بند المطلوبات. -ب

 .قابلا للوصول إليا من قبل المجموعةيجب أن يكون الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملائمة 
 

لبند الموجودات أو بند المطلوبات باستخدام الافتراضات التي سو  يستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير بند يتم قيان القيمة العادلة 
 الموجودات أو ببند المطلوبات، على افتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون على أسان مصلحتهم الاقتصادية.

 

ن الاعتبار قدرة المشارك في السوق على تحقيق مزايا اقتصادية باستخدام بند الموجودات إن قيان القيمة العادلة للموجودات غير المالية يأخذ بعي
بأعلى وأفضل استخدام لا أو عن طريق بيعا إلى مشارك آخر في السوق الذي سو  يستخدم بند الموجودات بأعلى وأفضل استخدام لا. تستخدم 

فر لها بيانات كافية لقيان القيمة العادلة، وزيادة استخدام المدخلات القابلة للملاحظة ذات أساليب التقييم المناسبة في الظرو  والتي تتو المجموعة
 الصلة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة.

 

ضمن التسلسل الهرمي  إن جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قيان القيمة العادلة لها أو الإفصاح عنها في القوائم المالية الموحدة يتم تصنيفها
 للقيمة العادلة، والمشروحة كما يلي، استناداً إلى الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقيان القيمة العادلة ككل:

 أسعار السوق المتداولة )غير معدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛ -1المستوى  -

 الأدنى من المدخلات اللازم لقيان القيمة العادلة وملحوظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة؛  أساليب تقييم تستخدم الحد -2المستوى  -

أساليب تقييم أخرى تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقيان القيمة العادلة ولكن لا تستند إلى بيانات السوق القابلة  -3المستوى  -
 للملاحظة.

 

أو  1تر  بها في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة على أسان متكرر باستخدام مؤشرات المستوى بالنسبة للموجودات والمطلوبات المع
ما إذا كانت التحويلات قد حدثت بين المستويات في التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصني  )بناءً على  المجموعةتحدد  ،2المستوى 

 لقيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة تقرير.أدنى مستوى من المدخلات( مهم لقيان ا
 

بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أسان طبيعة وخصائص ومخاطر الموجودات  المجموعةلغرض الإفصاح عن القيمة العادلة، قامت 
 والمطلوبات ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح اعلاه.

 ق ثابتة بقيم مخفضة استنادا إلى طريقة معدل الفائدة الفعلي.تسجل القروض ذات آجال استحقا

 

 
16/37 



 

 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 ()تتمة ملخص السياسات المحاسبية الهامة. 6

 

 ت ومعداتلاممتلكات وآ 6-4
ً يتم إثبات الممتلكات والآلات والمعدات، فيما عدا الأرض التي لا تستهلك، بالتكلفة ناقص القيمة المتراكمة، إن  هبوطالاستهلاك المتراكم وخسائر  ا

ستهلاك على أسان العمر الإنتاجي وجدت. تعتبر نفقات الإصلاح والصيانة مصروفات، في حين يتم رسملة نفقات التحسينات. يتم احتساب الا
ً لطريقة القسط المتناقص بعد الأخذ بعين الاعتبار القيمة التخريدية للموجودات. تقوم  بمراجعة مدى ملاءمة معدل  المجموعةالمقدر للأصل وفقا
 .الاستهلاك / الإطفاء والعمر الإنتاجي والقيم التخريدية المستخدمة لتسجيل الاستهلاك على أسان سنوي

 

 إن المعدلات السنوية المقدرة لاستهلاك الموجودات الرئيسة هي كما يلي:
 

 ول ــــالأص  نسبة الاستهلاك 

 الأرض  لا تستهلك

 مباني   2,5٪
 المصنع والآلات والمعدات   ٪15٪ ـ 4
 مركبات   ٪25٪ ـ 10
 أثا  وتركيبات ومعدات مكتبية  ٪12,5٪ ـ 10
 أجهزة حاسب آلي   15٪
 أعمال رأسمالية قيد التنفيذ   تستهلكلا 

 

دات المذكورة تتضمن الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ جميع التكالي  المتكبدة )بما في ذلك الدفعات المقدمة( التي لم يتم تصنيفها كأحد فئات الموجو
ا يتم إكمال اختبارات الأداء ذات الصلة بصورة مرضية. لا أعلاه. يتم إعادة تصني  الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ كممتلكات، آلات ومعدات عندم

 يتم احتساب الاستهلاك للأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ.
 

 قيمة الممتلكات والآلات والمعداتفي  الهبوط 6-5
ديد فيما إذا كان هناك أي مؤشر على بمراجعة القيمة الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات لتح المجموعةعند إعداد القوائم المالية الموحدة تقوم 

القيمة، وفي حالة وجود مثل هذا المؤشر يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل لتحديد مدى  هبوطأن تلك الموجودات قد تعرضت لخسارة 
رداد تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة القيمة )إن وجدت(، وعندما لا يكون من الممكن تقدير القيمة القابلة للاست هبوطالخسارة الحاصلة بسبب 

 للاسترداد للوحدة المولدة للنقد التي ينتمي إليها الأصل.
إلى القيمة القابلة  إذا تم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو )الوحدة المولدة للنقد( بأقل من قيمتا الدفترية، يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل

في القيمة  الهبوطالقيمة مباشرة في قائمة الأرباح أو الخسائر. عندما يتم عكن خسارة  هبوطحدة المولدة للنقد(، ويتم الاعترا  للاسترداد او )الو
التي  يمة الدفتريةلاحقا، يتم زيادة القيمة الدفترية للأصل إلى التقدير المعدل لقيمتها القابلة للاسترداد، ولكن بحي  لا تزيد القيمة الدفترية عن الق

 كان من الممكن تحديدها في حالة عدم وجود أي اعترا  في الخسارة في قيمة الأصل )وحدة توليد النقد( في السنوات السابقة. يتم الاعترا 
 .الموحدة والدخل الشامل الأخرالخسارة أو  الربحفي القيمة كإيرادات مباشرة في قائمة  الهبوطبعكن خسارة 

 

 الموجودات غير الملموسة  6-6
دات غير تم رسملة جميع التكالي  المدفوعة لإقتناء الموجودات غير الملموسة. يتم إثباتها بالتكلفة ناقصا الإطفاء المتراكم. يتم إطفاء الموجو

 الملموسة للشركة على مدى العمر الإنتاجي المقدر باستخدام طريقة القسط الثابت.
موسة البرامج والتراخيص. يتم رسملة تراخيص برامج الكمبيوتر على أسان التكلفة المتكبدة للحصول على وتشمل الموجودات غير المل

 البرمجيات المحددة ووضعها في الخدمة. يتم تحميل الإطفاء على قائمة الربح أو الخسارة على أسان القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي
دام. يتم الاعترا  بالتكلفة المرتبطة بالاحتفاظ ببرامج الحاسب الآلي كمصرو  عند تكبدها بينما يتم المقدر من تاريخ توفر البرنامج للاستخ

 معايير معينة. تحقيقرسملة تكلفة التطوير عند 
الاعمار المحددة طفاء الموجودات غير الملموسة ذات إيتم  يتم تقييم الاعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة إما كقيمة محددة أو غير محددة.

قيمة  هبوطالقيمة عندما يكون هناك مؤشر على  هبوطعلى مدى الاعمار الإنتاجية الاقتصادية الخاصة بها باستخدام طريقة القسط الثابت وتقييم 
وم الشركة باختبار الموجودات غير الملموسة. تتم مراجعة طرق الإطفاء والقيم المتبقية والاعمار الإنتاجية المقدرة على الاقل سنوياً. تق

ً سنوي الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي غير المحدد للإضمحلال من خلال مقارنة قيمتها القابلة للإسترداد مع قيمتها الدفترية إما أو  ا
من إلغاء الاعترا   قيمتها. يتم قيان المكاسب أو الخسائر الناتجة هبطتعندما يكون هناك مؤشر على أن الموجودات غير الملموسة قد 

اد بالموجودات غير الملموسة بالفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة الدفترية للأصل ويتم إثباتها في قائمة الربح أو الخسارة عند استبع
كانت  إذالرخصة، وما يتم تحديد فترات الإطفاء للتراخيص في المقام الأول بالرجور الى فترة التراخيص غير المنتهية، وشروط تجديد ا الأصل.

 التراخيص تعتمد على تقنيات محددة. يتم تحميل الإطفاء على قائمة الربح أو الخسارة على أسان القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية
 المقدرة من بداية الخدمات ذات الصلة.
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 بما في ذلك قطع الغيار الرأسمالية المخزون 6-7
باستخدام طريقة المتوسط المرجح. يتم تحميل قطع الغيار تظهر قيمة المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. يتم قيان التكلفة 

ن والمواد الاستهلاكية الأخرى على المصاري  عند الشراء. ويتم رسملة قطع الغيار الهامة التي لها عمر إنتاجي يزيد عن سنة واحدة كجزء م
ون التام والإنتاج تحت التشغيل تتضمن التكلفة نسبة من . في حالة المخزعند بدء استخدامها الممتلكات والمنشآت والمعدات التي تنتمي إليها

 المصاري  الصناعية غير المباشرة وفقا للطاقة الإنتاجية الاعتيادية.
في القيمة الدفترية. صافي القيمة القابلة للتحقق  هبوطبشكل منتظم بمراجعة صافي القيمة القابلة للتحقق للمخزون بهد  عكن أي  المجموعةتقوم 

 البيع المقدر في سياق العمل الاعتيادي ناقصا التكالي  المقدرة للإتمام والتكالي  التقديرية للبيع.هي سعر 
 

 الذمم التجارية المدينة 6-8
ً الأداء ناقص إلتزامتظهر الذمم التجارية المدينة بسعر المعاملة المتعلق ب بتقييم مخصص  المجموعةمخصص الديون المشكوك في تحصيلها. تقوم  ا

مصفوفة مخصصة لقيان  المجموعةيون المشكوك في تحصيلها باستخدام نموذج خسائرالائتمان المتوقعة على مدى عمر الموجودات. تستخدم الد
وذج خسائر قوائم الشراء الإئتماني للذمم التجارية المدينة من العملاء بينما يتم تأمين العملاء الحكوميين وشبا الحكوميين وهي غير مدرجة في نم

 ئتمان المتوقعة.الإ
تحُسب معدلات الخسارة باستخدام طريقة )معدل الاسترداد( على أسان احتمال وجود مستحق يتقدم خلال المراحل المتعاقبة من الانحرا  إلى 

ن الماضيين. بالنسبة الشطب المتصل بجدول التقادم للمستحقات المعلقة. معدلات الخسارة تستند إلى تجربة خسارة الإئتمان الفعلية على مدى العامي
ما للمخصصات مقابل الذمم المدينة المحددة، يتم إجراء تحليل للمستهلك من قبل العميل في نهاية كل فترة تقرير. يتم عكن المخصصات فقط عند

ج خسائر الإئتمان المتوقعة القيمة، مبل هبوطفي الربح أو الخسارة، كمكاسب أو خسائر  المجموعةيتم استرداد المبالج المستحقة من العملاء وتدرج 
ً )أو العكن( المطلوب لتعديل مخصص الخسارة في تاريخ التقرير إلى المبلج المطلوب ليتم الاعترا  با وفق لهذا المعيار. عندما تكون الذمم  ا

الخسارة، بناءً على المعايير التجارية المدينة غير قابلة للتحصيل، يتم شطبها مقابل مخصص الديون المشكوك في تحصيلها في قائمة الربح أو 
 .المجموعةالمحددة في سياسة 

 

من بعض العملاء الدفع مقدما قبل استلام البضاعة، حي  يتم استلام الدفعات من العملاء وقبل تسليمهم البضاعة خلال  المجموعةتتطلب سياسية 
 ء وتدرج ضمن المطلوبات المتداولة.الفترة المشمولة بالتقرير، حي  يتم تصني  الدفعات على أنها مستحقات للعملا

الحق في مطالبة أي طر  ثال  مثل إعانات الكلنكر أو الرسوم الجمركية المستردة، يتم إدراج المبلج المتفق علية كذمم  للمجموعةعندما يكون 
 مدينة أخرى وإيرادات أخرى بالصافي بعد خصم أي مخصصات.

 

 النقد وما في حكمه 6-9
حكما في قائمة التدفقات النقدية النقد في الصندوق والرصيد لدى البنوك )الحسابات الجارية والإيداعات والودائع( يتضمن النقد وما في 

والتي تستحق كحد أقصى خلال ثلاثة  ةوالاستثمارات قصيرة الأجل ذات السيولة العالية والتي تخضع لمخاطر غير جوهرية للتغيرات في القيم
 .المجموعةسييلها على حساب أشهر ولين هناك قيود على ت

 

 المقاصة  6-10
امي ملزم تتم المقاصة ما بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويتم إدراج المبلج الصافي في قائمة المركز المالي عندما يكون هناك حق نظ

 مطلوبات في آن واحد.جراء المقاصة كما توجد نية للتسوية على أسان الصافي أو تحقق الموجودات وتسوية الإفي 
 

 الزكاة  6-11
بالمملكة العربية السعودية. يجب أن يكون تقديم  يتم احتساب مخصص الزكاة وفقا للأنظمة الزكوية التي تصدرها هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

الضرائب  المجموعةزكاة والضرائب. تستقطع المخصصات الواردة في القوائم المالية الموحدة وفقاً لقواعد البالإقرارات والإفصاح عنها الخاصة 
على معاملات معينة مع أطرا  غير مقيمة كما هو مطلوب بموجب نظام الضرائب في المملكة العربية السعودية. يتم تسجيل ضريبة الاستقطار 

 المتعلقة بالمدفوعات الأجنبية على الخدمات كمطلوبات متداولة.
 

 الدائنة الدائنون التجاريون والحسابات 6-12
 يتم قيان الحسابات الدائنة بالقيمة العادلة، بالصافي بعد الخصم التجاري. حي  تضا  المكاسب والخسائر الناتجة عن المطلوبات بالعملات

 الأجنبية والتي تتعلق بسعر الصر  إلى القيمة الدفترية من المطلوبات ذات الصلة.
 

 المخصصات والمطلوبات الأخرى 6-13
نظامي أو ضمني حالي نتيجة أحدا  سابقة، ومن المحتمل أن يتطلب تدفق خارج من  إلتزامبالمخصصات عندما يكون على الشركة  يتم الاعترا 

. حي  تتم مراجعة المخصصات في تاريخ لتزامويمكن إجراء تقدير موثوق لمبلج هذا الإ إلتزامالمنشأة لموارد تنطوي على منافع اقتصادية لتسوية 
 المالي ويتم تعديلها لتعكن أفضل التقديرات الحالية.قائمة المركز 
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 ات خطط المنافع المحددة ــ منافع الموظفين لتزامإ 6-14
فيما يتعلق بخطط المنافع المحددة  المجموعة إلتزام. يحتسب صافي للمجموعةيتم احتساب مكافأة نهاية الخدمة للموظفين بناء على السياسة الداخلية 

 ظفون في الفترات الحالية والسابقة.بشكل منفصل لكل خطة من خلال تقدير مبلج المنافع المستقبلية التي اكتسبها المو
مقابل يتم إعادة قيان التي تتضمن الأرباح والخسائر الاكتوارية، والاعترا  بها مباشرة في قائمة المركز المالي مع تسجيل قيد مدين او دائن 

ادة القيان الى الربح أو الخسارة في الفترات الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخر، في الفترة التي تحد  فيها. لا يتم إعادة تصني  إع
 اللاحقة.

 

ات المنافع المحددة تحت بند "تكالي  التشغيل" و"المصاري  العمومية والإدارية" في إلتزامبالاعترا  بالتغيرات التالية في  المجموعةتقوم 
 حساب الربح أو الخسارة:

 ي  الخدمة السابقة والمكاسب والخسائر من التخفيضات والتسويات غير الروتينية.تكالي  الخدمة التي تشمل تكالي  الخدمة الحالية وتكال 

 .مصاري  الفوائد 
 

 المنافع المحددة سنويا من قبل خبير اكتواري مؤهل باستخدام طريقة وحدة الإئتمان المتوقعة. إلتزاميتم حساب 
 

 ( عقود الإيجار16ير المالي رقم )المعيار الدولي للتقر 6-15
ما إذا كان العقد يعد عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار.  المجموعةأو بعد ذلك، تدرن  2019يناير  1بة لأي عقود جديدة يتم إبرامها في بالنس

يق يعُرَّ  عقد الإيجار بأنا "عقد، أو جزء من عقد، ينُقل حق السيطرة على إستخدام الأصل )الأصل الأساسي( لفترة زمنية مقابل عوض". لتطب
 ذا التعري ، تقوم الشركة بتقييم ما إذا كان العقد يفي بثلاثة تقييمات رئيسية وهي:ه

 يحتوي العقد على أصل محدد، يتم تحديده صراحةً في العقد أو يتم تحديده ضمني ً من خلال تحديده في الوقت الذي يتم فيا إتاحة الأصل  ا
 .موعةللمج

  دية بشكل كبير من استخدام الأصل المحدد طوال فترة الاستخدام، مع مراعاة حقوقها الحصول على جميع المزايا الاقتصا موعةللمجيحق
 ضمن النطاق المحدد للعقد.

  بتقييم ما إذا كان لها الحق في توجيا "كيفية ولأي  المجموعةتوجيا استخدام الأصول المحددة خلال فترة الاستخدام. تقوم  موعةللمجيحق
 رة الاستخدام.غرض" يتم استخدام الأصل خلال فت

ً يتم تسجيل الموجودات والمطلوبات من عقد الإيجار مبدئي ات وتكلفة التمويل. يتم لتزاموقياسها بالقيمة الحالية. يتم توزيع كل دفعة إيجار بين الإ ا
الإنتاجي للأصل أو مدة عقد تحميل تكلفة التمويل على الربح أو الخسارة على مدة عقد الإيجار. يتم إطفاء حق استخدام الأصل على مدار العمر 

 ، على أسان القسط الثابت.رالإيجار، أيهما أقص

  بناءً على مؤشر أو  ةالإيجار من مدفوعات ثابتة )بما في ذلك مواد ثابتة(، مدفوعات متغير إلتزامتتكون مدفوعات الإيجار المدرجة في قيان
لمدفوعات الناشئة عن خيارات معينة ومن المؤكد ممارستها. يتم خصم معدل، والمبالج المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية وا

مدفوعات الإيجار باستخدام معدل الاقتراض الإضافي، وهو المعدل الذي يتعين على المستأجر دفعا لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على 
 أصل بقيمة مماثلة في بيئة اقتصادية مماثلة بشروط وأحكام مماثلة.

 للمدفوعات المقدمة وزيادة العائد. يتم إعادة قياسها لتعكن أي إعادة تقييم أو تعديل، أو إذا كانت  لتزامن المبدئي، سيتم تخفيض الإبعد القيا
 هناك تغييرات في المدفوعات الثابتة المضمنة.

 

 الاحتياطي النظامي  6-16
من صافي الربح  ٪10لشركة، تقوم الشركة بتكوين احتياطي نظامي بنسبة وفقا لنظام الشركات في المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي ل

 من رأن المال المصدر.  ٪30حتى يبلج الاحتياطي 
 

 ات المحتملةلتزامالأصول والإ 6-17
قدير موثوق لمبلج فقط من خلال أحدا  مستقبلية أو عندما لا يمكن إجراء ت لتزامالمحتمل عندما يتم تأكيد وجود الإ لتزاميتم الإفصاح عن الإ

ً ات. لا يتم الإعترا  بالموجودات المحتملة، ولكن يتم الإفصاح عنها عندما يكون تدفق المنافع الاقتصادية مرجحلتزامالإ  .ا
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 بالايراداتالاعتراف  6-18
بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق عندما يحصل العميل على السيطرة  15يتم قيان المبيعات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

ا، أي عند الإقرار باستلام السلع. يتم الاعترا  بالمبيعات عند استكمال إلتزام الأداء حي  يتم نقل المخاطر والمنافع على البضائع في وقت م
د مشاركة الهامة للملكية إلى العميل، ويكون استرداد المقابل محتملاً، ويمكن تقدير التكالي  المرتبطة بالبضائع المرتجعة بشكل موثوق، ولا توج

ارة على البضائع، كما أن يكون من الممكن قيان مقدار الإيرادات بشكل موثوق. تقان المبيعات صافية من العائدات والخصومات مستمرة للإد
 التجارية.

 لا يتم اعتبار أي عنصر من عناصر التمويل موجوداً حي  أن المبيعات تتم إما نقداً أو على أسان الإئتمان بما يتفق مع ممارسات السوق.
 

 رجمة العملات الأجنبية ت 6-19
. ويتم تسجيل المعاملات بالعملات الأجنبية باستخدام أسعار للمجموعةيتم عرض القوائم المالية الموحدة بالع السعودي )العملة الوظيفية( 

ملة والترجمة في نهاية الصر  السائدة وقت حدو  المعاملة، يتم تسجيل المكاسب أو خسائر صر  العملات الأجنبية الناتجة عن تسوية المعا
 الفترة وفقا لأسعار الصر  السائدة في ذلك التاريخ ويتم الاعترا  بها في حساب الربح أوالخسارة. 

 

 تكلفة الإيرادات  6-20
لفة المواد، يتم احتساب تكلفة الإيرادات على أسان تكلفة إنتاج الوحدات المباعة والمحملة بجميع التكالي  المباشرة الفعلية والتي تتضمن تك

 ومستلزمات الإنتاج، وتكلفة العمالة، واستهلاك الأصول الثابتة المباشرة، بالإضافة إلى حصة من المصاري  غير المباشرة.
 

 المصروفات  6-21
قل )تتضمن ، بما في ذلك تكالي  الموظفين وتكالي  النالمجموعةتتضمن مصاري  البيع والتوزيع التكالي  المتكبدة في توزيع وبيع منتجات 

 حوافز المنطقة(. يتم تصني  جميع مصاري  التشغيل الأخرى كمصاري  عمومية وإدارية.
 

 ربحية السهم  6-22
 يتم احتساب ربحية السهم بقسمة صافي ربح/)خسارة( السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة كما في نهاية السنة.

 

 توزيعات الأرباح والتخصيص  6-23
 يتم الاعترا  توزيعات الأرباح والمخصصات للاحتياطيات في القوائم المالية الموحدة في الفترة التي وافق عليها مجلن إدارة الشركة.

 

 المعلومات القطاعية 6-24
بما في ذلك الإيرادات التي تمارن أنشطة الأعمال التي قد تكسبها الإيرادات وتكبدها المصاري ،  المجموعةالقطار التشغيلي هو أحد مكونات 

الأخرى. تتم مراجعة النتائج التشغيلية لقطاعات التشغيل بشكل منتظم من قبل  المجموعةوالمصروفات المتعلقة بالمعاملات مع أي من مكونات 
ر معلومات مالية منفصلة لاتخاذ القرارات حول الموارد التي سيتم تخصيصها للقطار وتقييم أدائها والتي تتوف بالمجموعةصانع القرار التشغيلي 

 عنها.
 

 تاريخ التسوية المحاسبية 6-25
ي يتم فيا يتم الاعترا  بجميع عمليات الشراء والمبيعات بالطرق العادية للموجودات المالية وغير المعتر  بها في تاريخ التسوية، أي التاريخ الذ

بحساب أي تغيير في القيمة العادلة بين تاريخ المتاجرة  المجموعةية تقوم تسليم الأصل إلى الطر  المقابل. عند تطبيق تاريخ التسوية المحاسب
ت وتاريخ التسوية بنفن الطريقة التي يتم بها احتساب الموجودات المستحوذ عليها. عمليات الشراء أو البيع العادية للمشتريات أو المبيعا

 تم تحديده عموما بموجب اللوائح أو العر  السائد في السوق.للموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات ضمن إطار زمني ي
 

 الأدوات المالية 6-26
 الموجودات المالية

لى إحدى الفئات الموضحة أدناه، اعتماداً على الغرض الذي تم شراء الأصل من أجلا. بخلا  الموجودات إأصولها المالية  المجموعةتصن  
 لكل فئة هي كما يلي: للمجموعةن السياسة المحاسبية المالية في العلاقة المؤهلة للتحوط، فإ

 

 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة (أ)
ية" تشتمل هذه الفئة على مشتقات نقدية ومشتقات غير نقدية حي  تعوض القيمة الزمنية القيمة الجوهرية السلبية )انظر قسم "المطلوبات المال

(. يتم إدراجها في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع الاعترا  بالتغيرات في القيمة العادلة في قائمة للمشتقات غير النقدية المصنفة كمطلوبات
أي موجودات محتفظ بها للمتاجرة ولا  المجموعةالدخل الشامل في بند دخل أو مصروفات التمويل. كما في تاريخ قائمة المركز المالي، لين لدى 

 ى أنها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تصن  أي موجودات مالية عل
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 )تتمة( ملخص السياسات المحاسبية الهامة. 6

 

 )تتمة( لأدوات الماليةا 6-26

 )تتمة( الموجودات المالية
 
 التكلفة المطفأة (ب)

تنشأ هذه الموجودات بشكل أساسي من مخصص السلع والخدمات للعملاء )على سبيل المثال، الذمم التجارية المدينة من الأطرا  ذات العلاقة 
ً (، ولكنها تتضمن أيضالأخرى والأطرا  ً أنواع ا لية حي  يكون الهد  هو الاحتفاظ بهذه الموجودات من أجل تحصيل أخرى من الموجودات الما ا

ً التدفقات النقدية التعاقدية. التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات أصل المبلج والفوائد. يتم الاعترا  بها مبدئي ً بالقيمة العادلة مضاف ا إليها  ا
ً دار، ويتم إدراجها لاحقتكالي  المعاملة المنسوبة مباشرة إلى الإقتناء أو الإص ً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، ناقص ا  ا

 في القيمة. الهبوطمخصص 
 

المقاسة بالتكلفة المطفأة على ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى ونقد وما في حكما في قائمة المركز  للمجموعةتتضمن الموجودات المالية 
 .الموحدة المالي
 

لدى البنوك والاستثمارات الأخرى قصيرة الأجل عالية  الطلبضمن النقد وما في حكما على النقد في الصندوق والودائع المحتفظ بها عند يت
السحب على المكشو  من البنوك. تظهر  -السيولة مع فترات استحقاق أصلية مدتها ثلاثة أشهر أو أقل، ولأغراض قائمة التدفقات النقدية 

 . الموحدة على المكشو  من البنوك ضمن القروض والتسهيلات في المطلوبات المتداولة في قائمة المركز الماليالمسحوبات 
 

 القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر (ج)
مصنفة بالقيمة العادلة أي أدوات مالية  المجموعةتمثل استثمارات في كيانات متداولة وغير متداولة. كما في تاريخ قائمة المركز المالي، لين لدى 

 من خلال الدخل الشامل الآخر.
 

 المطلوبات المالية
. بخلا  المطلوبات المالية في علاقة التحوط لتزامعلى الغرض من إقتناء الإ اً مطلوباتها المالية إلى واحدة من فئتين، اعتماد المجموعةتصن  

 فئة هي كما يلي: لكل للمجموعةالمؤهلة )انظر أدناه(، فإن السياسة المحاسبية 
 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 

المالية" للمشتقات النقدية  الموجوداتتشتمل هذه الفئة على مشتقات غير نقدية حي  لا تعوض القيمة الزمنية القيمة الجوهرية السلبية )انظر "
مة(. يتم إدراجها في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة مع الاعترا  والمشتقات غير النقدية حي  تعوض القيمة الزمنية السلبية الجوهرية القي

للمتاجرة  بالتغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل. كما في تاريخ قائمة المركز المالي، لم يكن لدى المجموعة أي مطلوبات محتفظ بها
 خلال الربح أو الخسارة. ولم تحدد أي مطلوبات مالية على أنها بالقيمة العادلة من

 

 مطلوبات مالية أخرى
 تشمل المطلوبات المالية الأخرى البنود التالية:

 يتم الاعترا  بقروض البنوك والأطرا  ذات العلاقة مبدئي ً بالقيمة العادلة بالصافي بعد خصم أي تكالي  معاملة مرتبطة مباشرة بإصدار  ا
ً ات لاحقلتزامالأداة. يتم قيان هذه الإ لتي تحمل فائدة بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، والتي تضمن أن أي مصروفات وا ا

مالي، تشمل  إلتزامالمدرج في قائمة المركز المالي. لأغراض كل  لتزامفائدة على مدى فترة السداد تكون بمعدل ثابت على رصيد الإ
 إلتزامق الدفع عند الاسترداد، بالإضافة إلى أي فائدة أو قسيمة مستحقة الدفع أثناء وجود مصروفات الفائدة تكالي  المعاملة وأي قسط مستح

 قائم.

 الذمم التجارية الدائنة والمطلوبات النقدية الأخرى قصيرة الأجل، والتي يتم الاعترا  بها مبدئي ً ً بالقيمة العادلة ويتم إدراجها لاحق ا بالتكلفة  ا
 الفائدة الفعلي. المطفأة باستخدام طريقة معدل

 
 رير القطاعيلتقا .7

وبعض  تعمل المجموعة في قطار تشغيلي واحد يتمثل في صناعة وإنتاج الأسمنت، وتمارن نشاطها بالكامل داخل المملكة العربية السعودية
لومات المالية للشركة التابعة ليست ، وبالتالي فإن المعلومات المالية لم يتم فصلها إلى قطاعات أعمال مختلفة أو جغرافية. المعالدول الخارجية

 جوهرية للقوائم المالية الموحدة للمجموعة بالنسبة للمعلومات القطاعية.
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 ركة أسمنت نجرانش
 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 دية()جميع المبالغ بآلاف الريالات السعو

 
 ممتلكات، الآلات والمعداتال .8

 

 
 
 

 الأراضي
أصول حق 
 استخدام

 
 

 المباني

المحاجر 
والآلات 
والمعدات 
 الأخرى

 
 

 المركبات

الأثاث 
والتركيبات 
والمعدات 
 المكتبية

 
 

 حاسب آلي

الأعمال 
الرأسمالية 
 تحت التنفيذ

 
 

 جماليالإ
 التكلفة

 
 

       
 3,105,194 311 4,665 13,496 39,764 1,873,889 1,163,204 7,302 2,563 م2021يناير  1رصيد 

 53,236 25,501 177 190 3,662 23,519 187 - - اضافات 

 (461) - (49) - (412) - - - - استبعادات 

 - (25,591) - - - 25,591 - - - المحول 

 3,157,969 221 4,793 13,686 43,014 1,922,999 1,163,391 7,302 2,563 م 2021ديسمبر  31الرصيد 
          

          الاستهلاك المتراكم

 (1,121,453) - (3,137) (9,422) (20,667) (735,368) (351,845) (1,014) - م2021يناير  1رصيد 

 (73,856) - (230) (432) (2,671) (49,815) (20,192) (516) - اضافات 

 433 - 34 - 399 - - - - استبعادات 

 (1,194,876) - (3,333) (9,854) (22,939) (785,183) (372,037) (1,530) - م 2021ديسمبر  31الرصيد 

          

          صافي القيمة الدفترية

 1,963,093 221 1,460 3,832 20,075 1,137,816 791,354 5,772 2,563 م 2021ديسمبر  31
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 شركة أسمنت نجران
 دية()شركة مساهمة سعو

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 )تتمة( الممتلكات، الآلات والمعدات .8

 

 
 
 

 الأراضي
أصول حق 
 استخدام

 
 

 المباني

المحاجر 
والآلات 
والمعدات 
 الأخرى

 
 

 المركبات

الأثاث 
والتركيبات 

معدات وال
 المكتبية

 
 

 حاسب آلي

الأعمال 
الرأسمالية 
 تحت التنفيذ

 
 

 جماليالإ
 التكلفة

 

 

 3,095,343 1,630 4,462 13,169 39,330 1,863,683 1,163,204 7,302 2,563 م2020يناير  1رصيد        

 10,692 510 203 327 1,275 8,377 - - - اضافات 

 (841) -  - (841) - - - - استبعادات 

 - (1,829) - - - 1,829 - - - المحول 

 3,105,194 311 4,665 13,496 39,764 1,873,889 1,163,204 7,302 2,563 م 2020ديسمبر  31الرصيد 
          

          الاستهلاك المتراكم

 (1,045,898) - (2,876) (8,966) (18,238) (684,323) (330,983) (512) - م2020يناير  1رصيد 

 (76,143) - (261) (456) (3,017) (51,045) (20,862) (502) - اضافات 

 588 - - - 588 - - - - استبعادات 

 (1,121,453) - (3,137) (9,422) (20,667) (735,368) (351,845) (1,014) - م 2020ديسمبر  31الرصيد 
          

          صافي القيمة الدفترية

 1,983,741 311 1,528 4,074 19,097 1,138,521 811,359 6,288 2,563 م 2020ديسمبر  31
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 
 تمة(. الممتلكات، الآلات والمعدات )ت8

 

 

 فيما يلي توزيع مصاري  الاستهلاك بين تكلفة التشغيل للإيرادات ومصاري  البيع والتوزيع والمصاري  العمومية والإدارية: 8-1

 
 

 
 ديسمبر 31

 م2021

 ديسمبر 31 

 م2020

  72,988   71,416 تكلفة الإيرادات
  2,140   1,727 البيع والتوزيع مصاري 

  1,015   713 إدارية وعمومية مصاري 

  76,143   73,856 جماليالإ

 
 
 أصول غير ملموسة .9
 

  
 

  
 ديسمبر 31

 م2021

 ديسمبر 31 

 م2020

 التكلفة
  

 8,721  8,766 يناير 1الرصيد الإفتتاحي في  

 45  49 الإضافات خلال السنة

 8,766  8,815 ديسمبر 31الرصيد النهائي في 

    الإطفاء المتراكم

 4,646  4,695 يناير 1تتاحي في الرصيد الإف

 49  26 الإطفاء خلال السنة

 4,695  4,721 ديسمبر 31الرصيد في 

 4,071  4,094 صافي القيمة الدفترية

 

 
 * يتم اضافة مصاري  الاطفاء على المصاري  العمومية والإدارية. 
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 قطع غيار وعدد وأدوات .10

 

 ديسمبر 31

 م2021
 

 ديسمبر 31

 م2020

 153,852  155,321 غير معدة للبيع  -قطع غيار 
 (5,323)  (5,323)  يخصم: مخصص مواد بطيئة الحركة 

 149,998  148,529 
 

آلات ومن ممتلكات  م2019 و م2020مليون ع سعودي للسنوات  35.9خلال السنة قامت الادارة باعادة تصني  قطع الغيار بمبلج * 
 .(30 إيضاحلى قطع غيار وعدد وأدوات )إومعدات 

 

 
 
 بضاعة معدة للبيع .11

 ديسمبر 31 

 م2021
 ديسمبر 31 

 م2020

 18,195  23,002 التغلي  المواد الخام، الوقود ومواد
 5,389  46 لطريقوقود في ا

 102,268  90,404 الانتاج تحت التشغيل
 7,864  5,875 الإنتاج التام

 
119,327  133,716 

 
 
 المدينة التجارية الذمم  .12

 مدينون تجاريون 12-1

 
 ديسمبر 31

  م2021

 ديسمبر 31

 م2020

 43,147  30,459 ذمم تجارية مدينة
 (11,650)  (1,803)   تمانية المتوقعة ئخصص الخسائر الاميخصم: 

 28,656  31,497 
 (1,141)  (435) حوافز مستحقة للعملاءيخصم: 

صافي -ذمم تجارية مدينة   28,221  30,356 
 

 يوم. 90إلى  30إن الذمم المدينة التجارية لا تخضع لأية فوائد وهي بشكل عام بشروط سداد من 
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 .  الذمم المدينة التجارية )تتمة(12
 

  تمانية المتوقعة ئالخسائر الاحركة مخصص  12-2

 
 ديسمبر 31

  م2021

 مبرديس 31

 م2020
 11,357  11,650 الرصيد في بداية السنة 

 715  232 مخصص مكون خلال السنة 
 (422)  (10,079) صافي - ديون مشطوبة خلال السنةرد 

 11,650  1,803 الرصيد في نهاية السنة
 

 
 مدفوعات مقدمة وذمم مدينة أخرى .13

 
 ديسمبر 31

 م2021
 ديسمبر 31 

 م2020

 26,155  27,014 ينالمدفور مقدما للمورد
 8,655  10,217 المصاري  المدفوعة مقدما 
 1,915  2,690 لصافيا -رسوم جمركية مستردة 
 10,055  2,806 (1-13رقم  إيضاح) -أرصدة مدينة أخرى 

 46,780  42,727 جماليالإ

 
 عأل   1,209 :م2020ع سعودي )ل  أ 400تتضمن الأرصدة المدينة الأخرى على قطع غيار تحت التخليص الجمركي بمبلج  13-1

 سعودي(.
 
 
 النقد والنقد المكافئ .14

 
 ديسمبر 31

 م2021

 ديسمبر 31 

 م2020
    

 258  197 نقد في الصندوق 

 26,189  21,893 (                                                                  1-14رقم  إيضاح) -أرصدة لدى البنوك 

 145,122  60,000 (                                                                          2-14رقم  إيضاح) -ع مرابحة قصيرة الأجل ودائ
 171,569  82,090 جماليالإ

 
ع أل   1,107 :م2020ع سعودي )أل   1,118 بمبلج تتضمن الأرصدة لدى البنوك توزيعات أرباح لم يتم المطالبة بها 14-1

 سعودي(.

 
 ٪.1,30٪ إلى 0,86بمتوسط معدل عائد يتراوح بين تتمثل في استثمارات تم ايداعها لدى بنوك محلية  14-2
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 آلاف الريالات السعودية()جميع المبالغ ب

 
 ات المنافع المحددة للموظفينإلتزام .15

ً تدير الشركة خطة المنافع المحددة غير الممولة لموظفيها وفقز لمزا يقتضزيا نظزام العمزل السزعودي. إن الحركزة فزي مخصصزات نهايزة الخدمزة  ا
 ديسمبر هي كما يلي: 31للسنة المنتهية في 

 

 
 إيضاح

 ديسمبر 31 

 م2021

 رديسمب 31 

 م2020

 29,222  33,438   الرصيد في بداية السنة                                              

 3,473  3,693   تكلفة الخدمة الحالية

 915  702   تكلفة العائد

 4,388  4,395   المبلغ المعترف به في حساب الربح أو الخسارة

 1,058  644  1-15 خرل الشامل الآالمعتر  بها في الدخ )الخسارة (إعادة قيان
 (1,230)  (1,628)   المنافع المسددة خلال السنة

 33,438  36,849   في نهاية السنةالرصيد 

 
 ديسمبر: 31خر للسنة المنتهية في في الدخل الشامل الآ التزامات المنافع المحددة للموظفينإعادة قياس خسائر فيما يلي  15-1

 

 
 ديسمبر 31

 م2021
 ديسمبر 31 

 م2020

  359   (232) تأثير التغيرات في الافتراضات المالية
  -   (33) غرافيةوتأثير التغيرات في الافتراضات الديم

  699   909 تأثير تعديلات التجربة
  1,058   644 جماليالإ

 
 أهم الافتراضات الاكتوارية  15-2
 

 فيما يلي أهم الافتراضات الاكتوارية
 

 ات الاكتوارية الأساسية:الافتراض

ديسمبر  31 
 م2021

ديسمبر  31 
 م2020

 ٪2,05  ٪2,50 معدل الخصم المستخدم 

    
 ٪2,50  ٪2,50 النمو المستقبلي في الراتب )للسنتين المقبلتين(

 ٪1,85  ٪2,30 النمو المستقبلي في الراتب )طويل الاجل(

 متوسط  متوسط  معدل الدوران

 وغرافية:الافتراضات الديم
 60  60 سن التقاعد

 
 
 
 

 
 

27/37 



 

 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 ات المنافع المحددة للموظفين )تتمة(إلتزام. 15
 

 تحليل الحساسية 15-3
 التغيرات المحتملة المعقولة فيما يتعلق بأحد الافتراضات الاكتوارية ذات الصلة، مع الاحتفاظ بافتراضات أخرى ثابتة، كان من شأنها أن

 الاستحقاقات المحددة بالمبالج المبينة أدناه: إلتزامتؤثر على 
 

 م2020ديسمبر  31  م2021ديسمبر  31 

 النقص  الزيادة  النقص  الزيادة 

 34,973  32,018  38,449  35,364 ٪(0,5معدل حركة الخصم )

 32,363  34,584  35,604  38,175 ٪(0,5معدل حركة النمو المستقبلي في الراتب )

 
 

 
 الإيجارات .16

ديسمبر  31 
2021 

ديسمبر  31 
2020 

 439  451 ات الإيجارإلتزامالجزء المتداول من 
 6,047  5,597 جارات الإيإلتزاممتداول من الالجزء غير 

 6,486  6,048     الرصيد في نهاية السنة
 

 ات الإيجار من قبل الموجودات ذات الصلة.إلتزام ضمانيتم 
 

 حسب تاريخ استحقاقها: م2021ديسمبر  31فيما يلي تحليل الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار المستقبلية في 
 

 جماليالإ  سنوات 5أكثر من   اتسنو 5-1من   أقل من سنة م:2021ديسمبر  31كما في 

 7,255  3,461  3,162  632 الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار

 1,207  257  769  181 مصرو  الفائدة للفترات المستقبلية يخصم:

 6,048  3,204  2,393  451 صافي القيمة الحالية

 

 جماليالإ  واتسن 5أكثر من   سنوات 5-1من   أقل من سنة م:2020ديسمبر  31كما في 

 7,854  4,061  3,161  632 الحد الأدنى لمدفوعات الإيجار

 1,368  415  760  193 مصرو  الفائدة للفترات المستقبلية يخصم:

 6,486  3,646  2,401  439 صافي القيمة الحالية

 
 
 رأس المال .17

ديسمبر  31سهم. جميع الأسهم صادرة ومدفوعة بالكامل )ع سعودي لكل  10سمية إبقيمة  سهممليون  170يتكون رأسمال الشركة من 
 ع سعودي لكل سهم(. 10مليون سهم بقيمة اسمية  170م: 2020
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 السعودية( )جميع المبالغ بآلاف الريالات

 
 طويلة الأجل القروض .18

 يتم عرض القروض طويلة الأجل من البنوك التجارية كما يلي:

 
 ديسمبر 31

 م2021
 

 ديسمبر 31

 م2020
 400,000  329,500 المبلج الرئيسي، الرصيد الافتتاحي

 355,000  - مسحوبات خلال السنة
 (425,500)  (51,000) ناقص: تسديدات / استردادات خلال السنة

 329,500  278,500 صافي المبلج الرئيسي

 542  515 الفوائد المستحقة  للسنة

 279,015  330,042 
 (51,542)  (51,515) ناقص: المحول الى المطلوبات المتداولة

 278,500  227,500 الرصيد كما في نهاية السنة 
 

 تورق 18-1
مليون ع مع بنك الجزيرة لاسترداد كامل الصكوك المستحقة في  355نكية بمبلج م وقعت الشركة اتفاقيات تسهيلات ب2020خلال العام 

تم تحديد فوائد القرض من خلال سايبور إضافة إلى م. يتم سداد القرض في خمن سنوات من خلال عشر دفعات نص  سنوية. 2020يونيو 
ومعداتها وسند لأمر على المبلج الفعلي المسحوب. تم سحب مصنع المجموعة رهن ويتم ضمان التسهيلات من خلال ٪. 1.4هامش ربح قدره 

 .مبلج التسهيلات بالكامل
 

ان القيمزة الدفتريزة للقزروض قصزيرة  حتزى تاريخزا. هامليزون ع سزعودي. لزم يزتم إسزتخدام 85لدى الشركة إتفاقيات تسزهيلات إئتمانيزة بمبلزج 
 الأجل مسعرة بالع السعودي

 
 القرض اتفاقيةشروط  18-2

 اتفاقيزةقد يؤدي الى اعادة التفاوض. تقوم الادارة بمراقبة ومتابعة شزروط بهذه الشروط . إن أي اخلال تحتوي اتفاقية القرض على عدة شروط
 السزنةخزلال  القزرض، لزم يكزن هنزاك أي عزدم امتثزال لشزروط لهزذه الشزروطالقرض بشزكل شزهري. وتتخزذ الإدارة إجزراءات لضزمان الامتثزال 

  .م2021 ديسمبر 31المنتهية في 
 

 جميع القروض أعلاه متوافقة مع الشريعة الإسلامية.

 
 الوضع الزكوي  .19

 فيما يلي حركة الزكاة المستحقة على المجموعة:

 

 م وقامزت الشزركة بزدفع المطلوبزات 2020ديسزمبر  31إقراراتها الزكوية الى هيئة الزكزاة والضزريبة والجمزارك للسزنوات حتزى كة رلشقدمت ا
م 2014م وكزذلك للسزنوات مزن 2011م إلزى 2006لهذه السنوات بناء على الاقرارات الزكوية. تم الحصول على الزربط النهزائي للأعزوام مزن 

 م.2020إلى 
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 ديسمبر 31 

 م2021
 ديسمبر 31

 م2020
 19,241 8,721 الرصيد في بداية السنة

 (4,130) 5,463  المكون )عكن( خلال السنة

 (6,390) (8,050) المدفور خلال السنة

 8,721 6,134 الرصيد في نهاية السنة



 

 

 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى .20

 
 ديسمبر 31

 م2020  م2021 
    

 15,848  15,631 حقوق امتياز استغلال المواد الخام 

 11,361  21,132 أخرىأرصدة دائنة 

 4,346  7,898 مستحقة مصاري 

 31,555  44,661 جماليالإ
 
 
 ، صافيالمبيعات .21
 

 معلومات مفصلة عن الايرادات 21-1
 

 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة  الاقسام
 م2020  م2021 

المنتجبناء على      
 623,197  581,553 اسمنت

 623,197  581,553 مجموع الإيرادات
    

    بناء على العميل
 623,197  581,553 عملاء الشركات
 623,197  581,553 مجموع الايرادات

    
    بناء على الاسواق الجغرافية 

 577,673  548,275 محلي

 45,524  33,278 تصدير
ت مجموع الايرادا  581,553  623,197 

 
 مبيعات البضائع -ات الأداء إلتزام 21-2

ً الأداء عند تسليم البضائع ويكون السداد مستحق إلتزاميتم الوفاء ب ً بشكل عام مقدم ا ً يوم 90أو في غضون  ا  لتسليم.امن  ا
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 لية الموحدة القوائم الماات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 تكلفة المبيعات .22

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في     
 م2021  إيضاح  

 م2020 

      

 62,083   79,075   تكلفة المواد

 57,446   71,193  1-22 رواتب ومزايا الموظفين وتكالي  أخرى ذات صلة

 وقود وطاقة
 

 62,654  49,236 

 إصلاحات وصيانة
 

 28,238   24,279 

 التشغيل والإدارة مصاري 
 

 17,340  16,428 

 72,988  71,416  1-8 الاستهلاك

 مصاري  التصنيع الأخرى
 

 7,530  7,889 

 1,500  -   مخصص المخزون بطيء الحركة

   337,446  291,849 

 السنةداية ب -ذ وبضاعة تامة الصنع أعمال تحت التنفي
 

 111,060  192,490 

 السنةهاية ن -أعمال تحت التنفيذ وبضاعة تامة الصنع 
 

 (97,272)  (111,060) 

 تكلفة المبيعات
 

 351,234  373,279 
 

 ع سعودي(. مليون 3,6: م2020ع سعودي ) مليون 2,4موظفين بمبلج ال منافعوالمنافع مستحقات  تشمل الرواتب والأجور 22-1
   

فزي  انخفزاض الطلزبغيل بعض خطزوط الإنتزاج خزلال السزنة، بسزبب غير مباشرة خاصة بعدم تش مصاري تتضمن تكلفة المبيعات  22-2
 ع سعودي(. 24,5: م2020ع سعودي ) 23,3السوق بمبلج 

 
 البيع والتوزيع مصاريف .23

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في    
 م2020  م2021  إيضاح     

      
 6,872  6,801  1-23 رواتب ومزايا الموظفين وتكالي  أخرى ذات صلة           

 2,140  1,727  1-8 الاستهلاك

 12  2,610   تكلفة نقل الاسمنت

 715  232   خسارة انخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية

 1,222  1,710   مصاري  السفر

 1,123  547   تكلفة التصدير

 984  704   أخرى
 جماليالإ

 
 14,331  13,068 

 
 (.ع سعودي  لأ 613 م:2020ع سعودي )ل  أ 303 تشمل الرواتب والأجور والمنافع مستحقات تقاعد الموظفين بمبلج 23-1
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31لسنة المنتهية في ل

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 

 
 عمومية وإدارية مصاريف .24

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في    
 م2021  إيضاح     

 
 م2020

 19,747  21,663  1-24 رواتب ومزايا الموظفين وتكالي  أخرى ذات صلة           

 1,435  1,184   الصيانة مصاري 

 3,360  4,862  30 ت أعضاء مجلن الادارةآمكاف

 1,142  2,003   خدمات قانونية ومهنية

 1,064  739  9 و 1-8 الاستهلاك والإطفاء

 763  776   الرسوم التنظيمية

 255  313   مصاري  السفر

 1,622  587   التبرعات

 204  416   تقنية المعلومات

 53  118   رسوم بنكية

 رىخأ

 

 2,385  1,930 

 جماليالإ

 

 35,046  31,575 

 
  سعودي(.عل  أ 918 :م2020ع سعودي )ل  أ 934تشمل الرواتب والأجور والمنافع مستحقات تقاعد الموظفين بمبلج  24-1

 
 
 صافي  -يرادات أخرى إ)مصاريف(  .25

 م2021     
 

 م2020

 -  5,960 عكن مخصص ذمم مدينة

 1,083  1,333 بحة ايرادات عوائد مرا

 211  858 أخرى

 -  (10,000) مخصص مقابل غرامات وجزاءات 

 (1,849)  1,294 

 
 
 ات المحتملةلتزامالإ .26

وضمانات حسن ل وفواتير تحصي ةتمادات مستنديعإمن  م2021 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة المجموعةات القائمة على لتزامبلغت الإ
 .عودي(سع  أل  1,734: م2020ديسمبر  31) أل  ع سعودي 400ما قيمتا جموعة الاعتيادية والمرتبطة بأنشطة المتنفيذ 
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 
 العلاقة والأرصدة  ذات عاملات مع الأطرافالم  .27

رن عليها و يمُاأتمثل الأطرا  ذات العلاقة كبار المساهمين وأعضاء مجلن الإدارة وكبار موظفي الإدارة بالمجموعة ومنشآت مدارة 
 م.2021ر ديسمب 31المنتهية في  السنةتأثير هام من قبل هذه الأطرا ، فيما يلي بيان بالمعاملات الجوهرية التي تمت خلال 

 

 

 بدلات وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
 

ات يات ومسئوليم صلاحمن كبار الموظفين والتنفيذيين في الإدارة وأعضاء مجلن الإدارة الذين لديه تتكون الإدارة العليا للمجموعة (أ
 تخطيط وتوجيا أنشطة المجموعة والاشرا  عليها. 

أل  ع  882ج م مبل2021ديسمبر  31المنتهية في  السنةبلغت تعويضات أعضاء مجلن الإدارة واللجان المنبثقة المستحقة خلال  (ب
 أل  ع سعودي(. 315م: 2020ديسمبر  31) سعودي

 

 تتكون تعويضات كبار موظفي الإدارة مما يلي: 

 
 

 الأرباحتوزيعات  .28
يزون مل127,5 بمبلج أرباح توزيع على هـ1443صفر  15م الموافق 2021 سبتمبر 22 تاريخ عقد فيا الذي باجتماع الادارة مجلن أوصى

 هـ(.1443ربيع الأول  11م )الموافق 2021اكتوبر  17دفعها في  تمع سعودي لكل سهم(  0,75ع سعودي )
 

 بمبلزجح (، علزى توزيزع أربزاـهز1442ن شزعبا 18)الموافزق  م2021مزارن  31نعقد في لماة في اجتمار الجمعية العمومي وافق المساهمون
 (.ـه1442رمضان  1)الموافق  م2021أبريل  13سهم( تم دفعها في سعودي لكل  ع 0,75سعودي ) عمليون  127,5

 

 127,5 هزـ علزى توزيزع أربزاح بمبلزج1442صزفر  5م الموافزق 2020سزبتمبر  22أوصى مجلزن الادارة باجتماعزا الزذي عقزد فزي تزاريخ 
 هـ(.1442صفر  28م )الموافق 2020اكتوبر  15ع سعودي لكل سهم( تم دفعها في  0,75مليون ع سعودي )

 
 الأدوات المالية .29

بين مختل   مناسب تقوم المجموعة بتمويل عملياتها الرئيسة من خلال حقوق الملكية وإدارة رأن المال العامل بهد  الحفاظ على مزيج
تتمثل  سيولة.د من التعرض للمخاطر. وبصورة عامة تتمثل المخاطرفي مخاطر السوق، مخاطر الائتمان ومخاطر المصادر التمويل للح

المالية  ذه المطلوباتي من هالمطلوبات المالية الرئيسة على المجموعة من الذمم التجارية الدائنة والذمم الدائنة الأخرى، إن الغرض الرئيس
رية لمدينة التجالذمم اليات المجموعة. ولدى المجموعة موجودات مالية مختلفة تتمثل في الاستثمارات وفي اهو توفير التمويل اللازم لعم

 خرى.أدائنة  ات مالية مختلفة مثل التمويل طويل الأجل، والذمم الدائنة التجارية وذممإلتزاموالذمم الأخرى. وعلى المجموعة 
 

 المجموعة، والتي تنشأ عنها مخاطر الأدوات المالية، هي كما يلي: الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل
 ذمم تجارية مدينة (أ)
 النقد والنقد المكافئ (ب)
 ذمم تجارية وأرصدة دائنة أخرى (ج)
 تمويل طويل الأجل (د)
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 علاقةي من أطراف ذو ا  دفعات مقدم المعاملات خلال السنة 

 م2020 م2021 م2020 م2021 

 2 - - - بيعاتم -شركة أماك 

 2 1 740 165 بيعاتم -شركة يال العربية 
   1 4 

 ديسمبر 31في  لسنة المنتهيةل 

 م2020 م2021 

 9,209 10,247 منافع موظفين قصيرة الأجل 

 280 316 منافع ما بعد التوظي 
 10,563 9,489 



 

 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 

 )تتمة( الأدوات المالية.  29
 

  الأدوات المالية بحسب الفئة

 
 التكلفة المطفأة

 ديسمبر 31 
 م2020  م2021 

    الموجودات المالية
  30,356   28,221 ذمم تجارية مدينة
  171,569   82,090 النقد والنقد المكافئ

  201,925   110,311 الإجمالي

    
 التكلفة المطفأة 

 ديسمبر 31 

 م2020  م2021 

    المطلوبات المالية
  330,042  279,015 قروض طويلة الأجل
  45,025  44,744 ذمم تجارية دائنة

 1,107  1,118 توزيعات أرباح مستحقة
 27,209  36,763 مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

 403,383  361,640 الإجمالي

 
 تتعرض المجموعة من خلال عملياتها للمخاطر المالية التالية:

 مخاطر السوق -
 مخاطر الإئتمان؛ و -
 مخاطر السيولة -
 

 مخاطر السوق 
لرئيسة امل السوق اتكون عوتهي مخاطر التقلب في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في السوق. 

 ومخاطر العملات ومخاطر أسعار أخرى. سعر الفائدةلتي تتعرض لها المجموعة من ثلاثة أنوار من المخاطر: مخاطر ا

 
 سعر الفائدةا( مخاطر 
في  ةسعرالفائدي فلتغيرات هي مخاطر التقلب في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب ا سعر الفائدةمخاطر 
وك. كما في دى البن. تقوم المجموعة بتخفي  مخاطر التعرض لهذا النور من المخاطر من خلال التركيز على الاحتفاظ بالأرصدة لالسوق

 على قروضها. الفائدة سعرتاريخ قائمة المركز المالي، تتعرض المجموعة لمخاطر 
  السعودي.، كانت قروض المجموعة بأسعار متغيرة مقومة بالعم2020و م2021خلال عامي 

ات لتزاماة للإية محاكتقوم المجموعة بتحليل مخاطر أسعار الفائدة على أسان ربع سنوي. يتم إجراء تحليل الحساسية من خلال تطبيق تقن
لية لمراكز الحااوتجدد  التي تمثل مراكز رئيسية لتحمل الفائدة. يتم استخدام سيناريوهات مختلفة مع الأخذ في الاعتبار إعادة التمويل

 والتمويل البديل والتحوط. 

 
 ب( مخاطر العملات 

ية المقومة ت المالتنشأ مخاطر العملات الأجنبية من احتمال تأثير التغيرات في أسعار صر  العملات على قيمة الموجودات والمطلوبا
و  السعودي أبالع مجموعة الأساسيةبالعملات الأجنبية. ولا تعتقد الإدارة أن مخاطر العملات جوهرية لان معظم معاملات وأرصدة ال

 .الدولار الأمريكي، والذي سعر صرفا مثبت مع الع السعودي، توجد بعض المعاملات باليورو ولكنها ليست جوهرية

 
 ج( مخاطر أسعار أخرى

ر السوق. رات في أسعاالتغي ية بسببمخاطر الأسعار الأخرى هي مخاطر التقلب في القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المال
 لا تتعرض المجموعة إلى أي مخاطر أخرى.
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 
 ()تتمة الأدوات المالية.  29
 

 مخاطر الإئتمان
 بسبتتة مالية. لى خسارتتمثل مخاطر الائتمان في عدم وفاء الطر  المقابل بالتزاماتا بموجب أداة مالية أو عقد مع العميل مما يؤدي إ

بنوك ية لدى القدلأرصدة النوالذمم المدينة. يتم إيدار االسائلة في المقام الأول إلى الأموال  المجموعةمخاطر الائتمان التي تتعرض لها 
لاء هؤلاء العم نة. قدمذات الوضع الائتماني الجيد. بينما يمثل عدد قليل من العملاء جزءًا كبيرًا من الإيرادات وأرصدة الذمم المدي
 جدية ولا يوالسعود ضمانات ملائمة لضمان إمكانية سداد مديونايتهم. جميع العملاء الرئيسيين هم عملاء بارزون في المملكة العربية

 مؤشر إلى أنا ستكون هناك خسارة في الإيرادات من قبل هؤلاء الاطرا 
 
 

 الحد الأقصى لمخاطر المجموعة الإئتمانية هي كما يلي:
 

 

 ديسمبر 31
 م2020  م2021 

 30,356  28,221 ذمم تجارية مدينة

 46,780  42,727 مدفوعات مقدمة وذمم مدينة أخرى

 171,569  82,090 النقد والنقد المكافئ

 248,705       153,038 جماليالإ

  
ينة من تاريخ تجارية المدلذمم العند تحديد قابلية استرداد الذمم التجارية المدينة، تأخذ المجموعة في الاعتبار أي تغيير في جودة الإئتمان ل

 منح الإئتمان في البداية حتى نهاية فترة التقرير.

 
 ديسمبر: 31تي انقضى موعد استحقاقها ولكن لم تنخفض قيمتها كما في أعمار الذمم التجارية المدينة ال

 

 

 ديسمبر 31

 م2020  م2021 

 30,626  23,179 غير مستحقة بعد
 278  5,249 يوم 90 -1
 62  - يوم 180 -91
 -  - يوم 360 -181

 12,181  2,031 يوم 360أكثر من 

 43,147  30,459 جماليالإ

 
 ديسمبر: 31في القيمة كما في  وطهبوقد بلج مخصص ال

 

 ديسمبر 31

 م2020  م2021 

ً  360أكثر من   11,650  1,803 يوما
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 القوائم المالية الموحدة ات حول إيضاح
  م2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 )تتمة( الأدوات المالية .29

 القيمة العادلة للأدوات المالية 29-1

مطلوبات المالية دات المالية والة العادلة للموجوومات القيممعل الدفترية والقيم العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية، بما في ذلك مستوياتها في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة. لا يتضمن قيمةيبين الجدول التالي ال
 هي تقدير معقول للقيمة العادلة. لدفتريةالتي لا تقان بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة ا

 

 م2021 ديسمبر 31 

 القيمة العادلة  القيمة الدفترية 

 المجموع  3درجة   2درجة   1درجة   المجموع  التكلفة المطفأة  القيمة العادلة المالية  لموجوداتا

 -  -  -  -  28,221  28,221  - ية مدينةذمم تجار
 -  -  -  -  82,090  82,090  - النقد والنقد المكافئ

 -  110,311  110,311  -  -  -  - 

              المطلوبات المالية
 -  -  -  -  279,015  279,015  - تسهيلات بنكية وقروض

 -  -  -  -  44,744  44,744  - ذمم دائنة
 -  -  -  -  36,763  36,763  - قات وأرصدة دائنة أخرى مستح

 -  360,522  360,522  -  -  -  - 
              

 م2020ديسمبر  31 

 القيمة العادلة  القيمة الدفترية 

 المجمور  3درجة   2درجة   1درجة   المجمور  التكلفة المطفأة  القيمة العادلة الموجودات المالية 

 -  -  -  -  30,356  30,356  - رية مدينةذمم تجا
 -  -  -  -  171,569  171,569  - النقد والنقد المكافئ

 -  201,925  201,925  -  -  -  - 
              المطلوبات المالية

 -  -  -  -  330,042  330,042  - تسهيلات بنكية وقروض
 -  -  -  -  45,025  45,025  - ذمم دائنة

 -  -  -  -  27,209  27,209  - ستحقات وأرصدة دائنة أخرىم
 -  402,276  402,276  -  -  -  - 
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 شركة أسمنت نجران
 )شركة مساهمة سعودية(

 ات حول القوائم المالية الموحدة إيضاح
 م 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 )جميع المبالغ بآلاف الريالات السعودية(

 
 
 
 أرقام المقارنة تصنيف  اعادة .30

 

 كما يلي: لأرقام المقارنةعلى البيانات المالية  تصني القامت الادارة باعادة  ،خلال السنة

  م2020ديسززمبر  31مليززون ع سززعودي كمززا فززي  35,9إعززادة تصززني  الأصززول المحززتفظ بهززا )الأصززول الاسززتراتيجية( بمبلززج 

ً قمليون ع سعودي( المصنفة ساب 35,6: م2019)  ممتلكات، آلات ومعدات إلى قطع غيار وعدد وأدوات. ا

   م2020 للعزاممليون ع سزعودي  3,4مكافآت أعضاء مجلن الإدارة بمبلج م بمصرو  2020تعديل قائمة الربح والخسارة للعام 

ً المصنفة سابق  سزارة الموحزدةالربح أو الخضمن قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة إلى مصاري  عمومية وإدارية في قائمة  ا

 .مينحقوق المساه إجماليمليون ع سعودي دون أي تأثير على  200,9مما نتج عنا انخفاض الربح إلى 

 
 
 اعتماد القوائم المالية .31

 

 هـ.1443 رجب 26م الموافق 2022 فبراير 27 اعتمدت هذه القوائم المالية الموحدة من قبل مجلن إدارة الشركة بتاريخ
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 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (6مرفق البند )
 المساهمين على نقدية   أرباح بتوزيع الإدارة  مجلس   توصية   على التصويت  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 
(  0.25) بواقع م2021 عام من الثاني النصف عن المساهمين على نقدية أرباح بتوزيع الإدارة مجلس توصية على التصويت

 أرباح  أحقية   تكون  أن  على  ريال،  مليون42.5  مبلغ  وباجمالي  للسهم  الأسمية   القيمة  من%  2.5  تمثل   والتي  للسهم  ريال
 ايداع  مركز  لدى  الشركة  مساهمي  سجل  في  المقيدين  و  الجمعية  انعقاد  يوم  للأسهم  المالكين  الشركة  لمساهمي  الثاني  النصف
 والمقترح   الموزعة  الأرباح  اجمالي  يصبح  وبذلك  ،  للشركة  العامة  الجمعية  انعقاد  يوم  يلي  تداول  يوم  ثاني  بنهاية  المالية  الأوراق
  ريال،  مليون   170  وباجمالي  للسهم  الاسمية   القيمة  من %  10  تمثل  والتي  للسهم   ريال (  1)   هو    م   2021  عام  عن  توزيعها
 .  لاحقا   الأرباح توزيع  تاريخ عن الإعلان وسيتم

 

نسب الأرباح التي تم توزيعها   الببيان
 خلال السنة 

الأرباح المخقترح توزيعها في  نسب 
 نهاية السنة 

 إجمالي الربح
 م 2021/ 10/ 17 تاريخ الصرف

)بعد انعقاد   سيحدد لاحقا  
 الجمعية العامة(

 % 10 % 2.5 % 7.5 النسبة 

 مليون ريال 170 مليون ريال 42.5 مليون ريال 127.5 الإجمالي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 10  -  9  –  8مرفق البنود )
 وأطراف ذو علاقة  الشركة  بينوستتم  تمت  التي والعقود  الأعمال على  التصويت

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 المحترمين         إلى السادة المساهمين في شركة أسمنت نجران  

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بناءً على متطلبات المادة الحادية والسبعون من نظام الشركات والتي تطلب أن يبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية  

 عند انعقادها عن الأعمال والعقود والتي يكون لأحد أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها.  

عليه يود مجلس الإدارة إبلاغ جمعيتكم الموقرة بأن أعضاء مجلس الإدارة الذين لديهم مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال  

 والعقود والتي تتم لحساب الشركة هم على النحو التالي:  

عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ علي بن حسين   1

 بن برمان اليامي  

و  • إدارة  مجلس  عضو  للصناعة  أيعتبر  العربية  يال  شركاء  حد 

%  50والتجارة والمقاولات ويملك حصة في الشركة تمثل مانسبته  

 وهو المدير المخول بكامل الصلاحيات في السجل التجاري.  

أسمنت • بين شركة  التي ستتم  الأعمال  نجران وشركة    تفاصيل 

التالي:   النحو  العربية للصناعة والتجارة والمقاولات هي على  يال 

لعام  ب  التعامل بها  والترخيص  السائب  الأسمنت   م2022بيع 

وذلك بنفس الشروط والاسعار التي تتبعها الشركة مع عملائها  

  ( طن حسب حاجة العميل 30,000الآخرين وذلك بكمية تبلغ )

(  164,663م مبلغ )2021خلال العام  حيث بلغت قيمة الأعمال  

 .  ريال

بحد م  2022عام  يتوقع أن تبلغ إجمالي مبلغ التعامل خلال فترة   •

 ريال سعودي.  (5,800,000أقص ى )

رئيس مجلس الإدارة المهندس/ محمد بن مانع  2

الإدارة    –ابالعلا   مجلس    / المهندسوعضو 

الشبل عبدالرحمن  مجلس    –   أيمن  وعضو 

بن   عبدالسلام  الاستاذ/  المنتدب  الإدارة 

 عبدالله الدريبي. 

أعضاء    يعتبرون • الكبرى من  المصانع  شركة  إدارة  مجلس 

 للتعدين. 

نجران وشركة   • أسمنت  بين شركة  التي ستتم  الأعمال  تفاصيل 

التالي:   النحو  على  هي  للتعدين  الكبرى  بيع  ب  التعامل المصانع 

والترخيص السائب  لعام    الأسمنت  بنفس   م2022بها  وذلك 

الشروط والاسعار التي تتبعها الشركة مع عملائها الآخرين وذلك  

)بكمية   العميل.   ( طن حسب 1,500تبلغ  تبلغ    حاجة  أن  يتوقع 



 

 

القادم بحد أقص ى    م2022عام  إجمالي مبلغ التعامل خلال فترة 

 ريال سعودي. (300,000)

 

 والتقدير،،، وتقبلوا خالص التحيات 

 

 

 م. محمد بن مانع ابالعلا

 رئيس مجلس الإدارة 



  

 
 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 (13) البنودمرفق 
 المراجعة  تعديل لائحة عمل لجنة التصويت على 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 
 لائحة عمل لجنة المراجعة 

 
 شركة أسمنت نجران 

 

 

 
 

 

 



 
 
 

 5 على 1 صفحة 
 

 لجنة المراجعة  لائحة

 

 (: تكوين اللجنة 1المادة )

( سنوات، ولا يجوز أن تزيد 3يقوم مجلس الإدارة بالتوصية للجمعية العامة بتعيين أعضاء اللجنة و/أو رئيس اللجنة لمدة ثلاث )  (1

 . هذه المدة عن مدة مجلس الإدارة 

(  3لاثة )تشكَّل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم لا يقل عدد أعضائها عن ث  (2

 .(5ولا يزيد على خمسة )

يقوم أعضاء اللجنة بتسمية رئيس اللجنة عن طريق الاقتراع من قبل أكثرية أعضاء اللجنة مالم يقم المجلس بذلك، ويفضل أن   (3

 يكون رئيس اللجنة عضواً مستقلاً. 

لشركة، وتحدَّد اختصاصات أمين السر  تقوم اللجنة بتعيين أمين سر للجنة خاص بها من بين أعضائها أو من أحد الموظفين في ا (4

 اللجنة بقرار من اللجنة. 

يجوز للجمعية العامة عزل أي عضو في اللجنة في حال توقف ذلك العضو عن تلبية شروط العضوية أو مخالفته لأي نظام   (5

 معمول به في الشركة أو متبع من قبلها.

 ( يوماً قبل تاريخ نفاذ مفعول الاستقالة. 30ة بإشعار مدته ثلاثين )يجوز لعضو اللجنة الاستقالة من اللجنة عن طريق تزويد الشرك (6

( اجتماعات متتالية دون تزويد مجلس الإدارة بعذر مقبول، 3يعد عضو اللجنة مستقيلاً حكماً حال تخلفه عن حضور ثلاثة ) (7

أي نظام معمول به في    وتنتهي عضويته في اللجنة حكما لدى وقوع أي حدث من شأنه أن يخالف شروط عضوية اللجنة أو

 الشركة أو متبع من قبلها. 

يتعين على عضو اللجنة إبلاغ الشركة فوراً وخطياً بأي تغيير من شأنه أن يؤدي إلى إنهاء عضويته في اللجنة وعدم حضور   (8

 أي اجتماعات للجنة بعد ذلك.

ساهمين أو من غيرهم ويرُفع الطلب لمجلس  في حال شغور أحد مقاعد اللجنة؛ تقوم اللجنة بترشيح أحد الأعضاء سواءً من الم (9

الإدارة لاعتماده بشكل مؤقت، ويقوم مجلس الإدارة بعرض طلب العضوية الجديدة في أول اجتماع عادي للجمعية العامة لاعتماد  

 العضو الجديد أو تعيين عضواً آخر. 

 (: قواعد اختيار أعضاء اللجنة2المادة )

 لأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين. يجب أن تضم اللجنة عضو مستقل على ا (1

 لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في اللجنة.  (2

 يجب أن تضم اللجنة عضواً مختصاً بالشؤون المالية والمحاسبية.  (3

المالية   (4 أو  التنفيذية  الإدارة  في  الماضيتين  السنتين  يعمل خلال  كان  أو  يعمل  لمن  يجوز  لدى مراجع حسابات  لا  أو  للشركة، 

 الشركة، أن يكون عضواً في اللجنة. 

 يجوز لغير أعضاء مجلس الإدارة من المساهمين وغير التنفيذيين أو من المستقلين أن يكونوا أعضاء في اللجنة.  (5

 

 

 



 
 
 

 5 على 2 صفحة 
 

 (: اختصاصات اللجنة ومسؤولياتها 3المادة )

والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة  

 فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

 :التقارير المالية (1

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان  .أ

 .التها وشفافيتهانزاهتها وعد

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة    –بناءً على طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفني   .ب 

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج  

 .عملها واستراتيجيتها

 .دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية .ت 

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول نشاط المراجعة الداخلية أو مراجع   .ث 

 .الحسابات

 .التقارير الماليةالتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في  .ج

 .دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها .ح

 :المراجعة الداخلية (2

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة .أ

 اعتماد الخطة السنوية لنشاط المراجعة الداخلية.   .ب 

 .المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها دراسة تقارير .ت 

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفاعليتها في أداء   .ث 

 الأعمال والمهام المنوطة بها.  

 التوصية لمجلس الإدارة بأي من التالي:  .ج

عيين مدير لوحدة/إدارة المراجعة الداخلية واقتراح مكافآته وتقييم أدائه وعزله )إذا لم يكن في الشركة وحدة/إدارة  ت  •

عدمه( من  إنشائها  إلى  الحاجة  مدى  بشأن  المجلس  إلى  توصيتها  تقديم  اللجنة  فعلى  الداخلية،  مدير   .للمراجعة 

 وحدة/إدارة المراجعة الداخلية مسؤول أمام اللجنة. 

رشيح جهة/جهات خارجية للقيام بمهام واختصاصات وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وعزلهم وتحديد أتعابهم  ت  •

 عملهم وشروط التعاقد معهم. وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق  

ورة مناقشتها معهم منفردين أو  الاجتماع دورياً بمسؤولي المراجعة الداخلية ومناقشة المواضيع التي ترى اللجنة ضر  .ح

 بحضور من تراه من كبار التنفيذيين في الشركة.  

التنظيمية في الشركة   .خ الداخلية والوحدات  تنشا بين مسؤولي المراجعة  التي قد  تباين في وجهات النظر  النظر في أي 

 .ومعالجتها والتأكد من تنفيذ القرارات الصادرة بشأنها

 :مراجعة الحسابات  (3

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجع الحسابات الخارجي وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه، بعد التحقق من استقلاله  .أ

 ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه. 
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الاعتبار  .ب  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  وموضوعيته وعدالته، ومدى  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

 .القواعد والمعايير ذات الصلة

مراجعة واعتماد خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق  .ت 

 .أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .ث 

 .على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنهادراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته  .ج

ومعالجتها والتأكد النظر في أي تباين في وجهات النظر التي قد تنشا بين مراجع الحسابات والإدارة التنفيذية في الشركة   .ح

 .من تنفيذ القرارات الصادرة بشأنها

 .ع خارجي التأكد من تنسيق أعمال مراجعة الحسابات في حالة وجود أكثر من مراج .خ

 :ضمان الالتزام (4

 .مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها .أ

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة .ب 

قة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس  مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلا .ت 

 .الإدارة

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين   .ث 

 اتخاذها.

سرية. وعلى اللجنة التحقق  وضع آلية تتيح للموظفين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها ب  (5

 من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.

ومخاطر  التأكد من اتخاذ إدارة الشركة التنفيذية الإجراءات المناسبة لحماية الشركة من المخاطر الاستراتيجية والمالية والتشغيلية   (6

 . الالتزام

 . التأكد من إدارة الشركة وفقاً لأسس اقتصادية سليمة وبكفاءة وفاعلية  (7

 إعداد ورفع تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة عن أنشطة اللجنة وتوصياتها.  (8

 . (1) إعداد تقرير لجنة المراجعة السنوي للجمعية العامة (9

 (: صلاحيات اللجنة4المادة )

 :مهامهاللجنة المراجعة في سبيل أداء  (1

 .حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها .أ

 .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .ب 

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة   .ت 

 لأضرار أو خسائر جسيمة. 

بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن  إذا حصل تعارض   (2

تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين مسؤول نشاط المراجعة الداخلية، فيجب تضمين تقرير 

 عدم أخذه بها. مجلس الإدارة السنوي توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب 

 
 " في سياسة الإفصاح والشفافية. في تقرير لجنة المراجعة السنوي  الإفصاح " (: 8المادة )انظر ( 1)
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الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، على أن يضمَّن ذلك في  (3

 محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

 (: قواعد عمل اللجنة5المادة )

( اجتماعات خلال  4الأوقات التي يحددها رئيسها، ويجب أن ألا يقل عدد اجتماعاتها عن أربعة )تجتمع اللجنة بصفة دورية في  (1

 .السنة المالية للشركة، ومن الممكن أن تجتمع اللجنة بناء على طلب اثنين من أعضائها أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك

بأغلبية أصوات الحاضرين، ويكون لكل عضو في   يشُترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها (2

ح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.   اللجنة صوت واحد، وعند تساوي الأصوات يرجَّ

 اللجنة. أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات  اللجنة يجوز لعضو لا  (3

 ول المراجعة الداخلية في الشركة.تجتمع اللجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة ومع مسؤ (4

 يجوز لمسؤول المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك. (5

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت  (6

 ستماع إلى رأيه أو الحصول على مشورته. اللجنة الا

يتم إعداد جداول أعمال اجتماعات اللجنة من قبل رئيسها، وتقر اللجنة جدول الأعمال خلال الاجتماع. وفي حال اعتراض أي   (7

ل  محضر الاجتماع. لكل عضو في اللجنة حق اقتراح إضافة أي بند إلى جدول أعما عضو على هذا الجدول؛ يجب إثبات ذلك في  

 الاجتماع. 

المتعلقة  (8 والمعلومات  والوثائق  العمل  وأوراق  للجنة  اجتماع  كل  أعمال  بجدول  اللجنة  أعضاء  بتزويد  اللجنة  سر  أمين  يقوم 

الاجتماع أو معلومات إضافية يطلبها أي من الأعضاء وذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول  بالاجتماع وأي وثائق  

 قبل موعد الاجتماع. 

 اجتماعات اللجنة  (: محاضر6المادة )

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصياتها ونتائج التصويت،  (1

هذه   وتوقيع  وجدت(،  )إن  أبدوها  التي  والتحفظات  الحاضرين  الأعضاء  أسماء  وبيان  ومنظم،  خاص  سجل  في  وحفظها 

 ع الأعضاء الحاضرين.المحاضر من جمي 

ويقتصر تداول مشروع المحضر على    الأعضاء،  على ثمرئيس اللجنة،   على ويعرض اللجنة،  أمين سر   قبل  من المحضر   يعُد (2

 هذه المجموعة فقط حتى يعتمد.

تاريخ اليوم التالي للاجتماع بحيث تستكمل من كل من    من  عمل، أيام (7سبعة ) تتجاوز  لا مدة خلال المحضر  مسودة  تعُد  (3

أمين اللجنة ورئيس اللجنة، ويرسل بعدها إلى أعضاء اللجنة. على كل عضو أن يبدي رأيه ومقترحاته حول مسودة المحضر  

ة على  ( أيام من تاريخ إرسال المسودة للعضو، مع ضرورة الإفادة بأي ملاحظات )إن وجدت( أو بالموافق 7خلال سبعة )

أسبوع من تاريخ الإرسال فيعد ذلك موافقة على مسودة المحضر، ولا يؤخذ بأي   لمسودة المحضر، وفي حال عدم الرد خلا

 ملاحظات تصل بعد ذلك. 

 اللجنة أداء (: تقييم7المادة )

 اللجنة من قبل مجلس الإدارة.  أداء سنوياً تقييم يجري  (1
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 سر اللجنة.  بتقييم أداء أمينيقوم رئيس اللجنة سنوياً  (2

 
 مكافآت وتعويضات أعضاء اللجنة  :(8المادة )

 يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة التعويضات التالية :  

 ( لكل عضو.  3000بدل حضور لكل اجتماع بمبلغ ثلاثة آلاف ريال ) (1

2) ( ألف ريال  مائة  بمقدار  سنوي  الواحد100,000تعويض  للعضو  اضافية(  لمكافأة  اضافة  قدرها    ،  ألف ريال  سنوية  خمسون 

   ( لرئيس اللجنة.50,000)

 (  لأمير سر اللجنة.  1,500بدل حضور لكل اجتماع بمبلغ ألف وخمسمائة ريال ) (3

تكبدوها لحضور يحق لأعضاء اللجنة الذين يقيمون خارج المدن التي تعقد فيها اجتماعات اللجنة أن يدفع لهم جميع النفقات التي   (4

الأعمال مثل السفر والوجبات، وأماكن الإقامة  الاجتماعات، على أن تكون هذه النفقات معقولة ومقبولة العرف وفقا لمعايير  

 . خصيصا لأغراض العمل  وغيرها من النفقات التي تكبدوها

لأخرى التي أدخلت على  على مجلس الإدارة التقييم والإفصاح للجمعية العامة عن التقارير المقدمة والمكافآت والمدفوعات ا (5

 أعضاء اللجنة.  

 (: ميثاق عمل اللجنة9المادة )

لائحة عمل )ميثاق( اللجنة التي تشمل ضوابط وإجراءات عمل   –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة    –   تصدر الجمعية العامة (1

ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت  اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم،  

 في حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

تقوم اللجنة بمراجعة هذا الميثاق بشكل دوري، ويجب أن يصادق مجلس الإدارة على أي تغييرات تقترحها اللجنة، ولا تكون   (2

 سارية إلا بعد موافقة الجمعية العامة في اجتماعها السنوي. 



 

ي لائحة لجنة المراجعة   
 التعديلات ف 

 
 

التعديل  بعد اللائحة السابقة  اللائحة  رقم   
 الفقرة 

 ( ريال  ألف  مائة  بمقدار  سنوي  للعضو  (  100,000تعويض 
خمسون ألف ريال  الواحد، اضافة لمكافأة اضافية سنوية قدرها  

 .  لرئيس اللجنة  (50,000)

  ( سنويا  ريال  الف  مائة  بمقدار  سنوي  (  100,000تعويض 
 .  للعضو الواحد 

8 -  2 

 



  

 
 2022عشر لعام   السابعةالجمعية العامة العادية 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة 

 

 



 

1  / 2 
 

 العامة العاديةللجمعية  المقدم تقرير لجنة المراجعة 

 م 2021ديسمبر   31المنتهية في  المالية  عن السنة

 

   الموقرين  أسمنت نجران   شركة مساهمي  السادة
 

  )"المجلس"(اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة    إحدى  )"الشركة"(لجنة المراجعة في شركة أسمنت نجران  تعتبر  
،  م19/06/2019  الموافق  ه ـ1440/ 16/10بتاريخ    العاديةالغير  والتي تم تشكيلها بقرار من الجمعية العامة  

ولم يحدث أي تغيير على    غير التنفيذيين وأعضاء من خارج المجلس  المجلس من أعضاء  تم تشكيل اللجنة    حيث 
 وذلك على النحو التالي:     م2021تشكيل اللجنة حتى نهاية عام 

 
 (  مستقل) رئيس اللجنة    الأستاذ/ وليد بن أحمد بامعروف  أولاً : 
 ( مستقل) اً عضو  الأستاذ/ وليد بن عبد الرحمن الموسى  ثانياً : 

 ً  من خارج المجلس( ) اً عضو  الأستاذ/ عبد الإله بن ناصر الحرورة  :  ثالثا
 عضواً )من خارج المجلس(    رابعاً : الأستاذ/ نبيه بن فخري الجهني   

 
لجنة المراجعة المهام الإشرافية والرقابية في الشركة والتي منها على سبيل المثال لا الحصر التأكد من  لأوكلت  

المراجعة   وكفاءة  بصفة  إستقلالية  أنشطتها  وتقارير عن  توصياتها  ورفع  التقارير  ومناقشة  والخارجية  الداخلية 
 دورية إلى المجلس. 

 

( المادة  لأحكام  المراجعة   نظام  من  (104تطبيقاً  لجنة  يسر  الشركة    )"اللجنة"(الشركات  لمساهمي  تتقدم  أن 
       وذلك على النحو التالي:    م2021/ 31/12المنتهية في أهم انشطتها عن السنة المالية  بتقرير يتضمن الموقرين 

 

    : ين الخارجيينالقوائم المالية والمراجعاولاً : 
 

 وأختيار الأفضل من بينها.   م 2021للعام المالي مراجعة العروض الخاصة بتعيين المراجع الخارجي  •

للعام المالي  إعتماد التوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة العادية بتعيين مراجع الحسابات الخارجي   •
 . م2021

 .  م2021للعام المالي  مراجعة خطة المراجع الخارجي للمراجعة السنوية  •

 م.  2022م وكذلك خطة عمل لجنة المراجعة للعام 2020مراجعة تقرير لجنة المراجعة للعام المالي  •

الحسابات   • ومراجع  الشركة  إدارة  مع  ومناقشتها  السنوية  المالية  والقوائم  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 
 الخارجي وإبداء الرأي والملاحظات والتوصيات اللازمة بشأنها قبل عرضها على مجلس الإدارة. 

ملائمتها مع طبيعة أنشطة  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والملاحظات فيها للتأكد من   •
 وإلتزامها بتطبييق معايير المحاسبة الدولية المعتمدة.   ةالشرك

شأنها من  بمراجع الحسابات الخارجي للشركة ومتابعة ما تم  بتقاريردراسة ومناقشة الملاحظات الواردة  •
 مستجدات.  

 السنوية.  الربعية ووالتوصية بإعتماد القوائم المالية  المراجعة •

 الإدارة في التأكد من تطبيق ضريبة القيمة المضافة بما يتماشى مع الأنظمة ذات العلاقة.  متابعة  •
( مع المراجع الخارجي عن السنة المالية المنتهية  Management Letterالإطلاع على خطاب الإدارة ) •

 .  م 31/12/2020في 
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 :   المراجعة الداخليةثانياً : 

 

شركة كي بي أم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون    الداخليمراجعة خطة عمل المراجع   •
KPMG  م2202المالي للعام .   

أعمال    مراجعة • نتائج  متابعة  وتطورات  المحققة  الإنجازات  وتقييم  الداخلية  للمراجعة  التقريرالدوري 
 .  بشكل ربع سنوي المراجعة 

 الإدارة لملاحظات وتوصيات المراجع الداخلي.   استجابة تقييم مدى  •
 

   : أخرىأنشطة ثالثاً : 
 

والتي تتضمن مواعيد وتواريخ إجتماعات اللجنة للسنة القادمة    م 2022إعتماد خطة عمل اللجنة للعام القادم   •

 والمواضيع المقترحة لكل إجتماع لضمان تحقيق أهداف اللجنة ومهامها. 
 القيمة المضافة.  الإطلاع على آخر المستجدات الخاصة بإعتراضات الزكاة وضريبة  •
لمقتضيات الحاجة أو اللجان المنبثقة من المجلس    مجلس الإدارةأي أعمال أخرى بناءً على طلب   •   وفقاً 

المثال لا الحصر لتحديث    ):  على سبيل  الحاجة  الشركة أو اضافة ميثاق مجلس  مراجعة  دليل حوكمة 
مراجعة كفاية وشمولية الاجراءات المتبعة في عمليات الاستلام والتسليم في    – الادارة واللجان المنبثقة  

 مخازن الشركة(  
 

 

 ً    :م2021عام عن اللجنة  إجتماعات:  رابعا

   .م2021 العام المالي خلال  إجتماعات  ستة( 6)عقدت اللجنة 
 

 ً  الخاتمة: :  خامسا

اللجنة من  على    بناءً   تم عرضه على  والداخليينما  الخارجيين  المراجعين  أي    تقارير  المراجعة  لجنة  لا ترى 

  ا على أسس سليمة ويتم تنفيذه   ها تم إعداد   الداخلية الرقابة إجراءات ان  حظات جوهريـة على أعمال الشركة وملا

 . بفعالية

 م 2022فبراير   21التاريخ: 
 

 

 الأستاذ/ وليد بن أحمد بامعروف  

 

 رئيس لجنة المراجعة  

 

 
 


