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  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن ةسياس
 الإدارة التنفيذيةو وكبار التنفيذيين المجلس

بتاريخ   لمساهمي الشركة في اجتماعها المنعقد  تم اعتماد هذه السياسة بموجب قرار الجمعية العامة 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 المادة الأولى: الغرض

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
المنبثقةةة عنةةب وكبةةار التنفيةةذيين وذلةةل فةةي ضةةوء القواعةةد المنظمةةة 
المنصوص عليهةةا فةةي نظةةام الشةةركاتح ومة ةةة  وكمةةة الشةةركاتح 

التنظيميةةة الصةةادرة تنفيةةذام لنظةةام الشةةركات والضوابط والإجةةراءات  
 الخاصة بالشركات المساهمة المدرجةح ونظام الشركة الأساس.

 المادة الأولى: الغرض

تهدف هةةذه السياسةةة إلةةى تنظةةيم مكافةةآت أعضةةاء مجلةةس الإدارة 
أو كبةةار والإدارة التنفيذيةةة    وكبار التنفيةةذيينواللجان المنبثقة عنب  

وذلل في ضوء القواعد المنظمة المنصوص عليهةةا فةةي التنفيذيين  
ضةةةةوابط والنظةةةام الشةةةركاتح ومة ةةةة  وكمةةةة الشةةةركاتح 

لنظةةام   اللاة ةةة التنفيذيةةةوالصةةادرة تنفيةةذام    والإجراءات التنظيمية
الشركات الخاصة بشركات المسةةاهمة المدرجةةةح ونظةةام الشةةركة 

 الأساس.

 المادة الثانية: التعريفات

  شركة طيبة القابضة: الشركة• 
  مساهمي شركة طيبة القابضةلجمعية العامة ال• الجمعية العامة: 

  : مجلس إدارة شركة طيبة القابضةمجلس الإدارة• 
: هي اللجان التي تستوجب الأنظمة تشكيلها أو التةةي اللجان الدائمة•  

م ل اجةةة الشةةركة وظروفهةةا وأوضةةاعها لمعاونةةة مجلةةس  تشكل وفقا
الإدارة على تأدية مهامب بشكل فعال وتستمر في أعمالها طيلة فترة 

 دورات المجلس السارية.
: هةةي اللجةةان أو الفةةر  التةةي يشةةكلها اللجان وفرق العمل المؤقتةةة•  

المجلةةس لدراسةةة موضةةو  معةةين وتنتهةةي بانتهةةاء ال ةةر  الةةذ  
 شكلت من أجلب.

ع بامسةةتقلال : عضو مجلس إدارة غير تنفيذ  يتمتالعضو المستقل  •
التةةام فةةي مركةةاه وقراراتةةبح وم تنطبةةق عليةةب أ  مةةن عةةوار  
امستقلال المنصوص عليها في المادة العشرين من مة ةةة  وكمةةة 

 الشركات.
: المبالغ والبدمت والأربةةاو ومةةا فةةي  كمهةةاح والمكافةةآت المكافآت•  

الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداءح والخطط الت فياية قصيرة أو 
سةةةتثناء النفقةةةات إطويلةةةة الأجةةةلح وأ  ماايةةةا عينيةةةة أخةةةر ح ب

والمصةةاريف الفعليةةة المعقولةةة التةةي تت ملهةةا الشةةركة عةةن عضةةو 
 مجلس الإدارة ل ر  تأدية عملب.

: الأشةةخاص المنةةوط بهةةم إدارة عمليةةات شةةركة  الإدارة التنفيذيةةة •
اليوميةةة واقتةةراو القةةرارات امسةةتراتيجية وتنفيةةذهاح   طيبة القابضة

 كالرةيس التنفيذ  ونوابب والمدراء بما فيهم المدير المالي.

 المادة الثانية: التعريفات

 للإستثمار القابضة: شركة طيبة الشركة• 
مساهمي شةةركة طيبةةة تشكل من    العامة: جمعية  الجمعية العامة•  

 للإستثمار القابضة
 للإستثمار القابضة: مجلس إدارة شركة طيبة مجلس الإدارة• 
: هي اللجان التي تسةةتوجب الأنظمةةة تشةةكيلها أو اللجان الدائمة•  

م ل اجة الشةةركة وظروفهةةا وأوضةةاعها لمعاونةةة  التي تشكل وفقا
مجلس الإدارة على تأدية مهامب بشكل فعال وتستمر في أعمالها 

 طيلة فترة دورات المجلس السارية.
فر  التي يشةةكلها : هي اللجان أو الاللجان وفرق العمل المؤقتة•  

المجلس لدراسة موضو  معين وتنتهةةي بانتهةةاء ال ةةر  الةةذ  
 شكلت من أجلب.

: عضةةو مجلةةس إدارة غيةةر تنفيةةذ  يتمتةةع العضةةو المسةةتقل• 
بامستقلال التام في مركاه وقراراتبح وم تنطبةةق عليةةب أ  مةةن 

 العشةةرينعةةوار  امسةةتقلال المنصةةوص عليهةةا فةةي المةةادة 
 من مة ة  وكمة الشركات. التاسعة عشر

المبةةةالغ والبةةةدمت والأربةةةاو ومةةةا فةةةي  كمهةةةاح  المكافةةةآت:• 
المرتبطةةة بةةالأداءح والخطةةط والمكافةةآت الدوريةةة أو السةةنوية 

الت فياية قصيرة أو طويلةةة الأجةةلح وأ  ماايةةا عينيةةة أخةةر ح 
سةةتثناء النفقةةات والمصةةاريف الفعليةةة المعقولةةة التةةي تت ملهةةا اب

 الشركة عن عضو مجلس الإدارة ل ر  تأدية عملب.
: الأشةةخاص المنةةوط بهةةم  التنفيةةذينكبةةار  أو الإدارة التنفيذيةةة• 

اليوميةةة واقتةةراو   للإسةةتثمار  القابضةةةإدارة عمليات شركة طيبةةة  
القةةرارات امسةةتراتيجية وتنفيةةذهاح كةةالرةيس التنفيةةذ  ونوابةةب 

 المدير المالي. المدراء بما فيهمو

 المادة الثالثة: القواعد والمبادئ المنظمة للمكافآت 

 السياسة وذلل مراعاة لما يلي:هذه  وضعت شركة طيبة القابضة

 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. - 1
أن تقةةدم المكافةةآت ب ةةر   ةةم أعضةةاء مجلةةس الإدارة وكبةةار  - 2

التنفيذيين على إنجاو الشركة وتنميتها على المد  الطويةةلح كةةأن 
 تربط الجاء المت ير من المكافآت بالأداء على المد  الطويل.

لمكافةةةآت بنةةةاء علةةةى مسةةةتو  الوظيفةةةةح والمهةةةام أن ت ةةةدد ا - 3
والمسؤوليات المنوطة بشاغلهاح والمةةؤهلات العلميةةةح والخبةةرات 

 العمليةح والمهاراتح ومستو  الأداء.
 انسجامها مع  جم وطبيعة ودرجة المخاطر لد  الشركة.  - 4
الأخةةذ فةةي امعتبةةار ممارسةةات الشةةركات الأخةةر  فةةي ت ديةةد  - 5

د  ما قد ينشأ عن ذلل مةةن ارتفةةا  غيةةر مبةةرر المكافآتح مع تفا
 للمكافآت والتعويضات.

أن تسةةةتهدف اسةةةتقطاب الكفةةةاءات المهنيةةةة والم افظةةةة عليهةةةا  - 6
 وت فياهاح مع عدم المبال ة فيها.

أن تعد بالتنسيق مع لجنة المكافةةآت والترشةةي ات عنةةد التعيينةةات   -  7

 المادة الثالثة: القواعد والمبادئ المنظمة للمكافآت 
هةةذه السياسةةة وذلةةل  للإسةةتثمار القابضةةةوضةةعت شةةركة طيبةةة 

 : مراعاة لما يلي
والمهةةارات  انسةةجامها مةةع اسةةتراتيجية الشةةركة وأهةةدافها - 1

 . اللاامة لإدارتها
 أن تقةةدم المكافةةآت ب ةةر   ةةم أعضةةاء مجلةةس الإدارة - 2

علةةى وكبةةار التنفيةةذيين أ اللجةةان والإدارة التنفيذيةةةوأعضةةاء 
ربط الجاء يإنجاو الشركة وتنميتها على المد  الطويلح كأن  
 . المت ير من المكافآت بالأداء على المد  الطويل

أن ت ةةدد المكافةةآت بنةةاء علةةى مسةةتو  الوظيفةةةح والمهةةام  - 3
العلميةةةةح والمسةةةؤوليات المنوطةةةة بشةةةاغلهاح والمةةةؤهلات 
 والخبرات العمليةح والمهاراتح ومستو  الأداء.

مع   انسجامها مع  جم وطبيعة ودرجة المخاطر لد  الشركة  -  4
القطا  الةةذ  تعمةةل فيةةب الشةةركة وخبةةرة   امعتبارالأخذ بعين  

 . أعضاء مجلس الإدارة
الأخذ في امعتبار ممارسةةات الشةةركات الأخةةر  فةةي ت ديةةد  -  5

مةةا قةةد ينشةةأ عةةن ذلةةل مةةن ارتفةةا  غيةةر المكافآتح مع تفاد   
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 الجديدة. 
 امت إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقةةررت   -  8

بناء علةةى معلومةةات غيةةر دقيقةةة قةةدمها عضةةو مجلةةس الإدارة أو 
كبار التنفيذيين؛ وذلل لمنع اسةةت لال الوضةةع الةةوظيفي لل صةةول 

 ر مست قة.على مكافآت غي
 

 مبرر للمكافآت والتعويضات.
أن تسةةتهدف اسةةتقطاب الكفةةاءات المهنيةةة والم افظةةة عليهةةا  - 6

 وت فياهاح مع عدم المبال ة فيها.
أن تعةةد بالتنسةةيق مةةع لجنةةة المكافةةآت والترشةةي ات عنةةد  - 7

 التعيينات الجديدة. 
ها إذا تبةةين أنهةةا  ةةامت إيقةةاف صةةرف المكافةةأة أو اسةةترداد - 8

تقررت بناء على معلومات غيةةر دقيقةةة قةةدمها عضةةو مجلةةس 
الإدارة أو كبةةار التنفيةةذيين؛ وذلةةل لمنةةع اسةةت لال الوضةةع 

 الوظيفي لل صول على مكافآت غير مست قة.
تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة   -  9

م التنفيذية سواءم أكانت إصدارام جديدام أم أسه شترتها الشركة اما
لجهةةات ذات الصادرة مةةن اوبما يتوافق مع اللواةح والأنظمة  

 . العلاقة
ختصاصات العضةةو االمكافآت عادلة ومتناسبة مع    نأن تكو  -10

ليات التةةي يقةةوم بهةةا أعضةةاء المجلةةس ؤووالأعمةةال والمسةة 
واللجان ح بالإضافة إلةةى الأهةةداف المةةراد ت قيقهةةا والم ةةددة 

 الإدارة .من قبل مجلس 

 المادة الرابعة: 

 : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة -1
تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معةةين أو بةةدل   1/1

 ضور عن الجلسات أو بدل مصةةروفات أو ماايةةا عينيةةة أو 
الأرباو ويجوا الجمع بين اثنتةةين أو أكثةةر مةةن هةةذه   نسبة من

 الشةةركات ولواة ةةب الماايا وبما م يتجاوا ما نص عليب نظام
م  على أن تقةةوم لجنةةة المكافةةآت والترشةةي ات بت ديةةدها سةةنويا
والتوصية لمجلس الإدارة الةةذ  بةةدوره يوصةةي بهةةا للجمعيةةة 

 العامة للمساهمين للموافقة عليها.
أم تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المسةةتقلين نسةةبة مةةن   1/2

شةةكل مباشةةر الأرباو التي ت ققها الشركة أو أن تكون مبنيةةة ب
 أو غير مباشر على رب ية الشركة.

 :  مكافآت أعضاء اللجان - 2
ي دد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانةةب المنبثقةةة   2/1

بالنسةةبة لأعضةةاء  سةةواءم  -باسةةتثناء لجنةةة المراجعةةة  -عنةةب 
ح وبدمت ال ضور وغيرها  المجلس أو ل ير أعضاء المجلس

مةةن لجنةةة المكافةةآت  علةةى توصةةية مةةن اسةةت قاقات بنةةاءم 
 والترشي ات.

علةةى   يست ق أعضةةاء اللجةةان والفةةر  المؤقتةةة مكافةةأة بنةةاءم   2/3
توصية لجنةةة المكافةةآت والترشةةي ات بمةةا م يايةةد عةةن مبلةةغ 

ح علةةى أن م يكةةون عضةةو اللجنةةة مةةن  ( ريال100.000)
 موظفي الشركة.

فةةي جميةةع الأ ةةوالح م يتجةةاوا مجمةةو  مةةا ي صةةل عليةةب  2/3
مجلس الإدارة من مكافآت وماايا مالية أو عينية مبلةةغ عضو  

مح وفق الضوابط الصادرة من الجهةةة  خمسماةة ألف ريال سنويا
 المختصة.

 : مكافآت الإدارة التنفيذية - 3
 تشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي: - 1
 راتب أساسي )يتم سداده في نهاية الشهر وبصفة شهرية( 3/1
بةةدل   -بةةدل سةةكن    -شتمل على سبيل المثال م ال صةةر  بدمت ت  3/2

 بدل هاتف .... -نقل 
  ماايا تأمين كالتأمين الطبي وخلافب. 3/3
الخطةةط الت فيايةةة قصةةيرة الأجةةل المرتبطةةة بةةأداء الموظةةف  3/4

 المادة الرابعة: 

 : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة -1
تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معةةين أو بةةدل   1/1

 ضور عن الجلسات أو بدل مصةةروفات أو ماايةةا عينيةةة أو 
الأرباو ويجوا الجمع بين اثنتين أو أكثةةر مةةن هةةذه   مننسبة  
 بناءم   ي دد ويعتمد مجلس الإدارة يم    وبما م يتجاواالماايا  

 المكافأة السنوية  على توصية من لجنة المكافآت والترشي ات
موضح في هذه السياسة وبمةةا   هولأعضاء المجلس ب سب ما

 ولواة ةةبنةةص عليةةب نظةةام الشةةركات مةةا م يتعةةار  مةةع 
كماا  ،  لجهةةات ذات العلاقةةةالصادرة مةةن االلواةح والأنظمة  و

لةاام ماان  مااس  مجااا  العا    ال  اا   يجاا م مااكا مة  اا  

المكتاا ب لإ لفاا  ة الااا المة  اا   المااام      اا   مجااا  

على أن تقوم   .  لعا  يام ه أ     مجا  ام   العا   حسب  
م ها بت ديةةد لجنةةة المكافةةآت والترشةةي ات لتوصةةية واسةةنويا

لمجلةةس الإدارة الةةذ  بةةدوره يوصةةي بهةةا للجمعيةةة العامةةة 
  للموافقة عليها للمساهمين

على أن تصرف جميع تلةةل المكافةةآت بعةةد اعتمادهةةا وانتهةةاء     
 السنة المالية للشركة.

 بالأعضةةاء سةةفر الخاصةةةالتت مةةل الشةةركة تكةةاليف تةةذاكر     
الجمعيةةات العامةةة اجتماعةةات  جتماعةةات المجلةةس ول ضور ا

نتدابات الداخلية امجتما  أو عن  ملمن هم خارج مدينة مقر ا
رجةةة الأولةةى أو درجةةة رجةةال علةةى الدوذلةةل والخارجيةةة 

الأعمال  سب الإمكانيات المتا ة ح على أن يعو  العضةةو 
 من  سابب الخاص. بشراء التذكرة  قيامببدل تذاكر في  ال ب
في  ةةال كانةةت مكافةةأة أعضةةاء المجلةةس نسةةبة مةةن صةةافي   1/2

 الأرباو فيجب مراعاة ما يلي :
أم تكون مكافةةأة أعضةةاء مجلةةس الإدارة المسةةتقلين   -أ/1/2

نسبة من الأرباو التي ت ققهةةا الشةةركة أو أن تكةةون 
مبنيةةة بشةةكل مباشةةر أو غيةةر مباشةةر علةةى رب يةةة 

 الشركة.
م بموجةةب توصةةية مةةن   -ب   أن ت دد تلةةل النسةةبة سةةنويا

لجنةةةة المكافةةةآت والترشةةةي ات لمجلةةةس الإدارة 
النظام الأساس   عتعار  ميللموافقة عليها وبما م
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 والشركة والخطط الت فياية طويلة الأجل.  
 ماايا أخر  تشمل على سبيل المثةةال م ال صةةر إجةةااة سةةنوية  3/5

  وتذاكر سفر بالطاةرة ومكافأة نهاية الخدمة.
يتم التوصية بتعيةةين الةةرةيس التنفيةةذ  مةةن قبةةل لجنةةة المكافةةآت   3/6

والترشةةي ات واقتةةراو مةةدة عقةةد العمةةل معةةب والتعويضةةات 
لةةب ويةةتم التوصةةية   ةالمقتر ةة   الخاصة بب مع مخصص المكافةةأة

 لجنة.البصرفها من قبل 
مةةن   رةيس التنفيذ  وربطهةةا بالمكافةةأةيتم ت ديد معايير الأداء لل  3/7

 قبل لجنة المكافآت والترشي ات.
يةةتم ت ديةةد معةةايير الأداء لكبةةار التنفيةةذيين مةةن قبةةل الةةرةيس  - 3/8

التنفيذ  التي تكون مرتبطة بالتوجهات العامة للشركة وراعيةةة 
 للأهداف المطلوبة من الرةيس التنفيذ .

لكبار التنفيةةذيين وطريقةةة   يتم ت ديد مخصص المكافأة السنوية  -  3/9
صرفها من قبل لجنة المكافةةآت والترشةةي ات بموجةةب توصةةية 

 الرةيس التنفيذ  . 
 

 اللواةح والأنظمة للجهات ذات العلاقة.  للشركة أو
يجوا أن تكون المكافآت متفاوتة المقدار ب يم تعكس مةةد    1/3

خبرة العضو وإختصاصةةاتب والمهةةام المنوطةةة بةةب وإسةةتقلالب 
 وعدد الجلسات التي ي ضرها وغيرها من الإعتبارات .

كافأة مقابل أ  يجوا لعضو مجلس الإدارة ال صول على م  1/4
 -أعمال أو مناصب تنفيذيةةة أو فنيةةة أو إداريةةة أو إستشةةارية  

إضةةافية يكلةةف بهةةا فةةي الشةةركةح   -بموجب تةةرخيص مهنةةي  
وذلةةل بالإضةةافة إلةةى المكافةةأة التةةي يمكةةن أن ي صةةل عليهةةا 
بصفتب عضوام في مجلةةس الإدارة وفةةي اللجةةان المشةةكلة مةةن 

م   واةح والأنظمةةة اللةة لمةةا نصةةت عليةةب قبل مجلةةس الإدارة وفقةةا
 للجهات ذات العلاقة.

نهةةاء عضةةوية مةةن ت يةةب مةةن إلجمعيةةة العامةةة ا ذا قةةررتا 1/5
جتماعات متتالية للمجلس ا  ضور ثلاثة بسبب عدمالأعضاء  

دون عةةذر مةةدة عضةةويتب جلسةةات متفرقةةة خةةلال  خمةةس أو
ح فلا يسةةت ق هةةذا العضةةو أ  مكافةةآت يقبلب المجلس  مشرو 

جتما   ضرهح ويجب عليةةب إعةةادة اعن الفترة التي تلي آخر  
 .جميع المكافآت التي صرفت لب عن تلل الفترة

 :  الداةمة أعضاء اللجانوبدمت  مكافآت  - 2
علةةى توصةةية مةةن لجنةةة  بنةةاءم  ي ةةدد ويعتمةةد مجلةةس الإدارة     

وبةةدمت ال ضةةور  المكافةةأة السةةنوية المكافةةآت والترشةةي ات
لجانةةب  عضةةويةلأعضةةاء  مكافةةآت وغيرها مةةن امسةةت قاقات

 بالنسةةبة سةةواءم  -باسةةتثناء لجنةةة المراجعةةة  -المنبثقةةة عنةةب 
ح وبةةدمت  المجلةةسأعضةةاء  همل يةةرلأعضةةاء المجلةةس أو 

على توصية مةةن لجنةةة   بناءم ال ضور وغيرها من است قاقات  
تصةةرف المكافةةأة السةةنوية ح علةةى أن    المكافآت والترشةةي ات

 بعد اعتمادها من المجلس وانتهاء السنة المالية للشركة .
 بالأعضةةاء  سةةفر الخاصةةةالتت مل الشركة تكةةاليف تةةذاكر   

لمةةن هةةم خةةارج مدينةةة مقةةر  اللجةةانجتماعةةات ل ضةةور ا
على الدرجة الأولى أو درجة رجال الأعمةةال وذلل  جتما   ما

بةةدل  سب الإمكانيةةات المتا ةةة ح علةةى أن يعةةو  العضةةو ب
 من  سابب الخاص. بشراء التذكرة  قيامبتذاكر في  ال 

البدمت المست قة لأعضاء المجلس أو أعضاء يجوا صرف    -  3
 . بشكل ربع سنو اللجان المشار إليها أعلاه 

أو أمين سةةر أ   أمين سر المجلسيتم ت ديد مكافآت وبدمت   -  4
م للقةةرار الصةةادر بتعيينةةب مةةن مجلةةس  لجنةةة مةةن اللجةةان وفقةةا

 الإدارة . 
 :  والفر  المؤقتة مكافآت أعضاء اللجان - 5 4 

علةةى  يسةةت ق أعضةةاء اللجةةان والفةةر  المؤقتةةة مكافةةأة بنةةاءم      
 موافقةةة مجلةةس الإدارةو  توصية لجنة المكافآت والترشةةي ات

ح علةةى أم  ( ريال100.000)بمةةا م يايةةد عةةن مبلةةغ عليهةةا 
 يكون عضو اللجنة من موظفي الشركة.

فةةي جميةةع الأ ةةوالح م يتجةةاوا مجمةةو  مةةا ي صةةل عليةةب  2/3
الإدارة من مكافآت وماايا مالية أو عينية مبلةةغ عضو مجلس  

مح وفق الضوابط الصادرة من الجهة  خمسماةة ألف ريال سنويا
 المختصة.

 : أو كبار التنفيذيين الإدارة التنفيذية مكافآت -6 3
الرواتةةب والبةةدمت علةةى    الإدارة التنفيذيةةة  هممكافةةآتتشةةتمل   يم  

سةةنوية وتةةذاكر الجةةااة الطبي والإ  وماايا مالية وعينية ) كالتأمين
 ما يلي:ل على ما تشتم( كوخلافب  سفر ومكافأة نهاية الخدمةال

راتب أساسةةي )يةةتم سةةداده فةةي نهايةةة الشةةهر وبصةةفة   6/1  3



 

 

 ذفح

    

 اضافة 

 5من   5الصفحة  

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

  شهرية(
بةةدل  -بةةدمت تشةةتمل علةةى سةةبيل المثةةال م ال صةةر  6/2 3

 بدل هاتف .... -بدل نقل  -سكن 
  ماايا تأمين كالتأمين الطبي وخلافب. 6/3 3
الخطةةط الت فيايةةة قصةةيرة الأجةةل المرتبطةةة بةةأداء  6/1 3

  الموظف والشركة والخطط الت فياية طويلة الأجل. 
ال صةةر اايةةا أخةةر  تشةةمل علةةى سةةبيل المثةةال م م 6/5 3

إجةةااة سةةنوية وتةةذاكر سةةفر بالطةةاةرة ومكافةةأة نهايةةة 
 الخدمة.

مةةن قبةةل لجنةةة  الةةرةيس التنفيةةذ  يةةتم التوصةةية بتعيةةين 6/2 3
المكافةةآت والترشةةي ات واقتةةراو مةةدة عقةةد العمةةل معةةب 

لب   ةالمقتر   والتعويضات الخاصة بب مع مخصص المكافأة
 لجنة.الويتم التوصية بصرفها من قبل 

ت ديةةةد معةةةايير الأداء للةةةرةيس التنفيةةةذ  وربطهةةةا يةةةتم  6/3 3
التي توصي   بالمكافأة من قبل لجنة المكافآت والترشي ات

 .بها للمجلس للموافقة عليها
التي تكون   كبار التنفيذيينل  المالية  يتم ت ديد معايير الأداء  6/4  3

مرتبطةةة بالتوجهةةات العامةةة للشةةركة وراعيةةة للأهةةداف 
التةةي  مكافةةآت والترشةةي اتمةةن قبةةل لجنةةة ال المطلوبةةة

ح أما ما يتعلق بمعايير   توصي بها للمجلس للموافقة عليها
الأداء غيةةر الماليةةة لهةةم فيةةتم ت ديةةدها مةةن قبةةل الةةرةيس 

 مكافأةالب  )المالية وغير المالية(  المعايير  ربط  مع  التنفيذ
 . لهم السنوية

الةةرةيس يتم ت ديد معايير الأداء لكبار التنفيةةذيين مةةن قبةةل    -  3/8
التنفيةةذ  التةةي تكةةون مرتبطةةة بالتوجهةةات العامةةة للشةةركة 

 وراعية للأهداف المطلوبة من الرةيس التنفيذ .
 أو  لةةلإدارة التنفيذيةةة  يتم ت ديد مخصص المكافأة السةةنوية  6/5  3

وطريقة صةةرفها مةةن قبةةل لجنةةة المكافةةآت   كبار التنفيذيين
 بموجب توصية الرةيس التنفيذ  .  والترشي ات

 المادة الخامسة: الجهة المختصة عن هذه السياسة

تختص لجنة المكافآت والترشي ات بالمراجعة الدورية لهذه السياسةةة 
منهةةا وبمةةا يتفةةق  ةوتقييم مد  فاعليتها في ت قيق الأغةةرا  المتوخةةا
 مع ظروف سو  العمل والمستجدات النظامية.

 المادة الخامسة: الجهة المختصة عن هذه السياسة

تخةةتص لجنةةة المكافةةآت والترشةةي ات بالمراجعةةة الدوريةةة لهةةذه 
منهةةا   ةالسياسة وتقييم مد  فاعليتها في ت قيق الأغرا  المتوخةةا

 مية.وبما يتفق مع ظروف سو  العمل والمستجدات النظا

 المادة السادسة: أحكام ختامية 

يعمل بما جاء في هةةذه السياسةةة ويةةتم املتةةاام بهةةا مةةن قبةةل الشةةركة 
اعتبةةارام مةةن تةةاريخ اعتمادهةةا مةةن قبةةل الجمعيةةة العامةةة للمسةةاهمينح 
وتنشر هذه السياسة على موقع الشركة املكتروني لتمكين المساهمين 

هةةا كمةةا يةةتم مراجعةةة والجمهور وأص اب المصالح من امطةةلا  علي
مةةن قبةةل لجنةةة  -عنةةد ال اجةةة   -م تو  هذه السياسةةة بصةةفة دوريةةة  

المكافآت والترشي اتح ويتم عةةر  أ  تعةةديلات مقتر ةةة مةةن قبةةل 
اللجنة على مجلس الإدارةح الذ  يقةةوم بدراسةةة ومراجعةةة التعةةديلات 

 المقتر ة ويوصى بها للجمعية العامة للمساهمين معتمادها.

 سة: أحكام ختامية المادة الساد

يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم املتاام بها مةةن قبةةل الشةةركة 
اعتبارام من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعيةةة العامةةة للمسةةاهمينح 
وتنشةةر هةةذه السياسةةة علةةى موقةةع الشةةركة املكترونةةي لتمكةةين 
المساهمين والجمهور وأص اب المصالح من امطلا  عليها كمةةا 

 -عنةةد ال اجةةة    -م تو  هذه السياسة بصةةفة دوريةةة  يتم مراجعة  
من قبل لجنة المكافآت والترشةةي اتح ويةةتم عةةر  أ  تعةةديلات 
مقتر ة من قبل اللجنة على مجلةةس الإدارةح الةةذ  يقةةوم بدراسةةة 
ومراجعةةة التعةةديلات المقتر ةةة ويوصةةى بهةةا للجمعيةةة العامةةة 

 للمساهمين معتمادها.

 


