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                                                                                         حذف

                                                                         إضافة  

 21من  1الصفحة 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 التأسيس -المادة الأولى 

تؤسسس بقاا  لأكاا  ظاا  الرساتاو وا ا الااا  ركساتة ممساامة سس بدنة اين مالاه الأسساً وماا  لما 

 نله:

 التأسيس -المادة الأولى 

وا ا الااا  ترسساتة ممسساامة ولبائحه التافي نة بقاا  لأكاا  ظاا  الرسساتاو   تأسسسمسسش الرسساتة  تؤسسسس

 وماا لما نله:اين مالاه الأساً س بدنة 

 اسً الراتة  -المادة الثاظية 

 كاتة مماامة س بدنة.  -  للإستثمار كاتة بيقة

 اسً الراتة  -المادة الثاظية 

 كاتة مماامة س بدنة. -  للإستثمار كاتة بيقة

 الراتةأغااض  -المادة الثالثة 

 تاب  الراتة امزاولة الأغااض التالية :

إدارة الرسساتاو التاا ة لاا أو المرسسارتة مه إدارة الرسساتاو الأتا  الته تمسسااً مياا وتبميا   - 1

 الدعً اللاز  لاا.

 استثمار أمبالاا مه الأساً وغيااا من الأوراق المالية وماا  للضبااط الراعية والااامية. - 2

 امتلاك ال ااراو والماابلاو اللازمة لمقاكاة ظراباا. - 3

 تادنً الااوض والافالاو والتمبنل للراتاو التاا ة لاا. - 4

امتلاك كابق الملايسة من اااااو الاتتاا  وال لامساو الترسارنسة والصسسسساساعيسة وكابق الامتيساز    -  5

  ة لاا أو لغيااا.وتأجيااا للراتاو التاا ،  وغيااا من الحابق الم ابنة واستغلالاا

اسستثماراا االقي  والرسااا والاسستررار والتأجيا وإدارتاا وترسغيلاا  تطبنااا وتملك ال ااراو و - 6

 وصياظتاا.

والماامق التامياية والمسسسسياكية    والمرم او المسسسسااية اأظباعاا  تملك الفاادق والممسسسسترسسسسفياو - 7

 واستثماراا وإدارتاا وترغيلاا وصياظتاا.

 . أعمال الصياظة والإدارة والترغيل للمدن والماامق والمارآو ال امة والخاصة - 8

 المااولاو الم مارنة والمدظية والميااظياية والااااائية. - 9

 والت دناية وماا  للأظامة الم مبل ااا.الاراباو الزراعية والصااعية  - 10

ترسسارة الرملسسة والترزئسة مه المباد الاسسسسستالاتيسسة والم سسداو واللاو والأجازة الزراعيسة    -  11

 والااااائية والإلاتاوظية والتمبنن.

 تادنً تدماو الائتمان والاان ال ااري. -12

 اف على تافي  المراوعاو ال اارنة. االإك -13

 ميما نخص أعمال الراتة.اد والأجازة والأثاث والأدواو والم داو ستيااد المبا-14

 أي غاض آتا مراو  نتفق م  بقي ة ا ه الراتة. - 15

وتمارس الرسسسساتة أظرسسسسطتاا ومق الأظامة المتق ة وا د الحصسسسسبل على التااتيص اللازمة من    

 الرااو المختصة إن وجدو.

 أغااض الراتة -الثالثة  المادة

 امزاولة الأغااض التالية:تاب  الراتة 

 وترمل :  الأظرطة ال اارنة مه الممتلااو المملبتة أو المؤجّاة  -أولا  

إدارة وتأجيا ال ااراو المملبتة ،  كااا واي  الأراضه وال ااراو وتاميماا وأظرطة القي  على الخاربة  

ال مالأو المؤجاة رسااية(   المملبتة او المؤجاة رغيا سااية (  ،    ومااا سان  ال ااراو  إدارة وتأجيا 

اأظباعاا الترارنة  والم ارض  المااتز  والمااتب    ومااا  الماتزنة  والممتبدعاو  والمغاسل  والمطااخ 

الحدنثةالإدارنة ،   القااا  المااية اأساليب  للمقاظه  ال ااري  االتطبنا  الترارنة ،  للمقاظه  ال ااري  لتطبنا 

إدارة وترغيل  ،  الأظرطة ال اارنة الأتا  مه الممتلااو المملبتة أو المؤجّاة  ،  اا الحدنثة  اأساليب القا

 البسابة ،    أظرطة اتا  تاصة االأظرطة ال اارنة مه الممتلااو المملبتة أو المؤجاة، أي  الراق الفادقية  

 ال اارنة .

 وترمل :  أظرطة الإقامة الاصياة المد  -ثاظيا   

البكداو المااية المفاوكة ،  أظرطة أتا  من الفاادق والمبتيلاو  ،  ماادق الطاق رالمبتيلاو(  ،  الفاادق  

ايبو  ،  أظرطة أتا  من الراق المفاوكة والراق المفاوكة الفادقية  ،  الراق الفادقية  ،  رالراق المفاوكة(  

أظرطة أتا   ،  المياكية  الازل  ،  الاستااكاو الترارنة  ،  ايبو ال طلاو رالراليااو(  ،    الرقاب والضيامة 

، قصبر وصالاو الامااح والمااسقاو م  الإقامة  ،  تاصة االراليااو والاستااكاو والازل المياكية  

أظرطة أتا  مت لاة االفاادق والراق المفاوكة ودور المان والاستااكاو لً ، أي  وكداو تااسً البقش

أظرطة أتا  مت لاة اأظبا  الاقامة الأتا  ، أي  إدارة ماامق الإنباا المياكه  ،  ت تا مه ماان ميما سقق  

 .الغيا مصافة مه مبق  اتا

 وترمل :  أظرطة متااملة لدعً الماامق -ثالثا  

للمقاظه   الحمانة  تبميا تدماو  للمقاظه  ،  أظرطة  ال ا   التاايف  أظرطة تدماو صياظة ،  أظرطة تدماو 

 .ما سقق أظرطة تدماو أتا  لدعً الماامق لً تاد مي، أي المقاظه 
 .اي  الأصبل الثااتة والماابلةوترمل  القي  االرملة ظايا رسً أو على أساس عاد -راا ا  
 .   أظبا  القي  الأتا  االترزئة مه المتاجا غيا المتخصصة -تامما  

التاا ة    -سادسا    الراتاو  أمبالوإدارة  وااستثمار  اللازمةاا،  والماابلاو  ال ااراو  تادنً  ،    لاا  متلاك 

كابق الملاية الصااعية للراتاو   وتأجيا  امتلاك  ،  الااوض والافالاو والتمبنل للراتاو التاا ة

 .التاا ة
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                                                                                         حذف

                                                                         إضافة  

 21من  2الصفحة 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 .  أظرطة المااتب الائيمة رالإكااف على البكداو الأتا  مه الراتة أو المؤسمة وإدارتاا( -ساا ا  

 ممارسة ظراباا. أي غاض آتا مراو  نتفق م  بقي ة ا ه الراتة أو لاز  ل -ثاماا  

وتمارس الراتة أظرطتاا ومق الأظامة المتق ة وا د الحصبل على التااتيص اللازمة من الرااو 

 المختصة إن وجدو. 

إدارة الرسساتاو التاا ة لاا أو المرسسارتة مه إدارة الرسساتاو الأتا  الته تمسسااً مياا وتبميا الدعً   - 1

 اللاز  لاا.

 الأساً وغيااا من الأوراق المالية وماا  للضبااط الراعية والااامية.استثمار أمبالاا مه  - 2

 امتلاك ال ااراو والماابلاو اللازمة لمقاكاة ظراباا. - 3

 تادنً الااوض والافالاو والتمبنل للراتاو التاا ة لاا. - 4

والصسسسساساعيسة وكابق الامتيساز امتلاك كابق الملايسة من اااااو الاتتاا  وال لامساو الترسارنسة    -  5

 وغيااا من الحابق الم ابنة واستغلالاا ، وتأجيااا للراتاو التاا ة لاا أو لغيااا.

اسسسستثماراا االقي  والرسسسااا والاسسسستررار والتأجيا وإدارتاا وترسسسغيلاا  تطبنااا وتملك ال ااراو و - 6

 وصياظتاا.

والماامق التامياية والمسياكية واسستثماراا    اعااوالمرم او المسااية اأظب  تملك الفاادق والممسترسفياو - 7

 وإدارتاا وترغيلاا وصياظتاا.

 .أعمال الصياظة والإدارة والترغيل للمدن والماامق والمارآو ال امة والخاصة - 8

 المااولاو الم مارنة والمدظية والميااظياية والااااائية. - 9

 والت دناية وماا  للأظامة الم مبل ااا.الاراباو الزراعية والصااعية  - 10

ترارة الرملة والترزئة مه المباد الاسستالاتية والم داو واللاو والأجازة الزراعية والااااائية   -  11

 والإلاتاوظية والتمبنن.

 تادنً تدماو الائتمان والاان ال ااري. -12

 اف على تافي  المراوعاو ال اارنة. االإك -13

 ميما نخص أعمال الراتة.اد والأجازة والأثاث والأدواو والم داو ستيااد المبا-14

 المرارتة والتملك مه الراتاو  -المادة الااا ة 

تلتز  الرساتة االمرسارتة مه الرساتاو الأتا  اامسقة تماااا من المسيطاة علياا عن بانق التملك أو 

ممسربلية محدودة أو ممساامة مافلة ارساب ألا نال الإدارة تما نربز لاا إظرساا كساتاو امفاداا رتاو 

 رأس المال عن الحد الأدظى ال ي نحدده ظاا  الراتاو ولبائحه.

 المرارتة والتملك مه الراتاو  -المادة الااا ة 

الحق مافادة  أو  نربز للرساتة أن تمتلك الأسساً والحصسص مه كساتاو أتا  قائمة أو تادمه م اا ولاا 

وتلك  أو أيًّ ظب  آتا، مه تأسسيس الرساتاو الممساامة أو تاو الممسربلية المحدودة  الاكستااك م  الغياا

 ا د استيفاا ما تتطلقه الأظامة والت ليماو المتق ة مه ا ا الرأن.

تلتز  الرسساتة االمرسسارتة مه الرسساتاو الأتا  اامسسقة تماااا من المسسيطاة علياا عن بانق التملك أو  

تاو امفاداا رتاو ممسسربلية محدودة أو ممسساامة مافلة ارسساب ألا نال الإدارة تما نربز لاا إظرسساا كسسا

 رأس المال عن الحد الأدظى ال ي نحدده ظاا  الراتاو ولبائحه.
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                                                                                         حذف

                                                                         إضافة  

 21من  3الصفحة 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 الماتز الائيمه للراتة -المادة الخاممة 

نا  الماتز الائيمسسسسه للرسسسساتة مه المدناة المابرة ونربز لمرلس الإدارة أن نارسسسس  لاا ماوعا  أو 

 تبتيلاو داتل المملاة ال ااية الم بدنة أو تارجاا.مااتب أو 

 الماتز الائيمه للراتة -المادة الخاممة 

ونربز لمرلس الإدارة أن نارسسس  لاا المدناة المابرة    الاناض  مدناة  نا  الماتز الائيمسسسه للرسسساتة مه

 ماوعا  أو مااتب أو تبتيلاو داتل المملاة ال ااية الم بدنة أو تارجاا.

 مدة الراتة -المادة المادسة 

 ،  مدة الرساتة تمس  وتمس بن سساة ارانة تقدأ من تارنخ صسدور قاار وزنا الترارة اتعلان تأسسيمساا

وتربز دائما  إبالة مدة الرساتة اااار تصسدره الرم ية ال امة غيا ال ادنة ققل اظتااا أجلاا امساة على  

 الأقل.

 مدة الراتة -المادة المادسة 

صسسدور قاار وزنا الترارة  من تارنخ تمسس  وتمسس بن سسساة ارانة تقدأ  غيا محددة ادأو الرسساتةمدة 

ربز دائما  إبالة مدة الرساتة اااار تصسدره الرم ية ال امة  ن، و  قيداا االمسرل الترارياتعلان تأسسيمساا  

 غيا ال ادنة ققل اظتااا أجلاا اماة على الأقل.

 والأسهمرأس المال  -الباب الثاني 

 

 رأس المال -المادة الماا ة 

كدد رأسسمال الرساتة امقلأ ألف وسستمائة وأرا ة ملانين وتممسمائة وأرا ة وسسق بن ألف وثماظمائة  

مائة   160,457,483ريال سسسسس بدي مدمب  االاامل مامسسسسً إلى   1,604,574,830وثلاثبن ريال 

، قيمة وثماظبن سساً متمساونة الايمة وسستبن مليبن وأرا مائة وسسق ة وتممسبن ألف وأرا مائة وثلاثة

 وجمي اا أساً عادنة وظادنة.تل مااا عراة رنالاو  

 رأس المال والأسهم -الباب الثاني 

 رأس المال  -المادة الماا ة 

وسسستمائة وأرا ة ملانين وتممسسمائة وأرا ة وسسسق بن ألف    امقلأ ألفين  المصسسدر كدد رأسسسمال الرسساتة

ألف وسسسسستمسائة وأرا سة ملانين وتممسسسسمسائة وأرا سة  ريال(  604,574,8302,ر وثمساظمسائة وثلاثبن ريال

  سسسسس بدي مسدمب  اسالاسامسل مامسسسسً إلى  1,604,574,830وسسسسسق بن ألف وثمساظمسائسة وثلاثبن ريال  

وسسستبن مليبن وأرا مائة وسسسق ة وتممسسبن ألف وأرا مائة وثلاثة وثماظبن    ( مائتين260,457,483ر

مائة وسستبن مليبن وأرا مائة وسسق ة وتممسبن ألف وأرا مائة وثلاثة وثماظبن    160,457,483 سساً 

 .ال مااا عراة رنالاو وجمي اا أساً عادنة وظادنةلالاسمية   ايمةال،  متماوي الايمة ساً

 اً الممتازةسالأ -المادة الثاماة 

نربز للرم ية ال امة غيا ال ادنة للراتة بقاا  للأسس الته تض اا الراة المختصة أن تصدر أساما  

ممتازة أو أن تاار كسسااااا أو تحبنل أسسساً عادنة إلى أسسساً ممتازة أو تحبنل الأسسساً الممتازة إلى  

مة للممسساامين وتاتب ا ه عادنة ولا ت طه الأسسساً الممتازة الحق مه التصسسبنش مه الرم ياو ال ا

الأسسساً لأصسسحاااا الحق مه الحصسسبل على ظمسسقة أتثا من أصسسحاب الأسسساً ال ادنة من الأرااح  

 الصامية للراتة ا د ترايب الاكتيابه الااامه.

 : والأساً الااالة للإستاداد اً الممتازةسالأ -المادة الثاماة 

الته تضسس اا الراة المختصسسة أن    والضسسبااطسسسس نربز للرم ية ال امة غيا ال ادنة للرسساتة بقاا  للأ

أو أن تاار كسسااااا أو تحبنل أسسساً عادنة إلى أسسساً  أو أسسساما  قاالة للإسسستادادتصسسدر أسسساما  ممتازة  

ممتازة أو تحبنل الأساً الممتازة إلى عادنة ولا ت طه الأساً الممتازة الحق مه التصبنش مه الرم ياو 

سساً لأصسحاااا الحق مه الحصسبل على ظمسقة أتثا من أصسحاب الأسساً  ال امة للممساامين وتاتب ا ه الأ

 . الااامه  الاكتيابه -إن وجدو  -الإكتيابياو  ال ادنة من الأرااح الصامية للراتة ا د ترايب 

 اي  الأساً غيا ممتبماة الايمة -المادة التاس ة 

وإتا تخلف  ،  الماً مه المباعيد الم ياة ل لكمه كالة زنادة رأسمال الراتة نلتز  الممااً ادم  قيمة 

البسسسسائل الالاتاوظية  جاز لمرلس الإدارة ا د إعلامه عن بانق ،  عن البماا مه مي اد الاسسسستحااق

اباسسطة رسسالة على اانده الالاتاوظه الممسرل مه الرساتة أو عن بانق رسسالة على ااتفه الربال  

مسرل اي  المساً مه المزاد ال لاه أو سسبق الأوراق أو إالاغه اخطاب مالممسرل أنضسا  مه الرساتة  

 المالية احمب الأكبال وماا  للضبااط الته تحدداا الراة المختصة.

وإتا لً  ، وتمسستبمه الرسساتة من كصسسيلة القي  المقالأ الممسستحاة لاا وتاد القاقه إلى صسساكب المسساً

 ،  لقاقه من جمي  أمبال الممسسااًجاز للرسساتة أن تمسستبمه ا ، تاف كصسسيلة القي  للبماا اا ه المقالأ

 : اي  الأساً غيا ممتبماة الايمة -المادة التاس ة 

مه كالة زنادة رأسسسمال الرسساتة نلتز  الممسسااً ادم  قيمة المسساً مه المباعيد الم ياة ل لك ، وإتا تخلف  

البسسسسسائسل الالاتاوظيسة    لإدارة ا سد إعلامسه عن بانق، جساز لمرلس ا  عن البمساا مه مي ساد الاسسسسستحاساق

اباسسسطة رسسسالة على اانده الالاتاوظه الممسسرل مه الرسساتة أو عن بانق رسسسالة على ااتفه الربال  

على عاباظه  أو إالاغه اخطاب ممسسرل    أي وسسسيلة من وسسسائل التااية الحدنثة الممسسرل أنضسسا  مه الرسساتة

المزاد ال لاه أو سسسبق الأوراق المالية احمسسب الأكبال وماا   اي  المسساً مه  المثقش مه سسسرل الممسساامين

 . للضبااط الته تحدداا الراة المختصة

وتمستبمه الرساتة من كصسيلة القي  المقالأ الممستحاة لاا وتاد القاقه إلى صساكب المساً ، وإتا لً تاف 

ون لق ظفات كصسسيلة القي  للبماا اا ه المقالأ ، جاز للرسساتة أن تمسستبمه القاقه من جمي  أمبال الممسسااً 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

وم  تلك نربز للممسسسااً المتخلف عن الدم  إلى نب  القي  دم  الايمة الممسسستحاة عليه مضسسساما  إلياا 

 المصاوماو الته أظفاتاا الراتة مه ا ا الرأن.

ً وت طه المرستاي سساما  جدندا  نحمل رقً المسا ،  وتلغه الرساتة المساً المقي  وماا  لأكاا  ا ه المادة

 وتؤكا مه سرل الأساً ابقب  القي  م  ايان اسً المالك الردند. ، الملغى

، وم  تلك نربز للممسااً   لاقةالحابق المتصسلة االأسساً المتخلف عن البماا اايمتاا وما ا للأظامة تاو ال

المتخلف عن الدم  إلى نب  القي  دم  الايمة الممستحاة عليه مضساما  إلياا المصساوماو الته أظفاتاا الرساتة  

  ومه ا ه الحالة نابن للممااً الحق مه بلب الحصبل على الأرااح الته تاار تبزن اا. مه ا ا الرأن

  ا ه المادة ، وت طه المرسستاي سسساما  جدندا  نحمل رقً المسساً  وتلغه الرسساتة المسساً المقي  وماا  لأكاا

 الملغى ، وتؤكا مه سرل الأساً ابقب  القي  م  ايان اسً المالك الردند.

 كااا الراتة لأساماا  -المادة ال اكاة 

الراة  نربز أن ترتاي الراتة أساماا ال ادنة أو الممتازة أو تاتاااا وماا  للضبااط الصادرة من   -1

 ولا نابن للأساً الته ترتاناا الراتة أصباو مه جم ياو المماامين. ، المختصة

ونابن للدائن الماتان ققض  ،  نربز ران الأسسساً وماا  للضسسبااط الصسسادرة من الراة المختصسسة -2

ولان لا  ،ما لً نتفق مه عاد الاان على غيا تلك ،  الأرااح واسسسست مال الحابق المتصسسسلة االمسسساً

 لدائن الماتان كضبر اجتماعاو الرم ياو ال امة للمماامين أو التصبنش مياا.  نربز ل

 :  واي اا وارتااظاا  كااا الراتة لأساماا -المادة ال اكاة 

تاتاااسا وماسا  أو  ال سادنسة أو الممتسازة    أسسسسساماسامرسة من مرساو  أي الرسسسساتسة   أو تقي نربز أن ترسسسستاي    -1

، ولا نابن للأساً الته ترتاناا الراتة أصباو مه جم ياو   المختصةللضبااط الصادرة من الراة  

 المماامين.

، ونابن للدائن الماتان ققض   نربز ران الأسسسساً وماا  للضسسسبااط الصسسسادرة من الراة المختصسسسة -2

الأرااح واست مال الحابق المتصلة االماً ، ما لً نتفق مه عاد الاان على غيا تلك ، ولان لا نربز 

 الماتان كضبر اجتماعاو الرم ياو ال امة للمماامين أو التصبنش مياا.   للدائن

نربز للرساتة كسااا أسساماا اادف تخصسيصساا لمبلفه الرساتة ضسمن ااظامه أسساً المبلفين وتلك   - 3

 وماا  للراوب والضبااط الته تحدداا الأظامة واللبائح تاو ال لاقة.

كلة واكدة أو عدة مااكل وتلك وماا  للضسبااط الته تحدداا  نربز للرساتة اي  أسساً الخزناة على ما - 4

 الأظامة واللبائح تاو ال لاقة. 

 أساً الراتة -المادة الحادنة عراة 

وإظما نربز أن تصسدر اأعلى من  ، تابن الأسساً إسسمية ولا نربز أن تصسدر اأقل من قيمتاا الإسسمية

 ،  ومه ا ه الحالة الأتياة نضسساف ماق الايمة مه ااد ممسستال ضسسمن كابق الممسساامين ، ا ه الايمة

ونربز امباماة الرم ية ال امة اسسستخدا  ا ا الفاق اأي  ،ولا نربز تبزن اا تأرااح على الممسساامين

ممساامه الرساتة والمساً غيا قاال للترزئة   من باق الاسستخدا  الممسمبح ااا اما ن بد االماف ة على

متتا ملك المساً أكسخام مت ددون وجب علياً أن نختاروا أكداً ليابب عااً  ،  مه مباجاة الرساتة

ونابن اؤلاا الأكسسخام ممسسؤولين االتضسسامن عن الالتزاماو   ،  مه اسسست مال الحابق المت لاة اه

 . الااكرة من ملاية الماً

 أساً الراتة -المادة الحادنة عراة 

  أسساً إلى  أسساماا  تامسيً  للرساتة نربزو  سسميةالإسسمية ولا نربز أن تصسدر اأقل من قيمتاا  إتابن الأسساً 

ا  تمثل  احيث دمراا أو  أقل اسمية قيمة تاو   الراة تحدداا  الته  للضبااط  وما ا  أعلى اسمية قيمة تاو أسام 

ا ه الحالة الأتياة نضساف ماق الايمة مه   ، وإظما نربز أن تصسدر اأعلى من ا ه الايمة ، ومه  المختصسة

، ونربز امباماة   ، ولا نربز تبزن اا تأرااح على الممسسساامين  ااد ممسسستال ضسسسمن كابق الممسسساامين

الرم ية ال امة استخدا  ا ا الفاق اأي من باق الاستخدا  المممبح ااا اما ن بد االماف ة على مماامه 

والمساً غيا قاال للترزئة مه مباجاة الرساتة ، متتا ملك المساً أكسخام مت ددون وجب علياً    الرساتة

، ونابن اؤلاا الأكسسسخام ممسسسؤولين  أن نختاروا أكداً ليابب عااً مه اسسسست مال الحابق المت لاة اه

 . االتضامن عن الالتزاماو الااكرة من ملاية الماً

 المماامينسرل  -المادة الثاظية عراة 

 تتداول أساً الراتة وماا  لأكاا  ظاا  المبق المالية.

  سرل المماامينو تداول الأساً -المادة الثاظية عراة 

 . ولبائحه التافي نة تتداول أساً الراتة وماا  لأكاا  ظاا  المبق المالية

 كااداو الأساً -المادة الثالثة عراة 

الملاية ومق الأظامة واللبائح المسارنة االمملاة ال ااية تصسدر الرساتة كسااداو الأسساً وممستاداو  

 .  الم بدنة اما مه تلك لبائح وت ليماو كاتة المبق المالية رتداول( وما نطاأ علياا من ت دنلاو

 كااداو الأساً -المادة الثالثة عراة 

المسسارنة االمملاة ال ااية تصسسدر الرسساتة كسسااداو الأسسساً وممسستاداو الملاية ومق الأظامة واللبائح  

 .  الم بدنة اما مه تلك لبائح وت ليماو كاتة المبق المالية رتداول( وما نطاأ علياا من ت دنلاو
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

 زنادة رأس المال -المادة الااا ة عراة 

اراب أن نابن رأس المال قد دم   ،  للرم ية ال امة غيا ال ادنة أن تاار زنادة رأس مال الراتة  -1

 نرسسسستاب أن نابن رأس المسال قسد دم  اسأتملسه إتا تسان الرزا غيا المسدمب  من رأس  ولا  ،  تساملا  

المال ن بد إلى أسساً صسدرو مااال تحبنل أدواو دنن أو صسابك تمبنلية إلى أسساً ولً تاته ا د 

 . المدة الماارة لتحبنلاا إلى أساً

صسسسدرة عاد زنادة رأس للرم ية ال امة غيا ال ادنة مه جمي  الأكبال أن تخصسسسص الأسسسساً الم -2

ولا  ، أو أي من تلك ،  المال أو جزاا  مااا لل املين مه الرسساتة أو الرسساتاو التاا ة أو ا ضسساا

 . نربز للمماامين ممارسة كق الأولبنة عاد إصدار الراتة للأساً المخصصة لل املين

زنادة رأس المال  للممسسسااً المالك وقش صسسسدور قاار الرم ية ال امة غيا ال ادنة االمباماة على -3

ونقلأ اؤلاا اأولبنتاً   ، الأولبنة مه الاتتتاب االأسساً الردندة الته تصسدر مااال كصسص ظادنة

االارسا مه جاندة نبمية أو اتالاغاً اباسسطة القاند الممسرل عن قاار زنادة رأس المال وكساوب 

 .  الاتتتاب ومدته وتارنخ ادانته واظتاائه

بنة أو التاازل عاه تلال المدة من وقش صسسدور قاار الرم ية ال امة نحق للممسسااً اي  كق الأول -4

 االمباماة على زنادة رأس المال إلى آتا نب  للاتتتاب مه الأسساً الردندة الماتقطة اا ه الحابق

 وماا  للضبااط الته تض اا الراة المختصة. ،

اامسسسسقة ما نملابظه من  ،  تتابتبز  الأسسسسساً الردندة على كملة كابق الأولبنة ال نن بلقبا الات -5

ارسسسساب ألا نترساوز مسا   ،  كابق أولبنسة من إجمساله كابق الأولبنسة الاساترسة من زنسادة رأس المسال

ونبز  القاقه من الأسساً الردندة على كملة كابق  ،  نحصسلبن عليه ما بلقبه من الأسساً الردندة

بق الأولبنة من إجماله كابق الأولبنة ال نن بلقبا أتثا من ظصسسسيقاً اامسسسقة ما نمتلابظه من كا

ارساب ألا نتراوز ما نحصسلبن عليه ما بلقبه من الأسساً   ،الأولبنة الااترة من زنادة رأس المال

مسا لً تاار الرم يسة ال سامسة غيا ال سادنسة أو   ،  ونطاح مسا تقاى من الأسسسسساً على الغيا  ،  الرسدنسدة

 ناص ظاا  المبق المالية على غيا تلك.

 زنادة رأس المال -عراة الثالثة  الااا ةالمادة 

  المصسدر  للرم ية ال امة غيا ال ادنة أن تاار زنادة رأس مال الرساتة ، ارساب أن نابن رأس المال -1

قد دم  اأتمله إتا تان الرزا غيا المدمب    المصسسسدرل قد دم  تاملا ، ولا نرسسستاب أن نابن رأس الما

من رأس المال ن بد إلى أسسساً صسسدرو مااال تحبنل أدواو دنن أو صسسابك تمبنلية إلى أسسساً ولً 

 . تاته ا د المدة الماارة لتحبنلاا إلى أساً

س المال  للرم ية ال امة غيا ال ادنة مه جمي  الأكبال أن تخصسسص الأسسساً المصسسدرة عاد زنادة رأ -2

أو جزاا  مااا لل املين مه الرسسسساتة أو الرسسسساتاو التاا ة أو ا ضسسسساا ، أو أي من تلك ، ولا نربز 

تما نربز . للممسساامين ممارسسسة كق الأولبنة عاد إصسسدار الرسساتة للأسسساً المخصسسصسسة لل املين

ن أو للرم يسة ال سامسة غيا ال سادنسة وقف ال مسل احابق الأولبنسة وإعطساا الأولبنسة لأكسد الممسسسسساامي

 للأظامة واللبائح تاو ال لاقة. ا  ممتثمانن جدد، وما

للممسسسسااً المسالسك وقسش صسسسسدور قاار الرم يسة ال سامسة غيا ال سادنسة اسالمباماسة على زنسادة رأس المسال    -3

، ونقلأ اؤلاا اأولبنتاً   الأولبنة مه الاتتتاب االأسسسساً الردندة الته تصسسسدر مااال كصسسسص ظادنة

اباسسسسطة  أو  أي وسسسسيلة من وسسسسائل التااية الحدنثةعن بانق اتالاغاً  نبمية أواالارسسسا مه جاندة 

عن قاار زنادة رأس المال وكسسسساوب   على عاباظه المثقش مه سسسسسرل الممسسسساامينالقاند الممسسسسرل 

 .  الاتتتاب ومدته وتارنخ ادانته واظتاائه

تلال المسدة من وقسش    ماسااسلأو دون    اماسااسل مساديأو التاسازل عاسه    نحق للممسسسسسااً اي  كق الأولبنسة  -4

صسسسسدور قاار الرم يسة ال سامسة اسالمباماسة على زنسادة رأس المسال إلى آتا نب  للاتتتساب مه الأسسسسساً 

 ، وماا  للضبااط الته تض اا الراة المختصة.الردندة الماتقطة اا ه الحابق

ا نملابظه من كابق تبز  الأسسساً الردندة على كملة كابق الأولبنة ال نن بلقبا الاتتتاب ، اامسسقة م -5

أولبنة من إجماله كابق الأولبنة الااترة من زنادة رأس المال ، ارساب ألا نتراوز ما نحصسلبن عليه  

ونبز  القاقه من الأسسساً الردندة على كملة كابق الأولبنة ال نن بلقبا  ما بلقبه من الأسسساً الردندة

من زنادة  جماله كابق الأولبنة الااترةأتثا من ظصسسسيقاً اامسسسقة ما نمتلابظه من كابق الأولبنة من إ

، ونطاح ما تقاى من رأس المال، ارسساب ألا نتراوز ما نحصسسلبن عليه ما بلقبه من الأسسساً الردندة 

ما لً تاار الرم ية ال امة غيا ال ادنة أو ناص ظاا  المسبق المالية    وما ا للأظامة تاو ال لاقة.الأسساً  

 . على غيا تلك

 تخفيض رأس المال  -ة المادة الخاممة عرا

للرم يسة ال سامسة غيا ال سادنسة أن تاار تخفيض رأس المسال إتا زاد على كساجسة الرسسسساتسة أو إتا مايسش 

ونربز مه الحالة الأتياة وكداا تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد الماصسسبم عليه   ،  اخمسسائا

فيض إلا ا د تلاوة تاانا  ولا نصسسدر قاار التخ ، من ظاا  الرسساتاو  رالااا ة والخممسسين(مه المادة  

تام ن ده مااج  الحمساااو عن الأسسقاب المبجقه له وعن الالتزاماو الته على الرساتة وعن أثا 

 التخفيض مه ا ه الالتزاماو.

 تخفيض رأس المال -عراة  الااا ة الخاممةالمادة 

للرم ية ال امة غيا ال ادنة أن تاار تخفيض رأس المال إتا زاد على كاجة الراتة أو إتا مايش اخمائا، 

  مسا دون الحسد الماصسسسسبم عليسه مه المسادةونربز مه الحسالسة الأتياة وكسداسا تخفيض رأس المسال إلى  

من ظاا  الرساتاو ، ولا نصسدر قاار التخفيض إلا ا د تلاوة والخممسين(   التاسس ةر رالااا ة والخممسين(

تاانا تام ن ده مااج  الحمسساااو عن الأسسسقاب المبجقه له وعن الالتزاماو الته على الرسساتة وعن  

 أثا التخفيض مه ا ه الالتزاماو.
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

وجقسش دعبة السدائاين إلى إاسداا   ،وإتا تسان تخفيض رأس المسال ظتيرسة زنسادتسه على كساجسة الرسسسساتسة

اعتااضسسسساتاً عليسه تلال سسسسستين نبمسا  من تسارنخ ظرسسسسا قاار التخفيض مه جانسدة نبميسة تبز  مه 

متن اعتاض أكد الدائاين وقد  إلى الرسساتة ممسستاداته مه  ، الماطاة الته مياا ماتز الرسساتة الائيس

تسان كسالا  أو أن تاسد  لسه ضسسسسمساظسا  تساميسا   وجسب على الرسسسساتسة أن تؤدي إليسه دناسه إتا    ، المي ساد المس تبر

 للبماا اه إتا تان آجلا .

تخفيض رأس المسال ظتيرسة زنسادتسه على كساجسة الرسسسساتسة، وجقسش دعبة السدائاين إلى إاسداا  وإتا تسان  

التارنخ  من  على الاقلمن تارنخ نبما     سسستينتمس وأرا ين  ققل تلالعليه    -إن وجدو  - اعتااضسساتاً

  قاار التخفيض مه جاندة نبمية تبز  مهظرسسسا المحدد ل اد الرم ية غيا ال ادنة لاتخات قاار التخفيض 

، متن اعتاض أكد الدائاين وقد  إلى الراتة ممتاداته مه المي اد الماطاة الته مياا ماتز الراتة الائيس

الم تبر ، وجب على الراتة أن تؤدي إليه دناه إتا تان كالا  أو أن تاد  له ضماظا  تاميا  للبماا اه إتا تان  

الاب  والفرة عاد تخفيض رأس   من تاو ما  نرب مااعاة الممسساواة اين الممسساامين الحاملين أسسساو،  آجلا  

 .المال

ونمان تخفيض رأس المال عن بانق كسسسااا عدد من أسسسساً الرسسساتة من أجل إلغائاا وماا  للضسسسبااط 

 الماصبم علياا مه الأظامة واللبائح تاو ال لاقة. 

 مادة جدندة

 إصدار أدواو الدنن والصابك التمبنلية - عراة المادة الخاممة

أو أي أدواو دنن    التمبنليسة الصابك  وأمرلس الإدارة إصدار أدواو الدنن   اااار منللراتة    نربز .1

مه   سباا   سسسباا  اال ملة المسس بدنة أو غيااا ، داتل المملاة ال ااية المسس بدنة أو تارجاا،  ،أتا 

ة  جزا أو عدة أجزاا أو من تلال سلملة من الإصداراو امبجب ااظامه أو أتثا ناررهُ مرلس الإدار 

من وقش إلى آتا وتل تلك مه الأوقاو والمقالأ والراوب الته ناااا مرلس إدارة الراتة وله كق 

 اتخات جمي  الإجااااو اللازمة لإصداراا.  

أن تصدر أدواو دنن أو صابك تمبنلية قاالة  نة  دل اا  غيا  ل امةا  لرم يةنربز للراتة اااار من ا .2

ميه الحد الأقصى ل دد   ال ادنة تحدد  ال امة غيا  للتحبنل إلى أساً، ا د صدور قاار من الرم ية 

الأساً الته نربز إصداراا مااال تلك الأدواو أو الصابك، سباا أصدرو تلك الأدواو أو الصابك  

من تلال ااظامه أو أتثا لإصدار أدواو دنن  مه البقش ظفمه أو من تلال سلملة من الإصداراو أو  

ال سامسة غيا    دارة دون الحاجة إلى مباماة جدندة من الرم يةالإنصدر مرلس  وأو صابك تمبنلية.  

جدندة مااال تلك الأدواو أو الصابك الته نطلب كاملباا تحبنلاا، مبر اظتااا متاة   مسا  أساال سادنسة  

لصابك. ونتخ  مرلس إدارة الراتة ما نلز  لت دنل بلب التحبنل المحددة لحملة تلك الأدواو أو ا

  ظاا  الراتة الأساس ميما نت لق ا دد الأساً المصدرة ورأس المال. ونرب على مرلس إدارة الراتة

 .لد  المرل التراريإجااااو تل زنادة مه رأس المال  إتتمال قيد

 مجلس الإدارة  -الباب الثالث 

 إدارة الراتة -المادة المادسة عراة 

 ثلاثنتبلى إدارة الرساتة مرلس إدارة مؤلف من تمس ة أعضساا تاتخقاً الرم ية ال امة ال ادنة لمدة 

 ساباو.  

 مجلس الإدارة  -الباب الثالث 

 إدارة الراتة -المادة المادسة عراة 

 ثلاثنتبلى إدارة الرسسساتة مرلس إدارة مؤلف من تمسسس ة أعضسسساا تاتخقاً الرم ية ال امة ال ادنة لمدة 

 ساباو.

 إظتااا عضبنة المرلس  -المادة الماا ة عراة 

تاتاه عضسبنة المرلس ااظتااا مدة ت يياه أو ااسستاالته أو وماته أو ااظتااا صلاكيته وماا  لأي ظاا  أو 

وم  تلك نربز للرم ية ال امة ال ادنة مه تل وقش عزل جمي  أعضساا    ، المملاةت ليماو سسارنة مه 

 تااا عضبنة المرلساظ -مادة الماا ة عراة ال

تاتاه عضسسبنة المرلس ااظتااا مدة ت يياه أو ااسسستاالته أو وماته أو ااظتااا صسسلاكيته وماا  لأي ظاا  أو  

ت ليماو سسسسسارنة مه المملاة ، وم  تلك نربز للرم ية ال امة ال ادنة مه تل وقش عزل جمي  أعضسسسساا  
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

مرلس الإدارة أو ا ضساً وتلك دون إتلال احق ال ضسب الم زول تراه الرساتة االمطالقة االت بنض  

إتا وق  ال زل لمسقب غيا ماقبل أو مه وقش غيا مااسب ول ضب مرلس الإدارة أن ن تزل اراب أن  

 ش مااسب والا تان ممؤولا  ققل الراتة عما نتاتب على الاعتزال من أضاار. نابن تلك مه وق

ضسبنة من نتغيب من الأعضساا عن  اظااا ع  -اااا على تبصسية من المرلس   -ونربز للرم ية ال امة 

كضسبر ثلاثة اجتماعاو متتالية للمرلس أو أتثا من أرا  جلمساو متفاقة تلال الدورة الباكدة دون 

 ع ر مراو .

طالقة االت بنض إتا  مرلس الإدارة أو ا ضساً وتلك دون إتلال احق ال ضسب الم زول تراه الرساتة االم

وق  ال زل لمسقب غيا ماقبل أو مه وقش غيا مااسسب ول ضسب مرلس الإدارة أن ن تزل ارساب أن نابن 

 تلك مه وقش مااسب والا تان ممؤولا  ققل الراتة عما نتاتب على الاعتزال من أضاار. 

ن الأعضسسساا عن  اظااا عضسسسبنة من نتغيب م  -اااا على تبصسسسية من المرلس   -ونربز للرم ية ال امة 

الدورة   متفاقة تلال إجتماعاو جلمساو تمس أتثا من أرا  جتماعاو متتالية للمرلس أوإكضسبر ثلاثة  

 .ناقله المرلس دون ع ر مراو  مدة عضبنتهالباكدة 

 الماتز الراغا مه المرلس -المادة الثاماة عراة 

 ،  عضسبا  مؤقتا  مه الماتز الرساغاإتا كسغا ماتز أكد أعضساا مرلس الإدارة جاز للمرلس أن ن ين  

على أن نابن ممن تتباما مياً الخقاة والافسانسة وأن ن اض الت يين على الرم يسة ال سادنسة مه أول 

وإتا لً تتباما الرسساوب اللازمة لاظ ااد مرلس الإدارة  ، اجتما  لاا ونامل ال ضسسب الردند مدة سسسلفه

ليه مه ظاا  الرساتاو أو ا ا الااا  وجب امسقب ظاص عدد أعضسائه عن الحد الأدظى الماصسبم ع

على ااية الأعضسساا دعبة الرم ية ال امة ال ادنة للاظ ااد تلال سسستين نبما  لاظتخاب ال دد اللاز  من 

 الأعضاا.

 الماتز الراغا مه المرلس -المادة الثاماة عراة 

ه الماتز الرساغا، على  إتا كسغا ماتز أكد أعضساا مرلس الإدارة جاز للمرلس أن ن ين عضسبا  مؤقتا  م

على أن نتً االاغ الراساو الااساميسة الم ايسة اس لسك الت يين ،  أن نابن ممن تتباما مياً الخقاة والافسانسة  

ال سادنسة مه أول اجتمسا  لاسا    ال سامسةوأن ن اض الت يين على الرم يسة تلال المسدة المحسددة من تلسك الراساو 

الرساوب اللازمة لاظ ااد مرلس الإدارة امسقب ظاص عدد  ونامل ال ضسب الردند مدة سسلفه، وإتا لً تتباما 

أعضسسائه عن الحد الأدظى الماصسسبم عليه مه ظاا  الرسساتاو أو ا ا الااا  وجب على ااية الأعضسساا  

 دعبة الرم ية ال امة ال ادنة للاظ ااد تلال ستين نبما  لاظتخاب ال دد اللاز  من الأعضاا.

 صلاكياو المرلس -المادة التاس ة عراة 

م  مااعاة الاتتصساصساو الماارة للرم ية ال امةي نابن لمرلس الإدارة المسلطاو والصسلاكياو مه 

إدارة الرساتة وتصسانف أمبراا داتل وتارا المملاةي والتصاف مه أصبلاا وممتلااتاا وعااراتاا 

ا والإمااغ وققبله اما نحاق أغااض الرساتة الماصسبم علياا مه ا ا الااا  وله كق القي  والرساا

والإسستلا  والتمسليً والإسستررار والتأجيا واسستلا  الايمة ظادا  أو كسياا  وصسامه لد  القاك أو امبجب  

أي ورقة ترارنة أتا  والاان ومك الاان ون تقا أعضسساا المرلس مه ا ا الخصسسبم وتلاا عن  

 الراتة ومماامياا.

اكد أو أتثا من أعضسسسائه أو من الغيا مه وللمرلس أن نبتل ظيااة عاه مه كدود اتتصسسساصسسسه و   

اتخسات إجااا أو تصسسسساف م ين أو الايسا  ا مسل أو أعمسال م ياسة وللمرلس كق تفبنض أو تبتيسل من 

نااه مه مقاكسسساة جمي  أو ا ض اتتصسسساصسسساته وصسسسلاكياتهي تما نربز للمرلس عاد الااوض م   

وله عاد الااوض الترارنة الته لا  غش قيمتاا أو مدتاا  صساادنق ومؤسسمساو التمبنل الحابمه ماما ال

 تتراوز آجالاا ظاانة مدة الراتة.

إلا أظه لا نربز لمرلس الإدارة اي  الرسسسساتة أو راااا أو إاااا مدناه الرسسسساتة من التزاماتاً إلا    

امباماسة الرم يسة ال سامسة ال سادنسةي وم  تلسك مستظسه نحق لمرلس الإدارة إاااا مسدناه الرسسسساتسة الس نن لا  

ة للرم يسة ال سامسة تترساوز التزامساتاً المساليسة عن تسل عسا  تممسسسسمسائسة ألف ريال دون المباماسة الممسسسسقاس 

 ال ادنة.

 صلاكياو المرلس -التاس ة عراة  المادة

المسلطاو والصسلاكياو   أوسس   نابن لمرلس الإدارة ،م  مااعاة الاتتصساصساو الماارة للرم ية ال امة

والتصاف مه أصبلاا وممتلااتاا وعااراتاا  ،مه إدارة الرساتة وتصانف أمبراا داتل وتارا المملاة

الرسسساتة الماصسسسبم علياا مه ا ا الااا  وله كق القي  والرسسسااا والإمااغ وققبله    اما نحاق أغااض

والإسستلا  والتمسليً والإسستررار والتأجيا واسستلا  الايمة ظادا  أو كسياا  وصسامه لد  القاك أو امبجب أي  

ورقة ترارنة أتا  والاان ومك الاان ون تقا أعضساا المرلس مه ا ا الخصسبم وتلاا عن الرساتة  

 ماامياا.وم

وللمرلس أن نبتل ظيااة عاه مه كدود اتتصسساصسسه واكد أو أتثا من أعضسسائه أو من الغيا مه اتخات     

إجااا أو تصسسسساف م ين أو الايسا  ا مسل أو أعمسال م ياسة وللمرلس كق تفبنض أو تبتيسل من نااه مه  

اادنق تما نربز للمرلس عاد الااوض م  صسسس   ،  مقاكسسساة جمي  أو ا ض اتتصسسساصسسساته وصسسسلاكياته

الته لا تترساوز   ومؤسسسسسمسسسساو التمبنسل الحابمه مامسا الغسش قيمتاسا أو مسدتاسا ولسه عاسد الااوض الترسارنسة

المباماة على تادنً الدعً الماله لأي من الرساتاو التاا ة  تما نربز للمرلس ،   آجالاا ظاانة مدة الرساتة

 .اا المرلس مااسقةأو الزميلة أو الراتاو الته ترارك مياا االايمة والطاناة الته ناا

بيع أصول  تتاول   اي  الرساتة أو راااا أو  لا امباماة الرم ية ال امةإ  إلا أظه لا نربز لمرلس الإدارة   
لفقوً للضوولابا الموصوولي اليهو فن اةوومة لالللا      الشووة ة  ( من قيمة ماملع أصوول %50)  قيمتهو

 . ذات العلاقة

مسدناه   تمسة  إاااالرم يسة ال سامسة ال سادنسة من ادون المباماسة الممسسسسقاسة    نحق لمرلس الإدارة وم  تلسك مستظسه

، على ألا  تممسسمائة ألف ريالمقلأ  عن تل عا   للمدنن الباكد    الرسساتة ال نن لا تتراوز التزاماتاً المالية
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

تما نابن لمرلس الإدارة كق الصسلح والتاازل والت اقد والإلتزا  والإرتقاب ااسسً الرساتة ظيااة عااا  

تحايق أغااض الرسساتة والته مااا على    وللمرلس الايا  ااامة الأعمال والتصسساماو الته من كسسأظاا

 سقيل المثال لا الحصا:

 يرية والأاداف الائيمية للراتة والإكااف على تافي اا ومن تلك:اعتماد التبجااو الاستاات -أ 

وضسسس  الاسسسستااتيرية الرسسساملة وتطط ال مل الائيمسسسة وسسسسياسسسسة إدارة المخابا ومااج تاا   -1

 وتبجيااا.

تحدند الايال الاأسسسسسماله الأمثل للرسسسساتة واسسسسستااتيريتاا وأاداماا المالية وإقاار الميزاظياو   -2

 المابنة.

وتملك الأصسبل والتصساف ااا لصسالح   ،  الإكسااف على الافااو الاأسسمالية الائيمسية للرساتة -3

 الراتة.

 مااج ة أادف الأداا ومااققة التافي  والأداا الرامل مه الراتة. -4

 المااج ة الدورنة للاياتل التاايمية والبليفية مه الراتة واعتماداا. -5

 : ومن تلك ، ة والإكااف ال ا  عليااوض  أظامة وضبااط للاقااة الداتلي  -ب

التأتد من تطقيق سسسياسسساو تاايً ت ارض المصسسالح وم الرة كالاو الت ارض المحتملة لال من  -1

أعضسساا مرلس الإدارة والإدارة التافي نة والممسساامين والمبلفين ونرسسمل تلك إسسسااة اسسستخدا  

 و م  الأكخام توي ال لاقة.أصبل الراتة ومااماااي وإسااة التصاف الااته عن الت املا

اما مه تلك الأظامة تاو الصسسلة اتعداد التاارنا  ، التأتد من سسسلامة الأظامة المالية والمحاسسسقية -2

 المالية.

وتلك من تلال تحدند التصسبر ال ا  عن   ، التأتد من تطقيق أظامة رقااية مااسسقة لإدارة المخابا -3

 رفامية.المخابا الته قد تباجه الراتة وباكاا ا

 المااج ة المابنة لفاعلية إجااااو الاقااة الداتلية مه الراتة. -4

التأتد من تطقيق المسسسياسسسساو الته تااً ال لاقة م  أصسسسحاب المصسسسالح من أجل كمانتاً وكف     -ا

 الته: -ابجه تام  -كابقاً كيث تغطه ا ه المياسة 

 ته تاااا الأظامة وتحمياا ال ابد.آلياو ت بنض أصحاب المصالح مه كالة اظتااك كابقاً ال -1

 آلياو تمبنة الرااو  أو الخلاماو الته قد تارأ اين الراتة وأصحاب المصالح. -2

آليساو ماساسسسسسقسة لإقسامسة علاقساو جيسدة م  ال ملاا والمبردنن والمحساماسة على سسسسسانسة الم لبمساو    -3

 المت لاة ااً.

وال ساملين مه الرسسسساتسة احيسث تتبامق م  الم سانيا الماايسة  قباعسد المسسسسلبك المااه للمسدنانن    -4

على أن نضس  مرلس الإدارة  ،  والأتلاقية المسليمة وتااً ال لاقة ايااً واين أصسحاب المصسالح

 آلياو مااققة تطقيق ا ه الاباعد والالتزا  ااا.

 ية.الإجتماعمماامة الراتة -5

.  ( من إجماله الإنااداو الترغيلية المابنة للراتة %1ر ماظمقتهلل ا  الباكد   مقالأ الااااا  إجمالهتتراوز 

 دون المباماة الممقاة للرم ية ال امة ال ادنة.

،  تما نابن لمرلس الإدارة كق الصسلح والتاازل والت اقد والإلتزا  والإرتقاب ااسسً الرساتة ظيااة عااا     

غااض الرساتة والته مااا على سسقيل وللمرلس الايا  ااامة الأعمال والتصساماو الته من كسأظاا تحايق أ

 المثال لا الحصا:

 اعتماد التبجااو الاستااتيرية والأاداف الائيمية للراتة والإكااف على تافي اا ومن تلك: -أ 

 وض  الاستااتيرية الراملة وتطط ال مل الائيمة وسياسة إدارة المخابا ومااج تاا وتبجيااا. -1

 ل للراتة واستااتيريتاا وأاداماا المالية وإقاار الميزاظياو المابنة.تحدند الايال الاأسماله الأمث -2

الإكسسااف على الافااو الاأسسسمالية الائيمسسية للرسساتة ، وتملك الأصسسبل والتصسساف ااا لصسسالح   -3

 الراتة.

 مااج ة أادف الأداا ومااققة التافي  والأداا الرامل مه الراتة. -4

 التاايمية والبليفية مه الراتة واعتماداا.المااج ة الدورنة للاياتل  -5

 : وض  أظامة وضبااط للاقااة الداتلية والإكااف ال ا  علياا ، ومن تلك  -ب

التأتد من تطقيق سسسسسياسسسسساو تاايً ت ارض المصسسسسالح وم الرة كالاو الت ارض المحتملة لال من   -1

والمبلفين ونرسمل تلك إسسااة اسستخدا  أصسبل   والممساامينأعضساا مرلس الإدارة والإدارة التافي نة 

 وإسااة التصاف الااته عن الت املاو م  الأكخام توي ال لاقة. ،الراتة وماامااا

التأتد من سسسسسلامة الأظامة المالية والمحاسسسسسقية ، اما مه تلك الأظامة تاو الصسسسسلة اتعداد التاارنا  -2

 المالية.

دارة المخابا، وتلك من تلال تحدند التصسسسسبر ال ا  عن  التسأتد من تطقيق أظامسة رقااية مااسسسسسقة لإ -3

 المخابا الته قد تباجه الراتة وباكاا ارفامية.

 المااج ة المابنة لفاعلية إجااااو الاقااة الداتلية مه الراتة. -4

التأتد من تطقيق المسياسساو الته تااً ال لاقة م  أصسحاب المصسالح من أجل كمانتاً وكف  كابقاً   -ا

 الته: -ابجه تام  -ه ا ه المياسة كيث تغط

 آلياو ت بنض أصحاب المصالح مه كالة اظتااك كابقاً الته تاااا الأظامة وتحمياا ال ابد. -1

 آلياو تمبنة الرااو  أو الخلاماو الته قد تارأ اين الراتة وأصحاب المصالح. -2

والمبردنن والمحساماسة على سسسسسانسة الم لبمساو آليساو ماساسسسسسقسة لإقسامسة علاقساو جيسدة م  ال ملاا    -3

 المت لاة ااً.

قباعد المسلبك المااه للمدنانن وال املين مه الرساتة احيث تتبامق م  الم انيا المااية والأتلاقية  -4

المسليمة وتااً ال لاقة ايااً واين أصسحاب المصسالح ، على أن نضس  مرلس الإدارة آلياو مااققة  

 لتزا  ااا.تطقيق ا ه الاباعد والا

 مماامة الراتة الإجتماعية.-5
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

ضسمن اكتاا  الرساتة للأظامة واللبائح والتزاماا التأتد من تطقيق المسياسساو والإجااااو الته ت -د 

 االإمصاح عن الم لبماو الرباانة للمماامين والدائاين وأصحاب المصالح التانن.

تماين ال املين االرساتة من ظال وإالاغ ما لدناً من م لبماو ترسيا إلى وجبد ممارسساو غيا -سسسسس ا

 المماس امصالح وسم ة الراتة.ظاامية أو أتلاقية مه عمل الراتة تؤدي إلى 

التأتد من تطقيق المسسياسسساو والإجااااو الته تضسسمن اكتاا  الرسساتة للأظامة واللبائح والتزاماا  -د 

 االإمصاح عن الم لبماو الرباانة للمماامين والدائاين وأصحاب المصالح التانن.

ن م لبماو ترسسيا إلى وجبد ممارسسساو غيا  تماين ال املين االرسساتة من ظال وإالاغ ما لدناً م-سسسسسسس  ا

 ظاامية أو أتلاقية مه عمل الراتة تؤدي إلى المماس امصالح وسم ة الراتة.

مقاكسساة مه الأعمال وال ابد الته  المقاكسساة أو غيا المصسسلحة  اال لأعضسساا مرلس الإدارة  التاتيص  -و 

ناامس الراتة   أن أو الراتة، مااممة كأظه من عمل أي مهال ضب   نرتاك  أو أن  تتً لحماب الراتة

، على أن نحصسل المرلس على تفبنض ا لك من الرم ية ال امة تزاوله   ال ي الارساب ماو  أكد مه

 . لفقوً للضلابا الموصلي اليهو فن اةوومة لالللا   ذات العلاقة

 الإمصاح عن المصالح الرخصية لأعضاا مرلس الإدارة -المادة ال راون 

لانربز أن نابن ل ضسب المرلس أنة مصسلحة مقاكساة أو غيا مقاكساة مه الأعمال وال ابد الته   - 1

تتً لحمسساب الرسساتة إلا اتاتيص من الرم ية ال امة ال ادنة ووماا  للضسسبااط الته تضسس اا الراة 

وعلى ال ضسب أن نقلأ المرلس اما له من مصسلحة مقاكساة   ،المختصسة ولا نرستاب تردنده تل سساة  

أو غيا مقاكسسساة مه الأعمال وال ابد الته تتً لحمسسساب الرسسساتة ونثقش ا ا التقليأ مه محضسسسا  

ولا نربز لا ا ال ضسب الاكستااك مه التصسبنش على الااار ال ي نصسدر مه ا ا الرسأن   الإجتما 

 مه مرلس الإدارة وجم ياو المماامين.

بن لأكد سس ابد الته ناسس يس مرلس الإدارة الرم ية ال امة ال ادنة عاد اظ ااداا االأعمال وال نقلأ رئ

ونامق اا ا التقليأ تاانا تام من  ، اة ميااسا مقاكساة أو غيسسة مقاكسسس مصلحسساا المرلسس أعض

 مااج  كماااو الراتة الخارجه.

ناامس  أن أو ،  الرساتة مااممسة أظهكس  من عمل أي مه نرستاك أن الإدارة مرلس ل ضسب نربز لا - 2

 الاضسائية الراة أما  تطالقه أن للرساتة تان وإلا ، تزاوله ال ي الارساب ماو  أكد الرساتة مه

 ال ادنة ال امة الرم ية من تاتيص على كاصسسلا   نان لً ما ، المختصسسة االت بنض المااسسسب

 ة.ووماا  للضبااط الته تض اا الراة المختص ، ا لك الايا  له نممح

 الإمصاح عن المصالح الرخصية لأعضاا مرلس الإدارة -المادة ال راون 

لانربز أن نابن ل ضسب المرلس أنة مصسلحة مقاكساة أو غيا مقاكساة مه الأعمال وال ابد الته تتً - 1

مرلس الإدارة امبجب التفبنض  أو من   لحمسسساب الرسسساتة إلا اتاتيص من الرم ية ال امة ال ادنة

ولا نرستاب تردنده تل وماا  للضسبااط الته تضس اا الراة المختصسة و  الممابح له من الرم ية ال امة

، وعلى ال ضسسسب أن نقلأ المرلس اما له من مصسسسلحة مقاكسسساة أو غيا مقاكسسساة مه الأعمال سسسساة 

جتما  ولا نربز لا ا ال ضسسب وال ابد الته تتً لحمسساب الرسساتة ونثقش ا ا التقليأ مه محضسسا الا

الاكسسستااك مه التصسسسبنش على الااار ال ي نصسسسدر مه ا ا الرسسسأن مه مرلس الإدارة وجم ياو 

 المماامين.

بن لأكد  سسس ابد الته ناسسس مرلس الإدارة الرم ية ال امة ال ادنة عاد اظ ااداا االأعمال وال  رئيسنقلأ  

مياا، ونامق اا ا التقليأ تاانا تام من   اةسس ا مقاكسس اة أو غيسسسس ة مقاكسسسس س مصلحسسسس اا المرلسس أعض

 مااج  كماااو الراتة الخارجه.

ناامس  أن أو الرسساتة، مااممسسة كسسأظه من عمل أي مه نرسستاك أن الإدارة مرلس ل ضسسب نربز لا - 2

 ال امة الرم ية من تاتيص على كاصسسلا   نان لً ما تزاوله ال ي الارسساب ماو  أكد الرسساتة مه

 أو من مرلس الإدارة امبجب التفبنض الممابح له من الرم ية ال امة  ا لك الايا  له نمسسسمح ال ادنة

 الاضسسائية الراة أما  تطالقه أن للرسساتة تان وإلا ،ةوماا  للضسسبااط الته تضسس اا الراة المختصسس و

  . المختصة االت بنض المااسب

 ماامأة أعضاا المرلس    -المادة الحادنة وال راون 

ومه كدود ما ظص عليه ظاا  الرسساتاو ولبائحه نربز أن تابن ماامأة أعضسساا مرلس الإدارة مقلغا   

ونربز الرم   ،م ياا  أو ادل كضسبر عن الرلمساو أو مزانا عياية أو ظمسقة م ياة من صسامه الأرااح

ملا  ،  اين اثاتين أو أتثا من ا ه المزانا ومه كالة إتا تاظش الماامأة ظمسسسقة م ياة من أرااح الرسسساتة

من صسسامه الأرااح وتلك ا د تصسسً الاكتيابياو الته قارتاا   %10نربز أن تزند ا ه الامسسقة على

من رأس مال   %5ين لا نال عن  وا د تبزن  راح على المماام ،  الرم ية ال امة تطقياا  لأكاا  الااا 

تما نربز ماح ماامأة لال من رئيس مرلس الإدارة وال ضسسب الماتدب االإضسسامة   ، الرسساتة المدمب 

  وأعضاا اللرانماامأة أعضاا المرلس  -المادة الحادنة وال راون 

 ماامأة أعضاا مرلس الإدارة :  -أولا  

نربز أن تابن ماسامأة أعضسسسساا مرلس الإدارة مقلغسا    رسسسساتاو ولبائحسهومه كدود ما ظص عليسه ظاسا  ال

م ياا  أو ادل كضسبر عن الرلمساو أو مزانا عياية أو ظمسقة م ياة من صسامه الأرااح، ونربز الرم  اين 

تاظش الماامأة ظمسسقة م ياة من أرااح الرسساتة ، ملا نربز أن    ومه كالة إتااثاتين أو أتثا من ا ه المزانا 

من صسامه الأرااح وتلك ا د تصسً الاكتيابياو الته قارتاا الرم ية ال امة    %10 ه الامسقة علىتزند ا

  من رأس مال الرساتة المدمب  ،  %5تطقياا  لأكاا  الااا  ، وا د تبزن  راح على الممساامين لا نال عن  
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

إلى الماامأة الماارة لأعضسسسساا مرلس الإدارة كمسسسسب ما نااره أعضسسسساا مرلس الإدارة ومه جمي  

مآو ومزانا مالية أو عياية الأكبال؛ لا نتراوز مرمب  ما نحصسل عليه عضسب مرلس الإدارة من ماا

ومق الضسبااط الته تضس اا الراة المختصسة ونرب أن نرستمل تاانا   ،  مقلأ تممسمائة ألف ريال سسابنا  

مرلس الإدارة إلى الرم ية ال امة ال ادنة على ايان كسامل لال ما كصسل عليه أعضساا مرلس الإدارة 

وأن نرستمل ت لك على ايان  ، المزانا تلال المساة المالية من ماامآو وادل مصساوماو وغيا تلك من

ما ققضسسه أعضسساا المرلس ابصسسفاً عاملين أو إدارنين أو ما ققضسسبه ظايا أعمال ماية أو إدارنة أو 

 استراراو.

امأة الماارة تمسا نربز ماح ماسامأة لاسل من رئيس مرلس الإدارة وال ضسسسسب الماتسدب االإضسسسسامة إلى الماس 

ومه جمي  الأكبال؛ لا نتراوز مرمب    نااره أعضساا مرلس الإدارةما  لأعضساا مرلس الإدارة كمسب 

  ما نحصسل عليه عضسب مرلس الإدارة من ماامآو ومزانا مالية أو عياية مقلأ تممسمائة ألف ريال سسابنا  ،

الضبااط الته تض اا الراة  و  اة عاها  للمياسة الم تمدة لماامآو أعضاا مرلس الإدارة واللران الماقثوما

المختصسسسة ونرب أن نرسسستمل تاانا مرلس الإدارة إلى الرم ية ال امة ال ادنة على ايان كسسسامل لال ما 

كصسسسل عليه أعضسسساا مرلس الإدارة تلال المسسساة المالية من ماامآو وادل مصسسساوماو وغيا تلك من  

لس ابصسفاً عاملين أو إدارنين أو ما ققضسبه المزانا ، وأن نرستمل ت لك على ايان ما ققضسه أعضساا المر

 ظايا أعمال ماية أو إدارنة أو استراراو.

 ماامأة أعضاا اللران : -ثاظيا   

االامسقة لأعضساا المرلس أو لغيا أعضساا    سسباا    نحدد مرلس الإدارة ماامآو عضسبنة لراظه الماقثاة عاه

  على تبصسسية من لراة الماامآو والتاكسسيحاو   المرلس، وادلاو الحضسسبر وغيااا من اسسستحااقاو اااا  

 .ا  للمياسة الم تمدة لماامآو أعضاا مرلس الإدارة واللران الماقثاة عاهوماونتً صاماا 

 لماتدب وأمين الما صلاكياو الائيس وال ضب ا -المادة الثاظية وال راون 

ن ين مرلس الإدارة من اين أعضسائه رئيمسا  للمرلسي ونربز له أن ن ين ظائقا  للائيس وت لك عضسبا  

ماتسداسا  ولا نربز الرم  اين ماصسسسسب رئيس مرلس الادارة وأي ماصسسسسب تافيس يي ونختص رئيس  

اساو الحابميسة المرلس أو من نفبضسسسسه اااار ماتبب اتمثيسل الرسسسساتسة مه علاقساتاسا م  الغيا والر

والخاصة ومن تلك على سقيل المثال لا الحصا: ميما نخص المطالقاو لد  المحاتً  المطالقة وإقامة 

 -التاازل  -الصسلح   -الإظاار    -الإقاار    -علياا   سسما  الدعاو  والاد  -الماام ة والمدام ة    -الدعاو 

الإجسااسة   -لقياساو والط ن  مياسا  إكضسسسسار الرسسسسابد وا  -بلسب اليمين ورده والامتاسا  عاسه    -الإاااا  

بلسب الما  من المسسسسفا   -إظاسار الخطبب والأتتسا  والتباقي     -الط ن اسالتزونا    -والراح والت سدنسل  

الط ن اتاسارنا الخقااا   -ت يين الخقااا والمحامين    -بلسب التحايً    -بلسب الحرز والتافيس     -ورم سه  

الاعتااض على    -ققبل الأكاسا  وظفياسا    -لأكاسا   المطسالقسة اتافيس  ا  -والمحامين ورداً واسسسسستقسدالاً  

كضسسبر الرلمسساو لد  جمي     -بلب رد الاعتقار -إلتماس إعادة الااا  -الأكاا  وبلب الاسسسترااف  

بلب تاحه   -اسستلا  صساسسسسسبك الأكاا     -واسستلا  المقالأ ارسيك مصسسسسسسدق ااسسً الرساتة   -المحاتً 

لد     -الإدارنة ردنبان الماالً( المحاتً الراعية  لد  المحاتً   -بلسسسب الإدتال والتداتل   -الااضه  

ولران تمسسبنة  -لد  لران مض الماازعاو المالية   -لد  اللران ال مالية    -لران الاعتااض الزتبي  

لد  ماتب الفصسل مه الماازعاو للأوراق الترارنة ولران كمسً الماازعاو  -الماازعاو المصسامية  

لسد  ايرسة   -لسد  ايرسة الاقسااسة والتحايق    -رسان الغ  الترساري  لسد  اللرسان الرماتيسة ول  -الترسارنسة  

 ولد  تامة اللران الاضائية الأتا . -التحايق والادعاا ال ا  

دمه   -مسك الاان    -الاان    -القي  والرسسسسااا ا سد مباماسة مرلس الإدارة    -وميمسا نخص ال اساراو  

تحبنل الأراضسه   -ص مه الممساكة  التاازل عن الاا  -اسستلا  الصسابك   -الترزئة والفاز   -الصسابك  

 وال ضب الماتدب وأمين الما  وظائب الائيس المرلس ائيسالصلاكياو  -المادة الثاظية وال راون 

ونربز  وت لكن ين ظائقا  للائيس   تما ونربز له أن    ،من اين أعضائه رئيما  للمرلس  ن ين مرلس الإدارة

ولا نربز الرم  اين ماصسسب رئيس مرلس الادارة وأي ماصسسب   عضسسبا  ماتداا  ن ن ين من أعضسسائه  له أ

بب اتمثيسل الرسسسساتة مه علاقاتاسا م  الغيا ونختص رئيس المرلس أو من نفبضسسسسه اااار مات،   تافيس ي

والرااو الحابمية والخاصسة ومن تلك على سسقيل المثال لا الحصسا: ميما نخص المطالقاو لد  المحاتً  

الصلح   -الإظاار    -الإقاار   -علياا    سما  الدعاو  والاد  -الماام ة والمدام ة    -المطالقة وإقامة الدعاو 

الإجااة   -إكضار الرابد والقيااو والط ن  مياا   -ليمين ورده والامتاا  عاه  بلب ا -الإاااا  -التاازل   -

  -بلب الما  من المفا ورم ه  -إظاار الخطبب والأتتا  والتباقي   -الط ن االتزونا   -والراح والت دنل 

حامين الط ن اتاسارنا الخقااا والم  -ت يين الخقااا والمحامين    -بلسب التحايً    -بلسب الحرز والتافيس   

الاعتااض على الأكاسا  وبلسب   -ققبل الأكاسا  وظفياسا    -المطسالقسة اتافيس  الأكاسا     -ورداً واسسسسستقسدالاً  

واسسستلا     -كضسسبر الرلمسساو لد  جمي  المحاتً  -بلب رد الاعتقار -لتماس إعادة الاااا -الاسسسترااف  

بلسسسسب الإدتال   -اضه  بلب تاحه الا -استلا  صاسسسسبك الأكاا    -المقالأ اريك مصسسسسدق ااسً الراتة  

 -لد  لران الاعتااض الزتبي   -المحاتً الرساعية   -لد  المحاتً الإدارنة ردنبان الماالً(  -والتداتل  

لد    -ولران تمسسسسبنة الماازعاو المصسسسسامية    -لد  لران مض الماازعاو المالية   -لد  اللران ال مالية 

لد  اللران الرماتية    -الماازعاو الترارنة   ماتب الفصسل مه الماازعاو للأوراق الترارنة ولران كمسً

  ايرة التحايق والادعاا ال ا   لد  –  وماامحة الفمسسساد والتحايق  ةلد  ايرة الاقاا -ولران الغ  التراري 

 ولد  تامة اللران الاضائية الأتا . - الايااة ال امة

 -دمه الصسابك  -مك الاان   -الاان   -القي  والرسااا ا د مباماة مرلس الإدارة  -وميما نخص ال ااراو 

تحبنل الأراضسسه الزراعية إلى   -التاازل عن الااص مه الممسساكة   -اسسستلا  الصسسابك    -الترزئة والفاز  
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                                                                         إضافة  

 21من  11الصفحة 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

ت دنل الحدود والأببال والممساكة  -ت دنل اسسً المالك ورقً المسرل التراري   -الزراعية إلى سسااية  

 -تبقي  عابد الأجاة    -التأجيا -وأرقا  الاط  والمخططاو والصسسسابك وتبارنخاا وأسسسسماا الأكياا  

 -القي  والإمااغ للبرثة  -دق ااسسسً الرسساتة اسسستلا  الأجاة ظادا  أو ارسسيك مصسس   -تردند عابد الأجاة 

التاازل  -تحبنل ال رعة إلى أمتار مه الصك  -اسستخااا صك ادل مفابد    -اسستخااا صسك ادل تالف 

 تحدنث الصابك وإدتالاا مه الااا  الرامل. -لصالح أملاك الدولة واستلا  الت بنض 

 -ااامل مقلسسسسأ ال اار والتبقيسسسس  علسسسسى تلك وميما نخص ]الراتاو[ له كق المماامة م  الدولسسسسة  

ت يين    -تبقي  قااراو الرسساتاا  -التبقي  على عابد التأسسسيس وملاكق الت دنل   -تأسسسيس الرسساتة  

تفض   -زنادة رأس المال   -الدتبل مه كسساتاو قائمة  -دتبل وتاوا كسساتاا   -المدراا وعزلاً 

 -ودم  الثمن ظادا  أو مااال أسساً مه بيقة   كسااا الحصسص والأسساً -تحدند رأس المال  -رأس المال  

 -التاازل عن الحصسص والأسساً من رأس المال  -اي  الحصسص والأسساً واسستلا  الايمة والأرااح  

ت دنل   -ظال الحصسسسص والأسسسساً والمسسساداو  -ققبل التاازل عن الحصسسسص والأسسسساً ورأس المال  

قفل الحمساااو لد    -تبقي  الاتفاقياو   -متح الحمساااو لد  القابك ااسسً الرساتة  -أغااض الرساتة 

تمسسريل   -تمسسريل الرسساتة   -ت دنل اابد عابد التأسسسيس أو ملاكق الت دنل   -القابك ااسسسً الرسساتة  

متح  -كضسسسسبر المرسالس ال مبميسة    -التاسازل عن ال لاماو الترسارنة  -البتالاو وال لاماو الترسارنة 

تحبنل الرسساتة من ممسساامة إلى تاو  -رسساتة تصسسفية ال  -متح الفاو  للرسساتة   -الملفاو للرسساتة 

إلغاا عابد التأسسسيس  -تحبنل الرسساتة من تاو ممسسؤولية محدودة إلى ممسساامة   -ممسسؤولية محدودة 

الاكسسسستااك مه  -التبقي  على عابد التسأسسسسسيس وملاكق الت سدنل لد  تاتب ال دل  -وملاكق الت سدنل 

استخااا  -الابعية وايرة المباصفاو والماانيس مااج ة إدارة الربدة و -الغامة الترارنة وتردنداا 

 -تحبنل ما  الرسساتة إلى مؤسسسمسسة  -تحبنل المؤسسسمسسة إلى كسساتة   -التااتيص وتردنداا للرسساتة  

مااج ة  -كسسطب المسسرلاو الترارنة الائيمسسية والفاعية للرسساتة  -تحبنل ما  الرسساتة إلى كسساتة 

دتبل مااقصسسساو واسسسستلا     -ايرة سسسسبق المال   مااج ة  -الايرة ال امة للاسسسستثمار والتبقي  أماماا 

ظرسسسا عاد التأسسسسيس وملاكق الت دنل  -تبقي  ال ابد الخاصسسسة االرسسساتة م  الغيا  -الاسسسستماراو  

 وملخصاتاا والأظامة الأساسية مه المباق  الته تحدداا الراة المختصة.

اضسبااط كساعية وميما نخص القابك والمصسارف مااج ة جمي  القابك والمصسارف متح  الحمساااو  

واسسسستلاماا  واطاقة إئتمان واعتماد التباقي  المسسسحب من الحمسسساااو اسسسستخااا اطاقة صسسسااف آله 

واسستلا  الأرقا  المسانة وإدتالاا الإندا  التحبنل من الحمساااو إصسدار تامة الضسماظاو والامقيالاو  

القااية المتباماة  والاابظاو وتحانا المسساداو لأما وغيا تلك من الأوراق الترارنة بلب الااوض

م  الأكاا  والضسسبااط الرسساعية والاقبل ارسساوباا وأكااماا وأسسس اراا وتبقي  عابداا وظماتجاا  

وت اداتاا وجداول سسسداداا واسسستلا  الااض والتصسساف ميه قفل الحمسساااو وتمسسبنتاا متح المحام  

داو الصسسساادنق  الاسسسستثمارنة االضسسسبااط الرسسساعية وتحانا وت دنل وإلغاا الأواما اسسسستاداد وك

ت دنل الحدود والأببال والممسسساكة وأرقا  الاط    -ت دنل اسسسسً المالك ورقً المسسسرل التراري  -سسسسااية  

تردند عابد الأجاة  -تبقي  عابد الأجاة  -التأجيا  -والمخططاو والصسابك وتبارنخاا وأسسماا الأكياا 

 -اسستخااا صسك ادل تالف  -القي  والإمااغ للبرثة  -اسستلا  الأجاة ظادا  أو ارسيك مصسدق ااسسً الرساتة  -

التاازل لصسالح أملاك الدولة واسستلا   -تحبنل ال رعة إلى أمتار مه الصسك    -اسستخااا صسك ادل مفابد  

 وإدتالاا مه الااا  الرامل. تحدنث الصابك -الت بنض  

تأسيس   -وميما نخص ]الراتاو[ له كق المماامة م  الدولسسسة ااامل مقلسسسأ ال اار والتبقيسسس  علسسسى تلك  

ت يين المدراا وعزلاً   -تبقي  قااراو الراتاا   -التبقي  على عابد التأسيس وملاكق الت دنل    -الراتة  

تحدند  -تفض رأس المال    -زنادة رأس المال   -ة الدتبل مه كسسساتاو قائم  -دتبل وتاوا كسسساتاا   -

اي  الحصسص والأسساً  -كسااا الحصسص والأسساً ودم  الثمن ظادا  أو مااال أسساً مه بيقة   -رأس المال  

ققبل التاازل عن الحصسص   -التاازل عن الحصسص والأسساً من رأس المال  -واسستلا  الايمة والأرااح  

متح الحمساااو لد    -ت دنل أغااض الرساتة   -سساً والمساداو ظال الحصسص والأ -والأسساً ورأس المال  

ت دنل اابد عابد   -قفل الحمسساااو لد  القابك ااسسسً الرسساتة   -تبقي  الاتفاقياو    -القابك ااسسسً الرسساتة  

التاازل عن    -تمسسسريل البتالاو وال لاماو الترارنة   -تمسسسريل الرسسساتة   -التأسسسسيس أو ملاكق الت دنل 

تصسسفية  -متح الفاو  للرسساتة  -متح الملفاو للرسساتة  -كضسسبر المرالس ال مبمية   -ال لاماو الترارنة  

تحبنل الرساتة    -إلى تاو ممسؤولية محدودة  أو الممساامة المقمسطةتحبنل الرساتة من ممساامة  -الرساتة  

 -إلغاا عابد التأسسسيس وملاكق الت دنل   -أو ممسساامة مقمسسطة من تاو ممسسؤولية محدودة إلى ممسساامة  

الاكسستااك مه الغامة الترارنة وتردنداا  -على عابد التأسسسيس وملاكق الت دنل لد  تاتب ال دل  التبقي 

اسستخااا التااتيص وتردنداا للرساتة   -مااج ة إدارة الربدة والابعية وايرة المباصسفاو والماانيس   -

 -كسساتة  تحبنل ما  الرسساتة إلى   -تحبنل ما  الرسساتة إلى مؤسسسمسسة  -تحبنل المؤسسسمسسة إلى كسساتة   -

وزارة الترارة    الايرة ال امة للاسستثمار مااج ة –كسطب المسرلاو الترارنة الائيمسية والفاعية للرساتة  

دتبل ماساقصسسسساو واسسسسستلا    - يسةالمسال  مسسسسبقالمااج سة ايرسة    -  مساوالتبقي  أمساما  ووزارة الاسسسسستثمسار

لاكق الت دنل وملخصساتاا ظرسا عاد التأسسيس وم -تبقي  ال ابد الخاصسة االرساتة م  الغيا   -الاسستماراو 

 والأظامة الأساسية مه المباق  الته تحدداا الراة المختصة.

وميما نخص القابك والمصسسارف مااج ة جمي  القابك والمصسسارف متح  الحمسساااو اضسسبااط كسساعية  

واسستلاماا واسستلا   واطاقة ائتمان واعتماد التباقي  المسحب من الحمساااو اسستخااا اطاقة صسااف آله 

  المسانة وإدتالاا الإندا  التحبنل من الحمساااو إصسدار تامة الضسماظاو والامقيالاو والاابظاو الأرقا

وتحانا المسسسساسداو لأما وغيا تلسك من الأوراق الترسارنسة بلسب الااوض القاايسة المتباماسة م  الأكاسا   

اتاا وجداول  والضسبااط الرساعية والاقبل ارساوباا وأكااماا وأسس اراا وتبقي  عابداا وظماتجاا وت اد

متح المحام  الاسسستثمارنة االضسسبااط سسسداداا واسسستلا  الااض والتصسساف ميه قفل الحمسساااو وتمسسبنتاا  

الرساعية وتحانا وت دنل وإلغاا الأواما اسستاداد وكداو الصساادنق الاسستثمارنة الاتتتاب كسااا أسساً  

لت امل م  الرساتاو والرااو وا  الثمن ظال الأسساً من المحفاة وران الأسساً ومااا  اي  اسساً واسستلا 
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                                                                                         حذف

                                                                         إضافة  

 21من  12الصفحة 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

الثمن ظال الأسساً من المحفاة وران الأسساً   الاسستثمارنة الاتتتاب كسااا أسساً اي  اسساً واسستلا 

 .  ومااا

المسدنانساو رالرسسسسابسة    الربازاو( والبزاراو والايرساو   -وميمسا لً ناد اسه ظص مااج سة جمي  

من إداراو واقمسسا   والمؤسسسمسساو والائاسسساو الحابمية والمؤسسسمسساو الأالية وماوعاا وما نتق اا  

وإظاساا جمي  الإجااااو اللازمسة والتبقي  ميمسا نتطلسب تلسك ولائيس المرلس كق تفبنض أو تبتيسل  

ال ضسسسسب الماتسدب أو الائيس التافيس ي ونربز لأكسدامسا أو تليامسا الحق مه تبتيسل الغيا ميمسا نبتسل  

 إلياما من أعمال.

 ة عاد غيااه.نحل ظائب رئيس مرلس الإدارة محل رئيس مرلس الإدار -

ون ين مرلس الإدارة أمين سا نختاره من اين أعضاا المرلس أو من غيااً ونختص اتمريل وقائ  

او وتحسدد ماسامسأتسه وماسا  للااار الصسسسسادر ات يياسه ولا تزنسد  الإجتمساعس اجتمساعساو المرلس والإعسداد لتلسك 

لإدارة عن مدة عضسبنة  مدة رئيس المرلس وظائقه أو ال ضسب الماتدب أو أمين المسا أو عضسب مرلس ا

تسل مااً مه المرلس ونربز إعسادة إظتخساااً وللمرلس مه أي وقسش أن ن زلاً أو أنسا  مااً دون إتلال 

 احق من عزل مه الت بنض إتا وق  ال زل لمقب غيا مراو  أو مه وقش غيا مااسب.

والمسحب وإدارتاا االضسبااط الرساعية  وتارسيط وإغلاق المحام  والحمساااو الاسستثمارنة  المالية مه متح 

وققض الثمن والأرااح وتحبنل الأسساً والاكتااك   مااا والإندا  مياا والتداول االقي  والرسااا مه الأسساً

المملبتة لطيقة  ومااا  رساتة وت لك عملياو الاان للأسساًالوالاسستاداد مه الصساادنق الاسستثمارنة ااسسً  

الرساتاو التاا ة الرساتة أو مه الرساتاو لد  القابك أو غيااا من الرااو التمبنلية سسباا تاظش لصسالح  

إلغاا التباقي  الخاصسسسة اتلك إلى  مما مبق من رأسسسسمالاا إضسسسامة    %50الته تمتلك مااا بيقة ظمسسسقة لاا و

 الحماااو.

الربازاو( والبزاراو والايراو والمؤسماو   -لً ناد اه ظص مااج ة جمي  المدناناو رالرابة  وميما  

والائاسسسسساو الحابمية والمؤسسسسسمسسسساو الأالية وماوعاا وما نتق اا من إداراو واقمسسسسا  وإظااا جمي  

 . الإجااااو اللازمة والتبقي  ميما نتطلب تلك

تدب أو الائيس التافي ي ونربز لأكداما أو تلياما  ولائيس المرلس كق تفبنض أو تبتيل ال ضسسسب الما 

 الحق مه تبتيل الغيا ميما نبتل إلياما من أعمال.

 نحل ظائب رئيس مرلس الإدارة محل رئيس مرلس الإدارة عاد غيااه. -

ون ين مرلس الإدارة أمين سسسا نختاره من اين أعضسساا المرلس أو من غيااً ونختص اتمسسريل وقائ  

ولا تزند مدة  ،  جتماعاو وتحدد ماامأته وماا  للااار الصسسادر ات يياهوالإعداد لتلك الا اجتماعاو المرلس

رئيس المرلس وظائقه أو ال ضسسب الماتدب أو أمين المسسا أو عضسسب مرلس الإدارة عن مدة عضسسبنة تل 

لى  ولا نتاتسب ع  ظتخساااً وللمرلس مه أي وقسش أن ن زلاً أو أنسا  مااًامااً مه المرلس ونربز إعسادة  

دون إتلال احق من عزل مه الت بنض إتا وق  ال زل   .  مه مرلس الإدارة  ًمن عضسسسبنتا  ًتلك إعفاؤا

 .لمقب غيا مراو  أو مه وقش غيا مااسب

 اجتماعاو المرلس -المادة الثالثة وال راون 

و المرلس عن ماتين سسسابنا  ، وتابن الدعبة  نرتم  المرلس ادعبة من رئيمسسه على ألا تال اجتماعا

متى بلب   الإجتما ماتباة ومصسسسحباة اردول الأعمال ، ونرب على رئيس المرلس أن ندعبه إلى 

إليه تلك اثاان من الأعضسسساا ، وتبجه الدعبة لال عضسسسب االقاند الممسسسرل أو مااولة أو االفاتس أو 

اسالقانسد الالاتاوظه وتلسك ققسل المبعسد المحسدد للاجتمسا  اسأسسسسسقب  على الأقسل ، ونربز تبجيسه السدعبة  

 ين سا المرلس.ظيااة عن رئيس المرلس من ققل أم

 اجتماعاو المرلس -المادة الثالثة وال راون 

ونربز سسسابنا    أرا  مااو  ماتين  نرتم  المرلس ادعبة من رئيمسسه على ألا تال اجتماعاو المرلس عن

وتابن الدعبة ماتباة ومصسسحباة اردول الأعمال، ونرب على    عاداا ااسسستخدا  وسسسائل التااية الحدنثة

اسة أي عضسسسسب مه المرلس  تتسا  من  اثاسان  جتمسا  متى بلسب إليسه تلسكرئيس المرلس أن نسدعبه إلى الا

أو االقاند الالاتاوظه وتلك  أو االفاتس ، وتبجه الدعبة لال عضسب االقاند الممسرل أو مااولة   الأعضساا

ققل المبعد المحدد للاجتما  اأسسسقب  على الأقل، ونربز تبجيه الدعبة ظيااة عن رئيس المرلس من ققل  

 أمين سا المرلس.

 تماعاو المرلس ظصاب اج -المادة الااا ة وال راون 

دد  سسسس اراب ألا نال ع ، لا نابن اجتما  المرلس صحيحا  إلا إتا كضاه ظصف الأعضاا على الأقل -

ونربز ل ضسسب مرلس الإدارة أن نايب عاه غياه من الأعضسساا مه كضسسبر  ، الحاضسسانن عن ثلاثة

 اجتماعاو المرلس بقاا  للضبااط التية:

 .الإجتما لا نربز ل ضب مرلس الإدارة أن نايب عاه أتثا من عضب واكد مه كضبر تلك  -أ 

 أن تابن الإظااة ثااتة االاتااة وارأن اجتما  واكد.-ب

 ظصاب اجتماعاو المرلس  -الااا ة وال راون  المادة

، ارساب رأصسالة أو ظيااة (  لا نابن اجتما  المرلس صسحيحا  إلا إتا كضساه ظصسف الأعضساا على الأقل  

ضانن عن ثلاثة ، ونربز ل ضب مرلس الإدارة أن نايب عاه غياه من الأعضاا مه  دد الحاسسسسسس ألا نال ع

 كضبر اجتماعاو المرلس بقاا  للضبااط التية:

 جتما . لا نربز ل ضب مرلس الإدارة أن نايب عاه أتثا من عضب واكد مه كضبر تلك الا -أ 

 أن تابن الإظااة ثااتة االاتااة وارأن اجتما  واكد. -ب
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                                                                                         حذف

                                                                         إضافة  

 21من  13الصفحة 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

 لا نربز للاائب التصبنش على الاااراو الته نحاا الااا  على المايب التصبنش ارأظاا. -جس

وعاد تمساوي  ، تصسدر قااراو المرلس امباماة أغلقية آراا الأعضساا الحاضسانن أو الممثلين ميه -د 

ونربز لل ضسسب ال ي تحبل لاومه دون  ،  الراا ناجح الراظب ال ي صسسبو م ه رئيس الرلمسسة

او الإجتماعر المرسسسسارتة مه مداولاو المرلس والتصسسسسبنش على قااراته عن بانق الحضسسسسب

 الااتفية والمائية من تلال وسائل التااية الحدنثة. 

نربز لمرلس الإدارة أن نصسسسدر قااراو االتمانا مه الحالاو ال اجلة عن بانق عاضسسساا على   -

ى الااار تتااة وت اض ا ه أعضسسساا المرلس عل  جمي جمي  الأعضسسساا متفاقين ونرسسستاب مباماة  

 .  الإجتما الاااراو على مرلس الإدارة مه أول اجتما  تال له لتبثيااا مه محضا 

 ز للاائب التصبنش على الاااراو الته نحاا الااا  على المايب التصبنش ارأظاا.  لا نرب-جس

تصسسدر قااراو المرلس امباماة أغلقية آراا الأعضسساا الحاضسسانن أو الممثلين ميه ، وعاد تمسساوي  -د 

ل ي تحبل لاومه  ا ، ونربز لل ضسسبالرلمسسة  الاجتما   الراا ناجح الراظب ال ي صسسبو م ه رئيس

جتماعاو المرسسسارتة مه مداولاو المرلس والتصسسسبنش على قااراته عن بانق الا  الحضسسسبردون 

 الااتفية والمائية من تلال وسائل التااية الحدنثة. 

لمرلس الإدارة أن نصسدر قااراو االتمانا مه الحالاو ال اجلة عن بانق عاضساا على جمي    نربز   

ضسسسساا المرلس على الااار تتسااسة وت اض اس ه  أع  جمي   أغلقيسة  الأعضسسسساا متفاقين ونرسسسستاب مباماسة

 جتما  .الاااراو على مرلس الإدارة مه أول اجتما  تال له لتبثيااا مه محضا الا

 مداولاو المرلس -المادة الخاممة وال راون 

تثقسش مسداولاو المرلس وقااراتسه مه محساضسسسسا نبق اسا رئيس الرلمسسسسة وأعضسسسساا مرلس الإدارة 

لحاضسسانن وأمين المسسا وتدون ا ه المحاضسسا مه سسسرل تام نبق ه رئيس مرلس الإدارة وأمين ا

 الما.

 مداولاو المرلس -المادة الخاممة وال راون 

وأعضسساا مرلس الإدارة    الاجتما   الرلمسسةتثقش مداولاو المرلس وقااراته مه محاضسسا نبق اا رئيس 

  وتدون ا ه المحاضسا مه سسرل تام نبق ه رئيس مرلس الإدارة وأمين المسا  لحاضسانن وأمين المساا

 ونربز استخدا  وسائل التااية الحدنثة للتبقي  وإثقاو المداولاو والاااراو وتدونن المحاضا.

 لجان المجلس   -الباب الرابع 

 المادة المادسة وال راون 

وتلك وماا  لحاجة الرسسسساتة ولاوماا رما عدا لراة المااج ة(  لمرلس الإدارة ترسسسسايل جمي  اللران  

وأوضسسساعاا لم اوظته على تأدنة ماامه ارسسسال م ال احيث نحدد المرلس مامة تل لراة ومدة عملاا 

المخبلة لاا تلال ا ه المدة والتامسسسيق اين ا ه اللران وتلك اادف القش مه والصسسسلاكياو الملائمة 

 الأمبر الته ت اض علياا.

 لجان المجلس   -الباب الرابع 

 لران المرلس –المادة المادسة وال راون 

وتلسك وماسا  لحساجسة الرسسسساتسة ولاوماسا رمسا عسدا لراسة المااج سة(    لمرلس الإدارة ترسسسسايسل جمي  اللرسان

وأوضسسسساعاسا لم ساوظتسه على تسأدنسة ماسامسه ارسسسساسل م سال احيسث نحسدد المرلس مامسة تسل لراسة ومسدة عملاسا  

والصلاكياو الملائمة المخبلة لاا تلال ا ه المدة والتاميق اين ا ه اللران وتلك اادف القش مه الأمبر 

 الته ت اض علياا.

 ترايل لراة المااج ة  -المادة الماا ة وال راون 

ترسسال اااار من الرم ية ال امة ال ادنة لراة مااج ة رلا نال عدد اعضسسائاا عن ثلاثة ولا نزند عن  

تممسة( أعضساا من غيا أعضساا مرلس الإدارة التافي نين سسباا من الممساامين أو غيااً ونحدد مه 

 ماامآو أعضائاا.الااار ماماو اللراة وضبااط عملاا و

 ترايل لراة المااج ة  -المادة الماا ة وال راون 

ترسسسساسل اااار من الرم يسة ال سامسة ال سادنسة لراسة مااج سة رلا ناسل عسدد اعضسسسسائاسا عن ثلاثسة ولا نزنسد عن  

تممسسة( أعضسساا من غيا أعضسساا مرلس الإدارة التافي نين سسسباا من الممسساامين أو غيااً ونحدد مه  

 ة وضبااط عملاا وماامآو أعضائاا.الااار ماماو اللرا

 حقوق وجمعيات المساهمين -الباب الخامس 
 

 كابق المماامين المتصلة االماً -المادة الثاماة وال راون 

وابجه تام الحق مه الحصسبل على ظصسيب من  ،تثقش للممساامين جمي  الحابق المتصسلة االمساً

 ، يب من مبجبداو الرساتة عاد التصسفيةصس الأرااح الته نتاار تبزن ااي والحق مه الحصسبل على ظ

والإكستااك مه مداولاتاا والتصسبنش على قااراتاا اما   ، وكق كضسبر الرم ياو ال امة للممساامين

ا مرلس الإدارة والمباماة على اتتيار مااج  مه تلك ت دنل الااا  الأساسه للراتة واظتخاب أعضا

وكق الممسساامة مه زنادة  ،  وكق التصسساف مه الأسسساً وظال ملايتاا ،  الحمسساااو وتبزن  الأرااح

وكق مااققة أعمال مرلس  ، رأس المال أو تخفيضسسسسه ومق ما تااره الرم ية ال مبمية للممسسسساامين

 حقوق وجمعيات المساهمين -الباب الخامس 

 كابق المماامين المتصلة االماً -وال راون الماا ة  لثاماةالمادة ا

مي  الحابق المتصسسلة االمسساً، وابجه تام الحق مه الحصسسبل على ظصسسيب من  تثقش للممسساامين ج

يب من مبجبداو الرسساتة عاد التصسسفية،  صسس الأرااح الته نتاار تبزن ااي والحق مه الحصسسبل على ظ

كستااك مه مداولاتاا والتصسبنش على قااراتاا اما مه  وكق كضسبر الرم ياو ال امة للممساامين ، والا

الااا  الأسسسساسسسسه للرسسساتة واظتخاب أعضسسساا مرلس الإدارة والمباماة على اتتيار مااج   تلك ت دنل 

الحمسساااو وتبزن  الأرااح ، وكق التصسساف مه الأسسساً وظال ملايتاا ، وكق الممسساامة مه زنادة رأس  

رة  للمماامين ، وكق مااققة أعمال مرلس الإدا ال مبمية  ال امة المال أو تخفيضه ومق ما تااره الرم ية

م لبماو اما لا نضسا امصسالح  الولية على أعضساا المرلس، وكق الاسستفمسار وبلب ؤورم  دعب  الممس 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

وكق الاسستفمسار وبلب م لبماو اما لا نضسا  ،الإدارة ورم  دعب  الممسربلية على أعضساا المرلس

 ،  امصسالح الرساتة ولا نت ارض م  ظاا  المسبق المالية ولبائحه التافي نة وظاا  الرساتاو وت دنلاته

وتبما الرسسساتة جمي  الم لبماو الته تمان الممسسساامين من ممارسسسسة كابقاً على أتمل وجه دون 

تحدنث تلك الم لبماو اطاناة ماتامة ومه  نتً ،  امية ووضسسسبحفتمييز اصسسسبرة وامية ودقياة وارسسس 

المباعيد المحددة من تلال الااباو الإعلامية والااا  الله للأسسسساً رتداول( ومبق  الرسسساتة على  

 الاظتاظش.

وظاا  الرسسساتاو   التافي نة  ماظاا  المسسسبق المالية ولبائحاو ظاا  الرسسساتاو الرسسساتة ولا نت ارض م 

أتمل وجه  ، وتبما الرسساتة جمي  الم لبماو الته تمان الممسساامين من ممارسسسة كابقاً على  وت دنلاته

امية فاصسسسسبرة وامية ودقياة وارسسسس  اين الممسسسساامين المسالاين للأسسسسساً من تاو الاب  والفرسة  دون تمييز

الااباو نتً تحسدنسث تلسك الم لبمساو اطاناسة ماتامسة ومه المباعيسد المحسددة من تلال  وووضسسسسبح،  

 الإلاتاوظه  الرسساتة  ومبق المبق  الإلاتاوظه للمسسبق رتداول(   الإعلامية والااا  الله للأسسساً رتداول(

 .على الاظتاظش

 كضبر المماامين -المادة التاس ة وال راون 

الرم ية ال امة المابظة تابناا  صسسسسحيحا  تمثل جمي  الممسسسساامين ي ونابن إظ ااداا مه الماا الائيس 

للرسساتة ي وم  تلك نربز لمرلس الإدارة إتا اقتضسسش الضسساورة تلك أن ندعبا لإظ ااد الرم ية مه 

ماان آتا غيا الماا الائيمسسه ولال ممسسااً كق كضسسبر الرم ية ال امة وله مه تلك أن نبتل عاه 

 ، كسسخصسسا  آتا من غيا أعضسساا مرلس الإدارة ومبلفه الرسساتة مه كق كضسسبر الرم ية ال امة

ونرستاب لاقبل التبتيل تحاق إجااااو التبتيل مه كضسبر الرم ياو ال امة والخاصسة الصسادرة من 

ق المالية ونربز عاد اجتماعاو الرم ية ال امة والخاصة للمماامين واكتااك الممااً مه ايرة المب

مداولاتاا والتصبنش على قااراتاا اباسطة وسائل التااية الحدنثة احمب الضبااط الته تض اا ايرة 

 المبق المالية.

 

 الرم ياو المماامينكضبر  -وال راون  الثاماة التاس ةالمادة 

تتيح لممسسساامياما الفاصسسسة للمرسسسارتة الف الة  أن الرسسساتة  لال ممسسسااً كق كضسسسبر الرم ياو وعلى 

من الممساامين آتا بقي يا   وله مه تلك أن نبتل عاه كسخصسا   والتصسبنش مه اجتماعاو الرم ية ال امة

تحاق من غيا أعضساا مرلس الإدارة مه كضسبر الرم ية ال امة ، ونرستاب لاقبل التبتيل  أو من غيااً 

الرم ية ال امة المابظة تابناا    إجااااو التبتيل مه كضسبر الرم ياو الصسادرة من ايرة المسبق المالية

مه الماا الائيس للرسساتة ي وم  تلك نربز  الرم ية  ااظ ااداي ونابن  صسسحيحا  تمثل جمي  الممسساامين

أو    ماان آتا غيا الماا الائيسالرم ية مه   ظ اادأن ندعب لا   تلك  اقتضسش الضساورة  اتا لمرلس الإدارة

ولال ممسسااً كق كضسسبر الرم ية ال امة وله مه تلك أن    .عقا وسسسائل التااية الحدنثة تما نااه مااسسسق ا

الإدارة ومبلفه الرساتة مه كق كضسبر الرم ية ال امة   نبتل عاه كسخصسا  آتا من غيا أعضساا مرلس

ر الرم ياو ال امة والخاصسسة الصسسادرة من  ، ونرسستاب لاقبل التبتيل تحاق إجااااو التبتيل مه كضسسب

 ايرة المبق المالية 

ال امة والخاصة للمماامين واكتااك الممااً مه مداولاتاا والتصبنش  اويونربز عاد اجتماعاو الرم 

 لضبااط الته تض اا ايرة المبق المالية.ل وماا   احمبعلى قااراتاا اباسطة وسائل التااية الحدنثة 

 اتتصاصاو الرم ية ال امة ال ادنة - المادة الثلاثبن

ميمسا عسدا الأمبر الته تختص ااسا الرم يسة ال سامسة غيا ال سادنسة تختص الرم يسة ال سامسة ارمي  الأمبر  

وتا اد ماة على الأقل مه المسساة تلال المسستة كسسابر التالية لاظتااا المسساة المالية   ، المت لاة االرسساتة

 أتا  تلما دعش الحاجة إلى تلك.تما نربز دعبة جم ياو عادنة  ، للراتة

 اتتصاصاو الرم ية ال امة ال ادنة -وال راون  التاس ة الثلاثبنالمادة 

ارمي    ال سادنسةميمسا عسدا الأمبر الته تختص ااسا الرم يسة ال سامسة غيا ال سادنسة تختص الرم يسة ال سامسة  

المستة كسابر التالية لاظتااا المساة المالية  الأمبر المت لاة االرساتة، وتا اد ماة على الأقل مه المساة تلال 

 للراتة ، تما نربز دعبة جم ياو عادنة أتا  تلما دعش الحاجة إلى تلك.

 اتتصاصاو الرم ية ال امة غيا ال ادنة -المادة الحادنة والثلاثبن 

علياا ت دنلاا  تختص الرم ية ال امة غيا ال ادنة ات دنل ظاا  الرسسسساتة ااسسسسستثااا الأكاا  المحابر 

ومضسسسلا  عن تلك نابن لاا أن تصسسسدر قااراو مه الأمبر الداتلة مه اتتصسسسام الرم ية  ،  ظااما  

 ال امة ال ادنة وتلك اافس الراوب والأوضا  الماارة للرم ية الأتياة.

 اتتصاصاو الرم ية ال امة غيا ال ادنة -الثلاثبن و الحادنةالمادة 

  ، ال ادنة ات دنل ظاا  الرساتة ااسستثااا الأكاا  المحابر علياا ت دنلاا ظااما  تختص الرم ية ال امة غيا 

ومضسسلا  عن تلك نابن لاا أن تصسسدر قااراو مه الأمبر الداتلة مه اتتصسسام الرم ية ال امة ال ادنة  

 وتلك اافس الراوب والأوضا  الماارة للرم ية الأتياة.

 دعبة الرم ياو -المادة الثاظية والثلاثبن 

تا اسد الرم يساو ال سامسة أو الخساصسسسسة للممسسسساامين اسدعبة من مرلس الإدارة وماسا  لاس ا الااسا  وعلى 

مرلس الإدارة أن نسدعب الرم يسة ال سامسة ال سادنسة للاظ اساد إتا بلسب تلسك مااج  الحمسسسسااساو أو لراسة  

مساااو ونربز لمااج  الح ، ( من رأس المال على الأقل%5المااج ة أو عدد من الممساامين نمثل ر

 دعبة الرم ياو -والثلاثبن الحادنة  الثاظيةالمادة 

مرلس الإدارة وماا  لا ا الااا  وعلى مرلس  تا اد الرم ياو ال امة أو الخاصسسسة للممسسساامين ادعبة من

إتا بلسب تلسك مااج  الحمسسسسااساو أو    ا  تلال ثلاثين نبمس ن نسدعب الرم يسة ال سامسة ال سادنسة للاظ اساد  أالإدارة 

أسساً الرساتة الته لاا   رأس المالمن   (%10ر (%5ر  ملايتاً  مثلتلراة المااج ة أو عدد من الممساامين 
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

دعبة الرم يسة للاظ اساد إتا لً ناً المرلس اسدعبة الرم يسة تلال ثلاثين نبمسا  من تسارنخ بلسب مااج  

 الحماااو.

ت اد الرم ية ال ادنة ادعبة من مرلس الإدارة تل سساة تلال المستة كسابر التالية لااانة المساة المالية 

 ة للاجتما .للراتة مه الماان واليب  والماعة الم ياة مه إعلان الدعب

 ولمرلس الإدارة دعبة جم ية عادنة أتا  للإجتما  تلما رأ  تلك ضاورنا .

ونربز تبجيه الدعبة إلى الممسسساامين مه المبعد الم تبر اخطاااو ممسسسرلة وترسسستمل الدعبة على  

وتاسسل ظمسخة من الإعلان م  جدول الأعمال إلى الإدارة ال امة للرساتاو  ، جدول أعمال الرم ية

 ابزارة الترارة والاستثمار وايرة المبق المالية ققل المبعد الم لن عاه. 

وتارسسا الدعبة لاظ ااد الرم ية ال امة مه صسسحيفة نبمية تبز  مه الماطاة الته مياا ماتز الرسساتة  

وتاسسسل صسسبرة من الدعبة   ، ااد اباكد وعرسسانن نبما على الأقلالائيس ققل المي اد المحدد للاظ 

 وتلك تلال المدة المحددة للارا. ، وجدول الأعمال إلى البزارة وت لك إلى الايرة

تما نمان اسستخدا  وسسائط التااية الحدنثة للاتصسال االممسااميني وتتيح الرساتة لممساامياما الفاصسة  

وتحيطاً االاباعد الته  ، او الرم ية ال امة للممسسساامينللمرسسسارتة الف الة والتصسسسبنش مه اجتماع

او وإجااااو التصسبنش من تلال إعلاظاو الدعبة وإركاداو التصبنش المدوظة الإجتماعتحاً تلك 

 على اطاقاو التصبنش.

، ونربز لمااج  الحمسساااو دعبة الرم ية للاظ ااد إتا لً ناً المرلس ادعبة   على الأقل كابق تصسسبنش

 الرم ية تلال ثلاثين نبما  من تارنخ بلب مااج  الحماااو.

ال ادنة ادعبة من مرلس الإدارة تل سسساة تلال المسستة كسسابر التالية لااانة المسساة   ال امة ت اد الرم ية

 اليب  والماعة الم ياة مه إعلان الدعبة للاجتما .المالية للراتة مه الماان و

 جتما  تلما رأ  تلك ضاورنا .عادنة أتا  للا عامةولمرلس الإدارة دعبة جم ية 

ونربز تبجيه الدعبة إلى الممساامين مه المبعد الم تبر اخطاااو ممسرلة وترستمل الدعبة على جدول  

لأعمال إلى الإدارة ال امة للرسسساتاو ابزارة أعمال الرم ية ، وتاسسسسل ظمسسسخة من الإعلان م  جدول ا

 الترارة والاستثمار وايرة المبق المالية ققل المبعد الم لن عاه. 

مه صسسحيفة نبمية تبز  مه   جدول أعمال الرم ية  مرسستملة على وتارسسا الدعبة لاظ ااد الرم ية ال امة

رتسداول( ومبق  الرسسسساتسة    مه المبق  الإلاتاوظه للمسسسسبق  الماطاسة الته مياسا ماتز الرسسسساتسة الائيس

ققل المي اد المحدد للاظ ااد اباكد وعرسسانن نبما على الأقل ، وتاسسسل صسسبرة من الدعبة    الإلاتاوظه

 .إتا دعش الحاجة ل لك تلال المدة المحددة للارا الراة المختصة البزارةوجدول الأعمال إلى 

وتتيح  ن، لممسسسااميل  لتبجيه الدعبة  للاتصسسسالالتااية الحدنثة   وسسسسائل  وسسسسائطاسسسستخدا    نمان نربزتما  

،  ن الرسساتة لممسساامياما الفاصسسة للمرسسارتة الف الة والتصسسبنش مه اجتماعاو الرم ية ال امة للممسساامي

تلسسك الا اسسالاباعسسد الته تحاً  السسدعبةوتحيطاً    جتمسساعسساو وإجااااو التصسسسسبنسسش من تلال إعلاظسساو 

 اطاقاو التصبنش المدوظة على . إركاداو التصبنشو

 سرل كضبر الرم ياو  -المادة الثالثة والثلاثبن 

نمسرل الممساامبن ال نن ناغقبن مه كضسبر الرم ية ال امة أو الخاصسة أسسمائاً مه ماتز الرساتة  

الائيس ققل البقش المحدد لاظ ااد الرم ية ونحار عاد اظ ااد الرم ية ترسسسف ااسسسسماا الممسسساامين  

لة الحاضسسسانن والممثلين ومحال إقامتاً م  ايان عدد الأسسسساً الته مه كيازتاً االأصسسسالة أو االبتا

 وعدد الأصباو المخصصة لاا. 

 سرل كضبر الرم ياو -لمادة الثالثة والثلاثبن ا

نمسسرل الممسساامبن ال نن ناغقبن مه كضسسبر الرم ية ال امة أو الخاصسسة أسسسمائاً مه ماتز الرسساتة  

الائيس ققسل البقسش المحسدد لاظ اساد الرم يسة ونحار عاسد اظ اساد الرم يسة ترسسسسف اساسسسسسمساا الممسسسساامين 

لممثلين ومحال إقامتاً م  ايان عدد الأسسساً الته مه كيازتاً االأصسسالة أو االبتالة وعدد  الحاضسسانن وا

 الأصباو المخصصة لاا.

 ظصاب اجتما  الرم ية ال امة ال ادنة -المادة الااا ة والثلاثبن 

المال نابن اظ ااد اجتما  الرم ية ال امة ال ادنة صسحيحا  إتا كضساه ممساامبن نمثلبن ظصسف رأس  

الثساظه ااساا على دعبة   الإجتمسا ن اسد    الإجتمسا وإتا لً نتبما الاصسسسساب اللاز  ل اسد اس ا   ،  على الأقسل

الثاظه ا د ساعة من اظتااا    الإجتما ثاظية تلال الثلاثين نبما  التالية للاجتما  المااق ونربز أن ن اد  

الأول مسا نفيسد الإعلان    الإجتمسا الأول على أن تتضسسسسمن السدعبة ل اسد   الإجتمسا المسدة المحسددة لاظ اساد  

الثساظه صسسسسحيحسا  أنسا تسان عسدد   الإجتمسا ومه جمي  الأكبال نابن    .الإجتمسا عن اماساظيسة عاسد اس ا  

 الأساً الممثلة ميه.

 ظصاب اجتما  الرم ية ال امة ال ادنة -والثلاثبن الثاظية  الااا ة المادة

  رأس المال ظصسف را     الرم ية ال امة ال ادنة صسحيحا  إتا كضساه ممساامبن نمثلبننابن اظ ااد اجتما

على الأقل ، وإتا لً نتبما الاصساب اللاز  ل اد ا ا الإجتما  ن اد   أسساً الرساتة الته لاا كابق تصسبنش

على دعبة ثساظيسة تلال الثلاثين نبمسا  التساليسة للاجتمسا  المسسسسسااق ونربز أن ن اسد   الإجتمسا  الثساظه ااساا  

الإجتما  الثاظه ا د سسساعة من اظتااا المدة المحددة لاظ ااد الإجتما  الأول على أن تتضسسمن الدعبة ل اد 

جتما  الثاظه ومه جمي  الأكبال نابن الإ  الإجتما  الأول ما نفيد الإعلان عن امااظية عاد ا ا الإجتما .

 تان عدد الأساً الممثلة ميه. صحيحا  أنا  

 ظصاب اجتما  الرم ية ال امة غيا ال ادنة -المادة الخاممة والثلاثبن 

نابن اجتما  الرم ية ال امة غيا ال ادنة صسسحيحا  إتا كضسساه ممسساامبن نمثلبن ظصسسف رأس المال 

الثساظه ااساا على دعبة ثساظيسة تلال   جتمسا الإالأول اظ اسد    الإجتمسا مستتا لً نتبما اس ا الاصسسسسساب مه  

 ظصاب اجتما  الرم ية ال امة غيا ال ادنة -والثلاثبن الثالثة  الخاممةالمادة 

أسساً    رأس المال نابن اجتما  الرم ية ال امة غيا ال ادنة صسحيحا  إتا كضساه ممساامبن نمثلبن ظصسف

متتا لً نتبما ا ا الاصساب مه الإجتما  الأول اظ اد الإجتما  الرساتة الته لاا كابق تصسبنش على الأقل 
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الثساظه ا سد سسسسساعسة من اظتاساا المسدة   الإجتمسا الثلاثين نبمسا  التساليسة للاجتمسا  المسسسسااق ونربز أن ن اسد  

الأول مسا نفيسد الإعلان عن    الإجتمسا الأول على أن تتضسسسسمن السدعبة ل اسد    الإجتمسا المحسددة لاظ اساد  

 .الإجتما امااظية عاد ا ا 

الثاظه صسسحيحا  إتا كضسساه عدد من الممسساامين نمثل را  رأس   الإجتما الأكبال نابن    ومه جمي 

 المال على الأقل. 

الثاظه وجاش الدعبة إلى اجتما  ثالث نا اد االأوضسسسا     الإجتما وإتا لً نتبما الاصسسساب اللاز  مه 

الثالث صسحيحا     جتما الإظفمساا الماصسبم علياا مه المادة رالثاظية والثلاثبن( من ا ا الااا  ونابن 

 أنا تان عدد الأساً الممثلة ميه ا د مباماة الراة المختصة.

على دعبة ثاظية تلال الثلاثين نبما  التالية للاجتما  المسسسسااق ونربز أن ن اد الإجتما  الثاظه   الثاظه اااا  

ل على أن تتضسسمن الدعبة ل اد الإجتما  الأول  ا د سسساعة من اظتااا المدة المحددة لاظ ااد الإجتما  الأو

 ما نفيد الإعلان عن امااظية عاد ا ا الإجتما .

عدد من الممسساامين   ممسساامبن نمثلبنومه جمي  الأكبال نابن الإجتما  الثاظه صسسحيحا  إتا كضسساه  

  على الأقل.رأس المال أساً الراتة الته لاا كابق تصبنش   را نمثل  

اللاز  مه الإجتما  الثاظه وجاش الدعبة إلى اجتما  ثالث نا اد االأوضسا  ظفمساا   وإتا لً نتبما الاصساب

من ا ا الااا  ونابن الإجتما  الثالث صسحيحا  أنا ( والثلاثبنة  الحادنلثاظية  الماصسبم علياا مه المادة را

 تان عدد الأساً الممثلة ميه ا د مباماة الراة المختصة.

 التصبنش مه الرم ياو   -المادة المادسة والثلاثبن 

لال ممسسااً صسسبو عن تل سسساً مه الرم ياو ال امة ال ادنة وغيا ال ادنة على أسسساس صسسبو لال 

سساً وتتق  الرساتة أسسلبب التصسبنش التااتمه عاد التصسبنش لاتتيار أعضساا مرلس الإدارة وم   

التصسسسبنش على قااراو الرم ية الته تت لق  تلك لا نربز لأعضسسساا مرلس الإدارة الاكسسستااك مه 

عطائاً التااتيص الباجقة للايا  اق ض الأعمال الته تاتاااا تمتاً من الممسسسؤولية عن إدارتاً أو ا

 ترتمل على مصلحة تاتية أو لتردند ا ه التااتيص.

 التصبنش مه الرم ياو   -والثلاثبن الااا ة   المادسة المادة

على أساس صبو لال ساً ه الرم ياو ال امة ال ادنة وغيا ال ادنة  لال ممااً صبو عن تل ساً م

وتتق  الراتة أسلبب التصبنش التااتمه عاد التصبنش لاتتيار أعضاا مرلس الإدارة وم  تلك لا نربز 

ااً وماا  لما ظصش عليه  لأعضاا مرلس الإدارة الاكتااك مه التصبنش على قااراو الرم ية الته تت لق  

عطائاً التااتيص الباجقة تو ااتاااا تمتاً من الممؤولية عن إدارتاً أأو  بائح تاو ال لاقة.  الأظامة والل

 .للايا  اق ض الأعمال الته ترتمل على مصلحة تاتية أو لتردند ا ه التااتيص

 قااراو الرم ياو  -المادة الماا ة والثلاثبن 

تما تصسسدر قااراو    الإجتما  ،تصسسدر قااراو الرم ية ال امة ال ادنة االأغلقية للأسسساً الممثلة مه 

إلا إتا تان قاارا  مت لاا  ازنادة   الإجتما  ،الرم ية ال امة غيا ال ادنة اأغلقية ثلثه الأسساً الممثلة مه 

مدة المحددة مه ظااماا الأسساس رأس المال أو تخفيضسه أو اتبالة مدة الرساتة أو احلاا ققل اظاضساا ال

ملا نابن صسسحيحا  إلا إتا صسسدر اأغلقية ثلاثة أراا  الأسسساً الممثلة  ،  أو ااظدماجاا م  كسساتة أتا 

 .الإجتما مه 

 قااراو الرم ياو -والثلاثبن  الخاممة الماا ة المادة

، تما  الممثلة مه الإجتما للأسساً كابق التصسبنش  أغلقية مباماةاتصسدر قااراو الرم ية ال امة ال ادنة 

الممثلة مه   الأسسسساً كابق التصسسسبنش ثلثه اأغلقية مباماةا تصسسسدر قااراو الرم ية ال امة غيا ال ادنة

أو اتبالة مدة الرسسساتة أو احلاا ققل   الإجتما  ، إلا إتا تان قاارا  مت لاا  ازنادة رأس المال أو تخفيضسسسه

  ، ملا نابن صحيحا  إلا إتا صدر  أو ااظدماجاا م  كاتة أتا  ة مه ظااماا الأساساظاضاا المدة المحدد

 .  الممثلة مه الإجتما  الأساً كابق التصبنشثلاثة أراا   اأغلقية مباماةا

 المااقرة مه الرم ياو  -المادة الثاماة والثلاثبن 

ة كضسسسسبر اجتماعاو نتبجب على أعضسسسساا مرلس الإدارة ومااج  الحمسسسساااو ومن تحدده الأظام

الرم ية ال امة ليتاح للممسسساامين مااقرسسسة المبضسسسبعاو المدرجة مه جدول أعمال الرم ية ال امة 

وعلى مرلس الإدارة أو  ، وتبجيه الأسسسرلة مه كسسأظاا إلى أعضسساا مرلس الإدارة ومااج  الحمسساااو

مااج  الحمساااو الإجااة على أسسرلة الممساامين االادر ال ي لا ن اض مصسلحة الرساتة للضسار وإتا 

 رأ  الممااً أن الاد على سؤاله غيا ماا  اكتاً إلى الرم ية وتان قااراا مه ا ا الرأن ظام ا .

 المااقرة مه الرم ياو  -والثلاثبن المادسة  الثاماة المادة

كضسبر اجتماعاو الرم ية  ومن تحدده الأظامة نتبجب على أعضساا مرلس الإدارة ومااج  الحمساااو

  ا ا مهلاً  للممسساامين مااقرسسة المبضسسبعاو المدرجة مه جدول أعمالاا وتبجيه الأسسسرلة ال امة ليتاح 

ال امة   ومن تحدده الأظامة للممسساامين مااقرسسة المبضسسبعاو المدرجة مه جدول أعمال الرم ية  ،رسسأنال

مااج    أووعلى مرلس الإدارة  وتبجيه الأسسرلة مه كسأظاا إلى أعضساا مرلس الإدارة ومااج  الحمساااو

الحمسساااو الإجااة على أسسسرلة الممسساامين االادر ال ي لا ن اض مصسسلحة الرسساتة للضسسار وإتا رأ   

 ا ا الرأن ظام ا .الممااً أن الاد على سؤاله غيا ماا  اكتاً إلى الرم ية وتان قااراا مه 

 رئاسة الرم ياو وإعداد المحاضا -المادة التاس ة والثلاثبن 

ناأس اجتماعاو الرم ياو ال امة للممسسساامين رئيس مرلس الإدارة أو ظائقه عاد غيااه أو من ناتداه  

 مرلس الإدارة من اين أعضائه ل لك مه كال غياب رئيس مرلس الإدارة أو ظائقه.

 رئاسة الرم ياو وإعداد المحاضا -والثلاثبن  الماا ة التاس ةلمادة ا

ناأس اجتمساعساو الرم يساو ال سامسة للممسسسساامين رئيس مرلس الإدارة أو ظسائقسه عاسد غيسااسه أو من ناتسداسه 

 .رئيس مرلس الإدارة أو ظائقه اماأعضائه ل لك مه كال غياامرلس الإدارة من اين 
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 ية محضسا نتضسمن عدد الممساامين الحاضسانن أو الممثلين وعدد الأسساً الته ونحار ااجتما  الرم

مه كيسازتاً اسالأصسسسسسالسة أو البتسالسة وعسدد الأصسسسسباو الماارة لاسا والاااراو الته اتخس و وعسدد  

وتدون  الإجتما  ،الأصسباو الته واماش علياا أو تالفتاا وتلاصسة وامية للمااقرساو الته دارو مه 

ة عاب تل اجتما  مه سرل تام نبق ه رئيس الرم ية وأمين سااا وجام  المحاضا اصفة ماتام

 الأصباو.

ونحار ااجتما  الرم ية محضسا نتضسمن عدد الممساامين الحاضسانن أو الممثلين وعدد الأسساً الته مه  

كيازتاً االأصسالة أو البتالة وعدد الأصسباو الماارة لاا والاااراو الته اتخ و وعدد الأصسباو الته  

تالفتاا وتلاصسسة وامية للمااقرسساو الته دارو مه الإجتما  ، وتدون المحاضسسا اصسسفة واماش علياا أو 

 ماتامة عاب تل اجتما  مه سرل تام نبق ه رئيس الرم ية وأمين سااا وجام  الأصباو.

 مراجع الحسابات -الباب السادس  

 ت يين مااج  الحماااو  -المادة الأرا بن 

كمساااو رأو أتثا( من اين مااج ه الحمساااو الماتص لاً اال مل  نرب أن نابن للرساتة مااج  

ونربز لاسا إعسادة ت يياسه وماسا    ،  مه المملاسة ت ياسه الرم يسة ال سامسة ال سادنسة وتحسدد ماسامسأتسه ومسدة عملسه

تما نربز للرم ية أنضسسا  مه تل وقش تغيياه م  عد  الإتلال   ،  للأظامة واللبائح المسسارنة االمملاة

 .بنض إتا وق  التغييا مه وقش غيا مااسب أو لمقب غيا مراو احاه مه الت 

 مراجع الحسابات -الباب السادس  

 وعزله الراتة   ت يين مااج  كماااو -  الثاماة والثلاثبن الأرا بن المادة

نرب أن نابن للرساتة مااج  كمساااو رأو أتثا( من اين مااج ه الحمساااو الماتص لاً اال مل   - 1

ومسدة عملسه ونربز لاسا إعسادة    وظطساق  أت سااسه  ماسامسأتسهمه المملاسة ت ياسه الرم يسة ال سامسة ال سادنسة وتحسدد  

وماا  للأكاا  الماارة ارساب ألا تتراوز مدة ت يياه المدة   المسارنة االمملاةت يياه وماا  للأظامة واللبائح  

 .ظااما  

  م  عسد وتلسك دون   مااج  الحمسسسسااساو عزل  تغيياه  أنضسسسسا  مه تسل وقسش  ال سامسة  نربز للرم يسة  تمسا  - 2

 .  مه وقش غيا مااسب أو لمقب غيا مراو التغييا  ال زل وق إتا  الإتلال احاه مه الت بنض

 صلاكياو مااج  الحماااو   -المادة الحادنة والأرا بن 

 ،  لمااج  الحمسساااو مه أي وقش كق الابلا  على دماتا الرسساتة وسسسرلاتاا وغيا تلك من البثائق

للتحاق من مبجبداو   ، وله أنضسسا  بلب القياظاو والإنضسساكاو الته نا  ضسساورة الحصسسبل علياا

وعلى رئيس مرلس الإدارة أن نمااه من  ،  ه ظطاق عملهالرسسساتة والتزاماتاا وغيا تلك مما ندتل م

وإتا صسسسادف مااج  الحمسسساااو صسسس باة مه ا ا الرسسسأن أثقش تلك مه تاانا ناد  إلى   ، أداا واجقه

وجسب عليسه أن نطلسب من مرلس   ،  مستتا لً نيمسسسسا المرلس عمسل مااج  الحمسسسسااساو ، مرلس الإدارة

 مه الأما. الإدارة دعبة الرم ية ال امة ال ادنة للااا 

 صلاكياو مااج  الحماااو   - التاس ة والثلاثبن الحادنة والأرا بن المادة

وغيا تلك من  الرسسسساتة وسسسسسرلاتاا    وثائق دماتا  الابلا  على كق -مه أيّ وقش -لمااج  الحمسسسساااو 

، وله بلب القياظاو والإنضاكاو الته نا  ضاورة الحصبل    والممتاداو المؤندة لاا  المحاسقية البثائق

وعلى   ،  الرسسسساتة والتزاماتاا وغيا تلك مما ندتل مه ظطاق عمله  أصسسسسبل  مبجبداوعلياا للتحاق من 

مرلس الإدارة تماياه من أداا واجقه، وإتا صسادف مااج  الحمساااو صس باة مه ا ا الرسأن أثقش   رئيس

دارة متتا لً نيما مرلس الإدارة عمل مااج  الحماااو، وجب عليه أن  تلك مه تاانا ناد  إلى مرلس الإ

 دعبة الرم ية ال امة إلى الاظ ااد للااا مه الأما.  مااً من مرلس الإدارةنطلب  

 حسابات الشركة وتوزيع الأرباح   -الباب السابع 

 الماة المالية -المادة الثاظية والأرا بن  

وتاتاه اااانة كسساا دنمسسمقا من تل سسساة   من أول كسساا ناانا  للإسسستثمارتقدأ المسساة المالية لطيقة 

 .ميلادنة

 حسابات الشركة وتوزيع الأرباح   -الباب السابع 

 الماة المالية -الأرا بن  و الثاظيةالمادة 

 .دنممقا من تل ساة ميلادنةوتاتاه اااانة كاا  من أول كاا ناانا للإستثمارتقدأ الماة المالية لطيقة 

 البثائق المالية -المادة الثالثة والأرا بن 

ن د مرلس الإدارة مه ظاانة تل سسساة مالية للرسساتة الابائً المالية للرسساتة وتااناا  عن ظرسساباا   -1

ونضسسمن ا ا التاانا الطاناة الماتاكة لتبزن   ، وماتزاا الماله عن المسساة المالية المااضسسية

ونضسسسس  المرلس ا ه البثائق تحش تصسسسساف مااج  الحمسسسساااو ققل المبعد المحدد   ،  الأرااح

 لاظ ااد الرم ية ال امة اخممة وأرا ين نبما  على الأقل.

  نبق  رئيس مرلس إدارة الرساتة أو عضسب مفبض من مرلس الإدارة ورئيمساا التافي ي ومدنااا  -2

وتبد  ظمسسخ مااا مه ماتز الرسساتة   ،  ( من ا ه المادة1الماله البثائق المرسسار إلياا مه الفااة ر

 البثائق المالية -والأرا بن الحادنة  الثالثةالمادة 

ن د مرلس الإدارة مه ظاانة تل سسسساة مالية للرسسساتة الابائً المالية للرسسساتة وتااناا  عن ظرسسساباا  -1

الماتاكة لتبزن  وماتزاا الماله عن المسسسساة المالية المااضسسسسية، ونضسسسسمن ا ا التاانا الطاناة 

الأرااح ، ونضسس  المرلس ا ه البثائق تحش تصسساف مااج  الحمسساااو ققل المبعد المحدد لاظ ااد  

 الرم ية ال امة اخممة وأرا ين نبما  على الأقل.

نبق  رئيس مرلس إدارة الرسسساتة أو عضسسسب مفبض من مرلس الإدارة ورئيمسسساا التافي ي ومدنااا  -2

( من ا ه المادة ، وتبد  ظمسسسسخ مااا مه ماتز الرسسسساتة  1ا مه الفااة رالماله البثائق المرسسسسار إليا



 

 هيئة السوق الماليةوائح لو نظام الشركات الجديد  مع  مقارنة  للاستثمارلشركة طيبة  الأساسالنظام  التعديلات المقترحة على                                

 

                                                                                         حذف

                                                                         إضافة  

 21من  18الصفحة 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

الائيس تحش تصساف الممساامين ققل المبعد المحدد لاظ ااد الرم ية ال امة اباكد وعرسانن نبما  

 على الأقل.

مااج   نادماا الته ووالملحبلا والتاارنا للرسساتة المالية الابائً مه الااا المااج ة لراة على-3

 كسسان مه رأناا عن تاانا إعداد ت لك وعلياا ، وجدو إن كيالاا مائياتاا وإاداا ، الحمسساااو

 ظطاق مه تدتل أتا  أعمال من اه قامش وعما الرسساتة مه الداتلية الاقااة تفانة ظاا  مد 

 الرسساتة ماتز مه التاانا ا ا من تامية ظمسسخا   نبد  أن الإدارة وعلى مرلس .اتتصسساصسساا

 رغب من تل لتزوند الأقل؛ باكد وعرسانن نبما  علىا ال امة اظ ااد الرم ية مبعد ققل الائيس

 .الرم ية اظ ااد التاانا أثااا ونتلى ماه اامخة المماامين من

وتاانا مرلس الإدارة  ،ناب  رئيس مرلس الإدارة اتزونسد الممسسسساامين اسالابائً المساليسة للرسسسساتسة  -4

  ،  مسا لً تارسسسسا مه جانسدة نبميسة تبز  مه ماتز الرسسسساتسة الائيس  ،  وتاانا مااج  الحمسسسسااساو

ومااعاة الارسا الالاتاوظه بقاا  لمتطلقاو الرااو تاو ال لاقة وعليه أنضسا  أن ناسسل صسبرة من 

تارنخ اظ ااد الرم ية  ا ه البثائق إلى وزارة الترارة والاسسسستثمار وايرة المسسسبق المالية وتلك ققل

ال سامسة اخممسسسسة عرسسسسا نبمسا  على الأقسل وعلى مرلس الإدارة تلال ثلاثين نبمسا  من تسارنخ مباماسة 

الرم يسة ال سامسة على الابائً المساليسة وتاانا مرلس الإدارة وتاانا مااج  الحمسسسسااساو وتاانا لراسة  

والاسسسستثمار وايرة المسسسبق  المااج ة أن نبد  صسسسبرا  من البثائق الم تبرة لد  وزارة الترارة

 المالية. 

ققل المبعد المحدد لاظ ااد الرم ية ال امة اباكد وعرسسانن نبما   الائيس تحش تصسساف الممسساامين

 . على الأقل

مااج    نادماا الته والملحبلاو والتاارنا للرسسسساتة المالية الابائً مه الااا المااج ة لراة على-3

 مد  كسان مه رأناا عن تاانا إعداد ت لك وعلياا وجدو ، إن كيالاا مائياتاا وإاداا او ،الحمساا

 اتتصساصساا  ظطاق مه تدتل أتا  أعمال من اه قامش وعما الرساتة مه الداتلية الاقااة تفانة ظاا 

 مبعد ققل الائيس الرسساتة ماتز مه التاانا ا ا من تامية ظمسسخا   نبد  أن الإدارة وعلى مرلس. 

 اامسخة الممساامين من رغب من تل لتزوند الأقل؛ باكد وعرسانن نبما  علىا ال امة اظ ااد الرم ية

 .الرم ية اظ ااد التاانا أثااا ونتلى ماه

ناب  رئيس مرلس الإدارة اتزوند الممسساامين االابائً المالية للرسساتة وتاانا مرلس الإدارة وتاانا   -4

وتلك ققل المبعد المحدد لاظ ااد    أي من وسسسسائل التااية الحدنثة تارسسسا مهمااج  الحمسسساااو ، ما لً 

ا على الأقل، وعليه أنضسسسسا   لما   ا  إندا  ا ه البثائق وما الرم ية ال امة ال ادنة راباكد وعرسسسسانن( نبم 

جاندة نبمية تبز  مه ماتز الرساتة الائيس ، ومااعاة الارسا   .والأظامة تاو ال لاقة  تحدده اللبائح

وعليه أنضسسا  أن ناسسسل صسسبرة من ا ه البثائق إلى   لاتاوظه بقاا  لمتطلقاو الرااو تاو ال لاقةالا

وزارة الترارة والاسستثمار وايرة المسبق المالية وتلك ققل تارنخ اظ ااد الرم ية ال امة اخممسة عرسا 

 سامسة على الابائً على الأقسل وعلى مرلس الإدارة تلال ثلاثين نبمسا  من تسارنخ مباماسة الرم يسة ال  نبمسا  

المالية وتاانا مرلس الإدارة وتاانا مااج  الحمسساااو وتاانا لراة المااج ة أن نبد  صسسبرا  من 

  البثائق الم تبرة لد  وزارة الترارة والاستثمار وايرة المبق المالية.

 تبزن  الأرااح  -المادة الااا ة والأرا بن 

 : البجه التهتبز  أرااح الراتة الصامية المابنة على 

الأرااح لتابنن    ( من صسسامه%10تاو ال لاقة نراب ر الأتا  م  مااعاة ما تاضسسه اه الأظامة -1

للرسسسساتسة ونربز أن تاار الرم يسة ال سامسة ال سادنسة وقف اس ا الترايسب متى الأ  الاكتيسابه الااسامه

 ( من رأس المال المدمب .%30لاكتيابه الم تبر را

ال ادنة ااااا  على اقتااح مرلس الإدارة أن تراب ظمسسقة م ياة من صسسامه الأرااح  للرم ية ال امة  -2

 لتابنن اكتيابه اتفاقه نخصص لغاض أو أغااض م ياة.

وتلك االادر ال ي نحاق مصسسسلحسسسسسسسسة    ،للرم ية ال امة ال ادنة أن تاار تابنن اكتيابياو أتا  -3

وللرم ية الم تبرة  ، على المماامين -قدر الإماان  -الراتة أو نافسسسسل تبزن  أراسسسساح ثااتسسسسة 

ت لك أن تاتط  من صسامه الأرااح مقالأ لإظرساا مؤسسمساو اجتماعية ل امله الرساتة أو لم اوظة 

 ما نابن قائما  من ا ه المؤسماو.

( من رأسسسسمال الرسسساتة  %5ك دم ة أولى على الممسسساامين ت ادل ظمسسسقة رنبز  من القاقه ا د تل -4

 المدمب .

 تبزن  الأرااح  - والأرا بن الثاظية  الااا ةالمادة 

 نتً الته المقالأ جمي   ماه مخصسسسبما   المالية  المسسساة دتل  صسسسامه من للتبزن   الااالة  الأرااح  تتابن - 1

  والاكتيسابيساو   المقاساة  الأراساح إليسه  ومضسسسسامسا   ،  ال سامسة الرم يسة  تابظاسا الته  الاكتيسابساو إلى  ترايقاسا

   .الأرااح من المابظة للتبزن  الااالة
  على ظادنة أرااح  تبزن  مه الممسسساامين  كابق ضسسسمن  الاسسسسمية الايمة ماق ااد اسسسستخدا   نربز لا - 2

 المماامين.

نربز للرساتة تبزن  أرااح ماكلية على ممساامياا ارسال ظصسف سسابي أو را  سسابي ا د اسستيفاا  -3

 المتطلقاو الااامية الصادرة من ايرة المبق المالية.

 : تبز  أرااح الراتة الصامية المابنة على البجه الته

الأرااح لتابنن   ( من صسسسسامه%10تاو ال لاقة نراب ر الأتا   م  مااعاة ما تاضسسسسه اه الأظامة - 1

للرسسسساتسة ونربز أن تاار الرم يسة ال سامسة ال سادنسة وقف اس ا الترايسب متى الأ   الاكتيسابه الااسامه

 ( من رأس المال المدمب .%30لاكتيابه الم تبر را

ح مرلس الإدارة أن تراسب ظمسسسسقسة م ياسة من صسسسسامه الأراساح للرم يسة ال سامسة ال سادنسة ااسااا  على اقتاا -2

 لتابنن اكتيابه اتفاقه نخصص لغاض أو أغااض م ياة.
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

والمادة المسسسادسسسسة   ، م  مااعاة الأكاا  الماارة مه المادة رالحادنة وال رسسساون( من ا ا الااا  -5

والمسق ين من ظاا  الرساتاو والضسبااط الته تضس اا الراة المختصسة اا ا الخصسبم نخصسص 

واما لا   ،  من القاقه ا د تلك من الأرااح لماامأة أعضسساا مرلس الإدارة  (%10ا د ما تاد  ظمسسقة ر

 نت ارض م  الت ليماو والااً المارنة المف بل.

تاار الرم ية اااا على تبصسسسية مرلس الإدارة تبزن  جزا من القاقه ا د تلك على الممسسساامين   -6

 تحصة إضامية من الأرااح.

لى ممسساامياا ارسسال ظصسسف سسسابي أو را  سسسابي ا د  نربز للرسساتة تبزن  أرااح ماكلية ع -7

 استيفاا المتطلقاو الااامية الصادرة من ايرة المبق المالية.

للرم ية ال امة ال ادنة أن تاار تابنن اكتيابياو أتا ، وتلك االادر ال ي نحاق مصلحسسسسسة الراتة   -3

الم تبرة ت لك أن تاتط  من أو نافسسل تبزن  أراسساح ثااتسسة قدر الإماان على المماامين ، وللرم ية 

صسسامه الأرااح مقالأ لإظرسساا مؤسسسمسساو اجتماعية ل امله الرسساتة أو لم اوظة ما نابن قائما  من ا ه 

 المؤسماو.

 ( من رأسمال الراتة المدمب .%5ظمقة ر نبز  من القاقه ا د تلك دم ة أولى على المماامين ت ادل -4

رالحسادنسة وال رسسسساون( من اس ا الااسا  ، والمسادة المسسسسادسسسسسة  م  مااعساة الأكاسا  الماارة مه المسادة    -5

والمسق ين من ظاا  الرساتاو والضسبااط الته تضس اا الراة المختصسة اا ا الخصسبم نخصسص ا د 

( من القاقه ا د تلك من الأرااح لماامأة أعضاا مرلس الإدارة ، واما لا نت ارض  %10ما تاد  ظمقة ر

 بل.م  الت ليماو والااً المارنة المف 

تاار الرم يسة ااساا على تبصسسسسيسة مرلس الإدارة تبزن  جزا من القساقه ا سد تلسك على الممسسسساامين    -6

 الأرااح. تحصة إضامية من

 استحااق الأرااح   -المادة الخاممة والأرا بن 

نمستحق الممسااً كصسته مه الأرااح وماا  لااار الرم ية ال امة الصسادر مه ا ا الرسأن ونقين الااار  

تارنخ الاسسسستحااق وتارنخ التبزن  وتابن أكاية الأرااح لمالاه الأسسسساً الممسسسرلين مه سسسسرلاو  

 المماامين مه ظاانة اليب  المحدد للاستحااق.

 استحااق الأرااح  -والأرا بن الثالثة  الخاممةالمادة 

الرأن الصادر مه ا ا  ال امة  الرم ية  لااار  الممااً كصته مه الأرااح وماا   أنمتحق  و قاار مرلس ، 

أرااح ماكلية اتبزن   الااضه  التبزن   ،  الإدارة  الاستحااق وتارنخ  تارنخ  الااار  أكاية   ونقين  وتابن 

على أن ناف     الأرااح لمالاه الأساً الممرلين مه سرلاو المماامين مه ظاانة اليب  المحدد للاستحااق

  لاقة.والأظامة تاو ال اللبائح الااار وماا  لما اب ماصبم عليه مه

 مادة جدندة

 تابنن الاكتيابياو  -والأرا بن  الااا ةالمادة 

أن تاار تابنن اكتيابياو،    -  عاد تحدند ظصيب الأساً مه صامه الأرااح  -  للرم ية ال امة ال ادنة .1

على المماامين.   -قدر الإماان  -وتلك االادر ال ي نحاق مصلحة الراتة أو نافل تبزن  أرااح ثااتة

ل امله   اجتماعية  أغااض  لتحايق  مقالأ  الأرااح  تاتط  من صامه  أن  ت لك  الم تبرة  وللرم ية 

 .الراتة

ا د تصً   .2 الصامية  الأرااح  المماامين من  على  تبزن اا  نرب  الته  الامقة  ال امة  الرم ية  تحدد 

 الاكتيابياو إن وجدو.

 الممتازة تبزن  الأرااح للأساً  -المادة المادسة والأرا بن 

إتا لً تبز  أرااح عن أي سساة مالية ، متظه لا نربز تبزن  أرااح عن المساباو التالية إلا ا د دم   -1

الامسسقة المحددة وماا  لحاً المادة رالااا ة عرسساة ا د المائة( من ظاا  الرسساتاو لأصسسحاب الأسسساً 

 الممتازة عن ا ه الماة.

وماا  لحاً المادة رالااا ة عرسساة ا د المائة من ظاا   إتا مرسسلش الرسساتة مه دم  الامسسقة المحددة -2

الرسسساتاو( من الأرااح مدة ثلاث سسسساباو متتالية ، متظه نربز للرم ية الخاصسسسة لأصسسسحاب ا ه  

الأسسسسساً ، الما اسدة بقاسا  لأكاسا  المسادة رالتساسسسسس سة والثمساظين( من ظاسا  الرسسسساتساو، أن تاار إمسا 

ة والمرسارتة مه التصسبنش ، أو ت يين ممثلين عااً مه كضسبراً اجتماعاو الرم ية ال امة للرسات

 للأساً الممتازةتبزن  الأرااح  -والأرا بن الخاممة   المادسةالمادة 

إتا لً تبز  أرااح عن أي سسسسساة مالية ، متظه لا نربز تبزن  أرااح عن المسسسساباو التالية إلا ا د دم    -1

ظاا  الرساتاو لأصسحاب  من لحاً المادة رالااا ة عرساة ا د المائة(  لما ظص عليه الامسقة المحددة وماا  

 الأساً الممتازة عن ا ه الماة.

المحددة  الر  أتفاش  مرلشإتا    -2 الامقة  دم   مه  الصامية    اتة  الأرااح  الممتازة من  الأساً  لأصحاب 

ظاا  الراتاو    من  دة رالااا ة عراة ا د المائةلحاً الما  ماا  و  -وجدو  إن-  الاكتياباو  تصًللراتة ا د  

مدة ثلاث ساباو متتالية، متظه نربز للرم ية الخاصة لأصحاب ا ه الأساً الما ادة بقاا   من الأرااح  

كضبراً اجتماعاو الرم ية ال امة   إمالأكاا  المادة رالتاس ة والثماظين( من ظاا  الراتاو، أن تاار  
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 بعد التعديل  قبل التعديل 

مرلس الإدارة اما نتااسسسب م  قيمة أسسساماً مه رأس المال ، وتلك إلى أن تتمان الرسساتة من دم   

 تل أرااح الأولبنة المخصصة لأصحاب ا ه الأساً عن الماباو الماااة.

قيمة أساماً   ، أو ت يين ممثلين عااً مه مرلس الإدارة اما نتااسب م  للراتة والمرارتة مه التصبنش  

المال ، وتلك إلى أن تتمان الراتة من دم  تل أرااح الأولبنة المخصصة لأصحاب ا ه   مه رأس 

ونابن لال ساً ممتاز صبو واكد مه اجتما  الرم ية ال امة، ونحق ،  الماااةالماباو    تلك  الأساً عن

ال امة ال ادنة لصاكب الماً الممتاز مه ا ه الحالة التصبنش على تامة اابد جدول أعمال ا لرم ية 

 اا . دون استثا

 تمائا الراتة   -المادة الماا ة والأرا بن 

وجب على   ،  مه أي وقش تلال المساة المالية ، إتا الغش تمسائا الرساتة ظصسف رأس المال المدمب 

وعلى   ، أي ممسسسؤول مه الرسسساتة أو مااج  الحمسسساااو مبر علمه ا لك إالاغ رئيس مرلس الإدارة

وعلى مرلس الإدارة تلال تممسسة عرسسا   ، رئيس مرلس الإدارة إالاغ أعضسساا المرلس مبرا  ا لك

من تارنخ   نبما  من علمه ا لك دعبة الرم ية ال امة غيا ال ادنة للاجتما  تلال تممة وأرا ين نبما  

لتاار إما زنادة رأس مال الراتة أو تخفيضه وماا  لأكاا  ظاا  الراتاو وتلك إلى   ، علمه االخمائا

الحد ال ي تخفض م ه ظمسقة الخمسائا لما دون ظصسف رأس المال المدمب  أو كل الرساتة ققل الأجل 

 المحدد مه ا ا الااا .

  تمائا الراتة -والأرا بن  المادسة الماا ةالمادة 

وجب  مه أي وقش تلال المساة المالية ،،  المصسدر المدمب إتا الغش تمسائا الرساتة ظصسف رأس المال 

الإمصساح  مرلس الإدارة    أي ممسؤول مه الرساتة أو مااج  الحمساااو مبر علمه ا لك إالاغ رئيسعلى  

تارنخ علمه اقلبغاا عن تلك وعما تبصسل إليه من تبصسياو ارسأن تلك الخمسائا تلال ر سستين ( نبما  من 

أعضسساا المرلس مبرا  ا لك ، وعلى مرلس الإدارة تلال   ، وعلى رئيس مرلس الإدارة إالاغا ا المادار

 تممسسسة وأرا يندعبة الرم ية ال امة غيا ال ادنة للاجتما  تلال و تممسسسة عرسسسا نبما  من علمه ا لك

تاار إما زنادة رأس مال الراتة أو تخفيضه ، ل ال لً ا لك علمه االخمائانبما  من تارنخ   رمائة وثماظين(

وماا  لأكاا  ظاا  الرسساتاو وتلك إلى الحد ال ي تخفض م ه ظمسسقة الخمسسائا لما دون ظصسسف رأس المال  

للااا مه اسسستماار الرسساتة م  اتخات أي من   المدمب  أو كل الرسساتة ققل الأجل المحدد مه ا ا الااا 

 .ا ، أو كلاا الإجااااو اللازمة لم الرة تلك الخمائ

 المنازعات  -الباب الثامن 

 دعب  الممربلية -المادة الثاماة والأرا بن  

لال ممسااً الحق مه رم  دعب  الممسربلية الماارة للرساتة على أعضساا مرلس الإدارة إتا تان من 

كسأن الخطأ ال ي صسدر مااً إلحاق ضسار تام اه ولا نربز للممسااً رم  الدعب  الم تبرة إلا إتا  

ونرب على الممسسسااً أن نقلأ الرسسساتة ا زمه على رم   ،  ن كق الرسسساتة مه رم اا ما زال قائما  تا

 الدعب  م  قصا كاه على المطالقة االت بنض عن الضار الخام ال ي لحق اه.

 المنازعات  -الباب الثامن 

 دعب  الممربلية  -والأرا بن الماا ة  الثاماة المادة

وماا  لحالاو وكساوب رم اا الماصسبم علياا  دعب  الممسربلية على أعضساا مرلس الإدارة نربز رم 

 مه ظاا  الراتاو .

لال ممسااً الحق مه رم  دعب  الممسربلية الماارة للرساتة على أعضساا مرلس الإدارة إتا تان من كسأن  

برة إلا إتا تان كق الخطأ ال ي صسدر مااً إلحاق ضسار تام اه ولا نربز للممسااً رم  الدعب  الم ت

الراتة مه رم اا ما زال قائما  ، ونرب على الممااً أن نقلأ الراتة ا زمه على رم  الدعب  م  قصا  

 كاه على المطالقة االت بنض عن الضار الخام ال ي لحق اه.

 حل الشركة وتصفيتها   -الباب التاسع 

 اظاضاا الراتة  -المادة التاس ة والأرا بن 

الرساتة امراد اظاضسائاا دور التصسفية وتحتف  االرسخصسية الاعتقارنة االادر اللاز  للتصسفية تدتل 

ونصسسدر قاار التصسسفية الاتتيارنة من الرم ية ال امة غيا ال ادنة ونرب أن نرسستمل قاار التصسسفية 

زمة  على ت يين المصسفه وتحدند سسلطاته وأت ااه والايبد المفاوضسة على سسلطاته والمدة الزماية اللا

للتصسفية على ألا تتراوز مدة التصسفية الاتتيارنة تمس سساباو ولا نربز تمدنداا لأتثا من تلك إلا 

اأما قضسسسسائه وتاتاه سسسسسلطة مرلس إدارة الرسسسساتة احلاا وم  تلك نال المرلس قائما  على إدارة  

لممساامين الرساتة ون دون االامسقة إلى الغيا مه كاً المصسفه إلى أن ن ين المصسفه وتقاى جم ياو ا

 الشركة وتصفيتها  انقضاء حل  -الباب التاسع 

 اظاضاا الراتة  -والأرا بن  الثاماة التاس ةالمادة 

تااضسه الرساتة اأكد أسسقاب الاظاضساا الباردة مه ظاا  الرساتاو وااظاضسائاا تدتل مه دور التصسفية  

تافه لمسداد دنبظاا أو تاظش مت ثاة   ، وإتا اظاضسش الرساتة وتاظش أصسبلاا لا  لأكاا  ظاا  الرساتاووماا  

أي من إجااااو التصسفية    ، وجب علياا التاد  إلى الراة الاضسائية المختصسة لامتتاح لااا  الإملاس وماا  

 . امبجب ظاا  الإملاس

تدتل الرسساتة امراد اظاضسسائاا دور التصسسفية وتحتف  االرسسخصسسية الاعتقارنة االادر اللاز  للتصسسفية  

ونصسسدر قاار التصسسفية الاتتيارنة من الرم ية ال امة غيا ال ادنة ونرب أن نرسستمل قاار التصسسفية على  



 

 هيئة السوق الماليةوائح لو نظام الشركات الجديد  مع  مقارنة  للاستثمارلشركة طيبة  الأساسالنظام  التعديلات المقترحة على                                

 

                                                                                         حذف

                                                                         إضافة  

 21من  21الصفحة 

 

 

 بعد التعديل  قبل التعديل 

قائمة تلال مدة التصسسسسفية وناتصسسسسا دوراا على ممارسسسسسة اتتصسسسساصسسسساتاا الته لا تت ارض م   

 اتتصاصاو المصفه.

ه والايبد المفاوضسة على سسلطاته والمدة الزماية اللازمة للتصسفية  ت يين المصسفه وتحدند سسلطاته وأت اا

على ألا تتراوز مدة التصسفية الاتتيارنة تمس سساباو ولا نربز تمدنداا لأتثا من تلك إلا اأما قضسائه  

وتاتاه سلطة مرلس إدارة الراتة احلاا وم  تلك نال المرلس قائما  على إدارة الراتة ون دون االامقة 

ا مه كاً المصسسفه إلى أن ن ين المصسسفه وتقاى جم ياو الممسساامين قائمة تلال مدة التصسسفية  إلى الغي

 لا تت ارض م  اتتصاصاو المصفه. وناتصا دوراا على ممارسة اتتصاصاتاا الته

 أحكام ختامية -الباب العاشر  

 المادة الخممبن   

ظاسا  الرسسسساتساو وت سدنلاتسه وأظامسة ايرسة تسل مسا لً ناد اسه ظص مه اس ا الااسا  ناج  ميسه إلى أكاسا   

 المبق المالية ولبائحاا التافي نة وأي قااراو تصدر ممتاقلا  من جااو الاتتصام.

 أحكام ختامية -الباب العاشر  

  وووم الشة وت –التوسعة لاةةبعلن  الخممبنالمادة  
 تخضع الشة ة للأوومة السوةية فن الممل ة العةبية السعلدية.  -1
يخولف أح وم وووم الشة وت فن هذا الوووم اةسوس لا يعتد به ليابق بحقه مو لةد أي وي   -2

من وصلي فن وووم الشة وت ل   مو لم يةد به وي فن هذا الوووم اةسوس يابق بشأوه  
 وووم الشة وت للا حته التوفيذية.

وأظامة ايرة المسسبق   وت دنلاتهتل ما لً ناد اه ظص مه ا ا الااا  ناج  ميه إلى أكاا  ظاا  الرسساتاو 

 المالية ولبائحاا التافي نة وأي قااراو تصدر ممتاقلا  من جااو الاتتصام.

 المادة الحادنة والخممبن 

 نبد  ا ا الااا  ونارا بقاا  لأكاا  ظاا  الراتاو ولبائحه.

 الارا -الخممبن الحادنة والمادة 

 .  ولائحته التافي نة ولبائحهنبد  ا ا الااا  ونارا بقاا  لأكاا  ظاا  الراتاو 
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  بعد التعديل  قبل التعديل
  التأسيس -المادة الأولى 

تؤسس طبقاً لأحكام نظام الشركات وهذا النظام (شركة مساهمة سعودية بين مالكي الأسهم وفقاً لما 
  يلي:

  التأسيس -المادة الأولى 
طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية وهذا النظام كشركة مساهمة سعودية وفقا تأسست الشركة 

  لما يلي:
  اسم الشركة  -المادة الثانية 
  شركة مساهمة سعودية. - للإستثمار شركة طيبة

  اسم الشركة  -المادة الثانية 
  شركة مساهمة سعودية. - للإستثمار شركة طيبة

  الشركة أغراض -المادة الثالثة 
  تقوم الشركة بمزاولة الأغراض التالية :

اهم فيها وتوفير  - 1 ركات الأخرى التي تس اركة في إدارة الش ركات التابعة لها أو المش إدارة الش
  الدعم اللازم لها.

  استثمار أموالها في الأسهم وغيرها من الأوراق المالية وفقاً للضوابط الشرعية والنظامية. - 2
  قارات والمنقولات اللازمة لمباشرة نشاطها.امتلاك الع - 3
  تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة لها. - 4
ناعية وحقوق الامتياز  - 5 امتلاك حقوق الملكية من براءات الاختراع والعلامات التجارية والص

  لغيرها.وغيرها من الحقوق المعنوية واستغلالها ، وتأجيرها للشركات التابعة لها أو 
غيلها تطويرها وتملك العقارات و - 6 تئجار والتأجير وإدارتها وتش راء والاس تثمارها بالبيع والش اس

 وصيانتها.
فيات - 7 تش كنية بأنواعها تملك الفنادق والمس ياحية  والمجمعات الس والمرافق الترفيهية والس

 واستثمارها وإدارتها وتشغيلها وصيانتها.
 . والإدارة والتشغيل للمدن والمرافق والمنشآت العامة والخاصةأعمال الصيانة  - 8
 المقاولات المعمارية والمدنية والميكانيكية والكهربائية. - 9

 النشاطات الزراعية والصناعية والتعدينية وفقاً للأنظمة المعمول بها. - 10
دات والآلات و - 11 ة والمع تهلاكي ة في المواد الاس ة والتجزئ ارة الجمل ة تج الأجهزة الزراعي

 والكهربائية والإلكترونية والتموين.
 تقديم خدمات الائتمان والرهن العقاري. -12
 اف على تنفيذ المشروعات العقارية. رالإش -13
  فيما يخص أعمال الشركة.ستيراد المواد والأجهزة والأثاث والأدوات والمعدات ا-14
  الشركة.أي غرض آخر مشروع يتفق مع طبيعة هذه  - 15
ول على التراخيص اللازمة من     طتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحص ركة أنش وتمارس الش

  الجهات المختصة إن وجدت.

 أغراض الشركة -المادة الثالثة 
  تقوم الشركة بمزاولة الأغراض التالية:

 وتشمل :  الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجّرة -أولاً 
إدارة وتأجير العقارات المملوكة ، الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطة  شراء وبيع

إدارة وتأجير العقارات المملوكة او المؤجرة (غير سكنية ) ،  ومنها سكن العمالأو المؤجرة (سكنية) 
والمطابخ والمغاسل والمستودعات المركزية والمكاتب  ومنها المراكز والمعارض التجارية بأنواعها

لتطوير العقاري للمباني التجارية ، االتطوير العقاري للمباني السكنية بأساليب البناء الحديثةالإدارية ، 
إدارة وتشغيل ، الأنشطة العقارية الأخرى في الممتلكات المملوكة أو المؤجّرة ، بأساليب البناء الحديثة 

الوساطة ،  أنشطة اخرى خاصة بالأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة، أي دقية الشقق الفن
  العقارية .

  وتشمل :  أنشطة الإقامة القصيرة المدى -ثانياً 
الوحدات السكنية المفروشة ، أنشطة أخرى من الفنادق والموتيلات ، فنادق الطرق (الموتيلات) ، الفنادق 

بيوت ، أنشطة أخرى من الشقق المفروشة والشقق المفروشة الفندقية ، الشقق الفندقية ،  (الشقق المفروشة)
أنشطة أخرى ، النزل السياحية ، الاستراحات التجارية ، بيوت العطلات (الشاليهات) ،  الشباب والضيافة

، الإقامة قصور وصالات الافراح والمناسبات مع ، خاصة بالشاليهات والاستراحات والنزل السياحية 
أنشطة أخرى متعلقة بالفنادق والشقق المفروشة ودور السكن والاستراحات لم ، أي وحدات تقاسم الوقت

أنشطة أخرى متعلقة بأنواع الاقامة الأخرى ، أي إدارة مرافق الإيواء السياحي ، تذكر في مكان فيما سبق 
 .الغير مصنفة في موقع اخر

  وتشمل : المرافقأنشطة متكاملة لدعم  -ثالثاً 
أنشطة خدمات صيانة ، أنشطة خدمات التنظيف العام للمباني ، أنشطة توفير خدمات الحماية للمباني 

 .أنشطة خدمات أخرى لدعم المرافق لم ترد فيما سبق ، أي المباني 
 .بيع الأصول الثابتة والمنقولةوتشمل  البيع بالجملة نظير رسم أو على أساس عقد -رابعاً 
 ً   .  أنواع البيع الأخرى بالتجزئة في المتاجر غير المتخصصة - خامسا

تقديم ،  لها متلاك العقارات والمنقولات اللازمةها، وااستثمار أموالوإدارة الشركات التابعة  -سادساً 
حقوق الملكية الصناعية للشركات  وتأجير امتلاك ، القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة

  .التابعة
  .  أنشطة المكاتب الرئيسة (الإشراف على الوحدات الأخرى في الشركة أو المؤسسة وإدارتها) -سابعاً 
  أي غرض آخر مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة أو لازم لممارسة نشاطها. -ثامناً 
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وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات 
  ختصة إن وجدت.الم

  المشاركة والتملك في الشركات  -المادة الرابعة 
تلتزم الشركة بالمشاركة في الشركات الأخرى بنسبة تمكنها من السيطرة عليها عن طريق التملك أو 
الإدارة كما يجوز لها إنشاء شركات بمفردها (ذات مسئولية محدودة أو مساهمة مقفلة بشرط ألا يقل 

  د الأدنى الذي يحدده نظام الشركات ولوائحه.رأس المال عن الح

  المشاركة والتملك في الشركات  -المادة الرابعة 
الحق منفردةً أو يجوز للشركة أن تمتلك الأسهم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها 

ئولية المحدودة ب اهمة أو ذات المس يس الشركات المس وذلك أو أي نوع آخر، الاشتراك مع الغير في تأس
  بعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن.

  المركز الرئيسي للشركة -المادة الخامسة 
ئ لها فروعاً أو  ركة في المدينة المنورة ويجوز لمجلس الإدارة أن ينش ي للش يقع المركز الرئيس

  ية أو خارجها.مكاتب أو توكيلات داخل المملكة العربية السعود

  المركز الرئيسي للشركة -المادة الخامسة 
ويجوز لمجلس الإدارة أن ينشئ لها فروعاً أو مكاتب أو  مدينة الرياض يقع المركز الرئيسي للشركة في

  توكيلات داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها.
  مدة الشركة -المادة السادسة 

سع وتسعون سنة هجرية  سيسها ، مدة الشركة ت تبدأ من تاريخ صدور قرار وزير التجارة بإعلان تأ
وتجوز دائماً إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة على 

  الأقل.

  مدة الشركة -المادة السادسة 
  . قيدها بالسجل التجاريمن تاريخ  غير محددة بدأت مدة الشركة

  رأس المال والأسهم -الباب الثاني 
  

  رأس المال -المادة السابعة 
مائة وأربعة وسبعون ألف وثمانمائة  تمائة وأربعة ملايين وخمس حدد رأسمال الشركة بمبلغ ألف وس

م إلى  1,604,574,830وثلاثون ریال  عودي مدفوع بالكامل مقس مائة  160,457,483ریال س
عمائة وثلاثة وثمانون سهم متساوية القيمة، قيمة وستون مليون وأربعمائة وسبعة وخمسون ألف وأرب
  كل منها عشرة ريالات وجميعها أسهم عادية ونقدية.

  رأس المال والأسهم -الباب الثاني 

  رأس المال -المادة السابعة 
ركة مال الش در بمبلغ ألفين حدد رأس بعون ألف  المص مائة وأربعة وس تمائة وأربعة ملايين وخمس وس

م إلى) 2,604,574,830( ریال وثمانمائة وثلاثون عودي مدفوع بالكامل مقس ) 260,457,483( ریال س
،  وستون مليون وأربعمائة وسبعة وخمسون ألف وأربعمائة وثلاثة وثمانون سهم متساوي القيمة مائتين

  .كل منها عشرة ريالات وجميعها أسهم عادية ونقديةالاسمية لقيمة ال
  الممتازةهم سالأ -المادة الثامنة 

يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر أسهماً 
هم الممتازة إلى  هم ممتازة أو تحويل الأس هم عادية إلى أس راءها أو تحويل أس ممتازة أو أن تقرر ش

ويت في الجمعيات العامة  هم الممتازة الحق في التص اهمين وترتب هذه عادية ولا تعطي الأس للمس
هم العادية من الأرباح  حاب الأس بة أكثر من أص ول على نس حابها الحق في الحص هم لأص الأس

  الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتياطي النظامي.

  والأسهم القابلة للإسترداد : هم الممتازةسالأ -المادة الثامنة 
س  ركة طبقاً للأس وابطيجوز للجمعية العامة غير العادية للش ة أن  والض عها الجهة المختص التي تض

هماً ممتازة  در أس ترداد تص هماً قابلة للإس هم أو أس هم عادية إلى أس راءها أو تحويل أس أو أن تقرر ش
ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات 

م لأصحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العامة للمساهمين وترتب هذه الأسه
  . -إن وجدت  -الإحتياطيات العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب 

  بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة -المادة التاسعة 
، وإذا تخلف  في حالة زيادة رأسمال الشركة يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك

تحقاق ائل الالكترونية  عن الوفاء في ميعاد الاس ، جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عن طريق الوس
الة على هاتفه الجوال  ركة أو عن طريق رس جل في الش الة على بريده الالكتروني المس طة رس بواس

هم في المزاد العلني جل بيع الس ركة أو إبلاغه بخطاب مس اً في الش جل أيض وق الأوراق  المس أو س
  المالية بحسب الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة.

هم ، وإذا لم  احب الس تحقة لها وترد الباقي إلى ص يلة البيع المبالغ المس ركة من حص توفي الش وتس
اهم ،  توفي الباقي من جميع أموال المس ركة أن تس يلة البيع للوفاء بهذه المبالغ ، جاز للش تكف حص

  : بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة -المادة التاسعة 
هم في المواعيد المعينة لذلك ، وإذا تخلف  اهم بدفع قيمة الس ركة يلتزم المس مال الش في حالة زيادة رأس

وسيلة من وسائل التقنية أي  ، جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عن طريق عن الوفاء في ميعاد الاستحقاق
بيع السهم في المزاد العلني أو  على عنوانه المثبت في سجل المساهمينأو إبلاغه بخطاب مسجل  الحديثة

  . سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة
تحقة لها وترد الباقي إ يلة البيع المبالغ المس ركة من حص توفي الش هم ، وإذا لم تكف وتس احب الس لى ص

اهم  توفي الباقي من جميع أموال المس ركة أن تس يلة البيع للوفاء بهذه المبالغ ، جاز للش ويعلق نفاذ حص
، ومع ذلك يجوز للمساهم الحقوق المتصلة بالأسهم المتخلف عن الوفاء بقيمتها وفقاً للأنظمة ذات العلاقة
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افاً إليها  تحقة عليه مض اهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة المس ومع ذلك يجوز للمس
  المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن.

وتلغي الشركة السهم المبيع وفقاً لأحكام هذه المادة ، وتعطي المشتري سهماً جديداً يحمل رقم السهم 
  بوقوع البيع مع بيان اسم المالك الجديد. الملغى ، وتؤشر في سجل الأسهم

لقيمة المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع ا
   وفي هذه الحالة يكون للمساهم الحق في طلب الحصول على الأرباح التي تقرر توزيعها. في هذا الشأن

  شراء الشركة لأسهمها -المادة العاشرة 
وفقاً للضوابط الصادرة من الجهة يجوز أن تشتري الشركة أسهمها العادية أو الممتازة أو ترتهنها  -1

  ، ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين. المختصة
ة -2 ادرة من الجهة المختص وابط الص هم وفقاً للض ، ويكون للدائن المرتهن قبض  يجوز رهن الأس

هم ، ما لم يتفق في عقد الرهن عل لة بالس تعمال الحقوق المتص ى غير ذلك، ولكن لا الأرباح واس
  يجوز للدائن المرتهن حضور اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين أو التصويت فيها.  

  وبيعها وارتهانها : شراء الشركة لأسهمها -المادة العاشرة 
تري  -1 ركة  أو تبيعيجوز أن تش همهاأي فئة من فئات الش ادرة من أو  أس وابط الص ترتهنها وفقاً للض

  ، ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين. ةالجهة المختص
ة -2 ادرة من الجهة المختص وابط الص هم وفقاً للض ، ويكون للدائن المرتهن قبض  يجوز رهن الأس

الأرباح واستعمال الحقوق المتصلة بالسهم ، ما لم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك ، ولكن لا يجوز 
  هن حضور اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين أو التصويت فيها.  للدائن المرت

يجوز للشركة شراء أسهمها بهدف تخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين وذلك  - 3
  وفقاً للشروط والضوابط التي تحددها الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

حدة أو عدة مراحل وذلك وفقاً للضوابط التي تحددها يجوز للشركة بيع أسهم الخزينة على مرحلة وا - 4
  الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

  أسهم الشركة -المادة الحادية عشرة 
سمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الإسمية ، وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من  تكون الأسهم إ

اف فرق القيمة في اهمين هذه القيمة ، وفي هذه الحالة الأخيرة يض من حقوق المس تقل ض ،   بند مس
تخدام هذا الفرق بأي  اهمين، ويجوز بموافقة الجمعية العامة اس ولا يجوز توزيعها كأرباح على المس
من طرق الاستخدام المسموح بها بما يعود بالمنفعة على مساهمي الشركة والسهم غير قابل للتجزئة 

دون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في مواجهة الشركة ، فإذا ملك السهم أشخاص متعد
تعمال الحقوق المتعلقة به امن عن الالتزامات   في اس ؤولين بالتض خاص مس ، ويكون هؤلاء الأش

  . الناشئة من ملكية السهم

  أسهم الشركة -المادة الحادية عشرة 
 أسهم إلى أسهمها تقسيم للشركة يجوزو سميةالإسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها إتكون الأسهم 

 الجهة تحددها التي للضوابط وفقاً أعلى اسمية قيمة ذات أسهمًا تمثل بحيث دمجها أو أقل اسمية قيمة ذات
والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة ، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب عليهم  المختصة

تعمال الحقوق ا ؤولين  لمتعلقة بهأن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في اس خاص مس ، ويكون هؤلاء الأش
  . بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكية السهم

  سجل المساهمين -المادة الثانية عشرة 
  تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية.

   سجل المساهمينو تداول الأسهم -المادة الثانية عشرة 
  . ولوائحه التنفيذية لأحكام نظام السوق الماليةتتداول أسهم الشركة وفقاً 

  شهادات الأسهم -المادة الثالثة عشرة 
ارية بالمملكة العربية  تندات الملكية وفق الأنظمة واللوائح الس هم ومس هادات الأس ركة ش در الش تص

  . تعديلاتالسعودية بما في ذلك لوائح وتعليمات شركة السوق المالية (تداول) وما يطرأ عليها من 
  ملغاة

  زيادة رأس المال -المادة الرابعة عشرة 
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة ، بشرط أن يكون رأس المال قد دفع  -1

ترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس  كاملاً ، ولا يش
مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المال يعود إلى أسهم صدرت 

  . المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم

  زيادة رأس المال -عشرة الثالثة المادة 
رط أن يكون رأس ا -1 ركة ، بش در لمالللجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الش  المص

ترط أن يكون رأس المال  در قد دفع كاملاً، ولا يش قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع المص
هم ولم  كوك تمويلية إلى أس درت مقابل تحويل أدوات دين أو ص هم ص من رأس المال يعود إلى أس

  . تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم
ة في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو للجمعية العامة غير العادي -2

ها ، أو أي من ذلك ، ولا يجوز  ركات التابعة أو بعض ركة أو الش جزءاً منها للعاملين في الش
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درة عند زيادة رأس  -2 هم المص ص الأس للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخص
ها ، أو أي من ذ ركات التابعة أو بعض ركة أو الش لك ، ولا المال أو جزءاً منها للعاملين في الش
  . يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين

دور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال  -3 اهم المالك وقت ص للمس
ص نقدية در مقابل حص هم الجديدة التي تص ويتهم ، ويبلغ هؤلاء بأول الأولوية في الاكتتاب بالأس

بالنشر في جريدة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأس المال وشروط 
  . الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه

دور قرار الجمعية العامة  -4 اهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت ص يحق للمس
هم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخ ر يوم للاكتتاب في الأس

  ، وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.
بة ما يملكونه من  -5 هم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب ، بنس توزع الأس

رط أ لا يتجاوز ما حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال ، بش
يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة ، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق 
بة ما يمتلكونه من حقوق الأولوية من إجمالي حقوق  يبهم بنس الأولوية الذين طلبوا أكثر من نص

لون عليه ما  رط ألا يتجاوز ما يحص هم الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال، بش طلبوه من الأس
هم على الغير ، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو  الجديدة ، ويطرح ما تبقى من الأس

  ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.

ة للعاملين ص هم المخص ركة للأس دار الش ة حق الأولوية عند إص اهمين ممارس كما يجوز . للمس
ة و ادي امة غير الع ة الع اهمين أو للجمعي ة وإعطاء الأولوية لأحد المس قف العمل بحقوق الأولوي

  مستثمرين جدد، وفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.
دور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال  -3 اهم المالك وقت ص للمس

ص نق در مقابل حص هم الجديدة التي تص ، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم  ديةالأولوية في الاكتتاب بالأس
ائل التقنية الحديثةبإبلاغهم عن طريق  يلة من وس جل أو  أي وس طة البريد المس على عنوانه بواس

اهمين  جل المس روط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته المثبت في س عن قرار زيادة رأس المال وش
  . وانتهائه

اهم بيع حق الأولوية -4 وابط التي أو دون مقابل  قابل ماديبمأو التنازل عنه  يحق للمس ، وفقاً للض
  تضعها الجهة المختصة.

بة ما يملكونه من حقوق  -5 هم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب ، بنس توزع الأس
لون عليه  رط ألا يتجاوز ما يحص أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة رأس المال ، بش

   لعلاقة.وفقاً للأنظمة ذات اما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم 

  تخفيض رأس المال -المادة الخامسة عشرة 
ركة أو إذا منيت  للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الش
وص عليه  ائر ، ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد المنص بخس

ين) من نظام  در قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير في المادة (الرابعة والخمس ركات ، ولا يص الش
ركة وعن أثر  باب الموجبه له وعن الالتزامات التي على الش ابات عن الأس خاص يعده مراجع الحس

  التخفيض في هذه الالتزامات.
بداء  لدائنين إلى إ ركة، وجبت دعوة ا مال نتيجة زيادته على حاجة الش كان تخفيض رأس ال وإذا 

ات ر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع في اعتراض تين يوماً من تاريخ نش هم عليه خلال س
ركة الرئيس تنداته في  المنطقة التي فيها مركز الش ركة مس ، فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الش

ماناً كافياً  ركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم له ض الميعاد المذكور ، وجب على الش
  للوفاء به إذا كان آجلاً.

  تخفيض رأس المال -عشرة  الرابعةالمادة 
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر، 
مادة يه في ال وص عل مال إلى ما دون الحد المنص حالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس ال  ويجوز في ال

عة( در قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاص يعده  التاس ركات ، ولا يص ين) من نظام الش والخمس
ركة وعن أثر التخفيض في  باب الموجبه له وعن الالتزامات التي على الش ابات عن الأس مراجع الحس

  هذه الالتزامات.
دائنين ت دعوة ال ة، وجب رك ة الش اج ه على ح ادت ة زي ال نتيج ان تخفيض رأس الم داء  وإذا ك إلى إب

اتهم التاريخ المحدد لعقد الجمعية من  على الاقليوماً خمس وأربعين  قبلعليه  -إن وجدت  - اعتراض
تنداته في الميعاد غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض  ركة مس ، فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الش

ن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان المذكور ، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أ
ً ، و آجلاً  هما اهمين الحاملين أس اواة بين المس النوع والفئة عند تخفيض رأس  من ذات يجب مراعاة المس
  .المال

وابط  ركة من أجل إلغائها وفقاً للض هم الش راء عدد من أس ويمكن تخفيض رأس المال عن طريق ش
  ئح ذات العلاقة. المنصوص عليها في الأنظمة واللوا

  مادة جديدة

  إصدار أدوات الدين والصكوك التمويلية - عشرة المادة الخامسة
ين أو أي أدوات د التمويلية كلصكوا وألدين ار أدوات اصددارة إلإامجلس  بقرار منللشركة  يجوز . 1

عودية أو خارجها،ىخرأ عودية أو غيرها ، داخل المملكة العربية الس واءً بالعملة الس في   اءً سو ، س
دارة لإاكثر ينشئهُ مجلس أو أبموجب برنامج ارات لإصداسلسلة من ل من خلااء أو جزة أعدء أو جز
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له حق ولشركة إدارة اا مجلس هلتي يقروط الشروالمبالغ ت واقاولأالك في ذكل وخر آلى إقت ومن 
 ا.  ارهمة لإصدزللااءات الإجراجميع ذ تخاا

تمويلية قابلة  ك صكوأو ين ر أدوات دتصدأن ية دلعاا غير لعامةا لجمعيةامن ار للشركة بقرز يجو . 2
د لأقصى لعدالحد افيه د ية تحددلعاالعامة غير الجمعية امن ار قرور بعد صد، سهمألى إللتحويل 

ك لصكودوات أو الأاتلك رت صداء أسوك، لصكودوات أو الأاا مقابل تلك ارهصدز إلتي يجوالأسهم ا
ين ار أدوات دكثر لإصدأو أبرنامج ل من خلاارات أو لإصداسلسلة من ل من خلاأو لوقت نفسه افي 
العامة غير  لجمعيةامن ة فقة جديدالى موإلحاجة دارة دون االإمجلس ر يصدوتمويلية. ك صكوأو 

ً سهأالعادية  ة فترء نتهار افو، ا تحويلهاهلتي يطلب حاملوك الصكودوات أو الأامقابل تلك ة جديد ما
لتعديل  م لشركة ما يلزإدارة ايتخذ مجلس ك. ولصكودوات أو الأا لحملة تلكدة لمحدالتحويل الب ط

  لشركةإدارة ايجب على مجلس ل. ولمارة ورأس المصدالأسهم د افيما يتعلق بعدس لأساالشركة م انظا
  .لدى السجل التجاريل لمارأس افي دة يازكل اءات جرإ إكتمال قيد

  مجلس الإدارة -الباب الثالث 
  إدارة الشركة -المادة السادسة عشرة 

اء تنتخبهم الجمعية العامة العادية لمدة ثلاث  عة أعض ركة مجلس إدارة مؤلف من تس يتولى إدارة الش
  سنوات. 

  مجلس الإدارة -الباب الثالث 
  إدارة الشركة -المادة السادسة عشرة 

اء تنتخبهم الجمعية العامة العادية  عة أعض ركة مجلس إدارة مؤلف من تس لمدة ثلاث يتولى إدارة الش
  سنوات.

  إنتهاء عضوية المجلس -المادة السابعة عشرة 
تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدة تعيينه أو باستقالته أو وفاته أو بانتهاء صلاحيته وفقاً لأي نظام أو 
تعليمات سارية في المملكة ، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء 

ة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض مجلس الإدار
إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن 

  يكون ذلك في وقت مناسب والا كان مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 
انهاء عضوية من يتغيب من الأعضاء عن  -بناء على توصية من المجلس  -ة العامة ويجوز للجمعي

ات متفرقة خلال الدورة الواحدة دون  ور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس أو أكثر من أربع جلس حض
  عذر مشروع.

  تهاء عضوية المجلسان -المادة السابعة عشرة 
لاحيته وفقاً لأي نظام أو  تقالته أو وفاته أو بانتهاء ص وية المجلس بانتهاء مدة تعيينه أو باس تنتهي عض
اء  ارية في المملكة ، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعض تعليمات س

ركة بالم و المعزول تجاه الش هم وذلك دون إخلال بحق العض طالبة بالتعويض إذا مجلس الإدارة أو بعض
وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون 

  ذلك في وقت مناسب والا كان مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 
ية من المجلس  -ويجوز للجمعية العامة  وية من يتغيب م -بناء على توص اء عن انهاء عض ن الأعض

ور ثلاثة  ويته متفرقة خلال إجتماعات  خمسجتماعات متتالية للمجلس أو إحض دون عذر مدة عض
  .يقبله المجلس مشروع

  المركز الشاغر في المجلس -المادة الثامنة عشرة 
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة جاز للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر ، 

ة في أول على أن  ادي ة الع ة وأن يعرض التعيين على الجمعي اي يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكف
روط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة  لفه ، وإذا لم تتوافر الش و الجديد مدة س اجتماع لها ويكمل العض
ركات أو هذا النظام وجب  وص عليه في نظام الش ائه عن الحد الأدنى المنص بب نقص عدد أعض بس

تين يوماً لانتخاب العدد اللازم من ع اء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال س لى بقية الأعض
  الأعضاء.

  المركز الشاغر في المجلس -المادة الثامنة عشرة 
إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة جاز للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر، على 

ة  أن يكون ممن تتوافر اي ك التعيين فيهم الخبرة والكف ذل ة ب ة المعني ، على أن يتم ابلاغ الجهات النظامي
العادية في أول اجتماع لها العامة وأن يعرض التعيين على الجمعية خلال المدة المحددة من تلك الجهات 

لفه، وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسب ب نقص عدد ويكمل العضو الجديد مدة س
اء  ركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعض وص عليه في نظام الش ائه عن الحد الأدنى المنص أعض

  دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوماً لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
  صلاحيات المجلس -المادة التاسعة عشرة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس الإدارة السلطات والصلاحيات في 
إدارة الشركة وتصريف أمورها داخل وخارج المملكة، والتصرف في أصولها وممتلكاتها وعقاراتها 

راء والإفراغ وقبو وص عليها في هذا النظام وله حق البيع والش ركة المنص له بما يحقق أغراض الش

  صلاحيات المجلس -المادة التاسعة عشرة 
ات المقررة للجمعية العامة اص لاحيات  أوسع يكون لمجلس الإدارة ،مع مراعاة الاختص لطات والص الس

اراتها والتصرف في أصولها وممتلكاتها وعق ،في إدارة الشركة وتصريف أمورها داخل وخارج المملكة
راء والإفراغ وقبوله  وص عليها في هذا النظام وله حق البيع والش ركة المنص بما يحقق أغراض الش
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تئجار والتأجير واستلام القيمة نقداً أو شيكاً وصرفه لدى البنك أو بموجب  تلام والتسليم والإس والإس
وص وكلاء عن  اء المجلس في هذا الخص أي ورقة تجارية أخرى والرهن وفك الرهن ويعتبر أعض

  الشركة ومساهميها.
ه واحد أو أكثر من     اص ائه أو من الغير في وللمجلس أن يوكل نيابة عنه في حدود اختص أعض

رف معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة وللمجلس حق تفويض أو توكيل من  اتخاذ إجراء أو تص
لاحياته، كما يجوز للمجلس عقد القروض مع  اته وص اص رة جميع أو بعض اختص يراه في مباش

التجارية التي لا صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت قيمتها أو مدتها وله عقد القروض 
  تتجاوز آجالها نهاية مدة الشركة.

ركة من التزاماتهم إلا     ركة أو رهنها أو إبراء مديني الش إلا أنه لا يجوز لمجلس الإدارة بيع الش
ركة الذين لا  بموافقة الجمعية العامة العادية، ومع ذلك فإنه يحق لمجلس الإدارة إبراء مديني الش

بقة للجمعية العامة تتجاوز التزاماتهم المال مائة ألف ریال دون الموافقة المس ية عن كل عام خمس
  العادية.

ركة نيابة عنها  م الش لح والتنازل والتعاقد والإلتزام والإرتباط باس كما يكون لمجلس الإدارة حق الص
ركة والتي منها على  أنها تحقيق أغراض الش رفات التي من ش وللمجلس القيام بكافة الأعمال والتص

  بيل المثال لا الحصر:س
  اعتماد التوجهات الاستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة والإشراف على تنفيذها ومن ذلك: -أ 

ة إدارة المخاطر ومراجعتها  -1 ياس ة وس املة وخطط العمل الرئيس تراتيجية الش ع الاس وض
  وتوجيهها.

تراتيجيتها وأهدا -2 ركة واس مالي الأمثل للش فها المالية وإقرار الميزانيات تحديد الهيكل الرأس
  السنوية.

الح  -3 رف بها لص ول والتص ركة ، وتملك الأص ية للش مالية الرئيس راف على النفقات الرأس الإش
  الشركة.

  مراجعة أهدف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. -4
  واعتمادها.المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة  -5
  : وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها ، ومن ذلك -ب
الح ومعالجة حالات التعارض المحتملة لكل من  -1 ات تنظيم تعارض المص ياس التأكد من تطبيق س

تخدام  اءة اس مل ذلك إس اهمين والموظفين ويش اء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمس أعض
  ركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة.أصول الش

لة بإعداد التقارير  -2 بية ، بما في ذلك الأنظمة ذات الص لامة الأنظمة المالية والمحاس التأكد من س
  المالية.

العام عن التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لإدارة المخاطر ، وذلك من خلال تحديد التصور  -3
  المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية.

  المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. -4
الح من أجل حمايتهم وحفظ  -ج حاب المص ات التي تنظم العلاقة مع أص ياس التأكد من تطبيق الس

  الآتي: -بوجه خاص  -حقوقهم حيث تغطي هذه السياسة 

يكاً وصرفه لدى البنك أو بموجب أي  تلام القيمة نقداً أو ش تئجار والتأجير واس ليم والإس والإستلام والتس
وص وكلاء عن الشركة ورقة تجارية أخرى والرهن وفك الرهن ويعتبر أعضاء المجلس في هذا الخص

  ومساهميها.
ائه أو من الغير في اتخاذ     ه واحد أو أكثر من أعض اص وللمجلس أن يوكل نيابة عنه في حدود اختص

نة وللمجلس حق تفويض أو توكيل من يراه في  رف معين أو القيام بعمل أو أعمال معي إجراء أو تص
لاحياته اته وص اص رة جميع أو بعض اختص ناديق كما يجوز ل ، مباش لمجلس عقد القروض مع ص

ات التمويل الحكومي مهما بلغت قيمتها أو مدتها وله عقد القروض التجارية س كما يجوز  ،  ومؤس
ارك  للمجلس ركات التي تش ركات التابعة أو الزميلة أو الش الموافقة على تقديم الدعم المالي لأي من الش

  .فيها بالقيمة والطريقة التي يراها المجلس مناسبة
) من قيمة %50( بيع أصول تتجاوز قيمتهالا بموافقة الجمعية العامة إ إلا أنه لا يجوز لمجلس الإدارة   

  . وفقاً للضوابط المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة الشركة مجموع أصول
بقة  يحق لمجلس الإدارة ركة الذين لا مدين ذمة لجمعية العامة العادية إبراءمن ادون الموافقة المس ي الش

مائة ألف ریالمبلغ عن كل عام للمدين الواحد  تتجاوز التزاماتهم المالية ، على ألا تتجاوز إجمالي  خمس
  %) من إجمالي الإيرادات التشغيلية السنوية للشركة. 1مبالغ الابراء للعام الواحد مانسبته (

، كما يكون لمجلس الإدارة حق الصلح والتنازل والتعاقد والإلتزام والإرتباط باسم الشركة نيابة عنها     
وللمجلس القيام بكافة الأعمال والتصرفات التي من شأنها تحقيق أغراض الشركة والتي منها على سبيل 

  المثال لا الحصر:
  لشركة والإشراف على تنفيذها ومن ذلك:اعتماد التوجهات الاستراتيجية والأهداف الرئيسية ل -أ 

  وضع الاستراتيجية الشاملة وخطط العمل الرئيسة وسياسة إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. -1
  تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الميزانيات السنوية. -2
مالية  -3 راف على النفقات الرأس الح الإش رف بها لص ول والتص ركة ، وتملك الأص ية للش الرئيس

  الشركة.
  مراجعة أهدف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة. -4
  المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها. -5
  : كوضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها ، ومن ذل -ب
الح ومعالجة حالات التعارض المحتملة لكل من  -1 ات تنظيم تعارض المص ياس التأكد من تطبيق س

ول  تخدام أص اءة اس مل ذلك إس اهمين والموظفين ويش اء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمس أعض
  وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة. ،الشركة ومرافقها

لة بإعداد التقارير  -2 بية ، بما في ذلك الأنظمة ذات الص لامة الأنظمة المالية والمحاس التأكد من س
  المالية.

ور العام عن  -3 بة لإدارة المخاطر، وذلك من خلال تحديد التص التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناس
  المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية.

  اعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.المراجعة السنوية لف -4
التأكد من تطبيق السياسات التي تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم  -ج

  الآتي: -بوجه خاص  -حيث تغطي هذه السياسة 
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  ت تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود.آليا -1
  آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح. -2
رية المعلومات  -3 بة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على س آليات مناس

  المتعلقة بهم.
ة  -4 ايير المهني ث تتوافق مع المع ة بحي رك املين في الش ديرين والع لوك المهني للم د الس قواع

والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح ، على أن يضع مجلس الإدارة 
  آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها.

  مساهمة الشركة الإجتماعية.-5
يق السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح والتزامها التأكد من تطب -د 

  بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح الآخرين.
تمكين العاملين بالشركة من نقل وإبلاغ ما لديهم من معلومات تشير إلى وجود ممارسات غير -ـ ه

  عمل الشركة تؤدي إلى المساس بمصالح وسمعة الشركة. نظامية أو أخلاقية في

  د.آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقو -1
  آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح. -2
رية المعلومات  -3 بة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على س آليات مناس

  المتعلقة بهم.
هنية والأخلاقية قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة بحيث تتوافق مع المعايير الم -4

السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح ، على أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة 
  تطبيق هذه القواعد والالتزام بها.

  مساهمة الشركة الإجتماعية.-5
ركة للأنظمة واللوائح والتزامها  -د  من احترام الش ات والإجراءات التي تض ياس التأكد من تطبيق الس

  لإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح الآخرين.با
ات غير -ـ ه ير إلى وجود ممارس ركة من نقل وإبلاغ ما لديهم من معلومات تش تمكين العاملين بالش

  نظامية أو أخلاقية في عمل الشركة تؤدي إلى المساس بمصالح وسمعة الشركة.
اء مجلس الإدارة الترخيص -و  لحة بال لأعض رة أو غير المص رة في الأعمال والعقود التي المباش مباش

ينافس الشركة  أن أو الشركة، منافسة شأنه من عمل أي فيالعضو  يشترك أو أن تتم لحساب الشركة
اط فروع أحد في ل المجلس على تفويض بذلك من الجمعية العامة تزاوله  الذي النش ، على أن يحص

 ً   . للضوابط المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وفقا
  الإفصاح عن المصالح الشخصية لأعضاء مجلس الإدارة -المادة العشرون 

رة في الأعمال والعقود التي  - 1 رة أو غير مباش لحة مباش و المجلس أية مص لايجوز أن يكون لعض
ركة إلا بترخيص من الجمعية العامة ال اب الش عها الجهة تتم لحس وابط التي تض عادية ووفقاً للض

المختصة ولا يشترط تجديده كل سنة ، وعلى العضو أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة مباشرة 
ر  ركة ويثبت هذا التبليغ في محض اب الش رة في الأعمال والعقود التي تتم لحس أو غير مباش

ويت على ا تراك في التص و الاش أن الإجتماع ولا يجوز لهذا العض در في هذا الش لقرار الذي يص
  في مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين.

ون لأحد ـقود التي يكـيبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والع
رة فيها ، ويرفق بهذا التبليغ تقرير خاص من ـر مباشـرة أو غيــة مباشــس مصلحــاء المجلـأعض

  ت الشركة الخارجي.مراجع حسابا
ينافس  أن أو الشركة ، منافسة شأنه من عمل أي في يشترك أن الإدارة مجلس لعضو يجوز لا - 2

 القضائية الجهة أمام تطالبه أن للشركة كان وإلا تزاوله ، الذي النشاط فروع أحد الشركة في
ب ، ة بالتعويض المناس لاً  يكن لم ما المختص  العادية العامة الجمعية من ترخيص على حاص

  ة.بذلك ، ووفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختص القيام له يسمح

  الإفصاح عن المصالح الشخصية لأعضاء مجلس الإدارة -المادة العشرون 
شرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم - 1 لايجوز أن يكون لعضو المجلس أية مصلحة مبا

ركة إلا بترخيص  اب الش أو من مجلس الإدارة بموجب التفويض  من الجمعية العامة العاديةلحس
وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة ، وعلى العضو أن يبلغ الممنوح له من الجمعية العامة و

ركة  اب الش رة في الأعمال والعقود التي تتم لحس رة أو غير مباش لحة مباش المجلس بما له من مص
جتماع ولا يجوز لهذا العضو الاشتراك في التصويت على القرار حضر الاويثبت هذا التبليغ في م

  الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين.
اء ـون لأحد أعضـقود التي يكـيبلغ مجلس الإدارة الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والع

ـالمجل ـس مصلحـ ـة مباشـ رة فيها، ويرفق بهذا التبليغ تقرير خاص من مراجع ـر مباشـرة أو غيـ
  حسابات الشركة الخارجي.

و يجوز لا - 2 ترك أن الإدارة مجلس لعض أنه من عمل أي في يش ة ش ركة، منافس ينافس  أن أو الش
ركة في اط فروع أحد الش لاً  يكن لم ما تزاوله الذي النش  العامة الجمعية من ترخيص على حاص

مح العادية  أو من مجلس الإدارة بموجب التفويض الممنوح له من الجمعية العامة بذلك القيام له يس
عها الجهة المختصو وابط التي تض ركة كان وإلا ،ةوفقاً للض ائية الجهة أمام تطالبه أن للش  القض

   . المختصة بالتعويض المناسب
  مكافأة أعضاء المجلس   -المادة الحادية والعشرون 

اء مجلس الإدارة مبلغاً  ركات ولوائحه يجوز أن تكون مكافأة أعض وفي حدود ما نص عليه نظام الش
معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع 

بة معينة من أرباح  ركة ، فلا بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وفي حالة إذا كانت المكافأة نس الش

   وأعضاء اللجانمكافأة أعضاء المجلس  -المادة الحادية والعشرون 
  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة : -أولاً 

يجوز أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو 
افي الأرباح، بة معينة من ص ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا كما يجوز منح مكافأة  نس
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بة على م الاحتياطيات التي قررتها 10يجوز أن تزيد هذه النس افي الأرباح وذلك بعد خص % من ص
اهمين لا يقل عن  % من رأس 5الجمعية العامة تطبيقاً لأحكام النظام ، وبعد توزيع ربح على المس

فأة لكل من رئيس مجلس الإدارة والعض ركة المدفوع ، كما يجوز منح مكا تدب مال الش و المن
اء مجلس الإدارة وفي  ب ما يقرره أعض اء مجلس الإدارة حس افة إلى المكافأة المقررة لأعض بالإض
و مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو  ل عليه عض جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحص

ويجب أن يشتمل عينية مبلغ خمسمائة ألف ریال سنوياً ، وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة 
اء مجلس  ل عليه أعض امل لكل ما حص تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان ش
تمل كذلك  روفات وغير ذلك من المزايا ، وأن يش نة المالية من مكافآت وبدل مص الإدارة خلال الس

وه ن فهم عاملين أو إداريين أو ما قبض اء المجلس بوص ه أعض ظير أعمال فنية أو على بيان ما قبض
  إدارية أو استشارات.

اء مجلس الإدارة  افة إلى المكافأة المقررة لأعض و المنتدب بالإض لكل من رئيس مجلس الإدارة والعض
ب  اء مجلس الإدارة وفقما حس اء مجلس الإدارة واللجان يقرره أعض ة المعتمدة لمكافآت أعض ياس اً للس
الضوابط التي تضعها الجهة المختصة ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية و عنهالمنبثقة 

العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت 
بوصفهم وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا ، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس 

  عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات.
  مكافأة أعضاء اللجان : -ثانياً 

بالنسبة لأعضاء المجلس أو لغير أعضاء  سواءً  يحدد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة عنه
تحقاقات بناءً  ور وغيرها من اس ية المجلس، وبدلات الحض يحات على توص  من لجنة المكافآت والترش

  .اً للسياسة المعتمدة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنهوفقويتم صرفها 
  صلاحيات الرئيس والعضو المنتدب وأمين السر -المادة الثانية والعشرون 

اً للمجلس، ويجوز له أن يعين نائباً  للرئيس وكذلك عضواً يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيس
ب تنفيذي، ويختص رئيس  ب رئيس مجلس الادارة وأي منص منتدباً ولا يجوز الجمع بين منص
ركة في علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية  ه بقرار مكتوب بتمثيل الش المجلس أو من يفوض

مطالبة وإقامة والخاصة ومن ذلك على سبيل المثال لا الحصر: فيما يخص المطالبات لدى المحاكم  ال
 -التنازل  -الصلح  -الإنكار   -الإقرار  -عليها  سماع الدعاوى والرد -المرافعة والمدافعة  -الدعاوى
هود والبينات والطعن  فيها  -طلب اليمين ورده والامتناع عنه  -الإبراء  ار الش بة  -إحض الإجا

بالتزوير  -والجرح والتعديل  فر  -لتواقيع إنكار الخطوط والأختام وا -الطعن  طلب المنع من الس
الطعن بتقارير الخبراء  -تعيين الخبراء والمحكمين  -طلب التحكيم  -طلب الحجز والتنفيذ   -ورفعه 

تبدالهم  الاعتراض على  -قبول الأحكام ونفيها  -المطالبة بتنفيذ الأحكام  -والمحكمين وردهم واس
تئناف  ات لدى جميع  -طلب رد الاعتبار -إلتماس إعادة النظر -الأحكام وطلب الاس ور الجلس حض

دق باسم الشركة  -المحاكم  وك الأحكام  -واستلام المبالغ بشيك مصـ طلب تنحي  -استلام صكـ
ب الإدخال والتداخل  -القاضي  لدى   -لدى المحاكم الإدارية (ديوان المظالم) المحاكم الشرعية  -طلـ

وية  -لدى لجان فض المنازعات المالية  -ة لدى اللجان العمالي -لجان الاعتراض الزكوي  ولجان تس
لدى مكتب الفصل في المنازعات للأوراق التجارية ولجان حسم المنازعات  -المنازعات المصرفية 

ئة الرقابة والتحقيق  -لدى اللجان الجمركية ولجان الغش التجاري  -التجارية  ئة  -لدى هي لدى هي
  ة اللجان القضائية الأخرى.ولدى كاف -التحقيق والادعاء العام 

ارات  ا يخص العق ة مجلس الإدارة  -وفيم د موافق راء بع ك الرهن  -الرهن  -البيع والش دمج  -ف
تحويل الأراضي  -التنازل عن النقص في المساحة  -استلام الصكوك  -التجزئة والفرز  -الصكوك 

كنية  جل التجاري  -الزراعية إلى س م المالك ورقم الس احة  -تعديل اس تعديل الحدود والأطوال والمس
ماء الأحياء  كوك وتواريخها وأس  -توقيع عقود الأجرة  -التأجير -وأرقام القطع والمخططات والص

ركة  -تجديد عقود الأجرة  م الش دق باس يك مص تلام الأجرة نقداً أو بش  -البيع والإفراغ للورثة  -اس
التنازل  -ويل الذرعة إلى أمتار في الصك تح -استخراج صك بدل مفقود  -استخراج صك بدل تالف 

  تحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل. -لصالح أملاك الدولة واستلام التعويض 

  والعضو المنتدب وأمين السر المجلس ونائب الرئيس صلاحيات رئيس -المادة الثانية والعشرون 
اً للمجلس يعين مجلس الإدارة ائه رئيس عين من ن ييعين نائباً للرئيس ويجوز له أكما  ،من بين أعض

ً أعضائه  ويختص ،  ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الادارة وأي منصب تنفيذي عضواً منتدبا
ركة في علاقاتها مع الغير والجهات الحكومية  ه بقرار مكتوب بتمثيل الش رئيس المجلس أو من يفوض

ر: فيما يخص المطالبات لدى المحاكم   بيل المثال لا الحص ة ومن ذلك على س المطالبة وإقامة والخاص
ماع الدعاوى والرد -المرافعة والمدافعة  -الدعاوى لح  -الإنكار   -الإقرار  -عليها  س  -التنازل  -الص
هود والبينات والطعن  فيها  -طلب اليمين ورده والامتناع عنه  -الإبراء  ار الش الإجابة والجرح  -إحض

فر ورفعه  -والتواقيع إنكار الخطوط والأختام  -الطعن بالتزوير  -والتعديل  طلب   -طلب المنع من الس
الطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم  -تعيين الخبراء والمحكمين  -طلب التحكيم  -الحجز والتنفيذ 

تبدالهم  تئناف  -قبول الأحكام ونفيها  -المطالبة بتنفيذ الأحكام  -واس الاعتراض على الأحكام وطلب الاس
واستلام المبالغ بشيك  -حضور الجلسات لدى جميع المحاكم  -طلب رد الاعتبار -لتماس إعادة النظرا -

دق باسم الشركة  وك الأحكام  -مصـ ب الإدخال والتداخل  -طلب تنحي القاضي  -استلام صكـ لدى  -طلـ
رعية  -المحاكم الإدارية (ديوان المظالم)  لدى اللجان  -لدى لجان الاعتراض الزكوي   -المحاكم الش

رفية  -لدى لجان فض المنازعات المالية  -مالية الع وية المنازعات المص ل  -ولجان تس لدى مكتب الفص
م المنازعات التجارية  لدى اللجان الجمركية ولجان الغش  -في المنازعات للأوراق التجارية ولجان حس

  للجان القضائية الأخرى.ولدى كافة ا - النيابة العامة لدى – ومكافحة الفساد ةلدى هيئة الرقاب -التجاري 
 -دمج الصكوك  -فك الرهن  -الرهن  -البيع والشراء بعد موافقة مجلس الإدارة  -وفيما يخص العقارات 

كوك  -التجزئة والفرز  تلام الص احة  -اس ي الزراعية إلى  -التنازل عن النقص في المس تحويل الأراض
كنية  جل التجاري  -س م المالك ورقم الس احة وأرقام القطع تعدي -تعديل اس ل الحدود والأطوال والمس

سماء الأحياء  تجديد عقود الأجرة  -توقيع عقود الأجرة  -التأجير -والمخططات والصكوك وتواريخها وأ
 -استخراج صك بدل تالف  -البيع والإفراغ للورثة  -استلام الأجرة نقداً أو بشيك مصدق باسم الشركة  -

ك تحويل  -استخراج صك بدل مفقود  التنازل لصالح أملاك الدولة واستلام  -الذرعة إلى أمتار في الص
  تحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل. -التعويض 

ى ذلك  ع علـ غ العقار والتوقيـ ة بكامل مبلـ تأسيس  -وفيما يخص [الشركات] له حق المساهمة مع الدولـ
تعيين المدراء وعزلهم  -وقيع قرارات الشركاء ت -التوقيع على عقود التأسيس وملاحق التعديل  -الشركة 
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ى ذلك  ع علـ غ العقار والتوقيـ ة بكامل مبلـ  -وفيما يخص [الشركات] له حق المساهمة مع الدولـ
ركة  يس الش يس وملاحق التعديل -تأس ركاء  - التوقيع على عقود التأس تعيين  -توقيع قرارات الش
ركاء  -المدراء وعزلهم  ركات قائمة  -دخول وخروج ش خفض  -زيادة رأس المال  -الدخول في ش

 -شراء الحصص والأسهم ودفع الثمن نقداً أو مقابل أسهم في طيبة  -تحديد رأس المال  -رأس المال 
تلام القيمة والأرباح  هم واس ص والأس هم من رأس المال التنازل  -بيع الحص ص والأس  -عن الحص

هم ورأس المال  ص والأس ندات  -قبول التنازل عن الحص هم والس ص والأس تعديل  -نقل الحص
ركة  ركة  -أغراض الش م الش ابات لدى البنوك باس ابات لدى  -توقيع الاتفاقيات  -فتح الحس قفل الحس

ركة  م الش يس أو ملاحق الت -البنوك باس ركة  -عديل تعديل بنود عقود التأس جيل الش جيل  -تس تس
ور المجالس العمومية  -التنازل عن العلامات التجارية  -الوكالات والعلامات التجارية  فتح  -حض

ركة  ركة  -الملفات للش ركة  -فتح الفروع للش فية الش اهمة إلى ذات  -تص ركة من مس تحويل الش
ؤولية محدودة  ؤولية محدودة إلى  -مس ركة من ذات مس اهمة تحويل الش يس  -مس إلغاء عقود التأس

يس وملاحق التعديل لدى كاتب العدل  -وملاحق التعديل  تراك في  -التوقيع على عقود التأس الاش
استخراج  -مراجعة إدارة الجودة والنوعية وهيئة المواصفات والمقاييس  -الغرفة التجارية وتجديدها 

ركة  ركة  -التراخيص وتجديدها للش ة إلى ش س ة  -تحويل المؤس س ركة إلى مؤس  -تحويل فرع الش
ركة  ركة إلى ش ركة  -تحويل فرع الش ية والفرعية للش جلات التجارية الرئيس طب الس مراجعة  -ش

تثمار والتوقيع أمامها  وق المال  -الهيئة العامة للاس تلام  -مراجعة هيئة س ات واس دخول مناقص
تمارات  ركة مع الغير  -الاس ة بالش ر -توقيع العقود الخاص يس وملاحق التعديل  نش عقد التأس

  وملخصاتها والأنظمة الأساسية في المواقع التي تحددها الجهة المختصة.
وفيما يخص البنوك والمصارف مراجعة جميع البنوك والمصارف فتح  الحسابات بضوابط شرعية 

راف آلي  تخراج بطاقة ص ابات اس حب من الحس تلامهاوبطاقة إئتمان واعتماد التواقيع الس  واس
واستلام الأرقام السرية وإدخالها الإيداع التحويل من الحسابات إصدار كافة الضمانات والكمبيالات 
ندات لأمر وغير ذلك من الأوراق التجارية طلب القروض البنكية المتوافقة  والرهونات وتحرير الس

عارها وتوقيع عقودها روطها وأحكامها وأس رعية والقبول بش وابط الش ونماذجها  مع الأحكام والض
ويتها فتح المحافظ  ابات وتس رف فيه قفل الحس تلام القرض والتص دادها واس وتعهداتها وجداول س
ناديق  ترداد وحدات الص رعية وتحرير وتعديل وإلغاء الأوامر اس وابط الش تثمارية بالض الاس

تلام هم واس هم بيع اس راء أس تثمارية الاكتتاب ش هم من المحفظة ورهن  الاس هم الثمن نقل الأس الأس
  . وفكها

ة   رط ات (الش ديري ة جميع الم ه نص مراجع ا لم يرد ب ات  -وفيم الجوازات) والوزارات والهيئ
ام  ات الأهلية وفروعها وما يتبعها من إدارات واقس س ات الحكومية والمؤس ات والرئاس س والمؤس

ما يتطلب ذلك ولرئيس المجلس حق تفويض  أو توكيل وإنهاء جميع الإجراءات اللازمة والتوقيع في
ما يوكل  يذي ويجوز لأحدهما أو كليهما الحق في توكيل الغير في تدب أو الرئيس التنف و المن العض

  إليهما من أعمال.
  يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. -

ائع ويعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضاء المجلس أو من غيرهم ويختص بتسجيل وق
ادر بتعيينه ولا تزيد  اجتماعات المجلس والإعداد لتلك الإجتماعات وتحدد مكافأته وفقاً للقرار الص

ركاء  - ركات قائمة  -دخول وخروج ش تحديد  -خفض رأس المال  -زيادة رأس المال  -الدخول في ش
بيع الحصص والأسهم  -شراء الحصص والأسهم ودفع الثمن نقداً أو مقابل أسهم في طيبة  -رأس المال 

تلام القيمة والأرباح  هم من رأس المال التنازل عن ا -واس ص والأس ص  -لحص قبول التنازل عن الحص
فتح الحسابات لدى  -تعديل أغراض الشركة  -نقل الحصص والأسهم والسندات  -والأسهم ورأس المال 
ركة  م الش ركة  -توقيع الاتفاقيات  -البنوك باس م الش ابات لدى البنوك باس تعديل بنود عقود  -قفل الحس

يس أو ملاحق التعديل ركة  - التأس جيل الش جيل الوكالات والعلامات التجارية  -تس التنازل عن  -تس
ور المجالس العمومية  -العلامات التجارية  ركة  -حض ركة  -فتح الملفات للش فية  -فتح الفروع للش تص

تحويل الشركة  -إلى ذات مسؤولية محدودة أو المساهمة المبسطة تحويل الشركة من مساهمة  -الشركة 
ؤ اهمة من ذات مس طة ولية محدودة إلى مس اهمة مبس يس وملاحق التعديل  -أو مس  -إلغاء عقود التأس

يس وملاحق التعديل لدى كاتب العدل  تراك في الغرفة التجارية وتجديدها  -التوقيع على عقود التأس الاش
للشركة استخراج التراخيص وتجديدها  -مراجعة إدارة الجودة والنوعية وهيئة المواصفات والمقاييس  -
ركة  - ة إلى ش س ة  -تحويل المؤس س ركة إلى مؤس ركة  -تحويل فرع الش ركة إلى ش  -تحويل فرع الش

ركة  ية والفرعية للش جلات التجارية الرئيس طب الس تثمار مراجعة –ش  وزارة التجارة ووزارة الاس
وق المالالمراجعة هيئة  - ماوالتوقيع أمامه تمارات  - يةس تلام الاس ات واس توقيع العقود  -دخول مناقص

ركة مع الغير  ة بالش ية في  -الخاص اس اتها والأنظمة الأس يس وملاحق التعديل وملخص ر عقد التأس نش
  المواقع التي تحددها الجهة المختصة.

رعية  وابط ش ابات بض ارف فتح  الحس ارف مراجعة جميع البنوك والمص وفيما يخص البنوك والمص
راف آلي  تخراج بطاقة ص ابات اس حب من الحس تلام وبطاقة ائتمان واعتماد التواقيع الس تلامها واس واس

مانات والكمبيالات و دار كافة الض ابات إص رية وإدخالها الإيداع التحويل من الحس الرهونات الأرقام الس
ندات لأمر وغير ذلك من الأوراق التجارية طلب القروض البنكية المتوافقة مع الأحكام  وتحرير الس
والضوابط الشرعية والقبول بشروطها وأحكامها وأسعارها وتوقيع عقودها ونماذجها وتعهداتها وجداول 

الشركات والجهات المالية والتعامل مع سدادها واستلام القرض والتصرف فيه قفل الحسابات وتسويتها 
تثمارية في فتح  ابات الاس يط وإغلاق المحافظ والحس رعية وتنش وابط الش حب منها وإدارتها بالض والس

هم راء في الأس تراك  والإيداع فيها والتداول بالبيع والش هم والاش وقبض الثمن والأرباح وتحويل الأس
المملوكة لطيبة  وفكها ك عمليات الرهن للأسهمشركة وكذلالوالاسترداد في الصناديق الاستثمارية باسم 

الشركات التابعة الشركة أو في الشركات لدى البنوك أو غيرها من الجهات التمويلية سواء كانت لصالح 
بة لها و افة 50التي تمتلك منها طيبة نس مالها إض ة بتلك إلى % فما فوق من رأس إلغاء التواقيع الخاص

  الحسابات.
الجوازات) والوزارات والهيئات والمؤسسات  -ص مراجعة جميع المديريات (الشرطة وفيما لم يرد به ن 

ام وإنهاء جميع  ات الأهلية وفروعها وما يتبعها من إدارات واقس س ات الحكومية والمؤس والرئاس
  . الإجراءات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك

و المنتدب أو الرئ  يس التنفيذي ويجوز لأحدهما أو كليهما ولرئيس المجلس حق تفويض أو توكيل العض
  الحق في توكيل الغير فيما يوكل إليهما من أعمال.

  يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه. -
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مدة رئيس المجلس ونائبه أو العضو المنتدب أو أمين السر أو عضو مجلس الإدارة عن مدة عضوية 
 ً منهم دون إخلال  كل منهم في المجلس ويجوز إعادة إنتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا

  بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب.

جيل وقائع  اء المجلس أو من غيرهم ويختص بتس ر يختاره من بين أعض ويعين مجلس الإدارة أمين س
ادر بتعيينهتلك الااجتماعات المجلس والإعداد ل ولا تزيد مدة  ، جتماعات وتحدد مكافأته وفقاً للقرار الص

وية كل  و مجلس الإدارة عن مدة عض ر أو عض و المنتدب أو أمين الس رئيس المجلس ونائبه أو العض
عادة  ياً منهم ولا يترتب على امنهم في المجلس ويجوز إ نتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أ

   . في مجلس الإدارة ممن عضويته مؤهذلك إعفا
  اجتماعات المجلس -المادة الثالثة والعشرون 

نوياً ، وتكون الدعوة  ه على ألا تقل اجتماعات المجلس عن مرتين س يجتمع المجلس بدعوة من رئيس
حوبة بجدول الأعمال ، ويجب على رئيس المجلس أن يدعوه إلى الإجتماع متى طلب  مكتوبة ومص

جل أو مناولة أو بالفاكس أو إليه ذلك  و بالبريد المس اء ، وتوجه الدعوة لكل عض اثنان من الأعض
بوع على الأقل ، ويجوز توجيه الدعوة  بالبريد الالكتروني وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بأس

  نيابة عن رئيس المجلس من قبل أمين سر المجلس.

  اجتماعات المجلس -المادة الثالثة والعشرون 
ه على ألا تقل اجتماعات المجلس عنيج نوياً أربع مرات  تمع المجلس بدعوة من رئيس ويجوز عقدها س

ائل التقنية الحديثة تخدام وس حوبة بجدول الأعمال، ويجب على رئيس  باس وتكون الدعوة مكتوبة ومص
و في المجلس  جتماع متى طلب إليه ذلكالمجلس أن يدعوه إلى الا ة لكل ، وتوجه الدعوكتابة أي عض

بوع على  جل أو مناولة أو بالبريد الالكتروني وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بأس و بالبريد المس عض
  الأقل، ويجوز توجيه الدعوة نيابة عن رئيس المجلس من قبل أمين سر المجلس.

 نصاب اجتماعات المجلس  -المادة الرابعة والعشرون 
ـا حضره نصف الأعضاء على الأقل ، بشرط ألا يقل علا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذ - دد ـ

ور  اء في حض و مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعض رين عن ثلاثة ، ويجوز لعض الحاض
  اجتماعات المجلس طبقاً للضوابط الآتية:

  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه أكثر من عضو واحد في حضور ذلك الإجتماع. -أ 
  تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع واحد.أن -ب
  لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها. -جـ
تصدر قرارات المجلس بموافقة أغلبية آراء الأعضاء الحاضرين أو الممثلين فيه ، وعند تساوي  -د 

وت معه رئيس و الذي تحول ظروفه دون  الآراء يرجح الجانب الذي ص ة ، ويجوز للعض الجلس
ويت على قراراته عن طريق الإجتماعات  اركة في مداولات المجلس والتص ور المش الحض

  الهاتفية والمرئية من خلال وسائل التقنية الحديثة. 
ها على  - در قرارات بالتمرير في الحالات العاجلة عن طريق عرض يجوز لمجلس الإدارة أن يص

اء المجلس على القرار كتابة وتعرض هذه جميع الأ ترط موافقة جميع أعض اء متفرقين ويش عض
  القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له لتوثيقها في محضر الإجتماع . 

 نصاب اجتماعات المجلس  -المادة الرابعة والعشرون 
، بشرط (أصالة أو نيابة ) قل لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره نصف الأعضاء على الأ

ـألا يقل ع دد الحاضرين عن ثلاثة ، ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في ـ
  حضور اجتماعات المجلس طبقاً للضوابط الآتية:

  جتماع.لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه أكثر من عضو واحد في حضور ذلك الا -أ 
  ابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع واحد.أن تكون الإن-ب
  لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها. -جـ
اوي  -د  رين أو الممثلين فيه ، وعند تس اء الحاض در قرارات المجلس بموافقة أغلبية آراء الأعض تص

وت معه رئيس و الاجتماع الآراء يرجح الجانب الذي ص اركة في مداولات  ، ويجوز للعض المش
ويت على قراراته عن طريق الا ائل التقنية المجلس والتص جتماعات الهاتفية والمرئية من خلال وس

  الحديثة. 
يجوز لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرير في الحالات العاجلة عن طريق عرضها على جميع    

أعضاء المجلس على القرار كتابة وتعرض هذه القرارات على  أغلبية الأعضاء متفرقين ويشترط موافقة
  جتماع .مجلس الإدارة في أول اجتماع تال له لتوثيقها في محضر الا

 مداولات المجلس -المادة الخامسة والعشرون 
اء مجلس الإدارة  ة وأعض ر يوقعها رئيس الجلس تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاض

ر ا رين وأمين الس جل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين لحاض ر في س وتدون هذه المحاض
  السر.

 مداولات المجلس -المادة الخامسة والعشرون 
لحاضرين اوأعضاء مجلس الإدارة  الاجتماعتثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس 

جل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدار ر في س ر وتدون هذه المحاض روأمين الس ويجوز  ة وأمين الس
  استخدام وسائل التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.

  لجان المجلس -الباب الرابع 
  المادة السادسة والعشرون 

ركة وظروفها  كيل جميع اللجان (ما عدا لجنة المراجعة) وذلك وفقاً لحاجة الش لمجلس الإدارة تش
كل فعال بحيث يحدد المجلس مهمة كل لجنة ومدة عملها  اعها لمعاونته على تأدية مهامه بش وأوض

  لجان المجلس -الباب الرابع 
  لجان المجلس –المادة السادسة والعشرون 

كيل جميع اللجان اعها لمعاونته على تأدية  لمجلس الإدارة تش ركة وظروفها وأوض وذلك وفقاً لحاجة الش
لاحيات ال كل فعال بحيث يحدد المجلس مهمة كل لجنة ومدة عملها والص ملائمة المخولة لها مهامه بش

  خلال هذه المدة والتنسيق بين هذه اللجان وذلك بهدف البت في الأمور التي تعرض عليها.
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يق بين هذه اللجان وذلك بهدف الب لاحيات الملائمة المخولة لها خلال هذه المدة والتنس ت في والص
  الأمور التي تعرض عليها.
  تشكيل لجنة المراجعة  -المادة السابعة والعشرون 

ائها عن ثلاثة ولا يزيد عن  كل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة (لا يقل عدد اعض تش
أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو غيرهم ويحدد في  خمسة) أعضاء من غير

  القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

  ملغاة

  حقوق وجمعيات المساهمين -الباب الخامس 
  حقوق المساهمين المتصلة بالسهم -المادة الثامنة والعشرون 

لة  اهمين جميع الحقوق المتص يب من تثبت للمس ول على نص هم، وبوجه خاص الحق في الحص بالس
يب من موجودات الشركة عند التصفية ، صالأرباح التي يتقرر توزيعها، والحق في الحصول على ن

ويت على قراراتها بما  تراك في مداولاتها والتص اهمين ، والإش ور الجمعيات العامة للمس وحق حض
اب أعضاء مجلس الإدارة والموافقة على اختيار مراجع في ذلك تعديل النظام الأساسي للشركة وانتخ

اهمة في زيادة  هم ونقل ملكيتها ، وحق المس رف في الأس ابات وتوزيع الأرباح ، وحق التص الحس
اهمين ، وحق مراقبة أعمال مجلس  ه وفق ما تقرره الجمعية العمومية للمس رأس المال أو تخفيض

لمجلس، وحق الاستفسار وطلب معلومات بما لا يضر الإدارة ورفع دعوى المسئولية على أعضاء ا
بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية ونظام الشركات وتعديلاته ، 
ة حقوقهم على أكمل وجه دون  اهمين من ممارس ركة جميع المعلومات التي تمكن المس وتوفر الش

ورة وافية ودقيقة وبش وفتمييز بص ح ، يتم تحديث تلك المعلومات بطريقة منتظمة وفي افية ووض
ركة على  هم (تداول) وموقع الش المواعيد المحددة من خلال القنوات الإعلامية والنظام الآلي للأس

  الانترنت.

  حقوق وجمعيات المساهمين -الباب الخامس 
  حقوق المساهمين المتصلة بالسهم -والعشرون السابعة المادة 

اهمين جم يب من تثبت للمس ول على نص هم، وبوجه خاص الحق في الحص لة بالس يع الحقوق المتص
ول على ن فية، صالأرباح التي يتقرر توزيعها، والحق في الحص ركة عند التص يب من موجودات الش

اهمين ، والا ور الجمعيات العامة للمس ويت على قراراتها بما في وحق حض تراك في مداولاتها والتص ش
اء مجلس الإدارة والموافقة على اختيار مراجع ذلك تعديل النظام الأ ركة وانتخاب أعض ي للش اس س

اهمة في زيادة رأس  هم ونقل ملكيتها ، وحق المس رف في الأس ابات وتوزيع الأرباح ، وحق التص الحس
ه وفق ما تقرره الجمعية اهمين ، وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع  العامة المال أو تخفيض للمس

معلومات بما لا يضر بمصالح الشركة اللية على أعضاء المجلس، وحق الاستفسار وطلب وؤدعوى المس
ركات  ولا يتعارض مع وق المالية ولوائحهونظام الش ركة جميع  التنفيذية مانظام الس ، وتوفر الش

ة حقوقهم على أكمل وجه دون تمييز اهمين من ممارس اهمين  المعلومات التي تمكن المس بين المس
هم من ذات النوع والفئةالمالكين  ورة وافية ودقيقة وبش للأس وح، فبص يتم تحديث تلك وافية ووض

وق (تداول) المعلومات بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة من خلال  وموقع الموقع الإلكتروني للس
  .الإلكتروني الشركة

  حضور المساهمين -المادة التاسعة والعشرون 
اهمين ، ويكون إنعقادها في المقر الرئيس الجمعية العامة المكونة  حيحاً تمثل جميع المس تكويناً ص

رورة ذلك أن يدعوا لإنعقاد الجمعية في  ت الض ركة ، ومع ذلك يجوز لمجلس الإدارة إذا اقتض للش
ور الجمعية العامة وله في ذلك أن يوكل عنه  اهم حق حض ي ولكل مس مكان آخر غير المقر الرئيس

اً آخر من غير أ خص ور الجمعية العامة ، ش ركة في حق حض اء مجلس الإدارة وموظفي الش عض
ويشترط لقبول التوكيل تحقق إجراءات التوكيل في حضور الجمعيات العامة والخاصة الصادرة من 
هيئة السوق المالية ويجوز عقد اجتماعات الجمعية العامة والخاصة للمساهمين واشتراك المساهم في 

ى قراراتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة بحسب الضوابط التي تضعها هيئة مداولاتها والتصويت عل
  السوق المالية.

  

  الجمعياتحضور  -والعشرون  الثامنةالمادة 
ور الجمعيات وعلى  اهم حق حض ركة لكل مس اركة الفعالة أن الش ة للمش اهميهما الفرص تتيح لمس

ويت في اجتماعات الجمعية العامة اً  وله في ذلك أن والتص خص اهمين آخر طبيعياً يوكل عنه ش من المس
من غير أعضاء مجلس الإدارة في حضور الجمعية العامة ، ويشترط لقبول التوكيل تحقق أو من غيرهم 

وق المالية، ويكون  ادرة من هيئة الس ور الجمعيات الص في الجمعية نعقاد اإجراءات التوكيل في حض
ركة ، ومع ذلك يجوز لمج الجمعية في مكان آخر غير  نعقادأن يدعو لا لس الإدارةالمقر الرئيس للش

   أو عبر وسائل التقنية الحديثة كما يراه مناسبًا. المقر الرئيس
العامة والخاصة للمساهمين واشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت  ياتويجوز عقد اجتماعات الجمع

  بط التي تضعها هيئة السوق المالية.لضواوفقاً لعلى قراراتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة 

  اختصاصات الجمعية العامة العادية -المادة الثلاثون 
فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية تختص الجمعية العامة بجميع الأمور 

هور التالية لانتهاء  تة ش نة خلال الس ركة ، وتنعقد مرة على الأقل في الس نة المالية المتعلقة بالش الس
  للشركة ، كما يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

  اختصاصات الجمعية العامة العادية -والعشرون  التاسعةالمادة 
ة  ام ة الع ة تختص الجمعي ادي ة غير الع ام ة الع ا الجمعي ا عدا الأمور التي تختص به ة فيم ادي بجميع الع

نعقد مرة على الأقل في السنة خلال الستة شهور التالية لانتهاء السنة المالية الأمور المتعلقة بالشركة، وت
  للشركة ، كما يجوز دعوة جمعيات عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.



 وزارة التجارة
270 

    طيبة للإستثمار
1445/04/10 

 
  

  17من  12الصفحة 
 

  اختصاصات الجمعية العامة غير العادية -المادة الحادية والثلاثون 
ركة  تثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الش باس

اص الجمعية  در قرارات في الأمور الداخلة في اختص لاً عن ذلك يكون لها أن تص نظاماً ، وفض
  العامة العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة.

  اختصاصات الجمعية العامة غير العادية -المادة الثلاثون 
لعامة غير العادية بتعديل نظام الشركة باستثناء الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاماً ، تختص الجمعية ا

اص الجمعية العامة العادية  در قرارات في الأمور الداخلة في اختص لاً عن ذلك يكون لها أن تص وفض
  وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة.

  دعوة الجمعيات -المادة الثانية والثلاثون 
اهمين بدعوة من مجلس الإدارة وفقاً لهذا النظام وعلى  ة للمس تنعقد الجمعيات العامة أو الخاص
ابات أو لجنة  مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحس

وز لمراجع الحسابات %) من رأس المال على الأقل ، ويج5المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل (
دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع 

  الحسابات.
تعقد الجمعية العادية بدعوة من مجلس الإدارة كل سنة خلال الستة شهور التالية لنهاية السنة المالية 

  ي إعلان الدعوة للاجتماع.للشركة في المكان واليوم والساعة المعينة ف
  ولمجلس الإدارة دعوة جمعية عادية أخرى للإجتماع كلما رأى ذلك ضرورياً.

تمل الدعوة على  جلة وتش اهمين في الموعد المذكور بخطابات مس ويجوز توجيه الدعوة إلى المس
ركات  خة من الإعلان مع جدول الأعمال إلى الإدارة العامة للش ل نس جدول أعمال الجمعية ، وترس

  بوزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية قبل الموعد المعلن عنه. 
ر الدعوة لانع ركة وتنش حيفة يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز الش قاد الجمعية العامة في ص

ورة من الدعوة  ل ص رين يوما على الأقل ، وترس الرئيس قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعش
  وجدول الأعمال إلى الوزارة وكذلك إلى الهيئة ، وذلك خلال المدة المحددة للنشر.

، وتتيح الشركة لمساهميهما الفرصة  التقنية الحديثة للاتصال بالمساهمين كما يمكن استخدام وسائط
اهمين ، وتحيطهم بالقواعد التي  ويت في اجتماعات الجمعية العامة للمس اركة الفعالة والتص للمش
تحكم تلك الإجتماعات وإجراءات التصويت من خلال إعلانات الدعوة وإرشادات التصويت المدونة 

  ويت.على بطاقات التص

  دعوة الجمعيات -والثلاثون الحادية المادة 
اهمين بدعوة من مجلس الإدارة وفقاً لهذا النظام وعلى مجلس  ة للمس تنعقد الجمعيات العامة أو الخاص

ابات أو خلال ثلاثين يوماً ن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد أالإدارة  إذا طلب ذلك مراجع الحس
اهمين لجنة المراجعة أو عدد م ويتمن  %)10( ملكيتهم مثلتن المس ركة التي لها حقوق تص هم الش  أس

ابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال  على الأقل ، ويجوز لمراجع الحس
  ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات.

ن العامة تعقد الجمعية نة العادية بدعوة من مجلس الإدارة كل س هور التالية لنهاية الس تة ش ة خلال الس
  المالية للشركة في المكان واليوم والساعة المعينة في إعلان الدعوة للاجتماع.

  جتماع كلما رأى ذلك ضرورياً.عادية أخرى للاعامة ولمجلس الإدارة دعوة جمعية 
ر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة تملة على وتنش وق في اجدول أعمال الجمعية  مش لموقع الإلكتروني للس

ركة الإلكتروني  رين يوما على الأقل ، (تداول) وموقع الش قبل الميعاد المحدد للانعقاد بواحد وعش
ورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى  ل ص ةوترس ر الجهة المختص إذا دعت  خلال المدة المحددة للنش

  .الحاجة لذلك
وتتيح الشركة لمساهميهما الفرصة ن، لمساهميه الدعوة للتوجيالتقنية الحديثة وسائل استخدام يجوز كما 

، وتحيطهم بالقواعد التي تحكم تلك نللمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمي
   . إرشادات التصويتو جتماعات وإجراءات التصويت من خلال إعلانات الدعوةالا

  الجمعياتسجل حضور  -المادة الثالثة والثلاثون 
يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز الشركة 
اهمين  ماء المس ف باس الرئيس قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية ويحرر عند انعقاد الجمعية كش

الة  هم التي في حيازتهم بالأص رين والممثلين ومحال إقامتهم مع بيان عدد الأس أو بالوكالة الحاض
  وعدد الأصوات المخصصة لها. 

  ملغاة

  نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية -المادة الرابعة والثلاثون 
اهمون يمثلون نصف رأس المال  يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إذا حضره مس

اب اللازم لعقد هذا الإجتماع يعق د الإجتماع الثاني بناء على دعوة على الأقل ، وإذا لم يتوفر النص
ثانية خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق ويجوز أن يعقد الإجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء 
من الدعوة لعقد الإجتماع الأول ما يفيد الإعلان  المدة المحددة لانعقاد الإجتماع الأول على أن تتض

  نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية -والثلاثون الثانية المادة 
أسهم الشركة التي  ربع يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إذا حضره مساهمون يمثلون

ويت  اب اللازم لعقد هذا الإجتماع يعقد الإجتماع الثاني  على الأقل ،لها حقوق تص وإذا لم يتوفر النص
ابق ويجوز أن يعقد الإجتماع الثاني بعد  بناءً  على دعوة ثانية خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع الس

من الدعوة لعقد الإجتماع الأ اعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الإجتماع الأول على أن تتض ول ما س
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يا كان عدد  وفي عن امكانية عقد هذا الإجتماع. حيحاً أ ثاني ص جميع الأحوال يكون الإجتماع ال
  الأسهم الممثلة فيه.

ً  يفيد الإعلان عن امكانية عقد هذا الإجتماع. حيحاً أيا كان  وفي جميع الأحوال يكون الإجتماع الثاني ص
  عدد الأسهم الممثلة فيه.

  نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية -المادة الخامسة والثلاثون 
اهمون  ره مس حيحاً إذا حض ف رأس المال يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية ص يمثلون نص

ية خلال  ثان ناء على دعوة  ثاني ب اب في الإجتماع الأول انعقد الإجتماع ال فإذا لم يتوفر هذا النص
اعة من انتهاء المدة  ابق ويجوز أن يعقد الإجتماع الثاني بعد س الثلاثين يوماً التالية للاجتماع الس

من الدعوة  لعقد الإجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن المحددة لانعقاد الإجتماع الأول على أن تتض
  امكانية عقد هذا الإجتماع.

اهمين يمثل ربع رأس  ره عدد من المس حيحاً إذا حض وفي جميع الأحوال يكون الإجتماع الثاني ص
  المال على الأقل. 

اع اب اللازم في الإجتماع الثاني وجهت الدعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوض  وإذا لم يتوفر النص
نفسها المنصوص عليها في المادة (الثانية والثلاثون) من هذا النظام ويكون الإجتماع الثالث صحيحاً 

  أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة.

  نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية -والثلاثون الثالثة المادة 
أسهم الشركة التي  صحيحاً إذا حضره مساهمون يمثلون نصفيكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

ويت على الأقل  اب في الإجتماع الأول انعقد الإجتماع الثاني بناءً لها حقوق تص  فإذا لم يتوفر هذا النص
اعة  ابق ويجوز أن يعقد الإجتماع الثاني بعد س على دعوة ثانية خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع الس

من الدعوة لعقد الإجتماع الأول ما يفيد من انتهاء  المدة المحددة لانعقاد الإجتماع الأول على أن تتض
  الإعلان عن امكانية عقد هذا الإجتماع.

سهم الشركة التي  ربع وفي جميع الأحوال يكون الإجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره مساهمون يمثلون أ
  على الأقل. لها حقوق تصويت 

صاب اللازم في الإجتماع الثاني وجهت الدعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها وإذا لم يتوفر الن
وص عليها في المادة ( حيحاً أيا كان ) والثلاثونالحادية المنص من هذا النظام ويكون الإجتماع الثالث ص

  عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة.
  التصويت في الجمعيات  -المادة السادسة والثلاثون 

وت لكل  اس ص هم في الجمعيات العامة العادية وغير العادية على أس وت عن كل س اهم ص لكل مس
اء مجلس الإدارة ومع  ويت لاختيار أعض ويت التراكمي عند التص لوب التص ركة أس هم وتتبع الش س

تراك في  اء مجلس الإدارة الاش ويت على قرارات الجمعية التي تتعلق ذلك لا يجوز لأعض التص
ؤولية عن إدارتهم أو ب عطائهم التراخيص الواجبة للقيام ببعض الأعمال التي إبإبراء ذمتهم من المس

  تشتمل على مصلحة ذاتية أو لتجديد هذه التراخيص.

  التصويت في الجمعيات  -والثلاثون الرابعة المادة 
وتتبع الشركة أسلوب التصويت  الجمعيات العامة العادية وغير العاديةلكل مساهم صوت عن كل سهم في 

التراكمي عند التصويت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة ومع ذلك لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة 
بهم وفقاً لما نصت عليه الأنظمة واللوائح ذات الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي تتعلق 

  العلاقة. 

  قرارات الجمعيات -ادة السابعة والثلاثون الم
در قرارات  هم الممثلة في الإجتماع ، كما تص در قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية للأس تص
الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الإجتماع ، إلا إذا كان قراراً متعلقاً بزيادة 

بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس رأس المال أو تخفيضه أو 
هم الممثلة  در بأغلبية ثلاثة أرباع الأس حيحاً إلا إذا ص ركة أخرى ، فلا يكون ص أو باندماجها مع ش

  في الإجتماع.

  قرارات الجمعيات -والثلاثون  الخامسةالمادة 
، كما تصدر  الممثلة في الإجتماعحقوق التصويت  أغلبيةموافقة تصدر قرارات الجمعية العامة العادية ب

ويت ثلثيموافقة ب قرارات الجمعية العامة غير العادية الممثلة في الإجتماع ، إلا إذا كان  حقوق التص
ه ركة أخرى قراراً متعلقاً بزيادة رأس المال أو تخفيض حيحاً إلا إذا  أو باندماجها مع ش ، فلا يكون ص

  . الممثلة في الإجتماع حقوق التصويتثلاثة أرباع ة موافقصدر ب

  المناقشة في الجمعيات  -المادة الثامنة والثلاثون 
ور اجتماعات  ابات ومن تحدده الأنظمة حض اء مجلس الإدارة ومراجع الحس يتوجب على أعض

وعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية ال ة الموض اهمين مناقش عامة الجمعية العامة ليتاح للمس
ابات ، وعلى مجلس الإدارة أو  اء مجلس الإدارة ومراجع الحس أنها إلى أعض ئلة في ش وتوجيه الأس
مراجع الحسابات الإجابة على أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر وإذا 

  شأن نافذاً.رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية وكان قرارها في هذا ال

  المناقشة في الجمعيات  -والثلاثون السادسة المادة 
ابات اء مجلس الإدارة ومراجع الحس ور اجتماعات الجمعية  يتوجب على أعض ومن تحدده الأنظمة حض

ئلة  وعات المدرجة في جدول أعمالها وتوجيه الأس ة الموض اهمين مناقش  هذا فيلهم العامة ليتاح للمس
أنال اهمين بالقدر الذي لا يعرض أو دارة وعلى مجلس الإ ،ش ئلة المس ابات الإجابة على أس مراجع الحس

ؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية وكان  اهم أن الرد على س رر وإذا رأى المس ركة للض لحة الش مص
  قرارها في هذا الشأن نافذاً.

  رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر -المادة التاسعة والثلاثون 
اهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه  يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمس

  مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.

  رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر -والثلاثون  السابعةلمادة ا
اهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه  يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمس

  مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غيابهما.
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ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي 
ة أو ال الأص ازتهم ب ا والقرارات التي اتخذت وعدد  في حي وات المقررة له ة وعدد الأص ال الوك

ات التي دارت في الإجتماع ، وتدون  ة وافية للمناقش وات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاص الأص
المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع 

  الأصوات.

الأسهم التي في ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد 
وات التي  وات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأص الة أو الوكالة وعدد الأص حيازتهم بالأص
فة  ر بص ات التي دارت في الإجتماع ، وتدون المحاض ة وافية للمناقش وافقت عليها أو خالفتها وخلاص

  ا وجامع الأصوات.منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سره

  مراجع الحسابات -الباب السادس 
 تعيين مراجع الحسابات -المادة الأربعون 

ابات المرخص لهم بالعمل  ابات (أو أكثر) من بين مراجعي الحس ركة مراجع حس يجب أن يكون للش
تعيينه وفقاً في المملكة تعينه الجمعية العامة العادية وتحدد مكافأته ومدة عمله ، ويجوز لها إعادة 

اً في كل وقت تغييره مع عدم الإخلال  ارية بالمملكة ، كما يجوز للجمعية أيض للأنظمة واللوائح الس
  .بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع

  مراجع الحسابات -الباب السادس 
 عزله الشركة و تعيين مراجع حسابات -الثامنة والثلاثون المادة 

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات (أو أكثر) من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل  - 1
في المملكة تعينه الجمعية العامة العادية وتحدد أتعابه ونطاق ومدة عمله ويجوز لها إعادة تعيينه وفقاً 

  .لمقررة نظاماً للأنظمة واللوائح بشرط ألا تتجاوز مدة تعيينه المدة وفقاً للأحكام ا
ابات عزل العامة يجوز للجمعية - 2  العزل وقعإذا  الإخلال بحقه في التعويضوذلك دون  مراجع الحس

  . في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع
 صلاحيات مراجع الحسابات  -المادة الحادية والأربعون 

جلاتها وغير ذلك من الوثائق ،  ركة وس ابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر الش لمراجع الحس
ول عليها ، للتحقق من موجودات  رورة الحص احات التي يرى ض اً طلب البيانات والإيض وله أيض
ركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله ، وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من  الش

أن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى أد عوبة في هذا الش ابات ص ادف مراجع الحس اء واجبه ، وإذا ص
ابات ، وجب عليه أن يطلب من مجلس  ر المجلس عمل مراجع الحس مجلس الإدارة ، فإذا لم ييس

  الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر. 

  صلاحيات مراجع الحسابات  - التاسعة والثلاثون المادة
وثائق الشركة وسجلاتها المحاسبية والمستندات المؤيدة  الاطلاع على -في أيّ وقت -لمراجع الحسابات 

ركة  لها ول الش ول عليها للتحقق من أص رورة الحص احات التي يرى ض ، وله طلب البيانات والإيض
ه يدخل في نطاق عمل ا  لك مم ا وغير ذ ماته ه، وإذا وعلى مج ، والتزا ه من أداء واجب لس الإدارة تمكين

صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة فإذا لم ييسر 
مجلس الإدارة عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة إلى 

  الانعقاد للنظر في الأمر.
  حسابات الشركة وتوزيع الأرباح -بع الباب السا

  السنة المالية -المادة الثانية والأربعون 
نة المالية لطيبة  تثمارتبدأ الس هر يناير للإس نة  من أول ش مبر من كل س هر ديس وتنتهي بنهاية ش

  .ميلادية

  حسابات الشركة وتوزيع الأرباح -الباب السابع 
  السنة المالية -المادة الأربعون 

  .وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة ميلادية من أول شهر يناير للإستثمارتبدأ السنة المالية لطيبة 

  الوثائق المالية -المادة الثالثة والأربعون 
اطها  -1 ركة وتقريراً عن نش ركة القوائم المالية للش نة مالية للش يعد مجلس الإدارة في نهاية كل س

نة  من هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع ومركزها المالي عن الس ية ، ويض المالية المنقض
ابات قبل الموعد المحدد  رف مراجع الحس ع المجلس هذه الوثائق تحت تص الأرباح ، ويض

  لانعقاد الجمعية العامة بخمسة وأربعين يوماً على الأقل.
ا التنفيذي ومديرها يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة أو عضو مفوض من مجلس الإدارة ورئيسه -2

ار إليها في الفقرة ( ركة 1المالي الوثائق المش خ منها في مركز الش ) من هذه المادة ، وتودع نس
الرئيس تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين يوما 

  على الأقل.
ركة المالية القوائم في النظر المراجعة لجنة على-3 مراجع  يقدمها التي والملحوظات والتقارير للش

ابات ، ان في رأيها عن تقرير إعداد كذلك وعليها وجدت ، إن حيالها مرئياتها وإبداء الحس  ش
ركة في الداخلية الرقابة كفاية نظام مدى  نطاق في تدخل أخرى أعمال من به قامت وعما الش

  الوثائق المالية -والأربعون الحادية المادة 
اطها  - 1 ركة وتقريراً عن نش ركة القوائم المالية للش نة مالية للش يعد مجلس الإدارة في نهاية كل س

نة ا من هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع ومركزها المالي عن الس ية، ويض لمالية المنقض
ابات قبل الموعد المحدد لانعقاد  رف مراجع الحس ع المجلس هذه الوثائق تحت تص الأرباح ، ويض

  الجمعية العامة بخمسة وأربعين يوماً على الأقل.
ها  -2 و مفوض من مجلس الإدارة ورئيس ركة أو عض التنفيذي ومديرها يوقع رئيس مجلس إدارة الش

ار إليها في الفقرة ( ركة 1المالي الوثائق المش خ منها في مركز الش ) من هذه المادة ، وتودع نس
  . الرئيس تحت تصرف المساهمين

ركة المالية القوائم في النظر المراجعة لجنة على-3 مراجع  يقدمها التي والملحوظات والتقارير للش
ابات ، ان في رأيها عن تقرير إعداد كذلك وعليها وجدت ، إن حيالها مرئياتها وإبداء الحس  مدى ش
 اختصاصها نطاق في تدخل أخرى أعمال من به قامت وعما الشركة في الداخلية الرقابة كفاية نظام

ً  يودع أن الإدارة وعلى مجلس.  خا ركة مركز في التقرير هذا من كافية نس  موعد قبل الرئيس الش
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ها اص ً  يودع أن الإدارة وعلى مجلس .اختص خا ركة مركز في التقرير هذا من كافية نس  الش
رين يوماً علىب العامة انعقاد الجمعية موعد قبل الرئيس  رغب من كل لتزويد الأقل؛ واحد وعش

  .الجمعية انعقاد التقرير أثناء ويتلى منه بنسخة المساهمين من
ركة، وتقرير مجلس الإدارة  -4 اهمين بالقوائم المالية للش يقوم رئيس مجلس الإدارة بتزويد المس

ركة الرئيس ،  ر في جريدة يومية توزع في مركز الش ابات ، ما لم تنش وتقرير مراجع الحس
ورة من  ل ص اً أن يرس ر الالكتروني طبقاً لمتطلبات الجهات ذات العلاقة وعليه أيض ومراعاة النش

وق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية  هذه تثمار وهيئة الس الوثائق إلى وزارة التجارة والاس
ر يوماً على الأقل وعلى مجلس الإدارة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ موافقة  ة عش العامة بخمس

ابات وتقرير لجنة  الجمعية العامة على القوائم المالية وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحس
وق  تثمار وهيئة الس وراً من الوثائق المذكورة لدى وزارة التجارة والاس المراجعة أن يودع ص

  المالية. 

 بنسخة المساهمين من رغب من كل لتزويد الأقل؛ واحد وعشرين يوماً علىب العامة انعقاد الجمعية
  .الجمعية انعقاد التقرير أثناء ويتلى منه

ركة وتقرير مجلس الإدارة وتقرير  -4 اهمين بالقوائم المالية للش يقوم رئيس مجلس الإدارة بتزويد المس
ر في ابات ، ما لم تنش ائل التقنية  مراجع الحس وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد  الحديثةأي من وس

اً  رين) يومًا على الأقل، وعليه أيض ً إيداع هذه الوثائق وفق الجمعية العامة العادية (بواحد وعش لما  ا
  . والأنظمة ذات العلاقة تحدده اللوائح

  توزيع الأرباح -المادة الرابعة والأربعون 
  : الآتي توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه

ي به الأنظمة -1 افي10ذات العلاقة يجنب ( الأخرى مع مراعاة ما تقض الأرباح لتكوين  %) من ص
ركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ  الاحتياطي النظامي للش

  %) من رأس المال المدفوع.30لاحتياطي المذكور (ا
افي الأرباح للجمعية العامة العادية  -2 بة معينة من ص بناءاً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نس

  لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة.
ة  -3 لحـ للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص

ة  اح ثابتـ ل توزيع أربـ لمساهمين ، وللجمعية المذكورة على ا -قدر الإمكان  -الشركة أو يكفـ
ركة أو لمعاونة  ات اجتماعية لعاملي الش س اء مؤس افي الأرباح مبالغ لإنش كذلك أن تقتطع من ص

  ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.
بة ( -4 اهمين تعادل نس ركة 5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى على المس مال الش %) من رأس

  المدفوع.
ة مع مراعاة الأحكا -5 ادس رون) من هذا النظام ، والمادة الس م المقررة في المادة (الحادية والعش

والسبعين من نظام الشركات والضوابط التي تضعها الجهة المختصة بهذا الخصوص يخصص 
%) من الباقي بعد ذلك من الأرباح لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة ، وبما لا 10بعد ما تقدم نسبة (

  والنظم السارية المفعول.يتعارض مع التعليمات 
اهمين  -6 ية مجلس الإدارة توزيع جزء من الباقي بعد ذلك على المس تقرر الجمعية بناء على توص

  كحصة إضافية من الأرباح.
يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد استيفاء  -7

  سوق المالية.المتطلبات النظامية الصادرة من هيئة ال

  توزيع الأرباح -والأربعون الثانية المادة 
افي من للتوزيع القابلة الأرباح تتكون - 1 نة دخل ص ً  المالية الس وما  يتم التي المبالغ جميع منه مخص

افاً  ، العامة الجمعية تكونها التي الاحتياطات إلى تجنيبها  والاحتياطيات المبقاة الأرباح إليه ومض
  .الأرباح من المكونة عللتوزي القابلة

تخدام يجوز لا - 2 مية القيمة فرق بند اس من الاس اهمين حقوق ض  على نقدية أرباح توزيع في المس
  المساهمين.

تيفاء  -3 نوي بعد اس نوي أو ربع س ف س كل نص اهميها بش ركة توزيع أرباح مرحلية على مس يجوز للش
 المتطلبات النظامية الصادرة من هيئة السوق المالية.

  

  استحقاق الأرباح -والأربعون الثالثة المادة   استحقاق الأرباح  -المادة الخامسة والأربعون 
ً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ، أو قرار مجلس يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

وتكون أحقية  ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع ، الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية
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أن ويبين القرار  ادر في هذا الش ته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة الص اهم حص تحق المس يس
جلات  جلين في س هم المس تحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأس تاريخ الاس

  للاستحقاق.المساهمين في نهاية اليوم المحدد 

على أن ينفذ  سهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاقالأرباح لمالكي الأ
  والأنظمة ذات العلاقة. اللوائح القرار وفقاً لما هو منصوص عليه في

  مادة جديدة

 تكوين الاحتياطيات -والأربعون الرابعة المادة 
أن تقرر تكوين احتياطيات،  - الأرباحعند تحديد نصيب الأسهم في صافي  - للجمعية العامة العادية . 1

على المساهمين.  -قدر الإمكان -وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة
وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي 

 .الشركة
عها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزي . 2

  الاحتياطيات إن وجدت.
  توزيع الأرباح للأسهم الممتازة -المادة السادسة والأربعون 

إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية ، فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن السنوات التالية إلا بعد دفع  -1
بة المحددة وفقاً لحكم المادة (الر هم النس حاب الأس ركات لأص رة بعد المائة) من نظام الش ابعة عش

  الممتازة عن هذه السنة.
رة بعد المائة من نظام  -2 بة المحددة وفقاً لحكم المادة (الرابعة عش ركة في دفع النس لت الش إذا فش

حاب هذه  ة لأص نوات متتالية ، فإنه يجوز للجمعية الخاص ركات) من الأرباح مدة ثلاث س الش
هم ، ركات، أن تقرر إما  الأس عة والثمانين) من نظام الش المنعقدة طبقاً لأحكام المادة (التاس

حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت ، أو تعيين ممثلين عنهم في 
ركة من دفع  همهم في رأس المال ، وذلك إلى أن تتمكن الش ب مع قيمة أس مجلس الإدارة بما يتناس

  اح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة.كل أرب

  توزيع الأرباح للأسهم الممتازة -والأربعون الخامسة المادة 
نوات التالية إلا بعد دفع  -1 نة مالية ، فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن الس إذا لم توزع أرباح عن أي س

  نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة. لما نص عليه النسبة المحددة وفقاً 
لأصحاب الأسهم الممتازة من الأرباح الصافية للشركة بعد  الشركة في دفع النسبة المحددةأخفقت إذا  -2

مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه  -وجدت إن- الاحتياطات خصم
لأحكام المادة (التاسعة والثمانين) من نظام الشركات، أن تقرر حضورهم الأسهم المنعقدة طبقاً 

اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كل 
ويكون لكل سهم ممتاز صوت ، السنوات  تلك أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن

ة العامة، ويحق لصاحب السهم الممتاز في هذه الحالة التصويت على كافة بنود واحد في اجتماع الجمعي
  اء .جدول أعمال الجمعية العامة العادية دون استثن

  خسائر الشركة  -المادة السابعة والأربعون 
نة المالية ، وجب على  ف رأس المال المدفوع ، في أي وقت خلال الس ركة نص ائر الش إذا بلغت خس

ؤول  ابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة ، وعلى أي مس ركة أو مراجع الحس في الش
ر  ة عش اء المجلس فوراً بذلك ، وعلى مجلس الإدارة خلال خمس رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعض
يوماً من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوماً من تاريخ 

خسائر ، لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقاً لأحكام نظام الشركات وذلك إلى علمه بال
ركة قبل الأجل  ف رأس المال المدفوع أو حل الش ائر لما دون نص بة الخس الحد الذي تخفض معه نس

  المحدد في هذا النظام.

  خسائر الشركة  -والأربعون  السادسةالمادة 
الإفصاح عن ذلك وعما ، وجب على مجلس الإدارة المصدرف رأس المال إذا بلغت خسائر الشركة نص

تين ) يوماً من تاريخ علمه ببلوغها هذا المقدار ائر خلال ( س أن تلك الخس يات بش ل إليه من توص  توص
العلم بذلك للنظر في يوماً من تاريخ  (مائة وثمانين)دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال و

  .الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر ، أو حلها  استمرار

  المنازعات -الباب الثامن 
  دعوى المسئولية -المادة الثامنة والأربعون 

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من 
ضرر خاص به ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا  شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق

ركة بعزمه على رفع  اهم أن يبلغ الش ركة في رفعها ما زال قائماً ، ويجب على المس كان حق الش
  الدعوى مع قصر حقه على المطالبة بالتعويض عن الضرر الخاص الذي لحق به.

  المنازعات -الباب الثامن 
  دعوى المسئولية -عون والأربالسابعة المادة 

اء مجلس الإدارة يجوز رفع ئولية على أعض وص عليها  دعوى المس روط رفعها المنص وفقاً لحالات وش
  في نظام الشركات .
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  ملاحظة : تم أعادة ترقيم مواد النظام وفقاً لما تقتضيه التعديلات المنوه عنها أعلاه .
  

  حل الشركة وتصفيتها -الباب التاسع 
  انقضاء الشركة -المادة التاسعة والأربعون 

ية خص فية وتحتفظ بالش ائها دور التص ركة بمجرد انقض فية  تدخل الش الاعتبارية بالقدر اللازم للتص
فية  تمل قرار التص فية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يش در قرار التص ويص
لطاته والمدة الزمنية اللازمة  ة على س لطاته وأتعابه والقيود المفروض في وتحديد س على تعيين المص

فية الاختيارية فية على ألا تتجاوز مدة التص خمس سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إلا  للتص
ركة بحلها ومع ذلك يظل المجلس قائماً على إدارة  لطة مجلس إدارة الش ائي وتنتهي س بأمر قض
الشركة ويعدون بالنسبة إلى الغير في حكم المصفي إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين 

ر دورها على  فية ويقتص اتها التي لا تتعارض مع قائمة خلال مدة التص اص ة اختص ممارس
  اختصاصات المصفي.

  الشركة وتصفيتهاانقضاء  -الباب التاسع 
  انقضاء الشركة -والأربعون  الثامنةالمادة 

فية  ائها تدخل في دور التص ركات وبانقض اء الواردة في نظام الش باب الانقض ركة بأحد أس ي الش تنقض
تكفي لسداد ديونها أو كانت متعثرة  ضت الشركة وكانت أصولها لا، وإذا انق لأحكام نظام الشركاتوفقا ً
فية  لنظام الإفلاس وفقاً  ة لافتتاح أي من إجراءات التص ائية المختص ، وجب عليها التقدم إلى الجهة القض

  . بموجب نظام الإفلاس

  أحكام ختامية -الباب العاشر 
 المادة الخمسون  

ركات وتعديلاته وأنظمة هيئة كل ما لم يرد به نص في هذا النظام  يرجع فيه إلى أحكام نظام الش
  السوق المالية ولوائحها التنفيذية وأي قرارات تصدر مستقبلاً من جهات الاختصاص.

  أحكام ختامية -الباب العاشر 
 نظام الشركات  –التاسعة والأربعون المادة  

 تخضع الشركة للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية. - 1
أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام الأساس لا يعتد به ويطبق بحقه ما ورد  - 2

من نصوص في نظام الشركات وكل ما لم يرد به نص في هذا النظام الأساس يطبق بشأنه 
 نظام الشركات ولائحته التنفيذية.

  
  المادة الحادية والخمسون 

  الشركات ولوائحه. يودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام
  النشر -المادة الخمسون 

  .ولائحته التنفيذية يودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات 


