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 سياسة معاي�� و�جراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة 

 �جام للر�اضة لشركة  

 مدرجة شركة مساهمة 

 :تـنبـيھ

، ويعتد فقط بالن�خ الورقية المطابقة �� رقم الإصدار مع ما هو منشور �� •
ً
اقبة إلك��ونيا  المكتبة الإلك��ونية للسياسات والإجراءات.إن هذه الوثيقة مر

حدث هذه الوثيقة خلال ف��ة زمنية لا تتجاوز ستةٍ وثلاث�ن (•
ُ
 من تار�خ النفاذ36ت

ً
 .) شهرا
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 المادة الأو��: أح�ام تمهيدية 

 السياسةالغرض من 

ية  ��دف هذه السياسة إ�� تحديد المعاي�� والإجراءات المنظمة لعضو�ة مجلس الإدارة وذلك ��دف �عز�ز قدرة الشركة ع�� تحقيق أهدافها وتنم

ولتحقيق الال��ام بالمتطلبات النظامية والتعليمات الصادرة من ا�جهات الرسمية.  واستدام��ا،أعمالها   

 

 التعر�فات والمصط�حات 

 ي�ون للمصط�حات والعبارات المستخدمة �� هذه السياسة المعا�ي ا�حددة لها �� لائحة ا�حوكمة الداخلية للشركة ما لم يقتض السياق خلاف

 ذلك. 

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة المادة الثانية:

 قواعد عامة 2.1

) ار�ع أعوام، و�جوز دائمًا إعادة  4تتجاوز (�ع�ن ا�جمعية العامة العادية أعضاء مجلس الإدارة عن طر�ق التصو�ت ال��اك�ي لف��ة لا    2.1.1

 �عي�ن أعضاء مجلس الإدارة. 

 يجوز لأي مساهم ترشيح نفسھ أو غ��ه لعضو�ة مجلس الإدارة وفقًا للأنظمة واللوائح المعمول ��ا والنظام الأساس وهذه السياسة.   2.1.2

 

 ضوابط تكو�ن مجلس الإدارة 2.2

 :يرا�� �� ت�و�ن مجلس الإدارة ما ي��

 .تناسب عدد أعضائھ مع حجم الشركة وطبيعة �شاطها 2.2.1

 .ان ت�ون اغلبيتھ من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن  2.2.2

 ألا يقل عدد الأعضاء المستقل�ن عن عضو�ن أو ثلث أعضاء ا�جلس، أ��ما أك��.  2.2.3

 

 الشروط والمؤهلات  2.3

ا�خ��ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنھ من ممارسة  ُ�ش��ط أن ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر ف��م  

 مهامھ بكفاءة واقتدار، و�را�� أن يتوافر فيھ ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:

أفضل  القدرة ع�� القيادة: يجب أن يتمتع عضو مجلس الإدارة بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق   2.3.1

 الممارسات �� مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية. 

الكفاءة: يجب أن تتوافر �� عضو مجلس الإدارة المؤهلات العلمية والمهارات المهنية وال�خصية المناسبة ومستوى التدر�ب وا�خ��ات   2.3.2

 عن الرغب
ً
ة  العملية ذات الصلة بأ�شطة الشركة ا�حالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو ا�حاسبة أو القانون أو ا�حوكمة، فضلا

 والتدر�ب.  �� التعلم

القدرة ع�� التوجيھ: يجب أن تتوافر �� عضو مجلس الإدارة القدرات الفنية والقيادية والإدار�ة والسرعة �� اتخاذ القرار واستيعاب   2.3.3

 ع�� التوجيھ الاس��اتي�� والتخطيط والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة. 
ً
 المتطلبات الفنية المتعلقة �س�� العمل، وأن ي�ون قادرا
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 ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها.  2.3.4
ً
 المعرفة المالية: يجب أن ي�ون عضو مجلس الإدارة قادرا

اللياقة ال�حية: يجب أن يتمتع عضو مجلس الإدارة باللياقة ال�حية والنفسية وألا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ   2.3.5

 واختصاصاتھ. 

 

 معاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة الشركة 2.4

 يجب ع�� المر�ح لعضو�ة مجلس الإدارة استيفاء المعاي�� التالية �� وقت تر�حھ:

 أو أصبح غ�� صا�ح لعضو�ة   ألا ي�ون المر�ح لعضو�ة ا�جلس قد سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة، 2.4.1
ً
 أو مفلسا

ً
وألا ي�ون معسرا

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة. 
ً
 ا�جلس وفقا

 .واحد آن  المالية �� السوق  �� مدرجة شر�ات مساهمة خمس من أك�� ا�جلس عضو�ة ا�جلس عضو �شغل ألا 2.4.2

2.4.3 .
ً
 ح�وميا

ً
 ألا ي�ون المر�ح موظفا

نھ بما اللازم، والاستقلال والمعرفة والمهارة ا�خ��ة ف��م تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي  من المر�ح ي�ون  أن  2.4.4
ّ

 بكفاءة مهامھ ممارسة من يمك

 واقتدار.

لعضو�ة 2.4.5 المر�ح  يل��م  بمصا�ح والعناية والولاء والأمانة الصدق بمبادئ ا�جلس أن   ع�� وتقديمها والمساهم�ن  الشركة والاهتمام 

ا�جلس بالشركة علاقة مهنية صادقة، والإفصاح للشركة عن أي معلومات ال�خصية، و��ون الصدق بأن ت�ون علاقة عضو   مص�حتھ

مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شر�ا��ا التا�عة، بينما يتحقق الولاء �� تجنب التعاملات ال�ي تنطوي ع�� �عارض  

المصا�ح الواردة �� لائحة ا�حوكمة ، أما العناية والاهتمام  �� المصا�ح مع التحقق من عدالة التعامل ومراعات الأح�ام ا�خاصة بتعارض 

ذات   الأخرى  والأنظمة  للشركة  الأساس  والنظام  المالية  السوق  ونظام  الشر�ات  نظام   �� الواردة  والمسؤوليات  الواجبات  بأداء  فت�ون 

 العلاقة.

بھ بموجب الأنظمة   2.4.6 �� أي عمل من شأنھ منافسة أعمال أو أ�شطة الشركة (باستثناء ما هو مسموح  ألا ت�ون لھ مص�حة أو �ش��ك 

 واللوائح المعمول ��ا والنظام الأساس وسياسة �عارض المصا�ح). 

يجب أن يتمتع المر�ح للعضو لمنصب العضو المستقل بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال   2.4.7

 المنصوص عل��ا �� المادة العشر�ن من لائحة ا�حوكمة.  

بالإضافة إ�� الشروط والمؤهلات المو�حة �� هذا البند، يجوز �جلس الإدارة بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت تحديد شروط  2.4.8

 .ومؤهلات ومعاي�� تكميلية لعضو�ة مجلس الإدارة

   

 عوارض الاستقلال  2.5

 يتنا�� مع الاستقلال اللازم توافره �� عضو مجلس الإدارة المستقل ما ي��: 

 لما �سبتھ خمسة �� المائة أو أك�� من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو لھ صلة قرابة مع من يملك   2.5.1
ً
أن ي�ون مال�ا

 هذه النسبة. 

 أن ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أو �� شركةٍ أخرى من مجموع��ا.   2.5.2

 أن ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا.   2.5.3

 أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�ة مجلس إدار��ا.   2.5.4
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 �حصص سيطرة   2.5.5
ً
 خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو أي شركة أخرى من مجموع��ا، أو أن ي�ون مال�ا

ً
أن �عمل أو �ان �عمل موظفا

 العام�ن الماضي�ن.  الموردين خلالا�حسابات وكبار  مجموع��ا كمراج��أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من 

 أن ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة.   2.5.6

% من  50) ر�ال أو عن 200.000أن يتقا�ىى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ تز�د عن ( 2.5.7

 م�افآتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ أ��ما أقل.  

 أن �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة.   2.5.8

 أن ي�ون قد أم�ىى ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة. (فقرة اس��شادية) 2.5.9

  العادية، لا �عد من قبيل المص�حة النافية للاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال�ي يجب لها ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة   2.5.10

الأعمال والعقود ال�ي تتم لتلبية الاحتياجات ال�خصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط ال�ي تتبعها الشركة من  

   .المعتادعموم المتعاقدين والمتعامل�ن و�انت ضمن �شاط الشركة 

 

 إجراءات ال��شيح  2.6

تتعلق  يصدر مجلس الإدارة قبل ان��اء مدة عملھ قرارًا �سمح ببدء إجراءات ال��شيح و�حدد أي شروط أو مؤهلات أو معاي�� تكميلية   2.6.1

 يومًا ع�� الأقل من ان��اء مدة عمل مجلس الإدارة ا�حالية.   90�عضو�ة ا�جلس بموجب أح�ام هذه اللائحة يجب إصدار ذلك القرار قبل  

للشركة والموقع  2.6.2 الإلك��و�ي  الموقع  ال��شيح ع��  بدء إجراءات  أعلاه إعلان  المو�ح  الإدارة  قرار مجلس  صدور  الشركة فور  يجب ع�� 

الإلك��و�ي للسوق وع�� أي وسيلة أخرى تحددها هيئة السوق المالية ("الهيئة")، وذلك لدعوة الأ�خاص الراغب�ن �� ال���ح لعضو�ة  

 لمدة شهر ع�� الأقل من تار�خ الإعلان.مجلس الإدارة ("إعلا 
ً
 ن ال���ح")، ع�� أن يظل باب ال���ح مفتوحا

يجب ع�� من يرغب ترشيح نفسھ لعضو�ة ا�جلس الشركة إعلان رغبتھ بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق المدد والمواعيد المنصوص   2.6.3

الذاتية   س��تھ  حيث  من  بالمر�ح   
ً
�عر�فا الإخطار  هذا  �شمل  أن  و�جب  السار�ة،  والقرارات  والتعميمات  واللوائح  الأنظمة   �� عل��ا 

 �عبئة أي نموذج صادر من هيئة السوق المالية. ومؤهلاتھ، وخ��اتھ العملي
ً
 ة، وأيضا

 :المصا�ح ال�ي �شمل �عارض حالات أي من عن العامة ول�جمعية للمجلس يف�ح أن  ا�جلس لعضو�ة نفسھ ترشيح �� يرغب من ع�� 2.6.4

 .إدار��ا �جلس ال���ح �� ال�ي يرغب الشركة �حساب تتم ال�ي  والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة وجود 2.6.4.1

 الذي تزاولھ.  النشاط فروع أحد �� منافس��ا أو الشركة، منافسة شأنھ من عمل �� اش��اكھ 2.6.4.2

يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة ا�جلس إحدى الشر�ات المساهمة بيان عدد وتار�خ مجالس إدارات الشر�ات ال�ي تو��   2.6.5

 عضو���ا.  

 من إدارة الشركة عن آخر دورة تو�� ف��ا   مجلسيجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة   2.6.6
ً
الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التالية: 
ً
 عضو�ة ا�جلس متضمنا

 عدد اجتماعات ا�جلس ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة.  2.6.6.1

 عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات. 2.6.6.2

ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ال�جان خلال �ل سنة من سنوات   2.6.6.3

 الدورة، وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات.

 يجب توضيح صفة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل. 2.6.7

 بصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل عن �خص اعتباري. 2.6.8
ً
 يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا
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والمعاي��   2.6.9 للسياسات  وفقًا  وتفحصها  المرفقة  الوثائق  إ��  بالإضافة  مر�ح  �ل  يقدمھ  الذي  الطلب  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تراجع 

 المطبقة. 

مجلس الإدارة بتوصيات تتضمن أسماء المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس (أو معاد ترشيحهم) وفق  تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت ب��و�د   2.6.10

 الأنظمة واللوائح والقواعد والسياسات المعمول ��ا (بما �� ذلك هذه السياسة). 

قرارًا   2.6.11 و�صدر  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المر�ح�ن  بخصوص  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  من  المقدمة  التوصيات  الإدارة  مجلس  يراجع 

 �شأ��ا. 

 يجب أن يفوق عدد المر�ح�ن �جلس الإدارة الذين تُطرح أسماؤهم أمام ا�جمعية العامة عدد المقاعد المتوفرة.  2.6.12

�علن الشركة �� موقعها الإلك��و�ي والموقع الإلك��و�ي للسوق معلومات المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة عند �شر أو توجيھ الدعوة  2.6.13

لا�عقاد ا�جمعية العامة ال�ي سيتم خلالها انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من ب�ن المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس، وع�� الشركة توف�� ��خة 

 �� مركزها الرئيس. من هذه المعلومات 

ال�خصية  2.6.14 المقومات  وتوفر  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  توصيات  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  ترا��  أن  العامة  ا�جمعية  ع�� 

  والمهنية اللازمة لأداء مهامهم �ش�ل فعال.

 

 إ��اء العضو�ة والمقاعد الشاغرة  2.7

تخضع عملية إ��اء العضو�ة �� مجلس الإدارة و�عي�ن البدلاء �� حالة وجود مقاعد شاغرة للأنظمة واللوائح المعمول ��ا والنظام الأساس   2.7.1

 ولائحة ا�حوكمة الداخلية للشركة والسياسات المعمول ��ا. 

أو �عضهم دون إخلال بحق من عُزل �� التعو�ض إذا وقع العزل    سل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضاء ا�جليجوز   2.7.2

إ��اء عضو�ة من يتغيب    –بناءً ع�� توصية من مجلس الإدارة    –لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب. كذلك يجوز ل�جمعية العامة  

 من أعضائھ عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع.

إذا استقال عضو مجلس الإدارة، و�انت لديھ م�حوظات ع�� أداء الشركة، فعليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة، و�جب   2.7.3

 عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجلس الإدارة. 

  المادة الثالثة: ترشيح أعضاء ال�جان و�عيي��م 

 ال��شيح والتعي�ن قواعد  3.1

 يتم ترشيح أعضاء ال�جان و�عيي��م وفقًا للائحة عمل ال�جنة المعنية. 

 ترشيح كبار التنفيذي�ن و�عيي��م  الرا�عة: المادة 

 قواعد ال��شيح والتعي�ن  4.1

عل��م، والتحقق من أدا��م يتو�� مجلس الإدارة �عي�ن و�عفاء كبار التنفيذي�ن �� الشركة، وتنظيم كيفية عملهم، والرقابة والإشراف   4.1.1

��    المهام المو�لة إل��م بكفاءة. وتو�ىي �جنة ال��شيحات والم�افآت �جلس الإدارة المر�ح�ن ا�حتمل�ن للمناصب المنوطة بكبار التنفيذي�ن 

 الشركة بما �� ذلك منصب الرئيس التنفيذي.



   

 7 من 6 ةصفح
 

عتمد معاي�� ال��شيح والفرز والتقييم السنوي المتعلقة بمناصب كبار التنفيذي�ن بموجب قرار صادر عن مجلس الإدارة بناء ع�� توصية   4.1.2
ُ
�

 لأح�امها. 
ً
 �جنة ال��شيحات والم�افآت، وتدخل ح�� النفاذ و�تم �عديلها (حسب الاقتضاء) وفقا

 المادة ا�خامسة: إ��اء العضو�ة �� مجلس الإدارة والمقاعد الشاغرة  

تخضع عملية إ��اء العضو�ة �� مجلس الإدارة و�عي�ن البدلاء �� حالة وجود مقاعد شاغرة للأنظمة واللوائح المعمول ��ا والنظام الأساس   5.1

 ولائحة ا�حوكمة الداخلية للشركة والسياسات المعمول ��ا. 

ومع ذلك، يجوز ل�جمعية العامة العادية    .يبّ�ن نظام الشركة الأساس كيفية ان��اء عضو�ة مجلس الإدارة أو إ��ا��ا بطلب من ا�جلس  5.2

عزل جميع أعضاء ا�جلس أو �عضهم ولو نص نظام الشركة الأساس ع�� خلاف ذلك، وذلك مع مراعاة أي ضوابط تضعها الهيئة، وع��  

وذلك وفقًا لأح�ام   -بحسب الأحوال- ا�جمعية العامة العادية �� هذه ا�حالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول

إ��اء عضو�ة من �غيّب من أعضائھ   -بناءً ع�� توصية من مجلس الإدارة-نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية. كذلك يجوز ل�جمعية العامة  

 .خمسة اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ ا�جلس عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أو

 مع بيان الأسباب   5.3
ً
شعِر الهيئة والسوق فورا

ُ
عند ان��اء عضو�ة عضو �� مجلس الإدارة بإحدى طرق ان��اء العضو�ة، ع�� الشركة أن �

 .ال�ي دعت إ�� ذلك

من أسهم الشركة ال�ي لها حقوق تصو�ت لعزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو    %)10(  عند استلام طلب من مساهم أو أك�� يمثلون  5.4

 لأح�ام المادة التسع�ن من نظام الشر�ات، يجب ع�� مجلس الإدارة تضم�ن الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة العادية اسم  
ً
�عضهم وفقا

 .�� اجتماع ا�جمعية العامة العادية ذي العلاقة مقدم الطلب وم��رات الطلب. و�حق للعضو المع�ي الإدلاء ببيان حيال الطلب

إذا استقال عضو مجلس الإدارة، و�انت لديھ م�حوظات ع�� أداء الشركة، فعليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة، و�جب   5.5

 عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجلس الإدارة. 

إذا �عذر انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة وان��ت دورة ا�جلس ا�حا��، �ستمر أعضاؤه �� أداء مهما��م إ�� ح�ن انتخاب مجلس إدارة   5.6

 من تار�خ ان��اء دورة ا�جلس، و�جب ع�� مجلس    )�سع�ن (تتجاوز مدة استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ  ألالدورة جديدة، ع��  
ً
يوما

 . الفقرةهذه  �� ا�حددة الاستمرار مدة انقضاء قبل محلھ يحل إدارة  مجلس لانتخاب يلزم ما اتخاذ الإدارة

 المادة السادسة: أح�ام ختامية 

 النفاذ والمراجعة  6.1

عتمد هذه السياسة بموجب قرار من ا�جمعية العامة، بناءً ع�� توصية من مجلس الإدارة (حيث ت�ون تلك التوصية مبنية ع�� توصية   6.1.1
ُ
�

 تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة. �جنة الم�افآت وال��شيحات)، وت�ون نافذة من 

وسياسة المعاي�� والإجراءات ا�حددة للعضو�ة �� مجلس    04/04/2018تحل هذه السياسة محل سياسة ال��شيحات المعتمدة بتار�خ   6.1.2

  .29/04/2021الإدارة المعتمدة بتار�خ 

شرف �جنة ال��شيحات والم�افآت ع�� تنفيذ هذه السياسة وتراجع أح�امها بصفة دور�ة وتقدم توصيا��ا �شأن أي �عديلات تتعلق ��ا � 6.1.3

 إ�� مجلس الإدارة.

 يتم اعتماد أي �عديلات ع�� هذه السياسة بالطر�قة ذا��ا ال�ي اعتمدت ��ا هذه السياسة.  6.1.4

 الإفصاح  6.2

 ��ا.  يل��م مجلس الإدارة فيما يتعلق ��ذه السياسة بمتطلبات وال��امات الإفصاح ذات الصلة بموجب سياسة الإفصاح والأنظمة واللوائح المعمول 



   

 7 من 7 ةصفح
 

 : (النشر والتعديل)السا�عةالمادة 

 من   7.1
ً
تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن، كما  �عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الال��ام ��ا من قبل الشركة اعتبارا

 يجب �شرها ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن والعامة وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��ا. 

العامة   7.2 ل�جمعية  التعديلات  تقديم هذه  يتم  أن  ا�جلس ع��  توصية من  بناءً ع��  ا�حاجة  حسب  السياسة  يتم مراجعة محتوى هذه 

 للمساهم�ن لاعتمادها �� أقرب اجتماع لها. 
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