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ي مجلس  لعض��ةالمحددة لجراءات الإ معاي�ي و الس�اسة 
 دارة الإ �ض

  مقدمة: 

ي  تم إعداد  
كة  س�اسة المعاي�ي والإجراءات المحددة للعض��ة �ض   لجام لل��اضة مجلس إدارة �ش

كة(" (ال�ش الفقرة  لأحكام   
�
تطب�قا حوكمة 3")  لائحة  من  ون  والع�ش الثان�ة  المادة  من   (

كات الصادرة   ) وتار�ــــخ 2017-6-8بموجب القرار رقم (عن مجلس هيئة السوق المال�ة  ال�ش
ي تنص ع� أنه �دخل  ")لائحة الحوكمة("  م 2017/ 2/ 13ه الموافق  1438/ 5/ 16 ،  الىت

اختصاصاته "إعداد س�اسات ومعاي�ي و�جراءات ) و المجلس"ضمن مهام مجلس الإدارة ("
المجلس ي 

�ض للعض��ة  ومحددة  لائحة    -واضحة  ي 
�ض الإلزام�ة  الأحكام  مع  يتعارض  لا  بما 

 ووضعها موضع التنف�ذ بعد إقرار الجمع�ة العامة لها".   -الحوكمة

إ�  كة  ال�ش المجلس  ي 
�ض بالعض��ة  الخاصة  والإجراءات  والمعاي�ي  الس�اسات  و�ستند هذە 

كة. ن كات ولائحة الحوكمة والنظام الأساس لل�ش  ظام ال�ش

كة:  ي مجلس إدارة ال�ش
 أوً�: س�اسات ومعاي�ي العض��ة �ض

ف  )1 بال�ش مخلة  بج��مة  إدانته  سبق  قد  المجلس  لعض��ة  المرشح  �كون  ألا 
  والأمانة،

�
    وألا �كون مع�ا� أو مفلسا

�
أو أصبح غ�ي صالح لعض��ة المجلس وفقا

ي الممل�ة. 
 لأي نظام أو تعل�مات سار�ة �ض

كات مساهمة خمس من أ���  المجلس عض��ة  المجلس عضو �شغل ألا )2  �ش
ي  مدرجة

ي  السوق �ض
 .واحد آن المال�ة �ض

.  ألا  )3
�
 حكوم�ا

�
 �كون المرشح موظفا

ة فيهم تتوافر ممن المهن�ة ال�فا�ة ذوي من المرشح �كون أن )4 والمعرفة   الخ�ب
نه بما اللازم، والاستقلال والمهارة

�
 . واقتدار بكفاءة مهامه ممارسة من �مك

المرشح   )5 ي 
�ض تتوافر   ق�اد�ة بمهارات يتمتع بأن وذلك الق�ادة:  ع�  القدرةأن 

ض  يؤدي بما الصلاح�ات لمنح تؤهله  الممارسات أفضل وتطبيق الأداء إ� تحف�ي
ي 
 .المهن�ة والأخلاق بالق�م الفاعلة والتق�د الإدارة مجال �ض

 والمهارات العلم�ة، المؤهلات  ف�ه تتوافر بأن وذلك  :ل�فاءةباأن يتمتع المرشح   )6
ومستوى والشخص�ة المهن�ة، ات التدر�ب، المناسبة،   ذات العمل�ة والخ�ب
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كة بأ�شطة الصلة  المحاسبة أو الاقتصاد أو أو بالإدارة والمستقبل�ة الحال�ة ال�ش
ي  الرغبة عن فض�ً  الحوكمة، أو القانون أو

 .التعلم والتدر�ب �ض

المرشح )7 ي 
�ض تتوافر  القدرات تتوافر بأن وذلك  :التوج�ه ع�  القدرة  أن   ف�ه 

اتخاذ وال�عة والإدار�ة، والق�اد�ة، الفن�ة، ي 
 المتطلبات واست�عاب القرار، �ض

ي  ع� قادرا�  �كون وأن العمل، �س�ي  المتعلقة الفن�ة ات��ب الاس�ت  التوج�ه 
 .الواضحة المستقبل�ة والرؤ�ة والتخط�ط

 الب�انات قراءة ع� قادرا�  �كون بأن وذلكالمال�ة:   المعرفةأن تكون لدى المرشح   )8
 وفهمهما.  المال�ة والتقار�ر

 �عرقله ص�ي  مانع لد�ه �كون لا بأن : وذلكالصح�ة لل�اقةباأن يتمتع المرشح   )9
 اللازمة والمهن�ة الشخص�ة المقومات واختصاصاته، وتوافر مهامه ممارسة عن

 فاعل.  مهامه �شكل لأداء

10(  . ي ات��ب  أن يتمتع المرشح بالقدرة ع� التواصل الفاعل والتفك�ي الاس�ت

لعض��ة )11 المرشح  م  ض �ل�ت  والعنا�ة والولاء والأمانة الصدق بمبادئ المجلس  أن 
بمصالح كة والاهتمام  ض  ال�ش الشخص�ة،   مصلحته ع�  وتقد�مها والمساهمني

كة علاقة مهن�ة صادقة،  و�كون الصدق بأن تكون علاقة عضو المجلس بال�ش
مع  عقد  أو  صفقة  أي  تنف�ذ  قبل  مؤثرة  معلومات  أي  عن  كة  لل�ش والإفصاح 
ي  ي تجنب التعاملات الىت

كاتها التابعة، بينما يتحقق الولاء �ض كة أو إحدى �ش ال�ش
ي الم

صالح مع التحقق من عدالة التعامل ومراعات الأحكام تنطوي ع� تعارض �ض
والاهتمام   العنا�ة  أما   ، الحوكمة  لائحة  ي 

�ض الواردة  المصالح  بتعارض  الخاصة 
السوق  ونظام  كات  ال�ش نظام  ي 

�ض الواردة  والمسؤول�ات  الواجبات  بأداء  فتكون 
كة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.   المال�ة والنظام الأساس لل�ش

ي أي عمل من شأنه منافسة أعمال أو أ�شطة ألا تكون   )12
ك �ض له مصلحة أو �ش�ت

بها  المعمول  واللوائح  الأنظمة  بموجب  به  مسم�ح  هو  ما  (باستثناء  كة  ال�ش
 ). والنظام الأساس وس�اسة تعارض المصالح

شيح  )13 ال�ت ي 
�ض الأول��ة  ومنح  العمل�ة،  ة  والخ�ب العل�ي  التأه�ل  ي 

�ض التن�ع  مراعاة 
 للاحت�اجات المطل��ة من أصحاب المهارات المناسبة لعض��ة المجلس. 
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أيهما   )14 المجلس،  أعضاء  ثلث  أو  ض عن عض��ن  المستقلني الأعضاء  �قل عدد  ألا 
 .  أ���

ي مركزە وقراراته، ولا تنطبق   )15
�جب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام �ض

ي الماد
�ن من لائحة عل�ه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها �ض ة الع�ش

 الحوكمة.  

كة  )16 م بما �حقق مصلحة ال�ش ض ، وأن �ل�ت ض أن �مثل عضو المجلس جميع المساهمني
ي صوتت ع� تعيينه  ي �مثلها أو الىت  ول�س ما �حقق مصالح المجموعة الىت

�
عموما

ي المجلس. 
 �ض

الجمع�ة  )17 من  بقرار  عزله  أو  وفاته  أو  باستقالته  المجلس  عضو  عض��ة  تنت�ي 
ف والأمانة، أو ب�فلاسه أو إعسارە، أو العامة، أو   ي أي ج��مة مخلة بال�ش

إدانته �ض
تعل�مات  أو  لوائح  أو  أنظمة  لأي   

�
وفقا المجلس  لعض��ة  غ�ي صالح  أصبح  إذا 

ي الممل�ة. 
 سار�ة �ض

ي   )18
�ض مدته  نها�ة  قبل  �ستق�ل  أن  المجلس  حال   المجلس،�جب ع� عضو  ي 

�ض
عن ممارسة أعماله، أو عدم أو عجزە    المجلس،فقدانه لأهليته للعمل كعضو  

ي المجلس، أما 
ض لأداء مسؤول�اته �ض قدرته ع� تخص�ص الوقت أو الجهد اللازمني

ي الحصول ع� ترخ�ص من 
ي حالة تعارض المصالح ف�كون العضو بالخ�ار �ض

�ض
 الجمع�ة العامة أو تقد�م استقالته. 

وط والمؤهلات الموضحة   )19 ي هذا البند بالإضافة إ� ال�ش
س الإدارة  ، �جوز لمجل�ض

وط ومؤهلات ومعاي�ي  ش�حات والمكافآت تحد�د �ش بناءً ع� توص�ة لجنة ال�ت
 تكم�ل�ة لعض��ة مجلس الإدارة. 

كة   ي مجلس إدارة ال�ش
: إجراءات العض��ة �ض

�
 ثان�ا

شيح و�حدد   )1 ا �سمح ببدء إجراءات ال�ت �صدر مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة عمله قرار�
الفقرة  بموجب  المجلس  بعض��ة  تتعلق  تكم�ل�ة  معاي�ي  أو  أو مؤهلات  وط  أي �ش

ا ع� الأقل من انتهاء   90�جب إصدار ذلك القرار قبل  و   (البند أوً�)من    )19( يوم�
 مدة عمل مجلس الإدارة الحال�ة. 

كة فور صدور قرار مجلس الإدارة بموجب الفقرة (  �جب )2 ) من هذل البند 1ع� ال�ش
ي 

وىض الإل��ت والموقع  كة  لل�ش ي 
وىض الإل��ت الموقع  ع�  شيح  ال�ت إجراءات  بدء  إعلان 
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المال�ة  السوق  هيئة  تحددها  أخرى  وس�لة  أي  وع�ب  (تداول)  المال�ة  للسوق 
ال�ت  ي 

�ض ض  الراغبني الأشخاص  لدعوة  وذلك  الإدارة ("الهيئة")،  مجلس  لعض��ة  شح 
 لمدة شهر ع� الأقل من تار�ــــخ  

�
شح مفتوحا شح")، ع� أن �ظل باب ال�ت ("إعلان ال�ت

 الإعلان. 

ش�حات والمكافآت يبدون من  )3 ي إ� لجنة ال�ت ض تقد�م طلب كتاىب �جب ع� المرشحني
شح لعض��ة مجلس الإدارة، كما �جب أن يُرفق مع ذلك الطلب  ي ال�ت

خلاله رغبتهم �ض
شح. ال ي إعلان ال�ت

 وثائق ذات الصلة المنصوص عليها �ض

كة إعلان رغبته بموجب  )4 �جب ع� من يرغب ترشيح نفسه لعض��ة المجلس ال�ش
واللوائح  الأنظمة  ي 

�ض عليها  المنصوص  والمواع�د  المدد  وفق  كة  ال�ش لإدارة  إخطار 
  
�
بالمرشح من والتعم�مات والقرارات السار�ة، و�جب أن �شمل هذا الإخطار تع��فا

 تعبئة أي نموذج صادر من 
�
اته العمل�ة، وأ�ضا ته الذات�ة ومؤهلاته، وخ�ب ح�ث س�ي

 هيئة السوق المال�ة. 

ي  يرغب من ع� )5
 وللجمع�ة للمجلس �فصح  أن المجلس لعض��ة نفسه ترشيح �ض

ي �شمل تعارض حالات  أي من عن العامة  :المصالح الىت

ة مصلحة وجود )أ ة غ�ي  أو مبا�ش ي  مبا�ش
ي  والعقود الأعمال �ض  لحساب تتم الىت

كة ي يرغب ال�ش ي  الىت
شح �ض  .إدارتها لمجلس ال�ت

ا�ه )ب ي  اش�ت
كة، منافسة شأنه من عمل �ض ي  منافستها  أو ال�ش

 النشاط فروع أحد �ض
 الذي تزاوله. 

كات المساهمة  )6 �جب ع� المرشح الذي سبق له شغل عض��ة المجلس إحدى ال�ش
كا ي تو� عض��تها.  ب�ان عدد وتار�ــــخ مجالس إدارات ال�ش  ت الىت

كة أن يرفق ب�خطار  )7 �جب ع� المرشح الذي سبق له شغل عض��ة المجلس ال�ش
 
�
متضمنا المجلس  فيها عض��ة  تو�  دورة  آخر  عن  كة  ال�ش إدارة  من   

�
ب�انا شيح  ال�ت

 المعلومات التال�ة: 

  .ي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة  عدد اجتماعات المجلس الىت

  ال الاجتماعات  لمجم�ع عدد  حضورە  و�سبة  أصالة،  العضو  ها  ح�ض ي  ىت
 الاجتماعات. 
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   ي عقدتها كل الىت الاجتماعات  العضو، وعدد  فيها  ي شارك  الىت الدائمة  اللجان 
لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات 

ها، و�سبة حضورە إ� مجم�ع الاجتماعات.  ي ح�ض  الىت

ما إذا كان العضو تنف�ذي أو عضو غ�ي تنف�ذي أو    �جب توضيح صفة العض��ة، أي )8
 عضو مستقل. 

 بصفته الشخص�ة أم   )9
�
شحا �جب توضيح طب�عة العض��ة، أي ما إذا كان العضو م�ت

 أنه ممثل عن شخص اعتباري. 

إ�  )10 بالإضافة  مرشح  �قدمه كل  الذي  الطلب  والمكافآت  ش�حات  ال�ت لجنة  تراجع 
ا   للس�اسات والمعاي�ي المطبقة. الوثائق المرفقة وتفحصها وفق�

و�د مجلس الإدارة بتوص�ات تتضمن أسماء  )11 ض ش�حات والمكافآت ب�ت ال�ت تقوم لجنة 
ض لعض��ة المجلس (أو المعاد ترش�حهم) وفق الأنظمة واللوائح والقواعد  المرشحني

 والس�اسات المعمول بها. 

ش�حات والمكافآ )12 ت بخصوص يراجع مجلس الإدارة التوص�ات المقدمة من لجنة ال�ت
ا �شأنها.  ض لعض��ة مجلس الإدارة و�صدر قرار�  المرشحني

ض لمجلس الإدارة الذين تُط�ح أسماؤهم أمام الجمع�ة  )13 �جب أن �فوق عدد المرشحني
 العامة عدد المقاعد المتوفرة. 

ي ل )14
وىض ي والموقع الإل��ت

وىض ي موقعها الإل��ت
كة �ض كة السوق المال�ة (تداول) تعلن ال�ش �ش

لانعقاد معلومات   الدعوة  توج�ه  أو  ��ش  عند  الإدارة  مجلس  لعض��ة  ض  المرشحني
ض  ض المرشحني ي سيتم خلالها انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بني الجمع�ة العامة الىت
ي مركزها الرئ�س. 

كة توف�ي �سخة من هذە المعلومات �ض  لعض��ة المجلس، وع� ال�ش

 :
�
ي مجلس الإدارة والمقاعد ا ثالثا

  لشاغرةإنهاء العض��ة �ض

ي حالة وجود مقاعد  )1
البدلاء �ض ض  ي مجلس الإدارة وتعيني

إنهاء العض��ة �ض تخضع عمل�ة 
الداخل�ة  الحوكمة  ولائحة  الأساس  والنظام  بها  المعمول  واللوائح  للأنظمة  شاغرة 

كة والس�اسات المعمول بها.   لل�ش

ي كل وقت عزل جميع أعضاء المجل أو بعضهم د )2
ون  �جوز للجمع�ة العامة العاد�ة �ض

ي وقت غ�ي  
أو �ض العزل لسبب غ�ي مقبول  إذا وقع  التع��ض  ي 

إخلال بحق من عُزل �ض
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إنهاء   –بناءً ع� توص�ة من مجلس الإدارة    –مناسب. كذلك �جوز للجمع�ة العامة  
اجتماعات متتال�ة للمجلس دون عذر   ثلاثعض��ة من يتغ�ب من أعضائه عن حضور  

وع.   م�ش

كة، فعل�ه تقد�م   )3 إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لد�ه ملحوظات ع� أداء ال�ش
ب�ان مكتوب بها إ� رئ�س مجلس الإدارة، و�جب عرض هذا الب�ان ع� أعضاء مجلس  

 الإدارة. 

 

 :
�
 أحكام ختام�ة (الن�ش والتعد�ل) رابعا

ي هذ
ام بها ە الس�اسة و�تم  �عمل بما جاء �ض ض كة اعتبارا� من تار�ــــخ اعتمادها    الال�ت من قبل ال�ش

ض   ي لتمكني
وىض كة الإل��ت ها ع� موقع ال�ش ، كما �جب ��ش ض من قبل الجمع�ة العامة للمساهمني

ض والعامة وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها.   المساهمني

توص�ة من المجلس ع� أن يتم مراجعة محتوى هذە الس�اسة حسب الحاجة بناءً ع�  
ي أقرب اجتماع لها. 

ض لاعتمادها �ض  يتم تقد�م هذە التعد�لات للجمع�ة العامة للمساهمني

 
 


