
 31/12/2023�ية �� �ة المنالمالي عن السنة�جنة المراجعة   اعمال  تقر�ر 

ائــم المالية   أولا: القو

  دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنو�ة للشــركة قبل عرضهــا ع�� مجلس الإدارة و�بداء الــرأي حولها والتوصية �شــأ��ا  .1

 لضمــان نزاه��ــا وعدال��ا وشــفافي��ا.  

للشــركة عادلة .2 المالية  الإدارة والقوائــم  إذا �ان تقر�ر مجلس  الفنــي فيمــا  الــرأي  وتتضمن    وازنة ومفهومةومت  إبــداء 

 المعلومــات التــي تتيــح للمســاهم�ن والمســتثمر�ن تقييــم المركز الما�� للشــركة وأدا��ــا ونموذج عملها واســ��اتيجي��ا. 

 دراســة أي مســائل مهمــة أو غ�� مألوفــة تتضم��ــا التقار�ر المالية.  .3

للشــركة أو مســؤول الال��ام �� الشــركة أو مراجع    نائب الرئيس التنفيذي للماليةالبحــث بدقــة فــي أي مســائل يث��هــا   .4

 ا�حســابات. 

 دراســة التقديــرات ا�حاســبية �� المســائل ا�جوهر�ة الواردة فــي التقار�ر المالية.  .5

 للمعاي�� ا�حاسبية الدولية، ، والتأكد من تحدي��ا  دراســة السياســات ا�حاســبية المتبعــة لها حســب طبيعة عملها .6
ً
  وفقا

 .و�بــداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� شــأ��ا

 
ً
 حسابات : مراجع ا�ثانيا

ا�حسابات  .1 ب��شيح مراج��  الإدارة  �عد    وشر�اؤهالسادة/ا�خرا��ي    التوصية �جلس  أدا��م  أ�عا��م وتقييم  وتحديد 

 استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.   التحقق من 

عيتھ وعدالتھ، ومدى فاعلية أعمــال المراجعة، مع الأخذ فــي  و التحقــق مــن اســتقلال مراجــع ا�حســابات وموض .2

 .الاعتبار القواعد والمعاييــر ذات الصلة

خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــھ، والتحقق من عــدم تقديمھ أعمــالا فنية أو إدار�ة تخرج عــن نطاق    دراسة .3

 أعمال المراجعــة، و�بــداء مرئيا��ا حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفســارات مراجع حســابات الشركة.  .4

 . دراســة تقر�ــر مراجــع ا�حســابات وملاحظاتھ ع�� القوائــم المالية ومتا�عة ما أتخذ �شــأ��ا .5

الرقابة   .6 و�جراءات  المالية  السياسات  لمناقشة  تقار�رهم  اصدار  قبل  دوري  �ش�ل  ا�حسابات  مراجع  مع  الاجتماع 

 الداخلية والمعاملات والارصدة العامة.

هذا    دراسة .7  �� اتخذت  ال�ي  الإجراءات  ومتا�عة  والسنو�ة،  الأولية  المالية  القوائم  ع��  ا�حسابات  مراجع  ملاحظات 

 الصدد.

تقييم نظام الرقابة الداخلية من خلال مراجعة تقار�ر المراجعة ا�خاصة بمراجع ا�حسابات وتقر�ر الملاحظات ع��   .8

الإدارة   ال��ام  ومتا�عة  الرقابة  أنظمة  سلامة  من  للتحقق  أعمالهم  نتائج  ع��  والوقوف  الشركة،   �� الآلية  الأنظمة 

 الإجراءات الت�حيحية لنقاط الضعف الواردة �� التقر�ر.بتنفيذ  

 



 
ً
 : المراجعة الداخلية ثالثا

 .دراســة ومراجعة نظــم الرقابة الداخلية والمالية �� الشــركة .1

مجلــس دراســة تقار�ــر المراجعــة الداخليــة ومتا�عــة تنفيذ الإجــراءات الت�حيحيــة للملاحظات الــواردة ف��ا و�بلاغ  .2

 .الإدارة بالملاحظــات ا�جوهر�ة

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأ�شــطة إدارة المراجعــة الداخلية �� الشــركة، من أجل التحقق مــن توافر الموارد اللازمة   .3

 وفعالي��ــا فــي تنفيذ الأعمال والمهــام المنوطة ��ا. 

المالية  .4 التقار�ــر  الشــركة ��دف تقديــم م�حوظا��م �شــأن أي تجــاوز ��  الإبــلاغ للعامليــن فــي  آليــة سياســة  أو   تفعيــل 

 غ��ها �ســر�ة.

 مراجعــة ا�خطة الســنو�ة للمراجعــة الداخلية واعتمادها.  .5

 .التحقــق مــن استقلال إدارة المراجعــة الداخليــة، ومدى فاعليــة أعمال المراجعة، بما يتناســب مــع المعاي�� ذات العلاقة .6

 
ً
 أخرى  امور : را�عا

 والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا. مراجعة نتائج ا�جهات الرقابية  .1

 التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. .2

 . قةالعلا  ي تجر��ا الشركة مع الأطراف ذو   ال�يمراجعة العقود والتعاملات  .3

 يتع�ن اتخاذها. الإدارة وابداء رأ��ا بالإجراءات ال�ي  رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ اجراء �شأ��ا ا�� مجلس .4

 مراجعة الوضع الز�وي للشركة.  .5

 .ر�ر القضايا القانونيةا تق دراسة .6

الاستشارات   .7 مكتب  �عي�ن  ع��  تقنية    ECOVICEالسب�ي    / السادةالموافقة  ع��  الداخلية  المراجعة  بأعمال  للقيام 

 والمالية المقدمة.   والمهنية ، وذلك �عد دراسة العروض الفنيةالمعلومات والامن السي��ا�ي

لمناقشة و�سليط الضوء ع�� �عض  مدير ا�حوكمة وا�خاطر والال��ام، ومدير تقنية المعلومات  عقد اجتماعات مع   .8

 واعمال الشركة.   وال�ي تؤثر ع�� اهداف �� ا�جوانب الرقابية والتنظيمية نقاط ال

 

 ة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة بالرقا  نظمرأي ال�جنة �� مدى كفاية 

و�دارة    والماليـة  الرقابة الداخليـة نظم��  ةجوهر�ـ  مخـاطرفإنھ لم يتب�ن ل�جنـة وجود أعلاه،    نتـائج الاعمـال المشـــــــــــــار ال��ـابنـاءً ع��  

، والمالية وتحســـــ�ن فعالية أنظمة تقنية المعلومات  الرقابة الداخلية  نظم�عز�ز وتطو�ر  ، ونو�ـــــ�ي بضـــــرورة الشـــــركة��    ا�خاطر

 .�� تحقيق اهداف الشركة ، وذلك لرفع كفاء��ا وفاعلي��ا بما �سهمالبيئي والاجتما�� وا�حوكمة للإطارووضع اس��اتيجية 


