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كة التصنیع  للجمعیة العامة لشرتقریر لجنة المراجعھ  

 )تصنیعالوطنیة (
 م ۲۰۲۱عن العام المالي 

 مقدمة:
حسب المھام  م  ۲۰۲۱الأعمال التي قامت بھا لجنة المراجعة خلال العام  أھم  یتناول ھذا التقریر

من قبل المعتمدة  لجنة المراجعة لشركة التصنیع الوطنیة  عمل  في لائحة    المعتمدةوالمسؤولیات  
وفقاً لمتطلبات نظام الشركات ولائحة    تم إعدادھا  يوالت  م۲٥/۰٤/۲۰۱۹ العامة بتاریخ الجمعیة  

 .ت الصادرة من ھیئة السوق المالیةحوكمة الشركا
   

 م.۲۰۲۱أھم الأعمال والأنشطة التي قامت بھا اللجنة خلال عام  
المھام   لتنفیذ) اجتماعات  ٦(    م۲۰۲۱عقدت لجنة المراجعة لشركة التصنیع الوطنیة خلال العام  

   :اللائحة المعتمدة من الجمعیة  الموكلة الیھا حسب
 

 
 

الموافقة علیھا بعد مراجعتھا  و م۲۰۲۱للعام  الربع سنویة  القوائم المالیة الأولیة  ومناقشھ  دراسة   •
ــركة والمراجع الخارجي للتأكد من مع إ سـیـاسـاـت المحاسـبـیة  تماشـیـھا مع العدالتھا و دارة الش

ــركة   ــركة لدى "تداول"  المطبقة بالش ــرھا في موقع الش فع التوصـیـة لمجلس الإدارة  روقبل نش
ة اـلیـ ة على القوائم الم ة  للموافقـ دـا لرفعھاـالمراجعـة    الســـنـویـ ل المراجع الخاـرجي تمھی   من قبـ

 .  علیھا  ةلجمعیة العامة للمصادقل
 

ــة   • ــھ  دراســ ــوص  معھ  المقدمة من المراجع الخارجي والإجتماع  التقاریرومناقشــ   خطةبخصــ
اـلیـة أوم ـ  ھســـتـقلالیت ـمن أجـل التحقق من إ  المراجعـة اـل المراجعـة ودى فع ة  عم   علىالإجاـبـ

 أعمالھ.  د من عدم وجود أي معوقات قد تؤثرعلى سیرستفساراتھ والتأكإ
 

ــة التقاریر    المعتمدة من قبل اللجنة م۲۰۲۱للعام  عة تنفیذ خطة المراجعة الداخلیة  متاب • ومناقشــ
اـ وم اـلھ اـئج أعم دـاخلیـة عن نت اـمـة للمراجعـة ال دـمـة من الإدارة الع دـوریـة المق ذـ ال اـبعـة تنفی ت

 .  الإجراءات التصحیحیة
 

  

طبیعة   سم العضوإ
 العضویة

 الأول بتاریخ

 م۱۰/۰۱/۲۰۲۱

 الثاني بتاریخ

 م۲۹/۰۳/۲۰۲۱

 الثالث بتاریخ

 م۲۰۲۱/۲۸/۰٤

 الرابع بتاریخ

 م۰۸/۲۰۲۱/۰٥

 الخامس بتاریخ

 م۲۷/۱۰/۲۰۲۱

 س بتاریخسادال

 م۱۳/۱۲/۲۰۲۱

 معتذر √ √ √ √ √ رئیس اللجنة أ. سامي بن عبدالعزیز الشنیبر

 √ √ √ √ √ √ عضو   أ. بدر بن علي الدخیل

 √ √ √ √ √ √ عضو  أ. مصعب بن سلیمان المھیدب  
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تـراتیجة وخطة المراجعة الداخلیة للعام  إإعتماد  ومناقشــة   • ــب  عدادھا  والتي تم إ  م۲۰۲۲سـ حس
 .  الرئیسة  الشركةأعمال وأنشطة  التي قد تتعرض لھا  خاطرالم تقییم

 
ــركة الربع ســـنـویة   • مراجعة العروض المقدمة من مكاتب المراجعة لمراجعة حســـاـبات الشــ

یـة  وتقییمھا فنیاً و م۲۰۲۲م  لأول للعاوالربع ا  م۲۰۲۱والســـنـویة للعام   تجاریاً، وقد تم التوصــ
مكتب ارنسـت ویونغ    حین التالیة أسمـاءھمالمرش ـعلى  ة  العام  معیة الرفع للجللمجلس بالموافقھ و

)EY(  و) مكتب برایس ووترھاوس كوبرزPWC  (الفوزان وشركاة  ومكتب   (KPMG)    بعد
   حدھم.أختیارستقلالیتھم ومراجعة نطاق عملھم لإالتحقق من إ

 
لفاعلیة إجراءات الرقابة الداخلیھ ورأي اللجنھ في مدى  نتائج المراجعة السنویة 

 .م۳۱/۱۲/۲۰۲۱الشركة للعام المالي المنتھي في  كفایة نظام الرقابة الداخلیھ في 
 

داخلیھ مستقلھ تتبع فنیا مباشرة للجنة المراجعة وتقوم  اللمراجعة  ا عامة بإسملدى الشركة إدارة  
لمراجعة  العامة لدارة  الإحیث قامت   .ةمھام عملھا وفقا للائحة المراجعة الداخلیھ المعتمد  بتنفیذ

جمیع   أعمالھا خلال العام وفقاً لخطة المراجعة الداخلیھ المعدة على أساس أھم  الداخلیة بتنفیذ 
قبل لجنة المراجعة من  تركیزھا الأكثر على    ةفي بدای المخاطر والتي تم إعتمادھا  العام ، مع 

الأنشطة والعملیات ذات المخاطر العالیھ بما یساعد في تحقیق أھداف الشركة وحمایة أصولھا حیث  
ن عملیات المراجعة الداخلیھ بھدف تحدید مدى كفائة وفاعلیة نظام وإجراءات الرقابة  تم تنفیذ عدد م

رسال نتائجھا إلى الإدارات والقطاعات ذات العلاقة في الشركة من أجل  إالداخلیھ وتم مناقشھ و
ومتابعة تنفیذھا    ة دراسة ومعالجة الملحوظات والتوصیات ووضع الإجراءات التصحیحیة اللازم

والرفع إلى لجنة المراجعة بشكل  مع الإدارات ذات العلاقة  وفق التواریخ المتفق علیھا    وإقفالھا
قفال تلك  إمن عدم  أنجازه مع التحدیات والمخاطرالتي قد تنشإا تم بتقاریر محدثة توضح مدوري  
 ات والتوصیات.  ظ الملحو

 
مھام والأعمال المخططھ  إطلعت لجنة المراجعة على إجراءات الضبط والتدقیق الداخلي في حدود ال

ومراجع   ةوبعد المناقشة مع الشرك  ةالتي تم إختبارھا من قبل إدارة المراجعة الداخلی  ةوالمحدود
ولذلك فإن لجنة المراجعة یمكنھا    ةوالسنوی  ةالحسابات الخارجي على نتائج الأعمال الربع سنوی

لھا وجود ما ینبغي   ةأنظمة الرقابة الداخلیفعالیة إعطاء تأكید معقول عن   في الشركة ولم یتبین 
نظمة وسیاسات وإجراءات الرقابة  أخلل جوھري في    قد معھ وجود ضعف أوالإشارة إلیھ أو یعُتَ

على فاعلیة أیة نظام للضبط والرقابة الداخلیة  بأنھ لا یمكن إعطاء تأكید علماً    في الشركة  ةالداخلی
من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس    ولا توجد توصیاتبدرجة تامة من الموثوقیة  

 .م۲۰۲۱الإدارة خلال عام  
 

 
 وتقبلوا خالص التحیة والتقدیر،

 

 اللجنة  رئیس

 سامي بن عبدالعزیزالشنیبر
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هـ  3144/ 80/ 05التاريخ:   

  م2202/ 03/ 08الموافق: 

الموقرين   السادة/ مساهمي شركة التصنيع الوطنية  

. م2022لعام  بشأن تعيين مراجع الحساباتمجلس الإدارة توصية  الموضوع: 

ورحمة الله وبركاته السلام عليكم   

مااعةة حساهبه   ل  تبتوصاية لجةة المااعةة بأا ت تاحايك مر  على  مجلس الإدارة  موافقةب نفيد المساهممي  الراا 

 قوائمهه   لفحص  مااعةة حساااهبه  الأاااا ةتم دعوة المرهتب المحهسااا ية ادنهت لتقدام الةا      حيثالأاااا ة 

،    2023 ،  الابع الأ ل م  الةاه   2022  الثاهلاث م  الةاه     ثاهن     فحص الابع ال2022الموحادة للةاه  الماهل   

ج لءعاااا  المت ةة  الت  م  اممهه ساااامةة  إسااااتقللية  حيث   ج  فقه ج  تجهراه تم إسااااتل  الةا    تم تقييمهه فةيه

المااعع بط يةة  المرتب  الجودة  الموثوقية  عدد فااق الةمل  ساةوا  الب اة   واوا المةهجية المت ةة  إلمه   

تمت موافقة اللجةة على إختيهر احد الماحااحي  التهلية اساامهئهم،   اعمهل الأااا ة ف  الفتاا  السااهبقة  الأتةه 

 حسب اعلى تقيم: 

نسبة التقییم إعمهل  الأتةه  )بهلااهل( مرتب المااعةة 
% 810.00096  (PWC)مرتب باااس   تامه س  وباز

% 869.00094 (KPMG)مرتب    ب  ا  ع 

% 735.00090(BDOمرتب الد تور محمد الةماي  حا هت )

للتصاوات   فق مجلس الإدارة على التوصاية بةا  مرهتب المااعةة اعلت على الجمةية الةهمةا بةهاج على ذلك،  

 م  بي  الماححي  اعلت  تحداد اتةهبه. إختيهر المااعع البهرع  على  

 مع خالص التحيّة، 

رئيس مجلس إدارة شركة التصنيع الوطنية 

 مبارك بن عبدالله الخفرة 

_________________ 



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي المریشد مطلقبن حمد بن  مطلق 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ـھ۰۱/۰۷/۱۳۷٦

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر عمالالأإدارة   م۱۹۸۹ أمریكا –جامعة ستانفورد  

 ۲   ماجستیر علوم الھندسة النوویة م۱۹۸۱ أمریكا –جامعة برنستون 

والریاضیات م۱۹۷۹ أمریكا  –جامعة دنفر   ۳   بكالوریوس علوم الفیزیاء النوویة 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة    مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  –م ۲۰۱٥ الرئیس التنفیذي (شركة التصنیع الوطنیة)

 م۲۰۱٥ –م ۲۰۰٤ نائب الرئیس التنفیذي للشؤون المالیة (شركة سابك)

 م۲۰۰٤ –م ۲۰۰۲ نائب الرئیس لشؤون الخدمات المشتركة (شركة سابك)

 م۲۰۰۲ –م ۲۰۰۰ رئیس قطاع المعادن (شركة سابك)

والفولاذ (حدید)  م۲۰۰۰ –م ۱۹۹۹ رئیس الشركة السعودیة للحدید 

 م۱۹۹۹ –م ۱۹۹۷ الشركة السعودیة للبتروكیماویات (صدف)رئیس 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 الشخصیة ، (بصفتھ 
 شخصیة  ممثل عن
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة
 رئیس لجنة المراجعة •
 ۱ ماءالانمصرف  البنوك غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة في اللجنة التنفیذیة عضو  •

سیتي قروب  شركة  الاستثمار مستقل بصفتھ الشخصیة – مقفلةمساھمة 
 ۲ العربیة السعودیة

شركة عبدالله محمد بن   العقار مستقل بصفتھ الشخصیة – مقفلةمساھمة 
 ۳ سعیدان وأولاده العقاریھ

شخصیة   ممثل عن – مدرجة
الشركة الوطنیة لتصنیع   الصناعة غیر تنفیذي اعتباریھ

 ٤ وسبك المعادن "معدنیة"
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The amendment of Nomination and Remuneration 
Committee Charter is as follows: 

المقترحة فیما المكافآت  والترشیحات  لائحة عمل لجنة ت  لاتتلخص تعدی
 یلي:

Paragraph (3) from Article (4)  
Before amendment 
If  the position of any member of the Committee 
becomes vacant for any reason, the Board shall appoint 
a replacement for him to complete the remainder of the 
membership of the member whose position has 
become vacant. 
 
Af ter amendment 
If  the position of any member of the Committee 
becomes vacant for any reason, the Board shall appoint 
a replacement for him who is competent and 
experienced to complete the remainder of the 
membership of the member whose position has 
become vacant., and this new appointment shall be 
presented in the first General Assembly for its approval, 
and the Ministry and CMA shall be notified of this new 
appointment within five (5) workdays  f rom the date of 
appointment. 

 المادة الرابعة  من  )۳الفقرة (
 قبل التعدیل

إذا شغر منصب أي عضو من أعضاء اللجنة لأي سبب من الأسباب، 
یكمل الفترة المتبقیة من عضویة  بدیل لھ یقوم مجلس الإدارة بتعیین 
 .العضو الذي شغر منصبھ

 

 
 بعد التعدیل

إذا شغر منصب أي عضو من أعضاء اللجنة لأي سبب من الأسباب، 
فیھم الخبرة والكفایة لیكمل  بدیلاً لھ ممن تتوفر یقوم مجلس الإدارة بتعیین 

الفترة المتبقیة من عضویة العضو الذي شغر منصبھ على أن یعرض ھذا 
التعیین على أول جمعیة لاعتماده، وأن تبلغ الوزارة والھیئة بذلك خلال  

 خمسة أیام عمل من تاریخ التعیین.

Addition of Article (7) 
1. The Committee member shall receive an 

attendance allowance for each meeting of the 
Committee, equal to the attendance allowance for 
the members of the Board.  

2. The Committee member shall receive an annual 
remuneration commensurate with the time and 
ef fort exerted by the member in the amount of one 
hundred thousand (100,000) riyals, provided that 
this is disclosed in the Board report to the General 
Assembly. 

3. The Board determines the remuneration to be 
received by the Secretary of the Committee. 

 

 السابعةالمادة   إضافة
یحصل عضو اللجنة على بدل حضور عن كل اجتماع من   .۱

  .اجتماعات اللجنة مساوي لبدل حضور أعضاء مجلس الإدارة
مع الوقت والجھد   .۲ یحصل عضو اللجنة على مكافأة سنویة تتناسب 

) ریال على ۱۰۰٫۰۰۰اللذین یبذلھما العضو بمبلغ قدره مئة ألف (
 .رة للجمعیة العامةأن یُفصح عن ذلك في تقریر مجلس الإدا

 .یحدد مجلس الإدارة ما یتلقاه أمین اللجنة من مكافآت .۳
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 المكافآت  و الترشیحات لجنةعمل لائحة  

Nomination and Remuneration Committee Charter 
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Article (1): Committee Name المادة الأولى: مسمى اللجنة 

The Nomination and Remuneration Committee 
formed in accordance with the requirements of the 
Corporate Governance Regulations issued by the 
Board of the Capital Market Authority (CMA) pursuant 
to Resolution No. (8-16-2017) dated 16/05/1438 AH, 
and in accordance with the requirements of the 
Companies Law issued by Royal Decree. 

المشكلة وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة المكافآت  و الترشیحات لجنة 
الصادرة عن مجلس ھیئة السوق المالیة بموجب القرار    الشركات

لمتطلبات  ۱٦/۰٥/۱٤۳۸) وتاریخ  ۲۰۱۷-۱٦-۸رقم ( ھـ، ووفقاً 
م/ رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  وتاریخ   ۳نظام 

 ھـ.۲۸/۰۱/۱٤۳۷

Article (2): Committee Adjective  :صفة اللجنةالمادة الثانیة 

A Committee emanating from the Company’s board of 
directors and formed by a Board resolution in 
accordance with the provisions of this charter that 
approved by the General Assembly. 

لجنة منبثقة عن مجلس إدارة الشركة، ومعینة من قبلھ وفقاً لأحكام 
 قبل الجمعیة العامة لمساھمي الشركة.ھذه اللائحة المعتمدة من 

Article (3): Committee Duties and Responsibilities    :مھام ومسؤولیات اللجنةالمادة الثالثة 

1. Develop Board Membership’s Policy and 
Standards and the Executive Management. 

الإدارة  اقتراح سیاسات ومعاییر واضحة للعضویة في مجلس  .۱
التنفیذیة.  والإدارة 

2. Recommend to the Board to nominate and re-
nominate members in accordance with approved 
Board of Directors Membership Policies, 
Standards and Procedures. Taking into account 
the politics, standards and procedures of 
membership in the Board of Directors, the 
candidate shall not be previously convicted of 
committing an offence of dishonesty and honor. 

ترشیحھم  .۲ وإعادة  بترشیح أعضائھ  الإدارة  التوصیة لمجلس 
سیاسة  مراعاة  مع  المعتمدة،  والمعاییر  للسیاسات  وفقاً 

مج في  العضویة  وإجراءات  وعدم  ومعاییر  الإدارة،  لس 
بالشرف   مخلة  بجریمة  إدانتھ  سبق  شخص  أي  ترشیح 

 والأمانة.

3. Annual review of skills and experience required 
for Board Membership and the Executive 
Management. 

المھارات   .۳ من  المطلوبة  للاحتیاجات  السنویة  المراجعة 
، ووظائف الإدارة  والخبرات المناسبة لعضویة مجلس الإدارة

 التنفیذیة.

4. Review the structure of the Board and the 
Executive Management, and recommend possible 
changes. 

وتقدیم  .٤ التنفیذیة  والإدارة  الإدارة،  مجلس  ھیكل  مراجعة 
 التوصیات في شأن التغییرات التي یمكن إجراؤھا.

5. Identify weaknesses and strengths in the Board 
and propose remedies in line with the Company's 
interest. 

واقتراح   .٥ الإدارة  مجلس  في  والقوة  الضعف  جوانب  تحدید 
 الحلول لمعالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة.

6. Ensure, at least annually, that the independent 
members continue to be independent, and that 
there is no conflict of interest for any member of 

بشكل سنوي   .٦ استقلالیة    –على الأقل    –التأكد  من استمرار 
مصالح لأي  أي تعارض  وجود  المستقلین، وعدم  الأعضاء 
یشغل   العضو  ذلك  كان  سواءً  المجلس،  أعضاء  من  عضو 
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the board, whether that member is a member of 
the Board of another Company or performs work 
that competes with the Company’s work, unless 
the member has disclosed it to the General 
Assembly and approved it to him in accordance 
with the applicable regulations. 

بأعمال من یقوم  أو  شركة أخرى  افسة عضویة مجلس إدارة 
للجمعیة  عنھا  أفصح  قد  العضو  یكن  لم  ما  الشركة،  لعمل 

 العامة وأقرتھا لھ بما یتوافق مع الأنظمة المتبعة.

7. Prepare the Remuneration Policy for the Board 
members, the Committees emanating from the 
Board and the Executive Management, submit it 
to the Board for review in preparation for 
approval by the General Assembly, provided that 
such policy is taken into account in following 
performance-related standards, disclosed and 
verified its implementation. 

واللجان   .۷ إعداد سیاسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
إلى مجلس  المنبثق التنفیذیة، ورفعھا  والإدارة  ة عن المجلس 

الإدارة للنظر فیھا تمھیداً لاعتمادھا من الجمعیة العامة، على 
بالأداء،   ترتبط  معاییر  اتباع  السیاسة  تلك  في  یراعى  أن 

عنھا، والتحقق من تنفیذھا.  والإفصاح 

8. Periodic review of the Remuneration Policy, and 
evaluation of its effectiveness in achieving its 
objectives. 

المراجعة الدوریة لسیاسة المكافآت، وتقییم مدى فعالیتھا في  .۸
منھا.  تحقیق الأھداف المرجوة 

9. Clarify the relationship between the rewards 
granted and the applicable Remuneration Policy, 
and indicate any material deviation from this 
policy. 

المكافآت   .۹ وسیاسة  الممنوحة  بین المكافآت  العلاقة  توضیح 
 المعمول بھا، وبیان أي انحراف جوھري عن ھذه السیاسة.

10. Develop special procedures in the event of a 
vacancy in the Board or the senior executive. 

حال شغور مركز أحد أعضاء    وضع الإجراءات الخاصة في .۱۰
أو كبار التنفیذیین.  مجلس الإدارة 

11. Recommend to the Board the remuneration of 
Board members, its Committees and senior 
executives in accordance with the approved 
policy. 

الإدارة   .۱۱ مجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصیة 
المنب للسیاسة واللجان  وفقاً  التنفیذیین بالشركة  ثقة عنھ وكبار 

 المعتمدة.

12. Develop job descriptions for executive members, 
non-executive members, independent members 
and senior executives. 

غیر  .۱۲ التنفیذیین والأعضاء  للأعضاء  وظیفي  وصف  وضع 
 وكبار التنفیذیین.التنفیذیین والأعضاء المستقلین  

13. The Committee may seek the assistance of 
specialized experts from inside or outside the 
Company within its authority, provided that this is 
included in the minutes of the Committee's 
meeting with the name of the expert and his 
relationship with the Company or the executive 
management. 

 

 

یمكن للجنة الاستعانة بخبراء مختصین من داخل أو خارج   .۱۳
في  ذلك  یُضمن  أن  على  صلاحیاتھا،  حدود  في  الشركة 
محضر اجتماع اللجنة مع ذكر اسم الخبیر وعلاقتھ بالشركة 

 أو الإدارة التنفیذیة.
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Article (4): Committee Formation   :تشكیل اللجنةالمادة الرابعة 

1. Formed by a resolution of the Board, and its 
members should be independent Board member. 
It is permissible to appoint non-executive 
members or person who are not members of the 
Board, whether they are shareholders or others. 
The number of its members shall not be less than 
three (3) and not more than five (5). The chairman 
of the Committee shall be independent members . 

یكون  .۱ أن  ویراعى  الإدارة  مجلس  من  بقرار  اللجنة  تشكل 
المستق الإدارة  مجلس  أعضاء  من  ویجوز  أعضاؤھا  لین، 

الاستعانة بأعضاء غیر تنفیذیین أو بأشخاص من غیر أعضاء  
یقل   كانوا من المساھمین أو غیرھم. بحیث لا  المجلس سواءً 

). ویكون  ٥) ولا یزید عن خمسة (۳عدد أعضائھا عن ثلاثة (
 رئیس اللجنة من الأعضاء المستقلین.

2. The members of the Committee shall continue to 
carry out their duties from the date of the 
resolution to appoint the Committee, and for a 
period of three (3) years, or until a resolution is 
issued by the Board that terminates or 
reconstitutes the Committee, and the expiration 
of the term of the Board or its dissolution for any 
reason terminates the period of assigning the 
Committee; It must be reconstituted by the new 
Board. 

یستمر أعضاء اللجنة في القیام بمھامھم من تاریخ قرار تعیین   .۲
) سنوات، أو لحین صدور قرار من ۳اللجنة، ولفترة ثلاث (

تشكی یعید  ینھي أو  مدة المجلس  انقضاء  أن  ل اللجنة، كما 
المجلس أو حلّھ لأي سبب ینھي فترة تكلیف اللجنة؛ ویوجب  

 إعادة تشكیلھا من قبل مجلس الإدارة الجدید.

3. If the position of any member of the Committee 
becomes vacant for any reason, the Board shall 
appoint a replacement for him who is competent 
and experienced to complete the remainder of 
the membership of the member whose position 
has become vacant., and this new appointment 
shall be presented in the first General Assembly 
for its approval, and the Ministry and CMA shall 
be notified of this new appointment within five (5) 
workdays  from the date of appointment. 

إذا شغر منصب أي عضو من أعضاء اللجنة لأي سبب من  .۳
بتعیین بدیلاً لھ ممن تتوفر فیھم  الأسباب، یقوم مجلس الإدارة 
الخبرة والكفایة لیكمل الفترة المتبقیة من عضویة العضو الذي 

أ منصبھ على  جمعیة  شغر  ھذا التعیین على أول  ن یعرض 
بذلك خلال خمسة أیام   والھیئة  تبلغ الوزارة  وأن  لاعتماده، 

 عمل من تاریخ التعیین.  

4. The Committee chooses among its members a 
chairman in the first session, and it also appoints 
a secretary to be responsible for preparing the 
minutes of its meetings, its agenda, and 
coordinating its administrative work. 

تختار اللجنة من بین أعضائھا رئیساً لھا في أول جلسة، كما   .٤
محاضر   إعداد  عن  مسؤولاً  یكون  لھا  سرٍ  أمین  تعین 

وتنسیق  الإداریة. أعمالھا اجتماعاتھا وجدول أعمالھا، 

5. The Company’s General Assembly, based on a 
proposal from the Board, issues a charter for the 
Nomination and Remuneration Committee, 
provided that these regulations include the 
Committee’s work procedures, its duties, the 
rules for selecting its members, the term of their 
membership, and their remuneration. 

بناءً على اقتراح من مجلس   –تصدر الجمعیة العامة للشركة  .٥
، على أن المكافآتو   الترشیحاتلائحة عمل لجنة   –الإدارة  

تشمل ھذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومھامھا،  
 وقواعد اختیار أعضائھا، ومدة عضویتھم، ومكافآتھم.
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Article (5): Committee Meetings  :اجتماعات اللجنةالمادة الخامسة 

1. Attendance of the majority of its members is 
required for meetings validity, and its resolutions 
are issued by the majority of the votes of those 
present. In the event of equal votes, the side with 
which the Committee chairman voted shall 
prevail. 

أغلبیة أعضائھا،  .۱ حضور  اللجنة  لصحة اجتماعات  یشترط 
بأغلبیة أصوات الحاضرین، وعند تساوي  وتصدر قراراتھا 

 الأصوات یرجّح الجانب الذي صوت معھ رئیس اللجنة.

2. All meetings and decisions of the Committee shall 
be recorded in minutes that include the 
discussions and deliberations that took place. The 
Committee’s recommendations and voting results 
shall be documented, and the names of the 
members present and the reservations they 
expressed – if any – shall be signed. These minutes 
shall be signed by all the members present. 

اللجنة في محاضر تتضمن ما   .۲ تدوّن جمیع جلسات وقرارات 
ونتائج  وتوثیق توصیات اللجنة  نقاشات ومداولات،  دار من 
التصویت وبیان أسماء الأعضاء الحاضرین والتحفظات التي 

وجدت    –أبدوھا   جم  –إن  من  المحاضر  ھذه  یع وتوقّع 
 الأعضاء الحاضرین.

3. The Committee holds its meetings periodically, 
provided that its meetings are not less than two 
(2) meetings in one year, and the Committee 
meets whenever the need for a meeting arises. 
The previously unscheduled meeting takes place 
on the basis of a request from the head of the 
Committee, or a number representing 50% of its 
members, in order to achieve the goals for which 
the Committee was formed. 

تقل اجتماعاتھا   .۳ تعقد اللجنة اجتماعاتھا بصفة دوریة على ألا 
اجتماعین ( السنة الواحد۲عن  وتجتمع اللجنة كلما  ) في  ة، 

المجدول  غیر  الاجتماع  ویتم  الاجتماع.  إلى  الحاجة  دعت 
یمثل   بناءً على دعو ة من رئیس اللجنة، أو عدد   ٪ ٥۰سابقاً 

تم  أجلھا  من  التي  الأھداف  تحقیق  بغرض  أعضائھا،  من 
 تكوین اللجنة.

4. It is permissible for the Committee member to 
attend the meeting via modern technology means 
from the phone and the like, in case the member 
had an excuse acceptable to the Committee 
chairman that prevented him from attending the 
meeting at its location. 

یجوز أن یكون حضور عضو اللجنة للاجتماع عبر وسائل  .٤
وذلك في حال كان للعضو   التقنیة الحدیثة من ونحوه،  ھاتف 

عذر مقبول لدى رئیس اللجنة حال دون حضور الاجتماع في 
 مقره.

5. A Committee member who is absent from the 
meeting may delegate another member on his 
behalf to vote on making resolutions. 

ینیب  یجوز لعضو اللجنة المتغیب عن حضور الاجتما .٥ ع أن 
 عضواً آخراً عنھ  للتصویت على  القرارات.

6. No member of the Board or the Executive 
Management, except for the Committee's 
secretary and members of the Committee, is 
entitled to attend the Committee's meetings 
unless the Committee requests hearing his 
opinion or obtaining his advice. 

 

لا یحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة عدا  .٦
أمین سر اللجنة وأعضاء اللجنة حضور اجتماعات اللجنة إلا  
على  الحصول  أو  رأیھ  إلى  الاستماع  اللجنة  طلبت  إذا 

 مشورتھ.
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Article (6): Obligations of Committee Members  :التزامات أعضاء اللجنةالمادة السادسة 

1. Committee members shall allocate sufficient time 
to carry out their responsibilities, including 
preparing for Committee meetings and making 
sure to attend them. 

بمسؤولیاتھم، على أعضاء اللجنة تخصیص وقت كاف للقیام   .۱
على  والحرص  اللجنة  لاجتماعات  التحضیر  ذلك  في  بما 

 حضورھا.

2. The member of the Committee shall abide by all 
the obligations that the Board member is bound 
regarding the confidentiality of the information 
and documents he has access to, and he shall not 
– in any way – disclose them to any individual or 
entity not authorized by the Board, or according 
to a resolution of the Committee, and within the 
limits of the disclosure granted to him by either 
the Board or Committee. 

عضو یلتزم عضو اللجنة بجمیع الالتز .۲ بھا  یلتزم  التي  امات 
معلومات   من  علیھ  یطلع  ما  سریة  حیال  الإدارة  مجلس 
بھا لأي  بأي حال من الأحوال البوح  یجوز لھ  ووثائق، ولا 
أو   الإدارة،  قبل مجلس  من  بھا  لھ  یصرّح  جھة لم  أو  فرد 
لھ  التصریح الممنوح  حدود  من اللجنة، وفي  بموجب قرار 

 من أي منھما.

3. Committee members work with impartiality and 
independence, and none of them may have a 
direct or indirect interest in the contracts and 
transactions that take place for the Company’s 
account except with a prior authorization from 
the General Assembly, which is renewed each 
year. 

یعمل أعضاء اللجنة بالحیاد والاستقلالیة، ولا یجوز أن یكون  .۳
الأعمال  في  مباشرة  غیر  أو  مباشرة  مصلحة  منھم  لأي 
بترخیص  تتم لحساب الشركة إلا  التي  والتصرفات  والعقود 

 مسبق من الجمعیة العامة یجدد كل سنة.

Article (7): Committee Members Remuneration  :مكافآت أعضاء اللجنةالمادة السابعة 

1. The Committee member shall receive an 
attendance allowance for each meeting of the 
Committee, equal to the attendance allowance 
for the members of the Board.  

یحصل عضو اللجنة على بدل حضور عن كل اجتماع من  .۱
اللجنة مجلس    اجتماعات  أعضاء  حضور  لبدل  مساوي 

 الإدارة.  

2. The Committee member shall receive an annual 
remuneration commensurate with the time and 
effort exerted by the member in the amount of 
one hundred thousand (100,000) riyals, provided 
that this is disclosed in the Board report to the 
General Assembly. 

تتناسب مع الوقت   .۲ سنویة  اللجنة على مكافأة  یحصل عضو 
ألف  مئة  قدره  بمبلغ  العضو  یبذلھما  اللذین  والجھد 

) ریال على أن یُفصح عن ذلك في تقریر مجلس  ۱۰۰٫۰۰۰(
 الإدارة للجمعیة العامة.

3. The Board determines the remuneration to be 
received by the Secretary of the Committee. 

 

ما یتلقاه أمین اللجنة من مكافآت. .۳  یحدد مجلس الإدارة 





 
 ، المملكة العربية السعودية 11482، الرياض  8282(، برج المملكة، ص.ب.  25برايس وترهاوس كوبرز، ترخيص رقم )

 east-www.pwc.com/middle  +،966(  11)  211-0401+، فاكس: 966(  11)  211-0400هاتف:  

 
 
 
 
 
 

 المحترمين  ن إلى السادة المساهمي 
 التصنيع الوطنيةشركة 

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 التصنيع الوطنيةالى مساهمي شركة  المقدم من رئيس مجلس الإدارة تبليغحول ال تأكيد محدود تقرير
 

المرفق   بالتبليغ  يتعلق  فيما  محدود  تأكيد  ارتباط  بتنفيذ  في    والعقود  للمعاملات قمنا  المنتهية  للسنة  العلاقة  ذوي  الأطراف   31مع 
إدارة  الشركة)"  تصنيعشركة  والخاصة ب  م2021ديسمبر   رئيس مجلس  المعدّ من قبل  المذكورة    للضوابطوفقاً  الشركة  "(  المطبقة 

 )"التبليغ"(. ركاتمن نظام الش (71)ماشى مع متطلبات المادة تأدناه لكي ت
 

 الموضوع 
 

كما هو مرفق بهذا   المعد من قبل إدارة الشركة والمعتمد من رئيس مجلس الإدارةإن موضوع ارتباط التأكيد المحدود لدينا هو التبليغ 
 التقرير والمقدم لنا. 

 
 الضوابط

 
هـ(  1437  –  م2015( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة )71هي متطلبات المادة )  )"الضوابط"(  المطبقة الضوابطإن  

التي أجريت اللاحقة  أو  عليها    والتعديلات  المعاملات  أو غير مباشرة في  والتي تنص على أنه في حال وجود أي مصلحة مباشرة 
لحساب   المبرمة  )"االشركة  العقود  الإدارة  من أعضاء مجلس  أي عضو  يجب على  مع  فإنه  تلك  الشركة  لمجلس"(،  تعلن عن  أن 

. ويجب على عضو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بتلك المصالح وإعفاء نفسه  للشركةالمصالح لاعتمادها من قبل الجمعية العامة  
ة العامة بأية معاملات  يقوم رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعيأن  من التصويت في المجلس للموافقة على تلك المعاملات أو العقود و

 التي يكون لدى عضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة بها.و أو عقود 
 

 مسؤولية الإدارة 
 

والتأكد من اكتمالها. كما تتضمن تلك المسؤولية أيضاً، تصميم  بما يتماشى مع الضوابط  مسؤولة عن إعداد التبليغ  الشركة  إن إدارة  
نظام الرقابة الداخلية المتعلق بإعداد التبليغ بشكل خالي من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناتجة عن الغش  وتنفيذ والحفاظ على  

 أو الخطأ. 
 



 -2-  

 استقلالنا ورقابتنا للجودة 
 

لقواعد السلوك المهني والأخلاقي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمتطلبات الأخلاقية ذات    بمتطلبات الاستقلاليةلقد التزمنا  
الم التأكيد  بارتباط  التي    والمعتمدة  لدينا  حدود الصلة  السعودية  العربية  المملكة  قائمة على    تتضمنفي  أخرى  ومتطلبات  الاستقلالية 

 والموضوعية والتأهيل المهني والعناية الواجبة والسرية والسلوك المهني.  للنزاهة المبادئ الأساسية 
 

الشركة الجودة رقم )  تطبق  لرقابة  الدولي  لرقابة  1المعيار  السعودية، وبناءً عليه يحتفظ بنظام شامل  العربية  المعتمد في المملكة   )
 الجودة يتضمن سياسات وإجراءات موثقة فيما يتعلق بالالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية

 التي تنطبق. 
 

 تنامسؤولي 
 

قمنا  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج التأكيد المحدود حول التبليغ استناداً إلى الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا عليها. لقد  
جعة عمليات مرا الأخرى بخلافالتأكيد   ات)المعدّل(، "ارتباط  3000التأكيد الدولي ارتباط ارتباط التأكيد المحدود وفقا لمعيار  بتنفيذ

السعودية العربية  المملكة  في  والمعتمد  التاريخية"  المالية  المعلومات  فحص  المعيار   يتطلب  .أو  الارتباط    هذا  هذا  وتنفيذ  تخطيط 
(  71)بالمتطلبات التي تنطبق من المادة  تلتزم  لم  الشركة  للحصول على تأكيد محدود من أنه لم يلفت انتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أن  

 .م2021ديسمبر  31من نظام الشركات عند إعداد هذا التبليغ للسنة المنتهية في 
 

مثل إخفاق الأنظمة والرقابة، سواءً كانت ناتجة عن    للمخاطر تخضع الإجراءات التي يتم اختيارها على حكمنا، والذي يتضمن تقييماً 
بمتطلبات المادة  الشركة م بهذه التقييمات للأخطار، فإننا نأخذ بعين الاعتبار الرقابة الداخلية المتعلقة بالتزام الغش أو الخطأ. وعند القيا

( من نظام الشركات عند إعداد هذا التبليغ. تضمنت إجراءاتنا القيام بفحص اختباري للأدلة المؤيدة للأنظمة والرقابة فيما يتعلق  71)
 ( من نظام الشركات. 71لبات المادة )بإعداد التبليغ وفقاً لمتط

 
 باعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها تعد كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا للتأكيد المحدود. 

 
 ملخص العمل المنجز

 
( من نظام الشركات عند  71)بمتطلبات المادة  الشركة  قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود على التزام 

 إعداد التبليغ: 
 

حول عملية الحصول على الأعمال والعقود المبرمة من قبل أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة سواءً  الشركة  إدارة    مناقشة •
مع  ةالمبرمقيام عضو مجلس الإدارة بإبلاغ المجلس بتلك المعاملات والعقود  تتضمن والتي الشركةمباشرة أو غير مباشرة مع 

إعفاء نفسه من التصويت في المجلس على القرار الصادر  ايضاً  سواءً مباشرة أو غير مباشرة و  والتي له مصلحة فيها،  الشركة
 وسوف يتم تمرير هذه القرارات سنويا.  ؛والمساهمين بهذا الخصوص في اجتماعات مجلس الإدارة

 

من قبل أي عضو من أعضاء   المعاملات والعقود المبرمةجميع  الذي يتضمن قائمة ب  الملحق أ"( )"  الحصول على التبليغ المرفق •
 . م2021ديسمبر  31لسنة المنتهية في ا مع الشركة خلال بشكل مباشر أو غير مباشر الشركة مجلس إدارة  

 

ب • المجلس  بإبلاغ  المعني  الإدارة  قيام عضو مجلس  إلى  تشير  التي  الإدارة  مجلس  اجتماعات  محاضر  المعاملات  فحص  تلك 
؛ وأن عضو مجلس الإدارة المعني لم  2021ديسمبر    31والاتفاقيات التي أبرمها عضو مجلس الإدارة خلال السنة المنتهية في  

 يصوت على القرار الصادر بهذا الشأن في اجتماعات المجلس. 
 

الأعما • المعنيين حول  الإدارة  أعضاء مجلس  من  عليها  الحصول  تم  التي  التأكيدات  أعضاء  فحص  قبل  من  المنفذة  والعقود  ل 
 م.2021ديسمبر  31مجلس الإدارة سواءً مباشرة أو غير مباشرة مع الشركة خلال السنة المنتهية فى

 

( حول القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة  37في الإيضاح رقم )  والمفصح عنها  توافق المعاملات المدرجة  ختبار ا •
 . المعاملات المدرجة في التبليغ  مع م2021ديسمبر  31المنتهية في 
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 قيود ملازمة 
 

( من نظام الشركات لقيود ملازمة،  71تخضع إجراءاتنا الخاصة بالأنظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقاً لمتطلبات المادة )
اكتشافها. علاوة على ذلك، لا   يتم  أو مخالفات لا  كدليل لمدى فعالية    يجوز الاعتماد على هذه الإجراءاتوعليه فقد تحدث أخطاء 

 الأنظمة والرقابة ضد أنشطة الغش والتواطؤ، خاصة من طرف أولئك الذين يعملون في مناصب ذات سلطة أو ثقة. 
 

بشكل   أقل  المحدود  التأكيد  ارتباط  ر   جوهريويعُد  التأكيد  ارتباط  معيار  بموجب  المعقول  التأكيد  ارتباط  من  نطاقه    3000قم  في 
وتوقيت   طبيعة  كانت  لذلك،  ونتيجة  السعودية.  العربية  المملكة  في  المعتمد  الأدلة    ومدى)المعدّل(  لجمع  أعلاه  المبينة  الإجراءات 

مقارنة بتلك الخاصة بارتباط التأكيد المعقول، وبالتالي تم الحصول على قدر أقل من التأكيد من    متعمدالملائمة محدودة بشكل  الكافية 
 ارتباط التأكيد المحدود بالمقارنة مع ارتباط التأكيد المعقول. خلال 

 
الفحص   الدولية لارتباطات  أو المعايير  للمراجعة  الدولية  للمعايير  القيام بها وفقاً  تم  أو فحص  أعمال مراجعة  إجراءاتنا  لم تتضمن 

 ص فيما يتعلق بكفاية الأنظمة والرقابة.فح أوالمعتمدة في المملكة العربية السعودية، وعليه فإننا لا نبدي رأي مراجعة 
 

، ولا يجب أن يعتقد بأنه يقدم تأكيداً لأي تواريخ أو فترات  م2021ديسمبر    31يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية في  
 على الأنظمة والرقابة يمكن أن يؤثر على صحة استنتاجنا. تغيير مستقبلية، حيث قد يطرأ 

 
 استنتاج التأكيد المحدود 

 
أن   نعتقد  يجعلنا  ما  انتباهنا  يلفت  لم  التقرير،  هذا  في  المبينة  الأعمال  إلى  الجوهرية،  تلتزم لم  الشركة  استناداً  النواحي  من جميع   ،

المنتهية في   ( من نظام الشركات عند إعداد التبليغ عن معاملات الأطراف ذوي العلاقة للسنة71بالمتطلبات التي تنطبق من المادة )
 .م2021ديسمبر  31
 

 تقييد الاستخدام
 

إدارة   من  طلب  بناءً على  استنتاجنا،  ذلك  في  بما  التقرير،  هذا  إعداد  لمساعدةالشركة  تم  وذلك  و  فقط  إدارة  الشركة  رئيس مجلس 
استخدام التقرير لأي غرض   يجوز ( من نظام الشركات. لا  71بموجب المادة )إلى الجمعية العامة  للوفاء بالتزاماتهم للتقرير  الشركة  

أو الاقتباس منه أو الإشارة إليه    الشركةآخر أو توزيعه على أي أطراف أخرى عدا وزارة التجارة وهيئة السوق المالية ومساهمي  
 دون الحصول على موافقتنا المسبقة.

 
 برايس وترهاوس كوبرز

 
 
 
 

_____________ 
 بدر ابراهيم بن محارب

 471ترخيص رقم 
 
 هـ1443 شعبان 6
 (2022مارس  9)



 
Classification: Tasnee - General Information 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المتقدمون لل���ح 

 لعضو�ة مجلس الإدارة 

 الدورة الثالثة عشرة

2025/7 – 2022/7 

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

  
  

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ) 

   الاسم الرباعي محمد الخفرةبن عبدالله بن  مبارك  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۹٤۷/۲۱/۰٥ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص تاریخ الحصول على  المؤھل اسم الجھة المانحة

 ۱   دبلوم الدراسات العلیا إدارة الأعمال م۱۹۷٦ كندا

 ۲   بكالوریوس صناعیة ھندسة م۱۹۷۳ الولایات المتحدة الأمریكیة

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 سنوات ٤ مجلس الشورى

الصناعة والكھرباء  سنة ۲۲ وزارة 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

  الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

رئیس اللجنة  مدرجة
 ۱ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة التنفیذیة

ممثل عن شخصیة   – مساھمة مقفلة
شركة التصنیع والصحراء   المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

 ۲ ولفیناتلأل

ممثل عن شخصیة   – مسؤولیة محدودة
الشركة السعودیة للبولي   المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

 ۳ أولیفینات

ممثل عن شخصیة   – مسؤولیة محدودة
الشركة السعودیة للإیثیلین   المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

 ٤ والبولي إثیلین

 ٥ مجموعة شركات الخفرة إدارة الشركات غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – غیر مدرجة

شركة إیریكید الخفرة  الغازات الصناعیة الطبیة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – غیر مدرجة
 ٦ للغازات الصناعیة

 ۷ شركة الصناعات التطویریة للبتروكیماویات غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – غیر مدرجة

للبتروكیماویات   شركة الخلیج للبتروكیماویات تنفیذيغیر  بصفتھ الشخصیة – غیر مدرجة
 ۸ والزیوت الصناعیة



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي حسن الشاعربن علي بن طلال  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۷/۰۳/۱۹٥۳ 

   للعضو المرشحالمؤھلات العلمیة   ب) 

   م    المؤھل    التخصص     تاریخ الحصول على  المؤھل     اسم الجھة المانحة 
الولایات المتحدة  –جامعة كندي ویسترن  

 ۱   دكتوراه إدارة الأعمال الدولیة م۱۹۸۷  الأمریكیة

 ۲   ماجستیر علم الإدارة م۱۹۷۸  الولایات المتحدة الأمریكیة  –جامعة مین   

 ۳   بكالوریوس ھندسة كیمیائیة م۱۹۷۷  الولایات المتحدة الأمریكیة –جامعة مین 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 سنة ٤۱ رئیس ثم رئیس مجلس المدیرین في شركة الشاعر

والمدیر التنفیذي للشركة الوطنیة لثاني   سنة ۳۲ أكسید التیتانیوم (كریستل)رئیس مجلس الإدارة 

 سنة ٤۱ تنمیة وتطویر المشاریع الصناعیة

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان  للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

صفة 
 العضویة

(تنفیذي،  
غیر تنفیذي،  

 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

شركة الشاعر للتجارة   صناعیة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة
 ۱ والصناعة والمقاولات

ممثل عن شخصیة   – مساھمة مقفلة
شركة التصنیع والصحراء   المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

 ۲ لأولفیناتل

 ممثل عن شخصیة – مساھمة مقفلة
شركة واحة الألیاف   صناعیة غیر تنفیذي اعتباریة

 ۳ الزجاجیة

ممثل عن شخصیة   – مسؤولیة محدودة
شركة مجمع صناعات  صناعیة غیر تنفیذي اعتباریة

 ٤ المتطورةالمعادن  

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي علي المیمانبن ابراھیم بن طلال  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۰۳/۱۹٥٤/۰٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر إدارة أعمال م۲۰۰۹ ةالمملكة المتحد –جامعة لیفربول 

 ۲   بكالوریوس علوم / ھندسة كھربائیة م۱۹۷۹ جامعة الملك عبدالعزیز

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۱۷ شركة المملكة القابضة  –الرئیس التنفیذي  

 م۲۰۱٦ – م۱۹۹٦ شركة المملكة القابضة  –المدیر التنفیذي  

والرئیس التنفیذي    م۲۰۱۷ – م۲۰۰۲ شركة المملكة للتطویر العقاري –رئیس مجلس الادارة 

 م۱۹۹٦ – م۱۹۸٦ ساما  –مدیر شبكة الحاسب الآلي 

 م۱۹۸٦ – م۱۹۷۹ وزارة الداخلیة  –مدیر العملیات والصیانة 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي، غیر  

تنفیذي، 
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

  ممثل عن شخصیة – مدرجة
 ۱ البنك السعودي الفرنسي مالیة غیر تنفیذي اعتباریة

  ممثل عن شخصیة – مساھمة مقفلة
المملكة للإستثمار شركة  استثمارات عقاریة غیر تنفیذي اعتباریة

 ۲ والتطویر

مسؤولیة 
  ممثل عن شخصیة – محدودة

شركة جدة الاقتصادیة  استثمارات عقاریة تنفیذي اعتباریة
 ۳ المحدودة

ممثل عن شخصیة   التنفیذیةاللجنة  مدرجة
 ٤ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

 
  



 
 

 
 

 الذاتیة) السیرة  ۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي المریشد مطلقبن حمد بن  مطلق 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ـھ۰۱/۰۷/۱۳۷٦

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر عمالالأإدارة   م۱۹۸۹ أمریكا –جامعة ستانفورد  

 ۲   ماجستیر علوم الھندسة النوویة م۱۹۸۱ أمریكا –جامعة برنستون 

والریاضیات م۱۹۷۹ أمریكا  –جامعة دنفر   ۳   بكالوریوس علوم الفیزیاء النوویة 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة    مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  –م ۲۰۱٥ الرئیس التنفیذي (شركة التصنیع الوطنیة)

 م۲۰۱٥ –م ۲۰۰٤ نائب الرئیس التنفیذي للشؤون المالیة (شركة سابك)

 م۲۰۰٤ –م ۲۰۰۲ نائب الرئیس لشؤون الخدمات المشتركة (شركة سابك)

 م۲۰۰۲ –م ۲۰۰۰ قطاع المعادن (شركة سابك)رئیس 

والفولاذ (حدید)  م۲۰۰۰ –م ۱۹۹۹ رئیس الشركة السعودیة للحدید 

 م۱۹۹۹ –م ۱۹۹۷ رئیس الشركة السعودیة للبتروكیماویات (صدف)

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً   كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ، 

 شخصیة  ممثل عن
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة
 رئیس لجنة المراجعة •
 ۱ ماءالانمصرف  البنوك غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة في اللجنة التنفیذیة عضو  •

شركة سیتي قروب   الاستثمار مستقل بصفتھ الشخصیة – مقفلةمساھمة 
 ۲ العربیة السعودیة

شركة عبدالله محمد بن   العقار مستقل بصفتھ الشخصیة – مقفلةمساھمة 
 ۳ سعیدان وأولاده العقاریھ

شخصیة   ممثل عن – مدرجة
الشركة الوطنیة لتصنیع   الصناعة غیر تنفیذي اعتباریھ

 ٤ وسبك المعادن "معدنیة"

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الدخیل صالحبن  عليبن بدر 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۱٤۰۰/۱۲/۰٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر علوم الحاسب م ۲۰۰٦ الریاض   –جامعة الملك سعود  

 ۲   بكالوریوس علوم الحاسب م ۲۰۰۲ الولایات المتحدة الأمریكیة   –جامعة ولایة كولورادو  

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۱٥ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة –مدیر عام التطویر والتمیز الرقمي  

 م۲۰۱٥ – م۲۰۰۹ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة –المساندة  النظم و   إدارةمدیر عام  

 م۲۰۰۹ – م۲۰۰٦ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة – التطبیقاتالنظم و إدارة تطویر مدیر 

 م۲۰۰٦ – م۲۰۰٤ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة – تقنيقائد الفریق ال

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا    القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر تنفیذي،  

 مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

ممثل عن شخصیة   لجنة المراجعة مدرجة
 ۱ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

مسؤولیة 
ممثل عن شخصیة   – محدودة

 ۲ شركة مصدر لحلول البیانات تقنیة المعلومات غیر تنفیذي اعتباریة

مسؤولیة 
ممثل عن شخصیة   – محدودة

شركة مدد الأعمال لتقنیة نظم  تقنیة المعلومات غیر تنفیذي اعتباریة
 ۳ المعلومات

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱رقم (نموذج  
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الجھنيعوض  بن سلیمان بن  سعود  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۰۱/۱۲/۱۳۹۷

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱ ماجستیر العلوم الإكتواریة م۲۰۰۸ المملكة المتحدة  –جامعة كنت  

 ۲ دبلوم عالي العلوم الإكتواریة م۲۰۰۷ المملكة المتحدة  –جامعة كنت  

 ۳ دبلوم العلوم الإكتواریة م۲۰۰۳ لبنان  –مؤسسة مھنا 

 ٤ بكالوریوس نظم المعلومات الإداریة م ۲۰۰۱ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۰۸/۲۰۲۱ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة   –مساعد المحافظ للشؤون التأمینیة  

 م۰۷/۲۰۲۱ – م۲۰۱۷ المؤسسة العامة للتقاعد  –  مساعد المحافظ للشؤون التأمینیة 

والدراسات     م۲۰۱۷ – م۲۰۱۰ المؤسسة العامة للتقاعد    –مدیر إدارة التخطیط والتطویر 

 م۲۰۱۰ – م۲۰۰۱ المؤسسة العامة للتقاعد  –أخصائي اكتواري  

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا    القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

لجنة المكافآت  مدرجة
 والترشیحات

ممثل عن شخصیة  
 ۱ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

ممثل عن شخصیة   لجنة المخاطر مدرجة
 ۲ البنك الاھلي السعودي البنوك غیر تنفیذي اعتباریة

ممثل عن شخصیة   اللجنة التنفیذیة مدرجة
 ۳ اسمنت تبوك المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

 
  



 
 

 
 

 السیرة الذاتیة) ۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي المھیدب  عبدالقادربن  سلیمان بن  مصعب

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۰۲/۱۲/۱۹۷۷ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۰۸ بریطانیا – جامعة لیفربول

 ۲   محاسبة    بكالوریوس مالیة م ۱۹۹۹ الولایات المتحدة – جامعة میامي

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة
وتحدید رئیس مجلس الادارة لشركة سدرة للأستثمار: قیادة الرؤیة  الاستراتیجیة لاستثمارات رأس المال الجريء، 

المالیة  تاریخھ  حتى  – م۲۰۲۰فبرایر  شركاء الاستثمار وتطویر النمو والقوة 

واستقطاب  الرئیس التنفیذي للمھیدب للترفیھ الاستثماري: رسم النھج الاستراتیجي لتطویر المحفظة، ورصد 
 تاریخھ حتى  –  م۲۰۱۹مایو   ۲۰۳۰شطة العالمیة المنسجمة مع رؤیة  الانأفضل 

ئیس مجلس الادارة لشركة ابدأ الابداع: تطویر استراتیجیات وخطط عمل تدعم برنامج جودة الحیاة مع الامتثال ر
وأنظمة الصحة والسلامة البیئیة  تاریخھ حتى – م۲۰۲۰مارس   للوائح 

الأرباح  رئیس مجلس الادارة لمجموعة مصدر: التخطیط   الاستراتیجي والمالي لتطویر أعمال المجموعة وادارة 
وقیادة عملیات استحواذ كیانات تجاریة  تاریخھ  حتى  – م۲۰۱۹سبتمبر   والخسائر، 

والعلاقات التجاریة وتصمیم   الرئیس التنفیذي لمجموعة مصدر: تطویر وتوجیھ العملیات وصیاغة الشراكات 
 م۲۰۱۹أغسطس   –  م۲۰۰٤أبریل  عالٍ من الأداءاستراتیجیات لضمان تحقیق مستوىً  

 م۲۰۰۱یولیو    –  م۲۰۰۰مایو   محلل مالي واقتصادي في بنك جیفینور بالولایات المتحدة الأمریكیة

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو    اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة
لجنة 

الترشیحات 
 والمكافآت

 ۱ شركة الحسن غازي شاكر الكھربائیة  الأجھزة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة

لجنة التدقیق   مدرجة
شركة الشرق الأوسط   صناعة الورق غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة والمراجعة

 ۲ )میبكو ( لصناعة الورق

 ۳ الوطنیةشركة التصنیع   المواد الأساسیة مستقل بصفتھ الشخصیة – مدرجة

 ٤ شركة الھوشان أنظمة المكاتب غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

ة  لجنة الترفی حكومیة
 ٥ غرفة الریاض  خدمات تجاریة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة والفعالیات

للأسواق  غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة والوكالة  المشورة 
 ٦ جولدمان ساكس السعودیة العالمیة



 
 

 
 

 مساھمة مقفلة

لجنة  •
 الاستراتیجیة

التدقیق  لجنة  •
 والمراجعة

 ۷ مجموعة مصدر لمواد البناء مواد البناء غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة

مجلس الادارة   مساھمة مقفلة
مجموعة المھیدب للترفیھ   الترفیة واللیاقة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة الاستشاري

 ۸ الاستثماري

 ۹ شركة سدرة للاستثمار المال الجريءالاستثمار رأس   غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

 ۱۰ شركة ابدأ الابداع للترفیھ ةالریاضة والترفی تنفیذي بصفتھ الشخصیة اللجنة التنفیذیة مساھمة مقفلة

ریادة الأعمال في الأسواق   غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – غیر ربحیة
 ۱۱ اندیفور السعودیة الناشئة

الشركة السعودیة للحرف   الحرف والصناعات الیدویة غیر تنفیذي الشخصیةبصفتھ   – مساھمة مقفلة
 ۱۲ والصناعات الیدویة

 ۱۳ شركة دیلي میلز الخدمات اللوجستیة والمطاعم غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

 ۱٤ شركة صبار الموارد البشریة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

مجلس الشركات العائلیة  استشارات أعمال غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – ربحیةغیر 
 ۱٥ الخلیجي

 ۱٦ شركة جي ال ال السعودیة خدمات استثمار عقاري غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي السیاريإبراھیم  بن سلیمان بن عبدالرحمن 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۲۸/۱۱/۱۹٦۲ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   بكالوریوس ھندسة كھربائیة م۱۹۸٥ جامعة الملك سعود

 ۲   برنامج ائتمان تحلیل ائتمان وإدارة مالیة م۱۹۸۷ بنك شیس منھاتن

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

وفي قطاع النفط والغاز •  شریك مؤسس لعدد من الشركات في قطاع الصناعة وقطاع الطاقة المتجددة 
 (سنة واحدة)  الصناعة والثرویة المعدنیةمستشار بوزارة   •
 سنة) ۳۳( صندوق التنمیة الصناعي •

 سنوات) ٥(المالیة  –مساعد المدیر العام   −
 سنة) ۱٥(إدارة الائتمان   –الإشراف على قطاع البتروكیماویات وصناعة البلاستیك   −
 سنة) ۱٥(إدارة الائتمان   –الإشراف على قطاع صناعة الاسمنت   −

 م۲۰۱۸ – م۱۹۸٥

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 العضویةصفة 
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة مستقل بصفتھ الشخصیة اللجنة التنفیذیة مدرجة

 ۲ شركة اسمنت أم القرى إنتاج الاسمنت مستقل بصفتھ الشخصیة – مدرجة
 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الملحمعبداللطیف بن خلیفة  بن عبداللطیف  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۰۷/۱۲/۱٤۰۹ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   بكالوریوس الھندسة المدنیة م۲۰۱۳ مونتریال  –جامعة كونكوردیا  

 ۲   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۱٦ كندا  –كینغستون    – جامعة كوینز

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۲۲ینایر  القابضة لحمعبداللطیف المخلیفة  شركة   –الرئیس التنفیذي للعملیات 

 م۲۰۲۱دیسمبر  – م۲۰۱٦ینایر  صندوق التنمیة الصناعیة السعودي –محلل إئتمان 

 م۲۰۱٥دیسمبر    – م۲۰۱۳اكتوبر  شركة فلور –مھندس مدني 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات    شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة الرئیس النشاط 

لجنة المكافآت  مدرجة
 ۱ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة مستقل بصفتھ الشخصیة والترشیحات

 مدرجة
لجنة المكافآت  •

 والترشیحات
 لجنة المخاطر •

 ۲ بنك الجزیرة البنوك مستقل بصفتھ الشخصیة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   الشخصیة للعضو المرشحالبیانات  أ)

   الاسم الرباعي عبدالرحمن مرادبن طارق بن أحمد  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۱۳۸۱/۱۱/۰٥ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   مستشار –إعتماد مھني  ھندسة مدنیة م۲۰۲۰ الھیئة السعودیة للمھندسین

وتمویل م۱۹۸۸ أمریكا  –جامعة سان فرانسسكو    ۲   ماجستیر إدارة أعمال إدارة 

بولیتكنیك   علوم ھندسة مدنیة م۱۹۸٤ أمریكا –معھد ورشستر   ۳   بكالوریوس 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 حتى تاریخھ – م۲۰۱۹ رئیس لجنة الاستثمارو   رئیس اللجنة التنفیذیةو   رئیس مجلس الإدارة –سلامة للتأمین شركة 

 حتى تاریخھ – م۲۰۱۹ رئیس لجنة المراجعة  – شركة مجموعة أنعام القابضة

 حتى تاریخھ – م۲۰۱۰ عضو مجلس المدیرین التنفیذي – شركة الأسمدة المتحدة السعودیة

 م۲۰۱۰ – م۲۰۰۸ إدارة الاستثمارات المالیة –قابضة شركة نسما ال

 م۲۰۰۸ – م۲۰۰٦ إدارة تطویر المنتجات والبحوث  –شركة الخبیر المالیة 

 م۲۰۰٦ – م۲۰۰۰ مجموعة تمویل الشركات    – مصرف البحرین الشامل

 م۲۰۰۰ – م۱۹۸۹ الاستشارات الھندسیة والتصمیم والإشراف الھندسي  –  مركز مراد الاستشاري الھندسي

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 العضویةطبیعة  
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر تنفیذي،  

 مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة

 رئیس مجلس الإدارة •
 رئیس اللجنة التنفیذیة  •
 رئیس لجنة •

 ستثمارالا
شركة سلامة للتأمین  قطاع التأمین مستقل بصفتھ الشخصیة

 ۱ التعاوني

شركة مجموعة أنعام  تجزئة الأغذیة مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة مدرجة
 ۲ القابضة

مسؤولیة 
شركة الأسمدة المتحدة  المواد الزراعیة من خارج المجلس بصفتھ الشخصیة  - محدودة

 ۳ السعودیة

 



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي عبدالرحمن خوقیربن سراج  بن أحمد 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد   ھـ۲۲/۸۰/۱۳۸۸ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 
 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

الحكومیة  ۱         (4.0/4.0) دكتوراه كیمیائیةھندسة   م۲۰۰٥ امریكا  – جامعة ولایة كولورادو 

الحكومیة       عمالالأإدارة   ماجستیر إدارة اعمال م۲۰۰٤ امریكا  – جامعة ولایة كولورادو 
(3.7/4.0) ۲ 

 ۳   (4.0/4.0) ماجستیر ھندسة كیمیائیة م۱۹۹۸ امریكا  – جامعة تلسا
 ٤ بكالوریوس   ھندسة كیمیائیة م۱۹۸۹ جامعة الملك عبدالعزیز

الحكومیة  متقدمة في التمویل الدولي دبلوماشھادة   التمویل والاستثمار م۲۰۰٥ امریكا  – جامعة ولایة كولورادو 
(4.0/4.0)  ٥ 

 ٦ ومجدد معتمدمھندس محترف مسجل   ھندسة كیمیائیة حتى تاریخھ   –م  ۲۰۰٦ امریكا –  حكومة ولایة تكساس

ومسجل محترف إدارة مشاریع معتمد  إدارة المشاریع حتى تاریخھ   –م  ۲۰۱۰ الامریكيمعھد إدارة المشاریع 
 ۷ ومجدد

الحكومیة  ۸ شھادة إدارة المشاریع المتقدمة إدارة المشاریع م۲۰۰۳ امریكا  – جامعة ولایة كولورادو 
الحكومیة  ۹ والتصنیعشھادة إدارة العملیات   م۲۰۰۳ امریكا  – جامعة ولایة كولورادو 

 ۱۰ مھندس استشاري معتمد و مسجل ھندسة كیمیائیة م۲۰۱۰ الھیئة السعودیة للمھندسین

مركز التحكیم التجاري لدول مجلس التعاون  
 م۲۰۲۱ البحرین  –دار القرار –الخلیجي

ھندسة كیمیائیة، إدارة  
مشاریع، إدارة اعمال 
 تحكیم دولي، تجاري

 ۱۱ معتمدمحكم 

-درجة الزمالة في الھندسة الكیمیائیة   الھندسة الكیمیائیة م۲۰۱۷ المعھد الأمریكي للمھندسین الكیمیائیین
 ۱۲ الأول عربیا

تقني و اداري و إدارة    ارامكو 
 ۱۳ مدرب أرامكو معتمد  مشاریع

تدریب محلیة وعالمیة   فنیة، إداریة، إدارة    مؤتمرات ومراكز 
 قیادیةمشاریع، 

و مؤتمر في  ۱٥۰اكثر من  دورة 
مجالات تقنیة و علمیة و إداریة و 

 استشاریة و إدارة مشاریع 
۱٤ 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

و رئیس اللجنة التنفیذیة نائب رئیس مجلس الإدارة  لمدة ثلاث    ۲۰۲۱یولیو   ۱٦ شركة نسیج التجاریة العالمیة: 
 (غیر موظف) سنوات

و التقنیة كاوست:  آرامكو السعودیة: مشاریع جامعة الملك عبد الله للعلوم 
 
و التقنیة كاوست • بلیون ریال مسؤول عن تصمیم و انشاء    ۸۰ثول  -عضو مؤسس لجامعة الملك عبد الله للعلوم 

 ملیات التصنیع المتقدمةكل مراكز الأبحاث المتقدمة و الذكاء الصناعي و تقنیات النانو و ع
مسؤوول مشروع  تطویر ثول مدارس، مساجد، عیادات متقدمة، خدمات، أنظمة حریق و ري و صرف و تحكم  •

 بلیون ۱
 بلیون ۱مسؤول مشروع الحمى الأمني للجامعھ الأول من نوعھ بالمملكة  •
 بلیون ۲مسؤول مشروع إسكان الحرس الوطني بثول  •
و التقنیة  مسؤول مشروع مركز أرامكو المت •  ملیون ٥۰۰قدم للأبحاث و التطویر في جامعھ الملك عبد الله للعلوم 
 إدارة التحكم و اغلاق المشاریع و التحكم البییي و السلامة و المعلومات •

 م۱/۱/۲۰۰۹-۱/۱۱/۲۰۲۰



 
 

 
 

 م۳۱/۱۲/۲۰۰۸ -۱/۷/۲۰۰٦ امریكیتینبلیون ھیوستن مع شركتین  ٤۰إدارة تطویر الاعمال الجدیدة: عضو مؤسس مشروع مصفاة یاسرف  
المصافي، التكریر، إدارة تخطیط المرافق، الأبحاث و التطویر، الدراسات العلیا، مستشار   :مختلف إدارات أرامكو 

 م۳۰/٦/۲۰۰٦ -۲۰/۱۰/۱۹۹۰ الإدارة العلیا

 م۱۹۹۰-۱۰-۲۰- ۱/٥/۱۹۹۰ بترولوب: علوم السیارات شھادات المطابقة، زیوت التشحیم
و البیتروكیمیائیات بالمعھد الأمریكي للمھندسین الكیمیائینرئیس  كأول شخص في تاریخ المعھد من   قطاع الوقود 
الولایات المتحدة ۱۱۰  الان -۱/۹/۲۰۲۰ الامریكیة سنة من خارج 

سنة من خارج   ۱۱۰عضو مجلس الزملاء بالمعھد الأمریكي للمھندسین الكیمیائین كأول شخص في تاریخ المعھد من 
 الان -۱/۸/۲۰۱۸ امریكا

 الان -۲۰۰٥/ ۱/۷ مناصب إداریة متعددة بالمعھد الأمریكي للمھندسین الكیمیائین ، ممثل المعھد في منطقة الخلیج

  م۱/۷/۲۰۱۸ -۱/۷/۲۰۱٦ عضو لجنة تطویر كود البناء السعودي

 الان -۱/۷/۲۰۱۸  عضو مجلس كلیة الھندسة بجامعھ الملك عبد العزیز

 م۱/۷/۲۰۱۸ -۱/۷/۲۰۱٦ مجلس قسم  الھندسة الكیمیائیة  بجامعھ الملك عبد العزیز بجدة ورابغعضو 

د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة، 
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر تنفیذي،

 مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة
نائب رئیس مجلس  •

 الإدارة  
 رئیس اللجنة التنفیذیة •

 السلع الاستھلاكیة مستقل بصفتھ الشخصیة 
العالمیة شركة نسیج التجاریة 

لمدة    ۲۰۲۱یولیو    ۱٦من 
 ثلاث سنوات

۱ 

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الذیابي  عزیز بن نجا بن أحمد 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۲۲/۰۸/۱٤۰۲ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل الجھة المانحةاسم  

 ۱   بكالوریوس إدارة الأعمال م۲۰۰۷ جامعة الملك عبد العزیز

التقنیة  ۲   دبلوم المحاسبة م۲۰۱۲ كلیة الریاض 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۱۱ینایر  شركة ساكو  –رئیس تنفیذي للموارد البشریة 

 م۲۰۱۰– م۲۰۰۸ شركة الموجز للتعلیم والتدریب  –مدیر التدریب والتعلیم 

 م۲۰۰۸ – م۲۰۰۷ شركة الموجز للتعلیم والتدریب  –مدیر الموارد البشریة 

البشریة    م۲۰۰۷ – م۲۰۰۱ السدحانمجموعة   –مشرف العلاقات العامة والموارد 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة
 مجلس الإدارة •
لجنة الترشیحات  •

 والمكافآت
شركة عبدالله سعد ابو  تجزئة السلع الكمالیة مستقل بصفتھ الشخصیة

 ۱ معطي للمكتبات

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   الشخصیة للعضو المرشحالبیانات  أ)

   الاسم الرباعي حمدانجمیل  بن أسماء بنت طلال  

 الجـنسـیـة ةسعودی  تاریخ المیلاد م۰۹/۱۹۸٥/۱٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱ ماجستیر الأعمالإدارة   م۲۰۱۱ جامعة الأمیر سلطان

 ۲ بكالوریوس إدارة الأعمال م۲۰۰۷ جامعة الملك سعود

 ۳ برنامج فن التفاوض  م۲۰۱۳ أمریكا –جامعة ھارفارد  

 ٤ برنامج التحول الرقمي م۲۰۱۹ أمریكا –جامعة فرجینیا 

 ٥ برنامج التواصل القیادي م۲۰۲۰ فرنسا  –جامعة انسیاد 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 م۲۰۲۱ – م۲۰۱٦ )إدارة المشاریع، الموارد البشریة، تقنیة المعلومات، إدارة المشتریات(  رئیس تنفیذي للخدمات المساندة  :طیران ناس

 م۲۰۱٦ – م۲۰۱۱ إدارة المشاریع، تخطیط وعملیات المبیعات (HP):ھولیت باكارد  

 م۲۰۱۱ – م۲۰۰۷ التخطیط الاستراتیجي للأعمال  :دار الورق  شركة

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر 

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس

ممثل عن شخصیة   – مسؤولیة محدودة
 ۱ للتجارةشركة دار الورق   ومواد الدعایة  الورق غیر تنفیذي اعتباریة

لجنة المكافآت  مدرجة
 مستقل بصفھ شخصیة والترشیحات

تصنیع وإنتاج المنظفات  
والأسمدة الكیماویة 

 والبلاستیك

الشركة الوطنیة لصناعة  
 ۲ الأسمدة الكیماویة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي العتیقي  عبدالعزیز  بن  سلیمان  بن  أنور  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۰۹/۱۳۸٥/۲٥ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱ بكالوریوس ھندسة صناعیة م۱۹۸۹ جامعة الملك سعود

 ۲ إدارة المشاریع إدارة المشاریع م۱۹۹۲ معھد الإدارة العامة

 ۳ برنامج مھارات القیادة م۲۰۰۷ كلیة لندن للأعمال

 ٤ ندوة مالیة لكبار المدیرین م۲۰۱٤ كلیة لندن للأعمال

 ٥ برنامج قیادة سلاسل الامداد م۲۰۱٦ كلیة لندن للأعمال

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى    – م۲۰۲۱نوفمبر  عمل خاص في مجال الاستشارت الصناعة

 م۲۰۲۰یونیو   – م۲۰۱۸یونیو  عضو مجلس إدارة شركة البحري للنقل السائب 

اسطول مكون من خمس ناقلات    م۲۰۲۱نوفمبر   – ۲۰۱۰ماكتوبر  حبوب سائب ووكالة ملاحیة بالدمامنائب الرئیس للنقل البحري وإدارة 

 م۲۰۱۰اكتوبر   – م۲۰۰۹سبتمبر   شركة سابك –مدیر تخطیط سلسلة الإمداد للكیماوات المتخصصة   

و  ۲۰إدارة اسطول مكون من   –مدیر إدارة السفن   م۲۰۰۹سبتمبر  – م۲۰۰٦یونیو  شركة سابك  –ناقلات غاز   ۳ناقلة كیماوات 

 م۲۰۰٦یونیو  – م۱۹۹٦دیسمبر  شركة سابك  –إدارة اسطول  –مساعد مدیر إدارة السفن 

 م۱۹۹٦دیسمبر   –  م۱۹۹٤ابریل  مصنع الملابس العسكریة –نائب مدیر المصنع ومدیر التخطیط   

 م۱۹۹٤ابریل  – م۱۹۹۰ینایر  الاتصالات السعودیة –مدیر التركیبات 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  العضویة الح د)  الیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ، 

 ممثل عن شخصیة
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱ لا یوجد             

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي فھید القرینيبن  محمد بن تركي 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۱۲/۱٤۰۳/۱٦ 

   العلمیة  للعضو المرشحالمؤھلات  ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر مالیة م۲۰۱۱ أسترالیا  –جامعة سیدني للتكنولوجیا  

 ۲   بكالوریوس محاسبة م۲۰۰٥ جامعة الملك سعود

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   الخبرةمجالات 

والالتزام    حتى تاریخھ  –م ۲۰۲۱ صندوق تنمیة الموارد البشریة (ھدف)  –مدیر عام إدارة الحوكمة والمخاطر 

 م ۲۰۲۱ –م ۲۰۱۹  شركة المیاه الوطنیة  –مدیر إدارة الحوكمة 

 م ۲۰۱۹ –م ۲۰۱۷  الشركة الوطنیة للاسكان  –والالتزام    والمخاطرمدیر عام إدارة الحوكمة 

 م۲۰۱۷ –م ۲۰۱٦  جبل عمر   –مدیر عام إدارة الحوكمة وأمین سر مجلس الإدارة  

بقواعد حوكمة الشركات  م ۲۰۱٦ –م ۲۰۰٥  ھیئة السوق المالیة –مدیر معاییر حوكمة الشركات    ،مدیر الالتزام 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في    مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 مستقل)تنفیذي،  
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

لجنة الترشیحات  مدرجة
شركة اتحاد مصانع  المواد الأساسیة مستقل بصفتھ الشخصیة والمكافآت

 ۱ الاسلاك

رئیس لجنة  مساھمة مقفلة
 ۲ شركة شركاء القیمة إدارة الأصول الاستثماریة مستقل بصفتھ الشخصیة المراجعة

رئیس لجنة  مساھمة مقفلة
والعقارات مستقل بصفتھ الشخصیة المراجعة وبیع الاراضي   ۳ شركة زوایا العقاریة شراء 

لجنة عضو  مساھمة مقفلة
والاسھم مستقل بصفتھ الشخصیة المراجعة  ٤ شركة اتحاد الراجحي استثمار في العقارات 

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي عوض الوادعيبن  مسفر  بن  ثامر  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۲۸/۰۲/۱٤۰٤ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۱٦ جامعة الیمامة

 ۲   بكالوریوس إدارة الأعمال م۲۰۱٤ الإمام محمد بن سعود الإسلامیةجامعة 

 ۳   دبلوم محاسبة م۲۰۰٦ معھد الإدارة العامة

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى    –  م۲۰۲۱ابریل  صندوق تنمیة الموارد البشریة    –المدیر التنفیذي للمراجعة الداخلیة 

 م۲۰۲۱ابریل  – م۲۰۱۹دیسمبر  الھیئة العامة للجمارك    –مدیر عام الإدارة العامة للمراجعة الداخلیة 

 م۲۰۱۹دیسمبر   –  م۲۰۱۹ابریل  مجموعة سامبا المالیة  –المراجعة الداخلیة   –مدیر بنامج الرقابة وضمان الجودة  

 م۲۰۱۹ – م۲۰۱۸ شركة أمریكان أكسبرس    –الرئیس التنفیذي للمراجعة الداخلیة  

والتمویل    –الرئیس التنفیذي للمراجعة الداخلیة    م۲۰۱۸ – م۲۰۱۷ شركة الیسر للإجارة 

 م۲۰۱۷ – م۲۰۱٤ البنك الأول    –المراجعة الداخلیة  –مساعد مدیر  

 م۲۰۱٤ – م۲۰۱۳ ماء الانمصرف   –المراجعة الداخلیة  –مساعد مدیر  

 م۲۰۱۳ – م۲۰۰٦ مجموعة سامبا المالیة    –الرقابة الداخلیة   –مساعد مدیر  

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة

 عضو مجلس الإدارة •
 رئیس لجنة المراجعة •
عضو لجنة المكافآت   •

 والترشیحات
 ۱ البنك العربي الوطني البنوك مستقل بصفتھ الشخصیة

المركز الوطني لإدارة   حكوميشبھ   مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة حكومي
 ۲ النفایات

مسؤولیة 
صندوق ممثل عن  عضو لجنة المراجعة محدودة

 ۳ شركة تكامل لخدمات الأعمال التقنیة غیر تنفیذي الموارد البشریة (ھدف)

مسؤولیة 
صندوق ممثل عن  عضو لجنة المراجعة محدودة

سواعد لخدمات شركة  التقنیة غیر تنفیذي الموارد البشریة (ھدف)
 ٤ الأعمال

 



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي عبدالله الشنیبربن عبدالعزیز  بن سامي

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۰/۱۹٦٥/۲٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱ ماجستیر إدارة الأعمال محاسبة وإدارة مالیة م۱۹۹۲ إنجلترا  –شیفیلد   جامعة

 ۲ بكالوریوس محاسبة م۱۹۸۷ الریاض  –  سعود جامعة الملك

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى    – م۲۰۱۸نوفمبر  شركة مطارات الریاض   –الرئیس التنفیذي المالي  

والمشرف على الموارد البشریة والمشتریات والعقود   شركة الدكتور محمد بن راشد  –المدیر التنفیذي المالي 
 م۲۰۱۸نوفمبر   – م۲۰۱۸مارس   الفقیھ وشركاؤه  

 م۲۰۱۸فبرایر   – م۲۰۱۳فبرایر  العام للخدمات المشتركة  نائب المدیر  – صندوق تنمیة الموارد البشریة

والتطویر العقاري (المتحد)  المالیة  –الشركة المتحدة للإستثمار   م۲۰۱۳فبرایر   – م۲۰۰٦نوفمبر  نائب الرئیس للشؤون 

 م۲۰۰٦نوفمبر – م۱۹۹٦ینایر  مدیر الشؤون المالیة والإداریة    –الشركة السعودیة للفنادق والمناطق السیاحیة  

 م۱۹۹٥دیسمبر    – م۱۹۹۲نوفمبر  مدیر الشؤون المالیة   –شركة الخزف السعودیة  

 م۱۹۹۲نوفمبر   –  م۱۹۸۷ابریل  محاسب   –المؤسسة العامة لتحلیة المیاه المالحة  

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

وتطویر العقار مستقل بصفتھ الشخصیة لجنة المراجعة مساھمة مقفلة الشركة المتحدة للاستثمار   إدارة 
 ۱ )والتطویر العقاري (المتحد

 ۲ شركة التصنیع الوطنیة الأساسیةالمواد   لا ینطبق لا ینطبق لجنة المراجعة مدرجة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي سعید العنزيبن   عبداللهبن سلطان 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۱٤۰۰/۰۳/۰٥ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل المانحةاسم الجھة 

 ۱   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۱٥ جامعة الیمامة

 ۲   بكالوریوس حاسب آلي  ھندسة م۲۰۰٤ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى    – م۲۰۲۱نوفمبر  المراجعة الداخلیة في الھیئة السعودیة للسیاحةدارة  إتأسیس 

والتخطیط الاستراتیجي  والمشاریع الاستراتیجیة بمجموعة تداول   م۲۰۲۱نوفمبر   – م۲۰۱٦أغسطس  مراجعة العملیات وتقنیة المعلومات 

والمنتجات البنكیة لقطاع الافرا    –الالتزام   –المخاطر   –د والشركات  مراجعة العملیات وتقنیة المعلومات 
 م۲۰۱٦أغسطس   – م۲۰۱۰أغسطس  الراجحي  حوكمة تقنیة المعلومات بمصرف

و   وتنفیذ مھامھا بمصرف الانانشاء إدارة مراجعة تقنیة المعلومات   م۲۰۱۰أغسطس   – م۲۰۰۹فبرایر  ماءالانظمة والإجراءات 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ، 

 ممثل عن شخصیة
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱  لا یوجد            
 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي لافي العمري بن  صنیتان  بن صامل 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۰۱/۰۷/۱۳۹٤ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۰٥ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

 ۲   بكالوریوس ھندسة كھربائیة م۱۹۹۸ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

 ۳   برنامج سابك لإعداد القادة إدارة م۲۰۰۸ كلیة لندن للأعمال

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى    –  م۲۰۱۸یولیو   شریك مؤسس ورئیس شركة رتاج الزیوت

 م۲۰۱۸یولیو   – م۲۰۱٥اكتوبر  سابك وإكسون موبیل (ینبت)    –مدیر عام الشؤون الفنیة  

 م۲۰۱٥سبتمبر  – م۲۰۱٤ینایر  المشاریع الاستراتیجیة المشتركة (سابك)  –مدیر أعلى 

 م۲۰۱۳دیسمبر    – م۲۰۱۱اكتوبر  الجبیل الصناعیة)  –مدیر أعلى تطبیق الخدمات المشتركة (سابك 

ومدیر برنامج جاھزیة التشغیل والصیانة)  –أعلى مدیر   م۲۰۰۹دیسمبر  – م۲۰۰۷أغسطس  شركة كیان (عدة إدارات 

 م۲۰۰۷یولیو   – م۱۹۹۸سبتمبر   شركة بتروكیمیا (سابك) –مھندس ومدیر  

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى    أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  
 تنفیذي،  مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

مسؤولیة 
 ۱ شركة رتاج الزیوت الطاقة تنفیذي بصفتھ الشخصیة  - محدودة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي العجميعبدالعالي بن محمد بن عبدالعالي 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۰۹/۰۹/۱٤۰٥ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل المانحةاسم الجھة 

 ۱   بكالوریوس الھندسة المدنیة والبنیة التحتیة م۲۰۱۲ إنجلترا  –جامعة داربي 

 ۲   دبلوم شائیة (ھندسة مدنیة)الإنعلوم البیئة   م۲۰۱۱ إنجلترا  –جامعة داربي 

 ۳   دبلوم والمعماریةالتقنیة المدنیة   م۲۰۰٦ الكلیة التقنیة

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۲۱ شركة عبدالعالي العجمي   –نائب المدیر العام للشؤون الفنیة  

 م۲۰۲۱ – م۲۰۱۸ شركة عبدالعالي العجمي   –مدیر الإدارة الفنیة والمناقصات 

 م۲۰۱۸ – م۲۰۱۷ شركة عبدالعالي العجمي  –مدیر الإدارة الفنیة 

 م۲۰۱٦ – م۲۰۱٤ شركة عبدالعالي العجمي   –منسق المشاریع في الإدارة الفنیة  

 م۲۰۱٤ – م۲۰۱۳ شركة عبدالعالي العجمي  –مھندس موقع في مشاریع وزارة النقل 

 م۲۰۱۳ – م۲۰۱۲ المكتب الذھبي للإستشارات الھندسیة   –مھندس تصمیم طرق 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أ  و اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

رئیس لجنة الترشیحات  مدرجة
 ۱ الشركة العقاریة السعودیة العقاراتتطویر  مستقل بصفتھ الشخصیة والمكافآت

ممثل عن شخصیة   رئیس لجنة المراجعة مساھمة مقفلة
الشركة العقاریة السعودیة   تشید ومقاولات  - اعتباریة

 ۲ للتعمیر

مسؤولیة 
ممثل عن شخصیة   عضو لجنة المراجعة محدودة

الشركة السعودیة الكوریة   مرافق وممتلكات  ةإدار - اعتباریة
الممتلكات  ۳ للصیانة وإدارة 

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي عبدالعزیز المحمودبن  عبدالله بن عبدالعزیز 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۹۸۸/۲۸/۰٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل المانحةاسم الجھة 

 CFA(   ۱محلل مالي معتمد ( مالیة وتمویل م۲۰۱۸ معھد المحللین المالیین المعتمدین

 ۲   ماجستیر إدارة الأعمال إدارة مالیة م۲۰۱٤ جامعة جنوب شرق میزوري الحكومیة

 ۳   بكالوریوس إدارة مالیة م۲۰۱۰ جامعة الملك سعود

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 )زد ھولدینق(شركة قدرة التقنیة للاتصالات وتقنیة المعلومات    –الرئیس التنفیذي للمالیة 
 ركةلشل المالیة  وحدة بناء −
 ركةلشل المالیة  تیجیةتراالاس  تصمیم −
 المشاریع  تمویل −

 تاریخھحتى  – م۲۰۲۱أغسطس 

 شركة الاتصالات السعودیة  –رئیس وحدة التحلیل والمشتقات المالیة 
 البدیلة  الفرص  وتكالیف  المشاریع  تمویل −
 الدولیة  الصكوك  واصدارات  تمویل −
 الأجل طویلة  والتوزیعات الأسھم −
 المھیكلة  والاستثمارات  الكاش واستعمالات الخزینة اعمال −
 المالیة  المخاطر  أداراه −

 م۲۰۲۱أغسطس   – م۲۰۱٥نوفمبر 

 سنابل للاستثمار  –محلل استثمار 
 الأصول توزیع −
 رةشالمبا الاستثمارات −
 الاستثمارات  تقییم −

 م۲۰۱٥سبتمبر    –  م۲۰۱٤یولیو  

 بنك قولدمن ساكس   –تدریب إدارة الأصول 
 الثابت  والدخل السلع استثمارات −
 والاتوماتیكیة المرقمنة الاستثمارات −
 الخاصة الاستثمارات −

 م۲۰۱٤نوفمبر   – م۲۰۱٤أغسطس 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 العضویةطبیعة  
 (بصفتھ الشخصیة ، 

 ممثل عن شخصیة
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱ لا یوجد             
 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي آل الشیخ عبداللهبن  عبدالرحمنبن  عبدالله 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۱/۱۹٦٤/۰٥ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   بكالوریوس محاسبة م۱۹۸٤ جامعة الملك سعود

 ۲   ماجستیر محاسبة وإدارة م۱۹۹۲ بریطانیا –جامعة أبردین 

 ۳   شھادة التحلیل المالي م۲۰۰۷ كندا  –معھد المستشارین المالیین 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۲۱ الراجحيالأمور المالیة والبنكیة والاستثمارات والحوكمة لدى اوقاف  

والمشا  م۲۰۲۱ – م۲۰۱۹ ن لدى المجموعة السعودیة للرعایة الطبیةیریات وعلاقات العملاء والتأمتلأمور المالیة والتموین 

الأبحاث  يالملك فیصل التخصص فىمستشلأمور المالیة والرقابیة وعلاقات الأجھزة الحكومیة لدى ا  م۲۰۱۹ – م۲۰۰۸ ومركز 

والالا  م۲۰۰۸ – م۲۰۰٦ ) تداول(ركة السوق المالیة السعودیة شوتقییم المخاطر لدى   تزاملأمور الرقابیة والمراجعة الداخلیة والحوكمة 

والمراجعة الداخلیة لدى   م۲۰۰٦ – م۱۹۹٦ ركة أي ام أي / جاماشالأمور المالیة والرقابیة 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱ كیمانول المواد الأساسیة مستقل بصفتھ الشخصیة لجنة المراجعة مدرجة

 ۲ التخصصي القابضة تجاري مستقل الشخصیةبصفتھ   اللجنة التنفیذیة مسؤولیة محدودة

 ۳ نوبكو  لوجستي مستقل بصفتھ الشخصیة لجنة المراجعة مساھمة مقفلة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الفیفيعلي بن   جابربن  عبدالله 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۰۱/۰۷/۱۳۸۰ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة
 ۱ بكالوریوس محاسبة م۱۹۸٥ جامعة الملك عبدالعزیز

 CIA( ۲المراجعة الداخلیة (شھادة الزمالة المھنیة في  المراجعة م۲۰۰۰ )IIAمعھد المراجعین الداخلیین الأمریكي (

شھادة الزمالة المھنیة لاكتشاف الغش والاحتیال   الالتزام مACFE( ۲۰۰۱معھد كاشفي الاحتیال الأمریكي (
)CFE( ۳ 

 ٤ )CRMAشھادة الزمالة في تقییم إدارة المخاطر ( المخاطر م۲۰۱۰ )IIAمعھد المراجعین الداخلیین الأمریكي (

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 
 الفترة   مجالات الخبرة
والمخاطر  في  مستشار مستقل  تاریخھحتى    – م۲۰۱۸اكتوبر  شركة تكامل لحلول الأعمال   –المراجعة والحوكمة 

 م۲۰۱۸دیسمبر  – م۲۰۱٦ینایر  الجمعیة السعودیة للمراجعین الداخلیین –رئیس لجنة المراجعة 
والمتابعة   م۲۰۱۷یولیو   – م۲۰۱٥اغسطس  مستشار معالي وزیر الصحة في المراجعة 

 أرامكو السعودیة: 
ب •  م)  ۲۰۱٥یولیو   –م  ۲۰۱٥( مایو  – ابةالانالمدقق العام المشارك 
 م)۳۰/۰٤/۲۰۱٥  –م  ۰۱/۰۱/۲۰۱۳(  –مدیر التدقیقات الخاصة  •
والأعمال المشتركة مع شركات النفط  –مدیر مراجعة الأعمال الدولیة   • التسویق والمشاریع 

وشرق آسیا إضافة إلى مراجعة  وأوروبا  والبتروكیماویات العالمیة في المملكة العربیة السعودیة وأمریكا 
 م)   ۳۱/۱۲/۲۰۱۲  –م  ۰۱/۰۱/۲۰۰۸( –لأرامكو السعودیة  أعمال الشركات التابعة

إدارة مراجعة أعمال التكریر والتسویق   –تاج والحفر  الانإدارة مراجعة أعمال   –مراجعة الداخلیة ال مدیر •
 م) ۳۱/۱۲/۲۰۰۷ –م ۰۱/۰۱/۲۰۰۳( –إدارة مراجعة الشؤون المالیة والإداریة وخدمات الأعمال    –

 م۲۰۱٥یولیو   – ۲۰۰۳ینایر 

الشركة السعودیة للتكریر والتسویق    –أرامكو السعودیة  –تدرج وظیفي في مجالات المالیة والمراجعة الداخلیة 
 م۲۰۰۲ دیسمبر –۱۹۸٥یونیو  المؤسسة العامة للبترول والمعادن (بترومین) –(سمارك)  

أو غیر مدرجة) أو   أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 الشخصیة، (بصفتھ

 ممثل عن شخصیة
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر تنفیذي،  

 مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة

 مجلس الإدارة •
 المراجعةلجنة  •
لجنة الترشیحات  •

 والمكافآت

 بصفة شخصیة

 
شركة رابغ للتكریر  الطاقة مستقل

 ۱ والبتروكیماویات

 ۲ شركة أسواق العثیم تجارة التجزئة مستقل بصفة شخصیة لجنة المراجعة مدرجة
 ۳ شركة العثیم للاستثمار استثمار مستقل بصفة شخصیة المراجعة والمخاطر مقفلة

 ٤ الھیئة العامة للإحصاء الإحصاء مستقل بصفھ الشخصیة المراجعة والمخاطر حكومیة

الترشیحات  حكومیة
 والمكافآت

ممثل عن شخصیة  
 اعتباریة

 غیر تنفیذي
 ٥ تجمع الشرقیة الصحي الصحي 

 ٦ شركة تنامي العربیة العقار مستقل بصفة شخصیة لجنة المراجعة مقفلة



 
 

 
 

 الذاتیة) السیرة  ۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي محمد الحسیني  بن صغیر بن  عبدالله 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۹٦٦/۲۱/۰٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   دكتوراة محاسبة مالیة ومراجعة م۲۰۰٥ المملكة المتحدة  –جامعة كنت  

 ۲   ماجستیر العلوم في المحاسبة م۱۹۹۷ سعود جامعة الملك

 ۳   بكالوریوس المحاسبة م۱۹۹۰ جامعة الملك عبدالعزیز

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۱۰ عمید في جامعة الأمیر سلطان الأھلیة بالریاض   –والمراجعة  استاذ المحاسبة 

 م۲۰۱۰ – م۲۰۰٥ إدارة موارد بشریة –إدارة مالیة 

 م۲۰۰٥ – م۲۰۰۰ زكاة وضرائب –استشارات مالیة وإداریة  

 م۲۰۰۰ – م۱۹۹۰ محاسبة ومراجعة حسابات

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات    شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة الرئیس النشاط 

الیانز السعودیة الفرنسي  التأمین مستقل بصفتھ الشخصیة المراجعة/الترشیحات مدرجة
 ۱ للتأمین التعاوني

 ۲ الخلیج للتدریب والتعلیم التدریب والتعلیم مستقل بصفتھ الشخصیة المراجعة/الحوكمة مدرجة

البابطین للطاقة   الطاقة والاتصالات مستقل بصفتھ الشخصیة المراجعة/الترشیحات مدرجة
 ۳ والاتصالات

 ٤ دویتشھ الخلیج للتمویل تمویل عقاري مستقل بصفتھ الشخصیة المراجعة/الترشیحات غیر مدرجة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي علي سرحانبن مفرح  بن علي

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۲۸/۱۱/۱۹٦۲ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   دكتوراه محاسبة ومراجعة م۲۰۰٥ الولایات المتحدة الأمریكیة –جامعة أركنساس  

 ۲   ماجستیر محاسبة ومراجعة م۱۹۹٤ جامعة الملك سعود

 ۳   بكالوریوس محاسبة ومراجعة م۱۹۸۹ جامعة الامام محمد بن سعود

والتمویل أخصائي حوكمة الشركة  حوكمة شركات م۲۰۲۱ المعھد الأوروبي للإدارة 
 ٤   الدولي المعتمد 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 م ۲۰۲۱ –م ۲۰۱٦ شركة كلیات ابن رشد   –الرئیس التنفیذي  

 م ۲۰۱٥ –م ۲۰۱۰ جامعة الملك خالد   –مدیر مركز حوكمة الشركات  

 م ۲۰۱٤ –م ۲۰۱۲ جامعة الملك خالد  –الإدارة العامة للشؤون القانونیة العام على مشرف ال

والإشراف على البحوث والدراسات وشغل   بعض المناصب الإداریة والعمادات وعضویة التدریس في الجامعة 
 م ۲۰۲۱ –م ۱۹۸۹ والمالیة والقانونیة لقطاع الأعمال بشكل شخصي  لإداریةابالإضافة لتقدیم الاستشارات   اللجان الأكادیمیة والإداریة،

أو غیر مدرجة) أو أي شركة    أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

مسؤولیة 
 محدودة

المراجعة 
 ۱ شركة جونة الغذاء صناعة الغذاء غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة والتخطیط

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي محمد كامل فایزبن  راجي  بن غیث  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۲۰/۱۰/۱۹۷۷ 

   للعضو المرشحالمؤھلات العلمیة   ب) 

   م  المؤھل التخصص تاریخ الحصول على  المؤھل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۱۳ جامعة مانشستر

 ۲   بكالوریوس إدارة الأعمال م۲۰۰۱ جامعة الملك عبدالعزیز

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

، إحدى شركات صندوق الاستثمارات    Saudi Entertainment Ventures (SEVEN)المراجع العام لشركة 
 تاریخھحتى    –  م۲۰۱۹یولیو   العامة

 م۲۰۱۹یونیو   – م۲۰۱۹اكتوبر  )SGSمراجع عام ، الشركة السعودیة للخدمات الأرضیة (

 م۲۰۱۹سبتمبر    – م۲۰۰۱سبتمبر   مدیر المراجعة ، أرامكو السعودیة

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱ لا یوجد     
 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي المسحل عبدالله  بن عبدالرحمن بن فھد 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۰۳/۱۹٦۷/۱٥ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

واقتصاد م۱۹۸۹ جامعة قطر  ۱   بكالوریوس إدارة 

 ۲   الإدارة المتقدمة برنامج كبار التنفیذین م۲۰۱۰ كلیة لندن للأعمال

 ۳   الإدارة المتقدمة برنامج سابك لتطویر القیادة م۲۰۰٥ مركز التطویر الإداري

 ٤   الإدارة المتقدمة برنامج المدیرین الشباب م۲۰۰۳ فرنسا  –إنسیاد جامعة 

 م۲۰۰۲ المملكة المتحدة –أكسفورد  جامعة 

  –أسواق البتروكیمات والاقتصاد 
والتكالیف على  تأثیر المواد الخام 

الأعمال التنافسیة واستراتیجیة 
)CH1( 

 ٥   الإدارة المتقدمة

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 حالیاً  شركة سنیار  –رئیس مجلس الإدارة  

 م۲۰۲۰ – م۲۰۱۸ غرفة الشرقیة  –رئیس مجلس أعمال الجبیل  

 م۲۰۱۹ – م۲۰۱۳ بي جي ان انترناشونال 

الإدارة    م۲۰۱۳ – م۲۰۰٦ شركة المتقدمة  –نائب الرئیس للمالیة والشؤون 

 م۲۰۰٦ – م۱۹۹٦ ابن زھر   –مدیر إدارة المالیة والتخطیط 

 م۱۹۹٦ – م۱۹۹۰ شركة الكھرباء  

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان   شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

مسؤولیة 
 ۱ شركة سنیار والصیانةالتشیید   تنفیذي بصفتھ الشخصیة – محدودة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الدواس حیدربن  محمد  بن  ماجد

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۰۳/۱۱/۱۳۹۹ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىالحصول علتاریخ   اسم الجھة المانحة

 ۱   بكالوریوس ھندسة صناعیة م۲۰۰۳ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

 ۲   ماجستیر إدارة أعمال تنفیذیة م۲۰۱٤ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 م۲۰۲۱ – م۲۰۰٥ الإدارة التنفیذیة للتسویق والشؤون التجاریة لعدة شركات

 م۲۰۱۸ – م۲۰۱٥ ابیب والآلیات الخاصة بالبترولنالأرئاسة شركات كبیرة ومتوسطة لصناعة  

 م۲۰۰٥ – م۲۰۰۳ نابیب الحدیدیةإدارة جودة التصنیع لعدة منتجات للأ

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات    شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة الرئیس النشاط 

 ۱ لا یوجد             

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الغنیم عبدالرحمن بن  أحمد    بن  مازن

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۳/۰۹/۱۹٦۹ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل الجھة المانحةاسم  

 ۱   بكالوریوس اقتصاد زراعي م۱۹۹۲ جامعة الملك سعود

 ۲   ماجستیر اقتصاد اسلامي م۲۰۰۷ الجامعة الأمریكیة المفتوحة

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۱٥ شركة بدایة لتمویل المنازل   –الرئیس التنفیذي  

 م۲۰۱٥ – م۲۰۱۲ مصرف ابو ظبي الإسلامي ( الشركة السعودیة للتمویل)   –الرئیس التنفیذي  

 م۲۰۱۲ – م۲۰۰۹ مصرف الراجحي   –مساعد المدیر العام لقطاع تمویل الافراد  

 م۲۰۱۲ – م۲۰۰۹ الشركة السعودیة للمعلومات الإئتمانیة    –عضو مجلس المدیرین ممثل مصرف الراجحي 

 م۲۰۰۹ – م۲۰۰۷ شركة املاك العالمیة للتطویؤ والتمویل العقاري   –مدیر عام الشركات والافراد  

أو غیر مدرجة) أ  و أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 شخصیةممثل عن  – مساھمة مقفلة
الشركة السعودیة لتسجیل   تسجیل عقود الإیجار التمویلي مستقل اعتباریة

 ۱ عقود الإیجار التمویلي

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي عبدالسلاممحمد بن ابراھیم   بن  مازن

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۰/۰۸/۱۹۸۰ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۱۹ كلیة الأمیر محمد بن سلمان للإدارة وریادة الأعمال

 ۲   بكالوریوس (صناعیة)ھندسة النظم  م۲۰۰٤ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة
 مستشفى الدكتور سمیر محمد علي عباس  –رئیس قطاع الخدمات المساندة  

 تاریخھحتى    – م۲۰۱٦اكتوبر  مدیر عام شركة بادر الحدیثة للتشغیل والصیانة (شركة مملوكة للمستشفى)

 م۲۰۱٦اكتوبر   – م۲۰۱٤نوفمبر  شركة المرجان القابضة    –مدیر الإدارة الاستراتیجیة والتمیز المؤسسي 

والكتور عرفان العام    –مدیر العملیات المالیة   م۲۰۱٤اكتوبر   –  م۲۰۱٤ابریل  مستشفى باقدو 

 م۲۰۱٤مارس   – م۲۰۱۳مارس   شركة سند للتأمین التعاوني  –مدیر إقلیم المنطقة الغربیة  
شركة سلامة للتأمین  –أمین سر مجلس الإدراة    –مدیر ضمان الجودة    –مدیر التسویق   –مدیر إدارة المخاطر  

 م۲۰۱۳مارس    – م۲۰۰٦ اكتوبر التعاوني 

 م۲۰۰٦ اكتوبر  – م۲۰۰٤فبرایر  دة حتشركة بندة الم  –مدیر قسم 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة    أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر تنفیذي،  

 مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة

 عضو مجلس إدارة •
 رئیس لجنة المخاطر •
 عضو اللجنة التنفیذیة •

 

شركة سلامة السعودیة  التأمین مستقل بصفتھ الشخصیة
 ۱ للتأمین التعاوني

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي سعود العساف بن عبدالمحسن  بن محمد 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۱۰/۱۱/۱۳۹٤ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱ بكالوریوس محاسبة م۱۹۹٦ جامعة الملك سعود

 ۲ المحاسبیةالزمالة   SOCPA م۲۰۰٦ الھئیة السعودیة للمحاسبین القانونیین

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى    –  م۲۰۰٤یولیو   دیلویت

 م۲۰۰٤یولیو   – م۱۹۹٦سبتمبر   )stcالاتصالات السعودیة (

 Jawa ICT   م۲۰۱۳دیسمبر   –  م۲۰۱۰یولیو 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات   مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م الشركةاسم   النشاط الرئیس 

 مؤسسة عبدالله ابراھیم أعمال خیریة مستقل بصفتھ الشخصیة لجنة المراجعة مؤسسة خیریة
 ۱ السبیعي الخیریة

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي الشردان   مضحيبن   عبدالله بن مشاري

 الجـنسـیـة سعودي  المیلادتاریخ   م۲۸/۰۱/۱۹۸۸ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

ویلز  وتقنیة الأغذیة م۲۰۱٦ استرالیا  –جامعة نیو ساوث   ۱ ماجستیر العلوم 

وتغذیة  م۲۰۱۰ جامعة الملك سعود  ۲ بكالوریوس سانالانالعلوم 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة   مجالات الخبرة

 م۲۰۲۱ – م۲۰۱۸ شركة أبیلتي عجلان واخوانھ القابضة   –حدث التقنیات في مجال الطاقة أاستقطاب الشراكات الخارجیة و 
ظمة العالمیة وأحدث الممارسات لتطبیقھا في المملكة العربیة  الانانشاء كراسات مواصفات للاجھزة والتعامل مع 

والدواء    –السعودیة   م۲۰۱۸ – م۲۰۱۰ الھیئة العامة للغذاء 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   منھا:المنبثقة 

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ، 

 ممثل عن شخصیة
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱ لا یوجد             

 
  



 
 

 
 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   للعضو المرشحالبیانات الشخصیة  أ)

   الاسم الرباعي ھاشم النمربن عبدالله بن ھاشم 
 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۰۱/۰۳/۱۳۹٤ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 
 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱ الدكتوراه بنوك ومالیة م۲۰۱۲ بریطانیا –جامعة درم  
 ۲ الماجستیر بنوك ومالیة م۲۰۰۹ استرالیا  –جامعة جریفیث  

 ۳ الماجستیر التخطیط الاستراتیجي م۲۰۰٥ جامعة ماستریخ الھولندیة
 ٤ وریوسالبك ھندسة إنتاج وتصمیم النظم المیكانیكیة م۱۹۹۸ جامعة الملك عبد العزیز

 ٥ دبلوم عالي ھندسة الطائرات م۲۰۰۲ الأمریكیةالولایات المتحدة  –معھد بتسبرغ 

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 
   الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھإلى   – م۲۰۲۱ الھیئة السعودیة للمھندسین  – مستشار
 تاریخھإلى   – م۲۰۲۱ عیادات الأعمال   –كبیر مستشاري المنشأت الصغیرة و المتوسطة  

الإجتماعیة" المتخصصة في مجال العمل الخیري الاجتماعي  إحدى الجمعیات   –عضو مجلس إدارة جمعیة "المشورة 
البشریة والتنمیة الاجتماعیة (الترشیح بالتصویت).    تاریخھإلى   – م۲۰۲۱ التابعة لوزارة الموارد 

 تاریخھالى   – م۲۰۲۱ جامعة جدة  –مستشار غیر متفرغ بمركز التوجیھ والتأھیل المھني  
و الرئیس التنفیذي مؤسسة مدد لإدارة الأملاك  تاریخھالى   – م۲۰۲۱ المالك 

 تاریخھالى   – م۲۰۱۸ جامعة جدة   –أستاذ التمویل و الاقتصاد المشارك  
 تاریخھالى   – م۲۰۱۷ ناظر أوقاف أل النمر الذریة 

و الاستشارات و التدریب)  ( بیت المعرفة للدراسات   تاریخھالى   – م۲۰۱٦ بیت خبرة بجامعة جدة –الرئیس التنفیذي والمالك 
 م۲۰۲۱ – م۲۰۱۷ جامعة جدة   –مؤسس و مشرف حاضنة و مسرعة أعمال 

الأعمال    م۲۰۲۱ – م۲۰۱۷ جامعة جدة  –مؤسس و مشرف عام مركز الإبداع وریادة 
 م۲۰۱۹ – م۲۰۱٦  جامعة جدة  –وكیل كلیة الأعمال  

 م۲۰۱۷ – م۲۰۱٥ غرفة جدة ( ترشیح من قبل سعادة الشیخ صالح كامل رحمھ الله)  –عضو لجنة السیاحة الرئیسیة  
 م۲۰۱۷ – م۲۰۱٥ غرفة جدة   –نائب رئیس لجنة الضیافة 

 م۲۰۱٦ – م۲۰۱٥ جامعة جدة   –رئیس قسم إدارة المعلومات  
 م۲۰۱۸ – م۲۰۱٥ جامعة الملك عبدالعزیز –أستاذ التمویل و الاقتصاد المساعد  

تأمین   و   م۲۰۱٥ – م۲۰۱۲ الخطوط الجویة العربیة السعودیة بجدة  –مستشار مالي 
 م۲۰۰۷ – م۲۰۰۲ الخطوط الجویة العربیة السعودیة بجدة –كبیر مھندسي صیانة الطائرات  

 م۲۰۰۲ – م۱۹۹۹ الخطوط الجویة العربیة السعودیة بجدة –مھندس صیانة الطائرات  
بالریاض    –مھندس تشغیل محطة العریجة لتولید الكھرباء    م۱۹۹۹ – م۱۹۹۸ شركة كھرباء الوسطى 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا    القانوني أو اللجان  د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  
 تنفیذي، مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

مؤسسة اھلیة 
تابعة لوزارة  

 الموارد البشریة

 الادارةعضو مجلس   •
جمعیة المشورة   العمل الإجتماعي الخیري مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة الإستثمار •

 ۱ الإجتماعیة
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 المراجعة  �جنةلعضو�ة 

 الدورة الثالثة عشرة

2025/7 – 2022/7 

 
  



 
 

 
 

 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي عبدالله الشنیبربن عبدالعزیز  بن سامي

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۰/۱۹٦٥/۲٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على  المؤھل اسم الجھة المانحة

 ۱ ماجستیر إدارة الأعمال محاسبة وإدارة مالیة م۱۹۹۲ إنجلترا  –شیفیلد   جامعة

 ۲ بكالوریوس محاسبة م۱۹۸۷ الریاض  –  سعود جامعة الملك

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة    مجالات الخبرة

 تاریخھحتى    – م۲۰۱۸نوفمبر  شركة مطارات الریاض   –الرئیس التنفیذي المالي  

والمشرف على الموارد البشریة والمشتریات والعقود   شركة الدكتور محمد بن راشد الفقیھ  –المدیر التنفیذي المالي 
 م۲۰۱۸نوفمبر   – م۲۰۱۸مارس   وشركاؤه  

 م۲۰۱۸فبرایر   – م۲۰۱۳فبرایر  نائب المدیر العام للخدمات المشتركة   – صندوق تنمیة الموارد البشریة

والتطویر العقاري (المتحد) الشركة المتحدة للإس المالیة  –تثمار   م۲۰۱۳فبرایر   – م۲۰۰٦نوفمبر  نائب الرئیس للشؤون 

 م۲۰۰٦نوفمبر – م۱۹۹٦ینایر  مدیر الشؤون المالیة والإداریة    –الشركة السعودیة للفنادق والمناطق السیاحیة  

 م۱۹۹٥ر  دیسمب  – م۱۹۹۲نوفمبر  مدیر الشؤون المالیة   –شركة الخزف السعودیة  

 م۱۹۹۲نوفمبر   –  م۱۹۸۷ابریل  محاسب   –المؤسسة العامة لتحلیة المیاه المالحة  

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

وتطویر العقار مستقل بصفتھ الشخصیة لجنة المراجعة مساھمة مقفلة الشركة المتحدة للاستثمار   إدارة 
 ۱ )والتطویر العقاري (المتحد

 ۲ الوطنیةشركة التصنیع   المواد الأساسیة لا ینطبق لا ینطبق لجنة المراجعة مدرجة
 

  



 
 

 
 

 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي صالح الدخیلبن علي بن بدر 

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد ھـ۱٤۰۰/۱۲/۰٦ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر علوم الحاسب م۲۰۰۲ الریاض   –جامعة الملك سعود  

 ۲   بكالوریوس علوم الحاسب م۲۰۰٦ الولایات المتحدة الأمریكیة   –جامعة ولایة كولورادو  

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

 الفترة   مجالات الخبرة

 تاریخھحتى  – م۲۰۱٥ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة –التطویر والتمیز الرقمي  مدیر عام  

 م۲۰۱٥ – م۲۰۰۹ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة –المساندة  النظم و   إدارةمدیر عام  

 م۲۰۰۹ – م۲۰۰٦ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة – التطبیقاتإدارة تطویر النظم و مدیر 

 م۲۰۰٦ – م۲۰۰٤ المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة  –قائد الفریق الفني 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر تنفیذي،  

 مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

ممثل عن شخصیة   لجنة المراجعة مدرجة
 ۱ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة غیر تنفیذي اعتباریة

مسؤولیة 
ممثل عن شخصیة   – محدودة

 ۲ شركة مصدر لحلول البیانات تقنیة المعلومات غیر تنفیذي اعتباریة

مسؤولیة 
ممثل عن شخصیة   – محدودة

شركة مدد الأعمال لتقنیة نظم  تقنیة المعلومات غیر تنفیذي اعتباریة
 ۳ المعلومات

 
  



 
 

 
 

 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي عبدالقادر المھیدببن سلیمان  بن  مصعب

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۰۲/۱۲/۱۹۷۷ 

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

   م  المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱   ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۰۸ بریطانیا – جامعة لیفربول

 ۲   بكالوریوس محاسبة م۱۹۹۹ الولایات المتحدة – جامعة میامي

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة    مجالات الخبرة
وتحدید  رئیس مجلس الادارة لشركة سدرة للأستثمار: قیادة الرؤیة الاستراتیجیة لاستثمارات رأس المال الجريء، 

المالیةشركاء الاستثمار   تاریخھ  حتى  – م۲۰۲۰فبرایر  وتطویر النمو والقوة 

واستقطاب   الرئیس التنفیذي للمھیدب للترفیھ الاستثماري: رسم النھج الاستراتیجي لتطویر المحفظة، ورصد 
 تاریخھ حتى  –  م۲۰۱۹مایو   ۲۰۳۰شطة العالمیة المنسجمة مع رؤیة  الانأفضل 

لشركة ابدأ   الابداع: تطویر استراتیجیات وخطط عمل تدعم برنامج جودة الحیاة مع الامتثال  رئیس مجلس الادارة 
وأنظمة الصحة والسلامة البیئیة  تاریخھ حتى – م۲۰۲۰مارس   .للوائح 

الأرباح    لمجموعة مصدر: التخطیط الاستراتیجي والمالي لتطویر أعمال المجموعة وادارة  رئیس مجلس الادارة 
وقیادة عملیات  تاریخھ  حتى  – م۲۰۱۹سبتمبر   استحواذ كیانات تجاریة والخسائر، 

الرئیس التنفیذي لمجموعة مصدر: تطویر وتوجیھ العملیات وصیاغة الشراكات والعلاقات التجاریة وتصمیم  
 م۲۰۱۹أغسطس   –  م۲۰۰٤أبریل  استراتیجیات لضمان تحقیق مستوىً عالٍ من الأداء

 م۲۰۰۱یولیو    –  م۲۰۰۰مایو   جیفینور بالولایات المتحدة الأمریكیةمحلل مالي واقتصادي في بنك 

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

الشكل 
 القانوني
 للشركة

 عضویة اللجان

 العضویةطبیعة  
 (بصفتھ الشخصیة ،
 ممثل عن شخصیة

 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 مدرجة
لجنة 

الترشیحات 
 والمكافآت

 ۱ شركة الحسن غازي شاكر الكھربائیة  الأجھزة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة

لجنة التدقیق   مدرجة
شركة الشرق الأوسط   صناعة الورق غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة والمراجعة

 ۲ )میبكو ( لصناعة الورق

 ۳ شركة التصنیع الوطنیة المواد الأساسیة مستقل بصفتھ الشخصیة – مدرجة

 ٤ شركة الھوشان أنظمة المكاتب غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

ة  لجنة الترفی حكومیة
 ٥ غرفة الریاض  خدمات تجاریة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة والفعالیات



 
 

 
 

 

للأسواق  غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة والوكالة  المشورة 
 ٦ جولدمان ساكس السعودیة العالمیة

 مساھمة مقفلة

لجنة  •
 الاستراتیجیة

لجنة التدقیق   •
 والمراجعة

 ۷ مجموعة مصدر لمواد البناء البناءمواد   غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة

مجلس الادارة   مساھمة مقفلة
مجموعة المھیدب للترفیھ   الترفیة واللیاقة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة الاستشاري

 ۸ الاستثماري

 ۹ شركة سدرة للاستثمار الاستثمار رأس المال الجريء غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

 ۱۰ شركة ابدأ الابداع للترفیھ ةالریاضة والترفی غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة اللجنة التنفیذیة مقفلةمساھمة 

ریادة الأعمال في الأسواق   غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – غیر ربحیة
 ۱۱ اندیفور السعودیة الناشئة

الشركة السعودیة للحرف   الحرف والصناعات الیدویة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة
 ۱۲ والصناعات الیدویة

 ۱۳ شركة دیلي میلز الخدمات اللوجستیة والمطاعم غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

 ۱٤ شركة صبار الموارد البشریة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

مجلس الشركات العائلیة  استشارات أعمال غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – غیر ربحیة
 ۱٥ الخلیجي

 ۱٦ شركة جي ال ال السعودیة خدمات استثمار عقاري غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة – مساھمة مقفلة

 
  



 
 

 
 

 

 ) السیرة الذاتیة۱نموذج رقم (
 

   البیانات الشخصیة للعضو المرشح أ)

   الاسم الرباعي اضيیالع میابراھبن سعد بن  ماھر  

 الجـنسـیـة سعودي  تاریخ المیلاد م۱۹۷۲/۰٤/۲٦

   المؤھلات العلمیة  للعضو المرشح ب) 

 م المؤھل التخصص المؤھل  ىتاریخ الحصول عل اسم الجھة المانحة

 ۱ وسیبكالور المحاسبة م۱۹۹٥ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

   الخبرات العملیة للعضو المرشح       ج) 

   الفترة    مجالات الخبرة

 تاریخھحتى   –  م۲۰۲۱  و یما لمحافظة العلا ةیالملك  ئةیالھ  –  ةیلإدارة المراجعة الداخل  ذيیالتنف سیالرئ

 تاریخھحتى    – م۲۰۲۱اكتوبر  اض یالتجمع الصحي الثالث بالر  – ةیعضو مستقل في لجنة المراجعة الداخل

 م۲۰۲۱  –  م۲۰۱۸  و یولی صدارة   /ةیأرامكو السعود  – ةیالمراجعة الداخل سیرئ

 م۲۰۱۸  و یما – م۲۰۱۷ رینای ةیالدول  ةیجیالمركز السعودي للشراكات الاسترات  – الخدمات المشتركة سینائب رئ

 م۲۰۱٦ سمبرید – م۲۰۰۷اغسطس  المحدودة  اتیماو یوالبتروك ریللتكر  انیشركة فوج  /نیفي بك ةیو یشركة أرامكو الآس  – ةیالمراجعة الداخل سیرئ

أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان    د) العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة 
   المنبثقة منھا:

 الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

 طبیعة العضویة
 (بصفتھ الشخصیة ، 

 ممثل عن شخصیة
 اعتباریة)

 صفة العضویة
(تنفیذي،  غیر  

 تنفیذي،  مستقل)
 م اسم الشركة النشاط الرئیس 

 ۱ لا یوجد             
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