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فـــي إطار رؤيتها الاســـتراتيجية لتعزيز اســـتبقاء الموظفيـــن وتحفيزهم، تطلق الشـــركة الوطنية للتنمية الزراعيـــة (نادك) برنامج 

الحوافز طويلة الأجل (LTIP) يهدف هذا البرنامج إلى مواءمة مصالح الموظفين الرئيسيين مع النمو المستدام للشركة وزيادة 

قيمة حقوق المساهمين من خلال تقديم حوافز مرتبطة بالأسهم.
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استقطاب الكفاءات العليا والاحتفاظ بها وتحفيزها من خلال تقديم حوافز طويلة الأجل منظمة.

مواءمة مصالح الموظفين مع أداء الشركة وقيمة حقوق المساهمين.

الامتثال للمتطلبات التنظيمية وضمان هيكل حوافز عادل وشفاف.

تعزيز التزام الموظفين من خلال امتلاك الأسهم، مما يعزز من شعورهم بالمسؤولية والمساءلة.
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إجمالي عدد الأسهم المخصصة للبرنامج هو ١,٠٠٠,٠٠٠ سهم، تغطي الفترة من ٢٠٢٤ إلى ٢٠٢٦.

سيتم تمويل البرنامج بالكامل من موارد نادك الذاتية.

ستتم إعادة شراء الأسهم خلال ١٨ شهرًا من تاريخ موافقة الجمعية العامة غير العادية.

سيتم الاحتفاظ بالأسهم لمدة لا تتجاوز خمس (٥) سنوات، مما يتيح مرونة في التخصيص.
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ستقوم نادك بإعادة شراء ما يصل إلى ١,٠٠٠,٠٠٠ سهم، مع مراعاة تقلبات الأسعار السوقية.

ا.
ً

ا لجدول استحقاق محدد مسبق
ً

سيتم الاحتفاظ بالأسهم كأسهم خزينة وتوزيعها على الموظفين المؤهلين وفق

ســـيتم منح الحوافز ســـنويًا للموظفين المحددين، مع فترة استحقاق تمتد لثلاث ســـنوات وسيتم تحديد مبالغ الحوافز وتفاصيل صرفها 
في كل دورة بناءً على أداء الشركة وأولوياتها الاستراتيجية.
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يعزز برنامج الحوافز المرتبط بالأســـهم التزام نادك باســـتقطاب الكفاءات والاحتفاظ بها وتعزيز قيمة حقوق المساهمين. ومن 

خلال مواءمة مصالح الموظفين مع أداء الشركة، يسهم برنامج الحوافز طويلة الأجل (LTIP) في تحقيق نمو مستدام، ورفع 

معدلات الاحتفاظ بالموظفين، وتعزيز الثقافة المؤسسية.
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شراء ما يصل إلى ١,٠٠٠,٠٠٠ سهم من أسهم نادك وتخصيصها للبرنامج، مع تفويض الإدارة التنفيذية بتنفيذ عمليات الشراء 

ا لتعليمات الجهات الرقابية والإشرافية.
ً

وفق

تفويض مجلس الإدارة بتحديد شـــروط هذا البرنامج، بما في ذلك ســـعر التخصيص لكل ســـهم معروض على الموظفين 

في حال كان بمقابل.
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