
 
 

 

 الشركة المتحدة للإلك��ونيات
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 .�عد مناقشتھ م2025د�سم��  31التصو�ت ع�� تقر�ر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المن��ية ��  .2
 

 ومناقش��ا.  م2025د�سم��  31الاطلاع ع�� القوائم المالية للشركة للسنة المالية المن��ية ��  .3
 

 . م2025د�سم��  31��  العام الما�� المنت�يالتصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن  .4
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 م  2026التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بتوزيع أر�اح مرحلية ع�� المساهم�ن �ش�ل نصف سنوي أو ر�ع سنوي عن العام الما��   .6

 

وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة السادة فوزان الفوزان (عضو    الفوزان  ومحمد  ف عبد اللطي  وشركة   الشركة  ب�ن   ستتم   ال�ي  والعقود   الاعمال  ع��   التصو�ت .7

   مستودع، إيجار و�� عبارة عن عقد ف��ا،(عضو غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة   ع�� الفوزان فوعبد اللطيغ�� تنفيذي) 
ً
 480,000 العقد مبلغ بأن علما

  ر�ال
ً
 ع��  هذه التعاملات مع العلم بأن .سنو�ا

ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

وشركة عبداللطيف ومحمد الفوزان وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة السادة فوزان الفوزان (عضو    الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الاعمال  ع��  التصو�ت .8

 بأن مبلغ العقد    ،عقد إيجار أرض   و�� عبارة عن،    (عضو غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة ف��ا  و عبداللطيف ع�� الفوزان غ�� تنفيذي)  
ً
 991,000علما

.
ً
 ع��  هذه التعاملات مع العلم بأن ر�ال سنو�ا

ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة السادة فوزان الفوزان (عضو غ�� تنفيذي)    مدار لمواد البناءوشركة    الشركة  ب�ن  ستتم   ال�ي  والعقود   الاعمال  ع��  التصو�ت .9

 بأن مبلغ العقد    ،عقد إيجار مستودعو�� عبارة عن    ف��ا،(عضو غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة    ع�� الفوزان  فوعبد اللطي
ً
  3,730,250علما

ً
 ر�ال سنو�ا

  هذه التعاملات   مع العلم بأن .2025ر�ال سعودي تم دفعها لشركة مدار لمواد البناء خلال عام  379,457مصار�ف مرتبطة �عقد الإيجار بقيمة بالإضافة إ�� 

 ع��
ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة السادة فوزان الفوزان (عضو غ�� تنفيذي)    مدار للكهر�اء وشركة    الشركة  ب�ن   ستتم  ال�ي   والعقود  الاعمال  ع��   التصو�ت .10

 بأن مبلغ العقد  مستودع،عقد إيجار و�� عبارة عن  ف��ا، (عضو غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة   ع�� الفوزان  فوعبد اللطي
ً
. 50,000علما

ً
مع   ر�ال سنو�ا

 ع�� هذه التعاملات العلم بأن
ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة  خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

والشركة المتحدة للمستلزمات المن�لية وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة السادة فوزان الفوزان (عضو   الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الاعمال  ع��  التصو�ت .11

  ، ف��ا  تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة  الفوزان (عضو غ��  تنفيذي) و عبداللطيف ع��  بيعية بمعرض إكس��ا فرع  وهو عبارة عن  غ��  إيجار مساحة  عقد 

 بأن مبلغ العقد   ،السو�دي
ً
.  1,566,080علما

ً
لشركة ا  تحصيلها منر�ال سعودي تم    314,408بقيمة  بالإضافة إ�� مصار�ف مرتبطة �عقد الإيجار    ر�ال سنو�ا

 ع�� هذه التعاملات  مع العلم بأن .2025المتحدة للمستلزمات المن�لية خلال عام 
ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة خاصة  شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

والشركة المتحدة للمستلزمات المن�لية وال�ي ي�ون لأعضاء مجلس الإدارة السادة فوزان الفوزان (عضو   الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الاعمال  ع��  التصو�ت .12

خدمات مساندة (تقوم اكس��ا بتقديم خدمات   إتفاقيةوهو عبارة عن  ع�� الفوزان (عضو غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة ف��ا،    فوعبد اللطيغ�� تنفيذي)  



 
 

 

 الشركة المتحدة للإلك��ونيات
 

 بأن مبلغ العقد ، مساندة للشركة المتحدة للمستلزمات المن�لية)
ً
 ع��  هذه التعاملات م، مع العلم بأن 2025لعام ر�ال  1,508,506علما

ً
  تجار�ة  أسس  تتم بناءا

 ��ا. (مرفق)  مرتبطة خاصة شروط أي يوجد ولا
 

(عضو    الأستاذ/ يوسف القري��يمجلس الإدارة    لعضووال�ي ي�ون    وشركة التسو�ق والتوزيع ا�حدودة   الشركة  ب�ن   ستتم  ال�ي  والعقود   الاعمال  ع��   التصو�ت .13

 بأن إجما�� التعامل خلال  وهو عبارة عن    ف��ا،غ�� تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة  
ً
مع العلم    ر�ال سعودي،  89,263مبلغ  )  مش��يات(  2025�عامل تجاري، علما

 ع�� هذه التعاملات بأن
ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

(عضو غ��    الأستاذ/ يوسف القري��يمجلس الإدارة    لعضوشركة المصداقية التجار�ة وال�ي ي�ون  و   الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الاعمال  ع��  التصو�ت .14

 بأن إجما�� التعامل خلال وهو عبارة عن  ف��ا،تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة 
ً
مع العلم   ر�ال سعودي،  4,735,816مبلغ ) مش��يات( 2025�عامل تجاري، علما

 ع�� هذه التعاملات بأن
ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

وال  الشركة  ب�ن  ستتم  ال�ي  والعقود  الاعمال  ع��  التصو�ت .15 القابضة  الفوزان  السادة  �وشركة  الإدارة  ي�ون لأعضاء مجلس  (عضو غ��  الفوزان    فوزاني 

 وهو عبارة عن  ،  اف��  غ�� مباشرة ع�� الفوزان (عضو غ�� تنفيذي) مص�حة    فوعبد اللطي  (عضو غ�� تنفيذي)  وعادل مرعب  تنفيذي)
ً
�عامل تجاري، علما

 ع��   هذه التعاملات   ، مع العلم بأنر�ال سعودي  311,310(مبيعات) مبلغ    2025بأن إجما�� التعامل خلال  
ً
 خاصة  شروط   أي  يوجد  ولا  تجار�ة  أسس  تتم بناءا

 ��ا. (مرفق)  مرتبطة
 

الفوزان (عضو غ��    السيد/ فوزان  الإدارة   مجلس ي ي�ون لأعضاء  �والوالأدوات    للعدد  مداروشركة    الشركة  ب�ن   ستتم  ال�ي  والعقود   الاعمال  ع��   التصو�ت .16

 بأن إجما�� التعامل خلال  وهو عبارة عن    ،اف��  تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة ع�� الفوزان (عضو غ��    فوعبد اللطي   تنفيذي)
ً
 2025�عامل تجاري، علما

 ع�� هذه التعاملات مع العلم بأن   ،ر�ال سعودي  773,927) مبلغ مش��يات(
ً
 ��ا. (مرفق) مرتبطة خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

الفوزان (عضو غ��    السيد/ فوزان  الإدارة   مجلسي ي�ون لأعضاء  �والرتال للتطو�ر العمرا�ي  وشركة    الشركة  ب�ن  ستتم ال�ي  والعقود  الاعمال  ع��  التصو�ت .17

 بأن إجما�� التعامل خلال  وهو عبارة عن    ،اف��  تنفيذي) مص�حة غ�� مباشرة ع�� الفوزان (عضو غ��    فوعبد اللطي   تنفيذي)
ً
 2025�عامل تجاري، علما

 ع�� هذه التعاملات مع العلم بأن ، ر�ال سعودي 17,615) مبلغ مبيعات(
ً
 ��ا. (مرفق)  مرتبطة  خاصة شروط أي يوجد ولا تجار�ة أسس تتم بناءا

 

 (مرفق)  سياسة الم�افآتالتصو�ت ع�� �عديل  .18
 

 (مرفق) سياسة المسؤولية الاجتماعية والإستدامةالتصو�ت ع��  .19
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 (17( وحتى البند رقم ) 7مرفقات البنود رقم ) 

 تبليغ مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة بخصوص تعاملات الأطراف ذات العلاقة  -

 تقرير تأكيد محدود مستقل صادر من قبل مراجع الحسابات الخارجي بخصوص تعاملات الأطراف ذات العلاقة  -
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 إلى السادة/ مجلس إدارة 
 الشركة المتحدة للإلكترونيات 

 
 تقرير التأكيد المحدود حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة إلى مساهمي الشركة المتحدة للإلكترونيات 

 
من مجلس   2025ديسمبر    31لقد أجرينا ارتباط تأكيد محدود فيما يتعلق بالتبليغ المرفق للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المنتهية في  

من   71ادة رقم  إدارة الشركة المتحدة للإلكترونيات )"الشركة"( والذي تم إعداده وفقاً للمعايير المطبقة المذكورة أدناه وذلك للامتثال لمتطلبات الم
 نظام الشركات )"التبليغ"(.

 
 الموضوع 

 
لتقرير والمقدَّم  إن موضوع ارتباط التأكيد المحدود الخاص بنا هو التبليغ المُعدّ من قبل إدارة الشركة والمعتمد من مجلس الإدارة، كما هو مرفق بهذا ا 

 إلينا. 
 

 الضوابط 
 

من    27من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة )"النظام"(، مع مراعاة أحكام المادة رقم    71إن الضوابط المطبقة هي متطلبات المادة رقم  
نظام الشركات، والتي تنص على أنه يجب على عضو مجلس الإدارة )"المجلس"( أن يبلغ المجلس بأي مصلحة له سواء مباشرة أو غير مباشرة  

عمال أو العقود التي تكون لحساب الشركة للحصول على ترخيص الجمعية العمومية للشركة. ويجب على عضو المجلس أن يبلغ المجلس  في الأ
لعمومية  بهذه المصلحة ولا يجوز له الاشتراك في التصويت الذي يجريه المجلس على الموافقة على هذه الأعمال أو العقود. ويبلغ المجلس الجمعية ا 

 مال أو العقود التي يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة او غير مباشرة فيها. عن الأع
 

 مسؤولية الإدارة 
 

بة الداخلي  إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد التبليغ وفقاً للضوابط وضمان اكتماله. وتتضمن هذه المسؤولية تصميم وتنفيذ والحفاظ على نظام الرقا
 فيما يتعلق بإعداد تبليغٍ خالٍ من التحريفات الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ. 

 
 الأخلاقيات المهنية وإدارة الجودة 

 
معتمد في المملكة  لقد التزمنا بمتطلبات الاستقلال للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(، ال

الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذا    العربية السعودية )"الميثاق"(، المتعلق بارتباط التأكيد المحدود في المملكة العربية السعودية، كما التزمنا بمسؤولياتنا 
 الميثاق. 

 
(، المعتمد في المملكة العربية السعودية، والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ وتشغيل نظام  1الشركة المعيار الدولي لإدارة الجودة )  وطبقنا 

 بقة. المط  لإدارة الجودة، بما يتضمن سياسات أو إجراءات حول الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية
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 مسؤوليتنا
 

رينا ارتباط التأكيد  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج تأكيد محدود حول التبليغ بناءً على الإجراءات التي قمنا بتنفيذها والأدلة التي حصلنا عليها. لقد أج
حص المعلومات المالية  )المعدل(، "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو ف  3000المحدود وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد  

إذا كان قد  التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية. يتطلب هذا المعيار أن نخطط لهذا الارتباط وننفذه للحصول على تأكيد محدود حول ما 
( من نظام الشركات عند إعداد  71لمادة )لفت انتباهنا ما يدعونا للاعتقاد بأن الشركة لم تلتزم، من جميع النواحي الجوهرية، بالمتطلبات المطبقة ل

 .2025ديسمبر  31التبليغ للسنة المنتهية في 
 

 نعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء استنتاجنا للتأكيد المحدود. 
 

 ملخص الأعمال المنجزة 
 

 ( من نظام الشركات عند إعداد التبليغ: 71قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود حول التزام الشركة بمتطلبات المادة )
 

 ناقشنا الإدارة فيما يتعلق بالإجراءات المتبعة لحصول أي عضو من أعضاء المجلس على أعمال وعقود مع الشركة.  •
 

حصلنا على التبليغ المرفق الذي يتضمن قائمة بجميع المعاملات والاتفاقيات المبرمة من قبل أي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة،   •
 .2025ديسمبر  31بشكل مباشر او غير مباشر مع الشركة خلال السنة المنتهية في 

 

المبرمة من قبل عضو   • بالمعاملات والاتفاقيات  المجلس  أبلغ  المجلس والتي تشير إلى أن عضو المجلس  فحصنا محاضر اجتماعات 
، وأن عضو المجلس المعني لم يصُوّت على القرار الصادر في هذا الصدد خلال  2025ديسمبر    31المجلس خلال السنة المنتهية في  

 اجتماعات المجلس. 
 

 فحصنا التأكيد الذي حصلت عليه الإدارة من أعضاء المجلس حول المعاملات والاتفاقيات التي أبرمها عضو المجلس خلال السنة.  •
 

حول القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة   28فحصنا توافق المعاملات والاتفاقيات المدرجة في التبليغ مع الإفصاح في الإيضاح رقم   •
 .2025ديسمبر  31المنتهية في 

 
 قيود ملازمة 

 
من نظام الشركات لقيود ملازمة، وعليه، فقد تحدث أخطاء أو مخالفات لا يتم   71تخضع إجراءاتنا المتعلقة بإعداد التبليغ وفقاً لمتطلبات المادة رقم 

 اكتشافها. 
 

)المعدل(،    3000يعُد ارتباط التأكيد المحدود أقل بشكل جوهري في نطاقه من ارتباط التأكيد المعقول بموجب المعيار الدولي لارتباطات التأكيد  

لذلك، كانت    "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية. نتيجةً 

المعقول،    طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المبينة أعلاه لجمع الأدلة الكافية والملائمة محدودة بشكل متعمد مقارنةً بتلك الخاصة بارتباط التأكيد

  . وبالتالي يتم الحصول على قدر أقل من التأكيد من خلال ارتباط التأكيد المحدود بالمقارنة مع ارتباط التأكيد المعقول
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 )تتمة( قيود ملازمة 

مدة في المملكة  لم تتضمن إجراءاتنا أعمال مراجعة أو فحص تم القيام بها وفقًا لمعايير المراجعة الدولية أو المعايير الدولية لارتباطات الفحص المعت
 غ. العربية السعودية، وعليه، فإننا لا نبدي رأي مراجعة أو استنتاج فحص فيما يتعلق بكفاية الأنظمة والرقابة حول إعداد التبلي

، ولا يجب أن يعد تأكيدًا لأي تواريخ أو فترات مستقبلية، حيث قد يطرأ على  2025ديسمبر  31يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية في 
 الأنظمة والرقابة تغيير يمكن أن يؤثر على صحة استنتاجنا. 

 استنتاج التأكيد المحدود 

تطلبات المطبقة  بناءً على الأعمال الموضحة في هذا التقرير، لم يلفت انتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن الشركة لم تلتزم، من جميع النواحي الجوهرية، بالم
 من نظام الشركات عند إعداد التبليغ.  71للمادة رقم 

 قيود الاستخدام 

ماتهم المتعلقة  تم إعداد هذا التقرير، بما يشمل استنتاجنا، بناءً على طلب إدارة الشركة فقط، وذلك لمساعدة الشركة ومجلس إدارتها على الوفاء بالتزا
توزيعه على أي  من نظام الشركات. لا ينبغي استخدام هذا التقرير لأي غرض آخر أو    71برفع التقارير إلى الجمعية العمومية وفقًا للمادة رقم  

قة.  أطراف أخرى عدا وزارة التجارة وهيئة السوق المالية ومساهمي الشركة أو الاقتباس منه أو الإشارة إليه دون الحصول على موافقتنا المسب
 وبأقصى حد مسموح به نظامًا، فإننا لا نقبل ولا نتحمل المسؤولية تجاه أي طرف خارجي. 

 برايس وترهاوس كوبرز

 علي عبدالرحمن العتيبي 
 379ترخيص رقم 

 ه ـ1447 شوال 25
(2026أبريل  13)
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 ( 18رقم )   البندمرفقات 

 بيان بالتعديلات المقترحة على سياسة المكافآت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 اكس��ا  - الشركة المتحدة للإلك��ونيات  

 الم�افآت  سياسةالتعديلات ع�� 

 

 1من  1صفحة 

 

 

 �عد التعديل النص  ا�حا��النص 

 الإدارة: ال�جان المنبثقة عن مجلس 

 تتضمن م�افآت أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة ما ي��:  

رئيس �ل �جنة م�افأة   و�تقا�ىى  ،ر�ال سعودي  80,000م�افأة سنو�ة ثابتة بقيمة    ال�جان  أعضاء   من  عضو   �ل   يتقا�ىى

بقيمة   ثابتة  سياسة    120سنو�ة  ا�ختصة، وذلك حسب  ا�جهة  تضعها  ال�ي  الضوابط  سعودي، وذلك وفق  ر�ال  ألف 

 .الم�افآت

 الإدارة: ال�جان المنبثقة عن مجلس 

 تتضمن م�افآت أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة ما ي��:  

ر�ال سعودي، و�تقا�ىى عضو ال�جنة من داخل مجلس الإدارة   120,000يتقا�ىى رئيس �ل �جنة م�افأة سنو�ة ثابتة بقيمة  

ر�ال سعودي، و�تقا�ىى عضو ال�جنة من خارج مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة ثابتة بقيمة   100,000م�افأة سنو�ة ثابتة بقيمة  

 .تضعها ا�جهة ا�ختصة، وذلك حسب سياسة الم�افآت ر�ال سعودي، وذلك وفق الضوابط ال�ي 120,000
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 ( 19رقم )   البندمرفقات 

 المسؤولية الاجتماعية والإستدامة سياسة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 والإستدامة   سياسة المسؤولية الاجتماعية

 الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا( 

 شركة مساهمة عامة 
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 5من  2صفحة                                                                                                                                                                     سياسة المسؤولية الاجتماعية والإستدامة

 

 المحتويات 

 المقدمة 

 نطاق السياسة

 الأهداف 

 السياسة العامة 

 أصحاب المصالح 

 أحكام ختامية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 الشركة المتحدة للإلكترونيات 

 5من  3صفحة                                                                                                                                                                     سياسة المسؤولية الاجتماعية والإستدامة

 

 المقدمة  

لتزام الشركات تجاه محيط عملها الداخلي مدى إركيزة أساسية في بناء المجتمعات المتقدمة، فهي تعكس  والإستدامة  تعد المسؤولية الاجتماعية  

المجتمع،  ودعم  الحياة،  تحسين جودة  في  الشركات  في مساهمة  المسؤولية  هذه  وتتمثل  المستدامة.  التنمية  تحقيق  في  دورها  وتعزز  والخارجي، 

 .والالتزام بالممارسات الأخلاقية، مع تحقيق التوازن بين مصالح مختلف الأطراف ذات العلاقة

لذلك، تلتزم   ومن هذا المنطلق، تؤمن الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا( بأهمية المسؤولية الاجتماعية وتأثيرها الإيجابي على المجتمع والبيئة.

في أنشطتها اليومية،    الإستدامة والمسئولية الإجتماعيةالشركة بتبني المبادرات التي تعزز التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وتعمل على دمج معايير  

 .مع مراعاة مصالح جميع الأطراف ذات العلاقة

ركة  وقد تم إعداد هذه السياسة بما يتماش ى مع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، تأكيدًا لحرص الش

 على تعزيز مبادئ الحوكمة الرشيدة، والشفافية، والالتزام الأخلاقي في جميع ممارساتها. 

 نطاق السياسة

   تسري أحكام هذة السياسة على جميع العاملين بالشركة وعملائها والموردين والمجتمع وغيرهم من أصحاب المصالح.

 الأهداف 

 تحقيق التوازن بين أهداف الشركة والأهداف التي يسعى المجتمع إلى تحقيقها   -

 التعامل بمسئولية تجاه الموظفين والعملاء والمساهمين والمجتمع الذي تعمل فية الشركة وشركاتها التابعة   -

 تبني أفضل المعايير والممارسات العالمية في تطبيق المسؤولية الاجتماعية   -

 .في كافة الجوانبالعربية السعودية المساهمة في تحقيق أهداف رؤية المملكة  -

 إطلاق مبادرات وبرامج فعالة في مجال المسؤولية الاجتماعية والاستدامة   -

 الإفصاح في التقارير الدورية ذات العلاقة عن أهداف المسؤولية الاجتماعية وخططها وبرامجها ومبادراتها التي تتبناها الشركة  -

 السياسة العامة 

الشركة    يحرص إدارة  التنفيذية  و مجلس  الاجتماعيةعلالإدارة  المسؤولية  مجال  في  والممارسات  المعايير  أفضل  تبني  باعتبارها  والإستدامة  ى   ،

 طويل الأجل يحقق فوائد مستدامة للشركة والمجتمع.  
ً
أهمية الالتزام بالسلوك المهني والأخلاقي في جميع التعاملات    وكذلك التأكيد علىاستثمارا

ومتطلبا أهدافها  بين  التوازن  لتحقيق  الشركة  استراتيجية  من   
ً
جوهريا  

ً
جزءا تمثل  الاجتماعية  المسؤولية  بأن   

ً
إيمانا المصالح،  أصحاب  ت  مع 

 .المجتمع

 أصحاب المصالح 

 مساهمي الشركة 

واللوائح ذات  ، مع ضمان وضوحها وتقديمها في الوقت المناسب، بما يتوافق مع الأنظمة  ساهمين توفير معلومات دقيقة وموثوقة لجميع الم -

 .العلاقة

 .الالتزام بتطبيق مبادئ الحوكمة بشفافية ونزاهة، وتوثيق هذه الممارسات عبر التقارير الدورية ذات العلاقة -

وإشراكهم في القرارات والمبادرات ذات الصلة، بما يساهم في تحقيق المصالح المشتركة ودعم أهداف    مساهمين الشركةتعزيز التواصل مع   -

 .الشركة

 موظفي الشركة 

 .توفير بيئة عمل آمنة وعادلة تعزز رفاهية الموظفين وأسرهم، وتدعم صحتهم الجسدية والنفسية -

  تمكين الموظفين من المشاركة في اتخاذ القرارات وفق الضوابط المعتمدة، وتشجيعهم على التواصل مع الإدارة العليا عبر القنوات الرسمية -

 .المتاحة
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 .السلوكية المعتمدة، والاستماع إليها باحترام، مع مراعاة السرية عند الحاجة لقواعددعم حرية التعبير عن الآراء والأفكار ضمن ا -

 .توفير فرص متكافئة لجميع الموظفين للمشاركة في البرامج التدريبية والتطويرية، بما يعزز مهاراتهم وقدراتهم المهنية والشخصية  -

 .مع الموظفين قائمة على المسؤولية المشتركة والنجاح المتبادل مستقرةبناء علاقة  -

 .ضمان العدل والمساواة بين جميع الموظفين دون تمييز على أساس الجنس أو العمر أو الخلفية الشخصية أو أي اعتبارات أخرى  -

 .تشجيع الموظفين وتسهيل مشاركتهم في الأنشطة الاجتماعية والبرامج التي تدعم المجتمع -

 .تعزيز دور المرأة وتمكينها للوصول إلى المناصب القيادية من خلال توفير الدعم والتأهيل -

 المجتمع

على   - المستطاع  قدر  الحياة  العمل  تحسين جودة  بهدف  والتنموية،  والاجتماعية  الخيرية  للمؤسسات  المباشر  وغير  المباشر  الدعم  تقديم 

 .والارتقاء بالمستوى المعيش ي للأفراد في المجتمع

 .دعم جهود تمكين الأفراد من خلال توفير فرص التدريب والتأهيل المهني، والمساهمة في خلق فرص عمل تلبي احتياجات المجتمع -

 .، والمشاركة في المبادرات الوطنية التي تهدف إلى التنمية المستدامةوالمجتمعيةالتعاون مع الجهات الحكومية والأهلية لتعزيز القيم الأخلاقية   -

 عملاء الشركة

 .ضمان تقديم خدمات موثوقة وآمنة، مع الالتزام بأعلى معايير الأمن والسلامة -

تعزيز التواصل الفعّال مع العملاء من خلال توفير قنوات واضحة وسهلة لاستقبال الملاحظات والشكاوى، وضمان معالجتها بشكل عادل   -

 .وشفاف

 .حماية خصوصية العملاء عبر تطبيق إجراءات أمنية صارمة، ومنع أي استخدام غير مصرح به لبياناتهم أو الترويج بأساليب مضللة -

 .الاستثمار في تطوير التكنولوجيا وتحسين التقنيات، بهدف توفير خدمات متطورة تلبي احتياجات العملاء بكفاءة -

 .بناء علاقات متينة مع العملاء قائمة على الثقة، مع الحرص على التواصل المستمر وإجراء الاستبيانات لتحسين جودة الخدمات المقدمة -

 الموردين

 .الموردين، بما يضمن الشفافية في التعاملات تعزيز التواصل الواضح والمسؤول مع جميع  -

 دعم الاقتصاد الوطني من خلال التعاون مع الموردين المحليين متى أمكن، مع تعزيز مبدأ المسؤولية المشتركة لتحقيق النجاح المتبادل -

 .الحرص على التزام الموردين بتطبيق معايير المسؤولية الاجتماعية ومتطلبات السلامة والصحة المهنية -

 .احترام قواعد المنافسة العادلة والعمل بنزاهة دون الإضرار بالمنافسين أو استغلال الممارسات غير القانونية -

 .الالتزام بمكافحة جميع أشكال الفساد والرشوة، والامتناع عن الحصول على مزايا غير مشروعة في جميع مراحل التعاقد والتنفيذ -

 التقيد بجميع الأنظمة والتشريعات والقوانين ذات الصلة بممارسات الشركة وأعمالها  -

 .الالتزام بالمعايير الأخلاقية وقواعد العمل، حتى في الحالات التي قد لا تكون مشمولة بشكل صريح في القوانين المعمول بها -

 البيئة

 .السعي لتحقيق نتائج إيجابية مستدامة تتماش ى مع المعايير الدولية لحماية البيئة، بالإضافة إلى أهداف الاستدامة الوطنية والعالمية -

 .المشاركة في دعم وتطوير المبادرات والبرامج التي تساهم في تحسين الممارسات البيئية، وتشجيع الحلول التي تدعم الحفاظ على البيئة -

 .التعاقد مع الموردين الذين يقدمون منتجات وخدمات تسهم في الحفاظ على البيئة وتدعم ممارسات الاستدامةالحرص على  -

 .تطوير وتعزيز المنتجات والخدمات التي تؤثر إيجابًا على البيئة والمجتمع، مع التركيز على الابتكار في الحلول البيئية -
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 حكام ختاميةأ

 الجمعية  قبل  من  الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة وإعتمادها  تاريخ  من  إعتبارا  الشركة  قبل  من  بها  الالتزام  ويتم  اللائحة  هذه  في  جاء  بما  يُعمل

   للمساهمين، العامة

للمساهمين    العامة  لمجلس الإدارة والجمعية  التعديلات  هذه  تقديم  يتم  أن   على  الحاجة  حسب  دوري  بشكل  اللائحة  هذه  محتوى   مراجعة  يتم

 .العلاقة ذات والأنظمة القواعد مع تماشيها لضمان  وذلك للإعتماد
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