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  ) 21مرفقات البند رقم (

 الس؈ر الذاتية للمرشح؈ن لعضوية لجنة المراجعة للدورة الجديدة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  





  ) الس؈رة الذاتية1نموذج رقم (

 البيانات الشخصية للعضو المرشح 

 الرباڤي الاسم عبدالمعطي وصفي عبدالكريم عبدالهادي

 الجنسية أردني  الميلاد تاريخ م 17/11/1961

 المرشح للعضو العلمية المؤهلات

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول عڴى المؤهل اسم الجهة المناحة

 1 بكالريوس  الإقتصاد وإدارة الأعمال م 1984 ال؈رموكجامعة 

 المرشح للعضو العملية الخ؄رات

 الف؅رة مجالات الخ؄رة

  سنة 35أك؆ر من   المحاسبة والمراجعة

 مٔڈا المنبثقة اللجان أو القانوني شكلها كان أياً  أخرى  شركة أي أو  )مدرجة غ؈ر أو مدرجة( أخرى  مساهمة شركات إدارات مجالس ࡩي الحالية العضوية

 الشكل 
 للشركة القانوني

 اللجان عضوية
 بصفته( العضوية طبيعة

 عن ممثل الشخصية،
 )اعتبارية شخصية

 العضوية صفة
 غ؈ر تنفيذي،(

 )مستقل تنفيذي،
  م الشركة اسم الرئيس  النشاط

 مساهمة مدرجة
عضو لجنة  
 المراجعة

 1  شركة بوان تشييد وبناء  مستقل بصفة شخصية 

 ية محدودةمسئول
عضو لجنة  
 المراجعة

 2  الشركة المتحدة للمستلزمات الم؇قلية    والتجزئة الجملة تجارة مستقل بصفة شخصية 

 مساهمة مقفلة
عضو لجنة  
 المراجعة

 مستقل بصفة شخصية 
 إستثماريةخدمات 

 شارات ماليةوإست
 3  شركة بلوم إنفست 

  



  

  ) الس؈رة الذاتية1نموذج رقم (

  البيانات الشخصية للعضو المرشح  -1
  شاه؈ن حمد الرميڍي                                                    بن جاسم   سم الرباڤيالا 

  هـ1/7/1380  تاريخ الميلاد   سعودي     الجنسية 
  المؤهلات العلمية للعضو المرشح   -2
  سم الجهة المانحةا  تاريخ الحصول عڴى المؤهل  التخصص   المؤهل  م

  المملكة المتحدة –جامعة دندي   1997  محاسبة   دكتوراة   1
  كانساس سۘܣ –جامعة ميسوري    1989  محاسبة   ماجست؈ر   2
  جامعة الملك سعود  1985  محاسبة   بكالوريوس  3

  شهادة  4
إدارة عضو مجلس 
  معتمد

2018  
-بيت الحوكمة الأردني بالتعاون مع مؤسسة التمويل الدولية

  عضو مجموعة البنك الدوڲي
  

  الخ؄رات العلمية للعضو المرشح   -3
  مجالات الخ؄رة  الف؅رة

  مستشار ماڲي وإداري متفرغ و  -أستاذ جامڥي متقاعد   الآن -م 1/9/2017
  بالمنطقة الشرقية فرع الجامعة العربية المفتوحة  –المدير الإقليمܣ   م31/8/2017م حۘܢ 11/7/2016
  )إدارة وتنظيم المعارض والمؤتمرات(الرئيس التنفيذي شركة رازن للمعرفة القابضة   م 30/6/2016م حۘܢ 1/1/2014

  م31/12/2013م حۘܢ 1/10/2011
شركة الشلوي العالمية القابضة (مؤسسة عبدالرحمن الشلوي سابقا)ً  –الإدارية شؤون تطوير التنظيمܣ واللارئيس   

  )إدارة مشاريع التطوير التنظيمܣ وإدارة التغي؈ر والحوكمة(

  31/7/2011حۘܢ  2009/ 1/12
شركة م؈قات الخليج  –نائب الرئيس للشؤون المالية والإدارية   

  )(الإشراف عڴى قطاڤي المالية والإدارية لخمسة شركات تابعة

  م30/11/2009م حۘܢ 1/1/2008
تحاد المقاولات السعوديةاشركة  - الرئيس التنفيذي  

  )ستحواذ وإعداد ميثاق عمل الشركة والأنظمة المالية والإداريةندماج والا إجراءات الا  (إدارة

  م30/12/2007م حۘܢ 1/8/2005
  شركة فيصل القحطاني وأولاده للتجارة والمقاولات - لشؤون المالية والإداريةارئيس 

 )إنشاء إدارة التدقيق الداخڴي ومراقبة المشاريع ،أقسام التمويل والمش؅ريات والموارد البشرية والشؤون الإدارية(
  

  شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة مٔڈا:كان  العضوية الحالية ࢭي مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غ؈ر مدرجة ) أو أي شركة أخرى أيا -4

  النشاط الرئيس  سم الشركة ا  م
صفة العضوية 

(تنفيذي، غ؈ر 
  تنفيذي، مستقل

طبيعة العضوية 
(بصفته الشخصية، 
ممثل عن شخصية 

  عتباريةا

  عضوية اللجان
  الشكل

  القانوني للشركة

  الشركة المتحدة للإلك؅رونيات   1
تجزئة السلع 

  الكمالية
  مستقل 

عضوية لجنة 
  شخصية 

  لجنة المراجعة 
  مدرجة



  مدينة المعرفة الاقتصادية  2
إدارة وتطوير 
  العقارات

  مستقل 
عضو مجلس إدارة 

ورئيس  لجنة  
  المراجعة شخصية 

  لجنة المراجعة 
  مدرجة

  تنمية الشرقية للشركة   3
السلع الإسْڈلاكية 

  الأساسية 
  مستقل 

عضوية لجنة 
  شخصية

  المراجعة لجنة 
  مدرجة

  مستقل   المواد الأساسية  شركة اللج؈ن القابضة  4
عضوية لجنة 

  شخصية 
  لجنة المراجعة 

  مدرجة

    عضو مجلس إدارة   مستقل    عقارات  صندوق مشاركة ريت  5
  مدرج

    عضو مجلس إدارة   مستقل   إستثمار   للأسهم السعودية صندوق مشاركة  6
  صندوق مقفل 

  مستقل   إستثمار  شركة الراجڍي إخوان  7
عضوية لجنة 

  شخصية 
  لجنة المراجعة 

  مقفلة

  مستقل   عقارية  شركة موطن العقارية  8
عضوية لجنة 

  شخصية 
  لجنة المراجعة 

  مقفلة

  مستقل   بيع تجزئة  شركة بندة    9
عضوية لجنة 
  شخصية  

  لجنة لمراجعة 
  مقفلة

  مستقل   صڍي   الأحساء -التجمع الصڍي   10
عضوية لجنة 
  شخصية  

  لجنة لمراجعة 
  مقفلة

  

  



  ) الس؈رة الذاتية1نموذج رقم (

 البيانات الشخصية للعضو المرشح 

 الرباڤي الاسم محمد فرحان محمد بن نادر

 الجنسية سعودي الميلاد تاريخ ه ـ1398/ 1/7

 المرشح للعضو العلمية المؤهلات

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول عڴى المؤهل اسم الجهة المناحة

 1 ماجست؈ر إدارة الأعمال والمالية  ب؄ريطانيا وات ه؈ريوت جامعة

 2 بكالوريوس محاسبة  جامعة الملك سعود

 المرشح للعضو العملية الخ؄رات

 الف؅رة مجالات الخ؄رة

  عام 16  المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية

 مٔڈا المنبثقة اللجان أو القانوني شكلها كان أياً  أخرى  شركة أي أو  )مدرجة غ؈ر أو مدرجة( أخرى  مساهمة شركات إدارات مجالس ࡩي الحالية العضوية

 الشكل 
 للشركة القانوني

 اللجان عضوية
 بصفته( العضوية طبيعة

 عن ممثل الشخصية،
 )اعتبارية شخصية

 العضوية صفة
 غ؈ر تنفيذي،(

 )مستقل تنفيذي،
  م الشركة اسم الرئيس  النشاط

 مساهمة عامة
مجلس  عضو 

إدارة ولجنة 
 المراجعة

 1  الميثانول  كيمائيات شركة ب؅روكيماويات مستقل بصفة شخصية

 2  للب؅روكيماويات العالمية السعودية الشركة ب؅روكيماويات مستقل بصفة شخصية لجنة المراجعة مساهمة عامة
 3  للتأم؈ن التعاونية الشركة  التأم؈ن مستقل بصفة شخصية لجنة المراجعة مساهمة عامة
 4  الشركة الوطنية للتعليم  تعليم  مستقل بصفة شخصية لجنة المراجعة مساهمة مقفلة
  5  الشركة السعودية للإستقدام  شئون الإستقدام مستقل بصفة شخصية لجنة المراجعة مساهمة مقفلة

  



 
 

 الشركة المتحدة للإلك؅رونيات
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  الرابع الباب
  لائحة لجنة المراجعة

  المقدمة
يتلخص دور لجنة المراجعة ࢭي القيام بالإشراف عڴى أعمال التدقيق والمراجعة لدى الشركة ومراقبْڈا وإدارٮڈا وفقاً 
لسياسات الشركة وبرامجها المتوافقة مع متطلبات هيئة السوق المالية ولوائحها وتعزيزها وتفعيلها لتوف؈ر أك؄ر قدر ممكن 

 ارية، هذا وبالإضافة إڲى مساندة الإدارة العليا ࢭي فهم من الطمأنينة لجميع عمليات الشركة التج
مخاطر العمل والسيطرة علٕڈا من أجل حماية حقوق المساهم؈ن، ومساعدة مجلس الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية 

  بكفاءة وفعالية.
 

 تكوين وعضوية لجنة المرجعة
وذلك بناءاً عڴى اق؅راح  من المساهم؈ن أو غ؈رهم المراجعةتشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للمساهم؈ن لجنة  -

 .من مجلس الإدارة
 ولا يزيد عڴى خمسة أعضاء. الأقلتتكون من ثلاثه أعضاء عڴى  -
 مستقل عڴى الأقل من مجلس الإدارة.عضو  ب؈ن أعضاء اللجنةأن يكون من  -
 ن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي؈ن.لا تضم أياً مأ -
 .مختص بالشئون الماليه والمحاسبيةب؈ن أعضاء اللجنة أن يكون  -
 .المراجعةلا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً ࢭي لجنة  -
لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنت؈ن الماضيت؈ن ࢭي الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع  -

  المراجعة.حسابات الشركة، أن يكون عضواً ࢭي لجنة 
  

تحدد الجمعية العامة للشركة ࢭي قرار تشكيل اللجنة بناءً عڴى اق؅راح من مجلس الإدارة قواعد اختيار أعضاء لجنة 
وب وضوابط عملها ومكافآت أعضا٬ڈا وآلية تعي؈ن أعضاء اللجنة المراجعة ومدة عضويْڈم وتحدد مهام اللجنة وأسل

  بشكل مؤقت ࢭي حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

  . قامنه مع مدة عضوية مجلس الإدارةتكون مدة عضوية أعضاء اللجنة م؅
  

  آلية تعي؈ن أعضاء اللجنة بشكل مؤقت ࢭي حال شغور أحد مقاعد اللجنة:
إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة أثناء السنة جاز لمجلس الإدارة أن يع؈ن مؤقتاً عضواً آخر ࢭي المركز الشاغر، عڴى أن 

  .لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفهيعرض هذا التعي؈ن عڴى الجمعية العامة العادية ࢭي أول اجتماع 
  

  سكرت؈ر لجنة المراجعة 
  اللجنة للقيام بمهام سكرت؈ر لجنة المراجعة ويجوز للجنة تعي؈ن السكرت؈ر من غ؈ر الأعضاء.يتم اختيار أحد أعضاء 

ويكون سكرت؈ر لجنة المراجعة مسئولًا عن توزيع دعوة الاجتماعات وجدول الأعمال لجميع أعضاء لجنة المراجعة وغ؈رها 
  من الأعمال الۘܣ يكلف ٭ڈا من قبل اللجنة.
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 إجتماعات لجنة المراجعة
 واعيد وإدارة الإجتماعاتم

  .تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية عڴى ألا تقل اجتماعاٮڈا عن أربعة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة - 

  تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخڴي للشركة. - 

 الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إڲى ذلك.لمراجع الداخڴي ومراجع يحق لكلًا من ا - 

إلا إذا طلبت   حضور اجتماعات اللجنةلا يحق لأي عضو ࢭي مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم؈ن سر اللجنة   - 
 اللجنة الاستماع إڲى رأيه أو الحصول عڴى مشورته.

 ت ومداولات، وتوثيق توصيات اللجنةها تتضمن ما دار من نقاشايجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر ل - 
إن  –ونتائج التصويت، وحفظها ࢭي سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات الۘܣ أبدوها 

  ، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.–وجدت 

الآراء الۘܣ تم عرضها والقرارات الۘܣ اتخذٮڈا اللجنة وإرسالها يتم إرسال محاضر الاجتماعات الۘܣ تتضمن المناقشات و  - 
  إڲى أعضاء مجلس الإدارة.

  
 النصاب القانوني

لا تنعقد اجتماعات لجنة المراجعة إلا بحضور أغلبية أعضا٬ڈا أصالة أو عن طريق الهاتف أو أي وسيلة الك؅رونية أخرى 
  مسموع؈ن من جميع الأعضاء الآخرين غ؈ر الحاضرين.تسمح لجميع الأعضاء الحاضرين أن يكونوا 

  
 قرارات اللجنة

  تصدر قرارات لجنة المراجعة بأغلبية أصوات الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 
لأعضاء رئيس الاجتماع، وللجنة أن تصدر قرارات بالتمرير عن طريق عرضها عڴى كافة الأعضاء متفرق؈ن ما لم يطلب أحد ا

  . اكتابة اجتماع اللجنة للمداولة فٕڈا، وتعرض هذه القرارات عڴى لجنة المراجعة ࢭي أول اجتماع تال له
ة بشأن نإذا حصل تعارض ب؈ن توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصية اللج

 سالمراجع الداخڴي، فيجب تضم؈ن تقرير مجل  أو تعي؈ن  هوتقييم أدائ  هوتحديد أتعاب  هتعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزل
 .أخذه ٭ڈا ة وم؄رراٮڈا، وأسباب عدمنالإدارة توصية اللج

 محاضر الإجتماعات 
يقوم سكرت؈ر لجنة المراجعة بإعداد محاضر الإجتماعات، ويتم التوقيع عڴى محاضر الاجتماعات من جميع الأعضاء 

  .الحاضرين

 صلاحيات لجنة المراجعة 
 حق الاطلاع عڴى سجلات الشركة ووثائقها. ‐
 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. ‐
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  ‐

 جسيمة.الشركة لأضرار أو خسائر 
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للجنة الحق ࢭي الاستعانة بمن تراه من الخ؄راء والمختص؈ن من داخل الشركة أو من خارجها ࢭي حدود صلاحياٮڈا، عڴى  ‐
ن ذلك ࢭي محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخب؈ر وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية  أن يضمَّ

  للجنة لطـلب الإيضاحات والتفس؈رات مٔڈم.دعـوة كبار التنفيذي؈ن والمسئول؈ن بالشركة لاجتماعات ا ‐
عمل المراجعة والتقييم السنوي للائحْڈا وإعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء مٔڈا (إن تطلب  ‐

  ذلك). 
لجنة إبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات الۘܣ تؤثـر عڴى استقلاليْڈا أو لتعارض ࢭي المصالح المتعلقـة بالقرارات الۘܣ تقوم   ‐

 المراجعة باتخاذها.
  إعداد تقييم ومراجعة سنوية لأنشطة لجنة المراجعة ولأعضا٬ڈا متضمنة درجة ال؅قام اللجنة بلائحْڈا. ‐
 .التعامل مع المعلومات الۘܣ تتوافر لدى اللجنه نتيجة مباشرٮڈا لأعمالها بسرية تامة ‐
 

  واجبات ومسؤوليات لجنة المراجعة
 التقارير المالية:

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها عڴى مجلس الإدارة وإبداء الرأى والتوصية ࢭى شأٰڈا لضمان  - 
 نزاهْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا.

فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة  –بناءً عڴى طلب مجلس الإدارة  –إبداء الرأي الفۚܣ  - 
مة وتتضمن المعلومات الۘܣ تتيح للمساهم؈ن والمستثمرين تقييم المركز الماڲي للشركة عادلة ومتوازنة ومفهو 

 وأدا٬ڈا ونموذج عملها واس؅راتيجيْڈا.

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غ؈ر مألوفة تتضمٔڈا التقارير المالية. - 

ل؅قام ࢭي الشركة أو مراجع البحث بدقة ࢭي أي مسائل يث؈رها المدير الماڲي للشركة أو من يتوڲى مهامه أو مسؤول الا - 
 الحسابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية ࢭي المسائل الجوهرية الواردة ࢭي التقارير المالية. - 

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ࢭي الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة ࢭي شأٰڈا. - 

والتقارير المالية وذلك للتأكد من صحة وشفافية وكمال المعلومات تقديم المساعدة خلال إعداد الحسابات  - 
  المالية الۘܣ تقوم الشركة بالإفصاح عٔڈا.

 التأكد من أن التقارير المالية يتم إعدادها وفق السياسات المحاسبية الۘܣ تتبعها الشركة. - 

مراجع الحسابات، وإبداء مرئياٮڈا حيالها إن النظر ࢭي القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات الۘܣ يقدمها  - 
  .وجدت

إعداد توصيات لمجلس الإدارة بما يتعلق بمدى ملائمة السياسات المحاسبية المطبقة لطبيعة الشركة، وتقييمها  - 
   للتقارير المالية الۘܣ تصدرها الشركة ولطبيعة عملية المراجعة لها.

  
 المراجعة الداخلية:

  م الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر.إعداد تقييم لكلا من نظـ - 

  دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فٕڈا. - 
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، من أجل التحقق من مدى فعاليْڈا ࢭي تنفيذ الأعمال والمهمات ارة المراجعة الداخلية ࢭي الشركةالإشراف عڴى إد - 
مجلس الإدارة من خلال التحقق من توافر الموارد اللازمة وكذلك إعداد تقييم لأداء إدارة الۘܣ حددها لها 

يتضمن التقييم الأهداف من صلاحيات القسم والتقارير الۘܣ يقوم    المراجعة الداخلية والمراجع؈ن ٭ڈا ، بحيث
ل السنة الحالية، وإعداد بإعدادها وخطة المراجعة الخاصة به للسنة القادمة، والنتائج الۘܣ توصل لها خلا

 التوصيات اللازمة لتحس؈ن فعاليته.

إعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة الداخلية بالشركة والموازنة الخاصة ٭ڈا، واختيار مدير الاداره  - 
  وتحديد مكافأته، ودرجة استقلالية المراجع؈ن الداخلي؈ن. 

  
 :الحساباتمراجع 

؅رشيح مراجڥي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، بعد التحقق من التوصية لمجلس الإدارة ب - 
 استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ ࢭي  - 
 الاعتبار القواعد والمعاي؈ر ذات الصلة.

عة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية تخرج عن مراج - 
 نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياٮڈا حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. - 

 ڈا.دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته عڴى القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأٰ - 
  

 ضمان الإل؅قام:

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأٰڈا. - 

 التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. - 

مرئياٮڈا حيال ذلك إڲى   العلاقة، وتقديممراجعة العقود والتعاملات المق؅رح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي   - 
 الإدارة. سمجل

توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ  الإدارة، وإبداء سرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأٰڈا إڲى مجل - 
  يتع؈ن اتخاذها.

ڈم من أعضا٬ڈا للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة  -   .المساهم؈نيجب حضور رؤساء اللجان أو من ينيبوٰ

إنشاء الإجراءات الخاصة بمراجعة الشكاوي المتعلقة بإجراءات الرقابة الداخلية وإعداد التقارير المالية الخاصة  - 
  بالمراجعة الخارجية.

إعداد الإجراءات الۘܣ تمكن الموظف؈ن من تقديم الشكاوي بحيث تضمن السرية التامـة، ومراجعة عملية  - 
 ࢭي حالة طلب المجلس ذلك. بالإدارة أو بأحد الموظف؈ن بالشركةالإفصاح عن أي مخالفات تتعلق 
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 رير لجنة المراجعةتق
علٕڈا ࢭي نظام الشركات  صوصنتفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا ومهامها الم ىة المراجعة عڴلجنيجب أن يشتمل تقرير  -

كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ࢭي  أن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭي مدى ىفيذية، عڴنالت هولوائح
  .الشركة

شر ࢭي الموقع نوأن يُ  سالرئي ة المراجعة ࢭي مركز الشركةنالإدارة نسخاً كافية من تقرير لج سيجب أن يودع مجل -
نعقاد الجمعية العامة لتمك؈ن من يرغب من الدعوة لا د نشر نالإلك؅روني للشركة والموقع الإلك؅روني للسوق ع

  اء انعقاد الجمعية العامة.نملخص التقرير أث ى. ويتڴنهم نسخة ىالمساهم؈ن ࢭي الحصول عڴ
  

  :لجنة المراجعةمكافآت وتعويضات 
تتكون مكافآت أعضاء لجنة المراجعة من مكافآت سنوية بالإضافة إڲى بدل حضور عن جلسات الإجتماعات وذلك وفقاً 

  لسياسة  المكافآت المعتمدة. 
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