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 السادس ع�ش العاد�ة غ�ي اجتماع الجمع�ة العامة  جدول أعمال

 

 
 
 
 البند #

ي الاطلاع   .1
 . ومناقشته م2025د�سم�ب  31ع� تق��ر مجلس الإدارة عن السنة المال�ة المنته�ة �ف

ي الاطلاع   .2
 . ومناقشتها  م2025د�سم�ب  31ع� القوائم المال�ة عن السنة المال�ة المنته�ة �ف

ي التص��ت ع� تق��ر مراجع حسابات الم�ف عن السنة المال�ة   .3
 . بعد مناقشته م2025د�سم�ب  31المنته�ة �ف

ي   .4
 م. 2025د�سم�ب  31التص��ت ع� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المال�ة المنته�ة �ض

5.  

ن عن7,000بمبلغ (نقد�ة التص��ت ع� توص�ة مجلس الإدارة بتوز�ــــع أر�اح  ي من العام  ) مليون ر�ال سعودي ع� المساهمني
 م2025النصف الثايف

ي تمثل ( )1.75(بواقع  %) من ق�مة السهم الإسم�ة، و�ذلك �صبح إجما�ي الأر�اح الموزعة للسنة المال�ة 17.5ر�ال سعودي للسهم الواحد واليت
ي 

ي تمثل ( )2.5(مليون ر�ال سعودي بواقع  )10,000(م مبلغ وقدرە 2025د�سم�ب  31المنته�ة �ف %) من 25ر�ال سعودي للسهم الواحد واليت
ي سجل  الأحق�ةق�مة السهم الإسم�ة. ع� أن تكون 

ف للأسهم بنها�ة تداول يوم انعقاد الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة والمق�دين �ف ف المال�ني للمساهمني
كة مركز إ�داع  ي مركز الإ�داعالمال�ة ( الأوراقمساه�ي الم�ف لدى �ش

ي يوم تداول ) �ف
ع� أن يبدأ توز�ــــع . ��ي تار�ــــخ الاستحقاقنها�ة تداول ثاين

 .م2026/ 04/ 30بتار�ــــخ  الأر�اح

ي التص��ت ع� تف��ض مجلس الإدارة بتوز�ــــع أر�اح مرحل�ة ع� مساه�ي الم�ف �شكل نصف سنوي أو ر�ــع سنوي عن   .6
 31السنة المنته�ة �ف

 . م2026د�سم�ب 

7.  
ف بناء ع� توص�ة لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم  ف المرشحني ف مراج�ي الحسابات للم�ف من بني التص��ت ع� تعيني

ي والثالث والقوائم المال�ة السن��ة 
ي المال�ة لل��ــع الثانئ

ي السنة المال�ة المنته، وال��ــع الأول من م2026د�سم�ب  31من السنة المال�ة المنته�ة �ف
�ة �ف

 وتحد�د أتعابهم.  م،2027د�سم�ب  31
 (مرفق).  س�اسة مكافآت وتع��ضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والإدارة التنف�ذ�ةتعد�ل التص��ت ع�   .8

عن السنة المال�ة واللجان المنبثقة منه ) ر�ال سعودي كمكافآت وتع��ضات لأعضاء مجلس الإدارة 14,667,739التص��ت ع� �ف مبلغ (  .9
ي 

ي حال  ،م2025د�سم�ب  31المنته�ة �ف
 . أعلاە) 8موافقة الجمع�ة العامة الغ�ي عاد�ة ع� البند (�ف

10.  

 �شأن ز�ادة رأس مال الم�ف عن ط��ق منح أسهم مجان�ة لمساه�ي الم�ف التص��ت ع� توص�ة مجلس الإدارة 
�
 :لما ��ي وفقا

 .مليون ر�ال سعودي 20,000جما�ي لل��ادة هو المبلغ الإ  )أ
 %. 50مليون ر�ال سعودي بنسبة قدرها  60,000مليون ر�ال سعودي، وس�صبح رأس المال بعد ال��ادة  40,000رأس المال قبل ال��ادة  )ب
 .مليون سهم 6,000مليون سهم، وس�صبح عدد الأسهم بعد ال��ادة  4,000عدد الأسهم قبل ال��ادة  )ج
ات�ج�ة� تع��ز مكانة اإتهدف هذە التوص�ة  )د ي تحقيق أهدافه الاس�ت

 .لم�ف المال�ة بما �سهم �ف
ن مليون ر�ال من حساب الأر�اح المبقاة، وذلك عن ط��ق منح  20,000ستتم ال��ادة من خلال رسملة مبلغ  )ه سهم واحد ل�ل سهمني

 .مملوكة
ي حال وجود كسور أسهم )و

ي محفظة واحدة لجميع حملة الأسهم وتباع ،�ف
م توزع ق�متها ع� ث�سعر السوق  فإنه سيتم تجميع ال�سور �ف

ن للمنحة كلٌ   من تار�ــــخ تحد�د الأسهم الجد�دة المستحقة ل�ل  30بحسب حصته خلال مدة لا تتجاوز  حملة الأسهم المستحقني
�
يوما

 .مساهم
ف للأسهم يوم انعقاد الجمع )ز كة المال�ني ي حال الموافقة ع� البند، س�كون تار�ــــخ أحق�ة أسهم المنحة لمساه�ي ال�ش

�ة العامة غ�ي العاد�ة �ف
ي يوم تداول ��ي تار�ــــخ الاستحقاق. 

ي نها�ة ثاىف
كة مركز إ�داع الأوراق المال�ة (مركز الإ�داع) �ف كة لدى �ث ي سجل مساه�ي ال�ث

 المق�دين �ف
ي حالة وجود كسور أسهم،

ي محفظة واحدة لجميع حملة الأسهم، وتباع �سعر السوق، ثم توزع ق�متها ع� و�ف
حملة  سيتم تجم�عها �ف

ن للمنحة كل حسب حصته، خلال مدة لا تتجاوز   من تار�ــــخ تحد�د الأسهم المستحقة ل�ل مساهم.  30الأسهم المستحقني
�
 يوما

 (مرفق).  ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة برأس المال6تعد�ل المادة ( )ح
ي الأسهم7تعد�ل المادة ( )ط

 (مرفق).  ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بالا�تتاب �ف
 

كة ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 3التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .11  (مرفق). بأغراض ال�ش
كة (مرفق). با) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 5التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .12  لمركز الرئ�س لل�ش
ن ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 10التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .13  (مرفق). �سجل المساهمني
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 تخف�ض رأس المال (مرفق). ب) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 14التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .14
ال ب) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 17التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .15 ض  أعضائه أو شغور العض��ة (مرفق). انتهاء أو إنهاء عض��ة المجلس أو اع�ت

 (مرفق).  بصلاح�ات المجلس) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 18التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .16
 مكافأة أعضاء المجلس (مرفق). ب) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 20التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .17
ف ال� (مرفق). بم الأساس للم�ف والمتعلقة ) من النظا21التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .18  صلاح�ات رئ�س مجلس الإدارة و النائب و أمني
 صلاح�ات العضو المنتدب (مرفق). ب) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة 23التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .19
كات ونظام مراقبة البنوك (مرفق). أحكام نظام المتعلقة ب) من النظام الأساس للم�ف 48التص��ت ع� تعد�ل المادة (  .20  ال�ش

، و�عادة ترت�ب مواد النظام لأعمال الإلزام�ةلتنافس�ة وامتطلبات المركز السعودي لبما يتوافق مع  للم�فالتص��ت ع� تعد�ل النظام الأساس   .21
 (مرفق)لأعمال. لتنافس�ة وامسودة النظام الأساس الخاصة بالمركز السعودي ل؛ لتتوافق مع وعناو�نها  وترق�مها 

22.  
ي الفقرة (

خ�ص الوارد �ض كات،  ن�السابعة والع�ش ) من المادة 1التص��ت ع� تف��ض مجلس الإدارة بصلاح�ة الجمع�ة العامة بال�ت من نظام ال�ش
وط الو  سنةوذلك لمدة   لل�ش

�
ي اللائحة التنف�ذ�ة من تار�ــــخ موافقة الجمع�ة العامة أو حىت نها�ة دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

اردة �ف
كات المساهمة المدرجة.  كات الخاصة ��ش  لنظام ال�ش

ي الفقرة (  .23
خ�ص الوارد �ض كات، وذلك لمدة �) من المادة السابعة والع�ش 2التص��ت ع� تف��ض مجلس الإدارة بصلاح�ة الجمع�ة العامة بال�ت ن من نظام ال�ش

.  من تار�ــــخ موافقة الجمع�ة العامة أو حىت نها�ة دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، سنة  بناء ع� معاي�ي الأعمال المنافسة لم�ف الراج�ي

24.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش ي بني واليت
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي 

ة فيها ح�ث �شغل   ف المركبات لإدارةكل منهم عض��ة مبا�ث ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة تأمني ي
ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

المنشآت  مجلس إدارة �ف
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام  ة، بدون �ث ر�ال  46,001,024مبلغ  م2025متناه�ة الصغر والصغ�ي

 (مرفق).  سعودي

25.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
كة الراج�ي للم 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ف الم�ف و�ش ي بني ي واليت

ن التعاوين تأمني
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي 

ة فيها ح�ث �شغل   ، و�ي عبارة عنكل منهم عض��ة مبا�ث ي
ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

ن اتفاق�ة  مجلس إدارة �ف ، المسؤول�ة العامة التجار�ةتأمني
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام   (مرفق).  ر�ال سعودي 20,454مبلغ  2025بدون �ث

26.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ف م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش ي بني ي واليت

التعاوين
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي 

ة فيها ح�ث �شغل   ف اكل منهم عض��ة مبا�ث ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة غطاء تأمني ي
ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

، مجلس إدارة �ف ف لمدراء والتنف�ذيني
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام   (مرفق).  ر�ال سعودي 1,250,000مبلغ  م2025بدون �ث

27.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش ي  بني واليت
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي 

ة فيها ح�ث �شغل   ف جميع الأخطار عكل منهم عض��ة مبا�ث ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة تأمني ي
ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

� مجلس إدارة �ف
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام   (مرفق).  ر�ال سعودي 9,532,955مبلغ  م2025الممتل�ات، بدون �ث

28.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي واليت

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش  بني
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي 

ة فيها ح�ث �شغل   ض الح��ق والأخطار الإض كل منهم عض��ة مبا�ث ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة تأمني ي
ض التعاويض كة الراج�ي للتأمني ي �ش

اف�ة، مجلس إدارة �ض
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام   (مرفق).  ر�ال سعودي 69,560مبلغ  م2025بدون �ث

29.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي واليت

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش بني
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي  لرئ�س مجلس

ة فيها ح�ث �شغل   ، بدون كل منهم عض��ة مبا�ث ف البن�ي ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة منتجات التأمني ي
ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

مجلس إدارة �ف
وط ومزا  (مرفق).  ر�ال سعودي 5,485,500,225مبلغ  م2025�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام �ش

30.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي واليت

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش بني
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي لرئ�س مجلس الإدارة 

ة فيها ح�ث �شغل   ف ع� الس�ارات، كل منهم عض��ة مبا�ث ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة أعمال التأمني ي
ف التعاوىف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

مجلس إدارة �ف
وط ومزا�ا ت  (مرفق).  ر�ال سعودي 430,904,242مبلغ  م2025فض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام بدون �ش

31.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي واليت

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش بني
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل عبدالله بن سل�مان الراج�ي لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ 

ة فيها ح�ث �شغل   ف ع� الس�ارات، كل منهم عض��ة مبا�ث ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة أعمال التأمني ي
ف التعاوىف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

مجلس إدارة �ف
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، و   (مرفق).  ر�ال سعودي 241,712,521مبلغ  م2025مدته سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام بدون �ش

ي تمت   .32 ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي واليت

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش بني
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل سل�مان الراج�ي  لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن
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ة فيها ح�ث �شغل   ض أخطار النقل (البضائع)، كل منهم عض��ة مبا�ث ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة غطاء تأمني ي
ض التعاوضئ كة الراج�ي للتأمني ي �ش

مجلس إدارة �ض
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته  (مرفق).  ر�ال سعودي 970,372مبلغ  م2025سنة واحدة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام  بدون �ش

33.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ي م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي واليت

ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ف الم�ف و�ش بني
مصلحة غ�ي  وللعضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله المقبل الراج�ي لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان 

ة فيها ح�ث �شغل   ، و�ي عبارة عن اتفاق�ة كل منهم عض��ة مبا�ث ي
ف التعاويف كة الراج�ي للتأمني ي �ش

، بدون س�اسة الإئتمان للمجموعةمجلس إدارة �ف
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة ح�ث بل  (مرفق).  ر�ال سعودي 408,486,996مبلغ  م2025غت ق�مة التعاملات لعام �ث

34.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
كة م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ف الم�ف و�ش ي  فرسان للسفر والس�احةبني واليت

ة فيها  لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي  كةمصلحة غ�ي مبا�ش كة مملوكة لرئ�س  ح�ث أن �ث فرسان للسفر والس�احة �ش
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة  ،عقد تقد�م خدمات السفر والس�احة، و�ي عبارة عن مجلس إدارة الم�ف  لمدة بدون �ش

�
يتجدد تلقائ�ا

 (مرفق).  ر�ال سعودي 1,519,479مبلغ  م2025ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام مماثلة 

35.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
كة م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ف الم�ف و�ش �نبني ي ل ب�ي مجلس الإدارة  عضو واليت

ة فيها  الراج�ي  بدر بن محمد الأستاذ/  �نمصلحة غ�ي مبا�ش كة ب�ي ي �ث
عقد ، و�ي عبارة عن ح�ث �شغل العضو منصب رئ�س مجلس الإدارة �ض

وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته سنة واحدة  ،خدمات تور�د الم�اە المعدن�ة المعبئة  لمدة مماثلة بدون �ش
�
ح�ث بلغت ق�مة التعاملات يتجدد تلقائ�ا

 (مرفق).  ر�ال سعودي 429,742مبلغ  م2025لعام 

36.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
كة محمد عبد الع��ز الراج�ي وأولادە م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ف الم�ف و�ش بني

ي ل ة فيها  الراج�ي  بدر بن محمد مجلس الإدارة الأستاذ/  عضو للاستثمار واليت ي مصلحة غ�ي مبا�ش
ح�ث �شغل العضو منصب عضو مجلس الإدارة �ض

كة  وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته  إ�جار مبنى الإدارة الإقل�م�ة الجن���ة،عقد للاستثمار، و�ي عبارة عن محمد عبد الع��ز الراج�ي وأولادە �ش بدون �ش
 (مرفق).  ر�ال سعودي 282,373مبلغ  م2025سبع سنوات يتجدد تلقائ�ا لمدة مماثلة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام 

37.  

ي تمت  ي عن السنة المال�التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
كة محمد عبد الع��ز الراج�ي وأولادە م 2025د�سم�ب  31ة المنته�ة �ف ف الم�ف و�ش بني

ي ل ة فيها  الراج�ي  بدر بن محمد مجلس الإدارة الأستاذ/  عضو للاستثمار واليت ي مصلحة غ�ي مبا�ش
ح�ث �شغل العضو منصب عضو مجلس الإدارة �ض

كة  ي محمد عبد الع��ز الراج�ي وأولادە للاستثمار، و�ي �ش
ة �ف وط ومزا�ا تفض�ل�ة،  أبها،مدينة عبارة عن عقد إ�جار مكتب المب�عات المبا�ش بدون �ش

 (مرفق).  ر�ال سعودي 46,000مبلغ  م2025ومدته سبع سنوات يتجدد تلقائ�ا لمدة مماثلة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام 

38.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
كة محمد عبد الع��ز الراج�ي وأولادە م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ف الم�ف و�ش بني

ي ل ة فيها  الراج�ي  بدر بن محمد مجلس الإدارة الأستاذ/  عضو للاستثمار واليت ي مصلحة غ�ي مبا�ش
ح�ث �شغل العضو منصب عضو مجلس الإدارة �ض

كة  ي محمد عبد الع��ز الراج�ي وأولادە �ش
وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته  أبها،مدينة للاستثمار، و�ي عبارة عن عقد إ�جار موقع �اف �ف بدون �ش

 (مرفق).  ر�ال سعودي 40,250مبلغ  م2025سنوات يتجدد تلقائ�ا لمدة مماثلة ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام  خمس

39.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ف الم�ف م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ة الثان�ةو بني ن كة المخازن المم�ي ي  ،�ث واليت

وللعضو المنتدب والرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالع��ز بن خالد الغف��ي  عضو لو لرئ�س مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي 
ة فيها  المقبل التنف�ذي الأستاذ/ ول�د بن عبدالله كة الراج�ي المذكور�ن �شغل الأعضاء ح�ث  ،مصلحة غ�ي مبا�ش ي �ش

عض��ة مجلس الإدارة �ض
كة الراج�ي المال�ة ع� صندوق الراج�ي ر�توت ،المال�ة ة  الذي �دار من قبلها، وجد علاقة مل��ة وتأث�ي من قبل �ث ن كة المخازن المم�ي و تعت�ب �ش

كة ذات أغراض خاصة لصندوق الراج�ي ر�ت، و  ي للم�ف �ي عبارة عن عقد إ�جار ف�ع الأعمال والعقود الثان�ة �ي �ث
بدون  ال��اض،مدينة �ف

وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته   (مرفق).  ر�ال سعودي 672,980مبلغ  م2025سنوات ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام  خمس�ش

40.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ف الم�ف م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي لرئ�س و بني كة دكتور ك�ف القابضة والئت �ش

ة فيها  مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي  كة دكت�سبب مصلحة غ�ي مبا�ش ي �ش
ور مل��ة الأستاذ/ يوسف بن سل�مان الراج�ي �ف

ي مبضئ الإ 
، و�ي عبارة عن عقد ا�جار كشك قهوة �ض دارة ك�ف القابضة وهو أخ لرئ�س مجلس إدارة الم�ف الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي

، وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته  العامة لم�ف الراج�ي ن بدون �ش  ر�ال سعودي57,500 مبلغ  م2025ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام سنتني
 (مرفق). 

41.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ف الم�ف م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ي لرئ�س و بني كة دكتور ك�ف القابضة والئت �ش

ة فيها  مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي  كة دكتو �سبب مصلحة غ�ي مبا�ش ي �ش
ر مل��ة الأستاذ/ يوسف بن سل�مان الراج�ي �ف

ي مبضئ العمل�
، و�ي عبارة عن عقد ا�جار كشك قهوة �ض ات ك�ف القابضة وهو أخ لرئ�س مجلس إدارة الم�ف الأستاذ/ عبدالله بن سل�مان الراج�ي

، وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته  لم�ف الراج�ي  ر�ال سعودي115,000 مبلغ  م2025ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام ثلاثة سنوات بدون �ش
 (مرفق). 

42.  

ي تمت  ي التص��ت ع� الأعمال والعقود الىت
ف الم�ف م 2025د�سم�ب  31عن السنة المال�ة المنته�ة �ف و�ات و بني كة نصف مليون لتقد�م الم�ش �ش

ي  ة فيها  الراج�ي بدر بن محمد مجلس الإدارة الأستاذ/  لعضو واليت �عت�ب الأستاذ/ عبدالله بن محمد الراج�ي من كبار ح�ث مصلحة غ�ي مبا�ش
، و�ي عبارة عن عقد ال و�ات وهو أخ لعضو مجلس إدارة الم�ف الأستاذ/ بدر بن محمد الراج�ي كة نصف مليون لتقد�م الم�ش ي �ش

ض �ض تنف�ذيني
ي مبىف الإ 

،ا�جار كشك قهوة �ف وط ومزا�ا تفض�ل�ة، ومدته  دارة العامة لم�ف الراج�ي  م2025ح�ث بلغت ق�مة التعاملات لعام سنة بدون �ش
 (مرفق).  ر�ال سعودي57,500 مبلغ 
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 الخامس البند مرفق

 
ف عن النصف الاول أب�ان بما تم توز�عه من   ر�اح ع� المساهمني

ي 
 م2025د�سم�ب  31من السنة المال�ة المنته�ة �ف

 

 
 

حة للتوز�ــــع  ي ب�ان بتفاص�ل الأر�اح المق�ت
 السنة المال�ة المنته�ةعن للنصف الثايف

ي 
 م2025د�سم�ب  31�ف

  

 14/09/2025 م والمعتمد بقرار مجلس الإدارة بتار�ــــخ 2025لعام الما�ي اول من ر�اح الموزعة عن النصف الأب�ان بتفاص�ل الأ

جما�ي ال��ــح إ
 الموزع

سهم عدد الأ 
 تار�ــــخ التوز�ــــع حق�ةتار�ــــخ الأ  �سبة التوز�ــــع حصة السهم الواحد المستحقة للأر�اح

مليون  3,000
ر�ال  0.75 مليون سهم 4,000 ر�ال سعودي

 02/10/2025 22/09/2025 %7.5 سعودي

ي 
ف عن السنة المال�ة المنته�ة �ف ح توز�عها ع� المساهمني مجلس و� عليها من ، الم 2025د�سم�ب  31تفاص�ل توز�عات الأر�اح المق�ت

 26/01/2026الإدارة بتار�ــــخ 

اجما�ي ال��ــح 
ح للتوز�ــــع  المق�ت

سهم عدد الأ 
 تار�ــــخ التوز�ــــع حق�ةتار�ــــخ الأ  �سبة التوز�ــــع الواحدحصة السهم  المستحقة للأر�اح

مليون  7,000
ر�ال  1.75 مليون سهم 4,000 ر�ال سعودي

 30/04/2026 20/04/2026 %17.5 سعودي
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 الثامنالبند  مرفق

 
تعد�ل س�اسة مكافآت وتع��ضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والإدارة 

 التنف�ذ�ة
رات بعد التحد�ث التحد�ثقبل  القسم  الم�ب

 عنوان الس�اسة
 

س�اسة مكافآت وتع��ضات 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
المنبثقة منه ولجنة المراجعة  

 والإدارة التنف�ذ�ة

س�اسة مكافآت وتع��ضات أعضاء 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه 

 والإدارة التنف�ذ�ة ولجنة المراجعة 

راجعة من تم إزالة لجنة الم
العنوان لتنسجم مع لائحة 
عمل لجنة المراجعة 
المعتمدة من الجمع�ة 
العامة ح�ث أصبحت 
لجنة المراجعة ضمن 
اللجان المنبثقة من 
ن  المجلس و�تم تعيني
أعضائها من قبل مجلس 

 الإدارة. 

 التعار�ف

 لجنة المراجعة 
�ي لجنة مشكلة بقرار من 
الجمع�ة العامة وتختص 

 أعمال الم�فبالمراقبة ع� 

 لجنة المراجعة 
الجمع�ة �ي لجنة مشكلة بقرار من 

، وتختص مجلس الإدارةالعامة 
 بالمراقبة ع� أعمال الم�ف

تم تعد�ل صلاح�ة �شك�ل 
اللجنة من الجمع�ة العامة 
إ� مجلس الإدارة لتنسجم 
مع لائحة عمل لجنة 
المراجعة المعتمدة من 
الجمع�ة العامة ح�ث 

المراجعة أصبحت لجنة 
ضمن اللجان المنبثقة من 
ن  المجلس و�تم تعيني
أعضائها من قبل مجلس 

 الإدارة. 
 العضو التنف�ذي

عضو مجلس الإدارة الذي 
ي الإدارة 

�كون عضوا� �ض
ي 

التنف�ذ�ة للم�ف و�شارك �ف
أعمال الإدارة اليوم�ة لها 

 منها لقاء ذلك. 
�
 و�تقا�ض راتبا

 العضو التنف�ذي
عضو مجلس الإدارة الذي �كون 

  عضوا� 
�
ي الإدارة التنف�ذ�ة  متفرغا

�ف
ي 

 الإدارةعمال الأ للم�ف و�شارك �ف
 منها لقاء  ا اليوم�ة له

�
و�تقا�ض راتبا

 . ذلك

حسب تع��ف المبادئ 
الرئ�سة للحوكمة الصادرة 
عن البنك المركزي ولائحة 
كات الصادرة  حوكمة ال�ش

 عن هيئة السوق المال�ة. 

 غ�ي التنف�ذي العضو 
عضو مجلس الإدارة الذي لا 
 لإدارة الم�ف 

�
�كون متفرغا

 منها عدا 
�
أو لا يتقا�ض راتبا

مكافأة العض��ة عن المجلس 
 واللجان. 

 العضو غ�ي التنف�ذي
عضو مجلس الإدارة الذي لا �كون 

 للإدارة 
�
للم�ف  التنف�ذ�ةمتفرغا

ي الأعمال اليوم�ة له 
أو ولا �شارك �ف

 منها عدا مكافأة  لا يتقا�ض 
�
راتبا

 العض��ة عن المجلس واللجان. 

حسب تع��ف المبادئ 
الرئ�سة للحوكمة الصادرة 
عن البنك المركزي ولائحة 
كات الصادرة  حوكمة ال�ش

 عن هيئة السوق المال�ة. 
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رات بعد التحد�ث التحد�ثقبل  القسم  الم�ب

مكافآت  1.2
وتع��ضات أعضاء 

 مجلس الإدارة

. يتقا�ض اعضاء مجلس 1
 
�
ادارة الم�ف مبلغا مقطوعا

) ر�ال 400,000مقدرا� بـ (
سعودي بصفة سن��ة نظ�ي 

ي مجلس ادارة 
عض��تهم �ض

ي 
الم�ف ومشاركتهم �ف

 أعماله. 
  

. يتقا�ض اعضاء مجلس ادارة 1
 مقدرا� بـ 

�
الم�ف مبلغا مقطوعا

) ر�ال سعودي بصفة 400,000(
ي مجلس 

سن��ة نظ�ي عض��تهم �ض
ي أعماله. 

 ادارة الم�ف ومشاركتهم �ف
رئ�س مجلس الإدارة . يتقا�ض 1

 قدرە (
�
 مقطوعا

�
) 1,600,000مبلغا

مليون وست مائة ألف ر�ال سعودي  
بصفة سن��ة نظ�ي عض��ته ورئاسته 

 لمجلس الإدارة. 
. يتقا�ض عضو مجلس الإدارة 2

ا مقدارە ( ا مقطوع� ) 800,000مبلغ�
ثمانِ مائة ألف ر�ال سعودي بصفة 

ي مجلس 
سن��ة نظ�ي عض��ته �ض

 الإدارة. 

حد�ث مبلغ المكافآت تم ت
السن��ة لأعضاء مجلس 
الإدارة بناءً ع� ممارسات 
كات الأخرى وتوص�ة  ال�ش
ش�حات  لجنة ال�ت

 والمكافآت. 

مكافآت  2.2
وتع��ضات أعضاء 

مجلس ادارة الم�ف 
ي 

عن عض��تهم �ض
اللجان المنبثقة من 

 مجلس الإدارة

ي 1
. دون الإخلال بما ورد �ف

، ) من هذە الس�اسة4.2البند (
لا يتقا�ض اعضاء مجلس ادارة 

الم�ف مكافأة اضاف�ة 
ي اعمال اللجان 

لمشاركتهم �ف
الفرع�ة المنبثقة عن مجلس 

الادارة ح�ث تكون المكافأة 
السن��ة شاملة للمكافآت 
ي حال مشاركة 

الإضاف�ة �ض
ي أي لجنة من اللجان 

العضو �ض
 المنبثقة عن مجلس الإدارة. 

ي البن1
د . دون الإخلال بما ورد �ف

) من هذە الس�اسة، لا يتقا�ض 4.2(
اعضاء مجلس ادارة الم�ف مكافأة 
ي اعمال اللجان 

اضاف�ة لمشاركتهم �ض
الفرع�ة المنبثقة عن مجلس الادارة 
ح�ث تكون المكافأة السن��ة شاملة 
ي حال مشاركة 

للمكافآت الإضاف�ة �ض
ي أي لجنة من اللجان 

العضو �ض
 المنبثقة عن مجلس الإدارة. 

 رؤساء اللجان المنبثقة . يتقا�ض 1
ا مقدارە  ا مقطوع� عن المجلس مبلغ�

) مئتان وخمسون ألف 250,000(
ر�ال سعودي بصفة سن��ة نظ�ي 
ي اللجنة. 

 رئاستهم وعض��تهم  �ض
. يتقا�ض أعضاء اللجان المنبثقة 2

ا مقدارە  ا مقطوع� عن المجلس مبلغ�
) مئتا ألف ر�ال سعودي 200,000(

ي  بصفة سن��ة نظ�ي عض��تهم
�ف

 اللجنة. 

تم تحد�ث مبلغ المكافآت 
السن��ة لأعضاء اللجان 
التابعة لمجلس الإدارة بناءً 
كات  ع� ممارسات ال�ش
الأخرى وتوص�ة لجنة 

ش�حات والمكافآت.   ال�ت

مكافآت  3.2
وتع��ضات الأعضاء 

من خارج مجلس ادارة 
الم�ف عن 

ي اللجان 
عض��تهم �ض

المنبثقة من مجلس 
 الإدارة 

كل عضو من   . يتقا�ض 1
اعضاء اللجان المنبثقة عن 
مجلس ادارة الم�ف من 
خارج المجلس ع� مبلغ 

ي اعمال 
مقط�ع لمشاركته �ف

 مقدرا� بـ 
�
اللجان مبلغا

) ر�ال سعودي 150,000(
 .
�
 سن��ا

. يتقا�ض كل عضو من اعضاء 1
اللجان المنبثقة عن مجلس ادارة 
الم�ف من خارج المجلس ع� 

ي اعمال  مبلغ مقط�ع لمشاركته
�ف

 مقدرا� بـ (
�
) 150,000اللجان مبلغا

 .
�
 ر�ال سعودي سن��ا

تم تحد�ث مبلغ المكافآت 
السن��ة للأعضاء من خارج 
ي 

المجلس عن عض��تهم �ض
اللجان التابعة لمجلس 
الإدارة بناءً ع� ممارسات 
كات الأخرى وتوص�ة  ال�ش

ش�حات لجنة ال �ت
 والمكافآت. 
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رات بعد التحد�ث التحد�ثقبل  القسم  الم�ب
. يتقا�ض رؤساء اللجان المنبثقة 1

عن المجلس من خارج المجلس 
ا مقدارە ( ا مقطوع� ) 250,000مبلغ�

مئتان وخمسون ألف ر�ال سعودي 
بصفة سن��ة نظ�ي رئاستهم 

ي اللجنة. 
 وعض��تهم �ض

. يتقا�ض أعضاء اللجان المنبثقة 2
عن المجلس من خارج المجلس 

ا مقدارە ( ا مقطوع� ) 200,000مبلغ�
مئتا ألف ر�ال سعودي بصفة سن��ة 

ي اللجنة. 
 نظ�ي عض��تهم �ض

مكافآت  4.2
وتع��ضات أعضاء 

 لجنة المراجعة 

. يتقا�ض كل عضو من 1
اعضاء لجنة المراجعة من 

داخل أو خارج المجلس مبلغ 
ي اعمال 

مقط�ع لمشاركته �ف
) 150,000اللجنة مقدرا� بـ (

 .
�
 ر�ال سن��ا

. �حصل عضو لجنة 2
المراجعة ع� مبلغ وقدرە 

نظ�ي ) ر�ال سعودي 5,000(
حضور كل جلسة من جلسات 

اللجنة سواء كان حضورە 
ة او من خلال أي  بصفة مبا�ش

 من وسائل التقن�ة الحديثة. 
. �قوم الم�ف بدفع كافة 3

ي يتحملها  النفقات الفعل�ة اليت
ي سب�ل حضور 

عضو اللجنة �ض
ي ذلك 

اجتماعات اللجنة بما �ف
م�وفات السفر والإقامة 

 والايواء. 
المكافآت . لا يتم احتساب 4

والتع��ضات الواردة ضمن 
ف ( ) أعلاە ضمن 2) و(1الفقرتني

نطاق الحد الأع� للمكافآت 
ي البند (

) 3المنصوص عل�ه �ف
 من هذە الس�اسة. 

. يتقا�ض رئ�س لجنة المراجعة 1
ا مقدارە ( ا مقطوع� ) 250,000مبلغ�

مئتان وخمسون ألف ر�ال سعودي 
ي اللجنة. 

 نظ�ي رئاسته وعض��ته �ض
قا�ض كل عضو من أعضاء يت. 2 . 1

لجنة المراجعة من داخل أو خارج 
ي 

المجلس مبلغ مقط�ع لمشاركته �ف
) 150,000(اعمال اللجنة مقدرا� بـ 

ر�ال سعودي  مئتا ألف )200,000(
 
�
ي اللجنةسن��ا

 . نظ�ي عض��ته �ض
�حصل عضو لجنة المراجعة  . 3 . 2

) ر�ال 5,000ع� مبلغ وقدرە (
ن سعودي نظ�ي حضور كل جلسة م

جلسات اللجنة سواء كان حضورە 
ة او من خلال أي من  بصفة مبا�ش

 وسائل التقن�ة الحديثة. 
�قوم الم�ف بدفع كافة  . 4 . 3

ي يتحملها عضو  النفقات الفعل�ة اليت
ي سب�ل حضور اجتماعات 

اللجنة �ض
ي ذلك م�وفات السفر 

اللجنة بما �ف
 والإقامة والايواء. 

. لا يتم احتساب المكافآت 4
ض والتع�� ضات الواردة ضمن الفقرتني

) أعلاە ضمن نطاق الحد 2) و(1(
ي 

الأع� للمكافآت المنصوص عل�ه �ف
 ) من هذە الس�اسة. 3البند (

تم تحد�ث مبلغ المكافآت 
السن��ة لأعضاء لجنة 
المراجعة بناءً ع� 
كات الأخرى  ممارسات ال�ش
ش�حات  وتوص�ة لجنة ال�ت

 والمكافآت. 
 

تم حذف الفقرة الرابعة 
لتنسجم مع التعل�مات 
ي ألغت سقف  النظام�ة اليت

) ر�ال 500,000المكافأة ب ـ(
واستثناء لجنة المراجعة 

 منها. 

ل�ات تحد�د آ. 3
ودفع المكافآت 

 والتع��ضات

يتم دفع بدل الحضور �شكل 
ن بناءا�  سنوي إ� المستحقني

ع� سجلات حضورهم 
لاجتماعات مجلس الإدارة أو 

يتم دفع بدل الحضور �شكل سنوي 
ن بناءا� ع� سجلات  إ� المستحقني

حضورهم لاجتماعات مجلس الإدارة 

تم إزالة لجنة المراجعة 
لتنسجم مع لائحة عمل 
لجنة المراجعة المعتمدة 
من الجمع�ة العامة ح�ث 
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رات بعد التحد�ث التحد�ثقبل  القسم  الم�ب
لجنة اللجان المنبثقة عنه أو 

 المراجعة. 
يتم دفع المقابل الما�ي عن 

ط��ق التح��ل إ� الحسابات 
الم�ف�ة أو الش�كات 

الم�ف�ة أو أي وس�لة أخرى 
�قرها الم�ف، و�تم إشعار 

السادة الأعضاء بتفاص�لها من 
خلال الادارة المعن�ة 

 بالم�ف. 
ي أن لا يتجاوز سقف 

ينب�ف
المكافآت والبدلات السن��ة 

ضو مجلس الممنوحة لع
) ر�ال 500,000الادارة مبلغ (

سعودي، و�وقف �ف أي 
مبالغ تتجاوز هذا الحد كما 
�جب أن لا ي��د مجم�ع ما 

��ف لأعضاء مجلس الإدارة 
ي الأر�اح. 5(

 %) من صا�ف

أو لجنة منبثقة عنه أو اللجان ال
 . المراجعة

يتم دفع المقابل الما�ي عن ط��ق 
التح��ل إ� الحسابات الم�ف�ة أو 

الش�كات الم�ف�ة أو أي وس�لة 
أخرى �قرها الم�ف، و�تم إشعار 

السادة الأعضاء بتفاص�لها من خلال 
 الادارة المعن�ة بالم�ف. 

�ستحق عضو المجلس مكافأة 
ان لعض��ة كل لجنة من اللج

المنبثقة عن المجلس علاوة ع� 
ي المجلس 

مكافأته نظ�ي عض��ته �ض
ي هذە 

وفق ما هو منصوص عل�ه �ف
 الس�اسة. 

ي أن لا يتجاوز سقف المكافآت 
ينب�ف

والبدلات السن��ة الممنوحة لعضو 
وعضو اللجنة/ مجلس الادارة 

مبلغ اللجان من خارج المجلس 
ي ) 2,000,000500,000(

 مليوين
ر�ال سعودي، و�وقف �ف أي 

كما �جب أن مبالغ تتجاوز هذا الحد  
لا ي��د مجم�ع ما ��ف لأعضاء 

ي 5مجلس الإدارة (
%) من صا�ف

 . الأر�اح

أصبحت لجنة المراجعة 
ضمن اللجان المنبثقة من 

ن ال مجلس و�تم تعيني
أعضائها من قبل مجلس 

 الإدارة. 
 

تم إضافة عبارة لب�ان 
استحقاق عضو المجلس 
مكافأة لعض��ة كل لجنة 
من اللجان المنبثقة عن 
المجلس علاوة ع� 
ي 

مكافأته نظ�ي عض��ته �ض
 المجلس. 

 
تم تحد�ث الحد الأع� 
للمكافآت السن��ة بناءً ع� 
كات الأخرى  ممارسات ال�ش

ش�حات  وتوص�ة لجنة ال�ت
 بضوابط 

�
اما ض والمكافآت وال�ت

تحد�د و�ف مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة 
ي 

واللجان المنبثقة عنه �ف
المؤسسات المال�ة الصادر 
عن البنك المركزي 
ي نصت ع�  السعودي الىت
أن �حدد ضمن الس�اسة 
الخاصة بـ "مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة ولجانه" 

 حدا� أع� للمكافأة. 
 

ة تم ح ذف الفقرة الأخ�ي
لعدم وجود نص نظا�ي 
ينص ع� النسبة 

 . المذكورة
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ونالواحد  وحىت البند  عا�ش الالبند من  د و البن مرفقات   والع�ش
 

كة. 3تعد�ل المادة (  ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بأغراض ال�ش
كة ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بالمركز الرئ�س5تعد�ل المادة (  . لل�ش
  . رأس المالبوالمتعلقة  م�ف) من النظام الأساس لل6تعد�ل المادة (
ي الأسهم. 7تعد�ل المادة (

 ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بالا�تتاب �ف
. 10تعد�ل المادة ( ف  ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة �سجل المساهمني
 . والمتعلقة بتخف�ض رأس المال) من النظام الأساس للم�ف 14تعد�ل المادة (
ال أعضائه أو 17تعد�ل المادة ( ض ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بانتهاء أو إنهاء عض��ة المجلس أو اع�ت
 . شغور العض��ة
 . ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بصلاح�ات المجلس18تعد�ل المادة (
 . والمتعلقة بمكافأة أعضاء المجلس) من النظام الأساس للم�ف 20تعد�ل المادة (
) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بصلاح�ات رئ�س مجلس الإدارة و النائب و 21تعد�ل المادة (

ن ال�   . أمني
 ) من النظام الأساس للم�ف والمتعلقة بصلاح�ات العضو المنتدب23تعد�ل المادة (
كات ونظام مراقبة البنوك) من النظام الأساس للم�ف 48تعد�ل المادة (  المتعلقة بأحكام نظام ال�ش

للتنافس�ة التص��ت ع� تعد�ل النظام الأساس للم�ف بما يتوافق مع متطلبات المركز السعودي 
لأعمال الإلزام�ة، و�عادة ترت�ب مواد النظام وترق�مها وعناو�نها؛ لتتوافق مع مسودة النظام الأساس وا

 لأعمال. تنافس�ة واللالخاصة بالمركز السعودي 
 المادة بعد التعد�ل المادة قبل التعد�ل 

 )1المادة (
 التأس�س

 
كة  تأسست ن �ش ن المعنيني ن المساهمني بموجب هذا النظام الأساس بني

كات ونظام مراقبة البنوك   لأحكام نظام ال�ش
�
مساهمة سعود�ة، طبقا

ه، وكذلك 26/10/1407وتار�ــــخ  245وقرار مجلس الوزراء رقم 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، وأحكام عقد 

الأنظمة الأخرى السار�ة �ف
 التأس�س، وأحكام هذا النظام الأساس. 

 المادة الاو�
 التأس�س

 
كات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/  ) بتار�ــــخ 132تؤسس طبقا لأحكام نظام ال�ش

كة مساهمة سعود�ة وفقا  1443/12/1 لما  ولوائحه التنف�ذ�ة وهذا النظام �ش
 :�� 

 )2المادة (
كة  اسم ال�ش

 
كة مساهمة  كة الراج�ي الم�ف�ة للاستثمار))، �ث كة هو ((�ث اسم ال�ث

كةسعود�ة، و�شار إليها ف�ما بعد بـ ("ا  "). ل�ش
 
 

 المادة الثان�ة
كة  اسم ال�ش

 
كة مساهمة مدرجة) كة الراج�ي الم�ف�ة للاستثمار (�ث  �ث

 

 )3المادة (
كة  أغراض ال�ش

 

 المادة الرابعة
كة  أغراض ال�ش
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 لما تتمثل 
�
ي مزاولة الأعمال الم�ف�ة والاستثمار�ة وفقا

كة �ض أغراض ال�ث
 لأحكام نظام مراقبة البنوك، وكافة 

�
كة، ووفقا ي عقد تأس�س ال�ش

جاء �ف
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، واللوائح والقرارات 

الأنظمة الأخرى النافذة �ف
ي تتفق مع ط ب�عة والقواعد الصادرة عن البنك المركزي السعودي واليت

 
�
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة. وتحق�قا

كة واللوائح النافذة �ف أعمال ال�ش
كة بمزاولة العمل�ات الم�ف�ة والاستثمار�ة،  لهذە الأغراض، تقوم ال�ث
، داخل الممل�ة وخارجها، وضمن الحدود  لحسابها أو لحساب الغ�ي
وط المحددة من قبل البنك المركزي السعودي  الموضوعة ووفق ال�ش

 ما فيها العمل�ات التال�ة: ب
ي الودائع تحت الطلب بالعملة  -أ

فتح الحسابات الجار�ة وتل�ت
ها من العملات الأخرى.   السعود�ة أو غ�ي

فتح حسابات الاستثمار وما شابهها بالعملة السعود�ة والعملات  -ب
 الأخرى، بغرض الحصول ع� أر�اح �شغ�لها. 

ي الأوراق التجار�ة كا -ج
لسندات الإذن�ة إصدار وقبول والتعامل �ف

وال�مب�الات والش�كات وقبول والتعامل بأوراق النقد والنقود 
 المعدن�ة والعملات من كل ن�ع. 

تقد�م التم��ل والتسه�لات بال��الات السعود�ة أو بعملات أخرى  -د
 لأي أسس أخرى. 

�
 ع� أساس المشاركة بال��ــح والخسارة أو وفقا

 ل -ه
�
ي تنظم عمل�ة التعامل بالأسهم وسندات المضار�ة وفقا لقواعد اليت

كات عن ط��ق البنوك المحل�ة.   تداول أسهم ال�ش
فتح اعتمادات مستند�ة و�صدار خطابات الضمان، وكذلك منح  -و

اد والتصدير والتجارة المحل�ة.   التسه�لات الم�ف�ة للاست�ي
ح�ازة وتملك و�يع التعاملات بالعملات الأجنب�ة والمسكوكات  -ز

 والمعادن الثمينة. 
ي  -ح

النقود والمستندات والأش�اء ذات الق�مة كود�عة أو قرض أو تل�ت
 لحفظها و�صدار الإ�صالات المثبتة لذلك. 

كة لدى المصارف المحل�ة والأجنب�ة أو  -ط فتح حسابات باسم ال�ش
 المؤسسات المال�ة الأخرى. 

ها.  -ي  إ�شاء صناديق الإ�داع (الخزائن) و�دارتها وتأج�ي
الممثل للمصارف المحل�ة  الق�ام بعمل الوك�ل أو المراسل أو  -ك

 والأجنب�ة. 
 الق�ام بعمل�ات تح��ل الأموال إ� داخل الممل�ة أو خارجها.  -ل
مزاولة عمل الوك�ل لتحص�ل الأموال وال�مب�الات والسندات للأمر  -م

ي الممل�ة وخارجها. 
 وأي وثائق أخرى �ف

الق�ام بأي عمل�ات م�ف�ة أخرى غ�ي محظورة بمقت�ض أنظمة  -ن
ي الممل�ة. البنوك والنقد ا

 لنافذة �ف
إ�شاء و�شغ�ل و�دارة المستودعات والمخازن الأخرى لتخ��ن  -س

البضائع والسلع، وكذلك توف�ي التم��ل بضمان هذە البضائع 
 والسلع. 

ي مجال الاستثمار والق�ام  -ع
تقد�م الخدمات الاستشار�ة والنصح �ف

، بالإضافة إ�  بعمل مدير لاستثمار الأموال أو وك�ل أو ممثل ما�ي
ف أو ا ي إدارة شئون أي شخص أو أشخاص طب�عيني

لمساهمة �ف
ف والق�ام بتنف�ذ الوصا�ا و�دارة العقارات.   اعتبار�ني

الق�ام بتحص�ل الأموال المستحقة لدى الغ�ي و�عطاء مخالصة بها،  -ف
ي الممل�ة أو خارجها، بالن�ابة عن أي شخص طب��ي أو 

سواءً �ف
 عليها، أو منفذا� 

�
  لوص�ة. اعتباري، أو بصفتها أمينا

ي أ�ة أموال أو حقوق أو  -ص
إدارة و�يع واستغلال وح�ازة والتعامل �ف

كة أو تتمل�ه  ي أي مال، منقول أو ثابت، قد يؤول إ� ال�ث
مصلحة �ف

ي حوزتها است�فاءً ل�ل أو بعض مطل� 
 لأ�ة �أو �دخل �ض

�
اتها أو ضمانا

قروض أو �سه�لات مقدمة منها أو قد تتعلق بأ�ة ط��قة أخرى 

كة تقوم  :الأغراض التال�ة بمزاولة وتنف�ذ ال�ش
 الفئة الباب

الأ�شطة المال�ة 
ن   وأ�شطة التأمني

 الأخرى الوساطة المال�ة أنواع

الأ�شطة المال�ة 
ن وأ�شطة   التأمني

 الإ�جار التم���ي 

الأ�شطة المال�ة 
ن   وأ�شطة التأمني

 الأخرى القروض منح أشكال

الأ�شطة المال�ة 
ن   وأ�شطة التأمني

ن االأخرى ب أ�شطة الخدمات المال�ة ستثناء التأمني
ي  غ�ي  وتم��ل المعاشات التقاعد�ة

المصنفة �ف
 آخر موضع

الأ�شطة المال�ة 
ن   وأ�شطة التأمني

بعقود الأوراق المال�ة  المتعلقةأ�شطة الوساطة 
 الأساس�ة والسلع

الأ�شطة المال�ة 
ن   وأ�شطة التأمني

لأ�شطة الخدمات  الأخرى المساعدة الأ�شطة
 المال�ة

كة أغراضها وفق الأنظمة المتبعة وتمارس اخ�ص و�عد الحصول ال�ش  ع� ال�ت
 .وجدت إن من الجهات المختصة اللازمة

 
 المادة السادسة

كةأ�شطة   ال�ش
 

كة أغراض تتمثل ي  ال�ش
  والاستثمار�ة الم�ف�ة الأعمال مزاولة �ف

�
ي  جاء لما  وفقا

 �ف
كة، تأس�س عقد    ال�ش

�
 الأخرى الأنظمة وكافة البنوك، مراقبة نظام لأحكام ووفقا

ي  النافذة
 عن الصادرة والقواعد  والقرارات واللوائح السعود�ة، الع���ة الممل�ة �ف

ي  السعودي المركزي البنك كة أعمال طب�عة مع تتفق واليت ي  النافذة واللوائح ال�ش
 �ف

 . السعود�ة الع���ة الممل�ة
�
كة تقوم الأغراض، لهذە وتحق�قا  بمزاولة ال�ش

، لحساب أو  لحسابها  والاستثمار�ة، الم�ف�ة العمل�ات  الممل�ة داخل الغ�ي
وط ووفق الموضوعة الحدود  وضمن وخارجها،  البنك قبل من المحددة ال�ش
 :التال�ة العمل�ات فيها  بما  السعودي المركزي

ي  الجار�ة الحسابات فتح -أ
 أو  السعود�ة بالعملة الطلب تحت الودائع وتل�ت

ها   .الأخرى العملات من غ�ي
 الأخرى، والعملات السعود�ة بالعملة شابهها  وما  الاستثمار  حسابات فتح -ب

 .�شغ�لها أر�اح ع� الحصول بغرض
ي  والتعامل وقبول إصدار  -ج

 وال�مب�الات  الإذن�ة كالسندات  التجار�ة الأوراق �ف
 كل  من والعملات المعدن�ة والنقود  النقد  بأوراق والتعامل وقبول والش�كات

 .ن�ع
 ع� أخرى بعملات أو  السعود�ة بال��الات  والتسه�لات التم��ل تقد�م -د

  أو  والخسارة بال��ــح المشاركة أساس
�
 .أخرى أسس لأي وفقا

  المضار�ة وسندات بالأسهم التعامل -ه
�
ي  للقواعد  وفقا  تداول عمل�ة تنظم اليت

كات أسهم  .المحل�ة البنوك ط��ق عن ال�ش
 منح وكذلك الضمان، خطابات و�صدار  مستند�ة اعتمادات فتح -و

اد  الم�ف�ة التسه�لات  .المحل�ة والتجارة والتصدير  للاست�ي
 والمعادن والمسكوكات الأجنب�ة بالعملات التعاملات و�يع وتملك ح�ازة -ز

 .الثمينة
ي  -ح

 لحفظها  أو  قرض أو  كود�عة  الق�مة ذات والأش�اء والمستندات النقود  تل�ت
 .لذلك المثبتة الإ�صالات  و�صدار 
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ي بهذە الم
ي الحدود المقررة �ض

طالبة أو بهذا الضمان، وذلك �ض
 الأنظمة. 

ي  -ق
اك بأ�ة ط��قة �ف كات تابعة أو المساهمة أو الاش�ت تأس�س �ش

كة أو �ساعد  كات أو هيئات ذات �شاط �دخل ضمن أغراض ال�ش �ش
اؤها، وكل ذلك مع مراعاة أحكام  ع� تحق�قها والاندماج فيها أو �ش

ي 
  الممل�ة الع���ة السعود�ة. الأنظمة واللوائح السار�ة �ف

اض أو الحصول ع� التم��ل بأي ط��قة تتناسب مع القواعد  -ر الاق�ت
كة، و�برام العقود، وتقد�م الضمانات  المحددة لعمل ال�ش
وال�فالات والرهون المتعلقة بذلك، سواءً داخل الممل�ة أو 

 خارجها. 
ي  -ش

اك �ف اف ع� إدارة وحدات وأموال الاستثمار والاش�ت أسواق الإ�ث
ي م�دان الاستثمار 

رؤوس المال بهدف ترو�ــــج الأسال�ب الإسلام�ة �ف
 والتم��ل. 

ي  -ت تب عليها والىت ي ي�ت الق�ام بجميع الأعمال والت�فات الأخرى الىت
كة أو  ي تقد�م وتحقيق أهداف ال�ش

�كون من شأنها أن �سهم �ف
 ا�ساع أعمالها. 

ي جميع النشاطات الاستثمار�ة المختلفة من  -ث
تجار�ة المشاركة �ف

ها.   وزراع�ة وصناع�ة وعقار�ة وغ�ي
كة أو تقبلها مع مختلف  -خ ي تقدمها ال�ش امات اليت ف إبرام كافة الال�ت

المؤسسات الحكوم�ة أو المؤسسات العامة أو مع أي شخص 
 سواءً كان ذلك داخل الممل�ة أو خارجها.  –طب��ي أو معنوي  -آخر

كات و  -ذ ها بكافة ممارسة أ�شطة تم��ل الأفراد والمؤسسات وال�ش غ�ي
صيغ التم��ل كالبيع بالتقس�ط والإ�جار المنت�ي بالتمل�ك وأي 

 صيغ تم��ل أخرى ل�افة البضائع والسلع. 
ي جميع أنواع وفئات الصكوك القابلة للتداول  -ض

إصدار أو التعامل �ف
�عة الإسلام�ة بصفتها  أو غ�ي ذلك بما لا يتعارض مع أحكام ال�ش

�ة لها وذلك لتحقيق أي من مصدرة لها أو مستثمرة فيها أو م ش�ت
 أغراضها وتلب�ة أي من احت�اجاتها التم��ل�ة أو الاستثمار�ة. 

كة باسم حسابات فتح -ط  أو  والأجنب�ة المحل�ة المصارف لدى ال�ش
 .الأخرى المال�ة المؤسسات

ها و�دارتها  الخزائن الإ�داع صناديق إ�شاء -ي  .وتأج�ي
 .والأجنب�ة المحل�ة للمصارف الممثل أو  المراسل أو  الوك�ل بعمل الق�ام -ك
 .خارجها أو  الممل�ة داخل إ� الأموال تح��ل بعمل�ات الق�ام -ل
 وأي للأمر  والسندات وال�مب�الات  الأموال لتحص�ل الوك�ل عمل مزاولة -م

ي  أخرى وثائق
 .وخارجها الممل�ة �ف

 البنوك أنظمة بمقت�ض  محظورة غ�ي  أخرى م�ف�ة عمل�ات بأي الق�ام -ن
ي  النافذة والنقد 

 . الممل�ة �ف
ي  والتعامل وح�ازة واستغلال و�يع إدارة -س

ي  مصلحة أو  حقوق أو  أموال أ�ة �ف
 �ف

كة إ� يؤول قد  ثابت، أو  منقول مال، أي ي  �دخل أو  تتمل�ه أو  ال�ش
 حوزتها  �ف

  أو  مطل��اتها  بعض أو  ل�ل است�فاءً 
�
 مقدمة �سه�لات أو  قروض لأ�ة ضمانا

 وذلك الضمان، بهذا  أو  المطالبة بهذە أخرى ط��قة بأ�ة تتعلق قد  أو  منها 
ي 
ي  المقررة الحدود  �ف

 .الأنظمة �ف
كات تأس�س -ع اك أو  المساهمة أو  تابعة �ش ي  ط��قة بأ�ة الاش�ت

كات �ف  أو  �ش
كة أغراض ضمن �دخل �شاط ذات هيئات  تحق�قها  ع� �ساعد  أو  ال�ش

اؤها، أو  فيها  والاندماج  البنك ممانعة عدم ع� الحصول بعد  ذلك وكل �ش
 واللوائح الأنظمة أحكام ومراعاة المسبقة ال�تاب�ة السعودي المركزي

ي  السار�ة والتعل�مات
 .السعود�ة الع���ة الممل�ة �ف

اض -ف  القواعد  مع تتناسب ط��قة بأي التم��ل ع� الحصول أو  الاق�ت
كة، لعمل المحددة  وال�فالات  الضمانات وتقد�م العقود، و�برام ال�ش
 . خارجها  أو  الممل�ة داخل سواءً  بذلك، المتعلقة والرهون

ي  الأخرى والت�فات الأعمال بجميع الق�ام -ص تب اليت ي  عليها  ي�ت  من �كون واليت
ي  �سهم أن شأنها 

كة أهداف وتحقيق تقد�م �ف  . أعمالها  ا�ساع أو  ال�ش
كات والمؤسسات الأفراد  تم��ل أ�شطة ممارسة -ق ها  وال�ش  صيغ بكافة وغ�ي

 أخرى تم��ل صيغ وأي بالتمل�ك المنت�ي  والإ�جار  بالتقس�ط كالبيع  التم��ل
 .والسلع البضائع ل�افة

ي  التعامل أو  إصدار  -ر
 غ�ي  أو  للتداول القابلة الصكوك فئات و  أنواع جميع �ف

�عة أحكام مع يتعارض لا  بما  ذلك  أو  لها  مصدرة بصفتها  الإسلام�ة ال�ش
�ة أو  فيها  مستثمرة  من أي وتلب�ة أغراضها  من أي لتحقيق وذلك لها  مش�ت

 . الاستثمار�ة أو  التم��ل�ة احت�اجاتها 
 )4المادة (

كة  مدة ال�ش
 

كة ( ) �سع و�سعون سنة م�لاد�ة تبدأ من تار�ــــخ ق�دها 99مدة ال�ش
 إطالة هذە المدة بقرار تصدرە الجمع�ة 

�
بالسجل التجاري، و�جوز دائما

 المدة المذكورة �سنة واحدة ع� الأقل. العامة غ�ي العاد�ة قبل انتهاء 

 المادة الخامسة
كة  مدة ال�ش

 
كة ( ا إطالة 99مدة ال�ش ) سنة تبدأ من تار�ــــخ ق�دها بالسجل التجاري، و�جوز دائم�

هذە المدة بقرار تصدرە الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة قبل انتهاء اجلها �سنة واحدة 
 ع� الأقل. 

 )5المادة (
 كةالمركز الرئ�س لل�ش 

 
ي مدينة ال��اض، و�جوز نقله إ� أي جهة 

كة �ض �كون المركز الرئ�س لل�ش
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة بموجب قرار تصدرە الجمع�ة 

أخرى �ف
كة أو من �فوضه إ�شاء فروع أو وكالات  العامة، و�جوز لمجلس إدارة ال�ش
ي داخل 

ي أي جهة �ف
ف �ف ف مراسلني ي الممل�ة وخارجها، و�جوز له تعيني

�ف
كة أو �كون مف�دا� له، وذلك  الممل�ة أو خارجها حسبما يتطلبه �شاط ال�ش

ي الممل�ة بهذا الخصوص. 
 مع مراعاة الأنظمة واللوائح السار�ة �ف

 المادة الثالثة
كة  المركز الرئ�س لل�ش

 
ي مدينة ال��اض

كة �ض  . �قع المركز الرئ�س لل�ش
 

 المادة السابعة
كة و��شاء   فروع أو وكالات نقل المركز الرئ�س لل�ش

 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة 

كة إ� أي جهة أخرى �ف �جوز نقل المركز الرئ�س لل�ش
كة أو من �فوضه  بموجب قرار تصدرە الجمع�ة العامة، و�جوز لمجلس إدارة ال�ش
ي أي جهة 

ف �ف ف مراسلني ي الممل�ة وخارجها، و�جوز له تعيني
إ�شاء فروع أو وكالات �ف

ي داخل 
كة أو �كون مف�دا له،أو خار  الممل�ة�ف  جها حسبما يتطلبه �شاط ال�ش
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بعد الحصول ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة المسبقة وذلك 
ي الممل�ة بهذا الخصوص. 

 مع مراعاة الأنظمة واللوائح السار�ة �ف

 )6المادة (
 رأس المال والأسهم

 
كة سُدد بال�امل وقدرە  ) أر�عون مل�ار 40.000.000.000(رأس مال ال�ش

) أر�عة مل�ارات سهم اس�ي 4.000.000.000ر�ال سعودي، مقسم إ� (
  10متساو�ة الق�مة، وق�مة كل منها (

�
ر�الات سعود�ة) وتكون كلها أسهما
امات من  ف عاد�ة ونقد�ة، ومتساو�ة ف�ما تخوله أو ترتبه من حقوق أو ال�ت

ي تعد
كة الحق �ف ، ولل�ش �ل رأس مالها ب��ادته أو تخف�ضه مع كافة النوا�ي

كات، ونظام  ي هذا النظام الأساس، ونظام ال�ش
مراعاة الأحكام الواردة �ف

 مراقبة البنوك، وجميع الأنظمة واللوائح الأخرى المرع�ة. 

 المادة الثامنة
 رأس المال

 
كة للمصدر �ستون مل�ار ر�ال سعودي ( ) 60000000000.0حدد رأس مال ال�ش

) سهم أس�ي متساو�ة الق�مة) ق�مة كل 6000000000مقسم ا� (ر�ال سعودي 
) ر�ال سعودي، وجم�عها أسهم عاد�ة مقابل حصص نقد�ة، وق�مة 10.0منها (

) ر�ال 60000000000.0المدف�ع منه نقدا مبلغ ستون مل�ار ر�ال سعودي (
سعودي، وقد تم ا�داع المبالغ النقد�ة المدفوعة من رأس المال المصدر لدى 

 حد البنوك المرخص لها. أ

 )7المادة (
ي الأسهم

 الا�تتاب �ف
 
ي كامل أسهم رأس المال المصدر البالغة 

ا�تتب المساهمون �ف
 مدفوعة بال�امل، وقد تم إ�داع 4.000.000.000(

�
) أر�عة مل�ارات سهما

كافة المبالغ النقد�ة المدفوعة من رأس المال لدى أحد البنوك المعتمدة 
 لهذا الغرض. 

 دة التاسعةالما
ي رأس المال

 الا�تتاب �ف
 

ي كامل أسهم رأس المال المصدر البالغة 
 60000000000.0ا�تتب المساهمون �ف

 ر�ال سعودي مدفوعة بال�امل

 )10المادة (
ن   سجل المساهمني

 
كة وتتداول ي ال�ش

ف �ف كة أسهم يتم ق�د أسماء المساهمني   ال�ش
�
 لأحكام وفقا

 .التنف�ذ�ةالمال�ة ولوائحه  السوق نظام
 

كة  ي الأسهم أو مل�يتها قبول المساهم لنظام ال�ش
تب ع� الا�تتاب �ف ي�ت

ي تصدرها الجمع�ات العامة،  الأساس، وكذلك القرارات الصح�حة اليت
، وسواءً صوت بالموافقة ع� القرارات أو 

�
ا� أو غائبا سواءً كان حا�ض

 ضدها. 
 

و�الرغم من الأحكام المتقدمة، �جوز لمجلس الإدارة أن �متنع عن ق�د 
أو اعتماد أي نقل لمل��ة الأسهم إذا ترتب ع� هذا النقل مخالفة 
الأنظمة واللوائح السعود�ة المتعلقة بذلك، ولا �عتد بنقل مل��ة أي 

 للأنظمة واللوا
�
كة أو الغ�ي ما لم يتم ق�دها وفقا ي مواجهة ال�ش

ئح أسهم �ف
كة أو مجلس الإدارة تجاە أي  امات ع� ال�ش � تب أي ال�ت المعتمدة، ولا ت�ت

 شخص �سبب 
�
حة طبقا الامتناع عن ق�د نقل مل��ة الأسهم المق�ت
ي ذلك أسهم 

اء و�يع أسهمها و�ما �ف كة �ش لأحكام هذە الفقرة، و�جوز لل�ش
ض أو غ�ي ذلك وفقا للضوابط النظام�ة.   الخ��نة لتخص�صها للموظفني

 وثلاثون الثالثةادة الم
ن   سجل المساهمني

 
كة وتتداول ي ال�ش

ف �ف كة أسهم يتم ق�د أسماء المساهمني   ال�ش
�
 نظام لأحكام وفقا

 .المال�ة ولوائحه التنف�ذ�ة السوق
 

كة الأساس،  ي الأسهم أو مل�يتها قبول المساهم لنظام ال�ش
تب ع� الا�تتاب �ف ي�ت

ي تصدرها  ا� أو وكذلك القرارات الصح�حة اليت الجمع�ات العامة، سواءً كان حا�ض
، وسواءً صوت بالموافقة ع� القرارات أو ضدها. 

�
 غائبا

 
و�الرغم من الأحكام المتقدمة، �جوز لمجلس الإدارة أن �متنع عن ق�د أو اعتماد 
أي نقل لمل��ة الأسهم إذا ترتب ع� هذا النقل مخالفة الأنظمة واللوائح 

كة أو السعود�ة المتعلقة بذلك، و  ي مواجهة ال�ش
لا �عتد بنقل مل��ة أي أسهم �ف

امات  ف تب أي ال�ت  للأنظمة واللوائح المعتمدة، ولا ت�ت
�
الغ�ي ما لم يتم ق�دها وفقا

كة أو مجلس الإدارة تجاە أي شخص �سبب  الامتناع عن ق�د نقل مل��ة ع� ال�ش
اء و�ي كة �ش  لأحكام هذە الفقرة، و�جوز لل�ش

�
حة طبقا ع أسهمها و�ما الأسهم المق�ت

ف أو غ�ي ذلك  ي ذلك أسهم الخ��نة لتخص�صها للموظفني
وذلك بعد الحصول �ف

ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة المسبقة مع مراعاة الأنظمة 
 . والضوابط والتعل�مات ذات العلاقة

 )14المادة (
 تخف�ض رأس المال

 
مع مراعاة أحكام نظام مراقبة البنوك والأنظمة واللوائح الأخرى  -أ

ي الممل�ة الع���ة السعود�ة، �جوز بقرار من الجمع�ة 
السار�ة �ف

كة إذا زاد عن حاجتها أو  العامة غ�ي العاد�ة تخف�ض رأس مال ال�ش
كة عن  �طة ألا �قل رأس مال ال�ش كة بخسائر، �ش إذا من�ت ال�ش

كات ومراقبة البنوك، ولا الحد الأدنى المنصوص  ي نظا�ي ال�ش
عل�ه �ف

ي الجمع�ة العامة �عدە مجلس 
�صدر القرار إلا بعد تلاوة ب�ان �ف

كة وأثر  امات ال�ث ض الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخف�ض وال�ت

 ع�ش  الخامسةالمادة 
 تخف�ض رأس المال

 
بعد الحصول ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة المسبقة  -أ

ي مراعاة أحكام نظام مراقبة البنوك والأنظمة والو 
لوائح الأخرى السار�ة �ف

الممل�ة الع���ة السعود�ة، �جوز بقرار من الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة 
كة بخسائر،  كة إذا زاد عن حاجتها أو إذا من�ت ال�ش تخف�ض رأس مال ال�ش
ي نظا�ي 

كة عن الحد الأدىف المنصوص عل�ه �ف �طة ألا �قل رأس مال ال�ش �ش
كات و مراقبة البنوك، ولا �صدر  ي الجمع�ة  ال�ش

القرار إلا بعد تلاوة ب�ان �ف
امات  ض العامة �عدە مجلس الإدارة عن الأسباب الموجبة للتخف�ض وال�ت
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ي الوفاء بها، و�رفق بهذا الب�ان تق��ر من مراجع 
التخف�ض �ض

كة.   حسابات ال�ش
كة، و�ذا كان التخف�ض نت�جة ز�اد -ب ة رأس المال عن حاجة ال�ش

اضاتهم  ض إ� إبداء اع�ت ع�  -إن وجدت-وجبت دعوة الدائنني
 ع� الأقل من التار�ــــخ 

�
) يوما ض التخف�ض قبل (خمسة وأر�عني

المحدد لعقد اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة لاتخاذ قرار 
التخف�ض، ع� أن يرفق بالدعوة ب�ان يوضح مقدار رأس المال قبل 

خف�ض و�عدە، وموعد عقد الاجتماع وتار�ــــخ نفاذ التخف�ض. الت
ي 

كة مستنداته الصح�حة �ض ض وقدم إ� ال�ش ض أحد الدائنني فإذا اع�ت
كة أن تؤدي إل�ه دينه؛ إذا كان  الم�عاد المذكور، وجب ع� ال�ش
 للوفاء به إذا كان آجً�. �جب مراعاة 

�
 كاف�ا

�
، أو أن تقدم ضمانا

�
حا�

ن الم ا من ذات الن�ع والفئة عند المساواة بني ف أسهم� ف الحاملني ساهمني
اضه كة باع�ت ع�  تخف�ض رأس المال. وللدائن الذي أخطر ال�ش

، أو تقد�م ضمان كافٍ 
�

التخف�ض ولم يتم الوفاء بدينه إذا كان حا�
، أن يتقدم إ� الجهة القضائ�ة المختصة قبل 

ً
للوفاء به إذا كان آج�

�ة العامة غ�ي العاد�ة لاتخاذ قرار التار�ــــخ المحدد لعقد الجمع
ي هذە الحالة أن 

التخف�ض، و�كون للجهة القضائ�ة المختصة �ض
تأمر بالوفاء بالدين أو بتقد�م ضمان كافٍ أو تأج�ل عقد اجتماع 

 الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة بحسب الأحوال. 
ي الموعد  -ج

لا �حتج بالتخف�ض قِبلَ الدائن الذي قدم طلبه �ض
ي الفقرة أعلاە من هذە المادة إلا إذا استو�ف ما  المنصوص عل�ه

�ف
ي للوفاء بما لم �حلّ منه. 

 حلّ من دينه أو حصل ع� الضمان ال�ا�ض

ي الوفاء بها، و�رفق بهذا الب�ان تق��ر من مراجع 
كة وأثر التخف�ض �ض ال�ث

كة.   حسابات ال�ش
كة، وجبت دعوة  -ب و�ذا كان التخف�ض نت�جة ز�ادة رأس المال عن حاجة ال�ش

ن  اضاتهم  الدائنني ع� التخف�ض قبل (خمسة  -إن وجدت-إ� إبداء اع�ت
 ع� الأقل من التار�ــــخ المحدد لعقد اجتماع الجمع�ة العامة 

�
) يوما ن وأر�عني

غ�ي العاد�ة لاتخاذ قرار التخف�ض، ع� أن يرفق بالدعوة ب�ان يوضح مقدار 
رأس المال قبل التخف�ض و�عدە، وموعد عقد الاجتماع وتار�ــــخ نفاذ 

كة مستنداته الصح�حة الت ض وقدم إ� ال�ش ض أحد الدائنني خف�ض. فإذا اع�ت
، أو 

�
كة أن تؤدي إل�ه دينه؛ إذا كان حا� ي الم�عاد المذكور، وجب ع� ال�ش

�ف
ض   للوفاء به إذا كان آجً�. �جب مراعاة المساواة بني

�
 كاف�ا

�
أن تقدم ضمانا

ا من ذات الن�ع والفئة عند  ف أسهم� ف الحاملني تخف�ض رأس المال.  المساهمني
اضه كة باع�ت ع� التخف�ض ولم يتم الوفاء بدينه  وللدائن الذي أخطر ال�ش

، أن يتقدم إ� 
ً

، أو تقد�م ضمان كافٍ للوفاء به إذا كان آج�
�

إذا كان حا�
الجهة القضائ�ة المختصة قبل التار�ــــخ المحدد لعقد الجمع�ة العامة غ�ي 

ي هذە العاد�ة لاتخاذ قرار التخف�ض، و�ك
ون للجهة القضائ�ة المختصة �ض

الحالة أن تأمر بالوفاء بالدين أو بتقد�م ضمان كافٍ أو تأج�ل عقد اجتماع 
 الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة بحسب الأحوال. 

ي الموعد المنصوص عل�ه  -ج
لا �حتج بالتخف�ض قِبلَ الدائن الذي قدم طلبه �ض

ي الفقرة أعلاە من هذە المادة إلا إذا استو�ف 
ما حلّ من دينه أو حصل ع� �ف

ي للوفاء بما لم �حلّ منه. 
 الضمان ال�ا�ض

)16المادة (  
كة  إدارة ال�ش

 
 

كة مجلس إدارة مؤلف من إحدى ع�ش ( ) عضوا� لا 11يتو� إدارة ال�ش
ض عن الحد  ي��د ف�ه الأعضاء التنف�ذيون ولا �قل عدد الأعضاء المستقلني

ط أن �كونوا من ذوي الصفة الذي تنص عل�ه الأنظمة و اللوائح  و�ش�ت
الطب�ع�ة تنتخبهم الجمع�ة العامة العاد�ة لمدة ثلاث سنوات بعد 
الحصول ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة، و�جوز 
ض من انتهت مدة عض��ته من الأعضاء، مع مراعاة ما ورد   إعادة تعيني

�
دائما

كات و  كات ولائحة حوكمة ال�ش ي نظام ال�ش
المبادئ الرئ�سة للحوكمة �ف

ي 
الصادرة عن البنك المركزي السعودي والقواعد السار�ة المعمول بها �ف

 هذا الشأن. 
 

 المادة السابعة ع�ش 
كة  إدارة ال�ش

 
ي �قررها البنك المركزي السعودي (أ)  بعد است�فاء متطلبات الملاءمة اليت

كة  ؛والحصول ع� خطاب عدم ممانعة منه مجلس إدارة مؤلف يتو� إدارة ال�ش
ط أن �كونوا أشخاصا من ذوي الصفة الطب�ع�ة تنتخبهم 11من ( ) عضوا و�ش�ت

ن لمدة لا ت��د عن أر�ــع سنوات.   الجمع�ة العامة العاد�ة للمساهمني
ي 

ي مجلس الادارة كالايت
 (ب) �حدد ط��قة العمل �ف

 % من اعضاء مجلس الادارة63و�كون النصاب الصحيح للاجتماع بحضور 
 % من الاعضاء 51النصاب القانوىف الصحيح لإتخاذ القرارات بموافقة و�كون 

�ن   و�جوز لأعضاء المجلس التوك�ل بحضور الجلساتالحا�ض
 

ون الثان�ةالمادة   وع�ش
 مدة عض��ة أعضاء المجلس

 
تنتخب الجمع�ة العامة العاد�ة أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات بعد 

 إعادة  ع� عدم ممانعة البنك الحصول
�
المركزي السعودي ال�تاب�ة، و�جوز دائما

ض من انتهت مدة عض��ته من الأعضاء ن  تعيني ألا ي��د الأعضاء التنف�ذيون و�تعني
ض عن الحد الذي تنص عل�ه الأنظمة و اللوائح،  ولا �قل عدد الأعضاء المستقلني

كات والمبادى الرئ�سة  كات ولائحة حوكمة ال�ش ي نظام ال�ش
مع مراعاة ما ورد �ف

ي  المركزيللحوكمة الصادرة عن البنك 
السعودي والقواعد السار�ة المعمول بها �ف

 . هذا الشأن
 )17المادة (

ال أعضائه أو شغور العض��ة ض  انتهاء أو إنهاء عض��ة المجلس أو اع�ت
 
تنت�ي عض��ة المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاح�ة العضو لها  -أ

ي الممل�ة، و�جوز للجمع�ة 
 لأي نظام أو تعل�مات سار�ة �ف

�
وفقا

العامة (بناء ع� توص�ة من مجلس الإدارة ومع مراعاة الأحكام 
ي المؤسسات المال�ة 

ي المبادئ الرئ�سة للحوكمة �ف
الواردة �ف

 المادة الثامنة ع�ث 
 أو إنهاء عض��ة المجلس انتهاء

 
 لأي تنت�ي عض��ة المجلس بانتهاء  -أ

�
مدته أو بانتهاء صلاح�ة العضو لها وفقا

ي الممل�ة. 
 نظام أو تعل�مات سار�ة �ف

ي المؤسسات  -ب
ي المبادئ الرئ�سة للحوكمة �ف

مع مراعاة الأحكام الواردة �ف
ي حال عدم 

اف البنك المركزي السعودي �ض المال�ة الخاضعة لرقابة و��ش
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اف الب نك المركزي السعودي) إنهاء عض��ة الخاضعة لرقابة و��ش
ي 

من تغّ�ب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات متتال�ة �ض
السنة أو (خمسة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عض��ته دون عذر 

وع �قبله مجلس الإدارة و�حلال عضو آخر بد�ً� عنه.   م�ش
ومع ذلك �جوز للجمع�ة العامة العاد�ة عزل جميع أعضاء مجلس  -ب

ي هذە الحالة الإد
ارة أو بعضهم، وع� الجمع�ة العامة العاد�ة �ض

انتخاب مجلس إدارة جد�د أو من �حل محل العضو المعزول 
كات ولوائحه  ا لأحكام نظام ال�ش (بحسب الأحوال) وذلك وفق�
التنف�ذ�ة و�عد الحصول ع� عدم ممانعة البنك المركزي 

 السعودي ال�تاب�ة ومع مراعاة تعل�ماته. 
مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن �دعو الجمع�ة العامة ع�  -ج

العاد�ة إ� الانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة كاف�ة لانتخاب مجلس 
إدارة لدورة جد�دة. و�ذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة 
ض انتخاب  ي أداء مهامهم إ� حني

، �ستمر أعضاؤە �ض المجلس الحا�ي
�دة، ع� ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء مجلس إدارة لدورة جد

ي تحددها اللائحة التنف�ذ�ة  المجلس المنته�ة دورته المدة الئت
كات  .لنظام ال�ش

إذا شغر مركز أحد الأعضاء  ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال  -د
وط اللازمة لصحة انعقاد المجلس �سبب نقص عدد أعضائه  بال�ش

ركزي السعودي بذلك، عن الحد الأدىف ف�جب إشعار البنك الم
ي المركز الشاغر ع� أن �كون 

ا) عضوا� �ض ض (مؤقت� وللمجلس أن  �عني
ة وال�فا�ة يتم تعيينه بعد الحصول ع�  ممن تتوافر فيهم الخ�ب
عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة، و�جب أن تبلغ 
بذلك هيئة السوق المال�ة و البنك المركزي السعودي خلال 

، و�بلغ بذلك السجل التجاري  خمسة أ�ام ن عمل من تار�ــــخ التعيني
ض ع�  ، وأن �عرض التعيني ض  من تار�ــــخ التعيني

�
خلال خمسة ع�ش يوما

ي أول اجتماع لها، و�كمل العضو الجد�د 
الجمع�ة العامة العاد�ة �ض

 مدة سلفه. 
وط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة �سبب نقص  -ه إذا لم تتوافر ال�ش

كة عدد أعضائه عن الحد  ي نظام ال�ش
الأدىف المنصوص عل�ه �ف

الأساس، وجب ع� بق�ة الأعضاء دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة 
 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 

�
ض يوما  للانعقاد خلال ستني

إذا انتهت دورة المجلس الحا�ي وتعذر انتخاب مجلس إدارة لدورة  -و
ض انت ي أداء مهماتهم إ� حني

خاب مجلس جد�دة، �ستمر أعضاؤە �ض
إدارة لدورة جد�دة، ع� أن لا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس 

ي تحددها اللوائح.   المنته�ة دورته المدة الئت
ل من عض��ة المجلس بموجب  -ز ض �جوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع�ت

ل رئ�س المجلس  � إبلاغ مكتوب يوجهه إ� رئ�س المجلس، و�ذا اع�ت
ي أعض

ن � المجلس، وجب أن يوجه الإبلاغ إ� با�ق اء المجلس وأمني
ا 

�
ال نافذ ف ف -و�عد الاع�ت ي الحالتني

ي الإبلاغ.  -�ف
 من التار�ــــخ المحدد �ف

ل إذا  -ح �  دعوة عليهم وجب الإدارة، مجلس وأعضاء رئ�س اع�ت
 جد�د، إدارة مجلس لانتخاب الانعقاد  إ� العاد�ة العامة الجمع�ة

ال ��ي ولا  � ن  إ� الاع�ت  لا  أن ع� الجد�د، المجلس انتخاب حني
ل المجلس استمرار  مدة تتجاوز  � ي  المدة المع�ت  اللوائح، تحددها  اليت
 إدارة مجلس لانتخاب �لزم ما  اتخاذ  الإدارة مجلس ع� و�جب

ي  المحددة الاستمرار  مدة انقضاء قبل محله �حل
 . الفقرة هذە �ف

ي السنة دون عذر 
ي ثلاثة اجتماعات �ض

وع ُ�خطر به مشاركة العضو �ض م�ش
ا آخرا� بد�ً� عنه.   رئ�س المجلس مسبقا؛ يتم إحلال عضو�

ومع ذلك �جوز للجمع�ة العامة العاد�ة عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة  -ج
ي هذە الحالة انتخاب مجلس 

أو بعضهم، وع� الجمع�ة العامة العاد�ة �ض
ا إدارة جد�د أو من �حل محل العضو المعزول بحسب الأحوال وذلك وفق� 

كات ولوائحه التنف�ذ�ة و�عد الحصول ع� عدم ممانعة  لأحكام نظام ال�ش
 البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة ومع مراعاة تعل�ماته. 

ع� مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن �دعو الجمع�ة العامة العاد�ة  -د
إ� الانعقاد قبل انتهاء دورته بمدة كاف�ة لانتخاب مجلس إدارة لدورة 

، ج د�دة. و�ذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحا�ي
ض انتخاب مجلس إدارة لدورة جد�دة،  ي أداء مهامهم إ� حني

�ستمر أعضاؤە �ض
ي  ع� ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنته�ة دورته المدة الىت

كات  .تحددها اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش
وط إذا شغر مركز أحد الأع -ه ضاء  ولم ينتج عن هذا الشغور إخلال بال�ش

اللازمة لصحة انعقاد المجلس �سبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدضئ 
ا  ف مؤقت� ف�جب إشعار البنك المركزي السعودي بذلك، وللمجلس أن  �عني
ة وال�فا�ة يتم  ي المركز الشاغر ع� أن �كون ممن تتوافر فيهم الخ�ب

عضوا� �ض
ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة، تعيينه بعد الحصول 

و�جب أن تبلغ بذلك هيئة السوق المال�ة و البنك المركزي السعودي خلال 
، و�بلغ بذلك السجل التجاري خلال  ن خمسة أ�ام عمل من تار�ــــخ التعيني
ض ع� الجمع�ة  ، وأن �عرض التعيني ض  من تار�ــــخ التعيني

�
خمسة ع�ش يوما
ي أ

 ول اجتماع لها، و�كمل العضو الجد�د مدة سلفه. العامة العاد�ة �ف
وط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد  -و إذا لم تتوافر ال�ش

كة الأساس، وجب  ي نظام ال�ش
أعضائه عن الحد الأدضئ المنصوص عل�ه �ض

 
�
ض يوما ع� بق�ة الأعضاء دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة للانعقاد خلال ستني

 زم من الأعضاء. لانتخاب العدد اللا
ل من عض��ة المجلس بموجب إبلاغ  -ز ض �جوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع�ت

ل رئ�س المجلس وجب أن  ن مكتوب يوجهه إ� رئ�س المجلس، و�ذا اع�ت
ال  ض ض � المجلس، و�عد الاع�ت ي أعضاء المجلس وأمني

يوجه الإبلاغ إ� با�ت
ا 

�
ف -نافذ ي الحالتني

ي الإبلاغ.  -�ف
 من التار�ــــخ المحدد �ف

ل إذا  -ح �  العامة الجمع�ة دعوة عليهم وجب الإدارة، مجلس وأعضاء رئ�س اع�ت
ال ��ي ولا  جد�د، إدارة مجلس لانتخاب الانعقاد  إ� العاد�ة �  إ� الاع�ت

ن   المجلس استمرار  مدة تتجاوز  لا  أن ع� الجد�د، المجلس انتخاب حني
ل � ي  المدة المع�ت  ما  اتخاذ  الإدارة مجلس ع� و�جب اللوائح، تحددها  اليت

 المحددة الاستمرار  مدة انقضاء قبل محله �حل إدارة مجلس لانتخاب �لزم
ي 
 . الفقرة هذە �ف

)18المادة (  
 صلاح�ات المجلس

 
مع مراعاة أحكام نظام مراقبة البنوك وتعل�مات البنك المركزي 
السعودي، ودون إخلال بالسلطات المقررة للجمع�ة العامة، �كون 

 المادة التاسعة ع�ش 
 صلاح�ات المجلس

 
المقررة للجمع�ة العامة، �كون لمجلس الإدارة أوسع مع مراعاة الاختصاصات 

كة بما �حقق اغراضها وله ي إدارة ال�ش
 السلطات �ض
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اف ع�  لمجلس الإدارة أوسع السلطات كة والإ�ش ي إدارة أعمال ال�ش
�ف

ة  ي سب�ل الق�ام بواجباته مبا�ش
شؤونها بما �حقق أغراضها، وللمجلس �ض

كة  ي �حق لل�ش كافة السلطات والق�ام بكافة الأعمال والت�فات اليت
�طة ألا �كون  إجراؤها بموجب هذا النظام الأساس، أو بغ�ي ذلك، �ش

ء هذە الأعمال بواسطة الجمع�ة النظام الأساس قد استلزم �احة إجرا 
 :العامة، ومن ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�

امات مال�ة لآجال محددة أو غ�ي محددة، والق�ام ببيع  -أ � إبرام ال�ت
اماتهم، وعقد  ن كة من ال�ت ي ال�ش العقار أو رهنه، و�براء ذمة مديين

 الصلح وقبول التحك�م. 
ن  -ب كات تابعة وتعد�ل عقود تأس�سها وتعيني أعضاء الجهاز  تأس�س �ش

الإداري فيها، مع مراعاة أحكام نظام مراقبة البنوك وتعل�مات البنك 
 المركزي السعودي والأنظمة واللوائح الأخرى ذات الصلة. 

 وضع لائحة داخل�ة لأعماله.  -ج
ي ذلك الرئ�س التنف�ذي،  -د

كة، بما �ف ف عن إدارة ال�ش ف المسؤولني تعيني
ة وال�فا�ة بحسب ما يراە الم ، من ذوي الخ�ب

�
 أو مناسبا

�
جلس لازما

 وتحد�د واجباتهم، وما يتلقونه من رواتب ومزا�ا عين�ة ومكافآت. 
ض أعضائه أو من  -ه ض � لمجلس الإدارة �ختارە من بني ض أمني تعيني

هم، وتحدد مكافأته بقرار من المجلس.   غ�ي
 �شك�ل اللجان المنبثقة عن المجلس والموافقة ع� لوائح عملها.  -و
كة، -ز ان�اتها  إقرار خطة عمل ال�ش ف والموافقة ع� خططها وم�ي

 التشغ�ل�ة والرأسمال�ة السن��ة. 
كة ع� كافة أنواع  -ح ي المناقصات والتوقيع ن�ابة عن ال�ش

الدخول �ف
العقود والاتفاق�ات والوثائق والمستندات، والتوقيع ع� الصكوك 

 أمام كتابات العدل والجهات الرسم�ة. 
ض وعزل الرئ�س التنف�ذي و/أو العضو  -ط كة  تعيني المنتدب لل�ش

ف الآخ��ن، وتحد�د صلاح�اتهم  ومسؤوليها التنف�ذيني
 واختصاصاتهم ومكافآتهم. 

 
و�حق لمجلس الإدارة أن �عهد بأي من سلطاته إ� العضو المنتدب، أو 
ي المجلس، 

ي مجلس الإدارة، أو إ� أي لجنة مكونة من أعضاء �ض
أي عضو �ض

ض  ض أو العاملني ض المفوضني كة، و�حق للمجلس أو إ� أي من الموظفني ي ال�ش
 �ف

 
�
أن �فوض أو يوكل أي شخص �سلطة أو سلطات  -من وقت لآخر -أ�ضا

ي يراها المجلس مناسبة، و أن �ع�ي للمفوض أو الوك�ل  محددة للمدة اليت
ي السلطات المفوض بها من مجلس الإدارة 

من وقت  -حق توك�ل الغ�ي �ض
ي -لآخر

ع ��ش كة ، ومع ذلك لا �حق لمجلس الإدارة الت�ب ء من أموال ال�ش
ي الممل�ة. 

ي الأنظمة واللوائح النافذة �ف
ي الحدود المقررة �ف

 إلا �ف
ط حصول مجلس الإدارة ع� موافقة الجمع�ة العامة عند بيع  و�ش�ت
ي المائة) من ق�مة مجم�ع أصولها سواء 

ف �ف أصول تتجاوز ق�متها (خمسني
ي هذە الحا

لة تعت�ب تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، و�ف
ي المائة) من ق�مة الأصول 

ف �ف ي تؤدي إ� تجاوز �سبة (خمسني الصفقة الئت
ي �لزم موافقة الجمع�ة العامة عليها، وتحسب هذە  �ي الصفقة اليت

ا السابقة.  ) شهر� ي ع�ث  النسبة من تار�ــــخ أول صفقة تمت خلال (الاثيف
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�حق  شطب  .5
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�ك كة ك�ش ي تدخل فيها ال�ش كات اليت  ال�ش
كات  .6 �حق  توقيع عقود ال�ش

 التوك�ل
اء الحصص  .7 �حق  �ش

 التوك�ل
كة  .8 �حق  تصف�ة ال�ش

 التوك�ل
�حق  بيع الحصص  .9

 التوك�ل
كة المساهم فيها  .10 ي ال�ث

كة �ف �حق  تمث�ل ال�ث
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كات ب كةاتأس�س ال�ش  سم ال�ش
  السجلات التجار�ة

�حق  اصدار  .11
 التوك�ل

�حق  التأ��د السنوي  .12
 التوك�ل

13.  
�حق  شطب 

 التوك�ل
  

ي الوزارة  .14
�حق  �سج�لها �ف

 التوك�ل
�حق  تمث�ل امام كاتب العدل  .15

 التوك�ل
كة  .16 �حق  التوقيع ع� عقد ال�ش

 التوك�ل
كاء  .17 �حق  التوقيع ع� قرارات ال�ش

 التوك�ل
 البنك�ة

�حق  فتح الحسابات  .18
 التوك�ل

�حق  فتح الاعتمادات  .19
 التوك�ل

�حق  الا�داع  .20
 التوك�ل
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�حق  السحب  .21
 التوك�ل

�حق  اصدار الش�كات  .22
 التوك�ل

�حق  تحد�ث الحسابات  .23
 التوك�ل

�حق  استخراج كشوف الحسابات  .24
 التوك�ل

�حق  طلب التسه�لات  .25
 التوك�ل

�حق  طلب الضمانات  .26
 التوك�ل

�حق  توقيع عقود القروض  .27
 التوك�ل

�حق  توقيع الأوراق التجار�ة  .28
 التوك�ل

�حق  توقيع سندات لأمر  .29
 التوك�ل

 التقدم بأي طلب أو خدمة من الطلبات  .30
 أو الخدمات المندرجة تحت اختصاص

 هيئة الاتصالات وتقن�ة المعلومات

�حق 
 التوك�ل

 -صلاح�ة التف��ض لأي شخص   .31
�
وفقا  

للتقدم بأي من -للأنظمة ذات العلاقة  
الخدمات المندرجة تحتالطلبات أو   

 اختصاص هيئة الاتصالات وتقن�ة
 المعلومات

�حق 
 التوك�ل

ون�ا)  .32 �حق  تح��ر الأوراق التجار�ة (إل��ت
 التوك�ل

ون�ا)  .33 �حق  توقيع الأوراق التجار�ة (إل��ت
 التوك�ل

ون�ا)  .34 �حق  تح��ر العقود التنف�ذ�ة (إل��ت
 التوك�ل

ون�ا)  .35 �حق  توقيع العقود التنف�ذ�ة (إل��ت
 التوك�ل

ون�ة  .36 �حق  توقيع الضمانات والاعتمادات الإل��ت
 التوك�ل

 ادارة الاملاك
اء و�يع وافراغ الممتل�ات  �ش

  العقار
اء  .37 �حق  �ش

 التوك�ل
�حق  بيع  .38

 التوك�ل
�حق  افراغ  .39

 التوك�ل
ي 

  الارا�ض
اء  .40 �حق  �ش

 التوك�ل
�حق  بيع  .41

 التوك�ل
�حق  افراغ  .42

 التوك�ل
  الاسهم
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اء  .43 �حق  �ش
 التوك�ل

�حق  بيع  .44
 التوك�ل

 رهن الاملاك
�حق  حق الرهن  .45

 التوك�ل
�حق  فك الرهن  .46

 التوك�ل
�حق  القبض  .47

 التوك�ل
 تح��ر الأوراق التجار�ة

�حق  الموافقة والتوقيع ع� الأوراق التجار�ة  .48
 التوك�ل

�حق  ا�شاء الأوراق التجار�ة  .49
 التوك�ل

�حق  الغاء الأوراق التجار�ة  .50
 التوك�ل

�حق  اغلاق الأوراق التجار�ة  .51
 التوك�ل

�ك كة ك�ش ي تدخل فيها ال�ش
كات اليت  تعد�ل عقد ال�ش

كاء   الموافقة ع� قرارات ال�ش
ي   .52

�حق  تغي�ي ال��ان القانوين
 التوك�ل

�حق  ز�ادة أو تخف�ض رأس المال  .53
 التوك�ل

اء الحصص  .54 �حق  قبول التنازل عن الحصص و�ش
 التوك�ل

كاءدخول   .55 �حق  وخروج ال�ش
 التوك�ل

كاء بالاندماج  .56 �حق  التوقيع ع� قرار ال�ش
 التوك�ل

ي بنود عقد التأس�س  .57
�حق  التعد�ل ع� با�ت

 التوك�ل
  

كة  .58 �حق  تصف�ة ال�ش
 التوك�ل

كة ا� مؤسسة  .59 �حق  تح��ل ال�ش
 التوك�ل

 القضاء
ع�ة حق  التمث�ل امام المحا�م ال�ث

 التوك�ل
�حق  والرد عليهاسماع الدعاوي   .60

 التوك�ل
�حق  المصالحة  .61

 التوك�ل
�حق  رفض وقبول التحك�م  .62

 التوك�ل
�حق  رفض وقبول الصلح  .63

 التوك�ل
�حق  الإقرار والإنكار  .64

 التوك�ل
�حق  التنازل  .65

 التوك�ل
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�حق  المرافعة  .66
 التوك�ل

�حق  المدافعة  .67
 التوك�ل

�حق  المطالبة  .68
 التوك�ل

�حق  المخاصمة  .69
 التوك�ل

ن   .70 ن المحكمني �حق  تعيني
 التوك�ل

ن   .71 ن المحامني �حق  تعيني
 التوك�ل

�حق  التمث�ل امام كتابات العدل  .72
 التوك�ل

ون�ة  .73 �حق  استخدام وتنف�ذ كافة خدمات وزارة العدل الال��ت
 التوك�ل

تف��ض/توك�ل الغ�ي ع� تنف�ذ خدمات وزارة العدل   .74
ون�ة  الال��ت

�حق 
 التوك�ل

عقد القرض وتعد�لاته وملحقاته (التوقيع ع� اتفاق�ة   .75
 التوقيع ع� اتفاق�ة المتابعة -وكافة الوثائق ذات العلاقة 

التوقيع أمام كاتب  –التوقيع ع� اتفاق�ة المشورة  –
العدل ف�ما �خص الرهن الصنا�ي الخاص برهن جميع 

كة   -التنازل عن القرض  -استلام القرض  -ممتل�ات ال�ش
التوقيع ع�  -د�د القرض�س- طلب الإعفاء من القرض

 اتفاق�ة الاعتماد المستندي)

�حق 
 التوك�ل

�حق  (التوقيع ع� الضمان الاعتباري)  .76
 التوك�ل

امات وتعد�ل عقد   .77 ف (التوقيع ع� اتفاق�ة نقل الال�ت
 القرض)

�حق 
 التوك�ل

كاء)  .78 كة وال�ش �حق  (التوقيع ع� اتفاق�ة ترت�ب الديون عن ال�ش
 التوك�ل

�حق  وتعد�ل و�لغاء اعلان التنازل)(اصدار   .79
 التوك�ل

ي لتنم�ة القطاع غ�ي ال���ي   خدمات المركز الوطين
ها من   .80 خدمات وسطاء الجمع وال�ف والتس��ق وغ�ي

ي القطاع غ�ي ال���ي 
 خدمات الوساطة �ف

�حق 
 التوك�ل

�حق  خدمات التط�ع  .81
 التوك�ل

�حق  خدمات تأس�س و�دارة ال��انات غ�ي ال��ح�ة  .82
 التوك�ل

�حق  خدمات تقد�م السلع والخدمات لل��انات غ�ي ال��ح�ة  .83
 التوك�ل

 عام
�حق  استخدام وتنف�ذ كافة خدمات منصة اعتماد  .84

 التوك�ل
�ة   .85 استخدام وتنف�ذ كافة خدمات وزارة الموارد الب�ش

ون�ة  والتنم�ة الاجتماع�ة الال��ت
�حق 
 التوك�ل

اء المؤسسة  .86 �حق  �ش
 التوك�ل

�حق  التوقيع ع� جميع المستندات لدى الغرفة التجار�ة  .87
 التوك�ل

�حق  بيع المؤسسة  .88
 التوك�ل

�حق  مراجعة إدارة السجلات  .89
 التوك�ل
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�حق  استخراج السجلات  .90
 التوك�ل

�حق  نقل السجلات التجار�ة  .91
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�حق  إدارة السجلات  .92
 التوك�ل

�حق  إلغاء السجلات  .93
 التوك�ل

اف ع�   .94 �حق  السجلاتالإ�ش
 التوك�ل

اك لدى الغرفة التجار�ة  .95 �حق  فتح الاش�ت
 التوك�ل

�حق  اعتماد التوقيع لدى الغرفة التجار�ة  .96
 التوك�ل

�حق  إلغاء التوقيع لدى الغرفة التجار�ة  .97
 التوك�ل

�حق  دخول المناقصات واستلام الاستمارات  .98
 التوك�ل

�حق  مراجعة التأمينات الاجتماع�ة  .99
 التوك�ل

�حق  مراجعة مصلحة الزكاة والدخل  .100
 التوك�ل

�حق  إدارة السجل التجاري  .101
 التوك�ل

�حق  إلغاء السجل التجاري  .102
 التوك�ل

ي   .103
�حق  مراجعة الدفاع المديف

 التوك�ل
�حق  تعد�ل السجلات  .104

 التوك�ل
�حق  إضافة �شاط  .105

 التوك�ل
�حق  حجز الاسم التجاري  .106

 التوك�ل
اك لدى الغرفة   .107 �حق  التجار�ةتجد�د الاش�ت
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�حق  تعد�ل السجل التجاري  .108
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�حق  نقل السجل التجاري  .109
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 التوك�ل
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 التوك�ل
اخ�ص  .115 �حق  استخراج ال�ت

 التوك�ل
اء القوارب  .116 �حق  �ش

 التوك�ل
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�حق  استخراج بدل تالف أو مفقود لتصار�ــــح الص�د  .117
 التوك�ل

اد قوارب  .118 �حق  است�ي
 التوك�ل

�حق  إلغاء رخص قوارب  .119
 التوك�ل

اخ�ص  .120 �حق  تجد�د ال�ت
 التوك�ل

اخ�ص  .121  �حق تعد�ل ال�ت
 التوك�ل

�حق  إضافة �شاط  .122
 التوك�ل

�حق  حجز الأسماء  .123
 التوك�ل

اخ�ص  .124 �حق  إلغاء ال�ت
 التوك�ل

اك بالغرفة التجار�ة  .125 �حق  تجد�د الاش�ت
 التوك�ل

�حق  فتح الفروع  .126
 التوك�ل

�حق  مراجعة التأمينات الاجتماع�ة  .127
 التوك�ل

ي   .128
�حق  مراجعة الدفاع المديف

 التوك�ل
�حق  الزكاة والدخلمراجعة مصلحة   .129

 التوك�ل
�حق  استخراج ت��ــــح ص�د  .130

 التوك�ل
�حق  استخراج رخصة قارب  .131

 التوك�ل
�حق  تجد�د رخصة قارب  .132

 التوك�ل
�حق  نقل رخصة قارب  .133

 التوك�ل
�حق  بيع القارب  .134

 التوك�ل
�حق  تجد�د ت��ــــح الص�د  .135

 التوك�ل
�حق  إلغاء ت��ــــح الص�د  .136

 التوك�ل
�حق  أو مفقود لرخصة القارباستخراج بدل تالف   .137

 التوك�ل
خ�ص  .138 �حق  فتح ف�ع لل�ت

 التوك�ل
خ�ص  .139 �حق  نقل ال�ت

 التوك�ل
كة  .140 �حق  تأس�س �ش

 التوك�ل
�حق  التوقيع ع�ي عقود التأس�س وملاحق التعد�ل  .141

 التوك�ل
�حق  إلغاء عقود التأس�س وملاحق التعد�ل  .142

 التوك�ل
كاء  .143 �حق  توقيع قرارات ال�ش

 التوك�ل
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ن المدراء وعزلهم  .144 �حق  تعيني
 التوك�ل

كة  .145 �حق  تعد�ل أغراض ال�ش
 التوك�ل

كة  .146 �حق  تصف�ة ال�ش
 التوك�ل

كة من مساهمة إ� ذات مسئول�ة محدودة  .147 �حق  تح��ل ال�ش
 التوك�ل

كة من ذات مسئول�ة محدودة إ� مساهمة  .148 �حق  تح��ل ال�ش
 التوك�ل

كة من تضامن�ة ا� ذات مسؤ   .149 �حق  محدودةل�ة و تح��ل ال�ش
 التوك�ل

�حق  ز�ادة رأس المال  .150
 التوك�ل

�حق  خفض رأس المال  .151
 التوك�ل

كاء  .152 �حق  دخول وخروج �ش
 التوك�ل

كات قائمة  .153 ي �ش
�حق  الدخول �ف

 التوك�ل
�حق  نقل الحصص والأسهم والسندات  .154

 التوك�ل
�حق  تحد�د رأس المال  .155

 التوك�ل
�حق  استلام فائض التخص�ص  .156

 التوك�ل
�حق  الحصص والأسهم واستلام الق�مةبيع   .157

 التوك�ل
�حق  التنازل عن الحصص والأسهم من رأس المال  .158

 التوك�ل
كة  .159 �حق  بيع ف�ع ال�ش

 التوك�ل
كاء �ف العقد  .160 �حق  تعد�ل جنس�ة أحد ال�ش

 التوك�ل
�حق  قبول التنازل عن الحصص والأسهم ورأس المال  .161

 التوك�ل
اء الحصص والأسهم ودفع الثمن  .162 �حق  �ث

 التوك�ل
كة  .163 �حق  قفل الحسابات لدى البنوك باسم ال�ش

 التوك�ل
كة  .164 �حق  فتح الحسابات لدى البنوك باسم ال�ش

 التوك�ل
�حق  توقيع الاتفاق�ات  .165

 التوك�ل
كة  .166 �حق  �سج�ل ال�ش

 التوك�ل
�حق  �سج�ل الوكالات والعلامات التجار�ة  .167

 التوك�ل
�حق  حضور الجمع�ات العامة  .168

 التوك�ل
كة  .169 �حق  فتح الفروع لل�ش

 التوك�ل
كة  .170 �حق  فتح الملفات لل�ش

 التوك�ل
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التوقيع ع� عقود التأس�س وملاحق التعد�ل لدى كاتب   .171
 العدل

�حق 
 التوك�ل

كة  .172 �حق  استخراج السجلات التجار�ة وتجد�دها لل�ش
 التوك�ل

اك بالغرفة التجار�ة وتجد�دها  .173 �حق  الاش�ت
 التوك�ل

�حق  العامة للاستثمار والتوقيع أمامهامراجعة الهيئة   .174
 التوك�ل

مراجعة إدارة الجودة والنوع�ة وهيئة المواصفات   .175
 والمقاي�س

�حق 
 التوك�ل

�حق  مراجعة هيئة سوق المال  .176
 التوك�ل

كة  .177 اخ�ص وتجد�دها لل�ش �حق  استخراج ال�ت
 التوك�ل

كة  .178 �حق  تح��ل المؤسسة إ� �ش
 التوك�ل

كة   .179 كةتح��ل  ف�ع ال�ش �حق  إ� �ش
 التوك�ل

��ش عقد التأس�س وملاحق التعد�ل وملخصاتها   .180
ي 
 الج��دة الرسم�ة والأنظمة الأساس�ة �ف

�حق 
 التوك�ل

كات الاتصالات وتأس�س الهواتف الثابتة أو   .181 مراجعة �ث
كة  الجوالات باسم ال�ش

�حق 
 التوك�ل

�حق  دخول المناقصات واستلام الاستمارات  .182
 التوك�ل

كة مع الغ�ي توقيع   .183 �حق  العقود الخاصة بال�ش
 التوك�ل

ات  .184 �حق  استخراج التأش�ي
 التوك�ل

�حق  تنازل عن العلامات التجار�ة أو إلغائهاال  .185
 التوك�ل

كة  .186 �حق  تعد�ل اسم ال�ش
 التوك�ل

ات استخراج  .187 �حق  التأش�ي
 التوك�ل

كة إ� مؤسسة  .188 �حق  تح��ل ال�ش
 التوك�ل

ات  .189 �حق  استلام تع��ضات التأش�ي
 التوك�ل

�حق  تحد�ث ب�انات العمال  .190
 التوك�ل

�حق  فتح الملفات الأساس�ة والفرع�ة وتجد�دها و�لغاؤها  .191
 التوك�ل

�حق  تصف�ة العمالة و�لغاؤها  .192
 التوك�ل

�حق  التبليغ عن هروب العمالة  .193
 التوك�ل

�حق  إلغاء بلاغات الهروب للعمالة  .194
 التوك�ل

�حق  نقل ال�فالات   .195
 التوك�ل

�حق  تعد�ل المهن  .196
 التوك�ل

�حق  نقل مل��ة المنشآت وتصفيتها و�لغاؤها  .197
 التوك�ل
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�حق  مراجعة قسم المكاتب الأهل�ة للاستقدام  .198
 التوك�ل

ي القوى العاملة  .199
�حق  مراجعة إدارة الحاسب الآ�ي �ف

 التوك�ل
�حق  استخراج رخص العمل وتجد�دها  .200

 التوك�ل
�حق  استلام شهادات السعودة  .201

 التوك�ل
�حق  استخراج كشف ب�انات (برنت)  .202

 التوك�ل
ض   .203 �حق  إضافة وحذف السعوديني

 التوك�ل
�حق  استقدام  .204

 التوك�ل
�حق  استقدام  .205

 التوك�ل
�حق  فتح ملف  .206

 التوك�ل
�حق  تفع�ل البوابة السعود�ة  .207

 التوك�ل
�حق  استقدام العمالة من الخارج  .208

 التوك�ل
�حق  التأمينات الاجتماع�ةإنهاء إجراءات العمالة لدى   .209

 التوك�ل
ات  .210 �حق  الغاء التأش�ي

 التوك�ل
ات  .211 داد مبالغ التأش�ي �حق  اس�ت

 التوك�ل
�حق  تعد�ل الجنس�ات  .212

 التوك�ل
ات ال��ارات العائل�ة  .213 �حق  استخراج تأش�ي

 التوك�ل
ات استقدام العوائل  .214 �حق  استخراج تأش�ي

 التوك�ل
�حق  مراجعة السفارة  .215

 التوك�ل
ات الخروج والعودة  .216 �حق  تمد�د تأش�ي

 التوك�ل
ات ال��ارة  .217 �حق  تمد�د تأش�ي

 التوك�ل
�حق  استخراج كشف ب�انات (برنت)  .218

 التوك�ل
ة  .219 �حق  إلغاء التأش�ي

 التوك�ل
ة  .220 داد مبلغ التاش�ي �حق  اس�ت

 التوك�ل
�حق  تعد�ل جهة القدوم  .221

 التوك�ل
�حق  استخراج الإقامات  .222

 التوك�ل
�حق  الإقاماتتجد�د   .223

 التوك�ل
�حق  عمل خروج وعودة  .224

 التوك�ل
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ي   .225
�حق  عمل الخروج النهائئ

 التوك�ل
�حق  نقل ال�فالات   .226

 التوك�ل
�حق  استخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .227

 التوك�ل
�حق  إنهاء إجراءات العمالة المتوفاة  .228

 التوك�ل
�حق  التبليغ عن الهروب  .229

 التوك�ل
�حق  الهروبإلغاء بلاغات   .230

 التوك�ل
�حق  نقل المعلومات وتحد�ث الب�انات  .231

 التوك�ل
�حق  التس��ة والتنازل عن العمال  .232

 التوك�ل
ح�ل والوافدين  .233 �حق  مراجعة إدارة ال�ت

 التوك�ل
�حق  استخراج كشف ب�انات العمال (برنت)  .234

 التوك�ل
�حق  اسقاط العمالة  .235

 التوك�ل
�حق  إدارة أعما�ي التجار�ة  .236

 التوك�ل
�حق  نقل كفالة العمالة لنفسه  .237

 التوك�ل
�حق  إضافة المولود  .238

 التوك�ل
�حق  إنهاء إجراءات العامل المتو�ف   .239

 التوك�ل
�حق  إدارة شؤون المنافذ  .240

 التوك�ل
�حق  استخراج مشاهد الإعادة  .241

 التوك�ل
ض   .242 �حق  إضافة تابعني

 التوك�ل
�حق  إضافة الأبناء إ� جواز الأب أو الأم  .243

 التوك�ل
�حق  فصل الأبناء من جواز الأب أو الأم  .244

 التوك�ل
ات الخروج والعودة  .245 �حق  إلغاء تأش�ي

 التوك�ل
ي   .246

ات الخروج النهائئ �حق  إلغاء تأش�ي
 التوك�ل

ات سفر بدل تالف أو مفقود  .247 �حق  استخراج تأش�ي
 التوك�ل

ات ال��ارة  .248 �حق  استخراج تمد�د تأش�ي
 التوك�ل

�حق  تعد�ل المهن  .249
 التوك�ل

�حق  استخراج تصار�ــــح حج  .250
 التوك�ل

�حق  مراجعة شئون الخادمات  .251
 التوك�ل
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ون�ه  .252 �حق  التسج�ل �ف الخدمه الال��ت
 التوك�ل

جميع  مراجعة وزارة الزراعة ومدي��ة الزراعة بخصوص  .253
 المسائل

�حق 
 التوك�ل

�حق  مراجعة كتابة العدل أو المحكمة لقبول إفراغها  .254
 التوك�ل

�حق  عن القرار الزرا�ي  التنازل  .255
 التوك�ل

�حق  نقل القرار الزرا�ي   .256
 التوك�ل

�حق  استلام الرواتب  .257
 التوك�ل

�حق  استلام الرواتب التقاعد�ة  .258
 التوك�ل

�حق  استلام مكافأة نها�ة الخدمة والتع��ض عن الإجازات  .259
 التوك�ل

�حق  تح��ل الراتب  .260
 التوك�ل

�حق  استلام المكافأة  .261
 التوك�ل

�حق  استخراج تع��ف بالراتب  .262
 التوك�ل

ي   .263
�حق  استلام مستحقايت

 التوك�ل
ع�ة  .264 �حق  فتح الحسابات بضوابط �ش

 التوك�ل
�حق  قفل الحسابات و�س��تها  .265

 التوك�ل
�حق  السحب من الحسابات  .266

 التوك�ل
�حق  استخراج بطاقات �اف آ�ي   .267

 التوك�ل
الأحكام استخراج البطاقات الائتمان�ة المتوافقة مع   .268

ع�ة  ال�ش
�حق 
 التوك�ل

�حق  استلام الحوالات و�فها  .269
 التوك�ل

�حق  �ف الش�كات  .270
 التوك�ل

�حق  إصدار الش�كات المصدقة  .271
 التوك�ل

�حق  استخراج دفاتر ش�كات  .272
 التوك�ل

�حق  استخراج كشف حساب  .273
 التوك�ل

�حق  التح��ل من الحسابات  .274
 التوك�ل

مع الأحكام والضوابط  طلب القروض البنك�ة المتوافقة  .275
ع�ة  ال�ش

�حق 
 التوك�ل

ع�ة  .276 �حق  فتح حساب بضوابط �ش
 التوك�ل

ي الحساب  .277
�حق  الإ�داع �ف

 التوك�ل
ي صناديق الأمانات  .278

اك �ف �حق  تجد�د الاش�ت
 التوك�ل
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�حق  فتح صناديق الأمانات  .279
 التوك�ل

ي صناديق الأمانات  .280
اك �ف �حق  الاش�ت

 التوك�ل
�حق  طلب الإعفاء من القروض  .281

 التوك�ل
اض ع� الش�كات  .282 �حق  الاع�ت

 التوك�ل
�حق  تحد�ث الب�انات  .283

 التوك�ل
�حق  تنش�ط الحسابات  .284

 التوك�ل
�حق  استلام الش�كات  .285

 التوك�ل
داد وحدات صناديق الأمانات  .286 �حق  اس�ت

 التوك�ل
�حق  جميع الجهات الحكوم�ة والخاصة مراجعة  .287

 التوك�ل
�حق  إعادة جدولة الأقساط  .288

 التوك�ل
�حق  طلب نقاط البيع  .289

 التوك�ل
�حق  طلب اعتماد بن�ي   .290

 التوك�ل
�حق  طلب ضمان بن�ي   .291

 التوك�ل
كات المساهمة  .292 ي ال�ش

�حق  الا�تتابات �ف
 التوك�ل

�حق  استلام شهادات المساهمات  .293
 التوك�ل

ع�ة  .294 اء الأسهم المتوافقة مع الأحكام ال�ش �حق  �ش
 التوك�ل

ع�ةبيع الأسهم المتوافقة   .295 �حق  مع الأحكام ال�ش
 التوك�ل

�حق  استلام ق�مة الأسهم  .296
 التوك�ل

�حق  استلام الأر�اح  .297
 التوك�ل

�حق  استلام الفائض  .298
 التوك�ل

ع�ة وتح��ر   .299 فتح المحافظ الاستثمار�ة بالضوابط ال�ث
 وتعد�ل و�لغاء الأوامر

�حق 
 التوك�ل

�حق  الا�تتاب  .300
 التوك�ل

اء أسهم  .301 �حق  �ش
 التوك�ل

�حق  بيع أسهم  .302
 التوك�ل

داد وحدات الصناديق الاستثمار�ة  .303 �حق  اس�ت
 التوك�ل

�حق  نقل الأسهم من المحفظة  .304
 التوك�ل

ي وحدات الصناديق الاستثمار�ة المتوافقة مع   .305
اك �ف الاش�ت

ع�ة  الأحكام ال�ش
�حق 
 التوك�ل
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�حق  إدارة المحافظ الاستثمار�ة  .306
 التوك�ل

�حق  إستخراج إثبات مديون�ة  .307
 التوك�ل

�حق  تصف�ة المحافظ الاستثمار�ة  .308
 التوك�ل

�حق  فتح محل  .309
 التوك�ل

�حق  استخراج ال�روت الصح�ة  .310
 التوك�ل

ي الزراع�ة إ� سكن�ة  .311
�حق  تح��ل الأرا�ض

 التوك�ل
ي   .312

�حق  مراجعة الإدارة العامة للتخط�ط العمراين
 التوك�ل

�حق  فتح المحلات  .313
 التوك�ل

�حق  استخراج رخص  .314
 التوك�ل

�حق  تجد�د الرخص  .315
 التوك�ل

�حق  إلغاء الرخص  .316
 التوك�ل

�حق  نقل الرخص  .317
 التوك�ل

م�م  .318 �حق  استخراج فسوحات البناء وال�ت
 التوك�ل

ي   .319
�حق  تخط�ط الأرا�ض

 التوك�ل
�حق  استخراج شهادات إتمام البناء  .320

 التوك�ل
�حق  استخراج رخص �س��ر  .321

 التوك�ل
�حق  استخراج رخص هدم  .322

 التوك�ل
�حق  توقيع عقد الإ�جار  .323

 التوك�ل
�حق  التنازل عن العقد  .324

 التوك�ل
�حق  عمل مخطط للأرض المملوكة  .325

 التوك�ل
�حق  مراجعة أمانة  .326

 التوك�ل
�حق  تح��ل الأرض الزراع�ة إ� سكن�ة  .327

 التوك�ل
اف ع� البناء  .328 �حق  الإ�ش

 التوك�ل
ن توقيع العقود مع مؤسسات البناء   .329 �حق  والمقاوليني

 التوك�ل
�حق  دخول المناقصات واستلام الاستمارات  .330

 التوك�ل
ي  .331 �حق  البيع والإفراغ للمش�ت

 التوك�ل
اء وقبول الإفراغ ودفع الثمن  .332 �حق  ال�ث

 التوك�ل
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�حق  استلام الصكوك  .333
 التوك�ل

�حق  التأج�ي   .334
 التوك�ل

�حق  استلام الأجرة  .335
 التوك�ل

 �حق توقيع عقود الأجرة  .336
 التوك�ل

�حق  تجد�د عقود الأجرة  .337
 التوك�ل

�حق  إلغاء و فسخ عقود التأج�ي   .338
 التوك�ل

�حق  الرهن  .339
 التوك�ل

�حق  فك الرهن  .340
 التوك�ل

�حق  التجزئة والفرز  .341
 التوك�ل

تعد�ل الحدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع   .342
 والمخططات والصكوك وتوار�خها وأسماء الأح�اء

�حق 
 التوك�ل

�حق  بيع  .343
 التوك�ل

�حق  قبول الرهن  .344
 التوك�ل

�حق  تحد�ث الصكوك و إدخالها �ف النظام الشامل  .345
 التوك�ل

�حق  بيع النص�ب من  .346
 التوك�ل

اء  .347 �حق  �ش
 التوك�ل

اء النص�ب من  .348 �حق  �ش
 التوك�ل

�حق  تأج�ي   .349
 التوك�ل

ي الحف�ظة  .350
�حق  تعد�ل اسم المالك ورقم السجل المديف

 التوك�ل
�حق  والإفراغالهبة   .351

 التوك�ل
�حق  قبول الهبة والإفراغ  .352

 التوك�ل
ي المساحة  .353

�حق  التنازل عن النقص �ف
 التوك�ل

�حق  دمج الصكوك  .354
 التوك�ل

�حق  قبول التنازل والإفراغ  .355
 التوك�ل

  ستخراج مجموعة صكوك بدل مفقود و��اناتها كالتا�ي ا  .356
 الصكوك جميع

�حق 
 التوك�ل

 بدل تالف و��اناتها كالتا�ي ستخراج مجموعة صكوك ا  .357
 الصكوك جميع

�حق 
 التوك�ل

�حق  البيع والإفراغ للورثة  .358
 التوك�ل

�حق  التنازل عن النص�ب من  .359
 التوك�ل
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ي   .360 �حق  إثبات المبين
 التوك�ل

�حق  استخراج صك بدل تالف  .361
 التوك�ل

�حق  وذلك للعقارات الواقعة  .362
 التوك�ل

�حق  صناع�ةتح��ل الأرض الزراع�ة إ� سكن�ة أو   .363
 التوك�ل

ي المساهمات العقار�ة  .364
�حق  الدخول �ف

 التوك�ل
اء أسهم المساهمات العقار�ة  .365 �حق  �ش

 التوك�ل
�حق  بيع أسهم المساهمات العقار�ة  .366

 التوك�ل
�حق  التنازل عن الأرض المؤجرة  .367

 التوك�ل
ي النظام الشامل  .368

�حق  تحد�ث الصك و�دخاله �ف
 التوك�ل

�حق  مفقوداستخراج صك بدل   .369
 التوك�ل

ي الزراع�ة إ� سكن�ة  .370
�حق  تح��ل الأرا�ض

 التوك�ل
�حق  بناء الأرض  .371

 التوك�ل
�حق  استئجار الأرض  .372

 التوك�ل
كة  .373 ي لل�ش

�حق  تغي�ي ال��ان القانوين
 التوك�ل

كة توص�ة  .374 كة من �ش  تح��ل ال�ش
 �س�طة إ� ذات مسؤول�ة

 محدودة

�حق 
 التوك�ل

 
ط حصول مجلس  الإدارة ع� موافقة الجمع�ة العامة عند بيع أصول و�ش�ت

ي المائة) من ق�مة مجم�ع أصولها سواء تم البيع من 
ف �ف تتجاوز ق�متها (خمسني

ي تؤدي  ي هذە الحالة تعت�ب الصفقة اليت
خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، و�ف

ي �لزم  ي المائة) من ق�مة الأصول �ي الصفقة الئت
ف �ف إ� تجاوز �سبة (خمسني

فقة الجمع�ة العامة عليها، وتحسب هذە النسبة من تار�ــــخ أول صفقة تمت موا
ي حدود اختصاصه أن 

) شهرا السابقة. ولمجلس الإدارة �ف ي ع�ث خلال (الاثيف
ة عمل أو أعمال  ي مبا�ث

�فوض عضوا� واحدا أو أ��� من اعضائه أو من الغ�ي �ض
 معينة. 

 
 

ون الثالثةالمادة   : وع�ش
 صلاح�ات المجلس الإضاف�ة

 
مع مراعاة أحكام نظام مراقبة البنوك وتعل�مات البنك المركزي السعودي، ودون 
إخلال بالسلطات المقررة للجمع�ة العامة، �كون لمجلس الإدارة أوسع السلطات 
ي 

اف ع� شؤونها بما �حقق أغراضها، وللمجلس �ض كة والإ�ش ي إدارة أعمال ال�ش
�ض

ة كافة السلطات والق�ام بكافة الأعمال والت�فات  سب�ل الق�ام بواجباته مبا�ش
�طة ألا  كة إجراؤها بموجب هذا النظام الأساس، أو بغ�ي ذلك، �ش ي �حق لل�ش اليت
�كون النظام الأساس قد استلزم �احة إجراء هذە الأعمال بواسطة الجمع�ة 

 :العامة، ومن ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�
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امات مال�ة لآجال محددة أو غ�ي م -أ � حددة، والق�ام ببيع العقار أو إبرام ال�ت
اماتهم، وعقد الصلح وقبول  ن كة من ال�ت ي ال�ش رهنه، و�براء ذمة مديين

 التحك�م. 
ض أعضاء الجهاز الإداري  -ب كات تابعة وتعد�ل عقود تأس�سها وتعيني تأس�س �ش

بعد الحصول ع� عدم ممانعة البنك المركزي ال�تاب�ة المسبقة  فيها 
بنوك وتعل�مات البنك المركزي السعودي مراعاة أحكام نظام مراقبة الو 

 والأنظمة واللوائح الأخرى ذات الصلة. 
 وضع لائحة داخل�ة لأعماله.  -ج
ي ذلك الرئ�س التنف�ذي، من ذوي  -د

كة، بما �ف ف عن إدارة ال�ش ف المسؤولني تعيني
، وتحد�د واجباتهم، 

�
 أو مناسبا

�
ة وال�فا�ة بحسب ما يراە المجلس لازما الخ�ب

 تب ومزا�ا عين�ة ومكافآت. وما يتلقونه من روا
هم، وتحدد  -ه ض أعضائه أو من غ�ي ض � لمجلس الإدارة �ختارە من بني ض أمني تعيني

 مكافأته بقرار من المجلس. 
 �شك�ل اللجان المنبثقة عن المجلس والموافقة ع� لوائح عملها.  -و
ان�اتها التشغ�ل�ة  -ز ف كة، والموافقة ع� خططها وم�ي إقرار خطة عمل ال�ش

 ن��ة. والرأسمال�ة الس
كة ع� كافة أنواع العقود  -ح ي المناقصات والتوقيع ن�ابة عن ال�ش

الدخول �ف
والاتفاق�ات والوثائق والمستندات، والتوقيع ع� الصكوك أمام كتابات 

 العدل والجهات الرسم�ة. 
كة ومسؤوليها  -ط ض وعزل الرئ�س التنف�ذي و/أو العضو المنتدب لل�ش تعيني

ف الآخ��ن، وتحد�د   صلاح�اتهم واختصاصاتهم ومكافآتهم. التنف�ذيني

و�حق لمجلس الإدارة أن �عهد بأي من سلطاته إ� العضو المنتدب، أو أي عضو 
ي المجلس، أو إ� أي من 

ي مجلس الإدارة، أو إ� أي لجنة مكونة من أعضاء �ض
�ض

 
�
كة، و�حق للمجلس أ�ضا ي ال�ش

ض �ض ض أو العاملني ض المفوضني من وقت  –الموظفني
ي يراها  أن �فوض –لآخر  أو يوكل أي شخص �سلطة أو سلطات محددة للمدة اليت

ي السلطات 
المجلس مناسبة، وأن �ع�ي للمفوض أو الوك�ل حق توك�ل الغ�ي �ض

، ومع ذلك لا �حق لمجلس -من وقت لآخر  –المفوض بها من مجلس الإدارة 
ي الأنظمة و 

ي الحدود المقررة �ف
كة إلا �ف ء من أموال ال�ش ي

ع ��ش اللوائح الإدارة الت�ب
ي الممل�ة. 

 النافذة �ف
 

ط حصول مجلس الإدارة ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة  �ش�ت
المسبقة قبل أن يتوجه المجلس للحصول ع� موافقة الجمع�ة العامة ف�ما 

كة  ي المائة) من ق�مة مجم�ع �خص بيع أصول لل�ش
ف �ف تتجاوز ق�متها (خمسني

، المنصوص عليها لال صفقة واحدة أو عدة صفقاتأصولها سواء تم البيع من خ
ي المادة (

 صلاح�ات المجلس) من النظام الأساس.  – 19�ف

)20المادة (  
 مكافأة أعضاء المجلس

 
تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ ثابت و�دل حضور عن 
الجلسات تدفع بصفة سن��ة، و�تم تحد�د معاي�ي تقدير و�ف تلك 

 المكافآت ضمن 
�
س�اسة مستقلة تعتمد من قبل الجمع�ة العامة وفقا
ي هذا الشأن و�جب

 للقرارات والتعل�مات والأنظمة الرسم�ة الصادرة �ف
 ب�ان ع� العاد�ة العامة الجمع�ة إ� الإدارة مجلس تق��ر �شتمل أن

 من المال�ة السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء عل�ه حصل ما ل�ل شامل
 ع� كذلك �شتمل وأن المزا�ا، من ذلك وغ�ي  م�وفات و�دل مكافآت

ن  بوصفهم المجلس أعضاء قبضه ما ب�ان ن  أو عاملني  قبضوە ما أو ادار�ني
  �شتمل وأن استشارات أو إدار�ة أو فن�ة أعمال نظ�ي 

�
 بعدد ب�ان ع� أ�ضا

ي  الجلسات وعدد المجلس جلسات ها اليت  آخر تار�ــــخ من عضو كل ح�ض
 .العامة للجمع�ة اجتماع

ون  المادة الع�ش
 مكافأة أعضاء المجلس

 
و�دل حضور عن الجلسات تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبلغا معينا  .1

كات ولوائحه التنف�ذ�ة.   ع� أن يرا� عند تحد�د المكافأة أحكام نظام ال�ش
ي  .2

�جب أن �شتمل تق��ر مجلس الإدارة إ� الجمع�ة العامة العاد�ة �ف
اجتماعها السنوي ع� ب�ان شامل ل�ل ما حصل عل�ه أو استحق الحصول 
عل�ه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المال�ة من مكافآت 
و�دل حضور الجلسات و�دل م�وفات وغ�ي ذلك من المزا�ا. وأن �شتمل 

ف أو ما  المجلس ب�ان ما قبضه أعضاء كذلك ع� ف أو إدار�ني بوصفهم عاملني
قبضوە نظ�ي أعمال فن�ة أو إدار�ة أو استشارات، وأن �شتمل أ�ضا ع� ب�ان 

ها كل عضو.  ي ح�ض  بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات اليت
 

ون الخامسةالمادة   وع�ش
 مجلس الإدارةتفص�ل مكافأة أعضاء 
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ي المؤسسات المال�ة والتعل�مات مع مراعاة أحكام المباد
ئ الرئ�سة للحوكمة �ف

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من  ،الصادرة عن البنك المركزي السعودي
مبلغ ثابت و�دل حضور عن الجلسات تدفع بصفة سن��ة، و�تم تحد�د معاي�ي 
تقدير و�ف تلك المكافآت ضمن س�اسة مستقلة تعتمد من قبل الجمع�ة 

ي هذا الشأن العامة وفق
 للقرارات والتعل�مات والأنظمة الرسم�ة الصادرة �ف

�
ا

 ب�ان ع� العاد�ة العامة الجمع�ة إ� الإدارة مجلس تق��ر �شتمل أن و�جب
 مكافآت من المال�ة السنة خلال الإدارة مجلس أعضاء عل�ه حصل ما ل�ل شامل
 قبضه ما ب�ان ع� كذلك �شتمل وأن المزا�ا، من ذلك وغ�ي  م�وفات و�دل

ن  بوصفهم المجلس أعضاء ن  أو عاملني  أو فن�ة أعمال نظ�ي  قبضوە ما أو ادار�ني
  �شتمل وأن استشارات أو إدار�ة

�
 وعدد المجلس جلسات بعدد ب�ان ع� أ�ضا

ي  الجلسات ها اليت  .العامة للجمع�ة اجتماع آخر تار�ــــخ من عضو كل ح�ض
 

 
 )21المادة (

ن ال�صلاح�ات رئ�س مجلس الإدارة والنائب   وأمني
 
ي أول  -أ

ف مجلس الإدارة �ف ض أعضائه غ�ي ا�عني جتماع له من بني
 للمجلس ونائبا له ل�قوم بأداء مهامه حال 

�
ف رئ�سا غ�ابه التنف�ذيني

بعد الحصول ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي  وذلك
 . ف ي الحالتني

 ال�تاب�ة �ف
اجتماعات �كون للرئ�س حق دعوة المجلس إ� الاجتماع، و�رأس  -ب

كة أمام كل  مجلس الإدارة، وكذلك الجمع�ات العامة، و�مثل ال�ث
 ، السلطات المختصة، وأمام القضاء وهيئات التحك�م وأمام الغ�ي
ي �عهد بها إل�ه المجلس،  و�قوم الرئ�س بكافة المهام الأخرى الئت
ولرئ�س مجلس الإدارة أن �فوض (بقرار مكتوب) بعض صلاح�اته 

ە من أعضا  ة عمل أو أعمال إ� غ�ي ء المجلس أو من الغ�ي لمبا�ش
 معينة. 

�حل نائب رئ�س مجلس الإدارة محل رئ�س مجلس الإدارة عند  -ج
 غ�ابه. 

 وذلك بعد  -د
�
ض أعضائه عضوا� منتدبا ض المجلس من بني �جوز أن �عني

 الحصول ع� عدم ممانعة البنك المركزي السعودي ال�تاب�ة. 
  -ه

�
 تنف�ذ�ا

�
ف المجلس رئ�سا صول ع� عدم ممانعة البنك بعد الح-�عني

ي قرار  -المركزي السعودي ال�تاب�ة
ع� أن تحدد صلاح�اته �ف

 مستقل. 
ن مجلس الإدارة  -و بعد الحصول ع� عدم ممانعة البنك  -�عني

وط  -المركزي السعودي ال�تاب�ة ن ال�، و�حدد المجلس �ش أمني
عمله، ومكافأته، وتناط به مهمة إثبات مداولات المجلس وقراراته 

ي السجل الخاص وكذلك حفظ هذا السجل. وت
 دو�نها �ف

ن كل من رئ�س المجلس، ونائب الرئ�س،  -ز لا تتجاوز مدة تعيني
ض ال� إذا كان  -والعضو المنتدب، وأعضاء اللجنة التنف�ذ�ة، وأمني

ي مجلس الإدارة
ي مجلس الإدارة، و�جوز  -عضوا� �ض

مدة عض��تهم �ض
 إعادة تعيينهم. ولمجلس الإدارة أن 

�
ي رئ�س المجلس، دائما

�ع�ف
ا  ض ال�، أو أ�� ونائبه، والعضو المنتدب، والرئ�س التنف�ذي، وأمني
تب ع� ذلك إعفاؤهم من  منهم، من تلك المناصب، ولا ي�ت

ي مجلس الإدارة. 
 عض��تهم �ض

ون  المادة الحاد�ة وع�ش
ض ال�  صلاح�ات الرئ�س والنائب والعضو المنتدب وأمني

 
ن مجلس لبنك المركزي السعودي المسبقة، بعد الحصول ع� عدم ممانعة ا �عني

ض  ض من بني ا للمجلس، و�جوز أن �عني ض أعضائه رئ�س� ي أول اجتماع له من بني
الإدارة �ض

ا  ض أعضائه نائب� ي أول اجتماع له من بني
ض مجلس الإدارة �ض ا و�عني ا منتدب� أعضائه عضو�

 للرئ�س. 
 

ا من أعضائ1  تنف�ذ��
�
ض مجلس الإدارة رئ�سا هم. أو من غ ه. �عني  �ي

 
 و�ختص رئ�س المجلس بـ

 
ي جدول الصلاح�ات المرفق أدناە الموضحةالصلاح�ات (

 ). �ف
 

 و�ختص الرئ�س التنف�ذي بـ
 
ي جدول الصلاح�ات المرفق أدناە الموضحةالصلاح�ات (

 ). �ف
 

 �ختص العضو المنتدب بـكما 
 
ي جدول الصلاح�ات المرفق أدناە الموضحةالصلاح�ات (

 ). �ف
 

ن مجلس  همو�عني ض أعضائه أو من غ�ي ض � �ختارە من بني ولرئ�س  الادارة أمني
ە من أعضاء  مجلس الإدارة أن �فوض (بقرار مكتوب) بعض صلاح�اته إ� غ�ي

ة عمل أو أعمال معينة. و�حل نائب رئ�س مجلس  المجلس أو من الغ�ي لمبا�ش
ي �كون فيها  ي الحالات الئت

لمجلس الإدارة محل رئ�س مجلس الإدارة عند غ�ابه �ف
 .الإدارة نائب للرئ�س

 
ون السادسةالمادة   وع�ش

ي 
ن ال�تفص�ل �ف  صلاح�ات رئ�س مجلس الإدارة والنائب وأمني

 
ي  تم

الحا�ي للم�ف، الأساس النظام  ) من21المادة ( نقل ذات النص الوارد �ف
 .لتكون المسودة أ��� موائمة مع النظام الحا�ي 

 
)23المادة (  

 صلاح�ات العضو المنتدب
 

ة  -أ ض أحد أعضائه كعضو منتدب لف�ت �حق لمجلس الإدارة أن �عني
وط معينة �حددها المجلس، كما �حق للمجلس  محددة ووفق �ش

ونا  لمادة الحاد�ة وع�ش
ض ال�  صلاح�ات الرئ�س والنائب والعضو المنتدب وأمني

 
 (جدول صلاح�ات خاص بالعضو المنتدب المرفق أدناە)

 
ون الثامنةالمادة   وع�ش
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 إذا 
�
ض العضو المنتدب تلقائ�ا ض و�نت�ي تعيني أن ين�ي هذا التعيني

 توقف لسبب من الأسباب عن ممارسة مهامه. 
ي �حددها له مجلس  الإدارة، و�تقا�ض العضو المنتدب المكافأة الىت

ض العضو المنتدب الذي �عينه مجلس الإدارة الأول  و�جب تعيني
 بموافقة كتاب�ة مسبقة من البنك المركزي السعودي. 

كة  -ب يتمتع العضو المنتدب بصلاح�ة ومسؤول�ة تنف�ذ س�اسات ال�ش
اف العام ع� عمل�اتها  ي �حددها مجلس الإدارة، و�قوم بالإ�ش الىت

كة، و�عهد إل�ه مجلس الإدارة عند  وهو المسؤول التنف�ذي لل�ش
ي ُ�عهد بها عادة لمسؤول تنف�ذي أول.   تعيينه بالسلطات اليت

و�الإضافة لما تقدم لمجلس الإدارة أن �عهد و�سند إ� العضو  -ج
 لأحكام 

�
المنتدب أي صلاح�ة �مارسها المجلس وذلك طبقا

وط وقيود يرى أنها مناسبة، و�مكن أن �مارس العضو المنتدب  و�ش
ە الصلاح�ات بالإضافة إ� المجلس أو أن ُ�ستثضى المجلس مثل هذ

ي أو  -من وقت لآخر -من ممارستها، كما �حق لمجلس الإدارة
أن �ل�ن

 من هذە الصلاح�ات. 
�
ا  �سحب أو �عدل أو �غ�ي جميع أو أ�َّ

كة، و�حدد  -د ن مديرا� أو مدراء لل�ش �جوز لمجلس الإدارة أن �عني
وط تعيينهم.   صلاح�ات كل منهم و�ش

 نطاق صلاح�ات العضو المنتدب
 

ي  تم
الحا�ي للم�ف، الأساس النظام  ) من23المادة ( نقل ذات النص الوارد �ف

 .أ��� موائمة مع النظام الحا�ي لتكون المسودة 

 )28المادة (
 دعوة الجمع�ات

 
ن بدعوة من مجلس الإدارة، وع�  .1 تعقد الجمع�ة العامة للمساهمني

مجلس الإدارة أن �دعو الجمع�ة العامة العاد�ة للانعقاد خلال 
) يوما من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة  ن (ثلاثني

ي  أو مساهم أو أ��� �مثلون كة الئت ي المائة) من أسهم ال�ش
ة �ف (ع�ش

لها حقوق تص��ت ع� الأقل، و�جوز لمراج�ي الحسابات دعوة 
ن  الجمع�ة للانعقاد إذا لم �قم مجلس الإدارة بدعوتها خلال ثلاثني
يوما من تار�ــــخ طلب مراج�ي الحسابات. كما �جب ع� المجلس 

ك المركزي دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة للانعقاد بطلب من البن
 السعودي. 

ي الفقرة أعلاە المسائل  .2
ف الطلب المشار إل�ه �ف �جب أن يبني
 المطلوب أن �صوت عليها المساهمون. 

و�كون توج�ه الدعوة لانعقاد الجمع�ة قبل الم�عاد المحدد لها  .3
ي تحددها  ا للضوابط الىت ا ع� الأقل وفق� �ن) يوم� (بواحد وع�ش

 : ي
 اللوائح، مع مراعاة الآئت

ي إبلاغ الم .أ
ف بخطابات مسجلة ع� عناو�نهم الواردة �ف ساهمني

، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل  ن سجل المساهمني
 التقن�ة الحديثة. 

إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ� السجل  .ب
التجاري، وصورة إ� هيئة السوق المال�ة والبنك المركزي 

 .  السعودي خلال المدة المحددة للن�ش
:  �جب أن تتضمن .4 ي

 الدعوة إ� اجتماع الجمع�ة ع� الأقل، ما �أىت
ي إنابة  .أ

ي حضور اجتماع الجمع�ة وحقه �ض
ب�ان صاحب الحق �ض

من �ختارە من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة، و��ان حق 
ي مناقشة الموضوعات المدرجة ع� جدول 

المساهم �ض
أعمال الجمع�ة وتوج�ه الأسئلة وك�ف�ة ممارسة حق 

 .التص��ت
 .لاجتماع وتار�خه وموعدەمكان عقد ا .ب
 .ن�ع الجمع�ة سواء كانت عامة أو خاصة .ج
ا  الاجتماع أعمال جدول .د  تص��ت المطلوب البنود  متضمن�

ن   . عليها  المساهمني

 المادة الثلاثون
 دعوة الجمع�ات

 
تنعقد الجمع�ات العامة والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة، وع� مجلس  - 1

) يوما من تار�ــــخ الإدارة أن �دعو الجمع�ة العامة  ن العاد�ة للانعقاد خلال (ثلاثني
ي المائة) من أسهم 

ة �ف طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أ��� �مثلون (ع�ث
ي لها حقوق تص��ت ع� الأقل، و�جوز لمراجع الحسابات دعوة  كة الىت ال�ش
 ( ن الجمع�ة العامة العاد�ة إ� الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة خلال (ثلاثني

 ما من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات. يو 

ي الفقرة ( - 2
ف الطلب المشار إل�ه �ف ) من هذە المادة المسائل 1�جب أن يبني

 المطلوب أن �صوت عليها المساهمون. 

�كون توج�ه الدعوة لانعقاد الجمع�ة قبل الم�عاد المحدد له (بواحد  - 3
ي 

�ن) يوما ع� الأقل وفقا لأحكام النظام، مع مراعاة الآىت  : وع�ش

ي سجل  -أ 
ف بخطابات مسجلة ع� عناو�نهم الواردة �ف إبلاغ المساهمني

، أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقن�ة الحديثة.  ن  المساهمني

ي، وكذلك ر إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ� السجل التجا -ب 
ي السوق المال�

كة مدرجة �ف ي صورة إ� هيئة السوق المال�ة إذا كانت ال�ش
ة �ف

 تار�ــــخ إعلان الدعوة. 

4 -  : ي
 �جب أن تتضمن الدعوة إ� اجتماع الجمع�ة ع� الأقل، ما �أىت

ي إنابة من �ختارە  -أ 
ي حضور اجتماع الجمع�ة وحقه �ض

ب�ان صاحب الحق �ض
ي مناقشة الموضوعات 

من غ�ي أعضاء مجلس الإدارة، و��ان حق المساهم �ض
الأسئلة وك�ف�ة ممارسة حق المدرجة ع� جدول أعمال الجمع�ة وتوج�ه 

 التص��ت. 

 مكان عقد الاجتماع وتار�خه وموعدە.  –ب 

 ن�ع الجمع�ة سواء كانت جمع�ة عامة أو خاصة –ج 

ض عليها.  –د   البنود المطلوب تص��ت المساهمني
�
 جدول أعمال الاجتماع متضمنا

 
 وثلاثون السابعةالمادة 

 أحكام إضاف�ة تتعلق بدعوة الجمع�ات
 



Public - عام 

 عن ط��ق وسائل التقن�ة الحديثةل اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة السادس ع�ش الاجتماع الأو 
   Page 34 of 59              

 

المجلس دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة للانعقاد بطلب من �جب ع�  .أ 
 البنك المركزي السعودي. 

�جب ع� المجلس إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ�  .ب
 .  البنك المركزي السعودي خلال المدة المحددة للن�ش

 )32المادة (
ي الجمع�ات

 التص��ت �ف
 

ي ال -أ
جمع�ات ل�ل مساهم صوت واحد عن كل سهم واحد �مثله �ف

ا��ي  ي  العامة، و يتم استعمال آل�ة التص��ت ال�ت
 انتخاب مجلس �ف

 من أ���  للسهم التص��ت حق استخدام �جوز لا بح�ث الإدارة،
 مرة واحدة. 

اك الإدارة مجلس لأعضاء �جوز لا -ب ي  الاش�ت
 قرارات ع� التص��ت �ف

ي  الجمع�ة كة إدارة عن المسؤول�ة من ذممهم ب�براء تتعلق اليت  ال�ش
ي  أو ة مصلحة فيها  لهم اليت ة غ�ي  أو مبا�ش ي   مبا�ش  ع� تنطوي واليت

ي  أو  مصالح تعارض خ�ص تتعلق اليت  الإدارة مجلس عضو  ب�ت
كة لنشاط منافسة أعمال بممارسة  .ال�ش

 المادة الحاد�ة وثلاثون
ي الجمع�ات

 التص��ت �ف
 

. ولا�جوز لأعضاء مجلس ا��ي  �كون انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بالتص��ت ال�ت
ي تتعلق بالأعمال والعقود،  ي التص��ت ع� قرارات الجمع�ة الىت

اك �ف الإدارة الاش�ت
ي تنطوي ع� تعارض مصالح.  ة أو الىت ة أو غ�ي مبا�ش ي لهم فيها مصلحة مبا�ش  الىت

 
 المادة الحاد�ة وأر�عون

ي الجمع�اتأ
 حكام إضاف�ة تتعلق بالتص��ت �ض

 
ي  تم

الحا�ي للم�ف، الأساس النظام  ) من32المادة ( نقل ذات النص الوارد �ف
 .لتكون المسودة أ��� موائمة مع النظام الحا�ي 

 )36المادة (
 إعداد المحا�ض 

 
�ن  ض الحا�ض �حرر مح�ض باجتماع الجمع�ة يتضمن عدد المساهمني
ي ح�ازتهم، بالأصالة أو الن�ابة، 

ي �ف بالأصالة أو الن�ابة، وعدد الأسهم اليت
ي وعدد الأصوات المقرر لها،  والقرارات المتخذة، وعدد الأصوات اليت

ي 
ي دارت �ض وافقت عليها أو عارضتها، وخلاصة واف�ة للمناقشات اليت

ي سجل خاص يوقعه 
الاجتماع، وتدون هذە المحا�ض عقب كل اجتماع �ض

ن �ها وجامعوا الأصوات.   رئ�س الجمع�ة وأمني

 المادة الثان�ة وثلاثون
 إعداد محا�ض الجمع�ات

 
�ن بالأصالة أو �حرر باجتماع ا ض الحا�ض لجمع�ة مح�ض يتضمن عدد المساهمني

ي ح�ازتهم بالأصالة أو الن�ابة، وعدد الأصوات المقررة 
ي �ف الن�ابة، وعدد الأسهم اليت

ي وافقت عليها، أو عارضتها،  ي اتخذت، وعدد الأصوات اليت لها، والقرارات اليت
ي الاجتماع، وتدون ال

ي درات �ف محا�ض بصفة وخلاصة واف�ة للمناقشات اليت
ف �ها  ي سجل خاص يوقعه رئ�س الجمع�ة وأمني

منتظمة عقب كل اجتماع �ف
 وجامعو الأصوات. 

)40المادة (  
 السنة المال�ة

 
ي اليوم 

ي اليوم الأول من شهر يناير وتنت�ي �ف
كة �ف تبدأ السنة المال�ة لل�ش

، ع� أن السنة المال�ة الأخ�ي من شهر د�سم�ب من كل سنة م�لاد�ة
ي تبدأ من تار�ــــخ ق�دها بالسجل التجاري الأو�  كة تكون المدة اليت لل�ش

ي اليوم الأخ�ي من شهر د�سم�ب لتلك السنة؛ إلا إذا كانت هذە 
وتنت�ي �ف

ي هذە الحالة تمتد إ� 
ة أقل من ستة أشهر، فإن السنة المال�ة �ف الف�ت

 آخر يوم من شهر د�سم�ب من السنة التال�ة. 

 المادة الثامنة وأر�عون
 

ي ع�ث شهرا م�لاد�ا تبدأ من يوم تكو  كة اثين من شهر يناير  01ن السنة المال�ة لل�ث
 . من شهر د�سم�ب  31وتنت�ي بنها�ة يوم 

 

)48المادة (  
كات ونظام مراقبة البنوكأ حكام نظام ال�ش  

 
كات ونظام مراقبة البنوك وتعل�مات البنك  تطبق أحكام نظام ال�ش

ي هذا النظام الأساس. المركزي السعودي ع� كل ما لم يرد 
 ذكرە �ف

 المادة الثالثة والخمسون
 الأحكام الختام�ة 

 
ي الممل�ة الع���ة السعود�ةتخضع  -1

كة للأنظمة السار�ة �ف  . ال�ش
كات نظام أحكام �خالف نصأي  -2 ي هذا النظام ال�ش

 به �عتد  لا الأساس �ف
ي نظام من نصوص ما ورد  و�طبق بحقه

كات وكل ما لم �ف  به نص يرد  ال�ش
ي 

كات ولائحته التنف�ذ�ة نظام �طبق �شأنه الأساس هذا النظام�ف  .ال�ش
ي هذا النظام بصحة الب�انات والأحكام المؤسسون�قر  -3

 واتفاقها  المدرجة �ف
كات الصادر بالمرسوم نظام احكام مع (م ال�ش  ) بتار�ــــخ/ 132المل�ي
المتطلبات  واست�فاءها لجميعه ولوائحه التنف�ذ�ة، 1/12/1443

ي تصدرها وزارة التجارةوالتعل�مات ا ا لأحكام النظام، و�تحمل  ليت وفق�
ي قد  التبعات النظام�ة والمال�ة وجميع المسؤول�ة المؤسسون عن  تنشأ  اليت
ن  ذلك، كما ان ي اتخاذ الإجراءات النظام�ة  ع� علم المؤسسني

بحق الوزارة �ف
ي حال

ي الأحكام تعارض أو  أي مخالفة وجود  اللازمة �ف
ي النظام �ف

 الواردة �ف
البنك المركزي  ممانعة ع� خطاب عدم كما �جب الحصولالأساس  
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كة او أي تعد�ل  الأساس كتابة قبل اصدار النظام  السعودي المسبقة لل�ش
 .عل�ه �طراء

 
السابعة والخمسونالمادة   

كات ونظام مراقبة البنوكأ حكام نظام ال�ش  
 

كات ونظام مراقبة البنوك وتعل�م ات البنك أي نص �خالف أحكام نظام ال�ش
ي هذا النظام الأساس لا �عتد به و�طبق بحقه ما ورد من 

المركزي السعودي �ف
ي 

ي هذا النظام  . الأنظمة والتعل�ماتتلك نصوص �ف
وكل ما لم يرد به نص �ف

كات ولائحته التنف�ذ�ة والأنظمة أحكام الأساس �طبق �شأنه  نظام ال�ش
 والتعل�مات الأخرى ذات العلاقة. 

 

 الرئ�س التنف�ذيرئ�س مجلس الإدارة والعضو المنتدب و صلاح�ات جدول 

 السجلات التجار�ة
 حق التوك�ل الرئ�س�ة

�حق التوك�ل، �مارسها  التأ��د السنوي  .1
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  شطب  .2
 منفرد

  الفرع�ة

�حق التوك�ل، �مارسها  اصدار  .3
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التأ��د السنوي  .4
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  شطب  .5
 منفرد

�ك كة ك�ش ي تدخل فيها ال�ش كات اليت  ال�ش

كات  .6 �حق التوك�ل، �مارسها  توقيع عقود ال�ش
 منفرد

اء الحصص  .7 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

كة  .8 �حق التوك�ل، �مارسها  تصف�ة ال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع الحصص  .9
 منفرد

ي   .10
كة �ف كة المساهم فيهاتمث�ل ال�ث �حق التوك�ل، �مارسها  ال�ش

 منفرد
كة كات بأسم ال�ش  تأس�س ال�ش

  السجلات التجار�ة

�حق التوك�ل، �مارسها  اصدار  .11
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التأ��د السنوي  .12
 منفرد

13.  
�حق التوك�ل، �مارسها  شطب 

 منفرد
  

ي الوزارة  .14
�حق التوك�ل، �مارسها  �سج�لها �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تمث�ل امام كاتب العدل  .15
 منفرد
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كة  .16 �حق التوك�ل، �مارسها  التوقيع ع� عقد ال�ش
 منفرد

كاء  .17 �حق التوك�ل، �مارسها  التوقيع ع� قرارات ال�ش
 منفرد

 البنك�ة

�حق التوك�ل، �مارسها  فتح الحسابات  .18
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  فتح الاعتمادات  .19
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  الا�داع  .20
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  السحب  .21
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  اصدار الش�كات  .22
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تحد�ث الحسابات  .23
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج كشوف الحسابات  .24
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  طلب التسه�لات  .25
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  طلب الضمانات  .26
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  توقيع عقود القروض  .27
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  توقيع الأوراق التجار�ة  .28
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  توقيع سندات لأمر  .29
 منفرد

30.  
 التقدم بأي طلب أو خدمة من الطلبات
 أو الخدمات المندرجة تحت اختصاص

 الاتصالات وتقن�ة المعلومات هيئة

�حق التوك�ل، �مارسها 
 منفرد

31.  

 -صلاح�ة التف��ض لأي شخص 
�
وفقا  

للتقدم بأي من -للأنظمة ذات العلاقة  
 الطلبات أو الخدمات المندرجة تحت

 اختصاص هيئة الاتصالات وتقن�ة
 المعلومات

�حق التوك�ل، �مارسها 
 منفرد

ون�ا)  .32 �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ر الأوراق التجار�ة (إل��ت
 منفرد

ون�ا)  .33 �حق التوك�ل، �مارسها  توقيع الأوراق التجار�ة (إل��ت
 منفرد

ون�ا)  .34 �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ر العقود التنف�ذ�ة (إل��ت
 منفرد

ون�ا)  .35 �حق التوك�ل، �مارسها  توقيع العقود التنف�ذ�ة (إل��ت
 منفرد

ون�ةتوقيع الضمانات والاعتمادات   .36 �حق التوك�ل، �مارسها  الإل��ت
 منفرد

 ادارة الاملاك
اء و�يع وافراغ الممتل�ات  �ش

  العقار

اء  .37 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع  .38
 منفرد



Public - عام 

 عن ط��ق وسائل التقن�ة الحديثةل اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة السادس ع�ش الاجتماع الأو 
   Page 37 of 59              

 

�حق التوك�ل، �مارسها  افراغ  .39
 منفرد

ي 
  الارا�ض

اء  .40 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

�مارسها �حق التوك�ل،  بيع  .41
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  افراغ  .42
 منفرد

  الاسهم

اء  .43 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع  .44
 منفرد

 رهن الاملاك

�حق التوك�ل، �مارسها  حق الرهن  .45
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  فك الرهن  .46
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  القبض  .47
 منفرد

 الأوراق التجار�ةتح��ر 

�حق التوك�ل، �مارسها  الموافقة والتوقيع ع� الأوراق التجار�ة  .48
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  ا�شاء الأوراق التجار�ة  .49
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  الغاء الأوراق التجار�ة  .50
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  اغلاق الأوراق التجار�ة  .51
 منفرد

�كتعد�ل عقد  كة ك�ش ي تدخل فيها ال�ش
كات اليت  ال�ش

كاء   الموافقة ع� قرارات ال�ش

ي   .52
�حق التوك�ل، �مارسها  تغي�ي ال��ان القانوين

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  ز�ادة أو تخف�ض رأس المال  .53
 منفرد

اء الحصص  .54 �حق التوك�ل، �مارسها  قبول التنازل عن الحصص و�ش
 منفرد

كاء  .55 �حق التوك�ل، �مارسها  دخول وخروج ال�ش
 منفرد

كاء بالاندماج  .56 �حق التوك�ل، �مارسها  التوقيع ع� قرار ال�ش
 منفرد

ي بنود عقد التأس�س  .57
�حق التوك�ل، �مارسها  التعد�ل ع� با�ت

 منفرد
  

كة  .58 �حق التوك�ل، �مارسها  تصف�ة ال�ش
 منفرد

كة ا� مؤسسة  .59 �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل ال�ش
 منفرد

 القضاء
ع�ة  حق التوك�ل التمث�ل امام المحا�م ال�ث

�حق التوك�ل، �مارسها  سماع الدعاوي والرد عليها  .60
 منفرد
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�حق التوك�ل، �مارسها  المصالحة  .61
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  رفض وقبول التحك�م  .62
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  رفض وقبول الصلح  .63
 منفرد

التوك�ل، �مارسها �حق  الإقرار والإنكار  .64
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل  .65
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  المرافعة  .66
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  المدافعة  .67
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  المطالبة  .68
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  المخاصمة  .69
 منفرد

ن   .70 ن المحكمني �حق التوك�ل، �مارسها  تعيني
 منفرد

ن   .71 ن المحامني �حق التوك�ل، �مارسها  تعيني
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التمث�ل امام كتابات العدل  .72
 منفرد

ون�ة  .73 �حق التوك�ل، �مارسها  استخدام وتنف�ذ كافة خدمات وزارة العدل الال��ت
 منفرد

ون�ة  .74 �مارسها �حق التوك�ل،  تف��ض/توك�ل الغ�ي ع� تنف�ذ خدمات وزارة العدل الال��ت
 منفرد

75.  

التوقيع ع� اتفاق�ة  -(التوقيع ع� اتفاق�ة عقد القرض وتعد�لاته وملحقاته وكافة الوثائق ذات العلاقة 
التوقيع أمام كاتب العدل ف�ما �خص الرهن الصنا�ي الخاص برهن  –التوقيع ع� اتفاق�ة المشورة  – المتابعة

كة   -�سد�د القرض- طلب الإعفاء من القرض -ل عن القرض التناز  -استلام القرض  -جميع ممتل�ات ال�ش
 التوقيع ع� اتفاق�ة الاعتماد المستندي)

�حق التوك�ل، �مارسها 
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  (التوقيع ع� الضمان الاعتباري)  .76
 منفرد

امات وتعد�ل عقد القرض)  .77 ض �حق التوك�ل، �مارسها  (التوقيع ع� اتفاق�ة نقل الال�ت
 منفرد

كاء)  .78 كة وال�ش �حق التوك�ل، �مارسها  (التوقيع ع� اتفاق�ة ترت�ب الديون عن ال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  (اصدار وتعد�ل و�لغاء اعلان التنازل)  .79
 منفرد

ي لتنم�ة القطاع غ�ي ال���ي   خدمات المركز الوطين

ها من خدمات الوساطة   .80 ي القطاع غ�ي ال���ي خدمات وسطاء الجمع وال�ف والتس��ق وغ�ي
�حق التوك�ل، �مارسها  �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  خدمات التط�ع  .81
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  خدمات تأس�س و�دارة ال��انات غ�ي ال��ح�ة  .82
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  خدمات تقد�م السلع والخدمات لل��انات غ�ي ال��ح�ة  .83
 منفرد

 عام

�حق التوك�ل، �مارسها  وتنف�ذ كافة خدمات منصة اعتماداستخدام   .84
 منفرد

ون�ة  .85 �ة والتنم�ة الاجتماع�ة الال��ت �حق التوك�ل، �مارسها  استخدام وتنف�ذ كافة خدمات وزارة الموارد الب�ش
 منفرد
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اء المؤسسة  .86 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التوقيع ع� جميع المستندات لدى الغرفة التجار�ة  .87
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع المؤسسة  .88
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة إدارة السجلات  .89
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج السجلات  .90
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل السجلات التجار�ة  .91
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إدارة السجلات  .92
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء السجلات  .93
 منفرد

اف ع� السجلات  .94 �حق التوك�ل، �مارسها  الإ�ش
 منفرد

اك لدى الغرفة التجار�ة  .95 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح الاش�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  اعتماد التوقيع لدى الغرفة التجار�ة  .96
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء التوقيع لدى الغرفة التجار�ة  .97
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  دخول المناقصات واستلام الاستمارات  .98
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة التأمينات الاجتماع�ة  .99
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة مصلحة الزكاة والدخل  .100
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إدارة السجل التجاري  .101
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء السجل التجاري  .102
 منفرد

ي   .103
�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة الدفاع المديف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل السجلات  .104
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إضافة �شاط  .105
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  حجز الاسم التجاري  .106
 منفرد

اك لدى الغرفة   .107 �حق التوك�ل، �مارسها  التجار�ةتجد�د الاش�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل السجل التجاري  .108
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل السجل التجاري  .109
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج سجل بدل تالف أو مفقود  .110
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج سجل بدل تالف أو مفقود  .111
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  �سج�ل العلامة التجار�ة  .112
 منفرد



Public - عام 

 عن ط��ق وسائل التقن�ة الحديثةل اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة السادس ع�ش الاجتماع الأو 
   Page 40 of 59              

 

�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل عن العلامة التجار�ة  .113
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل عن الاسم التجاري  .114
 منفرد

اخ�ص  .115 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج ال�ت
 منفرد

اخ�ص  .116 �حق التوك�ل، �مارسها  تجد�د ال�ت
 منفرد

اخ�ص  .117 �حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل ال�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إضافة �شاط  .118
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  حجز الأسماء  .119
 منفرد

اخ�ص  .120 �حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء ال�ت
 منفرد

اك بالغرفة التجار�ة  .121 �حق التوك�ل، �مارسها  تجد�د الاش�ت
 منفرد

�مارسها �حق التوك�ل،  فتح الفروع  .122
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة التأمينات الاجتماع�ة  .123
 منفرد

ي   .124
�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة الدفاع المديف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة مصلحة الزكاة والدخل  .125
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع القارب  .126
 منفرد

خ�ص  .127 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح ف�ع لل�ت
 منفرد

خ�ص  .128 �حق التوك�ل، �مارسها  نقل ال�ت
 منفرد

كة  .129 �حق التوك�ل، �مارسها  تأس�س �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التوقيع ع�ي عقود التأس�س وملاحق التعد�ل  .130
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء عقود التأس�س وملاحق التعد�ل  .131
 منفرد

كاء  .132 �مارسها �حق التوك�ل،  توقيع قرارات ال�ش
 منفرد

ن المدراء وعزلهم  .133 �حق التوك�ل، �مارسها  تعيني
 منفرد

كة  .134 �حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل أغراض ال�ش
 منفرد

كة  .135 �حق التوك�ل، �مارسها  تصف�ة ال�ش
 منفرد

كة من مساهمة إ� ذات مسئول�ة محدودة  .136 �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل ال�ش
 منفرد

كة من ذات   .137 �حق التوك�ل، �مارسها  مسئول�ة محدودة إ� مساهمةتح��ل ال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  ز�ادة رأس المال  .138
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  خفض رأس المال  .139
 منفرد
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كاء  .140 �حق التوك�ل، �مارسها  دخول وخروج �ش
 منفرد

كات قائمة  .141 ي �ش
�حق التوك�ل، �مارسها  الدخول �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  والأسهم والسنداتنقل الحصص   .142
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تحد�د رأس المال  .143
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام فائض التخص�ص  .144
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع الحصص والأسهم واستلام الق�مة  .145
 منفرد

�مارسها �حق التوك�ل،  التنازل عن الحصص والأسهم من رأس المال  .146
 منفرد

كة  .147 �حق التوك�ل، �مارسها  بيع ف�ع ال�ش
 منفرد

كاء �ف العقد  .148 �حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل جنس�ة أحد ال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  قبول التنازل عن الحصص والأسهم ورأس المال  .149
 منفرد

اء الحصص والأسهم ودفع الثمن  .150 �حق التوك�ل، �مارسها  �ث
 منفرد

كةقفل   .151 �حق التوك�ل، �مارسها  الحسابات لدى البنوك باسم ال�ش
 منفرد

كة  .152 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح الحسابات لدى البنوك باسم ال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  توقيع الاتفاق�ات  .153
 منفرد

كة  .154 �حق التوك�ل، �مارسها  �سج�ل ال�ش
 منفرد

التوك�ل، �مارسها �حق  �سج�ل الوكالات والعلامات التجار�ة  .155
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  حضور الجمع�ات العامة  .156
 منفرد

كة  .157 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح الفروع لل�ش
 منفرد

كة  .158 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح الملفات لل�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التوقيع ع� عقود التأس�س وملاحق التعد�ل لدى كاتب العدل  .159
 منفرد

كة  .160 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج السجلات التجار�ة وتجد�دها لل�ش
 منفرد

اك بالغرفة التجار�ة وتجد�دها  .161 �حق التوك�ل، �مارسها  الاش�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة الهيئة العامة للاستثمار والتوقيع أمامها  .162
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  والمقاي�سمراجعة إدارة الجودة والنوع�ة وهيئة المواصفات   .163
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة هيئة سوق المال  .164
 منفرد

كة  .165 اخ�ص وتجد�دها لل�ش �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج ال�ت
 منفرد

كة  .166 �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل المؤسسة إ� �ش
 منفرد
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كة إ� مؤسسة  .167 �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل ف�ع ال�ش
 منفرد

كة  .168 كة إ� �ش �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل  ف�ع ال�ش
 منفرد

ي   .169
�حق التوك�ل، �مارسها  الج��دة الرسم�ة ��ش عقد التأس�س وملاحق التعد�ل وملخصاتها والأنظمة الأساس�ة �ف

 منفرد

كة  .170 كات الاتصالات وتأس�س الهواتف الثابتة أو الجوالات باسم ال�ث �مارسها �حق التوك�ل،  مراجعة �ث
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  دخول المناقصات واستلام الاستمارات  .171
 منفرد

كة مع الغ�ي   .172 �حق التوك�ل، �مارسها  توقيع العقود الخاصة بال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل عن العلامات التجار�ة أو إلغائها  .173
 منفرد

كة  .174 �حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل اسم ال�ش
 منفرد

ات  .175 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج التأش�ي
 منفرد

كة إ� مؤسسة  .176 �حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل ال�ش
 منفرد

ات  .177 �حق التوك�ل، �مارسها  استلام تع��ضات التأش�ي
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تحد�ث ب�انات العمال  .178
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  و�لغاؤهافتح الملفات الأساس�ة والفرع�ة وتجد�دها   .179
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تصف�ة العمالة و�لغاؤها  .180
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التبليغ عن هروب العمالة  .181
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء بلاغات الهروب للعمالة  .182
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل ال�فالات   .183
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل المهن  .184
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل مل��ة المنشآت وتصفيتها و�لغاؤها  .185
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة قسم المكاتب الأهل�ة للاستقدام  .186
 منفرد

ي القوى العاملة  .187
�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة إدارة الحاسب الآ�ي �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  وتجد�دهااستخراج رخص العمل   .188
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام شهادات السعودة  .189
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج كشف ب�انات (برنت)  .190
 منفرد

ض   .191 �حق التوك�ل، �مارسها  إضافة وحذف السعوديني
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها   استقدام  .192
 منفرد

�مارسها �حق التوك�ل،  استقدام  .193
 منفرد
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�حق التوك�ل، �مارسها  فتح ملف  .194
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تفع�ل البوابة السعود�ة  .195
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استقدام العمالة من الخارج  .196
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إنهاء إجراءات العمالة لدى التأمينات الاجتماع�ة  .197
 منفرد

ات  .198 التوك�ل، �مارسها �حق  الغاء التأش�ي
 منفرد

ات  .199 داد مبالغ التأش�ي �حق التوك�ل، �مارسها  اس�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل الجنس�ات  .200
 منفرد

ات ال��ارات العائل�ة  .201 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج تأش�ي
 منفرد

ات استقدام العوائل  .202 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج تأش�ي
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  السفارةمراجعة   .203
 منفرد

ات الخروج والعودة  .204 �حق التوك�ل، �مارسها  تمد�د تأش�ي
 منفرد

ات ال��ارة  .205 �حق التوك�ل، �مارسها  تمد�د تأش�ي
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج كشف ب�انات (برنت)  .206
 منفرد

ة  .207 �حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء التأش�ي
 منفرد

داد   .208 ةأمبلغ التاس�ت �حق التوك�ل، �مارسها  ش�ي
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل جهة القدوم  .209
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج الإقامات  .210
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تجد�د الإقامات  .211
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  عمل خروج وعودة  .212
 منفرد

ي   .213
�مارسها �حق التوك�ل،  عمل الخروج النهائئ

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل ال�فالات   .214
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج الإقامات بدل مفقود أو تالف  .215
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إنهاء إجراءات العمالة المتوفاة  .216
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التبليغ عن الهروب  .217
 منفرد

التوك�ل، �مارسها �حق  إلغاء بلاغات الهروب  .218
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل المعلومات وتحد�ث الب�انات  .219
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التس��ة والتنازل عن العمال  .220
 منفرد
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ح�ل والوافدين  .221 �حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة إدارة ال�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج كشف ب�انات العمال (برنت)  .222
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  اسقاط العمالة  .223
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إدارة أعما�ي التجار�ة  .224
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل كفالة العمالة لنفسه  .225
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إضافة المولود  .226
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إنهاء إجراءات العامل المتو�ف   .227
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إدارة شؤون المنافذ  .228
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج مشاهد الإعادة  .229
 منفرد

ض   .230 �حق التوك�ل، �مارسها  إضافة تابعني
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إضافة الأبناء إ� جواز الأب أو الأم  .231
 منفرد

�مارسها �حق التوك�ل،  فصل الأبناء من جواز الأب أو الأم  .232
 منفرد

ات الخروج والعودة  .233 �حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء تأش�ي
 منفرد

ي   .234
ات الخروج النهائئ �حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء تأش�ي

 منفرد

ات سفر بدل تالف أو مفقود  .235 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج تأش�ي
 منفرد

ات ال��ارة  .236 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج تمد�د تأش�ي
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل المهن  .237
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج تصار�ــــح حج  .238
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة شئون الخادمات  .239
 منفرد

ون�ه  .240 �حق التوك�ل، �مارسها  التسج�ل �ف الخدمه الال��ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  جميع المسائل مراجعة وزارة الزراعة ومدي��ة الزراعة بخصوص  .241
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة كتابة العدل أو المحكمة لقبول إفراغها  .242
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل عن القرار الزرا�ي   .243
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل القرار الزرا�ي   .244
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام الرواتب  .245
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  الرواتب التقاعد�ةاستلام   .246
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام مكافأة نها�ة الخدمة والتع��ض عن الإجازات  .247
 منفرد
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�حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل الراتب  .248
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام المكافأة  .249
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج تع��ف بالراتب  .250
 منفرد

ي   .251
�حق التوك�ل، �مارسها  استلام مستحقايت

 منفرد

ع�ة  .252 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح الحسابات بضوابط �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  قفل الحسابات و�س��تها  .253
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  السحب من الحسابات  .254
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج بطاقات �اف آ�ي   .255
 منفرد

ع�ة  .256 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج البطاقات الائتمان�ة المتوافقة مع الأحكام ال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام الحوالات و�فها  .257
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  �ف الش�كات  .258
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إصدار الش�كات المصدقة  .259
 منفرد

التوك�ل، �مارسها  �حق استخراج دفاتر ش�كات  .260
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج كشف حساب  .261
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التح��ل من الحسابات  .262
 منفرد

ع�ة  .263 �حق التوك�ل، �مارسها  طلب القروض البنك�ة المتوافقة مع الأحكام والضوابط ال�ش
 منفرد

ع�ة  .264 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح حساب بضوابط �ش
 منفرد

ي الحساب  .265
�حق التوك�ل، �مارسها  الإ�داع �ف

 منفرد

ي صناديق الأمانات  .266
اك �ف �حق التوك�ل، �مارسها  تجد�د الاش�ت

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  فتح صناديق الأمانات  .267
 منفرد

ي صناديق الأمانات  .268
اك �ف �حق التوك�ل، �مارسها  الاش�ت

 منفرد

�مارسها �حق التوك�ل،  طلب الإعفاء من القروض  .269
 منفرد

اض ع� الش�كات  .270 �حق التوك�ل، �مارسها  الاع�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تحد�ث الب�انات  .271
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تنش�ط الحسابات  .272
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام الش�كات  .273
 منفرد

داد وحدات صناديق الأمانات  .274 �حق التوك�ل، �مارسها  اس�ت
 منفرد
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�حق التوك�ل، �مارسها  جميع الجهات الحكوم�ة والخاصة مراجعة  .275
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إعادة جدولة الأقساط  .276
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  طلب نقاط البيع  .277
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  طلب اعتماد بن�ي   .278
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  طلب ضمان بن�ي   .279
 منفرد

كات المساهمة  .280 ي ال�ش
�حق التوك�ل، �مارسها  الا�تتابات �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام شهادات المساهمات  .281
 منفرد

ع�ة  .282 اء الأسهم المتوافقة مع الأحكام ال�ش �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

ع�ة  .283 �حق التوك�ل، �مارسها  بيع الأسهم المتوافقة مع الأحكام ال�ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام ق�مة الأسهم  .284
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام الأر�اح  .285
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام الفائض  .286
 منفرد

ع�ة وتح��ر وتعد�ل و�لغاء الأوامر  .287 �حق التوك�ل، �مارسها  فتح المحافظ الاستثمار�ة بالضوابط ال�ث
 منفرد

�مارسها �حق التوك�ل،  الا�تتاب  .288
 منفرد

اء أسهم  .289 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع أسهم  .290
 منفرد

داد وحدات الصناديق الاستثمار�ة  .291 �حق التوك�ل، �مارسها  اس�ت
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل الأسهم من المحفظة  .292
 منفرد

ي وحدات الصناديق الاستثمار�ة المتوافقة  .293
اك �ف ع�ة الاش�ت �حق التوك�ل، �مارسها  مع الأحكام ال�ش

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إدارة المحافظ الاستثمار�ة  .294
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إستخراج إثبات مديون�ة  .295
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تصف�ة المحافظ الاستثمار�ة  .296
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  فتح محل  .297
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  ال�روت الصح�ةاستخراج   .298
 منفرد

ي الزراع�ة إ� سكن�ة  .299
�حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل الأرا�ض

 منفرد

ي   .300
�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة الإدارة العامة للتخط�ط العمراين

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  فتح المحلات  .301
 منفرد
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�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج رخص  .302
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تجد�د الرخص  .303
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء الرخص  .304
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  نقل الرخص  .305
 منفرد

م�م  .306 �حق التوك�ل، �مارسها  استخراج فسوحات البناء وال�ت
 منفرد

ي   .307
�حق التوك�ل، �مارسها  تخط�ط الأرا�ض

 منفرد

التوك�ل، �مارسها �حق  استخراج شهادات إتمام البناء  .308
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج رخص �س��ر  .309
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج رخص هدم  .310
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  توقيع عقد الإ�جار  .311
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل عن العقد  .312
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  عمل مخطط للأرض المملوكة  .313
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  مراجعة أمانة  .314
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل الأرض الزراع�ة إ� سكن�ة  .315
 منفرد

اف ع� البناء  .316 �حق التوك�ل، �مارسها  الإ�ش
 منفرد

ن   .317 �حق التوك�ل، �مارسها  توقيع العقود مع مؤسسات البناء والمقاوليني
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  الاستماراتدخول المناقصات واستلام   .318
 منفرد

ي  .319 �حق التوك�ل، �مارسها  البيع والإفراغ للمش�ت
 منفرد

اء وقبول الإفراغ ودفع الثمن  .320 �حق التوك�ل، �مارسها  ال�ث
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استلام الصكوك  .321
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التأج�ي   .322
 منفرد

التوك�ل، �مارسها �حق  استلام الأجرة  .323
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  توقيع عقود الأجرة  .324
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تجد�د عقود الأجرة  .325
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  إلغاء و فسخ عقود التأج�ي   .326
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  الرهن  .327
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  فك الرهن  .328
 منفرد
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�حق التوك�ل، �مارسها  والفرزالتجزئة   .329
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تعد�ل الحدود والأطوال والمساحة وأرقام القطع والمخططات والصكوك وتوار�خها وأسماء الأح�اء  .330
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع  .331
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  قبول الرهن  .332
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  النظام الشاملتحد�ث الصكوك و إدخالها �ف   .333
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع النص�ب من  .334
 منفرد

اء  .335 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

اء النص�ب من  .336 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تأج�ي   .337
 منفرد

ي الحف�ظة  .338
�مارسها �حق التوك�ل،  تعد�ل اسم المالك ورقم السجل المديف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  الهبة والإفراغ  .339
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  قبول الهبة والإفراغ  .340
 منفرد

ي المساحة  .341
�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل عن النقص �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  دمج الصكوك  .342
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  قبول التنازل والإفراغ  .343
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها   الصكوك جميع :كالتا�ي إستخراج مجموعة صكوك بدل مفقود و��اناتها    .344
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  جميع الصكوك: إستخراج مجموعة صكوك بدل تالف و��اناتها كالتا�ي   .345
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  البيع والإفراغ للورثة  .346
 منفرد

التوك�ل، �مارسها  �حق التنازل عن النص�ب من  .347
 منفرد

ي   .348 �حق التوك�ل، �مارسها  إثبات المبين
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج صك بدل تالف  .349
 منفرد

ي  وذلك للعقارات الواقعة  .350
�حق التوك�ل، �مارسها  وخارجها الممل�ة داخل �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل الأرض الزراع�ة إ� سكن�ة أو صناع�ة  .351
 منفرد

ي المساهمات العقار�ة  .352
�حق التوك�ل، �مارسها  الدخول �ف

 منفرد

اء أسهم المساهمات العقار�ة  .353 �حق التوك�ل، �مارسها  �ش
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بيع أسهم المساهمات العقار�ة  .354
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  التنازل عن الأرض المؤجرة  .355
 منفرد
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ي   .356
�حق التوك�ل، �مارسها  النظام الشامل تحد�ث الصك و�دخاله �ف

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استخراج صك بدل مفقود  .357
 منفرد

ي الزراع�ة إ� سكن�ة  .358
�حق التوك�ل، �مارسها  تح��ل الأرا�ض

 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  بناء الأرض  .359
 منفرد

�حق التوك�ل، �مارسها  استئجار الأرض  .360
 منفرد

كةتغي�ي ال��ان   .361 ي لل�ش
�حق التوك�ل، �مارسها  القانوين

 منفرد

362.  
كة توص�ة كة من �ش  تح��ل ال�ش

 �س�طة إ� ذات مسؤول�ة
 محدودة

�حق التوك�ل، �مارسها 
 منفرد
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ون الرابع البند من  د و البن مرفقات ي  وحىت البند والع�ش
 ر�عونوالأالثاين

 
ن إالإدارة  مجلس المحدود وتبليغ الفحص تق��ر  حول� المساهمني

ي  والعقود الأعمال  ة دارة أي مصلحةلأعضاء مجلس الإ  اليت ة غ�ي  أو مبا�ش  فيها مبا�ش
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Classification: Confidential  م5202لعام  العامةعمال لجنة المراجعة للجمعية ل  السنوي تقرير الملخص  Page 1 of 4 

 
 
 

 
 
 

 

 

  تقرير لجنة المراجعة 
 
عن السنة المالية المنتهية ف  

م5202ديسمبر  31   
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 : مقدمة

.  أربعةلجنة المراجعة من  تكونت ن :  وكانت أسماءهمأعضاء، عضو من مجلس إدارة المصرف وثلاثة أعضاء مستقلي   وعضوياتهم كالتالي

 
المعدة وفق لائحتها تضمنت بحث ومناقشة الموضوعات المدرجة بخطتها السنوية  اجتماعات ستة م2025 عقدت لجنة المراجعة خلال العام المالي كما 

 المعتمدة من مجلس الإدارة، بالإضافة إل موضوعات أخرى ذات صلة. 
 

 : م2025الجدول التالي يوضح تواري    خ انعقاد الاجتماعات وبيانات الحضور لاجتماعات اللجنة خلال العام 
 

 عدد الحضور التاري    خ بيان

 جميع أعضاء اللجنة يناير 28 الاجتماع الأول

ي 
 جميع أعضاء اللجنة  إبريل 22 الاجتماع الثانن

 جميع أعضاء اللجنة مايو 29 الاجتماع الثالث

 جميع أعضاء اللجنة يوليو 20 الاجتماع الرابع

 جميع أعضاء اللجنة  أكتوبر  20 الاجتماع الخامس

 جميع أعضاء اللجنة  ديسمب   21 الاجتماع السادس

 

 
ي 
ن
ي إطار م2025ديسمب   31فيما يلي ملخص لأعمال لجنة المراجعة للسنة المنتهية ف

ن
ي قامت بها اللجنة وتابعتها ف

، مشتملا عل أبرز أنشطتها والأعمال الت 

 للمصرف.  العامةتنفيذ لائحتها المعتمدة من قبل الجمعية 

 

: القوائم المالية للمصرف. 
ً
 أولا

ن استعرضت لجنة المراجعة القوائم المالية المرحلية الربعية والقوائم المالية السنوية الموحدة للمصرف، ون اقشت نتائجها مع الإدارة التنفيذية والمراجعي 
، كما اطلعت عل أبرز الموضوعات المحاسبية والمالية ذات العلاقة ن  وفيما يلي أبرز الموضوعات ذات الصلة.  .الخارجيي 

 

ن والإدارة التنفيذية.  المرحلية نتائج القوائم الماليةمناقشة  • ن الخارجيي   الربعية الموحدة للمصرف مع المراجعي 

ي مناقشة  •
ن
ن والإدارة التنفيذية.  م31/12/2025نتائج القوائم المالية السنوية الموحدة للمصرف كما ف ن الخارجيي   مع المراجعي 

 لس إدارة المصرف للاعتماد. م لمج2024للسنة المالية القوائم المالية السنوية الموحدة للمصرف التوصية برفع  •

اكمة )متابعة ن • ن والإدارة  م2025( خلال العام Management Overlaysتائج تعديلات الإدارة المب  ن الخارجيي  والإيضاحات المتعلقة بها مع المراجعي 

 التنفيذية. 

  الرسوم إطفاء بآلية المتعلقة القرارات تنفيذ  متابعة •
 
 . المنتجات جميع عل تطبيقها  استكمال من والتأكد  آليا

 متابعة تنفيذ المعالجة المحاسبية لآلية احتساب أرباح صندوق التنمية العقاري.  •

ي نفذها المصرف عل منهجية احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال العام نتائج الاطلاع عل  •
 لقطاعي الأفراد وغب  الأفراد.  م2025التحسينات الت 

كة  •  إجادة وفق المعايب  الدولية للتقارير المالية. مناقشة إعادة تقييم شر

كة السعودية للمعلومات الائتمانية "سمه".  • ي الشر
ن
 مناقشة مستجدات تقييمات استثمار المصرف ف

 دليل السياسات المحاسبية والتوصية برفعها لمجلس الإدارة للاعتماد.  اتناقشة تحديثم •

 رفعها لمجلس الإدارة للاعتماد. والتوصية ب المالية الرقابة سياسة اتتحديث مناقشة •

  

 أعضاء لجنة المراجعة بمصرف الراجح  المملكة العربية السعودية

 العضوية الاسم

 عضو مجلس الإدارةالمراجعة لجنة  رئيس التميمي  عبد اللهرائد بن 

ي 
 لجنة مراجعة "مستقل"عضو  أسامة بن صالح الحديت 

 لجنة مراجعة "مستقل"عضو  خالد بن صالح السبيل

ي  يوسف بن
 لجنة مراجعة "مستقل"عضو  محمد السحيبانن
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 .  ثانيا: المراجعي   الخارجيي  

ن للمصرف والفروع الأجنبية وذلك بعد دراستها للعروض المقدمة حيث  • ن الخارجيي  ن المراجعي  وافقت الجمعية التوصية لمجلس الإدارة والجمعية العامة بتعيي 

ن كل من مكتب كاهم ويونغ ارنست العامة عل تعيي  كاهم توش اند  ديلويت ومكتب وشر للمصرف الربعية والسنوية للعام  المالية القوائم مراجعةفحص و ل وشر

 . م2026م والرب  ع الأول من عام 2025المالي 

ن لمراجعة أعمال المصرف • ن الخارجيي   . الموافقة عل الخطة المقدمة من المراجعي 

ي التقرير السنوي  •
ن
ي الواردة ف  والتوجيه بمتابعة تنفيذ الخطط التصويبية وفق التواري    خ المستهدفة. مناقشة ملاحظات المراجع الخارج 

كاهم، حول تأكيد  • كاهم ومكتب ديلويت اند توتش وشر ن كل من مكتب ارنست ويونغ وشر ن الخارجيي   الاطلاع عل الإفصاح المقدم من قبل المراجعي 

يعات ذات الاستقلالية ومناقشة عدد من الخدمات المقدمة خارج نطاق القوائم المالي ها عل الاستقلالية والتوافق مع الأنظمة والتشر ة للتأكد من عدم تأثب 

 الصلة. 

 ثالثا: المراجعة الداخلية. 

اتيجية والسنوية المع ي أعمال المجموعة وفق الخطة الاسب 
ن
تمدة، وناقشت تابعت لجنة المراجعة نتائج أعمال مجموعة المراجعة الداخلية ومستوى التقدم ف

:   الملاحظات والتوصيات وخطط المعالجة الخاصة بها. أبرز   لما يلي
 
 كما اعتمدت عدد من اللوائح والسياسات ذات الصلة والمرتبطة بأعمال المجموعة وفقا

المراجعة الداخلية المختلفة والفروع الدولية وكذلك التقارير الخاصة بمجموعة  المصرفلقطاعات  م2025مناقشة أهم نتائج أعمال المراجعة الداخلية للعام  •

 . وتقديم التوصيات اللازمة لذلكوفق خطتها السنوية المعتمدة 

ي عل • ي تنفيذ التوصيات الصادرة من مجموعة المراجعة الداخلية والبنك المركزي السعودي بالإضافة للمراجع الخارج 
ن
الإدارة  متابعة مستوى التقدم ف

 التوصيات حيال ذلك. التنفيذية والفروع الدولية وتقديم عدد من 

ي الداخلي لجودة أعمال المراجعة الداخلية لعام  عالاطلا  •
 م. 2024عل نتائج التقييم الذان 

 . للاطلاع الإدارة لمجلس م2024 للعام الداخلية المراجعة لمجموعة السنوي التقرير  برفعالتوصية  •

 . م2025 للعام الداخلية المراجعة مجموعة برئيس الخاصة الأداء وأهداف معايب   مناقشة واعتماد  •

ي المصرف وفروعه  •
ن
ية لمجموعة المراجعة الداخلية ف ي ذلك متابعة إكمال توظيف الكوادر المؤهلة عل  الأجنبيةمتابعة مستوى كفاية الموارد البشر

ن
بما ف

ي قطاع المراجعة الداخلية. 
ن
 الوظائف الشاغرة ف

 . عملهم نطاق عل قيود  أي وجود  دمع من والتأكد  الداخلية المراجعة واستقلالية فاعلية تأكيد  •

ي مجموعة المراجعة الداخلية خلال العام  •  م. 2025الاطلاع عل نتائج برنامج وخطة تدريب منسون 

حة الإجراءاتواعتماد  مناقشة • ح التعاملات مراجعة آلية حول المقب   . العلاقة ذوي الأطراف مع المصرف يجري  ها  أن المقب 

كة ناقشة م • ن شر ي واعتماد تعيي 
ي  التقييم مهمةلتنفيذ  بروتيفيت   . الداخلية المراجعة مجموعة أعمال لجودة المستقل الخارج 

كات التابعة.  •  الاطلاع عل تقارير لجان المراجعة السنوية ومحاضن الاجتماعات للشر

 م. 2026مناقشة واعتماد الخطة السنوية لمجموعة المراجعة الداخلية لعام  •
 

 
 
ام. رابعا  : مجموعة الالب  

ي أعمال المجموعة وفق الخطة المعتمدة لعام 
ن
ام ومستوى التقدم ف ن م، وناقشت أبرز الملاحظات. كما 2025تابعت لجنة المراجعة نتائج أعمال مجموعة الالب 

 :  لما يلي
 
 اعتمدت عدد من اللوائح والسياسات ذات الصلة. فيما يلي أبرز التوصيات والقرارات المرتبطة بأعمال المجموعة وفقا

ام لمجموعة السنوي التقييم نتائجالاطلاع عل  • ن  . للاعتماد  الإدارة لمجلس والتوصية بالرفع م2024 للعام الالب 

ام تقرير  الاطلاع عل • ن  . للاعتماد  الإدارة مجلسل بالرفع والتوصية م2024 لعام السنوي الالب 

ام والمخاطر للعام  نتائج مشاركة يتم أن عل التوصية • ن  . السعودي المركزي البنك مع م2024تقييم ثقافة الالب 

 م والتوصية برفعه إل مجلس الإدارة. 2024الاطلاع عل تقرير حماية وشكاوى العملاء السنوي لفرع الكويت لعام  •

 مناقشة ومتابعة آلية التصرف بالعقارات المخالفة والمملوكة للمصرف.  •

يعية الأخرى ومتابعة تنفيذ  • وع الاطلاع خلال الاجتماعات عل كافة الغرامات والمخالفات الواردة من البنك المركزي السعودي والجهات التشر مبادرات مشر

كة اكستنشر الاستشارية مع المصرف للحد من الغرامات الواردة عل المصرف وتقديم التوصيات اللازمة لذلك.   شر

 . للاعتماد  دارةالإ  مجلسل والرفع بالتوصية المخالفات عن الإبلاغ سياسة اتتحديث الاطلاع عل •

ام بالمصرف والرفع بالتوصية لمجلس الإدارة للاعتماد.  • ن  الاطلاع عل تحديثات سياسة الالب 

ام لجنة لائحة الاطلاع عل تحديثات • ن  . للاعتماد  الإدارة مجلسوالرفع بالتوصية ل الكويت فرع الالب 

ي  المشبوهة العمليات عن الإخطار  لجنة لائحة تحديثات الاطلاع عل •
ن
 . للاعتماد  دارةالإ  مجلسوالرفع بالتوصية ل الكويت الراجحي  مصرف ف

ام لجنة لائحة تحديثاتالاطلاع عل  • ن  . للاعتماد  دارةالإ  مجلسفرع الأردن والرفع بالتوصية ل الالب 

 الأردن والرفع بالتوصية لمجلس الإدارة للاعتماد.  الاطلاع عل تحديثات سياسة التعامل مع شكاوى العملاء فرع •

ام مجموعة وخطة برنامج اعتماد  • ن  . المعتمدة المراجعة لجنة ولائحة المقدم للعرض وفقا  م2026 للعام الالب 

عية.  : المجموعة الشر
 
 خامسا

عي لعام  •
ي الشر ي أعمال إدارة الرقابة 2024استعراض نتائج التقرير الرقان 

ن
عية وفق الخطة المعتمدة لعام م ومستوى التقدم ف م، ومناقشة أبرز 2024الشر

ي معالجتها. 
ن
 الملاحظات المتعلقة بالمنتجات ومستوى التقدم ف

عي  التدقيق مهمة مستهدفات الاطلاع والاتفاق مع •
عية الهيئة بواسطة المعتمدةو  م2025 لعام الشر  . الشر
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: موضوعات أخرى. 
 
 سادسا

 م وذلك وفق لائحتها المعتمدة. 2025المراجعة لعام اعتماد الخطة السنوية للجنة  •

حة مع تعاملات التعامل من  30الاطلاع عل عدد  •  الأطراف ذوي العلاقة ومراجعتها. المقب 

كة حول تنفيذ مشاري    ع تقنية المعلومات المتعلقة بأعمال المصرف.  •  الاطلاع عل العرض المقدم بواسطة مجموعة الخدمات المشب 

ي المصرف لمراقبة المخاطر. الاطلاع عل الع •
ن
 رض المقدم بواسطة مجموعة إدارة المخاطر حول نتائج تقارير المخاطر والضوابط الرقابية والآلية المتبعة ف

 . من أو ضد المصرف الاطلاع عل موقف المصرف حيال القضايا القانونية الداخلية والخارجية المقامة •

 :
 
 قرارات لجنة المراجعة.  سابعا

. حيث تم إنجاز وتنفيذ )50، قامت اللجنة بالتوصية عل عدد )م2025خلال اجتماعات لجنة المراجعة للعام 
 
ي 46( قرارا

 منها، وجاري العمل عل المتبق 
 
( قرارا

 ( قرارات. 4وهي )

 
 :
 
 تقييم نظام الرقابة الداخلية.  ثامنا

ببذل كاف  ة الجه  ود الممكن  ة لضم  ان ملائم  ة وفاعلية نظ  ام الرقاب  ة الداخلي  ة، وذلك بم  ا يتماش  ى م  ع المتطلب  ات  م2025قام مص  رف الراجح  ي خلال العام 
ي تضمنت مراجع  ة لكف  اءة النظ  ام الرقاب ي الم2025الص  ادرة ع  ن البنك المركزي السعودي. كم  ا أن الأنشطة المنفذة خ لال الع ام 

داخلي من خلال أعمال ، والت 
ام والمخاطر  ن ي تقديم تأكي دات معقول ة لملائمة الضواب ط الرقابي ة الداخلي ة المتبع ة، بالإضافة لتأكيد وج ود الأنظم ة  المراجعة الداخلية والالب 

ن
قد أسهمت ف

التعام ل م عها وكذل ك س لامة تطبيقه  ا، هذا ول  م يتبي  ن وج  ود نق  اط والإج راءات اللازم ة لتحدي د وتقيي م المخاط ر العالي ة الت ي ق د تواجه المص رف وطريقة 
 لنتائج أعمال تقييم نظام الرقاب ة الداخلي ة، ف إن 

 
مص رف الراجح ي لدي ه نظ ام رقاب ي داخلي ضع  ف جوهري  ة تؤث  ر عل  ى ملائم  ة نظام الرقاب  ة الداخلي  ة. وعليه وفقا

ي ويعمل بصورة ملا 
ن
 ب أن أي نظ ام رقاب ة داخلي ة مهم ا بل غ مستوى تصميم ه وفاعلي ته لا يمك ن أن يو كاف

 
ف ر تأكي دات ئمة وتت م مراقبت ه وتعزيزه بشكل مستمر، علم ا

 مطلق ة. 

 

 

 

 

 

 

 وتفضلوا بقبول فائق التحية والتقدير،،


